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PRESIDENCIA
ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 5883, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018

Considerando o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994;
Considerando o Decreto n° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007;

Considerando a Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica
da Presidéncia da Republica;

Considerando o constante dos autos do Processo n° 25100.013688/2018-28 resolve:

Art. 1.° Ficam aprovadas, na forma do Anexo | desta Portaria, as normas de organizagéo e
funcionamento, de rito processual, delimitagdo de competéncias e outras providéncias no
ambito da Comisséo de Etica da Funasa instituida pela Portaria n° 149, de 16 de fevereiro de
2008, além do Cadigo de Etica da Fundagao Nacional de Saide na forma do Anexo |l

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

RODRIGO SERGIO DIAS

ANEXO|

DAS NORMAS GERAIS DE ORGANIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ
DE ETICA DA FUNASA
CAPITULO |
Da Organizagéo da Comisséo de Etica

Art. 1.2 A Comiss3o de Etica da Funasa sera composta por trés membros titulares e respectivos
suplentes, servidores pUblicos ocupantes de cargo de provimento efetivo do seu Quadro de
Pessoal, designados por ato do dirigente méaximo da Funasa, previamente indicados pelos
seguintes Orgéos pertencentes & sua estrutura organizacional:

| - érgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente;

Il - 6rg&os seccionais; e

Il - 6rgéos especificos singulares.

§ 1. O Presidente da Comissao de Etica sera escolhido por voto dos membros indicados, em

reunido de transicdo, nos trés meses precedentes ao término do mandato da ultima
composicao.

§ 2.° A escolha dos membros deve recair em servidores que tenham como atributos principais
a conduta ética, o compromisso com as diretrizes institucionais, a competéncia e a
disponibilidade de tempo para os trabalhos propostos.

§ 3.° A atuagdo no ambito da Comisso de Etica nao enseja qualquer remunerago sendo que
os trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados prestagao de relevante servigo publico,
devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.

§ 4.0 A Comisséo de Etica, além dos membros integrantes contara no seu ambito de atuagéo
com uma Secretaria Executiva, cujo titular serd indicado pelo Presidente da Comisséo,
vinculada administrativamente a Presidéncia da Funasa, para cumprir plano de trabalho por
ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas
atribuigdes.

§ 5.° Ndo poderdo compor a Comiss&o, servidores que estejam respondendo a processo civil,
penal ou administrativo.

§ 6°. O dirigente maximo da entidade n&o podera ser membro da Comissao de Etica.

§ 7.° O Presidente da Comisséo sera substituido pelo membro mais antigo, em caso de
impedimento ou vacancia.

§ 8.9 No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comiss&o sera preenchido mediante nova
escolha efetuada pelos seus membros.

§ 9.° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicdes.

§ 10 Cessara a investidura de membros das Comissdes de Etica com a extingdo do mandato,
a rendincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica Publica.

Art. 2.° Ficara suspenso das atividades da Comiss&o, até a conclus&o do processo, o servidor
que vier a ser indiciado civil, penal ou administrativamente.

Art. 3.° Ainobservancia das normas estipuladas no Cdigo de Etica acarretaré para o servidor,
sem prejuizo das demais sangdes legais, censura ética a ser aplicada pela Comisséo de Etica
da Funasa.

Paragrafo Unico. A Comisséo sempre que constatar, em procedimento de investigagao, a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infrago
disciplinar, encaminhara cdpia dos autos a Corregedoria da Funasa.

CAPITULO I

Dos Mandatos

Art. 4.° Os membros da Comissao de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés
anos, permitida uma unica recondugéo.

§ 1.° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e
trés anos, estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2.° Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da Comisséo de Etica o
servidor publico que for designado para cumprir o0 mandato complementar, caso 0 mesmo
tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato
originario.

§ 3. Na hipétese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro da Comisséo de Etica que o exercer
poderd ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos,
permitindo-lhe uma unica recondug&o ao mandado regular.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 5.° Compete a Comisso de Etica:

| - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas
e com o patriménio, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de
procedimento suscetivel de censura;

Il - instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de
infringéncia as normas do Codigo de Etica, podendo ainda conhecer de consultas, denlincias
ou representagdes formuladas contra o servidor da Funasa, na reparticéo ou setor em que haja
ocorrido a falta, desde que formuladas por autoridade, servidor, qualquer cidaddo que se
identifique ou entidade associativa regularmente constituida, promovendo a sua veracidade;

Il - convocar servidor para prestar informagdes ou apresentar documentos;
IV - esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;

V - aplicar a penalidade de censura ao servidor e, se for 0 caso, comunicar a transgressao a
entidade profissional na qual o servidor esteja inscrito;

VI - dirimir dividas a respeito da interpretag&o das normas do Cédigo de Etica e deliberar sobre
0S Casos OMissos;

VII - dar ampla divulgagéo ao Codigo de Etica;
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VIII - fazer levantamento das crengas e valores institucionais em parceria com setores técnicos
da Fundagdo Nacional de Salde, submetendo a consequente insercdo desses novos
elementos no codigo de Etica, a Presidéncia da Funasa;

IX - Aproveitar, sempre que possivel, os eventos de treinamentos de servidores da Funasa
para divulgagdo das normas de conduta ética, por meio de breve explanagéo, impressos e
recursos multimidia;

X - Inserir, quando cabivel, nos manuais de procedimentos técnicos, cartilhas e similares,
mensagens que contemplem conduta ética apropriada, divulgando normas de conduta dos
servidores da Funasa e o funcionamento da Comissao de Etica;

XI - Elaborar plano de trabalho especifico para a gestéo da ética na entidade, com o objetivo
de criar meios eficientes e eficazes de informagao, educagado e monitoramento relacionados
as normas de conduta do servidor da FUNASA, mantendo estreito relacionamento com a
Comisséo de Etica Pdblica para implementagéo dessas recomendagdes;

XII - Solicitar aos Titulares ou respectivos Substitutos legais das Unidades Descentralizadas
da Funasa a indicagéo de um servidor que atuara como Representante Local da Comisséo de
Etica da Funasa.

Paragrafo tnico - O indicado devera preencher os requisitos insertos no § 4.°do art. 1., desta
Portaria.

Art. 6.2 Compete ao Presidente da Comisso de Etica:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a instauragéo de processos para a apuragéo de pratica contraria ao codigo de
ética ou de conduta do érgdo ou entidade, bem como as diligéncias e convocagdes;

Il - designar relator para os processos;
IV - orientar os trabalhos da Comisséo de Etica, ordenar os debates e concluir as deliberagdes;
V/ - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comiss&o de
Etica.

Paragrafo Unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera adotado em caso
de desempate.

Art. 7.° Compete aos Membros da Comiss&o de Etica:

| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberago;

Il - fazer relatorios; e

IV - solicitar informag@es a respeito de matérias sob exame da Comisséo de Etica.

Art. 8.2 Compete & Secretaria Executiva da Comissao de Etica da FUNASA:

I- convocar, por deciséo do Presidente da Comiss&o, as reunides ordinarias e extraordinarias;
II- organizar agenda, a pauta e os documentos necessérios & realizagéo das reunides;

IIl - fornecer apoio técnico e administrativo & Comisséo de Etica;

IV encaminhar aos participantes as agendas e os documentos a serem analisados nas
reunioes;

V - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo de tomada
de decisdo da Comissdo de Etica;

VI - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

VIl - acompanhar as providéncias e encargos atribuidos a cada integrante;

VIl - instruir as matérias submetidas & deliberagdo da Comissao de Etica;

IX - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
X - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

XI - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminacéo, capacitacdo e
treinamento sobre ética na Funasa; e

XII - desenvolver outras atividades de apoio relativas aos trabalhos da Comiss&o.

§ 1.° O encargo de secretario-executivo recaira em detentor de cargo efetivo ou emprego
permanente na administragdo publica, indicado pelos membros da Comisséo de Etica e
designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade.

§ 2.° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comisséo de Etica.

Art. 9.° Compete aos representantes locais contribuir com as atividades de educagéo e de
comunicagédo no &mbito da Gestao e da Apuragéo Etica.

CAPITULO IV

Do funcionamento da Comisséo de Etica

Art. 10 As situagdes néo previstas no Codigo de Etica serdo dirimidas de acordo com o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e com o Codigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal, e demais orientagdes constantes desta Portaria, bem
como demais instrumentos legais, no que couber.

Art. 11 As decis6es da Comissao de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciagao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa, com a omisséo dos nomes dos
interessados, divulgadas na Funasa, com o fito de formag&o da consciéncia ética na prestagao
de servigos publicos.

Art. 12 As deliberagdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus
membros.

Art. 13 A Comisséo de Etica se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més e, em
carater extraordinario por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou da Secretaria-
Executiva.

Art. 14 A pauta das reunides da Comissdo de Etica sera composta a partir de sugestdes do
Presidente, dos Membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos
assuntos no inicio da reunido.

Art. 15 A Comissdo de Etica devera submeter ao Presidente da Funasa, para aprovagio,
proposta de regimento interno e, quando for o caso, suas alteragdes, adequando-o aos
normativos constantes desta Portaria.

Art. 16 A pena aplicavel ao servidor publico é a de censura e dependera da deciséo da maioria
dos membros da Comissdo de Etica, devendo sua fundamentagdo constar do respectivo
parecer, assinado por todos os seus membros, com ciéncia do faltoso.

Art. 17 A Comissao de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de
ética do servidor publico ou do prestador de servigos contratados, alegando a falta de previsao
no Cédigo de Etica Profissional instituido pelo Decreto n.° 1.171/94, cabendo-he recorrer &
analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissées.

Art. 18 Para fins de apuragéo do comprometimento ético, entende-se por agente publico, todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a
6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, direta e indireta.

Art. 19 Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes, descendentes e
colaterais até 2.° grau de integrante titular da Comissdo de Etica, este ficara impedido de
participar do processo, assumindo automaticamente o seu respectivo suplente.

Art. 20 As unidades administrativas da Funasa ficam obrigadas a prestar quaisquer
esclarecimentos, inclusive documentagdo, necessarios ao apoio no desempenho das
atividades da Comiss&o instituida por esta Portaria.

Art. 21 E irrecusavel a convocagdo de servidor para prestar informagdes requeridas pela
Comissao, salvo se a auséncia for devidamente justificada.

Paragrafo Unico. A recusa ensejara a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar nos
termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22 As reunides somente serdo realizadas com a presenga de pelo menos trés
Membros Titulares da Comiss&o ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.

CAPITULOV
Do Rito Processual

Art.23 A Comiss&o de Etica da Funasa adotara como rito processual as disposicdes emanadas
pela Comiss&o de Etica da Presidéncia da Republica.

ANEXO Il
CODIGO DE ETICA DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
CAPITULO |

Das diretrizes Institucionais

Art. 1.° A Fundag&o Nacional de Saude - Funasa, entidade de direito ptblico de promogéo e
protecéo a salde, integrante da estrutura do Ministério da Saude, instituida pelo art. 14 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, com a redagéo dada pelo art. 2.° da Lei n° 8.154, de 28 de
dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 12. 314, de 19 de agosto de 2010, tem como finalidade
institucional fomentar solugdes de saneamento para prevengéo e controle de doengas, além de
formular e implementar agdes de promogéo e protegdo a salde relacionados com as agdes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental.

§ 1.° A Funasa tem como miss&o promover a saude publica e a inclusao social por meio de
acdes de saneamento e salide ambiental.

§ 2.° A Funasa é uma Instituigdo PUblica ética e cidada e considera os principios éticos na sua
cultura como postura de confiabilidade e honestidade irrepreensiveis.

CAPITULOII

Dos objetivos do Codigo de Etica

Art. 2.2 0 Codigo de Etica, sendo padrao que serve de guia para a conduta do corpo funcional
da Funasa, tem por objetivo:

| - ser um instrumento para a resolugao de conflitos morais do grupo a que se aplica, e ndo um
instrumento repressivo ou disciplinador;
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Il - estabelecer um padrdo geral de conduta inerente ao vinculo funcional com a Funasa,
mormente quanto aos objetivos definidos em sua misséo institucional;

IIl - preservar a imagem e a reputagéo do servidor cuja conduta esteja de acordo com as
normas estabelecidas neste Cadigo;

IV - prevenir situages de conflito de interesses;

V - criar mecanismo de consulta com o objetivo de possibilitar a agil solugao de davidas quanto
a correta postura ética de condutas especificas; e

VI - moldar as atividades de acordo com os anseios por honestidade, solidariedade,
transparéncia dos atos publicos, corregéo e outros do género.

CAPITULO I

Dos principios e deveres funcionais gerais

Art. 3.° Todo agente publico, independentemente da posicdo ocupada na estrutura
organizacional, € merecedor da confianga da sociedade, devendo pautar sua conduta pelos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e
probidade administrativa, orientando suas ag6es em busca da motivagéo, esmero, 0 gosto com
que realiza as suas atribuigdes funcionais para cumprir seus deveres ou para fazer mais do
que a fung&o Ihe prescreve.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste Cédigo, o agente publico devera ainda:

| - manter clareza de posices e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do publico
em geral;

Il - exercer com zelo e dedicacéo a sua atividade e manter respeito & hierarquia, observando
as normas regulamentares;

Il - dispensar atengao, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

IV - manter fora do local de trabalho conduta compativel com o exercicio da atividade
profissional na Funasa;

V - divulgar, na forma estabelecida pelo Decreto 4.334, de 12.8.2002, e na Resolugdo CEP n°
11, de 11.11.2017, a agenda de compromissos publicos dos Agentes Publicos mencionados
nos incisos | a IV do art. 2.° da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013; e

VI - manter registro sumario das matérias tratadas nas reunides referidas no inciso V, que
ficardo disponiveis para exame da coletividade.

Art. 4.° O servidor da Funasa néo podera valer-se do vinculo funcional para auferir beneficios
ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, junto a outras pessoas, entidades publicas,
privadas ou filantropicas, nem utilizar, em proveito préprio ou para terceiros, de meios técnicos
e recursos humanos e materiais a que tenha acesso em razéo do exercicio funcional na
Instituigéo.

Art. 5.° Sdo deveres fundamentais dos agentes publico na Funasa:

| - desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja
titular;

Il - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeigéo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestacédo dos servicos pelo setor em que exerga suas
atribuicées, com o fim de evitar dano moral para o usuario;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem

comum,

IV - jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicagéo
e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestag&o dos servigos publicos;

VIl ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo plblico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posigao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de acBes morais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranga coletiva;

XI - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIII manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao e distribuigao;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum; XV - apresentar-se ao trabalho
com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

XVI - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo pertinente
ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrucdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou fung&o, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem;

XVIII - facilitar a fiscalizag&o de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIX - exercer, com estrita moderag&o, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo
publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XXI - atender & convocagéo da Comisséo de Etica da Funasa.

CAPITULO IV
Dos deveres especificos e das proibigoes
Segéo |
Da relagao com a Instituicao

Art. 6.° Cabe aos agentes publicos na Funasa:

| - identificar-se com a filosofia organizacional, sendo um agente facilitador e colaborador na
implementagao de mudangas administrativas e politicas;

Il - estabelecer e manter um relacionamento cortés no ambiente de trabalho, ndo alimentando
discérdia e desentendimento;

Il - buscar o melhor resultado global nas atividades fins da Funasa, mantendo sempre uma
atitude transparente, de respeito e colaboragdo com os colegas de trabalho e o interesse
publico;

IV - exercer suas atribuicdes com efetividade, eliminando situagdes que levem a erros ou a
atrasos na prestagdo de servico;

V - promover agbes que possibilitem melhorar a comunicag&o interna, a integragéo e o
desenvolvimento de trabalho em equipe; e

VI - cumprir e fazer cumprir este Codigo de Etica.
Art. 7.° No relacionamento com superiores hierarquicos, séo deveres dos servidores:
| - agir de forma cortés, com disponibilidade e atengo;

Il - agir sempre de forma leal para com os superiores hierarquicos, reconhecendo neles os
méritos relativos aos trabalhos por eles desenvolvidos;

Il - ndo prejudicar a reputagdo de superiores hierarquicos por meio de falso testemunho,
informagdes ndo fundamentadas ou qualquer outro subterfugio;

IV - n&o obter troca de favores que possam dar origem a qualquer tipo de compromisso ou
obrigagdo pessoal; e

V - ndo tolerar ameagas ou assedios de qualquer tipo, devendo o sujeito que pratica a ag&o
ser denunciado aos canais da Etica, de maneira fundamentada e com as respectivas provas.

Art. 8.° E vedado ao servidor:

| - 0 uso do cargo ou fungéo, facilidades, amizades, tempo, posicéo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

Il - ser, em fungéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo previstos
neste Cadigo;

IV usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paix8es ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com

colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comiss&o, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para
0 mesmo fim;

VIil alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos;

X - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
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XI - retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patriménio publico;

XII - fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no @mbito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicao que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana; e

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

Secéo I
Da relagdo com a sociedade

Art. 9.0 E dever do servidor ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao com o cidadao,
observados os preceitos de probidade administrativa contido na Resolugdo CEP n° 3, de 23 de
novembro de 2000.

§ 1.° E vedada a aceitagdo de presentes por autoridades publicas, com fulcro no art. 9.° do
Cadigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

§ 2.° A proibigéo de que trata o paragrafo anterior se refere ao recebimento de presentes de
qualquer valor, em razdo do cargo que ocupa a autoridade, quando o ofertante for pessoa,
empresa ou entidade que:

| - esteja sujeita a jurisdi¢do regulatéria da Funasa;

Il - tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em deciséo que possa ser tomada pela
autoridade, individualmente ou de carater coletivo, em raz&o do cargo;

Il - mantenha relagao comercial com a Entidade a que pertenga a autoridade; ou

IV - represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas, empresas
ou entidades compreendidas nos incisos I, Il e Ill.

§ 3.°N&o sendo vidvel a recusa ou a devolugéo imediata de presente cuja aceitagdo é vedada,
a autoridade devera adotar uma das seguintes providéncias, em razdo da natureza do bem:

| - tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, destina-lo ao acervo do Instituto
do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional-IPHAN para que este lhe dé o destino legal
adequado;

I - promover a sua doagdo a entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como
de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem n&o perecivel, esta se comprometa a
aplicar o bem ou o produto da sua alienagéo em suas atividades fim; ou

Il - determinar a incorporag&o ao patriménio da Funasa.
Art. 10 E permitida a aceitagao de presentes:

| - em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
préprio ofertante, € ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipéteses previstas no item anterior; e

Il - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de fungdes diplomaticas.

Art. 11 N&o caracteriza presente, para os fins deste Codigo:

| - prémio em dinheiro ou bens concedido a autoridade por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribui¢ao de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico da autoridade,
desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pela
autoridade, em razéo do cargo que ocupa.

Art. 12 E permitida a aceitagao de brindes, como tal entendidos aqueles:

| - que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que no ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais);

Il - cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

IIl - que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma
determinada autoridade.

Art. 13 Se o valor do brinde ultrapassar a R$ 100,00 (cem reais), sera ele tratado como
presente, aplicando-se Ihe a norma prevista no § 3.° do art. 9°.

Art. 14 Havendo divida quanto ao valor comercial do brinde de até R$ 100,00 (cem reais), a
autoridade determinard sua avaliagdo junto ao comércio, podendo ainda, se julgar
conveniente, dar-lhe desde logo o tratamento de presente.

Art. 15 A incorporagéo de presentes ao patriménio histérico cultural e artistico, assim como a
sua doagdo a entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecida como de utilidade
publica, devera constar da respectiva agenda de trabalho ou de registro especifico da
autoridade, para fins de eventual controle.

Art. 16 No relacionamento com quaisquer organizacbes, empresas privadas ou 6rgdos do
governo, o servidor devera comunicar, formalmente, se ha conflito de interesses ou qualquer
circunstancia ou fato relacionado ao assunto que possa impedir sua participagdo no processo
decisorio.

PORTARIA DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o art. 14, inciso VIII, do Estatuto aprovado pelo Decreto 8.867 de
3/10/2016, publicado no D.O.U. de 4/10/2016, resolve:

N° 7481 - Designar OTALIBAS DA SILVA MARANHAO para exercer o encargo de substituto
eventual do Setor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia Estadual da Fundagéo
Nacional de Satde no Estado de Goias, FG-2, cddigo 50.0251.

N° 7482 - Dispensar CARLOS ALBERTO DOS SANTOS do encargo de substituto eventual do
Setor de Transporte da Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude no Estado
do Parand, FG-2, cddigo 50.0436.

N° 7484 - Designar LUCIANA DE ALMEILDA SCHNEIDER TABISZ para exercer o encargo de
substituto eventual do Setor de Transporte da Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional
de Satde no Estado do Parana, FG-2, cddigo 50.0436.

PORTARIA N° 7210, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo 14, incisos Il e XII, do Estatuto aprovado pelo Decreto 8.867, de
03.10.2016, publicado no D.O.U. de 04.10.2016, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 5180, de 22 de agosto de 2018, que institui a Politica de
Gestéo de Riscos e Controles Intemos de Gestdo da Fundag&o Nacional de Satde; e

CONSIDERANDO a Portaria n° 5181, de 22 de agosto de 2018, que torna publico o Regimento
Interno do Subcomité de Governanga, Riscos e Controles da Fundagéo Nacional de Salde;

CONSIDERANDO a Portaria n° 5182, de 22 de agosto de 2018, que designa os membros do
Subcomité de Governanga, Riscos e Controles da Fundag&o Nacional de Saude — FUNASA -
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 25100.008729/2018-64,resolve:

Art. 1° Integrar ao Subcomité de Governanga, Riscos e Controles da Fundacgédo Nacional de
Salde — FUNASA os servidores relacionados:

1. Edson Carlos Moreira Soares - Cglog; em substituicéo a Marcio Biage da Silveira - Cglog;

2. Erika Teixeira Costa Valenga - Cgesp; em substituicdo & Raquel Marra Molina de Aguiar -
Cgmti.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores, no uso da atribuido acima
conferida, até a publicago da presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO SERGIO DIAS

CORREGEDORIA
ATO DA COOREGEDORA/SUBSTITUTA

PORTARIA N° 7557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

! A CORREGEDORA DA AUDITORIA INTERNA DA FUNDAQAO NACIONAL DE
SAUDE, tendo em vista a competéncia de que trata o artigo 5° IV, do Decreto n° 5.480,
publicado no DOU de 1.7.2005, RESOLVE:

Redesignar, a partir de 15 de dezembro de 2018, os servidores Alana Galletti Resende,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, matricula Siape 1202521 e Edson Moreira Lima,
ocupante do cargo de Auditor, Siape 465653 para, sob a presidéncia da primeira, dar
continuidade a apuragdo da Sindicancia Patrimonial n® 25100.004.351/2016-68, instaurada
por meio da Portaria n® 6127, publicada no BS 042, de 15.10.2018 e tendo como Ultimo ato a
prorrogagdo efetivada pela Portaria n° 6855, publicada no BS 047, de 19.11.2018.

PAULA FRASSINETTI DE FRANGA CARNEIRO



