MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
EDITAL DE OPORTUNIDADES 01/2022

1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizar4 processo seletivo para
servidores publicos federais com atuacdo em sua sede, na cidade de RIO
BRANCO/AC. O presente Edital tem por objeto a selecéo de servidores para
recomposicao da forca de trabalho neste Fundacéo mediante o disposto no
§ 7° do art. 93, da Lei n® 8.112/1990, bem como na Portaria n° 282, de 24 de julho

de 2020.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo de chamamento Interno e Externo sera realizada em 2 (duas)

etapas:

()  Analise de Curriculo e (ll) Entrevista Individual com os candidatos

selecionados na etapa anterior.

As etapas ocorrerdo nas datas definidas no Anexo | deste edital;

1.2. Os servidores serdo lotados na (0) Superintendéncia Estadual da

Funasa no Acre; e

1.3. O servidor selecionado fara jus ao recebimento de Funcéo Gratificada

de acordo com a Funcéo.

3. VAGAS
Setor de Comunicacao Social, FG-2 (Gabinete) 01 vaga
Secdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - FG-1 (DIADM) | 01 vaga
Secao de Gestédo de Pessoas - FG-1 (DIADM) 01 vaga
Setor de Desenvolvimento de Pessoas - FG-2 (DIADM) 01 vaga
Setor de Administracdo de Pessoal - FG-2 (DIADM) 01 vaga
Secao de Recursos Logisticos - FG1 (DIADM) 01 vaga
Setor de Compras e Contratos - FG-2 (DIADM) 01 vaga
Setor de Patriménio e Material - FG-2 (DIADM) 01 vaga
Setor de Transportes - FG-2 (DIADM) 01 vaga
Secédo de Educacdo em Saude Ambiental - FG-1 (SESAM) 01 vaga
Sec&o de Controle da Qualidade da Agua - FG-1 1 (SESAM) 01 vaga
Setor de Celebragéo de Convénios - FG-2 (SECQOV) 01 vaga




Setor de Prestacéo de Contas - FG-2 (SECOV) 01 vaga

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. Setor de Comunicagéo Social

| - desenvolver atividades de Comunicacdo Social no ambito estadual
em consonancia com as normas e diretrizes da Coordenacao de
Comunicagéao Social e Cerimonial - Coesc da Presidéncia da Funasa,

Il - elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades
desenvolvidas no ambito da superintendéncia, relativas a sua area de
competéncia Acompanhar a execugcao de contratos, acordos e ajustes
daSuperintendéncia Estadual — Suest;

4.2. Secédo de Execucado Orgcamentaria e Financeira

| - executar e acompanhar as atividades relativas a execucéo
orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades
relacionadas a proposta or¢camentaria anual em articulacdo com as
diversas areas da Superintendéncia Estadual - Suest;

4.3. Secédo de Gestdo de Pessoas

I- planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de
pessoas,em harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da
Funasa ;
Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacao de
pessoal sob sua administracao;

4.4. Setor de Desenvolvimento de Pessoas

| - realizar o levantamento das necessidades e de capacitacdo, visando o
desenvolvimento de pessoas, em conformidade com as competéncias mapeadas;

Il - elaborar, executar e o plano anual de capacitagcdo, no ambito da
Superintendéncia Estadual, de acordo com a Norma de Capacitacdo da Funasa;

4.5. Setor de Administracdo de Pessoal

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracéao
e vantagens dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo
e revisdo de aposentadorias e pensfes e outros que impliqguem em alteracdo de
remuneracao;

4.6.Secdo de Recursos Logisticos

| - executar as atividades de apoio administrativo nas Superintendéncias
Estaduais - Suest, que ndo houver em sua estrutura o Setor de Apoio
Administrativo - Soapo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execugao de atividades de limpeza,
manutencao, vigilancia, transporte, administracao de material, patrimonio, obras e
comunicacao;



4.7. Setor de Compras e Contratos

| - analisar e acompanhar o0s processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagao;

I - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da
Superintendéncia Estadual - Suest ;

4.8. Setor de Patrimbnio e Material

| - analisar e acompanhar o0s processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagao;

I - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da
Superintendéncia Estadual - Suest ;

4.9.Setor de Transportes

| - supervisionar e controlar a execucgao das atividades relativas a transporte
de funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo
da frota em uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de
combustiveis e lubrificantes

4.10. Secao de Educacédo em Saude Ambiental

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Saude
Ambiental,

[l - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de
educacdo em saude ambiental, a serem implementados pelos estados e
municipios, relativos as acfes de saude ambiental e saneamento basico
fomentadas pela Funasa

4.11.Secdo de Controle da Qualidade da Agua

| - executar acdes de apoio a seguranca e qualidade da agua para consumo
humano, em conformidade com o programa e diretrizes estabelecidas pela
Coordenacdo de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano,
considerando as particularidades locais;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos, convénios
ou outros instrumentos relacionados ao apoio a promocdo da seguranca e
gualidade da agua para consumo humano;

4.12. Setor de Celebracdo de Convénios

| - coordenar e executar a andlise processual de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua
Unidade da Federacéo, de acordo com a legislagéo vigente e com orientagbes das
unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses
instrumentos e encaminhando documentac¢des as autoridades competentes;

Il - solicitar informag6es ou complementacéo de informacgdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres
a setores da propria Funasa ou a 6rgaos externos;



4.7 Setor de Prestacao de Contas

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares, encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e
Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e
exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos Orgaos e entidades convenentes na
elaboracdo e apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as
normas e legislacao vigente;

5. CONHECIMENTOS DESEJADOS

5.1. Pacote Office;

5.2.Lei 8666/1993;

5.3.14.133/2021 nocdes basicas

5.4. Boa escrita;

5.5. Conhecimento do sistema COMPRASNET 4.0;
5.6. SEI;

5.7. Administracdo de material;

5.8. Sapiens;

5.9. Lei 8.112/90.

6. PERFIL COMPORTAMENTAL

6.1. Proatividade;

6.2. Organizacdo na execucao das atividades;
6.3. Habilidade de trabalhar em equipe;

6.4. Habilidade para trabalhar com sistemas;
6.5. Comprometimento;

6.6. Capacidade de Execucéo;

7. INSCRICOES

7.1.0 recebimento dos curriculos serda exclusivamente pelos e-mails:
maria.braga@funasa.gov.br / claudio.mello@funasa.qov.br a partir de
De 21/02/2022 a 02/03/2022, com o assunto CHAMAMENTO
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE. N&o serdo
aceitas inscricoes fora de prazo.

8. DISPOSICOES GERAIS


mailto:patricia.gusmao@funasa.gov.br
mailto:claudio.mello@funasa.gov.br

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os candidatos participantes do chamamento que forem selecionados
para a etapa seguinte serdo informados através de e-mails individuais.
Apo6s o cumprimento das etapas previstas neste edital, a SUEST/AC ira
aprovar e classificar os candidatos com perfil adequado ao
preenchimento das vagas. Aqueles que ndo atenderem os requisitos do
edital seréo desclassificados.

O candidato que apresentar maior aproximagédo do perfil profissional
estabelecido nos itens 4 e 5 deste edital sera selecionado.

A liberacdo do servidor selecionado esta condicionada ao que preconiza
a Portaria n. 282/2020.

Caso o servidor selecionado nédo consiga a liberacéo de seu Orgéo de
origem, este sera desclassificado e 0 segundo colocado sera convocado.
Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos
peloSERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA
DA FUNASA NO ACRE. Em casos de duvidas sobre o edital de
chamamento, o candidato deve enviar e-mail para
maria.braga@funasa.gov.br / claudio.mello@funasa.gov.br ou entrar

em contato através do telefone (68) 99963-8749.


mailto:maria.braga@funasa.gov.br
mailto:claudio.mello@funasa.gov.br

ANEXO

Etapas

Datas

Recebimento de curriculos

De 21/02/2022 a 02/03/2022

Andlise de curriculos

De 07/03/2022 a 11/03/2022

Entrevistas individuais

De 14/03/2022 a 18/03/2022

Resultado Final

25/03/2022
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