19 de abril de 2021

A9.1 manutengio e
a sustentagdo de
A9.33 sistemas para
atender as
necessidades da
Funasa
Aquisigdo de ) RS RS
A33 Sollugao deredes (infraestrutura fisica [Investi 1.000.00011.000.0 Eftu.d(? a.mda
Wireless de rede - Rede mento nao iniciado.
- ,00 00,00
wireless
Aquisi¢do de
) - . R$ R$ .
A3.2 [Solugho deVoip | miTaestrutura fisica finvesti ;5 449|500, gg [EStudo ainda
de rede - Servico de |mento nao iniciado.
. ,00 0,00
telefonia
Contratacdo
Microsoft
+ ferramenta de Bl |Contratagéo e R$ R$ Estudo Técnico
A4.1 |+ antispam + renovacao da solugdo (Custeio 2.246.8602.246.8 |Preliminar
Solugdo de Microsoft ,36 60,36 |Concluido
comunica¢ao
(teams)
. Subscrigio de R$ R$ )
A42 ‘éﬁ)oulzie Creative 1/ encas Adobe Custeio [200.000,0[200.00 E;Z“&?;:é‘la
Creative Cloud 0 0,00 :
Subscrigdo de R$ R$ Estudo ainda
A4.3 |AutoCAD Licengas Autodesk  |Custeio 200.000,0 200.00 | . """ "
AutoCAD 0 0,00 nio iniciado.
Computadores/table
ts/notebooks para
A4.3 projetos RS RS
Computadores/Tab |de Georreferenciame [[nvesti Estudo ainda
200.000,01200.00 |
lets e notebooks nto de obras, mento 0 0.00 nao iniciado.
comunicagdo e !
outros projetos
especificos
Colaboragdo com o
Ministério da Diversas RS RS
Economia/DETRU [funcionalidades para [Investi Estudo ainda
A9.2 ~ . 7.000.000(7.000.0 | "L
para evolugdo da  |a Plataforma Mais mento 00 0000 Mo iniciado.
Plataforma Mais Brasil 1 !
Brasil
Ferramenta para s RS
Solugdo para detecgdo de plagio . R Estudo ainda
(4.3 deteccdo de plagio |em documentos custeio 50.000,00 (5)3'000' nao iniciado.
digitais
Contratagdo de Contrataggo de
empresa empresa
especializada em especializada em R$ RS estudo ndo
A 6.3 ~ apoio a gestdo como [custeio |600.000,0/600.00 |
prestacdo de iniciado
servicos de apoio 4 forma de aumentar a 0 0,00
gestio forca de trabalho da
CGMTI
Investimento R$ 13.160.000,00
Custeio R$ 12.822.802,92
Total R$ 25.982.802,92
ANALISE DE RISCOS

A andlise de riscos estd registrada em documento apartado e sera atualizada
trimestralmente de forma a manter uma gestdo de riscos continua durante todo o
periodo de vigéncia do plano.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os fatores criticos para implanta¢do do PDTIC descrevem as condi¢des que devem
ser satisfeitas para o alcance do sucesso na sua execugdo. Durante o levantamento
e alinhamento da elaboragdo da revisdo 2020, foram identificadas diversas
condi¢des que devem ser atendidas para que aimplantagdo do PDTIC 2021 ndo seja
comprometida. Na tabela a seguir sdo apresentados esses fatores:

Fatores criticos de sucesso

Atuagdo participativa do Comité de Governanga Digital - CGD nas revisdes e
priorizagdes das agdes

Comprometimento da alta administracdo

Planejamento das contratag¢des alinhadas com a IN 01/2019

Aumento do quadro de servidores efetivos na CGMTI e qualificagdo da forca de
trabalho para realizagdo das agdes propostas

Disponibilidade adequada de recursos or¢amentarios

Mapeamento dos processos de negécio e de TIC

Capacitagdo continua da equipe técnica de TIC e dos usudrios dos servigos de TIC
Estabelecimento de niveis de servigo compativeis com as necessidades internas

PROPOSTA ORCAMENT[\RIA DE TIC

A proposta or¢amentaria foi realizada de acordo com estimativas de investimentos
e custeio necessarias a drea de TI para cumprimento das metas desta revisdo do
PDTIC 2020. Essas estimativas foram realizadas através de cotagdes de valores
realizados em outros processos, mas carecem de refinamento, que devem ocorrer
no momento do Estudo Técnico Preliminar. Dessa forma, pode haver varia¢des das
estimativas iniciais e o resultado do ETP, para cada agdo, inclusive grande risco
positivo de alcance de solugdes mais atrativas economicamente.
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Os valores demonstrados na tabela abaixo foram encaminhados e serdo
reavaliados durante o exercicio de 2021.

Investimento R$ 13.160.000,00

Custeio R$ 12.822.802,92

Total R$ 25.982.802,92
CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo estratégico - Desenvolver competéncias técnica, de gestdo e pessoal dos
servidores de TIC - esta sendo tratado pelo processo 25100.004481/2020-87 que
diz respeito ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2021, instituido pelo
Decreto n? 9.991 de 28/08/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

O PDTIC constitui-se como um processo dinamico alinhado ao planejamento
estratégico da Instituicdo e norteia o aprimoramento das atividades de TIC. O
devido acompanhamento, monitoramento e revisdo sdo decisivos para o sucesso
do Plano.

0 processo 25100.004481/2020-87 - Trata-se do consolidado das necessidades de
desenvolvimento e aperfeicoamento das Unidades desta Fundagido Nacional de
Saude - Plano Consolidado PDP 2021 (2751521).

A metodologia da elaboragdo do PDTIC prevé revisdes periddicas (trimestral), no
decorrer de sua vigéncia, ensejada pelo surgimento de novos cenarios, diretrizes e
priorizagdes.

Os recursos orgamentarios necessarios para a execu¢do das agdes no PDTIC e a
capacidade operacional da Funasa estdo devidamente compatibilizadas com as
condi¢des atuais e estdo formalizadas neste plano revisado.

PORTARIA N° 1904, DE 16 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre rotina de acompanhamento e
monitoramento das determinagdes oriundas
dos 6rgaos de controle externo, no ambito da
Fundagio Nacional de Saude.

0 PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Funasa, no uso
das atribui¢des conferidas pelos incisos II e XII, do artigo 14, do Anexo I, do Decreto
n? 8.867, de 3 de outubro de 2016, publicado no DOU de 4 de outubro de 2016, que
aprovou o Estatuto da Funasa, alterado pelo Decreto n® 10.476, de 27 de agosto de
2020, publicado no DOU de 28 de agosto de 2020, com fundamento no inciso III do
artigo 14 e art. 24 do Regimento Interno da Funasa, aprovado pela Portaria
regimental, conforme Portaria Funasa n? 6.166, de 30.12.2020, publicada no DOU
do dia 31 subsequente e, considerando a necessidade de acompanhamento de
demandas de controle externo, com estabelecimento de pauta permanente e
continua do assunto nas reunides mensais do Comité de Governanga, Riscos e
Controle-CGRC, resolve:

Art. 12 Estabelecer, permanentemente, rotina mensal de acompanhamento e
monitoramento das determinagdes oriundas dos 6rgaos de controle externo, sob a
responsabilidade da Cgpla/Direx e Coaud/Audin, conforme previsto no Regimento
Interno, essencialmente no inciso III do art. 14, incisos I a IIl do art. 29 e inciso II
do art. 30, da Portaria Funasa n? 6.166, de 30.12.2020.

Art. 22 Passam a compor, permanentemente, a pauta das reunides mensais do
Comité de Governanga, Riscos e Controle-CGRC, a apresentacdo de um relatério
consolidado do acompanhamento de todas as recomendacgdes e determinagdes
emanadas pelos Orgios de Controle Externo e Interno, em especial os
atendimentos de Acérddos.

Paragrafo Unico. A apresentagdo devera ser feita, conjuntamente, entre
Cgpla/Direx e Coaud/Audin, de forma a demonstrar a situagdo atualizada dos
acompanhamentos dos Planos de Ag¢des acordados com o Tribunal de Contas da
Unido.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
GIOVANNE GOMES DA SILVA
PORTARIA N2 1917, DE 16 DE ABRIL DE 2021

Institui o selo comemorativo "30 Anos Funasa",
em comemoragdo ao trigésimo aniversario da
Fundagdo Nacional de Saude.

O PRESIDENTE DA FUNDA(;[\O NACIONAL DE SAUDE - Funasa, no uso
das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 14, XII, do Anexo I, do Decreto n®
8.867, de 3.10.2016, publicado no D.0.U. de 4.10.2016, que aprovou o Estatuto da
Funasa, alterado pelo Decreto n? 10.476, de 27 de agosto de 2020, publicado no
DOU de 28 de agosto de 2020, resolve:

Art. 12 Instituir o selo comemorativo "30 Anos Funasa", em comemoragdo ao
trigésimo aniversario da Fundagdo Nacional de Satde.



