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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao do exercicio 2016 da Suest/Ce tem por escopo apresentar
as acdes executadas, bem como as estratégias de atuagdo e os resultados alcancados,
relativamente aos Programas que compdem os Planos Plurianuais 2012/2015 e 2016/20199; as
acoes dos Planos de Aceleracdo do Crescimento — PAC ¢ as agdes do Plano Nacional de
Saneamento Basico-PLANSAB; e ainda aquelas do Programa Nacional de Universalizagao do
Acesso ¢ Uso da Agua — Agua Para Todos, do Plano Brasil Sem Miséria.

O Relatério esta estruturado seguindo as orientacdes dispostas na Instrugdo
Normativa TCU N°. 63/2010, com as altera¢des promovidas pela Instru¢do Normativa TCU N°.
72/2013; nas Decisoes Normativas TCU N° 154/2016 € 156/2016; na Portaria TCU N° 59/2017,
bem como na Portaria CGU N° 500/2016.

A Saude Publica ¢ marca historia da Institui¢do, onde ¢ trabalhada a sua promogao
e a inclusdo social, nos municipios com populagdes de até 50.000 habitantes.

As comunidades sdo as mais desprovidas e distantes, tais como: reservas
extrativistas; assentamentos rurais; remanescentes de quilombolas; grupos que habitam areas de
risco e vulneraveis.

Diante do novo papel da institui¢do, a atual missdo da Funasa ¢ o de promover a
saude publica e a inclusdo social por meio de agdes de saneamento e satide ambiental.

Até 2030, a Funasa almeja transformar-se numa institui¢ao de referéncia nacional
¢ internacional nas agdes de sanecamento e saude ambiental, contribuindo com as metas de
universalizagdo do saneamento no Brasil.

Seus valores sdo: Etica; Equidade; Transparéncia; Eficiéncia, Eficdcia e
Efetividade; Valorizagdo dos servidores; e Compromisso Sdcio-Smbiental.

O organograma da institui¢do norteia e orienta aos gestores e servidores em
relacdo a execu¢do das agdes a serem desenvolvidas.

A Suest/Ce realizou seus trabalhos em 2016 por meio da Divisdo de Engenharia
de Saude Publica-DIESP, da Divisdo de Administragao-DIADM, do Servigos de Recursos
Humanos-SEREH, do Servico de Saide Ambiental-SESAM e do Servico de Convénios-
SECOV.

Neste Relatorio, sdo apresentadas as informagdes estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido nas Decisdes Normativas N° 146 € 147/2015 e na Portaria TCU N° 321/2015,
a excegao daquelas insertas nos itens 2.2 — 2.2.2.1 — 3.2 — 3.3 — 4.1.5 — 4.3 e 5.2, por ndo se
aplicarem a esta UPC.
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1. VISAO GERAL DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ESTADO
DO CEARA

1.1 Finalidade e Competéncias Institucionais

A Suest/Ce esté inscrita no CNPJ sob o N° 26.989.350.000-73 e na qualidade de
Unidade Descentralizada integra a estrutura organizacional da Fundacao Nacional de Saude,
entidade vinculada ao Ministério da Satde.

A situacdo da Unidade ¢ ativa, pois opera normalmente as suas atividades. Seus
codigos de identificacdo sdo: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal/SIAFI — Codigo n° 255006; Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo
Federal/SIORG — Cdédigo n°® 9150; Lei Or¢amentaria Anual/LOA — Cdédigo n°® 36211, pois a
SUEST-CE ¢ uma Unidade Or¢amentaria; e quanto a principal atividade da UJ, temos o Cadastro
Nacional de Atividade Economica/CNAE, cujo Cédigo ¢ n°® 8412-4/00.

Os elementos identificadores da Suest/Ce estdo especificados conforme quadro
abaixo.

Denominac¢io Completa: Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceard
Denominacao Abreviada: Suest/Ce

Cédigo SIORG:9150 [Cédigo LOA: 36211 [Cédigo SIAFI: 255006
Natureza Juridica: Fundagao ICNPJ: 26.989.350-0009-73
Principal Atividade: Promocdo de Programas de
Saude: Federal, Estadual e Municipal. Cédigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de
contato: (085) 3312-6773 ((085) 3312-6766  (085) 3312-6771

Endereco Eletronico: corece.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Santos Dumont, 1890. Aldeota, Fortaleza-Ceara, CEP: 60150 -160.

A atuacao da Suest/Ce se da de forma descentralizada da FUNASA em Brasilia.

A Fundagao Nacional de Saude-FUNASA ¢ uma entidade vinculada ao Ministério
da Saude, e ¢ dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor Executivo e trés Diretores de
Departamentos.

O Presidente ¢ indicado pelo Ministro de Estado da Saude e nomeado pelo
Presidente da Republica.

De acordo com o disposto no artigo 2° do Anexo I, do Decerto n° 8.867, de 3 de
outubro de 2016, que aprovou o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Fungoes Gratificadas, a FUNASA ¢ uma entidade de promogao e protecdo a saude, tendo por
competéncia “fomentar solugcoes de saneamento para prevengio e controle de doencas” e
“formular e implementar agoes de promocdo e protecdo a saude relacionadas com as acoes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigildncia em Saude Ambiental”.

Nesse sentido, a FUNASA ¢ uma das institui¢des do Governo Federal responsavel
em promover a inclusdo social por meio de agdes de saneamento e saude ambiental.

E também responsavel por formular e implementar a¢des de promogao e prote¢io
a saude, relacionadas com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em
Satide Ambiental.

As agdes de inclusdo social sdo realizadas com a prevengao e controle de doengas
e agravos ocasionados pela falta ou inadequacao nas condigdes de saneamento basico.

No que concerne as agdes de Saneamento Bésico (Sistema de Abastecimento de
Agua-SAA, Sistema de Esgotamento Sanitario-SES, Melhorias Habitacionais Para o Controle da
Doenca de Chagas-MHCDC e Melhorias Sanitarias Domiciliares-MSD), a entidade detém a mais
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antiga e continua experiéncia no pais, atuando com base em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

Por meio dessas acdes, a entidade busca a promogao da melhoria da qualidade de
vida, buscando a reducao de riscos a saude, incentivando a universalizagdo das mesmas,

Os investimentos oferecidos pela Funasa objetivam interferir no meio ambiente,
na infraestrutura dos municipios de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢des de
vida de populagdes vulneraveis.

A referéncia historica e a busca da exceléncia pretendem assegurar para a Funasa
o senso de direcdo e continuidade, resultando num Organograma para a Institui¢ao e o Regimento
Interno que passa a reger a execugao das atividades, o qual norteia, orienta e redefine a atuagao
dos gestores e servidores de maneira eficaz e eficiente e na visualizacao dos impactos gerados
pelo Programa Institucional executado.

No tocante a Saude Ambiental, por meio do Departamento de Saide Ambiental a
entidade criou o Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua Para Consumo
Humano-PNCQA.

Mencionado Programa ¢ implementado em articulagdo com os prestadores de
servicos publicos de abastecimento de agua para consumo humano, com o6rgiaos de meio
ambiente, Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme procedimentos e padrdes de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Outra area do conhecimento técnico que a FUNASA atua ¢ a da Educacdo em
Saude, contribuindo efetivamente na formacao e no desenvolvimento da consciéncia critica do
cidaddo, estimulando a participacdo, o controle social e sustentabilidade socioambiental,
utilizando dentre outras estratégias, o controle social € comunicagao educativa/informativa e na
formagdo permanente.

A Suest/Ce ¢ dirigida por um Superintendente, auxiliado pelas Chefias das
Divisdes de Engenharia de Saude Publica-DIESP e de Administragdo-DIADM, como também
dos Servigos de Convénios-SECOV e de Saude Ambiental-SESAM.

Cabe esclarecer que tal estrutura organizacional permaneceu dessa forma até 3 de
outubro de 2016, data em que foi editado o Decreto N° 8867, o qual impos mudanga em tal
estrutura, com a extingdo de diversos orgaos, dentre os quais podemos destacar o Servico de
Recursos Humanos, que ja na qualidade de Se¢do, passou a integrar a estrutura organizacional
da Divisdo de Administragao.

Por meio desses 6rgaos a Suest/Ce tem como finalidade executar as agdes o de
saneamento e de saude ambiental de competéncia da entidade, conforme a seguir especificado:

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Competéncias

Assessorar a Superintendéncia na elaboragdo e tramitagdo de Processos e na
elaboracdo ¢ movimentacao da documentagao oficial interna e externa.

Atender autoridades e visitantes. Responder a diligéncia dos Orgdos de Controle.
Representar a Superintendéncia em reunides externas. Consultar Convénios no SISCONWEB e
SISCONV. Acompanhar as publica¢des veiculadas no DOU.

Atividades executadas

Movimentagdo e arquivamento de documentos e processos elaborados de
Memorando, Oficios e Despachos. Agendamento de reunides. Recepc¢ao de autoridades e
visitantes. Participacdo de reunides. Reproducdo xerografica de documentagdes, consultas no
SIAFI/SCDWEB/SISCON, fazer PCDP. Elaborar oficios, respondendo a diligéncias dos 6rgaos
de Controle. Atualizagao de planilhas de convénios e acompanhamento das publicagdes no DOU.
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DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA- DIESP

As agdes de Saneamento Basicode competéncia da FUNASA foram
desenvolvidas principalmente pela DIESP-CE.

Foram priorizados os municipios com populagdo de até 50.000 habitantes, e
aqueles situados na bacia hidrografica do Rio Sao Francisco, bem como os da regido do
semiarido, as areas rurais e especiais.

Além desses foi implementada a Cooperacdo Técnica a municipios,
principalmente para a elabora¢ao dos Planos Municipais de Saneamento Basico — PMSB.

Competéncias

Analisar os Convénios e Termos de Compromisso para elaboragao de Projetos de
Sistemas de Esgotamento Sanitario-SES para a Bacia receptora do Rio Sao Francisco. Analisar
Convénios e Termos de Compromisso para elaboragdo de Projetos de Sistemas de Abastecimento
de Agua-SAA da Bacia receptora do Rio do Sdo Francisco. Analisar e acompanhar Convénios e
Termos de Compromisso para implantagdo de Melhorias de Saneamento em Escolas Rurais.
Analisar ¢ Acompanhar Convénios de Fomento para Elaboracdo de Planos Municipais de
Saneamento Basico. Analisar e acompanhar Convénios e Termos de Compromisso. Implantacao
do Sistema Publico de Manejo de Residuos Sélidos e elaboracdo de Projetos. Emitir Relatorios
e Pareceres Técnicos. Realizar reunides com gestores municipais € corpo técnico. Atender
demandas oriundas da Controladoria Geral da Unido, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas da Unido. Apoiar administrativamente o desenvolvimento das atividades pertinentes a
essa Divisdo, tais como Equipe de Saneamento e Equipe de Hidrogeologia.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO — DIADM

Competéncias

Elaborar o Planejamento Org¢amentario da Suest/Ce. Fiscalizar Contratos.
Adquirir Bens e Servigos. Gerenciar e executar as agdes orgamentarias e financeiras. Executar
atividades de recebimento, classificagdo, movimentacdo e expedicdo de correspondéncia e
arquivos. Executar atividades de administracdo de material e servigo. Supervisionar e controlar
as atividades de transporte de funciondrios, de cargas e manutencao da frota de veiculos. Executar
as atividades de execucdo patrimonial. Elaborar Termos de Referencia e Pedidos de Bens e
Servigos referentes aos contratos administrativos, bem como gerenciar suas tramitagdes. Emissao
de pré-empenhos e pagamento a fornecedores, didrias e auxilio-funeral. Manuteng¢ao da frota de
veiculos e deslocamento de motoristas. Operacdes de acdes de controle de documento e
correspondéncia em geral. Recebimento, manuten¢ao e distribuicdo de insumos aos setores da
Superintendéncia Estadual. Recebimento, tombamento, distribui¢do e controle dos equipamentos
e controle de imdveis.

Secio de Execucio Orcamentaria e Financeira — SAEOF

Competéncias

Gerenciar e executar as tarefas atinentes ao pagamento das despesas da
Superintendéncia Estadual. Operacionalizar os Sistemas SIAFI, SIASG e SCDP. Operacionalizar
o Sistema GISSONLINE (Retencao de ISS). Operacionalizar o Sistema de Débito do Tesouro
Nacional (GRU), Realizar a Conformidade Contabil.

Atividades executadas

Emissao de Pré-empenho (SIASG), Emissao de empenhos (SIASG e SIAFI),
Apropriagdo de faturas (SIAFI). Pagamento de faturas (SIAFI). Pagamento de Diarias (SCDP).
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Pagamento de auxilio-funeral (SIAFI), Emissdao de GRU para devolugdo de despesas (Sistema
de Débito), Conferéncia e classificagao de Suprimento de Fundos, Envio anual da DIRF. Arquivo
das operagdes efetuadas (conformidade contabil).

Secio de Recursos Logisticos — SALOG

Competéncias

Acompanhar e supervisionar as agdes de manutencao predial, limpeza, vigilancia,
transporte € comunicacdo no ambito da Suest/Ce. Acompanhar e controlar os contratos de bens
e servicos da Superintendéncia Estadual. Realizar em média 20 pregdes eletronicos.

Atividades executadas

Elaboragdao e Termos de Referéncia, Emissdao de pedidos de Bens e Servicos
(PBS), nas areas de limpeza, reprografia, manuten¢ao da frota, material de escritorio. Controle e
gerenciamento do controle de bens e servigos com a fiscalizagdo Emissao de Termo de Contratos
e suas respectivas fiscaliza¢des conf. IN 02/08, Instrucdo Processual, prorrogagdo e repactuagio
dos contratos da Suest-Ce. Atividades, também sdo executas pelos Setores especificos de:
Comunica¢ao (Socom); Material (Somat); Patrim6nio (Sopat) e Transporte (Sotra).

SERVICO DE RECUROS HUMANOS - SEREH

Competéncias

Andlise de processos e de recadastramento de servidores inativos e pensionistas.
Atualizagdo do cadastro dos servidores ativos. Capacitacdo dos servidores da Suest/Ce.
Implementac¢ao do Programa de Estagio na Superintendéncia Estadual. Realizacdo de consultas
médicas e odontologicas. Emissao de Atas e Laudos de Aposentadorias. Qualificagao de maiores
e menores Invalidos. Assisténcia técnica em documentos judiciais. Para a execucdo dessas
atividades, este Servico conta com a Secdo de Cadastro e Pagamento (Socad) e Setor de
Capacitacao (Socap)

Atividades executadas

Atendimento de demandas médicas periciais. Capacitagdo de servidores da
Superintendéncia Estadual. Ocupagao das vagas de estagios da Suest/Ce. Atualizagdo do cadastro
dos servidores ativos. Recadastramento dos aposentados e pensionistas. Andlise e resposta das
diversas demandas.

SERVICOS DE CONVENIOS-SECOV

Competéncias

Analisar documentos de Habilitagdo para fins de Aprovacao dos Projetos no
SISCON. Celebrar Termos Aditivos. Analisar Prestacdes de Contas Parcial, Final e em sede de
Tomada de Contas Especial. Instalar Processos no SICONV. Definir Diligéncias dos Orgaos de
Controle Interno e Externo.

Atividades executadas

Conferéncia de Prestagdo de Contas e de Habilitagdes. Gerenciamento de
planilhas de vigéncia de convénios, de Prestacdo de Contas, de Tomadas de Contas Especiais, de
Processos Administrativos Disciplinares. Consulta e langamento de dados no ESP, sistema de
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Débitos/TCU, SISCON e SICONV. Para a execucao dessas atividades, este Servigco conta com
o Setor de Habilitagdo (Sohab) e Setor de Prestacao de Contas (Sopre).

SERVICO DE SAUDE AMBIEL — SESAM

Competéncias

Apoiar e estimular os municipios com ag¢des e servicos de Saneamento Bésico,
Satide Ambiental e Educagdao em Saude. Orientar e acompanhar Projetos de Educacao em Satude
frente as a¢des de saneamento ambiental e saneamento basico. Apoiar o controle da qualidade da
agua para consumo humano através de implantagao de Sistema Publico de Abastecimento de
Agua nos municipios e regides metropolitanas.

Atividades executadas

Assessoria das acdes de saneamento e saide ambiental na Suest/Ce, por meio do
Nucleo Intersetorial de Cooperacao Técnica-NICT. Coordenagdo, orientagdo, monitoramento e
avaliagdo das agdes de Educagdo em Satde e Controle da Qualidade da Agua. Participagio na
elaboragdo de projetos de Educacao em saude frente as agdoes de Saneamento Basico e de Saude
Ambiental.

Seciao de Educacao em Saude- SADUC

Competéncias

Apoiar os municipios do Estado em ag¢des de Educacdo em Saude Ambiental.
Orientar e acompanhar a elaboragdo e execugao de projetos de Educagdo em Saude frente as
acoes de Saneamento Basico e Saude Ambiental no Estado e Municipios; participar efetivamente
de Comissdes de Saude Ambiental.

Atividades executadas

Visitas aos municipios para monitorar as acoes de saude ambiental a participar na
elaboracdo de projetos de educacdo em satde frente as obras de Saneamento Basico do Estado e
dos municipios; participar de reunides com técnicos dos municipios e as comunidades;
planejamento de agdes educativas na Suest/Ce; integracdo no Forum Estadual de Saude
Ambiental na Comissao de Saude Ambiental da SESA; Coordenagao do Comité Local de Gestao
Ambiental da Suest/Ce.

A Fundagao Nacional de Satde teve sua instituicao autorizada por meio do artigo
14 a Lei N°. 8.029, de 12 de abril de 1990, tendo sido instituida pelo artigo 1° do Decreto n°. 100,
de 16 de abril de 1991.

Apos sua institui¢do, a entidade foi regida pelos Decretos n°s3.450, de 9 de maio
de 2000, 4.615, de 18 de margo de 2003, 4.727, de 9 de junho de 200, 7.135, de 29 de margo de
2010, 7.335, de 19 de outubro de 2010 e 8.867, de 3 de outubro de 2016. O Regimento Interno
foi aprovado pela Portaria n® 270, de 27 de fevereiro de 2014, do Ministro de Estado da Saude.

Apoés a edicdo do Decreto N° 8.867/2016, o Presidente da entidade editou a
Portaria N° 809, 27 de outubro de 2016, publicando a denominagao das Unidades
Organizacionais da FUNASA, como também apostilando os cargos em comissdo do Grupo —
Dire¢do e Assessoramento Superior-DAS, Fun¢dao Comissionado do Poder Executivo-FCPE e as
Fungoes Gratificadas-FG.
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1.2 — Ambiente de Atuacio

1.2.1 — Informacoes do Ambiente de Atuaciao da Unidade

a) Identificacdo dos principais parceiros

Na qualidade de braco executor da entidade, a Suest/Cese relaciona com os
diversos entes de sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e realizacdo de pactos de
atuacdo, consubstanciados em Termos de Convénios, Termos de Compromisso, Acordos de
Cooperacdo e demais congéneres, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo inserida
numa realidade em que se quer intervir.

Nessa dire¢do, ¢ estabelecido o intercambio de informagdes, via presencial ou
eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em conformidade com as normativas
técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest/Ce atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestagao de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicagao dos
recursos publicos.

Considerando a natureza juridica da institui¢ao - fundagdo publica com natureza
de autarquia, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei
n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, ha que se levar em conta que o seu ambiente de atuacdo esta
conformado dentro do contexto da saude publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua
missdo, nas areas de saneamento basico satide ambiental, com vistas & promog¢ao da satde e a
inclusao social de parcelas da populagao carentes desse tipo de agdes.

Nesta perspectiva, o seu leque de atuacao se da estritamente no dmbito de uma
importante politica ptblica, traduzida nas diversas agdes que a integram e que, em relacao aquelas
a cargo da Fundagao Nacional de Saude — Funasa, tem por interesse a melhoria das condi¢des de
saude das populagdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, via transferéncia de
recursos or¢amentarios a partir de critérios de sele¢do de natureza epidemiologica, ambiental e
socio econdomico, bem como o desenvolvimento de agdes de saude ambiental relacionadas as
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Satde Ambiental, que tem como
publico alvo, além dos ja mencionados anteriormente, os entes municipais e estaduais.

Assim, o “Pacto pelo Saneamento Bdsico: mais saude, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008.

Dito documento foi norteado pelo entendimento na construgdo de caminhos e
solucdes para a universalizacdo do acesso ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por
proposito mobilizar diversos segmentos da sociedade para a constru¢ao do Plano, bem como seu
engajamento para o alcance dos objetivos e metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n° 462, instituiu-se o Grupo de
Trabalho Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico de
elabora¢do do Plano Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades
(Secretarias Nacionais de Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e
Mobilidade Urbana - SeMob e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades -
ConCidades) -; pelo Ministério do Meio Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente
Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de Aguas - ANA); pelo Ministério da Satide (Secretaria de
Vigilancia em Satde - SVS e Fundacdo Nacional de Saude - Funasa); pelo Ministério da
Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos
Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —Codevase pelo Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento (GA),
formado por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de
Saneamento Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizagao das Nagdes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro:
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(1) os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190
paises, em setembro de 2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento bdsico,
a reducdo em 50%, até 2015, da parcela da populacdo que nao tinha acesso a dgua potéavel e ao
esgotamento sanitario no ano de 1990;

(i1) a Resolugcdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nacgdes Unidas, de 28
de julho de 2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstengdes e nenhum voto contrario, com forte
suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a 4gua e ao esgotamento sanitario, afirma
ser 0 acesso a dgua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

Desse modo, a Fundagdo Nacional de Saude pactuou com diversos municipios do
Estado do Ceara, bem como com o Governo do Estado, com os quais, sempre mediante
cooperagdo financeira mediante repasse de recursos, vem executando diversas acdes de
saneamento basico e de saude ambiental.

No que concerne ao Governo do Estado, para a execugdo das obras, ha a atuagdo
direta da Secretaria das Cidades, ai incluida a Companhia de Saneamento do Estado do Ceara-
CAGECE e da Secretaria de Desenvolvimento Agrario.

Por outro lado, no aspecto relacionado especificamente a busca da maior
regularidade possivel no desenvolvimento do acordo, A superintendéncia Estadual da Funasa no
Estado do Ceard atua em estreita parceira com a Associacdo dos Prefeitos do Estado do Ceara-
APRECE, com todas as Secretarias Municipais que de alguma forma guardam pertinéncia em
suas competéncias com as obras executadas, e ainda com todos os escritorios que assessoram 0s
municipios na elaboracdo da documentag¢ao instrutoria dos processos objeto dos pactos.

b) Principais atores que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceara

Em relagdo as competéncias institucionais, bem como aos atores
responsaveis,neste caso, a consecu¢do da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal,
respondem por programas e agdes em saneamento basico.

No tocante aos recursos do Or¢amento Geral da Unido (OGU), diversas sdo as
institui¢oes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2016-2019, a atuagdo do
Ministério das Cidades ¢ dirigida a municipios com populagao superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDEs).

A Fundagio Nacional de Satide, o PPA reserva o atendimento a municipios com
populacdo até 50 mil habitantes, como também as populacdes localizadas em areas rurais e
especiais, tais como remanescentes de quilombos e assentamentos rurais.

Por outro lado, no mesmo Ministério, a Secretaria de Vigilancia em Saude cabe
dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Satde Indigena cabe executar a¢des de vigilancia e controle da
qualidade da 4gua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da &gua nas areas de portos,
aeroportos e passagens de fronteiras terrestres.

A sua vez, oMinistério do Meio Ambiente (MMA)é responsavel pela formulagio e
implementagdo da Politica Nacional de Residuos Solidos, conforme Lei n°® 12.305/2010, bem
como pela capacitagdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse
componente.

Atualmente, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos € Ambiente Urbano
(SRHU), essa pasta ministerial tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a
implementagdo da gestdo regionalizada dos residuos sélidos.

Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e agdes no ambito
da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Solidos (PNRS), que
buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.
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Ainda no 4mbito do MMA, destaca-se a atuagdo da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usudrio das aguas superficiais e
subterraneas.

Além das atividades inerentes a regulacao do uso das aguas interiores, como a
outorga de direito do uso da dgua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA
desenvolve agdes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracao do Atlas Brasil
- Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despolui¢io de Bacias Hidrograficas
(PRODES), voltado a operagao eficiente das estacdes de tratamento de esgotos, além de estudos
hidrogeoldgicos em regides metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a
ocorréncia de inundacgdes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando o
resultado de esforco dos varios 6rgdos federais com atuacdo na area, sob coordenagdo do
Ministério das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

c) Contextualizacao dos produtos e servigos ofertados pela Suest/Ce em rela¢io ao seu
ambiente de atuacio

A Fundagdo Nacional de Saude (Funasa), os PPA’S e as LOA’S reservam o
atendimento a municipios com populagdo at¢ 50 mil habitantes, como também as populagdes
localizadas em 4reas rurais, e ainda em areas especiais, tais como remanescentes de quilombos e
assentamentos rurais.

Assim, os principais produtos ofertados sdo ofertados dentre os seguintes ramos
do saneamento bésico:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condigdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemioldgico das doengas e agravos integra definitivamente as ac¢des de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevengio de doengas.

Nessa area, a Funasaestd implementando o Programa Saneamento para
Promocdo da Saude, que tem por meta beneficiar 60% dos municipios brasileiros com
aproximadamente 35 milhdes de pessoas.

Entre as agdes a serem desenvolvidas para a prevencao de doencas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua, de esgotamento
sanitario, além da implantagao de melhorias sanitarias domiciliares e de melhorias habitacionais
para o controle da doencga de chagas.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de
malaria e fazendo obras de engenharia em habitacdes visando ao controle da doencga de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocao, o apoio técnico e financeiro
ao controle de qualidade da 4gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos
de pesquisa em engenharia de saude publica e saneamento; € o apoio técnico a estados e
municipios para a execu¢ao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperagdo
técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar
¢ monitorar a execuc¢ao das atividades relativas:
» a formulacdo e implementacdo de acdes de promog¢do e protecdo a saude
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de
Vigilancia em Saude Ambiental;
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*= ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude; e

*= ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude
ambiental.

d) Expectativa da populac¢ao ou de estrato da populacio quanto a atuacao da Suest/Ce
e) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio:

Ameacas:
= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razao de
suas caracteristicas;
» Baixa capacidade de gestao dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos
orgamentarios para a implementacao das agdes financiadas.

Oportunidades:

= Implantagdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
saude ambiental, de dmbito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populacdes rurais, extrativistas,
remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agraria, e em
municipios com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de saude
desfavoraveis.

f) Informacdes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da Suest/Cecom os
principais clientes de seus produtos e servicos:

A Suest/Ce se relaciona com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a
partir de propostas e realizagdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de
compromisso € acordos de cooperagao, visando, em ultima instancia, alcangar a melhoria da
qualidade de vida da populacao inserida numa realidade em que se quer intervir.

Dessa forma, ¢ estabelecido o intercAmbio de informacgdes, via presencial ou
eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em conformidade com as normativas
técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest/Ce atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestagao de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicagdo dos
recursos publicos.

2) Descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da satide publica, aqui
incluidas as a¢des de prevencao, promogao e prote¢do, ndo permitem antever quaisquer riscos de
interrupcao ou at¢ mesmo de extingcdo de Orgdos que prestam esses servicos considerados
essenciais e necessarios para que o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de saude.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto
responsavel pela execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que
desenhar-se cenarios de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacgao.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na
Constitui¢ao Brasileira, a saide ¢ um bem de todos e dever do estado, e a Fundagao representa o
estado, ao desenvolver agdes de satde e saneamento ambiental para a populagdo adstrita a sua
areca de atuacao.
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1.3 - Organograma da Suest/Ce

Inicialmente, cabe mencionar que até 3 de outubro de 2016, data da edi¢do
do Decreto N° 8.867, o Organograma da Suesty/Ce se baseava no que estava disposto na
Portaria N° 270, de 27de fevereiro de 2014, do Ministro de Estado da Saude, que aprovou
o Regimento Interno da Fundagao Nacional de Saude.

A partir de entdo, restou consignado no artigo 6° do mencionado Decreto,
que no prazo de noventa dias, contados a partir da data de sua entrada em vigor, o Ministro
de Estado da Saude editaria o Regimento Interno, a fim de que fossem detalhadas as
competéncias das unidades integrantes do estatuto da Funasa e as atribui¢des de seus
dirigentes, o que ndo ocorreu até a presente data.

Dessa forma, at¢é 3 de outubro de 2016, o Organograma da
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceara estava constituido da seguinte
forma:

Superintendencias Estaduais
SUEST

Divisdo de Engenharia de Satde
Pblica ¢
DIESP

l | l

Servigo de Recursos Humanos Servigo de Saude Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SESAM SECOV

Divisdo de Administragao
DIADM

Setor de Habilitagao e Celebragéo

de Convénios

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagdo Segéo de Educagio em Saude
SOCAD SOCAP SADUC Sonan

Setor de Prestagdo de Contas
SOPRE

No que diz respeito as competéncias dos orgdos integrantes da estrutura
organizacional da Suest/Ce, estas foram consignadas nos artigos 83/102 da Portaria MS
n°® 270/2014, da seguinte forma:

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA — DIESP

Divisdo de Engenharia de Satide
Publica
DIESP

Secgao de Acompanhamento e

Avaliacao
SACAV

Secao de Analise de Projetos
SAPRO

Art. 84. Compete a Diesp:
I - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude
publica, no ambito da Suest;
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IT - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servigos de saneamento
desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais;

IIT - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Satde Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

I - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a 4rea de satde, bem como os
relativos a obras nas edifica¢des de uso da Funasa;

II - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

III - prestar cooperagao técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:

I - acompanhar a execugao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

IT - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgoes técnicas;

DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM

Divisdo de Administragdo

Segdo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira
SAOFI

Segéo de Recursos Logisticos

Setor Orgamentario e Financeiro Setor de Comunicagao Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patriménio
SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de
orcamento, finangas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:

I - executar as atividades relativas a execugdo or¢camentaria e financeira;

IT - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentdria anual em articulagdo com as diversas areas da Suest;

IIT - executar e acompanhar as atividades de movimentagao dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢des desenvolvidas pela
Suest;

V - elaborar, mensalmente a programagao financeira;

VI - proceder a andlise e execugdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaracdes anuais obrigatérias a nivel da
Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos o6rgaos arrecadadores e fiscalizadores a
nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe da
Divisao de Administragao.



Art. 89. Compete ao Soorf:

I - executar e acompanhar a programagao e execu¢do or¢amentaria e financeira;

IT - manter atualizado os registros orgamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

III - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucao dos registros contabeis dos fatos da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da
Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

IT - controlar, orientar e fiscalizar a execucao de atividades de limpeza, manutengao,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagao;

IIT - proceder a andlise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagao;

IV - acompanhar a execucao de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

I - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificagdao, a movimentagao e
a expedi¢do de correspondéncias e arquivos; e

IT - proceder a andlise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

I - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contéabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

IT - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagdes de servigos;
e

III - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 93. Compete ao Sotra:

I - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funciondrios, de cargas e manuten¢ao da frota de veiculos;

IT - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manuten¢ao da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e
lubrificantes; e

III - acompanhar pericias para apuragdo de responsabilidade decorrente de ma utilizagao
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

I - executar as atividades de administracao patrimonial;

I - propor a alienacdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

III - manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS-SEREH

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

! !

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagédo
SOCAD SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestao de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

IT - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislagdo de pessoal sob sua
administracao;

III - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias
de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitagdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar ¢ monitorar as seguintes a¢des da politica de atencdo a saude do
servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promogao e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

I - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IT - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagcdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteragdo de remuneragao;

IIT - executar as atividades de atualizag@o cadastral, movimentacao de pessoal e concessao
de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaragdo de bens e rendas dos servidores da Funasa,
no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo, bem
como encaminhar as informagdes ao 6rgao de controle externo;

V - atualizar a documentac¢ao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execuc¢ao das atividades relacionadas a concessao e revisao
de aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliagao de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

IT - elaborar e manter cadastro de qualificacdao do corpo funcional e de instrutores;

III - elaborar e implementar programas e projetos de capacitagao, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.
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SERVICO DE CONVENIOS-SECOV

Servigo de Convénios
SECOV

! !

Setor de Habilitagdo e Celebragao
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestagdo de Contas
SOPRE

Art. 98. Compete ao Secov:

I - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢do de procedimentos internos
para a celebragdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso € instrumentos congéneres;

IT - repassar aos setores subordinados a legislacao aplicavel a area, bem como normativos,
portarias e instrugdes recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgdos externos, cobrando
suas aplicagoes;

IIT - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da
Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

[- coordenar e executar a andlise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagao, de
acordo com a legislagdo vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando
as tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando
documentacgdes as autoridades competentes;

IT - solicitar informagdes ou complementagdo de informacdes relativas ao gerenciamento
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria
Funasa ou a orgdos externos;

IIT - encaminhar informagdes a Coordenacao de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuigdes
daquela Coordenacao;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; €

V - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe do
Servigo de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

I - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de
contas da execucao de convénios, termos de compromisso € instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestagdo de
Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboragdo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacao
vigente;

III - controlar e realizar cobranca de prestagdo de contas dos convénios, termos de
compromisso € instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacao;
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IV - realizar a andlise e a emissdao de parecer parcial e final em prestagdo de contas de
convénios, termos de compromisso € instrumentos similares;

V - analisar a documentagao de processo de prestagdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso €
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestacdoes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso € instrumentos
similares no ambito de sua atuacao;

VIII - controlar a tramita¢ao de processos e documentos relativos a prestagao de contas;

IX - informar a Coordenagdo de Acompanhamento ¢ Analise de Prestacao de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execucgdo das prestacdes de contas parcial
e final de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela
Funasa, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovagao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrucao para instauracao de Tomada de Contas
Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe do
Servigo de Convénios.

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saude Ambiental
SESAM

Secao de Educagdo em Saude
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de satide ambiental, em consonancia com
as diretrizes definidas pelo Desam;

IT - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
Estados e Municipios relativas as acdes de saude ambiental e saneamento basico
fomentadas pela Funasa;

IIT - executar agdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solu¢do alternativa conforme
procedimentos e padrao de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de saude e saneamento
ambiental, em situagdes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com
a Divisdo de Engenharia de Satude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saude ambiental, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Satide Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educagcdo em saide ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

I - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdao de Educagdo em Satide Ambiental,
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IT - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacao em saude
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as agdes de
saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

IIT - apoiar a execucdo de agdes estratégicas de saide ambiental em municipios e
comunidades, em situagao de risco a saude; ¢

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢des de sua abrangéncia.

Tendo em conta o comando normativo contido no artigo 6° do mencionado
do Decreto 8.867/2016, que estabeleceu que no prazo de noventa dias, contados a partir
da data de sua entrada em vigor, o Ministro de Estado da Saude editaria o Regimento

Interno, a fim de que fossem detalhadas as competéncias das unidades integrantes do

estatuto da Funasa e as atribui¢des de seus dirigentes, bem como o fato de ainda nao ter

sido editada a Portaria de instituicdo desse Regimento, a Fundagdo Nacional de Saude
elaborou uma minuta do Manual de Organizagdo da entidade, estando dita minuta
constituida da seguinte forma:

1. APRESENTACAO

O presente Manual de Organizagao tem por objetivo apresentar e divulgar
a estrutura organizacional da Fundagdo Nacional de Saude, seu organograma, atribui¢des
dos dirigentes e unidades administrativas. Esta versdo apresenta a estrutura das
Superintendéncias Estaduais.

2. LEGISLACAO

1 Decreto n°8.867, de 03 de outubro de 2016
Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Fungdes de Confianca da Fundagdo Nacional de Saude, remaneja
cargos em comissdo, substitui cargos em comissdo do Grupo Direcdo e

Assessoramento Superiores-DAS por Fungdes Comissionadas do Poder
Executivo FCPE.

[0 Portaria n°xxx, de xx de xxxx de 2017
Aprova o Regimento Interno da Fundac¢ao Nacional de Satide (Funasa).

3. REGIMENTO INTERNO

Abaixo apresenta-se 0 Regimento Interno da Funasa conforme publicado
no Didrio Oficial da Unido do dia xx de xxxx de 2017 através da Portaria n°® xxx de xx de
xxxx de 2017.

CAPITULO I - CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundagdo Nacional de Saude FUNASA, fundagdo publica
vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no disposto no Art. 14 da Lei no
8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia e prazo de duracao
indeterminado.

Art. 2°. A FUNASA, entidade de promogao e protecio a saude, compete:

I - fomentar solu¢des de saneamento para prevengao e controle de doencas;
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IT - formular e implementar acdes de promogao e protecdo a saude
relacionadas com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em
Satde Ambiental.

CAPITULO II - DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3°. A FUNASA ¢ dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor
Executivo e por trés Diretores, nomeados por indicagao do Ministro de Estado da Saude,
na forma da legislagdo em vigor.

I - a nomeagdo do Procurador Chefe sera precedida de indicacdo do
Advogado Geral da Unido, conforme disposto no § 3°. do Art. 12 da Lei n°. 10.480, de 2
de julho de 2002.

IT - a nomeacao e a exoneragao do Auditor Chefe serdo submetidas pelo
Presidente da FUNASA a aprova¢dao do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria Geral da Unido.

III - os demais cargos em comissdo e fungdes comissionadas terdo seus
titulares nomeados ou designados na forma da legislagdo em vigor.

Art. 4°. Os Superintendentes Estaduais da FUNASA serdo nomeados pelo
Ministro de Estado da Satde, escolhidos preferencialmente, entre servidores ocupantes de
cargo efetivo no ambito da administragdo publica federal.

CAPITULO III - ORGANIZACAO

A Estrutura organizacional Macro da Fundag¢do Nacional de Saude —
FUNASA ¢ representada pelo organograma a seguir:

Presidéncia da
FUNASA
PRESI

'

= Gabinete da = Departamento de
Presidéncia » Administracao
GABPR DEADM

v H

=
Diretoria Executiva P Auditoria Interna
DIREX N AUDIT

B Procuradoria Federal
— Especializada

PFE
Departamento de Eng. Departamento de
de Saude Publica Saude Ambiental
DENSP DESAM

g

Superintendencias
Estaduais
SUEST
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CAPITULO IV

ORGANOGRAMA MACRO DAS

ESTADUALIS - SUEST

Superintendencias
Estaduais
SUEST

Secéao de Planejamento e
A p t <
SAPLA

Setor de Comunicagao
Social < >
SOCOM

SUPERINTENDENCIAS

Setor de Apoio
Administrativo
SOAPO

Setor Desconcentrado de
Engenharia de Saude
Publica e Saiide Ambiental
SODEA

l l

Divisdo de Engenharia de Divisédo de
Saude Publica Administragcao
DIESP DIADM
- -
=] - - 2]
Servigo de Saude Servigo de Convénios
Ambiental SECOV

SESAM

Setor de Apoio Administrativo - Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude

SOAPO Publica e Saude Ambiental
Nos estados: SODEA
Nos estados:
AM, CE, ES, GO, MA, MS, MT, PA,
PB, PE, P|, PR, RN, RO, RR, SP e BA, MG e RJ

TO

As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da FUNASA, em suas respectivas areas de atuacao.
IV - Unidades Descentralizadas: Superintendéncia Estadual — SUEST:

1. Secao de Planejamento e Acompanhamento - SAPLA;
2. Setor de Comunicagado Social - SOCOM,;

3. Divisao de Engenharia de Saude Publica - DIESP;

4. Setor de Apoio Administrativo - SOAPO;

5. Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude Publica e Saude
Ambiental Feira de Santana - SODEA

6. Divisdo de Administra¢ao - DIADM,;

6.1. Secao de Execucdo Or¢amentaria ¢ Financeira - SAOFI;

6.2. Secao de Gestao de Pessoas - SAGEP,

6.2.1. Setor de Desenvolvimento de Pessoas - SODEP;
6.2.2. Setor de Administracao de Pessoal - SOAPE;
6.3. Secdo de Recursos Logisticos - SALOG;

6.3.1. Setor de Compras e Contratos - SORCO;

6.3.2. Setor de Patrimdnio e Material - SOPAM

6.3.3. Setor de Transporte - SOTRA;

7. Servico de Satide Ambiental - SESAM;

7.1. Segdo de Educagao em Saude Ambiental - SADUC;

7.2. Secdo de Controle da Qualidade da Agua - SACQA;
8. Servigo de Convénios - SECOV;

8.1. Setor de Celebracao de Convénios - SOCEC;
8.2. Setor de Prestacdao de Contas - SOPRE;

26



27
SECAO I
OS SEGUINTES ESTADOS SAO FORMADOS PELA ESTRUTURA MACRO
ABAIXO
ESTADOS:

Acre, Alagoas, Amapa, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe

Superintendencias
Estaduais
SUEST

V'S

Secao de Planejamento e
A L

SAPLA

Setor de Comunicagao
Social
SOCOM

Divisdo de Engenharia Divisdo de
de Satde Publica Administragao
DIESP DIADM

Servigo fie Satide Servigo de Convénios
Ambiental SECOV
SESAM
SECAO II

OS SEGUINTES ESTADOS SAO FORMADOS PELA ESTRUTURA MACRO
ABAIXO

ESTADOS:

Amazonas, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parana, Rio Grande do Norte, Rondonia,
Roraima, Sao Paulo e Tocantins.

Superintendencias
Estaduais
SUEST

Secao de Planejamento e Setor de Apoio
A ¢ > Administrativo
SAPLA SOAPO

Setor de Comunicagao
Social —

SOCOM

- -
", ; = —
Diviséo de Engenharia de Divisao de
Satde Publica Administragdo
DIESP DIADM

] N - -]
Servigo (_ie Satide Servigo de Convénios
Ambiental SECOV
SESAM
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SECAO III
OS SEGUINTES ESTADOS SAO FORMADOS PELA ESTRUTURA MACRO

ABAIXO
ESTADOS:

Bahia, Minas Gerais e Rio de Janeiro

Superintendencias
Estaduais
SUEST

Secao de Planejamento e
Acompanhamento —

SAPLA
Setor de Comunicagao Setor Desconcentrado de
Social < > Engenharia de Saude
SOCOM Publica e Satide Ambiental
SODEA
Divisdo de Engenharia de Divisdo de
Salide Publica Administragao
DIESP DIADM
Ser\xgob(_je tSalude Servigo de Convénios
mbienta SECOV

SESAM



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA BAHIA

Na Bahia o SODEA esté localizado nos seguintes Municipios: Feira de Santana,
Itabuna, Barra, Bom Jesus da Lapa, Jequié e Juazeiro

Setor de Comunicagao
Social
socom

Segao de Planejamento e
Acompanhamento —
SAPLA

—

Estaduais

SUEST -BA

NN

Superintendencias

Setor Desconcentrado de
Engenharia de Saude
Publica e Saude Feira de
Santana -
SODEA-FST

Setor Desconcentrado de
Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental
Itabuna -
SODEA-ITB

Setor Desconcentrado de
Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental
Barra -
SODEA-BRR

Setor Desconcentrado de
Engenharia de Saude
Publica e Saiilde Ambiental
Bom Jesus da Lapa -
SODEA-BJL

Setor Desconcentrado de
Engenharia de Saude
Publica e Satide Ambiental
Jequié -
SODEA-JQE

Setor Desconcentrado de
Engenharia de Saude

+

> Publica e Saude Ambiental
Juazeiro -
SODEA-JZR
+
.~ P
Divisdo de Engenharia de Divisao de
Sauide Publica Administracao
DIESP DIADM
- +

Servigco de Saude
Ambiental
SESAM

=]
Servico de Convénios
SECOV

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE MINAS GERAIS

Em Minas Gerais o0 SODEA esta localizado nos seguintes Municipios: Governador

Valadares e Montes Claros

Superintendencias

Estaduais
SUEST - MG
Secgao de Planejamento e Setor Desconcentrado de
Acompanhamento ¢ Engenharia de Satude
——— Publica e Satide Ambiental
SAPLA
Governador Valadares -
SODEA-GVL
Setor de Comunicagao ‘
Social N Setor Desconcentrado de
SOCOM Engenharia de Saude
—) Publica e Satide Ambiental
Montes Claros -
SODEA-MCL
— - ] .
Divisdo de Engenharia de Divisdo de
Saude Publica Administragao
DIESP DIADM
v
] ]

Servigo de Saude
Ambiental
SESAM

Servigo de Convénios
SECOV
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO

No Rio de Janeiro o SODEA esta localizado no municipio: Barra de Sao Joao

Superintendencias

Estaduais
SUEST -RJ
Secao de Planejamento e Setor Desconcentrado de
Acompanhamento — Engenharia de Satde
SAPLA —_— Publica e Saude Ambiental
Barra de S&o Joéo -
SODEA-BSJ
Setor de Comunicagédo
Social —

SOCOM

! !

Divisdo de Engenharia de Diviséo de
Satde Publica Administragao
DIESP DIADM
Servigo f’e Saude Servigo de Convénio
Ambiental SECOV
SESAM
SECAO IV

Estrutura da Divisdao de Administragado — DIADM em todos os estados

Diviséo de
Administragéo
DIADM
Segdo de Execugdo Segéo de Gestdo de Segdo de Recursos
Orgamentaria e Financeira Pessoas Logisticos
SAOFI SAGEP SALOG
Setor de Desenvolvimento Setor de Administragéo Setor de Compras e Setor de Patrimonio e
de Pessoas de Pessoal Contratos Material Setor %%;';RSPOW

SODEP SOAPE SORCO SOPAM
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Estrutura do Servigo de Saude Ambiental —- SESAM em todos os estados

!

Secéo de Controle da
Qualidade da Agua
SACQA

Servigco de Saude
Ambiental
SESAM

Secédo de Educagdo em
Saude Ambiental
SADUC

Estrutura do Servigo de Convénios — SECOV em todos os estados

Servico de Convénios
SECOV

Setor de Celebracéao de Setor de Prestacao de
Convénios Contas
SOCEC SOPRE

No exercicio de 2016 a Divisao de Engenharia de Satde Publica-DIESP, o

Servico de Saude Ambiental-SESAM

e o Servigo de Convénios-SECOV, orgaos

integrantes da estrutura organizacional da Suest/Ce, foram chefiadas por servidores

nomeados pelo Presidente da entidade, conforme a seguir especificados.

QUADRO A.1.3 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES

ESTRATEGICAS
- Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
L atuacao

Estratégicas
Divisdo de Executar Agdes Ernando Chefe-DAS | 01-01-016 a
Engenharia de | relacionadas a Aratjo 101.2- 31-12-2016
Satude Publica | Saneamento Basicona | Braga 50.0260

Suest/Ce

Servigo de Executar A¢oes Tanusia Chefe DAS- | 01-01-2016 a
Satude relacionadas a Saude Maria 101.1- 03-10-2016
Ambiental Ambiental na Suest/Ce | Vieira 50.0277

A edicao do Decreto n° 8.867 de 3 de outubro de 2016, ocasionando mudancga na
estrutura organizacional da FUNASA e consequentemente da Superintendéncia Estado da

Funasa no Estado do Ceara.

1.4 - Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos vdrios subsistemas da Fundagao
Nacional de Satide e que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da

missdo institucional.
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Para execucao das suas atividades finalisticas, a Funasa detém de trés
macroprocessos vinculados diretamente as suas competéncias institucionais, sendo eles: Gestao
de Ag¢des de Engenharia em Saude Publica, Gestdo de A¢des em Saude Ambiental, Gestao de
Parcerias de Convénios. As atividades ligadas a cada macroprocesso estdo consubstanciadas nos
topicos a seguir.

1.4.1 - Gestao de Agoes de Engenharia em Satde Publica

Trata a relacdo entre as condigdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemioldgico das doencas e agravos, integrando definitivamente as agdes de saneamento da
Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a preven¢ao de doengas.

Fazem parte das prioridades da Funasa, a promocao, o apoio técnico e financeiro
ao controle, estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em engenharia de satide publica e
saneamento basico.

Por meio das Superintendéncias Estaduais, a Funasa realiza apoio técnico a
estados e municipios para a execucao de projetos de saneamento.

A unidade responsavel pelo macroprocesso ¢ o Departamento de Engenharia de
Satude Publica — DENSP.

Conforme disposto no Decreto 8.867 de 03 de outubro de 2016, suas atribui¢des
sdo as seguintes:

“Art. 11. Ao Departamento de Engenharia de Saude Publica compete coordenar,
planejar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a:

1 — formulagdo de planos e programas de saneamento e engenharia voltados para
prevengdo e controle de doencgas, em consondncia com as politicas publicas de
saude e saneamento,

Il — formulag¢do e implementa¢do de agoes de saneamento e engenharia, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;

11l — cooperagdo técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para
a melhoria da gestdo dos sistemas publicos de saneamento;

1V — sistemas e servigos de saneamento em dreas especiais,

V' — acompanhamento e andlise de projetos de engenharia relativos a obras
financiadas com recursos da Funasa; e

VI — fiscalizagdo e acompanhamento das obras de engenharia financiadas com
recursos da Funasa.”



Estrutura Organizacional do DENSP (Decreto 8.867 de 03 de outubro de 2016):

N Departamento de Engenharia
ii de Saiide Publica
DENSP

| |

Coordenagdo.Geral de
Cooperagao Técnica em

Coordenagado Geral de
Engenharia Sanitaria

|

Coordenacao Geral de
Engenharia e Arquitetura

CGESA -yl CGEAR
Quadro descritivo do macroprocesso:
.~ Produtos e | Principais Subunidades
Macroprocessos | Descricao . . P
Servicos Clientes Responsaveis
Proposicao de acdes Departamento
Gestdo de Agdes | de educagdo em Obras de Municipios de
de Engenharia satde publica na engenharia | com Engenharia
em Saude area de saneamento, | vyoltadas populagdo de Saude
Publica formulagdo de para abaixo de Publica
planos e programas | Sjstemas de | 50.000 (DENSP),
de saneamento e Abastecime | habitantes,
engenharia voltados | nto de Agua | Consércios | Divisso de
para a prevengao e o | (SAA), Publicos e Engenharia
controle de doengas, | Sistemas de | Comunidades | de Sande
em consonancia com | Eggotament | Especiais. Publica
as politicas publicas | o Sanitario (DIESP).
de saude e (SES),
saneamento, Residuos
cooperagdo técnica a | Sglidos,
Estados e Melhorias
Municipios, _ Sanitarias
sistemas e servigos Domiciliares
de saneamento em (MSD),
areas especiais € Melhorias
acompanhamento € | Habitacionai
analise de projetos s para
de engenharia controle da
relativos as obras Doenca de
financiadas com Chagas
recursos da Funasa. | (MHCDC),
As construcao
Superintendéncias de Cisternas
Estaduais atuam na e Elaboragao
execug¢ao, apoio de Planos
técnico e Municipais
monitoramento das de
acoes de engenharia | Saneamento
de satde publica, Basico
bem como na (PMSB).




Macroprocessos

Descricao

Produtos e Principais Subunidades
Servicos Clientes Responsaveis

execugao de projetos
de saneamento

basico.

1.4.2 Gestao de Acoes de Sauide Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar
e monitorar a execu¢do das atividades relativas a formulagdo e implementacdo de acdes de
promocao e prote¢ao a saude ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional
de Vigilancia em Saide Ambiental. No ambito deste macroprocesso estdo o controle da
qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e o apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saide ambiental.

A unidade responsavel pelo macroprocesso ¢ o Departamento de Satide Ambiental

— DESAM e suas atribui¢oes conforme Decreto 8.867 de 03 de outubro de 2016 sao:

“Art. 12. Ao Departamento de Saude Ambiental compete planejar, coordenar,
supervisionar e monitorar a execugdo das atividades relativas a:

I — formulagdo e implementagdo de agoes de promogdo e prote¢do a saude
ambiental, em consondncia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia
em Saude Ambiental;

11— controle da qualidade da agua para consumo humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

11l — apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de atuacdo da
Funasa, e

1V — fomento a educagdo em saude ambiental.

Estrutura Organizacional do DESAM (Decreto 8.867 de 03 de outubro de 2016):

Departamento de Saide
Ambiental
DESAM

Servigo de Apoio alnformagao
EEEEE——— em Sande Ambiental
ISA

|

l ! l

P P Coordenagao de Controle da Coordenagao de Gestao de P .
Coordenagao de Educagao em = i - Coordenagao de Pesquisas e
Saiide Ambiental Qllca:)lg::fn %aHz:g::mp:ra Agoes Estl: ;ﬁ?elﬁt’; de Saude Desenvolvimento Tecnoldgico
COESA COPET

COCAG COGAE



Quadro descritivo do macroprocesso:
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.~ Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos | Descri¢io . . P
Servicos Clientes Responsaveis
Gestao de Acdes | Na area de Saude Agoes de Municipios Departamento
de Saude Ambiental, compete | Controle da com populagdo | de Saude
Ambiental a Funasa planejar, Qualidade da abaixo de Ambiental
coordenar, Agua (CQA), | 50.000 (DESAM) e
supervisionar e Educagdao em | habitantes,
monitorar a Saude Consorcios .
~ . o1 Servigo de
execucao das Ambiental, Publicos e S
. o . . aneamento
atividades relativas a | Pesquisa e Comunidades .
~ . . Ambiental
formulacao e Desenvolvime | Especiais.
) . (SESAM).
implementagao de nto
acoes de promocgdo e | Tecnoldgico e
protecdo a saude Gestao de
ambiental, ao Acdes

controle da
qualidade da agua
para consumo
humano proveniente
de sistemas de
abastecimento
publico, conforme
critérios e
parametros
estabelecidos pelo
Ministério da Saude;
€ a0 apoio ao
desenvolvimento de
estudos e pesquisas
na area de saude
ambiental.

No ambito deste
macroprocesso, as
Superintendéncias
Estaduais atuam no
monitoramento e
execucao das agdes
de controle da
qualidade de agua
para consumo
humano proveniente
de sistemas de
abastecimento
publico, bem como
na capacitacao de
municipios e
mobilizagdo social
no que se refere a
Satde Ambiental.

Estratégicas de
Saude
Ambiental.




1.4.3 - Gestao de Parceria de Convénios

Comporta todos os processos relativos a celebracao e gestdo de convénios de
Saneamento Basico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e Cooperagdo Técnica. Vinculado a este
macroprocesso temos os convénios de transferéncia voluntéria e de acdes do PAC (transferéncia
obrigatodria).

As unidades responsaveis pelo macroprocesso € a Diretoria Executiva - DIREX e
a Coordenacao Geral de Convénios — CGCON e suas atribui¢des conforme Decreto 8.867 de 03
de outubro de 2016 sdo:

“Art. 7. A Diretoria Executiva, érgdo seccional integrante dos Sistemas de
Planejamento e de Or¢amento Federal e de Administragcdao Financeira Federal,
compete planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas
a:

1 — programas especiais do Governo federal afetos a Funasa;

1l - elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo do planejamento estratégico, dos
planos anuais de trabalho e do plano plurianual;

11l — elaboracao de planos, programas e projetos que visem a melhoria da gestao,
do desempenho e dos resultados institucionais,

1V — elaboragdo de propostas subsididrias ao Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias,

V' — sistematizagdo do processo de planejamento e avalia¢do das atividades
institucionais, com base em indicadores de desempenho organizacional, e
elaboracdo do relatorio de gestdo anual;

VI — gerenciamento administrativo dos acordos com organismos internacionais,

VII — celebragdo e acompanhamento dos convénios firmados pela Funasa e
analise da prestagdo de contas dos recursos transferidos;

VIII — gestdo or¢amentaria da Funasa; e

IX — elaborag¢do da proposta or¢amentaria da Funasa, em conjunto com os
demais Departamentos.”

Quanto as atribui¢des da Coordenacao Geral de Convénios, as mesmas estao em
fase de aprovagdo do Regimento Interno da Funasa, que até o momento da elaboracdo deste
Relatorio de Gestao ndo havia sido aprovado e publicado, porém foi sugerido as seguintes
competéncias:

“Art. 18. A Coordenacio-Geral de Convénios - CGCON compete:

I - propor os procedimentos internos, em conformidade com as diretrizes
institucionais, para a celebragdo, o gerenciamento e a prestagdo de contas de
convénios, os termos de compromisso e instrumentos congéneres,

11 - manter atualizados bancos de dados com informagoes sobre convénios, termos
de compromisso e instrumentos congéneres,

Il - acompanhar e disseminar a legislagdo aplicavel ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres em nivel central e
unidades descentralizadas,

1V - coordenar as atividades relacionadas a celebragdo e a prestagdo de contas

de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres celebrados pela
FUNASA;

V - promover a gestdo de convénios, de termos de compromisso e instrumentos
congéneres nas unidades descentralizadas; e
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VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades das coordenagoes
subordinadas.

Estrutura Organizacional da DIREX (Decreto 8.867 de 03 de outubro de 2016)

Diretoria Executiva

DIREX

Coordenacido Geral de

-

Coordenacdo Gera de

Planejamento e Avaliacio Convénios
CGPLA CGCON
4.1 14
Quadro descritivo do macroprocesso:
Subunidad
.~ Produtos e Principais | es
Macroprocessos | Descricao . . .
Servigos Clientes Responsave
is
Gestao de Comporta todos os | Execugdo e Municipios | Coordenaca
Convénios processos relativos | acompanhament | com o Geral de
a celebragao, o da Gestdo de | populacao Convénios
execucao e Convénios abaixo de (CGCON) e
prestagdo de contas 50.000 Servigo de
de convénios de habitantes, | Convénios
Saneamento Bésico Consorcios | (SECOV).
¢ Ambiental, Publicos e
Estudos e Comunidad
Pesquisas e es
Cooperagao Especiais.

Técnica. Vinculado
a este
Mmacroprocesso
temos 0s convénios
de transferéncia
voluntaria e de
acdes do PAC -
Plano de
Aceleragao do
Crescimento
(transferéncia
obrigatéria).

As
Superintendéncias
Estaduais
operacionalizam
uma etapa deste
Mmacroprocesso
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Subunidad
.~ Produtos e Principais | es
Macroprocessos | Descricao . . z
Servigos Clientes Responsave
is
atuando na
celebracgao,

prestacao de contas
e no controle das
execucoes dos
convénios,
prestando as
informacdes
necessarias a
Presidéncia da
Funasa.

Para uma melhor definicao das atividades desempenhadas por uma instituicao, ¢
necessario o mapeamento de seus processos, o desenho de seus fluxogramas que demonstram
graficamente as atividades de cada area de negocio, bem como sua relagdo com as unidades
representativas da Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos
processos ¢ realizado na Funasa desde 2009, por demanda das areas de negocio, seguindo uma
metodologia estabelecida pela norma MNP-MI-009A-2014 (versao atual em vigor da Norma
MNP-MI-001-2009). Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da
Funasa, que consiste em quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define os processos a serem mapeados;

2. Mapeamento: Diagramacao e descrigao do fluxo do processo;

3. Analise e Redesenho do Processo: Analise da situacdo atual, redesenho
e melhoria dos processos, criagdo de indicadores de desempenho.

4. Implementacido: Normatizacdo e implementacdo dos processos
melhorada.

Com o mapeamento dos processos ¢ possivel identificar em quais etapas de um
fluxo de trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas
atividades, insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das
atividades desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdao entre as
unidades central e descentralizadas.

Em relacdo ao macroprocesso de Gestdo de Ac¢des de Engenharia em Saude
Publica, ainda ndo foram iniciados mapeamentos dos processos desta area finalistica. Quanto ao
mapeamento dos processos do macroprocesso de Gestao de Agdes de Satide Ambiental, foram
iniciados os mapeamentos, analise e melhoria dos processos listados abaixo, com previsdo de
continuacao dos demais macroprocessos no decorrer do ano de 2017:

Processo Principais Atividades

Gestao de Educacao em Saude Fomentar a¢des de saude ambiental.

O mapeamento inicial dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano
de 2009 no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestao de
Convénios", bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse
mapeamento  foi realizado pela Coordenacdo de Inovagdo e Infraestrutura
Tecnologica/Cgmti/Deadm junto as coordenagdes subordinadas da Coordenagdo Geral de



39

Convénios/Direx e serviu de subsidio para a identificacdo das etapas necessarias ao
desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre os principais processos
mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebragao

Analise e Aprovagao do Projeto
Pagamento

Prorrogacgdo

Prestagdo de Contas

Gestao de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracao

Andlise e Aprovagao do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestagao de Contas

Gestao de Transferéncia Obrigatoria PAC

Em outubro de 2014, até o presente momento, foi iniciado um novo ciclo de mapeamento dos
processos de gestdo de convénios no ambito da Coordenagdo Geral de Convénios — CGCON,
ainda em andamento, no intuito de melhorar continuamente os processos anteriormente
mapeados, bem como normatiza-los, sendo eles:

Celebracao de Convénios

Instruir para Repasse de Recursos

Aditivos de Instrumentos de Repasse

Prestacao de Contas de Transferéncias Voluntarias
Prestacdo de Contas de Transferéncias Obrigatorias
Controlar Dados de Convénios

Atender as Diligéncias dos Orgdos Externos

Os macroprocessos finalisticos mapeados e implementados encontram-se a
disposicdo para serem verificados no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-
processos/index.htm.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

Esta secdo esta estruturada em trés grandes eixos, quais sejam: Planejamento
Organizacional, Resultados do Desempenho Or¢amentario e Resultados Operacionais,
demonstrando como a Funasa planeja sua atuagdo ao longo do tempo e do seu desempenho em
relag@o aos objetivos e metas para o exercicio de referéncia do relatdrio.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Em funcao da pendéncia de estabelecimento de um plano estratégico com
defini¢do dos objetivos estratégicos, metas e indicadores, passa-se analisar as estratégias
adotadas para a realiza¢ao do definido no Plano Plurianual.

INFORMACOES ACERCA DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE
COMPETENCIA DA DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA-DIESP

Sistema de Abastecimento de Agua

De acordo com o que restou consignado nos Planos Plurianuais 2012/2015 e
2016/2019, no Programa 2068 — Saneamento Basico, foram previstas como acdes a serem
executadas pela FUNASA as de N°10GD e 7656, voltadas respectivamente a implantacgao,
ampliagdo e melhoria de sistemas publicos de abastecimento de 4gua em municipios com
populagdo até 50.000 habitantes, e implantacdo, ampliacdo ou melhoria de agdes e servigos
sustentaveis de saneamento basico em pequenas comunidades rurais (localidades de pequeno
porte) ou em comunidades tradicionais (remanescentes de quilombos).

Para execu¢do dessas agoes a FUNASA vematuando tanto em funcdo do
Programa de Aceleragao do Crescimento, como também por meio de emendas parlamentares.

Assim, foram firmados diversos termos de compromisso e celebrados diversos
convénios com municipios cearenses, cujos objetos foram a implantacdo, a ampliacdo e a
melhoria de sistemas de abastecimento de dgua, bem assim a execucao de projetos para sistemas
dessa natureza.

No ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceard, foi
adotado o procedimento de, a partir da andlise do projeto técnico apresentado, orientar os
municipios sobre a necessidade de um acompanhamento constante presente para evitar
paralisagdo e viabilizar a conclusdo das obras dentro dos prazos estabelecidos.

Para tanto, foram também realizadas 115 visitas técnicas as obras para e
elaborados 50 Relatorios de Avaliagdo ou de Visitas Técnicas, a fim que fosse prevenida a
ocorréncia de falhas e problemas que se refletissem na operagdo e manuten¢do dos sistemas,
possibilitando a adog¢do de medidas que permitissem a correcdo tempestiva de qualquer
problema.

Os resultados alcangados permitem avaliar que a acao de implantacao de sistemas
de abastecimento de agua atingiu os objetivos propostos.

Sistema de Esgotamento Sanitario

De acordo com o que restou consignado nos Planos Plurianuais 2012/2015 e
2016/2019, no Programa 2068 — Saneamento Basico, foi prevista como acao a ser executada pela
FUNASA a de N° 10GE, voltada a implantagdo, ampliacdo e melhoria de sistemas publicos de
esgotamento sanitario em municipios com populacao até 50.000 habitantes.

Para execucao dessas acoes a FUNASA vem atuando tanto em funcdo do
Programa de Aceleracdo do Crescimento, como também por meio de emendas parlamentares.



41

Assim, foram firmados diversos termos de compromisso e celebrados diversos
convénios com municipios cearenses, cujos objetos foram a implantacdo, a ampliacdo e a
melhoria de sistemas de abastecimento de agua, bem assim a execugao de projetos para sistemas
dessa natureza.

No ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceara, foi
adotado o procedimento de, a partir da andlise do projeto técnico apresentado, orientar os
municipios sobre a necessidade de um acompanhamento constante presente para evitar
paralisacdo e viabilizar a conclusdo das obras nos prazos estabelecidos.

Para tanto, foram também realizadas 32 visitas técnicas e elaborados 14 Relatorios
de Avaliagdo ou de Visitas Técnicas, a fim de que fosse prevenida a ocorréncia de falhas e
problemas que se refletissem na operagao e manutencao dos sistemas, possibilitando a adog¢ao de
medidas que permitissem a corre¢do tempestiva de qualquer problema.

Os resultados alcangados permitem avaliar que a acao de implantacao de sistemas
de abastecimento de agua atingiu os objetivos propostos.

Sistema de Residuos Soélidos

De acordo com o que restou consignado nos Planos Plurianuais 2012/2015 e
2016/2019, no Programa 2068 — Saneamento Basico, foi prevista como agao a ser executada pela
FUNASA a de N° 10GG, voltada a implantacao, amplia¢do e melhoria de sistemas publicos de
residuos solidos em municipios com populacao até 50.000 habitantes.

Para execucdo dessas acdes a FUNASA vem atuando tanto em funcdo do
Programa de Aceleragao do Crescimento, como também por meio de emendas parlamentares.

Assim, foram firmados diversos termos de compromisso e celebrados diversos
convénios com municipios cearenses, cujos objetos foram a implantacdo, a ampliacdo e a
melhoria de sistemas de residuos sélidos.

No ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceara, foi
adotado o procedimento de, a partir da andlise do projeto técnico apresentado, orientar os
municipios sobre a necessidade de um acompanhamento constante presente para evitar
paralisacdo e viabilizar a conclusdo das obras nos prazos estabelecidos.

Para tanto, foram também realizadas 2 visitas técnicas as obras para que fosse
prevenida a ocorréncia de falhas e problemas que se refletissem na operagao e manutencdo dos
sistemas, possibilitando a adog¢ao de medidas que permitissem a correcdo tempestiva de qualquer
problema.

Os resultados alcangados permitem avaliar que a acao de implantacao de sistemas
de abastecimento de agua atingiu os objetivos propostos.

Apoio a Gestio dos Sistemas de Saneamento Basico

De acordo com o que restou consignado nos Planos Plurianuais 2012/2015 e
2016/2019, no Programa 2068 — Saneamento Basico, foi prevista como acao a ser executada pela
FUNASA a de N° 20AG, voltada ao apoio a gestdo dos sistemas de saneamento bdsico a
municipios com populagdo até 50.000 habitantes.

A Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e o Decreto de Regulamentacdo N°
7.217, de 21 de junho de 2010, estabeleceram como instrumento de gestdo da politica de
saneamento o Plano Municipal de Saneamento Basico.

Considerando que a maioria dos municipios ndo possuem estrutura nem recursos
financeiros para elaborar o Plano Municipal de Saneamento Basico, a FUNASA estabeleceu
como objetivo estratégico apoiar técnica e financeiramente alguns municipios, previamente
selecionados na elaboragao de seu Plano Municipal de Saneamento Bésico.

Essa a¢do tem como objetivo a implementa¢do de medidas estruturantes que
visam a melhoria da gestdo dos servi¢os de saneamento basico, compreendendo a organizagao,
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o planejamento, a prestacao de servigos, a regulacao, a fiscalizagdo e a participacao e controle
social.

Assim, foram empreendidas atividades que englobam o apoio a elaboragdo de
Planos Municipais de Saneamento Bésico, capacitagdes de quadros municipais e de servidores,
suporte a sustentabilidade de investimentos em dareas rurais com a criagdo do Programa
Saneamento e Sustentabilidade em Areas Rurais.

Considerando que a maioria dos municipios ndo possuem estrutura tampouco
recursos financeiros para elaborar o Plano Municipal de Saneamento Bésico, a FUNASA
estabeleceu como objetivo estratégico apoiar técnica e financeiramente, mediante acordo de
cooperagdo, municipios previamente selecionados mediante o preenchimento de critérios
estabelecidos na Portaria selecionadora.

Para o tratamento dos riscos envolvidos, foi adotado o critério de que cada produto
constante do plano seria analisado por servidores integrante do Nucleo Intersetorial de
Cooperagao Técnica-NICT, coma exigéncia de que um membro desse colegiado fizesse parte do
Comité de Coordenagao do Plano.

Nesse sentido, foram firmados diversos termos de compromisso e celebrados
diversos convénios com municipios cearenses.

No ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceard, foi
adotado o procedimento de, a partir da andlise do projeto técnico apresentado, orientar os
municipios sobre a necessidade de um acompanhamento constantee presente para evitar
paralisagdo e viabilizar a conclusdo das obras nos prazos estabelecidos.

Para o acompanhamento do desenvolvimento das a¢des objeto dos Convénios
celebrados, foram analisados 52 produtos, tendo sido aprovados 36 desses produtos. Houve ainda
a participacdo de um servidor no evento de mobilizacdo social, além da elabora¢do de 56
pareceres técnicos.

Os resultados alcancados permitem avaliar que a agdo de implantagdo de sistemas
de abastecimento de 4gua atingiu os objetivos propostos.

Melhorias Sanitarias Domiciliares

De acordo com o que restou consignado nos Planos Plurianuais 2012/2015 e
2016/2019, no Programa 2068 — Saneamento Basico, foi prevista como agdo a ser executada pela
FUNASA a de N° 7652, voltada a implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares para
prevengao e controle de doencgas e agravos em municipios com populagdo até 50.000 habitantes.

Assim, foram firmados diversos termos de compromisso e celebrados diversos
convénios com municipios cearenses, cujos objetos foram a implanta¢do de melhorias sanitérias
domiciliares.

No ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceard, foi
adotado o procedimento de, a partir da andlise do projeto técnico apresentado, orientar os
municipios sobre a necessidade de um acompanhamento constantee presente para evitar
paralisagdo e viabilizar a conclusdo das obras nos prazos estabelecidos.

Para tanto, foram realizadas 76 visitas técnicas as obras ¢ elaborados 75 Relatorios
de Avaliacdo ou de Visitas Técnicas, a fim que fosse prevenida a ocorréncia de falhas e
problemas que se refletissem na operacao e manutengao dos sistemas, possibilitando a adogao de
medidas que permitissem a correcdo tempestiva de qualquer problema.

Os resultados alcancados permitem avaliar que a agdo de implantagdo de sistemas
de abastecimento de 4gua atingiu os objetivos propostos.

Melhorias Habitacionais Para o Controle da Doenca de Chagas

De acordo com o que restou consignado nos Planos Plurianuais 2012/2015 e
2016/2019, no Programa 2015 — Fortalecimento do Sistema Unico de Saude, foi prevista como
acdo a ser executada pela FUNASA a de N° 3921, voltada a implantacio de melhorias
habitacionais para o controle da doenca de chagas em municipios com populacao at¢ 50.000
habitantes.



43

Assim, foram firmados diversos termos de compromisso e celebrados diversos
convénios com municipios cearenses, cujos objetos foram a implantagdo de melhorias
habitacionais para o controle da doenca de chagas.

No ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceard, foi
adotado o procedimento de, a partir da andlise do projeto técnico apresentado, orientar os
municipios sobre a necessidade de um acompanhamento constantee presente para evitar
paralisagdo e viabilizar a conclusdo das obras nos prazos estabelecidos.

Para tanto, foram realizadas 13 visitas técnicas as obras ¢ elaborados 13 Relatorios
de Avaliacdo ou de Visitas Técnicas, a fim que fosse prevenida a ocorréncia de falhas e
problemas que se refletissem na operagao e manutengao dos sistemas, possibilitando a adogdo de
medidas que permitissem a correcdo tempestiva de qualquer problema.

Os resultados alcancados permitem avaliar que a agdo de implantagdo de sistemas
de abastecimento de 4gua atingiu os objetivos propostos.

INFORMACOES ACERCA DO DESENVOLVIMENTO _DAS ACOES DE
COMPETENCIA DO SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL-SESAM

A Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA), através de seu Servico de Saude
Ambiental (SESAM), tem o papel de fomentar o desenvolvimento de agdes de Educagdao em
Satde Ambiental visando a inclusdo social, a promogdo e protecdo da satide, por meio do apoio
aos gestores e técnicos dos diversos niveis de gestdo do Sistema Unico de Saude(SUS).

A FUNASA reconhece, através do Servico de Saude Ambiental, a Educacao em
Satide como uma area de conhecimento técnico que contribui efetivamente na formacao e o
desenvolvimento da consciéncia critica do cidadao, estimulando a participagdo, o controle social
e sustentabilidade socioambiental, utilizando entre outras estratégias a mobilizagdo social, a
comunicac¢do educativa/informativa e a formacdo permanente.

Entende a Educacdo em Saude Ambiental como um conjunto de praticas
pedagbgicas e sociais, de contetido técnico, politico, e cientifico que no ambito das praticas de
atencdo a saude, deve ser vivenciada e compartilhada por gestores, técnicos, trabalhadores,
setores organizados da populagao e usudrios do SUS.

Baseia-se, entre outros principios, no didlogo, reflexdo, respeito a cultura,
compartilhamento de saberes, acdo participativa, planejamento e decisdo local, participacao,
controle social, sustentabilidade socioambiental, mobilizac¢ao social e inclusdo social.

O Servico de Satilde Ambiental da FUNASA/SUEST-CEARA, possui em seu eixo
de gerenciamento, a Secdo de Educa¢do em Saude Ambiental(SADUC) e a o Setor de Apoio ao
Controle de Qualidade da Agua (SACQA), com atuagdo em:

v Execugio de atividades de educagdo em satde ambiental, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educagdo em Satide Ambiental,

v' Analise, acompanhamento, avaliacdo e emissdo de parecer sobre projetos de
educacdo em saude ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios,
relativos as acdes de saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela
FUNASA,

v' Apoio a execugdo de agdes estratégicas de satide ambiental em municipios ¢
comunidades, em situagao de risco a saude;

v" Coleta e analises de amostras de 4gua em pequenas comunidades rurais com
Sistema Simplificado de Abastecimento de Agua, Assentamento de Reforma,
Comunidades remanescentes de Quilombo e em cisternas. Estas agdes de apoio
ao Controle da Qualidade da Agua para consumo humano sio realizadas
preferencialmente nos municipios com dificuldades na implementagao da Portaria
MS n° 2914/2011 e em areas de interesse do Governo Federal.
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Compete ao Gerenciamento do Servigo de Saude Ambiental da Superintendéncia
Estadual da Fundagao nacional de Saude (FUNASA/SUEST/CE):

v' Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saude Ambiental
da Presidéncia da FUNASA,

v Monitorar e avaliar as atividades de educa¢do em saude ambiental realizadas por
Estados e Municipios reativas as a¢des de satide ambiental e saneamento basico
fomentadas pela FUNASA;

v Executar a¢des de apoio ao controle da qualidade da 4gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme
procedimentos e padrdo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude,

v Coordenar e executar agdes supletivas e complementares de satide e saneamento
ambiental, em situagdes de risco a satide de populacdes vulneraveis em conjunto
com a Divisao de Engenharia de Satude Publica, e

v" Coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de educagdo em saude ambiental e apoio
ao controle da qualidade da 4gua realizado em comunidades especiais.

As acles planejadas e trabalhadas pelo Servico de Saude Ambiental da
Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Satide no Estado do Cear4, alinham-se ao
que fora definido no conjunto das macros agdes de gestdo propostas no MS. Project/FUNASA
para o exercicio de 2016, no que se refere as agdes trabalhadas sob a responsabilidade do Setor
de Educacdo e Saude Ambiental (SADUC) e do Setor de Apoio ao Controle da Qualidade da
agua, (SACQA) subsistemas administrados pelo Servigo de Saiude Ambiental desta
Superintendéncia Estadual de Saude.

A)Educac¢io em Saude Ambiental

Dentro do Contexto de atuagdo da Saude Ambiental, insere-se a Se¢do de
Educagao em Saude Ambiental (SADUC), considerada pela instituicdo como a area de
conhecimento técnico que contribui efetivamente para a formacdo e desenvolvimento da
consciéncia critica do cidaddo, estimulando a participacdo e o controle social, bem como a
sustentabilidade socioambiental. Assim, a Educa¢do em Saude Ambiental ¢ entendida como um
conjunto de praticas pedagodgicas e sociais, de conteudo técnico, politico e cientifico que no
ambito das praticas de atencdo a saude, deve ser vivenciada e compartilhada por gestores,
técnicos, trabalhadores, setores organizados da populagao e usuarios do SUS.

Metas / Produtos Especificos da SADUC

Fomentar as A¢des de Educagao em Satide Ambiental, junto aos municipios,

v Apoiar, orientar e acompanhar, os municipios e Estado, na elaboracdo e execugao
de Projetos de Educacdo em Satde Ambiental, frente as obras de saneamento
basico, financiadas pela FUNASA.

v’ Participar efetivamente de Comissdes de Saude Ambiental.

Atividades das Metas / Produtos

v Fomento das acdes de Educagao em Saude Ambiental ¢ Mobiliza¢ao Social

junto ao Programa Saneamento da Funasa (PAC I e II) e demais programas;

v Fomento as a¢des de Educacdo em Saide Ambiental ¢ Mobilizacdo Social
junto aos Estados e Municipios beneficiados com ac¢des do “Programa Agua para

Todos””: Cisternas do Semiarido;

v Fomento as acdes de Educagdo em Saude Ambiental na Cooperacdo Técnica

em Saude Ambiental e Saneamento Basico;
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v Apoio técnico por meio da Cooperagdao Técnica em Saude Ambiental e
Saneamento Basico visando a inser¢ao ¢ o desenvolvimento de a¢cdes de Educagao em
Satde Ambiental;

v Producdo de material educativo, didatico e pedagdgico em apoio a pratica
educativa e de mobiliza¢ao social em Saude Ambiental ¢ Saneamento Basico;
v Assessoramento das ac¢des de saneamento ¢ saude ambiental na

Superintendéncia Estadual, por meio dos Técnicos da SADUC e do Ntcleo
Intersetorial de Cooperag@o Técnica - NICT.
v Participagdao nas reunides de Comités de Coordenacdo, nos municipios em
elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico, financiados pela FUNASA,
por meio do Nucleo Intersetorial de Cooperacao Técnica - NICT.
v Apoio e Participacdo efetiva em Comissdes e Grupos de Trabalho, que
envolvam a areca de Saude Ambiental. Tais como, o Forum Estadual de Saude
Ambiental, na Comissdao de Saide Ambiental da Secretaria de Saude do Estado
(SESA), e ainda, coordenar o Comité Local de Gestao Ambiental da FUNASA/SUEST
- CE.

Atividades realizadas pela Educacio em Saude Ambiental/ SADUC/SESAM em 2016

1- Programa de Fomento as Acdes de Educac¢ido em Saude Ambiental:
e Divulgacio do Programa de Fomento as A¢oes de Educacio Ambiental:
Planejado:

A realizagdo de oficinas em 100% das Coordenadorias Regionais de Satde (22
CRESS) e envio de oficio para as Prefeituras Municipais, informando sobre a abertura do Edital de
Chamamento Publico n 02/2016/DESAM/FUNASA/MS, relativo ao Programa de Fomento das
Acdes de Educagdo em Satde Ambiental. Além da divulgacdo, foi planejado apoio técnico aos
municipios através de orientagdes para elaboracao dos projetos e sua inser¢ao no pleito.

Executado

o Envio de oficio circular para os 184 Municipios do Ceara, Escola de Saude Publica do
Estado do Ceara (ESP), Secretaria de Saude do Estado, (SESA),divulgando a publica¢do do
Edital 01/2016/DESAM/FUNASA/MS;

J Contatos por telefone com as Secretarias Municipais de Satde para articulagdo
sensibilizacdo, orientagdes sobre o referido Programa de Fomento.

° Envio de oficio aos municipios, Associagcdo de Prefeitos do Ceard, Secretaria de Saude
do Estado, Escola de Satude Publica;

. Envio de e-mail aos municipios;

J Ligacdes telefonicas para municipios;

. Reunides com os Gestores Municipais

Comentario:

Desde o exercicio de 2013 a equipe de educagdo planeja realizar eventos
regionalizados com os municipios para divulgagdo do edital, orienta¢des para elaboragdo dos projetos
e fortalecimento da acdo. Acredita-se que esse formato de operacionalizagdo enriquece € amplia o
processo de discussdo e o horizonte de agdes, em virtude das caracteristicas socioambientais,
econdmicas e culturais, que sdo comuns entre municipios.

Entretanto, considerando o aspecto orcamentario, € 0 pouco tempo entre a publicagdo
do edital e o prazo final para apresentagdo da proposta, a agdo restringiu-se ao envio de oficio e
contatos por telefone.

Resultado:

O Ceara teve quatro projetos aprovados: Jaguaruana, Irauguba, Ibiapina e Carnaubal.
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e Acompanhamento dos Projetos de Fomento as Acdes de Educacao em Satde
Ambiental aprovados em 2012.
Executado:

Farias Brito:

e Analise das propostas selecionadas na fase de habilitacio;

Acompanhamento aos convénios:
v" N°0194/12 (Municipio de Farias Brito): 1 visita técnica de Acompanhamento;
elaboragdo de parecer técnico, RAC;
v’ Relatorio de Acompanhamento;
v" Parecer para prorrogagdo da vigéncia.

Comentario:

Conforme edital 01/2012/DESAM/FUNASA/MS, alguns municipios deram
entrada nos pleitos, através do Sistema de Convénios (SICONV). Os projetos apresentados foram
analisados, selecionados e aprovados pela Coordenacdo de Educacdo em Saude (COESA)/
Departamento de Saude Ambiental (DESAM), em Brasilia.

Em 2012 o Ceara foi contemplado com 05 (cinco) Projetos de Fomento das A¢des
de Educacio em Satde Ambiental, beneficiando os municipios de Icapui,
Barroquinha,Carnaubal, Alcantaras e Farias Brito. Para o acompanhamento dos projetos, por
parte dos técnicos da SUEST, algumas etapas precedentes precisam ser efetivadas. Primeiro deve
haver a liberagdo da primeira parcela, em seguida a COESA informa o pagamento e solicita a
indicagdo de um técnico para acompanhar o convénio. Cumpre-nos informar, no entanto, que
apenas os municipios de Barroquinha e Farias Brito ja tiveram esses estagios percorridos.

v Acompanhamento dos Projetos de Fomento as A¢oes de Educacio em
Saude Ambiental aprovados em 2013.

Executado
Choro
o oficio solicitando sobre pagamento da contrapartida e necessidade de
anexar comprovante da mesma no SICONV;
. 02 Pareceres para prorrogacao;
. 01 visita técnica de Acompanhamento.
Pentecoste
o 01 visita técnica de Acompanhamento;
o Relatorio de Acompanhamento;
o Parecer final. (N° 0526/13 (Municipio de Pentecoste): 1 visita técnica,

elaboragdo de RAC e Parecer Técnico final).
Pindoretama

e Realizacao de 03 Visitas Técnicas de Acompanhamento;
o Emitidos 03 Relatorios RAC;
e Convenio em Fase Elaboracao do Parecer de Prestacao de Contas Final.
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Comentarios:

Conforme edital n°. 01/2013/DESAM/FUNASA/MS, alguns municipios deram
entrada nos pleitos, através do Sistema de Convénios (SICONV), os quais foram analisados,
selecionados e aprovados pela Coordenagao de Educacdo em Satide (COESA)/ Departamento de
Satde Ambiental (DESAM), em Brasilia.

O Ceara foi contemplado com 06 (seis) Projetos de Fomento das Ag¢des de
Educacdo em Saiide Ambiental, beneficiando os municipios de Choro, Barreira, Groairas,
Mucambo, Pentecoste, Pindoretama. Entretanto, apenas os trés acima citados tiveram liberagao
de recursos, eportanto estdo sendo acompanhados por técnicas da SADUC.

v Acompanhamento dos Projetos de Fomento as A¢oes de Educacio em
Saude Ambiental aprovados em 2015.

Executado: realizado ajuste de PT

Comentarios:

O Ceara foi contemplado com 4 Projetos de Fomento das A¢des de Educagdo em
Satde Ambiental, beneficiando os municipios de Beberibe, Jijoca de Jericoacoara, Granja,
Alcantara, Mucambo, Cedro, Jaguaribara, Crateus, General Sampaio, Guaraciaba do Norte e
Groairas. Entretanto, ndo houve liberagdo de recursos para execugdo das agoes.

v Acompanhamento dos Projetos de Fomento as Acoes de Educa¢ao em
Saude Ambiental aprovados em 2016.

Executado: andlise de projeto, parecer de aprovagao, ajustes de PT.
Comentarios:

Em 2016, a analise técnica dos projetos selecionados na fase de habilitagao, foi
descentralizada para as superintendéncias. A andlise consistiu em atribui¢do de nota aos critérios
definidos pela COESA/SESAM/PRES], instancia a qual foram enviados os resultados.

2- Acoes de Educacao em Satide Ambiental em Saneamento Basico e Saneamento Rural

o Fomento a Educacdo em Saude Ambiental ¢ a Mobilizacao Social em
Saneamento ¢ Demais Programas;

A Fundagao Nacional de Saude, tendo o papel de fomentar o desenvolvimento de
acoes de Educacdo em Satde Ambiental visando a inclusdo social, a promogao e protecdo da
saude, por meio do apoio aos gestores e técnicos dos diversos niveis de gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS), reconhece a Educagdo em Satide Ambiental como uma area de conhecimento
técnico que contribui efetivamente na formacgao e o desenvolvimento da consciéncia critica do
cidaddo, estimulando a participacdo, o controle social e sustentabilidade socioambiental,
utilizando entre outras estratégias a mobilizagdo social, a comunicagao educativo-informativa e
a formagdo permanente. O que justifica o planejamento de agdes, voltadas para sua missao
institucional, a saber:

» Acoes Pontuais da SUEST, Demandadas ao SESAM.

Além das atividades planejadas segundo competéncia da SESAM/SADUC, foram
desenvolvidas outras agdes em que a atribui¢do recai sobre alguns membros da equipe e gestao
do Servico, por fazerem parte de Comissdes ou Nucleo Institucional como, por exemplo: o
Nucleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica (NICT), que tem como objetivo apoiar € monitorar
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tecnicamente municipios na elaboragdao de Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB) e
a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P).

» Acompanhamento aos Planos Municipais de Saneamento Basico PMSB.
Executado:

- Realizagdo de 01 reunido do Nucleo Intersetorial de Cooperacao Técnica (NICT) para
apoio técnico ao municipio de Granja;

- O NICT atuou, também, através da participagao em alguns eventos setoriais inerentes a
construgdo e consolidagdo de Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB), a saber:

= Alto Santo: Participagdo em evento setorial;
= Andlise de produtos: Granja, Aiuaba, Alto Santo;
= Participagdo nas reunides ordinarias.

Comentario:

O Programa de Cooperacdo no Apoio a Gestdo dos Servigos Publicos de
Saneamento foi criado para apoiar os entes federados e as instituigdes publicas prestadoras de
servicos de saneamento ambiental, na prevencao e no controle das doengas e outros agravos de
forma a contribuir para a promoc¢do da saude publica. Esse programa se apresenta como um
instrumento que visa o fortalecimento das estruturas e da gestao dos servicos de saneamento, por
meio de mecanismos e estratégias como: cooperagao técnica e financeira entre outras acoes.

A expectativa da Funasa ¢ que o Programa de Cooperacao Técnica, trabalhado de
forma transversal, em parceria com instituigdes governamentais e ndo governamentais, bem
como articulado com os setores organizados da sociedade civil e seus movimentos sociais, possa
vir a contribuir para a eficiéncia, a eficicia, a sustentabilidade dos servigos de saneamento
ambiental, a inclusdo social e a promoc¢do da saide humana, respeitando os principios da
equidade, universalidade e integralidade.

O Termo de Referéncia (TR) tem por finalidade estabelecer normas, critérios,
procedimentos principais e fornecer informagdes que permitam a formaliza¢ao de propostas de
aplicacdo de recursos orcamentdrios e financeiros, por meio de celebragdo de convénio, para a
elaboragdo de Planos Municipais de Saneamento Bésico (PMSB).

Segundo o TR, o Nucleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica — NICT da Funasa
terd representacao assegurada no Comité de Coordenacdo. Assim sendo a Educagao em Saude,
na condicdo de integrante do Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica (NICT), tem a
incumbéncia de acompanhar a execucdo das agdes de elaboracdo dos Planos de Mobilizagao
Social, com vistas a emissao de parecer técnico do NICT.

Resultado:

Foram trés Municipios apoiados tecnicamente (Aiuaba, Alto Santo e Granja), na
concretizagdo do processo de participagdo social, frente a elabora¢ao dos Planos Municipais de
Saneamento Basico (PMSB).

Comité integrado de Convivéncia com a Seca no Ceara
Planejado: Participacio nas reunides semanais
Executado: 100%

Comentarios:
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Nas reunides sao discutidas agdes de convivéncia com a seca, entre elas a situagao
hidrica do Ceard, bem como as agdes emergenciais que estdo sendo desenvolvidas nas sedes
municipais, zona rural, com maior risco de colapso devido a dificuldade de abastecimento d'agua;
instalacdo de pocos profundos e Operacao Carro-pipa gerenciadas pela Coordenadoria Estadual
de Defesa Civil; gestdo comunitaria dos sistemas de abastecimento de dgua construidos com
recursos da FUNASA, DAS (Projeto Sao José).

Quanto a gestdo comunitaria, a maioria dos sistemas de agua rurais, executados
pela CAGECE, através do Sao José, sao administrados pelo Sistema Integrado de Saneamento
Rural (SISAR) nas comunidades at¢ 50 familias, entretanto as localidades com numero inferior
a este, estdo sem gestdo, resultando em prejuizo na distribui¢ao de dgua nestas localidades.

A questdo da sustentabilidade destes sistemas no abastecimento de agua também
tem sido discutida nestas reunides, inclusive com a sugestdo de uma parceria entre FUNASA
(com a colaboragao de técnicos da educagdo em saude/SADUC/SESAM e da engenharia/DIESP)
e orgdos estaduais, como DAS (SCRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO), na
reestruturacao dos SAAES e dos sistemas de zona rural.

» Assessoramento das acdes de saneamento e saide ambiental na
Superintendéncia Estadual, por meio do Nucleo Intersetorial de Cooperacao
Técnica - NICT.

Atuacdo junto as populacoes especiais beneficiadas com obras de saneamento
e saude ambiental.

Sobre a execucao das acdes da Se¢ao de Educagao em Satide Ambiental (SADUC)
no exercicio de 2016, cumpre-nos o registro do desdobramento abaixo:
e Acoes Desenvolvidas no NICT:
- Participacao das reunides ordindrias e extraordinarias;

- Analise ¢ elaboracao de Parecer técnico dos Produtos;

- Participag@o nos eventos setoriais referentes ao diagnostico técnico-participativo
do municipio de Alto Santo;

- Elaboragao de Relatério de Acompanhamento;

- Discussao, elaboragdo e revisao do Termo de Execucao Descentralizada (TED).
Projeto Territorios Saudaveis e Sustentaveis:

- Participacao nas reunides para discussao e elaboragdo do projeto

-Participacdo de Técnico que Assessoram o NICT no Seminario Territorios
Saudaveis e Sustentaveis.

3.Participacao em Eventos dos Técnicos da SADUC/SESAM:

» [V Seminario de Saude Ambiental;

= 46" Assembleia da ASSEMAE;

* ] Seminario de Apresentagdo do Projeto - Desafios para os territorios Saudaveis
e Sustentaveis do Semiarido do Brasil - FUNASA/FIOCRUZ-BRASILIA -DF;

= | Workshop Internacional de Biorremediagio de Areas Contaminadas e XI
Seminario sobre Saneamento ¢ Meio Ambiente;

» Seminario Territorios Saudaveis ¢ Sustentaveis.

4. Acoes em Parceria:

Reunides com a Secretaria de Desenvolvimento Social e outros érgaos estaduais
e federais e municipais, para discussdo e elaboracdo de um plano de acdo com vista as agdes de
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educagdo em saude ambiental, empoderamento e organizagdo social das comunidades rurais e
especiais beneficiadas com a implantacao de tecnologias sociais.

Participa¢do dos Técnicos na Reunido Técnica com o Comando do Corpo de
Bombeiros do Estado do Ceara (Reuniao - Comité das Secas);

Participagdo dos Técnicos na Reunido Técnica com o Comité dos Quilombolas do
Estado do Ceara;

Participa¢do de Técnicos no Seminario do Comité das Aguas da COGERH-
CEARA;

Participacdo de Técnicos na Oficina de Ac¢do de Continuidade da Educacdo
Ambiental, na Comunidade dos Remanescentes Quilombolas de Capua - Caucaia-
Ceard, (Ciclo das Bananeiras);

Participagdo de técnicos no Semindrio de Politicas Publicas, voltadas para os
Remanescentes Quilombolas do Estado do Ceara - SEJUS-CE;

Participacdo de Técnicos no Seminario com a Secretaria de Vigilancia de Caucaia-
CE, sob o Controle de animais soltos, riscos e agravos; Caucaia-CE;

Participacdo dos Técnicos na Campanha de Coleta de Material para Sorologia
Canina em Leishmaniose Canina e Visceral - Comunidade mercaddo dos
DICETAS;

Participacdo dos Técnicos na Oficina para descontaminagdo da 4gua de consumo
humano, através do método SODIS - Comunidade Quilombolas de Cactano de
Capua e Serra do Jua;

Participagdo de Técnicos no Projeto Sao Jos¢ - SEGOV-CE, para elaboracao de
cartilhas educativas;

Participacdo de Técnicos no Seminario de Sustentabilidade CEU-CARITAS, em
Fortaleza;

Participacdao dos Técnicos na Reunido e Palestra "Todos contra o Mosquito da
Dengue", em Fortaleza no Ministério da Saude;

Participagdo dos Técnicos na Reunido Ordindria do Forum Lixo e Cidadania -
Centro Pastoral Mae da Igreja;

Participagdo em Seminario da Agua- Comité de Bacias Hidrograficas -
CBH/RMF;

Participacdo dos Técnicos no dia "D" da 4gua- Comité de Bacias Hidrograficas -
CBH/RMF, na Praga do Ferreira na Cidade de Fortaleza, com as seguintes agoes
de Educacao em Saude Ambiental:

1) Distribuicdo de material educativo(Cartilhas educativas,Folders, Cartazes,

Faixas, Adesivos informativos, outros materiais educativos);

2) Rodas de Palestras Educativas com Técnicos da Secao de Educagao em Saude

ambiental SESAM-SADUC-FUNASA-SUEST-CE;

3) Participacao da Unidade Modvel da Se¢ao de Apoio ao Controle de Qualidade

da Agua-SACQA, com exposi¢do da Unidade Movel e informes Técnicos sobre Analise e
Controle da Qualidade da Agua pela FUNASA/SESAM/SUEST/CE;;

4) Participacdo do Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor, com

Médicos e Enfermeiras, requisitados pelo SESAM, para prestar servigos de Verificagdo de
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Pressao Arterial, Informes Médico relativos ao bom uso da dgua para a saude, atendimento de
saude na area do evento;

Participagdo dos Técnicos na Reunido e Palestra "Todos contra o Mosquito da
Dengue", na Casa Civil do Governo do Estado do Cear;

Participagdo dos Técnicos na entrega pelo SESAM/SADUC de Residuos -Solidos,
em Fortaleza, no Bairro Pirambu (Comunidades);

Participacao dos Técnicos na III Reunido da Comissdo de Acompanhamento da
Operacao 2016.2, dos Vales do Jaguaribe e Banabuiu;

Participacdo dos Técnicos no Dia Nacional de Mobilizacdo contra o Aedes
Aegypti,com os servidores e Brigada local, em Fortaleza, na Sede SUEST/CE;

Participagdo dos Técnicos na reunido das Bacias Hidrograficas da Regido
Metropolitana de Fortaleza, no Auditério da COGERH - Fortaleza;

Participagdo dos Técnicos em Visitas Educativas as areas circunvizinhas da
SUEST/CE, com Mutirdo Nacional de Combate ao Mosquito Aedes Aegypti,
SESAM/SADUC/Brigada;

Participagdo dos Técnicos em Videoconferéncia na Sala de Controle do
Enfrentamento da Microcefalia - SEGOV/CASA CIVIL/CE;

Participagdo dos Técnicos na Reunido de Pactuagdao com os Povos Quilombolas
de Caucaia, como Superintendente da SUEST/CE;

Participacdo dos Técnicos na Reunido com o Comité da Dengue, para elaboragao
do calendario de visitas, a serem realizadas as institui¢des no Estado do Ceara no
ano de 2017 - SEGOV/CASA CIVIL/CE;

Participagdo de Técnico da Seccdo de Educagdo em Satde Ambiental -
SADUC/SESAM no apoio técnico ao projeto: Meio Ambiente, Cidadania e
Educagio do Municipio de Choro- SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO/CE;

e Participacdo dos Técnicos na Oficina de Formacdo de Agentes multiplicadores para
o enfrentamento ao Aedes Aegypti - SESA/ESCOLA DE SAUDE PUBLICA-
ESP/CE.

Institui¢oes Parceiras do SESAM/SADUC/FUNASA/SUEST/CE

1. CARITAS- Fortaleza/CE;

2. CEPPIR-CE - Coordenadoria da Igualdade Racial -CE;

3. SISAR-CE - Sistema de Saneamento Rural Cearense;

4. CAGECE-CE - Companhia de Agua e Esgoto do Ceara-CE;

5. ARCE-CE - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Ceara-
CE;

6. SECRETARIA DAS CIDADES/SEPLAG/CE- Governo do Estado do Cear4;

7. CASA CIVIL/'SEGOV/CE- Comité da Dengue- Governo do Estado do
Ceara;

8. CERQUICE - Comissao estadual dos Quilombolas Rurais do Ceara;
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9. COGERH- Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos do Estado do
Ceara;

10. FORUM LIXO E CIDADANIA - Prefeitura Municipal de Fortaleza;
11. SEMA-CE - Secretaria do Meio Ambiente-CE;

12. SESA-CE - Secretaria Estadual de Saude CE;

13. SMS-CE - Secretaria Municipal de Satde.

4. Atividades Internas Administrativas e Qutras do SESAM/SADUC
» Elaboragdo do Diagnostico e Progndstico para defini¢do dos objetivos e
planejamento estratégico da FUNASA;

= Participagdo em Manifesto de Interesse de Participagdo no Curso de Mestrado ou
Especializagdo da FUNASA/PRE;

» Elaboragao de documento resposta a solicitagdo do Anexo ao oficio 10-435/2016-
TCU/SECEX-CE - Formulario de Identificagio de Elementos dos
Processos(TCU);

= Elaboragao do Planejamento das A¢des Propostas e Orgamentario/2016;
» FElabora¢ao do Relatorio de Atividades SESAM/SADUC/SACQA;
» FElabora¢ao do Relatorio de Gestao - Ano Exercicio - 2016

5. Plano Nacional de Enfrentamento a Microcefalia

O Plano Nacional de Enfrentamento a Microcefalia trata-se de uma grande
mobilizacao nacional envolvendo diferente ministérios e 6rgaos do Governo Federal, em parceria
com Estados e Municipios, para conter casos de microcefalia relacionados ao virus Zeca. O plano
¢ dividido em trés eixos de a¢dao: Mobilizacao e Combate ao Mosquito; Atendimento as pessoas;
e o Desenvolvimento Tecnologico, Educagdo e Pesquisa. Essas medidas emergenciais serdo
colocadas em pratica para intensificar as agdes de combate ao mosquito.

Nesta perspectiva, a Fundagio Nacional de Saude, Orgdo executivo do Ministério
da Satde, em consonancia com a s Politicas do Governo Federal voltadas para o Controle da
Dengue, entra também nesta luta.

A Superintendéncia da FUNASA no Estado do Ceard, ao elaborar o Plano para
atuacdo no Enfrentamento ao Mosquito Aedes Aegypti, atende a solicitagdo do Memorando
Circular n° 28/2015/GAB/DESAM de 05 de Dezembro de 2015 considerando a demanda
formulada pela Presidéncia da Instituicdo acerca do apoio Institucional a Secretaria Estadual de
Saude e a outros 6rgaos que estejam envolvidos nas medidas de controle do vetor transmissor
do Zica Virus. Atende ainda, ao Memorando Circular n® 01/2016/GAB/DESAM de 20 de Janeiro
de 2016.

O Plano de Agdo para atuagdo no Enfrentamento ao Mosquito Aedes Aegypti-
FUNASA/SUEST/CEARA, trabalhado pelo SESAM SADUC/SACQA, tem como objetivo
geral:

v' Definir atividades de Mobilizagio, Educagdo em Satde (Monitoramento e Controle do Vetor
e de seus Criadouros); como Objetivos Especificos:

v Controlar o Mosquito no Ambito Institucional;

Fortalecer a articulagao das diferentes areas e servicos, visando a integralidade das a¢des para
o enfrentamento do mosquito;

v’ Reforgar agdes de articulagdo interinstitucional em todas as esferas de gestio.
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O Desenvolvimento do Plano conta com ag¢des propostas tais como:
v Formagdo do Comité Local de Mobilizagdo para fins de atuagdo conjunta com a Secretaria
Estadual de Saude e outros Orgaos (Portaria n® 468, de 28 de Dezembro de 2015);

v' Participar do langamento do Plano Estadual de Enfrentamento ao Aedes Aegypti;

v" Promover articulagdo interinstitucional com o Nucleo Estadual do Ministério da
Satde/Ceara (Café com Ideias);

Para o desenvolvimento do Plano foram propostas as seguintes acoes:
v" Formagio da Brigada, no dambito da Instituigdo, para o controle e Combate ao mosquito,
composta pela equipe dos servicos gerais;

v" Confecg¢do de Faixas Educativas;

v Panfletagem no entorno da SUEST/CE convidando para a participagdo no dia "D" do
Dengue;

v" Foram realizadas as agdes do Dia "D" em 17/02/2016 -
FUNASA/SESAM/SADUC/SUEST/CEARA, propostas no Plano de Desenvolvimento das
acOes propostas tais como:

» Institui¢do e capacitacdo da Brigada da Saude;

» Construgdo, atualizagdo ¢ monitoramento do Mural: "Sera que estamos protegidos
contra o mosquito?";

Panfletagem no Entorno da Suest/CE;
Articulagdo do Comité Estadual e da Casa Civil do Estado do Ceara;

Campanha Educativa na Intranet e Redes Sociais;

YV V V V

Acdo Educativa intitulada " De Olho no Vizinho" - Identificar locais de foco no
entorno e comunicar as equipes de combate do municipio;

» Proferida palestras em Microcefalia, ministrada por um infectologista credenciado
pela CAPESAUDE - dia 08/03/2016;

Supervisao semanal do desenvolvimento das acdes da Brigada;
Reunido Semanal de avaliacdo das ac¢des do Plano,

» envio de relatério técnicos de supervisdo ¢ acompanhamento ao Plano de
Enfrentamento a Microcefalia, Dengue e Zika.

6. Secio de Apoio ao Controle da Qualidade de Agua - SACOA

SECAO DE APOIO AO CONTROLE DA QUALIDADE DA AGUA — SACQA

As atividades de controle da qualidade da dgua neste ano foram realizadas com
dificuldade, o recurso financeiro que nos foi destinado para as agdes de CQA foi insuficiente
para comprar os insumos e pagamento das didrias necessarias para execucao de todas as agdes
planejadas.

No entanto o empenho € o comprometimento da equipe, tornou possivel a
execugdo das acdes mesmo que ndo na proporgao desejada para o alcance da meta.
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Coletamos 675 (seiscentos e setenta e cinco) amostras e realizamos 1.816 (mil
oitocentos ¢ dezesseis) analises laboratoriais, sendo 1.391 (mil trezentos e noventa ¢ um) analises
fisico-quimicas e 425 (quatrocentos e vinte e cinco) analises microbioldgicas.

Atendemos além de pequenas Comunidades Rurais, Comunidades
Remanescentes de Quilombo, Assentamentos de Reforma Agraria e também cisternas
implantadas em area rural.

Tivemos ainda a participacdo da equipe do controle da qualidade da 4gua no
evento do Projeto Meio Ambiente, Cidadania e Educacdo financiado pela FUNASA, por
solicitacao da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Chor6 CE, onde realizamos coleta
de amostras e analise de 4gua em mananciais, escolas, creches e postos de Saude da regido.

Conseguimos atender 21 (vinte e um municipios com ac¢des de op¢ao laboratorial
em 37 (trinta e sete comunidades).

Condicao de Trabalho.

- Pontos positivo:
Boa vontade e comprometimento da equipe técnica.

- Pontos que precisam ser melhorados:

Manutenc¢ao e reparos no prédio do laboratério (reposicao da ceramica do piso,
da instalacdo elétrica, do revestimento das paredes); reposicao de ar-condicionado ou conserto
(dos que tem condic¢des de conserto), colocacdo de placas de identifica¢do nas salas de andlises,
sala dos técnicos, chefia, almoxarifado, copa e banheiro, além da area externa (entrada) para
identificar o prédio do laboratorio.

- Recomendacoes
Os recursos financeiros destinados as agdes de CQA devem ser compativeis com
as atividades que sdo de nossa competéncia segundo as Portarias MS n° 2914/2011 e FUNASA
n® 190 de 27 de fevereiro de 2014. Deve pelo menos ser suficiente para o alcance da meta
programada.

2. DADOS GERAIS

N° de municipios com amostras de agua analisadas

Meta programada pela SUEST N° de municipios com esta ac¢io o
para 2016 realizada até 31/12/2016 70 Executado
30 21 70%

N° de municipios com técnicos capacitados em CQA

Meta programada pela SUEST N° de municipios com esta acido

o
para 2016 realizada até 31/12/2016 70 Executado

0 0 0%
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N° de comunidades tradicionais e em areas rurais visitadas para coleta de amostras de agua e
analises laboratoriais em CQA.

Meta programada pela SUEST | N° de comunidades com esta acdo |
para 2016 realizada até 31/12/2016 0 Dl
V]
40 37 92,5%

Resumo das a¢des em municipios sede e em comunidades tradicionais e em areas rurais.

) _ ACOES*
MUNICIPIO | COMUNIDADE | POPULACAO
ESPECIAL OU w | am || per LS| LS
RURAL @ | dn
Aduira Reserva
quiraz | Extrativista 72.628 X
Batoque.
Sucatinga X
Beberibe 49.334
Uruaru X
Tanquinho X
Banabuiu Quinipor6 17.300
X
(assentamento)
Boqueirao das
X
Araras
Caucaia Pogo Verde 324.738 X
Serra da Concei¢ao X
Serra do Jua X
Assentamento
Choro Feijao/Caigarinha 12.853 X
Assentamento
Chorozinho ' 18.920 X
Menino Jesus
Assentamento
Guaiuba 24.091 X
Santa Clara
Alto Alegre (R.
Horizonte ' 55.187 X
Quilombo)
. Macei6 X
Itapipoca 122.065
Mangueira X
3 ACOES*
) COMUNIDADE | POPULACAO
MUNICIPIO ESPECIAL OU o | oam | | s LS| LS
RURAL @ | dn
Morrinhos Alto Alegre 20.703 X
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Curralinho X

Mucambo Tamundé 14.102 X

Malhada X

Pacatuba Sao Gregorio 72.249 X

Cerquinha X

Pentecoste Madeira Cortada 35.400 X

Piquet Carneiro | Barrinha 15.501 X

Ipueiras X

Bonfim X

Sitio Vassouras X

Quixelo Sitio Lagoa Funda 15.000 X

Lagoa das Cobras X

Sao Gongalo do | Umarituba 93.947 X
Amarante

Jenipapeiro X

Senador Boa Vista 26.494 X
Pompeu

Corrego Fundo X

Solondpole Sitio Bom 17.665 X

Principio

Rapina X

Tejuguoca Inga 16.836 X

Tururu Lagoa do Inacio 14.415 X

Uruburetama | Canto Escuro 19.765 X

TOTAL 21 37 - 37

N° de andlises de agua em Municipios Sede ou Area Urbana

Meta programada pela SUEST para

N° de analises realizadas com esta

% Executado

2016 acido concluida até 31/12/2016
100 77 77%
Resumo dos Dados do Apoio Laboratorial
Municipio o o N° de analises N, (.ie N, fle N*Total

Sede ou N° de N° de fisico- analises analises de

0 Amostras Amostras ;. microbiolé | hidrobiolég | Analises

Area . quimicas . . -

Coletadas | Analisadas . gicas icas Realizada
urbana realizadas . .
realizadas | realizadas S
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CHORO 14 14 35 07 - 42
HORIZON
10 10 30 05 - 35
TE
Total =
Total = 02 Total = 24 Total =24 65 12 - .

N° de analises de 4gua em Comunidades Tradicionais e em Areas Rurais

Meta programada pela

N° de analises realizadas com esta a¢ao

% Executado

SUEST para 2016 concluida até 31/12/2016
2.500 1.739 69,56%
Resumo dos Dados do Apoio Laboratorial
Comunida N° de N° de N° de N° Total
de N° de N° de analises analises analises de
Tradicipna Amostras | Amostras fisico- microbioldégi | hidrobiolég | Analises
l e em Area | Coletadas | Analisadas quimicas cas icas Realizad
Rural realizadas realizadas realizadas as
Sitio Alto
Alegre 17 17 12 15 - 27
( C.Rural)
Boqueirao
das Araras
(C. 30 30 25 25 - 50
Quilombola
)
Canto
Escuro (C. 21 21 54 12 - 66
Rural)
Curralinho
14 14 24 10 - 34
(C. Rural)
Lagoa das
Cobras(C. 15 15 25 10 - 35
Rural)
Lagoa do
Inacio (C. 13 13 24 09 - 33
Rural)
Maceid
(Assentame 40 40 120 20 - 140
nto)
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Mangueira
12 12 12 10 - 22
(C. Rural)
Pogo Verde
17 17 36 11 - 47
( C. Rural)
Sao
Gregorio 14 14 35 07 - 42
( C. Rural)
Sucatinga
20 20 30 15 - 45
(C. Rural)
Umarituba
15 15 30 10 - 40
(C. Rural)
Uruaru (C.
20 20 25 15 - 40
Rural )
Rapina (C.
12 12 30 07 - 37
Rural)
Comunida N° de N° de N° de N° Total
de N° de N° de analises analises analises de
Tradiciona | Ameostras | Amostras fisico- microbioldgi | hidrobiolég | Analises
l e em Area | Coletadas | Analisadas quimicas cas icas Realizad
Rural realizadas realizadas realizadas as
Inga (C.
17 17 24 13 - 37
Rural)
Santa Clara
(Assentame 15 15 30 10 - 40
nto)
Tamundé
15 15 20 11 - 31
(C. Rural)
Malhada
20 20 25 15 - 40
(C. Rural)
Sitio
Vassouras 20 20 25 15 - 40
(C. Rural)
Sitio Lagoa
Funda (C. 20 20 25 15 - 40
Rural)
Menino
15 15 25 10 - 35

Jesus
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(Assentame

nto)

Barrinha

(C. Rural)

15

15

30

10

40

Ipueiras ( C.
Rural)

15

15

30

10

40

Bonfim ( C.
Rural)

13

13

30

10

40

Tanquinho

( C. Rural)

15

15

25

10

35

Quinipor6
(Assentame

nto)

15

15

25

10

35

Jenipapeiro

(C. Rural)

20

20

50

10

60

Boa Vista
(C. Rural)

20

20

50

10

60

Batoque
(R.

Extravista)

30

30

75

15

90

Serra do Jua
(C.

Quilombola

)

10

10

25

05

30

Cerquinha

(C. Rural)

20

20

60

10

70

Madeira
Cortada ( C.
Rural)

20

20

60

10

70

Serra da
Conceigao
(C.
Quilombola

)

10

10

25

05

30

Corrego

Fundo

02

02

06

01

07
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Sitio Bom
Principio 28 28 84 14 - 98
( C. Rural)
Alto Alegre
(C.
10 10 30 05 - 35

Quilombola
)
Feijao
(Assentame 26 26 65 13 - 78
nto)

Total = Total =
Total =23 Total =651 1.326 413

651 1.739

Capacitagdes/Treinamentos dos técnicos da SCQA

Nome do servidor | Nome do evento Cal:g? Local Periodo de realizacao
horaria
Carlos Alberto Oficina de Salta 2 32 hs NATAL/RN 07al11/11/2016
Azevedo Teixeira
Francisco Eugénio | Oficina de Salta 2 32 hs NATAL/RN 07al11/11/2016
Barreto da Silva

7. Consideracoes gerais e Analise Critica:

A Sec¢ao de Educacao em Saude, considerada pela instituicdo como a area de
conhecimento técnico que contribui efetivamente na formacao e desenvolvimento, estimulando
a participacdo, o controle social e a sustentabilidade socioambiental, deveria investir mais na
formacao técnica de seus servidores.

A Educacido em Saude ¢ o forte primordial para que faga acontecer a Saude
Ambiental. O objetivo da Educacdo em Saude Ambiental ¢ atingir as metas através das acdes
planejadas e executadas, mas para isso ¢ necessario a disponibilizacdo de recursos suficientes
para que haja o acompanhamento e avaliagdo destas acdes, caso contrario ndo havera trabalhos
concluidos nem resultados alcangados. Necessario se faz que 0o DESAM/FUNASA/Presidéncia
descentralize recursos suficientes a atender a demanda das agdes planejadas pelo Servico de
Saude Ambiental e seus sub-servicos desta Superintendéncia Estadual.

Considerando o aspecto orgamentario, a Superintendéncia enxugou algumas acdes
previstas, de forma que a estratégia do trabalho educativo teve que ser alterada, fazendo com que
as oficinas educativas fossem substituidas por meras reunides comunitarias. Assim sendo, a
metodologia problematizadora, reflexiva, foi substituida por apenas repasse de informagdes, em
que os agentes atores dos processos educativos nao detém espago para refletir o processo Saude-
Doenga de forma a vir relacionar de forma mais produtiva e efetiva a melhoria implantada com
a Satde Individual e Coletiva.

O que se tem observado ao longo dos anos sdo as agdes de Educacdo em Satde
Ambiental sofrendo com os impactos da falta de compreensao institucional sobre os processos
de trabalho, além da priorizacao das agdes de construgcdo de obras pela obra, ou seja, sem um
viés de intersetorialidade entre a engenharia e a Educacao em Saude Ambiental, capaz de garantir
sustentabilidade das tecnologias sociais implantadas. O resultado s@o obras indcuas, sem efeito
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na qualidade de vida dos beneficidrios e , consequentemente, na promog¢ao da saude. Durante o
ano de 2016, a restricdo dos recursos foi o grande entrave para o desenvolvimento das acdes,
uma vez que além de impactar diretamente o planejamento do setor,afetaram, ainda, o apoio
logistico as poucas ag¢des propostas.

A disponibilizacdo de recursos par atender ao desenvolvimento das agdes do
Servigo de Satilde Ambiental foi de forma fragmentada em valores, quase que insignificativos,
frente a necessidade da demanda de atencao a execugao das acdes e atividades planejadas para o
exercicio do ano de 2016.

Vale ressaltar que a maior problematica institucional passa pela auséncia da
transversalidade das agdes a nivel de intersetorialidade e planejamento conjunto, para uma
melhor atuacao e alcance de indicadores de resultados positivos e satisfatorios.

A melhor sugestdo para eficacia garantida nas agdes dos processos da efetivagao
das atividades planejadas e trabalhadas da Promocdo da Saude Ambiental no ambito da
SUEST/CE, poderia vir a ser a atencao por parte de seus Gestores na obediéncia ao que determina
a legislagdo oficial, a missao conferida a instituicdo como 6rgao integrante do Sistema Integrado
de Saude SUS e do Subsistema de Vigilancia a Saude Ambiental, exercitando e pondo em pratica
a Promog¢do da Saude Ambiental a coletividade dos Municipios alcancados pela
FUNASA/SUEST no Estado do Ceara.

3. COMENTARIOS FINAIS

Na situagdo atual em que nos deparamos com o contingenciamento nos gastos
publicos, ¢ necessario maior atengdo ao empregar os poucos recursos financeiros destinados ao
CQA.

Esperamos que na impossibilidade de atingir o objetivo que ¢ cumprir 100% da
meta, pelo menos cheguemos préximo deste objetivo.

2.1.2 - Estagio de implementacio do Planejamento Estratégico

Em decorréncia das alteragdes estatutarias introduzidas pela Lei N° 12.;314, de 19
de agosto de 2010, no exercicio 2012 houve a defini¢do dos seguintes referenciais estratégicos
da Funasa:

» Missao

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢des
de saneamento e saude ambiental.

» Visao de Futuro

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS1, serd uma institui¢ao de
referéncia nacional e internacional nas a¢des de saneamento e
saude ambiental, contribuindo com as metas de universaliza¢ao
do saneamento no Brasil.

» Valores
1 Etica;
Tl Equidade;
[l Transparéncia,
[l Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
(] Valorizacdo dos servidores;
] Compromisso socioambiental.

A época, ndo houve desdobramento dos referenciais em objetivos estratégicos da
Funasa, tendo tal fato inviabilizado a definicdo de metas e indicadores de desempenho
institucional.
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Como integrante do componente de infraestrutura social e urbana do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC 1), no periodo de 2007 a 2010, em articulagio com os
Ministérios das Cidades e da Integragdo Nacional, a Funasa atuou nos seguintes eixos:
Saneamento em Areas Especiais, Saneamento em areas de relevante interesse epidemioldgico,
Saneamento em municipios com populacdo total de até 50 mil habitantes, Saneamento Rural e
Agodes complementares de saneamento.

Ja durante o periodo de 2011 a 2014, época referente ao PAC 2, a Funasa
desenvolveu acoes referentes aos Sistemas de Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotamento
Sanitario, Melhorias Sanitarias Domiciliares, Elaboragdo de Projetos e Saneamento Rural.

Em face disso, os esfor¢os da Funasa foram concentrados na execucdo do
Programa de Governo, tendo adotado como objetivos institucionais aqueles estabelecidos nos
referidos Programas Governamentais.

Para acompanhamento do desenvolvimento da execugdo das a¢des referentes aos
PAC’S 1 e 2, bem como de outras acdes consideradas relevantes pela Alta Diregdo, nos anos de
2012 a 2015 a Funasa se utilizou da ferramenta MS Projet.

Neste contexto, chega-se ao ano de 2016 em um cenério com grave crise politico-
econOmica do pais com reflexos diretos na Funasa que, imbuida da importancia da sua missao
institucional e com o foco no alcance da sua visdo de futuro, impulsionou a discussdo com vistas
a elaboracdo do Plano Estratégico da institui¢dao, partindo-se dos referenciais estratégicos
definidos em 2012.

Para tanto, como estratégia para definir os objetivos estratégicos que nortearao
suas agoes e decisdes nos proximos anos, bem como, metas e indicadores para o monitoramento
do desempenho institucional, iniciou o Ciclo de Realinhamento Estratégico.

Tal Ciclo esta sendo elaborado de forma participativa, partindo-se da analise dos
fatores e ambientes internos, assim como, dos fatores e cenarios externos.

A primeira atividade realizada em 2016 foi o diagndstico institucional, o qual
foi dividido em duas fases, sendo uma interna e outra externa.

A fase interna compreendeu a realizagdo de uma pesquisa com os colaboradores
da institui¢ao, por meio da aplicagdo de um questionario online € impresso.

Na fase externa, foi realizada uma pesquisa junto aos agentes externos criticos
para o sucesso da missao da institui¢do, com aplicagdo de um questiondrio diferenciado para este
publico.

Como resultado dessa atividade, foi elaborado o Relatorio do Diagnostico
Institucional, com a apresentacdo dos resultados das pesquisas (externa e interna), o qual foi
apresentado e disponibilizado para o publico interno.

Concomitantemente, foram realizadas oficinas estratégicas (Departamentos da
Presidéncia da Funasa e Superintendéncias Estaduais) para construcdo gradativa dos objetivos
estratégicos.

Tais oficinas contaram com a presenca dos diretores, coordenadores-gerais,
coordenadores e técnicos, considerando se tratar de processo participativo, ou seja, os objetivos
estratégicos devem ser pactuados com as principais liderancas da Funasa e seu corpo técnico.

Nessas oficinas, foram apresentadas as diretrizes do trabalho, a metodologia a ser
aplicada, e posteriormente foi realizada a andlise critica dos pontos levantados/respondidos
anteriormente pelas equipes para a elaboragdo do ranking dos principais pontos, os quais
subsidiardo a elaboragdo dos objetivos de acordo com sua importancia (cumprimento da missao
institucional), sua urgéncia (resolugao/priorizagao) e sua tendéncia (piorar/melhorar com rapidez
ou de forma lenta).

Como produto destas oficinas, foi construida a MatrizSwot da Funasa,
disponibilizada e apresentada para o publico interno, de forma a contribuir, juntamente com o
Relatorio do Diagnéstico Institucional, para a elaboracdo dos objetivos estratégicos, metas e
indicadores para o Planejamento Estratégico da instituicao.
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Este terceiro momento sera realizado em conjunto com todas as areas e abordara
a elaboragao dos objetivos estratégicos e seus desdobramentos em metas e indicadores. Esta etapa
de consolidacao dos objetivos sera finalizada no més de abril/2017.

Abaixo, seguem os resultados e avaliacdo dos dados coletados no diagnostico
institucional.

Na busca da elaboragdo dos objetivos estratégicos da Funasa, os resultados do
Diagnéstico Institucional apontaram que as atividades desempenhadas pelos servidores e
colaboradores da institui¢do contribuem no cumprimento de sua missao.

Sobre a visdo de futuro, a maioria dos servidores ndo soube opinar ou nao acredita
que a Funasa sera até 2030 uma institui¢do de referéncia nacional e internacional nas agdes de
saneamento e saude ambiental.

No tocante aos valores institucionais, constatou-se que os valores melhores
avaliados foram a ética, a transparéncia, o compromisso socioambiental e, a eficiéncia, eficacia
e efetividade, sendo necessario avangar nos valores equidade e valorizagdo dos servidores.

Quanto ao processo decisorio, ¢ necessario possibilitar maior participagdo da
forca de trabalho nas decisdes, que sdao baseadas em fatores técnicos e politicos, sendo que apenas
8% consideraram que essas decisdes sdo baseadas somente em fatores técnicos, o que pode
fragilizar o alcance da visdo de futuro e cumprimento da missdao. A lideranga foi considerada
satisfatoria e, a avaliagcdo das decisdes tomadas pelas chefias, foram consideradas regulares.

A gestdo administrativa foi avaliada como regular para seus aspectos, embora, 0
cenario apontado ¢ de inadequada articulacdo entre as areas, dificuldade de cumprimento de
prazos definidos, indicagdo de atividades ndo alinhadas totalmente as normas e aos
procedimentos, além das areas ndo estarem devidamente estruturadas ao volume de trabalho,
havendo héa necessidade de alinhar os processos de trabalho aos resultados almejados pela
Funasa.

Nesse contexto, a modernizacdo administrativa foi indicada como a principal
melhoria para o processo de decisdo e gestdo administrativa, sendo uma potencial contribuicdo
para a superacgao das deficiéncias apontadas na gestao administrativa.

O fator humano ¢ essencial para o sucesso da instituicio em todos os seus
aspectos, havendo um apontamento para a existéncia de disfuncdes relacionadas a gestdo de
pessoas as quais podem comprometer o desempenho das atividades. Tal apontamento foi
endossado pela alta incidéncia de propostas de melhorias relacionadas a gestdo de pessoas que
devem ser conduzidas pela Funasa, sendo elencados os seguintes pontos criticos: 1) Baixo
incentivo a iniciativa e a criatividade; ii) Capacitagdes nao atendem as necessidades das areas;
i11) Nao oportunizagao de cargos de lideranca para os servidores; iv) Quantitativo de servidores
considerado insuficiente; v) Insatisfacdo em relagdo a remuneracdo; vi) Condi¢des do ambiente
de trabalho que impactam na satide do servidor/colaborador; e vii) desvio de fungao.

A valorizagao dos servidores e colaboradores pode impactar na melhoria dos
resultados, ¢ importante, portanto que Funasa capacite sua for¢a de trabalho, elabore um Plano
de Cargos e Salarios e melhore a remuneracgao.

Também como proposta de valorizacdo dos servidores e colaboradores foi
apontada a gestdo por competéncia, que ¢ capacidade de gerir, com conhecimento, habilidade e
atitude, englobando aspectos de conhecimento técnico, pratico, experiéncia, e ainda o
comportamento humano, como forma de estimular o desenvolvimento profissional da forca de
trabalho.

Esse modelo de gestao foi sugerido também como forma de melhoria para o
processo de decisdo e gestdo administrativa.

No tocante a gestdo do conhecimento, ha a preocupagdo quanto a perda do
conhecimento em decorréncia da saida de servidores, para a qual deverd ser implantada uma
pratica de retengdo deste conhecimento.
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O maior desafio apresentado para a Funasa, foi o de alcangar maior efetividade
das suas acdes, além do proprio cumprimento da missdo institucional, ou seja, a promogao da
saude e as acdes de saneamento foram vistos também como desafios.

No entanto, ndo sera suficiente a Funasa modernizar-se, corrigir as disfungdes
internas apontadas, e superar os desafios sem comunicar de forma tempestiva os resultados das
suas agoes, tanto para o publico interno quanto o externo.

As agdes de comunicacao/informagao deverdo ser objeto de aprimoramento, no
intuito de potencializar os resultados a serem alcancados.

A gestdo técnica ¢ outro desafio para a Funasa.

Nesse ponto, a adogao de critérios técnicos € uma necessidade veemente, ou seja,
os processos de trabalho e decisorios deverdo estar tecnicamente convergentes com oS
referenciais estratégicos (missdo, visdo e valores).

Assim, considerando que a Funasa almeja ser referéncia nas agdes de saneamento
e saude ambiental, a gestdo técnica tornar-se-4& fundamental na elaboracdo dos objetivos
estratégicos.

Para fins de contribui¢do no processo de tomada de decisdo, foi apresentada a
necessidade de adocdo de uma gestao participativa, na qual as decisdes sejam compartilhadas
com os demais membros.

Configura-se como outro desafio, a redu¢do da ingeréncia politica na instituicao.

Observa-se que a reducdo dessa ingeréncia politica foi considerada como
necessaria para a melhoria dos processos de decisdao e gestdo administrativa, na expectativa da
sociedade em relagdo a Funasa, inclusive como forma de valorizacao dos servidores.

A sociedade espera de uma institui¢do que tem a promogao da saude e a inclusao
social como missao, que ela atue com eficiéncia, sendo isto apontado de forma clara, ou seja,
cumprir com sua missdo, e também esperar que haja comunicag¢do/informagao efetiva para/com
a sociedade.

Na perspectiva interna, a sociedade espera ainda o compromisso e dedicagao,
alinhados a uma atuagao ética e transparente.

O diagnostico identificou distorgdes existentes na Funasa, mas também coletou
propostas de melhoria ja apresentadas (modernizagdo, comunicagao/informacao, valorizagao dos
servidores, eficiéncia e gestdo de pessoas), e outras a serem implantadas como o
acompanhamento e avaliagdo das acdes executadas.

O enfrentamento dos desafios enseja o estreitamento do relacionamento da
Funasa com parceiros, os quais contribuem para o desempenho da missao institucional.

Na perspectiva destes, a maior contribuicdo da Funasa para a populacdo ¢ a
promocao da saude, seguida da universalizacdo do saneamento dentro das competéncias
institucionais.

Os parceiros ressaltaram a importancia da educagdo em saude, o apoio técnico aos
municipios e inclusdo social como contribui¢des para melhoria da qualidade de vida.

No entanto, ¢ necessaria a melhoria da comunicagdo com parceiro, assim como o
nivel de transparéncia das acdes e, em consondncia com os resultados da pesquisa interna, a
Funasa também devera melhorar a divulgacao dos seus resultados.

Na elaboragdo dos objetivos estratégicos, ¢ fundamental conhecer as
oportunidades, por permitir que a Funasa as aproveite em prol da melhoria dos seus resultados.

Como oportunidade a propria ampliagdo das parcerias, a visao externa apresentou
o enfrentamento ao déficit de saneamento existente no pais, e ainda o apoio técnico aos
municipios, ressaltando a capilaridade da institui¢do, que permite uma atuagdo em todo o
territorio brasileiro.

Por outro lado, as ameagas se apresentam como desafiadoras.

A principal ameaga apontada pelos parceiros foi a falta de comunicagdo e
informacao das agcdes da Funasa, seguida da crise econdmico-financeira do pais.
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A fragilidade técnica e de gestdo dos municipios, a morosidade na andlise e
acompanhamento, ¢ a falta de planejamento integrado foram apontadas como ameagas que a
Funasa deverd neutralizar para obter melhores resultados.

Para fortalecimento da relagao entre as instituigdes, os parceiros sugeriram como
principais acdes a realiza¢do de encontros periddicos e desenvolvimento de capacitagdes.

Os parceiros propuseram que a Funasa desburocratize seus processos de forma a
imprimir maior celeridade nos seus resultados.

A elaboragdo de estudos e pesquisas foi outra a¢ao apontada como forma de
fortalecimento da parceria. Assim como, a gestao participativa, também citada, podera melhorar
a articulacao entre as instituigoes.

Em consonancia com os referenciais estratégicos da Funasa, os parceiros
identificaram a promoc¢do da satide como principal objetivo estratégico da instituicao.

Outros objetivos, tais como, universalizacdo do saneamento, educagdo em satde,
apoio técnico, parcerias e ampliacdo da atuagdo, foram propostos de modo que a instituicao
continue contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagao.

As disfungdes e outros aspectos que afetam a satde e a eficiéncia da institui¢do
foram apontadas, cabe diante da perspectiva do Planejamento Estratégico, tentar reverter estas
disfun¢des na proporc¢do da capacidade da instituicdo para mudar as suas praticas.

Hé a necessidade de alinhamento das estratégias, da cultura, dos sistemas de
trabalho aos referenciais estratégicos estabelecidos (missao, visao e valores).

Nesse sentido, esses resultados da analise efetuada serdo essenciais para
fundamentar a constru¢do dos objetivos estratégicos, sendo utilizado para além da identificacdo
das deficiéncias organizacionais, tornando possivel o impulsionar das mudancgas necessarias.

2.1.3 - Vinculacdo dos Planos da Unidade com as competéncias institucionais e outros
planos.

Como informado anteriormente, ndo houve a finalizagdo do plano estratégico da
Funasa.

Assim, os projetos prioritarios sdo definidos em consonancia com os objetivos do
Plano Plurianual (2016-2019).

Entretanto, a Funasa ndo ¢ responsavel por objetivo no PPA, sendo que as
realiza¢des da Funasa contribuem para alcance dos objetivos de responsabilidade do Ministério
da Satde e do Ministério das Cidades.

2.2 Desempenho Orcamentario

A Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceard nao tem
responsabilidade sobre nenhum nivel de programagéo definida no Plano Plurianual 2016 —2019,
portanto os itens referentes a Programas, Objetivos e Agdes NAO SE APLICAM A ESTA UPC.

2.2.1 - Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Tendo em conta que as estratégias de distribuicdo da dotagdo orgamentéria da
Funasa sdao desenvolvidas pelos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia,
ndo hé eventos a serem discorridos sobre o tema.

2.2.2 - Execucio Descentralizada com Transferéncia de Recursos

2.2.2.1 - Visao Gerencial dos Instrumentos de Transferéncias e dos Montantes Transferidos

Como nos anos anteriores, o desempenho da Funasa foi afetado pelos fatores que
repercutiram na politica econdmica do pais € que culminaram nas limitagcdes para movimentagao
e empenho dos recursos orgamentarios.
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As cotas dos citados limites orgcamentarios foram disponibilizadas parceladamente
pelo Ministério da Saude (Orgdo Setorial) a Funasa (Orgéo Seccional), mensalmente, durante o
exercicio de 2016, obedecendo as limitagdes impostas pelos Decretos de Programacao
Or¢amentaria e Financeira no &mbito da Unido.

Com excec¢do das despesas de carater obrigatorio (pagamento de Pessoal), o
or¢amento autorizado para a Funasa foi no montante de R$ 1,32 bilhdo para 2016, tendo sido
contingenciado o valor de R$ 53,0 milhdes.

No entanto, hd que se ressaltar que até o final do més de novembro de 2016, a
Funasa havia recebido como limite autorizativo para empenho a quantia de R$ 947,8 milhoes.

Ocorre que somente no més de dezembro foram autorizados e disponibilizados R$
326 milhdes, ou seja, o correspondente a 30% da dotagdo em apenas um més, sendo que cerca
de RS 200 milhdes foram liberados nos ultimos 3 dias do ano.

E importante ainda mencionar que essa liberacao de cota para utilizagao de limite
orcamentario no més de dezembro teve uma representacdo especifica e inerente as emendas
parlamentares da ordem de R$ 125,0 milhdes.

Diante do exposto e considerando as condi¢des estabelecidas, ¢ evidente que a
Funasa teve dificuldades no planejamento e execucdo das suas A¢des, haja vista as incertezas em
relagdo a garantia dos Limites de Empenho que teria até o final do exercicio.

Tal situagao também comprometeu os processos de selecdo e aprovagao de parte
dos projetos, em tempo habil, sobretudo aqueles que tiveram a sinalizagdo de limites
orgamentarios disponiveis nos tltimos dias do ano.

2.2.2.2 - Visao Gerencial da Prestacio de Contas dos Recursos pelos Recebedores

Prestaciio de contas sobre transferéncias concedidas Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: Fundacao Nacional de Saude no Estado do Ceara
CNPJ: 26.989.350.0009-73 UG/GESTAO: 255006
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo Repassados Contratos de
das Contas Convénios/TC/PAC | Repasse
Quantidade 31 -0-
Contas Prestadas Montante
il Repassado R$:22.991.392,54 -0-
~ Quantidade 41 -0-
Contas NAO
Prestadas Montante
Repassado R$:2.826.309,58 -0-
. - Quantidade 02 -0-
Exercicios Contas NAO
anteriores Prestadas Montante
Repassado R$: 6.010.000,00 -0-

Fonte: SECOV/SIAFI/SICOV



2.2.2.3

Visio Gerencial da Analise das Contas Prestadas

Situacido da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Funda¢ao Nacional de Satde no Estado do Ceara

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no Termos de
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo | Convénios | Compromi
SSO
Quantidade aprovada 03 04
Quantidade reprovada -0- 02
Contas analisadas Quantidade de TCE
instauradas -0- -0-
Montante repassado
(R$) -0- -0-
Contas NAO Quantidade 06 16
analisadas Montante repassado 14.863.387
(R$) 1.863.691,51|,91

Fonte: SECOV

2.2.2.4 - Visao Gerencial dos atrasos na analise das Contas Prestadas

Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceara

UG/GESTAO: 255006

Inst —_ Quantidade de dias de atraso na analise das contas
nstrumentos da
¢ A Até 30dias | De31a60 [ De61a90 | De91a 120 | Mais de 120
ransferéncia . . . .
dias dias dias dias
Convénios 03 -0- -0-
Termos de Compromisso 01 -0- 02 02 -0-




2.2.3

Informacgdes sobre a Execucdo das Despesas

2.2.3.1 - Despesas por modalidade de contrataciao

Quadro A 2.2.3.1.1 Despesas totais por modalidade de contrataciao

Modalidade de Despesa executada Despesa paga
Contratagao 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de

Licitacao 2.903.291,99 2.678.108,69

(atbtctd+etftg) 43.201.310,95 42.554.782,85
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de

Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 2.903.291,99 42.362.224,16 2.678.108,69 41.715.696,06
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime

Diferenciado de

Contratagdes Publicas 0,00 839.086,79 0,00 839.086,79

2. Contratagoes

Diretas (h+1) 585.341,85 5.609.764,47 585.341,85 5.609.764,47
h) Dispensa 296.769,09 947.726,63 296.769,09 947.726,63

1) Inexigibilidade | 288.572,76 4.662.037,84 288.572,76 4.662.037,84

68
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3. Regime de
Execug¢ao Especial 18.004,04 12.354,33 18.004,04 12.354,33
j)  Suprimento
de Fundos 18.004,04 12.354,33 18.004,04 12.354,33
4. Pagamento de
Pessoal (k+1)
k)  Pagamento
em Folha
1) Didrias 375.708,01 2.057.135,44 375.708,01 2.057.135,44
5. Total das
Despesas acima
(1+2+3+4)
6. Total das
Despesas da UPC 100 100 100 100
2.2.3.2 - Despesas por grupo e elementos de despesa



Quadro A 2.2.3.2.1 Despesas por grupo de elemento de despesa

70

Unidade

Orgamentéria Codigo UO

uGo

DESPESAS CORRENTES

Grupo de Empenhadas Liquidadas

RP ndo processado

Valores Pagos

Elemento de Despesa

Despesa 2016 2015 2016 2015

2016

2015

2016

2015

APOSENT.RPPS,
RESER.
REMUNER. E
REFOR.MILITAR

01

PENSOES,
03 EXCLUSIVE
DO RGPS

CONTRATACAO
04 POR TEMPO
1- DETERMINADO

PESSOAL VENCIMENTOS
E E
ENCARGO | 11 | VANTAGENSFI
S SOCIAIS XAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES

13 PATRONAIS

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

16

SENTENCAS

o1 JUDICIAIS
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92

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

51.528,56

17.329,36

20.021,04

17.329,36

31.507,52

0,00

20.021,04

17.329,36

96

RESSARCIMENT
O DESPESAS
PESSOAL
REQUISITADO

2 - Juros e
Encargos da
Divida

3-
OUTRAS
DESPESAS
CORRENT
ES

04

CONTRATACAO
POR TEMPO
DETERMINADO

08

OUTROS BENEF.
ASSIST. DO
SERVIDOR E DO
MILITAR

82.542,95

123.319,93

82.542,95

123.319,93

0,00

0,00

82.542,95

123.319,93

14

DIARIAS - CIVIL

375.708,01

420.692,15

375.708,01

420.692,15

0,00

0,00

375.708,01

420.692,15

30

MATERIAL DE
CONSUMO

85.563,37

237.952,33

85.563,37

177.743,02

0,00

60.209,31

85.563,37

176.938,02

33

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

111.730,24

0,00

96.091,02

0,00

15.639,22

0,00

96.091,02

0,00

35

SERVICOS DE
CONSULTORIA

36

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA FISICA

37

LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

2.582.397,81

2.370.267,08

2.582.397,81

2.370.267,08

0,00

0,00

2.361.881,09

2.076.339,76
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39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ

766.773,27

838.130,38

737.437,75

834.024,96

29.335,52

4.105,42

732.771,17

789.189,74

41

CONTRIBUICOE
S

46

AUXILIO-
ALIMENTACAO

47

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVA

S

26.856,63

5.137,83

26.856,63

5.137,83

0,00

0,00

26.856,63

5.137,83

49

AUXILIO-
TRANSPORTE

59

PENSOES
ESPECIAIS

91

SENTENCAS
JUDICIAIS

92

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

51.528,56

17.329,36

20.021,04

17.329,36

31.507,52

0,00

20.21,04

17.329,36

93

INDENIZACOES
E
RESTITUICOES

664,95

2.245,50

664,95

2.245,50

0,00

0,00

664,95

1.245,50

95

INDENIZACAO
PELA
EXECUCAO
TRABALHOS DE
CAMPO

DESPESAS DE CAPIT

AL

4 -
INVESTIM
ENTOS

39

OUTROS
SERVICO
S DE
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TERCEIR
OS-PJ

41

CONTRI
BUICOES
- FUNDO
A
FUNDO

42

AUXILIO
S -
FUNDO
A
FUNDO

51

OBRAS E
INSTALA
COES

52

EQUIPA
MENTO
E
MATERI
AL
PERMAN
ENTE

0,00

16.357,35

0,00

16.357,35

0,00

0,00

0,00

16.357,35

70

RATEIO
PELA
PARTICI
PACAO
EM
CONSOR
CIO
PUBLICO

92

DESPES
AS DE
EXERCIC
IOS
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ANTERI
ORES
5.
Inversoes
Financeiras
6 -
Amortizaga

o da Divida




Analise Critica
A execucdo orcamentaria desta Superintendéncia Estadual ocorreu dentro dos limites
or¢amentarios estabelecidos pela Presidéncia da FUNASA, ndo ocorrendo alteragdes significativas e
nem contingenciamento no exercicio.

2.3 - Apresentacio e Analise de Indicadores de Desempenho

2.3.1 Indicadores relativos ao Percentual de Obras/Equipamentos/Planos Concluidos

Percentual de Obras

Concluidas
Qtd
Obra/equip Qtd
Acio amentos/pla Instrumentos Percentual
nos Celebrados
Concluidos
Agua 160 515 31%
Agua na 10 22 45%
Escola
Catadores 3 7 43%
Esgoto 40 125 32%
MHCDC 78 135 58%
MSD 349 616 57%
PMSB 0 25 0%
Residuos 12 52 23%

44% 44% 44% 44%
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2.3.2 Indicadores relativos a Saude Ambiental

Indicador 1

iyt indice ’ Historico At
Denominagd | gy alidade Férmula de Calculo ade | ront | Periodicidad | de Indices de Refertnla | Observado
0 . e e Previsto | 201 3
calculo 1 ) 2013 2014 | 2015
Percentual de
municipios Aferir o
. /. . s >
apoiados percentual | Numero de municipios g
tecnicamente de apoiados 2
- 36
no fomento s | municipios técnicamente 2x100| o Anual 100% | 81% 3 7.3 3 8,13 3 10 64,23
N . - ———X100| 5¢ o % Z %o
acoes de apoiados Numero demunicipios S
educagdo em | tecnicament programados C%D
saude e
ambiental.

Fonte: Desam

!indice de previsto — 100% dos municipios apoiados tecnicamente.

2 [ndice de referéncia — medic¢oes do indicador 2012, 2013, 2014 ¢ 2015.

3 [ndice observado — Indice alcancado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo: 12/2016.

O indicador busca aferir o percentual de municipios (36) apoiados tecnicamente pela Funasa no periodo, considerando o universo total de municipios
programados (56) para o periodo, meta estabelecida na Lei Or¢amentaria Anual, atingindo um indice de 64,23%

Este apoio técnico e financeiro caracterizou-se por um conjunto de estratégias adotadas pela Funasa que objetivou assessorar gestores e técnicos em
todos os niveis do SUS para o desenvolvimento de a¢des permanentes de educa¢do em saude ambiental, visando a promocgdo e protecao da saude, prevengao e
controle de doengas e agravos ocasionados pela falta e/ou inadequagao de agdes de saneamento basico e satide ambiental; e na elaboragdo, implementacao e
avaliagdo de projetos.
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O indicador retrata um conjunto de acdes desenvolvidas pela Coesa, em estreita consonancia com suas competéncias regimentais o que propiciou a
oferta de fomento técnico e financeiro as a¢des de educacdo em satide ambiental como mecanismo de fortalecimento das gestdes municipais e subsequente
empoderamento das populacdes atendidas no territorio segundo a logica do Sus.

O apoio aos municipios permitird a realizagdo de conjunto de praticas pedagdgicas e sociais para constru¢do de valores, saberes, conhecimentos e
praticas que fortalegam as relagdes sustentaveis da sociedade humana interagdo satide, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Indicador 2
Perio H LA Indice
Denominagio Finalidad Formula de Calculo Merflorla Fonte | dicid Indlc.e df Indche S (?ez Observado®
e de calculo ade Previsto Referéncia
2012 | 2013 | 2014 ‘ 2015
Percentual de )
) Aferir o , .
comunidades Numero de comunidades <
.. percentual o o
especiais de especiais -8 3
atendidas com . atentidas 125 S 8 o 100 | 100 | 10 o o
acoes de corrcllumda NGmero total de X100 5 X 100 % = é Anual 100% o, o | 0% 100% 100%
educacao em eS. . comunidades ~ Z
saude espectals especiais programadas 3
) atendidas
ambiental

Fonte: Desam

!indice de previsto — 100% dos municipios apoiados tecnicamente.

2 [ndice de referéncia — medic¢oes do indicador 2012, 2013, 2014 ¢ 2015

3 [ndice observado — Indice alcan¢ado no exercicio de referéncia do relatério de gestdo: 12/2016.

O indicador busca aferir o percentual de comunidades especiais (125) atendidas com agdes de educacao em satde ambiental no periodo, considerando
o universo de comunidades especiais (125) programadas para o periodo. Busca também traduzir o esfor¢co da Funasa em atender as agdes demandadas pelas
agendas técnicas e politicas de programas estratégicos do Governo Federal voltados para estas comunidades, cujas caracteristicas antropologicas, modelo de
organizacdo social, tradi¢do dos valores culturais e de participagdo, exigem uma atuagdo diferenciada das demais agdes promovidas no campo da saude ambiental

e saneamento basico.

Com esta acdo, a Funasa buscou desenvolver acdes de Educacdo em Saide Ambiental em comunidades especiais, rurais e em situacdes de
vulnerabilidade visando a adog¢do de praticas participativas e sustentaveis de saide ambiental voltadas para a inclusdo, controle e participagao social com énfase
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na sustentabilidade socio ambiental e sanitaria da populagdo em seu territorio; o incentivo a responsabilidade socioambiental das comunidades; o apoio a
organizac¢do e capacitacdo da gestdo local para implantagdo e implementagdo de agdes, programas e projetos de educagcdo em saide ambiental; e desenvolvimento
e aplicagdo de tecnologias, recursos didaticos e materiais pedagogicos apropriados para utilizagao no campo da saide ambiental visando a promogao da satude;
apoio as iniciativas de mobiliza¢do comunitaria visando a conservagdo e preserva¢do do meio ambiente para promover o empoderamento das comunidades e

promover a saude.

Dessa forma, vislumbramos o protagonismo dos sujeitos, e o carater de assertividade que permeia as propostas geradas no ambito da Coordenagdo de
Educagao em Saude (COESA), as articulagdes internas e externas que resultam numa proposta de acao capaz de ofertar as comunidades tradicionais o alcance a
tecnologias sociais inovadoras e promotoras de Saude.

Indicador 3
Memoria de Indice de : Historico ndice
Denominac¢ido | Finalidade Formula de Calculo . Fonte | Periodicidade . 4 Indices de Referéncia Observad
calculo Previsto 3
2012 | 2013 | 2014 | 2015 0
Percentual de Aferir o
. percentual S 4
muntl’cm'los de Nudmero de municipios com o o §
com técnicos o . ) =S4
. t tad 234 .
capacitados em Municipios ,eCIIICOS capac1.al (.)S ——X 100 % .8 E Anual 100% 1000 1000 1000 1000 76%
com Numero de municipios 307 < S 4 %o Y0 %o Yo
Controle da tEemicos . ‘od ¢ &
Qualidade da ‘ previstos no periodo 5 g
Agua (CQA) capacitados
gl | em CQA.

Fonte: Desam

1 I:ndice de previsto — 100% dos municipios apoiados tecnicamente.
2 I’ndice de referéncia’— medicoes do indicador 2012, 2013, 2014 ¢ 2015.
3 Indice observado — Indice alcangado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo: 12/2016.

O indicador busca aferir o percentual de municipios com técnicos capacitados no controle da qualidade da d4gua considerando o previsto para o periodo.
Observa-se que o nimero de municipios atendidos ¢ determinado pela demanda do municipio e da capacidade instalada da Funasa.

Este indicador mede a abrangéncia da atuagcdo da Funasa na qualificagdo dos técnicos dos municipios para o exercicio das atividades derivadas da
funcdo que exercem, provendo-os de conhecimentos necessarios a manutengdo, operacdo e controle da qualidade dos sistemas ou das solucdes alternativas de
abastecimento de dgua para o consumo humano.
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A meta do indicador foi pactuada com as Superintendéncias Estaduais no inicio do exercicio de 2016, tendo sido alcangado um total de 234 municipios
com técnicos capacitados, representado 76% em relacdo ao nimero de municipios previstos. Observa-se que o alcance da meta foi prejudicado pela ndo realizagao
do “II Seminério de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano”, que seria realizado em Foz do Iguagu/PR (25% da meta tragada) como uma
programacao diferenciada para atender 19% dos municipios do estado e que foi transferida para 2017.

Indicador 4

Indice Histérico ;o
Memoria de Indices de Referéncia linghtst
Denominaciao | Finalidade Formula de Calculo . Fonte | Periodicidade . Observ
de calculo Previsto | 201 3
1 ) 2013 | 2014 | 2015 ado
Aferir o
Percentual de | Pereentual . . S §
municipios de Nudmero de municipios com 2.9 4
sy I T . 529 f—«
com amosiras municip1os ,anahses reallzf;ld,a_s x10( 222 ¥ 100 % g E Anual 100% 85% 102 | 103 | 100 106%
de 4 com Numero de municipios 501 S G % A A
anzl?sil(lizs amostras de previstos R é g
agua S q
analisadas.

Fonte: Desam

!indice de previsto — 100% dos municipios apoiados tecnicamente.

2 [ndice de referéncia — medi¢des do indicador 2012, 2013, 2014 ¢ 2015.

3 [ndice observado — Indice alcangado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo: 12/2016.

Este indicador busca aferir o percentual de municipios com amostras de agua analisadas considerando o numero de municipios previstos no periodo.
Nas amostras de agua para consumo humano sdo analisados os parametros de acordo com a capacidade laboratorial de cada Superintendéncia. As analises
realizadas a principio sdo as sentinelas, aumentando o rol conforme a necessidade detectada.

Este indicador fornece informagdes acerca da demanda de apoio ao prestador de servico, atividades em casos de desastres, atendimento a demandas
do Ministério Publico, e o controle da qualidade da dgua em comunidades atendidas diretamente pela Funasa. A meta do indicador foi pactuada com as
Superintendéncias Estaduais no inicio do exercicio de 2016, tendo sido alcangado um total de 529 municipios com analises realizadas, representado 106% em
relacdo ao nimero de municipios previstos.
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Indicador 5
- e 5 Historico indice
Denominacio | Finalidade Formula de Calculo Me1¥10r1a de Fonte Periodicidad Indlc.e df indices de Referéncia Observa
calculo e Previsto 3
2012 | 2013 | 2014 | 2015 do
Aferir o °
Percentual de | percentual B e
=
exames de de exames . = 3
! Numero de exames S o
qualidade da de lizad 25.005 zA
agua de qualidade Nl’lml;eer?) ‘gg e‘)’(; —— X10( =2 100| S & Anual 100% | 100% | 110% | 146% | 160% | 123%
comunidades | dadguade 20.303 2 8
gy . programados £S
especiais comunidade =t
realizados s especiais T
. ~
realizados

Fonte: Desam

!indice de previsto — 100% dos municipios apoiados tecnicamente.

2 {ndice de referéncia — medic¢oes do indicador 2012, 2013, 2014 ¢ 2015.

3 [ndice observado — Indice alcancado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo: 12/2016.
Este indicador permite medir o alcance das a¢gdes da Funasa no apoio a comunidades rurais e especiais, realizando exames de qualidade da 4gua e

permitindo que essas informagdes subsidiem a tomada de decisdo dos gestores, com vista a minimizar os riscos a populagdo e elaborar politicas publicas na

melhoria da qualidade da dgua a ser consumida por estas comunidades. A meta do indicador foi pactuada com as Superintendéncias Estaduais no inicio do ano

de 2016.

Diversas situacdes expoe o usuario a agua com qualidade impropria, como auséncia de sistema publico de distribui¢do na zona rural. Evidencia-se
que muitos fatores influenciam na auséncia de dgua tratada em comunidades, tais como: inexisténcia ou precariedade do sistema de dgua, desconhecimento das
tecnologias existentes, deficiéncia ou falta de pessoal qualificado, alocagao de recursos para aquisi¢ao de materiais e insumos, entre outros aspectos. Assim, as
atividades desenvolvidas pela Funasa nessas comunidades remete a promocao, produgdo, prote¢do, conservacao, recuperagdo da saude e monitoramento das agdes
para que a sustentabilidade seja possivel no processo de inclusdo que se estabelece na comunidade para acesso a agua potavel.



3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 - Descricao da Estrutura de Governanca

A Funasa ndo dispde de sistema estruturado de governanca que compreenda
instancias externas de apoio a governanga, dispondo apenas de instancias internas, como a alta
direcdo e de apoio a governanga e a auditoria interna que sera detalhada no item seguinte.

A alta dire¢do conta ainda com o Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao
(CGTI) no ambito da FUNASA, criado pela Portaria n° 94, de 09 de fevereiro de 2012, composto,
em sua instancia deliberativa, pelos seguintes membros titulares:

e Diretor Executivo;

e Diretor do Departamento de Engenharia de Saude Publica;
e Diretor do Departamento de Administracao; e

e Diretor do Departamento de Saude Ambiental.

A luz do disposto acima, as competéncias do CGTI sdo: estabelecer estratégias e
diretrizes relacionadas a gestao dos recursos de informagao e tecnologia convergentes as orientacoes
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI/MP, promovendo a sua
implementagao e zelando pelo seu cumprimento, o alinhar as agdes de tecnologia da informacao as
estratégias globais da Funasa, homologar as politicas e diretrizes para aquisi¢do, desenvolvimento
e gestdo dos recursos de tecnologia da informacao, definidas no Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao — PDTI e definir e priorizar os projetos de desenvolvimento de sistemas de informacao.

3.2 - Atuacido da Unidade de Auditoria Interna

NAO SE APLICA A ESTA UPC.

3.3 - Atividade de Correicdo e Apuracio de Ilicitos Administrativos
NAO SE APLICA A ESTA UPC

3.4 - Gestao de Riscos e Controles Internos

A Fundag¢do Nacional de Saude est4 exposta a uma ampla gama de riscos que podem
afetar suas operacoes, o alcance de seus objetivos € metas, pois esta instituicdo ndo dispde ainda de
um processo de controle de gerenciamento de riscos.

No entanto, no decorrer dos anos, a entidade vem envidando esfor¢os para investir
nesta area de modo a minimizar os riscos advindos das atividades por ela executadas.

Muito embora admitindo-se que estas praticas possam minimizar os riscos, estas
ainda ndo estdo ainda estruturadas de forma integrada e sistematizada, como controle formalmente
estabelecido em normativa propria que abranja tanto o nivel estratégico quanto o operacional dessa
instituigao.

Dentro dessa proposta podemos evidenciar alguns instrumentos que sao utilizados
para minimizar os riscos que esta institui¢do decorre pela execugdo de suas a¢des estabelecidas, sdo
elas: leis, medidas provisorias, editais, instru¢des normativas, decretos, portarias, editais, manuais
técnicos e sistemas de informacdo. Todos estes instrumentos relacionados sdo procedimentos para
o controle interno que permitem o acompanhamento e a avaliacao das atividades inerentes a esta
instituicdo, evitando minimamente as improbidades previstas nos processos admitidos. Vale
ressaltar que enquanto esta Funasa ndo investir no aprimoramento da gestdo de riscos, ela estara
sujeita a aceitar incorrer riscos em sua administragdo e diregao.
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Para que isso ndo ocorra mais de forma corriqueira, esta instituicdo precisara
estruturar, sistematizar e implementar processo de gestdo de riscos por meio da utilizagdo de
métodos, técnicas e ferramentas de apoio para identificagdo, avaliagdao e implementacao de respostas
a riscos.
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4  AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO

4.1 - Gestao de Pessoas

4.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

4.1.1.1 - Composi¢cao da Forca de Trabalho

A Fundag¢ado Nacional de Saude vem atravessando uma grave crise de redugdo de sua
forga de trabalho por motivo de aposentadorias, falecimentos e outras formas de vacancia, tendo em
vista dispor de um quadro de pessoal ja envelhecido, sem, no entanto, receber autorizacdo de
concurso publico suficiente para repor as vagas deixadas.

Em 2016, o quadro de pessoal da SUEST/CE, totalizava 452 servidores, sendo 442
servidores em cargos efetivos, 05 servidores de carreira em exercicio descentralizado, 04 servidores com
Contratos Temporarios e 01 servidor sem vinculo com a Administracao.

QUADRO A4.1.1.1 FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) NAO HA 00 00 00
1.1. Membros de poder e agentes politicos NAO HA 00
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) NAO HA 442 00 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao NAO HA 00 00 00
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado NAO HA 05 00 00
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio NAO HA 00 00 00
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas NAO HA 00 00 00

2. Servidores com Contratos Temporarios NAO HA 04 00 01

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Piblica| NAO HA 01 00 01

4. Total de Servidores (1+2+3) NAO HA 452 00 03

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos — SIAPE (Dezembro/2016)

QUADRO B.4.1.1.1 FORCA DE TRABALHO DA UPC

SITUACAO FUNCIONAL QUANTIDADE
ATIVO PERMANENTE 160
APOSENTADO 703
NOMEADO CARGO COMISSAO 01
CEDIDOS AO T.R.E. 15
EXCEDENTE A LOTACAO 01




CONTRATO TEMPORARIO 04
REQ. DE OUTROS ORGAO 00
EXERC. DESCENT. CARREIRA 05
CEDIDO AO SUS/LEI 8270 267
ESTAGIARIOS NiVEL SUPERIOR 20
ESTAGIARIOS NiVEL MEDIO 00
ESTAGIARIOS NiVEL PROFISSIONALIZANTE 07
BENEFICIARIO DE PENSAO 724
TOTAL 1.907
Fonte: DW

4.1.1.2 - Distribuicdo da Forc¢a de Trabalho

QUADRO A.4.1.1.2 DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 134 26
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 124 26
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 05 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 00 00
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 00 00

2. Servidores com Contratos Temporarios 04 00
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 01 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 134 26

Fonte: SIAPE (Dezembro/2016)

O Quadro A.4.1.1.2 demonstra a lotagdo efetiva na SUEST/CE, distribuida entre

area meio e area-fim.

Foram consideradas como érea-meio as seguintes Unidades: Superintendéncia,

Procuradoria Federal, e Contratos Temporarios.

J& em relacdo a area-fim, compdem os dados do quadro acima os Inspetores e

Auxiliares de Saneamentos.

Vale ressaltar que a diferenga do quantitativo do Quadro A.4.1.1.1 com o Quadro
A.4.1.1.2 deve-se a auséncia, do quantitativo, dos servidores cedidos ao SUS e aos cedidos ao T.R.E.
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4.1.1.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e func¢des gratificadas da
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceara

QUADRO A.4.1.1.3 DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Lotacio Ingressos | Egressos
no no
Exercicio | Exercicio

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fungoes
Gratificadas Autorizada | Efetiva

1. Cargos em Comissiao

1.1. Cargos Natureza Especial Nio Ha 00 00 00
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior Nio Ha 00 00 00
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgﬁo Nio Ha 00 00 00
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nio Ha 05 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos ¢ Esferas Nio Ha 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo Nio Ha 00 00 00
1.2.5. Aposentados Nio Ha 00 00 00

2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nio H4 23 00 00
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nio Ha 00 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nio Ha 00 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 28 00 00

Fonte: SIAPE (Dezembro/2016)

O Quadro A.4.1.1.3 demonstra que 82,1% dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas desta SUEST, estdo ocupados por servidores efetivos do proprio 6rgao, o que
demonstra a preocupagdo com o reconhecimento do corpo funcional.

A qualificacdo dos servidores da SUEST-Ce atende a critérios de demanda das areas
no que concerne a real necessidade de preparar os servidores para melhor desempenhar suas
fungoes.

Para defini¢do dos eventos ¢ feito a elaboragdo do mapeamento das competéncias
exigidas para que os conhecimentos a serem adquiridos estejam de acordo com o que o servidor
precisa para uma atuacao mais eficaz.

A Politica de capacitagdo se baseia nesses critérios de condugdo do Plano Anual de
Capacitacdo de forma coerente com as competéncias a serem adquiridas.

Priorizamos escolas de governo de forma que os contetidos estejam mais apropriados
a pratica do servigo publico.
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QUADRO A.4.1.1.4 DEMONSTRA O CONTROLE DE CAPACITACAO 2016

NUMERO DE SERVIDORES . ~
CAPACITADOS NO ANO _ NUMERO DE PARTICIPACOES _
MES EUENIOS Com Funcao £ Com Funcao £
REALIZADOS . . § Sem Func¢ao = . . ¢ Sem Fungao =
Comissionada DAS, Comissionada Comissionada Comissionada
FCTE FG DAS, FCT E FG
JANEIRO 0 0 0 0 0 0
FEVEREIRO 0 0 0 0 0 0 0
MARCO 1 2 0 2 2 0 2
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0
MAIO 2 3 12 15 3 12 15
JUNHO 2 2 1 3 2 1 3
JULHO 1 1 1 3 2 1 3
AGOSTO 5 4 5 9 4 5 9
SETEMBRO 3 5 3 8 5 3 8
OUTUBRO 2 1 3 4 1 3 4
NOVEMBRO 7 7 7 14 7 7 14
DEZEMBRO 3 3 2 5 3 2 5
TOTAL 26 26 34 62 28 34 62

Fonte: Setor de Capacitacao da SUEST/CE (dezembro/2016)

Analise Critica

Riscos existem de haver possibilidade de ndo aplicabilidade na pratica, que vai depender de um modelo de gestdo aberta a novos métodos de
trabalho. As dificuldades encontradas tiveram relagao com o Orgamentario que limitou o cumprimento das metas estabelecidas e, uma vez que a Superintendéncia
do Ceara tem um corpo técnico amplo, se procurou priorizar o que tinha de mais urgente para as capacitagdes.



4.1.2

A composi¢ao dos custos com pessoal no ambito da Fundagao Nacional de Saude no Estado do Ceara estda demonstrada no quadro A.4.1.2, na

forma abaixo constituida.

QUADRO A.4.1.2 DESPESAS DO PESSOAL

- Demonstrativos das despesas com pessoal

. Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos Benefici D X Despesas de Decisdes
E)[()ercigc ios e Vantagens L . . .. L .ene 1C}0§ emals Exercicios Judiciais Total
Fixas Retribuicoes | Gratificacées | Adicionais | Indenizacoes Ass1.stenC{z}1s. e Desp'esa.s Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2016 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Exercicios
2015 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
E . 2016 10.051.587,92 00 10.397.122,82 | 1.079.759,66 | 1.519.962,00 2.124.503,85 00 30.310,86 450.000,82 125.653.247,93
xercicios
2015 5.528.206,00 25.135,63 6.490.386,00 426.373,95 878.093,30 1.103.012,75 0,00 6.295,18 237.096,80 | 14.694.581,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade jurisdicionada
E . 2016 172.093,47 00 3.760,00 00 00 26.765,79 00 021400 00 202.619,26
xercicios
2015 116.719,46 0,00 7.504,99 1.165,52 1.182,30 18.260,36 00 00 00 177.832,63
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)
. 2016 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Exercicios
2015 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Servidores cedidos com 6nus
E . 2016 27.678.554,84 00 9.102.526,89 100.802,46 1.104.213,05 787.937,31 57.588,29 00 329.938,79 ]39.161.561,63
xercicios
2015 9.772.224,67 0,00 9.908.721,89 1.040.627,00 | 1.251.400,08 1.901.221,54 0,00 0,00 454.880,40 |24.329.075,68
Servidores com contrato temporario
E . 2016 86.580,00 00 28.860,00 5.150,55 28.344,96 00 00 00 00 148.935,51
xercicios
2015 491.028,66 00 37.819,99 16.693,31 35.245,89 00 00 00 00 580.787,85

Fonte: DW(Dezembro/2016)
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4.1.3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Com a forga de trabalho que temos hoje ja ¢ uma grande dificuldade para atendermos
as atividades técnico/administrativas, sendo que a atividade meio fornece suporte as atividades fim
da instituicao.

E importante ressaltar que a SUEST/CE, sofre com a diminuicdo da forca de
trabalho, em termos de redugdo do quadro de pessoal, o quantitativo acima ¢ considerado
insuficiente para o desempenho das agdes desta Fundacao, principalmente pelo aumento do numero
de aposentadorias reduzindo a forca de trabalho e dificultando a reten¢ao do conhecimento
organizacional, tendo em vista que ndo ha previsao de substitui¢do, no curto prazo, as vagas que
estao sendo desocupados, uma vez que as autorizagdes para esse fim ndo compete SUEST/CE.

4.1.4 Contrataciao de pessoal de apoio e estagiarios

A terceirizagao ocorre devido a forga de trabalho nesta SUEST, nao ser suficiente
para satisfazer as necessidades de servigos, como medida comunicamos a Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos da necessidade de concursos publico.

4.1.4.1 - Contratacao de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro A.4.1.4.1 Contratos de prestacdo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Satde - Superintendéncia Estadual do Ceara

Informagdes sobre os Contratos

Periodo )
Contratual de vaeI. de
Ano do . Empresa Contratada EXG_CU_<}50 das e’s.colarldgd'e .
Contrato Objeto (CNPJ) Atividades minimo exigido Sit.
Contratadas | dos trabalhadores
Inicio | Fim contratados
Contratacao
especializada em
prestagdo de servicos de
Manutengao Predial,
2015 |Com locacdo de mdo-de-1 ) 533 9661000148 | 2015 | 2020 | Ensino Médio P
obra com profissionais
capacitados nas areas de
Eletricista, = Bombeiro
Hidraulico e Chefe de
Manutencao.
Contratagdo de empresa
especializada para
2016 prestacdo de servigos de| 14.828.536/0001-04 | 2016 | 2021 Ensino Médio P
apoio administrativo e
atividades auxiliares.
2016 | Contratacdo de empresal 1) he5 169/0001-14 | 2016 | 2021 |  Ensino Médio P
especializada em
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prestagdo de servigos de
vigilancia armada e

desarmada.
Contratacdo de empresa
especializada para

2013 prestagdo de servigos de| 05.333.566/0001-59 | 2013 | 2018 Ensino Médio
limpeza, conservagdo e
higienizagao.

<}

Fonte: Secdo de Recursos Logisticos - SALOG.

4.1.4.2 Contratacio de Estagiarios

Apolitica de contratacdo se refere a atender a demanda interna das diversas areas e
beneficiar os estudantes com experiéncia na sua area de formagao, buscamos oferecer oportunidade
de experiéncia profissional supervisionada. E solicitado pela SUEST-CE a Empresa responsavel
pela contratacdo dos estagiarios (agente de integracdo). A esta empresa cabe encaminhar os
estudantes para entrevista pelo SOCAP ( anteriormente) ou , caso necessario, pela area solicitante.
Geralmente exigimos que o estudante esteja cursando a partir do 3° semestre, no caso de nivel
superior, os de nivel profissionalizante ndo ha exigéncias. Os de nivel médio s6 contratamos os do
1° e 2° ano do ensino médio, inicialmente, para o aproveitamento ser maior referente ao tempo que
ficard na institui¢do. Cabe a cada chefe de unidade orientar os estudantes, através do supervisor
quanto as suas atividades internas a serem desempenhada. Cada estagiario tem sua pasta com todos
os documentos pertinentes a sua estada na FUNASA-CE.

QUADRO A.4.1.4.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

z . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 30 20 20 0 0,00
1.1 Area Fim 18 8 8 0 0,00
1.2 Area Meio 12 12 12 0 0,00

2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00

3.Nivel Profissionalizante 0 3 7 0 0,00

3.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00

3.2 Area Meio 0 3 7 0 0,00

3. Total 1+2+3) 30 3 27 0 86.592,74

4.1.5 - Contratacio de Consultores para Projetos de Cooperac¢io Técnica com Organismos
Internacionais

ESTE ITEM NAO SE APLICA A ESTA UPC.

4.2 - Gestao do Patrimonio e da Infraestrutura

A Fundagdo Nacional de Saude - Superintendéncia Estadual do Ceara ¢ sediada em
um imovel, localizada a Avenida Santos Dumont, 1890 - Aldeota, Fortaleza/CE, constituida de trés
prédios, sendo o prédio principal composto de quatro pavimentos (andares) e dois anexos com dois
andares cada. Utilizamos ainda dois imdveis localizados na Av. Francisco S4, 1873 - Jacarecanga,
Fortaleza - CE, onde funciona o Setor de Transporte e almoxarifado, e, depdsito situado a rua José
Pereira de Abreu, 54 - Parque Sao Jodao, Maranguape - CE. Contudo, as estruturas fisicas dos prédios
citados encontram-se necessitadas de reforma. Esta superintendéncia vem envidando esforcos,
desde o exercicio de 2012, para sensibilizar a presidéncia da FUNASA no que diz respeito a
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descentralizagdo de recursos para proceder as reformas necessarias sem éxito até o término do
exercicio de 2016.

Os demais imoveis encontram-se cedidos aos diversos municipios do estado do
Ceara.

4.2.1 - Gestao da Frota de Veiculos Propria e Terceirizada

A frota de veiculos da SUEST-CE tem sua utilizagdo regulada pela Instrucao
Normativa n° 3 de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificagdo, utilizagdo, especificacao,
identificacdo, aquisicdo e alienagao de veiculos oficiais e da outras providéncias.

A utilizacdo da frota de veiculos ¢ de suma importancia para o desenvolvimento das
atividades da SUEST-CE, na conducdao de servidores que desempenham suas atividades
administrativas e/ou técnicas, proporcionando assim, impacto no cumprimento de nossa missao
institucional.

A frota atualmente estd constituida de 30 (trinta) veiculos, sendo que somente 20
(vinte) veiculos estiveram em atividades no ano de 2016.

O quadro abaixo compreende a média anual de quilometros rodados, bem como a
média mensal, por grupo de veiculos, no exercicio de 2016:

Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos

GRUPO | pracA MEDIA ANUAL/KM MEDIA MENSAL
IV/C2 OQL-8086 6.697 558 km/més
IV/IE | HXA-5621 4382 365 km/més
HXA-5661 5.612 467,6 km/més
NUP-3210 23.213 1.934 km/més
NUP-3220 23.074 1.922 Km/més
NUP-3240 27.081 2.256 Km/més
NUP-3250 26.882 2.240 Km/més
NUP-3260 18.797 1.566 Km/més
NUP-3270 1.537 128 Km/més
IV/G | NUS-5153 2.866 238,8 Km/més
NQR-2523 8.329 694 Km/més
NQR-1843 20.074 1.672 Km/més
NQR-2013 2.238 186,5 Km/més
NQR-1953 19.566 1.630 Km/més
JJE-8941 8.968 747,3 Km/més
HYT-7397 3.876 323 Km/més
HYT-7647 1.740 145 Km/més

Fonte: Setor de Transporte - SOTRA

O quadro abaixo compreende a média de idade da frota, por grupo de veiculos no
exercicio de 2016:
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Idade média da frota por grupo de veiculos

GRUPO PLACA IDADE MEDIA/ANO OBSERVACOES
IV/B1 KKU-3784 2002 - 15 anos
KDP-3612 1998 - 19 anos
IV/B2
HVR-1449 1981 - 36 anos
Iv/C2 OQL-8086 2013 - 4 anos
XHA-5621 2000 - 17 anos
IV/E
HXA-5661 2000 - 17 anos
NUP-3210 2011 - 6 anos
NUP-3220 2011 — 6 anos
NUP-3240 2011 - 6 anos
NUP-3250 2011 - 6 anos
NUP-3260 2011 - 6 anos
NUP-3270 2011 - 6 anos
NUS-5153 2010 - 7 anos
NQR-2523 2009 - 8 anos
NQR-1843 2009 - 8 anos
NQR-2013 2009 - 8 anos
NQR-1957 2009 - 8 anos
V/G JJE-8941 2008 - 9 anos
HYT-7397 2008 - 9 anos
HYT-7647 2008 - 9 anos
HYT-7527 2008 - 9 anos
HYT-7567 2008 - 9 anos
HXC-9560 1999 - 17 anos

Fonte: Setor de Transporte - SOTRA
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O quadro abaixo compreende as despesas associadas a manuten¢do da frota, gastos
com combustiveis, lubrificantes, pegas e servicos:

Despesas com manutenc¢ao da frota

GRUPO | PLACA COMBUSTIVEL PECAS SERVICOS TOTAL

IV/C2 | OQL- 1.977,72 715,79 0,00 2.693,51
8086

IV/E HXA- Combustivel doado, utilizado por auxiliar de saneamento. -
5621
HXA- Combustivel doado, utilizado pelo chefe do -
5661 deposito/Garagem
NUP- 9.066,54 281,64 0,00 9.348,18
3210
NUP- 8.751,96 631,72 100,30 9.483,98
3220
NUP- 9.534,57 710,13 1.602,50 11.847,20
3240
NUP- 8.416,41 609,75 0,00 9.026,16
3250
NUP- 9.136,79 458,00 0,00 9.594,79
3260
IV/G | NUP- 809,58 74530 0,00 1.554,88

3270
NUS- 897,40 30,65 2.489,00 3.417,05
5153
NQR- 2.932,04 745,30 0,00 3.677,34
2523
NQR- 995,75 0,00 3.009,00 4.004,75
2013
NQR- 7.245.49 383,76 180,00 7.809,25
1953
JJE-8941 870,83 0,00 0,00 870,83
HYT- 1.575,42 0,00 0,00 1.575,42
7397
HYT- 605,04 745,30 0,00 1.350,34
7647
HXC- 0,00 0,00 207,50 207,50
9560

TOTAL 62.815,54 6.057,34 7.588.30 76.461,18

TOTAL GERAL 76.461,18

Fonte: Setor de Transporte - SOTRA
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4.2.2 - Politica de Destinacao de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informac¢des Gerenciais
sobre Veiculos nessas Condic¢oes

Considerando que leildo ¢ uma das modalidades de licitagdo que deveraser utilizada
predominantemente para a venda de bens moéveis inserviveis, cabendo também para os casos de
bens que ndo tém mais utilidade para a Administragdo Publica, a politica instituida pela
Superintendéncia Estadual do Ceara no tocante ao tratamento dos veiculos ndo mais serviveis para
uso nas suas atividades, sera a utilizacdo da modalidade de licitagdo "Leilao", art. 22, V, § 5° da Lei
n° 8.666/1993. Assim, a venda dos veiculos classificados como inserviveis ou sem mais utilidades
para a Administragdo Publica, serd processada por "Leildo".

Previamente, com o fito de equacionar a classificacao da frota, e, em cumprimento
ao estabelecido no art.19 do Decreto n° 99.658 de 30/10/1990, foram constituidas Comissoes
Especiais de Processo de Avaliagdo e Desfazimento de Bens Patrimoniais, mediante Portarias
n°s 255/2015 e 348/2016, designando servidores destinados a avaliar, classificar e formar lotes de
bens a serem submetidos a alienacao.

Apds a classificacdo dos veiculos como inserviveis e antiecondmicos, foi
formalizado o Processo n° 25140.004.048/2015-16, cujo objeto ¢ o desfazimento de bens moveis na
modalidade leildo. Mencionado processo, em razao da complexidade do objeto estd em tramitagao
para o alcance de sua finalidade. Ressalte-se que estdo incluidos no processo em destaque, 63
(sessenta e trés) bens moveis, de acordo com a classificacdo acima citada.

RELACAO DOS VEICULOS - ANTIECONONICOS E/OU IRRECUPERAVEIS -
ATUALIZADA EM 31/12/2016

ITEM MARCA MODELO | ANO |RENAVAM | PLACA [COMBUSTIVEL| OBS:

TOYOTA CABINE HUS- DIESEL PARA

1 BANDEIRANTE | SIMPLES 1996 | 652627528 |7857 ALIENACAO
CHEVROLET / D- |PICK-UP CAB. HUS- PARA

2 20 DUPLA 1996 | 655348069 |8337 DIESEL ALIENACAO
CHEVROLET / D- |PICK-UP CAB. HUS- PARA

3 20 DUPLA 1996 | 655365362 |8357 DIESEL ALIENACAO
CHEVROLET / D- |PICK-UP CAB. HUS- PARA

4 20 DUPLA 1996 | 655346503 |8777 DIESEL ALIENACAO
HWA- PARA

5 CHEVROLET CORSA 2000 | 739898876 | 0914 GASOLINA | ALIENACAO
CAMINHAO / HVM- PARA i

6 MERC. BENZ L608D 1979 | 160361745 |9903 DIESEL ALIENACAO
HWJ- , PARA i

7 FIAT WEEKEND 2001 | 758498730 |8452 ALCOOL ALIENACAO
PICK-UP CAB. HWJ- PARA

8 I/FORD / RANGER | DUPLA 2001 | 162827598 |8472 DIESEL ALIENACAO
PICK-UP CAB. HWJ- PARA

9 I/FORD / RANGER | DUPLA 2001 | 162827601 |8502 DIESEL ALIENACAO
PICK-UP CAB. HWJ- PARA

10 I/FORD / RANGER | DUPLA 2001 | 162827628 |[8512 DIESEL ALIENACAO
PICK-UP CAB. HWJ- PARA

11 I/FORD / RANGER | DUPLA 2001 | 162827636 |8522 DIESEL ALIENACAO
PICK-UP CAB. HWJ- PARA

12 I/FORD / RANGER | DUPLA 2001 | 162827644 |8542 DIESEL ALIENACAO
PICK-UP CAB. HWJ- PARA i

13 I/FORD / RANGER | DUPLA 2001 | 162827580 |8562 DIESEL ALIENACAO




94

TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
14 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 1999 | 734739320 |9510 DIESEL  |ALIENACAO
ITEM MARCA MODELO | ANO |RENAVAM | PLACA |[COMBUSTIVEL OBS:
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
15 |BANDEIRANTE |[CAB.DUPLA | 1999 | 734740085 |9530 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HCX- DIESEL  |PARA
16 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 1999 | 734740875 |9540 ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
17 |BANDEIRANTE [CAB.DUPLA | 1999 | 734740182 |9550 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
18 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 1999 | 734740581 |9570 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
19 |BANDEIRANTE |[CAB.DUPLA | 1999 | 734743831 |9590 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
20 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 1999 | 734744994 |9600 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
21 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 1999 | 734744064 |9610 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
22 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 2000 | 734744927 | 9640 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA
23 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 2000 | 734743777 {9650 DIESEL  |ALIENACAO
PICK-UP
/FORD / CAB. KKU- PARA
24  |RANGER SIMPLES 2002 | 777458179 |3714 DIESEL  |ALIENACAO
FORD / PICK-UP HWJ- PARA
25 |RANGER CAB. DUPLA | 2001 | 162827610 |8492 DIESEL  |ALIENACAO
HXC- PARA
26 |CHEVROLET |CORSA 1999 | 734738412 |9670 GASOLINA |ALIENACAO
HXC- PARA
27 |CHEVROLET |CORSA 1999 | 734736800 |9680 GASOLINA | ALIENACAO
HXC- PARA
28 |CHEVROLET |CORSA 1999 | 734738870 |9690 GASOLINA |ALIENACAO
FRONTIER JKH- PARA
29  |NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 862106656 |1631 DIESEL  |ALIENACAO
FRONTIER JKH- PARA
30 |NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 862109248 |1671 DIESEL ALIENACAO
FRONTIER JKH- PARA
31  |NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 879935880 |2213 DIESEL  |ALIENACAO
FRONTIER JKH- PARA
32 |NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 871159368 |5371 DIESEL  |ALIENACAO
FRONTIER JKH- PARA
33 |NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 871162261 |5391 DIESEL  |ALIENACAO
FRONTIER JKH- PARA
34 |NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 872538893 |5951 DIESEL  |ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA ALIEN
35 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 1999 | 734744307 |9620 DIESEL  |ACAO
FRONTIER JKH- PARA
36 |NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 872537650 |5941 DIESEL  |ALIENACAO
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CAMINHAO / HUQ- PARA

37  |FORD 2322 1993 | 631601635 | 1268 DIESEL ALIENACAO
MITSUBISHI / L- | CAMINH. C. NQR- PARA

38 (200 DUPLA 2009 | 133660737 {1723 DIESEL ALIENACAO
FRONTIER JKH- PARA

39  [NISSAN CAB. DUPLA | 2005 | 887560903 |5753 DIESEL ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA

40 |BANDEIRANTE |CAB.DUPLA | 1999 | 734741014 | 9580 DIESEL ALIENACAO
TOYOTA PICK-UP HXC- PARA

41 BANDEIRANTE |CAB. DUPLA | 1999 | 734740093 |9660 DIESEL ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

42 125 TA 2000 | 758501200 |8362 GASOLINA |ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

43 125 TA 2000 | 758519516 {9702 GASOLINA | ALIENACAO

HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA ALIEN
44 125 TA 2000 | 758501749 |8382 GASOLINA |ACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

45 125 TA 2000 | 758502257 |8402 GASOLINA | ALIENACAO

ITEM MARCA MODELO | ANO |RENAVAM | PLACA |COMBUSTIVEL OBS:

HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

46 125 TA 2000 | 758514220 (9712 GASOLINA | ALIENACAO
PARA
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- ALIEN
47 125 TA 2000 | 758517300 {9732 GASOLINA |ACAO

HONDA XLR- |MPTOCICLET HWM- PARA ALIEN
48 125 A 2000 | 758511957 9592 GASOLINA |ACAO

HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA ALIEN
49 125 TA 2000 | 758517700 {9602 GASOLINA |[ACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

50 125 TA 2000 | 758512376 9612 GASOLINA |ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

51 125 TA 2000 | 758518048 |9622 GASOLINA |ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

52 125 TA 2000 | 758512767 9632 GASOLINA | ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

53 125 TA 2000 | 758518390 |9642 GASOLINA |ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

54 125 TA 2000 | 758518722 {9662 GASOLINA |ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA

55 125 TA 2000 | 758513160 [9672 GASOLINA |ALIENACAO

HONDA XLR- |MOTOCICLE HWM- PARA ALIEN
56 125 TA 2000 | 758519192 |9652 GASOLINA |[ACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HXA- PARA

57 125 TA 2000 | 758494840 |5681 GASOLINA | ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HXA- PARA

58 125 TA 2000 | 758510985 |5741 GASOLINA | ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HXA- PARA

59 125 TA 2000 | 758491832 |5581 GASOLINA | ALIENACAO
HONDA XLR- |MOTOCICLE HXA- PARA

60 125 TA 2000 | 758494840 |5601 GASOLINA |ALIENACAO
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MOTOCICLE HUG- PARA

61 HONDA XL-125 |TA 1995 | 650027175 | 9849 GASOLINA |ALIENACAO
MOTOCICLE HUG- PARA

62 HONDA XL-125 |TA 1995 | 650032900 | 9779 GASOLINA | ALIENACAO
MOTOCICLE HUG- PARA

63 HONDA XL-125 |TA 1995 | 650033744 (9719 GASOLINA |ALIENACAO

4.2.3 - Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido

4.2.3.1 - Estrutura de controle e de gestdo do patrimonio

A Fundagdo Nacional de Saude celebrou o contrato n® 009/2014, com a Empresa
LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, cujo objeto ¢ o saneamento dos inventarios do
patriménio imobilidrio com a reavaliagdo dos bens imoveis, de acordo com as normas de
contabilidade publica.

Segundo informacao da gestdo anterior a empresa contratada apresentou cronograma
para realizacao dos servigos na SUEST/CE, com previsao para término no primeiro semestre de
2015, mas, devido a complexidade do servigo, tais trabalhos ainda estdo em andamento.

Ainda, segundo informagdes da chefia antecessora da Divisdo de Administracdo, hé
imoveis registrados na SPU, mas ndo regularizados, em nome da ex-FSESP ou sua sucessora direta
FUNASA, por ndo possuirem escrituras que comprovem a propriedade sobre os mesmos, possuindo
apenas Leis Municipais que autorizam sua doagdo, que a época nao foi dado prosseguimento ao
processo de regularizacao.

Existem outros motivos (sic), como por exemplo: a) Falta de documentagao,
existindo apenas a planta de constru¢do; b) Iméveis de propriedade de particulares ja
em Obito e os atuais herdeiros se negam em doa-los; ¢) Atuais Administracdes Municipais se negam
consolidar a doagdo, revogando a Lei ou Decreto existentes; d) Iméveis ociosos (terrenos baldios)
e, €) Imodveis invadidos (construgdo e terrenos).

4.2.3.2 - Distribuicio Geografica dos imoveis da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
UF1 - ESTADO
DO CEARA 136 136
Municipios:
Acarau 02 02
Alto Santo 02 02
Aracati 08 08
Barbalha 01 01
Baturité 01 01
BRASIL Bela Cruz 01 01
Camocim 05 05
Canindé 03 03
Cascavél 07 07
Crato 01 01
Fortaleza 03 03
Granja 01 01
Ico 06 06




Ipu 09 09
Iracema 03 03
Itaicaba 01 01
Itapagé 05 05
Itapipoca 16 16
Jaguaretama 01 01
Jaguaribara 01 01
Jaguaribe 05 05
Jaguaruana 03 03
Juazeiro do Norte 05 05

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
Limoeiro do Norte 02 02
Maranguape 06 06
Marco 02 02
Morada Nova 07 07
Mucambo 01 01
Nova Russas 02 02
Palhano 03 03
Pereiro 02 02
BRASIL Quixada 08 08
Quixer¢ 02 02
Redencgao 01 01
Russas 05 05
Sao Jodo do Jaguaribe 01 01
Sobral 01 01
Tabuleiro do Norte 01 01
Uruoca 01 01
Subtotal Brasil 136 136
EXTERIOR | PAiS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 136 136

Fonte:Setor de Patrimonio e Material
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4.2.3.3 - Imoveis sob a responsabilidade da UPC, Exceto Imdvel Funcional

Quadro A.4.2.3.3.1 Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Despesa no
Regi Valor do Imével Exercicio
UG RIP e Valor Com | Com
Estado de Valor Historico Data da Avaliac¢ao . Reform | Manuten
~ Reavaliado ~
Conservacio as ciao

255006 1303.00013.500-2 05 Bom 197.965,45 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1303.00014.500-8 23 Bom 36.000,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1313.00003.500-5 23 Bom 40.401,99 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1313.00004.500-0 05 Bom 41.760,89 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00022.500-0 21 Bom 500,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00023.500-5 05 Bom 609.610,94 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00024.500-0 05 Ruim 45.595,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00025.500-6 05 Bom 120.789,99 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00026.500-1 05 Bom 168.401,99 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00027.500-7 14 Bom 227.406,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00028.500-2 21 Bom 20.709,20 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1321.00029.500-8 14 Bom 42.000,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1337.00003.500-2 05 Bom 41.899,35 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1341.00007.500-2 05 Bom 91.061.63 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1345.00002.500-8 05 Bom 179.103,41 28/08/2001 0,00 0,00 0,00




255006 1351.00016.500-9 21 Bom 70.792,20 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1351.00017.500-4 05 Bom 37.408,79 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1351.00018.500-0 05 Bom 181.395,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1351.00019.500-5 14 Bom 36.000,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
Valor do Imovel Desp esa 1o
Regim | Estado de Exercicio
UG [0 e Conservacao . L. Valor Com Com
Valor Historico Data da Avaliacio Reavaliado Reform Man~uten
as ciao
255006 1351.00020.500-0 05 Bom 103.930,98 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1355.00028.500-7 21 Bom 367.387,89 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1355.00029.500-2 05 Bom 144.910,05 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1355.00030.500-8 05 Bom 55.595,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1369.00008.500-8 05 Bom 105.500,92 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1369.00009.500-3 05 Bom 103.000,92 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1369.00010.500-9 05 Bom 36.894,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1369.00011.500-4 05 Bom 44.015,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1369.00012.500-0 14 Bom 17.941,99 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1369.00013.500-5 05 Bom 17.941,99 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1369.00014.500-0 05 Bom 40.401,99 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1385.00027.500-3 05 Bom 292.854,03 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1247.00002.500-8 05 Bom 200.000,00 10.12./2001 0,00 0,00 0,00
255006 1389.00467.500-9 21 Bom 306.202,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
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255006 1389.00468.500-4 21 Bom 580.200,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1389.00469.500-0 21 Bom 569.329,60 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1395.00011.500-3 05 Bom 25.401,99 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1409.01278.500-2 05 Ruim 95.595,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1409.01279.500-8 21 Bom 227.272,92 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1409.01280.500-3 05 Regular 166.063,90 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1409.01281.500-9 21 Bom 8.000,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
Valor do Imovel Despes? 1o
Regim | Estado de Exercicio
G 1 e Conservacao L. L. Valor Com Com
Valor Historico Data da Avaliac¢ao Reavaliado Reform Man~uten

as cio
255006 1409.01282.500-4 05 Bom 33.195,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1409.01283.500-0 05 Bom 43.619,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00018.500-6 05 Bom 28.995,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00019.500-1 05 Ruim 31.595,58 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00020.500-7 05 Bom 151.263,90 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00021.500-2 21 Bom 7.000,00 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00022.500-8 05 Bom 279.640,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00023.500-3 14 Bom 54.225,20 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00024.500-9 05 Bom 120.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 141700025.500-4 05 Bom 4.320,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1417.00026.500-0 05 Bom 170.262,32 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
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255006 1421.00021.500-0 05 Bom 39.595,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1421.00022.500.6 05 Regular 103.079,08 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1421.00023.500-1 05 Bom 46.401,99 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1425.00002-500-0 | 05 Bom 47.871,56 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1427.00007.500-3 05 Bom 49.262,80 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1427.00008.500-9 05 Bom 10.500,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1427.00009.500-4 05 Bom 200.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1427.00010.500-0 14 Bom 18.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1427.00011.500-0 05 Bom 200.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00040.500-0 21 Bom 16.000,00 16/09/2001 0,00 0,00 0,00
Valor do Imével Despes? no
Regim | Estado de Exercicio
ve RIP e | Conservagio L o Valor Com Com
Valor Historico Data da Avaliac¢ao Reavaliado Reform Man~uten

as cio
255006 1429.00032.500-6 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00024.500-2 05 Bom 122.552,60 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00025.500-8 21 Bom 14.700,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00026.500-3 21 Bom 61.660,20 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00027.500-9 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00028.500-4 05 Bom 23.595,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00029.500-0 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1429.00030.500-5 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
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255006 | 1429.00031.500-0 [ 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1429.00033.500-1 05 Bom 23.595,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1429.00034.500-7 [ 05 Bom 49.915,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1429.00035.500-2 [ 21 Bom 310.321,50 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1429.00038.500-9 [ 23 Bom 14.000,00 09/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 |1429.00042.500-0 [ 23 Bom 2.640,00 16/06/2002 0,00 0,00 0,00
255006 | 1429.00046.500-2 [ 23 Bom 15.166,80 16/09/2002 0,00 0,00 0,00
255006 | 1435.00004.500-8 [ 05 Bom 64.401,99 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1437.00004.500-4 10 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1441.00130.500-8 [ 05 Bom 56.401,99 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1439.00035.500-0 [ 05 Bom 1.715,80 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1439.00036.500-5 [ 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1439.00037.500-0 [ 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
Valor do Imével Desp esa o
Regim | Estado de Exercicio
ve RIP e [ Conservacio L. o Valor Com Com
Valor Historico Data da Avaliacio Reavaliado Reform Man~uten
as cio
255006 | 1439.00038.500-6 [ 21 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1439.00039.500-1 05 Bom 400.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1441.00129.500-2 [ 05 Bom 40.401,99 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1441.00131.500-3 05 Bom 4.352,00 03/092001 0,00 0,00 0,00
255006 | 1447.00022.500-0 [ 05 Bom 134.579,70 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
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255006 1447.00023.500-5 05 Bom 39.595,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1447.00024.500-0 05 Bom 333.810,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1447.00025.500-6 05 Bom 236.448,40 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1447.00026.500-1 10 Bom 49.478,42 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1453.00010.500-9 05 Bom 594.616,15 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1453.00011.500-4 05 Bom 200.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1455.00054.500-5 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1455.00055.500-0 05 Ruim 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1455.00056.500-6 05 Ruim 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1455.00057.500-1 05 Bom 45.595,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1455.00058.500-7 21 Bom 224.304,80 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1455.00059.500-2 05 Bom 124.853,22 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1457.00004.500-9 05 Bom 109.878,30 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1457.00005.500-4 14 Bom 19.200,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1475.02095.500-9 05 Bom 21.455,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1475.02096.500-4 21 Bom 115.023,90 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
Valor do Imoével Desp esa 1o
Regim | Estado de Exercicio
UG [0 e Conservacao s L. Valor Com Com
Valor Historico Data da Avaliacio Reavaliado Reform Man~uten
as ciao
255006 1475.02097.500-0 05 Bom 25.158,75 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1475.02098.500-5 05 Bom 17.640,10 03/092001 0,00 0,00 0,00
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255006 1475.02099.500-0 05 Bom 128.463,90 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1475.02100.500-4 14 Bom 56.000,00 10/12/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1475.02101.500-0 21 Bom 12.000,00 10/12/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1481.00002.500-0 14 Bom 32.000,00 03/092001 0,00 0,00 0,00
255006 1487.00008.500-2 21 Bom 80.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1487.00009.500-8 21 Bom 2.000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1501.00004.500-0 14 Bom 190.275,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1501.00005.500-5 05 Bom 5.620,50 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1501.00006.500-0 05 Bom 112.500,00 03/09/2010 0,00 0,00 0,00
255006 1517.00003.500-0 05 Bom 52.043,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1517.00004.500-6 05 Bom 242.886,61 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00092.500-3 10 Bom 53.495,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00093.500-9 05 Bom 84.068,57 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00094.500-4 05 Bom 36.707,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00095.500-0 05 Bom 64.095,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00096.500-5 05 Bom 67.005,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00097.500-0 21 Regular 62.589,90 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00098.500-6 18 Bom 48.500,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1527.00099.500-1 05 Ruim 48.475,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
e O =
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Valor Com Com
Valor Histérico Data da Avaliacio Reavaliado Reform Man~uten

as ciao

255006 1531.00004.500-1 14 Bom 35,000,00 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1531.00005.500-7 05 Bom 33.603,73 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1533.00006.500-9 05 Bom 18.033,46 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1537.00047.500-5 05 Bom 125.557,71 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1537.00048.500-0 05 Bom 231.602,30 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1537.00049.500-6 05 Bom 39.595,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1537.00050.500-1 05 Bom 24.758,78 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1537.00051.500-7 05 Bom 39.595,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1551.00002.500-5 05 Bom 17.135,58 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1559.00387.500-5 05 Bom 206.537,93 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1563.00004.500-0 05 Bom 151.230,60 03/09/2001 0,00 0,00 0,00
255006 1579.00005.500-1 05 Bom 166.850,00 03/092001 0,00 0,00 0,00
Total 13.522.988,75 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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4.2.3.4 - Qualidade e completude dos registros das informacées dos imoveis no Sistema de Registro
dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet

Aguardando conclusdo dos trabalhos da empresa LINK DATA. Informagdes mais
detalhadas ja estdo especificadas no item 4.2.3.1.

4.2.3.5 - Despesas de manutencio e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis

Nao houve despesas e langamentos contdbeis no exercicio de 2016.

4.2.3.6 - Riscos relacionados a gestao dos imoveis e os controles para mitiga-los

4.2.4 - Cessio de Espacos Fisicos e Iméveis a Orgios e Entidades Piblicas ou Privadas

NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UPC

4.2.5 - Informacoes sobre Imoveis Locados de Terceiros

NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UPC

4.3 - Gestao de Tecnologia da Informacgao

NAO SE APLICA A ESTA UPC
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5 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 - Canais de acesso do cidadao

Em relagdo a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http://www.funasa.gov.br, informagdes referentes a agdes e programas de Engenharia de Saude Publica e
Satde Ambiental; legislagdo; licitacdes e contratagdes; convénios e editais.

Além do site oficial, a Funasa possui como difusoras de noticias e informacdes da
institui¢do, as midias sociais alimentadas pela Coordenacao de Comunicagao Social, tais como: facebook,
instagram, twitter e youtube.

Visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, além de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a Funasa disponibiliza de informacdes
sobre a instituicdo, de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios dos servigos prestados pelo
Governo Federal através desta casa. Disponibiliza ainda o canal de comunicagdo direto com o cidadao -
o Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC, que tem por objetivo, atender o cidadao que deseja acesso as
informagdes publicas sobre a atuacdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades
Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC)¢ a unidade fisica existente em todos os 6rgaos
e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém como objetivos:

. Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes

. Conceder o acesso imediato a informagao disponivel

. Informar sobre a tramitagao de documentos nas suas respectivas unidades
. Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgdes

O cidadao pode solicitar acesso as informacgdes publicas da Funasa de trés maneiras:

. Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

. Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddao se cadastra para poder solicitar
informacdes publica de qualquer 6rgao do Poder Executivo Federal; e

. Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP: 70070-
040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese estar localizado em
Brasilia, tem por atribui¢do atender aos pedidos de informac¢do oriundos das 26 Superintendéncias
Estaduais da Funasa.

No ano de 2016 o SIC-Funasa recebeu 270 (duzentos e setenta) pedidos de acesso a
informagdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informagdes,
de modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitagdes o cidadao tem a sua disposi¢ao outro
canal de comunicacdao que ¢ o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado
pela Coordenagdo de Comunicagao Social.

5.2 - Carta de Servicos ao Cidadao

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a carta de servicos ao cidaddo ndo sera
publicada.
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53 - Afericao do grau de satisfacido dos cidadaos-usuarios

A difusora mais eficiente para captar a satisfacdo do publico ¢ a midia social, facebook que
atualmente conta com 26 mil seguidores, com uma média de 61 novos a cada semana. A pagina da Funasa
possui alcance organico semanal de 3.090 visualizagdes dos usudrios na pagina.

A equipe de comunicagdo esta elaborando outros mecanismos para medir a satisfacao dos
usudrios em relagdo as agdes das midias sociais e site oficial, que também deverd passar por
reestruturagdo a fim de melhorar os padroes de acessibilidade digital preconizados pelo eGov e instituir

a identidade padrdao de Comunicagdo Digital, em conformidade com a Instru¢do Normativa Secom/PR
08/2014.

54 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/
www.facebook.com/funasa.oficial
twitter.com/funasa
https://www.youtube.com/user/Funasaoficial

https://www.instagram.com/funasa_oficial/

5.5 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A Funasa cumpre as medidas consignadas na Lei 10.098/2000 e no Decreto 5.296/2004 em
relacdo ao ambiente de circulagdo as suas dependéncias e no seu entorno, na adequacgdo de corrimao nas
escadas, vagas para idosos e portadores de necessidades especiais, placas indicadoras de dependéncias e
servigos, além da aplicacdo da norma da ABNT na aquisi¢ao de bens.

No que corresponde a adequacdo de rampas de acesso, a institui¢ao esta envidando esforcos
em atender as normas relativas a acessibilidade, considerando a configuracdo do prédio ocupado, ndo ¢
permitido acesso direto na saida dos elevadores aos respectivos andares.

Em relacdo aos meios eletronicos de comunicagdo, atualmente o site da Funasa possui, no
menu superior, links para acesso ao contraste e para aumentar ¢ diminuir fontes, a fim de que os usuarios
o utilizem com maior praticidade e facilidade, e que esteja de acordo com sua necessidade.

Porém, com a reestruturacdo prevista para 2017, o site apresentard navegadores, tocadores
de midias e ferramentas que devem possuir meios de comunicagdo com tecnologia criadas especialmente
para pessoas com deficiéncia, permitindo o acesso com eficiéncia e eficécia.
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6 - DESESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 - Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizacao e da Exaustao de itens do Patriménio e
Avaliacdo e Mensurac¢ao de Ativos e Passivos

6.1.1 - Aplicacio dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

Trata-se da aplicag@o dos critérios procedimentos de avaliagdo e de mensuracao de Ativos
e Passivos integrantes do patrimoénio e suas variagcdes pertencente a Fundagcdo Nacional de Saude -
FUNASA, conforme as disposi¢des contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico NBC T 16.9 e 16.10.

Avaliagao e mensuragdo de ativos e passivos

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (Pag. 154) define
mensuracdo como o processo que consiste em determinar os valores pelos quais os elementos das
Demonstracdes Contabeis devem ser reconhecidos e apresentados, objetivando selecionar bases de

mensuracdo que reflitam de modo adequado condi¢do real do patrimdénio publico sob controle da
Entidade.

Segundo propugna a NBC T 16.10, a avaliagdo patrimonial consiste na atribui¢cdo de valor
monetario a itens do ativo e do passivo decorrentes de julgamento fundamentado em consenso entre as
partes e que traduza, com razoabilidade, a evidenciagdo dos atos e dos fatos administrativos.

Disponibilidades

Majoritariamente, os elementos classificados no Disponivel sdo aqueles provenientes da
descentralizacdo de recursos financeiros pela Setorial Financeira do Orgdo Superior a que estamos
vinculados, na forma prevista no Decreto n°® 93.872/86.

Os recursos financeiros oriundos da geragao interna de receitas sdo reconhecidos pelos
valores das entradas liquidas de caixa, em sua maioria, resultantes da alienagao de bens moveis inserviveis
ou em desuso, bem como das restituigdes/estornos de despesas realizadas e pagas em exercicios anteriores
e/ou no vigente, se for o caso.

Apds o reconhecimento inicial, ndo foram realizadas avaliagdes posteriores pela
FUNASA, no periodo das demonstragdes contabeis.

Créditos e Obrigagoes

Os direitos, titulos de crédito e obrigacdes assim como seus encargos ¢ atualizagdes foram
mensurados inicialmente pelo valor original e apropriados com observancia dos principios de
contabilidade. Contudo, nao foram realizadas atualizagdes posteriores, tampouco foi feito o levantamento
dos riscos de recebimento de tais elementos.

Os direitos, titulos de crédito e obrigagdes prefixadas devem ser avaliadas a valor presente,
os pos-fixados ajustados considerando-se todos os encargos incorridos até da data das Demonstragdes
Contabeis.

Ressalte-se que devido a incongruéncias identificadas nas rotinas contdbeis estabelecidas
pelo Orgdo Central de Contabilidade, ha uma superavaliagdo do Ativo Circulante, relacionada aos
Créditos a Receber apurados em processos administrativos e de tomadas de contas especiais, resultantes



110

de transferéncias de recursos financeiros mediante convénio ou instrumento congénere; ou de outras
origens.

Por ocasido do repasse dos recursos as entidades convenentes, sdo reconhecidos como
ativos os "Adiantamentos de Transferéncias Voluntarias". Em caso de ndo apresentagdao/aprovagao da
prestacdo de contas, tais valores deveriam ser baixados quando da apuracdo do dano e respectiva
implicacdo do responsavel pela gestdo dos recursos disponibilizados. Fato este que enseja o
reconhecimento de novo ativo a titulo de "Créditos a Receber Por Danos ao Patrimdnio". Tratar-se,
portanto, de fatos permutativos e o reconhecimento destes deve ser em contrapartida a baixa daqueles.

Estoques

Os estoques foram reconhecidos com base no custo total de aquisi¢ao (custo historico),
cujo consumo ¢ reconhecido no resultado do periodo, conforme o principio da competéncia. Os bens de
almoxarifado devem ser mensurados pelo custo médio ponderado das compras, em conformidade com o
inciso III do art. 106 da Lei n® 4.320/64.

Nao foram realizadas avaliagdes posteriores segundo o valor realizavel liquido para os itens
que eventualmente sofreram perda de valor de realizagdo no curso normal das atividades, tampouco,
quanto a provaveis perdas de estoques, caso existam bens danificados.

Imobilizado
Bens Moveis

Os ativos imobilizados foram reconhecidos inicialmente com base no custo total de
aquisicao, producao ou construcao, incluindo os custo adicionais para coloca-los em condi¢ao de uso.

Em 19 de setembro de 2016, data definida para a ado¢do inicial dos procedimentos
patrimoniais previstos nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP,
com a realizacdo da reavaliagdo dos bens moéveis da Instituicdo, mediante a contratacao de servigo
especializado.

O método utilizado nesse trabalho ¢ o Comparativo Direto de Mercado, em que se apura
o valor alcangado pelo bem avaliado a valor de mercado, com base no custo de reposicao.

O valor de mercado consiste no valor estimado de um bem, sem considerar os custos
adicionais relativos ao comprador, aplicaveis aos valores finais da compra e venda, tais como impostos,
taxas, comissoes, etc. A comparagdo ¢ feita em ambiente de mercado ativo ou semi-ativo, de forma a
possibilitar a comparagdo direta ou ter suporte de mercado para tal assertiva.

Nesse contexto, os bens foram valorados, com base no principio da substitui¢do ou
equivaléncia, mediante cotacdo de precos para cada item ou grupo de itens especifico, apos as devidas
inspecoes.

As condigdes fisicas de cada bem foram inspecionadas in loco, individualmente, e
registradas suas caracteristicas fisicas e operacionais, aspectos relevantes a formagdo do valor e
considerados todos os elementos necessarios a sua operagdo, verificando-se os seguintes itens:

a) Existéncia fisica do bem patrimonial, dentro da descri¢do e caracteristicas técnicas especificadas;
b) Estado de conservacao/condigdes de manutengao; e
c¢) Condig¢des operacionais.

Devido a reavaliagdo, os ativos foram reduzidos ao valor liquido contéabil (valor bruto
deduzida a depreciagdao acumulada). Posteriormente, o valor resultante da mensuracao fora comparado ao
valor liquido apurado, e majorado ou reduzido até se chegar ao novo valor bruto dos ativos.

Os ajustes positivos e negativos resultantes da reavaliacdo foram reconhecidos na conta
"Ajuste de Avaliagdo Patrimonial" no Patrimonio Liquido, ndo impactando o exercicio vigente a época,
por serem atribuiveis a exercicios anteriores, conforme disposto no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP (Pag. 161).

Depreciacao de Bens Mdveis
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A depreciacao consiste no decréscimo patrimonial de bens tangiveis em fun¢ao do desgaste
pelo uso, pela agdo da natureza ou pela obsolescéncia tecnoldgica. O calculo do encargo da depreciacao
leva em consideracao os fatores: custo total do ativo, periodo de vida util econdmica, valor depreciavel e
valor residual.

A vida 1til total dos bens reavaliados, periodo de tempo definido ou estimado
tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo, foi estimada em
funcao de fatores técnicos, fisicos, economicos e de obsolescéncia, conforme indicado nas seguintes
publicacdes:

Tabela IV da "vida 1til para calculo de depreciagdo técnica e obsolescéncia", publicada no livro
Engenharia de Avaliagdes da Editora Pini. Essa tabela fora extraida do livro Perry ChemicalHandbook,
3* Edigao, pagina 1822.

Tabela V "classificagdo genérica dos bens e depreciagdo (vida 1til), publicada no livro Engenharia de
Avaliagdes, que foi obtida a partir do livro AssentGuideline Classes, andPeriods, AssentDepreciation
Range - T.I.R., pagina 1088.

Tabela de vida util de maquinas e equipamentos apresentada pelo Engenheiro Vitor Carlos Fillinger no
IX Congresso Panamericano de Avaliacdes realizado em Sao Paulo, em agosto 1979.

A vida util remanescente dos itens avaliados, ou seja, 0os anos dos quais se espera geracao
de beneficios econdomicos ou potencial de servigos para a entidade, foi obtida subtraindo-se o total de anos
de vida util pelos anos de uso de cada item, considerando as suas condi¢des fisicas, técnicas e operacionais,
de forma a assegurar que apresentam boas condi¢des de manutencao, estado operacional e de conservagao.

O valor residual dos bens reavaliados, montante liquido da alienagdo que a entidade espera
obter por um ativo no fim de sua vida util econdmica, permaneceu inalterado e segue as orientagdes
técnicas emanadas pelo Orgao Central de Contabilidade da Unido, estabelecidas no Manual SIAFI.

Os bens que, considerando a sua data de aquisicao e suas condigdes, prescindiram de
mensuracdo, tiveram suas vidas TUteis e seus valores residuais definidos com base no que predispde a
Macrofuncao 020330 - Depreciagao, Amortizacao e Exaustdo (Pag. 7-15), do Manual SIAFI.

Observando a uniformidade de procedimentos, utilizou-se o0 método das quotas constantes
para calculo dos encargos de depreciacdo, de forma a propiciar consisténcia e comparabilidade a
informacao contabil (vide Macrofungao 020330, pag. 16).

O consumo dos ativos imobilizados ¢ reconhecido em conta redutora do Ativo Imobilizado
com contrapartida em conta de Variacdo Patrimonial Diminutiva (rédito), observando-se o principio
contabil da competéncia.

Bens Imoveis

Os bens imoveis foram reavaliados segundo o método comparativo direto de mercado, que
consiste em identificar o valor de mercado mediante tratamento técnico dos atributos comparaveis dos
elementos patrimoniais. Ou ainda, dadas as suas caracteristicas peculiares, avaliados conforme o método
involutivo, que identifica o valor de mercado do bem, alicer¢ado no seu aproveitamento eficiente, baseado
em modelo de estudo de viabilidade técnico-econdmica, mediante hipotético empreendimento compativel
com as caracteristicas do bem em avalia¢do, bem como as condi¢cdes de mercado no qual esta inserido,
considerando cenarios viaveis para execugdo ¢ comercializagao do produto.

Para efeito de avaliagdo foram considerados:

a) a area ocupada pela FUNASA, terrenos e edificagdes, conforme vistoria;
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b) as informagdes das areas do terreno e construida, obtidas por meio de consulta ao Sistema de
Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUNET e certiddes de matricula em cartorio de
registro de imoveis;
¢) os desenhos (mapa, planta, croqui, fotos, etc);
d) as memorias de calculo, dados amostrais e tabelas; e
e) as caracteristicas e condicoes fisicas dos bens;

Para efeito dos calculos de avaliagdo nao foi utilizado o fator comercial em funcao dos
imoveis serem publicos e institucionais. O objetivo deste trabalho ¢ a avaliagdo para fins de levantamento
patrimonial.

Intangivel

Intangiveis sdo ativos ndo monetarios, sem substancia fisica, identificavel, controlado pela
entidade e gerador de beneficios economicos futuros ou servigos potenciais.

O Processo de avaliagdo desses ativos esta em andamento, na fase de levantamento ¢
avaliacdo dos elementos que se enquadram na definicdo de intangivel e que atendam aos critérios de
reconhecimento.

Deve ser avaliada, ainda, a probabilidade de geracdo de beneficios econdmicos futuros ou
potencial de servigos utilizando premissas razoaveis que representem a melhor estimativa em relagao ao
conjunto de condi¢des econdmicas que existirdo durante a vida util do ativo.

Os ativos intangiveis podem ser reconhecidos de trés formas (MCASP, Pag. 178):
* Aquisi¢do separada;
* Geragao interna;
» Aquisi¢@o por meio de transagdo sem contraprestacao.

Deve ser ressaltada a complexidade desse procedimento e a caréncia pessoal qualificado
para sua consecugao.

ApoOs esse procedimento, os bens que se classificarem como intangiveis serao
reconhecidos e amortizados mensalmente, depois de definida a sua vida util economica e seu valor
residual.

As avaliagdes posteriores serdo realizadas pelo método da reavaliagcdo utilizando-se o
valor de mercado, segundo critérios estabelecidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

6.1.2 - Justificativa quanto a Aplicacio dos Procedimentos Patrimoniais

Os dispositivos previstos nas NBC T 16.9, 16.10 e 16.11 sao de aplicagdo obrigatoéria por
todos os orgdo e/ou entidades da Administragdo Direta e Indireta, de todos os poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Versa-se sobre procedimentos contabeis patrimoniais de alta complexidade, periddicos e
sistematicos que requerem a elaboragdo de estratégia ou plano de aplica¢do, considerando as deficiéncias
de pessoal porque passa a Instituicdo. Além disso, muitos deles ensejam a aquisicdo de recursos
tecnologicos que propiciem o adequado, o eficiente e o tempestivo tratamento.

Os procedimentos de reconhecimento e mensuragdo dos elementos componentes do
patrimonio devem ser realizados, conforme as competéncias regimentalmente atribuidas, por diversos
setores da Instituicdo, que carecem de ser dotados de recursos humanos e materiais para a consecu¢ao
desses trabalhos.

Bom exemplo ¢ a reavaliacao dos bens moveis e imoveis (Imobilizados) da Fundagao ter
sido necessariamente executada mediante a contratacdo de servigos técnicos profissionais junto a pessoa
juridica Linkdata Informatica e Servigos S/A, inscrita sob o CNPJ/MF n°® 24.936.973/0001-03, conforme
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a Ata de Registro de Precos n.° 21/2013 e o Pregdo n.° 22/2013. Medida por demais paliativa e onerosa,
considerando a recorréncia das circunstancias que motivaram a contratacao.

Nesses termos, a FUNASA estd buscando meios de prover os quadros dos seus diversos
departamentos com pessoal qualificado para execugdo dos procedimentos contdbeis patrimoniais,
inclusive com a solicitagdo de abertura de concurso publico junto ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Ao mesmo tempo, busca-se a criagao/aquisi¢ao de ferramentas tecnoldgicas que propiciem
o adequado e tempestivo tratamento das rotinas de trabalho, de forma a buscar o atingimento dos objetivos
institucionais eficaz, efetiva e eficientemente, inclusive no que concerne a aplicagao das orientagdes €
procedimentos técnicos contabeis de natureza patrimonial.

6.1.3 Impacto da utilizaco dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UPC no exercicio

Dada a aplicagdo de forma parcial dos procedimentos de reconhecimento, de mensuracao
e de evidenciagao previstos nas NBC T, ndo ¢ possivel avaliar de forma eficaz os possiveis impactos na
qualidade das demonstracdes contabeis da entidade ou das informagdes a partir delas obtidas.

As deficiéncias nesses procedimentos causam inconformidades relevantes e, nesse
sentido, os resultados apurados no exercicio ndo estdo livres de distor¢des, situacdo que inviabiliza a
mensuragao acurada dos impactos da implementagao de tais normativos contébeis.

Os reflexos patrimoniais da reavaliagcdo foram reconhecidos diretamente no Patrimonio
liquido, ante a adogdo inicial dos procedimentos patrimoniais, revertendo-se ao resultado, a medida que
os ativos forem realizados.

O reflexo dos encargos de depreciagdo, amortizacdo e exaustdo sao linearmente
reconhecidos no resultado do periodo, assim como o consumo dos ativos de outras naturezas.

6.2 - Sistematica de Apuracio de Custos no Ambito da Unidade

A Funasa ndo faz a apuracao de custos nem se utiliza do sistema de custos do Governo
Federal.

O Sistema de Informagdes de Custos, instituido pela Portaria STN n°® 157/2011, cria os
orgados Central e Setoriais de Custos, no ambito do Poder Executivo Federal, nos Ministérios e na
Advocacia-Geral da Unido, pertencentes a estrutura da Administragao Direta.

A criacdo da Seccional de Custos nas entidades da Administracdo indireta depende de ato
normativo do Orgéio Superior ao qual se encontram vinculadas. Nesses termos, a criagio do setor na
FUNASA esta em fase de estudo e levantamento dos recursos necessarios a consecucao da apuragdo dos
custos dos programas e atividades afeitas a Instituicao. Pondere-se que a criagdo da unidade de custos
requer a alteragdo da estrutura regimental e a alocagdo de recursos materiais, bem como a requisi¢ao de
pessoal qualificado.

6.3 Demonstracoes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

ATIVO CIRCULANTE 1.30073763| 1.106.467,76 | PASSIVO CIRCULANTE 24785181 340 567 54

Caixa e Equivalentes de Caixa 203.290,87 9.41933| Obrigagdes Trabalh, Previd e Assist. a Pagar a Curlo Prazo - -

Créditos a Gurto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo E -

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.017.18565| 1.017.185,85| Fornecedores e Gontas a Pagar a Curto Prazo 24795181 240.567,54

Investimentos e Aplicagies Temporarias a Curto Prazo - -| Origagies Fiscais a Curto Praza E -

Estoques 80261,11|  T9.B6278| Obrigagbes de Repartigio a Outros Entes | -

VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisses de Curto Prazo | -

Demais Obrigagdes a Curto Prazo | -
[ATIVO NAO CIRCULANTE 17.910.851,41 | 29.581.028,58| PASSIVO NAO CIRCULANTE | -

Afivo Realizavel a Longo Prazo B | Obrigagdes Trabaih, Previd. « Assist. a Pag. de Longo Praze | -

Investimentos. - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo | -

Participagbes Permansntes - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo | -

Propriedadss para Investimenta - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo | -

Proprisdades para Investimento - -| Provisaes de Longo Prazo | -

() Depraciagio Acumulada de Propriedades p Imvestimertos - -| Demais Obrigages a Longo Prazo | -

() Redug3o a0 Valor Rec: de Proprisdades pars Investimentos - -|_Resuitado Diferido | -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -[ToTAL Do PASSIVO EXIGIVEL 24795181 340.567,54

invesimentos do RPSS de Longo Prazo - -

() RedugSo ao Valor Recuperével de Investimentos do RFPS. - - ESPECFICACEO P P

Demais Investimentos Permanentes - [ rser—r— - ] .

Demals Investmertos Permanertes - " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
{4 Redugio ao Valor Recuperével de Demsis Invest. Perm - | Reservas de Capital i A

imobiizado TINBM | BBy s patrmonia i A

Bens. MwErs 484746007 841503212 Reservas de Lucros | .

Bens Mvess . . ) sisnesite| easases|p o | )

) DepreciagiofAmartizag3oExausto Acum. de Bens Maveis 2G| BOTANEN e iados 10563.697.23| 3034632880

) Redug3o 2o Valor Recuperivel de Bens Méveis - | Resuitado do Exercicio 820534404 B5547BO4
Bens Imivess 13069.362.34 | 211E.048| oy tados de Exercicios Anteriores 30.345.828,80| 31.002407.74

Bens Imbveis T I R L e —— averour s

() DepriAmortzagio/Exaustio Acum. de Bens Imdveis 450B0841 | TTRENA L h e o Tesouraria | .

() Redug3o 2o Valor Recuperivel de Bens Iméveis - Ty B0 LIUDO Tasm s WuEsAm

Intangivel - -

Softwares - -

Softwares - -
() Amortzagio Acumuiada de Softwares - -
() Redugio ao Valor Recuperével de Sofwares - -
Marcas, Direitos e Patertes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes industriais - -
(1) Amoriizago Acumuiada de Marcas, Diretos e Patentes ind - -
) Redugo ao Valor Recuperivel de Marcss, Direitos & Fat. - -
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ATIVD

PASSIVO

ESFECIFICAGAD 2016 2015

ESPECIFICAGAD

2018

2015

Direitos de Uso de Iméveis - -|
Direitos de Usa de Imdveis - -

(+) Amertizag3o Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -

() Reduglo 20 Vilor Recuperével Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido -

TOTAL DO ATNO 13.211585,04 | 30,887 496,34 |

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDG

1924158304

30.687.496.34

ATVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAD 2016 2015

ESPECIFICAGAQ

218

2015

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

2329087
19.008.298,17

941933
20678.077,01

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

301.665,56
2276851

0539182

SALDO PATRIMONIAL

18.887 15457

30282 104,52

Quadro de Compensabes

ATIVD

PASSIVO

ESPECIFICAGAD
ESPECIFICAGAD | Saldo dos Atos Potenciais Afivos

22018

Ficagio

ESFEC\FICA.Q.EO I Saldo dos Atos Potenciais Passives

2018 015

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execug3o dos Atos Polenciais Afivos
(Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Diritos Confratuais a Execular - -
Ouiros Atos Potenciais Ativos a Executar

129.836,89
12023880
12823060

56,885 47
5880547
858547

‘SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugio dos Alos Fotendiais Passivos
(Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigaghes Converiadas e Outros Instrum Congén
Obrigagbes Coniratusis a Executar
Outros Afos Potenciais Passivos a Executar

1.085.610,45
108581045

1.085.610.45

1.475.135,64
147513684

147513564

TOTAL 129.836,89 56,685 47

TOTAL

1.085.610,45

1.475.135,64

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRC APURADIO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DERECURS0S

SUPERAVIT/DEFICT FINANCERO

Recursos Orindrios
Recursos Vinculados

Seguridade Social (Exceto RGPS)
TOTAL

E LT
ECET
98489
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VARIAGGES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigies de Melhoria
Imposios
Taxas
Contribuigdes de Mehoria
Contribuighes
Contribuicdes Sociais
Contribuigdes de Interveng3o no Dominio Econdmico
Contribuic3o de lluminagio Piblica
Contribuigdes de Inieresse das Galegorias Profissionais
Exploragso e Venda de Bens, Servigos e Direitos.
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragio de Bens, Direitos & Prestagio de Senvigos
Variagies Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Jures e Encargos de Emprésiimos e Finandamentos Concedidos
Jurcs & Encargos de Mora
Variagbes Monstérias & Cambiais
Descontos Finanosiros Obfidos
Remunersgo de Depésitos Bancérios e Aplicaghes Finanosiras
‘Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegages Recebidas
Transferéncias Intragovemamentais
Transfaréncias Intergovemamentis
Transfaréncias das Instiuigbes Privadas

Transfaréncias de Conséroios Pliblicos

Transferéncias do Exterior

Execugio Orgamentria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outrss Transferéncias & Delegagies Recsbidas
Valorizagio & Ganhos cf Afivos e Desincorporagio de Passivos

Reavaliago de Afivos

Ganhos com Alienagio

Ganhos com Incorporagio de Alivos

Ganhos com Desincorporagio de Passivos

Reversio de Redug3o o Valor Reeuperivel
Outras Variagies Patrimoniais Aumentaivas

VariagSo Patrimonial Aumentafiva a Classificsr

Resuitado Positivo de Parbcipaghes

Operagies da Autoridade Monetiria

481830870
4333.083,08

48084474
T7.436,78
77.108,78

133767

azer

41267

131.038,68
7341140
57.627.28

194752
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S PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

Reversio de Provisies & Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patiimoniais Aumeniafivas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragio a Pessoal
Encarges Paironais
Beneficios a Fessoal
Qutras Var. Patimoniais Dimintivas - Pessoal & Encargos
Beneficios Previdencirios e Assistenciais.
Aposentadorias & Reformas
Pensbes
Beneficios de Prestagio Confinuada
Beneficios Eventuais
Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda
Outros Benaficios Previdenciérios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos ¢ Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consuma
Senvigos
Depreciagio. Amorizagio @ Exaustio
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras.
Juros & Encargos de Empréstimos & Financiamentos Obtidos
Jurcs & Encargos de Mora
Variagdes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Cancedidos
Aportes 30 Banco Central
Outras Variagées Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovemamentais
Transferéneias Intergovemamentais
Transferéncias a Instituigies Privadas
Transferéncias 3 Instituigbes Muligovermnamentais.
Transferéneias a Conssecios Piiblicos
Transferéncias ao Exterior
Execupio Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferdincias e Delegagbes Concedidas

de Ativos 50 de Passivos.

Reavaliago. Redugio a Valor Recuperdvel e Ajustes pl Perdas
Perdas com Alisnagio

Perdas Involuntinas

Incorporagia de Passives

Desincorporsgio de Ativos

1337.67 T71.47.52

13.192.621,87 450427308

82542,85 12231933

8254285 12331883
4536.875,50 420401983
18824114 224 555,50
385523008 3651.356,10
403:34.40 328107.05

855.080,87 -
7914629,11 98.000,00

781482811 93.000,00
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VARIA(‘ZGES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

w016 s

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Mehoria
Contribuiges

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados.
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Qutras Variagbes Patrimoniais Diminutivas
Premiagies
Resultado Negativo de Paricipagies
Operacdes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagdes e Contribuicdes
Constiuigio de Provistes
Diversas Variagies Patimoniais Diminutivas

831,14 513783
831,14 513733

151935 143650

151985 1.435.50

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

229534404 65547834

VAR\A;&ES PATRIMOMNIAIS QUALITATIVAS

‘ 016 | M5
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RECETA
RECEITAS ORGAVENTARIAS PREVISAD INICIAL PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - . ]
Receitas Tributirias - B R
Impostas - . .
Taxas - . -
Contribuigbes de Mehoria - . -
Receitas de Contribuigdes - . R
Contribuighes Socais - . -
Contribuigbes d Intervengio no Daminio Econdmico - - -
Cont. e Servigo Social 2 - - -
Receita Patrimonial - B R

Explorag3o do Patriménio Imabilidrio do Estsdo
Valores Mobilidrios
Delegago de Senvigos Piblicos
Exploragio de Recursas Naturais
Exploragio do Patriménic Intangivel
GCessSo de Direitos
Demais Reositas Painmaniais

Recita Agropecuiria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Senvigos Administrativos e Comerciais Gerais
Senvigos e Atividsdes Referentas 3 Navegag3o e a0 Transporte
Senvigos e Atividsdes Referentas 3 Salide
Senvigos e Alividades Financeiras
Outros Senvigos

Transferéncias Comentes

Outras Receitas Comentes
Multas Administrativas, Contratusis e Judiciais
Indenizagies. Restituighes e Ressarimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Piblico
Demais Reositas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagbes de Crédito
Operagies de Crédito - Mercado Intemo
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienagio de Bens
Alienagdo de Bens Méveis
Alienagio de Bens Imbveis
Alienagio de Bens Intangiveis

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
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RECEITA

RECEITAS ORQAME‘ITARIAS

PREVISAC INICIAL

PREVISAQ ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integralizag3o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remunerag3o das Disponibilidades do Tesoura Nadionsl
Resgate de Thulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

Operagies de Crédito - Mercado Inferno
Mobiliaria
Contratual

Operagies de Crédito - Mercado Exteno
Mobiliiria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

4.083.765,79

4.083.765,79

TOTAL

4.083.765,79

4.083.765,79

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Supervit Financeiro
Créditos Adicicnais Aberios com Excesso de Amecadagio
Créditos Cancelados Liguidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORQAME\ITA? IAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAC ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

- 4.083.765,79

- 4.083.765,79

400728353

400728353

378210023

3782100,23

-4.083.765,79

-4.083.765,79

SUBTOTAL DAS DESPESAS

\AMORTIZAGAQ DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Intena
Divida Mabiidria
Outras Dhvidas
Amortizagio da Divida Extena
Divida Mobiliéria

4007.283,53

3.782.100,23

-4.083.765,79
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DESPESA

DESPESAS OR;AME\IT»&RM

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

i 408376578

400726353

378210023

-4.083.765,79

TOTAL

- 408376578

400728353

3.782.100,23

-4.083.765,79

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE

CUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPEZAS ORGAMENTARIAS m;cm'ﬁ;é&.} DU‘ESC ces

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais -
Juros e Encargos da Divida -
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL -
Investimentos -
InversBes Financeiras -

izagao da Divida -|

6431473

6431473

429316

4429316

253,12

20531,12

TOTAL

503,55

6431473

429316

429316

253,12

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE

CL@;\O RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DESPESAS OR;AME\IT»&?M

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras

izagao da Divida

340.567,54

340.567,54

317.799,03

317.799,03

2276851

2276851

TOTAL

340.567,54

317.799,03

2276851
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2016

2015

| FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

193.871,54)

2447043

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Reosita Tributaria
Recsita de Contribuighes
Receits Agropecudria
Recsita Industrial
Recsita de Servigs
Remuneragio das Disponibiidades
Quiras Reveitas Derivadas e Originanas
Transferéncias Comentes Recebidas

Infergovernamentais
Dos Estados afou Distrito Federal
Dos Municigios
Iniragovernamentsis
Outras Transferéncias Comentes Recebidas
Outros Ingressos das Operagbes.
Ingressos Extaorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Amecadagio de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legisiativo
Judicidrio
Essencial 3 Justica
Administragio
Defesa Nacional
Segurangs Piibica
Relages Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saiide
Trabalho
Educagio
Cuitura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagio
Saneamento
Gestio Ambiental
Ciéncia e Teenclogia
Agricutura
Organizagio Agriria
Indiistria

4339.436,31

4339.436,31

4.338.063.90

137235
414556477
412542271

412512271

372621479

372621479
8.450.33
3645.385.27
72380,19
370174436
361671682

-3616.716.82
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2015

Comércio & Servigas
Comunicagies
Energia
Transporte
Desporio e Lazer
Encargos Especiais
(+£) Ordens Bancérias nio Sacadas - Cantio de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros & Correg3o Monetiria ds Divida Intema
Juros e Corregdo Manetiria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados eiou Distrito Federal
AMunicipios
Intragovemnamentais
Outras Transferéncias Conoedidas
Outros Desembolsos das Operages
Dispéndios Extraomamentirios
Transferéneias Finanesiras Concedidas

-4.208,02

-80.818,52
845033
-72.380,10

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
lienagio de Bens
50 de Empréstimos e Financi ncedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigio de Ativo Ndo Circulante
o o )

e
Outros Desembolsos de

-16.357,35

1635735
16.367,38

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagbes de Crédito
Integralizag3o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovemnamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagio | Refinanciamento da Divida
Outros Desembalsos de i

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL ENTES DE CAIXA

193.871,54
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NICIAL 941933 130625
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL W 54193
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 - Tratamento e Determinacoes e Recomendacoes do TCU

Nao houve nenhuma Determinacdo ou Recomendacao oriunda do Tribunal de Contas da
Unido para cumprimento no exercicio de 2016.

7.2 - Tratamento de Recomendacdes do Orgiio de Controle Interno

Nao houve nenhuma Recomendagdao oriunda dos Orgaos de Controle Interno para
cumprimento no exercicio de 2016.

7.3 —Medidas administrativas para Apuraciao de Responsabilidade por Dano ao Erario




Medidas adotadas para apuragdo e ressarcimento de danos ao Erario (QUANTIDADE)
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Tomadas de Contas Especiais
Casos de Nio
bglanod instauradas Instauradas
iljei:iilase Dispensadas et
Unidade . p Nao remetidas ao TCU TCU
administrat -
; Débito Arquivamento Nao enviadas >
<R$ Prazo Outros . Nio . 180 dias do
G >10 |Casos |Recebiment Débito <R$ .
internas | 73-00 A0S * Débit Compr 75.000 exercicio
0 0 Lebito ovacio : instauracao*
U.C - - - -
Suest-
CE - 43 26 11 20
TOTAL 4 249 137 142 200

MEDIDAS ADOTADAS PARA APURACAO E RESSARCIMENTO DE DANOS AO ERARIO (VALORES)

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de ‘ Remetidas ao TCU
Unidade | dano objeto Rlipeitaee Nio remetidas ao TCU
de medidas : N
administrativ | Débito Praze Arquivamento Nao
as interna < Outros enV1aF1as =
RS 75.0 > 10 Casos* | Recebimento Débito < | 180 dla}s.do
00 At Débito R$ 75.000 | ©€Xe€rcicio
instauracao*
u.C
Suest- 535.336,4| 2.363.211,0
b - 5 6 4.121.561,35
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7.4 - Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamento de obriga¢ées com o disposto
no art. 5° da Lei 8.666/1993

As liquidagdes das obrigacdes de responsabilidade desta UPC sao liquidadas seguindo a
ordem cronologica das datas de suas exigibilidades.

7.5  Informacgdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracio da folha de pagamento

N3ao houve a revisido de nenhum contrato nesta UPC.

7.6  Informacdes sobre as Acoes de Publicidade e Propaganda

Nao houve nenhuma agdo de propaganda desenvolvida por esta UPC no exercicio 2016

8 OUTRAS INFORCAOES RELEVANTES

Esta UPC nao tem informagdes consideradas relevantes sobre o tema Prestacao de Contas que
meregam ser discorridas neste Relatorio de Gestao.
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