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INTRODUCAO

A Superintendéncia Estadual do Amazonas — SUEST-AM apresenta por
meio deste relatorio individualizado as informagdes referentes a Gestao no Exercicio de
2015. Neste documento estdo demonstradas as atividades implementadas, as estratégias
de acdo e os resultados alcancados, considerando os Programas e Ag¢des do Plano
Plurianual 2012-1015 de responsabilidade da FUNASA, com desdobramento em agdes
executadas pela SUEST-AM. Demonstra também, a aplicacdio dos  recursos
or¢amentarios descentralizados no exercicio, objetivando o cumprimento da Missao
Institucional.

O Relatorio estd estruturado em partes identificadas por itens, em
conformidade com as as disposigdes da Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010,
Resolugdao TCU n°® 234/2010, Resolucao TCU n°® 244/2011, Instru¢ao Normativa TCU
n° 72 de 15 de maio de 2013, Decisdao Normativa TCU n° 146/2015, Decisao Normativa
n°® 147/2015, Portaria TCU n°® 321/2015 e Portaria CGU 522/2015, que definem as
Unidade de Presta¢ao de Contas (UPC).

Diante do exposto, o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2015 da
FUNASA/SUEST-AM, se configura como instrumento de avaliagdo de desempenho
institucional e ferramenta de acompanhamento por publico interno e externo das
principais acgdes realizadas pelo gestor no exercicio.

Os itens exigidos pela legislagdo foram detalhados no relatorio, exceto
aqueles que ndo se aplicam a natureza juridica da Funasa, aqueles em que ndo houve
ocorréncia durante o exercicio, e aqueles em que nao houve manifestacdo do gestor da
area responsavel, como se segue:

Item que NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
2.3 Desempenho Or¢amentario
2.3.1 Restos a pagar de exercicios anteriores

2.3.3.1 Visdo Gerencial dos Instrumentos de Transferéncias e dos Montantes
Transferidos

3.3 Papeis e Funcionamento dos Colegiados
3.4 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

6.1.5 Contratagdo de Consultores para Projetos de cooperagdao Técnica com
Organismos Internacionais.

6.3 Gestao da Tecnologia da Informagado

Itens que. NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

2.3.3.4 Visao Gerencial dos Atrasos na Analise das Contas Prestadas
6.1.6 Indicadores Gerenciais sobre a gestdo de Pessoas

6.2.4 Cessdo de Espacos Fisicos e Iméveis a Orgdos e Entidades Puiblicas ou
Privados

6.2.5 Informagoes sobre Imoveis Locados de Terceiros

Itens que NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA
RESPONSAVEL:

4.1.1 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

6.2.3.4 Qualidade e completude dos registros das informagoes dos moveis no
Sistema de Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet.



6.2.3.5 Despesas de Manuten¢do e a qualidade dos registros contabeis
relativamente aos imoveis.

6.2.3.6 Riscos Relacionados a gestdao dos imoveis e os controles para mitigalos
6.2.6 Informagoes sobre a estrutura fisica.
6.3.2.1 Estrutura de controle e de gestdao do patrimonio no dmbito da UPC

6.4.1.1 Visdo Geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela
Unidade
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
(Superintendéncia Estadual da FUNASA no Amazonas - SUEST-AM)

1.1. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacao Nacional de Saude, entidade vinculada ao Ministério da Saude
(MS), instituida pelo art. 14 da Lei n°® 8.029 de 12 de abril de 1990, sofreu alteragdo em
sua estrutura organizacional com a publicagdo do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de
2010, que aprovou o novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissao e
das fungdes gratificadas, e definiu como responsabilidades institucionais a promogao e a
protecdo a saude, e como competéncias, o fomento a solucdes de saneamento para a
prevencao de controle de doengas, bem como a formulacao e implementacao de acdes
de promogdo e de prote¢do a satde relacionadas com agodes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

A Funasa, ¢ dirigida por um Presidente, um Diretor Executivo e trés
Diretores de Departamento, nomeados pelo Presidente da Republica, por indicacdo do
Ministro de Estado da Satide. Sua atuagdo ocorre de forma descentralizada, por meio de
suas Superintendéncias Estaduais. A Funasa Suest-AM, ¢ dirigida por um
Superintendente, dois Chefes de Divisdes e trés Chefes de Servigos, que contam com
estrutura técnico-administrativa capaz de promover, supervisionar e orientar as agoes
sob a responsabilidade da institui¢do no nivel estadual.

No que se refere ao saneamento ambiental — implementacao de Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento Sanitério (SES) e Melhorias
Sanitarias Domiciliares (MSD) - a Funasa conta com a mais antiga e continua
experiéncia em agdes de saneamento no Pais, apoiando ou executando obras a partir de
critérios epidemiologicos, socio-econdmicos € ambientais, voltadas para a promocgao a
saude e para a prevencao e controle de doengas e agravos, com destaque para a redugao
da mortalidade infantil. Por meio de acdes de engenharia de satide publica e saneamento
ambiental, a Funasa busca a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida, procurando a
reducao de riscos a saude, incentivando a universalizacao dos sistemas de abastecimento
de 4gua potavel, esgotamento sanitario, gestdo de residuos solidos urbanos, e a
promocao de melhoria no manejo adequado dos sistemas de drenagem urbana para areas
endémicas de malaria, de melhorias sanitarias domiciliares, e de acdes de sanecamento
em comunidades ribeirinhas, quilombolas e especiais.

No que se refere a Saude Ambiental, considerando que a universalizagao do
servico de abastecimento de 4gua ¢ uma das grandes metas para os paises em
desenvolvimento, por ser o acesso a dgua, em quantidade e qualidade, essencial para
reduzir os riscos a saude publica; e considerando a necessidade da adog¢do de estratégias
de gestdo que incluam a implementacao dos padrdes e procedimentos preconizados na
legislagdo, principalmente aquelas afetas ao controle da qualidade da é4gua para
consumo humano, a Funasa, por meio do Departamento de Saide Ambiental, criou o
Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (PNCQA), implementado em articulagdo com os prestadores de servigos
publicos de abastecimento de 4gua para consumo humano, 6rgaos de meio ambiente,
estados, Distrito Federal e municipios, conforme procedimentos e padrio de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Outra area do conhecimento técnico que a Funasa investe ¢ a da Educacdo
em Saude Ambiental que contribui efetivamente na formagdo e no desenvolvimento da
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consciéncia critica do cidadao, estimulando a participagdo, o controle social e
sustentabilidade socioambiental, utilizando entre outras estratégias, a mobilizacio
social, a comunicacao educativa/informativa e a formagao permanente.

1.2. Normas e Regulamentos de Criacdo, Alteracio e Funcionamento do ()rgﬁo
Entidade

Por for¢ca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o
novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas, e definiu como responsabilidades institucionais a promogao e a protegdo a
saude, e como competéncias, o fomento a solugdes de saneamento para a prevencao de
controle de doencas, bem como a formulagdo e implementagdo de a¢des de promogdo e
de protecdo a saude relacionadas com agdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Vigilancia em Satide Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi aprovado em 27 de
fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Satde n°® 270/2014.

1.3. Breve Histérico do Orgio ou da Entidade

A Fundagao Nacional de Saude (Funasa), fundacao publica, vinculada ao
Ministério da Saude, com jurisdigdo em todo o territério nacional, sede e foro no
Distrito Federal e prazo de duragao indeterminado, foi instituida por meio do Decreto n°
100, de 16/04/1991, consoante autorizagdo contida no art. 14 da Lei 8.029, de
12/04/1990, mediante incorporacao da Fundagdo de Servigos de Saude (FSESP) e da
Superintendéncia de Campanhas de Satde Publica (SUCAM). Tem seu estatuto
aprovado pelo Decreto n° 7.335, de 19/10/2010, e o Regimento Interno aprovado
mediante a Portaria GM/MS n° 270, de 27/02/2014.

Tem como competéncia, fomentar solugdes de saneamento para prevencao e
controle de doengas, e formular e implementar agdes de promogao e protecao a saude
relacionadas com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em
Satide Ambiental.

Com base em suas agdes, foram identificados trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de Acdes de Engenharia em Saude Publica, Gestdo de Acdes de
Satide Ambiental e Gestdo de Convénios. Entre os principais processos da Funasa,
destacam-se a Gestdo de Transferéncia Voluntiria e Gestdo de Transferéncia
Obrigatoéria (PAC).

1.4. Ambiente de Atuagao

1.4.1. Informac¢des do Ambiente de Atuagcao da Unidade

a) Caracterizacao e o comportamento do mercado de atuacio:

Considerando a natureza juridica da instituicao - fundagdo publica com
natureza de autarquia, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no
disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, hd que se levar em conta
que o seu ambiente de atuacdo estd conformado dentro do contexto da saude publica
brasileira, notadamente, de acordo com a sua missdo, nas areas de saneamento

13



ambiental e satide ambiental, com vistas a promog¢ao da satde e a inclusdo social de
parcelas da populagdo carentes desse tipo de acdes.

Nesta perspectiva, o seu leque de atuagdo se da estritamente no ambito de
uma importante politica publica, traduzida nas diversas agdes que a integram e que, em
relacdo aquelas a cargo da Fundagdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a
melhoria das condi¢des de satde das populagdes residentes em municipios com até 50
mil habitantes, as populagdes rurais, reservas extrativistas, comunidades remanescentes
de quilombos, e populagdes ribeirinhas, via transferéncia de recursos orgamentarios a
partir de critérios de sele¢do de natureza epidemiologica, ambiental e sdcio econdmico,
bem como o desenvolvimento de ag¢des de satide ambiental relacionadas as
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigildncia em Saide Ambiental, que tem
como publico alvo, além dos j& mencionados anteriormente, os entes municipais e
estaduais.

Assim, o “Pacto pelo Saneamento Basico: mais satude, qualidade de vida
e cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O
documento foi norteado pelo entendimento na construgdo de caminhos e solucdes para a
universalizacdo do acesso ao saneamento bésico e a inclusdo social e teve por proposito
mobilizar diversos segmentos da sociedade para a constru¢ao do Plano, bem como seu
engajamento para o alcance dos objetivos e metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo
de Trabalho Interministerial — GTI “com o proposito de estruturar o projeto estratégico
de elaboragdo do Plano Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das
Cidades (Secretarias Nacionais de Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo -
SNH, de Transporte ¢ Mobilidade Urbana - SeMob e Secretaria Executiva do Conselho
Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio Ambiente (Secretaria
de Recursos Hidricos ¢ Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de Aguas -
ANA); pelo Ministério da Saude (Secretaria de Vigilancia em Saude - SVS e Fundacao
Nacional de Saude - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de
Infraestrutura Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do
Parnaiba - Codevasf) e pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento
(GA), formado por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité
Técnico de Sancamento Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito
da Organizagdo das Nagoes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem
registro:

(1) os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e
outros 190 paises, em setembro de 2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao
saneamento basico, a redugao em 50%, até 2015, da parcela da populacdo que ndo tinha
acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no ano de 1990;

(i1) a Resolugcdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
de 28 de julho de 2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstengdes e nenhum voto
contrario, com forte suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a dgua e ao
esgotamento sanitario, afirma ser o acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento
sanitario adequado a um direito humano, essencial para o pleno gozo da vida e de outros
direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao
da unidade jurisdicionada:
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Em relagdo as competéncias institucionais, € aos atores responsaveis,
neste caso, a consecucdo da politica publica, diversos o6rgdos no governo federal,
respondem por programas e acdes em saneamento basico. No tocante aos recursos do
Orcamento Geral da Unidao (OGU), diversas sdo as instituicdes federais atuantes no
setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a
atuacao do Ministério das Cidades ¢ dirigida a municipios com populagdo superior a 50
mil habitantes ou integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de
desenvolvimento (RIDEs).

A Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA) do Ministério da Saude, o
PPA reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais,
quilombolas e sujeitas a endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de
Vigilancia em Saude cabe dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

A Secretaria Especial de Satude Indigena cabe executar agdes de
vigilancia e controle da qualidade da 4gua para consumo humano nas aldeias. A
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da
qualidade da 4gua nas areas de portos, aeroportos e passagens de fronteiras terrestres.
O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela formulagdo e
implementagao da Politica Nacional de Residuos Soélidos, conforme Lei n® 12.305/2010,
bem como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios
nesse componente. Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos
Hidricos e Ambiente Urbano (SRHU), tem atuado na capacitagdo e assisténcia técnica
com vistas a implementagdo da gestdo regionalizada dos residuos solidos. Nesse
contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e a¢cdes no ambito da politica de
residuos soélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Solidos (PNRS), que
buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacao da Agéncia Nacional de
Aguas (ANA), responsavel pela implementacio da Politica Nacional de Recursos
Hidricos, na qual o saneamento basico configura-se como um importante setor usuario
das aguas superficiais e subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso
das aguas interiores, como a outorga de direito do uso da 4agua para abastecimento e
para a dilui¢do de efluentes, a ANA desenvolve agdes especificas voltadas ao setor de
saneamento, como a elaboragdo do Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de Agua e o
Programa de Despolui¢do de Bacias Hidrograficas (PRODES), voltado a operagdo
eficiente das estacdes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeologicos em
regides metropolitanas € mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia
de inundagoes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico,
representando o resultado de esfor¢o dos varios 6rgaos federais com atuacdo na area,
sob coordenacdo do Ministério das Cidades por meio da Secretaria Nacional de
Saneamento Ambiental (SNSA).

c) Contextualizacio dos produtos e servicos ofertados pela unidade
jurisdicionada em relacio ao seu ambiente de atuacio:

A Fundacao Nacional de Saude (Funasa) do Ministério da Satde, o PPA
reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas
e sujeitas a endemias. Nesse contexto, os principais servigos ofertados sao:

15



Engenharia de Saude Publica

A estreita relacao entre as condigdes ambientais, os problemas sanitarios
e o perfil epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as agdes de
saneamento da Funasa ao Sistema Unico de Satde (SUS), visando & prevencdo de
doengas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para
Promocdo da Satde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios
brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as agdes a serem desenvolvidas para a prevengdo de doencas e
controle de agravos estdo a constru¢do e ampliacao de sistemas de abastecimento de
dgua e de esgotamento sanitario, além da implantacio de melhorias sanitarias
domiciliares.

A Funasa estd, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os
sistemas de tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em areas
de proliferacio do mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo
ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo obras de engenharia em habitagdes
visando ao controle da doenga de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocdo, o apoio técnico e
financeiro ao controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e
financiamento de projetos de pesquisa em engenharia de saude publica e saneamento; e
0 apoio técnico a estados e municipios para a execucao de projetos de saneamento,
passando por estratégias de cooperagao técnica.

Saude Ambiental

Na drea de Satide Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar,
supervisionar € monitorar a execu¢ao das atividades relativas:
= a formulacdo e implementacdo de agdes de promogdo e protecdao a
saude ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema
Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental,

= ao controle da qualidade de dgua para consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde; e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude
ambiental.

d) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negdcio:
Ameacas:

» Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em
razdo de suas caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestao dos parceiros aos quais sao transferidos os
recursos or¢amentarios para a implementacao das ag¢des financiadas.

Oportunidades:

» Implantagdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de
saneamento ¢ de saide ambiental, de ambito nacional, que tenham por
interesse mitigar as vulnerabilidades as quais estdo submetidas as
populagdes rurais, extrativistas, remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agraria, € em municipios com até 50 mil
habitantes que apresentam indicadores de saude desfavoraveis.
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g)

h)

Fontes:

Informagodes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade
jurisdicionada com os principais clientes de seus produtos e servicos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragos executores da
institui¢do — se relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a
partir de propostas e realizagdo de pactos de atuagdo, traduzidos em convénios,
termos de compromisso, acordos de cooperagdao e demais congéneres, visando,
em ultima instancia a melhoria da qualidade de vida da populacdo inserida numa
realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, ¢ estabelecido o intercambio de
informagdes, via presencial ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais
estejam em conformidade com as normativas técnicas que regulam o assunto,
quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com
vistas a sua efetivacdo e a consequente prestagao de contas, a fim de comprovar
a boa e regular aplicacao dos recursos publicos.

descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da satde publica,
aqui incluidas as agdes de prevengdo, promog¢do, € protecdo, nao permitem
antever quaisquer riscos de interrupc¢ao ou até mesmo de extingdo de 6rgios que
prestam esses servigos considerados essenciais € necessarios para que o pais
possa avangar e alcan¢ar melhores indicadores de saude.

Desse modo, em sendo a institui¢do, uma estrutura de governo, portanto
responsavel pela execugdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, nao
ha por que desenhar-se cendrios de piso que apontem para possiveis riscos, em
seu ambiente de atuagao.

Diante disso, ndo hé necessidade de estabelecimento de estratégias para
mitigar riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em
capitulo especifico na Constitui¢do Brasileira, a satde ¢ um bem de todos e
dever do estado, e a Fundagdo representa o estado, ao desenvolver agdes de
saude e saneamento ambiental para a populagdo adstrita a sua area de atuagao.

Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteragao da Funasa, por intermédio do Decreto n® 7.335 de 19 de
outubro de 2010, incorporou em sua estrutura o Departamento de Saude
Ambiental e transferiu para o Ministério da Saiude a responsabilidade sobre a
atuagdo da area de Saude Indigena.

as informacées referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser
contextualizadas, também, em relacio ao ambiente de atuacido de eventuais
unidades descentralizadas com autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em
cada Estado da Federacdo, ndo tem autonomia de atuagdo, sendo as unidades
executora dos compromissos assumidos pela Instituicao.

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAGCAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO - 2012;
2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;
3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagdo Segdo de Educagdo em Saide

1.5. Regimento Interno e Organograma da Unidade

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n° 270/2014 -
Ministério da Saude

CAPITULO I- DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundag¢do Nacional de Saude (Funasa), fundagdo publica vinculada ao
Ministério da Satde, instituida com base na Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990,
regulamentada pelo Decreto n°® 7.335, de 19 de outubro de 2010, com sede e foro em
Brasilia (DF) e prazo de duragdo indeterminado, tem como finalidade institucional a
promocao e a protegdo da saude.

Art. 2° Compete a Funasa:
I - fomentar solugdes de saneamento para prevengao e controle de doengas; e

IT - formular e implementar agdes de promocdo e protecdo a satde relacionadas com as
acoes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas

SUPERINTENDENCIAS ESTADUALIS - SUEST

Superintendencias Estaduais
SUEST

Diviséo de Engenharia de Satide
Piblica ¢
DIESP

| | |

Servigo de Recursos Humanos Servigo de Satde Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SESAM SECOV

Setor de Habilitagao e Celebragao

de Convénios
SOHAB

N Diviséo de Administragao
4 DIADM

Setor de Prestagdo de Contas

SOCAD SOCAP SADUC SOPRE



Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da
Funasa, nas suas respectivas areas de atuacio.

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divisao de Engenharia de Saude
Publica
DIESP

Segao de Acompanhamento e
Avaliagao
SACAV

Secao de Analise de Projetos
SAPRO

Art. 84. Compete a Diesp:

I - Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de satde
publica, no ambito da Suest;

II - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servigos de saneamento
desenvolvidas por 6rgaos estaduais e municipais;

IIT - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagdes de Satde Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

I - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem como os
relativos a obras nas edificacdes de uso da Funasa;

I - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

III - prestar cooperacao técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:

I - acompanhar a execugdo das obras realizadas com recursos da Funasa; e

IT - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos, enfocando custos e
concepgoes técnicas;
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM

Divisdo de Administragdo
DIADM

Secdo de Execugéo Orcamentaria e
Financeira
SAOFI

Segdo de Recursos Logisticos
SALOG

Setor Orgamentario e Financeiro Setor de Comunicago Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patrimonio
SOORF SOCOM SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de
or¢amento, financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:

I - executar as atividades relativas a execu¢ao orcamentaria e financeira;

II - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacao com as diversas areas da Suest;

IIT - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos orgamentarios
e financeiros;

IV - promover estudos de custos orgamentdrios e financeiros das agdes desenvolvidas
pela Suest;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaragdes anuais obrigatorias a nivel da
Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a
nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Chefe
da Divisao de Administragao.

Art. 89. Compete ao Soorf:
I - executar e acompanhar a programagao e execu¢do or¢camentaria e financeira;
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IT - manter atualizado os registros or¢amentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

IIT - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo chefe da
Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:
I - executar as atividades de apoio administrativo;

IT - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencao,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagao;

III - proceder a analise e a0 acompanhamento dos processos licitatdrios, dispensas e
inexigibilidade de licitagdo;
IV - acompanhar a execucao de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

I - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificagdo, a movimentagao
e a expedicao de correspondéncias e arquivos; e

IT - proceder a anélise, a avaliagdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

I - executar as atividades de administragdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contéabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

IT - executar os procedimentos relativos a compras de materiais € contratagcdes de
servigos; e

III - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 93. Compete ao Sotra:

I - supervisionar e controlar a execu¢dao das atividades relativas a transporte de
funciondrios, de cargas e manuten¢ao da frota de veiculos;

II - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manuten¢do da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e
lubrificantes; e

III - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizagao
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:
I - executar as atividades de administracao patrimonial;
IT - propor a alienacao, cessao ou baixa de materiais permanentes;

III - manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imodveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoéveis.
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigco de Recursos Humanos
SEREH

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagdo
SOCAD SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

IT - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislacao de pessoal sob sua
administracao;

IIT - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informagdes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitagdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar € monitorar as seguintes acoes da politica de aten¢do a saude
do servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promogao e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a saude suplementar.
Art. 96. Compete ao Socad:

I - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IT - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacao e revisdo de
aposentadorias e pensodes e outros que impliquem em alteracdo de remuneracao;

III - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessao de beneficios de servidores ativos € inativos;

IV - promover a apresentagdao da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa,
no final de cada exercicio financeiro, exoneracao ou afastamento definitivo, bem como
encaminhar as informacgdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentac¢ao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execu¢do das atividades relacionadas a concessdo e
revisdo de aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:
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I - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

II - elaborar e manter cadastro de qualificagdo do corpo funcional e de instrutores;

III - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Convénios
SECOV

Setor de Habilitagao e Celebragao
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestacao de Contas
SOPRE

Art. 98. Compete ao Secov:

I - auxiliar a Coordenacao-Geral de Convénios na proposi¢ao de procedimentos internos
para a celebragdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislagdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrugdes recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgaos externos,
cobrando suas aplicagdes;

IIT - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da
Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

I - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagao, de
acordo com a legislagcdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as
tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as
autoridades competentes;
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II - solicitar informagdes ou complementagdo de informagdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres a
setores da propria Funasa ou a 6rgaos externos;

IIT - encaminhar informag¢des a Coordenagdo de Habilitacdo e Celebragdo de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuigdes
daquela Coordenagao;

IV - controlar a tramitacdo de processos € documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

V - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe do
Servigo de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

I - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestagao
de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso € instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de
Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

IT - prestar cooperagdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboragdo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo
vigente;

III - controlar e realizar cobranca de prestagdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacao;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestagdo de contas de
convénios, termos de compromisso € instrumentos similares;

V - analisar a documentagdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagdo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso € instrumentos
similares no ambito de sua atuagao;

VIII - controlar a tramitacao de processos € documentos relativos a prestacao de contas;

IX - informar a Coordenacao de Acompanhamento e Anélise de Prestagdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execugao das prestacdes de contas parcial e
final de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela
Funasa, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestagdao de contas e de ndo aprovagao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instru¢do para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe
do Servico de Convénios.
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SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saude Ambiental
SESAM

Secgao de Educagao em Saude
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Desam,;

IT - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em satde ambiental realizadas por
Estados e Municipios relativas as agdes de satide ambiental e saneamento bdasico
fomentadas pela Funasa;

IIT - executar agdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos
e padrao de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar agdes supletivas e complementares de saude e saneamento
ambiental, em situa¢des de risco a saude de populagdes vulnerdveis, em conjunto com a
Divisao de Engenharia de Satude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saide ambiental, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Satide Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as agdes de educagdo em saude ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

I - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenaciao de Educagdo em Satide Ambiental,

II - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educag¢do em saude
ambiental, a serem implementados pelos estados € municipios, relativos as agdes de
saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

IIT - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de saude ambiental em municipios e
comunidades, em situagao de risco a saude; ¢

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas agdes de sua
abrangéncia.
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A Funasa Suest-AM, ¢ dirigida por um Superintendente, dois Chefes de
Divisdes e trés Chefes de Servicos, que contam com estrutura técnico-administrativa
capaz de promover, supervisionar e orientar as ag¢des sob a responsabilidade da
instituicao no nivel estadual.

Quadro A.1.3 — Informacgoes sobre dreas ou subunidades estratégicas

—— Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
Z o atuacao
Estratégicas
Divisdo de Executar acdes | Paulo Roberto da Silva | Chefe de De 19/07/2011 a
Engenharia de relacionadas a Saneamento | Machado Divisao 31/12/2015.
Satude Publica Basico na Suest - AM.
Servico de Saude Executar agoes | Alberto Barros dos Chefe de De 15/04/2015
Ambiental relacionadas a  Sauade | Santos Servico a31/12/2015
Ambiental na Suest - AM.
Francisco De Assis Chefe De 01/01/2015 a
Lima Dos Santos Substituto 14/04/2015
Servico de Executar e acompanhar as | Solange Maria Pinto da | Chefe de De 08/02/2013
Convénios acoes de Gestdo de | Silva Servico a 31/12/2015
Convénios na Suest - AM.

1.6. Macroprocessos Finalistico

1.6.1 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Para uma melhor defini¢do das atividades desempenhadas por uma
instituicdo, € necessario o mapeamento de seus processos, o desenho de seus
fluxogramas que demonstram graficamente as atividades de cada area de negdcio, bem
como sua relacdo com as unidades representativas da Funasa nos estados - as
Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O
mapeamento dos processos ¢ realizado na Funasa desde 2009, por demanda das areas de
negocio, seguindo uma metodologia estabelecida pela norma MNP-MI-009A-2014
(versdo atual em vigor da Norma MNP-MI-001-2009). Essa norma define a rotina de
mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste em quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define os processos a serem mapeados;
2. Mapeamento: Diagramacao e descri¢ao do fluxo do processo;

3. Analise e Redesenho do Processo: Analise da situagdo atual,
redesenho e melhoria dos processos, criagdo de indicadores de
desempenho.

4. Implementagdo:
melhorada.

Normatizagdo e implementacdo dos processos

Com o mapeamento dos processos ¢ possivel identificar em quais etapas
de um fluxo de trabalho hé interagdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa,
quais sdo suas atividades, insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento
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favorece o gerenciamento das atividades desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem
como transparece a interacao entre as unidades central e descentralizadas.

Os Macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos
que viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da
Fundagao Nacional de Satde e que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o
cumprimento da missao institucional.

Com base em suas atribuigdes, foram identificados na Funasa trés
macroprocessos finalisticos: Gestdo de A¢des de Engenharia em Satude Publica, Gestao
de Agoes de Saude Ambiental e Gestao de Convénios.

27



Gestao de Acdes de Engenharia em Satde Publica

Unidade responsavel pelo macroprocesso: Departamento de Engenharia de Saude Publica — DENSP

Quadro A.1.4 — Descritivo do Macroprocesso:

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Gestdo de Agdes de
Engenharia em
Satde Publica

Proposi¢ao de a¢des de educacdo em
saude publica na area de saneamento,
formulagdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para
a prevengdo e o controle de doengas,

em consondncia com as politicas
publicas de saude e saneamento,
cooperacdo técnica a Estados e

Municipios, sistemas e servigos de
saneamento em areas especiais ¢
acompanhamento e analise de projetos
de engenharia relativos as obras
financiadas com recursos da Funasa.
As Superintendéncias Estaduais atuam
na execug¢do, apoio técnico e
monitoramento das agoes de
engenharia de saude publica, bem
como na execugdo de projetos de
saneamento basico.

Obras de engenharia voltadas
para Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA),
Sistemas de  Esgotamento
Sanitario  (SES), Residuos
Solidos, Melhorias Sanitarias
Domiciliares (MSD),
Melhorias Habitacionais para
controle da Doenga de Chagas

(MHCDC), construgdo de
Cisternas e Elaboragdo de
Planos Municipais de

Saneamento Basico (PMSB).

Municipios

com populagdo

abaixo de 50.000 habitantes,

Consorcios Publicos
Comunidades Especiais.

(S

Departamento de Engenharia de Satde
Pablica (DENSP),

Divisao de Engenharia de Saude Publica
(DIESP).
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Gestao de Acoes de Saude Ambiental

Unidade responsavel pelo macroprocesso: Departamento de Saude Ambiental - DESAM

Macroprocessos

Descri¢ao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Gestdo de Agdes de
Satde Ambiental

Na area de Saide Ambiental, compete a Funasa
planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a
execugdo das atividades relativas a formulagdo e
implementagdo de acdes de promogdo e protegdo a
saide ambiental, ao controle da qualidade da agua
para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento  publico, conforme critérios e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde; e
ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas
na area de saude ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as
Superintendéncias Estaduais atuam no
monitoramento ¢ execugdo das agdes de controle da
qualidade de 4gua para consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento publico, bem como na
capacitacdo de municipios e mobilizagdo social no
que se refere a Sade Ambiental.

Agoes de Controle da
Qualidade da Agua (CQA),
Educagéo em Saude
Ambiental,  Pesquisa ¢
Desenvolvimento
Tecnologico e Gestdo de
Agoes Estratégicas de Saude
Ambiental.

Municipios com populagéo
abaixo de 50.000 habitantes,
Consorcios ~ Publicos e
Comunidades Especiais.

Departamento de  Saude
Ambiental (DESAM) e
Servigo de Saneamento

Ambiental (SESAM).
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Gestao de Convénios

Unidade responsavel pelo macroprocesso: Departamento de Administragdo — DEADM e Coordenagdo Geral de Convénios — CGCON.

convénios de Saneamento Basico e Ambiental,
Estudos e Pesquisas e Cooperagdo Técnica.
Vinculado a este macroprocesso temos os
convénios de transferéncia voluntaria e de agdes
do PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento
(transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais
operacionalizam uma etapa deste
macroprocesso atuando na celebracdo, prestagao
de contas e no controle das execugdes dos
convénios, prestando as informagdes necessarias
a Presidéncia da Funasa.

Gestdo de Convénios

Consorcios Publicos
Comunidades Especiais.

€

Macroprecessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Gestao de | Comporta todos os processos relativos a | Execucdo ¢ | Municipios com populagdo | Coordenagdo Geral de Convénios
Convénios celebragdo, execucdo e prestacao de contas de | acompanhamento da | abaixo de 50.000 habitantes, | (CGCON) e Servico de Convénios

(SECOV).
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O mapeamento inicial dos processos de convénios da Funasa foi
realizado no ano de 2009 no intuito de padronizar, normatizar ¢ institucionalizar os
procedimentos de “Gestdo de Convénios", bem como fazer com que os colaboradores
da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento foi realizado pela Coordenacao de
Modernizagdo/Cgmti/Deadm junto as coordenagdes subordinadas da Coordenagdo
Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo das etapas
necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo

Principais Atividades

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracao

Andlise e Aprovagao do Projeto
Pagamento

Prorrogacgdo

Prestagao de Contas

Gestao de Transferéncia Obrigatoria PAC

Cadastramento

Celebragao

Analise e Aprovagao do Projeto
Pagamento

Prorrogacgao

Prestacdo de Contas

Em outubro de 2014 foi iniciado um novo ciclo de mapeamento dos
processos de gestdo de convénios no ambito da Coordenacao Geral de Convénios —
CGCON, ainda em andamento, no intuito de melhorar continuamente 0s processos
anteriormente mapeados, bem como normatiza-los, sendo eles:

1. Celebragao de Convénios

Controlar Dados de Convénios

Nowkwbd

Instruir para Repasse de Recursos

Aditivos de Instrumentos de Repasse

Prestacao de Contas de Transferéncias Voluntarias
Prestacao de Contas de Transferéncias Obrigatdrias

Atender as Diligéncias dos Orgios Externos

Os macroprocessos finalisticos mapeados e implementados encontram-se
a disposicao para serem verificados no seguinte endereco:
http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1. Planejamento Organizacional

a) Informacgdes sobre o Programa de Trabalho e as Estratégias de Execucio.

O Programa de Trabalho da Funasa e suas Unidades Descentralizadas ¢é
definido a partir das diretrizes emanadas pelo Governo Federal, explicitado no Plano
Anual de Trabalho - PPA para um periodo de abrangéncia de 4 anos. O seu
desdobramento se da por intermédio da Lei Orcamentaria Anual, que dispde sobre
metas e prioridades de execugdo para o exercicio.

A sua execucdo ¢ realizada sob orientacdo dos Departamentos da
Funasa, obedecendo o grau de responsabilidade inerente a cada uma delas,
desdobradas em Planos de A¢do que na sua propor¢do, sao descentralizados para as
Superintendéncias Estaduais.

A execucdo realizada por intermédio de transferéncias, sdo, apds a
selecdo e assinatura de Termo de Compromisso, Convénio e Termo de Execucdo
Descentralizada, encaminhados a Superintendéncias Estaduais, que faz o
acompanhamento, por intermédio de analise documental, visitas técnicas e elaboragao
de relatorios de acompanhamento.

b) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que
orientam a atuacao

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Satde (Funasa)
iniciou-se com a revisao do referencial estratégico, a partir da defini¢do da sua nova
missdo, visdo e valores, considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte
estabelecido. Passando em seguida pela etapa de elaboragdo e pactuacdo do plano de
acdo que foi definido como ferramenta tecnoldgica de gestdo, o MS Project (aplicativo
voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar, implementar e
acompanhar as acdes). ). O uso desta ferramenta ¢ decisivo no auxilio de
acompanhamento na realizacdo das tarefas No geral, baseia-se no modelo Diagrama de
Rede, utiliza tabelas no processo de entrada de dados, permite uso de subprojetos,
possui recursos para agrupar, filtrar e classificar tarefas.

O MS Project vem sendo utilizado no planejamento, na implementacdo e
no acompanhamento das agdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e
Superintendéncia), e se deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao
alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade dos prazos. O carater
dindmico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de novas
estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas
intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagdo de um conjunto de
medidas (Agdes e Atividades), registradas no instrumento adotado - MS Project,
consideradas indispensaveis ao enfrentamento das dificuldades reconhecidas pela
instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance dos resultados
almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas publicas,
planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacdo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, ouve a definigdo das estratégias e
diretrizes gerais do Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas
especificamente para este fim (reunido de diretoria e reunido de diretoria ampliada).
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Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou no MS Project, as
acOes necessarias que lhes competem executar, levando-se em consideracao atividades,
tempo e recursos (humanos, logisticos e orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de
acOoes e tarefas registradas no MS Project, aquelas que sdao de competéncia e
responsabilidade das Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser
objeto de desdobramento nos Planos de Ac¢ao da Suest.

ApOs esta etapa, as acdes e tarefas propostas em cada area técnica sdo
apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para socializacdao das informagdes,
pactuacdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunidao de diretoria, as acdes e tarefas,
registradas no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a
participagdo das 4reas técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais
(SUEST), para pactuagdo e deliberagdo quanto aos possiveis desdobramentos,
responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias
c) Estagio de Implementaciao do Planejamento Estratégico

Com base nos parametros de dificuldades encontradas no decorrer dos
anos, esta Funasa vem evidenciando esforgos para continuar reformulando sua forma
de planejar, portanto a qualidade do planejamento da Funasa, entretanto, ndo se
desenvolve da soma de planos pontuais e isolados bem-sucedidos, mas se evidencia no
grau de responsabilidade e de coordenagdo constante com que a organizacdo da
institui¢ao seleciona, atribui e monitora um conjunto integrado de realizagdes.

A determinagdo de objetivos estratégicos, operacionais e de
coordenagdo ¢ essencial dentro do planejamento da Funasa, porém, insuficiente, sendo
necessario ainda, o comprometimento da diregao.

d) Vincula¢do do plano da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd
localizado no nivel central da institui¢do, e conta, sempre que necessario, com a
participacdo de representacdes das suas esferas estaduais. Conforme ¢ de conhecimento
foram definidos os seguintes componentes que conformam o arco do processo, desde a
sua planificagdo até a sua avaliagdo: elaboragao do referencial estratégico contemplando
a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos objetivos estratégicos,
estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses convergentes,
Ministério da Satde, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboragdo do Plano Plurianual de
Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela
propria instituicdo, e se encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo,
do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliagdo, em nivel interno,
ainda nao estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de
indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - ¢ de desempenho
institucional, que sao utilizados quando do processo de avaliacao institucional. A titulo
de ratificagdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes ¢ de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma
unidade descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento
autonomo, desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre
em que bases planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura
desses documentos sdo de responsabilidade da presidéncia da institui¢do, e acontecem
no seu espago de atuacao.
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Com relacao a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de agdo, baseado na ferramenta MS-Project,
com atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, agoes,
subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de execu¢do, em correlagdo com as metas e
objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da instituigdo, numa escala
ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho,
contribuem para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela institui¢ao,
e, por consequéncia, com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse ¢ o nivel de
atuacdo das Superintendéncias, no espectro do processo de planejamento estratégico
desenvolvido pela Fundagao.

METAS DO PLANO PLURIANUAL — PPA 2012 — 2015 (NACIONAIS)

Apoiar 320 municipios na melhoria da gestdo ou na estruturacdo dos servigos de saneamento, nas sedes e /ou nas areas rurais.

Apoiar 800 municipios com capacitagdo na gestdo dos servicos de saneamento.

Apoiar 450 municipios na elabora¢do do Plano de saneamento Basico.

Apoiar 3.445municipios no fomento as a¢des de Educagdo em Saide Ambiental voltados para a sustentabilidade sécio
ambiental.

Apoiar 1.500municipios com ac¢des de controle da qualidade de dgua na gestdo e estruturacdo dos servigos de saneamento.

Apoiar 1.125 comunidades com agdes de controle da qualidade da dgua na gesto e estruturagio de agdes de saneamento.

Implantar obras de saneamento em 750 comunidades rurais, tradicionais e especiais.

Implantar obras de saneamento em 375 comunidades remanescentes de quilombos.

Contratar R$ 960 milhdes, por meio de selegdes publicas do PAC, para apoio 4 execucdo de intervengdes de abastecimento de
agua em municipios com poluicdo abaixo de 50 mil habitantes, com baixos indices de acesso aos servicos ou qualidade
ofertada insatisfatoria.

Contratar R$1.280 milhdes por meio de selegdes publicas do PAC, para apoio 4 execuc@o de intervencdes de esgotamento
sanitario em municipios com populagdo abaixo de 50 mil habitantes com baixos indices de acesso aos servigos ou qualidade
ofertada insatisfatdria.

Beneficiar 400 municipios com populagdo abaixo de 50 mil habitantes com implantagdo de sistema de residuos sélidos
urbanos.

Beneficiar 500 municipios com a implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com a implantagdo e melhorias de servigos de drenagem.

METAS DA SUEST-AM EXERCICIO/2015

Realizar o acompanhamento de 07 obras de SAA;

Acompanhar a execugdo de 02 convénios de PMSB baseado no manual de prestacdo de contas de PMSB;

Realizar o acompanhamento de 18 obras de MSD;

Realizar o acompanhamento de 01 obras de Drenagem,;

Capacitar em CQA os técnicos de 08 municipios do estado do Amazonas

Prestar apoio laboratorial e operacional a 10 municipios do estado do Amazonas;

Executar agdes de CQA em 05 comunidades remanescentes de Quilombo;

Acompanhamento pela SADUC de 03 convénios.
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2.2. Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucao e dos Resultados dos Planos

A Funasa realiza o monitoramento da execug¢do de suas acdes e apuracdo de
resultado dos planos de acdo anuais e do Plano Plurianual - PPA, por intermédio da Coordenacao de
Acompanhamento e Avaliacdo (Coava), que faz parte da Coordenagcdo Geral de Planejamento e
Avaliacdo (Cgpla), na Diretoria Executiva (Direx).

Para o acompanhamento da execuc¢do das acdes de engenharia de saude publica e de
saude ambiental via transferéncia de recursos, a Funasa desenvolveu o Sistema Integrado de Ag¢des
da Funasa (SIGA), onde se acompanha todas as operagdes fisicas e financeiras das transferéncias
realizadas, centralizando todos os sistemas utilizados nas atividades finalisticas da instituicao,
englobando o Sistema Integrado de Gerenciamento de Obra (SIGOB), Sistema de Convénios
(SISCON) e o Sistema Gerencial de Acompanhamento de Projetos de Saneamento (SIGESAN),
podendo o usudrio realizar todas as suas atividades em um Unico sistema.

Os planos de agdes anuais pactuados sdo elaborados e acompanhados com a
utilizacdo da ferramenta MSProject, via web, disponivel na pagina da Intranet da Funasa, com
visualiza¢do a todos os membros da Fundacdo - Presidéncia e suas Unidades Descentralizadas -
Superintendéncias Estaduais (Suest), onde sdo retratados os compromissos ¢ atividades de todas as
areas, para o cumprimento das metas assumidas pela instituigdo no exercicio em curso. A
atualizagdo das informagdes nessa ferramenta ¢ realizadas pelos gerentes de projetos indicados
pelas éreas técnicas.

No link do MSProject fica disponivel, também, a Avaliagdo dos Projetos, que traz a
representacao grafica do andamento de cada projeto, com atualizagdo diaria.

As informagoes disponibilizadas nesta ferramenta sdo utilizadas como subsidio para
reunides de diretoria e de Diretoria Ampliada, com a participacdo dos Diretores, Coordenadores
Gerais, Coordenadores, técnicos € dos Superintendentes Estaduais na Presidéncia e nas Reunides
de Colegiado - Corege, nas Superintendéncias Estaduais.

O Plano Plurianual ¢ monitorado via Sistema Integrado de Planejamento e
Orgcamento - SIOP, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, onde as metas sob
responsabilidade da Funasa estdo descritas e o acompanhamento no sistema tem periodicidade
semestral, tendo como fonte de informagdo, os relatdrios gerenciais das areas técnicas de
engenharia e de saude ambiental e dados extraidos do Sistema Integrado de Ag¢des da Funasa -
SIGA, de uso especifico da Funasa.

Sdo monitoradas ainda, as metas definidas no Plano Anual de Saude, com a
utilizacdo do sistema de Controle, Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados-e-Car, do
Ministério da Satide, com acompanhamento mensal.

O monitoramento também ¢ feito com a utilizagdo da ferramenta Business
Intelligence-BI, onde foram definidos alguns parametros de pesquisa que permitem a confeccao de
relatorios com informagdes referentes a execucdo das atividades. Estes parametros estdo
representados por indicadores, que apresentam resultados de fases da execucdo dos convénios. Estes
indicadores estdo focados na area de sanecamento e estdo sendo pensados o desenvolvimento de
outros, para as demais areas.

2.3. Desempenho Or¢amentario

NAO SE APLICA A ESTA UJ/ UPC

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacao definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto os itens referentes a Programas,
Objetivos e A¢des ndo se aplica, a esta UJ/UPC.
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2.3.1 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

NAO SE APLICA A ESTA UJ/ UPC

2.3.2 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.2.3.5 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Irit?iggo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Sg‘s‘;;;‘;lfsar
2015 8.362,29 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00
2012 254.096,91 25.080,02 105.431,64 123.585,25
2011 3.736.262,62 0,00 0,00 3.736.262,62
2010 58.398,79 0,00 0,00 58.398,79

Total de saldo a pagar 31/12/2015 3.918.246,66
Restos a Pagar nao Processados

Ir?st?i::lgo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Sglf;; ;/Zp‘;llgsar
2015 402.373,34 0,00 0,00 0,00
2014 159.383,59 131.303,97 24.563,37 3.516,25
2013 901,14 901,14 0,00
2012 306.839,32 0,00 0,00 306.839,32
2011 1.537.729,54 0,00 0,00 1.537.729,54
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de saldo a pagar 31/12/2015

1.848.085,11
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2.3.3 Execucio Descentralizada com Transferéncia de Recursos

2.3.3.1 Visao Gerencial dos Instrumentos de Transferéncias e dos Montantes Transferidos

NAO SE APLICA A ESTA UJ/UPC

2.3.3.2 Visao Gerencial da Prestacdo de Contas dos Recursos pelos Recebedores

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestagio de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Fundagdo Nacional de Satde - Superintendéncia Estadual da FUNASA no Amazonas

CNPJ: 26.989.350/0002-05 UG/GESTAO: 255000/36211
. Instrumentos
E d e
Pr):;::::c{:: d:s Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade 1 09
Exercicio do Contas Prestadas
relatério de Montante Repassado 41.178,70 2.479.485,95
gestiio Contas NAO Quantidade - .
Prestadas Montante Repassado - -
tidad 7 8
Contas Prestadas Quantidade
Exercicios Montante Repassado 998.659,48 3.063.809,90
anteriores Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -

Fonte: SIAFI, SICONV, SIGA e Planilhas de Controle do SECOV/SUEST-AM.

2.3.3.3 Visao Gerencial da Analise das Contas Prestadas

Quadro A.6.5.4 — Situacdo da Andlise das Contas Prestadas no Exercicio de Referéncia do
Relatorio de Gestao.
Posi¢do 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagdo Nacional de Satde - Superintendéncia Estadual da FUNASA no Amazonas
CNPJ: 26.989.350/0002-05 UG/GESTAO: 255000/36211
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia
do Relatério de Gestio Erite Contratos de Outros
Repasse
Quantidade Aprovada 7 - -
Quantidade Reprovada 1 - -
Contas Analisadas ; ;
Quantidade de TCE instauradas - - -
Montante Repassado (R$) 998.659,48 5.543.295,85 -
5 . Quantidade - - -
Contas NAO Analisadas
Montante Repassado (R$) - - -

Fonte: SIAFI, SICONV, SIGA e Planilhas de Controle do SECOV/SUEST-AM.
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2.3.3.4 Visao Gerencial dos Atrasos na Analise das Contas Prestadas

NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UJ/UPC

Analise Critica

O Servigo de Convénio - SECOV, por meio do Setor de Prestagao - SOPRE, adotou
como medida de providéncias, para o ressarcimento de danos causados aos cofre da Unido, em
razdo de irregularidades constatadas e registradas na situagdo de "inadimplentes" no SIAFI,
procedimentos administrativos internos de Cobranga Administrativa, assim distribuidos :

1. No ano de 2015 nao houve instauracdo de TCE, somente foram encerradas (01) TCE e 01
Relatorio Complementar de TCE, a saber:

e Municipio de Uarini/AM - EP 0229/2006 - TCE n°® 25120.001.419/2011-12 -Sistema de
Abastecimento de Agua - Encerrada em 16/11/2015;

* Municipio de Tonantins/AM - CV 2528/2006 - TCE n° 25120.020.643/2009-81 ¢ Relatério
Complementar n° 25120.002.797/2015-39 - Sistema de Abastecimento de Agua - Encerrada
em 16/11/2015.

2. Foram instauradas 02 (duas) Cobrancas Administrativas:
e Municipio de Marad/AM - TC/PAC 1151/2008;
e Municipio de Novo Airdo/AM - CV 027/2005;
3. Foram encerradas 08 (oito) Cobrangas Administrativas:
e Municipio de Beruri- CV 963/2001 n°® 25120.001.325/2011-35 - Encerrada em 19/8/2015;
e CGTT-CV 1423/2004 -n°25120.009.714/2013-71 - Encerrada em 30/8/2015;
e INDASPI-CV 1148/2004 - n° 25120.009.986/2013-71 - Encerrada em 1/4/2015;
e Municipio de Maraa - CV 230/2006 - n°® 25120.010.640/2014-04 - Encerrada em 8/9/2015;
e OPIMP - CV 445/99 - n° 25120.010.050/2013-92 - Encerrada em 27/8/2015;
e Municipio de S.G. da Cachoeira - CV 2098/2005 - Encerrada em 8/9/2015;
e Municipio de St. I.do Rio Negro - CV 445/2001 - Encerrada em 20/8/2015;
e Municipio de St°. Ant°. do I¢d - CV 591/2001 - Encerrada em 29/7/2015.

Quanto as eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos ultimos trés exercicios, cabe destacar as seguintes razoes:

e Uma razdo essencial foi a falta de comunicagao entre as partes envolvidas (Desinteresse das
entidades convenentes e) ou despreparo do corpo técnico das prefeituras na elaboragdo da
propositura (projeto);

o Falhas na apresentagao dos projetos, pendéncias técnicas;

e Impedimentos legais - CADIN, "Inadimpléncia" no SIAFI;

e Mudanca de Gestor Publico, em virtude de impedimentos legais.

No tocante a analise do comportamento das prestagdes de contas frente aos prazos
regulamentares no decorrer dos ultimos exercicios; ha a necessidade de implantacdo de corpo
técnico competente e de estrutura da convenente/compromitente, a fim de um maior
acompanhamento dos prazos estabelecidos da prestacdo de contas, dada a relevancia do aspecto
financeiro e da transparéncia da utilizacdo dos recursos publicos.

e No exercicio 2015 ocorreram 11(onze) aprovagdes com ressalvas:

05 (cinco) Convénios:



EP n° 004/2008 - P. M. de Itapiranga/AM - SIAFI: 653485;
CV n® 0263/2010 - Asssoc. Catadores de Residuos de Manaus/AM - Alianga -
SIAFI/SICONV: 750662;

CV n° 0884/2003 - P. M. de Apui/AM - SIAFL:  490866;
CV n°0536/2001 - P. M. de Tabatinga/AM - SIAFI: 439062 e
CV n° 0040/2007 - P. M. Guajara/AM - SIAFI: 619319.

08 (oito) Termos de Compromisso:
TC/PAC: 0026/2010 - SEINFRA - Autazes/AM - SIAFI: 666402;
TC/PAC: 0122/2011 - P. M. de Amaturd/AM - SIAFI: 671249;
TC/PAC: 0058/2011 - P. M. de Beruri/AM - SIAFI: 670587;
TC/PAC: 0068/2011- P. M. de Tapaud/AM - SIAFI: 671237 e
TC/PAC: 0053/2011 - P. M. de Sao Paulo de Olivenca - SIAFI: 671247.
e No exercicio 2014 ocorreram as seguintes aprovagdes com ressalvas:

02 (dois) TC/PAC: 079/2011 - P. M. de Borba/AM - SIAFI: 670586; 101/2011 - P.
M. de Uarini/AM.

Quanto a evolucdo das andlises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
nos ultimos exercicios, comparando o universo a ser analisado com as analises efetivamente feitas e
demonstrando a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como a disponibilidade
adequada de pessoal e de materiais para tanto, cabe informar, que tendo em vista a redugdao do
corpo técnico lotados no Setor de Prestacdo de Contas, houve progressao crescente nas analises das
prestagdes de contas no exercicio, associado ainda a demanda de servicos iniciais dos
procedimentos de TCE e Cobranga Administrativa, absolvida pelo SOPRE/SECOV.

Na estrutura de controle e gerenciamento das transferéncias, ocorreu uma redugao no
quadro se servidores no SOPRE, que comprometeu a realizagdo de algumas visitas, contudo com o
apoio do Superintendente Estadual foram realizados 03(trés) acompanhamentos financeiros no
exercicio 2015, nas prefeituras municipais de que se encontravam em risco no aspecto fisico e
financeiro, inerentes aos termos de compromisso € convénios, evitando que os mesmos fossem
objeto de Tomada de Contas Especial.

O SECOV/SOHAB( setor de habilitagdio de convénios) e SOPRE, expedem
regularmente oficios de comunicagdo as camaras municipais da liberagdo de recursos, as proprias
entidades convenentes, oficios da necessidade de prorrogacao de prazos, e alerta de prazos e de
prestagdo de contas, bem como de cobranca de ressarcimento se for o caso, entre outros.

Ha a necessidade de continuidade das Oficinas de Gestdo de Convénios Federais
SICONV/TC/PAC, iniciadas no exercicio de 2013 objetivando a divulgacdo de Chamamentos do
PAC’'s e Convénios, dar suporte e auxilio (fomento) a gestdo municipal, consequentemente dos
ajustes financiados pela FUNASA, vez que ocorreu apenas uma oficina no exercicio de 2015.

Da analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execuc¢ao
descentralizada das politicas publicas a cargo da UPC, o SECOV/SOHAB tem a atribuicdo de
liberacdo de parcelas subsequentes a 1* (primeira), assim como os aditivos de prazos e de alteracdes
de plano de trabalho, tais atribuigdes levam ao entendimento de facilitacdo desses procedimentos de
autonomia da SUEST/AM, todavia os processos ainda sdo remetidos a FUNASA/PRESI, para
pagamento das parcelas.
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2.3.3.5 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

Existe no Regimento Interno da Funasa o Setor com atribui¢des inerentes a prestacao
de contas "Sopre", com normativos a serem adotados pelo corpo técnico, o qual sdo utilizados como
fundamentag¢do legal em suas atividades diarias, considerando que preventivamente sdo expedidos
notificacdes alertando quanto a prazos a serem obedecidos, de acordo com a legislacao vigente.

Por meio de Portarias, preliminarmente, ¢ atribuido cada instrumento a um técnico
para andlise, e consequentemente acompanhamento e controle sistematico de todos o0s processos
envolvidos na analise (SIGA, SICONV, SIAFI). Isto posto, ha uma necessidade de capacitacao do
corpo técnico para desempenhar as atividades com eficiéncia e eficécia.

2.3.4 Informacdes sobre a Execuc¢io das Despesas

2.3.4.1 Despesas totais por modalidade de contrataciao

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagio

Unidade Or¢amentaria Cédigo UO | 36211 UGO 255004
Modalidade de Licitagio Empenhos liquidados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagao 1.495.240,36 1.443.648,18 1.486.878,07
02 Convite 0 0 0 0
03 Tomada de prego 0 0 0 0
04 Concorréncia 0 0 0 0
12 Pregio 1.495.240,36 1.443.648,18 1.486.878,07 1.443.648,18
10 Regime Diferenciado de Contratagdo - - - -
2. Contratagdes Diretas 244.577,05 262.056,67 244.577,05 262.056,67
06 Dispensa de licitagdo 176.076,55 153.199,92 176.076,55 153.199,92
07 Inexigivel 68.500,50 108.856,75 68.500,50 108.856,75
3. Regime de Execucdo Especial 15.369,60 1.280,00 15.369,60 1.280,00
09 Suprimento de fundos 15.369,60 1.280,00 15.369,60 1.280,00
4. Pagamento de Pessoal 243.003,30 267.257,79 243.003,30 267,257,79
10 Pagamento em Folha - - - -
11 Diarias 243.003,30 267.257,79 243.003,30 267.257,79
5. Outros
11 Nio se aplica 53.719,88 103.671,13 53.719,88 103.671,13
Total 2.051.910,19 2.077.913,77 2.043.547,90 2.077.913,77
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2.3.4.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgamentaria

Codigo UO

DESPESAS CORRENTES

Empenhadas Liquidadas RP nao processado Valores Pagos
Grupo de Despesa Elemento de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
04 CONTRATACAO POR TEMPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DETERMINADO
OUTROS BENEF.ASSIST. DO
08 SERVIDOR E DO MILITAR 61.731,89 32.528,98 61.731,89 32.528,98 0,00 0,00 61.731,89 32.528,98
14 DIARIAS - CIVIL 257.047,19 243.003,30 257.047,19 243.003,30 0,00 0,00 257.047,19 243.003,30
30 MATERIAL DE CONSUMO 166.940,45 52.240,03 126.433,81 37.405,57 40.506,64 14.834,46 126.433,81 37.405,57
PASSAGENS E DESPESAS COM 0,00
33 LOCOMOCAG 600,00 33.369,60 600,00 26.187,25 7.182,35 600,00 26.187,25
35 SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
36 ” PESSOA FISICA 10.210,60 0,00 10.210,60 0,00 0,00 10.210,60 0,00
37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.004.624,15 1.129.213,04 951.970,39 1.029.757,16 52.653,76 99.455,88 951.970,39 | 1.029.757,16
3-OUTRAS DESPESAs | 39 | OUTROS SERVICOSDETERCEIROS 1546 173,66 993.061,01 481.071,49 660.603,86 65.102,17 272.457,15 48107149 | 65224157
CORRENTES 41 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 AUXILIO-ALIMENTACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 0,00 1.016,20 0,00
47 CONTRIBUTIVAS 1.016,20 1.016,20 0,00 0,00
49 AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59 PENSOES ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o1 SENTENCAS JUDICIALS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS 181.084,78 0,00 181.084,78
92 ANTERIORES 17.994,62 181.084,78 17.994,62 0,00 17.994,62
93 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.661,96 9.894,55 5.661,96 1.451,05 0,00 8.443,50 5.661,96 1.451,05
05 INDENIZACAO PELA EXECUCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHOS DE CAMPO
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39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-PJ
41 CONTRIBUICOES - FUNDO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO
42 AUXILIOS - FUNDO A FUNDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL

52 PERMANENTE 2.206,48 2.978,40 1.085,46 2.978,40 1.121,02 0,00 1.085,46 2.978,40

70 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONSORCIO PUBLICO
DESPESAS DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 ANTERIORES 181.084,78 181.084,78 181.084,78
5 - hiveihes Mirnecias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizagao da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida
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2.3.5 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias tipo '""B" e Cartdes de Pagamento do Governo
Federal

2.3.5.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do Meio de Concess~ao Valo'r do
Af . Cartdo de Pagamento do maior
Exercicio SIAFI Conta Tipo B ..
. . Governo Federal limite
Financeiro individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total 5
concedido
2015 255004 FUNASA-AM 0 0 03 15.670,00 7.300,00
2014 255004 FUNASA-AM 0 0 01 2.550,00 2.550,00
Fonte: SIAFI Gerencial

2.3.5.2 Utiliza¢ao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizag¢ao de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Saque Fatura
N(ériréelaou Quantidade | Valor Total | Quantidade S\; leésd((;s) F\; ?111(r);sd(abs)
500,00
500,00
900,00
100,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
370,00
1.000,00
2015 255004 | FUNASA-AM 0 0 19 1.000,00 0,00 15.670,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
500,00
1.000,00
800,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
2014 255004 | FUNASA-AM 0 0 1 1.280,00 0,00 1.280,00
Fonte: SIAFI Gerencial

Conta Tipo B
Exercicio

Total

Codigo (atb)
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2.3.5.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Codigo

Nome ou Sigla

Elemento de Despesa

Subitem da Despesa

Total

255004

FUNASA/AM

339030

01

15.670,00
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2.3.6 AEresentag:ﬁo e Analise de Indicadores de DesemEenho

Indicadores de Desempenho - Saneamento

Quadro A.5.4.3— Indicadores de Desempenho - Saneamento

Memoria de

Meta do

Série Historica

Item Indicador Finalidade Formula de Calculo . . Método de Aferi¢io Resultados Anuais
Cilculo Indicador
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Percentual de obras Aferir a efetividade | (Quantidade de 100% dos Extragdo de relatérios
de SAA concluidas da implementagdo | instrumentos com instrumentos de gerenciais dos sistemas de | 17% | 29% | 36% 39%
01 em razdo da de obras obras concluidas em 16/42*100 = | repasse com obras | informagdo.
quantidade de (acumulada) 2015/ Quantidade de | 39% concluidas
instrumentos de instrumentos
repasse celebrados. celebrados de 2002
até 2015)*100
Extracdo de relatorios
Percentual de Aferir a efetividade | (Quantidade de 0100% dos gerenciais dos sistemas de
execucao do da implementacao equipamento 1/01=0X instrumentos de informacgao.
fornecimento de do fornecimento de | fornecido concluidas | 0 =100% repasse com obras 0% 100 0% 100%
02 Equipamento a equipamento em 2015/ Quantidade concluidas %
Catadores s emrazdo | (acumulada) de instrumentos
da quantidade de celebrados de 2002
instrumentos de até¢ 2015)*100
repasse celebrados.
Percentual de obras Aferir a efetividade | (Quantidade de 100% dos Extracao de relatorios
de DRENAGEM da implementagéo instrumentos com instrumentos de gerenciais dos sistemas de
03 concluidas em razdo de obras obras concluidas em | 03/04*100 = | repasse com obras | informagao. 75% | 75% | 75% 75%
da quantidade de (acumulada) 2015/ Quantidade de | 75% concluidas
instrumentos de instrumentos
repasse celebrados. celebrados de 2002
até 2015)*100
(Quantidade de
04 Percentual de obras Aferir a efetividade | instrumentos com 100% dos Extragdo de relatérios

45




de ESGOTO da implementagéo obras concluidas em instrumentos de gerenciais dos sistemas de | 25% | 25% 25% 33%
concluidas em razao de obras 2015/ Quantidade de | 01/03*100= | repasse com obras | informagdo.
da quantidade de (acumulada) instrumentos 33% concluidas
instrumentos de celebrados de 2002
repasse celebrados. at¢ 2015)*100
Percentual de obras Aferir a efetividade | (Quantidade de 100% dos Extragdo de relatérios
de MSD concluidas da implementagdo instrumentos com instrumentos de gerenciais dos sistemas de
05 em razdo da de obras obras concluidas em 39/77*100 = | repasse com obras | informacao. 31% | 35% | 42% | 51%
quantidade de (acumulada) 2015/ Quantidade de | 51% concluidas
instrumentos de instrumentos
repasse celebrados. celebrados de 2002
até 2015)*100
Percentual de Planos - | Aferir a efetividade | (Quantidade de 100% dos Extracao de relatorios
PMSB concluidas em | da implementagéo instrumentos com instrumentos de gerenciais dos sistemas de
06 razdo da quantidade de Planos Planos concluidas em | 0/5*%100= repasse com obras | informagao. 0% 0% 0% 0%
de instrumentos de (acumulada) 2015/ Quantidade de | 0% concluidas
repasse celebrados. instrumentos
celebrados de 2002
até 2015)*100
Percentual de obras Aferir a efetividade | (Quantidade de 100% dos Extragdo de relatérios
de Residuos Soélidos da implementagdo instrumentos com instrumentos de gerenciais dos sistemas de
07 concluidas em razdo de obras obras concluidas em | 0/1*100= repasse com obras | informagéo. 0% 0% 0% 0%
da quantidade de (acumulada) 2015/ Quantidade de | 0% concluidas
instrumentos de instrumentos
repasse celebrados. celebrados de 2002
até 2015)*100

Fonte: Resultados apurados em 31/12/2015, via Business Intelligence Oracle - BI
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Indicadores de Desempenho - Educacgdo e Saude Ambiental

Quadro A.5.4.4 — Indicadores de Desempenho - Saude Ambiental

Indicador 1

Percentual de municipios
apoiados tecnicamente
no fomento as agdes de

educagdo em saude
ambiental.

Aferir o
percentual de
municipios
apoiados
tecnicamente

Numero de municipios
apoiados

técnicamente X100

Numero demunicipios
programados

03 100
03"

Sigob e Siconv

Anual

50%

100%

100%

Fonte: Sesam/Suest-Am

lindice de referéncia — Ultima medigdo do indicador: 12/2013.
2 Indice de previsto — 100% dos municipios apoiados tecnicamente.
3indice observado — Indice alcancado no exercicio de referéncia do relatério de gestdo: 12/2014.

Indicador 2

Percentual de comunidades
especiais atendidas com
agoes de educagdo em
satide ambiental

Aferir o
percentual de
comunidades

especiais

atendidas

Numero de comunidades
especiais
atentidas

Numero total de
comunidades
especiaisprogramadas

X100

06X 100
06

Relatorio
consolidado da

Coesa

Anual

100%

100%

100%

Fonte: Sesam/Suest-Am

!indice de referéncia — Ultima medigdo do indicador: 12/2013.
2 Indice de previsto — 100% dos de comunidades especiais atendidas.
3 Indice observado — Indice alcangado no exercicio de referéncia do relatorio de gestao: 12/2014.
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Analise critica

A consolidagdo deste documento tem como objetivo demonstrar o conjunto de agdes de promoc¢do a Educacdo em Saude Ambiental e
Mobilizagdo Social realizadas no exercicio de 2015, buscando a melhoria da qualidade de vida dos municipes, € em cumprimento a missao
institucional da FUNASA, conforme demonstracdo do quadro acima.

A Secio de Educagdo em Satide - SADUC e a Unidade Regional de Controle de Qualidade da Agua -URCQA, conjuntamente implementaram
a¢des de Educagdo em Saude ambiental e agdes de Controle da Qualidade da Agua, realizando a coleta e analise da 4gua na comunidade Quilombola
Sagrado Coragao de Jesus do Lago do Serpa no municipio de Itacoatiara;

Foi realizado o acompanhamento dos convénios de Fomento a Educagdo em Saide Ambiental celebrados com as Prefeituras de Japura e Borba/AM,
e os convénios dos Planos Municipais de Saneamento Bésico - PMSB, celebrados com as Prefeituras de Boca do Acre e Jurud/AM, que beneficiaram a
qualidade de vida da populagao;

Enquanto pontos positivos que contribuiram para o alcance das metas, cabe destacar:

A participacao ativa dos técnicos da SADUC/SESAM, nas reunides técnicas —Nucleo Intersetorial de Cooperagao Técnica — NICT,

referente ao acompanhamento dos convénios dos Planos Municipal de Saneamento Bésico - PMSB dos municipios de Jurua e Boca do
Acre;

Promocao de reunides com técnicos do Nucleo Estadual de Educagdo em Saude/NES da Fundacdo de Vigilancia em Saude/FVS,
visando definir estratégias de acdes de promog¢ao a Educagdo em Satide Ambiental e Mobilizagdo Social para atuar no Estado;

Promogao de reunides com Gestores e técnicos municipais, visando orientar sobre o programa de satide ambiental, com vistas, a
celebrar convénios;

Pontos a melhorar:
Otimizar os recursos orcamentarios disponiveis.

Cumprimento e apoio técnico as agdes pactuadas na ferramenta de gestdo MS Project. Tendo em vista, que se deixa de prestar assessoria aos
gestores e técnicos municipais na elaboracdo e acompanhamento dos projetos de fomento a Educagdo em Saude Ambiental, deixando de
beneficiar entes municipais que estao aptos a celebrarem convénios com a Funasa;

Planejar e executar as agdes educativas no desenvolvimento do trabalho.
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Indicador 3

Percentual de
municipios com
técnicos capacitados
em Controle da
Qualidade da Agua
(CQA).

Aferir o
percentual de
municipios com
técnicos
capacitados em
CQA.

Numero de municipios com
técnicos capacitados
Numero de municipios
previstos no periodo

X100

06X 100
07

Relatério
consolidado da

Cocag/ Desam

Anual

100%

100%

85%

Fonte: Sesam/Suest-Am

lIndlce de referéncia — Ultima medigdo do indicador: 12/2013.

2indice de previsto — 100% dos municipios com técnicos capacitados

3 indice observado — Indice alcangado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo: 12/2014

Indicador 4

Percentual de
municipios com
amostras de agua

analisadas

Aferir o
percentual de
municipios com
amostras de agua
analisadas.

Numero de municipios com

analises realizadas X100
Numero de municipios
previstos

10X 100
10

Eficiéncia

Relatorio consolidado

da Cocag/ Desam

Anual

100%

100%

100%

Fonte: Sesam/Suest-Am

lIndlce de referéncia — Ultima medigdo do indicador: 12/2013.
2indice de previsto — 100% dos municipios pmgramados com amostra de agua analisadas.
% indice observado — fndice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestdo: 12/2014
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Indicador 5

Denominacao Finalidade Formula de Calculo Memoria de calculo Fonte Periodicidade LT (!e 1 Ind.l ce 2 L 3
Referencia Previsto Obsevado
Aferir o
percentual de <
Percentual de exames de Ntmero de exames 484 o o g
exames de ualidade da realizados X100 EX 8
qualidade da 4gua | % , X 100 400 £=s Anual 100% 100% 100%
. agua de Numero de exames =5 &
de comunidades comunidades & 2 s
especiais realizados - programados 33
especiais S
realizados

Fonte: Sesam/Suest-Am

!indice de referéncia — Ultima medigdo do indicador: 12/2013.

Zindice de previsto — 100% de exames programados de qualidade da 4gua em comunidades especiais.
3 Indice observado — Indice alcangado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo: 12/2014

Analise Critica
Indicador 3

e Pontos Negativos
Apesar de incansaveis tentativas de realizar capacitagdes dos técnicos dos municipios da regido metropolitana de Manaus, ndo conseguimos executar

por completo esta tarefa devido a falta de resposta por parte dos municipios (liberagao dos técnicos e disponibilizacao de local para a realizacao do

evento).
Indicador 4

e Pontos Positivos
Mesmo diante da conten¢do de despesas, a equipe do SESAM/AM conseguiu alcangar os objetivos propostos para o ano de 2015.

e Pontos que precisam ser melhorados
Situagdo fisica do laboratério da Unidade Regional de Controle de Qualidade da Agua (URCQA), localizado no segundo pavimento do

prédio, o qual estd comprometido, o que inviabiliza totalmente qualquer medida de reforma e/ou construgdo de laboratoério.

Facilitar a aquisi¢do de insumos, pois a dificuldade ¢ muito grande, e até o presente momento ndo hé perspectivas para aquisi¢ao de
insumos.

Manuteng¢ao preventiva/corretiva e calibragdo periddica de equipamentos da UMCQA e URCQA.

Implantar a pratica de intersetorialidade na Suest-AM, visando aumentar a eficiéncia das acdes desenvolvidas pela area finalistica.
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Realizar a manuten¢ao da parte mecanica e elétrica da UMCQA.

Auséncia de recurso/passagem fluvial para locomogdo de barco, visando a realizacdo de viagens aos municipios, para realizar as
atividades junto a populacdes ribeirinhas, assim como, falta de transporte de apoio na execucgdo, devido a dificuldade de acesso as
comunidades.
Indicador 5
e Pontos Positivos
Mesmo diante de algumas limitagdes, a equipe da URCQA/AM sempre ultrapassa a meta estabelecida, devido o empenho e esforgo
empreendido pelos técnicos.
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3. GOVERNANCA

3.1 Descri¢ao das Estrutura de Governanca

A Funasa possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - Audit, e tem
como competéncia, na forma do regimento interno da Institui¢do, o que se segue:

I - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execugdo
dos programas de governo a cargo da Funasa;
II - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira
e patrimonial da Funasa;
III - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos orgaos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes
responsaveis pela movimentagdo de recursos transferidos mediante convénio,
acordo, aju
ste ou instrumentos similares;
IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua missao
institucional; e
V - promover a instauracao de sindicancias, processos administrativos disciplinares
e tomadas de contas especiais.

A AUDIT ¢é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundagao, com
vinculagdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a
Unidade de Correi¢do da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG
¢ responsavel por acdes de prevengdo e apuragdo de irregularidades que impliquem instauragao e
conduc¢do de procedimentos correcionais.

Deste modo, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria
interna, sendo da AUDIT a competéncia pelas acdes de controle na forma do Estatuto e Regimento
Interno da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendagdes
emanadas da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem
como, por 6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacao
da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA nd3o tem institucionalizado comités de
avaliagdes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui
conselhos externos.

3.2 Informacdes Sobre os Dirigentes e Colegiado

A Funasa ¢ dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor Executivo e trés
Diretores de Departamento, indicados pelo Ministro de Estado da Satde e nomeados pelo
Presidente da Reptblica. Sua atuagdo ocorre de forma descentralizada, por meio de suas
Superintendéncias Estaduais, que cotam com estrutura técnico-administrativa capaz de promover,
supervisionar e orientar as acdes sob a responsabilidade da instituigao.

As Superintendéncias Estaduais ¢ dirigida por um Superintendente Estadual
auxiliado por chefes de Divisao e Servicos, indicados por Ele e nomeados pelo Presidente da
Funasa.

Esclarecemos que a Funasa e as Superintendéncia Estaduais ndo tem colegiado
instituido.
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Dirigentes da Instituicdo

Areas/ Subunidades Ao q Periodo de
21 Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
. . Coordenar, supervisionar ¢ | Wenderson de Souza Superintendente 16/10/2015 a
Su%esrtggezfzgma desenvolver as atividades da Monteiro Titular 31/12/2015
u
Funasa, no estado do Superintend 5
FUNASA/SUEST-AM ) . uperintendente 31/07/2014 a
AT, Edmar Alves Pinto Titular 16/10/2015
Planejar, coordenar e
executar as atividades das
Divisdo de areas de orcamento, . . . C 04/11/2011 a
Administra¢ao finangas, contabilidade e (Callen [Brintfin € Sy |- (Lo als Divikio 31/12/2015
recursos logisticos e
insumos estratégicos.
Divisao de Engenharia | Executar agdes relacionadas | Paulo Roberto da Chefe de Divisao 19/07/2011 a

de Saude Publica

a Saneamento Basico na
Suest - AM.

Silva Machado

31/12/2015.

Alberto Barros dos

Chefe de Servigo

15/04/2015 a

Servigo de Satude Executar agdes relacionadas | Santos 31/12/2015
Ambiental a Saide Ambiental na Suest
fblenta ?Af\l/l[l © ARl e rancisco De Assis Chefe Substituto 01/01/2015 a
' Lima Dos Santos 14/04/2015
Servico de Convénios Executar e acompanhar as | Solange Maria Pinto | Chefe de Servigo 08/02/2013 a
agoes de Gestdo de | daSilva 31/12/2015

Convénios na Suest - AM.

Servico de Recursos
Humanos

Planejar, coordenar e
orientar as atividades
inerentes a gestdo de

recursos humanos.

Rogaciano Santos
Silva

Chefe de Servico

08/12/2013 a
31/12/2015

3.3 Papéis e Funcionamento dos Colegiados

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

3.4 Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

3.5 Atividade de Correicao e Apuracio de Ilicitos Administrativos

A competéncia para instaurar procedimentos correcionais ¢ da Corregedoria, e
encontra amparo no artigo 5°, IV, do Decreto n°® 5.480, publicado no DOU de 01.07.2005.

Nas Superintendéncias Estaduais, por delegacao de competéncia por intermédio da
Portaria-Funasa n° 504/2014, esta atribui¢do recai sobre o Superintendente Estadual para a pratica
dos seguintes atos, vedada a subdelegagao:

e Instaurar investigagdo preliminar, sindicancia e processo administrativo disciplinar.
e Julgar processo administrativo disciplinar e sindicancia que resulte em penalidade de
adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.
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Entretanto, antes da instauragdo de qualquer procedimento investigatorio, devera

submeter a andlise prévia da Corregedoria todas as comunicacdes de possiveis irregularidades
administrativas praticadas por servidor no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relagdo com as
atribui¢des de cargo em que se encontre investido.

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administragdo federal direta, autdrquica e fundacional;

Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no ambito da Administragcao Publico
Federal,

Lei 8.745, de 9.12.1993 — dispde sobre o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

Normativos internos da Funasa:

Portaria n® 840, de 11.11.2015 — altera o anexo da Portaria n° 1.005/2013, que dispde sobre a
Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n° 1.005, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do I, de 23.8.2013 — dispde sobre a
Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n® 940, de 26.11.2012 — dispde sobre o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta;

Portaria n° 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar e julgar
atividades correcionais;

Portaria n° 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou o Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicancia e processo disciplinar;

Ordem de Servico n° 1, de 4.6.2012 — normatiza os procedimentos correicionais, formagdo e
atuagdo de comissao.

Normativos da CGU:

Decreto n°® 5.480, de 30.6.2005 — dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n® 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correi¢do do Poder Executivo Federal;
Instru¢ao Normativa n® 12, de 1.11.2011 — dispde sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa n°® 04, de 17/02/2009 — cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

3.6 Gestao de Riscos e Controles Internos

A Fundag¢ao Nacional de Saude e suas Unidades Descentralizadas esta exposta a uma

ampla gama de riscos que podem afetar suas operagdes, o alcance de seus objetivos e metas, pois
esta instituicdo ndo dispde ainda de um processo de controle de gerenciamento de riscos.
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Porém no decorrer dos anos, ela vem envidando esfor¢os para investir nesta area de
modo a minimizar os riscos advindos das atividades por ela executadas. Muito embora, podemos
admitir que estas praticas de minimizar os riscos ndo estao estruturadas, de forma integrada e
sistematizada como controle formalmente estabelecido em normativa propria que abranja tanto o
nivel estratégico quanto o operacional dessa institui¢ao.

Dentro dessa proposta podemos evidenciar alguns instrumentos que sdo utilizados
para minimiza-los, tais como: leis, medidas provisorias, editais, instru¢des normativas, decretos,
portarias, manuais técnicos e sistemas de informacdo. Todos estes instrumentos relacionados sao
procedimentos que nos permite o acompanhamento e a avaliagdo das atividades inerentes a esta
institui¢do, evitando minimamente as improbidades previstas nos processos admitidos.
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

4.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n°® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizagao de
informagdes sobre a institui¢dao, informagdes de interesse externo € possiveis parceiros € usuarios
dos servigos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicagdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacgdes ao Cidadao - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidadao que deseja acesso as informagdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) ¢ a unidade fisica existente em todos os
orgaos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e t€m como objetivos:

o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes

Conceder o acesso imediato a informagao disponivel
Informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes

O cidadao pode solicitar acesso as informagdes publicas da Funasa de trés maneiras:

e Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informag¢do no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informagdes publica de qualquer 6rgao do
Poder Executivo Federal; e

e Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicao atender
aos pedidos de informagao oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2015 o SIC-Funasa recebeu 249 (duzentos e quarenta e nove) pedidos de
acesso a informacoes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacdes referentes a acdes e programas de Engenharia de Saude
Publica e Satide Ambiental; legislagdo; licitagcdes e contratagcdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informacdes, de modo que em casos de sugestoes, dentincias e demais solicitagdes o cidaddo tem a
sua  disposicdo  outro canal de comunicagio que ¢ o Fale Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenagdo de Comunicacao
Social.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadao
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O decreto nao ¢ aplicavel a esta instituicdo e a carta de servicos ao cidaddo nao sera
publicada.

4.3 Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios

A Funasa ndo atende diretamente aos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
Servigos.

As informagdes institucionais sdo divulgadas através do site:

http://www.funasa.gov.br/site/.

4.4 Mecanismos de transferéncia das informacées relevantes sobre a atuacio da Unidade
L

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/
www.facebook.com/funasa.oficial
twitter.com/funasa *

4.5 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalacoes

A Superintendéncia Estadual cumpre as medidas consignadas na Lei 10.098/2000 e
no Decreto 5.296/2004 no que se refere ao ambiente de circulagdo as suas dependéncias e no seu
entorno, na adequacao de corrimao nas escadas, rempas de acesso, vagas para idosos e portadores
de necessidades especiais, placas indicadoras de dependéncias e servicos, alem da aplicagdo da
norma da ABNT na aquisicao de bens.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizacdo e da Exaustio de itens do
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracio de Ativos e Passivos

APLICACAO DOS DISPOSITIVOS CONTIDOS NAS NBC T 16.9 E 16,10
Depreciacio de bens do Ativo Imobilizado.

Todos os bens adquiridos, produzidos ou construidos a partir de janeiro de 2010 e
registrados no Ativo Imobilizado da entidade estdo sendo depreciados mensalmente pelo método
das quotas constantes (Linear), previsto na alinea "a" do item n.° 14 da NBCT SP 16.9. Tais bens
foram reconhecidos no ativo com base no custo total de aquisi¢ao, produ¢do ou construgao.

Os registros relativos ao consumo desses ativos sao realizados em conta redutora do
Ativo Imobilizado com contrapartida em conta de Variagdo Patrimonial Diminutiva (rédito),
observando-se o principio contabil da competéncia.

Os valores residuais e os periodos de vida util dos ativos foram definidos com base em
tabelas constantes da Macrofuncao n° 020330 do Manual SIAFI, dada a necessidade uniformizacao
dos critérios de tratamento contabil dispensados aos Ativos em geral, facilitando a elaboragdo das
notas explicativas as Demonstracdes Contabeis individuais e consolidadas.

Os célculos da depreciagdo sdo realizados de forma automatizada mediante sistema de
gestdo patrimonial e no ultimo dia de cada més os valores pertinentes a cada conta do grupo
Imobilizado sdo reconhecidos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI).

Os demais bens adquiridos ou produzidos em periodos anteriores a janeiro de 2010
estdo em processo de mensuragdo do valor justo, bem como os bens que, mesmo adquiridos apds
essa data e depreciados mensalmente, sujeitam-se a variagdes constantes no seu valor justo,
necessitando, portanto, de reavaliagao periddica.

Amortizagdo do Ativo Intangivel

Os ativos classificdveis como intangiveis estdo em processo de andlise para
verificacao dos seguintes fatores de reconhecimento:

1. atendimento a defini¢ao de ativo;

2. custo mensuravel com seguranca;

3. classifica¢do da vida util economica (definida ou indefinida);

4. utilizacao isoladamente ou em conjunto com outro (s) ativos.

Apoés esse procedimento, os bens que se classificarem como intangiveis serdo
reconhecidos e amortizados mensalmente, depois de definida a sua vida util economica e seu valor
residual. O reconhecimento se dara com base no valor de aquisi¢do ou produgao.

As avaliagdes posteriores serdo realizadas pelo método da reavaliagdo utilizando-se o
valor justo ou o valor de mercado segundo critérios estabelecidos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Avaliacao e mensuracao de Ativos e Passivos
Créditos e Obrigacoes
Os direitos, titulos de crédito e obrigacdes assim como seus encargos e atualizagdes

sao mensurados inicialmente pelo valor original e apropriados com observancia dos principios de
contabilidade, em especial os principios da competéncia e da oportunidade.
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Contudo, nao foram realizadas avaliacdes subsequentes, tampouco foi feito o
levantamento dos riscos de recebimento dos créditos ativados.

Estoques.

Os estoques sao mensurados e apropriados com base no valor de aquisi¢do, producao
ou construcdo e seu consumo ¢ reconhecido no resultado do periodo, conforme o principio da
competéncia.

Nao foram realizadas avaliagdes posteriores segundo o valor realizavel liquido, para
os ativos que ocasionalmente sofreram deterioracao parcial ou obsolescéncia.

Imobilizado

Os ativos imobilizados sdo reconhecidos inicialmente com base no custo total de
aquisicdo, producao ou construcao, incluindo os custo posteriores para coloca-los em condig¢ao de
uso.

As avaliagdes posteriores sdo realizadas segundo o método de reavaliagdo, que
consiste no valor justo deduzidas a depreciacdo acumulada e as perdas acumuladas por imparidade
(valor recuperavel).

A mensuracdo a valor justo dos ativos, pela adogdo inicial das novas Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NCASP), estd em processo de execucdo. O método
utilizado nesse trabalho ¢ o Comparativo Direto de Mercado, onde se apura o valor alcangado pelo
bem avaliado a valor de mercado, baseado na lei da oferta e da procura.

Por valor de mercado entende-se o valor estimado de um bem, sem considerar os
custos adicionais relativos ao comprador, aplicaveis aos valores finais da compra e venda. A
comparagao ¢ feita em ambiente de mercado ativo ou semi-ativo.

Nesse contexto, os bens sdo valorados, com base no principio da substituicdo ou
equivaléncia, mediante cotag¢do de pregos para cada item ou grupo de itens especifico, apds a devida
inspecao das condigdes fisicas dos bens a serem avaliados.

O processo de aferi¢ao do valor de mercado ¢ realizado por meio de projecao através
de analise geral e conclusiva das informagdes obtidas, apos tabulacao dos dados e calculo sistémico
dos valores.

Com base em cotagdes, catalogos e/ou lista de precos, levantados junto a
fornecedores, ¢ estabelecido o valor de um bem novo, para efeito de custo de reposicao do ativo.

A partir disso, ¢ calculado o valor de reposicdo do ativo avaliado, como sendo o
custo atual, considerando suas caracteristicas técnicas e operacionais, além dos custos diretos e
indiretos necessarios a instalacao.

De posse do valor justo levantado, baixa-se a depreciag¢do contra a conta do ativo que
registra o bem, de modo a reduzi-lo ao valor liquido contabil e se procede o ajuste a valor justo
(reavaliacdo) ou a reducdo a valor recuperavel do ativo.

Justificativa pela nao aplicaciao de todos os procedimentos.

Os dispositivos previstos nas NBC T 169 e 16.10 estdo sendo aplicados
parcialmente, alguns com atraso, como caso da mensuragdo dos ativos. Isso se justifica pelo fato da
Setorial de Contabilidade da Fundagao Nacional de Saude passar por problemas de ordem técnica e
operacional devido a falta de pessoal qualificado em quantitativo suficiente para atender as
demandas da Contabilidade sob os aspectos or¢amentario, financeiro e patrimonial.

Além disso, o setor tem assumido responsabilidades de forma impositiva incluidas
no regimento interno da instituicdo que tangenciam dos objetivos previstos no Decreto n.°
6.976/2009 que regulamenta a Lei n.° 10.180/2001 que criou o Sistema de Contabilidade Federal.
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A maior parte dos profissionais de contabilidade estdo envolvidas nessas atividades
paralelas, prejudicando a capacidade de implementa¢do das rotinas de tratamento contdbil
patrimonial que, dada sua complexidade, demandam tempo para execugao.

Diante de tais problemas, os procedimentos de reavaliagdo e redug¢do a valor
recuperavel do Ativo Imobilizado desta Fundag¢dao estdo sendo executados pela empresa
LINKDATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, conforme
Ata de Registro de Precos n.® 21/2013 sob Pregao n.° 22/2013. Essa medida torna-se por demais
paliativa, uma vez que sdo procedimentos periddicos que obrigatoriamente deverdo ser observados.

E importante ressaltar que a falta de pessoal néo se restringe & Setorial Contabil, mas
também a todas as Superintendéncias Estaduais da entidade. Exemplo claro ¢ o fato do Contador
Responsavel pela Setorial do 6érgao acumular as responsabilidades para todas as Unidades Gestoras
subordinadas. Sem mencionar a inviabilidade de se formar grupos de trabalho para executar esses
procedimentos em cada Unidade Jurisdicionada.

Impacto pela Utilizagao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 ¢ 16.10

Dada a aplicacdo de forma parcial dos procedimentos de reconhecimento, de
mensuracdo e de evidenciagdo previstos nas NBC T 16.9 e 16.10, ndo ¢ possivel avaliar de forma
eficaz os possiveis impactos na qualidade das demonstragdes contdbeis da entidade ou das
informagoes a partir delas obtidas.

As deficiéncias nesses procedimentos causam distorgdes relevantes nos registros
contabeis e, por consequéncia, nas demonstracdes elaboradas. Nesse sentido, os resultados apurados
no exercicio em epigrafe nao estdo livres de distorgdes e tais impropriedades foram ressalvadas na
Declaracao do Contador responsavel juntamente com outras encontradas.

5.2 Sistematica de Apuraciio de Custos no Ambito da Unidade

A Funasa nao faz a apuracdo de custos nem se utiliza do sistema de custos do
Governo Federal.
A Funasa esta envidando esforgos para a implementagdo de a¢des para Apuracdo dos custos dos
programas e das Unidades Administrativas.

5.3 Demonstracées Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

NAO SE APLICA A ESTA UPC

As informagdes foram prestadas pela Setorial Contabil de Orgdo Superior
dentro do Relatorio de Gestao da SPO - Subsecretaria de Planejamento Orgamentério do Ministério
da Saude.




6 AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1.1 Composicao da Forca de Trabalho

Quadro A.5.1.1.1.1 — For¢a de Trabalho da UJ
Lotacdo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 245 - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 245 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 245 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 04 - 01*
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica - 02 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 251 - 01

Fonte: SIAPE - SEREH/SUEST-AM
*Removido para a Suest-Tocantins.

6.1.1.2 Distribuicao da Forc¢a de Trabalho

Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢do da Lotagcdao Efetiva

Tipologias dos Cargos = Lotagfo Efeti\,/a
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 212 33
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 212 33
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 212 33
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 03
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 212 36

Fonte: SIAPE - SEREH/SUEST-AM
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6.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fun¢oes gratificadas da UPC

Quadro A.5.1.1.1.2 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungoes gratificadas

da UPC
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotacio Ing:‘le:)ssos Egl;le;sos
Sl et Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 07 07 02 -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 07 07 - -
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 05 05 - -
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - 01 -
1.2.4. Sem Vinculo - - 01 -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Fungdes Gratificadas 14 13 01 -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 14 13 01 -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 21 20 04 -

Fonte: SIAPE - SEREH/SUEST-AM

Analise Critica

A Suest-Amazonas possui uma forca de trabalho de duzentos e cinquenta e um
servidores (ativos e contratados temporarios). Dentre os servidores que executam atividades da area
meio, a situagdo atual ndo remete ao nivel agradavel de satisfagdo. Nesse contexto a
Superintendéncia Estadual do Amazonas, no sentido de adequar a for¢a de trabalho, tem promovido
reunides com as chefias, buscando solu¢ao que possibilite a Unidade a desempenhar de forma
satisfatoria a sua missdo. Para isso € necessario uma reorganizagdo e/ou remanejamento de
servidores para os setores mais carentes, bem como um trabalho de conscientizacdo dos servidores
em geral, no sentido de fazer compreenderem as responsabilidades e os compromissos que cada um
possui frente a instituicdo. No que tange a area fim, ha uma quantidade muito reduzida de
servidores para o cumprimento da missdo institucional. Outro ponto ainda, ¢ a forga de trabalho, a
qual ¢ composta de servidores que na sua maioria ja adquiriram os requisitos necessarios para uma
eventual aposentadoria, no entanto, devido a situagdes particulares, esse momento que cada servidor
anseia, ainda ndo aconteceu. Ressalte-se que, havendo iniciativa por parte dos servidores em tempo
de aposentadoria, haverd a paralisagdo dos servigos na Suest-Amazonas.

Cabe informar ainda, que existe um numero de seis servidores afastados para
tratamento da propria saude, o que ndo causa impacto no desenvolvimento das rotinas da Suest-
Amazonas.
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6.1.2 Demonstrativos das despesas com pessoal

Quadro A.7.1.3 — Despesas de pessoal

. Despesas Variaveis
Tivologias/ Vencimentos Benefici D 3 Despesas de Decisdes
PoTogt: e Vantagens o . . L. L. enelicios emalts Exercicios s .. Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e | Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2015 - - - - - - - - - -
Exercicios
2014 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
E L. 2015 | 23.074.186,43 415.140,62 4.907.365,85 4.252.490,12 1.123.513,10 651.108,47 17.785.010,40 2.945,26 57.551,52 52.269.311,77
xercicios
2014 | 23.668.212,43 376.662,90 4.812.697,51 4.302.078,96 1.204.223,10 597.303,87 16.749.665,61 162.168,00 57.551,52 51.930.563,90
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade jurisdicionada
. 2015 - - - - - - - - - -
Exercicios
2014 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)
. 2015 - - - - - - - - - -
Exercicios
2014 - - - - - - - - - -
Servidores cedidos com 6nus
. 2015 - - - - - - - - - -
Exercicios
2014 - - - - - - - - - -
Servidores com contrato temporario
L. 2015 395.360,00 - 42.274,50 21.266,97 20.888,00 - - - - 479.789,47
Exercicios
2014 444.400,00 - 57.344,15 17.286,44 24.991,00 - - - - 544.021,59

Fonte: SIAPE/SEREH/SUEST-AM
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL.

6.1.4 Contratacido de pessoal de apoio e estagiarios

6.1.4.1 Contratacio de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacio de servico ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contratante

Nome:FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gest0:255000/36211 | CNPJ: 26.989.350/0002-05

Informacgoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
E Periodo Contratual de Exigido dos
Anodo | : Identificacio mpresa Execucio das Atividades Trabalhadores .
Area | Natureza Contratada Sit.
Contrato do Contrato Contratadas Contratados
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2012 1 O 10/2012 63.724.471/0001-18 | 31/08/2012 31/08/2016 |07 | 7 A
2012 12 (6] 09/2012 03.566.837/0001-90 | 31/08/2012 31/08/2016 | 18 | 18 A
2013 6 O 01/2013 00.253.725/0001-91 | 14/03/2013 14/03/20117 | 1 1 A

Observagdes: Os contratos acima citados tém vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados mediante Termo Aditivo,
observando o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso I, do art. 57, da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores
alteragdes.Para os contratos realizados por UST (Unidade de Servico Técnico) , PF (Ponto de Fungo) e chamados, o nivel de
escolaridade ¢ administrado pela empresa contratada, conforme previsto na IN 04, assim como néo existe quantidade de trabalhadores
previstos.

Legenda:Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepgio; Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutenggo de bens movies

9. Manutengdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.  Outras

Fonte: DIADM - SALOG
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6.1.4.2 Contratacio de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despes'a.no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior - - - . 85.139,22
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio - - - - 39.719,89
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) - - - . 124.859,11

Analise Critica

A contratagcdo de estagidrios, no exercicio de 2015, se deu por meio do Agente de
Integracdo, Instituto Evaldo Loid - IEL. Esse agente tem a responsabilidade de selecionar os
candidatos e encaminha-los a Funasa/Superintendéncia Estadual do Amazonas, afim de serem
submetidos a entrevista, evitando que a Coordenacao de Selecao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos - CODER receba curriculos, uma vez que o IEL realiza contratagdo dos estudantes
cadastrados e enviados por ele. Os valores de despesa sdo referente a Bolsa Estagio e Auxilio
Transporte.

6.1.5 Contratacido de Consultores para Projetos de Cooperacio Técnica com Organismos
Internacionais

”NAO SE APLICA A ESTA UJ/UPC”

6.1.6 Indicadores Gerenciais sobre a Gestao de Pessoas

NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UJ/UPC

6.2 Gestao do Patrimonio e da Infraestrutura

6.2.1 Gestao da Frota de Veiculos Propria e Terceirizada

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacido que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos;

e Instru¢do normativa n°3, de 15 de maio de 2008 (dispde sobre a classificagdo,
utilizacdo, especificagdo, identificacdo, aquisicao e alienagao de veiculos oficiais e da
outras providéncias);

e Instrucdo normativa n° 183, de 08 de setembro de 1986 (destinada a proporcionar os
orgaos integrantes do sistema de servicos gerais - SISG orientagdo nos procedimentos a
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serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres automotores
oficiais)
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;
1- A utilizagdo da frota de veiculos ¢ imprescindivel para atender as demandas de
movimentagdes da Funasa, pelos motivos abaixo:
e a tramitagdo de documentos entre a Funasa e demais Orgdos, os quais exigem a
entrega imediata ao destinatario;
e 0 deslocamentos do Superintendente e demais funcionarios da Funasa, para os
orgaos Estadual, Municipal e Federal.
e Deslocamento de servidores e equipamentos para supervisao de convénios e coleta
de material(agua) para analise laboratorial na 4rea metropolitana de Manaus.
2- A movimentag¢do de veiculos na Funasa (origem e destino dos percursos, quilometragem
percorrida, horarios, usuarios atendidos, nomes dos motoristas, locais de abastecimento,
quantidade de litros e tipos de combustivel, etc.), ¢ monitorada com o auxilio do sistema de
gerenciamento de controle de frotas, SICOTWEB.
2.1- A Funasa utiliza ainda o sistema de abastecimento por cartdo com chip, em que a
liberacdo de combustivel na bomba esta condicionada ao cadastramento de senha para o
veiculo e para o motorista (contrato n® 110/2012), firmando com a empresa Ticket Servigos
Ltda.).
3- Destaca—se que a importincia e o impacto da frota de veiculos sobre a Unidade
Jurisdicionada estdo relacionados com o atendimento agil e eficiente das demandas dos
usuarios da Funasa, bem como ao bom andamento das atividades administrativas.
¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacao que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacio, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral;

FUNASA -

Qde. Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario
Veiculo Basico - Automovel,
Motocicleta, Motoneta ou . .

03 IV/C2 No transporte de Pessoal a Ciclomotor- Capacidade e Servidor em  servigo

Servigo .. , . |externo
Motorizagao compativels
com 0 Servigo
A%

Servidor no desempenho
das atividades de
seguranga publica, saude
publica,fiscalizacao,
seguranga nacional e
coleta de dados.

Veiculo basico ou com
especificacdes proprias
devidamente justificadas -
capacidade e motorizacdo
compativeis com o servigo.

Na realizacdo de atividades de
seguranga  publica, saude
01 publica,fiscalizagdo, seguranca
nacional e coleta de dados

Veiculo basico - automovel

de carga, furgdo, utilitario ou
Transporte de Pessoal e carga g £

12 leve pick-up - capacidade de | Servidor e Carga
motoriza¢do compativeis com
IV/G 0 Servigo

66



d)

e)

g)

h)

Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificaciao
contida na letra “c” supra;

Grupo Media anual km rodado
IV/C2 646,17
IV/G 4.970,84

A% 254,34

Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Grupo Idade média
IvV/C2 7
IV/G 7

\Y4 5

Despesas associadas a manutenciao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdoes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracido da frota, entre outros);

e Combustiveis, material e servigos, valor total no ano de 2015 R$ 28.381,42

e Seguro Obrigatorio 2015 no valor total de R$ 1.745,23

Plano de substitui¢ao da frota;
Envio anual do PAAV, A Superintendéncia da Funasa no Amazonas -
SUEST/AM possui um total de 16 veiculos que atendem a demanda de servigos, sendo 15
(quinze) veiculos tipo passeio e pick-up em boas condi¢des de uso e 1 (uma) unidade movel
para coleta e analise da agua para consumo humano, também em boas condi¢des de uso. A
atual gestao da SUEST-AM, esta analisando a possibilidade de terceirizagdao de veiculos e
motorista.
Razoes de escolha da aquisicio em detrimento da locacio;
e INSTRUCAO NORMATIVA N°3, DE 15 DE MAIO DE 2008 (Dispde sobre a
classificagdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienagdo de
veiculos oficiais e da outras providéncias);

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestaciao eficiente e
econdmica do servico de transporte;

Atualmente o setor de transporte utiliza o boletim diario de trafego - BDT, e
as requisi¢des preenchidas pelos setores e enviadas ao Sotra, para organizar de uma maneira
eficiente e economica a utiliza¢ao dos veiculos da SUEST.
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6.2.2 Politica de Destinacio de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informacoes
Gerenciais sobre Veiculos nessas Condicoes

O Setor de Transporte - SOTRA utiliza a INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 15 DE MAIO DE 2008 no capitulo VII Art. 32,33,34 e 35 que dispde sobre a classificagao,
utilizagdo, especificacdo, identificacdo, aquisi¢do e alienagdo de veiculos oficiais e d& outras
providéncias);

6.2.3 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido

6.2.3.1 Estrutura de controle e de gestao do patrimonio no Ambito da UPC

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL

6.2.3.2 Distribuicao Geografica dos imdveis da Uniso

Quadro A.8.2.1 - Distribui¢cdo Geogrdfica dos imoveis da Unido

Quantidade de Imoveis de Propriedade da Unido
Localizagio Geogrifica de Responsabilidade da UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
UF AMAZONAS/MUNICIiPIOS 86 86
ALVARAES 01 01
AMATURA 04 04
APUI 01 01
BENJAMIN CONSTANT 03 03
BOCA DO ACRE 02 02
BORBA 02 02
BOA VISTA DO RAMOS 01 01
BRASIL BARCELOS 01 01
CAAPIRANGA 01 01
COARI 02 02
CANUTAMA 02 02
CARAUARI 03 03
CAREIRO 01 01
CODAJAS 01 01
EIRUNEPE 03 03
FONTE BOA 02 02
HUMAITA 01 01
ITACOATIARA 03 03
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IPIXUNA 01 01
IRANDUBA 01 01
JUTAI 01 01
LABREA 04 04
MANACAPURU 04 04
MAUES 03 03
MANAUS 02 02
MANICORE 01 01
MARAA 01 01
MANAQUIRI 01 01
NOVO AIRAO 01 01
NOVA OLINDA DO NORTE 01 01
NOVO ARIPUANA 01 01
PARINTINS 05 05
PRESIDENTE FIGUEIREDO 02 02
SANTO ANTONIO DO ICA 03 03
SAO PAULO DE OLIVENCA 03 03
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 01 01
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 01 01
TONANTINS 03 03
TAPAUA 01 01
TEFE 04 04
TABATINGA 02 02
URUCURITUBA 03 03
UARINI 01 01
URUCARA 01 01
Subtotal Estado do Amazonas/Brasil 86 86
EXTERIOR 0 0 0
Total (Estado do Amazonas + Exterior) 86 86

Fonte: SPIUnet/SOPAT2015
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6.2.3.3 Imdveis sob a responsabilidade da UPC, Exceto Imével Funcional

Quadro A.8.2.2 - Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imoével

Despesa com Manutenc¢io no

RS RIP Regime de Cf;tSZgSagﬁo P, Data da Valor z ST o
Valor Historico it Reavaliado Imovel Instalacées

255004 | 0289.00002.500.8 21-Uso em Serv.Publico |4-Regular 65.151,21 26/12/2000 - 0 0
255004 | 0291.00001.500.4 R21-Uso em Serv.Publico |3-Bom 52.363,22 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0291.00003.500.5 21-Uso em Serv.Publico |7-Muito Ruim 64.942,67 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0291.00004.500.0 22-Usufruto Indigena 4-Regular 56.786,67 26/12/2000 ] 0 0
255004 | 0291.00005.500.6 [15-Imo6vel Funcional 4-Regular 5.000,00 26/12/2000 ] 0 0
255004 | 0969.00082.500.4 21-Uso em Serv. Piiblico |3-Bom 27.526,50 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0213.00001.500.2 21-Uso em Serv. Piblico | 2-Muito Bom 59.812,47 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0213.00026.500.9 R2-Usufruto Indigena 3-Bom 33.126,47 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0213.00013.500.8 21-Uso em Serv. Piblico |3-Bom 467.134,30 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0215.00021.500.8 21-Uso em Serv. Piblico |3-Bom 123.461,38 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0215.00020.500.2 21-Uso em Serv. Piblico |3-Bom 103.071,38 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0217.00007.500.8 21-Uso em Serv. Piiblico | 4-Regular 47.134,14 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0217.00006.500.2 21-Uso em Serv. Piblico | 4-Regular 103.173,40 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0297.00002.500.9 05- Cessdo a Prefeitura | 3-Bom 258.419,49 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0209.00001.500.4 21-Uso em Serv. Piblico | 2-Muito Bom 39.664,15 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0299.00001.500.0 | 21-Uso em Serv.Piiblico | 3-Bom 85.564,89 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0225.00013.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 7-Muito Ruim 21.550,76 26/12/2000 ) 0 0
255004 | 0225.00001.500.6 | 21-Uso em Serv.Piblico | 4-Regular 55.774,07 26/12/2000 ] 0 0
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255004 | 0219.00002.500.7 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 96.944,45 26/12/2000 0 0
255004 | 0219.00001.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 20.390,00 26/12/2000 0 0
255004 | 0221.00001.500.3 | 21-Uso em Serv.Publico | 6-Ruim 26.493,09 26/12/2000 0 0
255004 | 0221.00008.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 18.351,00 26/12/2000 0 0
255004 | 0221.00009.500.7 | 21-Uso em Serv.Publico | 6-Ruim 32.715,95 26/12/2000 0 0
255004 | 0223.00003.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 12.894,70 26/12/2000 0 0
255004 | 0227.00005.500.4 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 33.633,50 26/12/2000 0 0
255004 | 0229.00021.500.8 | 15-Imdvel Funcional 3-Bom 23.391,17 26/12/2000 0 0
255004 | 0229.00001.500.9 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 45.790,84 26/12/2000 0 0
255004 | 0229.00020.500.2 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 61.300,35 26/12/2000 0 0
255004 | 0233.00001.500.7 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 4.945,40 26/12/2000 0 0
255004 | 0233.00005.500.9 | 21-Uso em Serv.Publico | 6-Ruim 18.792,33 26/12/2000 0 0
255004 | 0235.00019.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 119.920,66 26/12/2000 0 0
255004 | 0241.00019.500.6 | 15-Imdvel Funcional 4-Regular 41.574,34 26/12/2000 0 0
255004 | 0241.00018.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 153.442,99 26/12/2000 0 0
255004 | 0241.00025.500.9 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 145.356,64 26/12/2000 0 0
255004 | 0239.00002.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 3,15 26/12/2000 0 0
255004 | 9835.00002.500.6 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 163.972,34 26/12/2000 0 0
255004 | 0249.00003.500.4 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 7.952,10 26/12/2000 0 0
255004 | 0251.00024.500.0 | 15-Imdvel funcional 3-Bom 112.591,10 26/12/2000 0 0
255004 | 0251.00014.500.6 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 111.456,44 26/12/2000 0 0
255004 | 0251.00025.500.6 | 21-Uso em Serv.Publico | 1-Novo 7.340,40 26/12/2000 0 0
255004 | 0251.00026.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 6-Ruim 57.502,75 26/12/2000 0 0
255004 | 0253.00005.500.3 22.902,13
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15-Imével Funcional 3-Bom 26/12/2000 0 0
255004 | 0253.00007.500.4 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 40.732,79 26/12/2000 0 0
255004 | 0253.00008.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 70.097,00 26/12/2000 0 0
255004 | 0253.00013.500.7 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 702.234,72 26/12/2000 0 0
255004 | 0261.00004.500.9 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 197.982,06 26/12/2000 0 0
255004 | 0261.00006.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Regular 3,15 26/12/2000 0 0
255004 | 0261.00013.500.8 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 248.716,49 26/12/2000 0 0
255004 | 0255.00543.500.5 | 4-Cessido Outros 2-Muito Bom 44.144,28 01/09/2003 0 0
255004 | 0255.00558.500.7 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 258.192,98 01/09/2003 0 0
255004 | 0257.00012.500.4 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 10.276,56 26/12/2000 0 0
255004 | 0259.00001.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 4.395,92 26/12/2000 0 0
255004 | 9839.00003.500.4 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Regular 24.468,00 26/12/2000 0 0
255004 | 0201.00007.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 0,20 26/12/2000 0 0
255004 | 0265.00002.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 18.351,00 26/12/2000 0 0
255004 | 0267.00001.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 4.796,36 26/12/2000 0 0
255004 | 0269.00017.500.5 | 15-imé6veis Funcional 3-Bom 162.171,33 26/12/2000 0 0
255004 | 0269.00001.500.8 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 10.550,20 26/12/2000 0 0
255004 | 0269.00018.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 710.088,61 26/12/2000 0 0
255004 | 0269.00049.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 32.626,95 26/12/2000 0 0
255004 | 0269.00059.500.4 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 65.149,00 26/12/2000 0 0
255004 | 9841.00001.500.5 | 21-Uso em Serv.Publico | 6-Ruim 7.253,26 26/12/2000 0 0
255004 | 9841.00011.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 18.351,00 26/12/2000 0 0
255004 | 0273.00007.500.9 |15-Imével Funcional 4-Regular 54.020,38 26/12/2000 0 0
255004 | 0273.00006.500.3 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 136.888,47 26/12/2000 0 0
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255004 | 0273.00008.500.4 | 22-Usufruto Indigena | 2-Muito Bom 33.126,47 26/12/2000 0 0
255004 | 0275.00008.500.0 | 15-Imével Funcional 4-Regular 163.086,44 26/12/2000 0 0
255004 | 0275.00004.500.9 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 63.373,82 26/12/2000 0 0
255004 | 0275.00007.500.5 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 36.679,67 26/12/2000 0 0
255004 | 0283.00027.500.5 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 3,05 26/12/2000 0 0
255004 | 0237.00005.500.1 | 21-Uso em Serv.Publico | 3-Bom 11.010,60 26/12/2000 0 0
255004 | 9851.00003.500.3 | 15-Imével Funcional 6-Ruim 25.729,56 26/12/2000 0 0
255004 | 9851.00001.500.2 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 124.094,35 26/12/2000 0 0
255004 | 9851.00002.500.8 | 21-Uso em Serv.Piblico | 6-Ruim 85.909,47 26/12/2000 0 0
255004 | 0279.00001.500.5 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 19.765,06 26/12/2000 0 0
255004 | 0281.00027.500.9 |15-imével Funcional 4-Regular 85.839,22 26/12/2000 0 0
255004 | 0281.00028.500.4 | 15-Imével Funcional 3-Bom 2.446,80 26/12/2000 0 0
255004 | 0281.00012.500.7 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 65.151,21 26/12/2000 0 0
255004 | 0281.00029.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 57.460,72 26/12/2000 0 0
255004 | 9847.00038.500.6 | 21-Uso em Serv.Publico | 2-Muito Bom 9.245,74 26/12/2000 0 0
255004 | 9847.00042.500.8 | 22-Usufruto indigena 03-Bom 65.208,92 26/12/2000 0 0
255004 | 0287.00003.500.7 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 69.351,99 26/12/2000 0 0
255004 | 0287.00004.500.2 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 8.156,00 26/12/2000 0 0
255004 | 0287.00005.500.8 | 21-Uso em Serv.Piblico | 6-Ruim 30.911,43 26/12/2000 0 0
255004 | 9849.00001.500.0 | 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 66.016,55 26/12/2000 0 0
255004 | 0285.00005.500.1 21-Uso em Serv.Publico | 4-Regular 18.351,00 26/12/2000 0 0
Total 6.945.247,62

Fonte: RG 2014

73



6.2.3.4 Qualidade e completude dos registros das informacdes dos iméveis no Sistema de
Registro dos Iméveis de Uso Especial da Uniao - SPIUnet

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL.

6.2.3.5 Despesas de manutencdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos
imoveis

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL.

6.2.3.6 Riscos relacionados a gestio dos imdveis e os controles para mitiga-los

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL.

6.2.4 Cessio de Espacos Fisicos e Iméveis a Orgios e Entidades Publicas ou Privadas

NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UJ/UPC

6.2.5 Informacdes sobre Iméveis Locados de Terceiros

NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UJ/UPC

6.2.6 Informacdes sobre a Estrutura Fisica

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL

6.3 Gestao da Tecnologia da Informacao

"NAO SE APLICA A ESTA UJ/UPC”.
As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre a Gestdo de
Tecnologia de Informacao (TI).

6.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Analise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

A SUEST/AM visando criar um consciéncia de sustentabilidade envolveu véarios
servidores no final de 2014 em um evento de capacitacdo promovido pela Assembléia Legislativa
do Amazonas, sobre a Agenda Ambiental da Administragdo Publica - A3P. Apos esse evento, a
antiga Comissao de Coleta Seletiva existente na Funasa-Am desde 2011, deixou de existir dando
lugar a Comissdo de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade - CGAS que teria como finalidade
integrar e implementar, no ambito da SUEST-AM, as a¢des da Administragdo Publica Federal que
visam a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos naturais e publicos, acdes essas
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contidas no Decreto n° 5.940/2006 (Coleta Seletiva na Administracdo Publica Federal), Projeto
Esplanada Sustentavel (PES), agenda A3P (Agenda Ambiental na Administragdo Publica),
Programa de Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n°® 1, de 19 de
janeiro de 2010 (compras sustentdveis na Administragdo Publica Federal) e Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n° 2, de 04 de junho de 2014 (Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia - ENCE).

Com isso, a instituicdo comecga a participar da A3P, e manteve a coleta seletiva de
papel, papeldes e isopor que ja havia sido implantada pela antiga Comissdo de Coleta Seletiva.

Na questdo da observancia dos parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012,
sobre as contratagdes, ¢ praxe em todos os editais ou anexos a presen¢a da clausula de
sustentabilidade correspondente ao objeto licitado. E, em relagdo ao que trata o art. 16 quanto ao
PLS tem a informar que existe a iniciativa da economia dos recursos através da sugestao da fonte de
letra mais econdmica para impressdo, a utilizacdo da frente e verso do papel e a redugdo de copos
descartaveis com o incentivo do uso de canecas pessoais duraveis. Essas poucas iniciativas sao
ameagadas pela situacdo do prédio, que ndo dispoe de area (copa) para a higienizagdo do utensilios,
obrigando a Instituicao a optar pelo uso de descartaveis.

Quanto ao art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, como informado no paragrafo
primeiro houve a instituicdo da Comissdo Gestora em 09/03/2015, através da Portaria n°® 04,
publicada no BS n® 10 do mesmo dia, que nao pode atuar com mais pontualidade devido a
sobrecarga de atribui¢cdes de seus membros e o desligamento posterior de seu presidente,
interrompendo as a¢des propostas.

6.4.1 Adoc¢ao de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicio de Bens e na
Contratacao de Servicos ou Obras

Sabemos que a Presidéncia mantém um PLS - Programa de Logistica Sustentavel, no
site institucional, mas poucos servidores o conhecem. Quanto aos resultados das praticas que foram
adotadas, tem-se a informar que algumas compras que fizemos de itens utilizando produtos
sustentaveis, ndo obtiveram éxito pela inexperiéncia do fornecedor, 0 mesmo ndo teve condi¢des de
cumprir a proposta o que levara o Orgio a sanciona-lo por quebra contratual.

Quanto as agdes ja implantadas de separagao de material para reciclagem informo
que continuam sendo feitas, mesmo ainda com indefini¢do da empresas que irdo dar destinacao
correta do material.

6.4.1.1 Visao Geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela Unidade

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL
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7

7.1

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Tratamento de Determinac¢des e Recomendacoes do TCU

Quadro 6.1.1 - Deliberagoes do TCU que permanecem pendentes

de cumprimento

COMUNICACAO RECEBIDA PROVIDENCIAS ADOTADAS
. ) ATENDIMENTO/
IDENTIFICACAO < < JUSTIFICATIVA
é DA SOLICITA%AO DOCUMENTO DATA PEIEINACRO (RECOMERDACHO DOC DATA  |[RESPONSAVELPELA|  pp(vinENCIAS ADOTADAS RESUCICDOS PARA O NAO SIS
EXPEDIDO IMPLEMENTACAO OBTIDOS ATENDIMENTO
1| Acérdao Oficio n® 2/06/2015 | 9.2 A Superintendéncia Estadual da Funasa no
n°2592/2015 - 0902/2015 Amazonas, com fundamento no Art.250, inciso - - - -
TCU - Primeira 1I, do RITCU que encaminhe a este Tribunal,
Camara no prazo de 60 (sessenta) dias, bem como faga | Oficio 08/07/2015 | Divisdo de
constar de seu relatorio de Gestao, do exercicio | n°526/20 Administragao Instauragdo do procedimento | Ainda ndo foi - Nao
de 2015: 15 por meio da Portaria n.° 98, | finalizado. atendida

9.2.1 O resultado dos processos
administrativos disciplinares instaurados para:
( 1) apurar a responsabilidade do servidor José
Ribamar Ferreira da Silva, indicado
responsavel pelos pagamentos em duplicidade
pela a empresa CTA - Cleiton Taxi Aéreo
Ltda; (ii)apurar a responsabilidade pela
contratagdo irregular da referida empresa,
conforme determinado em 19/09/2012, no
julgamento do Processo Administrativo
25120.005.306/2012-69, Alineas "a" e "e",
respectivamente;

de 12 de maio de 2015,
publicado no B.S. n.° 20 de
18/05/2015;




9.2.2 O resultado do levantamento acerca de
todos os pagamentos efetuados pela prestagio
de servigos de frete aéreo para o fornecedor
CTA - Cleiton Taxi Aéreo Ltda, no periodo de
2009 a 2011, a fim de e certificar que ndo
houve  outros  pagamentos  duplicados,
conforme determinado em 21/08/2013 no
julgamento do Processo  Administrativo
25120.003.824/2013-29, alinea "a"

9.2.3 os comprovantes de que foi efetivada a
compensagdo do montante de R$ 105.431,64,
pagos em duplicidade a empresa CTA - Cleiton
Taxi Aéreo Ltda; conforme determinado em
21/08/2013 no julgamento do Processo
Administrativo 25120.003.824/2013-29,
Alinea "c", e conforme estipulado no Termo de
Ajuste 1/2014, firmado entre a
Superintendéncia Estadual da Funasa no
Amazonas e a referida empresa, publicado no
DOU de 20/10/2015;

0 procedimento foi | os Nao
instaurado pela Corregedoria | procedimento IAtendida
da Funasa/Presidéncia, por | s
meio da Portaria n.° 71, de 6 | administrativ
de junho de 2014, publicada | os instaurados
no BS n.° 23, de 09/06/2014, | por meio das
prorrogada e | Portarias n.”
redesignada pelas | 98,de 12 de
Portarias: 143, de | maio de 2015
11/08/2014; 190, de | e71,de6de
6/10/2014; 236, de | junho de 2014
27/11/2014; 248, de | -
15/12/2014; 34 de 2/02/2015; | encontram
79, de 2/04/2015 ¢ a 131, de | -se em
27/05/2015. Cabe ratificar | fase de
que instrugdo -
conforme
informagdes
prestadas
pelos
presidentes
das
Comissdes de
Processo
Administrativ
o Disciplinar.
Para fins da  efetiva | Compensagdo Atendida
compensagdo do montante de | realizada

RS 105.431,64 (cento e cinco
mil, quatrocentos e trinta e
um reais e sessenta ¢ quatro
centavos), foram firmados o
Termos de Ajuste n.°
01/2014 e o Primeiro Aditivo
ao Termo de Ajuste n.°
01/2014.

Acordao
361/2015-TCU
- Primeira
Céamara

Oficio
n°0266/201
5.
TCU/SECE
X -AM,
DE
25/02/2015

b) Determinar o encaminhamento de copia
deste Acorddo ao Clovis Rufino Reis e ao
Conselho Regional da Fundagido Nacional de
Satide - FUNASA no Amazonas.

Nao houve.
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Acordao
1710/2015-TCU
- Primeira
Céamara

Oficio
n°0537/201
5.
TCU/SECE
X -AM,
DE
01/04/2015

9.7 - Dar ciéncia da presente deliberagdo,
assim como do relatério e do voto que a
fundamentam , aos responsaveis e "a
Coordenagdo Regional da FUNASA no
Amazonas. Determinar o encaminhamento de
copia deste Acordao ao Clovis Rufino Reis e
ao Conselho Regional da Fundagdo Nacional
de Satide - FUNASA no Amazonas.

Nao houve.
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7.2 Tratamento de Recomendacées do Orgio de Controle Interno

Quadro 6.1.1 - Deliberagoes do CGU que permanecem pendentes de cumprimento

COMUNICAGCAO RECEBIDA PROVIDENCIAS ADOTADAS TR TR
- IDENTIFICACAO DA DETERMINACAQ / RESPONSAVEL USTIFICATIVA PARA | (o o
SOLICITAGCAO RECOMENDACAO DOC. PELA RESULTADOS 0 NAO
DOCUMENTO DATA e ) DATA IMPLEMENTAC PROVIDENCIAS ADOTADAS e ATENDIMENTO
AO
- Realizagdo de
Nota Técnica n’ Incluir, no Plano Anual de ::f\i(g(t)?gzo de e(1r21 Qualificagio ¢
62/2014/CGU- Capacitagdo da Suet-AM, o "Aposentadoria R fortalecinfento
Regional/AM/CGU-PR treinamento de servidores a fim . IE) SBes™ da  equire do
01 Descumprimento  pela de realizar o cadastramento dos p ’ Setor quip de - Atendida
Unidade, dos previstos registros de admissdo e .
o ~ . - Inclusdo de cursos na | Pagamento -
no art. 7° da IN/TCU concessdo de aposentadoria e .
o - . area de Cadastro e | SOCAD.
N°55/2007 pensdes. Servigo de
Recursos Pagamento no  Plano
Oficio Humanos _ | Anual de Capacitagdo da
220/ASPLAN/ b6/03/2015 | SEREH SUEST-AM 2015.
Realizar o recadastramento dos SUEST- Chefe:
. . S AM/FUNASA g
servidores ativos e inativos da Rogaciano
Nota Técnica n’ Oficio e SUEST-AM, conforme Santos Silva.
62/2014/CGU- orientagoes da Portaria .. .
Regional/AM/CGU-PR 849/2015/CG Normativa SEGEP N° 02/2012. - Inlgladzi as atividades de N
o U - | 15/01/2015 atualizagdo e Nao
02 | Fragilidade nos controles Regional/AM - - .
ara identificar e tratar egiona . recadastramento de atendida
Es acumulacdes ilegais /CGU-PR Atualizar as declaragdes quanto servidores em abril/2015.
d ¢ g ao exercicio ou ndo, de outro
© cargos. cargo, emprego ou fungdo
publica dos servidores da
SUEST-AM.
Nota Técnica n’ ﬁ)r{:izar osa fai(e)ssp Ozsagéltfdag: - Instaurado  Processo
62/2014/CGU- e oA renosie OO Administrativo;
Regional/AM/CGU-PR dos valores pa 0(; 20 fornece(; - Suspensdo da Empresa Levantamento dos
Pagamento de Prestagdo or  servi 5 gnio restado Oficio Divisio de | Suspensa do direito de valores ainda ndo
03 de Servigos em IC) forme : ntrato ( ﬁliza o n°468/ASPLA 22/06/2015 | Administraci licitar; ) foi finalizado, Niao
desconformidade com o dz motoristz com catl:: oriaq B N/SUEST- - Chefe G(i;lzoa - Invalidada a multa impossibilitando a | atendida
contratado, gerando a0 invés de D) assir§ como AM/FUNASA Batista da compensatoria de 25% compensagdo dos
prejuizo de R$ de . . . sobre o total R$ de valores
320.809.44. motorista que ndo foram Silva 323.807.84.

efetivamente contratados.

Atualizagdo dos valores a
serem compensados pela
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empresa RS 323.807,84;

- Instaurada sindicancia
administrativa ( Portaria
n°51 de 01/04/2013, que
sugeriu criagdo de grupo
de trabalho para realizar
levantamento dos
prejuizos causados pelo
contrato irregular.

04

Nota Técnica n’
62/2014/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Pagamento de Prestagdo
de Servigos em
desconformidade com o
contratado, gerando
prejuizo de R$ de
320.809,44.

05

0

Nota Técnica n
62/2014/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Nao atendimento as
determinages exaradas
no Acordio TCU n°
8218/2011 - 2* Camara,
quanto a solugdo das
impropriedades relativas
a area  patrimonial,
detectadas por ocasido
da prestagdo de contas
do exercicio de 2008

Oficio n°
849/2015/CG
U -
Regional/AM
/CGU-PR

15/01/2015

Promover a apuragio de

responsabilidades pelos atos Instaurado Processo
irregulares  apontados, em Oficio Administrativo Nio
especial quanto a  n3o |n°468/ASPLA Disciplinar n° .
fiscalizagio efetiva do Contrato | N/SUEST- | 22/06/2015 25100.015.003/2013-73, o Atendida
n. 02/2010, tendo em vista o |[AM/FUNASA qual ainda ndo foi
disposto no caput, do art.143, finalizado.
da Lei n°8.112, de 11.12.1990.

O Parecer Final

ainda ndo foi

emitido em razdo

da existéncia de

duas acoes

(Processos

n°4020-

Instaurado Processo (3)3'2020'04'?;'73123(3

Apresentar documentaga Administrativo 13.2011.4.01 32)
comprobatoéria das providencia Oficio Disciplinar n° rel.acionéi d.as. a0
adotadas para apuragdo  d{n°468/ASPLA 22/06/2015 25120.010.978/2013-77, acidente Nao
acidente de transito envolvend{ N/SUEST- para apuragdo de acidente Ivendo Atendidal
veiculo oficial. AM/FUNASA envolvendo veiculo oficial 32;2]10 oficial

dirigido pelo servidor José
Ribamar Custodio

que  atualmente
encontram-s€  no
TRF - 1° Regido,
que ainda ndo
foram
disponibilizadas a
Procuradoria para
subsidiar sua
manifestagdo final
sobre o caso.
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Foi registrada

no SICAF a
Nota Técnica n’ . - . SUSPENSA
62/2014/CGU- Reglstrztr 1:[10 S,IC.AF a ioran:1 ' 1nsiaurados dois E) ' ; por 06
. suspensdo  temporaria  para rocedimentos seis) meses -
Igiﬁﬁ:&‘:M/gg&gIévo licitar referente a empresa Administrativos Proprios | da empresa
afetados por fato 63.687:776/0001-41.- ) em de'sfavor da empresa Globarigm
ceiudiciais senl Globarium Comércio e Servigo Globarium Comércio e | Comércio e
preju dénci i tomad de Manutengdo Ltda, conforme Servigo de Manutengdo | Servigo de
gz;‘g ggc;iitoﬁrgiaistop; julge'm}ento. do processo Oficio Ltdq, 0 Processo Administativo | Manutengao
06 | inadimplemento d administrativo 'n" n°468/ASPLA 22/06/2015 Popio - PAP de n° | Ltda - CNPJ Niq
empresas contratadas 25120.007.582/2012-61, assim | N/SUEST- 25120.007.582/2012-61 63.687.776/000 Atendida
relativo ao Programa/Acé como apresentar,  quando [AM/FUNASA referente ao  Contrato | 1-41; '
de Governo Sancament finalizado, o resultado fla 06/2'0.10' e o Processo | - I.nscrlg.éo na
Rural - Sancamento Bésic Tomada de Coqtas Especgl Administrativo Propio-PAPde n° | divida ativa e a
em Aldeias Indigenas pas instaurada por meio da Portaria 25120.007.583/2012-14, Cobranga
Prevencio ¢ Controle d n°® 250 de 30 de dezembro de correspondente ao | Judicial do
Agravos 2013. Contrato 07/2010. valor & empresa
' Globarium
Comércio e
Servigo de
Manutengao
Ltda.
Nota Técnica n’ Processos  em
62/2014/CGU- Realizar o cadastramento dos Oficio questdo ja
Regional/AM/CGU-PR processos administrativos 1°468/ASPLA Realizagdo da inscrigdo | encontram-se
07 | Processos disciplinares em questdo, no N/SUEST- 22/06/2015 dos Processos no CGU- | devidamente Atendida
Administrativos Sistema CGU-PAD. AM/FUNASA PAD inscritos no
Disciplinares instaurados CGU - PAD.
e ndo registrados no
CGU-PAD
Nota Técnica n’ Instaurado por meio da
62/2014/CGU- Apresentar documentagiio Portaria n° 69 de
Regional/AM/CGU-PR - 10/05/2013 pela
Contratagao comprobatéria  de  que  a Coreg/AUDIT o Processo
. c SUEST-AM tenha dado ciéncia Oficio n°® 2 .
antieconomica de 71 formalmente a Funasa |507/ASPLAN/ Administrativo
motoristas habilitados na | Oficio n° A Disciplinar - PAD Processos  estdo Nao
08 s A X Presidéncia acerca da SUEST- 07/07/2015 N - .
categoria "D", cujo o | 849/2015/CG o - n.° 25100.015.003/2013- em andamento. atendida
custo é cerca de 64% | U - | 15/01/2015 p0~551b1.11d.ad.e de prescrlqaobda AM/FUNASA 73
superior a categoria "B", | Regional/AM agdo disciplinar, tendo em vista Sindicancia
sem que a Unidade | /CGU-PR que os fatos a serem apurados Administrativa, instaurada

disponha de veiculos que
exijam tal categoria

ocorreram no exercicio de 2010

pela Portaria n°. 051, de
01/04/2013, BS N.13,
Processo n®
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25120.006.943/2013-33
instauragdo de Processo
Administrativo
Disciplinar - PAD;

n.° 25100.015.003/2013-
73, por meio da Portaria
n° 81 de 02/04/2015, BS
n°. 14 de 06/04/2015

09

Nota Técnica n’
62/2014/CGU-
Regional/AM/CGU-PR

Nao atendimento  as
determinagdes exaradas
no Acordao n°
8218/2011 - 2° Camara,
quanto a solugdo das
impropriedades relativas
a  4rea  patrimonial,
detectadas por ocasido
da prestagdo de contas
do exercicio de 2008.

0

Nota Técnica n
62/2014/CGU-

Regional/AM/CGU-PR
Auséncia de instauragdo
de processos
administrativos

disciplinares a fim de
apurar possiveis

Oficio n°
849/2015/CG
U -
Regional/AM
/CGU-PR

15/01/2015

Tomar as medidas cabiveis no
ambito administrativo interno a
fim de que 0s
servidores/funcionarios

terceirizados responsaveis pela
condugdo do veiculo, no
momento da infragdo de
transito, realize o pagamento
das respectivas multas. Em se

As medidas
administrativas
referentes a esta

tratando de funcionario P ~
. . situacdo ainda ndo
terceirizado, notificar a
. foram  adotadas,
empresa prestadora de servigo, L
realizando o desconto por Oficio om face do
ocasidio do asamento 507/ASPLAN/ elevado  passivo Nio
pagamento, | qupsT. | 07/07/2015 de procedimentos :
observando as clausulas . atendida
- L AM/FUNASA a instaurar € o
contratuais e aplicagdes de - ,
. . reduzido numero
penalidade previstas, quando :
< de servidores
couber. Caso nao obtenha o .
. . capacitados para
ressarcimento, a autoridade .
. . realizagdo dos
administrativa competente -
, . . feitos.
devera providenciar a
instaura¢ao de TCE,
ressaltando-se o carater
excepcional desse instrumento
que somente deve  ser
instaurada quando frustradas
todas medidas administrativas
voltadas a reparagdo do dano ao
erario.
Designar tempestivamente as - Designadas as comissdes
respectivas  comissdes  de Oficio n°® de sindicancia e Processos
sindicdncia ou de Processos [507/ASPLAN/ Administrativos Aciio em Nio
Administrativos Disciplinar, a SUEST- 07/07/2015 Disciplinares a fim de arfdamento atendida
fim de apurar responsabilidade |[AM/FUNASA apurar a responsabilidade

dos fatos irregulares que o
gestor teve/tiver,
conhecimento. Caso 0s

de fatos irregulares
- 02 visitas técnicas, onde
foram fornecidas
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irregularidade cometidas

servidores designados aleguem

orientagdes as Comissdes

por servidores da suspei¢do, e o gestor considere com processos em
SUEST-AM. que ndo ha no quadro da Suest- andamento e aos
AM servidores que estejam cadastradores do
aptos a realizar 0s CGU/PAD
procedimentos necessarios, - Analise de processos
comunique formalmente & pendentes de instauragido
FUNASA Presidéncia para que correcional.
sejam tomadas as providencias o numero de servidores da
cabiveis. SUEST-AM capacitados
na realizagdo de
procedimentos
administrativos ¢ bastante
reduzido, diante disto,
recorreu-se a outras
superintendéncias,
solicitando  apoio  de
servidores  qualificados
para condugdo dos
procedimentos.
Nota Técnica n’ Esgotadas as medidas Acdo Judicial n® 0004844-
62/2014/CGU- Oficio n° administrativas, realizar 06.2015.4.01.3200, Em andamento Nao
| Regional/AM/CGU-PR 849/2015/CG | 15/01/2015 | consulta a Procuradoria Oficio n® ajuizada na 1* Vara Atendida
Recomendagdes emitidas | U - Juridica da Funasa a fim de |507/ASPLAN/ Federal, da Segdo
pela CGU pendentes de | Regional/AM tomar as medidas cabiveis para SUEST- 07/07/2015 Judiciaria do Amazonas.
atendimento. /CGU-PR que a Secretaria de Saude do [AM/FUNASA
Estado do Amazonas -
SUSAM, cumpra as clausulas
do Termo de Comodato n°
02/20001.
12 Relatorio de Cadastrar no SISAC as | OFICIO N° Servigo de | Foi elaborado documento A realizagdo de
AUDITORIA N° Oficio n® R6/11/2015 | admissdes dos  servidores | 864/ASPL Recursos a Presidéncia da | Servidores Cadastros no | Atendida
201503497 27531/2015/C temporarios Matricula SIAPE | AN/SUEST | 18/12/2015 | Humanos - | FUNASA solicitando o | Cadastrados no | SISAC sao
Descumprimento  pela | GURegional/ N°2079360, 273554 ¢ 2080035 | - SEREH cadastro dos servidores | SISAC atividades
Unidade, dos prazos | AM/CGU-PR AM/FUNA Chefe: citados, no SISAC realizadas na
previstos do Art. 7° da SA Rogaciano Presidéncia da
IN/TCU N°55/2007. Santos Silva. Funasa
13 Relatério de Atualizar as declaragdes quanto | OFICIO N°
AUDITORIA N° Oficio n® R6/11/2015 | ao exercicio ou ndo de outro | 864/ASPL - Sera realizado o
201503497 27531/2015/C cargo , emprego ou funcdo | AN/SUEST |18/12/2015 - recadastramento
Fragilidade nos controles | GURegional/ publica, dos servidores da | - de servidores, e Nao
para identificar e tratar | AM/CGU-PR SUEST-AM. AM/FUNA Servigo de demais agdes, a | atendida
as acumulacdes ilegais SA Recursos partir de
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14 de cargos Realizar o recadastramento dos | OFICIO N° Humanos - janeiro/2016.
servidores ativos e inativos da | 864/ASPL SEREH
Oficio n® R6/11/2015 | SUEST-AM, conforme | AN/SUEST Chefe: - -
27531/2015/C orientagoes da Portaria - 18/12/2015 | Rogaciano
GURegional/ Normativa SEGEP N° 02/2012. | AM/FUNA Santos Silva.
AM/CGU-PR SA
Implantar ~ mecanismos de | OFICIO N°
15 controle contendo | 864/ASPL
Oficio n® R6/11/2015 | rotinas/procedimentos para | AN/SUEST - -
27531/2015/C detectar possiveis ocorréncias - 18/12/2015
GURegional/ de acumulagdo ilegal de cargos. | AM/FUNA
AM/CGU-PR SA
OFICIO N°
16 Relatério de 864/ASPL Servigo de | Realizadas as justificativas | Inconsisténcias
AUDITORIA N° Oficio n® 26/11/2015 AN/SUEST Recursos correspondentes as 21 | justificadas Atendida
201503497 27531/2015/C Inserir no sistema de Trilhas de - 18/12/2015 | Humanos - | inconsisténcias referentes
Auséncia de | GURegional/ Auditoria, as justificativas para | AM/FUNA SEREH a trilhas de auditorias.
regularizagio das | AM/CGU-PR as inconsisténcias apontadas. SA Chefe:
inconsisténcias Rogaciano
apontadas por ocasido de Santos Silva.
cruzamento de dados do
Sistema Integrado de
Administragio de
Recursos Humanos -
SIAPE
OFICIO N° Servigo de
17 Relatério de Elaborar Check List a fim de | 864/ASPL Recursos
AUDITORIA N° Oficio n° verificar a legalidade das | AN/SUEST Humanos -
201503497 27531/2015/C concessdes € minimizar o0s - 18/12/2015 | SEREH - - Sera realizado o
Deficiéncia nos controles | GURegional/ [P6/11/2015 | riscos da atividade de gestdo de | AM/FUNA Chefe: recadastramento Nao
internos adotados pelo | AM/CGU-PR pessoal, em especial quanto a SA Rogaciano de servidores, e | atendida
servigo de Recursos concessao de auxilio transporte. Santos Silva. demais agdes, a
Humanos - SEREH da partir de
Suest-AM OFICIO N° janeiro/2016.
18 Implantar rotinas a fim de | 864/ASPL
manter o cadastro funcional dos | AN/SUEST - -
servidores da Suest-AM - 18/12/2015
atualizado tempestivamente. AM/FUNA
SA
OFICIO N°
19 Relatério de Comunicar  formalmente a | 864/ASPL
AUDITORIA N° Oficio n° todos os servidores acerca dos | AN/SUEST - -
201503497 27531/2015/C requisitos a serem cumpridos - 18/12/2015
Concessao de pagamento | GURegional/ [P6/11/2015 | para o recebimento do Auxilio | AM/FUNA
de auxilio transporte em | AM/CGU-PR Transporte. SA
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desconformidade com a

Realizar o recadastramento de

2 | legislagdo de pessoal todas as  solicitagdes de - -
vigente concessdo de auxilio -
transporte.
a1 Relatério de Implantar rotina de | OFiCION° Definida  equipe  de
AUDITORIA N° gerenciamento das informagdes | 864/ASPL Divisao de | servidores responsaveis
201503497 sobre 0s processos | AN/SUEST | 18/12/2015 | Administragdo | pelo cadastro; CGU PAD | Estamos Nao
Quantidade significativa administrativos de natureza - - Chefe Gilza | Realiza¢do de | atualizado. trabalhando na | atendida
de processos | Oficio n° disciplinar, instaurados no | AM/FUNA Batista da | levantamento d processos implementagdo de
administrativos 27531/2015/C ambito da Suest-AM, de forma SA Silva a instaurar; rotinas.
instaurados ndo | GURegional/ P6/11/2015 | a cadastrar e manter atualizados Elaboragdo de planilha
registrados AM/CGU-PR os registros no CGU -PAD. atualizada para controle
tempestivamente no
CGU-PAD.
» Relatorio de Oficiar a Secretaria Especial de | OFICIO N° Foram realizadas
AUDITORIA N° Satude Indigena (SESAI) dando | 864/ASPL Mantido contato com os | levantamento agdes visando
201503497 realizagdo da inspecdo/vistoria | AN/SUEST | 18/12/2015 chefes de DSEI, para | atualizado e | sanar essa
ACORDAO TCU n° no  DETRAN/AM, pelos - realiza¢do de | finalizagdo da | pendéncia, foram Nao
8218/2011 - 2° Camara Distritos Sanitarios Especiais | AM/FUNA levantamento atualizado e | transferéncia de | realizados atendida
ainda  pendente  de Indigenas, dos veiculos que se SA finalizacdo da | patriménio do | contatos com
atendimento. encontravam sob suas posses, transferéncia de | Dsei Alto Rio | chefes de DSEI
anexando todas as informagdes patriménio; Negro e Vale do | para realizagdo de
pertinentes, inclusive 0s Javari, levantamento
reiterados oficios enviados para atualizado e
regularizagdo de pendéncias. finalizagao da
transferéncia  de
patrimonio, SO

obtivemos sucesso
com o Dsei Alto
Rio Negro e Vale
do Javari,
mediante isso,
sera elaborado
Oficio a SESAL
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3 Acompanhar junto a | OFICIO N° Acompanhamento  vem
Procuradoria  Juridica  da | 864/ASPL sendo realizado, processo | Acompanhamen
Funasa O andamento do | AN/SUEST | 18/12/2015 ainda esta em andamento. | to realizado. Atendida
processo referente a agdo -
impetrada na 1* Vara Federal, | AM/FUNA
da Seg¢do Judiciaria do AM, sob SA
0 n° 0004844-
06.2014.4.01.320, e dar
conhecimento a Controladoria
Regional da Unido no Estado
do Amazonas.
24 Relatorio de Efetuar o levantamento dos ) A SUEST-AM, nao
AUDITORIA N° Oficio n° |26/11/2015 | contratos vigentes por ocasido | OFICIO N° contratou nenhuma
201503497 27531/2015/C da implementagdo do Plano | 864/ASPL |18/12/2015 empresa que se enquadre
Auséncia de | GURegional/ Brasil Maior, que desonerou a | AN/SUEST no Art. 7° da Lei
levantamento dos | AM/CGU-PR folha de pagamento, e, caso - n°12.546/2011 ou que
contratos, cujas haja algum contrato cuja | AM/FUNA esteja dentro da
empresas foram empresa tenha sido beneficiada SA classificagido da CNAE
beneficiadas com a pela desoneragdo, promover o 2.0, no periodo de 2011 a
desonera¢do da folha de ressarcimento dos valores. 12/2013.
pagamento em virtude
do Plano Brasil Maior.
% Relatorio de Realizar a avaliagio dos bens | OFICIO N° Essa agdo sera
AUDITORIA N° imoveis sob responsabilidade | 864/ASPL realizada por Nao
201503497 da Suest-AM e atualizar os | AN/SUEST | 18/12/2015 empresa atendida
Avaliagdes de todos os dados  referentes a  essa - Contratada  pela
imoveis sob a avaliagdo no SPIUnet. AM/FUNA Presidéncia da
responsabilidade da UJ SA Funasa,
no  SPIUnet, que aguardamos a
encontram-se com a realizagdo dos
validade vencida. trabalhos, mas até
a presente data, a
empresa nao
iniciou 0s
trabalhos na area
de abrangéncias
da SUEST-AM
2% Solicitar da FUNASA- ) Realizada solicitagdo do | Foi apresentado | Realizada
Presidéncia a apresentacdo do | OFICIO N° Cronograma para | cronograma solicitagdo do Nao
cronograma de execugdo do | 864/ASPL | 18/12/2015 Presidéncia da FUNASA atualizado. Cronograma para | Atendida
Contrato n° 09/2014, no que se | AN/SUEST Presidéncia da
refere a Suest-AM, e - FUNASA, a
acompanhar a regularizagdo e | AM/FUNA mesma
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atualizagdo dos bens imoéveis. SA apresentou, mas
ndo cumpriu a
previsdo.

27 | Nota Técnica n’ Realizar a avaliagdo dos bens A Avaliagdo dos
62/2014/CGU- imoveis sob responsabilidade Oficio n® Bens e Moveis
Regional/AM/CGU-PR da SUEST-AM, assim como [865/ASPLAN/| 21/12/201 | Divisdo de ainda ndo foi Nao
Fragilidade nos controles | Oficio n°® atualizar os dados referentes a SUEST- Administragdo realizada, a | Atendida
relativos as informagdes | 849/2015/CG | 15/01/2015 | essa avaliagdo no SPIUNET. AM/FUNASA - Chefe Gilza empresa
contidas mno SPIUnet | U - Batista da contratada  pela
sobre Bens de Uso | Regiona/AM Silva Presidéncia da
Especial da Unido sob a | /CGU-PR Funasa (Contrato
responsabilidade da n°09/2014) para a
Unidade, tais como realizagdo dos
imdveis em  situagdo trabalhos, nao
irregular e todos os cumpriu 0s prazos
iméveis com laudo de programados nos
avaliagdo vencido. cronogramas  de

trabalho
apresentados a
esta Suest,
estamos
aguardando  um
novo Cronograma
de Atividades para
realizagdo  desta
acdo.

2 | Nota Técnica n’ Incluir no Plano Anual de | Oficio n° [05/01/2016 | Servigo de | Insergdo realizada Nao foi possivel Nao
62/2014/CGU- Capacitagdo da Suest-AM, o | 004/ASPL Recursos realizar atendida
Regional/AM/CGU-PR treinamento de servidores a fim | AN/SUEST Humanos - efetivamente a
Descumprimento,  pela de realizar o cadastramento dos | - SEREH capacitacdo  dos
Unidade, dos prazos registros de admissio e | AM/FUNA Chefe: servidores,  pois
previstos do ART. 7° da concessdo de aposentadorias e | SA Rogaciano no exercicio de

IN/TCU N° 55/2007

pensaes.

Santos Silva.

2015, nao
identificamos no
mercado,  cursos
nessa area.
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7.3 Medidas Administrativas para a Apuracio de Responsabilidade por Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erdrio em 2015

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dano Dispensadas Nao remetidas ao TCU
i Arqui t

Ob":;t,(:ide Débito | Prazo Outros rquivamento Nao enviadas | Remetidas

medicas <RS$ | >10 Casos* | Recebimento X Débito < | > 180 dias do | a0 TCU
administrativas . Niao , .

nt 75.000 anos Débito Comprovacio RS exercicio

internas provag 75.000 | instauracdo*

02 0 0 0 0 0 0 02

Em se tratando de Tomadas de Contas Especiais Nao Instauradas, Dispensadas e com

Débito < R$ 75.000, foram registradas as instauragoes de 02 (duas) Cobrangas Administrativas:

Municipio de Marad/AM - TC/PAC 1151/2008;
Municipio de Novo Airdo/AM - CV 027/2005.

Foram encerradas 08 (oito) Cobrangas Administrativas:
Municipio de Beruri- CV 963/2001 n° 25120.001.325/2011-35 - Encerrada em 19/8/2015;
CGTT - CV 1423/2004 -n°25120.009.714/2013-71 - Encerrada em 30/8/2015;
INDASPI - CV 1148/2004 - n°® 25120.009.986/2013-71 - Encerrada em 1/4/2015;
Municipio de Marad - CV 230/2006 - n° 25120.010.640/2014-04 - Encerrada em 8/9/2015;
OPIMP - CV 445/99 - n° 25120.010.050/2013-92 - Encerrada em 27/8/2015;
Municipio de S.G. da Cachoeira - CV 2098/2005 - Encerrada em 8/9/2015;
Municipio de Santa Izabel do Rio Negro - CV 445/2001 - Encerrada em 20/8/2015;
Municipio de Santo Antonio do I¢d - CV 591/2001 - Encerrada em 29/7/2015.

Quanto a tomadas de Contas Especiais Remetidas ao TCU, o nimero de processos de

tomada de contas especial remetidos ao TCU totalizam 02, no ano de 2015 ndo houve instauragao
de TCE, somente foram encerradas 01(uma) TCE com Relatorio Complementar e 01(um) Relatorio
Complementar de TCE, a saber:

Municipio de Uarini/AM - EP 0229/2006 - TCE n°® 25120.001.419/2011-12 - Sistema de
Abastecimento de Agua - Encerrada em 16/11/2015;

Municipio de Tonantins/AM - CV 2528/2006 - TCE n° 25120.020.643/2009-81 e Relatério
Complementar n°® 25120.002.797/2015-39 - Sistema de Abastecimento de Agua - Encerrada
em 16/11/2015.




7.4 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamento de obrigacées com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A Funasa observa o cronograma de pagamento das obrigagdes contratuais.

No entanto, no exercicio financeiro de 2015 houve desequilibrio no fluxo financeiro
por parte do Governo Federal, ou seja, a Funasa nao recebeu os recursos na quantia devida e ainda
de forma intempestiva, principalmente aqueles destinados as ag¢des do PAC - Programa de
Aceleragao do Crescimento.

A Funasa nao dispde atualmente de regulamento proprio, mas foi finalizada a

primeira fase do mapeamento de processos da area de compras e contratagdes, sendo iniciada a fase
de alinhamento dos processos aos controles informatizados.

7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracio da folha de pagamento

Considerando o efeito suspensivo da admissdo do Pedido de Reexame até a decisdo
final de mérito do Tribunal interposto contra o Acorddo 2.859/2013 — Plendrio/TCU, que expediu
determinagdes aos 60rgaos publicos federais para que revisassem todos contratos vigentes € os ja
encerrados que foram beneficiados pela desoneragdo da folha de pagamento e face a noticia
veiculada no sitio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI informou em
01/04/2015 aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional integrantes do SISG que foi conhecido o pedido de reexame com efeito suspensivo em
relacdo aos itens 9.2 ¢ 9.3 do Acérdao n°® 2.859/2013 — Plenario, nos termos do Despacho do
Relator, Ministro Raimundo Carreiro (Processo TC 013.515/2013-6).

Segue abaixo a transcrigdo, in verbis, dos itens 9.2 € 9.3 do Acérdao n° 2.859/2013
— Plenario, ora recorrido:

» 9.2. determinar ao Departamento de Coordenagdo e Governanca das Empresas
Estatais, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho
Nacional do Ministério Publico que:

o 9.2.1 nos termos do art. 65, § 5° da Lei 8.666/1993, orientem os orgdos e
entidades que lhes estdo vinculados a adotarem as medidas necessdarias a
revisdo dos contratos de prestacdo de servigos ainda vigentes, firmados com
empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento, propiciada
pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012,
mediante altera¢do das planilhas de custo, atentando para os efeitos
retroativos as datas de inicio da desoneragdo, mencionadas na legislag¢do,

o 922 orientem os referidos orgdos e entidades a obterem
administrativamente o ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do
dano) em relagdo aos contratos de prestagdo de servigos ja encerrados, que
foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de
pagamento, propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do
Decreto 7.828/2012, mediante alteragdo das planilhas de custo;

e 923 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da ciéncia da notificag¢do,
informem a este Tribunal sobre as medidas adotadas por seus respectivos
orgados e entidades vinculados para cumprimento das determinagoes acima,

89



incluindo detalhamento especifico sobre a quantidade de contratos revisados
e a economia (redugdo de valor contratual) obtida por cada unidade;

e 0.3 determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal, a Diretoria-Geral da
Camara dos Deputados e a Secretaria - Geral de Administra¢do do Tribunal
de Contas da Unido que adotem, no ambito de seus contratos, a medidas
indicadas nos subitens 9.2.1 e 92.2, acima, e que, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da ciéncia da notificagdo, informem a este Tribunal sobre as
providéncias adotadas, incluindo detalhamento especifico sobre a
quantidade de contratos revisados e a economia (redugdo de valor
contratual) obtida,

A Secretaria de Logistica e Tecnologia expedira orientagdes aos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional integrantes do SISG, apds o
exame final da matéria pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.6 Informacodes sobre as A¢oes de Publicidade e Propaganda

NAO HOUVE MANIFESTACAO DO GESTOR DA AREA RESPONSAVEL.

CONCLUSAO.

O conjunto de informagdes contidas nesse relatorio, tem como objetivo demonstrar
para o gestor da Institui¢do, os 6rgaos de controle interno e externo e o publico geral, os avancos
obtidos no exercicio 2015. A agdo de consolidar documentos desta natureza possibilitam a
identificacdo de possiveis entraves que dificultam a gestdo, assim como, visualizar de forma
sistematizada os processos de trabalho e auxiliar na ado¢do de medidas saneadoras.

A elaboracao do Relatorio de Gestdao 2015 envolveu as areas fins e meio da SUEST-
AM, foram estabelecidos prazos para a realizacdo dos trabalhos e realizou-se reunides para
esclarecimento sobre o papel de cada area e pontos pendentes de informacdes. Dessa forma, a
feitura do Relatdrio de Gestdo ndo se limitou ao cumprimento estrito da necessidade legal. Todas as
informacodes nele contidas foram obtidas de forma participativa, analisadas pela fonte geradora das
mesmas, e comparadas com os indicadores de desempenho da instituicao.

Espera-se que esse documento de Prestacdo de Contas, tenha alcangado seu principal
objetivo: apresentar de forma transparente, os resultados das atividades fisicas e financeiras
desenvolvidas pela Funasa/Suest-AM no decorrer do exercicio de 2015.

90



