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APRESENTACAO

O presente relatério tem por interesse apresentar as acdes implementadas,
as estratégias de atuacdo e os resultados alcangados no exercicio de 2015, considerando
0s programas que compdem o Plano Plurianual (PPA) 2012-2015, as a¢Oes integrantes
do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC 2); e no Plano Nacional de Saude
(PNS).

Conforme as disposi¢des da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010,
Resolugdo TCU n° 234/2010, Resolugdo TCU n° 244/2011, Instru¢cdo Normativa TCU
n° 72 de 15 de maio de 2013, Decisdo Normativa TCU n°® 146/2015, Decisdo Normativa
n® 147/2015, Portaria TCU n° 321/2015 e Portaria CGU 522/2015, que definem as
Unidade de Prestacdo de Contas (UPC) responsaveis por apresentar o Relatério de
Gestdo e o Processo Anual de Contas do exercicio de 2015, a Presidéncia da Funasa e
todas as suas Superintendéncias Estaduais (Suest) apresentardo Relatério de Gestéo de
forma individualizada. Com relacdo & Prestagdo de Contas, 7(sete) Superintendéncias
(AC, AL, CE, GO, RO, SE e SP) apresentardo seus processos de forma individualizada.
As demais Superintendéncias estdo incluidas no Processo de Prestacdo de Contas Anual
da Presidéncia.

Todos os itens exigidos pela legislagdo foram detalhados no relatorio,
exceto aqueles que ndo se aplicam & natureza juridica da Funasa, bem como aqueles em
que ndo houve ocorréncia durante o exercicio, como se segue:

Item que NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

0 2.3 - Desempenho Orcamentério

o 2321 - Visdao Gerencial dos Instrumentos de
Transferéncias e dos Montantes Transferidos

0 3.2 - Cartade Servigo ao Cidadéo
0 3.3 - Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

0 5.3 - Demonstragbes Contabeis Exigidas pela Lei
4.320/64 e Notas Explicativas
0 6.1.5 - Contratacdo de Consultores para Projetos de
Cooperagdo Técnica com Organismo Internacionais
0 6.3 - Gestdo da Tecnologia da Informagéo
Itens que NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UNIDADE
JURISDICIONADA
0 2.3.5 - Suprimentos de Fundos Contas Bancérias tipo ""B"
Governo Federal

0 6.235 - Despesas de Manutencdo e a qualidade dos
Registros Contabeis Relativamente a Imoveis

0 6.2.4 Cesséo de Espago Fisico em Imoveis da Unido
0 8- Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UPC.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS (UPC)

1.1. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Saude, entidade vinculada ao Ministério da Saude
(MS), instituida pelo art. 14 da Lei n°® 8.029 de 12 de abril de 1990, sofreu alteracdo em
sua estrutura organizacional com a publica¢éo do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de
2010, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissao e
das funcdes gratificadas, e definiu como responsabilidades institucionais a promogdo e a
protecdo a salde, e como competéncias, 0 fomento a solucbes de saneamento para a
prevencdo de controle de doengas, bem como a formulacdo e implementacdo de agdes
de promogdo e de protecdo a salde relacionadas com aces estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

A Funasa é dirigida por um Presidente, um Diretor Executivo e trés
Diretores de Departamento, nomeados pelo Presidente da Republica, por indicacdo do
Ministro de Estado da Salde. Sua atuacdo ocorre de forma descentralizada, por meio de
suas Superintendéncias Estaduais, que cotam com estrutura técnico-administrativa
capaz de promover, supervisionar e orientar as agdes sob a responsabilidade da
instituic&o.

No que se refere ao saneamento ambiental — implementacdo de Sistemas
de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES),
Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas (MHCDC) e Melhorias
Sanitérias Domiciliares (MSD) - a Funasa conta com a mais antiga e continua
experiéncia em agdes de saneamento no Pais, apoiando ou executando obras a partir de
critérios epidemiolégicos, socio-econdmicos e ambientais, voltadas para a promogao a
saude e para a prevencao e controle de doengas e agravos, com destaque para a reducdo
da mortalidade infantil. Por meio de a¢Bes de engenharia de satde publica e saneamento
ambiental, a Funasa busca a promog&o da melhoria da qualidade de vida, procurando a
reducdo de riscos a saude, incentivando a universalizagéo dos sistemas de abastecimento
de &gua potavel, esgotamento sanitério, gestdo de residuos sélidos urbanos, e a
promocao de melhoria no manejo adequado dos sistemas de drenagem urbana para areas
endémicas de maléaria, de melhoria habitacional para controle da doenga de Chagas, de
melhorias sanitarias domiciliares, e de acBes de saneamento em comunidades
ribeirinhas, quilombolas e especiais.

No que se refere & Saude Ambiental, considerando que a universalizagéo
do servico de abastecimento de &gua é uma das grandes metas para 0s paises em
desenvolvimento, por ser 0 acesso a agua, em quantidade e qualidade, essencial para
reduzir os riscos a satide publica; e considerando a necessidade da adogdo de estratégias
de gestdo que incluam a implementacdo dos padrdes e procedimentos preconizados na
legislacdo, principalmente aquelas afetas ao controle da qualidade da &gua para
consumo humano, a Funasa, por meio do Departamento de Saide Ambiental, criou o
Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (PNCQA), implementado em articulagio com os prestadores de servigos
publicos de abastecimento de &gua para consumo humano, 6rgdos de meio ambiente,
estados, Distrito Federal e municipios, conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde.



Outra &rea do conhecimento técnico que a Funasa investe é a da
Educacdo em Saude Ambiental que contribui efetivamente na formagdo e no
desenvolvimento da consciéncia critica do cidaddo, estimulando a participagdo, o
controle social e sustentabilidade socioambiental, utilizando entre outras estratégias, a
mobilizag&o social, a comunicacéo educativa/informativa e a formagéo permanente.

1.2. Normas e Regulamentos de Criagdo, Alteracdo e Funcionamento do Orgéo
Entidade

Por forga do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0
novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas, e definiu como responsabilidades institucionais a promocéo e a protecédo a
saude, e como competéncias, o fomento a solucbes de saneamento para a prevencao de
controle de doengas, bem como a formulacdo e implementacéo de agdes de promogéo e
de protecdo a saude relacionadas com acdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi aprovado em 27 de
fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Satde n® 270/2014.

1.3. Breve Histdrico do Org&o ou da Entidade

A Fundacéo Nacional de Satde (Funasa), fundacdo publica, vinculada ao
Ministério da Salde, com jurisdicdo em todo o territério nacional, sede e foro no
Distrito Federal e prazo de duracédo indeterminado, foi instituida por meio do Decreto n°
100, de 16/04/1991, consoante autorizacdo contida no art. 14 da Lei 8.029, de
12/04/1990, mediante incorporagdo da Fundacdo de Servicos de Saude (FSESP) e da
Superintendéncia de Campanhas de Salde Publica (SUCAM). Tem seu estatuto
aprovado pelo Decreto n® 7.335, de 19/10/2010, e o Regimento Interno aprovado
mediante a Portaria GM/MS n° 270, de 27/02/2014.

Tem como competéncia, fomentar solugfes de saneamento para
prevencdo e controle de doengas, e formular e implementar agbes de promogéo e
protecdo & salde relacionadas com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de
Vigilancia em Satde Ambiental.

Com base em suas acOes, foram identificados trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de Ac¢Bes de Engenharia em Saude Publica, Gestdo de AgBes de
Saude Ambiental e Gestdo de Convénios. Entre os principais processos da Funasa,
destacam-se a Gestdo de Transferéncia Voluntaria e Gestdo de Transferéncia
Obrigatdria (PAC).

1.4. Ambiente de Atuacao

1.4.1. Informacdes do Ambiente de Atuacdo da Unidade

a) Caracterizacao e o comportamento do mercado de atuagao:

Considerando a natureza juridica da institui¢do - fundagdo publica com
natureza de autarquia, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no



disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, ha que se levar em conta
que o seu ambiente de atuagdo esta conformado dentro do contexto da salde publica
brasileira, notadamente, de acordo com a sua missdo, nas areas de saneamento
ambiental e saide ambiental, com vistas & promog¢do da salde e a incluséo social de
parcelas da populacéo carentes desse tipo de acgoes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no &mbito
de uma_importante politica publica, traduzida nas diversas acBes que a integram e
que, em relagdo aquelas a cargo da Fundagdo Nacional de Saude — Funasa, tém por
interesse a melhoria das condi¢des de salde das populacfes residentes em municipios
com até 50 mil habitantes, as populagGes rurais, reservas extrativistas, comunidades
remanescentes de quilombos, e populacdes ribeirinhas, via transferéncia de recursos
orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica, ambiental e
socio econdmico, bem como o desenvolvimento de acBes de salde ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental, que tem como publico alvo, além dos ja mencionados anteriormente, 0s
entes municipais e estaduais.

Assim, o “Pacto pelo Saneamento Basico: mais saude, qualidade de vida
e cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O
documento foi norteado pelo entendimento na construcéo de caminhos e solugdes para a
universalizacdo do acesso ao saneamento bésico e a incluséo social e teve por propésito
mobilizar diversos segmentos da sociedade para a constru¢do do Plano, bem como seu
engajamento para o alcance dos objetivos e metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo
de Trabalho Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico
de elaboracéo do Plano Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das
Cidades (Secretarias Nacionais de Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitagdo -
SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob e Secretaria Executiva do Conselho
Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio Ambiente (Secretaria
de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de Aguas -
ANA); pelo Ministério da Saude (Secretaria de Vigilancia em Saude - SVS e Fundagéo
Nacional de Salde - Funasa); pelo Ministério da Integragdo Nacional (Secretaria de
Infraestrutura Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do S8o Francisco e do
Parnaiba - Codevasf) e pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento
(GA), formado por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité
Técnico de Saneamento Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito
da Organizagdo das NagOes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem
registro:

(i) os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e
outros 190 paises, em setembro de 2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao
saneamento basico, a reducdo em 50%, até 2015, da parcela da populacdo que ndo tinha
acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no ano de 1990;

(i) a Resolucdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
de 28 de julho de 2010, apoiada por 122 nac¢bes, com 41 abstengdes e nenhum voto
contrério, com forte suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a 4gua e ao
esgotamento sanitario, afirma ser o acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento
sanitario adequado a um direito humano, essencial para o pleno gozo da vida e de outros
direitos humanos.



b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao
da unidade jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis,
neste caso, & consecucdo da politica publica, diversos drgdos no governo federal,
respondem por programas e a¢fes em saneamento béasico. No tocante aos recursos do
Orgamento Geral da Unido (OGU), diversas sdo as instituicdes federais atuantes no
setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a
atuacdo do Ministério das Cidades é dirigida a municipios com populacéo superior a 50
mil habitantes ou integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de
desenvolvimento (RIDEs).

A Fundagio Nacional de Saude (FUNASA) do Ministério da Salde, o
PPA reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais,
quilombolas e sujeitas a endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de
Vigilancia em Salde cabe dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Salde Indigena cabe executar acbes de

vigilancia e controle da qualidade da &gua para consumo humano nas aldeias. A
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da
qualidade da agua nas &reas de portos, aeroportos e passagens de fronteiras terrestres.
O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, é responsavel pela formulagdo e
implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme Lei n° 12.305/2010,
bem como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios
nesse componente. Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos
Hidricos e Ambiente Urbano (SRHU), tem atuado na capacitagdo e assisténcia técnica
com vistas & implementagdo da gestdo regionalizada dos residuos sélidos. Nesse
contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e aces no ambito da politica de
residuos solidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), que
buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no @mbito do MMA, destaca-se a atuacgdo da Agéncia Nacional de
Aguas (ANA), responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos, na qual o saneamento basico configura-se como um importante setor usuério
das aguas superficiais e subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso
das aguas interiores, como a outorga de direito do uso da agua para abastecimento e
para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve acdes especificas voltadas ao setor de
saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de Agua eo
Programa de Despolui¢do de Bacias Hidrograficas (PRODES), voltado a operacéo
eficiente das estagOes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos em
regibes metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis & ocorréncia
de inundagoes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico,
representando o resultado de esforco dos varios 6rgdos federais com atuagdo na area,
sob coordenacdo do Ministério das Cidades por meio da Secretaria Nacional de
Saneamento Ambiental (SNSA).

C) Contextualizacdo dos produtos e servigos ofertados pela unidade
jurisdicionada em relagéo ao seu ambiente de atuacéo:



A Fundag&o Nacional de Satde (Funasa) do Ministério da Salide, o0 PPA
reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas
e sujeitas a endemias. Nesse contexto, os principais servigos ofertados séo:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢des ambientais, os problemas sanitarios
e o perfil epidemioldgico das doencgas e agravos integra definitivamente as acbes de
saneamento da Funasa ao Sistema Unico de Sadde (SUS), visando a prevengdo de
doengas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para
Promocdo da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios
brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencédo de doencas e
controle de agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias
domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando o0s
sistemas de tratamento e destinacéo final de residuos sdlidos, principalmente em &reas
de proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e 0 manejo
ambiental em areas endémicas de maléria e fazendo obras de engenharia em habita¢des
visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promogao, o apoio técnico e
financeiro ao controle de qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e
financiamento de projetos de pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e
0 apoio técnico a estados e municipios para a execucdo de projetos de saneamento,
passando por estratégias de cooperagdo técnica.

Salde Ambiental

Na area de Salude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar,
supervisionar e monitorar a execugao das atividades relativas:

= & formulacdo e implementacdo de acbes de promogdo e protecdo a
salide ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental;

= a0 controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e
pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e

= 30 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saide
ambiental.

d) Ameagas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio:

Ameacas:
= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em
razdo de suas caracteristicas;
= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais séo transferidos os
recursos orgamentarios para a implementaco das ac¢oes financiadas.



e)

f)

9)

Oportunidades:

= Implantagdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de
saneamento e de salde ambiental, de ambito nacional, que tenham por
interesse mitigar as vulnerabilidades as quais estdo submetidas as
populagdes rurais, extrativistas, remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agréria, e em municipios com até 50 mil
habitantes que apresentam indicadores de salde desfavoraveis.

Informacgbes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade
jurisdicionada com os principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragos executores da
instituicdo — se relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a
partir de propostas e realizagdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios,
termos de compromisso, acordos de cooperagdo e demais congéneres, visando,
em Ultima instancia a melhoria da qualidade de vida da populagdo inserida numa
realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é estabelecido o intercambio de
informagcdes, via presencial ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais
estejam em conformidade com as normativas técnicas que regulam o assunto,
quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest
atua supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados,
com vistas a sua efetivacdo e a consequente prestagdo de contas, a fim de
comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos.

descrigdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da saude publica,
aqui incluidas as acOes de prevencdo, promogao, e protecdo, ndo permitem
antever quaisquer riscos de interrup¢do ou até mesmo de extin¢do de 6rgédos que
prestam esses servicos considerados essenciais e necessarios para que o pais
possa avancar e alcancar melhores indicadores de salde.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto
responsavel pela execugdo de politicas pablicas, sob sua responsabilidade, ndo
h& por que desenhar-se cenarios de piso que apontem para possiveis riscos, em
seu ambiente de atuacao.

Diante disso, ndo h& necessidade de estabelecimento de estratégias para
mitigar riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em
capitulo especifico na Constituicdo Brasileira, a salde é um bem de todos e
dever do estado, e a Fundagdo representa o estado, ao desenvolver agdes de
saude e saneamento ambiental para a populagdo adstrita a sua area de atuac&o.

Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da Funasa, por intermédio do Decreto n° 7.335 de 19 de
outubro de 2010, incorporou em sua estrutura o Departamento de Salde
Ambiental e transferiu para o Ministério da Saude a responsabilidade sobre a
atuacdo da area de Saude Indigena.



as informacdes referenciadas nas alineas “a” a *“g” acima devem ser
contextualizadas, também, em relacdo ao ambiente de atuacao de eventuais
unidades descentralizadas com autonomia de atuacgao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em
cada Estado da Federacdo, ndo tem autonomia de atuagdo, sendo as unidades
executora dos compromissos assumidos pela Institui¢éo.

Fontes:

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAQAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO - 2012;
2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;

3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.

1.5. Regimento Interno e Organograma da Unidade

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n° 270/2014 -
Ministério da Saude

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), fundacdo publica vinculada ao
Ministério da Saude, instituida com base na Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
regulamentada pelo Decreto n° 7.335, de 19 de outubro de 2010, com sede e foro
em Brasilia (DF) e prazo de duragdo indeterminado, tem como finalidade
institucional a promogdo e a prote¢do da saude.

Art. 2° Compete a Funasa:

| - fomentar solugdes de saneamento para prevencao e controle de doencas; e

Il - formular e implementar aces de promogao e protegdo a saude relacionadas
com as acgOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental.

CAPITULO Il - DA DIRECAO, NOMEACAO E DESIGNACOES
Art. 3° A Funasa é dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor-
Executivo e trés Diretores de Departamento, nomeados por indicagdo do Ministro

de Estado da Saude, na forma da legislacdo em vigor.

§ 1° O Procurador-Chefe ser4 nomeado por indicacdo do Advogado-Geral da
Uniéo.

8 2° A nomeacdo e a exoneracdo do Auditor-Chefe serdo submetidas pelo
Presidente da Funasa & aprovacéo da Controladoria-Geral da Unido.

8§ 3° Os demais cargos em comisséo e fungdes gratificadas terdo seus titulares
nomeados ou designados na forma da legislacéo em vigor.



Art. 4° Os titulares dos cargos em comissdo das unidades descentralizadas da
Funasa serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Salde, escolhidos,
preferencialmente, entre servidores ocupantes de cargo efetivo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

Art. 5° Os titulares dos 6rgdos e unidades descentralizadas da Funasa, nomeados
na forma da legislacéo vigente, receberéo as seguintes designacoes:

| - Chefe de Gabinete para o dirigente do Gabinete;

Il - Procurador-Chefe para o dirigente da Procuradoria Federal Especializada;
Il - Auditor-Chefe para o dirigente da Auditoria Interna;

IV - Diretor para os dirigentes dos Departamentos;

V - Superintendente Estadual para os dirigentes das Superintendéncias
Estaduais;

V1 - Corregedor para o dirigente da Corregedoria;

VII - Coordenador-Geral para os dirigentes das Coordenacdes-Gerais; e

VIII - Chefe para os dirigentes das Divisdes, Servicos e Setores.

Paragrafo Unico. Os titulares dos 6rgéos e unidades descentralizadas de que
trata 0 "caput" serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e previamente designados, na forma da
legislagdo vigente.

CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Funasa tem a seguinte estrutura organizacional:

Presidéncia da FUNASA
PRESI

Gabinete da Presidéncia & > Procuradoria Federal Especializada
GABPR N PFE

Diretoria Executiva & > Auditoria Interna
DIREX N 4 AUDIT

> Departamento de Administragéo
DEADM

l l

Departamento de Engenharia de
Saade Publica

Departamento de Saude Ambiental
DENSP DESAM

-

Superintendencias Estaduais
SUEST



| - Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

a) Gabinete (Gabpr); e
b) Diretoria-Executiva (Direx);

II - Orgéos Seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada (PFE);
b) Auditoria Interna (Audit);

c) Departamento de Administracdo (Deadm);

11 - Orgéos Especificos Singulares:

a) Departamento de Engenharia de Saude Publica (Densp);
b) Departamento de Satude Ambiental (Desam);

IV - Unidades Descentralizadas: Superintendéncias Estaduais (Suest):
CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas

SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

Superintendencias Estaduais
SUEST

Divisdo de Engenharia de Satide Diviséo de Administragao
Piblica

DIADM

DIESP

Servigo de Recursos Humanos Servigo de Saude Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SESAM SECOV

! ! ! ! l

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Cay
soc

acitagao Segdo de Educagdo em Saide | SO0 R T NS S
SOCAD

p:
AP SADUC SOHAB

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da
Funasa, nas suas respectivas areas de atuagéo.

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divisdo de Engenharia de Saude
Publica
DIESP

Setor de Prestagéo de Contas



Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de satde
publica, no ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgéos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na &rea de saneamento e
edificacbes de Salude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacbes de Salde Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Funasa,;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados & area de saide, bem como o0s
relativos a obras nas edificagdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperagéo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execug&o das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos, enfocando custos e
concepcOes técnicas;

DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM

Divisdo de Administracéo

v v

Segdo de Execucdo Orcamentaria e " .
Financeira Secdo de Rescursos Logisticos

SAOFI

| l l | l

Setor Orgamentario e Financeiro Setor de Comunicagéo Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patrimdnio
SOORF SocoM SOMAT SOTRA SOPAT




Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de
orcamento, finangas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas & execucéo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas & proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

I1l - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios
e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acfes desenvolvidas
pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacéo financeira;

\

VI - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracfes anuais obrigatérias a nivel da
Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a
nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe
da Divisédo de Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programagao e execucdo orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

111 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual.

V - proceder & andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da
Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutengéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il - proceder & analise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitacéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e



V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentagao
e & expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, & avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratages de
Servigos; e

1l - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informagéo.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relativas a transporte de
funcionérios, de cargas e manutencéo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencéo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e
lubrificantes; e

I11 - acompanhar pericias para apuragdo de responsabilidade decorrente de mé utilizagéo
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:
| - executar as atividades de administragéo patrimonial;
Il - propor a alienagéo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

II1 - manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imdveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens mdveis e iméveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servico de Recursos Humanos
SEREH

! !

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagéo
SOCAD SOCAP



Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes & gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas & aplicacdo da legislagdo de pessoal sob sua
administracéo;

Il - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor & Cgerh o Plano Anual de Capacitagdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acdes da politica de atencéo a salde
do servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;
b) promocéo e vigilancia & satde; e
c) assisténcia a saide suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracéo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracéo de bens e rendas dos servidores da Funasa,
no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem
como encaminhar as informagdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas & concessao e
reviséo de aposentadoria e penséo.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificagdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitagcdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacéo e desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Convénios
SECOV




Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacéo-Geral de Convénios na proposigdo de procedimentos internos
para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
COmpromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicAvel a &rea, bem como
normativos, portarias e instrucdes recebidas dos 6rgdos Centrais e de 0Orgdos
externos, cobrando suas aplicagoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da
Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

I - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagéo,
de acordo com a legislagdo vigente e com orientacbes das unidades centrais,
executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e
encaminhando documentacdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagfes ou complementacdo de informagdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a
setores da propria Funasa ou a 6rgdos externos;

I11 - encaminhar informagdes a Coordenagdo de Habilitagdo e Celebragéo de Convénios
com relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as
atribuicdes daquela Coordenagéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos & habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do
Servico de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacéo
de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares, encaminhando-os & Coordenagdo de Acompanhamento e Anélise de
Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;



Il - prestar cooperagdo técnica aos orgdos e entidades convenentes na elaboragdo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacao
vigente;

Il - controlar e realizar cobranga de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV - realizar a anélise e a emissdo de parecer parcial e final em prestagdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacéo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagéo, as prestagdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares no ambito de sua atuagdo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenagéo de Acompanhamento e Anélise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execugdo das prestagdes de contas
parcial e final de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares
celebrados pela Funasa, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacéo de contas e de ndo aprovacéo;

X1 - coordenar e monitorar o processo de instrugdo para instauragdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe
do Servigo de Convénios.

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saude Ambiental
SESAM

Secdo de Educacdo em Salude
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salde ambiental, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Desam;



Il - monitorar e avaliar as atividades de educagdo em salde ambiental realizadas por
Estados e Municipios relativas as acbes de salde ambiental e saneamento bésico
fomentadas pela Funasa;

Il - executar acbes de apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme
procedimentos e padréo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acBes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacfes de risco a salde de populacdes vulneraveis, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saude ambiental, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

V1 - coordenar, monitorar e avaliar as agdes de educacdo em salide ambiental e apoio ao
controle da qualidade da 4gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:
| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo de Educagio em Salide Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagdo em salde
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as a¢oes de
salide ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - apoiar a execucdo de acOes estratégicas de saude ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas agOes de sua
abrangéncia.

Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
L atuacao
Estratégicas
Divisédo de Executar acOes Reginaldo de Souza | Chefe do DIESP 01/01/2015 a
Engenharia de relacionadas a Picanco 04/12/2015
Salde Publica gﬁzgta)r:ento Basico na Chefe Substituto do
P Josimar Peixoto de | DIESP 01/01/2015 a
Souza 31/12/2015
Servico de Salde Executar acOes Raimunda Augusta | Chefe Substituto do 01/01/2015 a
Ambiental relacionadas a Salde Pedroso Picanco SESAM 04/12/2015
Ambiental na Suest Ap
Julio Cezar Ferreira | Chefe do SESAM 04/12/2015 a
31/12/2015
Servigo de Executar e Darci Amanajas Chefe da SECON 01/01/2014 a
Convénios acompanhar as acoes Rodrigues 31/12/2014
de Gestdo de




Convénios na SUEST
Ap




1.6. Macroprocessos Finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma instituicdo, é
necessario o mapeamento de seus processos, o desenho de seus fluxogramas que
demonstram graficamente as atividades de cada area de negdcio, bem como sua relacéo
com as unidades representativas da Funasa nos estados - as Superintendéncias
Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos
processos é realizado na Funasa desde 2009, por demanda das areas de negdcio,
seguindo uma metodologia estabelecida pela norma MNP-MI-009A-2014 (versdo atual
em vigor da Norma MNP-MI-001-2009). Essa norma define a rotina de mapeamento de
processos no &mbito da Funasa, que consiste em quatro etapas bésicas:

1. Planejamento: Onde se define 0s processos a serem mapeados;
2. Mapeamento: Diagramagé&o e descri¢do do fluxo do processo;

3. Andlise e Redesenho do Processo: Analise da situacdo atual,
redesenho e melhoria dos processos, criagdo de indicadores de
desempenho.

4. Implementagdo: Normatizacdo e implementagdo dos processos
melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um
fluxo de trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo
suas atividades, insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o
gerenciamento das atividades desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como
transparece a interagéo entre as unidades central e descentralizadas.

Os Macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da
Fundacdo Nacional de Salde e que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o
cumprimento da misséo institucional.

Com base em suas atribuicbes, foram identificados na Funasa trés
macroprocessos finalisticos: Gestdo de Acdes de Engenharia em Salude Publica, Gestéo
de Acdes de Salide Ambiental e Gestdo de Convénios.



Gestdo de Agdes de Engenharia em Saude Publica
Unidade responsavel pelo macroprocesso: Departamento de Engenharia de Salde
Publica — DENSP

Quadro A.1.6 Macroprocesso Finalistico:

. Produtos e Principais Subunidades
21T IS LAY Servicos Clientes Responsaveis
Gestao de Proposicdo de acgbes de | Obras de Municipios Departamento
Acdes de educacdo em salde publica | engenharia com de Engenharia
Engenhariaem | na é&rea de saneamento, | voltadas para populacdo de Salde
Salde Publica | formulagdo de planos e | Sistemas de abaixo de Publica

programas de saneamento e | Abastecimento de | 50.000 (DENSP),
engenharia voltados para a | Agua (SAA), habitantes,
prevencdo e o controle de | Sistemas de Consorcios Divisio de
doencas, em consonancia | Esgotamento Publicos e Engenharia de
com as politicas publicas de | Sanitério (SES), Comunidades Sagde Publica
saude e saneamento, | Residuos Sélidos, | Especiais.

« o - (DIESP).
cooperagdo técnica  a | Melhorias
Estados e  Municipios, | Sanitarias
sistemas e servicos de | Domiciliares
saneamento em  areas | (MSD), Melhorias
especiais e | Habitacionais para

acompanhamento e analise
de projetos de engenharia
relativos as obras
financiadas com recursos da
Funasa.

As Superintendéncias
Estaduais atuam na
execucdo, apoio técnico e
monitoramento das acdes de
engenharia de salde
publica, bem como na
execucdo de projetos de
saneamento basico.

controle da
Doencga de Chagas
(MHCDC),
construcdo de
Cisternas e
Elaboragdo de
Planos Municipais
de Saneamento
Basico (PMSB).




Gestdo de Acbes de Salde Ambiental

Unidade responsavel pelo macroprocesso: Departamento de

Salde Ambiental —

DESAM
Macroprocessos Descricéo Prod u_tos € Prlr_u:lpals Sub unldfade_s
Servicos Clientes Responsaveis
Gestdo de Agdes | Na érea de Salide Ambiental, Acdes de Controle Municipios com | Departamento de
de Salde compete a Funasa planejar, da Qualidade da populagdo Salde Ambiental
Ambiental coordenar, supervisionar e Agua (CQA), abaixo de (DESAM) e
monitorar a execugdo das Educacdo em Sadde | 50.000
atividades relativas a Ambiental, habitantes, .
. x : . Servico de
formulacgdo e implementacéo de | Pesquisa e Consorcios
~ x . s . P Saneamento
acOes de promocdo e protecdo a | Desenvolvimento Publicos e -
. - b . Ambiental
salde ambiental, ao controle da | Tecnoldgico e Comunidades
- . < - - (SESAM).
qualidade da &gua para consumo | Gestdo de Acles Especiais.

humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da
Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area de salde
ambiental.

No ambito deste macroprocesso,
as Superintendéncias Estaduais
atuam no monitoramento e
execucdo das acdes de controle
da qualidade de agua para
consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento
publico, bem como na
capacitacdo de municipios e
mobilizagdo social no que se
refere & Saide Ambiental.

Estratégicas de
Satde Ambiental.




Gestao de Convénios

Unidade responsavel pelo macroprocesso: Departamento de Administragdo — DEADM

e Coordenagéo Geral de Convénios — CGCON.

(transferéncia obrigatdria).

As Superintendéncias Estaduais
operacionalizam uma etapa deste
macroprocesso atuando na celebragéo,
prestacdo de contas e no controle das
execucdes dos convénios, prestando as
informacgdes necessarias a Presidéncia
da Funasa.

: Descricio Produtos e Principais Subunidades
Macropro ¢ Servicos Clientes Responsaveis
Cessos
Gestdo de Comporta todos os processos relativos | Execucdo e Municipios Coordenacgéo
Convénios a celebracdo, execucao e prestacao de acompanhamento com populagdo | Geral de
contas de convénios de Saneamento da Gestdo de abaixo de Convénios
Basico e Ambiental, Estudos e Convénios 50.000 (CGCON) e
Pesquisas e Cooperacdo Técnica. habitantes, Servico de
Vinculado a este macroprocesso temos Consorcios Convénios
0s conveénios de transferéncia Publicos e (SECOV).
voluntéria e de a¢bes do PAC - Plano Comunidades
de Aceleragdo do Crescimento Especiais.

0s principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

O mapeamento inicial dos processos de convénios da Funasa foi
realizado no ano de 2009 no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os
procedimentos de “Gestdo de Convénios", bem como fazer com que os colaboradores
da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento foi realizado pela Coordenacédo de
Modernizagdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacBes subordinadas da Coordenacdo
Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo das etapas
necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre




Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracdo

Analise e Aprovacéo do Projeto
Pagamento

Prorrogagéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Voluntéria

Cadastramento

Celebracdo

Analise e Aprovacéo do Projeto
Pagamento

Prorrogagéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatéria PAC

Em outubro de 2014 foi iniciado um novo ciclo de mapeamento dos
processos de gestdo de convénios no ambito da Coordenacdo Geral de Convénios —
CGCON, ainda em andamento, no intuito de melhorar continuamente 0S processos
anteriormente mapeados, bem como normatiza-los, sendo eles:

Celebracdo de Convénios

Instruir para Repasse de Recursos

Aditivos de Instrumentos de Repasse

Prestacdo de Contas de Transferéncias Voluntarias
Prestacdo de Contas de Transferéncias Obrigatorias
Controlar Dados de Convénios

Atender as Diligéncias dos Orgaos Externos

No gapr~owbdE

Os macroprocessos finalisticos mapeados e implementados encontram-se
a disposicéao para serem verificados no seguinte enderego:
http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm.




2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1.  Planejamento Organizacional

a) Informagdes sobre o Programa de Trabalho e as Estratégias de Execucéo.

O Programa de Trabalho da Funasa e suas Unidades Descentralizadas é
definido a partir das diretrizes emanadas pelo Governo Federal, explicitado no Plano
Anual de Trabalho - PPA para um periodo de abrangéncia de 4 anos. O seu
desdobramento se da por intermédio da Lei Orcamentaria Anual, que dispde sobre
metas e prioridades de execucao para o0 exercicio.

A sua execucdo é realizada sob orientacdo dos Departamentos da
Funasa, obedecendo o grau de responsabilidade inerente a cada uma delas,
desdobradas em Planos de Agdo que na sua proporcao, sdo descentralizados para as
Superintendéncias Estaduais.

A execucdo realizada por intermédio de transferéncias, sdo, apds a
selegdo e assinatura de Termo de Compromisso, Convénio e Termo de Execucédo
Descentralizada, encaminhados a Superintendéncias Estaduais, que faz o
acompanhamento, por intermédio de anélise documental, visitas técnicas e elaboragéo
de relatérios de acompanhamento.

b) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que
orientam a atuagao

O processo de planejamento da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa)
iniciou-se com a revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova
misséo, visdo e valores, considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte
estabelecido. Passando em seguida pela etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de
acdo que foi definido como ferramenta tecnoldgica de gestdo, o0 MS Project (aplicativo
voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar, implementar e
acompanhar as acgfes). ). O uso desta ferramenta é decisivo no auxilio de
acompanhamento na realizac&o das tarefas No geral, baseia-se no modelo Diagrama de
Rede, utiliza tabelas no processo de entrada de dados, permite uso de subprojetos,
possui recursos para agrupar, filtrar e classificar tarefas.

O MS Project vem sendo utilizado no planejamento, na implementacgéo e
no acompanhamento das acfes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e
Superintendéncia), e se deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao
alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade dos prazos. O caréater
dindmico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de novas
estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto & necessidade de novas
intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagdo de um conjunto de
medidas (AcOes e Atividades), registradas no instrumento adotado - MS Project,
consideradas indispensaveis ao enfrentamento das dificuldades reconhecidas pela
instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance dos resultados
almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas publicas,
planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundagéo
Nacional de Salde.



Na primeira etapa deste processo, ouve a definicdo das estratégias e
diretrizes gerais do Plano de Acéo realizada durante reunibes agendadas
especificamente para este fim (reunido de diretoria e reunido de diretoria ampliada).
Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou no MS Project, as
acOes necessérias que lhes competem executar, levando-se em consideracdo atividades,
tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de
acdes e tarefas registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e
responsabilidade das Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverédo ser
objeto de desdobramento nos Planos de Agéo da Suest.

Apos esta etapa, as acOes e tarefas propostas em cada area técnica sdo
apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para socializagéo das informagdes,
pactuacéo de prazos e demais consideragGes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as acOes e tarefas,
registradas no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a
participacdo das &reas técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais
(SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto aos possiveis desdobramentos,
responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

C) Estégio de Implementacéo do Planejamento Estratégico

Com base nos parametros de dificuldades encontradas no decorrer dos
anos, esta Funasa vem evidenciando esforgos para continuar reformulando sua forma
de planejar, portanto a qualidade do planejamento da Funasa, entretanto, ndo se
desenvolve da soma de planos pontuais e isolados bem-sucedidos, mas se evidencia no
grau de responsabilidade e de coordenagdo constante com que a organizagdo da
instituicdo seleciona, atribui e monitora um conjunto integrado de realiza¢des.

A determinacdo de objetivos estratégicos, operacionais e de
coordenacdo é essencial dentro do planejamento da Funasa, porém, insuficiente, sendo
necessario ainda, o comprometimento da direcéo.

d) Vinculagdo do plano da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta
localizado no nivel central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a
participacdo de representacdes das suas esferas estaduais. Conforme ¢é de conhecimento
foram definidos os seguintes componentes que conformam o arco do processo, desde a
sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboragéo do referencial estratégico contemplando
a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos objetivos estratégicos,
estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses convergentes,
Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de
Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela
propria instituicdo, e se encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo,
do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliagdo, em nivel interno,
ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de
indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e de desempenho
institucional, que séo utilizados quando do processo de avaliacéo institucional. A titulo
de ratificac@o, a ligagdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituigéo.



Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma
unidade descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento
autdonomo, desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre
em que bases planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura
desses documentos sdo de responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e acontecem
no seu espaco de atuacéo.

Com relagéo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de agéo, baseado na ferramenta MS-Project,
com atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, agoes,
subacdes, tarefas, responséveis, e prazo de execucéo, em correlagdo com as metas e
objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala
ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho,
contribuem para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicéo,
e, por consequéncia, com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de
atuacdo das Superintendéncias, no espectro do processo de planejamento estratégico
desenvolvido pela Fundagé&o.

d) Descricdo dos objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2015 e
as estratégias adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos
envolvidos.

Para desenvolver as atividades da Suest- Ap durante o exercicio de 2015, inicialmente
elaborou-se 0s projetos da Suest Amapd, lancando-as na ferramenta MS Project,
conforme orientacio da Presidéncia do Orgdo. As atividades desenvolvidas pela Suest
durante o exercicio de 2015 foram inseridas no MS Project — Plano de Acéo - seguindo
as macro acgoes definidas pela Presidéncia e foram monitoradas semanalmente e em
alguns momentos quinzenalmente. A atualizacdo do Sistema é alimentada On line e
publicadas pelo Orgdo Central no citado Sistema. A atualizagio € processada em
reunido com participacdo dos responsaveis pelas diversas areas, com atividades no
instrumento. Todos participam do processo com amplo direito, inclusive, a opinar sobre
as atividades das demais areas. Para desenvolver sua missdo a Funasa conta na Suest-
Ap com a Divisdo de Engenharia de Saide Publica para executar atividades da area de
Saneamento Ambiental, embora com algumas dificuldades, tenha conseguido avangar
através de atividades imprescindiveis ao processo de aprovacdo de projetos, que séo,
além da propria analise em si, de visitas técnicas e ap6s aprovacdo e liberacdo de
recursos, visitas de acompanhamento e elaboracdo de parecer. Além destas atividades a
Diesp, por forca da Portaria 314, de 14.06.2011, tem realizado entrevistas técnicas
buscando esclarecer aspectos técnicos dos projetos apresentados. Para desenvolver estas
atividades é necessario dispor de recursos financeiros considerdveis para custear
locomocéo e estadia dos técnicos e pessoal de apoio. Estes sdo projetos referentes ao
PAC 2 — Programa de Aceleragéo do Crescimento do Governo Federal — as atividades
referentes a estes projetos tiveram a prioridade exigida pelo programa de governo. O
DIESP conseguiu atingir 30% das atividades definidas no MS Project. Embora a
SUEST-Ap ndo tenha responsabilidade sobre nenhum dos niveis hierarquicos referentes
ao PPA, o Saneamento Ambiental desenvolveu atividades que tem por finalidade
contribuir com os resultados da agdo 20Q8 — Apoiar a implantacdo e manutengdo dos
Sistemas de Saneamento Basico e Acdes de Saide Ambiental, vinculada a um programa
do PPA 2012-2015. Assim, a DIESP apresenta como resultado de suas visitas de
acompanhamento as obras dos diversos projetos de convénios, Termos vigentes e
relatorios de analises aprovando ou ndo os objetos de suas andlises. Na maioria dos
casos 0 técnico precisou se locomover até a localidade onde o projeto estd sendo
executado ou vai ser executado, a DIESP utilizou 95,74% de todo o recurso destinado



ao custeio de didrias para executar suas ages. A area da Saude Ambiental houve uma
execucéo dev 55% do MS Project e 82,45% de todo o recurso destinado ao custeio de
diarias para poder executar suas agdes, parte da missdo institucional criada em 2010,
ainda estd se estruturando, no entanto tem desenvolvido atividades executadas
anteriormente pela DIESP e pela Equipe de Educacdo em Salde. A missdo da Funasa
nesta area é planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades
relativas a formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consonéncia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em
Saude Ambiental; controle da qualidade de 4gua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e pardmetros estabelecidos pelo
Ministério da Salde; e apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de
salide ambiental. Esta area, assim como a anterior, também faz parte da PPA 2012-2015
e desenvolveu atividades referentes a Acdo 20T6 - Fortalecimento da Saide Ambiental
para reducdo dos riscos a salde humana em municipios com menos de 50.000
habitantes. Nesta &rea a Funasa desenvolve acfes cujos resultados auxiliaram o
desempenho da agdo 20AF - Apoiar municipio com agdes. Plano de Agdo da Suest-Ap,
desenvolvido com a utilizacdo da ferramenta MS Project constam 08 macroagdes definidas
pela Presidéncia e desdobradas pela Suest no SESAM E DIESP. O fator recursos humanos
ainda € um aspecto delicado no processo de execucdo das acOes, falta desenvolver as
competéncias necessarias a SUEST para que se desempenhem as atividades com qualidade.
Em relacdo ao saneamento ambiental a situacdo melhorou, houve investimento nesta area,
no entanto a situagdo ainda € precaria considerando o0s convénios passivos, que
necessariamente, precisam de acompanhamento técnico e principalmente por questdo de
analise de prestacdo de contas. Além das duas areas finalisticas a area de Gestdo que
envolve o Servi¢o de Recursos Humanos contou com Recursos executados em 49,38 % na
execucdo de atividades do MS Project e a Divisdo de Administracdo com 46%,
desenvolveram atividades com o objetivo de garantir um melhor atendimento aos direitos
da forca de trabalho da Suest-Amapé e, conseqlientemente, melhorar o seu desempenho
profissional. Ainda dentro desse mesmo objetivo desenvolver atividades com o objetivo de
melhorar as condi¢des de trabalho, com uma execugdo de contratos continuados e outros em
89,03%. Por fim, para alcancar as metas propostas a Suest contou com 87 servidores na
sede durante o exercicio de 2015, em sua sede.

2.2.  Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execugéo e dos Resultados
dos Planos

A Funasa realiza 0 monitoramento da execugéo de suas agdes e apuracéo
de resultado dos planos de acéo anuais e do Plano Plurianual - PPA, por intermédio da
Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo (Coava), que faz parte da Coordenacéao
Geral de Planejamento e Avaliacdo (Cgpla), na Diretoria Executiva (Direx).

Para 0 acompanhamento da execugdo das a¢Oes de engenharia de salde
publica e de salde ambiental via transferéncia de recursos, a Funasa desenvolveu o
Sistema Integrado de AcgOes da Funasa (SIGA), onde se acompanha todas as operagdes
fisicas e financeiras das transferéncias realizadas, centralizando todos o0s sistemas
utilizados nas atividades finalisticas da instituicdo, englobando o Sistema Integrado de
Gerenciamento de Obra (SIGOB), Sistema de Convénios (SISCON) e o Sistema
Gerencial de Acompanhamento de Projetos de Saneamento (SIGESAN), podendo o
usudrio realizar todas as suas atividades em um Unico sistema.

Os planos de agdes anuais pactuados séo elaborados e acompanhados
com a utilizagdo da ferramenta MSProject, via web, disponivel na pégina da Intranet da



Funasa, com visualizacdo a todos os membros da Fundagdo - Presidéncia e suas
Unidades Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais (Suest), onde séo retratados
0s compromissos e atividades de todas as areas, para o cumprimento das metas
assumidas pela instituicdo no exercicio em curso. A atualizacdo das informacdes nessa
ferramenta € realizadas pelos gerentes de projetos indicados pelas areas técnicas.

No link do MSProject fica disponivel, também, a Avaliacdo dos Projetos,
que traz a representacdo grafica do andamento de cada projeto, com atualiza¢do diaria.

As informagGes disponibilizadas nesta ferramenta séo utilizadas como
subsidio para reunifes de diretoria e de Diretoria Ampliada, com a participacdo dos
Diretores, Coordenadores Gerais, Coordenadores, técnicos e dos Superintendentes
Estaduais na Presidéncia e nas Reunifes de Colegiado - Corege, nas Superintendéncias
Estaduais.

O Plano Plurianual é monitorado via Sistema Integrado de Planejamento
e Orgamento-SIOP, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, onde as metas
sob responsabilidade da Funasa estdo descritas e 0 acompanhamento no sistema tem
periodicidade semestral, tendo como fonte de informag&o, os relatdrios gerenciais das
areas técnicas de engenharia e de salde ambiental e dados extraidos do Sistema
Integrado de Acdes da Funasa - SIGA, de uso especifico da Funasa.

Sdo monitoradas ainda, as metas definidas no Plano Anual de Saude, com
a utilizacdo do sistema de Controle, Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados-e-
Car, do Ministério da Salde, com acompanhamento mensal.

O monitoramento também é feito com a utilizacdo da ferramenta
Business Intelligence-Bl, onde foram definidos alguns parametros de pesquisa que
permitem a confeccdo de relatérios com informacgbes referentes a execucdo das
atividades. Estes parametros estdo representados por indicadores, que apresentam
resultados de fases da execucdo dos convénios. Estes indicadores estdo focados na &rea
de saneamento e estdo sendo pensados o desenvolvimento de outros, para as demais
areas.



2.3. Desempenho Orgamentario

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacao definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto os itens referentes a Programas,
Objetivos e Agdes NAO SE APLICA A ESTA UPC

2.3.1. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.2.3.5 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

Ano de

Inscricio Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2015 63.419,31

Restos a Pagar nao Processados

InAsr(]:?iggo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 20.999,94
2014 187.611,68 176.494,63 11.117,05
2011 116.090,00 - - 116.090,00
2010 22.247,20 - - 22.247,20

Fonte: DIADM/SAEOF

Anélise Critica

O Decreto 93.872, de 23 dezembro de 1986 em seu Art. 35 O empenho de despesa ndo liquidada
sera considerada anulada em 31 de dezembro, para todos os fins, salvo quando:

I - Vencido o prazo de que trata o item anterior, mas que esteja em cursos a liquidacdo da despesa,
ou seja de interesse da Administragdo exigir o cumprimento da obrigacéo assumida pelo credor.

Justificava sobre a permanéncia de restos a pagar de exercicios anteriores:

Eucapino Construgdes e Servicos - EP no valor de R$ 22.247,20 ( Vinte e Dois Mil, Duzentos e
Quarenta e Sete Reais e Vinte Centavos), no dia 09.04.2015 a Diesp/AP emitiu um relatdrio
técnico, informando valores pagos indevidamente , que através do Parecer n°
011/2015/AGU/PGF/PFE/FUNASA-AP, recomendou a aceitacdo do relatorio, e encontra-se no
Diesp/AP a espera de adogéo de providéncias.

MPB Saneamento Ltda no valor R$ 100.000,00 ( Cem Mil Reais), obra executada dependendo
de parecer técnico da Caesa. O processo encontra-se sob responsabilidade da Diesp/AP.

Arcon Engenharia Ltda no valor de R$ 16.090,00 ( Dezesseis Mil e Noventa Reais ), a Suest/AP
deverd instaurar processo administrativo contra a empresa nos molde da Portaria n°® 940/2015 que

regulamenta os procedimentos em desfavor de Empresa com o intuito de ressarcir valor
superfaturado identificado pela CGU, atraves de auditoria de n® OS 201203667 Web 8359.



Em decorréncia do atraso na liberagdo dos recursos financeiros ao fim do ano de 2015, varias
despesas terminaram por ser inscritas em Restos a Pagar para o exercicio de 2016.

2.3.2. Execucéo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

2.3.2.1. Visdo Gerencial dos Instrumentos de Transferéncias e dos Montantes
Transferidos
NAO SE APLICA A ESTA UJ.UPC

2.3.2.2. Visdo Gerencial da Prestacdo de Contas dos Recursos pelos Recebedores

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias
concedidas pela UPC na modalidade de convénio, termo de cooperagéo e de

contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Fundagdo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0518-88 UG/GESTAO: 255003
Exercicio da Instrumentos
Prestaco das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Contratos de Repasse
Exercicio do Contas Prestadas QuEntiane 08 03
f Montante Repassado 3.165.976,76 2.416,785,99
relatorio de = :
gestao Contas NAO Quantidade 02 05
Prestadas Montante Repassado 3.400.000,00 3.084.699,89
tidad 5 4
Contas Prestadas Quantidade
Exercicios Montante Repassado 4.028.750,65 5.715.000,00
anteriores Contas NAO Quantidade 1 0
Prestadas Montante Repassado 1.200.000,00 0,00

Fonte: Seconv/SUEST AP

2.3.2.3.

Visdo Gerencial da Analise das Contas Prestadas

Quadro A.6.5.4 — Situacdo da Analise das Contas Prestadas no Exercicio de

Posicdo 31/12

a - , . - em R$ 1,00
Referéncia do Relatorio de Gestao.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacgdo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0518-88 UG/GESTAO: 255003
. . Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia
do Relatério de Gestao Convénios Contratos de oOutros
Repasse
Quantidade Aprovada 04 03
) Quantidade Reprovada 04 00
Contas Analisadas : :
Quantidade de TCE instauradas 04 00
Montante Repassado (R$) 3.165.976,76 2.416.785,99
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» ) Quantidade 02 05
Contas NAO Analisadas

Montante Repassado (R$) 3.400.000,00 3.084.699,89

Fonte: Seconv/SUEST AP

2.3.2.4. Visdo Gerencial dos atrasos na analise das Contas Prestadas

Quadro - Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saide

UG/GESTAOQ: 255003

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da transferéncia | At 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 290 dias| De 91a120 |Mais de 120 dias
dias

Conveénios - - 3 6 1

Contratos de repasse - - - - -

Andlise Critica

A Suest Amapa tem orientado aos convenentes/compromitentes,com vistas a instruir as
entidades para garantir aplicagdo de Recursos de forma correta e com isso atingir a prestacéo de
Contas sem falhas no sentido de atingir a consecugdo do Objeto Conveniado.

As razdes para eventuais oscilagdes na quantidade e no volume de recursos transferidos e
pela falta de apresentacdo das PrestagOes de Contas pelas Convenentes/compromitentes nos prazos
legais.

Podendo assim dizer que quando as convenentes/compromitentes apresentam a Prestacéo de
Contas dentro do prazo estabelecido e a analise técnica financeira é aprovada pelas areas
competentes os recursos sdo liberados e o objetivo do Convenio é atingido.

Verificamos durante o periodo das analises das Prestacdes de Contas houve pouca evolugéo,
especialmente pela falta de capacitagdo dos técnicos envolvidos nesta area, como também pela falta
de contratacdo de pessoal.

Estabelecer critérios e procedimentos para transferéncias de recursos das acBes de
saneamento e salude Ambiental e aceitagdo pela area técnica/financeira da aplicacdo regular dos
recursos dentro do objeto do Convenio.

2.3.2.5. Informagdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacdes de contas

O setorial de Convenio possui 4 técnicos para proceder 0s encaminhamentos necessario para
0 bom andamento dos trabalhos e para analisar as contas recebidas dos parceiros da
descentralizagdo de recursos, quando for o caso, a estrutura de pessoal esta compativel porem
necessita que sejam capacitados sobre sistemas e controles de que dispde para esse fim.
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2.3.3. Informacoes sobre a Execucdo das Despesas

2.3.3.1.

Despesas totais por modalidade de contratagéo

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagéo

Unidade Orcamentaria Codigo UO | UGO
Modalidade de Licitagio Empenhos liquidados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo 370.352,27 275.919,79 349.987,22 259.720,39
02 Convite - - - -
03 Tomada de prego - - - -
04 Concorréncia - - - R
12 Pregdo 370.352,27 275.919,79 349.987,22 259.720,39
10 Regime Diferenciado de Contratagdo
2. Contratagdes Diretas 1.967.472,78 1.715.862,88 1.933.361,21 1.573.365,22
06 Dispensa de licitagdo 1.868.793,70 1.567.663,88 1.834.682,13 1.427.701,07
07 Inexigivel 98.679,08 148.199,00 98.679,08 145.664,15
3. Regime de Execugdo Especial 839,40 839,40
09 Suprimento de fundos 839,40 839,40
4. Pagamento de Pessoal 243.612,50 261.285,90 227.010,10 261.285,90
10 Pagamento em Folha
11 Diérias 243.612,50 261.285,90 227.010,10 261.285,90
5. Outros 18.759,23 19.513,68 18.686,04 19.308,44
11 Néo se aplica 18.759,23 19.513,68 18.686,04 19.308,84
Total 2.600.196,78 2.273.421,65 2.529.044,57 2.114.519,75

Fonte: DIADM/SAEOF
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2.3.3.2. Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgamentéria Cédigo UO 36211 UGO 255003
DESPESAS CORRENTES
Empenhadas Liquidadas RP ndo processado Valores Pagos
Grupo de Despesa Elemento de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
o1 APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER.
E REFOR.MILITAR
03 PENSOES, EXCLUSIVE DO RGPS
04 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
1 VENCIMENTOS E VANTAGENS
1 - PESSOAL E FIXAS - PESSOAL CIVIL
ENCARGOS 13 OBRIGACOES PATRONAIS
SOCIAIS " OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
91 SENTENCAS JUDICIAIS
92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
% RESSARCIMENTO DESPESAS
PESSOAL REQUISITADO
2 - Juros e Encargos
da Divida
04 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
OUTROS BENEF.ASSIST. DO
08 SERVIDOR E DO MILITAR 3.516,07 4.316,34 3.516,07 4.316,34 3.516,07 4.316,34
14 DIARIAS - CIVIL 259.986,06 243.612,50 259.986,06 243.612,50 259.986,06 | 227.010,10
3-OUTRAS
DESPESAS 30 MATERIAL DE CONSUMO 217.895,47 188.499,33 214.190,94 177.266,62 3.704,53 11.232,71 214.190,94 172.534,77
CORRENTES
PASSAGENS E DESPESAS COM
33 LOCOMOCAO 226.199,84 226.199,84 226.199,84
35 SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
36 - PESSOA FISICA 1.354.778,24 346.670,48 | 1.229.141,61 346.670,48 125.636,63 1.229.141,61 | 316.899,52




37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 356.630,40|  1.66354393| 31476412 1535.085,66|  41.866,28 12845827 |  314.764,12 | 1.528.614,12
3g | OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS 1.141,68 351.562,78 936,84 285.576,22 204,84 65.986,56 936,84 | 272.07395
i CONTRIBUICOES
46 AUXILIO-ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
47 CONTRIBUTIVAS 2.840.25 564,81 2.840.25 488,08 76,73 2.840.25 414,89
49 AUXILIO-TRANSPORTE
59 PENSOES ESPECIAIS
91 SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS
92 PN 7.180,88 7.180,88 7.180,88
93 INDENIZACOES E RESTITUICOES
o INDENIZACAO PELA EXECUCAO
TRABALHOS DE CAMPO
55| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
-PJ
M CONTRIBUICOES - FUNDO A
FUNDO
42 AUXILIOS - FUNDO A FUNDO
4- 51 OBRAS E INSTALACOES
INVESTIMENTOS 5 -
EQUIPAMENTO E MATERIAL
52 o e 16.199.40 20.999,94 16.199.40 20.999,94
o RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO PUBLICO
o DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
5 - InversBes
Financeiras
6 - Amortizacéo da
Divida

Fonte: DIADM/SAEOF
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Analise Critica

De acordo com o resultado demonstrado, as licitagdes em geral, foram realizadas sem qualquer
prejuizo, isto é de forma regular dentro da legalidade e quase todas as modalidades tiveram um
aumento substancial com relagcdo ao exercicio anterior e com a reducdo do or¢camento houve
dificuldade na execucdo das despesas.

O volume apresentado na contratacdo via dispensa de licitagOes, se justifica pela continuagfes do
contrato 08/2011 do pregédo 01/2011 referente a vigilancia armada com a empresa L.M.S Vigilancia
e Seguranca Privada que substituiu a primeira colocada com rescisdo contratual por parte da
FUNASA, e com sua permanéncia sofreu uma repactuacédo e reequilibrio financeiro, passando de
R$ 119.580,98 ( Cento e Dezenove Mil, Quinhentos e Oitenta Reais e Noventa e Qito Centavos )
para R$ 128.458,27 ( Cento e Vinte e Oito Mil. Quatrocentos e Cinquenta e Oito Reais e Vinte e
Sete Centavos ).

As nossas agdes foram planejadas e registradas atraves do MS Project, de acordo com o Plano
Interno houve um Referencial Orgamentario no valor de R$ 2.566.000,00 ( Dois Milhdes,
Quinhentos e Sessenta e Seis Mil Reais ) distribuido em capacitacdo de servidores R$ 110.000,00
( Cento e Dez Mil ), Gestdo de Manutencdo da Unidade R$ 2.305.000,00 ( Dois Milhdes, Trezentos
e Cinco Mil Reais ) e Tecnologia da Informagdo R$ 20.000,00 ( Vinte Mil Reais ) no desempenho
orcamentarios e financeiros os valores disponibilizado ndo foram suficientes para atender nossas
despesas, principalmente aos contratos de prestacdo de servicos e manutencdo de equipamentos da
Tecnologia da Informagdo e com contingenciamento aliado a insuficiéncia de recursos, provocou
atrasos no cronograma de execucéo de agdes finalisticas .



2.3.4. Apresentacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho

Quadro A.5.4.1 — Indicadores de Desempenho - Saneamento

Item Indicador Finalidade Formula de Memoria de Meta do Método de Resultado | Resultado | Resultado | Resultado Resultado
Calculo Calculo Indicador Afericao 2012 2013 2014 2015 Acumulado
(Quantidade de
Percentual de instrumentos
obras de SAA | Aferira com obras Extragdo de
concluidas em | efetividade concluidas em x .100% dos Informacgdes dos
razdo da da 2015/ Nao houve | instrumentos Sistemas
0, 0, 0, 0, 0,
! quantidade de | implementa¢ | Quantidade de dad0§ para ggr;eggizg (SIAFI,SICONYV, 18% 24% 31% 34% 107%
instrumentos do de obras instrumentos esse item 8 SIGA) via Bl
concluidas
de repasse (acumulada) | celebrados de oracle.
celebrados. 2002 até
2015)*100
Percentual de _(Quantldade de
instrumentos
obras de Aferir a com obras Extracdo d
Drenagem efetividade concluidas em 100% dos | )i‘ rmacde d
concluidas em da 2015/ N&o houve | instrumentos sr};émgfoes s
3 0, 0, 0, 0, 0,
2 réLZ;]Oti(éz de de implementa¢ | Quantidade de dad0§ para ggr;eggizg (SIAFI,SICON, 30% 40% 29% 21% 126%
9 do de obras instrumentos esse item 8 SIGA) via Bl
instrumentos concluidas
d (acumulada) | celebrados de oracle.
e repasse .
celebrados 2002 ate
) 2015)*100




Percentual de

(Quantidade de

obras de instrumentos
Esgoto Aferir a com obras 100% dos Extracéo de
concluidas em gzetlwdade (Z:%rl(éllwdas ®M | N&o houve | instrumentos Isrgi)grr:gfoes dos

3 0, 0, 0, 0 0,
razdo da implementac | Quantidade de dadog para | de repasse (SIAFI.SICON, 29% 29% 29% 33% 120%
?nusé:rr]tzlrﬂgﬂfoie do de obras instrumentos esse item ggmjﬁ] %‘Z SIGA) via Bl
de repasse (acumulada) | celebrados de oracle.
celeb?ados 2002 até

' 2015)*100
Percentual de (Quantidade de
obras de instrumentos
MSD Afe_rir. a com obras 100% dos Extragdo de
concluidas em gzetlwdade (Z:%rl(éllwdas €M | N&o houve | instrumentos g}i?g:::goes dos

3 0, 0, 0, 0 0,
razdo da implementac | Quantidade de dadog para | de repasse (SIAFI.SICON, 30% 26% 36% 33% 125%
?nusé:rr]tzlrﬂgﬂfoie &do de obras instrumentos esse item ggmjﬁ] %‘Z SIGA) via BI
de repasse (acumulada) | celebrados de oracle.
celeb?ados 2002 até

' 2015)*100
Percentual de (Quantidade de
obras de instrumentos
PMSB Afe_rir_a com obras 100% dos Extragdo de
concluidas em gzetlwdade (Z:%rl(éllwdas em Né&o houve | instrumentos Isniggmggoes dos 0% 0%

5 0 0 0, 0, 0,
razdo da implementag | Quantidade de dadog para | de repasse (SIAFI.SICON, 0% 0% 0%
?nusé:rr]tzlrﬂgﬂfoie do de obras instrumentos esse item ggmjﬁ] %‘Z SIGA) via Bl
de repasse (acumulada) | celebrados de oracle.
celeb?ados 2002 até

' 2015)*100
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Percentual de (Quantidade de
obras de instrumentos
Residuos Afe_rir_ a com obras 100% dos Extragdo de
concluidas em zzetlwdade (Z:%rl(éllwdas €M | N&o houve | instrumentos g}i?g:::goes dos

3 0, 0, 0, 0, 0,
razdo da implementac | Quantidade de dadog para | de repasse (SIAFI.SICON, 0% 0% 0% 0% 0%
?nusé:rr]tzlrﬂgﬂfoie do de obras instrumentos esse item ggmjﬁ] %‘Z SIGA) via Bl
de repasse (acumulada) | celebrados de oracle.
celeb?ados 2002 até

' 2015)*100

Analise Critica:

A avaliagdo dos indicadores de desempenho de SANEAMENTO foi prejudicada por ndo terem sido atualizadas as informagdes sobre a
execucdo dos convénios nesta SUEST. Hoje podemos perceber que a conectividade da internet era muito ruim, em parte pelas condi¢fes de
telecomunicagdes do estado do Amap4, e em parte as condicBes precérias que a DIESP/AP funcionava até 2012.

Existiam como ferramentas de controle das atividades de saneamento trés sistemas informatizados a saber SIGESAN, SISCONV e SIGOB. Os
sistemas remetiam a diferentes periodos, ndo constando informag6es duplicadas entre eles. Entretanto, cabia aos técnicos saber em qual dos sistemas o
conveénio era vinculados.

Pela dificuldade de utilizacdo dos sistemas informatizados, surgiu um procedimento regional de lavrar um parecer técnico fora dos sistemas
para comprovar analise da prestacéo final de contas, quando solicitada pelo Servigo de Convénios - SECON.

Desta forma, os técnicos responsaveis pela analise técnica da prestacdo de contas final de um convénio faziam o Relatério de Viagem,
procedimento administrativo para comprovar o deslocamento a localidade, e o Parecer Técnico Conclusivo fora de qualquer sistema.

Conseqlientemente, o técnico designado para fazer a analise técnica da prestacéo de contas final ndo elaboravam o RVT - Relatério de Vistoria
Técnica (ou similar) referente ao encerramento do convénio.

A partir da constatacéo de tal situacdo a chefia do DIESP fard um esforgo especifica para atualizarmos as informagdes no SIGA, sistema que
aglutinou os sistemas SIGESAN, SISCONV e SIGOB.
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Quadro A.5.4.3 - Indicadores de Desempenho - Satide Ambiental

Indicador 1
. . Indice | Indice | ..
. - Memé | Fo | Period Indice
Deno~m|nag A Férmula de Célculo | riade | nt | icidad ce de_ Observa
ao de elala | e . Refere | Previs do?
ncia' to?
Percentual
Qe' . Aferir o
municlpios ercentua >
apoiados P | de Ndmero de municipiq g
tecnicament municipi apoiados 09 5
eno o8 P técnicamente —X10( o | Anual | 100% | 100% 100%
fomento as - Namero demunicipid 09 8
~ apoiados >
acoes de . programados =
~ tecnicam o
educacdo
> ente
em salde
ambiental.

Fonte: Desam

*indice de referéncia — Ultima medicao do indicador: 12/2013.

2ndice de previsto — 100% dos municipios apoiados tecnicamente.

® indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo: 12/2014.

Analise critica

A programacéo elaborada foi prejudicada, pois previa deslocamentos, e
ouve cortes orgamentérios para a realizacdo das a¢des, prejudicando o cumprimento na
integra das atividades ja planejadas, assim como a confeccdo de material educativo,
didatico, pedagdgicas para apoio a pratica educativa e mobilizacdo social em Saude
Ambiental e Saneamento Basico.

Indicador 2
Memori Period Indice Indice Indice
Denomin | Finalidad . . Fo | .. de de
acao e Formula de Calculo gde nte icidad Referen | Previsto ObseBrva
calculo e i 2 do
Percentu
al de.d s
comuni Aferir o 3
ades ] . &
Py percentu | Namero de comunidades g
eSPQ(;:_'g'S al de especiais 5 <
atendidas . atentidas 20 29 0 0,
com comunid NGmero totalde % ﬁX 100 8:‘3; Anual | 86,95% | 86,95% | 86,95%
acBes de ades comunidades o
G ~ especiais especiaisprogramadas :g
educacdo . 2
4 atendidas K
em salde oy
. o
ambienta
|

Fonte: Desam

*indice de referéncia — Ultima medicéo do indicador: 12/2013.

2ndice de previsto — 100% dos de comunidades especiais atendidas.

® indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo: 12/2014.

Andlise critica

As areas especificas dos quilombos foram as mais assistidas pela equipe da
SADUC/SESAM no desenvolvimento das agdes, em virtude da maioria dos
quilombos estarem localizados no Municipio de Macapa e com isso, sem 6nus para
a Instituicdo, mas, ao referir-se as areas ribeirinhas, devido a logistica ser
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totalmente diferenciada, as dificuldades em manter o cronograma
complicado a concluséo, devido o meio de deslocamento ser fluvial.

ficou

Indicador 3
- Per | indice | - .. o
. . Memori - Indice | Indice
ORI T Férmula de Calculo ade g s Previs | Obser
0 € calculo e |lad| Refere | 2" | Lado®
ade | ncia
Percentual
de Aferir o 8
municipios | percentua =)
com lde | . gt
onicos | municip | o noneon | S8
capacitados 0s com Namero de municipios % 4 ﬂX 100 §B’ ual 100% | 100% | 0%
em Controle | técnicos previstos no periodo o 3
da capacitad 58
Qualidade 0s em =
da Agua COQA. 2
(CQA).

Fonte: Desam

! indice de referéncia — Ultima medicéo do indicador: 12/2013.

2 [ndice de previsto — 100% dos municipios com técnicos capacitados
® indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo: 12/2014

Analise critica

A referida capacitacéo torna-se desnecessaria, uma vez que no &mbito do Estado
do Amap4, a operacdo e manutencdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua é de
responsabilidade da Companhia de Agua e Esgoto do Amapéa (CAESA), por forca da
concessdo (Agua e Esgoto), que Ihe foi atribuida pelos municipios. Portanto, capacitar
técnicos municipais ndo é uma demanda prioritaria.

Indicador 4
Memo . indice | Indic oo
. . . Period Indice
Denomi | Finalida . . riade |o| Font | . de e
= 2 o .
nacéo . Formula de Calculo caleul | ;2 . |C|cejad Refere | Previ ObsOerad
ncia | sto®
Percent | Aferiro <
ual de | percent 2
munici ual de E c
. o S 5
pios r_nun|C|p Nimero de municipios com s| B D
com 10s com analises realizadas 13 gl a0 100
! adas =2 sl s ) 0
amostra | amostra Nimero de municipios w102 55 Anual | 86% % 92,86%
istos = 8
s de sde previs hl e g
dgua dgua 2©
analisa | analisad E
das as.

Fonte: Desam

! indice de referéncia — Ultima medicéo do indicador: 12/2013.

2 [ndice de previsto — 100% dos municipios programados com amostra de agua analisadas.
® indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo: 12/2014
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Analise critica

Hoje, no ambito do Estado do Amapa, dos 16 municipios existentes, 14 deles
tem populacéo inferior a 50.000 habitantes, que séo os de atuacdo da FUNASA e devem
ter a qualidade da agua distribuida a populacdo, monitoradas, acontece que a nossa
Superintendéncia deveria mensalmente, realizar as devidas analises em atendimento a
Portaria n°-2.914/2011, no minimo, 0 que ndo vem ocorrendo por varios motivos, entre
eles a falta de insumos e técnicos disponiveis para suprimento das demandas.

Indicador 5
.. Indice -
; S Memoéria A P Indice
Denomina | Finalida . . Fon | Periodi de Indice
¢éo de Fonmula de Calculo cél?:?;l . te cidade | Refere | Previsto? Obf)%vad
ncia *
Aferiro
ercentu
Percentua pal de g
| de fa
exames =
exames =
de S
de validad 8
qualidade q q NUmero de exames K
z € da realizados 31 o
da ggua 4guade | Namero de exames X1 X0 | 3 Anual | 72,9% | 100% 100%
e . programados =
. comunid 2
comunida g
ades 8
des L. °
- especiai 2
especiais s b
realizados ; T
realizad x
0S

Fonte: Desam

*indice de referéncia — Ultima medicéo do indicador: 12/2013.

2ndice de previsto — 100% de exames programados de qualidade da 4&gua em comunidades especiais.
® indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo: 12/2014

Analise critica

Além do monitoramento da &gua dos 14 municipios com populacdo até 50.000
habitantes, a SUEST pretende atuar com as Comunidades Quilombolas, Assentamentos
da Reforma Agréria, Ribeirinhos, extrativistas, entre outras do meio rural.

O Apoio ao Controle de Qualidade da Agua (ACQA/SESAM), ressente-se de técnicos
como Bioquimicos, Farmacéuticos, etc, para atuarem como Responsavel Técnico, além
do mais, temos a dificuldade em adquirir insumos para a realizagdo das analises fisico-
quimicas e bacterioldgicas, pertinentes, por delimitacdo do mercado local, fato esse,
pode ser solucionado demandando as aquisigdes para uma Superintendéncia da
FUNASA mais proxima dos fornecedores potenciais.

Como solugdo alternativa, adotamos as parcerias com a Universidade Federal
(UNIFAP), Companhia de Agua e Esgoto do Amapéa (CAESA) e o Laboratério Central
de Salde Publica (LACEN).
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Indicador 6

Aferir o
percentual
Percentua de
I de pesquisas
pefqusgs CEIEbrIadaS NGmero de pesquisas >
celebrada pela celebradas 0 5 * *
S na area Funasa, NGmero de pesquisas ! 6X 100 2 Anual 0
de salde demonstra selecionadas em 2015 »
ambiental ndo o
esforgo de
suas
unidades

Fonte: Desam

*indice de referéncia — Ultima medicéo do indicador: 12/2013.

?[ndice de previsto — Celebrar 100% das pesquisas selecionadas.

® indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo: 12/2014

Analise critica

* N&o obtivemos os dados,pois o corpo técnico da SUEST Amapa ndo atingiu pré
requisitos para participacdo em pesquisas.
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3 GOVERNANCA

3.1 Descricéo das Estrutura de Governanga

A Funasa possui em sua estrutura uma Unidade de
Auditoria Interna - Audit, e tem como competéncia, na forma do regimento interno da
Instituicdo, o que Se segue:
| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a
execucdo dos programas de governo a cargo da Funasa;
Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Funasa;
I11 - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas
e corretivas nos 6rgaos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive
nos entes responsaveis pela movimentagdo de recursos transferidos
mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos similares;
IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua
missdo institucional; e
V - promover a instauracdo de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e tomadas de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta
Fundacdo, com vinculacéo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo
importante destacar que a Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a
Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG é responsavel por agbes de prevencao e
apuracdo de irregularidades que impliquem instauragéo e condugdo de procedimentos
correcionais.

Deste modo, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de
auditoria interna, sendo da AUDIT a competéncia pelas a¢bes de controle na forma do
Estatuto e Regimento Interno da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o
atendimento de recomendagbes emanadas da Unidade de Auditoria Interna e
atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por ébvio, zelar pelo
cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA ndo tem institucionalizado
comités de avaliacbes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria
independente e ndo possui conselhos externos.

3.2 Informagdes Sobre os Dirigentes e Colegiado

A Funasa é dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor Executivo e trés
Diretores de Departamento, indicados pelo Ministro de Estado da Saide e nomeados
pelo Presidente da Republica. Sua atuacdo ocorre de forma descentralizada, por meio de
suas Superintendéncias Estaduais, que cotam com estrutura técnico-administrativa
capaz de promover, supervisionar e orientar as agdes sob a responsabilidade da
instituic&o.

As Superintendéncias Estaduais é dirigida por um Superintendente
Estadual auxiliado por chefes de Diviséo e Servigos, indicados por Ele e nomeados pelo
Presidente da Funasa.



Esclarecemos que a Funasa e as Superintendéncia Estaduais ndo tem
colegiado instituido.

3.3 Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna

NAO SE APLICA A ESTA UPC

3.4 Atividade de Correigdo e Apuracdo de llicitos Administrativos

A competéncia para instaurar procedimentos correcionais é da
Corregedoria, e encontra amparo no artigo 5°, 1V, do Decreto n° 5.480, publicado no
DOU de 01.07.2005.

Nas Superintendéncias Estaduais, por delegacdo de competéncia por
intermédio da Portaria-Funasa n° 504/2014, esta atribuicdo recai sobre o
Superintendente Estadual para a pratica dos seguintes atos, vedada a subdelegacéo:

e Instaurar investigagdo preliminar, sindicancia e processo administrativo
disciplinar.

e Julgar processo administrativo disciplinar e sindicancia que resulte em
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.

Entretanto, antes da instauracdo de qualquer procedimento investigatorio,
deverd submeter a anélise prévia da Corregedoria todas as comunicagdes de possiveis
irregularidades administrativas praticadas por servidor no exercicio de suas atribuicdes
ou que tenha relagéo com as atribuigcdes de cargo em que se encontre investido.

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22.2.2000 - dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional,

Lei 9.784, de 29.1.1999 - regula o processo administrativo no &mbito da
Administracdo Publico Federal,

Lei 8.745, de 9.12.1993 - dispde sobre o procedimento administrativo para os
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Normativos internos da Funasa:

Portaria n® 840, de 11.11.2015 - altera o0 anexo da Portaria n°® 1.005/2013, que dispde
sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n° 1.005, publicada no Diario Oficial da Unido, Sec¢do I, de 23.8.2013 —
dispbe sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n° 940, de 26.11.2012 — dispGe sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;



Portaria n® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para
instaurar e julgar atividades correcionais;

Portaria n° 653, publicada no DOU de 6.12.1995 - adotou o Manual de
Procedimentos Administrativos em Sindicancia e processo disciplinar;

Ordem de Servigo n° 1, de 4.6.2012 — normatiza 0s procedimentos correicionais,
formac&o e atuagdo de comisséo.

Normativos da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30.6.2005 — dispde sobre o Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal;

Portaria n°® 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correicdo do Poder
Executivo Federal;

Instrucdo Normativa n® 12, de 1.11.2011 — disp&e sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa n® 04, de 17/02/2009 - cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

3.5 Gestao de Riscos e Controles Internos

A Fundacdo Nacional de Saude e suas Unidades
Descentralizadas esta exposta a uma ampla gama de riscos que podem afetar
suas operag0Oes, 0 alcance de seus objetivos e metas, pois esta instituicdo néo
dispbe ainda de um processo de controle de gerenciamento de riscos.

Porém no decorrer dos anos, ela vem envidando esforgos para
investir nesta area de modo a minimizar os riscos advindos das atividades por
ela executadas. Muito embora, podemos admitir que estas praticas de
minimizar os riscos néo estéo estruturadas, de forma integrada e sistematizada
como controle formalmente estabelecido em normativa propria que abranja
tanto o nivel estratégico quanto o operacional dessa instituicdo.

Dentro dessa proposta podemos evidenciar alguns instrumentos
que sdo utlizados para minimiza-los, tais como: leis, medidas provisorias,
editais, instru¢cdes normativas, decretos, portarias, manuais técnicos e sistemas
de informacé&o. Todos estes instrumentos relacionados sao procedimentos que
nos permite 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades inerentes a esta
instituicdo, evitando minimamente as improbidades previstas nos processos
admitidos.



4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

4.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111,
regulamentada pelo Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial -
www.funasa.gov.br, a disponibilizagéo de informagdes sobre a instituigdo, informagdes
de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios dos servigos prestados pelo
Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de comunicagdo direto com o
cidaddo - o Servigo de Informagdes ao Cidaddo - SIC, que tem por objetivo, atender o
cidaddo que deseja acesso as informagdes publicas sobre a atua¢do da Funasa, seja do
nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacbes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente
em todos os 6rgéos e entidades do poder publico, em local identificado e de fécil acesso,
e tém como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagoes

« Conceder o acesso imediato a informacéo disponivel

e Informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas
unidades

« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes

O cidaddo pode solicitar acesso as informagdes publicas da Funasa de
trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da
Unido para concentrar e controlar os pedidos de acesso a informagédo no
ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se
cadastra para poder solicitar informacdes publica de qualquer 6rgéo do
Poder Executivo Federal; e

e Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa
localizado no Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS -
Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61)
3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese estar
localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de
informagcdo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2015 o SIC-Funasa recebeu 249 (duzentos e quarenta e nove)
pedidos de acesso a informagOes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias,
prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados
por iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude
disponibiliza no sitio http:// www.funasa.gov.br informacdes referentes a agBes e
programas de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental; legislagdo; licitacOes e
contratac@es; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso
a informacgdes, de modo que em casos de sugestdes, dentncias e demais solicitacdes o
cidaddo tem a sua disposicdo outro canal de comunicacdo que é o Fale Conosco



(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenagdo de
Comunicagéo Social.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadéo

O decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a carta de servicos ao
cidaddo ndo sera publicada.

4.3  Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios

A Funasa ndo atende diretamente aos cidaddos-usuérios ou clientes dos
produtos e/ou servigos.
As informagdes institucionais sdo divulgadas através do site:

http://www.funasa.gov.br/site/.

4.4  Mecanismos de transferéncia das informagdes relevantes sobre a atuagéo da
Unidade

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/
www.facebook.com/funasa.oficial
twitter.com/funasa *

4.5 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalagoes

A Superintendéncia Estadual cumpre as medidas consignadas na Lei
10.098/2000 e no Decreto 5.296/2004 no que se refere ao ambiente de circulagéo as
suas dependéncias e no seu entorno, na adequacao de corrimdo nas escadas, rampas de
acesso, vagas para idosos e portadores de necessidades especiais, placas indicadoras de
dependéncias e servicos, alem da aplicagédo da norma da ABNT na aquisi¢éo de bens.



5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizacgéo e da Exaustdo de ltens
do Patriménio e Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

5.1.1 Aplicacdo dos Dispositivos contidos nas NBC T 16.9 E 16.10

Depreciacédo de bens do Ativo Imobilizado

Todos os bens adquiridos, produzidos ou construidos a partir de janeiro de
2010 e registrados no Ativo Imobilizado da entidade estdo sendo depreciados
mensalmente pelo método das quotas constantes (Linear), previsto na alinea "a" do item
n.° 14 da NBCT SP 16.9. Tais bens foram reconhecidos no ativo com base no custo total
de aquisicdo, producéo ou construgao.

Os registros relativos ao consumo desses ativos sdo realizados em conta
redutora do Ativo Imobilizado com contrapartida em conta de Variagdo Patrimonial
Diminutiva (rédito), observando-se o principio contabil da competéncia.

Os valores residuais e os periodos de vida util dos ativos foram definidos
com base em tabelas constantes da Macrofungdo n°® 020330 do Manual SIAFI, dada a
necessidade uniformizagdo dos critérios de tratamento contabil dispensados aos Ativos
em geral, facilitando a elaboracdo das notas explicativas as Demonstragdes Contabeis
individuais e consolidadas.

Os célculos da depreciacéo sdo realizados de forma automatizada mediante
sistema de gestéo patrimonial e no Gltimo dia de cada més os valores pertinentes a cada
conta do grupo Imobilizado s&o reconhecidos no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Os demais bens adquiridos ou produzidos em periodos anteriores a janeiro
de 2010 estdo em processo de mensuragdo do valor justo, bem como 0s bens que,
mesmo adquiridos ap0s essa data e depreciados mensalmente, sujeitam-se a variacdes
constantes no seu valor justo, necessitando, portanto, de reavaliacdo periddica.

Amortizacao do Ativo Intangivel

Os ativos classificaveis como intangiveis estdo em processo de andlise
para verificagdo dos seguintes fatores de reconhecimento:

1. atendimento a defini¢cdo de ativo;
2. custo mensuravel com seguranca;
3. classificacéo da vida util econdmica (definida ou indefinida);
4. utilizago isoladamente ou em conjunto com outro (S) ativos.

Apos esse procedimento, os bens que se classificarem como intangiveis
serdo reconhecidos e amortizados mensalmente, depois de definida a sua vida dtil
econdmica e seu valor residual. O reconhecimento se dard com base no valor de
aquisicdo ou producéo.



As avaliacBes posteriores serdo realizadas pelo método da reavaliacdo
utilizando-se o valor justo ou o valor de mercado segundo critérios estabelecidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Avaliacgéo e mensuracao de Ativos e Passivos
Créditos e Obrigacoes

Os direitos, titulos de crédito e obrigacGes assim como seus encargos e
atualizagGes sdo mensurados inicialmente pelo valor original e apropriados com
observancia dos principios de contabilidade, em especial os principios da competéncia e
da oportunidade.

Contudo, ndo foram realizadas avaliagbes subsequentes, tampouco foi
feito o levantamento dos riscos de recebimento dos créditos ativados.

Estoques

Os estogues sdo mensurados e apropriados com base no valor de
aquisicdo, producdo ou construcdo e seu consumo é reconhecido no resultado do
periodo, conforme o principio da competéncia.

N&o foram realizadas avaliagdes posteriores segundo o valor realizavel
liquido, para os ativos que ocasionalmente sofreram deterioracdo parcial ou
obsolescéncia.

Imobilizado

Os ativos imobilizados sdo reconhecidos inicialmente com base no custo
total de aquisicdo, producéo ou construcdo, incluindo os custo posteriores para coloca-
los em condicéo de uso.

As avaliagBes posteriores sdo realizadas segundo o método de
reavaliacdo, que consiste no valor justo deduzidas a depreciagdo acumulada e as perdas
acumuladas por imparidade (valor recuperavel).

A mensuragdo a valor justo dos ativos, pela adocdo inicial das novas
Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NCASP), est4d em processo de
execucdo. O método utilizado nesse trabalho é o Comparativo Direto de Mercado, onde
se apura o valor alcangado pelo bem avaliado a valor de mercado, baseado na lei da
oferta e da procura.

Por valor de mercado entende-se o valor estimado de um bem, sem
considerar os custos adicionais relativos ao comprador, aplicaveis aos valores finais da
compra e venda. A comparagdo é feita em ambiente de mercado ativo ou semi-ativo.

Nesse contexto, os bens sdo valorados, com base no principio da
substituicdo ou equivaléncia, mediante cotagdo de precos para cada item ou grupo de
itens especifico, apds a devida inspecdo das condicOes fisicas dos bens a serem
avaliados.

O processo de afericdo do valor de mercado é realizado por meio de

projecdo através de andlise geral e conclusiva das informagdes obtidas, apds tabulacéo
dos dados e célculo sistémico dos valores.



Com base em cotacdes, catalogos e/ou lista de precos, levantados junto a
fornecedores, € estabelecido o valor de um bem novo, para efeito de custo de reposicdo
do ativo.

A partir disso, é calculado o valor de reposicéo do ativo avaliado, como
sendo o custo atual, considerando suas caracteristicas técnicas e operacionais, além dos
custos diretos e indiretos necessarios a instalagéo.

De posse do valor justo levantado, baixa-se a deprecia¢éo contra a conta
do ativo que registra o bem, de modo a reduzi-lo ao valor liquido contébil e se procede o
ajuste a valor justo (reavaliagdo) ou a reducéo a valor recuperavel do ativo.

Justificativa pela ndo aplicacdo de todos os procedimentos

Os dispositivos previstos nas NBC T 16.9 e 16.10 estéo sendo aplicados
parcialmente, alguns com atraso, como caso da mensuragdo dos ativos. Isso se justifica
pelo fato da Setorial de Contabilidade da Fundagdo Nacional de Salde passar por
problemas de ordem técnica e operacional devido & falta de pessoal qualificado em
quantitativo suficiente para atender as demandas da Contabilidade sob os aspectos
orcamentario, financeiro e patrimonial.

Além disso, o setor tem assumido responsabilidades de forma impositiva
incluidas no regimento interno da instituicdo que tangenciam dos objetivos previstos no
Decreto n.° 6.976/2009 que regulamenta a Lei n.° 10.180/2001 que criou o Sistema de
Contabilidade Federal.

A maior parte dos profissionais de contabilidade estdo envolvidas nessas
atividades paralelas, prejudicando a capacidade de implementacdo das rotinas de
tratamento contébil patrimonial que, dada sua complexidade, demandam tempo para
execucéo.

Diante de tais problemas, os procedimentos de reavaliagéo e redugéo a
valor recuperdvel do Ativo Imobilizado desta Fundacdo estdo sendo executados pela
empresa LINKDATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, CNPJMF n°
24.936.973/0001-03, conforme Ata de Registro de Pregos n.° 21/2013 sob Pregédo n.°
22/2013. Essa medida torna-se por demais paliativa, uma vez que sdo procedimentos
periddicos que obrigatoriamente deverdo ser observados.

E importante ressaltar que a falta de pessoal ndo se restringe a Setorial
Contabil, mas também a todas as Superintendéncias Estaduais da entidade. Exemplo
claro é o fato do Contador Responsdvel pela Setorial do 6rgdo acumular as
responsabilidades para todas as Unidades Gestoras subordinadas. Sem mencionar a
inviabilidade de se formar grupos de trabalho para executar esses procedimentos em
cada Unidade Jurisdicionada.

5.1.6 Impacto pela Utilizacdo de critérios contidos nas NBC T 16.9 e 16.10

Dada a aplicagdo de forma parcial dos procedimentos de reconhecimento,
de mensuragdo e de evidenciacdo previstos nas NBC T 16.9 e 16.10, ndo é possivel
avaliar de forma eficaz os possiveis impactos na qualidade das demonstracfes contdbeis
da entidade ou das informacdes a partir delas obtidas.

As deficiéncias nesses procedimentos causam distorgdes relevantes nos
registros contdbeis e, por conseqliéncia, nas demonstracfes elaboradas. Nesse sentido,
0s resultados apurados no exercicio em epigrafe ndo estdo livres de distorcoes e tais



impropriedades foram ressalvadas na Declaragdo do Contador responsavel juntamente
com outras encontradas.

5.3 Demonstrag¢des Contébeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

As informacdes foram prestadas pela Setorial Contabil de Orgéo Superior
dentro do Relatorio de Gestdo da SPO - Subsecretaria de Planejamento Orcamentario do
Ministério da Saude, portanto NAO SE APLICA A ESTA UPC.



6 AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO

6.1 Gestdo de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1.1 Composicao da Forca de Trabalho
Quadro A.5.1.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagdo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - no .
Autorizada Efetiva Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) NH 157 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) NH 157 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo NH 157 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
: 0 3 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 2 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo
o 0 1 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 163 0 0

Fonte: SEREH/SUEST Ap
Servi¢o de Cadastro/Coarh

6.1.1.2 Distribuicdo da Forca de Trabalho
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacdo Efetiva

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos — - — -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 56 101

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 56 101

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 56 101
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 6
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 1 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 62 101

Fonte: SEREH/SUEST Ap - Servico de Cadastro/Coarh



6.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC

Quadro A.5.1.1.1.2 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func¢des gratificadas da
UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotagdo Ing ;%SSOS Egrr(]egsos
CrafiEEe e Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo - - - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 6 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6 - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -

1.2.4. Sem Vinculo - 1 - -

1.2.,5. Aposentados - - - -

2. Func0es Gratificadas - - - -

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 14 - -

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) - 21 - -

Fonte: SEREH/SUEST Ap

Analise Critica

Em virtude do quadro de servidores da SUEST Amapé se encontrar reduzido em numero de
87 Servidores, temos um terco deste em fase de aposentadoria, com isso torna-se impraticavel
qualquer evento, como férias, licenca premio, licenca medica, ndo existindo disponibilidade de
substituicao.

E necessario de forma urgente a realizagdo de concurso publico para as diversas areas da
SUESTAp, bem como a disponibilidade de treinamento efetivo desse novo quadro.



6.1.2 Demonstrativos das despesas com pessoal

Quadro A.7.1.3 — Despesas do pessoal

) Despesas Variaveis
Tinologias/ Vencimentos fici - Despesas de Decisges
P g e Vantagens . e . L Bgne e Demais Exercicios o Total
Exercicios ; Retribui¢des | Gratificagcbes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e Despesas ; Judiciais
Fixas ) o Ui Anteriores
Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
.. | 2015 26.394.24896 26.394.248,96
Exercicios
2014 25.137.379,96 25.137.379,96
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
.. 12015
Exercicios
2014
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
.. 2015 94.882,95 94.882,95
Exercicios
2014 242.178,65 242.178,65
Servidores cedidos com dnus
.. 12015
Exercicios
2014
Servidores com contrato temporario
. 2015 195.205,66 195.205,66
Exercicios
2014 195.227,62 195.227,62
Fonte: SEPAG/COARH  SIAPE/DW

Filtros do relatério

(ANO = 2013, 2014) E ({UF da ORGANIZAGCAO} = DF) E (RENDIM > 0) E ({SITUACAO FUNCIONAL} <> EST-03, EST-04, EST-18, ETG-66)

Observacoes:




1. N&o foram contabilizados as rubricas de aposentados e pensionistas;

2. O resultado da extragdo foi uma relagdo com muitas rubricas que descartamos
algumas pois julgamos que n&o se aplica;

3. Criamos uma planilha com as categorias indicadas no quadro, para totalizar as
despesas por itens;

4. N&o foram utilizados os valores apresentados no relatério de 2013.



6.1.3 Gestédo de riscos relacionados ao pessoal

E eminente o risco na Gestéo de Pessoal da SUEST Ap, visto que o quadro de RH se encontra
com reducdo de 30% em fase de aposentadoria ou licenga premio, com isso as atividades ficam
comprometidas no afastamento do servidor que desempenha no quadro determinada tarefa, por deter o
conhecimento de forma solitaria sem disponibilidade de substituicdo.

Este comprometimento esta diretamente ligado a auséncia de concurso publico e treinamento
dos novos profissionais contratados ou contratos temporarios, essa caréncia causa transtorno na gestao
de pessoal.

6.1.4 Contratacgéo de pessoal de apoio e estagiarios

6.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servico ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contratante

Nome:FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestd0:255003/36211 [ CNPJ: 26.989.350/0518-88

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de
Ano do Empresa Periodo Contraf[u_al de Eé)i%ijr(;dda(?se
Contra | Area Nature Iderg:tlfliag?o do Contratada Execu%e:;)n(tjf;tﬁéxdades Trabalhadores fl
to za ontrato (CNPJ) Contratados ’
F M S
Inicio Fim P|C|P| C |P|IC
LMS Vigilancia
2011 | v | 0 | SegurancaPrivada | 0831780001 | 50030015 | 23032016 | | -| | 27 p
-75
LTDA
EFATA Solugbes 15.001.655/0001
2013 L E Técnicas Ltda ME 51 25/07/2015 | 25/07/2016 3 - A

trabalhadores previstos.

Legenda:Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Observacdes: Os contratos acima citados tém vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados mediante Termo Aditivo,
observando o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso I, do art. 57, da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores
alteracOes.Para os contratos realizados por UST (Unidade de Servigo Técnico) , PF (Ponto de Funcdo) e chamados, o nivel de
escolaridade é administrado pela empresa contratada, conforme previsto na IN 04, assim como ndo existe quantidade de




LEGENDA

Area:

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagoes;
Manutencéo de bens movies
9. Manutencéo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

NGO ~WNE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: DIADM (SALOG)

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestagao de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Funda¢do Nacional de Saude

UG/Gestéo: 255003/36211

CNPJ: 26.989.350/0518-88

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Contratual de dos Trabalhadores Contratados
Anodo | Nature | Identificagéo do Execucdo das
Contrat | Area - i Atividades
0 Empresa Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P|C|P| C P C Sit.
MJ.L.COSTA | 12.076.116/0
2013 6 0 SERV. ME 001-93 08.03.14| 07.03.15 | - - - 1 - - E
Ribeiro e 09.193.807/0
2015 6 0 Floréncio 001-62 04.09.15| 03.09.16 | - - - - - A

Observagdes: M.J.L.COSTA SERV. ME, foi encerrado, houve outra licitacdo e a empresa Ribeiro e Floréncio contrato 006/2015
no valor de R$ 64.304,00 com a vigéncia em 04.09.2015 a 03.09.2016.

LEGENDA
Area:

Seguranca;
Transportes;
Informaética;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;

© 0o N O wDN P

10. Brigadistas

Telecomunicagdes;
Manutencéo de bens movies
Manutencao de bens imoveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
(C) Efetivamente contratada.

Fonte:SALOG/DIADM




6.1.4.2 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despes,a.no
exercicio
Nivel de (em R$
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1,00)
JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO| SET |OUT |NOV | DEZ
1. Nivel
superior 01 09 11 10 10 09 10 10 10 06 06 06
1.1 AreaFim| _ | o1 | 02 | 02|02 o01]|o01]|o01]|o01] - - -
1.2 Area
Meio o1 | 08 | 09 | 08 | 08 | 08 | 09 | 09 | 09 | 06 | 06 | 0s | 81215
2. NivelMedio | 04 | 05 | 07 | o6 | 08 | 08 | 08 | 07 | 07 | 06 | 06 | 04
2.1 AreaFim| 01 | 03 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 03 | 03 | 03
2.2 Area
Meio 03 |02 ] 03 | 02| 04| 04|04 03] 03]|03]| 03] 02
3. Total (1+2) o5 | 14 | 18 | 16| 18|17 |18 | 17| 17| 12| 12 | 10 | 8612015

Fonte: SEREH/SUEST Amapa
Analise Critica

A contratacdo de estagiarios se d& por meio do Agente de Integracdo CIEE. Esse agente tem a
responsabilidade de selecionar os candidatos e encaminha-los & Funasa para que 0S mesmos sejam
entrevistados, de modo que a CGERH/CODER néo recebe curriculos, uma vez que o CIEE realiza
contratagdo dos estudantes cadastrados e enviados por ele. Por determinacdo da Orientacédo
Normativa n® 4/2014 da SEGEP/MP, o quantitativo de estagidrios da Funasa sofreu alteragdo
visando se adaptar a forca de trabalho da Fundacdo e ao orcamento disponivel. Os valores de
despesa sdo referente & bolsa estagio.

6.1.5 Contratacdo de Consultores para Projetos de Cooperacdo Técnica com Organismos
Internacionais

NAO SE APLICA A ESTA UPC



6.2 Gestdo do Patrimonio e da Infraestrutura

6.2.1 Gestéo da Frota de Veiculos Propria e Terceirizada

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacéo que regula a constitui¢do e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

e Instrucdo normativa n°3, de 15 de maio de 2008 (dispde sobre a classificagdo,
utilizacdo, especificagdo, identificacdo, aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias);

e Instrucdo normativa n° 183, de 08 de setembro de 1986 (destinada a proporcionar 0s
6rgdos integrantes do sistema de servigos gerais - sisg orientacdo nos procedimentos a
serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres automotores
oficiais)

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

1 - A utilizacdo da frota de veiculos é imprescindivel para atender as demandas de
movimentagdes da Funasa, pelos motivos abaixo:

e a tramitacio de documentos entre a Funasa e demais Orgdos, os quais exigem a
entrega imediata ao destinatario;

e 0 deslocamentos da diretoria e demais funciondrios da Funasa, principalmente
entre Ministérios no Distrito Federal e demais 6rgdos governamentais.

2 - A movimentacdo de veiculos na Funasa (origem e destino dos percursos,
quilometragem percorrida, horarios, usuarios atendidos, nomes dos motoristas, locais de
abastecimento, quantidade de litros e tipos de combustivel, etc.), é monitorada com o
auxilio do sistema de gerenciamento de controle de frotas, SICOTWEB.

Movimentacdo de veiculos da funasa;

e Os deslocamentos das viaturas ocorrem na area urbana da sede do municipio, que
compreende o atendimento das atividades administrativas, ate as secretarias e 6rgéo
institucionais federais, estaduais e municipais, correios, bancos, oficinas, prefeituras,
empresas prestadoras de servicos. E na area rural e urbana dos 16 (dezesseis)
municipios que formam o estado do Amap4, percorrendo as areas de assentamento,
comunidades quilombolas e ribeirinhas.

e Abaixo, consta as distancia de todos os municipios com relagdo a sede.

e Seguindo as orientagbes das IN, os veiculos trafegam no hordrio normal de
expediente, salvo algumas excegdes por necessidade de servigo.

e Os usuarios sdo todos os servidores lotados nos setores, divisbes e servigos que
necessitarem de deslocamento previamente solicitado.

e Verificar lista abaixo, a relagdo dos motoristas e condutores autorizados.

e Os abastecimentos ocorrem em dois postos credenciados pela ticket car, na sede do
municipio e em dois no interior do estado, sendo, um em Tartarugalzinho e um no
Laranjal do Jari.

¢ O guantitativo de combustivel varia de acordo com a atividade a ser realizada, tempo
de permanéncia nos municipios, numero de municipios ou localidades a serem
visitadas e condicdes da estrada.



e S&o usados o 6leo diesel comum e o S-10.
e Frota monitorada pelo sistema SICOTWEB, com atualizagdo permanente de dados.

MACAPA - SANTANA - 24 KM
MAZAZAO - 39 KM
MARACA - 120 KM
LARANJAL - 270 KM
VITORIA - 312 KM
PORTO - 106 KM
FERREIRA - 140 KM
TZINHO - 240 KM
AMAPA - 330 KM
CALCOENE - 410 KM
OIAPOQUE - 590 KM
ITAUBAL - 120 KM
SAO JOAQUIM- 130 KM
CUTIAS - 150 KM

PEDRA BRANCA- 190 KM
SERRA DO NAVIO - 230 KM

2.1- A Funasa utiliza ainda o sistema de abastecimento por cartdo com chip, em que a
liberacdo de combustivel na bomba esta condicionada ao cadastramento de senha para o
veiculo e para o motorista (contrato n°® 110/2012), firmando com a empresa Ticket
Servigos Ltda.).

3- Destaca—se que a importancia e o impacto da frota de veiculos sobre a Unidade
Jurisdicionada estdo relacionados com o atendimento &gil e eficiente das demandas dos usuarios da
Funasa, bem como ao bom andamento das atividades administrativas.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacéo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Quantidade Grupo Utilizacdo Caracteristicas Usuario

PICK UP, GABINE

No transporte de Pessoal € | 1y ;o) A "MITSUBISHI, L- | SERVIDORES

09 v

Carga Leve 200
L .- | LABORATORIO MOVEL,
01 v Alividades de Coleta e Analise | ™y v» oA \VECO, TIPO TECNICOS
de Agua VAN

d) Meédia anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida
na letra “c” supra;



Media anual km rodado
Grupo
v 16.806 KM/ANO
\Y, 2.208 KM/ANO

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

Idade médi

Grupo ade média
v 5.5 ANOS
\Y, 5 ANOS

f) Despesas associadas & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros);

e Combustiveis, material e servicos, valor total no ano de 2015 R$ 215.824,54
e Seguro Obrigatério no valor total de R$ 1.099,60

g) Plano de substituicdo da frota;

o N&o foi elaborado Plano de Aquisicéo para 2015.

h) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagé&o;

e INSTRUCAO NORMATIVA N°3, DE 15 DE MAIO DE 2008 (Dispde sobre a
classificagdo, utilizagdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficiais e da outras providéncias);

e Menor custo em contrapartida com modelos que melhor se adaptam ao tréfego
do Distrito Federal.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacéo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

e Alinstituicdo conta com o Sistema de controle de transportes - SICOTWEB, que séo
alimentados pelos lancamentos dos BDT'S, as Requisi¢des de Transportes; 0s
controles de combustivel e quilometragem da TICKET CAR, que sdo mensalmente
conferidos e atestados as faturas, pelos fiscais; utilizagdo do contrato de manutengéo
de veiculos e contrato de lavagem, alinhamento, balanceamento e cambagem.

6.2.2 Politica de Destinagdo de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informacgbes Gerenciais
sobre Veiculos nessas Condigdes

e Devera ocorrer um Leildo de bens inserviveis, onde consta os veiculos constantes da
relagcdo em anexo, executado por uma comissdo composta por servidores da Funasa,
sendo necessario a orientacdo e apoio de um Leiloeiro oficial, porem sem data ainda
definida.



RELACAO DE VEICULOS QUE FICARAO PARA O PROXIMO LEILAO.

ITEM | PLACA MARCA MODELO ANO CHASSIS RENAVAN | PATRIMONIO SITUACAO LOCALIZACAO
01 OF 2188 AGRALE CAMINHAO 1989 | 9BYC02C21KC000461 | 139126651 falaiale Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha*
02 NEO 0711 | CHEVROLET D 20 2003 | 9BG258NFJJC034793 139118675 Frx Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
03 NEW 1270 | CHEVROLET CORSA 1999 | 9BGSC68Z0YC157295 | 730968774 2064049 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
04 NEW 1230 | CHEVROLET CORSA 1999 | 9BGSC68Z0YC156279 | 730968499 2064057 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
05 NEM 4842 | CHEVROLET CORSA 2001 | BAGSD35N01R124688 | 758229011 2069172 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
06 NEJ 5707 TOYOTA BANDEIRANTES 1991 | 9BR0JO050M1016896 139152156 2049023 Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
07 NEQ 0573 TOYOTA BANDEIRANTES 1999 | 9BRBJ0160Y 1021693 734796560 2064073 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
08 NEM 9620 TOYOTA BANDEIRANTES ** fuiaiahaiaioied fadaiaid fadaiaid Irrecuperavel Préoximo Leildo Fazendinha*
09 NEM 7853 TOYOTA BANDEIRANTES ** falaiahaiaioied fadaiaid fadaiaid Irrecuperavel Préoximo Leildo Fazendinha*
10 NEM 9640 TOYOTA BANDEIRANTES 2000 | 9BRBJ015011023583 751529850 falaiale Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
11 NET 2807 TOYOTA HILLUX 2003 | 8AJ33LNL539406771 810892820 APINA Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
12 NEX 0146 | MITSUBISNI L-200 2000 | 93XHNK?3403C330584 | 806323647 023030 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
13 NEZ 5039 | MITSUBISNI L-200 2007 | 93XGNK7408C739337 | 949076163 023030 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
14 NEZ 5029 | MITSUBISHI L-200 2007 | 93XGNK7408C739458 | 949074870 208347 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
15 NEK 6129 | MITSUBISHI L-200 2008 | 93XGNK7409C853436 | 127777571 290036 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
16 NES 4532 | MITSUBISHI L-200 2009 | 93XGNK7409C954466 | 134016009 290040 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
17 NES 4542 | MITSUBISHI L-200 2009 | 93XGNK7409C954463 | 134017919 290041 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
18 JKH 1291 NISSAN FRONTIER 2005 | 94DCMUD225J625593 | 862078857 023.427 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha *
19 NEM 4400 FIAT DUCATO MAXI 2001 | 93W23264011000141 754594343 022932 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
20 NEW 5830 FIAT DUCATO MINIBUS | 2004 | 93W231M2141019959 | 841928029 023089 Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
21 NEJ 7722 FORD F.1000 1999 | 8AFETNL26SJ046588 | 139278672 falaiale Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
22 NEJ 7701 FORD F.1000 1999 | 8AFETNL21SJ055201 | 139278664 falaiale Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
23 NEJ 7711 FORD F.1000 1999 | 8AFETNL24RJ103431 | 139245693 falaale Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
24 NEO 2290 FORD F.1000 1999 | 8AFETNL25SJ054696 | 139275460 falaiale Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha




25

NEP 0031

*khkk

FORD F.1000 1999 | 8AFETNL26SJ046588 | 139278656 Irrecuperavel Préoximo Leildao Fazendinha
26 NEM 4806 FORD RANGER 2008 | BAFER13P28J179585 974696137 208377 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha *
27 NEM 4836 FORD RANGER 2008 | BAFER13P58J179595 974700258 208379 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha *
28 NEM 4847 FORD RANGER 2008 | 8AFEN13P08J188351 982473184 208421 Antiecondmico Proximo Leildo Fazendinha
29 NEP 0251 HONDA XL-125 2001 | 9C2JD0801SRT01616 139274782 Frx Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
30 NEJ 9901 HONDA XL-125 2001 | 9C2JD0801JR400259 139118349 falaiale Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha*

Fonte: DIADM/Sotra




6.2.3 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido

6.2.3.1 Estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio no ambito da UPC

A Gestdo do Patriménio foi realizada em 2015 apenas no Sistema SIAFI, A
FUNASA presidéncia contratou uma empresa para fazer o levantamento e avaliagdo dos
Imdveis sobe a Administracdo da SUEST Ap. Em dezembro de 2015 foi repassado o
Relatorio com as devidas avaliacOes, ficando posteriormente da disponibilizacdo de um
técnico para orientar na inclusdo dos novos valores no sistema SPIUNET e a
regularizagdo no Cartdrio de Imoveis, agendado para 2016.

6.2.3.2 Distribui¢do Geogréfica dos imoveis da Unido
Quadro A.8.2.1 - Distribuicdo Geogréfica dos imoveis da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA
" ) UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO | EXERCICIO
2015 2014
Municipio de Amapa/ Rua: Guarany. s/n — Sete Mangueiras — L- 1 1
193 Q-04 S-01
Municipio de Amapé - Rua: Franklin Tavora, 343 L-41 Q-16 — 1 1
sete mangueira.
Municipio de Amapa - Rua: Charles Platon, s/n L- 84 Q- 08 S-01 1 1
Municipio de Tartarugalzinho - Rua: Beira Rio, 303 — Centro L-03 1 1
Q-44 S-02
Municipio de Tartarugalzinho — localidade de Tracajatuba a 1 1
margem da Rod. BR 156 km 160 -
Municipio de Calgoene - Rua: Jeju, s/n L — 15/30 Q -21 S-01 1 1
Municipio de Calcoene — Lourengo/Currutela 1 1
Municipio de Oiapoque - Rua: Santo Dumont, 271. - L-182 Q-08 1 1
S-01
BRASIL Municipio de Oiapoque - Rua: Norberto Penafort, 320 - 320 L- 1 1
133Q-06 S-
Municipio de Ferreira Gomes - Rua: Costa e Silva, s/n - L-15 Q-24 1 1
S-16
Municipio de Porto Grande - Av. 08 de Agosto 336, lote 01 quadra 1 1
20 setor 15
Municipio de Porto Grande - Sito a Av. Perimetral Norte, BR 210 1 1
Municipio de Porto Grande - Rua: Charles Platon, s/n 1 1
Municipio de Porto Grande - Av. 8 de Agosto 526, Lote 07 A15 1 1
quadra 22
Municipio de Santana - Av. Jerdnimo de Albuguerque, 1226 — 1 1
Nova Brasilia L 01 Q-88 S-11
Municipio Mazagao - Av. Prefeito Osmundo Costa. S/n. - L-225 1 1
Q-10S-04




Municipio de Laranjal do Jari - Rua: Rio Branco, 88 — Bairro: 1 1

Centro acesso ao Bairro Santarém.L-26,28,30 Q-03 S-06

Municipio de Macapa - Av. Marco Bota n® 1860 — na localidade de 1 1

Sé&o Joaquim do Pacui

Municipio de Macapa - Av. Feliciano Coelho, 489 — Trem - L -03 1 1

Q 33S-06

Municipio de Macapa - *Av . Duque de Caxias, Quadra 21, setor 1 1

01

Municipio de Macapa — AP, no Distrito de Fazendinha, s/n 1 1

(fuxico)

Municipio de Pedra Branca do Amapari - Rua: Raimundo 1 1

Rodrigues de Almeida n® 590 — bairro: centro, lote 2269, setor 013

Municipio de Cutias do Araguari 1 1

Municipio de Mazagao — Vila do Maracé - L-15 Q-04 S-01 1 1
Subtotal Brasil 25 25

Fonte: SOPAT/DIADM

6.2.3.3 Imdveis sob a responsabilidade da UPC, Exceto Imével Funcional

Quadro A.8.2.2. — ImOveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto
Imdvel funcional

Estado Valor do Imdvel [?jsf;ac ir(l)o
e RIP Regim Cogserv Com
acio _Va! or Dat_a d:a Valo_r Com Manute
Hist6rico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas nGio

25300 0601.00045.500-4 5 4 R$2.120,00 | 01/12/2000 25.000,00 - -
0601.00040.500-7 5 7 R$8.137,00 | 01/12/2000 10.000,00 - -
0601.00039.500-1 18 4 R$ 11.082,10 | 01/12/2000 | 160.000,00 - -
0603.00007.500-3 5 3 R$ 20.063,25 | 01/12/2000 40.000,00 - -
0611.00002.500-7 5 4 R$ 10.916,10 | 01/12/2000 | 553.000,00 - -
0613.00005.500-0 14 4 R$ 7.367,18 | 01/12/2000 * - -
0601.00052.500-2 15 3 136.§§6,20 01/12/2000 | 800.000,00 - -
0601.00038.500-6 15 4 R$50.708,72 | 01/12/2000 | 1.000.000,00 - -
0607.00004.500-0 5 3 R$ 34.315,20 | 01/12/2000 | 150.000,00 - -
0609.00032.500-9 15 4 R$ 17.901,00 | 01/12/2000 | 100.000,00 - -
0609.00033.500-6 14 4 R$ 1.300,00 | 01/12/2000 60.000,00 - -
0671.00008.500-3 5 4 R$ 10.534,10 | 01/12/2000 28.200,00 - -
0671.00007.500-8 14 6 R$ 8.579,61 | 01/12/2000 | 1.400.000,00 - -
0671.00005.500-7 5 2 l48.|;§8,03 01/12/2000 | 2.013.000,00 - -
0615.00024.500-0 18 7 R$ 30.239,04 | 01/12/2000 | 150.000,00 - -
0617.00005.500-2 5 7 R$18.056,24 | 01/12/2000 90.000,00 - -
0617.00006.500-8 15 3 R$20.292,10 | 01/12/2000 70.500,00 - -




0671.00006.500-2 ‘ 5 ‘ 3 ‘ R$ 35.468,44 | 01/12/2000 | 1.000.000,00 - -
Total R$. 572.634,51 = R$7'651§'700’ - -

Fonte:SOPAT/DIADM /SUEST AP

Imdveis ndo Cadastrados: Encontrados com documentacdo em nome da FUNASA

uG

Descricéo

Regime

Estado
de
Conser
vacao

Valor do Imével

Despesa no
Exercicio

Valor
Historic
0

Data da
Avaliacdo

Valor
Reavaliado

Com
Manute
ncao

Com
Reform
as

25500

Alojamento
Vila do
Lorenco.
Terreno
10x30. Usado
pela
secretaria de
Saude do
Municipio
para Controle
de Endemias.

Precério

50.000,00

Macapa —
Rua Hamilton
Silva esquina
com a Av.
Duque de
Caxias, o
terreno tem
area
construida
por terceiros.

BOM

1.000.000,00

Residéncia
Vila de
Maraca.
Apenas o
terreno foi
avaliado, as
construgdes
existentes.

Precério

15.000,00

Imével no
Municipio de
Cutias do
Araguari
Edificacdo de
dois,
residéncia e
deposito em
alvenaria,
construida
por terceiros.

Bom

80.000,00




Imével do
Municipio de
Oiapoque —
Casa do Indio

BOM - - 300.000,00 - -

Obs : Informamos que o quadro acima encontra-se com valores antigos no
SPIUNET a espera da insercdo no Sistema de valores atualizados e imoveis
encontrados e ndo cadastrados anteriormente, enviado a Procuradoria.

6.2.3.4 Qualidade e completude dos registros das informagBes dos imoveis no
Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Uni&o - SPIUnet

Os registro dos imoveis ndo foram atualizados no SPIUnet, ainda encontra-se
com valores antigos a espera da inclusdo, técnicos serdo capacitados para inser¢do no
sistema.

6.2.3.5 Despesas de manutencdo e a qualidade dos registros contabeis
relativamente aos imoveis

NAO HOUVE MOVIMENTAGCAO NESTA UNIDADE

6.2.3.6 Riscos relacionados a gestdo dos imoveis e os controles para mitigé-los

A SUEST Amapa possui um setor responsavel pela gestdo do patriménio, que
entre outras atribuicBes relacionadas aos imoveis, cuidam da regularizacdo, da
reavaliacdo, manutencdo, conservagdo e reformas, que possuem controle informatizado
através do sistema SPIUNET.

A sistematica de avaliagdo de risco com a falta de manutencdo do prédio
devidos os cortes orcamentarios, requer providéncias de melhorias periddicas para o
controle patrimonial dos imdveis.

6.2.4 Cessdo de Espagos Fisicos e Imoveis a Orgdos e Entidades Publicas ou
Privadas

NAO HOUVE MOVIMENTAGCAO NESTA UNIDADE



6.2.5 Informagdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2015 2014
Municipio de Macapa/AP - Rua: Santo 1 1
Dumont n° 1434 — Santa Rita
BRASIL — :

Municipio de Macapa/AP — Av. Antonio 1 1

Coelho de Carvalho n° 2474 — Santa Rita
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR |PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SOPAT/DIADM /SUEST AP

6.2.6 Informacdes sobre a Estrutura Fisica

Houve uma necessidade de melhoramento na estrutura fisica , que foi
implantada gradativamente durante o exercicio 2015, com o processo de locagdo do
prédio anexo que beneficiou varios setores desta SUEST Amap4a, a implantacdo da rede
l6gica, divisdrias e sistema de climatizacdo se estende até 2016.

6.3 Gestao da Tecnologia da Informacao

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre a Gestao
de Tecnologia de Informagéo (TI), portanto, considerar neste item o termo: "NAO SE
APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.



6.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

6.4.1 Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisi¢do de Bens e
na Contratacgdo de Servigos ou Obras

6.4.1.1 Visdo Geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela Unidade

Analise Critica

A sustentabilidade da gestdo publica exige mudancas de atitudes, e o grande desafio
consiste em transpor o discurso para a préatica, concretizando-o em aces.

O PLS, estabelecido na norma juridica, € estabelecer diretrizes e um conjunto de projetos
para a insercdo de atributos de sustentabilidade na gestdo da logistica de toda a
Administracéo Publica. Os objetivos especificos do PLS sao:
» Promover a boa gestdo de recursos e eficiéncia do gasto publico, considerando
atributos de sustentabilidade, reduzindo custos e combatendo desperdicios;
» Aprimorar estruturas e sistemas de servicos das edificacbes construidas, reformadas e
utilizadas pela Funasa;
» Estruturar o sistema de licitagdes, visando a melhor contratacdo (aquisi¢do de bens e
contratacdo de servigos) conforme o interesse pelo “desenvolvimento nacional sustentavel”
expresso na Lei de Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n° 8.666/1993), e
no Decreto n® 7.746/2012.
Trazendo para a SUEST Amapa:
e A SUEST/Ap néo possui PLS, no entanto, desenvolvemos atividades de
conscientizacdo de préticas sustentaveis atraves da Agenda Ambiental da
Administracéo Publica-A3P e Plano de Desenvolvimento Sustentavel.

e Nas dependéncias da SUEST/Ap ocorre a separacdo dos Residuos
Reciclaveis descartados, no entanto, ndo ha no Estado Associacfes e/ou
cooperativas Regularizadas.

e A SUEST/Ap ndo observa integralmente o Dec. n°® 7.746/2012. Somente
cumprimos a IN n° 01/2010 — da qual dispde sobre critérios de Sustentabilidade
Ambiental.



7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

Quadro A.6.1.2 - Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde 8914

Deliberac6es do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
001 031.229/2010-7 2586/2015 Grupo | Classe Il Segunda Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satide — SUEST AP 8914

Descricao da Deliberacao

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts.
143, inciso V, alinea e, e 183, paragrafo Unico, do Regimento Interno/TCU, na forma proposta pela Unidade Técnica,
em:

b) autorizar a Secex Saude a conceder dilacdo de prazo de até 120 (cento e vinte dias) para atendimento
aos subitens 1.9 e 1.10 da referida deliberacdo as Superintendéncias Estaduais da FUNASA nos Estados de Alagoas,
Amazonas, Amapa, Bahia, Ceara, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Paraiba, Pernambuco, Parana,
Rio Grande do Sul, Roraima, Santa Catarina, Sergipe, e S&o Paulo, caso venham a ser solicitadas, em atengdo ao
principio da economia processual.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde 8914

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Foi encaminhado para Presidéncia da FUNASA proceder analise dos Convénios pendentes ( Valores “aprovar’ e a
“comprovar”) cuja a vigéncia findou até o ano de 2009, com a respectiva regularizacdo do registro no SIAFI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A Presidéncia da FUNASA esta providenciando analise dos Convénios pendentes ( Valores “aprovar’ e a “comprovar”)
cuja a vigéncia findou até o ano de 2009, com a respectiva regularizacdo do registro no SIAFI, até o presente momento
a SUEST ndo foi informada sobre o andamento.




7.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

Quadro 6.1.1 - Deliberages do CGU que permanecem pendentes de cumprimento

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

IDENTIFI RECEBIDA
CAQAO DETE;ORA/INAC e ENEA INFORMAR O ATENDIMENTO
ITEM DA RECOMENDA | DOCUMEN SPONS X OU AS JUSTIFICATIVAPARA | STATUS
soLIcIT | DPOCUME DATA M TO DATA VEL PELA PROVIDENCIAS RESULTADO O NAO ATENDIMENTO
ACAO NTO GAO B IMPLEME ADOTADAS S OBTIDOS
NTACAO
A Diesp/AP  emitiu A Unidade informa que a Diesp emitiu
Relatério Técnico com data de em 09/04/2015, um Relatério Técnico
09/04/2015, recomendando que o recomendando que do saldo contratual no
saldo contratual no valor de R$ valor de R$ 22.247,20 em favor da
22.247,20, em favor da empresa empresa Eucapino e Servigos Ltda - ME,
Procecer o B s " D o e |29 et e s 70
i 17.679,64, referente aos servigos histérico, a Informa ainda que a Procuradoria Federél
:jessarcllmentjo paQos iyndévidamente restando Em Diadm/AP tomou no Estado do A?mapé por meio do
08 \_/a ores os saldo de R$ 4 549'56 a serem providéncias para Parecer n° '
SEIVICOS pagos agos & empresa executora dos | 2NAIMENt 35 1 o1 101 5/AGUIPGF/PFE/FUNASA-AP
Os: ndo executados -~ gerg/igos Adpemais recomendou recomendagges recomendou a aceitagdo do relatdrio Y
relativos ao Oficio . também. que 0s auté)s do processo tecidas no técnico de construcéo de pogos que foram | Reiterad
0 eiterado,
001 201112519 Nota 11/11/2014 Contrato n.° 374/2015 30/06/2015 GAB/SUEST | fossem remetidos a PGF/PFE/AP Parf;cer n./ entregues apés vigéncia do contrato, e P
écni 012/2010 Gab/Diadm A ara analise e emissio de parecer | L20/2013/PF- | oiterou a observancia as recomendacdes | Lo TaZ0
Web: 7519 | feCnca arme S e PErecer | APIPGFIAGUIG] €% 1 18/05/2016
) devidamente acerca da aceitacéo dos relatorios : do parecer n.° 150/2013-PF-
atualizados na de construcdo de pocos que foram pc , para efeito AP/PGF/AGU/djpc. Em que pese a
f entregues apds a vigéncia do de compensagéo, Unidade informar a.ado &0 de
orma da 5 | conforme aoe T G
legislagio contrato. Em seu parecer n. sugestio da providéncias, ndo apresentou a esta
vigente. g\léﬁgl(gl-ZIPFE/FU NASA-AP/anf, | Diesp atraves do gftgﬁﬁfngit?ﬁiTeecngﬁiﬂ&’ig%%mpmvam
a Procuradoria recomendou 5 seu Relatério Verificou-se em copia datramita.u;ﬁo do
o - P Técnico.
aceitacdo do relatério técnico processo 25115.006.946/2010-01, que
apresentado pela empresa este encontra-se na DIESP desde
contratada. No entanto, reiterou 15/09/2014. N&o obstante a Unidade
observancia as recomendacdes do apresentar documentos acerca da busca
parecer anterior (Parecer n.° ao atendimento da recomendacéo, a
150/2013/PF-AP/PGF/AGU/djpc. morosidade é notével




(0N

Proceder ao
ressarcimento
dos valores dos

em seu parecer juridico, o
procurador federal recomenda
abertura de sindicancia para apurar
responsabilidade funcional de
quem deu(eram) causa a ndo
deteccéo de erro de célculo da
proposta da licitante vencedora do
certame, bem como sugere que

Diadm tomaré as
devidas
providéncias para
cumprimento das
recomendagdes
elencadas no
parecer juridico,

Nao foram encaminhadas cdpias dos
documentos citados (Parecer n.°
64/2013/PFE-IBAMA-AP/PGF/AGU e
Relatério Técnico n.° 001/2015-

_ Oficio n°. seja instaurado processo de acordo com Diesp/AP) para anlise. Além disso, o i
201112522 Nota S‘frV'gos pagos e 387/2015 GAB/SUEST | administrativo contra a empresa sua gestor ndo demonstrou as medidas Reiterado,
002 técnica 11/11/2014 | nao gxecutados Gab/Diadm 08/07/2015 A ENEC - ENGENHARIA E disponibilidade | tomadas para ressarcimento do ato com Prazo
Web: 7520 relativos ao p ELETRICIDADE E funcional e indevido que causou prejuizo ao erério. 18/05/2016
Contrato n.° CONSTRUQAO LTDA., escala de Desta forma, decidiu-se pela concessdo
010/2010. considerando o atraso na conclusdo | prioridades, em | de novo prazo até que sejam apresentadas
do objeto do contrato. funcéo do as informagdes, devidamente
Ressaltamos, no momento, ndo consideravel comprovadas, que evidenciem o
haver disponibilidade de pessoal nimero de atendimento da recomendacéo.
para abrir 0s processo em questdo, | processos a
visto que 0os mesmos estdo serem
ocupados trabalhando em outras instaurados.
comissoes
A
Funasa/Suest/AP
Providenciar o provocara a
0S: ressarcimento ao ) Presidéncia em
' erario no valor de Oficio n°. Ap6s a conclusdo dos trabalhos de | busca de maiores . L .
201112524 Nota R$ 10.341,12, 387/2015 ) uma comissdo, automaticamente, informacoes Considerando que n:’;lo f_0| Reiterado,
003 técnica 11/11/2014 | devidamente Gab/Diadm 08/07/2015 | Corregedoria abriremos o PAD referente a para, apresentada resolucdo final para a com Prazo
Web: 7521 atualizado, Sindicancia (25115.007.405/2013- | definitivamente, recomendagéo, reitera-se 18/05/2016

referente &
construcéo de dois

madulos sanitarios.

35).

iniciar e concluir
0S processos
administrativos
contra
empresas.”




Obter
ressarcimento

no valor de
R$36.478,60 Entretanto, ainda resta pendente o
p
pagos ressarcimento do valor apontado como
. indevidamente superfaturamento. A recomendagéo
Os: N Oficio n° O PAD n.° 25115.003.296/2014- somente estara atendida quando o valor
aempresa iclorn. 68 foi concluido e julgado Conforme apontado como superfaturamento for i
201203667 Julgado, manifestacdo da | 2POMtaC Supertat Reiterado,
Nota ARCON 387/2015 : restando somente o ! devolvido ao errio ptblico. Portanto,
004 o 11/11/2014 . h 08/07/2015 | Corregedoria - Unidade, o PAD n.° e . . com Prazo
técnica Engenhana Gab/Diadm ressarcimento de R$ 36.478,60 faz-se necessério a apresentagdo da Guia
Web: 8359 da em - 25115.003.296/201 - s 18/05/2016
presa Arcon Engenharia . p de Recolhimento da Unido (GRU) a esta
Ltda, tendo em L tda 4-68 foi concluido | (" 5" e comprovar o
vista a . ressarcimento do dano causado & Unido
eXecucao de pela empresa, ou a sua inscri¢gdo em
Servigos com divida ativa.
especificacdo
inferior ao
contratado.
Episédio semelhante ocorreu Portanto, reafirma-
com o edital de Concorréncia n® | se que a Comissdo
Apurar 08/2011, elaborado pela de Licitagdo Restou assente que os membros da
p - Funasa/Presi, da qual o TCU incorreu em lapso, | comisséo de licitagdo ndo agiram com a
responsabilidade suspendeu o certame até a ou seja, uma devida diligéncia no exercicio de suas
s dos envondos devida alteragéo do subitem do desatengo, fungdes, permitindo clausula editalicia
na conducdo do edital, considerando que o associada a em desconformidade com os principios
certame mesmo restringia a competi¢do. | inexperiénciae ao | que norteiam o processo licitatério. Além
0s: licitatorio . Com isso, o edital foi néo disso, descumpriram as regras do edital
: Tomada de Oficio n°. republicado e seu subitem acompanhamento | de licitagéo, pois a clausula restritiva ndo i
201112519 Nota Pregos 387/2015 ) passou a ter o seguinte teor: (atualizagbes) das | havia sido anulada, e a empresa, mesmo Reiterado,
005 técnica 11/11/2014 05/2010 em Gab/Diadm 08/07/2015 | Corregedoria | "5.10.3. A comprovagéo de que | decisdes proferidas | ndo satisfazendo as condi¢des previstas com Prazo
Web: 8602 d ancia d o responsavel técnico pertence | pelo TCU acerca da | no edital, foi homologada como 18/05/2016
eC(_)I:ren(N:Ia a ao quadro permanente da matéria, ndo vencedora.
habilitacao e Licitante far-se-a por meio de havendo, em

homologacéo de
empresa que nao
cumpriu as
exigéncias do
edital.

juntada de cépias autenticadas
da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou do
contrato de trabalho ou por meio
de copia de contrato social,
quando se tratar de dirigente ou
sdcio licitante.”

nenhum momento,

aintencdo em

beneficiar ou
prejudicar

determinada

empresa em

detrimento de
outra(s)."

Ante 0 exposto, considerando que 0s
motivos apresentados néo justificam a
ndo instauracdo dos processos
administrativos requeridos, a
recomendacdo é reiterada.




A Empresa ENEC reclamou
0 pagamento de valor
referente ao erro da Planilha

Ratificado pela
PGF através de

de Precos Elaborado pela | parecer Juridico
Apurar N mesma. No momentNO de} que recomendou
os: responsabilidade L|C|ta(;_ao , da qual LY foi | também abertura i -
pela eventual Oficio ne. percebida pela Comissdo de | 4e Processos A apuracdo de responsabilidade pela
201112522 Nota autorizacédo de 387/2015 licitagdo.Em funcdo disso, 0| onira aempresa eventual autorizagdo de servigos| Reiterado,
006 L 11/11/2014 | servicos, objeto - 08/07/2015 | Corregedoria | processo da TP n° 03/10 | enEC objeto do Contrato n°® 10/2010 ap6s | com Prazo
Web: 8605 | tecnica doContratono | G3/Diadm Analise Técni o de  vigenci 2 | 18/05/2016
. passou por Analise Técnica | fyncaq do atraso |© S€U Prazo de vigéncia - sera
010/2010, ap6s o da DIESP, Recomendado na concluséo do instaurada no corrente ano.
seu prazo de apuracdo de responsabilidade objeto edo
vigéncia. dos membros da CPL pela | ~gnirato no
ndo detectagdo do erro de | 14/2010.
célculo da Planilha de Precos
da licitante vencedora do |-
certame.
Apurar
responsabilidade
da pregoeira
responsavel pelo
processo n.
25115.019066/20
09-53,
relativamente ao
beneficio
oS: concedido &
' emprca. ofiior? o eiens
201112524 ' 5 eiterado,
007 tg\(l:%ga 11/11/2014 | caracterizado Ggfbjggld?n 08/07/2015 | Corregedoria | .. 0251322?13-44 bAD rr:g\r?aeig?:ig;gg: Recomendagao ainda ndo atendida com Prazo
Web: 8614 pelo auxilio e sindicancia em 18/05/2016
prestado aquela 07/07/2015
empresa na
adequacéo dos
precos aos
limites da
portaria n.°
5/2009, de

7.7.2009, quando
tal exigéncia ja
estava contida no
edital.




Apurar a
responsabilidade de
quem deu causa a
realizacdo do
certame, tendo em
vista que néo foi

Ressaltamos, no momento, nio

Diadm tomaré as
providéncias para
cumprimento das
recomendacdes, de

0S: 244039 apresentada Oficio n°. ha disponibilidade de pessoal | acordo com sua .
Nota 'L?stificativa 387/2015 _ | paraabrir processos em questéo, | disponibilidade ) ) Reiterado,
008 | \Web:15771 técnica 11/11/2014 |} ausivel que Gab/Diadm 08/07/2015 | Corregedoria visto que os mesmos esto funcional e escala | Recomendag&o ainda ndo atendida com Prazo
’ g usivel qu ocupados trabalhando em outras | de prioridades, em 18/05/2016
emonstrasse a o wisio de | funcio d
necessidade de sua comissdes, mas esta Divisdo de | fungdo do
o Administracéo consideravel
realizacdo e nem nimero de
MESMo que processos a serem
justificasse o instaurados
quantitativo
contratado.
Em 18/06/2015, a
Suest/AP
Aplicar as A Funasa/Suest/AP aguarda encaminhou
0S: 244039 penalidades Oficio n°. posicionamento da Presidéncia Memorando n° )
' Nota previstas pela 387/2015 para iniciar os processos 84/2015/Diadm a Reiterado,
009 | \Web:18072 técnica | 11/11/2014 | inexecugdo Gab/Diadm 08/07/2015 | Corregedoria | administrativos contra empresa, Presidéncia, Recomendagcdo ainda ndo atendida com Prazo
contratual, conforme orientacéo do Diretor | solicitando maiores 18/05/2016

conforme previsto
em contrato.

do Departamento de
Administracéo

informagoes e
providéncias acerca
do inicio dos
trabalhos




010

0os:
201203667

Web:73960

Nota
técnica

09/10/2012

Com intuito de
aumentar a
veracidade,
transparéncia e
completude dos
dados inseridos no
sistema do
patrimonio
imobiliario da
Unido, a UJ devera:
1. Reavaliar os
imoveis de uso
especial sob a
responsabilidade da
SUEST/FUNASA/
AP, registrando os
valores atualizados
no SPIUNet,
atentando para o
disposto na
Orientacdo
Normativa
GEADE-004/2003
e a Macrofuncéo n.
02.11.07 do SIAFI,
e observando a ndo
divergéncia entre
os saldos
constantes do
SPIUNet e Siafi. 2.
Cadastrar no
SPIUNet os
imoveis localizados
nos municipios de
Cutias do Araguari,
Pedra Branca do
Amapari e
Mazagéo
(localidade de vila
do Maracé no
Municipio).

Oficio n°.

387/2015
Gab/Diadm

08/07/2015

SOPAT

Informamos que
ainda ndo foi realizada a
inclusdo dos Imdveis pois o

Setor possui apenas um servidor
treinado no Spiunet e também
ocorreu um problema no sistema
que esta sendo solucionado pela
equipe do semin. A atualizagdo
dos valores ainda estd na
dependéncia da vinda da
empresa contratada para fazer a
reavaliacdo dos iméveis

Informamos que o
setor de Patrimdnio
estd trabalhando na
solugdo das
pendéncias
referentes aos
imoveis sob
responsabilidade da
Funasa

A recomendagao so estara atendida
quando todos os iméveis estiverem
reavaliados no SP1Unet

Reiterado,
com Prazo
18/05/2016




Aplicar a
empresa
contratada a
sangéo prevista
na alinea “e” da

A Funasa/Suest/AP aguarda

Em 08/06/2015, a
Suest/AP
encaminhou

(OR clausula décima Oficio n°. posicionamento da Presidéncia Memorando n° . . 5 .
Nota segunda do 387/2015 para inicar os processos | 84/2015-Diadma | 1160 SRR S UK O IONE | Reiterado,
011 |201203667 | ..°%@ | 11/11/2014 . 08/07/2015 | Corregedoria administrativos contra a Presidéncia plicag ancao p com Prazo
técnica Contrato n. Gab/Diadm - 5 L ; da clausula décima segunda do Contrato
empresa, conforme orientacdo | solicitando maiores n.° 002/2011. reitera-se a recomendacio 18/05/2016
Web: 73964 002/2011, do Diretor do Departamento de informagdes e : ' ¢
estabelecendo Administragio providéncias acerca
multa de 5% do inicio dos
sobre o valor trabalhos
total das notas
fiscais.
Avaliar situacdo
do ex-
pensionista, O processo
matricula n° 25115.010.180/2013-02, foi
0501050, quanto enviado a PGF para cobranga
ao recebimento judicial, que devolveu o
0S: indevido de . mesmo recomendado 5 ;
proventos de Oficio n°. atendimento de itens ) i Permanece a recomfenqiaga_o afim de _
201306013 Nota pensio civil, no 114/2015 pendentes no processo, o que Os itens estdo que a SUEST/AP dé ciéncia a esta Reiterado,
012 técnica 11112014 | (hontante de Gab/Diadm 03/03/2015 SEREH esta sendo provi dencia’do sendo respondido | Controladoria da efetiva devolugdo com Prazo
Web: 85347 P pelo SEREH do valor aos cofres publicos ou 04/08/2016

R$5.747,28,
havidos apds
completar 21
anos de idade, a
fim de proceder
ao ressarcimento,
se for o caso.

pela SUEST/AP, assim que
for sanado tais pendéncias,
sera restituido a PGF os
autos para diligenciamento
das medidas judiciais
cabiveis

inscricdo em divida ativa.




013

0S: 201885
Web: 95930

Nota
técnica

12.08.2013

Identificar as
causas que
contribuiram para o
ndo alcance do
objetivo do
convénio e adotar
as providéncias
necessarias para
que o convénio
tenha seu objetivo
cumprido. Se o
objetivo do
convénio ndo for
alcancado, ressarcir
o concedente dos
recursos federais
transferidos,
devidamente
atualizados na
forma da legislagdo
vigente. Caso 0
convenente ndo
restitua ao erario os
recursos federais
recebidos, apds
esgotados todos os
recursos
administrativos,
instaurar processo
de Tomada de
Contas Especial

Reiteracéo da
CGuU

22/01/2015

DIESP

Né&o houve
Manifestacdo

Néo houve
manifestacdo

Tendo em vista que a Funasa ndo
apresentou esclarecimentos posteriores,
entende-se como ndo atendida a
recomendacdo feita ao item

Reiterado
17/01/2016




014

0S: 201885
Web: 95931

Nota
técnica

12.08.2013

Exigir do
convenente a
devolucéo dos
recursos pagos por
servigos ndo
realizados ou ndo
utilizados, dos
recursos pagos por
itens inelegiveis
para o objeto do
convénio, e dos
recursos pagos a
maior por obra,
servigo ou material,
e, se esgotados
todos os recursos
administrativos
para o
recolhimento do
débito, o
responsavel ndo
regularizar a
situacdo, instaurar
o devido processo
de Tomada de
Contas Especial.

Reiteracéo da
CGuU

22/01/2015

DIESP

Né&o houve
Manifestacdo

Néo houve
manifestacdo

Tendo em vista que a Funasa ndo
apresentou esclarecimentos posteriores,
entende-se como ndo atendida a
recomendacdo feita ao item

Reiterado
17/01/2016




015

(0N
201407024

Web: 130412

Nota
técnica

11/11/2014

Avaliar situagdo da
servidora portadora
do CPF n.°

*x% 430.442-**,
matricula n.°
0982106, quanto a
acumulagio
indevida de cargos
publicos. Apés o
devido processo
legal, se
comprovada a
ilicitude da
acumulagéo,
notificar a
servidora, por
intermédio de sua
chefia imediata,
para apresentar
0pgéao no prazo
improrrogavel de
dez dias, contados
da data da ciéncia
e, na hipétese de
omisséo, adotar o
procedimento
disciplinar sumario
para a sua apuragdo
e regularizacéo
imediata, consoante
prescreve o art. 133
da Lei n.°
8.112/199

Oficio n°.

387/2015
Gab/Diadm

08/07/2015

SEREH

Foi providenciada
abertura de processo
25115.003.993/2014-19, para
levantamento de servidores que
possuam outros vinculos, bem
como a servidora citada, com
direito a ampla defesa e
contraditério o mesmo encontra-
se em andamento para posterior
abertura de Processo
Administrativo Disciplinar.

Foi providenciada
abertura de
processo
25115.003.993/201
4-19

A recomendagao ainda ndo alcangou seu
desfecho, apesar das providéncias
tomadas para este fim. Prorroga-se o
prazo para atendimento.

Reiterado,
com Prazo
18/05/2016




Foi providenciado

OS: ) B abertura de processo Verificou-se que a
Realizar mapeamento oficial Oficio n° 25115008.993/2014-19,  para| g povigenciada | Unidade estd tomando
201407024 na Unidade de situac@es de ' levantamento de servidores que aber?ura de medidas cabiveis a fim de
Nota acumulagéo indevida, a fim | 387/2015 possuam outros vinculos, com - Reiterado, com
016 - 11/11/2014 - . 08/07/2015 SEREH > y processo realizar o mapeamento. .
. de conceder o trato previsto
Web: tecnica na Lei n° 8. 112/199%_ Gab/Diadm g:)r:tl:g d'téar'o z:)mngéimods;izantr; 25115.003.993/201 | Entretanto, até o momento Prazo 18/05/2016
130428 © em z;ndz;mento ara posterior | 471 ndo foram apresentados
para p resultados deste trabalho
abertura de Processo
Administrativo Disciplinar
Em andlise as inconsisténcias
detectadas no Sistema de Trilhas | informar que:Todos
de Pessoal, apontou-se que a os beneficiarios de
Unidade ndo corrigiu a penséo do
ocorréncia apontada na trilha instituidor de
052, que trata de instituidor de matricula n°
pensdo sem registro de exclusdo | 0447006, foram . x "
do beneficio no cadastro SIAPE, | excluidos, doc. A mamf_estagao em'“.da
AR pela Unidade, por meio do
apesar da inexisténcia de anexo. Oficio n.°
ensionistas vinculados ainda 2 - Néo existe ficha Iclo n.
pe . - a0 370/2015/Sereh/Gab/Sues
ativos. Detectou-se ainda que, financeira sendo
X t-AP/Funasa, de
em consulta ao SIAFI, realizada | gerada para as 25/06/2015. informa
em 10/02/2015, a folha do beneficiarias da !
S « . x apenas acerca das
instituidor de pensdo permanecia | pensdo que foram rovidéncias efetuadas
0s: Apurar sobre a indevida Oficio e sendo gerada, com total bruto de | excluidas, doc. gom vistas 3 exclusio do
’ continuidade da geracéo de ) R$ 1.467,26 para 0 més de anexo. instituidor de pensio
201412091 Nota folha de pagamento do 370/2015 janeiro/2015, mesmo nio 3-Naoexisteem | o SIAE’E ' Reiterado. com
017 técnica 11/11/2014 | instituidor de penséo, bem Sereh/Gab/ | 25/06/2015 SEREH existindo beneficiarios ativos. nossa folha de 0447008, entretanto néo Prazo 18/0:5/2016
Web: 141106 como apurar a eventual Diadm Em decorréncia dos fatos pagamento '

existéncia de individuo(s)
usufruindo destes valores.

apontados, foram emitidas duas
recomendacdes:

- Recomendagdo 141105:
Excluir o instituidor de pensdo
de matricula SIAPE 0447006,
em razao de ndo possuir
beneficirios ativos.

- Recomendagdo 141106:
Apurar sobre a indevida
continuidade da geragdo de folha
de pagamento do instituidor de
pensdo, bem como apurar a
eventual existéncia de
individuo(s) usufruindo destes
valores.

qualquer tipo de
proventos sendo
gerado aos
beneficiarios.

4 - O Oficio acima
foi digitalizado e
enviado ao setor de
pagamento da
Funasa/Brasilia a
fim de tomarem
providéncias no
sentido de ndo mais
ser gerada ficha
financeira ao
instituidor

indica as providéncias
tomadas pela Unidade
para apurar a indevida
continuidade da geragdo
da folha de pagamento do
instituidor de pensédo, bem
€omo para apurar a
eventual existéncia de
individuos usufruindo
desses valores.




018

OS 237732
Web: 142116

Ordem de
Servigo

01/10/2015

Verificar a situagdo do
convénio em questao,
quanto ao status de
execucdo da obra e quanto a
analise de sua prestagdo de
contas, reavaliando a
opinido quanto a
regularidade do repasse e
informando a Secretaria
Federal de Controle os
encaminhamentos definidos
em fungdo da apresentagdo
dos fatos.

Pede
esclarecime
ntos

01/10/2015

DIESP

Né&o houve
Manifestacéo

N&o houve
manifestacdo

Populagdo envolvida ndo
utiliza sistema de
abastecimento de agua
conforme programado,
pois 0 mesmo encontra-se
abandonado

Prazo para
atendimento

01/10/2015

019

OS 237773
Web: 142121

Ordem de
Servigo

01/10/2015

Verificar a situagdo do
convénio em questao,
quanto ao status de
execucdo da obra e quanto a
analise de sua prestagdo de
contas, reavaliando a
opinido quanto a
regularidade do repasse e
informando a Secretaria
Federal de Controle os
encaminhamentos definidos
em fungdo da apresentagdo
dos fatos.

Pede
esclarecime
ntos

01/10/2015

DIESP

Né&o houve
Manifestacéo

N&o houve
manifestacdo

Gastos de recursos no
montante de R$10.693,57,
sem correlagdo com a
finalidade do convénio.

Prazo para
atendimento

01/10/2015




7.3 Medidas Administrativas para a Apuracgdo de Responsabilidade por Dano ao
Erério

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2015

Tomadas de Contas Especiais
N&o instauradas Instauradas
Casos de r
i . N&o remetidas ao TCU
dano objeto | pispensadas
de medidas |~ Arquivamento Néo
dministrati |~ . .
agministratt | - - o out enviadas > | Remetid
i razo utros 3
vas internas | Rg e b Recebiment N4o e 180 diasdo | asao
75.00 | oo o Débito | COmProvag RS 75.000 exercicio TCU
0 L) : instauracéo
*
5 - - - - - - - 5

FONTE: CONVENIO/TCE

7.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamento de obrigagdes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A Funasa observa o cronograma de pagamento das obrigacOes
contratuais.

No entanto, no exercicio financeiro de 2015 houve desequilibrio no fluxo
financeiro por parte do Governo Federal, ou seja, a Funasa ndo recebeu os recursos na
quantia devida e ainda de forma intempestiva, principalmente aqueles destinados as
acdes do PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento.

A Funasa ndo dispbe atualmente de regulamento proprio, mas foi
finalizada a primeira fase do mapeamento de processos da area de compras e
contratacOes, sendo iniciada a fase de alinhamento dos processos aos controles
informatizados.

7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

"Considerando o efeito suspensivo da admissdo do Pedido
de Reexame até a decisdo final de mérito do Tribunal interposto contra o Acdrdao
2.859/2013 — Plenério/TCU, que expediu determinaces aos 6rgdos publicos federais
para que revisassem todos contratos vigentes e os j& encerrados que foram beneficiados
pela desoneragdo da folha de pagamento e face & noticia veiculada no sitio do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestéo

A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI informou
em 01/04/2015 aos 6Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional integrantes do SISG que foi conhecido o pedido de reexame
com efeito suspensivo em relagdo aos itens 9.2 e 9.3 do Aco6rddo n° 2.859/2013 —
Plenario, nos termos do Despacho do Relator, Ministro Raimundo Carreiro (Processo
TC 013.515/2013-6).



Segue abaixo a transcricdo, in verbis, dos itens 9.2 e 9.3 do Ac6rd&o n°
2.859/2013 - Plenério, ora recorrido:

» 9.2.determinar ao Departamento de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais, & Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico que:

9.2.1 nos termos do art. 65, § 5°, da Lei 8.666/1993, orientem 0s
orgdos e entidades que lhes estdo vinculados a adotarem as
medidas necessérias a revisdo dos contratos de prestacdo de
servigos ainda vigentes, firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragéo da folha de pagamento, propiciada pelo art. 7°
da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012,
mediante alteragdo das planilhas de custo, atentando para os
efeitos retroativos as datas de inicio da desoneragéo,
mencionadas na legislagéo;

9.2.2 orientem os referidos 6rgdos e entidades a obterem
administrativamente o ressarcimento dos valores pagos a maior
(elisdo do dano) em relacdo aos contratos de prestagdo de
servicos ja encerrados, que foram firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento,
propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do
Decreto 7.828/2012, mediante alteragéo das planilhas de custo;
9.2.3 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da ciéncia da
notificacdo, informem a este Tribunal sobre as medidas adotadas
por seus respectivos Orgdos e entidades vinculados para
cumprimento das determinacgdes acima, incluindo detalhamento
especifico sobre a quantidade de contratos revisados e a
economia (reducéo de valor contratual) obtida por cada unidade;
9.3. determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal, a
Diretoria-Geral da Camara dos Deputados e a Secretaria-Geral
de Administragdo do Tribunal de Contas da Unido que adotem,
no ambito de seus contratos, a medidas indicadas nos subitens
9.2.1 e 92.2, acima, e que, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da ciéncia da notificacdo, informem a este Tribunal sobre
as providéncias adotadas, incluindo detalhamento especifico
sobre a quantidade de contratos revisados e a economia (reducéo
de valor contratual) obtida;

A Secretaria de Logistica e Tecnologia expedira orientacdes aos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional integrantes
do SISG, apds o exame final da matéria pelo Tribunal de Contas da Uni&o.



7.6 Informacdes sobre as Agdes de Publicidade e Propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados | Valores pagos
Institucional ) ) )
Legal ) ) )
Mercadoldgica - - -

. - 4641 - Publicidade de Utilidade 1.779,30 1.779,30
Utilidade publica Pblica

Fonte:SAEOF/DIADM



