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INTRODUCAO

O presente relatério tem por interesse apresentar as agdes implementadas, as
estratégias de atuacao e os resultados alcancados no exercicio de 2015, considerando 0s programas
que compdem o Plano Plurianual (PPA) 2012-2015, as agles integrantes do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC 2); e no Plano Nacional de Saude (PNS).

Conforme as disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Resolugdo TCU
n® 234/2010, Resolugdo TCU n° 244/2011, Instrucdo Normativa TCU n° 72 de 15 de maio de 2013,
Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, Decisdao Normativa n® 147/2015, Portaria TCU n° 321/2015 e
Portaria CGU 522/2015, que definem as Unidade de Prestacdo de Contas (UPC) responsaveis por
apresentar o Relatorio de Gestdo e o Processo Anual de Contas do exercicio de 2015, a Presidéncia
da Funasa e todas as suas Superintendéncias Estaduais (Suest) apresentardo Relatdrio de Gestdo de
forma individualizada. Com relacéo a Prestacéo de Contas, 7(sete) Superintendéncias (AC, AL, CE,
GO, RO, SE e SP) apresentardo seus processos de forma individualizada. As demais
Superintendéncias estdo incluidas no Processo de Prestacdo de Contas Anual da Presidéncia.

Todos os itens exigidos pela legislacdo foram detalhados no relatorio, exceto aqueles
que ndo se aplicam a natureza juridica da Funasa, bem como aqueles em que ndo houve ocorréncia
durante o exercicio, como se segue:

Itens que "NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™
o 2.3 -Desempenho Orgamentario

o 3.3- Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

o 4.2 - Cartade Servico ao Cidadéo

o 5.2.3-Ac0es / Subtitulos - OFSS

o 5.2.3.4 - Agles - Orgcamento de Investimento - Ol

o 6.7 - Renuncia sob a Gestao da UPC

o 6.8 - Gestdo de Precatorios

o 5.3 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas - Lei 4.320/64;
o Contébeis e Notas Explicativas - Lei 6.404/76;

o Relatério de Auditoria Independente;

Itens que "NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
7.1 - Tratamento de Determinagdes e Recomendagtes do TCU

7.6 - Informacdes Sobre as Acdes de Publicidade e Propaganda
Irregularidades na Area de Pessoal

Terceirizacéo Irregular de Cargos

Cessao de Espaco Fisico em Imdveis da Unido

Bens Imdveis Locados de Terceiros

o O O O O
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS (UPC)

1.1. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Salde, entidade vinculada ao Ministério da Saude (MS),
instituida pelo art. 14 da Lei n° 8.029 de 12 de abril de 1990, sofreu alteragdo em sua estrutura
organizacional com a publicagdo do Decreto n® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0
novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas, e
definiu como responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a saude, e como
competéncias, o fomento a solucdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem
como a formulacdo e implementacao de a¢des de promogdo e de protecdo a salde relacionadas com
acOes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

A Funasa é dirigida por um Presidente, um Diretor Executivo e trés Diretores de
Departamento, nomeados pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da
Saude. Sua atuacdo ocorre de forma descentralizada, por meio de suas Superintendéncias
Estaduais, que contam com estrutura técnico-administrativa capaz de promover, supervisionar e
orientar as agdes sob a responsabilidade da instituicdo.

No que se refere a0 saneamento ambiental — implementacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES), Melhorias Sanitarias
Domiciliares (MSD) - a Funasa conta com a mais antiga e continua experiéncia em acfes de
saneamento no Pais, apoiando ou executando obras a partir de critérios epidemioldgicos,
socioecondémicos e ambientais, voltadas para a promocéo a saude e para a prevencdo e controle de
doengas e agravos, com destaque para a reducdo da mortalidade infantil. Por meio de acbes de
engenharia de salde publica e saneamento ambiental, a Funasa busca a promoc¢édo da melhoria da
qualidade de vida, procurando a reducdo de riscos a saude, incentivando a universalizagdo dos
sistemas de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, gestdo de residuos sélidos
urbanos, e a promocdo de melhoria no manejo adequado dos sistemas de drenagem urbana para
areas endémicas de malaria, de melhorias sanitarias domiciliares, e de acGes de saneamento em
comunidades ribeirinhas, quilombolas e especiais.

No que se refere a Saide Ambiental, considerando que a universaliza¢do do servico
de abastecimento de dgua é uma das grandes metas para 0s paises em desenvolvimento, por ser o
acesso a agua, em quantidade e qualidade, essencial para reduzir os riscos a saude publica; e
considerando a necessidade da ado¢do de estratégias de gestdo que incluam a implementacdo dos
padrdes e procedimentos preconizados na legislacdo, principalmente aquelas afetas ao controle da
qualidade da &gua para consumo humano, a Funasa, por meio do Departamento de Saude
Ambiental, criou o Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (PNCQA), implementado em articulacdo com o0s prestadores de servi¢os publicos de
abastecimento de agua para consumo humano, 6rgdos de meio ambiente, estados, e municipios,
conforme procedimentos e padrao de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Sadde.

Outra area do conhecimento técnico que a Funasa investe é a da Educacdo em Saude
Ambiental que contribui efetivamente na formacdo e no desenvolvimento da consciéncia critica do
cidadao, estimulando a participagéo, o controle social e sustentabilidade socioambiental, utilizando
entre outras estratégias, a mobilizacdo social, a comunicacdo educativa/informativa e a formacao
permanente.



1.2. Normas e Regulamentos de Criacéo, Alteracdo e Funcionamento do Orgéo Entidade

Por forga do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulagédo e
implementacdo de acdes de promogdo e de protecdo a salde relacionadas com agdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Satde n° 270/2014.

1.3. Breve Historico do Orgéo ou da Entidade

A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), fundacédo publica, vinculada ao Ministério
da Saude, com jurisdicdo em todo o territério nacional, sede e foro no Distrito Federal e prazo de
duracdo indeterminado, foi instituida por meio do Decreto n°® 100, de 16/04/1991, consoante
autorizacdo contida no art. 14 da Lei 8.029, de 12/04/1990, mediante incorporacdo da Fundacdo de
Servicos de Saude (FSESP) e da Superintendéncia de Campanhas de Saude Publica (SUCAM).
Tem seu estatuto aprovado pelo Decreto n°® 7.335, de 19/10/2010, e o Regimento Interno aprovado
mediante a Portaria GM/MS n° 270, de 27/02/2014.

Tem como competéncia, fomentar solugdes de saneamento para prevengéo e controle
de doencas, e formular e implementar acGes de promocdo e protecdo a saude relacionadas com as
acoes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

Com base em suas acOes, foram identificados trés macroprocessos finalisticos:
Gestdo de Acbes de Engenharia em Salde Pablica, Gestdo de Acbes de Saide Ambiental e Gestdo
de Convénios. Entre os principais processos da Funasa, destacam-se a Gestdo de Transferéncia
Voluntéria e Gestdo de Transferéncia Obrigatoria (PAC).

1.4. Ambiente de Atuagdo

1.4.1. Informagdes do Ambiente de Atuacédo da Unidade

a) Caracterizacéo e o comportamento do mercado de atuagao:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundagdo publica
vinculada ao Ministério da Sadde, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12
de abril de 1990, ha que se levar em conta que o seu ambiente de atuacdo estd conformado dentro
do contexto da saude publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missdo, nas areas de
saneamento ambiental e salde ambiental, com vistas a promogédo da saude e a inclusdo social de
parcelas da populacédo carentes desse tipo de acoes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no &mbito de uma
importante politica publica, traduzida nas diversas a¢fes que a integram e que, em relacdo aquelas
a cargo da Fundagdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condi¢des de
saude das populagdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as populacfes rurais,
reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populagdes ribeirinhas, via
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transferéncia de recursos orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica,
ambiental e socio econdémico, bem como o desenvolvimento de acbes de salde ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, que
tem como publico alvo, além dos j& mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, o ‘“Pacto pelo Saneamento Bésico: mais saude, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 ¢ homologado em dezembro de 2008. O documento foi
norteado pelo entendimento na construcdo de caminhos e solugdes para a universalizacdo do acesso
ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por proposito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o propoésito de estruturar o projeto estratégico de elaboragdo do Plano
Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA): pelo Ministério da Satde (Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundacéo
Nacional de Salde - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento (GA), formado
por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento
Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das Nac6es Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro:

(i) os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190
paises, em setembro de 2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento basico, a
reducdo em 50%, até 2015, da parcela da populagdo que ndo tinha acesso a agua potavel e ao
esgotamento sanitario no ano de 1990;

(if) a Resolucdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 28 de
julho de 2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstencdes e nenhum voto contrario, com forte
suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a agua e ao esgotamento sanitario, afirma
ser 0 acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucdo da politica publica, diversos érgdos no governo federal, respondem por programas e
acOes em saneamento béasico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU),
diversas sao as instituicdes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuacdo do
Ministério das Cidades € dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundac&o Nacional de Satde (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Salde cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padréo de potabilidade.
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A Secretaria Especial de Saude Indigena cabe executar agdes de vigilancia e controle

da qualidade da agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da 4gua nas areas de portos, aeroportos
e passagens de fronteiras terrestres.
O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela formulacdo e
implementacédo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme Lei n® 12.305/2010, bem como
pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestao
regionalizada dos residuos solidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acoes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Solidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no d&mbito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e
subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso das &guas interiores, como a outorga
de direito do uso da &gua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve
acOes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil -
Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas (PRODES),
voltado a operacdo eficiente das estacGes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos
em regibes metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de
inundacoes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando o
resultado de esforco dos varios orgaos federais com atuacdo na area, sob coordenacdo do Ministério
das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

C) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuacgao:

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, 0s principais servicos ofertados sao:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢cdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemiolégico das doencas e agravos integra definitivamente as acdes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Sadde (SUS), visando & prevencao de doengas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promocao
da Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acdes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de &gua e de esgotamento
sanitario, além da implantagcdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de
maléria e fazendo obras de engenharia em habita¢des visando ao controle da doenca de Chagas, esta
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ultima direcionada basicamente a regido Nordeste e portanto ndo contemplada pela
Superintendéncia Estadual de Rondonia - SUEST/RO.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promogéo, 0 apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucao das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consondncia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;

= a0 controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.

d) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio:

Ameacas:
= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razdo de
suas caracteristicas;
= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos
orcamentarios para a implementacao das acdes financiadas.

Oportunidades:

= Implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
salde ambiental, de a&mbito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populacbes rurais, extrativistas,
remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agraria, e em municipios
com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de salde desfavoraveis.

e) Informac6es gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
0s principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragos executores da institui¢ao
— se relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e
realizacdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos
de cooperacdo e demais congéneres, visando, em Ultima instancia a melhoria da qualidade
de vida da populacdo inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é
estabelecido o intercambio de informac6es, via presencial ou eletronicamente, a fim de que
0s pactos laborais estejam em conformidade com as normativas técnicas que regulam o
assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular
aplicagéo dos recursos publicos.
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f) descricao dos riscos de mercado e as estrategias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da satde publica, aqui incluidas
as acOes de prevencdo, promogéo, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de interrupcao
ou até mesmo de extincdo de Orgdos que prestam esses servicos considerados essenciais e
necessarios para que o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de saude.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel pela
execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha& por que desenhar-se cenarios de
piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuagéo.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar riscos
considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na Constituicao
Brasileira, a salde é um bem de todos e dever do estado, e a Fundacgdo representa o estado, ao
desenvolver acdes de saude e saneamento ambiental para a populacéo adstrita a sua area de atuacao.

9) Principais mudancas de cendrios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da Funasa, por intermédio do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010,
incorporou em sua estrutura o Departamento de Salde Ambiental e transferiu para o
Ministério da Saude a responsabilidade sobre a atuacdo da area de Saude Indigena.

h) as informac0es referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas
com autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada
Estado da Federacdo, ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos
compromissos assumidos pela Instituicdo.

Fontes:

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORA(;AO DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO - 2012;
2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;

3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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1.5. Regimento Interno e Organograma da Unidade

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 - Ministério da
Saude

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacéo Nacional de Salude (Funasa), fundacgéo publica vinculada ao Ministério da
Saude, instituida com base na Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo
Decreto n° 7.335, de 19 de outubro de 2010, com sede e foro em Brasilia (DF) e prazo de
duracdo indeterminado, tem como finalidade institucional a promocéo e a protecao da satde.

Art. 2° Compete a Funasa:

I - fomentar solucdes de saneamento para prevencéo e controle de doencas; e

Il - formular e implementar a¢cdes de promogdo e protecdo a saude relacionadas com as agdes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

CAPITULO Il - DA DIRECAO, NOMEACAO E DESIGNACOES

Art. 3° A Funasa é dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor-Executivo e trés
Diretores de Departamento, nomeados por indicacdo do Ministro de Estado da Salde, na
forma da legislacdo em vigor.

8§ 1° O Procurador-Chefe sera nomeado por indicacdo do Advogado-Geral da Uniao.

8 2° A nomeacéo e a exoneracdo do Auditor-Chefe serdo submetidas pelo Presidente da
Funasa a aprovacédo da Controladoria-Geral da Unido.

8 3° Os demais cargos em comissao e fungdes gratificadas terdo seus titulares nomeados
ou designados na forma da legislagéo em vigor.

Art. 4° Os titulares dos cargos em comissdo das unidades descentralizadas da Funasa seréo
nomeados pelo Ministro de Estado da Saude, escolhidos, preferencialmente, entre servidores
ocupantes de cargo efetivo no ambito da Administracdo Publica Federal.

Art. 5° Os titulares dos érgdos e unidades descentralizadas da Funasa, nomeados na forma da
legislacdo vigente, receberdo as seguintes designacdes:

| - Chefe de Gabinete para o dirigente do Gabinete;

Il - Procurador-Chefe para o dirigente da Procuradoria Federal Especializada;
I11 - Auditor-Chefe para o dirigente da Auditoria Interna;

IV - Diretor para os dirigentes dos Departamentos;

V - Superintendente Estadual para os dirigentes das Superintendéncias
Estaduais;

VI - Corregedor para o dirigente da Corregedoria;

VII - Coordenador-Geral para os dirigentes das Coordenagdes-Gerais; e

VIII - Chefe para os dirigentes das DivisOes, Servigos e Setores.
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Paragrafo unico. Os titulares dos 6rgdos e unidades descentralizadas de que trata o
"caput" serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores por eles

indicados e previamente designados, na forma da legislacéo vigente.
CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Funasa tem a seguinte estrutura organizacional:

Presldrcla da FUMo.BA
PREBI

Gabinete da Presld rcla - . Procuradora Federa| Especlall @da
DOEPR - b PFE
&
Ciretorla Execudua o . Auditera ntemra
DIRE Y * * auoIm

Cepartament de adminlstagd <
DEADM

=
Cepartamenic de Engentaria de

Cepartamentode Badde omblerral
Badde Pablica DEBLM

BupednEndenclas Estaduals
BUEET

| - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

a) Gabinete (Gabpr); e
b) Diretoria-Executiva (Direx);

I - Orgdos Seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada (PFE);
b) Auditoria Interna (Audit);

c) Departamento de Administragdo (Deadm);

111 - Orgdos Especificos Singulares:

a) Departamento de Engenharia de Saude Publica (Densp);
b) Departamento de Saide Ambiental (Desam);

IV - Unidades Descentralizadas: Superintendéncias Estaduais (Suest):

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
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SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas

SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST
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SUCaT

LlIvk Fa AeCrggantorl de o i
Bkl i

Lhisfa de Sdninker sefs
|
[o]=A2) LI*LH

1 ] 1

Sendcn de Rearsce llimdsrae Zerudes ded e Srableneel
ZCECH a

Aendca de Canctnlae
a5 Ao

| |
| l ! | |

Lepar e Coovl ama A POgI R AR Legar deCopacesely LR T o, [T TR S FREARTTY, T im"""l:"‘::ﬁ:::%"“"' Separ v Pravprefe deCanos
pralok, pralal, o} 4 SOREC
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Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuagao.

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divie3o de Engerkaria de Baode
Poblloa
DIEBP

Brgdc de Aoam pankam ento e

Avallagda Brgda dn Pgil::i;;u Projete o
B S

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgdos estaduais € municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e edificagdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Publica; e
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V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de satde, bem como os relativos a
obras nas edificagdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperagdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracéo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;
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Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orgcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orgcamentéaria
anual em articulagcdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢des desenvolvidas pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial;
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VII - promover o envio e/ou retificacdo das declara¢fes anuais obrigatorias a nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos Orgaos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe da Diviséo de
Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orgcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢6es, determinadas pelo chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administracéo de material, patrimonio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a analise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacao;
IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdao do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentagcdo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informagéo.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionéarios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e
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Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens méveis e imdveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servicode Recurscs Humamos
SEREH

|
1 l

Sator de Casdestro & Pagarmerto Setor de Capacitagio
socen SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacdo de pessoal sob sua administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestdo
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacfes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acdes da politica de atencdo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;
b) promocao e vigilancia a satde; e
c) assisténcia a salde suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragéo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagéo e revisdo de aposentadorias
e pensoes e outros que impliqguem em alteragéo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concesséo de
beneficios de servidores ativos e inativos;
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IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informac@es ao 6rgédo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Corvénios
SEC W

l |

Setorde delggaﬁu ;Engelebra;au Setor de F'r?I:tIE;;HEE de Contas

SOHAE

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacao aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instrucdes recebidas dos 6rgaos Centrais e de drgdos externos, cobrando suas aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e
V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:
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I - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacGes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagcBes as autoridades
competentes;

Il - solicitar informacGes ou complementacdo de informacGes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da prdpria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informacfes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do Servico de
Conveénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execugdo de conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgados e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no &mbito de
sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucao das prestacoes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os
resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacédo de contas e de ndo aprovacao;

X1 - coordenar e monitorar o processo de instrugdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.
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SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Sadde Ambiental
SESAM

Segdo de Educacda em Salde
saDUc

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salide ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da dgua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acBes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacBes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Salde Publica;

V - coordenar e executar projetos e acles estratégicas de salude ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as aces de educacdo em satde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Saude Ambiental,

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de salude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salude ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas acdes de sua abrangéncia.

As informac0es referentes as competéncias das areas ou subunidades estratégicas que
integram a estrutura da unidade jurisdicionada estdo registradas no Quadro 1.5.1.
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Quadro 1.5 — Informacgdes sobre areas ou subunidades estratégicas

IR Supupldades Competéncias Titular Cargo Perlodci e
Estratégicas atuagdo

Divisdo de Engenharia | Executar a¢des relacionadas a Lacia dos Santos | Chefe da 01/01/2015 a
de Salde Publica Saneamento Basico na Suest Araljo DIESP 31/12/2015

Servico de Salde Executar acOes relacionadas a Maria Antbnia Chefe do 01/01/2015 a
Ambiental Salde Ambiental na Suest Catunda da Silva | SESAM 31/12/2015

Servigo de Convénios Executar e acompanhar as agdes | José Feliciano Chefe do 01/01/2015 a
de Gestdo de Convénios Pessoa SECOV 31/12/2015.
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1.6. Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Finalisticos

Para uma melhor defini¢do das atividades desempenhadas por uma institui¢éo, € necessario
0 mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negdcio, bem como sua relacdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos é
realizado na Funasa desde 2009, por demanda das areas de negocio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009A-2014 (versao atual em vigor da Norma MNP-MI-001-
2009). Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste
em quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define os processos a serem mapeados;
2. Mapeamento: Diagramacao e descri¢cdo do fluxo do processo;

3. Analise e Redesenho do Processo: Analise da situacao atual, redesenho e melhoria
dos processos, criacao de indicadores de desempenho.

4. Implementacdo: Normatizacdo e implementacéo dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um fluxo de
trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central
e descentralizadas.

Os Macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo institucional.

Com base em suas atribuicdes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios.
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Gestéo de Acdes de Engenharia em Saude Publica

Unidade responsével pelo macroprocesso: Departamento de Engenharia de Satde Publica — DENSP

Quadro descritivo do macroprocesso:

Quadro 1.6 Macroprocessos Finalistico

Macropro- - Produtos e Principais Subunidades
Descricéo . . Lo
Cessos Servigos Clientes Responsaveis
Gestdo de Proposicao de acGes de Obras de Municipios Departamento
Acdes de educacdo em saude publica | engenharia com de Engenharia
Engenharia | na rea de saneamento, voltadas para populagéo de Saude
em Salde formulacéo de planos e Sistemas de abaixo de Pablica
Publica programas de saneamento e | Abastecimento | 50.000 (DENSP),
engenharia voltados paraa | de Agua (SAA), | habitantes,
prevencéo e o controle de Sistemas de Consércios Divisio de
doencas, em consonancia Esgotamento Publicos e :

o L L : Engenharia de
com as politicas publicas de | Sanitario (SES), | Comunidades Satide Piblica
salide e saneamento, Residuos Especiais.

X s 1 (DIESP).
cooperacéo técnica a Solidos,
Estados e Municipios, Melhorias
sistemas e servigos de Sanitéarias
saneamento em areas Domiciliares
especiais e (MSD),
acompanhamento e analise | Melhorias

de projetos de engenharia
relativos as obras
financiadas com recursos da
Funasa.

As Superintendéncias
Estaduais atuam na
execucdo, apoio técnico e
monitoramento das a¢des de
engenharia de salde
publica, bem como na
execucdo de projetos de
saneamento basico.

Habitacionais
para controle da
Doenca de
Chagas
(MHCDC),
construcdo de
Cisternas e
Elaboracédo de
Planos
Municipais de
Saneamento
Basico (PMSB).
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Gestéo de Acdes de Saude Ambiental

Unidade responsavel pelo macroprocesso: Departamento de Saude Ambiental - DESAM

Quadro descritivo do macroprocesso:

agua para consumo humano
proveniente de sistemas de
abastecimento publico,
conforme critérios e
parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude; e
ao apoio ao desenvolvimento
de estudos e pesquisas na
area de salde ambiental.

No &mbito deste
macroprocesso, as
Superintendéncias Estaduais
atuam no monitoramento e
execucdo das acOes de
controle da qualidade de
agua para consumo humano
proveniente de sistemas de
abastecimento publico, bem
como na capacitacédo de
municipios e mobilizacdo
social no que se refere a
Saude Ambiental.

to Tecnoldgico
e Gestdo de
Acles
Estratégicas de
Saude
Ambiental.

Macropro - Produtos e Principais Subunidades
Descricao . . Lo
-Cessos Servigos Clientes Responsaveis

Gestdo de | Na area de Saide Ambiental, | AcOes de Municipios Departamento
Acbes de | compete a Funasa planejar, | Controle da com populacdo | de Saude
Saude coordenar, supervisionar e Qualidade da abaixo de Ambiental
Ambiental | monitorar a execucao das Agua (CQA), 50.000 (DESAM) e

atividades relativas a Educacéo em habitantes,

formulacédo e implementacdo | Saude Consorcios Servico de

de acOes de promogéo e Ambiental, Publicos e Saneamento

protecdo a saude ambiental, | Pesquisa e Comunidades Ambiental

ao controle da qualidade da | Desenvolvimen | Especiais. (SESAM).

31




Gestao de Convénios

Unidade responsavel pelo macroprocesso:

Coordenacéo Geral de Convénios — CGCON.

Quadro descritivo do macroprocesso:

Departamento de Administragao

— DEADM e

Plano de Aceleragéo do
Crescimento (transferéncia
obrigatoria).

As Superintendéncias
Estaduais operacionalizam
uma etapa deste
macroprocesso atuando na
celebragéo, prestacao de
contas e no controle das
execugdes dos convénios,
prestando as informacdes
necessarias a Presidéncia da
Funasa.

Macropro _— Produtos e Principais Subunidades
Descricao ; i Lo
-Cessos Servigos Clientes Responsaveis
Gestdo de | Comporta todos os processos | Execucéo e Municipios Coordenagéo
Convénios | relativos a celebracéo, acompanhament | com Geral de
execucéo e prestacao de contas | o da Gestdo de populagéo Convénios
de convénios de Saneamento Convénios abaixo de (CGCON) e
Basico e Ambiental, Estudos e 50.000 Servigo de
Pesquisas e Cooperagédo habitantes, Convénios
Técnica. Vinculado a este Consorcios (SECOV).
macroprocesso temos 0s Publicos e
convénios de transferéncia Comunidades
voluntéria e de ac¢bes do PAC - Especiais.

0s principais processos mapeados encontram-se o0s listados abaixo:

O mapeamento inicial dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de
2009 no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de
Convénios", bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse
mapeamento foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacao/Cgmti/Deadm junto as coordenacgdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacao
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
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Processo

Principais Atividades

Gestdo de Transferéncia VVoluntaria

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacédo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatoria PAC

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Em outubro de 2014 foi iniciado um novo ciclo de mapeamento dos processos de
gestdo de convénios no ambito da Coordenacdo Geral de Convénios — CGCON, ainda em
andamento, no intuito de melhorar continuamente os processos anteriormente mapeados, bem como

normatiza-los, sendo eles:

1. Celebracao de Convénios
Instruir para Repasse de Recursos
Aditivos de Instrumentos de Repasse

Controlar Dados de Convénios

No ok~ wd

Os macroprocessos finalisticos mapeados e
disposicdo para serem verificados no seguinte endereco:

processos/index.htm.

Atender as Diligéncias dos Orgéos Externos

Prestacdo de Contas de Transferéncias Voluntarias
Prestacdo de Contas de Transferéncias Obrigatorias

implementados encontram-se a
http://www.funasa.gov.br/macro-
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1.  Planejamento Organizacional

a) InformacGes sobre o Programa de Trabalho e as Estratégias de Execucdo.

O Programa de Trabalho da Funasa e suas Unidades Descentralizadas é definido a
partir das diretrizes emanadas pelo Governo Federal, explicitado no Plano Anual de Trabalho -
PPA para um periodo de abrangéncia de 4 anos. O seu desdobramento se da por intermédio da Lei
Orcamentaria Anual, que dispde sobre metas e prioridades de execucao para o exercicio.

A sua execucdo € realizada sob orientacdo dos Departamentos da Funasa,
obedecendo o grau de responsabilidade inerente a cada uma delas, desdobradas em Planos de
Acéo que na sua proporgao, séo descentralizados para as Superintendéncias Estaduais.

A execucdo realizada por intermédio de transferéncias, sdo, apos a selecdo e
assinatura de Termo de Compromisso, Convénio e Termo de Execucdo Descentralizada,
encaminhados a Superintendéncias Estaduais, que faz o acompanhamento, por intermédio de
analise documental, visitas técnicas e elaboragdo de relatérios de acompanhamento.

b) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacéo

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da defini¢cdo da sua nova misséo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracéo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu
de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
guanto a necessidade de novas intervenc6es ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as a¢Oes necessérias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acgdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
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Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, foram objeto de desdobramento nos
Planos de Agéo da Suest, conforme Anexo I11..

ApOs esta etapa, as acOes e tarefas foram apresentadas em reunido de diretoria, no
MS Project, para socializacdo das informacOes, pactuacdo de prazos e demais consideracoes
pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as a¢des e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacao e deliberagdo
quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

b) Estagio de Implementacéo do Planejamento Estratégico
Informacdes pertinentes ao nivel central FUNASA/Presidéncia.
c) Vinculagdo do plano da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacfes das suas
esferas estaduais. Foram definidos os seguintes componentes que conformam o arco do processo,
desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial estratégico contemplando a
missao institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos objetivos estratégicos, estes foram
definidos em conformidade com os érgdos de interesses convergentes, Ministério da Salde,
Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por
ocasido da elaboragdo do Plano Plurianual de Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas
trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se encontram também elencadas no Plano
Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliagdo, em nivel
interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de indicadores
de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e de desempenho institucional, que sdo
utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A titulo de ratificacdo, a ligacdo do
processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus componentes é de competéncia da
Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacao.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2015, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia,
com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no
espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.
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2.2. Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e dos Resultados dos Planos

Informag0es pertinentes ao nivel central FUNASA/Presidéncia.

2.3. Desempenho Orcamentério

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programagdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto os itens referentes a Programas,
Objetivos e Agdes NAO SE APLICA A ESTA UPC

2.3.1. Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

NAO HOUVE OCORRENCIA

2.3.2. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 2.3.2 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
L Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
Inscri¢ao
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 146.017,30 145.466,47 0,00 550,83
Restos a Pagar ndo Processados
Ir?sr(]:cr)igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2013 196.450,00 0,00 196.450,00 0,00
2014 259.546,42 210.551,75 48.994,67 0,00

Fonte: SIAFI OPERACIONAL/DIADM/SAOQOFI

Anélise Critica:

O Saldo remanescente em RP Processados de R$550,83 tem origem de penalidade e
retencdo de multa por atraso no fornecimento do objeto licitado e o registro permaneceu em
decorréncia de dificuldades operacionais para regularizagcdo em 2015.

Ndo houve impacto relevante na gestdo financeira em 2015, considerando o equilibrio

crédito/recurso o cancelamento de R$196.450,00 e o saldo zero das obrigagdes no exercicio de 2015.
(exceto a situagdo acima, que sera tratada como receita).
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2.3.3. Execucéo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

2.3.3.1. Visdao Gerencial dos Instrumentos de Transferéncias e dos Montantes

Transferidos

A prerrogativa para a celebracdo de instrumentos de repasse, assim como, também, a
autorizacdo para a transferéncia de recursos financeiros é exclusivamente da Presidéncia da
FUNASA, cabendo as Superintendéncias Estaduais os atos subsequentes a celebracéo, tais como,
controle de vigéncia, acompanhamento de execucdo dos respectivos objetos, etc, portanto este item

NAO SE APLICA A ESTA UJ/UPC

2.3.3.2.

Visao Gerencial da Prestacdo de Contas dos Recursos pelos Recebedores

e de contratos de repasse.

Quadro 2.3.3.2 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias
concedidas pela UPC na modalidade de convénio, termo de cooperacéo

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacéo Nacional de Sadude - SUEST/RO

CNPJ: 26.989.350/0180-82

UG/GESTAO: 255022/36211

Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Termo de
Contas Convénios Compromisso
uantidade 01 17
Exercicio do Contas Prestadas Q
- Montante Repassado 3.109.795,93 46.622.571,38
relatério de — -
gestdo Contas NAO Quantidade 00 01
Prestadas Montante Repassado 0,00 10.379.370,34
uantidade 09 28
Contas Prestadas Q
Exercicios Montante Repassado 19.101.286,80 29.598.991,78
anteriores Contas NAO Quantidade 02 05
Prestadas Montante Repassado 550.000,00 7.338.075,74

Fonte: Secov
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2.3.3.3. Visdo Gerencial da Analise das Contas Prestadas

Quadro 2.3.3.3 — Situacdo da Anélise das Contas Prestadas no Exercicio de ng}gg"
Referéncia do Relatorio de Gestéao. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Salde - SUEST-RO
CNPJ: 26.989.350/0180-82 UG/GESTAO: 255022/36211
. . Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia
Compromisso
Quantidade Aprovada 0 01 0
. Quantidade Reprovada 0 06 0
Contas Analisadas : -
Quantidade de TCE instauradas 01 0 0
Montante Repassado (R$) 1.500.000,00 8.627.475,29 0
- ] Quantidade 01 10 0
Contas NAO Analisadas
Montante Repassado (R$) 3.109.795,93 | 37.995.096,09 0,00

Fonte:Secov/Siafi

2.3.3.4. Visdo Gerencial dos atrasos na analise das Contas Prestadas

Quadro 2.3.3.4 — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
UG/GESTAO:
Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da transferéncia | Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a90 dias| De 912120 | Mais de 120 dias
dias
Convénios 0 0 0 0 0
Termo de Compromisso 1 0 1 0 5

Fonte:Secov

Andlise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplente;

Fazem parte da rotina de trabalho a realizagdo de visita "in loco", para avaliar a execugéo,
com a emissdo de Relatorio de Visita Técnica para o Gestor para conhecimento e adocdo de
providéncias saneadoras de pendéncias ou irregularidades adotadas. Quanto a execucdo dos
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convénios para a Elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, tem-se ainda efetuado
reunides "in loco", com equipes envolvidas no processo, para orientacdo e buscas de solu¢bes com
vistas a dar celeridade na execucdo do convénios, emissdes pareceres de analise de produtos e
registros de mensagens no Siconv relativo a pendéncias a serem sanadas pelos convenentes, ainda
sdo expedidos, oficios, e notificacbes a Entidade para sanar pendéncias durante a execucdo. A
suspensdo de repasse de recursos em alguns casos, também esta neste nivel de cobrangas, em casos
mais extremos temos utilizadas da situacdo de inadimpléncia do Municipio, como mecanismo de
cobrancas para que o Ente adote medidas saneadoras, ainda durante a vigéncia dos instrumentos
quando necessario.

No que se refere as prestagdes de contas reprovadas, as Entidades séo notificadas sobre os
motivos da reprovacéo, sdo estabelecido prazo para adotar medidas saneadoras. Quando a Entidade
demonstra interesse em sanar pendéncias, sdo concedidos prazos requeridos para adocdo de
medidas como consertos de servicos que ndo foram considerados adequados ou satisfatorios, ou de
providéncias quanto a colocar o sistema em funcionamento, exigindo a apresentacdo de licenca de
operacdo. Ha Municipios que ndo possuem definicdo sobre a Entidade que deva operar o Sistema
existente, ou seja ndo possui contrato de concessdo, € muitas vezes gera 0 problema para a
aprovacao das contas, fato muitas vezes que s passa ser trabalhado no momento em que as contas
sdo reprovadas, embora a FUNASA esteja sempre orientando sobre esta questdo. Em Rondonia,
possuimos o agravante de que a empresa Estadual denominada CAERD ser muito ineficiente,
gerando desconfianca dos gestores em regulamentar contrato destinando a ela responsabilidade
pelos servicos. De outra parte, 0s municipios também ndo possuem em seus quadros, técnicos que
possa operar e administrar esses sistemas. Problemas desta natureza que muitas vezes impactam
gerando situacdo de inadimpléncia, que nem sempre sdo facies de serem solucionados.

H& também o fato relativo a questdo de regularidades de imdveis, visto que alguns
municipios pactuaram projetos sem que o local destinado a instalacdo de benfeitorias possuam
regularizacdo quanto a propriedade e posse de terreno (imovel), tal fato também tem levado a
reprovacao de alguns prestacGes de contas, face a inseguranca juridica quanto ao investimento
realizado. Nem sempre os gestores conseguem solucionar tal situacéo, dado ao fato de que o Estado
foi criado em 1982, e muitos municipios ndo efetuou a regulamentacéo da area a ele destinada.

A partir do registro de conta reprovada, com a geracdo da inadimpléncia, ndo havendo o
Ente demonstrado interesse em sanar a pendéncia, seja em efetuar correcBes, apresentar
documentacdo complementar ou recolher o valor do dano imputado, temos efetuado procedimentos
de cobrancas administrativas, tais como: a identificacdo de gestores responsaveis a época e
atribuicdo do dano, notificacdes para adocdo de providéncias senadoras ou ressarcimento do dano,
inscricbes em responsabilidade e em Gltimo caso, instauracdo das TCE.

Raz0es para eventuais oscila¢bes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos ultimos trés exercicios;

As oscilacbes de repasse estd relacionada a projetos que demandam maior quantidade
recursos, especialmente quanto a A¢do de esgotamento sanitario, que foram pactuados a partir de
2012,

Anélise do comportamento das prestacfes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios;

O retardamento na analise da prestacdo de contas, reflete ao restrito quadro funcional da
Instituicdo, especialmente de técnicos da area de engenharia, que emitem parecer de anélise quanto
a execucdo de obras, relacionadas aos objetos pactuados. Tal situacdo tem reflexo na agilidade para
a conclusdo das analise, ndo sendo possivel muitas vezes no cumprimentos dos prazos previstos em
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norma. Outro fato a se considerar, € que durante a analise das contas, o Gestor por vezes requer
prazo para adogédo de providéncias saneadoras, com vistas a evitar a reprovagao das contas, o que de
certa forma acaba por influenciar na conclusdo da analise dentro do prazo regulamentar. Fato ainda
a se observar, que o Quadro requer informacBes de apenas contas prestadas no exercicio 2015,
enguanto que contas prestadas nos exercicio anteriores, mas que configurava como passivo em 2015
ndo constam contabilizadas no quadro.

Convém relembrar que os técnicos que emitem pareceres de andalise das contas, sdo 0s
mesmos exercem a fungéo fiscalizadora da execucdo do objetos, de analise dos novos projetos, bem
como, de andlise e alteracGes de projetos em andamento. Ainda neste aspecto, as reanélise de contas
que foram reprovadas, para nos casos de apresentacdo de defesa em procedimentos das cobrancas
administrativas, ou de pedido de reconsideracdo e revisao de procedimentos adotados para sanar
pendéncias ou irregularidades identificadas que resultaram na reprovagdo das contas, ou ainda de
manifestacdo destes no curso da tomada de contas especial.

Demonstracdo da evolucdo das analises das prestaces de contas referentes as transferéncias
nos ultimos exercicios, comparando o universo a ser analisado com as analises efetivamente
feitas e demonstrando a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como a
disponibilidade adequada de pessoal e de materiais para tanto;

Os quadros em demonstracdo ndo permitem uma comparacao anual de tal situacdo, visto que
para tal seria necessario a demonstracdo de cada exercicio, sobre o quantitativo de tal analise. Bem
como, nao se considera a andlise de contas durante o exercicio, que foram prestadas nos exercicios
anteriores, mas que por alguma razdo ndo havia sido concluida a anélise. Mas de acordo com o
quadro apresentado no Gltimo Relatério de Gestdo, o quantitativo de 2015 é similar ao que foi
analisado em 2014 e apresenta maior evolucao se comparado a 2013 e 2012

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacéo in loco da execugéo dos planos de trabalho contratados;

Conforme ja informado no item anterior, o quadro funcional da Instituicdo na area de analise
das contas, seja de técnicos da area financeira ou técnica possui defasagem, devido a falta de
contratacdo de novos servidores, para repor vagas dos que se aposentam ou que sao redistribuidos
para outras Suest's ou mesmos dos que deixaram a Instituicdo por exoneracdo. A situacdo tende a se
agravar, visto que a maior parte dos servidores atualmente estdo em abono permanéncia, 0 que
significa que podem se aposentar a qualquer momento. Tal fato reflete também na atividade de
acompanhamento "in loco" da execucdo dos instrumentos celebrados. Por outro lado, também ao
menos no que compete a Suest/RO, ha uma situacdo alentadora, tem havido uma reducdo
substancial na pactuacdo de novos instrumentos ocorrida a partir de 2013 o que pode ser
considerado uma situa¢do menor impacto no agravamento dessa questao.

Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucéo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UPC.

Quanto a essa questdo a FUNASA tem exercido seu papel com vistas a dar celeridade e efetividade
a execucdo dos projetos em andamento, muito embora sabido de que a area de atuagdo da FUNASA
€ nos pequenos municipios (populagdo inferior a 50 mil habitantes), que quase sempre sdo
municipios que também se deparam com dificuldades diversas na execucdo de politica publicas,
principalmente quando se refere a questdes técnicas. Observa-se ainda, que sem a atuacdo dessa
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Instituicdo Federal, muito pouco de saneamento haveria sido implementado nestes Municipios,
principalmente aqui em Rondo6nia, onde a realidade para a implementacdo dos sistemas de
abastecimento agua e esgoto tem avangado nos Gltimos anos. Ndo fosse a escassez de recursos,
muito mais teriamos feito.

2.3.3.5. InformacGes sobre a estrutura de pessoal para anélise das prestacfes de contas

Um ponto a se destacar, refere-se a dificuldades dos municipios quanto a execucdo dos
projetos. Como ja dito a area de atuacdo da FUNASA refere-se aos pequenos municipios onde se
identifica uma fragil estrutura técnica e administrativa, 0 que traz consequéncias para 0
desenvolvimentos dos projetos. Ha deficiéncia geradas a partir do processo licitatério, graves
situagbes quanto a fiscalizagdo do contrato e fiscalizagdo de obra. Como se sabe, a missédo da
FUNASA na implementacdo do saneamento basico, passa pela missdo acompanhar obras relativa a
implantacdo de sistemas de abastecimento de &gua, de esgotamento sanitério, aterros sanitarios,
melhorias sanitarias domiciliares, drenagem etc. O que exige um bom corpo técnico na area de
engenharia, para que possam elaborar bons projetos, acompanhar e fiscalizar a execugdo destas
obras, ocorre que raramente nos municipios rondonienses encontramos algum engenheiro ou outro
profissional da &rea de engenharia no corpo técnico do municipio, quanto possui, trata-se de
contratacdo em regime de prestacdo de servicos, onde aquele profissional muitas vezes nem sequer
reside no municipio, e que por vezes efetua um trabalho itinerante, dando assisténcia a varios
municipios, onde em algumas situacdes leva-se a crer, que aparece somente para assinar medicdes
para autorizacdo de pagamentos ou para o0 recebimento da obra. Fato que impacta na qualidade dos
servigos. Sabe-se de que o fiscal de obra, deve ter um acompanhamento diario dos servicos para
avaliar, orientar, e evitar distor¢des na execu¢do do objetos pretendido, e a caréncia desses técnicos
tem refletido de forma substancial na qualidades das obras, oriundas de recursos dos instrumentos
pactuados com a FUNASA.

Ainda a destacar, o fato que obra de saneamento, existe suas particularidades, onde nem
sempre os profissionais contratados possuem a qualificacdo necessaria para dar o suporte técnico.
Como resultado, temos um bom numero de prestagdes de contas reprovadas, em razéo de distorgdes
gue ocorreram durante a execugdo, que poderiam ter sido evitadas. Sabe-se que hoje no Brasil, ha
uma demanda reprimida por profissional da area de engenharia. Alguns Gestores justificam a
auséncia do profissional ao fato de que ndo conseguem pagar uma salario que seja atrativo, de
forma que as vagas oferecidas com salarios pouco atrativo ndo sao preenchidas, e que também estes
pequenos municipios vivem na dependéncia dos repasses do FPM e FPE, e com fragil receita
municipal ndo conseguem arcar com tais custos.

Uma alternativa para esses municipios poderia se pensar na execucdo direta pela FUNASA,
porém como ja foi aqui abordado, a Instituicdo também esta fragilizada com um reduzido corpo
técnico. Os profissionais contratados nos concursos temporarios que foram autorizados, quase todos
deixaram a Instituicdo, hoje possuimos somente um profissional dos cinco temporarios contratados.
Levando também a crer que o salério oferecido por esta FUNASA também nédo tem sido muito
atrativo. De sorte, que a transferéncia desses recursos, sem se avaliar sua real efetividade, sua
eficiéncia e os resultados dos investimentos, € algo preocupante hoje para o corpo técnico desta
Instituicdo, porém ndo é por falta de requisicdo, sabemos que o Nivel Central da Instituicdo tem
efetuado todo esforgo para ampliar seu quadro funcional, mas que ndo tem obtido sucesso junto ao
Ministério do Planejamento. Assim, nas areas finalisticas 70% do quadro encontram-se em abono
de permanéncia (ver capitulo especifico 6.1). A falta de renovacdo do quadro funcional da
Instituicdo também ndo permite uma oxigenagdo, o repasse do conhecimento técnico dentre outras
questdes que podem levar ao agravamento da ineficiéncia na efetividade dos projetos.
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2.3.4. Informagcdes sobre a Execugéo das Despesas

2.34.1.

Despesas totais por modalidade de contratacao

Quadro 2.3.4.1 — Despesas por Modalidade de Contratacao

Unidade Orcamentaria Cédigo UO | 36211 uGO 255022
Modalidade de Licitacio Empenhos liquidados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagéo
02 Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Tomada de preco 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Pregdo 1.216.509,98 1.638.740,41 1.213.107,89 1.268.332,42
10 Regime Diferenciado de Contratagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratag6es Diretas
06 Dispensa de licitacéo 438.434,00 200.174,93 438.434,00 180.016,69
07 Inexigivel 74.066,38 67.976,52 74.066,38 64.391,96
3. Regime de Execucéo Especial
09 Suprimento de fundos 10.467,02 1.298,58 10.467,02 1.298,58
4. Pagamento de Pessoal
10 Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Diérias 208.707,60 302.778,07 208.707,60 302.778,07
5. Outros

11 Néo se aplica 91.346,01 422.149,66 91.346,01 77.374,61

Total 2.039.530,99 2.632.854,67 2.036.128,90 1.893.928,83

Fonte: SIAFI GERENCIAL



2.34.2.

Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 2.3.4.2 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgamentaria FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Cadigo UO 36211 UGO 255022
Grupo de Despesa
Empenhadas Liquidadas RP néo processado Valores Pagos
Elemento de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
OUTROS BENEF.ASSIST. DO
08 SERVIDOR E DO MILITAR 30.584,05 51.998,97 30.584,05 51.998,97 0,00 0,00 30.584,05 51.998,97
14 DIARIAS - CIVIL 302.778,07 208.707,60 302.778,07 208.707,60 0,00 0,00 302.778,07 208.707,60
30 MATERIAL DE CONSUMO 227.956,12 107.601,06 227.956,12 105.601,06 26.312,01 2.000,00 174.772,69 105.601,06
PASSAGENS E DESPESAS COM
®) 33 LOCOMOCAO 0,00 32.647,04 0,00 32.647,04 0,00 0,00 0,00 32.647,04
Outras Despesas OUTROS SERVICOS DE
TS 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 1.599,50 0,00 1.599,50 0,00 0,00 0,00 1.599,50
37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.037.507,75 1.136.810,30 1.037.507,75 1.136.810,30 83.369,02 0,00 947.121,04 1.133.408,21
OUTROS SERVICOS DE
39 TERCEIROS - PJ 477.074,53 519.019,23 477.074,53 468.929,48 275.429,71 50.089,75 386.066,38 468.929,48
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
47 CONTRIBUTIVAS 75.111,27 33.787,16 75.111,27 33.748,92 0,00 38,24 71.892,8 33.748,92
49 AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E
93 RESTITUICOES 131,75 1.087,62 131,75 1.087,62 0,00 0,00 131,75 1.087,62
DESPESAS DE EXERCICIOS
92 ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 52 179.787,19 0,00 179.787,19 0,00 64.914,88 0,00 8.840,00 0,00

Fonte: Siafi/Saofi/Diadm
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Analise Critica

As aquisi¢des com Dispensa de Licitagdo foram decorrentes da rescisdo unilateral do contrato de
Vigilancia Armada, conforme processo 25275.000.643/2015-49 o que motivou nova contratacdo no
formato emergencial, visto tratar-se de servigos continuados. Outro fator motivador, foi 0 aumento
significativo com as despesas de energia elétrica - concessdo publica. Contudo as aquisi¢cbes por meio
de Pregédo, modalidade eletrdnico continua soberano.

Os efeitos na gestdo orgamentaria decorrente do contingenciamento no exercicio teve como
consequéncia a restricdo dos servicos de acompanhamento dos Convénios basicamente com a reducéo
das diérias disponiveis (334901414).

J& a disponibilidade do Assessor Juridico na SUEST-RO no final do segundo semestre, foi um
fator positivo para o andamento dos processos de trabalho, nas areas técnico/administrativa, nesse e nos
futuros exercicios.
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2.3.5. Suprimento de Fundos, Contas Bancéarias tipo '"B'" e Cartbes de Pagamento do
Governo Federal

2.3.5.1. Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro 2.3.5.1 — Concessao de suprimento de fundos

. Meio de Concesséo Valor do
Unidade Gestora (UG) do = :
Exercicio SIAFI Conta Tipo B CENELD (I PERFIAo 6lE mator
Fi i Governo Federal limite
inanceiro individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total R
2015 255022 FUNASA 0 0,00 06 11.560,00 4.000,00
2014 255022 FUNASA 0 0,00 02 1.300,00 1.000,00
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

2.3.5.2. Utilizacdo de Suprimento de Fundos
Quadro 2.3.5.2 — Utilizacéo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) Conta Tino B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. do SIAFI P Saque Fatura
Exercicio Nome ou Valor dos | Valor das Total
Codigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (at+b)
2015 255022 | FUNASA 0 0,00 0 0,00 10.467,02 | 10.467,02
2014 255022 | FUNASA 0 0,00 0 0,00 1.298,58 1.298,58
Fonte: SIAFI/Gerencial
2.3.5.3. Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro 2.3.5.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cdbdigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
16 55,00
22 200,00
33.90.30 24 1.537,02
26 1.247,00
255022 FUNASA SUEST RO
39 3.703,50
17 139,00
33.90.39 19 3.216,50
63 369,00
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Anadlise Critica:

Apesar do aumento em relagdo ao exercicio anterior, o valor utilizado no exercicio é
muito baixo, ainda dentro da politica de ndo utilizacdo por parte desta FUNASA/RO da sistemética de
Suprimento de Fundos.

Os valores foram utilizados exclusivamente por meio de CPGF, modalidade Faturas, ou
seja, sistema que permite controle, visualizagdo e transparéncia das aquisi¢cbes por meio dos registros
on-line e (aplicativo do Banco do Brasil S.A - Gestor Tesouro) posterior emissdo das faturas
discriminativas.

Dos suprimentos concedidos todos tiveram regular aplicacdo e comprovacao e os valores
limitaram-se a despesas de pequeno vulto.
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2.3.6. Apresentacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho

Para a composicao foi considerado o exercicio de 2002 até 2015 (exercicio de apuragdo). O ano de conclusédo da obra € igual a 31.12, sendo excluidos
0s status de obra "cancelado”, "Em cancelamento”, "N&o executados e os "encerrados sem etapa util™.

Quadro 2.3.6.1 — Indicadores de Desempenho - Saneamento

Ilterrm Indicadoar Finalidads Farmula de Calculo PMeta do Indicador fMetodo de Afericio
Percentual de Aferir a efetividade da {(CQuantidade de 1LOO% dos Extracio de informacdes
obraz/equipameantos/plano=s implementacio de instrumeantos com instrumentos de do= zistema=s {SLAFI,
concluidos em razdo da aobras/eqguipamentoas/ aobras/equipamentos/ repasse com obras/ SICOMNY, SIGA) wia Bl
gquantidade de instrumentos planos (acumulado) plano=s concluido=s até o equipameaentos/plano=s Oracle,

1 de repasse celebrados. exercicio de apuracio/ concluidos
COuantidade de
instrumentos celebrados
de 2002 até o exercicio
de apuraciao)® 100
Exercicio de apuracao - 2012 Exercicio de apuracao - 2013 Exercicio de apuracao - 2014 Exercicio de apuracéo - 2015
Qtd Qtd Qtd Qtd
~ . Qtd . Qtd . Qtd : Qtd
Acao iarYEaIT Instrument Qi Ryl Instrument SOl Instrument QiU Instrument
amentos/pl 05 % amentos/pl 0s % amentos/ 0s % amentos/ 0s %
anos anos planos planos
Concluidos CElEelbles Concluidos Sald e Concluidos Sl Concluidos S
Agua 11 43 26% 14 44 32% 22 45 49% 31 43 2%
Agua na Escola 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% il il 100%
Drenagem 4 8 50% 4 8 50% 6 8 75% 7 8 88%
Esgoto 1 17 6% 3 17 18% 5 18 28% S 14 36%
MSD 26 39 67% 30 40 75% 31 40 78% 37 38 97%
PMSB 0 18 0% 0 18 0% 0 18 0% 0 13 0%
Residuos 1 2 50% 1 2 50% 1 2 50% 1 2 50%
Acumulado 43 128 34% 52 130 40% 65 132 49% 82 119 69%

Fonte: Resultados apurados em 31/12/2015, via Business Intelligence

Oracle - Bl
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Analise Critica :

Com relacdo ao ano de 2015, a Suest/RO néo foi contemplada com instrumentos celebrados, observa-se que o percentual com relagio a acdo Agua e
Esgoto foram reduzidos em decorréncia dos motivos abaixo:

e dificuldades por parte dos convenentes e compromitentes na fiscalizacdo das execucfes dos convénios e termos de compromisso por parte de
sua equipe técnica, o que resulta em servigos que ndo atendem as especificacdes dos projetos;

e impericia na execucdo das obras por parte das empresas contratadas;

e deficiéncia dos projetos elaborados pelos projetistas, 0 que acarreta varios transtornos na execucao do objeto pactuado, resultando na
necessidade de ementas técnicas ocasionando atrasos no cronograma fisico da obra;

e Falta de comprometimento por parte dos proponentes ( municipio e Estado) em sanar as impropriedades apontadas na execucao da obra;

e outro fator que contribui para o atraso das obras referentes aos instrumentos celebrados e em execucdo, foi 0 atraso das parcelas das
liberagGes financeiras por parte da Presidéncia /BSB, acarretando desta forma em alguns casos a ndo conclusdo das obras.

Com relagdo ao percentual na acdo MSD, os que estavam em execu¢do foram concluidos, e os relativos a acdo de Drenagem foram concluidos em
88%. O ndo alcance total de execucdo se deu devido a demora por parte da Presidéncia /BSB em liberar a parcela do recurso financeiro e por se tratar de obra
de drenagem ainda sofre com o periodo chuvoso da nossa regiao.

Com relagdo ao residuo, o instrumento celebrado vigente ndo houve o repasse financeiro até a presente data, desta forma as metas estdo comprometidas
ficando o percentual de 50%.

A conclusédo dos instrumentos celebrados, deu-se também pelo empenho da Diesp em programar e viabilizar o deslocamento dos engenheiros, mesmo
em quantidade reduzida. Como ponto positivo para o alcance da meta, destaca-se 0 empenho por parte dos técnicos da Diesp em agilizar, as analises de
adequacdo de projetos, principalmente dos passivos, cujas obras estavam em execucdo. Como ponto negativo com relacdo aos instrumentos celebrados, e &
falta de interacdo entre o nivel central e as Suests, no tocante a mudanca de sistemas de aprovacdo, acompanhamento e orientacdo quanto a implantacdo dos
mesmaos.

As metas programadas geralmente ultrapassam o exercicio atual, por tratar-se de obras que necessitam de dois ou mais exercicios para serem
concluidas. A conclusdo da execucdo fisica destas metas depende da complexidade da obra, levando em média 2 anos entre a aprovacao dos projetos e a
efetivacdo da melhoria para a populacéo;
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Relatorio de Gestdo NICT 2015
PMSB - Plano Municipal de Saneamento Basico

O Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica- NICT, no ano de 2016, realizou visita técnica de acompanhamento dos convénios dos 14 (quatorze)
municipios: Alvorada do Oeste, Candeias do Jamari, Cerejeiras, Corumbiara, Espigdo do Oeste, Mirante da Serra, Nova Brasilandia, Nova Mamoré, Nova
unido, Presidente Médici, Santa Luzia, Sdo Francisco, Sdo Miguel e Seringueiras, conveniados com a Funasa para repasse de recurso para a elaboracdo dos
Planos.

As visitas técnicas de acompanhamento tem o objetivo de orientar os Gestores e técnicos que integram o0s Comités de Coordenacdo e Execucdo
responsaveis pela conducdo e elaboracdo dos Planos nos municipios em conjunto com a empresa contratada para assessorar os técnicos do municipio na
elaboracdo dos Produtos que compdem o Plano.

Nas visitas técnicas de acompanhamento observou a seguinte situacao:

a) baixo interesse dos técnicos de alguns municipios no acompanhamento da execucao;

b) baixa participacao da populacéo;

c) dificuldades na insercdo dos documentos e pareceres nos sistemas;

d) demora no atendimento dos pareceres de analise dos produtos, postados pelos técnicos do NICT, por parte dos Comités;

e) Gestores sem o0 envolvimento com os Comités de Coordenacao e Execucdo responsaveis pela elaboracédo do Plano.

As dificuldades estdo sendo superadas com a aproximacdo dos convenentes por contato presencial durante reunides agendadas pelo Nict/SC , visitas
técnicas, telefonico e digital, auxiliando nas duvidas e dificuldades.

Com relacdo ao percentual de execucdo, considera-se 50% do Plano executado quando da aprovacdo dos Produtos A - Comités de Coordenacdo e
Execucdo,B - Plan de Mobilizacdo Social e C - Diagndstico técnico-participativo, ao final de 2015 o municipio de Espigdo do Oeste esta com 50% do Plano
executado. Os demais municipios encontram se com 45 a 30% de execucao.
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Indicadores de Desempenho - Saude Ambiental

Quadro 2.3.6.2 — Indicadores de Desempenho - Saude Ambiental
Indicador 2 - Percentual de comunidades especiais atendidas com a¢6es de educacdo em salde ambiental

. Indice .
Denominag . . . Memdria Fo | Periodicida Ireles de_ de IIbies
~ Finalidade Formula de Calculo a Referenci : Observad
ao de calculo nte de 4t PI’E\ZIISI o3
0
Percentual
de =
comunidad | Aferiro | Nimero de comunidades S
o
es percentual especiais S
especiais de atentidas 8 S ©
atendidas | comunidad > —X100 |5 8| Anual 83% 100% 100%
~ NUmero total de 8 838
com agoes es ) o
de especiais comunidades =
educacéo atendidas especiaisprogramadas c%
em saude 14
ambiental

Fonte: Sesam/Suest-RO

! indice de referéncia — Ultima medicao do indicador: 12/2013.

ZIndice de previsto — 100% dos de comunidades especiais atendidas.

®Indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo: 12/2014.

Anédlise critica:

A despeito de todas as dificuldades enfrentadas no ano de 2015 para consecuc¢éo das acOes de
Educacdo em Saude Ambiental, considerando a execucdo das metas, com base no previsto, 0
desempenho foi considerado 'muito bom", uma vez que o alcance das metas, em alguns, superou 0s
100%. Porém, ndo ha, ainda, subsidios que nos permita avaliar o resultado ou impacto dessas a¢oes,
que configura-se como proposta para 0 proximo exercicio.

Indicador 4 - Percentual de municipios com amostras de 4gua analisadas

Denomina | Finalida . . Memoéria | o| Font | Periodicid Indice de Indlge Indice
< Formula de Célculo . o Referenc | Previst | Obseva
cdo de de célculo =| e ade Al 2 3
ia [0} do
Aferir o o
Percentual | percentu B e
, C S«
0_'6, ) al de _ | Nimero de municipios com sl S 8
MUNICIPIO | municipt andlises realizadas 9 S 2 9
scom 0s com > —— X100 |@| 8> Anual 83% 100% 100%
NUmero de municipios 9 'S IS
amostras | amostras ) =2 8
4 4 revistos wls O
deéagua | deéagua p R
analisadas | analisad < ©
as.

Fonte: Sesam

! indice de referéncia — Ultima medicao do indicador: 12/2013.

2Indice de previsto — 100% dos municipios programados com amostra de gua analisadas.

® Indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gest&o: 12/2014

Andlise critica

O Planejamento foi executado e meta alcancada pela contribuicdo e apoio das SUEST's do
Mato do Grosso, Mato Grosso do Sul e do Acordo de Cooperagdo Técnica estabelecido pela
Portaria/Funasa n° 28 de 23de janeiro de 2015, com o Distrito Especial Sanitario Indigena de Porto
Velho-RO, os quais disponibilizaram técnicos ( bioquimicos, quimicos e bidlogos) para a execucao das
acOes do exercicio 2015. A nédo disponibilidade do responsavel técnico continuara comprometendo o
planejamento do exercicio de 2016.
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Indicador 5

. - . .. | Indicede | Indice Indice
Denominag . . . Memoériade | Fon | Periodici . -
50 Finalidade Formula de Célculo caleulo te dade Refgrlenu Prg\zllst Obsoesvad
Percentual Aferir o 38
percentual Qe
de exames S 5
de exames o = &
de N°, de exames o O
qualidade :jg d realizados _ y 1 1619 % S | 0 0 0
da agua de qualidade N°. de exames —500 X100 | © g Anua 83% 100% 100%
: da agua de 2 8
comunidad - programados S50
.. | comunidad 2
es especiais L. R
! es especiais )
realizados b 04
realizados

Fonte: Sesam/Sueste-RO

! indice de referéncia — Ultima medicao do indicador: 12/2013.

2 Indice de previsto — 100% de exames programados de qualidade da 4gua em comunidades especiais.
®Indice observado — indice alcangado no exercicio de referéncia do relatério de gest&o: 12/2014

Anélise critica

A assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT implementou a execugdo das agOes
programadas pelo SESAM e atendimento das areas especiais. A ndo disponibilidade do responsavel
técnico pela Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua, continuard a comprometer o
exercicio de 2016.

Indicadores de Desempenho que ndo tiveram execucao

Indicador 1 Percentual de municipios apoiados tecnicamente no fomento as a¢des de educacdo em salde
ambiental

Nos exercicios anteriores 0s projetos enviados pelos municipios ndo foram contemplados pelo
Departamento de Salde Ambiental /Desam/Presi. Em 2015 o Departamento ndo estabeleceu novo
edital de chamamento para essa acdo, dando continuidade a¢6es de fomento dos convénios existentes e
em execucao.

Indicador 3 | Percentual de municipios com técnicos capacitados em Controle da Qualidade da Agua (CQA). |

A capacitacdo ndo foi planejada para o exercicio/2015 em decorréncia da auséncia do
responsavel técnico (farmacéutico bioquimico, bidlogo ou quimico) e de uma melhor experiéncia da
equipe do Sesam.

Indicador 6 | Percentual de pesquisas celebradas na area de salde ambiental |

No exercicio de 2015 o Desam solicitou o envio de demanda para a pesquisa em saude
ambiental, este Sesam encaminhou trés projetos elaborados pelo Laboratério Central de Rondénia -
Lacen, contudo os referidos projetos ndo foram contemplados para firmagédo de convénios. Aguarda-se
que o Departamento ndo descarte os projetos ndo contemplados em 2015 e podendo assim serem
reanalisados e aprovados para 2016, principalmente no que tange a disponibilidade das institui¢cdes que
trabalham em pesquisa em contribuir nessa area, pela falta de interesse social dos gestores.

Informagdes complementares estdo dispostas no Apéndice 1.
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3. GOVERNANCA

3.1. Descricdo das Estrutura de Governanca

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT, que
possui como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execucdo dos
programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Funasa;

[11 - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e corretivas nos
orgéos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes responsaveis pela
movimentagcdo de recursos transferidos mediante convénio, acordo, ajuste ou
instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua misséo
institucional; e

V - promover a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundacéo, com
vinculacdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a
Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG é
responsavel por acGes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliguem instauracdo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna,
sendo da AUDIT a competéncia pelas acdes de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno da
FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendacfes emanadas da
Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por 6bvio,
zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacéo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA néo tem institucionalizado comités de avaliages
e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui conselhos externos.

3.2.  Informac0es Sobre os Dirigentes e Colegiado

A UJ - SUEST-RO - Superintendéncia Estadual em Rondénia, conforme seu Regimento Interno, é
representado pelo seu Gestor maior - Superintendente Estadual e ndo disp6e de colegiados.

3.3.Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.4.Atividade de Correicdo e Apuracao de Ilicitos Administrativos

A Funasa possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correicional, com excecédo da sindicancia patrimonial, Todavia o nimero de servidores treinados ainda
é baixo, considerando a dimensdo da organizagdo funcional da Funasa, além de que com a criacdo da
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Secretaria Especial de Saude Indigena, um namero expressivo de servidores que atuavam efetivamente
na execucgdo dessa atividade, foi redistribuido.

A Funasa tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos.

A Funasa tem competéncia para instaurar e julgar as a¢Ges correicionais, com fulcro no
art. 1°, 1 e Il, da Portaria n® 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e
suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°
01/2012 (ambas se constitui em norma interna da Funasa.

No 2° semestre de 2014, por solicitagdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de
relatorio e indiciamento em processo administrativo  disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horéria de 40h, para servidores daquela unidade
enfocando, especialmente, na elaboracéo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2015, da Corregedoria, se destacam: 1° -
A descentralizacdo do registro das atividades correicionais no sistema CGU-PAD, para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauragdo da atividade correicional indicando,
preliminarmente, o procedimento adequado para apuracdo de responsabilidade pela Superintendéncia
Estadual, de todas as comunicacBes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos
Estados, nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Portaria n® 504/2014; 3°- Manter a implementacéo
da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela Funasa, na forma da Portaria n°® 1.005/2013, e 4° -
utilizacdo/alimentacdo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias, pelos servidores capacitados; e
50 - A realizacdo de inspecdo correicional em oito Superintendéncias Regionais com o objetivo de
obter informacdes e documentos, necessarios a medir o cumprimento de normas, orientacdes técnicas,
recomendac0es e determinacdes relativas as atividades correicionais, com fulcro no art. 2°, 11l e do art.
5° VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da Controladoria-Geral da Unido - CGU e Portaria/Funasa n°
718/2014, tendo como norte a verificagdo in loco das gestdes e atividades correlatas instauradas e a
instaurar, a cargo das Unidades Descentralizadas da Funasa.

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no @mbito da Administracdo
Publico Federal,

Lei 8.745, de 9.12.1993 — dispde sobre o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

Normativos internos da Funasa:

Portaria n°® 718, de 29.8.2014 - regulamenta a a¢do de inspecdo correicional na Funasa.
Portaria n°® 1.005, de 13.8.2013 — dispde sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;
Portaria n° 940, de 26.11.2012 — dispbe sobre 0 Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta;

Portaria n°® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar e
julgar atividades correcionais;
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Portaria n°® 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou o Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicancia e processo disciplinar;

Ordem de Servico n° 1, de 4.6.2012 — normatiza os procedimentos correicionais, formacgéo
e atuacdo de comissao.

Normativos da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30.6.2005 — disp0e sobre o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n® 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correicdo do Poder Executivo
Federal;

Instrucdo Normativa n® 12, de 1.11.2011 — dispGe sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa n° 04, de 17/02/2009 — cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.
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3.5. Gestdo de Riscos e Controles Internos

A Fundacdo Nacional de Saude e suas Unidades Descentralizadas esta exposta a uma
ampla gama de riscos que podem afetar suas operacoes, 0 alcance de seus objetivos e metas, pois esta
instituicdo n&o dispde ainda de um processo de controle de gerenciamento de riscos.

Porém no decorrer dos anos, ela vem envidando esforcos para investir nesta area de
modo & minimizar os riscos advindos das atividades por ela executadas. Muito embora, podemos
admitir que estas praticas de minimizar os riscos ndo estdo estruturadas, de forma integrada e
sistematizada como controle formalmente estabelecido em normativa propria que abranja tanto o nivel
estratégico quanto o operacional dessa instituicao.

Dentro dessa proposta podemos evidenciar alguns instrumentos que séo utilizados para
minimiza-los, tais como: leis, medidas provisorias, editais, instrugdes normativas, decretos, portarias,
manuais técnicos e sistemas de informacgdo. Todos estes instrumentos relacionados séo procedimentos
gue nos permite 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades inerentes a esta instituicéo, evitando
minimamente as improbidades previstas nos processos admitidos.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

4.1. Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto
n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de informactes
sobre a instituicdo, informagdes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios dos servi¢os
prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de comunicagéo direto com o
cidaddo - o Servico de Informacgfes ao Cidaddo - SIC, que tem por objetivo, atender o cidaddo que
deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia,
seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servico de Informacgdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os
6rgdos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém como objetivos:

o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes
Conceder o acesso imediato a informacéo disponivel
Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes

O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

e Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidadao
se cadastra para poder solicitar informacGes publica de qualquer 6rgdao do Poder
Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos
pedidos de informacdo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de acesso
a informacdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
prépria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http:/
www.funasa.gov.br informacdes referentes a acbes e programas de Engenharia de Saude Publica e
Saude Ambiental; legislacdo; licitacdes e contratacdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informacdes, de modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitacdes o cidaddo tem a sua
disposi¢cdo outro canal de comunicacdo que € o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-
conosco/), gerenciado pela Coordenacéo de Comunicagédo Social.



mailto:sic@funasa.gov.br
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/

4.2. Carta de Servicos ao Cidadao

O decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a carta de servigos ao cidaddo ndo sera publicada.

4.3. Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidad&os-Usuarios

A Funasa ndo atende diretamente aos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou servigos.
As informac6es institucionais sdo divulgadas atraves do site:

http://www.funasa.gov.br/site/.

4.4.Mecanismos de transferéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da Unidade

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

4.5.Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalacdes

A Funasa cumpre na sua integralidade as medidas consignadas na Lei 10.098/2000 e no
Decreto 5.296/2004 no que se refere ao ambiente de circulagdo nas Unidades descentralizadas e no seu
entorno, especificamente na adequacdo de rampas de acesso, corrimao em rampas e escadas, vagas
para idosos e portadores de necessidades especiais, placas indicadoras de dependéncias e servigos,
alem da aplicacdo da norma da ABNT na aquisicao de bens.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 -Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizagio e da Exaust&o de itens do Patriménio
e Avaliacéo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

APLICACAO DOS DISPOSITIVOS CONTIDOS NAS NBC T 16.9 E 16,10
Depreciagdo de bens do Ativo Imobilizado

Todos os bens adquiridos, produzidos ou construidos a partir de janeiro de 2010 e
registrados no Ativo Imobilizado da entidade estdo sendo depreciados mensalmente pelo método das
quotas constantes (Linear), previsto na alinea "a" do item n.° 14 da NBCT SP 16.9. Tais bens foram
reconhecidos no ativo com base no custo total de aquisi¢do, producdo ou construcao.

Os registros relativos ao consumo desses ativos sdo realizados em conta redutora do
Ativo Imobilizado com contrapartida em conta de Variacdo Patrimonial Diminutiva (rédito),
observando-se o principio contabil da competéncia.

Os valores residuais e os periodos de vida util dos ativos foram definidos com base em
tabelas constantes da Macrofuncdo n® 020330 do Manual SIAFI, dada a necessidade uniformizacgao
dos critérios de tratamento contabil dispensados aos Ativos em geral, facilitando a elaboracdo das
notas explicativas as Demonstracdes Contabeis individuais e consolidadas.

Os calculos da depreciacdo sdo realizados de forma automatizada mediante sistema de
gestdo patrimonial e no ultimo dia de cada més os valores pertinentes a cada conta do grupo
Imobilizado s&o reconhecidos no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI).

Os demais bens adquiridos ou produzidos em periodos anteriores a janeiro de 2010 estéo
em processo de mensuragdo do valor justo, bem como os bens que, mesmo adquiridos apos essa data e
depreciados mensalmente, sujeitam-se a variagbes constantes no seu valor justo, necessitando,
portanto, de reavaliacdo periddica.

Amortizacao do Ativo Intangivel

Os ativos classificaveis como intangiveis estdo em processo de analise para verificacdo
dos seguintes fatores de reconhecimento:

1. atendimento a definicdo de ativo;
2. custo mensuravel com seguranca;
3. classificacdo da vida atil econdmica (definida ou indefinida);
4. utilizagéo isoladamente ou em conjunto com outro (s) ativos.

Apbs esse procedimento, os bens que se classificarem como intangiveis serdo
reconhecidos e amortizados mensalmente, depois de definida a sua vida util econébmica e seu valor
residual. O reconhecimento se dara com base no valor de aquisi¢do ou producéo.

As avaliacOes posteriores serdo realizadas pelo método da reavaliacdo utilizando-se o
valor justo ou o valor de mercado segundo critérios estabelecidos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).



Avaliacao e mensuracao de Ativos e Passivos
Créditos e Obrigactes

Os direitos, titulos de credito e obrigacdes assim como seus encargos e atualizacdes sdo
mensurados inicialmente pelo valor original e apropriados com observancia dos principios de
contabilidade, em especial os principios da competéncia e da oportunidade.

Contudo, ndo foram realizadas avaliagbes subsequentes, tampouco foi feito o
levantamento dos riscos de recebimento dos créditos ativados.

Estoques

Os estoques sdo mensurados e apropriados com base no valor de aquisigéo, produgéo ou
construcdo e seu consumo € reconhecido no resultado do periodo, conforme o principio da
competéncia.

Né&o foram realizadas avaliagBGes posteriores segundo o valor realizavel liquido, para os
ativos que ocasionalmente sofreram deterioracdo parcial ou obsolescéncia.

Imobilizado

Os ativos imobilizados sdo reconhecidos inicialmente com base no custo total de
aquisicdo, producédo ou construcdo, incluindo os custo posteriores para coloca-los em condicgdo de uso.

As avaliacOes posteriores sdo realizadas segundo o método de reavaliacdo, que consiste
no valor justo deduzidas a depreciacdo acumulada e as perdas acumuladas por imparidade (valor
recuperavel).

A mensuracdo a valor justo dos ativos, pela adogdo inicial das novas Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NCASP), esta em processo de execucdo. O método
utilizado nesse trabalho é o Comparativo Direto de Mercado, onde se apura o valor alcancado pelo
bem avaliado a valor de mercado, baseado na lei da oferta e da procura.

Por valor de mercado entende-se o valor estimado de um bem, sem considerar 0s custos
adicionais relativos ao comprador, aplicaveis aos valores finais da compra e venda. A comparacdo é
feita em ambiente de mercado ativo ou semi-ativo.

Nesse contexto, os bens sdo valorados, com base no principio da substituicdo ou
equivaléncia, mediante cotacdo de precos para cada item ou grupo de itens especifico, apds a devida
inspecdo das condicdes fisicas dos bens a serem avaliados.

O processo de afericdo do valor de mercado é realizado por meio de projecdo através de

analise geral e conclusiva das informacdes obtidas, apds tabulacdo dos dados e célculo sistémico dos
valores.

Com base em cotacOes, catalogos e/ou lista de precos, levantados junto a fornecedores,
é estabelecido o valor de um bem novo, para efeito de custo de reposicao do ativo.

A partir disso, é calculado o valor de reposicdo do ativo avaliado, como sendo o custo
atual, considerando suas caracteristicas técnicas e operacionais, além dos custos diretos e indiretos
necessarios a instalacéo.
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De posse do valor justo levantado, baixa-se a depreciacdo contra a conta do ativo que
registra o bem, de modo a reduzi-lo ao valor liquido contabil e se procede o ajuste a valor justo
(reavaliacdo) ou a reducdo a valor recuperavel do ativo.

Justificativa pela ndo aplicacéo de todos os procedimentos

Os dispositivos previstos nas NBC T 16.9 e 16.10 estdo sendo aplicados parcialmente,
alguns com atraso, como caso da mensuracdo dos ativos. Isso se justifica pelo fato da Setorial de
Contabilidade da Fundacdo Nacional de Saude passar por problemas de ordem técnica e operacional
devido a falta de pessoal qualificado em quantitativo suficiente para atender as demandas da
Contabilidade sob os aspectos or¢camentario, financeiro e patrimonial.

Além disso, o setor tem assumido responsabilidades de forma impositiva incluidas no
regimento interno da instituicdo que tangenciam dos objetivos previstos no Decreto n.° 6.976/2009 que
regulamenta a Lei n.° 10.180/2001 que criou o Sistema de Contabilidade Federal.

A maior parte dos profissionais de contabilidade estdo envolvidas nessas atividades
paralelas, prejudicando a capacidade de implementagdo das rotinas de tratamento contabil patrimonial
que, dada sua complexidade, demandam tempo para execucao.

Diante de tais problemas, os procedimentos de reavaliacdo e reducdo a valor
recuperavel do Ativo Imobilizado desta Fundacdo estdo sendo executados pela empresa LINKDATA
INFORMATICA E SERVICOS S/A, CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, conforme Ata de Registro de
Pregos n.° 21/2013 sob Pregédo n.° 22/2013. Essa medida torna-se por demais paliativa, uma vez que
séo procedimentos periodicos que obrigatoriamente deverdo ser observados.

E importante ressaltar que a falta de pessoal ndo se restringe a Setorial Contabil, mas
também a todas as Superintendéncias Estaduais da entidade. Exemplo claro € o fato do Contador
Responsavel pela Setorial do 6rgdo acumular as responsabilidades para todas as Unidades Gestoras
subordinadas. Sem mencionar a inviabilidade de se formar grupos de trabalho para executar esses
procedimentos em cada Unidade Jurisdicionada.

Impacto pela Utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e 16.10

Dada a aplicacdo de forma parcial dos procedimentos de reconhecimento, de
mensuracao e de evidenciacdo previstos nas NBC T 16.9 e 16.10, ndo é possivel avaliar de forma
eficaz os possiveis impactos na qualidade das demonstracdes contabeis da entidade ou das informacdes
a partir delas obtidas.

As deficiéncias nesses procedimentos causam distor¢oes relevantes nos registros contabeis e, por
consequéncia, nas demonstracGes elaboradas. Nesse sentido, os resultados apurados no exercicio em
epigrafe ndo estdo livres de distorcdes e tais impropriedades foram ressalvadas na Declaracdo do
Contador responsavel juntamente com outras encontradas.

5.2 - Sistematica de Apuracéo de Custos no Ambito da Unidade

A Funasa ndo faz a apuracdo de custos nem se utiliza do sistema de custos do Governo Federal.

A Funasa esta envidando esforcos para a implementacao de a¢Ges para Apuracdo dos custos
dos programas e das Unidades Administrativas.

60



5.3 Demonstracgdes Contébeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

As informagbes foram prestadas pela Setorial Contabil de Orgdo Superior dentro do

Relatorio de Gestdo da SPO - Subsecretaria de Planejamento Orcamentario do Ministério da Salde,
portanto NAO SE APLICA A ESTA UPC.
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6 AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO

6.1 Gestdo de Pessoas

Este item tem por finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da unidade, quantificando-a
e qualificando-a para fins de avaliacdo da sua suficiéncia para o cumprimento da missao institucional.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1.1 Composic¢ao da Forca de Trabalho

Quadro 6.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - no .
Autorizada Efetiva Exercicio | EXxercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 348 02 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 348 02 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 347 02 01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas 01 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 01 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo

Publica 02 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 351 0 0

Fonte: DW/DIAPE/DEZ/2015
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6.1.1.2 Distribuicéo da Forca de Trabalho

Quadro 6.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacdo Efetiva L otacio Efetiva
Tipologias dos Cargos - - p -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 326 22
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 326 22

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 326 22

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 01
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 02 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 328 23
Fonte: DW/DIAPE/DEZ/2015

6.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UPC

Quadro 6.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcées gratificadas
da UPC
Tipologias dos Cargos em Comiss&o e das Fungdes Lotacao Ingrr1eossos Egrnejsos
CrEteEes Autorizada [  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 07 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 07 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 07 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 05 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 00 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 00 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 02 0 0
1.2.5. Aposentados 00 0 0
2. Funcoes Gratificadas 14 04 04
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14 04 04
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 04 04
Fonte: DW/SIAPE/DEZ/2015

Andlise Critica:

A forga de trabalho da Funasa Suest-RO é composta por servidores oriundos da FSESP -
Fundacédo Servicos de Saude Publica, SUCAM - Superintendéncia de Campanhas Publicas, servidores
do Ex-territorio de Rond6nia entre outras entidades, decorrente das alteragdes da missdo Institucional
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ao longo dos anos, assim ndo ha informagdes que atendam com seguranca a respeito da LOTACAO
AUTORIZADA. Para mais informagdes ver no Anexo | "Breve histérico de formacdo do quadro de
servidores da Instituicdo".

Nos quantitativos atuais, o0 nimero de servidores seria suficiente para a realizacdo da misséo
institucional, contudo dos 347 (trezentos e quarenta e sete) servidores que fazem parte do Quadro
Permanente desta Superintendéncia Estadual, 251 (duzentos e cinquenta e um) servidores estdo
cedidos ao Sistema Unico de Saude (lei n° 8.270/91), isto significa que estdo a disposicdo de
Municipios ou do Estado trabalhando nos hospitais, unidades mistas de salde nas secretarias
municipais ou estadual de saude, ja que a grande maioria desses servidores detém cargos inerentes a
area de saude.

Servidores por situagao
28%

B Ativo Permanente (Missdo
Institucional)

Cedidos/SUS

72%

Fonte: DW/SIAPE/DEZ/2015

Dessa forma, como nota-se na figura acima apesar do nimero de servidores vinculados a esta
Unidade Jurisdicionada, apenas 28% (vinte e oito por cento) desses servidores (Ativo Permanente),
realmente trabalham para o cumprimento da miss&o institucional desta Fundag&o nas atividades meio e
fim.

64



Servidores com Abono de
Permanéncia que atuam na Missao
Institucional

48%

|

Fonte: DW/SIAPE/DEZ/2015

® Abono de Permanéncia

Ativo Permanente

Outro fator critico ao cumprimento das metas e objetivos institucionais € que 48% (quarenta e
oito por cento) da forca de trabalho desta Unidade, do universo de 96 servidores (os 28% do gréafico
anterior), que trabalham diretamente na misséo institucional estdo percebendo o abono de
permanéncia, isto significa que esses servidores estdo na iminéncia da aposentadoria e o resultado a
curto prazo sera a reducdo na forca de trabalho desta Superintendéncia de forma drastica.

Nesta mesma esteira, observa-se como fator ainda mais preocupante a incidéncia de
servidores que exercem a atividade fim desta Fundacgdo e encontram-se em abono de permanéncia, na
proporcdo de 7 (sete) para cada 10 (dez) servidores, estdo nesta condi¢ao, conforme o grafico abaixo:

Servidores que estao na Atividade
finalistica

30%

N

m Servidores com abono de
permanéncia

Servidores

70%

Fonte: DW/SIAPE/DEZ/2015
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Quanto a distribuicdo das faixas etarias dos servidores desta Fundacdo a grande concentracao
esta na faixa de 50/60 anos, formando um abismo entre servidores que estdo na iminéncia da
aposentadoria e servidores que continuardo a laborar no cumprimento da missdo institucional,
conforme a figura abaixo:

Distribuicao por faixa etaria

70,00% 1 62,50%
60,00%
50,00% -

40,00%
30,00% 22,92% Percentual

20,00% . 12,50%
10,00% 7 2,08% l .

0,00% T T T T T
de30a39 ded40ad49 de50a59 acimade60

Fonte: DW/SIAPE/DEZ/2015

Observa-se também grande dificuldade na manutencdo da forca de trabalho, a exemplo do
altimo concurso realizado no ano de 2009, foram autorizadas 419 vagas em diferentes cargos e destes
somente 211 (duzentos e onze) servidores continuam trabalhando nesta Fundagdo no @mbito nacional,
e se analisarmos os cargos englobados nas atividades fim, este quadro ainda fica mais evidente,
resultado da escassez de pessoal qualificado como na area de engenharia, somada a remuneracao
abaixo do valor de mercado, isto resulta num grande nimero de egressos desta Fundacéo.

Conclui-se do exposto, a necessidade de reestruturacdo organizacional, no que tange a
redistribuicdo dos servidores Cedidos/SUS (Lei 8.270/991) que trabalham nas Unidades Mistas de
Saude, Hospitais, Laboratorios e estdo lotados na Secretarias municipais e estaduais de Saude, para o
Ministério da Saude que tém como mister o Sistema Unico de Sadde - SUS. Outro ponto é a reposico
da forca de trabalho dos servidores que trabalham diretamente no cumprimento da missdo
institucional, haja vista, que a grande maioria destes servidores encontram-se na iminéncia da
aposentadoria e, a falta de manutencéo da forca de trabalho, pois esta Fundacdo ndo conta com o Plano
de Carreira que possa contemplar, por exemplo, servidores que estdo qualificados com Graduacao,
Mestrado ou Doutorado e remuneracdes atrativas condizentes com o mercado privado.
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6.1.2 Demonstrativos das despesas com pessoal

Quadro 6.1.2 — Despesas do pessoal

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ ici i . Decisdes
E)?erci?:ios ¢ Vlzi?)t(:gens Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacoes Asi?s?gggilgiss e DDeesr;eilass E);fer::glrcéss Judiciais Total
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
.. |2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerciclos o o1a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao rgdo da unidade jurisdicionada
L. 2015| 9.981.636,21 273.660,81| 2.657.230,81 986.622,46 37.628,63 2.632.391,72 | 2.564.978,37 22.239,91| 3.914.675,64 |23.071.064,56
Exercicios 20141 10.433.143,85 259.456,56 | 2.491.839,22  1.022.441,67 19.196,57 2.583.038,65| 2.719.650,65 25.126,74 | 3.692.964,57 | 23.246.858,42
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
. 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXerciclos oota 0,00  5.167.96 1.313,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.481,85
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 128.406,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.406,66
Servidores cedidos com 6nus
.. |2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios = o1a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 226.202,34 0,00 26.384,99 4.938,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.525,37

Fonte: DW/SIAPE/DEZ/2015

Observacdes:

1. N&o foram contabilizados as rubricas de aposentados e pensionistas;

2. O resultado da extracéo foi uma relacdo com muitas rubricas que descartamos algumas pois julgamos que ndo se aplica;

3. Criamos uma planilha com as categorias indicadas no quadro, para totalizar as despesas por itens;
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Juntamente com as demais informacgBes ha uma preocupacdo especial que pode
comprometer de forma grave o cumprimento da missdo institucional ao longo do tempo e 0s
objetivos estratégicos a curto prazo que é a forca de trabalho especifico da area fim, composta de
técnicos da area de engenharia, saneamento ambiental e convénios, conforme ja demonstrado em
gréafico, enquanto que a solucdo ndo esta ao alcance desta UJ.

6.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e estagiarios

6.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro 6.1.4.1 — Contratos de prestacéo de servi¢o ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contratante

Nome:FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestd0:255022 | CNPJ: 26.989.350/0180-82

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo Contra_tqal de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores sit
Contrato do Contrato Contratadas Contratados :
(CNPJ) = M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2014 12 0 05/2014 13.406.440/0001-95 | 24/03/14 23/06/16 313 P
2014 04 0 06/2016 14.235.552/0001-93 | 24/03/14 23/06/16 3|3 P
2015 12 0 08/2015 13.406.440/0001-95 | 23/11/15 23/11/16 | 12 | 12 A
2015 01 0 09/2015 12.159.225/0001-74 | 30/11/15 29/11/16 8 | 8 A
Observacdes: Os contratos acima citados tém vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados mediante Termo Aditivo,
observando o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso |1, do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores
alteragdes. O nivel de escolaridade é administrado pela empresa contratada, conforme previsto na IN 04, e a exigéncia é a
escolaridade minima (fundamental) enquanto que a quantidade de funcionarios depende do tipo de posto.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens movies
9. Manutencéo de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: DIADM (SALOG)
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6.1.4.2 Contratagéo de Estagiarios

Quadro 6.1.4.2 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nl e ol Al Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 10 9 11 11 75.988,39
1.1 AreaFim 02 02 02 02 15.600,00
1.2 Area Meio 08 07 09 09 60.388,32
2. Nivel Médio 09 11 12 12 50.198,00
2.1 AreaFim 01 01 01 01 5.040,00
2.2 Area Meio 08 10 11 11 45.360,00
3. Total (1+2) 19 20 23 23 126.186,39

Fonte: Sereh/Socap/SUEST-RO

Andlise Critica

A contratacdo de estagiarios no periodo de janeiro a setembro de 2015 foi formalizada com o
Agente de Integracdo IEL, que realizava a pré selecdo de alunos a partir da solicitacdo da Funasa,
observando o numero de vagas e em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4/2014 da
SEGEP/MP.

A partir de 01/10/2015 iniciamos a contratacdo dos estagiarios com o Agente de Integracdo INQC -

Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacdo, através do Contrato n°® 20/2015 - FUNASA,
contrato esse firmado para atender a Funasa Presidéncia e Superintendéncias.

6.1.5 Contratacdo de Consultores para Projetos de Cooperacdo Técnica com Organismos
Internacionais

NAO SE APLICA A ESTA UPC

6.2 Gestao do Patrimdnio e da Infraestrutura

6.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos Propria e Terceirizada

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

e Instrucdo normativa n°3, de 15 de maio de 2008 (dispde sobre a classificacdo,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias);

e Instrucdo normativa n° 183, de 08 de setembro de 1986 (destinada a proporcionar 0s
Orgdos integrantes do sistema de servicos gerais - sisg orientagdo nos procedimentos a
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serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres automotores
oficiais)

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

1 - A utilizacdo da frota de veiculos € imprescindivel para atender as demandas de
movimentac6es da Funasa, pelos motivos abaixo:

e a tramitacdo de documentos entre a Funasa e demais Orgdos, os quais exigem a
entrega imediata ao destinatario;

e 0 deslocamentos dos técnicos das areas finalisticas referente aos servicos da DIESP,
SESAM e SECOV, assim como o0s demais setores da Funasa, principalmente entre
0s municipios do estado de Rondodnia.

2 - A movimentacdo de veiculos na Funasa (origem e destino dos percursos,
quilometragem percorrida, horarios, usuarios atendidos, nomes dos motoristas, locais de
abastecimento, quantidade de litros e tipos de combustivel, etc.), € monitorada com o
auxilio do sistema de gerenciamento de controle de frotas, SICOTWEB.

2.1- A Funasa utiliza ainda o sistema de abastecimento por cartdo com chip, em que a
liberagdo de combustivel na bomba esta condicionada ao cadastramento de senha para o
veiculo e para 0 motorista (contrato n° 110/2012), firmado com a empresa Ticket
Servigos Ltda.).

3- Destaca—se que a importancia e o impacto da frota de veiculos sobre a Unidade
Jurisdicionada estdo relacionados com o atendimento agil e eficiente das demandas dos
setores da Funasa, bem como ao bom andamento das atividades administrativas.

¢) A quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral, estdo
demonstrados no quadro 6.2.1.

Quadro 6.2.1 - Caracteristica da Frota

Qtde. Grupo Utilizacdo Caracteristicas Usuario
v Veiculo utilitéario tipo .
. . X . Servidores da
8 |Veiculo Servigos | Transporte de pessoal a servigo | camioneta/pick-up cabine dupla Suest/RO
V - Servigos Realizagdo de atividades de van I,V?CO Qally tipo furgdo SESAM
1 especiais salide publica e coleta de dados laboratrio Mével. para controle Suest/RO
da qualidade da agua

d) Meédia anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classifica¢do contida

[P

na letra “c” supra;

Grupo Media anual km rodado

v
Veiculo Servigos Comuns

123.998

V Servigos especiais 30.212
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e) Idade meédia da frota, por grupo de veiculos;

Grupo Idade média/Ano

v
Veiculo Servigos Comuns

V Servigos especiais 5

f) Despesas associadas a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), referem-se ao periodo de 06 (seis) meses,
considerando as dificuldades e suspensdo do contrato de manutencao.

Combustiveis R$ 62.780,47

Material e servigos, R$ 77.457,86

Seguro Obrigatdrio no valor total de R$ 2.065,70

Pneus, R$ 32.977,54

Quanto aos custos associados ao pessoal responsavel pela administracdo da frota,
no caso, servidor, ndo se faz esse acompanhamento.

e A frota esta sob a responsabilidade do SOTRA - Setor de Transportes.

e Os motoristas pertencem ao quadro funcional, ndo se fazendo uso de terceirizados.

g) Plano de substituicdo da frota;

Frota depreciada, em regular estado de conservacgdo, apesar das informac@es obrigatdrias
encaminhadas a Funasa/Presi, visando aquisicdo, por meio do PAAV - Plano Anual de
Aquisicdo de Veiculos, ndo se vislumbra nova aquisicdo a médio prazo.

h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo;

. INSTRU(;AO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE MAIO DE 2008 (Dispde sobre a
classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficiais e da outras providéncias);

e Menor custo, porém nao se vislumbra nova aquisi¢do adequando as necessidades da
Suest/Ro.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispOe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econémica do servico de transporte.

O SOTRA - Setor de Transporte com estrutura administrativa e os sistemas SICOTWeb,
formularios, Planilhas.

6.2.2 Politica de Destinagdo de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informacgtes
Gerenciais sobre Veiculos nessas Condicdes

Legislagdo que regula a constituigéo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos;
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e Instrucdo normativa n°3, de 15 de maio de 2008 (dispde sobre a classificacao,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias);

e Instrucdo normativa n°® 183, de 08 de setembro de 1986 (destinada a proporcionar 0s
Orgdos integrantes do sistema de servigos gerais - sisg orientacdo nos procedimentos a
serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres automotores
oficiais);

A Cessdo e Alienacdo de veiculos irrecuperaveis (sucata) seguem o rito do Decreto 1.305, de
09/11/94 e resolucdo do CONTRAN n° 11/98 e das Instru¢des acima, ndo havendo nenhum veiculo
da frota atual e sob a responsabilidade desta SUEST-RO, nessa situagéo.
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6.2.3 Gestdo do Patriménio Imobiliario da Uni&o

Este item contempla informag6es dos pontos principais da politica adotada, as normas e
regulamentos do tema, os numeros relacionados aos iméveis da Unido a disposicdo da UPC, as
despesas envolvidas, com uma viséo gerencial da gestdo empreendida sobre o tema.

6.2.3.1 Estrutura de controle e de gestao do patrimdnio no ambito da UPC

Utiliza-se como forma de controle o Sistema de Registro dos Imoveis de Uso Especial da
Unido - SPIUNET, do Ministério do Planejamento, acessivel via web interligado ao SIAFI, estando
atualizados conforme os quadros demonstrativos, porém em decorréncia de dificuldades operacionais
do Sistema até 0 momento o mesmo sO permite a atualizacdo do valor do terreno, mas impede a
atualizacdo dos valores referente a construcdo/benfeitorias decorrentes da reavaliacdo dos imdveis
ocorrida em 2015, ndo estando portanto atualizado no Sistema SPIUNET/SIAFI.

6.2.3.2 Distribuicdo Geografica dos imdveis da Uniéo

O quadro 6.2.3.2 , que demonstra a distribuicdo geografica dos imdveis, devido a sua extensao
encontra-se no Anexo 11 .

6.2.3.3 Imoveis sob a responsabilidade da UPC, Exceto Imével Funcional

O quadro 6.2.3.3 que demonstra os imdveis da Unido sob a responsabilidade de terceiros, excluindo
os imoveis de uso funcional encontram-se no Anexo I1.
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6.2.3.4 Qualidade e completude dos registros das informacgdes dos imoéveis no Sistema de
Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet

Os imAveis estdo com seus registro completos, conforme se observa nos quadros, inclusive
quanto a atualizacdo do valor de mercado, contudo o Sistema, até a presente data, ndo permitiu o
registro totais dessas atualizacOes, apenas o valor correspondente ao terreno, ndo permitindo a
atualizacdo dos valores referente a construcao/benfeitorias decorrentes da reavaliacdo dos imoveis
ocorrida em 2015, ndo estando portanto atualizado no Sistema SPIUNET/SIAFI.

6.2.3.5 Despesas de manutencdo e a qualidade dos registros contdbeis relativamente aos
imoveis

N&o houve despesas de manutengdo no prédio sede ocupado pela SUEST-RO, mas o imdével
atende de forma satisfatdria, inclusive quanto a acessibilidade. Os imdveis em poder de terceiros
(Cessdo de Uso) sdo mantidos pelos usuérios e os registros referentes as benfeitorias estdo inclusos
na avaliacao.

6.2.3.6 Riscos relacionados a gestdo dos imoveis e os controles para mitiga-los

Dos 84 (oitenta e quatro) imdveis sob a responsabilidade desta UJ, 37 (trinta e sete) estdo em
tramitacdo de registro em cartério. N&o ha controle visando a redugdo dos riscos, visto que ndo
temos governabilidade por tratar-se de procedimento do patriménio estadual

6.2.4 Cessdo de Espacos Fisicos e Imdveis a Orgaos e Entidades Publicas ou Privadas

Por meio do Termo de Cessdo de Uso n° 2/2015 - Processo 25275.002.081/2015-78,
publicado no DOU de 26/11/2015 fls. 106, Secdo 3 foi cedido a Defensoria Publica do Estado de
Rondénia o imoével de RIP 0009.00056.500-1.

6.2.5 Informacdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

A UJ tem sua sede - Superintendéncia Estadual - em imdvel proprio para o
desenvolvimento de suas acfes e nao faz uso de imovel locado.

6.2.6 Informacdes sobre a Estrutura Fisica

A estrutura fisica que atende a sede SUEST-RO é parcialmente satisfatéria, inclusive quanto
a acessibilidade (elevador, piso tatil, apoio lateral escada...) porém sua estrutura fisica necessita de
reformas e/ou substituicdo na parte elétrica desde a subestacdo que remonta a sua instalacdo (33
anos) e rede logica adequada a tecnologia atual e ao meio ambiente.



6.3 Gestao da Tecnologia da Informacéo

As Superintendéncias Estaduais nao tem responsabilidade sobre a Gestdao de
Tecnologia de Informacdo (TI), portanto, ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

JURISDICIONADA”.

6.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

6.4.1 Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicdo de Bens e na
Contratacéo de Servicos ou Obras

Nas contratagdes realizadas pela UJ sdo observadas os parametros estabelecidos no Decreto
n°. 7.746/2012, apesar de ndo possuir o PLS - Plano de Logistica Sustentavel. Utiliza os acessorios,
como cestos, containers para a coleta seletiva, porém ndo ha destinacdo adequada. Aderiu e mantém
atualizado o SISPES - Sistema do Projeto Esplanada Sustentavel.

6.4.1.1 Visdo Geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela Unidade

A FUNASA Presidéncia possui técnicos responsaveis, porém a agenda A3P esta em fase de
implantacdo ainda sem reflexos oficiais sobre a UJ, mas de uma forma geral os parametros de
sustentabilidade ambiental sdo utilizados.

Anélise Critica:

A participagdo na agenda A3P ndo é oficial, mas os parametros sdo utilizados, a exemplo
das aquisicdes de papel reciclado, utilizacdo de utensilios ndo descartaveis (canecas/copos).
Internamente existe a separacdo do reciclavel, mas ndo ha destinacdo a cooperativas e entidades
afins e nem a prefeitura efetua tal coleta dando destino Unico.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

NAO HOUVE OCORRENCIA

7.2 Tratamento de Recomendagtes do Orgéo de Controle Interno

Quadro 7.2.1 - Deliberagdes do CGU que permanecem pendentes de cumprimento

COMUNICAGAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

IDENTIFICAGAO DETERMINAGAO / RESPONS
ITEM SOL|CE|)¢AQA0 RECOMENDAGAO DoC. AVEL A RESULTAD ATENDIMENTO/ STATUS
DOCUMENTO DATA EXPEDIDO DATA PELA PROVIDENCIAS ADOTADAS os JUS:I'IFICATIVA PARA O
IMPLEL\/IE OBTIDOS NAO ATENDIMENTO
NTAGAO
1 RA 0f£.19.303/ | 2014 Recomendacao Portaria | 26/08/14 | Sereh Identificacdo, localizagdo e | 93,36% | 247 pesquisados - | Em
201407069 - | 14/CGU/R 1:Notificar devidamente | 196 notificacdo para restituicdo 238 identificados andamento
2211 O/PR 0s servidores quanto a 0Of.49/S ao erario desses 2 quitaram,
existéncia de valores uest/R 3 debitos
pendentes de o] Suspensos
ressarcimento ao erario. por D.Judicial, 48
por decisao liminar
e 185 foram
suspensos sem
motivo aparente.
2 RA 0f.19.303/ | 2014 Recomendacéo 2: Adote | Portaria | 26/08/14 | Sereh Aguardando finalizag8o do 0% Dependente da Em
201407069 - | 14/CGU/R medidas para a 196 atendimento da finalizacdo das andamento
2211 O/PR restituicdo ao eréario 0Of.49/S Recomendacéo 01 providéncias da
desses valores €, no caso | uest/R recomendacéo 01,
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de mudanc¢a da UPAG do
servidor, comunique ao
orgdo correspondente
sobre o ressarcimento e a
necessidade de registro
no SIAPE das
informacdes vinculadas
aos valores devolvidos
pelo servidor

ftem 01

224195 01/09/1 | Encaminhar Sesai Fora da governabilidade A Empresa faliu,

4 documentacédo impossibilitando
comprobatdria das acdes quaisquer
realizadas pela Unidade, procedimentos
como apuracao dos fatos complementares ao
com notificagdo da ja exposto.
empresa, glosa em fatura
e saneamento das
impropriedades. O gestor
deve encaminhar
documentacdo que
comprove a apuracao dos
fatos, além do memorial
de célculo realizado para
se chegar ao valor a ser
glosado e a comprovagao
da glosa em fatura.

201306045 31/12/2 | Encaminhar efetuado em 2016, | Em

013 documentacédo com base na andamento
comprovando a avalia¢do reavaliacdo
dos imoveis e a devida ocorrida em
cobranca de taxa de dez/2015

ocupacéo de acordo com
a legislacéo e coma
determinacdo do TCU.
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7.3 Medidas Administrativas para a Apuracdo de Responsabilidade por Dano ao Erério

Quadro 7.3.1 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2015

Casos de dano Tomadas de Contas Especiais

objeto de Nao instauradas Instauradas

medidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativa D<é E\’i;o Prazo Outros Casos* Arquwamento l;lel%gr:j\ggd;s RENTETEE

s Internas 75.000 | > 10 anos Recebimento N&o Débito < R$ . sao TCU

' Débito Comprovagéo 75.000 . 5 %
|nstauragao
5 4 0 0 0 0 0 1 0

* Especificar razdes

O processo de TCE foi finalizado em 2015 (25275.002.798/2015-10) e encontrava-se na
Funasa-Brasilia na AUDIT/COTCE - Coordenacdo de Tomada de Contas Especiais visando a
certificacdo. Conforme sistema de protocolo 0 mesmo foi enviado a SFC/CGU em 08/03/2016, para
posterior envio ao TCU.

As "Dispensadas” referem-se a Processos Administrativos, inclusive Disciplinares os quais
encontram-se devidamente registrados no Sistema CGU/PAD, disponivel no site da CGU,
www.cgu.gov.br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad

7.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamento de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

N&o ha controle formalmente instituido, utiliza-se do sistemas do governo federal -
Rede Serpro - SIAFIweb: — apoés o adimplemento da despesa, efetuam-Se 0S registros no
SIAFIweb (transacdo CONDH - apropriacdo/liquidacdo) — seguido do GERCOMP
(gerenciamento de compromisso/pagamento) ap6s requisicdo, por meio da PF - Programacao
Financeira, & Funasa Presidéncia/Brasilia. Assim considera-se atendido o Art. 5° da Lei 8.666/93.

Os pagamentos desta UJ sdo basicamente relativo aos contratos de servicos
continuados e de concessionarias publicas, considerando que o orgamento disponivel € exclusivo
para manutencdo da unidade (despesas correntes) pois as "transferéncias" referentes aos Convénios,
Termos de Compromisso, PAC séo exclusivas da Presidéncia.

A Funasa ndo dispde atualmente de regulamento préprio, mas foi finalizada a
primeira fase do mapeamento de processos da area de compras e contratacfes, sendo iniciada a fase
de alinhamento dos processos aos controles informatizados.

7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

N&o ha contrato firmado nesta UJ com empresas beneficiadas pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e nem
pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.
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7.6 Informacdes sobre as A¢Oes de Publicidade e Propaganda

NAO HOUVE OCORRENCIA.
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8 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Manifestacdo do Gestor

Concluido o ano de 2015, observamos que em varios aspectos tivemos avanco, ou pelo
menos mantivemos o desempenho observado em outros anos, em que pese tenha ocorrido a
diminuicdo dos aportes financeiros e ainda ter ocorrido varios percalgos que poderiam, por si so, ter
prejudicado os trabalhos. Em resumo, destaca-se a diminuicdo dos créditos orcamentarios, que
diminuiram cerca de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) entre 2014 e 2015; a reduc¢do de cerca de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) no quesito diarias; e o rompimento forgado (rescisdo unilateral) do
contrato de manutencdo de veiculos, dada a inadequacgdo técnica e administrativa do fornecedor,
tudo devidamente apurado.

A verdade é que a busca constante da reducdo de custeio prejudicou, mas ndo impediu que
os indicadores analisados concluissem pela boa execucdo dos trabalhos e missdo da Instituicao.

Restam ainda fatores determinantes de dificuldades diérias, como o reduzido efetivo em
servidores para o desempenho das atividades, destacando-se que 0s recursos humanos precisam ter
imediata renovagéo e reposicdo. veja-se que a Funasa ndo possui, em sua grande maioria, servidores
préprios, sendo muitos oriundos da antiga FSesp, Sucam e outros érgdos federais ja extintos, e
ainda com grande contingente a disposi¢do do SUS em outras instituicdes.

Nesse aspecto, volta-se a destacar a mesma reclamacéo de anos anteriores, dado o elevado
numero de servidores que estdo em abono permanéncia, sendo que a quase totalidade dos demais
esta bem proxima disso, ou seja, nossa forca tarefa estd envelhecendo, sem que se note perspectiva
de renovacao. Isso é preocupante, pois para o ano, setores de vital importancia e ligados a atividade
fim, como Diesp, Secov e Sesam, contam atualmente com apenas um servidor ainda sem tal abono.

Outro problema que comeca a ficar cronico e muito em breve prejudicara o desempenho é o
setor de veiculos. Os rodantes estdo ficando inserviveis pouco a pouco, também sem perspectiva de
renovacgdo, com o agravante da proibicdo de contratacdo de novos mesmo que por meio de locacéo.
E a administragdo perdendo suas condic@es de trabalho.

Tenho que sdo fatores preocupantes e aos quais a Funasa e Governo Federal precisam dar
maior atencdo, mas que, ainda assim, gracas ao empenho, dedicacdo e cuidados desempenhados
pelos servidores, observa-se a manutencdo das atividades, com elevado espirito de colaboracédo e
companheirismo entre os servidores, o que tem servido para manter altivo o senso comum de bem
servir aos nossos concidadaos.
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9. CONCLUSAO.

O processo de elaboracdo do Relatério de Gestdo 2015 consolidou o comprometimento dos
servidores da instituicdo com a cultura da exceléncia.

Estabeleceu-se um cronograma de trabalho, com reunides para esclarecimento sobre o papel
da cada éarea, inclusive com acesso a palestra do TCU, via Internet/Youtube sobre a elaboracdo do
RG2015, implicando assim na responsabilizacao de todos para formalizacdo do documento.

Dessa forma, a feitura do Relatorio de Gestdo ndo se limitou ao cumprimento estrito da
necessidade legal. Todas as informacGes nele contidas foram analisadas observando desde a fonte
geradora das mesmas, passando pela critica dos processos de trabalho, até a comparacdo com 0s
indicadores de desempenho da instituicao.

Por fim, o conjunto de informagdes contidas neste documento demonstra que embora
tenhamos tido alguns avancos, ainda ha muito em que se melhorar. E que o esforco institucional
incrementado no exercicio de 2015, que visou, principalmente, a melhoria dos processos de
trabalhos e de gestdo, contribuira de forma determinante para o cumprimento da missdo
institucional nos préximos anos.
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APENDICES

APENDICE |
ITEM2.3.7
SESAM - SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL EM RONDONIA - SUEST/RO

1. INTRODUCAO..

No exercicio de 2015 as a¢des do Servico de Salude Ambiental- SESAM foram de
apoio ao municipios atendidos pela missdo da Funasa e das Diretrizes do Departamento de Saude
Ambiental - Desam, coordenados pela Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua -
URCQA e pela Secdo de Educacdo em Saude Ambiental - SADUC, em atendimento as
comunidades especiais (quilombolas, assentamentos da reforma agréaria e comunidades ribeirinhas),
e outras acdes na area de saneamento basico, a exemplo, 0s convénios e 0s planos municipais de
saneamento basico, em consonancia com os objetivos da Instituicao.

O desenvolvimento das atividades inerentes ao controle da qualidade da &gua para o
consumo humano, foram apoiadas pela Unidade Movel de Controle da Qualidade da Agua -
UMCQA, e pela Educacdo em Saude Ambiental, conforme metas programadas no MSproject -
2015, estabelecidas pelo Desam e pelo Sesam desta Superintendéncia, com parcerias no Estado
com: Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI/Sesai/MS, Agéncia de Vigilancia em Salde -
AGEVISA, a Secretaria de Estado da Saude- SES e o Laboratdrio Central - Lacen/RO.

Nas acOes do controle da qualidade da agua foram priorizados as comunidades
especiais que apresentaram nos exercicios anteriores resultados insatisfatérios nas analises fisico-
quimico e microbiologico, quanto aos parametros de qualidade da agua para o consumo humano
determinados pela Portaria n°® 2914/20011. Nesse viés, a equipe do controle da qualidade da &gua e
a educacdo em saude ambiental adotaram procedimentos de acdo tais como: - diagnostico
situacional, visitas domiciliares, reunides com os gestores, profissionais de salde, liderancas e
comunidades e encaminhamento de relatérios técnicos aos municipios com sugestdes de melhorias
a serem adotadas na melhoria das solucdes de abastecimento de agua.

No tocante as atividades da educacdo em salde ambiental nos municipios, apoia-se
no acompanhamento de seis (6)convénios de saneamento basico (sistema de abastecimento de agua,
sistema de esgotamento sanitario e melhorias domiciliares) com orientacdes para a implementacéo
dos nucleos intersetoriais de educacdo em saide no SUS - NIESUS e da cooperacdo técnica dos
planos municipais de saneamento, em catorze (14) municipios.

2. ACOES REALIZADAS:
2.1. Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano - Unidade Mével/UMCQA

A Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua - URCQA, organizou suas
atividades e, contou com o apoio do Acordo de Cooperacdo Técnica com o DSEI/Porto Velho. O
trabalho da equipe de educacdo em saude ambiental favoreceu o envolvimento da comunidade
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sobre a importancia do controle da qualidade da dgua para o consumo humano, e na necessidade da
organizagao e participagao social no processo.

O atendimento foi priorizado as comunidades especiais que apresentam solugdes de
abastecimento de &gua, coletivos e/ou individuais, com ou sem tratamento, e por vez, quando
solicitado em sistema de abastecimento de agua de outros municipios.

No processo de continuidade das agdes exercicios de 2014 e 2015 o quadro
situacional da dgua consumida por essa populacédo ainda é precario no que concerne ao tratamento,
que apds as analises fisico-quimico e microbioldgicas realizadas nesses sistemas apresentam
resultados com a presenca de micro-organismo (Coliformes totais e Escherichia coli), totalmente
incompativeis para o consumo humano, Portaria MS n° 2914/2011

Na avaliacdo dos dados apresentados nas analises realizadas pela Unidade Movel de
Controle da Qualidade da Agua - UMCQA, apontam sempre a deteccdo de quantitativos desses
micro-organismo patogénicos presentes na agua consumida por essas comunidades. Diante dos
fatos observa-se a necessidade de um trabalho mais profundo e de custos elevados até para o gestor
municipal, a fim de garantir a sua potabilidade, ou ainda, mais investimento da Funasa e nédo
somente na condigdo de apoio ou de atuar com a¢des complementares.

As contribuicBes neste processo apontaram um desempenho satisfatorio em 2015, no
atendimento de 100% da demanda nas comunidades especiais,visto a assinatura do Acordo de
Cooperacdo técnica com o Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI/SESAI, conforme Portaria
Funasa n°28/23/01/2015 e dos outros parceiros; porém, ndo houve investimentos financeiros da
Funasa e do poder publico municipal para a mudanca da realidade dessas comunidades, no uso da
agua com qualidade para o consumo humano.

2.2 Educagédo em Saude Ambiental

No exercicio de 2015, a equipe de educacdo em salde ambiental atuou diretamente
nos municipios com comunidades especiais (quilombolas, assentamentos da reforma agraria e
comunidades ribeirinhas), quanto aos municipios com convénios de saneamento basico e de
cooperacdo técnica planos municipais, atendeu em consonancia com 0s objetivos institucionais.

As acdes envolveram gestores e técnicos das secretarias municipais de salde e a
comunidade em geral, por meio de reunides técnicas, visitas domiciliares e eventos de mobilizacéo,
em parceria com a equipe da Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua (URCQA),
equipes de satde do municipio e em alguns casos, do Estado (PSF, PSE, VIGIAGUA).

Destaca-se 0 acompanhamento aos municipios com convénios de saneamento
basicos, 0s quais foram orientados a implementar as a¢des de educacdo em salde ambiental.

Nesse processo avaliamos a dificuldade dos municipios em compartilhar a gestdo dos
sistemas & concessionaria estadual ou de assumir a gestdo desses sistemas implantados.

A atuacdo junto ao Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Tecnica - NICT pautou-se na
andlise e aprovacdo de produtos dos catorze (14 )convénios de PMSB e, nas participacdes de
reunides dos comités, na mobilizacdo e conferéncias municipais, na qualidade de membro,
conforme Termo de Referéncia da Funasa, Lei n® 11.445/2007.

Os procedimentos destas acOes exigiram empenho da equipe, considerando a
deficiéncia de profissionais nos municipios, assim como, na qualificagdo dos servidores da Funasa
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no exercicio da funcéo técnica e ainda, no enfrentamento dos riscos ambientais e ocupacionais para
atender as comunidades especiais.

No que tange ao processo de avaliacdo, temos muitas dificuldades de medir os
impactos das acbes de educacdo em salde ambiental, que ocorrem todos anos, visto ndo existir
parametros técnicos definidos.

3. Atividades ndo programadas:

Além da acOes planejadas e das dificuldades apresentadas foram realizadas outras
atividades oriundas de demandas do Ministério Publico e da Agéncia de Vigilancia em Saude -
VIAGUA/SES, com a parceria do Laboratorio Central, atendendo os municipios com coleta e
analise de agua para vigilancia e controle da qualidade.

As contribuicfes neste processo apontam um desempenho satisfatorio em 2015, visto
a assinatura do Acordo de Cooperacdo técnica com o Distrito Sanitario Especial Indigena -
DSEI/SESAI, conforme Portaria Funasa n°28/23/01/2015.

A equipe da Educacdo em Saude Ambiental também realizou agdes voltadas ao
servidor da superintendéncia, com palestra sobre Agua e Energia Elétrica com o tema: "Economizar
para ndo faltar" de forma orientar e sensibilizar para o consumo consciente, com parceria da
Eletrobras Rondbnia; participacdo nas conferéncia municipais de salde na qualidade de
conferencista no eixo tematico "Valorizacdo do trabalho e Educacdo em saude; no Encontro
Multiprofissional em Salde do Trabalhador - "Trabalho Rural e relagdo agrotoxicos e o cancer”, a
participacdo e membro nos conselhos, das Flonas (florestas naturais) coordenadas pelo Instituto
Chico Mendes - ICMbio e no "Seminario de Energia e 0 Meio Ambiente e Abordagem sobre a
Fauna em Rondénia", na qualidade de participantes.

4. Considerac0es:

Com base no planejamento deste exercicio e as a¢les previstas no MSProject/2015, o
Sesam e a Saduc desenvolveram, principalmente, atividades de apoio ao Programa de Controle da
Qualidade da Agua para 0 Consumo Humano, cumprindo 100% da programac&o proposta, embora
com todas as dificuldades enfrentadas pela auséncia do responsavel técnico da Unidade Regional de
controle da Qualidade da Agua - URCQA

Dimensionando os aspectos educativos e de saude, utilizou-se de metodologia
compativeis a cada realidade das comunidades visitadas, pelas equipes do SESAM, com
encaminhamento dos relatorios técnicos aos gestores municipais e, recomendacGes para as
alternativas viaveis e consequentemente a reducdo de doencas de veiculacdo hidricas,
principalmente nas comunidades em que os resultados da qualidade da agua ndo atenderam aos
critérios da Portaria MS n°® 2914/2011.

5. Pontos Positivos:

v Integracdo com os 6rgdos, Laboratorio Central - LACEN e a Agéncia Estadual de Vigilancia
em Saude de Rondobnia - AGEVISA,

v Participacédo das Suest's do Mato Grosso e Mato Grosso Sul nas ac¢des do
Sesam/RO;
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v" Disponibilidade de uma técnica (farmacéutico-bioquimica) do LACEN, para apoiar a
URCQA uma vez por semana,

v Assinatura do Acordo de Cooperacéo Técnica FUNASA/DSEI/Porto Velho;

v" Melhoria na Qualidade da Agua consumida pelas Comunidades Especiais e Rurais, atingidas
pelas enchentes do Rio Madeira em 2014, aquelas acompanhadas pela URCQA.

v Integracdo das equipes do SESAM/RO;

v'Intercambio de apoio (materiais, insumos e manutencdo de equipamentos/UMCQA) e
orientac@es técnicas com as URCQA de outras Suest's;

v Participacdo em capacitacdo para motoristas e técnicos de nivel médio;

v Desenvolvimento de a¢Oes educativas nas areas especiais voltadas as doencas de veiculagéo
hidrica, apresentacéo de alternativas para o consumo de agua tratada;

v Sensibilizacdo a gestores para a implantacdo e implementacdo dos nicleos de Educacdo em
Salde, nos municipios com convénios de Saneamento Basico;

v’ Participagdo efetiva junto aos municipios que estdo elaborando os plano municipais de
saneamento basico.

6.Pontos que precisam ser melhorados:

6.1. Unidade de Controle da Qualidade da Agua

v Definicdo na Suest da sala de apoio a UMCQA;

v Rever as negociacbes com os 6rgdos do Estado, LACEN e AGEVISA, para
formalizacdo de um Acordo de Cooperacdo Técnica para disponibilizar
técnicos para atuacdo junto a URCQA,;

v Dar continuidade as capacitacdes e atualizacdo para a equipe da ~ URCQA,;

v Acompanhamento in-loco da COCAG ou de outra SUEST a Unidade Movel de
Controle da Qualidade da Agua - UMCQA, sem responsavel técnico;

v Contratacdo de Profissional Técnico para atuar como responsavel técnico pela
UMCQA;

v Apoiar para a contratagdo de empresa para a manutencdo e calibracdo dos
equipamentos com reposicdo de pecas a UMCQA,;

v Dar continuidade as reunides de planejamento das SUEST's, junto a COCAG;

v Apoiar na articulacdo para liberacdo de técnicos para atender a programacao da
UMCQA/Suest/RO;

v Disponibilidade de orcamento compativel ao planejamento da URCQA.

6.2. Educagéo em Saude Ambiental

Dar continuidade as capacitacdo e atualizacdo da equipe/Saduc;

Integracdo com Coordenacdo de Educacdo em Salde - Coesa/Presi/Funasa;
Acompanhamento in loco da Coesa a Suest;

Participagé@o nos eventos de planejamento da COESA/DESAM/PRESI.
Melhoria no orcamento das a¢0es programadas.

AN NANANAN
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Grafico 2. N° de comunidzdes tradicionas e em dreas rurais visitadas para coleta de amostras de Zgua e analises laboratoriais em CQA.
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Grifico 4. Amostrzs com presenca de E. colf e Coliformes nz Comunidade Quilombola Forte Principe da Beira - Costa Marques-RO
Tipode abastecimento: SAI - Sohucio Altemativa Individual - Pogo Amazonas.
SAC- Solugdo Altemativa Coletiva - Pogo Tubular Profundo.
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Grifico 3. Amostras com presenca de E.coli ¢ Coliformes Totais na Comunidade Quilombola - Santa Fé- Costa Marques-RO.
Tipo de abastecimento: SAI - Solucio Altemativa Individual - Poco Amazonas.
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Grifico . Amostras com presenca para E.coli e Coliformes na Comunidade ribeirmha de Surpresa- Guzjara-Mirm-RO.
Tipo de abastecimento: SAI - Solucio Altemativa Individual - Poco Amazonas.
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Grifico 7. Amostras com presenca para E.coli e Coliformes na Comunidade Quilombola - Larameiras- Pimenteiras-RO.
Tipo de abastecimento: SAI- Solucio Altemativa Individual - Paco Amazonas.
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Grifico 8. Amostras com presenca para E coli e Coliformes na Comunidade Quilombola - Pedras Negras- Séo Francisco do Guapare-RO.
Tipo de abastecimento: SAI - Solucio Altemativa Individual - Poco Amazonas.
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Grafico 10. Amostras com presenca para E.cob e Coliformes na Comunidade Quilombola - Quilombola de Jesus- Sio Miguel do Guzporé-RO.

Tipo de abastecimento: SAI - Solugio Altemativa Individual - Poo Amazonas
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Grifico 11.

Amostras analisadas na sede domunicipio de Seringueiras RO
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Grifico 12. Amostras com presenca de E.coli e Coliformes Totais no abastecimento de agua do Assentamento de Reforma Agraria Chico Mendes |
ell - Presidente MediciRO.
Tipos de abastecimento: SAI- Solucio Altemativa Individual - Pogo Amazonas.

SAC- Sistema de Abastecimento
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Grafico 13. Amostras positivas para E coli e Coliformes no Assentamento de Reforma Agraniz - Porto Murtinho - 30 Francisco do Guaparé
Nio houve crescimento de E colf nas amostras analisadas
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Grifico 15- Amostras com presenca de E. coli e Coliformes nas Aldeias Indigenas (Guajari-Mirm-R0).
Tipo de abastecimento: SAC - Solucio Altemativa Coletiva - Pogo Tubular Profundo.
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Grafico 16. Amostras com presenca de E. coli ¢ Coliformes nas Aldzias Indigenas (Al Floresta RO).
Tipo de abastecimento: SAC - Solugio Ahemativa Coletiva - Pogo Tubular Profundo.
SAI- Sofugio Altemativa Individual - Pogo amazonas
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ANEXOS

ANEXO |
ITEM6.1.1.1

Breve historico de formacéo do quadro de servidores da Institui¢ao

O quadro de funcionéarios da Fundagdo Nacional de Saude foi criado, inicialmente, com a incorporacéo de
pessoal das extintas Fundac&o Servicos de Saude (Fsesp) e da Superintendéncia de Campanhas de Saude Publica
(Sucam), bem assim do pessoal relacionado as atividades de informatica do Sistema Unico de Salde (SUS),
desenvolvidas pela Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social (Dataprev), conforme determinou o Art.
27 do Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991 (que criou a Fundag&o), em consonancia com o § 1° do Art. 14. da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990.

Dai em diante, a Fundagdo seguiu obtendo reforco no seu quadro de servidores efetivos através do
aproveitamento de concursados, oriundos de outros concursos na esfera da Administracao Publica Federal,
devidamente autorizados pelo 6rgdo gestor do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal (Sipec), a exemplo
dos concursos do Ministério da Marinha (MM) e do Ministério da Educacédo (MEC), ambos no ano de 1994.

Some-se a isso, as redistribuicfes de servidores oriundos de outros 6rgdos publicos federais, os cargos em
comissao de livre nomeacdo (DAS) e as contratagBes temporarias, mediante Processos Seletivos Simplificados (PSS),
devidamente autorizadas pela Lei n © 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Sendo assim, a Funasa realizou seu ultimo concurso publico, em ambito nacional, para preenchimento de
cargos efetivos, somente no ano de 2009, apds autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
(MPOG), conforme autorizado na Portaria GM/MP n°151, de 05 de junho de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido
de 06 de junho de 2008.

Por fim, apresentamos, abaixo, a relacdo dos editais dos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para
contratagBes temporarias e as informacdes do Ultimo concurso publico para preenchimento de cargos efetivos no
guadro de servidores da Funasa.

Processos Seletivos Simplificados — PSS (Lei 8.745/93)

» Edital Funasa n® 001/2013 *

- Resultado final do Processo Seletivo Simplificado 01/2013

- Convocacéo do Aprovados

Clique aqui para acessar o} site da banca organizadora

* Por forca da medida liminar concedida nos autos da A¢éo Civil Publica de n° 5058774-72.2013.404.7100/RS, pela
Mm?2 Juiza Federal da 32 vara Federal de Porto Alegre/RS, a FUNASA restou proibida de contratar os aprovados no
processo seletivo previsto pelo Edital FUNASA n° 01/2013 além do periodo que rege o Plano Plurianual
2012/2015, bem como de renovar os contratos temporarios dele decorrentes.

» Edital Funasa n°® 002/2010
» Edital Funasa n°® 001/2010
» Edital Esaf n°® 040/2008 (Edital conjunto com vagas para a Funasa)

Concursos Publicos

=  Concurso Funasa 2009

- Edital n® 1/2009 — Abertura (retificado)

- Homologagéo do resultado final do concurso (Nivel Intermediario)
- Homologagéo do resultado final do concurso (Nivel Superior)
- Portaria n°® 1.110/2009 (Nomeac&o)

- Portaria n° 1.426/2009 (Nomeac&o)

- Portaria n° 1.501/2009 (Nomeac&o)

- Portarias n° 1.613/2009 e n°® 1614/2009 (Nomeacéao)

- Prorrogacéo do prazo de validade do concurso

- Portarias n° 16/2010 e n° 17/2010 (Nomeac&o)

- Portarias n° 273/2010 e n° 274/2010 (Nomeacéao)

- Portaria n°® 310/2010 (Nomeagéo)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0100.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0100.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0100.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8029cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8029cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8745cons.htm
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Pm_151_2008.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2013/09/Edital-_1_2013_PSS.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2013/12/pericia-medica-resultado-final.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2013/12/pericia-medica-resultado-final.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2013/12/convocacao-edital.pdf
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13/
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13/
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13/
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/edt_02_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/edt_01_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/edt_40_2008.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/edt_01_2009_retificado.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/homologa_NI.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/06/homologa_NS.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1110_2009.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1426_2009.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1501_2009.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1613_e_1614_2009.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/edt_prorroga.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_16_e-17_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_273_e_274_2010.pdf

- Portaria n°® 393/2010 (Nomeagao)

- Portarias n°® 427/2010 e n° 428/2010 (Nomeacéao)
- Portarias n° 497/2010 e n° 498/2010 (Nomeacéo)
- Portarias n° 619/2010 e n° 620/2010 (Nomeagé&o)
- Portaria n® 745/2010 (Nomeacéo)

- Portarias n° 827/2010 e n° 828/2010 (Nomeagéo)
- Portarias n°® 931/2010 e n° 932/2010 (Nomeagéo)
- Portarias n° 968/2010 e n° 969/2010 (Nomeagéo)
- Portaria n° 1.036/2010 (Nomeacao)

- Portaria n° 1.037/2010 (Nomeacao)

- Portarias n° 1.074/2010 e 1.075/2010 (Nomeag&o)
- Portarias n° 1.122/2010 e n° 1.123/2010 (Nomeagé&o)
- Portaria n® 83/2011 e 84/2011 (Nomeac¢ao)

- Portaria n® 126/2011 (Nomeacéo)

- Portaria n® 159/2011 e 160/2011 (Nomeac&o)

- Portaria n® 538/2011 (Nomeacéo)

- Portaria n® 560/2011 (Nomeagao)

Fonte: http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/servidores/concursos-publicos-da-
funasa/
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http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_393_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_427_e_428_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_497_e_498_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_619_e_620_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_745_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_827_e_828_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_931_e_932_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_968_e_969_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1036_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1037_2010-1.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1074_e_1075_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_1122_e_1123_2010.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_83_e_84_2011.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_126_2011.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_159_e_160_2011.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_538_2011.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/uploads/2012/05/Port_560_2011.pdf

ANEXO 11

6.2.3.2 - Distribuicao Geografica dos imoveis da Unido

Quadro 6.2.3.2 - Distribuicdo Geografica dos imoveis da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE

DA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2015

BRASIL

Alta Floresta 02 02
Alvorada 09 09
Ariquemes 06 06
Cacoal 11 11
Cerejeiras 02 02
Colorado 02 02
Costa Marques 02 02
Espigdo 02 02
Guajara-Mirim 03 03
Jaru 02 02
Ji-Parana 05 05
Machadinho 03 03
Nova Mamoré 01 01
Ouro Preto 03 03
Pimenta Bueno 03 03
Pres. Medice 02 02
Rolim de Moura 02 02
Santa Luzia 02 02
S&o Fco do Guaporé 0 Q1***
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Theobroma 0 Q1>
Urupa 1 01
Vilhena 05 05
Governador Jorge Teixeira 0 Q2***
Porto Velho 12 12
RONDONIA 80 84
Subtotal Brasil 80 84
EXTERIOR | N&o se aplica a esta UJ - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 80 84

Fonte: Sopat/Salog/Diadm
Legenda:
*** : ImOveis incorporados no exercicio.

RIP: E o codigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do im6vel gerado de acordo com lei de formagcéo estabelecida pela SPU.
Regime: E o regime de utilizacdo do imdvel formalizado com a Uni&o e a situacio em que se encontra o processo de regularizacdo do imdvel, que devera ser

informado conforme a seguinte codificacao:

1 - Agricultura 7 — Comodato
2 — Arrendamento 8 — Disponivel para Alienacdo
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 9 — Em processo de Alienagdo

4 — Cesséo — Outros 10 — Em regularizacdo — Cesséao
5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 11 — Em regularizacdo — Entrega

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)
15 — Imédvel Funcional
16 — Irregular — Cessao
17 —Irregular — Entrega

20 — Locacéo para Terceiros
21 — Uso em Servico Puablico
22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso
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6.2.3.3 - Imoveis sob a responsabilidade da UPC, Exceto Imdvel Funcional

Quadro 6.2.3.3 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

. Estado de Valor do Imoével Desl?esa com

UG 255022 RIP Regime o Manutenc&o no exercicio

Valor Histérico Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado Imdvel InstalacOes
ALTA FLORESTA 0033.00006.500-1 5 3 29.993,60 10/12/2015 100.310,05 NA NA
ALTA FLORESTA 0033.00008.500-2 3 3 41.557,01 10/12/2015 132.000,00 NA NA
ALVORADA 0035.00016.500-2 5 3 120.000,00 25/11/2015 1.738.448,70 NA NA
ALVORADA 0035.00017.500-8 5 3 5.040,00 30/11/2015 69.617,35 NA NA
ALVORADA 0035.00018.500-3 5 3 100.000,00 30/11/2015 392.180,52 NA NA
ALVORADA 0035.00010.500-0 5 3 59.198,71 30/11/2015 76.265,43 NA NA
ALVORADA 0035.00013.500-6 5 3 59.198,71 01/12/2015 88.533,43 NA NA
ALVORADA 0035.00014.500-1 5 3 59.198,71 01/12/2015 88.533,18 NA NA
ARIQUEMES 0007.00050.500-2 5 3 828.580,00 23/11/2015 3.225.000,00 NA NA
ARIQUEMES 0007.00062.500-8 5 3 241.010,10 30/11/2015 668.765,93 NA NA
JORGE TEIXEIRA 0693.00001.500-6 5 3 1.148.353,62 02/12/2015 1.148.353,62 NA NA
JORGE TEIXEIRA 0693.00001.500-7 5 3 286.610,22 02/12/2015 286.610,22 NA NA
THEOBROMA 0975.00007.500-0 5 3 13.989,44 23/11/2015 13.989,44 NA NA
CACOAL 0009.00060.500-3 5 3 83.524,49 04/12/2015 502.539,77 NA NA
CACOAL 0009.00056.500-1 5 3 41.333,70 23/11/2015 63.536,40 NA NA
CACOAL 0009.00040.500-4 5 3 330.048,00 03/12/2015 2.066.214,31 NA NA
CACOAL 0009.00059.500-8 5 3 117.825,50 10/12/2015 224.702,97 NA NA
CACOAL 0009.00076.500-0 5 3 29.642,70 30/11/2015 933.063,51 NA NA
CEREJEIRAS 00027.0004.500-6 5 3 68.596,97 02/12/2015 104.143,09 NA NA
CEREJEIRAS 00027.0006.500-7 5 3 22.017,61 10/12/2015 140.965,44 NA NA
COLORADO 0023.00059.500-3 5 3 10.174,00 02/12/2015 262.957,12 NA NA
COLORADO 0023.00061.500-4 5 3 68.596,97 01/12/2015 625.432,19 NA NA
COSTA MARQUES 0021.00018.500-3 5 3 15.400,00 02/12/2015 181.376,48 NA NA
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Despesa com

UG 255022 RIP Regime Clcff\ts?e?\?adg%o el el o] Manutenc&o no exercicio

Valor Histérico Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado Imdvel InstalacOes
COSTA MARQUES 0021.00020.500-4 5 3 5.400,23 01/12/2015 116.339,71 NA NA
ESPIGAO 0025.00006.500-0 5 3 2.615,74 02/12/2015 65.685,51 NA NA
ESPIGAO 0025.00009.500-7 5 3 150.408,73 02/12/2015 400.450,62 NA NA
GUAJARA MIRIM 0001.00089.500-6 5 3 37.500,00 02/12/2015 271031,51 NA NA
GUAJARA MIRIM 0001.00192.500-6 5 3 130.000,00 03/12/2015 301.677,33 NA NA
GUAJARA MIRIM 0001.00088.500-0 5 3 12.800,00 02/12/2015 186.150,57 NA NA
JARU 0015.00025.500-7 5 3 400.790,40 09/12/2015 957.052,88 NA NA
JARU 0015.00045.500-6 5 3 28.800,00 03/12/2015 329.784,23 NA NA
JI-PARANA 0005.00055.500-3 5 3 1.068.240,00 02/12/2015 2.778.160,54 NA NA
JI-PARANA 0005.00086.500-2 5 3 1.205.055,00 02/12/2015 2.551.351,84 NA NA
JI-PARANA 0005.00057.500-4 5 3 94.040,00 02/12/2015 2.489.737,31 NA NA
JI-PARANA 0005.00056.500-9 5 3 4.807.500,00 02/12/2015 13.126.441,44 NA NA
JI-PARANA 0005.00135.500-8 5 3 135.120,00 02/12/2015 400.580,50 NA NA
MACHADINHO 0039.00055.500-8 5 3 84.019,66 23/11/2015 293.554,68 NA NA
MACHADINHO 0039.00057.500-9 5 3 36.944,00 23/11/2015 386.675,50 NA NA
MACHADINHO 0039.00056.500-3 5 3 8.000,00 23/11/2015 173.264,10 NA NA
NOVA MAMORE 0047.00004.500-0 5 3 8.160,00 03/12/2015 176.28,41 NA NA
URUPA 0977.00061.500-0 5 3 28.500,00 23/112015 193.266,20 NA NA
OURO PRETO 0017.00060.500-4 5 3 14.208,17 24/11/2015 35.000,00 NA NA
OURO PRETO 0017.00035.500-8 5 3 364.854,67 24/11/2015 1.736.441,72 NA NA
OURO PRETO 0017.00059.500-9 5 3 15.113,67 24/11/2015 35.000,00 NA NA
P. BUENO 0011.00044.500-8 5 3 16.200,00 23/11/2015 416.275,72 NA NA
P. BUENO 0011.00045.500-3 5 3 96.000,00 24/11/2015 1.371.503,48 NA NA
P. BUENO 0011.00026.500-0 5 3 10.800,00 23/11/2015 210.917,01 NA NA
PORTO VELHO 0003.00423.500-7 5 3 197.460,00 03/12/2015 570.467,59 NA NA
PORTO VELHO 0003.00681.500-0 21 3 1.764.000,00 10/12/2015 5.677.282,30 0,00 0,00
PORTO VELHO 0003.00711.500-2 5 3 156.000,00 03/12/2015 3.380.028,65 NA NA

99




. Estado de Valor do Imoével Desl?esa com

UG 255022 RIP Regime o Manutenc&o no exercicio

Valor Histérico Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado Imdvel InstalacOes
PRES. MEDICI 0019.00005.500-0 5 3 391.700,00 20/11/2015 1.172.940,18 NA NA
PRES. MEDICI 0019.00008.500-7 5 3 29.377,50 23/11/2015 46.156,63 NA NA
ROLIM DE MOURA 0029.00007.500-9 5 3 531.565,42 27/11/2015 969.228,91 NA NA
ROLIM DE MOURA 0029.00009.500-0 5 3 21.887,69 27/11/2015 93.742,97 NA NA
SANTA LUZIA 0043.00004.500-8 5 3 86.871,71 23/11/2015 393.514,32 NA NA
SAO FRANCISCO 0020.00001.500-2 5 3 81.000,00 23/11/2015 81.000,00 NA NA
VILHENA 0013.00030.500-8 5 3 26.844,90 30/11/2015 225.488,23 NA NA
VILHENA 0013.00050.500-7 5 3 60.910,14 24/11/2015 1.089.004,43 NA NA
VILHENA 0013.00073.500-2 5 3 13.472,70 24/11/2015 93.284,86 NA NA
VILHENA 0013.00031.500-3 5 3 9.000,00 24/11/2015 129.689,51 NA NA

TOTAL: 15.911.050,39 55.881.710,13 ) )

Fonte: SOPAT/SALOG/DIADM/SPIUNET

Legenda:

RIP: E o cadigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do imdvel gerado de acordo com lei de formagéo estabelecida pela SPU.
Regime: E o regime de utilizagdo do im6vel formalizado com a Unido e a situagio em que se encontra o processo de regularizagdo do imével, que devera ser informado conforme a seguinte

codificagéo:

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienagéo

9 — Em processo de Alienagdo
10 — Em regularizagéo — Cessédo
11 — Em regularizacdo — Entrega
12 — Em regularizagéo — Outros

1 - Agricultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessédo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessdo Onerosa

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacéo para Terceiros
21 — Uso em Servigo Publico
22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

Estado de Conservacédo: estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificacdo:

1 - Novo
2 — Muito Bom

5 — Reparos Importantes
6 — Ruim
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3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Obs.: Na coluna UG, o nome informado corresponde aos municipios do Estado de Ronddnia onde estdo localizados os imdveis, enquanto que a UG Funasa é a
255022,
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ANEXO Il
MS/Project 2015 - Plano de Ac¢édo da Superintendéncia Estadual em Rondénia

DIADM - DIVISAO DE ADMINISTRACAO
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©® [t %cCc Nome da Tarefa

4

4

4

GESTAQ DOCUMENTAL
+ ACERYO DOCUMENTAL
SUEST RO - INSTITUIR A SUBCOMISSAQ 1
SUEST RO - ENCAMINHAMENTO DO DIAGNOSTICO DO ACERVO DOCUMENTAL
GESTAO DE FROTA
+ ALIMENTAGAO DO SISTEMA - SICOTWEB
SUEST RO - ATUAL]ZA(;TAO DO CADASTRO DE VEICULOS - SISTEMA SICOTWEB CAMPOS: ORGf\O, LOCALIZA(;E\O E UTILIZA(;&O |1
SUEST RO - ATUALIZAQ;S\O DO CADASTRO DE MULTAS E LICENCIAMENTO - CAMPOS; TODOS [CADASTRO ATUAL]ZADO FNUM 1
« REGULARIZAGAO DA FROTA
LEVANTAMENTO JUNTO AO DETRAN DOS VEICULOS VINCULADOS AO CNPJ FUNASA 1
ELABORA(;;“&O DO PLANO DE A(;ﬁo PARA REGULARIZA(;E‘O DOS VEICULOS IDENTIFICADOS 1
SUEST RO - EXECU(;,'&O DA REGULARIZAQ&O DOS VEICULOS IDENTIFICADOS [INUMERO DE VEICULOS REGULARIZADOS/NUMEF 0
« CUMPRIMENTO IN 03/2008
SUEST RO - ENCAMINHAMENTO DO ANEXO I - MAPA DE CONTROLE DO DESEMPENHO E MANUTEN(;/"\O DO VEICULO OFICI2 1

SUEST RO - ENCAMINHAMENTO DO ANEXO IV - PLANO ANUAL DE AQUISI(;?&O DE VEICULOS - PAAY 2015 1
« CONTRATAGAO DE LOCAGAO DE VEICULOS ‘

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES (ESTUDO DE VIABILIDADE) 1

SUEST RO - SUBMETER A PRESIDENCIA PARA ANALISE QUANTO AOQS CRITERIOS DE CONTRATAC;“\O 1
ADMINISTRAGAO PREDIAL

« REFORMA/AMPLIAGAO PREDIAL DA SUEST (INVESTIMENTO)

56d

56d

5d

25d

188

188

188d

188d

182

‘10d

30d

138d

50d

‘SOd

50d

60d

ad

130d

1304

QTD | QTD| Duragd | Inicio

13/04/2015
13/04/2015
13/04/2015
26/05/2015
13/04/2015
13/04/2015
13/04/2015
13/04/2015
13/04/2015
13/04/2015
27/04/2015
08/06,/2015
13/04/2015
13/04/2015
13/04/2015
13/05/2015
13/05/2015
05/08/2015
13/04/2015
13/04/2015

Términe
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29/06/2015
30/12/2015
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24/04/2015

05/06/2015

| 22/12/2015

15/06/2015

| 19/06/2015

19/06/2015

10/08/2015

04/08/2015

| 10/08/2015

09/10/2015

08/10/2015
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DIADM - DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Dt

2
22
23
24
25
26
|27
28
29
30
|31
32
33
34
35
36
|37
38
|39
40
41
42
43
44
45

46

% Cc| Nomme da Tarefa

100%
100%
1100%

31%

0%

0%

0%
0%

.100%
1 100%
0%
| 0%

0%

100%
1100%

| 100%

B

100%
100%

0%

100%
100%

100%

+ CONTRATAGAO DE PROJETOS DE REFORMNAMPLIACEO (AL, AP, AM, CE, ES, MA, MT, MS, MG, PE, PL RJ, RN, RO, SPE
DEMANDAR JUNTO A PRESI A NECESSIDADE DE REFORMA/AMPLIACAC QUANTO A VIABILIDADE ORGAMENTARIA)

SUEST RO - CONTRATACAO DA ELABORAGCAO DO PROJETO BASICO PARA REFORMA PREDIAL

+ PATRIMONIO

+ SANEAMENTO DOS BENS IMOVES
+ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SANEAMENTO DOS IMOVELS

SUEST RO - RECEBIMENTO DOS SERVIGOS [RELATORIOS APROVADOS / NUMERO DE IMOVEIS PREVISTOS] _
SUEST RO - REGULARIZAGAO DOS IMOVEIS REFERENTES AOS RELATORIOS APROVADOS [IMOVEIS REGULARIZADOS / NUME

« TRANSFERENCIA DOS BENS MOVEIS PARA A SESAI (EXCETO SE)
EN_CAMINHAMENTO DOS RELATORIOS DE INVENTARIOS DAS SUEST'S
SUEST RO - EFETTVAQJ&O, PUBLICA(_;;"SO E BADXA DOS BENS

- IMPLEMENTAGAOQ DA AGENDA AMBIENTAL (GESTAO SUSTENTAVEL)
INSTITUIR COMISSAO GESTORA DA A3P

SUEST RO -

REALIZAR DIAGNOSTICO DA SUEST

s AQUISIGAO DIRETA DE PASSAGENS AEREAS
DEFINI(;ﬁO DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DOS CARTOES CPGF

SUEST RO -

DETALHAR TAREFAS

« MELHORIA DO AMBIENTE DE TRABALHO, DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

SUEST RO -

ENCAMINHAMENTO DO LAYOUT E QUANTITATIVOS DE MOVEIS

+ LEVANTAMENTO DE PENDENCIAS JUNTO AOS ORGAOS FISCALIZADORES
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- PROVIDENCIAR CERTIDAO DE DISTRIBUIGAQ

PROVIDENCIAR CERTIDAO DAS SECRETARIAS DE FAZENDA MUNICIPAL E ESTADUAL
PROVIDENCIAR OUTROS DOCUMENTOS, CONFORME PORTARIAS 351 E 352
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08/11/2015
03/11/2015

08/11/2015

|03/09/2015
|03/11/2015 |
22/09/2015

05/06/2015

| 22/09/2015
| 2B/06/2015
| 26/05/2015

23/06/2015

02/06/2015
| 02/06/2015 |
| 02/01/2015

22/05/2015

| 22/05/2015
130/12/2015

WV e AW

130/12/2015

30/12/2015
30/12/2015
30/12/2015

| 30/12/2015

30/12/2015

103




DIESP - DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA

O 1+t %ccl Nome da Tarefa

B = = e TR TR % B S <5 B N TR

() — —
S B R D E HEEBCS E B

54% s SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

68% « PACI
68% + ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM I.IBERA(;?&O DE PARCELAS]
58% | REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]
T6% SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS]
50% « PACT
0% + REANALISE DE PROJETOS [INSTRUMENTOS CELEBRADOS EM 2014]
0% | REANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ANALISADOS /INSTRUMENTOS CELEBRADOS]
‘0% SUEST RO - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS /INSTRUMENTOS CELEBRADOS]
100% « ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM I.IBERAQ?\O DE PARCELAS]
100% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]
1100% SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS]
32%  + SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
50% « PACI
50% + ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERAC&.O DE PARCELAS]
40% | REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]
60% SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA QU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS)
B% « PACT
0% + REANALISE DE PROJETOS [INSTRUMENTOS CELEBRADOS EM 2014]
0% REANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ANALISADOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

10

17
17

10
10

A5
1w

QTD | QTD| Duragd

182,7d

_ 153,6d A
‘ 179,7d
265l
265l
251d
2514

2514

2514
_251d
%1

251d

251
‘251d
‘251d

2514

251
‘251d

Inicio

02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/0L/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

0240L/2015

02/01/2015

02/01/2015

or/o/2016
15/09/2015

1 10/08/2015
115/08/2015
o1/oL016
o016
07/01/2016
18/12/2015
187122015

| 18/12/2015
18/12/2015

18/12/015
18/12/2015
18/12/2015 |

1812015
| 18/12/2015

Término

———r—]

15/09/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015
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21
2
23
| 24
%
%
z
28
|29
30
31
32
33
34
3
| 36
37
j a8
3
| 40

IDt | %Ccl Nome da Tarefa

0%

5%
v63% .

27%

SUEST RO - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS /INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

+ ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAQ [OBRAS COM I.IBERAQﬁO DE PARCELAS] r0
REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS] K
SUEST RO - EMITIR RELATORIO R&& OU RVT [TOTAL DE R&4& OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS) 3

100%  + PROJETOS

100%
100%
100%
| 100%
100%
100%
100%
| 100%
10096:
100%
»10096.
>10096:

100%

+ ELABORAGAO DE PROJETOS [PROJETOS DE AGUA]
4 RTP
EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OFS EMITIDAS f OF PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015]
RECEBER RTP [TOTAL DE RTP RECEBIDOS ;‘ RTP PREVISTOS NO CONTRA_TO PARA 2015)
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015]
SUEST RO - APROVAR RTP [TOTAL DE RTP APROVADOQS / RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015]
+ LEVANTAMENTOS DE CAMPO
EMITIR ORDEM DE SERVI(_;O [TOTAL DE OS EMITIDAS f 03 PREVISTAS _NO CONTRATO PARA,2015] ' 3
RECEBER LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS DE CAMPO RECEBIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMP(_ 3
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 3
SUEST RO - APROVAR LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS DE CAMPO APROVADOS [/ LEVANTAMEN; 3
+ PROJETOS BASICOS

W oW W O

EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015] 3
RECEBER PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS RECEBIDOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO P: 3
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 3

1

11

DD | | W

'251d

2514

_251d

251d
251

%1
%51

251d

'251d
_251d
_251d

251d

_251d
_251d
_251d

251d
251d

251d
2514

251d

QTD | QTD| Duragd | Inicio

02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
| 02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015
02/0U/X15

02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015
020172015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
:02}01{2015
02/01/2015
:02!01/2015
02/01/2015

02/01/2015

Término

| 18/12/2015

18/12/2015

(18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015
18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015
| 18/12/2015
(18/12/2015

18/12/2015

| 18/12/2015
| 18/12/2015
(18/12/2015

18/12/2015

187122015
18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015
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IDt | %Cc Nome da Tarefa

a
v,
a3
a
5
%
4
%
2
50
51
52
53
54
55
56
57
58
50
60

100%

0
100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

SUEST RO - APROVAR PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS APROVADOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO 3
+ PROJETOS EXECUTIVOS

EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OS5 EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015] 3
RECEBER PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS RECEBIDOS / PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO C 3
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 3

SUEST RO - APROVAR PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS APROVADOS / PROJETOS EXECUTIVOS PR 3
‘4 ElSTUDOS AMBIENTAIS

EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015] 3
RECEBER ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS RECEEBIDOS / ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CON'_ 3
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS f ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 3

SUEST RO - APROVAR ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS APROVADOS / ESTUDOS AMBIENTAIS PRE‘v’If 3
4 EI.ABORAQ_&O DE PROJETOS [PROJETOS DE ESGOTO]

« RTP
EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OF PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015] :15
RECEBER RTP [TOTAL DE RTP RECEEIDOS / RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 15
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 15
SUEST RO - APROVAR RTP [TOTAL DE RTP APROVADOS / RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 15
+ LEVANTAMENTOS DE CAMPO .
EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE O3 EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015] 15

RECEBER LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS DE CAMPO RECEBIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMP( 15

3

(TR R S5 R TE . AL

(LI Tk B 5 N k]

15

15

15
15

15
15

‘ 251d
g

251d

251d
_ 251d

251d

251
: 251d
_ 251d
251
251d
251
251
251
251d
251
251
251

251d

2514

QTD | QTD| Duraga| Inicio

| 02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2005
02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

j 18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015
18122015
18122015

18/12/2015
18122015
184122015

187122015
18/12/2015
18/12/2015

(18/12/2015
| 18/12/2015
18/12/2015
| 18/12/2015
|18/12/2015

Término

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015
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@ |1t %ccl Nome daTarefa

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

61
62
@
64
65
66
7
68
6

70

at

72

n
|74
75
76

77
18

79

80

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

38%
40% +
100%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 15
SUEST RO - APROVAR LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS DE CAMPO APROVADOS / LEVANTAMEN 15

« PROJETOS BASICOS

EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015] 15
RECEBER PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS RECEBIDOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO P, 15
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 15

SUEST RO - APROVAR PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS APROVADOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO 15

+ PROJETOS EXECUTIVOS

EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015] 15
RECEBER PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS RECEBIDOS / PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO C 15
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 15

SUEST RO - APROVAR PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS APROVADOS / PROJETOS EXECUTIVOS PR 15

+ ESTUDOS AMBIENTAIS

EMITIR ORDEM DE SERVIGO [TOTAL DE OS EMITIDAS / O3 PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2015 15
RECEBER ESTUDOS AMEIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS RECEBIDOS / ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CON' 15
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS f ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2015] 15

SUEST RO - APROVAR ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS APROVADOS f ESTUDOS AMBIENTAIS PREVI! 15

« APOIO A GESTAO
+ CONVENIOS DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO
FORMALIZAR A0S MUNICIPIOS REQUISIGAO DE INFORMAGOES SOBRE A EXECUGAO DO OBJETO DO CONVENIO PARA FINS DE 14

15

15

‘0
15

15
15
15

0

15
15

15
15

15
15
15
15

14

251d

251
251
251

251d

' 251d
251d
251
251d
.251d

251d

251

251d

. 251d
_ 251d
_ 251d

251d

19%
188

0d

QTD | QTD| Duragd| Inicio

02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02012015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015

13/04/2015

13/04/2015

13/04/2015

Término

1811272015
18/12/2015
18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

(18/12/2015 |
(18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

18A12/2015 | &
18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

(18/12/2015 |
(18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

/012016
130/12/2015

30/04/2015
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IDT % Cc

100%

£
2
3
#
85
86
87
8
89
%
a
%
LE
4
I
%
W
8
%

7%
0%

50%
100%

0%

100%

100%

100%:
59%
0%

0%
0%
0%

%

5%

100%

50%

9 10
100 100%

SUEST RO - APROVAR CONVENIOS DE PMSB PARA LIBERAGAO DE PRIMEIRA PARCELA [TOTAL DE CONVENIOS DE PMSB ANALL
SUEST RO - APROVAR PRODUTOS A, B, C e J PARA FINS DE LIBERAGAO DE SEGUNDA PARCELA [TOTAL DE CONVENIOS DE PMS
EMITIR RELATORIO FINAL DE APROVAGAO DOS PRODUTOS PARA PRESTAGAQ DE CONTAS FINAL [TOTAL DE CONVENIOS APRC
« PORTARIA DE ACORDO DE COOPERAQ&O - PORTARIA FUNASA N° 28 DE JAN DE 2015
APOIAR TECNICAMENTE O5 MUNICIPIOS PARA ELABORAGAO DE PMSB .
APOIAR TECNICAMENTE O DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO, ESTRUTARAGAC DE ENTIDADES AUTARQUICAS MUNICIPAIS DE SAN
SUEST RO - ENCAMINHAR RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL
‘ ESTRUTURACI\O DOS NICTS
SUEST RO - PUBLICAC}/&O DE PORTARIA COM A DESIGNAGAO 05 MEMBROS CONFORME ORIENTADO PELA PRESIDENCIA
+ MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES
« PACI
« ACOMPANHAMENTO[OBRAS COM LIBERAQ&O DE PARCELAS]
REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]
SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS]
« PACT
« ACOMPANHAMENTO [OBRAS COM I.IBERA(;KO DE PARCELAS]
REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]
SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS]
/ PROGRAMACI\O E EMENDAS
« ACOMPANHAMENTO [OBRAS COM LIBERAC&O DE PARCELAS]

1

1

Nomme da Tarefa QTD | QTD| Duragd| Inicio

14 (14 0d  |13/04/2015
114 l0od 13042015
0 14 175d  13/04/2015
199 13/04/2015

14 |14 188d |13/04/2015
14 [188d | 13/04/2015

1 1d 21122015
35d  13/04/2015
1350 13/04/2015
257d  02/01/2015

27d  02/01/2015

257d  02/01/2015

0 245d | 02/01/2015

0 251d | 02/01/2015
214 02/01/2015

255 02/01/2015

2 251d | 02/01/2015
2 251d | 02/01/2015
251d  02/01/2015

255 02/01/2015

Término

|30/12/2015

2111242015

| 22/12/2015

14/01/2016

301122015
14012016

21/12/2015
25/05/2015

29/05/2015

28/12/2015

281122015

28/12/2015

| 28/12/2015
| 18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

| 18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

———]
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D1t

101

102

103

104

105

106

107

108

1109
1110

111

112
113

114

115

116

117

118

119

120

121 |

122
1z
124
125

% Cc

100% |

100%
50%

Nome da Tarefa

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS ; VISITAS PROGRAMADAS]
SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS]
« RESIDUOS SOLIDOS
. PACI
+ ACOMPANHAMENTO [OBRAS OU EQUIPAMENTOS COM LIBERAGACQ DE PARCELAS]
REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS [ VISITAS PROGRAMADAS]
SUEST RO; EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /f VISITAS PROGRAMADAS]
+ PROGRAMAGAO E EMENDAS
+ ACOMPANHAMENTO[OBRAS OU EQUIPAMENTOS COM LIBERAGAO DE PARCELAS]
REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]
SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS]
+ DRENAGEM (AC, AM, AP, MT, PA, RO, RR)
+ PACI
+ ACOMPANHAMENTO[OBRAS COM LIBERAGAO DE PARCELAS]
REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]
SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS)
+ PROGRAMAGAO E EMENDAS
+ ANALISE DE PROJETOS [INSTRUMENTOS CELEBRADOS]
RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROIJETOS RECEBIDOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS f VISITAS TECNICAS PREVISTAS]

ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ANALISADOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]
SUEST RO - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]
« ACOMPANHAMENTO [OBRAS QU EQUIPAMENTOS COM LIBERACﬁO DE PARCELAS]
REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS [/ VISITAS PROGRAMADAS]
SUEST RO - EMITIR RELATORIO RAA OU RYT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS PROGRAMADAS]

:251d
|251d
257d
257d
257d

:0 :0 _251d

0 | 245d
. 251
251d
'3 |251d
'3 |251d
2650
2514
251d

2 |2 |51
2 2 |25

2654
251d

1 1 251d
1 1 251d

(1 t1 | 251d
1 1 251d

265d

1 1 251d
1: - 251d

QTD | QTD | Duragd | Inicio

1 02/01/2015
| 02/01/2015
102/01/2015

02/01/2015

102/01/2015
1 02/01/2015
| 02/01/2015

02/01/2015

102/01/2015

02/01/2015

| 02/01/2015

02/01/2015

102/01/2015
102/01/2015
02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015
02/01/2015

Término

: 18/12/2015
| 18/12/2015
28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015
18/12/2015
| 28/12/2015

18/12/2015

18/12/2015
| 18/12/2015

18/12/2015

07/01/2016
187122015
18/12/2015
18/12/2015
| 18/12/2015

07/01/2016

18/12/2015
| 18/12/2015

18/12/2015

|18/12/2015

18/12/2015

07/01/2016

07/01/2016
18/12/2015
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9

SECOV - SERVICO DE CONVENIOS

=

D1 | %Cch Nome da Tarefa QTD | QTD| Inicio Término
1 0% ‘ INTERLOCU(;I\O COM 05 ORGAOS DE CONTROLE 02/01/2015 | 25/09/2015
2 0% SUEST RO - PROMOVER ENCONTROS COM 05 ORGAOS DE CONTROLE (TCU, CGU E MPF) 3 02/01/2015 25/09/2015
3 0% SUEST RO - QUALIFICAR SERVIDORES PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE 2 02/01/2015 25/09/2015
4 100% < APQOIO A GESTAO DE CONVENENTES/COMPROMITENTES 004/2015  31/12/2015
5 100% 4 SUEST RO - PROMOVER ENCONTROS PARA APQIO A GESTAO DE CONVENENTES/COMPROMITENTES (ATENDER NO MfNIM 11 20/04/2015  31/12f2015
6 100% PROMOVER A REALIZAGAC DE DUAS REUNIOES CONJUNTAS C/ DIESP, NICT E SECOV - CONVOCAR MUNICIPIOS COMINSTRU1 |1 20/04/2015 31/12/2015
7 100% SUEST RO - ENCAMINHAR A CGCON RELATORIO DOS ENCONTROS PROMOVIDOS COM 0§ CONVENENTES/COMPROMITENTES 1~ |1 | 20/04/2015 31/12/2015
& 100%  « TRATAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE REPASSE PENDENTES DE RESOLU(;IIO (PASSIVO) 0/04/2015  31/12/2015
19| 100% | 4 INSTRUMENTOS VENCIDOS ATE 2012 ‘ 20/04/015  31/12/2015
10 1100% PRESTAGOES DE CONTAS FINAIS PARA ANALISE VENCIDAS ATE 2012 [TOTAL DE PRESTAGOES DE CONTAS FINAL COM PARECEF2Z |2 20/04/2015 31/12/2015
11 100% SUEST RO - ANALISE DE PRESTAGOES DE CONTAS FINAIS DE INSTRUMENTOS VENCIDOS ATE 2012 [TOTAL DE PRESTA(;C"JES DE2Z 12 20/04/2015 31/12/2015
12 100% < INSTRUMENTOS VENCIDOS NO EXERCICIO DE 2013 ‘ (0/04/2015  31/12/2015
‘ 13 _ 100%. PRESTAC@ES DE CONTAS FINAIS PARA ANALISE VENCIDAS ATE 2013 - 1 -UN [TOTAL DE PRESTAQ@ES DE CONTAS FINAL COM ‘ b) 5 | 20/04/2015 _ 31/12/2015
14 100% SUEST RO - ANALISE DE PRESTAGOES DE CONTAS FINAIS DE INSTRUMENTOS VENCIDOS ATE 2013 [TOTAL DE PRESTAGOES DES |5 20/04/2015 31/12/2015
15 100% < INSTRUMENTOS VENCIDOS NO EXERCICIO DE 2014 . . 0/04/015  31/12/2015
16 _ 100%. PRESTAQ@ES DE CONTAS FINAIS PARA ANALISE VENCIDAS ATE 2014 (18UN) [TOTAL DE PRESTA(;@ES DE CONTAS FINALCOM £15 |18 | 20/04/2015 a1/12/2015
17 1100% SUEST RO - ANALISE DE PRESTACOES DE CONTAS FINAIS DE INSTRUMENTOS VENCIDOS ATE 2014 [ TOTAL DE PRESTAGOES D15 |18 |20/04/2015  31/12/2015
18 100% 4 SEMINARIO DE CONVENIOS 2015 20/04/2015  02/06/2015
19 1100% SUEST RO - ENVIO DE PROPOSTAS DE TEMAS PARA O SEMINARIO DE CO_NVENIOS 2015 111 20/04/2015 02/06/2015
0% ‘ ATUALIZ&C;?&O DO STATUS DOS INSTRUMENTOS DE REPASSE VIGENTES (02/01/2015  25/09/2015
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21
2
23
24
%
2%
2
2
E
30
31
2
33
34
35
36
37
38
3
@

:0%
0%
0%

0%

100%
100%
100%
|100%
90

100%
100%

100%

i 100%
100%
100%

100%

100%
| 100%
100%

SECOV - SERVICO DE CONVENIOS

SUEST RO - ALIMENTAR O SISTEMA SIGA COM O STATUS DE CADA INSTRUMENTO DE REPASSE VIGENTE

+ UTILIZAGAO DO BI (BUSINESS INTELIGENCE)

SUEST RO - PROPOR MELHORIAS PARA EXTRAGAQ DE INFORMAC@ES NO BI - SOHAB
SUEST RO - PROPOR MELHORIAS PARA EXTRAGAO DE INFORMAGOES NO B - SOPRE

« TRATAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE REPASSE INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR

SUEST RO - ENCAMINHAR;‘\ CGCON PROCESSOS DE INSTRUMENTOS DE REPASSE COM SALDOS DE EMPENHO A CANCELAR

+ PROPOSTA DE ALTERAGAO DA ORDEM DE SERVICO NR. 02/2012 (AUDITORIA)

SUEST RO - ENCAMINHAR A CGCON PROPOSTA DE ALTERA(;AO DA 05-02/2012 (AUDITORLY)

+ MONITORAMENTO NO SIGA DAS VIGENCIAS EXPIRADAS DOS INSTRUMENTOS DE REPASSE

+ SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AOS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE ABRIL/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES 08,08

+ SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AQS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE MAIO/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES

+ SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AOS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE JUNHO/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES

+ SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AOS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE JULHO/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES

4 SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AOS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE AGOSTO/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES

+ SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AQS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE SETEMBRO/2015

15

38

15

j 02/01/2015
20/04/2015

20/04/2015

 20/04/2015
02/01/2015
02/01/2015

20/04/2015

 20/04/2015
02/01/2015
18/05/2015

18/05/2015

15/06/2015
| 15/06/2015
20/07/2015

20/07/2015

11/08/2015

17/08/2015

11092015

17/09/2015

19/10/2015

Término

30/09/2015

(B1/12/2015
20012015
 22/01/2015

02/06/2015

02/06/2015
2W/12YN15
29/05/2015

29/05/2015

'30/06/2015

30/06,/2015

31/07/2015

'31/08/2015

31/08/2015

30/09/2015

130/10/2015

i25f09f2015
312N

3U01/N15

30/09/2015
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SECOV - SERVICO DE CONVENIOS
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TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES

« SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AOS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE OUTUBRO/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES

4 SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AOS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE NOVEMBRO/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES
SUEST RO - RESPONDER O RELATORIO DE VIGENCIA RELATIVO AOS INSTRUMENTOS EXPIRADOS ATE DEZEMBRO/2015
TOTAL DE INSTRUMENTOS QUE TIVERAM A VIGENCIA PRORROGADA NO MES

15

15

) RS A el

| 19/10/2015
16/11/2015
| 16/11/2015

02/01/2015

| 14/12/2015
| 02/01/2015

0270172015

WS VS S el

| 30/10/2015

30/11/2015

| 30/11/2015

29/12/2015

| 28/12/2015
| 02/01/2015

02/01/2015
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SESAM - SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL

UTETRTRV IR AT AT) I WL cu Ly

Adicionar tarefas com datas a linha do tempo

D1t

WO sy U o W)

B

% Cc| Norme da Tarefa QTD
77%  + APOIO AO CONTROLE DA QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO
97% « APOIO AOS MUNICIPIOS EM CQA _
 100% ' + SUEST RO - MUNICIPIOS APOIADOS COM COLETAS E ANALISES DE AGUA, ORIENTAGOES TECNICAS [TOTAL DE MUNICIPI 0
100% SUEST RO - ORIENTAGAO TECNICA POR MUNICIPIOS COM SAA EM CQA - GUAJARA-MIRIM, PRESIDENTE MEDICL PIMENTEIR 9
05% | + COMUNIDADES ESPECIAIS APOIADAS EM AGOES DE CQA
95% « SUEST RO - COMUNIDADES ESPECIAIS APOIADAS COM COLETAS E ANALISES DE AGUA, ORIENTAGOES TECNICAS [TOT.
100% + ASSENTAMENTO DE REFORMA AGRARIA (PORTO MURTINHO E CHICO MENDES MUNICIPIO DE SAQ FRANCISCO DO 10
100% AMOSTRAS DE AGUAS ANALISADAS POR ASSENTAMENTO 2
100% ASSENTAMENTOS DE REFORMA AGRARIA ORIENTADOS TECNICAMENTE |2
1100% « COMUNIDADES REMANESCENTE DE QUILOMBOLAS _
100% MUNICIPIOS - PIMENTEIRAS, COSTA MARQUES, SA0 FRANCISCO DO GUAPORE E SAO MIGUEL DO GUAPORE 6
100% AMOSTRAS DE AGUA ANALISADS POR COMUNIDADE 51
100% ORIENTAGAQ TECNICA PRESTADA POR COMUNIDADE 4
B% « N° DE MUNICIPIOS/ALDEIAS INDIGENAS APOIADAS EM AGOES DE CQA 0
_ 100% CONFECGAO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM DSEI PORTO VELHO - RO, 1
100% PARECER DA PGF E PFE 1
100% APROVAGAD DO TERMO DE COMPROMISSO 1
75% | DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PACTUADAS NAS ALDEIAS DOS 4 MUNICIPIOS 3
100% « COMUNIDADE RIBEIRINHA _
100% MUNICIPIO - GUAJARA MIRIM - COM AMOSTRA DE AGUA ANALISADA 1

=]

QTD | Inicio
02/01/2015
02/01/2015
0 02/01/2015

,02/0112015
020142015
0 02/01/2015
0 02/01/2015
.20 _02}01/2015

02/01/2015

01/06/2015

30/07/2015
40| 04/06/2015
'4 01/06/2015
0 02/01/2015
: 1 02/01/2015
'1 '16107/2015
vl 11/09/2015
.4 ,ZSIOQXZOIS

14/03/2015
'1 12/10/2015

Término

31/12/2015

31/12/2015

11/09/2015
11/09/2015
31/12/2015

31/12/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

'31/07/2015

31/07/2015
05/06/2015
02/06/2015

31/12/2015

18/06/2015
10/09/2015
24/09/2015

131/12/2015

18/12/2015
18/12/2015
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SESAM - SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL

o

21
22

Dt

B

|24
25
26
K
28

30
8l
E:
34
35

29

32

36

3

3

38

40

% Cc| Nome da Tarefa

——

100%
100%

34%

:100%:
| 100%
_100%:
0%
0%

0%

%
| 100%
0%
0%
5%
75% |

0%

AMOSTRAS DE AGUA ANALISADAS NA COMUNIDADE
ORIENTAGAO TECNICA PRESTADA A COMUNIDADE

+ CONTRATAGEO DE EMPRESA PARA REALIZAR A MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E CALIBRAGAO DE EQUIPAMENT

LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE
CONFECGAO DE PBS E TR

REALiZA(;ﬁO DA PESQUISA DE PREGOS

LICITAGAO

CONTRATAGAQ DA EMPRESA

REALZAGAO DE MANUTENGAQ E/OU CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

+ ACOMPANHAMENTO DA IMPLANTAGAO DE LABORATORIOS DE ANALISE DE AGUA DE CONSORCIOS (CV E PAC) - CEARA, i

ELABORAGAO DOS PROCEDIMENTOS DO ACOMPANHAMENTO
ENVIO DE RELATORIO TRIMESTRAL
+ RELATORIO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELAS URCQA/SESAM
SUEST RO - ENVIO DAS INFORMAGOES A COCAG/DESAM PARA CONSOLIDAGAO - 1° QUADRIMESTRE
SUEST RO - ENVIO DAS INFORMAGOES - 2° QUADRIMESTRE
ENVIO DAS INFORMAGOES - ANUAL

100% + EDUCAGAO EM SAUDE AMBIENTAL

w0
100%

100%

+ APOIO A0S MUNICIPIOS PARA A ATUA('_,'&O JUNTO A POPULAGAO BENEFICIARIA DE OBRAS DA FUNASA
+ PROMOGAO DE AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE AMBIENTAL NAS COMUNIDADES ESPECIAIS COM SAA

REUNIAO COM GESTORES

|1

16 10
1 |1
1 |1
11
1 |1
k!
11
11
1 1
2 |4
2 3
23
11
9 9

1QTD | QTD | hicio

14/09/2015

| 14/09/2015
20/04/2015
| 20/04/2015

20/04/2015

01/06/2015
| 13/07/2015
| 24/08/2015

28/09/2015

11/08/2015
| 11/05/2015
05/08/2015

20/04/2015

20/04/2015
20/08/2015
| 15/12/2015

05/01/2015

05/01/2015
05/01/2015

05/01/2015

Término

30/12/2015

30/12/2015

30/12/2015
(01/05/2015
| 02/09/2015

30/12/2015
20/12/2015

28/12/2015

112/10/2015
| 12/10/2015
30/12/2015
 23/04/2015
02/06/2015
(1307/2015
(21/08/2015
| 05/10/2015

307122015
(03/08/2015 |

/122015
2071242015
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4

4
42

43

45

4

47
48

I
50

31

52
5
54

55
56

100%

| 100%

100%
100%
100%

100%

| 100%

100%

100%

100%
100%
100%

1 100%

100%
100%

SESAM - SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL

DIAGNGSTICO PARTICIPATIVO NA COMUNIDADE
PACTUAGRO DE AGOES DE CONTINUIDADE COM A COMUNIDADE E GESTORES
SUEST RO - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

+ APOIO E ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DE Enucp.q_fxo EM SAUDE EM MUNICIPIOS COM CONVENIOS

SUEST RO - ORIENTACf\O PARA ELABORAC,’T\O DE PROPOSTAS DE EDUCAC;&O EM SAUDE AMBIENTAL
+ ATUAGAD JUNTO AS COMUNIDADES RURAIS, ESPECIAIS E EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DEFINIGAO DE CRITERIOS PARA ESCOLHA DAS COMUNIDADES
+ APOIO A COOPERAGAO TECNICA (PMSB)
ORIENTAGAO A0S MUNICIPIOS NA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
ANALISE DOS PRODUTOS [TOTAL DE PRODUTOS ANALISADOS / PRODUTOS PREVISTOS]
SUEST RO - APROVA(;ﬁO DOS PRODUTOS [TOTAL DE PRODUTOS APROVADOS / PRODUTOS PREVISTOS]
+ ACOMPANHAMENTO DOS PRODUTOS DO PMSB
PARﬂCIPACﬁO DA REUNIGES DO COMITE DE COORDENACE&O
PARHCIPAC&O NOS EVENTOS DE MOBILIZA(;ﬁO SOCIAL
ELABORACAO DE PARECERES TECNICOS

[V Y = B~ Y = B Y =]

L = = R =R~ R = RN = R |

05012015
05012015
05/01/2015
05/01/2015
v05f01f2015
25/05/2015
_25/05/2015
010672015
05/01/2015
05012015
05/01/2015
'05f01£2015
05/01/2015
:05f01/2015
_05/01]2015

05/01/2015

| 29/12/2015
| 28/12/2015

28/12{2015

18122015
| 18/12/2015
281215

28/12/2015

26/06/2015
28/12/2015
23/12/2015

18/12/2015

| 18/12/2015
2812015
28/12/2015

28/12/2015
28/12/2015
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SEREH - SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

1
|2
3
4
b]

Dt

% Ce

100%
| 100%‘
‘ 100%.

100%

~ + DEFINIGAO DO QUADRO DE LOTAGAO IDEAL
INSTITUIGAO DE GRUPO DE TRABALHO

+ CRIAGAO DE REPOSITORIO DE CONHECIMENTO ‘
SUEST RO - LEVANTAMENTO DE ACERVO DOCUMENTAL (ACERVO CIENTIFICO, TCCs, MONOGRAFIAS, ARTIGOS E OUTROS RELA( 1

ENCAMINHAMENTO AO GT

11

Nome da Tarefa . 4QTD QTD| Inicio
| | |

13/04/2015
| 13/04/2015
03/08/2015
; 03/08/2015

03/08/2015

Término

05/05/2015
| 05/05/2015

31/12/2015

|31/12/2015

31/12/2015
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