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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo 2014 foi desenvolvido pela equipe da Superintendéncia
Estadual da Funasa no Acre — Suest/AC, com o objetivo de contribuir para a transparéncia de sua
gestdo junto aos 6rgéos de controle e a sociedade em geral.

O documento segue o disposto na legislacdo vigente, notadamente na Instrugéo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 63/2010, Instrucdo Normativa do Tribunal
de Contas da Unido TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, Decisdo Normativa
n® 139/2014, Portaria CGU n° 650/2014, Portaria TCU n° 90/2014, Decisdo Normativa TCU n°
140/2014 e das orientac¢Ges do 6rgédo de controle interno Portaria CGU n° 133/2013.

No ambito da Suest/AC, os resultados alcangados em 2014 foram apurados, com
base no conjunto de indicadores e metas definidos no MS PROJECT, cuja finalidade é
acompanhar o cumprimento das acGes das areas de Engenharia de Saude Pudblica, Saude
Ambiental, Recursos Humanos, Administracéo e Servigo de Convénios.

Este documento contempla as contribui¢fes da Superintendéncia Estadual do Acre
para o alcance da meta posta no Plano Plurianual 2012-2015, visto que as informagdes no nivel de
programa tematico, objetivos, metas e iniciativas do Plano Plurianual sdo de responsabilidade da
Presidéncia da Funasa. As agdes sdo apresentadas em quadros e foram analisados criticamente
pela equipe técnica, abordando os pontos positivos demonstrando os avangos obtidos, assim como
os pontos que dificultaram o trabalho e as medidas que devem ser desencadeadas para o0 proximo
exercicio.

Além disso, estdo sendo registradas no Relatério informagdes sobre:

a) O reconhecimento de passivos;

b) A movimentacdo e os saldos de restos a pagar;

¢) Os recursos humanos da Unidade;

d) As transferéncias financeiras;

e) A regularidade das declaragc6es de bens e rendas;

f) O funcionamento do sistema de controle interno;

g) A adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacdo e na contratacdo de servigcos ou obras;

h) A gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade da Unidade;

i) Utilizacdo de cartBes de pagamento do governo federal;

j) Providéncias adotadas para atender deliberacbes exaradas em acordaos do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, ou em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno;

k) Declaracéo de regularidade na alimentacao dos Sistemas SIASG e SICONV; e,

I) Declaracao contabil.

E valido ressaltar que varios dos itens, subitens e quadros previstos na Portaria do
TCU n° 90/2014, ndo se aplicam a Suest/AC, razdo pela qual foram suprimidos deste Relatorio de
Gestdo. Diversos sdo 0s motivos: a) operagdes de programacOes de despesas serem de
responsabilidade da Presidéncia da Funasa, pois a UJ ndo tem créditos iniciais recebidos
diretamente da LOA,; b) A Suest/AC néo faz transferéncia a outros 6rgdos ou unidades; ¢) nao se
aplicam a natureza juridica da UJ; e, d) a UJ ndo consolida outras unidades.

A sequir estdo relacionados os itens da Portaria acima que ndo se aplicam a UJ:

— = = = = — = - — J
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2.2 - Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna;

3.2 - Carta de Servicos ao Cidadéo;

5.2 - Programacdo Orcamentéria e Financeira e Resultados Alcangados;

6.1.1 - Programacéo das Despesas;

6.1.3.1 - Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios -
Total;

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ;

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originérios - Total;

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios -
Valores Executados Diretamente pela UJ;

6.2 - Despesas com Acdes de Publicidade e Propaganda;

6.5.1 - Relacédo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio;

6.5.2 - Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebradas e Valores
Repassados nos Trés altimos Exercicios;

6.7 - Renuncias Sob a Gestéo da UJ;

6.8 - Gestdo de Precatdrios da UJ;

9 - Gestdo da Tecnologia da Informacéo;

12.5 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas Previstas na Lei n 4.320/1964
e pela NBC T - 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008;

12.6 - Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n°

6.404/1976;

12.7 - Relatério de Auditoria Independente;

14 - Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Cear3;

15 - Unidades que Tenham Firmado Termo de Parceria nos Termos da Lei
9.790/99.
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1 |DEr~\1T|F|CAc;A~o E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacédo da Unidade Jurisdicionada - Relatdrio de Gestédo Individual

Quadro A.1.1.1 Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Salde Cddigo SIORG: 2207

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Estadual da Funasa/ACRE
Denominagdo abreviada: FUNASA/SUEST- AC
Cadigo SIORG: 007476 Cddigo SIAFI: 255001

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo do Poder Executivo
Principal Atividade: Promocdo de Programas de Saude; Federal, Estadual,
Municipal. Cédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (068) 3223-2040

E-mail: coreac.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br
Endereco Postal: Avenida Antdnio da Rocha Viana, n® 1584, Vila Ivonete, CEP: 69.908-560 - Rio Branco/Acre.

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 1991. Misséo

Institucional alterada pelo Decreto 7.335, de 19.10.2010 que também aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo e das Func@es Gratificadas da FUNASA.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundagdo Nacional de Salude - Funasa, 6rgdo executivo do Ministério da Saude,
é uma das instituicdes do Governo Federal que tem por finalidade a promocdo e a inclusao social
por meio de acdes de saneamento para prevencdo e controle de doencas. E também a instituicio
responsavel por formular e implementar acGes de promocéo e protecdo a saude relacionadas com
as agOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

As acOes de inclusdo social, por meio da saude, séo realizadas com a prevencéo e
controle de doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condi¢des de saneamento
basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e
reservas extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em acGes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doencas de veiculagdo hidrica ou causadas pela falta de
saneamento basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infraestrutura dos municipios
de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢6es de vida de populagdes vulneraveis.
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Por forga do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo
estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas, e definiu
como responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, 0
fomento as solucGes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a
formulacdo e implementacdo de a¢Bes de promocao e de protecdo a salde relacionadas com ac¢des
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, foi elaborada a proposta
do Regimento Interno da Funasa, e encaminhada para o Ministério da Saude (MS) para aprovagao.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi
/ Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio/Gabinete PR/Presi/Funasa, de 14 de
fevereiro de 2013.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda
ndo foi aprovada, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo
regimento interno, por ser o instrumento baseado na legislagéo vigente.

1.2.1 Area de Atuagio
a) Engenharia de Saude Puablica

A estreita relacdo entre as condi¢cbes ambientais, 0s problemas sanitérios e o perfil
epidemioldgico das doencgas e agravos integra definitivamente as aces de saneamento da Funasa
ao Sistema Unico de Saude - SUS, visando a prevencao de doencas.

Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promocéo
da Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acdes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doengas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento
sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa estd, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos soélidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o0 manejo ambiental em &reas endémicas de
malaria e fazendo obras de engenharia em habita¢6es visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocdo, o apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e o apoio técnico a estados e municipios
para a execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

b) Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucao das atividades relativas:

i) A formulacdo e implementagdo de acBes de promocdo e protecdo a salde
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental;

i) Ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude; e

i) Ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.




1.3 Organograma Funcional
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Nome do Superintendente Estadual

Renata Silva e Souza

Populagdo do Estado

790.101 (estimativa IBGE/2014)
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22
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo
estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas, e definiu
como responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a salde, e como competéncias, 0
fomento a solucGes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a
formulacdo e implementacéo de ac6es de promocao e de protecdo a saude relacionadas com agdes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salide Ambiental, o0 Regimento Interno da
Funasa foi aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saude n°
270/2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 -
Ministério da Salude. SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas - SUPERINTENDENCIAS
ESTADUAIS - SUEST

Superintendencias Estaduais
SUEST

Divisio de Engenharia de Saide . .
Piiblica Divisdo de Administragio

>
] ?
DIESP DIADM

J | l

Servico de Recursos Humanos Servigo de Saide Ambiental Servico de Convénios
SEREH SESAM SECOV

| |
l l l !

Setor de Habilitag3o e Celebragio
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestagio de Contas

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagio Segdo de Educagio em Saide
SOCAP SOPRE

SADUC

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas
suas respectivas areas de atuacéo.
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DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Diviséo de Engenharia de Salide
Publica
DIESP

l l

Segao de Acompanhamento e . - -
Avaliagdo Segao de Analise de Projetos

SACAV SAFRO

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude publica,
no dmbito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acles de gestdo dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgdos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e edificacdes
de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem como os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

I - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracédo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM

Divisdo de Administragdo
DIADM

| |

3o deE: 30 Ot ntari = -
Segdo de x:zi::;a;iragant driae Segdo de R;‘,‘_’;‘(‘; Logisticos
SAOF|
Setor Orcamentério e Financeiro Setor de Comunicagao Setor de Materia Setor de Transportes Setor de Pariménio
SOORF SOCOM SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:

| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

I11 - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das ac6es desenvolvidas pela Suest;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracGes anuais obrigatorias a nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos orgéaos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢oes, determinadas pelo Chefe da Divisédo
de Administracdo.

Art. 89. Compete ao Soorf:

| - executar e acompanhar a programacéo e execugdo orcamentaria e financeira;

I - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental,;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucao dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢6es, determinadas pelo chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:

I = — —— = —
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| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo, vigilancia,
transporte, administragéo de material, patrimonio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a analise e ao acompanhamento dos processos licitatdrios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, @ movimentacéo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade
de Documentos vigentes.

Art. 92. Compete a0 Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacfes de servicos; e

I11 - manter atualizados os registros das atividades que Ihes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informag&o.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionérios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

I - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro
e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacao ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienacdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

|
! I

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagéo
SOCAD SOCAP
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Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracdo;

I11 - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de
gestéo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informagdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor & Cgerh o Plano Anual de Capacitacéo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes a¢fes da politica de atencéo a saude do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promogéo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracéao e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e reviséo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

I11 - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessao de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracao de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneracao ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informac@es ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucao das atividades relacionadas a concessao e revisao de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete & Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

I11 - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacéo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagéo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitagio e
desenvolvimento de recursos humanos.
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SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Convénios
SECOV

I !

Setor de Habilitagao e Celebragao
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestagdo de Contas
SOPRE

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral de Convénios na proposicao de procedimentos internos para a
celebragéo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos,
portarias e instrucdes recebidas dos 6rgdos Centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

I11 - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacao de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacao, de acordo com a
legislagdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacgdes as autoridades
competentes;

Il - solicitar informacBes ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Funasa ou
a 0rgaos externos;

I11 - encaminhar informagdes a Coordenacgéo de Habilitacdo e Celebracéo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicGes, determinadas pelo Chefe do Servigo
de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacgéo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;
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Il - prestar cooperacao técnica aos 0rgaos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacéo
de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacao vigente;

I11 - controlar e realizar cobranca de prestacéo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentagéo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestagdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito
de sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Conveénios, para registro no mesmo, toda a execuc¢do das prestacoes de contas parcial e final
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem
como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrugéo para instauracdo de Tomada de Contas
Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicGes, determinadas pelo Chefe do Servigo
de Convénios.

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saide Ambiental
SESAM

Segao de Educagao em Saude
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de satde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em satde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Funasa,;

I11 - executar acOes de apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solucéo alternativa conforme procedimentos e padréo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;
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IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental,
em situacOes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Diviséo de
Engenharia de Sadde Pablica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saude ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as agdes de educacdo em saude ambiental e apoio ao controle
da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:
| - executar atividades de educacao em satde ambiental, em conformidade com as diretrizes

estabelecidas pela Coordenacgdo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saide ambiental,
a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de satde ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acOes estratégicas de salde ambiental em municipios e comunidades,
em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢des de sua abrangéncia.

Quadro A.1.3 — Informagcdes Sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacéo

Jodo do Nascimento

. Chefe Titular 01/01 a 12/01/2014
Rodrigues
Leydiane Ferreira Chefe
Hadad Substituto 15/01 a1/01/2014
Divisdo de Engenharia | Executar a¢des relacionadas a | Jodo do Nascimento | Chefe
de Saude Publica Saneamento Bésico na Suest | Rodrigues Substituto 01/02 a 18/07/2014
Jodo do Nascimento | Chefe
Rodrigues Substituto 16/07 a.26/12/2014
Leydiane Ferreira | Chefe 29/12/2014 a
Hadad Substituto 02/01/2015
Cezario Costa de Chefe 01/01 a 27/01/2014
Oliveira Substituto
Shirlene Malveira Chefe 28/01 a 29/06/2014
Azevedo Substituto
Marcio Sales Chefe 30/06 a 14/07/2014
Uchda Substituto
Servigo de Saude Executar agdes relacionadas a | Shirlene Malveira Chefe_ 15/07 a 10/08/2014
Ambiental Sauide Ambiental na Suest Azevedo Substituto
Gelcimar Mota da | Chefe 11/08 a 17/08/2014
Cruz Substituto
Shirlene Malveira Chefe 18/08 a 22/12/2014
Azevedo Substituto
Adriana Cristina Chefe Titular 23/12/2014 a
Silva Loureiro 20/01/2015
Heliton de Chefe Titular 01/01 a 06/07/2014
Holanda Soares
E h Joanilce Barbosa Chefe 07/07 a 21/07/2014
i dComnios | B caconpeniars | Lo
¢ b de Chefe Titular | 22/07 a 07/09/2014
Holanda Soares
Joanilce Barbosa Chefe 08/09 a 22/09/2014
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Substituto

Heliton de

Holanda Soares

Chefe Titular

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos compreendem o conjunto de processos que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional
de Salde e que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missao

institucional.

Com base em suas atribuicdes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de Ac¢des de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acdes de Salde
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de A¢des de Engenharia em
Salde Publica e Gestdo de Acdes de Saude Ambiental ainda ndo possuem Seus processos

mapeados.

Estes Macro Processos retratam cada area de atuacdo da Funasa, destacando a
atuacdo da Presidéncia, como Propositora, formuladora e implementadora de a¢des de Saneamento
e Saude Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execugdo e o monitoramento dessas
Acdes alem do controle e monitoramento da execugdo dos convénios.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

em Saude
Plblica

saneamento em areas especiais
e acompanhamento e analise de
projetos de engenharia
relativos as obras financiadas
com recursos da Funasa.

As Superintendéncias
Estaduais atuam na execucao,
apoio técnico e monitoramento
das acOes de engenharia de
salde publica, bem como na
execucao de projetos de
saneamento bésico.

(MSD), Melhorias
Habitacionais para
controle da Doenca
de Chagas
(MHCDCQ),
Catadores,
construgdo de
Cisternas e
Elaboracao de
Planos Municipais
de Saneamento
Basico (PMSB).

Macroprocessos | Descri¢éo Produtos e Servicos Prl_nC|pa|s Subunlde}de§
Clientes Responsaveis

Proposicdo de agdes de Obras de Municipios com | Departamento de
educagdo em saude publicana | engenharia voltadas | populagéo Engenharia de
area de saneamento, para Sistemas de abaixo de Saude Publica
formulacédo de planos e Abastecimento de 50.000 (DENSP), Divisédo
programas de saneamento e Agua (SAA), habitantes, de Engenharia de
engenharia voltados para a Sistemas de Consércios Saude Publica
prevencao e o controle de Esgotamento Publicos e (DIESP).
doencas, em consonancia com | Sanitéario (SES), Comunidades
as politicas publicas de salde e | Residuos Sélidos, Especiais.
saneamento, cooperacao Melhorias

Gestdo de Ac¢des | técnica a Estados e Municipios, | Sanitarias

de Engenharia | sistemas e servicos de Domiciliares

Gestdo de Ac¢des
de Saude
Ambiental

Formulacdo e implementacéo
de acdes de promogéo e
protecdo a salde ambiental, ao
controle da qualidade da agua
para consumo humano
proveniente de sistemas de

Acdes de Controle
da Qualidade da
Agua (CQA),
Educacdo em
Saude Ambiental,
Pesquisa e

Municipios com
populacéo
abaixo de
50.000
habitantes,
Consorcios

Departamento de
Salide Ambiental
(DESAM) e Servico
de Saneamento
Ambiental
(SESAM).
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abastecimento publico, Desenvolvimento Pulblicos e
conforme critérios e Tecnolégico e Comunidades
parametros estabelecidos pelo Gestdo de Acdes Especiais.

Ministério da Salde; e ao apoio
ao desenvolvimento de estudos
e pesquisas na area de saude
ambiental.

No &mbito deste
Macroprocesso, as
Superintendéncias Estaduais
atuam no monitoramento e
execucado das acBes de controle
da qualidade de 4gua para
consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento
publico, bem como na
capacitacdo de municipios e
mobilizacéo social no que se
refere & Salde Ambiental.

Estratégicas de

Salide Ambiental.

Gestdo de
Conveénios

Comporta todos 0s processos Celebracao, Municipios com | Coordenagdo Geral
relativos a celebracéo, acompanhamento populacéo de Convénios
execucao e prestacdo de contas | da execugdo e abaixo de (CGCON) e Servico
de convénios de Saneamento Prestacdo de 50.000 de Convénios
Basico e Salde Ambiental, Contas de habitantes, (SECOV).

Estudos e Pesquisas e Convénios Consércios

Cooperagdo Técnica. Publicos e

Vinculado a este Comunidades

macroprocesso temos 0s Especiais.

conveénios de transferéncia
voluntéria e de a¢bes do PAC -
Programa de Aceleragdo do
Crescimento (transferéncia
obrigatoria).

As Superintendéncias
Estaduais operacionalizam uma
etapa deste macroprocesso
atuando na celebracéo,
prestacdo de contas e no
controle das execucBes dos
conveénios, prestando as
informacdes necessérias a
Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009
no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de
Convénios", bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse
mapeamento foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as
coordenagdes subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para
a identificagdo das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios
da Funasa. Entre os principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:
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Processo Principais Atividades
Cadastramento
Celebracéo
Gestéo de Transferéncia Voluntaria Andlise e Aprovagdo do Projeto
Pagamento
Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Gestédo de Transferéncia Obrigat6ria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposicdo para serem
verificados no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm

1.5 Principais Parceiros

No decorrer de 2014, a Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre, por meio do
Servico de Saude Ambiental, realizou relevante trabalho em parceria com instituicdes de
importancia nacional e local, como o Exército Brasileiro — 2° Pelotdo Especial de Fronteira,
Distrito Especial de Saude Indigena - DSEI e Vigilancia Ambiental da Secretaria Municipal de
Rio Branco — SEMSA.

1.5.1 AgBes Desenvolvidas pela Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua.

As acdes da URCQAJ/AC foram iniciadas no dia 2 de janeiro de 2014, com o0s
diagnosticos situacional no municipio de Senador Guiomar no Assentamento da Bonal, no
Assentamento Rural Dom Moacir no municipio de Bujari/AC e coletas de &gua em Escolas rurais
do municipio de Rio Branco/AC, além de desenvolver as atividades abaixo descritas.

a) Diagnostico da qualidade da agua dos SAI'S consumida pelos servidores da
Suest/AC, objetivando a conscientizacdo dos servidores sobre a importancia da qualidade da dgua
para saude e qualidade de vida, tanto no ambiente de trabalho quanto a de seus familiares;

b) Capacitagdo aos técnicos da Vigilancia Ambiental de 18 municipios Acreanos
em Controle da Qualidade da Agua - CQA,

c) Apoio a Vigilancia Ambiental de Rio Branco/AC no monitoramento e controle
de qualidade da &gua, durante a enchente do rio Acre;

d) Apoio a Vigilancia Ambiental de Rio Branco no monitoramento e controle de
qualidade da &gua, no abrigo improvisado dos refugiados haitianos em Brasiléia;

—— e — — e —
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e) Realizacdo de exames de potabilidade da agua para consumo humano, em
comunidades rurais dos municipios de Rio Branco/AC, Bujari e Epitaciolandia;

f) Instalacdo de dosadores de cloro em pastilha no SAA do 2° Pelotéo Especial de
Fronteira — 2° PEF, localizado no municipio de Assis Brasil/AC;

g) Apoio ao Controle da Qualidade da Agua Indigena — MQAI do
DSEI/ARJ/SESAL.

h) Coleta de amostra de agua nas aldeias dos municipio de Cruzeiro do Sul,
Tarauacé e Feijo para realizacdo da exames bacterioldgicos e fisico-quimico na UMCQA.

i) Capacitacdo em CQA - Atendimento a solicitacdo do municipio de Senador
Guiomard para capacitar novos técnicos da vigilancia ambiental. Na oportunidade foram
convidados os militares do Exército Brasileiro dos Pelotbes de Fronteira dos municipios de Assis
Brasil e Placido de Castro; e técnicos do Distritos Especial Indigena do Alto Purus e Alto Jurua.

j) Apoio técnico no diagndstico da qualidade das aguas destinadas ao consumo
humano, distribuidas pelos sistemas publicos dos municipios de Epitaciolandia, Capixaba e Porto
Acre através de coletas e analise na UMCQA.

k) Apoio ao Controle da Qualidade da Agua Indigena — MQAI do
DSEI/ARP/SESAI - Cedido o laboratdrio da URCQA para anélise das amostras encaminhado pela
equipe do DSEI das aldeias dos municipio de Boca do Acre e (Vila Extrema) Porto Velho/RO;

I) Diagnostico nas aldeias ribeirinhas do municipio de Manoel Urbano e aldeias do
municipio de Santa Rosa onde estava ocorrendo um surto de diarreia - realizado o diagnostico
situacional referente aos mananciais e feito coleta de &gua para analise fisico-quimico e
bacterioldgico, na oportunidade fez se orientacdo de educacdo ambiental (preservacdo dos
mananciais, ndo joga lixo dentro de igarapés rio, ndo desmatarem cabeceira das fontes ndo defecar
perto de locais de mananciais, etc.);

1.5.2 Ac¢des desenvolvidas pela Educacdo em Saude Ambiental

a) Reunido e visita aos Gestores municipais para orientagdo quanto a
apresentacdo das propostas de Educacdo em Saude Ambiental para celebracdo de convénios;

b) A SADUC/AC nédo desenvolveu atividades inerentes ao apoio e
acompanhamento dos convénios de Fomento as Acles de Educagdo em Saude Ambiental,
tendo em vista que os recursos dos convénios firmados com Estado e municipios ainda nédo
foram liberados.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 — Estrutura de Governanga

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT,
que possui como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execugdo
dos programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da Funasa;

[l - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos 6rgaos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes responsaveis
pela movimentagdo de recursos transferidos mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos
similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno e externo em sua missdo
institucional; e

V - promover a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares
e tomadas de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundacéo,
com vinculacéo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que
a Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria —
COREG é responsavel por acdes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem
instauracao e conducdo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria
interna, sendo da AUDIT a competéncia pelas agdes de controle na forma do Estatuto e
Regimento Interno da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de
recomendacdes emanadas da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas
direcionadas, bem como, por ébvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a
cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA néo tem institucionalizado comités de
avaliacOes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui
conselhos externos.

2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna  ndo_ tem estrutura formalizada nas
Superintendéncias Estaduais, portanto, "NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA".
2.3 Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade

correicional, com excecao da sindicancia patrimonial, Todavia 0 numero de servidores treinados
ainda é baixo, considerando a dimensdo da organizagdo funcional da Funasa, além de que com a

l - = —— — =~ = ==
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criacdo da Secretaria Especial de Salde Indigena, um numero expressivo de servidores que
atuavam efetivamente na execucdo dessa atividade, foi redistribuido.

A UJ tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos.

A UJ tem competéncia para instaurar e julgar as ac¢6es correicionais, com fulcro no
art. 1° | e 11, da Portaria n°® 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e
suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico
n°01/2012 (ambas se constitui em norma interna da Funasa.

No 2° semestre de 2014, por solicitagdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de
relatério e indiciamento em processo administrativo disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h, para servidores daquela unidade
enfocando, especialmente, na elaboracgdo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2014, da Corregedoria, se destacam:

1° - A descentralizagdo do registro das atividades correicionais no sistema CGU-
PAD, para as Superintendéncias;

2°- Melhoria no controle da instauragdo da atividade correicional indicando,
preliminarmente, o procedimento adequado para  apuracdo de responsabilidade pela
Superintendéncia Estadual, de todas as comunicacGes de possiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados, nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Portaria n°® 504/2014;

3°- Manter a implementacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela
Funasa, na forma da Portaria n® 1.005/2013, e

4° - utilizagdo/alimentagdo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias, pelos
servidores capacitados; e

5° - A realizacdo de inspecdo correicional em oito Superintendéncias Regionais
com o objetivo de obter informacfes e documentos, necessarios a medir o cumprimento de
normas, orientacdes técnicas, recomendacdes e determinaces relativas as atividades correicionais,
com fulcro no art. 2° 1l e do art. 5%, VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da Controladoria-Geral
da Unido - CGU e Portaria/Funasa n® 718/2014, tendo como norte a verificacdo in loco das gestes
e atividades correlatas instauradas e a instaurar, a cargo das Unidades Descentralizadas da
Funasa.

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional,
Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publico Federal;
Lei 8.745, de 9.12.1993 — dispbe sobre o procedimento administrativo para 0s
servidores temporarios;
Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Normativos internos da Funasa:
Portaria n® 718, de 29.8.2014 - regulamenta a agdo de inspecdo correicional na
Funasa.
Portaria n°® 1.005, de 13.8.2013 — dispde sobre a Politica de Uso do sistema CGU-
PAD;
Portaria n® 940, de 26.11.2012 — dispde sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

= = = = - —— - —— J
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Portaria n°® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para
instaurar e julgar atividades correcionais;

Portaria n°® 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou o Manual de
Procedimentos Administrativos em Sindicancia e processo disciplinar;

Ordem de Servico n° 1, de 4.6.2012 — normatiza os procedimentos correicionais,
formacdo e atuacdo de comissao.

Normativos da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30.6.2005 — dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal;
Portaria n°® 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;
Portaria n°® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correicdo do Poder
Executivo Federal,
Instrucdo Normativa n® 12, de 1.11.2011 — disp&e sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa n® 04, de 17/02/2009 — cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;
Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 - Avaliacdo do Sistema de Controles internos da Suest/AC
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2|13(4]|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugfes | X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliagdo de Risco 112(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
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13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagcdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil

. i - . . X
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Nédo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1/12|13(4]|5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 112|13|4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3(4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

o - X
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A avaliacdo dos processos através de controles Internos é essencial a consecugdo dos objetivos
institucionais, fazendo parte da manutencdo e melhoria continua dos trabalhos desenvolvidos. Este processo
abrange atividades que se complementam, gerando um circulo virtuoso, conhecido como Ciclo PDCA: Planejar
(Plan), Fazer (Do), Verificar (Check) e Agir (Action). Sob esta perspectiva faz-se as seguintes consideraces:

a) quanto ao ambiente de Controle, é necessario melhorar o grau de envolvimento dos servidores, visando uma
percepcdo adequada dos mesmos acerca do seu papel e contribuicdo no atendimento das metas e processos
estabelecidos;

b) quanto a Avaliacdo de Riscos, em alguns setores € necessario estabelecer os pontos criticos dos processos;

c) quanto a informagdo e comunicagao, a internet ou intranet, maior ferramenta na atualidade, ndo é de dominio de
todos os servidores, o que dificulta a sua integracdo ao sistema adotado pela instituicdo.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informagdes sobre a instituicdo, informacgdes de interesse externo e possiveis parceiros e Usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacgédo direto com o cidaddo - o Servigo de Informagfes ao Cidadao - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informac@es publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos
0s 6rgdos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém como
objetivos:

Atender e orientar o pablico quanto ao acesso a informacgoes

Conceder o acesso imediato & informacéo disponivel

Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes

O cidaddo pode solicitar acesso as informagfes publicas da Funasa de trés
maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informagdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder solicitar
informacdes publica de qualquer érgdo do Poder Executivo Federal; e

« Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese estar
localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos das 26
Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de
acesso a informagdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Funda¢do Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacdes referentes a acfes e programas de Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental; legislacéo; licitacOes e contratacfes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informacdes, de modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitacdes o cidaddo tem a
sua disposi¢do outro canal de comunicacdo que é o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/
site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacao de Comunicagéo Social.



mailto:sic@funasa.gov.br
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/

RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao

O Decreto ndo é aplicado a esta Instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo nédo
sera publicada.

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos
e/ou servicos.

As informagBes  institucionais sdo  divulgadas através do  site
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relacdo ao
préprio site.

3.4 Acesso as Informac@es da Unidade Jurisdicionada

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacéo de Desempenho da Unidade Jurisdicionada

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para avaliar o
desempenho da unidade jurisdicionada.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

A Funasa vem envidando esfor¢os em atender as normas relativas a acessibilidade,
nesse sentido a Funasa/AC demarcou vagas exclusivas para idosos e deficientes fisicos na aérea
do estacionamento, bem como pretende realizar diversas medidas de acessibilidade quando da
reforma do prédio sede desta Suest/AC.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 Informacdes do Ambiente de Atuacdo da Unidade Jurisdicionada
a) Caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacéo:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacdo publica
vinculada ao Ministério da Salde, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de
12 de abril de 1990, ha que se levar em conta que 0 seu ambiente de atuacdo esta conformado
dentro do contexto da salde publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missdo, nas
areas de salde ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promoc¢édo da saude e a inclusdo
social de parcelas da populagéo carentes desse tipo de acoes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no ambito de uma
importante politica_publica, traduzida nas diversas acdes que a integram e que, em relacao
aquelas a cargo da Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das
condicdes de salde das populacBes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as
populagdes rurais, reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populactes
ribeirinhas, via transferéncia de recursos or¢camentarios a partir de critérios de selecdo de natureza
epidemioldgica, ambiental e socio econdmico, bem como o desenvolvimento de a¢Bes de salde
ambiental relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental, que tem como publico alvo, além dos jA mencionados anteriormente, 0s entes
municipais e estaduais.

Assim, o “Pacto pelo Saneamento Basico: mais saude, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi
norteado pelo entendimento na constru¢do de caminhos e solucdes para a universalizacdo do
acesso ao saneamento béasico e a inclusao social e teve por propésito mobilizar diversos segmentos
da sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos
e metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n°® 462, instituiu-se o Grupo de
Trabalho Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico de elaboragao
do Plano Nacional de Saneamento Bésico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias
Nacionais de Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade
Urbana - SeMob e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo
Ministério do Meio Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e
Ageéncia Nacional de Aguas - ANA); pelo Ministério da Saude (Secretaria de Vigilancia em Sadde
- SVS e Fundacdo Nacional de Saude - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional
(Secretaria de Infraestrutura Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco
e do Parnaiba - Codevasf) e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento (GA),
formado por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de
Saneamento Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das Nagdes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro
de 2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento bésico, a redu¢do em 50%, até
2015, da parcela da populacdo que ndo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no
ano de 1990; (ii) a Resolucdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 28 de
julho de 2010, apoiada por 122 nacGes, com 41 absten¢des e nenhum voto contréario, com forte
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suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a 4gua e ao esgotamento sanitério, afirma
ser 0 acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucgdo da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por programas e
acOes em saneamento basico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU),
diversas sdo as institui¢ces federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuagdo do
Ministério das Cidades é dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacdo Nacional de Satde (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva
o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Salde cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de SalGde Indigena cabe executar acbes de vigilancia e
controle da qualidade da &gua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da dgua nas areas de portos,
aeroportos e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, é responsavel pela
formulacdo e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, conforme Lei n°
12.305/2010, bem como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios
nesse componente. Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano (SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a
implementacdo da gestdo regionalizada dos residuos solidos. Nesse contexto, visando orientar
diretrizes, metas, programas e a¢des no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o
Plano Nacional de Residuos Soélidos (PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do
PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuagio da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e
subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso das aguas interiores, como a
outorga de direito do uso da &gua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA
desenvolve acdes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracéo do Atlas Brasil -
Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas
(PRODEYS), voltado a operacéo eficiente das estacdes de tratamento de esgotos, além de estudos
hidrogeologicos em regides metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a
ocorréncia de inundagoes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando o
resultado de esforco dos varios oOrgdos federais com atuacdo na area, sob coordenacdo do
Ministério das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

C) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuacgao:

—_— e
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A Fundacio Nacional de Satde (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva
o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, 0s principais servicos ofertados sao:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢cdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as agdes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencéo de doencas.

Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promocéo
da Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as aces a serem desenvolvidas para a prevencdo de doengas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em &reas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de
malaria e fazendo obras de engenharia em habita¢6es visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promogéo, o apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de satde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucdo das atividades relativas:

» A formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a salde
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;

= Ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude; e

= Ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude
ambiental.

d) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negocio:
Ameacas:
= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razéo de
suas caracteristicas;
= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos

orcamentarios para a implementagéo das ac6es financiadas.

Oportunidades:
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= Implantagdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
salde ambiental, de &mbito nacional, que tenham por interesse mitigar as vulnerabilidades as quais
estdo submetidas as populagdes rurais, extrativistas, remanescentes de quilombos, assentamentos
da reforma agréria, e em municipios com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de
salde desfavoraveis.

e) Informacdes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
0s principais clientes de seus produtos e servicos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bracos executores da instituicdo —
se relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e
realizacdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos de
cooperacdo e demais congéneres, visando, em ultima instancia a melhoria da qualidade de vida da
populacdo inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é estabelecido o
intercambio de informag0es, via presencial ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais
estejam em conformidade com as normativas técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel
interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos.

f) Descrigdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da saude publica, aqui
incluidas as acdes de prevencdo, promogdo, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de
interrupcdo ou até mesmo de extingdo de Orgdos que prestam esses servicos considerados
essenciais e necessarios para que o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de salde.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto
responsavel pela execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que
desenhar-se cenarios de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacéo.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na
Constituicdo Brasileira, a satde é um bem de todos e dever do estado, e a Fundacédo representa o
estado, ao desenvolver acBes de salde e saneamento ambiental para a populacdo adstrita a sua area
de atuacéo.

g) Principais mudangas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteragéo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n® 7.335 de 19 de
outubro de 2010, que incorporou 0 Departamento de Salde Ambiental e transferiu para o
Ministério da Saude a responsabilidade sobre a atuacdo da area de Saude Indigena.

h) as informacdes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relagdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas
com autonomia de atuacéo.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada
Estado da Federagdo, ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos
compromissos assumidos pela Instituicéo.
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Fontes:
1) Termo de Referéncia para a Elaboracao de Planos Municipais de Saneamento Bésico - 2012;

2) Plano Nacional de Saneamento Basico - 2013;
3) Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010.




RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

5 PALNEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 Planejamento da Unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacéo
da unidade

O processo de planejamento da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova misséo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta
tecnoldgica de gestdo, 0 MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se
pode planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das acdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
guanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento
das dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o
alcance dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as
politicas publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da
Fundacgdo Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes
gerais do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim
(reunido de diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais,
cada diretoria consolidou no MS Project, as acdes necessarias que lhes competem executar,
levando-se em consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de a¢es e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢do da Suest.

ApOs esta etapa, as acOes e tarefas sao apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacgdes, pactuacdo de prazos e demais consideracOes
pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as agdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo
quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das
suas esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes
que conformam o arco do processo, desde a sua planificagdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
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referencial estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com
relacdo aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de
interesses convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo
Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboragdo do Plano Plurianual de
Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria
instituicdo, e se encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo.
Os movimentos de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estéo sistematizados,
embora ja se tenha elaborado uma planilha de indicadores de gestéo - que auxiliam no processo de
monitoramento - e de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de
avaliacdo institucional. A titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o
Plano Plurianual e seus componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento auténomo,
desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases
planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos séo de
responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacao.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, subacdes, tarefas, responsaveis,
e prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia,
com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no
espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.

C) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias
adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

O Regimento Interno da Fundacdo Nacional de Saude dispde que cabe as
Superintendéncias Estaduais — Suest’s, Orgdos representativos da Instituicdo nos estados,
coordenar, supervisionar e desenvolver atividades da Funasa, na sua respectiva area de atuacéo.
Desta forma, a Suest/AC estéd voltada ao fomento de solucGes de saneamento para prevencao e
controle de doencas e a formulagcdo e implementacdo de acGes de promocéo e protecdo a salde
relacionada com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental, levando-se em consideracéo a realidade local.

As acgdes de inclusdo social, por meio da saude, sdo realizadas com a prevencédo e
controle de doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condi¢des de saneamento
basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e
reservas extrativistas.

Na area de Engenharia de Salde Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em acgbes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios,
epidemiolégicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doencas de veicula¢do hidrica ou causadas pela falta de
saneamento basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infraestrutura dos municipios
de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condic¢des de vida de populacdes vulneraveis.

A Funasa busca desenvolver agdes por meio do abastecimento de &gua potével,
coleta de residuos solidos, Melhorias Sanitarias Domiciliares e drenagem urbana para a prevencao e
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controle de doencas de veiculagdo hidrica, com o fito de melhorar as condigdes de vida da
populacdo em municipios com até 50.000 habitantes (urbana e rural).

As acles de saneamento para as comunidades cujos indicadores de salde denotam a
presenca de enfermidades causadas pela falta e/ou inadequacdo do saneamento € direcionada
através da Funasa, que atua apoiando técnica e/ou financeiramente o desenvolvimento de a¢des de
saneamento nos municipios a partir de critérios epidemioldgicos (coeficientes de
incidéncia/prevaléncia) e ambientais em salde, voltados para a promocdo & saude e para a
prevencdo e controle de doencas e agravos, com destaque para a reducdo da mortalidade infantil.

O desenvolvimento das acdes de saneamento € realizado em parceria com 6rgaos e
entidades publicas e privadas, prestando assisténcia técnica e ou financeira para a realizacdo das
acOes de saneamento na salde a seguir:

a) Agua de boa qualidade para o consumo humano e seu fornecimento continuo,
assegurar a reducdo e controle de diarréias, cOlera, dengue, febre amarela, tracoma, hepatite,
conjuntivites, poliomielite, escabioses, leptospirose, febre tifoide, esquistossomose e malaria. A
agua potavel contribui para prevencdo de doencas de veiculacdo hidrica, para isso é necessaria a
construcéo de Sistemas de Abastecimento de Agua, podendo ser concebido e projetado para atender
a pequenos povoados ou a grandes cidades, variando nas caracteristicas e no porte de suas
instalacBes. Caracteriza-se pela retirada da agua da natureza, adequacdo de sua qualidade,
transporte até os aglomerados humanos e fornecimento & populacdo em quantidade compativel com
as suas necessidades, para fins de consumo doméstico, servicos publicos, consumo industrial e
outros usos;

b) A coleta regular do lixo com o acondicionamento e destino final bem equacionado
reduz a incidéncia de casos de doencas e vetores transmissores de agravos como peste, febre
amarela e dengue, toxoplasmose, leishmaniose, cisticercose, salmonelose, teniase, leptospirose,
cOlera e febre tifoide, etc.;

c) Drenagem e esgotamento sanitéario sdo fatores que contribuem para eliminacéo de
vetores como 0s da malaria, verminoses, esquistossomoses, cisticercose e teniase;

d) Melhorias sanitarias Domiciliares estdo diretamente relacionadas com a reducao
de doenca de Chagas, esquistossomose, diarréias, verminoses, escabioses, tracoma e conjuntivites.

Investimentos em saneamento, principalmente no tratamento de esgotos, diminui a
incidéncia de doencas e internacfes hospitalares e evita o0 comprometimento dos recursos hidricos
do municipio. Com o crescimento desordenado das cidades, no entanto, as obras de saneamento
tém se restringido ao atendimento de emergéncias, com o intuito de evitar o aumento do nimero de
vitimas de desabamento, contornar o problema de enchentes ou controlar epidemias.

O saneamento € de responsabilidade direta do municipio. No entanto, em virtude da
falta de méo de obra qualificada e dos altos custos envolvidos, algumas das principais obras séo
administradas por 6rgdos estaduais ou federais e quase sempre restritas a solugdes para o problema
como enchentes.

As acgdes da Superintendéncia Estadual da Funasa/AC sdo desenvolvidas através de
obras sob fiscalizacdo da Suest, que acompanha e aprova 0Ss convénios celebrados pela
Funasa/Presidéncia.

5.2 Programagdo Orgcamentéria e Financeira e Resultados Alcangados

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacao definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 5.2 — Programagao
orcamentaria e financeira e resultados alcan¢ados, NAO SE APLICA A ESTA UJ.
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5.3 Informacdes Sobre Outros Resultados da Gestao

A Suest/AC desenvolve desde o exercicio de 2012 métodos para aumentar a
participacdo de servidores em cursos de capacitacdo, tendo desde entdo um aumento progressivo
no numero de servidores capacitados, fato que proporciona maior seguranca aos servidores no
momento de tomada de deciséo ou diante de atividades mais complexas.

Outro fator importante € a politica de autorizar novas capacitacbes somente a
servidores que ao retornar de capacitagcdes realizem o repasse das informagfes aos demais
servidores, 0 que proporciona uma maior propagacdo do conhecimento.




RELATORIO DE GESTAO 2014

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

5.4 Informacdes Sobre Outros Resultados da Gestéo - Indicadores

5.4.1 Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa - Eixo: Engenharia de Saude Publica

Percentual de Obras/Equipamentos/Planos Concluidos até o Exercicio de Apuracdo em Relacdo ao Universo de Instrumentos Celebrados -

SUEST/AC.

ltem

Indicador

Finalidade

Férmula de Célculo

Meta do Indicador

Método de Afericio

Percentual de

obras/equipamentos/planos

concluidos em razéo da

guantidade de instrumentos

de repasse celebrados.

Aferir a efetividade da
implementacdo de
obras/equipamentos/
planos (acumulado)

(Quantidade de
instrumentos com
obras/equipamentos/
planos concluidos até o
exercicio de apuracdo/
Quantidade de
instrumentos celebrados
de 2002 até o exercicio
de apuracdo)*100

100% dos
instrumentos de
repasse com obras/
equipamentos/planos
concluidos

Extracdo de informacdes
dos sistemas (SIAFI,
SICONV, SIGA) via BI
Oracle.
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Quadro A.5.4.1 Apuracédo Resultado Indicadores — Engenharia

Exercicio de apuragdo - 2012

Exercicio de apuragio - 2013

Exercicio de apuragdo - 2014

Agdo Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd
Obra/equipamentos/planos | Instrumentos | Percentual | Obra/equipamentos/planos | Instrumentos | Percentual | Obra/equipamentos/planos | Instrumentos Percentual
Concluidos Celebrados Concluidos Celebrados Concluidos Celebrados

Agua 13 51 25% 14 51 27% 15 52 29%
Agua na 0 5 0% 2 5 40% 2 5 40%
Escola

Catadores 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0%
Drenagem 57% 4 7 57% 4 57%
Esgoto 6 8 75% 6 8 75% 6 9 67%
MSD 32 55 58% 38 59 64% 39 88 44%
PMSB 0 14 0% 1 14 7% 1 14 7%
Residuos 15 30 50% 17 31 55% 17 31 55%
Acumulado 70 171 41% 82 176 47% 84 207 41%

ANALISE CRITICA

a) Agua nas Escolas — Essa acdo foi formalizada por meio de Termos de Compromissos com valores inferiores aos necessarios para a
execucdo das obras, fazendo com que os compromitentes solicitassem o cancelamento dos Termos de Compromissos. No entender dos técnicos da Area de
Engenharia, o principal problema se deu em virtude do valor disponibilizado ter sido o mesmo para todo o pais, ndo levando em consideracgdo a diversidade de
cada regido, bem como os valores diferentes dos materiais de construcéo.
b) Agua — o baixo indice de conclusio se deve a morosidade dos compromitentes, o que retarda o inicio e conclusio das obras.

c) Plano Municipal de Saneamento Béasico — PMSB — A demora na conclusdo dos PMSB se deve ao fato dos produtos apresentados pelas
empresas contratadas ndo atenderem o especificado nos Termos de Referéncias da Funasa. Outro motivo é a dificuldade de se fazer reuniées com os membros
dos Comités.

d) Com relacdo a acdo Catadores, a pouca experiéncia dos membros da Associacdo dos Catadores colabora para que o Unico instrumento
Catadores a cargo da Funasa/AC ainda nédo tenha sido concluido.
e) Com relacdo as acBes Drenagem, Esgoto e Residuos, este instrumento tem um percentual de concluséo razoavel.
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Quadro A.5.4.2 Indicadores de desempenho - PPA 2012 - 2015

Série Historica

0 . A Formula de Memodria de Meta do
N Indicador Finalidade calcul Caleul Indicad Resultado
alCUIo aiculo ndicador Resultado 2012 | Resultado 2013 | Resultado 2014
Acumulado
(N°de comunidades
remanescentes
Percentual de Aferiro de quilombos com
comunidades ndmero obras de
remanescentes de de saneamento 100% de
11 quilombos comunidades implantadas / obras
com obras de com obras de N°de comunidades implantadas
saneamento saneamento remanescentes de
implantadas implantadas quilombos
com obras
programadas) *100
Percentual de . (I\_Iumero de
: Aferir o Cisternas
Cisternas : 100% de
: percentual de | Concluidas / .
12 Concluidas ) ! cisternas
~ cisternas Numero de ;
(Execucéo luid . concluidas.
Direta) concluidas. Cisternas
' programadas) * 100
Percentual de . (I\_Iumero de
; Aferir o Cisternas
Cisternas c 100% de
: percentual de | Concluidas / .
13 Concluidas . , cisternas
: cisternas NUmero de .
(instrumentos de ; . concluidas.
concluidas. Cisternas

repasse)

programadas) * 100

Anélise Critica: A Fundagdo Nacional de Saude no Acre ndo desenvolve as atividades junto a quilombos nem executa atividades
relacionadas a construcao de cisternas, sendo este produtos néo requeridos pelas familias acreanas, bem como nédo hé registro de
existéncia de quilombos no Acre.




RELATORIO DE GESTAO 2014

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

Quadro A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Salide ambiental

Série Histérica

NP Indicador Finalidade Formulezl(;jle 4Ca|cu|o &?&?g'godli Ilr\]/(lﬁgggr Resultado | Resultado | Resultado Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
N&o houve liberagdo
de recursos para os
Percentual de municipios de Rio
municipios NUmero de Branco, Jorddo e
apoiados Aferir 0 municipios para o Governo do
tecnicamente percentual de apoiados Alcancar 100% Estado para
14 |no fomento as | municipios tecnicamente 0/20 dos municipios 81% executarem as
acoes de | apoiados / NUmero de apoiados acoes. Assim,
educacdo em | tecnicamente municipios impossibilitou o
saﬂdg programados X 100 acompanhamento
ambiental. por parte da
SADUC/Sesam/Suest
Percenf[ual de Nume_ro de Atender 100% N3o ha técnicos
comunidades Aferir o|  comunidades comunidades suficientes na Saduc
especiais especiais .
- percentual de . especiais com para executarem tal
15 atendidas oM | ¢ omunidades atendidas 0/0 acoes 100% agdo, motivo pelo
acOes de .. / NUmero total de x T
N especiais . de educacdo em qual ndo foi
educacdo em | ~tendidas comunidades satde q
salde especiais ambiental programada a
ambiental. programadas X100 ' referida acdo.
Perc_erltu_al de Aferir 0 '\“.’”,‘e.“’ de 100% de
municipios municipios com e
- percentual de|,.. . . municipios
com técnicos municioios  com técnicos capacitados com
16 |capacitados em|, . P / Ndmero de 18/22 . 100% 81%
técnicos o técnicos
Controle da . municipios :
. capacitados  em . . capacitados em
Qualidade da COA previstos no periodo COA
Agua (CQA). ' X 100 '
Percentual de | Aferir 0 Namero de Copet/D100%
17 | municipios percgn}tu_al de municipios com 16/16 municipios 83.95% 100%
com amostras | municipios com | analises realizadas programados
de agua | amostras de agua / NUmero de com

==
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analisadas. analisadas. municipios amostras de
previstos agua
X100 analisadas.
NUmero de
. pesquisas
Percentual de | Aferir 0 financiadas Financiar 100% As pesquisas 530
pesquisas percentual de . ) )
. . . / Ndmero de (22) financiadas e
18 | financiadas na | pesquisas esqUisas esquisas 50% had |
drea de salde | financiadas pesq pesq acompanhadas pelo
. selecionadas em selecionadas. Desam
ambiental. pela Funasa.
2012
X100
Aferir 0
Percentual de percentual de (NUmero de
. pesquisas pesquisas . . As pesquisas sdo
pesquisas . Financiar 100% . .
celebradas  pela | celebradas)/(Numero . financiadas e
19 | celebradas na| o oca de pesauisas pesquisas - had |
drea de saulde ' pesq selecionadas acompanhadas pelo
ambiental demonstrando 0| selecionadas em Desam
' esforco de suas 2013) X100
unidades
. Realizar 100%
Aferir 0
Percentual de exames
percentual ,
exames de Numero de exames programados
. de exames de .
qualidade da ualidade da 4qua realizados de
20 |&gua de ge 9Ua1 s Numero de exames | 1.184/500 qualidade da 100% 100%
comunidades . programados agua
- comunidades
especiais L X100 de
. especiais :
realizados. : comunidades
realizados. -
especiais.

|
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5.5 Informacdes Sobre Custos de Produtos e Servicos

A Funasa esta envidando esforgos para a implementacdo de agdes para Apuragédo dos custos dos produtos e servigos ofertados pela
UJ, bem como, ndo utiliza o sistema de custos do Governo Federal.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. Programacéo e Execucéo das Despesas

6.1.1 Programacao das Despesas - Nao se Aplica a esta UJ.

6.1.2 Movimentacgdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimenta¢do Or¢camentaria interna por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
. ~ concedente e ~
Natureza da Movimentagéo ou Classificacdo da acao 1-Pessoale | 2-JuroseEncargos | 3-OutrasDespesas | , | oo
de Credito recebedora Encargos Sociais da Divida Correntes -
Concedidos - - - - - -
10122211520000001 - - 1.108.938,63 B
10122211520Q80001 - - 81.778,38 B
Movimentag&o 10128211545720001 - - 80.100,84 -
Interna Recebidos 255001
10305201520T60001 - - 9.627,38 )
10331211500M10001 - - 8.134,23 -
10122211520000001 - - - 37.419,98

6.1.2.2 — Movimentacéo de Créditos Interna e Externa

N&o houve Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa durante o exercicio de 2014
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6.1.3 Realizacio da Despesa.

6.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios - Total — Nao

se Aplica a esta UJ.

6.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente Pela UJ — N&o se Aplica a esta UJ.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito Originarios - Totais — N&o se

Aplica a esta UJ.

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ - Nao se Aplica a esta UJ.

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — CREDITOS de Movimentag&o

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacao

Modalidade de Contratacao

Despesa Liguidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 868.567,08 702.550,25 868.567,08 698.530,31

a) Convite

b) Tomada de Pregos 32.295,47 32.295,47

c¢) Concorréncia

d) Pregdo 836.271,61 702.550,25 |836.271,61 698.530,31

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) 204.351,13 217.091,82 204.351,13 203.947,80

h) Dispensa 142.954,02 163.044,60 | 142.954,02 173.348,23

i) Inexigibilidade 61.397,11 54.047,22 61.397,11 30.599,57
3. Regime de Execucdo Especial 2.328,19 4.402,27 2.328,19 8.160,76

j) Suprimento de Fundos 2.328,19 4.402,27 2.328,19 8.160,76
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 130.956,62 164.920,28 130.956,62 158.200,17

k) Pagamento em Folha - - - 8.005,43

I) Diarias 130.956,62 164.920,28 130.956,62 150.194,74
5. Outros 68.501,42 164.920,28 68.501,42 142.189,31
08 — Né&o se aplica 68.501,42 164.920,28 68.501,42 142.189,31
6. Total (1+2+3+4+5) 1.274.704,44 | 1.253.884,90| 1.274.704,44| 1.239.679,29
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6.1.3.6 Despesas totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Quadro A.6.1.3.6 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2 — Juros e Encargos da Divida
3- Outras Despesas Correntes
08 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor 19.251,27 17.320,30 19.251,27 17.320,30 - - 19.251,27 17.320,30
14 Diérias — Pessoal Civil 130.425,62 160.052,78 130.425,62 160.052,78 - - 130.425,62 160.052,78
30 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 62.167,16 88.366,87 58.864,77 76.527,22 3.302,39 11.839,65 58.864,77 76.527,22
33 Passagens e Despesas com Locomocéo 29.771,42 24.742,50 29.771,42 24.742,50 - - 29.771,42 24.742,50
36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 531,00 4.867,50 531,00 4.867,50 - - 531,00 4.867,50
37 Locacdo de Mé&o-de-obra 795.977,08 605.707,41 675.175,75 541.296,30 | 120.801,33 64.411,11 675.175,75 537.674,95
39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 319.297,90 322.738,16 285.999,33 293.753,21 28.984,95 28.984,95 285.999,33 274.747,13
47 Obrig. Tribut. e Contrib-Op. Intra-orcamentarias 37.265,30 13.146,71 37.265,30 13.146,71 - - 37.265,30 13.146,71
4 - Investimentos
52 Equipamentos e Material Permanente 37.419,98 - 37.419,98 - - - 37.419,98 -

Fonte: SIAFI/Orgéo da UG Executora: 36211/Fundacao Nacional de Saude
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6.1.3.7 Analise Critica da Realizacdo da Despesa

No exercicio de 2014 a Suest/AC desenvolveu atividades semelhantes as do
exercicio de 2013, uma das maiores diferencas foi o foco com gastos em treinamentos e realizagdo
de cursos, fator que contribui para o aperfeicoamento dos servidores e consequentemente um
melhor desenvolvimento dos trabalhos. Quanto as dificuldades, o restrito nimero de servidores é a
maior dificuldade experimentada por esta Suest/AC.
6.2 Despesas com Ac0es de Publicidade e Propaganda

N&o houve movimentacao nesta Unidade Jurisdicionada
6.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Creditos ou Recursos

N&do houve ocorréncia no periodo para as Contas Contdbeis de cdodigos
2.1.2.1.1.04.00, 2.1.2.1.1.11.00, 2.1.2.1.2.11.00, 2.1.2.1.3.11.00, 2.1.2.1.5.22.00, 2.1.2.1.9.08.11,
2.1.2.1.9.22.00, 2.2.2.4.3.00.00 nos Balancetes do exercicio de 2014.
6.3.1 — Analise Critica

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos durante o exercicio
de 2014.

6.4 Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar néo Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 - - - -
2013 105.235,71 89.458,94 11.761,27 4.015,50
2012 83.240,59 82.014,28 1.226,31 -
2011 - - - -
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2014 - - - -
2013 74.169,66 73.652,69 516,97 -
2012 69.899,60 62.030,87 7.868,73 -
2011 - - - -

6.4.1 Analise Critica

Os Restos a Pagar tiveram como causa, em sua maior parte, 0 pagamento dos servicos
contratados no més de dezembro apds a apresentacdo da nota fiscal, 0 que acontece apenas no més
de janeiro, ou seja, No exercicio seguinte.

- = — —_— = — = J
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio — N&o se Aplica a esta
uJ.

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebradas e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios — Ndo se Aplica a esta UJ.

6.5.3 InformacgOes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 - Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de
Convénio, Termo de Cooperacéo e de Termo de Compromisso.

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia da Funasa no Acre
CNPJ: 26.989.350/0516-16 UG/GESTAO: 255001/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados (QIVEVITRER 61 MR R 0)
. Termos de
Contas Convénios .
Compromisso
Quantidade 05 17
Contas Prestadas
- Montante Repassado 14.328.691,17 9.118.050,41
- Quantidade - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - -
Quantidade 12 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 3.014.286,85 -
2013 :
- Quantidade - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - -
Quantidade 06 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 2.299.850,21 -
2012 :
- Quantidade - -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - -
i - Quantidade - -
ALETIOITES e Contas NAO Prestadas
2012 Montante Repassado - -
Fonte: Secov/Suest/AC
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6.5.4 Informacdes Sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 05 17
Quantidade Aprovada 05 17
Contas Quantidade Reprovada - -
f\?f;izfia;% g: Analisadas | Quantidade de TCE - -
Y Montante Repassado (R$) 14.238.691,17 | 9.118.050,41
Contas NAO | Quantidade - -
2014 Analisada | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
CorX P’rla}zo de Analisadas Quantidade de TCE - -
Venr?c:;% Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - .
Analisada Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 12 -
Quantidade Aprovada 09 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado 2.264.286,85 -
Contas NAO | Quantidade - R
Analisada | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas 06 -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada 01 -
2012 analisadas | Quantidade de TCE 02 -
Montante Repassado 1.714.738,17 -
Contas NAO | Quantidade 02 -
Analisada | Montante Repassado 610.000,00 -
Er)](teerrcig:rloa Contas_ NAO Quantidade 03 -
2012 Analisada | Montante Repassado 430.842,13 -
Fonte: Secov/Suest/AC

6.5.5 Analise Critica

Das vinte e duas prestacdes de contas apresentadas no exercicio de 2014, todas foram

analisadas e aprovadas, algumas com ressalva por falhas de natureza formal, porém nao configurou
dano ao erario, essas prestacdes de contas aprovadas com ressalva serdo elencadas mais adiante.
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No exercicio de 2014 também foram analisadas(continuadas) outras prestacdes de
contas relativas a exercicios anteriores, sendo: 09 (nove) aprovadas totais, totalizando um valor de
R$ 11.015.590,95 (onze milhdes, quinze mil, quinhentos e noventa reais e noventa e cinco
centavos), 02 (duas) aprovadas parcial, totalizando um valor de R$ 414.548,26 (quatrocentos e
quatorze mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e seis centavos) e 02 (duas ) ndo aprovadas
que totaliza o valor de R$ 595.000,00 (quinhentos e noventa e cinco mil reais), sendo essas
instauradas Tomada de Contas Especial.

Convénios aprovados com ressalva:

TC/PAC 0182/2010 (SIAFI 666214) — Municipio de Sena Madureira/AC
Gestor responsavel: José Raimundo de Souza da Silva — 2013 - 2016 (CPF: 622.731.832-91)

Motivo: N&do apresentacdo dos comprovantes dos encargos sociais (INSS), relativos aos pagamentos
efetuados, porém ndo configurou dano ao erario.

CV 0156/2006 (567293) - Municipio de Capixaba/AC
Gestor responsavel: Joais da Silva dos Santos - 2005 - 2012 (CPF: 594.911.402-72

Motivo: Auséncia de apresentacdo de algumas documentacdes (ART's, Lista de Beneficiarios, mapa
de localizacdo, planilhas de medicdo, comprovante de recolhimento de INSS, ISS e IRPF dentre
outros), porém essas auséncia ndo configurou dano ao eréario.

TC/PAC 0331/2007 (SIAFI 666214) — Municipio de Jorddo/AC
Gestor responsavel: Hilario de Holanda Melo — 2005 - 2012 (CPF: 021.957.042-68)

Motivo: N&o apresentacdo dos comprovantes dos encargos sociais (INSS), relativos aos pagamentos
efetuados, porém ndo configurou dano ao erario

TC/PAC 0320/2006 (SIAFI 572753) — Municipio de Jordao/AC
Gestor responsavel: Hilario de Holanda Melo — 2005 - 2012 (CPF: 021.957.042-68)

Motivo: Auséncia dos comprovantes dos encargos sociais (INSS), auséncia de comprovacdo da
informacdo aos partidos politicos e entidades empresarias sobre o recebimento dos recursos,
auséncia dos boletins de medi¢des, apresentacdo de notas fiscais avulsas da empresa, porém nao
configurou dano ao erario
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos.

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de Suprimento de Fundos

Meio de Concessdo _
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cart&o de Pagamento do Governo Valor do maior
Fi . Federal limite individual
inanceiro e
Cadigo Nome Quantidade Valor Total
2014 255001 | Claudio Amirton P. de Mello 03 R$ 9.500,00 R$ 9.500,00
Ademir M. de Farias R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
2013 255001 | Claudio Amirton P. de Mello 03 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Vamir Tereza Borges R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Ademir M. de Farias R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
2012 255001 - 04
Vamir Tereza Borges R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Fonte: SIAFI

6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de Suprimento de Fundos

. Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. Unidade Gestora (UG) do SIAFI ;
Exercicio Conta Tipo B Saque Fatura Total
Cédigo Nome ou Sigla Valor das Faturas (b) (at+h)
2014 | 255001 | Claudio Amirton P. de Mello - - R$ 2.328,19 R$ 2.328,19
Ademir M. de Farias - - R$ 841,97 R$ 841,97
2013 255001 | Claudio Amirton P. de Mello - - R$ 1.067,50 R$ 1.067,50
Vamir Tereza Borges - - R$ 2.492,80 R$ 2.492,80
Fonte: SIAFI
6.6.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
09 R$ 1.496,97
. . ) 24 R$ 536,46
255001 Claudio Amirton Pereira de Mello 339030
25 R$ 106,26
26 R$ 188,50
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6.6.4 Andlise Critica

S&o adotados critérios rigidos para a realizacdo de compras ou servicos utilizando-se
0 Cartdo Corporativo, todo o material ou servico que pode ser adquirido por meio de planejamento
e consequentemente por meio de processo licitatorio é terminantemente proibido a aquisicdo por
meio de cartdo corporativo. Assim, os valores utilizados anualmente sdo pequenos.

6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ — N&o se Aplica a esta UJ.

6.8 Gestdo de Precatorios da UJ — N&o se Aplica a esta UJ
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo Apurada em 31/12

Lotacao

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

35

4

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

36

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

35

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

39

Fonte: Sereh/Suest/AC

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao

28

6

1.1.3.

Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

31
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao - - - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 2 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 1 1 1
1.2.4. Sem Vinculo - 2 - -

1.2.5. Aposentados -

2. Funcdes Gratificadas - - - -

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 7 - -

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) - 12 1 1

Fonte: Sereh/Suest/AC

Analise Critica - Analise Critica dos dados apresentados nos Quadros A.7.1.1.1; A.7.1.12 e
A7.113

Os quadros A.7.1.1.1, A.7.1.1.2 e A7.1.1.3, retratam a distribuicdo da forca de
trabalho a disposicdo da Unidade Jurisdicionada, FUNASA/SUEST/AC em 31 de dezembro 2014.

No quadro A.7.1.1.1 podemos observar, que no final do exercicio de 2014, havia o
total de 39 servidores com lotacdo efetiva na SUEST/AC, assim distribuidos por tipologia de
cargos: 35 servidores de carreira vinculada ao 6rgdo, 1 um servidor de outra esfera requisitado, 02
contratados temporarios e 02 ocupantes de cargo em comissao.

Em termos de distribuicdo dos servidores como atuando na area meio ou area fim,
havia, em 31 de dezembro de 2014, 07 servidores atuando na area fim e 32, na area meio.Sendo
considerado como area fim a DIESP e o SESAM e como area mio as demais divisdes servigos e
setores.

Dada a complexidade da missdo da Funasa/SUEST/AC, temos que a forca de
trabalho disponivel é insuficiente para atender todas as suas demandas com eficiéncia sem
sobrecarregar os seus servidores.

7.1.2 Qualificacéo e Capacitacdo da Forca de Trabalho.

No exercicio de 2014 a Funasa/SUES/AC realizou capacitagdes voltadas para
atuacdo na area fim e na area meio conforme Quadro abaixo. Havia inicialmente no Plano Anual de
Capacitacdo de 2014, a previsdo da realizagdo de 104 cursos, constatamos que hd um progressivo
aumento do ndmero de servidores da Suest/AC participando dos curdos de aperfeicoamento, fato
que proporciona a realizacdo dos trabalhos com maior seguranca e eficiéncia.
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Quadro A.7.1.2 — Detalhamento dos Cursos Realizados pelos Servidores da Suest/AC

DESCRICAO DOS . PESSOAS AREA DE
CURSOS PUBLICO ALVO TREINADAS LOTACAO
. L Diviséo de Engenharia,
449 ASSEMAE. Servidores publicos em geral. 04 Secio de satide
ambiental e Gabinete
Representantes das areas de Financeiro e Cadastro e
Curso E- SOCIAL. Pessoal/Recursos Humanos, Controle 02 Padamento
Interno, Financeiro, Contratos. g
CursoN Comunlca_ga_lo escrita e Servidores publicos em geral. Gabinete, Material,
redagéo oficial na 05 . . .
M .t Logistica e Financeiro
administracéo publica.
. . Servidores do quadro da FUNASA, N
Curso presencial sobre arquivo - ~ Comunicacgéo e
conforme perfil do evento e suas funcbes 02 !
e protocolo. . Material
exercidas.
Curso de multiplicadores em Servidores do quadro da FUNASA,
Gestéo de pessoas SIAPE e conforme perfil do evento e suas funcbes 01 Recursos Humanos
Cadastro. exercidas.
Gerentes e profissionais da area de
Curso SIAFI gerencial. flnan,cglro, orgameptarla, patrimonial e 01 Financeiro
contdbil das unidades gestoras da
administracdo publica federal.
Curso de contratagBes publica | Servidores publicos de qualquer esfera do 02 Comunicacéo e
sustentavel. governo. Material
S Profissionais da administracdo publica
Curso completo de Licitagdes . S .
S - direta e indireta de todos as esferas de 01 Gabinete
e Contrato Administrativo.
governo.
_ Pessoas interessadas em comunicar-se de
Curso Técnicas de . . - ! .
apresentacéio em Publico maneira eficaz e eficiente nos mais 01 Gabinete
' variados segmentos.
Analistas de prestacdo de contas,
auditores e controladores internos e
x . externos,  procuradores,  advogados,
Curso de elaboracdo e analise . . -
~ administradores, servidores publicos das A
de prestacgdo de contas de . . 02 Convénio
. dreas de contratos, de projetos,
convénio. - . Lo
financeiros e juridicos, membros de
Comissdo de Licitagcdo, Pregoeiros e
equipes de apoio.
Curso de proarama de Servidores do quadro da FUNASA,
0 ce prog « conforme perfil do evento e suas funges
multiplicadores em Gestéo de :
. exercidas. 01 Recursos Humanos
pessoas SIAPE aposentadoria
e pensao.
Cursos de multinlicadores em Servidores do quadro da FUNASA,
fluoretacio araporienta dores conforme perfil do evento e suas funcbes
Gao p exercidas. 02 Saude Ambiental
de estacdo de tratamento da
agua.
- Estudantes, profissionais de RH e
111 Congresso Brasileiro de . x
. . . gestores, assim aqueles que estdo a se Recursos Humanos e
orientacdo para aposentadoria 02

e pensdo.

aposentar ou que ja se aposentarem.

Cadastro
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Curso folha de pagamento,
calculo dos proventos de

Servidores da area de recursos humanos,
juridica, administrativa, contabil e outras
afins, de o6rgdos federais, estaduais e
municipais da administracdo direta e

aposentadoria e pensdes indireta, autarquias e fundagdes extensivo 01 Recursos Humanos
apuracao de tempo de servico | aos tribunais de contas, ministérios,
na administragéo Publica. poderes e demais estudiosos do direito
publico.
x Servidores do quadro da FUNASA, . ,
Curso do SICONV e prestagao conforme perfil do evento e suas funcbes 01 Engenhzilrla} ¢ Salde
de contas. exercidas Publica
x Servidores do quadro da FUNASA
0 )
14° Congresso de Gestdo de conforme perfil do evento e suas funcbes 02 Recursos I-_|um~a nos €
Pessoas exercidas Capacitacao
Treinamento em Sistema Servidores do quadro da FUNASA, Recursos HUManos e
Eletronico de Frequéncia - conforme perfil do evento e suas funcbes 02 Cadastro
Cadastro. exercidas.
- Servidores do quadro da FUNASA,
Oflcmg dq Plano Anual de conforme perfil do evento e suas funcbes 01 Recursos I—]um:’:l nos €
Capacitagdo - PAC 2014 exercidas Capacitacdo
Servidores do quadro da FUNASA,
Curso_de Tomada de Conta conforme perfil do evento e suas funcbes 01 Convénio
Especial - TCE exercidas
. o B Servidores ou gestores publicos federais
11° Semana de Administracdo | ysyrarios  dos  principais  sistemas
Orcamentaria Financeira e corporativos do  governo  federal o1 Financeiro
Contratagoes. (SIGPIlan, SIDOR, SIAFI e SIASG) que
atuem em rotinas de planejamento,
administracdo or¢camentaria e financeira.
. _— Servidores do quadro da FUNASA, Educacdo em saude e
Curso de métodos e técnica de - ~ - .
. . conforme perfil do evento e suas funcbes 02 Engenharia e Satde
ensino e aprendizagem . -
exercidas. Puablica
VIl Seminario e 1l Encontro Servidores do quadro da FUNASA,
Latino Americano de conforme perfil do evento e suas funcbes 01 Gabinete
saneamento rural. exercidas.
Curso de reajuste de precos Servidores  plblicos que trabalham Material
equilibrio financeiro nos : - - 03
. ) diretamente na gestdo de materiais.
Contratos Administrativos.
Curso de Gestéo de material, L
suprimento, almoxarifado e Ordenadores de desp_eseis, gestores, _flsciaus Financeiro e Material
’ de contratos, comissfes de licitacéo, 02

patriménio da Administracéo
publica.

pregoeiro e sua equipe.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 - Quadro de Custos de pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois Anteriores

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

UeelegrEsy Vantagens o o L — Beneficios Demais | Eyercicios | DECIS08S Total
Exercicios ; Retribuicéo | Gratificaces | Adicionais |Indenizagbes | Assistenciais e Despesas ; Judiciais
Fixas ; o o Anteriores
Previdenciarios | Varidveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
) 2014 - - - - - - - - - -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira Vinculados ao Orgédo da Unidade Jurisdicionada-
S 2014 | 1.910.480,59 | 230.489,45 146.495,63 60.082,29 180.504,18 147.920,36 345,45 3.789,21 16.949,23 | 2.693.450,44
xercicios
2013 | 2.125.248,50 | 250.573,06 187.290,92 70.077,26 226.713,42 146.509,84 - 5091,12 70.057,16 | 3.081.597,28
Servidores de Carreira Sem Vinculo com o Orgédo da Unidade Jurisdicionada
2014 - 11.156,40 976,19 - 2.831,40 - - - - 14.963,99
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores Sem Vinculo com a Administracao Publica (Exceto temporario)
2014 - 121.575,72 10.131,31 917,70 8.952,00 - - - - 141.576,34
Exercicios
2013 - 109.775,99 9.165,94 2.633,55 8.597,13 - - - - 130.172,61
Servidores Cedidos com Onus
S 2014 297.584,64 - 24.718,61 5.589,09 31.835,52 19.529,24 - - 3.993,78 | 383.250,88
Xercicios
2013 302.063,84 - 24.049,15 7.191,38 32.486,36 23.524,15 71,09 - 15.129,87 | 404.515,84
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios | 2014 166.736,00 - 14.303,32 9.835,23 18.617,33 - 8.173,33 - - 185.353,33
2013 | 346.549,33 - 29.730,50 15.256,87 25.692,66 - 4.086,66 - - 401.972,49

Fonte: Sereh/Suest/AC
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7.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Como mecanismos de controles internos adotados para detectar eventual acumulagéo
de Cargo Emprego ou Funcdo publicos temos principalmente o Sistema SIAPE, que é o Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos da Administracdo Publica Federal, onde todo
servidor federal é Cadastrado. No caso, se o servidor a ser incluido no SIAPE ja possuir vinculo o
sistema detecta automaticamente.

Por outro lado existe os servidores ao ingressar nos Quadros de Pessoal da Funasa,
sdo obrigados a preencher a Declaracdo de ndo acumulacdo de Cargo, Emprego ou Funcao
Publicos.

Cabe ressaltar, no entanto, que no exercicio de 2014 a Funasa/SUEST/AC néo
detectou casos de acumulagdo indevida de Cargos, Funcbes e Emprego publicos.

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

No exercicio de 2014 a Suest/AC ndo registrou Ocorréncia de Servidores
Terceirizados.

7.1.5 Riscos ldentificados na Gestao de Pessoas

Os principais riscos quanto a gestdo de pessoas vividos pela SUEST/AC sdo: reducao
de forca de trabalho, desmotivacéo dos servidores.

Vale salientar que muitos desses riscos nos ultimos anos se tornaram realidade, e
existe a veemente possibilidade de continuarem ocorrendo.

Um motivo importante que reduz a forca de trabalho é o fator remuneragéo que leva
os servidores a realizarem concurso para cargos que oferecem salarios mais altos, conforme ilustra
0 quadro abaixo referente ao Gltimo concurso realizado pela Funasa para provimento de cargos
efetivos, ocorrido em 2009, conforme Edital/01/2009.

Cargos de nivel médio: 12 vagas oferecidas

CARGO VAGAS SITUACAO ATUAL
Agente Administrativo 10 5
Técnico em Contabilidade 2 2

Cargos de nivel superior: 7 vagas oferecidas

CARGO VAGAS SITUACAO ATUAL
Administrador 2 1
Arquiteto 1 1

Do total de servidores da SUEST, temos que sete servidores, ja cumpriram ou irdo
cumprir 0s requisitos para se aposentar, entre 2011 e 2015, conforme Quadro Il o que implica a
eminéncia de novas reducdo da forca de trabalho.
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N° Ordem SERVIDORES QUE CUMPRIRAM REQUISITOS PARA | QUANTITATIVO
APOSENTAR
01 Agente Administrativo 03
02 Agente de Portaria 02
03 Motorista Oficial 01
04 Aux. Operacional de Servico Diversos 01
TOTAL 07

Um outro risco da Gestdo de Pessoas é a desmotivacdo dos servidores ocasionada
pela falta de perspectiva na carreira, condi¢des do ambiente de trabalho ndo muito boas.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos.

A Funasa/SUEST/AC ndo possui Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.
Deve se esclarecer que as decisbes mais importantes sobre gestdo de pessoas sdo determinadas pela
Presidéncia da Funasa e até a data a atual ndo foi repassado para a Suest/AC nenhuma orientacao
sobre implementacao de Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.
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7.2 Contratacao de Méao de Obra de Apoio e de Estagiarios

7.2.1 Informac0es sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva Pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.2.1 - Contratos de Prestagdo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre

UG/Gestdo: 255001 | CNPJ: 26.989.350/0516-16

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Empresa Contratada Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza Identificacdo do Contrato (CNPJ) Atividades E M S Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
N° 12/2010 - PRESTACAO DE
Servigo de Limpeza e Engenhacre Ltda. 18/11/11
e O | Conservacao e Higienizacio no | CNPJ: 07.356.833/0001-39 I L R A P
prédio sede da SUEST/AC.
o ) ~ Gold Service Vigilancia e
2013 | Vv o  |N704/2013 - Prestacio de Seguranca Ltda. 07/06/13 | 07/06/2015 3 | 3 A
servico de vigilancia armada. CNPJ- 02.764.609/0001-62
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Diadm/Suest/AC
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7.2.2 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao

Quadro A.7.2.2 - Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacao Nacional de Saude no Acre

UG/Gestdo: 255001 | CNPJ: 26.989.350/0516-16

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
i Empresa Contratada | de Execucéo das Exigido dos Trabalhadores
Ano do Contrato Area Natureza Identificagéo do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
Contratadas F M S
Inicio Fim PI|C|P|C]|P]|C
0 N°03/2014 — Prestacao de Servi¢os Lideranga Servicos
2011 5 para realizacdo de atividades de CNPJ: 15/05/14 | 15/05/15 8 | 8 A
Técnico em Secretariado. 03.296.965/0001-61
N°04/2014 — Prestacdo de Servicos Quality Comércio
2011 4 @] para realizacdo de atividades de CNPJ: 15/07/14 | 15/07/15 2 | 2 A
Copeiragem e Artifice. 11.293.659/0001-08
N°05/2014 — Prestacdo de Servigos | Ramon Rogers
2011 5 @] para realizacdo de atividades de CNPJ: 11/08/14 | 11/08/15 2 | 2 A
Recepcéo e Office boy. 14.235.552/0001-93
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7.
8.

Telecomunicacdes;

Manutencao de bens méveis

9. Manutencao de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Diadm/Suest/AC
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7.2.3 Andlise Criticados Itens 7.2.1e 7.2.2

Contrato de Limpeza: apresentou alguns problemas em 2014, mas foi prorrogado
sendo esta a Ultima prorrogacdo uma vez que completa os 60 meses, ja estando em andamento novo
processo para licitar o servi¢co em 2015.

Contrato de Vigilancia: N&o apresentou nenhum problema em 2014 sendo
prorrogado sem repactuacao uma vez que a Contratada perdeu o prazo de solicitacao.

Contratos de terceirizagdo de méao de obra: N&o apresentaram problemas em
2014, porém os servicos de office boy provavelmente ndo serdo aditados uma vez que a SUEST
necessita dos servicos de motoboy. Quanto ao servico de coperagem, estd sendo revista as
quantidades dos insumos (agUcar, agua em galdo, dentre outros).

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 12 12 12 12
2. Nivel Médio 135.128,34
2.1  AreaFim
2.2 Area Meio 20 20 20 20

Fonte: Sereh/Suest/AC
Analise Critica

O programa de estagio tem um duplo grau de importancia no papel da Funasa perante a sociedade onde esta
inserida, pois em virtude da deficiéncia no quantitativo de servidores os estagiarios ddo grande contribuigo,
mediante atuacdo na area meio, para que a SUEST galgue cumprir sua missao institucional; e por outro lado,
esta Fundagdo, ao disponibilizar vagas de estagio, oferece de maneira inegavel uma valiosa contribui¢do aos
estudantes, tanto do ponto de vista académico quanto profissional.

7.3 Revisdo de Contratos Vigentes

Atendendo o disposto nos Art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do Decreto 7.828/2012,
a Funasa iniciou o seu comprimento com a consulta juridica a Procuradoria Geral Federal, que por
meio Parecer n® 851/2014/PGF que firmou o entendimento acerca da aplicagéo da desoneracdo da
folha de pagamento.

Ap0s a manifestacdo juridica, foram iniciadas as discussfes no &mbito administrativo
para fins de analise dos contratos atingidos pelos normativos.

Considerando a complexidade envolvida, a deliberacdo é que sejam constituidos
grupos de trabalho que se debrucgara na analise pertinente de forma a efetivar a revisao dos valores.

O referido parecer foi encaminhado as Superintendéncias Estaduais para
conhecimento.

- = — —_— = — = J
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A Suest/AC possui frota de veiculos prdpria, composta por 07 ( sete) caminhonetes
L200, cabine dupla, 01 (uma ) motocicletas e 02 ( dois ) furgdes, utilizado para a coleta de 4gua.

Esta pequena frota atende as demandas de todas as divisdes e servicos da institui¢ao,
porém, esta no planejamento da Suest/AC a terceirizacao de parte do servico de transporte , visto
ser atividade meio, conforme Processo n° 25106.006.140/2012-86, o qual , no momento encontra-
se paralisado devido a portaria do MPOG que suspendeu novas aquisicdes. Com este intento, nao
ha pretensdo da Fundacdo Nacional de satde de realizar investimentos para adquirir novos veiculos
automotivos.

Para realizar os controles , a fim de assegurar uma prestacédo eficiente e econémica
do servico de transporte , a Suest/AC adota Boletins Diarios de Trafego ( BDTS), requisicdes de
transporte , vistoria de veiculo e movimento diario dos carros. Além disso, existe o lancamento
mensal de dados na plataforma SICOTWEB ( combustiveis, pecas, lavagens e borracharia).




Quadro A.8.1.1 - Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade jurisdicionada
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Item | Patriménio Grupo Descricéo Placa Marca Modelo | Ano Idade Média g/loerdéiukprg
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 7 (sete) anos e
01 233186 Caminhonete | 93XGNK7409C954064, RENAVAM: 952405230 | MZY5847 | Mitsubishi 2007 2007 - 8,10 Km/I
P ) 6 (trés meses
Combustivel: Diesel Cor: branca.
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 4 (quatro)
02 240364 Caminhonete | 93XGNK7409C954064, RENAVAM: 133349136 | MZU5171 | Mitsubishi 2009 2009 | anos e 3(trés) 6,92 Km/I
Combustivel: Diesel, Cor: branca meses
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 4 (quatro)
03 240363 Caminhonete 93XGNK740?§39§ f9054600 RENAVAM: MzU5081 Mitsubishi 2009 2009 | anos e 3(trés) 8 Km/l
Combustivel: Diesel, Cor: branca. Meses
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 4 (quatro)
04 240362 Caminhonete | 93XGNK7409C954045, Renavam: 133337731, MzU5031 | Mitsubishi 2009 2009 | anos e 3(trés) 8,49 Km/I
Combustivel: Diesel, Cor: branca meses
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Cassi: 4 (quatro)
05 240396 Caminhonete 93XGNK740AC66154, Renavam:206470614 MZY6692 | Mitsubishi 2010 2010 | anos e 3(trés) 8,15 Km/I
Combustivel: Diesel, Cor: branca. meses
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 4 (quatro)
06 267436 Caminhonete | 93XGNK740BCB76837, Renavam: 306203510, NAB1821 | Mitsubishi 2011 2011 | anos e 3(trés) 8,48 Km/I
Combustivel: Diesel, Cor: branca meses
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 4 (quatro)
07 267437 | Caminhonete | 93XGNK740BCB76832, Renavam: 306207150, | NAB1831 | Mitsubishi | 2011 | 2011 | anos e 3(trés) 8,15 Km/l
Combustivel: Diesel, Cor Branca, meses
Furgao/ Caminhonete/Furgdo: Fiat Fiorino / Cassi: _
08 273445 Fiat 9BD255049B8912892, Renavam:337761876 PEL2927 Fiat 2011 2011 3 (trés) ano 9,54 km/I
Combustivel: Alcool, Cor: branca
Motocicleta: NXR-150 / Chassi: 8 (0ito) anos e
09 202997 Moto 9C2KDO03307R000882, Renavam: 911086625 MZX3497 Honda 2006 2007 : 28,67 km/I
L . . 6 (seis) meses
Combustivel: gasolina, Cor:branca
Fiat Ducato Maxicargo: PPC - 1840/ Chassi: 2 (dois) ano
10 283501 Furgéo 93W245G34D2109784, Renavam: 00504780662 | PPC 1840 Fiat 2012 2013 8,28 km/I

Combustivel: diesel, Cor:branca

6 (seis) meses
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Quadro A.8.1.2 - Custos Associados & Manutencéo da Frota

ANO 2013

MES LUBRIFOANTES | COMBUSTIVEL BORRACHARIA
JANEIRO - R$ 1.786,62 R$ 365,75
FEVEREIRO - R$ 1.374,41 R$ 124,28
MARCO R$ 1.854,27 R$ 2.390,18 R$ 444,25
ABRIL - R$ 1.794,40 R$ 245,75
MAIO R$ 489,13 R$ 1.651,92 R$ 256,40
JUNHO - R$ 2.947,24 R$ 590,00
JULHO R$ 822231 R$ 1.739,61 R$ 508,38
AGOSTO - R$ 2.904,41 -
SETEMBRO R$ 2.291,89 R$ 940,46 R$ 669,63
OUTUBRO R$ 1.099,56 R$ 2.661,98 R$ 199,84
NOVEMBRO R$ 3.730,75 R$ 2.335,06 R$ 580,35
DEZEMBRO R$ 816,73 R$ 2.306,71 R$ 26,16
SUBTOTAL R$ 18.513,64 R$ 24.833,00 R$ 4.010,79
TOTAL R$ 47.357,43

Fonte: Funasa/Suest/Diadm/AC

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Im6veis de uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

UF: ACRE RESPONSABILIDADE DA SUEST/AC
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

Bujari 01 01
Sena Madureira 01 01
Manuel Urbano 01 01
Tarauaca 01 01
Feijo 01 01
Cruzeiro do Sul 01 01
Senador Guiomard 02 02
Capixaba 01 01
BRASIL Porto Acre 01 01
Jordao 01 01
Placido de Castro 01 01
Assis Brasil 01 01
Brasiléia 01 01
Rio Branco 02 02
Acrelandia 01 01
Xapuri 02 02
Casai de Mancio Lima 01 01
TOTAL 20 20

Fonte: Funasa/Suest/Diadm/AC
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8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional.

Quadro A.8.2.2 — Imoveis de Propriedade da Unido Sob Responsabilidade da Suest/AC

Despesa com

Estado de Valor do Imdvel Manutencao no

UG RIP Regime ~ Exercicio

Conservagéao
Valor Data da Valor Imovel Instalacses

Historico Avaliagdo | Reavaliado ¢

Bujari | 0645000025001 | 21 BOM 148.074,18 | 16/12/2012 - 0,00 0,00

Sena | 0145000365005 | 21 BOM 138.529,45 |03/12/2012 - 0,00 0,00
Madureira

'l\J"ﬁ)”a”neo' 0155000065009 | 21 BOM 111.591,82 | 21/11/2012 - 0,00 0,00

Tarauacd | 0147000225005 | 21 RUIM 111583 |27/11/2012 - 0,00 0,00

Feij6  |0113000245001| 21 BOM 65.020,84 |23/11/2012 - 0,00 0,00

Cégzse&'jo 0107000585002 | 21 BOM 24.300,00 |26/11/2012 - 0,00 0,00

senador |, 54000145006 | 21 BOM 150.663,71 | 10/10/2012 - 0,00 0,00
Guiomard

Capixaba | 0647000025008 | 21 BOM 176.995,60 | 26/09/2012 - 0,00 0,00

Porto Acre | 0649000105008 | 21 BOM 208.318,33 | 09/10/2012 - 0,00 0,00

Jordio | 0653000025002 | 21 BOM 68.490,27 | 21/05/2013 - 0,00 0,00

P'g‘;';(r’ode 0151000325008 | 21 BOM 4951150 |25/09/2012 - 0,00 0,00

Qf:;ﬁ 0157000195006 | 21 BOM 233.665,80 |17/12/2012 - 0,00 0,00

Brasileia |0105000315009 | 21 BOM 217.228.46 |17/12/2012 - 0,00 0,00

Bgfco 0139002765006 | 21 BOM | 4.386.515,51 | 29/06/2012 - 0,00 0,00

Acrelandia | 0643000015000 | 21 RUIM 114.753,98 | 27/05/2013 ; 0,00 0,00

- 0,00 0,00

Fonte: NO CUB - CUSTO UNITARIO BASICO FOI UTILIZADO O INDICE SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgdo Civil) - TABELA DEZ/2012 - VALOR R$ 945,79 (REGIAO NORTE - ACRE). FONTE IBGE - ORIENTACOES QUANTO AO
PREENCHIMENTO E AOS INDICES UTILIZADOS FORAM REPASSADAS PELO SPIUnet.

Analise Critica dos Quadros 6.2.1 e 6.2.2

a) O imovel localizado no Municipio de Mancio Lima/AC, encontra-se ocupado pela
Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI, o imovel esta localizado no Bairro Guarani. Na
época da doacdo do terreno a FUNASA, a Prefeitura Municipal de Mancio Lima/AC nao observou
gue aquela area ndo pertencia ao municipio e que por essa razao nao poderia ser doado. Em 2012,
apos levantamento realizado nos municipios para atualizagdo das informacOes, obtencdo de
documentacdo e consequentemente a inser¢do de informagdes no Sistema SPIUnet, nos deparamos
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com a mencionada problematica, informado pelo Setor de Cadastro da Prefeitura de Mancio
Lima/AC. J& o advogado da Prefeitura Municipal de Méancio Lima-AC, informou a esta servidora
que ndo seria possivel solucionar o problema no momento pois o terreno onde foi construido a
CASAL, trata-se de bem particular, estando no meio de disputa de herdeiros. Sendo que a Prefeitura
Municipal de Mancio Lima/AC estava junto com o Instituto de Terra do Acre — ITERACRE,
realizando a demarcagdo da terra para poder emitir o Titulo Definitivo. Assim, com relagdo ao
imovel localizado no Municipio de Mancio Lima/AC, a regularizacdo no Sistema SPIUnet depende
da emisséo de Titulo Definitivo do imovel. Todavia, conforme supramencionado, a terra pertence a
particulares, fato que foge a governabilidade da Funasa/AC.

b) Com relacdo ao imdvel localizado no Municipio de Senador Guiomard/AC, este
encontra-se apenas com Ata de doacdo. A auséncia de Titulo Definitivo impossibilita a realizacao
de insercédo das informacg6es no Sistema SPIUnet. Um outro agravante € que o imovel localizado no
Municipio de Senador Guiomar é um terreno baldio e devido a Funasa ndo ter feito nenhuma
construcdo no local é interesse do atual prefeito revogar o ato de doacdo. O imovel deverd ser
titulado para que possamos dar continuidade nos procedimentos de legalizacao junto ao Cartorio.

¢) No municipio de Xapuri a Suest/AC possui dois imdveis, o primeiro um imovel
funcional sede de Endemias no municipio e o segundo um terreno sem constru¢do. Com relagéo
terreno, este ndo possui Titulo Definitivo, bem como constatamos que este foi doado erroneamente
para a Funasa, pois na época, fora solicitado pelos funcionarios da Funasa que trabalhavam no
municipio de Xapuri, a constru¢do de uma sede recreativa, conseguindo a obtencdo da doagdo do
terreno, mas a Prefeitura ao disponibilizar o terreno o cadastrou no CNPJ da Funasa, sendo que o
correto seria a doacdo para a associacdo dos servidores da Funasa que desenvolviam suas atividades
no municipio de Xapuri. Ja com relacdo ao imdvel funcional, este ndo possui Titulo Definitivo o
que impossibilita a alimentacdo do Sistema SP1Unet.

d) Quanto o imdvel localizado no Municipio de Rio Branco-AC, este esta sendo
utilizado como Casa de Apoio ao Indio - CASAI, sendo que esta Suest/AC tem informacdo apenas
da Certiddo passada pela 1% Serventia de Registro de Imdveis da Comarca de Rio Branco, sobre a
doacdo do terreno a FUNAI, sendo que o terreno ainda esta pendente de regularizacéo, devendo,
para ser possivel inseri-lo no Sistema SPIUnet, que o mesmo seja transferido para a FUNASA.

Fora as particularidades descritas acima, os demais imdveis estdo cadastrados no
SPIUnet e, todos os imoveis serdo vistoriados e feito um levantamento da atual situacdo em abril
2015, por meio da empresa contratada pela Funasa Presidéncia Link Data Informaética.

8.2.2.2 — Cesséo de Espago Fisico em Imdvel da Unido na Responsabilidade da UJ.

Atualmente a Suest/AC dispde de anexos, contendo (03 casas funcionais que eram
utilizadas para coleta de material de exames, sendo que uma desta casas encontra-se em processo de
cessdo ao Instituto Evandro Chagas, sendo que o processo de cessdo esta em fase de analises. Em
suma, tirando o Imovel Sede e seus anexos e 0s que estdo sendo ocupados pela Saude Indigena:
Manuel Urbano, Assis Brasil, Jordao, cadastrados no SPIUnet, CASAI de Rio Branco e CASAI de
Mancio Lima, ainda ndo cadastrados no SPIUnet, por motivo de documentacfes, 0s demais estdo a
disposi¢édo do Estado e do Municipio, mesmo 0s que ndo estdo sendo utilizados, ndo existe nenhum
documento em arquivo que informe ou indique a transferéncia dos mesmos, ainda estdo na
responsabilidade da Suest/AC tanto no SPIUnet como no SIAFI.
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8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido Sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da Suest/AC

) Despesa com

Situagdo Rip | sadode veerdofmove et
Valor Data da Valor Com Com

Historico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo

Ocupado 0645000025001 BOM 148.074,18 |16/12/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0145000365005 BOM 138.529,45 |03/12/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0155000065009 BOM 111.591,82 |21/11/2012 - 0,00 0,00
Vazio 0147000225005 RUIM 1.115,83 |27/11/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0113000245001 BOM 65.020,84 |23/11/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0107000585002 BOM 24.300,00 |26/11/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0153000145006 BOM 150.663,71 |10/10/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0647000025008 BOM 176.995,60 |26/09/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0649000105008 BOM 208.318,33 | 09/10/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0653000025002 BOM 68.490,27 |21/05/2013 - 0,00 0,00
Ocupado 0151000325008 BOM 49.511,50 |25/09/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0157000195006 BOM 233.665,80 | 17/12/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0105000315009 BOM 217.228,46 | 17/12/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0139002765006 BOM 4.386.515,51 | 29/06/2012 - 0,00 0,00
Ocupado 0643000015000 RUIM 114.753,98 | 27/05/2013 - 0,00 0,00

8.2.4 Analise Critica dos quadros 8.2.1; 8.2.2.1; 8.2.2.2¢ 8.2.3

Os imoveis pertencentes a esta Suest/AC sdo monitorados e as informagdes séo
inseridas no sistema SP1Unet, aqueles que ainda nédo estdo inseridos no sistema SPIUnet por motivo
de falta de documentacgdo, em sua maioria falta de Titulo Definitivos, estardo sendo reavaliados e
buscaremos ainda em abril de 2015 a solucéo de tal pendéncia.

Como mencionado no quadro 8.2.3 somente o imovel localizado no municipio de
Tarauacé encontra-se vazio, este imovel trata-se de um terreno baldio sem construgéo.

Com relacdo ao quadro 8.2.2, constatamos que somente o imodvel localizado no
municipio de Acrelandia encontra-se em estado de conservagdo que podemos classificar como ruim,
0S outros estdo ano a ano sendo reformados.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

A Suest/AC ndo dispde de Imoveis locados de terceiros.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Nio se Aplica a esta Unidade
Jurisdicionada.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis : =
Sim | Néo

1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Pablica (A3P)? X

5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo a

| associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006? X

As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no
Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagéo das a¢des definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais

A Funasa/presidéncia através da portaria n° 876 de 25/10/202 instituiu o Comité de
Implementacdo da A3P que visa a adogao de pré ticas voltadas para responsabilidade socioambiental.

Em 07/12/2012 através da portaria n° 140 a foi constituida a Comissdo Gestora de Logistica
Sustentavel no dmbito da Superintendéncia ad Funasa no Acre. Porém, em 15 de janeiro de 2013 a Suest/AC recebeu
comunicado da adesdo da presidéncia a Agenda Ambiental na Administracdo Publica -A3P do Governo Federal,
criada e proposta pelo Ministério do Meio Ambiente/MMA. Solicitado preenchimentos de questionarios para um
diagnostico situacional e orientagBes para realizacdo de algumas tarefas

A Suest/AC vem realizando desde de 2008 a redugdo de energia esporadicamente, a coleta de papel e
garrafas PET, através da Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria e entregue para ser reciclado por uma Cooperativa
(projeto CATAR). Até 2013 a atividade era realizada através de um Termo de Adesdo, porém em 2014 ndo foi
possivel dar continuidade, tendo em vista que a Cooperativa ndo estava mais recebendo o material. Fomos informados
que esse ano poderemos dar continuidade a entrega de materiais reciclaveis. Estaremos iniciando a implementagédo

mais efetiva do Uso racional dos recursos naturais (agua e energia), e capacitagao de servidores.
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10.1.1 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.10.1.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados

A administracdo iniciou a realizacdo de licitacdes sustentaveis
(papel reciclavel, aquisicdo de copos e canecas de aluminio para
reducdo de copos descartaveis e aquisicdo de lixeiras para
darmos inicio a coleta seletiva. Porém ainda ndo tem Plano de
A3P- Agenda Ambiental na 2012 Gestdo de Logistica Sustentavel, pois a presidéncia ainda nédo

Administracdo Publica. encaminhou o espelho

Ainda ndo ha resultado efetivo quanto a eliminacdo de
desperdicios, pois a 1% etapa seria a insercdo de gastos publicos
(agua, luz, contrato de limpeza, vigilancia etc.) no SisPES de
2012 e 2013 e que foi concluido este ano.

Foi realizada durante esses anos a separagdo de plastico
(garrafas Pet) e papeis que eram entregues na Associacdo de
2008 Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizdveis de Rio

Comissdo de Coleta Seletiva

Solidaria Branco - Projeto CATAR, porém em 2013 a Associacdo pediu
gue ndo enviasse mais material, pois estavam sem pessoal.
i Val
— Quantidade Exeml:i(:ioS alor
Consumido 2014 2013 2012 2014 2013 2012

Papel 300 586 698 3.854,45 6.584,56 6.528,41
Agua 2.168 2160 1260 15.74756 | 15.692,64 | 9.208,08
Elneet:?é: 875.540 1073244 1176909 | 142.62549 | 174.831,40 | 191.718,53
S IRRRRRRAANNNNSNN Total 162.227,50| 197.108,60| 207.455,02

Fonte: DIADM/SUEST-AC

- = — —_— = — = J
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de Deliberagdes em Acérdao do TCU

11.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A 11.1.1 - Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas e Pendentes no Exercicio

RECOMENDAGCOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

RECEBIDA
IDENTIFICA ~
GAO DA DETERMINAGAO / -
ITEM x ~ RESPONSAVEL -
EERE Y ocUMENTO | DATA RECOMENDAGCAO | DOCUMENTO DATA PELA PROVIDENCIAS RESULTADOS OBTIDOS
o EXPEDIDO IMPLEMENTACAO ADOTADAS
Encaminha Oficio n° 14/01/14 e | Superintendéncia | A Suest/AC A Suest/AC encaminhou ao Prefeito Municipal de
solicitacdo dos 036/2014/GABIS | 25/02/2014 | Estadual da Funasa | encaminhou Rio Branco, 0 expediente Notificagdo n°
péoieglmentfs U%SfT'_ACO no Acre expediente com | 011/2014/Servigos de Convénio/AC, copia em
. adotados, pela e Oficion ;
Oficio as respostas anexo, juntamente com a GRU no valor de
Processo TC Funasa/AC, com 233/2014/GAB/S L . .
1 |010532/2011- | _0836/2013- | 0110013 relacio ao convénio | UEST-AC solicitadas, bem | 75.343,62 (§etent:;_1 e cinco mil, trezentos e
3 TCU-SECEX- n°. 162/2001 como quarenta e trés reais e sessenta e dois centavos),
AC, celebrado com a encaminhou com data de vencimento para 14 de marco de
Prefeitura Municipal documentacédo 2014, sendo que, 0 ndo pagamento do valor acima
de Rio Branco/AC comprobatdria. | referenciado, até a data do vencimento, acarretara
na instauracdo de Tomada de Contas Especial.

11.1.2 Deliberacgtes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Durante o exercicio de 2014 ndo ficou deliberaces do TCU pendentes de atendimento
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11.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Dentre as quatros recomendacfes da Controladoria Geral da Unido, dentro do exercicio de 2014 ndo foi possivel atender
integralmente nenhuma, a Funasa/AC iniciou no exercicio de 2015 atividades que fardo com que as recomendagfes da CGU sejam atendidas de
forma a ndo restar pendéncias.

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendente de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das Recomendagcdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012

COMUNICAGAO RECEBIDA PROVIDENCIAS ADOTADAS
IDENTIFICAGAO RESPONSAVEL ATEII\’}II'D:ICK/'I?I;:I\?I%%U A
N SOLICIID"I?\A(;AO DOCUNENTO ggg’:ﬂ'\éwgféfo’ POCMENTO | DaTA PELA | PROVIDENCIASADOTADAS | RESHLTHDOS | jUSTIFICATIVA PARA STATUS
IMPLEMENTAGAO O NAO
ATENDIMENTO
1 Relatério de - Efetuar a - - Superintendéncia | Informarmos que em virtude | Apesar das Os documentos dos | Pendente
Auditoria regularizacdo no Estadual da Funasa | da Funasa Presidéncia ter | tentativas para |imdveis se acham de
201306012 SPIUnet dos 05 no Acre contratado a Empresa Link |regularizacdo | incompletos. Atendimento
Item2.3.1.1 imoveis sem cadastro Cadigo SIORG Data através do contrato | dos imoveis,
soa a responsabilidade 007476 09/2014, para fins de realizar | ainda ndo se
da UJ, localizados nos servicos de saneamento do | conseguiu obter
municipios de Diviséo de inventario patrimonial dos | éxito.
Senador Guiomard, Administracéo bens méveis e imdveis, cuja
Acreléandia, Xapuri, prestacdo  dos  servigos
Rio Branco e Méancio contemplara a reavaliacdo
Lima, adotando dos bens mdveis e imdveis
medidas para excluir de acordo com as normas da
os fatores que contabilidade publica.
impedem o Outrossim informo que esta

| - , : — ‘ —
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cadastramento.

previsto inicio das atividades
para 01/04/2015 e término
30/05/2015, por este motivo
estamos aguardando o inicio
das atividades junto a
Contratada Link Data para

podermos efetuar as
alteracGes dentro do sistema
SPIUnet, tentando

regularizar a situacdo destes
imoveis.

Relatdrio de Recomendacéo 01. Relatdrio de Superintendéncia | Iniciado a implantacdo da | Reunides e Atividade ainda Pendente
Auditoria Desenvolver avaliagdo | Auditoria n° Estadual da Funasa | Gestéo de Riscos | levantamento | sendo implementada. | de
201306012 de risco para a 201306012 no Acre identificando  os  pontos | dos principais Atendimento
Item 2.3.1.2 identificacdo dos Cadigo SIORG criticos e fragilizados no | riscos.
pontos criticos e 007476 desempenho da gestdo das
fragilidades no transferéncias  voluntarias.
desempenho da gestéo Comissao Apo6s diversas reunides com
das Transferéncias designada a equipe técnica do Servigo
Voluntérias, tanto no de Convénios, foram
acompanhamento constatados alguns riscos,
quanto na analise das bem como planejado
prestacdes de contas algumas acbes buscando
em relacéo a fatores mitigar 0s riscos
como: objeto, entidade encontrados. Os riscos
convenente, detectados
materialidade, nimero foram: Inconsisténcia  na
de prestacdes de execucao referente a
contas em atraso, liberacéo de
lapso de tempo de recurso; Inexecucoes,
atraso na analise de execucoes parciais e
prestacéo de contas, imperfeitas em raz8o da
etc. entidade parceira
apresentar projeto técnico
desprovido de qualidade,
incompleto e dos requisitos
necessarios; Irregularidades
com relacdo a conducéo do
= —— — —s== —— —

|

- — —— ——
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processo com o0 possivel
direcionamento de licitacao,
ou ocorréncia de conluio
entre as empresas ou de
licitagdo  montada e Risco
potencial de prejuizo ao
erério, visto que 0s precos
das planilhas orgamentérias
aprovadas ndo apresentam
compatibilidade com os
custos unitarios de
materiais e servicos de
obras do Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e
indices da Construgéo Civil
- SINAPIL.

A Gestdo de Riscos, por ser
um instrumento novo para a
Suest/AC sofrerd algumas
modificacOes, estas, com o
passar do tempo e
verificacdo da eficacia dos
métodos de
acompanhamento e  de
mitigacdo dos riscos. Esta

evolucédo se dara
naturalmente mediante o
monitoramento e

aperfeicoamento que esta
Suest/AC  promoverd na
Gestdo de  Riscos ja
elaborada.

Relatorio de Recomendacéo 02. Superintendéncia | Foi realizado um | Maior agilidade | Devido o pequeno Pendente
Auditoria Elaborar plano de Estadual da Funasa | levantamento pelo Servico | nas analises das | nimero de servidores | de
201306012 prioridade das no Acre de convénios em relacdo as | prestacfes de | lotados no SECOV, | Atendimento
Item 2.3.1.2 prestacOes de contas Cddigo SIORG prestacbes de contas dos | contas. ainda ndo foi possivel

— — ey — R —— =
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das transferéncias
Voluntérias com risco
maior, considerando
fatores como
Objetivo, entidade
convenente,
materialidade, lapso
de tempo de atraso,
etc.

007476

Servigo de
Convénios

conveénios, com isso
passamos a adotar novos
critérios de priorizagdo das
andlises das prestacdes de
contas das transferéncias
voluntarias que s80:
prioridade em Convénios
onde 0s convenentes terdo
que restituir valores a unido
por motivos inexecugdo de
Servicos bem como
descumprimento das
legislagbes; o0s convénios
dos municipios convenentes
que apresentem maior indice
de Tomada de Contas
Especial e processo
administrativo de cobranca
instaurado; 0s municipios
onde ja existe um histérico
de apresentacdo de suas
prestacbes com  varias
impropriedades de ordem
formal. Essas andlises sdo
realizadas dentro da
realidade de nossa forca de
trabalho, haja vista, que
temos somente um analista
de prestagdo de contas no
Servico de convénios, porém
essa caréncia de pessoal ndo
sO no servico de convénios,
mas em toda SUEST/AC

implementar um
mecanismo mais
eficaz para as
analises das
prestagdes de contas.

Relatdrio de Recomendacéo 03. Superintendéncia | A implantacdo de controles Ainda em analise Pendente
Auditoria Como forma de Estadual da Funasa | internos esta sendo estudado. para implementaco | de
201306012 fortalecer os controles no Acre Atendimento
Item 2.3.1.2 internos, “elaborar Cddigo SIORG
relatdrios, trimestrais 007476
— —— e —— —sa= —— —=
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e anuais de
acompanhamento e
analise de prestagao
de contas da execucdo
de convénios, termos
de compromisso e
instrumentos
similares,
encaminhando-os a
Coordenagéo de
Acompanhamento e
Andlise de Prestacdo
de Contas de
Convénios, ao fim de
cada trimestre e
exercicio”, na forma
do artigo 101 da
proposta de
Regimento Interno da
Funasa.

Servigo de
Convénios

05 Relatdrio de Recomendacéo 04. Superintendéncia | Convénio SIAFI n°. 412714 | Reducéo para | Fortalecimento do Pendente
Auditoria Adotar medidas para Estadual da Funasa | -A  Prestacdo contas do somente 1 controle interno de
201306012 finalizar a analise das no Acre convénio foi analisada e | convénio a ser atendimento
Item 2.3.1.2 PrestacGes de Contas Cddigo SIORG aprovada. analisado

das Transferéncias 007476 Convénio SIAFI n°. 567282
412714, 567282, - O Convénio teve sua
567293 e 558908 Servigo de prestacdo de contas final
Convénios analisada, a qual foi

aprovada parcialmente,

porém nao foram aprovados

os valores de R$ 18.448,24

(relativos a Servicos

impugnados pela divisdo de

engenharia e valores ndo

aportado de contrapartida no

objeto). Foi informado a

convenente o resultado da

andlise da prestagdo de

—— = R — —
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contas final, sendo que, se a
mesma ndo restituir 0s
valores a unido, sera
instruido processo
administrativo de cobranga,
haja vista que os valores
glosados, atualizados
monetariamente e acrescidos
de juros legais é inferior ao
limite minimo estipulado
para instauragcdo de tomada
de contas especial conforme
art. 6° da IN/TCU/71/2012.
Convénio SIAFI n°, 567293
- O convénio terd sua
prestacdo de contas
analisada, assim que a
convenente atender a
solicitaco do servigo de
convénios desta SUEST.
Convénio SIAFI ne.
558908-

A Prestacdo contas do
convénio foi analisada e
aprovada.

06

Relatério de
Auditoria
201306012
Item 2.3.1.3

Recomendacéo 01.
Cumprir a atribuicéo
regimental do artigo
87, 11l do Regimento
Interno da Funasa
(Portaria n® 1.776),
elaborar estudos que
contemple a lotacéo
ideal de servidores da
UJ, com justificativas
e fundamentacdo com
base nas atribuicGes e
competéncias

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

Cddigo SIORG
007476

Servigo de
Recursos Humanos

O Gabinete da Funasa no
Acre, por meio do
Memorando n°. 559, de 04
de novembro de 2013,
buscou tomar providéncias,
no sentido de atender as
recomendagdes do Relatorio
de Auditoria da CGU,
quanto a lotacdo ideal de
servidores, cabendo destacar
as medidas :

Foi providenciada a lotacdo
da servidora Girlene Maria

Pendente
de
Atendimento
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regimentais da UJ e
dos diversos setores e

divisoes.

Chagas da Silva no Servico
de Convénio , a partir de 24
de/06/2013, por meio da
publicacdo da portaria n°. 72,
que, no entanto foi devolvida
pelo chefe do Secov, para
ser lotada no setor de
Material, a partir de
1/09/2013, por meio da
portaria n°. 103.

Houve a tentativa de lotar o
servidor Vilmar de Souza
Mendes, a partir de seu
retorno do TRE/AC, em
junho de 2013, que toda via
foi frustrada, pois servidor
alegou desvio de fungdo ja
gue é ocupante do cargo de
Guarda de Endemias, e
pleiteou a redistribuicdo para
0 Ministério da Saude, o que
foi efetivado através da
Portaria n°. 259 de 20 de
fevereiro de 2014, publicada
no DOU n° 35 de 21 de
fevereiro de 2014.

12.

Foi concluido o processo n°.
21506.007.635/2012-22 com
a contratacdo terceirizada de
08 técnicos em secretariado
para auxiliar nas atividades
administrativas, com a
seguinte  distribuicdo  de
lotacdo (01 no Servigo de
Convénios, 01 no Servicos
de Recursos Humanos, 01 no
Gabinete, 01 na Divisdo de

- —
_—
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Engenharia de Saude
Publica, 01 no Setor de
Finangas, 01 na Divisdo de
Administracdo, 01 no Setor
de Logistica e 01 no Servigo
de Saide Ambiental).

Por outro lado, deve-se
destacar que foi realizado,
pela Funasa/Presidéncia o
processo seletivo
simplificado para
provimento de vagas em
categorias profissionais de
nivel superior (Edital n°.
01FUNASA16/09/2013)
cuja distribuicdo de vagas
para a SUEST/AC, estava
assim prevista 4 vagas para
engenheiro, 1 vaga para
gedlogo e uma vaga para
administrador,  economista
ou contador (que seria lotado
no Servico de Convénios).
No entanto, das vagas
previstas para a SUEST/AC
nenhuma foi preenchida:
pelos seguintes motivos,
pois para alguns cargos ndo
houveram aprovados e para
outros 0s candidatos
convocados uns néo
compareceram, outros
compareceram fora do prazo
e outros compareceram
apenas para assinar termo de
desisténcia da vaga.

Ja no final do exercicio de
2014 e inicio do exercicio de

-
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2015, a Funasa/AC adotou
todos o0s procedimentos
legais visando o retorno de
todos os servidores cedidos,
fato que aumentard a forca
de trabalho da Suest/AC.

07

Relatério de
Auditoria
201306012
Item 2.3.1.3

Recomendacéo 02.
Elaborar estudo que
busque alternativas
para cumprir a lotacdo
minima de cinco
servidores no SECOV,
conforme definido
pela UJ. No Oficio n°
292/GAB/SUEST/AC.

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

Cddigo SIORG
007476

Servigo de
Recursos Humanos

A partir da andlise das
lotagfes dos servidores nas
Divisdes, Servicos e Setores,
conforme  lotacionograma
elaborado constatou-se o
seguinte: o Setor de Material
possui 04 servidores,
portanto faremos uma nova
tentativa de lotacdo de um
desses servidores para 0
Servigos de Convénios.

Com a conclusdéo do
processo
21506.007.635/2012-22 ¢ a
contratagdo terceirizada de
08 técnicos em secretariado
para auxiliar nas atividades
administrativas, sendo que
um técnico foi lotado no
Servico de Convénios, no
intuito de cumprir a lotacdo
minima de 3 servidores no
setor.

Destaco ainda, que
encontram entre 0s
servidores cedidos um

servidor do cargo de Agente
Administrativo e trés
Auxiliares Administrativos.
Neste sentido, considerando
as recomendacdes constantes
do Memorando Circular n°.

Realizacdo de
levantamento
de todas as
atribuicées dos
servidores da
FUNASA para
lotacdo de um
servidor no
SECOV.

Pendente
de
Atendimento
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02 Cgerh/Presi/Funasa de 15
de abril de 2013, foi iniciado
a andlise para o retorno dos
servidores ocupantes de
cargos administrativos que
se encontram cedidos, a fim
de que sejam aproveitados
para atender as
recomendacfes da Nota
Técnica, quanto a lotagdo
ideal de servidores no
Servico de Convénios.
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11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei n® 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacéo de

Entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Exercicio

Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, : .
Financeir

Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo

Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei
n° 8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao

Obrigados a entregar a DBR
Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Entregaram a DBR 39
N&o cumpriram a obrigacao

Cargos Eletivos

Fungdes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fungéo de
Confianga ou em comissao)

Fonte: Sereh/Suest-AC

11.3.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacoes

O Servigo de Recursos Humanos encaminhou aos servidores da Superintendéncia
Estadual da Funasa no Acre comunicado, cujo objetivo é informar a necessidade de que o0s
servidores entreguem a Declaracio de Bens e Rendas. E feito controle rigoroso desse
recebimento.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014
Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas Instauradas

Casos de dano

obj((ejt-c()jde Dispensadas N&o remetidas ao TCU

meaiaas Arguivamento Néo
admm'Strat'V Débito enviadas > Remetidas

as internas <R$ Prazo | Outros Casos* Recebimento N30 ST B 180diasdo | " tou
75.000 | > 10 anos 5 ici
Débito Comprovaca 75 000 . exerC|C|(3
0 instauragao
*
02 - - - - - - 02

A situacdo das prestacOes de contas que foram aprovadas parcialmente e também
foram dispensadas de instauracdo de Tomadas de Contas Especial pelo motivo do dano ser
inferior a R$ 75.000,00, essas foram instaurados processo administrativo de cobranca conforme a
Ordem de Servigo n°. 02, de 05 de julho de 2012.
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11.5 Alimentagéo SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, PEDRO DE OLIVEIRA SILVA, CPF sob n° 216.327.072-68, ocupante
do cargo de Superintendente Substituto da Funasa no Acre, exercido na Superintendéncia
da Funasa no Acre — Suest/AC, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacGes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da
Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores, e
ainda, por meio do SIAFI.

Rio Branco, 30 de marc¢o de 2015

PEDRO DE OLIVEIRA SILVA
CPF n° 216.327.072-68
Superintendente Substituto da Funasa no Acre
Funasa/Suest/AC
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolugdes CFC n.° 1.136/08 e
1.137/08, que aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacdo de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sdo reconhecidos inicialmente pelo custo
de aquisicao, producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliacdo pos-reconhecimento de alguns ativos, ha
procedimentos previstos nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes
gue norteiam as atividades da instituicdo, a titulo de exemplo:

e Os créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como
recebiveis, devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando ndo
houver expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012,
que prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliacdes, uma vez que condiciona a
apreciacdo o TCU as hipdteses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques sdo avaliados pelo custo de aquisicao, producdo ou construcao por
ocasido do reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servicos afetos a atividade
fim da instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sao
mantidos para venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado séo reconhecidos inicialmente pelo custo.
Adotou-se 0 modelo de reavaliacdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor recuperavel para
mensuracOes posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento esta em
curso pela empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato
numero 89/2012.

Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao

1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens moveis adquiridos a partir de
janeiro de 2010. Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de
reavaliacdo, bem como os bens que, mesmo adquiridos apos essa data, estdo sujeitos a variagdes
constantes no valor justo.

2. O modelo de depreciacdo adotado é o metodo das quotas constantes, previsto
na alinea "a" do item 14 daNBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida util foram
definidos com base na tabela constante da Macrofuncéo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos séo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna
registrados no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI),
observando-se o regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.
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12.2 Apuracéao dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

A Funasa esta envidando esforcos para a implementacdo de acfes para Apuracao
dos custos dos programas e das Unidades Administrativas, bem como nédo utiliza o sistema de
custos do Governo Federal.

12.3 Conformidade Contabil

InformacBes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) A conformidade contébil é registrada no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgdo- UG/Gesto
255037/36211, localizada na Presidéncia do 6rgdo em Brasilia, por contador com registro no
Conselho Regional de Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores
Contébeis, Balancos Patrimoniais, Orcamentario, Financeiro e Demonstragdes Contabeis da
unidade jurisdicionada e constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o
fechamento de cada més, a Conformidade Contabil é registrada com restricao.

b) Foram registrada 9 ocorréncias durante o exercicio a Unidade foi alertada por
meio de memorandos emitidos pela Setorial Contabil responsavel pelo registro da Conformidade
Contabil:

Restricoes Titulo Situacédo
FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA Ocorridas em
302 E RMB junho, outubro e
Meses junho, outubro e dezembro/2014. dezembro

APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO
306 COMPETENCIA
- 21.219.60.01 - Diarias
FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS
DE GESTAO
Sem conformidade nos meses:

abril dia 11;

junho dia 10;

julho dias 15, 16, 29, 30 e 31;

agosto dias 18, 22, 26 e 29;

setembro dias 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18,
19, 22, 23, 24, 25, 26, 29 e 30;

outubro dias 1, 2, 6, 7, 8,9, 10, 13, 17, 20, 21, 22 ¢
23; novembro dias 3, 4,5 e 24;

dezembro dias 8, 9, 18, 19 e 22.
SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO
CONFERE C/RMA Ocorridas de
- Divergéncia entre o relatorio e o balancete SIAFI janeiro a abril
na conta 11.318.01.00 no subgrupo 22.
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. Ocorridas de

Ocorrida em
fevereiro

Ocorridas em
abril e de junho
a dezembro

315
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AT.N.CIR-IMOBIL janeiro a
Conta - 14.212.91.00 - Bens Moveis a Alienar dezembro
SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE Ocorridas de
640 C/R_MB janeiro a maio e
Varias conta do grupo 14.212.xx.yy. de agosto a
dezembro
FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL Ocorrida em
642 DEP.AT.IMC_)BILIZ. _ o dezembro
Saldo contébil do Bem diferente do fisico interfere
no célculo da depreciacao.
SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS Ocorridas de
653 AT.COMP. marco a
Conta - 19.972.02.00 - Contratos de Servigos. novembro
705 FALTA COMPROVACAO E PREST.CONTAS Ocorrida em
SUPR.FUNDOS setembro
c) Ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio:
Restricdo Titulo Situagdo
FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA
302 E RMB
Més de dezembro/2014.
FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS
315 DE GESTAO
Més de dezembro dias (8, 9, 18, 19 e 22).
SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS.
632 | AT.N.CIR-IMOBIL Permaneceram
Conta - 14.212.91.00 - Bens Mdveis a Alienar pendentes.
SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE
640 C/RMB
Varias conta do grupo 14.212.xx.yy
FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL
642 DEP.AT.IMQBILIZ. _ o
Saldo contébil do Bem diferente do fisico interfere
no calculo da depreciacéo.

12.3.1 Analise Critica

A Suest/AC esta envidando esforcos na busca do envio das informacdes
tempestivamente, bem como sera buscando a melhor maneira de controlar o atendimento de
solicitacOes feitas pela Funasa Presidéncia de forma que possibilite o envio de resposta
tempestivamente.
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12.4 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac¢fes Contabeis

12.4.1 Declaragéo com Ressalva

[ Codigo da
Denomina¢io completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Acre 255001

Declaro que as demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial, Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAOQ TITULO
302  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
632  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
640  SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
642  FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia-DF. Data 30/01/2015
RS:“;:::VZI Nam arge CRC-DF n° 4763
P Evanice Camargo Cardoso

Ordenador

de Despesas ; |
Q(t:@ \C L@wmm fth(

Assinatura/carimbo
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12.5 Demonstraces Contébeis e Notas Explicativas Previstas na Lei n® 4.320/1964 e Pela
NBC T 16.6 Aprovada Pela Resolucdo CFC N° 1.133/2008 - N&o se Aplica a esta UJ.

12.6 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas Pela Lei n° 6.404/1976 - Nao
se Aplica a esta Suest/AC.

12.7 RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE - N&o se Aplica a esta UJ.

=
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO.
13.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes Pela Suest/AC.

Com a implementacdo do Sistema MS PROJECT a Funasa no Acre passou a
realizar planejamento de todas as agOes e acompanha-las periodicamente para descobrir os
gargalos e realizar atendimentos especificos. Como metodologia, foi adotado reunides periodicas
nas quais séo discutidos as atividades pendentes e acordado as providéncias a serem adotadas em
curto prazo.

14 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ESTADO DO CEARA - N&o se
Aplica a Suest/AC

15 UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO TERMO DE PARCERIA NOS TERMOS DA
LEI 9.790/99 - N&o se Aplica a Suest/AC
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CONCLUSAO

Analisando-se os dados do presente relatério, pode se concluir que a
Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre cumpriu suas responsabilidades institucionais ao
longo do exercicio de 2014. Ao avaliar o desenvolvimento das a¢fes de um modo geral, verifica-
se que as metas programadas foram satisfatoriamente alcancadas.

Em que pese a falta de servidores, a Suest/AC fez importantes avangos em 2014.
Além de responder a todas as demandas dos 6rgaos de controle e auditoria interna, melhorou a
gestdo de forma geral, além de iniciar providéncias que se concretizardo no exercicio de 2015,
fazendo com que todos os servidores cedidos retornem a Suest/AC, contribuindo para que
possamos melhorar e ampliar as atividades executadas por esta Suest/AC.

Quanto as aquisicdes e pagamentos, o meticuloso trabalho da Divisdo de
Administracdo mostrou resultados muito satisfatorios, comprovado pela diminui¢do do nimero
de licitacGes, sem prejuizo a continuidade dos servigos mais essenciais e sem imposicdo de
restricdo de materiais para a execucdo das atividades da Superintendéncia. Esse desempenho,
mais uma vez, foi alavancado pelo Sistema de Planejamento e Gestdo Orcamentaria — SPGO,
tendo em vista que todo o orgcamento da Suest/AC foi disponibilizado logo no inicio do ano,
permitindo melhor planejamento dos gastos e agilidade dos pagamentos.

Mesmo diante do bom desempenho da Divisdo de Administracdo a Suest/AC
experimentou dificuldades diante de alguns processos licitatorios, estas dificuldades estiveram
fora da governabilidade desta Suest/AC. Todavia, as reunides e decisdes ja tomadas levam ao
entendimento que a modifica¢do de algumas tomadas de decises, ja acordadas, fardo com que o
desempenho da Suest/AC seja ainda mais expressivo no exercicio de 2015.

No que tange as atividades fins, a Divisdo de Engenharia de Saude Publica
atendeu a todas as demandas advindas do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC I,
enquanto que o Servico de Saude Ambiental firmou parcerias com instituicbes como o Instituto
Federal do Acre Vigilancia Ambiental do municipio de Rio Branco.

Por fim, todo o conjunto de informacdes consolidadas neste documento demonstra
que a Suest/AC cumpriu o papel que Ihe cabia dentro da missdo da Fundacdo Nacional de Salde,
confirmando as expectativas de que ao se tornar mais compacta, se tornaria muito mais eficiente
nas suas acgoes.




