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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo apresentado refere-se ao exercicio de 2014 e diz respeito as acdes e
atividades de competéncia da Superintendéncia Estadual do Amapa - Suest-Ap - da Fundacao
Nacional de Saude - Funasa, 6rgdo vinculado ao Ministério da Saude. Tem como objetivo prestar
contas de suas atividades através da exposi¢cdo de 12 itens, informando que alguns subitens ndo se
aplicam a esta Unidade Jurisdicionada, conforme segue abaixo. Os itens sdo referentes a DN TCU
134, de 04/12/2013:

Parte A, Item 2, Subitem 2.2 - Atuacdo da unidade de Auditoria Interna.

Parte A, Item 6, Subitem 6.1 — Execucdo das Despesas

0 6.1.1 Programacdo de Despesas

0 6.1.3 Realizacdo de Despesas

Parte A, Item 6, Subitem 6.5 — Transferéncia de Recursos

0 6.5.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigente no Exercicio

0 6.5.2 Quantidade de Instrumentos Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos trés
Ultimos Exercicios.

Parte A, Item 6, Subitem 6.6— Suprimento de Fundos

0 6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo
"B" e por meio do Cartdo Corporativo

0 6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos -Despesas Realizadas por meio de Suprimento
de Fundos por UG e por Suprido

Parte A, Item 6, Subitem 6.7— Rendncias sob a Gestao da UJ
0 6.7 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ
0 6.8 Gestdo de Precatorios.

Parte A, Item 9, Subitem 9.1- Gestdo da Tecnologia

Parte A, Item 12 — Informacdes Contébeis

o Subitem 12.5 — Demonstra¢cdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.

0 Subitem 12.6 — Demonstracdo Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°
6.404/1976

o Subitem 12. 7 - Demonstracdo da Composi¢do acionéria do capital social.

0 Subitem 12.8 Relatorio de Auditoria Independente, sobre demonstracdo contabeis .

Parte A, Item 13, do Anexo Il da DN TCU N.° 134, de 04/12/2013.
o Subitem 13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ.

Parte A, Item 15 - Unidades que tenham firmado Termo de Parceria nos termos da Lei
9.790/99.

Os Itens abaixo ndo houve execugdo no exercicio de 2014:

0 Quadro A.6.1.2.2 - Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de,Despesa

0 6.2 Despesas com ag¢des de Publicidade e propaganda

0 7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos

0 Quadro A.7.1.4.2 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da unidade jurisdicionada.



0 Quadro A.8.2.2.2 - Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
uJ.

0 8.2.3 - Imodveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

0 Quadro A.8.2.3 - Discriminagdo de Imovel sob responsabilidade da unidade jurisdicionada.
0 11.1.2 - Deliberacdo do TCU atendidas no Exercicio

0 11.4 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

0 Quadro A.11.4 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Para elaborar o presente Relatério a Suest-Ap utilizou o aplicativo de gerenciamento de
projetos — MS Project. Neste aplicativo foram registradas as acdes e atividades — Plano de A¢édo —
tendo como ponto de partida as macroacdes definidas pela Presidéncia da Funasa, segundo o que
estabelece o PPA 2012-2015. A Suest-Ap ndo segue diretamente o PPA, mas as defini¢bes
estabelecidas pelo Orgdo Central, a partir dele. O processo de monitoramento ocorria
semanalmente ou quinzenalmente em alguns momentos, com a presenca dos responsaveis pelas
acles. Quanto ao aspecto orcamentério utilizou-se informacdes do Siafi extraidos por setores da
Presidéncia da Funasa e outras apresentadas pela secdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira —
Saofi da propria Suest. A Suest- AP durante o exercicio de 2014, teve como as suas principais
realizacdes a execucdo de suas atividades finalisticas, Saneamento Ambiental e Saide Ambiental,
conforme estabelece Decreto 7.335 de 19.10.2010. O Saneamento Ambiental, area finalistica, é
executado pela Divisdo de Engenharia de Saude Publica/ Diesp da Suest- Ap, teve suas metas
realizadas conforme MS Project em 42% das acOes planejadas. Enquanto que a Saude Ambiental,
unidade que compde a estrutura das Suest desde 2011, é desenvolvida pelo Servico de Saude
Ambiental responsavel por atividades relacionadas aos objetivos estratégicos estabelecidos na
PPA 2012-2015, tais como - Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das
acOes de promocdo e vigilancia em salde e do relativo ao objetivo - Implantar medidas
estruturantes que visem a melhoria da gestdo em Saneamento Basico, compreendendo a
organizacgéo, o planejamento, a prestacdo dos servigos, a regulagéo e fiscalizacdo, e a participagédo
e controle social. A Sesam executou varias atividades constantes no planejamento (MS Project)
através de suas equipes que compde a area da gestdo, da Secdo de Educacdo em Saude — Saduc e
de uma unidade informal denominada URCQA, herdado da estrutura anterior, que ndo consta no
organograma oficial, vide Organograma da Suest Amapé, A area de Saide Ambiental alcangou
em 2013 um percentual igual em relagdo as suas macroacgdes estabelecidas no MS Project 23%
foram concluidas em 97,83%. A gestdo da area meio foi desenvolvida pela Suest-Ap no sentido
de dar suporte a suas areas finalisticas dando condicdes fisicas e administrativas para que as
atividades fossem desenvolvidas de acordo com o planejado. Além do suporte as demais
macroacg0Oes, a Suest operacionalizou atividades que ndo foram efetivadas em decorréncia da nao
liberacdo de recursos, como a referente a melhorias no ambiente de trabalho. Quanto a area de
Recursos Humanos observa-se um aspecto importante que foi a superacdo da meta de capacitacao
de sua forca de trabalho conseguiu capacitar 61,70% dos servidores da SUESTAP, utilizando
96,18% do orcamentario destinado a capacitagdo. Durante o exercicio de 2014 a Suest deu
continuidade & busca de melhorias nas instalacbes do prédio da sede da Funasa no Amapa,
conseguiu estruturar com maveis novos. Em 2014 contou-se ainda com apoio em Tecnologia da
Informacgdo contratada no final do exercicio de 2010 com o objetivo de dar suporte a Suest
trazendo grande avanco. Através deste contrato foi possivel garantir o servico no ambiente
computacional da Suest (hardware e software) envolvendo infraestrutura de rede corporativa
(fisica e logica), servidores contratados pela Presidéncia, administracdo de rede, seguranca fisica e
I6gica do ambiente computacional. Esta prestacdo de servico foi benéfica de modo geral, ndo
havendo problemas que ocorriam anteriormente, causando atrasos na operacionalizacdo das
atividades.

A Suest-Ap conseguiu desenvolver suas agfes com esforgo considerando o
enfrentamento algumas dificuldades como a falta de pessoal qualificado e o teto orgamentério
definido pelo nivel central que inviabilizou algumas atividades programadas. Uma dificuldade que



estd se tornando perene é o envelhecimento do corpo de servidores, a aposentadoria e ndo
substituicdo desta forca de trabalho. A Suest-AP, durante o exercicio e 2015, pretende dar
continuidade as atividades que compdem as suas areas finalisticas: Saneamento Ambiental e
Saude Ambiental, conforme orientacdes estabelecidas pelo nivel central, baseando-se na PPA
2012-2015. Em relacdo a primeira verifica-se que havera a continuidade na realizacdo de anélises,
visitas técnicas em relacdo aos projetos do PAC para o presente exercicio bem como de exercicios
anteriores em relacdo a sistemas de abastecimentos de 4gua de esgotamento sanitario, melhorias
sanitarias domiciliares, residuos sélidos e controle e qualidade da &gua. Sera dada continuidade
também ao fomento de elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico/PMSB em conjunto
com o NICT — Ndcleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica, composto de 12 membros
representando outras unidades como Diadm, Diesp, Secon e Sesam. A area de Saude Ambiental
continuard atuando em relacdo ao controle de qualidade da agua, Educacdo em Salde, tanto em
relacdo aos projetos da area de saneamento ambiental quanto em relagdo ao controle de qualidade
da 4gua e ainda aos PMSB. A area de gestdo da Suest, seguindo o planejamento estabelecido pela
Presidéncia do Orgéo, se propde a dar continuidade ao plano de capacitacio de seus servidores
com o objetivo de manter e melhorar o desempenho destes buscando ainda a melhoria da
qualidade de vida através da implementacdo do programa de qualidade de vida no trabalho.
Propde-se ainda em dar continuidade a execucdo das medidas corretivas identificadas no laudo
ambiental da SUEST, que ndo foi possivel ser alcancada em decorréncia de questdes
orcamentarias.

Em decorréncia da necessidade de espaco fisico, a Funasa/Suest/AP instruiu e
formalizou processo de locacdo de prédio anexo com o intuito de beneficiar setores
importantes como Transporte, Material e Patrimdénio (Sotra, Somat, Sopat), bem como
disponibilizar a instituicdo um auditério que, também, funcionard a Sala de Videoconferéncia.

Em funcdo disso, surgiu a necessidade de adequacéo fisica dos dois imdveis,
visto que a sede da Funasa/Suest/AP deixara de abrigar trés setores, devendo ser readequada.
Enquanto que o prédio anexo necessitara de adequac@es referentes a instalacdo/implantacéo
de rede légica, divisorias e sistema de climatizacdo para a efetiva ocupacéo.

Atualmente, A Funasa/Suest/AP, atraves de sua equipe técnica (Diesp/AP) esta
providenciando a confeccdo dos Termos de Referéncia dos servigos de instalagdo/implantacéo
de rede logica e divisorias para a futura licitacdo. Quanto ao sistema de climatizacdo, o
processo somente sera formalizado apds a execucdo dos servigos supracitados acima.

Importante ressaltar, que 0s recursos or¢camentarios necessarios para cobrir as
despesas com a execucdo dos servicos serdo solicitados por esta Funasa/Suest/AP a
Funasa/Presi, através do Sistema de Planejamento, Gestdo e Orcamento - SPGO a partir de
sua abertura.



PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15.05.2013

1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 - Relatério de Gestdo Individual
Quadro A.1.1.1 — Identificagdo da UJ - Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Sadde Cédigo SIORG: 8914

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Estadual da Funasa no Amapa

Denominacdo abreviada: SUEST Ap

Codigo SIORG: 8914 Codigo LOA: 255003 Cadigo SIAFI: 36211

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: Promoc¢do de Programas de Salde; Codigo CNAE: 8412-4/00
Federal, Estadual, Municipal

Telefones/Fax de contato: | (096) 3224-3342 | (096) 3224-3342 | (096) 3224-3354

Endereco eletrdnico: coreap.gab@funasa.gov.br

P4gina da Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal:Rua Santos Dumont, 1484 — Santa Rita/Macapa-Ap

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com
0 que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Di&rio Oficial da Unido, do dia 10 de junho de
2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e transfere a
gestdo do Subsistema de Atencdo a Salde Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Salde.
Decreto n° 7335 de 19 de Outubro de 2010 que aprova o Estatuto e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Func0es Gratificadas da Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA, e da outras providéncias.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
36211 Superintendéncia Estadual da Funasa no Amapa
Gestado Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo do SIAFI Nome
Relacionamento entre Unidade Gestores e Gestfes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
255003 36211

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Superintendéncia Estadual do Amapa — Suest-Ap — ainda ndo finalizou o processo de transferéncia
no que se refere aos bens moveis e imdveis para a Sesai, considerando aspectos orcamentarios que
impediram a conclusdo de atividades necessarias ao processo, previsto para o exercicio de 2014. A
Funasa vem desenvolvendo seu novo papel institucional estabelecido no Decreto n° 7.335, de 19 de
outubro de 2010, que aprova o seu Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Fungdes Gratificadas. No Anexo I, artigo 2° ficou estabelecido que a Funasa compete: fomentar
solugdes de saneamento para prevencdo e controle de doencas e formular e implementar acdes de
promogdo e protecdo a saude relacionadas com as acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de
Vigilancia em Saude Ambiental. A inclusdo social continua sendo o foco norteador do processo através
de acOes que objetivam a prevencdo e controle de doencas ocasionadas pela auséncia ou inadequacéo de
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saneamento basico em municipios com populacéo de até 50 mil habitantes e areas de interesse especial
como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas extrativistas. O Estado do Amapa, de
acordo com informacdes do Censo — IBGE - estimativas para 2013 em seu Sitio eletrdnico, € de uma
populacdo de 734.996 habitantes, distribuidos por 16 municipios. Deste total 14 Municipios tem
populacdo com menos de 50 mil habitantes e a Funasa atua 80% destes municipios, atendendo 25,69%
da populacdo do Estado, sdo 108.843 que ndo dispdem de condi¢Oes adequadas de saneamento. O
volume de recursos financeiros investidos no Estado é significativo, considerando a geracdo de
empregos e renda em decorréncia da aplicacdo deste investimento. Como Unidade Descentralizada da
Funasa o papel da Superintendéncia Estadual do Amapa — Suest Amapa - compete “... supervisionar e
desenvolver as atividades da FUNASA, nas suas respectivas areas de atuacao”. A area de Saneamento
Ambiental é desenvolvida pela Diesp/ Divisdao de Engenharia de Salude Publica que tem por objetivo
coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as suas atividades no ambito da Suest através de, entre
outras atividades, apoio técnico a programas e acOes de saneamento desenvolvidas por 6rgdos
municipais e estaduais; acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncias de recursos da
Funasa.

Para desenvolver suas atividades durante o exercicio de 2014 a Funasa continuou seguindo a Portaria
314, de 14.06.2011que define critérios para o processo seletivo visando repasse de recursos para agdes
de saneamento béasico. Estas acfes dizem respeito a segunda etapa do Programa de Aceleracdo do
Crescimento- PAC2 do Governo Federal.

1.3 Organograma Funcional

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcGes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocdo e a protecao a saude, e como competéncias, o fomento
a solucdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacéo e
implementacdo de acBes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acGes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, o0 Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saude n°® 270/2014.

REGLMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 - Ministério da Saude
SECAO 1V - Das Unidades Descentralizadas
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST
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Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa,
nas suas respectivas areas de atuacao.

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divis3ode Engertiria de Salde
Fiblica
DIESF

| |

Segan de Acompariamertae SapBode Ardlise de Frojdos
Budizzao SAFRO
54, CAV

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude
publica, no &mbito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acGes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por érgdos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnolégicas na area de saneamento e
edificacbes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a &rea de saide, bem como os relativos
a obras nas edificacGes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:

| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepcdes técnicas;
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO — DIADM
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Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das éareas de
orcamento, finangas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:

| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos or¢camentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acdes desenvolvidas pela
Suest;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declara¢fes anuais obrigatdrias no nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos orgaos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢fes, determinadas pelo Chefe da
Diviséo de Administragéo.

Art. 89. Compete ao Soorg:

| - executar e acompanhar a programacéo e execugdo orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orgamentérios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder & andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e
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VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da
Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

I1l - proceder a andlise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacéo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 92. Compete a0 Somat:

| - executar as atividades de administragdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacfes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informag&o.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades relativas a transporte de funcionarios,
de cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e
lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de méa utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienag&o, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e iméveis.
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigode Recursos Hamanos
SEREH

|
1 !

Saor de Casdastro e Pagamerto Setor de Capacitagio
socen SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de
gestéo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acfes da politica de atencdo a salde do
servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a salde; e

c) assisténcia a salde suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacao de pessoal e concessao de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaragéo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no
final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como
encaminhar as informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugédo das atividades relacionadas a concessao e revisao de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;
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Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Corvénios
SECOW

l |

Sator de Habilitagdo e Caebragdo
de Corménios
SOHAEB

Setor de Prestacdo de Contas
SO0FRE

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacéo-Geral de Convénios na proposi¢do de procedimentos internos para
a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso
e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos,
portarias e instrucGes recebidas dos 6rgdos Centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da
Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de
acordo com a legislacdo vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando as
tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacdes as
autoridades competentes;

Il - solicitar informacBes ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria
Funasa ou a 0rgaos externos;

Il - encaminhar informacgdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagcdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢fes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e gerenciamento
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e
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V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do
Servigo de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de
contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas
de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos oOrgdos e entidades convenentes na elaboracdo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacéo
vigente;

1l - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a anélise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagdo, as prestacOes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares no ambito de sua atuacao;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes de contas parcial e
final de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela
Funasa, bem como os resultados de suas anélises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente
de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instru¢do para instauragdo de Tomada de Contas
Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do
Servico de Convénios.
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SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Sadde Ambiental
SESAM

Seqdn de Educacdo em Salde
sADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonéncia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de saide ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e
padrdo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acfes supletivas e complementares de salude e saneamento
ambiental, em situacGes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Salde Publica;

V - coordenar e executar projetos e a¢Oes estratégicas de salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Salde Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em saude ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacédo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em salde
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acfes de
salide ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - apoiar a execucdo de acbes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas agdes de sua abrangéncia.

As informagOes referentes as competéncias das areas ou subunidades
estratégicas que integram a estrutura da unidade jurisdicionada podem ser registradas no
modelo proposto no Quadro A.1.3 ou em outra forma que a unidade julgar mais eficiente para
apresentacdo dos dados solicitados. Alerta-se, entretanto, que ndo ha necessidade de se
relacionar as competéncias legais ou normativas das areas, mas, uma descri¢do sucinta
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dos seus papeis na conducao da missdo da UJ.

Areas/ Subunidades . . Periodo de
Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacio
Divisdo de Engenharia | Executar acdes relacionadas a | Reginaldo de | Chefe do | 01/01/2014 a
de Saude Publica Saneamento Bésico na Suest Souza Picango DIESP 31/12/2014
Servico de  Salde | Executar agdes relacionadas a | Charles  Soares | Chefe do | 01/01/2014 a
Ambiental Saude Ambiental na Suest Alves SESAM 18/08/2014
Girlene  Picango 18/08/2014 a
Chucre. 17/09/2014
Raimundo 17/09/2014 a
Augusta Pedroso 31/12/2014
Picanco
Servico de Convénios Executar e acompanhar as acdes | Darci Amanajas | Chefe da | 01/01/2014 a
de Gestdo de Convénios Rodrigues SECON 31/12/2014

QUADRO A.1.3 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

1.4 — Macroprocessos Finalistico

Os macroprocessos finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam
o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de
Saude e que se dard, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da misséo

institucional.

Com base em suas atribuicdes,

foram

identificados na Funasa trés

macroprocessos finalisticos: Gestdo de Acbes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de
Acles de Salude Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de
Acdes de Engenharia em Salde Publica e Gestdo de Ac¢des de Saude Ambiental ainda nédo
possuem seus processos mapeados.

Estes Macros Processos retrata cada area de atuacdo da Funasa, destacando a
atuacdo da Presidéncia, como Propositora, formuladora e implementadora de acdes de
Saneamento e Salude Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execucdo e 0s
monitoramentos dessas A¢Oes alem do controle e monitoramento da execuc¢do dos convénios.

QUADRO A.1.4 - MACROPROCESSOS FINALISTICO

e saneamento, cooperagéo
técnica a Estados e
Municipios, sistemas e
servicos de saneamento

Melhorias Sanitarias
Domiciliares (MSD),
Melhorias

Macroprocessos | Descri¢édo Produtos e Servicos Pr_| ncipais SUbumd?de.S
Clientes Responsaveis
Gestdo de Acbes | Proposicdo de acGes de Obras de engenharia | Municipios Departamento  de
de Engenharia educacdo em satide voltadas para | com populacdo | Engenharia de
em Salde publica na area de Sistemas de | abaixo de | Salde Pablica
Pdblica saneamento, formulagdo | Abastecimento  de | 50.000 (DENSP), Divisdo
de planos e programas de | A (SAA), | habitantes, de Engenharia de
saneamento e engenharia . L . -
x Sistemas de | Consorcios Saude Pablica
voltados para a prevengéo -
e o controle de doengas Esgotamento Pablicos e | (DIESP).
em consonancia com as Sanitario (SES), Comunidades
politicas plblicas de salide | Residuos  Sdélidos, | Especiais.
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em areas especiais e
acompanhamento e analise
de projetos de engenharia
relativos as obras
financiadas com recursos
da Funasa.

As Superintendéncias
Estaduais atuam na
execucao, apoio técnico e
monitoramento das acGes
de engenharia de salde
publica, bem como na
execucado de projetos de
saneamento bésico.

Habitacionais  para
controle da Doenca

de Chagas
(MHCDCQ),
Catadores,
construcdo de
Cisternas e
Elaboracéo de
Planos  Municipais
de Saneamento

Bésico (PMSB).

Gestio de Acdes | Formulagdo e Acbes de Controle | Municipios Departamento  de
de Satde implementaco de acoes da Qualidade da | com populagdo | Saide Ambiental
Ambiental de promogéo e protegdo a | Agua (CQA), | abaixo de | (DESAM) e

satide ambiental, a0 Educacdo em Sadde | 50.000 Servico de

controle da qualidade da | Ampiental, Pesquisa | habitantes, Saneamento

&gua para consumo . - .

humano proveniente de e Desenvolvimento | Consorcios Ambiental

p - -

sistemnas de abastecimento | Tecnolégico e | Pablicos e | (SESAM).

pUblico, conforme Gestdo de Acgdes | Comunidades

critérios e parametros Estratégicas de | Especiais.

estabelecidos pelo Satde Ambiental.

Ministério da Saude; e ao

apoio ao desenvolvimento

de estudos e pesquisas na

area de saude ambiental.

No dmbito deste

macroprocesso, as

Superintendéncias

Estaduais atuam no

monitoramento e execugao

das acdes de controle da

qualidade de agua para

consumo humano

proveniente de sistemas de

abastecimento publico,

bem como na capacitagédo

de municipios e

mobilizacdo social no que

se refere a Salde

Ambiental.
Gestéo de | Comporta todos o0s | Celebragéo, Municipios Coordenagdo Geral
Convénios processos  relativos a | acompanhamento com populacdo | de Convénios

celebracdo, execucdo e | da execucdo e | abaixo de | (CGCON) e

prestacdo de contas de | Prestacdo de Contas | 50.000 Servigo de

convénios de Saneamento | de Convénios habitantes, Conveénios

Basico e Saude Consorcios (SECOV).

Ambiental, Estudos e Publicos e

Pesquisas e Cooperacdo Comunidades

Técnica. Vinculado a este Especiais.

macroprocesso temos 0s
conveénios de transferéncia
voluntaria e de agbes do
PAC - Programa de
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Aceleracdo do
Crescimento
(transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias
Estaduais operacionalizam
uma etapa deste

macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de
contas e no controle das
execucBes dos convénios,
prestando as informacGes
necessarias a Presidéncia
da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de
2009 no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de
Convénios", bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo.
Esse mapeamento foi realizado pela Coordenacdo de Modernizagdo/Cgmti/Deadm junto as
coordenacdes subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio
para a identificacdo das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de
convénios da Funasa. Entre os principais processos mapeados encontram-se os listados

abaixo:

Processo

Principais Atividades

Gestao de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracéo

Andlise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestédo de Transferéncia Obrigatéria PAC

Cadastramento

Celebracéo

Andlise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para
endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-

serem verificados no seguinte
processos/index.htm
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanga

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT, que possui
como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execugédo
dos programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Funasa;

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas
e corretivas nos orgaos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive
nos entes responsaveis pela movimentacdo de recursos transferidos mediante
convénio, acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno e externo em sua missdo
institucional; e

V - promover a instauracdo de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e tomadas de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta
Fundacdo, com vinculacdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo
importante destacar que a Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria
Interna. A Corregedoria — COREG é responsavel por acdes de prevencdo e apuracdo de
irregularidades que impliquem instauragéo e condugéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria
interna, sendo da AUDIT a competéncia pelas acbes de controle na forma do Estatuto e
Regimento Interno da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de
recomendagdes emanadas da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas
direcionadas, bem como, por ébvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos
afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA néo tem institucionalizado comités de
avaliacdes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui
conselhos externos.

2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna ndo tem estrutura formalizada nas Superintendéncias
Estaduais, portanto:

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".
2.3 Sistema de Correigao.

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer
atividade correcional com excecdo da sindicancia patrimonial, bem como € garantido o
suporte logistico (sala reservada, material de expediente e suporte financeiro e

locomogéo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é baixo, considerando a
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dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a saida da Saude
Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de
Saude Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais.
Apesar disso ao longo do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e
Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da
Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com
fulcro no art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissfes a
estrutura e suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13
da Ordem de Servico n°. 01/2012, ambos dispositivos de regulamentacdo interna da
Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da
atividade de registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria
para as Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade
correcional indicados preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais
adequada para apuracdo pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da
concentracdo na Corregedoria de todas as comunicacdes de possiveis irregularidades
administrativas identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Implementacao dos procedimentos correcionais no ambito da Fundacéo e
em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa através
da portaria n°1.005/2013, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo
disciplinar e sindicancia e a capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a
utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo
para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publico Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para 0s
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n°® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do
sistema informativo CGU-PAD;

Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta no &mbito da Funasa;

Portaria n® 229, de 26/03/2012 - Delega competéncia para 0S
superintendentes para instaurar atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — DispGe sobre os procedimentos
correcionais, formacao e atuacdo de comissdao no ambito da Funasa.
Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema
informativo CGU-PAD;
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Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;
Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da
videoconferéncia;

Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo
Circunstanciado Administrativo;

Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°
1.043/2007 DA CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema
informativo CGU-PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de
2013, localizada na sede da presidéncia da Fundacdo Nacional de Salde em
Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia Estadual possui dois servidores
capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no exercicio de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009
foram registrados pela UJ, ap6s a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-
PAD e a capacitacdo dos servidores identificados para acompanhar o registro no ambito
da Superintendéncia Estadual. Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistema
informativo CGU-PAD ocorreu em Brasilia/DF sob a responsabilidade da Corregedoria
da Funasa que contou com o apoio técnico da Coordenacao Nacional do Sistema CGU-
PAD da Controladoria-Geral da Unido.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sao
preservadas, quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das
informacgdes na forma do art. 15 da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.2.4 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 12

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucfes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
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7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela
uJ.
Avaliacédo de Risco 3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis & tomada de decisdo.
16. Ndo h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&o apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacio 3
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
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26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

112|3|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise critica e comentarios relevantes:

16)Ressalta-se que ha prejuizos e transtornos p/ a SUEST/Ap decorrentes de fragilidades na instrucéo processual.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

3 — Relacionamento com a Sociedade.
3.1 Canais de acesso do Cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a
disponibilizagdo de informagbes sobre a instituigdo, informagOes de interesse externo e
possiveis parceiros e usuarios dos servigos prestados pelo Governo Federal através desta casa,
disponibiliza o canal de comunicacgdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacgdes ao
Cidaddo - SIC, que tem por objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informagdes
publicas sobre a atuacdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades
Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC) € a unidade fisica existente em
todos os oOrgéos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém
como objetivos:

o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgoes

Conceder o acesso imediato & informacéo disponivel

Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes

O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés
maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido
para concentrar e controlar os pedidos de acesso a informagdo no ambito do
Poder Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no
qual o cidaddo se cadastra para poder solicitar informacGes publica de
qualquer 6rgédo do Poder Executivo Federal; e

« Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado
no Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco
“N”, Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale
ressaltar que o SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por
atribuicdo atender aos pedidos de informagdo oriundos das 26
Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos
de acesso a informacdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado
em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundag&o Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacbes referentes & acBes e programas de Engenharia de
Saude Publica e Saude Ambiental; legislacdo; licitacdes e contratagdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informagdes, de modo que em casos de sugestdes, dendncias e demais solicitacdes o cidaddo
tem a sua disposicdo outro canal de comunicacio que € o Fale Conosco
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(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicacéo
Social.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao.

O DECRETO NAQ E APLICAVEL A ESTA INSTITUICAO E A CARTA DE SERVICOS
AO CIDADAO NAO SERA PUBLICADA.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos.

A Funasa ndo atende diretamente aos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
servicos. As informacbes institucionais sd8o divulgadas através do  site
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionério de satisfacdo em relacdo ao proprio site.
3.4 Acesso as informacoes da Unidade Jurisdicionada.
http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacao de desempenho da Unidade Jurisdicionada:

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para avaliar o
desempenho da unidade jurisdicionada.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade:

A Funasa vem envidando esforcos em atender as normas relativas a
acessibilidade.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

4 Ambiente de Atuacéao.

4.1 Informacdes do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada.

a) Caracterizacéo e o comportamento do mercado de atuagéo:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacéo publica
vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029,
de 12 de abril de 1990, h4a que se levar em conta que o0 seu ambiente de atuacdo esta
conformado dentro do contexto da salde publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua
missdo, nas areas de saude ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promogdo da
salde e a inclusdo social de parcelas da populacdo carentes desse tipo de agdes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no &mbito de
uma_importante politica publica, traduzida nas diversas acdes que a integram e que, em
relacdo aquelas a cargo da Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a
melhoria das condicGes de salde das populagdes residentes em municipios com até 50 mil
habitantes, as populacbes rurais, reservas extrativistas, comunidades remanescentes de
quilombos, e populac@es ribeirinhas, via transferéncia de recursos orcamentérios a partir de
critérios de selecdo de natureza epidemioldgica, ambiental e sécio econdmico, bem como o
desenvolvimento de a¢Bes de saude ambiental relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema
Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, que tem como puablico alvo, além dos ja
mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Sanecamento Basico: mais satude, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovada em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O
documento foi norteado pelo entendimento na constru¢do de caminhos e solugdes para a
universalizacdo do acesso ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por propdsito
mobilizar diversos segmentos da sociedade para a constru¢do do Plano, bem como seu
engajamento para o alcance dos objetivos e metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de
Trabalho Interministerial — GTI “com o proposito de estruturar 0 projeto estratégico de
elaboragdo do Plano Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades
(Secretarias Nacionais de Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte
e Mobilidade Urbana - SeMob e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades -
ConCidades) -; pelo Ministério do Meio Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de Aguas - ANA); pelo Ministério da Satde
(Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundacdo Nacional de Saude - Funasa); pelo
Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura Hidrica — SHI e Cia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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Paralelamente, o ConCidades instituiu 0 Grupo de Acompanhamento (GA),
formado por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de
Saneamento Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das NacOes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro:
(i) os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em
setembro de 2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento basico, a reducao
em 50%, até 2015, da parcela da populacdo que ndo tinha acesso a agua potavel e ao
esgotamento sanitario no ano de 1990; (ii) a Resolucdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, de 28 de julho de 2010, apoiada por 122 nacdes, com 41 abstencdes e
nenhum voto contrario, com forte suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a
agua e ao esgotamento sanitario, afirma ser o acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento
sanitario adequado a um direito humano, essencial para o pleno gozo da vida e de outros
direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da
unidade jurisdicionada:

Em relagdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste
caso, a consecucdo da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por
programas e acdes em saneamento basico. No tocante aos recursos do Orgamento Geral da
Unido (OGU), diversas sdo as instituicdes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuacao do
Ministério das Cidades é dirigida a municipios com populagéo superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacdo Nacional de Salde (FUNASA) do Ministério da Sadde, o PPA
reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e
sujeitas a endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em
Saude cabe dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Satde Indigena cabe executar acdes de vigilancia e
controle da qualidade da agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da &gua nas &reas de
portos, aeroportos e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela
formulacdo e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Solidos, conforme Lei n°
12.305/2010, bem como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e
municipios nesse componente. Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de
Recursos Hidricos e Ambiente Urbano (SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia
técnica com vistas a implementacdo da gestdo regionalizada dos residuos sélidos. Nesse
contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e a¢des no dmbito da politica de
residuos solidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), que buscou
compatibilidade com a proposta do PLANSAB.
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Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de
Aguas (ANA), responsavel pela implementacio da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na
qual o saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas
superficiais e subterrdneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso das aguas
interiores, como a outorga de direito do uso da agua para abastecimento e para a diluicdo de
efluentes, a ANA desenvolve agdes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a
elaboracdo do Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicéo de
Bacias Hidrogréficas (PRODES), voltado a operacdo eficiente das estacBes de tratamento de
esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos em regiGes metropolitanas e mapeamento de areas
de risco mais susceptiveis a ocorréncia de inundacdes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando
o0 resultado de esfor¢o dos varios orgdos federais com atuacdo na area, sob coordenacdo do
Ministério das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

c) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada
em relacéo ao seu ambiente de atuacéo:

A Fundacdo Nacional de Salide (FUNASA) do Ministério da Sadde, o PPA
reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e
sujeitas a endemias. Nesse contexto, os principais servicos ofertados sao:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢des ambientais, 0s problemas sanitarios e o
perfil epidemiolégico das doencas e agravos integra definitivamente as agdes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencgéo de doencas.

Nessa area, a Funasaesta implementando o programa Saneamento para
Promocdo da Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios
brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acdes a serem desenvolvidas para a prevengdo de doencgas e controle
de agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de &gua e de
esgotamento sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de
malaria e fazendo obras de engenharia em habitacfes visando ao controle da doenca de
Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasaa promocdo, 0 apoio técnico e
financeiro ao controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e
financiamento de projetos de pesquisa em engenharia de saude publica e saneamento; e 0
apoio técnico a estados e municipios para a execucdo de projetos de saneamento, passando
por estratégias de cooperacdo técnica.

Saude Ambiental
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Na éarea de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar,

supervisionar e monitorar a execucao das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acdes de promogdo e protecdo a saude

ambiental, em consonéncia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental;

= a0 controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de

sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo
Ministério da Salde; e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde

ambiental.

d)

e)

f)

Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio:
Ameacas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razao
de suas caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sao transferidos os
recursos orcamentarios para a implementacao das acdes financiadas.

Oportunidades:

= Implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e
de saude ambiental, de &mbito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populagbes rurais,
extrativistas, remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma
agraria, e em municipios com até 50 mil habitantes que apresentam
indicadores de salde desfavoraveis.

Informagbes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade
jurisdicionada com os principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e
realizacdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso,
acordos de cooperacdo e demais congéneres, visando, em Ultima instancia a melhoria
da qualidade de vida da populacdo inserida numa realidade, em que se quer intervir.
Dessa forma, é estabelecido o intercdmbio de informacGes, via presencial ou
eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em conformidade com as
normativas técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas
a sua efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos.

descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:
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9)

h)

Fontes:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da saude publica, aqui
incluidas as agBes de prevencdo, promocdo, e protecdo, ndo permitem antever
quaisquer riscos de interrupgdo ou até mesmo de extingdo de 6rgdos que prestam esses
servicos considerados essenciais e necessarios para que 0 pais possa avangar e
alcancar melhores indicadores de salde.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto
responsavel pela execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por
que desenhar-se cenérios de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente
de atuacdo.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico
na Constituicdo Brasileira, a saude é um bem de todos e dever do estado, e a Fundacéo
representa o estado, ao desenvolver acGes de saude e saneamento ambiental para a
populacdo adstrita a sua area de atuacao.

Principais mudancas de cendrios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n°® 7.335 de 19
de outubro de 2010, que incorporou o Departamento de Saude Ambiental e transferiu
para 0 Ministério da Saude a responsabilidade sobre a atuacdo da area de Salde
Indigena.
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as informagoes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser
contextualizadas, também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais
unidades descentralizadas com autonomia de atuacéo.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada
Estado da Federacdo, ndao tem autonomia de atuacgdo, sendo as unidades executora dos
compromissos assumidos pela Instituicao.

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE
SANEAMENTO BASICO - 2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;

3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 Planejamento da Unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
atuacdo da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-
se com a revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e
valores, considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em
sequida pela etapa de elaboragdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como
ferramenta tecnoldgica de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de
projetos, onde se pode planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacéo e o
acompanhamento das a¢Bes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e
se deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados
pretendidos, considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo
de planejamento pressupBe o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de
decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acbes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao
enfrentamento das dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas
suficientes para o alcance dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam
correspondéncia com as politicas publicas, planos, programas, objetivos e metas
governamentais de responsabilidade da Fundacdo Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes
gerais do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim
(reunido de diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes
gerais, cada diretoria consolidou no MS Project, as acfes necessarias que Ihes competem
executar, levando-se em consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e
orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e
tarefas registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento
nos Planos de Ac¢do da Suest.

Apos esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no
MS Project, para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracdes
pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acles e tarefas,
registradas no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a
participacdo das &reas técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST),
para pactuacgéo e deliberacdo quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no
nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA
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O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no
nivel central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de
representacOes das suas esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os
seguintes componentes que conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua
avaliacdo: elaboragdo do referencial estratégico contemplando a misséo institucional, viséo de
futuro e valores. Com relacdo aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em
conformidade com os 6rgéos de interesses convergentes, Ministério da Saude, Ministério das
Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da
elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas
trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se encontram também elencadas no
Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e
avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma
planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e de
desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional.
A titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicdo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma
unidade descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdénomo,
desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases
planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos
séo de responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacao.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com
atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acoes, subacdes, tarefas,
responsaveis, e prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos
definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o0 seu plano de trabalho,
contribuem para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por
consequéncia, com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das
Superintendéncias, no espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela
Fundacéo.

C) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as
estratégias adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Para desenvolver as atividades da Suest- Ap durante o exercicio de 2014,
inicialmente elaborou-se os projetos da Suest, lancando-as na ferramenta MS Project,
conforme orientacdo da Presidéncia do Orgdo, que apresentou— a substituindo o Plano
Operacional utilizado até o exercicio de 2011. As atividades desenvolvidas pela Suest durante
o0 exercicio de 2014 foram inseridas no MS Project — Plano de Acdo - seguindo as macroacdes
definidas pela Presidéncia e foram monitoradas semanalmente e em alguns momentos
quinzenalmente. A atualizagdo do Sistema é alimentada On line e publicadas pelo Orgéo
Central no citado Sistema. A atualizacdo é processada em reunido com participacdo dos
responsaveis pelas diversas areas, com atividades no instrumento. Todos participam do
processo com amplo direito, inclusive, a opinar sobre as atividades das demais areas. Para
desenvolver sua missdo a Funasa conta na Suest-Ap com a Divisdo de Engenharia de Saude
Publica para executar atividades da area de Saneamento Ambiental, embora com algumas
dificuldades, tenha conseguido avancar atraves de atividades imprescindiveis ao processo de
aprovacdo de projetos, que sdo, além da propria analise em si, de visitas técnicas e apos
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aprovacao e liberagdo de recurso, visitas de acompanhamento e elaboracéo de parecer. Além
destas atividades a Diesp, por for¢a da Portaria 314, de 14.06.2011, tem realizado entrevistas
técnicas buscando esclarecer aspectos técnicos dos projetos apresentados. Para desenvolver
estas atividades € necessario dispor de recursos financeiros consideraveis para custear
locomocdo e estadia dos técnicos e pessoal de apoio. Estes séo projetos referentes ao PAC 2 —
Programa de Aceleragdo do Crescimento do Governo Federal — as atividades referentes a
estes projetos tiveram a prioridade exigida pelo programa de governo. O DIESP conseguiu
atingir 42% das atividades definidas no MS Project. Embora a SUEST-Ap ndo tenha
responsabilidade sobre nenhum dos niveis hierarquicos referentes ao PPA, o Saneamento
Ambiental desenvolveu atividades que tem por finalidade contribuir com os resultados da
acao 20Q8 — Apoiar a implantacdo e manutencdo dos Sistemas de Saneamento Basico e
Acles de Saude Ambiental, vinculada a um programa do PPA 2012-2015. Assim, a DIESP
apresenta como resultado de suas visitas de acompanhamento as obras dos diversos projetos
de convénios, Termos vigentes e relatorios de anélises aprovando ou ndo os objetos de suas
analises. Na maioria dos casos 0 técnico precisou se locomover até a localidade onde o
projeto esta sendo executado ou vai ser executado, a DIESP utilizou 82% de todo o recurso
destinado ao custeio de diarias para executar suas acdes. A area da Saide Ambiental 97,83%
de todo o recurso destinado ao custeio de diarias para poder executar suas acdes, parte da
miss&o institucional criada em 2010, ainda esta se estruturando, no entanto tem desenvolvido
atividades executadas anteriormente pela DIESP e pela Equipe de Educacdo em Saude. A
missao da Funasa nesta area € planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucao das
atividades relativas a formulacdo e implementacdo de acGes de promocéo e protecao a salde
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental; controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude; e apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental. Esta
area, assim como a anterior, também faz parte da PPA 2012-2015 e desenvolveu atividades
referentes a Acdo 20T6 - Fortalecimento da Saide Ambiental para reducdo dos riscos a salde
humana em municipios com menos de 50.000 habitantes. Nesta &rea a Funasa desenvolve
acles cujos resultados auxiliaram o desempenho da acdo 20AF - Apoiar municipio com
acoes. Plano de Acdo da Suest-Ap, desenvolvido com a utilizacdo da ferramenta MS Project
constam 08 macroagdes definidas pela Presidéncia e desdobradas pela Suest no SESAM E
DIESP. O fator recursos humanos ainda é um aspecto delicado no processo de execucdo das
acOes, falta desenvolver as competéncias necessarias a SUEST para que se desempenhem as
atividades com qualidade. Em relagdo ao saneamento ambiental a situagdo melhorou, houve
investimento nesta area, no entanto a situacdo ainda € precaria considerando 0s convénios
passivos, que necessariamente, precisam de acompanhamento técnico e principalmente por
questdo de analise de prestagdo de contas. Além das duas areas finalisticas a area de Gestdo que
envolve o Servico de Recursos Humanos contou com 100% na execucdo do MS Project e a
Divisdo de Administracdo com 86%, desenvolveram atividades com o objetivo de garantir um
melhor atendimento aos direitos da forca de trabalho da Suest-Amapé e, consequentemente,
melhorar o seu desempenho profissional. Ainda dentro desse mesmo objetivo desenvolver
atividades com o objetivo de melhorar as condi¢des de trabalho. Por fim, para alcancar as metas
propostas a Suest contou com 90 servidores durante o exercicio de 2014, em sua sede.
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5.2 Programacao Orgamentario e Financeira e Resultados Alcancados.

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacéo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 5.2 — Programagao
orcamentaria e financeira e resultados alcancados, NAO SE APLICA A ESTA UJ.

5.3 Informacoes sobre outros Resultados da Gestao.

Alguns avancos podem ser observados mesmo de forma discreta na SUEST
Amapé dentro do processo de conducdo da Gestdo, 0s varios avangos tecnoldgicos ndo sé na
parte de desenvolvimentos dos sistemas, mas também com o aparato de equipamentos que
vieram agilizar para que a maquina administrativa pudesse avancar com estratégias no
monitoramento das atividades desempenhadas pelas diversas areas, um dos grandes exemplos
pode ser demonstrado com resultados colhidos como Sistema BIl, que avangou com 0s
indicadores de Saneamento, MS Project na conducdo do monitoramento das acBes e outros
administrativos que facilitaram a tramitacdo de processos. Em 2014 os servidores obtiveram
acesso a rede de um computador individual e foram providos com moveis estruturados com
mais conforto e ergonometria, contribuindo para melhoria da satude do Trabalhador.

Outro grande avanco se deu com a instalacdo fisica da Procuradoria- PGF
dentro da SUEST Amapa, que sempre foi um dos entraves enfrentados na emissdo de
Pareceres, pois 0 Processos eram encaminhados para outra SUEST ou para Presidéncia, onde
demandavam tempo para retorno e com isso havia perda de prazos.

Por fim um dos ganhos da gestdo empreendido em 2014 foi a luta por espaco
fisico para que os setores pudessem melhor desempenhar suas atividades e que esta sendo
efetivados em 2015.

5.4 Informacdes sobre indicadores de Desempenho Operacional.

A Funasa visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU,
onde foi apontada a constatagcdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela
Entidade no Relatério de Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho", composto por
representantes da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que
discutiram e definiram indicadores voltados a area de engenharia, que foram replicados para
demonstrar o desempenho das atividades relacionadas a execugdo de cada Acdo
Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo Departamento de Engenharia de
Salde Puablica - Densp e serdo incorporados ao relatério de Gestdo do exercicio de 2014. Foi
realizado um estudo de viabilidade junto a area de tecnologia da informacdo para a
automatizacao do processo de apuracdo, definindo-se pela utilizacdo do Business Intelligence
- BI, ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de
informacgdo, que as Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por
Acdo, Situacdo de Obra, Agente Financeiro, faixas de execucdo e esforco resultante do
acompanhamento de execucgdo fisica. Estes indicadores tem o monitoramento quinzenal
extraido pela ferramenta Bl, e como resultado para compor o presente relatorio, resultado
acumulado e apuracgéo anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construcdo dos indicadores
institucionais, teve como referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientacdes Basicas
Aplicadas a Gestdo Publica”, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP). A
avaliacdo e as proposi¢des de aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA
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2012-2015, bem como nas A¢des Orcamentarias da Funasa descritas no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (SIOP), monitorado pelo MP.
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QUADRO A.5.4.1 - INDICADORES DE DESEMPENHO - SANEAMENTO

Série Historica

. - , . Memodria . Método de
Item Indicador Finalidade | Formula de Célculo de Calculo Meta do Indicador Afericio Resultado | Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
Municipios Aferir  a | Numero de municipios 518 municipios | Extracdo  de
beneficiados com | quantidade | beneficiados beneficiados relatérios
acles de SAA de (quantificar 2 gerenciais dos
1 municipios | instrumentos de 1 sistemas  de 2 1 3 6
beneficiad | repasse celebrados por 3 informacédo
0s com | exercicio e acumulado) o
acbes de
SAA
Percentual de obras | Aferir  a | (Quantidade de 100% dos | Extragdo  de
de SAA concluidas | efetividade | instrumentos com n instrumentos de | relatérios
em razdo da | da obras concluidas em Nao repasse com obras | gerenciais dos
quantidade de | implement | 2014/ Quantidade de | NOUVE | concluidas sistemas  de
2 instrumentos  de | acdo  de | instrumentos dados informagéo. 0% 0% 0% 0%
repasse celebrados. | obras celebrados de 2002 até | para esse
(acumulad | 2014)*100 item
a)
Quantidade de | Aferir  a | Quantidade de Zero  instrumento | Extracdo  de
instrumentos de | quantidade | instrumentos vigentes sem relatorios
repasse (SAA) | de com parcela liberada (- acompanhamento gerenciais dos
vigentes e com | instrument |) Quantidade de sistemas  de
liberacdo de parcela | os ndo | instrumentos vigentes informacdo da
3 sem relatério de | acompanha | com parcela liberada 28 Funasa. - _ 7 7
acompanhamento dos. com relatorio. _ 21
de execucdo fisica 7
produzido no
exercicio.
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Percentual de
instrumentos de

(Quantidade de

repasse (SAA) AJZthric?a de instrumentos vigentes Extracdo de
vigentes com ge com parcela liberada 100% de relatorios
liberagdo de parcela | . com relatério / instrumentos gerenciais dos 0 0
com relatério de Lnsstrument Quantidade de 201/7258 acompanhados no sistemas de 5% 5%
acompanhamento instrumentos vigentes ' exercicio informagdo da
A o acompanha . . * 100
de execucdo fisica dos com parcela liberada) =V Funasa.
(produzido no 100 5%
exercicio) .
totalidade dos
. instrumentos
s i
x ¢ . Quantidade de exercicio (menos os | Extracdo de
em relacdo aos Aferir a . . g AGe
inStrUmentos uantidade instrumentos vigentes concluidos e os relatdrios
vigentes com ge obras com parcela liberada e 11 cancelados) com gerenciais dos 11 11
g . com relatério de obra em execucdo. | sistemas de
parcela liberada e em ; x
Y N acompanhamento por Nenhum informacdo da
com relatorio de execucao. x .
acompanhamento obra em execucéo instrumento de _ Funasa.
(SAA) repasse sem registro
quanto a situacdo
de obra.
totalidade dos
. instrumentos
oQtl)Jrzrs]tL%id?n?;adas celebrados por
em relacio aos Aferir a Quantidade de Nio exercicio (menos 0s | Extracdo de
instrum?entos uantidade instrumentos vigentes houve concluidos e os relatérios
vigentes com ge obras com parcela liberada e dados cancelados) com gerenciais dos ) )
a%cela liberada e nio com relatério de obra ndo iniciada. sistemas de
P L . acompanhamento por paraesse | Nephum informacéo da
com relatorio de iniciadas R item .
acompanhamento obra ndo iniciada instrumento de _ Funasa.
(SAA) repasse sem registro

quanto a situacao
de obra.
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Quantidade de
obras paralisadas

totalidade dos
instrumentos
celebrados por

x Quantidade de exercicio (menos os | Extracdo de
em relacéo aos . ) . g b
: Aferir a instrumentos vigentes concluidos e os relatorios
instrumentos . . L
. quantidade | com parcela liberada e cancelados) com gerenciais dos
vigentes com - 4 - .
. de obras com relatério de obra paralisada. sistemas de
parcela liberada e . ; N
o paralisadas | acompanhamento por Nenhum informacdo da
com relatorio de - .
obra paralisada instrumento de Funasa.
acompanhamento .
repasse sem registro
(SAA) L
quanto a situacéo
de obra.
totalidade dos
Quantidade de instrumentos
obras encerradas . celebrados por
. . Quantidade de . x
sem etapa Gtil em Aferir a . . Nio exercicio (menos 0s | Extracdo de
~ . instrumentos vigentes . b
relagdo aos quantidade . h concluidos e os relatorios
. com parcela liberada e ouve L
instrumentos de obras . cancelados) com gerenciais dos
: com relatério de dados -
vigentes com encerradas acompanhamento por obra encerrada sem | sistemas de
parcela liberada e sem etapa P P pa_ra esse etapa util. Nenhum | informacéo da
. - obra encerrada sem item .
com relatorio de atil. instrumento de Funasa.

acompanhamento
(SAA)

etapa (til

repasse sem registro
quanto a situacao
de obra.
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Quantidade de
obras com status de

totalidade dos
instrumentos
celebrados por

indeterminado em | AAferira Quantidade de 3 exercicio (menos 0s | =\ x0 o
relacio aos quantidade | instrumentos vigentes Nao concluidos e os relatérgios
instfumentos de obras com parcela liberada e houve cancelados) com erenciais dos
9 vigentes com com status | com relatério de dados obra com status de gistemas de
g . de acompanhamento por para esse | indeterminado. - N
parcela liberada e . . ; informacdo da
- indetermin | obra com status de item Nenhum
com relatério de : . . Funasa.
acompanhamento ado indeterminado instrumento de _
(SAA) repasse sem registro
quanto a situacao
de obra.
totalidade dos
Quantidade de instrumentos
obras com status de Quantidade de celebrados por
n&o informado em Aferir a instrumentos vigentes NED exercicio (menos 0os | Extracdo de
relacdo aos quantidade com parcela Iibgra dae houve concluidos e os relatérios
10 instrumentos de obras com Eelatc’)rio de dados cancelados) com gerenciais dos
vigentes com com status acompanhamento por obra com status de | sistemas de
parcela liberada e de néo obra Féom status dg nio para €ss€ | n44 informado. informacdo da
com relatério de informado item "0%" instrumento | Funasa.

acompanhamento
(SAA)

informado

de repasse sem
registro quanto a
situacdo de obra.
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QUADRO A.5.4.2 - INDICADORES DE DESEMPENHO - PPA 2012 - 2015

Série Historica

NO Indicador Finalidade Férmula de Memodria de Meta do
Calculo Calculo Indicador Resultado | pogitado 2013 | Resultado 2014 | Resultado
2012 Acumulado
(N°de comunidades
remanescentes
Percentual de | Aferir 0 | de quilombos com
comunidades nlmero obras de
remanescentes de | de saneamento 100% de
11 quilombos comunidades implantadas / - obras - - - -
com obras de | com obras de | N°de comunidades implantadas
saneamento saneamento remanescentes  de
implantadas implantadas quilombos
com obras
programadas) *100
Percentual de - (I\_Iumero de
: Aferir o | Cisternas
Cisternas : 100% de
: percentual de | Concluidas / .
12 Concluidas ) ! - cisternas - - - -
~ cisternas Namero de :
(Execucéo luid ; concluidas.
Direta) concluidas. Cisternas
) programadas) * 100
(Ndmero de
P(_ercentual de Aferir o | Cisternas
Cisternas ; 100% de
: percentual de | Concluidas / .
13 Concluidas . ! cisternas - - - -
: cisternas Numero de - .
(instrumentos  de : . concluidas.
concluidas. Cisternas
repasse)

programadas) * 100

OBS: Nao existe dados para este item
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QUADRO A.5.4.3—- INDICADORES DE DESEMPENHO - SAUDE AMBIENTAL

Férmula de Célculo

Memoria de Céalculo

Meta do

Série Historica

Ne Indicador Finalidade . Resultado | Resultado | Resultado | Resultado
2014 2014 Indicador 2012 2013 2014 | Acumulado
Percentual de
municipios
apoiados Aferir 0| Numero de municipios
tecnicamente percentual de apoiados 14 % 100 = 87 5% Alcancar 100%
01 [no fomento as|municipios tecnicamente 16 ~ 097 dos municipios 81% 86% 87,5% 254,5%
acdes de | apoiados / NUmero de municipios apoiados
educagdo em | tecnicamente programados X 100
salde
ambiental.
Percenj[ual de Numero de comunidades Atender 100%
comunidades . L i
- Aferir 0 especiais comunidades
ngrfgilg:s com percentual de atendidas 21 %100 = 87 5% especiais com
02 acBes de comunidades / NUmero total de o ' acoes 345% 1.055.5 % 87,5% 1.488%
¢ x especiais comunidades de educacdo em
educacdo em - . .
, atendidas especiais programadas saude
salde .
. X100 ambiental.
ambiental.
Aferir 0
Percentual de ercentual de | Numero de municipios
municipios Elunici ios com P 100% de
com técnicos com P técnicos capacitados 0_x100 = 0% municipios com
03 | capacitados em|, . . b pacitados - - técnicos 100% 100% 0% 200%
técnicos / Numero de municipios 16 :
Controle da capacitados revistos no periodo capacitados em
Qualidade da | ¢@P P X 100p CQA.
Agua (CQA). em
CQA.
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. Copet/D100%
Aferir 0 , L L
NUmero de municipios municipios
Percentual de | percentual de q
municipios municipios (i coml. q 100 = 79% programados
04 [com  amostras | com analises realizadas 0_x100 = 79% com 8395% | 92,85% | 79% 255,80%
. / NUmero de municipios 14 amostras de
de agua | amostras de . g
analisadas agua previstos agua
: . X100 analisadas.
analisadas.
Percer_ltual de | Aferir 0 Nume_ro de_pesqmsas Financiar 100%
pesquisas percentual de financiadas 0 x 100 = 0% 22)
05 | financiadas na | pesquisas / NUmero de pesquisas - - : 0% 0% 0% 0%
. , . . . 0 pesquisas
drea de saude | financiadas selecionadas em 2012 selecionadas
ambiental. pela Funasa. X100 '
Aferir 0
percentual de
Percentual de | pesquisas (NUmero de pesquisas . . 0
pesquisas celebradas celebradas)/(Numero de 0_x 100 =0% Financiar 100%
06 . . . pesquisas 0% 0% 0%
celebradas na area|pela Funasa,| pesquisas selecionadas 0 selecionadas
de saude ambiental. | demonstrando em 2013) X100 0%
o esforco de
suas unidades
Percentual de Aeffcrérntual ° Realizar 100%
exames de|P NUmero de exames exames
qualidade da dﬁa?i):jzrggs g: realizados 331 x 100 = 344 79% programados de
07 |agua de g ua de / NUmero de exames 06 BRI qualidade da 100% 72,09% 344,79 516,88%
comunidades 9 . programados agua
- comunidades .
especiais i X 100 de comunidades
. especiais .
realizados. . especiais.
realizados.
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

A Funasa esta envidando esforgos para a implementacédo de agdes para Apuragéo
dos custos dos produtos e servicos ofertados pela UJ, bem como, nédo utiliza o sistema
de custos do Governo Federal.
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA
6.1 Programacéao e Execucdo das Despesas

Este grupo de informacGes deve ser fornecido considerando os seguintes subtopicos:

6.1.1 — Programacao;

6.1.2 — Movimentacao;

6.1.3 — Realizagéo

6.1.1 Programacao das despesas

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa
QUADRO A6.1.2.1 — MOVIMENTAGCAO ORGCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE

DESPESA

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da R x| 1—Pessoal | 2—Juros e 3 -Outras
M ovir?w entacio Conceden | Recebedor | Classificacdo da acéo e Encargos | Encargos Despesas
te a C 28
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
36211 | 10122211520Q0001 99.045,61
36211 10122211520000001 2.180.115,55
36211 10128211545720001 96.178,25
Recebidos 36211 | 10305201520T60001 19.652,98
36211 10331211500M10001 3.516,07
36211 10512206820AG0001 4.862,75
36211 | 10541206869080001 19.662;80
UG Despesas de Capital
Origem da e x 4-— D N
Movimentacio | Concedente Recebed | Classificagdo da a¢do Investime | nversoes 6— Amort_lzagao
ora Financeira da Divida
ntos .
Concedidos 36211 10122211520000001 16.199,40
Recebidos
Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo | 1 — Pessoal e | 2 — Juros e 3 —Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acéo Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacéo 4 — 5 _ Inversies 6 -
Movimentagdo | Concedente | Recebedora da acdo Investimento . : Amortizagéo
s Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Fonte: SIAFI
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Analise Critica: A Fundacdo Nacional de Saude, de acordo com a proposta
orcamentaria anual, elaborada, analisada e aprovada pelo nivel central, recebeu uma
provisdo de orgamento no valor de R$ 2.145.891,00 ( Dois Milhdes, Cento e Quarenta e
Cinco Mil, Oitocentos e Noventa e um Reais), em virtude de fechar as despesas
continuadas da manutencdo administrativa, houve a necessidade de pedir
remanejamento de R$ 85,000,00 saindo do MAGOUAP para o0 MAGMUAP e R$
20.000,00 do MATIMAP para MAGMUAP, totalizando o valor de R$ 105.000,00 (
Cento e Cinco Mil Reais) e uma descentraliza¢do de crédito no valor de R$ 328.357,77
( Trezentos e Vinte e Oito Mil, Trezentos e Cinquenta e sete Reais e Setenta e Sete
Centavos ), elevando o orgamento para o valor R$ 2.474.248,77 ( Dois Milhdes,
Quatrocentos e Setenta e Quatro Mil, Duzentos e Quarenta e Oito Reais e Setenta e Sete
Centavos ), para atender as demandas dos compromissos ja assumidos.

6.1.3 Realizacdo da Despesa

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios —
Executado Diretamente pela UJ.

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito Originarios - Total

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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EXECUCAO ORCAMENTARIA DE
MOVIMENTACAO

CREDITOS

RECEBIDOS

PELA UJ

POR

6.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratacdo — Creditos de movimentacéo

QUADRO A.6.1.35 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE
VALORES EM R$ 1,00

MOVIMENTACAO

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 477.152,24 477.152,24
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregéo 275.919,79 477.152.24| 275.919,79 77.152.24
e) Concurso
f) Consulta
g)Regime Diferenciado de ContratacGes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.310.248,58 1.310.248,58
h) Dispensa 1.268.571,90 | 1.256.424,13| 1.268.571,90 | 1.256.424,13
i) Inexigibilidade 43.149,73 53.824,45 43.149,73 53.824,45
3. Regime de Execucao Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 411.617,63 411.617,63
k) Pagamento em Folha 7.071,04 7.071,04
I) Diarias 344.667.91 404.546,59 | 344.667.91 404.546,59
5. Outros 10.379,82 10.379,82
N&o se Aplica 441.092,91 441.092,91
6. Total (1+2+3+4+5) 2.209.396,97 2.209.396,97

Fonte: SIAFI Operacional

Analise Critica: Considerando que houve uma execucdo significativa de despesas
correntes, em dispensa de licitacdo com a continuacdo do contrato n® 08/2011 do pregdo
01/2011 de vigilancia armada com a empresa L.M.S Vigilancia e Seguranga Privada que
foi chamada com rescisdo contratual por parte da FUNASA, que através do Oficio n°
0129/2011 - Civam Vigilancia, entendeu ndo ser mais possivel operacionalizar os
servigos dentro desta SUEST, e que com sua permanéncia sofreu uma repactuacao e
reequilibrio financeiro, passando de R$ 81.291,52 ( Oitenta e Um Mil, Duzentos e
Noventa e Um Reais e Cinquenta Centavos ), para R$ 119.580,98 ( Cento e Dezenove
Mil, Quinhentos e Oitenta Reais e Noventa e Oito Centavos ).

Houve também acréscimos financeiros no contrato 01/2013- M.J.L Costa, servicos de
reprografia e a locacdo do prédio anexo a sede da administracdo SUEST/AP, com o
valor mensal de R$ 12.300,00 ( Doze Mil e Trezentos Reais ), ndo sendo previsto 0s
acréscimos na proposta Orcamentéria Anual desta SUEST/AP, sendo necessario a
solicitacdo de credito, afim de evitar que a prestagdo de servigcos sofresse
descontinuidade.
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6.1.3.6 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITO DE MOVIMENTAGAO
QUADRO A.6.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2012 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
Outros Benef. Assistenciais 3.516,07 39.539.596,71 3.516,07 39.596,71 3.516,07 39.596,71
Diarias 259.986,06 344.667,91 259.986,06 344.667,91 - 259.986,06 344.596,71
Material de Consumo 217.895,47 86.624,63 214.190.94 56.463,68 3.704,53 30.160,95 214.190.94 56.463,68
Passag. e Despesa ¢ locomocao 226.199,84 180.000,00 226.199,84 180.000,00 - 226.199,84 165.000,00
Outros Serv. Terceiro P.Fisica 1.354.778,24 1.061.590,38 1.229.141,61 1.061.590,38 125.636,63 - 1.229.141,61 974.243,33
Locagdo de M3o de Obra 356.630,40 370.995,96 314.764,12 334.424,71 41.866,28 36.571,25 314.764,12 333.554,83
Outros Serv. Terceiro P.Juridica 1.141,68 800,00 936,84 499,96 204,84 300,04 936,84 492,03
Obrigacdes Trib. e Contrib 2.840.25 11.490,98 2.840.25 11.490,98 2.840.25 11.490,98
Indenizagdes e Restituicdes 3.516,07 39.539.596,71 3.516,07 39.596,71 3.516,07 39.596,71
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2013 2012 2013 2012
Obras e Investimentos
Equip. e Material Permanente 16.199.40 140.000,00 16.199,40 140.726,00 - 140.726,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Fonte : SIAFI
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6.1.3.7 Analise critica da Realizacdo de Despesa

A descentralizacdo de credito, oriundo da Provisdo recebida da Funasa Presidéncia para
esta SUEST, atingiram percentuais que impactaram na realizacdo de despesas programadas
para o exercicio de 2014, houve uma reducdo de valores na ordem de R$ 991.109,00 (
Novecentos Noventa e um Mil, cento e nove reais ), fato este que inviabilizou a pretensédo
de realizacOes de futuras contratacdes e reducdo de licitagdes de modalidade pregdo de
acordo com o planejado no ambito administrativo, quanto a execucdo dos recursos
recebidos consideramos que a meta foi alcancada, sendo liquidado o valor de R$
2.474.248,77 ( Dois Milhdes, Quatrocentos e Setenta e Sete Mil, Duzentos e Quarenta e
Oito Reais e Setenta e Sete Centavos ), somente devolvido por inexecugdo o valor de R$
35.015,36 ( Trinta e Cinco Mil, Quinze Reais e Trinta e Seis Centavos ).

No grupo de despesas de capital, destacamos a aquisicdo de 70 NOBREAK, no valor total de
R$ 16.199,40 ( Dezeseis Mil, Cento e Noventa e Nove Reais e Quarenta Centavos), visando a
melhoria do uso e funcionamento dos equipamentos de informatica desta SUEST/AP.

6.2 — Despesas com acdes de publicidade e propaganda
”"NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.3 — Reconhecimentos de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis, conforme abaixo nos
balancetes do exercicio de 2014.

2.1.2.1.1.04.00 — Obrigac6es Tributérias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac0es tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos

Quadro A.6.3 Reconhecimentos de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

6.3.1 Analise Critica
N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos durante o exercicio de 2014.
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6.4 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicio anteriores

QUADRO A.64 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2010 22.247,20 22.247,20
2011 116.090,00 116.090,00
2012 10.148,98 6.351,21 3.797,77 -
2013 207.758,24 207.758,24
2014 58.063,32 58.063,32
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 102.347,05 102.347,05
2012 2.365,58 2.365,58 - -
FONTE: SIAFI

6.4.1 - Analise Critica

H& Permanéncia de inscricdo em restos a pagar do exercicio de 2010 no
valor de R$ 22.247,20 (Vinte e Dois Mil, Duzentos e Quarenta e Sete Reais e Vinte
Centavos ), é referente aos servicos prestados pela empresa Eucapino e Servigcos Ltda —
ME , que encontra-se na Divisdo de Engenharia desta SUEST/AP , para o cumprimento
dos itens que deram causa ao reconhecimento de divida como: o relatério técnico do fiscal
do contrato, medicdo final e termo de recebimento da obra recomendado através do
Parecer 150/2013/PGF-AP/AGU/djpc.

O restos a Pagar processado a Liquidar do exercicio de 2011, referente aos
servicos prestados pela Empresa MPB Saneamento LTDA, no valor de R$ 100.000,00
(Cem Mil Reais ), encontra-se no GAB/SUEST/AP, com os devidos ajustes e correcdes da
Planilha orgamentaria, de acordo com o Parecer Técnico n° 001/2015-DIESP/AP, para as
devidas providéncias e ARCON Engenharia Ltda — ME, n o valor de R$ 16.090,00
(dezesseis Mil Reais ), aguardando decisdes administrativas baseado no Decreto 93.872/86
Art. 35, INC 1.

6.5 Transferéncia de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Tres Ultimos Exercicios

‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse:

QUADRO A.6.5.3 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGCAO E DE TERMOS DE

COMPROMISSO.

VALORES EM R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacdo Nacional de Saude

CNPJ: 26.989.350/0518-88

[UGI/GESTAO: 255003

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montante Repassados (R datelelehidnielR hosails)
A Termos de
Contas Convénios -
Compromisso
Quantidade 05 04
2014 Contas Prestadas Montante Repassado 4.028.750,65 5.715.000,00
~ Quantidade 01 -
SES NAD RS Montante Repassado 1.200.000,00 -
Quantidade 09 -
CEBHEELES Montante Repassado 8.812.471,00 -
AU Quantidade - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado - -
Quantidade 14 -
(CIEDAEELES Montante Repassado 11.065.830,00 -
AU Quantidade 04 -
CRMEB A FEHERES Montante Repassado 4.210.000,00 -
Anteriores a ~ Quantidade 32 -
2012 CONES NAQ P ERES Montante Repassado 17.376.652,18 :

Fonte: SECOM/ SUEST Ap

6.5.4 Informacdes sobre a Anélise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse.

QUADRO A654 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E TERMOS DE COMPROMISSO.

POSICAO EM 31/12

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude

CNPJ: 26.989.350/0518-88

UG/GESTAO: 255003

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Termos de
das Contas Convenios Compromisso

Quantidade de Contas Prestadas 09 04
Quantidade Aprovada 05 04
Contas Quantidade Reprovada 04 -
ComPrazode | Analisadas | Quantidade de TCE 04 -
Anélise ainda
ndo Vencido Montante Repassado (R$) 7.960.142,03 5.715.000,00
Contas NAO | Quantidade - 01
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) - 500.000,00
Quantidade Aprovada 09 04
Contas Quantidade Reprovada 04 -
Com Prlazo de | Analisadas |Quantidade de TCE 04 -
Anélise
Vencido Montante Repassado (R$) 11.891.533,41 5.715.000,00
Contas NAO | Quantidade - 01
Analisadas | Montante Repassado (R$) - 500.000,00
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Quantidade de contas prestadas 09 -

Quantidade Aprovada 02 -

Contas Quantidade Reprovada 00 -

2013 Analisadas | Quantidade de TCE 00 -
Montante repassado 2.950.000,00 -

Contas NAO | Quantidade 07 -

Analisadas | Montante repassado (R$) 5.862.471,00 -

Quantidade de Contas Prestadas 06 -

Quantidade Aprovada 04 -

Contas Quantidade Reprovada 02 -

2012 analisadas | Quantidade de TCE 04 -
Montante Repassado 3.373.922,13 -

Contas NAO | Quantidade 02 -

Analisadas | Montante Repassado 2.300.000,00 -

,E:ferrﬁg;ri% Conta s NAO Quantidade 03 -
2012 Analisadas | Montante Repassado 6.588.836.39 i

Fonte: Fonte: SECOM/ SUEST Ap

6.5.5 Analise Critica

Os procedimentos do Convenio da SUEST/Amapa, se deu como: Foi adotado medidas de
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante pareceres técnicos e financeiros quanto a
realizacdo das visitas in loco, da liberacdo ou nédo de recursos. Houve cumprimento dos
cronogramas fisicos dos projetos e visando atribuir controles para minimizar riscos
relacionados a aplicacdo de recursos transferidos aos convenentes e ou compromitentes
para execucdo das acOes pactuadas. Orientar as convenentes quanto a agilizacdo no
cumprimento inerentes as documentagfes exigidas para habilitacdo. As Prestacfes de
Contas sdo obrigatoriedade das convenentes e o acompanhamento da boa e regular
aplicacdo dos recursos da concedente, mas por falta de Recursos Humanos (engenheiro),
nem sempre sdo cumpridos dentro dos prazos legais. Quanto a evolucdo das prestacdes de
Contas referentes as transferéncias expiradas até 2013, esclarecemos que aquelas que ja
foram liberadas 100% dos valores pactuados, as convenentes que apresentaram as
prestacbes de contas foram analisadas pelos setores competentes da FUNASA
(Convénios/Divisdao de Engenharia), e as que ndo apresentaram foram notificadas a
apresentar e em caso de ndo cumprimento foi formalizado processo de Tomada de Contas
Especial. No caso de Transferéncias expiradas a FUNASA/PRESIDENCIA, vem
analisando caso a caso a fim de Tomar providencias legais cabiveis, quanto a prorrogagao
extemporanea a FUNASA gerencial fiscalizadora, dentro do prazo regulamentar de
execucdo/ prestacdo de contas do convénio, ficando assegurado a seus agentes qualificados
0 poder discricionario de orientar acGes e de acatar, ou ndo, justificativas com relacdo as
disfuncGes por ventura havidas na execucdo fisica/financeira de cada Convénio.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.1 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) do MEREL Conce~ssao Valor do
L . Cartdo de Pagamento do T
Exercicio SIAFI Conta Tipo B maior limite
: ; Governo Federal S
Financeiro Valor Valor individual
Cbdigo | Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade Total concedido
2014 36211 | 255003 2.000,00
36211 | 255003 317,00
2013 - - -
2012 36211 | 255003 4.000,00
Fonte: SAEOF/DIADM

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.2 - UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. (UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou . Valor . Valor dos | Valor das
a+b
Cadigo Sigla Quantidade | L | Quantidade s (6| e ) (a+b)
— 36211 | 255003 2.000,00 580,00 -
36211 | 255003 317,00 271,00 851,00
2013 - - - - - -

Fonte: SAEOF/DIADM

6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.3 — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacao do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla 2SS Subitem da Despesa Total
de Despesa
3339047 10 568,40
36211 255003
339030 24 271,00

Fonte: SAEOF/DIADM
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6.6.4 Analise Critica:

No exercicio de 2012, houve uma concessdo no valor de R$ 4.000,00 (
Quatro Mil Reais ), ndo utilizado, sendo anulado no decorrer do exercicio, em 2014 foi
concedido o montante no valor de R$ 2.000,00 ( Dois Mil Reais ), conforme memo. Nr.
67/2014/Diadm, com a finalidade de pagamento de taxas e emolumentos de cartério
decorrentes de leildo realizado nesta Funasa/SUEST/AP, foi feito um saque no valor de R$
580,00 ( Quinhentos e Oitenta Reais sendo utilizado o valor de R$ 568,40 ( Quinhentos e
Sessenta e Oito Reais e Quarenta Centavos ) e devolvido através de GRU o valor de R$
11,60 ( Onze Reais e Sessenta Centavos) e o restante no valor de R$ 1.420,00 ( Um Mil
Quatrocentos e Vinte ) foi anulado por falta de utilizacao.

De acordo com memo. 020/2014/Salog/Socom/Suest/AP, foi solicitado a
realizacdo da despesa através de cartdo corporativo a aquisicdo de um vidro para 0 espago
no protocolo de acesso para o recebimento de documentos, que através do PCSF 02/2014,
foi empenhado o valor de R$ 317,00 ( Trezentos e dezessete Reais ), sendo gasto o valor
R$ de 271,00 ( Duzentos e Setenta e Um Reais), e feito uma anulacdo de despesa no valor
R$ 46,00 ( Quarenta e Seis Reais ) que passou em disponibilidade para o exercicio
seguinte, identificado no balancete da UG.

6.7 RenuUncias sob a Gestdo da UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.8 Gestao de Precatorios

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.
7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.7.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotagdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
Alitaitizeek ) Bl Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 162 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha 162 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo N&o ha 162 0 0
1.2.2. - Servidores de carreira em exercicio 0 02 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios. 0 2 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo
o 0 1 0 0
Publica.
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 167 0 0
Fonte:SEREH/SUEST/AP
QUADRO A.7.1.1.2 — DISTRIBUI(;AO DA LOTAQAO EFETIVA
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos . - - -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 65 99
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 65 99
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 63 99
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 68 99

Fonte:SEREH/SUEST/AP
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QUADRO A.7.1.1.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 0 6 0 0

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 6 0 0

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 5 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

. 0 0 0 0

Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 1 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 0 14 0 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 14 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

- 0 0 0 0

Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 20 0 0

Fonte:SEREH/SUEST/AP
Analise Critica dos Itens 7.1.1.1,7.1.1.2e 7.1.1.3:

Em virtude do quadro de servidores da SUEST Amapa se encontrar reduzido em
numero de 90, temos um terco deste em fase de aposentadoria, com isso torna-se
impraticavel qualquer evento, como férias, licenca premio, licenca medica, ndo existindo
disponibilidade de substituicao.

E necessario de forma urgente a realizacdo de concurso publico para as diversas
areas da SUESTAp, bem como a disponibilidade de treinamento efetivo desse novo quadro.

7.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho:

De acordo com levantamentos no ano de 2014 do Setor de Capacitacdo, por area
verificamos que o numero de capacitacGes realizadas foram; 26,78% no DIADM, 5,36%
do Gabinete, 13,39% do SEREH, 1,78% do SECQOV, 13,39% do SESAM e 39,28% do
DIESP de um Total de 112 capacita¢fes anual.

Conforme dados apurados nos anos de 2013 e 2014, podemos visualizar que
50% do quadro efetivo da SUEST foram contempladas com capacita¢cfes; sendo as
mesmas realizadas de acordo com as especificidades exigidas nas atividades executadas
pelos mesmos; ndo havendo distor¢Bes quanto a questdo de realizarem capacitacdes que
ndo estejam em consonancia com as atividades executadas pelos mesmos, visto que
estas capacitacdes sao programadas de acordo as execugdes de rotina e competéncias
previstas em normas internas de cada setor.

A questdo critica se encontra no momento de planejamento anual de
capacitaces, quando alguns setores acabam indicando/sugerindo cursos que muitas
vezes ndo sdo ofertados naquele ano, seja pela propria FUNASA ou por instituicGes
terceirizadas, ficando entdo impossibilitados de participar de capacitagdes, ou quando
ndo encaminham o pedido de capacitacdo ao setor competente em tempo habil previsto
em legislacéo.
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7.1.3 Custo de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.7.1.3 - CUSTOS DO PESSOAL

Tipologias/ Exercicios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas Variaveis

- Despesas de
Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Beneficios Assistenciais e DDe;rJT::s Exsrc_lcms
Previdenciarios Varidveis nteriores

Decises Judiciais

Total

Membros de pod

er e agentes politicos

2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
2014 25.137.379,96
Exercicios
2013 23.940.361,87
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2014
Exercicios
2013
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
2014 242.178,65
Exercicios
2013 220.162,41
Servidores cedidos com 6nus
2014
Exercicios
2013
Servidores com contrato temporario
2014 195.227,62
Exercicios
2013 149.098,82

Fonte:SEREH/SUEST/AP
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7.1.4 Irregularidade na area de Pessoal
7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Func@es e Empregos Publicos

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulagéo
vedada de cargos, funcdes e empregos publicos;

Em resposta ao item de Acumulagdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Emprego Publico, o
Servico de Recursos Humanos emitiu individualmente os comunicados, baseado no
Memorando Circular n° 01/12/, CGERH/DEADM/FUNASA, no qual solicita o
levantamento em todas as suas unidades jurisdicionais, onde existam servidores do quadro
da Fundacdo Nacional de Saude (Descentralizado ao Estado, aos Municipios e Cessdo a
outro orgdo),diante do ato administrativo implementado os servidores foram notificados
para encaminharem os contracheques extra SIAPE, ao Setor de Cadastro. ApoOs esse
procedimento, houve andlise de cada situacdo, sendo identificados os que acumulam
cargos, e assim realizarem as op¢oes, ou pelo cargo do 6rgdo originario, ou pelo segundo
cargo. Desse modo a situagdo encontra-se em andamento; b) Tipos de controle
implementado e periodicidade de reviséo;

A situacdo em tela questionada é examinada por meio de supervisdo, e acompanhadas
manualmente pelo Setor de Cadastro. ¢) A propriedade dos controles implementados em
termos de utilidade e eficiéncia;

Por se tratar de controle novo, estamos em fase de adaptacdo dos procedimentos,
entretanto as supervisdes apresentam resultado de alcance de 100%. d) A existéncia e 0
quantitativo de servidores que acumulem cargos, funcbes ou empregos publicos
indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

7.1.4.2 Terceirizacéo Irregular de Cargos

“Naio existem informacdes nesta UJ para este item”.

7.1.5 Riscos identificados na Gestao de Pessoas:

E eminente o risco na Gestdo de Pessoal da SUEST Ap, visto que o quadro de RH
se encontra com reducdo de 30% em fase de aposentadoria ou licenga premio, com isso as
atividades ficam comprometidas no afastamento do servidor que desempenha no quadro
determinada tarefa, por deter o conhecimento de forma solitaria sem disponibilidade de
substituig&o.

Este comprometimento esta diretamente ligado a auséncia de concurso publico e
treinamento dos novos profissionais contratados ou contratos temporarios, essa caréncia
causa transtorno na gestdo de pessoal.

7.1.6 Indicadores Gerencias de Recursos Humanos

Esta UG ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal. Houve uma
tentativa, por parte da Funasa, de se estabelecer indicadores para a area de recursos
humanos, no entanto, ndo houve tempo h&bil para processar a depuragdo dos mesmos.
Considera-se plausivel que nos proximos exercicios j& se tenha a definicdo dos mesmos.
Assim, a Suest-AP se limita a expor sobre o desenvolvimento de cada um, ndo como
indicador, mas como simples atividade. Mas, além disso, ha um indicador relacionado a
capacitacdo da forga de trabalho.
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e Absenteismo;

Frequéncia Manual, sendo analisada preliminarmente pela chefia imediata do servidor em
cada area de atuacdo, e posterior encaminhamento ao Setor de Cadastro e Pagamento
(SOCAD E SOPAG), para registro cadastral no SIAPE/SIAPECAD, e se houver ocorréncia
de falta ou outro tipo de ocorréncia serd incluso na folha de pagamento, todavia cada
ocorréncia possui cédigo de lancamento; Quanto as auséncias médicas o langcamento é
realizado no Sistema SIASS, registrando todos os CIDs, em que a auséncia foi
fundamentada, controle esse realizado internamente no Servico de Atencdo Integral ao
Servidor (SEAIS). E posterior encaminhamento para arquivamento da homologagdo em sua
pasta funcional. A partir de Outubro foi implantado o Ponto Eletronico, sendo Mapeado por
cada Setorial pelos Chefes e informado ao SEREH que gerencia com o setor de cadastro.

e Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;

Em relacéo a acidente de trabalho no decorrer do exercicio de 2013 ndo houve registro no
Sistema SIASS de qualquer acidente de trabalho; Quanto ao atendimento de salde
ocupacional o controle interno ocorre no Sistema SIASS, sendo registrado por cédigo/OU
CIDs.

¢ Rotatividade (turnover);

O Servico de Recursos Humanos/Setor de Cadastro realiza o controle interno de
rotatividade via Sistema SIAPE/SIAPECAD, com langcamento especifico conforme cada
carteira de trabalho localizado no Setor de Cadastro, existindo uma carteira especifica com
atualizacdo mensal de movimentacdo de servidores por alteracdo de lotacdo interna e
externa e cessao.

e Educacgdo Continuada;

Quanto ao item supracitado, informa-se que foram realizados os cursos programados no
PAC/12/SUEST/Ap em consonancia com PAC 2013 da Presidéncia Funasa, ocorrem por
meio de oficinas e seminarios e encontro de geréncias.

e Disciplina;

Quanto ao indicador disciplina implementou-se no ambito nacional da FUNASA, as
avaliacdes de desempenho distribuidas por ciclos avaliativos de Desempenho Institucional e
Individual, conforme Portaria n®.1.743 de 10 de Dezembro de 2010, ocorrendo em 2013 o
3°.Ciclo, apresentando como eixo principal os critérios individuais do art.4° da citada
portaria.

e Aposentadoria versus reposi¢do do quadro.

Houve aposentadoria no decorrer do exercicio de 2013, entretanto, ndo houve reposicéo,
haja vista a ndo realizagdo de concurso publico, ou seja, ndo ha reposicao.
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7.2 Contratacdo de Mao de Obra de apoio e de estagiario

7.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
QUADRO A.7.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: Fundacéo Nacional de Saude
UG/Gestédo: 255003/36211 [ CNPJ: 26.989.350/0518-88
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do | Empresa Contratada | Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
LMS Vigilancia
2011* \Y (0] Seguranca Privada | 08.531.731/0001-75 | 25/03/2014 | 24/03/2015 - 27 p
LTDA
2013 L E EFATA Solucoes |15 101 655/0001-51 | 25/07/2014 | 25/07/2015 3 i E
Técnicas Ltda ME

Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:SALOG/DIADM



7.2.2 Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Org3o.
QUADRO A.7.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude

UG/Gestdo: 255003/36211

| CNPJ: 26.989.350/0518-88

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do A Rl Empresa Execucdo das Atividades Contratados
Contrato Area Natureza | Identificagdo do Contrato Contratada Contratadas = M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2013 6 0 M.J.L.COSTA SERV. ME | 12.076.116/0001-93 | 08.03.14 |07.03.2015| - - - 1 - - E
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencdo de bens movies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte:SALOG/DIADM
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7.2.3 Andlise Critica dos Itens 7.2.1e 7.2.2

O Contrato n° 008/2011 de Vigilancia Armada para 24 postos, firmado com a
empresa L.M.S.LTDA, transcorreu 0s servicos prestado no exercicio de 2014
dentro do contrato firmado, atendendo as normas e o termos da legislagdo se
responsabilizando integralmente pelos servicos contratados, na execucdo e
supervisdo permanente dos servigos e sendo fiscalizado regularmente pela
FUNASA/SUESTAP, quanto ao cumprimento das Normas Trabalhistas da
Empresa, informamos esta sendo cumpridas normalmente de acordo com
documentos fornecidos pela empresa.

O Contrato n°® 003/2013, que trata da prestacdo dos servigos de limpeza,
higienizacéo e conservagédo predial, incluindo a disponibilizagdo de mé&o de obra
e todos os materiais e equipamentos necessarios aos servigos, com vigéncia de
12 (doze) meses e podendo a critérios ser prorrogado, referente ao Processo n°
25115.007.350/2013-63 e Pregdo Eletrénico n° 03/2013, firmado com a Empresa
EFATA SOLUCOES TECNICAS LTDA. Quanto a qualidade do servico e do
material aplicado, estdo dentro dos padrdes exigidos e contidos no Contrato, ndo
ocorrendo nenhuma manifestacdo contraria dos setores, divisdes, ou observadas
pelo Fiscal. No que se refere a pessoal contratado da empresa, observa-se
cumprimento fielmente as atividades impostas, sem ocorréncia de
comprometimento ou interrupcdo da prestacdo dos servigos, ou atritos
impessoais. Quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhista da empresa,
informamos esta sendo cumprida regularmente, conforme Certiddes, contra
cheques e Folha de Frequéncia, anexas mensalmente ao processo de pagamento
n°®25115.008.397/2013-44.

O Contrato n® 001/2013, que trata da prestacdo dos servicos de reprografia,
encadernacdo, plastificacdo, copias, impressdo digital em grandes formatos,
incluindo a disponibilizacdo de equipamentos, médo de obra e todos 0s insumos
pertinentes a essas atividades, através da empresa M.J.L. Costa Servicos - ME.
Os termos do contrato estdo sendo cumprido dentro da normalidade, sendo
proposto pelo Fiscal a prorrogacdo do contrato. Quanto ao cumprimento das
Normas Trabalhistas da Empresa, informamos esta sendo cumpridas
normalmente de acordo com documentos fornecidos pela empresa.
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7.2.4 Contratacdo de Estagiérios.

QUADRO A.7.2.4 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1.1 Area Fim 04 04 04 03 04 04 03 03 03 02 01 00
1.2 Area Meio 07 07 06 07 06 06 03 04 04 04 04 03 R$-120.518,38
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 20 21 19 20 20 20 20 19 18 17 17 16

3. Total (1+2)
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7.3 Revisao de Contratos Vigentes

Atendendo o disposto nos Art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do Decreto
7.828/2012, a Funasa iniciou 0 seu comprimento com a consulta juridica & Procuradoria
Geral Federal, que por meio Parecer n° 851/2014/PGF que firmou o entendimento
acerca da aplicacdo da desoneracéo da folha de pagamento.

Apdbs a manifestacdo juridica, foram iniciadas as discussdes no ambito
administrativo para fins de analise dos contratos atingidos pelos normativos.

Considerando a complexidade envolvida, a deliberacdo € que sejam
constituidos grupos de trabalho que se debrucard na analise pertinente de forma a
efetivar a revisdo dos valores.

O referido parecer foi encaminhado as Superintendéncias Estaduais para
conhecimento.

Para maior seguranga e eficiéncia na fiscalizacdo e geréncia dos
contratos, as revisdes dos mesmos deveriam ser realizadas por um corpo técnico
especifico com devido conhecimento as normas vigentes (Leis, Decretos, Portarias,
Instrucbes Normativas, etc...) que regem a matéria dos servigos prestados. Ademais,
embora alguns servidores sejam capacitados para exercer a funcdo de fiscal de contrato,
ainda assim, os mesmos tém dificuldade quando o assunto é repactuacéo, reequilibrio
financeiro e reajuste de pregos.

Importante ressaltar, também, que a revisdo de contratos exige habilidade
técnica e estudo minucioso e, geralmente, essa avaliacdo é comprometida em razdo das
obrigacBes simultaneas que o servidor deve executar entre fiscalizacdo de contratos e
suas atividades administrativas habituais.

Apesar das dificuldades acima expostas, na revisdo dos contratos sdo
feitos a elaboragdo da prorrogacdo dos mesmos com base nos percentuais concedidos
pelos 6rgdos ministeriais, como: Ministério do Trabalho e outros, quando assim for
necessario fazé-los.
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros.

RELACAO DE VEICULOS EM USO NA SUEST-AP

ITEM MARCA TIPO MODELO COMBUST. ANO CHASSI RENAVAN PLACA PATRIM. LOCALIZACAO
01 FORD PICK UP RANGER DIESEL 2008 8AFEN13P08J188351 982473184 NEM 4847 208421 SUEST EM USO
02 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2010 93XGNK740ACA66370 209392266 NEO 0705 258284 SUEST EM USO
03 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2010 93XGNK740ACA66360 209567074 NEO 0245 258288 SUEST EM USO
04 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2010 93XGNK740ACA66322 209564415 NEO 0345 258287 SUEST EM USO
05 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2010 93XGNK740ACA66165 209372931 NEO 0655 258283 SUEST EM USO
06 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2010 93XGNK740ACA66327 209398990 NEO 0745 258286 SUEST EM USO
07 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XGNK740BCA74358 274072742 NEO 9816 258501 SUEST EM USO
08 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XGNK740BCB76814 306227835 NEM 0783 258867 SUEST EM USO
09 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XGNK740BCB76842 306227312 NEM 0763 258868 SUEST EM USO
10 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XGNK740BCB76826 306228602 NEM 0823 258869 SUEST EM USO
11 IVECO VAN ETAIIIIE)YS DIESEL 2011 93ZK42A01B8428138 417074930 HKN 7970 281023 SUEST EM USO

Fonte: SOTRA/DIADM /SUEST AP
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RELACAO DE VEICULOS QUE SERAO LEILOADOS.

) . L . Estado de
ITEM Marca Tipo/Modelo n° chassi Placa Renavan Fabricacéo Combust. Patrim. n° Conservacio

01 Fiat - Ducato | Minibus 93W23264011000138 NES - 1230 758233868 | 2001/2001 Diesel 2069164 Antiecondmico
02 Fiat - Ducato | Caminhdo 937C5980148312591 NEU - 5842 825857996 | 2003/2004 Diesel Antiecondmico
03 Chevrolet Corsa 8AGSD35N01R124724 NEM - 8442 758224796 | 2001/2001 Gasolina 2069148 Antiecondmico
04 Chevrolet S10 9BG124BC01C416109 NEM - 6945 759484015 | 2001/2001 Diesel 2065908 Antiecondmico
05 Chevrolet S10 9BG124BC01C416106 NEM - 6955 759482705 | 2001/2001 Diesel 022931 Antiecondmico
06 Ford Caminhéo 9BFNXXLMXJDB92880 | NEM - 7955 139121722 1988/1988 Diesel 2073200 Antiecondmico
07 Ford F 1000 8AFETNL23SJ056639 NEJ - 5241 139278729 1995/1995 Gasolina Antiecondmico
08 Ford F 1000 8AFETNL22RJ103430 NEP - 0061 139245685 1995/1995 Gasolina Antieconbmico
09 Ford F 1000 8AFETNL21SJ020836 NEO - 2270 139275444 1995/1995 Gasolina Irrecuperavel
10 Ford F 1000 8AFETNL20SJ054279 NEO - 2280 139278630 1995/1995 Gasolina Antieconbmico
11 Ford F 1000 8AFETNL2XSJ057707 NEO - 2300 139278613 1995/1995 Gasolina Antieconbmico
12 Ford Ranger 8AFRE13P28J179599 NEM - 4816 974698474 2008/2008 Gasolina 208378 Antieconbmico
13 Nissan Frontier 94DCEUD226J666135 JKH - 5723 887561306 2006/2006 Diesel 208047 Antieconbmico
14 Nissan Frontier 94DCEUD226J647415 JKH - 2223 879938560 2006/2006 Diesel 023580 Antieconbmico
15 Nissan Frontier 94DCEUD226J647411 JKH - 2233 879938854 2006/2006 Diesel 023581 Antieconbmico
16 Nissan Frontier 94DCEUD226J646925 JKH — 5931 872535932 2006/2006 Diesel 023452 Antieconbmico
17 Volkswagem Parati 9BWDA05X92T131715 GMF - 4026 778850579 2002/2002 Gasolina 5993210 Antieconbmico
18 Toyota Hilux 8AJ33LNL549413543 NFA - 4610 841727856 2004/2004 Diesel 023030 Antieconbmico
19 Toyota Bandeirantes BRBJ0160Y1021018 NEO - 7000 729758940 1999/2000 Diesel 2061996 Irrecuperavel
20 Toyota Bandeirantes 9BRBJ0160Y1021028 NEO - 7040 729759393 1999/2000 Diesel 2061953 Irrecuperavel
21 Toyota Bandeirantes 9BRBJ0162Y1021445 NEP - 0913 734080697 1999/2000 Diesel Irrecuperavel
22 Toyota Bandeirantes 9BRBJ0160Y1021008 NEO - 7140 729760472 1999/2000 Diesel 2062003 Irrecuperavel
23 Toyota Bandeirantes 9BRBJ0160Y1021091 NEO - 7120 729760332 1999/2000 Diesel 2061937 Irrecuperavel
24 Toyota Bandeirantes 9BRBJ0160Y1020948 NEO - 6990 729758672 1999/1999 Diesel 2062020 Irrecuperavel
25 Toyota Bandeirantes 9BRBJ0160Y1020967 NEO - 7100 729760162 1999/2000 Diesel 2061970 Antieconbmico
26 Toyota Bandeirantes 9BRBJ0160Y1021115 NEO - 7110 729760251 1999/2000 Diesel 2061988 Antieconbmico
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RELACAO DE VEICULOS QUE FICARAO PARA O PROXIMO LEILAO.

ITEM PLACA MARCA MODELO ANO CHASSIS RENAVAN | PATRIMON. | SITUACAO LOCALIZACAO
01 OF 2188 AGRALE | CAMINHAO 1989 9BYC02C21KC000461 | 139126651 falaloled Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
02 NEO 0711 | CHEVROL D 20 2003 9BG258NFJJC034793 139118675 falalaled Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
03 NEW 1270 CHEE\;I-ROL CORSA 1999 9BGSC68Z0YC157295 | 730968774 2064049 Antiecondmico | Prdéximo Leildo Fazendinha
04 NEW 1230 CHEE\;I—ROL CORSA 1999 9BGSC68Z0YC156279 | 730968499 2064057 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
05 NEM 4842 CHEE/TROL CORSA 2001 8AGSD35N01R124688 | 758229011 2069172 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
06 NEJ 5707 TOEgTA BANDEIRA 1991 9BR0J0050M1016896 139152156 2049023 Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
07 NEQ 0573 TOYOTA BAEIEE?RA 1999 9BRBJ0160Y1021693 734796560 2064073 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
08 NEM 9620 | TOYOTA BAHEEESIRA *x Fkgdkkx Fkkx falsiaie Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
09 NEM 7853 | TOYOTA BAHEEESIRA ** falsiaiaiaiaie Fkkx faisiaie Irrecuperavel Proximo Leildo Fazendinha
10 NEM 9640 TOYOTA BA'I:EIE?RA 2000 9BRBJ015011023583 751529850 okl Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
11 NET 2807 TOYOTA HTIJLEL?X 2003 8AJ33LNL539406771 | 810892820 APINA Antiecondbmico | Proximo Leildo Fazendinha
12 NEX 0146 | MITSUBIS L-200 2000 93XHNK?3403C330584 | 806323647 023030 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
13 NEZ 5039 MITQLBIS L-200 2007 93XGNK7408C739337 | 949076163 023030 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
14 NEZ 5029 MITQLBIS L-200 2007 93XGNK7408C739458 | 949074870 208347 Antiecondmico | Préximo Leildo Fazendinha *
15 NEK 6129 MITgLIJBIS L-200 2008 93XGNK7409C853436 | 127777571 290036 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha *
16 NES 4532 MIT?LIJBIS L-200 2009 93XGNK7409C954466 | 134016009 290040 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
17 NES 4542 MIT?LIJBIS L-200 2009 93XGNK7409C954463 | 134017919 290041 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
HI
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18 JKH 1291 NISSAN FRONTIER 2005 94DCMUD225J625593 | 862078857 023.427 Antieconémico | Proximo Leildo Fazendinha *
19 NEM 4400 FIAT DUCATO 2001 93W23264011000141 | 754594343 022932 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha
MAXI
20 NEW 5830 FIAT DUCATO 2004 93W231M2141019959 | 841928029 023089 Irrecuperavel | Préximo Leildo Fazendinha
MINIBUS

21 NEJ 7722 FORD F.1000 1999 8AFETNL26SJ046588 | 139278672 ikl Irrecuperavel | Proximo Leildo Fazendinha
22 NEJ 7701 FORD F.1000 1999 8AFETNL21SJ055201 | 139278664 ikl Irrecuperavel | Proximo Leildo Fazendinha
23 NEJ 7711 FORD F.1000 1999 8AFETNL24RJ103431 | 139245693 il Irrecuperavel | Proximo Leildo Fazendinha
24 NEO 2290 FORD F.1000 1999 8AFETNL25SJ054696 | 139275460 Fokkx Irrecuperével Proximo Leildo Fazendinha
25 NEP 0031 FORD F.1000 1999 8AFETNL26SJ046588 | 139278656 Fokkx Irrecuperével Proximo Leildo Fazendinha
26 NEM 4806 FORD RANGER 2008 8AFER13P28J179585 | 974696137 208377 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha *
27 NEM 4836 FORD RANGER 2008 8AFER13P58J179595 | 974700258 208379 Antiecondmico | Proximo Leildo Fazendinha *
28 NEP 0251 HONDA XL-125 2001 9C2JD0801SRT01616 | 139274782 Fokokk Irrecuperavel | Proximo Leildo Fazendinha
29 NEJ 9901 HONDA XL-125 2001 9C2JD0801JR400259 139118349 Fkokk Irrecuperavel | Préximo Leildo Fazendinha
Fonte: SOTRA/DIADM /SUEST AP
RELACAO DE VEICULOS DOADOS PRA SESAI-AP

ITEM MARCA TIPO MODELO COMBUST ANO CHASSI RENAVAN PLACA PATRIM
01 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2007 93XGNK7408C739458 949072826 NEZ 5019 208348
02 FORD PICK UP RANGER DIESEL 2008 8AFER13P68J179587 974701424 NEM 4846 208380
03 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2008 93XGNK7409C853433 127770720 NEK 6149 290039
04 FIAT AUTOMOV UNO MILLE GASOLIN 2009 9BD15844AA6275712 135796199 NHZ 9054 290046
05 FIAT AUTOMOV UNO MILLE GASOLIN 2009 9BD15844AA6275717 135796520 NHZ 9114 290045
06 FIAT AUTOMOV UNO MILLE GASOLIN 2009 9BD15844AA6276332 135797683 NHZ 9284 290044
07 FIAT AUTOMOV UNO MILLE GASOLIN 2009 9BD15844AA6276291 135797900 NHZ 9334 290047
08 FIAT AMBULAN. FIORINO GASOLIN 2009 9BD25542998855337 132686562 NHZ 3213 290042
09 FIAT AMBULAN. FIORINO GASOLIN 2009 9BD25542998855337 132701758 NHZ 3823 290043
10 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2010 93XGNK740ACA66367 209393696 NEO 0255 258285
11 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XGNK740BCB76801 306226502 NEM 0753 258870
12 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XGNK740BCA74365 274076489 NEO 9826 258502
13 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XGNK740BCA74448 274082632 NEO 9856 258500
14 MITSUBISHI PICK UP L-200 DIESEL 2011 93XPNK740CCB86725 451785193 NEM 5348 281014

Fonte: SOTRA/DIADM /SUEST AP
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8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario
8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO AS8.21 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOV~EI8 DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO
2014 EXERCICIO 2013
Municipio de Amapa / Rua: Guarany. s/n — Sete 1 1
Mangueiras — L-193 Q-04 S-01
Municipio de Amapa - Rua: Franklin Tavora, 343 L-41
- 1 1
Q-16 — sete mangueira.
Municipio de Amapa - Rua: Charles Platon, s/n L- 84 1 1
Q- 08 S-01
Municipio de Tartarugalzinho - Rua: Beira Rio, 303 — 1 1
Centro L-03 Q-44 S-02
Municipio de Tartarugalzinho - localidade de 1 1
Tracajatuba a margem da Rod. BR 156 km 160 -
Municipio de Calcoene - Rua: Jeju, s/n L — 15/30 Q - 1 1
21 S-01
Municipio de Calgoene — Lourenco/Currutela 1 1
Municipio de Oiapoque - Rua: Santo Dumont, 271. - 1 1
L-182 Q-08 S-01
Municipio de Oiapoque - Rua: Norberto Penafort, 320 1 1
- 320 L-133Q-06 S-
Municipio de Ferreira Gomes - Rua: Costa e Silva, s/n 1 1
- L-15 Q-24 S-16
Municipio de Porto Grande - Av. 08 de Agosto 336, 1 1
lote 01 quadra 20 setor 15
Municipio de Porto Grande - Sito a Av. Perimetral
BRASIL Norte, BR 210 1 1
Municipio de Porto Grande - Rua: Charles Platon, s/n 1 1
Municipio de Porto Grande - Av. 8 de Agosto 526, 1 1
Lote 07 A15 quadra 22
Municipio de Santana - Av. Jerdnimo de Albuquerque, 1 1
1226 — Nova Brasilia L 01 Q-88 S-11
Municipio Mazagdo - Av. Prefeito Osmundo Costa. 1 1
S/n. - L-225 Q-10 S-04
Municipio de Laranjal do Jari - Rua: Rio Branco,
88 — Bairro: Centro acesso ao Bairro Santarém.L- 1* 1
26,28,30 Q-03 S-06
Municipio de Macapé - Av. Marco Bota n° 1860 — na 1 1
localidade de S&o Joaquim do Pacui
Municipio de Macapa - Av. Feliciano Coelho, 489 — 1 1
Trem - L -03 Q 33 S-06
Municipio de Macapa - *Av . Duque de Caxias, 1 1
Quadra 21, setor 01
Municipio de Macapd - AP, no Distrito de 1 1
Fazendinha, s/n (fuxico)
Municipio de Pedra Branca do Amapari - Rua:
Raimundo Rodrigues de Almeida n°® 590 — bairro: 1 1*
centro, lote 2269, setor 013
Municipio de Cutias do Araguari 1 1*
Municipio de Mazagdo — Vila do Maraca - L-15 1 1*
Q-04 S-01
Subtotal Brasil 25 21

FONTE: SOPAT/DIADM
OBS; * Imdvel substituido pelo que estava em area de Marinha
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8.2.2 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional.

QUADRO A.8.2.2.1 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL

FUNCIONAL
o | e | e e e e
Valor Historico o a . x
Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencéo

255003 0601.00045.500-4 4 R$ 2.120,00 01/12/2000 25.000,00 - -
0601.00040.500-7 7 R$ 8.137,00 01/12/2000 10.000,00 - -
0601.00039.500-1 18 4 R$ 11.082,10 01/12/2000 160.000,00 - -
0603.00007.500-3 5 3 R$ 20.063,25 01/12/2000 40.000,00 - -
0611.00002.500-7 4 R$ 10.916,10 01/12/2000 553.000,00 - -
0613.00005.500-0 14 4 R$ 7.367,18 01/12/2000 * - -
0601.00052.500-2 15 3 R$ 136.626,20 01/12/2000 800.000,00 - -
0601.00038.500-6 15 4 R$ 50.708,72 01/12/2000 1.000.000,00 - -
0607.00004.500-0 5 3 R$ 34.315,20 01/12/2000 150.000,00 - -
0609.00032.500-9 15 4 R$ 17.901,00 01/12/2000 100.000,00 - -
0609.00033.500-6 14 4 R$ 1.300,00 01/12/2000 60.000,00 - -
0671.00008.500-3 5 4 R$ 10.534,10 01/12/2000 28.200,00 - -
0671.00007.500-8 14 6 R$ 8.579,61 01/12/2000 1.400.000,00 - -
0671.00005.500-7 5 2 R$ 148.928,03 01/12/2000 2.013.000,00 - -
0615.00024.500-0 18 7 R$ 30.239,04 01/12/2000 150.000,00 - -
0617.00005.500-2 5 7 R$18.056,24 01/12/2000 90.000,00 - -
0617.00006.500-8 15 3 R$ 20.292,10 01/12/2000 70.500,00 - -
0671.00006.500-2 5 3 R$ 35.468,44 01/12/2000 1.000.000,00 - -

Total R$. 572.634,51 - R$7.649.700,00 - -

Fonte:SOPAT/DIADM /SUEST AP

*Area de Marinha em negociacao
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Imoveis ndo Cadastrados: Encontrados com documentacdo em nome da FUNASA

uG

Descricao

Regime

Estado de
Conserva
¢ao

Valor do Im6vel

Despesa no
Exercicio

Valor
Historico

Data da
Avaliacéo

Valor
Reavaliado

Com
Refor
mas

Com
Manut
encao

255003

Alojamento
Vilado
Lorenco.
Terreno
10x30. Usado
pela
secretaria de
Salide do
Municipio
para Controle
de Endemias.

Precério

50.000,00

Macapa —
Rua Hamilton
Silva esquina
coma Av.
Duque de
Caxias, 0
terreno tem
area
construida
por terceiros.

BOM

1.000.000,00

Residéncia
Vila de
Maraca.
Apenas o
terreno foi
avaliado, as
construgdes
existentes.

Precario

15.000,00

Imével no
Municipio de
Cutias do
Araguari
Edificacdo de
dois,
residéncia e
deposito em
alvenaria,
construida
por terceiros.

Bom

80.000,00

Imével do
Municipio de
Oiapoque —
Casa do Indio

BOM

300.000,00

Obs : Informamos que o quadro acima encontra-se com valores antigos no
SPIUNET a espera da conclusdo da Comisséo para inser¢éo no Sistema de
valores atualizados e imodveis encontrados e ndo cadastrados anteriormente,

enviado a Procuradoria.
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8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

“Nao existem informacdes nesta UJ para este item”.

8.2.3 Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ:

“Nao existem informacdes nesta UJ para este item”.

8.2.4 Andlise Critica:

Os veiculos doados para o Distrito Sanitario Indigena, ja foram baixados do

Patrimdnio da Fundacdo Nacional de Saude. No entanto estamos providenciando a
baixa dos veiculos leiloados.
A atualizagdo no SPIUNET dos valores dos Imoveis junto ao sistema estd apresentando
varios problemas, diante disso entramos em contato com a Secretaria do Patriménio da
Unido para a solugdo e estamos aguardando para prosseguir com a inser¢ao dos valores
patrimoniais. Apo0s algumas analises detectamos que as informacBes tem que ser
definidas em separado, e dessa forma solicitamos a comisséo para definir o valor do
metro quadrado, e o valor do imével e do terreno em separado, para proceder aos
calculos e inserir no sistema.

8.3 Bens Imodveis Locados de Terceiros

QUADRO A.8.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
Municipio de Macapd/AP - Rua: Santo 1 1
Dumont n° 1434 — Santa Rita
BRASIL

Municipio de Macapa/AP — Av. Antonio 1 i

Coelho de Carvalho n° 2474 — Santa Rita
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR [PAIiS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 1

Fonte: SOPAT/DIADM /SUEST AP

Andlise Critica:

Em decorréncia da necessidade de espaco fisico, a Funasa/Suest/AP
instruiu e formalizou processo de locagdo de prédio anexo com o intuito de beneficiar
setores importantes como Transporte, Material e Patrimonio (Sotra, Somat, Sopat), bem
como disponibilizar a instituicio um auditorio que, também, funcionard a Sala de
Videoconferéncia.

Em funcdo disso, surgiu a necessidade de adequacdo fisica dos dois
imoveis, visto que a sede da Funasa/Suest/AP deixara de abrigar trés setores, devendo
ser readequada. Enquanto que o prédio anexo necessitard de adequacOes referentes a
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instalacdo/implantacdo de rede logica, divisorias e sistema de climatizacdo para a
efetiva ocupagéo.

Atualmente, A Funasa/Suest/AP, através de sua equipe técnica
(Diesp/AP) esté providenciando a confec¢do dos Termos de Referéncia dos servigos de
instalacdo/implantacdo de rede ldgica e divisdrias para a futura licitacdo. Quanto ao
sistema de climatizagdo, o processo somente sera formalizado apds a execucdo dos
servigos supracitados acima.

Importante ressaltar, que 0s recursos orcamentarios necessarios para
cobrir as despesas com a execucdo dos servicos serdo solicitados por esta
Funasa/Suest/AP a Funasa/Presi, através do Sistema de Planejamento, Gestdo e
Orcamento - SPGO a partir de sua abertura.
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

9.1 Gestao da tecnologia da informacéo (T1).

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 134, DE 04.12.2013.

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso de Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

QUADRO A.10.1 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Avaliacdo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - —
Sim | Nao

1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2.| destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?

As contratacBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art.
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo
a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
7 | SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementagéo das ac¢6es definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
8.| 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracgtes Gerais

2) Nas dependéncias da SUEST/Ap ocorre a separacdo dos Residuos Reciclaveis descartados, no
entanto, ndo ha no Estado Associa¢des e/ou cooperativas Regularizadas.

3) A SUEST/Ap néo observa integralmente o Dec. n° 7.746/2012. Somente cumprimos a IN n° 01/2010
— da qual dispde sobre critérios de Sustentabilidade Ambiental.

4) A SUEST/Ap ndo possui PLS, no entanto, desenvolvemos atividades de conscientizacdo de praticas
sustentaveis através da Agenda Ambiental da Administracdo Publica-A3P e Plano de Desenvolvimento
Sustentéavel.
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Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 134, DE 04.12.2013

11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordados do TCU;
11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

”NAO HOUVE INFORMAGAO PARA ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
QUADRO A.11.1.2 - SITUAGAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 8914

Deliberactes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
001 031.229/2010-7 1814/2014 Grupo | Classe Il Segunda Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satide — SUEST AP 8914

Descricdo da Deliberacdo

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento no art. 1°, inciso I, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 143, inciso |, alinea a, do Regimento
Interno, de acordo com o parecer do Ministério Pablico junto ao TCU, em:

1.10. Determinar as Superintendéncias Estaduais da Funasa nos Estados de Alagoas,
Amazonas, Amapa, Bahia, Ceara, Gdias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Parand, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo e Tocantins,
que adotem providéncias para a conclusdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da analise dos
convénios pendentes (com valores ‘aprovar’ ¢ ‘a comprovar’) cuja vigéncia findou até o ano de 2009,
com a respectiva regulariza¢do do registro no Siafi, sob pena de aplicacdo de multa;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude 8914

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Foi encaminhado para Presidéncia da FUNASA proceder analise dos Convénios pendentes ( Valores
“aprovar’ e a “comprovar”) cuja a vigéncia findou até o ano de 2009, com a respectiva regularizagdo do
registro no SIAFI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A Presidéncia da FUNASA esta providenciando analise dos Convénios pendentes ( Valores “aprovar’ e a
“comprovar”) cuja a vigéncia findou até o ano de 2009, com a respectiva regularizagdo do registro no
SIAFI, até o presente momento a SUEST ndo foi informada sobre o andamento.
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11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdo do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio
QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

IDENTIFICA RECEBIDA 5
CAO DA DETERMINAGAO / RESPONSAVE
ITEM SOLICITAG | DOCUM BT RECOMENDAGAO DOCUOMENT SN L PELA OV IDENC A e T Ao MRESUETAPOS STATUS
AO ENTO IMPLEMENTA OBTIDOS
EXPEDIDO CAO
Criar normativo interno, ou
documento que lhe faca as Apesar da Unidade
vezes, instituindo a entrega de nao  ter f“ﬁ}do
declaracdes pelos servidores de N ermas Opr;fg ot
acumulagdo ou ndo acumulagao Foi providenciada a Portaria | 9 acumulacdo
de cargos, empregos e funcbes indevida de cargos,
o 167, de 16/12/2014, | empreqos e
publicas, conforme o caso. A . o pregos
comprovacio da acumulacio publicado no BS n° 051 de | funcBes, indicou
devepser fzita elo servidor%m 22/12/2014, nomeando | sefvidor o
: pelo se servidor a fim de notificar, | cuidar e  tratar
sazonalidade determinada pela analisar e emitir  relatorio destes casos. Dessa
SUEST/AP (anualmente, p. . | forma,  considero
0S: . _(. M P OFICIO Nbo. sobre fatos constantes de|que o risco de
ex.) mediante: i) Declaracédo de ~ lac5 -
3 acumulagéo de cargos, para |acumulacdes estdo
201407024 Nota acumulagdo  atestada  pela|114/2015 subsidiar posteriormente a | Mitigadas com a
001 ] L 11/11/2014 | chefia imediata e pelo diretor | GAB/DIA | 03/03/2015 SEREH o P atuacdo especifica | Atendido
Web: técnica - Cx - Comissdo de Processo | geste agente
da unidade ou oOrgdo; ii)| DM S L t g
130413 . Disciplinar ~ Administrativo, | designado ela
Documento atualizado : on, P
acontece que o0 servidor |Portaria 167, de

fornecido pelo 6&rgdo onde
exerce a atividade,
comprovando: cargo, emprego
ou funcdo, data de admissdo e
horario  semanal; e i)
Descricdo de atividades. Em
igual sazonalidade, deverdo ser
convocados 0s servidores para
entregar/preencher declaracéo
de ndo acumulacdo de cargos,
empregos e funcgdes publicas.

designado encontrava-se de
férias, retonando as suas
atividades em 26/02/2015, e
dando prosseguimento ao
processo, copia da portaria
em anexo

16/12/2014, da
mesma forma que
ficariam com o
normativo ou
documento que lhe
fizesse as vezes.
Assim sendo,
considero que a
recomendacdo foi
atendida,

considerando
escopo final.

seu
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002

OsS:
201407024
Web: 130421

Nota
técnica

11/11/2014

Estabelecer,formalmente,
rotinas  administrativas,
evite conceder
estabelecidos
legislacéo.

que
prazos
fora da

Oficio n°.
114/2015
Gab/Diadm

03/03/2015

SECOV

A parte de Convénio por ser uma
legislagdo especifica, ficou de
fora das Rotinas Administrativas
da Portaria 125/SUESTAP, mas
o setorial de Convénios tem
seguido de maneira sistematica a
IN 01/97, dentro dos prazos e
procedimentos e de acordo com
as clausulas do Termo de
Convénio pactuado, a
observancia é obedecida de
acordo também com Portarias
emitidas para regularizacdo
como esta definida na Portaria
Interministerial 507/2011
CGU/MF/MP

Considerando que
ja ha normativo que
cuida do tema da
recomendacéo (ndo
necessitando de um
interno da UJ), bem
como que a
Unidade  afirmou
estar observando a
IN 01/97, verifica-
se que a
recomendagéo é de
dificil
monitoramento.
Portanto, opina-se
pelo cancelamento.

Cancelamento

003

0OS:
201407024
Web: 130416

Nota
técnica

11/11/2014

Adotar, formalmente, rotinas
administrativas que evitem
pagamentos sem a correlata
prestacdo de servicos.

Oficio n°.
114/2015
Gab/Diadm

03/03/2015

SECAP

Foi encaminhado pela
Comissao, conforme Portaria n.
125, de 28/8/2014, para a
DIADM, a conclusdo dos
trabalhos Sobre Rotinas
Administrativas originando a
Ordem de Servico n° 01/2015
que no seu Artigo 1° “Adotar,
formalmente, rotinas
administrativa  que  evitem
pagamentos sem a correlata
Prestacdo de Servigcos no Setor
de Capacita¢do”. Contemplando,
portanto o item em questéo.
Concluséo da Comissdo e Ordem
de Servico 01/2015, em anexo.

Verificou-se na
documentacéo
encaminhada pela
UJ o atendimento
da presente
recomendacédo

Atendido
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004

0OS:
201407024
Web: 130422

Nota
técnica

11/11/2014

Estabelecer, formalmente, rotinas
administrativas para que seja
evitada a realizagdo de cotacdes de
pregos com empresas que possuam
vinculos, bem como a realizacdo
de cotacgdes por meio de telefone.

Oficio n°.
114/2015
Gab/Diadm

03/03/2015

SALOG

Foi encaminhado pela
Comissdo, conforme Portaria n°

125, de 28/8/2014, para a
DIADM, a conclusdo dos
trabalhos Sobre Rotinas

Administrativas  originando a
Ordem de Servico n° 01/2015
que no seu Artigp 3°
“Estabelecer, formalmente,
rotinas administrativa para que
seja evitada a realizagdo de
cotacbes de precos com
empresas que possuam vinculo
familiar, bem como a realizagéo
de cotagbes por meio de
telefone”. Contemplando,
portanto o item em questéo.
Concluséo da Comissdo e Ordem
de Servico 01/2015, em anexo.

Verificou-se na
documentacdo
encaminhada
pela uJ 0
atendimento  da
presente
recomendacédo

Atendido

005

0OS:
201407024
Web: 130424

Nota
técnica

11/11/2014

Estabelecer, formalmente,
rotinas administrativas, que
facam constar nos processos de
contratagdes diretas, no
minimo trés propostas validas.

Oficio n°.
114/2015
Gab/Diadm

03/03/2015

SALOG

Foi encaminhado pela Comisséo,
conforme Portaria n® 125, de
28/8/2014, para a DIADM, a
conclusdo dos trabalhos de
Rotinas Administrativas
originando a Ordem de Servigo
n° 01/2015 que no seu Artigo 3°
“Estabelecer, formalmente,
rotinas  administrativas  que
facam constar nos processos de
contratacGes diretas, no minimo
trés propostas validas”, descritas
no Mapa de Processos da
Comissdo conforme Portaria n°
125/2015. Contemplando,
portanto o item em questdo.
Concluséo da Comisséo e Ordem
de Servico 01/2015, em anexo.

Verificou-se na
documentacéo
encaminhada
pela uJ 0
atendimento  da
presente
recomendagédo

Atendido
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Estabelecer, formalmente, rotinas
administrativas, relacionadas a

Foi

encaminhado pela
Comissdo, conforme
Portaria n. 125, de
28/8/2014, para a

DIADM, a conclusdo dos
trabalhos Sobre Rotinas
Administrativas

originando a Ordem de
Servico n° 01/2015 que

OsS: 0 i i - . 3 i
P contteis et e D | ofiare o e i | N6 ot o g et e
006 técﬁiia 11/11/2014 | empresas que se encontram com Gab/Diadm 03/03/2015 | SALOG forSmZI?anwﬁt};, rotinas verificou-se na  documentagdo | Atendido
Web: 130423 alguma irregularidade no SICAF, S encaminhada o atendimento da
. administrativa que fagam X
sem antes dar oportunidade para constar nos processos de presente recomendacéao
gue a mesma comprove ou nhdo sua ~ .
reqularidade co}nt_ratagoesA diretas, no
minimo trés propostas
validas”. Contemplando,
portanto o item em
questdo. Conclusdo da
Comissdo e Ordem de
Servico  01/2015, em
anexo.
N&o obstante a Portaria ndo ter sido
apresentada, a competéncia saiu da
. A Portaria dos | esfera da Superintendéncia Estadual,
Os: Estabelecer, em  processo| Oficio ne. Servicos  Continuos gassagin_Para a gsfetra da F]L(masa-
fe ; ; 2 " residéncia. esta orma,
007 201407024 téNcg:Ea 11/11/2014 Esr?ﬁjcazgfoéﬁgu?z)sns?g;/;%j%ss gg Glalb‘yDZi%{'jsm 03/03/2015 | CPL I?’?’LaSI dér?ggalltldcaCJHfOF:r)rer:g consideramos a recomendagéo atendida Atendido
Web: 130420 J quanto as providéncias que a Suest/AP
natureza continua. email em anexo. poderia tomar. Solicita-se, outrossim,
que a partir da publicacdo da portaria
pela Funasa, seja dada ciéncia a esta
CGU-R/AP
Providenciar treinamento dos _ Informamos que
0S: . . a equipe de apoio recebeu
serwdo_res atuantes- no§ Oficio ' treinamento e teve acesso as Verificou-se na documentacéo
008 201407024 ,NoFa 11/11/2014 procedlrrjentos . rglatlvgs @ Gllbigoijsm 03/03/2015 | CPL Eg;g?sgoes pertlncegrt]?(s)rm: encaminhada pela UJ o atendimento da | Atendido
Web: 130425 tecnica elaboragao de editais no ambito an/bia y presente recomendagao

da SUEST/AP.

certificados da equipe, em
anexo.
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Foi encaminhado pela
Comissdo, conforme
Portaria n. 125, de
28/8/2014, para a

DIADM, a conclusdo dos
trabalhos de Rotinas
Administrativas

originando a Ordem de

Adotar,  formalmente,  rotina Servico n° 01/2015 que
os: administrativa na qual fique PR no seu Artigo 4° “Adotar, - x
201407024 N estabelecido que os fiscais de oficio n®. formalmente, rotina Verlflc_ou-se na documentagdo
ota . . 114/2015 L encaminhada  pela uJ 0 .
009 L 11/11/2014 | contrato devam utilizar registro - 03/03/2015 | SALOG administrativa na qual - Atendido
Web: 130426 | técnica P t tabelecid Gab/Diadm fi tabelecid atendlmento~ da presente
proprio consoante o estabelecido ique estabelecido que os recomendao
no § 1° do art. 67, da Lei n.° fiscais de contrato devam
8.666/93 utilizar registros proprios
consoante o estabelecido
no § 1°, do art. 67, da Lei
n.° 8.666/93.”.
Contemplando, portanto
0 item em questdo.
Conclusdo da Comissdo
e Ordem de Servico
01/2015, em anexo.
Providenciar o ressarcimento Em observancia a recomendagéao desta
no valor de R$12.700,00 CGU-R/AP, a Unidade instaurou
0S: referente a perda patrimonial Oficio e sinc3iicénciade n.°§5115.004682/201|2-
relativa aos bens furtados : 13, com escopo de "apurar possive
201112526 Nota - x 114/2015 CORREGEDO Processo falta funcional no desaparecimento de .
010 : tecnica | /11/2014 jocormida em - razd0 04| gappiggy | 03/03/2015 | ppa 25115.004682/2012-13 |  bens permanentes.” Em consultaao | /AeNdido
Web: 7522 descontinuidade da prestacéo

dos servicos de vigilancia,
devidamente atualizado na
forma da legislacdo vigente.

sistema CGU-PAD, verificou-se que a
apuracdo foi concluida e houve
julgamento do processo. Diante disto,
considera-se atendida a recomendac&o.
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011

0sS:
201112520
Web: 8604

Nota
técnica

11/11/2014

Apurar  responsabilidades  dos
envolvidos na conducdo do
certame licitatério Tomada de

Precos n.° 04/2010 em decorréncia
da habilitacdo e homologacdo de
empresa que ndo cumpriu as
exigéncias do edital.

Oficio n°.
114/2015
Gab/Diadm

03/03/2015

CORREGEDO
RIA

Processo
25100.018.417/2010-10

No PAD  25100.018417/2010-10
observamos que se busca investigar
possivel irregularidade  funcional
decorrente da inexecugdo da obra de
implantacdo do sistema de
abastecimento de &gua na aldeia
Kumahumd, no  municipio de

Oiapoque/AP,  versando sobre o
contrato n.° 04/2006.
Em leitura ao Parecer da AGU,
constante da nota n.°
55/PGF/FUNASA/2010/RMM, e
extraida do sistema CGU-PAD,

observa-se que o processo disciplinar
encontra-se em finalizagdo, inclusive a
trinca processante ja sugeriu aplicagao
de penalidades as partes. Contudo, a
AGU verificou falhas no processo e
opinou pelo encaminhamento dos autos
a COREG/AUDIT/PRESI para que esta
solicitasse @ Comissdo Processante ou a
CORE/AP o complemento do Relatério
Final com a juntada dos documentos
ausentes, bem como a correcdo da
ordem numérica de tépicos do referido
relatério.

Ndo obstante a auséncia de
encerramento do PAD, verificou-se em
Acorddo do TCU (5466), que cuida de
TCE instaurada por forca do Acordao
3.629/2009 - 22 Camara (fl. 66, v. p.),
oriunda da conversdo de processo de
representacdo oferecida por Auditor
Federal de Controle Externo (fls. 1/3, v.
p.), com vistas a apuragdo da
regularidade da construgdo de sistema
de abastecimento de agua na aldeia
Kumarumd, no  Municipio de
Oiapoque/AP, a punicdo de alguns
acusados no PAD.
Diante disto, considera-se que a
recomendacdo alcancou 0 objetivo
visado, e opina-se pelo atendimento da
recomendacéo.

Atendido
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Verificou-se que a Unidade atendeu a
recomendacdo, mediante a abertura da
sindicancia  25115.007.405/2013-35,
julgada em 13/12/2014, com solicitagdo
de instalacdo de PAD. Por meio do
relatério de dados do processo

0s: Apurar responsabilidade pelo Oficio e disciplinar, extraido do sistema on-line
desaparecimento do processo . CGU'EAD, COnStat'OU"Se' que o fato sob
201112524 Nota o 114/2015 CORREGEDO Processo apuragio disciplinar era -
012 Web: 8606 técnica 11/11/2014 | n. 2511?.015.756/20(29-3_3 Gab/Diadm 03/03/2015 RIA 25115.007.405/2013-35 | "Desaparecimento dos processos de nds Atendido
: referente a Concorréncia 25115.015.756/2009-33 e
Publica n.° 002/2009. 25115.008.995/2010-71."
Por fim, a UJ informou que o processo
25115.015.756/2009-33 foi encontrado
(Anexo do Oficio n.° 114/2015-
Gab/Diadm, de 03/03/2015). Diante
disto, opino pelo atendimento da
recomendagéo.
Apurar responsabilidade
0s: quanto  ao receblmento_ de O processo disciplinar apresentado
: servicos em desconformidade | Oficio n°. Processo encontra-se julgado e com
013 201112526 ,NOFa 11/11/2014 com as especificagdes 114/2_015 03/03/2015 CORREGEDO 25115.003.296/2014-68 concl_usao p_ela responsabilizacéo Atendido
Web:9770 técnica contratadas, causando | Gab/Diadm RIA PAD de dois servidores, para um coube
superfaturamento e, a pena de destituicdo de cargo e
consequentemente,  prejuizo para outra adverténcia.
para a administracéo.
O imovel situado & Rua
Santos Dumont, n° 1.484,
Santa Rita, foi alugado pela
Funasa/Suest/AP em 2010 | Em anélise ao relatério de auditoria
para atender as demandas | 201118291, verificou-se que ndo restou
administrativas, visto que o comprovada a ma-fé dos agentes
0S: Apurar a responsabilidade de Oficio o contrato anterior de aluguel | envolvidos, tampouco se comprovou a
. do prédio da Rua Leopoldo | inutilizagdo do prédio, afinal, ainda que
014 201118291 Nota 11/11/2014 gluuerL'le(:eu ngsa aOrSégEiigtOS (;(;m 114/2015 03/03/2015 CORREGEDO | Machado estava proximo de | parcialmente, bens foram acomodados Cancelado
Web:9099 técnica : g N p Gab/Diadm RIA expirar.  Apos a | nas instalagdes a época recém locadas.
eb: utilizagdo, por se tratar de ato celebracdo do contrato do | Diante disto, e dos demais argumentos
de gestdo antieconémico. novo imével, a | apresentados pelo Gestor (necessidade
Funasa/Suest/AP de adaptacéo do prédio em n frentes),

necessitava realizar
adequagBes essenciais no
referido imdvel para que
houvesse a mudancga, tais
como: instalacdo de

manifesto pelo cancelamento da
recomendacéo.
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divisérias e rede logica,
instalacdes de subestacdo
elétrica e sistema de
climatizagdo. Diante do
desafio de adequacdo do
prédio que passaria a ser a
sede da Funasa/Suest/AP, a
Administracdo tomou  as
providéncias cabiveis. No
entanto, ha de se convir a
complexidade na elaboracéo
de Termo de Referéncia dos
servicos em questdo, bem
como da caréncia de
profissionais  capacitados
tecnicamente para elaborar
os documentos.A adequagdo
orcamentaria foi outro fator
determinante para a demora
na execugdo dos servigos,
uma vez que é impossivel
estimar valores sem o0s
dados importantes como:
metros quadrados de
divisorias, quantidade de
pontos légicos, quantidade
de aparelhos de centrais de
ar (e suas poténcias), de
acordo com a dimensdo de
cada sala, dentre outras.

Mesmo sem ocupar
efetivamente o prédio, a
Funasa/Suest/AP  mantinha
sob a sua  guarda
medicamentos  que, na
época, pertenciam  ao
Distrito Sanitério Indigena -
Disei, da qual estavam
acondicionados no referido
prédio alugado. Portanto, o
imével estava trazendo
beneficios ao ser utilizado
por esta instituicdo, visto
que, no antigo prédio (da
Rua Leopoldo Machado)
ndo tinha espaco suficiente e
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adequado para guarda-
los.Portanto,  ciente da
necessidade e urgéncia de
mudar para a nova sede, a
Funasa/Suest/AP formalizou
e instruiu 0s processos
licitatorios e,
definitivamente, adequou os
espacos fisicos do imdvel
para execucdo das tarefas

administrativas da
instituigdo.
Igualmente, merece

vislumbrar o empenho e
dedicacdo da Administragdo
da Suest/AP na tarefa de
sanar tais pendéncias, em
funcdo da urgéncia e
emergéncia que a ocasido se
demonstrava. Haja Vvista,
posteriormente a
Controladoria-Geral da
Unido - CGU detectou
irregularidades na execucéo
dos servigos de implantacdo
de rede ldgica e divisdrias,

objeto de auditoria.
Oportunamente,
esta Funasa/Suest/AP

solicita reconsideracdo da
Recomendacéao 001, visto o
alcance do objetivo
pretendido, levando-se em
consideragdo a burocracia e
0s percalgos
administrativos.

015

os:
201118291
Web:9100

Nota
técnica

11/11/2014

Apurar responsabilidades da
fiscal da obra quanto a
extrapolacdo de sua
competéncia ao  transigir
quanto ao recebimento
definitivo do objeto sem a sua
conclusdo.

Oficio n°.
114/2015
Gab/Diadm

03/03/2015

CORREGEDO
RIA

Processo
25115.003.296/2014-68
PAD

Em consulta ao sistema CGU-
PAD, verificou-se que 0 processo
25115-003296/2014-68 encontra-
se julgado e com penalidades
impostas aos servidores
envolvidos.

Atendido
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_ Apurar responsabilidade de Em consulta ao sistema CGU-PAD,
quem deu causa a exeaugio de | - Ofcio e rocesso | Semmse o o o &
; -68 encontra-se julgado e
016 | 2OMHS2IL | NOR 1y ppg | SEIVICOS sem - respaldo em | LLAZOLS - gg5)5015 | CORREGEDO | 95115,003.20612014-68 |com penalidades  imposias aos | Atendido
Web:9109 tecnica contrato, uma vez . que o ap/Liadm PAD servidores envolvidos. J& que houve o
contrato n.° 001/2011 ja estava julgamento, n&o ha novos tramites, o
com sua vigéncia expirada, processo foi arquivado.
Em consulta ao Sistema CGU-PAD
verificou-se que encontra-se julgado o
processo disciplinar
25100.032999/2009-03 com escopo de
L. apurar "Contratacdo de servigos (voos)
Recomenda-se que seja instaurado da capital Macapa para as areas
processo  administrativo  para indigenas e vice-versa, sem a devida
apurar a responsabilidade de quem cobertura contratual e as cotagdes de
deu causa a ndo conclusdo, em preco de pelo menos 03 (trés) empresas
tempo habil (ou seja, antes do fim do famtth _Contratagdo sem I_dettagéo
0S: 244039 da vigéncia do contrato n°| Oficione. PrOCESSO orcamentaria € sem licitacdo,
. pagamento por meio de
017 | Web15770 | qomnny | 11/11/2014 ﬁﬁgOZétf'rTrgif‘JA‘ggg al_tedr;‘gredsz Glalb‘}g%i] 03/03/2015 | SOFRECTDO | 25100,032.999/2009-03 | reconhecimento de divida, atesto_em | Atendido
L : PAD Nota Fiscal de prestagdo de servicos
processo licitatorio ] para sem a devida comprovagao, autorizagio
contratagdo  de  servicos  de de realizagio de voos sem a devida
fretamento de aeronaves para correspondente  documentagdo  que
transporte de passageiros e carga justificasse a solicitacdo, utilizagdo de
voltados a saude indigena (Pregéo transporte  aéreo  sem a  devida
Eletronico n° 15/2009). justificativa, falta de controle e
desaparecimento de documentos que
comprovam a realizacdo de horas de
voos e descumprimento de acordo que
objetivava a pactuacéo de agles para
assisténcia & populacdo indigena."
Providenciar, na maior brevidade, Considerando que essa falha de
a ampliagdo do sistema de comprovantes de recolhimento
os asimerto de i 10 S0 o ' e oo &
CTA, de forma que os mddulos . rocesso < !
018 201112520 té’\é(rﬁia 11/11/2014 | sanitarios ali construidos possam Glalb‘}ggijsm 03/03/2015 | Corregedoria | 25115.007.405/2013 S?:nldlezf:&() d%zgzliesrﬁgd:misasg‘ocfaben: Atendido
Web:66328 ser utilizados pela populagéo, sob -35 como demonstragdo da Unidade em
pena de ressarcimento ao erario do mitigar os riscos relativos a este
valor executado na construgdo dos assunto, opino pelo atendimento da
maédulos sanitérios. recomendagao.

Fonte: DIADM/Ap/ Corregedoria
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11.2.2 Recomendagcdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
QUADRO A.11.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

RECEBIDA
IDENTIFICA ) INFORMAR O
ITE CAO DA DETERMINA(;AE)/ DOCUME RESPONSAV ) ATENDIMENTO OU AS STATUS
M | SOLICITAC | DOCUMEN DATA RECOMENDACAO NTO DATA EL PELA PROVIDENCIAS RESULTADO | JUSTIFICATIVA PARA
AO TO EXPEDID IMPLEMENT ADOTADAS S OBTIDOS | O NAO ATENDIMENTO
o] ACAO
Avaliar  situagdo da
servidora portadora do
CPF n.> ***.430.442-7, Foi providenciada
matricula n.° 0982106, o porrin |17 e
quanto a  acumulagdo 16/12/2014, publicado no BS
indevida  de - cargos e 051 de 22/12/2014,
B:J:CILCSZZ' Ap?sggl devwlsg nome_:ando serv_idor a fim _d_e )
comprovada a iiicitude notlf!cgr, analisar e emitir | A c_arénma de
. da acumulacéo, notificar relatorio, sobre ~fatos gerwdores na A recomendagdo ainda ndo
0s: a servidora, por | Oficio ne. ggrn;;&smtes C:)Z raelacumusljtg)gic:j i(j’l;‘ ar;rgg cjiée I:ST&; alcangou  seu  desfecho,
001 201407024 téNcggia 11/11/2014 :nmtg;rir;??%;rz zl;?egzs,{; Glalbi/DZ%%ii’l 03/03/2015 SEREH posteriormente a Comisséo | sendo corrigido ?cmjgas d?)sara pr:s\gdenfcilr?]s Reiterado
Web: 130412 0pcio ' no prazo de processo  Disciplinar | com o retorno Prorroga-se 0 prazo parall
improrrogavel de  dez Administrqtivo, aconte_ce que | do servidor que atendimento
dias. contados da data da 0 servidor deS|gn§do se e_ncontrava
cién’ciae na hipotese de encontrava-se  de _ _férlas, de férias.
omissio ' adotar o retonando as suas atividades
procedir’nento disciplinar em 26/92/2015‘ e dando
sumdrio para a  sua prosseguimento ao processo,
x T a clpia da portaria em anexo.
apuragdo e regularizagio
imediata, consoante
prescreve o art. 133 da
Lei n.°8.112/1990
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Foi providenciada a
Portaria 167, de 16/12/2014,
publicado no BS n°® 051 de
22/12/2014, nomeando servidor
a fim de notificar, analisar e

A caréncia de

0S: ) N emitir relatério, sobre fatos servidores na - )
Realizar mapeamento oficial constantes de acumulagdo de area de RH. mas Verificou-se que a Unidade esta
201407024 na Unidage (_1e sit_uag(”)es _de Oficio n°. cargos, para 'sub~sidiar ja esta é‘.endo tomando_medidas cabiveis a fim Prorrogacio de
002 Nota 11/11/2014 acumulacéo indevida, a _flm 114/2915 03/03/2015 SEREH posteriormente a Com_lss_ao_ de corrigido com o de realizar 0 mapeamenth.
Web: técnica de conceder o trato previsto | Gab/Diadm processo Disciplinar retormno do Entretanto, até o momento néo
na Lei n.° 8.112/1990. Administrativo, acontece que o - foram apresentados resultados
130428 servidor designado encontrava- servidor que  se deste trabalho
se de férias, retonando as suas epc_ontrava de .
atividades em 26/02/2015, e ferias.
dando  prosseguimento  ao
processo, copia da portaria em
anexo.
Com _intuitodeaumentgra A equipe esta o
veracidade, transparéncia e A atualizagdo no SPIUNET | sguardando para Com intuito de aumentar a
pompletudedqsdados dos valores dos Imoveis | prosseguir com a veracidade, transpare_nua_ e
parimonio mobilro ca junto a0 sistema_esta | nsergdo.dos | TP T (ACT TEREE
Unido, a UJ devera: 1. apresentando varios | valores imobiliario da Unido, a UJ
Reavaliar 0s imoveis de uso problemas, diante  disso | Patrimoniais. devera: 1. Reavaliar 0s imoveis
especial sob a entramos em contato com a Ap,?.s algumas | 4o s especial sob a
responsabilidade da Secretaria do Patrimonio da ggﬁe':tgfms ue responsabilidade da
0S: SU_EST/I;UNAS,?/AP, Unido para a solugio e| g informag%es SU!EST/ZUNASAIAP, |
201306013 Ftalizados o SPIUNet, | Oficio ‘. estamos _ aguardando  para jtem que ser | {URERE 0% (IO
Nota atentando para o disposto na | 114/2015 Prosseguir Com a INSercao | definidas M | atentando para o disposto na
003 | Webh: 85342 técnica 11/11/2014 OrientagéopNormati\ea Gab/Diadm 03/03/2015 SOPAT dos valores patrimoniais. | separado, e dessa OrientagéopNormativa E}EADE-
e WEB GEADE-004/2003 € a Apods  algumas  analises | forma 004/2003 e a Macrofungio n.
85342 Macrofuncéo n. 02.11.07 do detectamos que as | solicitamos 210211.07 do  SIAFI, e

SIAFI, e observando a néo
divergéncia entre os saldos
constantes do SPIUNet e
Siafi. 2. Cadastrar no
SPIUNEet os imdveis
localizados nos municipios
de Cutias do Araguari,
Pedra Branca do Amapari e
Mazagdo (localidade de vila
do Maraca no Municipio).

informagfes tem que ser
definidas em separado, e
dessa forma solicitamos a
comissdo para definir o valor
do metro quadrado, e o valor
do imével e do terreno em
separado, para proceder aos
calculos e inserir no sistema.

comissdo  para
definir o valor do
metro quadrado,
e o valor do
imével e do
terreno em
separado,  para
proceder aos
célculos e inserir
no sistema.

observando a ndo divergéncia
entre os saldos constantes do
SPIUNEet e Siafi. 2. Cadastrar no
SPIUNet os im6veis localizados
nos municipios de Cutias do
Araguari, Pedra Branca do
Amapari e Mazagdo (localidade
de vila do MaracA no
Municipio).
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Avaliar situacdo do ex-
pensionista, matricula n®
0501050, quanto ao

0] processo
25115.010.180/2013-02, foi
enviado a PGF para cobranca

recebimento indevido de Judicial, - que  devolveu o N
Os: proventos de  pensio | ¢ mesmo recomendado | | Permanece a recomendago a
civil no montante de Oficio n°. atendimento de itens | Os itens estéo fl_rp d_e que a SUEST/AP d_e Prorrogagio
004 201306013 ,NoFa 11/11/2014 R$5.l747,28, havidos Gllbz}/;_o%f 03/03/2015 SEREH pendentes no processo, o que | sendo ciéncia a esta ControJadorla de prazo de
Web: 85347 técnica ap6s completar 21 anos ab/Diadm esta sendo prowde_enmado respondido da efetiva devol’uggo do atendimento
€ de idad fi q pela SUEST/AP, assim que | pelo SEREH valor aos cofres publicos ou
p?oce:d:rel a tm ag for,sanad.o ,tais pendéncias, inscri¢do em divida ativa.
ressarcimento, se for o sera restltwdq_a P.GF oS
caso ' autos para diligenciamento
' das medidas judiciais
cabiveis
Conforme dados obtidos por
meio da consulta ao sistema
CGU-PAD, a  sindicancia
25115.004.939/2012-29
encontra-se  julgada, tendo
originado 0 PAD
Obter ressarcimento 25115.032.296/2014-68, o qual
. ~ também encontra-se julgado,
g%gglg;geéo pagos Cor:jtmuagao do com a seguinte deterrjnir?a(;éo
OS: . L X . rocesso para a empresa  Arcon
indevidamente a Oficio n°. através do Engenharia Ltda.: Prorrogacéo
201203667 Nota empresa ARCON 114/2015 . Processo 25115.003.296/ | "Quanto a empresa Arcon
005 Web: 8350 técnica 11/11/2014 Engenharia Ltda, Gab/Diadm 03/03/2015 | Corregedoria 25115.004.939/2012-29 2014-68 - Engenharia Ltda, determina-se a ;Z,?J?é%r?t%
en: tendo em vista a PAD, que esta | instauragdo do deyldo processo
execugéo de servi(;os para legal para apuragdo e cobranca
julgamento das obrigagdes devidas, tudo nas

com especificagéo
inferior ao contratado.

conformidades  do
processo."

Diante disto, verifica-se que a
Unidade estd providenciando o
ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, contudo, ainda
ha etapas a cumprir até a
devolucdo ao erério

presente
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(6] Processo n°
25115.006.946/2010-01, foi
enviado para PGF para Parecer
em 28/05/2013, referente aos
servigos prestados pela Empresa
Eucapino e Servigos Ltda — Me,
conforme folhas 1567. Emito o
Parecer da PGF 150/2013/PGF-
Ap/AGU/djpc, conforme

O Parecer n. 150/2013/PF-
AP/AGU/djpc, de 08/07/2013,
cuida da possibilidade juridica
do reconhecimento de divida e
compensacéo entre a
Funasa/Suest/AP e a empresa
Alcapino e Servico Ltda - ME
(processo  25115.006.946/2010-
01), em razéo dos valores pagos
indevidamente pela Funasa, bem
como aos servicos executados

Proceder ao paginas 1571 a 1578, em anexo, ; ~
onie 2 oo T
0S: valores dos  servicos . recomendado nos itens de A a | | ESta no dod ; i
200S € ndo executados Oficio n°. sejam  cumpridos  conforme | @guardo  do Esta 0 gAmapa goncluiu que a
006 | 201112519 | Not@ |11y 01y | elarives a0 Contrato e | L4205 | 33015 | GABISUEST | orientagoes. ~Assim sendo o | Pronunciament | 68 (5 0e 800 PG |- oL
técnica X " | Gab/Diadm Ap referido processo encontra-se no |0 do DIESP tese, pode . o
Web: 7519 012/2010,  devidamente DIESP( Divisdo de Engenharia) | para  mandar de indenizacdo (paragrafo unico
atualizados na forma da para cumprir os itens que deram pm frent do art. 59 da Lei 8.666/93),
legislacdo vigente. causa 0 reconhecimento de em frente restando, entretanto,
divida como; o relatério técnico condlcmnng a0 z_itendlmento de
da fiscal dov contrato. Medicdo nove requisitos (itens A a I do
final, termo de recebimento da E/tﬁ??cr())h-se em copia da
obra e atendimento aos itens o
tramitagao do processo
34,36 a38 "Ac’pzzricegud;;?;émo 25115.006.946/2010-01,  que
desses itens retornard a DIADM este encontra-se na DIESP desde
para providenciar as 15/_09/2014. N&o obstante a
recomendacdes do item b do Unidade apresentar documentos
referido Parecer acerca da busca ao atendimento
' da recomendacdo, a morosidade
é notavel
(6] processo n°
25115.006.134/2010-58 foi
encaminhado  para  DIESP
(Divisdo de Engenharia) para
os: Proceder ao Parecer Técnico n® 001/2015- | Serd tomada | A Unidade esta
' reslsarume(rj]to 408 |- ooficio ne. DIESP/AP Folhas 758 a 766, em | geyjiqjag demonstrando a tomada de
valores 0S  Servigos anexo. E ap6s a emissdo foi s : s
oo7 | 20112522 1 NO® 14171179014 | pagos e ndo executados | oy oy | 030372015 | CABSUEST | cnyiado a0 cABISUEST-Ap providencias | medidas & T Se Jrender 21 Reiterado
Web: 7520 eenica relativos ao Contrato n.° P com os devidos ajustes e |COMOrMe  )recomencagao. Lessa forma,
010/2010. Correcio de Planilha | recomendacdes | reitera-se concedendo mais
Orgamentaria  do  Contrato prazo.

010/2010- SUEST/FUNASA/Ap

para  tomar as  devidas
providéncias conforme
recomendagoes.
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Apurar responsabilidades
dos  envolvidos na

Os: condugdo do certame
licitatério Tomada de| Oficio n°. o Aguardando Considerando que ~néo_foi
008 201112524 'NoFa 11/11/2014 PregosA n° 05/2010 em | 114/2015 03/03/2015 | Corregedoria Processo de Sindicancia Abertura de apresentada resolucédo f|r~1al Reiterado
. técnica decorréncia da | Gab/Diadm 25115.007.405/2013-35 para a  recomendacéo,
Web: 7521 habilitagdo e PAD reitera-se
homologacéo de empresa
que ndo cumpriu as
exigéncias do edital.
Verificou-se que a Unidade
ainda  ndo atendeu a
recomendacdo expedida por
esta CGU-R/AP. Contudo,
conforme  observado no
Parecer n.° 150/2013/PF-
Apurar responsabilidades AP/PGFIAGUIdjpc, Qe
d0s envolvidos na 08/07/2013, a Procuradoria
x Federal no Estado do Amapa
OS: condugdo  do certame condiciona a compensacao a
’ licitatério Tomada de| Oficio n°. entre  outras  coisas: "bl
009 201112519 ,NOFa 11/11/2014 PregosA n‘_’ 05/2010 ‘em 114/2.015 03/03/2015 | Corregedoria N&o Ha N&o Ha apuracdo de responsabilidade | Reiterado
. técnica decorréncia da | Gab/Diadm N
Web: 8602 habilitagéo e de quem deu causa a

homologacdo de empresa
que ndo cumpriu as
exigéncias do edital.

prestacdo dos servigos sem
cobertura contratual.”
Espera-se que nesse
apuratorio disciplinar
envolvendo o processo de
contratacdo e execucdo de

servicos  pela  empresa
Eucapino  ConstrugBes e
Servicos, seja inserida a

questdo da falha no edital
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o processo ne
25115.006.134/2010-58 foi
encaminhado  para  DIESP
(Divisdo de Engenharia) para
Parecer Técnico n° 001/2015-

0sS: Apurar responsabi_lidade ) DIESP/AP Folhas 758 a 766, em Seré tomada
201112522 pela eventual autorizagdo | Oficio n°. anexo. E ap6s a emissio foi | devidas
Nota de servigos, objeto do| 114/2015 enviado ao GAB/SUEST-AP | providéncias A apuragdo disciplinar ainda .
010 Web: 8605 técnica 1111/2014 Contrato n.° 010/2010, | Gab/Diadm 03/03/2015 DIESP com os devidos ajustes e | conforme n3o foi instaurada. Reiterado
apés o seu prazo de Correcdo  de Planilha | recomendactes
vigéncia. Orcamentaria  do  Contrato
010/2010- SUEST/FUNASA/AP
para tomar as  devidas
providéncias conforme
recomendagdes. (O mesmo da
Web 7520
Apurar responsabilidades para:
- a) avaliar a situacdo dos
Apurar rESponS?b'I'dades envolvidos na autorizagdo para
para  determinar  os execucdo das obras, tendo em
envolvidos na vista que os médulos sanitarios
autorizacao para foram construidos sem que
execucdo das obras, houvesse nenhuma possibilidade
0s: tendo em vista que os Oficio n° ggaslizgiym{;tgu(fe gguszisg(r};?enci:
201112524 Nota modulo§ sanitarios foram 114/2015 . Processo Aguardando na aldeia CTA no era suficiente .
011 técnica 11/11/2014 | construidos sem  que Gab/Diadm 03/03/2015 | Corregedoria 25115.007 405/2013-35 Abertura de para as novas demandas; b) Reiterado
Web: 8611 hOUV_ES_IS% de d nenhum_fil PAD identificar os responsaveis pela
possibilidade de uso, Ja auséncia de providéncia
que o sistema de necessarias & manutengdo do
abastecimento de agua servico de abastecimento de
existente na aldeia CTA agua da referida comunidade; e
ndo era suficiente para as ¢) averiguar a situacdo daqueles
novas demandas. que deram causa a construgéo de
madulos sanitérios distantes da
aldeia
- O PAD 25100.025096/2013-44
Apurar re_sponsabllld’ade tem escopo de apurar falta
0S: dal pregoeira responsavel Oficio e funcional decorrente da possivel
pelo processo n. ICI0 1" direcionamento de licitagdo em
201112524 Nota 25115.019066/2009-53, 114/2015 - Processo Instauragdo/Ins | favor da empresa Macapa .
012 técnica | L2014 | relativamente 20 | Gab/Diadm | 03/03/2015 | Corregedoria | 5 100 055 096/2013-44 PAD trucio Comércio e Servicos Ltda, uma | e1terado
Web: 8614 beneficio concedido 2 vez que haveria parentesco entre
empresa CIVAM, a chefia de Recursos Logisticos

caracterizado pelo

da Funasa/AP com o sécio da
empresa.
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auxilio prestado aquela
empresa na adequacdo
dos precgos aos limites da
portaria n.° 5/2009, de
7.7.2009, quando tal
exigéncia ja  estava
contida no edital.

E de relevo mencionar que os
fatos estdo sendo apurado pela
Policia Federal por meio do
inquérito policial n® 0059/2013-4
SR/DPF/AP (Process0:1466-
22.2013.4.01.3100), essa
investigacdo ja desencadeou a
Operagdo Confictus da Policia
Federal.

Contudo, no ambito da
Funasa/Suest/AP, o PAD
encontra-se, até 0 momento, sem
julgamento.  Dessa  forma,
reitera-se a recomendagao

Disponibilidad

Instaurar procedimentos -
visando & apuragio de o e da Comisséo
OS: 244039 responsabilidades daqueles Of'C/'O ne. de Sindicancia,
Nota que deram causa a situagdo | 114/2015 . x . pois existe | Recomendagdo ainda néo .
013 | web:15771 técnica 11/11/2014 constatada, verificando e | Gab/Diadm 03/03/2015 | Corregedoria Nao Ha quadro atendida Reiterado
quantificando, se for o caso, reduzido para
a ocorréncia de prejuizo na desempenhar
utilizacéo dos recursos. as funcoes
Disponibilidade
. . . da Comissdo de
0
014 o Nota técnica | 11/11/2014 ﬁrzc'c;;s pea ﬁﬁr;iggjg:‘s’ 142015 03/03/2015 | Corregedoria Nio Ha s i | Recomendagéo  ainda  néo | Reiterado
Web:18072 contratual, conforme | Gab/Diadm 9 reduzigo ara atendida
previsto em contrato. desempenhpar as
funcdes
Recomenda-se a
FUNASA/AP  acompanhar
tempestivamente as
necessidades  apresentadas . -
x - Disponibilidade
0s: pela populacdo da aldeia da(’:)omisséo de
: gy . . S
201112524 . o urpgr:r:/(!:j: nmandg (13&0/'20025 | Processo 25115.007.405/2013- | PAD: Pois existe | A resposta encaminhada ndo | pajtarad
015 Nota técnica | 11/11/2014 bstituicio/ do | Gab/Diad 03/03/2015 Corregedoria 35‘.) ' quadro reduzido | demonstra o atendimento da
Web:66326 substituigaofconserto - do abiDladm para recomendacéo
gerador, a fim de que a 4gua desempenhar as
seja disponibilizada e os fur?gﬁes

mddulos sanitarios possam,
de fato, atingir os objetivos
de melhorias para a salde
daqueles moradores.
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Providenciar, na  maior
brevidade, a ampliacdo do
sistema de abastecimento de

A Unidade apenas limitou-se

0S: ?grurﬁa ”aqu";'deii Cn:'g‘aulg‘; Oficio n a informar as providéncias a
016 201112524 t,N o@a 11/11/2014 Szr;istaér:iossera{jt”izggztsmii?:l Glalbzyéi(;%j% 03/03/2015 | Corregedoria 2511 Pr;jiess/oz 1 gg:ﬁ[[]dr:n(?g Z;iirslntar tomadgz’cumez(teg; Reiterado
Web:66327 ecnica Eopulagéo, sob penapde 5115.007.405/2013-35 PAD f:omprobatériNOS da
ressarcimento ao erario do implementagéo da
valor executado na recomendag&o.
construgdo dos médulos
sanitarios
0S: Aplicar a  empresa
201203667 contratada a sangédo PAD
Nota D v dbcimn sogunda | 114/2015 Processo Encaminhado | Reitera-se tendo em vista
017 | Web:70361 o 11/11/2014 . 03/03/2015 | Corregedoria | 25115.003.296/2014-68 para que o processo ainda nfo foi | Reiterado
: técnica do Contrato n. 002/2011, | Gab/Diadm  laad
Web: 73964 estabelecendo multa de PAD Julgamento Julgado
5% sobre o valor total (12.02.2015)

das notas fiscais.
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11.3 Declaracéo de Bens e Renda Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

11.3.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

QUADRO A.113 -

SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as :Dnoiisig ?jl:) Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio de Exercicio Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo de Cargo, Exercicio
’ Emprego Financeiro
Emprego ou ~
o ou Funcéo
Funcéao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da ["Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) N4&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR 2 - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 2 - -
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Func¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - -
(Cargo, Emprego, Funcdo | Entregaram a DBR - - -
de Confianga ou em - ) L : :
comissio) N&o cumpriram a obrigagao 1

Fonte: SEREH/SUESTAP

11.3.2 — Situacéo do Cumprimento das Obrigagdes

Verifica-se que os servidores ocupantes de Cargo em Comisséo, Funcdo Gratificada e
Funcdo Comissionada Técnica optaram por entregar a Autorizacdo de Acesso as
Informacgdes de Bens e Rendas da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda

Pessoal
02/08/2011.

Fisica.(modelo anexo

11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

I1) memo. Circular n°® 58/CGERH/DEADM de

“Nao houve TCE na area de RH”.
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11.5 Alimentag¢iio SIASG E SICONV.

QUADRO A.11.5 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO

Eu, Darci Amanajis Rodrigues, CPF n° 182.175.592-87,
ocupante do Cargo de Agente Administrativo desta Fundagio
Nacional de Saude, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragiio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO
2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Macapé, 04 de Margo de 2015.

;@@A}W

~J
Darci Amanajas Rodrigues
182.175.592-87

Chefe do Servigo de Convénio
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PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adoc¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacéo do disposto nas Resolugdes CFC n.° 1.136/08 e 1.137/08,
que aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacao de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sédo reconhecidos inicialmente pelo custo de
aquisicdo, producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliagdo pos-reconhecimento de alguns ativos, h&
procedimentos previstos nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas
existentes que norteiam as atividades da instituicdo, a titulo de exemplo:

e 0s créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como
recebiveis, devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive
baixados quando n&o houver expectativas de liquidez. Este procedimento
esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que prejudica a tempestividade do
reconhecimento dessas avaliacdes, uma vez que condiciona a apreciacdo o TCU
as hipdteses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, produgdo ou construcao
por ocasido do reconhecimento, que sdo consumidos na consecucao dos servicos afetos
a atividade fim da instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacéo,
pois ndo sdo mantidos para venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado s&o reconhecidos inicialmente pelo custo.
Adotou-se 0 modelo de reavaliacdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor
recuperavel para mensuracdes posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto
este procedimento estd em curso pela empresa contratada LINK DATA
INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato nimero 89/2012.

Depreciagdo, Amortizacio e Exaustéo

1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens moveis adquiridos a partir de
janeiro de 2010. Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em
processo de reavaliacdo, bem como os bens que, mesmo adquiridos apds essa data,
estdo sujeitos a varia¢fes constantes no valor justo.

2. O modelo de depreciacao adotado é o método das quotas constantes, previsto
na alinea "a" do item 14 da NBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida atil foram
definidos com base na tabela constante da Macrofuncédo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos s@o realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data
oportuna registrados no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI), observando-se o regime de competéncia para reconhecimento dos
decréscimos patrimoniais.
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12.2 Apuracao de Custos dos programas e das Unidades Administrativa

A Funasa esta envidando esforcos para a implementacdo de agdes para Apuragdo dos
custos dos programas e das Unidades Administrativas.

12.3 Conformidade Contébil.

a) A conformidade contébil é registrada no Sistema Integrado de Administracédo
Financeira do Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgdo- UG/Gestdo
255037/36211, localizada na Presidéncia do 6rgdo em Brasilia, por contador com
registro no Conselho Regional de Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial
analisam os auditores Contabeis, Balancos Patrimoniais, Orcamentario, Financeiro e
Demonstragdes Contabeis da unidade jurisdicionada e constatando inconsisténcias,
desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a Conformidade
Contébil e registrada com restrigéo.

b) Foram registrada 09 ocorréncias durante o exercicio a Unidade foi alertada por meio
de memorandos emitidos pela Setorial Contébil responsavel pelo registro da
Conformidade Contabil:

RESTRICAO TITULO SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Ocorridas de
janeiro a dezembro.
306 APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO | Ocorrida em janeiro

COMPETENCIA
21.219.60.01 - Diarias

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE Ocorridas de
GESTAO outubro a dezembro
Sem conformidade nos meses de: outubro(10.10.2014);
novembro(18.11.2014) e dezembro(03.12.2014)

603 SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO CONFERE C/RMA | Ocorrida em janeiro
- Divergéncia entre o relatorio e o balancete SIAFI na conta
11.318.01.00 no subgrupo 22.

632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR- Ocorridas de
IMOBIL janeiro a dezembro
- 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacio
- 14.212.91.90 - Bens Mdveis a Alienar

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB Ocorridas de
Divergéncias em varias contas do grupo 14.212.xx.Xx janeiro a dezembro
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. Ocorridas em
- 19.972.02.00 - Contrato de Servicos margo e maio
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE Ocorrida em
- 29.511.01.01 - RP) - N&o Processados a Liquidar dezembro
764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO Ocorridas de
- 21.268.01.00 - Restos a Pagar janeiro a dezembro

c) Ocorréncias nao sanadas até o final do exercicio:

306 — Apropriacdo de despesas fora do periodo de competéncia.

Conta 21.219.60.01 — Diarias

Trata-se de apropriacdo de diarias fora do periodo de competéncia, ocorrido no més de
janeiro de 2014, sabemos que 0 empenho é um ato que cria obrigacdes de pagamento e
responsabilidades das partes € um compromisso assumido, justifica-se que no inicio de
cada ano é liberado o recursos atraves de cota financeira solicitado através de
programacéo financeira que s6 ocorreu no dia 28 de janeiro de 2014 em razédo da falta
de disponibilidade financeira e liberado somente no dia 31 de janeiro de 2014 na fonte
0151000000, quando foram pagos todas as diarias pendentes.
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653 — SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. COMP.

As inconsisténcias ndo sanadas no exercicio de 2014, na conta 19.972.02.00 que trata de
registro de contrato de servicos, e que apresenta com saldos alongados, é decorrente de
estimativa de valor de contrato no qual a liquidacdo das despesas sdo feitas em
conformidade com o nivel de contratacdo, baixando o saldo a cada apropriacédo
realizada, de acordo com cada servicos executados, e apresenta um saldo sem
movimento, faltando apenas a regularizacdo residuais.

674 — SLD ALONG/INDV.CTAS TRANSIT.PAS CIRCULANTE Conta 29.511.01.01

Restos a Pagar Processados que apresentam saldos alongados, sdo processos dos
exercicios de 2010 e 2011 e 2012 que permaneceram na referida conta j& com abertura
de processo de sindicancia para apuracdo dos fatos, aguardando uma definicdo do
ambito administrativo para prosseguimento.

764 - SDO ALONG/INDV. CONTAS PASSIVOS COMPENSADOS Conta
21.268.01.00

Em relacdo ao condigo acima, esclarecemos que houve um adiantamento que foi
concedido a servidora Maria Alice Vasconcelos Cardoso, conforme Nota de Sistema
registrado em 04/07/2014, a ser baixado de acordo com apresentacdo da prestacdo de
contas, mais houve uma demora para a entrega do objeto pela empresa, justificado pela
suprida e o chefe do setor solicitante dentro do processo, ocasionado 0 atraso na
prestacdo de contas dos recursos disponibilizado que seria o vencimento da fatura para
o dia 10/02/2015 mais a contabilizacdo da prestacdo de conta deu-se no dia
24/02/2015 quando foi efetuado o pagamento e que com a mudanga do plano de contas
da unido tivemos algumas dificuldades na operacionalizacao do sistema.

Setor de Patrim6nio/Material
302 — Todas as Remessas da movimentacdo do almoxarifado (RMA) e Relatério de
Movimentacdo de Bens Mdveis ( RMB) foram enviados no exercicio de 2014, logo
apos o fechamento do sistema SIAFI, bem como adotar procedimentos preventivos que
evitem e/ou inibem futuras ocorréncias desta modalidade
315 — O Registro de conformidade do dia 10/10/2014, 18/11/2014 e 03/12/2014, néo
foram feitos por excesso de atividades do responsavel e substituta que acabou deixando
de ser e efetuado no Sistema SIAFI os trés dias, no entanto os documentos
comprobatdrios referente aos pagamentos efetuados, encontra-se regulamente
arquivado, conforme Instrucdo Normativa Conjunta N° 04 de 10/05/2000 que disciplina
0s procedimento e prazo para o arquivamento de documento e registro de conformidade,
e este setor ficara atento para que fato como este ndo venha mais a se repetir.
632 — Conta 14.212.90.00 — Bens em Processo de Localizacao
Anos anteriores nesta Suest/AP, ndo havia controle bens de forma sistematizada que
eram feitas através de levantamento patrimonial geral, com a identificacdo de itens
através de etiqueta com cddigo numérico, estamos fazendo uma nova conferéncia para
a localizacdo dos materiais que pertenciam ao patriménio da extinta SUCAM, e assim
fazermos uma regularizacdo com suporte documental para as devidas restrigdes.

Conta 14.212.91.00 — Bens mdveis a alienar
No exercicio de 2013, foi constituida uma comissdo através do processo n °
25115.007.767/2013-26, edital 01/2014 para alienacdo de veiculos e demais bens , 0s
que foram alienados e doados foram dado baixa no sistema, ficando o restante a ser
localizados.
640 — Conta 14.212.06.00 — 30/34/35
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Com a criacdo da SESAI — Secretaria Especial de Saude Indigena, foram repassados
materiais de consumo nos exercicios de 2010 a setembro de 2012, atraves de termo de
responsabilidade assinados durante a entrega, o qual este setor ndo conseguiu localizar o
documento, gerando assim uma diferenca entre o SIAFI e o ASIWEB, a equipe do Setor
de Patrimbnio vem fazendo esforco para que, num curto espaco de tempo possa
regularizar todas as divergéncias.
Conta 14.212.08.00 — Aparelho Equipamento Odontolégico Hospitalar
Trata-se de um bem, que foi enviado pela Suest de Mato Grosso, que conforme
informac&o do Setor de Apoio do Controle de Qualidade da Agua — ACQA, n&o recebeu
o referido material, estamos apurando para que possamos regularizar as divergéncias
encontradas no sistema.

Restricio Titulo SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Permaneceram
Més de dezembro/2014 Pendentes.
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
Sem conformidade no dia 03.12.2014.
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL
-14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacéo
-14.212.91.00 - Bens Mdveis a Alienar
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
- Divergéncia em vérias contas do grupo 14.212.xx.xx
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
- 19.972.02.00 - Contrato de Servicos
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
- 29.511.01.01 - RP - N&o Processados a Liquidar
764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO

- 21.268.01.00 - Restos a Pagar
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12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contébeis

12.4.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaragdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das
Demonstracdes Contabeis

Cédigo da
Denominagio pleta (UJ) uG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Amapé 255003

Declaro que as demonstragdes contdbeis (Balango Patrimonial, Balango
Orgamentdrio, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragio dos Fluxos de Caixa ¢ Demonstragio do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagio
orgamentiria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TiTULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO
Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia-DF. Data 30/01/2015
Contador E(.’
[Grman. CRC-DF n* 4763
Responsévyel Evanice Cdrhargo Cardoso 2

Ordenador IT?*{ Antont o raten
de Despesas e o

[
o 45-0.0

12.5 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008.
\ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA” |

12.6 Demonstracdo Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
\ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA” |
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12.7 Demonstracado da Composicao acionaria do Capital Social.

‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

12.8 Relatdrio de Auditoria Independente, sobre demonstracéo contébeis.

‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

”NAO Este topico ndo foi utilizado, pelo fato de ndo ter havido quaisquer outras
informacgdes julgadas relevantes”.
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PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134, DE 04.12.2013

15 Unidades que tenham firmado Termo de Parceria nos Termos da Lei 9.790/99

‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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CONSIDERACOES FINAIS

Fundagdo Nacional de Saide (FUNASA), 6rgdo executivo do Ministério da Saude, é
uma das instituicGes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por
meio de acBes de saneamento para prevencdo e controle de doencas. E também a
instituicdo responsavel por formular e implementar acGes de promogdo e protecdo a
salde relacionadas com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia
em Saude Ambiental, conforme artigo 2° do Decreto 7335. As ac¢des de inclusdo social,
por meio da salde, sdo realizadas com a prevencdo e controle de doencas e agravos
ocasionados pela falta ou inadequagéo nas condi¢des de saneamento basico em &reas de
interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Pablica, a FUNASA detém a mais antiga e continua
experiéncia em ac¢des de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

Por forga do Decreto 7.335/2010 foi incorporada uma nova unidade, trata-se do SESAM
— Servico de Saude Ambiental, cujas subacdes utiliza-se de programas e acOes
operacionalizadas, anteriormente, apenas pela DIESP, onde uma das metas prioritéaria é
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO CONTROLE DA QUALIDADE DA
AGUA PARA  CONSUMO HUMANO (PNCQA).

O Relatorio Anual de Gestdo da SUEST Amapa tem se constituido num importante
instrumento de planejamento informagdes para implementacdo dos planos e
programacdo de Salude e Saneamento Ambiental. A analise da gestdo no exercicio de
2014 foi feita a partir de dados de producdo e relatérios técnicos com informac6es de
cada area A principal mudanca foi a avaliacdo dos indicadores de desempenho do
saneamento inseridos no sistema Bl (Business Intelligence) que aglutina dados de todos
os sistemas de acompanhamento de Convénios, é necessario agilizar as informacdes
sobre Convenio geradas no municipio para diminuir o atraso na insercdo de dados nos
diversos sistemas. Os programas de Saneamento e Saude Ambiental foi mantida nas
macros ac¢Oes desenhadas junto a presidéncia da FUNASA, sendo que, algumas foram
revistas, conforme discussdes da programacao anual de dentro da SUEST Amapa. Essas
acOes exigiram a realizacdo de muitas atividades para capacitacdo de pessoal. A SUEST
cumpriu a destinacdo de recursos financeiros nos seguintes percentuais 97,83% na area
do SESAM (Salde e Saneamento Ambiental), 96,18% na area de Capacitagdo/SEREH,
82% na area do DIESP (Divisdo de Engenharia e Saude), cumprindo as acdes
finalisticas.

Pretende-se em 2015 rever os indicadores de desempenho alcancados em 2014 e atuar
com acbes ja redesenhadas em conjunto com a presidéncia para corrigir distorcGes,
realinhando as suas atividades fins para resultados que venham demonstrar acGes de
crescimento no desempenho operacional.
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