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BA - Bahia

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CV - Convénio

DENSP — Departamento de Engenharia de Salde Publica

CGPLA - Coordenacdo Geral de Planejamento

DESAM - Departamento de Salde Ambiental

FUNASA - Fundacédo Nacional de Saude

MHDC — Melhoria Habitacional para o Controle da Doenga de Chagas

MS — Ministério da Saude

MSD — Melhoria Sanitaria Domiciliar

PAC — Programa de Aceleracdo do Crescimento

PSI - Politica de Seguranca da Informacgéo

RIDE — Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
SAA - Sistema de Abastecimento de Agua

SES - Sistema de Esgotamento Sanitario

SESAI — Secretéria Especial de Saude Indigena

SESAM’S — Servicos de Salide Ambientais

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIASG — Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
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SIORG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais

SOPAT - Setor de Patrimdnio

SPIU —Net — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
SUEST - Superintendéncia Estadual

TC — Tribunal de Contas

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

TI — Tecnologia de Informagéo

UJ — Unidade Jurisdicionada



INTRUDUCAO

O presente relatério contempla os atos de gestéo praticados pela Fundacdo Nacional de Salde
(FUNASA) no ambito da Superintendéncia Estadual da Bahia (SUEST-BA) durante o exercicio de
2014, cujo detalhamento das estratégias de atuacdo adotadas, das atividades desenvolvidas e dos
resultados atingidos estdo consubstanciados nos itens de 1.2 a 13.

O documento foi preparado com base na legislacdo vigente, composta pela Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010, Instrugdo Normativa TCU n°® 72 de 15 de maio de 2013, DN TCU n°
134 de 04 de dezembro de 2013, Decisdo Normativa n° 139 de 24 de setembro de 2014, Portaria
CGU n° 650 de 28 de marco de 2014, Portaria TCU n° 90 de 16 de Abril de 2014, DN TCU n°
140/2014 de 15 de outubro de 2014, DN - TCU N° 143, de 18 de Marco de 2015 e das orientacfes do
6rgéo de controle interno.

Seguindo as orientac6es do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, a seguir estéo
indicados os itens que ndo constam do presente documento, assim como a correspondente
justificativa:

JUSTIFICATIVA: NAO SE APLICAM A NATUREZA JURIDICA DA FUNASA:

e ITEM 2.2 - ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

e ITEM 3.2 - CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO.

e ITEM 5.2 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS.

e ITEMG6.1.1 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS.

e ITEM 6.1.3.1 - DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -
CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL.

e ITEM 6.1.3.2 - DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -
CREDITOS ORIGINARIOS - EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ.

e ITEM 6.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS - TOTAL.

e ITEM 6.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ.

e ITEM 6.5.1 - RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES
NO EXERCICIO.

e ITEM 652 - QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS

CELEBRADOS E VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS.

ITEM 6.7 - RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ.

ITEM 6.8 - GESTAO DE PRECATORIOS.

ITEM 8.3 - BENS E IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS.

ITEM 9 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

ITEM 125 - DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

PREVISTAS NA LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA

RESOLUCAO CFC N° 1.33/2008.



e ITEM 126 - DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
EXIGIDAS PELA LEI N° 6.404/1976.

e ITEM 12.7 - RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE.

e ITEM 14 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ESTADO DO
CEARA ( SUESTI/CE).

e ITEM 15 - UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO TERMO DE PARCEIRIA NOS
TERMOS DA LEI 9.790/99.

JUSTIFICATIVA: NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO PARA O EXERCICIO
EM REFERENCIA:

e ITEM7.1.4.2 - TERCEIRIZACAO IRREGULAR DE CARGOS

e ITEM 6.3 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS



1 IDENTIFICAEAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

1.1. Identificagédo da unidade jurisdicionada

Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestado Individual

Poder e Orgéo de Vinculaco

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Sadde Cddigo SIORG: 304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Superintendéncia Estadual da Bahia

Denominacdo Abreviada: Suest - BA

Codigo SIORG: 2207 Codigo LOA: 36211 Cadigo SIAFI: 255005

Natureza Juridica: Fundacédo CNPJ: 26.989.350/0017- 83

Principal Atividade: Promocéo de Programas de Saude, Federal, Estadual e Municipal Cédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (071) 3338-1605 | (071) 3338-2341 | (071) 3338-1305 | (071) 3338-1614 (FAX)

Endereco Eletrdnico: coreba.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 2328 - Corredor da Vitdria - Salvador/ BA. CEP: 40080-004

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em
conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diério
Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova
0 regimento interno da Funasa. A estrutura organizacional foi alterada com a publicacdo do Decreto
n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, publicado do DOU em 20 de outubro de 2010, que aprova o
estatuto e quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo



http://www.endereçonainternet/

255005 36211

Unidades Or¢amentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Saude, entidade vinculada ao Ministério da Sadde (MS), instituida
pelo art. 14 da Lei n° 8.029 de 12 de abril de 1990, teve sua estrutura organizacional alterada com a
publicacdo do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010. Em 05/03/2014, foi publicada a Portaria
Ministerial n® 270, de 27/02/2014 do Sr. Ministro da Saude que aprovou o Regimento interno da
Funasa.

A Suest, unidade descentralizada da Funasa, compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades, na sua area de atuacdo. No que se refere ao saneamento ambiental —
implementacio de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento Sanitario
(SES), Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas (MHCDC) e Melhorias
Sanitarias Domiciliares (MSD) — a Funasa conta com a mais antiga e continua experiéncia em acoes
de saneamento no Pais, apoiando ou executando obras a partir de critérios epidemioldgicos,
socioecondémicos e ambientais, voltadas para a promoc¢édo a salde e para a prevencdo e controle de
doengas e agravos, com destaque para a reducdo da mortalidade infantil. Por meio de acbes de
engenharia de saude publica e saneamento ambiental. A Funasa busca a promocao da melhoria da
qualidade de vida, procurando a reducdo de riscos a saude, incentivando a universalizacdo dos
sistemas de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, e gestdo de residuos sélidos
urbanos, e a promocdo de melhoria no manejo adequado dos sistemas de drenagem urbana para
areas endémicas de malaria, de melhoria habitacional para controle da doenca de Chagas, de
melhorias sanitarias domiciliares, e de acBes de saneamento em comunidades quilombolas e
especiais.

Considerando gue a universalizac¢do do servico de abastecimento de agua € uma das grandes
metas para 0s paises em desenvolvimento, por ser 0 acesso a agua, em quantidade e qualidade,
essencial para reduzir os riscos a saude publica; e considerando a necessidade da adocdo de
estratégias de gestdo que incluam a implementagdo dos padrbes e procedimentos preconizados na
legislacdo, principalmente aquelas afetas ao controle da qualidade da &gua para consumo humano, a
Funasa, por meio do Departamento de Saide Ambiental, criou o Programa Nacional de Apoio ao
Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano (PNCQA), implementado em articulacio
com os prestadores de servigos publicos de abastecimento de dgua para consumo humano, 6rgaos
de meio ambiente, estados, distrito federal e municipios, conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Outra area do conhecimento técnico que a Funasa investe é a da Educacdo em Salde
Ambiental que contribui efetivamente na formagdo e no desenvolvimento da consciéncia critica do
cidadao, estimulando a participacao, o controle social e sustentabilidade socioambiental, utilizando
entre outras estratégias, a mobilizacdo social, a comunicacdo educativa/informativa e a formagéo
permanente.
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1.3. Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA BAHIA

Funasa - Superintendéncia Estadual da Bahia

Superintendéncia
Divisé@o de Engenharia Divisdo de
de Satde Publica Administragao
DIESP DIADM Servigo de Servigo Servigo de Satide
Recursos Humanos de Convénios Ambiental
Setor de SEREH SECOV SESAM
modernizagdo
e Informatica
SEMIN
Secao de - . Secédo de Segéo de
Acompanhamento | | Segdo de Analise | | Segdo de Execugdo Recursos Educagéo
: de Projetos Orgamentéria e : Y
e Avaliagéo Fi ira - SAOF Logisticos em Salde
SECAV SAPRO inanceira - SAOFI SALOG Setor de Cadastro Setor de Habilitagéo SADUC
— e Pagamento e Celebragao
PR SOCAD SOHAB
Setor Setor de Setor de Setor de Prestagédo
Orgamentario -4 Comunicagao — Capacitagdo de Contas
e Financeiro - SOORF SOCOM SOCAP SOPRE

| | Setor de Material
SOMAT

|| Setor de Patriménio
SOPAT

Setor de Transporte

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento
a solucdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacdo e
implementacdo de acBes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acGes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, 0 Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saude n° 270/2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 - Ministério da Salde
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

O referido regimento, foi encaminhado ao Ministério da Saude, para aprovacdo, por meio do
Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete
PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de 2013, tendo sido devolvido a Funasa, para ajustes.
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Efetuado os ajustes apontados, foi reencaminhado novamente aquele Ministério, por meio do
Oficio n° 369/Presi/Funasa, de 14 de outubro de 2013, para fins de aprovacao e publicacdo. Tendo
sido publicado no DOU n° 43 de 05/03/2014.

Além da estrutura formal constante do Regimento Interno, a Suest possui duas Assessorias,
sendo uma de Planejamento, que tem a fungdo de elaborar o Relatério de Gestdo bem como
acompanhar junto aos Setores da SUEST, o atendimento as demandas dos Orgdos de Controle e 0
planejamento das acgOes atraves da ferramenta MS Project, e outra Técnica que funciona como
Chefia de Gabinete, bem como uma equipe de TCE ligada diretamente ao Gabinete da
Superintendente.

SECAO IV

Das Unidades Descentralizadas: Suest

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuagao.

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divisio de Engenharia de Salide
Pdblica
DIESP

l l

Se¢do de Acompanhamento e
Avaliagdo
SACAY

Segio de Analise de Projetos
SAPRO

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de salde publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgaos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e edificacdes de
Salde Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Publica; e
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa.

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem como os relativos a
obras nas edificagdes de uso da Funasa;
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Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepcoes
técnicas.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM

Divisdo de Administragao
DIADM

| |

Segao de Execugéo Orgamentariae
Financeira
SAOFI

Secéo de Recursos Logisticos
SALOG

Setor Orgamentric e Financeire Setor de Comunicagéo Setor de Materia Setor de Transportes Setor de Patriménio
SOCOM SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orgamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas a execucao orcamentéaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das ac6es desenvolvidas pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaracbes anuais obrigatdrias a nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos Orgaos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢Ges, determinadas pelo Chefe da Divisdo de
Administracg&o.
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Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orgcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual,

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuic6es, determinadas pelo chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencgdo, vigilancia,
transporte, administragéo de material, patrimonio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a analise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacao;
IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacdo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informagé&o.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencéo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.
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Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienacdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

|
! !

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitacio
SOCAD SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestao de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua administracéo;

I11 - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestao
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor & Cgerh o Plano Anual de Capacitacéo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acfes da politica de atencéo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;
b) promocao e vigilancia a salde; e
c) assisténcia a satde suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e revisdo de aposentadorias
e pensdes e outros que impliqguem em alteragdo de remuneracéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentagéo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informagdes ao 6rgdo de controle externo;

15



V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Convénios
SECOV

! !

Setor de Habilitagdo e Celebragao
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestagao de Contas
SOPRE

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacao aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instruc@es recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas aplicagdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e
V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

I - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
legislagdo vigente e com orientagcdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacGes as autoridades
competentes;
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Il -  solicitar informacdes ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informagcbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do Servico de
Conveénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentagdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no &mbito de
sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucéo das prestacoes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como o0s
resultados de suas andlises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacédo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucdo para instauragdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuic@es, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.
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SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saide Ambiental
SESAM

Secdo de Educagdo em Salde
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da dgua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acBes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacBes de risco a salde de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Salude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de salude ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as aces de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgdo de Educacdo em Saude Ambiental,

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de salude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salide ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas acdes de sua abrangéncia.

18



Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Supupldades Competéncias Titular (es) Cargo Perlodci i
Estratégicas atuacao

Divisdo de Engenharia | Executar a¢Bes relacionadas a Aline Linhares Chefia 01/01/2014 &
de Salde Publica - Saneamento Basico na Suest - BA | Loureiro 23/12/2014

DIESP Jodo Antonio Chefia 24/12/2014 &
Maciel Maia 31/12/2014

Servico de Salde Executar acOes relacionadas a Rosana Vieira Chefia 01/01/2014 &
Ambiental - SESAM Salde Ambiental na Suest - BA Costa 29/09/2014

Edilene Souza de | Chefia 30/09/2014 &
Assis Mota 31/12/2014

Servigo de Convénios - | Executar e acompanhar as acfes | Elizabete Chefia 01/01/2014 &
SECOV de Gestédo de Convénios - BA Menezes da 31/12/2014

Franca

1.4. Macroprocessos finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da misséo institucional.

Com base em suas atribui¢bes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acles de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acdes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus Processos
mapeados.

Estes Macro Processos retratam cada area de atuacdo da Funasa, destacando a
atuacdo da Presidéncia, como Propositora, formuladora e implementadora de agdes de Saneamento
e Saude Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execucdo e 0 monitoramento dessas
Acoes alem do controle e monitoramento da execugéo dos convénios.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

Macroprocessos | Descricdo Produtos e Servicos Pn_nmpals Subunlda}deg
Clientes Responsaveis
Gestdo de Proposicdo de acGes de Obras de Municipios com | Departamento de
Acdes de educagdo em saude publica na engenharia voltadas | populagédo Engenharia de Saude
Engenhariaem | area de saneamento, formulagdo | para Sistemas de abaixo de Publica (DENSP),
Saude Publica de planos e programas de Abastecimento de 50.000 Diviséo de
saneamento e engenharia Agua (SAA), habitantes, Engenharia de Saude
voltados para a prevencdo e o Sistemas de Consércios Publica (DIESP).
controle de doencas, em Esgotamento Publicos e
consonancia com as politicas Sanitario (SES), Comunidades
pUblicas de salde e saneamento, | Residuos Sélidos, Especiais.
cooperacdo técnica a Estados e Melhorias
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Municipios, sistemas e servigos
de saneamento em areas
especiais e acompanhamento e
analise de projetos de
engenharia relativos as obras
financiadas com recursos da
Funasa.

As Superintendéncias Estaduais
atuam na execucédo, apoio
técnico e monitoramento das
acBes de engenharia de salde
publica, bem como na execucao
de projetos de saneamento
béasico.

Sanitarias
Domiciliares
(MSD), Melhorias
Habitacionais para
controle da Doenga
de Chagas
(MHCDC),
Catadores,
construcdo de
Cisternas e
Elaboracéo de
Planos Municipais
de Saneamento
Bésico (PMSB).

Gestdo de Formulacédo e implementacdo de | Ac¢des de Controle | Municipios com | Departamento de
Ac0es de Salde | acOes de promocdo e protecdo a | da Qualidade da populacao Saude Ambiental
Ambiental salide ambiental, ao controle da | Agua (CQA), abaixo de (DESAM) e Servigo

qualidade da agua para consumo | Educagdo em Saude | 50.000 de Saneamento

humano proveniente de sistemas | Ambiental, habitantes, Ambiental

de abastecimento publico, Pesquisa e Consorcios (SESAM).

conforme critérios e pardmetros | Desenvolvimento Publicos e

estabelecidos pelo Ministério da | Tecnolégico e Comunidades

Saude; e ao apoio ao Gestdo de A¢des Especiais.

desenvolvimento de estudos e Estratégicas de

pesquisas na area de salde Saude Ambiental.

ambiental.

No &mbito deste macroprocesso,

as Superintendéncias Estaduais

atuam no monitoramento e

execucao das acgdes de controle

da qualidade de &4gua para

consumo humano proveniente

de sistemas de abastecimento

publico, bem como na

capacitacdo de municipios e

mobilizacéo social no que se

refere & Salde Ambiental.
Gestdo de Comporta todos 0s processos Celebracdo, Municipios com | Coordenacdo Geral
Convénios relativos a celebracdo, execucdo | acompanhamento populacdo de Convénios

e prestacdo de contas de da execugdo e abaixo de (CGCON) e Servico

convénios de Saneamento Prestacdo de Contas | 50.000 de Convénios

Basico e Salde Ambiental, de Convénios habitantes, (SECOV).

Estudos e Pesquisas e Consércios

Cooperagdo Técnica. Vinculado Publicos e

a este macroprocesso temos 0s Comunidades

convénios de transferéncia Especiais.

voluntéria e de a¢bes do PAC -
Programa de Aceleragdo do
Crescimento (transferéncia
obrigatdria).

As Superintendéncias Estaduais
operacionalizam uma etapa
deste macroprocesso atuando na
celebracéo, prestagdo de contas
e no controle das execugdes dos
conveénios, prestando as
informacdes necessarias a
Presidéncia da Funasa.
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O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009
no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenagdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se o0s listados abaixo:

Processo

Principais Atividades

Gestédo de Transferéncia Voluntéria

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatdria PAC

Cadastramento

Celebracdo

Andlise e Aprovacgdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se & disposi¢cdo para serem

verificados no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT,
que possui como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execucdo dos
programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Funasa;

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos 6rgdos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos
entes responsaveis pela movimentacdo de recursos transferidos mediante convénio,
acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os orgdos de controle interno e externo em sua missao
institucional; e

V - promover a instauragdo de sindicéancias, processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundagdo, com
vinculagdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a
Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG
é responsavel por acdes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem instauracéo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna,
sendo da AUDIT a competéncia pelas acdes de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno
da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendac@es emanadas
da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por
6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA ndo tem institucionalizado comités de
avaliacBes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui
conselhos externos.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

2.3 Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional, com excecdo da sindicancia patrimonial, Todavia 0 nimero de servidores treinados
ainda é baixo, considerando a dimensdo da organizagdo funcional da Funasa, além de que com a

22



criacdo da Secretaria Especial de Saude Indigena, um nimero expressivo de servidores que atuavam
efetivamente na execucdo dessa atividade, foi redistribuido.

A UJ tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomocao) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos.

A UJ tem competéncia para instaurar e julgar as ag0es correcionais, com fulcro no
art. 1°, 1 e Il, da Portaria n® 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissfes a estrutura e
suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico
n°01/2012 (ambas se constitui em norma interna da Funasa.

No 2° semestre de 2014, por solicitacdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de
relatério e indiciamento em processo administrativo disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h, para servidores daquela unidade
enfocando, especialmente, na elaboragéo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2014, da Corregedoria, se destacam:
1° - A descentralizacdo do registro das atividades correcionais no sistema CGU-PAD, para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicando,
preliminarmente, o procedimento adequado para apuracdo de responsabilidade pela
Superintendéncia Estadual, de todas as comunicagdes de possiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados, nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Portaria n°® 504/2014; 3°-
Manter a implementacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela Funasa, na forma da
Portaria n°® 1.005/2013, e 4° - utilizacdo/alimentacdo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias,

pelos servidores capacitados; e 5° - A realizacao de inspecao correcional em oito Superintendéncias

Regionais com o0 objetivo de obter informacdes e documentos, necessarios a medir 0 cumprimento

de normas, orientacdes técnicas, recomendacBes e determinacBes relativas as atividades
correcionais, com fulcro no art. 2°, Ill e do art. 5°, VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da
Controladoria Geral da Unido - CGU e Portaria/Funasa n°® 718/2014, tendo como norte a verificacéo
in loco das gestbes e atividades correlatas instauradas e a instaurar, a cargo das Unidades
Descentralizadas da Funasa.

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispBe sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publico Federal,

Lei 8.745, de 9.12.1993 - dispGe sobre o procedimento administrativo para 0S
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundacges publicas federais.

Normativos internos da Funasa:
Portaria n° 718, de 29.8.2014 - regulamenta a ac¢do de inspecdo correcional na Funasa.
Portaria n° 1.005, de 13.8.2013 — dispde sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n°® 940, de 26.11.2012 — dispde sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

Portaria n® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar
e julgar atividades correcionais;
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Portaria n® 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou 0 Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicéncia e processo disciplinar;

Ordem de Servigo n° 1, de 4.6.2012 — normatiza os procedimentos correcionais,
formacéo e atuacao de comisséo.

Normativos da CGU:

Decreto n® 5.480, de 30.6.2005 — dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal,

Portaria n® 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correi¢cdo do Poder Executivo
Federal;

Instrucdo Normativa n°® 12, de 1.11.2011 — dispGe sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa n® 04, de 17/02/2009 - cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112|345
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugfes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela X
uJ.
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Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de decisdo.

16. Ndo h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacio

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento
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28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informacdes sobre a instituicdo, informacdes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacgdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informagGes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de InformacGes ao Cidadao (SIC) ¢ a unidade fisica existente em todos 0s
Orgdos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes

Conceder o acesso imediato & informacéo disponivel

Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes

O cidad&o pode solicitar acesso as informacg6es publicas da Funasa de trés maneiras:

e Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

o Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informag6es publica de qualquer érgdo do
Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de acesso a
informacdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Salde disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacdes referentes & agcdes e programas de Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental; legislacéo; licitacOes e contratacfes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informacoes, de
modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitagdes o cidaddo tem a sua disposi¢édo
outro canal de comunicacdo que € o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenacao de Comunicagdo Social.
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3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a carta de servigos ao cidaddo ndo sera
publicada.

3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
servicos.  As  informagBes  institucionais  sdo  divulgadas  através  do  site:
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relagcdo ao proprio site.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas.

3.5 Avaliacdo de desempenho da unidade jurisdicionada

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos
cidadaos / usuarios mas que ainda esta em fase de elaboragéo.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Funasa vem envidando esforgos em atender as normas relativas a acessibilidade.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informac6es do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

a) Caracterizacéo e o comportamento do mercado de atuagéo:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundagdo publica
vinculada ao Ministério da Sadde, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12
de abril de 1990, ha que se levar em conta que 0 seu ambiente de atuacdo estd conformado dentro
do contexto da saude publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missdo, nas areas de
salde ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promog¢do da salde e a inclusdo social de
parcelas da populacédo carentes desse tipo de acdes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no &mbito de uma
importante politica publica, traduzida nas diversas a¢des que a integram e que, em relacdo aquelas
a cargo da Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condicbes de
salde das populacdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as populacGes rurais,
reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populacbes ribeirinhas, via
transferéncia de recursos orcamentarios a partir de critérios de sele¢do de natureza epidemioldgica,
ambiental e sdécio econémico, bem como o desenvolvimento de acdes de saude ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saldde Ambiental, que
tem como publico alvo, além dos ja mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Saneamento Basico: mais satde, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi
norteado pelo entendimento na construcdo de caminhos e solugdes para a universalizacdo do acesso
ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por propdsito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico de elaboragdo do Plano
Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA): pelo Ministério da Salde (Secretaria de Vigilancia em Satde - SVS e Fundacéo
Nacional de Salude - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu 0 Grupo de Acompanhamento (GA), formado
por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento
Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das Nagdes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os
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Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de
2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento basico, a reducdo em 50%, até
2015, da parcela da populacdo que nédo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no
ano de 1990; (ii) a Resolugcdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, de 28 de
julho de 2010, apoiada por 122 nacgdes, com 41 abstencdes e nenhum voto contrario, com forte
suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a 4gua e ao esgotamento sanitério, afirma
ser 0 acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucdo da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por programas e
acOes em saneamento basico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU),
diversas sdo as instituicOes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuagdo do
Ministério das Cidades € dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Saude cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Saude Indigena cabe executar agdes de vigilancia e controle
da qualidade da 4agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da dgua nas areas de portos, aeroportos
e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela formulacéo
e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Soélidos, conforme Lei n°® 12.305/2010, bem
como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestdo
regionalizada dos residuos solidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acOes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e
subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacéo do uso das aguas interiores, como a outorga
de direito do uso da agua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve
acOes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil -
Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas (PRODES),
voltado a operacéo eficiente das estacOes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos
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em regibes metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de
inundacoes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando o
resultado de esforco dos vérios 6rgdos federais com atuagao na area, sob coordenacdo do Ministério
das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

C) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuagao:

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, 0s principais servigos ofertados sao:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢fes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as agOes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencdo de doencas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promoc¢éo
da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa estd, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em &reas endémicas de
maldria e fazendo obras de engenharia em habitacdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocéo, 0 apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacdo técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucdo das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acOes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental;

= ao controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
e
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d)

f)

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.
Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negdcio:
Ameacas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razdo de
suas caracteristicas;
= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos
orcamentarios para a implementacéo das ac6es financiadas.
Oportunidades:

= Implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
salde ambiental, de ambito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populacBes rurais, extrativistas,
remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agraria, e em municipios
com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de saude desfavoraveis.

Informacoes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
0s principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragcos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e
realizacdo de pactos de atuacéo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos
de cooperacdo e demais congéneres, visando, em Gltima instancia a melhoria da qualidade
de vida da populacdo inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é
estabelecido o intercambio de informac6es, via presencial ou eletronicamente, a fim de que
0s pactos laborais estejam em conformidade com as normativas técnicas que regulam o
assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante 0 desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos.

descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da saude publica, aqui incluidas
as acdes de prevencdo, promocao, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de
interrupgdo ou até mesmo de extincdo de érgdos que prestam esses servi¢os considerados
essenciais e necessarios para que o0 pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de
salde.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel
pela execucdo de politicas pablicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se
cenarios de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacao.

Diante disso, ndo h& necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na
Constituicdo Brasileira, a saude ¢ um bem de todos e dever do estado, e a Fundagédo
representa o0 estado, ao desenvolver acBes de salde e saneamento ambiental para a
populacéo adstrita a sua area de atuacao.
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9) Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n° 7.335 de 19 de
outubro de 2010, que incorporou o Departamento de Saude Ambiental e transferiu para o
Ministério da Saude a responsabilidade sobre a atuacéo da area de Saude Indigena.

h) as informacoes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas
com autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada Estado
da Federagdo, ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos
compromissos assumidos pela Instituicao.

Fontes:

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS
DE SANEAMENTO BASICO - 2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;
3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacéo
da unidade

O processo de planejamento da Fundagdo Nacional de Sadde (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova misséo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracéo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnologica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu
de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acdo realizada durante reunies agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acbes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acOes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢do da Suest.

Apos esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracfes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberagdo
guanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
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conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missdo institucional, vis&o de futuro e valores. Com relagdo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda néo estdo sistematizados, embora j& se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acles, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia,
com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no
espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias
adotadas para sua realizacéo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Objetivos Estratégicos DIESP:

Enquanto unidade responsavel por processos finalisticos da instituicdo, a Divisdo de
Engenharia de Salde Puablica da Superintendéncia Estadual da Bahia (Diesp/Suest-BA) contribui
para a realizacdo da missdo institucional apoiando tecnicamente o estado e municipios na
elaboracdo e execucdo de projetos de saneamento. Para tanto, a Diesp/Suest-BA buscou em 2014
atender aos seguintes objetivos estratégicos:

- Fomento & implantagio de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento
Sanitério (SES), Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD), Melhorias Habitacionais para Controle
da Doenca de Chagas (MHCDC);

e Desenvolvimento de estratégias de cooperagdo técnica;

e Apoio a implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua e a construgéo de
cisternas para captacdo de 4gua de chuva em comunidades rurais;

e Apoio a implantagéo de Sistemas de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) e a cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis;

e Elaborac&o de Projetos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario.
e Elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico em 50 municipios, através de um
termo de cooperagdo técnica com o CREA-BA.
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Estratégias adotadas para sua realizacdo e tratamento dos riscos envolvidos:

A Diesp/Suest-BA viabiliza seus objetivos estratégicos por meio do estabelecimento
de Termos de Compromisso, Convénios e/ou Termos de Parceria.

O fomento & implantagdo de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas
de Esgotamento Sanitario (SES), Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) e Melhorias
Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas (MHCDC) é realizado por meio do
estabelecimento e acompanhamento de convénios e termos de compromisso (PAC).

Na acdo de SAA sdo executados servicos como: captacdo de agua bruta em
mananciais superficiais, captacdo subterrnea, adutora, estacdo elevatdria de agua, estacdo de
tratamento de agua, reservatorios, rede de distribuicéo, ligacdes domiciliares etc.

Ja na acdo de SES financia-se a execucdo de servicos de rede coletora de esgotos,
interceptores, estacdo elevatdria de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, emissarios, ligacdes
domiciliares, entre outros.

As Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervengdes promovidas,
prioritariamente, nos domicilios e, eventualmente, intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a
construcdo de mddulos sanitarios, banheiro, privada, tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente),
instalagBes de reservatorio domiciliar de &gua, tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha,
ligacdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. S&o consideradas
coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz pablico, ramais condominiais,
tanque séptico, etc. Em 21/10/2013, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n°
1.207/2013 que aprova os critérios de elegibilidade e prioridade para aplicacdo de recursos
orcamentarios e financeiros, do Programa de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude no que
se refere a acdo de Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares.

Na acdo de MHCDC fomenta-se a restauracdo (reforma de domicilio, visando a
melhoria das condices fisicas da casa, bem como do ambiente externo - peridomicilio) e
reconstrugdo (caso especial, quando a estrutura da habitacdo ndo suporte as melhorias necessarias)
de domicilios com vistas ao controle da transmissdao da Doenca de Chagas.

No ano de 2013 as principais acdes desempenhadas em SAA, SES, MSD e MHCDC
foram relacionadas a andlise de projetos e ao acompanhamento da execucdo das obras executadas
com recursos transferidos pela Funasa, seja por recursos da Programacdo Funasa, Emenda
Parlamentar ou PAC, de instrumentos firmadas em anos anteriores.

As atividades desenvolvidas na acdo de Residuos Sélidos, a qual contempla a
execucdo de servigos relacionados a coleta e destinacdo final dos residuos sélidos (como a
construcdo de aterro sanitario, galpdes de triagem e aquisicdo de equipamentos), estdo relacionadas
a andlise de projetos e a0 acompanhamento da execucdo das obras. Os municipios sdo apoiados na
construcdo de galpdo, de aterro sanitario e na aquisicdo de veiculos e equipamentos. Ja as
cooperativas de catadores sdo apoiadas na implementagdo de projetos de coleta e reciclagem de
materiais diretamente com as cooperativas e associacOes de catadores.

A Cooperacdo Técnica desenvolve-se por meio de atividades de apoio técnico a
gestdo, fomento a elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico e pela realizacdo de
cursos de capacitacdo a servidores municipais. No ano de 2014 as principais agoes desempenhadas
nesta area foram o acompanhamento de 30 convénios de Planos Municipais de Saneamento Basico
(PMSB) em andamento, acompanhar TC 012/2013 cujo objetivo é capacitar e assessorar
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tecnicamente a elaboracao de 50 PMSB em municipios do estado da Bahia e a realizacao, em
convénio com a Associacdo Nacional dos Servigos Municipais de Agua e Esgoto (ASSEMAE), de
cursos de capacitagdo aos municipios na Gestao de Servicos de Saneamento.

Para o acompanhamento das acGes de cooperacdo técnica, foi instituido em cada
Superintendéncia Estadual um Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica (NICT). Atualmente o
NICT-BA e composto por servidores da Divisdo de Engenharia de Saude Publica, do Servico de
Saude Ambiental e do Servigo de Convénios. A composi¢do atual foi instituida pela Portaria n°
427/2013, publicada no Boletim de Servigos n. 39 da SUEST-BA.

As acdes de saneamento em comunidades rurais desenvolvidas pela Diesp/Suest-
BA em 2014 contemplaram a instalacdo e construcdo de cisternas para captacdo e armazenamento
de aguas de chuvas, e a perfuracdo de pocos e implantacdo de sistemas simplificados de
abastecimento de &gua. Estas agdes se desenvolveram no ambito Brasil Sem Miséria, um plano
social do governo federal brasileiro instituido pelo Decreto n° 7.492/2011, cujo objetivo é elevar a
renda e as condic¢des de bem-estar da populacédo brasileira que vive em situacdo de extrema pobreza.

No tocante a construcdo e instalacdo de cisternas, em 2014 foram executadas 828
cisternas em comunidades rurais dos municipios de Itaguacu da Bahia, Xique-Xique, Boninal, Sitio
do Mato, Carinhanha, Inhambupe e Filadélfia. As obras vém sendo executadas pela empresa Master
Servicos Técnicos Ltda., com acompanhamento de um engenheiro e de técnicos em saneamento do
quadro da Funasa, que acompanham diariamente a execucao dos servicos.

Destaca-se, finalmente, além da execucdo direta, que foi feito acompanhamento de
convénios firmados com as prefeituras de Muquém de S&o Francisco e Cabaceiras do Paraguacu
para execucdo de 326 cisternas.

A acdo de Elaboracdo de Projetos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario pela Funasa desenvolve-se por meio da contratacdo direta de empresas projetistas e do
posterior acompanhamento da elaboracdo dos projetos. No &mbito da Diesp/Suest-BA, em 2011, foi
lancado o Edital de Concorréncia n°. 11/2011 que teve como objeto a contratacdo de empresa de
consultoria responsavel pela elaboracdo de diagnoésticos, estudos de concep¢do e viabilidade
(Relatorio Técnico Preliminar — RTP), servicos de campo, projetos basicos e executivos de
engenharia e estudos ambientais para Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e/ou Sistemas de
Esgotamento Sanitario (SES) em Municipios/localidades do Estado da Bahia.

A UFC Engenharia foi a empresa vencedora do certame licitatorio dos projetos de
abastecimento de adgua de localidades em 21 municipios. Contudo, antes da assinatura do contrato, a
empresa declinou do certame. A HISA Engenharia foi a empresa vencedora do certame licitatério
dos projetos de esgotamento sanitario de 25 municipios, tendo sido firmado o Contrato n°® 21/2012,
que encontra-se atualmente em andamento.

O contrato n° 21/2012 é acompanhamento por uma equipe de engenheiros da
Diesp/Suest-BA, designados pela Portaria n® 201, de 25/04/2013. Em 2013 as principais ac¢Oes de
acompanhamento realizadas foram: andlises técnicas de produtos do contrato, reunibes com a
empresa contratada e com entidades municipais e estaduais relacionadas com o0s projetos em
andamento, apresentagdes as prefeituras municipais envolvidas. O andamento do contrato esbarrou
em uma série de entraves no ano 2013, dentre os quais 0 mais preocupante foi a questdo dos
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quantitativos contratados que se mostraram subestimados frente as reais necessidades. Além disso,
destaca-se o desempenho abaixo do esperado da empresa, que tem sido enfrentado por meio de
cobrancas oficiais e por meio de gestdo junto a DEADM/PRESI (unidade gestora do contrato).

5.2 Programacao orcamentéria e financeira e resultados alcancados

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

5.3 Informagc6es sobre outros resultados da gestao

Dentre outros resultados da gestdo da Suest-BA no exercicio de 2014 e que ja foram
descritos neste relatério, destaca-se a realizacdo da elaboracéo do projeto e contratagdo de empresas
para a reforma nos prédios de Bom Jesus da Lapa, Feira de Santana, Juazeiro, Graca e Vitoria,
porém, no que se refere ao prédio de Juazeiro, a reforma néo foi realizada, haja vista o contrato com
a empresa executora do servico ter sido cancelado por inabilidade para execucdo das exigéncias
contratuais. No exercicio de 2015, sera realizada uma nova licitacéo, tendo em vista a reforma deste
prédio. Também foi realizado o leildo de 691 bens inserviveis e criada a comissdo para
regularizacdo junto ao DETRAN dos veiculos vinculados ao CNPJ da Funasa que foram doados e
leiloados.

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A Funasa visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU, onde
foi apontada a constatacdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no
Relatorio de Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho", composto por representantes da Presidéncia e
das Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiram indicadores voltados a
area de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades
relacionadas a execucdo de cada A¢do Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo
Departamento de Engenharia de Satde Pablica - Densp e serdo incorporados ao relatério de Gestdo
do exercicio de 2014. Foi realizado um estudo de viabilidade junto a area de tecnologia da
informacdo para a automatizagdo do processo de apuracao, definindo-se pela utilizacdo do Business
Intelligence - BI, ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de
informacdo, que as Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcangcados por Acéo,
Situacdo de Obra, Agente Financeiro, faixas de execuc¢do e esforco resultante do acompanhamento
de execucao fisica. Estes indicadores tem o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta B, e
como resultado para compor o presente relatério, resultado acumulado e apuracdo anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construgdo dos indicadores institucionais,
teve como referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientacdes Basicas Aplicadas a Gestéo
Publica", do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP). A avaliacdo e as proposicoes
de aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem como nas A¢6es
Orcamentérias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP),
monitorado pelo MP.
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Quadro A.5.4.1 — Indicadores de Desempenho - Saneamento

Férmula

Memor

Meta do

Série Historica

Irf Indlfado Finalidade ,de ig de Indicado Nll\i?r?gége Resultad | Resultad | Resulta Rezlélta Andlise Critica do Indicador
Calculo | Calculo r 02012 | 02013 |do2014 | Acumu
lado

Percentua | Aferira (Quantida | 45/109 | 100% dos | Extracdo de 35% 38% 41% 41% Considerando os periodos analisados, o

| de obras | efetividade da | de de instrumen | informagdes | (=34/97) | (=38/100) | (=45/10 | (=45/10 | Percentual de conclusdo de obras de SAA
de SAA | implementagéo | instrumen tos de dos sistemas 9) 9) foi de 35%, 38% e 41% em 2012, 2013 e
concluida | de obras tos com repasse (SIAFI, 2014, respectivamente. Contribuiram para
sem (acumulada) obras com SICONV, 0 baixo indicador: atraso no andamento
razdo da concluida obras SIGA) via BI das obras, com algumas delas paralisadas
quantidad saté o concluida | Oracle. por um periodo de tempo; grande
ede exercicio S universo de convénios considerados no
instrumen de indicador (celebrados), englobando pela
tos de apuracdo/ definigdo, inclusive convénios em andlise;

1 | repasse Quantida necessidade de reanalise das planilhas de
celebrado de de alguns instrumentos aprovados
S. instrumen previamente, em virtude da desoneragéo

tos da folha de pagamentos (apenas no PAC
celebrado foi necessério aplicar a desoneragdo nas
s de 2002 planilhas de 07 instrumentos de SAA).
até o Sugere-se considerar no denominador
exercicio apenas as obras em andamento (apds
de aprovacao do projeto e liberagdo da 12
apuracdo) parcela).
*100
Percentua | Aferira (Quantida | 10/16 | 100% dos | Extracdo de 25% 63% 63% 63% Considerando os periodos analisados, o
| de obras | efetividade da | de de instrumen | informacdes (=4/16) | (=10/16) | (=10/16 | (=10/16 | Percentual de conclusdo de obras de Agua
de Agua implementacdo | instrumen tos de dos sistemas ) ) na Escola foi de 25%, 63% e 63% em
na Escola | de obras tos com repasse (SIAFI, 2012, 2013 e 2014, respectivamente.

1 | concluida | (acumulada) obras com SICONV, Contribuiram para o indicador, entre
sem concluida obras SIGA) via BI outros aspectos, o atraso no andamento
razdo da saté o concluida | Oracle. das obras, com algumas delas paralisadas
quantidad exercicio S por um periodo de tempo.

e de de
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Série Historica

i Formula | Memor | Metado .
I:rf Indll?ado Finalidade ,de ig de Indicado I\/IAefiéorciigége Resultad | Resultad | Resulta Re(sjt;lta Andlise Critica do Indicador
Caleulo | Calculo r 02012 | 02013 |do2014 | Acumu
lado
instrumen apuracao/
tos de Quantida
repasse de de
celebrado instrumen
S. tos
celebrado
s de 2002
até o
exercicio
de
apuracéo)
*100
Percentua | Aferira (Quantida 9/13 100% dos | Extracéo de 18% 54% 69% 69% Considerando os periodos analisados, o
I de efetividade da | de de instrumen | informacdes (=2/11) (=7/13) | (=9/13) | (=9/13) | Percentual de conclusdo de instrumentos
instrumen | implementagdo | instrumen tos de dos sistemas de apoio a catadores foi de 18%, 54% e
tos de de obras tos com repasse (SIAFI, 69% em 2012, 2013 e 2014,
apoio a (acumulada) obras com SICONV, respectivamente. Contribuiram para o
catadores concluida obras SIGA) via Bl indicador: atraso na compra de
concluida saté o concluida | Oracle. equipamentos, dificuldades de algumas
sem exercicio S cooperativas em atender exigéncias para
razdo da de liberacdo do recurso (CV-0645/10);
1 quantidad apuracéo/ grande universo de convénios
ede Quantida considerados no indicador (celebrados),
instrumen de de englobando inclusive alguns cujo projeto
tos de instrumen s6 foi recebido em 2014 (CV 0681/2013 e
repasse tos CV 0695/2013). Sugere-se considerar no
celebrado celebrado denominador apenas as obras em
S. s de 2002 andamento (ap6s aprovacao do projeto e
até o liberacdo do recurso).
exercicio
de
apuracao)
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Série Historica

i Formula | Memor | Metado .
I:rf Indll?ado Finalidade ,de ig de Indicado I\/IAefiéorciigége Resultad | Resultad | Resulta Re(sjt;lta Analise Critica do Indicador
Caleulo | Calculo r 02012 | 02013 |do2014 | Acumu
lado
*100
Percentua | Aferira (Quantida | 17/73 | 100% dos | Extracdo de 26% 26% 23% 23% Considerando os periodos analisados, 0
I de obras | efetividade da | de de instrumen | informacdes | (=16/62) | (=16/62) | (=17/73 | (=17/73 | Percentual de concluséo de obras de SES
de SES implementacdo | instrumen tos de dos sistemas ) ) foi de 26%, 26% e 23% em 2012, 2013 e
concluida | de obras tos com repasse (SIAFI, 2014, respectivamente. Contribuiram para
sem (acumulada) obras com SICONV, 0 baixo indicador: atraso no andamento
razdo da concluida obras SIGA) via Bl das obras, com algumas delas paralisadas
quantidad saté o concluida | Oracle. por um periodo de tempo; grande
ede exercicio S universo de instrumentos considerados no
instrumen de indicador (celebrados), englobando
tos de apuracdo/ inclusive instrumentos em analise;
1 | repasse Quantida necessidade de reanalise das planilhas de
celebrado de de alguns instrumentos aprovados
S. instrumen previamente, em virtude da desoneragdo
tos da folha de pagamentos (apenas no PAC
celebrado foi necessario aplicar a desoneragdo nas
s de 2002 planilhas de 10 instrumentos de SES).
até o Sugere-se considerar no denominador
exercicio apenas as obras em andamento (apds
de aprovacdo do projeto e liberagdo da 12
apuracéao) parcela).
*100
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Série Historica

i Férmula | Memdr | Meta do .
Ite | Indicado - ) . Método de Resulta - . .
m r Finalidade Cé(Ij(:eulo Clé_al((:jlflo Indlfado Afericio Resultad | Resultad | Resulta do Analise Critica do Indicador
02012 02013 | do2014 | Acumu
lado
Percentua | Aferira (Quantida | 83/132 | 100% dos | Extracéo de 48% 57% 63% 63% Considerando os periodos analisados, o
I de obras | efetividade da | de de instrumen | informacdes | (=52/109) | (=73/128) | (=83/13 | (=83/13 percentual de concluséo de obras de
de implementagdo | instrumen tos de dos sistemas 2) 2) MHCDC foi de 48%, 57% e 63% em
MHCDC | de obras tos com repasse (SIAFI, 2012, 2013 e 2014, respectivamente.
concluida | (acumulada) obras com SICONV, Contribuiram para o baixo indicador:
sem concluida obras SIGA) via Bl atraso no andamento das obras; grande
razdo da saté o concluida | Oracle. universo de convénios considerados no
quantidad exercicio S indicador (celebrados), englobando
ede de inclusive convénios em andlise. Sugere-se
instrumen apuragao/ considerar no denominador apenas as
1 | tosde Quantida obras em andamento (ap6s aprovacao do
repasse de de projeto e liberacdo da 12 parcela).
celebrado instrumen
s. tos
celebrado
s de 2002
até o
exercicio
de
apuracéo)
*100
Percentua | Aferira (Quantida | 246/460 | 100% dos | Extracdo de 44% 51% 53% 53% Considerando os periodos analisados, o
I de obras | efetividade da | de de instrumen | informacdes | (=171/38 | (=215/41 | (=246/4 | (=246/4 | Percentual de conclusdo de obras de MSD
de MSD | implementagéo | instrumen tos de dos sistemas 6) 8) 60) 60) foi de 44%, 51% e 53% em 2012, 2013 e
concluida | de obras tos com repasse (SIAFI, 2014, respectivamente. Contribuiram para
1 | sem (acumulada) obras com SICONV, 0 baixo indicador: atraso no andamento
razdo da concluida obras SIGA) via Bl das obras; grande universo de convénios
quantidad saté o concluida | Oracle. considerados no indicador (celebrados),
ede exercicio S englobando inclusive convénios em
instrumen de andlise. Sugere-se considerar no
tos de apuracdo/ denominador apenas as obras em
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Série Historica

i Formula | Memor | Metado .
I:rf Indll?ado Finalidade ,de ig de Indicado I\/IAefiéorciigége Resultad | Resultad | Resulta Re(sjt;lta Andlise Critica do Indicador
Caleulo | Calculo r 02012 | 02013 |do2014 | Acumu
lado

repasse Quantida andamento (ap6s aprovacao do projeto e
celebrado de de liberacdo da 12 parcela).
S. instrumen

tos

celebrado

s de 2002

até o

exercicio

de

apuracéo)

*100
Percentua | Aferira (Quantida 1/33 100% dos | Extracéo de 0% 3% 3% 3% Considerando os periodos analisados, o
I de efetividade da | de de instrumen | informacdes (=0/33) (=1/33) | (=1/33) | (=1/33) | percentual de conclusao de planos foi de
instrumen | implementagdo | instrumen tos de dos sistemas 0%, 3% e 3% em 2012, 2013 e 2014,
tos de de obras tos com repasse (SIAFI, respectivamente. No periodo de 2002 a
PMSB (acumulada) obras com SICONV, 2014, foi concluido apenas 1 instrumento
concluida concluida obras SIGA) via Bl até 30/12/2014 de acordo com o Bl (CV
sem saté o concluida | Oracle. 0006/2011), correspondendo a 3% de
razdo da exercicio S todos os 33 celebrados. Contribuiram para
quantidad de 0 baixo indicador: nimero de

1 |ede apuracao/ instrumentos considerados no indicador,

instrumen Quantida contemplando inclusive instrumentos com
tos de de de licitagdo ndo concluida (CV-0390/2010,
repasse instrumen CV-0395/2010); baixa qualidade dos
celebrado tos produtos entregues para andlise pelos
S. celebrado convenentes; falta de comprometimento

s de 2002 das empresas contratadas pelas prefeituras

até o para elaboracdo dos PMSB; demora das

exercicio prefeituras em corrigir os documentos

de analisados pela FUNASA.

apuracao)
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Série Historica

i Formula | Memor | Metado .
I:rf Indll?ado Finalidade ,de ig de Indicado I\/IAefiéorciigége Resultad | Resultad | Resulta Re(sjt;lta Analise Critica do Indicador
Caleulo | Calculo r 02012 | 02013 |do2014 | Acumu
lado

*100
Percentua | Aferira (Quantida | 16/43 | 100% dos | Extracdo de 35% 35% 37% 37% Considerando os periodos analisados, o
I de obras | efetividade da | de de instrumen | informacdes | (=13/37) | (=15/43) | (=16/43 | (=16/43 | percentual de conclusdo de obras da agéo
da agéo implementacdo | instrumen tos de dos sistemas ) ) de Residuos foi de 35%, 35% e 37% em
de de obras tos com repasse (SIAFI, 2012, 2013 e 2014, respectivamente.
Residuos | (acumulada) obras com SICONV, Contribuiram para o baixo indicador:
concluida concluida obras SIGA) via BI grande universo de convénios
sem saté o concluida | Oracle. considerados no indicador (celebrados),
razdo da exercicio S englobando inclusive convénios em
quantidad de analise e convénios para os quais néo foi
ede apuracdo/ apresentado projeto; deficiéncia dos

1 | instrumen Quantida projetos de engenharia entregues para

tos de de de andlise pelos convenentes; parte dos
repasse instrumen gestores desconhece 0 objeto solicitado,
celebrado tos sendo comum a solicitacdo de alteracao
S. celebrado de objeto ao longo da execucéo.

s de 2002

até o

exercicio

de

apuracéao)

*100
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Quadro A.5.4.2 — Indicadores de Desempenho - PPA 2012 - 2015

Série Historica

NO Indicador Finalidade Férmula de Memoria Meta do Analise Critica do
calculo de Célculo | Indicador [Resultado Resultado Resultado Resultado Indicador
2012 2013 2014 Acumulado
(Numero de 2522/2522 Das 2522 cisternas
Percentual de Aferir 0 Cisterngs prev[stas, 1694 foram
Clsterngs percentual de anclmdas / 1_00% de 67% 33% 100% concluidas em 2013 e 828
2 | Concluidas cisternas Numero de cisternas - —1694/2522 _828/7522 —9502/0592 em 2014, totalizando 2522
(Execucéo concluidas Cisternas concluidas. = )| G ) | G ) | cisternas. Assim, a meta foi
Direta). ' programadas) alcangada integralmente.
*100
225/330) O indicador corresponde as
cisternas executadas por
meio dos TC/PAC
0592/2011 e 0287/2011. Ao
todo, foram previstos nos
planos de trabalho 206
cisternas no TC/PAC
0592/2011 e 124 no
TC/PAC 0287/2011. Das
(NUmero de 330 previstas, foram
Percentual de Aferir o Cisternas executadas 84 em 2013 e
, | S, | e | Sl e s | ame | o | om0 ol
; - cisternas. A meta ndo
(instrumentos gloséim?jas Cisternas concluidas. (=84/330) (=141/330) (5225/330) foi alcancada integralmente
de repasse) ' programadas) pois foram construidas
*100 apenas 101 cisternas ante as

206 previstas inicialmente
no TC/PAC 0592/2011.
Conforme informagdes do
RVT de 29/12/2014 do Eng.
Luiz Anténio, o
compromitente ndo
executou todas as previstas
pois teve sua demanda por
cisternas atendida de outra
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Série Histdrica
NO Indicad Finalidad Férmula de Memdria Meta do Anélise Critica do
nfelezloigls Inzllleitels Calculo de Calculo | Indicador |Resultado | Resultado Resultado Resultado Indicador
2012 2013 2014 Acumulado
maneira.
Quadro A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Saude Ambiental
’ ’ o ’ Série Historica
Indicad Finalidad Formula de Célculo Memoria de Célculo Meta do
N gl Irizilieels 2014 2014 Indicador Resultado | Resultado | Resultado Resultado
2012 2013 Acumulado
Percentual de
municipios
apoiados Aferir 0| NuUmero de municipios
tecnicamente percentual de apoiados Alcancar 100%
3 |no fomento as|municipios tecnicamente - dos municipios 81% 59% 53%
acles de | apoiados / NUmero de municipios apoiados
educagdo em | tecnicamente programados X 100
salde
ambiental.
Percentual de NGmero de comunidades Atender 100%
comunidades . - comunidades
- Aferir 0 especiais -
especiais . especiais com
atendidas com percent_ual de ,atendldas acdes
4 - comunidades / Numero total de - x 100% 100% 67%
acOes de - - de educacéo
N especiais comunidades
educacdo em - . em
, atendidas especiais programadas ,
salde salde
. X100 :
ambiental. ambiental.
Percentual de | Aferir o| Numero de municipios 100% de
municipios percentual  de - com municipios
5 |com técnicos | municipios te’cnlcos capacn_aQog } ~com 100% 100% 100%
capacitados em | com / NUmero de municipios técnicos
Controle da | técnicos previstos no periodo capacitados em
Qualidade da | capacitados em X100 CQA.
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Agua (CQA). CQA.
. Copet/D100%
Aferir 0 , S o
NUmero de municipios municipios
Percentual de | percentual de
o L com programados
Mmunicipios MunicIpios analises realizadas com
com amostras | com , s 83,95% 100% 100% 95%
, / Namero de municipios amostras de
de agua | amostras de . ;
analisadas agua previstos agua
: . X100 analisadas.
analisadas.
esam
Percentual de | Aferir o| Numero de pesquisas . .

- . . Financiar
pesquisas percentual de financiadas 100% (22)
financiadas na | pesquisas / NUmero de pesquisas A 50% - - 17%
] . . : - pesquisas
drea de salde | financiadas selecionadas em 2012 selecionadas
ambiental. pela Funasa. X100 '

Aferir 0
percentual de
Percentual de . , . . .
esqUisas pesquisas (Numero de pesquisas Financiar
pesq . celebradas pela| celebradas)/(Numero de 100%
celebradas na &rea . leci ; - - - -
de satde Funasa, pesquisas selecionadas pesquisas
. demonstrando em 2013) X100 selecionadas
ambiental.
o esforco de
suas unidades
. Realizar 100%
Aferir 0
Percentual de ercentual exames
exames de |P Nimero de exames programados
. de exames de .
qualidade da ualidade  da realizados de
agua de g ua de / NUmero de exames gualidade da 100% 100% 100% 100%
comunidades 9 . programados agua

- comunidades

especiais - X100 de
. especiais :
realizados. . comunidades
realizados. .
especiais.
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5.5 Informagdes sobre custos de produtos e servigos

A Funasa esta envidando esforgos para a implementagédo de acGes para Apuragdo dos custos

dos produtos e servicos ofertados pela UJ, bem como, ndo utiliza o sistema de custos do Governo
Federal.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacéao e Execucdo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.2 Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagéo dentro de mesma Unidade Orgamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 - Pessoal e 2-Juros e 3-Outras
Movimentacao | concedente | Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 36211 10122211520TP0001 936.945,30 -
10122211520000001 4.436.597,97
10122211520Q80001 318.986,54
10128211545720001 130.000,00
10305201520T60001 17.000,00
10541206869080001 30.000,00
10512206820A 1
0512206820AG000 426.113,50
Origem da uG Classificacao da Despesas de Capital
Movimentacgéo acao P P
Concedente Recebedora G o luestes | B Amo’r tizacao
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 36211 10122211520000001 283.054,10 - -
Movimentag&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagao da 1 — Pessoal e 2—Jurose 3—Outras
Movimentacao | concedente | Recebedora acag Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
) uG o Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da ~ —
Movimentacao | concedente | Recebedora acao ~= 5~ Inversdes | 6 — Amortizagdo da
Investimentos Financeiras Divida
Concedidos - - - - - -




Recebidos

Fonte: SIAFI

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo 1 — Pessoal e 3 _ Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da agdo Encargos =T 2SS Despesas
Sociais 2 D Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classific?géo i £~ Inversdes 5 -
Movimentacao | Concedente | Recebedora da acao Investimentos Financeiras Amorgz_agao da
Divida
Concedidos
Recebidos
Fonte: SIAFI

6.1.3 Realizacdo da Despesa

Realizacédo da Despesa com Créditos Originarios

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos Originarios - Total

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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Execucao orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentagéo

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.363.089,32 | 2.781.534,49 | 3.363.089,32 | 2.781.534,49
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 3.363.089,32 | 2.781.534,49 3.363.089,32 | 2.781.534,49
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes i i i i
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 461.317,97 614.357,93 461.317,97 614.357,93
h) Dispensa 200.541,98 227.407,25 200.541,98 227.407,25
i) Inexigibilidade 260.775,99 386.950,68 260.775,99 386.950,68
3. Regime de Execucéo Especial 10.418,82 10.774,02 10.418,82 10.774,02
j) Suprimento de Fundos 10.418,82 10.774,02 10.418,82 10.774,02
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 2.047.179,56 1.535.014,69 2.047.179,56 1.535.014,69
k) Pagamento em Folha 936.945,30 465.823,04 936.945,30 465.823,04
I) Diarias 1.110.234,26 1.069.191,65 1.110.234,26 1.069.191,65
5. 0utros 295.247,06 295.247,06
6. Total (1+2+3+4+5) 6.177.252,73 4.941.681,13 6.177.252,73 4.941.681,13

Fonte: SIAFI

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1.Despesas de| 51, 2013 2014 2013 2014 | 2013 2014 2013
Pessoal

319096 —Pes.

requisitado 936.94530 | 442.947,17 | 936.94530 | 442.947,17 - - 936.94530 | 442.947,17
2.Juros e

Encargos da
Divida

3. Outras
Despesas
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Correntes
Fﬁ?}g?; S Aux. 243.028,14 | 241.833,59 | 243.028,14 | 241.833,59 - - 243.028,14 | 241.833,59
339014 - 1.094.712,3 | 1.018.030,4 | 1.094.712,3 | 1.018.030,4 i i 1.094.712,3 | 1.018.030,4
Diarias 6 9 6 9 6 9
339030 —
Mat. 87.991,31 | 173.451,34 | 85.531,18 | 118.275,97 | 2.460,13 | 55.175,37 | 85.531,18 | 118.275,97
Consumo
339033- 267826 | 6.787.04 | 2.67826 | 6.787,04 - - 267826 | 6.787,04
Passagens T Y T Y T Y
339036-
Servico P. 25.521,90 | 189.084,40 | 25.521,90 | 189.084,40 - - 25.521,90 | 189.084,40
Fisica
339037- Loc. | 2.441.640,4 | 1.931.505,3 | 2.278.193,2 | 1.931.505,3 163.447 21 ) 2.278.193,2 | 1.931.505,3
mao obra 5 7 4 7 B 4 7
339039- Serv. | 1.289.108,8 | 1.477.503,1 | 1.093.597,5 | 1.400.538,3 1.093.597,5 | 1.400.538,3
b Juridica 9 6 1 4 195.511,38 | 76.964,82 1 4
339047-
Humin. 5.198,38 4.174,99 5.198,38 4.174,99 - - 5.198,38 4.174,99
Publica
339139 -PJ -
EBC 18.992,64 - - - - - - -
339093-
S 33.895,23 33.315,08 33.895,23 33.315,08 - - 33.895,23 33.315,08
Restituicdes
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
;" YEEATED | gy 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449052- Mat. 283.054,1 | 146.778,3
Pormanente | 283:054,10 | 162.456,23 15.677,87 0 6 15.677,87
5. Inversdes - - - -
Financeiras - - - -
6. Amortizacao - - - -
da Divida = = = =
Fonte: SIAFI

6.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

pactuados.

N&o houve problemas na programacdo orcamentaria. A liberacdo de recurso
ocorreu dentro dos cronogramas previamente estabelecidos, o que possibilitou que os compromissos
contratados com fornecedores e prestadores de servicos, fossem devidamente honrados nos prazos

O ponto positivo que merece destaque é a alta execucdo dos créditos
orcamentarios disponibilizados, ou seja, boa execu¢do orcamentaria.

As licitacBes ocorreram de forma regular e dentro da legalidade. Todas as
modalidades tiveram aumento substancial em relacdo ao exercicio anterior, se considerarmos 0s
valores e quantidades de certames, o que demonstra que todos os recursos foram submetidos a
processos licitatorios.
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6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acdo orgamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - -
Legal 10122211520000001 R$ 14.912,64 R$ 14.912,64

Mercadoldgica -
Utilidade publica -

Fonte: SIAFI

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao foi constatado registro de passivos no Balancete das SUEST, no exercicio de 2014,
portanto NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UJ.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Id 1/12/2014
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 3 0
2013 278.918,55 183.667,30 -95.251,25 -
2012 2.971.810,11 859.005,23 -
Restos a Pagar Processados
e B | Id 1/12/2014
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 3 0
2013 15.573,87 15.573,87 -
2012 48.782,89 906,42 47.876,47 -
Fonte: SIAFI

6.4.1 Anaélise Critica

Quanto aos restos a pagar processados estes foram liquidados no inicio do exercicio
de 2014. Quanto aos ndo processados estes serdo gradativamente liquidados e pagos em 2015,
referente somente a inscri¢cdo das NE's do exercicio de 2014,

6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.5.3 Informacgbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de

Repasse

Quadro A.6.5.3— Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na Valores em R$ 1,00

modalidade de convénio, termo de cooperacao e de termos de compromisso.

Unidade Concedente

Nome: FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE/ SUEST-BA

CNPJ: 26.989.350/0017-83

UG/GESTAO: 255005/362011

Sreeies Instrumentos
da L (Quantidade e Montante Repassado)
x Quantitativos e Montante Repassados
Prestacdo Termos de
das Contas Convénios -
Compromisso
Quantidade 32 99
Contas Prestadas
2014 Montante Repassado 7.535.017,97 21.694.254,76
- Quantidade 04 08
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 0,00 1.514.761,70
Quantidade 56 85
Contas Prestadas
- Montante Repassado 20.557.584,37 60.343.339,60
- Quantidade 13 33
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 5.043.243,94 19.424.519,65
Quantidade 38 18
Contas Prestadas
o Montante Repassado 7.762.221,39 6.527.882,71
1
~ Quantidade 07 14
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 879.741,39 4.489.102,74
i _ Quantidade 59 02
ALY Contas NAO Prestadas
a 2012 Montante Repassado 2.500.474,53 650.504,28

Fonte: SECOV

6.5.4 Informacdes sobre a Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
Quadro A.6.5.4— Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Termos de Posicdo 31/12
Compromisso. emR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/ SUEST-BA

CNPJ: 26.989.350/0017-83

UG/GESTAO: 255005/362011
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Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados . Termos de
Contas Convenios Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
Com Prazo de Contas Quantidade de TCE - -
Andlise ainda
e VEnEEE Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade 32 99
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) 7.535.017,97 | 21.694.254,76
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
ComPrazode | Analisadas | Quantidade de TCE - -
\,Znnaé:zeo Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 73 102
Quantidade Aprovada 01 16
Contas Quantidade Reprovada 0 0
2013 Analisadas | Quantidade de TCE 0 0
Montante repassado 200.00,00 431.010,18
Contas NAO | Quantidade 07 14
Analisadas | Montante repassado (R$) 507.954,73 2.854.478,34
Quantidade de Contas Prestadas 60 65
Quantidade Aprovada 13 32
Contas Quantidade Reprovada 04 02
2012 analisadas | Quantidade de TCE 04 02
Montante repassado (R$) 9.259.540,66 | 29.589.501,36
Contas NAO | Quantidade 39 29
Analisadas | Montante Repassado 7.762.211,39 | 6.527.882,71
Exercicio Contas NAO | Quantidade 59 23
Anterior a 2012 | Analisadas | Montante repassado (R$) 10.605.284,06 | 5.652.420,00
Fonte: SECOV

6.5.5 Anaélise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacéo de prestacdo de contas
inadimplente:

Nos instrumentos de transferéncias de recursos financeiros, inseridos no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - Siafi, é estabelecido um prazo de até
60 (sessenta) dias para apresentacdo da prestacdo de contas final. Considerando o Acordao n°
198/2013 TCU, a Suest/BA expede a notificagdo no 1° dia apds o final da vigéncia desses
instrumentos e registra no Siafi um prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da confirmacéo
do recebimento pelos Correios, para apresentacdo da prestacdo de contas final ou devolugdo do
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valor repassado com a devida atualizacdo. A ndo apresentacdo em tempo habil da prestacdo de
contas ensejara automaticamente no Siafi o registro de Inadimpléncia.

Quando a prestacdo de contas é apresentada, procede-se ao registro da comprovagao
no Siafi e, realiza-se a analise financeira. Quando ndo aprovada, adotam-se medidas administrativas
para restituicdo ao Erario de dano presumido. N&o logrando éxito administrativamente e em
conformidade com a Ordem de Servico n° 2/2012/Funasa, procede-se com a instrucdo da
competente Tomada de Contas Especial ou Cobranga Administrativa, conforme a IN/TCU n°.56.
Ressalta-se, ainda, que no ambito administrativo o Servi¢co de Convénios providencia emissdo de
Oficio & empresa executora, enquanto corresponsavel e inscricdo de diversos responsaveis em
apuracdo no Siafi, com posterior identificacdo do responsavel e/ou corresponsavel na quantificacao
do dano.

Anélise do comportamento das prestacfes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios:

Considerando a realizacdo de eventos no ano de 2014, voltados para 0 apoio a gestdo
dos convenentes/compromitentes na execugdo de convénio e termos de compromisso, avalia-se que
se tem apresentado as prestacfes de contas no prazo estabelecido na legislacao.

Em 2014, a equipe de prestacdo de contas foi composta por 07 (sete) analistas,
contudo,ainda é um quantitativo insuficiente para a demanda reprimida; considerando, que além das
analises de prestacOes de contas expiradas, sdo realizados atendimentos as diligéncias dos érgados de
controle interno e externo, processos de convénios em tomadas de contas especiais, quando da
apresentacdo de fatos novos da execucdo financeira que sdo remetidas para reanalise.

Considerando o Ac6rddo n° 1814/201 TCU 12 Camara que determinou a Funasa
adocdo de providéncias para a conclusdo e regularizacdo no Siafi, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, de convénios pendentes (com valores " a aprovar” e "a comprovar") e cuja vigéncia
findou no ano de 2009, sob pena de aplicacdo de multa, que a Coordenacdo Geral de Convénios
montou um grupo de trabalho na Presidéncia da Funasa, tendo requisitado da Suest/BA apoio de
02(dois) analistas.

Anélise da evolucdo das anélises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como
quanto a aplicabilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto:

Os demais analistas focaram suas analises nas prestacdes de contas de instrumentos
expirados entre 2010 a 2013, salvo caso de demanda dos 6rgéos de controle interno e externo.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalhos
contratados:

Visando garantir a boa e aplicabilidade dos recursos repassados, a Funasa por meio da
Portaria n° 1050/2013 delimitou atribuicBes relativas as area de celebracdo e habilitacdo e de
prestacOes de contas via Sistemas Internos. Apés descentralizacdo dos processos dos instrumentos
celebrados, pela CGCON, o Servico de Convénios/Suest/BA define analista tanto para a
celebracédo/habilitagdo quanto para a prestacéo de contas.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

) Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do o~ y lor d .
Sl SIAFI Conta Tipo B Cartao de Pagamento do Valor do maior
Fi . Governo Federal limite individual
inanceiro camsaelal
Codigo Nome ou Sigla | Quantidade el Quantidade el
Total Total
2014 255005 FUNASA/SUEST/BA - - 9 20.089,60 4.000,00
2013 255005 FUNASA/SUEST/BA = - 6 16.570,96 3.600,00
2012 255005 FUNASA/SUEST/BA - - 16 28.841,60 8.000,00
Fonte: SIAFI

6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do . Cartéo de Pagamento do Governo Federal
- SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio Total
Cédigo | Nome ou Sigla | Quantidade \T/zltglr Quantidade gél ?::3(; sd(o as) é?&?;sd?bs) (at+h)
2014 255005 | FUNASA/SUEST/BA - - 9 - 10.418,82 | 10.418,82
2013 255005 | FUNASA/SUEST/BA - - 6 - 10.744,02 | 10.744,02
Fonte:SIAFI
6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cdbdigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
16 615,88
3390.30 24 3.327,90
255005 FUNASA/SUEST/BA 20 256230
3390.33 01 2.678,26
19 1206,50
3390.39 63 27,98
Fonte: SIAFI

A concessdo de suprimentos de fundos sé é efetuada através do CPGF, cartdo corporativo,
desde 2008, portanto ndo houve concessao de suprimentos de fundos por meio da conta tipo B no
exercicio de 2014.
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6.6.4 Anaélise Critica

As contas referentes aos Suprimentos de Fundos revelam uma continua reducdo em sua
utilizacdo, substituindo paulatinamente as aquisi¢des através de cartdo corporativo por licitacGes.

E bom lembrar que a evolugéo positiva das contratagBes, através de licitacdes, regulares e
dentro da legalidade, contribuiram para o decréscimo da utilizacao desta forma de aquisicao de bens
e Servigos.

Todas as modalidades tiveram aumento substancial em relacdo ao exercicio anterior, se
considerarmos os valores e quantidades de certames, 0 que demonstra que todos os recursos foram
submetidos a processos licitatorios.

6.7 Renuncias sob a Gestédo da UJ

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.8 Gestdo de Precatérios

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagdo

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no

Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

713

713

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

705

705

1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado

07

07

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

01

01

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

N

. Servidores com Contratos Temporarios

15

15

14

&

Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica

01

01

01

01

SN

. Total de Servidores (1+2+3)

729

729

15

02

Fonte: SIAPE

Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢do da Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

586

127

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

586

119

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

07

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

01

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

15

3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica

01

4. Total de Servidores (1+2+3)

587

142

Fonte: SIAPE



Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fun¢des gratificadas da UJ

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 07 07 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 05 05 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo 01 01 01 01
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas 13 13 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 13 13 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 20 20 01 01

Fonte: SIAPE

Andlise Critica

A distribuicdo da forca de trabalho é objeto constante de avaliacdo visando otimizar a
relacdo entre esse quantitativo e as atividades a serem executadas de forma setorial.

Devido ao considerdvel nimero de servidores aposentados no exercicio de 2014,
enfrentamos um déficit em nosso quadro, o que retarda a execucdo das atividades rotineiras, haja
vista 0 grande potencial que estes representavam para o servico, considerando a sua larga
experiéncia acumulado ao longo dos anos.

O afastamento de servidores de suas atividades laborais, reduz consideravelmente a forca de
trabalho. Entretanto ndo temos como mensurar esse quantitativo, visto que envolve diversas
modalidades de afastamentos legais (férias, licenca médica, licenca prémio, entre outras). O
impacto é bastante sentido visto que o nimero de servidores é limitado. Além do que, a idade dos
servidores € fator fundamental para que esse afastamento seja uma constante.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacio da Forca de Trabalho

Treinamentos Efetuados : 84

NUmeros de servidores treinados: 29

Cursos:

Oficina sobre prestacédo de contas;

Politica e Plano Municipal de Saneamento,

Curso de Analise da Exequibilidade da Planilha de Custo e Formacao do Prego na Prética;
44° Assembleia Nacional da ASSEMAE;

X1 Simposio Italo Brasileiro de Engenharia Sanitaria e Ambiental;
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XVI Simposio Nacional de Auditoria de Obras Publicas;
V111 Encontro dos Procuradores Federais da Funasa;
Curso de Manejo da Unidade de Controle da Qualidade da Agua para Motorista;

Capacitacao de Multiplicadores em Fluoretagdo para Operadores de Estagcdo de Tratamento de
Agua;

Curso sobre Tomada de Contas Especial;

Gestdo e Fiscalizagdo de Contrato;

Curso de Operagéo de Unidade M6vel de Controle da Qualidade da Agua;

Curso Presencial Procedimentos de Arquivo e Protocolo;

Curso Extrator de Dados e Data Warehouse;

Semana Especial de Siapecad _ Cadastro de Pessoal e SIAPE - Folha Passo a Passo;

XVIII Congresso Brasileiro de Agua Subterraneas;

Oficina de Trabalho para Elaboracéo do Plano Anual de Capacitagéo - 2015;

Curso Prético de Pessoal Lei. 8.112/90 - regras de Aposentadoria com as Alteracdes das Emendas
Constitucionais n°® 20/98, 41/03,47/05 e com as Orientacbes Normativas do Ministério do
Planejamento n° 10 e 11/2010;

Curso de Métodos e Técnicas de Ensino e Aprendizagem para servidores da Funasa;
Sistema AGU de Inteligéncia - SAPIENS;

Curso de SIAPE - Aposentadoria e Penséo;

Curso SIAPE Folha;

24° ENCONTRARH,;

Elaboracéo de Editais e Termo de Referéncia;

I11 Congresso Baiano de Engenharia Sanitario e Ambiental - 1l COBESA; e

Capacitacdo em Ac¢Oes de Apoio ao Controle da Qualidade das aguas para Consumo Humano.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis
Vencimentos e 2 = : Dezp;esas Decisges
Tipologias/ Exercicios | Vantagens Beneficios Demais - 1S0€ Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes FESBETEERE DES[EESE =xerciclos Judiciais
¢ ¢ ¢ Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2014 - - - - - - - - - -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao rgdo da unidade jurisdicionada

£ . 2014 | 14.238.730,65 |1.703.148,00 0 01]1.047.571,30 1.307.697,78 | 2.527.948,39 4.676,48 | 18.738,24 |20.848.510,75
xercicios

2013 13.937.279,03 | 1.774.614,00 0 0] 1.128.871,67 1.301.103,53| 2.563.509,78 67.399,24 | 3.473,64 | 20.776.250,89

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

. 2014 22.636,85 0 0 0 0 0 3.067,19 0 25.704,04
Exercicios

2013 14.798,12 0 0 0 0 0 2193,20 0 16.991,32

Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)

. 2014 95.033,03 0 0 0 4.849,00 0 16.072,72 0 - 115.954,75
Exercicios

2013 88.466,64 - - - 4.545,00 - 13.515,73 - - 106.527,37

Servidores cedidos com énus

£ . 2014 | 26.838.269,35 | 150.307,28 - - 2.139.447,68 2.684.363,62 | 4.808.072,25 0 | 64.482,45 |36.684.942,63
xercicios

2013 | 25.596.221,48 | 175.659,82 - - 2.248.269,88 2.765.318,98 5.814.396,97 | 18.192,25 7.099,68 | 36.625.159,06

Servidores com contrato temporario

. 2014 1.373.963,00 - - - 71.073,81 - 209.400,77 - - 1.654,437,58
Exercicios

2013 159.380,00 0 0 0 9.759,66 0 31.160,82 0 0 200.300,48

FONTE: SIAPE
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Esta Superintendéncia tem adotado providéncias com a finalidade de detectar possivel
acumulacdo vedada de cargos, fungBes e empregos publicos, utilizando-se a metodologia de
expedicdo periodica de formulario especifico a ser preenchido pelo servidor, sendo este
procedimento é acompanhado sistematicamente pelo Setor de Cadastro, que ao identificar qualquer
inconsisténcia, comunica oficialmente ao Servico de Recursos Humanos, que automaticamente
promove apuragdo dos fatos.

Providéncias adotadas nos casos de acumulacéo indevida de cargos, fungbes e empregos
publicos:

Foram convocados 58 (cinguenta e oito) servidores com indicio de acumulagédo de cargos
publicos. Do exame minucioso dos fatos, bem como das declaracBes e documentagdes apresentados
pelos servidores apontados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) quanto a acumulacéo ilicita de
cargos, chegou-se a seguinte conclusao:

a) Que diante da constatacdo do desligamento de um dos cargos que ocupava, restaram
descaracterizadas as jornadas incompativeis e a acumulacdo ilicita de cargos de 14 (quatorze)
servidores.

b)  Verificou-se, ainda, ao comparar as atribui¢bes especificas entre os diversos cargos e a
compatibilidade de horarios, que é licita a acumulacao de cargos praticados por 16 (dezesseis)
servidores.

c) De outro lado, em que pese o exame acurado das documentacdes apresentadas, verificou-se
que estas foram insuficientes para descaracterizar as incompatibilidades das jornadas de
trabalho e as acumulagdes ilicitas de cargos de 21 (vinte e um) servidores.

d) Embora devidamente convocados a regularizar suas situacdes funcionais, 07 (sete) servidores
deixaram de apresentar a documentacgéo exigida.

Considerando que ndo se detectou nos autos qualquer irregularidade praticada pelos
servidores apontados nas letras “a - b” sugeriu-Se 0 arquivamento dos autos, entretanto, com
objetivo de eliminar qualquer divida quanto a matéria, 0os processos foram encaminhados a
Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal da FUNASA para que aquela Coordenacdo se manifeste
acerca da situagdo funcional dos servidores em pauta.

No tocante aos fatos apontados na letra “c - d”” procedeu-se abertura imediata de prazo para
os referidos servidores apresentarem as documentagdes pendentes ou optarem por um dos cargos.
Em resposta, os referidos servidores encaminharam as devidas justificativas, as quais foram
protocoladas individualmente e enviadas a Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal com objetivo de
eliminar qualquer ddvida quanto a matéria. Ressalte-se que caso a documentacdo apresentada ndo
afaste totalmente a hipétese de jornadas incompativeis e/ou acumulacdo ilicita de cargos publicos,
caso nao haja “opg¢ao” prevista no art. 133 da Lei 8.112/90, sera instaurado Processo Administrativo
Disciplinar em cumprimento ao que estabelece o0 mesmo dispositivo legal.

Registra-se que 02 (dois) servidores ndo apresentaram as documentagdes para regularizar as
pendéncias e nem optou por um dos cargos, desta forma, foi instaurado o processo administrativo
disciplinar n° 25130.012.101/2012-11, tendo os autos julgado e posteriormente arquivado, em
virtude da servidora (acusada) comprovar os desligamentos dos cargos ocupados irregularmente. E
ainda, instaurado o processo administrativo disciplinar n°® 25130.018.771/2014-11 que se encontra
em andamento.
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Ressalte-se que de posse das informagfes e documentacdes funcionais apresentadas pelos
servidores, elaborou-se um relatério circunstanciado dos casos de acumulacdo de cargos, que
posteriormente foi remetido ao Tribunal de Contas da Unido por meio do processo FUNASA n°
25130.011.230/2013-72 (Processo TC-015.352/2013-7, TC-031.103/2012-0), tendo sido encerrado,
com fundamento no art. 169, inciso V, do Regimento Interno do TCU, conforme ACORDAO N°
4846/2014 - TCU - 12 Camara.

7.1.4.2 Terceirizagdo Irregular de Cargos

"Nao héa conteudo a ser declarado para o exercicio em referéncia."

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Foram identificados riscos na gestdo de pessoas, a exemplo do ndmero elevado de
servidores com tempo a aposentar, sem expectativa de concurso publico. O baixo salario também é
fator determinante vem impactando negativamente na motivacdo do servidor; assim como a
auséncia de perspectivas na carreira, entre outros.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal.
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7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestéo: 255005 CNPJ: 26.989.350/0017-83
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
P A Contratados
ATDED Area Natureza (EMFEE Cgmfgfzga SEI O A(;uwdades
Contrato Contrato Contratadas F M S
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2014 L Ordinario 02/2014 15.056.546/0001-31 01/04/14 31/03/15 3 3 17 17 - -
2011 L Ordinario 07/2011 04.599.113/0001-01 01/04/13 31/03/14 - - 23 23 - -
2010 \Y; Ordinario 63/2010 10.702.684/0001-27 16/11/14 15/11/15 - - 40 40 - -
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

FONTE: SIAFI




7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacéo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestdo: 255005/36211

CNPJ: 26.989.350/0017-83

Informacdes sobre os Contratos

: Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de T e
Ano do Arca Natureza Identificacdo do E Execucdo das Atividades
Contrato Contrato mpresa Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2014 4 Ordinario 01/2014 15.056.546/0001-31 | 10/03/2014 | 09/03/2015 3 3 3 3 - - A
2014 9 Ordinario 06/2014 01.724.109/0001-34 | 25/09/2014 | 24/09/2015 3 3 4 4 - - A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeirarem;
5.  Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencdo de bens moveis

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: SIAFI
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7.2.3 Andlise Criticadositens 7.2.1e 7.2.2

1) O Item 7.2.1 - O Contrato de Limpeza e higienizacdo é essencial para o desenvolvimento
das atividades meio e operacionais, indispensaveis para o conforto e seguranc¢a dos servidores, e
tem sido prestados a contento. Existia um contrato com a empresa LC Empreendimentos que foi
renovado por trés vezes, encerrando-se em 31/03/2014, sendo contratada uma nova empresa -
GR3 Servicos e Construcbes Ltda com vigéncia inicial de 01/04/14 a 31/03/2015. Caso néo
ocorram fatos supervenientes é provavel que os contratos vigentes sejam aditivados até o limite
de 60 meses, consoante as disposic¢des do artigo 57 da Lei 8.666/93.

2) O Item 7.2.1 - O Contrato de vigilancia ostensiva € essencial para a manutencdo da ordem e
o controle, bem como a seguranca dos servidores e usuarios, este ja foi prorrogado por cinco
vezes, e tem sido prestado a contento. Neste exercicio providenciaremos nova licitacdo para
contratacdo a partir de 16/11/2015.

3) O Item 7.2.2 - O contrato Copeirarem é essencial para o desenvolvimento das atividades
meio e operacionais, indispensaveis para o conforto e seguranca dos servidores, e 0 servi¢os tem
sido prestado a contento.

4) O Item 7.2.2 - O contrato de manutencdo de imdvel consta de uma turma fixa com
pagamento mensal e outra esporadica com pagamento previsto apenas quando for necessario o
servico, que dispde a possibilidade de se utilizacdo de servigos técnicos especializados pagos,
quando se fizer necessario.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

N Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 18 12 15 23
1.1 AreaFim 5 4 6 7 14.344,00
1.2 Area Meio 13 8 9 16 29.992,00
2. Nivel Médio 35 34 20 27
2.1 AreaFim 5 3 2 3 4.355,00
2.2 Area Meio 30 31 26 24 168.386,64
3. Total (1+2) 53 46 43 50 217.077,64
Andlise Critica

67



7.3

Revisdo de Contratos Vigentes

Atendendo o disposto nos Art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do Decreto 7.828/2012, a
Funasa iniciou 0 seu comprimento com a consulta juridica a Procuradoria Geral Federal, que
por meio Parecer n® 851/2014/PGF firmou o entendimento acerca da aplicacdo da desoneragéo
da folha de pagamento.

Apo6s a manifestagdo juridica, foram iniciadas as discussdes no ambito administrativo para
fins de analise dos contratos atingidos pelos normativos.

Considerando a complexidade envolvida, a deliberagdo é que sejam constituidos grupos de
trabalho que se debrucara na andlise pertinente de forma a efetivar a revisdo dos valores.

O referido parecer foi encaminhado as Superintendéncias Estaduais para conhecimento.

A Funasa esta envidando esfor¢os para a constituicdo dos Grupos de Trabalho para a revisao
dos contratos vigentes, bem como, identificando ocorréncias, estas possam ser sanadas,
detalhando cada um deles.
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8

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos:

A SUEST/BA vem executando suas atividades em consondncia com a
recomendagOes da Presidéncia da Funasa e as orientagdes da SECRETARIA DE
LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INSTRUCAO NORMATIVA
N° 3, DE 15 DE MAIO DE 2008, que dispde sobre a classificagdo, utilizacdo,
especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras
providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

d)

e)

A SUEST/BA contava com poucos Vveiculos em condicBes excelentes de
trafegabilidade, ocasionando um excesso nos gastos com manutengdo em relagdo a maioria
dos veiculos cujo desgaste é acentuado em funcdo da idade da frota. Ainda assim,
verificamos um incremento nas viagens se comparado ao exercicio anterior, demonstrando
dessa forma a importancia dos meios de deslocamentos para as atividades finalisticas da
instituicao.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral:

Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagédo
contida na letra “c” supra:

Idade média da frota, por grupo de veiculos:

FROTA ATIVA DE VEICULO DA SUEST_BA

BAHIA
MEDIA KM 5 5
ano PLACA MODELO COR ANO LOCALIZACAO | CLASSIFICACAO
Transp.
1 20.000 | AJQ-6798 | MAREA PRETO 2000 | Sede Institucional
Transp.
2 15.000 | CDV-1337 | BRAZER BRANCO 2001 | Sede Institucional
Transp.
3 30.000 | CDV-6078 | PARATI BRANCO 2002 | Lab. Feira Institucional
4 35.000 | JKH-1751 | PICK UP BRANCO 2005 | Res. Juazeiro Transp.




Institucional

Transp.
5 25.000 | JKH-1771 | PICK UP BRANCO 2005 | Res. Lapa Institucional
Transp.
6 35.000 | JKH-6721 | PALIO ELX BRANCO 2006 | Lab. Feira Institucional
Transp.
7 35.000 | JKH-6761 | PALIO ELX BRANCO 2006 | Res. Juazeiro Institucional
8 15.000 | JKH-7461 | MAREA PRETO 2006 | Sede Representacéo
Transp.
9 20.000 | JKH-7491 | MAREA PRETO 2006 | Sede Institucional
Transp.
10 10.000 | JKZ-0720 | CAMINHAO BRANCO 1993 | Sede Institucional
Transp.
11 10.000 | JKZ-1949 | CAMINHAO BRANCO 1995 | Sede Institucional
Transp.
12 20.000 | JKZ-8792 | COURIERL 1.6 BRANCO 2000 | Sede Institucional
13 2.000 | JKZ-8797 MOTO BRANCO 2000 | Sede Transp. Individual
Transp.
14 15.000 | IMO-7664 | PALIO ELX BRANCO 2007 | Sede Institucional
Transp.
15 35.000 | JPZ-0569 PICK UP S-10 BRANCO 2002 | Sede Institucional
Transp.
16 35.000 | JPZ-0611 PICK UP S-10 BRANCO 2001 | Itabuna Institucional
Transp.
17 15.000 | JPZ-1524 | CORSA SEDAN BRANCO 2002 | Res. Lapa Institucional
Transp.
18 30.000 | JPZ-1909 PICK UP S-10 BRANCO 2002 | Saneam. Jequié | Institucional
Transp.
19 35.000 | JPZ-1916 PICK UP S-10 BRANCO 2002 | Saneam. Barra | Institucional
Transp.
20 10.000 | JPZ-3396 | CORSA PRETO 2004 | Res. Lapa Institucional
Transp.
21 35.000 | JPZ-4156 PICK UP BRANCO 2004 | Res. Juazeiro Institucional
Transp.
22 10.000 | JPZ-5170 | VAN (Laboratér.) BRANCO 2005 | Sede Institucional
23 15.000 | JQS-6256 | MAREA PRETO 2006 | Sede Representacdo
Transp.
24 30.000 | JQS-6642 | MAREA PRETO 2006 | Sede Institucional
25 25.000 | JRF-9964 | X TERRA PRETO 2007 | Sede Representacdo
Transp.
26 40.000 | JRP-2174 | PICK UP BRANCO 2008 | Res. Lapa Institucional
Transp.
27 35.000 | JRP-2177 | PICK UP BRANCO 2008 | Saneam. Barra | Institucional
Transp.
28 35.000 | JRP-3759 | PICK UP BRANCO 2008 | Res. Juazeiro Institucional
Transp.
29 35.000 | JRP-3970 | PICK UP BRANCO 2008 | Res. Lapa Institucional
Transp.
30 30.000 | JSE-2420 | PICK UP BRANCO 2009 | Sede Institucional
Transp.
31 35.000 | JSE-4007 | PICK UP BRANCO 2009 | Sede Institucional
Transp.
32 35.000 | JSE-4900 PICK UP BRANCO 2009 | Sede Institucional
Transp.
33 35.000 | JSE-5859 PICK UP BRANCO 2009 | Res. Juazeiro Institucional
Transp.
34 35.000 | JSE-6967 | PICK UP BRANCO 2009 | sede Institucional
35 15.000 | MEA-4321 | PICK UP VERMELHO 2000 | Sede Representacao
Transp.
36 40.000 | NTI-6252 PICK UP BRANCO 2010 | Sede Institucional
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Transp.

37 0| NYC-2920 | REBOQUE CINZA 2012 | Sede Institucional
Transp.
38 12.000 | NYE-4288 | VAN (Laboratér.) BRANCO 2012 | Sede Institucional
Transp.
39 40.000 | NYU-4064 | PICK UP BRANCO 2011 | Lab. Feira Institucional
Transp.
40 40.000 | NYU-4682 | PICK UP BRANCO 2011 | Lab. Feira Institucional
Transp.
41 40.000 | NYU-5383 | PICK UP BRANCO 2011 | Sede Institucional
Transp.
42 40.000 | NYU-5598 | PICK UP BRANCO 2011 | Sede Institucional
Transp.
43 40.000 | NYU-9122 | PICK UP BRANCO 2011 | Sede Institucional
Transp.
44 40.000 | NYU-9882 | PICK UP BRANCO 2011 | Sede Institucional
Transp.
45 0| OZR-3598 | REBOQUE BRANCO 2014 | Sede Institucional
Transp.
46 0 | OZR-8543 | REBOQUE BRANCO 2014 | Sede Institucional
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f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
obrigatorios, pessoal responsavel pela administracao da frota, entre outros);

VALOR VENAL DE SERVIGOS / PEGAS DOS VEICULOS

revisdes periodicas, seguros

PLACAS | 50% VL. jan/14 fev/14 mar/14| abr/14 mai/1l4 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 PODE GASTO

VENAL GASTAR ANUAL
NYU- R$ 61.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
4064 352,00 945,00 1.145,77 58.557,23 2.442,77
NYU- R$ 61.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
4682 302,00 341,00 379,00 614,50 59.363,50 1.636,50
NYU- R$ 61.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5383 100,00 919,00 1.126,05 847,00 395,32 57.612,63 3.387,37
NYU- R$ 61.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
5598 420,00 1.320,00 399,00 58.861,00 2.139,00
NYU- R$ 61.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
9122 876,00 189,00 192,00 1.453,00 58.290,00 2.710,00
NYU- R$ 61.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
9882 1.510,86 661,00 572,10 2.119,80 56.136,24 4.863,76
JSE-2420 | R$ 61.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.923,04 1.400,00 1.509,80 780,00 2.185,00 52.202,16 8.797,84
JSE-4007 | R$ 51.500,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
334,90 3.583,74 2.679,00 2.679,00 837,28 41.386,08 10.113,92
JSE-4900 | R$ 51.500,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
360,86 410,00 4.656,40 4.654,25 190,00 41.228,49 10.271,51
JSE-5859 | R$ 51.500,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
964,00 7.084,54 466,00 116,01 3.899,65 38.969,80 12.530,20
JSE-6967 | R$ 51.500,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
531,62 6.674,53 360,00 977,10 42.956,75 8.543,25
JRP-2174 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
2.816,00 2.545,00 1.293,00 33.346,00 6.654,00
JRP-2177 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.023,00 3.493,00| 477,00 530,00 1.379,60 4.777,85 28.319,55 11.680,45
JRP-3759 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
446,00 10.041,40f 399,00 2.477,00 26.636,60 13.363,40
JRP-3970 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.648,00 7.082,00 1.848,00 4.439,00 21.983,00 18.017,00
JKH-1751] R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
1.590,00 376,33 2.102,00 35.931,67 4.068,33
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JKH-1771| R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
550,00 3.415,00 1.225,00 2.978,00 3.056,00 550,00 1.770,00 26.456,00 13.544,00

JKH-7461| R$ 20.000,00 R$ R$
20.000,00 -

JKH-7491| R$ 20.000,00 R$ R$ R$ R$
335,00 2.503,79 17.161,21 2.838,79

JKH-6721| R$ 25.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.265,00 1.272,00 1.175,00 540,00 2.334,00 18.414,00 6.586,00

JKH-6761| R$ 25.000,00 R$ R$ R$
78,56 24.921,44 78,56

JPZ-0569 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.431,00 2.785,00 2.580,00 2.796,00 140,00 580,00 21.688,00 18.312,00

JPZ-0611 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$
1.607,00 3.207,48 35.185,52 4.814,48

JPZ-1524 | R$ 15.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
239,00 1.230,00 1.070,00 12.461,00 2.539,00

JPZ-1850 | R$ 15.000,00 R$ R$ R$
1.041,00 13.959,00 1.041,00

JPZ-1909 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$
1.690,00 1.002,00 37.308,00 2.692,00

JPZ-1916 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$
1.216,00 879,00 37.905,00 2.095,00

JPZ-3396 | R$ 15.000,00 R$ R$ R$ R$
345,00 1.042,00 13.613,00 1.387,00

JPZ-4156 | R$ 30.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
175,00 1.680,00 597,00 509,50 27.038,50 2.961,50

JPZ-5170 | R$ 50.000,00 R$ R$ R$
440,00 49.560,00 440,00

JKZ-0720 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$
438,50 39.561,50 438,50

JKZ-1949 | R$ 40.000,00 R$ R$
40.000,00 -

JKZ-8792 | R$ 15.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
1.167,44 4.063,15 441,35 9.328,06 5.671,94

JKZ-8797 | R$ 3.000,00 R$ R$
3.000,00 -

AJQ-6798| R$ 20.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
2.194,33 2.949,64 725,50 14.130,53 5.869,47

CDV- R$ 20.000,00 R$ R$ R$
1337 4.537,79 15.462,21 4.537,79
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JQS-6256 | R$ 20.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
1.671,70 1.165,10 | 1.563,94 15.599,26 4.400,74
JQS-6642 | R$ 20.000,00 R$ R$ R$ R$ R$
302,50 194,75 5.495,79 14.006,96 5.993,04
JRF-9964 | R$ 30.000,00 R$ R$ R$ R$
10.756,83 4.841,77 14.401,40 15.598,60
MEA- R$ 30.000,00 R$ R$ R$
4321 7.099,76 22.900,24 7.099,76
NYE- R$ 60.000,00 R$ R$ R$
4288 593,00 59.407,00 593,00
NTI-6252 | R$ 40.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.574,60 1.117,00 900,00 1.507,80 100,00 1.363,00 584,30 32.853,30 7.146,70
CDV- R$ 20.000,00 R$ R$ R$ R$
6078 1.072,00 869,00 18.059,00 1.941,00
JMO- R$ 18.000,00 R$ R$ R$ R$
7664 925,00 130,00 16.945,00 1.055,00
GASTO ANUAL COM VEICULOS R$
119.674,87
DPVATS DAS VIATURAS SUEST/BA ANO 2014
PLACA RENAVAM TIPO ANO VALOR

1 JSE-5312 137166664 PICKUP MITS 2009 109,96

2 JPZ-0611 778814327 PICK UP 2000 109,96

3 JKH-6761 875629628 PALIO 2006 105,25

4 JKH-1771 862113679 PICK UP 2005 109,96

5 JKH-7461 875798519 FIAT MAREA 2006 109,25

6 JKH-1751 862112958 PICK UP 2005 109,96

7 MEA-4321 540071854 CHEROKI 2000 105,25

8 JKH-7491 875799990 FIAT MAREA 2006 360,63

9 JKH-6721 875631690 PALIO 2012 105,25

10 NYU-9882 326103961 PICK UP 2011 109,96

11 NYU-9122 326100016 PICK UP 2011 109,96

12 NYU-4682 326104330 PICK UP 2011 109,96
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13 NTI-6252 208052550 PICK UP 2011 109,96
14 JQS-6642 920779573 FIAT MAREA 2006 105,25
15 JKZ-8792 752652516 CURRIER 2002 109,96
16 NYU-5383 326102515 PICK UP 2011 178,06
17 JMO-7664 911653554 FIAT PALIO 2007 190,38
18 JRF-9964 955076978 JIPE 2008 109,96
19 NYU-4064 326104739 PICK UP 2011 109,96
20 JRP-2174 979702950 PICK UP 2011 109,96
21 JPZ-1524 784917035 CORSA SEDAN 2002 105,25
22 JQS-6256 886881951 FIAT MAREA 2006 105,25
23 JPZ-3396 826798322 CORSA 2004 105,25
24 JPZ-1916 793514479 PICK UP 2002 109,96
25 JPZ-4156 841214662 PICK UP 2004 109,96
26 JKZ-8797 751350028 MOTO 2000 290,90
27 JSE-6967 137174756 PICK UP 2009 109,96
28 JSE-4007 135874190 PICK UP 2009 109,96
29 JRP-2177 979702020 PICK UP 2008 109,96
30 AJQ-6798 750295325 FIAT MAREA 2000 105,25
31 NYU-5598 326103368 PICK UP 2011 109,96
32 CDV-6078 776303260 PARATI 2000 105,25
33 NYE-4288 467462631 VAN/LAB. 2012 109,96
34 JPZ-0569 774356197 PICK UP 2002 109,96
35 JKZ-1949 647097060 CAMINHAO 1995 109,96
36 JSE-5859 137169345 PICK UP 2011 109,96
37 JRP-3759 979635977 PICK UP 2008 109,96
38 JPZ-1909 793516714 PICK UP 2002 109,96
39 JKZ-0720 621729116 CAMINHAO 1993 109,96
40 JSE-4900 135876591 PICK UP 2009 109,96
41 JSE-2420 137172621 PICK UP 2009 109,96
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42 JRP-3970 979636221 PICK UP 2008 109,96

43 JPZ-5170 853030804 VAN/LAB. 2005 109,96

44 JPZ-1850 793062756 FIAT STRA. 2002 219,92

45 NYC-2920 465006388 REBOQUE 2012 0
TOTAL 5.485,23

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE DESPESA ANUAL MANUTENCAO TICKETCAR 2014
DATA MES VALOR(R$)
FUNASA 01/01/14 JANEIRO 7.865,20
46 VEICULOS 06/03/14 FEVEREIRO/MARCO 18.010,74
14/04/14 ABRIL 31.276,27
SEDE 07/05/14 MAIO 19.274,13
21 VEICULOS 04/06/14 JUNHO 21.707,15
04/07/14 JULHO 15.498,94
INTERIOR 04/08/14 AGOSTO 35.090,09
22 VEICULOS 05/09/14 SETEMBRO 18.998,63
06/10/14 OUTUBRO 15.082,22
REBOQUE 05/11/14 NOVEMBRO 37.624,01
3 03/12/14 DEZEMBRO 9.291,17
26/12/14 DEZEMBRO/JANEIRO 14.849,26
TOTAL SSSS>S>>>S>>>> SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS> 244.567,81
DEMONSTRAGCAO DA LIQUIDACAO: ANUAL 323.000,00 / MENSAL 26.916,67
VALOR DO PRESENTE CONTRATO......ccccoiiiiiiinieeeeee s R$ 323.000,00
GASTO ANUAL ..ottt R$ 244 567,81
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| SALDO NAO GASTO ... ssssens R$ 78.432,19 |

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;
N&o se aplica a SUEST/BA - escolha definida pela Presidéncia da FUNASA

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacgao eficiente e econdmica do servico de transporte.

A SUEST/BA disp6e de Contrato, tanto de manutencdo, quanto de fornecimento de combustivel - mesmo diante das dificuldades enfrentadas
ao longo do exercicio no que diz respeito a ndao substituicdo de parte da frota.
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8.2 Gestao

do Patrimodnio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

BAHIA 3 3

BRASIL
Salvador 3 3
Subtotal Brasil 2 3
EXTERIOR PAIS 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: SOPAT

8.2.2

Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Discriminag&o dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG 255005 RIP Regime CEstado de~
EETE—— onservacao Valor Data da Valor Com Com
Municipios Historico Avaliagio Reavaliado | Reformas | Manutengio
Serra do 5 6 05/12/2013 Néo Néo
Ramalho/ 3039.00001.500-
Agrovila 06 0 24.000,00 256.842,00
Serra do 5 6 05/12/2013 Néo Néo
Ramalho/ 3039.00003.500-
Agrovila 10 0 24.000,00 172.440,00
Serra do 5 6 05/12/2013 Néo Néo
Ramalho/ 3039.00005.500-
Agrovila 22 1 24.000,00 214.641,00
Sitio do Mato | 3041.00001.500- 5 4 06/12/2013 Né&o Né&o
1 12.500,00 417.293,75
Angical 3327.00006-500- 5 3 12/02/2014 Né&o Né&o
2 31.586,68 145.493,10
Barra 3353.00011.500- 5 3 12/02/2014 Néo Néo
9 1.129.467,75 8.767.559,71
Barra 3353.00013.500- 5 3 13/02/2014 Néo Néo
0 120.876,64 1.264.771,64
Barra 3353.00015.500- 5 4 17/02/2014 Néo Néo
0 10.000,00 386.701,81
Barra 3353.00017.500- 5 3 14/02/2014 Nao Nao
1 69.712,27 148.989,54
Barreiras 3363.00034.500- 5 6 30/05/2014 Néo Néo
1 1.508.457,97 14.584.700,00
Bom Jesus da | 3377.00028-500- 5 4 11/12/2013 Néo Néo
Lapa 9 340.000,00 2.859,839,76
Bom Jesusda | 3377.00030.500- 5 6 11/12/2013 Nao Nao
Lapa 0 583.555,64 2.080.795,54
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Bom Jesus da 3387.00038.500- 10 6 11/12/2013 Nao Nao
Lapa 3 11.920,00 397.335,32

Brejolandia 3387.00001.500- 5 4 02/06/2014 Né&o Né&o
9 33.033,00 1.015.120,60

Buerarema 3393.00004.500- 5 2 10/10/2013 Né&o Né&o
0 194.662,48 298.604,30

Campo Alegre de | 3417.00001.500- 5 4 20/08/2014 Nao Nao
Lourdes 4 4.000,00 1.999.992,00

Campo Alegre de | 3417.00003.500- 5 23 20/08/2014 Nao Nao
Lourdes 5 4.000,00 44.482,00

Canapolis 3421.00001.500- 5 4 13/12/2013 Né&o Né&o
2 34.200,00 181.824,00

Caravelas 3437.00038.500- 5 3 10/10/2013 Né&o Né&o
0 25.688,00 1.742.930,80

Carinhanha 3441.00011.500- 5 3 10/12/2013 Nao Nao
1 5.600,00 290.264,80

Carinhanha 3441.00015.500- 5 3 10/12/2013 Nao Nao
3 324.324,91 4.135.124,80

Casa Nova 3443.00007.500- 5 4 22/07/2014 Néo Néo
6 169.848,85 2.296.186,01

Casa Nova 3443.00009.500- 5 4 22/07/2014 Néo Néo
7 52.083,68 254.471,40

Casa Nova 3443.00011.500- 5 4 21/07/2014 Néo Néo
8 57.083,68 357.712,00

Casa Nova 3443.00013.500- 5 4 21/07/2014 Néo Néo
9 49.386,68 198.606,01

Coaraci 3459.00005.500- 5 4 10/10/2013 Néo Néo
1 245.077,47 577.708,50

Coribe 3481.00001.500- 5 3 10/01/2013 Né&o Né&o
6 28.000,00 2.100.000,00

Coribe 3481.00003.500- 5 3 12/12/2013 Néo Néo
7 13.800,00 207.000,00

Correntina 3485.00001.500- 5 2 12/12/2013 Néo Néo
9 70.660,00 4.698.464,00

Correntina 3485.00005.500- 5 4 13/12/2013 Néo Néo
0 12.000,00 81.000,00

Feira de Santana | 3515.00209.500- 5 4 01/11/2013 Néo Néo
5 107.600,00 5.416.521,29

Formosa do Rio | 3521.00001.500- 5 4 28/05/2014 Néo Néo
Preto 9 12.000,00 353.076,00

Ibicarai 3541.00005.500- 5 3 10/10/2013 Néo Néo
5 249.120,03 597.009,20

Santa Rita de 3549.00005.500- 5 4 27/05/2014 Néo Néo
Cassia 0 200.000,00 12.690.000,00

Santa Rita de 3549.00007.500- 5 4 27/05/2014 Néo Néo
Cassia 1 18.000,00 1.142,100,00

Ibotirama 3565.00005.500- 5 3 04/12/2013 Néo Néo
2 28.980,00 293.915,16

Ibotirama 3565.00007.500- 5 4 04/12/2013 Néo Néo
3 23.100,00 145.449,15

Ibotirama 3565.00009.500- 12 3 04/12/2013 Néo Néo
4 39.480,00 265.305,60

lgapord 3569.00005.500- 5 3 101.791,35 | 05/12/2013 Néo Néo
5 670.017,16

1lhéus 3573.00185.500- 22 4 16.320,00 | 10/10/2013 Néo Néo
3 923.613,18
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llheus 3573.00185.500- 5 - - Nao Nao
3 4.136.887,50

Itajuipe 3611.00005.500- 5 323.738,19 | 10/10/2013 Né&o Né&o
0 815.476,00

Jequié 3661.00112.500- 14 36.560,00 | 01/11/2013 Né&o Né&o
8 485.078.08

Juazeiro 3669.00046.500- 18 60.000,00 | 18/07/2014 Nao Nao
5 2.788.560,00

Juazeiro 3669.00048.500- 21 131.968,00 | 18/07/2014 Nao Nao
6 6.188.941,54

Juazeiro 3669.00050.500- 14 18.369,40 | 18/07/2014 Né&o Né&o
7 497.311,79

Malhada 3705.00001.500- 5 16.800,00 | 12/12/2013 Né&o Né&o
0 435.397,20

Morpara 3733.00001.500- 5 21.000,00 | 13/02/2014 Nao Nao
5 132.216,00

Muritiba 3747.00001.500- 10 2.000,00 | 01/11/2013 Nao Nao
5 14.017,00

Muritiba 3747.00003.500- 10 2.000,00 | 01/11/2013 Néo Néo
6 14.017,00

Paratinga 3775.00006.500- 10 20.000,00 | 04.12/2013 Néo Néo
8 152.300,00

Paratinga 3775.00008.500- 5 50.000,00 | 04/12/2013 Né&o Né&o
9 380.750,00

Paratinga 3775.00010.500- 5 7.500,00 | 04/12/2013 Né&o Né&o
0 56.497,50

Pildo Arcado 3789.00007.500- 5 240.190,88 | 21/08/2014 Néo Néo
3 2.444.837,28

Porto Seguro 3807.00056.500- 2 | 2 | e 10.10.2013 Né&o Né&o
2 2.416.352,36

Remanso 3821.00024.500- 5 269.454,17 | 22/08/2014 Né&o Né&o
3 3.094.333,27

Riachdo das 3825.00001.500- 5 42.000,00 | 2805/2014 Né&o Né&o
Neves 0 1.470,000,00

Riachdo das 3825.00003.500- 5 7.200,00 | 29/05/2014 Néo Néo
Neves 1 252.000,00

Salvador 3849.00732.500- 21 339.856,13 | 27/09/2013 Né&o Né&o
2 5.079.536,80

Salvador 3849.00798.500- 21 280.000,00 | 01/10/2013 Né&o Né&o
2 4.180.861,74

Salvador 3489.00866.500- 5 - 20/01/2015 Né&o Né&o
1 10.000.000,00

Santana 3865.00001.500- 5 154.850,80 | 13/12/2013 Néo Néo
0 707.113,90

Sédo Desidério | 3877.00004.500- 5 18.900,00 | 29/05/2014 Néo Néo
0 113.334,00

SapeacU 3891.00001.500- 5 50.000,00 | 01/11/2013 Né&o Né&o
9 890.437,50

Sento Sé 3903.00007.500- 5 656.282,17 | 19/08/2014 Né&o Né&o
9 3.125.242,74

Serra Dourada | 3905.00001.500- 5 94.578,01 | 13/12/2013 Nao Nao
2 1.404.165,21

Serrinha 3909.00016.500- 10 60.000,00 | 01/11/2013 Nao Nao
7 1.230.000,00

Tabocas do Brejo | 3917.00001.500- 5 12.000,00 | 13/12/2013 Né&o Né&o
Velho 6 368.766,00
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Teodoro 3927.00001.500- 5 3 152.303,89 | 01/11/2013 Néo Néo
Sampaio 3 504.942,18
Teodoro 3927.00003.500- 5 3 29.600,00 | 01/11/2013 Néo Néo
Sampaio 4 457.983,47
Teodoro 3927.00005.500- 5 4 9.000,00 | 01/11/2013 Néo Néo
Sampaio 5 126.000,00
Uaua 3939.00009.500- 5 4 5.000,00 | 17/07/2014 Néo Néo
0 225.830,85
Uaua 3939.00011.500- 5 4 50.000,00 | 16/07/2014 Néo Néo
1 7.553.110,32
Uaua 3939.00013.500- 5 4 5.000,00 | 16/07/2014 Néo Néo
2 226.183,42
Uaua 3939.00015.500- 5 4 10.000,00 | 16/07/2014 Néo Néo
3 225.830,85
Ubata 3945.00004.500- 5 7 15.000,00 | 10/10/2013 Néo Néo
8 142.410,98
Uruguca 3953.00008.500- 5 3 179.690,38 | 10/10/2013 Néo Néo
0 584.356,20
Vitoria da 3965.00054.500- 5 6 30.960,00 | 01/11/2013 Néo Néo
Conquista 5 2.719.085,93
Xique-Xique | 3971.00001.500- 5 3 79.906,93 | 18/02/2014 Néo Néo
0 759.443,67
Xique-Xique | 3971.00003.500- 5 3 79.906,93 | 18/02/2014 Néo Néo
1 1.018.874,07
Xique-Xique | 3971.00005.500- 5 3 249.743,64 | 17/02/2014 Néo Néo
2 1.767.677,60
Mansiddo 3977.00001.500- 5 3 45.899,00 | 06/06/2014 Néo Néo
0 287.261,80
Wanderley 3999.00002.500- 10 3 10.360,00 | 06/06/2014 Néo Néo
6 293.535,06
Total = 83 imoveis 2.937.492,05 138.974.398,799,00

Fonte: SOPAT

Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da UnidoQuadro A.8.2.2.2 — Cess&o de espago fisico em imével da
Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 3849.00798.500-2

imovel Objeto de )

Cessio Endereco Rua da Graga 401, Graca. Salvador - Bahia.
CNPJ 00.394.544/0107-33

Identificacdo do

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Distrito Sanitario Especial Indigena/DSEI-BA.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atencao a Saude dos Povos Indigenas.

Caracterizagdo da

Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionério

O Dsei ja utilizava parte do espaco, e apos a criagdo Lei N°
9.836 de 24 de setembro1999 o Orgéo permaneceu no espacgo, a
Funasa esta providenciando a Cesséo de Uso.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e
assisténcia a paciente no domicilio.

Atividades de apoio a gestao de saude.

Prazo da Cessao

Sem contrato em 2014 tendo em vista a impossibilidade em
razdo da Lei 11.300 de 10 de maio de 2006, conhecida como
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“minirreforma” eleitoral.

cedido

Caracterizacdo do espago

Imavel tipo casa 2 pavimentos med. 1.772 m2,

Cedente

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ

Sem valor de beneficio recebido.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utilizag8o de recursos recebidos.

Imével

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

As despesas sdo efetuadas pela Funasa.

8.2.3

Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Situacdo RIP Estado de | d |
Conservago Ya,o.r Datg 9 Va or Com Com i
Histérico | Avaliagdo | Reavaliado | Reformas | Manutengéo
Ocupados

OCUPADO 3549'00209'500' Regular | 6.510,00 | 27/05/2014 | 36290712 N0 N0
OCUPADO 3549'00803'500' Regular | 113.389,05 | 27/05/2014 | 153424227 |  Néo N0
OCUPADO 3789'00801'500' Regular | 26.000,01 | 21/08/2014 | 178.497,00 N0 N0
OCUPADO 3821'00204'500' Bom 41.012,36 | 22/08/2014 | 27415395 N0 N0
OCUPADO 3821'°°g06'5°°' Regular | 54.946,55 | 25/08/2014 | 27631536 | Nao Nio
OCUPADO 3821'00208'500' Regular | 41.006,04 | 22/08/2014 | 27415395 | Nao Nio
ocupapo | 30200010500 pequiar | 54.046,55 | 25/08/2014 | 2763158 | Néo Nio
OCUPADO 3821'00§12'500' Bom 57.946,55 | 25/08/2014 | 410.662,86 N&o N&o
OCUPADO 3821'00314'500' Regular | 51.150,00 | 21/08/2014 | 41066286 | Néo N
OCUPADO 3821'00816'500' Regular | 54.946,55 | 22/08/2014 | 2763153 | Nao N0
OCUPADO 3821'00818'500' Regular | 48.150,00 | 22/08/2014 | 27510496 |  Néo N0
OCUPADO 3821'00220'500' Bom 56.146,55 | 22/08/2014 | 27631536 N0 N0
OCUPADO 3821'00322'500' Bom 41.006,04 | 22/08/2014 | 27415395 N0 N0
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3877.00002.500-

OCUPADO 9 Regular 9.200,00 | 29/05/2014 | 113.334,00 Né&o Né&o
OCUPADO 3843'00803'500' Regular | 28.010,75 | 15/07/2014 | 5828188 NE N0
OCUPADO 3903'00305'500' Regular | 24.964,00 | 19/08/2014 | 21458217 N0 N0
ocupapo | 3#0300003:500  Requiar | 28.410,75 | 15/07/2014 | 59.74261 | Néo Nio

Vazios

Total: 737.741,75

Fonte: SOPAT

8.2.4 Andlise Critica:

O Item - 8.2.1 - Os Imdveis desse item sdo 0os chamados proprios nacionais, de propriedade
da Unido, e de uso da Superintendéncia Estadual da Bahia, estdo localizados em Salvador/BA, e
abrigam a Sede da FUNASA/SUEST-BA, situados nos bairros da Graga, Vitoria e Barros Reis. No
ano de 2012 haviam registros de 03 (trés) imoveis no SPIU:

1) Prédio da Rua da Graca, onde funcionam o servi¢co de RH da FUNASA, seus Setores, e a
Secretaria Especial de Atencdo a Saude Indigena.

2) Prédio da Vitéria abriga o Gabinete da Superintendéncia, Assessorias, as Divisdes de
Administracdo, de Engenharia e Servicos de Convénios.

3) Prédio de Campinas de Piraja cedido a Sesab.

Em 2013 o prédio da Av. Barros Reis deixou constar do SPIUNET em razdo deste se
encontrar em agdo de juizo na justica.

O Item - 8.2.2 - Os Imoveis desse item referem-se aqueles que sdo da unido, de
responsabilidade da FUNASA/SUEST-BA, mas estdo na sua absoluta maioria cedidos, alguns de
uso proprio e outros poucos desocupados e invadidos. Todos 0s seus registros ja foram langados no
Sistema SP1U-net de acordo com dados das Certidfes fornecidas pelos cartérios. Os valores antigos
dos imoveis foram calculados com base no CUB de R$ 598,38 (genérico), extraido da tabela
nacional de valores imobiliarios, com orientacdes da Divisdo de Engenharia.

O Item - 8.2.3 - Os Imdveis acima registrados referem-se a casas funcionais da unido, de
responsabilidade da FUNASA/SUEST-BA. Todos estdo com documentacdo regular e registrados
em cartorio em nome da FUNASA. Os devidos registros estdo no Sistema SPIU-net, todos foram
reavaliados, e ndo ha registros de despesas com reforma e/ou manuteng&o.

A meta do Setor de Patriménio para 2015 é manter o controle de imoveis da SUEST-BA
totalmente atualizado, regularizar todos os outros imdveis que ainda estdo pendente de
documentacdes e entregar aqueles que porventura ainda existirem e que ndo séo de propriedade do
Orgao aos seus legitimos proprietarios. Com relacio as casas funcionais, ficara a cargo de decisio
da Presidéncia.
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.
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9

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. . L o Avaliacdo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis : —

Sim | Néo
1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Pablica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a X

associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no | X

3 Decreto n° 7.746/2012?

4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentvel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
1 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
| novembro de 2012?

6 O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os X
| tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementagdo das ac¢bes definidas no PLS sdo publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.




11  ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacGes exaradas em acordéo do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Nacional de Sadde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 031.103/2012-0 3219/2013 - Primeira 1.8 Oficio n° 0793/2013-TCU/SECEX-BA
Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundac¢do Nacional de Salide/SUEST-BA 2207

Descricéo da Deliberacéo

Adote as providéncias previstas no art. 133 da Lei 8.112/90 para apuracao dos casos de acumulacdo
ilegal de cargos publicos e/ou incompatibilidade de horarios dos servidores relacionados item 5, subitens
I.1, .2 e I.3 do Relatorio de Auditoria (peca 27), dando comunicacao ao Tribunal, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, dos resultados apurados;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Feito Portaria para apurar acumulacao de cargos dos servidores apontados no Acérdéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

De 58 servidores com indicio de acumulacdo de cargos, foram descaracterizados 14 servidores, 16 tem acumulacéo
licita, 21 acumulacdo ilicita e 7 ndo apresentaram documentagdo para se defender, do depreende-se que sdo ilicitas,
abrindo-se procedimento administrativo dando prazo para op¢do de qual cargo o servidor pretende ficar.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Diante do apontamento do TCU sobre acumulacao de cargos, foi solicitado do mesmo a relagdo dos servidores que se
encontravam nessa situa¢do, o que ocasionou a demora para se iniciar a apuragdo dos fatos. De posse das informacdes
passou-se a fase de apuragdo que também demorou um pouco pois todos os casos eram em cidades do interior e
distantes umas das outras, mas no final foi possivel encerrar as apuragdes a contento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Deliberagfes do TCU




Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3585/2013 - Segunda 17.1e Oficio n°® 0793/2013 e
2 021.212/2010-4 Camara 1.7.2 0907/2014 -TCU/SECEX-BA
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Fundacéo Nacional de Saude/SUEST-BA 2207

Descricdo da Deliberagéo

Caso ndo tenha concluido, que conclua, no prazo de 90 (noventa) dias, licitacdo cujo objeto é a contratacdo de
servicos de telefonia fixa e mével; instaure Tomada de Contas Especial para identificar o responsavel e quantificar
corretamente o dano ao erario decorrente do pagamento de suposta pensao instituida pelo ex-servidor José da Silva, no
periodo de junho de 2001 a abril de 2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administracao e Servigo de Recursos Humanos 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Feito Oficio em atendimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Quanto ao item 1.7.1 foi concluida a contratacdo de servicos de telefonia moével e fixa. Quanto ao Item 1.7.2 foi
verificado que ndo existe cadastramento de beneficiario, dessa forma ndo houve dano ao erério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207
Deliberag6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

91,93,
9.4 941
9042, 943,
_ load49s
3 012.355/2011-9 984/ 2%;&;;‘”16”3 18, 19, 20,
21 22 23
24, 25, 26,
27 28, 29,
30 31 32,

Oficio n°® 2175/2014 -
TCU/SEFIP-BA

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Nacional de Saude/SUEST-BA 2207

Descricao da Deliberacao

Considerar ilegal e recusar o registro ao ato de concessdo de aposentadoria de Leonidia Laranjeiras Fernandes;
dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pela interessada cujos atos foram
considerados ilegais, consoante o Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia deste Tribunal, cesse, no prazo de 15
(quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, dé

88



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01235520119

ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a Leonidia Laranjeiras Fernandes e a oriente a retornar a atividade e se
aposentar com base nas regras vigentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Feito Oficio em atendimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi dado ciéncia a servidora Leonidia Laranjeira Fernandes, referente ao Acorddo n® 984/2014 - TCU 12 Camara,
resultando no seu retorno as suas atividades laborativas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacgdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

89




11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagcdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relat6rio de cumprimento das recomendacdes do 6rgédo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1.11,112,1.13,
1.1.4,1.15,1.1.6,
211,212,213,
2.14,2.15,2.1.56,
411,412,413,
414,415,416,
511,512,6.1.1,
9.11

1 Relatério de Auditoria n® 2013/030 Memorando n° 40 /Serad/ Audit

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Auditoria Interna Funasa 2207

Descricéo da Recomendagéo

Auditoria da Presidéncia - Serad / Audit deverd ser comunicada das providéncias adotadas no prazo constante do
relatério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diviséo de administracéo, Servi¢o de Recursos Humanos e Servico de Convénios 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Foi Encaminhado Memorando atendendo as solicita¢es da Auditoria Interna.

Sintese dos Resultados Obtidos

Visando atender aos apontamentos constantes no relatorio de Auditoria 2013/030, foram encaminhadas respostas aos
itens: Avaliacdo dos exames realizados nas concessdes e nas comprovacdes de suprimento de fundos, Concessdo e
comprovagdo de passagens e didrias, Ressarcimento de despesas com tratamento de saide, Ressarcimento de
passagens terrestres, Ressarcimento de remuneracdo de empregados anistiados, Pregbes n°: 02/2013, SRP n° 01/2013,
ARP n° 09/2012, 24/2012, 26/2011, SRP n° 10/2012, 03/2012, 07/2011, 22/2011, 23/2011, 63/2011, 01/2012,
Arquivo, Gestdo e procedimentos do almoxarifado, Andlise da gestdo do SOTRA e Avaliacdo dos procedimentos
correcionais.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207
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Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
. . . . Memorando n° 144
2 Denuncia de supostas irregularidades Individual /Comac/Audit/Funasa - apo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Auditoria Interna Funasa 2207

Descricéo da Recomendagéo

Solicita o envio de informag6es/documentacéo , de forma sucinta e atualizada sobre a denuncia de supostas fraude no
processo licitatério concernente ao convénio n° 0372/2011 - Camamu.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Foi Encaminhado Memorando em resposta a solicitagdo da auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ap06s analise, foi identificado que o Termo de Compromisso n° 0372/2011, celebrado com o municipio de Camumu,
encontra-se vigente até 30/12/2014, ndo estando em fase de apresentacdo de Prestacdo de Contas, motivo pelo qual, o
Servigo de Convénios, ndo dispbe de subsidios para prestar informagdes a cerca da fraude no processo licitatorio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Complemento de info[mggﬁes para o 33° sorteio Individual Memorando n° 423
publico COGED/AUDIT-ams
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Auditoria Interna Funasa 2207

Descricdo da Recomendacéao

Solicita o envio de informagdes/documentagdo , acerca da analise das contas no convénio n° 2033/05, celebrado com o
municipio de Coaraci/BA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Convénios 2207

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi Encaminhado Memorando contendo as informac6es solicitadas pela auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi encaminhada a Auditoria copia dos pareceres técnico e financeiro junto as notificagcGes expedidas ao ex gestor e
ao atual, e a empresa executora visando recomposi¢ao ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0,
4 Denuncia de supostas irregularidades Individual Memorando n 450 e 507 Comac/
Audit/ Funasa
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Auditoria Interna Funasa 2207

Descricdo da Recomendacéao

Solicita informagdes sobre as transi¢Oes financeiras realizadas pela prefeitura com finalidade diferente do convénio n°
774554/2912, referente ao plano Municipal de Saneamento Basico no municipio de Itororé/BA, tendo em vista o
suposto uso indevido dos recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Convénios 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado Memorando contendo as informagdes solicitadas pela auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram informados os valores e situagdo do convénio, tendo vigéncia em 31.12.2014, foi liberado 50% do valor
pactuado: R$ 121.595,35 e tendo execucao do plano municipal de 0%.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Considerando que o servico de convénios ndo realiza visita" in loco™ para acompanhamento da execucdo financeira
pelo convenente, ndo dispomos de elementos para apontarmos se houve ou ndo desvios de recursos pactuados na
finalidade do convénio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

5 Solicita informacaes 3.3.1;34.11.1e Memorando n°500 Comac/
¢ 3.4.13 Audit/ Funasa
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Auditoria Interna Funasa 2207

Descricao da Recomendacao

Solicita informag6es complementares e atualizadas para os apontamentos 3.3.1; 3.4.1.1.1 e 3.4.1.3.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Convénios 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Foi Encaminhado Memorando contendo as informacdes solicitadas pela auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atencdo ao item 3.3.1 apds andlise financeira da prestacdo de contas final, persiste ainda a impropriedade/
irregularidade quanto a ndo retencdo do INSS, IR e ISS nas notas fiscais correlatas aos servigos executados, quanto ao
item 3.4.1.1.1 foi realizada visita técnica em 12/12/2012, que pontua que a obra continua paralisada com 71,9% de
execucdo, sem alcance social e referente ao item 3.4.1.3 informa que em 21/05/09 a Diesp encaminhou a
COCEC/CGCON o relatério de visita técnica n° 02.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

11.2.2 Recomendac@es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Recomendaces do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Gestor

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do _
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo Exercicio
' ’ Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
TR Né&o cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nd&o cumpriram a obrigagao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 06 04 30
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 06 03 30
Confianga ou em comisséao) N&o cumpriram a obrigagio _ i i

Fonte:SOCAD

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Estdo sendo tomadas providéncias junto ao faltante, relacionado &s pessoas que ndo

cumpriram a obrigacdo de entregar a DBR, o setor de Cadastro Socad/ Sereh/ Suest-BA esta
incumbido de gerenciar a recepcao das declaraces. Atualmente ndo existe sistema informatizado
para esse gerenciamento, recebemos em papel e através da sistematica de autorizacdo do servidor
para acesso as informagfes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil (a critério de
cada um), ndo ha analise nem questionamento da declaracdo recebida. Diante da necessidade de
preservacao do sigilo fiscal das informacgdes a DBR é arquivada nos assentamento Funcionais dos
servidores.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Cagg?e(zg gzno Né&o instauradas Instauradas
medidas Dispensadas Néo remetidas ao TCU
ER TS EN S Débito Arquivamento Ndo enviadas
internas <R$ | Prazo Outfoj au > 180 dias do | Remetidas ao TCU
75000 | >10 | Cas0S* | o imento Nso Débito < exercicio
208 Débito Comprovagdo | R$ 75.000 instauragéo*

25130.000.062/2014-71
- 17 - - - - - - - TC/ PAC - 0242/11 -
P.M. Jucurugu/BA

25130.003.996/2014-64
- - - - - - - - - CV-052/04 - P.M.
Senhor do Bonfim/BA.

25130.020.019/2014-21
- - - - - - - - - TC/ PAC -0361/07 -
P.M. Itaparica/BA.

25130.020.037/2014-11
- - - - - - - - - CV-1836/02 - Distrito
de Brejos da Barra/BA.

* Especificar razdes

11.5 Alimentacéo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragéo de insercao e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Jacilene Rodrigucs da Silva Costa, CPF n° 527.046.105-68,
Supcrintendente Estadual, cxercido na Superintendéncia Estadual da Bahia, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o cxercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabclece a LDO 2014 ¢ suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 30 de janeiro de 20135.

]

(1¥;
o

Jacilene Rog r‘igucsda'gil&\(:gsm
P
527.076.T05-68
Superintendente Estadual
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolugbes CFC n.° 1.136/08 e 1.137/08, que
aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacéo de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sdo reconhecidos inicialmente pelo custo de
aquisicdo, producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliagdo pds-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos previstos
nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as atividades da
instituicdo, a titulo de exemplo:

e Os créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como recebiveis,
devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando ndo houver
expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que
prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliacdes, uma vez que condiciona a
apreciacdo o TCU as hipdteses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques séo avaliados pelo custo de aquisi¢do, producgdo ou construcao por ocasidao do
reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servigcos afetos a atividade fim da
instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sdo mantidos para
venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado séo reconhecidos inicialmente pelo custo. Adotou-se
0 modelo de reavaliagdo menos a depreciacao e a reducdo ao valor recuperavel para mensuracdes
posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estd em curso pela
empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato nimero 89/2012.

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao

1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens mdveis adquiridos a partir de janeiro de
2010. Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliacao,
bem como os bens que, mesmo adquiridos apos essa data, estdo sujeitos a variacdes constantes no
valor justo.

2. O modelo de depreciacdo adotado é o método das quotas constantes, previsto na alinea
"a" do item 14 da NBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida atil foram definidos com
base na tabela constante da Macrofungédo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos sdo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna
registrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI),
observando-se o regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.



12.2 Apuracéao dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Funasa esta envidando esforgos para a implementagédo de acGes para Apuragdo dos custos
dos programas e das Unidades Administrativas, bem como nédo utiliza o sistema de custos do
Governo Federal.

12.3 Conformidade Contabil

a) A conformidade contabil é registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgéo- UG/Gestdo 255037/36211, localizada na
Presidéncia do Orgdo em Brasilia, por contador com registro no Conselho Regional de
Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores Contabeis, Balancos
Patrimoniais, Orcamentério, Financeiro e Demonstracfes Contéabeis da unidade jurisdicionada e
constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a
Conformidade Contabil é registrada com restricéo.

b) Foram registradas 8(oito) ocorréncias durante o exercicio, a unidade foi alertada por meio de
memorandos emitidos pela Setorial Contabil responsavel pelo registro da Conformidade Contabil:

RESTRICAO TITULO SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E Ocorridas de fevereiro a
RMB novembro
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE Ocorridas em fevereiro,
GESTAO margo e junho

Sem conformidade nos meses de: fevereiro(26.02.2014);
mar¢o(18.03.2014) e junho(18.06.2014)

606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. Ocorridas de
AT.CIRCULANTE janeiro a novembro
- 11.219.61.01 - GRU - Valores a Receber p/ Estorno
Despesa

632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR- Ocorridas de janeiro a
IMOBIL dezembro

- 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacao
- 14.212.91.90 - Bens Moveis a Alienar

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE Ocorridas de janeiro a
C/RMB novembro
- Divergéncia em varias contas do grupo 14.212.XX.XX.

653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS Ocorridas de janeiro a
AT.COMP. dezembro

- 19.972.02.00 - Contratos de Servicos




674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. Ocorridas em junho
PAS.CIRCULANTE

21.211.01.01 - Fornecedores do Exercicio

705 FALTA COMPROVACAO E PREST. CONTAS | Ocorridas em junho e
SUPRIMENTO DE FUNDOS agosto
- 19.911.06.00 - Suprimentos de Fundos
RESTRICAO TITULO SITUACAO
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR- Permaneceram
IMOBIL pendentes.

- 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacao
- 14.212.91.90 - Bens Moveis a Alienar

653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS
AT.COMP.

-19.972.02.00 - Contratos de Servicos

c) Ocorréncias nao sanadas até o final do exercicio:

Os registros de inconsisténcias contabeis referentes a SAOFI em 2014, foram apresentados
pela SECON/PRE através de memorandos mensais e devidamente justificados ou regularizados
pela SAOFI ao longo de 2014, permanecendo em 2015 somente pendéncia na conta contrato n°
19.972.02.00, referente a empresa Telefonica do Brasil - CNPJ n° 02.558.157.0001-62, em razéo de
faturamentos com valores incorretos ao longo da vigéncia do contrato no exercicio de 2014. Assim,
tdo logo a empresa apresente faturamento correto do valor pendente apagar pela Funasa, sera
definitivamente regularizado o saldo permanente na conta de contrato com esta empresa.

Os registros de inconsisténcias referentes ao SOPAT em 2014, referente ao item 632 -
14.212.90.00 Bens em Processo de Localiza¢do - Processo n® 2513.000.070/2007-98, se encontra
em fase de apuracdo nesta Suest-BA, através da Portaria n°418/2014; e o item 14.212.91.00 Bens
Moveis a Alienar - Valor de R$ 133.835,57 é proveniente dos bens do leildo realizado em
16/12/2014 que se encontra em fase de concluséo.
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12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.4.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declarac¢do do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracfes Contabeis

_DECLARACAQO DO CONTADOR COM RESSALVA

C6dlgo da '
Denominacio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado da Bahia 255005

Declaro que as demonstra¢des contébeis (Balango Patrimonial, Balanco
Orcamentério, Balanco Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margco de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdao, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local - Brasilia-DF. Data 30/01/2015
Contador tﬁma o
Responsavel Evani ::; CRC-DF n 4763
vanice Camargo Cardoso

Ordenador ' Jacilene
de Despesas | Superint

27.046 { 21%68

! Assinatura/cari

NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™

12.5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
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12.6 Demonstracfes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA™

12.7 Relatorio de Auditoria Independente

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™
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13

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacg6es Consideradas Relevantes pela UJ

A Funasa/Suest-Ba. aprovou com restri¢des, 32 convénios conforme tabela abaixo

VIGENCIA

o N° DO GESTOR OBJETO DO
CONVENIO CONVENIO | RESPONSAVEL DQ CONVENIO PARECER RESSALVAS
CONVENIO
N3do identificacao das
Aristoteles de Sistema de notas fiscais, auséncia do
Curaca Cv 0191/03 Oliveira 22/12/03 3 esgotamento 05/2015 de | termo de aceitaco
¢ . 11/10/07 & s 29/01/2014 | definitiva da obra, valores
Loureiro sanitario .
registrados erroneamente
nos relatorios.
Aracatu TC/PAC Silvio Maia Filho 31/12/07 a ara controle 06/2014 de | atesto/certifico, auséncia
0615/07 22/12/10 P 05/05/02/14 | do comp. de recolhimento
da doenca de
para IRRF e outras.
chagas
N3o apresentacao dos
. comprovantes de
Agileu Limada | 27/12/043 | Melhorias | e 014 de | recolhimento de INSS
Andorinha | CV 1706/04 Silva 04/05/12 sanitarias | 5,05 2014 | relatério fisico e
domiciliares . . .
financeiro preenchido
erroneamente e outras.
Josefina Maria Melhorias
. 22/12/03 a . 12/2014 de | N3o apresentacdo das
V017
Coaraci | CVO0175/05 |  Castro dos 02/10/09 sanitarias |1 /042014 | notas fiscais.
Santos domiciliares
Melhorias Néo apresentaf;ao das
Campo habitacionais guias de recolhimento de
Alegre de | CV 1440/08 Alessandro Dias | 31/12/08 a ara controle 19/2014 de | INSS, n3o apresentacgdo
g d Rodrigues 23/06/11 Za doenca de 25/04/2014 | da copia do termo de
Lourdes ¢ aceitacdo definitiva da
chagas
obra.
Falta termo de aceitacdo
Boquira | Cvios7joz | MarceTdlio | 157127023 | SEETACE | 20014 de | SIS TR 1S
Vilas Boas 13/12/07 de 3gua 06/05/2014 recolhimento de INSS,
IRRF e ISS.
Auséncia do carimbo de
Melhoria confere com o original e
Carlos Luiz 30/06/04 a o 26/2014 de .
Curaga CV 0039/04 Brand3o 22/01/10 san'lté'rlas 19/05/2014 assinatura do setor
domiciliares competente nos

documentos de despesas.
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Sistema de

, Jorge Luiz Lobo | 27/12/04 a . 30/2014 de | Contrapartida ndo
Vaud | CV1714/04 Rosa 26/12/11 | 2pastecimento | .0 15014 | disponibilizada (PESMS).
de agua
o . Edvaldo Sistema de Faltam comprovantes de
Ribeira do 18/01/01 3 7/2014
Pombal CV 0999/00 Cardoso 281{712/?0; esgotamento 34;02/2032 recolhimento de INSS,
omba Calazans sanitario IRRF e ISS.
o . Edvaldo Sistema de Contrapartida nado
Ribeira do 19/01/00 a : 38/2014 de ) -
Pombal CV 1292/99 Cardoso 21/10/01 abastecl:|mento 06/06/2014 d|spon|b|I|_za.1da !P.ESMS),
Calazans de agua processo licitatdrio.
Valores registrados
erroneamente no
relatério de execucgdo
fisico e financeiro. Notas
fiscais das despesas foram
emitidas sem retengdo do
Melhorias IRRF e ndo foram
. habitacionais apresentados os
1/12/07 1/2014
Barra CV 0617/07 | Artur Silva Filho 33{/12/?093 para controle iojog/zoii comprovantes de
da doenca de recolhimento do referido
chagas tributo. Nao foram
apresentados os mapas
de apuracdo e os
despachos de
adjudicacdo/homologacio
do procedimento
licitatorio.
Notas fiscais sem os
Melhorias carimbos e a ndo
- Gilson Manoel 23/12/04 a s 55/2014 de N
Itagiba CV 2051/04 Fonseca 28/02/10 san.|t§Ir|as 15/07/2014 apresentacao dos
domiciliares comprovantes de
recolhimento de IRRF.
Arival Marques | 27/12/04 a Melhorias 59/2014 de | Contrapartida ndo
Buritirama | CV 1720/04 Viana 28/01/09 sanitarias 4072014 | disponibilizada (PESMS)
domiciliares
Valores registrados
erroneamente no
, . . relatério de execucdo,
Remanso | CV 0044/05 Jo;zcclz:caelr;]t;no 19/12/05 a l;/;ilifggrr;:: 63/2014 de | auséncia do carimbo de
. 20/01/09 . 29/07/2014 | atesto nas notas fiscais e
Filho domiciliares .
auséncia do termo de
aceitacdo definitiva da
obra.
Melhorias
Bom Jesus CV 0621/07 Roberto Oliveira | 31/12/07 a h:?;t?oc::[:s;: 71/2014 de | Auséncia de carimbo na
da Lapa Maia daSilva | 27/11/10 | P 19/08/2014 | NF.

da doenca de
chagas
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Auséncia do termo aditivo

Melhorias
. Antonio Oliveira | 24/12/07 a . 73/2014 de | de prazo e auséncia do
EP 0577/07 t
Irajuba 0577/0 Sampaio 22/06/10 sanitanas 25/08/2014 | carimbo de atesto nas
domiciliares .
notas fiscais.
Auséncia de termos
Muquém Melhori iti
deq55o EP0053/06 | 0%¢ Nicolau | 20/06/06 3 saiit;rrilsss 78/2014 de Zilsé\::adjap;taaz Z'ma a
_ Teixeira leite | 08/07/10 et 17/09/2014 a ata € map
Francisco domiciliares de apuracdo e licitagdo
realizada
Auséncia dos carimbos
Ribeirdo | .o o | Pacificode | 23/12/043 z/;'lrt‘;’rrl':: 79/2014 de jzscz‘;fgi;f::t'zsa d“:enc'a
do Largo Almeida luz 26/08/10 domiciliares 15/09/2014 recolhimento de INSS e
notas fiscais.
Melhorias
Dist. Proj. itacionai iscai
ioren | cusiagor | Fretetcooss | 3ymera | IO | gysosage | M o
) Veloso Almeida | 24/06/11 | P 25/09/2014 '
Barra da doenca de autenticadas.
chagas
Sets |y ign | | oyoa | MR gonae | Bl esioe
preta 17/02/06 a 14/10/2014 | M©8° € aprovac
Goncgalves domiciliares técnica posterior.
José Clementino 31/12/07 3 Mel'h(,)r‘las 86/2014 de Despesa fora da vigéncia
Remanso EP 0140/07 de Carvalho 26/12/10 sanitarias 14/10/2014 e cdlculo dos encargos a
Filho domiciliares menor (IN RFB N2 971/09)
o . . Melhorias N3o apresentacao das
Jodo Henrique 20/06/06 a s 91/2014 de . i
Salvador EP 1058/06 de Barradas 26/11/10 san.lté.rlas 27/10/2014 guias de recolhimento de
domiciliares IRRF.
Auséncia do carimbo de
atesto nas notas fiscais,
. auséncia das guias de
i as . R Melhorias .
Conceigao CV 0724/02 Tania Marli 14/12/02 a sanitarias 92/2014 de | recolhimento para INSS
do Jacuipe Ribeiro Yoshida 02/12/05 . 27/10/2014 | das notas ficais e auséncia
domiciliares
dos comprovantes de
recolhimento para IRRF
das notas fiscais.
Auséncia dos carimbos
nas notas fiscais, auséncia
Melhorias das guias de recolhimento
< . Manoel Alves 30/06/04 a . 94/2014 de
Agua Fria | CV 0035/04 dos Santos 31/12/09 san'|t§'r|as 04/11/2014 de I?S, 'INSS e IRRF e N
domiciliares auséncia do termo aditivo
de prazo do contrato com
a empresa vencedora.
Melhorias Auséncia dos carimbo das
. Rui Rei Matos | 28/06/06a | habitacionais | 95/2014 de | notas fiscais, auséncia de
Jacobina | CV 0422/06 ’
/ Macedo 12/12/08 para controle | 12/08/2014 | comprovantes de

da doenca de

recolhimento de INSS e
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chagas notas fiscais.
Melhorias N3o apresentacdo dos
José Rodrigues 28/06/06 3 habitacionais 98/2014 de comprovantes de
Iramaia CV 0416/06 de Carvalho para controle recolhimento de ISS, INSS
.. 13/12/09 24/11/2014 . .
Junior da doenca de e IRRF relativos as notas
chagas fiscais.
Auséncia das notas fiscais,
. . auséncia das guias de
Antonio Melhorias
, . . 22/12/03 a s 104/2014 de | recolhimento para INSS e
Aratuipe | CV0172/03 | MirandasSilva | =39 /g | SANItEMEs | 000 5014 | IS, auséncia do contrato
Junior domiciliares .
e termos aditivos de
prazo.
. . Sistema de Auséncia do comprovante
X Claudio da Silva | 30/12/05 a . 111/2014 de )
Itaparica | CV 2142/05 Neves 21/06/10 abastetlzlmento 12/12/2014 de recolhimento de INSS e
de agua ISS.
Marco Aurélio 30/06/04 3 Mel‘h?r'las 113/2014 de Preench[rr‘lento |ncorre~to
Santana CV 0050/04 dos Santos sanitarias do relatério de execucao
03/09/10 e 15/12/2014 .. . .
Cardoso domiciliares fisico e financeiro.
Lo R Melhorias Célculo dos encargos a
Rui Rei M 2 115/2014
Jacobina | Cv 1057/06 “'M:Le dztos ;)2/?&{?1613 sanitérias 175//12(;2 5 ff menor (IN RFB N2
domiciliares 971/09).
ltambé | Cvo1s1/0g | MoacirSantos | 30/12/08 3 I:i?.?:::?: 116/2014 de ?3555:2 daou::r:iigoéds e
Andrade 10/02/13 et 17/12/2014 | CONVEN'o, §a0.
domiciliares carimbo das notas fiscais.
Auséncia da cépia
Bonito | £p 1aag/0a | FVamlosé | 27/12/0a5 | SEERRCE | 1172014 ge | SIECACE fo cernicas
Cedro de Souza | 13/07/06 > 17/12/2014 | € "8
solidos licenciamento dos bens

adquiridos.

Deve-se acrescentar que, durante o ano de 2014, a FUNASA também encontrou alguns

obstaculos a plena execucdo de seus objetivos. Nesse sentido, as principais dificuldades decorreram

da escassez de recursos humanos, principalmente no quadro permanente, para desenvolver as
atividades de apoio administrativo, e também para auxiliar na analise de prestacdo de contas,
acompanhamento dos processos de convénios, termos de compromisso, termos de cooperacao
técnica, fiscalizacdo de contratos bem como a implementacdo de agbes, assim como o0
contingenciamento dos limites orcamentérios para despesas com diarias e passagens.
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ANEXOS E APENDICES

Tendo em vista que todos os itens que compdem o Relatério de Gestdo da Superintendéncia Estadual
da Bahia do exercicio de 2014 ja foram incluidos com base na legislacdo vigente, composta pela Instrucédo
Normativa TCU n° 63/2010, Instrugdo Normativa TCU n° 72 de 15 de maio de 2013, DN TCU n° 134 de
04 de dezembro de 2013, Decisdo Normativa n° 139 de 24 de setembro de 2014, Portaria CGU n° 650 de
28 de margo de 2014, Portaria TCU n° 90 de 16 de Abril de 2014, DN TCU n° 140/2014 de 15 de outubro
de 2014, DN - TCU N° 143, de 18 de Marco de 2015 e das orientacdes do 6rgdo de controle interno, ndo
existem anexos ou apéndices a serem declarados para o exercicio em referéncia.
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