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INTRODUCAO

Em observancia as normas constitucionais previstas no artigo 70, em paragrafo Unico e
seguindo orientacdo constante no Roteiro para elaboragdo do Relatério de Gestdo/2014,
desenvolvido pela equipe da Coordenacdo Geral de Planejamento e Avaliacdo - CGPLA com o
objetivo de auxiliar as Superintendéncias Estaduais.

O presente relatério, assim como o roteiro, seguem o arcabouco legal estabelecido, constituido
pela Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrucdo Normativa TCU n° 72 de 15 de maio de 2013,
DN TCU n° 134 de 04 de dezembro de 2013, Decisdo Normativa n® 139 de 24 de setembro de 2014,
Portaria CGU 522 de 04.03.2015, Portaria TCU n° 90 de 16 de Abril de 2014 e DN TCU n°
140/2014 de 15 de outubro de 2014. Este Gltimo documento ndo diz respeito diretamente ao
Relatdério, mas mantém vinculo direto, considerando que a Suest-Pa esta relacionada entre aquelas
Superintendéncias que apresentardo seus processos de contas individualizado, necessitando
apresentar outros documentos além deste. Segue ainda a DN TCU 143, de 18.03.2015 que trata
sobre a nova forma de apresentacdo da prestacdo de contas aos 6rgaos de controle.

O instrumento atual referente ao exercicio de 2014 e diz respeito as acdes e atividades das areas
fim e meio de competéncia da Superintendéncia Estadual do Pard - Suest-Pa - da Fundacéo
Nacional de Saude - Funasa, 6rgdo vinculado ao Ministério da Saude.

Tem como objetivo prestar contas de suas atividades através da exposicdo de 15 itens,
informando que alguns subitens ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada, conforme segue
abaixo.

Item 2, Subitem 2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna
Item 6, Subitem 6.1.1 — Programacao das despesas

Item 6, Subitem 6.1.3.1 - Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos
Originarios - Total

Item 6, Subitem 6.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos
Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Iltem 6, Subitem 6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios — Total

Item 6, Subitem 6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Item 6, Subitem 6.2 - Despesas com Acdes de Publicidade e Propaganda

Item 6, Subitem 6.5.1 — Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Item 6, Subitem 6.5.2 — Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos trés ultimos exercicios

Item 6, Subitem 6.7 — Rendncia sob a Gestdo da UJ

Item 6, Subitem 6.8 - Gestdo de Precatdrios

Item 7, Subitem 7.1.4.2 —Terceirizacao Irregular de Cargos

Item 8, Subitem 8.2.3 — Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
Item 9 — Gestéo da Tecnologia da Informacao

Item 12, Subitem 12.7 — Relatorio de Auditoria Independente

Para elaborar este Relatorio a Suest-Pa utilizou o aplicativo de gerenciamento de projetos — MS
Project. Neste aplicativo foram registradas as acOes e atividades — Plano de Acdo — tendo como
ponto de partida as macroagdes definidas pela Presidéncia da Funasa, segundo o que estabelece o
PPA 2012-2015. A Suest-Pa ndo segue diretamente o PPA, mas as defini¢Oes estabelecidas pelo
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Orgéo Central, a partir dele. O processo de monitoramento e atualizacdo ocorreu quinzenalmente,
com a presenca dos responsaveis pelas acdes.

Quanto ao aspecto orgcamentério utilizou-se informacgGes do Siafi extraidos por setores da
Presidéncia da Funasa e outras apresentadas pela Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira —
Saofi da prépria Suest.

Durante o exercicio de 2014, a Suest- Pa teve como as suas principais realizacfes a execucao
de suas atividades finalisticas, Saneamento Ambiental e Saude Ambiental, conforme estabelece
Decreto 7.335 de 19.10.2010.

O Saneamento Ambiental, area finalistica, € executado pela Divisdo de Engenharia de Saude
Publica/ Diesp da Suest- Pa, que teve suas 109 atividades no Plano de Acdo da Suest-Pa,
monitoradas através do sistema MS Project, distribuidas em 10 macroacdes e 28 acdes.

A Salde Ambiental, outra area finalistica, unidade que compde a estrutura das Suest desde
2011, é desenvolvida pelo Servico de Saude Ambiental/Sesam responsavel por atividades
relacionadas aos objetivos estratégicos estabelecidos na PPA 2012-2015, tais como - Reduzir 0s
riscos e agravos a saude da populacao, por meio das a¢6es de promocdo e vigilancia em salde e do
relativo ao objetivo - Implantar medidas estruturantes que visem a melhoria da gestdo em
Saneamento Basico, compreendendo a organizacdo, o planejamento, a prestacdo dos servicos, a
regulagdo e fiscalizacdo, e a participacdo e controle social. O Sesam executou 53 atividades
constantes no Plano de Acdo 2014, distribuidas em 03 macroacdes e 13 acdes, atraves de suas
equipes que comp0e a area da gestdo, da Secdo de Educacdo em Salde — Saduc e de uma unidade
informal denominada URCQA, herdado da estrutura anterior, que ndo consta no organograma
oficial, vide Organograma da Suest Par, subitem 1.3, pagina 14.

Quanto aos resultados alcangados na area de saneamento ambiental a Suest-Pa conseguiu
atingir 81%, 102,5% a mais que no exercicio anterior. Em 2013 algumas atividades nao puderam
ser desenvolvidas pela Suest porque a Presidéncia da Funasa ndo conseguiu desenvolver a agéo
inicial impedindo seu prosseguimento, 0 que ndo ocorreu em 2014 em relacdo ao Saneamento
Ambiental.

A area de Satide Ambiental alcancou neste exercicio 73%, em oposi¢do aos 99% alcancgados no
Plano de Acdo 2013, em parte por também ndo conseguir dar prosseguimento em atividades que se
iniciariam com acBes na Presidéncia e ainda outras atividades que exigiam critérios que as
instituicOes, a serem beneficiadas, no Para, ndo possuem. Além destas duas grandes areas tem-se 0
Servigo de Convénio - Secov - também como area fim, embora apresente caracteristicas, também,
de area meio. O Secov alcancou, em 2014, 84% de suas atividades, 32% a mais que em 2013 em
decorréncia de um amadurecimento da equipe e um maior investimento na qualificacdo dos
servidores.

A gestdo da area meio foi desenvolvida pela Suest-Pa no sentido de dar suporte a suas areas
finalisticas dando condic@es fisicas e administrativas para que as atividades fossem desenvolvidas
de acordo com o planejado. Além do suporte as demais macroacdes, a Suest planejou atividades que
ndo foram efetivadas em decorréncia da liberagdo de recursos, no final do exercicio ndo tendo
havido tempo habil para adotar as medidas necessarias referentes a reforma predial da sede da
Superintendéncia, quanto a estruturacdo da rede elétrica, ficando para o exercicio de 2015 a sua
concretizacao.

Em relacdo a area de Gestdo de Pessoas a meta de capacitacdo da forca de trabalho alcancou
um percentual de 45,5%, correspondente a 91 trabalhadores, mas, ocorreram 260 participacOes de
servidores em 63 eventos de capacitagdo. Em relacdo as participacGes foram programadas no PAC,
447 participagdes, e foram efetivadas 58%. Em 2014 o Sereh alcancou 100% de suas agdes
programadas no Plano de Acgdo 2014.

A Suest-Pa desenvolveu suas agcdes com esforco considerando que se enfrentou algumas
dificuldades como a falta de pessoal, necessidade de atendimento de demandas da Presidéncia
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ocasionando suspensao das atividades programadas pela Suest, teto orcamentario aprovado em
desacordo com a capacidade de trabalho de determinadas areas e inser¢do de agdes no Plano de
Acdo da Suest que ndo puderam ser desenvolvidas em decorréncia da natural dependéncia da
atuacdo da Presidéncia e da falta de estrutura nos municipios com populacdo de até 50 mil
habitantes, que acabam inviabilizando as a¢6es oferecidas pela Funasa. Uma dificuldade que esta se
tornando perene a gestdo é a combinacdo: envelhecimento do corpo de servidores, a sua
aposentadoria e ndo substituicdo desta forca de trabalho.

A Suest-Pa, durante o exercicio de 2015, pretende dar continuidade as atividades que compdem
as suas éareas finalisticas: Saneamento Ambiental e Salde Ambiental, conforme orientacGes
estabelecidas pelo nivel central, baseando-se na PPA 2012-2015. Em relacdo a primeira verifica-se
que havera a continuidade na realizagdo de andlises, visitas técnicas em relacdo aos projetos do
PAC e Convénios para o presente exercicio bem como de exercicios anteriores em relacdo a
sistemas de abastecimentos de &gua de esgotamento sanitario, melhorias sanitarias domiciliares,
residuos sélidos e controle e qualidade da agua. Sera dada continuidade também ao fomento de
elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico/PMSB em conjunto com o NICT — Nucleo
Intersetorial de Cooperagdo Técnica.

A area de Saude Ambiental continuara atuando em relacdo ao controle de qualidade da agua,
Educacdo em Salde tanto em relacdo aos projetos da area de saneamento ambiental quanto em
relacdo ao controle de qualidade da agua e ainda em relacdo aos PMSB, bem como, quanto aos
projetos de fomento a Educacdo em Salde. O Sesam -Pa considera necessario para viabilizar um
melhor desempenho que se avalie e revise o teto orcamentario-financeiro estipulado pela
Presidéncia as Superintendéncias e especificamente ao Sesam em consonancia com a sua
capacidade de resolucdo. Que a liberacdo do recurso or¢camentario ocorra no inicio de exercicio de
forma a ndo comprometer as metas pré-estabelecidas. E que seja realizada a capacitacdo do seus
técnicos na tematica Ambiental.

A érea de gestdo da Suest, seguindo o planejamento estabelecido pela Presidéncia do Orgéo, se
propOe a dar continuidade ao plano de capacitacdo de seus servidores com o objetivo de manter e
melhorar o desempenho destes buscando ainda a melhoria da qualidade médulo que compde a
Agenda Ambiental e que estd em franco desenvolvimento com o envolvimento de todas as areas.
Propde-se ainda em dar continuidade a execucdo das medidas corretivas identificadas no laudo
ambiental da Suest, que ndo foi possivel ser alcancada em decorréncia de questbes orgamentarias.
Bem como, desenvolver o 5° ciclo de avaliacdo referente a Avaliacdo de Desempenho Institucional
/Individual da Funasa, conforme determina Portaria Funasa 1.744 de 15.09.2010. Se propde ainda a
buscar a atualizacdo da area de patrimonial. E investir numa melhor qualificacdo de seus quadros na
area de licitacdo e aquisi¢des, especialmente quanto a questao da sustentabilidade.

A reforma predial da sede transferida para o exercicio de 2014 foi reduzida apenas a reforma na
estrutura da rede elétrica, no entanto, por falta de tempo habil a licitacdo ndo pode ser realizada,
ficando sua efetivacdo prevista para o exercicio de 2015. O projeto voltado para a seguranca em
relagdo ao combate & incéndio, aprovado no final do exercicio de 2013, foi executado e concluido
em 2014. Faltando apenas a capacitacdo da Brigada de Combate a Incéndio prevista para 2015.



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU 134/2013 - CONTEUDO GERAL
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA CUJA GESTAO
COMPOE O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Relatorio de Gestdo Individual

Quadro 1.1 — Identificagdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Salde Cddigo SIORG: 304

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Superintendéncia Estadual do Pard da Fundagdo Nacional de Salde

Denominacgéo Abreviada: Suest - Pa

Cadigo SIORG: 7482 Codigo LOA: Néo se Aplica Cadigo SIAFI: 255014

Natureza Juridica: Fundag&o Publica CNPJ: 26.989.350/0005-40

Principal Atividade: Promogdo de Programas de Saude: Federal, Estadual e

Municipal Caodigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (091) 3202-3710 (091) 3202-3753 (091) 3202-3773

Endereco Eletronico: funasa@funasa.gov.br; corepa.gab@funasa.gov.br

P4gina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Visconde de Souza Franco, 616 - Reduto - CEP: 66.053-000 - Belém-Pa

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 1991.

Missdo Institucional alterada pelo Decreto 7.335, de 19.10.2010 que também aprova o Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas da FUNASA.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

36211 Fundacdo Nacional de Saude

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

11


http://www.endereçonainternet/

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A criacdo da Fundacdo Nacional de Saude tem relacdo direta com a estruturacdo e
implementacio do Subsistema de Atencéo & Satde Indigena no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), uma vez que assumiu, no periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacéo
das acOes de saude para os povos indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacéo
institucional.

Em 2010, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, revogado pelo
Decreto 7.530 de 21 de julho de 2011, que cria a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e
transfere a gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa,
para 0 Ministério da Saude. Coube a Funasa, assegurar até 31 de dezembro de 2011, todo o apoio
administrativo necessario, para que nao ocorresse prejuizo na execucdo das acles e dos servigos
prestados aos povos indigenas.

O Governo Federal considerou prudente estender o apoio administrativo estabelecendo o
Decreto 7.461 de 18.04.2011, possibilitando a continuidade do apoio a gestdo da saude indigena no
processo de transicdo de todo o subsistema de Salude para a Secretaria Especial de Saude Indigena
(SESAI/MS). Esta acdo foi concluida em 31.12.2011, conforme definia o referido Decreto. A
Superintendéncia Estadual do Para — Suest-Pa —finalizou o processo de transferéncia no que se
refere aos bens moveis para a Sesai, estando ainda realizando o cruzamento entre as informagdes e
0s registros orcamentarios a fim de inserir as informacGes no sistema ASI-Web (Sistema
Automatizado de inventario -Mddulo Patrim6nio). Quanto aos bens imoveis a Suest-Pa aguarda
orientacdo da Presidéncia do Orgéo.

A Funasa vem desenvolvendo seu novo papel institucional estabelecido no Decreto n° 7.335, de
19 de outubro de 2010, que aprova o0 seu Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcgbes Gratificadas. No Anexo |, artigo 2° ficou estabelecido que a Funasa
compete: fomentar solugdes de saneamento para prevencao e controle de doencas e formular e
implementar acBes de promocdo e protecdo a saude relacionadas com as acBes estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental.

A incluséo social continua sendo o foco norteador do processo através de acdes que objetivam
a prevencao e controle de doencas ocasionadas pela auséncia ou inadequacdo de saneamento basico
em municipios com populacdo de até 50 mil habitantes e areas de interesse especial como
assentamentos, comunidades ribeirinhas, remanescentes de quilombos e reservas extrativistas.

A populacdo do Estado do Para, de acordo com estimativa do IBGE/DPE/COPIS para 2014, foi
de 8.073.924 habitantes, significando 4,4% da populacdo brasileira, distribuidos por 144
municipios. No periodo de 2002-2014 a Funasa tem atuado em 97% dos municipios com
populacdo com menos de 50 mil habitantes e em 68% dos municipios com populacdes acima deste
total, mediante, aproximadamente 441 instrumentos de repasse, atingindo 24% da populagdo do
Estado, sdo 1.905.564 pessoas que ndo dispdem de condicdes adequadas de saneamento. No
conjunto a Funasa atuou neste periodo em 88% dos municipios do Estado. O volume de recursos
financeiros investidos no Estado € significativo, considerando ainda, a geracdo de empregos e renda
em decorréncia da aplicacdo deste investimento.

Em relagdo exclusiva ao exercicio de 2014, a Funasa no Para estabeleceu 48 termos de
compromisso e convénio, beneficiando 45 municipios, mas, ndo significa que as obras ja iniciaram.
Afinal, é obra de infraestrutura para serem implantadas em municipios em condi¢cdes muito longe
do ideal ou do minimo necessario ao empreendimento.

Como Unidade Descentralizada da Funasa o papel da Superintendéncia Estadual do Para —
Suest Para - compete coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
salide publica, no ambito da Suest; além de outras competéncias como sera observado no item 1.3.
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A area de Saneamento Ambiental é desenvolvida pela Diesp/ Divisdo de Engenharia de Saude
Publica que tem por objetivo coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as suas atividades no
ambito da Suest através de, entre outras atividades, apoio técnico a programas e acles de
saneamento desenvolvidas por drgdos municipais e estaduais; acompanhar e supervisionar obras
realizadas com transferéncias de recursos da Funasa. Estas acdes ainda atingem tanto comunidades
indigenas, por periodo determinado, ribeirinhas e quilombolas.

Durante o exercicio de 2014 a Funasa seguiu a Portaria 314, de 14.06.2011 que define critérios
para 0 processo seletivo visando repasse de recursos para acdes de saneamento basico. Estas acdes
dizem respeito a segunda etapa do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC2 do Governo
Federal. Os critérios estabelecidos foram: atender municipios com populacdo de até 50.000
habitantes (Censo 2010) e de acordo com critérios de priorizagdo: Municipios que contam com
projetos basicos de engenharia devidamente elaborados e com plena condi¢éo de viabilizacdo da
obra; Municipios que contam com gestdo estruturada em servicos publicos de saneamento béasico
com entidade ou oOrgdo especializado e concessdo regularizada; Complementacdo de
empreendimentos inseridos na primeira fase do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC 1;
Empreendimentos que promovam a universalizacdo dos servicos de abastecimento de agua;
Municipios com elevado risco de transmissdo de doencas relacionadas a falta ou inadequacédo das
condicdes de saneamento, em especial, esquistossomose, tracoma e dengue; Municipios com 0s
menores Indices de Desenvolvimento Humano (IDH); Municipios com os menores indices de
cobertura dos servicos de abastecimento de agua; Municipios com as maiores taxas de mortalidade
infantil (TMI); Municipios inseridos nos Bolsbes de Pobreza; Municipios que possuam Plano
Municipal de Saneamento, elaborado ou em elaboracdo, nos moldes da Lei N° 11.445/2007;
Municipios com dados atualizados no Sistema Nacional de Informagbes sobre Saneamento-
SNIS/20009.
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1.3 Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forca do Decreto n°® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdao e das funcdes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocéo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulagédo e
implementacdo de acdes de promocdo e de protecdo a salde relacionadas com agdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saide n° 270/2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n° 270/2014 - Ministério da Saude
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

Superintendencias E staduais

Divisdo de Engenharia de Saude A - =
Publica 4 » Divisdo de Administragio

DIESP

J ! |

Servigo de Recursos Humanos Servigo de Salide Ambiental Servico de Convénios
SECOV

| |
l l l l

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagio Segdo de Educagdo em Saide smrdEH::'g:;:;ii:*brﬂ”
SOCAP SADUC

SOHAB

Setor de Prestacio de Contas
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Detalhamento do Organograma das Suest

Diviséo de Engenharia de Salide
Publica
DIESP

Segdo de Acor_npainhamento e Secao de Analise de Projetos
Avaliagdo SAPRO
SACAV
Divisdo de Administragio
DIADM

Segio de Execugio Orgamentaria e Seciio deR Logisti

Fi N 8ga0 ecursos Logisticos

o saiac
Setor Orgamentario e Financeiro Setor de Comunicacdo Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patrimnio

SOORF S0COM SOMAT SOTRA SOPAT

Servigo de Recursos Humanos
SEREH
Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagéao
P 3 SOCAD SOCAP
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Servigo de Convénios
SECOV

!

Setor de Habilitagao e Celebragao
de Convénios
SOHAB

l

SOPRE

Servigo de Saude Ambiental

SESAM

Secgao de Educacido em Saude

SADUC

Quadro 1.2 — Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Setor de Prestagao de Contas

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
o atuacao
Estratégicas
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as
| atividades de engenharia, no ambito da Suest;
Apoiar tecnicamente a programas e acOes de gestdo
dos servicos de saneamento desenvolvidas por
| _Orgaos estaduais e municipais;
Analisar projetos de saneamento e edificacfes de
Saude Publica e acompanhar e supervisionar obras
Divisdo de realizadas com transferéncia de recursos da Funasa; .
. : : T —1 Jodo Wenceslau | Chefeda | 23.11.2010 -
Engenhariade | Sapro - Analisar projetos técnicos de engenharia Padilha da Silva Diesp 31122014

Salide Publica

destinados a area de satide, bem como os relativos a
| obras nas edificacGes de uso da Funasa;

Analisar e emitir parecer técnico relativo a
conveénios; e prestar cooperagao técnica.

Sacav - Acompanhar a execucdo das obras
realizadas com recursos da Funasa;

e acompanhar e avaliar as atividades de elaboracédo

de projetos, enfocando custos e concepgdes técnica.
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Servigo de
Salde
Ambiental

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de
salde ambiental;

Monitorar e avaliar as atividades de educagdo em
salide ambiental realizadas por Estados e Municipios
relativas as acdes de salde ambiental e saneamento
basico fomentadas pela Funasa;

Executar acGes de apoio ao controle da qualidade da
dgua para consumo humano;

Coordenar e executar acBGes supletivas e
complementares de salde e saneamento ambiental,
em situacdes de risco a saude de populacbes
vulneraveis, em conjunto com a Diesp;

Coordenar e executar projetos e agdes estratégicas
de satde ambiental, em conjunto com a Diesp; e

Coordenar, monitorar e avaliar as a¢es de educacdo
em saude ambiental e apoio ao controle da qualidade
da agua realizado em comunidades especiais.

Saduc - Executar atividades de educacdo em salde
ambiental,

Analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre
projetos de educacdo em salde ambiental, a serem
implementados por estados e municipios, relativos
as acOes de salde ambiental e saneamento basico
fomentadas pela Funasa;

Apoiar a execucdo de agdes estratégicas de salde
ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a salde; e

Atuar de forma integrada com os demais setores da
Suest nas agdes de sua abrangéncia.

Maria Leila da
Costa Rosal

Chefe do
Sesam

23.11.2010 -
31.12.2014

Servigo de
Convénios

Auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na
proposicdo de procedimentos internos para a
celebraco, gerenciamento e prestagcdo de contas de
convénios, termos de compromisso (TC) e
instrumentos congéneres;

Repassar aos setores subordinados a legislacdo
aplicivel a &rea, bem como normativos, portarias e
instrucGes recebidas dos 6rgdos Centrais e de 6rgaos
externos, cobrando suas aplicacdes;

Coordenar as  atividades relacionadas ao
gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
TC e instrumentos congéneres;

Planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes
dos setores subordinados; e

Executar atividades relacionadas a convénios
determinadas pela unidade central da Funasa.

Sohab - Coordenar e executar a analise processual
de convénios, TC e instrumentos congéneres,
celebrados com entidades do Estado;

Executar tarefas afeitas ao gerenciamento dos
instrumentos e encaminhando documentages as
autoridades competentes;

Solicitar informacBes ou complementacdo de
informacBes relativas ao gerenciamento de
convénios, TC e instrumentos congéneres a setores
da prépria Funasa ou a 6rgaos externos;

Maria de Nazaré
Alves dos Santos

Chefe do
Secov

23.11.2010 -
31.12.2014
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Encaminhar informacfes a Coordenacdo de
Habilitacdo e Celebracdo de Convénios sobre os
instrumentos gerenciados no setor, subsidiando as
atribuicbes daquela Coordenacéo;

Controlar a tramitagdo de processos e documentos
relativos a habilitacdo e gerenciamento de convénios,
TC e instrumentos congéneres; e executar outras
atividades  inerentes as  suas  atribuicdes,
determinadas pelo Chefe Secov.

Sopre - Elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de
acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de convénios, TC e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de
Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas
de Convénios;

Prestar cooperacdo técnica aos Orgdos e entidades
convenentes na elaboracdo e apresentacdo de
prestacdo de contas;

Controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas
dos convénios, TC e instrumentos similares
celebrados no &mbito de sua atuacéo;

Realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e
final em prestacdo de contas de convénios, TC e
instrumentos similares;

Analisar a documentacdo de processo de prestacdo
de contas de convénios, TC e instrumentos similares
celebrados;

Atualizar os sistemas internos de gestdo de
convénios, TC e instrumentos similares;

Submeter ao ordenador de despesas, para aprovagao,
as prestacdes de contas;

Controlar a tramitacdo de processos e documentos
relativos a prestagdo de contas;

Informar a Coordenacdo de Acompanhamento e
Anédlise de Prestagcdo de Contas de Convénios, para
registro, a execucdo das prestacdes de contas parcial
e final de convénios, TC e instrumentos similares
celebrados pela Funasa, e os resultados de suas
analises;

Propor a abertura de Tomada de Contas Especial,
Nnos casos em que couber;

Coordenar e monitorar o processo de instrugdo para
instauracdo de Tomada de Contas Especial de
Convénios, TC e instrumentos similares; e

Executar outras atividades inerentes as suas
atribuicGes, determinadas pelo Chefe do Secov.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Gab/Astec - 05/2015
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o0 cumprimento da miss&o institucional.

Com base em suas atribuicbes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de A¢des de Engenharia em
Salde Publica e Gestdo de AcOes de Salude Ambiental ainda ndo possuem seus pProcessos

mapeados.

Estes Macroprocessos retratam cada &rea de atuacdo da Funasa, destacando a atuacdo da
Presidéncia, como propositora, formuladora e implementadora de acdes de Saneamento e Salde
Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execu¢do e 0 monitoramento dessas Acgdes
além do controle e monitoramento da execucdo dos conveénios.

Quadro 1.3 — Macroprocessos Finalistico

Saude Publica

e acompanhamento e analise de
projetos de engenharia relativos
as obras financiadas com
recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais
atuam na execucdo, apoio
técnico e monitoramento das
acles de engenharia de sadde
publica, bem como na execugao
de projetos de saneamento
béasico.

Habitacionais para
controle da Doenca

de Chagas
(MHCDCQ),
Catadores,
construgdo de
Cisternas e
Elaboracédo de
Planos Municipais
de Saneamento
Basico (PMSB).

Macroprocessos Descricao Produ_tos e Prir_wipais Subunidgde_s
Servigos Clientes Responsaveis

Proposicdo de acbes de | Obras de | Municipios com | Departamento de
educacdo em salde publica na | engenharia voltadas | populagdo Engenharia de Saude
area de saneamento, formulacdo | para Sistemas de | abaixo de 50.000 | Publica (DENSP),
de planos e programas de | Abastecimento de | habitantes, Diviséo de
saneamento e  engenharia | Agua (SAA), | Consorcios Engenharia de Saude
voltados para a prevencdo e o | Sistemas de | Pdblicos e | Publica (DIESP).
controle de doencas, em | Esgotamento Comunidades
consondncia com as politicas | Sanitério (SES), | Especiais.
publicas de salde e | Residuos  Sélidos,
saneamento, cooperacao técnica | Melhorias

Gestio de | @ Estados e Municipios, | Sanitarias

Acbes de | sistemas e  servicos de | Domiciliares

Engenharia em | saneamento em areas especiais | (MSD), Melhorias

Gestédo de
Acbes de Saude
Ambiental

Formulacdo e implementagdo
de acdes de promocdo e
protecdo a saude ambiental, ao
controle da qualidade da &gua
para consumo humano
proveniente de sistemas de
abastecimento publico,
conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da
Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e

Acbes de Controle
da Qualidade da
Agua (CQA),
Educacdo em Salde
Ambiental,
Pesquisa e
Desenvolvimento
Tecnologico e
Gestdo de Acles
Estratégicas de
Saude Ambiental.

Municipios com
populacao
abaixo de 50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Departamento de
Salde Ambiental
(DESAM) e Servico
de Saneamento
Ambiental
(SESAM).
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e
Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

pesquisas na area de salde
ambiental.

No ambito deste
Macroprocesso, as
Superintendéncias  Estaduais
atuam no monitoramento e
execucao das agBes de controle
da qualidade de 4agua para
consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento
publico, bem como na
capacitacdo de municipios e
mobilizacdo social no que se
refere & Saide Ambiental.

Gestao de
Convénios

Comporta todos 0s processos
relativos & celebragéo, execugdo
e prestacdo  de contas de
convénios de  Saneamento
Béasico e Salde Ambiental,
Estudos e  Pesquisas e
Cooperagdo Técnica. Vinculado
a este macroprocesso temos 0s
convénios de transferéncia
voluntaria e de a¢des do PAC -
Programa de Aceleracdo do
Crescimento (transferéncia
obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais
operacionalizam uma etapa
deste macroprocesso atuando na
celebracédo, prestacdo de contas
e no controle das execucdes dos
conveénios, prestando as
informagBes  necessarias  a
Presidéncia da Funasa.

Celebracéo,
acompanhamento
da execugdo e
Prestacdo de Contas
de Convénios

Municipios com
populacéo
abaixo de 50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Coordenagdo Geral
de Convénios
(CGCON) e Servico
de Convénios

(SECOV).

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no intuito de
padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios", bem como
fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento foi realizado
pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacGes subordinadas da
Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo das etapas
necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre 0s
principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo

Principais Atividades
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Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracdo

Andlise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestéo de Transferéncia Obrigatdria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem verificados
no seguinte enderego: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT, que possui
como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execucao dos
programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Funasa;

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos orgaos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos
entes responsaveis pela movimentacdo de recursos transferidos mediante convénio,
acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua missao
institucional; e

V - promover a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especiais.

A AUDIT é um Orgdo Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundacio, com vinculagéo
técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a Unidade de
Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG é
responsavel por acbes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem instauracdo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna, sendo da
AUDIT a competéncia pelas acbes de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno da
FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendagdes emanadas da
Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por
6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA ndo tem institucionalizado comités de avaliagdes e, por
sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui conselhos externos.
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2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

2.3 Sistema de Correigao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade correicional,
com excecdo da sindicancia patrimonial, Todavia 0 nimero de servidores treinados ainda € baixo,
considerando a dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a criacdo da
Secretaria Especial de Saude Indigena, um numero expressivo de servidores que atuavam
efetivamente na execucédo dessa atividade, foi redistribuido.

A UJ tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e suporte
financeiro e locomocgdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos.

A UJ tem competéncia para instaurar e julgar as acdes correicionais, com fulcro no art. 1°, | e
I, da Portaria n°® 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servi¢o n°
01/2012, ambas se constituem em norma interna da Funasa.

No 2° semestre de 2014, por solicitacdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de relatério e
indiciamento em processo administrativo disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h, para servidores daquela unidade
enfocando, especialmente, na elaboracéo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2014, da Corregedoria, se destacam: 1° - A
descentralizacdo do registro das atividades correcionais no sistema CGU-PAD, para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correicional indicando,
preliminarmente, o procedimento adequado para apuracdo de responsabilidade pela
Superintendéncia Estadual, de todas as comunicagfes de possiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados, nos termos do art. 1°, paragrafo Gnico, da Portaria n® 504/2014; 3°-
Manter a implementacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela Funasa, na forma da
Portaria n® 1.005/2013, e 4° - utilizagdo/alimentacéo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias,
pelos servidores capacitados; e 5° - A realizacdo de inspecdo correicional em oito Superintendéncias
Regionais com o objetivo de obter informacdes e documentos, necessarios a medir 0 cumprimento
de normas, orientacdes tecnicas, recomendacdes e determinacbes relativas as atividades
correicionais, com fulcro no art. 2°, Ill e do art. 5°, VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e Portaria/Funasa n® 718/2014, tendo como norte a verificacao
in loco das gestbes e atividades correlatas instauradas e a instaurar, a cargo das Unidades
Descentralizadas da Funasa.

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo
Publico Federal;

Lei 8.745, de 9.12.1993 - dispOe sobre o procedimento administrativo para 0S
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.
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Normativos internos da Funasa:
Portaria n° 718, de 29.8.2014 - regulamenta a acao de inspecao correicional na Funasa.
Portaria n° 1.005, de 13.8.2013 — dispde sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n° 940, de 26.11.2012 — disp6e sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

Portaria n°® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar
e julgar atividades correcionais;

Portaria n® 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou o Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicéncia e processo disciplinar;

Ordem de Servigo n° 1, de 4.6.2012 — normatiza 0s procedimentos correicionais,
formacéo e atuacao de comisséo.

Normativos da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30.6.2005 — dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal,

Portaria n° 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correi¢cdo do Poder Executivo
Federal;

Instrucdo Normativa n° 12, de 1.11.2011 — dispBe sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa n® 04, de 17/02/2009 - cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU,;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

Em 2014 a Suest-Pa, além dos procedimentos de correi¢cdo constantes no Quadro 1.4, foram
aplicados Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta aos seguintes servidores:

e C. V. Dias - Processo n® 25200.003.323/2014-33

e R.N. da Silva - Processo n° 25200.004.615/2014-93

e M. L. C. Rodrigues - Processo n° 25200.015.124/2012-14.

Convém comentar, por oportuno, que a conveniéncia das medidas se deu por forca da Portaria
n° 940, de 26/11/2012, publicada no BS n° 048, de 26.11.2012, que reeditou a Portaria n° 1.380, de
12.11.2009, publicada no BS n° 046, do dia 13 subsequente, que criou, com base no art. 5°, § 6°, da
Lei n° 7.347/85 (Lei de Acéo Civil Publica - LACP), no ambito da Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta e, deixou, em face desse
compromisso, de instaurar processos disciplinares, o que fez ao abrigo do principio da
oportunidade, pelo qual, presentes o0s pressupostos da doutrina juridica, fica o gestor autorizado a
eleger outra medida saneadora; pelo principio da economicidade, diante da auséncia absoluta de
dano ao erario; pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade da reacdo, postos no art. 2°,
caput, da Lei do Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99), e da eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal), pelo qual é preciso, com a intervencéo do poder disciplinar, alcangar um fim
que melhor atenda ao interesse publico, estabelecendo a reflexdo do agente transgressor e
restabelecendo a segurancga dos servi¢os. Ademais, serve como forma de alertar o agente publico a
necessidade do zelo com a coisa publica e uma melhor compreenséo da transgressao por parte do
infrator, mediante a assinatura de compromisso de ajuste, perante a autoridade competente.
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Quadro 2.1 Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia Instaurados em 2014, na Suest-Pa

DATA DE
. DATA DE - STATUS/
REFERENCIA PORTARIA PAD/SIND OBJETO SERVIDORES INICIO DOS TERMINO DECISAO
PROCESSO N° N° ACUSADOS TRABALHOS DOS PROFERIDA
TRABALHOS
52 de Apurar os fatos apontados nos autos do Su;;rntei?zza
31/01/2’014 BS Processo n° 25200.017.845/2013-31 38/06/2014
25200.001.144/2014-16 ' SIND (desacato a autoridade  superior) | A. G. P. Vulcao 05/02/2014 -
n° 005, de . . (aguarda doc.
03/02/2014 praticado pelo servidor ANTONIO para instrugio
GUILHERME PIHEIRO VULCAO
processual)
Apurar possiveis irregularidades
92, de o
14/03/2014. BS apontadas nos autos do Proc_esso n o Arquivamento
25200.003.017/2014-05 ° 011 d,e SIND 25200.016.261/2013-49  (defeito do | O. de S. Oliveira 19/03/2014 14/04/2014 d0 Processo
17/03/2’014 veiculo oficial, marca Mitsubishi,
modelo L-200, Placa JVP —5135)
153, de
i 15/05/2014, BS | PAD - RITO | Apurar suposta acumulacdo ilegal de Arquivamento
25200.005.397/2014-12 020, de SUMARIO | cargos pablicos. C. B. dos Santos 19/05/2014 17/06/2014 d0 Processo
15/05/2014
Apurar as supostas irregularidades
265. de apontadas nos autos do Processo n°
10/10/2(’)14 BS 25200.007.023/2014-23 (acidente com 0 Em oitivas de
25200.016.802//2014-10 ' PAD veiculo locado, Marca Chevrolet, |F. N. da Silva 13/10/2014 -
n° 041, de testemunhas
13/10/2014 Modelo S10 I__T DD4, pIaca_OIQ -
6119, conduzido por  servidor da
Funasa/PA.
270, de
i 16/10/2014, BS Apurar os fatos apontados nos autos do Aguardando
25200.017.669/2014-19 n° 042, de SIND Processo n° 25100 023.047/2014-58. J. A. M. dos Santos 04/11/2014 04/12/2014 Julgamento
20/10/2014

Fonte: Funasa/Suest-Pa/ Diadm

- CGU-Pad Atualizado em 30/12/2014 - 03/2015
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Avaliacédo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 2.2 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|13|4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 112|345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112345
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 112|3|4]|5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3|4
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise critica e comentéarios relevantes: Esta avaliacdo foi realizada pelo Corege — Colegiado Regional de Gestéo
da Suest-Pa, reunido no dia 12.02.2015, com a finalidade principal de avaliar o presente item, assim como o item
referente a gestdo do uso dos recursos renovaveis. Durante este processo nenhum dos quesitos gerou polémica,
todos foram analisados e ponderados sendo valorados por consenso. Utilizou-se o Relatorio de Gestdo 2013,
verificando-se que ha quesitos que precisam ser melhorados pelas areas. como € o caso do quesito 15. Participaram
da reunido 14 gerentes e 05 servidores que desempenham funcdo técnica ou de apoio aos gerentes, representando
todas as &reas que compdem a estrutura da Superintendéncia: Superintendente, Divisdo de Administracdo/Diadm —
06 servidores, Divisdo de Engenharia/Diesp — 01 servidor, Servi¢co de Recursos Humanos/Sereh — 04 servidores,
Servico de Salde Ambiental/Sesam — 03 servidores, Servico de Convénio/Secov — 02 servidores e Assessoria
Técnica/Astec — 01 servidor. Os Controles Internos da Suest-Pa estdo difundidos em todas as areas, e o colegiado
avaliou que alguns precisam ser melhorados, como por exemplo, a conscientizacdo dos servidores para a
necessidade do uso de EPI em relacdo a algumas atividades desenvolvidas pela Diesp e ainda a atualizagdo das
informacdes patrimoniais no sistema AsiWeb.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Corege/ Gab/Astec — 02/2015
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de informacgdes
sobre a instituicdo, informac6es de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios dos servigos
prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de comunicacao direto com
o0 cidaddo - o Servico de Informaces ao Cidadao - SIC, que tem por objetivo, atender o cidadao que
deseja acesso as informaces publicas sobre a atuacdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia,
seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servico de InformacBes ao Cidadédo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os 6rgaos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informag6es
o Conceder o acesso imediato a informacao disponivel
e Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacées

O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:
o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

o Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informacGes publica de qualquer 6rgdo do
Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de acesso a
informac0es, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa prépria,
sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http://
www.funasa.gov.br informacdes referentes a acdes e programas de Engenharia de Salde Publica e
Saude Ambiental; legislacdo; licitagdes e contratacdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informagdes, de
modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitagdes o cidaddo tem a sua disposi¢édo
outro canal de comunicacdo que € o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenacao de Comunicacdo Social.
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3.2 Cartade Servicos ao Cidadao

O decreto ndo € aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera
publicada.

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacéo dos Produtos e Servicos

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos
cidaddos / usuarios, mas que ainda esta em fase de elaboracéo.

3.4 Acesso as Informacgdes da Unidade Jurisdicionada
http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacédo de Desempenho da Unidade Jurisdicionada

A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para avaliar o desempenho da
unidade jurisdicionada.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

A Funasa vem envidando esforgos em atender as normas relativas a acessibilidade.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacdes do Ambiente de Atuacdo da Unidade Jurisdicionada

a) Caracterizacéo e o Comportamento do Mercado de Atuacgao:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacdo publica vinculada ao
Ministério da Salde, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de
1990, ha que se levar em conta que o seu ambiente de atuacdo esta conformado dentro do contexto
da salde publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua misséo, nas areas de saude ambiental
e saneamento ambiental, com vistas a promoc¢do da saude e a inclusdo social de parcelas da
populagéo carentes desse tipo de agoes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no ambito de uma importante
politica publica, traduzida nas diversas a¢Bes que a integram e que, em relacdo aquelas a cargo da
Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condi¢Ges de saude das
populacbes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as popula¢Bes rurais, reservas
extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populacdes ribeirinhas, via transferéncia
de recursos orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica, ambiental e
socio econdmico, bem como o desenvolvimento de acBes de salde ambiental relacionadas as
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, que tem como publico
alvo, além dos ja mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Saneamento Basico: mais saude, qualidade de vida e cidadania”, foi
aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi norteado pelo
entendimento na construcdo de caminhos e solugBes para a universalizacdo do acesso ao
saneamento basico e a inclusdo social e teve por propdsito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o proposito de estruturar o projeto estratégico de elaboracdo do Plano
Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades); pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA): pelo Ministério da Salde (Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundacéo
Nacional de Salde - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento (GA), formado por
representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento Ambiental
(CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da Organizacdo das
Nacbes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de 2000,
prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento bésico, a reducdo em 50%, até 2015, da
parcela da populacdo que ndo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no ano de
1990; (ii) a Resolugdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nacgdes Unidas, de 28 de julho de
2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstengdes e nenhum voto contrario, com forte suporte da
diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a agua e ao esgotamento sanitario, afirma ser 0 acesso
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a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano, essencial para o
pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a consecucao
da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por programas e acdes em
saneamento basico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU), diversas sdo as
instituices federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuacdo do Ministério das
Cidades é dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou integrantes de
regibes metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacdo Nacional de Salde (FUNASA) do Ministério da Salde, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Saude cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de SaGde Indigena cabe executar acdes de vigilancia e controle da
qualidade da 4agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da agua nas areas de portos, aeroportos e
passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, é responsavel pela formulacdo e
implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme Lei n® 12.305/2010, bem como
pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestdo
regionalizada dos residuos so6lidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acoes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas (ANA),
responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o saneamento
basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e subterraneas. Além
das atividades inerentes a regulacdo do uso das aguas interiores, como a outorga de direito do uso
da agua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve acbes especificas
voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de
Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas (PRODES), voltado & operag&o
eficiente das estacdes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeol6gicos em regides
metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de inundacdes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar cumprimento aos
ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando o resultado de esfor¢o
dos vérios Orgédos federais com atuagdo na area, sob coordenagdo do Ministério das Cidades por
meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

C) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuagéo:

A Fundacio Nacional de Satde (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, os principais servigos ofertados sao:
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Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢cbes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as agBes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Sadde (SUS), visando & prevencao de doencas.

Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promocéo da Salde,
que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencao de doencas e controle de agravos estao
a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de &gua e de esgotamento sanitério, além da
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa est4, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinacao final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em &reas endémicas de maléria e fazendo
obras de engenharia em habitacGes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocéo, o apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a
execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacgdo técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar

a execucao das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental;

= a0 controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.

d) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negocio:
Ameacas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razdo de
suas caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos
orcamentarios para a implementacao das acdes financiadas.

Oportunidades:

= Implantagdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
saude ambiental, de ambito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populagdes rurais, extrativistas,
remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agraria, e em municipios
com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de saude desfavoraveis.

32



e) Informacoes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
o0s principais clientes de seus produtos e servicos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragos executores da instituicdo — se relacionam
com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e realizacdo de pactos de
atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos de cooperagdo e demais
congéneres, visando, em ultima instancia a melhoria da qualidade de vida da populagdo inserida
numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é estabelecido o intercAmbio de informacdes,
via presencial ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em conformidade com as
normativas técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua supervisionando técnica
e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas & sua efetivacdo e a consequente
prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicacéo dos recursos publicos.

f) descricéo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da satde pablica, aqui incluidas as agdes
de prevencdo, promocéo, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de interrupcao ou até
mesmo de extin¢do de 6rgdos que prestam esses servigcos considerados essenciais e necessarios para
gue o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de saude.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel pela
execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se cenarios de
piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuag&o.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar riscos
considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na Constituicdo
Brasileira, a saide é um bem de todos e dever do estado, e a Fundacdo representa o estado, ao
desenvolver acdes de saude e saneamento ambiental para a populacao adstrita a sua area de atuacéo.

) Principais mudancas de cendrios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de
2010, que incorporou o Departamento de Satide Ambiental e transferiu para o Ministério da Saude a
responsabilidade sobre a atuacdo da area de Saude Indigena.

h) as informacoes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas
com autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada Estado da
Federagcdo, ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos compromissos
assumidos pela Instituicdo.

Fontes:

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAQAO DE PLANOS MUNICIPAIS
DE SANEAMENTO BASICO - 2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;

3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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3) PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

a) Descricdo sintéetica dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacdo da
unidade

O processo de planejamento da Fundagdo Nacional de Salde (Funasa) iniciou-se com a revisdo
do referencial estratégico, a partir da defini¢do da sua nova misséo, visao e valores, considerando 0s
pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela etapa de
elaboracdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica de
gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar,
implementar e acompanhar as acoes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacéo e o acompanhamento
das acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento pressupde 0
estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais do Plano
de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de diretoria e
reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou
no MS Project, as acGes necessarias que lhes competem executar, levando-se em consideracao
atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acOes e tarefas registradas
no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverado ser objeto de desdobramento nos Planos de Ag¢éo da Suest.

Apds esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project,
para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacao e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
0 arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os Orgdos de interesses
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convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacgéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de agédo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acOes, subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0S
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias
adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Para desenvolver as acBes da Funasa a Suest- Pa durante o exercicio de 2014, inicialmente
ajustou-se os cinco projetos da Suest, utilizando a ferramenta MS Project, conforme orientacdo da
Presidéncia do Orgdo e fruto de reunio de diretoria ampliada da qual participaram as chefias das
cinco areas.

Durante o exercicio de 2014 foram inseridas no Plano de Ag¢do, mediante utilizacdo do MS
Project, os cinco projetos, referentes as areas de Engenharia Ambiental - Diesp, Satde Ambiental -
Sesam, Convénio - Secov, Recursos Humanos - Sereh e Administracdo - Diadm. Estes cinco
projetos estdo estratificados em 24 macroagdes definidas pela Presidéncia e desdobrada em 47
acOes, 193 atividades / tarefas. Quinzenalmente se processava a atualizacdo do Sistema logo ap6s as
reunides, da qual participavam todos os chefes de Divisao, Servico, e algumas unidades, bem como
alguns técnicos responsaveis por determinadas atividades. Todos participam do processo com
amplo direito de opinar sobre as atividades de sua area, bem como, das demais areas, considerando
as interfaces.

Saneamento Ambiental

Para desenvolver sua missdo a Funasa conta na Suest-Pa com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica para executar atividades da area de Saneamento Ambiental, conseguindo avancgar
através de atividades imprescindiveis ao processo de aprovacdo de projetos, que sdo, além da
propria analise em si, de visitas técnicas e ap0s aprovacao e liberacdo de recurso, visitas de
acompanhamento e elaboracdo de parecer. Além destas atividades a Diesp, por forca da Portaria
314, de 14.06.2011, tem realizado entrevistas técnicas buscando esclarecer aspectos técnicos dos
projetos apresentados referentes ao PAC 2 — Programa de Aceleracdo do Crescimento do Governo
Federal. As atividades referentes a estes projetos tiveram a prioridade exigida pelo programa de
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governo. A Suest-Pa utilizou R$ 5.880.291,16 para atingir os objetivos estabelecidos para 2014
custeando, entre outras despesas, locomocdo e estadia dos técnicos e pessoal de apoio.

Uma das acdes constantes no Projeto DIESP referentes ao acompanhamento da Elaboracéo de
projetos através da qual a Funasa contrataria empresas para elaboragdo de projetos de Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario, para os municipios, considerando
gque 0s mesmos ndo possuem capacidade técnica para tal. As acGes que cabiam a esta
Superintendéncia a fim de subsidiar a Presi/Funasa na contratacdo, foram todas realizadas, porém a
Presidéncia ndo conseguiu realizar a licitagdo para contratacdo das empresas e consequentemente a
Suest ndo pode desenvolver a demais as atividades e tarefas derivadas desta. O que impediu a
Diesp-Pa de alcangar um resultado melhor.

Durante o exercicio de 2014 a Diesp enfrentou problemas em relacdo ao acompanhamento,
uma vez que houve reducdo do quadro de técnicos, pois 03 técnicos temporérios tiveram seus
contratos finalizados e 02 pediram desligamento o que prejudicou as visitas técnicas, bem como a
reducdo do teto orcamentario e a limitacdo de 40 diarias por servidor, a partir disso € necessario
solicitar autorizacdo da Presidéncia, conforme preconiza o Decreto 7.689, de 12.03.2012. Em
decorréncia desta limitacdo o PAC foi priorizado em detrimento das acgdes voltadas aos demais
convénios. Além disso, a demanda de solicitacdo de autorizacdo a Presidéncia tem um fluxo
consideravel e lento, fazendo com que as autorizagfes concedidas a Suest-Pa sejam liberadas ap6s a
data prevista para o inicio do deslocamento do técnico, inviabilizando o acompanhamento da obra
Ou obras programadas.

Neste exercicio a Diesp conseguiu concluir 81% das atividades definidas no MS Project.
Embora a Suest- Pa ndo tenha responsabilidade sobre nenhum dos niveis hierarquicos referentes ao
PPA, o Saneamento Ambiental desenvolveu atividades que tem por finalidade contribuir com os
resultados da acdo orcamentaria 20Q8 — Apoiar a implantacdo e manutencdo dos Sistemas de
Saneamento Bésico e Ac¢des de Saude Ambiental, vinculada ao programa 2068 Saneamento
Bésico, do PPA 2012-2015.

Assim, a Diesp apresenta como resultado de sua atuacdo o acompanhamento de 166 obras,
objetos dos projetos referentes aos instrumentos de repasse (convénios e Termos de Compromisso)
vigentes. Foram emitidos 192 relatérios, correspondente a 9,71% além do planejado pela Diviséo,
também foram analisados 149 relatérios mensais de acompanhamento (RMA). Em relagdo a
relatorio consolidado foram analisados 25,2% acima do esperado. Além destas obras o Diesp
acompanha outras, frutos de convénios muito antigos. Para desenvolver este trabalho a Suest-Pa
utilizou 59,7% de seus recursos orcamentarios e financeiros destinados ao custeio de diarias. Além
disso, a Diesp desenvolveu outras agdes voltadas ao Apoio e Gestdo para Construcdo de Pocos e a
sua manutencdo, tendo perfurado 05 pocos e executado limpeza em 03 pocos, distribuidos por 08
municipios do Estado, utilizando para isso 26% do recurso destinado a area de Saneamento,
custeando manutencdo de equipamentos de perfuragdo de pogos e insumos. A produtividade foi
muito baixa quando se compara ao exercicio anterior em decorréncia da dificuldade dos municipios
em adquirirem insumos.

A situacdo relacionada a recursos humanos traz risco, no sentido de impedir o alcance das
metas, a Suest-Pa contou em 2014 com 07 engenheiros, sendo 04 temporarios, cujo prazo de
conclusdo estd previsto para dezembro de 2015. Conta ainda com 02 servidores efetivos com
formacdo em engenharia, chegando a um total de 09 profissionais. A realizacdo de concurso
publico, cujo resultado foi divulgado em dezembro de 2013, informando que cinco engenheiros
foram aprovados, porém, apenas 04 tomaram posse, demonstra que a situacdo apenas foi
amenizada, uma vez que o concurso nao é efetivo, mas sim temporario, ndo solucionando o
problema.
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Saude Ambiental

A é&rea de Saude Ambiental, que compde a missdo institucional, criada em 2010, tem como
competéncia planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de a¢des de promocéo e protecdo a salde ambiental, em consonancia
com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Satude Ambiental; controle da qualidade de
agua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e apoio ao desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area de salde ambiental.

Esta area, assim como a anterior, também desenvolve acbes que fazem parte do PPA 2012-
2015, desenvolvendo atividades referentes & Acdo Orcamentaria 20T6 - Fortalecimento da Saude
Ambiental para reducdo dos riscos a saide humana em municipios com menos de 50.000 habitantes
— vinculado ao programa 2015 Aperfeicoamento do SUS. A Suest-Pa desenvolveu, também, acdes
cujos resultados auxiliaram o desempenho da acdo orcamentéaria 20AF — Apoio ao Controle de
Qualidade da Agua para Consumo Humano e 6808 — Fomento & Educagio em Satde voltada para o
Saneamento Ambiental, ambas vinculadas ao programa 2068 Saneamento Basico.

O Sesam conseguiu concluir 73% das a¢bes constantes no Plano de Acdo, composto por 03
macroacdes, 13 acgdes, 53 atividades, executadas através de visitas técnicas aos municipios
beneficiados. O Sesam ficou impedido de alcancar a totalidade de suas metas por questdes que
extrapolam a governabilidade do Sesam e da prdpria Suest-Pa, como se observara nos paragrafos
seguintes.

Foram desenvolvidas macroacdes como projeto Remediar, com visitas técnicas realizadas em
08 municipios, com 11 &reas potencialmente contaminadas com DDT, alcangcando 100% de sua
meta. Se propds ainda a desenvolver assessoramento, monitoramento e avaliacdo de acdes de
saneamento desenvolvidas com apoio da Funasa em 11 municipios tendo alcancado a meta em
100%. Além destas aces participou de reunido com Grupo de Resposta em Desastre - GRD
apresentando Plano e Protocolo de Atuagdo da Funasa e realizando levantamento das necessidades
de insumo e equipamentos de protecdo individual. Desenvolveu ainda a macroacdo Controle da
Qualidade da Agua para consumo Humano, através de acdes como capacitagdo de técnicos dos
municipios em Controle da Qualidade da Agua, com énfase em Solucdes Alternativas de
Tratamento de Agua - Salt_z, superando a meta, tendo alcancado 301,6%. Alguns dos eventos
foram desenvolvidos em outras unidades da Federacdo, sem Onus para a Suest-Pa. Apoio
laboratorial e Operacional nos municipios também foram desenvolvidos em 26 municipios, 175%
acima do programado, tendo analisado 294 amostras de agua, alcancando 200%, acima da meta
programada. O Salt_z foi implantado em 05 municipios, superando a meta programada em 150%.
Foram monitorados 06 municipios que utilizam este sistema alternativo superando a meta em 100%.
Foram desenvolvidas ainda, acdes de apoio as comunidades especiais como assentamento da
reforma agraria, comunidades rurais, comunidades ribeirinhas, remanescentes de quilombos e
aldeias indigenas. foram coletadas 215 amostras de agua para andlise, alcancando um percentual de
1.194%% em relacdo a meta estabelecida. Esta macroagdo teve apenas 87% de suas metas
alcancadas em decorréncia da impossibilidade de concluir a a¢do referente ao Plano de Fluoretagéo
considerando que alcangou apenas uma das cinco atividades definidas no plano. As demais foram
inviabilizadas em decorréncia dos municipios pleiteantes ndo atenderem os critérios estabelecidos
no edital de chamamento publico.

A terceira macroacao, desenvolvida pela Secdo de Educacdo em Saude - Saduc - trata sobre
Fomento a Educacdo em Salde tem como acdo Acompanhamento técnico dos convénios de
Educacdo em Saude Ambiental — Convénio 2012 e 2013, e alcangou 100% nas atividades propostas
como atuacdo em comunidades rurais, especiais e em situagbes de vulnerabilidade;
acompanhamento técnico dos convénios de Educacdo em Saude Ambiental — Convénio 2012 e
2013. Desenvolveu atividades como implantacdo de 03 (trés) Nucleos de Educacdo em Saude
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Ambiental; capacitacdo de cento e dois técnicos que atuam na area de Educacdo em Saude
Ambiental nos municipios, desenvolvidos através de quatro oficinas; monitoramento das a¢des dos
Nucleos de Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social que foram implantados nos anos anteriores
em quatro municipios. No Plano de Acdo a Saduc nédo alcangou a meta em decorréncia da a¢do ndo
estar disponivel no sistema de convénio da Funasa e no Siconv, ficando com 55% das metas
alcancadas.

A é&rea se ressentiu com a forma como o recurso or¢camentério e financeiro foi liberado, assim
como as demandas da Presidéncia que provocaram a priorizacdo das atividades programadas,
considerou ainda que o teto orcamentério foi aprovado sem que a capacidade de trabalho fosse
considerada. Esta situacdo impediu um melhor desempenho do Sesam-Pa.

Convénio

A Suest-Pa tem sob sua responsabilidade operacional 441 instrumentos de repasse e dentre este
total os convénios passivos (Business Intelligence - Oracle), referentes ao periodo 2002-2014, que
necessariamente, precisam de acompanhamento técnico e principalmente por questdo de andlise de
prestacdo de contas. A Superintendéncia tem atualmente nove engenheiros, que ainda ndo séo
suficientes para fazer o enfrentamento as acbes em execucdo, haja vista que a Funasa faz
transferéncia de recursos para 97% dos municipios com até 50 mil habitantes. A populacdo
estimada para o Estado do Para para o ano de 2014 ¢ de 8.073.924 (IBGE, Diretoria de Pesquisas,
Coordenacéo de Populacdo e Indicadores Sociais. Estimativas da populacgéo residente com data de
referéncia 1° de julho de 2014), e a Funasa atende, através da Suest-Pa, 24% da populacdo de todo o
Estado. O Secov — Setor de Convénios — é o responsavel pelos procedimentos a serem adotados em
relacdo aos instrumentos de repasse sob responsabilidade da Suest e embora tenha 17 servidores, ha
necessidade, em futuro proximo, de outros 11 considerando que o servigo conta com 09 servidores
com tempo de servigo acima de 30 anos completos ( 04 - Sopre, 03 - Sohab, 01 - Apoio e Chefia do
Secov) e 02 servidores aprovados em concurso publico temporario, no final de 2013, cujo periodo
expiraem 31.12.2015. Em 2014 o Setor de Prestacdo de Contas - Sopre - contava com 06 analistas
de Prestacdo de Contas, o que, em média, significa distribuir 70 instrumentos por servidor. Em
relacdo a Cobranca Administrativa a Equipe conta com apenas um analista. A Equipe passou por 03
eventos de qualificagdo referente a0 manuseio do Sistema de Convénios do Governo Federal -
Siconv.

Em relacdo ao Plano de Acdo da Suest-Pa, o Secov conseguiu superar 2013 (57%), alcancando
atingimento de suas metas em 84%, o projeto Secov esta distribuido em 04 macroacdes , 04 acOes e
12 atividades. As macroacdes Aperfeicoamento dos sistemas informatizados para a gestdo de
convénios, Atendimento as demandas dos o6rgdos de controle e  Apoio a gestdo de
convenentes/compromitentes foram alcangadas em 100%, enquanto que, Tratamento dos
instrumentos de repasse pendentes de resolucdo (passivo) foi atingida em 82%, referente a
instrumentos vencidos nos periodos 2010 a 2013. Este resultado deve-se principalmente a
estruturacdo da equipe e ao reforco dos novos contratados, embora temporarios, além do
investimento na qualificacdo da equipe.
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5.2 Programacao Orgamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

5.3 Informacdes sobre Outros Resultados da Gestédo

Além das duas areas finalisticas e a area de Convénio, a area de Gestdo Administrativa que
envolve o Servico de Recursos Humanos - Sereh e a Divisdo de Administragdo - Diadm
desenvolveram atividades com o objetivo de garantir um melhor atendimento aos direitos da forga
de trabalho da Suest-Paré e, consequentemente, melhorar o seu desempenho profissional. Buscou
desenvolver atividades com o objetivo de melhorar as condicGes de trabalho. Para alcancar as metas
propostas a Suest contou com 200 servidores ativos, durante o exercicio de 2014, observando que
em 2013 a forca de trabalho era 5,45% maior que a de 2014. As duas areas estdo inseridas no Plano
de Acéo da Suest-Pa.

A Diadm - alcancou 91% das metas estabelecidas e ocorreu principalmente por conta de agdes
que deveriam ter sido desenvolvidas pela Presidéncia da Funasa, como foi 0 caso da macroagao
Patriménio, que contratou equipe especializada para atuar na area, no entanto, esta ndo conseguiu
cumprir o cronograma em 2014, reagendando para 2015. Esta situacdo prejudicou o projeto Diadm.
Alcancou 100%, na macroacdo Administracdo Predial, reduzida apenas a reforma na estrutura da
rede elétrica, no entanto, por falta de tempo habil a licitacdo ndo pode ser realizada, ficando sua
efetivacdo prevista para o exercicio de 2015.

A area de Gestdo de Pessoas alcancou 100% de suas metas, distribuidas em 04 macroacgdes e 06
atividades. Foram realizados 63 eventos de capacitacdo, 91 servidores passaram por processo de
capacitacao, significando 45,5% do total de servidores lotados na sede. Houve 260 participacgdes
nestes processos de capacitacdo, durante o exercicio de 2014. Em 2013 foram capacitados 48,7%.

Além da Capacitacdo o Servico de Recursos Humanos atua com uma demanda peculiar - 0s
tutelados de justica - através do Seais - Servico de Atencdo Integral ao Servidor. Este tipo de
atendimento tem a caracteristica da imprevisibilidade considerando que depende do fato do servidor
recorrer a justica e obter tutela antecipada para os atendimentos médicos, ambulatoriais e outros.
Em 2014 foram atendidos 256 trabalhadores, tutelados de justica.

5.4 Informac6es sobre Indicadores de Desempenho Operacional

A Funasa visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU, onde foi apontada
a constatagdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no Relatorio de
Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho”, composto por representantes da Presidéncia e das
Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiram indicadores voltados a area
de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades relacionadas a
execucao de cada Acdo Orcamentéria. Estes indicadores foram homologados pelo Departamento de
Engenharia de Saude Pdblica - Densp e serdo incorporados ao relatorio de Gestdo do exercicio de
2014. Foi realizado um estudo de viabilidade junto a area de tecnologia da informacdo para a
automatizacao do processo de apuracdo, definindo-se pela utilizacdo do Business Intelligence - BI,
ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de informacdo, que as
Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por Ac¢éo, Situacdo de Obra,
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Agente Financeiro, faixas de execucdo e esforco resultante do acompanhamento de execucao fisica.
Estes indicadores tem o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta Bl, e como resultado
para compor o presente relatério, resultado acumulado e apuracao anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construcdo dos indicadores institucionais, teve como
referéncia conceitual o0 manual "Indicadores - Orientacdes Basicas Aplicadas a Gestdo Pablica™, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP). A avaliacdo e as proposi¢des de
aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem como nas Acdes
Orcamentarias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP),
monitorado pelo MP.

5.4.1 Analise Critica dos Indicadores

Saneamento Ambiental

Observando o quadro 5.1 (pag. 45) referente aos indicadores de Saneamento Ambiental, pode-
se verificar que a Suest-Pa conseguiu concluir 45 projetos seja obras, plano de saneamento basico
ou equipamento durante o periodo 2012-2014, e foram acrescidos durante este mesmo periodo
outros 67 novos convénios e PAC ao acervo de acOes ja existente. Em algumas a¢fes conseguiu-se
alcancar 80% de concluidas. Durante o exercicio de 2014, A Suest-Pa conseguiu concluir 20% do
conjunto de obras concluidas. A acdo com 0%, referente a Plano Municipal de Saneamento Basico
ja conseguiu concluir um dos 22 planos em elaboracdo, no entanto, a informacdo foi langada no
Siconv e no Siga - Sistema de Gerenciamento das A¢fes da Funasa - em 2015. Em relacdo a acfes
em &reas especiais em 2014 conseguiu-se beneficiar 16 comunidades quilombolas com sistemas de
abastecimento de agua concluidos e 05 com MSD implantadas. Sdo 87,5% das comunidades
contempladas em 05 convénios que se encontram no quadro 5.1. Nos ultimos trés anos, tivemos
uma evolucdo significativa nos quantitativos de obras/Planos/Equipamentos concluidos, porém, ha
varios fatores que contribuem para o baixo indice, tais como a complexidade das obras, escassez no
mercado de profissionais da area, a extensao territorial do estado, precariedade das estradas que dao
acesso aos municipios, dificultando a logistica do transporte de materiais e das equipes para o
desenvolvimento dos trabalhos, baixa capacidade das empresas, pois a muito ndo se investia na area
de saneamento no estado, tanto as empresas quanto as prefeituras ndo estdo preparadas para atender
essa demanda na parte operacional, bem como técnica, sendo que muitas vezes 0 municipios nao
dispde de equipe técnica para acompanhar de forma satisfatéria a evolucdo do empreendimento.
Todo este conjunto de aspectos negativos contribuem para a baixa efetividade no desempenho, no
entanto, o fator que tem maior influéncia é a falta de técnicos na Suest-Pa. Durante estes Gltimos
anos conseguiu-se melhorar a efetividade, visualizar o que realmente estava sendo produzido,
através de mudancas na metodologia de trabalho dos engenheiros e na prépria forma da instituicao
tratar seus resultados. Mas, a produtividade pode voltar a cair se 0 nimero destes técnicos diminuir,
0 que provavelmente ocorrera a partir de janeiro de 2016.

Saude Ambiental

Foram apresentados, no quadro 5.2, (pag. 46) cinco indicadores da area de Saide Ambiental e
analisando a série historica observa-se que estas garantem certo grau de efetividade e eficiéncia
guando se verifica que a maioria deles tem apresentado resultados além do esperado, ocorrendo
com 60% destes resultados. Indicador 1- Percentual de municipios apoiados tecnicamente no
fomento as a¢des de educacdo em saude ambiental - ndo foi possivel alcancar o resultado esperado,
considerando que um dos municipios beneficiado ainda ndo havia concluido o processo de
conveniamento; Indicador 2 - Percentual de comunidades especiais atendidas com acdes de
educacdo em saude ambiental - Todas as 18 comunidades programadas foram atendidas,
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apresentando um resultado bom quando se observa a série historica; Indicador 3 - Percentual de
municipios com técnicos capacitados em Controle da Qualidade da Agua (CQA) - tem sido bastante
efetivo, haja vista ser procurado por instituicbes de outros estados, inclusive. Capacitou 181
técnicos nas trés esferas de governo. A atuagdo da equipe tem sido muito eficiente, e o indicador
demonstra isso. A Equipe de Controle de Qualidade da Agua também apresentou bons resultados
nos indicadores 4 - Percentual de municipios com amostras de agua analisadas e 5 - Percentual de
exames de qualidade da &gua de comunidades especiais realizados, ambos foram superadas
atingindo resultados bem expressivos, demonstrando efetividade e eficiéncia. O Indicador 4
contempla acdes que foram financiadas pela Funasa e outras demandas espontaneas, sem énus para
a Suest-PA. O Indicador 5 utilizou agOes desenvolvidas em comunidades especiais como
ribeirinhos, quilombolas e indigenas.
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Quadro 5.1 — Indicadores de Desempenho - Saneamento Ambiental Percentual de Obras/Equipamentos/Planos Concluidos até o exercicio e Apuracdo Em Relagéo Ao Universo De
Instrumentos Celebrados - Suest Pa

Item Indicador Finalidade Formula de Calculo Meta do Indicador Método de Afericao

Percentual de

obras/equipamentos/plano (Quantidade de instrumentos com Extracio de

s concluidos em razio da Aferir a efetividade da | obras  concluidas em 2014/ | 100% dos instrumentos de | informag6es dos
1 uantidade de implementacdo de obras | Quantidade de instrumentos | repasse com obras | sistemas (SIAFI,
?nstrumentos de repasse (acumulada) celebrados de 2002 até o exercicio | concluidas SICONV, SIGA) via
celebrados P de apuragdo)*100 Bl Oracle
Exercicio de apuracéo - 2012 Exercicio de apuragao - 2013 Exercicio de apuragéo - 2014
N Qtd otd Qtd
Agao Obra/equipamentos | Qtd Instrumentos - Obrafequipamentos/ | Qtd Instrumentos % Obra/equipamento | Qtd Instrumentos -
/ planos Concluidos Celebrados ; Celebrados s/ Celebrados
planos Concluidos p
planos Concluidos

Agua 33 190 17% 39 195 20% 45 231 19%
Agua na Escola 0 5 0% 4 5 80% 4 5 80%
Catadores 0 1 0% 1 2 50% 1 2 50%
Drenagem 2 7 29% 2 7 29% 3 7 43%
Esgoto 3 27 11% 3 27 11% 6 34 18%
MSD 34 86 40% 44 99 44% 56 103 54%
PMSB 0 22 0% 0 22 0% 0 22 0%
Residuos 3 15 20% 3 16 19% 5 16 31%
Acumulado 75 353 21% 96 373 26% 120 420 29%

Resultados apurados em 31/12/2014, via Business Intelligence Oracle - Bl

Regras para apuragéo: Historico igual a 30.12.2014 // Para a composicao da série historica: Ano de celebracdo de 2002 até o exercicio de apuragdo// Ano de conclusdo da Obra é
igual a 31.12 do exercicio de apuragéo.

Obs: Excluidos os Status de obra "Cancelado™ e "Em Cancelamento"// Desconsiderados os "N&o executados™ e os "Encerrados sem etapa Util
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Quadro 5.2 — Indicadores de Desempenho - Satide Ambiental

Série Historica

Indicad Finalidad Formula de Calculo Memadria de Célculo Meta do
e LRy Izile e 2014 2014 Indicador Resultado| Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
Percentual de .
municipios apoiados Aferir | Ntmero de municipios
tecnicaﬁwentep no percentual —de apoiados tecnicamZnte Alcangar  100%
1 ; ~ | municipios pot: L 11 dos municipios 0% 100% 92% 92%
fomento as acOes . / Ndmero de municipios —— X100 .
x apoiados 12 apoiados
de educagdo em tecnicamente programados X 100
salide ambiental.
0,
PercenFuaI de Aferir 0 | Nimero de comunidades Atende_r 100%
comunidades L . comunidades
especiais atendidas percentual ~ de | especiais atendidas especiais com
2 P ~ comunidades |/ Numero total de 18 P ~ 100% 84% 100% 93%
com acles de - . L —— X100 acles de educacéo
x especiais comunidades  especiais 18
educagdo €M | atendidas programadas X100 em
satide ambiental. salide ambiental.
Percentual de i
técnicos capacitados E]unicipios com técnicos capacitados municipios com
3 |em o / Ndmero de municipios 33 técnicos 100% 105% 254% 139%
Controle da|COM  TECNICOS | o itos  no eriodo X100 capacitados  em
; capacitados em P P 13 P
Qualldade da X 100 COQA.
Agua (CQA). CQA.
Percentual de | Aferir Ol NGmero de  municipios Copet/D100%
municipios percentual de com  analises realizsdas municipios
4 |com amostras | municipios com . Lo 26 programados 122% 125% 186% 152%
, / NUmero de municipios ———X 100
de dgua | amostras de - 14 com amostras de
. ] . previstos X100 . .
analisadas. &gua analisadas. dgua analisadas.
Aferir 0 Realizar  100%
exames del de exames de | NUmero de  exames
gualidade da qualidade  da |realizados / Numero de prog_ramados de
5 |, ) 860 qualidade da| 136,6% 118% 597% 374,5%
agua de agua de | exames programados X 100 40ua de
comunidades comunidades X 100 144 g idad
especiais realizados.| €sPeclals comunidades
realizados. Especiais.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Sesam - 02/2015
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5.5 Informacdes sobre Custos de Produtos e Servicos

A Funasa esta envidando esforcos para a implementacdo de acGes para Apuracdo dos custos
dos produtos e servigos ofertados pela UJ, bem como, ndo utiliza o sistema de custos do Governo
Federal.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacao e Execucdo das Despesas

Este grupo de informagdes deve ser fornecido considerando os seguintes subtopicos:
6.1.1 — Programacéo;
6.1.2 — Movimentacao;

6.1.3 -

Realizacéo

6.1.1 Programacao das Despesas
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, considerando esclarecimentos abaixo.

A aplicacdo dos recursos correspondentes as acOes finalisticas da FUNASA se d&, como ja
esclarecido, de forma indireta, via celebracdo de instrumentos de repasse (Convénios e Termos de

Compromisso.

A Celebragdo daqueles instrumentos, assim como 0s correspondentes critérios de priorizacao e
selecdo, € de competéncia exclusiva da Presidéncia da FUNASA, cabendo as Superintendéncias
Estaduais a gestdo dos atos subsequentes (controle de vigéncia, acompanhamento de execucao dos
objetos pactuados, analise da correta aplicacdo dos recursos, etc.)

Ainda, se deve considerar que o PPA 2012-2015, assim como a Lei Orcamentaria 2014, ndo
trazem resultados regionalizados por SUEST, sejam eles de natureza fisica ou orcamentaria.

Esta é a razdo que tem motivado e justificado a demonstracdo do item — Programacdo
orcamentaria e financeira e resultados alcancados, apenas no Relatorio de Gestdo da Presidéncia.

6.1.2 Movimentacéo de Creditos Interna e Externa

Quadro 6.1 — Movimentacdo Orgcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagéo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1—Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 10122211520000001 - -| 4.688.780,62
10122211520Q80001 - -| 479.027,58
10128211545720001 157.862,52
25500 255014 | 10305201520T60001 - - 46.653,34
10512206820AG0001 - - 1.512,00
10541206869080001 - - 39.235,53
10331211500M10001 111.569,57 - -
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da 4 5 _ Inversdes 6 -
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acdo L - . Amortizacdo
Investimentos | Financeiras L
da Divida
Concedidos - - - - - -
1012221152000001 18.950,00 - -
Recebidos 25500 255014
10512206820AG001 345.500,00 - -
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Movimentaco entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da | 1 _pessoale | 2-Jurose | 3—Outras
Movimentagao | concedente | Recebedora acao Encargos | Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
) UG Despesas de Capital
OIEm e Classificacdo da
Movimentaca acdo 4- 5 — Inversdes 6-
0 Concedente | Recebedora ¢ - - . Amortizacéo
Investimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Fonte: Siafi/Funasa/ Deadm/Cgofi/Suest-Pa - 05/2015
Quadro 6.2 — Movimenta¢do Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da Classificac;éo 1 — Pessoal e 2_3 E 3 — Qutras
Movimentacéo (Concedente |Recebedora da agdo Encargos — -uros € =ncargos Despesas
e da Divida
Sociais Correntes
Concedidos 120101 - - 4.400,00
255014
153034 - - 4.400,00
Recebidos - - - -
. UG L Despesas de Capital
Origem da Classificagdo 4 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
Movimentacao da acédo - n -
£ Congaianie [Resbaule £ Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Siafi/Funasa/ Deadm/Cgofi/Suest-Pa - 05/2015

6.1.3 Realizacdo da Despesa

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.1.3.1 Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios
6.1.3.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Créditos Originarios - Total
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios - Executados
Diretamente pela UJ

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

Execucédo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Quadro 6.3 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 4.354.552,67 | 3.246.387,95 | 4.354.552,67 | 3.219.099,07
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 45.113,40 123.159,30 45.113,40 123.159,30
c¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 4.309.439,27 | 3.123.228,65 | 4.309.439,27 3.095.939,77
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes i i i )
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 506.056,01 463.367,15 506.056,01 461.835,55
h) Dispensa 4.120,00 - 4.120,00 -
i) Inexigibilidade 501.936,01 463.367,15 501.936,01 461.835,35
3. Regime de Execucéo Especial 12.033,95 9.716,26 12.033,95 9.716,26
j) Suprimento de Fundos 12.033,95 9.716,26 12.033,95 9.716,26
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 558.132,99 555.313,10 558.132,99 555.313,10
k) Pagamento em Folha - 6.141,29 - 6.141,29
I) Didrias 558.132,99 549.171,81 558.132,99 549.171,81
5. Outros 152.793,04 119.223,34 152.793,04 119.223,34
m) N&o se Aplica 152.793,04 119.223,34 152.793,04 119.223,34
6. Total (1+2+3+4+5) 5.583.568,66 | 4.394.007,80 | 5.583.568,66 | 4.365.187,32

Fonte: Siafi/Funasa/ Deadm/Cgofi/Suest-Pa - 02/2015
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

Quadro 6.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 111.569,57 95.806,35| 111.569,57 95.806,35 - - 111.569,57 95.806,35
1°. 8 - Outros Beneficios Assistenciais 111.569,57 89.665,06 111.569,57 89.665,06 - - 111.569,57 89.665,06
2° .91 - Sentencas Judiciais - 6.141,29 - 6.141,29 - - - 6.141,29
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 5.404.271,59 | 4.826.288,10 | 5.107.549,09 4.283.834,95 296.722,50 528.086,65 | 5.107.549,09 | 4.269.380,77
1°. 39 - Outros servicos de Terceiros - PJ 2.146.435,67 | 1.795.686,06 | 2.076.190,06 1.513.792,78 70.245,61 281.893,28 | 2.076.190,06 | 1.510.921,85
E:icomggao_ Passagens e Despesas COM| ) 55539837 | 1.023.653,61| 1.188.237,30 961.252,12 40.161,02 62.401,49 | 1.188.237,30| 961.252,12
3°. 37 - Locagdo de Mé&o de Obra 854.103,96 779.681,03| 782.928,63 713.372,75 71.175,33 66.308,28 782.928,63 713.372,75
Demais elementos do grupo 1.175.333,64 | 1.227.267,40| 1.060.193,10 1.095.417,30 115.140,54 117.483,60| 1.060.193,10| 1.083.834,05
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 364.450,00 | 1.146.778,87 364.450,00 - -| 1.146.778,87 364.450,00 -
1° 52 - Equipamento e Material Permanente 364.450,00 |1.146.778,87 364.450,00 - - | 1.146.778,87 364.450,00 -
5. Inversdes Financeiras = = = = = = = =
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: Siafi/Funasa/ Deadm/Cgofi/Suest-Pa - 02/2015

48




6.1.3.7 Analise Critica da Realizacdo da Despesa

A Suest-Pa recebeu durante o exercicio de 2014 o montante de R$ 5.889.091,16, cerca de 3%
a menor em relag&o ao valor liberado para o exercicio 2013. Deste total 93,8% destinados a custeio,
12,8% a mais que o ocorrido no exercicio anterior. Devemos esclarecer também que cerca de 0,15%
deste valor foram utilizados para possibilitar a capacitagéo de servidores da Suest-Pa realizados por
servidor de outra instituicdo federal, ver quadro 6.2 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por
Grupo de Despesa. Quanto a investimento foram destinados 6,2% (Quadro 6.1). O maior volume
de recursos foi utilizado pelo programa de trabalho denominado Administracdo da Unidade, com
79,6% dos recurso. Este programa contempla acOes que dizem respeito diretamente a gestéo
administrativa da Superintendéncia e ainda aquelas que se referem a area de recursos humanos. A
Suest-Pa tem enfrentado uma situacéo singular neste aspecto, é necessario garantir todo um aparato
logistico aos servidores tutelados de justica, que envolve exames e consultas médicas
especializadas, locacdo de veiculos, agenciamento de passagens e didrias, hospedagem e
fornecimento de medicamentos. Este apoio utilizou em 2014 43% (R$ 2.017.256,57) do total de
recursos destinados ao programa. A natureza de despesa de maior custo foi a do objeto locacao de
veiculo significando 25%, medicamentos vem em segundo lugar com 22% e em terceiro a
hospedagem que significa 20% (Quadro 6.4). Os outros 57% foram utilizados com os demais
contratos e aquisi¢cdes para garantir o cumprimento da missdo da Funasa no Estado do Para. Foram
atendidos 256 servidores tutelados em 2014.

Quadro 6.5 - Despesas Realizadas com Atendimento aos Tutelados de Justica, em 2014

Contrato Objeto NEITEZE G2 Valor
Despesa

- Ressarcimento 339093 75,00
01/2014 | Exames especializados e Consultas médicas 339039 233.600,00
01/2013 | Locagdo de veiculos 339033 509.536,91
04/2013 | Servigo de agenciamento de passagem aérea 339033 393.550,41
10/2011 | Hospedagem 339039 400.289,28
03/2012 | Exames laboratoriais 339039 28.179,14
03/2014 | Fornecimento de medicamentos 339039 452.025,83
Total 2.017.256,57

Fonte: Funasa/Suest-Pa/ Diadm/Saofi - 02.2015

As aquisigdes de bens e servicos sdo realizadas, em sua maioria, através da modalidade de
licitacdo pregdo, significando 77,7% do recurso empenhado (Quadro 6.2 — Despesas por
Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo). Em relacdo a modalidade Dispensa de
Licitacdo foram utilizados 0,1% do recurso empenhado, em razdo da aquisicdo de material para
conserto da central telefénica, em carater de urgéncia. Quanto a Inexigibilidade foram gastos 8,5%
em decorréncia do pagamento servigos continuos como energia elétrica, agua, telefone, correio, e
alguns eventos de capacitacdo. Em relacéo ao recurso de investimento a Suest-Pa recebeu um valor
bem menor que o recebido em 2013, cerca de 68% a menos. O valor de R$ 364.450,00 em
investimento foi aplicado na aquisicdo de um motor diesel para o projeto de prevencéo de incéndio
e um compressor este Ultimo para ser utilizado na agdo de saneamento, voltadas para perfuracéo de
pocos. A aquisicdo dos mobiliarios ergonémicos para todos os servidores da Superintendéncia, com
recursos descentralizados em 2013, foi entregue em janeiro de 2014.

Observando o Quadro 6.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de
Movimentacdo, verifica-se que o grupo de despesa 39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica, é o mais significativo com 39,7% do recurso de despesas correntes empenhado, s&o
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contratos existentes, garantindo sua manutencdo e outros novos. O segundo grupo de despesa é 0 33
- passagens e despesas com locomogéo significou 22,7% do total de despesas correntes empenhada.
Deste total 32% foram gastos na aquisicao de passagens aéreas para o grupo de tutelados de justica.

Em restos a pagar ndo processados ocorreu uma queda de 44% em relacdo a 2013, no que se
refere ao grupo 3 - Outras Despesas Correntes. Mas, em relacéo ao conjunto de despesas realizadas,
verifica-se que o grupo de despesas 4 - Investimento, apresentou o maior valor em 2013 e néo
houve correspondente em 2014 na categoria Restos a Pagar, uma vez que o recurso de investimento
foi utilizado integralmente. Este recurso poderia ter sido bem mais significativo, naquele exercicio,
se a sua liberacdo, recurso necessario a reforma da rede elétrica, tivesse ocorrido em tempo habil,
no sentido de possibilitar o desenvolvimento de todos os procedimentos indispensaveis a
concretizacao da licitacéo.

Verifica-se que neste exercicio foram pagos 94,95% das despesas realizadas, ficando em restos
a pagar apenas 5,05%, diferentemente do exercicio anterior, que deixou em restos a pagar 28% das
despesas realizadas.

Na categoria Diarias, que corresponde a 10% das despesas da Suest-Pa, foi totalmente realizada.
Foi utilizada pelas areas fim e meio, ficando a &rea fim com 69,11% desta utilizacdo, sendo a area
de saneamento ambiental a que mais utilizou desta modalidade, com 47,1%. Os técnicos
deslocam-se por todo o estado realizando visitas técnicas nos diversos projetos em execucdo. Esta
atividade exigiu a utiliza de 82% dos recursos destinados ao saneamento para este fim.

A éarea de saneamento ambiental atua também na execucéo de perfuracdo de pocos e contribuiu
com as despesas nesta categoria em 18%. A area de saude ambiental realizou 21,8% das despesas
desta natureza, sendo que o Fortalecimento da Saude Ambiental apresentou o maior gasto dentro da
area - 38,4%, seguido pela Educacdo em Saude - 32,3% e por ultimo Apoio ao Controle da
Qualidade da Agua - 29,4% (Quadro 6.5). Constata-se que os gastos com diarias em 2014 foi
levemente superior (1,6%) as despesas de 2013 (Quadro 6.2).

Quadro 6.6 - Despesas Realizadas pela Suest-Pa com Diarias por Area de Atuagio, em 2014

Area de Atuacio Valor %
Administracdo 173.685,97 31,1
Saneamento Ambiental 262.801,50 47,1
Saude Ambiental 121.645,52 21,8
TOTAL 558.132,99 100

Fonte: Funasa/SPGO/Suest-Pa/Diadm - 02/2015

A éarea Administracdo apresentou despesa de 31,1% em relacdo ao total de recursos referentes
a Diarias. Este total ficou dividido da seguinte forma : Capacitacao de servidores - 38,3% e demais
atividades como, por exemplo, levantamento de bens imdveis e atualizacdo e legalizacdo de
veiculos doados a Prefeituras e Estado. Nesta esfera foram realizadas 61,7% das despesas.

6.2 Despesas com acOes de Publicidade e Propaganda

N&o houve movimentacao nesta Unidade Jurisdicionada

6.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o foi constatado registro de passivos no Balancete da Suest-Pa, no exercicio de 2014,
portanto, Ndo houve movimentacao nesta Unidade Jurisdicionada.
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6.4 Movimentagéo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 6.7 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
InAsrégiggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 1.674.865,52 1.617.197,38 -57.668,14 -
2011 630.686,92 317.253,70 -313.433,22 -
2010 292.480,18 208.103,22 -84.376,96 -
2008 115.406,13 -115.406,13 -
Restos a Pagar Processados
InAsr(]:?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 28.820,68 28.820,68 - -

Fonte: Funasa/SPGO/Suest-Pa/Diadm - 02/2015
6.4.1 Analise Critica

Os valores inscritos em Restos a Pagar ndo Processados em exercicios anteriores foram
pagos 71% e cancelados 29%, ndo apresentando saldo em 31.12.2014. Os valores inscritos nos
exercicios 2008-2012 referiam-se a obras voltadas para o atendimento a salde de populagdes
indigenas e que ndo conseguiram ser concluidas em sua maioria, conforme segue abaixo:

2008 - Contrato 064/2008 - Posto de Saude - Aldeia Sitio Novo - Capitdo Poco - 70% da obra concluida -
Empresa penalizada.
2010 - Contrato 023/2010 — Construcdo da Casa de Saude Indigena de Altamira, - 94% de obra concluida -
empresa notificada e penalizada.

Contrato 025/2010 - Construcdo da Casa de Saude Indigena de Redencéo - 90% da obra concluida.

Contrato 051/2010 - 02 sistemas de abastecimento de agua - Aldeias em Capitdo Poco - ambos
concluidos.
2011 - Contrato 039/2011 — 03 Sistemas de Abastecimento de Agua - aldeias - Senador José Porfirio, 02
concluidos.

Contrato 038/2011, - 100 Melhorias Sanitarias Domiciliares - MSD, em Cumaru do Norte - 100%
concluida.

Considerando ndo ser mais competéncia da Funasa atuar na Saude Indigena, conforme
estabelece o Decreto 7.335 de 19.10.2010 a Secretaria Especial de Saude Indigena - Sesai assumira
a conclus&o das obras.

Em relacdo ao recurso inscrito em 2013, esta inscricdo ocorreu por ter sido descentralizado ao
final do exercicio de 2013, bem como, o processo licitatorio ter sido concluido no final do
exercicio, inviabilizando a entrega do bem no mesmo exercicio e principalmente por tratar-se de
uma grande aquisicdo para a Superintendéncia, bens moveis, mobilia, que seguia orientagdo
estabelecida em Laudo Ambiental da Suest-Pa, observando que estes deveriam ser ergondmicos,
sendo esta uma das medidas corretivas. Esta despesa significou 68,5% do montante inscrito. Além
destas despesas, realizaram-se outras de valores menores, mas ndo menos importantes, como a
prestacdo de servi¢o de engenharia de combate a incéndio e que também tiveram Sseus processos
concluidos ao final daquele exercicio.

Em relagcdo ao montante inscrito em restos a pagar processado diz respeito a saldo de contratos
continuos e de saldo referente a servigos ou bens que ndo foram entregues ou executados por conta
do encerramento do exercicio, tendo ocorrido no exercicio seguinte.
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6.5  Transferéncias de Recursos
6.5.2 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada, considerando o esclarecimento abaixo:

A prerrogativa para a celebragdo de instrumentos de repasse, assim como, também, a autorizacao
para a transferéncia de recursos financeiros é exclusivamente da Presidéncia da FUNASA, cabendo as
Superintendéncias Estaduais os atos subsequentes a celebragdo, tais como, controle de vigéncia,
acompanhamento de execucdo dos respectivos objetos, etc.

Esclarecemos que o universo de instrumentos de repasse celebrados, vigentes ou ndo, com ou sem
repasse financeiro, constam do Relatério de Gestdo da Presidéncia.

6.5.3 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada, considerando o esclarecimento abaixo:

A prerrogativa para a celebragdo de instrumentos de repasse, assim como, também, a autorizacdo
para a transferéncia de recursos financeiros é da Presidéncia da FUNASA, cabendo as
Superintendéncias Estaduais os atos subsequentes a celebragdo, tais como, controle de vigéncia,
acompanhamento de execuc¢do dos respectivos objetos, etc.

Esclarecemos que a quantidade de instrumentos de repasse celebrados, e 0s valores repassados nos
trés ultimos exercicios, consta do Relatorio de Gestdo da Presidéncia.

6.5.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de

Quadro 6.8 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de

Convénio, Termo de Cooperagdo e de Contratos de Repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Estadual do Para
CNPJ: 26.989.350/0005-40 UG/GESTAO: 255014 / 36211
Exercicio Instrumentos
da . o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados
das Convénios Termos de
Contas Compromisso
Quantidade 01 28
Contas Prestadas
2014 Montante Repassado 400.000,00 34.700.679,48
N Quantidade 06 09
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 5.642.739,46 19.017.577,55
Quantidade 01 06
Contas Prestadas
2013 Montante Repassado 130.000,00 18.749.525,96
N Quantidade 04 02
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 2.824.400,00 3.159.690,00
Quantidade 04 05
Contas Prestadas
2012 Montante Repassado 4.806.035,12 8.640.200,00
Contas NAO Prestadas Quantidade - -
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Montante Repassado

Anteriores
a 2012

Quantidade

Contas NAO Prestadas

Montante Repassado

Fonte: Siafi/Siconv/Funasa/Suest-PA/Secov/Sopre — 11/02/2015

6.5.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
Quadro 6.9 — Visao Geral da Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse. Zﬁﬂgi?ogll 12
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Superintendéncia Estadual do Para
CNPJ: 26.989.350/0005-40 UG/GESTAO: 255014 / 36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados A Termos de
Contas ST Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas 05 73
Quantidade Aprovada 03 13
Contas Quantidade Reprovada - 04
Com Prazo de | Analisadas Quantidade de TCE - -
Anélise ainda
G VETEEE Montante Repassado (R$) 2.657.683,33 22.401.392,90
Contas NAO | Quantidade - 02
2014 Analisadas Montante Repassado (R$) -|  1.681.287,36
Quantidade Aprovada - 05
Contas Quantidade Reprovada 01 20
Com Prazo de| Analisadas Quantidade de TCE - 01
nglclisgo Montante Repassado (R$) 130.000,00 36.370.365,33
Contas NAO | Quantidade 01 28
Analisadas Montante Repassado (R$) 400.000,00 |  21.242.517,76
Quantidade de contas prestadas 13 26
Quantidade Aprovada 04 04
Contas Quantidade Reprovada 05 12
2013 Analisadas Quantidade de TCE - -
Montante repassado 3.807.411,66 9.480392,12
Contas NAO | Quantidade 04 10
Analisadas Montante repassado (R$) 2.424.400,00 | 11.584.458,61
Quantidade de Contas Prestadas 14 07
Quantidade Aprovada 06 04
Contas Quantidade Reprovada 07 03
2012 analisadas Quantidade de TCE 01 -
Montante Repassado 3.211.896,69| 3.646.086,25
Contas NAO | Quantidade - 03
Analisadas Montante Repassado - 4.032.383,92
Exercicio Contas NAO | Quantidade 03 -
Anterior a 2012 | Analisadas Montante Repassado 1.136.653,36 -

Fonte:Siafi/Siconv/Funasa/Suest-PA/Secov/Sopre — 11/02/2015
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6.5.6 Analise Critica

No exercicio de 2014 a area de convénios da Superintendéncia Estadual da Funasa no Para
executou suas atividades muito mais a contento, em decorréncia principalmente do aumento de
servidores envolvidos no acompanhamento dos convénios e termos de compromissos; mas,
ressaltando, no entanto, que a area de engenharia ainda permanece com deficiéncia de recursos
humanos.

Todos os instrumentos que se encontravam na situagdo de inadimpléncia seguiram o0s
procedimentos de acordo com a IN-71/2012 e Ordem de Servigo Funasa n® 02/2012. Assim como,
todas as 21 (vinte e uma) situacdes que se enquadraram no Acorddo 1.814/2014 do TCU, seguiram
o0s tramites legais de analise.

Em que pese, a dificuldade ainda existente na composicao da equipe de profissionais da area de
engenharia, a Superintendéncia Estadual avancou bastante na analise das prestacGes de contas
comprovadas, apresentando um cendrio elevado de glosa atingindo o valor de R$5.796.795,57 para
“Convénio” e R$15.026.516,35 para “Termo de Compromisso/PAC”, totalizando o montante de
R$20.823.311,92 de recursos ndo aprovados; sendo que todos 0s processos estdo seguindo seu
curso normal.

09 (nove) contas, entre Convénios e Termos de Compromissos, foram aprovadas com
RESSALVA, devido as falhas de natureza formal, que ndo causaram dano ao erario, conforme
identificados abaixo:

Quadro 6.10 — Instrumentos que Tiveram suas Contas Aprovadas com Ressalva, no exercicio de 2014

Item ENTIDADE SIAFI CVITC

01 PM Augusto Correa 669875 TC-0127/2011
02 PM Juruti 477597 CV-1563/2002
03 PM Monte Alegre 339645 CV-1071/1997
04 PM Nova Esperanca do Piria 490187 CV-0955/2003
05 PM Séo Jodo de Pirabas 672105 TC-0177/2012
06 PM Séo Sebastido da Boa Vista 652011 TC-1508/2008
07 PM Sapucaia 671629 TC-0047/2012
08 PM Santarém 440374 EP-3849/2001
09 PM Tailandia 648864 TC-1206/2008

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Secov/Sopre-03/2015
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro 6.11 — Concessao de Suprimento de Fundos

- Unidade Gestora (UG) do Lciolds Concess~ao Va!or . _do
Exercicio . Cartdo de Pagamento do | maior limite
: - SIAFI Conta Tipo B L
Financeiro Governo Federal individual
Codigo | Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
2014 255014 FUNASA - - 11 12.033,95 4.500,00
2013 255014 FUNASA - - 13 9.716,26 3.300,00
2012 255014 FUNASA - - 12 12.869,60 3.200,00
Fonte: Siafi/Funasa/Suest-Pa/ Diadm/Saofi -02/2015
6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos
Quadro 6.12— Utilizacdo de Suprimento de Fundos
i Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) Conta Tipo B g
I do SIAFI Saque Fatura
xercicio Total
T Nome ou . . Valor dos Valor das
Codigo sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Sy | R (a+b)
2014 255014 | FUNASA - - 01 100,00 | 11.933,95| 12.033,95
2013 255014 | FUNASA - - 17 6.703,70 3.012,56 9.716,26
Fonte: Siafi/Funasa/Suest-Pa/ Diadm/Saofi -02/2015
6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro 6.13 — Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no exercicio de Referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 - Passagens para o Pais 3.170,00
339033 - Passagens e Despesas ~ -
com Locomogao 03 - Locacdo de Meios de 6.910 00
Transporte '
255014 FUNASA 01 - Combustiveis e 1595
) Lubrificantes Automotivos ‘
339030 - Material de Consumo 5 - -
5- Mater[a para Manutencao 1.738,00
de bens Mdveis

Fonte: Siafi/Funasa/Suest-Pa/ Diadm/Saofi -02/2015
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6.6.4 Analise Critica

A Suest-Pa tem recorrido a esta sistematica de forma excepcional, para poder executar suas
atividades relacionadas as areas finalisticas, especialmente em decorréncia da extensdo territorial e
composicao geografica do estado do Para, e a falta de apoio logistico decorrente desta combinacéo.
A area administrativa também desenvolveu algumas atividades que precisaram deste tipo de suporte
financeiro. O uso do mecanismo “saque™ ocorreu apenas uma vez, em consequéncia da empresa
local néo ser cadastrada no sistema de Cartédo de Pagamento do Governo Federal, correspondente a
0,8% do total das despesas realizadas (quadro 6.10). A totalidade das despesas foram realizadas
pelas equipes do Saneamento Ambiental, Saide Ambiental e da Administracdo especificamente em
relacdo a atividades desenvolvidas pelas equipes do Setor de Patrimdnio e pelo Setor de Transportes
em relacdo a regularizacdo de bens mdveis e imdveis.

Observa-se, ainda, no quadro 6.10 que as despesas executadas em 2014 foram 23,8% superior
as ocorridas em 2013, interrompendo uma queda constante no uso deste tipo de mecanismo desde
2009, que ja provocou uma reducdo de 95,4%, até aquele exercicio. Este aumento, em 2014,
ocorreu devido ao crescimento no numero de viagens programadas pelo Saneamento Ambiental,
em decorréncia do aumento no nimero de técnicos e de atividades.

Em relacdo as despesas referentes a locomocdo, (Quadro 6.12) o Saneamento Ambiental
executou atividades em locais de dificil acesso, sendo necessario locar barcos, como na regido do
Marajé e Baixo Tapajos. Ocorreram ainda, atividades que exigiram a aquisi¢cdo de passagens em
transporte terrestre. A realizacdo de despesas no elemento 339030 ocorreu por conta da
impossibilidade de se estabelecer contratos com empresas de transportes fluvial ou terrestre por
serem, em muitos municipios, os Unicos meios de locomocgdo. A utilizacdo da perfuratriz em
atividades relacionadas a perfuracdo de poc¢os no interior do Estado, também gerou despesas quanto
a sua manutencédo. No final do exercicio de 2014, foi realizada licitacdo com objetivo de estabelecer
um contrato de manutencdo para as perfuratrizes, que evitard o uso deste tipo de despesas. Em
relacdo a despesa no subitem 01, constante no quadro 6.12, foi necessaria em virtude da nédo
aceitacdo do cartdo da ticket Card pela empresa local.

A Suest-Pa utiliza como meio de exercer o controle interno o uso da legislagdo existente e o
planejamento das agdes. A utilizacdo deste mecanismo ocorre unicamente quando ndo se tem
alternativa para alcancar o objetivo planejado, que compde uma meta maior referente a misséo
institucional. Verifica-se que a utilizacdo de suprimento de fundos corresponde a 0,2% dos recursos
empenhados pela Suest-Pa. De acordo com informac6es da Saofi, todos os supridos apresentaram
prestacdo de contas e todas foram aprovadas pelo setor competente.

6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ
Né&o se Aplica a esta Unidade jurisdicionada

6.8 Gestdo de Precatorios

Né&o se Aplica a esta Unidade jurisdicionada
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro 7.1 — Forga de Trabalho da UJ

Lotagéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Né&o ha 193 1 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Néo ha 193 1 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 192 1 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros Orgdos e
esferas Néo ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 06 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica | N&o ha 01 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) N&o ha 200 1 2

Fonte: SIAPE/SIAPECAD/Funasa/Suest-Pa/Sereh/Socad — Situagdo em 31.12.2014 - 02/2015

Quadro 7.2 — Distribuicéo da Lotagdo Efetiva

) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 140 53
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 140 53
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 139 53
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 6
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 141 59

Fonte: SIAPE/SIAPECAD/Funasa/Suest-Pa/Sereh/Socad — Situacéo em 31.12.2014 - 02/2015
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Quadro 7.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das FuncGes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo. N&o hé 07 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 07 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 06 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 01 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas Néo ha 15 01 01
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 15 01 01
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) N&o ha 22 01 01

Fonte: SIAPE/SIAPECAD/Funasa/Suest-Pa/Sereh/Socad — Situagdo em 31.12.2014 - 02/2015

Anélise Critica

A forca de trabalho existente na Superintendéncia Estadual do Para, ndo atende a necessidade
da missdo do 6rgdo, haja vista, que 70%, encontram-se com o beneficio do abono de permanéncia,
ou seja, a qualquer momento a UJ, ndo contard com essa forca de trabalho, uma vez que a
aposentadoria ¢ um “Direito voluntario do servidor”. Outro aspecto a destacar refere-se a faixa
etaria, atualmente o maior quantitativo localiza-se na faixa de 51 a 60 anos e acima de 60 anos.
Logo, percebe-se o envelhecimento da forca de trabalho.

A atual realidade da Fundacdo Nacional de Saude no Estado do Para é delicada quando se trata
do envelhecimento de sua forca de trabalho em decorréncia da ndo reposicéo desta forca. haja vista,
a nao regularidade de concurso publico para o cargo efetivo do o6rgdao. O corpo funcional,
atualmente, se encontra em sua maioria jA com o indicativo de aposentadoria, situacdo ja
mencionada anteriormente, e confirma-se que a forca de trabalho é compostas por 64% de
servidores com idade de 51 a 60 anos e 13% acima de 60 anos, indicativo que em determinadas
situacOes interferem na promocdo de mudancas na rotina de trabalho, em razdo desse servidor se
encontrar ha anos na mesma atividade. Por conta disso o0 gestor tem encontrado resisténcia para
desempenhar a missao institucional que sofreu alteragcéo ao longo dos anos.

Em complementacéo a esta linha de anélise, pode-se destacar que o 6rgao nao realiza concurso
publico para o quadro efetivo desde 1995, para area meio. Em relacdo a area fim, foi efetivado
apenas concurso para temporario, e em uma margem pequena de aprovacao. Ressalta-se que dois
dos aprovados ja se desligaram do 6rgdo. Esta situacdo, contribui portanto, para a fragilizacdo da
Suest-Pa no quesito forca de trabalho implicando nos resultados a serem alcancados.
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O Servigo de Recursos Humanos distribui a forca de trabalho conforme o perfil do servidor e
area requisitante, entretanto, existe uma dificuldade muito grande em relagdo a essa distribuicéo,
uma vez que a forca de trabalho esta no limite e carente de profissional qualificado, pois, no ambito
da Funasa em nivel nacional é grande o desvio de funcdo, exemplo: Atendente e Auxiliar de
Enfermagem, executando atribuices administrativas, e € essa situacdo que ampara a instituicdo a
desempenhar sua missao com a contribuicdo da area meio.

A ocupacdo em cargo comissionado tem sua escolha pautada na qualificacdo técnica, ou pela
experiéncia funcional do servidor, todavia, a responsabilidade torna-se de grande proporcao, e com
baixa remuneracdo, exemplo: Na area de Recursos Humanos, foi suprimida a funcdo do Chefe de
Pagamento, passando a ser exercida pelo Chefe do Cadastro, somou-se as atividades de dois setores,
porém, a remuneracdo de funcdo é menor, provocando dificuldade para o gestor nomear servidores
para ocupar cargo de chefia.

Compreende-se ainda insuficiente o quantitativo de cargo comissionado frente ao néo
comissionado, pois, existem &reas que necessitam de chefia, e ndo possui fungdes disponiveis para
area, exemplo: O Servico de Atencado Integral ao Servidor (SEAIS). deixando a area fragilizada para
um efetivo controle. Considera-se que seriam necessarios mais trés cargos comissionados,
observando a estrutura existente. Atualmente os cargos comissionados correspondem a 11% de
servidores ativos.

Outro ponto, que deve ser ressaltado é referente ao quadro de servidor cedido ao Sistema Unico
de Saude, por forca da Lei n°8.270/91, que ainda se encontram em nossa UJ, referente ao
pagamento de sua remuneracdo e controle funcional, prejudicando maior efetividade no
desempenho da missdo institucional, que ndo é a mesma seguida por esta forca de trabalho. Esta
situacdo gera fragilidade na area meio, especificamente, no Recursos Humanos, pois, 0s
trabalhadores sdo gerenciados pelo Estado e Municipio. O gestor da Funasa, precisa confiar nas
informac@es oriundas de Estado e Municipio, trazendo risco para administracao publica.

Os eventuais afastamentos que reduzem a forga de trabalho, decorrem de cessdes de servidores
qualificados para outros 6rgdos da Unido, especialmente, AGU, Defensoria Publica, Justica Federal
e outros, bem como, os afastamentos para tratamento da prépria salde, uma vez que nossa forca
atual de trabalho ultrapassa a faixa etaria de idade dos 51 a 60 anos e acima de 60 anos, mencionada
anteriormente.
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7.1.2 Qualificacao e Capacitacao da Forca de Trabalho

Quadro 7.4 - Eventos de Capacitagfio Efetivados pela Suest-Pa, para Servidores das Areas Meio e Fim, em 2014

Areas de Atuaco dos Treinandos

Item Curso
MEIO FIM
1 | As Novas Competéncias da Funcdo de Secretariado no Setor Publico 4 -
2 Bésico de Libras 2 -
3 Bésico de Photoshop 1 -
4 | Bésico de Secretariado na Administracdo Publica 1 4
5 Capacitacdo do novo Sistema de Concessédo e Diérias de Passagens-SCDP 13 6
6 Capacitagdo Sistema de Gerenciamento da Funasa - Siga 6 39
7 Contratagdes Sustentveis e seus Editais 2 -
8 Educagdo Ambiental - 5
9 Elaboracdo do PAC 1 -
10 | EncontraRH 2 -
11 | Esocial 1 -
12 | Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho - 1
13 | Excel Bésico e Avancado 9 5
14 | Extrator de Dados e DW 3 -
15 | Formacdo de Pregoeiros: Presencial e Eletrdnico 2 -
16 | Gerenciamento de Equipes: Estratégias para obter Resultados 1 -
17 | Gestéo Econdmico - Financeira no Setor Saneamento - 3
18 | Gestéo Educacional 1 -
19 | Gestéo de Material e Patrimonio 1 -
20 | Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 1 -
21 Gestdo Estratégica de Pessoas 1 -
22 | Libra Avancado 1 -
23 | Licitagdo e Contratos na Administragdo Publica 1 2
24 | Manejo da Unidade Movel de Controle da Qualidade de Agua para Motoristas - 3
25 | Métodos e Técnicas de Ensino e Aprendizagem - 1
26 Nogdes de Direito 1 -
27 Nocdes de Direito Administrativo - 3
28 Nocdes de Direito Previdenciario 1 -
29 | Nocbes de Previdéncia Social 1 -
30 | Nova Regra Ortogréfica-EAD 1 -
31 Oficina de Agua para Consumo Humano - 1
32 | Oficina de Educacdo em Saude Ambiental e Mobilizagdo Social - 6
33 | Operacio da Unidade Mével de Controle da Qualidade da Agua. - 2
34 | Oratdria: Técnica para se comunicar em publico
35 | Planejamento Estratégico 1 -
36 | Planejamento e Orcamento Publico 1 1
37 | Power Point 3 -
38 | Prestacdo de Contas 2 -
39 | Procedimento de Arguivo e Protocolo 3 -
40 Redagdo Oficial 2 3
41 | Redacdo Oficial e Atualizagdo Gramatical - 1
42 | Regime Juridico Unico - 1
43 | Residuos Solidos - 1
44 | Saude do Trabalhador 1 -
45 | Seguranga no Trabalho e Primeiros Socorros 1 -
46 | Siape/ Aposentadoria 5 -
47 | SIAPE/SIAPECAD 7 -
48 | SICONVII-A - 13
49 | SICONVII-B - 6
50 | SICONVII-C - 6
51 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - 1
52 | Supervisdo Integrada 8 22
53 | Técnica de Arquivo e Controle de Documentos - 1
54 | Técnica de Elaboracdo de Relatdrios no Setor Publico 3 -
55 | Técnicas de Redacdo: Elaboragdo de Documentos Oficiais 1 -
56 | Técnicas Para se Comunicar em Publico 1 1
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Areas de Atuacéo dos Treinandos
Item Curso
MEIO FIM
57 | Treinamentos no Sistema Sapiens 2 -
58 | Windows e Word basico e Avangado 9 3
59 | VII- Encontro dos Procuradores Federais da Funasa 1 -
60 | VII Seminério Nacional e Il Encontro Latino Americano de Saneamento Rural - 1
61 9° Congresso de Pregoeiros 3 -
62 10° Encontro Nacional de Secretariado da Administragdo Publica 2 -
63 442 Assemae - Assembleia Nacional da Assemae (Associacdo Nacional dos ) 4
Servigos Municipais se Saneamento)
Total 114 146

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Sereh /Socap-03/2015

O processo de capacitacdo dos servidores da Funasa é desenvolvido em consonéncia com o
Decreto 5.707/2006 — que instituiu a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos
Federais. O Programa Anual de Capacitacdo (PAC) é elaborado com base no modelo de Gestdo por
Competéncia, em que se busca alinhar as capacitacbes com as necessidades institucionais e
individuais, habilidades e competéncias requeridas para o desempenho de uma fungéo ou atividade.
A Suest/Pa, por meio do setor de Capacitacdo seguiu as determinacdes regimentais, cumprindo as
demandas oriundas da Coordenagdo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos -
Coder/DF, e Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - Cgerh/DF, bem como implementando na
Suest o Plano Anual de Capacitacdo - PAC, em conformidade com as necessidades e/ou lacunas
existentes nos servigos, visando fortalecer a capacidade executiva da forca de trabalho das
diferentes areas do publico alvo (fim e meio). Neste sentido, no ano de 2014, a Suest-PA ofereceu
114 (Cento e quatorze) capacitacdes, com énfase para a area administrativa (area meio), seguida da
area finalistica, com 146 capacitados, conforme quadro 7.4. Em termos de nimeros de servidores
capacitados foram 91, significando 45,5% do total de ativos, atuando na Suest-Pa. Teoricamente,
cada servidor participou de 2,85 eventos de capacitacdo. Evidencia-se ainda que a area fim teve
maior participacdo nas capacitacdes, 56% das participacdes foram de servidores que atuam na area
fim.

Estavam programadas 417 participacbes de servidores no PAC/2014, e 66 eventos de
capacitacdo. As participagdes que ndo foram efetivadas, ndo ocorreram devido a limitacdo do teto
orcamentario da Suest/Pa, e consequentemente a reducdo do orcamento do SOCAP, e por motivos
diversos, como: 1) ndo solicitacho de Capacitacdo pelos setores, 2) ndo autorizagcdo para
participacdo em eventos, 3) auséncia de encaminhamento da solicitacdo para participacdo em tempo
habil, e outros. Ainda assim foi possivel realizar 62% das participacfes previstas. Parte das 260
capacitacOes s6 ocorreu, em virtude do facil relacionamento entre a equipe de trabalho e a parceria
oportuna com a EGPA - Escola de Governo do Estado do Para.

Considera-se que o conjunto de eventos de capacitacdo desenvolvidos atendeu as necessidades
da Suest-Pa, no que diz respeito ao atingimento dos resultados. Pode-se citar, a titulo de exemplo,
0s cursos referente ao Siconv, em varios modulos, e que trouxe grande retorno ao desempenho da
equipe de convénio e ao Diesp, cujos técnicos passaram a utilizar o Siconv com maior habilidade.
Mas, ha necessidade de continuar o investimento, por exemplo na area de Saide Ambiental, sendo
para esta area 0s cursos referentes a cianobactéria e salude ambiental sdo de fundamental
importancia.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.5 — Custos do Pessoal

Despesas Variaveis
Vencimentos 2 = : Desg:sas Decisdes
Tipologias/ Exercicios e Vantagens o o o o Beneficios Demais . O Total
Fixas Retribuicdes | GratificacGes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade jurisdicionada

e . 2014 66.546.928,63 | 111.049,48 |76.672.984,75 | 60.744.682,85 3.480.843,39 5.887.141,69 | 290.007,08 0,0 0,0 | 208.253.094,48
xercicios

2013 73.999.967,24 | 115.043,86 | 31.162.725,16 | 11.378.214,97 3.965.738,28 6.145.855,88 | 451.764,64 0,00 0,00 | 127.219.340,01

Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgéo da unidade jurisdicionada

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores SEM VINCULO com a administragéo pablica (exceto temporarios)

2014 95.279,76 0,00 14.318,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109.598,40
Exercicios

2013 459.750,00 0,00 42.975,85 27.789,30 16.590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 547.105,15

Servidores cedidos com 6nus

£ . 2014 701.403,80 0,00 79.,441,77 0,00 0,00 56.238,09 0,00 0,00 0,00 833.083,66
xercicios

2013 99.548,64 0,00 85.095,71 13.787,78 13.863,92 10.380,04 | 3.061,17 0,00 0,00 225.737,27

Servidores com contrato temporario

2014 516.829,98 0,00 44.438,34 0,00 0,00 27.601,98 0,00 0,00 0,00 588.870,30
Exercicios

2013 459.750,00 0,00 42.975,85 27.789,30 16.590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 547.105,15

Fonte: Fonte:SIAPE/SIAPECAD/GRCOFINDDP/Funasa/Suest — Pa/Sereh/Socad - Situacéo em 31/12/2014 - 02/2015
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7.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal

A Administracdo Federal fragiliza a &rea de gestdo de pessoas, quando ndo soluciona uma
situacdo criada ha décadas, quando se efetivou a municipalizacdo da saude, deixando a Fundacéo
Nacional de Saude com profissionais que ndo se enquadram na atual missdo. E em consequéncia a
isso 0 gestor regional precisa encontrar meios para controlar essa mao de obra que se encontra sobre
a supervisao de outro ente federativo como Estado e Municipio, deixando dessa forma diversas
situacBes sem que se possa Verificar, fiscalizar a atuacdo dos servidores vinculados ao 6rgao. A
questdo da acumulacdo de cargo e controle de frequéncia e um exemplo. Embora o gestor crie
mecanismo de controle, ndo possui pessoal suficiente para supervisionar todos 0s municipios do
Estado do Par4, que por mais longinquo que seja, existe um servidor da Funasa, sobre a
competéncia de outro gestor. O Recursos Humanos ndo possui orgcamento préprio, em conjunto
com a priorizacdo da area finalista e com o0s cortes orcamentarios ndo permite que se desenvolva
acOes que demandam custos, uma vez que os trabalhadores cedidos ao SUS estdo espalhados por 61
municipios (42%) do estado do Para.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos

e Existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de
cargos, funcdes e empregos publicos; Tipos de controle implementado e periodicidade de
revisdo; Propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

A acumulacdo de cargo tem sido detectada por meio de auditoria interna e externa. Além disso,
o sistema SIAPE/SIAPECAD faz o cruzamento de informac6es cadastral, mas apenas em relacdo ao
nivel federal. As supervisdes in loco realizadas pela equipe do Sereh, que até 2013 ocorreram,
poderiam possibilitar a identificacdo deste tipo de situacdo, em relacdo aos demais niveis. Mas, por
questBes orcamentarias estamos impedidos de realiza-las. Ao se efetivar as supervisdes o gestor
consegue visualizar os fatos detectados pelo supervisor e confronta com as informacdes oriundas
destas &reas.

e Existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fun¢bes ou empregos publicos
indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

Atualmente o quantitativo de servidores que acumulam cargos indevidamente nesta unidade
jurisdicionada, de acordo com as trilhas de apontamento da auditoria, s&o0 noventa e sete (97)
servidores com renda-extra Siape, sendo que vinte e nove (29), 29,9%, confirmaram o recebimento
de remuneracdo extra-Siape.

e Providéncias adotadas para regularizar a situacdo dos servidores que acumulem cargos, fungdes

ou empregos publicos irregularmente

Buscando regularizar a situacdo dos servidores que acumulem cargos, fungbes ou empregos
publicos irregularmente, de acordo com o que prevé o artigo 133, da lei 8.112/90, foram
encaminhados oficios aos entes federativos com lotagdo de servidores da Funasa cedidos ao SUS.
Dos noventa e sete (97) servidores identificados, vinte e nove (29) responderam que recebiam extra-
Siape, e que acumulavam cargo. A aferi¢do da documentagéo e as notificagdes serdo reiteradas para
opcao a devida regularizacdo da situacdo. Em 2014 foi aberto um (01) processo administrativo
disciplinar. Foi realizada a opcdao pelo rito sumério, tendo o servidor optado pela Funasa.
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7.1.4.2 Terceirizacgao Irregular de Cargos

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

7.1.5 Riscos ldentificados na Gestao de Pessoas

Ha riscos especialmente quanto a baixa remuneracdo, é um risco aparente, e vem ocorrendo
em relacdo as Funcdes Gratificadas e Direcdo de Assessoramento (DAS), pois, o congelamento de
valores desestimula os servidores . N&o ha interesse em assumir as funcdes nas eventualidades, e
este interesse € menor ainda quando se trata de aposentadoria da chefia atual. H& grandes
responsabilidades e baixas compensacdes financeiras. Cita-se todas as chefias de Secao e Setores e
ainda daquelas areas que ndo existe qualquer gratificacdo financeira, mas que requer um
responsavel.

Um outro fator de risco a qualificacdo de servidores, muitas vezes custeada pelo proprio
servidor, e que sdo requisitados para outros Orgdos, pois, ha a possibilidade de crescimento
profissional, a gratificacdo geralmente € compensadora e a falta de perspectivas na Funasa cujo
plano de carreira ndo permite qualquer tipo de ascensdo, além do salario considerado baixo, faz
com que o0 servidor ndo tenha interesse em permanecer no &mbito da Funasa. Assim busca sua
cessdo para 6rgdo como AGU, Justica Federal e Defensoria da Unido.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Fundacdo Nacional de Saude, ainda ndo possui indicadores gerenciais para a area de
Recursos Humanos. O que se utiliza atualmente, sdo supervisdes in loco nas areas em que 0S
servidores se encontram cedidos ao SUS, por forca de Lei, e o controle torna-se manual, como:
Afericdo das frequéncias, langamentos de gratificagOes, indenizagGes, adicionais, entretanto, de
modo cartesiano.

Na atualidade o meio gerencial aplicado ainda séo as reunides e conversas individualizadas
com cada operador, para solucdo de casos apontados.

Diante do exposto, hoje gerenciar a area de Recursos Humanos com as ferramentas
disponibilizadas, coloca o gestor em constante risco, pois, controlar 546, servidores sobre
responsabilidades de gestores diferentes, torna-se fragil e complexo.
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7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios
7.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 7.6 — Contratos de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual no Para

UG/Gestéo: 255014/36211 CNPJ: 26.989.350/0005-40
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do A Identificacdo | Empresa Contratada Pe;gdﬁﬁc\zg;ag é'ﬁiﬁiﬁiﬁéo Contratados -
Contrato rea NEUDEEY do Contrato (CNPJ) F M S Slie
Inicio Fim P C P C P C
2011 \Y O 31/2011 04.113.174/0001-11 31.10.2011 30.10.2015 10 02 - 08 - - P
2013 L O 03/2013 83.353.912/0001-74 02.05.2013 01.05.2015 14 08 - 06 - - P

Observagdes: N&o houve contrato novo nesta area durante o exercicio de 2014.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog - 01/2015



7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 7.7 — Contratos de Prestacdo de Servi¢os com Locagdo de Méo de Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual do Para

UG/Gestéo: 255014/36211

CNPJ:26.989.350/0005-40

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Execucéo Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo | Empresa Contratada das Atividades Contratadas sit
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 6 0O 01/2011 07.679.989/0001-50 01.02.2011 30.04.2014 02 - - 02 - - E
2013 8/9 0O 07/2013 01.427.148/0001-70 11.02.2013 10.12.2015 - - 14 13 01 01 P
2013 4 0O 03/2013 83.353.912/0001-74 02.05.2013 01.05.2015 02 - - 02 - - P
2014 6 0O 02/2014 04.935.183/0001-98 05.05.2014 04.05.2015 01 - - 01 - - A
Observag0es:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutengao de bens méveis
9 Manutengéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Salog - 01.2015
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7.2.3 Analise Criticadositens 7.2.1e7.2.2

Durante o exercicio de 2014 ndo houve ocorréncia que comprometesse a prestacdo de servigo
executada pelas contratadas, que tem atuado de acordo com o que estabelecem os contratos . A
gestdo considera satisfatorio o desempenho das prestadoras de servigos.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 7.8 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

N ol T Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre |2° Trimestre |3° Trimestre |4° Trimestre |(em R$ 1,00)

1. Nivel superior 18 18 17 10 34.832,
1.1 Area Fim 04 04 03 03 7.440,00
1.2 Area Meio 14 14 14 7 27.392,00

2. Nivel Médio 18 18 24 25 30.050,00
2.1 AreaFim 03 03 07 07 7.940,00
2.2 Area Meio 15 15 17 18 22.110,00

3. Total (1+2) 36 36 41 35 64.882,00

Fonte: Fonte:SIAPE/SIAPECAD/GRCOFINDDP/Funasa/Suest — Pa/Sereh/Socad - Situagdo em 31/12/2014 - 02/2015

Andlise Critica:

O Programa de Estagio da SUEST/PA obedeceu aos critérios fixados na Lei n°® 11.788/2008 e na Orientagdo
Normativa n® 07/ 2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, até dezembro/2014. Visando dar
cumprimento a Orientacdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEGEP, que estabelece orientages sobre a aceitacdo de estagiarios no &mbito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, a Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - Coder/ DF, reviu o quantitativo de estagiarios conforme as prescri¢des do Art. 7°.8 29, incisos I,
I1, 111, da referida ON, bem como & dotacdo orcamentéria da Funasa e as orientacdes da Nota Técnica 111/2014, da
SEGEP, Orientando as Superintendéncias da Funasa, por meio de memorando circular, a ajustarem o quantitativo de
estagiarios seguindo rigorosamente o disposto na documentagéo acima citada.

Para 2015 a Superintendéncia Estadual do Pard, devera ajustar o quantitativo de estagiarios ao novo quadro
apresentado pela CODER/DF: a contratacdo de Estagiarios é relativa a 20% da forca de trabalho, sendo 50% para as
categorias de Nivel Superior (ndo portador de deficiéncia) e 10% (portador de deficiéncia), 25% para as categorias de
Nivel Médio e 25% para as categorias de Estudantes de Educagdo Profissional, EJA e Jovens (>/=)14 anos.

As alteracdes ocorridas no quadro de estagiarios, para as devidas adequacdes, causaram reclamagdes de alguns
setores que se sentiram prejudicados com a retirada de estagiarios, o desconforto causado é pertinente, haja vista, a
deficiéncia de funcionarios em alguns setores em virtude de aposentadorias, licengas médicas e outros.

Do ponto de vista das fragilidades encontradas, destaca-se a auséncia de monitoramento do programa na Funasa,
por parte do agente de integracdo — Instituto Euvaldo Lodi - Ndcleo Regional Pard — IEL. N&o houve outras
ocorréncias significativas a ponto de permitir que tenham influenciado negativamente a capacidade de
operacionalizagdo do Programa de Estagio.
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7.3 Revisao de Contratos Vigentes

Apresenta-se, abaixo, o levantamento dos contratos firmados por esta Superintendéncia e
identificando 04 (quatro) empresas, que provavelmente estariam sendo beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento, possibilitada pela lei 12.546/2011. Das quatro empresas
apenas 02 responderam informando serem optantes do Simples Nacional. O procedimento
administrativo necessario, somente serd instruido, apos a manifestacdo e confirmacgéo por parte das
empresas que estdo pendentes e das quais aguardamos as informacoes.

Quadro 7.9 - Situacdo dos contratos da Suest-Pa, Quanto a Desoneragdo da Folha de Pagamento

A s Valor Anual| Resposta a
Nome da Empresa CNPJ Contrato| Vigéncia Objetivo do Contratol Consulta
11/112/2013 manutencdo predial endente
Copbessa Ltda Epp  [01.427.148/0001-70 | 07/2013 a caop ; 210.819,92 | P
10/12/2015 (construcgdo civil) de resposta
Santos Medeiros 19/12/2013 ecsotrjztrllﬁgzoe(i%mbate pendente
glcs)':]alslfgf%saElet. e 11.399.521/0001-80 | 08/2013 12/01a/2015 incéndio (construgio 282.298,64 de resposta
' civil)
Equilibrium Web 05/12/2011 . Optantes
Servico de 07.178.322/0001-74 | 36/2011 a s;r;’riggrgfé;‘ézone 136.266,24 | do Simples
Informatica Ltda 04/12/2012 Nacional
Prestacéo de servicos Optantes
16/03/2011 .
Hotel Luna Ltda— 153 187 009/0001-41 | 10/2011 a de hospedageme | g, 0 565 o | dO Simples
EPP 15/03/2016 alimentacéo para Nacional

Tutelados de Justica

Fonte: Funasa/Suest-PA/Diadm/Salog - 03/2015

68




8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

A Gestdo da frota é desenvolvida atraves do Decreto n° 6.403, Art. 10, de
17.03.2008, que dispde sobre utilizacdo da frota de veiculos oficiais pela
administragdo pablica federal direta, autarquica e fundacional, e pela;
Instrucdo Normativa n° 03, de 15.05.2008, do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo que dispbe sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacgéo,
identificacdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais e seus anexos.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

De um modo geral a relevancia estd no atendimento das demandas dos diversos
setores da Suest-Pa, na &rea meio - administrativa entre outras atividades ha a
relevancia quanto ao atendimento dos servidores tutelados de justica. Quanto a area
finalistica a frota d& suporte ao processo de fiscalizacdo de obras do PAC e
convénios diversos, bem como da suporte as atividades referentes a area de Saude
Ambiental.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral;

Encontra-se no quadro 8.1, pagina seguinte.

d) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo

€\

contida na letra “c” supra;

e)

Encontra-se no quadro 8.1, pagina seguinte

Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Encontra-se no quadro 8.1, pagina seguinte.
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Quadro 8.1 - Quantidade de Veiculos em uso na Suest-Pa, Média Anual de Quilometragem e ldade Média da Frota, por grupo, durante o exercicio 2014.

¢) Discriminacéo dos veiculos em uso, individual e por grupo d) Média Anual de| e) Idade
Item Ano de Total por Quilometro rodado| Média/ Por
Placa Marca/Modelo Fabricaco Grupo grupo por grupo. grupo
01 JTC- 9273 FORD/14000 1988/1989 Transporte de carga pesada 01 51.183 26
02 LNV-9980 g:_éivﬁpo LET/CORSA 2002/2002 Transporte de apoio de manutencéo 01 216 12
03 JTZ-7312 CHEVROLET/S10  |2000/2001 | ransporte de Servidores a Servico —| 117 14
Regido Metropolitana de Belém
04 JWE-8714 FIAT/VAN DUCATO | 2008/2009 Laboratorio Movel de Andlise de Agua 01 7.009 06
05 JVH-8087 FORD/RANGER 2008/2008 )
Servigo de Perfuracéo de Pogos 02 5.74 8,3
06 JVH-8147 FORD/RANGER 2008/2008
07 JVP-5105 MITSUBISHI/L200 2009/2009
08 JVP-5135 MITSUBISHI/L200 2009/2009
09 JVI-2224 MITSUBISHI/L200 2009/2009
Transporte de Servidores a Servico —
10 NSZ-4604 MITSUBISHI/L200 | 2011/2012 visitas técnicas e acompanhamento de| o 6,085 -
11 NSZ-5244 MITSUBISHI/L200 | 2011/2012 obras Convénios e TC no ambito do ' ‘
Estado do Para.
12 NSZ-5524 MITSUBISHI/L200 2011/2012
13 NSZ-5624 MITSUBISHI/L200 2011/2012
14 NSZ-5374 MITSUBISHI/L200 2011/2012
Total 14 11.216 7,4

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sotra/ Sicotweb/02/2015
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Além dos veiculos retratados no quadro anterior, a Suest-Pa dispde ainda de trés outros

equipamentos utilizados nas atividades de perfuragdo de pocos da Diesp e que precisam de
manutencdo e utilizam combustiveis para seu funcionamento, conforme discriminado no quadro

8.2.

Quadro 8.2 — Veiculos e Equipamento Utilizado em Atividades de Perfuragdo de Pogos, durante o exercicio 2014

Item | Placa Veiculo/Equipamento Ano_ ~ Ee Atividade Desenvolvida
Fabricacéo
01 DIW - 5405 PERFURATRIZ 2008/2008 Equipamentos utilizados em servico de
02 DIW — 5412 PERFURATRIZ 2008/2008 perfura(;éo de POCOS realizados pela Diesp
Equipamento utilizado no auxilio as
03 DIE - 1001 COMPRESSOR 2008/2008 perfuratrizes em servigos de perfuracdo de
pocos realizados pela Diesp

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 01/2015

f) Custos associados a manutencdo da frota — Observando este item e comparando ao
desenvolvido no exercicio 2013, verifica-se um decréscimo de 13,4%, diferentemente do
que ocorreu entre os exercicio de 2012 e 2013 quando se registrou um aumento nos custos
de 6,08%. 03 dos subitens, do quadro abaixo tiveram seus custos reduzidos: combustiveis,
oficina mecanica e seguro obrigatdrio e licenciamento. Lavagem de veiculos, teve aumento
de 99,06% e houve a inclusdo de mais um subitem - aquisi¢do de pneus. Mesmo assim, 0s
custos foram menores gque os dois ultimos exercicios.

Quadro 8.3 — Situacdo dos Custos Associados & Manutencdo da Frota de Veiculos em Uso na Suest-Pa, no exercicio 2014

Descricéo dos Custos Prestador do Servico Valor em reais
Combustiveis Ticket Servigos S/A Ltda - Contrato 110/2012 106.299,94
Oficina Mecénica (Pecas e servico) C.P. Comércio Ltda — Contrato n° 23/2011. 113.536,96

Sintonia Comeércio e Servigos Automotivos Ltda

Lavagem de Veiculos ~ Contrato 11/2010 30.095,00
Aquisicdo de pneus PBS 25200.022.339/2014-45 19.630,80
Seguro Obrigatorio e Licenciamento Detran — Pa 2.830,70

Total 272.393,40

Fonte: Sicotweb/Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 01/2015

g. Plano de substituigdo da frota;

e Plano de substituicdo da frota segue o Anexo IV da Instru¢gdo Normativa n® 03, de
15.05.2008 — Plano Anual de Aquisi¢do Veiculos - PAAV. A Suest-Pa desenvolveu
sua proposta e encaminhou a Presidéncia, através do Memorando 132/Diadm de
17.06.2014.

h. Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo;
e Anteriormente, a aquisicao estava sendo realizada pela Presidéncia do Orgéo.

Atualmente, a instituicdo nédo esta realizando aquisi¢fes de veiculos. A opgdo é pela
locacéo de frota terceirizada, considerando que se torna menos oneroso a Funasa.
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Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

e A Suest-Pa dispde de um Sistema de Informac6es para Controle de Frota —
Sicotweb;

e Monitoramento e controle de abastecimento de combustivel séo realizados
atraves do Sistema Informatizado da rede Ticket Servicos S/A — Contrato n°
110/2012; e

e Processo de fiscalizacdo é realizado pelos fiscais de contratos, nomeados por
portarias, junto as empresas contratadas por prestacdo de servico de
manutencgéo da frota da instituig&o.

8.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, mas Contratada de Terceiros.

a) Estudos técnicos realizados para a op¢do pela terceirizacdo da frota e dos servigos de
transporte;

Os estudos técnicos realizados para a opcao pela terceirizacdo da frota e dos servicos de
transporte, pautou-se no levantamento quantitativo dos veiculos existentes e a demanda
necessaria, por solicitacdo da Presidéncia do Orgdo, que faria uma licitacdo em nivel
nacional, em 2012. O levantamento considerou ainda 0s custos com a manutengdo dos
veiculos e a necessidade de renovacdo da frota por conta do tempo de uso. No entanto, 0
procedimento foi descentralizado para que as Superintendéncias fizessem suas
contratacbes. A demanda refere-se ao atendimento as atividades administrativas, bem
como as acdes da area finalistica — visitas técnicas e de acompanhamento de obras do
PAC demais convénios, realizadas pelos técnicos da Diesp. Ha ainda a necessidade de
atender as acdes desenvolvidas pela pericia médica e, principalmente, o atendimento aos
servidores tutelados de justica, ambos coordenados pelo Seais.

b) Nome e CNPJ das empresas contratadas para a prestacdo do servico de transporte;

Ricarte Reboucas Locacdo de Veiculos Ltda - CNPJ — 10.383.428/0001-14.
T. G. R. Mourdo — Me - CNPJ - 11.336.826/0001-42

c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo;

Quadro 8.4 — Discriminacdo da Situagdo dos Contratos de Locagdo de Veiculos, quanto a vigéncia, valor contratado e

valor pago até 31.12.14

Tipo de | \ Co Valor Contratado | Valor Pago até
Licitago NP EEN LD Vigencia em Reais 31.12.2014, em Reais
Pregdo 093/2010 59/2010 30.12.2015 324.000,00 1.281.600,00
Pregdo 017/2012 01/2013 05.03.2014 488.256,00 808.894,88

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm//Saofi/Salog/Sotra/ 02/2015
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e Durante o exercicio de 2014 foi pago ao contrato 59/2010 o valor de R$ 324.000,00,

enguanto que ao contrato 01/2013 foi pago o valor de R$ 509.536,91.

d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculo:

e Em relacdo ao Contrato 59/2010 a Suest-Pa pautou-se no Decreto n® 2271, de
07.07.1997 e na Instrugdo Normativa n° 03, do MPOG, de 15.05.2008;

¢ Quanto ao Contrato 01/2013 a Suest baseou-se na Lei 10.520/2002, Lei 2.217/1997,

Decreto 3.555/2000, Decreto 5.450/2005 e na Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

e Possibilitou o atendimento da demanda dos diversos setores, tanto em relacdo a area
meio, quanto, e principalmente, em relacdo a &rea fim, possibilitando a melhoria no
desempenho das agdes estabelecidas no planejamento. Sem a locacdo de veiculos as
visitas técnicas de acompanhamento as obras, do PAC e dos demais convénios, assim
como as acOes definidas pela area de Saude Ambiental ndo teriam condi¢cdes de serem
alcancadas. Assim como ndo se teria condigdes, também, de atender aos servidores
tutelados de justica.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de transporte

institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

e Informacdo descrita nos quadros 8.5 e 8.6
g) Meédia anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida

no atendimento da letra “f” supra;

e Informacdo descrita nos quadros 8.5e 8.6
h) Idade média anual, por grupo de veiculos
Informagé&o descrita nos quadros 8.5 e 8.6

Quadro 8.5 - Quantitativo de Veiculos, por Grupo, Idade Média e Média de Quilometro Rodado, no exercicio 2014, Contratada de
Terceiros pela Suest-Pa - Contrato 59/2010

Ano Total Idade X;S;?
Ne Placa Marca/Modelo .. Grupo por Média do ~ . .
Fabricacéo quilémetro
Grupo | Grupo
rodado
01 | OSQ - 0971 Chevrolet - S10 2013/2013
MMC/L200
02 | O10 - 1059 OUTDOOR 2013/2013 Tran_sporte de
Servidores em
MMC/L200 Servico da Diesp,
03 | OIO -1989 OUTDOOR 2013/2013 Sesam. Secov e 05 lano 41.08
MMC/L200 Administragdo, no
_ Estado.
04 | OIO -5279 OUTDOOR 2013/2013
05 | PFW - 2233 CHEVROLET/S10 | 2013/2013

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 01/2015
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i Quantitativo de Veiculos em uso na Suest-Pa, por modelo, ano de fabricagdo e Quilometragem, contratado de
jurante o exercicio 2013 - Contrato 01/2013

Ano Idade Média
Ne Placa Marca/Modelo Fabricacio | Grupo Media Anual de
Anual Km.
01 OFN -0441 | Fiat/Ducato Minibus | 2011/2012
02 NSZ-1255 | Fiat/ Uno Vivace 1.0 | 2011/2012 Tra”jé’o”e
03 OTM-9000 | Fiat/ Palio Economy | 2012/2013 [Servidores
y tutelados 2.6 18.14
04 OTE -5720 |Fiat/ Ducato Minibus | 2012/2013 | de justica
Renault/ Master Bus | 2012/2013
05 OFI - 1810 16 DC|

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 01/2015
® Contratos estabelecem que os carros devem ter até 50 mil Km rodados

® As contratadas deverdo substituir os veiculos a cada 12 meses

i. Custos associados a manutencdo da frota, caso tais custos ndo estejam incluidos no
contrato firmado.

e Em relacdo ao contrato 59/2010 os custos associados a manutencdo da frota
(lubrificantes, revisdes periddicas e seguros obrigatorios) sdo de responsabilidade da
contratada. No entanto, custos com combustivel sdo de responsabilidade da Suest-Pa
que cumpriu seu papel através do contrato 110/2012 - Sistema de Abastecimento de
frota da rede Ticket Servicos S/A. Em 2014 foram utilizados R$ 59.171,99 em
combustivel

j. Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de transporte
de forma eficiente e de acordo com a legislacédo vigente.

e Fiscalizacdo e monitoramento realizados pelos fiscais dos Contratos 59/2010 e
Contrato 01/2013.

e Monitoramento e controle do abastecimento de combustivel através do Sistema
Informatizado da Ticket Servicos, durante o exercicio de 2014.

74



8.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial

Quadro 8.7 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE
PROPRIEDADE

DE IMOVEIS
DA UNIAO

RESPONSABILIDADE DA UJ

DE
DE

EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
UF - Pa 97 97
Municipio de Belém 05 05
Municipio de Abaetetuba 04 04
Municipio de Abel Figueiredo 01 01
Municipio de Alenquer 02 02
Municipio de Almeirim 01 01
Municipio de Altamira 05 05
Municipio de Aveiro 02 02
Municipio de Barcarena 01 01
Municipio de Benevides 01 01
Municipio de Bom Jesus do Tocantins 02 02
Municipio de Brasil Novo 03 03
Municipio de Brejo Grande 01 01
Municipio de Breves 04 04
Municipio de Cameta 06 06
Municipio de Capanema 03 03
BRASIL Municipio de Castanhal 05 05
Municipio de Concei¢do do Araguaia 01 01
Municipio de Curua 01 01
Municipio de Eldorado do Carajas 01 01
Municipio de Goianésia do Para 01 01
Municipio de Igarapé - Agu 03 03
Municipio de Igarapé - Miri 02 02
Municipio de ltaituba 03 03
Municipio de ltupiranga 01 01
Municipio de Jacunda 01 01
Municipio de Jacareacanga 01 01
Municipio de Maraba 05 05
Municipio de Marapanim 01 01
Municipio de Medicilandia 04 04
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LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE
PROPRIEDADE

DE  IMOVEIS
DA UNIAO

RESPONSABILIDADE DA UJ

DE
DE

EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013

Municipio de Moju 01 01
Municipio de Monte Alegre 02 02
Municipio de Nova Ipixuna 01 01
Municipio de Novo Repartimento 01 01
Municipio de Obidos 01 01
Municipio de Oriximina 04 04
Municipio de Palestina 01 01
Municipio de Paragominas 01 01
Municipio de Parauapebas 01 01
Municipio de Rio Maria 01 01
Municipio de Rondon do Para 01 01
Municipio de Ruropolis 01 01
Municipio de Santa Izabel do Para 01 01
Municipio de Santarém 02 02
Municipio de Sdo Domingos do Capim 01 01
Municipio de S&o Felix do Xingu 01 01
Municipio de Soure 02 02
Municipio de Vitéria do Xingu 02 02
Municipio de Xinguara 01 01
Subtotal Brasil 97 97
EXTERIOR | PAIS 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 97 97

Fonte: Funasa/Suest-Pa/ Diadm/Sopat - 03/2015

8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional.

Anexo A - pag. 129

8.2.2.1 Cessao de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ

Anexo B-pag. 132

8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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8.2.4 Andlise Critica:

Em relacdo a estrutura de controle dos registros no ambito da UJ, a qualidade e a completude
dos registros das informagdes dos imodveis no Spiunet e a qualidade dos registros contabeis, ha
necessidade de melhoramento. Dos 97 imoveis sob responsabilidade da Suest-Pa, 41 (42%) estdo
registrados no SPU. E devido a falta de vistoria “in loco”, atualizagdo de dados junto a Cartorio,
avaliacdo venal dos imoveis restantes, ainda ndo foi possivel efetuar a atualizacdo das informacdes
dos registros dos imoéveis no Sistema de Registro dos Imdveis. 93% de seus imoveis, localizados
nos municipios do estado estdo em Cessdo de Uso por conta do Processo de Descentralizacdo das
Ac0es de Saude no Estado e Municipios.

Em complementacdo a andlise dos primeiros questionamentos, € fato a existéncia de bens
imoveis que estejam fora do patriménio da Unido em decorréncia da existéncia de algum
impedimento para regularizacdo, existéncia de ocupacéo irregular de imdveis, bem como outros
problemas identificados; entretanto, a instituicdo esta buscando resolver esta inadequagdo. Em 2014
a Funasa contratou empresa especializada, mas ndo houve tempo para executar as a¢des voltadas
aos bens imdveis. A equipe de profissionais da Empresa Link Data retornara no exercicio 2015 para
iniciar as acfes de inventario de imdveis, para Avaliacdo, georeferenciamento, elaboracdo de
memorial descritivo dos imdveis, entre outras acOes. Estas aces irdo possibilitar a atualizacdo
cadastral de imoveis junto ao SPU refletindo as informagdes no SIAFI.

8.3 Bens Imdveis Locados de Terceiros
Né&o se Aplica esta Unidade Jurisdicionada

77



9

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. . L o Avaliacéo
Aspectos sobre a Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis : »
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a | X
" | associacBes e cooperativas de catadores, conforme dispbe o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no | X
| Decreto n°® 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X*
"| 7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
| novembro de 2012?
6 O PLS estd formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acfes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar 0 endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais

* A Funasa - 6rgdo central - esta elaborando o plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS), e apds sera apresentado
a todas as Superintendéncias Estaduais.

Este item foi respondido pelo Colegiado Regional de Gestdo da Suest-Pa, em sua reunido programada para o dia
12.02.2015, tendo participado 19 servidores entre gestores e técnicos de apoio, analisando também o item sobre
Avaliacdo de Controle . Conseguiu-se responder apenas 50% dos quesitos considerando que a Suest-Pa depende de
uma acao anterior da Presidéncia da Funasa para estabelecer seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel. A A¢do da
Presidéncia esta em andamento, conforme informado pelo Deadm/Presi/Funasa. Atualmente estda na fase de
desenvolvimento de indicadores. As acbes serdo definidas pela Presidéncia e implantadas por cada uma das
Superintendéncias. Apos sua elaboracdo seré publicada em seu sitio eletronico.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Corege - 02/2015
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11

ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de Deliberacbes Exaradas em Acordao do TCU

11.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 11.1 — Cumprimento das Delibera¢es do TCU Atendidas no Exercicio

Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Perfodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicacao Recebida

Providéncias Adotadas

Acordao/

Documento

tem |\ do TC Determinacéo Expedido Data Informacéo Status
Comunica Suest-Pa que conheceu o
recurso de reconsideracdo e dos embargos
de declaragdo, ambos interpostos pelo Sr.
Paulo Elcidio Chaves Nogueira contra o0s
Oficio Acorddos 2615/2013-TCU-22 Camara e _ _ _ _
2203/2014 | -, 2203/2014-TCU-22 Cémara, Oficio encaminhado & Cotce/Audit, para os devidos
n°2478/ - . . - .
-TCU 28 2014- respectivamente, proferidos no processo | Despacho encaminhamentos, visto que a tomada de contas especial
01 | Camara/T TCU/SE 27/11/14 |de Tomada de Contas Especial, TC|TCE n° 29/12/2014 | referente ao convénio n° 065/2001 foi instaurada pela | Atendida
C-14.901/ CEX- 014.901/2010-2, para, no mérito, negar | 054/2014 Presidéncia desta Fundacdo, ndo tendo esta
2010-2 PA provimento ao recurso de reconsideracao Superintendéncia copia do referido processo.

e rejeitar os embargos de declaracéo.
Acompanha  copia dos  Acdrddos
2203/2014 e 5159/2014, bem como de
seus relatorios e votos que tratam do
assunto.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Acdérdao/ N Documento ~
Item N° do TC Determinacao Expedido Data Informacao Status
TCU Comunica a Suest-Pa que conheceu
0os embargos de declaracdo interpostos
- pelo Sr. Raimundo Celso Rodrigues da
_1%(7:2&%14 gfl'g';z / Cruz contra os Acorddo 1172/2014-TCU - 1. Foi dado conhecimento aos servidores da
camara/T | 2014- Primeira Camara, proferido no processo Despacho Coordenacéo de TCE.
02 c TCU/ 10/7/2014 | de TC 012.105/2012-0, para no mérito TCEps/nO 06/08/2014 | 2. As providéncias em relacdo a cobranca da divida | Atendida
012.105/2 | SECEX- rejeita-los. Encaminha cdpia do acordao ficam a cargo da Coordenacdo de Divida Ativa na
012'_0 PA 2979/2014- TCU 12 Camara, que trata dos Presidéncia desta Funasa.
embargos em questdo, bem como do
relatério e do voto que o fundamentam,
para conhecimento.
TCU Informa a Suest-Pa sobre o Acdrdao
569/2014- TCU-Segunda Camara, Sessdo
de 25/2/2014, por meio do qual o Tribunal
apreciou o processo de tomada de contas
especial, TC-004.005/2010-4, que trata de
tomada de contas especial instaurada pela
Fundagdo Nacional de Salde (Funasa) em
569/2014- | Oficio desfavor do Sr. Guilherme Antonio da Providenciado o0s registros nos controles da
TCU-2¢  |ne0370/ Costa, prefeito do municipio de Séo Coordenagdo de tomada de contas especial,
camara/T | 2014- Miguel do Guaméa/PA & época dos fatos, considerando que quando dos acdrddos é dado
03 c TCU/ 7/3/2014 | em razdo de pagamentos de Servigcos ndo conhecimento aos servidores da Coordenacdo de TCE. | Atendida
004.005/2 | SECEX- executados e omissdo na apresentacdo da 2. Informa-se que as providéncias em relagdo a cobranga
010'_4 PA prestacdo de contas final do Convénio da divida ficam a cargo da Coordenacao de Divida Ativa

3497/2001-Funasa/PMSMG, firmado
entre aquele 6rgdo e o municipio, cujo
objeto consistiu na construcdo de modulos
sanitarios domiciliares compostos de
privada com vaso sanitério, banheiro,
reservatério  elevado e lavatério.
Encaminho cépia do referido acdrdao,
para conhecimento.

na Presidéncia desta Funasa.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Item ﬁg%‘;d_?.cg Determinacéo Dé))((:;g(ieg(t)o Data Informacao Status
Posicdo dos processos de convénios e de tomada de
contas especial que tramitaram e/ou se encontram sob a
responsabilidade da Coordenacédo de TCE.
2. Os seguintes processos tiveram suas tomadas de
contas especial concluidas a saber:
2.1 - 25200.016.023/2009-57 de tomada de contas
especial - CV 1090/02, Siafi n°® 477628, Prefeitura
Municipal de Eldorado do Carajds, concluida.
Protocolada no TCU sob o n® TC- 000.754/2014-5 — Na
fase externa baixou em diligéncia sendo elaborado
relatério Complementar.
. ] o 2.2 - 25200.040.017/2009-11 de tomada de contas
Determinar a Superintendéncia Estadual especial, CV 1499/05 Siafi n° 556248, Prefeitura
da Funasa nos Estados do Para, que Municipal de Floresta do Araguaia, concluida e julgada
2979/2014 | Oficio adotem providéncias para a concluséo, no pelo Acorddo n° 462/2014 — TCU — 18 Camara - Contas
-TCU-12 | n°0370/ prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da irregulares.
Camara/T | 2014- analise dos convenios pendentes (com | Memorando 2.3 - 25200.000.283/2005-87 de TCE, CV 1049/99, .
04 ¢ TCus | 7/3/2014 valores ‘aprovar’ e ‘a comprovar’) cuja | no 231/TCE 14112114 | gja6i no 385040, Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Atendida
012.105/2 | SECEX- vigéncia findou ate o ano de 2009, com a Guama/PA foi instaurada por meio da Portaria n° 002 de
012-0 PA respectiva regularizacdo do registro no 05/04/2002, concluida e pelo Acorddo n° 4043/2009-

Siafi, sob pena de aplicacdo de multa;

TCU 12 Camara — Houve citagdo dos responsaveis.

2.4 — Processo n° 25200.005.736/2005-61 de tomada de
contas especial referente ao convénio n® 2364/00, Siafi
n° 424585, firmado comm a Prefeitura Municipal de
Santana do Araguaia/PA foi instaurada pela Portaria n°
215 de 23/05/2005, concluida e julgada pelo Acorddo n®
571/2011-TCU 22 Camara - Contas irregulares.

2.5 - Processo n° 25200.007.430/2014-3 de TCE
referente ao convénio n® 1035/2008, Siafi n°® 649382,
firmado com a Prefeitura Municipal de Rurdpolis/PA
para Acdo de Sistema de Abastecimento de Agua, foi
instaurado por meio da portaria n°® 183 de 26/06/2014,
sendo concluido nesta data.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Item ﬁf ?;;d_?.cg Determinacéo Dé))((:;g(ieg(t)o Data Informacao Status
TCU Informa a Suest-Pa sobre Acdrdao
569/2014- TCU-22 Céamara Segunda
Camara, Sessdo de 25/2/2014, por meio
do qual o Tribunal apreciou o processo de
Tomada d Contas Especial, TC
004.005/2010-4, que trata de tomada de
contas especial instaurada pela Fundacéo
Nacional de Saude (Funasa) em desfavor
569/2014- | Oficio n° do Sr. Guilherme Anténio da Costa,
TCU-22 0370/ prefeito do municipio de Sdo Miguel do

05 Camara/T | 2014- 21312014 Guama/PA a época dos fatosz em razrgm Foi provjdenciado registros  nos _ controles da Atendida

C TCU/ de pagamentos de servigos ndo Coordenacdo de tomada de contas especial.

004.005/2 | SECEX- executados e omissdo na apresentacdo da
010-4 PA prestacdo de contas final do Convénio

3497/2001 — Funasa/PMSMG, firmado
entre aquele 6rgdo e o municipio, cujo
objeto consistiu na construcdo de modulos
sanitarios domiciliares composto de
privada com vaso sanitério, banheiro,
reservatorio  elevado e lavatorio.
Encaminho copia do referido Acérdéo,
para conhecimento.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Item ﬁf ?;;d_?.cg Determinagéo Dé))((:;g(ieg(t)o Data Informacao Status
1. Conforme delegacdo de competéncia Com referéncia ao Oficio n° 1009, de 28/05/2014, a
conferida pelo Relator para realizacdo de Suest-Pa solicitou dilacdo de prazo por mais trinta (30),
diligéncia, e com vistas ao saneamento do além dos quinze (15) ja concedidos, para que a equipe
processo TC 000.353/2011-6, solicito no de engenharia desta Fundagdo proceda a andlise a
prazo de 15 (quinze) dias: situacdo dos Conveénios n°s. 1391 e 1392/2003 firmados
a) se 0 Convénio 1391/2003, cujo objeto com a Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte e
foi a construcdo de sistema de esclareca as divergéncias apontadas por esse Tribunal.
abastecimento 4gua e melhorias sanitarias Segue abaixo as informac@es solicitadas a respeito dos
domiciliares em aldeias indigenas e o Convénios n°s CV-1391 e 1392/2003 firmados com o
Convénio 1392/2003, que objetivou a municipio de Cumarl do Norte:
construcdo de sistema de abastecimento a) Os convénios n° 1391 e 1392/2003, foram tratados
de 4&gua, firmados com a prefeitura separadamente;
Oficio municipal de Cumaru do Norte/PA, foram b) Para o CV 1391/2003 foi repassado o valor
ne, tratados pela concedente, Funasa, como R$150.500,00;
TC 1009/20 uma s6 avenca; b) o valor total dos| Oficio n° C) 0] cVv 1392/2003, foi excluido;
000.353/ |, 28/05/14 | Tecursos efetivamente repassados para| gosmnia | 20/06/14 |9 A Ultima fiscalizagdo foi realizada no periodo de 12
06 |2011-6 - cada convénio; . a 15/04/2005, ndo havendo nova visita as aldeias, tendo | Atendida
Oficio | 01/07/14 . .| Oficion° 08/07/14 . x N Lo
(Sem o c) se o Convénio 1392/2003 foi 884/2014 em vista ndo haver alteracdo da situacéo das obras o que
Acordio) n. aprovado. E, em caso negativo, se foi era verificado por técnicos do Distrito Sanitario Indigena
1291/20 instaurada a respectiva tomada de contas Kaiapé que frequentemente se deslocavam as aldeias
14 especial; com finalidades diversas visando o atendimento a saude

d) se ap6s a instauragcdo da tomada de
contas especial para apuracdo das
irregularidades no Convénio 1391/2003
houve a¢cdo complementar de fiscalizacéo,
por parte da Funasa, nas obras do
conveénio, e quais os resultados;

e) o valor do contrato celebrado com a
Empresa Construtora Eldorado Ltda. para
execucdo das obras objeto do Convénio
1391/2003 e o valor efetivamente
repassado/pago aquela empresa;

das comunidades indigenas;
e) Nao temos como informar o valor do contrato firmado
com a empresa Construtora Eldorado Ltda para
execucdo das obras do CV 1391/2003, bem como o
valor efetivamente repassado/pago aquela empresa, em
virtude de ndo ter sido apresentado cépia do mesmo no

ato da apresentacdo da Prestacdo de Contas;
(Fls. 2 do Oficio n® 887/Secov/Suest/PA).
f) Apesar do percentual executado de 30,55%, em

relacdo as parcelas liberadas, que corresponde ao valor
de R$45.973,00 o objetivo do convénio ndo foi
alcancado, ou seja, foi 0,00%;
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Acdérdao/ - Documento ~
Item N° do TC Determinacao Expedido Data Informacao Status
f) indicar as parcelas do contrato g) Em reunido com técnicos da CGU em 25.06.14,
efetivamente realizadas e informar se chegou-se a conclusdo que a divergéncia encontrada
estdo sendo aproveitadas ou se foram entre os valores de execucdo do convénio verificado
TC - consideradas imprestaveis; . pela Funasa e os da CGU, deve-se ao fato de que a
Oficio n°. . N Oficio n° . . ; o
000.353/ g) esclarecer a divergéncia entre o valor visita da Funasa foi mais criteriosa por tratar-se de
06.1|2011-6 10?9_/ 14 128/05/14 | de R$ 38.630,61 apontado pela Funasa, e 855?/_2014 20/06/14 | prestacio de Contas com énfase maior na qualidade da Atendida
Oficio n° | 01/07/14 | R$64.039,01, levantado pela CGU, ambos | Oficion® | 08/07/14 |execucdo, nas especificagbes técnicas, nos servicos
(Sem e . A - -
Acorda 1291/14 apurados em visita técnica realizada por| 884/2014 discriminados na planilha orcamentaria e no alcance do
cordéo) esses 0rgdos nas obras realizadas nas objetivo do convénio.
aldeias Temporé e Momokré, com
recursos dos Convénios 1391/2003.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Item ﬁf ?;;d_?.cg Determinagéo Dé))((:;g(ieg(t)o Data Informacao Status
9.2. Determinar a Funasa que se abstenha 9.3.1.1 — As obras estavam paralisadas, a convenente
de constituir processos distintos para realizou novas licitacBes e retomou as obras de Santo
formalizacdo dos atos referentes ao Antonio do Taua e Ourém, quanto a obra de Tracuateua,
mesmo Termo de Compromisso (processo a Secretaria encaminhou pedido de alteracdo de projeto,
de convénio e processo de projeto), o qual foi analisado e ndo aprovado em virtude de
porquanto tal prética contraria a pendéncias técnicas, estdo aguardando o envio das
Orientacdo Normativa 02, de 01/4/2009, pendéncias;
da Advocacia Geral da Unido, no sentido 9.3.1.2 — Ainda ndo foi possivel auferir percentual de
de que o processo referente a convénio e execucdo da Obra, uma vez que as obras de Santo
outro pacto congénere deve ser Unico; 9.3. Antonio do Taua e Ourém foram retomadas somente em
Determinar a Suest-PA que, no prazo de maio/2014 e junho/2014 respectivamente em virtude da
sessenta dias: Memorando dificuldade da Convenente concluir o Processo
9.3.1. informe a este Tribunal o resultado o licitatério e a obra de Tracuateua ainda ndo teve a
das medidas visando a apuragdo dos . alteracdo aprovada pela FUNASA, bem como ainda ndo

-~ indicios de: 154/Diadm, recebemos nenhum boletim de medicdo. Informo ainda
Acérdao n° L

1062/2014/ Oficio 9.3.1.1 inexecucdo verificados nas obras prestandoN que no final de julho realizaremos Visita Técnica para

07 | Tc 017, n.° 13/5/2014 | de saneamento nos municipios de Santo informacéo 17/7/14 | averiguar o andamento das Obras em questo; Atendida

4242012-7 0925/14 Anto6nio do Taua, Ourém eTracuatgua, 0|ao chefe da 9321 —_Repassado aos analistas dt_a prestagdo dp

que afronta o art. 8°, paragrafo Unico, e | aAyditoria contas, orientacdes/recomendacBes a fim de que tais

art. 66, todos da Lei 8.666/1993, adotando Interna da ocorréncias ndo se repitam. Expedido Oficio Circular as

as medidas necessarias junto ao FUNASA Convenentes, orientando quanto ao cumprimento do

compromitentes para compatibilizar a
execugdo fisicas das obras com os valores
desembolsados; e

9.3.1.2. descompasso entre 0S Servicos
pagos e executados nos SAA de Santo
Antdnio do Taua e Ourém, o que afronta
o art. 8° paréagrafo Gnico, e o art. 66,
todos da Lei 8.666/1993 adotando as
medidas necessarias junto ao
compromitentes para compatibilizar a
execucao fisicas das obras com os valores
desembolsados;

Art. 62 da Lei n° 4.320/1964;
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Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Item ﬁf ?;;d_?.cg Determinacéo Dé))((:;g(ieg(t)o Data Informacao Status
9.3.2. adote providéncias necessarias a 9.3.2.2 — Esclarece-se que ndo ha, no Manual de
solucionar eventuais pendéncias ou a Procedimentos para Execugdo de Convénios ou Termo
evitar ocorréncias semelhantes, de Compromisso e para Obras e Servigos de Engenharia
relativamente & ocorréncias  abaixo Executados Direta ou Indiretamente pela Funasa, a
relacionadas: exigéncia de apresentacdo de Declaracdo de
9.3.1.2. descompasso entre 0S Servicos compatibilidade de precos da Planilha orgamentéria com
pagos e executados nos SAA de Santo 0 Sinapi. O item 4.4.1 do manual tem a seguinte
Antdnio do Taua e Ourém, o que afronta redacdo: “ 4.4.1. Documentacio basica necessaria a
o art. 8, paragrafo unico, e o art. 66, analise e aprovacio do projeto basico”. Linha 13 do
todos da Lei 8.666/1993 adotando as referido Item: “Planilha or¢amentaria compativel com
medidas necessarias junto a0 0 projeto técnico e com os custos do SINAPI e/ou de
compromitentes para compatibilizar a orgédo ou entidade da administracéo publica federal,
execucdo fisicas das obras com os valores contendo data, identificagdo e assinatura do
desembolsados; responsavel técnico pela sua elaboracio”.
9.3.2.1 em relagio ao TC/PAC 140/2010 A Equipe Técnica de engenharia da SUEST-PA, quando
(SIAFI  666149), aproveitamento de da analise do .projeto _verifica junto ao SINAPI os
licitagio e contrato, bem como o valores e os cddigos dos itens que compdem a planilha.
pagamento de despesa, anteriores a - Quanto aos custos unitarios, € de conhecimento
celebracdo do Termo de Compromisso, publico que os Pre¢os SINAPI sdo disponibilizados no

Acérdéo contrariando o disposto no art. 62 da Lei sistema ja considerando a composicao, ou seja, 0S precos
ne 4.320/164 e art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei unitarios do SINAPI ja contem no seu valor final a
1062/14/ 8.666/1993; composicdo de custos, e seguindo a orientacdo do
071 1¢ 9.3.2.2. inobservancia, nos termos de ma}nlugl 0 técnico verifica os quantitativos e os pregos | Atendida
017 494/ compromisso abaixo especificados, das unitarios e totais da Planilha. O item 4.7.10 dg Manual
2010.7 disposicGes do manual para a execucio de de Procedimentos para Execucdo de Convénios ou

convénios ou termos de compromisso da
Fundacdo Nacional de Saide, em razéo da
inexisténcia dos documentos indicados:
TC/PAC 0245/11, TC/PAC 0139/11,
TC/IPAC  0094/11: declaracdo de
compatibilidade de precos da planilha
orcamentéria com o Sinapi;

- TC/PAC 0245/11, TC/PAC 0139/11,
TC/PAC 316/2010, TC/PAC 371/2010,

Termo de Compromisso e para Obras e Servicos de
Engenharia Executados Direta ou Indiretamente pela
Funasa, estabelece que: Na analise do Orgamento,
deverido ser observados os seguintes aspectos: “ O
Custo global de obras e servicos executados com
recursos dos orgamentos da unido devera ser obtido
a partir de custos unitarios de insumos e Servigos
constantes no Sistema de custos definidos na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) vigente.”
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Item ﬁg%‘;d_?.cg Determinacéo Dé))((:;g(ieg(t)o Data Informacao Status
TC/PAC 72/2011 e TC/PAC 689/2011: - Quanto a auséncia de assinaturas nas plantas e
auséncia da composicdo dos custos desenhos complementares, esclareco que a SUEST-PA,
unitarios dos projetos, identificada nos orientou novamente seus técnicos de engenharia para
processos dos termos de compromisso; gue examine com mais cuidado os projetos e ndo deixe
- TC/PAC 0245/11, TC/PAC 0139/11, ocorrer mais a situacdo apontada, informo ainda que
TC/PAC 0094/11, TC/PAC 316/2010, estamos providenciando a coleta das assinaturas nos
TC/PAC 371/2010, TC/PACT72/2011e projetos dos termos elencados. - Em relagdo a
TC/PAC 689/2011: plantas e desenhos declaragdo de anuéncia, a Declaracdo constante nos
complementares sem data e assinatura do autos do Processo de Projeto do Termo de Compromisso
responsdvel  técnico  pelo  projeto, n° 0094/11, a mesma estd de acordo com a linha 21 do

x identificada nos processos dos termos de item 4.4.1 do Manual de Procedimentos para Execugdo

Acordao . - .

. compromisso; de Convénios ou Termo de Compromisso e para Obras e

n - TC/PAC 0094/11: a auséncia de Servicos de Engenharia Executados Direta ou

1062/14/ declaracdo de que o servico de &gua e Indiretamente pela Funasa, devidamente assinada pelo

07.2|TC esgoto ndo estd terceirizado ou gestor municipal, na qual se compromete a manter o

017.424/ privatizado, identificada nos processos do sistema;

2012-7 termo de compromisso. 9.41 - Reunimos com a equipe técnica, onde
orientamos sobre a observancia dos normativos, a fim de
evitar fatos dessa natureza;

As celebragbes dos Termos de Compromisso sdo
realizadas pela Presidéncia da Funasa;

9.4.2 — Foi emitido Oficio Circular n°® 016/2014 as
Convenentes orientandos quanto ao cumprimento do
Art. 62 da Lei 4.320/1964;

9.43 - Estamos providenciando Notificacdo as
compromitentes para manifestacdo quanto as obras
paralisadas, para que possamos tomar as medidas
cabiveis

Acérdio Oficio n.° Adocdo parcial de critérios de Esta Superintendéncia ja esta observando os critérios de

o 0227/201 sustentabilidade ambiental na aquisi¢do | Memorando sustentabilidade ambiental e a adogdo de providéncias

n.°384/20 . . . 14/03/201 | . . P .

08 14- Teu - & 14/02/14 | de bens e execuc¢do de obras, contrariando | Circular  n° 4 visando maior aderéncia as normas regulamentadoras da | Atendida

18 CAmara TCU/SEC a IN SLTI/MPOG 01/2010 e a Portaria | 11/Diadm matéria, conforme verificacdo feita nos processos

EX-PA SLTI/MPOG 02/2010 da SLTI; licitatérios analisados pela equipe de Auditoria da CGU.
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Comunicagédo Recebida

Providéncias Adotadas

Acdérdao/ - Documento ~
Item N° do TC Determinacao Expedido Data Informacao Status
Adocdo intempestiva por parte do Gestor,
Acérddo Oficio n.9 no que se refere a instauracdo de Memorando
n.°384/20 0227/14- processos de Tomada de Contas Especial, | . Adotado os procedimentos necessarios de acordo com a .
14/02/14 I °|14/03/14
0811 14 1cu - freursec| 0% | envolvendo recursos na ordem de R$ fl';g’l;(;m N7 14103114 | os/rUNASA o 02/2012 Atendida
12 Camara EX-PA 8.055.356,30, descumprindo as normas da
IN TCU 56/2007;
Oficio n.9 Ocorréncias de falhas nos registros dos
Acérddo | 0227/201 atos de concessdo e no cumprimento dos . S
. P . Memorando O registro de atos de pessoal no SISAC - a situacdo foi
n.°384/20 |4- 14/02/14 |Seus respectivos prazos no Sisac, em| . . ., ;
08.2 . . Circular  n°|14/03/14 |solucionada, todas as operadoras ja possuem senhas e 0s | Atendida
14- TCU - | TCU/SE especial 0s pertinentes aos atos de . . n .
a ~ . 11/Diadm registros estdo ocorrendo dentro da conformidade legal.
12 Céamara |CEX - concessdes, conforme determina a
PA Instrucdo Normativa TCU 55/2007.
Acérdao .
o 82541201 Oficio
é-TCU- n°.0019/2 Item 9.1 - Atos de pensdo considerados Offcio n° Exclusdo de atos considerados ilegais e emissdo do
09 ~—_lo14a-TCU/ ilegais - Processo 006.455/2013 SISAC Atendida
PLENARIO SEFIP
-PROC.TC
e
n°526/- 01'4/'2014_ Item 9.1 - Atos de pensdo considerados Oficio n° Exclusdo de atos considerados ilegais e emissdo do
10 | TCU- 22 ilegais - processo 017.785/2008-7 SISAC Atendida
CAMARA Teu
SEFIP
Acérddo | Oficio
n°.1.680/2 | n°.4.314 ltem 1.1 - Ato de aposentadoria
1 013-TCU- | /2014- considerado legal - emissdo de Titulo de Entrega do Titulo de Inatividade ao interessado Atendida
13.CAMA | TCU/SE Inatividade - processo 008.377/2014-6
RA FIP

89




Superintendéncia Estadual da Funasa no Para UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

Comunicacio Recebida Providéncias Adotadas
Acdérdao/ - Documento ~
Item N° do TC Determinacao Expedido Data Informacao Status
Acordao | oficio
n°.3.00/20 | 1o 5713 Item 1.1 Ato de aposentadoria Emissédo de
12 14-TCU- | 2014- Titulo de |Inatividade - Processo Entrega do Titulo de Inatividade ao interessado Atendida
12CAMA | TCu/ 013.195/204-0
RA | SEFIP
Acordao Oficio
n°.2.770/2 | e 8332 Item 1.1 Ato de aposentadoria Emissao de
13 014-TCU- | /2014- Titulo de Inatividade - Processo Entrega do Titulo de Inatividade ao interessado Atendida
12CAMA | Tcu/ 009.054/2014-6
RA~ | SEFIP
Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sereh - 03/2015
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11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 11.2 — Situagdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Superintendéncia Estadual da Funasa no Para. UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014
Lo o Comunicagao Recebida Providéncias Adotadas
Item Acorda;_)({N.— do Determinagdo Documento Status
Documento Data Expedido DATA Informacéo
Determinar a Superintendéncia Estadual da
Funasa no Estado do Para que, no prazo de 120
dias, se manifeste acerca da aprovacdo da .
prestacio de contas do Termo de Em 2014 a Chefe do Setor de Convénios
Compromisso 1161/2008, especialmente no encaminhou a DIESP o presente Acorddo para
que se refere & existéncia de nexo de conhecimento e atendimento, copia do Oficio n°
recursos repassados por conta da avenca e a que notifica a Funasa solicitando manifestacéo
necessidade de instauracdo de tomada de quanto a aprovagao da Prestagéo de Contas do TC-
indicios de irregularidade: do Para, assunto que resultou no Acorddo n°
9.1.1 alteragho do projeto previamente 2145/2014 que acompanha o mesmo oficio.
aprovado pela Funasa, sem a devida 2. Solicito que a manifestagéo seja encaminhada em
Acordao n.® i7aca Srado re Memoran tempo hébil para este Servigo encaminhar resposta
. autorizacdo do Orgdo repassador e sem a : p p ¢ posta,
2145/2014/TC | Oficio n.® izac3 iti do interno observando o prazo de 120 dias para cumprimento
22/08/2014 fformalizagdo de termo aditivo ao contrato| 21/10/14 p p p Em
01 [010.742/2011- | 1685 - x| N da determinacdo iligénci
5 firmado com a empresa RICCE Construges 260/2014 ¢ao. diligéncia

Ltda;

0.1.2. inobservancia dos padrdes de turbidez
estabelecidos na Portaria MS 518/2004, na
Agua do sistema de abastecimento da Vila
Progresso, 0 que poderd ensejar a
responsabilizacdo dos agentes publicos da
empresa Ricce Construgdes Ltda., em razdo da
falta efetividade da obra realizada;

9.1.3. indicios de operacdo irregular do
sistema de abastecimento de agua da Vila
Gavido, que podera resultar em débito aos
responsaveis e a empresa Oliver Comércio e
Servigos de Obras Ltda., em decorréncia da

nao efetividade da obra.

OBS: atualmente o0 processo encontra-se em analise
pela &rea técnica sobre a defesa apresentada pelo
Gestor do municipio de Rondon do Para, por meio
do Oficio n° 007/2015 de 13/01/2015, encaminhando
parecer técnico referente a prestacdo de contas final.

Em 20/02/2015 foi solicitada a compromitente a
apresentacdo de documentos comprobatérios
complementares das informagdes prestadas no
Parecer Técnico de Engenharia apresentado. Estando
no aguardo do atendimento.
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02

Ac6rddo
n.°384/2014-
TCU -12
Camara

Oficio n.°
0227/2014-
TCU/SECE
X-PA

14/02/2014

Recomendar a Suest-Pa que reavalie as
cessOes realizadas para outros o6rgaos e
esferas, no total de 596 servidores efetivos,
tendo em vista que suas areas finalisticas
estdo com forte escassez de pessoal, em
prejuizo ao desenvolvimento de suas
finalidades institucionais e, ap6s verificar a
viabilidade e a oportunidade da solicitagdo
junto ao Orgdo responséavel de realizagio de
concursos publicos para as areas com quadros
de servidores deficitérios.

Memoran
do
Circular
no
11/Diadm

14/03/14

Tratando-se da recomendacdo indicada no Acordado
n.°384/2014- TCU - 1% Cémara, mediante ao
determinado foram redistribuidos para o Nucleo
Estadual do Ministério da Salde no total de 1.383,
todavia, a situacdo ndo tem como ser revertida, pois,
as atribuicdes dos cargos dos servidores ja ndo se
enquadram na atual missdo da Funasa. Porém, na
primeira recomendagao desse tribunal foi efetivado o
levantamento da necessidade de melhoramento da
forca de trabalho, em que resultou os Memorandos e
Oficios Circulares para todas as Unidades
Jurisdicionais onde havia servidores da instituicdo da
area administrativa, entretanto, retornaram apenas
dois (2), pois, 0s demais apresentaram justificativas
médicas para ndo retornarem ao prédio sede da
Funasa.

Quanto a area finalistica, ainda com a informacéo do
levantamento de necessidade gerou o Memorando
N°68/SEREH/SUEST/PA, encaminhado para
Presidéncia da Funasa em Brasilia, com a finalidade
de ser realizado o certame publico para as vagas dos
cargos requerido, entretanto, a Funasa a nivel
nacional promoveu certames somente para
servidores temporarios, prejudicando dessa forma a
continuidade dos servicos, uma vez que esses
servidores permanecem somente dois (2) anos.
Tempo estipulado pela Lei n°.8.745/93.

Em
diligéncia
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Dar ciéncia a Suest-PA sobre as seguintes

A Assessoria Técnica do Gabinete desta Superintendéncia
solicitou orientacdo & CGPLA/PRESI/FUNASA por meio
do Memorando n°30/GAB/ASTEC de 31/03/2014 e até o
presente momento ndo houve pronunciamento sobre a
constatacdo. Entretanto, a Institui¢do constituiu grupo de
trabalho composto por representantes da Presidéncia da
Funasa e das Superintendéncias Estaduais que discutiram e
definiram indicadores para a area de engenharia que foram
replicados para demonstrar o desempenho das atividades
relacionadas a execugdo de cada Agdo Orcamentaria. Estes
indicadores foram homologados pelo Departamento de
Engenharia de Salde Publica - Densp e ja estdo
incorporados ao relatorio de Gestéo do exercicio de 2014.
Foi realizado um estudo de viabilidade junto a area de

Acobrdio Oficio n.° impropriedades: 1) Auséncia de utilidade dos (I:/cl)emoran tecnologia da informagéo para a automatizacdo do

n°384/2014- | 0227/2014- | 0., |sete indicadores de Saneamento Ambiental, | i\~ | 14/08/20 | Processo de apuracdo, definindo-se pela utilizagao do
02.1|TCU-12 TCU/SECE descumprindo  orientagdes  normativas | 14 | Business Intelligence - BI, ferramenta que pemf"tfe’ apartir |\ gm
Camara X-PA contidas na IN SLTI/MPOG 01/2010 e a ) dos dados inseridos nos diversos sistemas de informacéo, | diligéncia

. 11/Diadm que as Superintendéncias Estaduais apresentem seus

Portaria SLTI/MPOG 02/2010 da SLTI. resultados alcangados por A¢do, Situacdo de Obra, Agente

Financeiro, faixas de execugdo e esfor¢o resultante do

acompanhamento de execucdo fisica. Estes indicadores

tem o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta

BI, e como resultado para compor o relatorio, resultado

acumulado e apuragdo anual. A Funasa esclarece que a

fundamentagdo  da  constru¢gdo  dos  indicadores

institucionais, teve como referéncia conceitual o manual

"Indicadores - OrientacBes Béasicas Aplicadas a Gestdo

Publica”, do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestdo (MP). A avaliagdo e as proposicdes de

aprimoramento dos indicadores também se balizaram no

PPA 2012-2015, bem como nas Ag¢Bes Orgamentarias da

Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e

Orgamento (SIOP), monitorado pelo MP.
) 4) Falta de observancia da legislacdo | \ramoran
Acordao Oficio n.° pertinente ao controle de bens publicos | 44 Foi realizado o mapeamento das situaces dos
n.°384/2014- | 0227/2014- |, /o511, |especiais ~ sob  sua  responsabilidade, | ciccular | 14/03/14 | iMOVeis pelo Patrimonio da Suest, entretanto, falta o
a i issa 4 fai ; Em
022 |TCU-1 TCU/SECE constatado especialmente pela omisséo na | o saneamento que sera feito pela equipe da empresa|=M
Camara X-PA utilizagdo dos  sistemas  préprios  de | 11/piadm Link Data, conforme contrato n® 009/14, firmado diligéncia
conservacdo e atualizacdo  financeira, pela Presidéncia da Funasa com a referida empresa.

patrimonial, cadastral, como o SPIUNET.
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Determinar a Superintendéncia Estadual da
Funasa nos Estados do Para, que adotem

Processos de TCEs em andamento:
25200.018.816/2011-25, 25.200.017.296/2011-33,
25200.007430/2014-31, das Prefeituras Municipais:

Oficio providéncias para a conclusdo, no prazo de Memorando nd Portel, Rondon do Pard e Rurdpolis, convénios n°s
01814/14/T | 0211/201 180 (cento e oitenta) dias, da analise dos| /oo~ rop/p) 0444/06, EP  2706/05, TC/PAC  1035/2008, | Pendente
03 |C031.299/ | 4 —TCU/ | 12/5/2014 {convénios  pendentes  (com  valores ADM /SUEST/ 05/08/14 | respectivamente. Parcialme
2010-7 | Secex aprovar’ ¢ ‘a comprovar’) cuja vigéncia| p Processo n° 25200.002.426/2001-72 da P. M. de Gurupa | M€
Saude findou até o ano de 2009, com a respectiva convénio n° 3535/01 aguarda oportunidade de analise.
regularizacdo do registro no Siafi, sob pena - A L x
de aplicacio de multa. Informa Posicdo dos convénios constantes no Acordao
n° 1814/2014.
1. Os seguintes convénios tiveram as tomadas de contas
especiais instauradas e encontra-se em andamento, a
saber:
1.1 - Processo n° 25100.059.181/2006-87 de TCE
referente ao convénio n° 444/06, Siafi n°® 571797,
] . o firmado com a Prefeitura Municipal de Portel/PA para
Determinar a Superintendéncia Estadual Drenagem e Manejo Ambiental para Controle da
2979/2014 | Oficio da Funasa no Estado do Para, que adote Maléria, foi instaurado por meio da Portaria n° 622 de
-TCU-12 | n°0370/ providéncias para a concluséo, no prazo 16/09/2011 com redesignacio pela portaria n° 81 de _
Camara/T | 2014- de 180 (cento e oitenta) dias, da analise |\, . 0504/2013, estando aguardando oportunidade para | Parcialme
04 c TCU/ 7/3/2014 | dos con)/enl‘os pendentes’ (cqm yaJorgs ° 231/TCE 14/12/14 analise e adogdo de providéncias. nte
012.105/2 | SECEX- ]:?‘PJOVar ca Comproé’ar )25(1)1J9a vigencia 1.2 - Processo n° _25100.619.489/2096?94 de TCE| Pendente
012-0 PA indou até o ano de » com a referente ao convénio n® 2531/06, Siafi n° 571797,

respectiva regularizacdo do registro no
Siafi, sob pena de aplicacdo de multa.

firmado com a Prefeitura Municipal de Portel/PA para
Drenagem para Controle da Malaria foi instaurado por
meio da portaria n° 761 de 10/06/2011, estando em fase
de relatério final, aguardando a inscri¢do na conta
diversos responsaveis no Siafi que devido a problemas
técnicos ndo pode ser inscrito pela Setorial Contabil. No
entanto, em 30.03.2015, o processo foi concluido.
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04.1

2979/2014
-TCU-12
Camara/T
C
012.105/2
012-0

Oficio
n°0370/
2014-
TCU/

SECEX-
PA

7/3/2014

Determinar a Superintendéncia Estadual
da Funasa nos Estados do Para, que
adotem providéncias para a conclusao, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da
anélise dos convénios pendentes (com
valores ‘aprovar’ e ‘a comprovar’) cuja
vigéncia findou até o ano de 2009, com a
respectiva regularizacdo do registro no
Siafi, sob pena de aplicacdo de multa;

Memorando
n° 231/TCE

14/12/201
4

2.3 - Processo n° 25200.004.310/2010-58 de TCE
referente ao convénio n° 1486/02 Siafi n°® 477635,
firmado com a Prefeitura Municipal de Juruti/PA para
execucdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares, foi
instaurado por meio da portaria n° 184 de 08/03/2010
com redesignacdo pela portaria 19 e 31 de 01/02/2013,
estando aguardando comprovante de notificagdo dos
responsaveis.

2.4 - Processo n° 25100.006.647/2008-11 de TCE
referente ao convénio n® 2259/01, Siafi n® 439611,
firmado com a Prefeitura Municipal de Porto de
Moz/PA para Execucdo de Sistema de Abastecimento
de Agua, foi instaurado por meio da Portaria n° 54 de
12/03/2008, estando aguardando comprovante de
recebimento da notificacdo para ressarcimento.

2.5 - Processo n® 25200.017.296/2011-33 de TCE
referente ao convénio n® EP 2706/05, Siafi n° 556190,
firmado com a prefeitura Municipal de Rondon do Para
para Sistema de Abastecimento de Agua, foi instaurado
por meio da portaria n° 580 de 05/09/2011 com
redesignacdo pela portaria n° 633 de 26/12/2013,
estando em fase de relatorio.

2.6 - Processo n® 25100.011.557/2010-59 de TCE
referente ao convénio n° 1146/04, Siafi n° 506219,
firmado com a PIKATOTI - Associacdo kamokd-re para
Saude Indigena, foi instaurado por meio da portaria n°
46 de 30/03/2010, estando em fase de relatério.

Parcialme
nte
Atendida
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04.2

2979/2014
-TCU-22
Camara/T
o
004.005/2
010-4

Oficio
n°0370/
2014-
TCU/

SECEX-
PA

7/3/2014

Determinar a Superintendéncia Estadual
da Funasa nos Estados do Pard, que
adotem providéncias para a concluséo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da
anélise dos convénios pendentes (com
valores ‘aprovar’ e ‘a comprovar’) cuja
vigéncia findou até o ano de 2009, com a
respectiva regularizacdo do registro no
Siafi, sob pena de aplicacdo de multa;

Memorando
n° 231/TCE

14/12/2014

2.7 - Processo n° 25200.003.113/2008-05de TCE
referente ao convénio n° 1850/98, Siafi n° 353853,
firmado com a Secretaria de Estado de Saude Publica —
SESPA para Plano de erradicagdo do Aedes Aegypti no
Pard para aquisicio de material permanente e
equipamentos e material de consumo, foi instaurado por
meio da portaria n°® 473 de 13/03/2008 e encontra-se em
analise de defesa.

2.8 - Processo n° 25200.003.113/2008-05de TCE
referente ao convénio n® 1850/98, Siafi n° 353853,
firmado com a Secretaria de Estado de Saude Publica —
SESPA para Plano de erradicagdo do Aedes Aegypti no
Para para aquisicdo de material permanente e
equipamentos e material de consumo, foi instaurado por
meio da portaria n® 473 de 13/03/2008 e encontra-se em
analise de defesa.

2.9 - Processo n° 25100.025.520/2011-99 de TCE
referente ao convénio n® 339/99, Siafi n°® 375031,
firmado com a Prefeitura Municipal de Redencdo/PA
para Ag¢bes de salde no ambito do Distrito Sanitério
Especial Indigena (Kayapd-Redencdo) para implantagao
do Dsei Kayapd, envolvendo a Assisténcia integral com
énfase nas acbes de promocdo a salde, respeitando o
seus sistemas tradicionais de salde, desenvolvimento de
uma estrutura e incentivo ao controle social com a
participacdo efetiva de liderangcas como responsaveis
pela implantagdo do novo modelo de Aten¢do a Saude
para os povos indigenas, foi instaurado pela portaria n°
74 de 28/09/2011, estando em fase de relatério.

Parcialme
nte
Pendente
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3. Os seguintes processos ndo tiveram as tomado
de contas especiais instauradas devidos o transcurso de
10 anos entre a data do prejuizo e a notificacdo do
responsavel, conforme art. 6° inciso I, IN TCU 71/2012,
a saber:

3.1 - Processo n °25200.002.571/2001-71 de convénio n°

2979/2014 | Oficio da Funasa no Estado do Pard, que adote 1744/01, Siafi n° 439800, firmado com a Prefeitura
-TCu-12 | n°0370/ growdenmas para a concldu_sao, dno p,r?_zo Municipal de Bujar( para execucdo de Sistema de "
4.3| Camara/T | 2014- e 180 (cento e oitenta) dias, da analise |\, ' o Abastecimento de Agua. Instaurado processo de | Farcialme
04.3 c TCU/ 7/3/2014 |dos convénios pendentes (com valores ° 231/TCE 14/12/14 cobranca administrativa, esta em andamento. Consta no nte
012.105/2 | SECEX ‘aprovar’ e ‘a comprovar’) cuja vigéncia Quadro 11.7 , pag. 120, Pendente
0120 |pa findou at€ o ano de 2009, com a 3.2 - Processo n° 25200.002.426/2001-72 do convénio n°
respectiva regulanza_gaoNdo registro no 3335/01, Siafi n° 438797, firmado com a Prefeitura
Siafi, sob pena de aplicagdo de multa. Municipal de Gurupa/PA para execucido de Melhorias
Sanitarias Domiciliares. Instaurado processo de
cobranga administrativa, estd em andamento. Consta no
Quadro 11.7 , pag. 120.
Os seguintes processos de convénios foram restituidos
para providéncias administrativas, a saber:
5.1 - Processo 25100.005.144/1999-41 de do CV
1324/99, Siafi 388178 firmado com a Prefeitura
Municipal de Monte Alegre/PA foi restituido em
14/11/2014 para retificaces e providéncias em relagdo a
) ) o defesa apresentada pela Prefeitura.
Determinar a Superintendéncia_Estadual 5.2 - Processo  25100.042086/2005-63 do CV/EP
2979/2014 | Oficio da Funasa nos Estados do Para, que 2707/05, Siafi 556221, celebrado com a Prefeitura
-TCU-22 | n°0370/ adotem providéncias para a conclusdo, no Municipal de Santa Izabel/PA foi restituido em _
Camara/T | 2014- prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da\ oo rango 17/10/2014 para  retificacdes, preenchimento  de | Parciaime
04.4 c TCU/ 7/3/2014 |andlise dos convénios pendentes (com n° 231/TCE 14/12/2014 informacoes, calculo de débito e emissio de novo nte
004.005/2 valores ‘aprovar’ e ‘a comprovar’) cuja parecer financeiro retornando em 30/12/2014. Pendente
0104 SECEX- vigéncia findou até o ano de 2009, com a
- PA 5.3 - Processo 25100.000.346/2001-08 de CV 82/01,

respectiva regularizacdo do registro no
Siafi, sob pena de aplicacdo de multa;

Siafi 433455, firmado com a Secretaria Estadual de
Saude - SESPA tramitou nesta Coordenagdo de TCE por
trés vezes sendo enviado a CGCON/COPON em
25/09/2008.

5.5 - Processo 25200.015.399/2002-78 do CV 1639/02,
Siafi 477608, firmado com a prefeitura Municipal de
Dom Eliseu/PA tramitou nesta Coordenacdo de TCE
sendo restituido por solicitacdo da Diesp em 23/07/2012.
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6. Os seguintes processos aguardam a analise para
verificar se contém todos 0s pressupostos para
instauracdo das tomadas de contas especial:

6.1 — Processo 25200.002.106/2001-21 do CV. 856/01,
Siafi 446167, firmado com a Prefeitura Municipal de
Paragominas/PA, chegou nesta data.

6.2 — Processo 25200.002.494/2001-22 do CV 2263/01,
Siafi 439618, firmado com a Prefeitura Municipal de

2979/2014 | Oficio da Funasa nos Estados do Para, que Gurupé&/PA para execucéo de Sistema de Abastecimento
-TCuU-22 | n°0370/ adotem providéncias para a conclusao, no de Agua, chegou em 04/11/2014.
Camara/T | 2014- prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da| .00 40 6.3 — Processo 25200.015.475/2002-45 do CV 1809/02,
04.5 c TCU/ 7/3/2014 |analise dos convénios pendentes (com n° 231/TCE 1411212014 | Sjafi 479116, firmado com a Prefeitura Municipal de
004.005/2 | SECEX. valores ‘aprovar’ e ‘a comprovar’) cuja Bujar(/PA para execucéo de Sistema de Abastecimento
010-4 vigéncia findou até o ano de 2009, com a de Agua, chegou em 04/11/2014.
PA respectiva regularizagio do registro no 6.4 — Processo 25100.059918/06-61 do CV. 0876/06,
Siafi, sob pena de aplicacdo de multa; Siafi 574063, firmado com a Prefeitura Municipal de
Santa lzabel/PA para execugdo de Melhorias Sanitarias
Domiciliares, chegou em 21/10/2014.
6.5 — Processo 25100.018.487/2008-45, TC/PAC
0248/08, Siafi 649061, firmado com a Prefeitura
Municipal de Bonito/PA para execucdo de Sistema de
Abastecimento de Agua, chegou em 29/07/2014.
- TC/PAC 0245/11, TC/PAC 0139/11,
TC/PAC 316/2010, TC/PAC 371/2010,
TC/PAC 72/2011 e TC/PAC 689/2011:
auséncia da composicdo dos custos 9.4.1 — Realizada reunido com a equipe técnica, com
unitarios dos projetos, identificada nos objetivo de orientar sobre a observancia dos normativos,
processos dos termos de compromisso; a fim de evitar fatos dessa natureza;
Acérdao - TC/PAC 0245/11, TC/PAC 0139711, As celebragdes dos Termos de Compromisso sio
no $§;E2€ g?f/“zléio T‘IE:(QIDI;A:C 37126/22(?1110 realizadas pela Presidéncia da Funasa; barcial
, e S . +_ | Parcialme
o5 004 TEPAG GROA0LL plars ¢ desrs 042 v cmiin e Chlr v OI80L i
017.424/ complementares sem data e assinatura do Art. 62 da Lei 4.320/1964: Pendente
responsdvel  técnico  pelo  projeto, ' ' ' ) ) )
2012-7 9.4.3 — Em andamento a providéncia relacionada a

identificada nos processos dos termos de
COMPromisso;

- TC/PAC 0094/11: a auséncia de
declaracdo de que o servico de agua e
lesgoto nado esta terceirizado ou privatizado,
identificada nos processos do termo de

COMPromisso.

Notificagdo as compromitentes para manifestacdo
quanto as obras paralisadas, para que a Suest adote as
medidas cabiveis.
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11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)
11.2.1 Recomendac6es de OCI Atendidas

Quadro 11.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

Periodo: 02/01/2014- 31/12/2014

ITEM

UF

COMUNICAGCAO RECEBIDA

DOCUMENTO

DATA

ASSUNTO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

DOCUMENTO
EXPEDIDO

DATA

INFORMAGAO

STATUS

PA

Oficio n® 27730/12/
CGU — Regional/
PA/CGU/PR

20/10/12

6.1.1 Relatdrio de Auditoria Anual de Contas n°
20123676

Atualizar a contabilizacdo das transferéncias no
sistema Siafi

EP 0302/07 — Maracand - Processo seguindo 0s
trAmites que antecedem a instauragdo de Tomada
de Contas Especial, de acordo com a OS/Funasa n°
02/2012 devido a omissédo de prestar contas.

Atendido

PA

Oficio n° 27730/12/
CGU — Regional/
PA/CGU/PR

20/10/12

6.1.1 Relatdrio de Auditoria Anual de Contas n°
20123676

Fortalecer a estrutura de controles internos
existentes, visando integrar as atividades pelo
Secon e Diesp para minimizar 0s riscos
relativos a comunicacdo e monitoramento das
transferéncias voluntarias cujo
acompanhamento esteja sob responsabilidade da
Suest-Pa.

TC- 0611/09 — Vigia — Processo encaminhado para
instauracdo de TCE.

Atendido

PA

Relatério de Auditoria
Interna n°® 2012/081

24/11/12

6.1.5 — Avaliagdo e Gestdo dos processos de
Alienacdo de Bens Moveis

Considerando que 0s processos ainda se
encontravam em fase de concluséo, verificar a
possibilidade de incluir outros bens que
eventualmente se encontram nas mesmas
condicBes dos veiculos, de modo a também
serem incluidos nesses mesmos processos de
alienacdo.

Dispensar 0 necessario apoio logistico as
ComissGes, de modo a possibilitar que a
alienacdo dos bens seja concluida o mais rapido
possivel, de preferéncia até o final do exercicio
de 2012, de modo a se eliminar o registro de
bens a alienar no controle patrimonial da
Superintendéncia Estadual.

O Leilao dos bens constante nos autos do Processo
n° 25200.001.084/2010-53 foi concluido em 2014,
sendo apurado e recolhido a Unido no valor de R$
208.000.220,00.

Atendido
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Periodo: 02/01/2014- 31/12/2014

ITEM

UF

COMUNICAGCAO RECEBIDA

DOCUMENTO

DATA

ASSUNTO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

DOCUMENTO
EXPEDIDO

DATA

INFORMACAO

STATUS

PA

Relatério de Auditoria
Interna n® 2012/081

24/11/12

8.1.- Analise dos Convénios/

8.1 Avaliagdo da gestéo sobre as transferéncias
1. Por intermédio das areas técnica e financeira
devera priorizar a analise e emissdo dos
pareceres referentes aos convénios com
vigéncias ja expiradas, sob pena de apuracdo de
responsabilidade;

Solicitar a CGCON/DEADM o registro na conta
“Nao liberado” as transferéncias com vigéncias
expiradas com existéncia de saldos “A liberar”,
ressalvadas as que existam recursos a liberar
com obras em andamento.

Durante o exercicio 2014 o Servico de Convénios -
Secov solicitou atualizagdo junto ao Siafi e
regularizou a situacdo dos pleitos que estavam sob
sua  responsabilidade e  encaminhou a
Cgcon/Deadm pedido de atualizacdo daqueles que
se encontravam no ambito da presidéncia da
Funasa.

Atendido

4.1

Relatério de Auditoria
Interna n® 2012/081

24/11/12

Providenciar registros de aprovagdo ou
impugnacdo das prestacfes de contas parciais
que ndo foram apresentadas ou constatadas
irreqgularidades e demais medidas
administrativas de acordo com o Artigo 35, §
Unico da IN/STN/01/97 e suas alteracfes; e
Comprovar instauracdo das competentes TCEs
sobre os convénios registrados na conta de
“Inadimpléncia Efetiva”, conforme preceitua o
Art 38 da IN/STN n° 01/1997, atentando para o
prazo de 180 dias previsto no § 1° do art. 1° da
IN/STN ne 56, de 05/12/1997 (responsabilidade
solidéria), bem como quanto & concluséo e o
encaminhamento dos processos constantes na
conta inadimpléncia Suspensa” a
CORCE/AUDIT, setor responsavel pelo
acompanhamento da instrugcdo processual,
andlise, emissao do despacho de certificagdo de
auditoria e envio a CGU.

Os registros estdo sendo realizados na medida em
gue as analises das contas sdo efetivadas.

Dependendo do resultado, os procedimentos e
trdmites seguem de acordo com a OS/Funasa n°
02/2012.

Atendido

PA

Relatorio de Auditoria
n° 2012/081

24/11/12

Item 9.1.1 — Avaliacdo dos Exames Realizados
em TCE Em
consulta realizada no Sistema SIAFI em
17/05/2012 constatou-se a existéncia de 137
convénios inadimplentes na situacdo de
expirados, desde 1993 a 2012, sem que a equipe

O Servico de Convénios realizou os procedimentos
de acordo com a Ordem de Servigo/Funasa n°
02/2012. Adocdo de medidas descritas abaixo.
Quanto aos que ndo foram descritos neste item:
091054, 351552, 390844, 399881, 439304,
439615, 445197, 446148, 473785, 477623,

Atendido
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Periodo: 02/01/2014- 31/12/2014

COMUNICAGCAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

TEM U DOCUMENTO DATA ASSUNTO DM | DATA INFORMAGAO STATUS
de auditoria tivesse a confirmacgéo de que foram 489275, 506119, 506219, 518461, 649348,
providenciadas as instauracdes das respectivas 657817, 658146 e 658662, encontram-se no item
TCEs, dos convénios no SIAFI a seguir: 14, do quadro 115 - OCI pendente de
091054, 127565, 351552, 390844, 399880, atendimento, deste capitulo.

399881, 439304, 439615, 445197, 446148, O Convénio 490245 encontra-se em processo de
473785, 477623, 489275, 490245, 490417, cobranga administrativa, consta da relagéo no item
506119, 506219, 518461, 533824, 556181, 11.4 - Dano ao erario, quadro 11.5.
556186, 556221, 649348, 651941, 657817, . L
O Convénio 489275 refere-se a municipio do
658146 ¢ 658662. Estado da Paraiba
Recomendacéo: Informar quais as providéncias '
adotadas visando a instauracdo de Tomadas de
Contas Especiais referente aos convénios
listados acima
Convénio n° 1780/99 - SIAFI n° 399880 -
Relatdrio de Auditoria Item 9.1.1 — Avaliagdo dos Exames Realizados Municipio de Tome Agu — Processo de Cobranga
5.1 |PA n° 2012/081 24/11/12 | em TCE Administrativa  concluido em  2014. Em | Atendido
Convénio n° 399880 ajuizamento fiscal a cargo da Procuradoria Federal
Especializada, face o prejuizo causado ao erério.
Convénio n° EP 626/03 — 490417 - Prefeitura
Relatorio de Auditoria Item 9.1.1 — Avaliacdo dos Exames Realizados Municipal de Bom Jesus do Tocantins — Processo
5.2 |PA n°2012/081 24/11/12 | em TCE Administrativo de Cobranca concluido. Em | Atendido
Convénio n° 490417 ajuizamento fiscal a cargo da Procuradoria Federal
Especializada, face o prejuizo causado ao erério.
Convénio n° 0656/05 — SIAFI n° 556181 -
Relatorio de Auditoria Item 9.1.1 — Avaliacdo dos Exames Realizados Prefeitura Municipal de Redengdo - Processo de
5.3 |PA n°2012/081 24/11/12 | em TCE Cobranca  Administrativa  concluida. ~ Em | Atendido
Convénio n° 556181 ajuizamento fiscal a cargo da Procuradoria Federal
Especializada, face o prejuizo causado ao erario.
Relatorio de Auditoria Item 9.1.1 — Avaliagio dos Exames Realizados C%nwfen_lo n° TC/PAC I0§11/O~8 ESIA.FI 651941
54 |pa n® 2012/081 24/11/12 | em TCE — Prefeitura Municipal de Mé&e do Rio — Processo Atendido

Convénio n° 651941

concluido com Prestacdo de Contas Final
aprovada.
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Periodo: 02/01/2014- 31/12/2014

COMUNICAGCAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

'TEM | UF DOCUMENTO DATA ASSUNTO DM | DATA INFORMAGAO STATUS
As rotinas para o registro das informacfes no
Sistema CGU-PAD, por servidores cadastradores
Oficio n° SITUACAO: REITERACAO do sistema, foram implementadas por meio do
31.754/2014/CGU- Recomenda-se a UJ que estabelecendo rotinas Memorando Circular n® 02/Diadm de 22/1/2015,
Regional/PAJCGU-PR _ -1 55,11/14 | de controle que evitem o ndo cadastramento dos com as orientagdes necessarias, bem como com a _

6 PA | NOTA TECNICA REF. S . . . o o Atendido
AO PPP (REL. N° processos admlnlstratlvps no S|stema_1 CGU- implantacédo de Fluxo.gr.ama_de traml_tagao_ de todos
201407065) PAD, efetuando tempestivamente o registro dos 0s processos administrativos disciplinares e

processos no sistema. sindicancia instaurados por esta SUEST/PA, sendo
realizada a medida que o processo tramita pela
DIADM
Além do chek list utilizado pela instituicdo, por
meio do Memorando Circular n 03/Diadm de
. Recomenda-se a UJ que na condugéo dos 22/01/2015, foram estabelecidas as rotinas de
Oficio n° processos licitatorios melhore suas rotinas de controle interno na CPL e nos setores responsaveis
%;iiﬁ%%%%ﬂm | 28/11/14 contro!e_interno com a_realizac;éo de: na andlise d93 procedimentos licitatérios, com a

7 |PA|NOTA TECNICA REF. a) Anallse_de conformidade; |mplerr_1enta(;ao _Qe ) _fluxogramg, onde 0| Atendido
AO PPP (REL. N° b) Check list; procedimento licitatério passard por uma
201407065) c) Capacitacéo sobre IRP e conferéncia fora da CPL, nas seguintes fases: a)

e) Estabelecimento de rotinas apos a elaboracdo do Edital; b) ap6s a realizacéo
do certame (antes de adjudicacdo e homologag&o),
conforme fluxograma.
SITUAGAO: REITERACAO
Recomenda-se que a UJ que estruture o setor Instada a manifestar-se a chefe do Setor de
responsavel pela andlise das prestagdes de Convénios por meio de Memorando n° 024/Secov,
contas de convénios, com aumento de prestou a informacdo de que atualmente a equipe
servidores, por meio de: do Servico é composta de uma quantidade de
Oficio ne i ; . servidores que atende a demanda de trabalho
8 |pA | 31.754/2014/CGU- 28/11/14 | 8) Requisigdo de servidores; existente, ngo havendo, no momento necessidade | Atendido

Regional/PA/CGU-PR -
NOTA TECNICA REF.
AO PPP (REL. N°
201407065)

b) Remanejamento de pessoal;

¢) Realizacdo de estudo identificando o nimero
ideal de servidores. Deve a UJ, ainda, realizar
ampliagdo do espaco fisico e capacitacdo dos
servidores para que as andlises sejam feitas
dentro do prazo legal.

de remanejamento de pessoal.
Quanto a ampliacdo do espaco fisico esta sendo
efetivada com a permuta do espaco fisico do
SECOV com SESAM, espagco que comporte
adequadamente todos.
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Periodo: 02/01/2014- 31/12/2014

COMUNICACAO RECEBIDA PROVIDENCIAS ADOTADAS
ITEM | UF ASSUNTO COCUMENTO - STATUS
DOCUMENTO DATA Expeoibe | DATA INFORMAGAO
Situacéo: Reiteracdo
Oficio ne 5\2%%?;232:‘3 anOUJ q%entgorru:mas S'tﬂsgt%? As situacbes apontadas referentes as falhas na
31.754/2014/CGU- 28/11/14 : pon q : Gestdo da folha de pessoal foram regularizadas, _
9 |PA ional i i determinando 0 ressarcimento de valores . x Atendido
Regional/PA/CGU-PR . . h . conforme informacdo prestada pelo chefe
NOTA TECNICA(*) recebidos indevidamente, comunicando a CGU

o « Substituto do Servi¢o de Recursos Humanos.
ou apresente justificativa para a manutencéo das

referidas situaces.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Secov — 03.2015
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11.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 11.4 — Situagdo das Recomendagdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014
COMUNICAGAO PROVIDENCIAS ADOTADAS
ITEM | UF RECERIDA ASSUNTO STATUS
DOCUMENTO | DATA DOCOMERSC | DATA INFORMAGAO
1.1.7. Avaliagho dos exames
realizados na conformidade contébil
da unidade
As inconsisténcias apontadas pelo
Memorando servico  de  contabilidade  da A regularizacio das pendéncias detectadas nas contas
n° 1991- gﬁ]oarndg;a@ao exigedne] Orgﬁ‘on\’/ieggﬁcia‘; 14.211.10.99, 12.90.00, 14.211.91.00 (bens moéveis);
GAB/AUDIT 14.211.01.00, 14.211.06.00 e 14.211.99 (imoveis),
oL |pa |/PRESI | oa111/12 urgentes visando a regularizagdo das dependem da conclusdo dos trabalhos que es(téo send)o Pendente
Relatério de Egg?aesn;:]asé'sa d;Ig]UggTengrsoqflrJ:ma; realizados pela empresa LINK DATA, contratada pela
Auditoria ( nual =0 Presidéncia por meio do Contrato n° 009/2014, com
Interna n° :rr:::?ﬂ;?\(/;:ocodni arf)s(;{gs(i:sgls aSﬁ!:Zg{SoGdlé objetivo de sanear os inventarios dos bens moveis e
2012/081 ' imadveis.
multa ao gestor da unidade.
Com relagdo a TCE
25200.007.519/2012-54, acompanhar
no seu andamento, e que a tramitacéo
no &mbito da FUNASA seja breve.
Memorando 6.1.2. Analise da gestdo de doacéo de
o 1991- bens patrimoniais em uso por terceiros
GAB/AUDIT T40 logo seja possivel a regularizagio As baixas serdo realizadas assim que a Empresa LINK
/PRESI i da situagio do ASIWeb e do SIPAT, DATA, cogltratada pela Presidéncia por meio do
02 |pA |Relatério de|o7/11/12 |Providenciar a baixa dos respectivos Contrato n 009/201_4,Acpm obje_t[\{o_ de sanear os Pendente
Auditoria valores dos processos de doacio, de inventarios do patrimonio mobiliario, concluir e | parcialmente
Interna o modo que a situagio da subconta realizar todos os ajustes para posterior baixa dos bens.
2012/081 contabil seja regularizada, lembrando
que ainda existia uma diferenca de
R$367.071,50 a ser identificada.
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Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

ITEM | UF RECEBIDA ASSUNTO STATUS
DOCUMENTO DATA INFORMAGAO
6.1.3. Auséncia dos inventarios dos
bens moveis e imoveis relativos ao
exercicio de 2011
Em face da aproximacdo do
encerramento de mais um exercicio . L. L . .
Memorando . . o O inventario de bens mdveis sera impresso assim que
financeiro, a nossa recomendagdo é no -
ne 1991- . . . encerrar 0 processo de levantamento de bens, que esta
sentido de que a Superintendéncia : : . .
GAB/AUDIT ) . . sendo realizado nesta Superintendéncia desde o dia
Estadual providencie imediatamente a
JPRESI 11/ desianacio da comissio aue Sera 13/01/2015 pela Empresa LINK DATA, contratada Pendente
03 PA Relatério de 27111/12 gnac 4 pela Presidéncia por meio do Contrato n® 009/2014, | parcialmente
- responsavel pela  feitura  dos . S . g
Auditoria . o o especificamente com objetivo de sanear os inventarios
inventarios, de modo a se iniciar o P R
Interna n° - . do patrimdnio mobiliério.
2012 levantamento fisico dos bens, a fim de
012/081 permitir que tdo logo se realizem os
devidos acertos no Sistema Asiweb, 0s
inventarios sejam finalmente
concluidos e encaminhados para a
Presidéncia da FUNASA.
6.1.4. Avaliagdlo da gestdo de
transferéncia de bens moveis e i Transferéncias de B Movei
imdveis para o Ministério da Satude Q‘.Ja.“‘% as lransiérencias de bens MOvels para o
L . Ministério da Salde foram realizados os trabalhos de
Ressalvadas as restricoes impostas levantamento fisico em todos os Distritos Sanitarios
Memorando pela limitacdo de diarias e passagens Indigenas, porém o procedimento encontra-se na fase
ne 1991- decorrentes da edicdo do Decreto de anélise do fisico levantado, in loco, com os
GAB/AUDIT supramencionado, bem  assim das registros do sistema, visto que foram encontrados
IPRESI limitacOes ~decorrentes da  situagao muitos bens sem o nimero de patrimonio e para que | pandente
04 |PA |Relatério de|27/11/12 |9eografica do Estado do Para, e ndo ocorram inconsisténcias no sistema, faz-se :
Auditoria razoavel que na hipotese de ndo ser necessério realizar a referida anélise para posterior | Parcialmente
Interna n° possivel se concluira transferéncia dos assinatura dos Termos e concretizacdo do repasse.
2012/081 bens imoveis para o Ministério da
gngjge tamb;m _ggste_ %XGE:'CI'\IOASd: Quanto aos bens imdveis estamos no aguardo das
12, que "’}f_ redS| ené:la a 'ald _ orientacdes da  Presidéncia para iniciar 0
seja cientificada das verdadeiras procedimento.
razbes impeditivas que motivaram a
intempestividade da determinagdo
superior.
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6.1.6. Reincidéncia de inconsisténcia
apontada em relatério de auditoria
anterior, relativa a obras em
andamento.
Mais uma vez, a equipe de auditoria
alerta & SUEST sobre a necessidade de
se realizar a baixa do respectivo saldo,
alertando igualmente, que na hipotese
de haver dificuldades operacionais
Memorando para se regularizar a situagdo,
no 1991- salientamos que a Administragdo
GAB/AUDIT busque o apoio logistico que for
/PRESI necessario no Setor de Contabilidade Esta em fase de diligéncia junto as areas competentes
" da Coordenacdo-Geral de Orcamento e . - x ]
05 PA |Relatorio de|27/11/12 Ei da Presidéncia da EUNASA- bem como no SPU para fins de orientacéo e definicdo | Pendente
Auditoria inangas da Fresidencia da ’ das baixas dos valores da referida conta contabil.
Interna ne - Como orientagdo alertamos que a
2012/081 subconta tem por finalidade, registrar
de forma transitéria as obras
executadas, cujo saldo permanecera
registrado até a sua conclusdo e apds a
lavratura dos respectivos termos de
vistoria, de recebimento definitivo, e
de entrega, em se tratando de obra em
favor de outra entidade pela Divisdo
de Engenharia de Salde Publica, a
quem compete auxiliar aos setores
patrimonial e contabil na realizacdo
das mencionadas baixas.
Memorando 6.1.7. Reincidéncia da inconsisténcia Bens em Processo de Localizagio — Conta
ne 1991- apontada em Relatorio de exercicio 14.212.90.00 — Estdo em fase de ajuste. A medida que
GAB/AUDIT anterior, relativa a saldo de bens em a Empresa LINK DATA (contratada pela Presidéncia
06 |PA |/PRESI 27/11/12 | processo de localizagdo por meio do Contrato n° 009/2014, com objetivo de
Relatério de Considerando que esta subconta tem sanear 0s inventarios do patriménio mobiliario),
Auditoria por objetivo registrar de forma registra a localizacio do bem a conta vai sendo | Pendente
Interna n° transitoria e durante o periodo de ajustada automaticamente. Estando no momento
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2012/081

tempo razoavel, os bens ndo
localizados no processo de inventario.
Considerando ainda, que o saldo é
remanescente de exercicios anteriores,
recomendamos que se adotem as
medidas cabiveis para a regularizacéo
ou se determine a apuracdo de
responsabilidade nos casos de bens
extraviados, de modo a evitar que o
Gestor ndo venha no futuro, a
responder administrativamente pelas
sequéncias de impropriedades
apontadas pelos 6rgdos de controle.

aguardando conclusdo dos trabalhos para posterior
apuracdo do quantitativo dos bens e posterior
regularizacéo.

07

Memorando
n® 1991-
GAB/AUDIT
/PRESI
Relatério de
Auditoria
Interna n°
2012/081

27/11/12

6.1.8 Reincidéncias das inconsisténcias
apontadas em relatério de Auditoria de
exercicio anterior, relativas aos bens
iméveis.

No sentido de afirmar que os controles
internos de gerenciamentos dos bens
iméveis necessitam de maiores
cuidados e acompanhamentos
sisteméticos pela administracdo da
Suest, de modo que, as inconsisténcias
que sdo detectadas ano a ano pelas
auditorias, sejam solucionadas em
definitivo, de modo a evitar que o
Gestor ndo venha no futuro, a
responder administrativamente pelas
sequéncias de
impropriedades/irregularidades
apontadas pelos drgédos de controle; e

Verificar a possibilidade de prover O
Setor de Patrimbénio de recursos
humanos que sejam razoavelmente
suficientes para executarem a contento

a atividades que sdo afetas ao setor.

As pendéncias de regularizacdo dos bens imoveis serd
realizada pela LINK DATA, contratada pela
Presidéncia por meio do Contrato n° 009/2014,
especificamente com objetivo de sanear 0s inventarios
de imoveis.

Ressalta-se que esta Superintendéncia iniciou 0s
trabalhos mais por determinacdo da Presidéncia foi
necessario parar, uma vez que a empresa contratada
iniciara a regularizacao.

Pendente
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Em 2014 foi realizado leildo de 33 veiculos, constante
nos autos do processo n° 25200.001.084/2010-53.
Ressalta-se que os veiculos de Placa NIA 2684, JUB
6104 E JVR7791 serdo incluidos em um novo
processo que serd instruido para realizar leildo durante
0 exercicio 2015, pois ndo foi possivel incluir em
2014 pelos seguintes motivos: O veiculo de Placa NIA
2684 por estar aguardando a decisdo da sentenca de
7.1.2.- Avaliagio da Gestdo da frota agdo de cobranga pelo prejuizo causado em
de veiculos decorréncia do sinistro e somente neste ano, apds
. . consulta verbal da Divisdo de Administracdo junto a
Providenciar urgentemente a . : .
o . x Procuradora, a mesma informou que o referido veiculo
Memorando realizacdo de processo de alienacdo deri incluido no processo de leilo. uma vez
ne 1991- dos wveiculos que se encontravam poderia ser inclu P | icial :
GAB/AUDIT relacionados para tal procedimento; que Ja cpqsta_va nos autos'o audo pericial. JUB 61.04
e ) - a Sindicancia foi concluida em 25/05/2012, proferido Pendente
08 PA /PRE§I. 27/11/12 |Adotar providéncias pertinentes aos o julgamento em 26/6/2012 “pelo arquivamento e €
Rela_torlp de impedimentos administrativos junto ao baixa do bem sinistrado”, nessa data o procedimento Parcialmente
Auditoria Detran/Pa, ~de modo que a (processo n° 25200.001.084/2010-53) para realizar o
Interna ~ n° documentacdo dos veiculos seja leildo j& estava fechado com o quantitativo definido de
2012/081 resolvida; veiculos e ndo poderia ser incluido mais outro veiculo;
Verificar a possibilidade de incluir o JVR 7791 - em 06/03/2012, quando o vistoriador do
veiculo JUB-6104 no processo de DETRAN esteve na Suest-Pa para fazer a vistoria e
alienacdo em tramitacdo na Suest. emissdo do laudo para incluséo no processo de leiléo,
este veiculo ficou impossibilitado de passar pela
vistoria devido a situacdo em que se encontrava
(imprensado em outros veiculos), impedindo o
vistoriador do DETRAN fazer a checagem do chassi.
A Diadm através do Setor de Transporte esta
providenciando um novo levantamento para instrucdo
de procedimento visando realizar leildo do restante
dos veiculos, inclusive dos mencionados acima.
Memorando  n° . . . .
1991-GAB/ I Convénio n® 1146/04 - 506219 — Pikatoti Associagao
09 |PA |AUDITPRESI 1271112012 'Fﬁi?nzialai . Avallaegrz;llo fos Exe}rn(l:eé Kamoko-Re R$1.125.008,27 - 25100.020.630/04-35 —| o 10
tori Ao A situacdo permanece no Siafi e o fato continua a
ZA(;‘{’Z';SQ; e Convenio n°506219 cargo da presidéncia da Funasa.
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Em 2013 foram aprovadas as seguintes TCEs dos
seguintes  convénios:  2147/1999, 2273/2001,
1640/2002, 381/2002, 2260/2001 e 2802/20086,
significando 43% do total levantado. A TCE do
convénio 334/2002 foi convertida em Processo
ltem 912 TCE Iniciadas e nio Administrativo de Cobranca, em decorréncia do valor,
Finalizadés Verificou-se que as TCES instaurado pelo Secov, estando em andamento.
referentes  aos Con\?énios n°s Em 2014 foi encerrada a TCE processo n°
2147/1999 e 2273/2001. iniciadas em 25100.618.530/2006-13 referente ao convénio n°
2005 2102/2001 ’ 1640/2002 2585/06 Siafi n° 579965 firmado com a Associacdo
inicia{das em 2066 2259/2001’ Metidja Kayap6 e enviado & Cotce em 25/07/2014
L ' ' e-certificacdo, sendo  encaminhado a
2271/2001 iniciadas em 2008, para  pre-cer ’
334/2002 e 381/2002, iniciadas em SFC/CGU/PR em 05/08/2014. .
Memorando 2009 EP-2260/2001.  2585/2006 A TCE referente ao CV 2102/2001 - Prefeitura
n° 1991- inicia;das em 2010’ 2802/2006 Municipal de Santarém Novo foi concluida;
GAB/AUDIT 9706/2005 444/2006 339/1999’ Quanto ao convénio n® 2271/01 Siafi n°® 439631 -
/PRESI iniciadas ’em 2011 ' nio foraml Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia foi | Pendente
10 [PA | Relatério  de | 08/12/2012 | INICIE o concluido em 05/05/2014, porém, retornou para ial
- finalizadas, tendo sido instauradas as S Parcialmente
Auditoria n° devidas To,ma das de Contas Especiais atender diligéncia da Cotce em 20/11/2014 estando
2012/081 P com a tomadora para atendimento. Até o final de 2014

TCE's, pela ndo aprovagdo e ndo
apresentacdo da prestagdo de contas,
superando os prazos determinados na
Ordem de Servigo/Funasa n° 01/2005,
a saber: Recomendacdo: Adotar
as providéncias junto aos servidores
designados para tomadores de contas
no sentido de priorizar a finalizacdo
de tais procedimentos.

ja foram concluidas 64% das TCEs citadas.

.As TCE’s abaixo permaneceram sem conclusio até o
final do exercicio:

1. 2706/05 Siafi n® 226190 - Prefeitura Municipal de
Rondon do Para permaneceu em tomada de contas,
devido o responsavel ter apresentado nova defesa.

2. 444/06 Siafi n°® 571797 - Prefeitura Municipal de
Portel permaneceu em tomada de contas, devido ao
acumulo de servigo ndo foi possivel analisar e adotar
providéncias para concluir o processo

3. 339/ 1999 - Prefeitura Municipal de Redencdo -
esta em andamento

4. 2259/2001 - Prefeitura Municipal de Porto de Moz
- Relatério Final em elaboracéo
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Oficio n° - I
27730/12/ 6.1.1 Relatério de Auditoria Anual de o o .
0 _ _ _
Contas n° 20123676 Situacdo atual — Convénio n° 2316/05 — Ananindeua
11 PA |CGU —120/10/12 Atuali tabilizaca d Situacdo em diligéncia junto a presidéncia da Funasa Pendente
Regional/ ualizar - —a  contabilizagao  das para finalizacdo da analise da Prestacéo de Contas
PAICGUIPR transferéncias no sistema Siafi
6.1.1 Relatdrio de Auditoria Anual de
Contas n° 20123676
Oficio n° Fortalecer a estrutura de controles o -
27730/12/ internos existentes, visando integrar as ;—ri:gprﬁrgs(emnlallcoc?o;d\gr:glg% ; doqu?i:;rsgconvemo
atividades pela Secon e Diesp pard ‘ - !
12 1PA SSLiJo;aI/ 201012 1 Vs riscos  relativos A instauracéo de TCE para analise desde 26/07/2014. Pendente
d comunicagdo e monitoramento das
PA/CGU/PR transferéncias voluntarias cujo
acompanhamento esteja sob
responsabilidade da Suest-Pa
Providenciar registros de aprovacao
ou impugnacdo das prestacbes de 1. O processo de TCE n° 25200.005.703/2006-01
contas parciais que ndo foram referente ao convénio n° 1548/2001 firmado com a P.
apresentadas ou _constatadas M. de Altamira foi concluido em 10/04/2014 e
irregularidades e demais medidas enviado a Cotce em 14/04/2014 para pré-certificacio,
Memorando administrativas de ~acordo com o sendo encaminhado a SFC/CGU/PR em 13/11/2014.
e 1991- er;;g;éfé %:Sr_"go da IN/STN/01/97 e 2. O processo de TCE n® 25200.001.396/2008-42
GAB/AUDIT Comprova(r; ' instauracio das referente ao convénio n° 2271/2001 firmado com a P.
/PRE’?I. competentes TCEs sobre 0s convénios M. de Sdo JO"}O do Araguaia foi conclu_u_joA em
13 PA | Relatério de|27/11/12 registrados na conta de “Inadimpléncia 05/05/2014, porém, retornou para atender diligéncia Pendente
Auditoria E 1% tiva”, conforme preceitua opA ot 38 da Cotce em 20/11/2014 estando com a tomadora para
(o] > .
Izrgle;?gm n da IN/STN n° 01/1997, atentando para atendimento,
0 prazo de 180 dias previsto no § 1° do 3. O processo de TCE n° 25100.018.172/2010-12
art. 1° da IN/STN n° 56, de 05/12/1997 referente ao convénio n° 2585/06 firmado com a
(responsabilidade  solidaria), bem Associagéo Metidja Kayapo foi concluido e enviado a
como quanto a conclusio e o Cotce em 25/07/2014 para pré-certificacdo, sendo
constantes na conta inadimpléncia
Suspensa” a CORCE/AUDIT, setor
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responsavel pelo acompanhamento da
instrucdo processual, analise, emissdo
do despacho de certificacdo de
auditoria e envio a CGU.
1. CV 237/93 — SIAFI 091054 —SESMA - Secretaria
Municipal de Saide e Meio Ambiente R$3.898,54 —
Nenhum documento referente a este convénio foi
localizado no  Servico de Convénios da
ltem 9.1.1 — Avaliagio dos Exames Superintendéncia do Para. Situacdo dificil de ser
Realizados em TCE Em consulta solucionada, considerando a inexisténcia de registro
realizada no Sistema SIAFI em de identificacdo do nimero do processo no Siafi.
17/05/2012 constatou-se a existéncia 2. Convénio n° 010/95 - SIAFI n°® 127565 —
de 137 convénios inadimplentes na Prefeitura Municipal de Vitoria do Xingu R$3.300,00
situacdo de expirados, desde 1993 a - 25200.002.160/94—_76 — O processo es_té sendo
2012, sem que a equipe de auditoria instruido para ressar.cn_nento do dano a0 erério.
Memorand tivesse a confirmacdo de que foram 3. EP 1067/98 Siafi n° 351552 firmado com a
on° 1991- providenciadas as instauracdes das Prefeitura Municipal de Tucuma foi instaurado a Pendente
GAB/AUD respectivas TCEs, dos convénios no TCE processo n°® 25100.002.269/1998-29, havendo Parcialment
IT/PRESI SIAFI a sequir 091054, 127565, restituigo dos recursos em 23/07/2013 por meio de | "arCIaIMente
14 PA Relatério 27/11/12 351552, 390844, 399880, 399881, GRU no valor de F}$6836,53 devendo ser informado
de 439304, 439615, 445197, 446148, ao TCU na prestacdo de contas de 2013.
Auditoria 473785, 477623, 489275, 490245, 4. O convénio n° 1185/99 Siafi n° 390844 firmado
n 2012/081 490417, 506119, 506219, 518461, com a Prefeitura  Municipal ~de Bannach
533824, 556181, 556186, 556221, 25100.003.393/1999-74 foi instaurado em Concluido
649348, 651941, 657817, 658146 e relatorio em 13/05/2005, relatério Complementar em
658662. Recomendacio: Informar 2006, foi providenciado processo de ressarcimento n®
quais as providéncias adotadas 25100.023.882/2007-69. . .
visando & instauragdo de Tomadas de 5. CV. 1639/99 -398881 - Prefeitura Municipal de
Contas Especiais referente  aos Tomé Acl - Em analise na Presidéncia do Orgdo.
convénios listados acima 6. EP 3504/01 - 439304 - Em analise na CTCE,
verificacdo de pressupostos
7. CV 2.261/01 Siafi n® 439615 firmado com a P. M.
de Irituia foi instaurada a TCE processo n°
25200.004.421/2008-40. A TCE foi enviada ao TCU
e as contas foram julgadas como irregulares pelo
Acorddo n° 728/2014 TCU 1* Céamara TC-

111



Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

ITEM

UF

COMUNICACAO
RECEBIDA

DOCUMENTO

DATA

ASSUNTO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

DOCUMENTO
EXPEDIDO

DATA

INFORMACAO

STATUS

012.385/2012-3.

8. CV. 380/02 - 473785 - APITO - Concluido e
informado no Relatério de Gestéo 2013

9. O convénio n° 1595/01 Siafi n°® 445197 firmado
com a Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do
Taua foi instaurada a TCE processo n°
25200.000.747/2005-55, sendo concluida e as contas
julgadas pelo Acorddo n° 5606/2009 — TCU - 22
Cémara. O Ac6rddo n° 1172/2014-TCU 12 Camara -
recurso de reconsideracdo, conheceu 0s embargos de
declaracéo para, no mérito, rejeita-los.

10. CV 39/02 - 446148 — Prefeitura Municipal de
Jacareacanga R$469.378,58 - 25100.007.346/02-10 —
processo encaminhado ao Dsei Tapajos para emissao
de Parecer Técnico Conclusivo para finalizagdo da
andlise da Prestagdo de Contas Final. Esta
Superintendéncia por inimeras vezes ja solicitou ao
Dsei a devolugdo com o parecer solicitado, mas ndo
teve éxito.

11. O convénio n° 1268/02 Siafi n® 477623 firmado
com a Prefeitura Municipal de Inhangapi foi
instaurada a TCE processo n® 25200.002.842/2011-
31, sendo concluida e estando aberta no TCU a fase
externa TC-025.105/2013-2.

12. O convénio Siafi n°489275 de Mainara nédo
pertence a esta Suest/PA e sim a Paraiba.

13. O convénio n° 1149/04 Siafi n°® 506119 firmado
com a Associacdo Beneficente Monté Kayapd foi
instaurada a TCE processo n° 25100.066.133/2009-
98, sendo concluida, pré-certificada e encaminhada a
SFC/CGU/PRE. REP em 11/12/2012.

13. O Convénio n° 1146/04 - 506219 — firmado com a
Pikatoti Associacdo Kamoko-Re R$1.125.008,27 -
25100.020.630/04-35 — No final do exercicio de 2014
a TCE processo n° 25100.011.557/2010-59 estava em
fase de elaboragéo de relatorio final.

Pendente
Parcialmente
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14. O convénio n° 2098/04 Siafi n® 518461 firmado
com a Associacdo Indigena Tembé do Alto Rio
Guamd — AGTARGMA teve a TCE instaurada e
concluida pelo processo n° 25200.021.746/2010-10,
foi certificada e encaminhada a SFC/CGU/ PRES.
REP em 08/11/ 2012.

15. Convénio n°® EP 1505/04 — SIAFI n° 533824 -
Prefeitura Municipal de S8o Jodo do Araguaia —
Instaurado Processo Administrativo de Cobranga para
ressarcimento do dano ao eréario.

16. Convénio n° 2077/05 - SIAFI n°® 556186 -
Prefeitura Municipal de Tucuma - Exercicio 2013 —
Processo seguindo os trAmites que antecedem a
instauracdo de Tomada de Contas Especial, de acordo
com a OS/Funasa n° 02/2012.

17. Convénio n® EP 2707/05 - SIAFI n° 556221 —
Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Para -
Processo em fase de instauracdo de TCE.

18. TC/PAC 0981/08 - 649348 firmado com a
Prefeitura Municipal de Brejo Grande do Araguaia
teve a TCE instaurada e concluida pelo processo n°
25200.017.298/2011-22, foi Certificada pela Astec e
encaminhada & SFC/CGU/PRES. REP. Foi restituida
para providéncias administrativas, porém, o ex-
prefeito negociou administrativamente 0
parcelamento do débito. Deve ser feito cobranca
judicial, visto que o mesmo apenas pagou duas
parcelas.

19. TC/PAC 608/09 - 657817 - Prefeitura Municipal
de maracand - Em procedimento para instauracdo de
TCE.

20. TC/PAC 0996/09 - 658662 -  Prefeitura
Municipal de Muand - Em andlise no Setor de
Prestacdo de Contas da Suest-Pa.

21. TC/PAC 0610/09 - 658146 - S&o Jodo de Pirabas
- Concluido.
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22. 399880, 490245, 490417, 556181, e 651941,
estdo descritos nos subite'ns do item 5 do Quadro 11.3
- Recomendacfes do Orgdo de Controle Interno
Atendidas no Exercicio.
1) O processo n° 25200.017.064/2007-07, TC/PAC
1028/2008 (649384), cujo objeto é a execugdo da acdo
de SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
x o firmado entre a FUNASA e a Prefeitura Municipal de
Em atengdo ao Oficio n° 18189 , x
Cumard do Norte/PA encontra-se na Coordenacdo de
?3337'6‘/%?48 /;Tiigtcoeacjoz’sa Senhogg Tomada de Contas a espera de andlise dos
. . L ; pressupostos para ser aberto procedimento de TCE, o
encaminhar a Auditoria Interna, até o - :
. . ~ . referido processo deu entrada neste setor no dia 02 de
Memorando dia 20/08/2014, informacbes atuais setembro de 2014-
ne 711/ acerca dos procedimentos adotados | Memorando 2) O processo n° 25200.018.466/2008-20, TC/PAC
COGED/ 29/07/201 E:aratt mstaEuraQa_o_ de dTomé}It_iéipsg 158/C.TCE/ 0227/2008 (645838), cujo objeto é a EXECUCAO DA
15 [PA 1 AUDIT - 4 |somas bspeclais - o FUNASA/ ACAO DE SISTEMA DE ESGOTAMENTO| Pendente
PCTE ?gjéégi? c(giE?:(fgs Eonnw o }\%g{éo (:2 Suest/Pa. SANITARIO, firmado entre a FUNASA e a Prefeitura
de Cuma;u do Norte/PA. uma vez pue Municipal de Cumaru do Norte/Pa encontra-se na
x ' g Coordenacgdo de Tomada de contas Especial a espera
as contas ndo foram aprovadas, f1e
. ~ de andlise dos pressupostos para ser aberto
encaminhando as  documentacdes . .
comprobatorias procedimento de TCE, o referido processo deu entrada
P ' neste setor no dia 22 de agosto de 2014;
3) Informamos ainda que a Coordenacdo de Tomada
de Contas da Suest/Pa conta com grande nimero de
processos e limitacdo de pessoal, ocasionando demora
na analise dos mesmos.
1) O processo n° 25200.017.064/2007-07, TC/PAC
1028/2008 (649384), cujo objeto € a execucdo da acao
Memorando Memorando de SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
° 836/ Reitera atendimento aos termos do ne firmado entre a FUNASA e a Prefeitura Municipal de
COGED/ 04/09/201 | \emorando e 711 COGED/AUDIT | 158/C.TCE/ Cumar( do Norte/PA encontra-se na Coordenagdo de
16 |PA AUDIT -Ptce 4 | de 29/7/2014 até 15/9/2014. FéJNAtliN Tomada de Contas a espera de analise dos| Pendente
uestira pressupostos para ser aberto procedimento de TCE, o
referido processo deu entrada neste setor no dia 02 de
setembro de 2014;
2) O processo n°  25200.018.466/2008-20,
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Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

COMUNICACAO
RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

ITEM | UF ASSUNTO STATUS
DOCUMENTO | DATA POCIMENTC | DATA INFORMAGAO
TC/PAC0227/2008 (645838), CUJO OBJETO E A
EXECUCAO DA ACAO DE SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO, firmado entre a
FUNASA e a Prefeitura Municipal de Cumaru do
Norte/Pa encontra-se na Coordenacdo de Tomada de
contas Especial a espera de analise dos pressupostos
para ser aberto procedimento de TCE, o referido
processo deu entrada neste setor no dia 22 de agosto
de 2014;
3) A Coordenagdo de Tomada de Contas da Suest/Pa
conta com grande nimero de processos e limitacdo de
pessoal, ocasionando demora na analise dos mesmos.
Situagdo: Reiteracéo
Ressalta-se que o levantamento feito
pela CGU identificou 22 servidores
em situacdo funcional potencialmente
Oficio n° irregular, em que pese a FUNASA ter
31.754/2014/ apresentado  manifestacdo  sobre . o
CGU- apenas 8. Apesar das diligéncias Foram agiotadas_ as pr_owdenmas de notlflcaf;ao e parte
Regional/PA/ | 28/11/14 empreendidas pela Unidade no sentido dos servidores ja assinou o Termo de,Opggo, estando Pendente
17 PA CGU-PR - notificar estes servidores, a no _aguargo dos demais. O Sereh esta reiterando as _
NOTA recomendacdo permanece pendente notificacdes. Parcialmente
TECNICA(*) até que a situacdo de todos seja
plenamente regularizada, devendo a
Unidade  apresentar  justificativa
formal, para o0s casos em que
considera ndo haver acumulacéo
ilegal, acompanhado de devido
respaldo documental.
SII%Z;‘;/CGU/ Situacio: Revisio da Recomendacio Foi incluido o Curso no Plano Anual de Capacitagao
ReQional/PA/CG Recomenda-se que a UJ promova de 2015, cujo plflno © aprovadc_) em_jzimelro/ 2015. Os
18 | PA |U-PR-NOTA |28/11/14 |curso de capacitacdo no ambito do servidores deverdo fazer suas inscrigoes & participar Pendente
TECNICA REF. Sistema de Registro de Precos (SRP) posterlormerjte do processo de capacitacdo, uma vez | Parcialmente
AO PPP (REL. para os servidores membros da CPL. que a dotggao orcamentaria para essa finalidade sera
NP 201407065) descentralizada ainda no 1° trimestre de 2015.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Secov/Ctce — 03.2015
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11.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 11.5 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacdo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e | Situacdo em Relacdo as | posse ou Inicio | Final do | _.
Funcdes Obrigados a | Exigéncias da Lei n°| go Exercicio de | Exercicio de | Fnal do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo E_XerCICI_O
' ' Financeir
Emprego ou | Emprego ou .
Funcéo Funcéao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 2 0 2
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 2 0 2
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 00 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 0 0
N&o cumpriram a obriga¢do 00 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 0 8
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregarama DBR 0 4
Confianca ou em comissdo) N&o cumpriram a obrigagéo 0 3

Fonte: SIAPE/SIAPECAD/CDCOINDFUN/Funasa/Suest-Pa/Sereh/Socad - 02/2015

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Em relacdo aos servidores que ndo cumpriram a obrigacdo de apresentar a RDB, a Suest-Pa
adotou como providéncia o encaminhamento do Memorando Circular n® 19/2014-
SOCAD/SEREH/SUEST-PA, de 26/06/2014, solicitando aos servidores que exercem cargos
comissionados a entregarem coépia da Declaracdo do Imposto de Renda ano base 2013/2014 no
Servico de Recursos Humanos/Setor de Cadastro e Pagamento.

A responsabilidade pelo gerenciamento e recepcao das DBR é o Sereh - Servico de Recursos
Humanos. A Funasa ndo dispde de sistema informatizado para esse gerenciamento. Ele se processa
manualmente. As DBR s&o apresentadas em formulério em papel. O Sereh ndo processa anélise
com o objetivo de identifica eventuais incompatibilidades de patrimbénio com a remuneracao
recebida, acredita-se que seja necessaria uma capacitacdo. Diante da necessidade de preservacdo do
sigilo fiscal das informacdes as DBR sédo arquivadas na pasta funcional do servidor.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro 11.6 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Casos de dano

Tomadas de Contas Especiais

- N&o instauradas Instauradas

objeto de

medidas Dispensadas Né&o remetidas ao TCU

administrativas — : - -

internas Débito Arquivamento Néo enviadas | Remetida
< R$|Pprazo Outros Casos* > 180 dias do

. ~ - - sao TCU
75.000 | > 10 anos Recebimento | Nao Débito < RS$ | exercicio
Débito Comprova(;éo 75.000 instauragéo*
12 09 03 27 - - - 09 05

Fonte: Funasa/ Suest-Pa/ Diadm/CTCE/Secov/Sopre - 02/2015

* Especificar razdes - ver quadro 11.7- Tomadas de Contas Especial ndo Remetidas ao TCU, durante o exercicio 2014

Os 12 (doze) casos identificados como dano ao erério e, dispensados de Tomada de Contas
Especial (Inciso | do art. 6° da IN-71/2012-TCU), receberam instauracdo processual de Cobranca
Administrativa; sendo dois concluidos administrativamente: um com quitacdo de débito e o outro
por encaminhamento para Ajuizamento Fiscal e; também 11 (onze) dos instaurados em 2013, foram
concluidos administrativamente e encontra-se em Ajuizamento Fiscal e Forca Executdria. Os doze
casos estdo descritos no quadro abaixo.

Quadro 11.7- Relagdo de Instrumentos por Convenente, Processo de Dano ao Erério e Situacdo com Medidas Administrativas
Adotadas no Exercicio 2014

ITEM ENTIDADE N° CV/TC SIAFI PROCESSO SITUACAO
01 Abel Figueiredo (PM) CV-0125/05 | 556267 | 25200.007.061/14-86 Débito Quitado
02 Almeirim (PM) CV-2335/99 | 391478 | 25200.007.062/14-21 Em andamento
03 Bujaru (PM) CV-1744/01 | 439800 | 25200.021.146/14-77 Em andamento
04 Dom Eliseu (PM) CV-1275/03 | 489276 | 25200.001.544/14-77 Em andamento
05 Gurupé (PM) CV-3335/01 | 438797 | 25200.021.147/14-11 Em andamento
06 Medicilandia (PM) TC-1507/08 | 653261 | 25200.009.809/14-85 Em andamento
07 Oeiras do Par (PM) CV-1020/97 | 340197 | 25200.004.719/14-06 Em andamento
08 | Porto de Moz (PM) CV-3541/01 | 439551 | 25200.014.328/13-19 Ajus;’r?qg'r:‘tf‘;/iscal
09 S80o Jodo do Araguaia CV-0959/03 | 490245 | 25200.001.545/14-11 Em andamento

(PM)
10 Sapucaia (PM) TC-0047/12 | 671629 | 25200.021.860/14-65 Em andamento
11 SESPA CV_0113/02 | 461581 | 25200.021.861/14-18 Em andamento
12 SESPA CV-0117/02 | 461645 | 25200.021.862/14-54 Em andamento

Fonte: Funasa/ Suest-Pa/Secov/Sopre - 02/2015

Quanto a coluna - N&o enviadas > 180 dias do exercicio de instauracdo 0s processos de

Tomadas de Contas Especial que ndo foram enviados a mais de 120 dias, apresenta-se o
detalhamento no quadro 11.6.
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8- Tomadas de Contas Especial ndo Remetidas ao TCU, durante o exercicio 2014

ITEM CONVENENTE CONVENIO SIAFI
01 PM Porto de Moz 2259/01 439611
02 PM Juruti 1486/02 477635
03 PM Rurdépolis 1035/08 649382
04 PM Portel 444/06 571797
05 PM Redencéo 339/99 375031
06 PM Portel 2531/06 591066
07 PM de Rondon do Paré 2706/05 506219
08 Secretaria de Estado de Satde Publica do Para 1850/98 353853
09 P. M. de Séo Jodo do Araguaia 2271/01 439631

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/CTCE — 02/2015

Justifica-se que a demora na conducdo dos trabalhos de Tomada de Contas Especial em sua

maioria, deve-se as constantes idas e vindas dos processos as areas técnicas, varias solicitacdes de
defesa pelos responsaveis, faltas de pressupostos validos e regulares e a caréncia de pessoal frente a
demanda de processos a serem instaurados. A Coordenacdo de TCE tem ainda 19 processos de
convénios e termos de compromisso aguardando anélise para saber se contem 0s pressupostos para
instauracdo de TCE, conforme quadro 11.7.

Quadro 11.9- Processos de Convénios/Termo de Compromisso em Andlise para Verificar a Existéncia de Pressupostos para
Instauracdo de TCE

Origem
Item _ _ — - Data de Entrada
Tipo Tipo Municipio Siafi N° do Processo
01 TC/PAC 0248/08 | Bonito 649061 | 25100.018.487/2008-45 29/07/2014
02 TC/PAC 0162/10 | Garrafdo do Norte 666387 | 25100.039.099/2010-12 21/08/2014
03 TC/PAC 0159/10 | Garrafao do Norte 666390 | 25100.039.084/2010-54 21/08/2014
04 TC/PAC 0164/10 | Garrafdo do Norte 666389 | 25100.039.103/2010-42 27/08/2014
05 TC/PAC 1028/08 | Cumaru do Norte 649384 | 25100.020.516/2008-39 02/09/2014
06 CcVv 1522/06 | Braganca 591038 | 25200.011.676/2006-05 29/09/2014
07 TC/PAC 0608/09 | Maracand 657817 | 25100.061.732/2009-51 17/10/2014
08 cVv 0876/06 | Santa Izabel do Para 574063 | 25100.059.918/2006-61 21/10/2014
09 CcVv 2263/01 | Gurupa 439618 | 25200.002.494/2001-22 04/11/2014
10 CV 1809/02 | Bujaru 479116 | 25200.015.475/2002-45 07/11/2014
11 cVv 856/01 | Paragominas 446167 | 25200.002.106/2001-21 14/11/2014
12 TC/PAC 0006/09 | Vitéria do Xingu 660660 | 25100.042.722/2009-81 24/11/2014
13 TC/PAC 1163/08 | Sdo Jodo do Araguaia 651926 | 25100.023.861/2008-24 27/11/2014
14 CcVv 0870/06 | Medicilandia 590256 | 25100.059.904/2006-48 01/12/2014
15 TC/PAC 0611/09 | Vigia 658147 | 25100.061736/2009-01 02/12/2014
16 EP 1276/03 | Gurupa 489279 | 25100.058178/2003-01 05/12/2014
17 TC/PAC 0133/11 | Bonito 671201 | 25100.043.752/2011-29 23/12/2014
18 TC/PAC 0227/08 | Bonito 648538 | 25100.043.752/2011-29 27/12/2014
19 EP 2707/05 | Santa Izabel do Pard 556221 | 25100.042.086/2005-63 30/12/2014

Fonte:Funasa/Suest-Pa/Diadm/CTCE - 03/2015
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Em relacdo a area de recursos humanos também ocorreram algumas agdes que provocaram

dano ao erario. Estas ocorréncias foram identificadas a partir das trilhas de auditorias internas, bem
como da morte de beneficiarios de pensao civil, em que os filhos se apropriam do beneficio com a
justificativa de pagamento de despesas com o falecimento do beneficiario. Todavia, 0 Servico de
Recursos Humanos, faz o controle por meio do Sistema SIAPE/SIAPCAD, no qual cruza as
informagdes com o cartério de 6bito. Com a identificacdo da lesdo ao cofre publico, € feita a

instrucdo processual, nos moldes da Lei 8.112/90, combinado com a Lei n° 9.784/99.

abaixo a relacdo de causadores de dano ao erario na area de pessoal.

Quadro 11.10- Tomadas de Contas Especial ndo Remetidas ao TCU, durante o exercicio 2014

Segue

Item Processo Assunto V‘gggém Observacao
1 | 25.200.004.270/2014-78 Recebimento Indevido de Anuénio 1.057,32 -
2 | 25.200.003.928/2014-24 Recebimento Indevido de Anuénio 25.110,21 -
3 | 25.200.003.935/2014-26 Recebimento Indevido de Anuénio 11.419,91 -
4 | 25.200.004.271/2014-12 Recebimento Indevido de Anuénio 2.114,81 -
5 | 25.200.004.269/2014-43 Recebimento Indevido de Anuénio 6.344,60 -
6 | 25.200.003.938/2014-60 Recebimento Indevido de Anuénio 39.060,88 | Cessado por Decisdo Judicial.
7 | 25.200.004.491/2014-46 Recebimento Indevido de Anuénio 1.134,23 -
8 | 25.200.004.493/2014-35 Recebimento Indevido de Anuénio 1.038,26 -
9 | 25.200.004.517/2014-56 Recebimento Indevido de Anuénio 11.058,99 -
10| 25.200.004.516/2014-10 Recebimento Indevido de Anuénio 1.515,81 -
11| 25.200.004.502/2014-98 Recebimento Indevido de Anuénio 3.084,55 -
12| 25.200.004.501/2014-43 Recebimento Indevido de Anuénio 1.134,42 -
13| 25.200.004.489/2014-77 Recebimento Indevido de Anuénio 13.138,88 -
14| 25.200.004.490/2014-00 Recebimento Indevido de Anuénio 2.191,72 -
15| 25.200.004.272/2014-67 Recebimento Indevido de Anuénio 1.095,95 -
Recebimento Indevido Rubrica Fund. 17.061,69 -
16| 25.200.001.380/2014-88 Art.144 e Art147, § 1° Lei
n°11.355/2006
Recebimento Indevido Rubrica Fund. | 49.022,36 | Excluido por deciséo judicial
17| 25.200.004.160/2014-14 Art.144 e Art147, § 1° Lei
n°11.355/2006
Recebimento em duplicidade da R -
18| 25.200.004.095/2014-19 Vantagem 3,17% P 2.635,9§
Recebimento Indevido de penséo Civil R -
19 | 25.200.001.846/2014-45 apos falecido do beneficiéri%. 3_772,1$
Recebimento Indevido Rubrica:82107 3.772,17 uitado 16.07.14
20| 25.200.005.933/2014-71 VPNI, art.1°, 62-A, Lei n°8.112/90 Q
Recebimento Indevido Rubrica 82601- 5.929,33 -
21| 25.200.013.030/2014-64 Plano Collor
Recebimento Indevido Rubrica: 82107 | 12.709, 80 | Ja realizando a reposicdo ao
22| 25.200.005.933/2014-71 (VPNI, ART.1°.62-A, LEI N°.8.112/90) erério. Povle
23| 25.200.021.777/2014-64 Rubrica 80001-Falta por Greve 12.851,94 -
24| 25.200.021.774/2014-52 Rubrica 80001-Falta por Greve 15.292,04 | Fazendo a Devolucéo ao Erério.
25| 25.200.021.775/2014-05 Rubrica 80001-Falta por Greve 3.803,80 | Fazendo a Devolugéo ao Erério.
Recebimento Indevido Rubrica Fund. Suspenso por Decisdo Judicial
26 | 25.200.001.844/2014-56 Art.144 e Art147, § 1° Lei | 100.360,13

n°11.355/2006

Fonte: Funasa/Suest-Pa/ Sereh - 03/2015
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11.5 Alimentagao SIASG E SICONV

Quadro 11.11 — Declaracéo de Insergdo e Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

\ Ministério da Saude
Fm gAFundacéo Nacional de Saude

\ Superintendéncia Estadual do Parda

DECLARACAO

Eu, Florivaldo Vieira Martins, CPF. n° 108.654.972-49, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual, exercido na Fundacdo Nacional de Saude no Estado do Para, declaro
junto aos drgaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade, estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,

conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belém - Pa, 18 de marco de 2015

Florivaldo Vieira Martins
108.654.972-49
Superintendente Estadual do Para
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢bes CFC n.° 1.136/08 e 1.137/08, que
aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

12.2 Apuracao dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

Avaliacéo de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sé&o reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisicéo,
producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliacdo pds-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos previstos nas
normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as atividades da
instituicdo, a titulo de exemplo:

e 0s créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como recebiveis,
devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando nao houver
expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que
prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliagdes, uma vez que condiciona a
apreciacdo do TCU as hipoteses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques séo avaliados pelo custo de aquisicdo, producdo ou construgdo por ocasido do
reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servicos afetos a atividade fim da
instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sdo mantidos para
venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado sdo reconhecidos inicialmente pelo custo. Adotou-se o
modelo de reavaliacdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor recuperavel para mensuracdes
posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estd em curso pela
empresa contratada Link Data Informatica e Servigos S/A, contrato nimero 89/2012.

Depreciagdo, Amortizacio e Exaustédo

1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens moveis adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os
ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliacdo, bem como o0s
bens que, mesmo adquiridos apds essa data, estdo sujeitos a variagcdes constantes no valor justo.

2. O modelo de depreciacdo adotado € o método das quotas constantes, previsto na alinea "a" do
item 14 da NBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida util foram definidos com base
na tabela constante da Macrofungéo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos séo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna registrados no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), observando-se o
regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.

12.3 Conformidade Contabil

Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo orgamentéria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada, apresenta-se 0 seguinte:
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a) A conformidade contabil é registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgéo- UG/Gesto 255037/36211, localizada na
Presidéncia do 6rgdo em Brasilia, por contador com registro no Conselho Regional de
Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores Contébeis, Balangos
Patrimoniais, Orcamentario, Financeiro e Demonstracdes Contabeis da unidade jurisdicionada e
constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a
Conformidade Contabil é registrada com restricao.

b) Foram registrada 49 ocorréncias durante o exercicio a Unidade foi alertada por meio de
memorandos emitidos pela Setorial Contébil responsavel pelo registro da Conformidade Contabil:

RESTRICAO TITULO SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Ocorridas em fevereiro,
mar¢o, julho e outubro
SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL Ocorridas de janeiro a
632 - 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacio dezembro
- 14.212.91.90 - Bens Méveis a Alienar
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB Ocorridas de janeiro a
Divergéncias em varias contas do grupo 14.211.xx.xx e 14.212.xx.xx | dezembro
BENS IMOVEIS NAO CLASSIF COMO USO ESPECIAL
641 -14.211.01.00 - Edificios Ocorridas de janeiro a
-14.211.06.00 - Salas e Escritérios dezembro
- 14.211.99.00 - Outros Bens Iméveis
645 OUTROS - ATIVO PERMANENTE Ocorrida em janeiro
-14.211 10.99 - Outros
SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. Ocorridas de janeiro a
653 -19.972.02.00 - Contrato de Servicos dezembro
-19.911.02.01 - Bens Mdveis a Receber
764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO Ocorridas de janeiro a
- 29.511.01.01 - R P - N&o Processados a Liquidar agosto

Fonte: Funasa/ Cgofi/ Secon - 02/2015

c) Ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio:

Em relacdo as ocorréncia ndo sanadas, ainda persistem em decorréncia da inoperancia do
sistema Asiweb no periodo de agosto de 2010 a setembro de 2013, que passou a funcionar
efetivamente na Suest-Pa, em novembro de 2013 a maio de 2014, periodo em que se
operacionalizou o sistema e se atualizou as entradas de bens ocorridas no periodo citado se
efetivando as transferéncias, emissdo de RMB mensal e anual;

A Suest-Pa iria iniciar as Baixas na Conta 14.212.93.00 — Bens em Poder de Terceiros, mas em
decorréncia do Contrato 009/14 — Saneamento de Bens Moveis - a ser realizada pela Empresa
Link Data, e a orientacdo para aguardar a presenca do técnico da Empresa Link Data para que a
acao fosse iniciada, no entanto ndo foi possivel realiza-la no exercicio de 2014. As acbes foram
agendadas para janeiro de 2015, mas os trabalhos ainda foram concluidos. Esta agendada uma nova
retomada pela empresa em abril/2015.

Abaixo relaciona-se as medidas adotas, no exercicio 2014, em relacdo as demais contas

referente da Suest, que apresentam alguma inconsisténcia:

e 14.212.90.00 — Esta sendo realizada pesquisa de identificacdo e localizacdo dos Bens
relacionados a fim de adotar providéncia necessaria;

e 14.212.93.00 — Aguardando técnicos da Empresa Link Data para concluir os trabalhos, ajustar
as informacdes no Sistema ASIweb, e dar inicio ao processo de baixa da referida conta;

e 14.211.01.00, 14.211.06.00 e 14.211.99.00 — Aguardando Equipe de Profissionais da Empresa
Link Data para iniciar as acles referentes ao inventario de Imoveis, para Avaliacdo,
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Georeferenciamento, elaboracdo de Memorial Descritivo dos imdveis e demais agdes, para que

se possa atualizar o cadastro de imdveis junto ao SPU, refletindo as informag6es no SIAFI.
19.972.02.00- Contrato de Servigos - Correspondente a todos os contratos firmados por esta

Superintendéncia. As restricdes apresentadas na referida conta “Saldo alongado indevido de
conta transitéria Ativo Nao Circulante Imobilizado”, ocorreu em decorréncia de alguns
contratos ficarem sem movimentacao no decorrer do exercicio de 2014, devido a ndo realizagédo
de despesas em alguns meses e também pelo encerramento do contrato, bem como de contas
referente a contratos de obras que ficaram também sem movimentagdo por inexecucdo e
aguardando deciséo do procedimento administrativo, formalizado para apurar descumprimento
contratual. Atualmente, todas as contas de contratos que apresentaram inconsisténcias em 2014
foram regularizadas com suas devidas baixas.

RESTRICAO

TiTULO

SITUACAO

632

SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL
- 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacdo

640

SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
14.212.93.00 -BESN EM PODER DE OUTRA UNIDADE OU
TERCEIROS.

641

BENS IMOVEIS NAO CLASSIF COMO USO ESPECIAL
-14.211.01.00 - Edificios

- 14.211.06.00 - Salas e Escritérios

- 14.211.99.00 - Outros Bens Imoveis

653

SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL
-19.972.02.00 - Contrato de Servicos
- 19.911.02.01 - Bens Moveis a Receber

Permaneceram
pendentes

Fonte: Funasa/ Cgofi/ Secon - 02/2015
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12.4 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

12.4.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro 12.1 — Declaragao do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstrages Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Codigo da
Denominac¢io completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Pard 255014

Declaro que as demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial, Balango
Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstragdio das VariacBes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa ¢ Demonstragdo do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.® 4,320, de 17 de marco de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdio CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagdo
orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatédrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

A TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
641 BENS IMOV.N CLASSIF.COMO.USO ESPECIAL

1l 653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. 1
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdio.
Local Brasilia-DI". Data 30/01/2015
Contador fﬁ ‘ °
: s BAAIO CRC-DF n 4763
SRS Vel Evanice Carhargo Cardoso
1
Ordenador
de Despesas -
=T )
c ASssinatura/carimbo
Florivalde Vicirs M. .
Saperistomdents Estadual o 7

Port, n® 1 ANSIOATT

12.7 Relatorio de Auditoria Independente

A Funasa ndo faz uso de Auditorias Independentes portanto, ndo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada.
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13  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacg6es Consideradas Relevantes pela UJ

Embora ja tenha sido tratada anteriormente no capitulo 7 sobre gestdo de pessoas considera-se
importante tratar aqui sobre a situacdo de nosso quadro de trabalhadores que pelas alteracbes em
sua missdo ndo ocorreu uma alteracdo no quadro funcional, muitos passaram por capacitacdo e
foram se adequando as exigéncias das novas missfes estabelecidas. Atualmente é de extrema
urgéncia a realizacdo de concurso publico, ndo temporario, para as atividades fim, e também para as
atividades meio. A informacéo de que 70% dos servidores estdo usufruindo do abono permanente é
um alerta. A Suest-Pa tem 200 servidores atuando dentro de sua miss&o, e corre risco de ficar com
apenas 60, muitos podem solicitar a aposentadoria a qualquer momento. Mas, isto ndo ocorre
porque, sabe-se bem que, o servidor, ao se aposentar, tem muita perda em relacdo ao salario.

Uma outra questéo refere-se aos servidores cedidos ao SUS, por forga da Lei n°.8.270/91 e que
ndo desenvolvem atividades ligadas a misséo atual da Funasa e exigem um aparato gerencial muito
oneroso, e por conta disso ndo foi possivel realizar uma supervisdo, considerando que estes 546
servidores estdo lotados em varios municipios do Estado do Para. E urgente encontrar uma solucao
para este conjunto de trabalhadores que sdo gerenciados diretamente por gestores estaduais ou
municipais.

Um outro aspecto ja tratado, mas de igual relevancia, diz respeito aos servidores tutelados de
justica, cujo atendimento ocorrido em 2014 utilizou mais de 40% do recurso empenhado pela
Superintendéncia. De acordo com algumas informacgdes o numero de atendimentos serd bem maior
em 2015, considerando acdes judiciais que estdo sendo pleiteadas.

Estas questdes, fogem a governabilidade da Superintendéncia, que procura fazer a gestdo
dentro de suas limitagdes.
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CONCLUSAO

No exercicio de 2014 a Suest-Pa continuou desenvolvendo suas atribuicdes seguindo as
orientagdes da Presidéncia da Funasa e aplicando o que se havia pactuado durante a reunido de
planejamento da instituicdo através das diversas macroagdes, acOes e atividades que foram as
através da ferramenta MS Project, buscando alcancar os resultados estabelecidos.

O planejamento foi executado através de 05 projetos, 22 macroagdes, 47 acdes e 193
atividades, através das é&reas de Saneamento Ambiental, Saude Ambiental, Convénio,
Administracdo e Recursos Humanos. Em relacdo aos resultados o plano de agdo como um todo
alcangou 75% durante o exercicio de 2014, verificou-se que houve uma desempenho melhor de
areas como o saneamento ambiental que superou em mais de 100% o desempenho do exercicio de
2013, atingindo o indice de 81%, e 0 Secov que também superou os resultados do exercicio anterior
alcancando um percentual de 84%, enquanto que o Sesam teve alcangou um indice um pouco menor
73% , 26 pontos a menos que em 2013. Isto ocorreu em parte por conta de acdes que dependiam de
uma atuacao da Presidéncia e em outra situacdo a acdo ndo foi concluida porque os municipios que
seriam beneficiados por esta acdo ndo cumpriram os critérios estabelecidos para tal beneficio. O
plano de acdo, em 2014, teve 59% das macroacBes concluidas, 6,8 pontos acima do alcancado em
2013.

Considera-se que a Suest-Pa teve um bom desempenho, embora a ocorréncia de dificuldades, o
Diadm, responsavel pela gestdo administrativa conseguiu alcancar 91% de suas acdes, que dizem
respeito a agdes de apoio as atividades finalisticas. A necessidade de se garantir recursos financeiros
para a locomocdo das equipes tanto de Saude Ambiental quanto Saneamento Ambiental, recursos
humanos e a prépria area de Administracdo tem provocado alguns contratempos na gestao como um
todo.

Garantir o desenvolvimento da misséo institucional é fundamental, a Suest-Pa tem sob sua
responsabilidade 420 instrumentos de repasse vigentes, celebrados no periodo 2002-2014, em
diversas situacOes e estagios, significando um grande volume de trabalho para todo o seu corpo
funcional, mas finalisticamente, sdo Diesp e Secov 0s que precisam dar respostas concretas a
respeito desta vertente da missdo. E para fazer enfrentamento a este grande desafio a Suest-Pa
contava em sua sede com 231 servidores, 2014 foi concluido com 200 servidores, 13% deixaram a
atividade, A area finalistica conta atualmente com 29,5% do total efetivo, sendo a &rea de
saneamento a mais preocupante, conta 09 engenheiros, no entanto, a partir de janeiro de 2016 seréo
apenas 05; os 04 engenheiros aprovados no concurso temporario tem seus contratos vigentes até
dezembro de 2015. O Diesp tem atualmente sob a responsabilidade de cada engenheiro 46,6
convénios/PAC, para supervisionar, analisar, apreciar prestacdo de conta, visitar obras. Além da
Divisdo de Engenharia tem ainda o Servigo de Convénio que tem dois técnicos administradores na
mesma situacdo dos engenheiros, e atuam com prestacdo de contas e que também desfalcard a
equipe, que também tem um nUmero consideravel de servidores habilitados a solicitar
aposentadoria.

Em relagdo a gestdo administrativa verifica-se que houve um bom investimento na melhoria do
ambiente de trabalho com aquisicdo de mobiliarios padronizados e ergondmico, conforme indicacéo
estabelecida no Laudo Ambiental, para a sede da Superintendéncia é importante neste processo,
considerando que significa melhorias nas condi¢6es de trabalho. Esta acdo foi iniciada no exercicio
de 2013, e concretizada em 2014. O projeto de combate a incéndio que também iniciado em 2013
foi efetivado em 2014. Ficou para 2015 a realizacdo de capacitacdo da Brigada de Combate a
Incéndio. Estas a¢gdes em sua maioria foram programadas em 2012, e efetivadas no ultimo exercicio
- 2014. Projetos como a reforma do prédio que inclui a melhoria da rede ldgica, da rede elétrica e
banheiros para portadores de necessidades especiais, programadas para o exercicio de 2013, foram
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reprogramadas para 2014, no entanto por questdes orcamentarias s6 sera possivel executar uma
parte deste projeto, considerando o recurso financeiro disponivel e a urgéncia em revisar a rede
elétrica, muito antiga e defasada e os banheiros para portadores de necessidades especiais que serdo

executadas em 2015.
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ANEXOS

Anexo A - Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel
Funcional

Quadro 8.8 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

uG RIP Regime CE;Z?S&ZZO Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacéo | Reavaliado Reformas Manutencéo
25.5014 | 0427.00555.500-8 21 02 977.735.31 - - 421.639,84 | 441.488,04
25.5014 | 0427.00531.500-7 10 05 12.761,64 - - - -
255014 | 0427.00561.500-0 21 02 4145302 - - - -
25.5014 - 10 04 0,01 - - - -
25.5014 - 10 02 0,01 - - - -
25.5014 | 0401.00007.500.4 05 04 90.191,80 - - - -
25.5014 - 05 04 - - - - -
25.5014 - 05 04 - - - - -
25.5014 - 05 05 - - - - -
25.5014 - 05 04 - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0411.00294.500-3 05 - 834.932,03 - - - -
25.5014 | 0411.00301.500-0 22 05 92.288,46 - - - -
25.5014 | 0411.00275.500-0 22 05 8.250,00 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 21 - -
25.5014 | 0575.00002.500-7 05 - 32.133,39 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0429.00009.500-5 05 - 11.888,60 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0435.00012.500-6 10 - 35.314,02 - - - -
25.5014 | 0435.5001.500-1 05 - 138.529,87 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
255014 | 0441.00010.500-0 05 - 96.738,99 - - - -
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Valor do Imével

Despesa no Exercicio

e RIE Regime CEEEZ?’\?&%ZO Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacdo | Reavaliado Reformas Manutencdo

25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0443.00021.500-6 05 04 13.312,64 - - - -
25.5014 | 0443.00022.500-1 05 04 7.200,00 - -

25.5014 | 0443.00023.500-7 05 04 40.214,44 - - - -
25.5014 | 0447.00178.500-3 05 04 113.623,29 - - - -
25.5014 | 0447.00176.500-2 05 04 216.823,04 - - - -
25.5014 - 05 04 - - - - -
25.5014 - 05 04 - - - - -
25.5014 - 05 04 - - - - -
25.5014 | 0453.00142.500-1 21 - 1.890,00 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0465.00014.500-9 21 - 3.290,00 - - - -
25.5014 | 0471.00235.500-5 22 04 201.992,31 - - - -
25.5014 | 0471.00291.500-0 05 04 191.430,04 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0475.00004.500-1 10 - 11.021,93 - - - -
25.5014 | 0475.00005.500-7 10 - 10.940,93 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0483.00172.500-7 05 - 254.729,48 - - - -
25.5014 | 0483.00175.500-3 05 - 16.547,06 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 22 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - -

25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
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Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime CEEEZ?’\?&%ZO Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacdo | Reavaliado Reformas Manutencdo
25.5014 | 0493.00005.500-5 12 - 11.305,71 - - - -
25.5014 | 0495.00140.500-6 05 - 317.967,00 - - - -
25.5014 - - 04 - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0501.00019.500-6 05 - 33.974,98 - - - -
25.5014 | 0505.00021.500-0 05 - 506.381,93 - - - -
25.5014 | 0505.00022.500-5 05 - 60.266,70 - - - -
25.5014 | 0505.00023.500-0 22 - 21.592,53 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0573.00009.500-9 05 - 7.163,75 - - - -
25.5014 | 056.9.00002.500-2 10 - 2.131,50 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0535.00100.500-0 05 03 1.541.113,08 - - - -
25.5014 | 0543.00006.500-0 14 - 1.980,00 - - - -
25.5014 | 0545.00013.500-5 10 - 46.856,60 - - - -
25.5014 | 0557.00010.500-2 05 - 4.613,73 - - - -
25.5014 - 05 - - - - - -
25.5014 | 0561.00017.500-9 05 - 5.940,00 - - - -
25.5014 | 0571.00015.500-5 10 - 2.047,65 - - - -
25.5014 05 - - - - - -
25.5014 | 0627.00002.500-3 10 - 1.200,00 - - - -
Total 421.639,84 441.488,04

Fonte: Funasa/Suest-Pa/ Diadm/Sopat - 03/2015

Regime

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessdo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo
9 — Em processo de Alienagdo

10 — Em regularizacdo — Cesséo
11 - Em regularizac¢do — Entrega

Estado de
1 - Novo

conservagéo

2 — Muito Bom

3-Bom

4 — Regular

12 — Em regularizagdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)

16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacao para Terceiros
21 — Uso em Servico Publico
22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Anexo B - Cessao de Espaco Fisico em Imovel da Unido na Responsabilidade da UJ

Este item apresenta a informacéo referente a 71 (Setenta e um) imdveis.

Quadro 8.9 — Cesséo de Espaco Fisico em Imével da Unido na Responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP

imével Objeto de
Cessio Endereco

Posto de Saude/Unidade Sanitaria - Rua Augusto Montenegro
SIN - Eldorado dos Carajas/Pa

CNPJ

84.139.633/0001-75

|dentificagdo do Nome ou Razéo Social

Eldorado dos Carajas Prefeitura Gabinete do Prefeito

Cessionario _
Atividade ou Ramo de Atuagdo 84.11-6-00 — Administracéo Publica em Geral
Forma de Selecio d Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
NI e 1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2508/98
Comodato 160/98 e Cessdo de Uso n°. 27
Desenvolvimento de atividades na area de Sadde Publica, pelo
Finalidade do Uso do Espago Cedido | Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.
Caracterizagdo Prazo da Cesséo 20 anos
da Cessdo Caracterizagdo do Espaco Cedido Area do terreno de 252 m? e area construida 62 m?

Valores e Beneficios Recebidos pela

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

UJ Cedente

Tratamento Contabil dos Valores ou ~ . x ~

Beneficios Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa
Forma de utilizagdo dos Recursos x . N .

. T Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao Imével

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizacdo do | RIP

imével Objeto de

Cessio Endereco

Posto de Salide/Coco Chato - Rua, Marechal Castelo Branco
SIN - ltupiranga/Pa

CNPJ

05.077.102/0001-29

Identificacdo do

A Nome ou Razdo Social
Cessionario

Itupiranga Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Pablica em Geral

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 62/99
Comodato 44/99 e Cessdo de Uso n°. 21

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizago Caracterizacdo do Espago Cedido

Area construida 80 m2

da Cessio Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

Endereco

Centro de Saude - Passagem, Sarges Barros, n°. 986 - lgarapé
Miri/ Pa

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

05.191.333/0001-69

Nome ou Razédo Social

Igarapé Miri Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacao

84.11-6-00 — Administracdo Pablica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecOes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2362/98
Comodato 96/98 e Cessdo de Uso n° 23

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 621 m2 e area construida 362 m?2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

N4o se aplica por ndo ser Cesséo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP

|mov~e| Objeto de Eeeen Unidade Mista de Itaituba — Av. Marechal Rondon, S/N
Cessao ¢ Itaituba/Pa

Identificacdo do CNPJ 05.138.730/0001-77

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Itaituba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das Segfes, conforme portaria 1.399 de
15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 24262/98 Comodato
135/98 e Cessdo de Uso n°12

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 18.540 m2 e 4rea construida 2.143,70 m2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do

RIP

imével Objeto de | Endereco Posto de Salde de Jacareacanga — Rodovia Transamazonica,
Cessdo Humaita S/N. - Jacareacanga / Pa
CNPJ 10.221.745/0001/34

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Jacareacanga Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Secdes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2329/98
Comodato 69/98 e Cessdo de Uso n° 11

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Sadde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo
da Cessdo

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area construida 80 m2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Oneros

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015

Caracterizacdo do | RIP 0483.00172.500-7

imovel Objeto de | Endereco Hospital de Maraba (velha marabd) - Rua dos Mineiros, 1316 -
Cessdo Maraba/Pa

Identificacéo do CNPJ 05.853.163/0001-30

Cessionario

Nome ou Razédo Social

Maraba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Pablica em Geral

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria;
termos Convénio 2423/98 Comodato 132/98. e Cessdo de Uso
n. 29

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Sadde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagéo
da Cesséo

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 6.993 m2 e 4rea construida 1.287 m2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por néo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP 0483.00175.500 - 3

'cr;nOVf” Objeto de | Endereco Unidade Mista Nova Marab - Via Principal, 03. Maraba/Pa.
essi0

Identificacdo do CNPJ 05.853.163/0001-30

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Maraba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacao

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecédo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2423/98
Comodato132/98 e Cessdo de Uso n° 30

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Sadde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 30.085,56. m? e rea construida 3.300 m?

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -
imovel Objeto de | Enderego Posto de Satde - Vila S0 Félix S/N - Maaba/Pa
Cessao

Identificacéo do CNPJ 05.853.163/0001-30

Cessionario

Nome ou Razédo Social

Maraba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 89/95
Comodato 039/94 Cessdo de Uso n° 31

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagdo do Espago Cedido

Area construida m2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por néo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo RIP -
do_ imgvel Endereco Unidade Sanitaria da Vila Mururu — Rodovia 150 KM11 -
ObjeEo de Marabé /Pa

Cesséo

Identificacdo do | CNPJ 05.853.163/0001-30

Cessionario

Nome ou Razédo Social

Maraba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Pablica em Geral

Caracterizagédo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 89/95
Comodato 43/94 e Cessdo de Uso n°. 32

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area construida 62 m2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -

|cr:nov~e | Objeto de | Engerego Unidade Sanitaria -Tipo L-1 — Vila Matrinxa S/N - Maraba/Pa
essd0

Identificacéo do CNPJ 05.853.163/0001-30

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Maraba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das Segfes, conforme portaria 1.399 de
15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2423/98 Comodato 132/98
e Cessdo de Uso n°® 33

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area construida 62 m2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo | RIP -

do imovel | Endereco Unidade de Sanitaria L — 1 Miguel Gustavo - Rod.
ObJeEO de Transamazoénica, KM 100 - Medicilandia /Pa
Cesséo

Identificacdo do | CNPJ 34.593.525/0001-08

Cessionario

Nome ou Razao Social

Medicilandia Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracao Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Secbes, conforme
portaria 1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos
Convénio 2359/98 Comodato 94/98 e Cessdo de Uso n° 62

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area construida 80,00 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015

Caracterizagcdo do | RIP -

imovel Objeto de | Endereco Unidade Sanitaria - Rod. Transamazonica, KM 90 -
Cessao Medicilandia/Pa

Identificacéo do CNPJ 34.593.525/0001-08

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Medicilandia Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das Seg6es, conforme portaria 1.399 de
15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2359/98 Comodato 94/98
e Cesséo de Uso n°63

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na &rea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagéo do Espaco Cedido

Area construida 146,00 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por néo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosas

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imével Objeto de

RIP

Cessa Enderego Posto de Saude Nova Fronteira/Rod. Transamazonica, KM 80,
€ssao Medicilandia/Pa
CNPJ 34.593.525/0001-08

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Medicilandia Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacao

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2359/98
Comodato 94/98 e Cessdo de Uso n° 64

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area construida 80,00 m2

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N4o se aplica por ndo ser Cesséo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -

imovel Objeto de Endereco Unidade Sanitaria L — 1 - Jorge Bueno da Silva - Rod.
Cessdo ¢ Transamazonica, KM 70 - Medicilandia/ Pa
Identificacéo do CNPJ 34.593.525/0001-08

Cessionario

Nome ou Razao Social

Medicilandia Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagdo

84.11-6-00 — Administragcdo Publica em Geral

Forma de Selecéo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2359/98
Comodato 94/98 e Cessdo de Uso n° 65

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagédo

Caracterizacéo do Espaco Cedido

Area construida 80,00 m2

da Cessdo

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP -
imovel Objeto de Unidade Sanitaria - Travessa Capitariquara S/N - Nova Ipixuna
Cessio Endereco / Pa

CNPJ 01.612.215/0001-25

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Nova Ipixuna Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacgéo

84.11-6-00 — Administracdo Pablica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 27/99
Comodato 14/99 Cessdo de Uso n°. 34

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 400,00 m?2 e &rea construida 62,00 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

N4o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizacio RIP -
do imovel Objeto Endereco Centro de Satde - Rua Quinze de Novembro - S/N — Cidade
de Cessdo ¢ Nova - Palestina /Pa

CNPJ 83.211.417/0001/20

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Palestina Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Processo de Descentralizacdo das Segbes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2350/98
Comodato 74/98 e Cesséo de Uso n°. 28

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espaco Cedido

Area construida 210 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP 0573.00009.500-9

imovel Objeto de

Cesso Endereco Unidade Mista - Av. Lauro Sodré - S/N — Rondon do Par4 /Pa
Identificacdo do | CNPJ 04.780.953/0001-70

Cessionario

Nome ou Razéao Social

Rondon do Para Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2425/98
Comodato 134/98 e Cessdo de Uso n°. 50

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagéo do Espaco Cedido

Area do terreno 13.025,00 m? e rea construida 168,20 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015

Caracterizagédo do | RIP

|mov~el Rl Endereco Unidade Mista - Rod. Trans./Alt/Sant. Km 350 - S/N - Rurdpolis/
Cesséo Pa

Identificacdo do | CNPJ 10.222.267/0001-93

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Rurdpolis Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2428/98
Comodato 137/98 e Cessao de Uso n°. 59

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagédo

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area construida 606,00 m2

da Cessao

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imével Objeto de

RIP

Cessi Endereco Centro de Saude - Rua Jodo Coelho - S/N - Santa lzabel do
€ssao Para/Pa
CNPJ 05.171.699/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Santa Izabel do Para Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéao

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2356/98
Comodato 37/98 Cessdo de Uso n°. 51

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 3000 m? e area construida 320,20 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

- RIP 0557.00010.500-2
Caracterizagdo do
|mov~el Objeto de Unidade Sanitaria - Av. Nossa Senhora do Livramento, 182.
Cesséo Endereco
Soure /Pa
CNPJ 05.133.863/0001-50

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Soure Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2430/98
Comodato 139/98 Cessdo de Uso n°. 52

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espaco Cedido

Area do terreno 14.883 m2 e 4rea construida 600,00 m2

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP 0561.00017.500-9

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Hospital Municipal - Av. Central — S/N. - Tucurui/ Pa
Identificacdo do CNPJ 05.251.632/0001-41

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Tucurui Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 79/95
Comodato 27/95 Cessdo de Uso n°. 58

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 19.800,00 m? e &rea construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizacgdo RIP -
do |mov~el Objeto Endereco Centro de Salde - Av. Magalhaes Barata— S/N. - Aveiro/Pa
de Cessao

CNPJ 04.542.916/0001-24

Identificacdo do
Cessionério

Nome ou Razdo Social

Aveiro Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cesséo

Forma de Selegdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Secbes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2424/98
Comodato 133/98 Cesséo de Uso n°. 04

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 1.353 m2 e 4rea construida 80 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo

RIP

do imével Objeto | Endereco Posto de Salde Brasilia Legal - Rua Dr. Hugo de Mendonca,
de Cessdo SIN. -Aveiro/Pa
CNPJ 04.542.916/0001-24

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Aveiro Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Secdes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2424/98
Comodato 133/98 Cessdo de Uso n°. 05

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, nao podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 540 m? e &rea construida 174,00 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -

imével Objeto de

Cessio Endereco Unidade Mista de Almeirim - Quadra 119, Lote 01 -
Almeirim/Pa

Identificacéo do CNPJ 05.139.464/0001-05

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Almeirim Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2358/98
Comodato 85/93 Cessdo de Uso n°. 03

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagéo do Espaco
Cedido

Area do terreno 22.400 m2 e 4rea construida 2.620 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP -

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Centro de Saude - Munguba - Almeirim / Pa
Identificacdo do CNPJ 05.139.464/0001-05

Cessionario

Nome ou Razédo Social

Almeirim Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cesséo

Atuacéo
Forma de Selecdo do Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
Cessionario 1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2358/98

Comodato 85/93 Cessdo de Uso n°. 03

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 184,30 m2 e area construida 179 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -
|mov~el Objeto de | Enderego Centro de Saude Planalto - Almeirim/ Pa
Cessao

Identificacéo do CNPJ 05.139.464/0001-05

Cessionario

Nome ou Razédo Social

Almeirim Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2358/98
Comodato 85/93 Cessao de Uso n°. 03

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno m2 e 4rea construida 244 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP -

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Unidade Bésica Sdo Miguel - Almeirim/ Pa
CNPJ 05.139.464/0001-05

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Almeirim Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2358/98
Comodato 85/93 Cessdo de Uso n°. 03

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno m2 e area construida 244 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do RIP )
gg:ae; Objeto de Endereco Centro de Saude - Av. Castelo Branco, Km 46 - Brasil Novo/Pa
CNPJ 34.887.950/0001-00

Identificacéo do
Cessionério

Nome ou Razdo Social

Brasil Novo Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagdo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecOes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2393/98
Comodato 124/98 Cessdo de Uso n°. 01

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 117,6 m2 e 4rea construida 82,84 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imével Objeto de

RIP

Cess? Endereco Posto de Salde de Nova Esperanca - Rod. Transamazonica, Km
£5540 50 - Brasil Novo/ Pa
CNPJ 34.887.950/0001-00

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Brasil Novo Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéao

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2393/98
Comodato 124/98 Cessdo de Uso n°. 02

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 101,92 m2 e &rea construida 78,80 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do R )
gg;/;; Objeto de Endereco Posto de Saude de Carlos Penha Filho - Rod. Transamazénica Km
¢ 40 Brasil Novo/Pa
CNPJ 34.887.950/0001-00

Identificacéo do
Cessionério

Nome ou Razéo Social

Brasil Novo Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cessédo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2393/98
Comodato 124/98 Cessdo de Uso n°. 03

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area construida 62 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP -

imével Objeto de

Cessio Endereco Centro de Saude - Av. Castilho Franca, 671- Brejo Grande do
Araguaia/ Pa

Identificagdo do | CNPJ 22.938.773/0001-56

Cessionario

Nome ou Razéao Social

Brejo Grande Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2355/98
Comodato 88/98 Cessdo de Uso n°. 22

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area construida 210,70 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagédo do | RIP 0435.00013.500-1

imével Objeto de

Cessdo Endereco Hospital Rua Dr. Assis, 653 - Breves/Pa
Identificacéo do CNPJ 04.876.389/0001-94

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Breves - Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacgéo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das Secdes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2396/98
Comodato 129/98 Cessdo de Uso n°. 08

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco
Cedido

Area do terreno 8.536 m2 e area construida 696,48 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP -
imével Objeto de
Cessio Endereco Posto de Salde da Vila Curumu - Av. Castilho Franga, 671 -
Breves/ Pa
CNPJ 04.876.389/0001-94

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Breves Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizacédo
da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2396/98
Comodato 129/98 Cessdo de Uso n°. 09

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 322,40 m2 e 4rea construida 62 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015

Caracterizagédo do | RIP -

imével Objeto de

Cessdo Endereco Posto de Saude Séo Miguel dos Macacos - Vila Sdo Miguel dos
Macacos, S/N - Breves — Estado: Par

Identificacdo do | CNPJ 04.876.389/0001-94

Cessionario

Nome ou Razao Social

Breves Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2396/98
Comodato 129/98 Cessdo de Uso n°. 10

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area construida 62 m2

Caracterizacdo
da Cessao

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

RIP

0441.00010.500-0

Endereco

Centro de Saude - Praca Augusto Montenegro, 115 - Cameta/Pa

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

05.105.283/0001-50

Nome ou Razéao Social

Cameta Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 087/95
Comodato 35/95 Cessao de Uso n°. 39

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, nao podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 2248,82 m2 e area construida 486,37 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015

RIP -
Caracterizagdo do - - .
imével Objeto de Endereco Posto de Saude da Vila de Carapajo - Passagem Sandoval -
s Oliveira, S/N - Cameté/ Pa

CNPJ 05.105.283/0001-50

Identificacéo do
Cessionério

Nome ou Razéo Social

Cameta Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 087/95
Comodato 33/95 Cessdo de Uso n°. 40

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacéo do Espaco Cedido

Area do terreno 380,63 m2 e 4rea construida 486,37 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

148




Caracterizagdo do | RIP -

imével Objeto de

Cessio Endereco Posto de Salde da Vila do Carmo - Largo do Carmo, S/N -
Cametéa/Pa

Identificacdo do CNPJ 05.105.283/0001-50

Cessionario

Nome ou Razéao Social

Cameta Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de
Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 087/95
Comodato 32/95 Cessao de Uso n°. 41

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 106,40 m2 e area construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do R )
gnov~e [SiEchE Endereco Posto de Saude da Vila Juaba - Travessa Rodrigues de Barros,
£ssa0 S/N - Cametd/Pa
CNPJ 05.105.283/0001-50

Identificacéo do
Cessionério

Nome ou Razéo Social

Cameta Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 087/95
Comodato 34/95 Cessdo de Uso n°. 42

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 287,75 m2 e 4rea construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores

ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imével Objeto de

RIP

x Endereco Posto de Salide de Curugambaba - Rua Sdo Miguel S/N - Cameta
Cessao /Pa
CNPJ 05.105.283/0001-50

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Cameta Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacgéo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 087/95
Comodato 31/95 Cessao de Uso n°. 43

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 352,74 m2 e &rea construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagédo do | RIP -

imével Objeto de

Cessdo Endereco Posto de Saude da Vila Mupi - Av. Beira Mar, S/N - Cameta/ Pa
Identificacéo do CNPJ 05.105.283/0001-50

Cessionario

Nome ou Razao Social

Cameta Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacdo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 087/95
Comodato 36/95 Cessdo de Uso n°. 44

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Area do terreno 217 m2 e rea construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP -

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Posto de Saude - Av. Augusto Montenegro/ Curud/ Pa
Identificacdo do CNPJ 01.613.319/0001-55

Cessionario

Nome ou Razéao Social

Curua Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de
Atuacao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2378//98
Comodato 112/98 Cessdo de Uso n°. 57

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 450 m2 e area construida 81 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP 0447.00176.500-2

imével Objeto de

Cessio Endereco Centro de Saude - Rua Senador Antonio Lemos, 358 Bairro -
Centro - Castanhal/ Pa

Identificacdo do CNPJ

Cessionario

05.121.991/0001-84

Nome ou Razéo Social

Castanhal Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagédo
da Cessédo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecOes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2507/98
Comodato 159/98 Cessdo de Uso n°. 26

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacéo do Espaco Cedido

Area do terreno 2.193 m2 e 4rea construida 778,00 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagéo do | RIP 0447.00178.500-3

'g;g;’;cl) Ol ¢ Endereco Residéncias Técnicas - Rua Senador Antonio Lemos, 358 Bairro -
Centro. - Castanhal/ Pa

Identificacdo do CNPJ

Cessionario

05.121.991/0001-84

Nome ou Razdo Social

Castanhal Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2507/98
Comodato 159/98 Cessdo de Uso n°. 35

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 2.193 m2 e area construida 624 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -

imével Objeto de

Cessdo Endereco Posto de Saude - Vila Castelo Branco - Castanhal/Pa
CNPJ 05.121.991/0001-84

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Castanhal Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2507/98
Comodato 159/98 Cessdo de Uso n°. 37

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno m?2 e area construida 62 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficio

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onero

Forma de utilizagcdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa
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Caracterizacdo do
imovel Objeto de

RIP

Cess? Endereco Posto de Saude de Santa Terezinha - Vila Santa Terezinha, S/N.
€ssao Castanhal/ Pa
CNPJ 05.121.991/0001-84

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Castanhal Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2507/98
Comodato 159/98 Cessdo de Uso n°. 36

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saulde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area construida 62 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagédo do | RIP -

imével Objeto de

Cessdo Endereco Centro de Saude de Calucia - Vila Calucia, S/N - Castanhal/ Pa
Identificacéo do CNPJ 05.121.991/0001-84

Cessionario

Nome ou Razéao Social

Castanhal Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecOes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2507/98
Comodato 159/98 Cessdo de Uso n°. 38

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagdo do Espaco
Cedido

Area construida 62 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

153




Caracterizacdo do
imével Objeto de

RIP

N Endereco Hospital — Rua Joaquim Mendes, 1360 - Bairro — Santa Rosa/
Cessao Abaetetuba/ Pa
CNPJ 05.105.127/0001-99

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Abaetetuba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecao do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2390/98
Comodato 127/98 Cessdo de Uso n°. 14

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 1.500 m2 e area construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagio do RIP 0401.0007.500-4
imével Objeto de | Endereco Centro de Saude — Rua Baréo do Rio Branco, 1641 Bairro —
Cessado Centro - Abaetetuba/ Para

CNPJ 05.105.127/0001-99

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Abaetetuba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2390/98
Comodato 127/98 Cessdo de Uso n°. 15

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagéo do Espaco Cedido

Area do terreno 1.690 m2 e area construida 486,98 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP -

imével Objeto de

Cessdo Endereco Centro de Saude de Vila de Beja - Rua Jader Barbalho S/N -
Abaetetuba/ Paré

Identificacdo do CNPJ 05.105.127/0001-99

Cessionario

Nome ou Razao Social

Abaetetuba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2390/98
Comodato 127/98 Cessdo de Uso n°. 16

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagéo do Espaco Cedido

Area do terreno m2 e area construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -

imovel Objeto de ["Endereco Centro de Saude Jodo Miranda — Rod. PA — 150 S/N-Abaetetuba /
Cessao Par

Identificacéo do CNPJ 05.105.127/0001-99

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Abaetetuba Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2390/98
Comodato 127/98 Cessdo de Uso n°. 17

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno m?2 e rea construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imével Objeto de

RIP

0411.00294.500-3

x Endereco Hospital S&o Rafael — Rua Coronel José Porfirio. S/N - Altamira /
Cesséo Pars
ara
CNPJ 05.263.116/0001-37

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Altamira Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administragdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2377/98
Comodato 111/98 Cessdo de Uso n°. 06

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 9.240 m2 e rea construida 3.889,89 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizacdo do RIP )
imovel Objeto de  ["Endereco Unidade Sanitaria tipo L1 — Agrovila Piauiense, Rod. Trans —
Cesséo Sant. Km 23 - Altamira / Para

CNPJ 05.263.116/0001-37

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Altamira Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2377/98
Comodato 111/98 Cesséo de Uso n°. 07

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area construida 80 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do

RIP

0535.00100.500-00

imovel Objeto de | Endereco Unidade Mista/Hospital — Avenida a Joaquim Rodrigues, 1539.
Cessdo Santarém / Paré
CNPJ 05.182.233/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Santarém Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecédo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2343/98
Comodato 73/98 Cessdo de Uso n°. 60

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destina¢do para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Area do terreno 26.416,00 m? e area construida 3.293,00 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP -

imével Objeto de

Cessao Enderego Unidade Sanitaria de Mojui dos Campos / Pa
Identificacéo do CNPJ

Cessionario

05.182.233/0001-76

Nome ou Razéo Social

Santarém Prefeitura Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecéo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecBes, conforme portaria
1.399 de 15 de Dezembro de 1999; termos Convénio 2343/98
Comodato 73/98 Cessdo de Uso n°. 61

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagéo do Espaco Cedido

Area do terreno 62,00 m2 e area construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imovel Objeto de

RIP

Cessio Endereco Unidade Sanitaria - Avenida Marechal Deodoro, Quarteiréo vy,
SIN. - Igarapé-Acl/Pa
CNPJ 05.149.117/0001-55

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Prefeitura de lgarapé-Acu Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizagéo
da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecBGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio N° 54/99 Comodato 36/99 e Cessao de Uso n°47.

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagéo do Espaco Cedido

Total de area 3.600,00 m? e total da area construida 385,07 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP
imovel Objeto de - —— - - = - -
N Unidade Sanitaria — na Vila Caripy — Praca Sao Luiz - Igarapé -
Cessdo Endereco Acu/Pa
CNPJ 05.149.117/0001-55

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura de lgarapé-Acu Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacgéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo
da Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Se¢des de Salde, conforme
Portaria n® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio. N° 54/99 Comodato 36/99 e Cessao de Uso n°48/2010

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacéo do Espaco Cedido

Total de area 900 m? e total da area construida m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo

RIP

do imdvel
(C)::Jsjseétg de Endereco Unidade Sanitaria — Vila Porto Seguro - Igarapé - Acu/Pa
CNPJ 05.149.117/0001-55

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Prefeitura de Igarapé-Acu Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecédo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das Se¢des de Salide, conforme
Portaria n°® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio. N° 54/99 Comodato 36/99 e Cessdo de Uso n°49/2010

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacéo do Espaco Cedido

Total de area 900 m? e total da area construida m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdao Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Dial

dm/Sopat - 03/2015

Caracterizacéo RIP -
do imével
Objeto de End Unidade Sanitaria de Vista Alegre — Rua Nossa Sr* do
Cesséo ndereco Livramento, 182 - Marapanim/Pa
CNPJ 05.171.681/0001-74

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura de Marapanim Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacédo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacao
da Cessédo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Se¢des de Salde, conforme
Portaria n°® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio 2432/98 Comodato 141/98 e Cessdo de Uso n°46/2010.

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espaco Cedido

Total de area 600 m? e total da area construida m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.
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Caracterizagdo do | RIP -

imovel Objeto de

Cesséo . . . . L
Endereco Unidade de Salude — Avenida Brasil s/n Curiondpolis/Pa

Identificacdo do CNPJ 22.938.732/0001-60

Cessionario

Nome ou Razéao Social

Prefeitura de Curiondpolis Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio N° 107/99 Comodato 79/99 e Cessdao de Uso
n°45/2010.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Total de area m? e total da area construida 184,30 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdao Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagédo do | RIP 0495.00140.500-6

imével Objeto de . . . .

Cessio Endereco Unidade Mista — Avenida Nilo Peganha s/n - Monte Alegre/Pa
CNPJ 04.838.496/0001-28

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura de Monte Alegre Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecBGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio N° 124/99 Comodato 89/99 e Cessao de Uso n°13/2010

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco
Cedido

Total de area 12.468,00 m? e total da area construida 1.550,00 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do

o . RIP 0501.00019.500-6

imével Objeto de

Cessdo Endereco Centro de Satide — Rua Pedro Alvares Cabral s/n
Identificacdo do CNPJ 05.131.180/0001-64

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Prefeitura de Obidos Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecédo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Se¢des de Salde, conforme
Portaria n® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio N° 2369/98 Comodato103/98 e Cessdo de Uso n°
53/2010.

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacéo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizagdo do Espaco Cedido

Total de area 10.000 m? e total da area construida 168,20 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagdo do | RIP 0505.00021.500-0

imével Objeto de

Cessdo Hospital Municipal — Rua Bardo do Rio Branco, n°® 3288 —
Endereco Oriximina/Pa
CNPJ 08.131.081/0001-82

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Prefeitura de Oriximind Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Se¢des de Salde, conforme
Portaria n® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio N° 2427/98 Comodato 136/98 e Cessdao de Uso
n°54/2010

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na &rea de Sadde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagéo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area 40.000 m? e total da area construida 2.143,00 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessao Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do | RIP -
imével Objeto de
Cesséo Endereco Posto de Salde de Sdo Raimundo — Rua Expedito Nogueira s/n —
Bom Jesus do Tocantins/Pa
CNPJ 22.938.757/0001-63

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Prefeitura de Bom Jesus do Tocantins Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de Conv.
N° 2395/98 em 27/11/98, Comodato 128/98 e Cessdao de Uso
n°01/2010

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area 840,42 m? e total da area construida 62 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizacdo do | RIP 0575.00002.500-7
gnov~el LIEO0E Centro de Salde — Rua Queiroz s/n- Gleba Sumaima — Bom
€SSa0 Enderego .
Jesus do Tocantins/ Pa
Identificacéo do CNPJ 22.938.757/0001-63

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Prefeitura de Bom Jesus do Tocantins Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecBGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de Conv.
N° 2395/98 em 27/11/98, Comodato 128/98 e Cessdo de Uso
n°02/2010

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area 185 m? e total da area construida 62 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessao Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do | RIP 0443.00022.500-1

imével Objeto de

Cessdo Endereco Centro de Salde, Oficina de Saneamento e Casa de Bomba — Rua
¢ Baltazar Queiroz, N°126.

Identificacdo do CNPJ 05.149.091/0001-45

Cessionario

Nome ou Razédo Social

Prefeitura de Capanema Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de Conv.
N° 2429/98, Comodato 138/98 em 31/12/98, e Cessdo de Uso
n°18/2010.

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacdo para quaisquer outros
fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area 3.490 m? e total da area construida 440,10 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdao Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizacdo do | RIP 0443.00023.500-7

imével Objeto de

Cesséo Endereco Posto de Saude de Tauari — Rua Central, N° 298 — Capanema/Pa
CNPJ 05.149.091/0001-45

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Prefeitura de Capanema Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das SecBGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de Conv.
N° 088/95, Comodato 38/95 em 11/08/95, e Cessdo de Uso
n°19/2010

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagdo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizagdo do Espago Cedido

Total de area 875 m? e total da area construida 62 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizagdo do | RIP 0443.00021.500-6
imovel Objeto de
Cessdo Endereco Posto de Salde de Mirasselva — Av. Magalhdes Barata, S/N. —
Esquina com a travessa Enéas Pinheiro — Capanema/Pa
CNPJ 05.149.091/0001-45

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Prefeitura de Capanema Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizagdo das Se¢Bes de Salde, conforme
Portaria n°® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de Conv.
N° 088/95, Comodato 37/95 em 11/08/95, e Cessdo de Uso
n°20/2010

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Saude Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinacéo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area 720 m? e total da area construida 62 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizacdo do | RIP

imével Objeto de

Cessio Endereco Centro de Salide — Rua “C”, S/ N — Alenquer/Pa
CNPJ 05.105.127/0001-99

Identificacéo do
Cessionério

Nome ou Razdo Social

Prefeitura de Alenquer Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Se¢des de Salde, conforme
Portaria n°® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de Conv.
N° 2394/98, Comodato 123/98 em 27/11/98, e Cessdo de Uso
n°55/2010

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagéo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area 8.320 m? e total da area construida ..... m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015
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Caracterizacdo do
imével Objeto de
Cesséo

RIP

Enderego

Centro de Saude de Camburdo do Norte — Rua Dr. Jarbas
Passarinho, S/N. - Alenquer/Pa

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

05.105.127/0001-99

Nome ou Razédo Social

Prefeitura de Alenquer Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Secdes de Saude, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de Conv.
N° 2394/98, Comodato 123/98 em 27/11/98, e Cessao de Uso
n°56/2010

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Sadde Publica, pelo
Municipio, nao podendo haver destinacéo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espaco Cedido

Total de area 1.725 m? e total da area construida 62 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat - 03/2015

Caracterizagéo do | RIP

imovel Objeto de | Endereco Posto de Salide — Avenida Manoel Félix de Farias, n°737 —
Cessdo Vitério do Xingu/Pa

Identificacéo do CNPJ 34.887.935/0001-53

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Prefeitura de Vitdria do Xingu Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuacéo

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacéo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das Se¢des de Salde, conforme
Portaria n°® 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio N° 010/95 Comodato n°12/95 e Termo Cessdo de Uso
n°69/2010.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de atividades na éarea de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagéo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessao

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area 2.500 m? e total da area construida 80,00 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Né&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.
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Caracterizacdo do | RIP -

imével Objeto de

Cessdo Endereco Unidade Sanitaria de Leonardo da Vinci — Rod. Trans.
Altamira/Maraba, Km 18 — Vitéria do Xingu/Pa

Identificacdo do CNPJ 34.887.935/0001-53

Cessionario

Nome ou Razédo Social

Prefeitura de Vitoria do Xingu Gabinete do Prefeito

Atividade ou Ramo de Atuagao

84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Processo de Descentralizacdo das SecGes de Salde, conforme
Portaria n° 1.399 de 15 de dezembro de 1999; Termos de
Convénio N° 010/95 Comodato n°13/95 e Termo Cessdo de Uso
n°70/2010

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Desenvolvimento de atividades na area de Salde Publica, pelo
Municipio, ndo podendo haver destinagéo para quaisquer outros fins.

Prazo da Cessdo

20 anos

Caracterizacdo do Espago Cedido

Total de area construida 80,00 m?2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

N&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa

Forma de utilizagdo dos Recursos
Recebidos

Nao se aplica por ndo ser Cessédo Onerosa.

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

Na&o se aplica por ndo ser Cessdo Onerosa.
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