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SIC/Funasa — Servico de Informagéo ao Cidaddo




APRESENTACAO

O presente documento trata do Relatorio de Gestdo do exercicio 2014 da Superintendéncia Estadual
da Fundacdo Nacional de Salde na Paraiba. Foi elaborado com base na legislacdo vigente,
composta pela Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 63/2010, pela
Decisdo Normativa TCU n° 72, de 15 de maio de 2013, Decisdo Normativa TCU n°® 127 de 15 de
maio de 2013, Portaria TCU n° 175 de 09 de julho de 2013, DN TCU n° 132 de 02 de outubro de
2013 e DN TCU n° 135, de 12 de fevereiro de 2014.

Além dos referidos atos normativos, orientagdes complementares, editadas pela CGU, seguindo
também as instrucbes contidas no Roteiro de Elaboracdo para o Relatério de Gestdo/2014
elaborados pela Equipe da Coordenagdo Geral de Planejamento e Avaliagdo (CGPLA), da
Fundacdo Nacional de Salide (Funasa- PRESIDENCIA).

Durante o processo de elaboracdo desse Relatdrio, o Interlocutor desta Suest contou com a
participacdo de todas as divisdes, se¢Oes e setores integrantes da estrutura regimental desta
Superintendéncia Estadual.

Este relatério apresenta em seu conteddo itens, quadros e ou tabelas que ndo sdo de competéncia da
UJ respondé-los, assim, para melhor visualizacdo e leitura deste documento, dispomos abaixo a

relacdo dos respectivos itens que ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada:

ITEM — NAO SE APLICA NA UJ

JUSTIFICATIVA

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

Responsabilidade da Presidéncia/ FUNASA.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a carta de
servicos ao cidaddo ndo sera publicada.

5.2 programacdo orcamentaria e financeira e resultados
alcangados

A UJ ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacé&o definida no Plano Plurianual 2012-2015.

6.1.1 Programacdo de despesas

Responsabilidade da Presidéncia/ FUNASA.

6.1.3.1 Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos
Originarios - Total

6.1.3.2 Despesas executadas diretamente pela UJ, por
modalidade de contratagdo — Créditos Originarios.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —
Créditos Originarios - Total.

6.1.3.4 Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos
Originarios.

Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente
da LOA. Responsabilidade da Presidéncia/FUNASA.

6.5.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes
no Exercicio

A UJ ndo faz transferéncias a outros Orgdos ou
Unidades.

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias
Celebrados e Valores Repassados nos Trés altimos
Exercicios.

A UJ ndo faz transferéncias a outros Orgéos ou
Unidades.

6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ

A UJ ndo executa reniincia tributaria, vez que a gestdo
orcamentaria e financeira é de responsabilidade
Presidéncia/FUNASA.

6.8 Gestdo de Precatdrios

Responsabilidade da Presidéncia/ FUNASA.

8.2.2.2 Cessdo de espaco fisico em imdvel da Unido na
responsabilidade da UJ.

N&o houve cessdo de espago fisico no exercicio de
2014.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Esta UJ ndo tem bens imdveis locados de terceiros.

9 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Responsabilidade da Presidéncia/ FUNASA.

12.5 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas
previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBCT 16.6 aprovada
pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

E de competéncia da Presidéncia/FUNASA.

12.6 Demonstragdes Contadbeis e Notas Explicativas

Responsabilidade da Presidéncia/ FUNASA.




exigidas pela Lei n° 6.404/1976

12.7 Relatorio de Auditoria Independente. A UJ ndo dispde de auditoria independente.




1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES COMPOEM
O RELATORIO

1.1 ldentificacio da unidade jurisdicionada

Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Satde | Cadigo SIORG:304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Fundacdo Nacional de Saude - Superintendéncia Estadual da Paraiba

Denominacdo Abreviada: FUNASA/SUEST/PB

Cadigo SIORG: 7481 | Cédigo LOA: 36211 | Cédigo SIAFI: 255015
Natureza Juridica: Fundagio | CNPJ: 26.989.350/0012-79
Il:\)/lrllzic(;{)pé;l Atividade: promogdo de Programas de Saude, Federal, Estadual e Cédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (83) 3216-2418 | (83) 3216-2461 | (83) 3216-2487

Endereco Eletrdnico: corepb.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Prof® Geraldo VVon Shosten, 285, Jaguaribe. CEP: 58.015-190, Jodo Pessoa/PB.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com
0 que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de
2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa e pelo Decreto 7.335 de
19/10/2010 — que aprova o estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas da
outras providéncias e altera a estrutura organizacional da Fundacdo Nacional de Salde. Portaria Ministerial n® 270, de
27 de fevereiro de 2014 que aprova o regimento interno da Funasa, baseado no Decreto 7.335 de 19/10/2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

N&o se aplica a esta UJ | N&o se aplica a esta UJ

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

N&o se aplica a esta UJ | Ndo se aplica a esta UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest0es

Codigo SIAFI da Unidade Gestora | Cdbdigo SIAFI da Gestdo

Unidades Orcamentdrias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

N&o se aplica a esta UJ | Nao se aplica a esta UJ

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), orgao executivo do Ministério da Saude, € uma das
instituicdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de ac¢Ges de
saneamento para prevencao e controle de doencas. E também a institui¢do responsavel por formular
e implementar a¢Ges de promog&o e protecdo & satde relacionadas com as acOes estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.
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As acdes de inclusdo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevengdo e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condi¢cdes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua experiéncia em
acbes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios, epidemioldgicos,
ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade
infantil e da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental. Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infra-estrutura dos
municipios de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢bes de vida de populacdes
vulneraveis.

A estreita relacdo entre as condi¢cdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil epidemioldgico
das doencas e agravos integra definitivamente as acdes de saneamento da Funasa ao Sistema Unico
de Saude (SUS), visando a prevencdo de doencas. Nessa area, a Funasa esta implementando o
programa Saneamento para Promocéo da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60%
dos municipios brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acGes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de agravos estdo a
construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, além da
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinagdo final de residuos solidos, principalmente em éreas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo
obras de engenharia em habitagdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promogdo, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a
execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacgdo técnica.

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a
execucdo das atividades relativas:

e a formulacdo e implementacdo de acbes de promocdo e protecdo a salude ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;

e ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde;
e

e a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.



Dando continuidade a missdo institucional, a Funasa tem por objetivo futuro ser, até 2030,
referéncia nacional e internacional nas a¢Ges de saneamento e salide ambiental, contribuindo com as
metas de universalizacdo do saneamento no Brasil.

1.3 Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promocédo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento a solucGes de
saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacdo e implementacgéo de
acOes de promogdo e de protecdo a saude relacionadas com agdes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saiude Ambiental, 0 Regimento Interno da Funasa foi aprovado em 27 de
fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saude n° 270/2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 - Ministério da Saude
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas

SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

Superintendencias Estaduais

Divisdo de Engenharia de Sadde
Piblica
DIESP

| ‘, |

servigo de Recursos Humanos Servico de Saide Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SESAM SECOV

| |
l 1 l l

Setor de Casdastro ¢ Pagamento Setor de Capacitagio Secdo de Educagio em Saide Setorde H::gn?;mi:*br””
SOCAP SADUC

SOHAB

Divisdo de Administragdo

Setor de Prestago de Contas
SOPRE

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuacao.
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DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divisdo de Engenharia de Satde

Publica
DIESP
Segao de gcor_npelnhamento e Secédo de Andlise de Projetos
waliagao SAPRO
SACAV

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e a¢les de gestdo dos servigos de saneamento desenvolvidas
por 6rgdos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Publica; e
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados & area de saide, bem como os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM

Divisdo de Administragio
DIADM

\
| |

Segio de Execugao Orgamentaria e = .
Financeira Secdo de Recursos Logisticos

SAOF|

l l l |

Setor Orcamentario e Financeiro Setor de Comunicagio Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patriménio
SOCOM SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orgcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orgcamentéria
anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢des desenvolvidas pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracBes anuais obrigatorias a nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos Orgaos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe da Diviséo de
Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orgcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.
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V - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a analise e a0 acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;
IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os & apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacdo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a anélise, a avaliagdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 92. Compete a0 Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque fisico e
contéabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que Ihes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informacéo.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imdveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Recursos Humanos

SEREH
Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagao
SOCAD SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestao de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua administracéo;

I11 - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestdo
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor & Cgerh o Plano Anual de Capacitacéo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acfes da politica de atencdo a saude do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;
b) promocao e vigilancia a salde; e
c) assisténcia a satde suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacao e revisao de aposentadorias
e pensdes e outros que impliguem em alteracdo de remuneracéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informac@es ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concessao e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:
I - acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho, de levantamento das
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necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;
Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Convénios
SECOV

! !

Setor de Habilitagdo e Celebragao
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestagdo de Contas
SOPRE

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos internos para a
celebragcdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacao aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instruc@es recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestagdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacGes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacfes as autoridades
competentes;

Il - solicitar informacGes ou complementacdo de informacOes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da prépria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informacfes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e
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V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do Servico de
Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatdrios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e andlise de prestacdo de contas da
execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenagdo de Acompanhamento e Anélise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacéo técnica aos 6rgédos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacédo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

I11 - controlar e realizar cobrancga de prestagéo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a anélise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacgdo, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de
sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenagdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucédo das prestacfes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os
resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacédo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucéo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saide Ambiental
SESAM

Secao de Educagao em Saude
SADUC
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Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salude ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da dgua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar acGes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacbes de risco a salde de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acles estratégicas de salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢bes de educacdo em satide ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgdo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acGes de salde ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - apoiar a execucdo de acBes estratégicas de salde ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢cdes de sua abrangéncia.

Quadro A.1.3 — Informacdes sobre &reas ou subunidades estratégicas

Areas/ .
Subunidades Competéncias Titular Cargo PZ::J():%SG
Estratégicas ¢

Divisio de Executar acGes Chefe da Diviséao
En Ie\zlrllharia de relacionadas a | Osvaldo Balduino Guedes Filho de Engenhariade | 01/01 a 31/12
9d bli Saneamento Salde Publica de 2014
Saude Publica Bésico na Suest (DIESP)
Execut B 01/01a21/10
Xecutar acoes - isa Si i Chefe do Servigo de 2014
Servico de Satde relacionadas 4 Francisca Eloisa Silva Santiago de Soids Ambieﬁtal
Ambiental Saude Ambiental
na Suest Elma Maria de Aradjo Pimentel (SESAM) 22/10a31/12
de 2014
. Executar e Chefe do Servico
Servugo_de ac~ompanhar as Dimitri Chaves Gomes Luna de Convénios 01/01 a 31/12
Convénios acdes de Gestdo de 2014
de Convénios (SECOV)
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da miss&o institucional.

Com base em suas atribui¢des, foram identificados na Funasa trés macroprocessos finalisticos:
Gestdo de AcOes de Engenharia em Saude Publica, Gestdo de Acdes de Saude Ambiental e Gestao
de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica e

Gestao de AcOes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus processos mapeados.

Estes Macro Processos retratam cada area de atuacdo da Funasa, destacando a atuacdo da
Presidéncia, como Propositora, formuladora e implementadora de acGes de Saneamento e Salde
Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execucdo e 0 monitoramento dessas Acdes
alem do controle e monitoramento da execugdo dos conveénios.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

salide ambiental.
No ambito deste macroprocesso, as

Macroprocessos | Descricdo Produtos e Servigos Pn_nupals Subunlda}de§
Clientes Responsaveis
Gestéo de A¢des | Proposigdo de agBes de educacdo Obras de engenharia Municipios Departamento
de Engenharia em salde publica na area de voltadas para Sistemas | com de Engenharia
em Saude saneamento, formulagdo de planos | de Abastecimento de populacéo de Saude
Puablica e programas de saneamento e Agua (SAA), Sistemas | abaixo de Pdblica
engenharia voltados para a de Esgotamento 50.000 (DENSP),
prevencdo e o controle de doengas, | Sanitéario (SES), habitantes, Divisédo de
em consonéncia com as politicas Residuos Solidos, Consércios Engenharia de
publicas de salde e saneamento, Melhorias Sanitarias Publicos e Saude Publica
cooperacao técnica a Estados e Domiciliares (MSD), Comunidades | (DIESP).
Municipios, sistemas e servigos de | Melhorias Especiais.
saneamento em areas especiais e Habitacionais para
acompanhamento e andlise de controle da Doenga de
projetos de engenharia relativos as | Chagas (MHCDC),
obras financiadas com recursos da | Catadores, construcdo
Funasa. de Cisternas e
As Superintendéncias Estaduais Elaboracéo de Planos
atuam na execugao, apoio técnico e | Municipais de
monitoramento das aces de Saneamento Basico
engenharia de satide pablica, bem | (PMSB).
como na execucdo de projetos de
saneamento bésico.
Gestdo de A¢des | Formulacdo e implementacdo de Acdes de Controle da Municipios Departamento
de Sadde acBes de promocao e protecdo a Qualidade da Agua com de Salde
Ambiental salide ambiental, ao controle da (CQA), Educacdo em populacdo Ambiental
qualidade da agua para consumo Salde Ambiental, abaixo de (DESAM) e
humano proveniente de sistemas de | Pesquisa e 50.000 Servigo de
abastecimento publico, conforme Desenvolvimento habitantes, Saneamento
critérios e parametros estabelecidos | Tecnoldgico e Gestao Consorcios Ambiental
pelo Ministério da Salde; e ao de Ac0es Estratégicas Publicos e (SESAM).
apoio ao desenvolvimento de de Satde Ambiental. Comunidades
estudos e pesquisas na area de Especiais.
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Superintendéncias Estaduais atuam
no monitoramento e execucdo das
acBes de controle da qualidade de
agua para consumo humano
proveniente de sistemas de
abastecimento publico, bem como
na capacitacdo de municipios e
mobilizacdo social no que se refere
a Salde Ambiental.

Gestao de
Convénios

Comporta todos 0s processos
relativos a celebragdo, execugdo e
prestacdo de contas de convénios
de Saneamento Basico e Saude
Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a
este macroprocesso temos 0s
convénios de transferéncia
voluntéria e de a¢des do PAC -
Programa de Aceleragdo do
Crescimento (transferéncia
obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais
operacionalizam uma etapa deste
macroprocesso atuando na
celebracdo, prestagéo de contas e no
controle das execucBes dos
conveénios, prestando as
informagdes necessarias a
Presidéncia da Funasa.

Celebracéo,
acompanhamento da
execucdo e Prestacédo
de Contas de
Convénios

Municipios
com
populacéao
abaixo de
50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Coordenacéo
Geral de
Convénios
(CGCON) e
Servigo de
Convénios
(SECOV).

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no intuito de
padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios", bem como
fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento foi realizado
pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenagBGes subordinadas da
Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo das etapas
necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre o0s
principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo

Principais Atividades

Gestdo de Transferéncia Voluntéria

Cadastramento
Celebracdo

Pagamento
Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Anélise e Aprovacao do Projeto
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Cadastramento
Celebracdo

3 o . Andlise e Aprovagdo do Projeto
Gestéo de Transferéncia Obrigatoria PAC Pagamento

Prorrogacéo
Prestacdo de Contas

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposicdo para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT, que possui como
competéncias, na forma do regimento interno da Institui¢do, o que se segue:

I - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execucdo dos
programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Funasa;

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e corretivas
nos 6rgaos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes responsaveis pela
movimentacdo de recursos transferidos mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos
similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno e externo em sua missdo institucional;
e

V - promover a instauracao de sindicancias, processos administrativos disciplinares e tomadas
de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundagdo, com vinculacéo
técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a Unidade de
Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG é
responsavel por acbes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem instauracdo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna, sendo da
AUDIT a competéncia pelas acdes de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno da
FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendagdes emanadas da
Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por
6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA néo tem institucionalizado comités de avaliacOes e, por sua
natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e nao possui conselhos externos.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

2.3 Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade correicional, com
excecdo da sindicancia patrimonial, Todavia 0 ndmero de servidores treinados ainda é baixo,
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considerando a dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a criagdo da
Secretaria Especial de Saude Indigena, um numero expressivo de servidores que atuavam
efetivamente na execucdo dessa atividade, foi redistribuido.

A UJ tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e suporte financeiro e
locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos.

A UJ tem competéncia para instaurar e julgar as agdes correicionais, com fulcro no art. 1° 1 e I, da
Portaria n® 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte necessario
para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n° 01/2012 (ambas
se constitui em norma interna da Funasa.

No 2° semestre de 2014, por solicitacdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de relatorio e
indiciamento em processo administrativo disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h, para servidores daguela unidade
enfocando, especialmente, na elaboracdo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2014, da Corregedoria, se destacam:

1° - A descentralizacdo do registro das atividades correicionais no sistema CGU-PAD, para as
Superintendéncias;

2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correicional indicando, preliminarmente, o
procedimento adequado para apuracdo de responsabilidade pela Superintendéncia Estadual, de
todas as comunicacfes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados,
nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Portaria n® 504/2014;

3°- Manter a implementacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela Funasa, na forma
da Portaria n® 1.005/2013;

4° - utilizagdo/alimentagdo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias, pelos servidores
capacitados;

5° - A realizacdo de inspecdo correicional em oito Superintendéncias Regionais com o objetivo
de obter informacdes e documentos, necessarios a medir o cumprimento de normas, orientacdes
técnicas, recomendacdes e determinacdes relativas as atividades correicionais, com fulcro no
art. 2°, 111 e do art. 5°, VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da Controladoria-Geral da Unido -
CGU e Portaria/Funasa n® 718/2014, tendo como norte a verificacdo in loco das gestbes e
atividades correlatas instauradas e a instaurar, a cargo das Unidades Descentralizadas da
Funasa.

Arcabouco Legal:

e Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

e Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publico Federal;

o Lei 8.745, de 9.12.1993 — dispGe sobre o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;
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e Lei 8112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

Normativos internos da Funasa:

e Portaria n® 718, de 29.8.2014 - regulamenta a acéo de inspec¢do correicional na Funasa.
e Portaria n® 1.005, de 13.8.2013 — disp&e sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

e Portaria n° 940, de 26.11.2012 — dispGe sobre 0 Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta;

e Portaria n° 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar e
julgar atividades correcionais;

e Portaria n° 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou o Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicancia e processo disciplinar;

e Ordem de Servico n° 1, de 4.6.2012 — normatiza os procedimentos correicionais, formacéo e
atuacdo de comisséo.

Normativos da CGU:

e Decreto n° 5.480, de 30.6.2005 — dispbe sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal;

e Portarian® 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

e Portaria n° 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correicdo do Poder Executivo
Federal;

e Instrucdo Normativa n°® 12, de 1.11.2011 — dispGe sobre o uso da videoconferéncia;
e Instrugdo Normativa n° 04, de 17/02/2009 — cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
e Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU,;

e Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2(3|4]|5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
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2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sédo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucfes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugédo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacéo de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis & tomada de decisdo.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle s

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicacéo
1(2|3|4]|5
23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento
112|345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

ANALISE CRITICA:

Apdbs a analise conjunta dos gestores das areas técnicas desta UJ, consideramos importantes as
seguintes observagdes como causa dos resultados obtidos na presente avaliacao:

Em funcdo da missdo institucional da Funasa, torna-se imprescindivel a utilizacdo de seu
site(internet: www.funasa.gov.br) como fonte de comunicacdo de suas acbes aos
interessados e a sociedade, bem como a utilizacdo da Intranet, email e o CIF(comunicador
on-line), ferramentas de comunicacdo interna que agilizam o processo de troca de
informacd@es entre todos os servidores da FUNASA.

Para monitoramento, avaliacdo e controle das atividades desenvolvidas pela UJ séo
utilizados os sistemas informatizados MS PROJECT e B.l.( Business Intelligence) que vem
contribuindo para gestdo da competéncia institucional.

Além das ferramentas ja citadas, existem em todas as areas da instituicdo sistemas
informatizados para a rotina dos trabalhos, sendo: SIAFI(Financeiro), SIAPE(Recursos
Humanos), SIASG e COMPRASNET (Area de Compras), Sistema ASIWeb(Almoxarifado e
Patrimonio), SCDWeb(Sistema de acompanhamento Processual), SICOTWeb(Area de
Transporte) e (SISCON, SIGA, SICONV, SISMOG e SIGESAN)(areas de Convénios e
Engenharia) e CGU/PAD - Processos Correcionais de Sindicancia e Processos
Administrativos Disciplinares, utilizado por servidor cadastrado.
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e Os sistemas informatizados tem sido de fundamental importancia para o processo de
trabalho e transparéncia a sociedade e aos 6rgao se controle.

e Todas as atribuicdes da UJ estdo instituidas através de organograma, Regimento, Decretos e
Portarias, conforme o nivel hierarquico de sua competéncia — Ministério da Saude, Funasa
Presidéncia e Superintendéncia Estadual.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informagdes sobre a instituicdo, informacfes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal atraves desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacgdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidadao que deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servigo de Informacgdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os 6rgdos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes;
« Conceder o acesso imediato a informag&o disponivel;
« Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes.
O cidaddo pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

« Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informacdes publica de qualquer 6rgao do Poder Executivo Federal; e

« Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de acesso a
informacdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa propria, sem
ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http:// www.funasa.gov.br
informacdes referentes a acOes e programas de Engenharia de Saude Publica e Saide Ambiental;
legislacdo; licitagcBes e contratacbes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informagdes, de modo
que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitacdes o cidaddo tem a sua disposi¢cdo outro
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canal de comunicagdo que é o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenagdo de Comunicagdo Social.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.3 Mecanismos para medir a satisfacio dos produtos e servicos

A FUNASA nao atende diretamente aos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou servigos.
As informac6es institucionais sdo divulgadas atraves do site http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relagdo ao proprio site.

3.4 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

Os acessos podem ser realizados pelos sites:

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacdo de desempenho da unidade jurisdicionada

A FUNASA vem envidando esforgos em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos/
usuérios mas que ainda esta em fase de elaboracéo.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A FUNASA vem envidando esfor¢os em atender as normas relativas a acessibilidade.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 InformacGes do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

a) Caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuagéao:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacdo publica vinculada ao
Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12 de abril de
1990, h& que se levar em conta que o seu ambiente de atuacdo esta conformado dentro do contexto
da salde publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missao, nas areas de salde ambiental
e saneamento ambiental, com vistas a promo¢do da salde e a inclusdo social de parcelas da
populacéo carentes desse tipo de acoes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se dé estritamente no ambito de uma importante
politica publica, traduzida nas diversas acbes que a integram e que, em relagdo aquelas a cargo da
Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condi¢Ges de saude das
populacbes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as popula¢Bes rurais, reservas
extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populacdes ribeirinhas, via transferéncia
de recursos orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica, ambiental e
socio econdmico, bem como o desenvolvimento de acbes de salude ambiental relacionadas as
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, que tem como publico
alvo, além dos ja mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Saneamento Basico: mais saude, qualidade de vida e cidadania”, foi aprovado
em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi norteado pelo
entendimento na construcdo de caminhos e solugBes para a universalizacdo do acesso ao
saneamento basico e a inclusdo social e teve por propdsito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n°® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico de elaboragdo do Plano
Nacional de Saneamento Béasico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA): pelo Ministério da Salde (Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundacéo
Nacional de Salude - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento (GA), formado por
representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento Ambiental
(CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da Organizacdo das NacGes
Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de 2000,
prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento bésico, a reducdo em 50%, até 2015, da
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parcela da populacdo que ndo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no ano de
1990; (ii) a Resolugdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nacgdes Unidas, de 28 de julho de
2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstencdes e nenhum voto contrario, com forte suporte da
diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a &gua e ao esgotamento sanitério, afirma ser o acesso
a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano, essencial para o
pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, € aos atores responsaveis, neste caso, a consecucao da
politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por programas e acfes em
saneamento basico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU), diversas sdo as
instituices federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuacdo do Ministério das
Cidades € dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou integrantes de
regibes metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacio Nacional de Saude (FUNASA) do Ministério da Satde, o PPA reserva o atendimento a
municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a endemias. Por outro
lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Saude cabe dispor sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade.

A Secretaria Especial de Salde Indigena cabe executar agdes de vigilancia e controle da qualidade
da &4gua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
cabe exercer a vigilancia da qualidade da &gua nas areas de portos, aeroportos e passagens de
fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela formulacdo e
implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme Lei n® 12.305/2010, bem como
pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestao
regionalizada dos residuos solidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acOes no ambito da politica de residuos solidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacio da Agéncia Nacional de Aguas (ANA),
responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o saneamento
basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e subterraneas. Além
das atividades inerentes a regulacdo do uso das aguas interiores, como a outorga de direito do uso
da &gua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve acbes especificas
voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de
Agua e o Programa de Despoluicio de Bacias Hidrogréficas (PRODES), voltado & operacio
eficiente das estagdes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeologicos em regides
metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de inundacdes.
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Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar cumprimento aos
ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando o resultado de esforco
dos varios oOrgaos federais com atuacdo na area, sob coordenacdo do Ministério das Cidades por
meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

c) Contextualizacéo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em relagao
ao seu ambiente de atuacao:

A Fundacio Nacional de Saude (FUNASA) do Ministério da Satde, o PPA reserva o atendimento a
municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a endemias. Nesse
contexto, os principais servicos ofertados séo:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relagdo entre as condi¢des ambientais, os problemas sanitarios e o perfil epidemioldgico
das doencas e agravos integra definitivamente as agdes de saneamento da Funasa ao Sistema Unico
de Saude (SUS), visando a prevencdo de doencas.

Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promocdo da Salde, que
tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com, aproximadamente,
35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de agravos estdo a
construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, além da
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinagdo final de residuos sélidos, principalmente em éreas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo
obras de engenharia em habitagdes visando ao controle da doenga de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocéo, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a
execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacgdo técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar € monitorar a
execucdo das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acbes de promocdo e protecdo a salde ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental;

= ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude; e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.
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d) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negocio:
Ameacas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razdo de suas
caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos
orcamentarios para a implementacao das acdes financiadas.

Oportunidades:

= Implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de saude
ambiental, de &mbito nacional, que tenham por interesse mitigar as vulnerabilidades as quais
estdo submetidas as populacbes rurais, extrativistas, remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agréaria, e em municipios com até 50 mil habitantes que
apresentam indicadores de saude desfavoraveis.

e) Informacg6es gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com 0s
principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragos executores da instituicdo — se relacionam com o0s
diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e realizacdo de pactos de atuacao,
traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos de cooperacdo e demais congéneres,
visando, em altima instancia a melhoria da qualidade de vida da populacdo inserida numa realidade,
em que se quer intervir. Dessa forma, é estabelecido o intercdmbio de informagdes, via presencial
ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em conformidade com as normativas
técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua supervisionando técnica e
administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua efetivagdo e a consequente
prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos.

f) descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da salde pablica, aqui incluidas as acGes de
prevencdo, promocao, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de interrupcdo ou até
mesmo de extincdo de 6rgaos que prestam esses servicos considerados essenciais e necessarios para
que o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de salde.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel pela execucao
de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se cenarios de piso que
apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacéo.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar riscos considerados
inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na Constituicdo Brasileira, a
salde € um bem de todos e dever do estado, e a Fundacéo representa o estado, ao desenvolver agdes
de saude e saneamento ambiental para a populacdo adstrita a sua area de atuacdo.

g) Principais mudangas de cenérios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010,
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que incorporou o Departamento de Saude Ambiental e transferiu para o Ministério da Saude a
responsabilidade sobre a atuagdo da area de Saude Indigena.

h) as informacdes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas com
autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada Estado da Federagéo,

ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos compromissos assumidos pela

Instituicdo.

Fontes:

1) TERMO DE REEERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE
SANEAMENTO BASICO - 2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;

3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuagdo da
unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Sadde (FUNASA) iniciou-se com a revisao
do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova miss&o, visao e valores, considerando 0s
pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela etapa de
elaboracéo e pactuagdo do plano de agdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica de
gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar,
implementar e acompanhar as agoes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das
acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu de forma colegiada,
possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade
dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de
novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas
intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (AcOes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do Plano de
Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de diretoria e
reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou
no MS Project, as acOes necessarias que Ihes competem executar, levando-se em consideracao
atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e tarefas registradas no
MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos Planos de Acao da Suest. Apos
esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para
socializagéo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acles e tarefas, registradas no MS Project,
foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstragdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
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instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
0 arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os Orgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda néo estdo sistematizados, embora j& se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade descentralizada
da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento auténomo, desvinculado do da
presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacgéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acGes, subacgdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o alcance,
em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s objetivos
estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro do processo
de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias
adotadas para sua realizacéo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Em cumprimento aos objetivos estratégicos definidos pela FUNASA/Presidéncia para o exercicio
de 2014, a Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba executou as seguintes agdes:

e Liberacdo de parcelas de convénios no valor de R$ 44.356.209,36 (quarenta e quatro
milhGes, trezentos e cinquenta e seis mil, duzentos e nove reais e trinta e seis centavos);
Emissdo de 115 (cento e quinze) Pareceres Financeiros de prestacdo de contas parciais e
finais; Instauracdo de 39 Cobrancas Administrativas e 2 (duas) Tomadas de Contas
Especiais; Concluséo de 10 (dez) processos de Tomadas de Contas Especiais.

e Nas acdes de Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitario, Melhoria Habitacional para
Controle da Doenca de Chagas (MHCDC), Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) e
Residuos Solidos, foram realizadas 87 (oitenta e sete) visitas técnicas de fiscalizagdo ao
acompanhamento gerencial de convénios para emissdo de parecer técnico final e 43
(quarenta e trés) visitas técnicas para emissdo de pareceres técnicos parciais; Realizou 74
analises e aprovacao de Termos de Compromisso e Convénios, sendo 32 para definicdo de
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parcelas, 02 publicacdo de Convénios e 40 para assinaturas/celebracdes; Fez 58 reanalises
técnica em processos e 37 visitas técnicas nos Convénios e Termos de Compromisso do
Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC); Fiscalizacao de

e Acompanhamento Gerencial em 37 Convénios/Emendas Parlamentares/Termos de
Compromisso e PAC para liberacdo de segunda parcela; 06 para liberacdo de terceira
parcela; 56 com todas as parcelas pagas.

e Existem, hoje, em execucdo e com acompanhamento gerencial, 99 (noventa e nove) Termos
de Compromisso/PAC ou Convénios/Emendas Parlamentares, destacando-se as obras do
PAC ESTIAGEM celebrados com o Governo do Estado para Ampliacdo dos Sistemas de
Abastecimento de Agua nas cidades de Princesa Isabel no valor de R$ 7.999.999,64 (sete
milhGes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e
quatro centavos); Piancé R$ 5.895.318,74 (cinco milhGes, oitocentos e noventa e cinco mil,
trezentos e dezoito reais e setenta e quatro centavos); Triunfo R$ 7.356.936,41 (sete
milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta e um
centavos) e Riacho dos Cavalos R$ 13.829.630,46 (treze milhdes, oitocentos e vinte e nove
mil, seiscentos e trinta reais e quarenta e seis centavos);

e Aprovados 52 Projetos de Agua e Esgoto no Total de R$ 139.416.147,85 (cento e trinta e
nove milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, cento e quarenta e sete reais e oitenta e cinco
centavos);

e Construcdo dos Sistemas de Esgotamento Sanitario nas cidades das margens da Bacia do
Rio Sdo Francisco; Analise e Aprovacdo de Convénios com a Cooperativa dos
Trabalhadores de Materiais Reciclaveis - COTRAMARE, no valor de R$ 1.506.704,00 (um
milhdo, quinhentos e seis mil, setecentos e quatro reais); Participacdo em Pesquisas em
Saneamento Ambiental com a UEPB, no valor de R$ 476.467,00 (quatrocentos e setenta e
seis mil, quatrocentos e sessenta e sete reais);

e Consoércio de Residuos Sélidos do Rio do Peixe no valor de R$ 5.210.500,00 (cinco
milhGes, duzentos e dez mil e quinhentos reais); Estdo em andamento as obras do Consorcio
de Melhoria Habitacional para Controle da Doenca de Chagas do Vale do Piancd no valor
de R$ 26.000.000,00 (vinte e seis milhdes de reais) e do Cariri Ocidental no valor de R$
19.590.000,00 (dezenove milhdes quinhentos e noventa mil reais).

5.2 Programacdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.3 Informacbes sobre outros resultados da gestao

Informamos outros resultados decorrentes do plano estratégico realizados pela Superintendéncia
Estadual da FUNASA na Paraiba no exercicio de 2014:

e Continuidade ao programa de acbes da Agenda Ambiental da Administracédo Publica —
A3P, a Funsa/PB distribuicdo canecas tipo squeezer personalizadas com a logomarca da
Instituicdo a todos os servidores; Realizou a aquisicdo de lixeiras para coleta seletiva de
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lixo; Faz uso do papel A4 reciclado; Utiliza-se da impressdo frente e verso nos documentos
e trabalhos realizados; Adesdo a tarifa verde da Companhia de Distribuicdo de energia
(ENERGISA).

Realizou licitacdo para contratacdo do Projeto Basico da Reforma da Sede; Celebracéo de
17 contratos administrativos que estéo vigentes.

Intensificou a divulgacdo do Edital de Chamamento de Educacdo em Saude Ambiental
através dos eventos que realizou, a exemplo do Curso de Estruturacdo e Implementacéo de
Consorcios Publicos de Saneamento, reunido técnica, sala de situacdo, 1° Férum Paraibano
de Agua e Satde Ambiental.

Promoveu a interacdo com outros 6rgaos atraveés de reunides e conferéncias no sentido
de discutir assuntos relacionados a: Planejamento da Rede Lixo e Cidadania - PB;
Construcdo de um trabalho articulado junto a Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos do
Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia — SERMACT, no ambito da Politica Nacional de
Residuos Sélidos e na busca de solucBes sobre o Projeto de Integracdo do Rio Séo
Francisco; Com a Coordenacdo do Departamento de Engenharia Ambiental da Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB, visando parceria no tocante a elabora¢do do Plano Municipal
de Saneamento Ambiental (PMSB); Com o Nucleo de Gestdo do Programa Agua Doce
(NGPAD); Com a Controladoria Geral da Unido - CGU; Com a EMLUR visando a
construcdo de um projeto sobre coleta seletiva para Suest/PB.

Promoveu a Realizacdo do | Forum Paraibano de Agua e Salide Ambiental.

Participou de varias atividades relacionadas a sua missdo institucional, tais como:
Forum Paraibano de Comités das Bacias Hidrograficas - FPCBH; 12 Reunido extraordinaria
do CBH-PB; 34° Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH;
Com o Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental do Campus de Pombal da
Universidade Federal de Campina Grande e Técnicos do Ndcleo Intersetorial de Cooperacéo
Técnica (NICT) da Funasa, para repasse de informacdes sobre o Decreto 8.180/2013;
Reunido publica de Diagnostico dos sistemas referentes ao Plano Municipal de Saneamento
Bésico - PMSB do Municipio de Riachdo de Bacamarte; 1* Conferéncia Municipal para
aprovacdo do PMSB realizada no Municipio de Lagoa de Dentro; Participacdo em minicurso
no Simpdsio Nacional de Saude e Meio Ambiente; Membro no Nucleo de Gestdo do
Programa Agua Doce (NGPAD) e Cursos de Capacitacdes de Qualidade de Agua; Execucio
de acbes do Projeto Remediar nos municipios de Patos, Souza, Campina Grande e
Itabaiana. Convocacdo para a Assembleia de posse do Comité e eleicdo da Diretoria do
Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba - CBH-PB; Participacdo em eventos
relacionados a comemoracdo ao Dia do Meio Ambiente; Capacitacdes/Treinamentos dos
servidores da Secdo de Educacdo em Saude Ambiental; Reunifes do consorcio
intermunicipal de desenvolvimento sustentavel do Sdo Sarué articulado no ambito da
Politica Nacional de Saneamento e Residuos Solidos.

Ministrou palestras sobre PMSB aos membros do Comité de Bacias Hidrogréficas do Rio
Piranhas-Acu, Comité do Litoral Norte e no Il Encontro Estadual dos Comités de Bacias
Hidrograficas da Paraiba e demais eventos internos e externos com temas relacionados a
missao da Instituicéo.

Realizacdo de visitas Técnicas: as obras do Canal Acud-Aracagi - Vertente Litoranea;
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Realizou diagndstico situacional através do apoio técnico e laboratorial em sistemas de
abastecimento de agua financiados pela Funasa de 08 municipios; Comunidades Quilombola
nos municipios de Coremas e Manaira.

e Prestou orientacfes técnicas aos gestores e técnicos dos municipios de Aroeira, Boqueirdo,
Gado Bravo, Malta, Natuba e Tenério sobre a elaboracdo do PMSB;

e Prestou apoio técnico e laboratorial para Controle da Qualidade da Agua a: Agéncia
Executiva de Gestdo das Aguas — AESA, Hospital de Trauma Senador Humberto Lucena,
Hospital de Traumatologia e Ortopedia da Paraiba, Distrito Sanitario Especial Indigena
Potiguara (DSEI); Vigilancia Sanitaria Estadual na investigacao do surto de Diarreia em 25
municipios do Estado da Paraiba.

e Representou o Poder Publico Federal nos Comités de Bacias Hidrogréficas.
e Ministrou o Curso “Minimizagao de Riscos a Qualidade da Agua para Consumo Humano -

Métodos e Praticas” para capacitar os militares do 4° Batalhdo da Policia do Exército
Brasileiro, que atuam na distribuicdo de agua potéavel pela Operacdo Pipa do Exército.

5.4 Informac0es sobre indicadores de desempenho operacional

A FUNASA visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU, onde foi apontada a
constatacdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no Relatério de
Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho”, composto por representantes da Presidéncia e das
Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiram indicadores voltados a area
de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades relacionadas a
execucdo de cada Acdo Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo Departamento de
Engenharia de Salde Publica - Densp e serdo incorporados ao relatorio de Gestdo do exercicio de
2014,

Foi realizado um estudo de viabilidade junto a &area de tecnologia da informacdo para a
automatizacao do processo de apuracao, definindo-se pela utilizagcdo do Business Intelligence - BI,
ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de informacdo, que as
Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por Acéo, Situacdo de Obra,
Agente Financeiro, faixas de execucdo e esfor¢o resultante do acompanhamento de execucao fisica.
Estes indicadores tem o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta Bl, e como resultado
para compor o presente relatério, resultado acumulado e apuracdo anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construcdo dos indicadores institucionais, teve como
referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientacdes Basicas Aplicadas a Gestdo Publica", do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP). A avaliacdo e as proposicOes de
aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem como nas Acdes
Orcamentéarias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP),
monitorado pelo MP.
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Quadro A.5.4.1 - Indicadores de Desempenho - Saneamento

Item Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memodria de Meta do Método de Série Histdrica
Calculo Indicador Afericao Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 2014
Percentual de (Quantidade de
obras/equipamentos Aferir a instrumentos com Extragdo de
i A . 100% dos . ~
Iplanos concluidos efetividade da obras/equipamentos/ instrumentos de informacdes dos
em razio da implementacdo | planos concluidos até o reDasse Com sistemas
1 : de exercicio de (577/1310)*100 P (SIAFI, 36% 45% 44%
quantidade de . ; : obras/
. d obras/equipame | apuracdo/Quantidade de equinamentos/ol SICONV,
Instrumentos de ntos/ planos instrumentos celebrados a?IOSpCOHC|Ui dcf)s SIGA) via Bl
repasse celebrados | (acumulando) de 2002 até o exercicio Oracle
de apuragdo)*100
ANALISE CRITICA:
e Houve um ganho de resultado de 2012 para 2013 de 9%, e uma estabilizac&o nos resultados de 2013 e 2014.
Quadro A.5.4.2 — Indicadores de Desempenho - PPA 2012 - 2015
Série Histérica
. L , . Memoria Meta do
Ne Indicador Finalidade Férmula de Célculo de Calculo Indicador sesiliedl | 2msulterh | Seniiecs | Sesuleie
2012 2013 2014 Acumulado
(N°de comunidades 0/0*100
remanescentes
Percentual de . , de quilombos com obras
. Aferir o nimero
comunidades - de saneamento
de comunidades .
remanescentes de implantadas / 100% de obras
02 . com obras de o . . - 0,00 - 0,00
quilombos N°de comunidades implantadas
saneamento
com obras de ; remanescentes de
. implantadas :
saneamento implantadas quilombos
com obras
programadas) *100
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Percentual de Aferiro (Ndmero de Cisternas
. p . 100% de
Cisternas Concluidas percentual de Concluidas / )
03 x ; . . 0/0 cisternas - - - -
(Execucéo cisternas Namero de Cisternas concluidas
Direta). concluidas. programadas) * 100 '
- - . .
poceatce | AT | (Mo decumas | 0000 | s
04 Cisternas Concluidas perc NG de Ci cisternas 68,06 50,00 0 67,54
(instrumentos de repasse) C'Stem as umero de Cisternas concluidas.
concluidas. programadas) * 100
Quadro A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Saude Ambiental
SRS e Série Historica
. L 6rmula de Calculo emoria de Calculo .
N Indicador Finalidade 2014 2014 Meta do Indicador | Resyltado | Resultado | Resultado Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
Percentual de
municipios
apoiados Aferir o NUmero de municipios
tecnicamente percentual de apoiados Alcancar 100%
05 no fomento as municipios tecnicamente 35/223x100 = 15,69% | dos municipios - 35% 15.69% 16,89%
acdes de apoiados / Nimero de municipios apoiados
educagdo em tecnicamente programados X 100
salde
ambiental.
igﬁﬂ:ﬂihgg Namero de comunidades
. Aferiro especiais Atender 100%
especiais . .
atendidas com percent_ual de ’atendldas co_m_unldades~
06 acBes de comunidades / Ndmero total de - especiais com ages - 86% - 28,6%
coes especiais comunidades de educacdo em
educacéo em . L g .
; atendidas especiais programadas salide ambiental.
salde
. X100
ambiental.
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Percentual de Aferiro NGmero de municipios
municipios percentual de com P 100% de
com técnicos municipios técnicos canacitados municipios com
07 capacitados em com , pacitados 0/03x100 = 0% técnicos 66,6% 80% 0% 48,86%
L / NUmero de municipios -
Controle da técnicos revistos no periodo capacitados em
Qualidade da capacitados em P X 100p CQA.
Agua (CQA). CQA.
Aferir o Nimero de municipios Copet/D100%
Percentual de percentual de .
L o com municipios
municipios municipios anélises realizadas programados com
08 com amostras com p . 40/30x100 = 133,3% . 46% 104% 133,3% 94,43%
. / NUmero de municipios amostras de agua
de 4gua amostras de . .
. . previstos analisadas.
analisadas. agua
: X100 esam
analisadas.
Percentl_JaI de Aferir o Nume_ro de_pesqwsas Financiar 100%
pesquisas percentual de financiadas 22)
09 financiadas na pesquisas / NUmero de pesquisas - esquisas - - -
area de saude financiadas selecionadas em 2012 seFI)ecicf) nadas
ambiental. pela Funasa. X100 ' -
Aferir o
Percentual de percentgal de , .
- pesquisas (NUmero de pesquisas . .
pesquisas lebrad | lebradas)/(N( d Financiar 100%
10 | celebradas na4rea | C€'€0radas pela | cefebra as)l( umero de - pesquisas - - - -
de sadde Funasa, pesquisas selecionadas em selecionadas
. demonstrando 2013) X100
ambiental.
o esforgo de
suas unidades
Aferir o
Percentual de percentual , Realizar 100%
exames de Numero de exames
qualidade da | G 2T €2 realizados 13.254/6129x100 = | programados de
11 4gua de qua / NUmero de exames ' . - prog . 0% 83% 216,25% 99,75%
. agua de 216,25% qualidade da agua
comunidades . programados .
e comunidades de comunidades
especiais - X 100 L
. especiais especiais.
realizados. .
realizados.

41



5.5 Informac0es sobre custos de produtos e servigos

A Funasa esta envidando esforgos para a implementacdo de acOes para apuracdo dos custos dos

produtos e servigos ofertados pela UJ, bem como, ndo utiliza o sistema de custos do Governo
Federal.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacéao e Execucdo das despesas

Este grupo de informacdes deve ser fornecido considerando os seguintes subtopicos:

6.1.1 — Programagéo;
6.1.2 — Movimentacao;
6.1.3 — Realizagéo

6.1.1 Programacao das despesas

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagéo dentro de mesma Unidade Orgamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

. uG Despesas Correntes
Origem da
Movimenta Classificacdo daagdo | 1 _pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
30 Concedente | Recebedora .. | Encargosda | Despesas
¢ Encargos Sociais -
Divida Correntes
255000 255015 10122211520000001 - - 1.866.740,09
255000 255015 10122211520Q8001 - - 255.765,72
Concedidos | 255000 255015 10128211545720001 - - 29.120,75
255000 255015 | 103052101520T60001 - 72.058,51
255000 255015 10541206869080001 - - 2.637,16
Recebidos - - - - - -
) uG Despesas de Capital
Origem da c
Movimenta Classificacdo da acéo - _ (el
30 Concedente |Recebedora 4 — Investimentos | Inversdes 2 Amo,rt_lzagao
¢ . " da Divida
Financeiras
Concedidos | 255000 255015 101222115200001 381.055,16 - -
Recebidos - - - - - -
Movimentagao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgao
) uG Despesas Correntes
Origem da
Movimenta Classificacdo da agdo | 1—Pessoale | 2-Jurose 3 - OQutras
cio Concedente |Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos | 255000 255015 10122211520 8.328,11 - -
255000 255015 10331211500 72.058,51 - -
Recebidos 255000 255015 10122211520Q8 - - 255.765,72




255000 255015 1012221152000 - - 14.759,10
255000 255015 1012821154572 - - 25.190,75
255000 255015 10305201520T16 - - 6.234,96
255000 255015 1054120686908 - - 2.637,16
255000 255015 1012221152000 - - 189.819,04
255000 255015 1012221152000 - - 137,15
255000 255015 1012221152000 - - 708.613,00
255000 255015 1012221152000 - - 947.052,45
255000 255015 1012221152000 - - 1.938,61
255000 255015 1012221152000 - - 22,63
Origem da UG Classificagdo da acédo Despesas de Capital
MO\/ngr(;enta Concedente |Recebedora 4 — Investimentos SF;nIQX:erisrze: o= dAamS)il;ltiiéggéo
Concedidos 255000 255015 1012221152000 381.055,16 - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Saofi/DIADM

Quadro A.6.1.2.2 — Ndo houve a movimentacdo orcamentaria externa no exercicio de 2014.

6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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6.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratacao — créditos de movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+g) 1.386.039,93 1.195.228,47 1.315.745,98 954.989,83
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 1.386.039,93 1.195.228,47 1.315.745,98 954.989,83
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de - - - -
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 401.127,67 467.764,32 381.661,09 422.009,44
h) Dispensa 10.083,30 4.663,90 10.083,30 2.839,90
i) Inexigibilidade 391.044,37 463.100,42 371.577,79 419.169,54
3. Regime de Execucgdo
Especial 9.721,12 15,721,23 9.721,12 15,721,23
j) Suprimento de Fundos 9.721,12 15,721,23 9.721,12 15,721,23
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 384.974,31 465.378,00 384.974,31 463,654,97
k) Pagamento em Folha 80.546,40 93.458,36 80.546,40 91.735,33
I) Diarias 304.587,69 371.919,64 304.587,69 371.919,64
5. Outros - - - -
6. Total (1+2+3+4+5) 2.181.863,03 2.212.871,10 2.092.102,50 1.902.830,85

Fonte: Saofi/DIADM

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de

Pessoal 20

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

08 — Qutros
beneficios
assistenciais

80.386,62

91.735,33

80.386,62

91.735,33

80.386,62

91.735,33

91 — Sentengas
Judiciais

1.723,03

1.723,03

2. Juros e Encargos
da Divida

3. Outras Despesas
Correntes
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14 — Diarias — Civil

304.587,69

371.919,64

304.587,69

371.919,64

304.587,69

371,919,64

30 — Material de
Consumo

189.819,04

268.871,58

175.479,29

268.871,58

14.339,75

175.479,29

180.609,40

33 — Passagens e
Desp. Locomocéo

137,15

1.272,00

137,15

1.272,00

137,15

137,15

1.272,00

36 — Outros Serv.
Terceiros — Pessoa
Fisica

37 — Locomocdo de
méo de obra

708.613,00

648.590,76

708.613,00

648.590,76

649.064,85

546.942,60

39 - Outros Serv.
Terceiros — Pessoa
Juridica

947.052,45

813.423,65

897.017,82

751.786,31

50.034,63

61.637,34

866.805,44

655.703,13

47 - Obrig.
Tributarias e Cont.
Op Intra
Orcamentarias

1.938,61

3.373,37

1.938,61

3.373,37

1.938,61

3.373,37

92 — Despesas
Exercicios
Anteriores

22,63

21.745,22

22,63

21.745,22

22,63

21.745,22

93 — Indenizacéo e
Restituicao

46.853,86

46.853,86

24.530,16

D

ESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

51 Obras
Instalagdes

e

103.703,00

103.703,00

52 — Equipamento e
Material Permanente

381.055,16

5.000,00

13.840,00

5.000,00

367.215,16

13.840,00

5.000,00

5. Inversoes
Financeiras

6. Amortizacdo da
Divida

Fonte: Saofi/DIADM

6.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

Foi elaborada a programacdo orcamentaria desta Superintendéncia Estadual, dentro dos

limites orcamentérios estabelecidos pela Presidéncia da FUNASA para cada acdo a ser
desenvolvida. Apos aprovacdo da programacdo orcamentaria, ocorreu a descentralizacdo dos
créditos por movimentacdo interna, para o custeio das despesas inerentes as acOes
programadas, tendo ocorrido de forma satisfatoria a realizacdo das programac@es previstas
para serem executadas.

Com relacéo as despesas pagas por modalidade de contratagdo no exercicio de 2014, houve

um acréscimo aproximado de 10% (dez por cento) ao valor do exercicio anterior.
Ressaltamos um acréscimo aproximado de 38% (trinta e oito por cento) na forma de pregao
eletrébnico, um aumento nas contratagdes por dispensa de licitagdo e um decréscimo
aproximado de 13% (treze por cento) nas inexigibilidade de licitacdo.
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e Nas despesas totais pagas no exercicio de 2014 em relacéo ao exercicio anterior observamos
um decréscimo aproximado de 10% (dez por cento) no grupo Despesa de Pessoal. J& no
grupo outras Despesas Correntes verificamos um decréscimo aproximado de 18% (dezoito
por cento) em valores pagos com Diéarias. Por fim observamos um acréscimo de mais de
100% (cem por cento) em valores pagos com Despesa de Capital no grupo Investimento em
equipamentos e material permanente.

6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda

N&o houve movimentacdo com ac¢des de publicidade e propaganda nesta unidade jurisdicionada
para o exercicio de 2014,

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis, conforme abaixo:

2.1.2.1.1.04.00 — Obrigac6es Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac0es tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos

6.3.1 Anaélise Critica

N&o houve no exercicio de 2013 e 2014 o reconhecimento de valores passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
ATBEE | Id 1/12/2014
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 3 0
2013 165.340,34 32.538,01 29.099,33 41.481,20
Restos a Pagar Processados
Ano de
- Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscri¢ao
2013 310.040,25 307.957,22 2.083,03 | 0,00

Fonte: Saofi/DIADM

47



6.4.1 Analise Critica

e O valor de saldo de R$ 41.481,20 inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados acarretou
no resultado do exercicio financeiro de 2014, porém n&o houve descumprimento do que
preconiza a Lei 4320/64.

e A inscricdo do Resto a Pagar Processados impede a FUNASA de honrar todos os
compromissos de pagamento de despesas de exercicios anteriores, gerando saldo
acumulativo de restos a pagar.

e Registramos que ndo houve despesas para Restos a Pagar Processados e ndo Processados
referentes aos exercicios anteriores a 2013.

6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.5.3 Informagbes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na Valores em R$

modalidade de convénio, termo de cooperacao e de termos de compromisso. 1,00
Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0012-79 UG/GESTAO: 255015
) Instrumentos
Exercicio da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados
Contas Convénios CTermos c_je
ompromisso
Quantidade 18
Contas Prestadas
Montante Repassado 13.250.027,95
2014 -
- Quantidade 36
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 25.956.958,16
Quantidade 33
Contas Prestadas
i Montante Repassado 16.223.842,95
5 Quantidade 42
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 17.910.871,62
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Quantidade 09
Contas Prestadas
Montante Repassado 2.840.000,00
2012 .
5 Quantidade 30
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 10.100.848,59
i - Quantidade 09
Anteriores a Contas NAO Prestadas
2012 Montante Repassado 1.515.056,28

Fonte: Secov/FUNASA-PB

6.5.4 Informac0es sobre a Andlise das Prestaces de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse
Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Termos de Posigao 31/12
Compromisso. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0012-79 UG/GESTAO: 255015
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das uantitativos e Montantes Repassados
Cor‘itas Q . Convénios C;r;r;:grsn?sso
Quantidade de Contas Prestadas 18
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada 01
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE -
Analise ainda
“E Vel Montante Repassado (R$) 2.400.000,00
Contas NAO | Quantidade -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) -
Quantidade Aprovada 02
Contas Quantidade Reprovada 01
ComPrazode | Analisadas | Quantidade de TCE -
\Znna(!:zeo Montante Repassado (R$) 750.000,00
Contas NAO | Quantidade 33
Analisadas | Montante Repassado (R$) 29.039.122,75
Quantidade de contas prestadas 33
Quantidade Aprovada 08
Contas Quantidade Reprovada 04
2013 Analisadas | Quantidade de TCE 01
Montante repassado 4.013.025,77
Contas NAO | Quantidade 62
Analisadas | Montante repassado (R$) 30.062.296,59
Quantidade de Contas Prestadas 09
Quantidade Aprovada 03
Contas Quantidade Reprovada 04
2012 analisadas | Quantidade de TCE -
Montante Repassado 4.212.906,58
Contas NAO | Quantidade 66
Analisadas | Montante Repassado 28.492.374,91

49



Exercicio Contas NAO | Quantidade 201
Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado 88.303.731 50

Fonte: Secov/FUNASA-PB

6.5.5 Analise Critica

As medidas adotadas no que diz respeito as irregularidades constatadas € esgotar todas as
medidas administrativas objetivando a obtenc¢éo das regularizagdes pretendidas, no caso de
insucesso e o registro de inadimpléncia seja inevitavel, de imediato instaura-se a competente
Tomada de Contas Especial-TCE/e ou Cobranga Administrativa, conforme versam os
artigos 31 e 32 da IN/STN-01/97, e Ordem de Servigo/Funasa n°. 02/2012, sendo que apos 0
saneamento das impropriedades/irregularidades que promoveram a tomada de contas
especial e/ou cobranca administrativa, a convenente estara apta a receber 0S recursos
financeiros restantes, caso seja prestacao de contas parcial.

N&o ocorreram razfes para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de
recursos transferidos nos trés ltimos exercicio.

As prestagdes de contas estdo sendo analisadas, contudo ndo estdo sendo observados em sua
totalidade os prazos regulamentares estabelecidos no artigo 31, da IN/STN-01/97, haja vista
a insuficiéncia de recursos humanos lotados no Servigo de Convénios.

Ressalto que em 2014 foram elaborados 159 Pareceres Financeiros, sendo 71 prestacfes de
contas final aprovadas e 88 ndo aprovadas.

As prestacdes de contas dos convénios expirados até 2014, as analises evoluiram de forma
satisfatoria, considerando o nimero de servidores analistas, e conforme a determinagdo no
Acérddo n°. 1814/2014-TCU, foram encaminhados para Coordenacdo de
Convénios/Presidéncia 57 Processos de Convénios com data de vigéncia expiradas anterior
ao ano de 2010 para a devida analise em atendimento ao Memorando Circular n°. 02
CGCON/DEADM, quanto as que ndo foram analisadas atribuimos a insuficiéncia de
recursos humanos, o que tem contribuido para o aumento do passivo, ja que ndo ha
servidores analistas de prestacdes de contas em numero suficiente (trés servidores analistas)
para atender a demanda.

No ano de 2014 foi realizada na Suest/PB no periodo de 15 a 19/12/2014, por Técnicos da
Coordenacdo de Convénios/Presidéncia/Funasa uma Oficina de Capacitacdo sobre
Convénios, objetivando atualizacdo e orientacBes sobre transferéncias voluntarias e
obrigatdrias, repassada pela Funasa por meio de convénios e/ou termo de compromisso, no
sentido de evitar possiveis irregularidades que possa comprometer as contas apresentadas.

Quanto a analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo
descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ, é de praxe neste Servico de Convénios
a verificacdo da compatibilidade entre as transferéncias de valores e a plena execucdo da
etapa de engenharia correspondente.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

. Meio de Concessdo Valor do
L Unidade Gestora (UG) do = maior
Exercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do o
i ) Conta Tipo B Governo Eederal limite
Financeiro individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
2014 255015 FUNASA/PB - - 07 18.452,00 4.000,00
2013 255015 FUNASA/PB - - 06 15.721,23 4.000,00
2012 255015 FUNASA/PB - - 05 14.424,43 4.000,00

Fonte: Saofi/DIADM

6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do . Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
Exercicio SIAFI Saque Fatura .
Cédigo | Nome ou Sigla | Quantidade \1{2![2: Quantidade ; ?:S;Sd(os) F\gi:?;sd?bs) (a+b)
2014 255015 | FUNASA/PB 07 - 9.721,12 9.721,12
2013 255015 | FUNASA/PB 06 - 15.721,23 | 15.721,23

Fonte: Saofi/DIADM

6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto

Cdbdigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
255015 FUNASA/PB 339030 50 280,00
255015 FUNASA/PB 339030 24 3.691,70
255015 FUNASA/PB 339030 26 2.442,92
255015 FUNASA/PB 339030 16 993,20
255015 FUNASA/PB 339030 17 110,00
255015 FUNASA/PB 339030 21 133,50
255015 FUNASA/PB 339030 39 360,00
255015 FUNASA/PB 339030 28 451,50
255015 FUNASA/PB 339030 10 174,80
255015 FUNASA/PB 339039 63 1.303,00
255015 FUNASA/PB 339039 50 200,00
255015 FUNASA/PB 339039 17 250,00
255015 FUNASA/PB 339039 20 200,00

Fonte: Saofi/DIADM
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Anadlise Critica

Em relagdo ao exercicio anterior foi verificado um acréscimo de aproximadamente 18%
(dezoito por cento) na concesséo Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

Quanto a efetiva utilizacdo de suprimento de fundos para Cartdo de Pagamento do Governo
Federal registrou-se um decréscimo aproximado de 38% (trinta e oito por cento) em relacéo
ao exercicio anterior.

Nos gastos com suprimento de fundos registramos a utilizacdo de recursos nos elementos de
despesa 33.90.30 - com maiores gastos nos subelementos 24 e 26 e no elemento 33.90.39 -
maior gasto no subelemento 63.

A FUNASA em sua gestdo dos recursos de suprimento de fundos ndo utiliza a sistemética
Contas Tipo B.

No exercicio de 2014 a FUNASA/PB em sua gestdo de recursos nao registrou saques nem
extrapolacdo de limites.

A FUNASA/PB por meio de sua area administrativa (DIADM) tem intensificado o controle
na gestdo dos recursos, visando assegurar, de maneira razodvel, a aplicacdo em
conformidade com a legislagéo vigente.

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.8 Gestdo de Precatorios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA



7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacéo Ingressos | o essos no
Tipologias dos Cargos no g .
Autorizada Efetiva | Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Néo ha 397 - 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos Né&o ha - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 397 - 8
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo Né&o ha 396 -
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Né&o h& 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisoério Né&o ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas Né&o h& - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios N4o ha 8 8 5
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
Publica N&o ha 4 - 1
4. Total de Servidores (1+2+3) N&o ha 409 8 14

Fonte: dw-SIAPE

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacéo Efetiva

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos P : z -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 68 57
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 68 57
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 67 57
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 00 08
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 03 01
4. Total de Servidores (1+2+3) 71 66

Fonte: dw-SIAPE



Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UJ

Lotacédo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 07 06 - 01
1.1. Cargos Natureza Especial Néo ha - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 07 06 - 01
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Néo ha 02 - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -

/ Néo ha 04 - 01

1.2.5. Aposentados - -

2. Funcdes Gratificadas 14 04 03
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14 14 04 03
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N4o ha -

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas Né&o h& -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 21 20

Fonte: dw-SIAPE
ANALISE CRITICA

e A quantidade de servidores da area fim (Engenharia), em especial os ocupantes do cargo de
Engenheiro s&o insuficientes face a demanda apresentada pela SUEST/PB. Temos atualmente
no quadro de pessoal efetivo apenas 05 (cinco) engenheiros, 05(cinco) engenheiros
contratados e 01(um) gedlogo contratado;

e A forca de trabalho que temos atualmente esta distribuida dentro da necessidade pedida pelas
areas fins e 0 numero de servidores detentores de cargos comissionados sdo 0s autorizados
pelo Decreto e Regime interno da FUNASA;

e Quadro de Servidores com Abono de Permanéncia - Aptos para aposentacdo

Tinologias dos Caraos ] Lotacdo Efetiya _ Abono de Permgnéncia
polog 9 Area Meio Area Fim Area Meio - % Area Fim - %
1. Servidores Efetivos 68 57 26 - 38,23% 27 - 47,36%

e Se todos os servidores com abono de permanéncia fizerem opcdo para a aposentadoria,
perderiamos 38,23% da forca de trabalho das atividades consideradas meios e 47,36% das
atividades fins, consequentemente inviabilizaria a existéncia do 6rgéo.

e Com relagdo aos servidores contratados na totalidade de 08 (oito), todos estdo com o0s
contratos previstos para encerrarem em 31.12.2015, que também terdo um grande impacto
nos trabalhos desenvolvidas pela Funasa.

e Os servidores cedidos ndo reduzem a forca de trabalho da FUNASA, em face de seus cargos
e atribuicdes serem incompativeis com a missao institucional da instituicao.
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7.1.2 Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho

Planilha com os cursos de capacitacdo realizados pelos servidores da Suest/PB - 2014

NP° de servidores
o treinados
Quant. Cursos Ofertados Publico Alvo p
AreaFim| ‘Area
Meio
_— TR Procurador
1 X1V Congresso Brasileiro de Direito Publico Federal/PGE - 01
2 Curso Esocial - EFD Social da Folha de Pagamento S_,erwdores - 02
Diadm/Sereh
3 Curso de Licitacdes e Contratos Administrativos e no novo SRP SeDrival(;j;r/ - 01
Curso de Elaboracédo de Indicadores de Desempenho Servidores/
4 i - 03
Institucional Suest/PB
. Procurador
5 V111 Encontro dos Procuradores Federais da Funasa Federal/PGE - 01
6 Curso Presencial sobre Procedimentos de Arquivos e Protocolo SeIrDvigjdor;es/ - 02
7 Curso de Métodos e Técnicas de Ensino e Aprendizagem para Servidores/ 02
servidores da Funasa Sesam
Capacitacdo de Multiplicadores em Fluoretacéo para Operadores Servidor
8 b < 01
de Estacdo de Agua /Sesam
9 Curso sobre Tomada de Contas Especial Servidor/ 01
Secov
10 Curso Siape Aposentadoria e Pensao Servidores/ 02
Sereh
11 Curso Siape Folha Servidor/ 01
Sereh
VIl Seminario Nacional e Il Encontro Latino-Americano de Servdiores/
12 . 04
Saneamento Rural Diesp
Capacitacdo em Acdes de Apoio ao Controle da Qualidade da Servidores/
13 P 02
Agua para Consumo Humano Sesam
1 T RPN ISR 10 13
13 Totais 23

No Plano Anual de Capacitacdo de 2014, aprovado pela Portaria n°® 303, de 07 de abril de 2014,
publicada no BS n° 015, de 14.04.2014, projetava para a Suest/PB em 2014, os dados apresentados
na planilha abaixo:

Unidades da Suest/PB Quantidade de Cursos Servidores beneficiados
Comtempladas Area Fim Area Meio Area Fim Area Meio
Di\{iséo c,ie I_Engenharia de 07 i 13 i
Saude Publica - DIESP
glezrsv,lb?li)/lde Saude Ambiental 08 i 18 i
Servico de Convénios - SECOV 04 08
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Gabinete da Suest/PB 05 08
PGF/FUNASA/PB 09 09
Divisdo de Administracgéo -

DIADM 22 49
Servico de Recursos Humanos

- SEREH 1 21
SUB-TOTAL 19 47 39 87
TOTAL 66 126

Comparando as capacitacOes previstas para 2014 e as capacitacfes realizadas, temos as seguintes

conclusdes:

e O Plano Anual de Capacitacdo/2014 apresentou a demanda para a realizagdo de 66 cursos de
capacitacdo, entretanto foram realizados apenas 13 eventos, que representa 19,69% dos cursos

programados.

¢ Neste sentido, estava previsto a participacdo de 126 servidores nos eventos de capacitacdo no
PAC/2014, no entanto foram capacitados 23 servidores, ou seja 5,47% do total previsto foram

capacitados.

e As atividades finalisticas e estratégicas (areas fins) da Suest/PB, o PAC/2014 projetava 19
eventos de capacitacdo, entretanto foram realizados 05 eventos, que representa 26,31% dos

cursos previstos para as areas fins da Suest/PB.

e As atividades de apoio (areas meios) estava contemplado com 47 cursos de capacitagéo,

foram executados 08 cursos, equivalente a 17,02% do previsto.

e Com relacdo aos numeros de servidores previstos para participarem de eventos de capacitacdo
no PAC/2014, apenas 25,64% dos servidores lotados nas areas fins foram capacitados,

enquanto que 14,94% dos servidores das areas meios.

Ressalta-se que o cumprimento do quantitativo estimado para a realizacdo dos cursos programados
no plano anual de capacitacdo estd condicionado a disponibilidade de treinamento e ao nimero de
vagas oferecidas pelas instituicdes em sua grade de programacao para o exercicio, a disponibilidade
orcamentaria para custos de passagens e diarias(quando necessérias), bem como a liberacdo dos

servidores para o treinamento em funcdo da demanda em sua rotina de trabalho.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Tipolo,gi.as/ Vencimento_s e Beneficios Demais de, ' Dec_is_cigs Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificactes Adicionais Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 201 - - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada
- 2014 7.962.896,51 | 221.757,01 | 1.090.757,82 390.928,47 750.859,64 733.733,76 73,38 6.423,55 | 242.049,64 | 11.399.479,78
Exercicios 2013 8.415.520,42 | 187.862,91 | 1.078.904,93 390.507,37 820.993,60 806.703,59 1.411,75 | 55.684,50 | 333.572,03 | 12.091.161,10
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 - - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
oo 2014 203.221,18 686,98 24.059,90 9.747,99 25.652,00 10.507,76 36,50 0,00 0,00 273.912,31
2013 198.566,19 0,00 26.666,43 11.677,01 27.509,36 9.059,42 0,00 0,00 0,00 273.478,41
Servidores cedidos com énus
- 2014 | 17.060.054,74 0,00 2.379.148,62 1.533.018,30 1.375.411,90 1.590.804,33 0,00 7.642,66 | 755.426,46 | 24.701.507,01
Eereicios 2013 | 16.145.543,49 0,00 2.276.778,90 1.466.267,26 1.363.341,62 1.642.373,22 3.114,61 | 32.009,10 | 695.716,82 | 23.625.145,12
Servidores com contrato temporario
. 2014 708.896,97 0,00 93.953,30 38.758,86 38.960,37 976,50 354,15 0,00 0,00 881.900,15
Exercicios 2013 325.298,67 0,00 35.690,22 13.417,89 20.147,90 5.859,00 0,00 6.963,68 0,00 407.377,36

Fonte:Dw siape
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Existe no momento na SUEST/PB, relatorio de Auditoria Interna, que estd em andamento a sua
regularizacéo.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Quanto a este subitem registramos:

e Nao existe no ambito da Funasa controle interno que possa identificar possiveis
irregularidades de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos;

e Nao foi implementado nenhum controle;

¢ N&o podemos mensurar a utilidade e a eficiéncia tendo em vista a ndo existéncia desses
controles;

e Na&o temos como quantificar.

Com relacdo a acumulacdo vedada de cargos, funcbes e empregos publicos, objeto do Oficio
Circular n® 45/2013/GAB/CGU-Regional/PB/CGU-PR, de 27 de fevereiro de 2013:

e Foram notificados 18(dezoito) servidores que encontravam-se em situacao irregular;

e 11(onze) servidores regularizaram suas situacoes apos as notificacoes;

e Foram abertos 07(sete) processos administrativos disciplinares (Rito Sumério) para
apurarem as irregularidades. Esses processos foram finalizados pelas comissdes e que se

encontram na Procuradoria Federal Especializada/Funasa para apreciacdo e demais
procedimentos.

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

- - uantidade no Final do
Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Q Exercici Ingressos | Egressos
P . " Xercicio
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio
Recepcionistas 11 11 - - -

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

Né&o temos servidores terceirizados que exercam atividades inerentes as categorias abrangidas pelo nosso plano de
cargos e carreira.

Fonte: Sereh/FUNASA

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

No exercicio de 2014 houve o desligamento de 02(dois) servidores das areas fins, sendo 01
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Engenheiro e 01 Contratado na Area de Convénios, em virtude de aprovacdo em concurso pablico
para cargos de maior remuneragao.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Férmula de Memoria Método Area
Indicador | Finalidade . de Tipo Fonte de . Resultado
Célculo . .~ |responsavel
Célculo afericdo
H (0]
% de Medlr.o n° de (Ne° de servidores . Co_nsulta
servidores servidores capacitados/Forg| (23/129) Planilha | planilhafext
canacitados capacitados em ap de Trabalho)g *100% Eficacia| Socap/Dws | racdo de |Socap/Sereh | 17,82%
P relacdo a forca de . iape dados
-2014 100% .
trabalho Dwsiape

Fonte: Sereh/FUNASA

Neste calculo foi utilizado (124 servidores efetivos mais 04 comissionados e 01 servidor de carreira
em exercicio descentralizado).

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestéo: CNPJ: 26.989.350/0001-16
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
cenifie]  Emoress | Eeninto oo Aadnos|  Trabalnadores
C%I;('zrg(t)o Area N:Zt;r C%iot ga(;o C(zgtll’l;a)t‘%da ((;.“,ontratadas Contratados Sit.
F M S
Inicio Fim P|C|[P|C]|P|C
2011 L O | 07/2011 | 07.659.454/0001-18 |14.06. 2014 {13.06.2015 [ 19 |11 |-| 08 |-|-| A
2011 V O | 02/2011 | 09.222.175/0001-18 | 15.03. 2014 [14.03.2015 (08 | 0L |- |07 |(-|-| A
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Salog/DIADM
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7.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do

Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SUEST-PB

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

UG/Gestéo: CNPJ: 26.989.350/0001-16
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Ano . Contratual de Exigido dos Trabalhadores
do | 4 Natu Ide~ntlcli‘|cag Execucdo das Contratados

cont | €2 | reza Csr?trgto i Atividades
rato Contratada Contratadas F M S

(CNPJ) Inicio Fim P|Cc|P|C]|P]|cC]| Sit
2013| 5 @] 06/2013 [14.601.896/0001-79]02.12.14|01.12.15| - | - (11|08 | - | 03 A
20141 9 @] 04/2014 10.766.128/0001-14]01.07.14 | 30.06.15| - | - [ 02 | 02 | - - A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepcao; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencdo de bens iméveis
10. Brigadistas

Fonte: Salog/DIADM

7.2.3 Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

Quadros: a 7.2.1 e 7.2.2 - no decorrer do ano de 2014 as atividades dos servicos de limpeza, de
vigilancia ostensiva, de recepcionista e manutencdo predial foram todas executadas dentro de suas
normalidades sem nenhum atropelo que pudesse causar solugcdo de continuidade durante todo o

exercicio.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Com

osi¢ao do Quadro de Estagiarios

) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade - - - -
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 16 15 15 19 91.312,48
1.1 AreaFim 7 7 6 8 42.860,94
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1.2 Area Meio 9 8 9 11 48.451,54
2. Nivel Médio 14 27 26 14 73.375,73
2.1 AreaFim 2 10 9 5 23.278,04
2.2 Area Meio 12 17 17 9 50.097,69
3.  Total (1+2) 30 42 41 33 164.688,21

Fonte: Seren/FUNASA
ANALISE CRITICA

O numero de estagiario foi reduzido face a nova adequacdo da estrutura da FUNASA.

7.3 Revisdo de Contratos Vigentes

Atendendo o disposto nos Art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do Decreto 7.828/2012, a Funasa
iniciou 0 seu comprimento com a consulta juridica a Procuradoria Geral Federal, que por meio
Parecer n° 851/2014/PGF firmou o entendimento acerca da aplicacdo da desoneracdo da folha de
pagamento.

Apo6s a manifestacdo juridica, foram iniciadas as discussdes no dmbito administrativo para fins de
analise dos contratos atingidos pelos normativos.

Considerando a complexidade envolvida, a deliberacdo é que sejam constituidos grupos de trabalho
que se debrucaré na analise pertinente de forma a efetivar a revisao dos valores.

O referido parecer foi encaminhado as Superintendéncias Estaduais para conhecimento.
A FUNASA esté envidando esforcos para a constituicdo dos Grupos de Trabalho para a revisao dos

contratos vigentes, bem como, identificando ocorréncias, estas possam ser sanadas, detalhando cada
um deles.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A) Legislacdo de Frota de
veiculos SUEST/PB, estédo
adequados a IN n° 3, de 15 de
Maio de 2008.

Nossa frota veicular é controlada através de Ordens de Saida e BDT (Boletim
Diario de Trafego), Motorista Oficial da Suest, Usuario servidor. Relatando
quilometragem inicial e final, horario de saida/CHEGADA e itinerario,
Capitulo 3 Artigos 3 e 4 da IN n° 3 de 2008.

B) Importancia da Frota.

E de suma importancia para nossa SUEST, pois sem ela n&o seriamos capazes
de controlar as demandas de trabalhos atribuidos a esta Superintendéncia.

C) Quantidade de Veiculos:

Nossa frota ATUAL é composta por 16 (dezesseis) veiculos, E 03 (TRES)

REBOQUES.

NISSAN FRONTIER 02

FORD RANGER 02
GRUPO: Veiculos de | MITSUBISHI L-200 09
transporte institucional. FIAT DOBLO 01

FIAT IVECO 01

WOLKSWAGEN 01

D) Média de quilometragem

NISSAN FRONTIER De 07 a 13.000 km/ano

FORD RANGER De 07 a 15.000 km/ano

MITSUBISHI L-200 De 08 a 25.000 km/ ano.

por grupo, media km | FIAT DOBLO De 8 a 22.000 km/ ano.

rodados anual em 2013. FIAT IVECO De 8 a 22.000 km/ ano.
WOLKSWAGEN De 2 a 7.000 km/ ano.
NISSA FRONTIER 08 ANOS
FORD RANGER 07 ANOS

. MITSUBISHI L- 200 06 A 09 ANOS

E) Idade media da frota. EIAT DOBLO 05 ANOS
FIAT IVECO 04 ANOS
VOLKSWAGEN 17 ANOS
Contrato com empresa (oficina)

F) Custo anual associado a
manutencao da frota.

Fornecimento de Pecas e servigos com mdo | R$ 152.051,00.

de obra anual.

Contrato com Empresa p/fornecimento de | R$ 64.900,00
Pneus P/L - 200.

CONTRATO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA P/FORNECIMENTO | 33.299,00
DE SERVICOS DE LAVAGEM DE

VEICULOS (LAVA JATO) ANUAL.

Oleo Lubrificante / Ano R$ 3.395,00

DIESEL R$ 73.943,60

Combustiveis / Ano GASOLINA R$ 1.263.00

Custos com seguro obrigatorio anual R$2.632,00

G) Plano de substituicdo de
frota.

Conforme 0 ANEXO 1V - Plano Anual Para Aquisicao de Veiculos - PAAV; o
plano é a contratagdo de Empresa especializada em Locagdo de Veiculos do
tipo sedan para apdio aos servigos administrativos.

H) Razdo de escolha de
aquisicéo

Nossa SUEST/PB nao precisa de aquisi¢do de veiculos, pois nossa frota é
suficiente para atender os trabalhos.

1) Estrutura de Controle

Nossa estrutura é continuar mantendo a Frota em perfeito estado de
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para assegurar
prestacéo de

Eficiente e Econbémica no
servico com Transporte.

uma | conservagdo, sempre mantendo o controle de Manutengéo: Revisdes Periddicas,
Servico | SubstituicGes de Pecas, Pneus por km rodados, conservando os veiculos sempre

limpos, controle com Combustiveis, e mantendo as Habilitagbes dos condutores
sempre atualizados, bem como respeitando as Leis de transito.

Fonte: Salog/DIADM

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

PARAIBA 18 19
Alagoa Grande 03 03
Alagoa Nova 01 01
Alagoinha 01 01
Areia 01 01
Bananeiras 01 01
Campina Grande 01 01
Esperanca 01 01
Guarabira 01 01

BRASIL

Jo&o Pessoa 00 01

Pilbes 01 01

Remigio 01 01

Remigio/Lagoa do Mato 01 01

Algodédo de Jandaira 01 01

Santa Rita/Varzea Nova 01 01

Casserengue 01 01

Soléanea 01 01

Sousa 01 01

Subtotal Brasil 18 19

EXTERIOR PAIS 1 Nao se aplica Nao se aplica

Total (Brasil + Exterior) 18 19

Fonte: Salog/DIADM
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8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imobveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional
Despesa no

Valor do Imovel Exercicio
Estado de|  Valor Data da Valor Com Com

~ |Conserva Histdrico | Avaliagdo | Reavaliado | Refor | Manuten

UG RIP Regime| céo mas cao
255015/36211 | 1905.00010.500-5 5 3 [2.259.065,00 | 24/03/2013 |2.259.065,00 | Né&o Néo
255015/36211 | 1905.00014.500-2 5 3 44.320,00 | 24/03/2013 44.320,00 | Néo Néo
255015/36211 | 1905.00016.500-3 5 3 44.320,00 | 24/03/2013 | 44.320,00 | Néo Néo
255015/36211 | 1907.00098.500-1 5 3 |1.625.840,70 | 14.12.2012 |1.625.840,70 | Néo Néo
255015/36211 | 1909.00005.500-6 5 3 40.962,24 | 27/03/2013 40.962,24 | Néo Néo
255015/36211 | 1921.00006.500-0 5 3 534.603,26 | 20/11/2012 | 534.603,36 | Ndo Néo
255015/36211 | 1931.00017.500-8 5 3 |1.012.000,00 | 24/04/2013 |1.012.000,00 | Né&o Néo
255015/36211 | 1981.00081.500-3 5 3 |1.000.000,00 | 11/12/2012 |1.000.000,00 | Né&o Néo
255015/36211 | 2021.00004.500-8 5 3 350.000,00 | 24/04/2013 | 350.000,00 | N&o Néo
255015/36211 | 2027.00021.500-0 5 3 |6.273.445,00 | 11/08/2010 |6.273.445,00| Néo Néo
255015/36211 | 2133.00002.500-7 5 3 31.600,00 | 25/04/2013 31.600,00 | N&o Néo
255015/36211 | 2155.00006.500-0 5 3 |1.000.000,00 | 05/11/2012 |1.000.000,00 | Né&o Néo
255015/36211 | 2155.00008.500-0 5 3 65.000,00 | 29/05/2007 65.000,00 | N&o Néo
255015/36211 | 2155.00010.500-1 5 3 145.000,00 | 05/11/2012 | 145.000,00| Né&o Néo
255015/36211 | 2175.00251.500-7 5 3 932.629,50 | 20/02/2014 | 932.629,50 | N&o Néo
255015/36211 | 2221.00007.500-7 5 3 132.000,00 | 22/07/2010 | 132.000,00 | Né&o Néo
255015/36211 | 2221.00009.500-8 5 3 740.000,00 | 11/12/2012 | 740.000,00 | N&o Néo
255015/36211 | 2225.00748.500-9 5 3 |1.395.903,46 | 30/06/2010 |1.395.903,46 | Néo Néo
Total - -

Fonte:Salog/DIADM

Regime: E o regime de utilizagdo do imével formalizado com a Unifo e a situagdo em que se encontra o processo de

regularizagdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte codificacéo:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta

4 — Cessdo — Outros
5 — Cessao — Prefeitura e Estados
6 — Cessdao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo
9 — Em processo de Alienacdo
10 — Em regularizacdo — Cesséo
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta

14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imédvel Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Publico
22 — Usufruto Indigena
23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdo: Estado em que se encontra o imdvel, segundo a seguinte classificagéo:

1 - Novo

5 — Reparos Importantes
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2 — Muito Bom 6 — Ruim
3—-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FISICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE
DA UJ - Ndo houve registro no Exercicio de 2014.

8.2.3

Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 — Discriminacado de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
RIP Estado de
Conservagio Valor Data da Valor Com Com
Histdrico Avaliacéo Reavaliado Reformas | Manutencdo
Ocupados
205100079.500-9 Regular 4.938.678,97 | 23.05.2013 7.478.330,00 Né&o Né&o

Fonte:Salog/DIADM

A FUNASA/PB executa suas atividades funcionais em seu edificio-sede, situado a rua Professor
Geraldo VVon Shosten, 285, Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB.

8.2.4 Andlise Critica:

A FUNASA/PB no exercicio de 2014 néo realizou a cessdo de espaco fisico em imovel da
Unido de sua responsabilidade (Quadros A8.2.2.2).

Registra-se que em 1977 houve o Termo de Entrega do imodvel onde se localiza a
FUNASA/PB (Subitem 8.2.3), feito pelo Servi¢o de Patriménio da Unido do Ministério da
Fazenda (outorgante) ao Ministério da Saude (outorgado), onde foi destinado a construcdo
do edificio-sede. Entretanto, até o final do exercicio de 2014 o Ministério da
Saude/Funasa/Suest/PB ainda ndo havia recebido a Cessdo de Uso do Imével. Ressalta-se
gue a FUNASA-PB ja encaminhou oficio a Superintendéncia de Patrimdnio da Unido na
Paraiba-SPU/PB e vem acompanhado a movimentacdo processual para regularizacdo do
imovel.

No exercicio de 2014, por meio da Presidéncia/Funasa foi realizado a contratacdo de
empresa especializada no levantamento patrimonial para regularizacdo do Registro dos bens
maveis e imoveis de todas as superintendéncias estaduais.

No exercicio de 2014 a gestdo dos imdveis transcorreu de forma regular sem apresentar
alteracdes.

8.3 Bens Imédveis Locados de Terceiros

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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9

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

x . o L Avaliagédo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitaces Sustentaveis : =
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a | X

2 associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratages realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no | X
| Decreto n°7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
"| 7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
| novembro de 2012?
6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das ac¢bes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac0es Gerais:

No planejamento de 2014, dando continuidade e ampliacdo da politica de sustentabilidade
ambiental, objetivando o atendimento do programa Agenda A3P - programa elaborado pelo
Ministério do Meio Ambiente (MMA) e do Projeto Esplanada Sustentavel (PES), do Governo
Federal, a FUNASA/PB adotou medidas tais como:

e Orientacdo aos servidores quanto a necessidade de praticas sustentaveis com o descarte de
materiais;

e Ampliacéo do processo de selecdo coletiva de lixo; Adocéao da tarifa verde para 0 consumo
de energia;

e Utilizacdo de canecas individualizadas para os servidores e consequente diminuigdo no
consumo de copos descartaveis;

e Aquisicdo de produtos reciclaveis e de baixo consumo elétrico;

e Processo de impressdo no modo frente verso;



e Exigéncia de praticas sustentaveis por parte das empresas contratadas prestadoras de
servicos na sede da instituicdo e exigéncia de certificados de préaticas sustentaveis nas fases
de habilitacdo nos procedimentos licitatorios.

Ressalta-se que desde dezembro de 2012 a presidéncia da Funasa aderiu ao, que consiste na

implantacédo, nos 6rgaos publicos, de um conjunto de ac¢des voltadas para o uso racional de recursos
naturais.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordédo do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba 7481

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 0802/2014
01 TC 000.508/2014-4 1206/2014 1.7 DE TCU/SECEX-PB

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Prefeitura Municipal de Princesa Isabel/PB

Descricéo da Deliberacéo

1.7. Determinar & Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde na Paraiba que envie para
pronunciamento do Controle Interno, dentro de 90 (noventa) dias, o processo de tomada de contas especial
25210.019.214/2009-5, referente ao Convénio 2210/2006, Siafi 590585, firmado com a Prefeitura Municipal de
Princesa Isabel/PB, informando as providéncias a este Tribunal no mesmo prazo, ou que apresente justificativa
circunstanciada de sua eventual desconstitui¢do.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Comissdo de Tomada de Contas Especiais(TCE) - Servigo de Convénios (SECOV)

Sintese da Providéncia Adotada

Foi prestado informagdes ao TCU/SECEX-PB através do Oficio n® 439/2014/TCE/GAB/SUEST/PB/FUNASA de
22/05/2014 .

Sintese dos Resultados Obtidos

O Processo de Tomada de Contas Especial encontra-se na Secretaria Federal de Controle Interno/CGU, Brasilia-DF

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade de conhecimento da legislacdo e morosidade na prestacdo de contas por parte dos gestores municipais.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 1600/2014
02 TC 018.523/2014-5 5009/2014 1.7 DE TCU/SECEX-PB
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos/PB.

Descrigéo da Deliberagéo




1.7. Determinar a Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Salde na Paraiba que no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, confirmada a omissdo na apresentacdo da prestagdo de contas do Termo de
Compromisso PAC 0469/2008 (Siafi 644669), firmado com municipio de Riacho dos Cavalos para construcdo de
sistemas de abastecimento de agua, adote as medidas previstas no art. 56, § 2°, da Portaria Interministerial 127/2008 e,
em caso de apresentacdo intempestiva da prestacdo de contas, proceda ao exame, considerando as constatacdes do
relatdrio de fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE/PB) que a obra encontrava-se paralisada e
inacabada em inspecéo realizada entre 22 e 25/8/2011, bem como 0 nexo de causalidade entre as despesas realizadas
com os recursos do convénio, por meio da comprovacdo da execucdo da obra pela empresa executora, Hydrogeo
Projetos e Servicos Ltda - EPP (02.735.064/0001-66).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servico de Convénios (SECOV) - Divisdo de Engenharia de Salde Pablica (DIESP)

Sintese da Providéncia Adotada

Foram tomadas as medidas necessarias, com a analise financeira concluida com aprovacéo da prestacdo de contas
final.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida a Recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade de conhecimento da legislacdo e morosidade na prestacdo de contas por parte dos gestores municipais.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 1579/2014
03 TC 018.442/2014-5 4648/2014 1.7 DE TCU/SECEX-PB

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Prefeitura Municipal de S&o José de Caiana/PB.

Descricao da Deliberagéo

1.7. Determinar a Superintendéncia Estadual na Paraiba da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa), para que, no prazo
de 180 dias:

1.7.1. proceda ao exame da prestacdo de contas referente ao Convénio 248/2007 (Siafi 616708), firmado com o
municipio de S&o José da Caiana/PB para constru¢cdo de uma unidade béasica de salde, considerando, em sua
manifestacdo, as constatacdes do relatério da inspecdo realizada no municipio, no periodo de 25/10 a 27/10/2011,
apreciado no Acdrddo AC1-TC 513/13, de 7/3/2013, da 1* Camara do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
(TCE/PB), sem prejuizo de adotar as medidas previstas no art. 31, § 4° a 6° da IN/STN 01/97, e informar as
providéncias adotadas a esta Corte;

1.7.2. confirmada a omissdo na apresentacdo da prestacdo de contas do Termo de Compromisso
261/2008 (Siafi 643633), firmado com o municipio de Sdo José da Caiana/PB para construcéo de 11 melhorias
habitacionais, adote as medidas previstas no art. 60, § 2° da Portaria Interministerial 127/2008, devendo, em
caso de apresentagdo intempestiva da prestacéo de contas, proceder ao exame considerando as constatacfes do
relatorio da inspecdo do TCE-PB acima mencionado, e informar as providéncias adotadas a esta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios (SECOV) - Divisdo de Engenharia de Saide Pablica (DIESP)

Sintese da Providéncia Adotada

Andlise e ndo aprovacao da prestacao de contas final, conforme Parecer Financeiro n° 009/2014, sendo providenciada
a Notificagdo n° 016/2015 para ressarcimento dos recursos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tomada de Providéncias.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Referente ao subitem 1.7.1 do Acérddo esclarecemos que o Convénio 248/2007 (Siafi 616708) ndo pertence a
Fundacdo Nacional de Saide (FUNASA) e sim ao Fundo Nacional de Saude (FNS).

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba 7481

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 0212/2014
01 TC 031.229/2010-7 1814/2014 1.10 DE TCU/SECEXSAUDE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Municipios convenentes com a Funasa cuja vigéncia findou até o ano de 2009.

Descricéo da Deliberagéo

1.10. Determinar as Superintendéncias Estaduais da Funasa nos Estados de Alagoas, Amazonas, Amapd, Bahia,
Ceard, Goiés, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parana, Roraima, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo e Tocantins, que adotem providéncias para a conclusdo, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, da analise dos convénios pendentes (com valores "aprovar" e "a comprovar') cuja
vigéncia findou até o ano de 2009, com a respectiva regularizagdo do registro Siafi, sob pena de aplicacdo de multa;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Comissdo de Tomada de Contas Especiais (TCE) - Servico de Convénios (SECOV) -
Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Todos o Processos de Convénios atingidos pelo Acérddo foram encaminhados para Funasa/Presidéncia-Brasilia-DF,
em atendimento ao Memorando-Circular n® 06/2014/Funasa/Presidéncia, onde foi criado forca tarefa para
cumprimento da Determinagdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade de conhecimento da legislacdo e morosidade na prestacdo de contas por parte dos gestores municipais.
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11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagctes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do 6rgéo de controle interno
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba 7481

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
FUNASA/PB 7481

01 201407066-CGU/PB 1.1.1. Recomendagdo 51240

Descricdo da Recomendacéao

Providenciar as competentes instauracfes de Tomada de Contas Especial nos convénios registrados na situa¢do de
"inadimpléncia efetiva”, em consonancia com o art. 1° da IN/TCU n° 56/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Comissao de Tomada de Contas Especiais (TCE) - Servico de Convénios (SECOV)
Sintese da Providéncia Adotada

Providencias administrativas estdo sendo tomadas pelo Servico de Convénios/SECOV-Suest/PB para 0s convénios
registrados na situacdo de inadimpléncia efetiva.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ordem de Servigo n° 02/2012 para instauragdes de tomada de contas especial ou cobranga administrativa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Identificacéo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
02 201407066-CGU/PB | 1.1.6. Recomendagéo 128690 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricao da Recomendacéao

Realizar levantamento do quantitativo de analises de prestagfes de contas cujos prazos, para pronunciamento sobre a
aprovacao ou ndo da prestacdo de contas, estejam expirados ou na iminéncia de expirar. A partir do levantamento das
pendéncias, dimensionar forca-tarefa, instituindo metas e prazos de realizacéo, para o saneamento da situagéo.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servico de Convénios (SECOV)

Sintese da Providéncia Adotada

Foi constituida pela Coordenacdo Geral de Convénios/Presidéncia-Funasada, no més de julho de 2014, forca tarefa
para analise de prestacéo de contas final dos convénios expirados até o ano de 2009.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em cumprimento ao Memorando n° 06/2014/DEADM/Presidéncia/Funasa a Suest/PB encaminhou a
Presidéncia/Funasa 62 (sessenta e dois) Processos de convénios para analise.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A criacdo da forca tarefa tem apresentado resultado satisfatdrio na solucdo das pendéncias existentes.

Identificacéo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
03 201407066-CGU/PB | 1.1.8. Recomendagéo 128692 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricéo da Recomendagéo

Apresentar cronograma de capacitacdo, no qual estejam contempladas as atividades de andlise de prestacdo de contas
e a utilizacdo do SICONV.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servico de Convénios (SECOV)

Sintese da Providéncia Adotada

Em atencdo a presente Recomendacéo, a Suest/PB solicitou a Coordenacdo Geral de Convénios-Presidéncia/Funasa
medidas para atendimento as necessidades de treinamento de servidores. Quanto a utilizagdo do SICONV, a
capacitacao esta prevista para o ano de 2015, conforme o Plano Anual de Capacitagdo (PAC).

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi providenciado o deslocamento de servidores da Presidéncia/Funasa a Suest/PB para treinamento de servidores,
que foi realizado no periodo de 15 a 19 de dezembro de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Identificagéo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

04 201407066-CGU/PB  [1.1.10. Recomendacdo 128694 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descri¢éo da Recomendagéo

Apresentar avaliacdo acerca do remanejamento de servidores da area meio para o Setor de Convénios, procedendo ao
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remanejamento dos casos considerados validos para remanejamento da area meio para o setor de convénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Convénio (SECOV) - Servico de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

A Suest/PB providenciou o remanejamento de 04 servidores para o Servico de Convénios-SECOV: 01 servidor
transferido da Presidéncia/Funasa e 03 servidores que estavam lotados na Secdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira-SAEOF/Suest/PB.

Sintese dos Resultados Obtidos

Perspectiva de melhor distribuicdo de tarefas e aumento na produgdo dos trabalhos realizados no Servico de
Convénios (SECOV).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A Remocéo de servidores de outras areas administrativas implica na necessidade de treinamentos extras e imediatos
para que se obtenha a eficacia esperada no trabalho realizado.

Identificacdo do S .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
05 201407066-CGU/PB  [1.1.23. Recomendacdo 128707 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Regularizar os processos, no que diz respeito a medicdo, liquidagdo das Nfs e pagamentos, procedendo ao ajuste
necessario, quando do pagamento das futuras Nfs, ou requisitar que a prefeitura municipal efetue o estorno do
pagamento procedido a maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Convénio (SECOV)

Sintese da Providéncia Adotada

A andlise financeira da prestacdo de contas do convénio estd sendo realizada conforme a regulamentacdo constante na
IN/STN n° 01/97, Portaria Interministerial n° 127/2008 e Portaria Interministerial n° 507/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento das normativas supracitadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Identificacdo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
06 201407066-CGU/PB  [1.1.13. Recomendacéo 128697 94665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
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FUNASA/PB 7481

Descricéo da Recomendagéo

Proceder, junto a Presidéncia da Funasa, a revisdo da orientacdo que trata da fiscalizacdo das obras sob
responsabilidade do convenente ou compromitente, no intuito de fornecer dados fidedignos quando da analise da
prestacdo de contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP) e Funasa/Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Durante o exercicio de 2014 ocorreram reunies periddicas promovidas pela Presidéncia/Funasa com todos os
Superintendentes Estaduais. Oportunidade na qual sdo colocadas as dificuldades de cada Superintendéncia Estadual.
Inclusive as que tratam das recomendacdes do 6rgdos de controle.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Suest/PB esta subordinada a Presidéncia/Funasa, que publica as portarias que norteiam todas as acoes
implementadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Tem se observado situacbes em obras pactuadas que comprometem a sua execugéo, como por exemplo a realizagdo
por parte do Convenente de modificacbes "unilateralmente” no projeto apresentado e aprovado pela Funasa; O
inadequado controle sobre os recursos repassados que podem comprometer até a funcionalidade do sistema proposto e
Falhas na fiscalizacdo por parte da Convenente. Apesar da Funasa estd sempre modificando a sistematica para
facilitar a transparéncia de recursos para 0s Convenentes, na intencdo de agilizar a execucdo das obras pactuadas,
mesmo com 0s recursos disponibilizados na conta do convénio, ndo existe garantia na agilidade das mesmas pelos
motivos que acabamos de exemplificar.

Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
07 201407066-CGU/PB  |1.1.14 Recomendacgdo 128698 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descri¢éo da Recomendagéo

Comunicar ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA da unidade federativa onde se
encontra registrada a empresa ou o profissional, acerca das ocorréncias verificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Salude Publica (DIESP)

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o comunicado, conforme o encaminhamento do Oficio n°® 1006/DIESP/GAB/SUEST/PB/FUNASA, de
22 de dezembro de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido a Recomendacdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
08 201407066-CGU/PB  |1.1.17 Recomendacéo 128701 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricéo da Recomendagéo

Proceder, junto a Presidéncia da Funasa, a revisdo do contrato n® 146/2012, em relacdo a acumulacdo de funcédo pelo
Chefe da DIESP/SUEST, quando assume a responsabilidade de técnico para a emissao de Parecer.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP) e Funasa/Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Esta acdo é exclusiva da Presidéncia/Funasa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Informamos que as superintendéncias Estaduais sdo subordinadas a Presidéncia/Funasa, ou seja, o 6rgdo central
publica as portarias que norteiam todas as agdes implementadas, inclusive o gestor do Contrato n°® 146/2012 é o
Diretor Geral de Administragdo da Presidéncia/Funasa.

Identificacéo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
09 201407066-CGU/PB | 1.1.2. Recomendagéo 128686 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descri¢é@o da Recomendagéo

Providenciar o lancamento das remuneragdes extra-SIAPE dos servidores matriculas SIAPE n°s. 0515627, 0508730 e
0508761.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o langamento das remuneragdes extra-SIAPE dos servidores matriculas SIAPE n%. 0515627,
0508730 e 0508761.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor
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Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
10 201407066-CGU/PB | 1.1.3. Recomendagdo 128687 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricéo da Recomendagéo

Implementar rotinas a fim de garantir o cumprimento do prazo para cadastramento, no SISAC, e disponibilizacdo ao
6rgdo de controle interno dos atos relativos as concessdes de aposentadorias e pensfes, nos termos do art. 7° da
IN/TCU n.° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

As rotinas foram implementadas no exercicio de 2014 e todos os atos de pessoal que requerem registro no sistema
SISAC foram cadastrados dentro dos prazos estabelecidos no artigo 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Identificacdo do S .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
11 201407066-CGU/PB  [1.1.19. Recomendacdo 128703 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Adotar providéncias com vistas a regularizacéo, nos termos do disposto no art. 133 da Lei n° 8.112/90, dos servidores
em que a comissdo concluiu pela irregularidade das acumulagdes: A.M.L., CPF ***716.344-**; A.S.G.B., CPF
*** 527.404-**; F.C.B., CPF ***851.904-**; H.N.M., CPF ***190.324-**; L.C.A., CPF ***016.404-**; L.G.O.,
CPF *** 209.104-**; N.S.R., CPF *** 288.804-**; P.T.V.X., CPF ***,047.624-**; R.D.S., CPF *** 933.374-**,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

No Exercicio de 2014 foram tomadas as providéncias devidas com vistas a regularizacdo dos servidores em que a
comissao concluiu pela irregularidade das acumulages.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as providéncias referentes a regularizacdo de 10 (dez) servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
12 201407066-CGU/PB  [1.1.20. Recomendagédo 128704 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricéo da Recomendagéo

Apresentar relatério conclusivo sobre a regularidade/irregularidade da acumulacdo de cargos publicos de todos os
servidores citados neste Relatdrio de n° 201407066.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

No Exercicio de 2014 foram tomadas as providéncias devidas com vistas a regularidade dos servidores citados no
Relatdrio n° 201407066.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi apresentado o Relatério Final conclusivo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Identificacéo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
« Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
13 201407066-CGU/PB  [1.1.21. Recomendacdo 128705 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descri¢é@o da Recomendagéo

Apurar as responsabilidades para os casos em que a comissdo conclua pela irregularidade das acumulacgdes por parte
dos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio de 2014, foi realizado a apuragdo de responsabilidade para 0s casos em que a comissdo concluiu pela
irregularidade das acumulagdes de cargos, sendo notificados nos termos do artigo 133, da Lei n® 8.112/90.

Sintese dos Resultados Obtidos

A maioria dos servidores regularizaram suas situacdes de acumulacfes, com excecdo de 06 (seis) servidores, que
foram abertos PAD - Rito Sumério; 01(um) servidor que mantém a mesma situacéo por forca de Ordem Judicial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

14 201407066-CGU/PB  [1.1.22. Recomendacdo 128706 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricéo da Recomendagéo

Adotar mecanismos de controles internos que permitam a identificacdo dos casos de acumulacdo de cargos pelos
servidores, o cadastramento tempestivo dos atos de pessoal no Sistema SISAC e o lancamento das remuneracdes
extra-SIAPE para o0s servidores cedidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio de 2014 todos os atos de pessoal que requerem registro no sistema SISAC foram cadastrados dentro dos
prazos estabelecidos. Solicitamos ao 6rgdo cessionério as remuneragdes extra-SIAPE dos servidores cedidos e todas
foram langados no sistema SIAPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido parcialmente.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o temos no momento mecanismo de controle interno que possa ser adotado, com o intuito de verificar
periodicamente essas possiveis acumulagdo indevidas. A Unica forma efetiva de realizacdo desse controle é fazer
batimento entre as folha de pagamento e o Ministério do Planejamento ja vem fazendo isso com alguns Municipios.

Identificacdo do - .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
15 201407066-CGU/PB  [1.1.24. Recomendacdo 128708 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Adotar providéncias com vistas a regularizacdo, nos termos do disposto no art. 133 da Lei n® 8.112/90, dos servidores
que ndo apresentaram a comissdo os documentos solicitados: A.L.B.S., CPF ***.950.504-**; A.C.R., CPF
*** 334.644-**; C.C.P.S., CPF ***,099.604-**; E.F., CPF ***546.759-**; E.C.B., CPF ***.860.954-**; J.L.R.A.,
CPF ***887.514-**; J.0.M., CPF ***641.214-**; J.C.S.L., CPF ***303.194-**; J.T.B., CPF ***562.644-**;
J.M.L., CPF ***297.144-**; M.B.D.S., CPF *** 803.494-**; S.G.M., CPF ***,082.924-**,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado no exercicio de 2014 o levantamento da situacdo dos servidores que ndo apresentaram a
documentagdo solicitada, citados no 201407066-CGU/PB, visando a regularizagao.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Regularizacdo dos servidores citados, nos termos do disposto no art. 133 da Lei n° 8.112/90.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
« Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
16 201407066-CGU/PB | 1.1.5 Recomendagdo 128689 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricéo da Recomendagéo

Adotar procedimentos/rotinas a fim de cumprir os prazos estabelecidos pela Portaria CGU n° 1.043, de 25/07/2007,
para cadastramento e atualizacdo das informagOes referentes aos procedimentos administrativos disciplinares
instaurados no &mbito da FUNASA/PB.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
N&o ha setor especifico. 02 (dois) servidores da Superintendéncia sdo cadastrados para
a atividade.

Sintese da Providéncia Adotada

Os prazos estabelecidos pela Portaria CGU n° 1.043, de 25/07/2007, para cadastramento e atualizacdo das
informagdes referentes aos procedimentos administrativos disciplinares instaurados no &mbito da FUNASA/PB estéo
sendo cumpridos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A agilidade na conclusdo do procedimento depende da andlise da Procuradoria Juridica e Corregedoria da
Presidéncia/Funasa.

Ordem Relc!;:grr]it;f:;:ff d(ijt%ria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 201203686-CGU/PB 2.1.1.1. Constatacdo 18 Oficios n°s. 38513/2012 e 37497/CGU-PB
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Providenciar a regularizacdo do Registro Imobilidrio Patrimonial da UG/Gestéo 255015/36211 — Fundacdo Nacional
de Saude/Superintendéncia Estadual da Pariba que possuem “data de avaliagdo vencida”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Setor de Patrimbnio/Divisdo de Administracdo(DIADM)

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio de 2014, por meio da Presidéncia/Funasa foi realizado a contratacdo de empresa especializada no
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levantamento patrimonial para regularizacdo do Registro dos bens méveis e imoveis de todas as superintendéncias
estaduais.

Sintese dos Resultados Obtidos

A empresa contratada comegou os trabalhos no exercicio de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

11.2.2 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba 7481

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Ordem

Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

01 201407066-CGU/PB  |1.1.7. Recomendagdo 128691 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Adotar controles/mecanismos a fim de garantir a tempestividade na anélise de prestacdo de contas.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Convénio (SECOV)
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quantitativo limitado de servidores treinados para analise de prestacao de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Existe a perspectiva de melhora na agilidade dos trabalhos realizados, haja vista o remanejamento de servidores de
outras areas administrativas para o Servigo de Convénios (SECOV).

Identificacdo do

Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Ordem

Oficios n°s. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

02 201407066-CGU/PB | 1.1.9. Recomendacéo 128693 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
FUNASA/PB 7481

Descricao da Recomendacéao
Apresentar avaliacdo acerca do remanejamento de servidores cedidos a outros 6rgdos para o Setor de Convénios ou
area meio, procedendo a finalizagdo da cessdo para aqueles casos considerados validos para deslocamento ao Setor de
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Conveénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos (SEREH)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A descentralizacdo das agdes e a cessdo de pessoal em fomento ao SUS, tornou-se irreversivel, haja vista a dimenséo
geografica do Pais; o principio descentralizador do atual sistema de salde; a natureza das agdes de sadde que foram
descentralizadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

No sistema de salde anterior, a Funasa possuia Distritos Sanitarios, Hospitais e Centros de Saude distribuidos pelo
interior do Pais. Tal estrutura fisica e patrimonial foi cedida com a sua forca de trabalhos para os Estados e
Municipios, portanto, falar em retorno parcial ou total desse contingente de pessoal interiorano para exercer suas
atividades na estrutura atual da Funasa, traria grandes alteraces socioeconémico que interferiria na vida pessoal do
servidor, por esses motivos foram feitos varios convites a servidores para que voluntariamente pudesse desenvolver as
suas atividades na Sede da Suest/PB.

Dos servidores que foram convidados, 04 (quatro) servidores foram lotados no Servigo de Convénios.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1.1.111 Recomendagdo Oficios n°. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
03 201407066-CGU/PB 128695 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Apresentar avaliacdo acerca do remanejamento de servidores cedidos a outros 6rgdos para a Divisdo de Engenharia ou
&rea meio, procedendo a finalizacdo da cessdo para aqueles casos considerados validos para deslocamento a Divisdo
de Engenharia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos (SEREH)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A descentralizagdo das agdes e a cessao de pessoal em fomento ao SUS, tornou-se irreversivel, haja vista a dimenséo
geografica do Pais; o principio descentralizador do atual sistema de salde; a natureza das a¢des de saide que foram
descentralizadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

No sistema de sadde anterior, a Funasa possuia Distritos Sanitarios, Hospitais e Centros de Saude distribuidos pelo
interior do Pais. Tal estrutura fisica e patrimonial foi cedida com a sua forca de trabalhos para os Estados e
Municipios, portanto, falar em retorno parcial ou total desse contingente de pessoal interiorano para exercer suas
atividades na estrutura atual da Funasa, traria grandes alteragdes socioeconémico que interferiria na vida pessoal do
servidor, por esses motivos foram feitos varios convites a servidores para que voluntariamente pudesse desenvolver as
suas atividades na Sede da Suest/PB. Dos servidores que foram convidados, 02 (dois) servidores foram lotados na
Divisdo de Engenharia de Salde Publica.
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Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

04 201407066-CGU/PB  [1.1.12. Recomendagdo 128696 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricao da Recomendacao

Apresentar avaliagdo acerca do remanejamento de servidores da area meio para a Divisdo de Engenharia, procedendo
ao remanejamento dos casos considerados validos para remanejamento da rea meio para a Divisdo de Engenharia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP) e Servico de Recursos Humanos
(SEREH)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Caréncia de servidores que detenham formagéo técnica em engenharia.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A Funasa ndo dispde de um quadro de pessoal técnico de engenharia permanentemente suficiente para atender todas
as demandas da Superintendéncia.

Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficios n°%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

05 201407066-CGU/PB  [1.1.16. Recomendacao 128700 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descri¢é@o da Recomendagéo

Adotar providéncias no sentido de regularizar as impropriedades verificadas pela fiscal do contrato n® 146/2012,
segundo 0 que preconiza 0 §1°, art. 67, da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Salide Publica (DIESP)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com treinamento em servi¢o dos técnicos contratados em 2014 serd definido um engenheiro para assumir a funcao de
fiscal do referido contrato.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Caréncia de servidores que detenham formacéo técnica em engenharia.
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Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

06 201407066-CGU/PB  [1.1.25. Recomendacéo 128709 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricao da Recomendacao

Apresentar proposta de planejamento das fiscalizagfes, considerando o passivo existente e 0s novos instrumentos
pactuados, no intuito de evidenciar a necessidade de reforco de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Salde Publica (DIESP) e Funasa/Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Funasa esta disponibilizando um sistema de gerenciamento informatizado Bl (Business Intelligence) que abrange
todas as atividades relativas aos convénios em tempo real, que sera utilizada para definir as prioridades do
acompanhamento gerencial dos mesmos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

E preciso que o 6rgdo central (Presidéncia/Funasa) defina recursos que serdo disponibilizados para a realizacio de
viagens de fiscalizacdo do acompanhamento gerencial dos convénios, s6 apos essa definicdo é que iremos planejar a
fiscalizacdo do acompanhamento gerencial dos convénios e termos de compromissos.

Identificacéo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
~ Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e
07 201407066-CGU/PB  |1.1.18. Recomendagéo 128702 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Estabelecer controles internos que verifiquem periodicamente a ocorréncia de acumulacdo indevida de cargos
publicos, bem como de jornadas incompativeis em virtude de acimulo de cargos publicos acumuléveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos (SEREH)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o temos no momento mecanismo de controle interno que possa ser adotado, com o intuito de verificar
periodicamente essas possiveis acumulacdo indevidas. A Unica forma efetiva de realizacdo desse controle é fazer
batimento entre as folha de pagamento e o Ministério do Planejamento ja vem fazendo isso com alguns Municipios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Com relacgdo as deficiéncias apontadas nos atos de recadastramento dos servidores aposentados, temos a informar que
a atualizacdo cadastral é seguida a risca pela Orientacdo Normativa SEGEP n° 01, de 10.01.2013, publicada no DOU
de 11.01.2013, a sequir:

Art. 3° A atualizacdo cadastral serd realizada em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal e do Banco de Brasilia.
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Art. 5°. A atualizacdo cadastral sera realizada anualmente, sempre no més de aniversario, e é condigdo necessaria
para a continuidade do recebimento do provento, reparacdo econdmica mensal ou penséo.

§ 1° O aposentado, pensionista ou anistiado politico civil devera comparecer nas agéncias bancarias de que trata o
caput do art. 3° desta Orienta¢do Normativa, munido de documento oficial de identificacio original com foto e CPF,
para realizar sua atualizacdo cadastral.

Todos os atos de cessdo efetuados pela Suest/PB, sdo amparados na legislacdo vigente ao caso, seja pela Lei n°
8.112/90 ou por lei especifica.

Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficios n%. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

08 201407066-CGU/PB | 1.1.4 Recomendagdo 128688 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descricdo da Recomendacéao

Proceder o cadastramento no Sistema CGU/PAD dos processos administrativos disciplinares ns. 25210.019463/2009-
47, 25210.006813/2012-19 e 25210.008.088/2010-43.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
N&o ha setor especifico. 02 (dois) servidores da Superintendéncia sdo cadastrados para
a atividade.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os Processos objeto desta Recomendacéo referem-se a sindicancias administrativas ja concluidas e encontram-se na
Procuradoria Geral Federal para analise e parecer. Assim que 0s processos retornarem a Suest/PB serdo cadastrados
no sistema.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Identificacdo do

Ordem Relatorio de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficios n°s. 19227/2014/ CGU/PB-NAC.1 e

09 201407066-CGU/PB  |1.1.15 Recomendagdo 128699 24665/2014/ CGU-R/PB/SE/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

FUNASA/PB 7481

Descri¢é@o da Recomendagéo

Proceder, junto a Presidéncia da Funasa, a padronizagdo e a revisdo da orientagcdo que trata da analise dos projetos
béasicos apresentados pelos convenentes e compromitentes, no intuito de atender ao disposto no art. 6, inciso IX, da
Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Salde Publica (DIESP) e Funasa/Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A padronizacdo e revisdo da orientacdo que trata da analise dos projetos basicos apresentados pelos convenentes e
compromitentes séo definidas pela Presidéncia/Funasa.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Cabe registrar que a mais de 14 (quatorze) anos estdo sendo contratados técnicos temporarios, por meio de concurso
simplificado, 0 que vem gerado uma elevada rotatividade de profissionais. Apesar de todos 0s novos contratados
serem graduados na area de engenharia, ndo possuem conhecimento especifico dos tramites da instituigdo, das
recomendagBes dos 6rgdos de controle e nem experiéncia na andlise e fiscalizagdo do acompanhamento gerencial de
convénios, o que demanda tempo para seu aprendizado.

11.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exerciciode | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou |Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nd&o cumpriram a obrigagao - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 32 - -
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 32 - -
Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagio 0 i i

Fonte: Sereh/FUNASA

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Em complemento as informacgdes constantes ao Quadro A.11.3.1 quanto ao acompanhamento das

DBR, informamos:

e NA&o houve a recusa de nenhum servidor para a entrega da DBR.

e A unidade incumbida de gerenciar a recep¢do da DBR é o Servico de Recursos Humanos.

e Nao existe sistema informatizado para o gerenciamento da DBR.

e A forma de recepcdo da DBR é em papel.

e Na&o h& nenhum tipo de analise com o intuito de identificar eventuais incompatibilidades de
patrimdnio com a remuneracdo percebida.
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e A Guarda das DBR fica nas pastas funcionais dos servidores.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Casos de dano

Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas Instauradas

objeto de

medidas . ~ .

administrativa | PisPensadas N&o remetidas ao TCU
sinternas | Dabito Arquivamento Na&o enviadas | Remetidas
<R$ Prazo Outros Casos* >180diasdo | 50TCU
75.000 | > 10 anos Recebimento Nao Débito < R$ exercicio
Débito Comprovagéo 75.000 instauragéo*
05 42 - - - 02 02 11 07

Fonte: Secov/FUNASA

e Quanto a estrutura de pessoal para gestdo da fase interna das Tomada de Contas Especial,
informamos que a FUNASA/PB através da Portaria n°® 32/2014 constituiu Comissdo
Permanente de Tomada de Contas Especial (CPTCE) objetivando a condugdo e
acompanhamento das TCEs instauradas na Superintendéncia.

e No exercicio de 2014 foram instauradas e concluidas 02 Tomada de Contas Especial,
remetidas ao AUDIT/Presidéncia/FUNASA para fins de analise e posterior encaminhamento
ao Tribunal de Contas da Uni&o.
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11.5 Alimentagdo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 - Declaracéo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA

DECLARACAQO

Eu, Ana Claudia Oliveira da Nébrega Vital do Régo, CPF
n° 854.366.404-78, Superintendente Estadual da Fundacfio Nacional de
Saude no Estado da Paraiba, declaro junto aos érgios de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestiio de
Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO
2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Jodo Pessoa, 11 de fevereiro de 2015

ANA CLAUDIA&VEIRMREGA VITAL DO REGO

CPF: 854.366.404-78
Supenintendente Estadual da SUEST/FUNASA/PB
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢cdes CFC n.° 1.136/08 e 1.137/08, que
aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:
Avaliacao de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sdo reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisicéo,
producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliacdo pos-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos previstos nas
normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as atividades da
instituicdo, a titulo de exemplo:

e Os créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como recebiveis,
devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando n&o houver
expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que
prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliagbes, uma vez que condiciona a
apreciacdo o TCU as hipoteses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, producdo ou construcdo por ocasido do
reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servicos afetos a atividade fim da
instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sao mantidos para
venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado s&o reconhecidos inicialmente pelo custo. Adotou-se o
modelo de reavaliacdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor recuperavel para mensuracdes
posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estda em curso pela
empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato numero 89/2012.

Depreciacdo, Amortizacao e Exaustéo

1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens moveis adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os
ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliagdo, bem como 0s
bens que, mesmo adquiridos apds essa data, estdo sujeitos a variacdes constantes no valor justo.

2. O modelo de depreciacdo adotado € o método das quotas constantes, previsto na alinea "a" do
item 14 daNBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida util foram definidos com base
na tabela constante da Macrofungéo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os calculos sdo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna registrados no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), observando-se o
regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.



12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

A FUNASA esta envidando esforcos para a implementacdo de acdes para Apuragdo dos custos dos
programas e das Unidades Administrativas, bem como ndo utiliza o sistema de custos do Governo

Federal.

12.3 Conformidade Contabil

Informacgdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) A conformidade contabil € registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgdo- UG/Gestdo 255037/36211, localizada
na Presidéncia do 6rgdo em Brasilia, por contador com registro no Conselho Regional de
Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores Contébeis, Balangos
Patrimoniais, Orcamentario, Financeiro e DemonstracGes Contéabeis da unidade jurisdicionada e
constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a
Conformidade Contabil é registrada com restricao.

b) Foram registrada 8(oito) ocorréncias durante o exercicio a Unidade foi alertada por meio de
memorandos emitidos pela Setorial Contabil responsavel pelo registro da Conformidade

Contabil:
RESTRICAO TITULO SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Ocorridas de janeiro a
novembro
306 APROPRIACAOQO DESPESAS FORA PERIODO .
COMPETENCIA Ocorridas em outubro e
L novembro
- 21.219.60.01 - Diarias
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-
IMOBIL
-14.212.91.90 - Bens Mdéveis a Alienar Ocorridas de janeiro e fevereiro
- Bens em Poder de Outra Entidade ou Terceiros >
19.911.16.00 Comodato de Bens Concedidos
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB Ocorridas de janeiro a maio e
Divergéncias em varias contas do grupo 14.211.xx.xx e | agosto, setembro, novembro e
14.212.XX.XX dezembro
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. Ocorridas de janeiro a
- 19.995.00.00 - Credores - Compras Centralizadas novembro
657 CONVENIOS A APROV COM DATA EXPIRADA . .
. Ocorridas de janeiro a outubro
- 19.962.04.00 - Convénios a Aprovar
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
- 21.212.02.00 - Pessoa a Pagar do Exercicio Ocorrida em janeiro, fevereiro,
- 21.268.01.00 - Saque - Cartdo de Pagamento do Governo outubro e novembro
Federal




705

FALTA COMPROVACAO E
SUPRIMENTO DE FUNDOS

-19.911.06.00 - Suprimentos de Fundos

PREST.

CONTAS

Ocorridas em abril, agosto,
setembro a novembro

c¢) Ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio:

RESTRICAO

TITULO

SITUACAO

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

Divergéncias em vdrias contas do grupo 14.211.xx.xx e 14.212.Xx.Xx

OBS: Tal pendéncia foi sanada no inicio do exercicio de 2015.

12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.4.1 Declaragdo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaracgéo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis

| Cédigo da
Denominacio completa (UJ) UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado da Paraiba 255015

Declaro que as demonstragdes contdbeis (Balango Patrimonial, Balango
Orgamentério, Balango Financeiro, Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa ¢ Demonstragio do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC
n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagio
or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestéio, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
640  SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia-DF. Data 30/01/2015
Rt | P CRODFa| 476
P Evanice Camargo Cardoso
Ordenador IONALYE Shilne.pp
de Despesas : P
5 Del’fﬂh‘“r‘nr;irﬂfj?, Iﬁ_f;?j
Assinatura/carimbo
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12.5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12.6 Demonstracfes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12.7 Relatdrio de Auditoria Independente

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informac@es Consideradas Relevantes pela UJ

Este relatorio apresenta os resultados obtidos pela Funasa no ano de 2014, tendo como referencial
as acOes e programas que integram o Plano Plurianual (PPA — 2012 a 2015), bem como as do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC que atribui @ Funasa a responsabilidade de
promover a saude publica e a inclusdo social por meio de a¢6es de saneamento e salde ambiental.

Desse modo, o Relatorio de Gestdo exercicio 2014 desta Superintendéncia, retrata as estratégias de
atuacdo adotadas por esta instituicdo, no que diz respeito as agdes de saneamento e saude ambiental
para prevencdo e controle de doencas e também responsavel pela formulacdo e implementacéo das
acOes de promocédo e protecdo a salde relacionada com as acOes estabelecidas pelo Subsistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental sendo, portanto, um material ndo apenas para
avaliagdo do desempenho institucional, mas também, um instrumento facilitador do
acompanhamento do trabalho organizacional, pelo publico interno e externo.



