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FUNASA

Ministério da Saude
Fundacéao Nacional de Saude

\ uperintendéncia Estadual de Pernambuco

INTRODUCAO

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2014, apresentado aos orgdos de controle
interno e externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade est& obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal e elaborado de acordo com as disposicdes da legislacdo vigente,
composta pela Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrugdo Normativa TCU n° 72 de 15 de
maio de 2013, DN TCU n° 134 de 04 de dezembro de 2013, Decisdo Normativa n® 139 de 24 de
setembro de 2014, Portaria CGU n° 650 de 28 de marco de 2014, Portaria TCU n° 90 de 16 de Abril
de 2014 e DN TCU n° 140/2014 de 15 de outubro de 2014.

Recife, abril de 2015.



1 IDEN'I:IFICA(;AONE ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Satde Cddigo SIORG: 2207

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Fundacdo Nacional de Saude - Superintendéncia Estadual de Pernambuco

Denominacdo Abreviada: Funasa/Suest-PE

Codigo SIORG: 2207 Codigo LOA: 36211 Caodigo SIAFI: 255.017
Natureza Juridica: Fundacgdo do Poder Executivo CNPJ: 26.989.350/0013-50
Principal Atividade: Vide Tabela: 8412-4/00 Codigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: (081)3427-8302 (81)3427-8300 (81)3241-8511

Enderego Eletronico: corepe.gab@funasa.gov.br

P4gina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1489, Aflitos Recife-PE, CEP-52.050.020.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n.° 8.029/90.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n.°s 100/91, 3.450/2000, 4.727/2003 e 7.335/2010.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
Fundacéo Nacional de Saide — Superintendéncia Estadual - Funasa/Suest-
255.017 PE (a propria)
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
Fundac&o Nacional de Saide — Superintendéncia Estadual de Pernambuco
255.017 (a propria)
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
255.017 36211



http://www.endereçonainternet/

Unidades Orcamentéarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A criacdo do SUS provocou uma substancial transformacdo no Sistema de Saude
Brasileiro por constituir uma politica de estado que amplia a concepg¢do da assisténcia a salde para
toda populacdo. O processo de implantacdo dessa politica implicou em um conjunto de mudancas
na legislacdo, na estruturagdo do sistema e criacdo de programas, acdes e servicos de salde
prestados de forma descentralizada por 6rgdos e instituicdes puablicas federais, estaduais e
municipais, da administracéo Direta e Indireta e das Fundac¢Ges mantidas pelo Poder Publico.

Nesse contexto, foi criada a Fundagdo Nacional de Salde — Funasa, 6rgdo executivo
do Ministério da Saude, pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto n°
100, de 12 de abril de 1991, e regida pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Sua criagéo
teve por finalidade congregar as atividades até entdo desenvolvidas pela Superintendéncia de
Campanhas de Saude Publica — SUCAM, pela Fundacdo Servigos de Saude Publica — FSESP, e por
outras atividades oriundas da Secretaria Nacional de Acles Basicas de Salude — SNABS, do
Ministério da Saude - MS. A Funasa tem sua Presidéncia sediada em Brasilia, atua em territorio
brasileiro nos 26 estados da federacdo por intermédio das Superintendéncias Estaduais.

Em 2000, a Funasa passou por sua primeira reestruturacdo organizacional,
regulamentada pelo Decreto n® 3.450, de 09 de maio 2000. Em 2003, foi estabelecido o Novo
Modelo de Gestdo Puablica do Governo Federal, fundamentado no compromisso de incluir
socialmente a populacdo com dificil acesso aos servigos de atencdo a salde e saneamento. Entre as
instituicdes responsaveis por essa inclusdo, coube a Funasa promové-Ila, direcionando suas acoes
para 0S municipios com baixa cobertura de servicos de saneamento e as populacbes vulneraveis
(assentados, remanescentes de quilombos e de reservas extrativistas). O Decreto n. © 4.726, de 09 de
junho de 2003, aprovou 0 novo estatuto da Funasa, que excluiu de sua estrutura organizacional o0s
Centros Nacionais de Epidemiologia — Cenepi, transferindo suas atividades de vigilancia ambiental
em saude e vigilancia epidemioldgica, sistemas de informacdo e o Programa Nacional de
Imunizagdo para a Secretaria de Vigilancia em Saude - SVS, vinculada ao MS.

A missdo institucional da Fundacdo Nacional de Saide compreende duas vertentes
principais que se desenvolvem mediante a elaboracdo de planos estratégicos nos segmentos de
Saneamento e Saude Ambiental.

A Funasa detém a mais antiga e continua experiéncia em a¢des de saneamento no
pais e atua com base em indicadores sanitarios, epidemioldgicos, ambientais e sociais, prestando
apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade infantil e da incidéncia
de doencas de veiculagdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento basico e ambiental,
promovendo inclusdo social mediante cuidados com a saide com a prevencéo e controle de agravos
ocasionados pela falta ou inadequagdo nas condicdes de saneamento basico em areas de interesse
especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas extrativistas.



Investe seus recursos na intervencdo no meio ambiente e infra-estrutura dos
municipios de até 50 mil habitantes prioritariamente, e melhoria das condigdes de vida de
populacgdes, priorizando as comunidades rurais dispersas ou localidades rurais com populacao de até
2.500 habitantes, os assentamentos da reforma agréria, reservas extrativistas e as escolas rurais.

A Fundacdo Nacional de Saude desenvolve agBes de prevencdo de doencas e
controle de agravos e na gestdo, construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitério, implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares, implantando, ampliando
ou melhorando os sistemas de tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em
areas de proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em
areas endémicas de maléria e fazendo obras de engenharia em habitagcdes visando ao controle da
doenca de Chagas.

Ainda, faz parte das prioridades da Funasa a promocao, o apoio técnico e financeiro
ao controle de qualidade da dgua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucao das atividades relativas:

=N

a formulacdo e implementacdo de acfes de promoc¢do e protecdo a salde ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental,

ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Salde; e ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saide ambiental

Em consonancia com o Planejamento Plurianual — PPA, 0s gerentes responsaveis
pelas atividades de competéncia desta Superintendéncia Estadual, demonstraram afinco em suas
demandas, objetivando o cumprimento das metas pactuadas no Planejamento, todavia o exercicio de
2014 foi marcado por percalcos advindos além da reestruturacdo, das questbes apontadas em
relatdrios anteriores, quanto ao quadro de pessoal reduzido para fazer face aos desafios da execucéao
das atividades planejadas acrescidas das acdes descentralizadas da Presidéncia da Funasa para as
Superintendéncias Estaduais.

No que tange ao Saneamento Ambiental, os Programas desenvolvidos estéo
relacionados aos Servicos Publicos de Agua e Esgoto, aos Servicos de Gerenciamento de Residuos
Solidos Urbanos, ao Saneamento Rural e na Integracdo de Bacias Hidrograficas. Mais a frente deste
Relatério de Gestdo poderemos observar o grande empenho que o Setor de Saneamento Ambiental-
SESAM desta Suest/PE realizou no ano de 2014, como apoio ao controle de Qualidade da agua para
consumo humano, quantitativo dos municipios atendidos com a suas agdes, capacitacbes aos
agentes de Saude nos municipios, cursos e elaboracdo de manuais elaborado e monitorado pela
equipe de servidores do Sesam/Suest/PE, enfim, as principais acdes desenvolvidas pela URCQA-
Unidade de Realizago e Controle da Qualidade da Agua para consumo humano.



A selecdo para escolha das comunidades a serem beneficiadas pelos programas €
definida pela Presidéncia da Funasa a partir de critérios epidemioldgicos, socioeconémicos e
ambientais, voltadas para a promocao a saude e para a prevencao e controle de doencas e agravos,
com destaque para a reducdo da mortalidade infantil.

Nesse contexto, uma vez definida as comunidades, a atuacdo da Divisdo de
Engenharia de Saude Publica (Diesp) abrange, para 0 segmento de Saneamento Ambiental, a
andlise de projetos e 0 acompanhamento de obras para:

v" Municipios de até 50.000 habitantes, ou Integrantes de Consércios Publicos, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE);

v' Areas Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades
com Populagéo Inferior a 2.500 Habitantes;

Os objetivos perseguidos ao longo do exercicio de 2014 se basearam na melhoria da
eficiéncia dos processos de trabalho, com foco na minimizacdo dos prazos de resposta e na
maximizacdo dos resultados, guardando a devida compatibilidade com o efetivo e orgcamento
disponiveis.

Outrossim, destaca-se ainda as novas responsabilidades oriundas do processo de
reestruturacdo da Fundacdo Nacional de Saude, mais especificamente em relacdo a descentralizacao
de etapas de alguns processos de trabalho que, até entdo, eram de responsabilidade da Presidéncia e
passaram a ser executadas pelas Superintendéncias Estaduais.

Essas mudancas repercutiram na necessidade de reestruturar em especial o Setor de
Convénios da Superintendéncia, uma vez que o mesmo ficou responsavel pelas: habilitacGes,
prestacOes de contas, prorrogacdes das vigéncias, instrucdo processual para fins de pagamento,
acompanhamento da execucdo fisica e financeira, entre outros; dos termos de compromisso e
convénios firmados.

Em que pese a caréncia de pessoal para fazer face as novas demandas, os servidores
técnicos dessas areas em especial, com esfor¢co sobre-humano, vem conseguindo manter a gestao de
convénio no nivel da Suest-PE, ressaltando que em face a essas dificuldades os resultados
apresentados ao longo dos anos, especialmente em 2014, tem sido motivo de grande preocupacéo
tanto da gestdo em nivel da Funasa como dos 6rgdos de controle, carecendo urgentemente de
medidas que visem o fortalecimento da gestéo de convénio no ambito da instituicdo como um todo.

1.3. Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forga do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcGes gratificadas, e definiu como
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responsabilidades institucionais a promocédo e a protecao a saude, e como competéncias, 0 fomento
a solucdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacéo e
implementacdo de acdes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acOes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salude Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saude n° 270/2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 - Ministério da Saude
SECAO |V - Das Unidades Descentralizadas.
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS — SUEST

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa,
nas suas respectivas areas de atuacao.

Superintendencias Estaduais
SUEST

Diviso de Engenharia de Salide . N Divis3o de Admiristragio
Publica t ? DIADM
DIESP

J

Servigo de Recursos Humanos Servigo de Saide Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SESAM SECOV

|
l ! l l

Setor de Habilitagdo e Celebragdo .
de Convénios Setor de Pf?;:;:; de Contas
SOHAB

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagdo Segdo de Educagio em Saide
SOCAP SADUC

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA — DIESP

Diviséo de Engenharia de Salide
Publica
DIESP

l l

Segdo de Acor_npqnhamelﬂo e Secdo de Analise de Projetos 10
Avaliagdo SAPRO
SACAV




Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de satde publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e ac¢les de gestdo dos servigos de saneamento desenvolvidas
por 6rgédos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de satde, bem como os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:

| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepcdes
técnicas;

DIVISAO DE ADMINISTRACAO — DIADM

Divis3o de Administragao
DIADM

| |

Seg3o de Execugdo pr;a.rneméria e

v 30 de Recursos Logisticos
Financeira Segio
SAOF! SALOG
Setor Orgamentario e Financeiro Setor de Comunicago Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patrimnio
SOORF SOCOM SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das &reas de
orcamento, financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.
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Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulagdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das ac6es desenvolvidas pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaracfes anuais obrigatdrias a nivel da Suest;

VIl - manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe da Divisao de
Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

I - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a andlise e a0 acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;
IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentagdo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a anélise, & avaliagéo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.
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Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacGes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informagcéo.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienag&o, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens maéveis e imdveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS - SEREH

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

|
! I

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagéo
SOCAD SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacdo de pessoal sob sua administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestao
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informagfes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacita¢do de recursos humanos; e
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VI - promover, executar e monitorar as seguintes a¢des da politica de atencdo a sadde do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;
b) promocao e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a salde suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragéo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e revisdo de aposentadorias
e pensoes e outros que impliqguem em alteragéo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessédo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informac@es ao 6rgédo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS - SECOV

Servigo de Convénios
SECOV

! !

Setor de Habilitagdo e Celebragao
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestagdo de Contas
SOPRE
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Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacao aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instruc@es recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas aplicagdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e
V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacGes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagBes as autoridades
competentes;

Il - solicitar informacGes ou complementacdo de informacGes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informagcbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do Servico de
Conveénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

I11 - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de
sua atuacao;
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VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacéo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucéo das prestacoes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os
resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saiide Ambiental
SESAM

Secao de Educagdo em Saide
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da dgua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
portabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar a¢Oes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situagbes de risco a salde de populagbes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acles estratégicas de salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acfes de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.
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Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgdo de Educagdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de salude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢cdes de sua abrangéncia.

As informac0es referentes as competéncias das areas ou subunidades estratégicas que
integram a estrutura da unidade jurisdicionada estdo registradas no modelo proposto no Quadro
Al3

Quadro A.1.3 — Informacgd@es sobre &reas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades A . Periodo de
A Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacgdo
Diviséo de Engenharia Executar a¢Oes relacionadas a Joene Maria Chefe da Diesp 01.0la
de Saude Publica Saneamento Bésico na Suest Tendrio Mendonga 31.12.2014
Servigo de Saude Executar acGes relacionadas a Rejane Maria qle O. | Chefe do Sesam 01.01a
Ambiental Satde Ambiental na Suest Cavalcanti 31.12.2014
Servico de Convénios | Executar e acompanhar as agbes | Cristina Gongalves | Chefe do Secov 01.01a
de Gest&o de Convénios da Silva 31.12.2014

1.4. Macroprocessos finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos compreendem o0 conjunto de processos que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundagdo Nacional
de Saude e que se dard, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missao
institucional.

Com base em suas atribui¢fes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acles de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acgbes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus pProcessos
mapeados.

Estes Macroprocessos retratam cada area de atuagdo da Funasa, destacando a atuacao
da Presidéncia, como Propositora, formuladora e implementadora de a¢cdes de Saneamento e Saude
Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execu¢do e 0 monitoramento dessas Acdes
inclusive em relacdo a execucdo dos conveénios.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

Macroprocessos

Descrigéo

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Gestdo de Ac¢des
de Engenharia
em Salde
Publica

Proposicéo de acGes de
educagdo em saude publica na
area de saneamento, formulacao
de planos e programas de
saneamento e engenharia
voltados para a prevencdo e o
controle de doencas, em
consonancia com as politicas
pUblicas de salde e saneamento,
cooperacao técnica a Estados e
Municipios, sistemas e servicos
de saneamento em &reas
especiais e acompanhamento e
anélise de projetos de
engenharia relativos as obras
financiadas com recursos da
Funasa.

As Superintendéncias Estaduais
atuam na execucao, apoio
técnico e monitoramento das
acOes de engenharia de saude
publica, bem como na execucédo
de projetos de saneamento
bésico.

Obras de
engenharia voltadas
para Sistemas de
Abastecimento de
Agua (SAA),
Sistemas de
Esgotamento
Sanitario (SES),
Residuos Solidos,
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
(MSD), Melhorias
Habitacionais para
controle da Doenga
de Chagas
(MHCDC),
Catadores,
construgdo de
Cisternas e
Elaboracao de
Planos Municipais
de Saneamento
Bésico (PMSB).

Municipios com
populacéo
abaixo de 50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Departamento de
Engenharia de Saide
Publica (DENSP),
Divisdo de
Engenharia de Salde
Publica (DIESP).

Gestdo de Agdes

Formulacéo e implementacéo de

Acoes de Controle

Municipios com

Departamento de

de Salde acOes de promogdo e protecdo & | da Qualidade da populacéo Salude Ambiental
Ambiental salide ambiental, ao controle da | Agua (CQA), abaixo de 50.000 | (DESAM) e Servigo

qualidade da agua para consumo | Educagdo em habitantes, de Saneamento

humano proveniente de sistemas | Salde Ambiental, Consorcios Ambiental

de abastecimento publico, Pesquisa e Publicos e (SESAM).

conforme critérios e pardmetros | Desenvolvimento Comunidades

estabelecidos pelo Ministério da | Tecnoldgico e Especiais.

Salde; e ao apoio ao Gestdo de Acgdes

desenvolvimento de estudos e Estratégicas de

pesquisas na area de satde Saude Ambiental.

ambiental.

No ambito deste macroprocesso,

as Superintendéncias Estaduais

atuam no monitoramento e

execucao das ac¢des de controle

da qualidade de &4gua para

consumo humano proveniente

de sistemas de abastecimento

publico, bem como na

capacitacdo de municipios e

mobilizacéo social no que se

refere & Saide Ambiental.
Gestédo de Comporta todos 0s processos Celebracéo, Municipios com | Coordenacao Geral
Convénios relativos a celebragdo, execugcdo | acompanhamento populacéo de Convénios

e prestacdo de contas de da execucéo e abaixo de (CGCON) e Servico

convénios de Saneamento Prestacdo de Contas | 50.000 de Convénios
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Basico e Saude Ambiental,
Estudos e Pesquisas e
Cooperagao Técnica. Vinculado
a este macroprocesso temos 0s
convénios de transferéncia
voluntaria e de a¢des do PAC -
Programa de Aceleracdo do
Crescimento (transferéncia
obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais
operacionalizam uma etapa
deste macroprocesso atuando na
celebracéo, prestacdo de contas
e no controle das execucdes dos
conveénios, prestando as
informagdes necessarias a
Presidéncia da Funasa.

de Convénios habitantes,
Consércios
Publicos e
Comunidades

Especiais.

(SECOV).

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009
no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacgdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se o0s listados abaixo:

Processo

Principais Atividades

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacgdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Gestédo de Transferéncia Obrigat6ria PAC

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢cdo para serem
verificados no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT,
que possui como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execu¢do dos
programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Funasa;

I11 - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e corretivas
nos orgdos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes responsaveis
pela movimentacdo de recursos transferidos mediante convénio, acordo, ajuste ou
instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua missao
institucional; e

V - promover a instauracdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especiais.

A AUDIT ¢é um Orgéo Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundagdo, com
vinculagdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a
Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG
é responsavel por acdes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem instauracdo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna,
sendo da AUDIT a competéncia pelas acdes de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno
da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendacdes emanadas
da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por
6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Esclarecemos que a FUNASA néo tem institucionalizado comités de avaliagOes e,
por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui conselhos externos.

No nivel da Superintendéncia Estadual, tem-se como estrutura de governanga o
Colegiado Gestor — COREGE que atua nas deliberacdes das questfes inerentes aos processos de
trabalho de sua competéncia.

Também o Comité Gestor para fins do cumprimento dos objetivos e metas com
vistas a Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P.



O Comité Gestor para fins do Plano Municipal de Saneamento Basico — Nucleo
Intersetorial Cooperacdo Técnica (NICT).

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

2.3 Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional com excecdo da sindicancia patrimonial, bem como é garantido o suporte logistico (sala
reservada, material de expediente e suporte financeiro e locomogéo) para o desenvolvimento eficaz
dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é
baixo, considerando a dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a saida da
Saude Indigena da Funasa foram redistribuidos vérios servidores a nova Secretaria Especial de
Saude Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos de regulamentacdo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2014 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da atividade de
registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicados
preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuragdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as
comunicaces de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (§ unico do art.
1° da Portaria n® 229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no ambito da
Fundacdo e em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa através
da portaria n°1.005/2013, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e
sindicancia incluindo servidores da Suest-PE em relagéo a utilizagdo do sistema CGU-PAD.

Arcabouco Legal com vistas ao cumprimento dessa Acdo:

= LEIS:
> Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispbe sobre o procedimento administrativo para empregado
publico;

> Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo
Publico Federal;

» Lei 8.745, de 09/12/1993 — DispGe o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;

» Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais;
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= Instrumento Normativa da Funasa:

» Portaria n°® 1.005, de 13/08/2013 — Disp&e sobre a Politica de Uso do sistema informativo
CGU-PAD;

» Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Disp6e do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta no ambito da Funasa;

» Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para
instaurar atividades correcionais;

» Portaria n° 653, de 06/12/1995 — Adotou 0 Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicéncia da Funasa;

» Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais,
formacéo e atuagdo de comissdo no ambito da Funasa.

= |nstrumento Normativa da CGU:

» Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal;

> Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-
PAD;

» Portaria n° 335, de 30/05/2006 — Disp0e sobe a Investigagao Preliminar;
» Instrugdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;

» Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

» Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;
» Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

2.4 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2|3[|4]|5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X

e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.
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6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacédo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decis&o.

16. Néao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.




25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

O questionario em questdo foi respondido de forma coletiva envolvendo os interlocutores diretos e indiretos para fins

do Relatério de Gestdo e também por ocasido das reunides colegiadas para fins deste Relatério.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/2011, regulamentada pelo
Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informacdes sobre a instituicdo, informacdes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacgdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informag6es publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) é a unidade fisica existente em todos 0s
Orgaos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgoes

e Conceder o acesso imediato a informacéo disponivel

e Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacoes

O cidadéo pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:
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e Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

o Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informacg6es publica de qualquer 6rgdo do
Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribui¢do atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de
acesso a informagdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Salde disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacdes referentes a aces e programas de Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental; legislacdo; licitacdes e contratacdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informac@es, de modo que em casos de sugestdes, dendncias e demais solicitacbes o cidaddo tem a
sua  disposicdo  outro canal de comunicagdo que €é o Fale  Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicagdo
Social.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a carta de servicos ao cidaddo ndo sera
publicada.

3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
Servigos.

As informacdes institucionais sdo divulgadas através do endereco eletrénico sito -
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relagdo ao
préprio sito.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

As requisicOes de informacdes de interesse do cidadao, quando pleiteadas em nivel
da Suest, sdo apreciadas e instruidas inicialmente pelas areas competentes e posteriormente
redirecionadas para a Funasa Presidéncia com vistas ao Servico de Informacdes ao Cidaddo — SIC.
Quanto aos enderecos eletronicos verificar conforme abaixo.

26


mailto:sic@funasa.gov.br
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacdo de desempenho da unidade jurisdicionada

A Funasa Presidéncia vem envidando esfor¢cos em definir mecanismos para
avaliar o desempenho da unidade jurisdicionada.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Funasa vem envidando esforcos em atender as normas relativas a
acessibilidade como um todo. Relativamente a Suest-PE, considerando a Acéao Civil
Publica — ACP-5515-15.2013.4.05.8300, em que pese as dificuldades no que diz respeito
a disponibilidade plena de recursos para o cumprimento dessas demandas, a Funasa em
2014 ja contratou o Projeto Elétrico, realizou algumas demandas de menor relevancia em
relacdo aos recursos, como adequacdo de calgada, rampa, banheiro, e aguarda para o
exercicio de 2015, a aprovacdo do orcamento para execucdo do Projeto Elétrico e
aquisicao dos elevadores (reursos de investimento) conforme definido no Plano de Acao.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 InformacgGes do ambiente de atuagdo da unidade jurisdicionada

a). Caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacéo:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacdo publica
vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12
de abril de 1990, ha que se levar em conta que o seu ambiente de atuacdo esta conformado dentro
do contexto da salde publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missao, nas areas de
salde ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promoc¢do da salde e a inclusdo social de
parcelas da populacédo carentes desse tipo de acoes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se d& estritamente no ambito de uma
importante politica publica, traduzida nas diversas aces que a integram e que, em relacao aquelas
a cargo da Fundagdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condi¢des de
salde das populacdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as populacfes rurais,
reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populagdes ribeirinhas, via
transferéncia de recursos orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica,
ambiental e s6cio econémico, bem como o desenvolvimento de acbes de salde ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, que
tem como publico alvo, além dos j& mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Saneamento Basico: mais saude, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi
norteado pelo entendimento na construcdo de caminhos e solugdes para a universalizagdo do acesso
ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por proposito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o proposito de estruturar 0 projeto estratégico de elaboracdo do Plano
Nacional de Saneamento Bésico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA); pelo Ministério da Sadde (Secretaria de Vigilancia em Satde - SVS e Fundagéo
Nacional de Salde - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Paralelamente, o ConCidades instituiu 0 Grupo de Acompanhamento (GA), formado
por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento
Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das Nacgdes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os
Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de
2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento bésico, a reducdo em 50%, até
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2015, da parcela da populacdo que nédo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no
ano de 1990; (ii) a Resolugcdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, de 28 de
julho de 2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstencdes e nenhum voto contrario, com forte
suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a 4gua e ao esgotamento sanitério, afirma
ser 0 acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b). Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da
unidade jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucdo da politica publica, diversos 6rgaos no governo federal, respondem por programas e
acOes em saneamento basico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU),
diversas sdo as instituices federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuagdo do
Ministério das Cidades € dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Satde, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Saude cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrdo de portabilidade.

A Secretaria Especial de Satde Indigena cabe executar acdes de vigilancia e controle
da qualidade da 4agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da dgua nas areas de portos, aeroportos
e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela formulagéo
e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Soélidos, conforme Lei n° 12.305/2010, bem
como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestdo
regionalizada dos residuos solidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acOes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Solidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e
subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacéo do uso das aguas interiores, como a outorga
de direito do uso da agua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve
acOes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil -
Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas (PRODES),
voltado a operacéo eficiente das estacOes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos
em regibes metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de
inundacdes.
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Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento bésico, representando o
resultado de esforco dos varios orgaos federais com atuacdo na area, sob coordenacdo do Ministério
das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

c). Contextualizagdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuacgao:

A Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA) do Ministério da Satde, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, &reas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, 0s principais servicos ofertados sao:

< Engenharia de Satde Publica

A estreita relacdo entre as condi¢cdes ambientais, 0s problemas sanitarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as acGes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencéo de doencas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promocao
da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acBes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de &gua e de esgotamento
sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferagdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de
malaria e fazendo obras de engenharia em habita¢6es visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promogdo, 0 apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

«» Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucao das atividades relativas:

» 3 formulacdo e implementacdo de acBes de promogdo e protecdo a saude ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental;

= ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de

abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude; e
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= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.

d). Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio:
Ameagcas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razdo de suas
caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos 0s recursos
orcamentarios para a implementacéo das ac6es financiadas.

« Oportunidades:

» Implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de salde
ambiental, de ambito nacional, que tenham por interesse mitigar as vulnerabilidades as quais
estdo submetidas as populacOes rurais, extrativistas, remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agraria, e em municipios com até 50 mil habitantes que
apresentam indicadores de salde desfavoraveis.

e). Informagdes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada
com os principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bracos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e realizacdo de
pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos de cooperacdo e
demais congéneres, visando, em Ultima instancia a melhoria da qualidade de vida da populagédo
inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, € estabelecido o intercambio de
informacdes, via presencial ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em
conformidade com as normativas técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto
externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicagéo dos
recursos publicos.

f). descricéo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da satde publica, aqui incluidas
as acdes de prevencdo, promogéo, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de interrupgao
ou até mesmo de extincdo de Orgdos que prestam esses servigcos considerados essenciais e
necessarios para que o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de salde.
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Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel
pela execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se cenarios
de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacéo.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na
Constituicdo Brasileira, a satde é um bem de todos e dever do estado, e a Fundacao representa o
estado, ao desenvolver acdes de salde e saneamento ambiental para a populacdo adstrita a sua area
de atuacéo.

g). Principais mudancas de cendarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteragdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n° 7.335 de 19 de
outubro de 2010, que incorporou o Departamento de Salide Ambiental e transferiu para o Ministério
da Saude a responsabilidade sobre a atuacéo da area de Saude Indigena.

2 29

h).as informacoes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser
contextualizadas, também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades
descentralizadas com autonomia de atuagéo.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada Estado
da Federacdo, ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos compromissos
assumidos pela Instituicdo.

Fontes:

1) Termo de Referéncia para a elaboragdo de Plano Municipais de Saneamento Basico - 2012;
2) Plano Nacional de Saneamento Basico - 2013;

3) Decreto n.° 7.335 de 19 de outubro de 2010.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
atuacdo da unidade.

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Salde (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu
de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
guanto a necessidade de novas intervences ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Ac0es e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais

do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
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consolidou no MS Project, as acfes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acGes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agéo da Suest.

ApOs esta etapa, as a¢les e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacéo de prazos e demais consideracfes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acOes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacao
quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b)Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA.

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacéo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicdo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacgéo.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acoes, subacoes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia,
com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no
espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.
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c)Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias
adotadas para sua realizacéo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

No ambito da SUEST-PE estabeleceu-se alguns objetivos estratégicos notadamente
em consonancia com as Macro Ac¢0es inseridas no MS-Project tanto em relagdo as areas finalisticas
(Engenharia e Saneamento Béasico e Saude Ambiental) e as areas meio como € o caso de Convénios
Recursos Humanos e Administragdo Geral.

Também se implantou em nivel central com extensdo nas Superintendéncias
Estaduais, uma nova ferramenta de monitoramento acompanhamento e avaliacao atraves do Sistema
“BI- Business Intelligence”, que tem como finalidade a congregacdo das informacgdes de 05 (cinco)
outros sistemas (SIAFI, SIGOB, SICONV, SIGESAN, SISCON).

A Priorizacdo desses objetivos estratégicos, teve como finalidade primeira, buscar
conciliar as demandas atuais e passiva, com 0s recursos disponiveis. Assim no decorrer do exercicio
de 2014, foram adotadas estratégias com a finalidade de possibilitar o alcance dos objetivos tais
como: reunides quinzenais com as chefias e interlocutores de todas as areas da SUEST, com vistas a
reflexdo acerca das realizagdes e dificuldades para execucdo das acbes, como também o
encaminhamento de todas as questdes.

5.2 Programagéo orgamentéria e financeira e resultados alcangados

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto, ndo se aplica.

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

As ferramentas MS-Project e Bl - Business Intelligence foram adotadas pela
Presidéncia da Funasa como instrumento de gerenciamento dos macroprocessos finalisticos da
instituicdo que se desenvolvem nas Superintendéncias Estaduais.

Destacaram-se em 2014 os seguintes programas:

= Sistemas de Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotamento Sanitario, Apoio & Gestio
Municipal - PMSB, Melhorias Sanitarias Domiciliares, Melhorias Habitacionais para
Controle da Doenca de Chagas, Residuos Sélidos, Saneamento Rural e Execucdo Direta :
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Elaboracdo de Projetos em SAA e SES, Apoio a Fiscalizacdo de Obras , Acdes de
Hidrogeologia.

Para cada um dos programas, a Divisdo de Engenharia de Saude Pdblica - DIESP
desenvolveu no exercicio de 2014 as seguintes atividades:

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

PAC | (Termos de Compromissos de 2007 a 2010) :
Acompanhamento de 21 obras (02 néo iniciadas, 03 paralisadas e 16 em execuc¢éo).
10 visitas técnicas realizadas com emissdo de relatérios.

PAC Il (12 Etapa - Termos de Compromissos de 2011 a 2012) :
Acompanhamento de 04 obras ( 02 paralisadas e 02 em execucao).
03 visitas técnicas realizadas com emissao de relatorio.

PAC Il - PAC Semi-arido

02 Termos de Compromisso celebrados Gov.PE — Betania e Sdo José do Belmonte.

SAA Beténia - em execucéo.

SAA Sao José do Belmonte - em analise na SAPRO, com emissdo de Pendéncias Técnicas
para atendimento do compromitente- mas em cancelamento pelo DENSP/PRESI/FUNASA.

PAC Il 2° ETAPA(Termos de Compromissos 2013/2014)

05 Termos de Compromisso - processo de analise iniciada em 2013 e aprovados e
celebrados em 2014.

Planilhas Orcamentarias foram desoneradas em fase de adequacéo de projeto

Obras néo iniciadas

PROGRAMACAO E EMENDAS
Acompanhamento de 18 obras (02 nao iniciadas, 7 paralisadas e 09 em execucéo).
07 visitas técnicas realizadas com emissao de relatorios.

SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

PAC | (Termos de Compromissos de 2007 a 2010) :
Acompanhamento de 21 obras ( 08 paralisadas e 13 em execucao).
06 visitas técnicas realizadas com emissao de relatorios.

PAC Il (12 Etapa - Termos de Compromissos de 2011 a 2012) :
Acompanhamento de 08 obras (01 ndo iniciada e 07 em execucao).
05 visitas técnicas realizadas com emissao de relatorios.

PAC Il 2° ETAPA(Termos de Compromissos 2013/2014)

11 Termos de Compromisso - processo de andlise iniciada em 2013 e aprovados e
celebrados em 2014.

Planilhas Orcamentarias foram desoneradas em fase de adequacéo de projeto

Obras néo iniciadas
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PROGRAMACAO E EMENDAS

Acompanhamento de 14 obras (03 concluidas, 02 ndo iniciadas, 5 paralisadas e 04 em
execucdo).

03 visitas técnicas realizadas com emissao de relatorios.

APOIO A GESTAO MUNICIPAL - PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO

Situacéo Geral:

Historico:

Anélise de 21 Propostas (exercicios de 2010 a 2012) com aprovacdo de 14 propostas ( 06
propostas ano 2010 e 08 propostas ano 2012) ;

Planos iniciados: 07 (05 planos exerc.2010 e 06 planos exerc.2012)

Atividades em 2014

Anédlise de Prestacdo de Contas Final : 05 PMSBs - exerc. 2010

Inicio e acompanhamento de 06 PMSBs — exerc. 2012

Analises das propostas de PMSB- exercicios 2010 e 2011

Reunides Técnicas visando celebracdo de Cooperacdo Técnica com o CREA/PE para
elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico— Elaboracdo de PMSB 2014.

MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES

PAC | (Termos de Compromissos de 2007 a 2010) :
Acompanhamento de 63 obras ( 25 paralisadas, 04 concluidas e 34 em execucao).
17 visitas técnicas realizadas com emissdo de relatérios.

PAC Il (Termos de Compromissos de 2011 a 2012) :

Acompanhamento de 26 obras (03 ndo iniciadas, 03 paralisadas, 06 concluidas e 14 em
execucao).

20 visitas técnicas realizadas com emisséao de relatorios.

PROGRAMACAO E EMENDAS

Acompanhamento de 42 obras (22 paralisadas, 14 em execucdo e 06 concluidas).
24 visitas técnicas realizadas com emisséao de relatorios

21 Convénios celebrados com projetos apresentados e em analise técnica

MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE DA DOENCA DE CHAGAS

PAC I (Termos de Compromissos de 2007 a 2010) :
Acompanhamento de 29 obras (06 paralisadas, 06 concluidas e 17 em execucao).
16 visitas técnicas realizadas com emissdo de relatérios.

PROGRAMAGCAO E EMENDAS

Acompanhamento de 09 obras (2 paralisadas, 05 em execugdo e 02 concluidas).
06 visitas técnicas realizadas com emisséo de relatorios

07 Convénios celebrados com projetos apresentados e em analise técnica
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RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMACAO E EMENDAS

Acompanhamento de 02 obras:

Ipojuca/GOV.PE (CV n° 0312/2003) em encerramento com devolucdo de recursos ndo
aplicados devido a Obras em execucdo pela Prefeitura Municipal de Ipojuca.

Jagueira (CV n° 0651/201301) com projeto apresentado em 2014 e analisado com emisséo
de Oficio contendo pendéncias tecnicas no aguardo do atendimento por parte do
Convenente.

SANEAMENTO RURAL
CISTERNAS — POLIETILENO

Execucao de Cisternas em Polietileno: meta- 3.000 und - Obra Concluida 100,45%, com
execucdo de 3000und.

visitas técnicas: ocorrem sistematicamente pelos fiscais do contrato com realizacao de
relatorio mensal.

CISTERNAS EM PLACA

Execucdo de Cisternas em Placas de Concreto: meta- 223 und - Obra Concluidal00% com
execucédo de 224 und

executadas — 224 und

visitas técnicas: ocorrem sistematicamente pelos fiscais do contrato com realizacdo de
relatorio mensal.

CONSTRUCAO DE CASAS-MHCDC - Programa de Integracdo das Bacias do Rio Séao
Francisco - PISF/MI

Execucdo de Casas — PISF/MI - meta- 169 und - Obra Concluida com execuc¢éo de 169 und

visitas técnicas: ocorrem sistematicamente pelos fiscais dos contratos com realizacéo
de relatério mensal.

Realizacdo de Licitagdo com celebracdo dos Contratos n°® 01/2014 e 02/2014 no ambito do
Programa PISF/MI.

Contrato n°® 01/2014: construcdo de 04 und casas em Carnaubeira e 17 und casas em
Mirandiba e concluséo de 22 und casas em Cabrobo;

Contrato n° 02/2014: construcdo de 39und de casas em Cabrobo.

SISTEMAS - SAA, EM AREAS INDIGENAS

CABROBO: Contrato 014/2011 — Obra Concluida 100%
visitas técnicas: ocorrem sistematicamente pelos fiscais dos contratos com realizacdo de
relatorio mensal.

EXECUCAO DIRETA - ELABORACAO DE PROJETOS

SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
N. Contrato: 054/2012 - Empresa:GEO SISTEMAS
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* Acdo: Elaboragdo de Diagnosticos, Estudo de Concepcéo e Viabilidade (Relatorio Técnico
Preliminar RTP), Projetos Bésicos e Executivos de Engenharia e Estudos Ambientais para
Sistema de Abastecimento de Agua nas Sedes Municipais ou em Localidades dos
Municipios de: Agrestina, Buique, lati, Jupi, Venturosa, Manari, Terezina, Macaparana, S&o
Vicente de Férrer, Riacho das Almas, Cumaru, Pocdo, Cha Grande, Correntes, Gameleira,
Maraial, Quipapa, Barra de Guabiraba, Itaquitinga , que pertencem ao Lote 1 do Edital de
Concorréncia n® 012/2011 da FUNASA — Fundacéo Nacional de Saude.

* Municipios: Agrestina, Buique, lati, Jupi, Venturosa, Manari, Terezina, Macaparana, S&o
Vicente de Férrer, Riacho das Almas, Cumaru, Pocdo, Chd Grande, Correntes, Gameleira,
Maraial, Quipapa, Barra de Guabiraba, Itaquitinga.

» Atividades em 2014:

Em 2014 foram entregues 16 unidades de Relatorios Técnicos Preliminares - RTP’s, do
universo de 19 und de RTP’s esperados, assim distribuidos:

Aprovados - 03;
Em Analise/Reanalise - 10; e
Em Pendéncia - 03

N. Contrato: 055/2012 - Empresa: PEPAULO

= Acdo: Elaboracdo de Diagnosticos, Estudo de Concepcéo e Viabilidade (Relatério Técnico
Preliminar RTP), Projetos Bésicos e Executivos de Engenharia e Estudos Ambientais para
Sistema de Abastecimento de Agua nas Sedes Municipais ou em Localidades dos
Municipios de: Exu, Santa Filomena, Moreilandia, Granito, lguaracy, Flores, Quixaba,
Cedro, Serrita, Itacuruba, Parnamirim, Floresta e Bodoco, que pertencem ao Lote 2 do Edital
de Concorréncia n°® 012/2011 da FUNASA — Fundacéo Nacional de Saude.

= Municipios: Exu, Santa Filomena, Moreilandia, Granito, Iguaracy, Flores, Quixaba, Cedro,
Serrita, Itacuruba, Parnamirim, Floresta e Bodoco.

» Produtos entregues,aprovados e pagos em 2014:

Terceira Medicéo:
a)Diagnostico e Estudo de Concepcao-RTP:

e Localidades dos municipios de Floresta, Flores, Iguaracy, Itacuruba, Quixaba e Serrita
daqueles previstos no item 1 da Planilha de Or¢camento da Proposta de Precos, subitens 101
e 102 inserida a fl. 20/Verso do Processo de Pagamento SCDWEB n° 25100.027.849/2012-
75;

b)Servicos de Campo/Topografia:

e Localidades dos municipios de Granito, Cedro, Santa Filomena e Serrita daqueles previstos
no item 2 da Planilha de Orcamento da Proposta de Precos, subitens 20103, inserida a fl.
20/Verso do Processo de Pagamento SCDWEB n° 25100.027.849/2012-75;

¢) Ensaios de Qualidade da Agua:

e Localidades dos municipios de Bodoco, Granito, Cedro, Santa Filomena, Exu, e
Parnamirim, daqueles previstos no item 203 da Planilha de Orgcamento da Proposta de
Precos, subitens 20301e 20302, inserida a fl. 20/VVerso do Processo de Pagamento SCDWEB
n® 25100.027.849/2012-75;

Quarta Medicdo:
a)Diagnostico e Estudo de Concepcdo-RTP:
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e Localidades dos municipios de Flores, daqueles previstos no item 1 da Planilha de
Orcamento da Proposta de Precos, subitens 102 inserida a fl. 20/Verso do Processo de
Pagamento SCDWEB n° 25100.027.849/2012-75. Documentagao entregue através do Oficio
n®003/20123 CT/055/2012 de 19/04/2013-Protocolo SCDWEB n° 25225.009.612/2003-87;

b)Servicos de Campo/Topografia:

e Localidades dos municipios de Quixaba, Flores e Iguaracy, daqueles previstos no item 2 da
Planilha de Orcamento da Proposta de Precos, subitem 20103, inserida a fl. 20/VVerso do
Processo de Pagamento SCDWEB n° 25100.027.849/2012-75;

c) Servigos Geotécnicos:

e Localidades dos municipios de Bodoco, Granito, Cedro, Moreilandia, Santa Filomena, Exu,
Parnamirim, e Serrita, daqueles previstos no item 202 da Planilha de Orgamento da
Proposta de Precos, subitens 20202 e 2020301 a 2020308, inserida a fl. 20/Verso do
Processo de Pagamento SCDWEB n° 25100.027.849/2012-75;

d) Projeto Basico Executivo:

e Localidades dos municipios de Santa Filomena, daqueles previstos no item 3 da Planilha de
Orgamento da Proposta de Precos, subitens 30102, 30201, 30202, 30302, 30304,

SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
N. Contrato: 054/2012 - Empresa: GEO SISTEMAS

* Acao: Elaboracdo de Diagndsticos, Estudo de Concepgdo e Viabilidade (Relatério Técnico
Preliminar RTP), Projetos Basicos e Executivos de Engenharia e Estudos Ambientais para
Sistema de Esgotamento Sanitario nas Sedes Municipais ou em Localidades dos Municipios
de: Séo Joaquim do Monte, Panelas, Sairé, Sanhard, Camocim de Sdo Félix, Cupira, Bonito,
Cachoeirinha, Altinho, Ibirajuba, Tacaimb6, Aguas Belas, Bom Conselho, Caetés,
Capoeiras, Jurema, Lagoa do Ouro, Palmeirina, Pedra, Santa Maria do Cambucd, Vertente
do Lério, Buenos Aires, Vicéncia, Orobd, Gléria do Goita, Toritama, Salgadinho, Passira,
Taquaritinga do Norte, Frei Miguelinho, Casinhas, Lagoa de Itaenga, Machados, Vertentes,
Bom Jardim, Alagoinha, que pertencem ao Lote 3 do Edital de Concorréncia n°® 012/2011 da
FUNASA - Fundacdo Nacional de Saude.

* Municipios: Sdo Joaquim do Monte, Panelas, Sairé, Sanhar6, Camocim de Sdo Félix,
Cupira, Bonito, Cachoeirinha, Altinho, Ibirajuba, Tacaimb6, Aguas Belas, Bom Conselho,
Caetés, Capoeiras, Jurema, Lagoa do Ouro, Palmeirina, Pedra, Santa Maria do Cambucai,
Vertente do Lério, Buenos Aires, Vicéncia, Orobo, Gloria do Goita, Toritama, Salgadinho,
Passira, Taquaritinga do Norte, Frei Miguelinho, Casinhas, Lagoa de Itaenga, Machados,
Vertentes, Bom Jardim, Alagoinha.

= Atividades em 2014:

Em 2014 foram entregues 26 unidades de Relatorios Técnicos Preliminares - RTP’s, do
universo de 36 und de RTP’s esperados, assim distribuidos:

1%) Analisados, entregue ajustes e aguardando aprovacdo (reandlise) - 20 und
RTP’s: Panelas, Camocim de Séo Félix, Cupira, Cachoeirinha, Altinho, Bom Conselho,
Caetés, Capoeiras, Lagoa do Ouro, Palmeirina, Pedra, Santa Maria do Cambuca, Vertente do
Lério, Vicéncia, Gldria do Goita, Taquaritinga do Norte, Lagoa de Itaenga,Vertentes,
Jurema, Tacaimbo;

2%) Analisados aguardando ajustes - 04 und RTP’s: Ibirajuba, Frei Miguelinho, Passira,
Casinhas;
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3% Aguardando Analise (02 RTP): Bonito; Alagoinha.

O Lote 03 contempla 36 projetos. No ano de 2014 foram apresentados 26 RTP’s conforme
situacdo acima exposta, encontrando-se ainda:

1%) Com Projeto Bésico -04 Municipios: Sdo Joaquim do Monte, Sanhard, Aguas
Belas, Bom jardim;

2%) Aguardando RTP( 06) : Buenos Aires, Machados, Orobd, Sairé, Salgadinho, Toritama.

N. Contrato: 054/2012 - Empresa: GEO SISTEMAS

Acéo: Elaboragdo de Diagnosticos, Estudo de Concepcéo e Viabilidade (Relatorio Técnico
Preliminar RTP), Projetos Basicos e Executivos de Engenharia e Estudos Ambientais para
Sistema de Esgotamento Sanitario nas Sedes Municipais ou em Localidades dos Municipios
de: Angelim, Calcado, Belém de Maria, Cortés, Joaquim Nabuco, Primavera, Ribeirdo, Sdo
José da Coroa Grande, Lagoa do Carro, Cha de Alegria, Itambé, Alianca e Sdo Benedito do
Sul, que pertencem ao Lote 5 do Edital de Concorréncia n® 012/2011 da FUNASA -
Fundacgdo Nacional de Saude.

Municipios: Angelim, Calcado, Belém de Maria, Cortés, Joaquim Nabuco, Primavera,
Ribeirdo, Sao José da Coroa Grande, Lagoa do Carro, Cha de Alegria, Itambé, Alianca e Séo
Benedito do Sul.

Atividades em 2014:

Em 2014 foram entregues 07 unidades de Relatorios Técnicos Preliminares - RTP’s, do
universo de 13 und de RTP’s esperados, assim distribuidos:

Aprovados - 01;
Em Analise/Reanalise - 03e
Em Pendéncia - 03

EXECUCAO DIRETA - APOIO A FISCALIZACAO

CONTRATO N°141/2012- JIM ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa de consultoria de engenharia para assistir e subsidiar a
Fundacdo Nacional de Saude na supervisdo de obras de implantacdo, ampliacdo ou reforma

de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Sistemas de Esgotamento
Sanitéario(SES) em municipios do Estado de Pernambuco.

Apoio a fiscalizacdo de 62 Convénios e TC/PAC de obras de SAA e SES:

e Acompanhamento das obras relativas as 09 Ordens de Servigo emitidas em 2013: 01
SAA ( Brejdo ) e 08 SES ( Agrestina, Caruaru, 02Jupi, 02 Lajedo, 02 S&o Caetano) ,
bem como emissdo e acompanhamento de obras contempladas nas Ordens de
Servigo emitidas em Outubro /2014 : 04 SAA ( 02 Exu, Venturosa e Betania) e 03
SES (Agrestina, Buique e Correntes),

e Acompanhamentos pela empresa JM foram lancados a partir de maio/2014, com
alimentacdo dos sistemas internos da FUNASA: SIGESAN, SIGOB e SIGA( que
entrou em operagao em novembro/2014 compilando os sistemas de gerenciamento).

EXECUCAO DIRETA - ACOES NA AREA DE HIDROGEOLOGIA:
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= Construcdo e Recuperacdo de Pocos tubulares por execugdo direta com equipamentos e
equipes proprias:
e Recuperacdo de pogos: 06 acdes de recuperacdo de pocos em 04 Municipios (sendo
04 para SAAE’s e 02 para municipios — area rural)
e Construcdo de Pocos: 17 pogos construidos em 05 municipios, sendo 01 para SAAE
e 16 para areas rurais de 04 municipios.
= Contrato 143/2012- Acompanhamento e fiscalizacdo do Lote 03— Analise dos 21 estudos
hidrogeoldgicos e geofisicos para locacdo de pogos tubulares em comunidades quilombolas
e rurais dentro do Programa BSM- Agua para Todos, executados em 2013 e emissdo de
Parecer conclusivo sobre 13 dos 21 estudos.
= Contrato 001/2013 - Emissdo da segunda ordem de Servicos e acompanhamento e
fiscalizacdo do Lote 03-— Construcdo de pocgos tubulares em comunidades quilombolas e
rurais dentro do Programa BSM - Agua para Todos, com construcdo de 18 pocos tubulares
de 21 pocos previstos, todos com acompanhamento de campo.
= Fiscalizacdo do contrato de empresa para realizacdo da manutencdo dos equipamentos de
construcdo de pogos, visando a recuperacdo do parque maquinario da Suest/PE. Foi
realizada a manutencao de duas perfuratrizes e dos dois compressores de ar, 0 que viabiliza
o trabalho para duas equipes de construcao e recuperacao de pocos.

Anélise critica: Nas areas de Saneamento e Hidrogeologia, o desempenho na DIESP/SUEST/PE no
exercicio de 2014 teve um incremento consideravel em relacdo ao ano de 2013. A analise e
aprovacdo de Convénios e Termos de Compromisso, conclusédo de obras, como por exemplo,
implantacdo de SAA na comunidade indigena - na Aldeia Lama - Cabrobd, construcdo de casas de
chagas e a meta alcancada de 3224 unidades de cisternas em comunidades rurais, indigenas e
quilombolas, inicio e acompanhamento de seis PMSB - planos municipais de saneamento basico
bem como realizacdo sisteméatica de acompanhamento de convénios - com realizacdo de visitas
técnicas e alimentacdo dos sistemas de gerenciamento e informacao de uso exclusivo da FUNASA e
Governo Federal - SICONV, analise de Prestagdo de Contas, atendimento aos Orgdos de Controle e
ainda e incremento na quantidade de pocos construidos e recuperados com equipamentos e equipes
proprios aumentou de 10 (08 recuperados e 02 construidos) para 23 (06 recuperados e
17construidos). Por outro lado, 0s pocos construidos no ambito do Contrato 001/2013 (Construgédo
de pocos tubulares em comunidades quilombolas e rurais dentro do Programa BSM - Agua para
Todos) aumentaram de 04, em 2013, para 18 em 2014. Tal incremento deveu-se ao provimento
adequado de recursos de custeio, para execu¢do e acompanhamento das acdes, e a existéncia do
contrato de manutencdo dos equipamentos de construcdo de poc¢os, que viabilizou a continuidade
das agoes.

SESAM-CQA 2014.

A qualidade da &gua € um atributo determinado por suas caracteristicas decorrentes das
substancias e microrganismos nela presentes. O conceito é relativo aos usos de uma determinada
fonte. Sua qualidade é variavel, ou seja, dindmica no tempo e no espaco. O controle ndo pode ser
baseado Unica e exclusivamente em analises laboratoriais de amostras da &gua, ainda que
frequentes, pois ndo constitui garantia absoluta da potabilidade. E importante que, além do
laboratério, sejam adotadas as boas praticas em todas as partes e etapas constituintes do
abastecimento, bem como a vigilancia epidemiologica associada aos agravos a saude.

Foram utilizados os indicadores Coliformes totais, E. coli, turbidez e o cloro residual livre
para avaliagdo dos riscos em apoio a Vigilancia Ambiental de Pernambuco. Entretanto, enfatiza-se

42



que o isolamento de coliformes totais, embora ndo guarde uma relacdo exclusiva com
recontaminacédo de origem fecal, serve como indicador da integridade do sistema de distribuicdo. A
simples auséncia de coliformes ndo constitui garantia absoluta de potabilidade. A verificagdo da
eficiéncia do tratamento depende de indicadores complementares, tais como a turbidez da agua
antes da filtracdo e antes da desinfeccdo, bem como dos parametros de controle da desinfeccao,
dosagem, tempo de contato e cloro residual livre. Além dos indicadores citados existe uma grande
preocupacdo com a incidéncia e transmissdo de protozodrios, principalmente Giardia e
Cryptosporidium.

Ora, os impactos esperados ndo constituem apenas as metas alcancadas com relacdo aos
nameros de exames ou municipios apoiados, pois assim esta definido na Portaria MS n°® 2914/2011.:
Compete a Funasa o0 apoio na area de controle da qualidade da agua aos municipios brasileiros,
isto significa aotuar de forma complementar, executando exames complexos, capacitando,
fomentado ou investindo para melhor gestdo da area especifica.

Porém, é fundamental que as melhorias implantadas nos municipios pela Funasa ou outra
instituicdo na area de saneamento ambiental: esgotamento sanitario, &gua para consumo humano,
habitacdo, drenagem, entre outros, sejam vistas e comparadas aos resultados de exames que séo
indicadores da atual situacdo daqueles sistemas de abastecimento de &gua, que ora estdo ndo
conformes, ou simplesmente ndo existem, ou mesmo ndo conformes por fatores intervenientes, é o
caso do esgoto ndo tratada a montante de uma captacgdo, cuja depuragdo natural é comprometida, e
consequentemente, aquela melhoria sanitaria, no caso o SAA, ndo esta adequado para tratar
determinada &gua bruta, que pode ser classe 3 ( Resolucdo conana n°® 357/2005 ) e neste caso
necessitar de tratamento avanca em funcdo das polui¢des, cujas causas e efeitos sdo pontos criticos
de riscos em um plano de seguranga da agua.

Quadro 1. N°de municipios com amostras de agua analisadas

Meta programada pela SUEST N° de municipios com esta acao

0
para 2014 realizada em de 2014 B CAIEEE

42 37 88,09%

Quadro 2. N° de municipios com técnicos capacitados em CQA

Meta programada pela SUEST N° de municipios com esta acao

; % E
para 2014 realizada em 2014 9 S Celizet

06 07 > 100%

Quadro 3. N° de comunidades especiais visitadas para coleta de amostras de 4gua e analises
laboratoriais em CQA

Meta programada pela SUEST | N° de comunidades especiais com

0
para 2014 esta acdo concluida 2014 /0 2B

06 41 >100%

Parte do Relatério Anual da URCQA/PE
Diante o exposto, conclui-se que mesmo a URCQA/PE tendo alcangado praticamente todos
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as metas pré estabelecidas no planejamento realizado para o exercicio 2014, a de convir que existe a
necessidade de levantamentos dos impactos das melhorias sanitarias implantadas pela Suest/PE ou
mesmo outro mecanismo de convénio e ou execucdo direta do municipios.

Considerando os aspectos legais da Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e 0s
respectivos valores de referéncia para o diagndstico de cianobactérias, as analises desenvolvidas
encontram-se dentro dos parametros de monitoramento para uma frequéncia de coletas mensal,
com densidades celulares abaixo de 10.000 cel.mL™, exceto para duas amostragens nos
mananciais Santa Rita e Balsamo, municipio de Catende. Recomenda-se a continuidade do plano
de monitoramento nos ambientes em questdo e ampliagdo para outros municipios abastecidos por
Servigos Autdénomos de Aguas e Esgotos - SAAES, em Pernambuco e outros estados, que ainda
ndo realizam coletas para analise de cianobactérias. As cianobactérias sdo organismos muito
sensiveis as alteragdes ambientais de origem natural ou antropica, podendo gerar graves
consequéncias a saude humana e o monitoramento tem se mostrado eficaz na mitigacéo dos seus
potenciais riscos.

Neste caso por exemplo existe uma situacdo premente em observar as atividades antropicas
relacionadas com o0s mananciais dos municipios. A interlocucdo entre a Funasa/PE e 0s
responsaveis pelo tratamento da dgua dos municipios que estdo sendo apoiados pela Suest/PE é de
fundamental importancia para que os riscos relacionados ao organismo Cianobactérias sejam no
minimo conhecidos e evitados, pois henhum SAA esta adequado a degradar as Cianotoxinas que
sdo liberadas pelos Organismos apo6s a sua lise.

Portanto, dentro do planejamento prévio para o exercicio de 2015, deve ser previsto além
dos exames um levantamento dos impactos observados ap6s implantacéo e ou execucao de acdes
que levem as melhorias dos mananciais e SAA.

Educacdo em Saude Ambiental

Gréfico 1 - Comunidades Rurais e Indigenas visitadas pela Educacdo em Salde Ambiental, por municipio -
Projeto de Cisternas - 2014

m CHA GRANDE
3 ET. DO NORTE
B GRAVATA
mJUPI
H C. DA PENHA
> > m PASSIRA
4 4
N
CHA GRANDE T.DO NORTE  GRAVATA JUPI C. DA PENHA PASSIRA
Fonte: Funasa/Suest-PE - Relatério de Atividades Anual Sesam/Saduc, 2014

As visitas domiciliares foram realizadas para aplicacdo do questionario CAP e identificacdo dos
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conhecimentos, atitudes e praticas dos moradores sobre aspectos do saneamento ambiental, com
foco no consumo da agua e seu tratamento. A Saduc visitou todas as areas programadas (27
comunidades) e aplicou 143 questionarios com moradores beneficiados com as cisternas, conforme
gréfico 2.
Gréfico 2 - Questionarios aplicados (CAP) nos municipios trabalhados pela educacdo em
saude - Projeto de Cisternas - 2014

= CHA GRANDE
35

M GRAVATA

29 m PASSIRA

mJUPI
24 H C.PENHA

ET. DO NORTE

21
19
I I |
CHA GRANDE GRAVATA PASSIRA JUPI C.PENHA T.DO NORTE

Fonte: Fonte: Funasa/Suest-PE - Relatério de Atividades Anual Sesam/Saduc, 2014

As oficinas de Educacdo em Salde, realizadas com o propoésito de formar multiplicadores para
atuacdo na manutencdo da qualidade da &gua nas cisternas e em seu uso nas comunidades,
envolveram diversos atores, predominantemente Agentes Comunitarios de Saude, além de
Enfermeiros, representantes municipais da Vigilancia em Sadde, liderangas, Agentes Indigenas de
Saude (AIS) e de Saneamento (AISAN), totalizando 111 participantes (Gréfico 3).

Gréfico 3 - Multiplicadores Capacitados nas Oficinas de Educacao em Saude - Plano de
Melhoria da Qualidade Agua - Cisterna do Semiarido - 2014
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Fonte: Fonte: Funasa/Suest-PE - Relatério de Atividades Anual Sesam/Saduc, 2014

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A Funasa visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU, onde
foi apontada a constatacdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no
Relatério de Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho", composto por representantes da Presidéncia e
das Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiram indicadores voltados a
area de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades
relacionadas a execucao de cada A¢do Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo
Departamento de Engenharia de Saude Publica - Densp e serdo incorporados ao relatorio de Gestédo
do exercicio de 2014. Foi realizado um estudo de viabilidade junto a area de tecnologia da
informacdo para a automatizacdo do processo de apuracao, definindo-se pela utilizacdo do Business
Intelligence - BI, ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de
informacdo, que as Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por Acéo,
Situacdo de Obra, Agente Financeiro, faixas de execucdo e esforco resultante do acompanhamento
de execucdo fisica. Estes indicadores tem o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta Bl, e
como resultado para compor o presente relatorio, resultado acumulado e apuracao anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construgdo dos indicadores institucionais,
teve como referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientacbes Basicas Aplicadas a Gestédo
Publica”, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP). A avaliacdo e as proposicoes
de aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem como nas Acdes
Orcamentarias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP),
monitorado pelo MP.
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PERCENTUAL DE OBRAS/EQUIPAMENTOS/PLANOS CONCLUIDOS ATE O EXERCICIO DE APURACAO EM RELACAO AO UNIVERSO DE INSTRUMNENTOS CELEBRADOS-SUEST-PE

Item Indicador Finalidade Férmula de Calculo Meta do Indicador Método de Afericdo
Percentual de Aferir a efetividade da (Quantidade de 100% dos Extracdo de informacdes
obras/equipamentos/planos implementacdo de instrumentos com instrumentos de dos sistemas (SIAFI,
concluidos em razdo da obras/equipamentos/ obras/equipamentos/ repasse com obras/ SICONV, SIGA) via Bl
quantidade de instrumentos planos (acumulado) planos concluidos até o equipamentos/planos Oracle.

1 de repasse celebrados. exercicio de apuracao/ concluidos
Quantidade de
instrumentos celebrados
de 2002 até o exercicio
de apuracdo)*100
Exercicio de apuragao - 2012 Exercicio de apuragao - 2013 Exercicio de apuragao - 2014
Agdo atd atd atd
Obra/equipa 2L Percent | Obra/equipa UL Obra/equipa oL
Instrumentos Instrumentos Percentual Instrumentos Percentual
mentos/plan ual mentos/plano mentos/plan
, Celebrados , Celebrados , Celebrados
os Concluidos s Concluidos os Concluidos
Agua 32 117 27% 32 117 27% 32 122 26%
Esgoto 17 101 17% 17 101 17% 19 114 17%
MHCDC 14 64 22% 19 70 27% 23 71 32%
MSD 56 297 19% 66 318 21% 76 334 23%
PMSB 0 22 0% 0 22 0% 0 22 0%
Residuos 2 6 33% 2 7 29% 2 7 29%
Acumulado 121 607 20% 136 635 21% 152 670 23%

Resultados apurados em 31/12/2014, via Business Intelligence Oracle - Bl
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Regras para apuracao
Histdrico igual a 30.12.2014.

Para composicdo da serie historica:

Ano de celebracdo de 2002 até o exercicio de apuracao
Ano de concluséo da Obra € iguala 31.12 do exercicio de apuragédo

OBS.: Excluidos os Status de obra “Cancelado” e “Em Cancelamento”.

Desconsiderados os “Nao executados” e os “Encerrado sem etapa util”

Quadro A.5.4.2 — Indicadores de Desempenho - PPA 2012 — 2015 (NAO HOUVE INFORMAGAO DA AREA TECNICA PARA ESTE QUADRO)

Série Historica

. . ) . Memdria Meta do
Ne° Indicador Finalidade Férmula de Célculo de Calculo Indicador Resultado Resultado Resultado Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
Percentual de Aferir o (N°de comunidades remanescentes
comunidades namero de quilombos com obras de
remanescentes | de saneamento implantadas / 100% de
11 | de quilombos comunidades | N°de comunidades remanescentes de obras - - - -
com obras de comobras de | quilombos implantadas
saneamento saneamento com obras
implantadas implantadas programadas) *100
Pe_:rcentual de Aferir o (NUmero de Cisternas
Cisternas . 100% de
. percentual de | Concluidas/ .
12 | Concluidas - 8 . cisternas - - - -
~ cisternas Numero de Cisternas .
(Execucéo . - concluidas.
- concluidas. programadas) * 100
Direta).
Percentual de . . .
Cisternas Aferir o (Numelzo de Cisternas 100% de
. percentual de | Concluidas/ .
13 | Concluidas - 8 . cisternas - - - -
- cisternas Numero de Cisternas .
(instrumentos . - concluidas.
concluidas. programadas) * 100

de repasse)
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5.5 Informac@es sobre custos de produtos e servigos

Quadro A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Salide Ambiental

Série Historica

L ) - Meta do Result
Indicador | Finalida | Férmula de Memoriade |, 10| Result | Result | Result e
N© de Calculo 2014 Calculo 2014 r ado ado ado
2012 | 2013 | 2014 ﬁfa“drg
Percentual
de
MUNICIPIOS | Aferir o Namero de
apoiados N
tecnicament percentua municipios Alcancar
o | de apoiados 100%
14 [no fomento|MUNICIPI | tecnicamente | gq)1 755100 dos 1 gyo4 47,4%
3s 0s / Namero de municipi
~ apoiados municipios 0s
acoes de . -
x tecnicam | programados X apoiados
educacéo
ente 100
em
salde
ambiental.
Percentual Atender
. 100%
de Numero de .
. . comunida
comunidade . comunidades
Aferir o . des
S ercentua eSpecials especiais
especiais F de atendidas com
15 ﬁger:‘]d'das comunida | / N”mggo ol | 57197100 acdes | 100% | 100% | 100% | 100%
~ des ; de
acles de . comunidades x
< especiais - educacdo
educacao . especiais
atendidas em
em programadas satde
salde X100 .
. ambiental
ambiental.
Percentual
(rjneunici ios Aferir o Namero de
com P percentua | municipios com 100% de
o | de técnicos municipi
técnicos L .
capacitados municipi capacitados 0s com
16 em 0os com| /Numerode 06/07X100 técnicos | 100% | 100% | 100% | 100%
técnicos municipios capacitad
Controle da . .
. capacitad previstos no 0S em
Qualidade .
da 0s em periodo CQA.
Agua CQA. X 100
(CQA).
Aferir o NGmero de Copet/D1
Percentual | percentua S 00%
de | de | Municipios com municioi
municipios | municipi analises 0s P
realizadas 83,95 88,09
17 |com 0sS com / Namero de 42/37X100 programa % 91,08 %
amostras amostras L dos com
) ; municipios
de agua | de &gua : amostras
analisadas. | analisada previstos de agua
' X100 9
S. analisada
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S.
esam
Percentual | Aferir o Numero de
de percentua pesquisas Financiar
pesquisas | de financiadas 100%
18 financiadas pesquisas /Nume_ro de 0 (22_) 50%
na financiad pesquisas pesquisas 0
area de | as selecionadas em seleciona
salde pela 2012 das.
ambiental. | Funasa. X100
Aferir o
percentua
| de ,
Percentual . (NUmero de
pesquisas . . .
de celebrada pesquisas Financiar
pesquisas s ela celebradas)/(Nu 100%
19 | celebradas Funasg mero de 0 pesquisas 0 0 0 0
na area de demonstr pesquisas seleciona
saude ando o selecionadas em das
ambiental. 2013) X100
esforgo
de suas
unidades
Aferir o
Percentual :)ercentua Realizar
100%
de de ,
Ndmero de exames
exames de | exames exames roqrama
qualidade de lizad pdg d
da qualidade req 128005 os de 674,5
20 |, , /Numero de | 1.457/216X100 | qualidade | 100% | >100% ’
agua de|da &gua . %
. exames da agua
comunidade | de
s comunida programados de _
. X 100 comunida
especiais des des
realizados. | especiais s
; especiais.
realizado
S.

Comentarios quanto aos indicadores do SESAM

As atividades e estratégias adotadas pela SADUC em 2014 para promover 0 apoio técnico aos
municipios, referente Programa de Fomento as Ac¢des de Educacdo em Saude Ambiental, foram
as seguintes:

v Mobilizagdo da equipe da SADUC e reunides técnicas com servidores da SADUC/PE, com
vistas a capacitacdo da Equipe para orientar os Municipios e Estado sobre o programa;

v" Divulgacao do Edital 02/2014/DESAM/FUNASA/MS, com todos 0s municipios, por e-
mail, destinados aos Secretarios de Saude e com as 12 (doze) Geréncias Regionais de Saude
do estado Pernambuco;

v" Divulgacao das reunides sobre o Programa de Fomento as Ac¢Ges de Educacdo em Saude
em 100% dos municipios e estado, por e-mail em virtude da greve dos Correios;

v' Parceria com as Geréncias Regionais de Saude — GERES, para divulgacdo e apoio técnico
na elaboracdo dos projetos, nos municipios sob sua jurisdi¢do;
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v Reunides técnicas diretamente com os municipios (06 reunides), que contaram com
participacdo de Secretérios de Saude, Diretores, Gerentes e Técnicos de Vigilancia em
Saude e em Saude Ambiental, Assistentes Sociais, Coordenadores de Projetos e de Atencédo
Bésica

Aspectos positivos na realizacdo do trabalho:

v’ Participacdo de Gerentes e Técnicos das Gerencias Regionais de Saude, quanto ao apoio
logistico, desde a comunicacdo aos municipios sob sua jurisdi¢do, como também liberacéo
de espacos fisicos e disponibilidade para orientar 0s municipios que apresentassem
dificuldades em relacéo a elaboracédo dos projetos;

v Envolvimento da Equipe da SADUC no processo de orientacdo de representantes de
municipios que ndo compareceram as reunides, cujos procedimentos foram feitos por meio
de telefonemas, e-mail e atendimentos na sede da Funasa;

v' A tempestividade razoavel entre o periodo de orientacdo aos municipios em relacdo aos
prazos do Edital de Chamamento Publico n. 02/2014/DESAM/FUNASA/MS, viabilizando
melhor a elaboracdo/adequacao de projetos e procedimentos de transmissao.

Aspectos criticos/neqgativos:

v’ Baixa freqliéncia nas reunides em relacdo ao exercicio de 2013, em decorréncia de acimulo
de atividades dos profissionais dos municipios em funcéo de liberacédo de projetos oriundos
do Ministério da Salde e de outros afins, considerando um ano atipico no tocante aos
eventos da copa e em especial das restri¢cdes no periodo eleitoral para repasse de recursos;

v' Falta de estimulo dos municipios quanto a sele¢do dos projetos do Programa de Fomento

as Acles de Educacdo em Saude Ambiental, no que diz respeito ao quantitativo aprovado

em Pernambuco em relacdo aos outros estados;
Municipios com muitos outros projetos para serem executados;

Possiveis falhas na comunicacdo em decorréncia da greve dos Correios, cujos

procedimentos ocorreram via parcerias com as Gerencias Regionais de Saude que

possivelmente levaram as informacdes até aos municipios de sua jurisdi¢éo;

AN

SUGESTAO: Publicacdo do Edital do Programa de Fomento as Acdes de Educacdo em Salde
Ambiental como maiores prazos para a elaboracéo e envio de propostas.

Consideramos que os aspectos elencados acima interferiram no desempenho do trabalho e obtencéo
de desempenho inferior a 50% para esse indicador (47,4%).

INDICADOR 15 — ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL NO PROJETO DE
CISTERNAS - PROGRAMA” AGUA PARA TODOS” — IMPLANTACAO DE CISTERNAS
DOMICILIARES

As acOes de educacdo em saude ambiental realizadas em areas especiais (rurais e indigenas),
envolveram vinte e sete comunidades, das quais quatro sdo comunidades indigenas - etnias Pankara
e Atikum - no municipio de Carnaubeira da Penha. As demais s&o comunidades rurais, localizadas
em cinco municipios do agreste e sertdo de Pernambuco.

O graficol mostra o quantitativo de comunidades, por municipios, beneficiadas com cisternas e que
receberam a visita da Saduc:

v’ Cha Grande (8 comunidades), foram beneficiadas 250 familias;
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Taquaritinga do Norte (5 comunidades), foram beneficiadas 287 familias;

Gravata (5 comunidades), foram beneficiadas 202 familias ;

Jupi (4 comunidades), foram beneficiadas 357 familias;

Carnaubeira da Penha (4 comunidades), foram beneficiadas 425 familias, sendo 25 na etnia
Atikum e 400 na etnia Pankarg;

v" Passira (uma comunidade), foram beneficiadas 329 familias).

RS

Percentual de municipios com técnicos capacitados em CQA — indicador 16:

Percentual acima de 100%, Séao técnicos (operadores de ETA) funcionarios de Servigcos Autbnomos
de Agua e Esgoto dos municipios de Amaraji, Agua Preta, Gameleira, Catende, Palmares e Xexéu,
em total de 30 servidores, que foram treinados e atualizados em metodologias operacionais
aplicadas no tratamento de agua, bem como em implantacdo da Fluoretacdo. Percentual foi mantido
em 100%, 2013 e 2014, sendo incluido mais um municipio em 2014, pois foi solicitado pela
Prefeitura de Cortes, que tem sistema de abastecimento der agua administrado pela
Prefeitura.

Percentual de municipios com amostras de agua analisadas: indicador 17

Percentual detectado em 2013 ( 91,08% ), programados 56 municipios atendidos 51 municipios e
2014 (1 88,09% ), programados 42 municipios e atendidos 37 municipios, em contra partida foram
atendidos maior numero de comunidades especiais. E justificado essa queda no percentual , bem
como na meta em face do impacto esperado, estdo sendo treinados profissionais para executarem as
atividades de controle e vigilancia da qualidade da &gua em alguns municipios que estdo
implantando seus laboratdrios. |Neste exercicio e nos proximos, devera ser incrementado o apoio a
zona rural, serdo atendidos um ndmero maior de comunidades especiais.

Percentual de exames CQA em comunidade especiais. ( 675% ): indicador 18:

Programadas 06 comunidades especiais ( Quilombolas ), entretanto foi incrementada todas as
comunidades que estdo localizadas na zona rural, indigena, quilombolas e rurais de dificil acesso
que foram incluidas no programa Brasil sem Miséria - Agua para todos, com a implantacdo de
cisternas, total 3.000 cisternas, visando atender a demanda da Diesp por ocasido da entrega desses
equipamentos.

5.6 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

A Funasa esta envidando esforcos para a implementacédo de a¢Oes para Apuracdo dos
custos dos produtos e servicos ofertados pela UJ, bem como, nédo utiliza o sistema de custos do
Governo Federal.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacéo e Execucdo das despesas

Este grupo de informacGes deve ser fornecido considerando os seguintes subtopicos:

6.1.1 — Programagéo.

6.1.2 — Movimentacao.

6.1.3 -

Realizacéo.

6.1.1 Programacéao das despesas

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimenta¢do Orcamentéaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagédo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da | 1 _pessoale | 2—Jurose | 3-—Outras
Movimentagao | concedente | Recebedora agao Encargos Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos 255.000 255.017 - -| 3.371.618,11
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da . 6—
Movimentagao | concedente | Recebedora agao o8 9 LIV Amortizagio
Investimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos - - - - -
Recebidos 255.000 255.017 - 2.909.496,99 - -
Movimentagao entre Unidades Orgamentarias do mesmo Org&o
) UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio d
Movimentaca assificacao da | 1 _pessoale | 2—-Jurose | 3-Outras
0 Concedente | Recebedora agao Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Origem da uG T € Despesas de Capital
Movimentaca Classi RS 4 5 — Inversoes
0 Concedente | Recebedora acao - N . 6- .
Investimentos | Financeiras | Amortizac&o

54



da Divida

Concedidos - - - - - -

Recebidos - - - - - -

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Ori q UG Despesas Correntes
e Classificacdo | 1 — Pessoal e 3-Outras
Movimentaca | Concedent | Recebedor da acéo ENcaraos 2 —Juros e Encargos Despesas
Y e a rg da Divida P
Sociais Correntes
Concedidos - - - -
Recebidos - - - - -
Origem da UG e Despesas de Capital
: ~ Classificagdo = .
Movimentaca | Concedent | Recebedor da agdo 4 — 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
Y e a Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - -
Recebidos - - - -

6.1.3 Realizacdo da Despesa

Realizacédo da Despesa com Créditos Originarios

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Total

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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Execucéo orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentagéo

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

A DESCRICAO DOS CAMPOS do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descrigoes

do Quadro A.6.1.3.1

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentagao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.010.741,20 | 1.508.199,23 | 2.004.287,98 | 1.485.462,09
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 2.010.741,20 | 1.508.199,23 | 2.004.287,98 | 1.485.462,09
e) Concurso - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢6es Publicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 476.518,35 453.098,21 476.518,35 432.743,45
h) Dispensa 298.006,88 279.930,20 298.006,88 259.575,44
i) Inexigibilidade 178.511,47 173.168,01 178.511,47 173.168,01
3. Regime de Execucéo Especial 18.807,39 21.720,59 18.807,39 21.720,59
j) Suprimento de Fundos 18.807,39 21.720,59 18.807,39 21.720,59
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 516.706,28 604.139,70 516.706,28 604.139,70
k) Pagamento em Folha - 142.292,98 - 142.292,98
I) Diarias 516.706,28 461.846,72 516.706,28 461.846,72
5. Outros (Nao se aplica) 194.696,90 - 194.696,90 -
6. Total (1+2+3+4+5) 3.217.470,12 | 2.587.157,73 | 3.211.016,90| 2.540.631,68
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

A DESCRICAO DOS CAMPOS do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descricoes

do Quadro A.6.1.3.3.

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013 2014 2013

2014

2013

2014

2013

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa = (30)

611.848

315.292 | 595.645

70.348

16.202

244.944

595.645

66.297

2° elemento de despesa = (36)

14.244

25.903| 14.244

25.903

47.975

14.244

25.903

3° elemento de despesa = (39)

849.397

931.729| 755.252

744.407

94.144

187.321

755.252

714.913

Demais elementos do grupo

1896.128

1309.388 | 1848.152

1188.662

120.666

1841.699

1179115

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013 2014 2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa = (51)

96.731

96.731

2° elemento de despesa = (52)

4.365,00

14.353 4.175

190

14.353

4.175

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6.1.3.7 Andlise critica da realizagdo da despesa

A partir da implantacdo do Sistema de Planejamento e Gestdo Orcamentéaria —
SPGO em 2010, a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Funasa/Suest-PE, vem sendo
exercida de modo satisfatério tendo como ponto positivo a programacao colegiada envolvendo
0s 03 eixos (Administracdo Geral, Engenharia e Saide Ambiental) e a liberagdo de uma so vez,
evitando assim as aquisic¢des fracionadas. Em que pese os cortes efetivados ao longos dos anos
e as liberacbes serem com base no que se executou no ano anterior, 0 que ndo retrata a
realidade, haja vista o surgimento de novas despesas, esta Superintendéncia tem monitorado
com eficiéncia os recursos disponibilizados. Cabe ressaltar ainda, que o referido sistema néo
contempla recursos de investimento e sim apenas de custeio, o que de certa forma dificulta o
avanco de algumas ac¢6es em nivel da Superintendéncia.

6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda

”NAO HOUVE MOVIMENTAGCAO NESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

cédigo SIAFI

Denominacéo

NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA UG

Linha Detalhe

Saldo Final em

UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™5 1515013

Movimento
Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em
31/12/2014

Fonte:




6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
L Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricéo
2013 176.866,80 817.670,15 719.489,40 354.761,64
2012 4.034.569,38 2.406.623,98 261.621,43 1.366.323,97
Restos a Pagar Processados
Ano de
s Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricéo
2013 13.174,03 - - 13.174,03
2012 350.322,50 - - 350.322,50
Fonte: SIAFI

6.4.1 Analise Critica

Os valores inscritos em Restos a Pagar devem-se as situacdes em que 0s empenhos se
apresentaram ao final do exercicio de 2014, tanto em relagdo aos processados como aos ndo
processados, que podem ser objeto de varios motivos (ndo disponibilizacdo de recursos financeiros
para pagamento, por ndo completar as fases da despesa), por falta de cumprimento por parte dos
fornecedores, instrucao processual para fins de penalidade.

6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

6.5.3 InformacOes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na  Valores em R$
modalidade de convénio, termo de cooperacgao e de termos de compromisso. 1,00




A Unidade Concedente

Nome: Fundacéo Nacional de Saude — Superintendéncia Estadual (Funasa/Suest-PE)

CNPJ: 26.989.350/0013-50 UG/GESTAO: 255.017/36211

Exercicio Instrumentos
da L (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e Montante Repassados
Prestacao Termos de
das Contas Convénios € -
Compromisso
Quantidade 22 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 11.335.633,36* -
2014 -
- Quantidade 19 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 4.119.533,70 -
Quantidade 21 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 8.670.646,78 -
2013 =
- Quantidade 26 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 9.546.197,95 -
Quantidade 19 50
Contas Prestadas
. Montante Repassado 2.012.716,00 20.496.500,00
1
5 Quantidade 08 06
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 1.009.888,00 1.995.000,00
i - Quantidade 46 18
A Contas NAO Prestadas
a2012 Montante Repassado 21.487.950,00 6.941.358,00
Fonte: SIAFI
6.5.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das presta¢des de contas de Convénios e Termos de

Posicdo 31/12

Compromisso. emR$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Nacional de Saude — Superintendéncia Estadual (Funasa/Suest-PE)
CNPJ: 26.989.350/0013-50 UG/GESTAO: 255.017/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados . Termos de
Contas Clonisies Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas 73 -
Quantidade Aprovada 10 -
Contas Quantidade Reprovada 02 -
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE - -
2014 Anélise ainda
nao Veneido Montante Repassado (R$) 5.619.311,34 -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Com Prazo de Contas Quantidade Aprovada 53 -
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Analise Analisadas | Quantidade Reprovada 08
Vencido Quantidade de TCE -
Montante Repassado (R$) 9.731.473,85
Contas NAO | Quantidade -
Analisadas | Montante Repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas 84
Quantidade Aprovada 02
Contas Quantidade Reprovada 03
2013 Analisadas | Quantidade de TCE 0
Montante repassado 1.815.476,59
Contas NAO | Quantidade 0
Analisadas | Montante repassado (R$) 0
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 37
Contas Quantidade Reprovada 02
2012 analisadas | Quantidade de TCE 02
Montante Repassado 1.813.411,00
Contas NAO | Quantidade 05
Analisadas | Montante Repassado 1.813.411,00
Exercicio Contas NAO | Quantidade 213
Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado 25.570.058,44
Fonte: SIAFI

6.5.5 Anaélise Critica

Com a descentralizacdo das Acdes de convénio quando se constata que 80% dos
procedimentos decorrentes da celebracdo dessas acOes sdo executados pelas Superintendéncias
Estaduais, tais como: (habilitacdo, instrucdo para pagamento, elaboracdo de termos aditivos de
prorrogacdo de vigéncia, adequacdo de plano de trabalho, anélise e aprovacdo de prestacdo de
contas, parecer financeiro, notificacBes, apuracdo de responsabilidade, acompanhamento,
supervisdo/fiscalizacao, diligéncias, instrucdo processual para fins de Tomada de Contas Especial e
Processo de Cobranca, etc), .

De acordo com o atual regimento, as Superintendéncias Estaduais possuem em sua
estrutura um DAS-101.1 e duas Funcgbes Gratificadas (FG-2) que correspondem aos Setores de
Habilitacdo — Sohab e Prestacdo de Contas — Sopre. Em relacdo a Suest-PE o Secov, tem como
forca de trabalho — 08 servidores, sendo que apenas 07 estdo em atividade (uma chefia, quatro no
Sopre e 2 no Sohab).

3. De conformidade com os dados constante do SIAFI e outros registros internos, o
universo de convénio de responsabilidade da Suest-PE trabalhados no exercicio de 2014, supera a
casa dos 700, onde mais de 70% desses, careceu de atuacdo, seja em relacdo a visita técnica e
financeira, diligéncia, dentre outras providéncias inerentes ao caso.

4. Ao longo dos dltimos 04 (quatro) anos, as dificuldades no acompanhamento dos
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convénios vém se acentuando, tendo como causa principal a deficiéncia quantitativa em especial no
que se refere a forca de trabalho (&rea meio e finalistica) e especialmente no que se refere a, o que
tem contribuido para o crescimento do passivo tanto em relagéo as contas “a comprovar” como nas
contas “a aprovar”’.

5. Outra grande dificuldade que vem sendo enfrentada tanto pelo servigco de convénio
como pelas areas técnicas (Engenharia e Saude Ambiental) impactando nos resultados esperados,
reside nas demandas dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo (TCU, CGU, MPF), que tanto tem
instado a Funasa a se manifestar sobre determinadas acdes, objeto de sorteio, convénio que nao foi
fiscalizado tempestivamente, ndo foi prestado contas, a prestagéo de contas nao foi aprovada, a falta
de informac6es sistematizadas, etc., além da necessidade de maior integracdo entre as areas.

6. Em que pese a Suest-PE instituido um Grupo de Trabalho — GT cuja atuacdo se
estendeu pelo exercicio de 2014, na tentativa de analisar, e dar encaminhamento inicialmente aos
mais de 120 convénios (processos) com indicacdo de TCE e/ou processo de cobranca a luz dos
normativos IN-71-TCU/2013 e 0S-02/2013 (Funasa), os resultados ndo foram alcancados
sobretudo por que trés meses depois alguns membros do grupo inclusive do proprio Secov, tiveram
que atuar em outras demandas que exigia atendimento prioritario, portanto, ndo houve sucesso
quanto a liquidacéo do passivo.

7. Considerando que ndo se tem previsdo de reposi¢cdo do quadro de pessoal (técnicos)
para as areas do Secov e Diesp, a proposta de encaminhamento foi no sentido focar a atuacdo como
forca-tarefa (convocacao de técnicos) de outras Superintendéncias, de modo que a médio e longo
prazo a Suest alcance melhores resultados em relacdo ao consideravel passivo de convénio.

Suprimento de Fundos
6.5.6 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

) Meio de Concessao Valor do
. Unidade Gestora (UG) do - maior
Exercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do -
i . Conta Tipo B Governo Federal limite
Financeiro individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
255.017 | Funasa/Suest-PE - - 08 18.807,87 4.000,00
2014
255.017 | Funasa/Suest-PE - - 09 21.720,59 4.000,00
2013
255.017 | Funasa/Suest-PE - - 11 42.521,81 4.000,00
2012
Fonte: SIAFI
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6.5.7 Utilizagédo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou . . Valor dos | Valor das
. a+b
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (a+h)
Funasa
2014 |255.017 | Suest-PE - - 08 1.958,00 | 16.849,87 | 18.807,87
Funasa
2013 | 255.017 | Suest-PE - - 09 1.690,00 | 20.030,59 | 21.720,59
Fonte: SIAFI
6.5.8 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cdbdigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
151,57,
664,82,
543,30,
1.867,48,
8.031,01,
3.170,34,
135,08,
255.017 Funasa/Suest-PE 10, 16, 17, 21, 24, 26, 79,40 e
28,35e42 501,38
3390-30 - -
Total - 15.144,38
110,00,
678,00,
360,00,
48,00,
2.382,49,
05, 16, 17, 19, 20, 63 e 45,00
95 40,00
3390-39 - -
Total - 3.663,49




6.5.9 Anélise Critica

Analisando as Contas de Suprimento de Fundos, dos exercicios de 2013/2014,
verifica-se que houve uma acentuada reducdo nos quantitativos de Suprimentos e consequentemente
dos valores desembolsados para esse fim, o que de certa forma atende as orientacdes dos 6rgédos de
controle no que se refere a necessidade do 6rgdo melhorar os procedimentos de planejamento e
gastos dos recursos.

Em relacdo aos Suprimentos de Fundos a Conta tipo “B”, a Suest-PE (UG-255.017),
ndo tem demanda para esse tipo de despesa de Suprimento de Fundo, isto é, “Ndo se Aplica a esta
Unidade”

Esclareco ainda que a Funasa/Suest-PE, somente utiliza Suprimento de Fundos na
modalidade de “CPGF”, para as despesas emergenciais da Superintendéncia, que via de regra nao
podem se submeter ao processo normal de compras via licitacdo, cujas prestaces de contas foram
devidamente aprovadas dentro do exercicio de 2014, ndo restando qualquer pendéncia a esse
respeito.

Relativamente aos valores gastos por meio de Cartdo Corporativo nos exercicios de
2014, 2013 e 2012, embora se verifica o decréscimo da ordem de mais de 40%, esta Suest-PE, vem
envidando esforcos no sentido de melhorar o planejamento desses processos de aquisicdo de
suprimento de fundos, cuja meta é a de ndo ultrapassar o valor do Gltimo exercicio salvo se houver
motivacao e razao para tal.

6.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.7 Gestao de Precatorios

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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7

Gestéo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obras e Custos Relacionados

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos N4o ha N4&o ha N&o ha N4&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 21 422 N&o ha N&o ha
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao Né&o ha 420 N&o ha Né&o ha
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio
descentralizado 03 N4&o ha Né&o ha N4&o ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 18 Né&o ha N&o ha N&o ha
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas Né&o ha Né&o ha N&o ha Né&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o h& 02 01 N&o ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 01 N4&o ha N&o ha N4&o ha
4. Total de Servidores (1+2+3) 22 422 01 Né&o ha
Fonte:/SIAPE SIAPECAD
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotagéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = I_-otagéo EfetlYa :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 94 58
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 02
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 18 N&o ha
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&o ha N&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios - 02
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 01 N&o ha
4. Total de Servidores (1+2+3) 114 62

Fonte:/SIAPE SIAPECAD

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funges
Gratificadas

Lotacédo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comisséo




1.1. Cargos Natureza Especial Né&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Né&o ha 05 N&o ha N&o ha
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Néo ha 01 Né&o ha Néo ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas Né&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2.4. Sem Vinculo 01 Né&o ha Né&o ha Néo ha
1.2.5. Aposentados Né&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Né&o ha 13 02 N&o ha
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Néo ha Né&o ha Né&o ha Néo ha
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Né&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 01 19 02 N&o ha

Fonte: SIAPE/SIAPECAD - N&o estdo incluidos no Quadro A.7.1.1.3, o quantitativo de Servidores nas
Func¢des Comissionadas Técnicas — FCT.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacio da Forca de Trabalho

A cada exercicio, a Funasa Presidéncia com suas Superintendéncias Estaduais, fazem
o0 planejamento dos cursos pensados e que guardam consonancia com a missdo da instituicdo, tudo
isso objetivando a capacitacdo de seu corpo técnico.

No decorrer do exercicio, muitos desses cursos programados deixam de ser
realizados em detrimentos de outras programacdes originadas pela Presidéncia em face de se tratar
de eventos de maior impacto no que se refere aos resultados pretendidos.

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis
Vencimentos e » Demais Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Beneficios Despesa Exercicios Judiciai Total
Eixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e s Anteriores UCTEES
Previdenciarios | Variavei
S
Membros de poder e agentes politicos
.. 2014 Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Nao ha N4o ha
Exercicios
2013 Néao ha Né&o ha Né&o ha Nao ha Nao ha Nao ha Néo ha Néo ha Néo ha Né&o ha
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios | 2014 | 35.123.661,58 352.613,04 3.806.170,58 | 1.942.812)58 | 2.355.275,59 2.776.178,00 | N&o ha 28.545,72 39.924,32 | 46.625.181,41
2013 35.307.075,05 338.951,04 3.701.107,54 | 1.928.400,89 | 2.470.370,68 2.847.612,86 | Nao ha 46.927.591,81 235.777,63 | 46.927.591,81
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 176.319,09 Néo ha 6.693,84 5.780,28 48.516,00 2.770,57 | Néo ha Nao h& Néo ha 240.079,78
xercici
2013 176.220,40 Né&o ha 5.048,43 4.705,72 57.004,36 Nao ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha 242.979,41
Servidores SEM VINCULO com a administrag&o publica (exceto temporarios)
Exercicios ‘ 2014 ‘ 33.469,20 ‘ N&o ha 2.789,10 ‘ 929,70 ‘ 4.476,00 ‘ 2.770,57 ‘ N&o ha N&o ha Nao ha 44.434,57
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2013 ‘ 7.310,60 ‘ N&o h& 456,92 ‘ Néo ha 1.140,00 ‘ Néo ha

Né&o ha Né&o ha Né&o ha 8.907,52
Servidores cedidos com dnus
2014 Nao ha Nao ha Nao ha Né&o ha Né&o ha Nao ha Nao h& Nao h& Né&o ha Néao h&
Exercicios
2013 Nao ha Nao ha Nao ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
Servidores com contrato temporario
£ . 2014 186.703,33 Nao ha 30.139,16 12.362,16 11.749,49 Néo ha | N&o ha Nao ha Néo ha 240.954,14
xercicios
2013 85.820,00 Néo ha 10.216,67 5.448,88 5.360,00 Néo ha Né&o ha Né&o ha Néo ha 106.845,55

Fonte: DW/Extrator de dados
Obs.: Nao foram contabilizadas as rubricas de aposentados e pensionistas.

7.14

Irregularidades na area de pessoal

Consoante levantamento efetuado pelo Gestor de RH, néo foi detectado registro que

configure irregularidade na area de Pessoal da Suest-PE.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos

No decorrer do exercicio de 2014, ndo se constatou registro que configurasse

acumulacdo indevida de cargos, funcbes e empregos publicos.

=  Analise critica:

Ao longo das duas Gltimas décadas, esta Unidade Jurisdicionada da Funasa em

Pernambuco, vem convivendo com o esvaziamento de seu quadro de pessoal, ocasionado pelos
problemas abaixo relacionados:

=

4

Cessdes de servidores qualificados para outros érgdos e esferas, sobrecarregando os demais,
que permanecem na sede da Funasa/PE, exercendo suas funcbes e atendendo aos novos
preceitos da missdo institucional do drgéo.

Envelhecimento da forca de trabalho, tanto na area meio quanto na area finalistica.
Os impactos gerados pelas aposentadorias, sem reposic¢ao do quadro de pessoal.

Falta de realizacdo de concurso publico (cargo permanente), para substituir e reforcar a forca
de trabalho que de um modo geral é formada por servidores com bastante tempo de servigo
em vias de aposentadoria e, finalmente, a falta de motivacdo dos servidores, resultante da
baixa remuneracdo, da falta de treinamentos e capacitacdo em &reas especificas, além da
efetiva auséncia de perspectivas na carreira.

Esta Unidade Jurisdicionada da Funasa em Pernambuco, quando necessario, tem se utilizado
do remanejamento da lotacdo dos seus servidores, adequando, na medida do possivel, a sua
forca de trabalho.

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

Consoante levantamento efetuado pelo Gestor de RH, ndo foi detectado registro que

configure a terceirizacéo irregular de Cargos na Suest-PE.
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Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantlgiiicr;gi OF nal do Ingressos

Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio

Egressos
no
Exercicio

NAO HOUVE TERCEIRIZAGAO IRREGULAR
NA SUEST-PE NO EXERCICIO DE 2014. - - - -

Anaélise Critica da Situacéo da Terceirizagio no Orgéo

NAO HOUVE

Fonte:

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Consoante levantamento efetuado pelo Gestor de RH, ndo foi detectado registro que

configure Riscos na Gestéo de Pessoal.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Os indicadores gerenciais sdo instituidos pela Funasa Presidéncia, ndo existindo para

2014, indicadores de Recursos Humanos no @mbito da Superintendéncia.

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Satde — Funasa/Suest-PE

UG/Gestédo: 255.017 CNPJ: 26.989.350/0013-50
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do P Execucéo das
Contrat Area Naturez | Identificacdo | Contratad o Sit
a do Contrato a Atividades F M S .
0 (CNPJ) Contratadas
Inicio | Fim P C P C P C
Bl
Vigilancia
Eireli
CNPJ-
15.195.617 | 07.05. | 07.05.2
2014 \Y4 (0] 01/2014 /0001-87 2014 015 - - 20 20 - A
Sempre | 06.06. | 30.04.2
(0] 10/2011 Fort 2011 014 - - 24 | 24 - E
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2011

Seguranga
Privada
Ltda
CNPJ-
08.068.307
/0001-36

2010

02/2010

Mega
Service
Terc. de
Servigos

Ltda
CNPL-

03.651.527
/0001-74

03.05.
2010

03.05.2
015

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SPGO/SIAFI.

7.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do

Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos com locacéo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude — Funasa/Suest-PE

UG/Gestdo: 255.017

CNPJ: 26.989.350/0013-50

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
N Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do i Identificaca Execucéo das
Contrat | Area | Natureza odo Atividades
0 Contrato | EMPresa | coneratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
A.O.
NUNES
CNPJ
05.905.132/ | 07.03. | 10.12
2011 7 o} 03/2011 0001-86 2011 2014 - - 2 2 - - E
Real
Empreendi
mentos...
CNPJ-
69.892.628/ 11.12. 11.12.
2014 4 o} 03/2014 0001-45 2014 2015 - - 1 1 - - A
Real
Empreendi
mentos...
CNPJ-
69.892.628/ 11.12. 11.12.
2014 7 o} 03/2014 0001-45 2014 2015 - - 2 2 - - A
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Real
Empreendi
mentos...
CNPJ-
69.802.628/ | 1112 | 111,
2014 12 (0] 03/2014 0001-45 2014 | 2015 - - 7 7 - - A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informaética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepcéo; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutenc¢do de bens mdveis
9. Manutenc¢do de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Planilha de controle de Contratos na Suest/Diadm-PE

7.2.3 Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

Em relacdo aos contratos de vigilancia armada nas unidades da FUNASA-SUEST-
PE, no exercicio de 2014, considerando que houve mudanca de prestador de servigos no periodo
entre janeiro a abril e maio a dezembro no que se refere, considerou-se a execucgdo satisfatoria, pois
ndo houve interrupcdo da prestacdo dos servigcos, embora diante do descumprimento de itens do
contrato, tais como, atraso no pagamento de salarios do pessoal, com posterior regularizacao, por
tudo isso houve a rescisdo contratual e contratacdo de uma nova empresa, sem que tenha havido
solucdo de continuidade. Ressalta-se ainda que trata-se de médo de obra necessaria e indispensavel,
relativo a forca de trabalho indisponivel nos quadros de pessoal do érgéo.

Quanto ao contrato de prestacdo de servicos de Limpeza e Conservagdo, a execugdo
do contrato transcorreu de forma bastante satisfatoria e necessaria, registrando-se também que tal
contrato existe, também em funcédo da indisponibilidade de pessoal, nos quadros do 6rgéo.

Com relacdo ao contrato de Telefonistas, houve mudanca de prestador dos servigos,
no periodo entre janeiro a 10 de dezembro, ressaltando-se que tal contrato existe também em funcéo
da indisponibilidade de pessoal nos quadros do 6rgéo, visto que foram constatadas irregularidades
da empresa contratada no que se refere ao descumprimento de clausulas contratual, ocorrendo em
seguida a rescisdao do contrato. Ressalta-se ainda que nao houve interrup¢ao dos servigos, uma vez
que se efetivou uma nova contratagéo.

Quanto ao contrato de fornecimento de méao de obra das areas identificadas neste
relatério (4, 7 e 12), Copeiro, Telefonista, Técnico em Secretariado e Continuo, com inicio em 11
de dezembro de 2014, ndo houve tempo de execugéo suficiente para avaliagao.

Relativamente aos contratos rescindidos, esta FUNASA/SUEST-PE, providenciara
as medidas legais e necessarias a instrucdo processual para fins de penalidades observado o devido
processo legal.
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7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade - - - -
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim 04 06 05 09 13.216,54

1.2 Area Meio 29 27 30 38 72.777,58
2. Nivel Médio

2.1 AreaFim N&o ha N&o ha 01 01 1.546,56

2.2 Area Meio 19 24 23 21 75.995,76
3. Total (1+2) 52 57 59 69 163.536,44
Anédlise Critica: O quantitativo de estagiarios contratados é ideal para a Unidade Jurisdicionada. Verifica-se, no
entanto, que o valor da bolsa é muito baixo, fazendo com que apenas o0s alunos economicamente mais carentes, com
nivel de escolaridade abaixo do desejado, residentes em locais mais afastados, muito deles com dificuldade de
locomogdo, se submetam a selecdo.

7.3

Revisdo de Contratos Vigentes

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Em relacdo a gestdo da frota de veiculos da Suest-PE, tem-se a considerar e informar
0 que se segue:

I - Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada.
a) Legislacdo que regula a constituicao e a forma de utilizagéo da frota de veiculos:

e Instrucdo Normativa N.° 183, de 08 de setembro de 1986 — que dispde sobre procedimentos
que se deve adotar nos casos de acidente de transito envolvendo veiculos oficiais de um
modo geral.

e Instrucdo Normativa n.° 9, de 26 de agosto de 1994 e suas alteracbes — que dispde sobre
procedimentos para controle geral da frota de veiculos oficiais no &mbito do Servigo Pablico
Federal.

e Decreto 6.403, de 17 de marco de 2008 — dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais no
ambito do Servico Publico Federal.

b) Importancia e impacto da Frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A Funasa move-se sobre rodas. Portanto, para execu¢do das atividades finalisticas e
meio — (engenharia, saneamento ambiental, convénio e demais), faz-se necessario uma frota de
veiculos adequada e em condi¢Bes normais de uso. A Divisdo de Engenharia no cumprimento de
sua missdo, tem atuacdo também no interior do estado, inclusive em zonas rurais; O Servigo de
Saude Ambiental, também trabalha nesta mesma linha, inclusive ressaltando-se os trabalhos do
laboratério de agua, que atua em todo estado de PE e em outras capitais.

Neste contexto ndo resta divida da absoluta importancia da frota (prépria ou locada).
As atividades desenvolvidas pela SUEST-PE, sofrerd contingenciamento, caso ndo haja transportes
para execucdo das suas atividades. A Funasa/SUEST-PE executa perfuracdes de pocos com seus
caminhdes equipamentos.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ.

Sé&o discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ,
bem como sua totalizacdo por grupo e geral.

Informo que a classificacdo, utilizacdo e caracterizacdo dos veiculos oficiais,
obedece a IN 3, DE 15/05/2008:

Grupo |11
Veiculos de Transporte Utilizacao Caracteristicas Usuério
Institucional
Transporte de Servidores em Servigos
pessoal a Externos
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Servico

TOTALO

Grupo 1V

Veiculos de
services comuns

Utilizacdo

Caracteristicas

Usuario

KHB 6353, KHB
6583, KHB 6643

KKO 6831, PEg
1585, PEQ 0755,

PFM 4666, JHN
5573, JHN 5593

Transporte de
pessoal e carga leve

Pick-up modelo L-
200 ano 2008 a
2011

Servidores em servigos
externos

KJV 6676, KIV
6706

Pick-up modelo
Ranger ano 2008

JKH 1711, JKH
5393, JKH 5513

Transporte de
pessoal e carga

Pick-up modelo
Frontier ano 2005

KLO 1605, NWM
4397

Van modelo
Sprinter ano

998/1998
Van modelo

Peugeot ano
2010/2011

Servico de laboratorio

Servico de laboratério

KFN 1400, KJC

6969, COT 1763,
HOE 6606, KJB

5121

Transporte de carga
pesada

Caminhdes de
grande porte:
caminhao com
munck e caminhdes
com equipamentos,
ano de fabricacao
1993 a 201

PCR 9571, PCR
9551

Unidade mével

Trailer Equipado
para tratamento de
agua

SErvico

125

Reboque Servico da URCQA
NWD5648
Reboque para
transporte de motos
Transporte de
KLT 3291 Serviaores em Moto Honda XL-

d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupo de veiculos:

e Grupo Il — Veiculo de Transportes Institucional. -
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Quantidade 01.
e Km rodados — exercicio 2014>>>> .00 km.

e Grupo IV - Veiculos de Servicos Comuns.
e Quantidade — 28
e Km rodados — exercicio 2014>>>>> 366.897.1 km

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos
e Grupo lll - 0ANO;

e Grupo IV - veiculos com 22 anos ; veiculos com 17 anos; veiculos com 10 anos; veiculos
com 07 anos; veiculos com 04 anos e veiculos com 01 ano.

f) Custos associados a manutencéo da Frota.

Os custos operacionais da frota dos veiculos prdprios sdo lancados, mensalmente, no
Sistema de Controle de Veiculos — SICOTWEB. Conforme dados fornecidos pelo operador do
SICOTWERB, foi contabilizado como custos operacionais o valor total de R$ 438.374,68 (fonte
SICOWEB).

g) Quanto ao Plano Anual para Aquisicdo de Veiculos — PAAV, a Suest-PE cumpre o que
determina Instrugdo Normativa N. ° 3, de 15/05/2088 e suas alteraces.

h) As razGes de possuirmos frota propria sdo decorrentes da propria legislacdo, haja vista ser
comum no servi¢o publico as aquisi¢cfes de veiculos, obedecendo a Instrucdo Normativa que
controla as respectivas aquisicdes (IN 3, 15/05/20008). Hoje, verifica-se que o atual modelo de
governo, faz opgdo pelo processo de locacdo de veiculos de um modo geral com e sem motorista.
Na Funasa/Suest-PE, realizou-se licitagdo para contratacdo de veiculos com motorista com
motorista em face a caréncia desse profissional e por entender que 0s custos sdo vantajosos, pois a
Unica despesa que temos com os veiculos, além dos pagamentos mensais, é referente a
combustiveis.

i) A SUEST-PE vem operando da seguinte forma e procedimentos:

O Estatuto e Regimento Interno da Funasa, Art.98: Ao Setor de Transportes —
SOTRA , compete:

I) Supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transportes de
funcionarios, de cargas e manutencado de veiculos;

I1) Acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencéo da

frota em uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis
e lubrificantes; e 111) Quanto a acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade
decorrente de ma utilizagdo ou negligéncia por parte do motorista.nao nos € solicitado.

Pois bem, o Artigo é bem claro quanto as competéncias do SOTRA. Mas na prética,
nossa rotina é a seguinte:
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Jj) Atualmente o SOTRA apenas controla os custos operacionais, fiscalizacdo na
manutencdo dos veiculos proprios e o controle de veiculos e de motoristas locados. Os motoristas
oficiais estdo lotados nas areas finalisticas (DIESP e SESAM), tendo em vista atender um dos
requisitos para o recebimento da Gacem. Ressalto que quando surgem os, problemas de
abastecimentos, séo resolvidos pelos fiscais da TICKET-CAR o SOTRA apenas faz a comunicacéo.

Il - Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, mas contratada de terceiros.

a) Estudos técnicos realizados para a opcao pela locacéo de veiculos sem motorista: -

e Em 2013 foi apresentado o diagnostico da frota naquele momento ao Chefe da DIADM e
Coordenador Regional da época. Suas conclusdes implicaram no desfazimento dos veiculos
antiecondmicos através de doacdo e leildo publico — Processo N.° 25225.009.905/2011-01.
Neste contexto foi também considerada a possibilidade de contratacdo de veiculos com
motoristas. E assim se fez o Processo n.° 25225.005.443/2014-97.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para locacéo de veiculos.

e MMR Locacdo de Automdveis
Ltda-ME CNPJ:11.624.495/0001-
46

c) Tipo de licitacdo efetuada, nimero do contrato, vigéncia, valores pagos.

e Pregdo Eletronico n.°07/2014;

e Contrato n.° 02/2014 — Processo 25225.005.443/2014-97;
e Vigéncia 02/02/2015 a 02/02/2016;

e Valor R$ 237.879,96>> Valor pago até Fev/2016

e Valor total do contrato: R$ 237.879,96.

d) Legislacdo — € a Lei 8.666/93 e Decreto 5.450/2005.

e) Importéncia e impacto da frota sobre as atividades da UJ — ampliacéo das condicdes de
trabalho.

f) Quantidade de veiculo — o contrato preveé 03 (trés).

g) Meédia anual de quilometragem — trata-se de veiculos novos.

h) Idade média — veiculos novos.

i) Custos associados - manutenc¢do por conta da contratada.

j) Controle — é feito pelos fiscais.

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario
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Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservagao Histdrico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencéo
255017 | 2305000035000 10 3 68.584,94 27.03.2014 317.784,72
255017 | 2305000045005 10 3 156,056,40 23.03.2014 413.226,09
255017 | 2307000045001 | 5e10 3 133.459,42 27.03.2014 497.576,28
255017 | 2307000055007 | 5e10 4 18.101,97 27.03.2014 46.710,46
255017 | 2317000165004 | 5e 10 3 61.791,10 27.03.2014 343.611,42
255017 | 2331000055000 10 3 14.831,50 27.03.2014 42.253,79
255017 | 2331000065005 5 4 55.741,77 27.03.2014 191.730,04
255017 | 2355000065002 5 4 16.099,36 28.03.2014 104.863,54
255017 | 2355000095009 5 4 16.206,50 28.03.201 86.174,56
255017 | 2355000105004 5 3 50.217,12 28.03.2014 413.117,29
255017 | 2373000045000 5 4 18.101,97 -- 77.719,36
255017 | 2373000055005 5 4 43.595,67 28.03.2014 184.289,37
255017 | 2373000065000 | 5e10 4 16.780,48 -- 78.941,82
255017 | 2635000055001 | 5e10 3 17.522,43 28.03.2014 413.166,84
255017 | 2383000045007 13 3 63.569,37 -- 63.569,37
255017 | 2299000025006 | 5e10 3 15.236,13 27.03.2014 57.929,08
255017 | 2403000055000 10 4 29.225,59 -- 125.610,52
255017 | 2413000185009 5 3 109.058,95 28.03.2014 470.867,44
255017 | 2413000275008 5 4 15.914,89 28.03.2014 92.336,68
255017 | 2417000035000 5 3 128.711,42 28.03.2014 515.099,21
255017 | 2417000045005 10 4 11.353,77 28.03.2014 46.126,32
255017 | 24190000015005 13 3 288.498,31 -- 288.498,31
255017 | 2427000055008 5 3 76.140,40 28.03.2014 437.498,55
255017 | 2457000255009 10 4 10.150,89 -- 34.995,27
255017 | 0548000015004 | 5e10 3 18.217,80 27.03.2014 125.943,45
255017 | 0548000035005 | 5e10 3 16.726,97 27.03.2014 47.204,88
255017 | 0550000015006 | 5e 10 3 14.539,89 27.03.2014 46.829,91
255017 | 2463000125002 5 3 77.688,64 28.03.2014 466.477,08
255017 | 2463000135008 10 4 18.744,55 -- 188.087,92
255017 | 0552000015002 5 3 20.144,06 27.03.2014 37.474,26
255017 | 0552000035003 5 3 36.789,56 27.03.2014 116.744,60
255017 | 2483000065004 5 4 80.165,14 07.04.2014 356.750,44
255017 | 2483000085005 10 4 15.217,84 -- 49.305,75
255017 | 2499000085001 10 4 15.815,89 28.03.201 82.205,49
255017 | 2499000095007 10 4 18.101,97 28.03.2014 46.598,48
255017 | 2499000105002 10 4 18.223,64 24.03.2014 46.285,42
255017 | 2499000135009 10 7 1.064.221,76 -- 600.970,00
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255017 | 2499000145004 10 31.676,98 -- 11.269,84
255017 | 2517000015005 13 117.835,95 -- 117.835,95
255017 | 2519000365002 5 78.488,07 28.03.2014 369.508,93
255017 | 2521000455003 5 28.839,89 28.03.2014 71.410,16
255017 | 2521000775008 5 24.88,97 28.03.2014 95.694,30
255017 | 2521000785003 5 385.254,24 28.03.2014 1.286.873,87
255017 | 2527000105001 5 44.086,70 28.03.2014 309.402,60
255017 | 2529000055000 10 9.152,90 09.042014 121.420,31
255017 | 252900075001 5 28.299,14 07.04.2014 285.862,25
255017 | 2529000085007 10 14.304,38 09.04.2014 101.612,33
255017 | 2531004225000 21 536.367,71 1.388.593,24 Mustardinha
255017 | 2531004805006 21 2.097.603,82 28.03.2014 4.160.525,36
255017 | 2535002955003 | 5e 10 12.172,51 28.03.2014 91.167,98
255017 | 2535002965009 | 5e 10 13.068,97 28.03.2014 111.894,41
255017 | 2535002995005 5 199.719,27 28.03.2014 1.616.736,33
255017 | 2543000225009 | 5e 10 15.914,89 28.03.2014 61.615,71
255017 | 2543000345004 5 37.121,76 28.03.2014 192.085,08
255017 | 2543000355000 5 13.731,50 31.03.2014 136.829,06
255017 | 2551000455005 5 28.072,22 28.03.2014 175.029,64
255017 | 2563000025004 5 149.220,71 07.04.2014 243.815,52
255017 | 2573000015006 13 61.309,14 -- 61.309,14
255017 | 2577002135001 | 5e 10 16.590,45 28.03.2014 54.727,88
255017 | 2577002175003 5 12.415,79 | 28.03.2014 59.396,20
255017 | 2577002305004 5 15.824,24 | 28.03.2014 34.544,16
255017 | 2577002345006 5 15.029,83 | 28.03.2014 95.603,02
255017 | 2577002355001 5 52.947,94 28.03.2014 407.782,10
255017 | 2613000015009 13 82.809,74 -- 82.809,74
255017 | 2625000015002 13 81.186,09 -- 81.186,09
255017 | 2627000025004 13 188.892,72 -- 188.892,72
255017 | 2293000025007 5 19.581,47 27.03.2014 95.658,51
Total
Fonte: SIAFI e SPIUNET

Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.8.2.3 — Discriminagao de Imdveis Funcionais da Unido sob a Responsabilidade da UJ.

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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8.2.4 Andlise Critica

Ap0s a elaboracdo das informagdes dos Quadros 8.2.1, 8.2.2.1, 8.2.2.2 e 8.2.3, no

qual as informacgdes concernentes a esses quadros podem ser obtidas, tem-se a considerar e
informar:

>

>

Registros dos imdveis da FUNASA-PE no sistema de cadastro de imdveis SPIUNET,
apresentando 59 (cinquenta e nove) Imdveis.

Consta também um relatério no sistema SPIUNET , contendo os imdveis "cancelados",
apresentando 16 imoveis, incluindo os proprios nacionais e alteracdo referente a municipios,
posteriormente, emancipados.

A reavaliacdo dos imoveis SIAFI X SPIUNET atendimento setorial contabil da Presidéncia.-
Itens referentes aos RIP’s n°s 2499000135009 e 2499000145004, tratam-se dos imoveis
localizados no municipio de Palmares onde funcionavam a Unidade Mista e a Residéncia de
engenharia, respectivamente e que foram destruidos pelas enchentes ocorridas em 2010 e 2011,
mantendo seu valor.

Para os imdveis em regularizagdo (cdd. de regime 10), foram abertos processos distintos desde
2004, porém, ndo concluidos em razdo da INADIMPLENCIA da FUNASA, junto as
instituicGes publicas o que impede consequentemente o registro no cartorio de iméveis.

Foi formalizado processo para baixa nos sistemas SPIUNET e SIAFI referente ao imdvel de RIP
n® 2535.00294.500-8, antes localizado em terras da Usina Estreliana, municipio de Ribeirdo/PE,
e que fora demolido para duplicacdo da BR-101 ocorrida no ano 2010 , conforme declaracéo da
Prefeitura Municipal nos arquivos do SOPAT.

Para os imoveis proprios nacionais (céd. 13) foi enviado expediente (Oficio) a Secretaria do
Patriménio da Unido em Pernambuco para providéncias quanto a entrega e posterior baixa no
SPIUNET, mas até o presente ndo nos foi fornecida respostas objetivas, contudo os referidos
imoveis ja ndo constam do SIAFI, trajados em amarelo.

Com relacdo ao imével de RIP n° 2531004225000, localizado em Recife mesmo estando
classificado como cancelado, SPIUNET, o mesmo encontra-se sendo utilizado por esta
Superintendéncia Estadual, trajado de azul.

Informamos ainda que esta Superintendéncia Estadual ndo possui imoével funcional também néo
possui qualquer imoével alugado.
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9

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA




10

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

~ . o . Avaliacgéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitagGes Sustentaveis : -
Sim | Néo
1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragéo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a X
| associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispbe o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no | X
| Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentivel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
1 novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
| tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacéo das agdes definidas no PLS s&o publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais
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11  ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acordéo do TCU

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual (Funasa/Suest-PE) 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC-007.576/2014-5 4743/2014 171 DE OF-1-94/2014/TCU-SECEX-PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNASA/SUEST-PE 2207

Descricéo da Deliberacéo

Determinar o arquivamento do processo e adogdo de providéncias no ambito funcional-administrativo no sentido de
apurar responsabilidade com vistas a recuperar ao erario eventual prejuizo ocorrido, em razdo da demora na resposta a
solicitaco judicial (vide parecer/despacho n.° 2885/2014/PGF/PFE//[FUNASA/PRESIDENCIA-BSB).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS —SEREH/FUNASA/SUEST-PE

Sintese da Providéncia Adotada

Instaurada sindicancia investigativa que culminou no arquivamento com isenc¢éo de responsabilidade da Funasa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento com isen¢éo de responsabilidade da Funasa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

As dificuldades na conducédo do processo em questdo, deveu-se ao fato de se tratar de servidor redistribuido da Funasa
para 0 NEMS-PE, cuja instrugdo processual se fez necessaria tramitar pelas duas instancia.

11.1.1 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Satde — Superintendéncia Estadual (Funasa/Suest-PE) 2207

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

01 TC-031.229/2010-7 1814/2014 1.7e1.10 DE OF-0213/2014/TCU-Secex/Salde-PE
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Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual (Funasa/Suest-PE) 2207

Descricao da Deliberacao

Determinar a Fundagdo Nacional de Salde e, por conseguinte a Superintendéncia Estadual — Suest-PE, que adote
providéncias para conclusdo no prazo de 180 dias da analise dos convénios pendentes com valores “a aprovar e a
comprovar” com vigéncia até 2009.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Suest-PE — através das Unidades de Engenharia, Saide Ambiental e Convénio (Diesp, Sesam e
Secov).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Inicialmente foi mapeado 77 convénio nessa situacdo. Em face a situacdo diagnosticada em nivel de Brasil, a
Presidéncia avocou para e recomendou o envio para aquele 6rgdo central com vista a serem trabalhados por meio de
forca-tarefa nacional. Dos 77 encaminhou-se em torno de 80% , cujos trabalhos iniciais deram conta das notificacGes
aos respectivos gestores. Considerando o universo de convénio nessa situacdo, (necessidade reiterar as notificacfes
inclusive com extensdo aos ex-gestores), a deficiéncia de pessoal e o tempo determinado, a Funasa Presidéncia
motivou a solicitagdo de prorrogacdo de prazo para esse fim, Razao pela qual alguns processos estdo em vias de serem
encaminhados para apuragdo final por meio de Tomada de Contas Especiais e/ou Processo de Cobranca Administrativa
em raz&o do valor do débito ser inferior ao limite estabelecido pela IN-71/2012-TCU.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Entendemos como positivo, o fato de se tratar de demanda cujos fato e objetivos sdo comuns a toda Funasa, 0 que nos
permitiu um planejamento global encima do mapeamento nacional com metas de enfrentamento da questdo de forma
colegiada (Presidéncia e Superintendéncias Estaduais). Contudo, o grande volume de trabalho, a limitagdo e recursos
inclusive em relacdo a servidores qualificados para tal, os problemas advindos dos procedimentos para se esgotar as
providéncias administrativas de cobrancas, dificultaram o alcance dos resultado dessa acdo no tempo inicialmente
determinado.

11.1 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.1.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacfes do 6rgéo de controle interno

”EM 2014 - NAO HOUVE RECOMENDAGAO PARA ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

11.1.2 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

”EM 2014 - NAO HOUVE RECOMENDAGAO PARA ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

11.2 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.2.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacido de
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entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do )
Func@es Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo Exercicio
' ' Financeir
Emprego ou Emprego ou .
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR Né&o ha Néo ha Né&o ha
(Incisos | a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR Né&o ha Néo ha Né&o ha
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo N&o ha Né&o ha N&o ha
Obrigados a entregar a DBR N&o ha Né&o ha N&o ha
Cargos Eletivos Entregaram a DBR Néo ha Néo ha Néo ha
N&o cumpriram a obrigacdo N&o ha N&o ha N&o ha
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR * * *
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR * * *
Confianca ou em comissdo) | Nzo cumpriram a obrigago N4o ha N4o ha N4o ha

Fonte: Setor de Cadastro e Pagamento/Servico de Recursos Humanos-Suest-PE

Todos os servidores detentores de cargos e fungdes cumpriram a obrigacdo de entregar as
autorizagdes para acesso aos dados constantes da base da Receita Federal do Brasil e todas as autoriza¢@es estdo
arquivadas no Setor de Cadastro desta Unidade Jurisdicionada.

11.2.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

NAO HOUVE OCORRENCIA DE DANOS AO ERARIO.

11.3 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano N&o instauradas Instauradas
objeto de
medidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativas :
internas Débito Arquivamento N&o enviadas
Prazo Outros . .
<R$ * > 180 dias do | Remetidas
> 10 Casos . . L X
75.000 anos Recebimento Nao Débito < R$ exercicio ao TCU
Débito Comprovagéo 75.000 instauragdo*
- 7 2 10 0 0 0 0 0

Andlise Critica: Em relagao as medidas adotadas em casos de danos ao Erario, a Superintendéncia Estadual —
Suest-PE em 2014, através da Unidade de Convénio, envidou esforgos no sentido de instruir os processos com
vistas a apuracdo de responsabilidade. Contudo, em face a deficiéncia de pessoal (quantitativa e
qualitativamente), alguns processos continuam pendentes de apuracdo, isto é embora instruidos para tal
(RATS/ITCE), ndo houve a designacdo do tomador. Diante do exposto, a Superintendéncia, esta envidando
esforcos no sentido de dar o suporte necessario a respeito da liquidagéo desse passivo.
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11.4 Alimentagédo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragéo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
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@ Ministério da Sadde

Fundagio Naciomal de Satdde
Superintendéncia Estadual de Pernambuco

DECLARACAO

Eu, Jofio Henrique Cavalcanti Rangel, CPF a® 331.597.004-10,

ocupante do cargo de Superintendente Estadual, em exercido na -
Funasa/Suest-PE, considerando as informagies prestadas pelas respectivas
dreas acerca do tema, declaro junio aos érghos de controle interno ¢ externo
que todss as informaghes referentes a CONLratos, CoONVENIos ¢ instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo sendo
disponibilizadas ¢ atualizadas, respectivamente, nos Sistemas Integrado de
Administracho de Servigos Gerais — SIASG ¢ Gestho de Convénios ¢
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece LDO de 2014 ¢ as
lemmmamwdmiaduﬁnmmhﬁoaucm

anteriores.,

Brasilia, 23 margo de 2015.
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢bes CFC n.° 1.136/08 e
1.137/08, que aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

= Avaliacéo de Ativos e Passivos:

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sdo reconhecidos inicialmente pelo custo de
aquisicao, producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliacdo pds-reconhecimento de alguns ativos, h& procedimentos previstos
nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as atividades da
instituicdo, a titulo de exemplo:

e 0s créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como recebiveis,
devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando ndo houver
expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que
prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliaces, uma vez que condiciona a
apreciacdo o TCU as hipoteses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, producdo ou construcao por ocasidao do
reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servicos afetos a atividade fim da
instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sdo mantidos para
venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado s&o reconhecidos inicialmente pelo custo. Adotou-se
0 modelo de reavaliagdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor recuperavel para mensuracoes
posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estd em curso pela
empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato numero 89/2012.

= Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao

1. Atualmente, estdo sendo depreciados 0s bens mdveis adquiridos a partir de janeiro de
2010. Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliagdo,
bem como o0s bens que, mesmo adquiridos ap0s essa data, estdo sujeitos a varia¢fes constantes no
valor justo.

2. O modelo de depreciacdo adotado é o método das quotas constantes, previsto na alinea
"a" do item 14 da NBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida atil foram definidos com
base na tabela constante da Macrofuncgédo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos sdo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna

registrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI),
observando-se o regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.

12.2 Apuracgéao dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas.
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A Funasa em nivel central estd envidando esfor¢os no sentido de implementacéo de
acOes para apuracdo dos custos dos programas e das Unidades Administrativas, bem como néo
utiliza o Sistema de Custos do Governo Federal.

12.3 Conformidade Contébil.

Este subitem contempla as informacgdes sobre a conformidade contabil dos atos e
fatos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, conforme abaixo
elencadas:

a) A conformidade contabil € registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgao- UG/Gestdo 255037/36211, localizada
na Presidéncia do 6rgdo em Brasilia, por contador com registro no Conselho Regional de
Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores Contébeis, Balangos
Patrimoniais, Orcamentario, Financeiro e DemonstracGes Contébeis da unidade jurisdicionada e
constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a
Conformidade Contabil é registrada com restricao.

b) Foram registradas 12 (doze) ocorréncias durante o exercicio, a Unidade foi alertada
por meio dos memorandos emitidos pela Setorial Contébil responsavel pelo registro da
Conformidade Contabil, quanto as inconsisténcias abaixo elencadas:

RESTRICAO TITULO SITUACAO

302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E Ocorridas de janeiro a

RMB novembro

306 APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO Ocorridas de abril a
COMPETENCIA setembro e novembro
- 21.219.60.01 - Diarias

315 FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE DE Ocorridas de janeiro a

REGISTROS DE GESTAO dezembro

N&o houve registro desde quando foi instituida a
conformidade de gestéo.

606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. ATIVO Ocorrida em
CIRCULANTE. fevereiro
-11.264.04.00 - Limite de Saque ¢/ Vinc. de
Pagamento.
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE Ocorridas de janeiro a
C/RMB novembro

Divergéncias em varias contas do grupo 14.211.xXX.xXX
e 14.212.XX.XX

653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS Ocorridas de janeiro a
AT.COMP. dezembro

- 19.951.05.01 - Recebidos em Caucéo no Pais
-19.972.02.00 - Contratos de Servicos
- 19.993.01.00 - Obras em Favor de Entidades
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656

CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA
EXPIRADA

- 19.962.04.00 - Convénios a comprovar

Ocorridas de janeiro a
dezembro

657

CONVENIOS A APROV COM DATA EXPIRADA
- 19.962.04.00 - Convénios a Aprovar

Ocorridas de janeiro a
dezembro

674

SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT.
PAS.CIRCULANTE
-21.211.01.00 Fornecedores do Exercicio

- 21.261.00.00 - GRU - Val. Transito p/ Estorno
Desp. Exerc

- 21.268.01.00 - Saque - Cartéo de Pag. do Gov.
Federal

Ocorrida em fevereiro,
agosto e dezembro

677

FALTA RECOLHIMENTO DE OBRIGACOES
-19.321.08.01 - DAR a Emitir
-21.114.02.00 - ISS

Ocorridas em julho ,
agosto e novembro

705

FALTA COMPROVACAO E PREST. CONTAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

-19.911.06.00 - Suprimentos de Fundos

Ocorridas de agosto a
novembro

764

SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO
COMPENSADO

- 29.511.01.01 - RP - N&o Processados a Liquidar
-29.521.01.01 - R P - Processados a Pagar - NE

Ocorridas de janeiro a
dezembro

c) Ocorréncias nao sanadas até o final do exercicio:

RESTRICAO

TiTULO

SITUACAO

315

FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
GESTAO

N&o houve registro desde quando foi instituida a
conformidade de gestéo.

653

SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS
AT.COMP.

- 19.951.05.01 - Recebidos em Caucéo no Pais
-19.972.02.00 - Contratos de Servicos
- 19.993.01.00 - Obras em Favor de Entidades

656

CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA
EXPIRADA

- 19.962.04.00 - Convénios a comprovar

657

CONVENIOS A APROV COM DATA EXPIRADA
- 19.962.04.00 - Convénios a Aprovar

674

SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT.

Permaneceram
pendentes
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PAS.CIRCULANTE
-21.211.01.00 Fornecedores do Exercicio

- 21.261.00.00 - GRU - Val. Transito p/ Estorno
Desp. Exerc

- 21.268.01.00 - Saque - Cartéo de Pag. do Gov.
Federal

764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO
COMPENSADO

- 29.511.01.01 - RP - Nao Processados a Liquidar
-29.521.01.01 - R P - Processados a Pagar — NE

12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12.4.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaracéo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis
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Denominagiio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Pernambuco 255017

Declaro que as demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial, Balango
Orgamentdrio, Balango Financeiro, Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragio dos Fluxos de Caixa ¢ Demonstraglio do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n® 11332008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situaglio
orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
653  SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
656 CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA
657 CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA
674  SLD ALONGJ/INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
764  SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaracdo.
Local Brasilia-DF. Data 30/01/2015

Contador

u;f" CRC-DF n° 4763
Responséyel Evanice Canfargo Cardoso

Ordenador dodo
de Despesas
. .M"Wm. Extagy®
Assinatura/carimbéVesr. o 7 M?/&q

12.5 Demonstracfes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008
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NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12.7 Relatorio de Auditoria Independente

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA




13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela UJ

No exercicio de 2014, a Superintendéncia Estadual de Pernambuco — Suest/PE
trabalhou pautada na missdo institucional de “promover a satde publica e a inclusdo social por meio
de acdes de saneamento e satide ambiental”, desenvolvendo estratégias para executar um conjunto
de macro acdes prioritarias estabelecidas nacionalmente e em conformidade com as demandas da
realidade estadual.

As acdes foram realizadas com vistas ao alcance dos objetivos e cumprimento da
missao institucional tendo sido monitorada com a implementacdo de agenda de reunides mensais
em nivel da Presidéncia com a participacdo de todos Superintendentes Estaduais, Diretores e
Coordenadores das areas da Presidéncia e nas Unidades descentralizadas também de forma
colegiada com a participacdo do Superintendente e demais participes da gestdo (chefes de divisdo,
servicos e técnicos relacionados as areas estratégicas.

O acompanhamento das metas e dos prazos definidos, bem como os ajustes,
adaptac0es e aportes financeiros necessarios ao cumprimento das acdes foram propiciados por meio
da ferramenta MS Project com utilizagdo em nivel nacional.

Desde sua criagdo em 1991, a Funasa vem atravessando grandes mudancgas em sua
missao institucional, mantendo, porém, seu foco no atendimento a populacdo de municipios com até
50 mil habitantes, priorizando as comunidades rurais e em especial os remanescentes de quilombos
e assentados.

A abordagem institucional mudou de assisténcia e execucdo direta de acOes para
promocdo e apoio a salde publica e ambiental, atuando por meio de convénios e cooperagao
técnica, com execucdo direta de forma complementar ao estado e municipios. Em Pernambuco, a
Funasa se faz presente na maioria dos 184 municipios.

Esses desafios exigem profundas adequacGes dos instrumentos de trabalho,
capacitacdo do corpo técnico, além de sua renovacao. Ocorre que ao longo desses anos a Funasa
vem acumulando um déficit de pessoal quantitativo e qualificativamente para fazer face as
demandas prioritarias no cumprimento de sua missdo, necessitando assim de urgente organizacao
interna para melhor responder a sociedade e aos érgdos de controle, cuja finalidade também é
informar a populacdo sobre o0 nosso desempenho. Essa deficiéncia vem dificultando o Alcance de
resultados efetivos, reduzindo os impactos positivos das a¢des institucionais.

Diante do cenério vivenciado ao longo dos anos frente ao cumprimento da misséo, ao
encerrar 0 exercicio de 2014, tivemos a certeza da necessidade de se reconhecer os resultados
positivos alcangados com o apoio de todos que, direta ou indiretamente, assumiram 0 COMpPromisso
de realizar com empenho a agenda proposta. Contudo, ha também a conviccdo de que se faz
necessario e urgente o fortalecimento desta instituicdo e, por conseguinte desta Superintendéncia
Estadual, a fim de que se possa aperfeicoar seus metodos de trabalho melhorar o desempenho
institucional propiciando melhoria na qualidade de vida da populacéo.
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14

CONSIDERACOES FINAIS

SEM OCORRENCIA PARA ESTE ITEM
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15

ANEXOS E APENDICES

SEM OCORRENCIA PARA ESTE ITEM

94



