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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo € o instrumento que tem por finalidade divulgar o desempenho
da Fundagdo Nacional de Satude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, durante o ano de
2014, demonstrando os resultados obtidos, tendo como referencial as agdes e programas que integram o
Plano Plurianual 2012-2015.

Nessas perspectivas a Funasa/SUEST-RN, estabelecendo politicas operacionais e gerenciais,
procurou responder cs desafios existentes, observando as diretrizes estratégicas direcionadas as areas
técnicas: Divisdo .de Administragdo; Divisio de Engenharia de Saide Publica; Servigo de Satde
Ambiental; Servigo de Convénio e Servigo de Recursos Humanos e, com isto, buscar o melhor caminho da
promogao e protecao a saude.

No decorrer de exercicio de 2014, o planejamento ¢ acompanhamento das agdes da Fundagio
Nacional de Saude foram efetuados por meio da ferramenta de gestdo Microsoft Project 2007, aplicativo
utilizado para efetuar o gerenciamento de projetos. Tal situagdo permite evidenciar o compartilhamento das
responsabilidades existentes entre os gerentes dos projetos e servidores, demonstrando com isto, o
completo entendimento dos papéis e atribui¢des no comprimento da missdo institucional.

Natal/RN - 2015




INTRODUCAO

Trata este relatorio das atividades desenvolvidas pela Fundacdo Nacional de
Saude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, orientado pelas diretrizes e objetivas
estratégicas definidas pelo nivel central/Funasa/Brasilia, em consonancia com o Plano Plurianual do
Governo Federal (2012/2015), no propésito do cumprimento da misséo institucional, que é “Promover a
saude publica e a inclusdo social por meio de acoes de saneamento e saude ambiental”. Serviram como
base deste Relatorio, as acbes técnico/administrativa desenvolvidas pelos diversos Servigos, Secdes,
Setores, Assessorias, da Funasa/SUEST-RN no exercicio de 2014.

Desta forma, o Relatdrio de Gestdo desta Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte,
demonstra as estratégias de atuacdo desenvolvidas pela instituicdo, visando a obtencdo dos resultados
inerentes a area de saneamento ambiental e, por certo, servira de material Gtil a avaliacdo e mensuracéo do
desempenho institucional e, servira também, como instrumento facilitador para o acompanhamento da
gestdo desta Superintendéncia Estadual.

E importante ressaltar que, NAO SE APLICAM ou que NAO TIVERAM
MOVIMENTACADO a natureza juridica desta UJ, os itens:

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

e 3.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

e 5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados
e 6.1.1 Programacao das despesas

e 6.1.3 Realizacdo da Despesa

o Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

e 6.1.3.1 Despesa Totais Por Modalidade de Contratacdo - Créditos
Originarios - Total

e 6.1.3.2 Despesas Totatis Por Modalidade de Contratacdo - Créditos
Originarios - Executados Diretamente pela UJ

e 6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Crédito Originarios -
Total

e 6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Orginarios -
Valores executados Diretamente pela UJ

e 6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda
e 6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

e 6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio



6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados a Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ

6.8 Gestéo de Precatorios

7.1.4 Irregulares na Area de Pessoal

7.1.4.1 Acumulacéo Individual de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos
7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Quadro A. 7.1.4.2 Cargos e atividades Inerentes a Categorias Funcioanis do
Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada

7.1.5 Riscos Identificados na Gestéo de Pessoas
Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido na Responsabilidade

Quadro A.8.2.2.2 Cessdao de Espaco Fisico em Imdvel da Unido na
Responsabilidade da UJ

8.3 Bens Moveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial
Locados de Terceiros

9 Gestao da Tecnologia da Informacéao

11.1.2 - Deliberactes do TCU pendentes de atendimento ao Final do
Exercicio

Quadro A.11.1.2 - Situacdo das DeliberacGes do TCU que permanecerem
Pendentes de Atendimento no Exercicio

11.2.2 - RecomnedacBes do OCI pendetes de Atendimento ao Final do
Exercicio

Quadro A.11.2.2 - Situacdo das Recomendacgdes do OCI que permanecem
Pendentes de Atendimento no Exercicio

12.5 Demonstracfes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008

12.6 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°
6.404/1976

12.7 Relatorio de Auditoria Independente



e 14 Sperintendéncias Estadual da Funasa no Estado do Rio Grande do Norte

e 15 Unidades que Tenham Firmado Termo de Parceria nos Termos da Lei
9.790/99

Por oportuno, informo que, ndo houve ocorréncia no exercicio de 2014, ao item:

e 6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos
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1. IDEI\!TIFICAQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1  ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Satde Cddigo SIORG:
000304

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte.

Denominacdo Abreviada: FUNASA — SUEST/RN

Cadigo SIAFI:
Codigo SIORG: 2207 Codigo LOA: 36211 255020
Situacao: ativa

CNPJ:

Natureza Juridica: Fundagdo do Poder Executivo 26.989 350/0011-98

Principal Atividade: PROMOGAO DE PROGRAMAS DE SAUDE; FEDERAL, ESTADUAL, | Codigo CNAE:
MUNICIPAL 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (84) 3220-4746 | (84) 3220-4745 (84) 3220-4744

Endereco Eletrdnico: corern.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Almirante Alexandrino de Alencar, 1402 — Tirol — Natal/RN. CEP: 59.015.350

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com o que
dispde o Decreto n.° 4,727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria
n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
255020 Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte — SUEST/RN
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
255000 Fundacdo Nacional de Saude
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo
255020 255000
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Exercendo as fungdes de unidade descentralizada, diretamente subordinada a Presidéncia da
Fundacdo Nacional de Saude/FUNASA, visando fomentar solugBes de saneamento para prevencgdo e
controle de doencas; e, visando também, formular e implementar aces de promoc¢éo e protecdo a saude
relacionadas com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental,
compete a Superintendéncia Estadual da Funasa/Suest-RN, coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Funasa, no @mbito da jurisdi¢do do estado do Rio Grande do Norte.

Nesse sentido, a Fundacdo Nacional de Saude/SUEST-RN, tem como responsabilidade promover
acoes que visam: (a) a incluséo social por meio de agfes de saneamento para prevencdo e controle de
doencas e, (b) formular e implementar acGes de promocéo e protecdo a salde relacionadas com as acOes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

Por meio da area de Engenharia de Salude Publica, a Funasa/Suest-RN, implementa o programa de
saneamento para promocao da Salde. Entre as a¢Oes desenvolvidas para a prevencao de doencas e controle
de agravos estdo: a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario e a implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares. Consta, ainda, da atuacdo da éarea da
Engenharia, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e destinacdo final de
residuos solidos, principalmente em &reas de proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, efetivando a
drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo obras de engenharia em
habitacdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa: a promog¢do, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a execucdo de
projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacgdo técnica.

Por meio da Area de Saude Ambiental, a Funasa/Suest/RN, executa acdes direcionadas a planejar,
coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas: (a) a formulacdo e
implementacdo de acbes de promocao e protecdo a saude ambiental, em consonancia com a politica do
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saiude Ambiental; (b) Ao controle da qualidade de agua para
consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude; e (c) Ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area
de satde ambiental.

Para realizar suas acdes, a Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte conta, atualmente,
com a seguinte forca de trabalho:

a) 80 servidores em exercicio na sede
b) 4 servidores nomeados

C) 36 empregados terceirizados

d) 33 estagiarios

Com objetivo de demonstrar como se deu a atuacdo da Funasa/Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte/SUEST-RN, no exercicio de 2014, apresenta-se a seguir como se deram a execucao das
areas finalisticas: Divisdo de Engenharia de Saude Publica/DIESP/SUEST-RN e Servico de Saude
Ambiental/SESAM/SUEST-RN.

Também com objetivo de demonstrar a atuacdo da FUNASA/SUEST-RN, serdo apresentados
quadros que evidenciam as agOes programadas e respectivos percentuais de conclusdes, cujos dados
compds o MS Project/2014, onde foram descritas as principais atividades desenvolvidas pelas diversas
DivisGes e Servicos desta Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte /SUEST-RN.
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1.2.1 Engenharia de Saude Publica

Diviséo de Engenharia de Saude Publica - DIESP/SUEST-RN

Inicialmente, descrevemos a seguir, identificacdo e respectivas quantidades dos convénios e
contratacdo direta existentes na Funasa/SUEST-RN, no que se refere ao exercicio de 2014:

Municipios do estado do Rio Grande do Norte:

Municipios Conveniados / Sistema de Esgotamento Sanitario; 57
Municipios Conveniados / Sistema de Abastecimento de Agua; 61
Municipios Conveniados / Implantacdo de Melhoria Sanitaria Domiciliar; 44
Municipios Conveniados / Implantacdo de Manejo de Residuos Sélidos; 26
Municipios Conveniados / Implantacdo de Melhoria Habitacional; 16
Municipios Conveniados / Implantacdo de Cisternas; 09
Municipios Conveniados / Contratacdo Direta - Cisternas; 07
Municipios Conveniados / Sistema de Abastecimento de Agua - Quilombolas. 02

Para melhor visualizacdo dos municipios do estado do Rio Grande do Norte, abaixo segue 0 mapa
politico das microrregiGes.
RIO GRANDE DO NORTE

Sertao Central Cabugi e Litoral Norte

Assu | Mossoré Mato Grande

Sertdo do Apodi

) Metropolitana Natal

Ter0

Alto Oeste Potengi Trairi Agreste Litoral Sul

Serido
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Saneamento para Promocao da Saude

Os anos de experiéncia em agOes de saneamento da Funasa oferecem condigGes para atuar
tecnicamente junto aos diversos municipios do Estado do Rio Grande do Norte, a partir de critérios
epidemioldgicos, socio-econdmicos e ambientais, voltados para a promocao e protecdo da salde.

Nesse sentido, a Divisdo de Engenharia e Salde Publica/Diesp/Suest/RN, orientada pelo
Departamento de Engenharia de Salde Publica Densp-Funasa/Presidéncia, buscam promover solugdes de
saneamento para prevencao e controle de doencas.

Por meio do acompanhamento dos convénios financiados por esta Fundagdo, com objetivo de
promover: a universalizagdo dos sistemas de abastecimento de 4gua potavel, esgotamento sanitario e gestdo
de residuos solidos urbanos, o Diesp/Suest/RN, implementa acdes efetiva para a reducéo de risco a saude,
que se mostram também, presentes na acdo de promover as melhorias sanitarias domiciliares, de
cooperacdo técnica, de estudos e pesquisas e de a¢bes de saneamento rural.

Como sabemos o uso apropriado dos servicos de saneamento, podem minimizar ou mesmo
eliminar, os riscos a saude publica. Nesse sentido, o0 uso de agua potavel, como fornecimento de alimento
seguro a populagdo; O sistema de esgoto que promove a interrup¢ao da “cadeia de contamina¢do humana”;
E, a melhoria da gestdo dos residuos sélidos que reduz o impacto ambiental e elimina ou dificulta a
proliferagdo de vetores, sdo acOes efetivas de saneamento, desenvolvidas pela Diesp/Suest/RN, que
contribuem de forma efetiva para eliminar e/ou minimizar os riscos a saude da populacdo do Estado do Rio
Grande do Norte.

Tal acdo minimizadora e/ou eliminadora dos riscos a salde, ocorrem principalmente, quando a
Funasa, em respeito o pacto federativo nacional, na condicdo de participante da esfera Federal no Sistema
Unico de Satde (SUS), promove o fortalecimento das instituicdes estaduais e municipais, com o aporte de
recursos. Nesse contexto, cabe a Funasa a responsabilidade de alocar recursos ndo onerosos para sistemas
de abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos urbanos e melhorias
sanitarias domiciliares. Competem, ainda, a Funasa, acGes de saneamento para 0 atendimento,
prioritariamente, a municipios com populacéo inferior a 50.000 habitantes e em comunidades quilombolas
e de assentamentos.

E importante ressaltar que a Funasa, por intermédio do Densp/Funasa/Presidéncia, esta inserida no
Plano Nacional de Saneamento Basico (PLANSAB), do Ministério das Cidades, assumindo a
responsabilidade de elaborar e implementar o Programa Nacional de Saneamento Rural (PNSR).

E oportuno citar alguns exemplos das conseqiiéncias das acdes de saneamento na sadde:

a) Agua de boa qualidade para 0 consumo humano e seu fornecimento continuo asseguram a
reducdo e controle de: diarréias, cllera, dengue, febre amarela, tracoma, hepatites,
conjuntivites, poliomielite, escabioses, leptospirose, febre tifoide, esquistossomose e malaria;

b) Coleta regular, acondicionamento e destino final adequado dos residuos solidos diminuem a
incidéncia de casos de: peste, febre amarela, dengue, toxoplasmose, leishmaniose,
cisticercose, salmonelose, teniase, leptospirose, colera e febre tifoide;

c) Esgotamento sanitario adequado é fator que contribui para a eliminagdo de vetores da:
maldria, diarréias, verminoses, esquistossomose, cisticercose e teniase; e

d) Melhorias sanitarias domiciliares estdo diretamente relacionadas com a reducdo de: doenca
de Chagas, esquistossomose, diarréias, verminoses, escabioses, tracoma e conjuntivites.

Nessa Perspectiva ¢ importante destacar alguns das acGes de responsabilidades da Divisdo de
Engenharia de Saude Pablica, com vista a promover a saude publica e a inclusdo social por meio de acdes
de saneamento e saude ambiental.
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1.2.1.1 Sistema de Abastecimento de Agua

No que se refere aos Sistemas de Abastecimento de Agua, o Diesp/Suest/RN, acompanha 0s
convénios que a Funasa/Presidéncia, por meio do Departamento de Engenharia de Saude Publica (Densp),
financia para a implantacdo, ampliacdo e/ou melhorias em sistemas de abastecimento de agua nos
municipios com populagdo de até 50.000 habitantes.

A finalidade principal da acéo visa contribuir para a redugdo da morbimortalidade — provocada por
doencas de veiculacdo hidrica — e para 0 aumento da expectativa de vida e da produtividade da populacéo.
Que por certo se dara por meio da implantagdo de sistemas de abastecimento de &gua para controle de
doengas e outros agravos

Nesse sentido, a acdo, ocorre por meio de financiamento da execucdo de: captacdo de agua bruta em
mananciais superficiais, captacdo subterranea, adutora, estacao elevatoria de agua, estacdo de tratamento de
agua, reservatorios, rede de distribuicédo, ligacdes domiciliares etc.

1.2.1.2 Cooperagdo Técnica

Tem com objetivo apoiar os entes federados e as instituicfes publicas prestadoras de servigos de
saneamento ambiental, na prevencao e no controle das doengas e outros agravos de forma a contribuir para
a promocédo da saude publica. E, sua acdo, junto as Superintendéncias Estaduais se apresenta como um
instrumento, que contribui para o fortalecimento das estruturas e da gestdo dos servicos de saneamento, que
ocorrerem por meio da cooperagao técnica e financeira, intercambio, estudos, pesquisas, producao conjunta
do conhecimento e transferéncia de tecnologias, incluindo a adequada gestdo de recursos humanos e seu
aperfeicoamento por meio da capacitacao.

1.2.1.3 Sistema de Esgotamento Sanitario

Por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Publica /Diesp/Suest/RN, tem como finalidade
acompanhar a execucdo dos convénios, firmado atraves da Funasa/Presidéncia, por meio do Departamento
de Engenharia de Saude Publica, para o financiamento, implantacdo, ampliacdo e/ou melhorias em sistemas
de esgotamento sanitario nos municipios com populacéo de até 50.000 habitantes.

O objetivo desta acdo € fomentar a implantacdo de sistemas de coleta, tratamento e destino final de
esgotos sanitarios visando o controle de doencas e outros agravos, assim como contribuir para a reducao da
morbimortalidade provocada por doencas de veiculacdo hidrica e para o0 aumento da expectativa de vida e
da melhoria na qualidade de vida da populacdo. Nesse sentido, sdo financiados: a execucdo de servicos de
rede coletora de esgotos, interceptores, estacdo elevatoria de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto,
emissarios, ligagdes domiciliares, etc..

1.2.1.4 Melhorias Sanitarias Domiciliares

Por meio da Divisdo de Engenharia de Satde Publica/Diesp/Suest/RN, que tem como finalidade
acompanhar a execugdo dos convénios, firmado através da Funasa/Presidéncia/Departamento de
Engenharia de Saude Publica, para financiar a implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares nos
municipios com populacdo de até 50.000 habitantes.

O desenvolvimento desta acdo se da por meio de: construcdo de modulos sanitarios, banheiro,
privada, tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalagdes de reservatorio domiciliar de agua,
tanque de lavar roupa, lavatdrio, pia de cozinha, ligacdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de
esgoto, dentre outras. S&o consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico,
chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico, etc. Ou seja, as melhorias Sanitarias Domiciliares
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sdo intervencgdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e eventualmente intervencGes coletivas de
pequeno porte.

1.2.1.5 Residuos Sélidos

Por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Publica/Diesp/Suest/RN, que tem como finalidade
acompanhar a execuc¢do dos convénios, firmado através da Funasa/Presidéncia A Funasa/ Departamento de
Engenharia de Saude Publica, que financia a implementacdo de projetos de coleta e reciclagem de materiais
diretamente com as cooperativas e associacOes de catadores. Nesse sentido, a acdo tem como objetivo
fomentar a implantacdo da area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de residuos
solidos, visando o controle de doengas e outros agravos com a finalidade de contribuir para a reducéo da
morbimortalidade provocada por doencas de veiculagdo hidrica e para 0 aumento da expectativa de vida e
da produtividade da populacéo.

1.2.1.6 Saneamento Rural

A Fundacdo Nacional de Salde — Funasa, € o 6rgdo do Governo Federal responsavel pela
implementacdo das agdes de saneamento em areas rurais de todos os municipios brasileiros, inclusive no
atendimento as populacbes remanescentes de quilombos, assentamentos rurais e populacdes ribeirinhas,
conforme estabelecido no Plano Plurianual de Governo (PPA 2012-2015) e também definido pelo Plano
Nacional de Saneamento Basico — PLANSAB, em fase de elaboracao.

E importante ressaltar que: a Politica Federal de Saneamento Bésico, instituida pela Lei
11.445/2007, tem como uma de suas diretrizes a garantia de meios adequados para o atendimento da
populacdo rural dispersa, mediante a utilizacdo de solucGes compativeis com suas caracteristicas
econdmicas e sociais peculiares. E, que o Plano Nacional de Saneamento Béasico — Plansab, definido pela
Lei n° 11.445/2007, e sob coordenacdo do Ministério das Cidades, determina a elaboracdo de trés
programas para a operacionalizacdo da Politica Federal de Saneamento Basico, quais sejam: Saneamento
Bésico Integrado, Saneamento Rural, e Saneamento Estruturante. Nesse ainda é importante destacar que de
acordo com o Plansab a coordenacdo do Programa Nacional de Saneamento Rural sera de responsabilidade
do Ministério da Satde por meio da Fundacdao Nacional de Salde (Funasa).

Neste contexto, com base na Politica Federal de Saneamento Basico, A Fundacdo Nacional de
Saude, esta coordenando a elaboracdo o Programa Nacional de Saneamento Rural, em consonancia com o
Plansab, tendo como objetivo promover o desenvolvimento de a¢cdes de saneamento basico em areas rurais
com vistas a universalizacdo do acesso, por meio de estratégias que garantam a equidade, a integralidade, a
intersetorialidade, a sustentabilidade dos servigos implantados e a participacao e controle social.

Dentre as principais realizacdes da SUEST/RN, em relacdo as atividades desenvolvidas na
DIESP/SUEST-RN, destacam-se:

01- Processo Seletivo do PAC 2/2014 com a aprovagdo de 23 Projetos Sendo 10 de Sistema
de Abastecimento de Agua e 13 de Sistema de Esgotamento Sanitario, visando atender aos seguintes
municipios:

v Alexandria/RN v Pendéncias/RN
v" Apodi/RN v Pildes/RN
v’ Espirito Santo/RN v" Porto do Mangue/RN
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Extremoz/RN

Frutuoso Gomes/RN

Séo Miguel/RN

Sao Miguel do Gostoso/RN
Jacand/RN

Lajes Pintadas/RN

Nisia Floresta/RN

Olho D'Agua do Borges/RN

Patu/RN

<

AN N N Y N NN

Rio do Fogo/RN

S&o Jodo do Sabugi/RN
Séo Rafael/RN

Serra Negra do Norte/RN
Serrinha/RN
Tangard/RN

Tibau do Sul/RN

Timbalba dos Batistas/RN

02- Analise e aprovacio final de 05 projetos de Sistema de Abastecimento de Agua, para
atender aos municipios do Semiarido Norte-riograndense, através de convénios com o Governo do Estado
do Rio Grande do Norte, s&o eles:

ANANENENRN

Caratbas/RN

Jardim de Piranhas/RN
Pendéncias/RN
Portalegre/RN

S&o Jodo do Sabugi/RN

03- Concluséo de Obras de Sistema de Abastecimento de Agua e Melhorias Habitacionais,
nos seguintes municipios:

v

v
v
v

Itaja/RN

Sé&o José do Serid6/RN
Olho D'Agua do Borges/RN
Marcelino Vieira/RN

04- Conclusédo de Obras de Sistema de Esgotamento Sanitario, Residuos Solidos, Melhorias

Sanitarias Domiciliares,

N N N S N S N

nos seguintes municipios:

Carnauba dos Dantas/RN
Coronel Ezequiel/RN
Jardim de Piranhas/RN
Macaiba/RN

Rafael Godeiro/RN
S&o Jodo do Sabugi/RN
Campo Grande/RN
Bod6/RN

Lagoa Nova/RN
Natal/RN

Monte Alegre/RN
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05- Andlise 14 de Projetos de Melhorias Habitacionais e Melhorias Sanitarias Domiciliares
para atender aos municipios de:

Coronel Ezequiel/RN - MSD
Pureza/RN - MSD

Cerro Cora/RN - MSD
Jundid/RN - MSD

Rafael Godeiro/RN - MSD
Parana/RN - MH

Riacho de Santana/RN - MH
Serrinha dos Pintos/RN - MH
Portalegre/RN - MH
Patu/RN - MH

Felipe Guerra/RN - MH
Timbauba dos Batistas/RN - MH
Tenente Ananias/RN - MH
Encanto - MH

N O N N N N N NN

06- Aprovacdo de 02 Projetos de Melhorias Habitacionais e Melhorias Sanitarias
Domiciliares, para atender os seguintes municipios:

v" Tenente Ananias/RN
v" Encanto/RN

07- Conclusdo de 277 cisternas em Caraubas e 371 em Alexandria na modalidade de
Execucédo direta.

08- Licitacdo para contratacdo direta de 951 cisternas em Concreto Armado, nos seguintes
municipios:

Serra de Sdo Bento/RN
Caic6/RN

Timbauba dos Batistas/RN
Jardim de Piranhas/RN
Serra Negra do Norte.

AANENENRN

09- Licitagdo para contratacio direta de Sistema de Abastecimento de Agua em
comunidades quilombolas em:

v" Arueiras/Pedro Avelino/RN
v" Simbaima/Tibau do Sul/RN

10- Acompanhamento das obras referente ao Sistema de Esgotamento Sanitario e Sistema de

Abastecimento de Agua, nos seguintes municipios:

v Frutuoso Gomes/RN v Itaja/RN
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v" Baia Formosa/RN
v" Caraubas/RN
v" Jardim de Piranhas/RN

v Olho D'agua do
Borges/RN

v" Parelhas/RN
v" Pendéncias/RN
v' Portalegre/RN

v Séao Paulo do
Potengi/RN

v" Tibau/RN

v Alto do Rodrigues/RN

\

Gov. Dix-Sept
Rosado/RN

Janduis/RN
Jucurutu/RN

Messias Targino/RN
Santana do Matos/RN
S&o Jodo do Sabugi/RN
Séo José do Seridd/RN
Alto do Rodrigues/RN

Apodi/RN

AN NN Y N U U N

Currais Novos/RN

<

AN N N U N U U N N N U N N N N N

Jundid/RN

Rio do Fogo/RN
Séo Francisco do Oeste/RN
Sdo Rafael/RN

Sdo Tomé/RN
Serrinha/RN
Upanema/RN
Messias Targino/RN
Paral/RN

Almino Afonso/RN
Alexandria/RN
Lajes Pintadas/RN
Major Sales/RN
Parnamirim/RN
Sitio Novo/RN
Upanema/RN

Ruy Barbosa/RN

11- Acompanhamento das obras referente a Melhorias Habitacionais e Melhorias Sanitarias
Domiciliares, nos seguintes municipios:

v" Serrinha dos Pintos v' Caraubas
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v' Encanto

v" Tenente Ananias
v" Currais Novos

v’ Severiano Melo

v Triunfo Potiguar

<\

Caico

<\

Umarizal

Antonio Martins
Rafael Godeiro
Serra de S&o Bento
Tangara

Aréz

Caicara do Norte
Frutuoso Gomes

Luis Gomes

N N N N N R N N

Riachuelo

<

AV N N N N Y U N N D N N N

Olho D' Agua Do Borges
Apodi

lelmo Marinho

Mossord

Pedro Velho

Pendéncias

Caicara do Rio do Vento
Equador

Ipanguacu

Jardim de Piranhas
Lagoa D'anta

Macau

Ouro Branco

Ruy Barbosa

Sitio Novo

12- Conclusao de cisternas, através de 03 convénios com 0s seguintes municipios:

v Sédo José do Campestre/RN
v" Coronel Ezequiel/RN

v GOVERNO DO ESTADO (Campo Redondo, Jacana, Lagoa D'Anta, Lajes
Pintadas, Monte das Gameleiras, Serra Caiada, Tangara)
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1.2.2 SAUDE AMBIENTAL
Servico de Saude Ambiental - SESAM/SUEST-RN

1.2.2.1 - Servico de Saude Ambiental/SESAM/SUEST/RN.

Por meio do Decreto n° 7.335, de 20/10/2010, foi criado dentro da estrutura da Fundacdo Nacional
de Salde/Funasa, o Departamento de Saude Ambiental (Desam) e respectivos Servicos de Saude
Ambiental (Sesam), cuja regulamentacédo se deu por meio do Boletim de Servico n° 46, de 9/11/2010, onde
0 Departamento passou a ser o responsavel pela coordenacgédo das acfes de saude ambiental desenvolvidas
pela Funasa.

Entende-se a saude ambiental como a parte da saude publica que engloba os problemas resultantes
dos efeitos que o ambiente exerce sobre o bem—estar fisico e mental do ser humano, como parte integrante
de uma comunidade.

No ambito da Funasa, busca trabalhar o fomento a pesquisa e desenvolvimento de tecnologias
alternativas na area, a Educacdo em Saude Ambiental para promocdo da salde, prevencdo e controle de
doencas e agravos, o controle da qualidade da agua para consumo humano e as acles estratégicas
preventivas para a reducéo dos riscos a saide humana.

Com o objetivo de esclarecer melhor como se d& a atuacdo da Fundacdo Nacional de Saude, nesta
area, descrevemos a seguir, algumas informacdes sobre os programas de responsabilidade do Servico de
Saude Ambiental, no ano de 2014, que foram executadas pela estrutura técnica existente no ambito da
Funasa/Suest/RN, conforme segue:

1.2.2.1.1 — Se¢éo de Educacdo em Saude Ambiental - SADUC

As acdes da Secdo de Educacdo em Saude Ambiental, de acordo com as diretrizes tracadas para
cumprimento da missdo da Funasa e conforme as descrigdes constantes nas portarias que regem 0s
convénios, assessora, planeja, desenvolve, monitora e avalia as atividades de educacdo em saude ambiental
em todos os municipios e o Estado do Rio grande do Norte, contemplados com os convénios firmados com
a Funasa.

As acles/atividades educativas estdo inseridas no Programa de Fomento as Acbes de Educacdo em
Satde Ambiental; no Plano de Melhoria da Qualidade da Agua de Cisterna do Semiarido; no Programa de
Educacdo em Salde e Mobilizacdo Social — PESMS; nos Projetos destinados as areas Remanescentes de
Quilombos e Assentamentos Rurais; no Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC | e Il e no
Programa Agua na Escola, além de atuar na Cooperagdo Técnica na Elaboracdo do Plano Municipal de
Saneamento Béasico — PMSB.

E uma é&rea de conhecimento orientada para o desenvolvimento da consciéncia critica da
coletividade sobre as questdes ligadas ao meio ambiente que afetam a saide humana e a sua qualidade de
vida. E enquanto um processo de educacdo € uma agdo permanente, sistematica e continua que ocorre nas
relacBes que se estabelecem entre os diversos sujeitos da sociedade, no meio ambiente e nos servigos de
salde e saneamento ambiental.

Compreende um conjunto de ac¢des que deverdo fomentar, apoiar e fortalecer atividades educativas
que resultem em efetiva melhoria da qualidade de vida e promocéo da satde da populacdo beneficiada
pelos programas, projetos e acdes desenvolvidos pela Funasa.

O objetivo é contribuir para que as agdes em saude e saneamento ambiental promovidas pela
Funasa sejam implementadas nos municipios possibilitando a populagdo ter mais conhecimento sobre a
missdao da Funasa, sendo acompanhadas do inicio ao término do processo e utilizando-se da midia local
para sua divulgacao.
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Outra frente de atuacdo da Saduc se da por meio da sensibilizacdo dos gestores e técnicos
municipais, onde se trata da importancia das a¢Ges de educacdo em salde ambiental nos processos de
saneamento nos municipios contemplados com recursos da Funasa, ressaltando a importancia para que
ocorram mudangas de habitos com o propoésito de prevenir e controlar doengas e seus agravos e a
conservacao das obras.

Pretende-se com tal acdo, conduzir a uma transformacéo dos individuos socialmente inseridos nas
diversas comunidades, interferindo também, no seu modo de viver, condicdo de trabalho, habitacéo,
ambiente, educacdo, lazer, cultura e acesso a bens e servicos essenciais, enfim, promovendo a qualidade de
vida.

Portanto, a a¢do do corpo técnico da Funasa, por meio da Saduc, procura entre outras implementar
esforcos no sentido de efetivar a participacdo do gestor e técnicos municipais, dos parceiros e dos demais
atores envolvidos, visando com isso, manter a sociedade informada das agOes realizadas pela Funasa,
observando os principios do SUS com estratégias de comunicagdo, educacdo em saude ambiental e
mobilizagdo social.

Acgdes Desenvolvidas 2014.

1. Programa de Fomento as AcGes de Educacdo em Saude Ambiental

Os municipios de Santana do Seridd, Venha Ver, Pau dos Ferros e Extremoz foram contemplados
com recursos financeiros para o desenvolvimento do Programa de Fomento as Ac¢des de Educacdo em
Saude Ambiental, referente ao exercicio 2012. Os gestores e as equipes técnicas municipais receberam
informacdes e orientacBes por meio de técnicos designados pela Saduc, visando 0s ajustes necessarios aos
projetos educativos, por telefone, email e em visita a Suest/RN.

Para divulgar o edital de chamamento n° 02/2014/DESAM/FUNASA/MS, as instituicbes
governamentais, foram enviados email, releases a midia, entrevistas em radio e televisdo, oficios enviados
ao gestores municipais e ao Governo do Estado, aléem de participacdo em eventos, informando sobre a
disponibilidade de recursos financeiros para sele¢éo dos projetos 2014.

2. Plano de Melhoria da Qualidade da Agua de Cisternas do Semiarido

Objetivando a execucio do Plano de Melhoria da Qualidade da Agua de Cisterna do Semiarido nos
municipios de Alexandria, Caraubas, Jardim de Piranhas, Timbauba dos Batistas, Caicd e Serra Negra do
Norte, por meio de contrato com execucdo direta, foi desenvolvida estratégia educativa voltada para o
controle da qualidade da &gua para 0 consumo humano junto a populacdo beneficiada, além de atualizacao
da abordagem educativa dos Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e de Endemias (ACE).

A Saduc em parceria com a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMARH), no inicio do Processo de Convénio com o Governo do Estado, que beneficia 07 (sete)
municipios: Serra Caiada, Tangara, Lagoa D'Anta, Campo Redondo, Jacand, Monte das Gameleiras e Lajes
Pintadas com a construcdo de cisternas, tipo placas, elaborou um Plano de Acdo para ser desenvolvido
junto a populacdo beneficiada. No inicio da execucdo do Plano de Acdo, a Semarh informou que ndo tinha
técnico para o desenvolvimento das a¢fes educativas nos municipios e o proprio engenheiro responsavel
pela obra, se dispds a colaborar participando das reunifes com as equipes técnicas dos municipios, nas
visitas domiciliares junto aos beneficiados e participacdo nos programas das radios locais. Devido as
grandes atribui¢cbes do engenheiro, na Secretaria, ndo foi possivel 0 seu comparecimento nas reunides,
ficando a Saduc com toda a responsabilidade.

Nos municipios Coronel Ezequiel e Sdo Jose de Campestre em processo de convénio com a Funasa
para a implantacdo de cisternas, tipo placas, foi prestado assessoria ao gestor e equipe técnica municipal
para a realizacdo das acdes educativas junto aos beneficiados das cisternas, além de realizagdo de visitas
domiciliares e participacdo nos programas das radios locais, informando a populagdo sobre os servicos
oferecidos pela Funasa e seus beneficios.
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3. Programa de Educacao em Saude e Mobilizacao Social - PESMS

Realizacdo de supervisao técnica para subsidiar a prestagdo de contas parcial e final do Programa de
Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social — PESMS dos Processos de Convénios nos municipios de
Alexandria, Assu, Triunfo Potiguar, Luis Gomes e Janduis.

E de responsabilidade da Funasa, fomentar e apoiar tecnicamente os gestores e representantes da
comunidade na elaboracédo, execucdo e acompanhamento do Projeto de Educacdo em Salde e Mobilizacéo
Social, fortalecendo o exercicio do controle social em todas as etapas do processo: antes, durante e apos a
implantacdo dos servigos de saneamento e a sustentabilidade do sistema.

4. Cooperacdo Tecnica para a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico —
PMSB

Cooperacdo Técnica para a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Béasico — PMSB, nos
municipio de Afonso Bezerra, Fernando Pedrosa, Jardim de Angicos, Lajes, Pedro Avelino, Acari,
Carnauba dos Dantas, Cruzeta, Jardim do Seridd, Angicos, Japi, Olho D’agua dos Borges, Parazinho,
Parelhas, Porto do Mangue, Santana do Matos, Santa Cruz, Espirito Santo, Ares, Assu e Santana do Serido
em Plano de Mobilizagdo Social, conforme termo de Referencia da Funasa.

5. Apresentacdo de Trabalhos Técnicos

e Apresentagio do trabalho técnico “Educagdo Sanitiria no Manejo da Agua das
Cisternas no Semiarido Potiguar” na 44* Assembléia Nacional da Assemae - Associagdo
Nacional dos Servicos Municipais de Saneamento;

e Participacdo no VII Seminario Nacional Rural e no Il Encontro Latino - Americano de
Saneamento Rural - Saneamento para Todos: Gestdo e Sustentabilidade.

e Participacdo no 9° Simpodsio Brasileiro de Captacdo e Manejo da Agua de Chuva
(ABCMAC), com o tema "Agua de Chuva: Seguranca Hidrica para o Século XXI".

e Participacdo no curso " Métodos e Técnicas de Ensino e Aprendizagem para Servidores
da FUNASA"

6. Concluséo.
a) Considerando as restricdes orcamentarias da Suest/RN;

b) Considerando a resisténcia dos gestores e equipes técnicas municipais em atender a
portaria que rege os convénios “Os proponentes deverdo promover agoes de educagao
em saude e de mobilizacdo social durante as fases de planejamento, implantacéo e
operacdo das obras e servigos de engenharia como uma estratégia de integrada para
alcancar os indicadores de impacto correspondentes de modo a estimular o controle
social e a participacdo da comunidade beneficiada.” alegando se encontrar em situacao
financeira delicada;
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c) Considerando a ndo obrigatoriedade de constar no processo de Convénio a realizagéo de
acOes educativas junto a populacao beneficiada.

Pretende-se, com as acOes de Educacdo em Salde ambiental, fomentar a participacdo e a
organizacdo da comunidade, por intermédio de acGes permanentes de Educacdo em Salde, quando da
formulacédo, construcdo, implantagdo e operacdo das diversas acOes e servi¢os de saneamento ambiental
proporcionando o acesso da populacdo as instalagcdes, habitacdes e sistemas de saneamento ambiental
saudaveis, alem de contribuir para a sustentabilidade e controle social dessas a¢des e servigos.

Portanto, as acdes de Educacdo em Saude devem estar perfeitamente integradas as acbes de
saneamento ambiental, em um trabalho conjunto e complementar, de forma a aumentar a efetividade
socioecondmica ambiental dos resultados, e otimizar a aplicagdo de recursos, integrando de forma
harmoniosa e sustentavel a vida da populacéo, respeitando a sua autodeterminacéo e as suas necessidades.

E importante entender que a mudanca da realidade ndo acontece somente com a implantacdo das
obras, mas com a adogdo de habitos saudaveis que sdo adquiridas com as a¢des educativas.
E oportuno, citar quais os fatores que facilitaram ou dificultaram as acdes da equipe técnica da SADUC.

Facilidades

= Apoio do Superintendente Estadual do Rio Grande do Norte para realizacfes das acGes
na sede e ou fora da Funasa.

= Participacdo, envolvimento e comprometimento de toda a equipe do SESAM/SADUC.

Dificuldades

= Devido a restricdo orcamentaria a programacdo de assessoramento aos municipios,
alterou toda programacéo do semestre;

= A prioridade de atender s6 o que consta no Project, resultando a descontinuidade das
acOes educativas dos convénios;

= Desconhecimento da populagdo do trabalho da Funasa, so6 o “prefeito e o politico” que
trouxe o beneficio para 0 municipio;

=  Acompanhamento da equipe de Educacdo do inicio ao término da obra;

= Resisténcia de alguns gestores e técnicos dos municipios nas realizacdes das acdes
educativas programadas no planejamento;

= Avaliacdo das mobilizacbes, das acOes de continuidade e impacto que o beneficio
causou na melhoria da qualidade de vida dos beneficiados;

=  Areducdo do numero de diarias por servidor.

1.2.2.2 - PNCQA — Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Em 2014, o ACQA-RN realizou analises fisico quimicas e microbiolégicas em 172 amostras coletadas
pela equipe da Funasa RN in loco, através da UMCQA,; beneficiando 29 municipios e 39 comunidades
especiais e rurais com ac6es de Controle da Qualidade da agua.
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Atuando junto aos desastres decorrentes das fortes chuvas que ocorreram na capital - Natal,
realizamos andlises da dgua consumida nos abrigos e também distribuida pelos carros-pipa nos locais mais
afetados pelos desabamentos - Favela de Mée Luiza e nas residéncias localizadas no bairro Nazaré que
foram inundadas pela enchente da lagoa de estabilizagdo do bairro.

Foram atendidos também 2 oficios do Ministério Publico Estadual, com visita e producdo de laudos
com pareceres técnicos nos municipios de Jardim do Serid6 e Luis Gomes.

v Pontos negativos

Por falta de corum minimo, a CETESB cancelou o curso de "Limpeza e desinfeccdo de
reservatorios de &gua potavel" previsto para Outubro de 2014, no qual teriamos a participagdo de 2
servidores da equipe URCQA.

Por conta deste cancelamento, também tivemos que cancelar a capacitacdo que fariamos com o0s
técnicos dos SAAE neste mesmo tema.

v Desafios, conquistas, expectativas

Ao final do més de Novembro de 2014, iniciou-se a reforma da sala de apoio a UMCQA, planejada
também para contemplar a instalacdo de alguns equipamentos adquiridos pela SUEST como autoclave
vertical e ultrapurificador de &gua.

A expectativa para 2015 é a conclusdo da reforma e a preparacdo do processo de aquisicdo de
equipamentos e insumos para as futuras demandas.

Pretendemos dar atencdo especial aos 10 municipios cujo servico de abastecimento de agua esta
estruturado sob a forma de Autarquia ou administragdo direta dos municipios. A intencdo é capacitar 0s
operadores e responsaveis pelo controle da qualidade da &gua, prestando apoio laboratorial sob a forma de
Termo de Cooperacdo técnica, enquanto 0s mesmos nao estruturam seus proprios laboratorios.

Ademais, com o pleno funcionamento do laboratério, serial possivel estreitar os lacos de apoio a

Vigilancia Estadual quanto ao monitoramento da qualidade da 4gua nos Municipios de maior prevaléncia
das doencas de veiculacéo hidrica.
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1.2.3 - DEMOSNTRATIVO DA ATUACAO DA FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE/RN,
PROGRAMADAS NO MS-PROJECT, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013

1.2.3.1 DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM/SUEST/RN

ACOES PROGRAMADAS Percentual de
concluséo
DIVISAO DE ADMINISTRACAO
100%
1. GESTAO DE FROTA
1.1 ALIMENTACAO DO SISTEMA - SICOTWEB 100%
Suest RN - Atualizagdo do Cadastro de Veiculos - Campos: Orgéo, Localizacéo E Utilizacdo [Cadastro Atualizado / 100%
Numero De Veiculos]
Suest RN - Atualizacdo do Cadastro de Multas E Licenciamento - Campos: Todos [Cadastro Atualizado / Numero 100%
De Veiculos]
1.2 REGULARIZAQAO DA FROTA 100%
Suest RN - Levantamento Junto Ao Detran Dos Veiculos Vinculados Ao CNPJ Funasa 100%
Suest RN - Elaboracdo Do Plano De Acéo Para Regularizacdo Dos Veiculos Identificados 100%
1.3 CUMPRIMENTO IN 03/2008 100%
Suest RN - Encaminhamento Do Anexo li - Mapa De Controle Do Desempenho E Manutencdo Do Veiculo Oficial 100%
Referente A 2013
Suest RN - Encaminhamento Do Anexo Iv - Plano Anual De Aquisi¢do De Veiculos - Paav 2014 100%
2. ADMINISTRACAO PREDIAL 0%
2.1 REFORMA PREDIAL DA SUEST 0%
SUEST RN - ELABORACAO DO ANTE-PROJETO PARA RFORMA PREDIAL 0%
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SUEST RN - SOLICITACAO DO ORCAMENTO 0%

SUEST RN - PUBLICAGAO DO EDITAL 0%

3. PATRIMONIO T71%

3.1 SANEAMENTO DOS BENS IMOVEIS 71%

3.1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SANEAMENTO DOS IMOVEIS 0%

SUEST RN - RECEBIMENTO DOS SERVICOS [RELATORIOS APROVADOS / NUMERO DE

0%
IMOVEIS PREVISTOS]
SUEST RN - REGULARIZACAO DOS IMOVEIS REFERENTES AOS RELATORIOS APROVADOS 100%
[IMOVEIS REGULARIZADOS / NUMERO DE IMOVEIS PREVISTOS]
3.2 TRANSFERENCIA DOS BENS MOVEIS PARA A SESAI (EXCETO SP)

100%

SUEST RN - ENCAMINHAMENTO DOS RELATORIOS DE INVENTARIOS DAS SUEST'S

100%

1.2.3.2 Servico de Convénio - SECON/SUEST/RN

ACOES PROGRAMADAS Percentual de

conclusao

GESTAO DE CONVENIOS

1. APERFEICOAMENTO DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA A GESTAO DE CONVENIOS 0%

IDENTIFICAR AS DEFICIENCIAS DOS SISTEMAS DE INFORMACAO 0%

SUEST RN - PROPOR AS MELHORIAS E ADEQUACOES NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS 0%

2. ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE 100%

SUEST RN - RESPONDER EM TEMPO HABIL A 72 SOLICITACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE, POLICIA 100%
FEDERAL, MINISTERIO PUBLICO E OUTROS

3. APOIO A GESTAO DE CONVENENTES/COMPROMITENTES

0%
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SUEST RN - PROMOVER ENCONTROS PARA APOIO A GESTAO DE CONVENENTES/COMPROMITENTES 0%

4. TRATAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE REPASSE PENDENTES DE RESOLUGAO (PASSIVO) 100%
4.1 INSTRUMENTOS VENCIDOS ATE 2010 100%
PRESTACOES DE CONTAS FINAIS APTAS PARA ANALISE VENCIDAS ATE 2010 [TOTAL DE 100%
PRESTAGOES DE CONTAS FINAL APTAS PARA ANALISE 08 INSTRUMENTOS VENCIDOS COM
CONTAS A APROVAR]
SUEST RN - ANALISE DE PRESTACOES DE CONTAS FINAIS DE INSTRUMENTOS VENCIDOS ATE 100%

2010 [TOTAL DE PRESTAGCOES DE CONTAS FINAL ANALISADAS / 1 INSTRUMENTOS VENCIDOS
COM RELATORIO TECNICO]

4.2 INSTRUMENTOS VENCIDOS NO EXERCICIO DE 2011 100%

PRESTACOES DE CONTAS FINAIS APTAS PARA ANALISE VENCIDAS NO EXERCICIO DE 2011 100%
[TOTAL DE PRESTAGCOES DE CONTAS FINAL APTAS PARA ANALISE / 06 INSTRUMENTOS
VENCIDOS COM CONTAS A APROVAR]

SUEST RN - ANALISE DE PRESTACOES DE CONTAS FINAIS DE INSTRUMENTOS VENCIDOS NO 100%
EXERCICIO 2011 [TOTAL DE PRESTACOES DE CONTAS FINAL ANALISADAS / 2 INSTRUMENTOS
VENCIDOS COM RELATORIO TECNICO]

4.3 INSTRUMENTOS VENCIDOS NO EXERCICIO DE 2012 100%

PRESTACOES DE CONTAS FINAIS APTAS PARA ANALISE VENCIDAS NO EXERCICIO DE 2012 100%
[TOTAL DE PRESTAGCOES DE CONTAS FINAL APTAS PARA ANALISE / 13 INSTRUMENTOS
VENCIDOS COM CONTAS A APROVAR]

SUEST RN - ANALISE DE PRESTACOES DE CONTAS FINAIS DE INSTRUMENTOS VENCIDOS NO 100%
EXERCICIO 2012 [TOTAL DE PRESTACOES DE CONTAS FINAL ANALISADAS / 3 INSTRUMENTOS
VENCIDOS COM RELATORIO TECNICO]

4.4 INSTRUMENTOS VENCIDOS NO EXERCICIO DE 2013 100%

PRESTACOES DE CONTAS FINAIS APTAS PARA ANALISE VENCIDAS NO EXERCICIO DE 2013 100%
[TOTAL DE PRESTAGCOES DE CONTAS FINAL APTAS PARA ANALISE / 27 INSTRUMENTOS
VENCIDOS COM CONTAS A APROVAR]
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SUEST RN - ANALISE DE PRESTACOES DE CONTAS FINAIS DE INSTRUMENTOS VENCIDOS NO 100%
EXERCICIO 2013 [TOTAL DE PRESTACOES DE CONTAS FINAL ANALISADAS / 4 INSTRUMENTOS
VENCIDOS COM RELATORIO TECNICO]

1.2.3.3 Servico de Recursos Humanos - SEREH/SUEST/RN

ACOES PROGRAMADAS Percentual de
concluséo

Servico de Recursos Humanos 100%
1. PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 100%
1.1 SUEST RN - ENCAMINHAR O RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DE CAPACITACAO 2014 100%
ELABORAR PLANILHAS DE EVENTOS REALIZADOS 100%
ELABORAR PLANILHAS DE PARTICIPANTES DO EVENTO DE CAPACITACAO 100%
ELABORAR PLANILHAS DE CONTROLE DE EVENTOS 100%
1.2 MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS 100%
1.2.1 SUEST RN - IDENTIFICAR O PERFIL (DOMINIO DA COMPETENCIA) 100%
ACOMPANHAR MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS 100%
1.2.1.1 ANALISAR COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS 100%
Aguardando perfil individual dos servidores a ser disponibilizados pela FUNASA/PRESI 100%
1.2.2 SUEST RN - CONSTRUIR A TRILHA E APRENDIZAGEM 100%
ACOMPANHAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL 100%
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1.2.3.4 - Divisao de Engenharia de Saude Publica - DIESP/SUEST-RN

ACOES PROGRAMADAS

Percentual de
concluséo

DIVISAO DE ENGENHARIA E SAUDE PUBLICA

54%

1. SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

52%

1.1PACI

56%

1.1.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERACAO DE
PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS
PROGRAMADAS]

100%

1.1.2 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERACAO DE
PARCELAS]

45%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA
2014]

100%

1.1.2.1ANALISE DE RELATORIO RMA [RMA]

22%

RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / RMA PREVISTOS PARA 2014]

25%

SUEST RN - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA ANALISADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

20%

SUEST RN - RMA ATESTADOS [TOTAL DE RMA ATESTADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

20%
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1.1.2.2ANALISE DE RELATORIO RCA [RCA] 0%

0
RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / RCA PREVISTOS PARA 2014] 0%

SUEST RN - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA ANALISADOS / RCA PREVISTOS PARA

0%
2014] 6

SUEST RN - RCA ATESTADOS [TOTAL DE RCA ATESTADOS / RCA PREVISTOS PARA

0
2014] 0%

100%
1.1.2.3 RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS] 100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /

100%
VISITAS PROGRAMADAS] ’

1.2PACII 52%

1.2.1 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERACAO DE 5004
0

PARCELAS]

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 100%

2014 0

1.2.1.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [RMA] 38%
RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / RMA PREVISTOS PARA 2014] 40%
SUEST RN - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA ANALISADOS / RMA PREVISTOS PARA 40%
2014] ()
SUEST RN - RMA ATESTADOS [TOTAL DE RMA ATESTADOS / RMA PREVISTOS PARA 350
2014] 0

1.2.1.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [RCA] 0%
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RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / RCA PREVISTOS PARA 2014]

0%

SUEST RN - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA ANALISADOS / RCA PREVISTOS PARA
2014]

0%

SUEST RN - RCA ATESTADOS [TOTAL DE RCA ATESTADOS / RCA PREVISTOS PARA
2014]

0%

1.2.1.3 RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

100%

1.3 PAC SEMI ARIDO (AL, BA, CE, MG, PB, PE E RN)

42%

1.3.1 ANALISE DE PROJETOS [TERMOS DE COMPROMISSO CELEBRADOS]

100%

SUEST RN - APROVAR PROJETO [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS / TERMOS DE
COMPROMISSO CELEBRADOS]

100%

1.3.2 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERACAO DE
PARCELAS]

15%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

15%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS
PROGRAMADAS]

15%

1.4 PROGRAMACAO E EMENDAS

51%

1.4.1 ANALISE DE PROJETOS [INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

100%

RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS RECEBIDOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

100%
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ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ANALISADOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

100%

REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS
TECNICAS PREVISTAS]

100%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

100%

1.4.2 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERAGCAO DE
PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS
PROGRAMADAS]

100%

1.4.3 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERACAO DE
PARCELAS]

19%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA
2014]

100%

1.4.3.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [RMA]

7%

RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / RMA PREVISTOS PARA 2014]

10%

SUEST RN - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA ANALISADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

10%

SUEST RN - RMA ATESTADOS [TOTAL DE RMA ATESTADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

0%

1.4.3.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [RCA]

0%

RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / RCA PREVISTOS PARA 2014]

0%
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SUEST RN - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA ANALISADOS / RCA PREVISTOS PARA
2014]

0%

SUEST RN - RCA ATESTADOS [TOTAL DE RCA ATESTADOS / RCA PREVISTOS PARA
2014]

0%

1.4.3.3 RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO

25%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

25%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

25%

2. SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO

41%

2.1PACI

33%

2.1.1 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERACAO DE
PARCELAS]

33%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA
2014]

100%

2.1.1.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [RMA]

0%

RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / RMA PREVISTOS PARA 2014]

0%

SUEST RN - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA ANALISADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

0%

SUEST RN - RMA ATESTADOS [TOTAL DE RMA ATESTADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

0%

2.1.1.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [RCA]

0%

RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / RCA PREVISTOS PARA 2014]

0%
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SUEST RN - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA ANALISADOS / RCA PREVISTOS PARA
2014]

0%

SUEST RN - RCA ATESTADOS [TOTAL DE RCA ATESTADOS / RCA PREVISTOS PARA
2014]

0%

2.1.1.3RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

100%

2.2PAC I

48%

2.2.1 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [OBRAS COM LIBERACAO
DE PARCELAS]

48%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA
2014]

100%

2.2.1.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [RMA]

45%

RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / RMA PREVISTOS PARA 2014]

50%

SUEST RN - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA ANALISADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

50%

SUEST RN - RMA ATESTADOS [TOTAL DE RMA ATESTADOS / RMA PREVISTOS PARA
2014]

35%

2.2.1.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [RCA]

0%

RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / RCA PREVISTOS PARA 2014]

0%

SUEST RN - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA ANALISADOS / RCA PREVISTOS PARA

0%
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2014]

SUEST RN - RCA ATESTADOS [TOTAL DE RCA ATESTADOS / RCA PREVISTOS PARA
2014]

0%

2.2.1.3 RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

100%

3. PROJETOS

26%

3.1 CONTRATACAO DOS PROJETOS PAC Il (3° PACOTE CONTRATACAO)- AGUARDAR DEFINICAO
DO UNIVERSO

0%

3.1.1 REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS PARA DEFINICAO DE ESCOPO [VISITAS]

0%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

0%

ELABORAR PLANILHA DE CUSTO [TOTAL DE PLANILHAS ELABORADAS / VISITAS
PROGRAMADAS]

0%

SUEST RN - ENCAMINHAR PLANILHA DE CUSTO [TOTAL DE PLANILHAS
ENCAMINHADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

0%

3.2 ELABORACAO DE PROJETOS [PROJETOS DE AGUA]

13%

3.21RTP

63%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

100%

RECEBER RTP [TOTAL DE RTP RECEBIDOS / RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA
2014]

65%
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EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / RTP PREVISTOS NO
CONTRATO PARA 2014]

65%

SUEST RN - APROVAR RTP [TOTAL DE RTP APROVADOS / RTP PREVISTOS NO
CONTRATO PARA 2014]

20%

3.2.2 LEVANTAMENTOS DE CAMPO

0%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

0%

RECEBER LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS DE CAMPO
RECEBIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

SUEST RN - APROVAR LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS
DE CAMPO APROVADOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO CONTRATO
PARA 2014]

0%

3.2.3 PROJETOS BASICOS

0%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

0%

RECEBER PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS RECEBIDOS /
PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS BASICOS
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS
APROVADOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

3.2.4 PROJETOS EXECUTIVOS

0%
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EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

0%

RECEBER PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS RECEBIDOS /
PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS EXECUTIVOS
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS
APROVADOS / PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

3.2.5 ESTUDOS AMBIENTAIS

0%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

0%

RECEBER ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS RECEBIDOS /
ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / ESTUDOS AMBIENTAIS
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

SUEST RN - APROVAR ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS
APROVADOS / ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

3.3 ELABORACAO DE PROJETOS [PROJETOS DE ESGOTO]

40%

3.3.1RTP

100%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

100%

RECEBER RTP [TOTAL DE RTP RECEBIDOS / RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA
2014]

100%
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EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / RTP PREVISTOS NO
CONTRATO PARA 2014]

100%

SUEST RN - APROVAR RTP [TOTAL DE RTP APROVADOS / RTP PREVISTOS NO
CONTRATO PARA 2014]

100%

3.3.2 LEVANTAMENTOS DE CAMPO

100%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

100%

RECEBER LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS DE CAMPO
RECEBIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

100%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

100%

SUEST RN - APROVAR LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE LEVANTAMENTOS
DE CAMPO APROVADOS / LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO CONTRATO
PARA 2014]

100%

3.3.3 PROJETOS BASICOS

0%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

0%

RECEBER PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS RECEBIDOS /
PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS BASICOS
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS BASICOS
APROVADOS / PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

3.3.4 PROJETOS EXECUTIVOS

0%
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EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

0%

RECEBER PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS RECEBIDOS /
PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / PROJETOS EXECUTIVOS
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS
APROVADOS / PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

3.3.5 ESTUDOS AMBIENTAIS

0%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO PARA 2014]

0%

RECEBER ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS RECEBIDOS /
ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / ESTUDOS AMBIENTAIS
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

SUEST RN - APROVAR ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS
APROVADOS / ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2014]

0%

4. APOIO A GESTAO

35%

4.1 CONVENIOS DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO

42%

ANALISAR CONVENIOS DE PMSB PARA LIBERACAO DE PRIMEIRA PARCELA [TOTAL DE
CONVENIOS DE PMSB ANALISADOS PARA LIBERAGCAO DE 1 PARCELA / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS SEM LIBERACAO DE 1 PARCELA]

70%

SUEST RN - APROVAR CONVENIOS DE PMSB PARA LIBERACAO DE PRIMEIRA PARCELA
[TOTAL DE CONVENIOS DE PMSB ANALISADOS PARA LIBERACAO DE 1 PARCELA /

40%
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INSTRUMENTOS CELEBRADOS SEM LIBERAGCAO DE 1 PARCELA]

4.1.1 ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS CONVENIOS DE PMSB BASEADO NO MANUAL DE
PRESTAGCAO DE CONTAS DE PMSB

35%

RECEBER OS PRODUTOS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA [TOTAL DE
CONVENIOS COM PRODUTOS ENTREGUES / CONVENIOS DE PMSB PAGOS]

60%

ANALISAR E EMITIR PARECER SOBRE OS OS PRODUTOS CONSTANTES NO TERMO
DE REFERENCIA [TOTAL DE CONVENIOS ANALISADOS / CONVENIOS COM 1
PARCELA LIBERADA]

60%

APROVAR 0OS PRODUTOS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA [TOTAL DE
PRODUTOS APROVADOS / PRODUTOS ENTREGUES]

20%

EMITIR PARECER FINAL DE APROVACAO DO PLANO [TOTAL DE PARECERES
EMITIDOS / CONVENIOS DE PMSB CONCLUIDOS]

0%

4.2 CAPACITAR TECNICOS DA DIESP E NICT NO AMBITO DO PROGRAMA DE APOIO A GESTAO
[TECNICOS]

100%

SUEST RN - PARTICIPAR DOS CURSOS ASSEMAE [TOTAL DE PARTICIPANTES TREINADOS /
PARTICIPANTES PREVISTOS]

100%

SELACAO 2014[PROPOSTAS SELECIOANDAS]

0%

REALIZAR VISITAS TECNICAS [TOTAL DE VISITAS REALIX=ZADAS/VISITAS TECNICAS
PREVISTAS]

0%

ANALISAR PROPOSTAS [TOTAL DE PROPOSTAS ANALIZADAS/PROPOSTAS SELECIONADAS]

0%

SUEST RN - APROVAR PLANODE TRABALHO [TOTAL DE PLANO DE TRABALHO
APROVADOS/PROPOSTAS SELECIONADAS]

0%

4.3 CAPACITACAO DOS MUNICIPIOS NA ELABORACAO DOS PMSB

100%
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BUSCAR PARCERIAS

100%

ANALISE DE PROPOSTA DE CAPACITACAO (QUANTIDADE DE MUNICIPIOS, MODULOS DE
CAPACITACAO, EQUIPE TECNICA, CUSTOS, ETC)

100%

SUEST RN - ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA PARA PRESIDENCIA PARA FORMALIZACAO
DO CONVENIO

100%

5. MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES

96%

5.1PACI

100%

5.1.1 ACOMPANHAMENTO[OBRAS COM LIBERACAO DE PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS
PROGRAMADAS]

100%

5.2 PAC I

100%

5.2.1 ACOMPANHAMENTO [OBRAS COM LIBERACAO DE PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS
PROGRAMADAS]

100%

5.3 PROGRAMACAO E EMENDAS

93%

5.3.1 ANALISE DE PROJETOS [INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

90%

RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS RECEBIDOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

100%

REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS
TECNICAS PREVISTAS]

100%
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ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ANALISADOS / INSTRUMENTOS CELEBRADOS]
SUEST RN - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

80%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

80%

5.3.2 ACOMPANHAMENTO [OBRAS COM LIBERAGCAO DE PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS / VISITAS
PROGRAMADAS]

100%

6. SANEAMENTO RURAL

83%

6.1 CONCLUIR A IMPLEMENTACAO DE CISTERNAS CONTRATADAS EM 2011 [CISTERNAS] (AL,
CE, PB, PE, PI, RN)

100%

SUEST RN - CONCLUIR CISTERNAS [TOTAL DE CISTERNAS CONCLUIDAS / CISTERNAS
CONTRATADAS]

90%

ENCAMINHAR RELATORIO DE SITUACAO DAS CISTERNAS AO DENSP [TOTAL DE
RELATORIOS ENCAMINHADOS / 12 RELATORIOS PREVISTOS]

100%

6.2 CONCLUIR A IMPLEMENTACAO DE CISTERNAS CONTRATADAS EM 2012 [CISTERNAS]
(AL,BA, CE, PB, PE, PI ERN)

100%

SUEST RN - CONCLUIR CISTERNAS [TOTAL DE CISTERNAS CONCLUIDAS / CISTERNAS
CONTRATADAS]

100%

ENCAMINHAR RELATORIO DE SITUACAO DAS CISTERNAS AO DENSP [TOTAL DE
RELATORIOS ENCAMINHADOS / 12 RELATORIOS PREVISTOS]

100%

6.3 CONCLUIR A IMPLEMENTACAO DE CISTERNAS CONTRATADAS EM 2014 [CISTERNAS] (RN)

97%
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CAICO 100%

SERRA NEGRA DO NORTE 100%
TIMBAUBA DOS BATISTAS 100%
JARDIM DE PIRANHAS 100%
SERRA DE SAO BENTO 100%

SUEST RN - CONCLUIR CISTERNAS [TOTAL DE CISTERNAS CONCLUIDAS / CISTERNAS

0
CONTRATADAS] 90%

ENCAMINHAR RELATORIO DE SITUACAO DAS CISTERNAS AO DENSP [TOTAL DE

0,
RELATORIOS ENCAMINHADOS / 12 RELATORIOS PREVISTOS] 100%

6.4 BSM - CONSTRUCAO DE SISTEMAS SIMPLIFICADOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA [SSAA]

74%
(AL, BA, CE, MG, PB, PE, PI, RN E SE)

6.4.1 ESTUDOS GEOFISICOS [ESTUDOS GEOFISICOS] 100%

REALIZAR VISITAS TECNICAS DE ACOMPANHAMENTO COM RECEBIMENTO DOS
INTRUMENTOS DE PROPRIEDADE PUBLICA DO TERRENO [TOTAL DE VISITAS 100%
REALIZADAS / ESTUDOS GEOFIiSICOS PREVISTOS NO CONTRATO]

RECEBER ESTUDOS GEOFISICOS [TOTAL DE ESTUDOS GEOFISICOS RECEBIDOS /

0
ESTUDOS GEOFISICOS PREVISTOS NO CONTRATO] 100%

EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / ESTUDOS GEOFISICOS

100%
PREVISTOS NO CONTRATOQ] 00%

SUEST RN - APROVAR ESTUDOS GEOFISICOS [TOTAL DE ESTUDOS GEOFISICOS

- 100%
APROVADOS / ESTUDOS GEOFISICOS PREVISTOS NO CONTRATO] ’

6.4.2 PERFURACAO DE POCOS [POCOS] 100%
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EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / OS PREVISTAS NO
CONTRATO]

45%

PERFURAR POCOS [TOTAL DE POCOS PERFURADOS / POCOS CONTRATADOS]

45%

REALIZAR VISITAS TECNICAS DE ACOMPANHAMENTO [TOTAL DE VISITAS
TECNICAS REALIZADAS / POGOS CONTRATADOS]

100%

SUEST RN - ATESTAR PERFURACAO DOS POCOS [TOTAL DE PERFURAGOES
ATESTADAS / POCOS CONTRATADOS]

45%

6.4.3 CONSTRUCAO DE SSAA [SSAA CONTRATADOS]

25%

REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES COM VISTAS A READEQUACAO
[TOTAL DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS / SSAA CONTRATADOS]

100%

EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS EMITIDAS / SSAA CONTRATADOS]

0%

REALIZAR VISITAS TECNICAS DE ACOMPANHAMENTO [TOTAL DE VISITAS
TECNICAS REALIZADAS / VISITAS TECNICAS PREVISTAS]

0%

SUEST RN - ATESTAR EXECUCAO DOS SSAA [TOTAL DE SSAA ATESTADOS / SSAA
CONTRATADOS]

0%

7. RESIDUOS SOLIDOS

92%

7.1 PROGRAMACAO E EMENDAS

92%

7.1.1 ANALISE DE PROJETOS [INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

88%

RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS RECEBIDOS / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

100%

REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES [TOTAL DE VISITAS TECNICAS
REALIZADAS / VISITAS TECNICAS PREVISTAS]

100%
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ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ANALISADOS / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

100%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS /
INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

50%

7.1.2 ACOMPANHAMENTO[OBRAS OU EQUIPAMENTOS COM LIBERACAO DE
PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

100%

8. MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE DA DOENCA DE CHAGAS ( AL, BA, CE, GO, MG, MT,
PB, PE, PI, RN, RS, SE, TO)

94%

8.1PAC I

100%

8.1.1 ACOMPANHAMENTO [OBRAS COM LIBERACAO DE PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

100%

8.2 PROGRAMACAO E EMENDAS

92%

8.2.1 ANALISE DE PROJETOS [INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

88%

RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS RECEBIDOS / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

100%

REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS /
VISITAS TECNICAS PREVISTAS]

100%
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ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ANALISADOS / INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

100%

SUEST RN - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS APROVADOS /
INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

50%

8.2.2 ACOMPANHAMENTO [OBRAS COM LIBERAGAO DE PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

100%

9. AGUA NA ESCOLA (AC, BA, CE, MA, MT, PA, PB, PI, RN, RO, TO)

100%

9.1PACI

100%

9.1.1 ACOMPANHAMENTO[OBRAS COM LIBERACAO DE PARCELAS]

100%

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / VISITAS PROGRAMADAS]

100%

SUEST RN - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL DE RAA OU RVT EMITIDOS /
VISITAS PROGRAMADAS]

100%

1.2.3.5 - Servico de Saude Ambiental - SESAM/SUEST-RN

ACOES PROGRAMADAS

Percentual de
Conclusao

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL

1. APOIO AO CONTROLE DA QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO

87%
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1.1 IMPLANTAGCAO DE AREA DE APOIO FISICO PARA A UMCQA - AL, PR, RN, SPE TO

99%

ELABORACAO DO PROJETO BASICO

100%

EXECUCAO DE AREA DE APOIO PARA A UMCQA

98%

1.2 CAPACITAGAO DOS TECNICOS DOS MUNICIPIOS EM CQA

0%

SUEST RN - MUNICIPIOS COM TECNICOS CAPACITADOS - 11 MUNICIPIOS PROGRAMADOS

0%

SUEST RN - TECNICOS DOS MUNICIPIOS CAPACITADOS - 01 TECNICO CAPACITADO POR
MUNICIPIO/11 MUNICIPIOS

0%

1.3 APOIO LABORATORIAL E OPERACIONAL AOS MUNICIPIOS

99%

1.3.1 SUEST RN - MUNICIPIOS COM APOIO LABORATORIAL E OPERACIONAL - 10 municipios:

100%

Caicd , Jardim do Serid6, Portalegre e Lucrecia - Impropria para consumo humano - CAERN

100%

Caicé , Jardim do Seridd, Portalegre e Lucrecia - Impropria para consumo humano - CAERN

100%

Major Sales - Impropria para consumo Humano - PMMS

100%

SUEST RN - MUNICIPIOS COM AMOSTRAS DE AGUA ANALISADAS - 10 municipios

100%

SUEST RN - AMOSTRAS DE AGUA ANALISADAS - 03 amostras por municicipio/30 total (10 municipios)

100%

1.4 IMPLANTACAO DO PLANO DE FLUORETAGCAO DA FUNASA NAS REGIOES N, NE e CO

100%

DIVULGAR O EDITAL DE CHAMAMENTO NAS PREFEITURAS E GOVERNOS DO ESTADO

100%
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1.5 COMUNIDADES RURAIS APOIADAS EM ACOES DE CQA

100%

SUEST RN - MUNICIPIOS COM COMUNIDADES RURAIS COM AMOSTRAS DE AGUA ANALISADAS - 02
municipios (Afonso Bezerra e Portalegre)

100%

SUEST RN - AMOSTRAS DE AGUA ANALISADAS POR COMUNIDADES RURAIS - 02 amostra por comunidade
(Afonso Bezerra e Portalegre) - 10 Comunidades

100%

SUEST RN - MUNICIPIOS RURAIS COM AMOSTRA DE AGUA ANALISADAS - 02 Comunidades no municipio
de Afonso Bezerra/08 comunidades em Portalegre

100%

1.5.1 COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS APOIADAS EM ACOES DE CQA

100%

SUEST RN - MUNICIPIOS COM COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS COM
AMOSTRAS DE AGUA ANALISADAS - 01 Municipios/03 comunidades (Portalegre)

100%

SUEST RN - AMOSTRAS DE AGUA ANALISADAS POR COMUNIDADES REMANESCENTES DE
QUILOMBOS - 02 amostras por comunidade (Portalegre)

100%

SUEST RN - COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS COM AMOSTRA DE AGUA
ANALISADAS - 02 amostras por comunidade (Portalegre)

100%

1.6 APOIO LABORATORIAL A QUALIDADE DA AGUA FORNECIDA NA IMPLANTACAO DE CISTERNAS
NO SEMIARIDO (AL, BA, CE, MA, MG, PB, PE, PI, RN, SE)

T7%

LEVANTAMENTO DO UNIVERSO (16 municipios)

100%

PROGRAMAGCAO DA COLETA E ANALISE (Caraubas, Alexandria, Monte das Gameleiras, Serra Caiada, Tangara,
Lages Pintadas, Campo Redondo, Jacana, S&o Jose do Campestre e Lagoa Danta)

63%

REALIZACAO DAS COLETAS E ANALISES

63%

ENVIO DO RELATORIO A DESAM

100%
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2. EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL 75%

2.1 ATUAGAO NOS MUNICIPIOS COM CISTERNAS IMPLANTADAS PELA FUNASA (AL, BA, CE, MG,

0
PB, PE, PI, RN, SE) 99%

PLANEJAMENTO PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS IDENTIFICADOS 100%

APRECIACAO E APROVACAO DO PROJETO PELA SUEST/SESAM 100%

2.1.1 SUEST RN - MUNICIPIOS COM ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL

0,
EXECUTADAS 99%

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DIRETOS (07 MUNICIPIOS - Alexandria, Caraubas,

0,
Serra de Sao Bento, Jardim de Piranhas, Timbauba dos Batistas, Caicé e Serra Negra) 100%

ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO COM O GOVERNO DO ESTADO (07 MUNICIPIOS -

0,
Monte das Gameleiras, Serra Caiada, Tangara, Lagoa Danta, Campo Redondo, Jacana e Lajes Pintadas) 100%

ACOMPANHAMENTO DOS CONVENIOS COM A FUNASA (02 MUNICIPIOS - Coronel Ezequiel

0,
e Séo Jose de Campestre) 100%

SUEST RN - ELABORAR E ENVIAR 02 (1° e 2° Semestre) RELATORIOS TECNICOS DE EXECUCAO

0
PARA ACOMPANHAMENTO DA COESA/DESAM 100%

2.2 ATUACAO EM COMUNIDADES RURAIS, ESPECIAIS E EM SITUACOES DE VULNERABILIDADE -

0,
01 Quilombolas - Portalegre 100%

PLANEJAMENTO PARA ATUAGAO JUNTO AOS MUNICIPIOS IDENTIFICADOS 100%
APRECIACAO E APROVAGAO DO PROJETO PELA SUEST/SESAM 100%
SUEST RN - MUNICIPIOS COM ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL EXECUTADAS 100%
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SUEST RN - ELABORAR E ENVIAR 02 (1° e 2° Semestre) RELATORIOS TECNICOS DE EXECUGAO
PARA ACOMPANHAMENTO DA COESA/DESAM

100%

2.3 ACOMPANHAMENTO TECNICO DOS CONVENIOS DE EDUCAGAO EM SAUDE AMBIENTAL 2012

47%

SUEST RN - DESIGNACAO DOS TECNICOS PARA ACOMPANHAMENTO DOS CONVENIOS (4
municipios - Santana do Serido, Venha Ver, Pau dos Ferros e Extremoz)

100%

SUEST RN - RECEBER REA

0%

SUEST RN - EMITIR RAC

0%

2.4 ACOMPANHAMENTO TECNICO DOS CONVENIOS DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL 2013

42%

SUEST RN - DESIGNAGAO DOS TECNICOS PARA ACOMPANHAMENTO DOS CONVENIOS (6
Municipios - Jundia, Pedra Grande, Martins, Cerro Cora, Afonso Bezerra e Frutuoso Gomes)

100%

SUEST RN - RECEBER REA

0%

SUEST RN - EMITIR RAC

0%

2.5 EDITAL PARA SELECAO DE PROPOSTAS DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL - 2014

100%

PLANEJAMENTO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO DO EDITAL 2014

100%

DIVULGACAO DO EDITAL 2014

100%

ELABORAR E ENVIAR RELATORIO TECNICO DE EXECUGCAO DA ACAO PARA
ACOMPANHAMENTO DA COESA/DESAM

100%

2.6 REALIZACAO DO I ENCONTRO NACIONAL DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL

100%
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DEFINICAO DE PARTICIPANTES DA SADUC/SESAM/SUEST 100%

3. PROJETO REMEDIAR (AM, BA, CE, ES, GO, MA, MG, MS, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, SC, SE E TO) 100%

3.1 PARTICIPACAO NA REUNIAO DE NIVELAMENTO DO GRUPO DE TRABALHO DO PROJETO 100%

REMEDIAR
ENVIO DO CRONOGRAMA DE VISITAS AO DESAM 100%
SUEST RN - VISITAS IN LOCO 100%
ENVIO DOS INSTRUMENTOS AO DESAM 100%

No que se refere aos dados que tratam das Modalidades de Licitaces executadas no exercicio de 2014, pela Funasa/Superintendéncia Estadual
do Rio Grande do Norte, constata-se que: 55,08% dos processos foram registrados por meio de inexigibilidades de licitacdo; 12,50% dos processos
foram registrados por meio de Cotacdo Eletronica, enquanto que 22,50% dos processos licitatérios foram registrados por meio de Pregdo Eletrdnico e
10% foram executados por meio de Dispensa, conforme conta dos dados a seguir apresentados:

Modalidade de licitacdo Quantidade
Pregdo eletrdnico 09
Cotagdo eletrbnica 05
Inexibilidade 22
Dispensa 04
Concorréncia 00
Total 40
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Ressaltam-se nestes contextos, as novas responsabilidades assumidas pela Superintendéncia
Estadual, especificamente, aquelas que tratam da descentralizagdo de etapas processuais de
trabalhos que, até entdo, eram de responsabilidade da Funasa/Presidéncia e, em funcdo do processo
de reestruturagdo da Fundacdo Nacional de Saude, passaram a ser executadas pelas
Superintendéncias Estaduais. Nesse sentido, constata-se que a descentralizacdo, se faz mais presente
na necessidade de reestruturacdo do Setor de Convénios da Superintendéncia, uma vez que 0
mesmo passou a ser responsavel pelas: habilitacdes, prestacdes de contas, prorrogacdes de
vigéncias, fluxos de pagamentos entre outros; dos termos de compromissos e convénios firmados.
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1.3 Organograma Funcional

Estrutura Organizacional da Superintendéncia Estadual da Funasa do Rio Grande do Norte

Superintendente Estadual

Antonio Barbosa

v v v v v

Servico de Saude Ambiental - Divisdo de Administracéo - Servico de Recursos Diviséo de Engenharia de Servico de Convénios -
SESAM DIADM Humanos- SEREH Saude Puablica - DIESP SECON
Kamila Mayara dos Santos Marinho Jodo Carlos dos Santos Maria Elizabete Silva de Moura Manuelito Wanderley Camara de Arnaldo Vital da Silva
(Substituto Eventual) Sena
x * * : :
Secéo de Educagdo Setor de Habitacao Setor de Prestacdo
em Salide - Set?; g st © Setor d? e Celebragao - de Contas -
SADUC agg@i‘éo ] Capacitago - SOHAB SOPRE
SOCAP
Anadélia Bilro Maria de Fatima Maria do Socorro Ldcia Maria de Melo :
3 Fernanda Luzia
Barbosa Souza d
Camara ar gsliaveiorl;za e Barbosa Chaves Couto Azevedo Santos
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1.3.1 Divisao de Engenharia e Saude Publica - DIESP

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Manuelito Wanderley Camara de Sena

!

\ 4

Secdo de acompanhamento e Avaliagdo - SACAV

Secdo de Andlise de Projetos - SAPRO

Emanuel Gurgel Linhares

Chefia Vaga
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1.3.2 Divisao de Administracdo - DIADM

Divisdo de Administracdo - DIADM

Jodo Carlos dos Santos
(Substituto Eventual)

\4

\ 4

Secdo de Execucdo Orcamentéria Secdo de Recursos Logisticos -
e Financeira - SAOFI Salog
Vera Lucia Feitosa de Paiva Joéo Carlos dos Santos

A\ 4

Setor Orcamentario e
- SOORF

Financeiro

Andrade

Alda Regina Brasdo Teixeira

y

\ 4 A 4

Setor de Comunicacéo -
SOCOM

v

Setor de Material - SOMAT Setor de Transporte - SOTRA

Jesua Batista Braga

Setor de Patrimonio

Chefia Vaga 56 Clezia Alencar de Oliveira

Marcos de Morais Lopes




1.3.3 Servico de Recursos Humanos

Servigo de Recursos Humanos -
SEREH

Maria Elizabete Silva de Moura

v v

Setor de Cadastro e Pagamento - Setor de Capacitacdo - SOCAP
SOCAD
Maria de Fatima Barbosa Souza de Maria do Socorro Barbosa
Oliveira Chaves

1.3.4 Servico de Convénios

Servico de Convénios - SECOV

Arnaldo Vital da Silva

v v

Setor de Habilitacdo e Celebracéo Setor de Prestacdo de Contas -
de Convénios - SOHAB SOPRE
Lucia Maria de Melo Couto Fernanda Luzia Azevedo Santos

1.3.5 Servico de Saude Ambiental

Servico de Saude Ambiental - SESAM

Kamila Mayara dos Santos Marinho

v

Secédo de Educacdo em Saude - SADUC

Anadélia Bilro Lima Camara
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Legais ou normativas das areas, mas, uma descri¢cdo sucinta dos seus papeis na conducao da
misséo da UJ

Quadro A.1.3 — Informac0es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/
Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacéo
Estratégicas
Divisdo de | Executar acles ) .
Engenharia de | relacionadas a | Manuelito Wanderley Camara
: - . Chefe 2 anos e 6 meses
Saude Publica Saneamento Bé&sico na | de Sena
Suest
Servigo de Saude | Executar acoes ;
Ambiental relacionadas a Salde Kam.”?] Mayara dos Santos Chefe 4 anos e 3 meses
Ambiental na Suest Marinho
Servico de | Executar e acompanhar
as aces de Gestdo de | Arnaldo Vital da Silva Chefe 3 anos e 3 meses
Conv~enios

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulagédo e
implementacdo de acBes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi aprovado o Regimento Interno da
Funasa pela portaria n® 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43 de 05.03.2014.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacdo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Satde Publica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
salde publica, no ambito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acOes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgédos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e
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V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundagdo Nacional de Saude.

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem assim 0s
relativos a obras nas edificacGes de uso da Fundacdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il - prestar cooperagéo técnica.

Art. 87. A Secfo de Acompanhamento e Avaliagido compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundacdo Nacional
de Salde; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepcdes técnicas.

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades das &reas de orgamento, finangas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secéo de Execucdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

1l - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢des desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declara¢Ges anuais obrigatorias a nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIl - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Salde junto aos 6rgaos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual, e;

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de
Administracéo.

Art. 90. Ao Setor Orgamentério e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos
dos empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual;
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V - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, e;

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucéo
Orcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Secdo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il - proceder & analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucédo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia, e;

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificagdo, movimentacéo
e expedicdo de correspondéncias e arquivos, €;

Il - proceder a analise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacfes de
SEervigos, e;

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes, e;

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma
utilizacdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patriménio compete:

| - executar as atividades de administragéo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imdveis, inclusive
contabilmente, e;

IV - elaborar o inventario anual dos bens maéveis e imdveis.
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Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de
Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacéo
de recursos humanos, e;

VI - promover, executar e monitorar as acdes da politica de atencdo a saude do
servidor em harmonia com a unidade central:

a) Pericia médica;

b) Promocdo e vigilancia a saude, e;

c) Assisténcia a satde suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacao e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concesséao de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneragcdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores, €;

VI - supervisionar e controlar a execucao das atividades relacionadas a concessao e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitagdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundagdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:
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| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrucées recebidas dos 6rgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

I11 - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitagéo e Celebracdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagédo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacgdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagfes ou complementacdo de informacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
propria Fundacéo ou a 6rgdos externos;

Il - encaminhar informacgdes a Coordenacdo de Habilitagdo e Celebragdo de
Convénios com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes
daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgaos e entidades convenentes na elaboracédo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacao vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas
dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacéo;

62



VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestagdo de
contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Anélise de Prestacdo de Contas
de Convénios, para registro no mesmo, toda a execucao das prestacdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas anélises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovagéo;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XI1 - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servi¢o de Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em satde ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acbes de salde ambiental e saneamento basico, fomentada pela
Fundacgdo Nacional de Salde;

Il - executar a¢Bes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padréo de
portabilidade estabelecido pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacGes de risco a salde de populacBes vulneraveis, em conjunto com a Divisao de
Engenharia de Salude Publica;

V - coordenar e executar projetos e aces estratégicas de saude ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica, e;

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acGes de educacdo em salde ambiental e apoio
ao controle da qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Saude Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacao de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em
salde ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacédo de risco a saude, e;

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual
nas agdes de sua abrangéncia.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Quadro A.1.4 - Macroprocessos Finalisticos

- Produtos e Servicos Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Clientes Responsaveis
Proposicdo de agdes de educacdo em saude publica na area de . .
saneamento, formulacdo de planos e programas de saneamento e c?ebralizgtg?:?r?ngirt? voolltewa'sé\pﬁga S'(SSthAa)S Municipios
engenharia voltados para a prevencdo e o controle de doencas, em Sistemas de Esgotamento Sar?itério (SES)’ com populacdo | Departamento de
consonancia com as politicas publicas de salide e saneamento, Residuos Sélic?os Melhorias Sanitérias’ abaixo de | Engenharia de
Gestdo de Ac¢des de cooperacdo técnica a Estados e Municipios, sistemas e servigos de Domiciliares ,(MSD) Melhorias 50.000 Saude Publica
Engenharia em Salde saneamento em areas especiais e acompanhamento e analise de Habitacionais para controie da Doenca de habitantes, (DENSP), Divisédo
Publica projetos de engenharia relativos as obras financiadas com recursos da Chadas (MHCBC) Catadores const:‘;u %0 Consércios de Engenharia de
Funasa. ga ‘ . ¢ Publicos e | Salde Publica
. . . x S de Cisternas e Elaboragdo de Planos ;
As Superintendéncias Estaduais atuam na execugdo, apoio técnico e Municioais  de  Saneamento  Basico Comunidades (DIESP).
monitoramento das a¢bes de engenharia de salde publica, bem como (PMSBF; Especiais.
na execugdo de projetos de saneamento bésico. '
Formulacdo e implementacdo de acBes de promogdo e protecdo a
salide ambiental, ao controle da qualidade da agua para consumo Municipios
humano proveniente de sistemas de abastecimento publico, conforme ) com populacdo | Departamento de
critérios e pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e ao | A¢des de Controle da Qualidade da Agua | abaixo de | Salde Ambiental
x ~ apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saide | (CQA), Educacdo em Saude Ambiental, | 50.000 DESAM e
Gestéo de Acdes de ¢
Satde Ambgiental ambiental. Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico e | habitantes, Servigo de
No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais | Gestdo de Acdes Estratégicas de Saude | Consoércios Saneamento
atuam no monitoramento e execugdo das acBes de controle da | Ambiental. Publicos e | Ambiental
gualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de Comunidades (SESAM).
abastecimento publico, bem como na capacitagdo de municipios e Especiais.
mobilizacgdo social no que se refere a Salide Ambiental.
Comporta todos os processos relativos a celebracéo, execugdo e Municibios
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Basico e Salde com c?ula %0
Ambiental, Estudos e Pesquisas e Coopera¢do Técnica. Vinculado a abaixg pufag de Coordenagdo Geral
este macroprocesso temos 0s convénios de transferéncia voluntéria e Celebracio acompanhamento da | 50.000 de Convénios
x . de acBes do PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento GA0, o o (CGCON) e
Gestao de Convénios . S execucdo e Prestacdo de Contas de | habitantes, ;
(transferéncia obrigatéria). Convanios Consércios Servigo de
As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste Pablicos o Convénios
macroprocesso atuando na celebracdo, prestacdo de contas e no Comunidades (SECOV).
controle das execugfes dos convénios, prestando as informagdes Especiais

necessarias a Presidéncia da Funasa.
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O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009
no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestao de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se 0s listados abaixo:

Processos Principais Atividades

Cadastramento

Celebracéo

Gestdo de Transferéncia | Anélise e Aprovagdo do Projeto
Voluntaria Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Cadastramento

Celebracdo

Gestdo de Transferéncia | Anélise e Aprovagdo do Projeto
Obrigatéria PAC Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanga

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT, que
possui como competéncias, na forma do regimento interno da Institui¢do, o que se segue:

l. Acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a
execucdo dos programas de governo a cargo da Funasa;

Il. Verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Funasa;

I1l.  Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias
preventivas e corretivas nos 6rgdos e unidades descentralizadas da
Funasa, inclusive nos entes responsaveis pela movimentacdo de recursos
transferidos mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV.  Acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua
miss&o institucional; e

V. Promover a instauracdo de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e tomadas de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta
Fundacdo, com vinculacdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo
importante destacar que a Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria
Interna. A Corregedoria — COREG é responsavel por acdes de prevencdo e apuracdo de
irregularidades que impliquem instauragéo e condugéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndao possuem estrutura de auditoria
interna, sendo da AUDIT a competéncia pelas acbes de controle na forma do Estatuto e
Regimento Interno da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de
recomendagdes emanadas da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas
direcionadas, bem como, por 6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos
afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA néo tem institucionalizado comités de
avaliacdes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui
conselhos externos.

2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna ndo tem estrutura formalizada nas Superintendéncias
Estaduais, portanto, ""NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA™.

2.3  Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer
atividade correcional com excecdo da sindicancia patrimonial, bem como € garantido o
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suporte logistico (sala reservada, material de expediente e suporte financeiro e
locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos. Todavia 0 nimero de servidores treinados ainda é baixo, considerando a
dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a saida da Saude
Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de
Saude Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais.
Apesar disso ao longo do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitagdo em PAD e
Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da
Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com
fulcro no art. 1° da Portaria n®.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a
estrutura e suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13
da Ordem de Servico n° 01/2012, ambos dispositivos de regulamentacdo interna da
Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da
atividade de registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria
para as Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade
correcional indicados preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais
adequada para apuracdo pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da
concentracdo na Corregedoria de todas as comunicacdes de possiveis irregularidades
administrativas identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Implementacao dos procedimentos correcionais no ambito da Fundacéo e
em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa através
da portaria n°1.005/2013, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo
disciplinar e sindicancia e a capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a
utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo
para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publico Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispbe o procedimento administrativo para o0s
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido,
das autarquias e das fundag6es publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n°® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do
sistema informativo CGU-PAD;

Portaria n° 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta no &mbito da Funasa;

Portaria n® 229, de 26/03/2012 - Delega competéncia para 0S
superintendentes para instaurar atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — DispGe sobre os procedimentos
correcionais, formacéo e atuacdo de comissao no ambito da Funasa.
Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal;
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Portaria n°® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema
informativo CGU-PAD;

Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;
Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da
videoconferéncia;

Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo
Circunstanciado Administrativo;

Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.
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2.4  Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 11234
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definiges claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela %

uJ.

Avaliacéo de Risco 1(2|3]|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X

unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos

internos da unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1121314

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de

acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios

que possam derivar de sua aplicacgéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente

relacionadas com os objetivos de controle. X

Informacdo e Comunicacéo 112131415

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decises apropriadas. X
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,

atual, precisa e acessivel. X
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz. X
27.A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as

direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X

Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliacdes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes:

Para analisar as afirmativas constantes do quadro A.2.4 (Avaliacdo do sistema de controles internos da UJ), o
Superintendente Estadual da FUNASA/SUEST/RN, definiu que os formularios fossem distribuidos com as &reas
estratégicas da FUNASA/SUEST/RN, (Divisdo de Administracdo; Servicos de Convénios; Servico de Recursos
Humanos; Divisdo de Engenharia de Salde Publica e Servico de Salude Ambiental), e, apds o recebimento do
formulério das referidas areas, houve tabulacdo dos dados apresentados, encontrando-se uma media entre as diversas
opinides apresentadas pela gerencias destas areas estratégicas.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

70




3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a
disponibilizacdo de informacdes sobre a instituicdo, informacOes de interesse externo e
possiveis parceiros e usuérios dos servigos prestados pelo Governo Federal através desta casa,
disponibiliza o canal de comunicagédo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacgdes ao
Cidaddo - SIC, que tem por objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informacoes
publicas sobre a atuacdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades
Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os
orgdos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém como
objetivos:

Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgoes

Conceder o acesso imediato & informacéo disponivel

Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacoes

O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Uniéo
para concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do
Poder Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no
qual o cidaddo se cadastra para poder solicitar informacGes publica de
qualquer 6rgdo do Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado
no Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco
“N”, Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale
ressaltar que o SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por
atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos das 26
Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de
acesso a informacoes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em
lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http:/
www.funasa.gov.br informacGes referentes a acGes e programas de Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental; legislacéo; licitacdes e contratacdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a

informagdes, de modo que em casos de sugestdes, dendncias e demais solicita¢cdes o cidaddo
tem a sua disposicdo outro canal de comunicacio que € o Fale Conosco
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(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicagdo
Social.

3.2  Cartade Servicos ao Cidadao

"O DECRETONAOE APLICAVEL~ A ESTA INSTITUICAO E A CARTA DE SERVICOS
AO CIDADAO NAO SERA PUBLICADA."

3.3  Mecanismos para medir a satisfacao dos produtos e servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
servicos. As informacGes institucionais sdo divulgadas através do  site
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relacdo ao
proprio site.

3.4  Acesso as informagcdes da unidade jurisdicionada

O acesso as informacgdes da unidade poderdo ser consultadas, por meio dos seguintes
sites:

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/

http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Funasa vem envidando esforgos em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos
cidad&os / usuarios mas que ainda esta em fase de elaboracéo.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Funasa vem envidando esforcos em atender as normas relativas a acessibilidade.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 InformacgGes do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

a) Caracterizacéo e o comportamento do mercado de atuagéo:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacéo publica
vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029,
de 12 de abril de 1990, ha que se levar em conta que 0 seu ambiente de atuacdo esta
conformado dentro do contexto da saude publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua
missdo, nas areas de saude ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promocao da
salde e a inclusdo social de parcelas da populacdo carentes desse tipo de agdes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no ambito de
uma _importante politica publica, traduzida nas diversas a¢des que a integram e que, em
relacdo aquelas a cargo da Fundacdo Nacional de Salde — Funasa, tém por interesse a
melhoria das condicBes de salde das populagdes residentes em municipios com até 50 mil
habitantes, as populacbes rurais, reservas extrativistas, comunidades remanescentes de
quilombos, e populac@es ribeirinhas, via transferéncia de recursos orcamentarios a partir de
critérios de selecdo de natureza epidemioldgica, ambiental e sdcio econdmico, bem como o
desenvolvimento de a¢Bes de saude ambiental relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, que tem como publico alvo, além dos ja
mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, o “Pacto pelo Saneamento Basico: mais saude, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O
documento foi norteado pelo entendimento na construgcdo de caminhos e solugdes para a
universalizacdo do acesso ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por propdsito
mobilizar diversos segmentos da sociedade para a construgdo do Plano, bem como seu
engajamento para o alcance dos objetivos e metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de
Trabalho Interministerial — GTI “com o proposito de estruturar o projeto estratégico de
elabora¢ao do Plano Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades
(Secretarias Nacionais de Saneamento Ambiental - SNSA, de Habita¢do - SNH, de Transporte
e Mobilidade Urbana - SeMob e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades -
ConCidades) -; pelo Ministério do Meio Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de Aguas - ANA); pelo Ministério da Satde
(Secretaria de Vigilancia em Saude - SVS e Fundacdo Nacional de Salde - Funasa); pelo
Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura Hidrica — SHI e Cia de
Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e pelo Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

Paralelamente, o ConCidades instituiu 0 Grupo de Acompanhamento (GA),

formado por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de
Saneamento Ambiental (CTS).
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No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das NacGes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro:
(i) os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em
setembro de 2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento bésico, a reducao
em 50%, até 2015, da parcela da populacdo que ndo tinha acesso a &gua potével e ao
esgotamento sanitario no ano de 1990; (ii) a Resolucdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral
das Nagdes Unidas, de 28 de julho de 2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstencdes e
nenhum voto contrario, com forte suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a
agua e ao esgotamento sanitério, afirma ser o acesso a dgua limpa e segura e ao esgotamento
sanitario adequado a um direito humano, essencial para o pleno gozo da vida e de outros
direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da
unidade jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste
caso, a consecucao da politica publica, diversos 6rgaos no governo federal, respondem por
programas e acdes em saneamento basico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da
Unido (OGU), diversas sdo as instituigdes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuagdo do
Ministério das Cidades é dirigida a municipios com populacao superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacdo Nacional de Satide (FUNASA) do Ministério da Sadde, o PPA
reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e
sujeitas a endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, & Secretaria de Vigilancia em
Salde cabe dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padréo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Satde Indigena cabe executar a¢des de vigilancia e
controle da qualidade da agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da &gua nas éreas de
portos, aeroportos e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, é responsavel pela
formulacdo e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Solidos, conforme Lei n°
12.305/2010, bem como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e
municipios nesse componente. Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de
Recursos Hidricos e Ambiente Urbano (SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia
técnica com vistas a implementagdo da gestdo regionalizada dos residuos sélidos. Nesse
contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e a¢des no ambito da politica de
residuos sdlidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), que buscou
compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de
Aguas (ANA), responséavel pela implementac&o da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na
qual o saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas
superficiais e subterrdneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso das aguas
interiores, como a outorga de direito do uso da agua para abastecimento e para a diluicdo de
efluentes, a ANA desenvolve agdes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a
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elaboracdo do Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluigdo de
Bacias Hidrograficas (PRODES), voltado a operacéo eficiente das estacdes de tratamento de
esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos em regiGes metropolitanas e mapeamento de areas
de risco mais susceptiveis a ocorréncia de inundacoes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando
o resultado de esforco dos varios orgaos federais com atuacdo na area, sob coordenagdo do
Ministério das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

C) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada
em relacéo ao seu ambiente de atuacéo:

A Fundacdo Nacional de Salde (FUNASA) do Ministério da Sadde, o PPA
reserva o atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e
sujeitas a endemias. Nesse contexto, 0s principais servicos ofertados sao:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢cGes ambientais, 0s problemas sanitarios e o
perfil epidemiolégico das doencas e agravos integra definitivamente as acGes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencéo de doencas.

Nessa éarea, a Funasaestd implementando o programa Saneamento para
Promocdo da Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios
brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acdes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle
de agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e 0 manejo ambiental em areas endémicas de
maléria e fazendo obras de engenharia em habitacGes visando ao controle da doenca de
Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasaa promocdo, 0 apoio técnico e
financeiro ao controle de qualidade da &agua para consumo humano; o estimulo e
financiamento de projetos de pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0
apoio técnico a estados e municipios para a execucdo de projetos de saneamento, passando
por estratégias de cooperagao técnica.

Saude Ambiental

Na éarea de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar,
supervisionar e monitorar a execucao das atividades relativas:

= & formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude

ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;
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= a0 controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de

sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo
Ministério da Salde; e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude

ambiental.

d)

e)

f)

Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negdcio:
Ameagcas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razao
de suas caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os
recursos orcamentarios para a implementacao das acdes financiadas.

Oportunidades:

= Implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e
de saude ambiental, de &mbito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populacbes rurais,
extrativistas, remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma
agraria, e em municipios com até 50 mil habitantes que apresentam
indicadores de salde desfavoraveis.

Informagbes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade
jurisdicionada com os principais clientes de seus produtos e servicos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bracos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e
realizacdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso,
acordos de cooperacao e demais congéneres, visando, em Ultima instancia a melhoria
da qualidade de vida da populacdo inserida numa realidade, em que se quer intervir.
Dessa forma, é estabelecido o intercambio de informagdes, via presencial ou
eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em conformidade com as
normativas técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas
a sua efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos.

descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da saude publica, aqui
incluidas as agbes de prevencdo, promocdo, e protecdo, ndo permitem antever
quaisquer riscos de interrupgdo ou até mesmo de extingdo de 6rgdos que prestam esses
servigcos considerados essenciais e necessarios para que 0 pais possa avangar e
alcangar melhores indicadores de saude.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto
responsavel pela execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por
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9)

h)

Fontes:

que desenhar-se cendrios de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente
de atuacdo.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico
na Constituicéo Brasileira, a saude é um bem de todos e dever do estado, e a Fundagao
representa o estado, ao desenvolver aces de salde e saneamento ambiental para a
populacdo adstrita a sua area de atuagao.

Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n® 7.335 de 19
de outubro de 2010, que incorporou 0 Departamento de Saude Ambiental e transferiu
para 0 Ministério da Saude a responsabilidade sobre a atuacdo da area de Salde
Indigena.

as informacdes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser
contextualizadas, também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais
unidades descentralizadas com autonomia de atuacéo.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada
Estado da Federacdo, ndo tem autonomia de atuagdo, sendo as unidades executora dos
compromissos assumidos pela Instituicao.

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS
DE SANEAMENTO BASICO - 2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;
3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
atuacdo da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-
se com a revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e
valores, considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em
seguida pela etapa de elaboracdo e pactuacdo do plano de acgdo tendo sido definido como
ferramenta tecnoldgica de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de
projetos, onde se pode planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢Ges pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e
se deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados
pretendidos, considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo
de planejamento pressupBe o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de
decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacao de um conjunto de medidas
(Acbes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao
enfrentamento das dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas
suficientes para o alcance dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam
correspondéncia com as politicas publicas, planos, programas, objetivos e metas
governamentais de responsabilidade da Fundacdo Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes
gerais do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim
(reunido de diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes
gerais, cada diretoria consolidou no MS Project, as a¢fes necessarias que Ihes competem
executar, levando-se em consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e
orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e
tarefas registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento
nos Planos de Agéo da Suest.

ApOs esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project,
para socializagdo das informacg0es, pactuacdo de prazos e demais consideracdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acles e tarefas,
registradas no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a
participacdo das &reas técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST),
para pactuacdo e deliberacdo quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no
nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no

nivel central da instituicdo, e conta, sempre que necessdrio, com a participacdo de
representacdes das suas esferas estaduais. Conforme € de conhecimento foram definidos os
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seguintes componentes que conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua
avaliacdo: elaboracdo do referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visao de
futuro e valores. Com relacdo aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em
conformidade com os 6rgdos de interesses convergentes, Ministério da Saude, Ministério das
Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da
elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas
trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se encontram também elencadas no
Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e
avaliacdo, em nivel interno, ainda néo estéo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma
planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e de
desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional.
A titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdnomo,
desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases
planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos
sdo de responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacao.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com
atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, a¢oes, subagdes, tarefas,
responsaveis, e prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos
definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho,
contribuem para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela institui¢éo, e, por
consequéncia, com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das
Superintendéncias, no espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela
Fundacao.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as
estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

5.2  Programacdo Orcamentéaria e Financeira e Resultados Alcancados

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA™

5.3  Informacéo sobre outros resultados da gestéao

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacoes
das suas esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes
componentes que conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacao:
elaboracdo do referencial estratégico contemplando a missao institucional, visdo de futuro e
valores. Com relacéo aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com

79



0s Orgdos de interesses convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério
da Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano
Plurianual de Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram
estabelecidas pela prépria instituicdo, e se encontram também elencadas no Plano Plurianual
de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliagdo, em nivel
interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de
indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e de desempenho
institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A titulo de
ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicdo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento auténomo,
desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases
planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos
séo de responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuagéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com
atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, subacdes, tarefas,
responsaveis, e prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos
definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para 0 alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por
consequéncia, com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das
Superintendéncias, no espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela
Fundacéo.
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5.4

Informacdes Sobre Indicadores de Desempenho Operacional

Quadro A.5.4.1 — Indicadores de Desempenho - Sistema de Abastecimento de Agua - SAA

DE INSTRUMENTOS CELEBRADOS - SUEST RN

PERCENTUAL DE OBRAS/EQUIPAMENTOS/PLANOS CONCLUIDOS ATE O EXERCICIO DE APURACAO EM RELACAO AO UNIVERSO

NO

Indicador

Finalidade

Férmula de Célculo

Meta do Indicador

Método de Aferigdo

Percentual de
obras/equipamentos/planos
concluidos em razdo da
quantidade de
instrumentos de repasse

celebrados.

Aferir

implementagdo de

efetividade da

obras/equipamentos/planos

(acumulado).

(Quantidade de instrumentos

obras/equipamentos/planos concluidos até o

com
exercicio de apuracdo/Quantidade  de
instrumentos celebrados de 2002 até o

exercicio de apuracao)*100.

100% dos instrumentos de
repasse com
obras/equipamentos/planos

concluidos.

sistemas
SIGA) via BlOracle.

Extracdo de informagbes dos

(SIAFI, SICONV,
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Exercicio de apuragdo - 2012

Exercicio de apuragéo - 2013

Exercicio de apuragéo - 2014

Acko Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd

Obra/equipamentos  Instrumentos  Percentual | Obra/equipamentos/ = Instrumentos  Percentual | Obra/equipamentos/ Instrumentos = Percentual
/planos Concluidos Celebrados planos Concluidos Celebrados planos Concluidos Celebrados

Agua 40 119 34% 50 120 42% 55 130 42%

Agua na

Escola 6 19 32% 7 19 37% 10 19 53%

Esgoto 16 63 25% 16 63 25% 17 76 22%

MHCDC 28 47 60% 36 52 69% 38 52 73%

MSD 99 207 48% 124 212 58% 137 214 64%

PMSB 0 20 0% 0 20 0% 0 20 0%

Residuos 6 63 10% 7 65 11% 9 65 14%

Acumulado 195 538 36% 240 551 44% 266 576 46%

Resultados apurados em 31/12/2014, via Business Intelligence Oracle - Bl

Regras para apuracao:

Historico igual a 30.12.2014

Para a composicdo da série historica:
Ano de celebragdo de 2002 até o exercicio de apuragéo

Ano de conclusdo da Obra é igual a 31.12 do exercicio de apuracao
Obs.: Excluidos os Status de obra "Cancelado™ e "Em Cancelamento™.
Desconsiderados os "Nao executados" e os "Encerrados sem etapa til"
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Anadlise Critica

1. Visando compor o Relatério de Gestdo da SUEST/RN, exercicio 2014, apresenta-se 0s
indicadores referentes as acdes de: Sistema de Abastecimento de Agua, Agua na Escola,
Sistema de Esgotamento Sanitario, Melhorias Habitacionais para o Controle da Doenca de
Chagas, Melhorias Sanitarias Domiciliares, Planos Municipais de Saneamento Basico e
Residuos Solidos, todos realizados através de objetos de repasse/convénios ou Termos de
Compromissos entre a FUNASA e Municipios Potiguares ou com o proprio Estado do Rio
Grande do Norte.

2. Com o proposito de se construir uma série historica desses indicadores, considerou-se 0s
dados desde 2002 até 31/12/2014. Pode-se observar nos percentuais gerais 36% (2012),
44% (2013) e 46% (2014), demonstrando um crescimento no desempenho na finalizagdo
das obras e seus objetivos pactuados em seus convénios/obras, ou equipamentos: Caminhdes
Basculantes, Caminhdes Compactadores e Coleta Seletiva de Lixo.

3. A partir de uma analise mais clara desses nimeros observa-se o crescimento de 2012 a 2014
na conclusdo dos objetos de repasses/convénios e seus objetos pactuados.

4. Embora o crescimento transpareca timido, sendo de 195 convénios a 266 convénios
concluidos, frente a uma variagdo de 538 a 576 Conveénios celebrados. Isso se deve a fatores
que fogem da governabilidade na execucédo dos objetos pactuados, como:

a) Dificuldades durante a execucdo de certas obras de esgoto e dguas quando ha o
surgimento de situacOes adversas: solos, pedras e chuvas;

b) A conducdo dos trabalhos no dia a dia no campo esta diretamente ligada aos
convenentes (municipios);

c) No caso de obras de casas e banheiros que exigem uma logistica bem planejada
pelos entes convenentes (prefeituras), apesar das exigéncias feitas atraveés do
acompanhamento fisico, nota-se caréncia nas equipes técnicas dos Municipios.

5. Mesmo diante das dificuldades e situacdes adversas encontradas na logistica de campo nas
obras de Casas, pode-se perceber um desempenho médio de 67,33%, e na acdo de MSD
(Banheiros), um desempenho razoavel de 48% para 64% nesse periodo.

6. Ja nas obras de Esgotamento Sanitério e de Abastecimento de Agua, mantém-se uma média
de 40% de objetos concluidos.

7. No caso especifico dos PMSB — Planos Municipais de Saneamento Béasico — trata-se de uma

situacdo que se esbarra nas deficiéncias das equipes técnicas de alguns convenentes e a
grande demanda junto aos técnicos capacitados do NICT. Frente a essa problematica, esta
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sendo feito parcerias com outros Orgéos Federais, como UFRN, visando o treinamento e
capacitacdo dos municipios sobre a elaboracdo desses planos, além de mutirdes entre
técnicos da DIESP junto ao NICT — Ndcleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica, a fim de
da-se celeridade no acompanhamento da entrega dos produtos que comp@e os referidos
Planos.

Dessa forma, nossos numeros de objetos concluidos em relacdo aos celebrados, estdo
diretamente ligados a eficiéncia e desempenho dos nossos convenentes, 0 que mesmo assim,
apresentou um crescimento medio de 3,3% ao ano, levando-se em consideracao o periodo de
2012 a 2014, fato que sugere um maior empenho junto aos NOSSOS Municipios convenentes,
com o proposito de melhorarmos esses percentuais meédios.

Diante de toda a demanda e de uma reduzida equipe técnica, devemos desenvolver
estratégias que se possa monitorar e orientar aos Municipios e Entidades Convenentes
com vistas a obter-se resultados mais crescentes.
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Quadro A.5.4.2 — Indicadores de Desempenho - PPA 2012 - 2015

Série Historica

Memoria Meta do
N° Indicador Finalidade Férmula de Calculo i .
de Calculo Indicador Resultado 2012 Resultado Resultado Resultado
2013 2014 Acumulado
N°de comunidades
Percentual de (
. . , remanescentes
comunidades Aferir o numero .
. de quilombos com obras de
remanescentes | de  comunidades .
. saneamento implantadas / 100% de obras
11 | de quilombos | com obras de | . - . - - - -
N°de comunidades remanescentes implantadas
com obras de | saneamento .
. de quilombos
saneamento implantadas
implantadas com obras
programadas) *100
Percentual de . , .
. Aferir 0 | (NUmero de Cisternas
Cisternas ercentual de | Concluidas / 100% de
12 | Concluidas p_ , . 95,80 cisternas - - 1.596 1.596
- cisternas Numero de Cisternas .
(Execucéo . concluidas.
. concluidas. programadas) * 100
Direta).
Percentual de . , .
. Aferir 0 | (Numero de Cisternas
Cisternas ercentual de | Concluidas / 100% de
13 | Concluidas p. , . 96,47 cisternas - - 548 548
. cisternas NUmero de Cisternas ,
(instrumentos . concluidas.
concluidas. programadas) * 100

de repasse)
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Quadro A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Salde Ambiental

Memodria de Série Histdrica
NP Indicador Finalidade Férmula de Calculo 2014 Célculo | Meta do Indicador Resultado 2012 Resultado Resultado Resultado
2014 2013 2014 Acumulado
Percentual de
municipios
apoiados Aferir 0 | Nimero de municipios
tecnicamente percentual de | apoiados 10 x 100 | Alcangar 100%
14 |no fomento as | municipios tecnicamente 10 dos municipios 81% 100% 100% 281%
acoes de | apoiados / Numero de municipios apoiados
educacdo em | tecnicamente | programados X 100
salde
ambiental.
Percentual de
comum_dades Aferir o Nume:rq de comunidades Atender 100%
especials percentual de especials comunidades
15 ateNndldas €M | comunidades atendlda§ Lx 100 especiais com acdes 100% 0% 100% 200%
acoes de . / NUmero total de 1 d q x
educacdo em | SSPeECIals comunidades € educagao —em
, atendidas - salide ambiental.
salde especiais programadas X100
ambiental.
Percentual de | Aferir 0
municipios percentual de |NUmero de municipios com 100% de
com técnicos | municipios técnicos capacitados 0 % 100 municipios com
16 | capacitados em | com /  Numero de municipios 11x técnicos 100% 100% 0% 200%
Controle da | técnicos previstos no periodo capacitados em
Qualidade da | capacitados em | X 100 CQA.
Agua (CQA). CQA.
Aferir 0 0
Percentual de | percentual de|NUmero de municipios com Eﬁﬂ?\?(t:/iDitgom
municipios municipios analises realizadas 29 x 100 o rar?nados com
17 |com amostras | com / Numero de  municipios <2 x 100 | prog . 100% 100% 290% 390%
. . 10 amostras de &agua
de dgua | amostras  de | previstos :
. ) analisadas.
analisadas. agua X100
. esam
analisadas.
Percer_1tua| de | Aferir 0 l\_lumero de pesquisas Financiar 100%
pesquisas percentual de | financiadas 0% 100 22)
18 | financiadas na | pesquisas /' NOmero de  pesquisas X . 50% - - 50%
. , . . . 0 pesquisas
area de salde | financiadas selecionadas em 2012 selecionadas
ambiental. pela Funasa. X100 '
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Aferir 0
percentual de

Percentual de | pesquisas (NUmero de pesquisas Financiar 100%
19 pesquisas celebradas | celebradas pela | celebradas)/(NGUmero de 0% 100 esquisas 0 i i i )
na area de salde |Funasa, pesquisas selecionadas em 2013) 0 Eele(j:ionadas
ambiental. demonstrando | X100
o esforco de
suas unidades
Percentual de Aderir °
i 0
exames de percentual Ndmero de exames Realizar 100%
. de exames de . exames
qualidade da ualidade da realizados 39x100 rogramados de
20 | 4gua de |9 /  Namero de  exames| =22X190 |Prod! ) 100% 0% 185% 285%
. agua de 21 qualidade da é&gua
comunidades comunidades programados de comunidades
especiais especiais X 100 especiais
realizados. pe P '
realizados.

87




5.5  Informagdes sobre custos de produtos e servicos

A Funasa esta envidando esforgcos para a implementacdo de a¢Ges para Apuragdo dos custos dos

produtos e servigcos ofertados pela UJ, bem como, ndo utiliza o sistema de custos do Governo
Federal.
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6

TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1

Programacao e Execucdo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

"NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da S - 1 — Pessoal |2 — Juros e|3 - Outras
Movimentac&o | Concedente | Recebedora BB EE e e Encargos [ Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 255000 255020 10122211520Q80001 -0- -0- 192.644,37
Recebidos 255000 255020 10122211520000001 -0- -0- 2.325.602,52
255000 255020 10128211545720001 -0- -0- 92.420,74
255000 255020 10331211500M10001 -0- -0- 60.280,96
255000 255020 10305201520T60001 -0- -0- 4.852,05
255000 255020 10541206869080001 -0- -0- 14.346,40
UG Despesas de Capital
] i Classificacao da acéo E . |5 = Inversdes J N
Movimentacgéo | Concedente | Recebedora ¢ ¢ Investiment | . . Amortizacdo
Financeiras o
0S da Divida
Concedidos 255000 255020 10122211520000001 66.399,80 -0- -0-
255000 255020 10511206876560001 6.675.887,58 -0- -0-
Recebidos - - - -0- -0- -0-
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgdo
Origem da UG Despesas Correntes
Movimentaca Cliissmca(;ao da 1 _ Pessoal e 2 — Juros e|3 — Outras
Concedente | Recebedora |[acao ._._ | Encargos da | Despesas
0 Encargos Sociais | . .
Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Origem da UG o Despesas de Capital
) ~ Classificacdo da ~ |6 -
Movimentaca = 4 —| 5 — Inversoes .
Concedente | Recebedora |acéo . . . Amortizacdo
0 Investimentos Financeiras e
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da e 1—
. ~ Classificacao da —
Movimentacd | Concedent | Recebedor - Pessoal e 2—Jurose & —QiiEs
acao a8 Despesas
Y e a Encargo | Encargos da Divida
. Correntes
s Sociais
Concedidos 63101 255020 | 03092203826740001 -0- -0- 207.047,33
Recebidos 36212 255020 | 10304201561380001 -0- -0- 64.173,37
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on . uG Despesas de Capital
e 0kl Classificagdo da 4— « 6-
Movimentaca | Concedent | Recebedor acéo Investim 5 — Inversdes AT
0 A a Financeiras 1286
entos da Divida
Concedidos
Recebidos

6.1.3 Realizacdo da Despesa

Realiza¢do da Despesa com Créditos Originarios

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios — Total

"NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

"NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

"NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

"NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE JURISDICIONADA"

Execucédo Orcamentaria de créditos recebidos para UJ por movimentacgao

6.1.3.5 Despesas Totais por modalidade de Contratacgédo - Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Pregos - - - -

c¢) Concorréncia 0,00 2.441.722,73 0,00 2.123.551,73

d) Pregdo 1.870.437,81 | 1.798.861,08| 1.858.066,87| 1.792.829,52

e) Concurso - - - -

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas 6.215.054,78 0,00 5.911.278,78 0,00
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2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa 23.556,87 157.830,10 22.056,87 157.830,10

i) Inexigibilidade 333.228,28 186.520,91 333.228,28 186.520,91
3. Regime de Execucao Especial

j) Suprimento de Fundos 2.814,07 566,50 2.814,07 566,50
4. Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha 60.280,96 74.312,47 60.280,96 74.312,47

I) Didrias 355.447,82 343.721,91 355.447,82 343.721,91
5. Qutros 33.353,72 118.802,65 33.353,72 118.802,65
6. Total (1+2+3+4+5) 8.894.174,31 | 5.122.338,35 | 8.576.527,37 | 4.798.135,79
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagédo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
08 60.280,96 74.312,47 60.280,96 74.312,47 0,00 0,00
60.280,96 74.312,47
2.Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
14 338.013,32 326.918,11 338.013,32 326.918,11 0,00 0,00
338.013,32 326.918,11
30 199.340,06 127.686,78 178.622,67 127.686,78 20.717,39 0,00 164.751,73 127.686,78
0,00
36 17.434,50 16.803,80 17.434,50 16.803,80 0,00 17.434.50 16.803.80
0,00
37 1.548.993,52 1.542.301,63 1.548.993,52 1.542.301,63 0,00 1.548.993 52 1.536.270,07
39 491.231,44 477.665,73 442.591,52 477.665,73 0,00 0,00
0,00
47 33.243,96 32.132,04 33.243,96 32.132,04 0,00
442.591,52 477.665,73
92 1.499,52 80.072,46 1.499,52 80.072,46 0,00 0,00 33.243,96 32.132,04
93 109,76 - 109,76 0,00 0,00 0,00 1.499 52 80.072,46
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 6.675.887,58 2.441.722,73 6.215.054,78 2.441.722,73|  460.832,80 0,00 5.911.278,78 2.123.551,73
52 66.399,80 2.722,60 58.329,80 2.722,60 8.070,00 0,00 58.329,80 2.722,60
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6.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Alterac0es significativas ocorridas no exercicio
Em referéncia aos quadros A.6.1.3.5e A.6.1.3.6
1. Modalidade de Licitacéo

g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas — No ano de 2013 ndo houve licitacdo nesta
modalidade, e durante o ano de 2014 houve 0 RDC conforme contrato n°® 02/2014 para construgédo
de cisternas para armazenamento de dgua potavel em alguns municipios do Estado do Rio Grande
do Norte.

Concentragédo de contratacOes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Em referéncia ao
montante de R$ 23.556,87 em dispensa de licitagdo, pequeno valor de aquisicOes e ou/servigos
através desta modalidade. Quanto o valor de R$ 333.228,28, se atribui em parte para pagamentos de
inscricdo com capacitacao de servidores, além de contratacGes das empresas prestadoras de servicos
(Cosern, Caern, Correios etc).

Contingenciamento no exercicio: Ndo houve contingenciamento no exercicio.
Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢do orcamentaria:

A maior dificuldade em relacdo aos créditos orcamentarios estd na descentralizacéo
inferior a necessidade da Suest/RN, face os gastos terem que atender o limite apresentado a esta
Superintendéncia.

Despesas com acdes de publicidade e propaganda

6.2  Despesas com acdes de publicidade e propaganda

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.3  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

"NAO HOUVE OCORRENCIA NESTA UNIDADE JURISDICIONADA™,

Justificativa: Tendo em vista que todas as despesas apresentadas no exercicio de 2014 foram
devidamente Empenhadas e liquidadas.

6.3.1 Analise Critica

N&o houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada, tendo em vista que todas as despesas
apresentadas no exercicio de 2014 foram devidamente Empenhadas e liquidadas.

6.4  Movimentacgao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
s Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscri¢ao
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 189.760,09 158.506,60 31.253,49 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de

o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricéo
2013 324.202,56 324.202,56 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4.1 Andlise Critica

N&o houve Inscricdo de Restos a Pagar no exercicio de 2013.

6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.5.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 26.989.350/0011-98 | UG/GESTAO: 2550020/36211
Exercicio Instrumentos
2 ~ Quantitativos e Montante Repassados (QUETERDE BT REERI)
Prestacao Conveénios Termos de
das Contas Compromisso
Quantidade 14 29
2014 iR sk Montante Repassado 3.198.197,15 29.031.629,11
Contas NAO Prestadas IR 02 03
Montante Repassado 1.500.000,00 1.189.999,96
Quantidade 09 13
2013 SRlERIH T Montante Repassado 2.408.197,57 9.520.264,28
~ Quantidade - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado - -
2012 Contas Prestadas Quantidade - 02
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Montante Repassado 0,00 699.820,00
~ Quantidade - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado - -
Anteriores = Quantidade 01 -
a 2012 Corizs NAQ Presiteks Montante Repassado 10.550.578,53 0,00

Fonte: SIAFI, SICONV, PLANILHA SECOV-RN

6.5.4
Repasse

Informacoes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da anélise das prestagdes de contas de Convénios e Termos Posicdo 31/12

de Compromisso. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 26.989.350/0011-98 | UG/GESTAO: 2550020/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados . Termos de
Contas Cnsnnes Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas 14 29
Quantidade Aprovada 03 09
Contas Quantidade Reprovada - 02
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE - 01
Anélise ainda
nao Vencido Montante Repassado (R$) 417.000,00 3.802.629,92
Contas NAO | Quantidade - -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada 04 02
Contas Quantidade Reprovada 03 07
ComPrazode | Analisadas | Quantidade de TCE 01 01
\Znnag:fj% Montante Repassado (R$) 2.052.397,00| 3.219.006,74
Contas NAO | Quantidade 04 09
Analisadas | Montante Repassado (R$) 989.999.58 | 8.139.676,09
Quantidade de contas prestadas 35 27
Quantidade Aprovada 32 19
Contas Quantidade Reprovada 03 08
2013 Analisadas | Quantidade de TCE 02 -
Montante repassado 7.197.047,42| 10.461.236,68
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas 35 25
Quantidade Aprovada 29 16
Contas Quantidade Reprovada 04 07
2012 analisadas | Quantidade de TCE 04 01
Montante Repassado 10.976.326,46 6.906.414,50
Contas NAO | Quantidade 02 02
Analisadas | Montante Repassado 1.440.813,94 999.000,00
Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a 2012 | Analisadas | Montante Repassado - -
Fonte: SIAFI, SICONV, PLANILHA SECOV-RN
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6.5.5 Andlise Critica

O Servigo de Convénio da Suest-RN, vem adotando as medidas inseridas na Ordem de
Servigo Funasa n° 02, de 05.07.12, para sanar as pendéncias das transferéncias na situagao de contas
inadimplentes no exercicio de 2014, como notificacbes aos responsaveis, concessdo de prazos,
reuniGes com gestores.

N&o houve oscilagdo significativa na quantidade e no volume de recursos transferidos nos
trés ultimos exercicios.

Ap0s a adogdo de medidas administrativas pela Suest-RN, dentre elas, seminarios com
gestores e orgdo de controle, no exercicio de 2014, ano a ano, vem reduzindo o atraso na
apresentacdo das prestacdes de contas, tendo sua maioria ocorrido no prazo regulamentar.

Considerando que a ferramenta principal para evolucao, eficiéncia e eficécia, nas analises
das prestacOes de contas € a méo de obra operacional, e com a deficiéncia existente nas duas areas,
tanto técnica quanto financeira, entdo a evolucdo das analises de 2014 em relacdo aos exercicios
anteriores, foi equivalente.

A estrutura de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, é a elaboracédo de
planilhas demonstrando as ocorréncias, movimentacdo e andamento das mesmas. Quanto a
capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho, quase ndo houve por parte
do SECOV, no exercicio de 2014, pela proibigdo existente.

A efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ, pode ser avaliada nas ultimas prestacdes de contas apresentadas
nos exercicios: em 2012 : 75% das contas apresentadas foram aprovadas; em 2013 : 82% das contas
apresentadas foram aprovadas e em 2014: 60% das contas analisadas foram aprovadas. E
importante destacar que a efetividade € identificada no relatério técnico da DIESP, ao informar que
0 objeto foi atingido. Entdo pelos nimeros apresentados, e considerando o0 nimero menor de
convénios celebrados a partir de 2013, com vencimento em 2014, a avaliacdo deste Servico € que a
efetividade das transferéncias como instrumento de execucao descentralizada das politicas publicas
a cargo da UJ, é razoavel.

Dando continuidade, temos a acrescentar as prestacées de contas aprovadas com ressalva
no exercicio de 2014, conforme abaixo discriminadas:

Prefeitura Municipal de Macaiba - TC/PAC n° 2080/08- Ressalva no valor de R$
27.170,51 pelo fato da nota fiscal n°® 186 com identificacdo de GL Construgdes, sendo aportado
carimbo com o nome da firma vencedora do certame Brasil Constru¢do LTDA-ME.

Prefeitura Municipal de Marcelino Vieira - TC/PAC n° 0243/09 - Ressalva no valor de R$
74.502,50 pela ndo apresentagdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos de ISS sobre as
notas fiscais n° 151 e 156 da firma Servcon Construgfes, Comercio e Servigos LTDA.

Prefeitura Municipal de Ipanguagu - Convénio n° 0353/07 - Ressalva no valor de R$
50.000,00 pelo fato das notas fiscais 010 e 011 da firma Portico Construgdes LTDA, terem sido
liquidadas fora da vigéncia do convénio.

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas- Convénio n° 2303/06 - Resalva no valor de
R$ 35.000,00 pela emissdo e liquidagdo da nota fiscal n°® 374, de 03.12.12 fora da vigéncia do
convénio.

Prefeitura Municipal de Macau - Convénio n° 836/07 - Ressalva no valor de R$ 280.000,00
pela falta de apresentagcdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos de INSS,ISS e IR, das
notas fiscais apresentadas.

Prefeitura Municipal de Sitio Novo - Convénio n® 0843/07 - Ressalva no valor de R$
140.000,00 pelo fato de despesas no valor de R$ 70.529,59 sem comprovagéo fiscal, além do ndo
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recolhimento do tributo do INSS referente as notas fiscais.

Prefeitura Municipal de Pogo Branco - TC/PAC n° 654/11 - Ressalva no valor de R$
500.000,00 pela falta de termo aditivo contratual com a firma Construtora e Servigo de Limpeza
CRC LTDA, e pela falta de apresentacdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos INSS, ISS
e IR sobre as notas fiscais.

Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel - Convénio n° 0893/05 - Ressalva no valor de R$
216.000,00 pela falta de comprovagdo fiscal no valor de R$ 103.057,38 e debito de tarifas
bancérias.

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente - TC/PAC n° 091/09 - Ressalva no valor de R$
500.000,00 pela falta de comprovantes de recolhimentos dos tributos de INSS e ISS, referente as
notas fiscais apresentadas.

Prefeitura Municipal de Itaja - TC/PAC n° 0240/09 - Ressalva no valor de R$ 500.000,00
pela falta de apresentacdo dos termos de homologacdo e adjudicacdo da licitagdo, contrato
administrativo com a firma vencedora, pagamento da nota fiscal n°® 274, fora da vigéncia do
convénio e ndo comprovacdo dos recolhimentos dos tributos da referida nota fiscal.

Prefeitura Municipal de S8 Tomé - TC/PAC n° 789/09 - Ressalva no valor de
R$800.000,00 pela ndo comprovacao de recolhimento dos tributos da nota fiscal n° 215 e 26 da
firma GTA Construgdes LTDA.

Prefeitura Municipal de Serrinha dos Pintos - TC/PAC n° 1172/08 - Ressalva no valor de
R$ 101.526,86 pelo fato da liquidacdo das notas fiscais n® 199 e 207 da firma MM Construgdes,
fora da vigéncia do convénio.

Prefeitura Municipal de Jodo Dias - TC/PAC n° 1875/08 - Ressalva no valor de R$
149.595,00 pela falta de comprovacéo do recolhimento dos tributos referentes as notas fiscais n°s
739 e 769 da firma Veneza Construcdes LTDA.

6.6  Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do i Valor do
B SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do rpal_or
) i Governo Federal limite
Financeiro individual
- . . Valor . Valor
Cddigo | Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade Total concedido
255020 | Funasa/RN - - 04 4.800,00 2.000,00
2014
- - - 0,00 0,00
255020 | Funasa/RN - - 01 800,00 800,00
2013
- - - 0,00 0,00
255020 | Funasa/RN - - 17 18.319,36 | 3.000,00
2012
- - - 0,00 0,00

Fonte: SIAF1/2014
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6.6.2 Utilizagio de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora . Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Eereicio Nome ou Valor dos VEUSI7 CEE Toral
Cédigo . Quantidade | Valor Total | Quantidade Faturas (at+b)
Sigla Saques (a) (b)

e 255020 | Funasa/RN -0- 04 0,00| 2.814,07 | 2.814,07
-0- 0,00 0,00 0,00
—-— Funasa/RN -0- 01 0,00 566,50 566,50
-0- 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAF1/2014

6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagéo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla EEMEND EE SHlErET E Total
Despesa Despesa
339039-SERVICO 63 443,00
DE TERC.
PESSOA 17 1.080,00
255020 Funasa/RN JURIDICA.
- 0,00
- 0,00
339030- 24 325,77
MATERIAL DE
255020 Funasa/RN CONSUMO. 50 120,00
16 510,30
26 264,00
25 71,00

6.6.4 Analise Critica

3. Regime de Execucéo Especial
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J) Suprimento de Fundos — Foi apresentado um pequeno aumento em comparagdo ao ano de 2013,
porém dentro do limite para concessdo de suprimento de fundos, em face de necessidade

emergencial de aquisicdo de produtos e ou/servigos.

6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

6.8 Gestao de Precatorios

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"



7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1  Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

QUADRO A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 82 82 01 12
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha ndo ha 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 80 80 - 12
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio
descentralizado 02 02 01 -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério ndo ha ndo ha 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas ndo ha ndo ha 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 04 03 03 01
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 04 04 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 90 89 04 13

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 45 37
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - -
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 44 33
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha ndo ha
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 03
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica ndo ha ndo ha
4. Total de Servidores (1+2+3) 45 37
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcées gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 07 07 - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 07 07 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 03 03 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha ndo ha - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas ndo ha ndo ha - -
1.2.4. Sem Vinculo 04 04
1.2.5. Aposentados ndo ha ndo ha

2. Funcdes Gratificadas - - - -

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14 11 02 02

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01 01 0

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas ndo ha ndo ha -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 19 02 02

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

Andlise Critica

Conforme demonstrada a distribuicdo da for¢a de trabalho a disposicao da Suest/RN.
e Quadro A.7.1.1.1;
e Quadro A.7.1.1.2;
e Quadro A.7.1.1.3.

Em 2011 a 2014, fora apresentado a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da
Presidéncia da Funasa, justificativa quanto a necessidade de realizacdo de concurso publico, tendo
em vista um numero expressivo de servidores que ja podem aderir aposentadoria, por haverem
preenchido os requisitos e igualmente percebem o abono permanéncia, assim como é, de registrar
gue outros servidores se encontram na iminéncia de atender 0s requisitos para solicitar

aposentadoria.

Este Servigo de Recursos Humanos fez um levantamento com os setores da Suest/RN, o que
possibilitou o detalhamento por necessidade para investimento de servidores a executarem tarefas
de acordo com seus cargos, a fim de suprir a caréncia de pessoal nesta Suest/RN, repassando para a
Coder/Cgerh via correio eletronico.

e Cargo Efetivo de Nivel Médio - 46 (Quantidade a Contratar);
e Cargo Efetivo de Nivel Superior - 24 (Quantidade a Contratar).

Finalmente, convém ressaltar que em 2016 o Quadro de Pessoal desta Suest/RN,
representando aproximadamente 90% (noventa por cento) dos seus servidores se aposentardo
resultado do seu quadro efetivo apenas 10% (dez por cento).
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7.1.2 Qualificacéo e capacitacéo da Forca de Trabalho

Cursos Ofertados = 66 (sessenta e seis);
Cursos Realizados = 40 (quarenta);
N° de Pessoas Treinadas = 68 (sessenta e 0ito);
Area de Cursos Ofertados:

e Administrativa;

e Engenharia da Saude Publica;

e Convénios;

e Recursos Humanos;

e Saude Ambiental.

e Auvaliagdo:
Dos 66 cursos aprovados no Plano Anual de Capacitacdo/2014, conforme publicacdo das
Protaria n°® 303 de 07 de abril de 2014, esta SUEST/RN, realizou 40 cursos distribuidos em
todas as areas de atuacdo dos servidores, atendendo assim, 60,6% da demanda ofertda.
Quanto aos resultados, é necessario realizar a Avaliacdo de Impacto para podermos observar
se 0s mesmos foram os aspectos.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis

Vencimentos e

Despesas de

Tipologias/ Exercicios VENTEmErS (s Retribuicles Gratificacdes o — Indenizaces Benegi’ceieisd:;iiiz}zr;giais e Den\g?iéD:esigesas Eﬁg:llglr: Decisdes Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos

2014 - - - - - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade jurisdicionada

2014 15.212.677,46 13.524.224,60 1.410.277,38 1.612.746,20 2.043.474,38 5.984,88 126.037,66 33.935.422,56
Exercicios

2013 16.649.047,74 12.118.450,27 1.391.254,59 1.709.474,58 3.105.220,33 28.403,45 184.798,52 35.186.649,48

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

2014 - - - - - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - -

Servidores SEM VINCULO com a administrag&o publica (exceto temporarios)

2014 - - - - - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - -

Servidores cedidos com 6nus

2014 - - - - - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - -

Servidores com contrato temporario

2014 269.873,28 35.139,16 2.043,33 - 1.430,33 - - 308.486,10
Exercicios

2013 3.269,33 510,83 1.702,76 5.108,33 - - - 10.591,25

Fonte: SIAPE
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

""N&o ha conteudo a ser declarado para o exercicio em referéncia™

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Func6es e Empregos Puablicos

""N&o ha conteldo a ser declarado para o exercicio em referéncia"

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada

Descrigao dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Quantidade no Final do

Exercicio

2014

2013

2012

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

Analise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgio

Informo que néo existe nenhum servidor terceirizado na situacdo descrita acima.

Fonte:

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

""N&o ha conteudo a ser declarado para o exercicio em referéncia™

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

e Absenteismo; 96 (noventa e seis) licencas concedidas, destas 87 (oitenta e sete)

servidores com a faixa de 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) anos de idade;
e Acidente de trabalho e Doenga Ocupacional; O (zero);
e Rotatividade (turnover) 0 (zero);

e Disciplina;
e Aposentadoria O (zero).
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7.2  Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UG/Gestd0:255020/36211 | CNPJ: 26.989.350/0011-98

Informac0es sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Execucio NS (B L 3 2D
Anoda Area Natureza Identificacdo do Contratada das Atividades Contratadas L el ielees COnEiEees Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
Salmos Comércio,
2010 L 0 01/2010 Representagoes €| 55 04.10 21.04.15 20 | 20 | - - -] -
Servigos Ltda. P
2011 i 0 01/2011 ﬁgg”d Vigilancia | o9 0411 01.04.14 . ; 9 9 | - - E
Empreserv - empresa
2014 Vv (0] 01/2014 de Sservicos de 19.03.14 18.03.15 - - 9 9 - - A
Vigilancia LTDA.
Observag0es:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

. Contrato 01/2010 - Processo n° 25255.001.283/2010-26.
. Contrato 01/2011 - Processo n° 25255.006.384/2010-93
. Contrato 01/2014 - Processo n° 25255.010.929/2013-17
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7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UG/Gesta0:255020/36211

| CNPJ: 26.989.350/0011-98

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A Identificacdo do Periodo Contratual de Execucéo Trabalhadores Contratados
Area Natureza Contratada o
Contrato Contrato (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C Sit.
Salmos  Comeércio,
2009 | 24569¢e12 o) 01/2009 Representagoes €\ 3 04,09 02.01.2015 | 20 | 13 | 30 | 28 - - A
Servicos Ltda.
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1 Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2 Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3 Informatica;
4.  Copeiragem;
5. Recepcéo;
6 Reprografia;
7 Telecomunicagdes;
8 Manutengao de bens movies
9 Manutengao de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

Fonte: Contrato 01/2009 - Processo n°® 25255.000.128/2009-59.
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7.2.3 Analise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

Os contratos de vigilancia, limpeza, higiene e locacdo de médo de obra, se desenvolveram
sem mairoes dificuldade na condugdo dos mesmos. A prestagdo dos servicos foi considerada
satisfatoria, do ponto de vista dos fiscais.
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7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 15.902,68 17.346,82 18.839,28 19.031,84 71.120,62

1.1 Area Fim - - - - -

1.2 Area Meio 15.902,68 17.346,82 18.839,28 19.031,84 71.120,62
2. Nivel Médio 14.336,22 19.393,76 19.232,41 16.391,16 69.353,55

2.1 AreaFim - - - - -

2.2 Area Meio 14.336,22 19.393,76 19.232,41 16.391,16 69.353,55
3. Total (1+2) 30.238,90 36.740,58 38.071,69 35.423,00 140.474,17
Anélise Critica: A Contratacdo de estagiarios obedece o Art. 7° incisos I, Il e 1l da O.N. a de 4/7/2014 da MPOG,
com pagamento de bolsa-estagio centralizado na Presidéncia da Funasa.

7.3 Revisdo de Contratos Vigentes

Atendendo o disposto nos Art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do Decreto 7.828/2012,
a Funasa iniciou o seu comprimento com a consulta juridica a Procuradoria Geral Federal, que por
meio Parecer n® 851/2014/PGF firmou o entendimento acerca da aplicacdo da desoneracao da folha
de pagamento.

Apds a manifestacdo juridica, foram iniciadas as discussdes no @mbito administrativo
para fins de analise dos contratos atingidos pelos normativos.

Considerando a complexidade envolvida, a deliberacdo é que sejam constituidos
grupos de trabalho que se debrucara na analise pertinente de forma a efetivar a revisao dos valores.

O referido parecer foi encaminhado as Superintendéncias Estaduais para
conhecimento.

A Funasa esta envidando esforgos para a constituicdo dos Grupos de Trabalho para a
revisdo dos contratos vigentes, bem como, identificando ocorréncias, estas possam ser sanadas,
detalhando cada um deles.

Nesse sentido, sobre este assunto, a chefia da Divisdo de Engenharia de Saude
Publica/Diesp/Suest/RN, por meio do Memorando n° 65/2015, datado de 27 de mar¢o de 2015,
registrado no SCDWEB n° 25255.064/2015-51, assim escreveu:

"Em atencdo ao Memorando n° 51/Asplan, de 26.03.2015, informo que as
desoneracOes referentes aos contratos para execucdo das obras de Melhorias
Sanitarias Domiciliares e Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de
Chagas, estdo sendo aplicadas por esta Diesp/Funasa/Suest/RN, em conformidade
com a Lei n®12.546/2011."
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1  Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos;

a.1) Que a Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos € o Decreto n° 6.403 de 17/03/2008;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

b.1) A frota desta FUNASA/SUEST/RN , é de fundamental importancia para que 0s
técnicos possam executar suas atividades de campo no que diz respeito as visitas
técnicas de acompanhamento aos convénios firmados entre esta Funasa e as
Prefeituras Municipais, como também nos trabalhos desenvolvidos pelas equipes de
Perfuracdo de pocos.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacéo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagao por grupo e geral;

c.1) Quantitativo de veiculos da Funasa/Suest/RN :

Veiculos na responsabilidade da UJ 33 veiculos

Veiculos em uso UJ 21 veiculos

d) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida
na letra “c” supra;

d.1) Quantitativo Por Grupo

GRUPO HIEPIA AUAL IDADE MEDIA FROTA
KM RODADOS
IV/Transp. de pessoal/17 veic. 300.450,93 KM 7,88 ANOS
IV/Transp.de carga/0O4veiculos 27.110,42 KM 23 ANOS

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

e.l)
MEDIA ANUAL .
GRUPO KM RODADOS IDADE MEDIA FROTA
IV/Transp. de pessoal/17 veic. 300.450,93 KM 7,88 ANOS
IV/Transp.de carga/0O4veiculos 27.110,42 KM 23 ANOS

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros);

f.1) Custos Associados A Manutencio Da Frota
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COMBUSTIVEL R$ 102.717,63
Manutencdo Preventiva e Corretiva/Servigo R$ 34.763,45
Manutencdo Preventiva e Corretiva /Pecas R$ 126.466,12
Seguro Obrigatério R$ 5.886,02

g) Plano de substituicdo da frota;
g.1) O plano anual de aquisi¢édo de veiculos/2014, foi feito com base na Instrucdo Normativa

n° 03, de 15 de maio de 2008, independente da forma de como a frota vai ser
substituida, compra ou locacao.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;

h.1) O plano anual de aquisicdo de veiculos/2014, foi feito com base na Instru¢cdo Normativa
n° 03, de 15 de maio de 2008, independente da forma de como a frota vai ser
substituida, compra ou locacao.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispOe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econémica do servico de transporte.

i.1) Informo também, que existe um contrato de manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos e o Sistema de Controle de veiculos —SICOTWEB para melhor controle e
eficiéncia do servico de transporte.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Quanto ao item que trata de: Frota de Veiculos Automotores a servico da UJ, mais

contratado de terceiros, ndo existe nesta Superintendéncia Estadual do Rio Grande
Norte/Suest/RN/FUNASA.

8.2

Gestédo do Patrimonio Imobiliario

8.2

.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF 1 - Estado do Rio grande do Norte 45 45
Municipio de Angicos (Centro de Saude de Angicos). 01 01
Municipio de Apodi (Centro de Salde de Apodi,
Posto de Salde de Cdrrego, Posto de Saude de 05 05

Soledade, Posto de Salde de Melancias e Santa Rosa)

BRASIL Municipio de Assu (Unidade Mista de Assu, Casa de
Bomba, Posto de Saide de Santo Antonio, Posto de 05 05
Saude de Riacho e Nova Esperanga).
Municipio de Caicd (Centro de Operagdes de Caico, 02 02

Distrito Sanitario de Caic0).
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Municipio Ceara-Mirim (Unidade Mista de Ceara

Mirim, Centro de OperacgOes de Ceara Mirim, Posto

de Salde de Aningas, Posto de Saude de Coqueiros, 09 09
Posto de Salde de Primavera, Posto de Saude de

Primeira Lagoa, Posto de Salde de Capela, Posto de

Saude de Massangana e Mineiro).

Municipio de Currais Novos (Centro de Saude de

Currais Novos, Posto de Sdo Sebastido, Posto de

Salde de Boa Vista, Posto de Saide de Catunda, 07 07
Posto de Saude de Povoado Cruz, Posto de Salde de

Trangola e Tororo).

Municipio de Fernando Pedroza (Centro de Saude de 01 01
Fernando Pedroza antigo) e o atual

Municipio de Macaiba (Centro de Salde de

Macaiba/Prédio antigo), Centro de Salde de Macaiba

Prédio atual), Posto de Saude de Trairas, Posto de 08 08
Salde de Cajazeiras, Posto de Lagoa do Lima, Posto

de Salde de Canabrava, Posto de Salde de Lagoa do

sitio e Mangabeira)

Municipio de Pureza (Centro de Saide de Pureza). 01 01
Municipio de Pau dos Ferros (Centro de Saude de Pau 01 o1
dos Ferros).

BRASIL | Municipio de Serra Negra do Norte (Centro de Salde 01 01
de Serra Negra do Norte).
Municipio de Santa Cruz (Centro de Salde de Santa
01 01
Cruz).
Municipio de Touros (Posto de Saude de Vila Assis, 03 03
Posto de Saude de Cajueiro e Vila Israel).
Subtotal Brasil 45 45
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PATS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2 - -
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 45 45

Fonte: Spiunet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido.

Quadro A.8.2.1 - Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
2014 EXERCICIO 2013
UF 1- Estado do Rio grande do Norte
01 01
Municipio de Natal (Superintendéncia Estadual
BRASIL do Rio Grande do Norte) SUEST/RN 01 01

municipio 2

€90

municipio “n
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UF GCn,’

municipio 1

municipio 2

[I¥R 1)

municipio “n

Subtotal Brasil 01 01

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 01 01
Fonte: Spiunet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Uniao.

Analise Criticas/Observac0es:

1° Em relacdo a localizacao geografica e quantidade de Imoveis de Propriedade da Unido de
Responsabilidade da UJ, os dados/informacdes, foram colhidos junto aos registros existente no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido-Spiunet.
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8.2.2

Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel Funcional

Quadro A.8.2.2.1 - Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ (BENS DE PROPRIEDADE DA
FUNASA SUEST/RN)/2014 EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel Despesa no exercicio
=& A e CIcE)rsuts%?’\o/adg%o Valor Data da Valor Com Reformas Com
Historico Avaliacdo Reavaliado Manutencéao
255020 1619.00001.500-2 5 3 174.139,43| 15/10/2014 174.139,43 - -
255020 1619.00005.500-4 5 6 32.487,00| 15/10/2014 32.487,00 - -
255020 1619.00006.500-0 5 6 28.477,50| 15/10/2014 28.477,50 - -
255020 1619.00007.500-5 5 6 32.487,00| 15/10/2014 32.487,00 - -
255020 1619.00008.500-0 5 6 31.694,68 | 15/10/2014 31.694,68 - -
255020 1603.00001.500-6 5 4 471.092,49| 02/10/2014 471.092,49 - 5.434,71
255020 1603.00042.500-0 5 4 10.615,73| 02/10/2014 10.615,73 - 797,06
255020 1603.00045.500-6 5 4 32.577,69| 02/10/2014 43.000,00 - 3.174,81
255020 1603.00044.500-0 5 4 36.129,29 | 02/10/2014 43.000,00 - -
255020 1603.00043.500-5 5 4 32.045,54 | 02/10/2014 43.000,00 - -
255020 1615.00002.500-5 5 4 112.681,44| 02/10/2014 112.681,44 - 2.518,00
255020 1639.00001.500-7 5 4 292.954.74| 18/11/2014 292.954,74 - -
255020 1639.00012.500-7 5 4 173.549,69| 18/11/2014 194.456,72 - 4.066,20
255020 1651.00002.500-1 5 4 687.563,54 | 02/10/2014 1.076.865,98 - -
255020 1651.00001.500-6 5 3 719.994,32| 02/10/2014 1.775.613,97 - -
255020 1651.00017.500-3 5 4 32.946,16| 17/09/2014 32.946,70 - -
255020 1651.00015.500-2 5 3 30.709,01| 17/09/2014 38.552,87 - -
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255020 1651.00013.500-1 5 6 40.548,18| 17/09/2014 50.872,30 -
255020 1651.00014.500-7 5 6 20.813,13| 17/09/2014 31.108,54 -
255020 1651.00016.500-8 5 4 34.991,79| 17/09/2014 43.335,61 -
255020 1651.00012.500-6 5 4 30.772,80 | 1709/2014 35.713,31 -
255020 1651.00048.500-2 5 4 17/09/2014 | 29.846,23 82.261,15 -
255020 1661.00001.500-3 5 3 319.921,05| 10.11.2014 357.879,88 -
255020 1661.00021.500-2 5 4 23.413,65| 10/11/2014 23.413,65 -
255020 1661.00018.500-6 5 6 36.129,29| 10.11/2014 36.129,29 -
255020 1661.00017.500-0 5 4 36.129,29 | 10/11/2014 36.129,29 -
255020 1661.00020.500-7 5 4 22.463,25| 10/11/2014 22.463,25 -
255020 1661.00019.500-1 5 4 47.659,25| 10/11/2014 47.659,25 -
255020 1661.00016.500-5 5 4 36.129,29 | 10/11/2014 36.129,29 -
255020 0416.00002.500-5 5 4 79.278,00 | 02/20/2014 104.076,64 14.700,00
255020 1741.00002.500-0 5 3 136.802,33 | 17/09/2014 152.614,57 -
255020 1741.00001.500-5 5 3 354.594,67| 17/09/2014 395.588,33 -
255020 1741.00013.500-0 5 3 22.759,85| 17/09/2014 25.390,53 -
255020 1741.00011.500-0 5 3 21.645,59 | 17/09/2014 24.147,49 -
255020 1741.00014.500-6 5 4 21.597,51| 17/09/2014 24.093,84 -
255020 1741.00012.500-5 5 3 21.585,65| 17/09/2014 24.080,62 -
255020 1741.00010.500-4 5 6 21.645,59| 17/09/2014 23.310,94 -
255020 1741.00009.500-9 5 4 28.906,19 | 17/09/2014 32.247,30 -
255020 1807.00001.500-1 5 4 135.307,09| 13.10.2014 135.307,09 -
255020 1787.00001.500-3 5 3 226.950,74 | 15/10/2014 251.706,24 -
255020 1823.00001.500-3 5 4 541.674,18| 10/11/2014 761.190,00 -
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255020 1865.00001.500-9 5 3 79.815,30 | 18/11/2014 79.815,30 - -
255020 1885.00021.500-2 5 3 88.077,19| 13/10/2014 89.786,68 - -
255020 1885.00023.500-3 5 3 40.474,84 | 13/10/2014 42.373,84 - -
255020 1885.00007.500-6 5 3 33.563,08 | 13/10/2014 42.373,84 - -
255020 1761.00009.500-3 3 3 2.358.990,80 | 28/02/2008 2.358.990,80 - 6.118,85
Total 14.700,00 22.109,63

Fonte: SPIUnet- Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido

Analise Critica/Observacoes:

1°) Em relacdo a UG, NUmero do Registro Imobiliario Patrimonial-RIP, Regime, Valor Historico, Data da Avaliacdo e Valor Reavaliado, 0s
dados/informac6es, foram colhidos junto aos registro existente no Sistema Spiunet- Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial
da Unido.

2°) Em relacdo ao Estado de Conservagdo, os dados/informagdes foram colhidos junto aos Termos de Vistoria e de Responsabilidade para
Formalizacdo dos Termos de Cessdao de Uso, elaborado pelo servidor Guilherme Pinto da Silva, Técnico designado pela Divisdo de
Engenharia/SUEST/RN, conforme Memorando n° 177/Sensp.

3% No gue se refere a despesas com Reformas e Manutencéo no exercicio:

3.1- Rip n° 1619.00001.500-2, 1619.00005.500-4, 1619.00006.500-0, 1619.00007.500-5 e 1619.00008.500-0, Para o Centro de Salde de
Apodi/Rn, Posto de Salude de Santa Rosa, Posto de Saude de Melancias, Posto de Saude de Corrego e Posto de Salude de Soledade, Até a
data da emissdo deste Relatorio (09/02/2015), ndo foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacg6es sobre os referidos imoveis,
apesar das insistentes cobrancas do Sopat/Suest/RN.

3.2 - Rips n° 1603.00001.500-6, 1603.00042.500-0, 1603.00045.500-6, e 1603.00043.500-5, Conforme Consta do Oficio n° 432/2014-GP,
expedido pela prefeitura municipal de Assi/RN  Para Unidade Mista de Assu, Posto de Saude de Riacho, e Posto de Saude de Nova
Esperanca, foram declarados despesas s6 com manutencao ndo houve reformas, Posto de Saude de Santo-Anténio ndo foram declarados
despesas com reformas e manutencao no exercicio de 2014.
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3.3 - Rip n® 1615.00002.500-5, Conforme consta do oficio 184/2014-GP, expedido pela Prefeitura Municipal de Angicos/RN, Para o Centro
de Saude de Angicos/RN, foram declarados valores de despesas com manutengdo ndo houve reformas do imével no exercicio de

2014.
3.4 - Rip n° 1639.00001.500-7, Centro de Operacdes de Caic6/RN, Conforme consta a do oficio n® 273-/2014, expedido pela Prefeitura

Municipal de Caic6/RN, ndo foram declarados valores de despesas com reforma e manutencdo do imével no exercicio 2014.

3.5 - Rip n° 1639.00012.500-7, Conforme consta do oficio n® 273/2014/GAB/PREF, expedido pela Prefeitura Municipal de Caic6/RN, Para
o Distrito Sanitario de Caic6/RN, foram declarados valores de despesas s6 com manutengdo nd houve reformas do imoével no

exercicio de 2014.

3.6 - Rip n% 1651.00002.500-1, 1651.00001.500-6, 1651.00017.500-3, 1651.00015.500-2, 1651.00013.500-1, 1651.00014.500-7,
1651.00016.500-8, 1561.00012.500-6 e 1651.00048.500-2, Para a Unidade Mista de Ceara-Mirim, Centro de OperacGes, Posto de Saude
de Primavera, Posto de Salde de de Primeira-Lagoa, Posto de Saude de Aningas, Posto de Saude de Mineiro Posto de Saude de Capela,
Posto de Salde de Massangana e Posto de Salde de Coqueiros, ndo  foram declarados valores de despesas com manutencdo nem
reformas dos imdveis acima relacionados, nos Rips n°® 1651..00012.500-6 Posto de Saude de Massangana, Rip n° 1651.00014.500-7,
Posto de Salde de Mineiro, Rip n° 1651.00016.500-8, Posto de Saude de Capela, Rip n° 1651.00048.500-2, Posto, Salde de Coqueiros,
Rip n° 1651.00013.500-1, Posto de Saude de Aningas e Rip n° 1651.00015.500-2 Posto de Saude de Primeira Lagoa no exercicio 2014,
Até a data da emissao detse relatério (10/02/2014), ndo foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacdes sobre os referidos imdveis,
apesar das insistentes cobrancas do Sopat/Suest/RN.

3.7- Rip n% 1661.00001.500-3, 1661.00021.500-2, 1661.00018.500-6, 1661.00017.500-0, 1661.00020.500-7, 1661.00019.500-1 e
1661.00016.500-5, Para o Centro de Saude de Currais-Novos, Posto de Salude de Totord, Posto de Salde de Séo Sebastido, Posto de
Salde de Povoado Cruz, Posto de Salude de Catunda e Posto de Salde de Boa Vista, Até a data da emissao deste Relatdrio (10/02/2015),
ndo foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacGes sobre os referidos imoveis, apesar das insistentes cobrancas do

Sopat/Suest/RN.

3.8- Rip n° 0416.00002.500-5, Conforme consta do Oficio n°® 04/2015, expedido pela Prefeitura Municipal de Fernando Pedrosa, foram
declarados valores de despesas com reformas, ndo houve despesas com manutengdo do imovel no exercicio de 2014.

39 - Rip n°% 1741.00002.500-0, 1741,00001.500-5, 1741.00013.500-0, 1741.00011.500-0, 1741.00014.500-6, 1741.00012.500-5,
1741.00010.500-4 e 1741.00009.500-9, para o Centro de Saude de Macaiba (Prédio Antigo), Centro de Salude de Macaiba, (Prédio atual),
Posto de Saude de Canabrava, Posto de Saude de Trairas, Posto de Saude de Lagoa do Sitio, Posto de Saude de Cajazeiras, Posto de
Saude de Lagoa do Lima e Posto de Salde de Mangabeira, ndo foram declarados valores de despesas com reformas e manutencéo nos
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imoveis acima mencionados, até a data da emissdo deste relatorio (10/02/2015), ndo foi encaminhado pela Prefeitura infromacdes sobre
os referidos imoveis apesar das insistentes cobrancas deste Sopat/Suest/RN.

3.10 - Rip n° 1807.00001.500-1, Para o Centro de Saude de Pureza, Até a data da emissdo deste relatério (10/02/2015), ndo foram
encaminhado pela Prefeitura informacdes sobre os referido imdvel, apesar das insistentes cobrangas do Sopat/Suest/RN.

3.11- Rip n® 1787.00001.500-3, para o Centro de Saude de Pau dos Ferros, até a data da emissao deste relatério (10/02/2015, ndao foram
encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacao sobre os referidos imoveis, apesar das insistentes cobrancas do Sopat/Suest/RN.

3.12- Rip n° 1823.00001.500-3, Para o Centro de Salde de Santa-Cruz/RN, Até a data da emissdo deste Relatorio (10/02/2015), ndo foi
encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacg6es sobre os referidos imdvel, apesar das insistentes cobrangas do Sopat/Suest/RN.

3.13- Rip n° 1865.00001.500-9, Conforme consta do Oficio/GAB/PMSNN/RN n °© 0289/2014, expedido pela Prefeitura Municipal de Serra
Negra do Norte/RN, para o Centro e Salde de Serra Negra do Norte/RN, ndo foram declarados valores de despesas com reformas e
manutencdo do imovel no exercicio de 2014.

3.14- Rip n° 1885.00021.500-2, 1885.00023.500-3 e 1885.00007.500-6, Para os Postos de Salude de Cajueiro, Posto de Saude de Vila Israel e
Posto de salde de Vila Assis, Até a data da emissdo deste Relatério (10/02/2015), ndo foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma
informacao sobre os referidos imdveis, apesar das insistentes cobrancas do Sopat/Suest/RN.

3.15- Rip n° 1761.00009.5003, Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte SUEST/RN, informo que conforme registros no RMA,

foram declarados valores de despesas com manutencdo, nao foi efetuada nenhuma despesas com reforma do imével no exercicio de
2014,
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Cessdo de Espaco Fisico em Imdvel da Uniao

Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do imovel I }
Objeto de Cessao Endereco -
CNPJ -

e~ . Nome ou Razéo Social -
Identificacdo do Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessdo -

Caracterizagdo do
espaco cedido

Valores e Beneficios

_ Recebidos pela UJ )
Caracterizagdo da Cesséo Cedente

Tratamento  Contabil
dos Valores ou -
Beneficios

Forma de utilizacdo
dos Recursos -
Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados -
ao Imovel
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8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 - Discriminagdo De Imdveis Funcionais Da Unido Sob Responsabilidade Da UJ (BENS DE PROPRIEDADE DA FUNASA

SUEST/RN)/2014
Valor do Imdvel Despesa no exercicio
Valor Histérico Data da Avaliagéo Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutengéo
Ocupados | 1619.00001.500-2 3 174.139,43 15/10/2014 174.139,43 - -
Ocupados | 1619.00005.500-4 6 32.487,00 15/10/2014 32.487,00 - -
Ocupados | 1619.00006.500-0 6 28.477,50 15/10/2014 28.477,50 - -
Ocupados | 1619.00007.500-5 6 32.487,00 15/10/2014 32.487,00 - -
Ocupados | 1619.00008.500-0 6 31.694,68 15/10/2014 31.694,68 - -
Ocupados | 1603.00001.500-6 4 471.092,49 02/10/2014 471.092,49 - i
Ocupados | 1603.00042.500-0 4 10.615,73 02/10/2014 10.615,73 - i
Ocupados | 1603.00045.500-6 4 32.577,69 02/10/2014 43.000,00 - i
Ocupados | 1603.00044.500-0 4 36.129,29 02/10/2014 43.000,00 - i
Ocupados | 1603.00043.500-5 4 32.045,54 02/10/2014 43.000,00 - )
Ocupados | 1615.00002.500-5 4 112.681,44 02/10/2014 112.681,44 - i
Ocupados | 1639.00001.500-7 4 292.954,74 18/11/2014 292.954,74 - )
Ocupados | 1639.00012.500-7 4 173.549.69 18/11/2014 194.456,72 - )
Ocupados | 1651.00002.500-1 4 687.563,54 02/10/2014 1.076.865,98 - )
Ocupados | 1651.00001.500-6 3 719.994,32 02/10/2014 1.775.613,97 - -
Ocupados | 1651.00017.500-3 4 31.778,42 17/09/2014 32.946,70 - -
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Ocupados | 1651.00015.500-2 3 30.709,01 17/09/2014 38.552,87
Ocupados | 1651.00013.500-1 6 40.548,18 17/09/2014 50.872,30
Ocupados | 1651.00014.500-7 6 20.813,13 17/09/2014 31.108,54
Ocupados | 1651.00016.500-8 4 34.991,79 17/09/2014 43.335,61
Ocupados | 1651.00012.500-6 4 30.772,80 17/09/2014 35.713,31
Ocupados | 1651.00048.500-2 4 29.846,23 17/09/2014 82.261,15
Ocupados | 1661.00001.500-3 3 319.921,05 10/11/2014 357.879,88
Ocupados | 1661.00021.500-2 4 23.413,65 10/11/2014 23.413,65
Ocupados | 1661.00018.500-6 6 36.129,29 10/11/2014 36.129,29
Ocupados | 1661.00017.500-0 4 36.129,29 10/11/2014 36.129,29
Ocupados | 1661.00020.500-7 4 22.463,25 10/11/2014 22.463,25
Ocupados | 1661.00019.500-1 4 47.659,25 10/11/2014 47.659,25
Ocupados | 1661.00016.500-5 4 36.129,29 10/11/2014 36.129,29
Ocupados | 0416.00002.500-5 4 79.278,00 02/10/2014 104.076,64
Ocupados | 1741.00002.500-0 3 136.802,33 17/09/2014 152.614,57
Ocupados | 1741.00001.500-5 3 354.594,67 17/09/2014 395.588,33
Ocupados | 1741.00013.500-0 3 22.759,85 17/09/2014 25.390,53
Ocupados | 1741.00011.500-0 3 21,645,59 17/09/2014 24.147,49
Ocupados | 1741.00014.500-6 4 21.597,51 17/09/2014 24.093,84
Ocupados | 1741.00012.500-5 3 21.585,65 17/09/2014 24.080,62
Ocupados | 1741.00010.500-4 6 21.645,59 17/09/2014 23.310,94
Ocupados | 1741.00009.500-9 4 28.906,19 17/09/2014 32.247,30
Ocupados | 1807.00001.500-1 4 135.307,09 13/10/2014 135.307,09
Ocupados | 1787.00001.500-3 3 226.950,74 15/10/2014 251.706,54
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Ocupados | 1823.00001.500-3 4 541.674,18 10/11/2014 761.190,00
Ocupados | 1865.00001.500-9 3 79.815,30 18/11/2014 79.815,30
Ocupados | 1885.00021.500-2 3 88.077,19 13/10/2014 89.786,68
Ocupados | 1885.00023.500-3 3 40.474,84 13/10/2014 42.373,84
Ocupados | 1885.00007.500-6 3 35.563,08 13/10/2014 42.373,84
Ocupados | 1761.00009.500-3 3 2.358.990,80 28/02/2008 2.358.990,80
Total - -
Fonte: SPIUnet- Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido

8.2.4 Analise Critica

1°) Em relagdo a UG, Nimero do Registro Imobiliario Patrimonial-RIP, Regime, Valor Historico, Data da Avaliacdo e Valor Reavaliado,
os dados/informacGes, foram colhidos junto aos registro existente no Sistema Spiunet- Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Uni&o.

2°) Em relacdo ao Estado de Conservacao, os dados/informacdes foram colhidos junto aos Termos de Vistoria e de Responsabilidade para
Formalizacdo dos Termos de Cessdo de Uso, elaborado pelo servidor Guilherme Pinto da Silva, Técnico designado pela Divisdo de
Engenharia/SUEST/RN, conforme Memorando n° 177/Sensp

39 No gue se refere a despesas com Reformas e Manutencdo no exercicio:

3.1- Rip n% 1619.00001.500-2, 1619.00005.500-4, 1619.00006.500-0, 1619.00007.500-5 e 1619.00008.500-0, Para o Centro de
Saude de Apodi/Rn, Posto de Saude de Santa Rosa, Posto de Saude de Melancias, Posto de Saude de Corrego e Posto de
Saude de Soledade, Até a data da emissdo deste Relatorio (09/02/2015), ndo foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma
informagdes sobre os referidos imoveis, apesar das insistentes cobrangas do Sopat/Suest/RN.

3.2 - Rips n° 1603.00001.500-6, 1603.00042.500-0, 1603.00045.500-6, e 1603.00043.500-5, Conforme Consta do Oficio n°
432/2014-GP, expedido pela prefeitura municipal de Asst/RN  Para Unidade Mista de Assu, Posto de Saude de Riacho, e
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Posto de Saude de Nova Esperanca, foram declarados despesas s6 com manutencdo ndo houve reformas, Posto de Saude de
Santo-Antonio ndo foram declarados despesas com reformas e manutengdo no exercicio de 2014.

3.3- Rip n°® 1615.00002.500-5, Conforme consta do oficio 184/2014-GP, expedido pela Prefeitura Municipal de Angicos/RN,
Para o Centro de Saude de Angicos/RN, foram declarados valores de despesas com manutencdo ndo houve reformas do
imovel no exercicio de 2014.

3.4- Rip n° 1639.00001.500-7, Centro de Opera¢des de Caicd/RN, Conforme consta a do oficio n® 273-/2014, expedido pela
Prefeitura Municipal de Caic6/RN, ndo foram declarados valores de despesas com reforma e manutencdo do imével no
exercicio 2014.

3.5- Rip n° 1639.00012.500-7, Conforme consta do oficio n® 273/2014/GAB/PREF, expedido pela Prefeitura Municipal de
CaicO/RN, Para o Distrito Sanitario de Caic6/RN, foram declarados valores de despesas s6 com manutencdo nd houve
reformas do imovel no exercicio de 2014.

3.6- Rip n%  1651.00002.500-1, 1651.00001.500-6, 1651.00017.500-3,  1651.00015.500-2, 1651.00013.500-1,
1651.00014.500-7, 1651.00016.500-8, 1561.00012.500-6 e 1651.00048.500-2, Para a Unidade Mista de Ceara-Mirim,
Centro de Operacdes, Posto de Saude de Primavera, Posto de Salde de de Primeira-Lagoa, Posto de Salde de Aningas,
Posto de Saude de Mineiro Posto de Saude de Capela, Posto de Saude de Massangana e Posto de Saude de Coqueiros, ndo
foram declarados valores de despesas com manutencdo nem reformas dos imoveis acima relacionados, nos Rips n°
1651..00012.500-6 Posto de Saude de Massangana, Rip n° 1651.00014.500-7, Posto de Saude de Mineiro, Rip n°
1651.00016.500-8, Posto de Saude de Capela, Rip n°® 1651.00048.500-2, Posto, Saude de Coqueiros, Rip n°
1651.00013.500-1, Posto de Saude de Aningas e Rip n° 1651.00015.500-2 Posto de Salude de Primeira Lagoa no exercicio
2014, Até a data da emissdo detse relatorio (10/02/2014), nao foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacdes sobre
os referidos imoveis, apesar das insistentes cobrancas do Sopat/Suest/RN.

3.7- Rip n% 1661.00001.500-3, 1661.00021.500-2, 1661.00018.500-6, 1661.00017.500-0, 1661.00020.500-7, 1661.00019.500-1
e 1661.00016.500-5, Para o Centro de Saude de Currais-Novos, Posto de Salde de Totord, Posto de Saude de Sdo Sebastiao,
Posto de Salde de Povoado Cruz, Posto de Salde de Catunda e Posto de Salde de Boa Vista, Até a data da emissdo deste
Relatdrio (10/02/2015), ndo foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacg6es sobre os referidos imdveis, apesar das
insistentes cobrancas do Sopat/Suest/RN.

3.8- Rip n° 0416.00002.500-5, Conforme consta do Oficio n® 04/2015, expedido pela Prefeitura Municipal de Fernando Pedrosa,
foram declarados valores de despesas com reformas, ndo houve despesas com manutengdo do imovel no exercicio de 2014,
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3.9- Rip n% 1741.00002.500-0, 1741,00001.500-5, 1741.00013.500-0, 1741.00011.500-0, 1741.00014.500-6, 1741.00012.500-5,
1741.00010.500-4 e 1741.00009.500-9, para o Centro de Saude de Macaiba (Prédio Antigo), Centro de Saude de Macaiba,
(Prédio atual), Posto de Saude de Canabrava, Posto de Saude de Trairas, Posto de Salde de Lagoa do Sitio, Posto de Saude
de Cajazeiras, Posto de Saude de Lagoa do Lima e Posto de Saude de Mangabeira, ndo foram declarados valores de
despesas com reformas e manutencdo nos imdveis acima mencionados, até a data da emissdo deste relatério (10/02/2015),
ndo foi encaminhado pela Prefeitura informacdes sobre os referidos imoveis apesar das insistentes cobrangas deste
Sopat/Suest/RN.

3.10- Rip n° 1807.00001.500-1, Para o Centro de Saude de Pureza, Até a data da emissdo deste relatério (10/02/2015), néo
foram encaminhado pela Prefeitura informacbes sobre os referido imoével, apesar das insistentes cobrancas do
Sopat/Suest/RN.

3.11- Rip n°® 1787.00001.500-3, para o Centro de Saude de Pau dos Ferros, até a data da emissdo deste relatorio (10/02/2015,
ndo foram encaminhado pela Prefeitura nenhuma informagdo sobre os referidos imdveis, apesar das insistentes cobrancgas
do Sopat/Suest/RN.

3.12- Rip n° 1823.00001.500-3, Para o Centro de Saude de Santa-Cruz/RN, Até a data da emissao deste Relatdrio (10/02/2015),
ndo foi encaminhado pela Prefeitura nenhuma informacdes sobre os referidos imovel, apesar das insistentes cobrancas do
Sopat/Suest/RN.

3.13- Rip n° 1865.00001.500-9, Conforme consta do Oficio/GAB/PMSNN/RN n ° 0289/2014, expedido pela Prefeitura
Municipal de Serra Negra do Norte/RN, para o Centro e Saude de Serra Negra do Norte/RN, néo foram declarados valores
de despesas com reformas e manutencdo do imével no exercicio de 2014.

3.14- Rip n° 1885.00021.500-2, 1885.00023.500-3 e 1885.00007.500-6, Para os Postos de Salde de Cajueiro, Posto de Saude de
Vila Israel e Posto de saude de Vila Assis, Até a data da emissao deste Relatorio (10/02/2015), ndo foi encaminhado pela
Prefeitura nenhuma informac&o sobre os referidos imoveis, apesar das insistentes cobrangas do Sopat/Suest/RN.

3.15- Rip n° 1761.00009.5003, Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte SUEST/RN, informo que conforme registros
no RMA, foram declarados valores de despesas com manutengdo, ndo foi efetuada nenhuma despesas com reforma do
imével no exercicio de 2014.
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros
LOCALIZACAO GEOGRAFICA dela UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013
UF1 X X
municipio 1 - -
municipio 2 - -
BRASIL municipio “n” - -
UF “n” X X
municipio 1 - -
municipio 2 - -
municipio “n” - -
Subtotal Brasil ))) o3
PAIS 1 ) p)
cidade 1 - -
cidade 2 - -
EXTERIOR cidade “n - -
PAIS “n” X X
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior ) O3
Total (Brasil + Exterior) )M )M

Fonte: Spiunet - Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial da Unido
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Analise Critica:

Quadro A.8.3 - Distribuicao Espacial de Bens Imdveis e uso especial de terceiros, ndo existe
nesta Suest/RN.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

10.1  Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. . L o Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis : =
Sim | Néo
1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? - X
5 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a X i
| associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no X
| Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto | X
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de | i
| novembro de 2012?
6 O PLS estad formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s i i
| tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acfes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracges Gerais

ocorre em nossa unidade

OBS: Para que o Plano de Logidtica sustevel funcione, é necessério a disponiobilidade de servidor(es), o que ndo
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

11.1.1 Deliberag6es do TCU atendidas no Exercicio

QUADRO A11.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Superintendéncia Estadual da Funasa UG: 255020/CODIGO SIORG: 36211

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

COMUNICAGAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

INFORMACAO ENVIADA A

ACORDAO/N.° DO ~
ITEM TC DOCUMENTO DATA DETERMINACAO DOCUMENTO DATA DEPARTAMENTOS; AO STATUS
EXPEDIDO ORGAO DE CONTROLE E A
SERVIDORES.
Notifico \{ossa Senhtiria do Acordéo 84/2014.1 - TCU - Venho através deste responder aos
Segunda Céamara, .Sessao de 28/1/2014, por meio dc3 qual o questionamentos emanados  pela
Tribunal  apreciou 9 pfocesso de Rgpresentaqao, TC auditoria desta Fundago, através do
003.854/2013-2, que fiscalizou o Convénio 668735/2011 - Memorando 1o
Funasa/S&o Jodo do Sabugi. 49/COMAC/AUDIT/FUNASA,
. L. . P . datado de 07 de marco do corrente
1. Encaminho cdpia do referido acérddo, para conhecimento e . ]
. . . ano. Sendo vejamos:
. cumprimento do sub item 1.4.2, alineas "a" e "b".
Oficio e Gabinete
Acorddo N° 84/2014 | 0036/2014 - . a) Referente ao questionamento que
A 04.02.2014 | 1.4. DeterminagGes: Memorando n° N .
1 -TCU - 2% Camara, | TCU/SECEX-RN, 017/Suest/RN:  Para oogs?c;?;cr)‘t:C/PtsCta:a 093/§e(Jnldlc;
Processo TC | de 30/.1/2014 " | 04.02.2014 1.4.1 dar ciéncia a Prefeitura Municipal de Séo Jodo | Comac/Audit/ 31.03.2014 P tad m ropriedad
003.854/2013-3. Natureza: Sabugi/RN da obrigatoriedade da regularizagéo dos terrenos | Fynasa exegu ado € . proprie ,a.e ATENDIDO
Notificagdo. particular, encaminhamos o Oficio

onde estdo sendo edificadas a estagdo de tratamento/lagoa de
tratamento do termo de Compromisso PAC - 0093/2011; e

1.4.2 dar ciéncia a Superintendéncia da Fundacdo Nacional
de Salde no rio Grande do Norte (Funasa/RN), da
necessidade de verificagdo dos itens abaixo descritos, tanto
durante a execugdo como por ocasido da analise da Prestacdo
de Contas: a) titularidade formal e plena da
prioridade em que estdo sendo edificados as obras objeto do

n° 111/2014 - PMSJS/AT, emitido
pela Prefeitura de S& Jodo do
Sabugi/RN, pelo qual encaminha a
Escritura Plblica da é&rea da
construcdo da Estacdo Elevatoria e
da Lagoa de Capacitacdo, bem
como, Declaragdo assinada pelo
municipio quanto a posse dos
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TC /PAC - 0093/2011, nos termos da Portaria
Interministerial 507/2011, art. 39, inciso IV e paragrafos; e
b) regularidade das obrigag@es trabalhistas e previdenciarias
por parte da empresa Canteiro Construces Ltda.;

1.4.3. dar ciéncia desta deliberacdo ao representante, a
Prefeitura Municipal de Sédo Jodo do Sabugi/RN e a
Funasa/RN.

terrenos (ambos em anexo).

b) Quanto a apresentacdo de
Licenca Ambiental por parte da
Edilidade averiguada,
encaminhamos em anexo, c6pia da
Licenca Ambiental fornecida ao
municipio com validade até
26/10/2016.

c) Com relagdo aos recolhimentos
estaduais/federais, dispostos na
Sumula n® 331/TST/2011, o
municipio nos encaminhou cépia da
Certiddo Negativa, Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e
demais documentos comprobatérios
da Empresa Canteiro Construgdes
LTDA, vencedora do certame do
TC/PAC n° 093/2011.

Certo de ter atendido ao solicitados,
nos colocamos a disposicdo para
sanar possiveis dividas que possam
surgir.

Ndo se trata
Acorddo
determinacéo

TCU.

de
com
do

Oficio 0075/2014 -
TCU/SECEX-RN,

de 7/2/2014,
Natureza:

Diligéncia -
Despacho do

Ministro Relator.

07.02.2014

Com fundamento no art. 276 § 3°, do Regimento Interno do
TCU e no Despacho do Relator, Ministro Benjamin Zymiler,
proferido no Processo do Representagdo (TC 001.634/2014-
3), que trata do Pregdo Eletronico 1/2013 da Funasa/RN, foi
determinada a diligéncia da Superintendéncia Estadual da
Fundacdo Nacional de Saude/RN, na pessoa de seu
Representante comunicacdo, apresente a esta Secex/RN toda
documentacdo referente ao Pregdo Eletronico 1/2013.
Esclareco que as informagdes solicitadas séo essenciais a
andlise e apreciacdo da matéria. Por fim, solicito atencéo para
as informagdes complementares contidas no Anexo | deste
oficio, as quais integram a presente comunicagao.

Oficio /Suest/RN n°
209/14 -Gabinete.

12.02.2014

Conforme determinagéo, encaminho
em midia digital, cdpia do processo
referente ao Pregdo Eletronico n°
01/2013.

ATENDIDO
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Oficio 0074/2014 -

Com fundamento no art. 276, § 3°, do Regimento Interno do
TCU e no Despacho do Relator, Ministro Benjamin Zymler,
proferido em Processo de Representagdo (TC 001.634/2014-
3), que trata do Pregdo Eletrénico 1/2013 da Fundagéo
Nacional de SatdelRN, foi determinada a oitiva de Vossa
Senhoria, na qualidade de Pregoeiro do Certame, para que, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
presente comunicacéo, apresente esclarecimentos acerca da
suposta falsidade da declaracdo de empresa de pequeno
porte (EPP), optante pelo Simples Nacional, fornecida pela
empresa D & L Servigos de Apoio Administrativo Llda. no

Em resposta ao Oficio n° 0074/2014
TCU/SECEX-RN do Processo TC

'l:igrd;)e trata co(:: Z::U/SEC?Z—/;’LL Preg§0 Eletr()nic? 1/2013, qu'fand(')' clonstam nos- Sistelzlmas da Oficio/SuestRN 1 001.634/2014-3,, _encaminho, enjl
determinagio do | Natureza: Oitiva - ReFelta Feder_al CPF_/CNPJ e Silmples Nacional" que a 221/2014 - Gabinete. ane_xg, ) Relatério retlatlvo a
07.02.2014 licitante n&o dispde mais dessa condicio desde 30/9/2009. 13.02.2014 solicitagdo de esclarecimento ao ATENDIDO
TCU. Despacho do . .
Ministro Relator. N _ N servidor o Sr. Carlos Antonio da

Como subsidio, encaminho-lhe, em anexo, copia das fls. 2, 3 Silva - Pregoeiro desta Suest/RN.

e 5 da peca 2, contidas nos autos. Alerto que a matéria é

objeto de exame neste Tribunal, o que podera resultar em

decisdo no sentido de desconstituir o ato ou o procedimento

considerado irregular, e que a auséncia de manifestagdo no

prazo estabelecido ndo impedird o prosseguimento do

processo e a apreciacdo da matéria pelo Tribunal. Por fim,

solicito atencdo para as informagGes complementares

contidas no Anexo | deste oficio, as quais integram a presente

comunicagéo.

Entre o dia 1°/3/2014 e a data-limite para entrega do relatério Em resposta ao Oficio n°

de gestdo definida no Anexo | da DN/TCU 127/2013, as 0001/2014-TCU/SECEX-RN,

Unidades Jurisdicionadas (U]) devem acessar o Portal TCU datado de 07 de fevereiro de 2014,

para enviar os relatérios de gestdo referentes ao exercicio de registrado no SCDWEB n°

2013, observando as orientacdes disponiveis no sitio do 25255.001.228/2014-60, informo os
Ndo se trata de | Oficio Circular Tribunal de Contas da Unido para o envio eletronico do dados dos servidores designado por
Acérdédo com | 0001/2014 - relatorio. Assim, com vistas a viabilizar dessa remessa, | Oficio /Suest/RN n° esta Fundacdo  Nacional de
determinacéo do | TCU/SECEX-RN, 12.02.2014 solicito que sejam c,ie.signados aio menos dgis resgon_séveis 226/14 - Asplan 17.02.2014 Saude/S'ues.t/RN, como ATENDIDO
TCU. de 07.02.2014. pelo envio do relatério de gestdo. Os servidores indicados responsaveis pela remessa

deveréo se cadastrar no Portal TCU seguindo as orientacoes
para o cadastramento de usuarios disponiveis na area
relacionada ao Relatério de Gestéo - Contas do exercicio de
2013, do sitio do TCU. Apds o cadastrarnento inicial, serd
enviada automaticamente uma senha provisoria ao e-mail
cadastrado, para que servidor acesse imediatamente o Portal

eletrénica do Relatério de Gestdo
referente ao exercicio de 2013,
conforme segue:

1. SEBASTIAO PEREIRA DE
ARAUJO, Técnico  em
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TCU. Caso o usuério indicado por essa UJ tenha se
cadastrado no Portal em exercicio anterior, ndo havera
necessidade de novo cadastramento, bastando recuperar a
senha de acordo com as orientagbes publicadas no Portal
TCU. Cabe lembrar que um usuério pode ser responsavel
pelo envio de relatorios de varias U1. Requeiro, ainda, que a
relacédo dos responsaveis selecionados (nome e CPF) e ja
devidamente cadastrados no Portal TCU para o envio do
relatério de gestdo de 2013 seja enviada a esta Secretaria de
Controle Externo no RN, até o dia 20/2/2014., por meio de
oficio. Informo que as orientagdes relativas ao envio do
relatorio de gestdo, ao cadastramento de usuarios, a
recuperacdo de senhas e também & conversdo do relatério de
gestdo em PDF podem ser acessadas no caminho Contas>
Rclcttorios de gestdo> Contas do exercicio de 2013 e no link
http://portal2.teu.gov .br/portal/page/portal/TCU
/comunidades/contas/contas ordindrias extraordinarias/2013.

Contabilidade, Mat .do Siape n°
0469345, CPF - 154.812.714-00, ¢;
2. MARIA ELIZABETE SILVA
DE MOURA, economo, Mat. do
Siape n° 468240, CPF -
199.833.604-20.

Acérddo N° 332/2014
-TCU - 22 Camara,
Processo TC
013.066/2013-7.

(Monitoramento) .

Oficio 0096/2014 -
TCU/SECEX-RN,
de 13/2/2014.

Natureza:
Comunicagdo  de
Deliberacéo.

17.02.2014

Encaminho a Vossa Senhoria, para ciéncia e eventuais
providéncias, por parte dessa Superintendéncia Estadual da
Fundacdo Nacional de Saide/RN, coépia do Acérddo n°
332/2014-TCU- 22 Camara, proferido nos autos do Processo
n° 013.066/2013-7 (Monitoramento).

Despacho

Gabinete N° 301 - a
Diesp.

Despacho

Diesp N° 0201/2014 -
Diesp/Sapro, ao
servidor José de
Anchieta Oliveira.

17.02.2014

18.02.2014

Encaminho Oficio n° 0096/2014 -
TCU/SECEX-RN do Tribunal de
Contas da Unido, para
conhecimento e providéncias que o
caso requer.

Encaminho Oficio n° 0096/2014-
TCU/SECEX-RN, de 13.02.2014,
referente ao Acérddo n° 332./2014-
TCU- 2 2 Cémara. Segue para
conhecimento e  providéncias
cabiveis.

Por meio de despacho, em fevereiro
de 2014, a Chefia da
Diesp/Suest/RN, encaminhou o
acorddo ao servidor, Técnico lotado
na Divisdo de
Engenharia/Suest/RN, para

ATENDIDO
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conhecimento e
cabiveis.

providéncias

Ndo se trata
Acoérdédo
determinagao

TCU.

de
com
do

Oficio 0021/2014 -
TCU/SECEX-RN,
de 17/3/2014.

18.03.2014

Com meus cordiais cumprimentos e em atendimento ao
Oficio Suest/RN 401/2014, encaminho a Vossa Senhoria,
em midia anexa, o Contrato n° 3/2013 (documento 01),
juntamente com seu 1° termo de apostilamento (documento
02), e o Contrato n° 4/2013 (documento 03), acompanhado da
proposta de preco vencedora do tramite licitatorio
(documento 04). Tratam-se os referidos documentos da
prestacdo dos servicos de natureza continuada em recepgéo e
copeiragem; manutencdo predial e Jardinagem , nas
dependéncias do Tribunal de Contas da Unido no Estado do
Rio Grande do Norte - Secex - RN. Por fim, impede
participar que, nesta secretaria, ndo dispomos da prestacdo de
servigos das seguintes fungdes: Bombeiro hidraulico, auxiliar
de arquivo, carregador, continuo, lavador de veiculos,
motorista, operador de maquina reprografica/xerox e
secretaria.

Oficio/Suest/RN  N°
401/2014 -
Salog/Diadm.

13.03.2014

De acordo com o Art. 65, da Lei n°
8.666/93, e com os artigos de 37 a
41 da Instrugdo Normativa n® 2 de
30/04/2008, da  Secretaria de
Logistica, Tecnologia e Informagdo
do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MPOG, e
com objetivo de subsidiar do
Processo Administrativo n®
25255.000.128/2009-54, desta
Superintendéncia, no que se refere a
prestacdo de servicos de locagdo
de mdo de obra, solicito desse
Orgdo, fornecer a esta
Superintendéncia,  documentacdo
que comprove 0s pregos atualmente
praticados nessa instituicdo no caso
de existirem nesse Orgdo, para as
funcoes Artifice/Bombeiro
Hidraulico; Carregador; Continuo;
Copeira; Jardineiro; Lavador de
Veiculos; Motorista; Operador de
Magquina Reprografica/Xerox;
Recepcionista; ~ Secretaria.  Por
oportuno, solicito também que esse
Orgdo, mesmo se ndo contar com o
servico de terceirizagdo acima
citado, apresente a esta Fundacéo,
correspondéncia,  prestando  tal
informacéo.

ATENDIDO
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Oficio 1780/2014 -

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com
fundamento no art. 1l da Lei 8.443/1992, solicito a V. S que
encaminhe ao(s) interessado(s) abaixo nomeado(s) ou ao(s)
seu(s) respectivo(s) representante(s) legal(is), caso o(s)
interessado(s) abaixo mencionado(s) ndo tenha(m) plena
capacidade civil, o(s) oficio(s) que acompanha(m) a presente
comunicagdo e encaminhe de volta a esta SEFIP 0(5)
comprovante(s) de que o(s)interessado(s) o(s) recebeu(ram).

2. Esclareco que tal(is) oficio(s) tem (tém) a finalidade de
oferecer oportunidade para ampla defesa does) interessado(s)
diante da possibilidade deste Tribunal prolatar decisdo(des)
que lhe(s) sera(do) desfavoravel(is). Por isso, e
absolutamente necesséario que cada um dos interessados ou
respectivos representantes legais esteja ciente do seu direito
de defender a legalidade de sua aposentadoria ou pensao
perante 0 TCU. A comprovagao da ciéncia do interessado ou

Em atengdo ao o Oficio n°
1780/2014 - TCU/SEFIP, de

Ndo se trata de TCU/SEF'P, de representante |ega| pode ser feita por meio de Aviso de Oficio/Suest/RN 12032014, referente a dlllgénCIa
Acordao com | 12/3/2014. Recebimento (AR) ou pela assinatura na copia do oficio. feita por este Orgdo na ATENDIDO
- o . . .
determinagéo do 20.03.2014 N 528/2014 28.03.2014 aposentadoria de  Tiago Saturnino
TCU. Natureza: h Interessado: TIAGO SATURNINO DE FREITAS (CPF: | Socad/Sereh o de Freitas, encaminho cdpia do
Diligéncia. 043.852.504-30) documento por ele recebido, datado
de 27.03.2014 para conhecimento.
Irregularidade (s): insuficiéncia na comprovagdo dos
requisitos exigidos no Acérdéo 2.024/2005-
TCU- Plenario, para o computo do tempo de servico de 4
anos, 1 més e 10 d ias, na condicéo de aluno aprendiz.
3. O prazo para atendimento dessa diligéncia € de 15 dias, a
contar da data do recebimento deste oficio.
4. Solicito a V. S' restituir a esta Secretaria de Fiscalizagéo
de Pessoal- SEFIP a 2" via deste oficio, datada e assinada.
5. Informo que o Tribunal pune os responsaveis pelo nédo
atendimento de diligéncias, com a multa prevista no art. 58,
inciso 1V, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992.
Acorddo N° 407/2014 | Oficio 0224/2014 - Comunico a Vossa Senhoria que o Pedido de Reexame | Despacho Encaminho Oficio n°® 0224/2014- | ATENDIDO

-TCU - 2% Céamara,

TCU/SECEX-RN,

interposto pela Sra. Albaniza Suely da Silva contra o

TCU/SECEX-RN, do Tribunal de
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Processo TC | de 7/3/2014. 24.03.2014 Acérddo 2.190/2012 - TCU - 2a Céamara, proferido em | Gabinete N° 560 - | 25.03.2014 Contas da Unido, de 07.03.2014,
023..179/2009-0. processo de Tomada de Contas Especial, TC 023.179/2009-0, | Asplan. para conhecimento e providéncias
que trata da execucdo do convénio n° 234811999-Funasa, que 0 caso requer.
(Tomada de Contas Siafi n° 388797, nio foi conhecido.
Especial) Encaminho, em anexo, para
2. Acompanha a presente comunicagio copia do Acorddo | Asplan expediu os conhecimento e possibilitar adogdo
407/2014- TCU-2a Camara, de 18/2/2014, que trata do ndo | memo. n°% 30 para das medidas que entender cabiveis,
conhecimento do recurso em questdo, para conhecimento e | Secov, 31 para Diesp, 26.03.2014 copia do Oficio n°
possibilitar a adog&o das medidas que entender cabiveis. e 32 para Tce. 0224/2014/TCU/SECEX-RN,
datado de 07/03/2014, SCDWEB
25255.002.766/2014-71, que apensa
copia do acérddo n° 407/2014 -
TCU - 2% Camara, que trata do
Processo TC-023.179/2009-0
(Tomada de Contas Especial),
referente a Prefeitura Municipal de
Angicos/RN e trata da execucdo do
convénio n° 2348/1999-Funasa,
Siafi n® 388797.
O TCE (Tomador de Contas
Especial), informou que ap6s
conhecimento do mesmo foi
encaminhado para arquivamento).
As medidas foram implementadas
para 0 atendimento da
orientacdo/determinagdo, mas néo
existe registro de oficio
encaminhado ao TCU/SECEX/RN.
1. Conforme delegagdo de competéncia conferida pelo A Fundacdo Nacional de Salde
Relator para realizagdo de diligéncia, e com vistas ao celebrou Convénio n°® 1297/06, Siafi
Nio se trata de Oficio 0346/2014 - saneamento do processo. qe Tomada de Con.tas Especial (n? Oficio/Sues/RN  N° - 57_2669, com a Prefeitura
x TCU/SECEX-RN, TC 025.052/2013-6), solicito a VVossa Senhoria que, no prazo . Municipal de LAGOA
Acérdao com K X . 771/2014 - Servigo \ . ~
determinacéio do de 2/4/2014, de 15 '(qulnze) dias, a contar do recebimento da pre§ente de Convénio i D_ANTAstando a execugao_dle_ 0 ATENDIDO
Tcu. Natureza: 15.04.2014 | comunicagdo, com fundamento no art, 11 da Lei n° SECOV. 25.04.2014 Sistema de Esgotamento Sanitario.
Diligéncia. 8.443/1992 c/c o art. 157 do Regimento Interno do TCU, Esta avenca foi assinada em 28 de

encaminhe a esta Secretaria:

a) informacéao se houve devolugdo do saldo remanescente dos

junho de 2006, e sua vigéncia teve
inicio em 30 de junho do mesmo
ano com a publicagdo no Diério
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recursos do Convénio n° 1297/2006-Funasa (Siafi n°
572669), firmado entre essa Fundacdo e a Prefeitura
Municipal de Lagoa d'Anta/RN, fornecendo, em caso
positivo, copias dos comprovantes documentais da referida
devolucéo.

2. Por dever de oficio, informo que o ndo cumprimento de
diligéncia ou de deciséo deste Tribunal, no prazo fixado, sem
causa justificada, podera ensejar a aplicagdo da multa prevista
no Art, 58, inciso 1V, da Lei n°® 8.443/1992, a qual prescinde
de realizacéo de prévia audiéncia, nos termos do

art. 268, § 3°, do Regimento Interno do TCU.

3. Esclareco que as informacdes solicitadas séo essenciais a
andlise e apreciagdo da matéria.

4. Por fim, solicito atencdo para as informacdes
complementares contidas no Anexo | deste oficio, as quais
integram a presente comunicagao.

Oficial da Unido e o término em 10
de junho de 20009.

Em atengdo ao referido oficio,
informo a essa Secretaria de
Controle: Externo do Tribunal de
Contas da Unido - RN, que ndo
houve:, até esta data, nenhuma
devolucdo do saldo remanescente
dos recursos do citado convénio
com vista ao ressarcimento do
tesouro nacional.

Segue em. anexo o0s espelhos de
registro do citado convénio no
Sistema integrado de Administragéo
Financeira - Siafi.

10

Nédo se trata
Acorddo
determinagéo
TCU.

de
com
do

Oficio 0478/2014 -
TCU/SECEX-RN,
de 30/4/2014.

08.05.2014

Encaminho a Vossa Senhoria, para ciéncia e/ou eventuais
providéncias, por parte dessa Fundagdo Nacional de
Saude/RN, copia do Acérdao n° 1586/2014- TCU-2a Camara
(acompanhado de cépia do Relatério e do Voto que o
fundamentaram), proferido no ambito do Processo n°
013.616/2013-7 (Tomada de Contas Especial).

Despacho

Gabinete N°
Asplan.

983 -

Asplan expediu 0s
memo. n% 45 para
Secov, 46 para Diesp
e 47 para Tce.

09.05.2014

09.05.2014

Encaminho o Oficio n°
0478/2014-TCU/SECEX-RN,  do
Tribunal de Contas da Unido, de
09.05.2014, para conhecimento e
providéncias que 0 caso requer,
observando o  prazo para
atendimento.

Encaminho em anexo, para
conhecimento e possibilitar adogéo
das medidas que entender cabiveis,
copia do Oficio n®
0478/2014/TCU/SECEX-RN,

datado de 30/04/2014, SCDWEB
25255.004.103/2014-91, que apensa
copia do acérddo n° 1586/2014 -
TCU - 2% Camara, que trata do
Processo TC-013.616/2013-7

ATENDIDO
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(Tomada de Contas Especial),
instaurada  em funcéo de
irregularidades na aplicagdo dos
recursos repassados pela Funasa ao
Municipio de Extremoz/RN, por
meio do convénio n° 1.342/2004,
cujo objeto era a execugdo de
sistema de esgotamento sanitario no
municipio.

O TCE (Tomador de Contas
Especial),  informou que apds
conhecimento do mesmo foi
encaminhado para arquivamento).

As medidas foram implementadas
para 0 atendimento da
orientacdo/determinagdo, mas ndo
existe registro de oficio
encaminhado ao TCU/SECEX/RN.

11

Acorddo Ne
1620/2014 -TCU - 22
Camara, Processo TC
046.429/2012-3.

(Monitoramento

Oficio 0508/2014 -
TCU/SECEX-RN,
de 8/5/2014.

13.05.2014

Encaminho a Vossa Senhoria, para ciéncia e cumprimento,
por parte dessa Fundacdo Nacional de Saude/RN, da
determinagdo contida em seu item 1.5.3, copia do Acérdéo
n01620/2014-TCU-2a Camara, proferido nos autos do
Processo n0046.429/2012-3 (Monitoramento), bem como de
copia da instrugdo (pega 28) contida nos autos.

2. Por fim, solicito atencdo para as informacoes
complementares contidas no Anexo | deste oficio, as quais
integram a presente comunicagao.

Despacho

Gabinete N° 1024 -
Asplan.

Asplan expediu o0s
memo. n% 50 para
Secov, 51 para Diesp.

13.05.2014

20.05.2014

Encaminho Oficio n° 0508/2014-
TCU/SECEX-RN, do Tribunal de
Contas da Unido, de 07.03.2014,
para conhecimento e providéncias
que 0 caso requer.

Encaminho em anexo, para
conhecimento e adogdo de medidas
que entender cabiveis, cépia do
Oficio n°® 0508/2014/TCU/SECEX-
RN, datado de 08/05/2014,
SCDWEB  25255.004.2016/2014-
97, que anexa copia do acérddo n®
1620/2014 - TCU - 22 Camara, que

ATENDIDO
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Asplan ainda expediu
0 memo n°® 56 para
Diesp.

09.06.2014

apensa copia da instrugdo que trata
do Processo TC-046.616/2013-7
(Monitoramento), ao Termo de
Compromisso TC/PAC-0563/2007
Funasa (Esgotamento Sanitério),
firmado com o  Municipio de
Vigosa/RN.

Para  podermos, efetivamente,
acompanhar as ag0es que tratam
do atendimento das solicitagbes
dos Orgdos de Controle, solicito
apresentar a esta Asplan/Suest/RN,
quais as providéncias que foram
implementadas com vistas a
atender 0 Oficio
0508/2014/TCU/SECEX-RN,
datado de 08/05/2014, registrado
no SCDWEB n®
25255.004.216/2014-97, que foi
encaminhado a essa Divisdo de
Engenharia de Saude
Publica/Diesp/Suest/RN, por meio
do Memorando n° 51/ASPLAN,
datado de 20 de maio de 2014,
SCDWEB n° 25255.004.488/2014-
97.

Por meio do Parecer Técnico n°
030/2015, encaminhado a
Asplan/Suest/RN, por meio do
Memorando n° 058/Sacav/Diesp, 0
Engenheiro  Alexandre  Marcos
Freire da Costa Silva, no item 7, do
referido parecer, assim escreveu:
"Portanto, conforme apresentado
neste presente parecer e
exaustivamente relatado nos
pareceres n° 258/2012 e 317/2012
identifa-se que as recomendacoes e
determinaces feitas pelo Tribunal
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de Contas da Unido por meio do
Acérddo n° 1620/2014 - TCU - 2@
Camara ja foram atendidas desde a
aprovacdo da  prestacdo  de
contas.".

As medidas foram implementadas
para 0 atendimento da
orientacdo/determinacdo, mas ndo
existe registro de oficio
encaminhado ao TCU/SECEX/RN.

Oficio 076/2014 -
TCU/SECEX-RN,
de 23/5/2014.

Com meus cordiais cumprimentos, apresento-lhe o Auditor
Federal de Controle Externo Joel Martins Brasil, Matricula
TCU 2627-1, designado pela Portaria. de Fiscalizagdo Secex -
PB n° 451, de 30 de abril de 2014, para real izar
Acompanhamento de Natureza Operacional, com o objetivo
de colher informacBes e/ou documentos com vistas a
subsidiar fiscaliza¢cBes nos convénios/contratos de repasses e
outros instrumentos congéneres firmados com a Unido, para
repasse de recursos a serem utilizados nos sistemas de
esgotamento sanitario no Estado do Rio Grande do Norte,
associados ao Programa de Integragdo do Rio Séo
Francisco - Pisf.

2 Agradeco, antecipadamente, a colaboragao que for prestada
ao Auditor, facultando-lhe livre acesso as instalagdes dessa
Unidade e aos documentos por ele solicitado, bem como
provendo os meios necessarios & execugao dos trabalhos.

3. Ressalto que a obstrugdo ao livre exercicio das auditorias,
bem como a sonegagao de

processo, documento ou informacdo, poderd ensejar a
aplicacdo de multa, nos termos do art. 268, incisos V e VI, do
Regimento Interno -TCU e art. 58, incisos V e VI, da Lei
8.443/1992.

Despacho

Gabinete N°
Asplan.

Encaminho o Oficio n°® 076/2014-
TCU/SECEX-RN, do Tribunal de
Contas da Unido, de 29.05.2014,
para conhecimento e providéncias
que 0 caso requer.

(O Auditor se apresentou e
informou  que, quem  daria
continuidade aos trabalhos seria
outro Auditor, o qual se apresentou
por meio do Oficio n°® 083/2014-
TCU/SECEX-RN, datado de
04.06.2014, que apresenta a
Auditora Federal de Controle
Externo, Francisca Eronailde Aires,
matricula TCU 1569-1, Portaria de
Fiscalizagdo 638, de 02.07.2014).

As medidas foram implementadas
para 0 atendimento da
orientacdo/determinagdo, mas ndo
existe registro de oficio
encaminhado ao TCU/SECEX/RN.

Oficio 083/2014 -
TCU/SECEX-RN,

Com meus cordiais cumprimentos, apresento-lhe a Auditora
Federal de Controle Externo Francisca Eronailde Aires,
Matricula  TCU 1569-1, designado pela Portaria de

Despacho

Gabinete N° 1208 -

Encaminho o Oficio n° 083/2014-
TCU/SECEX-RN, do Tribunal de
Contas da Unido, de 04.06.2014,
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TCU. de 4/6/2014. Fiscalizacdo n" 638, de 02 de junho de 2014, para realizar | Asplan. 06.06.2014 para conhecimento e providéncias
Acompanhamento de Natureza que 0 caso requer.
Operacional, com o objetivo de colher informagdes e/ou (Apesar deste documento ter sido
documentos com vistas a subsidiar fiscalizagBes nos despachado pelo Sr.
convénios/contratos de repasses e outros instrumentos Superintendente, para a Asplan ter
congéneres firmados com a Unido, para repasse de recursos a conhecimentos e providéncias que o
serem utilizados nos sistemas de esgotamento sanitario no caso requer, na realidade, quem esta
Estado do Rio Grande do Norte, associados ao Programa de com a interlocucéo junto a Auditora
Integragdo do Rio S&o Francisco- Pisf. Federal de Controle Externo, é o
Servidor José de Anchieta Oliveira,
2. Agradeco, antecipadamente, a colaboracdo que for por se trata do sistema SIGESAN).
prestada ao Auditor, facultando-lhe
As medidas foram implementadas
livre acesso as instalagbes dessa Unidade e aos documentos para 0 atendimento da
por ele solicitado, bem como provendo os meios necessarios orientacdo/determinacdo, mas ndo
a execucdo dos trabalhos. existe  registro  de  oficio
encaminhado ao TCU/SECEX/RN.
_ . Encaminho o Oficio n° 089/2014-
Com 0_ objetivo de realizar Acompanhamento de Natureza TCU/SECEX-RN, do Tribunal de
Operacional nas obras de Contas da Unido, de 01.07.2014,
esgotamento sanitdrio em municipios do Estado do Rio para_conhecimento ¢ providéncias
Grande do Norte, associados ao Programa de Integracdo do Despacho (ue 0 Caso requer.
Rio S&o Francisco -Pisf, solicitamos_conceder f‘i Audi_tora Gabinete N° 1377 - A Asplan/Suest/RN, por meio do
Federal de Controle Externo, Francisca Eronailde Aires, . .
. . . ) Asplan. 02.07.2014 Semin/RN, enviou para Central de
i Oficio 089/2014 - Matricula 4.569-1, acesso aos seguintes sistemas: Suporte a0 UsuArio/Csu, e-mail
Néo se frata de TCU/SECEX-RN datado de 01/07/2014, com anexos
Acorddo com ' » Sistema Gerencial de Acompanhamento de o T
14 - de 1/7/2014. 01.07.2014 ) i ] do oficio TCU e das fichas de | ATENDIDO
determinagao do Projetos de Saneamento - Sigesan; e E-mail cadastramento nos sistemas Sigesan
TCU. »  Sistema Integrado de Gerenciamento de Obras - e Sigob
Sogob. Semin, em
01.07.2014, para (@ Central de Suporte ao
01.07.2014

2 Requisicdo visa a subsidiar fiscalizagbes nos
convénios/contratos de repasses e outros instrumentos
congéneres firmados entre a Unido e/ou Estados e
municipios, destinados a financiar obras de esgotamento
sanitario no Estado do Rio Grande do Norte, associados ao

Central de Suporte ao
Usuério - CSU.

Usuario/CSU, atendeu a solicitacéo
de cadastramento para liberacéo das
senhas de acesso aos sistemas Sigob
e Sigesan, em 02/07/2014).

As medidas foram implementadas
para 0 atendimento da
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Programa de Integracdo do Rio S&o Francisco - Pisf.

orientacdo/determinagdo, mas néo
existe registro de oficio
encaminhado ao TCU/SECEX/RN.

TC 001.634/2014-3

1. Tratam os autos de representacdo a respeito de possiveis
irregularidades ocorridas no Pregdo Eletronico 1/2013,
promovido pela Superintendéncia da Fundagdo Nacional de
Saude no Estado do rio Grande do Norte (Suest/RN).

2. A licitagdo teve por objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo e
operacional, com dedicagdo exclusiva de médo de obra:

Objetivando a subsidiar nosso
processo n° 25255.008.284/2013-
44, que trata sobre o Pregdo
Eletrdnico 01/2013, solicito o0s
préstimos de Vossa Senhoria para
encaminhar cépia a parti da pega
45, referente ao TC 001.634/2014-3

/ngr déi)e trata cocrj'ﬁ gg; 22(;/20 1 4_7.TC arquivista de documentos (CBO 4151-05), bombeiro | Oficio/Suest/RN  N°
15 determinagio do | scowes 06.08.2014 hidraulico (CBO 7241-10), carregador (CBO 7832-10), | 1448/2014 - 2. Destarte, a documentacéo servira ATENDIDO
continuo (CBO 4122-05), copeira (CBO 5134-25), eletricista | Salog/Diadm. 06.08.2014 para da continuidade as nossas
TCU. 25255.008.922/201 Lo . S A
4-16. de 15/7/2014. (CBO 9511-05), jardineiro (CBO 6220-10) com fornecimento diligéncias junto & empresa D&L
' de ferramenta, lavador de carros (CBO 5199-35), motorista SERVICOS DE APOIO
(CBO 7823-05), recepcionista (CBO 4221-05), operador de ADMINISTRATIVO LTDA.
maquina copiadora (CBO 4251-30), secretdria executiva
(CBO 3515-05) e técnico em secretariado ( 3515-05). 3. Encontramo-nos a disposi¢do
para saneamento de qualquer
3. O valor estimado para a aquisi¢do é de R$ 1.331.300,16 informacéo.
(peca 1, p.25).
Conforme delegagdo de competéncia conferida pelo Relator Em resposta ao Oficio n°
para realizagdo de diligéncia, e com vistas ao saneamento do 0886/2014-TCU/SECEX-RN,
processo de Tomada de Contas Especial, TC 001.503/2014-6, | 03.09.2014 datado de 14 de agosto de 2014,
que trata de TCE instaurada em desfavor do Sr. José de registrado no SCDWEB n°
Nicodemo Ferreira Junior, pela omissdo no dever de prestar 25255.010.02212014-21,
) Oficio 0886/2014 - contas relati\{a.s ao Termo de pompromisso TCIPAC encaminho em anexo:
Ndo se trata de 501/2009, solicito a Vossa Senhoria que, no prazo de 30
Acordéo com TCU/SECEX-RN, (trinta) dias, a contar do recebimento da presente Copia do memorando n° 113/2014 -
16 determinacéo do lcileatureza'l4/8/2014’ 19.08.2014 comunicagéo, com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, Servico de Convénios - SECQV, ATENDIDO
TCU. Diligénci.a c/c o art. 157 do Regimento Interno do TCU, manifeste-se de datado de 25/08/2014, registrado no

forma conclusiva acerca da aprovagdo ou ndo dos
documentos apresentados a titulo de prestagdo de contas pelo
Sr. José de Nicodemo Ferreira Junior, CPF 050.824.054-97,
Prefeito de Rafael Fernandes/RN, relativamente aos recursos
recebidos por meio do Termo de Compromisso TC/PAC
501/2009, tendo por objeto a execucéo da agdo de sistema de
abastecimento de agua, considerando, inclusive, os termos do

SCDWEB n° 25255.010.363/2014-
04, que cita o Parecer Financeiro n°
33/2014 (c6pia em anexo), referente

aos processos n°s
25100.059.879/2009-45 e
25255.010.982/2013-18,  emitido
em 27/03/2014, pelo servidor
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Oficio 55/20J4/PMRF, de 2/5/2014, que comunicou a Funasa
a regularizagao da prestacéo de contas e solicitou a realizagéo
de nova visita técnica.

2. Para subsidiar a resposta, segue em anexo copia da pega 9
deste processo.

3. Por fim, solicito atencdo para as informacdes
complementares contidas no Anexo | deste oficio, as quais
integram a presente comunicagao.

10.09.2014

Humberto Vieira de Andrade
Filho/Contador/Funasa/Suest/RN e,
conta com o de acordo do Senhor
Arnaldo Vital da Silva/Chefe do
Secov/Funasa/Suest/RN e com o
ciente do Senhor Antdnio Barbosa,
Superintendente Estadual da
Funasa/Suest/RN. Consta também,
do memorando n° 113/2014-
Servico de Convénios - SECOV,
que houve equivoco por parte do
Setor de Prestagcdo de
Contas/Sopre/Secov/Suest/RN,

pois, ndo encaminhou o processo de
contas ao Tomador, para emissdo
do Relatério Complementar de TCE
e, posterior envio a COTCE. Copia
do despacho n° 073/2014, emitido
em 28/08/2014, assinado pelo
Senhor Carlos Augusto Calixto dos

Santos, Tomador de
Contas/Funasa/Suest/RN que,
respondendo o memorando n°
067/Asplan, presta

esclarecimentos/informagdes  para
serem prestadas a esse Tribunal de
Contas, em resposta ao Oficio n°
0886/2017-TCU/SECEX-RN.

Senhor Secretario, em aditamento
ao Oficio n° 1593/14-Suest/RN -
Asplan, datado de 03 de setembro
de 2014, que responde ao Oficio n"
0886/2014 TCU/SECEX-RN,
datado de 14/08/2014, registrado no
SCDWEB n° 25255.010.022/2014-
24, encaminho em anexo, copia do
Memorando n°
111/2014/Sapro/Diesp e seus
anexos, datado de 08 de setembro
de 2014, registrado no SCDWEB n°
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25255.011.570/2014-78, entregue a
esta Asplan/Funasa/Suest/RN, hoje,
dia 09 de setembro de 2014.

Com o objetivo de realizar Acompanhamento de Natureza
Operacional nas obras de esgotamento sanitario em municipios
do Estado do Rio Grande do Norte, associados ao Programa de
Integragdo do Rio S&o Francisco (Pisf), solicitamos, no Prazo de
05 (cinco) dias, informar a esta Secretdria de Controle externo
do TCU-Secex/RN os numeros das Anotagdes de
Responsabilidade Técnica - ART s (ART’s de projeto,
execugdo e fiscalizagdo) e das Licengas Ambientais relativas as
obras de esgotamento sanitario no Estado do Rio Grande do
Norte dos Convénios relacionados no anexo deste oficio. 2. Tais

Em atengéo ao Oficio n°® 144/2014 -

,,:igr d;)e trata co(:: Oficio 144/2014 - documentos/informagdes visam subsidiar fiscalizagbes nos | Oficio/Suest/RN  N° TCU/SECEX-RN, encaminhamos
17 determinacio do TCU/SECEX-RN , | 11.09.2014 convénios /contratos de repasse e outros instrumentos congéneres | 1689/2014 - em anexo,planilha contendo as ATENDIDO
.y ¢ de 11/9/2014. firmados entre a Unido e o Estado do RN/Municipios, destinados | Sacav/Diesp. 15.09.2014 informagbes  solicitadas,  para
' a financiar obras de esgoto e saneamento sanitario no Estado do conhecimento.
Rio Grande do Norte, associados ao programa de Integracdo do
Rio S&o Francisco (Pisf). 3. certo de contar com a colaboragao
dessa Superintendéncia, nos colocamos a disposi¢do para sanar
eventuais duvidas sobre o assunto, através da auditoria Francisca
Eronailde Aires. 4. Ressalto que a obstrugdo ao livre exercicio
das auditorias, bem como a sonegacéo de processo, documento ou
informacéo, podera ensejar a aplicagdo de multa, nos termos do
art. 265, incisos V e VI, do regimento Interno - TCU e art. 58,
incisos V e VI, da Lei 8.443/1992.
Em resposta ao Oficio ne
1038/2014-TCU/SECEX-RN,
datado de 23 de setembro de 2014,
registrado no SCDWEB n°
Oficio 1038/2014 - 25255.013.177/2014-19, encaminho
1g | Ndo se taw de Iec Ulsmzi@?n?ﬁ 20.09.2014 | Oficio/Suest/RN N° 1805/2014 - Asplan Oficio/SuesyRN - N° |7 1 2014 o 0, cOpl co Memorando ¢ ATENDIDO
Acordzo com |\ Bttt ' 1805/2014 - Asplan. o 038/2014/TCE/2014 - Setor de
determinacéo do oo Tomada de Contas Especial/TCE,
Diligéncia. datado de 06110/2014, registrado

TCU.

no SCDWEB n°
25255.013.862/2014-45, que anexa
copia do Parecer Financeiro n°
107/2014.
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Ndo se trata de

Oficio 1090/2014 -

Objetivando a subsidiar nosso
processo n° 25255.008.284/2013-
44, que trata sobre o Pregéo
Eletronico n° 01/2013, solicito os
préstimo de Vossa Senhoria para
encaminhar copia a parti das pegas

Acordio com TCU/SECEX-RN , Senhora Superintendente Substituta, com meus cordiais 53 e 54, referente a0 TC
19 determinagéo do de _7/10/201_4’ 13.10.2014 cumprimentos, e em resposta a solicitagéo objeto do Oficio n° 001.634/ 201~4-3' » Destarte’, ATENDIDO
TCU. fomfreza. Envio 1775/14 - Salog/Diadm, de 29/9/2014, dessa procedéncia, ficio/ Y 5 docu_me_ntat;ao servira P{_"r{i‘ .da
Copia de Processo. encaminho a Vossa Senhoria, em midia digital, copia das Offcio/SuestRN -~ n Fomml‘“dade as nossas diligéncias
pecas 53 e 54, contidas no Processo n° 001.634/2014-3, 1775/20.14 - | 29.09.2014 Junto a empresa D&L SERVICOS
conforme requerido. Salog/Diadm. DE AAPOIO ADMINISTRATIVO
LTDA. Encontramo-nos  a
disposicdo  para saneamento de
qualquer informagao.
Encaminho o Oficio n° 0160/2014-
GAB-TCU/SECEX-RN, do
Tribunal de Contas da Unido, de
17.10.2014, para conhecimento e
providéncias que o caso requer.
Offcio n® 160/2014 Com meus cordiais cumprimentos, apresento-lhe o Auditor O Senhor Auditor se apresentou em
Ndo se trata de Federal de Controle Externo Célio da Costa Barros, Matricula | Despacho 17/10/2014, ao senhor Assistente de
Acorddo com -TCU/SECEX-RN, TCU 2514-7, responsavel pela instrucdo do Processo e Planejamento, o qual lhes prestou
20 determinagao do de 17/10/2014. 17.10.2014 Contas Anuais, exercicio 2012 - TC 024.423/2013-0, que | Gabinete N° 2317 - 17.10.2014 informacdes e disponibilizou cépias ATENDIDO
TCU. o necessita de esclarecimentos e informagdes adicionais, para | Asplan. o dos documentos por ele requerido

sanar o referido processo.

In Loco.

Apesar de todas as medidas terem
sido  implementadas para o
atendimento, ndo  encontramos
registro de oficio encaminhado ao
TCU/SECEX/RN.
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Oficio 11025/2014

1. Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para

Despacho

Gabinete N° 2400 -

29.10.2014

Encaminho o  Oficio n°
11025/2014-TCU/SEFIP-RN,  do
Tribunal de Contas da Unido, de
07.10.2014, para conhecimento e
providéncias que 0 caso requer.

Encaminho para conhecimento e
providéncias cabiveis, Oficio n°
11025/2014-TCU/SEFIP-RN,  do
Tribunal de Contas da Unido, de

orda o | - - nhecimen n a0 n r i
Acorddo N° | -TCU/SEFIP-RN, conhecimento e - anotagdo na(s) respectiva(s) pasta(s) | sereh. 7/10/.2014, referente a0 Acordio
5218/2014 -TCU - 18 | de 7/10/2014. funcional(is), copia do Acorddo 5218/2014 - TCU - Primeira Prolatado na sessio de 23.09.2014
Camara, Processo TC Céamara, prolatado na Sesséo de 23/9/2014, mediante o qual o X
21 27.10.2014 i . . ) em face do processo TC TC | ATENDIDO

023.086/2014-9, Natureza: foi (ram) considerado(s) Prejudicado(s) por Perda de Objeto, 023.086/2014-9 (Pensio Civil)

Notificagdo. para fins de registro, o(s) ato(s) do(a,s) interessado(a,s) nele | Despacho ' '
(Penséo Civil) especificado(a,s), nos termos do art. 6° da Resolugdo TCU n°

206, de 24.10.2007. Sereh s/n - Socad.

31.10.2014 Neste caso, existe auséncia de
respostas por meio de oficio, tendo
em vista recomendacédo oriunda do
Orgao de Controle, definindo que as
respostas se dariam apenas por meio
do Sistema, tipo Trilhas de
Auditoria e Sistema SIAPECAD.
Fato este, registrado por meio do
memorando n° 24/Sereh, datado de
20 de margo de 2015.

Despacho Encaminho o  Oficio n°
Oficio 12416/2014 . . 12416/2014-TCU/SEFIP-RN,  do
o 1. Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para . 05.11.2014 . "
Acordio N° | -TCU/SEFIP-RN, . ~ . Gabinete N° 2466 - i Tribunal de Contas da Unido, de
5770/2014 -TCU - 1¢ | de 23.10/2014 conhecimento e anotagdo na(s) respectiva(s) pasta(s) Serch 23.10.2014, para conhecimento e
i p Tc : : funcional(is), cdpia do Acorddo 5770/2014 - TCU - Primeira : rc.Jvic.iéncia;s Ue 0 Caso reqUer
22 amara, Frocesso 04.11.2014 Cémara, prolatado na Sessdo de 7/10/2014, mediante o qual P q quer. ATENDIDO
022.759/2014-0, Natureza: foi(ram) considerado(s) legal(is), para fins de registro, o(s
Notificacéo. (ram) (s) legal(is), p gistro, o(s) Encaminho para conhecimento e

(Penséo Civil)

ato(s) do(a,s) interessado(a,s) nele especificadora, s), nos
termos do art. 6° da Resolugdo TCU n° 206, de 24. 10.2007.

Despacho

providéncias cabiveis, Oficio n°
11025/2014-TCU/SEFIP-RN, do
Tribunal de Contas da Unido, de
7/10/.2014, referente ao Ac6rddo
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Sereh s/n - Socad 06.11.2014 Prolatado na sessdo de 23.09.2014,
em face do processo TC TC
023.086/2014-9 (Pensdo Civil).
Neste caso, existe auséncia de
respostas por meio de oficio, tendo
em vista que recomendagao oriunda
do Orgdo de Controle, definindo
que as respostas se dariam apenas
por meio do Sistema de Trilhas de
Auditoria e Sistema SIAPECAD.

Com fundamento no art, 71, incisos IV e VI da Constitui¢do Em resposta ao Oficio n° 018 -
Ffederal dos artigos 41, 42 -e 87 da Lei 8.443/1992, e tenqo em Fiscalis 688/2014-TCU/SECEX-
\/.lsta.o ~trabalho de audltona.l 'decorrente da 12 porta'na de PB. datado de 10 de novembro de
fiscalizagdo na 1469/2014, solicitamos a Vossa Senhoria que . .
sejam disponibilizados, no prazo de 5 (cinco) dias, os documentos 2014, registrado no Sistema de
- ~ . . - Controle de Documentos/SCDWEB
e informacBes (preferencialmente em arquivo digital), dos .
convénios abaixo relacionados: n . 25255.018.627/2014-60,
encaminho em anexo, CD gravado,
1. Obras: . com copias das
informagdes/documentagdes
a) Siafi na 557728 - CV na 2284/05, no municipio de Ceara-Mirim; solicitadas por esse Orgdo de
Oficio 018/2014 - Controle.
TCU/SECEX/PB - b) Siafi na 575579 - CV na 1310/06, no municipio de Serra Caiada; 2. Conforme solicitado no
Né? e trata de | Fiscalis 688/2014, - o ) - parégrafo segundo do Oficio acima
23 Acorda.o ) com | de 10/11/2014, 20112014 'c:) Siafi I.’la 671749 - TCP AG na 0238/2012, no municipio de Baia | Oficio/Suest/RN  N° mencionado, informo os nomes, e- ATENDIDO
determinagéo do | Natureza: ormosa; 2077/2014 - Asplan. | o0 1o 00 mails e telefones dos responsaveis
TCu. Requisicdo de d) Siafi na 627921 -CV na 1022/07, no municipio de Upanema; e pela informagdes:
documentos e
informagdes. ¢) Siafi na 669491 - TCPAC na 0298/2011, no municipio de SitiO Nome e-mail Telefone

Novo.

2. Documentos, em cdpias digitalizadas, de cada uma das obras:

a) relatérios de analise/aprovagdo do projeto e do orcamento: da obra;
b) relatérios de andamento (RA);

c) relatérios de avaliagdo de andamento (RAA)

d) relatérios de visitas técnicas (RVT);

Arnaldo Vital da Silva
arnaldo.silva@funasa.gov.br

(84)3220-4755
Emanuel Gurgel Linhares

emanuel.linhares@funasa.gov.br
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e) portaria de designagdo do Superintendente Estadual; (84) 3220-4762 ou 322-4770.
3. Informacoes: "

a) quantitativo de fiscais da superintendéncia (efetivos e
temporérios) se possivel, dos ultimos 10anos;

b) razéo social e CNPJ da empresa gerenciadora contratada pela
superintendéncia, data de inicio da prestagdo do servico e relagéo
de Conveénios TC/PAC abrangidos;

c) com relagdo a andlise e aprovagdo dos projetos, no caso:
projeto apresentado pelo municipio n&o contemplar todos
elementos necessarios para que 0 sistema entre em: operacdo
(por':exemplo: projeto sem previsdo orcamentéria para rede de,
energia elétrica, subestacdo etc.), quais os procedimentos e
exigéncias adotados pela Funasa.

d) Das obras citadas acima, relacionar individualmente os
motivos que! " acarretaram no atraso do cronograma fisico-
financeiro estabelecido inicialmente, se for o caso.

Solicitamos ainda que seja informado, nos enderecos de e-mail:
ronildofn@tcu.gov.br e valberls@tcu.gov.br , o nome, telefone
(fixo ou celular), e e-rnail does funcionario(s) responsavel(eis)
pelo fornecimento da documentacdo e das informacdes
requisitadas.Cientifico Vossa Senhoria, em observancia ao
disposto no art. 268, V1 e § 3° do Regimento Interno do TCU, de
que o ndo atendimento & presente solicitacdo. ,no prazo fixado,
sem causa justificada, sujeita o responsavel a multa prevista no
art. 58, inciso VI da Lei n.08.443/92.

O Tribunal, por meio desta Secretaria, coloca-se a disposigao para
prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

OBSERVAGCOES: E importante registrar que consta da coluna PROVIDENCIAS ADOTADAS, os registros dos documentos (Oficios, Despachos, Memorandos), que visam consolidar o atendimento da determinagdo/recomendagao, bem
como, as informagdes enviadas ao Orgéo de Controle, & Departamentos da Funasa e/ou a Servidores designados para conhecer e tomar medidas para a resolucéo das determinagdes/orientagdes do Orgéo de Controle.
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11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.11.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Nao Existe nesta Funasa/Suest/RN, delibera¢des do TCU pendentes de atendimentos no exercicio de 2014.

11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do érgao de controle interno

Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Norte - UG: 255020/CODIGO SIORG: 36211

Periodo: 02/01/2014 - 31/12/2014

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

RECEBIDA
ITEM UF ASSUNTO
DOCUMENTACAO A DOCUMENTO DATA INFO,RMA:QAO ENVIADA A DEPARTAMENTOS; AO STATUS
EXPEDIDO ORGAO DE CONTROLE E A SERVIDORES.
Oficio N° 1. Informo a Vossa Senhoria que esta | Oficio/Suest/RN Atendendo ao Oficio n° 4852/2014/CGU-R/RN/CGU-PR,
4852/CGU- Controladoria realizard agBes de controle no encaminhado por Vossa Senhoria no dia 24.02.2014, envio o0s
RN R/RN/CGU-PR, de | 26.02.2014 | municipio de Marcelino Vieira/RN, tendo como | N°  333/2014 06.03.2014 | Processos originais dos convénios n°. TC/PAC 0243/2009, ATENDIDO

24/02/2014. objeto os convénios abaixo: Equipe de processo n° 25100.052.269/2009-11 (Il volumes), visando

Conveénios. Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas e

Assunto: Solicitacdo *SICONV n° 658565, TC/PAC 0243/09 e Objeto TC/PAC 0583/2009, processo n° 25100.068.114/2009-04 (l1

1 de Processos. do Convénio -Reconstrucdo de Casas no Valor R$ volumes), visando Residuos Sélidos, firmado com a Prefeitura

164.372,40;

*SICONV n° 728804, TC/PAC 0583/09 e Objeto do
Convénio -Aquisicdo Veiculo manejo de Residuos
Sélidos no Valor R$ 207.168,00.

Municipal de Marcelino Vieira/RN.

Os processos acima citados, foram devolvidos a esta
Superintendéncia  Estadual, por meio do Oficio n°
8455/2014/CGU/R/RN/CGU-PR, datado de 04.04.2014,
registrado no Scdweb n° 25255.003.072/2014-51, recebido
nesta Superintendéncia no dia 04.04.2014.
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RN

Oficio ne
5100/2014/CGU-
R/RN/CGU-PR, de
26/02/2014.

Assunto: Solicitagdo
de Processo.

26.02.2014

Informo a Vossa Senhoria que esta Controladoria
realizard agBes de controle no municipio de
Apodi/RN, tendo como objeto os convénios abaixo:

*SICONV n° 659142, TC/PAC 0014/09 e Objeto
do Convénio - Abastecimento de Agua no Valor R$
1.615.946,82;

*SICONV n° 658670, TC/PAC 0590/09 e Objeto do
Convénio - Abastecimento de Agua no Valor R$
649.950,76;

*SICONV n° 649456, TC/PAC 0616/08 e Objeto do

Convénio - Melhorias Sanitarias no Valor R$
537.090,23.
2. Dessa forma, solicito a Vossa Senhoria que

disponibilize a esta Regional, até o dia 05/03/2014, a
documentagdo relativa aos convénios acima
identificados, inclusive os processos relativos a area
de engenharia.

Oficio/Suest/RN

N°  331/2014
Asplan.

05.03.2014

Em resposta ao Oficio n® 5100/2014/CGU-R/RN/CGU-PR,
encaminho os convénios solicitado, conforme segue:

*SICONV 669142, TC/PAC 0014/09, Objeto do Convénio -
Abastecimento de Agua, Processo n° 25100.043.475/2009-30;

*SICONV 669142, TC/PAC 0014/09, Objeto do Convénio -
Abastecimento de Agua, Processo n° 25255.002.093/2008-10;

*SICONV 658670, TC/PAC 0590/09 Objeto do Convénio -
Abastecimento de Agua, Processo n® 25100.061.002/2009-14;

*SICONV 658670, TC/PAC 0590/09, Objeto do Convénio -
Abastecimento de Agua, Processo n° 25255.016.571/2009-41;

*SICONV 649456, TC/PAC 0616/08, Objeto do Convénio -
Melhorias Sanitarias, Processo n° 25100.047.068/2008-11;

*SICONV 649456, TC/PAC 0616/08, Objeto do Conveénio -
Melhorias Sanitérias, Processo n® 25255.018.187/2009-83.

Os processos acima citados, foram devolvidos a esta
Superintendéncia  Estadual, por meio do Oficio n°
8839/2014/CGU/R/RN/CGU-PR, datado de 08.04.2014,
registrado no Scdweb n° 25255.003.172/2014-88, recebido

nesta Superintendéncia no dia 09.04.2014.

ATENDID
O
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RN

Oficio Circular n°
120/2014/CGU-
R/RN/CGU-PR, de
09/05/2014.

Assunto: Realizagdo
de Capacitacdo
(Atos de Penséo).

12.05.2014

1. Cumprimentando-o, faco referéncia a Portaria
CGU n° 1.965, de 4/10/2010, que normatiza
Programa de Orientacdo e Capacitagdo dos Gestores
Publicos Federais - CAPACITA, para convidar a
equipe envolvida com a érea de altos de pessoal desse
Unidade/Entidade, juntamente com os auditores
internos, a participarem de treinamento voltado para
drea de cadastramento de atos de concessdo de
Pensdo Civil no Sistema de Apreciagdo e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessoes (SisacNet/TCU).

2. O evento, utilizando-se da metodologia de
exposicdo dialogada combinadas com dindmica de
grupos, sera realizado no Auditério da Procuradoria
Federal no Estado do Rio Grande do Norte (Av.
Prudente de Morais, 2.134 - Barro Vermelho, Natal-
RN, CEP 59022-545 - Fone (84) 3092-9700), durante
o dia 3 de junho de 2014, das 08:30 as 12:00 e das
14:00 as 17:00 horas.

3. Dessa forma e, havendo interesse, solicito seja
enviados até o dia 23/05, a esta Controladoria, dos
dados dos servidores dessa instituicdo (nome, CPF,
telefone e e-mail) que participardo do evento
sobredito, onde, por questdes de logistica, devera ser
observado o limite de até 3 (trés) participantes.

4. Por fim, disponibilizamos o seguinte correio
eletrdnico: capacitacgurn@cgu.gov.br, com vistas a
tornar mais célebre a troca de mensagens e arquivos
(onde essa instituigdo, por exemplo, podera enviar os
dados dos servidores, requerer em meio digital os
arquivos pertinentes ao tema, tais como material
didatico, transparéncia etc.).

Oficio/Suest/RN

N°  939/2014
Asplan.

21.05.2014

Em resposta ao Oficio Circular n°® 120/2014/CGU-
R/RN/CGU-PR , datado de 09 de maio de 2014, registrado no
Scdweb n° 25255.004.185/2014-74, informo os nomes dos
servidores desta Fundagdo/Suest/RN, que participardo do
treinamento voltado para area de cadastramentos de atos de
concessdo de Pensédo Civil no Sistema de Apreciacdo e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessdo (SisacNet/TCU), no dia
03/06/2014, no Auditdrio da Procuradoria Federal no Estado do
Rio Grande do Norte, conforme segue:

*Maria do Socorro Barbosa Chaves, CPF 106.447.684-87,
email maria.b.chaves@funasa.gov.br;

*Célia Maria Gomes de Medeiros, CPF 107.966.734-20, email
celia.medeiros@funasa.gov.br;

*Edyvania Tércia Dutra Aradjo, CPF 664.867.004-59, email
edyvania.araujo@funasa.gov.br.

ATENDID
O
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RN

Solicitagéo de
Auditoria
n°201409111/001/20
14/CGU-
R/RN/CGU-PR, de
18/08/2014.

Assunto: Solicitagdo
de Auditoria.

18.08.2014

Com vistas a subsidiar os trabalhos de
Acompanhamento da Gestdo - Monitoramento do
Plano de Providéncias Permanente - PPP, a serem
realizados nesta Unidade, e em consonancia ao
disposto no artigo 26 da Lei n° 10.180, de
06/02/2001, solicitamos a V.Sa. a gentileza de
determinar aos gestores envolvidos fornecer no prazo
estipulado os documentos e/ou informagdes abaixo
solicitadas.

Prazo de atendimento: 20/08/2014

1 - Solicitamos informar a situacdo atual das medidas
mencionadas no Anexo ao Oficio Suest/RN n°
1804/13, de 12/09/2013, adotadas em decorréncia da
Recomendacdo 01, Constatagdes 4.1.1.2, gerada pelos
apontamentos do relatério de Auditoria Anual de
Contas n° 201306044, citadas a seguir:

4.1.1.2 CONSTATACAO

Pensionista, filha maior solteira com outro vinculo
registrado no SIAPE, em que o0 seu estado civil é de
separada judicialmente.

Recomendacéo 1:

Rever o pagamento do beneficio a pensionista
matricula SIAPE n° 4759672, uma vez que existem
dividas tanto quanto a comprovacédo de dependéncia
econdbmica como também do estado civil da
pensionista a época da concesséo do beneficio.

OBSERVAGOES:
A auséncia do documentos, bem como as
informagcdes ndo atendidas devem ser devidamente

justificadas;

Responder também por meio eletrdnico.

Oficio/Suest/RN

N°  1490/2014
Socad/Sereh.

19.08.2014

Em atencdo a Solicitagdo de Auditéria n°® 201409111/001, de
18.08.2014, informo que as providéncias adotadas por esta
Suest-RN, referentes a situacdo da beneficiaria de pensdo
CRISTINA DE FREITAS BARRETO, matricula SIAPE n°
04759672, constam do processo n® 25255.010.633/2013-98,
encaminhado para analise por essa Controladoria através do
oficio n® 1969/2013/Suest/Rn de 07/10/2013, tendo sido
recebido nesse 6rgédo em 08/10/2013 por Lucélia Lima da Silva,
conforme carimbo na segunda via do oficio (c6pia em anexo).

ATENDID
O
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Oficio " Encaminha, para ciéncia e providéncias pertinentes
27356/2014/CGU- L ' | Despacho
RN RIRN/CGU-PR 29/10/2014 Nota Técnica n°. 2183/C(_3U-R/RN/CGU-PR, de Gabinete no ATENDIDO
' 23/10/2014, referente a andlise realizada em funcéo .

de 24/10/2014. do Despacho n° 1728/2012/Colep/Cgerh, de 24I11’ assinado

2_5/9/2013 € Desr'Ja.cho Socad/Sereh, de 2/10/2013, | P€10 . Encaminha em anexo, o Oficio n° 27356/2014?CGU-
Assunto: citados no  Oficio °  1969/13/SuestRN, de | Superintendente 29.08.2014 | R/RN/CGU-PR - Controladoria-Geral da Unido, para
Encaminhamento da 07/10/2013. Estadual do RN, conhecimento e providéncias que 0 caso requer.
Nota Técnica n° ) S encaminhando ao
ot o o | S e

.010. - volume), objeto do Oficio
E{e SI;II/UCQ::'PR o n° 1969/13/SuestRN, de 07/10/2013, encaminhado Eiﬁ;ﬁ/gereh
PrOCESSOS. para esta CGU.
Oficio ne Encaminho, para ciéncia, o resultado das analises das | Oficio/Suest/RN Em atencdo ao Oficio n® 343/15, datado de 03 de novembro de
29080/2014/CGU- providéncias adotadas em atencdo ao Plano de 2014, registrado no Sistema de Controle de
RN R/RN/CGU-PR, de | 06/11/2014 | Providéncias Permanente (PPP) dessa Unidade, | N° 343/2015 - | 06.03.2015 | Documentos/SCDWEB-Funasa, sob n® 25255.016.927/2014-12, ATENDID
03/11/2014. conforme Anexo . Asplan. encaminho, em anexo, resposta ao Plano de Providéncia O
Permanente/Atualizacdo, composto por oito folhas e por dois
Assunto: anexos (Anexo | e Anexo II).
Acompanhamento
Permanente da
Gestdo - Plano de
Providéncias
Permanente.
Observagdes:

11.2.2 Recomendacgtes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacéo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Na&o existe nesta Funasa/Suest/RN, deliberactes do CGU pendentes de atendimentos no exercicio de 2014.
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11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relag&o as Posse ou Inicio Final do .

Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo Exercicio
' ' Financeir

Emprego ou Emprego ou N

Funcéo Funcéo

Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -

(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -

n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Obrigados a entregar a DBR 01 - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR 01 - -

N&o cumpriram a obrigacdo - -

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 18 - -

(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 18 - -
Confianca ou em comisséo)

Né&o cumpriram a obrigacéo - - -

Fonte: SACAD

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Em sintese, esta unidade de Recursos Humanos realiza as atividades de acompanhamento
da entrega dos DBR pelos servidores, nos termos da lei n® 8.730/93, assim como de acordo as
determinac6es do decreto n° 5.483/2005 e portaria interministral MP/CGU n° 298/2007.

Saliente que todos os servidores foram informados quanto ao cumprimento legal da entrega
da DBR.

O Setor de cadastro e pagamento do Servico de Recursos Humanos é incumbido de
gerenciar a recepcdo das DBR, sdo recebidas em formularios propios, sendo mantida junto as
respectivas pastas funcionais.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Caso§ de dano N&o instauradas Instauradas

objeto de

m_e(_Jlldas_ Dispensadas Nao remetidas ao TCU
adm_lnlstratlva Débito Arquivamento N&o enviadas Remetida

sinternas <R$ | Prazo | Outros Casos* _ . N > 180 dias do TCU

75.000 | > 10 anos Recebimento N&o Débito < R$ St S ao
Débito Comprovacao 75.000 instauracéo*
28 08 - 08 - - 03 01 08
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Dos processos de prestacdo de contas analisados em 2014, apOs as medidas
administrativas saneadoras, restaram 28 (vinte e oito) sem aprovacao total, com dano ao erario,
dessas: 08(oito) foram enviadas para instauracdo de cobranca administrativas, 06(seis) para
instauracdo de Tomada de contas especial e 14(catorze) estdo em diligéncia, tendo sido
notificado os gestores para sanar as pendéncias, 03(trés)apresentaram razoes de defesa e foram
para area técnica para andlise, os demais estdo aguardando termino do prazo para seguir a
instrucdo ou para instaurar TCE ou Cobranca administrativa. Cabe esclarecer que a Suest-RN,
tem obedecido os preceitos da Ordem de Servigo n® 02/12.

E conveniente informar que no exercicio de 2014, foram enviados para instauracao de
cobranca administrativa 15(quinze) processos de convénio, sendo originarios do exercicio
somente 08(oito), desses foram instaurados processos de cobrangca de 07(sete), restando
08(oito) a serem instaurados.

As Tomadas de Contas Especiais instauradas em 2014, foram em numero de 08(oito),
todas ja enviadas a CGU, as demais foram remanescente de exercicios anteriores.

O processo de TCE instaurada a mais de 180 (cento e oitenta)dias, refere-se ao
convénio do Municipio de Serrinha n® 0052/08, instaurada em 2012, enviada para Divisdo de
engenharia desde 26.10.12, retornando ao convénio 27.12.13, sendo devolvido no mesmo dia
para emissdo de parecer técnico conclusivo, permanecendo até 02.07.14, retornando ao
convénio que retornou novamente a Diesp em 03.07.1,4 para conclusdo do parecer técnico,
ficando até a data deste relatério sem parecer técnico conclusivo.

Conforme determinacdo exarada pelo Acoérddao 407/2015 - TCU - 1% Céamara,
apresento planilha com o desembolso financeiro dos recursos descentralizados para esta
SUEST/RN no ano de 2014.

DESEMBOLSO 2014- SUEST/RN

CONVENENTE PAC/CONVENIO SIAFI/SICONV VALOR OBSERVACOES
Alexandria 0648/2011 765.335 219.000,00 -
Angicos 0156/2011 759.749 100.000,00 -
Antonio Martins 0494/2009 659.381 150.000,00 -

Baia Formosa 0238/2012 671.749 490.818,50 -
Caralbas 0344/2010 666.291 189.150,00 -
Coronel Ezequiel 0694/2011 672.356 187.383,44 -
Encanto 0165/2012 777.295 167.614,10 -
Governo Estadual 0309/2011 668.731 812.444,50 -
Lajes Pintadas 0156/2007 632.931 175.000,00 -
Luis Gomes 0243/2011 671.576 250.000,00 -
Major Sales 0157/2007 632.921 175.000,00 -
Messias Targino 0625/2008 649.458 225.000,00 -
Olho Dégua 0278/2012 627.555 634.399,00 -
Olho Dégua 0346/2010 666.290 218.250,00 -
Olho Dégua 0386/2010 751.260 96.765,54 -
Paral 1190/2008 650.531 1.439.996,86 02 PARCELAS
Parelhas 0097/2011 759.775 95.043,40 -
Porto Do Mangue 0512/2010 751.841 50.000,00 -
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Riachuelo 0660/2011 671.268 236.739,55
Ruy Barbosa 0292/2010 667.367 95.375,32
Ruy Barbosa 0503/2009 659.376 250.000,00
S&o Francisco do Oeste 1160/2009 659.488 175.000,00
S&o Vicente 0091/2009 659.382 250.000,00
S. José Campestre 0668/2011 671.269 250.000,00
Tenente Ananias 0167/2012 777.262 127.400,00
Upanema 0161/2011 668.668 1.127.121,97
Upanema 1022/2007 627.921 450.000,00
TOTAL 8.547.502,18
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11.5 Alimentac¢ao SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragdo de inser¢do e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Antonio Barbosa, CPF n° 057.131.454-68, Superintendente Estadual,
exercido na Fundagdo Nacional de Saude no Estado do Rio Grande do Norte, declaro
junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Natal, 02 de Abril de 2015.

057.131.454-68
Superintendente Estadual do Rio Grande do Norte
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢des CFC n.° 1.136/08 e 1.137/08, que
aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacéo de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sdo reconhecidos inicialmente pelo custo
de aquisicao, producao ou construgéo;

2. Para efeito de avaliacdo pds-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos
previstos nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes
que norteiam as atividades da instituicdo, a titulo de exemplo:

e Os créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como
recebiveis, devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive
baixados quando ndo houver expectativas de liquidez. Este procedimento
esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que prejudica a tempestividade do
reconhecimento dessas avaliacdes, uma vez que condiciona a apreciacdo o TCU
as hipoteses de baixa dos créditos a receber.

3. Os estoques sdo avaliados pelo custo de aquisi¢éo, producdo ou construcéo por
ocasido do reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servigos
afetos a atividade fim da instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor
de realizacdo, pois ndo sdo mantidos para venda;

4. Os elementos do Ativo Imobilizado sdo reconhecidos inicialmente pelo custo.
Adotou-se 0 modelo de reavaliagdo menos a depreciacdo e a reducéo ao valor
recuperavel para mensuragdes posteriores para imobilizados e intangiveis. No
entanto este procedimento esta em curso pela empresa contratada LINK DATA
INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato niimero 89/2012.

Depreciacdo, Amortizacao e Exaustéo

1.  Atualmente, estdo sendo depreciados os bens moveis adquiridos a partir de
janeiro de 2010. Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo
em processo de reavaliagdo, bem como os bens que, mesmo adquiridos apds
essa data, estdo sujeitos a varia¢fes constantes no valor justo;

2. O modelo de depreciacdo adotado € o método das quotas constantes, previsto
na alinea "a" do item 14 da NBC T 16.9;
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3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida util foram
definidos com base na tabela constante da Macrofun¢édo n.° 020330 do Manual
SIAFI,

4.  Os calculos sdo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna
registrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI), observando-se o regime de competéncia para reconhecimento
dos decréscimos patrimoniais.

12.2  Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Funasa esta enviando esforcos para a implementacao de acdes para Apuracdo dos custos
dos programas e das Unidades Administrativas, bem como né&o utiliza o sistema de custos do
Governo Federal

12.3 Conformidade Contabil

Informacgdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) A conformidade contabil é registrada no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgéo-
UG/Gestdo 255037/36211, localizada na Presidéncia do 6rgdo em Brasilia,
por contador com registro no Conselho Regional de Contabilidade. Os
técnicos lotados na setorial analisam os auditores Contéabeis, Balancos
Patrimoniais, Orcamentério, Financeiro e Demonstragdes Contabeis da
unidade jurisdicionada e constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a
regularizar até o fechamento de cada més, a Conformidade Contébil é
registrada com restricao;

b) Foram registrada 6(seis) ocorréncias durante o exercicio a Unidade foi
alertada por meio de memorandos emitidos pela Setorial Contabil responsavel
pelo registro da Conformidade Contabil:

RESTRICAO TITULO SITUACAO

FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS

315 DE GESTAO Ocorridas em junho
Sem conformidade no més de: junho(18.06.2014)
SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS.

o6 AT.CIRCULANTE Ocorridas em
- 11.219.61.01 - GRU - Valores a Receber p/ | TEVereiroeoutubro
Estorno Despesa

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE |  Ocorridas de
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C/RMB janeiro a julho
Divergéncias em varias contas do grupo 14.212.xx.xx
SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS
AT.COMP.

653 -19.972.02.00 - Contrato de Servicos Ocorridas de

janeiro a dezembro

-19.991.02.01 - Bens Moveis a Receber
- 19.993.01.00 - Obras em Favor de Entidades
SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT.
PAS.CIRCULANTE Ocorrida em

674 fevereiro e
- 11.264.04.01 - Limite de Saque c¢/ Vinc. de novembro
Pagamento
FALTA COMPROVAQAO E PREST. CONTAS

205 SUPRIMENTO DE FUNDOS Ocorrida em

outubro
-19.911.06.00 - Suprimentos de Fundos
C) Ocorréncias nao sanadas até o final do exercicio:
RESTRICAO TITULO SITUACAO

653

SLD.ALONG/INDEV.CONTAS
TRANSITORIAS AT.COMP.

- 19.972.02.00 - Contrato de Servicos

- 19.993.01.00 - Obras em Favor de
Entidades

Contratos em Andamento

Estamos Aguardando os termos de
Encerramento e de entrega para
tornamos as providéncias de baixa
no SIAFI.
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12.4 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

12.4.1 Declaragéo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes
Contabeis

DECLARACAQ DO CONTADOR COM RESSALVA

Codigo da
Denominac¢io completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Rio Grande do
Niirta 255020

Declaro que as demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial, Balango
Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa € Demonstragdo do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAQ TITULO
653  SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia-DF. Data 30/01/2015
Sonindue Bl CRC-DF n° 4763
Responsavel s, .
Evanice Camargo Cardoso

P

eries

— 7 v
Ordenador ~ jj ftonio Barbosa
de Despesas Stpenpentente Esteduat—

EETAQ A ICYIT DT
i $ 1

Assinatura/carimbo

WIS
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12.5 Demonstraces Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

12.6 Demonstracbes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™

12.7 Relatdrio de Auditoria Independente

" NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™
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13  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ
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1° TRIMESTRE / 2014

PROGRAMACAO Janeiro Fevereiro Marco

/ AGCAO

(2115.4572) Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de

CAPACITACAO despesa i L APLICACAO despesa i L APLICACAO despesa . L APLICACAO Recebido Aplicagdo

DE SERVIDORES Recebido Aplicacéo Recebido Aplicacdo Recebido Aplicacéo

PUBLICOS

FEDERAIS

FONTE - 6151 339000 6.000,00 0,00 339000 6.000,00 0,00 339000 6.000,00 0,00 18.000,00 0,00
339014 0,00 0,00 339014 0,00 0,00 339014 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 0,00 0,00
339139 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00 2@8 CSE 339139 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00

TOTAIS 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 18.000,00 0,00

PROGRAMACAO

/ AGAO | Elemento de MODALIDADE MODALIDADE MODALIDADE

(2115.2000) ~ — Janeiro APLICACAO Elemento de Fevereiro APLICACAO Elemento de Marco APLICACAO Total Total de

ADMINISTRACAO P = despesa < despesa < Recebido Aplicagdo

DA UNIDADE

FONTE - 6151 Recebido Aplicacéo Recebido Recebido Recebido Recebido
339000 200.000,00 0,00 | NAO SE APLICA 339000 200.000,00 0,00 2@8 csi 339000 200.000,00 0,00 | NAO SE APLICA 600.000,00 0,00
339014 0,00 12.431,00 PREGAO 339014 0,00 12.396,00 PREGAO 339014 0,00 6.568,70 PREGAO 0,00 | 31.395,70
339030 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 300,00 fﬁﬁb%% 339030 0,00 | 11.23587 | SUP. DE FUNDOS 0,00 | 11.535,87
339030 0,00 000| NAOSEAPLICA | 339030 0,00 300,00 Zﬁ‘g gi 339030 0,00 39,00 | NAO SE APLICA 000| 261,00
339036 0,00 1.593,00 | NAO SE APLICA 339036 0,00 1.593,00 %‘8 S/E 339036 0,00 442,50 | NAO SE APLICA 0,00 | 3.628,50
339008 0,00 0,00 PREGAO 339008 0,00 0,00 PREGAO 339008 0,00 0,00 PREGAO 0,00 0,00
339037 0,00 0,00 | INEXEGIBILIDADE | 339037 0,00 13267685 | NEXEOBILID 339087 0,00 | 132.676,85 | INEXEGIBILIDADE 0,00 | 265.353,70

DISP. DE DISP. DE DISP. DE

339039 0,00 6.354,05 LICITACAO 339039 0,00 1523881 | | |ciTACAO 339039 0,00 | 28.956,53 LICITAGAO 0,00 | 50.549,39
339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 421,72 FSGJE'D%ES 339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 0,00 421,72
339039 0,00 0,00 PREGAO 339039 0,00 500,00 PREGAO 339039 0,00 -500,00 PREGAO 0,00 0,00
339039 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339039 0,00 8.271,05 %‘8 gi 339039 0,00 8.237,43 | NAO SE APLICA 0,00 | 16.508,48
339047 0,00 0,00 PREGAO 339047 0,00 31.585,86 PREGAO 339047 0,00 165,81 PREGAO 0,00 | 3175167
330092 0,00 0,00 | NAOSEAPLICA | 339002 000| 162 400 NS 330002 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
339093 0,00 0,00 339093 0,00 0,00 339093 0,00 0,00 0,00 0,00




TOTAIS 200.000,00 20.378,05 200.000,00 203.283,29 200.000,00 | 187.744,69 600.000,00 | 411.406,03 |

19 TRIMESTRE / 2014
PROGRAMACAO Janeiro Fevereiro Marco
/ ACAO
(2115.4572) Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODI?ELIDA Elemento de MODALIDADE Total Total de
A despesa APLICACAO despesa % despesa APLICACAO Recebido Aplicagéo
gép,é(ég\,:%g%zs i Recebido Aplicagio ¢ i Recebido Aplicagéo APLICACAO . Recebido Aplicagéo ¢ —
PUBLICOS
FEDERAIS
FONTE - 6151 339000 6.000,00 0,00 339000 6.000,00 0,00 339000 6.000,00 0,00 18.000,00 0,00
339014 0,00 0,00 339014 0,00 0,00 339014 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 0,00 0,00
330139 0,00 000 | NAO SE APLICA 0,00 0,00 EQSCSE 339139 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
TOTAIS 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 18.000,00 0,00
PROGRAMACAO
/ ACAO MODALIDA
(2115.2000) _ Elzr::rggade Janeiro 'VL?:E?(I{ AZ’%\%E Elemento de Fevereiro DE Elemento de Margo N,L?’%IACI:_ Ag’%gE Total Total de
ADMINISTRACAO P despesa APLICACAO despesa Recebido Aplicacéo
DA UNIDADE
FONTE - 6151 Recebido Aplicacéo Recebido Recebido _ Recebido Recebido
339000 200.000,00 0,00 | NAO SE APLICA 339000 200.000,00 0,00 Zﬁ‘g CSE 339000 200.000,00 0,00 | NAO SE APLICA 600.000,00 0,00
339014 0,00 12.431,00 PREGAO 339014 0,00 12.396,00 | PREGAO 330014 0,00 6.568,70 PREGAO 0,00 | 3139570
339030 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 300,00 ?grzb%Es 339030 0,00| 11.23587 | SUP.DE FUNDOS 0,00| 1153587
339030 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339030 0,00 300,00 Zﬁ‘g cS,E 339030 0,00 -39,00 | NAO SE APLICA 0,00 261,00
339036 0,00 159300 | NAOSEAPLICA | 339036 0,00 159300 [ N2O gi 339036 0,00 442,50 | NAO SE APLICA 000| 362850
339008 0,00 0,00 PREGAO 339008 0,00 000| PREGAO 339008 0,00 0,00 PREGAO 0,00 0,00
339037 0,00 0,00 | INEXEGIBILIDADE | 339037 0,00 132.676,85 'NEéig:EB'L' 339037 0,00 | 132.676,85 | INEXEGIBILIDADE 0,00 | 265.353,70
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339039 0,00 6.354,05 LICITAGAO 339039 0,00 1523881 | | |0 1TACAO 339039 0,00 | 28.956,53 LICITACAO 0,00 | 50.549,39
339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 421,72 53;55%@ 339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 0,00 421,72
339039 0,00 0,00 PREGAO 339039 0,00 500,00 | PREGAO 339039 0,00 -500,00 PREGAO 0,00 0,00
339039 0,00 000| NAOSEAPLICA | 339039 0,00 827105 | 2O gi 339039 000| 8237,43| NAOSE APLICA 000 | 1650848
339047 0,00 0,00 PREGAO 339047 000|163 3158586 | PREGAO 339047 0,00 165,81 PREGAO 0,00 | 3175167
339092 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339092 0,00 0,00 Zﬁ‘g gi 339092 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
339093 0,00 0,00 339093 0,00 0,00 339093 0,00 0,00 0,00 0,00




TOTAIS 200.000,00 20.378,05 200.000,00 203.283,29 200.000,00 | 187.744,69 600.000,00 | 411.406,03
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RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICAGOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PROGRAMAGAO . )
/ AQAO (0001) Janeiro Fevereiro Margo
AUXILIO Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
FUNERAL E despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicacéo
NATALIDADE DE
CIVIS
FONTE - 6151 339000 10.863,00 0,00 339000 3.508,19 0,00 339000 0,00 0,00 14.371,19 0,00
339008 0,00 10.863,00 | NAO SE APLICA 339008 0,00 3.508,19 | NAO SE APLICA 339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 0,00 | 14.371,19
TOTAIS 10.863,00 10.863,00 3.508,19 3.508,19 0,00 0,00 1437119 | 14.371,19
1° TRIMESTRE / 2014
PZE%GZT)AQA ACA?APO I é) A(,;A%(g Janeiro Fevereiro o Marco
( A0 Elemento de MODALIDADE Elemento de I(OIDILI o) Elemento de MODALIDADE Total Total de
SISTEMAS = DE _ SANEAMENTO despesa APLICAGCAO despesa DE_ despesa APLICAGAO Recebido Aplicagdo
BASICO E ACOES DE SAUDE P Recebido Aplicagdo P Recebido Aplicagio | APLICACAO P Recebido Aplicacio sl
AMBIENTAL
FONTE 151 339000 8.000,00 0,00 339000 8.000,00 0,00 339000 12.000,00 0,00 28.000,00 0,00
339008 0,00 0,00 339008 0,00 0,00 339008 0,00 0,00 0,00 0,00
339036 0,00 0,00 339036 0,00 0,00 339036 0,00 0,00 0,00 0,00
339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 0,00 0,00
NAO SE NAO SE ~ 0,00 21.540,65
339014 0,00 3.429,40 APLICA 339014 0,00 8.473,45 APLICA 339014 0,00 9.637,80 | NAO SE APLICA
339047 0,00 0,00 339047 0,00 0,00 339047 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 8.000,00 3.429,40 8.000,00 8.473,45 12.000,00 28.000,00 21.540,65
9.637,80
Janeiro Fevereiro Marco
AROERAVACND / e Elemento de MODALIDADE Elemento de WIOIDAILITI Elemento de MODALIDADE Total Total de
(2115.20T6) FORTALECIMENTO d P d DE d ~ bid licaca
DA SAUDE AMBIENTAL ESDESe Recebido Aplicagio | APLICACAO ESpEse Recebido Aplicagéo | APLICACAO Eepese Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicagdo
FONTE - 151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
NAO SE NAO SE ~ 0,00 0,00
339139 0,00 0,00 APLICA 339139 0,00 0,00 APLICA 339139 0,00 0,00 [ NAO SE APLICA
TOTAIS 0,00 0,00 TOTAIS 0,00 0,00 TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROGRAMACAO /  AGAO Janeiro fevereiro Margo

ensdiizze)  IEEaE il Elemento de MODALIDADE Elemento de fOIB-{H [PV Elemento de MODALIDADE Total Total de

AGAO OU MELHORIA DE AGOES despesa i licaci APLICAGAO despesa i licaci EI despesa Recebid Avlicaca APLICAGAO Recebido Aplicacao

E SERV. SUST. DE SANEAMENTO Recebido Aplicacéo Recebido Aplicacédo APLICACAO ecenido plicacao

EM COMUNIDADES RURAIS

FONTE - 6151 449051 0,00 0,00 449051 | 7.796.107,52 0,00 449051 0,00 0,00 7.796.107,52 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 7.796.107,52 0,00 0,00 0,00 7.796.107 52 0,00
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RECURSOS ORGAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICACOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2° TRIMESTRE /2014

Abril Maio Junho
fﬁ%i@%“{'éﬁ?fcn’;\ . A‘\gg‘é Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | oo o Total de
; 3 despesa i icacd APLICACAO despesa i icaci APLICACAO despesa i icaca APLICACAO Aplicagdo
SERVIDORES PUBLICOS p Recebido Aplicagdo C p Recebido Aplicagdo C p Recebido Aplicagio C. plicag
FEDERAIS
FONTE - 6151 339000 92.540,00 0,00 ] 339000 -15.890,00 0,00 339000 0,00 0,00 76.650,00 0,00
339014 6.000,00 |  4.365,90 Z@SCSE 339014 10.000,00 | 2.482,85 | NAO SE APLICA | 339014 -623,25 623,25 | NAO SE APLICA 1537675 7.472,00
330036 0,00 o0 [ NO g,'i 339036 0,00 0,00 | NAO SEAPLICA | 339036 0,00 0,00 0,00 0,00
339039 3.460,00 0,00 339039 5.890,00 0,00 'NEX'%'EB“"DA 339039 -3.160,00 3.160,00 | INEXIGIBILIDADE 6.190,00 3.160,00
339001 0,00 0,00 339139 0,00 0,00 339139 0,00 0,00 0,00 0,00
339014 0,00 0,00 339014 0,00 0,00 339014 2.820,00 0,00 2.820,00 0,00
TOTAIS 102.000,00 | 4.365,90 000| 248285 963,25 3.783,25 101.036.75 10.632,00
Abril Maio Junho
PROGRAMACAO / ACAO | Elementode MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
(2115.2000) ADMINISTRACAO despesa Recebido Aplicagio | APLICACAO despesa Recebido Aplicagio | APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Aplicacéo
DA UNIDADE
FONTE - 6151 339000 112.105,68 0,00 339000 -6.400,00 0,00 339000 0,00 0,00 105.705,68 0,00
339008 0,00 0,00 ZQSCSE 339008 0,00 0,00 | NAO SEAPLICA | 339008 0,00 000 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
339014 1255800 |  13.214,50 ZQSCSE 339014 8.000,00 | 14.350,90 | NAO SE APLICA | 339014 1.972,35 6.527,65 | NAO SE APLICA 22.530,35 34.093,05
SUP. DE SUP. DE
339030 10910667 | 100000 |  SS%OC 339030 0,00 23| SN 339030 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 109.106,67 966,07
339030 0,00 000| PREGAO 339030 000| 265070 PREGAO 339030 2005696 |  19.330,96 PREGAO -20.056,96 21.990,66
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339030 0,00 000 | |\ iTAGRO 339030 0,00 000 | |\ XTACAO 339030 0,00 102600 | | 2 5o 0,00 1.026,00
339030 0,00 0,00 'NEXL%'S'L'D 339030 000| 381930 'NEX'GD'EB'L'DA 339030 0,00 0,00 | INEXIGIBILIDADE 0,00 3.819,30
339036 000 | 1eaz00| NFO gi 339036 243333 885,00 | NAO SE APLICA | 339036 -1.052,83 619,50 | NAO SE APLICA 1.380,50 3.451,50
339036 1.080,50 0,00 339036 0,00 0,00 339036 0,00 0,00 1.080,50 0,00
339037 0,00 000| PREGAO 339037 000 | 10519494 |  PREGAO 339037 | -105.194,94 | 105.194,94 PREGAO -105.194,94 | 210.389,88
339037 1.158.069,65 0,00 339037 0,00 0,00 339037 0,00 0,00 1.158.069,65 0,00
339039 0,00 000 | "NEXIGIBILID 339039 000| 606653 [ NEXIGBILIDA | 33905 3843979 |  28.99643 | INEXIGIBILIDADE -38.439,79 35.062,96
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339039 0,00 000 | | 2 acho 339039 0,00 000| |\ ATAcko 339039 0,00 000| | X Acko 0,00 0,00

167




SUP. DE SUP. DE
339039 366.079,50 1.000,00 FUNDOS 339039 0,00 -200,00 FUNDOS 339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 366.079,50 800,00
339039 0,00 8.150,46 PREGAO 339039 -3.600,00 4.023,39 PREGAO 339039 0,00 10.143,36 PREGAO -3.600,00 22.317,21
339047 0,00 165,81 X?SSE 339047 0,00 165,81 | NAO SE APLICA 339047 834,19 165,81 | NAO SE APLICA 834,19 497,43
0,00 NAO SE X X
339092 0,00 APLICA 339092 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339092 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
0,00 0,00 449052 0,00 0,00 449052 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 1.759.000,00 25.477,77 433,33 | 136.931,64 -161.937,98 172.004,65 1.597.495,35 334.414,06
PROGRAMACAO /| ACAO . MODAL IDADE . MODALIDADE | Elemento  de
(2068.6908) ~ FOMENTO A ol APLICACAO Maio APLICAGAO | despesa Junho
EDUCACAO EM  SAUDE
VOLTADA PARA O | Elemento de Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
SANEAMENTO AMBIENTAL despesa despesa APLICACAO Aplicagéo
PARA PREVENCAO E Recebido Aplicagao Recebido Aplicagao Recebido Aplicacéo
CONTROLE DE DOENCAS E
AGRAVOS.
FONTE 6151 339000 15.000,00 0,00 339000 -5.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0.00
NAO SE X X
339014 0,00 0,00 APLICA 339014 5.000,00 1.374,00 | NAO SE APLICA 339014 -975,30 975,30 | NAO SE APLICA 4.024,70 2.349,30
TOTAIS 15.000,00 0,00 0,00 1.374,00 -975,30 975,30 14.024,70 234930
PROGRAMAGCAO / AGAO Abril MODALIDADE i S
(2115.20Q8)  APOIO  AOS | Elemento de " APLICACAO Elemento de ae X&?ékl?&p‘oDE Elemento de ume MODALIDADE | o0 oo Total de
SISTEMAS DE SANEAMENTO despesa despesa < espesa APLICAGAO otal Recebido Aplicagéo
BASICO E ACOES DE SAUDE Recebido Aplicagéo Recebido Aplicagéo Recebido Aplicagéo
AMBIENTAL
FONTE - 151 339000 128.000,00 0,00 339000 -14.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 114.000,00 0,00
NAO SE X X
FONTE - 151 339014 27.000,00 14.834,05 APLICA 339014 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339014 -2.171,50 7.171,50 | NAO SE APLICA 24.828,50 22.005,55
NAO SE
FONTE - 6151 339014 0,00 0,00 APLICA 339014 14.000,00 15.749,31 339014 0,00 0,00 14.000,00 15.749,31
FONTE - 151 339030 34.353,03 0,00 339030 0,00 0,00 339030 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 189.353,03 | 14.834,05 0,00 | 15.749,31 2.171,50 717150 187.181.53 37.754,86
» » Abril Maio Junho
PROGRAMACAO /| ACAO
(2068.7656) ACOES E | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | . o ebido Total de
SERVICOS SUSTENTAVEIS DE despesa Recebido | Aplicagio | APLICAGAO despesa Recebido Aplicagio | APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICAGAO Aplicagao
SANEAMENTO BASICO EM
COMUNIDADES RURAIS
FONTE 6100 449051 0,00 389.323,20 RDC 449051 0,00 | 359.513,88 RDC 449051 | -524.466,68 524.466,68 RDC -524.466,68 1.273.303,76
FONTE 6151 449051 0,00 0,00 449051 0,00 0,00 449051 0,00 0,00 | CONCORRENCIA 0,00 0,00
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TOTAIS 0,00 | 389.323,20 0,00 | 359.513,88 -524.466,68 |  524.466,68 -524.466,68 | 1.273.303,76
~ ~ Abril Maio Junho

PROGRAMACAO / AGAO

(2115.6881) MODERNIZAGCAO E Elemento de MODALIDAD Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de

DESENVOLVIMENTO DE despesa Recebido Aplicacio | E APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICAGAO Aplicacio

SISTEMAS DE INFORMAGAO

DA FUNASA

FONTE 6151 339000 15.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 15.000,00 0,00
TOTAIS 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0.00

Abril Maio Junho
Elemento de MODALIDAD Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de

PROGRAMACAO / ACAO despesa Recebido | Aplicagdo | E APLICAGAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Aplicacdo

(2068.20AG) APOIO A GESTAO

DOS SISTEMAS DE

SANEAMENTO BASICO

FONTE 151 339000 10.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 10.000,00 0,00
TOTAIS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

= x Abril Maio Junho

PROGRAMACAO / ACAO | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | oo oiio Total de

(0001) AUXILIO FUNERAL E despesa Recebido Aplicagdo | APLICACAO despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO Aplicagdo

NATALIDADE DE CIVIS

FONTE 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
339008 0,00 0,00 ZQSCSE 339008 7.825,34 7.825,34 | NAO SE APLICA 339008 0,00 4.350,00 | NAO SE APLICA 7.825,34 12.175,34
TOTAIS 0,00 0,00 7.825,34 7.825,34 0,00 4.350,00 7.825,34 12.175,34
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RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICAGOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

3° TRIMESTRE / 2014

PROGRAMAGCAO / ACAO Julh MODALIDADE A Setarb
(211520Q8)  APOIO  AOS ulho Ao A gosto MODALIDADE | Elemento de etembro
SISTEMAS DE SANEAMENTO | Crementode ¢ ELETEIEE APLICACAO | despesa ORI AP B R e idoR e e
BASICO E ACOES DE SAUDE despesa despesa APLICACAO Aplicagao
AMBIENTAL Recebido | Aplicagdo Recebido | Aplicagdo Recebido | Aplicagio
FONTES - 151 339000 0,00 0,00 339000 -108.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 ~108.000,00 0,00
339014 -4.519,59 9.519,59 ZQB&E 339014 80.000,00 11.693,85 | NAO SE APLICA 339014 0,00 15.377,11 | NAO SE APLICA 75.480,41 36.590,55
339030 16.501,53 0,00 339030 0,00 163,53 PREGAO 339030 0,00 1.853,06 16.501,53 2.016,59
339039 0,00 0,00 339039 28.000,00 0,00 339039 0,00 0,00
TOTAIS 11.981,94 9.519,59 0,00 11.857,38 0,00 17.230,17 -16.018,06 38.607,14
= X Julho Agosto Setembro
PROGRAMAGAC / ACAO Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE . Total de
(2115.2000) d APLICACA d APLICACA d APLICACA Total Recebido |\ jicacy
ADMINISTRAGAO DA ESpes Recebido Aplicagéo CAGAO ESpESS Recebido Aplicagdo CAGAO gzt Recebido | Aplicagio CACAO DITEEEED
UNIDADE
FONTES 6151 339000 0,00 0,00 339000 -32.666,36 0,00 339000 -9.777,19 0,00 -42.443,55 0,00
339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 0,00 0,00
339014 -269,70 8.269,70 NAO SE APLICA 339014 63.700,00 8.506,85 NAO SE APLICA 339014 0,00 19.520,95 NAO SE APLICA 63.430,30 36.297,50
DISP. DE DISP. DE
339030 0,00 0,00 339030 0,00 5.420,00 LICITACAO 339030 0,00 0,00 LICITACAO 0,00 5.420,00
339030 0,00 0,00 | SUP.DEFUNDOS | 339030 0,00 500,00 | SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 0,00 500,00
339030 -15.681,41 15.681,41 PREGAO 339030 -613,50 29.832,00 PREGAO 339030 15.310,40 4.703,60 PREGAO -984,51 50.217,01
339036 -796,50 796,50 NAO SE APLICA 339036 3.000,00 1.593,00 NAO SE APLICA 339036 2.000,00 2.832,00 NAO SE APLICA 4.203,50 5.221,50
339037 -28.887,95 | 270.793,00 PREGAO 339037 21.376,90 | 178.435,26 PREGAO 339037 0,00 0,00 PREGAO -7.511,05 449.228,26
339039 -17.242,41 11.655,06 | INEXEGIBILIDADE 339039 -56.296,56 38.840,20 | INEXEGIBILIDADE 339039 -9.856,17 35.868,26 | INEXEGIBILIDADE -83.395,14 86.363,52
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339039 0,00 0,00 LICITACAO 339039 0,00 0,00 LICITACAO 339039 0,00 7.190,00 LICITACAO 0,00 7.190,00
339039 0,00 0,00 | SUP.DEFUNDOS | 339039 0,00 500,00 | SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 0,00 | SUP.DE FUNDOS 0,00 500,00
339039 0,00 12.777,35 PREGAO 339039 0,00 11.709,22 PREGAO 339039 0,00 9.668,35 PREGAO 0,00 34.154,92
339047 -165,81 165,81 NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 NAO SE APLICA -165,81 497,43
339092 0,00 0,00 339092 0,00 0,00 339092 2.213,20 0,00 2.213,20 0,00
339093 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339093 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339093 109,76 109,76 NAO SE APLICA 109,76 109,76
DISP. DE DISP. DE
449052 0,00 0,00 LICITAQAO 449052 4.000,00 0,00 449052 0,00 0,00 LICITAQAO 4.000,00 0,00
449092 0,00 0,00 449092 1.499,52 1.499,52 PREGAO 449092 0,00 0,00 1.499,52 1.499,52
TOTAIS -63.043,78 320.138,83 4.000,00 | 277.001,86 0,00 80.058,73 -59.043,78 677.199,42
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PROGRAMACAO / ACAO
(2068.20AF) APOIO _ AO Julho Agosto Setembro
CONTROLE ~ DA| Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
QUALIDADE DA AGUA despesa . - APLICACAO despesa . — APLICACAO despesa . — APLICACAO Aplicagéo
Recebido Aplicacéo Recebido Aplicagdo Recebido Aplicacéo
PARA CONSUMO
HUMANO
FONTES 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
449052 0,00 0,00 449052 0,00 0,00 449052 6.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
~ Julho Agosto Setembro
PRQGRAMA(;AO /
ACAO _ (2115.4572) Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
CAPACITACAO . DE despesa Recebido Aplicacdo APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacdo APLICACAO Aplicacao
SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
EONTES 6151 339000 0,00 0,00 339000 -11.370,14 0,00 339000 -18.250,00 0,00 -29.620,14 0,00
339014 811,20 4.188,80 | NAO SE APLICA 339014 14.000,00 491850 | NAO SE APLICA 339014 0,00 2.256,80 | NAO SE APLICA 14.811,20 11.364,10
339039 12.424,65 0,00 339039 -3.629,86 5.240,00 | INEXIGIBILIDADE 339039 16.630,00 5.180,00 CORRENTE 25.424,79 10.420,00
339048 0,00 0,00 339048 1.000,00 0,00 339048 -1.000,00 0,00 0,00 0,00
339139 0,00 0,00 339139 0,00 0,00 339139 2.620,00 0,00 0,00
TOTAIS 13.235,85 4.188,80 0,00 10.158,50 0,00 7.436,80 10.615,85 21.784,10
PROGRAMAGAO / ACAO Julho Agosto Setembro
(2068.7656) ACOES E
S o | Efementode MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | 1 0o o | Totalde
AN ot lce despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO Aplicagdo
EM COMUNIDADES
RURAIS
EONTES 6100 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
449051 -619.016,60 | 619.016,60 RDC 449051 0,00 | 849.606,77 RDC 449051 0,00 | 1.232.427,98 RDC -619.016,60 | 2.701.051,35
TOTAIS -619.016,60 | 619.016,60 0,00 | 849.606,77 0,00 | 1.232.427,98 -619.016,60 | 2.701.051,35
PROGRAMACAO / AGAO Julho Agosto Setembro
(2068.690%) FOMENTO, A
EDUCACAO EM SAUDE
OLTADA PARA (6]
ISANEAMENTO Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
IAMBIENTAL PARA despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Aplicagéo

PREVENGAO E CONTROLE
DE DOENCAS E AGRAVOS
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FONTES 6151 339000 0,00 339000 -10.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 -10.000,00 0,00
339014 -1.130,40 1.130,40 NAO SE APLICA 339014 10.000,00 3.309,70 NAO SE APLICA 339014 0,00 1.374,00 | NAO SE APLICA 8.869,60 5.814,10
TOTAIS -1.130,40 1.130,40 0,00 3.309,70 0,00 1.374,00 -1.130,40 5.814,10
Julho Agosto Setembro
PROGRAMAGCAO / ACAO Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Tota_l ToFaI de
(0001) AUXILIO FUNERAL despesa Recebido | Aplicagdo APLICAGAO despesa Recebido | Aplicagéo APLICAGAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicagdo
E NATALIDADE DE CIVIS
FONTE 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339008 4.865,44 4.865,44 NAO SE APLICA 339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 4.865,44 4.865,44
TOTAIS TOTAIS TOTAIS 4.865,44 4.865,44 0,00 0,00 4.865,44 4.865,44
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4° TRIMESTRE /2014
PROGRAMAGAO / ACAO Outubro Novembro Dezembro
(2115.20Q8) APOIO AOS
SISTEMAS DE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
SANEAMENTO BASICO E despesa Bl Aplicagio APLICACAO despesa BlaEiil Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Aplicagéo
ACOES DE SAUDE
AMBIENTAL
0,00
FONTES 151 339000 2.254,00 0,00 339000 3.120,88 0,00 339000 -5.374,88 0,00 0,00
339014 0,00 12.655,50 NAO SE APLICA 339014 39.825,00 13.443,90 NAO SE APLICA 339014 -59.158,78 13.680,86 | NAO SE APLICA -19.333,78 39.780,26
339030 000|  2.114,00 339030 -3.120,88 0,00 339030 000| 2710156 PREGAO 312088 | 2921556
339039 -2.254,00 0,00 | NAO SE APLICA 339039 0,00 0,00 339039 0,00 25.746,00 PREGAO -2.254,00 25.746,00
TOTAIS 000| 14.769,50 30.82500 | 13.443,90 -64.533,66 66.528.42 24.708.66 94.741,82
Z)RO(?SRAG'\)/('Q%E U/ &%ﬁ? Elemento de Outubro MODALIDADE | Elemento de Novembro MODALIDADE | Elemento de Dezembro MODALIDADE | ;oo | Total de
despesa i icac APLICACAO despesa i FepE APLICACAO despesa i fers APLICACAO Aplicagdo
E NATALIDADE DE CIVIS P Recebido Aplicagio C p Recebido Aplicacio C p Recebido Aplicagao C plicag
EFONTE 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 18.566,30 0,00 18.566,30 0,00
339008 6.925,70 6.925,70 NAO SE APLICA 339008 3.376,99 3.376,99 NAO SE APLICA 339008 0,00 18.566,30 NAO SE APLICA 10.302,69 28.868,99
TOTAIS 692570 | 692570 3.376,99 3.376,99 18.566,30 18.566,30 28.868.99 28.868,99
PROGRAMAGAO / ACAO Outubro Novembro Dezembro
(2115.2000) . Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
ADMINISTRACAO DA despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Aplicagéo
UNIDADE
FONTES 6151 339000 -59.639,50 0,00 339000 -8.140,80 0,00 339000 -44.049,80 0,00 -111.830,10 0,00
339008 0,00 0,00 339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339008 0,00 0,00 NAO SE APLICA 0,00 0,00
339014 0,00 | 15.142,55 NAO SE APLICA 339014 -3.204,83 15.602,60 NAO SE APLICA 339014 -2.434,47 4.587,30 NAO SE APLICA -5.639,30 35.332,45
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339030 0,00 0,00 LICITAQAO 339030 4.673,76 3.580,00 LICITACAO 339030 -3.052,47 4.255,77 LICITAQAO 0,00 0,00
339030 0,00 144,00 SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 -580,00 | SUP. DE FUNDOS 0,00 -436,00
339030 10.790,31 | 30.094,25 PREGAO 339030 0,00 8.239,08 PREGAO 339030 0,00 26.569,75 PREGAO 10.790,31 64.903,08
339036 2.119,50 1.858,50 NAO SE APLICA 339036 3.000,00 1.416,00 NAO SE APLICA 339036 -565,50 1.858,50 NAO SE APLICA 4.554,00 5.133,00
339037 25.438,29 | 296.974,86 PREGAO 339037 5.882,38 51.786,46 PREGAO 339037 11.768,29 275.260,36 PREGAO 43.088,96 624.021,68
339039 21.291,40 | 36.618,67 | INEXIGIBILIDADE 339039 -7.797,31 39.229,05 | INEXEGIBILIDADE 339039 5.112,56 58.018,81 | INEXEGIBILIDADE 18.606,65 133.866,53
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339039 0,00 369,15 LICITAQAO 339039 0,00 0,00 LICITACAO 339039 0,00 0,00 LICITA(;AO 0,00 369,15
339039 0,00 200,00 SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 23,00 | SUP. DE FUNDOS 0,00 223,00
339039 0,00 4.451,42 PREGAO 339039 7.800,00 13.855,62 PREGAO 339039 0,00 12.829,88 PREGAO 7.800,00 31.136,92
339047 0,00 165,81 NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 NAO SE APLICA 339039 0,00 0,00 NAO SE APLICA 0,00 331,62
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DISP. DE X
449092 0,00 0,00 449092 -2.213,20 0,00 LICITACAO 339047 -176,09 165,81 | NAO SE APLICA -2.389,29 165,81
DISP. DE
0,00 0,00 0,00 0,00 449052 -47.600,20 1.950,00 LICITACAO -47.600,20 1.950,00
0,00 0,00 0,00 0,00 449052 0,00 64.449,80 PREGAO 0,00 64.449,80
TOTAIS 0,00 | 386.019,21 0,00 | 133.874,62 -80.997,68 449.388,98 -80.997,68 969.282,81
. . Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMACAO / ACAO
(2115.4572) 5 Elemento de MODALID/:\DE Elemento de MODALID@DE Elemento de MODALIDA:DE Total Recebido Total de
CAPACITACAO DE despesa Recebido | Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicago APLICACAO despesa Recebido Aplicaio APLICACAO Aplicagdo
SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
FONTES 6151 339000 -8.372,69 0,00 339000 -15.333,00 0,00 339000 -22.727,21 0,00 0,00 0,00
339014 4.952,69 | 7.656,70 | NAO SE APLICA 339014 22.720,00 15.106,30 | NAO SE APLICA 339014 0,00 9.282,90 | NAO SE APLICA 0,00 0,00
339036 0,00 0,00 339036 0,00 0,00 339036 0,00 0,00 0,00 0,00
339039 0,00 | 12.514,79 | INEXIGIBILIDADE 339039 -6.460,00 7.640,00 | INEXIGIBILIDADE 339039 0,00 7.940,00 | INEXIGIBILIDADE 0,00 0,00
339139 3.420,00 1.000,00 | INEXIGIBILIDADE 339139 -927,00 540,00 | INEXIGIBILIDADE 339139 0,00 3.176,00 | INEXIGIBILIDADE 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 | 21.171,49 0,00 23.286,30 -22.727,21 20.398,90 -22.727,21 64.856,69
o . Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMACAO / ACAO
(2068.6908) FOMENTO A
EDUCACAO EM SAUDE
VOLTADA PARA O | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recebido Total de
SANEAMENTO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicaio APLICACAO Aplicagéo
AMBIENTAL PARA
PREVENGAO E
CONTROLE DE DOENCAS
E AGRAVOS.
FONTES 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 -653,60 0,00 -653,60 0,00
339014 0,00 3.435,00 | NAO SE APLICA 339014 0,00 2.061,00 | NAO SE APLICA 339014 0,00 687,00 | NAO SE APLICA 0,00 6.183,00
0,00 0,00 0,00 0,00 449051 0,00 0,00 | CONCORRENCIA 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 3.435,00 0,00 2.061,00 -653,60 687,00 -653,60 6.183,00
PROGRAMAGAO / AGAO Outubro Novembro Dezembro
(2115.6881)
ggs%iﬁ/’\gfoﬁﬁgmo DE Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Total Total de
e oE despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicagéo
INFORMAGCAO DA
FUNASA
FONTE 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 -15.000,00 0,00 -15.000,00 0,00
339030 0,00 0,00 339030 0,00 0,00 339030 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 0,00 -15.000,00 0,00
PROGRAMAGAO / ACAO | Elemento de Outubro MODALIDADE Elemento de Novembro | MODALIDADE Elemento de Dezembro MODALIDADE Total Total de
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b A lespesa APLICACAO espesa APLICACAO lespesa APLICACAO Recebido Aplicacdo
2068.20AG APOIO A d d d bid |
GESTAO DOS SISTEMAS . X . L . L
DE SANEAMENTO Recebido Aplicagéo Recebido Aplicacéo Recebido Aplicacéo
BASICO
-10.000,00 0,00
EONTE 151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 -10.000,00 0,00
TOTAIS -10.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 0,00 ' '
PROGRAMAGAO / Outubro Novembro Dezembro
AGAO (2068.7656)
O TAvEs VIG0S | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Total Total de
SANEAMENTO  BASICO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicagéo
EM COMUNIDADES
RURAIS
EONTES 6100 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
449051 0,00 | 1.276.952,39 RDC 449051 -1.327,70 | 659.971,28 RDC 449051 1.118.892 2[; 764.608,80 RDC -1.120.219,94 2.701.532,47
TOTAIS 0,00 | 1.276.952,39 -1.327,70 | 659.971,28 - 764.608,80
1.118.892,24 -1.120.219,94 | 2.701.532,47
Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMACAO /
e po REE20ME) | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE | oo o | Totalde
DA QUALIDADE DA despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO despesa Recebido Aplicagéo APLICACAO Aplicagéo
AGUA PARA CONSUMO
HUMANO
FONTES 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
449052 0,00 0,00 449052 6.000,00 0,00 449052 -12.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 6.000,00 0,00 -12.000,00 0,00 -6.000,00 0,00
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14  SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ESTADO DO CEARA
(SUEST/CE)

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

15 UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO TERMO DE PARCERIA NOS TERMOS
DA LEI 9.790/99

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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Conclusao

O conjunto de medidas, que tratam das acdes e atividades desenvolvidas no transcorrer do
exercicio de 2014, pactuadas, de forma colegiada, com o corpo gerencial e técnico da Funasa/
Presidéncia e da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, registrada e acompanhada na
ferramenta de gestdo MS Project, promoveu e proporcionou condi¢cdes de acompanhar o efetivo
alcance dos resultados pretendidos.

Tal condicdo possibilitou, por meio do acompanhamento sistematico, que as gerencias e
técnicos da Suest/RN, programasse o estabelecimento de estratégias e de tomadas de decisdes, com
vistas a manter ou ajustar o carater dinamico do processo de planejamento da Suest/RN.

Para o efetivo desempenho técnicos das areas finalisticas e meio da Funasa/Suest/RN, foram
definidos previamente: prazos e recursos técnicos e financeiros necessarios, levando-se em conta a
realidade da infraestrutura da Suest/RN. Para isto, contamos com a valorosa cooperacdo de todos
servidores/colaboradores e gerentes das areas técnicas da Suest/RN.

Apesar das dificuldades no andamento do desenvolvimento dos processos de trabalho, a
Fundacdo Nacional de Salde, por meio da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte/SUEST/RN, no exercicio de 2014, cumpriu a missao institucional, promovendo as acdes de
inclusdo social, para promocédo da saude, realizadas por meio da constante busca da prevencdo e
do controle das doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdes nas condicbes de
saneamento basico.

A Divisdo de Engenharia de Salde Pudblica, O Servico de Saude Ambiental e as diversas
areas meios desta Suest/RN (Divisdo de Administracdo, Servicos de Convénios, Servigos de
Recursos Humanos, suas respectivas se¢des e setores) no desenvolvimento de suas agdes junto ao
Estado e aos municipios do Rio Grande do Norte, desempenharam 0s seus papéis promovendo a
melhoria da qualidade de vida, contribuindo para a reducdo de riscos a salde, proporcionando o
incentivo do acesso da populacdo aos servicos de saneamento, focado no principio da
universalizacdo dos sistemas de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario e gestdo de
residuos solidos.

Nesse sentido, a confeccdo deste Relatério de Gestdo, demonstra as acGes e 0
comprometimento do corpo técnico/operacional da Funasa/Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte, no cumprimento de sua missédo institucional.

No que se refere ao desempenho fisico das acGes de saneamento ambiental é importante
esclarecer que as metas programadas, geralmente, ultrapassam o exercicio atual, por trata-se de
obras que necessitam de dois ou mais exercicios para serem concluidas. A conclusdo da execucao
fisica dessas metas depende da complexidade da obra, levando em média dois anos entre a
aprovacao dos projetos e a efetivacdo da melhoria para a populacao.

A consolidacdo deste documento demonstra o conjunto de informagfes inerentes as acbes
programas e executadas no exercicio de 2014, por tudo que compde a Superintendéncia Estadual do
Rio Grande do Norte, ao tempo em que demonstra também, os avancos que foram consolidados e a
necessidade da busca de melhorias a serem implementadas, visando contribuir para o cumprimento
da misséo no exercicio de 2014.
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Fundogto
Nacional
de SaGde

MISSAO

Promover a saude plblica e a inclusio social por meio de agdes
de saneamento e taude ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, sera uma instituicio de
referéncia nacional e internacional nas acées de saneamento e
saude ambiental, contribuindo com as metas de universalizagio
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica:

Equidade;

Transparencia;

Eficiencia, Eficacia e Efetividade;
Valorizagio dos servidores;
Compromisto socioambiental.
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