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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo da Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saude
em Rond6nia - SUEST-RO, referente ao exercicio de 2014, como nos exercicios anteriores, esta
estruturado com base no disposto dos diplomas legais: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010,
Instrucdo Normativa TCU n° 72 de 15 de maio de 2013, DN TCU n° 134 de 04 de dezembro de
2013, Decisdo Normativa n° 139 de 24 de setembro de 2014, Portaria CGU n° 650 de 28 de marco
de 2014, Portaria TCU n° 90 de 16 de Abril de 2014 e DN TCU n° 140/2014 de 15 de outubro de
2014 e ainda com base no Roteiro de elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2014, desenvolvido pela
Coordenacéo Geral de Planejamento e Avaliacdo — Cgpla, da Presidéncia da Funasa.

Este relatorio tem por finalidade apresentar o desempenho desta gestdo para fins de
prestacdo de contas aos 6rgaos de controle do Governo Federal, bem como, & sociedade, sobre a
execucdo fisica orcamentaria e financeira das acdes desenvolvidas pela Superintendéncia Estadual
da Funasa em Ronddnia, frente as metas pactuadas e os resultados obtidos, no exercicio de 2014.

E composto de 13 itens que enfocam: Identificacdo e atributos da Superintendéncia como
unidade gestora, governanca, como se relaciona com a sociedade, qual seu ambiente de atuacéo,
planejamento e seus resultados alcangados, execugdo orcamentaria e financeira, como esta
estruturado seu quadro de pessoal, mao de obra terceirizada e seus custos, gestdo patrimonial
moveis e imoveis, gestdo de TI, uso de recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental,
atendimento aos oOrgdos de controle interno e externo, informacdes contabeis além de outras
informagdes sobre a gestéo.

Conforme disposto na Portaria TCU n° 90 de 2014 em seu Artigo 2° , paragrafos e alineas,
abaixo estdo listados os itens que ndo se aplicam a realidade da unidade, bem como as justificativas
da ndo aplicacdo, ressaltando que tais topicos ndo serdo tratados no desenvolvimento desse
Relatorio. Ainda segundo a Portaria, em seu § 3° da referida Portaria "...deve se abster de reproduzir
quadros em brancos no corpo do relatorio”..., dessa forma os quadros foram excluidos.

ITEM DESCRIGAO JUSTIFICATIVA
~ As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade
9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA sobre a Gestdo de Tecnologia de Informacdo (TI),
INFORMACAO portanto,”’NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”.

As Superintendéncias Estaduais nao fazem uso de
UNIDADES QUE TENHAM | Termos de Parceria, portanto "NAO SE APLICA

1 FIRMADO TERMO DE | AESTA UNIDADE JURISDICIONADA",
PARCERIAS NOS TERMOS DA
LEI 9.790/99

As informac0es referentes ao desempenho orgamentario/financeiro e os saldos de restos a
pagar, como também a parte de recursos humanos, entre outras, foram gerados pelas areas
responsaveis desta Suest, sob orientagcdo das respectivas coordenacdes do nivel central da Funasa,
sede em Brasilia.




Dentre as principais realizacfes da gestdo em 2014 destacam-se:

No ambito da DIESP - Divisdo de Engenharia e Saude Publica, que tem sob sua
responsabilidade as agBes de saneamento ambiental nos eixos de abastecimento de agua para
consumo humano, coleta e tratamento de esgotos sanitarios, drenagem para combate a malaria,
destinagdo e manejo dos residuos solidos urbanos e saneamento rural, via transferéncia de recursos
orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica, ambiental e socio
econémico:

* O montante de recursos repassados, por meio de instrumento celebrados.

» Maior e melhor acompanhamento fisico do objeto dos instrumentos celebrados por meio das
visitas técnicas contribuindo substancialmente para o aumento do percentual de execucdo e
concluséo do objeto dos convénios.

* Agilizagdo das analises de adequagdo de projetos, principalmente dos passivos.

* Instituigdo do Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica - NICT forca tarefa para orientacdo
técnica junto aos conveniados na resolucéo das pendéncias.

* Quanto ao PMSB — Plano Municipal de Saneamento Basico, dos 15 (quinze) convénios de
repasse de recursos, 12 (doze) estdo em fase de elaboracdo dos planos: Alvorada Doeste,
Cerejeiras, Corumbiara, Espigdo doeste, Mirante da Serra, Nova Unido, Nova Mamoré,
Presidente Médici, Sdo Francisco, Sdo Miguel, Santa Luzia e Seringueiras, enquanto que 0s
municipios de Costa Marques, Nova Brazilandia e Candeias do Jamari estdo em fase final de
licitacdo. Foram realizadas 14 visitas de acompanhamento orientando quanto: a reformulagéo
dos comités com insercdo de técnicos das empresas, municipio e estado além dos segmentos da
sociedade civil; exigéncia a empresa, pelo municipio, visando assessorar e desenvolver
estratégias de trabalho com a equipe; realizacdo de grupos de estudo do Termo de Referéncia
para melhor entendimento dos comités quanto a elaboracdo do Plano; necessidade de insercédo de
assinatura dos respectivos 6rgdos nos materiais de divulgacdo (cartilhas, folders...).

Ja em outra area finalistica, a SESAM - Servico de Saude Ambiental que tem suas
atribuicbes definidas na Portaria Funasa n® 1.305 — 23/11/2010, a saber: Coordenacao de Controle
da Qualidade da Agua, acbes de Educacdo em Saude Ambiental, Desastres Naturais por
Inundacdes e Enchentes, e nos riscos de contaminacdo — projeto Remediar .

+ No programa de Controle da Qualidade da Agua para consumo Humano, por meio da Unidade
Movel — UMCQA - (Veiculo Van) e em conjunto com a Educacdo em Saude Ambiental, nos
meses de fevereiro a abril, tiveram seus esfor¢os voltados, para atendimento dos municipios de
Porto Velho, Guajara-Mirim e Nova Mamoré atingidos pela cheia dos Rios Madeira e Mamoré,
com andlises da qualidade da agua nos sistema de abastecimento, inclusive em comunidades
indigenas.

* Participagdo ativa da area técnica da URCQA nos Comités de Enfrentamento das Enchentes, na
elaboracdo do Plano de Acdo e apoio técnico, com alternativas e solucdes, com capacitacdo de
técnicos das prefeituras, confeccao de cloradores para eliminar o E.Coli verificado na analise das
amostras, resolvendo parte dos problemas das abrigos e escolas dos municipios atingidos pelas
enchentes.

+ Apoio do CQA ao Distrito Sanitario Indigena de Humaitad — AM e Guajara-Mirim em Rondonia,
na coleta de amostras de pogos, orientacdo para solucdes alternativas (cloradores) para o
consumo das aguas de igarapés, alem de capacitacdo para os técnicos na realizacdo de coletas,
cuidado com os reservatérios e desinfeccdo, apoiados nas orientacfes educativas.
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* Jano 2° semestre foram atendidos 5 (cinco) municipios dos 6 (seis) programados, com a Unidade
Mével de Controle da Qualidade da Agua — UMCQA e agdes de educacido em salide ambiental,
foram eles:  Pimenteiras (&rea ribeirinha de Laranjeiras), S&o Francisco do Guaporé
(assentamento Porto Murtinho, Quilombolas de Pedras Negras e Santo Antdnio) Sdo Miguel do
Guaporé (Quilombola de Jesus), Presidente Médici (assentamento Chico Mendes I, Il, I1I) em
Guajara-Mirim (comunidade Vila Nova do Distrito de Surpresa).

» Extra programacdo foram atendidos, por solicitacdo destes, os municipios de Alta Floresta,
Ariquemes e Campo Novo, com servicos de avaliacdo do sistema de abastecimento de agua, das
solucBes individuais e coletivas de 6rgdos publicos, pocos de hospitais, rodoviarias, coleta e
analise de sistemas de captacdo. Os resultados forma enviados as prefeituras com sugestfes
quanto as melhorias da qualidade da &gua distribuida.

« Especificamente no eixo Educacdo em Saude Ambiental as agdes foram pautadas nas estratégias
da saude da familia utilizando-se da intra e intersetorialidade dos riscos ambientais e
ocupacionais voltados para os indicadores, prevencdo e promocao da salude das populagdes
vulneraveis, com parcerias para melhoria da qualidade de vida e inclusdo social por meio das
acOes de saneamento basico, (obras financiadas pela Funasa) e Saude Ambiental, sendo todo o
processo pautado em levantamentos e diagndstico situacional e elaboracao de estratégias e acdes
de promocao e prevencdo a salde das populacfes vulneraveis, incluidas no controle da qualidade
da &gua para o consumo humano.

Ja os impactos negativos ficaram por conta do:

* Ano eleitoral;
» Auséncia de Assessoria Juridica propria.;

* Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razao de suas caracteristicas;
* Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos 0s recursos orgamentarios
para a implementacédo das ac¢Oes financiadas que refletem na elaboracdo e execugédo dos projetos, na
regulamentacdo das propriedades por auséncia de escritura publica e até mesmo a falta de
comprometimento por parte do proponente conveniado;

+ A baixa execugdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico — PMSB — em decorréncia das
dificuldades dos municipios na obtencdo de informacGes de cunho publico por parte da
Concessionéria Estadual de aguas e esgotos na elaboracdo de produtos dentro do PMSB.

« Forca de trabalho em fase de aposentadoria e sem perspectiva de reposi¢ao por meio de concursos,
com risco iminente de extin¢do da entidade com a saida dos servidores em razdo da idade.

 Auséncia de profissionais qualificados voltados a missdo atual da Funasa, a exemplo das areas
finalisticas: Servicos de Salude Ambiental (Farmaceutico Bioquimico, Quimico, Técnico em
Laboratorio para analise da qualidade da agua), Divisdo de Engenharia de Salde Publica
(Engenheiro Sanitarista, Civil, Eletricista e Ambiental) e Servico de Convénios (Analistas das
especialidades de Administracdo Publica, Contéabil, Econdmica e Juridica).

Dentro do contexto e as fragilidades impostas por forcas que fogem a
governabilidade desta Superintendéncia Estadual, entende-se que a gestéo foi dentro dos parametros
satisfatorio da Administracdo Publica.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculago: Ministério da Salde Caodigo SIORG: 304

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Estadual de Rondénia.

Denominacdo Abreviada: Suest-RO.

Cadigo SIORG: 8766 Codigo LOA: 36211 Codigo SIAFI: 255022

Natureza Juridica: Fundagdo do Poder Executivo Federal CNPJ: 26.989.350/0180-82

Principal Atividade: Promocdo de Programas de Salde Federal, Estadual e
Municipal Cddigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (069) 3216-6138 (069) 3216-6158 (069) 3216-6109

Endereco Eletrénico: corero.gab@funasa.gov.br

P4gina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Festejos, 167 - Costa e Silva - CEP 76.803-596 - Porto VVelho/Ronddnia.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei 8.029 de 12 de abril de 1990 - Decreto n® 100 de 16 de abril de 1991 e em conformidade com o que
dispbe o Decreto 7.335 de 19 de outubro de 2010, publicado no DOU do dia 20 de outubro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°® 1.776 de 08 de setembro de 2003 que aprova o Regimento Interno da FUNASA, que poderé ser reeditado
conforme artigo 4° do Decreto 7.335 de 19 de outubro de 2010.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Inexistem no &mbito da Superintendéncia

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Unidades Or¢camentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Néo se Aplica Néo se Aplica
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http://www.endereçonainternet/

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Satde (Funasa), Orgdo do poder executivo do Ministério da Satde,
é uma das Instituicdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de
acbes de saneamento para prevencdo e controle de doencas. E responsavel por formular e
implementar acGes de promocao e protecdo a saude relacionadas com as agdes estabelecidas pelo
Subsistema de Vigilancia em Salde Ambiental.

As acBes de incluséo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevengdo e controle
de doengas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdo nas condi¢fes de saneamento basico
em é&reas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombolas e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Salde Puablica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em acgBes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitérios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais. O Saneamento é voltado, prioritariamente, a municipios com
populacdo até 50 mil habitantes, onde a Funasa atua por meio de convénios, oferecendo apoio
técnico e/ou financeiro para execucdo de acbes de implantacdo e melhoria de sistemas de
abastecimento de 4gua, melhorias sanitarias domiciliares, esgotamento sanitario, drenagem, manejo
de residuos sélidos, e, ainda, apoio a gestdo, ao controle da qualidade da &gua e a elaboracédo de
planos municipais de saneamento. Além das a¢des de convénio.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, bem como, nas condicGes de vida das
populacdes vulneraveis, objetivando o controle e reducdo da mortalidade infantil e da incidéncia de
doencas de veiculacdo ou causadas pela falta ou inadequacéo de saneamento basico e ambiental.

A Funasa desenvolve também atividades integrantes do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), realizando o acompanhamento de Termos de Compromisso, cujo objetos séo
obras em execugdo de saneamento nos municipios.

Desenvolve ainda as acdes de Residuos Solidos “Implementagdo de projetos de coleta e
reciclagem de materiais” diretamente com as cooperativas e associagdes de catadores e
“Implanta¢do e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos So6lidos em Municipios de
até 50.000 Habitantes, exclusivo de Regides Metropolitanas ou regifes Integradas de
Desenvolvimento Economico (RIDE)”. As atividades tém como objetivo fomentar a ampliacao da
area de cobertura dos servicos publicos de manejo de residuos solidos, por meio do financiamento
de Aterro Sanitario, Construcdo de Galpdo de Triagem e Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos,
bem como elaboracdo de Projeto de Galpédo de Triagem e de Projeto de Aterro Sanitario.

Além disso, a Fundacdo é responsavel pela implementacdo das acbes de saneamento em
areas rurais de todos os municipios brasileiros, inclusive no atendimento as populacdes
remanescentes de quilombos, assentamentos rurais e populacdes ribeirinhas, conforme definido pelo
Plano Nacional de Saneamento Basico (Plansab).

Por fim, desenvolve também acgdes estratégicas preventivas de Saude Ambiental para a
reducdo dos riscos a satde humana e ac¢Ges de estudos e pesquisas na &rea de saneamento e de satde
ambiental, além de contar com o Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua
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para Consumo Humano (PNCQA), que busca fomentar e apoiar tecnicamente os estado e
municipios no desenvolvimento de acGes, planos e politicas para as a¢es de controle da qualidade
da &gua para consumo. Completa o rol de acGes o eixo de Educacdo em Saude Ambiental,
entendido como um conjunto de préaticas pedagdgicas e sociais, de contetdo técnico, politico e
cientifico, que contribuem efetivamente na formacéo e o desenvolvimento da consciéncia critica do
cidadao, estimulando a participacdo, o controle social e sustentabilidade socioambiental.
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1.3.  Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcOes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacéo e
implementacao de acdes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acGes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salide Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saude n° 270/2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n° 270/2014 - Ministério da Saude
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST
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Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuacao.

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divisdo de Engenharia de Saiide
Publica
DIESP
Segio de Acompanhamento & Sode Aralise de Proiet
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Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de satde publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e ac¢les de gestdo dos servigos de saneamento desenvolvidas
por 6rgédos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de satde, bem como os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;

DIVISAO DE ADMINISTRACAO- DIADM
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Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das &reas de orcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orgcamentaria
anual em articulagdo com as diversas areas da Suest;
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Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢des desenvolvidas pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declara¢fes anuais obrigatorias a nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos Orgaos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Chefe da Diviséo de
Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orgcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual.

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢6es, determinadas pelo chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administracéo de material, patrimonio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a analise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;
IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificagdo, a movimentacdo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 92. Compete a0 Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que Ihes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informagéo.
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Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencéo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens méveis e imdveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

|
1 l

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagio
SOCAD SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacdo de pessoal sob sua administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestédo
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacfes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acdes da politica de atencdo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a salde suplementar.
Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragéo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;
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Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagéo e revisdo de aposentadorias
e pensoes e outros que impliqguem em alteragéo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessédo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informac@es ao 6rgédo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Convenios
SECOV

l l

Setor de Habilitagdc e Celebragao
de Comvenios
S50HAB

Setor de Prestagdo de Contas
SOPRE

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacao aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instrucGes recebidas dos 6rgdos Centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas aplicagdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigcdes dos setores subordinados; e
V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.
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Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacGes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagcBes as autoridades
competentes;

Il - solicitar informacGes ou complementacdo de informacGes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da prdpria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informagcbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do Servico de
Conveénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgédos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no &mbito de
sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacao de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucao das prestacdes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os
resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacédo de contas e de ndo aprovacao;

X1 - coordenar e monitorar o processo de instrugdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.
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SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Saldde Ambiental
SESAM

Segdo de Educagdc em Salde
5A0UC

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salide ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da dgua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar acBes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacBes de risco a salde de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Salude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acles estratégicas de salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as aces de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgdo de Educacdo em Saude Ambiental,

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de salude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas acdes de sua abrangéncia.
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O Quadro abaixo, de forma sucinta, demonstra as competéncias das areas finalistica e seus responsaveis
durante o exercicio de 2014.

Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

G Supupldades Competéncias Titular Cargo Perlodq e
Estratégicas atuacéo
Divisdo de Engenharia | Executar a¢des relacionadas a Lacia dos Santos | Chefe da 01/01/2014 a
de Salde Publica Saneamento Basico na Suest Araljo DIESP 31/12/2014
Servico de Salde Executar acOes relacionadas a Maria Antbnia Chefe da 19/08/2014 a
Ambiental Salde Ambiental na Suest Catunda da Silva | SESAM 31/12/2014
Gilberto Ludgero | Chefe SESAM | 20/03/2014 a
Rodrigues Luz 18/08/2014
Beatriz Perboni Chefe SESAM | 01/01/2014 a
19/03/2014
Servico de Convénios Executar e acompanhar as a¢des José Feliciano Chefe do 01/01/2014 a
de Gestéo de Convénios Pessoa SECOV 31/12/2014

Fonte: Sereh
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1.4. Macroprocessos finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos compreendem o conjunto de processos que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundagdo Nacional
de Salde e que dar-se-4, as éareas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo

institucional.

Com base em suas atribui¢fes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Ac¢Bes de Engenharia em
Salde Publica e Gestdo de AcOes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus pProcessos

mapeados.

Estes Macro Processos retratam cada area de atuacdo da Funasa, destacando a
atuacdo da Presidéncia, como Propositora, formuladora e implementadora de agdes de Saneamento
e Saude Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execu¢do e 0 monitoramento dessas
Acdes alem do controle e monitoramento da execucdo dos convénios.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descrigdo

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Gestdo de Ac¢oes
de Engenharia
em Salde
Puablica

Proposicdo de aclBes de
educacdo em salde publica na
&rea de saneamento, formulagdo
de planos e programas de
saneamento e  engenharia
voltados para a prevencdo e o
controle de doengas, em
consonancia com as politicas
publicas de salide e saneamento,
cooperacao técnica a Estados e
Municipios, sistemas e servi¢os
de saneamento em  areas
especiais e acompanhamento e
andlise  de  projetos de
engenharia relativos as obras
financiadas com recursos da
Funasa.

As Superintendéncias Estaduais
atuam na execucdo, apoio
técnico e monitoramento das
acBes de engenharia de salde
publica, bem como na execugdo
de projetos de saneamento
basico.

Obras de
engenharia voltadas
para Sistemas de
Abastecimento de

Agua (SAA),
Sistemas de
Esgotamento
Sanitario (SES),
Residuos  Solidos,
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
(MSD), Melhorias

Habitacionais para
controle da Doenga

de Chagas
(MHCDC),
Catadores,
construgdo de
Cisternas e
Elaboracéo de

Planos Municipais
de Saneamento
Bésico (PMSB).

Municipios com
populacdo
abaixo de 50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Departamento de
Engenharia de Salde
Pdblica  (DENSP),
Divisdo de
Engenharia de Saude
Publica (DIESP).

Gestdo de Ac¢des
de Saude
Ambiental

Formulacdo e implementacéo de
acOes de promogdo e protegdo a
saude ambiental, ao controle da
qualidade da agua para consumo
humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da
Saude; e ao apoio ao

Acoes de Controle
da Qualidade da
Agua (CQA),
Educagéo em
Salide Ambiental,
Pesquisa e
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Gestdo de Ac¢des

Municipios com
populacéo
abaixo de 50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Departamento de
Salide Ambiental
(DESAM) e Servico
de Saneamento
Ambiental
(SESAM).
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desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area de saude
ambiental.

No &mbito deste macroprocesso,
as Superintendéncias Estaduais
atuam no monitoramento e
execucao das acBes de controle
da qualidade de agua para
consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento
publico, bem como na
capacitacdo de municipios e
mobilizacédo social no que se
refere & Saide Ambiental.

Estratégicas de
Salde Ambiental.

Gestao de
Convénios

Comporta todos 0s processos
relativos a celebracdo, execucao
e prestacdo de contas de
convénios de Saneamento
Basico e Salude Ambiental,
Estudos e Pesquisas e
Cooperagao Técnica. Vinculado
a este macroprocesso temos 0s
conveénios de transferéncia
voluntéria e de a¢des do PAC -
Programa de Aceleragdo do
Crescimento (transferéncia
obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais
operacionalizam uma etapa
deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestagéo de contas
e no controle das execugBes dos
conveénios, prestando as
informacdes necessérias a
Presidéncia da Funasa.

Celebracéo,
acompanhamento
da execucdo e
Prestacdo de Contas
de Convénios

Municipios com
populacdo
abaixo de
50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Coordenagéo Geral
de Convénios
(CGCON) e Servico
de Convénios
(SECOV).

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009

no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se 0s listados abaixo:
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Processo

Principais Atividades

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Gestéo de Transferéncia Obrigatdria PAC

Cadastramento

Celebracdo

Andlise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem

verificados no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm

25


http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm

2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

O sub-item 2.2 — Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna foi excluido, pois a Auditoria Interna
ndo tem estrutura formalizada nas Superintendéncias Estaduais, portanto, "NAO SE APLICA A
ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

2.1 Estrutura de Governanca

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT,
que possui como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execugao dos programas de
governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Funasa;

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e corretivas nos
orgdos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes responsaveis pela
movimentacdo de recursos transferidos mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos
similares;

IV - acompanhar e apoiar 0s 6rgdos de controle interno e externo em sua missdo institucional; e

V - promover a instauracdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e tomadas de
contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundacéo, com
vinculagdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a
Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG
é responsavel por acbes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem instauracdo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna,
sendo da AUDIT a competéncia pelas a¢des de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno
da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendagfes emanadas
da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por
obvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA ndo tem institucionalizado comités de
avaliacbes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui
conselhos externos.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna ndo tem estrutura formalizada nas Superintendéncias Estaduais,
portanto, "NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".
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2.3 Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correicional, com exce¢do da sindicancia patrimonial, Todavia o numero de servidores treinados
ainda é baixo, considerando a dimenséo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a
criacdo da Secretaria Especial de Saude Indigena, um nimero expressivo de servidores que atuavam
efetivamente na execucédo dessa atividade, foi redistribuido.

A UJ tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos.

A UJ tem competéncia para instaurar e julgar as acdes correicionais, com fulcro no
art. 1°, 1 e Il, da Portaria n® 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e
suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico
n®01/2012 (ambas se constitui em norma interna da Funasa.

No 2° semestre de 2014, por solicitagdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de
relatorio e indiciamento em processo administrativo disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h, para servidores daquela unidade
enfocando, especialmente, na elaboracéo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2014, da Corregedoria, se destacam:
1° - A descentralizacdo do registro das atividades correicionais no sistema CGU-PAD, para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correicional indicando,
preliminarmente, o procedimento adequado para apuracdo de responsabilidade pela
Superintendéncia Estadual, de todas as comunicacdes de possiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados, nos termos do art. 1°, paragrafo Gnico, da Portaria n® 504/2014; 3°-
Manter a implementacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela Funasa, na forma da
Portaria n® 1.005/2013, e 4° - utilizagdo/alimentacdo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias,
pelos servidores capacitados; e 5° - A realizacdo de inspecdo correicional em oito Superintendéncias
Regionais com o objetivo de obter informacdes e documentos, necessarios a medir 0 cumprimento
de normas, orientacdes tecnicas, recomendacdes e determinacbes relativas as atividades
correicionais, com fulcro no art. 2°, Ill e do art. 5°, VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e Portaria/Funasa n® 718/2014, tendo como norte a verificacao
in loco das gestbes e atividades correlatas instauradas e a instaurar, a cargo das Unidades
Descentralizadas da Funasa.

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;
Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publico Federal;
Lei 8.745, de 9.12.1993 — dispb6e sobre o procedimento administrativo para 0s
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Normativos internos da Funasa:
Portaria n° 718, de 29.8.2014 - regulamenta a ac¢do de inspecéo correicional na Funasa.
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Portaria n°® 1.005, de 13.8.2013 — dispde sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n°® 940, de 26.11.2012 — disp6e sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

Portaria n® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar
e julgar atividades correcionais;

Portaria n® 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou o0 Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicancia e processo disciplinar;

Ordem de Servigo n° 1, de 4.6.2012 — normatiza 0s procedimentos correicionais,
formacéo e atuacao de comisséo.

Normativos da CGU:

Decreto n® 5.480, de 30.6.2005 — dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal,

Portaria n° 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correi¢cdo do Poder Executivo
Federal;

Instrucdo Normativa n° 12, de 1.11.2011 — dispBe sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa n® 04, de 17/02/2009 - cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU,;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

28



2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2(314]|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacgdo de fungfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugédo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliagdo de Risco 2|3[4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Néao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acfes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagio 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento .

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Como estratégia para o preenchimento optou-se pelo encaminhamento a cada representante das areas (DIADM,
DIESP, SESAM, SECOV, ASSESSORIA Gabinete) apds fez-se a tabulagéo obtendo-se o resultado.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

O sub-item 3.2 — Carta de Servicos ao Cidaddo — nos moldes do decreto ndo é aplicavel a esta
instituicdo e a carta de servicos ao cidaddo ndo sera publicada.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/2011, regulamentada pelo
Decreto n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informacdes sobre a instituicdo, informacGes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacdo direto com o cidaddo - o Servico de Informacdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de InformacGes ao Cidadao (SIC) é a unidade fisica existente em todos 0s
Orgdos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes

Conceder o acesso imediato & informacéo disponivel

Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacoes

O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informacg6es publica de qualquer érgdo do
Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribui¢do atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de
acesso a informagdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacdes referentes & agdes e programas de Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental; legislacéo; licitacOes e contratacGes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informagdes, de modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitagdes o cidaddo tem a
sua  disposicdo outro canal de comunicagio que € o Fale Conosco
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(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicacdo
Social.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O DECI:SETO~NAO E APLICAVEL A ESTA INSTITUICAO E A CARTA DE SERVICOS AO
CIDADAO NAO SERA PUBLICADA.

3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
Servigos.
As informac0es institucionais sdo divulgadas através do site http://www.funasa.gov.br/site/.
Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relacdo ao proprio site.

3.4 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacdo de desempenho da unidade jurisdicionada

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para avaliar o
desempenho da unidade jurisdicionada.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Funasa vem envidando esforgos em atender as normas relativas a acessibilidade tendo
implantado o elevador, passarela com piso tatil para pessoas com dificuldade locomotora e visual,
banheiro adaptado e pessoal capacitado em libras.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 InformacgGes do ambiente de atuagdo da unidade jurisdicionada

a) Caracterizacéo e o comportamento do mercado de atuagéo:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundagdo publica
vinculada ao Ministério da Salde, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12
de abril de 1990, ha que se levar em conta que 0 seu ambiente de atuacdo estd conformado dentro
do contexto da saude publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missdo, nas areas de
salde ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promog¢do da salde e a inclusdo social de
parcelas da populacédo carentes desse tipo de acdes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no &mbito de uma
importante politica publica, traduzida nas diversas agdes que a integram e que, em relacdo aquelas
a cargo da Fundacdo Nacional de Saude — Funasa tém por interesse a melhoria das condicdes de
salde das populacdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as populacGes rurais,
reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populacbes ribeirinhas, via
transferéncia de recursos orcamentarios a partir de critérios de sele¢do de natureza epidemioldgica,
ambiental e sécio econdémico, bem como o desenvolvimento de acbes de saude ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, que
tem como publico alvo, além dos ja mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Saneamento Basico: mais satde, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi
norteado pelo entendimento na construcdo de caminhos e solugdes para a universalizacdo do acesso
ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por proposito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico de elaboracdo do Plano
Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA): pelo Ministério da Salde (Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundacéo
Nacional de Salude - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Paralelamente, o ConCidades instituiu 0 Grupo de Acompanhamento (GA), formado
por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento
Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das NagOes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os
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Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de
2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento bésico, a reducdo em 50%, até
2015, da parcela da populacdo que nédo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no
ano de 1990; (ii) a Resolucdo A/RES/64/292, da Assembléia Geral das Nagbes Unidas, de 28 de
julho de 2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstencdes e nenhum voto contrario, com forte
suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a 4gua e ao esgotamento sanitério, afirma
ser 0 acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucdo da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por programas e
acOes em saneamento basico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU),
diversas sdo as instituicOes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuagdo do
Ministério das Cidades € dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Sadde, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Saude cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Satde Indigena cabe executar acdes de vigilancia e controle
da qualidade da agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da dgua nas areas de portos, aeroportos
e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela formulagéo
e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Solidos, conforme Lei n°® 12.305/2010, bem
como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestdo
regionalizada dos residuos solidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acOes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Solidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e
subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacéo do uso das aguas interiores, como a outorga
de direito do uso da agua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve
acOes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil -
Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas (PRODES),
voltado a operacéo eficiente das estacOes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos
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em regibes metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de
inundacoes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento bésico, representando o
resultado de esforco dos vérios 6rgdos federais com atuagao na area, sob coordenacdo do Ministério
das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

c) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuagao:

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, 0s principais servigos ofertados sao:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢fes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as agGes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencgdo de doencas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promoc¢éo
da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa est4, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em &reas endémicas de
maldria e fazendo obras de engenharia em habitacdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocéo, 0 apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacdo técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucdo das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental;

= ao controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
e
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d)

f)

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.
Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negdcio:
Ameacas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razao de
suas caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos
orcamentarios para a implementacéo das ac6es financiadas.

Oportunidades:

= Implantagdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
salude ambiental, de ambito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populagdes rurais, extrativistas,
remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agraria, e em municipios
com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de satde desfavoraveis.

InformagGes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
0s principais clientes de seus produtos e servicos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bracos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e
realizacdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos
de cooperacdo e demais congéneres, visando, em Ultima instancia a melhoria da qualidade
de vida da populacdo inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é
estabelecido o intercambio de informac6es, via presencial ou eletronicamente, a fim de que
0s pactos laborais estejam em conformidade com as normativas técnicas que regulam o
assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular
aplicacéo dos recursos publicos.

descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da saude publica, aqui incluidas
as acdes de prevencdo, promocao, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de
interrupgdo ou até mesmo de extincdo de érgdos que prestam esses servi¢os considerados
essenciais e necessarios para que o0 pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de
saude.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel
pela execucdo de politicas pablicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se
cenarios de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacao.

Diante disso, ndo h& necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na
Constituicdo Brasileira, a saude ¢ um bem de todos e dever do estado, e a Fundagédo
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9)

h)

Fontes:

representa o estado, ao desenvolver acbes de saude e saneamento ambiental para a
populacdo adstrita a sua area de atuacao.

Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermedio do Decreto n® 7.335 de 19 de
outubro de 2010, que incorporou o Departamento de Salde Ambiental e transferiu para o
Ministério da Saude a responsabilidade sobre a atuacéo da area de Saude Indigena.

as informacoes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas
com autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada Estado
da Federagdo, ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos
compromissos assumidos pela Instituicao.

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS
DE SANEAMENTO BASICO - 2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;
3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

O subitem 5.2 - Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados NAO SE
APLICA A ESTA UJ, considerando que as Superintendéncias Estaduais ndo tém responsabilidade
sobre nenhum nivel de programacéo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015.

5.1 Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuagao
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Sadde (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agoes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu
de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
guanto a necessidade de novas intervenc@es ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acbes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acOes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Acdo da Suest

Apds esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacéo das informacdes, pactuacéo de prazos e demais consideracdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acoes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacao
guanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA
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O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no
nivel central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representaces
das suas esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes
que conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboragdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligagdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de agédo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acOes, subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0S
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.

C) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as
estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

As atividades da SUEST-RO se desenvolveram atendendo as defini¢cGes dos programas, das
acOes, das sub acdes, das metas e do respectivo orcamento. Sendo que o Plano é elaborado em
conformidade com o que dispBe o Plano Plurianual de Governo Federal - PPA.

A definicdo das metas e seus programas sao definidos pela Presidéncia através de suas areas
especificas, cabendo a Superintendéncia o desenvolvimento das sub acdes apresentadas. Assim
sendo, a SUEST-RO por meio das unidades que compdem a sua estrutura organizacional, colocou
em pratica estratégias para o desenvolvimento dessas atividades.

A Divisdo de Engenharia de Saude Publica- DIESP, tendo sob a sua responsabilidade as
acOes de saneamento ambiental, nos eixos de abastecimento de dgua para consumo humano, coleta
e tratamento de esgotos sanitarios, drenagem de aguas pluviais e destinacdo e manejos dos residuos
solidos urbanos, sempre observando as condi¢cdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemioldgico das doengas e agravos. Para estas a¢Ges, analisa 0s projetos técnicos, opina quanto a
viabilidade técnica da execucdo, com acompanhamento e supervisiona a execucdo dos convénios
firmados e em algumas situacdes executa diretamente através de contratacdo. O Servico de Salde
Ambiental, ainda em fase de estruturacdo, fomenta e promove oficinas de trabalho e seminarios
objetivando o controle da qualidade da &4gua para consumo humano, a prevencdo de desastres e a
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pratica da educacdo em salde ambiental. Atuando também com cooperacdo técnica com 0S
municipios, objetivando melhores praticas operacionais nas autarquias municipais.

Na &rea de recursos humanos a execu¢do de suas atividades baseia-se na legalidade dos
documentos existentes, nas agdes administrativas, também como na area de recursos humanos, estas
sdo desenvolvidas dentro da sua especificidade, seguindo a legislagdo vigente, e as orientacdes
definidas pelo Governo Federal. Visando a transparéncia da gestdo todas as atividades podem ser
visualizadas através da rede FUNASA.

A SUEST-RO, no cumprimento de suas atividades no Estado, durante o ano de 2014 deu
continuidade as estratégias e acdes adotadas no exercicio anterior, com aperfeicoamento em suas
préticas e funcionalidades.

O ano de 2014 foi marcado pela manutencdo das demandas, em especial o desenvolvimento
das acdes dos Programas de Aceleracdo do Crescimento — PAC, a SUEST-RO, teve como estratégia
principal envolver e orientar 0s gestores municipais mediante a realizacdo de reunides para o
fortalecimento do processo de trabalho coletivo, principalmente a partir do PAC 11, com a selecdo
dos empreendimentos de obras de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario. Também foi
condicionada a existéncia de projetos por parte dos municipios. A FUNASA passou a celebrar
convénios com a pré existéncia de projetos aprovados, e com esta préatica ficou mais fortalecida
junto aos convenentes, com o objetivo de aumentar a execucdo do PAC Il, a Funasa adotou
mudancas estruturais nos critérios para aprovacdo dos projetos e das obras, proporcionando uma
maior qualificacdo de todo o processo.

A Suest-RO conta hoje com um quadro efetivo de 364 servidores, dos quais, 90 estdo
lotados na sede (27%), 274 cedidos aos municipios e portanto ndo atuam na missdo da Funasa.

Existe a necessidade urgente de renovacao do quadro de pessoal a curto prazo considerando
que dentro do espaco de 1 ano, 80% dos servidores terdo condigdes para aposentadoria.

Observa-se entdo que o Plano de Trabalho sob a responsabilidade da SUEST-RO foi
desenvolvido de forma satisfatoria e as estratégias utilizadas ja fazem parte da continuidade para o
préximo exercicio.

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacGes das suas
esferas estaduais. Conforme € de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visao de futuro e valores. Com relacéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligagdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.
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5.2 Programacgédo Orcamentéria e Financeira e resultados alcancados

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programagdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 5.2 — Programagao
orcamentaria e financeira e resultados alcan¢ados, NAO SE APLICA A ESTA UJ.

5.3 Informac6es sobre outros resultados da gestao

As informac6es estdo contempladas em outros subitens deste topico



5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A Funasa visando dar consecucao aos apontamentos apresentados pela CGU, onde
foi apontada a constatacdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no
Relatdrio de Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho", composto por representantes da Presidéncia e
das Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiu indicadores voltados a
area de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades
relacionadas a execucdo de cada Ac¢do Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo
Departamento de Engenharia de Saude Publica - Densp e serdo incorporados ao relatorio de Gestédo
do exercicio de 2014. Foi realizado um estudo de viabilidade junto a area de tecnologia da
informacdo para a automatizacdo do processo de apuracao, definindo-se pela utilizacdo do Business
Intelligence - BI, ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de
informacdo, que as Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por Acéo,
Situacédo de Obra, Agente Financeiro, faixas de execucgéo e esforco resultante do acompanhamento
de execucdo fisica. Estes indicadores tém o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta Bl, e
como resultado para compor o presente relatorio, resultado acumulado e apuracéo anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construgdo dos indicadores institucionais,
teve como referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientacdes Basicas Aplicadas a Gestédo
Publica", do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP). A avaliacdo e as proposicoes
de aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem como nas A¢6es
Orcamentarias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP),
monitorado pelo MP.
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Para a composicao foi considerado o exercicio de 2002 até 2014 (exercicio de apuracdo). O ano de conclusdo da obra é igual a 31.12, sendo
excluidos os status de obra "cancelado”, "Em cancelamento”, "N&o executados e os "encerrados sem etapa util".

Quadro A.5.4.1 — Indicadores de Desempenho - Saneamento

Item Indicador Finalidadea Formula de Calculo Meta do Indicador Meétodo de Afericio
Percentual de Aferir a efetividade da (Quantidade de 100% dos Extracio de informacfes
obras/equipamentos/planos implementacio de iNnstruMmeantos com instrumentos de dos sistemas (S1AFI,
concluidos em razdo da obras/equipamentos/ obras/equipamentos/ repasse com obras/ SICONY, S51GA) via BI
qgquantidade de instrumentos planos (acumulado) planos concluidos até o equipamentos/planos Oracle,

i de repasse celebrados. exercicio de apuracio/ concluidos
CDuantidade de
instrumentos celebrados
de 2002 até o exercicio
de apuracic)® 100
Exercicio de apuragao - 2012 Exercicio de apuragéo - 2013 Exercicio de apuracio - 2014
Acdio Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd
Obra/equipamentos/planos ' Instrumentos Percentual | Obra/equipamentos/planos Instrumentos Percentual [ Obra/equipamentos/  Instrumentos Percentual
Concluidos Celebrados Concluidos Celebrados planos Concluidos Celebrados

Agua 11 43 26% 14 44 32% 22 45 49%
Agua na o 0 0

Escola 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0%
Drenagem 8 50% 8 50% 8 75%
Esgoto 1 17 6% 17 18% 18 28%
MSD 26 39 67% 30 40 75% 31 40 78%
PMSB 0 18 0% 0 18 0% 0 18 0%
Residuos 2 50% 2 50% 2 50%
Acumulado 43 128 34% 52 130 40% 65 132 49%

Fonte: Resultados apurados em 31/12/2014, via Business Intelligence Oracle - Bl
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Anadlise Critica:
Geral:

Com relacdo ao ano de 2014, observou-se que a meta de numeros de instrumentos celebrados foram poucos , mas o montante de recurso foi
alto. Observou-se que 0s projetos selecionados para aprovacdo no ano de 2014 foram encaminhados e analisados dentro de critérios estabelecidos e
recomendados para dar prosseguimento, uma vez que apresentaram viabilidade técnica e necessitando de ajustes técnicos. Dentro dos encaminhados
com a viabilidade técnica, ocorreu a selecdo a nivel central, dentro dos critérios instituidos pelos mesmos e os quais foram encaminhados para analise
e aprovacao.

Com relagdo as visitas técnicas para o acompanhamento fisico do recursos liberados referentes aos convénios e termos de compromisso
celebrados , observou-se que houve uma avanco , principalmente em CV e TC de exercicios anteriores .Para o alcance dessa meta, ou seja a conclusdo
dos instrumentos , houve o empenho da Diesp em programar e viabilizar o deslocamento dos engenheiros . Desta forma pode observar que houver o
aumento do percentual de execucdo , como também o0 aumento de percentual de conclusdo dos instrumentos vigentes . Como ponto positivo, para o
alcance da meta, destaca-se 0 empenho por parte dos técnicos da Diesp em agilizar, quanto as analises de adequacdo de projetos,principalmente dos
passivos, cujas obras estavam em execucdo , como ponto negativo observa-se que ndo ha um comprometimento por parte dos proponentes( municipio
e Estado) em resolver a impropriedades apontadas quanto a execugéo dos objetos dos CV e TC.

Outro ponto negativo com relacdo aos instrumentos celebrados , e & falta de interacdo entre o nivel central e as Suests, no tocante a mudanca
de sistemas de aprovagdo e acompanhamento e orientagcdo quanto a implantacdo dos mesmaos.

Quanto ao indicador de Percentual de obras/Equipamentos /Plano municipais concluidos :

Com relacdo a execugdo dos Termos de Compromissos celebrados e convénios , observa-se que a partir do ano de 2007a 2011, os
instrumentos foram celebrados , sem a aprovacao do projeto técnico e destaca-se as dificuldades dos municipios na elaboracdo e execucdo dos
mesmos , como também na regularizacdo das propriedades. A partir de 2007 , com o incremento do Programa de Aceleracdo do Crescimento , houve
um aumento substancial de investimentos na area de saneamento.Em decorréncia dos projetos técnicos ainda ndo terem sidos provados e com a
dificuldade por parte das entidades na elaboracao dos projetos, 0s instrumentos sO passaram a obter 0s repasses a partir de 2010.

Com relagéo ao percentual de conclusdo dos instrumentos , observou que houve um aumento gradual , nas acdes de &gua, esgoto , drenagem
e de MSD.Houve um empenho por parte dos engenheiros da Diesp, quanto a orientacdo das pendéncias apontadas nos projetos técnicos e no
acompanhamento dos instrumentos, uma vez que 0s municipios no seu corpo técnico apresentaram dificuldades para conclusdo dos projetos.
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Com relacéo aos planos municipais de saneamento basico, houve uma grande deficiéncia por parte dos proponentes na elaboracdo dos termos
de referéncia para a aprovacao da Funasa. Desta forma a Funasa instituiu uma forca tarefa com os técnicos para orientacdo na resolucdo das pendéncias
houve também uma dificuldade na tramitacdo da contratacdo por parte dos proponentes para execucdo dos planos. A maioria dos planos municipais
teve seu inicio de execucdo no ano de 2014 e encontram-se em tramitagdo com dificuldades para a elaboracdo dos produtos. O NICT estd se
empenhando quanto a orientacdo e participacdo no desenvolvimento da elaboracédo dos produtos.

Apesar do percentual de instrumentos concluidos ser de 49% no ano de 2014, a execucdo dos demais instrumentos celebrados estdo com
percentual elevado de execucdo, desta forma com perspectiva de conclusdo dos mesmos.

Observou—se no ano de 2014, houve apenas a aprovacao e celebracdo de 2 Termos de Compromisso, mas o0 montante de recursos foi elevado
e desta forma atendendo a etapa Util do municipio no tocante ao abastecimento de agua tratada e coleta de esgotamento sanitério.

No ano de 2014, aprovamos o Convénio de residuo solido, dando continuidade ao instrumento ja concluido.
Conclusdo:
A Diesp/RO dentro dos instrumentos celebrados a partir do ano de 2002, e com todo entraves ocorridos neste periodo, apresenta um

percentual coerente no ano de 2014 de 49% de instrumentos concluidos e considerando também a realidade da nossa regido, como periodos
chuvosos e o que contribui para a inexecucédo das obras.
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Os indicadores abaixo representam o atendimento das a¢des programadas no MS/Project exercicio de 2014.
Quadro A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Salide Ambiental

Série Historica

Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memodria de Calculo Meta do
No 2014 2014 Indicador Resultado | Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
Percentual de
municipios
apoiados Aferir 0| Nuamero de municipios
tecnicamente percentual de apoiados Alcancar 100%
14 |no fomento as|municipios tecnicamente 0/0x0 dos municipios 0% 13,46% 0% 13,46%
acles de | apoiados / NUmero de municipios apoiados
educacéo em | tecnicamente programados X 100
salde
ambiental.
cpgrrrfjngzjes de _ NUmero de co_rr_lunidades Atender_ 100%
especiais Aferir 0 especiais comu_nl_dades
atendidas com percent_ual de atendidas especiais com
15 acdes de comumgjades / Nl]mero_ total de 5/6x100 acoes 100% 28,57% 83%
educacio e | ESPECIais cpmunldades de educ,a(;éo em
satide atendidas especiais programadas sa_ude
ambiental. X100 ambiental.
municpios | percenwal | Ndmero de municpios 100% de
com técnicos | municipios técnicosct?argacitados mur;:)crf .
16 | capacitados em | com , s 2/26x100 . - - 8% 8%
Controle da | técnicos / Num(_ero de municipios tec_:nlcos
Qualidade da | capacitados em previstos no periodo capacitados em
Agua (CQA). COA. X 100 CQA.
Percentual de | Aferir o| Numero de municipios Copet/D100%
municipios percgn,tu_al de ~_ com municipios
17 |com  amostras | Municipios analises realizadas 5/6x100 programados | g5 100% 83%
de 4gua | cOM / Namero de_ municipios com
analisadas. amostras de previstos amostras de
agua X100 agua
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analisadas.

analisadas.
esam

Percer)tual de | Aferir 0 Nume'ro de.pesqwsas Financiar 100%
pesquisas percentual de financiadas 22)

18 | financiadas na | pesquisas / NUmero de pesquisas 11/22x100 : 50% 0% 0% 50%
] , - : . pesquisas
area de salde | financiadas selecionadas em 2014 selecionadas
ambiental. pela Funasa. X100 '

Aferir 0
Percentual de percer)tual de , .
. pesquisas (NUmero de pesquisas . .
pesquisas . Financiar 100%
. celebradas pela| celebradas)/(Numero de .
19 | celebradas na area . . 0/0x0 pesquisas - - - -
de satide Funasa, pesquisas selecionadas em selecionadas
. demonstrando 2014) X100
ambiental.
o esforco de
suas unidades
. Realizar 100%
Aferir 0
Percentual de exames
percentual .
exames de de exames de Numero de exames programados
qualidade da ualidade  da realizados de

20 | &gua de g ua de / NUmero de exames 4207/3800x100 qualidade da 100% 25% 111%

comunidades 9 . programados agua
L. comunidades
especiais i X 100 de
; especiais ;
realizados. . comunidades
realizados. -
especiais.

Fonte: Resultado apurado/Sesam
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Outras acdes de relevancia realizadas pela UMCQA e Educacdo em Saude
Ambiental ndo contemplada nos referidos dados, conforme quadros abaixo:

Quadro A.5.4.4 — Demonstrativo de ac6es nao planejadas/ Desastres Naturais - Inundac6es e Enchentes.

Municipios Distritos Abrigos Escolas C. Indigenas QOutros
Porto Velho 7 5 6 7 4
Guajara-Mirim 1 1 2 10 8
Nova Mamoré - - 1 1 5

Fonte: Sesam/Suest-RO
Obs.: Outros significam: residéncias, comércios, postos de salde, p6lo base indigena e hospitais.

Quadro A.5.4.5 — Demonstrativo de ac¢des solicitadas.

Municipios Acéo Tipo
Alta Floresta Analise da CQA ETA e SAI
Ariquemes Analise da CQA SAC e SAI
Campo Novo Analise da CQA Captacdo/SAA

Fonte: Sesam/Suest-RO

Legenda:
CQA- Controle da Qualidade da Agua
ETA- Estagfo de Tratamento de Agua
SAA- Sistema de Abastecimento de Agua
SAC- Sistema de Abastecimento Coletivo
SAI- Sistema de Abastecimento Individual

4. Considerac0es:

No tocante ao exercicio de 2014, a equipe de apoio ao controle da qualidade da agua
desta Superintendéncia Estadual, cumpriu com 72% da programacdo proposta, embora 0
atendimento as situacdes emergenciais fora acima das expectativas deste Servico.

Quanto as atividades de Educacdo em Saude Ambiental, estas foram desenvolvidas
em apoio ao Programa da UMCQA, utilizando-se de métodos compativeis com a realidade de cada
comunidade, apontando as alternativas vidveis para a redugdo dos indices de doengas de veiculagdo
hidrica, atendendo assim a Portaria n® 2914/2011.

As visitas técnicas realizadas pelas equipes do Sesam, foram cumpridas conforme a
programacéo anual, realizadas nos municipios e nas comunidades especiais levando ndo somente 0s
resultados das analises, como também, pode-se em tempo real dar um retorno através de técnicas
(palestras e rodas de conversas), chamando atencdo para os cuidados com a gua para 0 consumo
humano e como realizar o tratamento, manutencao e protecdo dos sistemas e solugdes alternativas
coletivas e individuais de consumo.
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E importante ressaltar quanto ao quadro de servidores na equipe da URCQA,
composta por um bioquimico, um motorista e dois auxiliares, e estagiario, e a equipe da Educacgao
em Saude Ambiental com um técnico e dois auxiliares, respectivamente.

Diante desta realidade de pessoal para desenvolver a acdo finalista, Controle da
Qualidade da Agua para o consumo Humano em comunidades especiais vulneraveis e
municipios de até 50 mil habitantes, requer um esforco de toda a equipe no sentido de mais
responsabilidade técnica no enfrentamento das atividades e das metas da Funasa/Presi a serem
cumpridas.O Servico de Salde Ambiental desta Suest/RO aponta a urgéncia de mudanca da
situacdo atual.

O produto alcangado superou as expectativas, embora ndo signifique que o contexto
de trabalho, a partir do que foi proposto, serd de total tranquilidade. O impacto as mudancas
previstas exigira da URCQA e da Educacdo em Salde, uma melhor articulacdo e monitoramento
com as entidades envolvidas, mais investimentos de qualificacdo (capacitacdo) dos servidores e
uma melhor divulgacdo da misséo institucional da Funasa, especialmente deste Servico de Salde
Ambiental.
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5.5 Informagdes sobre custos de produtos e servicos

A Funasa esta envidando esforgos para a implementagédo de acGes para Apuragdo dos custos

dos produtos e servicos ofertados pela UJ, bem como, ndo utiliza o sistema de custos do Governo
Federal.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Nos subitens abaixo estdo demonstrados como a SUEST-RO realizou a gestdo sobre alguns
topicos relativos & Execucdo Orcamentéria e Financeira e estdo subdivididos em: Programacao,
Movimentacdo e Realizacdo, tendo sido excluidos os subitens e quadros:

6.1.1 Programacao das despesas NAO SE APLICA A UJ

A.6.1.2.2 | Movimentagdo Orcamentéria Externa por Grupo de | NAO SE APLICA A UJ
Despesa

6.1.3 Realizacdo da Despesa e subitens NAO SE APLICA A UJ

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de | N&o houve ocorréncias
Créditos ou recursos

6.5.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes | NAO SE APLICA A UJ
no Exercicio

6.5.2 Quant. De Instrumentos de Transferéncia Celebrados e NAO SE APLICA A UJ
Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

6.7 Renlncias sob a Gestdo da UJ NAO SE APLICA A UJ

6.8 Gestio de Precatorios NAO SE APLICA A UJ

6.1 Programacéo e Execucdo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA




6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentag&o dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagao da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3-—Outras
Movimentacao | concedente | Recebedora Qce0 Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 255000
Recebidos 255022 | 10122211520000001 1.831.486,61
255022 | 10122211520Q80001 162.340,00
10128211545720001 101.100,00
10305201520T60001 2.510,40
10541206869080001 22.885,85
10331211500M10001 30.584,05
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da . 6—
Movimentag&o agéo 4- 5 — Inversoes (onad
Concedente Recebedora Investimentos Financeiras Amorqz_agao
da Divida
Concedidos 255000
Recebidos 255022 | 10122211520000001 179.787,19
Movimentagao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Classificagao da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 - Outras
Movimentacao | concedente Recebedora aCe0 Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da y 6
Movimentagdo | concedente | Recebedora agao 4- > IMVersoes | Amortizago
Investimentos Financeiras P
da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: Siafi gerencial/operacional

52



6.1.3 Realizacdo da Despesa

Realizagdo da Despesa com Créditos Originarios

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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Execucéo orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacao

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.638.740,41 | 1.202.540,83 | 1.268.332,42 | 1.100.858,16
a) Convite
b) Tomada de Precos 28.342,67 28.342,67
¢) Concorréncia
d) Pregédo 1.638.740,41 | 1.174.198,16 | 1.268.332,42 | 1.072.515,49
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratac0es Diretas (h+i) 268.151,45 286.729,64 244.408,65 263.686,90
h) Dispensa 200.174,93 216.081,89 180.016,69 194.684,35
i) Inexigibilidade 67.976,52 70.647,75 64.391,96 69.002,55
3. Regime de Execucéo Especial 1.298,58 7.053,22 1.298,58 7.053,22
j) Suprimento de Fundos 1.298,58 7.053,22 1.298,58 7.053,22
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 333.362,12 337.316,34 333.362,12 337.316,34
k) Pagamento em Folha 30.584,05 38.737,83 30.584,05 38.737,83
I) Diarias 302.778,07 298.578,51 302.778,07 298.578,51
5. Outros 88.787,54 338.211,75 77.374,61 338.211,75
6. Total (1+2+3+4+5) 2.330.340,10 | 2.171.851,78 | 1.924.776,38 | 2.047.088,11

Fonte: Siafi gerencial

54



6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3390.08 30.584,05 38.737,83 30.584,05 38.737,83 0,00 0,00 30.584,05 38.737,83
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Desp. Correntes
3390.39 477.074,53 693.862,51 477.074,53 418.432,80 275.429,71 47.133,23 | 386.066,38| 401.131,66
3390.37 1.037.507,75 953.134,32| 1.037.507,75 869.765,30 83.369,02 93.091,39| 947.121,04| 783.093,77
3390.30 227.956,12 206.244,93 227.956,12 179.932,92 26.312,01 62.073,69| 174.772,69 159.180,13
Demais elementos do grupo 377.430,46 299.041,96 299.041,96 299.002,42 39,54 38,24 | 377.392,22 298.964,18
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4490.52 179.787,19 64.914,88 179.787,19 0,00 64.914,88 14.850,90 8.840,00 0,00
4490.51 85.029,57 28.342,67 56.686,90 290.558,31 28.342,67
3° elemento de despesa
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacao da Divida

Fonte: Siafi gerencial
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6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

Os recursos visam basicamente a manutencdo da unidade com despesas de custeio tais como: energia elétrica, vigilancia... ndo ocorrendo alteracfes
significativas.

O valor em investimento destinou-se a aquisi¢do de mobiliario (cadeiras, poltronas).

O meio de aquisi¢do, quase em sua totalidade, foi o Pregdo. A despesa realizada via contratacdo direta foram decorrentes da contratagdo de
concessionaria publica (inexigibilidade), a exemplo de energia elétrica, DETRAN, entre outros.

A aquisicdo via Pregdo, modalidade eletrénico, atinge um maior nimero de concorrentes, mas também aumenta as chances da contratacdo de empresa
sem a capacidade de execucdo/fornecimento, mesmo que no projeto basico/termo de referéncia (que por si sé ja demanda bastante tempo), tenha-se
tomados as medidas para evitar tais fatos, o que afeta negativamente a Gestdo com prejuizos diversos tais como: perda do crédito orcamentario,
frustracdo da entidade quantos aos produtos requeridos, impossibilita o fornecimento por empresa idénea, custo referente ao procedimento
administrativo, inclusive o de penalidade, com deslocamento de pessoal (recurso escasso).
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6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda
Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

. x - Valores
Publicidade Programa/Ac¢édo orcamentaria empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 10122211520000001 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE 3.000,00 1.536,00

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: Siafi

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

NAO HOUVE OCORRENCIAS




6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano_dsz Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricéo
2013 506.752,06 274.561,21 35.740,85 196.450,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
. Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricéo
2013 124.763,70 124.763,70 0,00 0,00

Fonte: Siafi gerencial

6.4.1 Anaélise Critica

Para o encerramento do exercicio, a Superintendéncia pagou e cancelou 68,89% (per

cento) do montante inscrito, subsistindo um saldo de 31,11% (per cento) para o0 exercicio de 2015,
com o seu devido registro de reinscri¢do, conforme quadro acima. Portanto ao se fazer uma analise
financeira, verifica-se que ndo atingiu a sua execucao total, por conta de inexecucdo contratual, no
qual foram tomadas medidas administrativas de regular processo. Portanto do montante inscrito
conforme demonstrado no quadro acima com relacdo as despesas pagas e canceladas no exercicio
de 2014, impactou em 27,09% (per cento) dos recursos recebidos no valor de R$ 2.330.694,10.
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6.5 Transferéncias de Recursos

Visa informar sobre as transferéncias realizadas pela UJ, no exercicio de referéncia do
Relatério de Gestdo, mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperacdo, termo de
compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvencdes, auxilios ou contribui¢des, de modo
a permitir a avaliacdo das acOGes de controle e acompanhamento efetuadas pela UJ sobre essas
modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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6.5.3 Informagcdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de convénio, termo de cooperacao e de termos de compromisso.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE RONDONIA

CNPJ: 26.989.350/0180-82 UG/GESTAO0:255022/36211

e Instrumentos
da L (Quantidade e Montante Repassado)
x Quantitativos e Montante Repassados
Prestacao
das Contas Convénios leles (_je
Compromisso
Quantidade 2 16
Contas Prestadas
2014 Montante Repassado 15.612.045,87 20.000.718,37
5 Quantidade - 2
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - 2.938.484,85
Quantidade 4 8
Contas Prestadas
2013 Montante Repassado 1.769.240,93 5.729.623,15
- Quantidade - 1
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - 792.322,14
Quantidade 3 4
Contas Prestadas
2012 Montante Repassado 1.720.000,00 3.868.650,26
5 Quantidade 2 2
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 550.000,00 3.607.268,75
f 5 Quantidade - -
Ant%lfzres Contas NAO Prestadas
a Montante Repassado - -

Fonte: Suest/RO-Secov
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6.5.4 Informagdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
Posicdo 31/12
Quadro A.6.5.4 — Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Termos de eng$ 1.00
Compromisso. '
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ:26.989.350/0180-82 UG/GESTAO:255022
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados . Termos de
Convénios -
Contas Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas 2 16
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
Contas -
Com Prazo de Analisadas | Quantidade de TCE - -
Andlise ainda Montante Repassado
ndo Vencido (R$) . i}
~ Quantidade - 1
Contas NAO
Analisadas | Montante Repassado
2014 (R$) - 500.000,00
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - 5
Contas =
Com Prazo de Analisadas | Quantidade de TCE - -
Analise Montante Repassado
e (R$) - 7.560.773,13
o Quantidade 2 10
Contas NAO
Analisadas | Montante Repassado
(R$) 15.612.045,87 11.939.945,24
Quantidade de contas prestadas 4 8
Quantidade Aprovada 1 3
Contas Quantidade Reprovada 1 1
2013 Analisadas Quantidade de TCE - 3
Montante repassado 549.240,93 4.856.626,43
Contas NAO Quantidade 2 1
Analisadas Montante repassado (R$) 1.220.000,00 872.996,72
Quantidade de Contas Prestadas 3 4
Quantidade Aprovada 2 -
Contas Quantidade Reprovada 1 4
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado 1.694.343,26 3.868.650,26
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -
Exerc_|C|0 Contas NAO Quantidade 2 1
SATEIL 8 Analisadas Montante R d
2012 ontante Repassado 1.189.000,00 3.000.000,00
Fonte:Sistema SIGA/ Planilha Secov
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6.5.5 Analise critica

Em analise aos quadros A.6.5.1, identifica-se que constam 12 prestacdes de contas
de convénios e termos de compromissos reprovadas, porém no periodo o numero de tomadas de
contas especiais instauradas no periodo é reduzido, apenas 3. Tal fato, pode ser justificado que as
prestacOes de contas reprovadas ainda dependem de acgdes de cobrangas administrativas ainda em
andamento, relativas as glosas efetuadas, resultantes de pendéncias ou irregularidades na execucao
dos instrumentos. Parte dessas ainda podem ser sanadas, visto que muitas refere-se a questdes da
execucdo fisica dos projetos que podem ser revertidas pelos convenentes/ compromitentes. Outro
aspecto também refere-se a reprovagdo parcial das contas, como sendo glosa de pequeno valor,
sendo adotado apenas procedimento de instauracdo de processo administrativo de cobranca,
conforme Ordem de Servigo n°02/2010, ndo se aplicando a TCE.

Quanto aos recursos transferidos, conforme Quadro A.6.5.3, observa-se aumento
significativo tanto quanto ao numero de instrumentos pactuados como ao volume de recursos
transferidos. Esta situacdo se reflete as prestacbes de contas de 2014, quando ainda muitos
instrumentos do PAC-1, entraram na fase de prestaram contas e alguns ja séo relativos ao PAC-2,
guando se sabe que 0 volume de recursos destes foram maiores, com vistas a atender orientacdes do
Tribunal, a FUNASA adotou procedimentos de investimentos pontuais e mais significativos,
reduzindo o quantitativo de instrumento pactuado, porém com maior cobertura em termos de
implantacdo dos sistemas principalmente no que se refere a implantacdo dos sistema de
esgotamento sanitarios, resultando em instrumentos de maior valor.

Observa-se também principalmente para contas prestadas em 2014, o nUmero maior
de prestacdo de contas pendentes de analise, esta situacdo reflete a dificuldade da Suest-RO com
relacdo ao reduzido corpo técnico existente, principalmente quanto a area de engenharia,
responsaveis em emitir pareceres de analise da meta-fisica, neste casos obras. Com se sabe, a
FUNASA ndo tem conseguido autorizacdo do Ministério do Planejamento para a realizagdo de
concursos publico, para suprir esta necessidade. Houve engenheiros que deixaram a Suest, devido a
contratacdo temporéaria. Com o numero reduzido de técnicos, a prioridade tem sido em
acompanhamentos dos instrumentos em execucdo, retardando assim a andlise da prestacdo de
contas.

Considerando que o maior volume de instrumentos pactuados em andlise de
prestacOes de contas, ainda se refere ao PAC-1, cujos instrumentos tiveram retardamento na
execucdo pois em muitos casos o0s projetos sofreram revisdes e adequacdes ou alteracGes de projetos
necessarios para a execucdo, esta situacdo tendera a melhorar nos préximos anos, quando 0s
instrumentos de repasse do PAC-1 ja terdo encerrados. E a analise da prestacdo de contas se referir
ao PAC-2, pois séo projetos melhor elaborados, que sofreram menos dificuldade na execugdo, com
menor numero de irregularidades. Teremos menor nimero de prestacdes de contas a serem
analisadas visto que houve menor quantidade de instrumentos celebrados do PAC-2, o0 que
requerera menos tempo para andlise e aprovacdo. Esta situacdo também devera se refletir para
menor numero de reprovagdes, assim também reduzindo a quantidade de tomadas de contas
especiais a serem instauradas.
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6.6 Suprimento de Fundos

As aquisicdes diretas por meio de Suprimentos de Fundos sdo em carater
excepcional, quanto e que ndo possam subordinar-se ao processo licitatério, seja pela situacdo
emergencial ou despesas de pequeno vulto. Entretanto o direcionamento é pela ndo utilizagéo,
conforme demonstra a reducéo ao longo dos anos.

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

) Meio de Concessao Valor do
Exercici Unidade Gestora (UG) do - maior
-XETeiclo SIAFI Conta Tipo B Cart(a;(c))\flee rr'?g?gg:gﬁ G2 limite
Financeiro individual
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
255022 | FUNASA-RO 02 1.300,00 1.000,00
2014
255022 | FUNASA-RO 08 7.100,42 1.500,00
2013
255022 | FUNASA-RO 08 8.649,40 2.300,00
2012
Fonte: SIAFI operacional/gerencial- SAOFI

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
q Conta Tipo B
Exercici 0 SIAFI Saque Fatura
xercicio Total
. Nome ou . . Valor dos | Valor das
. a+b
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade S E) | BEEsE) (at+h)
255022 | FUNASA 1.298,58 1.298,58
2014
255022 | FUNASA 01 113,40 6.939,82 7.053,22
2013
Fonte: SIAFI operacional/gerencial - SAOFI
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6.6.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
255022 | FUNASA-SUEST/RO 24 1.298,58
339030

Fonte: Siafi operacional/Saofi

6.6.4 Analise Critica

As despesas diretas por meio de Suprimento de Fundos ao longo dos ultimos exercicios
foram utilizadas exclusivamente nas excepcionalidades e quando utilizado, em valor de pequeno
vulto muito aquém dos limites legais e exclusivamente por meio do CPGF - Fatura, com reducéao
consideravel em relacdo a outros exercicios e sempre com o intuito de ndo utilizacdo, dando
preferéncia pela licitacdo a exemplo do pregdo eletrénico. N&o se utiliza as contas tipo "B",
enquanto que o controle é feito pelo sistema do Banco do Brasil além dos procedimentos de
avaliacdo das prestacGes de contas (autuacdo em processo proprio), ndo existindo nenhuma
prestacdo de contas pendentes estando todas aprovadas.

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.8 Gestao de Precatorios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O presente item tem como finalidade demonstrar a forga de trabalho da SUEST-RO de
forma quantitativa e qualitativa, e 0s custos inerentes a ela, assim como possibilitar aos 6rgaos de
controle, sociedade em geral e a propria Superintendéncia a analise da gestdo do quadro de pessoal,
de forma operacional e estratégica, e ainda registrar as a¢fes adotadas pela Funasa-RO visando
identificar eventuais irregularidades relacionadas a pessoal como acumulacdo remunerada de
cargos, funcbes e empregos publicos e a terceirizacdo irregular de cargos. Foram excluidos os
topicos abaixo:

Subitem Topico Justificativa

Quadro A.7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos N&o houve nenhuma ocorréncia dessa natureza no ambito
desta Superintendéncia.

7.3 Revisdo de Contratos A Superintendéncia Estadual de Rond6nia - SUEST-RO
ndo manteve e nem mantém contrato beneficiado com a
desoneracdo objeto da Lei 12.546/2011 e Decreto
7.828/2012.
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7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 365 1 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 365 1 10
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 364 10
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 3 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) "ndo ha" 369 4 12

Fonte: Siape

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuic¢do da Lotacdo Efetiva

Lotacao Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 338 27
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 338 27
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 338 26

Tipologias dos Cargos

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 340 29

Fonte: Siape
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 7 1 1

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1

1.2.4. Sem Vinculo 2 1

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes Gratificadas 13

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 13

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 20 1 1

Fonte: Siape

Andlise Critica

Verifica-se que a quantidade nominal de servidores efetivos seria suficiente para a
realizacdo da missdo institucional, contudo dos 364 (trezentos e sessenta e quatro) servidores que
fazem parte do Quadro Permanente desta Superintendéncia Estadual, 274 (duzentos e setenta e
quatro) servidores estdo cedidos ao Sistema Unico de Saude (lei n° 8.270/91), isto significa que
estdo a disposicdo de Municipios ou do Estado trabalhando nos hospitais, unidades mistas de satde
nas secretarias municipais ou estadual de saude, ja que a grande maioria desses servidores detém
cargos inerentes a area de saude.

Dessa forma, nota-se que apesar do nimero de servidores vinculados a esta Unidade
Jurisdicionada, apenas 27% (vinte e sete por cento) destes, correspondente ao total de 90 (noventa)
servidores, atuam no cumprimento da missao institucional, e estdo lotados na sede desta Fundacao
Nacional de Salde, na cidade de Porto Velho-RO.

Outro fator critico ao cumprimento das metas e objetivos institucionais e que mais de
80% (oitenta) por cento da forga de trabalho desta UJ, esta acima dos 51 (cinquenta e um) anos de
idade, isto significa que estes servidores estdo em sua grande maioria na iminéncia da
aposentadoria, em curto prazo com a reducdo drastica na for¢a de trabalho desta Superintendéncia.

Observa-se também grande dificuldade na manutencdo da forca de trabalho, a
exemplo, no ultimo concurso realizado em 2009, foram autorizadas 419 vagas em diferentes cargos
e destes somente 211 (duzentos e onze) servidores continuam trabalhando nesta Fundagdo no
ambito nacional, e se analisarmos os cargos englobados nas atividades fim, como a engenharia este
quadro ainda fica mais critico, com grande numero de egressos desta Fundacdo resultado da
escassez de pessoal qualificado, somada a remuneracdo abaixo do valor de mercado.
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7.1.2 Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.7.1.2.1 - Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa — 2014 — Eixo Administracgéo

UNIDADE DE PROGRAMADO/

META PROGRAMADA MEDIDA PROGRAMADO REALIZADO ~
PREVISAO (%)

Financeira R$ 120.000,00 98.628,00 82,19%
Capacitar Servidores Servidor 0
Publicos Federais. Capacitado 80 61 76,.25%
Promover a participacido de
136  servidores  publicos Participacio em
federais em exercicio na evgnfos 136 151 111%
Funasa/Suest Rondbnia em
eventos de capacitacdo.
Eventos Programados Unidade 60 61 101%

Fonte:FUNASA-RO/Sereh/Socap

Ao Setor de Capacitacdo, compete: acompanhar e executar as atividades de avalia¢éo
de desempenho; elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;
elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes estabelecidas
pela unidade central da Funasa; e considerando suas competéncias regimentais tem promovido
acOes de Capacitacdo, direcionadas aos servidores desta Suest-RO, tendo como parametro 0s
eventos programados no Plano Anual de Capacitagéo — 2014.

Os cursos de capacitacdo precisam estar continuamente ligados as necessidades e da
instituicdo, das competéncias técnicas e individuais dos servidores.

Atingiu-se 76,25% da meta estabelecida para o nimero de servidores capacitados.

Na meta em que se promoveu a participacdo de servidores em eventos de
Capacitacdo atingimos 111% do programado, considerando o numero de participacdes constantes
no Plano anual de Capacitacéo.

Saliento que o processo de capacitacdo que tenha necessidade de contratacdo de
servigo enfrentou dificuldades, pois apesar de cumprirmos todos 0s prazos para iniciar um processo
dessa natureza, o fato de ndo dispormos de um Procurador na Suest, dificulta a participacdo dos
servidores, pois temos que encaminhar o processo para a AGU/ Instituto Federal em Rondonia,
visando o aconselhamento juridico previsto em lei, demandando os ja sobrecarregados Procuradores
daquele 6rgdo. O Quadro A.7.1.2.2 — Consolidado dos Eventos de Capacitacdo — 2014, esta
disposto na forma de Anexo.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

relatdrio de gestdo e ao imediatamente anterior.

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

A composicdo do quadro de custos de pessoal da UJ devera ser demonstrada por meio do Quadro A.7.1.3 a seguir, onde serdo
discriminadas as naturezas de despesas de pessoal com alguns grupos de servidores e tipologias de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do

Venciment Despesas Variaveis Despesas de Deciss
. A P encimentos e s eCISoes
g ey s Vantagens Fixas Retribuictes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Benegircei\tlxis dﬁsziisa}ﬁirgziais € Denc/a;::iéD\le:i;;esas Eﬁ::r::glrzss JEIEELS ot
Membros de poder e agentes politicos
2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
2014 10.433.143,85 244.133,57 3.170.300,81 1.330.906,82 133.978,43 2.567.583,29 | 5.090.606,77 7.687,91 | 5.464.797,86 25.593.238,64
Exercicios
2013 11.370.926,29 258.300,32 3.196.425,39 1.473.447,38 140.601,48 2.650.674,84 | 4.194.191,04 75.478,44 | 5.582.288,02 26.225.721,77
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2014 5.167,96 1.313,89 6.481,85
Exercicios
2013
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
2014 128.406,66 15.196,96 143.603,62
Exercicios
2013 50.916,69 3.686,11 54.602,80
Servidores cedidos com dnus
2014
Exercicios
2013
Servidores com contrato temporario
2014 226.202,34 26.384,99 4.938,04 257.525,37
Exercicios
2013 177.770,00 20.944,16 2.894,71 201.608,87
Fonte: Siape
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Usa-se como ferramenta de controle e com a finalidade de identificar possiveis acumulos de
cargos, funcdes e empregos publicos indevidamente a alimentacdo do Sistema SIAPE, por meio do
comando criado recentemente chamado EXTRA-SIAPE, onde se envia os documentos indagando
os servidores e as entidades em que os servidores cedidos estdo trabalhando, com periodicidade
semestral.

O servidor de matricula n® 1767191 foi identificado como possivel acumulo de cargos
publicos e instaurado processo Administrativo Disciplinar — PAD de n° 25275.005.909/2013-88,
onde foi concluido pela demiss&o do servidor, conforme publicagdo no DOU de 18.02.2015.

O servidor de matricula n°® 475022 foi identificado como possivel acumulo de cargos
publicos e instaurado processo Administrativo Disciplinar — PAD de n°® 25275.009.674/2014-84,
onde o processo encontra-se em fase de julgamento no Ministério da Saude.

Foram feitas duas notificagOes para as matriculas n® 475022, mas como o servidor ndo fez
opcao foi instaurado o processo Administrativo Disciplinar de n® 25275.009.674/2014-84, onde o
processo encontra-se em fase de julgamento no Ministério da Salde.

70



7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

Nao houve nenhuma ocorréncia

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Observam-se diversos riscos no que tange a quantidade de servidores desta Superintendéncia
Estadual, dentre as quais: a iminente aposentadoria dos colaboradores, pois a grande maioria esta
acima dos 51 (cinquenta e um) anos de idade o que corresponde a 80% do total, considerando ainda
a auséncia de perspectivas de carreira, ja que 95 (noventa e cinco) por cento encontra-se na ultima
faixa padrdo da carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho e a falta de concurso publico
visando a contratacdo de servidores efetivos nas atividades meio e fim, a visdo é de extingdo do
orgdo.

Quadro A.7.1.5.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De3la | Dedla | Desra | ACMA
anos 40 anos | 50anos | 60 anos e
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 19% 69% 11%
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 2 70 250 41
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 3 3
2.3. Funcoes Gratificadas 8 7
3. Totais (1+2)

Fonte: Siape

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O Servico de Recursos Humanos desta Superintendéncia com a Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos da Presidéncia desta Fundacdo, esta realizando Mapeamento de Competéncias
nos ambitos estratégicos, taticos e operacionais, visando a efetivacdo da Gestdo por Competéncia,
que trata-se de ferramenta fundamental para conhecimento das competéncias, habilidades e atitudes
dos servidores, propondo um modelo gerencial s para planejar, captar, desenvolver e avaliar, nos
diferentes niveis da organizacédo (individual, grupal e organizacional), as competéncias necessarias
para alcancar seus objetivos
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7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SUEST/RONDONIA

UG/Gestdo: 255022/36211 CNPJ:26.989.350.0180-82
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
PP Execugéo das Atividades Contratados
Ano do Area Natureza Identificacédo do Empresa Contratada ¢ sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2010 L (0] 57/2010 07.047.898/0001-00 22/11/2010 | 17/11/2015 | 14 14 1 1 X X P
2011 \Y (0] 51/2011 02.576.238/0004-38 01/01/2012 | 31/12/2015 | X X 4 4 X X P
Observagoes:

Contrato Administrativo n® 57/2010 - Absoluta Servigos & Logisticas Ltda - ME / Servigos de limpeza e conservagdo no prédio sede;
Contrato Administrativo n® 51/2011 - Fortesul Servigos Especializados de Vigilancia e Seguranca Ltda - Servico de vigilancia e seguranca armada no prédio sede.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SIASG/SICON/SALOG
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7.2.2 Locagdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SUEST-RONDONIA

UG/Gestdo: 255022/36211

CNPJ: 26.989.350.0180/82

Informacdes sobre os Contratos

: Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Empresa Contratadas F M S
Contratada

(CNPJ) Inicio Fim C P C Sit.
2010 6 37/2010 01.402.545/0001-97 10/08/2010 | 10/08/2015 1 1 X X X P
2014 4 05/2014 13.406.440/0001-95 | 24/03/2014 | 23/03/2015 2 2 1 1 X X A
2014 5 06/2014 14.235.552/0001-93 24/03/2014 | 23/03/2015 2 2 1 1 X X A

Observagoes:

Contrato Administrativo n°. 37/2010 - A.B. de Albuquerque / Servicos de reprografia;
Contrato Administrativo n°. 05/2014 - PROTEC - Servicos Terceirizados Ltda / Recepgéo e servigos auxiliares;
Contrato Administrativo n°. 06/2014 - ALCINEIA Mota dos Santos - ME / Copeiragem e técnico em manutencao predial.

LEGENDA
Area:

1. Seguranca;
2. Transportes;
3. Informética;
4. Copeiragem;
5.  Recepcao;

o N

9.
10.
11.

12.

Reprografia;

Telecomunicagdes;
Manutencdo de bens movies
Manutencdo de bens imoéveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes

Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG/SICON/SALOG
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7.2.3 Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

1 - item 7.2.1 - A Empresa FORTESUL responsavel pela vigilancia em decorréncia dos atrasos de pagamento dos salarios, foi penalizada com a
adverténcia, enquanto que no;

2 - item 7.2.2 - A Empresa ALCINEIA Mota dos Santos - ME, pelo mesmo motivo, além dos definidos na convencdo coletiva como: auxilio
alimentacdo e auxilio transporte. Encontra-se advertida junto ao SICAF. Nova infringéncia ensejard o Processo Administrativo e rescisdo contratual.
No mesmo item a Empresa; .

3 - PROTEC - Terceirizagdes e Servigos Ltda - ME descumpriu o contrato quando ndo efetuou o crédito mediante dep6sito bancério na conta do
funcionario, além do acordo coletivo quanto aos auxilios alimentacéo e transporte, sendo notificada e passivel das san¢oes legais.
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7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 9 10 10 11 70.797,85
1.1 Area Fim 2 2 2 2 15.456,00
1.2 Area Meio 7 8 8 9 55.341,85

2. Nivel Médio 13 17 18 17 65.201,74
2.1 AreaFim 3 3 3 3 10.546,63
2.2 Area Meio 10 14 15 14 54.655,11

3. Total (1+2) 22 27 28 28 135.999,59

Analise Critica:

O Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o0 ensino regular em instituicdes de educacgdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

A Suest de RO formaliza a contratagdo de estagidrio através do Agente de integracdo(lIEL), conforme as vagas existentes, é solicitado ao IEL que realize a pré selecdo dos
estudantes e os encaminhe ao Setor de Capacitacdo para as entrevistas e posterior alocagdo nos setores da Institui¢do, a contratacdo do estagiario é formalizada e regulamentada
exclusivamente pelo Termo de Contrato de Estagio e, obrigatoriamente a contratagdo pelo IEL, do Seguro de Acidentes Pessoais

Fonte: Planilha de controle Sereh/Socap

7.3  Revisdo de Contratos Vigentes

A Superintendéncia Estadual de Rondbnia - SUEST-RO ndo manteve e nem mantém contrato beneficiado com a desoneracdo objeto da Lei

12.546/2011 e Decreto 7.828/2012.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O objetivo do item é demonstrar a forma como a SUEST-RO faz a gestdo de sua frota de
veiculos automotores préprios, e dos iméveis da Unido sob sua responsabilidade, com analise da
gestdo dos bens imdveis segundo sua classificados como “Bens de Uso Especial”, de propriedade
da Unido ou locados de terceiros, este Gltimo ndo utilizado pela Superintendéncia em Rondonia.
Quanto ao subitem 8.3 — Bens Mdveis Locados de Terceiros, a SUEST-RO ndo fez uso de locacao
de imoveis nos exercicios de 2013 e 2014, portanto o Quadro pertinente foi excluido.
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8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Gestao de Frota. Conforme quadro abaixo, serdo demonstrados os veiculos existentes e seus custos no exercicio de 2014.

A Gestdo da Frota de Veiculos Préprios desta Funasa/Suest/RO € executada com base na Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo e 0s orientativos da Funasa de

Quadro A.8.1.1 — Demonstrativo da Frota de Veiculos Proprios e Custos de Manutencéo

Identificacdo dos veiculos

Classificacao

Manutengdo/ Custos (R$)

Patrimonio Placa Marca Ano Km Rod/media Combustivel Consumo Servigos
anual
187494 JKH-1791 NISSAN 2005
205300 JKH-2283 NISSAN 2005
8648573 NCA-9461 GM 2001 v
257023 | NCG-5733 | MITSUBISHI | 2010 | vejculo Servigos |  254.848 Km 77.749,27 146.859,65 83.366,71
282748 NCZ-1304 MITSUBISHI 2011 Comuns
282750 NCZ-1334 MITSUBISHI 2011
282739 NCZ-1344 MITSUBISHI 2011
282751 NCZ-1354 MITSUBISHI 2011
282744 NCZ-1364 MITSUBISHI 2011
282741 NCZ-1374 MITSUBISHI 2011
310595 HKN-5766 FIAT 2012 V- Serv.Especiais 22.195 3.953,68 8.111,16 1.847,37
Subtotal 81.702,95 154.970,81 85.214,08
Total 81.702,95 240.184,89

Fonte: Sicotweb
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Andlise Critica:

A SUEST/RO conta com o total de 11 (onze) veiculos para execucao da missdo institucional, todos utilitarios que sdo fundamentais para
as atividades fins da Superintendéncia, no que se inclui o0 acompanhamento e fiscalizagdo das obras de saneamento do PAC | e Il. O veiculo de placa
HKN-5766, da Saide Ambiental, ¢ uma Unidade de Laboratério Mdvel - UMCQA - para o Programa de Controle e Qualidade da Agua, a qual se
desloca para todos os municipios do Estado de Rondénia.

Os demais veiculos sdo utilizados por todos os setores, prestando o atendimento as atividades administrativas e finalisticas de Salde
Ambiental, Educacdo e Saude, Convénios e Saneamento. A frota apresentou, no exercicio de 2014, o custo anual de manutencao preventiva e corretiva
o total de R$ 240.184,89 (duzentos e quarenta mil cento e oitenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) em funcdo do seu tempo de uso ,
considerando que todos os veiculos utilizados ja atingiram 100% de depreciacdo. Pelos custos apresentados, percebe-se a necessidade de renovacao da
frota ou locagdo, com consequente alienacao desses veiculos.

N&o hé plano de substituicdo da frota e a mesma € utilizada considerando a existéncia no quadro funcional de servidores no cargo em
extincdo de Motorista Oficial. Para a seguranca e o controle da frota, utiliza-se o sistema informatizado, especifico para tal fim, o SicotWeb, o qual é
considerado uma ferramenta de gerenciamento, onde se apresentam todos os custos com combustivel, manutencéo e depreciacao dos veiculos.

78



8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniao

QUANTIDADE DE IMOV~E|S DE
~ : PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2014
RONDONIA 78 79
Alta Floresta 02 02
Alvorada 09 09
Ariquemes 06 06
Cacoal 11 11
Cerejeiras 02 02
Colorado 02 02
Costa Marques 02 02
Espigdo 02 02
Guajara-Mirim 03 03
Jaru 02 02
Ji-Parana 05 05
BRASIL Jorge Teixeira 0 0
Machadinho 03 03
Nova Mamoré 01 01
Ouro Preto 03 03
Pimenta Bueno 03 03
Pres. Médice 02 02
Rolim de Moura 02 02
Santa Luzia 02 02
Séo Fco do Guaporé 0 0
Theobroma 0 0
Urupa 0 0
Vilhena 05 05
Porto Velho 11 12
Subtotal Brasil 78 79
EXTERIOR PA_IS 1
cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 78 79

Fonte: Sopat/Salog/Diadm/Suest-RO




8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

O Quadro A.8.2.2.1 - Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional, esta
disposto na forma de ANEXO.
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Cesséo de Espaco Fisico em Imovel da Uniéo

O Quadro A.8.2.2.2 que demonstra a Cessdo de espaco fisico em imdvel da Unido na
responsabilidade da SUEST-RO esta disposto na forma de ANEXO
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8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O Quadro A.8.2.3 que reflete a situacdo dos imdveis da Unido sob a Responsabilidade da UJ esta disposto na forma de Anexo.

8.2.4 Andlise Critica:

Utiliza-se como forma de controle os sistemas ASIWEB (sistema interno), para os bens moveis e o Sistema de Registro dos Imoveis de Uso Especial
da Unido - SPIUNET para os bens imdveis, estando ambos atualizados e em conformidade com os registros contabeis do Sistema de Administracdo do
Governo Federal — SIAFI.

Visando a adequacdo dos valores a preco de mercado, foi contratada, pela Presidéncia Funasa, a empresa LINKDATA que tem como objetivo o
saneamento das impropriedades que porventura existam nos imoveis, a conclusdo dos servicos possibilitard a cobranca de aluguel/venda dos imoveis
funcionais, (hoje cobra-se uma taxa de ocupacdo), ja os imoveis com cessdo de uso aos entes publicos depende de autorizacdo do legislativo federal
para a doagéo definitiva.
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

NAO HOUVE OCORRENCIAS - A SUEST-RO néo fez uso de locacio de imGveis nos exercicios
de 2013 e 2014, portanto o Quadro pertinente foi excluido.

83



9

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As Superintendéncias Estaduais nao tem responsabilidade sobre a Gestdo de Tecnologia de
Informacéo (T1), portanto, ”"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

9 . T L Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis : —
Sim | Néo
1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Pdblica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a X
| associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no | X
| Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
| novembro de 2012?
6 O PLS estad formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
| tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacéo das ages definidas no PLS s&o publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais
O preenchimento foi efetuado por meio de consulta ao chefe da logistica no &mbito da SUEST-RO.

produtos remanufaturados (toner)

Nas licitagBes, apesar da ndo adesdo aos planos de logisticas sustentavel e agenda ambiental, é aplicada a Instrucéo
Normativa relativo a sustentabilidade ambiental a exemplo da aquisicdo de papel reciclado, de reflorestamento,




11  ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

Este item tem como objetivo informar as providéncias adotadas pela SUEST-RO para dar
cumprimento as deliberacdes exaradas em acordaos do TCU, as recomendac0es feitas pelo érgéo de
controle interno (OCI), ambas estruturada em dois demonstrativos - Atendidas/Nao atendidas e a
justificativas para tal e ainda levantar informagfes sobre o cumprimento das obrigagfes constantes
da Lei n° 8.730/1993 e da LDO 2014, além das medidas administrativas adotadas pela FUNASA
para apuracdo de dano ao erario, por meio das Tomadas de Contas Especial- TCE.

Os quadros que representam as informacoes, devido a sua extensdo constam do ANEXO XXX

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

11.11 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro A.11.1.1 referente as Deliberacfes do TCU atendidas no Exercicio esta disposto na forma
de Anexo.

11.1.2 Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio esta
disposto na forma de Anexo.

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgédo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacfes do 6rgdo de controle interno, estd disposto na
forma de anexo.

11.2.2 Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro A.11.2.2 — Situagdo das recomendagfes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
esta disposto na forma de Anexo.
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11.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigag6es Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a

DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacado de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relagéo as Posse ou Inicio Einal do _
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo Exercicio
' ' Financeir
Emprego ou Emprego ou N
Fungéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 20
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 20
Confianga ou em comisséo) Né&o cumpriram a obrigago 0

Fonte: Socad/Sereh

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es

O Setor de Cadastro e Pagamento - Socad, do Servi¢o de Recursos Humanos desta
Superintendéncia Estadual é a unidade responsavel pelo controle e recepcdo das DeclaracBes de
Bens e Rendas - DBR. O gerenciamento e controle é efetuado por meio de planilha e a forma de
recepcdo se dar por autorizacdo eletrénica de acesso aos dados da DBR ou em papel, caso o
servidor ndo aceite a assinatura da declaragdo, assim sendo a DBR deve ser entregue na forma
completa e em todos os exercicios. Dos 20 (vinte) servidores enquadrados no rol da lei, apenas uma
servidora se utiliza do meio impresso, enquanto que os demais autorizaram 0 acesso aos dados junto
ao Receita Federal do Brasil, estando a disposi¢cdo dos érgdos de controle. Como se trata de
informacgdes sigilosas, a guarda dos documentos é feita diretamente na pasta funcional dos

servidores.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Por meio da OS 02/2012 estdo disciplinado as medidas administrativas relativo a danos ao erario,
que tém como premissa 0 esgotamento dos procedimentos no &mbito interno como reunides
técnicas, visita a0 municipio e notificacdes, sendo a TCE ou outro instrumento de cobranca,
excecdo. Como exemplos de fatos que levam a medidas administrativas estdo a inexecucgéo total e
parcial, ndo aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, desvios e execucdo nao aprovada, além
da néo utilizagdo da contrapartida quando couber.

Durante o exercicio de 2014, 6 (seis) foram os instrumentos com medidas administrativas sendo que
destes 3 (trés) foram por desvios de recursos (02 TC/PAC 0431/09 e 0172/07 e 01 um CV
0168/2007), 01 execucdo ndo aprovada/contrapartida (CV 0436/05) e 01 inexecucdo/execucao nao
aprovada CV 1687/02 e 01 execucdo ndo aprovada (< que 75.000 CV 1966/05) este ltimo pelo
valor inferior ao limite é o Unico que ndo esta passivel de Tomada de Contas Especiais, enquanto
que dos demais, 04 foram remetidas ao TCU e 01 retornou da Presi/Funasa para adequagéo.
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Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Nao instauradas Instauradas
objeto de
medidas Di d N3 i TCU
administrativa | PisPensadas ao remetidas ao
s internas Débito Arquivamento Néo enviadas | Remetida
<R$ Prazo Outros Casos* >180diasdo | 550 TCU
75.000 | >10anos Recebimento Néo Débito < R$ exercicio
Débito Comprovagao 75.000 instauragdo*
06 01 01 04

* Demora na analise da defesa pela area técnica responsavel, indisponibilidade do engenheiro responsavel e o retorno
pelo setor de certificagdo interna para readequacéo de valores pelo setor técnico.

89



11.5 Alimentagédo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragdo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu. IVO BENITEZ. CPF n® 112.194.911-87. Superintendente
Estadual. cargo exercido na Fundagdo Nacional de Saude -
Superintendéncia Estadual em Rondonia - SUEST/RO declaro junto aos
orgdos de controle interno ¢ externo que todas as informagdes referentes a
contratos. convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas. respectivamente. no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG ¢ no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece a LDO 2014 ¢ suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Porto Vetho, 25 de margo de 2015.

Superintendente Estadual - FUNASA-SUEST/RO
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12 INFORMACOES CONTABEIS

Visa levantar informacfes quanto a elaboracdo e a fidedignidade das informacgtes
contidas nas demonstracdes contabeis elaboradas pelas UJ, e a implementacdo de sistematica de
apuracdo de custos, bem como acompanhar a implementacdo dos novos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Foram
excluidos os subitens 12.5 — Demonstracdes Contéabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°.
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela resolugdo CFC n° 1.133/2008; 12.6 — Demonstragoes
Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976 e o 12.7 — Relatorio de Auditoria
Independente por ndo se aplicarem a esta Unidade Jurisdicionada.

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢des CFC n.° 1.136/08 e 1.137/08, que
aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacdo de Ativos e Passivos

Os elementos do Ativo da FUNASA séo reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisicao,
producdo ou construcao.

Para efeito de avaliacdo pds-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos previstos
nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as atividades da
instituicdo, a titulo de exemplo:

Os créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como recebiveis,
devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando ndo houver
expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que
prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avalia¢cdes, uma vez que condiciona a
apreciacdo o TCU as hipdteses de baixa dos créditos a receber;

Os estoques sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, producdo ou construcdo por ocasido do
reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servicos afetos a atividade fim da
instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sdo mantidos para
venda.

Os elementos do Ativo Imobilizado sdo reconhecidos inicialmente pelo custo. Adotou-se o
modelo de reavaliagdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor recuperavel para mensuragoes
posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estd em curso pela
empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato nimero 89/2012.

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao

Atualmente, estdo sendo depreciados os bens mdveis adquiridos a partir de janeiro de 2010.
Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliagdo, bem
como o0s bens que, mesmo adquiridos ap0ds essa data, estdo sujeitos a variaces constantes no valor
justo.

O modelo de depreciacdo adotado € o0 método das quotas constantes, previsto na alinea "a"
do item 14 da NBC T 16.9.

Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida util foram definidos com
base na tabela constante da Macrofungéo n.° 020330 do Manual SIAFI.
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Os calculos séo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna registrados
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), observando-se o
regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.

12.2 Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Funasa esta envidando esforgos para a implementacdo de agbes para Apuragdo dos custos dos
programas e das Unidades Administrativas.
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12.3 Conformidade Contabil

Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) A conformidade contabil é registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgéo- UG/Gestdo 255037/36211, localizada na
Presidéncia do oOrgdo em Brasilia, por contador com registro no Conselho Regional de
Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores Contabeis, Balancos
Patrimoniais, Orcamentario, Financeiro e Demonstra¢cdes Contabeis da unidade jurisdicionada e
constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a
Conformidade Contabil é registrada com restricéo.

b) Foram registrada 6 (seis) ocorréncias durante o exercicio a Unidade foi alertada por meio de
memorandos emitidos pela Setorial Contabil responsavel pelo registro da Conformidade Contabil:

Quadro A. 12.3.1 — Conformidade Contabil

RESTRICAO TITULO SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Ocorrida
RMA/RMBM/RMBI fevereiro,marc;o,
abril, maio,junho,
julho,setembro a
novembro
315 FALTA/RESTRICAO CONF.REGISTRO DE GESTAO Ocorrida em
Dia 20.01.2014 janeiro
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR- Ocorridas de
IMOBIL janeiro a dezembro
- 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacdo
-14.212.91.00 - Bens Mdveis a Alienar
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB Ocorridas de
14.212.35.00 - Equipamentos de Processamentos de Dados, | janeiro a novembro
641 BENS IMOVEIS NAO CLASSIF. COMO USO ESPECIAL Ocorrida em maio e
14.211.01.00 - Edificios junho
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. | Ocorrida de janeiro
-19.972.02.00 contratos de servicos a dezembro
-19.991.02.01 - Bens Mdveis a Receber
c) Ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio:
RESTRICAO TITULO SITUACAO
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. | Permanece
- 19.972.02.00 -Contratos de Servigos pendente

Trata-se de contratos de servi¢os que ndo foram liquidados dentro do exercicio de
2014, estando os mesmos inscritos em Restos a Pagar no proximo exercicio, onde se dard a
liquidacéo.
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12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.4.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaracao do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das DemonstracGes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Caodigo da
Denominagiio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Ronddnia 255022

Declaro que as demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial, Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstra¢cdo do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdao CFC
n® 1.133/2008. relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestido, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
653  SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local * Brasilia-DF. Data 30/01/2015
Rfs"“(:::‘;’v’el ’ ot fo CRC-DF n° 4763
P Evanice Cavhargo Cardoso

Ordenador !

/‘
| o 7 4 . o E g —_
| de Despesas . Feli Q¢ ¢ A
. //‘ =
| : P sinatiira/edrimbo S
L ! - {
/




12.5 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12.7 Relatoério de Auditoria Independente

A Funasa ndo faz uso de Auditorias Independentes, portanto, *NAO SE APLICA A ESTA
UNIDADE JURISDICIONADA™
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacg6es Consideradas Relevantes pela UJ

A FUNASA passou, desde suas origens, por varias missGes, como combate as endemias
(malaria/SUCAM), educacdo sanitaria e redes integradas de unidades de saude (FSESP), saude
indigena, e agora obras de saneamento e educacdo em salde ambiental.

A alteracdo dessas atividades, acrescidas da jungdo da SUCAM com FSESP/SESP, com acréscimo
da atuacdo em saude indigena deixou, por largo tempo, seus servidores confusos, dificultando o
cumprimento das metas e expondo a Instituicdo a criticas que, ao final, levaram as alteracdes na
missao, como a conhecemos hoje.

Isso apenas agravou 0s problemas internos, posto que a maioria dos servidores ndo foram a tempo e
habilmente preparados para atender a nova e vasta gama de atribuicOes, especialmente quanto ao
tema SAUDE AMBIENTAL, tema esse que sé recentemente passou a fazer parte dos curriculos
académicos.

A verdade é que, somente a partir de 1972, a humanidade passou a ouvir e comentar sobre 0s
problemas ambientais, ndo sendo poucos os paises que ainda duvidam da necessidade de cuidados
com 0 nosso planeta. A par disso, mesmo com a evolugdo do Direito, que hoje discute muito
abertamente as questfes dos Direitos Humanos e do Direito a Qualidade de Vida, poucos se dao
conta dessa evolucdo e da importancia da missdo dada a FUNASA, de implantar obras de
saneamento e fazer chegar a populacdo o conhecimento e as melhorias que a salde ambiental
proporciona.

Em que pese o Governo Federal tenha atribuido a FUNASA a missdo de “Promover a satide publica
e a inclusdo social por meio de a¢des de saneamento e satide ambiental”, € visivel o pouco apoio
que a Instituicdo vem recebendo da esfera Politico Administrativa, especialmente quando subdivide
e atribui semelhantes atividades a outros Ministérios, como o das Cidades, da Integracdo, do Meio
Ambiente e até da Defesa, com o programa Calha Norte.

O grande comandante romano Julio César, quando se defrontava com adversarios muito poderosos,
tinha por politica dividi-los, criando cizania e enfraquecendo-os, para assim mais facilmente
derrota-los. Parece-nos que a ligdo da historia nos deve fazer refletir sobre o que acontece hoje com
a FUNASA, tdo relegada a migalhas, apesar da importancia da missao que Ihe foi atribuida. Alias, o
fendmeno ndo vem de agora, como podemos observar do seguinte texto:

(. . .) A partir desta questdo especifica pode-se discutir, por exemplo, as mudancas no perfil da
Fundacdo SESP ao longo de sua histdria, assim como a relagdo estabelecida entre a instituicdo e
seus membros com outras esferas da sadde publica no Brasil.

(. . .) Pelo que pudemos observar, no ‘ideal sespiano’ de atuacdo que punha em pratica o
treinamento de pessoal, promovia a educacdo sanitaria da populacdo e criava e expandia redes
integradas de unidades de saude, (. . .) sO pode ser explicada a contento se estivermos atentos as
mudancas de necessidades e objetivos operadas na propria instituicdo. Ainda que ndo seja de
maneira conclusiva, podemos apontar duas explicacbes complementares para 0 empenho da
fundacdo em tais campanhas: a necessidade de sobrevivéncia da FSESP e a expertise técnica e
administrativa adquirida no decorrer de sua existéncia. A partir de 1960, a instituicdo deixou de
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receber auxilio financeiro do governo americano e passou a disputar recursos com outras
instituicbes governamentais brasileiras. Diante de uma forte oposicéo, efetuada desde o0 momento de
criacdo do servigo, pois, além de ser vista por muitos como fruto de uma intervencdo americana,
possuiu um status privilegiado que a colocou em melhores condi¢des do que outros 6rgdos ligados
ao Ministério da Saude, a FSESP teve de ampliar sua area de atuacdo e diversificar as atividades
para manter-se viva dentro da burocracia estatal. No final da década de 1960, além da fundacéo, que
teve seu espaco de atuacdo tomado por entidades como o Plano Nacional de Saneamento (Planasa),
0 proprio Ministério da Salde perdeu competéncias e recursos para 0s ministérios da Educacédo, do
Interior e, principalmente, da Previdéncia e Assisténcia Social (Pinheiro, 1992, pp. 143-6).
ANDRADE, Mércio Magalhées de. Proposta para um resgate historiografico. Artigo publicado em
Histdria, Ciéncias, Saide Manguinhos, Rio de Janeiro, vol. 10 (suplemento 2), pags. 843-48, 2003.
Visto aos 04.04.2015, in: http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v10s2/a21v10s2.pdf

Como vimos, nossos problemas vem de longo tempo e a incerteza sobre 0 nosso futuro grassa entre
nossos servidores, que ainda ndo assimilaram as modificacGes efetuadas e sentem isso como
auséncia de rumo proprio. Veem a diversificacdo das atribuicGes sobre a¢bes de saneamento, ja que
varios ministérios tratam da mesma questdo, como auséncia de foco e falta de destaque nas ac¢bes da
FUNASA. E todos sabem que esses fatores enfraquecem o resultado dos trabalhos e investimentos
do governo federal, dado o fatiamento e dispersdo dos esfor¢os.

Diante desse guadro, ouso dizer que PRECISAMOS:

1 - Definir e acertar os rumos da FUNASA, ou, o que quer o governo federal? Incentivar, estruturar
e adequar a Instituicdo, ou integréa-la a outro 6rgdo?

2 — Destacar a importancia que tém hoje os temas de Salde, Meio Ambiente, Dignidade e
Qualidade de Vida, e assim ndo permitir que Densp e Diesps sejam vistos como meros fazedores de
obras, pois, dada a interdisciplinaridade dos temas acima, precisam ser valorizados e atuarem pari
passu com o Desam;

3 - Destacar a importancia dos nossos servidores, que estdo a beira do esgotamento e desanimados
diante da falta de renovacéo dos quadros. Ndo podemos nos dar ao luxo de perdermos a memoria
viva que cada um detém sobre o historico da FUNASA,;

4 - Destacar a importancia da gestdo para atingirmos a eficacia tdo exigida de todos. A verdade é
que estamos cansados de ver pilhas e pilhas de pedidos de aposentadoria, de inclusdao em abono de
permanéncia e do excesso de atestados médicos e afastamentos constantes dos nossos melhores
guadros. Na idade em que se encontram sofrem maior impacto pelo estresse do servico publico,
cheio de burocracia, exigéncias e 6rgaos controladores;

5 - Atualizar nossos servidores sobre a moderna missdo institucional, pois é visivel que poucos
compreendem a importancia da saude ambiental e suas implicacGes para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo. O desconhecimento gera desanimo e descrenca no futuro da Instituicdo, pois
ninguém ama o que nao conhece;

6 - Buscar ocupar maior espaco na divulgagdo dos trabalhos do Governo Federal, especialmente

porgue 0s nossos resultados em obras ficam esquecidos no nosso subsolo, e a execugdo em saude
ambiental é incipiente e sé ira produzir resultado em longo prazo;
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7 - Atuar junto ao Governo Federal e Poder Legislativo, para que entendam melhor a importancia
da missdo institucional da FUNASA, dando-lhe efetivo papel de destaque nos objetivos de
implantar 0 saneamento e saude ambiental, como corolarios das Politicas Publicas de Saulde,
Dignidade e Melhoria da Qualidade de Vida da populacao.
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14 UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO TERMO DE PARCERIA NOS TERMOS DA
LEI 9.790/99

As Superintendéncias Estaduais nfo fazem uso de Termos de Parceria, portanto ""NAO SE
APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".
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15 CONSIDERACOES FINAIS

Contempladas no item 13 deste Relatdrio, subitem 13.1 especialmente quanto aos itens do
ultimo parégrafo.
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ANEXQOS

Quadro A.7.1.2.2 — Consolidado dos Eventos de Capacitagéo — 2014.

Ordem

Evento Periodo Local N° de Instituicdo
Participantes | Promotora
01 TREINAMENTO DO SISTEMA DE | 31/01/2014 | Porto Velho 09 FUNASA
CONCESSAO DE DIARIAS E
PASSAGENS - SCDP
02 PROCESSO DE COMUNICAGCAO E |12a ON LINE 01 FGV
COMUNICACAO INSTITUCIONAL 13/02/2014
03 REUSO DA AGUA 18/02/2014 | ON LINE 01 FGV
04 RIOS E CIDADES 27/02/2014 | ON LINE 01 FGV
05 9° CONGRESSO BRASILEIRO DE |17a Foz do 02 NP
PREGOEIROS 20/03/2014 | lguagu/PR EVENTOS
06 ELABORACAO DE INDICADORES DE | 17 a Brasilia/DF 01 ENAP
DESEMPENHO INSTITUCIONAL 21/03/2014
07 REGRAS GERAIS PARA ACESSO AO | 11/03 a ON LINE 01 ENAP
RECURSOS DE SANEAMENTO 07/04/2014
08 112 SEMANA DE ADMINISTRA(;AO 07 a Brasilia/DF 01 ESAF
OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA E DE | 11/04/2014
CONTRATAGCOES PUBLICAS
09 TREINAMENTO EM SERVICO NO | 10/04/2014 | Porto Velho 01 FUNASA
MODULO SIAPE SAUDE
10 448 ASSEMBLEIA NACIONAL DA |[04a Uberlandia/M | 04 ASSEMAE
ASSEMAE 09/05/2014 | G
11 PALESTRA SOBRE APREVEN(;AO E | 06/05/2014 | Porto Velho 27 FUNASA
TRATAMENTO DO CANCER
12 2° SEMINARIO DE LICITACOES E |05a Porto Velho 03 TRAINNER
CONTRATOS 06/05/2014
13 CURSO FORMACAO DE PREGOEIROS | 05a Porto Velho 01 FUNASA
08/05/2014
14 EFD SOCIAL DA FOLHA DE |14a Brasilia/DF 02 FUNASA
PAGAMENTO 15/05/2014
15 Il SEMINARIO PERSPECTIVAS | 15a Porto 01 RIOTERRA
FLORESTAIS PARA CONSERVACAO | 17/05/2014 | Velho/RO
DA AMAZONIA
16 1° CONGRESSO BRASILEIRO DE |26a Floriandpolis/ | 02 NP
AUTORIDADES SUPERIORES E | 29/05/2014 | SC EVENTOS
ORDENADORES DE DESPESAS
17 | SEMANA DE FINANCAS 14 a Porto 01 IFRO
16/05/2014 | Velho/RO
18 ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS | 15/04 a ON LINE 01 ENAP
BASICOS - TURMA 1/2014 12/05/2014
19 Xl CONGRESSO ESTADUAL DO |22a Porto 02 SENGE/RO
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE | 24/05/2014 | Velho/RO

RO - Xl COESENGE
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20 2° CONGRESSO BRASILEIRODERDC | 02a 02 A 02 NP
05/06/2014 | 05/06/2014 EVENTOS
21 [11 OFICINA DE COMUNICACAO 09a Porto Velho 02 DECOM/RO
10/06/2014
22 GESTAO DE PROJETOS 20/05 a ON LINE 01 ENAP
09/06/2014
23 POLITICA ESTADUAL DE | 25/06/2014 | Porto 02 SEDAM/RO
GOVERNANCA CLIMATICA, GESTAO Velho/RO
DA PRODUCAO ECOSSISTEMICA E
REDD+
24 CICLODETI 28 a Brasilia/DF 01 FUNASA
31/07/2014
25 Xl SEMINARIO NACIONAL DE |06a Brasilia/DF 01 ABES
RESIDUOS SOLIDOS 08/08/2014
26 ASP - CICLO DE GESTAO DO | 05A ON LINE 01 ENAP
INVESTIMENTO PUBLICO 25/08/2014
27 CURSO DO PROGRAMA  DE | 04 Belém/PA 01 MPOG/SIPEC
MULTIPLICADORES EM GESTAO DE | 08/08/2015
PESSOAS - " SIAPE CADASTRO"
28 CURSO PRESENCIAL SOBRE | 05 a 07 Brasilia/DF 02 FUNASA
PROCEDIMENTOS DE ARQUIVO E | /08/2015
PROTOCOLO
29 SEMINARIO DE BOAS PRATICAS EM | 15/08/2014 | Brasilia/DF 02 ENAP
PREGAO ELETRONICO
30 SUSTENTABILIDADE 16 a ON LINE 01 ENAP
18/08/2014
31 CONARH ABRH 2014 40° Congresso | 18a Sao Paulo/SP | 01 ABRH
Nacional sobre Gestdo de Pessoas 21/08/2014
32 2° SEMINARIO INTERNACIONAL | 27 a Brasilia/DF 02 MPOG
SOBRE CONTRATACC)ES PUBLICAS | 28/08/2014
SUSTENTAVEIS
33 CURSO SOBRE POLITICAS PUBLICAS | 29/08/2014 | Brasilia/DF 01 MPOG
DE SUSTENNTABILIDADE NAS
CONTRATACOES PUBLICAS
34 CURSO DO PROGRAMA DE | 25a Belém/PA 01 MPOG
MULTIPLICADORES EM GESTAO DE | 29/08/2014
PESSOAS - " SIAPE APOSENTADORIA
E PENSAQ"
35 CURSO DE MANEJO DA UNIDADE | 18a Recife/PE 01 FUNASA
MOVEL DE CONTROLE DA | 22/08/2014
QUALIDADE DA AGUA PARA
MOTORISTAS
36 IV CONGRESSO BRASILEIRO DE |03a Porto 02 UNIRON
EDUCAQAO AMBIENTAL APLICADA | 05/09/2014 | Velho/RO
E GESTAO TERRITORIAL - AGUA E
AGRICULTURA FAMILIAR
37 CURSO DE METODOS E TECNICASDE | 01a Brasilia/DF 02 FUNASA
ENSINO E APRENDIZAGEM PARA | 05/09/2014

SERVIDORES DA FUNASA
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38 CONGRESSO MUNDIAL DE | 08 a S&o Paulo/SP | 02 MCI
RESIDUOS SOLIDOS - ISWA 2014 11/09/2014
39 TREINAMENTO NO SISTEMA DE |09a Brasilia/DF 01 FUNASA
CONTROLE DE TRANSPORTE - | 11/09/2014
SICOTWEB
40 CURSO IV - PROJETOS NO AMBITO | 16 A ON LINE 01 ENAP
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA | 22/09/2014
VIDA
41 EXTRATOR DE DADOS E DATA | 06A Brasilia/DF 02 FUNASA
WAREHOUSE 10/10/2014
42 CURSO APOSENTADORIA, PENSAOQ, | 07 a Floriandpolis/ | 01 Consultre
ABONO DE PERMANENCIA E | 10/10/2014 | SC
MEMORIAS DE CALCULOS
43 14° CONGRESSO AMAZONICO DE | 09a Manaus/AM 01 ABRH
GESTAO DE PESSOAS 10/10/2014
44 SEMINARIO DE PLANEJAMENTO | 17/10/2014 | Brasilia/DF 02 ENAP
ESTRATEGICO EM LICITACOES
45 TREINAMENTO DO SIASG 2la Brasilia/DF 02 SERPRO
23/10/2014
46 TREINAMENTO SISTEMA | 22 a Brasilia/DF 02 FUNASA
ELETRONICO DE FREQUENCIA - | 24/10/2014
CADASTRO
47 OFICINA DO PLANO ANUAL DE |21a Brasilia/DF 01 FUNASA
CAPACITACAO 2015 22/10/2014
48 CAPACITACAO DO NOVO SISTEMA | 29a Porto 23 FUNASA
DE CONCESSAO DE DIARIAS E | 31/10/2014 | Velho/RO
PASSAGENS - SCDP
49 I ENCONTRO INSTITUTO E|30a Porto 05 IFRO
SOCIEDADE 31/10/2014 | Velho/RO
50 CURSO: PAD - FORMACAO PARA |03a Belém/PA 02 ESAF
MEMBROS DE COMISSOES - 2014 07/11/2014
51 CURSO DE TECNICAS DE ENSINO | 03a Brasilia/DF 01 FUNASA
APRENDIZAGEM 07/11/2014
52 Xl SIMPOSIO IBEROAMERICANO | 03 a Fortaleza/CE | 01 ASTEF
DE REDES DE AGUA, ESGOTO E | 06/11/2014
DRENAGEM - SEREA
53 24° ENCONTRARH 12 a Brasilia/DF 02 ABRH
13/11/2014
54 CURSO: SICONV 12 a Brasilia/DF 04 SERPRO
13/11/2014
55 CAPACITACAO EM ACOES DE APOIO | 24a Sao LuizZMA | 01 FUNASA
AO CONTROLE DA QUALIDADE DA | 28/11/2014
AGUA PARA CONSUMO
56 Vv ENCONTRO ESTADUAL DE | 26 a Florianopolis/ | 02 ASSEMAE
COOPERACAO TECNICA | 28/11/2014 | SC
FUNASA/ASSEMAE/SC
57 | SIMPOSIO DE DIREITO AMBIENTAL | 27/11/2014 | Porto 01 UNIR/RO
Velho/RO
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58 SEMINARIO DE COMPRAS PUBLICAS | 05/12/2014 | Brasilia/DF 01 ENAP
SUSTENTAVES

59 OFICINA DE AVALIACAO DO |09a Aracaju/SE 01 FUNASA
PROJETO REMEDIAR 12/12/2014

60 SUSTENTABILIDADE APLICADA AOS | 18/12/2014 | ON LINE 01 FGV
NEGOCIOS: ORIENTACOES PARA O
GESTOR

61 ENCONTRO CIENCIA E MIDIA 1l1la Porto 01 Embrapa/RO

12/12/2014 | Velho/RO

Fonte: Funasa/Sereh/Socap-RO
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Quadro A.8.2.2.1 - Iméveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

. Estado de Valor do Imdvel Despesa no exercicio
UG RIP Regime = . . . ~
Conservacdo | Valor Histérico Data da Avaliacdo Valor Reavaliado | Reformas Manutencéo

ALTA FLORESTA 0033.00006.500-1 5 3 29.993,60 15/04/2010 48.928,11 NA NA
ALTA FLORESTA 0033.00008.500-2 3 3 41.557,01 15/04/2010 41.557,61 NA NA
ALVORADA 0035.00016.500-2 5 3 120.000,00 15/04/2010 1.159.099,57 NA NA
ALVORADA 0035.00017.500-8 5 3 5.040,00 15/04/2010 50.843,95 NA NA
ALVORADA 0035.00018.500-3 5 3 100.000,00 15/04/2010 375.989,39 NA NA
ALVORADA 0035.00010.500-0 5 3 59.198,71 15/04/2010 62.798,71 NA NA
ALVORADA 0035.00012.5005 5 3 59.198,71 15/04/2010 62.798,71 NA NA
ALVORADA 0035.00013.500-6 5 3 59.198,71 15/04/2010 62.798,71 NA NA
ALVORADA 0035.00014.500-6 5 3 59.198,71 15/04/2010 62.798,71 NA NA
ARIQUEMES 0007.00050.500-2 5 3 828580,00 15/04/2010 2.630.086,99 NA NA
ARIQUEMES 0007.00062.500-8 5 3 241.010,10 15/04/2010 358.624,83 NA NA
CACOAL 0009.00060.500-3 5 3 83.524,49 15/04/2010 154.995,05 NA NA
CACOAL 0009.00061.500-9 5 3 41.333,70 15/04/2010 276.066,56 NA NA
CACOAL 0009.00040.500-4 5 3 330.048,00 15/04/2010 1.671.810,12 NA NA
CACOAL 0009.00059.500-8 5 3 117.825,50 15/04/2010 224.702,97 NA NA
CACOAL 0009.00076.500-0 5 3 29.642,70 15/04/2010 557.094,05 NA NA
CEREJEIRAS 0027.0004.500-6 5 3 68.596,97 15/04/2010 340.952,55 NA NA
CEREJEIRAS 0027.0006.500-7 5 3 22.017,61 15/04/2010 44.035,22 NA NA
COLORADO 0023.00059.500-3 5 3 10.174,00 15/04/2010 282.529,58 NA NA
COLORADO 0023.00061.500-4 5 3 68.596,97 15/04/2010 340.952,55 NA NA
COSTA MARQUES 0021.00018.500-3 5 3 15.400,00 15/04/2010 88.461,32 NA NA
COSTA MARQUES 0021.00020.500-4 5 3 5.400,23 15/04/2010 67.183,72 NA NA
ESPIGAO 0025.00006.500-0 5 3 2.615,74 15/04/2010 31.819,42 NA NA
ESPIGAO 0025.00009.500-7 5 3 150.408,73 15/04/2010 268.617,45 NA NA
GUAJARA MIRIM 0001.00089.500-6 5 3 37.500,00 15/04/2010 189.206,01 NA NA
GUAJARA MIRIM 0001.00192.500-6 5 3 130.000,00 15/04/2010 593.727,92 NA NA
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UG e Regime Estado de~ Valor do Imével Despesa no exercicio

Conservagao | Valor Historico Data da Avaliacao Valor Reavaliado | Reformas Manutencao
GUAJARA MIRIM 0001.00088.500-0 5 3 12.800,00 15/04/2010 131.195,14 NA NA
JARU 0015.00025.500-7 5 3 400.790,40 15/04/2010 602.601,10 NA NA
JARU 0015.00045.500-6 5 3 28.800,00 15/04/2010 220.195,00 NA NA
JI-PARANA 0005.00055.500-3 5 3 1.068.240,00 15/04/2010 1.857.838,69 NA NA
JI-PARANA 0005.00086.500-2 5 3 1.205.055,00 15/04/2010 2.104.169,20 NA NA
JI-PARANA 0005.00057.500-4 5 3 94.040,00 15/04/2010 189.341,19 NA NA
JI-PARANA 0005.00056.500-9 5 3 4.807.500,00 15/04/2010 5.742.165,73 NA NA
JI-PARANA 0005.00135.500-8 5 3 135.120,00 15/04/2010 292.655,44 NA NA
MACHADINHO 0039.00055.500-8 5 3 84.019,66 15/04/2010 237.319,90 NA NA
MACHADINHO 0039.00057.500-9 5 3 36.944,00 15/04/2010 207.943,14 NA NA
MACHADINHO 0039.00056.500-3 5 3 8.000,00 15/04/2010 8.000,00 NA NA
NOVA MAMORE 0047.00004.500-0 5 3 8.160,00 15/04/2010 21.573,44 NA NA
OURO PRETO 0017.00060.500-4 5 3 14.208,17 15/04/2010 14.209,17 NA NA
OURO PRETO 0017.00035.500-8 5 3 364.854,67 15/04/010 692.980,76 NA NA
OURO PRETO 0017.00059.500-9 5 3 15.113,67 15/04/2010 15.113,67 NA NA
P. BUENO 0011.00044.500-8 5 3 16.200,00 15/04/2010 16.201,00 NA NA
P. BUENO 0011.00045.500-3 5 3 96.000,00 15/04/2010 721.461,59 NA NA
P.BUENO 0011.00026.500-0 5 3 10.800,00 15/04/2010 88.069,12 NA NA
PORTO VELHO 0003.00423.500-7 5 3 197.460,00 15/04/2010 395.033,42 NA NA
PORTO VELHO 0003.00681.500-0 21 3 1.764.000,00 15/04/2010 3.753.143,92 | 56.504,00 NA
PORTO VELHO 0003.00711.500-2 5 3 156.000,00 15/04/2010 1.038.967,85 NA NA
PRES. MEDICI 0019.00005.500-0 5 3 391.700,00 15/04/2010- 610.473,41 NA NA
PRES. MEDICI 0019.00008.500-7 5 3 29.377,50 15/04/2010 114.218,24 NA NA
ROLIM DE MOURA 0029.00007.500-9 5 3 531.565,42 15/04/2010 998.453,23 NA NA
ROLIM DE MOURA 0029.00009.500-0 5 3 21.887,69 15/04/2010 65.206,18 NA NA
SANTA LUZIA 0043.00004.500-8 5 3 86.871,71 15/04/2010 313.362,26 NA NA
VILHENA 0013.00030.500-8 5 3 26.844,90 15/04/2010 170.354,09 NA NA
VILHENA 0013.00050.500-7 5 3 60.910,14 15/04/2010 567.046,86 NA NA
VILHENA 0013.00073.500-2 5 3 13.472,70 15/04/2010 56.607,69 NA NA
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UG RIP Regime Estado de Valor do Imovel Despesa no exercicio
Conservagao | Valor Histdrico Data da Avaliacao Valor Reavaliado | Reformas Manutencao
VILHENA 0013.00031.500-3 3 9.000,00 15/04/2010 35.110,29 NA NA
Lo 56.504,00 >

Fonte: Spiunet/Siafi

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienacéo
10 — Em regularizacéo — Cesséo
11 — Em regularizacéo — Entrega

12 — Em regularizacdo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imdvel Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Publico

22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdo: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacdo:

1 - Novo

2 — Muito Bom
3-Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL

RIP

0003.00280.500-0

Endereco

Rua:PADRE ANGELO CERRI,40-PANAIR - PORTO VELHO
CEP:78.980-00/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

102.997.182-04

Nome da
FISICA

JAUMIR MARQUES FERREIRA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO - PAG 48/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

FUNCIONAL

Prazo da
ocupagéo

12 MESES

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$230,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Recolhido ao Tesouro via GRU - RECEITA

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

NA
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Caracterizacdo do
Imével Objeto de
Cessdo de USO

RIP

0027.0006.500-7

Endereco

Av. DAS NAGOES UNIDAS, N.2115,
CENTRO, MUNICIPIO DE CEREJEIRAS/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.914.925/0001-07

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SANEAMENTO

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.29/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

SANEAMENTO NA AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO GALPAO ALVENARIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DO IMOVEL

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imdvel

N/A
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Caracterizacdo do
Imével Objeto de
Cessdo de USO

RIP

0027.0006.500-7

Endereco

Av. DAS NAGOES UNIDAS, N.2115,
CENTRO, MUNICIPIO DE CEREJEIRAS/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.914.925/0001-07

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POSTO DE SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.30/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO POSTO DE SAUDE...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

N/A

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imdvel

N/A
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Caracterizacdo do
Imével Objeto de
Cessdo de USO

RIP

0027.0006.500-7

Endereco

Av. DAS NAGOES UNIDAS, N.2115,
CENTRO, MUNICIPIO DE CEREJEIRAS/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.914.925/0001-07

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POSTO DE SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

TRATAMENTO NA AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO RESIDENCIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

NA

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

NA

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

NA

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imdvel

NA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0027.0006.500-7

Endereco

Av. DAS NAGOES UNIDAS, N.2115, CENTRO, MUNICIPIO
DE CEREJEIRAS/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.914.925/0001-07

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POSTO DE SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.30/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO POSTO DE SAUDE...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DO IMOVEL

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0027.0004.500-6

Endereco

Av. DAS NAGOES UNIDAS, N.2171, CENTRO, MUNICIPIO
DE CEREJEIRAS/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.914.925/0001-07

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE - ENDEMIAS

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

TRATAMENTO NA AREA DE ENDEMIAS

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO RESIDENCIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DA UNIDADE

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0023.0061.500-4

Endereco

Rua: MATO GROSSO0,4366, POSTO DE SAUDE DE COLORA
D'OESTE-SETOR. CEP: 78996-000/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.391.512/0001-87

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE COLORADO D' OESTE - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POSTO DE SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.45/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ACOES NA AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO ALVENARIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DA UNIDADE

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0021.00020.500-4

Endereco

Av:Forte Principe da Beira,1788-Centro-quadra,37,setor
02,lote05-CEP: 78.971-000/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.100.020/0001-95

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE COSTA MARQUES - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POSTO DE SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.12/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ACOES NA AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO ALVENARIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DO IMOVEL

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0021.00018.500-4

Endereco

Av:Forte Principe da Beira,1799-Centro-quadra,43,setor
02,lote02-CEP: 78.971-000/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.100.020/001-95

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE COSTA MARQUES - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

AREA DE SANEAMENTO

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.12/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ACOES NA AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO ALVENARIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DO IMOVEL

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A

116



Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0001.00088.500-0

Endereco

Av: ESTEVAO CORREIA, S/N, QUADRA 61; SETOR
VII,LOTE 17,18,19 E 20, CEP: 78957-000/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

05.893.631/001-09

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POSTO DE SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.13/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ACOES NA AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO ALVENARIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DO IMOVEL

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0001.00089.500-9

Endereco

Av. DR.° LEWERGER, S/N, POSTO DE SAUDE, 10 DE
ABRIL- CEP: 78957-000/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

05.893.631/0001-09

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM - RONDONIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POSTO DE SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO N.32/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ACOES NA AREA DE SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - ATE 2030...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL TIPO ALVENARIA...

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DO IMOVEL

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0017.00059.500-9

Endereco

AVENIDA PROJETA - S/IN -QUADRA 75, - SETOR - 002,
LOTE 288 - OURO PRETO D'OESTE - RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.380.207/0001-79

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE OURO PRETO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

TERRENO PARA ATENDIMENTO DE SAUDE .

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 42/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

PARA ATENDIMENTO A SAUDE ...

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - 2030....

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA TIPO POSTO SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO DO IMOVEL

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0017.00059.500-9

Endereco

RUA -DANIEL COMBONE,2969 - CENTRO -QUADRA 13, -
SETOR - 002, LOTE 625 - OURO PRETO D'OESTE - RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.380.207/0001-79

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE OURO PRETO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SECRETARIA DE ENDEMIAS E POSTO DE SAUDE,
ATENDIMENTO DE SAUDE .

Caracterizacdo da
Cessédo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 43/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

PARA ATENDIMENTO A SAUDE ...

Prazo da
Cessdo

20 ANOS -2030....

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA GRANDE ESTRUTURA -TIPO
POSTO SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0011.00045.500-3

Endereco

AVENIDA PINHEIRO MACHADO - 316 -QUADRA 40 -
SETOR 001 - PIMENTA BUENO - RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.092.680/0001-71

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

CENTRO DE SAUDE - MADRE TEREZA DE CALCUTA

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 01/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE EM ATENDIMENTO A SAUDE...

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - 2030....

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA TIPO POSTO DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A

121



Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0011.00044.500-8

Endereco

AVENIDA FAGUNDES - 367 -QUADRA 18 - SETOR 001 -
PIMENTA BUENO - RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.092.680/0001-71

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

TERRENO ONDE FUNCIONA O IDARON

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 25/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE ANIMAL...

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - 2030....

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA DE GRANDE ESTRUTURA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0011.00044.500-8

Endereco

AVENIDA FAGUNDES - 367 -QUADRA 18 - SETOR 001 -
PIMENTA BUENO - RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.092.680/0001-71

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

TERRENO ONDE FUNCIONA O IDARON

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 25/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE ANIMAL

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - 2030

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA DE GRANDE ESTRUTURA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

N/A
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL

RIP

0003.00280.500-0

Endereco

Rua:PADRE ANGELO CERRI,26 - PANAIR - PORTO VELHO
CEP:78.980-00/RO

Identificacéo do
OCUPANTE

CPF

297.307.080-53

Nome da
FISICA

VALDIR FRANCA SOARES

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
Cessédo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPAGAO - PAG 056/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

FUNCIONAL

Prazo da
ocupagéo

12 MESES

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$ 80,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Ultilizacdo
dos Recursos
Recebidos

RECEITA

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0009.00036.500-2

Endereco

RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA,2080- CENTRO

-CACOAL/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

051.614.952-00

NOME DO
Funcionario

JUAREZ PIAUHY MARREIRO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO-12/1991

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

INDETERMINADO

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$ 260,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

PELO STN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0007.00051.500-8

Endereco

RUA SALVADOR, 2253- CENTRO - ARIQUEMES/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

251.223.391-04

NOME DO
Funcionario

SONIA CARVALHO DE SANTANA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO-04/1988

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

12 MESES...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$ 200,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

PELO STN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE

126



Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL

RIP

0007.00051.500-8

Endereco

Rua:SALVADOR,2253-CENTRO - ARIQUEMES
CEP:78.980-00/RO

Identificacéo do
OCUPANTE

CPF

040.549.892-68

Nome da
FISICA

EDILZA LINS SANTOS

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPAGAO - PAG 064/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

FUNCIONAL

Prazo da
ocupagéo

12 MESES

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$ 150,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Ultilizacdo
dos Recursos
Recebidos

PELO STN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0011.00026.500-0

Endereco

AVENIDA PINHEIRO MACHADO - 443 -B-
ALVORADA - SETOR - 001, LOTE 16,17 E 18 - PIMENTA
BUENO - RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.092.680/0001-71

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

TERRENO ONDE FUNCIONA POSTO DE SAUDE EM
EMDEMIAS.

Caracterizacgdo da
Cessdo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 38/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE EM DOENCAS ENDEMICAS...

Prazo da
Cessdo

20 ANOS -2030....

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA TIPO POSTO SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizacdo
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0013.00030.500-8

Endereco

AVENIDA SETE DE SETEMBRO,3105 - CENTRO -
VILHENA/RO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.394.544/0040-91

Nome ou
Razdo Social

DISTRITO SANITARIO INDIGENA DE
VILHENA/RO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

POLO BASE DE SAUDE INDIGENA - ADMINISTRAGAO.

Caracterizacdo da
Cessédo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE US0-12/2012

Finalidade do
Uso do Espaco

PARA ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
INDIGENA

Prazo da
Cessdo

5ANOS - ...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0013.00030.500-8

Endereco

RUA MARANHAO, S/N, COMODORO - CENTRO -
COMORO/MT

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.394.544/0040-91

Nome ou
Razdo Social

DISTRITO SANITARIO INDIGENA DE VILHENA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

PONTO DE APOIO DE SAUDE INDIGENA -
ADMINISTRACAO.

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE US0-13/2012

Finalidade do
Uso do Espaco

PARA ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
INDIGENA

Prazo da
Cessdo

5ANOS - ...

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0019.000098500-7

Endereco

RUA -OTAVIO RODRIGUES,3201, - CENTRO -
QUADRA 2, - SETOR - 001,LOTE 11 - PRESIDENTE MEDICI
-RO.

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.632.212/0001-42

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA MEDICA.

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 11/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

PARA ATENDIMENTO A SAUDE - TIPO RESIDENCIA....

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - 2030....

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA

131



Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0019.00005500-0
Cessédo de USO
Endereco RUA -07 SETEMBRO, 1675, - CENTRO -QUADRA 22, -
SETOR - 003,LOTE 09 - PRESIDENTE MEDICI -RO.
CNPJ 04.632.212/0001-42
Nome ou MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
Identificacdo do Razao Social
Cessionari .
essionario Atividade ou
Ramo de RESIDENCIA , MEDICA.
Atuacao
Forma de TERMO DE CESSAO DE USO - 53/2010
Selecdo do
Cessionério
Finalidade do PARA ATENDIMENTO A SAUDE - TIPO POSTO DE
Uso do Espago SAUDE...
Prazo da 20 ANOS - 2030....
Cesséo

Caracterizagdo da
Cesséo

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - GRANDE ESTRUTURA - TIPO
POSTO DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0097.00061500-0

Endereco

RUA - MARACATIARA , N.3191, BAIRRO-
SAMAUMA, LOTE 01, URUPA - RONDONIA

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

63.787,097/0001-44

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE URUPA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA.

Caracterizacdo da
Cessédo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO- 21/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

PARA ATENDIMENTO A SAUDE - ESTAGAO DE AGUA...

Prazo da
Cessdo

20 ANOS - 2030....

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO ESTACAO

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0001.00192.500-6
Cessdo de USO -
Endereco RUA PRINCESA IZABEL, 3462 - GUAJARA - MIRIM/RO
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou DISTRITO SANITARIO INDIGENA DE PORTO
Identificacdo do Razéo Social VELHO/RO --
Cessionéario .
Atividade ou
Ramo~de POLO DE SAUDE INDIGENA DE 9UAJARA - MIRIM -
Atuagdo ADMINISTRACAO.
Forma de TERMO DE CESSAO DE US0-05/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do PARA ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Uso do Espaco INDIGENA
Prazo da 5ANOS - ...
Cessdo

Caracterizagdo da
Cessdo

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA -TIPO POSTO
ADMINISTRATIVO

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0003.00681.500-0
Cessao de USO
Endereco RUA FESTEJO, 167-COSTA E SILVA - PREDIO DA
FUNASA/SEDE - PORTO VELHO/RO.
CNPJ 00.394.544/00040-91
Nome ou DISTRITO SANITARIO INDIGENA DE PORTO VELHO/RO
Identificacdo do Razao Social
Cessionari .
esstonarto Atividade ou
RamoNde POLO DE SAUDE INDIGENA DE HUMAITA/AM.
Atuacao
Forma de TERMO DE CESSAO DE US0-03/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do PARA ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Uso do Espaco INDIGENA
Prazo da 5ANOS - ...
Cessdo

Caracterizacdo da
Cessédo

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA -TIPO POSTO -
ADMINISTRATIVO

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0005.00086.500-2
Cessdo de USO -
Endereco RUA MANOEL FRANCO, 1762-NOVA BRASILIA, EM JI-
PARANA/RO
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou DISTRITO SANITARIO INDIGENA DE PORTO VELHO/RO
Identificacdo do Razao Social --
Cessionari -
essionarto Atividade ou
RamoNde POLO DE SAUDE INDIGENA DE JI-PARANA/RO.
Atuacao
Forma de TERMO DE CESSAO DE US0-07/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do PARA ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Uso do Espaco INDIGENA
Prazo da 5 ANOS - ...
Cessdo

Caracterizacdo da
Cessédo

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA TIPO POSTO
ADMINISTRATIVO

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0005.00086.500-2
Cessdo de USO
Endereco RUA MANOEL FRANCO, 1762 - NOVA BRASILIA -
RONDONIA.
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou POLO BASE INDIGENA DE JI-PARANA
Identificacdo do Razao Social
CesSionan =
essionario Atividade ou
RamoNde POLO DE SAUDE INDIGENA - ADMINISTRACAO.
Atuacao
Forma de TERMO DE CESSAO DE US0-06/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do PARA ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Uso do Espaco INDIGENA
Prazo da 5 ANOS - ...
Cessdo

Caracterizacdo da
Cessédo

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA -TIPO POSTO
ADMINISTRATIVO

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imdvel Objeto de 00015.00025.500-7
Cessdo de USO
Endereco RUA RICARDO CANTANHEDE, 2616 - JARU/RO
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou DISTRITO SANITARIO INDIGENA DE PORTO VELHO/RO
Identificacdo do Razao Social --
Cessionari -
essionarto Atividade ou
Ramo~de SUB-POLO DE SAUDE INDIGENA DE JARU.
Atuacéo
Forma de TERMO DE CESSAO DE US0-04/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do PARA ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Uso do Espaco INDIGENA
Prazo da 5 ANOS - ...
Cesséo

Caracterizacdo da
Cessdo

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA -TIPO POSTO
ADMINISTRATIVO

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0005.00135.500-8

Endereco

RUA PORTO VELHO,119NI- DOM BOSCO - JI-PARANA/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

306.103.627-04

NOME DO
Funcionario

JOAO DURVAL RAMALHO TRIGUEIRO MENDES

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL -

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO-08/1993

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

INDETERMINADO...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$260,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0035.00012.500-0

Endereco

RUA INDEPENDENCIA,5654- CENTRO-ALVORADA/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

SIAPE - CPF

502482 - 062.968.962-49

NOME DO
Funcionario

JOSE DE ALMEIDA DA SILVA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO-02/1996

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

INDETERMINADO...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$69,30

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL

RIP

0003.00422.500-1

Endereco

Rua:PORTUGAL ,2401 - PANAIR - PORTO VELHO -RO
CEP:78.9975-00/RO

Identificacéo do
OCUPANTE

CPF

755.515.358-00

Nome da
FISICA

JOSE DE RIBAMAR GALVAO

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPAGAO - PAG 051/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

FUNCIONAL

Prazo da
ocupagéo

12 meses

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$370,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Ultilizacdo
dos Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do RIP
Imovel Objeto de 0009.00037.500-8
OCUPACIONAL
Endereco Rua: MARACHAL FLORIANO PEIXOTO0,1987, - JARDIM
CLODOALDO - CACOAL/RO
CEP:78.9975-00/RO
CPF 116.854.842-04
Nome dO JOSE XAVIER MODOLO
Identificagdo do | FUNCIONARIO
PANTE
ocu Atividade ou RESIDENCIA FUNCIONAL
Ramo de
Atuacéo
Forma de CONTRATO DE OCUPACAO - PAG 001/2010
Sele¢do do
Cessionario
Finalidade do FUNCIONAL
Uso do Espaco
Prazo da 12 meses
ocupagéo
Caracterizagdo CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.
do Espaco
Cedido
Valores e R$77,00
Beneficios
Recebidos pela
Caracterizzggéo da | UJ Cedente
OCUPACAO
Tratamento RECEITA
Contabil dos
Valores ou
Beneficios
Forma de CABE ASTN
Ultilizacdo dos
Recursos
Recebidos

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto
ocupacional

RIP

0003.00280.500-0

Endereco

Rua: PADRE ANGELO CERRI ,26 - PANAIR-
CEP:78.900-00/RO

Identificacéo do
OCUPANTE

CPF

297.141.411-68

Nome dO )
FUNCIONARIO

CLOVIS ALBERTO POMPEU TEXEIRA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
ocupacgéo

Forma de
Sele¢do do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO - /2010

Finalidade do
Uso do Espaco

FUNCIONAL

Prazo da
Ocupacéo

12 meses

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UJ Cedente

R$80,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Ultilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL

RIP

0009.00034.500-1

Endereco

Rua:MARECHAL DEODORO DA FONSECA,2020-CENTRO-
CACOAL

CEP:78.980-00/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

119.828.022-00

Nome da
FISICA

MARIA RITA CRISTINO DA SILVA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPAGAO - PAG 039/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

FUNCIONAL

Prazo da
ocupagéo

12 MESES

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$77,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO O OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto
ocupacional

RIP

0003.00424.500-2

Endereco

Rua: PORTUGAL,2413 - PANAIR- PORTO VELHO-RO
CEP:78.900-00/RO

Identificacéo do
OCUPANTE

CPF

068.602.494-04

Nome da
FISICA

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPAGAO - PAG 044/2010

Finalidade do
Uso do Espaco

FUNCIONAL

Prazo da ~
OCUPACAO

12 MESES

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CASA ALVENARIA/TIPO RESIDENCIA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$370,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Ultilizacdo
dos Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do RIP
Imovel Objeto de 0003.00286.500-3
OCUPACIONAL
DE CONTRATO | Endereco AV. FARQUAR, 2971, BAIRRO.- PEDRINHAS -PORTO
VELHO RONDONIA
CPF 142.910.022-20

Nome DO MARIA JOSE CRISTINO DA SILVA MARREIRO
Identificacdo do | FUNCIONARIOI
OCUPANTE .

Atividade ou

Ramo de Atuacdo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizagdo da
OCUPACAO

Forma de Selecéo
do Cessionario

CONTRATO DE OCUPAGCAO-19/2011

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

12 MESES...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA -TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UJ Cedente

R$250,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imével

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0007.00053.500-9

Endereco

RUA  SALVADOR, 2219,
RONDONIA

SETOR  03,ARIQUEMES-

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

142.940.102-82

NOME DO
Funcionario

MARIA DAS GRACAS AMORIM DE OLIVEIRA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO-26/2011

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

12 MESES...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$ 80,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0003.00278.500-0

Endereco

RUA PADRE ANGELO CERRI68 - BAIRRO PANAIR, NO
MUNICIPIO - PORTO VELHO/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

113.343.202-68

NOME DO
Funcionario

MARIA DA PAZ MATOS

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO0-40/2011

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

12 MESES...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$240,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE AO STN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0003.00287.500-9

Endereco

RUA PADRE ANGELO CERRI54 - BAIRRO PANAIR, NO
MUNICIPIO - PORTO VELHO/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

052.623.052-53

NOME DO
Funcionario

MARIA APARECIDA ROCHA DA GAMA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO0-41/2011

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

12 MESES...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$ 230,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE

149



Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0003.00279.500-5

Endereco

AVENIDA FARQUAR,2985 - JARDIM PALMEIRAS - PORTO

VELHO/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

036.258.422-20

NOME DO
Funcionario

FERNANDO JOSE COSTA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO-64/2011

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

12 MESES...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$240,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
OCUPACIONAL
DE CONTRATO

RIP

0007.00051.500-8

Endereco

RUA SALVADORR,2253- CENTRO - ARIQUEMES/RO

Identificacdo do
OCUPANTE

CPF

251.223.391-04

NOME DO
Funcionario

SONIA CARVALHO DE SANTANA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

RESIDENCIA FUNCIONAL

Caracterizacdo da
OCUPACAO

Forma de
Selecdo do
Cessionario

CONTRATO DE OCUPACAO0-04/1988

Finalidade do
Uso do Espaco

USO DO ESPACO COMO RESIDENCIA FUNCIONAL

Prazod e _
OCUPACAO

12 MESES...

Caracterizagdo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM ALVENARIA - TIPO RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

R$200,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

RECEITA

Forma de
Utilizacdo dos
Recursos
Recebidos

CABE ASTN

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE AO OCUPANTE
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0015.00025.500-7

Endereco

AV. 13 DE FEVEREIRO N° 1220

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

84.727.601/0001-90

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE THEOBROMA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

POSTO DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0013.00050.500-7
Cessdo de USO
Endereco CHACARA 26 - BR 364, 26
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou MUNICIPIO DE VILHENA
Identificacdo do Razdo Social
Cessionario . .
! ' Atividade ou TRATAMENTO EM SAUDE INDIGENA
Ramo de
Atuacéo
Forma de TERMO DE CESSAO DE USO N° 11/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do | CASA DE SAUDE DO INDIO
Uso do Espaco
Prazo da 05 ANOS
Cesséo

Caracterizagdo da
Cesséo

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IMOVEL EM AVENARIA - DE GRANDE ESTRUTURA,
TIPO POSTO DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0013.00047.500-0

Endereco

RUA ,NELSON TEMEIA, 950 - CENTRO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.092.706/0001-81

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE VILHENA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0013.00073.500-2

Endereco

AV.7 DE SETEMBRO, 3105 - CENTRO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.092.706/0001-81

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE VILHENA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

ENDEMIAS

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0035.00010.500-0

Endereco

RUA INDEPENDENCIA, N° 5678 -ALVORADA D'OESTE

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.340/0001-90

Nome ou
Razéo Social

MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizacdo da
Cessédo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0035.00013.500-6

Endereco

RUA INDEPENDENCIA, N° 5666

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.340/0001-90

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0035.00014.500-1

Endereco

RUA INDEPENDENCIA, N° 5642

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.340/0001-90

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA

158



Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0035.00018.500-3

Endereco

AV. MARECHAL DEODORO, S/N°

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.340/0001-90

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

SAAE E SANEAMENTO

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0009.00061.500-9
Cessdo de USO
Endereco RUA DAS ANDORINHAS, N° 1364
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou MUNICIPIO DE VILHENA
Identificacdo do Razdo Social
Cessionario p =
! ' Atividade ou POLO BASE DE ARIPUANA/MT, ( ACERVO
Ramo de PATRIMONIAL DA FUNASA) - ATIVIDADE
Atuacdo ADMINISTRATIVA.
Forma de TERMO DE CESSAO DE USO N° 17/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do | ADMINISTRATIVA NA SAUDE IDIGENA
Uso do Espaco
Prazo da 05 ANOS
Cesséo

Caracterizagdo da
Cesséo

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IIMOVEL EM AVENARIA - DE GRANDE ESTRUTURA,
AREA ADMINISTRATIVA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0035.00011.500-5

Endereco

RUA. INDEPENDENCIA, N° 5690 - CENTRO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.340/0001-90

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

RESIDENCIA

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA

161



Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0035.00018.500-2

Endereco

RUA. CARLOS GOMES, N° 4899 - CENTRO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.340/0001-90

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

HOSPITAL

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0035.00017.500-8

Endereco

AV. CAFE FILHO, N° 4899 - CENTRO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.340/0001-90

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0009.00076.500-0
Cessao de USO
Endereco RUA BOAVENTURA PINTO RABELO, 3256
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou MUNICIPIO DE CACOAL
Identificacdo do Razdo Social
Cessionario .
fonarl Atividade ou | POLO BASE DE CACOAL - ATIVIDADE
Ramo de ADMINISTRATIVA
Atuacéo
Forma de TERMO DE CESSAO DE USO N° 09/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do ADMINISTRATIVA NA SAUDE IDIGENA
Uso do Espaco
Prazo da 05 ANOS
Cessdo

Caracterizagdo da
Cesséo

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IIMOVEL EM AVENARIA - DE GRANDE ESTRUTURA,
AREA ADMINISTRATIVA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0001.00192.500-6
Cessdo de USO
Endereco RUA PRINCESA ISABEL, N° 3462
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM
Identificacdo do Razdo Social
Cessionario -
! ' Atividade ou POLO BASE DE GUAJARA-MIRIM - ATIVIDADE
Ramo de ADMINISTRATIVA.
Atuacéo
Forma de TERMO DE CESSAO DE USO N° 02/2012
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do | ADMINISTRATIVA NA SAUDE IDIGENA
Uso do Espaco
Prazo da 05 ANOS
Cesséo

Caracterizagdo da
Cesséo

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IIMOVEL EM AVENARIA - DE GRANDE ESTRUTURA,
AREA ADMINISTRATIVA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do RIP
Imével Objeto de 0003.00681.500-0
Cessdo de USO
Endereco RUA DOS FESTEJOS - PREDIO SEDE
CNPJ 00.394.544/0040-91
Nome ou MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Identificacdo do Razdo Social
Cessionario . p .
Atividade ou DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PORTO
Ramo de VELHO - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA.
Atuacéo
Forma de TERMO DE CESSAO DE USO N° 02/2011
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do | ADMINISTRATIVA NA SAUDE IDIGENA
Uso do Espaco
Prazo da 05 ANOS
Cesséo

Caracterizagdo da
Cesséo

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

IIMOVEL EM ALVENARIA - DE GRANDE ESTRUTURA,
AREA ADMINISTRATIVA.

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0029.00009.500-0

Endereco

AV.SAO LUIS, 4217- CENTRO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.394.505/0001-18

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

POSTO DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0029.00007.5009

Endereco

AV. FLORIANOPOLIS, 5432 - CENTRO,

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.394.505/0001-18

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

CENTRO DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0043.00004.500-8

Endereco

AV . OSIAS SOARES ESQUINA C/ AV. BRASIL, 1738 SETOR
02

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.365/0001-94

Nome ou
Razéo Social

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizacdo da
Cessédo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

POSTO DE SAUDE e ENDEMIAS

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0043.00005.500-3

Endereco

RUA 7 DE SETEMBRO, 2214 - CENTRO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

15.845.365/0001-94

Nome ou
Razdo Social

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

SECRETARIA DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Caracterizacgdo do
Imével Objeto de
Cessédo de USO

RIP

0021.00018.500-3

Endereco

RUA - RONALDO ARAGAO, S/N, QUADRA 003 S. 02-
LOTE12

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

01.254.422/0001-56

Nome ou
Razéo Social

MUNICIPIO DE SAO FRANCOSCO DO GUAPORE

Atividade ou
Ramo de
Atuacéo

SAUDE

Caracterizacdo da
Cessédo

Forma de
Selecdo do
Cessionario

TERMO DE CESSAO DE USO

Finalidade do
Uso do Espaco

ATENDIMENTO A SAUDE

Prazo da
Cessdo

20 ANOS

Caracterizagéo
do Espaco
Cedido

POSTO DE SAUDE

Valores e
Beneficios
Recebidos
pela UJ
Cedente

MANUTENCAO

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

N/A

Forma de
Ultilizac&o
dos Recursos
Recebidos

N/A

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

CABE A CESSIONARIA
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Quadro A.8.2.3 — Discriminacdo de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Situagao RIP Estado de Valor Data da Valor
Conservacao v & He . Com Reformas Com Manuteng&o
Histérico Avaliacéo Reavaliado
Ocupados
ocupado 0003.00278.500-0 3 126.207,00 15/04/2010 256.841,32 NA NA
ocupado 0003.00280.500-0 3 126.205,02 15/04/2010 321.166,30 NA NA
Ocupado 0003.00281.500-6 3 138.689,25 15/04/2010 322.824,83 NA NA
Ocupado 0003.00287.500-9 3 126.207,00 15/04/2010 240.962,99 NA NA
Ocupado 0003.00288.500-4 3 126.207,00 15/04/2010 245.002,68 NA NA
Ocupado 0003.00422.500-1 3 196.092,00 15/04/2010 391.782,28 NA NA
ocupado 0003.00423.500-7 3 197.460,00 15/04/2010 395.033,42 NA NA
ocupado 0003.00424.500-2 3 216.311,04 15/04/2010 396.345,57 NA NA
ocupado 0003.00286.500-3 3 126.207,00 15/04/2010 261.282,70 NA NA
ocupado 0003.00279.500-5 3 126.207,00 15/04/2010 253.256,38 NA NA
ocupado 0003.00288.500-4 3 126.207,00 15/04/2010 245.002,68 NA NA
ocupado 0003.00422.500-1 3 196.092,00 15/04/2010 391.782,28 NA NA
ocupado 0003.00423.500-7 3 197.460,00 15/04/2010 395.033,42 NA NA
ocupado 0003.00424.500-2 3 216.311,04 15/04/2010 396.345,57 NA NA
ocupado 0005.00057.500-4 3 94.040,00 15/04/2010 189.341,19 NA NA
ocupado 0005.00135.500-8 3 135.120,00 15/04/2010 292.655,44 NA NA
ocupado 0007.00051.500-8 3 114.855,15| 15/10/2010 233.006,60 NA NA
ocupado 0007.00052.500-3 3 114.855,15 15/10/2010 149.908,86 NA NA
ocupado 0007.00053.500-9 3 114.855,15 15/10/2010 168.590,49 NA NA
ocupado 0007.00060.500-7 3 114.855.15 15/10/2010 206.000,65 NA NA
ocupado 0009.00034.500-1 3 100.413,50 15/10/2010 190.059,75 NA NA
ocupado 0009.00035.5007-7 3 135.120,00 15/10/2010 189.072,23 NA NA
ocupado 0009.00036.500-2 3 135.120,00 15/10/2010 257.412,35 NA NA
ocupado 0009.00037.500-8 3 113.628,32 15/10/2010 194.672,96 NA NA
ocupado 0009.00041.500-0 3 103.911,00 15/10/2010 172.881,31 NA NA
ocupado 0019.00008.500-7 3 29.377,50 15/10/2010 114.218,24 NA NA
ocupado 0035.00012.500-0 3 3.600,00 15/10/2010 69.987,12 NA NA
ocupado 0035.00015.500-7 3 3.600,00 15/10/2010 62,798,71 NA NA
Vazios
Total 0 0

Fonte: Spinet/Siafi
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RIP: E o codigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do im6vel gerado de acordo com lei de formag&o estabelecida pela SPU.

Regime: E o regime de utilizagdo do imével formalizado com a Uni&o e a situacdo em que se encontra o processo de regularizagio do imovel, que
devera ser informado conforme a seguinte codificacao:

Estado de Conservacgdo: estado em que se encontra o imdvel, segundo a seguinte classificagdo:

1-Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3—Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor
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11.1.1 - Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberagGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

1 TC 006.351/1997-2 938/2014 1.9 DE Oficio 2339/2014-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricdo da Deliberagéo

Determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa em Ronddnia que emita e lance no Sisac novos atos iniciais de
concessdo de aposentadoria em favor de Amélio Filgueiras Vieira (CPF 011.657.552-20) e Francisco Honorato Leite
(CPF 044.665.192-34), escoimados das irregularidades verificadas nos autos, conforme prevé o art. 15, § 1°, da IN
TCU 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Sintese da Providéncia Adotada

Foram efetuados os novos registros dos Atos no Sisac com emissdo do oficio n® 135/Sereh/Suest/RO ao TCU e envio
das telas de registro.

Sintese dos Resultados Obtidos

Registros atualizados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve nenhum impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 TC 021.195/2010-2 4237/2014 1.7 DE Of. 0471/2014-TCU/SECEX-RO
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Deliberagéo

Determinar & Superintendéncia Estadual da Funasa em Ronddnia, que encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30
(trinta) dias, esclarecimentos quanto as medidas adotadas e que pretende adotar para estabelecer mecanismos de
supervisdo e controle com vistas a evitar as impropriedades verificadas no 6rgdo no exercicio de 2009, ressalvadas
pela Controladoria-Geral da Unido em seu relatério de auditoria de gestdo e analisadas por este Tribunal,
encaminhando-lhe copia do relatério do controle interno e da instrugdo da Unidade Técnica para subsidiar as respostas
a serem enviadas a este Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta por meio do Oficio n® 57/2014, com encaminhamento do Plano de Providéncias e anexos. Protocolo de
recebimento TCU n° 51.319.854-6 de 29/09/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Saneamento das impropriedades e estabelecimento de mecanismos de controle e supervisao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Numero insuficiente de técnicos, orgamento reduzido foram e continuam sendo fatores negativos e que prejudicam a
gestdo satisfatdria da entidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 TC 002.163/1996-9 4596/2014 1.7 DE 0f£.9922/2014-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinaco e/ou Recomendago Cddigo SIORG

Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricao da Deliberacao

Determinar a SUEST-RO que disponibilize ao TCU, via Sisac, em consonancia com o estabelecido no item 9.9 do
Ac6rddo n° 1505/2004 — TCU-2% Camara, novos atos de pensdo civil dos instituidores Gersino de Azevedo Viana
(CPF 390.028.619-15), Paulo de Lima Campos (CPF 153.568.172-15), Luiz Rodrigues da Silva (CPF 067.968.932-
04), Henrique Bassay (CPF 204.392.102-91), Carlos Augusto da Cruz (CPF 064.733.934-04), Antbnio Taveira da
Silva (CPF 058.543.002-06), Daniel Maximiano da Silva (CPF 084.814.232-20), Alvino Alves Cabral (CPF
060.804.302-82) e Francisco Gomes de Lima (CPF 036.995.012-72) livres das irregularidades apontadas pelo citado
Acérdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Fundagc&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido conforme determinado com encaminhamento dos comprovantes por meio do Oficio n°. 303/Sereh/Suest/RO
de 25/11/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Disponibilizagdo do requerido sem as irregularidades apontadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Néo houve dificuldades
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11.1.2 - Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliberacfes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766
Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC 002.163/1996-9 4596/2014 1.8 DE 0f1'9922/2014-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Fundagc&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Deliberagéo

Determinar & SUEST/RO que providencie nos termos do Art. 46 da Lei 8.112/90, o ressarcimento ao Erario dos
valores recebidos pelos beneficidrios das pensdes civis instituidas por Gersino de Azevedo Viana (CPF 390.028.619-
15), Paulo de Lima Campos (CPF 153.568.172-15), Luiz Rodrigues da Silva (CPF 067.968.932-04), Henrique Bassay
(CPF 204.392.102-91), Carlos Augusto da Cruz (CPF 064.733.934-04), Antdnio Taveira da Silva (CPF 058.543.002-
06), Daniel Maximiano da Silva (CPF 084.814.232-20), Alvino Alves Cabral (CPF 060.804.302-82) e Francisco
Gomes de Lima (CPF 036.995.012-72), a titulo das parcelas impugnadas pelo Acérddo n° 1505/2004 — TCU 22
Céamara, no periodo em que tramitava o recurso interposto pelos mesmos perante a Corte de Contas Federal (Acordao
n® 3691/2010 — TCU 22 Camara).

Justificativas Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atendido parcialmente considerando os procedimentos anteriores visando ao contraditério e a ampla defesa, direitos
constitucionais, tendo sido formalizado processo, nota técnica fundamentada e planilha com valores a serem
ressarcidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A localizagdo dos beneficiarios das pensdes civis tendo em vista a desatualizagdo dos dados cadastrais quanto a
residéncia..
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA

8766

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

2 TC 002.163/1996-9 4596/2014 1.9 DE Of. 9922/2014-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766
Descrigdo da Deliberagéo
Comprove perante 0 TCU o cumprimento do determinado no item 1.8

Justificativas Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo concretizado a devolugdo ao erério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo

Gestor

Dependente da concluséo dos procedimentos relatados referente ao item 1.8
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11.2.1 - Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagc&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 2008/2009 224195 2 Oficio 22.089/2014/CGU/RO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricédo da Recomendagéo

Recomendacao 2: Avaliar os valores que servem como referéncia para contratagdes, levando-se em conta o custo
total de servicos e o valor de aparelhos de ar condicionado novos. Este procedimento deve ser adotado em outras
contratagdes de servigos de manutencao de bens mdveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diviséo de Administracéo 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adquiridos por meio dos Pregdes 18/2010 e 06/2013, conforme processos de pagamentos 25275.010.270/2010-
18, 25275.002.710/2014-89 e 25275.000.900/2014-61 equipamentos de condicionador de Ar, tipo janela e Split em
substitui¢do aos equipamentos antiecondmicos. A manutencao dos bens moveis considera, conforme recomendado, o
valor de mercado do bem, caso fique configurado que 0 mesmo tornou-se antiecondémico, é efetuado o procedimento
de desfazimento por meio de leildo. Resposta a CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aquisicdo de novos equipamentos e adogdo como rotina dos procedimentos sugeridos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Escassez de orgamento especifico para despesas de capital
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 2008/2009 224195 002 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 3: Avaliar a possibilidade de contratar separadamente o fornecimento de pecas e a prestacdo de
servicos, ao se efetuar novas licitagdes para 0 mesmo objeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracéo 255022

Sintese da Providéncia Adotada

A exemplo dos Pregbes 04/2012 e 07/2014, para manutencdo de veiculos, esta SUEST-RO faz processo distinto para
prestacdo de servigos e fornecimento de pegas, esse procedimento é extensivo aos demais objetos que necessitam de
manutengdo preventiva e corretiva. Resposta @ CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aquisicéo na forma recomendada

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Licitantes vencedores distintos e de outras unidades da federacdo, dependendo da emergéncia é um fator negativo na
obtencdo do objeto. A economia obtida inicialmente perde-se com a inexecugdo, despesas com 0S Processos
administrativos de sancdo e frustracdo dos objetivos da Administracdo, perdendo-se todo o planejamentos e seus
custos, além da ineficacia do procedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

5 2008/2009 224195 2 Oficio 22.089/2014/CGU/RO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 4: Utilizar o SRP - Sistema de Registro de Precos, obedecendo ao Art. 2° do Decreto n° 3.931/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracéo 255022

Sintese da Providéncia Adotada

O SRP foi bastante utilizado quando a FUNASA tinha também como missdo a Atengdo a Saude Indigena
(transferida em 2011 para a SESAI - Secretaria de Saude Indigena), a exemplo dos Pregdes por SRP 8, 29, 40, 53,
68/2010, 23/2011. Atualmente, decorrente da baixa aquisicio o SRP tornou-se inviavel pelo desinteresse dos
fornecedores em funcéo do quantitativo a ser adquirido, ficando esse meio de contratagcdo/aquisicdo utilizado pela
FUNASA Presidéncia. Resposta & CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

O SRP serd utilizado sempre que viavel.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

As aquisicBes desta Suest-Ro limitam-se basicamente a manutengdo da Unidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

6 2008/2009 224195 3 Oficio 22.089/2014/CGU/RO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 2: Elaborar modelo de relatério mensal de fiscalizagdo contratual, especifico para cada contrato,
contendo, no minimo, todas as obrigagdes da contratada, o qual deve ser preenchido periodicamente pelo fiscal do
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracéo 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Nesta SUEST utilizamos o modelo bésico (check-list) e exemplo de relatdrio de execu¢do emitido pelos fiscais.
Resposta a CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaboracdo mensal dos relatorios que subsidiam o pagamento e as notificacfes em caso de irregularidades.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

7 2008/2009 224195 3 Oficio 22.089/2014/CGU/RO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766
Descri¢do da Recomendacéo
Recomendacao 3: Evitar a nomeagao de um mesmo servidor para varios contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Divisdo de Administracéo 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Atualmente contamos com 20 fiscais capacitados, o que possibilitou a segregacdo de funcdes. Resposta @ CGU por

meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

O acompanhamento dos contratos ocorre com a devida segregacdo de funcbes

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Recusa dos servidores em fiscalizar contratos firmados pela Presidéncia é um fator negativo, além das atribui¢fes de

rotina dos mesmos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

8 2008/2009 224195 4 Oficio 22.089/2014/CGU/RO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacédo 1: Verificar os motivos da auséncia de cobranca de taxa de ocupagdo aos servidores ocupantes de
imoveis funcionais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracao/Setor de Patriménio 255022

Sintese da Providéncia Adotada

As cobrancas estdo sendo efetuadas com desconto em folha de pagamento, conforme ficha financeira dos ocupantes
dos imdveis. Resposta a CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo das contribuicdes pela ocupacéo dos iméveis funcionais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

A reavaliacdo na forma legal é um fator que impossibilita a cobranca adequada, e a falta de legislacdo especifica para
venda e/ou doagdo quando couber.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

9 2008/2009 224195 4 Oficio 22.089/2014/CGU/RO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 3: Especificar em despacho a portaria da DEADM mencionada pelo Sr. Coordenador Regional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

Divisao de Administracéo

255022

Sintese da Providéncia Adotada

A Portaria ndo foi localizada, porém todas as providéncias adotadas pela SUEST/RO constam nos processos
25275.005.181/2011-22, 25275.006.083/2012-93 e 25275.007.766/2013-49 e foram enviadas copias a CGU. Of". N°

53/2014/Gab/Suest-RO. Resposta a CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhamento das informagdes de forma integral para melhor anélise, que supre a informacao incorreta fornecida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor

Normativo antigo (Ex-Fsesp) , acervo documental deficiente dificultou a localizagéo.

185




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 2008/2009 224195 4 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 5: Registrar em processo todas as informagdes e documentos referentes as iniciativas adotadas pela
unidade, inclusive aquelas que ndo alcancaram éxito,objetivando o cumprimento do principio da transparéncia dos
atos praticados pela administracdo publica, bem como, resguardar a propria administragdo em possiveis processos de
apuragao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Os registros recomendados encontram-se nos autos dos Processo 25275.005.181/2011-22, 25275.006.083/2012-93 e
25275.007.766/2013-49. Resposta a CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os procedimentos compdem a rotina dos procedimentos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento, sendo rotina.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 2008/2009 224195 5 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Promover a apuracdo dos fatos relatados para a tomada de providéncias da empresa contratada,
aplicando, se for o caso, as devidas penalidades ndo excluindo ainda a possibilidade de aplica¢do de multa contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIADM 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Atualmente a Empresa Fortesul - Servicos de Vigilancia, por meio do Contrato 51/2011, continua prestando 0s
servigos de vigilancia com estrita utilizagdo dos EPI’s, armamento, uniforme, etc, em conformidade com o estipulado
em contrato. Os problemas na época foram sanados com a emissdo de notificagdo, glosa em fatura e saneamento das
impropriedades por parte da empresa, e constam no processo original subrogados para a SESAI. Resposta a CGU por
meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Prestacdo de servicos de acordo com objeto do contrato e adequado a legislagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha problemas evidenciados que ndo sejam objetos de esclarecimento, considerando o acompanhamento continuo
e conforme a legislacao pelo fiscal pertinente, sendo esse um fator positivo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 2008/2009 224195 6 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacgéo 1: Averiguar os motivos do ndo recolhimento do ISSQN nos contratos celebrados com as empresas
Tonin Soldas Ltda, Rima - Rio Madeira Aerotaxi Ltda e VIP’S - Viagens e Turismo Ltda e, se for o caso, efetuar o
recolhimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Saofi 255022

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor Responsavel pelo procedimento buscou informagdes junto a Prefeitura do municipio de Porto Velho, in loco,
e trouxe 0s seguintes esclarecimentos: quanto & Empresa Rima, por ser uma locagdo de bens moveis e o transporte ser
de carater intermunicipal e por ndo se enquadrar na lista de servigos da lei Complementar n® 199/2004, ndo se tributou
o referido imposto; quanto & Empresa Vip's - Viagens e Turismo Ltda, o imposto foi tributado para a empresa que
forneceu o bilhete da passagem para a agéncia de viagens, no caso a Vip's era apenas a intermediadora dos bilhetes de
passagens; quanto a Empresa Tonin Soldas Ltda, o recolhimento foi feito pela prépria empresa. Resposta a CGU por
meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tratamento dos tributos em todos os niveis de acordo com a legislagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Excesso de legislacdo e imposicdo de obrigacOes as entidades cabiveis aos érgdos especificos do fisco e empresas
colabora negativamente para a ndo adocdo de algum procedimento em momento oportuno.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 2008/2009 224195 6 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 2 - Verificar em cada contrato, a incidéncia do imposto em periodo anterior ao que este passou a ser
recolhido, efetuando, se for o caso, o recolhimento das importancias devidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Saeof 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Com a consulta a Prefeitura Municipal a respeito do assunto e as orientages do fiscal, deu-se ciéncia dos fatos e,
conforme necessario seriam efetuados os ajustes entre a empresa e Prefeitura. Resposta a CGU por meio do Oficio n°.
53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situacdo regularizada pelo ajuste anual junto ao fisco

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Compde a rotina da entidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 2008/2009 224195 7 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 1: Agilizar os tramites burocraticos visando evitar o atraso no pagamento de faturas de agua e energia
elétrica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Salog/Saofi 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Os pagamentos sdo efetuados dentro do prazo de vencimento. Como exemplo foi anexado a Ultima fatura de energia
elétrica, visto que a agua é fornecida por poco tubular.
Esclarego que as contas com pagamento em atraso eram referentes aos polos bases, CASAI e outros relativos a Sadde

Indigena, hoje de responsabilidade da SESAI - Secretaria de Saude Indigena. Resposta a CGU por meio do Oficio n°.
53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamento efetuado dentro do prazo de vencimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

A alteracdo da missdo da Funasa, que restringiu a utilizacdo de um Unico imdvel (prédio sede) foi fator positivo para
correcdo do relatado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 2008/2009 224195 9 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Utilizar preferencialmente da modalidade pregéo eletrénico nos termos do art. 4°, § primeiro do
Decreto n°. 5.450/2005, analisando ainda a possibilidade de utilizar o SRP -Sistema de Registro de Pregos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Utilizamos, preferencialmente, para as aquisi¢des e contratacdes o Pregdo Eletronico, conforme planilha de licitagbes
deflagradas no exercicio de 2010 a 2013. Resposta a CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Utilizacdo preferencial do pregéo eletrdnico.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Como negativo, contratacdo de empresa sem capacidade de execucao e de outra praga.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 2008/2009 224195 10 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Evitar tomar como referéncia em suas licitacbes para fornecimento de medicamentos o0s
precos da ABCFARMA, utilizando-se dos precos praticados no mercado local e nas licitagdes realizadas por
entidades publicas, (sitio) do Ministério da Saude e laboratérios publicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a missdo FUNASA ndo comporta tal aquisi¢do, que foram transferidas para a SESAI responsavel pela
Saude Indigena. Resposta 8 CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica, enquanto as licitacbes atuais sdo na forma sugerida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Trata-se se de rotina.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 2008/2009 224195 10 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 2: Promover, quando das proximas licitagdes para a contratacdo para fornecimento de medicamentos,
analise prévia das quantidades estimadas de fornecimento de medicamento para cada Po6lo Base e das demais
condicOes peculiares ao referido contrato, avaliando o parcelamento da licitagdo em lotes, com a possibilidade de
incluir num mesmo lote, mais de um Pélo Base, de forma a encontrar um ponto de equilibrio que traga maior
vantagem para a Administracdo Publica e que possa ser atrativo para maior nimero de licitantes possivel, visando
estimular a concorréncia no procedimento licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a missdo FUNASA ndo comporta tal aquisicao, que foram transferidas para a SESAI responsével pela
Saude Indigena. Resposta 8 CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

A forma sugerida € rotina

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
18 2008/2009 224195 13 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 2: Avaliar a possibilidade de utilizar o Sistema de Registro de Pregos , nos termos do Art. 15, Inciso
Il da Lei 8.666/93, quando das novas licitagdes para o fornecimento de pecgas para os sistemas de saneamento e
abastecimento de aldeias indigenas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a missdo FUNASA ndo comporta tal aquisi¢do, que foram transferidas para a SESAI responsavel pela
Saude Indigena. Resposta 8 CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

A FUNASA em sua grande maioria, conforme comprova em itens especificos deste Relatério, utiliza o Pregdo e SRP,
além de outros procedimentos que promovam a concorréncia e ampla divulgacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 2008/2009 224195 13 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 3: Trabalhar com um estoque minimo de material de construgdo capaz de permitir a realizagéo de tal
servico pela equipe de técnicos, evitando assim a necessidade de se fazer mais de um deslocamento para efetuar os
Servigos de reparo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a missdo FUNASA ndo comporta tal aquisi¢do, que foram transferidas para a SESAI responsavel pela
Saude Indigena. Resposta 8 CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica na missao atual.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 2008/2009 224195 14 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Avaliar o valor de referéncia da hora trabalhada com base no salario médio e demais custos
(tributos e outros) de um técnico especializado para o servico e com base nos precos de mercado, ao proceder nova
licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a missdo FUNASA ndo comporta tal aquisi¢do, que foram transferidas para a SESAI responsavel pela
Saude Indigena. Resposta 8 CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

O servico descrito ndo se aplica mais a FUNASA, porém aquisi¢es semelhantes sdo acompanhadas de todos os
estudos e pesquisas para adequado Termo de Referéncia e/ou Projeto Bésico.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Tempo decorrido para elaboracdo de adequado instrumento de orientacdo citado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 2008/2009 224195 16 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 1: Observar os dispositivos da Lei 8.666/93 relativos aos principios norteadores da licitagdo e ao
carater competitivo dos procedimentos licitatdrios, de modo a evitar que exigéncias desnecessarias tornem-se
instrumento de restri¢do indevida a liberdade de participacdo de possiveis interessados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

255022

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a misséo FUNASA ndo comporta tal contratacdo, que foram transferidas para a SESAI responsavel
pela Saude Indigena. Porém, esta Superintendéncia Estadual da Funasa em seus editais néo inclui clausulas restritivas,
além do crivo da PGF - Procuradoria Geral Federal-RO. Resposta a CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo as orientacdes e legislacdo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
22 2008/2009 224195 17 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Calcular, por meio de rateio ou outra forma, os valores devidos pela contratada ao longo da
vigéncia contratual, em todos os locais de prestacdo do servico, exigindo a restituicdo de tais valores, tendo em vista
que a contratada estava obrigada a arcar com todos os gastos e despesas que se fizessem necessérios para o
adimplemento das obrigac6es decorrentes da licitacdo, conforme Edital e Contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Instaurado processo de cobranga 25275.008.558/2012-86 e encaminhado a Advocacia Geral da Unido - AGU (Oficio
n°. 13/Diadm/Suest/RO) para a cobranca judicial, visto que ndo houve éxito na esfera administrativa. Resposta a CGU
por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Finalizacéo dos procedimentos no &mbito administrativo e governabilidade desta Superintendéncia.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 2008/2009 224195 17 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 3: Tendo em vista que a empresa ndo aceitou o rateio das despesas de agua e energia que estdo sendo
pagas integralmente pela FUNASA. Sugerimos a realizacdo de nova contratagao estabelecendo critérios e dispositivos
contratuais adequados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a missdo FUNASA ndo comporta tal aquisi¢do, que foram transferidas para a SESAI responsavel pela
Saude Indigena. Resposta 8 CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica, porem os Termos de Referéncia/Projeto Basico contém tais requisitos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 2008/2009 224195 19 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacédo 1: Elaborar minucioso planejamento da licitagdo, realizado em harmonia com as necessidades da
instituicdo para que fique precisamente definido, dentro dos limites exigidos na Lei n°. 8.666/93, os produtos a serem
adquiridos, sua quantidade e o prazo para entrega, se houver. Evitando-se, assim, erros desnecessarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Em todas as contrataces/aquisicGes sdo elaborados estudos de viabilidade entre outros procedimentos que integram o
projeto bésico e/ou termo de referéncia, conforme comprovam os processo de licitacdo. Resposta & CGU por meio do
Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Deflagracao de processo licitatorio com o devido planejamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Conforme exposto ja se licita mediante planejamento ndo havendo nenhuma dificuldade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 2008/2009 224195 21 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Proporcionar, de forma urgente, a capacitacio de outros servidores em treinamentos de correicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Diadm/Sereh/Socap

255022

Sintese da Providéncia Adotada

Capacitagdo de servidores conforme relacéo de servidores encaminhados a CGU. Resposta 8 CGU por meio do Oficio

n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da demanda

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Nenhuma dificuldade no atendimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 2008/2009 224195 33 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 1: Providenciar emissdo de novo registro no SISAC, em conformidade com o dispositivo no Acérdao
n°. 2.759/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

SEREH 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Informo que ndo foi cadastrado novo ato no SISAC, sendo que a referida servidora veio a 6bito em 23.6.2010, nédo
deixando nenhum beneficiario de pensdo com envio de copias da Certiddo de Obito da servidora e Oficio n° 217 de 8
de abril de 2011, informando ao TCU que a mesma faleceu. Resposta & CGU por meio do Oficio n°.
53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Registro atualizado conforme situacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve nenhuma dificuldade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
27 2008/2009 224195 33 Oficio 22.089/2014/CGU/RO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendagéo 2: Efetuar o levantamento de processos sem cadastro no SISAC, providenciando o registro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

SEREH

255022

Sintese da Providéncia Adotada

Os registros estdo atualizados, inclusive com cria¢do de rotina de trabalho para cumprimento dos prazos de registro no

sistema.. Resposta & CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacdo e controle dentro dos prazos da IN que regulamenta o Registro no SISAC.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor

A grande demanda em face de caréncia de técnicos na area de Recursos Humanos é um ponto que dificulta a rotina.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 201407069 1111 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendagdo 1: Atentar para os dispositivos que determinam responsabilidades para a Unidade relativas ao
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos, possibilitando melhor avaliacdo quanto ao cumprimento dos
cronogramas fisicos e financeiros estabelecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diesp/Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao acatada. Efetuado repactuacéo contratual com o ajuste do Cronograma. O acompanhamento est4 sendo
feito conforme determina os dispositivos legais (contrato, edital...) e com base no cronograma proposto e imediato.
Resposta a CGU por meio do Oficio n° 49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Acompanhamento contratual, conforme ditames legais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nenhuma dificuldade para o acompanhamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 201407069 1212 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Recomenda-se a Entidade que implemente mecanismos que permitam uma melhoria no
planejamento, atentando para as atribui¢Ges, as demandas existentes, 0s recursos disponiveis e 0 prazo de execucao
das transferéncias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIESP/SECON 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo do demonstrativo com a reprogramacdo das visitas técnicas até o final do exercicio de 2014, também
foram atualizadas e inseridas as informagdes na ferramenta interna de planejamento e acompanhamento da execucéo
do plano de acdo (MS/Project) sendo priorizado as transferéncias passiveis de solucdo pela Suest-RO e considerando
a recomendacdo acima. O programado foi dentro da realidade da Suest/RO vez que o planejamento das visitas com
base nas orientacfes da Presidéncia sdo de ordem geral, sob as determinac6es da Portaria 902/02/07/2013, Art. 4° e 8°,
0 que causou o superdimensionamento das visitas planejadas para 2013. A reprogramacao ora apresentada, além das
atribuicbes, considera também as demandas, recursos e prazo de execucdo, sendo esse 0 norte para as
programagdes dos exercicios seguintes, estando assim dentro da realidade e passivel de execucdo. Contudo, é sempre
oportuno frisar que se trata de previsdo e sua execucao ndo dependente exclusivamente da Funasa. Resposta a CGU
por meio do Oficio n° 49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivagdo das visitas programadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O acompanhamento, apesar da programacédo esta sujeita alteragdes decorrentes de fatores técnicos, orcamentarios e
logisticos, interferindo de forma negativa na execucéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 201407069 1212 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 2: Recomenda-se a Entidade que realize uma gestdo junto aos convenentes (municipios) na tentativa
de sanar as pendéncias verificadas em cada transferéncia e, com isso, consiga efetivar a conclusdo das obras previstas
nos instrumentos permitindo o mais breve possivel o atendimento a populagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diesp 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Atualmente esta Suest/RO ndo se limita apenas as Visitas Técnicas de rotina, pois diante das dificuldades encontradas
e em paralelo, realiza reunides para orientacdo aos técnicos e gestores municipais dirimindo dlvidas para sanar as
pendéncias existentes e as apontadas nas visitas técnicas. Outra providéncia é a gestdo do proprio Superintendente
junto aos Prefeitos e outras autoridades na busca pela solugdo, inclusive com visita ao municipio. Resposta & CGU por
meio do Oficio n° 49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Registros em Atas e outros documentos que comprovem a gestdo da Suest-RO junto aos gestores municipais,
autoridades e técnicos na busca pela solugéo de determinado problema, visando a continuidade da execug¢do do objeto
da transferéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

A solucdo em grande parte depende exclusivamente do gestor/covenente com situac6es que fogem a governabilidade,
restando tdo somente os registros de inadimpléncia e TCE, apds esgotados os procedimentos administrativos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
31 201407069 2111 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 1: Notificar devidamente os servidores acerca da ilegalidade referente a acumulacgéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas e sobre a penalidade administrativa cabivel nos termos da Lei n° 8.112/1990, para que,
no prazo legal, manifestem-se pela op¢éo por um dos cargos publicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

SEREH 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula Siape n° 1767191, foi encaminhado ao Ministério da Saide o Oficio n® 233/Sereh/Suest-RO, de 27.08.2014,
solicitando informacdes e/ou esclarecimentos quanto ao processo n°® 25275.005.909/2013-88.

Matricula Siape n® 475022, o PAD - Processo Administrativo Disciplinar foi aberto por meio da Portaria n® 197, de
26.08.2014, sob 0 n° 25275.014.245/2009-61. A informacdo citada no Relatério de Gestdo 2013, referente ao
SCDWeb n° 25275.005.189/2010-16, foi apontado equivocadamente como PAD, tratando-se na verdade de cadastro
do Memorando.

Matricula Siape n° 0695579, a servidora foi notificada formalmente e apresentou a defesa prévia em relacdo aos
possiveis acimulos de cargos publicos. Foi formalizado o processo n° 25275.004.880/2014-06 e encontra-se sob
andlise na COLEP - Coordenagdo de Legislacdo de Pessoal/BSB. Resposta a CGU por meio do Oficio n°
49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

O servidor Siape n® 1767191-Processo 25275.005.909/2013-88 — Concluido com a demisséo do servidor, (DOU de
18/02/2015);

Matricula Siape n° 475022 — Processo n° 25275.014.245/2009-61- Aguardando julgamento pelo Ministro da Salde;

Matricula Siape n® 0695579 - Processo n° 25275.004.880/2014-06 — Apresentou documento (alteracdo contratual)
retirando-se da Empresa — Moratto Produgdes Artistica Ltda-ME, que se encontra inativa durante sua participag&o.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Dependéncia de decisbes que fogem da governabilidade desta SUEST/RO.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
32 201407069 2111 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 2: Na hipdtese de omissdo por parte dos servidores, instaurar procedimento sumario com vistas a
apurar responsabilidade pela infragdo praticada, assegurada aos servidores a ampla defesa e o contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SEREH 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme relatado na manifestacdo do gestor ref. A recomendacdo n°® 1, quanto as matriculas Siape n® 1767191 e n®
475022 ja foram formalizados PADs, enquanto que a matricula Siape n°® 0695579 apresentou defesa dos indicios
apontados pela CGU com analise na COLEP/FUNASA em Brasilia. Resposta a CGU por meio do Oficio n°
49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Saneamento das irregularidades, com demissdo do Siape 1767191, siape 475022 a ser julgado pelo Ministro da Salde
e retirada da sociedade quanto ao Siape 0695579.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Um fator negativo, mas legal, é a ndo governabilidade dos atos em sua totalidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33 201407069 2111 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descri¢éo da Recomendagdo

Recomendacdo 3: Adotar medidas para concluir com a maior brevidade possivel os processos ainda em andamento
citados nesta constatacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

SEREH 255022

Sintese da Providéncia Adotada

As medidas foram efetuadas com a abertura de PAD e/ou abertura de prazo para anélise da defesa, considerando os
direitos do contraditério e ampla defesa.  Maior controle dos prazos e emissdo de documentos solicitando as
justificativas quanto a demora de determinado procedimento aos 6rgdos de outras instancias, a exemplo dos
julgamentos a cargo do Ministro da Saude que fogem da nossa governabilidade, visto que os procedimentos internos
(Suest) sdo conclusos nos prazos legais. Resposta a CGU por meio do Oficio n® 49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Finalizagdo parcial dos processos, conforme itens anteriores, com “Saneamento das irregularidades, com demissao do
Siape 1767191, siape 475022 a ser julgado pelo Ministro da Salde e retirada da sociedade quanto ao Siape 0695579.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢&do de Providéncias pelo Gestor

Nada a comentar, considerando que os procedimentos tém base normativa.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 201407069 2112 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Notificar os servidores acerca da ilegalidade na qual incorrem pela participacdo de geréncia ou
administracdo de sociedade privada e sobre a penalidade administrativa cabivel nos termos da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Sereh 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada conforme: Quanto a matricula Siape n® 0695579, foi efetuado a notificagdo formal pela
qualificacdo como sdcia-administradora da empresa de CNPJ n° 5.989.866/0001-90. A servidora apresentou defesa
prévia com a conseqliente autuacdo do processo n° 25275.004.880/2014-06;

Quanto a matricula Siape n° 0464908, foi efetuado a notificacdo formal pela qualificacdo de sécio-
administrador do Centro de Especializado em Medicina do Trabalho - CEMET. O servidor apresentou a defesa prévia
com posterior autuagdo do processo n° 25275.005.423/2014-21.

Sintese dos Resultados Obtidos

Excluséo dos servidores da participacdo nas empresas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldades de identificacdo de servidores com situacdo analoga, desconhecimento de sistema que permitam a
verificacdo de tais fatos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
35 201407069 2112 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacédo 2: Promover a apuracdo imediata do fato, mediante abertura de processo administrativo disciplinar,
assegurada aos servidores a ampla defesa e o contraditorio, com vistas a apurar responsabilidade pela infragéo
praticada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Sereh 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Os procedimentos referente as abertura de PAD's serdo efetuados posteriormente as recomendagdes da COLEP -
Coordenacdo de legislacdo de Pessoal, se assim concluir ap6s analise das defesas com a garantia do contraditorio e a
ampla defesa. Como providéncia a ser implementada, abertura de PAD e/ou quaisquer outros procedimentos com
posterior informacdo & CGU. Resposta 8 CGU por meio do Oficio n® 49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os servidores foram notificados, apresentaram defesa prévia, fornecendo comprovantes de solicitacdo de retirada da
participacdo societéria, pela Junta Comercial — Processos 25275.005.423/2014-21, 25275.004.880/2014-06.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve dificuldades para os procedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
36 201407069 2211 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 3: Comunicar a CGU-Regional/RO a designacdo formal dos dois servidores da Suest/RO
responsaveis pelo langamento de informacdes, em ambiente WEB, no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal, da
Secretaria Federal de Controle Interno da CGU, conforme solicitado pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
da FUNASA no item 3 do Memorando-Circular n® 8/Cgerh/Deadm.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SEREH 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Foram designados 2 servidores, conforme Portaria n° 196, de 26.08.2014, para os langamentos das informacdes em
ambiente web, no sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal, da Secretaria de Controle Interno da CGU, conforme
solicitado pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da FUNASA, pelo qual deverdo analisar os apontamentos
da Auditoria e se caso for necessario sugerir a abertura dos processos de reposicéo ao erario. Informado & CGU por
meio do Oficio n° 49/Gab/Suest/RO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Responsaveis designados formalmente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nenhum impedimento, com atualiza¢do oportuna dos registros.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
37 201407069 2211 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 4: Implantar no &mbito do Servigo de Recursos Humanos da Suest/RO rotina de trabalho ou controle
administrativo que defina a periodicidade com que se dard o acesso, a corre¢do de eventuais inconsisténcias e o
posterior preenchimento de informacbes no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal, da Secretaria Federal de
Controle Interno da CGU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Sereh 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Criacdo de calendario trimestral para os procedimentos recomendados. Providéncias a serem implementadas
Criacéo de calendario e designagao formal dos servidores que terdo a responsabilidade pelos procedimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
38 RA 2014/047 1.15 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

1) As inconsisténcias apontadas pelo Servigo de Contabilidade da Coordenacéo-Geral de Programacéo
Orcamentaria e Financeira exigem que sejam adotadas providéncias urgentes, visando a regularizacdo das pendéncias,
tdo logo se conclua a demanda com a Empresa W. Lucena — Construcdo e Servicos Ltda., a fim de evitar que as
contas anuais da Superintendéncia Estadual ndo soframa  imputagdo de restrices pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), inclusive, com a possivel aplicacdo de multa ao Gestor da
Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Esgotados os procedimentos no dmbito da fiscalizagdo do contrato, com objetivo de conclusdo do objeto, restando
configurado a incapacidade de execugdo, conforme demonstra o Relatério Final Relativo ao Contrato 03/14, que
sugeriu as penalidades administrativas com a futura obrigacdo de PA a ser instaurado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhado para abertura de Processo Administrativo, com rescisdo uni8lateral do contrato e outras penalidades.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Quanto aos procedimentos requeridos ndo ha nenhuma dificuldade, porém os prejuizos a Administracdo ja estdo
presentes vez que os créditos (escassos) serdo devolvidos e a Administracéo teve frustrado a obtencdo do objeto, no
caso o Projeto de Reforma do Prédio Sede.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
39 RA 2014/047 115 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

2) Quanto as inscri¢es dos valores nas Contas Contabeis 11.229.03.00, 11.229.08.00 e 19.913.08.00, as respectivas
baixas ocorrerdo na medida em que 0s responsaveis quitarem os seus débitos, mediante determinacéo do Tribunal de
Contas da Unido por julgamento das TCE's ou de “Oficio” por vontade propria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Ciente, vamos aguardar a decisédo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Baixa, mediante julgamento por instancia superior e/ou de oficio por vontade prépria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Fora da governabilidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Memao. N° 146/AUDIT/PRESI de
40 RA 2014/047 3.15 50/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Considerando que houve o processo n® 25275.003.361/2014-12 cujo objeto era a aquisicdo de pegas e servigos para a
manutencdo da bomba d’agua, PBS n° 11/salog/2014, de 02/05/2014 e este processo referia-se a aquisi¢do de bomba
d’agua, para o mesmo pogo artesiano, a equipe de auditoria  solicitou maiores esclarecimentos a SUEST/RO — Sr.
Paulo (interlocutor), o qual informou que o processo de aquisi¢do foi efetivado ap6s a manutencdo da bomba, por
orientacdo da empresa de manutencéo que cientificou a situagdo precéaria da bomba, cuja vida Util encontrava-se em
estagio final. Informou, ainda, o Sr. Paulo, que a bomba nova encontrava-se no almoxarifado da SUEST/RO
aguardando para substituir a antiga que estava no pogo. O mesmo ficou de entregar estes esclarecimentos por escrito
até o fim da auditoria, o que ndo aconteceu.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIADM 255022

Sintese da Providéncia Adotada

A referida bomba encontra-se no Almoxarifado e substituird a atual. Segundo a orientagdo da empresa que efetuou o
altimo conserto, a bomba atual, em caso de nova quebra (momento em que sera substituida pela nova) ndo podera ser
recuperada em decorréncia do desgaste e de falta de pegas de reposi¢do (modelo antiquado).

Sintese dos Resultados Obtidos

Informado a Auditoria Interna por meio do Memorando n° 15/Gab/Suest-ro de 16/03/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve nenhuma dificuldade.

216



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
41 RA 2014/047 411 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

1) Que esta Unidade de Auditoria Interna seja cientificada sobre o resultado da Sindicancia Administrativa instaurada
no &mbito dessa Superintendéncia Estadual, visando apurar possiveis danos ao erério publico durante a execugdo dos
contratos supramencionados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Instaurou-se a Sindicancia n® 25275.012.293/2014-82, cujo Julgamento foi exarado, em 26 de fevereiro de 2015, com
a determinacgdo da instauracdo do competente Processo Administrativo Disciplinar e levantamento dos valores pagos
indevidamente a Empresa Comercial E & R.

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacg&o a Auditoria por meio do Memorando 15/Gab/Suest-RO.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve nenhum impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
42 RA 2014/047 4.1.1 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

2) Que a Superintendéncia Estadual avalie a possibilidade de suspender as eficacias dos contatos, se ainda néo o fez,
em caso de existir fundadas evidéncias de irregularidades na execugdo dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Procedido conforme recomendac0es e determinagfes exaradas no Memorando n® 129/GAb/Suest/RO, de 12 dezembro
de 2014,

Sintese dos Resultados Obtidos

Suspenséo contratual

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Descontinuidade da manutencao dos veiculos, com prejuizo as a¢des finalisticas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
43 RA 2014/047 411 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

3) Em caso de suspensdo das eficacias dos contratos, informar a esta  Unidade de Auditoria Interna quais os meios
aplicados para atender as necessidades de manutencdo da frota de veiculos disponiveis para atender a demanda da
Superintendéncia Estadual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Com o final da vigéncia do Contrato n°® 2/2014, Esta Suest deflagrou o processo de Pregdo n° 12/2014, visando
contratar empresa para fornecimento de pecas para veiculos, onde sagrou-se vencedora a Empresa Comercial E & R
Ltda. Em funcdo da instauracdo do Processo Administrativo n° 25275.000.114/2015-45, com o intuito de apurar o
descumprimento do contrato n°® 13/2012 por parte da citada Empresa, concedendo-lhe o contraditério e ampla defesa,
por cautela, ainda ndo se firmou o Contrato para a licitagdo, conforme seu resultado. Portanto, face & suspensao do
contrato de servigos e apuracdo dos fatos sem o devido julgamento, esta Suest se encontra sem cobertura para o
conserto dos veiculos. O procedimento de contratagdo emergencial dar-se-4& quando da conclusdo do Processo
Administrativo, o que motivara todos os demais atos. Ainda, encontra-se em fase final de elaboracdo o Termo de
Referéncia para locacdo de veiculos, o que eliminard o uso de veiculos da frota, com sua consequente alienacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Como dito a Superintendéncia encontra-se sem cobertura para o conserto/manutencéo da frota.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Impossibilidades de deflagragdo de licitacdo por impedimento legal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
44 RA 2014/047 4.1.2 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

1) Né&o deixar de encaminhar as alteragdes contratuais para analise da area juridica, em atendimento ao Inciso VI do
Artigo 38 da Lei n° 8.666/93

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

O apostilamento ndo foi enviado para analise juridica em atendimento ao Art. 65 8 8 da Lei 8.666/93 e orientagdo
Normativa n® 35, de 13 de dezembro de 2011, bem como o Acérddo TCU n° 976, os quais desobrigam o envio do
apostilamento para Parecer Juridico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido conforme Norma Legal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a comentar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
45 RA 2014/047 4.1.2 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

2- Solicitar a empresa contratada, quando das repactua¢gdes com aumento do valor contratado, a complementacéo da
garantia contratual da empresa. .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

A cada prorrogagdo de vigéncia de contrato, solicita-se uma nova garantia contratual, para o prazo de 15 (quinze)
meses.

Sintese dos Resultados Obtidos

Garantias contratuais adequadas ao valor e tempo de execucao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nenhum impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
46 RA 2014/047 4.1.2 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

3- Conforme previsto no Termo de Referéncia a empresa PROTEC — Terceirizacdo e Servicos Ltda. ndo poderia estar
usufruindo dos beneficios do Simples Nacional, devendo a SUEST-RO proceder a retencdo e recolhimento dos
encargos devidos, com o codigo de locagdo de mao de obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Os encargos estdo sendo recolhidos conforme recomendagéo

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequac&o as Normas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
47 RA 2014/047 413 50/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

1- Néo deixar de encaminhar as alteracBes contratuais para analise da area juridica, em atendimento ao Inciso VI do
Artigo 38 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

O apostilamento ndo foi enviado para analise juridica em atendimento ao Art. 65 8 8 da Lei 8.666/93 e orientacdo
Normativa n® 35, de 13 de dezembro de 2011, bem como o Acérddo TCU n° 976, os quais desobrigam o envio do
apostilamento para Parecer Juridico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento das recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve nenhum impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
48 RA 2014/047 4.1.3 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

2- Solicitar a empresa contratada, quando das repactuacfes com aumento do valor contratado, a complementacédo da
garantia contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

A cada prorrogagdo de vigéncia de contrato, solicita-se uma nova garantia contratual, para o prazo de 15 (quinze)
meses.

Sintese dos Resultados Obtidos

Garantias contratuais atualizadas em valor e tempo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nenhuma dificuldade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
49 RA 2014/047 4.1.3 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

3- Proceder a retencdo na fonte dos encargos pela aliquota de 9,45%, codigo 6190, por se tratar de locacdo de méao de
obra e ndo prestagdo de servicos com emprego de materiais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm/Saofi 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Os encargos estdo sendo recolhidos conforme recomendagéo

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo a legislagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
50 RA 2014/047 4.1.4 £0/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

4- Ndo deixar de encaminhar as alteragdes contratuais para analise da area juridica, em atendimento ao Inciso VI do
Artigo 38 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

O apostilamento ndo foi enviado para analise juridica em atendimento ao Art. 65 8 8 da Lei 8.666/93 e orientagdo
Normativa n® 35, de 13 de dezembro de 2011, bem como o Acérddo TCU n° 976, os quais desobrigam o envio do
apostilamento para Parecer Juridico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as Normas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
51 RA 2014/047 4.1.4 50/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

6- Atentar para a ndo inclusdo de despesa a titulo de “Aviso Prévio Trabalhado” e complementacdo do valor da
caugdo nas proximas repactuagoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo acatada

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo acatada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
52 RA 2014/047 4.1.4 50/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

7- Atentar para a validade das consultas referentes a comprovacéo da regularidade fiscal na data de emissdo da
Ordem Bancaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm/Saofi 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao acatada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Procedimento compondo a rotina.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
53 RA 2014/047 4.1.5

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

8- Solicitar, quando da prorrogacao de vigéncia dos contratos, a renovacao de sua garantia contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Diadm

255022

Sintese da Providéncia Adotada

Atualizacdo de todas as garantias contratuais, valor e tempo..

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as Normas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
54 RA 2014/047 4.1.5 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Solicitar a complementaco da garantia contratual quando das repactua¢es com aumento do valor contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Diadm

255022

Sintese da Providéncia Adotada

Atualizagdo das Caucgoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Garantias contratuais encontra-se atualizada em valores e tempo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Sem impedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
55 RA 2014/047 4.1.5 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Deixar de efetuar a glosa dos valores referentes a vales transporte ndo entregues por ndo ter amparo na legislacdo
vigente, devendo ser inclusive efetuado a devolugdo dos valores anteriormente glosados, podendo ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm/Salog 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao acatada. Quanto a devolugdo, neste momento, ndo sera realizada, em virtude da solicitacdo de abertura
do Processo Administrativo n® 25275.000.643/2015-49, onde esses valores poderdo ser usados para pagamento de
futuras indenizagdes trabalhistas

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestdo adequada da planilha de custos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
56 RA 2014/047 513 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

E bom recomendar a Divisdo de Administragio que através do Setor de Material e do Setor de Patrimdnio que
procurem identificar a propriedade dos 02 (dois) Extintores que se encontravam no recinto do Almoxarifado, cuja
propriedade era desconhecida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Os extintores pertencem a FUNASA e estdo registrados sob o n°. A0344901 e A0347781 sendo utilizados atualmente
no ambiente destinado a Comissdo de Descarte.(fls. 43).

Sintese dos Resultados Obtidos

Identificacdo e informagéo adequada a Auditoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
57 RA 2014/047 6.1.3 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

1) Que no inicio de outubro de cada exercicio, 0 Superintendente providencie a indicagdo dos servidores que irdo se
responsabilizarem pela elaboragdo dos inventarios de bens moveis e imoveis relativos ao encerramento do
exercicio,de modo a ndo permitir que a situacdo relativa ao exercicio de 2013 se repita, a fim de evitar que os 6rgdos
de controle interno e externos, incluindo a prépria Auditoria-Interna da FUNASA, proponham ao Presidente da
FUNASA a instauracdo de procedimentos administrativos em desfavor do Gestor em razdo de descumprimento de
deveres regimentais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete/Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Procedido conforme recomendacéo. O inventario de 2014 foi realizado no tempo habil. Portaria n® 258, de 4 de
novembro de 2014, da Comissdo de Inventario e Memorando n° 2/Sopat/Salog/Diadm, de 2 de janeiro de 2015,
comprovando o envio do Inventario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido conforme recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
58 RA 2014/047 6.1.3 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

2) Que se observe fielmente as orientagdes sobre o encerramento de cada exercicio financeiro que regularmente sao
encaminhadas pelo Departamento de Administracdo da Presidéncia da FUNASA, que tem como finalidade o
cumprimento das determinagdes produzidas pela Secretaria do Tesouro Nacional a respeito do tema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Procedido, conforme recomendagdo

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as orientagdes de encerramento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
59 RA 2014/047 6.1.4 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

1) Que a Superintendéncia Estadual examine periodicamente as condigdes de uso e de conservagdo dos imoveis
ocupados, bem como os pagamentos do IPTU e de outras taxas devidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Acatando as recomendacfes da Auditoria, esta Suest realizou, entre os dias 14 a 23/10/2014, vistoria nos Imdveis e
bens Méveis (veiculos)., por meio do Setor de Patrimdnio, Setor de Transporte e Divisdo de Engenharia, bem como
cobrou-se a comprovacdo de pagamento dos imposto devidos dos Imdveis ocupados pelos Servidores. O Relatério da
acdo de Vistoria se encontra no Sopat/Suest/RO, conforme Processo n° 25275.015.773/2014-03 com as consequentes
notificacdes e ajuizamentos de agdes judiciais..

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetuado os procedimentos conforme recomendacdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
60 RA 2014/047 6.1.4 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

2) Que solicite dos servidores de outras UPG’s a comprovacdo dos  pagamentos das respectivas taxas de ocupacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Suest providenciaré a expedigdo de Oficio aos servidores de outras UPGs, a fim de que apresentem regularmente
a comprovacao de pagamento das taxas de ocupacao dos iméveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recolhido direto ao Tesouro por meio da Guia de Recolhimento da Unido. Controle pelo Setor de Patriménio desta
Suest-RO.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
61 RA 2014/047 6.1.5 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Realizar imediatamente o levantamento dos bens moveis a alienar e providenciar o respectivo ajuste na respectiva
conta do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Correcdo solicitada pela Auditoria foi realizada em 10/09/2014 e 30/10/2014, através do Termo: 2014/000199 e
2014NL000130 e 2014/000204 e 2014NL000136, como consta no RMBM - 2014/09. A regularizagdo foi efetuada e
corrigida no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de uso Especial da Unido (SPIUNET).

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido conforme recomendacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.

237




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
62 RA 2014/047 6.1.6 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

1) Providenciar o cadastramento dos imdveis no Sistema de Gerenciamento  dos Imoveis de Uso Especial da
Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Sintese da Providéncia Adotada

A regularizacdo foi efetuada e corrigida no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de uso Especial da Unido
(SPIUNET).(fls.54/60).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
63 RA 2014/047 6.1.6 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

4) Verificar a legalidade da ocupacdo do im6vel da FUNASA na Cidade de  Alvorada para funcionamento da
Rédio FM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O imovel citado ndo pertence a FUNASA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Informag&o adequada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
64 RA 2014/047 6.1.7 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Providenciar o acerto da diferenca constatada na Conta 14.212.35.00, de modo que os saldos fiqguem conciliados entre
os sistemas de controles contabeis e fisicos em operagdo na FUNASA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm/Saofi 255022

Sintese da Providéncia Adotada

Atendendo a recomendacéo, foi providenciada a corre¢do apontada na conta de origem: 14.212.00.00 e 14.212.35.00,
a mesma atualizada pelas contas: 1.2.3.1.1.00.00 e 1.2.3.1.1.02.00, valores estes corrigidos e conciliados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem dificuldades.

240




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
65 RA 2014/047 7.15 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Cabe alertar para a situagdo do servidor Arlindo Nunes de Freitas, cuja habilitacdo ja se encontrava vencida desde
09/09/2014. Assim sendo, esta Unidade de Auditoria Interna aguarda informacéo sobre a regularizagdo de tal
situacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor efetuou a renovacéo, estando com o vencimento para 08/10/2019.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situacéo regularizada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
66 RA 2014/047 8.1.2 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Adote as medidas administrativas junto ao convenente para regularizacdo das pendéncias, em ndo sendo possivel a
regularizacdo e/ou ressarcimento do dano ao erario, instaure a competente TCE, considerando que ha mais de 02
(dois) anos sem a liberacdo da 22 parcela do PAC0545/11 fato este justificado pela presenca de pendéncias na
execucado do objeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secov 255022

Sintese da Providéncia Adotada

O Termo de Compromisso em referéncia tem por objeto a construgdo de 57 médulos sanitarios, cujos recursos foram
repassados apenas a 12 parcela. Houve execucdo parcial do objeto, correspondente aos recursos repassados, condizente
com etapa Util e passivel de aprovacdo. Em Dezembro de 2014 a Compromitente solicitou a resciséo, desistindo da
continuidade do TC apresentando justificativas por meio do Oficio n°. 319/GABINETE/2014 (fls.75/76) e solicitou
prazo para sanar pendéncias indicadas pela area técnica (DIESP) quanto as obras executadas, tendo sido acatada com
prazo concedido ainda na vigéncia. Em 12/02/2015 por meio do Oficio n® 014/CONVENIOS/2015, a entidade
apresentou a prestacdo de contas final, devidamente registrada via mensagem SIAFI n°® 20150347244, em anexo
(f1s.77), a qual estd em fase de andlise pela &rea técnica. Até o presente ndo se identifica qualquer dano ao erério ndo
ensejando nenhuma providéncia além das ja adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Medidas adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Sem impedimentos, estando dentro dos prazos legais 0s procedimentos a serem efetuados.
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11.2.2 - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situagdo das recomendacBes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagc&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 2008/2009 224195 4 Oficio 22.089/2014/CGU/RO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundag&o Nacional de Sadde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricédo da Recomendagéo

Recomendacéo 4: Efetuar consulta & Presidéncia da FUNASA para se alcangar uma solugdo quanto a avaliagdo dos
imoveis funcionais..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Setor de Patrimdnio 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram efetuados varias consultas/procedimentos que esbarraram em diversas dificuldades, como sdo extensivas as
demais SUEST, a Presidéncia, contratou a Empresa Link Data (Contrato 09/2014) com o objetivo de
documentar e reavaliar os bens mdveis e imdveis, conforme Memorando Circular n® 14/Sepat/Cglog/Deadm e cépia
do contrato entre outras orientages anexas. Resposta & CGU por meio do Oficio n°. 53/Gab/Suest/RO. Contudo os
servigos ainda ndo contemplaram esta Superintendéncia, estando reprogramado para 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Falta de governabilidade e técnicos habilitados legalmente (CRECI) e os motivos acima impediram as providencias de
regularizacéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2 201407069 2211 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacao 1: Notificar devidamente os servidores quanto a existéncia de valores pendentes de ressarcimento ao
eréario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sereh 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os casos estdo sendo verificados pela Comissdo instituida pela Portaria 196 de 26/08/2014, com prazo de 90 dias para
concluséo dos trabalhos. Providéncias a serem implementadas: Levantamento e alimentagdo do banco de dados no
ambiente Web no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal, da Secretaria Federal de Controle Interno da CGU,
possibilitando verificar os valores pendentes e responsaveis para posterior notificagdo. Resposta a CGU por meio do
Oficio n° 49/Gab/Suest/RO. Em andamento, com prorrogac¢do do término da finalizagdo dos trabalhos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Caréncia de pessoal é a grande dificuldade que prejudica a adoc¢do dos procedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 201407069 2211 Of. 19.303/2014/CGU/RO/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 2: Adote medidas para a restituicdo ao erario desses valores e, no caso de mudanga da UPAG do
servidor, comunique ao 6rgdo correspondente sobre o ressarcimento e a necessidade de registro no SIAPE das
informagdes vinculadas aos valores devolvidos pelo servidor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

SEREH 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ap6s a conclusdo dos trabalhos pela Comissdo instituida pela Portaria 196 de 26/08/2014 as providéncias serdo
atendidas conforme recomendacdo. - Providéncias a serem implementadas: Apds a identificacdo dos valores e
responsaveis, serdo oficializados os drgdos e tomadas providéncias para restituicdo ao erario. Resposta & CGU por
meio do Oficio n°® 49/Gab/Suest/RO. Em andamento, com prorroga¢do do término da finalizacdo dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Caréncia de pessoal é a grande dificuldade que prejudica a adogao dos procedimentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Memao. N° 146/AUDIT/PRESI de
4 RA 2014/047 1.1.6 50/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Considerando que as contas contabeis em apreco sdo instrumentos para acolherem valores considerados meramente
transitérios, entendemos que a Superintendéncia Estadual deva implementar medidas urgentes para possibilitar a
regularizacdo das contas em voga, de modo a eliminar os valores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diadm/Saofi 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os registros IMRE 25501 / IM 0220118 procederemos a baixa em conjunto com a DIESP, por meio da
documentacdo a ser fornecida pela mesma (Termos de encerramento, Doagdo...) assim como o0s da conta
14.211.92.00; enquanto que os demais registros necessitardo de melhor andlise, considerando que sdo oriundos de
Unidades Gestoras extintas (FSESP, SUCAM), além de orientagdo junto a Presidéncia Funasa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O acesso a Unidades Gestoras extintas é complicador para a dificil situa¢do.¢
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
5 RA 2014/047 412 50/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

4- Proceder ao desconto do valor glosado conforme processos de pagamento dos meses de julho e agosto de 2014,
NFs. 0046 e 0081, no valor total de R$535,87.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Diadm/Saofi

255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Glosa efetuada em Abril de 2015

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

N&o houve nenhum impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Memo. N° 146/AUDIT/PRESI de
6 RA 2014/047 4.1.4 50/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

5- Notificar a empresa dos eventuais valores cobrados a maior e providenciar 0 seu ressarcimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diadm/Salog/Saofi 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Admite-se o lapso de parte da fiscalizagdo do contrato, discorda-se apenas do quantitativo a ser ressarcido, pois, em
levantamento minucioso, aferiu-se a soma de R$ 632,52. Informamos também, que providencias serdo no intuito de
notificar a empresa com vista ao ressarcimento dos valores pagos indevidamente. Porém o procedimento ainda néo foi
efetuado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha nenhum impedimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

7 RA 2014/047 4.1.5 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

Solicitar a empresa Fortesul Servigos Especiais de Vigilancia e Seguranca Ltda. atender as clausulas contratuais,
principalmente quanto ao atraso verificado no pagamento dos seus funcionarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diadm 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com vista & apuracdo das possiveis irregularidades, foi constituido Comisséo de Processo Administrativo por meio da
Portaria n°. 44/2015, processo n° 25275.000.643/2015 com envio de copia integral. Com o direito do contraditdrio e
ampla defesa, para posterior tomada de deciséo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Depende da finalizacdo do Processo Administrativo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA 8766

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

8 RA 2014/047 6.1.6 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

2) Adotar as providéncias no sentido de viabilizar a regularizacdo dos documentos relativos aos 33 (Trinta e trés)
imdveis restantes nos Cartorios de Registros de Imoveis das localidades respectivas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diadm/Sopat 255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A regularizacdo dos imoveis da Suest/RO é dependente dos procedimentos a serem realizados pela EMPRESA LINK
DATA Contrato n° 9/2014, firmado entre a FUNASA/PRESIDENCIA, processo n° 25100.017.044/2013-02. com tal
objetivo. Reagendamento para o exercicio de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Na governabilidade da Funasa/PRESI.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST/RONDONIA

8766

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

9 RA 2014/047 6.1.6 Memo. N° 146/AUDIT/PRESI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA - SUEST - RONDONIA 8766

Descricéo da Recomendagéo

3) Viabilizar a corre¢do dos valores dos iméveis, de modo que reflitam a realidade imobilidria do mercado local.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Diadm/Sopat

255022

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A regularizagdo de valores dos imoveis da Suest/RO, a preco de mercado, também ocorrerd com cumprimento do
Contrato da Link Data, a parti de abril/2015, conforme cronograma enviado pela Empresa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Governabilidade da Funasa Presidéncia.
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