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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo da Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de
Saude, em Roraima, relativo ao exercicio de 2014, esta estruturado com base no que dispde 0s
seguintes diplomas legais: Instru¢cdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrucdo Normativa TCU n° 72
de 15 de maio de 2013, DN TCU n° 134 de 04 de dezembro de 2013, Decisdo Normativa n° 139 de
24 de setembro de 2014, Portaria CGU n° 650 de 28 de marco de 2014, Portaria TCU n° 90 de 16
de Abril de 2014 e Decisdo Normativa n° 140/2014 de 15 de outubro de 2014.

Os contetidos desenvolvidos enfocam: a identificagdo e atributos da unidade
jurisdicionada, informacdes sobre governanca, relacionamento com a sociedade, ambiente de
atuacdo, planejamento e resultados alcancados, execucdo orcamentéria e financeira, gestdo de
pessoas, terceirizacdo de méo de obra e custos relacionados, gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, gestdo da tecnologia da informacdo, gestdo do uso dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental, atendimento de demandas de 6rgdos de controle, conformidade e
tratamento de disposicGes legais e normativas, informacbes contabeis, e, outras informacdes
consideradas relevantes sobre a gestao.

Conforme disposto na "letra b" - do topico 5 - Item B, do Anexo Ill & Deciséo
Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2014, abaixo foram listados os itens com 0s seus
contetidos que nao se aplicam a realidade da unidade, bem como as justificativas da ndo aplicacéo.
Ressaltamos que os itens e tdpicos referidos abaixo, ndo serdo tratados no desenvolvimento desse
Relatorio. Assim, sé se fard mencao ao item e ao quadro correspondente no corpo do documento:

Item Topico Quadro Justificativa
2.1 Estrutura de Governanca Centralizada a nivel do érgéo central.
2 2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna Ndo tem estrutura  formalizada  nas

Superintendéncias Estaduais

As Superintendéncias Estaduais ndo tem

5 52 Programacdo Orgamentéria e Financeira e | responsabilidade sobre nenhum nivel de

Resultados Alcangados programagdo definida no Plano Plurianual
2012 — 2015
6.1.1 Programacédo das Despesas
6.1.3 Realizacdo da Despesa
6.13.1 Despesas Totais_ por .Mo_dalidade de
T Contratagdo - Créditos Originarios - Total
Despesas Totais Por Modalidade de | A programacdo de despesas e demais
6.1.3.2 | Contratacdo - Créditos Originarios - | informacdes requeridas nesses quadros sdo de
Executados Diretamente pela UJ responsabilidade do nivel central da
6133 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - | institui¢éo

Créditos Originarios - Total

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa -
6.1.3.4 | Créditos Originarios - Valores Executados
Diretamente pela UJ

Despesas com Acdes de Publicidade e

6.2 Né&o houve movimentagéo no periodo

6 Propaganda
6.5 Transferéncia de Recursos
6.51 R(_alagéo dos Instrumentos de Transferéncias _ )
- Vigentes no Exercicio A UJ ndo faz transferéncias a outros Orgaos
Quantidade de Instrumentos de | ou Unidades.
6.5.2 Transferéncias  Celebrados e  Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios
6.6 Suprimento de Fundos
6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos
6.6.2 Utlllzggao ge Suprimento de Fundog A Unidade nao utiliza suprimento de fundos.
6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de
Fundos
6.6.4 Anélise Critica

6.7 Rendncias sob a Gestdo da UJ




6.8 Gestdo de Precatérios

8 8.23 Iméveis  Funcionais da Unido sob | Ndo ha imoéveis funcionais da Unido sob

Responsabilidade da UJ responsabilidade da Unidade
As Superintendéncias Estaduais ndo tem
9 Gestdo da Tecnologia da Informacéo responsabilidade sobre a Gestdo de
Tecnologia de Informacéo
Demonstracgdes Contabeis e Notas . -
e . - A Unidade executa sua contabilidade no
(0]
125 Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e Sistema Integrado  de  Administracio

pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo

12 CEC n° 1.133/2008 Financeira do Governo Federal

126 Demonstracgdes Contabeis e Notas

Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976 Néo se aplica a esta Unidade.

12.7 Relatoério de Auditoria Independente Ndo se aplica a esta Unidade.

Superintendéncia Estadual da Funasa no

14 Estado do Ceara (SUEST/CE)

Item de responsabilidade da Suest-CE

Unidades que tenham firmado Termo de | A Superintendéncia Estadual da Funasa em

15 Parceria nos Termos da Lei n 9.790/99 Roraima nado faz uso de Termos de Parceria

Para elaborar o Relatorio de Gestdo referente ao Exercicio de 2014 a Suest-RR
tomou por parametro a ferramenta MS Project, aplicativo voltado para o gerenciamento de
atividades e projetos, onde se pode planejar, implementar e acompanhar as agfes desenvolvidas
pela UJ. No MS-Project estdo registradas as acdes definidas a nivel de nosso 6rgao central, de
acordo com o que estabelece o PPA 2012/2015, e desenvolvidas pelas Superintendéncias Estaduais.

Quanto ao aspecto orcamentério utilizamos informacgdes extraidas do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-Siafi por setores da Presidéncia da
Funasa e encaminhados a esta UJ, bem como pela Secdo de Execu¢do Orcamentéaria e Financeira-
Saofi-Suest/RR.

Neste contexto foram abordados os objetivos e metas institucionais, em conformidade
com o Plano Plurianual do Governo Federal, com destaque para 0s Programas e acles sob
responsabilidade da FUNASA.

As principais realizacdes no decorrer do Exercicio estdo apresentadas no topico que trata
do desempenho operacional onde s&o elencados os programas, acfes, metas programadas e resultados
alcancados.

A principal dificuldade encontrada na realizagdo dos objetivos, do exercicio, refere-se
a baixa qualificacdo técnica dos profissionais lotados nos municipios do interior do Estado,
dificultando o pleno desenvolvimento dos programas e impondo um processo continuo de afericao a
analise das acdes executadas.
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. IDEN'I:IFICA(;AQE ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1. Identificagédo da unidade jurisdicionada

Relatdrio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Salide | Codigo SIORG: 304

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Superintendéncia Estadual de Roraima

Denominacdo Abreviada: FUNASA - SUEST/RR

Cddigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255023

Natureza Juridica: Fundacéo | CNPJ: 26.989.350/0536-60

Ermctpal Athldade:'Promoan de programas de §aude dg salde publica e Codigo CNAE: 8412-4/00
inclusdo social por meio de a¢des de saneamento e salde ambiental.

Telefones/Fax de contato: | (095) 3212-3102 | (095) 3212-3101 | (95) 3212-3126

Endereco Eletrdnico: corerr.gab@funasa.gov.br

P4gina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Cap. Ene Garcez, 1874 - Sdo Francisco, CEP: 69305-135, Boa Vista-RR

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

e Instituida pela Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991 e em conformidade
como que dispbe o Decreto n° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no DOU de 10 de junho de 2003;

e A Lein®12.314, de 19/8/2010, alterou as competéncias da Funasa, que passou entdo a ser a instituicdo do governo
federal responsavel em promover a incluséo social por meio de a¢Bes de saneamento para prevengao e controle de
doengas, bem como formular e implementar acBes de promogdo e protecdo a saude relacionadas com as agdes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Satde Ambiental.

e Portaria do Ministério da Saude n°® 270/2014, de 27 de fevereiro de 2014 que aprova 0 novo Regimento Interno da
FUNASA.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

e Portaria 177/2011 - Estabelece diretrizes, competéncias e atribuicbes do Programa Nacional de Apoio ao Controle
da Qualidade da Agua para o0 Consumo Humano.

e Portaria 637/2014 - Dispde sobre critérios e procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros das agdes de
saneamento e salde ambiental custeadas pela Fundacao Nacional de Salde.

e Portaria n° 586/2014 - Dispde sobre as diretrizes para atuagcdo em Educagdo em Saide Ambiental na FUNASA.

e Portaria n° 504/2014 - Delega competéncia aos Superintendentes Estaduais da Funasa para a pratica dos seguintes
atos, vedada a subdelegacdo.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Engenharia de Saude Publica: Redugdo de Perdas em Sistemas de Abastecimento de Agua; Gestdo Econdmico-
financeira no Setor de Saneamento; Politica e Plano Municipal de Saneamento Basico - Convénio Funasa/Assemae;
Manual de instrucdes de uso das melhorias sanitarias domiciliares; Manual de Acompanhamento e Prestacdo de Contas
Final de Planos Municipais de Saneamento Bésico; Orientaces para Padroniza¢do de Documentos Técnicos referentes
a Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e Esgotamento Sanitario (SES); Rotinas administrativas dos servicos
municipais de saneamento; OrientacBes para execucdo de obras e servicos de engenharia e salde publica; Programa de
cooperacao técnica; Projetos fisicos de laboratorios de satde publica; Manual de Orientagdes Técnicas para o Programa
de Residuos Solidos Urbanos; Manual de Orientagdes Técnicas para o Programa de Melhorias Sanitarias Domiciliares;
Manual de saneamento; Apresentacio de Projetos de Sistemas de Abastecimento de Agua
(http://www.funasa.gov.br/site/publicacoes/engenharia-de-saude-publica/)

Satide Ambiental: Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que Trabalham em ETAS; Capacitacio
em Controle da Qualidade da Agua para os Técnicos dos Municipios; Manual de Cloracdo de Agua em Pequenas
Comunidades Utilizando Clorador Simplificado Desenvolvido pela Funasa; Protocolo de Atuacdo da Funasa em
SituacBes de Desastres Ocasionados por Inundagdes; Plano de Atuacdo da Funasa em SituacBes de Desastres
Ocasionados por Inundagdes; Manual Pratico de Analises de Agua; Diretrizes Para Projetos de Laboratérios de Analises
de Agua para Consumo Humano e Analises de Efluentes; Programacéo e Projeto Fisico de Unidade de Coleta para o
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http://www.endereçonainternet/

Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano (UMCQUA); Manual de Fluoretagdo da Agua para Consumo
Humano; Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano; Avaliacdo de
impacto na sadde das agdes de saneamento (http://www.funasa.gov.br/site/publicacoes/saude-ambiental/)

Gestao Administrativa: Cartilha de Formacdo de Processos; Cartilha de Aplicacdo de recursos financeiros; Manual de
redacdo de correspondéncias e atos oficiais (http://www.funasa.gov.br/site/publicacoes/gestao-administrativa/ )

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
255023 FUNASA — Superintendéncia Estadual de Roraima
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

255023 36211
Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

10




1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A atuacdo da FUNASA ocorre por meio de Superintendéncias Estaduais, unidades
descentralizadas presentes em todos os Estados brasileiros. Em outubro de 2010, por meio do
Decreto 7.335, publicado no DOU de 20/10/2010, a FUNASA teve sua competéncia institucional
reformulada tendo como competéncias regimentais: fomentar solucbes de saneamento para a
prevencdo e controle de doencas, e formular e implementar acGes de promocao e protecao a salde
relacionadas com as acdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental, ficando sob responsabilidade das Superintendéncias a coordenacdo, supervisdo e
desenvolvimento das atividades da Funasa, nas suas respectivas areas de atuagao.

Embora ndo sendo de sua competéncia, a UJ ainda mantém em suas dependéncias,
uma unidade pertencente a Secretaria Especial de Saude Indigena ligada ao Ministério da Saude,
propiciando, inclusive, suporte necessario ao seu funcionamento (fornecimento dos servicos de
energia, agua, telefonia fixa, internet, limpeza, manutencdo em centrais de ar-condicionado e
servigo de recepcgdo e seguranga) para que ndo haja descontinuidade na prestagdo dos servicos
necessarios a saude dos povos indigenas.

Os objetivos da UJ na area finalistica saneamento ambiental, desenvolvidos pela
Divisdo de Engenharia e Satde Publica - DIESP, unidade integrante da estrutura da Suest, sdo os de
supervisdo técnica e administrativa aos convénios e instrumentos de repasse pactuados com gestores
estadual e municipais para a realizacdo de a¢fes que visam a construcao de sistemas e/ou solucfes
simplificadas de abastecimento de &gua, construcdo de sistemas de esgotamento sanitario, manejo
de residuos solidos, implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares e implantagdo de projetos de
coleta e reciclagem de materiais e obras de drenagem para o controle de endemias.

E na area finalistica de satide ambiental, os objetivos da UJ sdo desenvolvidos pelo
Servico de Salude Ambiental - SESAM e dizem respeito ao apoio as instancias estaduais e
municipais, no controle da qualidade da 4gua para o consumo humano, e, na disseminagdo para 0s
municipios parceiros de conhecimentos e praticas educativas desenvolvidas pela area de educacao
em saude.
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1.3. Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forga do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulacéo e
implementacdo de acdes de promocdo e de protecdo a salde relacionadas com a¢des estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Satde n° 270/2014.

REGLMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 - Ministério da Saude
SECAO |V - Das Unidades Descentralizadas

SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

Superintendencias E staduais

Divisio de Engenharia de Saide
Publica ¢
DIE SP

Diviso de Administragio
DIADM

Servigo de Recursos Humanos Servico de Salide Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SE SAM SECOV

l ! | l l

Setor de Habilitagdo e Celebragdo
de Convénios
SOHAB

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagdo Segdo de Educagio em Salide Setor de Prestag3o de Contas
SOCAP

SOCAD SADUC

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuacao.

12



DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

Divisdo de Engenharia de Saude
Publica
DIESP

Secdo de Acompanhamento e
Avaliacao
SACAV

Secdo de Anélise de Projetos
SAPRO

Art. 84. Compete a Diesp:

I.  coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de salde
publica, no &mbito da Suest;

Il.  prestar apoio técnico a programas e acBes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por érgdos estaduais e municipais;

I1l.  apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e edificacdes
de Saude Publica;

IV.  analisar projetos de saneamento e edificacbes de Saude Publica; e
V. acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

I.  analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem como os relativos a
obras nas edificagdes de uso da Funasa;

Il.  analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I1l.  prestar cooperacgdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
I.  acompanhar a execugéo das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il. acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas;
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DIADM

Divisdo de Administragao

Secéo de Execucéo Orgamentaria e
Financeira
SACFI

Secdo de Recursos Logisticos

Setor Orcamentario e Financeiro Setor de Comunicacéo Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patimbnio
SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das &reas de
orcamento, financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
I.  Executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira;
Il.  Programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;
[1l.  Executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;
IV.  Promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das aces desenvolvidas pela Suest;
V.  Elaborar, mensalmente a programacao financeira;
VI.  Proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial;

VII.  Promover o envio e/ou retificacdo das declaragcdes anuais obrigatérias a nivel da Suest;
VIIl.  Manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX.  Executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe da Divisado
de Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
I.  Executar e acompanhar a programacao e execucao orcamentaria e financeira;
Il.  Manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;
1. Executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV.  Promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.
V. Proceder & andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e
VI.  Executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da Saofi.
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Art. 90. Compete a Salog:

V.
V.

Executar as atividades de apoio administrativo;

Controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo, vigilancia,
transporte, administragéo de material, patrimonio, obras e comunicacao;

Proceder a analise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

Acompanhar a execuc¢do de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

Elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

Executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacao e a
expedicédo de correspondéncias e arquivos; e

Proceder a andlise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

Executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque fisico
e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagdes de servicos; e
Manter atualizados os registros das atividades que Ihes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informagé&o.

Art. 93. Compete ao Sotra:

Supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionérios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes;
e

Acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

l.
.
II.
V.

Executar as atividades de administracao patrimonial;

Propor a alienacdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

Manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
Elaborar o inventario anual dos bens méveis e imoveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

|
l l

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagéo
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Art. 95. Compete ao Sereh:

VI.

Planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;
Supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;
Proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de
gestéo de recursos humanos;
Disponibilizar aos servidores informacgdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;
Propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos; e
Promover, executar e monitorar as seguintes aces da politica de atencdo a saude do
servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promocdo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

Acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

Promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final
de cada exercicio financeiro, exoneracao ou afastamento definitivo, bem como encaminhar
as informacdes ao 6rgédo de controle externo;

Atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

Supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessao e revisao de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

Acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

Propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacao e
desenvolvimento de recursos humanos.

SERVICO DE CONVENIOS

Servigo de Convénios
SECOV

|
! !

Setor de Habilitagéo e Celebracéo
de Convénios
SOHAB

Setor de Prestagdo de Contas
SOPRE
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Art. 98. Compete ao Secov:

V.
V.

Auxiliar a Coordenacgédo-Geral de Convénios na proposi¢do de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos,
portarias e instrucdes recebidas dos 6rgdos Centrais e de Orgdos externos, cobrando suas
aplicacdes;

Coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

Planejar, coordenar e supervisionar as atribui¢cdes dos setores subordinados; e

Executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

Coordenar e executar a andlise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo
com a legislacdo vigente e com orienta¢bes das unidades centrais, executando as tarefas
afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacdes as
autoridades competentes;

Solicitar informagdes ou complementacdo de informacgOes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Funasa
ou a 6rgdos externos;

Encaminhar informacgdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicbes daquela
Coordenacéo;

Controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

Executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de
contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Prestar cooperacao técnica aos 6rgaos e entidades convenentes na elaboracéo e apresentacao
de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso
e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

Realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

Analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

Atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

Submeter ao ordenador de despesas, para aprovacgdo, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito
de sua atuacéo;

Controlar a tramitagdo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;
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XI.

XII.

Informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execugédo das prestacdes de contas parcial e final
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem
como os resultados de suas analises;

Propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacédo de contas e de ndo aprovacao;

Coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de Contas
Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

Executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servigo de Salide Ambiental
SESAM

Secao de Educagao em Salide
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

VI.

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acfes de salude ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Funasa,;

Executar acdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e
padrdo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Coordenar e executar agdes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental,
em situacdes de risco a salde de populaces vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Sadde Pablica;

Coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Salde Publica; e

Coordenar, monitorar e avaliar as ac6es de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle
da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

Executar atividades de educacdo em saiude ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacéo de Educacdo em Saude Ambiental;

Analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em salde
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as agdes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;
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I1l.  Apoiar a execucdo de ac¢des estratégicas de saude ambiental em municipios e comunidades,
em situacao de risco a salde; e
IV.  Atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢des de sua abrangéncia.

Quadro A.1.3 — Informac®es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades - . Periodo de
At Competéncias Titular Cargo =
Estratégicas atuacéo
Fabio Goncalves | Agente de 01/01/2014
- . . . . | de Almeida Salde Publica a 17/09/2014
Divisdo de Engenharia | Executar acGes relacionadas a Paulo  Henriaue
de Saude Publica Saneamento Basico na Suest : q . 17/09/2014
Brasil Hass | Engenheiro 2 31/12/2014
Gongalves
Servico de  Salde | Executar acBes relacionadas a | José Ribamar da DAS 07/12/2010
Ambiental Saude Ambiental na Suest Rocha a 31/12/2014
Servico de Convénios Executar e acompanhar as | Raimunda Pereira | Agente 25/11/2010
¢ acOes de Gestdo de Convénios Silva Administrativo a 31/12/2014

1.4. Macroprocessos finalisticos

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma instituicdo, é
necessario 0 mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram
graficamente as atividades de cada area de negdcio, bem como sua relacdo com as unidades
representativas da Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos
processos € realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negdcio, seguindo uma
metodologia estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (versao atual em vigor da Norma MNP-
MI-001-2006). Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que
consiste em quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define os processos a serem mapeados;
2. Mapeamento: Diagramacao e descricao do fluxo do processo;

3. Analise e Redesenho do Processo: Andlise da situacdo atual, redesenho e melhoria
dos processos, criacdo de indicadores de desempenho.

4. Implementacdo: Normatizacao e implementacao dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um fluxo
de trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central
e descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificagcdo dos
pré-requisitos de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovacdo do Plano de Trabalho e
reunido com a equipe do processo para nivelamento conceitual metodolégico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situacdo atual (AS-1S) consiste na
realizacdo de reuniBes para levantamento e diagramacéo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a
ser realizado em conjunto entre a equipe do Escritério de Processos/Comor e Unidade Envolvida no
processo de negécio. S&o também levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de
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desempenho utilizados na gestdo do processo para possivel padronizacdo e modificacfes levantadas
na etapa de analise do processo. Atualmente a Funasa dispde de 48 processos mapeados na sua
situacdo atual.

Na etapa de andlise e redesenho do processo sdo realizados o levantamento de
Cargos x Fungdes e Estrutura Organizacional que compdem o Diagnostico da Situagdo Atual do
Processo. No artefato Cargo x Funcdes identifica-se os cargos, funcdes e atribuicBes dos
funcionarios e se estes estdo em conformidade com as rotinas de trabalho da area de negdcio e se ha
ou ndo desvio de funcdo. No artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a
forca de trabalho da &rea de negdcio, se h& ou ndo unidades informais. Esses levantamentos servem
de subsidio para analisarmos a capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para a
adequada execucdo de um processo, sinalizando no Diagnostico a realocacao/redistribuicdo de
recursos humanos, capacitacdo ou contratacdo. Através de brainstorming sdo levantados 0s
problemas que afetam os processos, relacdo destes problemas com as atividades do processo,
propostas de melhoria, plano de implementagdo das melhorias (5W1H), relagdo das melhorias com
a instituicdo (Matriz BASICO), diagrama de PARETO para priorizacdo de causas a serem tratadas
gue mais influenciam no processo. Até este momento foram realizadas estas analises e proposicao
de melhorias para cerca de 35 processos.

Ap0s essa andlise, é realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias
identificadas e aprovadas. Sdo também elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados
no decorrer do processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até o
momento foram criados aproximadamente 40 indicadores para os 35 processos mapeados e
melhorados. Os indicadores criados medem a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos sdo realizadas reunides de sensibilizagdo
dos envolvidos nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O
processo € institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negdcio ou
até mesmo pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido
na Norma de Instituicdo de Manuais e Elaboragéo e Alteragdo de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 04 Normas aprovadas com base no mapeamento de
processos e 08 Normas em fase aprovacdo, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usuario Aprovada
Cgmti/Deadm Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servico de Informatica Aprovada
Cgmti/Deadm Mapeamento de Processos e Escritorio de Processos Aprovada
Cglog/Deadm Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagdo Aprovada
Cglog/Deadm Norma de Apropriacdo de Bens Em aprovacao

Norma de Formalizacdo de Solicitagdo, Devolugéo e Descarte de Materiais x
Cglog/Deadm q Em aprovacéo
e Consumo
Cglog/Deadm Norma de Solicitacio de Materiais e Servicos Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Fiscalizacdo de Contratos Em aprovacéo
Audit/Funasa Norma de Tomada de Contas Especial Em aprovacéo
Cgmti/Deadm Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Formalizacdo de Aquisicdes e Contratacfes Diretas Em aprovacéo
Cgcon/Deadm Norma de Gestdo de Convénios Em aprovagéo

No quadro abaixo segue um diagndstico de todo o trabalho ja realizado na Funasa no
que se refere a0 mapeamento de processos até o final do ano de 2014:

Area Processo Mapeamento Normas

Cgpla/Direx Elaboracdo do Plano Estratégico Concluido N&o normatizado
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Area Processo Mapeamento Normas
Execucdo e Acompanhamento de Projetos Concluido N&o normatizado
Celebracdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas de Convénios Concluido N&o normatizado
Prorrogacdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Cgcon/Deadm | Celebracdo PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Pagamento PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Prorrogacdo PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Voluntaria (com 12 subprocessos) | Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Obrigatdria - PAC Concluido N&o normatizado
Selecdo do Organismo Internacional para Cooperacao Concluido N&o normatizado
Elaboracdo do Marco L6gico Concluido N&o normatizado
Cotec/Direx Processo de Contratacdo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Controle de Produtos Concluido N&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido N&o normatizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Concessao de Diarias e Passagens - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido Né&o normatizado
Cadastramento - SUEST Concluido Né&o normatizado
Concessao de Diarias e Passagens - SUEST Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - SUEST Concluido Né&o normatizado
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Normatizado
Classificagdo de Documentos Concluido Em aprovacdo
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovacdo
Eliminagdo de Documentos Concluido Em aprovacdo
Apropriacdo de Bens Concluido Em aprovacdo
Controle Patrimonial de Bens Imdveis Iniciado Em mapeamento
Cglog/Deadm - —
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentagdo de Bens Mdveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovacdo
Cotacdo Eletronica Concluido Em aprovacao
Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacéo
Fiscalizag8o de Contratos Concluido Em aprovacao
Formalizacdo do Contrato Concluido Em aprovacao
Formalizacdo do Processo de Aquisi¢do/Contratacdo Concluido Em aprovacao
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacao
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovacao
Manutengdo Predial Concluido Em aprovacao
Solicitacdo de Materiais e Servigos Concluido Em aprovacao
Solicitacdo e Aquisi¢do de Bens e Servicos de Informatica | Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuario Concluido N&o normatizado
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizado
Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido N&o normatizado
Cgmti/Deadm | Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido N&o normatizado
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacao
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos Concluido Normatizado
Anélise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacdo das Informacgdes de IRRF Iniciado Em mapeamento
Bloqueio e Desbloqueio de Contas Correntes de Convénios | Iniciado Em mapeamento
. Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Cgofi/Deadm —
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento
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Area Processo Mapeamento Normas
Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento
Declarac6es Obrigatérias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orcamentéria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Didrias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacdo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo e instauracdo de TCE Concluido Em aprovacdo
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamento TCE Concluido Em aprovacdo
Acompanhamento e Monitoramento Concluido Em aprovacdo
Analisar e Monitorar Dendncias Concluido Em aprovacdo
Monitoramento do PAINT Concluido Em aprovacdo
Auditoria de Gestao Concluido Em aprovacdo
Relatério de Gestéo e Prestacdo de Contas Concluido Em aprovacdo
Anélise de Processos Administrativos Concluido Em aprovacdo
Folha de Pagamento Concluido Em aprovacdo
Auditoria Especial Concluido Em aprovacdo
Elaboracdo PAINT Concluido Em aprovacdo
Apuragdo de Denlncia de Transferéncia Concluido Em aprovacao
Auditoria Auditoria de Tra_nsferéncia _ Conclu[do Em aprovanglo
Auditoria Especial de Transferéncia Concluido Em aprovacdo
Anélise de Processo Administrativo de Transferéncia Concluido Em aprovacdo
Anélise Inicial Concluido Em aprovacao
Investigagdo Preliminar Concluido Em aprovacdo
Sindicancia Investigativa Concluido Em aprovacao
Sindicancia Punitiva Concluido Em aprovacao
PAD - Rito Ordindrio Concluido Em aprovacao
PAD - Rito Sumério Concluido Em aprovacao
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Concluido Em aprovacao
Atender demanda do controle externo Concluido Em aprovacao
Acompanhar as auditorias externas Concluido Em aprovacao
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Concluido Em aprovacao
Solicitacdo de Material Concluido Em aprovacao
Processos Acompanhamento da Elaboracdo de Projetos Iniciado Em mapeamento
Executados Anélise de Projetos Iniciado Em mapeamento
diretamente Acompanhamento de Obras Iniciado Em mapeamento
pelas Acomp. do Contrato de Apoio & Supervisdo de TC PAC2 Iniciado Em mapeamento
Diesp/Suest Apoio técnico ao SAAES Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstramos que atualmente temos 72 processos
mapeados, 26 processos em fase de mapeamento, 04 processos normatizados e 41 em fase de
aprovacdo da normatizacdo. Quantos aos 27 processos ndo normatizados, 0s mesmos serdo
submetidos a uma posterior atualizagdo no intuito de normatiza-los.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos compreendem o0 conjunto de processos que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundagdo Nacional
de Saude e que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da misséo
institucional.
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Com base em suas atribuicfes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Ac¢des de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acdes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus Processos

mapeados.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigédo - - P
Servicos Clientes Responsaveis

Obras de

Gestdo de Acdes
de  Engenharia
em Saude
Pablica

Proposicdo de acBes de
educagdo em salde publica na
area de saneamento, formulacédo
de planos e programas de
saneamento e  engenharia
voltados para a prevencdo e o
controle de doengas, em
consonancia com as politicas
publicas de salde e saneamento,
cooperacao técnica a Estados e
Municipios, sistemas e servicos
de saneamento em  Areas
especiais e acompanhamento e
andlise  de  projetos  de
engenharia relativos as obras
financiadas com recursos da
Funasa.

As Superintendéncias Estaduais
atuam na execucdo, apoio
técnico e monitoramento das
acbes de engenharia de salde
publica, bem como na execucao
de projetos de saneamento
bésico.

engenharia voltadas
para Sistemas de
Abastecimento de

Agua (SAA),
Sistemas de
Esgotamento
Sanitario  (SES),
Residuos  Solidos,
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
(MSD), Melhorias

Habitacionais para
controle da Doenca

de Chagas
(MHCDCQ),
Construgéo de
Cisternas,

Drenagem para o
controle da Maldria
e Elaboragdo de
Planos Municipais
de Saneamento
Bésico (PMSB).

Municipios com
populacéo
abaixo de 50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Departamento de
Engenharia de Salde
Pdblica  (DENSP),
Divisdo de
Engenharia de Salde
Publica (DIESP).

Gestdo de Acdes
de Saude
Ambiental

Na éarea de Salde Ambiental,
compete a Funasa planejar,

coordenar,  supervisionar e
monitorar a execucdo das
atividades relativas a

formulacéo e implementacdo de
acoes de promocdo e protecdo a
salide ambiental, ao controle da
qualidade da 4gua para consumo
humano proveniente de sistemas
de abastecimento  publico,
conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da
Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e
pesquisas na &rea de saude
ambiental.

No &mbito deste macroprocesso,
as Superintendéncias Estaduais
atuam no monitoramento e
execucdo das acBes de controle
da qualidade de 4&gua para
consumo humano proveniente
de sistemas de abastecimento

Acbes de Controle
da Qualidade da
Agua (CQA),
Educacéo em
Salude Ambiental,
Pesquisa e
Desenvolvimento

Tecnolégico e
Gestdo de Acgdes
Estratégicas de
Saude Ambiental.

Municipios com
populacéo
abaixo de 50.000
habitantes,
Consorcios
Publicos e
Comunidades
Especiais.

Departamento de
Salde Ambiental
(DESAM) e Servico
de Saneamento
Ambiental
(SESAM).
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publico, bem como na
capacitagdo de municipios e
mobilizacdo social no que se
refere & Saude Ambiental.

Comporta todos 0S processos
relativos a celebracdo, execugédo
e prestacio  de contas de
convénios de  Saneamento
Basico e Ambiental, Estudos e
Pesquisas e Cooperacdo

Técnica. Vinculado a este Municipios com

macroprocesso temos 0S populagéo

convénios de transferéncia Execucio o abaixo de | Coordenacdo Geral
Gestio de voluntaria e de acbes do PAC - acompanhamento SO.QOO de Convén_los

- Plano de Aceleracdo do x habitantes, (CGCON) e Servico

Convénios . . . |da Gestdo de . o

Crescimento (transferéncia Convénios Consorcios de Convénios

obrigatoria). Publicos e | (SECOV).

As Superintendéncias Estaduais Comunidades

operacionalizam uma etapa Especiais.

deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas
e no controle das execugdes dos
conveénios, prestando as
informagBes  necessarias  a
Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009
no intuito de padronizar, normatizar ¢ institucionalizar os procedimentos de “Gestao de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se o0s listados abaixo:

Processo Principais Atividades
Cadastramento
Celebracdo
Gestdo de Transferéncia Voluntéria Analise e Aprovagao do Projeto
Pagamento
Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacgdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatdria PAC
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Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposicdo para serem
verificados no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

Centralizada a nivel do orgdo central, portanto ndo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna ndo tem estrutura formalizada nas Superintendéncias Estaduais,
portanto, ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

2.3 Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer
atividade correcional com excecdo da sindicancia patrimonial, bem como é garantido o
suporte logistico (sala reservada, material de expediente, suporte financeiro e locomocéo) para
o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia 0 numero
de servidores treinados ainda é baixo, considerando a dimenséo da organizagdo funcional da
Funasa, além de que com a saida da Salude Indigena da Funasa foram redistribuidos varios
servidores a nova Secretaria Especial de Saude Indigena, que eram utilizados com
regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao longo do 2° semestre de 2013 foi
oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro
no art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e
suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de
Servigo n°. 01/2012, ambos dispositivos de regulamentagéo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2014 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da
atividade de registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para
as Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauragdo da atividade correcional
indicados preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequado para
apuracdo pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria
de todas as comunicacdes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos
Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°® 229/2012); 3°- Implementacdo dos
procedimentos correcionais no ambito da Fundacdo e em especial a publicacdo da Politica de
Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa através da portaria n°1.005/2013, e 4°- Capacitacao
de servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia e a capacitagdo de mais
dois servidores da Suest sobre a utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:
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Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para
empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publico Federal,

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para 0s
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n° 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema
informativo CGU-PAD;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta no &mbito da Funasa;

Portaria n° 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes
para instaurar atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos
correcionais, formacao e atuacdo de comissdao no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal,

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU - Estabelece o uso do sistema
informativo CGU-PAD;

Portaria n°® 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigagao Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da
videoconferéncia;

Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
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5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo

. X
postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instru¢fes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cbes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcfes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliagéo de Risco 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.
13. E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagbes nos
ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de
decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de X
fragilidades nos processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acles, de natureza preventiva ou de detecgdo, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagéo e Comunicagéo 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades
de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua X

estrutura.
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Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Anadlise critica e comentarios relevantes:

A UJ ndo possui unidade de controle interno instalada, ficando esta atribuig&o sob responsabilidade do Orgéo Central.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informacdes sobre a instituicdo, informagdes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal atraves desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacgdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidadao que deseja acesso as informacgdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) é a unidade fisica existente em todos os
Orgaos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informac6es

Conceder o0 acesso imediato a informacéo disponivel

Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes

O cidad&o pode solicitar acesso as informacg6es publicas da Funasa de trés maneiras:

e Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informag6es publica de qualquer érgdo do
Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de
acesso a informacdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacdes referentes a agdes e programas de Engenharia de Salde
Publica e Saude Ambiental; legislacéo; licitacdes e contratacdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informacdes, de modo que em casos de sugestdes, dendncias e demais solicitacfes o cidaddo tem a
sua  disposicdo  outro canal de comunicagcio que €é o Fale  Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicagdo
Social.
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3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a carta de servigcos ao cidadao ndo sera
publicada.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou

Servigos. As informacdes institucionais ~ sdo  divulgadas  através do  site
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relagdo ao
préprio site.

3.4 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

O acesso as informacdes esta disponivel nos enderecos eletronicos relacionados abaixo:
http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para medir a satisfacéo
dos cidadaos / usuarios mas que ainda esta em fase de elaboracao.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Funasa vem envidando esforcos em atender as normas relativas a acessibilidade.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informac6es do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

a) Caracterizacéo e 0 comportamento do mercado de atuacgao:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacdo publica
vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12
de abril de 1990, ha que se levar em conta que o seu ambiente de atuacdo esta conformado dentro
do contexto da salde publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missao, nas areas de
salde ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promoc¢éo da saude e a inclusdo social de
parcelas da populacédo carentes desse tipo de acoes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no @mbito de uma
importante politica publica, traduzida nas diversas acdes que a integram e que, em relacdo aquelas a
cargo da Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condicfes de
salde das populacdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as populac6es rurais,
reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populagdes ribeirinhas, via
transferéncia de recursos orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica,
ambiental e s6cio econémico, bem como o desenvolvimento de acbes de salde ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, que
tem como publico alvo, além dos j& mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Saneamento Basico: mais saude, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi
norteado pelo entendimento na construcdo de caminhos e solugfes para a universalizacdo do acesso
ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por proposito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a constru¢do do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o propoésito de estruturar o projeto estratégico de elaboragdo do Plano
Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA); pelo Ministério da Sadde (Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundagio
Nacional de Salde - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu 0 Grupo de Acompanhamento (GA), formado
por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento
Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das Nacgdes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os
Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de
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2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento basico, a reducdo em 50%, até
2015, da parcela da populacdo que ndo tinha acesso a 4gua potavel e ao esgotamento sanitario no
ano de 1990; (ii) a Resolucdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, de 28 de
julho de 2010, apoiada por 122 nacgdes, com 41 abstencbes e nenhum voto contrério, com forte
suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a agua e ao esgotamento sanitario, afirma
Ser 0 acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relagdo as competéncias institucionais, € aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucdo da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por programas e
acbes em saneamento béasico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU),
diversas sao as instituicdes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuacdo do
Ministério das Cidades € dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento (RIDES).

A Fundacdo Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Salde cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Satde Indigena cabe executar acdes de vigilancia e controle
da qualidade da agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da 4gua nas areas de portos, aeroportos
e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA\), por sua vez, é responsavel pela formulacéo
e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme Lei n® 12.305/2010, bem
como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestao
regionalizada dos residuos so6lidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acdes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Solidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no d&mbito do MMA, destaca-se a atuagdo da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e
subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso das &guas interiores, como a outorga
de direito do uso da &gua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve
acOes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboragdo do Atlas Brasil -
Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas (PRODES),
voltado a operacdo eficiente das estacBes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos
em regides metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de
inundacoes.
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Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento bésico, representando o
resultado de esforco dos varios 6rgdos federais com atuagao na area, sob coordenacdo do Ministério
das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

c) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacéo ao seu ambiente de atuagao:

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, 0s principais servigos ofertados sao:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condigdes ambientais, os problemas sanitéarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as agOes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencgdo de doencas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promocgéo
da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa est4, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em &reas endémicas de
maldria e fazendo obras de engenharia em habitacdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocéo, o apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucdo das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;

= ao controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de sistemas
de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.
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d)

f)

Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negdcio:
Ameacas:

= Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razao de
suas caracteristicas;

= Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos os recursos
orcamentarios para a implementacéo das ac6es financiadas.

Oportunidades:

= Implantagdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
salude ambiental, de ambito nacional, que tenham por interesse mitigar as
vulnerabilidades as quais estdo submetidas as populagdes rurais, extrativistas,
remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agraria, e em municipios
com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de satde desfavoraveis.

InformagGes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
o0s principais clientes de seus produtos e servicos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bracos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e
realizacdo de pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos
de cooperacdo e demais congéneres, visando, em Ultima instancia a melhoria da qualidade
de vida da populacdo inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é
estabelecido o intercambio de informacGes, via presencial ou eletronicamente, a fim de que
0s pactos laborais estejam em conformidade com as normativas técnicas que regulam o
assunto, quer seja em nivel interno, quanto externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular
aplicacéo dos recursos publicos.

descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da saude publica, aqui incluidas
as acdes de prevencdo, promocao, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de
interrupgdo ou até mesmo de extincdo de érgdos que prestam esses servi¢os considerados
essenciais e necessarios para que 0 pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de
salde.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel
pela execucdo de politicas pablicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se
cenarios de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacao.

Diante disso, ndo h& necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na
Constituicdo Brasileira, a saude ¢ um bem de todos e dever do estado, e a Fundacgéo
representa o0 estado, ao desenvolver acBes de salde e saneamento ambiental para a
populacéo adstrita a sua area de atuacao.
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9) Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n° 7.335 de 19 de
outubro de 2010, que incorporou o Departamento de Saude Ambiental e transferiu para o
Ministério da Saude a responsabilidade sobre a atuacdo da area de Saude Indigena.

h) as informacdes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas
com autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada Estado
da Federagdo, ndo tem autonomia de atuacdo, sendo as unidades executora dos
compromissos assumidos pela Instituicao.

Fontes:

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS
DE SANEAMENTO BASICO - 2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;
3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacéo
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Sadde (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracgdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acgdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu
de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindamico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acGes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acOes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Acdo da Suest.

Apos esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracfes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacao e deliberagdo
guanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacéo
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aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda néo estdo sistematizados, embora j& se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acles, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia,
com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no
espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.

5.2 Programagdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 5.2 — Programacéo
orcamentaria e financeira e resultados alcancados, ndo se aplica a esta UJ.

5.3 Informac6es sobre outros resultados da gestao

Pode-se destacar resultados importantes para gestdo em sua atuacdo o processo de
organizacao e insercao dos catadores de materiais reciclaveis no Estado de Roraima, culminando na
reestruturacdo de duas organizacdes em Boa Vista e a criacdo de uma entidade em Caracarai. Esse
trabalho possibilitou a Funasa coordenar o Férum Estadual Lixo & Cidadania/RR no exercicio
2014/2015.

Outro ganho institucional foi a constituicdo do Férum de Gestores Federais, o qual a
Funasa ocupa a vice coordenagdo, permitindo uma maior interacdo na implantagao/consolidacéo de
politicas publicas.

As cooperagdes técnicas estabelecidas com os Municipios de S&o Jodo da Baliza,
Caroebe e Pacaraima para elaboracdo do PMGIRS também consiste em resultado positivo para
gestdo desta UJ.

A cooperagdo técnica estabelecida com o Exercito Brasileiro permitiu a garantia de
agua potavel nos 6 pelotdes de fronteira existentes no Estado de Roraima.
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5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A Funasa visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU, onde
foi apontada a constatacdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no
Relatdrio de Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho”, composto por representantes da Presidéncia e
das Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiram indicadores voltados a
area de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades
relacionadas a execucdo de cada Ac¢do Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo
Departamento de Engenharia de Saude Publica - Densp e serdo incorporados ao relatorio de Gestédo
do exercicio de 2014. Foi realizado um estudo de viabilidade junto a area de tecnologia da
informacdo para a automatizagdo do processo de apuracdo, definindo-se pela utilizacdo do Business
Intelligence - BI, ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de
informacdo, que as Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por Acéo,
Situacédo de Obra, Agente Financeiro, faixas de execucédo e esforco resultante do acompanhamento
de execucdo fisica. Estes indicadores tem o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta Bl, e
como resultado para compor o presente relatorio, resultado acumulado e apuracéo anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construcdo dos indicadores institucionais,
teve como referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientagcdes Béasicas Aplicadas a Gestdo
Publica", do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MP). A avaliacdo e as proposicdes
de aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem como nas Acdes
Orcamentarias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP),
monitorado pelo MP.
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Quadro A.5.4.1 — Indicadores de Desempenho - Saneamento

Percentual de Obras/Equipamentos/Planos Concluidos até o Exercicio de Apuracdo em Relacdo ao Universo de Instrumentos Celebrados -

SUEST/RR
Item Indicador Finalidade Férmula de Célculo Meta do Indicador Método de Afericdo
Percentual de Aferir a efetividade da (Quantidade de 100% dos Extracdo de informacdes
obras/equipamentos/planos implementacdo de instrumentos com instrumentos de dos sistemas (SIAFI,
concluidos em razdo da obras/equipamentos/ obras/equipamentos/ repasse com obras/ SICONV, SIGA) via BI
quantidade de instrumentos planos (acumulado) planos concluidos até o equipamentos/planos Oracle.
1 de repasse celebrados. exercicio de apuracdo/ concluidos
Quantidade de
instrumentos celebrados
de 2002 até o exercicio
de apuracdo)*100
Exercicio de apuragéo - 2012 Exercicio de apuracgao - 2013 Exercicio de apuracao - 2014
. Qtd Obra/ otd Qtd Obra/ otd
Acéo equipamentos / Qtd Obra / equipamentos | Qtd Instrumentos equipamentos /
Instrumentos | Percentual - Percentual Instrumentos | Percentual
planos Celebrados / planos Concluidos Celebrados planos Celebrados
Concluidos Concluidos
Agua 3 18 17% 5 18 28% 6 24 25%
Drenagem 9 17 53% 10 17 59% 10 18 56%
Esgoto 2 6 34% 2 6 34% 2 8 25%
MSD 10 17 59% 10 20 50% 10 21 48%
PMSB 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0%
Residuos 3 10 30% 3 10 30% 3 11 27%
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Acumulado 27 | 38% 30 75 40% 31 86 36%
Resultados apurados em 31/12/2014, via Business Intelligence Oracle - Bl
Regras para apuragao:
Histérico igual a 30.12.2014
Para a composi¢do da série histérica:
Ano de celebracdo de 2002 até o exercicio de apuracao
Ano de conclusdo da Obra é igual a 31.12 do exercicio de apuracédo
Obs: Excluidos os Status de obra "Cancelado” e "Em Cancelamento".
Desconsiderados os "N&o executados" e os "Encerrados sem etapa Gtil"
Quadro A.5.4.2 — Indicadores de Desempenho - PPA 2012 - 2015
Série Historica
. . Formula de Memodria de Meta do
N° Indicador Finalidade 2 2 "
Calculo Calculo Indicador  Resultado 2012 | Resultado 2013 | Resultado 2014 | Resultado
Acumulado
(N°de comunidades
remanescentes
Percentual de Aferir o de quilombos com
comunidades namero obras de
remanescentes de de saneamento 100% de
11 | quilombos comunidades implantadas / obras
com obras de com obras de N°de comunidades implantadas
saneamento saneamento remanescentes de
implantadas implantadas | quilombos Néo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
com obras
programadas) *100
(NUmero de
P(_ercentual de Aferir o Cisternas
Cisternas ; 100% de
c percentual de Concluidas / .
12 Concluidas . 9 cisternas
x cisternas NUmero de .
(Execucéo . ; concluidas.
- concluidas. Cisternas
Direta).

programadas) * 100

41




Percentual de
Cisternas

13 Concluidas
(instrumentos de
repasse)

Aferir o
percentual de
cisternas
concluidas.

(NUmero de
Cisternas
Concluidas /
Numero de
Cisternas
programadas) * 100

100% de
cisternas

concluidas.

Quadro A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Saude Ambiental

Meta do Série Historica
NO Indicador Finalidade Férmula de Célculo 2014 | Memodria de Célculo 2014 Indicador Resultado | Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 2014 Acumulado

Percentual de
municipios
apoiados Aferir 0 Numero de municipios
tecnicamente percentual de apoiados Alcancar 100%

14 |no fomento  as|municipios tecnicamente (6/6)*100 dos municipios 81,00% 75,00% 100% 85,33%
acoes de | apoiados / NUmero de municipios apoiados
educacdo em | tecnicamente programados X 100
saude
ambiental.

Fonte: MS Project
Percentual de Numero de comunidades
comunidades . - Atender 100%
- Aferir 0 especiais .

especiais . comunidades
atendidas com percent.ual de ,atendldas especiais com

15 acBes de comunidades / Numero total de (8/8)*100 aches 100,00% 96,00% 100% 98,66%

coes especiais comunidades coes
educacdo em . . de educacdo em
, atendidas especiais programadas . :
salde salide ambiental.
¢ X100
ambiental.
Fonte: Relatério/Saduc 2014

Percentual de | Aferir 0 | Nimero de municipios com 100% de

16 | municipios percentual  de técnicos capacitados (8/14)*100 municipios com 100,00% 107,14% 57,14% 88,09%
com técnicos | municipios com | /Namero de municipios técnicos
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capacitados em | técnicos previstos no periodo capacitados em
Controle da | capacitados em X100 CQA.
Qualidade da | CQA.
Agua (CQA).
Fonte: MS Project - Linha 9
Aferir o Copet/D100%
Percentual de NUmero de municipios com municipios
o percentual  de - ;
municipios municiios com andlises realizadas programados
17 |com amostras amostrgs de / NUmero de municipios (10/8)*100 com 100,00% 125% 75%
de agua | , previstos amostras de agua
analisadas agua X100 analisadas
' analisadas. '
esam
Fonte: MS Project - Linha 13
Percentual de Aferir ° Realizar 100%
percentual ,
exames de Numero de exames exames
qualidade da de exames de realizados programados de
1 *
20 |4&gua de guﬁg;dade 32 / Ntmero de exames (112/154)*100 qualidade da 343,75% 72,73% 138,83%
comunidades 9 . programados agua
- comunidades .
especiais - X 100 de comunidades
realizados especials especiais
' realizados. '

Fonte: MS Project - Linhas 17, 24, 31, 38, 45
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

A Funasa ndo utiliza o sistema de custos do Governo Federal, bem como, esta

envidando esforcos para a implementacdo de acBes para Apuracdo dos Custos dos Produtos e
Servigos ofertados pela UJ.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Programacéao e Execucdo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

A programacéo das despesas € definida pelo 6rgéo central e descentralizada as unidades,
portanto, ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagédo dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da. Classificacio da acdo | 1—Pessoale [ 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 255000 255023 10122211520000001 3.499.999,91
Recebidos 255000 255023 10122211520Q80001 149.891,73
Recebidos 255000 255023 10126211568810001 22.193,08
Recebidos 255000 255023 10128211545720001 125.065,23
Recebidos 255000 255023 10305201520T60001 33.562,90
Recebidos 255000 255023 10331211500M10001 5.267,20
Recebidos 255000 255023 10512206820AG0001 4.959,15
Recebidos 255000 255023 10541206869080001 4.794,60
UG Despesas de Capital
SR da~ Classifica¢do da agéo 4_ 5 . 6 .
Movimentacao | Concedente | Recebedora . Inversbes | Amortizagéo
Investimentos | . . L
Financeiras | da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacao entre Unidades Orgamentarias do mesmo Orgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio | 1—Pessoale [ 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
CUeE] da~ Classificag¢do da agéo 4— 5 . 6 .
Movimentacao | Concedente | Recebedora . Inversbes | Amortizagéo
Investimentos | . . P
Financeiras | da Divida
Concedidos
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| Recebidos
Fonte: CGPLA/SIAFI GERENCIAL

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da agio | 1 —Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
OIEiT da~ Classificacdo da agéo 4_ 5 . 6- .
Movimentacgao | concedente | Recebedora Investimentos Inversdes | Amortizagao
Financeiras | da Divida
Concedidos
Recebidos

6.1.3 Realizacdo da Despesa

A programacdo das despesas é definida pelo nivel do 6rgao central e descentralizada as
unidades, portanto, ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Realizacédo da Despesa com Créditos Originarios

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

A UJ ndo possui créditos originarios totais, portanto "ndo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada"”.

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

A UJ ndo possui créditos originarios executados diretamente, portanto "nédo se aplica
a esta Unidade Jurisdicionada”.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

A UJ ndo possui créditos originarios totais, portanto "ndo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada”.
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados

Diretamente pela UJ

A UJ ndo possui creditos originarios executados diretamente, portanto *"nédo se aplica

a esta Unidade Jurisdicionada".

Execucdo orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacao

6.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos de movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Creéditos de

Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.762.981,35| 2.393.708,84 | 2.454.967,44| 2.368.168,29
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 2.762.981,35| 2.393.708,84 | 2.454.967,44| 2.368.168,29
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 792.936,90 687.932,94 750.571,31 662.100,93
h) Dispensa 511.945,49 399.048,47 511.945,49 398.935,68
i) Inexigibilidade 280.991,41 288.884,47 238.625,82 263.165,25
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 234.069,18 277.142,27 234.069,18 277.142,27
k) Pagamento em Folha
I) Diérias 234.069,18 277.142,27 234.069,18 277.142,27
5. Outros 6.556,19 299.077,44 6.556,19 299.007,44
6. Total (1+2+3+4+5) 3.796.543,62 | 3.657.861,49| 3.446.164,12| 3.606.418,93

Fonte: CGPLA/Siafi Gerencial
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgado

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 3.845.733,80 | 3.839.392,29| 3.577.805,78| 3.276.700,34 237.927,93 562.691,95| 3.446.164,03 | 3.225.327,78
Outros Beneficios Assistenciais 5.267,20 11.368,32 5.267,20 11.368,32 5.267,20 11.368,32
Diérias - Pessoal Civil 234.069,18 277.142,27 234.069,18 277.142,27 234.069,18 | 277.142,27
Material de Consumo 307.193,11 524.606,39 193.544,19 289.136,75 113.648,92 235.469,64 193.544,19| 278.420,73
Locacgdo de Mo de Obra 2.462.211,91| 1.897.717,93| 2.398.906,91| 1.720.630,14 63.305,00 177.087,79| 2.240.645,24 | 1.720.630,14
Outros Servicos de Terceiros - PJ 835.703,41| 1.128.557,38 744.729,40 978.422,86 60.974,01 150.134,52 771.349,32 | 937.766,32
Indenizaces e Restituicbes 1.288,99 1.288,90 1.288,90
Demais elementos do grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa

Fonte: CGPLA/Siafi Gerencial
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6.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

Em andlise ao Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentéria Interna por
Grupo de Despesa, verifica-se que 91% dos recursos de conta corrente referem-se a Administracao
da Unidade; e o restante utilizado para apoio a implantacdo e manutencdo dos sistemas de
saneamento basico e acles de salude ambiental, modernizacdo e desenvolvimento de sistemas de
informac&o, capacitacdo de servidores, fortalecimento da satude ambiental para reducéo dos riscos a
salude humana, beneficios assistenciais decorrentes de auxilio funeral e natalidade, apoio a gestéo
dos sistemas de saneamento basico em municipio de até 50 mil habitantes e fomento a educagdo em
salde voltada para o saneamento.

De acordo com o demonstrado no Quadro A.6.1.3.5 - Despesas por Modalidade de
Contratacéo, a modalidade de licitacdo predominante € o pregéo, 72,78% das aquisicdes de bens e
servicos foram realizadas por esta modalidade de contratacdo, um acréscimo de 7,33% comparado
ao ano anterior. Em relacao as contratacdes diretas, a Suest-RR utilizou 13,48% de seus recursos na
modalidade Dispensa e 7,40% com a modalidade Inexigibilidade.

Os recursos de despesas correntes apresentados no Quadro A.6.1.3.6 - Despesas por
Grupo e Elemento de Despesa, foram solicitados para custear as diérias, aquisicdo de material de
consumo, bem como as atividades de manutencdo da Unidade, tornando possivel o
desenvolvimento de suas agdes finalisticas, sendo observado acréscimo de 1,25% nos recursos
recebidos em relacdo ao exercicio anterior em virtude do encerramento do contrato de prestacdo de
servigos terceirizados n° 44/2010 e contratacdo de nova empresa, conforme Contrato n° 02/2014.

Observando a coluna Restos a Pagar ndo Processados - Quadro A.6.1.3.6 -
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa, verificamos que o valor inscrito em RP no exercicio
2014 foi menor 42,28% em relacdo ao exercicio de 2013. A inscricdo de valores em RP nos
exercicios anteriores ocorreu, em sua maioria, em virtude das empresas contratadas por esta Suest-
RR estarem localizadas em outras unidades da federacdo, o que acarreta atraso na entrega das notas
fiscais para pagamento.

As licitacdes foram realizadas sem quaisquer prejuizos as atividades. As metas
estabelecidas para o exercicio foram concluidas e ndo se registrou obstaculos relevantes ou
alteracdes significativas que impactassem na execuc¢do das atividades.
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6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda

Né&o houve movimentagdo nesta Unidade Jurisdicionada.

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o houve ocorréncia no periodo para as contas contabeis conforme abaixo:

2.1.2.1.1.04.00 — Obrigac6es Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac®es tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos

6.3.1 Analise Critica

Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 565.391,85 423.790,53 134.193,13 7.408,19
2012 396.063,04 314.089,98 77.254,21 4.718,85
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 51.372,56 43.747,96 7.624,60
2012 20.084,41 18.726,57 1.357,84

6.4.1 Analise Critica

A ocorréncia de saldos de Restos a Pagar Ndo Processados, ocorre em virtude do
pagamento de servigos e materiais que ainda néo foram apropriados para pagamento.

No caso dos materiais, em sua grande maioria, as empresas vencedoras dos certames
estdo sediadas em outros estados da federacdo e alegam que devido a localizagdo geogréfica do
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Estado de Roraima em relacdo ao resto do pais, a entrega de material € mais demorada. Fato este
que ocasiona retardo na liquidacdo das Notas de Empenho emitidas por esta Unidade e
consequentemente o pagamento das notas fiscais dos materiais entregues.

A ocorréncia de saldos de Restos a Pagar Processados decorrem de pagamentos ja
apropriados que aguardam recursos para pagamento.

6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

A Unidade ndo realiza transferéncias, portanto "ndo se aplica a esta Unidade

Jurisdicionada".

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

A Unidade ndo realiza transferéncias, portanto "ndo se aplica a esta Unidade

Jurisdicionada".

6.5.3
Repasse

Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de

Quadro A.6.5.3 — Resumo da presta¢do de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de termos de compromisso.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 26.989.350/0536-60 UG/GESTAOZ 255023
o Instrumentos
Exercicio da dade & M R q
Prestacéo das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
S . Termos de
ontas Convénios :
Compromisso
Quantidade - 04
2014 CRUIED (FH{EHEREE Montante Repassado - 3.187.800
Contas NAO Quantidade 01 01
Prestadas Montante Repassado 2.500.000 1.750.000
Quantidade 1 1
2013 CRUIED (FH{EHEREE Montante Repassado 700.000 1.329.570
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
Quantidade 3 4
1o Contas Prestadas o nte Repassado 4.600.000 1.600.000
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
: Contas NAO Quantidade - -
Ant 2012
nteriores a Prestadas Montante Repassado - -

Fonte: Secov / SUEST-RR
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6.5.4 Informagdes sobre a Andlise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Posiciio 31/12
Convénios e Termos de Compromisso. em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 26.989.350/0536-60 | UG/GESTAO: 255023
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados A Termos de
Contas CRhENEs Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas - 04
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada - -
Corp.Praz-o de Analisadas | Quantidade de I'JI'CE - -
Andlise ainda
ndo Vencido _ Monta_nte Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - 04
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) - 3.187.800
Quantidade Aprovada 02 02
Contas Quantidade Reprovada - -
CorXP’rla}zo e Analisadas | Quantidade de TCE - -
Ve”nac:fjf) __ [Montante Repassado (R$) 2.907.860 900.000
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 01 01
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Contas NAO | Quantidade 01 01
Analisadas | Montante repassado (R$) 700.000 1.329.570
Quantidade de Contas Prestadas 03 04
Quantidade Aprovada 02 01
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado 4.000.000 350.000
Contas NAO | Quantidade 01 03
Analisadas | Montante Repassado 600.000 1.250.000
Exercicio Contas NAO | Quantidade 03 -
Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado 11.307.848 -

Fonte: SECOV / SUEST/RR

6.5.5 Analise Critica

Consideramos que 0s gestores em sua grande maioria cumprem 0S prazos
regulamentares de apresentacao das prestacdes de contas finais, como podemos observar no quadro
Resumo da prestacdo de contas onde, no exercicio de 2014, constam 02 (duas) Contas NAO
Prestadas, porém as mesmas estdo com prazo para apresentacao, concedido por meio de notificacao.

A SUEST/RR no ano de 2014, vem buscando apoiar o SECOV, com recursos
humanos, materiais e capacitagdes necessarios, visando a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
analise das prestacOes de contas e no controle do volume de recursos transferidos, dessa forma
consideramos que a equipe vem desenvolvendo suas tarefas sempre buscando aprimorar suas
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atividades dentro da legalidade, porém muitas vezes ocorre entraves que causam certa morosidade
na finalizacdo de analise das contas, mas que estdo sendo solucionados no decorrer da apreciacao
das contas, como demonstrado nos quadros acima.

Podemos perceber no quadro referente a analise das prestagdes de constas, a
inexisténcia de um espago para que sejam apontadas as contas que se encontram em analise, pois
como esta disposto no citado quadro, as contas em anélise contam como contas NAO analisadas,
porém todas estdo com notificacbes expedidas com o objetivo de solucionar as pendéncias
detectadas na analise financeira das prestacdes de contas e/ou na visita técnica final dos convénios,
néo se enquadrando nos campos das informacoes.

Das Contas NAO Analisadas do exercicio anterior a 2012, foram aprovadas 02
(duas) contas ap6s o ressarcimento do dano, que Sdo 0S convénios 698/01 (439462) e 1296/05
(554449) os quais compdem o objeto do Acérddo 1814/2014/TCU- 22 Camara, ficando assim apenas 01
(uma) na situacdo de "ndo analisada”, mas estando sendo tomadas as providéncias administrativas
para solucdo das pendéncias de ordem técnica.

Quanto as Contas NAO Analisadas referente ao exercicio de 2012, num total de 04
(quatro), 02 (duas) obtiveram aprovacdo parcial das contas e se encontram em fase administrativa
de cobranca e 02 (duas) sendo tomadas as providéncias administrativas para solucdo das pendéncias
de ordem técnica e financeira.

Para as Contas NAO Analisadas concernentes aos anos de 2013 e 2014, todas estio
em analise sendo tomados os procedimentos administrativos legais necessarios, visando o alcance
dos objetos pactuados e dos objetivos propostos.

Ainda referente as analises efetuadas em 2014, foram analisados 17 (dezessete)
convénios, destes 03 (trés) obtiveram suas Prestacdo de Contas Final aprovadas, 04 (quatro)
aprovacOes parciais, 09 (nove) estdo sob analise e 01 (uma) Prestacdo de Contas aprovada com
ressalvas (TC/PAC 391/2008 - Siafi 649155), visto que 0s erros apresentados, tais como
movimentacdo financeira contraria ao inciso 1V, Art. 30 da Pl n°® 127/08, ndo aplicacdo do recurso
no mercado financeiro, contrapartida ndo efetivada, foram de natureza formal e néo
comprometeram a finalidade do convénio.

As medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplentes é a instauracdo de Tomada de Contas Especial e Processos Administrativos de
Cobranca, que no ano de 2014, houve instauracdo de apenas 01 (uma) Tomada de Contas Especial,
porém consta na SUEST/RR, 05 (cinco) Tomadas de Contas Especial em andamento, destas 03
(trés) estdo sobrestadas e 02 (duas) se encontram em analise e ainda 05 (cinco) processos de
cobranga administrativa em andamento. Em 2014 houve ainda a aprovagao das contas do TC/PAC
388/08 (650522), que se encontrava em Tomada de Contas Especial.

Quanto as estruturas de controle para o gerenciamento das transferéncias,
consideramos gue esse controle é exercido por meio dos sistemas internos da Funasa. No Setor de
Convénios é realizado o acompanhamento das transferéncias de recursos conforme a execucdo do
objeto pactuado, sempre orientando e apoiando os convenentes com a finalidade de minimizar as
inconsisténcias encontradas nas prestagdes de contas. No tocante a fiscalizac¢do in loco da execucdo
financeira, esta é executada apenas nos casos em que ha comprovada necessidade de verificacdo da
documentacao original das despesas realizadas.

Embora ndo existindo ferramentas claras e definidas, dentro do Servico de
Convénios, que possam analisar a efetividade das transferéncias, se observa que as agles de
saneamento basico tem sim, melhorado a qualidade de vida da populacdo, cumprindo a missao de
prevenir o controle de doencas e erradicagdo da pobreza extrema no pais, promovendo assim a
inclusdo social.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

A Unidade néo utiliza suprimento de fundos, portanto "néo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada”.

6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

A Unidade ndo utiliza suprimento de fundos, portanto "néo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada”.

6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

A Unidade néo utiliza suprimento de fundos, portanto "néo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada”.

6.6.4 Anaélise Critica

Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

6.7 Renuncias sob a Gestédo da UJ

N&o ha ocorréncias de renlncias de receitas geridas pela Unidade, portanto "ndo se
aplica a esta Unidade Jurisdicionada".

6.8 Gestao de Precatorios

N&o ha ocorréncias de valores de precatorios requisitados pelo judiciario nesta
Unidade, portanto "ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada".
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7
RELACIONADOS

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos

Lotagdo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

128

1

8

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

128

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

126

1
1

8
8

1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio

descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

Servidores com Contratos Temporarios

. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica
. Total de Servidores (1+2+3)

2
3
4
Fonte: SIAPE

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

42

27

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

42

27

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

40

27

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

43

Fonte: SIAPE

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes

gratificadas da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo - 7 - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - 3 -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 7 - 1

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 5 - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -




1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - -

1.2.4. Sem Vinculo - 2 - 1
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas - 14 - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 14 - -

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 21 3 1

Fonte: SIAPE

Anadlise Critica

O Quadro de servidores da Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de
Saude de Roraima em dezembro de 2014 totalizou 130 servidores, sendo 67 (sessenta e sete)
servidores ativos permanentes do quadro; 6 (seis) cedidos para outros Orgdos da Administracéo
Publica; 1 (um) em Exercicio Descentralizado de Carreira; 1 (um) em Exercicio Provisoério; 2 (dois)
nomeados para Cargo em Comissdo; 51(cinquenta e um) Ativos Permanentes Cedidos ao SUS/Lei
8.270/91; 1(um) afastado para mandato eletivo e 1(um) em licenca para interesse particular.

Deste total de 130(cento e trinta) servidores, a Suest/RR conta efetivamente com a
forca de trabalho, em sua SEDE, de 67(sessenta e sete) servidores ativos permanentes do quadro,
mais 02 em cargos em comissdo, 1 em Exercicio Descentralizado de Carreira; e, 01 em Exercicio
Provisorio. Dos 67 (sessenta e sete) servidores ativos permanentes do quadro, 25(vinte e cinco) ja
estdo aptos para aposentadoria.

Os 67 servidores ativos permanentes estdo distribuidos nos seguintes
Cargos/quantitativos:

Cargo Quantitativo
Agentes Administrativos 25
Agentes de Portaria 02
Agentes de Saude Publica 04
Auxiliares de Enfermagem 02
Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos 07
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Auxiliares de Saneamento 02
Biologos 02
Datildgrafos 04
Desenhista 01
Divulgador Sanitario 01
Enfermeiro 01
Engenheiros 02
Guarda de Endemias 01
Motoristas Oficiais 04
Técnicos em contabilidade 03
Técnico em Assuntos Educacionais 01
Técnicos em Laboratorio 02
Técnico em Saude 01
Agente de Servigo de Engenharia 01
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Diante dessa situacdo, e tendo em vista o Decreto n°® 7.355/2010, a UJ por néo ter
autonomia para ampliar a sua forca laboral, teve que se adequar a realidade atual utilizando as
Categorias Funcionais dos servidores existentes, distribuindo-os nos diversos setores da atual
estrutura organizacional, a fim de atender a nova demanda do 6rgdo. Por conseguinte, em fungéo da
demanda de trabalho, a Superintendéncia/RR vem somando aos seus servidores efetivos 16
estagiarios (situacdo em dez/2014) entre os niveis médio e superior, além do refor¢o necessario da
méo de obra terceirizada para apoio das atividades administrativas.

E importante destacar o quantitativo de servidores que reduzem a forca de trabalho
da Suest/RR, principalmente os 51 servidores cedidos ao SUS amparados pela Lei 8.270/91, que
executam acdes de Combate e Controle de Endemias e de Assisténcia a Satde na rede do Sistema
Unico de Salde - SUS, cujo dnus ainda continua sob a responsabilidade da FUNASA e que nio
influenciam nos resultados finalisticos desta Instituicdo, havendo desta forma, a necessidade
urgente da redistribuicdo desses servidores para o quadro do Ministério da Saude, considerando que
efetivamente contribuem com a forca de trabalho daquele Ministério.

Com a estruturagdo da FUNASA pelo Decreto n® 7.355/2010 e a publicacdo do
Regimento Interno através da Portaria 270 de 27 de Fevereiro de 2014, publicado no DOU de
05/03/2014 com as atribuicdes de cada unidade administrativa da nova estrutura organizacional,
acreditamos que ainda falta definir, pela Presidéncia da FUNASA, as atribuigdes do novo perfil do
servidor e as novas categorias funcionais que irdo compor a nova Forca de Trabalho compativel
com a missdo da UJ. Este Orgdo encontra-se adequando-se a nova realidade e aguardando uma
definicdo pelo nivel central da FUNASA em Brasilia, por ser de sua competéncia qualquer
iniciativa relativa as estratégias a serem adotadas, principalmente quanto a realizacdo de concurso
publico.

Em vista do que j& foi explanado, torna-se dificil dimensionar atualmente a forca de
trabalho da UJ, pois o quadro de pessoal hoje existente é oriundo do 6rgao, criado pelo Decreto n°
100/90, que a época tinha outra missdo institucional, quer seja 0 combate e controle de endemias,
enquanto que a nova FUNASA, criada pelo Decreto n°® 7.355/2010 ainda esta se estruturando,
principalmente quanto a questdo de pessoal.

Em referéncia a questdo de pessoal, € importante destacar que em levantamento
realizado, verificamos que a maioria dos servidores esta situada nas faixas etéarias de 51 a 60 anos
e/ou acima de 60 anos, que deverdo requerer nos proximos anos suas aposentadorias, influenciando
significativamente no desempenho das atividades do 6rgdo, caso ndo se tome medidas urgentes
através de concurso publico para reposicdo da forca de trabalho com o novo perfil de servidor que a
nova missao exige.

Os Quadros constantes do Relatério de Gestdo exercicio de 2014, demonstram a
realidade da forca de trabalho desta Unidade Jurisdicionada, abaixo discriminados:

Quadro A.7.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ - O quadro apresenta a forca de
trabalho da UJ, com 126 servidores de carreira vinculado ao Orgdo, 1 exercicio descentralizado de
carreira, 1 exercicio provisorio, e 2 servidores sem vinculo com a Administracdo, somando um total
geral de 130 servidores. Vale ressaltar que dos 130 servidores do quadro, 51 estdo a disposi¢do do
SUS, onde desenvolvem atividades de combate e controle de endemias, ndo mais fazendo parte da
nova missdo institucional deste 6rgdo, havendo a necessidade da redistribuicdo urgente desse
quantitativo de servidores para o quadro do Ministério da Saude, e mais 6, cedidos e 2 afastados,
sendo assim a forca de trabalho da UJ totaliza 71 servidores.

Quadro A.7.1.1.2 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva - Neste quadro a UJ apresenta o
quantitativo das areas meio e fim, resaltando que ha uma maior concentracéo de servidores na area
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meio em virtude da falta de qualificacdo técnica, havendo necessidade de realizacdo de concurso
publico para atender demanda da UJ.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da Estrutura dos Cargos em Comisséo e Funcdes
Gratificadas da UJ, demonstrando no quadro referenciado os quantitativos ocupados no exercicio de
2014 que correspondem aos totais de 07 DAS e 14 Funcdes Gratificadas.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacao da Forca de Trabalho

A forga de trabalho da SEDE da Suest-RR conta com somente 7 servidores de nivel
superior, 55 de nivel médio e 3 de nivel fundamental, totalizando 67 servidores. O que demonstra a
necessidade urgente de realizacdo de concurso publico para contratacdo de cargos de nivel superior
e médio com qualificacdo adequada para atender os objetivos finalisticos da UJ.

Capacitacdes Realizadas no Exercicio de 2014

Quantidade de

N° EVENTO Servidores
Capacitados
1 |Curso de SCDP — Nova Versao 1
2 | 442 Assembleia Nacional da ASSEMAE 5
3 | Curso ESocial — EFD Social Folha de Pagamento 2
4 | Curso de SIAFI Operacional Basico com CPR 3
5 | Fundamentos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publica 2
6 | Curso Controle Patrimonial nas Entidades Publicas 1
7 | Oficina em Solugdes Alternativas de Tratamento de Agua para o Consumo Humano 4
8 | Semana Especial SIAPEcad — Cadastro de Pessoal e Folha de Pagamento 2
9 | Curso de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos 1
10 | Curso Presencial sobre Procedimento de Arquivo e Protocolo 2
11 | 40° Congresso Nacional sobre Gestéo de Pessoas 2
12 | Curso de SIAFI Gerencial 2
13 | Curso Prético de Cerimonial, Protocolo, Etiqueta e Organizagdo na Administragdo Publica 1
14 | Curso de Gestdo de Convénio para Concedentes 1
15 | Curso de Prevencdo de Controle da Poluigéo do Solo e da Agua 2
16 | Curso De Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 1
17 | Curso de Gestdo Estratégia Com Uso do BSC 1
18 | Curso de Gestdo de Projetos 1
19 | Curso de Métodos e Técnicas de Ensino e Aprendizagem para Servidores da Funasa 1
20 | Curso de Elaboragdo de Editais, Termos de Referéncia e Projetos Basicos 2
21 Curso’ Qe Aposentgqoria, ~Pen§<”)e.s e Abono de Permanéncia e Respectivos Célculos de 2
Beneficios na Administracéo Publica
22 | 14° Congresso Amazonico de Gestdo de Pessoas 2
23 | 112 Semana De Administragdo Orcamentéria, Financeira E De ContratagGes Publicas 3
24 | Curso De Elaboragdo De Planos Municipais De Saneamento Bésico 4
25 | Oficina De Trabalho Para Elaboracdo Do Plano Anual De Capacitagdo - 2015 1
26 | Curso de Gestdo de Frota de Veiculos Oficiais 1
27 | Curso de Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV 5
28 | Curso de Métodos e Técnicas de Ensino de Aprendizagem para Servidores da Funasa 2
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Curso de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos.

V Encontro Estadual De Cooperacdo Técnica em Saneamento Ambiental

34 | Curso TPE - Analises de Giardia Sp e Cryptosporidim Sp em Amostra de Agua 1
Total de Servidores Capacitados no Exercicio 69
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 - Custo do pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias | Vencimentos e Beneficios Demais DEe;Eress: siocie DecisGes Total
/ Exercicio | Vantagens fixas | Retribuices | Gratificacdes | Adicionais | Indenizaces | Assistenciais e Despesas | anteriores | Sudiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidor de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2014 6.950.524,31 0 720.126,49 | 510.011,13 628.939,55 553.385,94 | 225.381,87 16.991,73 -| 9.605.361,02
2013 6.869.081,18 0 727.839,64 | 530.440,51 725.673,59 605.775,84 | 215.533,31 39.237,40 487,16 | 9.714.068,63
Servidores com contratos Temporarios
2014 8.684,13 0 0 0 0 0 0 8.684,13
2013 132.305,81 0 6.130,00 0 0 0 0 138.435,81
Servidor cedidos com dnus ou em Licenca
2014 225.471,61 0 0 0 0 0 0 225.471,61
2013 166.382,16 0 0 0 0 0 0 166.382,16
Servidores ocupantes de cargos de Natureza Especial
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2014 0 57.416,20 | R$ 74.746,38 0 0 0 0 132.162,58
2013 0 50.764,46 | R$ 80.036,87 0 0 0 0 130.801,33
Servidores ocupantes de Funcdes Gratificadas
2014 0 60.617,28 0 0 0 0 0 60.617,28
2013 0 55.391,37 0 0 0 0 0 55.391,37

Fonte: SIAPE




7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o ha ocorréncia de Acumulacdo de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos no
ambito da Suest-RR.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

N&o h& ocorréncia de Terceirizacdo Irregular de Cargos no ambito da Suest-RR.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Como riscos ao cumprimento da misséo institucional, podemos destacar:

e A Suest-RR possui 37% da forca de trabalho recebendo abono de permanéncia, ou seja,
encontra-se aptos a ingressarem com pedido de aposentaria;

e Numero reduzido de servidores efetivos com qualificacdo técnica adequada, para executar as
atividades da UJ;

e Nao obstante a esse quadro, ainda assim ndo ha, por parte do governo federal, previsdo para
realizacdo de concurso publico o que dificulta o cumprimento da missédo institucional da UJ,
havendo uma sobrecarga de atividades para os poucos servidores efetivos com qualificacao
técnica.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta unidade ndo possui indicadores gerenciais sobre recursos humanos, ficando a sua
apuracéo sob responsabilidade da Unidade Central.
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7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
Unidade Contratante

Nome: FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestdo: 255023 CNPJ: 26.989.350/0536-60
Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Y (. Identificagdo Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P|lC]| P C

2012 \ ] 01/2012 Union Security 02.692.187/0001-67 30/03/2014 29/03/2015 12 | 12 P

2012 L o] 05/2012* | Global Mix Empreendimentos 11.634.366/0001-39 06/08/2014 24/11/2015 17 E

2014 L ] 04/2014 [ Roserc - Roraima Servigos LTDA 84.013.994/0001-70 | 25/11/2014 23/01/2015 17 A
Observagdes:

* O contrato n° 05/2012 foi suspenso antes do término de sua vigéncia a pedido da contratada através do Oficio N° 428/2014 - GLOBALMIX. Esta Superintendéncia aderiu a Ata
de Registro de Precos N° 08/2014 oriunda do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, a qual foi vencedora a Empresa Roserc-Roraima Servigcos LTDA - ME, até a conclusdo do
Pregdo Eletrénico n° 08/2014.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diadm/SUEST-RR
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7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 - Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacdo de Mao-de-obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestao: 255023

| CNPJ: 26.989350/0536-60

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucédo das NI G5 (S50 EREED 2t
p ificaca = T Ih trat .
(TS ED Area | Natureza lekmitifiesic:o ole Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas dos Trabalhadores contratados Sit.
Contrato Contrato E M S
Inicio Fim P C P|C|P|C
Star Segur Engenharia
2010 2 0] 44/2010 04.424 629/0001-00 03/03/2014 02/06/2014 28 E
Star Segur Engenharia
2010 3 @] 44/2010 04.494 629/0001-01 03/03/2014 02/06/2014 35 | 10 E
Star Segur Engenharia
2010 4 0] 44/2010 04.424 629/0001-01 03/03/2014 02/06/2014 4 2 E
Star Segur Engenharia
2010 5 @] 44/2010 04.494 629/0001-02 03/03/2014 02/06/2014 5 2 E
Star Segur Engenharia
2010 6 @] 44/2010 04.424 629/0001-03 03/03/2014 02/06/2014 5 2 E
Star Segur Engenharia
2010 7 0] 44/2010 04.424 629/0001-04 03/03/2014 02/06/2014 5 3 E
Star Segur Engenharia
2010 12 @] 44/2010 04.424 629/0001-05 03/03/2014 02/06/2014 25| 25 E
2012 8 o) 08/2012 E. Stein 01/10/2014 30/09/2015 8 8 P
84.020.007/0001-65
G. Aciole Distribuidora LTDA
2014 2 @] 02/2014 10.176265/0001-07 13/06/2014 12/06/2015 5 3 A
G. Aciole Distribuidora LTDA
2014 4 @] 02/2014 10.176265/0001-09 13/06/2014 12/06/2015 4 4 A
G. Aciole Distribuidora LTDA
2014 5 0] 02/2014 10.176265/0001-10 13/06/2014 12/06/2015 4 | 4 A
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G. Aciole Distribuidora LTDA
2014 6 @] 02/2014 10.176265/0001-11 13/06/2014 12/06/2015 4 | 4 A
G. Aciole Distribuidora LTDA
2014 7 @] 02/2014 10.176265/0001-12 13/06/2014 12/06/2015 4 | 4 A
G. Aciole Distribuidora LTDA
2014 12 @] 02/2014 10.176265/0001-13 13/06/2014 12/06/2015 37 | 37 A
Observacoes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencéo de bens

iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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7.2.3 Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

No exercicio de 2012 esta Superintendéncia realizou o Pregédo Eletrénico n° 07/2012,
Processo n°® 25270.001.123/2012-51, para a contratacdo de empresa especializada no servigo de
limpeza e conservacdo, o qual foi vencedora a empresa GlobalMix Empreendimentos LTDA - ME,
conforme Contrato n°® 05/2012.

Até Dezembro de 2013 a referida empresa desenvolveu suas atividades
satisfatoriamente. A partir de janeiro de 2014 a mesma passou a ndo cumprir com clausulas
contratuais, ocasionando com isso, transtorno as atividades desenvolvidas nesta Superintendéncia.

Apos vérias notificacdes, solicitando providéncias e esclarecimentos da mesma, esta
Instituicdo foi informada através do Oficio N° 428/2014 - GlobalMix, que a partir de 23/11/2014 a
mesma ndo prestaria mais servicos nesta Suest-RR. Com a quebra de contrato a mesma foi
penalizada a rigor da lei.

Apos a quebra do contrato acima citado, por tratar-se de servigo continuado e tendo
em vista que a sua interrupcao poderia trazer riscos a salde dos servidores e demais pessoas que
procuram a Suest-RR todos os dias, esta Superintendéncia aderiu a Ata de Registro de Prego n°
08/2014 do TRE (Tribunal Regional Eleitoral), onde foi contratada a empresa Roserc -Roraima
Servigos LTDA - ME com contrato n® 07/2014, para prestacéo do referido servico por 60 (sessenta)
dias ou até a conclusdo de um novo processo licitatorio.

A empresa de Vigilancia Armada desenvolve suas atividades nesta Superintendéncia
satisfatoriamente.

Em 2010, foi realizado pregdo para contratacdo de servigos terceirizados, através do
pregdo eletrdnico n° 02/2010 processo n° 25270.016.314/2009-11, teve como vencedora e empresa
Star Segur Engenharia com contrato n® 44/2010, com vigéncia de 02/03/2010 a 02/06/2014.

Com a transferéncia da saude indigena da Funasa para a Sesai, o referido contrato
passou a ndo atender as necessidades desta Superintendéncia, uma vez que a maioria dos
terceirizados prestavam servi¢os aos Distritos Leste e Yanomami.

Visando um contrato que atendesse a real necessidade desta Superintendéncia, foi
realizado o pregdo eletrdnico n° 01/2014, processo n° 25270.000.321/2014-69, que teve como
vencedora a empresa G. Aciole Distribuidora Eireli-ME com vigéncia de 13/06/2014 a 12/06/2015.

A contratacdo de servicos terceirizados sdo indispensaveis nesta Superintendéncia, uma vez que, em
seu quadro funcional, ndo ha servidores suficiente para exercer as atividades desenvolvida pela
instituicao.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composic¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade _ Quantitativo _de contratos de _estégio vigentes _ Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 4 4 4 4 -
1.1 Area Fim 3 3 3 3
1.2 Area Meio 1 1 1 1

2. Nivel Médio 11 11 12 12
2.1 Area Fim 2 2 2 2
2.2 Area Meio 9 9 10 10
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3. Total (1+2) | 15 | 15 | 16 | 16 | R$ 71.166,82

Andlise Critica

A forca de trabalho proveniente dos contratos de estagio de estudantes de estabelecimento de ensino
superior e de ensino médio é selecionada obedecendo ao disposto na Lei n® 11.788/2008.

A oferta de vagas ¢é definida a nivel central e sua distribuicdo é discutida e aprovada em reunido do
colegiado gestor, conforme necessidade de cada area. No ambito desta Unidade, os candidatos sdo encaminhados
pelo Instituto Euvaldo Lodi-1EL para entrevista, conforme necessidade demandada da Suest-RR/Funasa.

No exercicio de 2014 totalizamos o valor de R$ 71.166,82 (Setenta e um mil, cento e sessenta e seis
reais e oitenta e dois centavos) com a contratacdo de estagiarios, conforme Quadro A.7.2.4., oportunizando aos
estagiarios experiéncia de mercado para o trabalho, bem como permitindo nas areas fins uma permanente
interacdo dos servidores da Funasa com os temas debatidos na academia, tendo em vista que os estagiarios de
nivel superior integram as atividades desenvolvidas de acordo com a missdo institucional da Fundacdo Nacional
de Salde.

7.3  Revisdo de Contratos Vigentes

Atendendo o disposto nos Art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do Decreto 7.828/2012,
a Funasa iniciou o seu cumprimento com a consulta juridica a Procuradoria Geral Federal, que por
meio Parecer n® 851/2014/PGF firmou o entendimento acerca da aplicagéo da desoneracdo da folha
de pagamento.

Ap6s a manifestacdo juridica, foram iniciadas as discussées no &mbito administrativo
para fins de analise dos contratos atingidos pelos normativos.

Considerando a complexidade envolvida, a deliberacdo é que sejam constituidos
grupos de trabalho que se debrucara na anéalise pertinente de forma a efetivar a revisdo dos valores.

O referido parecer foi encaminhado as Superintendéncias Estaduais para
conhecimento.

A Funasa esta envidando esforgos para a constituicdo dos Grupos de Trabalho para a
revisdao dos contratos vigentes, bem como, identificando ocorréncias, estas possam ser sanadas,
detalhando cada um deles.

66



8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) Legislacdo que regula a constituicédo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos:

O uso da frota de veiculos oficiais esta fundamentado no Decreto n® 6.403, Art. 10, de
17.03.2008, dispBe sobre utilizagdo da frota de veiculos oficiais pela administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, bem como na Instrucdo Normativa n°® 03, de 15.05.2008, do
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo que dispde sobre a classificacdo, utilizacdo,
especificacdo, identificacdo, aquisicao e alienacdo de veiculos oficiais e seus anexos.

b) Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Os veiculos oficiais sdo de suma importancia para realizacdo das atividades da Suest-RR,
uma vez que possibilitam o deslocamento dos servidores, com finalidade de cumprir a missao
institucional da FUNASA, que é "Promover a saude Publica e a inclusdo social por meio de
actes de senamento e saude ambiental', seja para a realizacdo e 0 acompanhamento de acdes em
Saude Ambiental; fiscalizacdo e acompanhamento das obras de convénios, do Programa de
Aceleracdo do Crescimento-PAC e Emendas Parlamentares e/ou trabalhos administrativos
rotineiros. Assim, considerando as distancias intermunicipais, justifica-se a utilizacdo da frota, para
gue a Superintendéncia possa atuar com celeridade, garantindo maior efetividade no cumprimento
do seu programa de trabalho.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacéo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral:

Nr Ano de Grupo de Tempo de
Ord Pl LBl Fabricacgéo ATEABEED Veifulos Ugo
1. NAO - 0693 L - 200 2011 2011 1 3
2 NAM - 4274 L - 200 2010 2010 1 4
3 NAM - 4284 L - 200 2010 2010 11 4
4, NUJ - 9950 L - 200 2010 2010 1 4
5. NUJ - 9960 L - 200 2010 2010 1 4
6 NUJ - 9970 L - 200 2010 2010 1 4
7 NAR - 5625 L - 200 2009 2009 1 5
8. NAR - 5835 L - 200 2009 2009 11 5
9. NAY - 3483 L - 200 2009 2009 1] 5
10. NAM - 4254 L - 200 2010 2010 1 4
11. NAO - 0673 L - 200 2011 2011 1 3
12. EMP - 7030 PEUGEOT/BOX 2009 2010 v 5
13. HMK - 1373 FIAT DUCATO 2012 2012 \Y 2

Observacdo: Os transportes Institucionais de placa NAR - 5625 e NAY - 3483 ndo foram utilizados no exercicio de
2014, os mesmos encontram-se na oficina, fazendo com que a quilometragem e o combustivel ndo entrassem no
levantamento realizado.

Esta Superintendéncia disp6e de uma frota de 37 (trinta e sete) veiculos, sendo que
deste total 21 (vinte e um) serdo leiloados até dezembro de 2015, 03 (trés) encontram-se cedidos a
Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista, através de Termo de Cessdo de Uso; sendo assim, a
frota de veiculos oficiais desta Superintendéncia totaliza 13 (treze) veiculos, os quais se destinam
ao atendimento das equipes de Convénio, Diesp, Sesam, em suas visitas aos 14 (quatorze)
municipios do Estado de Roraima nas acles realizadas por esta Fundacdo, visando fomentar
solugdes de saneamento para prevencao e controle de doencas; e formular e implementar acdes de
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promocdo e protecdo a salde relacionadas com acgdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de
Vigilancia em Satude Ambiental, além do atendimentos aos demais setores desta Suest.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacédo
contida na letra “c” supra:

Grupo de Vefculos Média de Km Rodados

Mensal Anual

I11 - Veiculos de Transporte Institucional 1.759,25 21.111

IV - Veiculos de servigos comuns 267,17 3.206

V - Veiculos de servigos especiais 516,83 6.202

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:
Grupo de Veiculos Idade média da frota

I11 - Veiculos de Transporte Institucional 4,1

IV - Veiculos de servigos comuns 5

V - Veiculos de servigos especiais 2

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros):

Item Valor Médio Anual
Combustivel 54.100,,65
111 - Veiculos de Transporte Institucional 50.490,92
IV - Veiculos de servigos comuns 1.517,59
V - Veiculos de servigos especiais 2.092,14
Servicos de Lavagem e lubrificagéo 12.751,99
Servicos de Manutengdo de veiculos com reposi¢io de pecas 64.959,78
Pecas 47.509,32
Manutencdo 17.450,46
Taxas Detran - Licenciamento e Seguro Obrigatério 9.047,94
Pessoal 109.605,97
Diarias motoristas 51.501,00
Motoristas terceirizados 58.154,97
TOTAL DOS CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTEN(;AO DA FROTA 205.573,96

g) Plano de substituicdo da frota:
A UJ vislumbra necessidade de substituicdo da frota. A solicitacdo para substituicdo da frota,
conforme disposto na Instrucdo Normativa 03/2008 sera encaminhada no exercicio de 2015.

h) Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao:
A UJ dispde de frota prépria, cuja aquisicdo era realizada pela Funasa Presidéncia. Entretanto,
em virtude dos custos envolvidos na manutencdo da frota, esta Suest-RR ira realizar estudos no
exercicio de 2015, a fim de verificar a possibilidade de locag&o.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte:
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A Unidade dispde de controles para assegurar uma prestacao eficiente e econémica do servico de
transporte, quais sejam:
- Boletins Diarios_de Trafego (BDT) — Formuléario emitido pelo chefe do setor de
transportes/motorista com a finalidade de acompanhar o deslocamento (km/percurso) dos
veiculos a servico da Unidade;
- Abastecimento/Ticket Car — solicitado pelo motorista com autorizacdo do chefe do setor
de transportes e acompanhado por funcionario o abastecimento. O sistema permite
monitoramento e controle de abastecimento de combustivel;
- Sistema_de Informacfes para Controle de Frota - Sicotweb — O Sistema permite
acompanhar as despesas com manutencdes preventiva, corretiva e abastecimento da frota de
veiculos oficiais da unidade;
Salientamos que além do sistema Sicotweb, esta Superintendéncia fiscaliza 0s servigos
realizados nos veiculos, bem como, verifica as garantias das pecas e servigos executados;
- Eiscalizacdo — O processo de fiscalizacdo € realizado pelos fiscais de contratos, nomeados
por portarias, junto as empresas contratadas por prestacdo de servigos de manutencdo com
substituicdo de pecas, lavagem e lubrificacéo.

8.2 Gestdo do PatrimoOnio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade
da Uniao

QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
= p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF RR 43 43
Boa Vista 7 7
Mucajai 4 4
Iracema 1 1
Caracarai 18 18
BRASIL Pacaraima 4 4
Sao Jodo da Baliza 1 1
Amajari 2 2
Normandia 3 3
Bonfim 3 3
Subtotal Brasil 43 43
PAIS 1 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PATS “n” - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 43 43

Fonte: SOPAT/SUEST-RR

01 - Sede Superintendéncia Estadual

01 - Estacionamento - Sotra

Boa Vista 03 - Casas de Apoio

01 - Casa de Saude Indigena-Casai

01 - Posto de Salde Indigena na Comunidade Vista Alegre/Boa Vista

Mucajai 01 - Unidades Bésicas de Saude-Geréncia de Malaria (Sessdo de Uso a Prefeitura) Termo de
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Cessdo n°03/2010

01 - Posto de Saude Regido do Apial (Sessdo de Uso a Prefeitura) Termo de Cessdo n°
04/2010

01 - Cento de Saude (Sessédo de Uso a Prefeitura) Termo de Cesséo n° 05/2010

01 - Posto de Salde (Sessao de Uso a Prefeitura) Termo de Cessdo n° 06/201

01 - Geréncia de Maldaria Sessdo de Uso a Prefeitura de Iracema (Informagdes anteriores de

Iracema Vila de Iracema, Titulo registrado em Mucajai-Atualmente municipio de Iracema) Termo
de Cessdo n° 07/2010
01 - Unidade Mista de Salde — Hospital — (Sessdo de Uso a Prefeitura) Termo de Cessdo n°
02/2010
Caracarai 01 - Geréncia de Ma_laria (Sessdo de Uso a Prefeitura) Termo de Cessao n° 01/2010 _
15 - Casas de Apoio-Processo n° 4979/98.2010.4.01-4200 (22 vara federal) Suscitagdo de
divida.
01 - Posto de Saude Indigena na Comunidade Ajarani.
Pacaraima 01 - Posto de Atendimento a Saide de Fronteira — Processo em fase de regularizacéo
03 - Posto de Saude Indigena - Boca da Mata, Sorocaima e Bananal
03 - Postos de Saude Indigena - Manod, Moscou e Jacamim. Observamos que esta
Superintendéncia encontra-se requerendo um imoével de ocupagdo da Funasa junto a
Bonfim Prefeitura de Bonfim o qual foi solicitado por meio do expediente n°

776/2012/GAB/SUEST/RR devido vistoria realizada por nossa equipe, verificou que
devido a urbanizagdo do municipio o mesmo foi desapropriado sem ciéncia desta Suest.

Sédo Jodo da Baliza

01 - Unidade Basica de Salude — (Cessdo Uso a Prefeitura) Termo de Cessdo n° 08/2010

Amajari 03 - Postos de Salde Indigena —Arag4, Santa Inés e Santa Rosa (Sem Termo de Cessdo)
Normandia 03 - Postos de Salde Indigena — Raposa, Guariba e Santa Cruz (Sem Termo de Cesséo)
8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional
Quadro A.8.2.2.1 — Imobveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional
Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Conservacio Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutengéo
255023 | 0301.00124.500-4 21 3 - - 4.098.135,21 407.306,75
255023 | 0301.00125.500-0 21 3 153.152,43 | 18/08/2014 219.921,45 0,00 0,00
255023 | 0301.00126.500-5 21 3 104.799,60 | 18/08/2014 158.611,87 0,00 0,00
255023 | 0301.00127.500-0 21 3 104.799,60 | 18/08/2014 145.384,56 0,00 0,00
255023 | 0301.00240.500-5 21 3 146.561,40 | 18/08/2014 | 2.293.314,27 0,00 0,00
255023 | 0303.00022.500-6 21 3 120.595,00 | 18/08/2014 324.220,04 0,00 0,00
255023 | 0303.00028.500-9 21 3 55.941,60 | 18/08/2014 135.869,89 0,00 0,00
255023 | 0309.00007.500-3 21 3 51.309,82 | 18/08/2014 123.375,71 0,00 0,00
255023 | 0309.00008.500-9 21 3 21.203,13 | 18/08/2014 21.203,13 0,00 0,00
255023 | 0309.00009.500-4 21 3 10.840,00 | 18/08/2014 53.813,33 0,00 0,00
255023 | 0309.00010.500-0 21 3 693,00 | 18/08/2014 693,00 0,00 0,00
255023 | 0309.00011.500-5 21 3 13.008,00 | 18/08/2014 314.976,12 0,00 0,00
255023 | 0313.00005.500-0 21 3 27.211,80 | 18/08/2014 70.125,53 0,00 0,00
Total 407.306,75

Fonte: SAEOF/SOPAT/SUEST-RR

Cesséo de Espaco Fisico em Imovel da Uniéo

Quadro A.8.2.2.2 — Cessédo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

RIP 0303.00022.500.6

Caracterizacdo do

imével Objeto de | Epgereco

Rua P-2 S/N° - Terreno medindo 8.900m2 e area de

70




Cessao

763.55m?

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

04.655.408/0001-86

Nome ou Razéao Social

Prefeitura Municipal de Caracarai

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Hospital

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessdo n° 02/2010

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Salde
Prazo da Cesséo 20 anos
Caracterizacdo do espaco L 4

¢ ha Prédio

cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Quadro A.8.2.2.3 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagiodo |\ 0303.00028.500-9
1{2‘3’:;; Objeto de Endereco Av. Dr° Zany, s/n°® medindo 5.379,00m?, area
216,460m?
CNPJ 04.653.408/0001-86

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Prefeitura Municipal de Caracarai

Atividade ou Ramo de

Geréncia de Maléria

Caracterizacéo da
Cesséo

cedido

Atuacao
Forma de Selecdo do x
Cessionario Termo de Cesséo n° 001/2010
Finalidade do Uso do d
Espago Cedido Saude
Prazo da Cesséo 20 anos
Caracterizagéo do espaco
7 Pa&0 | Casa

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valores ou Beneficios

Tratamento Contabil dos

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel
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Quadro A.8.2.2.4 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagio do | "' 0309.00010.500-0
'Cn:;;/ée(l, Objeto de Endereco Rua Padre Tobias s/n° - medindo 1.155,00 m? area
122,50
CNPJ 04.056.198.0001/86

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Mucajai.

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Geréncia de Malaria.

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao n° 003/2010.

Finalidade do Uso do

Espacgo Cedido Salde.
Prazo da Cesséo 20 anos.
Caracterizacdo do espaco

. = Casa.

cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Quadro A.8.2.2.5 — Cessédo de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ
Caracterizagdo do RIP 0309.00008.500-9
imével Objeto de
Cessdo Endereco Rua S&o Roque, s/n° - Regido do Apiad.
CNPJ 04.056.198.0001/86

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Prefeitura Municipal de Mucajai/ Apiad.

Atividade ou Ramo de
Atuacio

Posto Médico.

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessdo n° 04/2010

Finalidade do Uso do

Espago Cedido Saude.
Prazo da Cessao 20 anos.
Caracterizacao do

; Casa.

espaco cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével
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Quadro A.8.2.2.6 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

_Caracteriza_lgao i RIP 0309.00007.500-3
'Cmo‘ﬁe' Objeto de - Rua José Rufino de Souza, s/n° - medindo 3.919,50
essdo ndereco , .
m? area construida de 254,88 m?.
CNPJ 04.059.198.0001/86

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Mucajai.

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Posto Médico.

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao n° 05/2010.

Finalidade do Uso do

cedido

Espacgo Cedido Salde.
Prazo da Cesséo 20 anos.
Caracterizacdo do espaco

. 5 Casa.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Quadro A.8.2.2.7 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ
Caracterizagdo do | RIP 0309.00009.500-4
imével Objeto de
Cessio Endereco Rua Jodo Gomes, s/ n°.
CNPJ 04.056.198.0001/86

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Prefeitura Municipal de Mucajai.

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Posto Médico.

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao n° 06/2010

Finalidade do Uso do

cedido

Espaco Cedido Saude
Prazo da Cesséo 20 anos
Caracterizacao do espaco

o - Casa

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével
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Quadro A.8.2.2.8 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 0309.00011.500-5

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua Duque de Caxias, s/n°, lote 15, quadra 12.
CNPJ 0001.613.028/0001/67

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Iracema.

Atividade ou Ramo de

Geréncia de Malaria.

Caracterizacdo da
Cessdo

Atuacdo
Forma de Selecdo do ~
SeafleiEa Termo de Cesséao n° 07/2010.
Finalidade do Uso do ,
Espaco Cedido Salde.
Prazo da Cessdo 20 anos.
Caracterizagdo do espaco
J PO | Casa.

cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Quadro A.8.2.2.9 — Cessdo de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 0309.00005.500-0

imdvel Objeto de

Cessfo Endereco Rua Jodo Alencar, s/n°, lote n° 298, quadra 22.
CNPJ 04.056.248/0001-25

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Baliza.

Atividade ou Ramo de

Posto de Saude.

Caracterizagéo da
Cesséo

Atuacao
Forma de Selecdo do ~
Cessionario Termo de Cesséo n° 08/2010.
Finalidade do Uso do d
Espaco Cedido Saude.
Prazo da Cesséo 20 anos.
Caracterizacdo do espago
s Pa0 | Casa.

cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel
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8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

N&o ha imdveis funcionais da Unido sob responsabilidade da Unidade, portanto "néo
se aplica a esta Unidade Jurisdicionada™.

8.2.4 Andlise Critica:

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima estabeleceu parceira com a
Secretaria de Patriménio da Unido - SPU para o processo de regularizacdo dos imdveis que se
encontram sob sua responsabilidade.

Este processo iniciado no ultimo trimestre de 2014 possibilitard durante o decorrer
do ano de 2015 que seja feita a devida transferéncia de titularidade dos imdveis que estdo sob
responsabilidade da Funasa, porém sendo utilizados por outros entes da federa¢do ou outros 6rgéos
federais.

Os imdveis residenciais sdo motivos da existéncia de uma acdo de suscitacdo de
duvida, movida pela FUNASA, tendo como Réu a Prefeitura Municipal de Caracarai, Processo n°
4979/98.2010 - 4.01.4200, 2° Vara Federal de Roraima, onde se questiona a propriedade dos
imoveis que estdo em poder de terceiros;

Por oportuno, informamos que os imdveis situados no municipio de Boa Vista
encontram-se aguardando regularizacdo no que concerne ao desmembramento das terras da Unido
para o Estado de Roraima.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Esta Unidade Jurisdicionada ndo possui imoveis locados de terceiros.
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9  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre a Gestdo de
Tecnologia de Informacao (TI), portanto, ’nio se aplica a esta Unidade Jurisdicionada”.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis S'?r\;a“ﬁgg
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a X
' associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
' Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
' 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
) novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
' topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7. 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementagdo das ac¢@es definidas no PLS sdo publicados
8 semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
' medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideraces Gerais

A UJ ndo possui seu plano de gestdo de logistica sustentivel (PLS) aprovado, porém adota em seus procedimentos
licitatérios os parametros estabelecidos no Decreto n® 7.746/2012.




11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA DE RORAIMA 6403

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
R Oficio n° 0163/2014-TCU/SECEX-
- - 2a
1 018.682/2013-8 784/2014 - 22 Camara 1.7.1 RE RR. de 14/3/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA DE RORAIMA 6403

Descricéo da Deliberacéo

Que a Suest-RR analise tempestivamente as prestacfes de contas dos convénios celebrados pela entidade, evitando o
atraso verificado no &mbito do Convénio n. 508/99 (Siafi n. 383/179) firmado com o Municipio do Canta/RR.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SERVICO DE CONVENIO 6403

Sintese da Providéncia Adotada

A Suest/RR desde o ano de 2005, ocasido em que recebeu a responsabilidade pelos convénios celebrados sob sua
jurisdicdo, vem procurando cumprir os prazos estabelecidos nos normativos legais. As analises das prestacdes de contas
tem ocorrido com tempestividade e sempre que necessario buscando solugdes para o alcance dos objetos e objetivos
proposto nos convénios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diminuicao da quantidade de passivo na Suest.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

O apoio ao Servigo de Convénios, com materiais e capacitagdes é um fator preponderante, facilitando a tomada de
decisdes para atendimento em tempo habil das demandas dos 6rgdos de controle, porém a caréncia de recursos
humanos provoca certa demora, seja no atendimento dessas demandas ou na finalizacdo de andlise das contas,
prejudicando a efetividade dos servigos.




11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacéo das deliberacgdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA DE RORAIMA 6403

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 TC 031.229/2010-7 | 1814/2014 - 22 Camara 1.10 DE Oficio N°
1056/GAB/SUEST/RR
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA DE RORAIMA 6403

Descricéo da Deliberagéo

Determinar as Superintendéncias Estaduais da Funasa nos Estados de Alagoas, Amazonas, Amapa, Bahia, Ceard,
Géias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Pard, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parana, Roraima, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo e Tocantins, que adotem providéncias para a conclusdo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, da andlise dos convénios pendentes (com valores ‘aprovar’ e ‘a comprovar’) cuja vigéncia findou
até o ano de 2009, com a respectiva regularizacdo do registro no Siafi, sob pena de aplicacdo de multa.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA DE RORAIMA 6403

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Os convénios n° 121/97 e 2255/98 firmados com a Comissdo Pré-Yanomami/CCPY celebrados necessitam de
parecer técnico do DSEI-Yanomami, desde o ano de 2000 foi encaminhado ao Distrito para posicionamento técnico
quanto a execucdo do objeto conveniado e até a presente data 0 processo nao retornou a Suest/RR.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A Funasa conseguiu cumprir com as providéncias solicitadas que estavam diretamente sobre sua responsabilidade,
analisando e emitindo parecer financeiro conclusivo de 2 (dois) processos que se encontravam na situacdo de "A
Aprovar" no Siafi. Quanto aos convénios que necessitam de parecer técnico de outros entes do Governo Federal, em
virtude das mudancas institucionais que a Funasa sofreu nos ultimos 15 anos, apresentam dificuldades quanto a
conclusdo, tendo em vista o grande lapso temporal existente entre a execugdo e a andlise do objeto. No intuito de
cumprir com a solicitacdo do TCU, a Suest/RR, tem feito interlocu¢fes permanentes com o Dsei-Yanomami a fim de
que seja encaminhado o processo com o devido parecer técnico, para que possa ser analisado e expedido o parecer
financeiro conclusivo.
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11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagcdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Né&o hé recomendacbes do OCI para o exercicio

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Né&o hé recomendacbes do OCI para o exercicio

11.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacédo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
FuncBes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 21
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 21
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo

Fonte: Sereh/Suest-RR

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

A DBR - Declaracdo de Bens e Renda, de que trata a Lei n° 8.730/1993, é preenchida
e assinada na SUEST/RR no momento da posse e no final de cada exercicio do servidor e ocupante
de cargo comissionado, com indicagdo das fontes de renda e de bens.

O Setor de Cadastro e Pagamento recebe as DBR’s em formulario proprio, as quais
sdo arquivadas nas respectivas pastas dos servidores e guardadas em arquivos trancados, onde
somente servidores de carreira do Setor tem acesso, onde é preservado o sigilo fiscal, ndo havendo
sistematica de autorizacédo eletronica para consulta ao banco de dados da receita federal por nenhum

servidor ou autoridade.



11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano N&o instauradas Instauradas
objeto de
me_dldas_ Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativas [ 5epito Arquivamento N3o enviadas q
. ; Remetidas
internas <R$ Prazo Outros Casos* . - - > 180 dias do TCU
75.000 | > 10 anos Recebimento Nao Débito < e ao
Débito Comprovacéo | R$ 75.000 instauracio*
1 1

* Especificar razdes
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Alimentagdo SIASG E SICONV

DECLARACAQ

Fu, FABID GONCALVES DE  ALMEIDA  (gestor
responsavel pela mclusdo ¢ abualizagio dos dados nos sistemas), CPF i°
447 2TR.8T2.15, Superintendente Estadual Substituto, exercido na
Superintendencia Estadual da Fundacio MNacional de Sadade om
Roraima, declaro junto acs drgdos de controle imemoe ¢ exiemo gue lods
= inbrmagdes reforentes a contralos e convénios firmados até o exercicio
de 2014 par esta LUnidnde estho disponivets e atualizadns, respectivamente,
no sidema Infegrado de Adminisragdo de Servicos Gerais — SIASG ¢ no
Sisterna de CGestido de Convénios ¢ Conirstos de Repasse — SICONV,
conforme esabelece a LDO 2004 ¢ suas corresporddentes em exercicios

anteTiores

Boa Yista-RE, 31 de Margo de 21153

e
Fibio Goncalvexde Almeids
J4T.ITRET-15

Superintendents Extadual Substituto
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢bes CFC n.° 1.136/08 e
1.137/08, que aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacéo de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA sdo reconhecidos inicialmente pelo custo de
aquisicdo, producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliacdo pds-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos previstos
nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as atividades da
instituicdo, a titulo de exemplo:

e 0s créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como recebiveis,
devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando nao houver
expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que
prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliagdes, uma vez que condiciona a
apreciacdo o TCU as hipdteses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques séo avaliados pelo custo de aquisi¢do, producgdo ou construgao por ocasiao do
reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servicos afetos a atividade fim da
instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sdo mantidos para
venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado séo reconhecidos inicialmente pelo custo. Adotou-se
0 modelo de reavaliagdo menos a depreciacao e a reducdo ao valor recuperavel para mensuracdes
posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estd em curso pela
empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato nimero 89/2012.

Depreciagdo, Amortizacio e Exaustéo

1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens mdveis adquiridos a partir de janeiro de
2010. Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliacao,
bem como os bens que, mesmo adquiridos apds essa data, estdo sujeitos a variagcBes constantes no
valor justo.

2. O modelo de depreciacdo adotado é o método das quotas constantes, previsto na alinea
"a" do item 14 daNBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida Gtil foram definidos com
base na tabela constante da Macrofungéo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos sdo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna
registrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI),
observando-se o regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.



12.2 Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Funasa esta envidando esfor¢cos para a implementacdo de acGes para Apuracdo dos custos dos
programas e das Unidades Administrativas.

12.3 Conformidade Contabil

a) Descricdo sucinta do processo de verificacdo da conformidade contabil no a&mbito da

unidade jurisdicionada, identificando a instancia responsavel pelo realizagdo de tal
conformidade e as unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a
observancia da segregacao de funcéo no processo de registro da conformidade;
A conformidade contébil é registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgdo- UG/Gestdo 255037/36211,
localizada na Presidéncia do 6rgdo em Brasilia, por contador com registro no Conselho
Regional de Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam Balancos Patrimoniais,
Orcamentario, Financeiro e DemonstracGes Contabeis da unidade jurisdicionada e constatando
inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a
Conformidade Contabil é registrada com restricéo.

b) InformacGes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacdes, alerta ou
ressalva, observadas durante o exercicio;

Foram registrada 6(seis) ocorréncias durante o exercicio a Unidade foi alertada por meio de
memorandos emitidos pela Setorial Contabil responsavel pelo registro da Conformidade
Contébil:
RESTRICAO TITULO SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Ocorrida junho, setembro
RMBM E RMBI e outubro
SLD A LONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL Ocorridas de janeiro a
632 - 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizagdo dezembro
SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB Ocorridas de janeiro a
640 P ”
Divergéncias em varias contas do grupo 14.212.XX.Xx Dezembro
SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. Ocorrida de janeiro a
653 -19.972.02.00 contratos de servigos dezembro
- 19.993.01.00 obras em favor de entidades
264 SDO.A LONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO Ocorrida em Janeiro a
- 29.511.01.01 - RP - N&o Processados a Liquidar abril
c) Descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo, indicando as justificativas da ndo regularizacéo.
RESTRICAO TITULO SITUACAO
202 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Junho - Encaminhado através
RMBM e RMBI do Memo n°
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27/2014/SOPAT/FUNASA-
RR, 30/07/2014 - Guia
SCDWEB N° 005785/2014

Setembro - Encaminhado
através do Memo n°
54/2014/SOPAT/FUNASA-
RR, 13/10/2014 - Guia
SCDWEB N° 011235/2014

Outubro - Encaminhado
através do Memo n°
58/2014/SOPAT/FUNASA-
RR, 14/10/2014 - Guia
SCDWEB N° 013863/2014

632

SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-
IMOBIL

- 14.212.90.00 - Bens em Processo de Localizacdo

Trata-se de veiculo modelo
Kombi furtada e que encontra-
se aguardando conclusdo do
processo de sindicancia n°
25270.0004.229/2010-44 para
baixa no sistema ASI.

640

SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
Divergéncias em varias contas do grupo 14.212.XX.Xx

Encaminhado Memo n°
27/2014/SOPAT/FUNASA/RR,
18/06/2014 ao Orgdo Central
para providéncias quanto as
divergéncias apontadas entre o
relatdrio e o balancete, uma vez
gue estas ndo foram constatadas
nos sistemas da Suest-RR.

653

SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS
AT.COMP.

- 19.991.02.01. Bens Moveis Enviados

Trata-se de bem  movel
patriménio n® 282.916
pertencente a Suest-SC ndo
recebido nesta Suest-RR.

677

SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO
19.321.05.01 - Darf a emitir
19.321.06.01 - GPS a Emitir

Liquidacdo postergada para o
préximo exercicio, em virtude
de auséncia de  recursos
financeiros na data de
vencimento.
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12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.4.1 Declaragdo com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Codigo da
Denominag¢io completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Roraima 255023

Declaro que as demonstragdes contdbeis (Balango Patrimonial, Balango
Org¢amentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagio
orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
302  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
632  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
640  SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
653  SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
677  FALTA/ATRASO RETENCAO/RECOL. OBRIG E TRIBUTOS
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia-DF. Data 30/01/2015
Rf: “J:g;vrel 2 CRC-DF n° 4763

P anice @amargo Cardoso
Ordenador
de Despesas

86



12.5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

A Unidade executa sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal, portanto o item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

12.6 Demonstracfes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

12.7 Relatorio de Auditoria Independente

A Funasa ndo faz uso de Auditorias Independentes portanto, N&o se aplica a esta
Unidade Jurisdicionada
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela UJ

A Funasa nos ualtimos anos perpassa por inimeras mudangas em sua Mmissao
institucional. Criada a partir da juncdo da FSesp e Sucam, assumiu o legado das acbes de
saneamento basico e combate a endemias, destas respectivas instituicdes. Tendo as acdes de
controle e combate a vetores descentralizadas ainda na década de 1990.

Desta forma inicia a década de 2000 com uma nova missao, prestar atengdo basica as
comunidades indigenas do Brasil, através dos Distritos Sanitarios de Saude Indigena, experiéncia
salutar e de grande contribuicdo ao desenvolvimento administrativo e técnico da Funasa, porém
essas acdes em 2010 sofrem nova transformacdo, assumindo a Funasa o papel institucional de
fortalecer as acbes de saneamento béasico; aces estas que integravam, porém com visibilidade
institucional mais timida, a criacdo da instituicdo em 1990, quando da incorporacdo de todo o
arcabougo técnico e cientifico desenvolvido pela FSesp.

Hoje, a Funasa possui uma missdao importantissima ao desenvolvimento humano dos
brasileiros e brasileiras, tendo como missdo: Promover a Satde Publica e a Inclusdo Social por meio
das acdes de saneamento e salde ambiental. O que determinou ao corpo técnico e diretivo da
Funasa estabelecer a seguinte visdo de futuro: "Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, sera uma
instituicdo de referéncia nacional e internacional nas acfes de saneamento e salde ambiental,
contribuindo com as metas de universalizagdo do saneamento no Brasil”. Esse novo marco
referencial da Funasa estabelece - a partir da aprovacdo do Plano Nacional de Saneamento Béasico
(PLANSAB), pelo Conselho Nacional das Cidades - a responsabilidade de coordenagdo do
Programa de Saneamento Rural.

Possibilitar 0 acesso a dgua potavel cumpri-nos um papel significativo de até 2030
buscar a universalizacdo deste direito civilizatério. Mas fatores relevantes necessitam de
formulacdo, dentre os quais destaca-se 0 processo de sustentabilidade dos sistemas de
abastecimento de agua implantados em comunidades especiais e a disponibilidade de energia
elétrica para funcionamento dos sistemas.

A Suest-RR em carater local procura enfrentar este debate trazendo o tema para o
processo de discussdo coletiva envolvendo os diversos atores publicos comprometidos com o
processo de solucdo dos problemas enfrentados, a fim de que possamos universalizar 0 acesso aos
servigos de saneamento.

Destaca-se no ano de 2014, ndo apenas 0 processo de intervencfes de engenharia
sanitaria nos municipios do Estado, com populacédo inferior a 50 mil habitantes e suas comunidades
especiais, mas o desenvolvimento de cooperacdes técnicas que permitiram a Suest-RR contribuir na
formulacdo de planejamentos necessarios ao setor de saneamento, bem como a qualificacdo de
servidores publicos de outros entes da Federacao.

Nesta orientacdo também firmou-se cooperacdo técnica de qualificacdo e apoio a
qualidade da agua com o Exército Brasileiro, oportunizando que os pelotdes de fronteira possam ter
agua de melhor qualidade e monitorada, sendo fornecida aos soldados e demais integrantes destes
pelotdes.

Importante salientar que em 2014 firmou-se o primeiro convénio de Saude
Ambiental no Estado de Roraima, que oportunizara um amplo trabalho de educacdo ambiental a ser
desenvolvido no municipio de Caroebe, tendo como principal foco a tematica dos Residuos Solidos.

Destaca-se também neste processo, a constante perda de técnicos qualificados que a
Funasa sofreu no decorrer dos ultimos 15 anos, seja em virtude da descentralizacdo das endemias
aos gestores estaduais e municipais, ou devido a estruturacdo da Sesai. A Fundagdo sempre teve que
disponibilizar seus técnicos, demandando duas situacdes que necessitam de solucdo: 1° Perca de
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profissionais para outros setores da administracdo publica e 2° classificacdo de cargos disponiveis
para concurso desconexos com a nova misséo institucional da Funasa.

Outra questdo importante no tocante ao nosso quadro de pessoal remete a
inexisténcia de um Plano de Cargos, Carreira e Salérios da Funasa, principalmente diante da nova
missdo e das responsabilidades atribuidas pelo Planasa que impGe a necessidade de equipes
multidisciplinares que permitam o completo atendimento da atual necessidade de gestdo da
Fundacdo. Pois, ndo se deve apenas observar a realizacdo do concurso publico, este necessario,
emergencial, mas insuficiente diante das atuais faixas de remuneracdo praticadas na instituigéo,
como comprovou o concurso publico de 2009, onde em Roraima dos dois Engenheiros Civis
aprovados, ambos néo se encontram mais na Suest-RR.

Gostariamos de salientar que a auditoria de gestdo promovida pelo Tribunal de
Contas da Unido, no altimo trimestre de 2014, possibilitou a Suest-RR observar algumas rotinas e
procedimentos administrativos com novos olhares da alta gestdo, permitindo estudos que possam
orientar mudancgas que venham a melhorar nossa atuacéo no Estado de Roraima.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Superintendéncia Estadual da Funasa de Roraima, no exercicio de 2014, envidou
todos os esforgos necessarios a fim de dar continuidade ao cumprimento de sua missdo institucional de
promover a salde publica e a inclusdo social por meio de a¢fes de saneamento e salde ambiental.
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ANEXOS E APENDICES

O presente relatdrio ndo possue anexos ou apéndices.
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