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INTRODUCAO

Fruto da participacdo coletiva, emanado da acdo efetiva de todos 0s segmentos
operacionais desta instituicdo de salde publica, o presente Relatorio de Gestdo, entendido como
peca importante da prestacéo de contas anual, tem o objetivo precipuo de demonstrar o desempenho
da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe - Suest/SE, no periodo compreendido de
janeiro a dezembro de 2014.

Como de costume, no decorrer do referido exercicio, a Suest/SE teve como norte o
cumprimento de sua missao institucional de promover a satde publica e a inclusdo social por meio
de acbes de saneamento e saude ambiental, garantindo, assim, a integridade dos principios
ideoldgicos e doutrinérios que fundamentam a busca pela melhoria da qualidade de vida da
populacdo do nosso Estado, em consonancia com as metas do Plano Plurianual 2012-2015,
definidas para acompanhamento da execucdo fisico-financeira das a¢des de nivel nacional.

E nesse contexto que o Relatorio de Gestdo — Exercicio 2014, vem possibilitar uma
maior transparéncia acerca do desempenho da Unidade Jurisdicionada - UJ, para, além de
constituir-se como um referencial das agdes previstas e realizadas, ensejando-se enquanto um
instrumento que possibilita, junto aos érgdos fiscalizadores e a sociedade em geral, o seu controle
externo.

A seguir listamos os lItens e Subitens relacionados na DN-TCU n° 134/2013, de
04/12/2013, os quais “NAO SE APLICAM A NATUREZA JURIDICA DESTA UJ”: 2.2
Atuacgdo da Unidade de Auditoria Interna (a Auditoria Interna ndo tem estrutura formalizada nas
Superintendéncias Estaduais); 2.5 Remuneracdo Paga a Administradores; 5.2 Programacao
Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcangados (A Superintendéncia Estadual ndo tem
responsabilidade sobre nenhum nivel de programacdo definida no Plano plurianual 2012 - 2015);
6.1.1 Programacdo das Despesas (as operacdes de programacdo de despesas sd@o de
responsabilidade da Presidéncia da Funasa); Quadro A.6.1.2.2 - Movimentacdo Orcamentaria
Externa Por Grupo De Despesa; 6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéao -
Créditos Originarios - Total; 6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo —
Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ; 6.1.3.3 Despesas por Grupo e
Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total; 6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento
de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ (esta UJ ndo
possui créditos iniciais recebidos diretamente da LOA); 6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de
Transferéncia Vigentes no Exercicio e 6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias
Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios (a Suest/SE ndo faz
transferéncias a outros Orgéos ou Unidades); 6.7 Renlncias sob a Gestdo da UJ e 6.8 Gestéo de
Precatdrios (a Suest/SE ndo executa renuncia tributaria, pois a gestdo orcamentéaria e financeira é
de responsabilidade da Presidéncia da Funasa); 7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos (néo
existiu no exercicio de referéncia e nem nos dois exercicios anteriores, nenhum caso de
terceirizacdo irregular de cargos, no ambito desta Superintendéncia Estadual); 8.3 Bens Imdveis
Locados de Terceiros (a Suest/SE ndo possui nenhum imével locado de terceiros); 9. GESTAO
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (a Suest/SE ndo possui uma estrutura formal de
Tecnologia da Informagdo (TI), pois esta responsabilidade € de competéncia da Presidéncia da
Funasa); 12.4.1 Declaracdo Plena; 12.5 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas
previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008; 12.6 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°
6.404/1976; 2.7 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais e 12.8 Relatorio de Auditoria
Independente (A Funasa ndo faz uso de Auditorias Independentes).



Por fim, listamos os Itens e Subitens relacionados na DN-TCU n° 134/2013, de
04/12/2013 que, apesar de se aplicarem & natureza da Unidade, “NAO HOUVE OCORRENCIAS
NO PERIODO”: 6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda (ndo ocorreu nenhuma
movimentacdo nesta UJ); 6.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos e 6.3.1 Analise Critica (Ndo houve nenhuma ocorréncia no periodo para as Contas
Contabeis de codigos: 2.1.2.1.1.04.00; 2.1.2.1.1.11.00; 2.1.2.1.2.11.00; 2.1.2.1.3.11.00;
2.1.2.1.5.22.00; 2.1.2.1.9.08.11; 2.1.2.1.9.22.00 e 2.2.2.4.3.00.00).



1 IDENNTIFICA(;%O E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1. ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Salide | Codigo SIORG: 7012

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Denominacgdo Abreviada: Suest/SE

Cddigo SIORG: 7012 | Cadigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255026
Natureza Juridica: Fundagdo do Poder Executivo | CNPJ: 26989350/0016-00

Principal Atividade: Promog&o Programa de Salde | Codigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: | (079) 3234-2900 | (079) 3234-2904 [ (079 3234-2903

Endereco Eletrénico: funasa@funasa.gov.br

P4gina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Tancredo Neves, 5425 — Bairro Jabotiana - Aracaju/SE — CEP: 49.080-470

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em
conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do
dia 10 de junho de 2003. Reestruturada por for¢a do Decreto n® 7.335, de 19/10/2010, publicado no DOU de
20/10/2010. Decreto n° 8.065, de 7 de agosto de 2013, publicado no DOU de 08/08/2013. Portaria n°® 270, de 27 de
fevereiro de 2014, que aprova o novo Regimento Interno da Funasa, publicada no DOU de 05 de marco de 2014,

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

255026 SUEST/SE

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

36211 FUNASA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
255026 36211

Unidades Orcamentéarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome



http://www.endereçonainternet/

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacao Nacional de Saude - Funasa, fundacdo publica vinculada ao Ministério da
Saude, instituida com base no disposto do art. 14 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, passou por
diversas transformacdes regimentais/estruturais nas Ultimas décadas. Atualmente funciona com uma
estrutura central (Presidéncia) e 26 (vinte) unidades descentralizadas (Superintendéncias Estaduais).

As Superintendéncias Estaduais - Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver
as atividades da Fundacdo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacdo em
consonancia com as diretrizes emanadas do 6rgao central.

Teve definidas como responsabilidades institucionais a promog&o e a prote¢do a saude e
como competéncias, o fomento as solugdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas,
bem como a formulacdo e implementacdo de a¢des de promocdo e de protecdo a saude relacionadas
com ac0Oes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saldde Ambiental, por meio do
Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, cuja missdo foi redefinida "Promover a satde publica e
a inclusao social por meio de a¢cfes de saneamento e salde ambiental”.

Ressaltadas as restricbes orcamentarias e financeiras - devido as disponibilidades para
as unidades jurisdicionadas, a Suest/SE prima em administrar com transparéncia, seriedade,
honestidade e respeito, premissas fundamentais sem as quais o desenvolvimento dos processos de
trabalho pertinentes as instituicGes publicas sofrem prejuizos irreparaveis.

Através da observancia dessas premissas, a Superintendéncia Estadual da Funasa em
Sergipe tem atuado na implementacdo de acBes de salde e vigilancia voltadas as acdes de
saneamento ambiental, para prevencdo e controle de agravos, em municipios de até 50 mil
habitantes e em populacdes consideradas vulneraveis (remanescentes de quilombos e assentamentos
da reforma agraria), objetivando o alcance das metas nacionais.

Esta Superintendéncia é responsavel pela administracdo, no que se refere ao cadastro e
folha de pagamento de pessoal, de 976 (novecentos e setenta e seis) servidores, conforme situacdo
apurada no Siape em 31/12/2014, sendo 61 (sessenta e um) ativos permanentes; 02 (dois) nomeados
para cargo comissionado; 02 (dois) contratos temporarios; 153 (cento e cinquenta e trés) cedidos a
Estado e Municipios; 03 (trés) cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE) e 01(um) a
Controladoria Geral da Unido (CGU); 02 (dois) em exercicio descentralizado; 366 (trezentos e
sessenta e seis) aposentados; 364 (trezentos e sessenta e quatro) beneficiarios de pensao e 22 (vinte
e dois) estagiarios.



1.3. Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forgca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e
0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulagédo e
implementacdo de acdes de promogdo e de protecdo a salde relacionadas com agdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Satde n° 270/2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA
Portaria Ministerial n°® 270/2014 - Ministério da Saude
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST/SE

Superintendencias Estaduais
SUEST

Divisao deEx;}::'la deSaide N Diviséo de Administragio
SIS A 4 DIADM

J | l

Servigo de Recursos Humanos Servigo de Salide Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SESAM SECOV

| |
l l l !

Setor de Casdastro e Pagamenta Setor de Capacitagio Secao de Educagio em Sadde Setor de Habilitagao e Celebragdo Setor de Prestagéo de Contas
SOCAD SOC AP de Comvénios

SOHAB

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuacao.



Divisdo de Engenharia de Saude Pablica - Diesp

Divisio de Engenharia de Salide
Pdblica
DIESP

l l

Segido de Acompanhamento e
Avaliagao
SACAV

Secdo de Analise de Projetos
SAPRO

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e a¢les de gestdo dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgados estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Pudblica; e
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de satde, bem como os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:

| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;
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Divisdo de Administracdo - Diadm

Divisdo de Administragao

| |

Secdo de Execugao Orgamentéria e - -
Financeira Secéo de Rgﬁ%ng Logisticos

SAOFI

Setor Orgamentério e Financeira Setor de Comunicagéo Setor de Materia Setor de Transportes Setor de Patriminio
SOCOM SOMAT SOTRA SOPAT

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orgcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:

| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das ac6es desenvolvidas pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracbes anuais obrigatérias a nivel da Suest;

VIl - manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe da Diviséo de
Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

I - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;
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I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo chefe da Saofi.
Art. 90. Compete a Salog:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administragdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

I11 - proceder a analise e a0 acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacdo e a
expedicéo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque fisico e
contébil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacfes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que Ihes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informacéo.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:
| - executar as atividades de administracdo patrimonial;
Il - propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

111 - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e imdveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens méveis e imoveis.
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Servico de Recursos Humanos - Sereh

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

|
! !

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagdo
SOCAD SOCAP

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestao de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacdo de pessoal sob sua administracéo;
I11 - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestdo
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacfes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor & Cgerh o Plano Anual de Capacitacéo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acdes da politica de atencdo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a satde; e

c) assisténcia a salde suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e revisdo de aposentadorias
e pensdes e outros que impliqguem em alteragdo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concessao e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;
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Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacéo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Servigo de Convénios - Secov

Servigo de Convénios
SECOV

! !

Setor de Habilitagao e Celebragao
de Convénios
S0OHAB

Setor de Prestagao de Contas
SOPRE

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instruc@es recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

I - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagédo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informacdes ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da prépria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informacfes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuigdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e
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V - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe do Servico de
Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatdrios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e andlise de prestacdo de contas da
execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenagdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada
trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacéo técnica aos 6rgédos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacédo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

I11 - controlar e realizar cobrancga de prestagéo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a anélise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no &mbito de sua
atuacdo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenagdo de Acompanhamento e Anéalise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os resultados
de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacédo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.
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Servico de Saide Ambiental - Sesam

Servigo de Saude Ambiental
SESAM

Secao de Educagao em Saude
SADUC

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as a¢cdes de salude ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da dgua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar a¢fes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacOes de risco a saude de populagdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acles estratégicas de salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Salude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacédo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de saude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢fes de sua abrangéncia.
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Quadro A.1.3 — Informac0es sobre areas ou subunidades estratégicas

IR Sutgu_mdades Competéncias Titular Cargo Perlodq e
Estratégicas atuacdo
Divisdo de Executar acGes relacionadas a Sylvio Murilo Analista de De 01 de janeiro a
Engenharia de Salide | Saneamento Basico na Suest Secioso de Aboim Infraestrutura 31 de dezembro

Publica - Diesp de 2014
Servico de Salde Executar acOes relacionadas a Josefa Celma de Atendente De 01 de janeiro a
Ambiental - Sesam Saude Ambiental na Suest Santana Rocha 31 de dezembro
de 2014
Servico de Convénios | Executar e acompanhar as Edelnir Alves dos Agente De 01 de janeiro a
- Secov acOes de Gestdo de Convénios Anjos Administrativo 31 de dezembro
na Suest de 2014

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo institucional.

Com base em suas atribuicGes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Ac¢des de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acbes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus Processos

mapeados.

Estes macroprocessos retratam cada area de atuacdo da Funasa, destacando a atuacéo da
Presidéncia, como propositora, formuladora e implementadora de acfes de saneamento e salde
ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execucdo e 0 monitoramento dessas acdes
alem do controle e monitoramento da execugdo dos conveénios.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

areas especiais e
acompanhamento e analise de
projetos de engenharia
relativos as obras financiadas

(MSD), Melhorias
Habitacionais para
controle da
Doenga de Chagas

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Servi - L
ervicos Clientes Responsaveis
Proposicdo de agdes de | Obras de | Municipios com | Departamento  de
educacdo em salde publica na | engenharia populacdo abaixo | Engenharia de
area de saneamento, | voltadas para | de 50.000 | Saude Publica
formulacdo de planos e | Sistemas de | habitantes, (Densp), Divisédo
programas de saneamento e | Abastecimento de | Consdrcios de Engenharia de
engenharia voltados para a | Agua (SAA), | Publicos e | Saude Publica
prevencdo e o controle de | Sistemas de | Comunidades (Diesp).
Gestdo de Agbes de | doencas, em consonancia com | Esgotamento Especiais.
Engenharia em as politicas publicas de saude | Sanitario  (SES),
Salde Publica e saneamento, cooperacdo | Residuos S6lidos,
técnica a Estados e | Melhorias
Municipios, sistemas e | Sanitarias
servicos de saneamento em | Domiciliares
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com recursos da Funasa.

As Superintendéncias
Estaduais atuam na execucdo,
apoio técnico e monitoramento
das acBGes de engenharia de
salde publica, bem como na
execucdo de projetos de
saneamento basico.

(MHCDC),
Catadores,
construcdo de
Cisternas e

Elaboracéo de
Planos Municipais
de  Saneamento
Basico (PMSB).

Formulacdo e implementagdo | Ac¢des de Controle | Municipios com | Departamento  de
de acbes de promogdo e | da Qualidade da | populagcdo abaixo | Salude Ambiental
protecdo & salde ambiental, ao | Agua (CQA), | de 50.000 | (Desam) e Servico
controle da qualidade da dgua | Educacdo em | habitantes, de Saneamento
para consumo humano | Saide Ambiental, | Consércios Ambiental
proveniente de sistemas de | Pesquisa e | Publicos e | (Sesam).
abastecimento publico, | Desenvolvimento | Comunidades
conforme critérios e | Tecnolégico e | Especiais.
pardmetros estabelecidos pelo | Gestdo de Ac0es
Ministério da Saude; e ao | Estratégicas de
apoio ao desenvolvimento de | Salide Ambiental.
estudos e pesquisas na area de

Gestéo de Agdes de | saude ambiental.

Salde Ambiental No ambito deste
Macroprocesso, as
Superintendéncias  Estaduais
atuam no monitoramento e
execucdo das acbes de
controle da qualidade de agua
para consumo humano
proveniente de sistemas de
abastecimento publico, bem
como na capacitacdo de
municipios e mobilizagdo
social no que se refere a Salde
Ambiental.
Comporta todos os processos | Celebracdo, Municipios com | Coordenagdo Geral
relativos a celebracdo, | acompanhamento | populagdo abaixo | de Convénios
execucdo e prestacdo de | da execugdo e | de 50.000 | (Cgcon) e Servico
contas de convénios de | Prestacdo de | habitantes, de Convénios
Saneamento Baésico e Salde | Contas de | Consorcios (Secov).
Ambiental, Estudos e | Convénios Publicos e
Pesquisas e  Cooperagédo Comunidades
Técnica. Vinculado a este Especiais.
macroprocesso  temos  0s

Gestdo de Convénios

convénios de transferéncia
voluntéria e de agdes do PAC -
Programa de Aceleracdo do
Crescimento (transferéncia
obrigatdria).

As Superintendéncias
Estaduais operacionalizam
uma etapa deste
macroprocesso  atuando na
celebracdo,  prestacdo  de
contas e no controle das
execugdes dos  convénios,
prestando as  informagdes
necessarias & Presidéncia da
Funasa.
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O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo Geral de Modernizagdo e Tecnologia - Cgmti/Deadm junto as
coordenacdes subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios - Cgcon/Deadm e serviu de
subsidio para a identificacdo das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de
convénios da Funasa. Entre os principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo Principais Atividades
Cadastramento
Celebracéo
« A L Anédlise e Aprovacdo do Projeto
Gestdo de Transferéncia Voluntaria
Pagamento
Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Cadastramento

Celebracao

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestédo de Transferéncia Obrigat6ria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢cdo para serem
verificados no seguinte enderego: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanga

A Funasa possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - Audit, que possui
como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

I - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execuc¢do dos
programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Funasa;

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos oOrgdos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos
entes responsaveis pela movimentacdo de recursos transferidos mediante
convénio, acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua missdo
institucional; e

V - promover a instauragéo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especiais.

A Audit é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundacdo, com
vinculagdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido - CGU, sendo importante destacar que a
Unidade de Correicdo da Funasa também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — Coreg é

responsavel por acbes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem instauracdo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna,
sendo da Audit a competéncia pelas acdes de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno da
Funasa e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendagdes emanadas da
Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por
6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuagdo da Suest.

Por fim, esclarecemos que a Funasa ndo tem institucionalizado comités de avaliagdes e,
por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui conselhos externos.
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2.2 Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correicional, com exce¢do da sindicancia patrimonial. Todavia 0 numero de servidores treinados
ainda é baixo, considerando a dimenséo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a
criacdo da Secretaria Especial de Saude Indigena, um nimero expressivo de servidores que atuavam
efetivamente na execucdo dessa atividade, foi redistribuido.

A UJ tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e suporte
financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos.

A UJ tem competéncia para instaurar e julgar as acdes correicionais, com fulcro no art.
1° 1 e Il, da Portaria n® 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°
01/2012 (ambas se constitui em norma interna da Funasa.

No 2° semestre de 2014, por solicitagdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de
relatorio e indiciamento em processo administrativo disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h, enfocando, especialmente, na
elaboracdo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2014, da Corregedoria, se destacam: 1° -
A descentralizacdo do registro das atividades correicionais no sistema CGU-PAD, para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correicional indicando,
preliminarmente, o procedimento adequado para apuracdo de responsabilidade pela
Superintendéncia Estadual, de todas as comunicagdes de possiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados, nos termos do art. 1°, paragrafo Gnico, da Portaria n® 504/2014; 3°-
Manter a implementacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela Funasa, na forma da
Portaria n® 1.005/2013, e 4° - utilizagdo/alimentacdo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias,
pelos servidores capacitados; e 5° - A realizacdo de inspecdo correicional em oito Superintendéncias
Regionais com o objetivo de obter informacdes e documentos, necessarios a medir o cumprimento
de normas, orientacdes tecnicas, recomendacdes e determinacbes relativas as atividades
correicionais, com fulcro no art. 2°, Ill e do art. 5°, VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e Portaria/Funasa n® 718/2014, tendo como norte a verificacao
in loco das gestbes e atividades correlatas instauradas e a instaurar, a cargo das Unidades
Descentralizadas da Funasa.

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispBe sobre o regime de emprego publico do pessoal da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;
Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publico Federal,
Lei 8.745, de 9.12.1993 - dispGe sobre o procedimento administrativo para 0S
servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.
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Normativos internos da Funasa:
Portaria n° 718, de 29.8.2014 - regulamenta a acao de inspecéo correicional na Funasa.
Portaria n°® 1.005, de 13.8.2013 — dispde sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n° 940, de 26.11.2012 — disp6e sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

Portaria n® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar
e julgar atividades correcionais;

Portaria n® 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou 0 Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicéncia e processo disciplinar;

Ordem de Servigo n° 1, de 4.6.2012 — normatiza 0s procedimentos correicionais,
formacéo e atuacao de comisséo.

Normativos da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30.6.2005 — dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal,

Portaria n° 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n°® 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correi¢cdo do Poder Executivo
Federal;

Instrucdo Normativa n° 12, de 1.11.2011 — dispBe sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa n® 04, de 17/02/2009 - cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

Enunciados da Controladoria-Geral da Unido — CGU,;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.
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2.3 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.3 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 11234
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag¢do dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucées
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 11234
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Néao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.




18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle -
19. Existem politicas e acfes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagio 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento -

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

O questionario foi repassado a cada uma das chefias das Divisdes e Servigos, para ser respondido junto as suas
respectivas equipes. Os mesmos foram apresentados em Reunido do Nicleo Gestor, onde se fez a consolidagdo das

respostas apresentadas.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidaddo

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto
n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informagdes sobre a instituicdo, informacfes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal atraves desta casa, disponibiliza o canal de
comunicagdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacgdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidadao que deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacgbes ao Cidaddo - SIC é a unidade fisica existente em todos os
orgaos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttém como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagoes

» Conceder o0 acesso imediato a informacéo disponivel

« Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes

O cidad&o pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

o Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informac@es publica de qualquer 6rgdo do
Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de acesso
a informacdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Salde disponibiliza no sitio http:/
www.funasa.gov.br informacdes referentes a acdes e programas de Engenharia de Salde Publica e
Saude Ambiental; legislacéo; licitacdes e contratagdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informacdes, de modo que em casos de sugestdes, dendncias e demais solicitacfes o cidaddo tem a
sua  disposicdo  outro canal de comunicagcio que €é o Fale  Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicacdo
Social.
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3.2 Carta de Servigos ao Cidadéo

O Decreto nédo € aplicavel a esta instituicdo e a carta de servigos ao cidaddo nédo sera
publicada.
3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
Servigos.

As informacdes institucionais sdo divulgadas através do site
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relacdo ao proprio
site.
3.4 Acesso as informac6es da Unidade Jurisdicionada

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliagéo de desempenho da Unidade Jurisdicionada

A Funasa vem envidando esforgos em definir mecanismos para avaliar o desempenho
da Unidade Jurisdicionada.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Funasa vem envidando esforgos em atender as normas relativas a acessibilidade.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagdes do ambiente de atuacdo da Unidade Jurisdicionada

a) Caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacao:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacdo publica
vinculada ao Ministério da Salde, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12
de abril de 1990, ha que se levar em conta que 0 seu ambiente de atuacdo estd conformado dentro
do contexto da saude publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missdo, nas areas de
salde ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promog¢do da salde e a inclusdo social de
parcelas da populacédo carentes desse tipo de acdes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no ambito de uma
importante politica publica, traduzida nas diversas agdes que a integram e que, em relacdo aquelas
a cargo da Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condicbes de
salde das populacdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as populacGes rurais,
reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populacbes ribeirinhas, via
transferéncia de recursos orcamentarios a partir de critérios de sele¢do de natureza epidemioldgica,
ambiental e sécio econdémico, bem como o desenvolvimento de agbes de saude ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, que
tem como publico alvo, além dos ja mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, 0 “Pacto pelo Saneamento Basico: mais satde, qualidade de vida e cidadania”,
foi aprovado em julho de 2008 e homologado em dezembro de 2008. O documento foi norteado
pelo entendimento na constru¢do de caminhos e solugdes para a universalizagdo do acesso ao
saneamento basico e a inclusdo social e teve por propésito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n° 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico de elaboracéo do Plano
Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA); pelo Ministério da Sadde (Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundagéo
Nacional de Salde - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu 0 Grupo de Acompanhamento - GA, formado por
representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento Ambiental
- CTS.

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no &mbito da Organizacéao
das NacOes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de 2000,
prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento basico, a reducdo em 50%, até 2015, da
parcela da populacdo que ndo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no ano de
1990; (ii) a Resolugdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das NagGes Unidas, de 28 de julho de
2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstengdes e nenhum voto contrario, com forte suporte da
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diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a agua e ao esgotamento sanitario, afirma ser 0 acesso
a &gua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano, essencial para o
pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servi¢os similares ao da Unidade
Jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucdo da politica publica, diversos 6rgdos no governo federal, respondem por programas e
acbes em saneamento béasico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido - OGU,
diversas sao as instituicdes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a atuacdo do
Ministério das Cidades € dirigida a municipios com popula¢do superior a 50 mil habitantes ou
integrantes de Regifes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento - RIDEs.

A Fundacdo Nacional de Satde do Ministério da Satde, o PPA reserva o atendimento a
municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a endemias. Por outro
lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Salde cabe dispor sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade.

A Secretaria Especial de Saude Indigena cabe executar acdes de vigilancia e controle da
qualidade da agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
Anvisa cabe exercer a vigilancia da qualidade da agua nas areas de portos, aeroportos e passagens
de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente - MMA, por sua vez, é responsavel pela formulacao e
implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme Lei n® 12.305/2010, bem como
pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano -
SRHU, tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestdo
regionalizada dos residuos so6lidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acoes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Sélidos
- PNRS, que buscou compatibilidade com a proposta do Plansab.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o saneamento
basico configura-se como um importante setor usuério das aguas superficiais e subterraneas. Além
das atividades inerentes a regulacdo do uso das aguas interiores, como a outorga de direito do uso
da &gua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve acdes especificas
voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de
Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas - PRODES, voltado & operagéo
eficiente das estacdes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeoldgicos em regibes
metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de inundacdes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar cumprimento
aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento basico, representando o resultado de
esforco dos varios 6rgdos federais com atuacao na area, sob coordenacdo do Ministério das Cidades
por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental - SNSA.
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c¢) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela Unidade Jurisdicionada em relagao
ao seu ambiente de atuagéo:

A Fundagio Nacional de Satide do Ministério da Satide, 0 PPA reserva o atendimento a
municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a endemias. Nesse
contexto, os principais servigos ofertados séo:

Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condi¢des ambientais, 0os problemas sanitarios e o perfil
epidemioldgico das doencas e agravos integra definitivamente as acdes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Saude - SUS, visando a prevencdo de doencas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promocao da
Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencgéo de doengas e controle de agravos
estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
além da implantacéo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa estd, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em &reas endémicas de
maldria e fazendo obras de engenharia em habitacdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocdo, o apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

Saude Ambiental

Na area de Salde Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucdo das atividades relativas:

= a formulagdo e implementacdo de acbes de promogdo e protecdo a salde ambiental,
em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental,

= ao controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.

d) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negocio:
Ameacas:

= baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razdo de suas
caracteristicas;

= baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais sdo transferidos 0s recursos
orcamentarios para a implementagéo das ac6es financiadas.
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Oportunidades:

= implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de saude
ambiental, de ambito nacional, que tenham por interesse mitigar as vulnerabilidades as quais estdo
submetidas as populacdes rurais, extrativistas, remanescentes de quilombos, assentamentos da
reforma agraria, e em municipios com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de salde
desfavoraveis.

e) InformacGes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com 0s
principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bracos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e realizacdo de
pactos de atuacdo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos de cooperacdo e
demais congéneres, visando, em Ultima instancia a melhoria da qualidade de vida da populagdo
inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é estabelecido o intercambio de
informacdes, via presencial ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em
conformidade com as normativas técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto
externo.

Durante o desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua supervisionando
técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua efetivacdo e a
consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos.

f) descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da satde publica, aqui incluidas as
acOes de prevencdo, promocao, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de interrup¢do ou
até mesmo de extin¢do de 6rgdos que prestam esses servigos considerados essenciais € necessarios
para que o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de saude.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel
pela execucdo de politicas pablicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se cenérios
de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacdo.

Diante disso, ndo ha necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar riscos
considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na Constituicdo
Brasileira, a salde é um bem de todos e dever do estado, e a Fundacdo representa o estado, ao
desenvolver acdes de saude e saneamento ambiental para a populacédo adstrita a sua area de atuacao.

g) Principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:
A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n°® 7.335 de 19 de

outubro de 2010, que incorporou o Departamento de Salude Ambiental e transferiu para o Ministério
da Saude a responsabilidade sobre a atuacdo da area de Saude Indigena.
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h) As informacoes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas com
autonomia de atuacao.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturadas em uma sede em cada Estado
da Federacdo, ndo tem autonomia de atuagédo, sendo as unidades executoras dos compromissos
assumidos pela Instituicdo.

Fonte:

1) TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO - BASICO
2012;

2) PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO - 2013;

3) DECRETO N° 7.335 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e/ou operacional que orientam a atuacéo
da Unidade

O processo de planejamento da Funasa iniciou-se com a revisdo do referencial
estratégico, a partir da definicdo da sua nova missao, visao e valores, considerando os pontos fortes
e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela etapa de elaboracdo e
pactuacdo do plano de agdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica de gestdo, 0 MS
Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar, implementar e
acompanhar as acoes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das agdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncias), e se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindamico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagdo de um conjunto de medidas (Acoes
e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acles necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acles e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos Planos de
Acdo da Suest.

ApoOs esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracfes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as acOes e tarefas, registradas no
MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas
da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais, para pactuacdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.
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b) avaliacdo sobre os estagios de implementacdo do planejamento estratégico, destacando os
avancos observados no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e as perspectivas em
relacdo aos préximos exercicios com base nas etapas de avaliagdo e monitoramento do plano;

O planejamento adequado tem sido uma estratégia que historicamente a nossa
instituicdo utiliza como instrumento basico visando o aprimoramento organizacional de sua gestéo,
assim como a melhor execucdo de suas a¢des e formas de intervencdo junto as populagdes sob sua
responsabilidade, concentrando, assim, esforgos para cumprimento da sua missdo institucional.
Assim operando, tem contribuido para a melhoria de indicadores sociais, particularmente os
associados a prevencéo e controle de agravos

Genericamente esta Suest/SE, por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Pdblica -
Diesp e do Servigo de Saude Ambiental - Sesam, areas consideradas finalisticas, assim como das
outras areas e do proprio Gabinete da Superintendéncia, desenvolve suas atividades na
implementacdo dessas agbes para assim alcangar as metas institucionais estabelecidas —
contemplando comunidades rurais, centros urbanos, populacfes consideradas vulneraveis, bem
como areas de relevante interesse epidemioldgico.

As principais acdes de responsabilidade desta Suest/SE contemplam agdes do Governo
Federal estabelecidas no Plano Plurianual (PPA 2012-2015), nas areas de Saneamento Ambiental,
tanto Urbano quanto Rural, quais sejam: Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua - SAA,
Esgotamento Sanitario - SES e Manejo de Residuos Sélidos - RS; Implantacdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares - MSD; Fomento a Educacdo em Salde voltada para Saneamento
Ambiental; Programa de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano - PCQA; Apoio a
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis; Apoio a Elaboracdo de Planos Municipais de
Saneamento Basico - PMSB; Melhorias Habitacionais para o Controle de Doengas de Chagas -
MHCDC; Melhoria de Servigos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais e Implantacéo,
Ampliacdo ou Melhorias de AcOes e Servigcos Sustentaveis de Saneamento Basico em Comunidades
Rurais Tradicionais e Especiais (remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agréria,
ribeirinhos, dentre outras).

Como em toda Superintendéncia, Instrumentos de Repasse (Convénios e Termos de
Compromisso), tém sido a forma legal através dos quais a nossa Suest faz chegar as comunidades as
acOes acima explicitadas, além das parcerias com 0Orgdos governamentais nas trés esferas de
governo e a cooperacao técnica junto as gestdes municipais, com o objetivo de melhorar a sua
intervencdo nos programas e convénios estabelecidos com a Funasa.

A Diesp tem atuado de acordo com regras e normas estabelecidas previamente, na
implementacdo de programas e acOes sob sua responsabilidade, objetivando alcancar as metas
institucionais estabelecidas no contexto do Programa Saneamento Basico. Dentre as diversas
atividades realizadas no exercicio de 2014 podemos destacar: analise de projetos para celebracao de
convénios; acompanhamento da execucdo de obras resultantes de convénios; fiscalizacdo de
contratos para elaboracdo de projetos de sistemas de abastecimento de agua e sistemas de
esgotamento sanitario; analise de projetos e fiscalizacdo de contratos e obras de engenharia do
prédio da Suest/SE; apoio aos municipios na elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento
Basico - PMSB; gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual de servicos de engenharia; entre
outras.

Vale ressaltar que a atividade de apoio a elaboracdo de PMSB, apesar de inserida na
Diesp, e de responsabilidade do Nucleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica - NICT.

Durante o exercicio de 2014 o NICT acompanhou a execucéo de 13 (treze) convénios,
para elaboracdo dos respectivos Planos Municipais de Saneamento Bésico, orientando técnicos e
membros dos Comités de Coordenacdo e Executivo, bem como realizando reuniGes junto a
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gestores, lideres comunitarios e comunidade em geral, com o objetivo de sensibiliza-los quanto a
importancia do PMSB para 0 municipio.

Ainda no exercicio em referéncia foi celebrado o Convénio n°® 0274/2014 com o
Instituto de Tecnologia e Pesquisa - ITP, da Universidade Tiradentes, com o objetivo de apoiar 30
(trinta) municipios do Estado de Sergipe, selecionados por meio da Portaria Funasa n° 130/2014,
com capacitacdo de técnicos municipais, no tema Planos Municipais de Saneamento Basico.

Como resultado do processo seletivo instituido pela Portaria n® 192/2013, foi publicada
a Portaria n® 372 de 05 de maio de 2014, que divulgou os empreendimentos de engenharia nas areas
de abastecimento de d4gua e esgotamento sanitario, referente aos 06 (seis) municipios proponentes
selecionados no estado de Sergipe. Os projetos foram analisados tecnicamente pela Diesp/SE em
conformidade com a Nota Técnica n°. 001/2014/Densp/Cgear/Coeng, de 06 de maio de 2014, a qual
foi elaborada para prestar orientagdes e esclarecimentos pertinentes ao tema desoneragéo,
estabelecido na Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e alteracGes. A Diesp aprovou 03 (trés)
cartas-consulta, sendo 02 (dois) Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario nos municipios de
Malhador e Santa Luzia do Itanhy e 01 (um) Sistema Publico de Abastecimento de Agua no
municipio de Salgado, totalizando um valor de R$ 20.048.535,68 (vinte milhdes, quarenta e oito
mil, quinhentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos) para 0os empreendimentos. Esses 03
(trés) projetos encontram-se: 02 (dois) na fase 10.1 - Definicdo de Parcelas e 01 (um) Convénio
Liberado para Pagamento, conforme disponibilizado no Sistema Integrado de Gerenciamento de
Acdes da Funasa - SIGA. Cabe ressaltar que os 03 (trés) projetos restantes estdo em fase de
reanalise no SIGA, aguardando que os compromitentes regularizem as pendéncias técnicas.

No ambito do Programa Agua Para Todos - APT (Plano Brasil Sem Miséria), tendo em
vista 0s 06 (seis) TC/PACs formalizados em 2012, relativos & Sistema de Abastecimento de Agua
em areas rurais, a Diesp aprovou 04 (quatro) projetos nos seguintes municipios sergipanos: 02
(dois) em Nossa Senhora da Gloria, 01 (um) em Poco Redondo e 01 (um) em Tobias Barreto,
totalizando um valor de R$ 11.716.484,05 (onze milhdes, setecentos e dezesseis mil, quatrocentos e
oitenta e quatro reais e cinco centavos) para 0s empreendimentos. Esses 04 (quatro) projetos
encontram-se: 03 (trés) na fase 10.1 - Definicdo de Parcelas e 01 (um) com Parcela Liberada,
conforme disponibilizado no SIGA. Vale ressaltar que os 02 (dois) projetos restantes estdo em fase
de reanalise no SIGA, aguardando que os compromitentes regularizem suas pendéncias técnicas.

No que diz respeito ao Programa de Residuos Solidos - RS, foi aprovado o convénio
para aquisicdo de veiculo equipado com compactador de residuos sélidos domiciliares para o
municipio de Maruim, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Em relacdo a uma das acGes prioritarias da Funasa, ou seja, a contratacdo de empresas
especializadas na elaboracdo de projetos técnicos executivos, foi dado prosseguimento ao
acompanhamento dos contratos: Lote 01 - Contrato n°. 24/2012 (Consoércio Techne-Engeconsult);
Lote 02 - Contrato n°. 25/2012 (UFC Engenharia Ltda.); Lote 03 - Contrato n° 26/2012
(Geosistemas Engenharia e Planejamento Ltda.) e Lote 04 - Contrato n°. 27/2012 (Hisa Engenharia
Ltda.), mas infelizmente, as empresas contratadas ndo vém atuando a contento, o que ocasionou um
atraso significativo na elaborac&o dos referidos projetos.

Em 31 de dezembro de 2014 foram canceladas as duas Ordens de Servico com a
empresa JM Engenheiros e Consultores Ltda., referente ao Contrato n°. 128/2012, que tinha com
objetivo assistir e subsidiar a Funasa na supervisdo de obras de implantacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua do municipio de Itabaianinha/SE, TC/PAC n°. 624/2009 e de implantacéo
do Sistema de Esgotamento Sanitario do municipio de Umbauba/SE, TC/PAC n°. 102/2012. O
cancelamento foi devido a paralisacdo das respectivas obras.

O Servico de Saude Ambiental - Sesam é constituido pela Secdo de Educacdo em Salde
- Saduc, que atua principalmente em acdes de fomento a educagdo ambiental e equipe de Controle
de Qualidade da Agua para Consumo Humano - CQACH, que tem como objetivo apoiar 0s
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municipios no controle da qualidade da agua para consumo humano provenientes de abastecimento
publico ou solucéo alternativa, conforme procedimentos e padréo de potabilidade estabelecidos pelo
Ministério da Saude

Durante o exercicio 2014, a Saduc realizou acompanhamento dos convénios n°
0282/2012 e n° 0561/2013, celebrados com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - Semarh e a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida, respectivamente,
mediante reuniGes, com o objetivo de orientar as equipes técnicas responsaveis pelos referidos
convénios nas alteracbes dos planos de trabalho e discutir sobre a necessidade de agilizar os
processos licitatorios para execugdo das atividades correspondentes aos objetos dos citados
convenios.

Quanto ao Edital de Chamamento Publico n° 02/2014/DESAM/FUNASA/MS, que teve
por objeto a selecdo de projetos de entidades governamentais, voltados as a¢Ges de educacdo em
salde ambiental para a promog¢édo da saude e contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, a Saduc emitiu oficios para os gestores municipais com a finalidade de sensibiliza-los
para adesdo ao aludido edital, porém, das 12 (doze) propostas apresentadas, 10 (dez) foram pré-
selecionadas e apenas 3 (trés) municipios (Itaporanga d'Ajuda, Malhador e Santa Luzia do Itanhy),
tiveram suas propostas aprovadas, contudo, até o final do exercicio em referéncia, ndo houve
liberacdo dos recursos financeiros por parte da Presidéncia da Funasa.

Dando continuidade as a¢des educativas a equipe reuniu-se com o gestor municipal de
Poco Redondo, secretarios municipais de educacdo, salde e assisténcia social e técnicos das
referidas secretarias daquele municipio para discutir sobre a importancia das acbes educativas nas
comunidades beneficiadas pelos TC-PAC n° 0971/2009 e 0993/2009. Na oportunidade, os técnicos
foram orientados para a elaboracdo do projeto de educacdo em salude ambiental. Além dessas
atividades, a equipe da Saduc acompanhou a equipe do CQACH nas atividades educativas
concernentes ao controle de qualidade da agua naquele municipio.

No que diz respeito ao CQACH, a equipe analisou 522 (quinhentas e vinte e duas)
amostras de agua em 05 (cinco) municipios (Estancia, Santa Luzia do Itanhy, Divina Pastora, Po¢o
Redondo e Itabaiana), contemplando 07 (sete) comunidades, sendo 02 (duas) remanescentes de
quilombos, 01(um ) assentamento de reforma agraria e 04 (quatro) comunidades rurais, sendo que
no municipio de Itabaiana o trabalho foi realizado na area urbana, em decorréncia da situacéo de
desastre ocasionado por enchente.

Nas atividades de apoio aos 04 (quatro) municipios com Servicos Autdnomos de Agua e
Esgoto - SAAE (Estancia, Capela, Carmopolis e Sdo Cristovao), s6 foi possivel apoiar tecnicamente
0s municipios de Estancia e Capela. Quanto aos dois Ultimos, 0s gestores municipais nao
compareceram a nenhuma reunido agendada, o que inviabilizou a formacdo de parcerias e
consequentemente o apoio técnico.

Com a publicagio do Edital de Chamamento n° 03/2014 DESAM/FUNASA/MS cujo
objeto foi a selecdo de projetos das instituicGes governamentais, com a finalidade de implantar a
fluoretacdo das aguas dos servigos de abastecimento publico, o Sesam por meio da equipe do
CQACH realizou reunido junto aos diretores dos 04 (quatro) SAAE do estado, com o objetivo de
divulgar o referido Edital e sensibilizar os mesmos quanto a importancia de adesdo dos seus
respectivos municipios. Embora a demonstracdo de interesse dos Diretores, ndo houve nenhuma
proposta de adeséo por parte dos gestores municipais.

Como atividade de apoio, no eixo capacitacdo, foi realizado pela equipe da CQACH
treinamento in-loco em quatro municipios que possuem Sistema Autdnomo de Agua - SAA e, com
0 apoio da equipe da Saduc, realizou o | Encontro dos Agentes das Vigilancias Sanitaria e
Ambiental dos municipios do estado de Sergipe, com o objetivo de nivelar os conhecimentos entre
0s tecnicos, 0 qual contou com a parceria da Divisao de Vigilancia Sanitaria Estadual - Divisa e do
Laboratdrio Central de Saude Publica - Lacen e a participacdo de 114 (cento e quatorze) técnicos
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municipais. Foi realizado ainda o Encontro com os Agentes Comunitarios de Saude - ACS do
municipio de Pogo Redondo, para discutir a importancia da &gua tratada, bem como as boas
praticas para evitar a contaminacdo da agua durante o seu manuseio. Participou ainda do Circo
Ecoldgico na orla da praia de Atalaia, com a apresentacdo da Unidade Modvel de Controle de
Qualidade da Agua - UMCQA e realizacdo de palestras para escolares, secretarios municipais de
salde, meio ambiente e educacao.

Por fim, embora o Sesam conte com um quadro bastante reduzido de pessoal e dada a
limitacdo de apoio técnico por parte do Desam/ Funasa/Presidéncia, foi de grande valia os esforcos
envidados pela equipe no enfrentamento das adversidades e a burocracia excessiva, na realizagédo de
suas tarefas, pois, dos 100% das metas propostas no MS Project, conseguiu atingir 83%, restando
17% a ser realizado, devido principalmente, as atividades relativas ao convénio n°® 282/2012,
celebrado com a Semarh, ndo terem sido iniciadas pela convenente, como também a falta de adesao
por parte dos gestores municipais ao Edital de Chamamento Publico n°
03/2014/DESAM/FUNASA/MS.

Por sua vez, a Divisdo de Administracdo - Diadm desta Superintendéncia,
conjuntamente com suas Sec¢0Oes, Setores e Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), manteve sua
proposta estratégica de diversificar e ampliar os seus processos de trabalho, mediante a celebracéo e
manutencdo de contratos com empresas concessionarias; prestadoras de servicos com locacdo de
mdo de obra; fornecedoras de materiais de consumo; entre outros, proporcionando uma
administracdo transparente, com vista a melhoria da qualidade dos servicos prestados e
consequentemente da gestao.

Trabalho incansavel e determinacdo extrema na busca da melhor maneira de bem
exercer a sua missao institucional continuou sendo premissas reais por parte dos que fazem a nossa
Suest/SE, em detrimento da existéncia de problemas historicos, como a escassez de Recursos
Humanos e a infraestrutura predial comprometida.

¢) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme € de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséao institucional, visdo de futuro e valores. Com relacéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os érgdos de interesses
convergentes, Ministério da Salde, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual de Sergipe, por ser uma
unidade descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento auténomo,
desvinculado do da Presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisGes sobre em que bases planejar,
bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de
responsabilidade da Presidéncia da institui¢do, e acontecem no seu espaco de atuagéo.
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Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acoes, subacoes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para
o0 alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.

5.2 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Além das atividades de rotina do exercicio em referéncia, a Suest-SE, por intermédio da
Diesp e Secov, concentrou esforcos no sentido de zerar os passivos que foram relacionados no
subitem 4.1.1.1 do Relatorio de Auditoria Anual de Contas 2011088338 da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), que culminou com a emissdo dos Acorddos TCU n°. 3241/2013 e 1814/2014, ambos
da Segunda Camara, onde foi determinado a Funasa que conclua e informe ao TCU, o resultado das
providéncias adotadas na analise dos processos de transferéncias voluntérias, bem como proceda a
anélise dos convénios pendentes “a aprovar” ¢ “a comprovar”, cuja vigéncia tenha expirado até o
ano de 2009, efetuando a respectiva regularizagdo do registro no Siafi. Neste sentido, foi instituida
Comissao por meio da Portaria n°. 187/2014, publicada no BS n°. 46, de 17 de novembro de 2014,
incumbida de proceder ao levantamento de todas as pendéncias, ainda existentes, relacionadas nos
referidos Acordaos.

A mencionada Comissdo concluiu, até o dia 04/12/2014, que dos 216 instrumentos
relacionados no Acérddo TCU n°. 3241/2013, foram resolvidos 81,02 %, sendo que os 18,98 %, ou
seja, 41 (quarenta e um) instrumentos encontram-se pendentes de emissao de parecer técnico, em
analise financeira ou com notificacdo expedida, 0 que ensejara a instauracdo de Tomada de Contas
Especial - TCE ou Processo Administrativo de Cobranca - PAC e dos 27 (vinte e sete)
instrumentos, objeto do Acorddao TCU n°. 1814/2014, foram resolvidos 15 (quinze), equivalente a
55,56 %, restando, portanto, 12 (doze) instrumentos, ou seja, 44,44 %, 0s quais encontram-se
pendentes de parecer técnico, em andlise financeira ou com notificacdo expedida para instauracdo
de TCE ou PAC.

A Diesp atuou ainda, na vistoria de 50 (cinquenta) imdveis de propriedade da
Funasa/SE, localizados na capital e interior do estado, tanto para verificar suas condi¢fes de
conservacao, como para emissdo de laudo de avaliacdo para determinacdo dos seus precos de
mercado, a fim de atender recomendacdo da CGU, com vistas a atualizacdo do Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, pelo Setor de Patrimdnio - Sopat
desta Suest/SE.

Também temos contribuido para a avaliacdo e a implementacdo de politicas publicas
voltadas para as comunidades especiais, particularmente ribeirinhas e quilombolas, quando das
audiéncias publicas promovidas pelo Ministério Pablico Federal, em que a Funasa/SE tem
participado de forma ativa, com base na experiéncia acumulada durantes décadas no trato com a
salde publica, com vistas a definir as a¢cdes a serem desenvolvidas nessas comunidades.

Por fim, a equipe do Sesam apoiou técnica e financeiramente o NICT na realizacdo do
Encontro dos Comités de Coordenacdo para Elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento
Basico, considerando que técnicos da Saduc fazem parte da composi¢do do referido Ndcleo. Apoiou
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ainda, a Funasa/Presidéncia na realizacdo da Oficina Nacional do Projeto Remediar, que foi sediada
nesta Superintendéncia Estadual.

5.3 Informac6es sobre indicadores de desempenho operacional

A Funasa visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU, onde foi
apontada a constatacdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no
Relatdrio de Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho”, composto por representantes da Presidéncia e
das Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiram indicadores voltados a
area de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades
relacionadas a execucdo de cada A¢do Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo
Departamento de Engenharia de Salde Publica - Densp e incorporados ao relatério de Gestdo do
exercicio de 2014. Foi realizado um estudo de viabilidade junto a &rea de tecnologia da informacao
para a automatizacdo do processo de apuracdo, definindo-se pela utilizacdo do Business Intelligence
- BI, ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de informacao, que
as Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por Ac¢do, Situacdo de Obra,
Agente Financeiro, faixas de execucao e esforco resultante do acompanhamento de execucéo fisica.
Estes indicadores tem o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta Bl, e como resultado
para compor o presente relatdrio, resultado acumulado e apuracao anual.

Cabe esclarecer que a fundamentagéo da construcdo dos indicadores institucionais, teve
como referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientacdes Basicas Aplicadas a Gestao
Publica", do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG. A avaliacdo e as
proposi¢cdes de aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem
como nas Acles Orcamentérias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento - SIOP, monitorado pelo MPOG.
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Quadro A.5.3.1 — Indicadores de Desempenho - Saneamento

Item Indicador Finalidade Formula de Calculo Meta do Indicador Método de Aferigdo
1 Percentual de Aferir a efetividade da (Quantidade de instrumentos com 100% dos instrumentos de Extracdo de informacdes dos
obras/equipamentos/planos implementacdo de obras/equipamentos/planos repasse com sistemas(Siafi, Siconv, Siga)
concluidos em razédo de obras/equipamentos/planos concluidos até o exercicio de obras/equipamentos/planos via Bl Oracle.
instrumentos de repasse (acumulado) apuracdo/Quantidade de concluidos
celebrados. instrumentos celebrados de 2002
até o exercicio de apurac¢ao)*100
Exercicio de apuracgéo - 2012 Exercicio de apuracgao - 2013 Exercicio de apuracao - 2014
5 Qtd Obra/
Acdo equipamentos/ i | Q.td Obra/ Qid | Q.td Clorzy Qtd Instrumentos |
lanos Instrumentos | Percentua equamentqs/ Instrumentos | Percentua equamentqs/ Celebrados Percentua
p'ano Celebrados planos Concluidos | Celebrados planos Concluidos
Concluidos
Agua 0 18 0% 0 18 0% 0 21 0%
Catadores 0 1 0% 1 1 100% 1 1 100%
Esgoto 0 11 0% 1 11 9% 1 14 7%
MHCDC 2 12 17% 3 14 21% 4 14 29%
MSD 16 76 21% 22 76 29% 26 76 34%
PMSB 15 0% 15 0% 16 0%
Residuos 3 0% 3 0% 3 0%
Acumulado 18 136 13% 27 138 20% 32 145 22%

Analise critica do indicador:
Metas ndo cumpridas em sua totalidade, tendo em vista que dos 145 instrumentos celebrados, 32 foram concluidos, sendo que 113 encontram-se nas seguintes situacGes: a) em fase de
definicdo de parcelas/analise de pagamento por parte da Presidéncia da Funasa (7); b) em reandlise na Diesp/Suest/SE, aguardando o compromitente atualizar as planilhas
orcamentarias, conforme orientages da Nota Técnica n° 001/2014/Densp/Cgear/Coeng, de 06 de maio de 2014, que trata da adequacao de Termos de Compromisso e Convénios ao ato
normativo existente sobre desoneracédo e contribuigdo previdenciaria patronal da folha de pagamento (6); c) aguardando apresentagdo do projeto pelo convenente (2); d) convénio para
elaboracdo de PMSB, cuja primeira parcela foi liberada em 03 de fevereiro de 2015 (1); e) convénios para elaboracdo de PMSB cancelados pela Presidéncia da Funasa (2); f)

compromitente declinou formalmente do pleito (1); e j) instrumentos cujos objetos encontram-se em execucdo pelo convenente/compromitente (94).

Resultados apurados em 31/12/2014, via Business Intelligence Oracle - Bl

39




Regras para apuracao:

Historico igual a 30.12.2014

Para a composigao da série historica:

Ano de celebracdo de 2002 até o exercicio de apuracdo

Ano de conclusdo da Obra ¢ igual a 31.12 do exercico de apuragdo
Obs: Excluidos os Status de obra "Cancelado™ e "Em Cancelamento”. Desconsiderados os "Néo executados" e os "Encerrados sem etapa uatil"
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Quadro A.5.3.2 — Indicadores de Desempenho - PPA 2012 - 2015

Série Historica

o : - Férmula de Memdria de Meta do
N Indicador Finalidade : . . Resultado
Calculo Calculo Indicador  Resultado 2012 | Resultado 2013 | Resultado 2014
Acumulado
1 Percentual de Aferir o (N°de comunidades Né&o se Aplica 100% de 0 Né&o se Aplica Né&o se Aplica 0
comunidades nimero remanescentes obras
remanescentes de de de quilombos com implantadas
quilombos comunidades obras de
com obras de com obras de saneamento
saneamento saneamento implantadas /
implantadas implantadas N°de comunidades
remanescentes de
quilombos
com obras
programadas) *100
2 Percentual de Aferir o (NUmero de Nao se Aplica 100% de Né&o se Aplica Né&o se Aplica Né&o se Aplica Né&o se Aplica
Cisternas percentual de Cisternas cisternas
Concluidas cisternas Concluidas / concluidas.
(Execucéo concluidas. NUmero de
Direta). Cisternas
programadas) * 100
3 Percentual de Aferir o (NUmero de N&o se Aplica 100% de N&o se Aplica | N&o se Aplica N&o se Aplica | N&o se Aplica
Cisternas percentual de Cisternas cisternas
Concluidas cisternas Concluidas / concluidas.
(instrumentos de concluidas. Numero de
repasse) Cisternas
programadas) * 100

Andlise critica dos indicadores: N&o se Aplica.
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Quadro A.5.3.3 — Indicadores de Desempenho - Saude Ambiental

Série Historica

Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memoria de Calculo Mgta do
No 2014 2014 Indicador Resultado | Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
1 Percentual de Aferir o Namero de municipios 2/2X100 = 100% Alcancar 100% 100% 100% 100% 100%
municipios percentual de apoiados dos municipios
apoiados municipios tecnicamente apoiados
tecnicamente apoiados / NUmero de municipios
no fomento as tecnicamente programados X 100
acBes de
educacdo em
saude
ambiental.
2 Percentual de Aferir o NUmero de comunidades 0/0X100 =0% Atender 100% 0% 0% 0% 0%
comunidades percentual de especiais comunidades
especiais comunidades atendidas especiais com
atendidas com especiais / Numero total de acoes
acdes de atendidas comunidades de educacéo em
educacéo em especiais programadas salde
salde X100 ambiental.
ambiental.
3 Percentual de Aferir o Numero de municipios 4/4X100 = 100% 100% de 0% 100% 100% 100%
municipios percentual de com municipios
com técnicos municipios técnicos capacitados com
capacitados em com / NUmero de municipios técnicos
Controle da técnicos previstos no periodo capacitados em
Qualidade da capacitados em X 100 CQA.
Agua (CQA). CQA.
4 Percentual de Aferir o Numero de municipios 04/02X100 = 100% Copet/D100% 0% 100% 200% 150%
municipios percentual de com municipios
com amostras municipios analises realizadas programados
de agua com / NUmero de municipios com
analisadas. amostras de previstos amostras de
agua X100 agua
analisadas. analisadas.
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5 Percentual de Aferir o Namero de pesquisas Né&o se Aplica Financiar 100% Né&o se Né&o se Né&o se Né&o se
pesquisas percentual de financiadas (22) Aplica Aplica Aplica Aplica
financiadas na pesquisas / NUmero de pesquisas pesquisas
area de saude financiadas selecionadas em 2012 selecionadas.
ambiental. pela Funasa. X100
6 Percentual de Aferir o (NUmero de pesquisas Né&o se Aplica Financiar 100% N&o se N&o se N&o se Né&o se
pesquisas percentual de | celebradas)/(NUmero de pesquisas Aplica Aplica Aplica Aplica
celebradas na area pesquisas pesquisas selecionadas em selecionadas
de saude celebradas pela 2013) X100
ambiental. Funasa,
demonstrando
o esforco de
suas unidades
7 Percentual de Aferir o Nimero de exames 6/6X100 Realizar 100% 0% 100% 100% 100%
exames de percentual realizados exames
qualidade da de exames de / NUmero de exames programados
agua de qualidade da programados de
comunidades agua de X100 qualidade da
especiais comunidades agua
realizados. especiais de
realizados. comunidades
especiais.

Anélise critica dos indicadores: Os numeros indicadores n° 3, 4 e 7 tiveram seu resultado acumulado, mediante os resultados de 2013 e 2014, sendo portanto,
desconsiderado o exercicio 2012, tendo em vista que naquele ano as atividades pertinentes ao controle de qualidade da agua ainda ndo estavam sendo realizadas por esta
Suest. Ja no que diz respeito ao resultado 2014 do indicador n° 4, ressaltamos que estava em nossa programagdo realizar andlise de agua em apenas 2(dois) municipios,mas

no decorrer do exercicio houve possibilidade para dobrarmos o quantitativo, por este motivo obtivemos o resultado de 200% ficando o acumulado em 150%.
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5.4 Informac0es sobre custos de produtos e servi¢cos
A Funasa esta envidando esforcos para a implementacdo de agdes para apuracdo dos

custos dos produtos e servicos ofertados pela UJ, bem como, nédo utiliza o sistema de custos do
Governo Federal.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacéao e Execucgdo das Despesas

6.1.1 Movimentacéo de Creéditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.1.1 — Movimentacdo Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
uG Despesas Correntes
Origem da Classificagéo da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 Outras
Movimentacao |  concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
uG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da . - 5 6—
Movimentagéo acéo - — INversoes o
Concedente Recebedora Investimentos Financeiras Amortllz_agao
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao da 1 — Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
Movimentacao |  concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
255000 255026 10122211520000001 - - 1.482.994,42
255000 255026 10122211520Q80001 - - 67.093,56
255000 255026 10126211568810001 - - 912,00
Recebidos 255000 255026 10128211545720001 - - 85.875,90
255000 255026 10305201520T60001 - - 7.583,00
255000 255026 10331211500M10001 - - 32.886,91
255000 255026 10512206820AG0001 - - 6.808,10
255000 255026 10541206869080001 - - 4.305,80
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da . - 5 6—
Movimentagéo acdo - — INVErsoes T
Concedente Recebedora Investimentos Financeiras Amort’lz_agao
da Divida
Concedidos - - - - - -
255000 255026 10122211520000001 64.759,67 - -
Recebidos
255000 255026 10512206820AF0001 9.219,31 - -
Fonte: Siafi
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6.1.2 Realizacédo da Despesa

Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

6.1.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.2.1 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos - - - -

c¢) Concorréncia - - - -

d) Pregéo 1.275.746,39 1.009.661,59 1.269.683,52 996.934,91

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa 120.700,65 146.314,45 120.700,65 131.574,84

i) Inexigibilidade 51.920,31 90.263,19 51.920,31 88.036,61
3. Regime de Execucédo Especial

j) Suprimento de Fundos 1.125,27 4.456,94 1.125,27 4.456,94
4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha - 64.969,21 - 64.969,21

I) Diérias 129.920,75 168.664,78 129.920,75 168.664,78
5. Outros 45.854,96 23.635,87 45.854,96 23.635,87
6. Total (1+2+3+4+5) 1.625.268,33 1.507.966,03 1.619.205,46 1.478.273,16
Fonte: Siafi
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6.1.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.2.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do ) ) ) ) ) ) ) )
grupo
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do ) ) ) ) ) ) ) )
grupo
3. Outras Despesas
Correntes
37 1.093.975,26 | 800.185,83 | 1.003.964,32 | 699.317,83 | 90.010,94 | 100.868,00 | 1.003.964,32 | 699.317,83
39 351.906,70 | 440.386,36 | 331.281,50 | 42343267 | 20.62520 | 16.95369 | 32553153 | 402.119,78
14 129.920,75 | 167.366,18 | 129.920,75 | 167.366,18 - - 129.920,75 | 167.366,18
Demais elementos do| 10859310 | 184.76549 | 107.529,66 | 167.529,18 | 1.06344 | 17.236,31 | 107.216,76 | 167.529,18
grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 59.019,07 65.383,90 52572,10 50.320,17 | 6.446,97 | 15.063,73 | 52572,10 | 41.940,19
51 1495991 | 172.329,00 - - 14.959,91 | 172.329,00 - -

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: Siafi
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6.1.2.3 Analise Critica da Realizacédo da Despesa

= Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

Quadro A.6.1.2.1 — 1. Modalidade de Licitagdo, letra d) Pregdo - Comparando em percentual o
montante da despesa realizada com a despesa paga, a Suest/SE apresentou um percentual excelente
de 99,5%. 2. Contratacbes Diretas letra - h) Dispensa de Licitagdo -_Do montante liquidado de
R$120.700,65(cento e vinte mil e setecentos reais e sessenta e cinco centavos), R$104.587,74(cento
e quatro mil quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e quatro centavos) foram utilizados no
contrato de fornecimento de energia elétrica, portanto somente o valor de R$16.112,91(dezesseis
mil, cento e doze reais e noventa e um centavos) com a realizacdo de processo esporadicos, ou seja,
apenas 0,013% sobre o montante foi adquirido atraves de Pregédo Eletronico .

Quadro A.6.1.2.2 - DESPESAS DE CAPITAL - A Unica alteracdo significativa deu-se no sub-
elemento 51, ja que no exercicio de 2014 somente foi instruido e concluido um Unico processo
licitatério para a formulacdo do projeto basico/executivo referente a implantacdo do Sistema de
Panico e Incéndio - SPDA da Suest/SE.

= Concentracao de contratacdes realizadas via dispensa e inexigibilidade:

2. ContratacOes Diretas letra - i) Inexigibilidade — Tais despesas foram em sua totalidade referentes
a cobertura de processos de pagamento a empresas de capacitacdo, onde sendo comparado a
despesa realizado do exercicio de 2014 com o 2013, existiu uma reducdo da liquidacdo em 42,5%
por conta da reducdo de custo em capacitacdo adotado pela Funasa/Presidéncia._3. Regime de
Execucdo Especial - j) Suprimento de Fundos - Ouve uma reducdo significativa das despesas na
aplicacdo dessa modalidade em consequéncia de critérios minuciosos, avaliando se as necessidades
solicitadas tratar-se de despesas emergenciais. 5. Outros -_As despesas realizadas foram oriundas de
Licenciamento Veicular Anual(R$1.315,21); Reconhecimento de Divida de Exercicio
Anterior(R$4.671,74); Remocao de uma servidora(R$3.981,10) e Auxilios Funerais(R$32.886,91).

= Contingenciamento no exercicio:

N&o existiu

= Eventos negativos ou positivos sobre a execugdo orcamentaria:

Os maiores problemas encontrados na execucdo da Suest/SE foram a caréncia de pessoal
qualificado nas areas envolvidas, dificultando tanto a formalizacdo dos Termos de Referéncias em

tempo adequado, como também a dificuldade encontrada em alguns processos em se obter
orcamentos para estimativa de precos de mercado.
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6.2  Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.6.2 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados
AIDE Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento SElem & ey
Inscricéo 31/12/2014
2013 322.450,73 181.932,56 -18.818,17 121.700,00
Restos a Pagar Processados
ADE Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento SELEDE BT
Inscricéo 31/12/2014
2013 29.692,87 29.692,87 - )
2012 0,00 - -8.040,89 0,00
Fonte: Siafi

6.2.1 Andlise Critica

O saldo de Restos a Pagar Ndo Processados no valor de R$ 322.450,73 (trezentos e
vinte e dois mil, quatrocentos e cinqlienta reais e setenta e trés centavos), apontado em 01/01/2014,
originou-se de 03 (trés) pregdes realizados no final do exercicio de 2013, objetivando a contratacdo
de empresas para fornecer estudos preliminares e projetos basicos/executivos necessarios a reforma
e ampliacdo das Redes Elétrica Estabilizante; Hidraulica; de Dados/VVoz/Imagem; SPDA e das
estruturas de concreto armado do Edificio Sede da Funasa/SE, bem como a constru¢do do
Laboratério de Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano.

O saldo do cancelamento de R$ 18.818,17 (dezoito mil, oitocentos e dezoito reais e
dezessete centavos), apontado nesse mesmo item, originou-se pelo ndo fornecimento do projeto
basico/executivo do SPDA, por parte da empresa contratada, 0 que gerou um pProcesso
administrativo de penalizagdo da mesma e consequentemente o cancelamento do valor empenhado.

Quanto ao montante de R$ 121.700,00 (cento e vinte e um mi e setecentos reais),
apontado como saldo a pagar em 31/12/2014, decorreu em face dos contratos acima citados nao
terem sido concluidos dentro do exercicio de 2014, os quais foram previstos para serem finalizados
no final do primeiro semestre do exercicio seguinte.
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6.3 Transferéncias de Recursos

6.3.1 Informacgbes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.3.1 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagao e de termos de compromisso.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Estadual em Sergipe
CNPJ: 26.989.350/0016-00 UG/GESTAO: 255026/36211

ST Instrumentos
da L (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e Montante Repassados
Prestacao
das Contas Convénios el (.je
Compromisso
Quantidade 4 1
Contas Prestadas
— Montante Repassado 1.462.222,39 115.000,00
~ Quantidade - 2
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado - 439.541,64
Quantidade 7 6
Contas Prestadas
—- Montante Repassado 853.904,04 1.374.331,79
» Quantidade 1 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 79.653,82 -
Quantidade 4 3
Contas Prestadas
2012 Montante Repassado 470.946,78 1.318.607,04
» Quantidade 1 2
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 53.836,00 1.351.587,86
i ~ Quantidade 1 i
Ant;gfzres Contas NAO Prestadas
2l Montante Repassado 357.477,05 -

Fonte: Diadm/Cgcon, SIAFI, SISCON, SICONV e Secov/Suest-SE
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6.3.2 Informag0es sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro A.6.3.2 — Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos

de Repasse.
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Estadual em Sergipe
CNPJ: 26.989.350/0016-00 UG/GESTAO: 255026/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das uantitativos e Montantes Repassados
Cor?\tas ° i Covenles Cgr?nrr;?grsn?:so
Quantidade de Contas Prestadas 4 1
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada 1 1
Com Prazode | Analisadas | Quantidade de TCE -
Anélise ainda
nao Vencido Montante Repassado (R$) 800.000,00 115.000,00
Contas NAO | Quantidade - -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE - -
\Znna(!:zz Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade 3 -
Analisadas | Montante Repassado (R$) 662.222,39 -
Quantidade de contas prestadas 7 6
Quantidade Aprovada 1 1
Contas Quantidade Reprovada 6 5
2013 Analisadas | Quantidade de TCE 3* -
Montante repassado 853.904,04 1.374.331,79
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas 7 3
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada 1 3
2012 analisadas | Quantidade de TCE - 1
Montante Repassado 60.000,00 1.318.607,04
Contas NAO | Quantidade 3 -
Analisadas | Montante Repassado 410.946,78 -
Exercicio Contas NAO | Quantidade 10 1
Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado 17.121.445,44 300.000,00
Nota Explicativa:
*As 3 (trés) TCEs instauradas em 2014 referem-se as presta¢des de contas apresentadas em 2013.

Fonte: Diadm/Cgcon, SIAFI, SISCON, SICONV E Secov/Suest-SE
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6.3.3 Analise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacéo de prestacdo de contas
inadimplente - Emissdo de Notificacbes aos gestores e ex gestores, instauracdo de Tomadas de
Contas Especial - TCE e instauragdo de Processos Administrativos de Cobranca - PAC.

Razbes para eventuais oscilacfes significativas na quantidade e no volume de
recursos transferidos nos trés altimos exercicios - A demora nas adequac@es dos novos projetos
(necessérias para aprovacdo e liberacdo financeira) e o numero significativo de Acbes Civeis
impetradas em 2013, pelos atuais gestores contra os ex-gestores, em virtude de pendéncias na
execucdo de obras, auséncia de documentacéo na prefeitura e cancelamento de convénios, gerando
0 ndo pagamento das parcelas e o cancelamento das Notas de Empenho.

Analise do comportamento das prestacbes de contas frente aos prazos
regulamentares no decorrer dos ultimos exercicios - Ainda é precario o cumprimento do prazo
estabelecido na atual legislacdo (60 dias apds o término da vigéncia), principalmente quando
existem mudancas de gestores, a maioria s6 apresenta a prestacdo de contas quando é lancada a
inadimpléncia do municipio no Siafi.

Analise da evolucdo das andlises das prestacbes de contas referentes as
transferéncias expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados,
bem como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto -
Nos ultimos anos temos evoluido de forma consideravel nas andlises das prestacGes de contas,
tendo como prioridade no exercicio de 2014 o cumprimento dos Acérdaos 3241/2013 e 1814/2014
TCU 22 camara, totalizando uma reducdo do passivo com vigéncia expirada até 2009 em 85 % mais
as andlises das prestacdes de contas com vigéncia expirada de 2010 a 2014 (Quadro A.6.5.4).
Como fatores relevantes, tivemos a contratacdo de servidor, capacitacdo, comprometimento das
areas envolvidas e recursos materiais satisfatorios.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias,
informando, inclusive, a capacidade de fiscalizacao in loco da execucéo dos planos de trabalho
contratados - O Servico de Convénios tem uma estrutura satisfatoria (item 1.3, Art. 98, Art.99 e
Art.100 deste Relatorio) dividida em Setor de Habilitacdo e Celebracdo no qual foram processados
59 Termos Aditivos e Setor de Prestacdo de Contas onde foram emitidos 45 (quarenta e cinco)
pareceres financeiros, 104 (cento e quatro) Notificacdes, 03 (trés) encaminhamentos para
instauracdo de Tomada de Contas Especial - TCE e a instauracdo e conducdo de 14 Processos
Administrativos de Cobranca - PAC. A descentralizacdo da presidéncia da Funasa para as
Superintendéncias Estaduais referente aos procedimentos posteriores a celebragdo e liberagdo da
primeira parcela dos Convénios e Termos de Compromisso, tem dado maior autonomia no
gerenciamento das transferéncias e agilidade no fluxo de procedimentos administrativos pertinentes
aos atores envolvidos. Quanto a fiscalizagdo in loco no que se refere a parte financeira (prestacdo de
contas), esta sO acontece quando solicitada pela area técnica, Superintendente e gestores. As
andlises sdo procedidas com apresentacdo de solicitagbes de documentos, sendo repassadas
orientacOes para sanear as pendéncias identificadas.
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Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucao
descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ - visando o alcance dos seus objetivos
(beneficiar a populacdo de municipios com até 50 mil habitantes) e dando prosseguimento as
politicas publicas a cargo da Unidade Jurisdicionada, a Suest/SE tem firmando convénios e
Termos de Compromisso com Vvarios municipios, 6rgaos do Governo Estado e Universidade (ITP)
além das parcerias com 6rgdos do Governo Federal, visando elaboracdo dos Planos Municipais de
Saneamento, Educacdo em Salde, execucdo de agdes de Saneamento Basico e Ambiental.
Esclarecemos que o montante a ser liberado a cargo da concedente (Funasa) é transferido de forma
efetiva, desde quando o processo esteja apto para a mencionada transferéncia.

6.4 Suprimento de Fundos
6.4.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.4.1 — Concessdo de Suprimento de Fundos

) Meio de Concessao Valor do
. Unidade Gestora (UG) do ” maior
Exercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do .
Fi . Conta Tipo B Governo Eederal limite
Inanceiro individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
255026 | Funasa Suest/SE 02 1.125,27 5.000,00
2014
255026 | Funasa Suest/SE 01 0,00 4.000,00
2013 255026 | Funasa Suest/SE 03 4.456,94 | 10.000,00
2012 255026 | Funasa Suest/SE 02 2.892,98 | 12.000,00
255026 | Funasa Suest/SE 01 764,00 6.000,00
Fonte: Siafi
6.4.2 Utilizagao de Suprimento de Fundos
Quadro A.6.4.2 — Utilizacdo de Suprimento de Fundos
Unidade Gestora (UG) : Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
o Nome ou . . Valor dos | Valor das
. a+b
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade S E) | BEEs ) (at+h)
2014 255026 Funasa 03 120,27 1.005,00 1.125,27
Suest/ SE
2013 255026 Funasa 02 117,33 4.339,61 4.456,94
Suest/ SE
Fonte: Siafi
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6.4.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.4.3 — Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de
Referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
10 92,00
16 366,50
339030
19 73,50
255026 Funasa Suest/SE
26 30,00
66 90,27
339039
83 118,00
04 325,00
255026 Funasa Suest/SE 339039
66 30,00
Fonte: Siafi

Nota Explicativa: Ocorreu um equivoco no langamento da natureza de despesa 33903904 (Direitos
Autorais), onde o correto seria 33903004 (Aquisicdo de gas e de vasilhame), valor de R$ 325,00, SF
n® 03.

6.4.4 Andlise Critica

Todos os gastos nesta modalidade atenderam aos preceitos da economicidade,
razoabilidade e dentro do preconizado nas Leis e regulamentacdes, pois foram despesas de pequeno
vulto. Se fossem abertos processos licitatérios, além dos gastos com publicacdes e organizacGes
processuais serem maiores do que as aquisicdes pretendidas, os prazos para serem adquiridos
seriam bem mais demorados

N&o foi utilizada a forma de pagamento com Conta do Tipo “B”.

Houve pouca utilizacdo dos valores por meio de “saques”, nao s6 na quantidade como
também no montante utilizado. Mesmo assim, os valores sacados foram principalmente para
pagamentos de pequenas despesas cartoriais, que ndo justificavam o pagamento por outras formas
por serem irrisérios e os cartorios ndao possuirem maquinas de CartGes de Créditos, sendo seus
pagamentos efetuados apenas diretamente nas agéncias do Banco do Estado de Sergipe — BANESE
e 0 nosso Cartdo Corporativo é conveniado com o Banco do Brasil.

Pode-se constatar que houve uma reducdo significativa de 2013 para 2014, devido a
critérios minuciosos adotados na avaliacdo das necessidades, ou seja, foram priorizadas as despesas
emergenciais.

Sendo assim, do limite disponibilizado para a UG durante o ano de 2014 nesta
modalidade, o qual fora de R$ 38.250,00 (trinta e oito mil e duzentos e cinqlenta reais), foi
utilizado aproximadamente 3%. O que demonstra atender aos organismos de controle na reducéo ao
maximo dos gastos com esta modalidade.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 220 1 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 220 1 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 218 1 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros Orgdos e
esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 2 2 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 224 3 6
Fonte: Socad/Sereh/Suest/SE
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotagdo Efetiva
) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos P : z .
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 47 16
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 47 16
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 46 15
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 1 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo Publica 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 50 17

Fonte: Socad/Sereh/Suest/SE
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas
da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 7 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 7 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 4 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 2 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 11 2 2
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 11 2 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 18 2 2

Fonte: Socad/Sereh/Suest/SE

Andlise Critica

Do total de 224 (duzentos e vinte e quatro) servidores constantes do item 1, do Quadro
A.7.1.1.1, 157 (cento e cinquenta e sete) se encontram na condicdo de cedidos, sendo, 153 (cento e
cinquenta e trés) ao SUS, 3 (trés) ao TRE/SE e 01 (um) a CGU/SE, e, apenas 67 (sessenta e sete)
servidores se encontram efetivamente lotados na sede da Superintendéncia Estadual da Funasa em
Sergipe, desenvolvendo as atividades voltadas a missdo institucional.

Conforme se pode observar nos quadros acima, esta Superintendéncia conta com uma
forca de trabalho bastante reduzida, sendo 50 (cinquenta) servidores desenvolvendo atividades da
area meio e 17 (dezessete) da area fim, além do que, a maioria j& possui 0s requesitos legais para
aposentadoria.

Sendo assim, urge a necessidade de realizacdo de concurso publico para suprir as
lacunas deixadas com a reducdo gradativa dessa forca de trabalho decorrente de
aposentadoria/remocao e outras situagoes, pois, a falta de renovacdo do quadro de pessoal efetivo,
vem repercutindo negativamente frente ao cumprimento das acbes de responsabilidade desta
Superintendéncia Estadual, principalmente no tocante as a¢des finalisticas.
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7.1.2 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

Resumidamente a qualificacdo dos servidores da Superintendéncia Estadual da Funasa
em Sergipe, se da com a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo - PAC, instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal adotado para o planejamento anual desses eventos nas
instituicdes publicas.

As metas e as acOes estabelecidas sdo de modo a priorizar o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao cumprimento dos objetivos e da missdo da instituicdo. A execucao €
responsabilidade da Superintendéncia, mas sob a orientacdo da Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos - Cgerh/Coordenacdo de Desenvolvimento - Coder, unidade responsavel pela
consolidacdo das informacdes no Relatorio de Execucdo do PAC, no ambito da Funasa/Presidéncia.

Todas as areas sdo contempladas com as acOes de capacitacdo de forma igualitaria e a
necessidade parte de cada de cada unidade de trabalho, com a aten¢do para que o conteido tematico
dos cursos, seminarios, congressos, oficinas, treinamentos em servico e demais modalidades
estejam aliadas as competéncias. Conveém ressaltar entretanto, que nem sempre é possivel executar
0 Plano na sua totalidade por alguns fatores como desisténcias por parte dos servidores,
cancelamento por parte das empresas promotoras e a reducdo imprevista dos recursos orcamentarios
destinados a capacitacdo de pessoal.

Por fim, apresentamos a seguir, o demonstrativo das a¢cdes de capacitacdo desenvolvidas
no ambito da Suest/SE, no exercicio de 2014: dos 24 (vinte e quatro) eventos realizados, foram
capacitados 48 (quarenta e oito) servidores, perfazendo um indice de 71% de servidores
capacitados, do total dos 67 (sessenta e sete) lotados na sede desta Superintendéncia.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do Pessoal

: Despesas Variaveis Despesas
Tioologi Vencimentos e — - d Deciss
Rl Vantagens Beneficios Demais € ECISOES Total
Exercicios Fixas Retribuicde | Gratificagdes | Adicionais || . . - | Assistenciaise | Despesas Exercicios | Judiciais
s ¢ Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2014 - - - - - - - - - -

Exercicios

2013 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
i 2014 | 1.854.058,43 | 268.664,40 1.925.755,40 | 374.812,17 - 735.369,50 920,40 20.325,40 | 10.562,16 | 5.190.470,86
xercicios
2013 | 1.723.149,84 | 287.387,39 2.094.786,68 | 369.391,35 - 698.651,95 5.366,00 1.452,53 17.697,27 | 5.197.883,01
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

2014 - 13.871,99 1.644,90 548,30 - - - - - 16.065,19
Exercicios

2013 - 20.081,52 1.673,46 557,82 - - - - - 22.312,80

Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

2014 | 114.296,16 - 9.524,68 5.632,28 - 11.739,84 - - - 136.122,96
Exercicios

2013 | 112.816,40 - 11.591,20 3.566,86 - 22.766,04 - - - 150.740,50

Servidores cedidos com 6nus
i 2014 | 5.277.446,98 - 4.625.529,00 | 1.334.699,81 | 10.890,00 1.741.525,49 - 54.745,46 | 113.900,67 | 13.158.737,41
xercicios
2013 | 4.945.549,79 - 5.156.490,11 | 1.281.444,74 7.560,00 1.705.912,50 - 4.971,20 155.801,88 | 13.257.730,22
Servidores com contrato temporario

2014 73.560,00 - 6.130,00 2.043,33 - 4.545,00 - - - 84.717,33
Exercicios

2013 | 191.550,00 - 15.270,83 - 510,83 10.121,85 - - - 215.410,18

Fonte: Socad/Sereh/Suest/SE
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7.1.4 lIrregularidades na area de Pessoal

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada
de cargos, funcbGes e empregos publicos: a Unidade ndo dispbe de sistema de controle
institucionalizado para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, funcdes e empregos
publicos, vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

b) Tipos de controle implementado e periodicidade de revisdo: para os servidores cedidos,
utiliza-se de oficio de apresentacdo dos mesmos aos gestores Estadual/Municipais, para fazer
constar de que se trata de servidor com jornada de trabalho de 40h/semanal e, quando cabe, de que é
optante pelo regime da dedicacéo exclusiva.

c) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia:
observamos que as medidas adotadas, nao sdo eficientes ao ponto de impedir que a irregularidade
venha a ocorrer com os servidores cedidos.

d) A existéncia e 0 quantitativo de servidores que acumulem cargos, funcdes ou empregos
publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada: durante o exercicio
de 2014, com vistas a regularizacdo das pendéncias apontadas pelo TCU, referente aos servidores
com suposta acumulacdo de cargos/funcéo, o Servico de Recursos Humanos deu continuidade nas
andlises dos 24(vinte e quatro) processos remanescentes do exercicio de 2013, que se encontravam
pendentes de regularizacdo. Ocorre que, foi publicado no DOU n° 218, de 11 de novembro de 2014,
0 Acordao n° 6989/2014-TCU-Primeira Camara, que determina no subitem 9.5:
"fixar novo prazo de noventa dias para que a Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de
Saude em Sergipe adote providéncias com vistas a regularizacdo da acumulagdo de cargos em
desconformidade com o art. 37, incisos XVI e XVII, e § 10, da Constituicdo Federal, e a
percepcdo indevida de parcela remuneratoria referente ao regime de dedicagéo exclusiva, por
parte dos servidores relacionados nos subitens 3.2; 3.5 a 3.8; 3.11; 3.12; 3.14 a 3.20 e 3.23, do
relatério desta deliberacéo, e informe, ao final desse prazo, as medidas adotadas, encaminhando
documentacdo comprobatéria.”

Providéncias Adotadas para regularizar a situacdo dos servidores que acumulem carqos,
funcoes ou empreqos publicos irregularmente

a) O quantitativo de notificacOes feitas aos servidores que se encontrem em situacao
irregular: em 2014 foram encaminhadas 13 (treze) notificacOes para os servidores que ainda se
encontravam em situacao de suposta acumulacédo indevida de cargos, funcGes ou empregos publicos
vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal.

b) O resultado das notificacdes realizadas: acerca das medidas adotadas pela Suest/SE, pode-se
afirmar que, atualmente nenhum dos 15 (quinze) servidores listados no referido Acérdao, recebem a
VPNI em funcdo de dedicacdo exclusiva, tampouco acumulam os cargos que o TCU reputou
inacumulaveis dada incompatibilidade de horério, exceto, nos casos em que pende decisdo judicial
que assegura a manutencao da rubrica e/ou veda a restituicdo de valores e julgamento de PAD-Rito
Sumario, hipoteses que, a toda evidéncia, escapam a governabilidade da Superintendéncia da
Funasa/SE, conforme especificado abaixo:
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= 02 (dois) servidores de matriculas Siape 0470480 e 0472459, fizeram a opcédo de que trata o art.
133, da referida Lei, estancando, pois, o quadro de acumulacéo ilegal, bem como encontram-se com
os valores recebidos no periodo em que estiveram acumulando indevidamente, a titulo de dedicagdo
exclusiva, sendo regularmente descontados em folha ;

= 04 (quatro) servidores de matriculas Siape 0470071, 0470248, 0470354 e 0473735, obtiveram na
justica no curso do processo, ndo apenas a manutencdo da rubrica (VPNI) pela dedicacdo exclusiva,
mas ainda que a Funasa abstenha-se em proceder a reposi¢cdo de valores na esfera administrativa,
circunstancia que, a toda evidéncia, afasta a responsabilidade do Superintendente pela inexisténcia
dos respectivos descontos em folha;

= 02 (dois) servidores de matriculas Siape 0474775 e 0471842, tiveram 0 pagamento da
rubrica(VPNI) pela dedicacdo exclusiva, excluido por decisdo judicial, mas, todavia, ndo podem ser
cobrados a titulo de reposicdo ao erario, dado que a decisdo judicial entendeu tratar-se de valores
que ndo sdo passiveis de restituicdo vez que foram recebidos supostamente de boa-fé, circunstancia
que, a toda evidéncia, afasta a responsabilidade do Superintendente pela inexisténcia dos
respectivos descontos em folha;

= outros 03 (trés) servidores de matriculas Siape 0472402, 0241988 e 0471264, tanto tiveram a
rubrica de VPNI excluida, como se encontram com os valores recebidos indevidamente a titulo de
dedicacéo exclusiva, sendo regularmente descontados em folha.

= N0 que toca ao servidor de matricula Siape 0470874, ap6s a conclusdo do processo
administrativo que apurou a acumulacéo irregular de cargos, verificou-se conforme anteriormente
justificado a essa Corte de Contas, que desde "janeiro de 2006 o servidor ndo vinha recebendo em
seus vencimentos a referida VPNI", ndo tendo assim nada a devolver; e

= por fim, em relacdo ao servidor de matricula Siape 0470889, a despeito de instaurado processo
administrativo de reposicdo, verificou-se, por ocasido do encaminhamento para suspensdo da
rubrica e levantamento dos valores, que o mesmo, desde julho/2005, ja ndo vinha recebendo a
rubrica, de modo que, também nédo tem nada a devolver.

c) A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situacéo de
acumulacdo irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o resultado
verificado em tais processos: foram instaurados no més de abril de 2013, no ambito desta
Superintendéncia, 02 (dois) Processos Administrativos Disciplinares - Rito Sumario, de que trata o
art. 143 da Lei n° 8.112/90, em desfavor dos servidores de matriculas Siape 1033712 e 1034451, a
partir dos quais, devidamente assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que o primeiro foi
exonerado, a pedido, no transcorrer do PAD e o0 segundo teve o processo finalizado no ambito
desta Superintendéncia e encontra-se no Ministério da Saide, desde 06 de novembro de 2013, para
fins de julgamento, cujo trdmite, portanto, encontra-se fora da governabilidade desta
Superintendéncia.
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7.1.5 Riscos identificados na Gestédo de Pessoas

Mediante o Edital n°® 001/2009, a Funasa realizou o Gltimo concurso publico visando
recompor 0 seu quadro funcional, onde foi destinado a esta Suest/SE o provimento de apenas 07
(sete) vagas de nivel médio para as atividades administrativas. Tendo em vista que nem todos 0s
sete primeiros aprovados e convocados permaneceram nos cargos, a medida que esses servidores
iam desistindo novos classificados iam sendo convocados, perfazendo um total de 10 (dez). Ocorre
que, deste total, 06 (seis) pediram exoneracdo, seja por terem sido aprovados em outros concursos
publicos ou porque fizeram opg¢édo por uma oferta melhor de emprego, sob alegacao do baixo salario
ofertado e auséncia de perspectiva na carreira, dessa forma, apenas 04 (quatro) permanecem
ocupando os respectivos cargos.

Com referéncia as areas estratégicas da Unidade ( Diesp, Sesam e Secov), consideramos
ser insuficiente o nimero de técnicos de nivel superior ora disponiveis para as diversas atividades
realizadas, pois o Ultimo concurso publico realizado ndo contemplou a Suest/SE, com nenhuma
vaga para técnico de nivel superior, 0 que vem ocorrendo por meio de processos seletivos de
contratacdo temporaria, sendo o ultimo na forma do Edital n°® 01/2013, para provimento de vagas
nas seguintes categorias profissionais: Engenheiros (4), Gedlogo (1) e Economista (1), cujo
processo resultou na contratacdo de apenas 02 (dois) técnicos temporarios, sendo 01 (um)
Engenheiro e 01 (um) Economista.

Outro fato relevante e preocupante, diz respeito ao tempo de servi¢co dos servidores
ocupantes de cargos efetivos, lotados na sede da Suest/SE, ou seja, do total de 61 (sessenta e um),
31 (trinta e um), ja possui 0s requisitos exigidos para aposentadoria integral, o que perfaz um
percentual acima de 50% da forca de trabalho existente, portanto, no momento em que esses
servidores resolverem se aposentar, com certeza esta Superintendéncia ndo terd como dar conta das
atribuicbes que lhe sdo devidas, 0 que vai repercutir negativamente no cumprimento da misséo
institucional e, consequentemente, na qualidade dos servigos prestados a populacao assistida.

Levando-se em consideragdo o exposto acima, pode-se afirmar que se vislumbra uma
situacdo de risco na gestdo de pessoas no ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa em
Sergipe, devido as vagas nédo terem sido preenchidas na totalidade, nem tampouco ter ocorrido a
recomposicdo da sua forca de trabalho. Além do que, a falta de perspectiva de uma melhoria
salarial, decorrente da inexisténcia de um plano de cargos e carreira, vem se configurando como um
fator desmotivador na atuacao dessa forca de trabalho.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Suest/SE ndo possui indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal e
nem ha previsao de desenvolvé-los.
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7.2  Contratacdo de Méao de Obra de Apoio e de Estagiarios

7.2.1 Contratacao de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestdo: 255026/36211

CNPJ: 26.989.350/0016/00

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
5 vl Contratados
Ano do o Identificacéo Empresa Contratada Execucdo das Atividades :
Contrato alks RIS do Contrato (CNPJ) Contratadas F M Sl
Inicio Fim P C P C
2011 \Y @) 07/2011 Brava Seguranga e 22.07.13 | 21.07.14 10 P
Vigilancia Patrimonial Ltda.
CNPJ: 02.081.574/0001-67
2013 L @) 08/2013 Higiclean Tecnologia em 25.07.13 | 24.07.14 8 A
Higienizacéo e Conservagdo
Ltda. 14.768.911/0001-78
2014 \Y O 04/2014 S.V.N Servicos de 22.07.14 | 21.07..15 8 P
Vigilancia Ltda - EPP.
02.826.414/0001-08
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diadm/Suest/SE
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7.2.2 Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestéo: 255026 CNPJ: 26.989.350/0016-00
Informacdes sobre os Contratos
, Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Anodo | Identificagéo do Execucdo das Atividades
Area | Natureza
Contrato Contrato Contratadas F M : "
Empresa Contratada Situacgdo do
(CNPJ) Inicio Fim B P C Contrato
2010 2 0 15/2010 Romale Company Comércio e Servigo de 17.11.14 16.11.15 P
Locacéo de Mo de Obra Ltda. CNPJ:
07.119.176/0001-06
2012 8 0 13/2012 MBK Construcdes servigos e comércio 17.07.14 16.07.15 1 P
Ltda - ME. CNPJ: 09.379.897/0001-80
2013 4 0 02/2013 TJ Service Eirelli ME. CNPJ: 20.03.14 19.03.15 P
14.618.285/0001-33
2013 12* 0] 06/2013 Salmos Comércio Representacoes e 01.07.14 30.06.15 8 P
Servicos Ltda. CNPJ: 06.982.630/0001-95
2013 9 0] 10/2013 Destak Servicos e Paisagismo Ltda. 21.10.14 20.10.15 P
CNPJ:06.948.411/0001-90
2013 9 0o 15/2013 Grupo Conceito Manutencdo e Montagem 11.12.14 10.11.15 1 P
Ltda. CNPJ: 13.371.615/0001-76
2014 7 0] 01/2014 MANSEG — Manutengdo e Servigos Gerais 03.02.14 02.02.15 A
Ltda. CNPJ: 14.782.495/0001-62

Observagbes: * O referido Contrato possui 02 (duas) categorias funcionais, sendo 02 (dois) Recepcionistas e 06 (seis) Digitadores.
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informética;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutenc&o de bens mdvies

. Manutencéo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

N~ E

Fonte: Diadm/Suest/SE

7.2.3 Anélise Critica dos itens 7.2.1e7.2.2

O acompanhamento dos contratos ocorre diariamente, através de planilha elaborada pela Divisdo de Administracdo na qual constam dados
que facilitam esse acompanhamento. Durante o ano de 2014, a dificuldade encontrada na gestdo de contratos deu-se principalmente na rejeicdo dos
servidores em aceitar a delegacdo para serem fiscais dos contratos, bem como a falta de pessoal na Secdo de Recursos Logisticos, que atualmente s
conta com um unico servidor lotado. Como medida para melhor precaucdo da instituicdo na responsabilidade do pagamento das verbas trabalhistas
destes contratos, estara sendo implantado no inicio de 2015 a conta vinculada, ja expressamente recomendada no Art.19-A da Instrucdo Normativa n°
02/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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7.2.4 Contratacao de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composi¢cao do Quadro de Estagiarios

) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade - - - -
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 11 11 12 9 -

1.1 Area Fim 3 5 5 3 -

1.2 Area Meio 8 6 7 6 -
2. Nivel Médio 18 17 15 13 -

2.1 AreaFim - 1 1 1 -

2.2 Area Meio 18 16 14 12 -
3. Total (1+2) 29 28 27 22 130.725,84
Anélise Critica: Nao foi possivel separar a despesa por niveis médio e superior e atividades meio e fim, devido a UJ
desconhecer mecanismo para tal finalidade.

Fonte: Socap/Socad/Sereh/Suest/SE

Anadlise Critica:

A execucdo do Programa de Estagio ndo obrigatdrio, na Superintendéncia Estadual da
Funasa em Sergipe, com aceitacdo de estagiarios de nivel superior, de ensino médio, de educacédo
profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, segue de acordo com a
Lei 11.758/2008 e com os preceitos da Orientacdo Normativa n® 04, de 04 de julho de 2014,
obedecendo o seguinte fluxo: solicitagdo da unidade de trabalho, recrutamento por parte de um
agente de integracdo (IEL) e selecdo dos estudantes recrutados, realizada no ambito da Suest/SE,
pelos supervisores de estagio da unidade interessada.

Consideramos importante a contribuicdo desses estagiarios para o desenvolvimento das
atividades inerentes a Superintendéncia, visto os resultados observados pelas areas meio e fim,
frente ao reduzido quadro de servidores pelo qual passa a Suest.
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7.3 Reviséo de Contratos Vigentes

a) Demonstragdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas
de inicio da desoneracéo, mencionadas na legislacao.

Dos contratos vigentes da Suest/SE, apenas o0 13/2012 (MBK Construgdes servicos e
comércio Ltda - ME. CNPJ: 09.379.897/0001-80) e o 15/2013 (Grupo Conceito Manutencéo e
Montagem Ltda. CNPJ: 13.371.615/0001-76), poderiam estar enquadrados na desoneracgéo da folha,
porém, apds revisdo desses contratos, constatou-se que as referidas empresas ndo estdo sendo
agrupadas em tal enquadramento, portanto, ndo possuimos qualquer contrato com empresas
beneficiarias.

b) Obtencdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (eliséo do dano) em
relacdo aos contratos ja encerrados ge foram firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do
decreto 7.828/2012.

Apbs andlise dos contratos firmados anteriormente, ndo fora encontrada nenhuma
empresa beneficiaria da desoneragdo da folha que houvesse praticado contrato com a Suest/SE.

c) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo namero,
unidade contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque
para a economia (reducéo de valor contratual) obtida em cada contrato.

Tratando-se de contratos oriundos de processos licitatérios através de Pregédo
Eletrdnico, onde a concorréncia é acirrada, ocasionando um preco final bem competitivo, tendo
anualmente o direito pela sua revisdo(repactuagdo) por conta das convencdes coletivas de trabalho,
ndo existiu qualquer contrato com apresentacao de reducao de valor.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1  Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos: a UJ
cumpre fielmente as determinac@es contidas na Instru¢cdo Normativa n° 09, de 26 de agosto de 1994,
nos Decretos n° 99.188, de 17 de margo de 1990 e n° 6.403, de 17 de marco de 2008 e Instrugéo
Normativa n° 3, de 15/05/2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ: a utilizacdo da
frota é caracterizada principalmente para atender as demandas das atividades finalisticas
(Saneamento e Saude Ambiental), assim como, apoia as demais atividades administrativas
desenvolvidas pela instituicdo. E importante destacar que, para o atendimento das metas
institucionais, necessario se faz que a UJ disponha de uma frota de veiculos em perfeita condi¢Ges
de uso, pois, requer o transporte constante de servidores, tanto na sede, como em viagens
intermunicipais e as vezes até interestaduais, cujos deslocamentos estdo diretamente relacionados ao
cumprimento da miss&o institucional.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢ao por grupo e
geral:

. . Total em Total em Total por
Grupo/Classificagéo Tipo Modelo Uso Desuso Grupo
Veiculo de servigos comuns Utilitéario Pick Up 10 01 11
Veiculo de servicos especiais Furgdo Peugeot/Boxer 1 0 1
Total Geral - - 11 01 12

Fonte: Sotra/Diadm/Suest/SE

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra:

Média Anual de Km | Total Geral de Km
Grupo/Classificacdo Tipo Modelo rodados rodados
Veiculo de servigos comuns Utilitario Pick Up 7.455 89.460
Veiculo de servigos especiais Furgao* Peugeot/Boxer* 3.143 3.143
Total Geral 10.598 92.603

Fonte: Sotra/Diadm/Suest/SE
Nota Explicativa: *O veiculo refere-se & Unidade Mével de Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (UMCQA).
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e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

L : Média de Idade da
Grupo/Classificacao Tipo Modelo Frota
Veiculo de servigos comuns Utilitério Pick Up 8,2 anos
Veiculo de servicos especiais Furgdo* Peugeot/Boxer* 3 anos

Fonte: Sotra/Diadm/Suest/SE

f) Custos associados a manutencdo da frota (gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota,
entre outros):

Gasto Anual com Gasto Anual com Gasto Anual com Gasto Anual com Total Geral
Combustiveis Lubrificantes Seguro Obrigatdrio Manutencéo
Veicular
RS 24.320,01 R$ 9.425,00 R$ 1.315,21 R$ 36.861,40 R$ 71.921,62

Fonte: Ticketcard/Sicotweb/Sotra/Diadm/Suest/SE

) Plano de substituicdo da frota: até o final do exercicio de 2014 o plano de substituicdo da
frota da Superintendéncia era de competéncia do Nivel Central.

h) Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo: mesmo sendo encaminhado a
planilha denominada PAAV, por solicitacdo do Departamento de Administracdo e apesar da
constatacdo do envelhecimento da frota da Suest/SE no exercicio de 2014, ndo fora apresentada por
parte da Presidéncia da Funasa, nenhuma proposta ou plano de substituicdo dos veiculos carentes de
renovacao, ou seja, aquisicao e/ou locacéo.

) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte: com o propdésito de manter sua frota em perfeito estado de
conservagdo, com vistas a atender as demandas e proporcionar seguranca aos servidores no
desenvolvimento de suas atividades externas, a Superintendéncia atua de forma preventiva e
corretiva, acompanhando periodicamente as manutencdes necessarias ao bom funcionamento de
seus veiculos, por meio do contrato firmado para a reposicdo de pecas e execucdo de servigos.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

- Néo existe na UJ veiculos locados de terceiros.
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8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
5 ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
AMPARO DO SAO FRANCISCO 1 1
AQUIDABA 3 3
ARACAJU 2 2
ARAUA 1 1
BREJO GRANDE 2 2
CANHOBA 1 1
CANINDE DO SAO FRANCISCO 1 1
CAPELA 2 2
CARMOPOLIS 1 1
CEDRO DE SAO JOAO 2 2
CRISTINAPOLIS 1 1
CUMBE 1 1
DIVINA PASTORA 1 1
ESTANCIA 2 2
FEIRA NOVA 1 1
BRASIL
FREI PAULO 2 2
GARARU 1 1
GENERAL MAYNARD 1 1
GRACCHO CARDOSO 1 1
ILHA DAS FLORES 2 2
INDIAROBA 1 1
ITABAIANA 3 3
ITABAIANINHA 2 2
ITABI 1 1
JAPARATUBA 3 3
JAPOATA 3 3
MALHADA DOS BOIS 1 1
MONTE ALEGRE 1 1
MURIBECA 4 4
NEOPOLIS 7 7
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NOSSA SENHORA DAS DORES

NOSSA SENHORA DA GLORIA

NOSSA SENHORA DE LOURDES

PACATUBA

PEDRA MOLE

PIRAMBU

POCO REDONDO

PORTO DA FOLHA

PROPRIA

RIACHUELO

RIACHAO DO DANTAS

ROSARIO DO CATETE

SANTANA DO SAO FRANCISCO

SANTO AMARO DAS BROTAS

SAO FRANCISCO

SIMAO DIAS

TELHA

TOBIAS BARRETO

N|Rr|INIRr[NRPRP[RP[P|OW|RP|RP|R|RLR|ININD|RN

N RN IRr[N R [RPlWw| R RP|Rr|IRPININRN

Subtotal Brasil

(o]
[y

(o]
-

PAIS 1

o

o

EXTERIOR

PAIS “n”

o

o

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

81

81

Fonte: SPINUnet/SIAFI e

Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto
Imovel Funcional

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime | Conservacdo | Histérico | Avaliacdo | Reavaliado |Reformas | Manutencdo
SE | 3101.00002.500.4 18 4 18.982,90 | 20/08/2013 | 402.515,31 - -
SE |3103.00004.500.1 5 4 194.526,62 | 04/11/2013 | 1.175.749,97 - -
SE | 3103.00005.500.7 5 1 49.836,99 | 01/11/2013| 424.805,59 - -
SE | 3103.00006.500.2 5 4 04/11/2013 | 1.103.304,57 - -
SE | 3105.00091.500.2 21 3 245.975,07 | 07/11/2011 | 7.840.510,16 - 86.309,04
SE | 3105.00147.500.6 5 3 246.786,32 | 25/10/2011 | 1.977.771,93 - -
SE | 3107.00002.500.3 5 4 82.294,51 | 01/11/2013 | 515.515,18 - -
SE |3113.00004.500.9 5 4 66.529,04 | 23/09/2013 | 834..079,70 - -
SE | 3113.00005.500.4 14 3 21.214,67 | 01/09/2013 171.216,73 - -
SE |3121.00008.500.1 18 3 23.388,41 | 23/09/2013 | 121.345,04 - -
SE | 3123.00002.500.5 5 3 83.559,67 | 20/08/2013 | 1.019.603,43 - -
SE | 3125.00005.500.8 5 4 13.267,33|03/09/2013 | 145.093,43 - -
SE | 3125.00004.500.2 5 3 13.471,44 | 11/09/2013 198.977,52 - -
SE | 3129.00003.500.0 5 1 63.563,64 | 21/08/2013 | 689.079,54 - -
SE |3131.00003.500.1 18 4 46.643,12 | 27/11/2013 | 623.903,55 - -
SE | 3131.00004.500.7 5 1 11.487,04 | 23/08/2013 | 146.620,52 - -
SE | 3133.00007.500.0 5 4 55.915,64 | 23/08/2013 | 249.667,51 - -
SE | 3137.00002.500.5 5 4 16.868,14 | 26/08/2013 | 175.514,91 - -
SE | 3139 00001.500.6 18 4 194.052,60 | 27/11/2013 | 293.515,67 - -
SE | 3141.00016.500.0 5 3 230.965,49 | 02/09/2013 | 629.652,33 - -
SE |3141.00015.500.4 18 4 19.151,51 | 26/12/2000 | 230.965,49 - -
SE | 3143.00002.500.0 5 3 22.965,94 | 23/09/2013 | 225.644,62 - -
SE | 3145.00006.500.8 5 4 59.476,69 | 24/09/2013 | 1.602.374,33 - -
SE | 3145.00005.500.2 5 1 13.504,23 | 03/09/2013 | 136.008,08 - -
SE | 3149.00003.500.4 5 3 62.139,76 | 16/09/2013 | 424.175,02 - -
SE | 3147.00003.500.8 5 4 18.719,89 | 03/09/2013 | 265.912,00 - -
SE | 3151.00004.500.1 5 4 16.213,73 | 24/09/2013 144.677,53 - -
SE | 3153.00004.500.8 5 3 43.632,71 | 03/09/2013 | 366.001,32 - -
SE | 3153.00003.500.2 5 4 11.459,73|03/09/2013 | 233.533,15 - -
SE | 3155.00003.500.9 18 4 14.223,55 | 16/09/2013 |  409.980,37 - -
SE | 3157.00026.500.0 5 4 64.205,85 | 26/09/2013 | 689.295,23 - -
SE |3157.00017.500.1 5 5 260.627,14 | 13/06/2011 | 1.333.581,92 - -

71




SE |3157.00018.500.7 5 3 10.783,75 | 26/09/2013 79.480,34
SE |3159.00004.500.7 5 4 13.442,68 | 24/09/2013 145.643,78
SE |3159.00005.500.2 5 2 57.091,00 | 24/09/2010 668.515,40
SE |3161.00002.500.8 5 4 60.449,72 | 16/09/2013 376.241,18
SE |3165.00006.500.2 5 4 13.455,15 | 24/09/2013 106.066,16
SE |3165.00008.500.3 5 3 13.166,93 | 24/09/2013 265.776,01
SE |3165.00007.500.8 5 4 247.156,60 | 24/09/2013 986.711,60
SE |3167.00012.500.1 5 3 12.716,33 | 25/09/2013 169.378,11
SE |3167.00011.500.6 5 4 9.505,82 | 25/09/2013 122.074,53
SE |3167.00010.500.0 18 3 107.806,62 | 23/02/2011 989.894,78
SE |3175.00006.500.0 5 3 16.208,33 | 13/09/2013 379.300,80
SE |3183.00002.500.9 5 4 36.278,79 | 24/09/2013 274.906,55
SE |3185.00005.500.1 5 4 21.006,89 | 27/09/2013 158.696,79
SE |3185.00007.500.2 5 4 28.928,02 | 27/09/2013 126.507,18
SE |3185.00008.500.8 5 4 11.678,12 | 27/09/2013 275.145,94
SE | 3185.00006.500.7 5 4 84.077,25| 27/09/2013 767.355,01
SE |3187.00011.500.0 5 4 9.846,31 | 30/09/2013 73.921,57
SE |3187.00010.500.5 5 3 11.451,53 | 30/09/2013 87.584,38
SE |3187.00017.500.3 5 3 153.814,42 | 01/04/2011 | 1.149.963,27
SE |3187.00018.500.9 5 3 18.159,81 | 30/09/2013 139.133,16
SE | 3187 00016.500.8 5 4 213.260,94 | 30/09/2013 259.931,71
SE |3187.00012.500.6 5 4 9.771,39 | 16/05/2011 374.368,37
SE |3189.00039.500.0 14 4 149.213,59 | 13/06/2011 | 1.389.057,46
SE |3191.00008.500.2 5 3 102.192,98 | 11/09/2013 571.339,96
SE |3191.00007.500.7 5 3 176.746,65 | 11/09/2013 623.978,93
SE |3193.00003.500.1 5 3 14.995,14 | 13/09/2013 440.339,10
SE |3193.00004.500.7 5 4 22.042,90 | 13/09/2013 257.910,87
SE |3197.00014.500.4 5 3 15.217,25 | 24/09/2013 130.581,19
SE |3197.00015.500.0 14 3 40.668,67 | 24/09/2013 311.100,24
SE |3199.00003.500.0 14 8 5.950,79 | 23/09/2013 186.181,23
SE |3205.00003.500.9 5 4 29.366,94 | 27/11/2013 377.501,68
SE |3207.00018.500.7 5 4 33.249,26 | 11/09/2013 657.073,68
SE |3211.00005.500.4 5 3 65.458,12 | 17/09/2013 | 1.063.059,53
SE |3213.00009.500.2 5 2 12.596,20 | 25/09/2013 216.361,88
SE |3213.00007.500.1 5 4 5.149,42 | 14/02/2012 | 3.889.246,25
SE |3213.00008.500.7 18 3 323.636,49 | 25/09/2013 | 1.580.182,83
SE |3215.00003.500.6 5 4 33.251,27 | 23/09/2013 244.477,01
SE |3217.00003.500.2 5 4 32.518,34 | 26/11/2013 171.196,26

72




SE |3221.00002.500.5 5 4 79.286,65 | 30/09/2013 591.530,55 -
SE |2647.00001.500.3 5 4 37.026,91 | 23/09/2013 313.675,02 -
SE |3231.00003.500.8 5 1 107.145,84 | 26/09/2013 | 1.115.001,15 -
SE |3231.00004.500.3 14 7 80.197,50 | 26/08/2013 217.764,91 -
SE |3237.00003.500.7 5 1 37.026,91 | 16/09/2013 430.493,24 -
SE | 3241.00005.500.6 5 4 58.672,98 | 23/09/2013 | 1.117.934,97 -
SE |3241.00011.500.9 14 6 789.357,82 | 23/09/2013 894.083,12 -
SE | 3245.00002.500.2 5 3 22.003,62 | 16/09/2013 177.971,20 -
SE | 3247.00007.500.6 18 3 26.163,34 | 08/02/2011 171.954,85 -
SE | 3247.00005.500.5 5 4 141.677,58 | 10/02/2011 | 1.827.641,20 -
Total 86.309,04

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE

DESCRICAO DOS CAMPOS
Regime:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cesséo — Outros

5 — Cesséo — Prefeitura e Estados
6 — Cessédo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacdo

9 — Em processo de Alienagéo
10 — Em regularizacéo — Cesséo
11 — Em regularizacéo — Entrega
Estado de Conservagao:

1 - Novo

2 — Muito Bom

3-Bom

4 — Regular

12 — Em regularizagéo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacéo para Terceiros

21 — Uso em Servigo Publico
22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Cesséo de Espaco Fisico em Imovel da Unido

Quadros A.8.2.2.2 — Cessdo de Espaco Fisico em Imdvel da Unido na Responsabilidade da UJ

RIP 3101.00002.500.4
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - -
Cessio Endereco Rua Martinho Guimardes, 81, Centro, Amparo do S. Francisco
CNPJ 13.110.564/0001-29

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Prefeitura Municipal de Amparo do Sdo Francisco

Atividade ou Ramo de
Atuacédo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Com a implantacdo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cesséo de
Uso 54/2010, o imovel foi cedido ao municipio de localizag&o.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a popula¢do do municipio nas a¢fes de Saude Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
construida de 449,98 m?, no terreno de 1.129,83m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3103.00004.500-1

Endereco

R. Gal. Ademar Messias Aragdo, 317 — Centro - Aquidaba

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.000.609/0001-02

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Aquidaba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 39/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado no municipio de Aquidab3, com
area construida de 1.082,13m? no terreno de 2.202,03m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3103.00005.500-7

Endereco

R. Getulio Vargas, 658 — Centro - Aquidaba

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.000.609/0001-02

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Aquidabd

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de saide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 37/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populac¢do do municipio nas a¢des de Salde Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 363,35m? e 162,72m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3103.00006.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco R. Gal. Ademar Messias Aragéo, s/n® - Centro - Aquidaba
CNPJ 13.000.609/0001-02

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Aquidabd

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 38/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno 1.838,49m? e 613,07 m2 de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagao dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3105.00147.500-6
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessao Endereco Av. Castro Alves, 481 - Ponto Novo - Aracaju
CNPJ 13.128.798/0021-47

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Sergipe

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Seguranga Publica

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Por meio do Termo de Cessédo de Uso 70/2010,
o0 imovel foi cedido inicialmente a Secretaria de Salde do Estado de
Sergipe para construcdo de uma Escola de Salde Publica, o que ndo
ocorreu. Posteriormente a Secretaria de Seguranca Publica solicitou
0 imdvel para ser utilizado em atividades de Seguranca Publica,
dessa forma foi alterada a sua finalidade de uso.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagéo do municipio nas a¢des de Seguranca Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 15/12/2010.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Prédio com diversas salas onde funciona o COE — Comando de
Operagdes Especiais, localizado no municipio de Aracaju, com area
construida de 820,39m2 no terreno de 2.160,24m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndo ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutengdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas séo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

N&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de &gua, energia, conservacdo, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionério.

Fonte: SPINUnNet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3107.00002.500-3
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco R. Temistocles Costa Carvalho, 129 — Centro - Araua
CNPJ 13.095.260/0001-30

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Araua

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 02/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 16/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.512,16m? e 433,24m? construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3113.00004.500-9

Endereco

P¢a. Marechal Deodoro da Fonseca,116 — Centro- Brejo Grande

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.110.903/0001-77

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de  Brejo Grande

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 58/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.430,10m? e 488,59m? de éarea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3113.00005.500-4

Caracterizagdo do

imovel Objeto de — - -

Cessio Endereco R. Getulio Vargas, s/n° - Pov. Brejdo dos Negros—Brejo Grande
CNPJ 13.110.903/0001-77

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Brejo Grande

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 59/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espago
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.301,89m? e 302,86m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3128.00008.500-1

Endereco

R. Gov. Eronildes Ferreira de Carvalho, 177 — Centro - Canhoba

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.115.381/0001-04

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Canhoba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagdo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 16/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 02/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 264,34 m2 e 122,47 m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3123.00002.500-5

Endereco

Av. Otavio F. Souza, 569, Centro, Canindé do Sdo Francisco

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.120.225/0001-23

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Caninde do Sao Francisco

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 67/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espago
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.340,67m? e 445,24m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, séo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3125.00005.500-8

Endereco

Rua Nossa Senhora da Conceic¢do, 460 - Pov. Miranda, Capela

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.119.961/0001-61

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Capela

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagdo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 28/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populac¢do do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 400,00m? e 118,40m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3125.00004.500-2

Caracterizagdo do

imovel Objeto de - -

Cessio Endereco Rua Taboleiro, 60 - Pov. Pirunga, Capela
CNPJ 13.119.961/0001-61

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Capela

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Salde

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 27/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com &rea
do terreno de 288,01m2 e 110,19m?2 de éarea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3129.00003.500-0
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - —
Cessio Endereco Rua Ariovaldo Ferreira de Souza, 9 — Centro - Carmoépolis
CNPJ 13.108.535/0001-22

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Carmopolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 02/2008, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a popula¢do do municipio nas a¢des de Salde Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/04/2008

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 756,69m? e 517,45m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3131.00003.500-1

Endereco

Praca Jonas Trindade, 49 — Centro — Cedro de S&o Jodo

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.177.601/0001-20

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Jodo

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 62/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizagdo.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 708,07m? e 451,89m? de érea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3131.00004.500-7

Caracterizagdo do

imovel Objeto de - -

Cessio Endereco Praca Jesse Trindade - Pov. Pogo dos Bois, Cedro de S. Jodo
CNPJ 13.177.601/0001-20

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Jodo

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 63/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno 389m? e 142,34m2 de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliagdo das areas construidas séo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3133.00007.500-0

Endereco

R. Epaminondas Menezes Reis, 217 — Centro, Cristinapolis

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.128.798/0016-80

Nome ou Razao Social

Secretaria de Saude do Estado de Sergipe

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 01/2009, o imével foi cedido a Secretaria Estadual de Salde .

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/02/2009

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Salde localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 491,17m? e 253,15m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3137.00002.500-5

Endereco

R. Anizio Cardoso de Oliveira, s/n°, Centro - Cumbe

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.112.289/0001-82

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Cumbe

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 17/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 01/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 722,81m2 e 143,26m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3139 00001.500-6

Caracterizagdo do

imovel Objeto de - —

Cessio Endereco Praca da Bandeira, s/n° - Centro, Divina Pastora
CNPJ 13.108.733/0001-96

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Divina Pastora

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 51/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 463,81m? e 246,87m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionéario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3141.00016.500-0
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - -
Cessio Endereco R.A/B Lot.Belo Horizonte, B. Novo Horizonte, Estancia
CNPJ 13.128.798/0014-18

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Secretaria de Educacdo do Estado de Sergipe

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Educacéo

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

O terreno estava baldio e a Secretaria Estadual de Educacéo,
confundiu a localizagdo e construiu um Colégio no terreno da
Funasa. Apos essa constatacdo, foi lavrado o Termo de Cessdo de
Uso 76/2010 cedendo o imével a referida Secretaria.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender & populacéo do municipio nas a¢bes de Educacdo Pdblica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 20/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Colégio Estadual localizado na sede do municipio, com area do
terreno de 1.584,28m? e 1.001,94m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.07.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdo, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3143.00002.500-0

Caracterizagdo do

imovel Objeto de - - -

Cessio Endereco Rua Joseé Alves de Queiroz s/n° - Centro, Feira Nova
CNPJ 13.112.511/0001/47

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Feira Nova

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Educacéo

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Com a implantacdo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 01/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizacéo.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagéo do municipio nas a¢des de Educacédo Pudblica

Prazo da Cessao

20 anos, a partir de 01/11/2010

Caracterizagdo do espaco
cedido

Secretaria de Educacdo localizada na sede do municipio, com &rea
do terreno de 633,75m? e 204,23m2 de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndo ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutengdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sédo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

N&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de &gua, energia, conservacdo, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionério.

Fonte: SPINUnNet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3145.00006.500-8

Endereco

Rua José Rosendo dos Santos, s/n° - Centro, Frei Paulo

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.100.102/0001-20

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Frei Paulo

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 40/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010

Caracterizacdo do espago
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 2.937,61m? e 656,82m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3145.00005.500-2

Endereco

Rua Maria Alves Ferreira, s/n°, Pov. Mocambo, Frei Paulo

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.100.102/0001-20

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Frei Paulo

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 41/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populacdo do municipio nas a¢des de Salde Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 815,56m? e 105,41m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3149.00003.500-4

Caracterizagdo do

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Boa Sorte s/n° - Centro, Gararu
CNPJ 13.112.669/0001-17

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Gararu

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 47/2010 , o imovel foi cedido ao municipio de localizagéo.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com &rea
do terreno de 1.486,94m2 e 422,75m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3147.00003.500-8

Caracterizagdo do

imével Objeto de

Cessio Endereco Praca Coronel Ernesto, s/n° - Centro, General Maynard
CNPJ 13.108.899/0001-02

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de General Maynard

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 50/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populag¢do do municipio nas a¢des de Salide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 400,00m? e 275,46m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3151.00004.500-1

Caracterizagdo do

imovel Objeto de —

Cessio Endereco Av. Getulio Vargas s/n° - Centro, Graccho Cardoso
CNPJ 13.112.875/0001-27

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Graccho Cardoso

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 18/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagdo.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 02/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 461,27m? e 80,94m* de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3153.00004.500-8

Endereco

Praca S8o Roque, s/n° - Centro, llha das Flores

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.111.224/0001-12

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Ilha das Flores

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 33/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Salde localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.144,62m”e 343,12m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas séo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3153.00003.500-2

Caracterizagdo do

imovel Objeto de -

Cessio Endereco Travessa Boa Vista s/n° - Povoado Serrdo, 1lha das Flores
CNPJ 13.111.224/0001-12

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Ilha das Flores

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 46/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 685,47m?e 170,00m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3155.00003.500-9
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessio Endereco Rua Vereador Coelho Nunes, s/n° - Centro, Indiaroba
CNPJ 13.097.894/0001-21

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Indiaroba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 75/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 21/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 2.100,94m?e 333,75m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.07.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdo, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3157.00026.500-0

Endereco

Av. Otoniel Dérea, 942 — Centro, Itabaiana

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13..104.740/0001-10

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Itabaiana

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagdo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 21/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 02/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 493,15m? e 704,66m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3157.00017.500-1
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco Rua Josue Passos, 700 — Centro, Itabaiana
CNPJ 13..104.740/0001-10

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Itabaiana

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 22/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 02/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Salde localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 2.407,46m”e 2.145,53m’ de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagao dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3157.00018.500-7
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - :
Cessio Endereco Rua do SESP, 970 - Povoado Pé do Veado, Itabaiana
CNPJ 13..104.740/0001-10

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Itabaiana

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 23/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saude Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 02/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 750,00m? e 70,71m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que 0s gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3159.00004.500-7
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - — —
Cessio Endereco Praca Antonio Joaquim de Gois, s/n°, Pov. llha, Itabaianinha
CNPJ 13.098.181/0001-82

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Itabaianinha

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 43/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizagdo.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 356,53m? e 89,80m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3159.00005.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - —
Cessio Endereco Rua José Maria Costa, 208 — Centro, Itabaianinha
CNPJ 13.098.181/0001-82

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Itabaianinha

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 42/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessédo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 998,91m? e 474,80m’ de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das areas construidas séo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3161.00002.500-8
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco Rua Projetada s/n° - Centro, Itabi
CNPJ 13.113.063/0001-04

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Itabi

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 25/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.225,50m? e 295,72m? de érea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3165.00006.500-2

Caracterizagdo do

imovel Objeto de — -

Cessio Endereco Rua Principal s/n° - Povoado Curral dos Bois, Japaratuba
CNPJ 13.093.786/0001-80

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Japaratuba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 65/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 894,47m?e 94,57m’ de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE

108



Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3165.00008.500-3

Endereco

Rua Japaratuba, 530 - Pov. S. José da Caatinga, Japaratuba

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.093.786/0001-80

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Japaratuba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagdo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 66/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 481,29m? e 242,32m’ de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3165.00007.500-8

Endereco

Pca. José Francisco M. Barreto, s/n° - Centro, Japaratuba

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.093.786/0001-80

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Japaratuba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 64/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espago
cedido

Centro/Posto de Salde localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.785,60 m?e 721,39m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, séo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3167.00012.500-1

Caracterizagdo do

imovel Objeto de —— —

Cessio Endereco Rua Jose Vieira Brandéo s/n° - Povoado Espinheiro, Japoaté
CNPJ 13.115.910/0001-61

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Japoata

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 36/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Salde Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 427,86m?e 78,78m’ de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3167.00011.500-6

Caracterizagdo do

imovel Objeto de — -

Cessio Endereco Rua Principal s/n° - Povoado Poxim, Japoata
CNPJ 13.115.910/0001-61

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Japoata

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 35/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com &rea
do terreno de 496,54m?e 70,34m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3167.00010.500-0

Endereco

Rua Jodo Augusto Falcdo s/n° - Centro, Japoata

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

13.115.910/0001-61

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Japoata

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 34/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 07/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 3.400,24m?e 583,27m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas séo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3175.00006.500-0
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco Rua S&o Joaquim, 34 — Centro, Malhada dos Bois
CNPJ 13.115.993/0001-99

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Malhada dos Bois

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selegdo do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 68/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizag&o.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 400m? e 291,00m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3183.00002.500-9

Caracterizagdo do

imovel Objeto de —

Cessio Endereco Av. Manoel Eligio da Mota s/n° - Centro, Monte Alegre
CNPJ 13.113.287/0001-08

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Monte Alegre

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 72/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 14/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 681,05m? e 161,53m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdo, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3185.00005.500-1
Caracterizagdo do
imovel Objeto de — —— -
Cessio Endereco Rua Principal, 850 - Povoado Visgueiro, Muribeca
CNPJ 13.094.222/0001-62

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Muribeca

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagdo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 31/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 806,00m? e 112,88m?de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3185.00007.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - —— -
Cessio Endereco Rua Leobino de Figueiredo, 406 — Centro, Muribeca
CNPJ 13.094.222/0001-62

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Muribeca

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Educacéo

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 30/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender & populacéo do municipio nas a¢bes de Educacdo Pdblica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Secretaria Municipal de Educacéo localizada na sede do municipio,
com area construida de 401,86m2 no terreno de 100,29m2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, séo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3185.00008.500-8
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessio Endereco Rua Manoel Resende, 1216 - Pov. Saco das Varas, Muribeca
CNPJ 13.094.222/0001-62

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Muribeca

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 32/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populag¢do do municipio nas a¢des de Salde Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 958,75m?e 120,63m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que 0s gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3185.00006.500-7
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - -
Cessio Endereco Rua Luiz Mota, 327, Prol. Av. Almirante Barroso, Muribeca
CNPJ 13.094.222/0001-62

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Muribeca

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 29/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 06/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com &rea
do terreno de 1.886,56m? e 685,14m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3187.00011.500-0

Endereco

Rua Principal, s/n° - Povoado Mussuipe, Nedpolis

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

13.111.679/0001-38

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nedpolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela  Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 04/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a popula¢do do municipio nas a¢des de Salide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 567,78m?e 66,82m?* de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.16.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3187.00010.500-5
Caracterizagdo do
imovel Objeto de — - —
Cessio Endereco Rua Principal, s/n° Pov. Flor do Brejo, Neopolis
CNPJ 13.111.679/0001-38

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nedpolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selegdo do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 03/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizag&o.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com &rea
do terreno de 493,86m?e 65,87m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.16.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3187.00017.500-3
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - —
Cessio Endereco Rua do Bonfim s/n° - Centro, Nedpolis
CNPJ 13.111.679/0001-38

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nedpolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 07/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 2.766,57m? e 803,56m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdo, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3187.00018.500-9
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - —
Cessio Endereco Rua do Jasmim s/n° - Povoado Pindoba, Nedpolis
CNPJ 13.111.679/0001-38

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nedpolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagdo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 06/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 555,03m? e 78,73m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3187 00015.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de —
Cessio Endereco Rua do Campo, s/n° - Povoado Betume, Neopolis
CNPJ 13.111.679/0001-38

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nedpolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade Funcional

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 09/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

04 (quatro) residéncias funcionais localizadas no Pov. Betume, com
&rea construida de 344,59m? no terreno de 2.392,00m?,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3187.00015.500-2

Endereco

Rua do SESP s/n° - Povoado Betume, Neopolis

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

13.111.679/0001-38

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nedpolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 05/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a popula¢do do municipio nas a¢des de Salde Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 803,87m?e 228,52m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3187.00012.500-6
Caracterizagdo do
imovel Objeto de —
Cessio Endereco Rua Jodo Pessoa s/n° - Centro, Nedpolis
CNPJ 13.111.679/0001-38

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nedpolis

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Educacéo

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selegdo do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 08/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizag&o.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender & populacéo do municipio nas a¢bes de Educacdo Pdblica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Creche Municipal localizada na sede do municipio, com éarea
construida de 374,45m? no terreno de 579,24m?.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.07.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3191.00008.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessio Endereco Rua Marechal Candido Rondon n° 246 — Centro, N. S. das Dores
CNPJ 13.094.446/0001-74

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de N. S. das Dores

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 60/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.630,00m”e 371,20m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas séo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3191.00007.500-7
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco Av. Liberdade, s/n°, B. Cruzeiro das Mogas, N. S. das Dores
CNPJ 13.094.446/0001-74

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de N. S. das Dores

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 61/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Salde localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 4.448,74m”e 2.567,44m? de érea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3189.00039.500-0
Caracterizagdo do
imovel Objeto de —
Cessio Endereco Largo do Mercado, 31 — Centro, N. S. da Gléria
CNPJ 13.113.626/0001-56

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de N. S. da Gléria

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 20/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 02/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 2.800,00m*e 1.396,74m’ de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdo, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3193.00003.500-1
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco Rua Boa Vista, 110 — Pov. Escurial, Nossa Senhora de Lourdes
CNPJ 13.113.766/0001-24

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Lourdes

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 15/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 01/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 750.00m?e 330,84m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3193.00004.500-7
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessio Endereco Av. Senador Leite Neto, 220 — Centro, N. S. de Lourdes
CNPJ 13.113.766/0001-24

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de N. Senhora de Lourdes

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 14/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 01/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 594,00m?e 103,21m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3197.00014.500-4
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - -
Cessio Endereco Av. José Pereira, n° 825, Povoado Ponta de Areia, Pacatuba
CNPJ 13.112.222/0001-48

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Pacatuba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 78/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 10/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 541,36m?e 269,61m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionéario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3197.00015.500-0
Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessio Endereco Rua Arnaldo Garcez, s/n° - Centro, Pacatuba
CNPJ 13.112.222/0001-48

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Pacatuba

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 77/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 20/12/2010.

Caracterizacdo do espago
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 595,44m? e 163,05m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdao, manutencdo, limpeza e outros, séo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3205.00003.500-9
Caracterizagdo do
imovel Objeto de —— -
Cessio Endereco Rua Mario Trindade Cruz, 132 — Centro, Pirambu
CNPJ 13.095.039/0001-81

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Pirambu

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 48/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saude Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 428,81m?e 302,28 m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que 0s gastos com o imovel decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE

134



RIP 3207.00018.500-7
Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessio Endereco Av. 31 de Marco s/n° - Centro, Pogo Redondo
CNPJ 13.114.004/0001-42

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Poco Redondo

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 24/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 03/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 493,19m?e 109,64 m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3211.00005.500-4

Endereco

Rua Augusto Cesar Leite s/n° - Centro, Porto da Folha

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

13.131.982/0001-00

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Porto da Folha

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 03/2009, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 26/08/2009

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 937,34m?e 343,75m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imovel decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3213.00009.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de — - -
Cessio Endereco Rua Principal s/n° - Povoado S&o Miguel, Propria
CNPJ 13.117.320/0001-78

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Propria

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selegdo do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 74/2010, o imdvel foi cedido ao municipio de localizag&o.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 15/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 757,24m?e 139,61m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionério.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

3213.00007.500-1

Endereco

Rua Jodo Barbosa Porto, s/n, Centro de Propria/SE

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

13.018.171/0001-90

Nome ou Razao Social

Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saneamento Basico

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 71/2010, o imével foi cedido a DESO para funcionar a estacdo
de tratamento de 4gua para atender o municipio de localizacéo e
circunvizinhos.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio e circunvizinhos, nas agdes de
Saneamento Bésico

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 15/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

ETA-Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto, localizada na sede
do municipio de Propria, com area construida de 1.788,80m* no
terreno de 7.320,33m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndo ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutengdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sédo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Né&o houve, tendo em vista que 0s gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionério.

Fonte: SPINUnNet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3213.00008.500-7
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - — —
Cessio Endereco Praca Rodrigues Ddria, 69 — Centro, Propria
CNPJ 13.117.320/0001-78

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Propria

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 73/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 15/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 3.057,41m? e 1.019,10m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N& ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagdo, manutencao, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3217.00003.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de | Endereco Rua Santa Maria, 28 — Centro, Riachuelo
Cessdo
CNPJ 13.128.897/0001-85

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Riachuelo

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagdo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 55/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 279,29m? e 161,06m? de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3215.00003.500-6
Caracterizagdo do
imovel Objeto de —— -
Cessio Endereco Praca Epifanio Gais, 99 — Centro, Riachdo do Dantas
CNPJ 13.107.180/0001-57

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Riachdo do Dantas

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 52/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 434,02m2 e 195,32m’ de area construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sao
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3221.00002.500-5
Caracterizagdo do
imovel Objeto de — - —
Cessio Endereco Rua Cecilio Felizona, 59 — Centro, Rosario do Catete
CNPJ 13.109.756/0001-15

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Rosario do Catete

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de satde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 49/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saude Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 2.233,96m”e 504,50m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que 0s gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 2647.00001.500-3
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessio Endereco Rua Nova, 54 — Centro, Santana do S&o Francisco
CNPJ 32.846.347/0001-46

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Santana do S&o Francisco

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 56/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Salde localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 480,21m? e 248,97m? de érea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3231.00003.500-8
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco R. Irmé Elvira Delucchio, 773, Centro, Santo Amaro das Brotas
CNPJ 13.110.218/0001-40

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de satde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 10/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizagao.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saude Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Salde localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.988,52m? e 538,59m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que 0s gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3231.00004.500-3
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessio Endereco Av. Joaquim Maynard, 102 — Centro, Santo Amaro das Brotas
CNPJ 13.110.218/0001-40

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 11/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 25/11/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 696,00m?e 166,61m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3237.00003.500-7
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco Praca Santos Sobrinho s/n° - Centro, S8o Francisco
CNPJ 13.118.435/000-87

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de S&o Francisco

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade Administrativa

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Por meio do Termo de Cesséo de Uso 19/2010,
o imdvel foi cedido inicialmente ao municipio de localizacdo para
ser utilizado em atividades de satde. Ocorre que, posteriormente o
municipio solicitou o imovel para ser utilizado em atividades
Administrativas da Prefeitura, devido a constru¢cdo de uma outra
estrutura destinada a absolver as atividades de salde, dessa forma
foi alterada a sua finalidade de uso.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender & populagdo do municipio nas agles de Administracdo
Publica

Prazo da Cessao

20 anos, a partir de 02/12/2010.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Prefeitura Municipal, localizada na sede do municipio, com area
construida de 344,02m? no terreno de 1000,00m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndo ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutengdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas séo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

N&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de &gua, energia, conservacdo, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionério.

Fonte: SPINUnNet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3241.00005.500-6
Caracterizacdo do
imdvel Objeto de
Cessdo Endereco Av. Const. Jodo Antonio de Santana, 1402 - B. Curral Novo, Siméo
Dias
CNPJ 13.108.089/0001-56

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Prefeitura Municipal de Simdo Dias

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Salde

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Com a implantacdo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 45/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizacéo.

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Atender a populacéo do municipio nas a¢fes de Salde Publica

Prazo da Cessao

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 3.400,78m?e 409,29m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndo ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutengdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sédo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

N&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de &gua, energia, conservacdo, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionério.

Fonte: SPINUnNet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3241 00011.500-9
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - - -
Cessio Endereco Rua Joseé Tavares dos Santos, 105 — Centro, Sim&o Dias
CNPJ 13.108.089/0001-56

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Siméo Dias

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saneamento Basico

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantacéo do SUS, as atividades de salide que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 44/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender & populacdo do municipio nas a¢fes de Saneamento Basico

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 08/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Galpdo de Saneamento localizado na sede do municipio, com &rea
construida de 307,13m? no terreno de 4.012,28m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3245.00002.500-2
Caracterizagdo do
imovel Objeto de -
Cessio Endereco Rua Antonio Mota, 50 — Centro, Telha
CNPJ 13.118.591/0001-48

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Telha

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 53/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 09/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 500,00m?e 151,41m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagao dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3247.00007.500-6
Caracterizacdo do
imdvel Objeto de
Cessido Endereco Pca. Pe. Vigilio do Rosario Montalvdo s/n°, Pov. Samabaia, Tobias
Barreto
CNPJ 13.119.300/0001-36

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Prefeitura Municipal de Tobias Barreto

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade de Salde

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Com a implantacdo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 12/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizacéo.

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Salde Publica

Prazo da Cessao

20 anos, a partir de 01/12/2010.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 1.200,49m? e 486,94m? de &rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndo ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutengdo, conservacdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sédo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

N&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de &gua, energia, conservacdo, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionério.

Fonte: SPINUnNet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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RIP 3247.00005.500-5
Caracterizagdo do
imovel Objeto de - -
Cessio Endereco Av. Cel. Francisco Barreto s/n° - Centro, Tobias Barreto
CNPJ 13.119.300/0001-36

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Prefeitura Municipal de Tobias Barreto

Atividade ou Ramo de
Atuacédo

Atividade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selec¢do do
Cessionario

Com a implantagéo do SUS, as atividades de salde que antes eram
executadas pela Funasa, foram descentralizadas para
Estado/Municipios. Sendo assim, por meio do Termo de Cessdo de
Uso 13/2010, o imével foi cedido ao municipio de localizago.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atender a populagdo do municipio nas a¢des de Saide Publica

Prazo da Cessdo

20 anos, a partir de 01/12/2010.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Centro/Posto de Saude localizado na sede do municipio, com area
do terreno de 5.644,34m? e 515,14m? de 4rea construida.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

N&o ha valores financeiros recebidos e sim a garantia de
manutencdo, conservagdo e pagamento de todas as taxas, impostos
e tributos incidentes sobre o imével, por parte do cessionario.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Todas as reformas e ampliacdo das &reas construidas sdo
incorporadas a Funasa na subconta 14.211.10.02.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Nao houve recebimento de recursos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o houve, tendo em vista que os gastos com o imével decorrentes
de 4gua, energia, conservagao, manutencdo, limpeza e outros, sdo
de responsabilidade do cessionario.

Fonte: SPINUnet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Situagéo RIP ESEE €
¢ Conservacio | Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencio
Ocupados
OCUPADO | 3187.00015.500.2 4 38.142,07 | 30/09/2013 | 411.810,48 - -
Vazios
Total - -

Fonte: SPINUnNet/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE

8.2.4 Anélise Critica:

N&o houve alteracdo do quantitativo de imdveis em relacdo ao exercicio anterior.

Foi contratada pela Presidéncia da Funasa, por meio do Contrato n° 09/2014, de
fevereiro/2014, a Empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A para fins de realizar
servigos de saneamento do inventario patrimonial de todos os bens mdveis e imoveis da Funasa,
cuja prestacdo dos servicos contemplara a reavaliagdo dos mesmos, de acordo com as normas de
contabilidade publica. Sendo assim, durante o primeiro semestre do exercicio em referéncia, o
Servigo de Administracdo ficou no aguardo de orientacGes advindas da Presidéncia, uma vez que, a
reavaliacdo dos nossos imdveis vinha sendo realizada por técnicos da propria Superintendéncia,
onde, do total de 81 (oitenta e um), 71 (setenta e um) encontravam-se reavaliados e 10 (dez)
pendentes de reavaliacdo (Prédio Sede da Funasa/SE; Prédio cedido ao Batalhdo de Operacdes
Especiais em Aracaju; Centro de Saude de Itabaiana; Centro de Salude da Familia de Japoatd;
Secretaria Municipal de Saude e Centro de Saude de Neopolis; Creche em Neopolis; Centro de
Saude, Clinica de Saude da Familia e Centro de Especialidade Odontoldgica em N. S. da Gloria;
Estacdo de Tratamento de Agua de Proprié; Centro de Satde de Tobias Barreto e Centro de Salde
da Familia no Povoado Samambaia em Tobias Barreto), cujos processos foram remanescentes do
exercicio de 2013. Ocorre que, as orientacdes s6 foram repassadas pela Presidéncia em junho/2014,
por meio do Memorando n® 66/CGLOG/DEADM, de 26/05/2014, onde ficou definido que os
trabalhos em andamento referentes a reavaliacdo dos imoveis deveriam ser concluidos por esta
Suet/SE e que os mesmos ndo seriam incluidos no referido Contrato. Ocorre que, por um lapso
temporal da Administracdo a demanda ndo foi redirecionada para o setor técnico responsavel pela
emissdo dos laudos de reavaliacdo dos referidos imoéveis dentro do exercicio de 2014, sendo assim,
a regularizacdo da situacao dar-se-a no exercicio seguinte.

A maioria dos 64 (sessenta e quatro) imdveis classificados no Regime 5, tiveram suas
areas construidas ampliadas, o que é uma constante, alterando dessa forma a situacdo dos imoveis
“Regularizados”, para a situacdo de “Em Regularizacdo”, devido a necessidade de averbar a nova
area construida. Cabe ressaltar que os recursos para ampliacdo dessas areas ndo foram oriundos
dessa instituicdo e todos esses imodveis se encontram registrados em nome da Funasa, com seus
respectivos Termos de Cessdo de Uso.
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Seis (06) imoveis foram classificados no Regime 14, tendo em vista que os terrenos
estdo ocupados em parte, por moradores. A seguir evidenciamos a situacdo desses imdveis:
Pacatuba/SE localizado na sede do municipio, continua com processo em tramite na Justica, sendo
acompanhado pela Procuradoria Federal; N. S. da Gloria encontra-se com processo de reintegracdo
de posse tramitando na Justica Federal; Santo Amaro das Brotas e Brejo Grande, os prefeitos ja
foram devidamente cientificados da obrigacdo de a integralidade do Termo de Cessdo de Uso dos
referidos imoveis; Pedra Mole, foi encaminhado processo a Presidéncia da Funasa para devolucgéo
do imdvel ao municipio e Sim&o Dias, o prefeito ja notificou o invasor e estabeleceu prazo para o
ocupante sair.

O imovel localizado no Povoado Betume, municipio de Nedpolis/SE, identificado no
Regime 15, com dominio e posse no nome da Funasa, continua sendo utilizado de forma parcial
com relacdo ao objeto o qual foi construido. Foram construidas 04 (quatros) casas, sendo que 03
(trés) estdo sendo utilizadas como residéncias funcionais e 01 (uma) para atividades voltadas a
assisténcia social da comunidade, cujo processo de cessdo de uso foi analisado e aprovado pela
Procuradoria Federal, porém, o Gltimo imével ndo teve a implementacdo das atividades propostas
pela gestdo anterior, o que resultou em uma nova ocupacao por morador da regido, sem autorizacdo
da Funasa.

Nove (09) imoveis identificados como “Irregulares” foram classificados no Regime 18,
por ndo disporem dos documentos exigidos para 0s respectivos registros em cartorios no nome da
Funasa, embora todos estejam cedidos aos respectivos municipios com seus respectivos Termos de
Cessdo de uso e sendo utilizados de acordo com a finalidade de uso, excetuando apenas o da cidade
de Esténcia, cujo imovel encontra-se com processo de devolucdo ao municipio em fase de
finalizacdo. Cabe ressaltar que, a Funasa/SE detém a posse dos 08 (oito) imoveis, com
reconhecimento publico e das respectivas prefeituras, porém, sem qualquer documentacdo que
possa comprovar seu dominio em cartério. Sendo assim, com o objetivo de regularizar os referidos
imdveis, realizamos diversas pesquisas junto aos Cartorios, Cameras de Vereadores e Prefeituras,
porém, sem éxito algum. Diante da situacdo apresentada, foram instruidos os respectivos processos
administrativos e ap6s analise e pronunciamento da Procuradoria Federal/SE, encaminhados a
Presidéncia da Funasa para decisdo final, onde, até o final do exercicio em referéncia, apenas o
processo do municipio de Cedro de Sao Jodo retornou a esta Suest/Se, recomendando ao municipio
a impetracdo de acdo de usucapido, os demais retornaram com a recomendacdo de se realizar novas
investigagBes a fim de localizar outros documentos necessarios para registro em cartdrio.

O imovel classificado no Regime 21 refere-se ao prédio onde funciona a sede da
Funasa/SE.
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9  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Superintendéncia Estadual de Sergipe ndo possui uma estrutura formal de Tecnologia
da Informacédo (TI), pois é de competéncia da Presidéncia da Funasa a responsabilidade sobre a
Gestdo de Tecnologia de Informacdo, portanto, ”"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

JURISDICIONADA”.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

5 . L e Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis = =
Sim | Néo
1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

2| Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a | X
associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

3| As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no | X

Decreto n® 7.746/2012?

4] A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5| A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
novembro de 2012?

6, O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
topicos nele estabelecidos?

7, O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

8| Os resultados alcangados a partir da implementacdo das agbes definidas no PLS sdo publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracgtes Gerais

A Presidéncia da Funasa ainda ndo adotou de forma expansiva o PLS - Plano de Logistica Sustentavel, o
que dificulta a Suest/SE a participar de forma efetiva do referido Plano, ou seja 0 mesmo ja esta formatado, sendo que
os indicadores encontram-se em fase de elaboragéo.

Em todos os processos licitatérios instaurados nesta Superintendéncia vem-se adotando sistematicamente
as exigéncias dos critérios de sustentabilidade, como por exemplo: nas aquisi¢fes de splits, foi exigido o Selo Procel
de menor valor; na de cartuchos foi adotado o servico de recargas e na de papel foi estabelecido produto reciclado.

Outra dificuldade encontrada pela Unidade em relacdo as aquisi¢cBes de produtos sustentaveis esta no fato
do sistema Siasg disponibilizar, em dimensdes restritas quanto a sua descricao e valores de referéncia, os materiais
sustentaveis para fins de pesquisas por parte dos 6rgaos.

155



11  ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo do TCU

11.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadros A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC-016.364/2012-0 L 9.5 Determinagdo TCU/SECEX-SE, de
Primeira Camara 18/11/2014.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricdo da Deliberagéo

Fixar novo prazo de noventa dias para que a Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Saide em Sergipe
adote providéncias com vistas a regularizagdo da acumulacdo de cargos em desconformidade com o art. 37, incisos
XVI e XVII, § 10, da Constituicdo Federal, e da percep¢do indevida de parcela remuneratdria referente ao regime de
dedicacéo exclusiva, por parte dos servidores relacionados nos subitens 3.2; 3.5 a 3.8; 3.11; 3.12; 3.14 a2 3.20 e 3.23,
do relatério desta deliberacdo, e informe, ao final desse prazo, as medidas adotadas, encaminhando documentagéo
comprobatoria;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos/Setor de Cadastro e Pagamento/Suest/SE

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada ao TCU, por meio do Oficio n® 02/Gab/Suest/SE, de 28/01/2015, a Manifestagdo acerca de todas as
medidas adotadas por esta Suest/SE, com vistas ao cumprimento da determinagcdo contida no item 9.5 do citado
Acdrdao, acompanhada das cépias dos respectivos documentos comprobatorios.

Acerca de tais medidas, pode-se afirmar que, em funcéo de sua adog&o, atualmente nenhum dos 15 (quinze) servidores
listados no referido Acordao, recebem a VPNI em funcéo de dedicacdo exclusiva, tampouco acumulam os cargos que
0 TCU reputou inacumulaveis dada incompatibilidade de horario, exceto, nos casos em que pende deciso judicial que
assegura a manutengdo da rubrica e/ou veda a restituicdo de valores e julgamento de PAD-Rito Sumario, hip6teses
que, a toda evidéncia, escapam a governabilidade do dirigente da Superintendéncia da Funasa/SE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Abaixo a situagdo atualizada de cada um dos 15 (quinze) casos listados no referido Ac6rdao:

a) ja haviam sido instaurados 02 (dois) Processos Administrativos Disciplinares - PAD, de que trata o art. 143 da Lei
n® 8.112/90, em desfavor dos servidores de matriculas Siape 1033712 e 1034451, a partir dos quais, devidamente
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sendo que o primeiro foi exonerado, a pedido, no transcorrer do PAD e o
segundo teve o processo finalizado no ambito desta Superintendéncia e encontra-se no Ministério da Satde, desde 06
de novembro de 2013, para fins de julgamento, cujo trdmite, portanto, encontra-se fora da governabilidade desta
Superintendéncia;
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b) 02 (dois) servidores de matriculas Siape 0470480 e 0472459, fizeram a opgdo de que trata o art. 133, da referida
Lei, estancando, pois, o quadro de acumulacéo ilegal, bem como encontram-se com os valores recebidos no periodo
em que estiveram acumulando indevidamente, a titulo de dedicacdo exclusiva, sendo regularmente descontados em
folha ;

c) 04 (quatro) servidores de matriculas Siape 0470071, 0470248, 0470354 e 0473735, obtiveram na justi¢ca, no curso
do processo, ndo apenas a manutencdo da rubrica (VPNI) pela dedicacdo exclusiva, mas ainda que a Funasa abstenha-
se em proceder a reposicdo de valores na esfera administrativa, circunstancia que, a toda evidéncia, afasta a
responsabilidade do Superintendente pela inexisténcia dos respectivos descontos em folha;

d) 02 (dois) servidores de matriculas Siape 0474775 e 0471842, tiveram o pagamento da rubrica(VPNI) pela
dedicacdo exclusiva, excluido por decisdo judicial, mas, todavia, ndo podem ser cobrados a titulo de reposicdo ao
erario, dado que a decisdo judicial entendeu tratar-se de valores que ndo sdo passiveis de restituicdo vez que foram
recebidos supostamente de boa-fé, circunstancia que, a toda evidéncia, afasta a responsabilidade do Superintendente
pela inexisténcia dos respectivos descontos em folha;

e) outros 03 (trés) servidores de matriculas Siape 0472402, 0241988 e 0471264, tanto tiveram a rubrica de VPNI
excluida, bem como se encontram com os valores recebidos indevidamente & titulo de dedicagdo exclusiva, sendo
regularmente descontados em folha de pagamento;

f) no que toca ao servidor de matricula Siape 0470874, ap6s a conclusdo do processo administrativo que apurou a
acumulacdo irregular de cargos, verificou-se conforme anteriormente justificado a essa Corte de Contas, que desde
"janeiro de 2006 o servidor ndo vinha recebendo em seus vencimentos a referida VPNI", ndo tendo assim nada a
devolver; e

g) por fim, em relagdo ao servidor de matricula Siape 0470889, a despeito de instaurado processo administrativo de
reposicédo, verificou-se, por ocasido do encaminhamento para suspensdo da rubrica e levantamento dos valores, que o
mesmo, desde julho/2005, j& ndo vinha recebendo a rubrica, de modo que, também ndo tem nada a devolver.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

As dificuldades enfrentadas pelo Servico de Recursos Humanos no decorrer do processo de regularizacdo das
pendéncias apontadas pelo TCU, decorreram ndo s6 do reduzido quadro de pessoal que se encontra esta
Superintendéncia Estadual, bem como da complexidade que envolve 0s respectivos processos, pois, na sua totalidade
trata de servidores lotados nas Secretarias Estadual/Municipais de Salde dos diversos municipios do nosso Estado.
Além desse complicador, os mesmos se utilizaram de todos os mecanismos protelatorios legais, seja no ambito
administrativo e/ou judicial. Apesar disso, entendemos que todos os esforgos possiveis foram envidados para se
cumprir as determinagdes emanadas dessa Egrégia Corte de Contas.
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11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadros A.11.1.2 — Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberactes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC-020.919/2011-5 . 1.7 Determinagdo TCU/SECEX-SE, de
Segunda Camara 14/06/2013.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricéo da Deliberacao:

Determinar a Superintendéncia Estadual em Sergipe que conclua e informe este Tribunal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, o resultado das providéncias adotadas na andlise dos processos de transferéncias voluntarias
relacionados no subitem 4.1.1.1 do Relatério de Auditoria Anual de Contas 201108838 da CGU, com prazos de
apreciacéo expirados, priorizando os mais antigos e de maior materialidade, instaurando as correspondentes tomadas
de contas especiais, quando for o caso, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa STN 01/97 e na Portaria
Interministerial 127/2008.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Saude Publica - Diesp e Servigo de Convénio - Secov da Suest/SE -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

- Do universo de 216 (duzentos e dezesseis) processos de transferéncias voluntarias relacionados no subitem 4.1.1.1
do Relatorio de Auditoria Anual de Contas 201108838 da CGU, com prazos de apreciagdo expirados, 153 (cento e
cinquenta e trés) foram concluidos no exercicio de 2013, representando um percentual de 70,83% de processos
concluidos, sendo assim, restaram 63 (sessenta e trés) convénios pendentes de solugdo (29,17%), a serem finalizados
pelo Servigo de Convénios e/ou pela Divisdo de Engenharia, no exercicio de 2014.

- Desses 63 (sessenta e trés), 05 (cinco) convénios foram listados no Acérddo 3241/2013, na situacdo de "vigéncia
expirada"”, quando na realidade, se encontravam em situacdo "vigente", ou seja, estavam pendentes de regularizacdo
no Siafi; 30 (trinta) foram resolvidos, cuja soma equivale a 56%, restando portanto, 28 (vinte e 0ito) processos
pendentes de solucdo, que corresponde a 44% do total de 63 (sessenta e trés), ou seja, 13% do universo dos 216
(duzentos e dezesseis) processos listados no Acorddo TCU n° 3241/2013, o que perfaz um percentual de 87% de
processos concluidos.

- Cabe ressaltar que, desses 28 processos pendentes de solucdo, 11 (onze) também estdo sendo tratados no Acérddo
TCU n° 1814/2014.

- Esclarecemos que os referidos processos passaram por analises e tomadas de providéncias de nossa parte.
Entretanto, sdo processos que apresentam diversas situacdes: aguardando julgamento de ac8es civis impetradas por
atuais gestores contra ex-gestores; gestores e ex-gestores notificados e aguardando respostas dentro dos prazos
estabelecidos; notificacBes expiradas e com instrucdo processual para instauracdo de Processo Administrativo de
Cobranga (PAC) ou TCE; em fase de inscri¢do dos faltosos na conta “diversos responsaveis em apurag¢do”; em
apreciacao de defesas apresentadas e elaboragdo de pareceres técnicos; em andlise de documentagdo complementar;
parecer técnico em fase final de elaboracgdo, devido a complexidade dos mesmos; entre outras. Séo realidades que
estdo mudando quase que diariamente, ainda ndo sendo possivel a conclusdo destes na sua totalidade, porém, se
encontram recebendo o tratamento devido e sendo adotadas todas as medidas possiveis e pertinentes a esta
Superintendéncia Estadual.
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- Mesmo reconhecendo que ndo se atingiu a totalidade da regularizagdo das pendéncias apontadas, por se tratar de
processos cujas pendéncias sdo recorrentes de anos anteriores, algumas, inclusive, de dificil solucédo, devido ao lapso
temporal e da pouca documentagdo existente nos autos dos processos para subsidiar a analise final por parte dos
técnicos envolvidos, muito se trabalhou na conducdo desses processos, seja por meio de mapeamento e
monitoramento das pendéncias encontradas; prioridade nas analises técnicas, treinamento do quadro técnico,
atualizacdo do SIAFI; emissdo de notificagdes; maior aproximacdo com 0s convenentes; cancelamento de saldo de
empenhos; abertura de TCE e/ou conclusédo das existentes, instauracdo de PAC, entre outras agdes.

- Por fim podemos afirmar que, sem sombra de ddvida, foram medidas acertadas. Nao obstante ndo termos ainda
conseguido finalizar todos o0s processos existentes, mas nenhum se encontra sem o devido tratamento e
monitoramento por parte da Funasa/SE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fatores Positivos: o compromisso e a concentracdo de esfor¢cos envidados por parte dos técnicos da Diesp e Secov,
nas analises dos passivos de convénios que ainda se encontram nesta Superintendéncia pendentes de solucéo.

Fatores Negativos: as Suest, de um modo geral, vem passando por uma situacdo critica no tocante a caréncia de
pessoal, principalmente com relacéo ao quadro técnico qualificado e ao mesmo tempo recebendo um maior volume de
trabalho resultante das novas demandas apresentadas e da definigdo da Funasa como 06rgdo responsavel pelo
saneamento ambiental nos municipios brasileiros de pequeno porte.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunica¢do Expedida
Oficio n° 0220/2014-
1814/2014 - .
02 TC-031.229/2010-7 814/ OA 1.10 Determinacéo TCU/SecexSaude, de
Segunda Camara 12/05/2014.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricéo da Deliberagéo

Determinar as Superintendéncias Estaduais da Funasa nos Estados de "...... Sergipe.....", que adotem providéncias para
a conclusdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, da analise dos convénios pendentes (com valores "aprovar" e a
"comprovar") cuja vigéncia findou até o ano de 2009, com a respectiva regularizacdo do registro no Siafi, sob pena de
aplicacdo de multa;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Saude Publica (DIESP) e Servigo de Convénio (SECON) da Suest/SE

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

- Dos 27 (vinte e sete) processos pendentes de conclusédo listados no Acérddo TCU n° 1814/2014, 16 (dezesseis) foram
devidamente resolvidos, até a presente data, 0 que equivale a 59%, restando ainda 11 (onze) processos pendentes de
solucdo, o que representa 41% do total.

- Cabe esclarecer que dos 11 processos pendentes, 04 (quatro) fogem a governabilidade desta Suest/SE por serem
processos tratados diretamente pela Coordenagdo Geral de Convénios/Funasa/Presidéncia, quanto aos demais, 05
(cinco) estdo no Servico de Convénios em fase de conclusdo com indicativo de instauragdo de PAC e/ou TCE e 02
(dois) encontram-se para conclusdo de andlise técnica pela Divisdo de Engenharia e Salde Publica desta
Superintendéncia.

- Mesmo reconhecendo que ndo se atingiu a totalidade da regularizacdo das pendéncias apontadas, por se tratar de
processos cujas pendéncias sdo recorrentes de anos anteriores, algumas, inclusive, de dificil solu¢do, devido ao lapso
temporal e da pouca documentacdo existente nos autos dos processos para subsidiar a analise final por parte dos
técnicos envolvidos, muito se trabalhou na condugéo desses processos, seja por meio de mapeamento e monitoramento
das pendéncias encontradas; prioridade nas anélises técnicas, treinamento do quadro técnico, atualizacdo do SIAFI;
emissdo de notificacBes; maior aproximagdo com os convenentes; cancelamento de saldo de empenhos; abertura de
TCE e/ou conclusdo das existentes, instauragdo de PAC, entre outras agdes.

- Por fim podemos afirmar que, sem sombra de dlvida, foram medidas acertadas. Ndo obstante ndo termos ainda
conseguido finalizar todos os processos existentes, mas nenhum se encontra sem o devido tratamento e monitoramento
por parte da Funasa/SE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fatores Positivos: 0 compromisso e a concentracao de esforcos envidados por parte dos técnicos da Diesp e Secov,
nas analises dos passivos de convénios que ainda se encontram nesta Superintendéncia pendentes de solucéo.

Fatores Negativos: as Suest, de um modo geral, vem passando por uma situacdo critica no tocante a caréncia de
pessoal, principalmente com relacdo ao quadro técnico qualificado e ao mesmo tempo recebendo um maior volume de
trabalho resultante das novas demandas apresentadas e da defini¢do da Funasa como 6rgdo responsavel pelo
saneamento ambiental nos municipios brasileiros de pequeno porte.
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11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadros A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do Orgdo de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcafﬁd?gjﬁglatono et Item do RA Comunica¢do Expedida
2.1.1.1. Auséncia de regularizagdo de
iméveis pertencentes a Unidade. S
Relatério de Auditoria n° Atendimento parcial a recomendagdo Oficio n° 16.237/2014-CGU-
01 201108838 001 do item 3.1.1.4 do Relatorio de| Regional/SE/CGU-PR, de
auditoria N° 224419 30/06/2014
Constatacéo: 004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricédo da Recomendagéo: 001

Elaborar cronograma incluindo todos os imoveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solucdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os imdveis ocupados sem termos de cessdo, cedidos com desvio de finalidade e os
0ciosos, sem destinacéo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administragao/Setor de Patriménio

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor de Patriménio elaborou o cronograma listando as pendéncias relativas a cada imével, prazo previsto para sua
regularizacéo, grau de dificuldade e estimativa de prazo, conforme recomendado pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cronograma elaborado e encaminhado ao Orgéo de Controle Externo dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendac&o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_jo Relatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
2.1.1.2. Imdveis cedidos a terceiros
Relatério de Auditoria n° com desvio de finalidade e sem| Oficion®16.237/2014-CGU-
02 201108838 formalizacdo dos instrumentos de Regional/SE/CGU-PR, de
cessao. 30/06/2014
Constatacao: 006
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricédo da Recomendagéo: 001

Elaborar cronograma incluindo todos os imoveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solugdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os iméveis ocupados sem termos de cessdo, cedidos com desvio de finalidade e os
0ciosos, sem destinacdo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracao/Setor de Patriménio

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor de Patriménio elaborou o cronograma listando as pendéncias relativas a cada imével, prazo previsto para sua
regularizacdo, grau de dificuldade e estimativa de prazo, conforme recomendado pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cronograma elaborado e encaminhado ao Orgdo de Controle Externo dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendagé&o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem EETITEECED (_jo Relatorlo d Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria n° 2.1.1.3. Existéncia de imdveis ociosos | Oficio n® 16.237/2014-CGU-
03 201108838 e sem destinacao especifica. Regional/SE/CGU-PR, de
Constatacao: 007 30/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricédo da Recomendagéo: 001

Elaborar cronograma incluindo todos os iméveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solucdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os iméveis ocupados sem termos de cessdo, cedidos com desvio de finalidade e os
ociosos, sem destinacdo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Setor de Patriménio

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor de Patriménio elaborou o cronograma listando as pendéncias relativas a cada imével, prazo previsto para sua
regularizacdo, grau de dificuldade e estimativa de prazo, conforme recomendado pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cronograma elaborado e encaminhado ao Orgéo de Controle Externo dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendac&o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiticacaa (_jo Relatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria n° 2.1.1.4. Imdveis ocupados por terceiros | Oficio n® 16.237/2014-CGU-
04 201108838 sem o respectivo instrumento de cess&o. Regional/SE/CGU-PR, de
Constatacao: 005 30/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricdo da Recomendagéo: 001

Elaborar cronograma incluindo todos os imoéveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solucdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagfes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os iméveis ocupados sem termos de cessdo, cedidos com desvio de finalidade e os
ociosos, sem destinacdo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Setor de Patriménio

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor de Patriménio elaborou o cronograma listando as pendéncias relativas a cada imével, prazo previsto para sua
regularizacdo, grau de dificuldade e estimativa de prazo, conforme recomendado pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cronograma elaborado e encaminhado ao Orgéo de Controle Externo dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendac&o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_jo Relatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria n° 2.1.15. Néo adogédo de critérios de| Oficion®16.237/2014-CGU-
05 201108838 Sustentabilidade na aquisicdo de bens. Regional/SE/CGU-PR, de
Constatacdo: 017 30/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricdo da Recomendagéo: 001

Realizar os processos de Licitagdo atendendo a lei 8.666/93 bem como os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instrugdo Normativa SLTI n°® 01/2010, incluindo nos instrumentos convocatorios as exigéncias
ambientais aplicaveis de forma a ndo frustrar a competitividade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diviséo de Administracdo/CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Com vista ao atendimento da recomendagdo da CGU, a Divisdo de Administracdo, por meio da equipe da CPL,
realizou uma busca nos editais da CGU e TCU, visando implantar no ambito da Suest/SE, os critérios exigidos,
porém, ndo se visualizou em seus processos licitatdrios dados relacionados a essa orientagdo. A busca foi estendida e
chegou-se ao Edital do Exército e o Guia de Compras Publicas Sustentaveis para Administracdo Federal da ABIC, 0s
quais passaram a servir como orientativos para 0s hovos instrumentos convocatérios.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade vem realizando seus processos licitatérios em conformidade com a lei 8.666/93, bem como, adotando
regularmente, os critérios de sustentabilidade previstos na Instrugdo Normativa SLTI n° 01/2010.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendacéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_jo Relatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
2.1.1.6. Desatualizacdo das
Relatério de Auditoria n° informagbes contidas no SPIUnet| Oficio n® 16.237/2014-CGU-
06 201108838 sobre Bens de Uso Especial da Unido Regional/SE/CGU-PR, de
sob responsabilidade da Unidade. 30/06/2014
Constatagao: 001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricédo da Recomendagéo: 001

Elaborar cronograma incluindo todos os imoveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solucdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os imoveis ocupados sem termos de cessdo, cedidos com desvio de finalidade e os
0ciosos, sem destinacéo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracao/Setor de Patriménio

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor de Patriménio elaborou o cronograma listando as pendéncias relativas a cada imével, prazo previsto para sua
regularizacdo, grau de dificuldade e estimativa de prazo, conforme recomendado pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cronograma elaborado e encaminhado ao Orgdo de Controle Externo dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais ho cumprimento da recomendacéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_jo R_elatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
2.1.1.2 Admissdo de atestado de
Relatério de Demanda Externa qualificacdo técnico-operacional em| Oficio n°27.443/2014-CGU-
07 CGU 1 00224.000922/2012-34 desacordo com o que estabelece a Lei Regional/SE/CGU-PR, de
' n° 8.666/93 15/10/2014
Constatagao: 002
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricdo da Recomendagéo: 57990

Em proximos certames, quando da elaboracdo dos editais, atente para adequada definicdo dos requisitos de
qualificagdo técnico-operacional, e, quando da realizacdo da fase externa da licitacdo, para a observancia as regras
definidas nas pecas editalicias, de modo a obedecer ao principio da vinculagéo ao instrumento convocatorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diviséo de Administracdo/CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Para comprovar o atendimento a recomendacdo acima citada, a Unidade encaminhou & CGU parte do edital do Pregédo
Eletronico n® 07/2014, especificamente quanto ao Item da Habilitagdo, com as devidas adequagdes quanto a exigéncia
do atestado de capacidade técnica em 01(um) ano, dentro do permitido da contratacdo, que sera de 12(doze) meses,
evitando a apresentacdo de recursos quanto ao item.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os editais estdo sendo elaborados tomando como modelo/parametro os disponibilizados no site da CGU e TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais ho cumprimento da recomendac&o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_jo Relatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
» 21.13 ~Ausencra de validade da Oficio n° 27.443/2014-CGU-
08 Relatério de Demanda Externa | procuracdo concedendo poderes a Regional/SE/CGU-PR. de
CGU n° 00224.000922/2012-34 | representante da empresa contratada. '
X 15/10/2014
Constatagao: 003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricdo da Recomendacéo: 83082

Solicitar do titular da empresa JOSE VALMIR PEREIRA MELO EPP esclarecimentos quanto aos fatos apresentados,
encaminhando a CGU-Regional/SE os resultados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diviséo de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

A Divisdo de Administracdo por meio do Oficio n° 62/Salog/Diadm/Suest/SE, de 25/06/2014, oficiou a Empresa
Laborar a se pronunciar acerca dos fatos apontados pela equipe de auditoria da CGU, a qual respondeu conforme carta
s/n datada de 02/07/2014, cujas cépias dos referidos documentos comprobatorios do cumprimento a recomendacéo
foram encaminhadas a CGU, por meio do Oficio n°® 52/Gab/Suest/SE, de 28/07/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Quanto a validade do instrumento que concedeu poderes ao procurador & época, 0 mesmo preenchia 0s requisitos
necessarios aos atos a serem praticados exigidos pelo pregoeiro e ndo houve impugnacdo a época, além do que a
Unidade ndo renovou o Contrato n® 14/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendag&o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Ident'flcaflf d(ijtczy 'Ijglatorlo et Item do RA Comunicacdo Expedida
2.1.1.3 Auséncia de validade da
Relatério de Demanda Externa procuracdo concedendo poderes a| Oficio n®27.443/2014-CGU-
09 CGU 1 00224.000922/2012-34 representante da empresa contratada. Regional/SE/CGU-PR, de
' Constatacdo: 003 15/10/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricdo da Recomendacéo: 83083

Encaminhar copia do fato apontado ao Comando do Exército para que o 6rgdo adote as providéncias de sua
competéncia com vistas & apuragdo da atuacdo do servidor CPF n® ***.409.925-** como administrador de empresa
que atua em ente publico federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diviséo de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

A Divisdo de Administracdo deu ciéncia ao Comando do 28° Batalhdo de Cagadores do teor do item 3.1.1.1 do
Relatério de Demanda Externa CGU n° 00224.000922/2012-34, por meio do Oficio n° 63/Salog/Diadm/Suest/SE, de
25/06/2014, o qual respondeu conforme Oficio n® 087-S1/Se¢ Ap As Jurd, de 24/07/2014. cujas copias dos referidos
documentos comprobatérios do cumprimento a recomendacdo foram encaminhadas a CGU, por meio do Oficio n°
52/Gab/Suest/SE, de 28/07/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade comprovou junto & CGU ter encaminhado ao Comando do 28° Batalhdo de Cacgadores cOpia do item
3.1.1.1 do Relatério de Demanda Externa CGU n° 00224.000922/2012-34, no sentido de dar ciéncia da atuacdo do
militar Jeferson Santos de Jesus como administrador de uma empresa, o que lhe é vedado, bem como a resposta do
Comado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendag&o.
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11.2.2 Recomendaces do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Item 3.1.1.2 Recebimento/Atestacdo

Relatério de Demanda Externa pela.  FUNASA de saneantes| Oficion®27.443/2014-CGU-

01 CGU n° 00224.000922/2012-34 clandestinos Regional/SE/CGU-PR, de

' Constatacdo: 004 15/10/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricéo da Recomendagéo: 83084

Efetuar levantamento de necessidade de capacitacdo em gestdo de contratos para servidores da Unidade, realizar as
capacitacGes, e encaminhar detalhamentos das a¢des efetuadas a CGU-Regional/SE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administracao e Servigo de Recursos Humanos/Setor de Capacitacdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar da previsdo de realizacdo do Curso de Fiscalizagdo de Contratos no Plano Anual de Capacitacdo - PAC do
exercicio de 2014, o mesmo ndo pode ser realizado, tendo em vista a indisponibilidade do instrutor, bem como do seu
substituto, nos periodos previamente acordados. Tal indisponibilidade foi justificada a época, por conta da demanda de
servigo e da impossibilidade dos mesmos se ausentar de suas atividades diarias, uma vez que, a auséncia de servico
para ministrar cursos, resulta na obrigacdo de compensacdo das horas ndo trabalhadas, pois, trata-se de servidores
efetivos lotados na Coordenacgdo Geral de Recursos Logisticos da Presidéncia da Funasa.

Devido ao exposto, ndo restava alternativa sendo a realizagdo do referido curso com instrutor externo, o que foi
invidvel, devido exiguidade de tempo para providenciar a contratacdo de uma instituicdo externa para ministrar o
curso, bem como a reducdo de recursos orgamentdrios destinados as capacitagdes, sendo assim, ficamos
impossibilitados de atender a presente recomendacdo no exercicio em referéncia.

Cabe ainda informar que, com vista a melhoria dos processos de contratos, foram acatadas as orientagdes providas da
Advocacia Geral da Unido e, a partir de junho de 2014, a Divisdo de Administragdo passou a adotar 0os modelos
padrdes de fiscalizacdo, com as devidas adequacdes a realidade do 6rgéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fatores Positivos: Levantamento da necessidade de capacitacdo realizado no exercicio 2014 e o Curso de Fiscalizacdo
de Contratos devidamente assegurado no PAC-2015.

Fatores Negativos: Rejeicdo e conhecimento incipiente por parte dos servidores designados para atuarem como fiscais
de contratos na Suest/SE.
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11.3 Declaracéao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigacgdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detent~ores de_Cargos e Situgc;iio em Relagz_?lo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exerciciode | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Ndo cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 02 02 16
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 02 02 16
Confianga ou em comisséo) Nao cumpriram a obrigaco _ i i

Fonte: Sereh/Socad/Suest/SE

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

O Servico de Recursos Humanos da Suest/SE, por meio do Setor de Cadastro e
Pagamento - Socad, com base na Instrucdo Normativa n°® 65/2011, que dispdes sobre o0s
procedimentos referentes as DeclaracGes de Bens e Rendas a serem apresentadas pelas autoridades
e servidores publicos federais, acompanha sistematicamente a Designacdo/Dispensa e a
Nomeacao/Exoneracdo dos 18 (dezoito) servidores ocupantes de FG e DAS, respectivamente, 0s
quais se enquadram na obrigacdo de apresentar a declaracdo de autorizacdo de acesso a Declaracdo
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Cabe esclarecer que durante o exercicio de 2014, apenas 04 (quatro) servidores foram
obrigados a entregar a referida declaracdo no Socad, conforme informacdo constante do Quadro
A.10.3, levando-se em consideracdo que 0s outros 16 (dezesseis) ja haviam cumprido a obrigacdo
anteriormente, ou seja no momento do ingresso no exercicio do cargo/funcdo, onde permanecem.

Por ndo existir no ambito desta Superintendéncia Estadual, sistema informatizado de
gerenciamento para tal finalidade, essas declaragdes sdo entregues em meio fisico (papel) e
arquivados em pastas do tipo AZ.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano objeto N&o instauradas Instauradas
medi - ~ .
de. -ed dgs Dispensadas Né&o remetidas ao TCU
administrativas
internas Débito < R$ Arquivamento Nao enviadas > 180 Remetidas ao

QOutros Casos* . T
75.000 Prazoanos >10 dias do exercicio TCU

Recebimento Débito N&o Comprovagao Débito < R$ 75.000 instaurag&o*
03 - - - - 03*

Nota Explicativa:

1) * As 03 (trés) TCE foram finalizadas no ambito desta Suest/SE, no exercicio em referéncia e enviadas a Coordenacéo de

Tomada de Contas

Especial da Funasa/Audit/Presi, para analise e posterior encaminhamento ao TCU, tendo em vista que o referido encaminhamento compete a

Presidéncia da Funasa e ndo a esta Superintendéncia Estadual.

2) Durante o exercicio de 2014, foram instaurados nesta Suest/SE, 14 (quatorze) Processos Administrativos de Cobranga-PAC, todos eles decorrentes
de TCE's remanescentes de exercicios anteriores.
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11.5 Alimentacéo SIASG e SICONV

Quadros A.11.5 — Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, VANESSA REIS SEIXAS RESENDE DE OLIVEIRA, CPF n°
005.627.125-50, Agente Administrativo, exercido na Se¢do de Logistica da
Divisdo de Administragdo da Superintendéncia Estadual da Fundagio Nacional de
Saude no Estado de Sergipe, declaro junto aos 6rgios de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estfo disponiveis e atualizadas,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju, 28 de margo de 2015.

Vanessa Reis Selxas Resende de Ohvelra
CPF.: 005.627.125-50
Chefe da Secéio de Recursos Logisticos
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DECLARACAO

Eu, EDELNIR ALVES DOS ANJOS, CPF n° 202.028.575-49,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, exercido no Servigo de Convénios
da Superintendéncia Estadual da Fundagiio Nacional de Saide no Estado de
Sergipe, declaro junto aos drgéos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONYV,
conforme estabelece ¢ art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju (SE), 28 de margo de 2015.

i s s 54

Edelnir Alves dos Anjos
CPF n® 202.028.575-49
Chefe do Servigo de Convénios
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢Ges CFC n.° 1.136/08 e 1.137/08, que
aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacéo de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da Funasa sdo reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisicéo,
producdo ou construcao.

2. Para efeito de avaliacdo pds-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos previstos nas
normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as atividades da
instituicdo, a titulo de exemplo:

* 0s créditos administrativos por dano ao patrimdnio, que classificam-se como recebiveis,
devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando nao houver
expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.° 71/2012, que
prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliagdes, uma vez que condiciona a
apreciacao o TCU as hip6teses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques séo avaliados pelo custo de aquisicdo, producdo ou construgdo por ocasido do
reconhecimento, que sdo consumidos na consecucdo dos servicos afetos a atividade fim da
instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo sdo mantidos para
venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado sdo reconhecidos inicialmente pelo custo. Adotou-se o
modelo de reavaliagdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor recuperavel para mensuragoes
posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estd em curso pela
empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato nimero 89/2012.

Depreciagdo, Amortizacio e Exaustéo
1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens moveis adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os
ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliacdo, bem como 0s

bens que, mesmo adquiridos ap0s essa data, estdo sujeitos a variagcbes constantes no valor justo.

2. O modelo de depreciacdo adotado € o método das quotas constantes, previsto na alinea "a" do
item 14 da NBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida util foram definidos com base
na tabela constante da Macrofungéo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos séo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna registrados no

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), observando-se o
regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.
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12.2 Apuracéo dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

A Funasa esta envidando esforcos para a implementacdo de aces para Apuracdo dos
custos dos programas e das Unidades Administrativas, bem como néo utiliza o sistema de custos do
Governo Federal.

12.3 Conformidade Contabil

a) Descricdo sucinta do processo de verificacdo da conformidade contdbil no ambito da
Unidade Jurisdicionada: A conformidade cont&bil é registrada no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - Siafi pela Setorial Contéabil de Orgdo- UG/Gest4o
255037/36211, localizada na Presidéncia do 6rgdo em Brasilia, por contador com registro no
Conselho Regional de Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores
Contébeis, Balancos Patrimoniais, Orcamentéario, Financeiro e Demonstracdes Contabeis da
Unidade Jurisdicionada e constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o
fechamento de cada més, a Conformidade Contabil é registrada com restrigao.

b) Informacdes sobre a quantidade de ocorréncias: Foram registradas 5 (cinco) ocorréncias
durante o exercicio, a Unidade foi alertada por meio de Memorandos emitidos pela Setorial
Contabil responsavel pelo registro da Conformidade Contabil, conforme abaixo discriminado:

RESTRICAO TiTULO SITUACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB Ocorrida de janeiro a
dezembro de 2014
315 FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTRO DE Ocorrida de janeiro a
GESTAO - Vérios dias do exercicio de 2014. dezembro de 2014
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL Ocorridas de janeiro a
-14.212.90.00 - Bens Mdveis em Processo de Localizagéo dezembro de 2014
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB Ocorridas de janeiro a
14.211.91.00 - Obras em Andamento - RMBI Dezembro de 2014
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. Ocorridas de janeiro a
-19.972.02.00 contratos de servi¢os novembro de 2014
- 19.993.01.00 obras em favor de entidades

c) Descricdo das ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio e as justificativas da néo
regularizagéo:

RESTRICAO TiTULO SITUACAO

302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
RMBMe RMBI

315 FALT@JRESTRIC}AO CONFORMIDADE REGISTRO DE
GESTAO - Vérios dias do més de dezembro/2014

632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL Permaneceram pendentes
- 14.212.90.00 Bens Moveis em Processo de Localizagdo

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
14.211.91.00 - Obras em Andamento - RMBI

653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

-19.972.02.00 Contratos de servicos
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302 - O RMBI vem sendo enviado mensalmente. Quanto a falta do envio do RMBM, 0 mesmo s0
poderd ser enviado tdo logo a empresa Link Data regularize no sistema ASIWEB patriménio, a
apresentacdo dos saldos corretos, 0 que foge a governabilidade desta Suest/SE. Cabe ressaltar que
apesar de ter sido aberto o chamado de regularizacéo n® 2014042089 junto a referida empresa, até a
presente data ndo obtivemos qualquer resolucdo do caso. Salientamos ainda que o Sepat/Presi tem
conhecimento do fato. Portanto, enquanto a empresa ndo regularizar a situagcdo estamos
impossibilitados de emitir tal relatorio;

315 - Ocorreu por um lapso do responsavel em registrar no sistema Siafi a conformidade, pois
apesar da falta do registro no sistema, todas as documentacGes foram devidamente conferidas e
aprovadas, as quais se encontram arquivadas na Saofi/SE;

632 - Os saldos apresentados sdo oriundos de 02 (dois) processos judiciais, que se encontram
sobrestados, ou seja, ainda ndo foram transitados e julgados. Sendo assim, ndo podemos excluir 0s
saldos existentes da citada conta. A situacdo vem sendo informada mensalmente a Cgofi/Presi;

640 - Do saldo remanescente da conta em R$ 2.076.838,73, os valores de R$ 357.937,49 e R$
3.969,80, j& foram incorporados quando da avaliacdo dos imdveis realizada pela Suest/SE, restando
somente realizar a apropriacdo da baixa no Siafi. Devido a implantagdo do novo Siafi sera feita
consulta junto a Setorial Contabil para que possamos realizar o procedimento no sistema. O saldo
de R$1.714.931,44 ¢é oriundo de processos anteriores a 1999, pois, anteriormente pela ndo
localizag&o do subelemento da conta, os gestores langcavam os saldos na classificacdo 999. Portanto,
sera necessaria a abertura regressiva do Siafi para realizar as consultas ano a ano, cujo servico sera
iniciado no proximo exercicio, tendo em vista que demanda auxilio da Setorial Contabil da
Presidéncia da Funasa e a complexidade do mesmo

653 - Na referida conta existiu 02(duas) situacdes

14.782.495/0001-62 - MANSEG - Manutencdo e Servigos Gerais Ltda - R$52.797,00 -
apropriado pela 2014NL000028 - 17.02.2014, sem movimento até a presente data - os
pagamentos foram efetuados mensalmente, porém ocorreu um equivoco no momento da
apropriacio da despesa. A aba principal com orcamento: Tem contrato? foi assinalado "NAQ", em
vez de, SIM, e os valores ndo foram baixados da conta de contratos. Apesar da Saofi/SE ter
solicitado orientacdo a Setorial Contébil da Presidéncia da Funasa para solucionar a pendéncia
dentro do exercicio de 2014, essa ndo atendeu, permanecendo dessa forma a restrigéo.

11.176.316/0032-00 - Lins - Servicos Gerais Ltda ME - R$22.472,58 - Ultimo movimento em
marco/2014. O contrato fora rescindindo, mas devido a existéncia de acdo judicial trabalhista de
previsdo de bloqueio, a baixa do contrato no saldo da conta s6 foi efetivada em fevereiro de 2015,
apos a Funasa ter sido notificada da decisao judicial.
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12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

12.4.1 Declaragio com Ressalva

Quadro A.12.4.1 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das

Demonstracdes Contabeis

: ¢ (UI):
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Sergipe 255026

Declaro que as demonstragSes contdbeis (Balango Patrimonial, Balango
Or¢gamentéario, Balango Financeiro, Demonstra¢do das VariagSes Patrimoniais,
Demonstracc dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do Resultado Econdmicao),
previstas pela Lei n.® 4.320, de 17 de margo de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC

Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAQ
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
640 SD CONTAERBIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
642 FALTA/EVOLUCAQO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
4653 SLD. ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagio
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

E‘,stou c1ente das responsabilidades civis e profissionais desta declara do.
: Brasilia-DF. 30/01/2015
5ﬁm ‘ 4763
Evanice E/;Zirgo Cardoso

/

Junicr Alves de

FUNASA ! 5E
Assinatura/carimbo

178



13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informactes Consideradas Relevantes pela UJ

Em sendo um instrumento voltado, especificamente, ao acompanhamento das acOes e
ou metas previamente planejadas e ou pactuadas, por intermédio de um sistema de auditoria, a qual
versa sobre mecanismos de controle, e, ainda, sobre a transferéncia e a aplicacdo de recursos
multiplos e distintos, nada mais motivador do que, atraves dele, perceber que as acGes foram
executadas e as metas foram alcancadas, ainda que parcialmente.

Do mesmo modo, em sentido contrério, nada mais frustrante, quando - através desse
instrumento analitico conclusivo - percebe-se que as a¢fes desenhadas objetivando o alcance da
solugdo de um determinado problema, ndo s&o plenamente operacionalizadas e que, em
consequéncia, metas ndo foram atingidas.

E fato que acbes programadas e ndo operacionalizadas, bem como metas pré-definidas e
ndo atingidas, aléem dos imbroglios administrativos e funcionais que geram e dos obstaculos ao
cumprimento da missao institucional que possibilitam, impedem que comunidades inteiras vejam
dificultado o seu acesso a cidadania, haja vista o extraordinario elenco para promogdo da salde que
somos portadores.

O que nos motiva é saber que durante o ano de 2014 esta Superintendéncia buscou
superar esses desafios. Deu-se continuidade ao processo de reorganizacgdo interna dos diversos
setores, sejam das areas meio ou fim desta instituicdo. O quadro de servidores continua insuficiente
para cumprir a missdo institucional e o surgimento de novas tarefas durante o ano, fez com que
buscassemos saidas criativas e coletivas para o enfrentamento dos problemas apontados.

O Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento Institucional - Nugedi, que congrega as chefias
das Divisbes e Servigos da Superintendéncia, em reunides de Diretoria e em reunides ampliadas
com todos os servidores, contribuiu sobremaneira para a deteccdo, analise e solucdo dos problemas
decorrentes da execucdo das atividades de rotina da Superintendéncia. Outro fator preponderante
para esse processo de reorganizacdo das nossas acdes foi a implementacdo da ferramenta de gestdo
disponibilizada pela Presidéncia da Funasa (MS Project), que foi adotada e utilizada pela Suest/SE
durante todo o exercicio.

Um outro fator que destacamos na busca da superacdo dos nossos desafios foi o
estabelecimento de novas parcerias institucionais. Além da melhora na imagem da Funasa junto a
estes parceiros, o intercambio com os diversos 6rgdos, tanto da esfera federal, quanto estadual e
municipal, revelou problemas comuns e a necessidade de encontrarmos estratégias também comuns
de enfrentamento.

Os resultados, ainda que incipientes, revelam que estamos no caminho certo,
necessitando, todavia, de aprofundamento das nossas ferramentas de gestdo, de uma maior
cooperagdo com os municipios e do didlogo constante com as institui¢@es afins.

179



14. CONSIDERACOES FINAIS

Procedendo a avaliacdo dos resultados alcancados no exercicio de 2014, tendo como
base 0 Plano de Acdo 2014 da Suest/SE, com atributos de abrangéncia nacional e estadual, expresso
por projetos, acdes, subacOes, tarefas, responsaveis e prazo de execucdo, em correlacdo com as
metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente
e monitorado por meio da ferramenta de gestdo MS Project, percebe-se que o desempenho da
Superintendéncia pode ser considerado como positivo, estando na média ou acima da média dos
indices alcancados pela Funasa Presidéncia e demais Superintendéncias Estaduais. Prova disso
foram os percentuais de execucdo alcancados nos Projetos especificos de cada &rea. A saber:
Projeto Diadm 84% de execucdo; Projeto Diesp 62% de execucdo; Projeto Sesam 81% de execucao
e Projeto Secov 76% de execucao.

Um outro aspecto a ser considerado na avaliacdo do exercicio, diz respeito ao fato que
em 2014 tivemos eleicdes para os cargos federais e estaduais, 0 que de certo, alem das proibic6es
legais, tivemos que conviver com as disputas politicas naturais de um processo eleitoral, o que
ocasionou a suspensdo de algumas atividades até o término das vedacdes impostas pela legislacao
eleitoral.

Também tivemos que cumprir as determina¢fes emanadas dos Acérddos TCU n°s
3241/2013 e 1814/2014, o que significou um esforco concentrado desta Superintendéncia,
particularmente da Diesp e Secov, para cumprimento dos referidos Acordaos, uma vez que se
tratavam de passivos de convénios, alguns com bastante complexidade, o que exigiu uma dedicacdo
quase que integral da nossa forga de trabalho. Entretanto, julgamos como tendo sido extremamente
benéfico este esforco concentrado, uma vez que contribuiu para o saneamento de pendéncias que se
arrastavam por diversos anos.

No que diz respeito ao quadro de pessoal desta Superintendéncia, o problema vem se
agravando a cada ano e acreditamos que a Unica estratégia que, realmente, solucionara a extrema
precariedade para a &rea reside na realizagdo de Concurso Publico, pois s6 assim faremos frente ao
consideravel numero de servidores administrativos que vem aderindo a aposentadorias;
redistribuicdo e cessdo para outros 6rgdos, assim como, afastamentos por motivo de licencas para
tratamento de salde e dbitos, o que de certa forma, impacta negativamente no desenvolvimento dos
N0ssos processos de trabalho.

Com relacdo ao prédio da Suest/SE, continua a apresentar diversos problemas de ordem
estrutural, estendendo-se as suas redes elétrica, hidraulica e dados e voz, sendo que, 0s reparos
efetuados de forma pontual durante os Ultimos exercicios, ndo se mostraram suficientes, ao
contréario, a medida que o tempo passa, 0s problemas vdo se agravando. Nesse particular, vale
ressaltar que no presente exercicio, foi dada continuidade a execu¢do dos contratos que dardo
origem aos projetos basicos e executivos, necessarios a realizacdo das reformas previstas nos
respectivos processos licitatorios, com vistas a solugdo dos problemas acima mencionados. Ocorre
que, dos projetos em andamento, apenas o relacionado a dados e voz foi concluido dentro do
exercicio, quanto aos demais, a previsdo de conclusdo é para o fim do primeiro semestre do
exercicio seguinte, tendo em vista a baixa qualidade dos projetos apresentados.

Cabe ressaltar que o Planejamento 2014 da Suest/SE foi capaz de identificar os
principais problemas a serem enfrentados e de possibilitar elaborar agdes concretas na busca de
solucBes. Sendo assim, esperamos e acreditamos que a Suest/SE dara continuidade na busca da
melhoria da sua intervencdo nas politicas publicas de salde, principalmente as afeitas a sua misséo
institucional.
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Por fim, acreditamos que o Planejamento a ser elaborado para o exercicio 2015, refletira
0 compromisso institucional, a maturidade da equipe e a visdo estratégica do nosso trabalho.
Ressalvando, todavia, os fatores limitantes da nossa atuacdo, sejam internos ou externos, ja
bastantes evidenciados no presente Relatdrio de Gest&o.

181



MISSAO

Promover a satde publica e a inclusao
social por meio de acdes de saneamento
e salide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS,
ser uma instituicao de referéncia nacional
e internacional nas acoes de saneamento
e satde ambiental, contribuindo com as
metas de universalizagdo do saneamento
no Brasil.
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