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INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo da Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de
Saude no Tocantins refere-se ao exercicio de 2014 e esta estruturado com base no que dispde 0s
seguintes diplomas legais que regem a matéria: Instru¢cdo Normativa TCU n°. 63, de 01 de setembro
de 2010; Instrucdo Normativa TCU n°. 72/2013; Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, e Portaria
TCU n° 90/2014, Portaria CGU n° 650 com apoio da Presidéncia da Funasa, através da
disponibilizacdo de Roteiro orientativo, elaborado pela equipe de técnicos da Coordenacdo de
Gestéo e Planejamento.

Os principais conteddos enfocam: a identificacdo da unidade jurisdicionada,
finalidade e competéncias, processo de planejamento, controle interno, execucdo das acoes,
programacdo orcamentaria e financeira, demonstrativos contébeis, gestdo de convénios e
congéneres, gestdo de pessoas; terceirizacBes, patrimonio; gestdo ambiental e licitacGes
sustentveis, deliberacbes dos 6rgédos de controle interno e externo, e declaracGes especificas.

Em conformidade com a Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014 consta, a seguir,
0s itens que ndo se aplicam a realidade da Unidade: 3.2 - Carta de Servicos ao Cidaddo - O Decreto
ndo € aplicavel a esta instituicdo e a carta de servicos ao cidaddo ndo serd publicada; 5.2- As
Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de programacéo definida
no Plano Plurianual 2012 — 2015; 6.7 Renuncias sob a gestdo da UJ, ndo ha rendncia tributéaria no
ambito de atuacdo desta UJ; 6.8 gestdo de precatdrios; 9 - As Superintendéncias Estaduais ndo tem
responsabilidade sobre a Gestdo de Tecnologia de Informagdo (TI); itens 125 e 12 6 -
demonstracdes contabeis, a Unidade utiliza o Siafi para suas demonstracfes contabeis e; 12.7 — a
Funasa ndo faz uso de auditorias independentes. Também ndo se aplicam a natureza da UJ, o0s
subitens 6.1.1; 6.1.3.1; 6.1.3.2; 6.1.3.3; 6.1.3.4; 6.5.1 € 6.5.2. A supressao do quadro A.5.4.2 deu-se
em razdo da UJ ndo ter responsabilidade sobre nenhum nivel de programacéo definida no Plano
Plurianual 2012 — 2015 e do quadro A.6.1. 2.2 devido a UJ ndo realizar movimentacdo orcamentaria
externa.

Ainda em conformidade com a Portaria acima citada, descreve-se 0s itens e topicos
gue, embora sejam aplicaveis a natureza desta Unidade Jurisdicionada, ndo houve ocorréncia no
exercicio de 2014: 6.2; 6.3 por ndo haver ocorréncia no periodo para as contas contabeis e 0s
subitens 6.6.2 e 6.6.3, ndo houve concessdo e/ou gastos com Suprimento de Fundos no exercicio de
2013 e 2014; 7.1.4.2 como ndo h& ocorréncia de terceirizacdo irregular de cargos na Unidade,
portanto foram suprimidos os quadros: A.6.2 , por inexistir na Suest despesa com publicidade;
A.6.3, ndo houve no exercicio reconhecimento de passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos;
A.6.6.2 e A.6.6.3 N&o houve utilizagcdo nem classificacdo de gastos com suprimentos de fundos nos
exercicio de 2013 e 2014 e A.7.1.4.2 por ndo haver na Unidade servidores terceirizados

Como principais realizac6es da gestdo em 2014, destacam-se: na area e Engenharia e
Saude Publica, a emissdo de 202 pareceres técnicos; realizacdo de 127 visitas técnicas em
municipios diversos, para acompanhamento de obras e emissdo de pareceres, com a finalidade de
subsidiar a area de convénio na conclusdo de analises das Prestacfes de Contas, liberacdo de
parcelas e andlise das solicitagdes de prorrogacdo de vigéncias; Apoio técnico a todos 0s municipios
do Estado do Tocantins, para acompanhamento de processos de projeto e a 12 municipios com
processos de Elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Bésico; expedidas 164 notificacdes a
gestores e ex-gestores relativas a pendéncias, por parte dos convenentes, detectadas através de
analises em processos de projeto de engenharia; 34 novos projetos de engenharia analisados
passivel de aprovagéo



Na area de Saude Ambiental -SESAM, a Suest-TO, junto a Secretaria de Estado da
Saude — SESAU-TO atendeu os municipios da Regido Sudeste do Tocantins atingidos pela
estiagem, com Acdes de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua; capacitou técnicos de 09
municipios que tem sistemas de servico autbnomo de &gua e esgoto, tendo como referéncia técnica
a Portaria MS-2914/2011 e Portaria Funasa n°® 190/2014; deu continuidade nas acfes do Projeto
Remediar- fase 11/2014, que consiste em identificar locais que foram armazenados o insumo (DDT),
utilizado no combate e controle de vetores pela extinta Sucam.

Destaca-se as acdes de Educacdo em Saude Ambiental, tais como: assessoria técnico-
pedag6gica a 08 municipios que estdo em processo de elaboracdo de Planos Municipais de
Saneamento Basico e Ambiental — PMSB, financiados pela Funasa, através de servidores que
compdem o Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica da Suest-TO - NICT; anélise de 09
Produtos dos PMSB, apresentados pelos municipios de Taipas, Novo Acordo e Monte do Carmo;
realizacdo de 03 Oficinas de Educagdo em Saude Ambiental nos municipios de Guarai, Lagoa do
Tocantins e Nova Rosalandia, com vistas ao fomento de a¢des educativas vinculadas as obras de
saneamento basico.

Ainda com relacdo ao fomento de a¢Bes de Educacdo em Salude Ambiental,foram
desenvolvidos eventos que propiciaram reflexdo, visando a conscientizacdo dos servidores
envolvidos, no que diz respeito a mudanca de atitudes e héabitos voltados para o uso racional dos
recursos naturais e dos bens publicos, incentivando a reducdo e o aproveitamento de materiais
reciclaveis, promovendo o estabelecimento de medidas de economia, tais como, a reducdo dos
gastos institucionais.

Em 2014, o Servico de Convénios realizou 70 analises financeiras de transferéncias.
Ainda no ambito da Suest, deu-se continuidade as acbes do Projeto de Coleta Seletiva Solidaria,
com envolvimento dos servidores e participacdo das Associacdes e Cooperativas (ASCAMPA e
COOPERAN de Palmas-TO).

Como produto dessas acdes, destaca-se o esfor¢co coletivo dos servidores,
colaboradores e estagiarios, no processo de separacao de papéis, que sdo periodicamente recolhidos
e destinados as entidades que atuam na reutilizacdo de materiais reciclaveis.

Todos os processos licitados, no exercicio 2014, foram formalizados em
conformidade com os principios basicos da Administracdo Publica. A Divisdo de Administracao
aplicou o principio da economicidade e a¢BGes de sustentabilidade, a exemplo da aquisicdo de
squeezers e canecas de fibra de coco para todos os servidores da Suest, com o proposito de reduzir o
consumo de copos descartaveis. Adquiriu também, nova cota de papel reciclado, dando
continuidade as acGes voltadas para preservacdo do meio ambiente.

Em 2014, esta UJ recebeu o montante de 1.970.000,00 (hum milhdo novecentos e
setenta mil reais) dividido entre: Divisdo de Administracdo; Divisdo de Engenharia; Servigos de
Recursos Humanos e Servicos de Saide Ambienta para custeio de despesas como: pagamento de
contratos firmados com prestadores de servigos, locacdo de imdvel, aquisicdo de materiais de
consumo, obrigacOes tributarias, didrias de servidores, capacitacdo, acfes de salde ambiental,
indenizacgdes e restituicdes, e outros servicos pertinentes. Para tanto, foi utilizado/empenhado 90%
do orgamento destinado a Suest no exercicio.

Para o enfrentamento das dificuldades relacionadas a Recursos Humanos, ja
elencadas em exercicios anteriores, a Suest-TO utilizou-se de ferramentas gerenciais, tais como:
capacitacdo de servidores em servigo, tendo como estratégia, a solicitacdo de servidores de outras
Superintendéncias que teve como objetivo reduzir demandas reprimidas, realizar treinamento em
servico com o objetivo de melhor adequar perfis dos RH existentes, contribuindo para o
atendimento das acGes/atividade planejadas no exercicio, como ocorreu na area de administragcdo
que impactou a gestdo dos contratos de terceirizacdo, demonstrando maior eficacia na fiscalizacao
dos servicos contratados com reducgéo de despesas dessa natureza.



Além de forcas tarefas, apoiadas pela Presidéncia da Funasa, com participacdo de
servidores de outras Suest, essa estratégia também foi utilizada para implementacéo e melhoria na
qualidade dos servicos, tanto no que se refere ao atendimento da area de convénios, visando a
conclusdo de PrestacGes de Contas, bem como para atendimento a outras demandas dos 6rgdos de
controle interno e externo (recomendac¢des da Audit/Funasa; CGU e Acordaos TCU).

Desta forma, a Suest-TO fez um enfrentamento das demandas reprimidas de TCE’S,
instrucdo de processos administrativos e de sindicancias com cadastros no CGU-PAD; de
processos licitatorios e em desfavor de empresas. Levantamento situacional para consolidagédo de
dados do Setor de Patrimdnio e de Transportes; analise e emissdo de pareceres técnicos de
engenharia, tanto de acompanhamento de obras em execugdo realizadas com transferéncia de
recursos da Funasa, mas principalmente, voltados a subsidiar as analises financeiras das prestaces
de contas de convénios (demanda reprimida), que embora nédo se tenha concluido todas as fases no
exercicio, as analise e pareceres técnicos contribuiram para as mudancas de fases nos processos de
Prestacdes de Contas e, consequentemente, para a conclusdo em exercicio posterior.

Mesmo recebendo o apoio solicitado a Presidéncia da Funasa e a Suest tendo se
utilizado de tais estratégias para enfrentamento das dificuldades relacionadas a Recursos humanos,
a situacao atual do quadro de RH continuou impactando, de forma desfavoravel, a gestdo de 2014,
considerando que a UJ ndo tem governabilidade para resolver as situacdes, tais como: nimero
reduzido de servidores, especialmente nas areas finalisticas, motivado principalmente pela nédo
estruturacdo do quadro de pessoal da Suest, através de concurso publico, para que preencha as
vagas necessarias, situacdo gque nos Ultimos anos tem impactado, diretamente, no planejamento das
acoes e obtencéo de resultados propostos.

Outros fatores que dificultam e impactam na obtencdo de resultados, é a méa
qualidade técnica de grande parte dos projetos apresentados pelos municipios, que chegam a
inviabilizar a celebracdo de convénios para execucdo de a¢des de saneamento ambiental; a demora
das convenentes em apresentar documentagdo necessaria a obtencao de licencas ambientais, tém se
constituido em obstaculos para aprovacgdo e possivel celebracdo dos convénios, como também para
a aprovacao das prestacdes de contas referentes as agdes de saneamento, retardando e impactando o
inicio da execucdo e recebimento das obras de saneamento ambiental.

A auséncia de custos de servicos especificos para obras de saneamento no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil — Sinapi dificulta o trabalho de
analise comparativa de custos. Entretanto, a Funasa esta trabalhando na elaboracdo de uma tabela
prépria e adotou a utilizacdo de tabelas oficiais como referéncias.

Este documento foi elaborado com a participacdo de todos os setores desta Unidade
Jurisdicionada que, de acordo com o Regimento Interno da Funasa, estdo distribuidos em cinco
areas de atuacdo: Saneamento; Salde Ambiental; Servicos de Convénio; Recursos Humanos e
Administracdo. As Divisdes forneceram dados e textos contendo analises criticas, informacdes
referentes ao planejamento e execucdo das acOes sob sua responsabilidade que foram consolidadas
pelo assistente de planejamento, junto aos gerentes dos respectivos setores, sob a supervisdo do
Gestor.

Desta forma, a Suest-TO espera que 0 presente Relatério sirva como instrumento de
transparéncia dos atos da gestdo no exercicio de 2014 para a sociedade e, que as informacdes
contribuam para as interpretacdes e analises pertinentes aos 0rgaos de controle.



1 IDEN'I:IFICA(;AONE ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

Relatério de Gestao Individual

Quadro 1- A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo
Poder: Executivo/Legislativo/Judicirio/Funcéo essencial a Justica
Orgao de Vinculagio: Ministério da Salde | Cadigo SIORG: 2207
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominag¢do Completa: Superintendéncia Estadual do Tocantins....
Denominagdo Abreviada: Suest-TO.

Cédigo SIORG: 2207 | Cédigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255027

Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo [ CNPJ: 26.989.350/0614-17

Principal Atividade: Promocéo de Programas de Sadde Federal, Estadual e Municipal. | Cédigo: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: [ (63) 3218 36 02 [ (63) 3218 36 23 [ (63) 3218 36 50

Endereco Eletrdnico: coreto.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Quadra 101 Sul, lote:03. Avenida Joaquim Teot6nio Segurado. Ed. Carpie Dien. CEP: 77.015-002
1° a0 4° andar.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Instituida pela Lei 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n® 1000, de 16 de abril de 1991, em conformidade com o Decreto n°
4.727, de 09 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de junho de 2003. Portaria n® 1776, de 08 de setembro
de 2003 gue aprova 0 Regimento Interno da Funasa.
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Decreto 7335. De 19 de outubro de 2010, aprova o Estatuto e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e da Fungdes
Gratificadas da Fundagdo Nacional de Saude-Funasa e da outra providéncias. Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, cria
secretaria especial de Saude Indigena-SESAI e transfere a gestdo do Subsistema de Atencdo a Salde Indigena, competéncia até
entdo da Funasa, para o Ministério da Salde e aprova a Estrutura regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fungdes Gratificadas do Ministério da Saude e dé outras providéncias. Portaria n® 1.104,de 23 de setembro de 2010 que dispbe
sobre a descentralizacdo dos atos subsequentes a celebragdo dos convénios e Termos de Compromisso para as Coordenagdes
Regionais da Fundacdo Nacional de Saude.
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Encontra-se no site: htttp://www.funasa.gov.br/ internet e intranet tais como: Manuais; revistas; documentos técnicos e orientacoes;
boletins informativos; videos; Editais; fotos e outros relacionados as atividades desenvolvidas.

Unidades Gestoras Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

255027 Fundagdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual do Tocantins
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

36211 Fundacdo Nacional de Saude
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
255000 36211
Unidades Orcamentarias Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

36211 Fundacgdo Nacional de Salde /Presi
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Salde, entidade vinculada ao Ministério da Saude (MS),
instituida pelo art. 14 da Lei n° 8.029 de 12 de abril de 1990, sofreu alteracdo em sua estrutura
organizacional com a publicacdo do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0
novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcGes gratificadas, e
definiu como responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a saude, e como
competéncias, o fomento a solugdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem
como a formulacédo e implementacdo de acGes de promocao e de protecdo a salde relacionadas com
acOes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

A Funasa é dirigida por um Presidente, um Diretor Executivo e trés Diretores de
Departamento, nomeados pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da
Saude. Sua atuacgdo ocorre de forma descentralizada, por meio de suas Superintendéncias Estaduais,
gue contam com estrutura técnico-administrativa capaz de promover, supervisionar e orientar as
acoes sob a responsabilidade da instituicéo.

No que se refere a0 saneamento ambiental — implementacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES), Melhorias Habitacionais
para Controle da Doenga de Chagas (MHCDC) e Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) - a
Funasa conta com a mais antiga e continua experiéncia em acdes de saneamento no Pais, apoiando
ou executando obras a partir de critérios epidemioldgicos, socioecondémicos e ambientais, voltadas
para a promogdo a salde e para a prevencdo e controle de doencas e agravos, com destaque para a
reducdo da mortalidade infantil.

Por meio de a¢des de engenharia de salde publica e saneamento ambiental, a Funasa
busca a promoc¢do da melhoria da qualidade de vida, procurando a reducdo de riscos a saude,
incentivando a universalizacdo dos sistemas de abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, gestdo de residuos solidos urbanos, e a promoc¢do de melhoria no manejo adequado dos
sistemas de drenagem urbana para areas endémicas de maléria, de melhoria habitacional para
controle da doenca de Chagas, de melhorias sanitarias domiciliares, e de acGes de saneamento em
comunidades quilombolas e especiais.

No que se refere a Saide Ambiental, considerando que a universalizacdo do servico
de abastecimento de d4gua é uma das grandes metas para 0s paises em desenvolvimento, por ser 0
acesso a agua, em quantidade e qualidade, essencial para reduzir os riscos a saude publica; e
considerando a necessidade da adoc¢do de estratégias de gestdo que incluam a implementacdo dos
padrdes e procedimentos preconizados na legislacdo, principalmente aquelas afetas ao controle da
qualidade da agua para consumo humano, a Funasa, por meio do Departamento de Saude
Ambiental, criou o Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (PNCQA), implementado em articulacdo com os prestadores de servicos publicos de
abastecimento de dgua para consumo humano, drgaos de meio ambiente, estados, Distrito Federal e
municipios, conforme procedimentos e padrdo de portabilidade estabelecida pelo Ministério da
Saude.

Outra area do conhecimento técnico que a Funasa investe é a da Educacdo em Saude
Ambiental que contribui efetivamente na formacéo e no desenvolvimento da consciéncia critica do
cidadao, estimulando a participacéo, o controle social e sustentabilidade socioambiental, utilizando
entre outras estratégias, a mobilizagdo social, a comunicacdo educativa - informativa e a formagao
permanente.
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1.3 Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungbes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento
a solucdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacéo e
implementacao de acdes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Salide Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi
aprovado em 27 de fevereiro de 2014, pela Portaria do Ministério da Saude n° 270/2014,

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da
Funasa, nas suas respectivas areas de atuacao, conforme demonstra Figura 1, anexo I.

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude pablica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgaos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e edificacfes de
Salde Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Publica; e
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;
Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem como os relativos a
obras nas edificagdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
Il - prestar cooperagdo técnica.
Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;

O organograma, Figura 2 demonstra a estrutura da Divisdo de Engenharia de Salde Publica - Diesp,
no anexo Il.

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de
orcamento, financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas & execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orgamentéria
anual em articulagcdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢des desenvolvidas pela Suest;
12



V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaracbes anuais obrigatdrias a nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos Orgdos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢oes, determinadas pelo Chefe da Divisao de
Administracgéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

I - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo chefe da Saofi.
Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execugdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a andlise e a0 acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;
IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacdo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, a avaliagdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 92. Compete a0 Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque fisico e
contéabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informagé&o.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.
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Art. 94. Compete ao Sopat:
| - executar as atividades de administracdo patrimonial;
Il - propor a alienacdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;
I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imdveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

A figura 3 — Organograma, demonstra a estrutura da Divisdo de Administracio — DIADM,
conforme anexo Ill.

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacdo de pessoal sob sua administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestao
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacfes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acdes da politica de atencdo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;
b) promocao e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a salde suplementar.
Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragéo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e revisdo de aposentadorias
e pensdes e outros que impliqguem em alteragdo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessédo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informac@es ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

A estrutura do Servico de Recursos Humanos esta estruturado, conforme Figura 4, anexo IV.
Art. 98. Compete ao Secov:
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| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacao aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instrucGes recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas aplicagdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestagédo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e
V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.
Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacGes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagcBes as autoridades
competentes;

Il - solicitar informacGes ou complementacdo de informacGes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da prépria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informagcbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com

relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do Servigo de
Conveénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissao de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de
sua atuacao;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacfes de contas parcial e final de convénios,
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termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os
resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

A figura 5 demonstra a estrutura do Servico de Convénios e se encontra no anexo V.
Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salude ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acfes de salude ambiental e saneamento basico, fomentadas pela
Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacbes de risco a salde de populacbGes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Sadde Pablica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saude ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Pablica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacédo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em satde ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acfes de saude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e
IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas acdes de sua abrangéncia.
A estrutura do Servigo de Saude Ambiental — SESAM, consta no Anexo VI, Figura
6.

Embora a SUEST-TO esteja estruturada de acordo com o organograma em
referéncia, vale destacar que as trés areas demonstratadas no quadro A.1.3 a seguir, se constituem
nas subunidades, com papel de grande relevancia no cumprimento do papel da Unidade, que leva a
contribui¢cdo macro para o cumprimento da Missdo da Instituicdo, que no exercicio de 2014 teve os
seguintes titulares:
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Quadro 2 - A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades - . Periodo de
o Competéncias Titular Cargo —
g ¢
Divisdo de Engenharia | Executar a¢des relacionadas a Hénio da Silva Administrador | Janeiro a Nov.
de Salde Publica Saneamento Bé&sico na Suest. Candido DAS 101.2 /2014
Chefe da
DIESP
Servigo de Saude Executar acOes relacionadas a Daniel Dias DAS 101.1 Jan. a Dez/.
Ambiental Saude Ambiental na Suest. Borges Chefe do 2014
SESAM
Servigo de Convénios Executar e acompanhar as acdes | Ivanildes Ferreira | Técnica em Jan. a
de Gestdo de Convénios. Lopes Soares contabilidde Dez/2014
DAS 101.2
Chefe do
SECOV

1.4 Macroprocessos finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos compreendem o0 conjunto de processos que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional
de Saude e que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missao
institucional.

Com base em suas atribui¢fes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acdes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus Processos
mapeados.

Estes Macroprocessos retratam cada area de atuacdo da Funasa, destacando a atuacao
da Presidéncia, como Propositora, formuladora e implementadora de a¢cdes de Saneamento e Saude
Ambiental, cabendo as Superintendéncias Estaduais a execu¢do e 0 monitoramento dessas Acdes
além do controle e monitoramento da execucdo dos convénios, conforme o Quadro 3 — A.1.4 —
Macro processos finalisticos, anexo VII.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009
no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacgdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacao
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se listados abaixo:
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Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestédo de Transferéncia Obrigat6ria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢cdo para serem
verificados no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A FUNASA possui em sua estrutura uma Unidade de Auditoria Interna - AUDIT,
que possui como competéncias, na forma do regimento interno da Instituicdo, o que se segue:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execucdo dos
programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Funasa;

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos 6rgdos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos
entes responsaveis pela movimentacdo de recursos transferidos mediante convénio,
acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua missao
institucional; e

V - promover a instauracdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especiais.

A AUDIT é uma Unidade Seccional da estrutura da Presidéncia desta Fundagéo, com
vinculagdo técnica junto a Controladoria Geral da Unido/CGU, sendo importante destacar que a
Unidade de Correicdo da FUNASA também integra a Auditoria Interna. A Corregedoria — COREG
é responsavel por acbes de prevencdo e apuracdo de irregularidades que impliquem instauracdo e
conducéo de procedimentos correcionais.

Portanto, as Superintendéncias Estaduais ndo possuem estrutura de auditoria interna,
sendo da AUDIT a competéncia pelas agdes de controle na forma do Estatuto e Regimento Interno
da FUNASA e cabendo as Superintendéncias Estaduais o atendimento de recomendacfes emanadas
da Unidade de Auditoria Interna e atendimento de diligéncias a elas direcionadas, bem como, por
6bvio, zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos afetos a cada area de atuacdo da SUEST.

Por fim, esclarecemos que a FUNASA ndo tem institucionalizado comités de
avaliacbes e, por sua natureza juridica, ndo se utiliza de auditoria independente e ndo possui
conselhos externos.



2.2 Atuacédo da unidade de auditoria interna

_ A Auditoria Interna ndo tem estrutura formalizada nas Superintendéncias Estaduais,
portanto, "NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

2.3 Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional, com excecdo da sindicancia patrimonial, Todavia 0 nimero de servidores treinados
ainda é baixo, considerando a dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a
criacdo da Secretaria Especial de Saude Indigena, um nimero expressivo de servidores que atuavam
efetivamente na execucdo dessa atividade, foi redistribuido.

A UJ tem garantido o suporte logistico (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomocao) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos.

A UJ tem competéncia para instaurar e julgar as agdes correicionais, com fulcro no
art. 1°, 1 e Il, da Portaria n° 504/2014, e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e
suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico
n®01/2012 (ambas se constitui em norma interna da Funasa).

No 2° semestre de 2014, por solicitagdo da Suest/MG, foi realizada uma oficina de
relatorio e indiciamento em processo administrativo disciplinar, por técnicos da
Corregedoria/Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h, para servidores daquela unidade
enfocando, especialmente, na elaboracédo de indiciamento e relatério final, em PAD e Sindicancia.

Das principais atividades efetivadas no ano de 2014, da Corregedoria, se destacam:
1° - A descentralizacdo do registro das atividades correicionais no sistema CGU-PAD, para as
Superintendéncias;

2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correicional indicando, preliminarmente, o
procedimento adequado para apuracdo de responsabilidade pela Superintendéncia Estadual, de
todas as comunicacdes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados, nos
termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Portaria n® 504/2014;

3°- Manter a implementacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, pela Funasa, na forma da
Portaria n° 1.005/2013,

4° - utilizacdo/alimentacdo do sistema CGU-PAD, nas Superintendéncias, pelos servidores
capacitados e;

5° - A realizacdo de inspecdo correicional em oito Superintendéncias Regionais com o objetivo de
obter informacbes e documentos, necessarios a medir o cumprimento de normas, orientacfes
técnicas, recomendacOes e determinacgdes relativas as atividades correicionais, com fulcro no art. 2°,
Il e do art. 5° VII, ambos do Decreto 5.480/2005, da Controladoria Geral da Unido - CGU e
Portaria/Funasa n® 718/2014, tendo como norte a verificacdo in loco das gestdes e atividades
correlatas instauradas e a instaurar, a cargo das Unidades Descentralizadas da Funasa.

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22.2.2000 — dispde sobre o regime de emprego publico do pessoal da Administracéo
federal direta, autarquica e fundacional;
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Lei 9.784, de 29.1.1999 — regula 0 processo administrativo no ambito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 9.12.1993 — dispbe sobre o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;

Lei 8.112, de 11.12.1990 — Regime Juridico, dos Servidores Publicos Civil da Unido, das autarquias
e das fundacGes publicas federais.

Normativos internos da Funasa:
Portaria n° 718, de 29.8.2014 - regulamenta a ac¢do de inspecéo correicional na Funasa.
Portaria n° 1.005, de 13.8.2013 — dispde sobre a Politica de Uso do sistema CGU-PAD;

Portaria n°® 940, de 26.11.2012 — dispde sobre o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta;

Portaria n® 504, de 16.6.2014 — delega competéncia aos superintendentes para instaurar e julgar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, publicada no DOU de 6.12.1995 — adotou o Manual de Procedimentos
Administrativos em Sindicancia e processo disciplinar;

Ordem de Servico n° 1, de 4.6.2012 — normatiza os procedimentos correicionais, formacdo e
atuacdo de comisséo.

Normativos da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30.6.2005 — dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,
Portaria n® 1.043, de 24.7.2007 — estabelece o uso do sistema CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30.5.2006 — regulamenta o sistema de correi¢do do Poder Executivo Federal,
Instrucdo Normativa n°® 12, de 1.11.2011 — dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa n° 04, de 17/02/2009 — cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 4 - A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ - Anexo VIII
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informacdes sobre a instituicdo, informacGes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacdo direto com o cidaddo - o Servico de Informacdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informagGes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.
O Servico de InformacGes ao Cidadao (SIC) é a unidade fisica existente em todos 0s
Orgdos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:
o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes
« Conceder o acesso imediato a informag&o disponivel
o Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes

O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:
o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;
e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informag6es publica de qualquer 6rgdo do
Poder Executivo Federal; e
o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Sul, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040. Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribui¢do atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.
No ano de 2014 o SIC-Funasa recebeu 339 (trezentos e trinta e nove) pedidos de
acesso a informacdes, todos devidamente atendidos dentro de 20 dias, prazo estipulado em lei.
Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa prépria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacGes referentes as acbes e programas de Engenharia de Saude
Publica e Saude Ambiental; legislacdo; licitacGes e contratacfes; convénios e editais.
Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informac@es, de modo que em casos de sugestdes, dendncias e demais solicitacfes o cidaddo tem a
sua  disposicdo  outro canal de comunicagio que €é o Fale  Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenagdo de Comunicagdo
Social.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

N&o se aplica a esta Unidade.
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3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servicos

A Funasa ndo atende diretamente aos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou
servigos. As informacoes institucionais sao divulgadas através do site
http://www.funasa.gov.br/site/.

Disponibilizamos como mecanismo o questionario de satisfacdo em relacdo ao proprio site.

3.4 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

http://www.funasa.gov.br/site/
http://www.funasa.gov.br/site/acesso-a-informacao/
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/
http://www.funasa.gov.br/site/conheca-a-funasa/prestacao-de-contas/

3.5 Avaliacdo de desempenho da unidade jurisdicionada

A Funasa e suas Unidades Descentralizadas, ndo presta servicos diretamente ao
cidaddo. A atuacdo da Funasa, no ambito das acdes que estdo sob sua responsabilidade, se da
exclusivamente de forma direta com Estados, Municipios, Universidades, Associagdes, etc. N&o ha,
portanto, qualquer servigo ou produto prestado ou ofertado diretamente ao cidadéo.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Funasa cumpre as medidas consignadas na Lei 10.098/2000 e no Decreto
5.296/2004 no que se refere ao ambiente de circulacdo nas Unidades descentralizadas e no seu
entorno, especificamente na adequacgéo de rampas de acesso, corrimdo em rampas e escadas, vagas
para idosos e portadores de necessidades especiais, placas indicadoras de dependéncias e servigos,
alem da aplicacdo da norma da ABNT na aquisicao de bens.

No ambito da Suest TO, considerando que ndo ha sede propria, sendo que o prédio
locado para funcionamento da Sede comporta outros servigos como consultorios e escritorios, a
Suest, visando adequar as condi¢des exigidas pela Lei, observou, a época da locacdo, critérios tais
como: identificacdo interna dos ambientes de trabalho, rampa de acesso a calcada, vagas de
estacionamento para idosos e portadores de necessidades especiais e elevadores compativeis..

O projeto executivo para construcdo da sede da Suest-TO, foi aprovado e encontra-
se aguardando disponibilidade orcamentéaria para que, dentre outros, possa efetivamente concretizar
acOes que venham a atender as normas relativas a acessibilidade.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 InformacgGes do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

a) Caracterizacéo e 0 comportamento do mercado de atuacao:

Considerando a natureza juridica da instituicdo, ou seja, uma fundacdo publica
vinculada ao Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14, da Lei n°. 8.029, de 12
de abril de 1990, ha que se levar em conta que o seu ambiente de atuacdo esta conformado dentro
do contexto da salde publica brasileira, notadamente, de acordo com a sua missao, nas areas de
salde ambiental e saneamento ambiental, com vistas a promoc¢éo da saude e a inclusdo social de
parcelas da populacédo carentes desse tipo de acdes.

Nesta perspectiva, 0 seu leque de atuacdo se da estritamente no &mbito de uma
importante politica publica, traduzida nas diversas a¢des que a integram e que, em relacdo aquelas
a cargo da Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, tém por interesse a melhoria das condicbes de
salde das populacdes residentes em municipios com até 50 mil habitantes, as populacGes rurais,
reservas extrativistas, comunidades remanescentes de quilombos, e populacdes ribeirinhas, via
transferéncia de recursos orcamentarios a partir de critérios de selecdo de natureza epidemioldgica,
ambiental e sdécio econémico, bem como o desenvolvimento de acdes de saude ambiental
relacionadas as estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, que
tem como publico alvo, além dos ja mencionados anteriormente, 0s entes municipais e estaduais.

Assim, o “Pacto pelo Saneamento Basico: mais satde, qualidade de vida e
cidadania”, foi aprovado em julho de 2008 ¢ homologado em dezembro de 2008. O documento foi
norteado pelo entendimento na construcdo de caminhos e solugdes para a universalizagdo do acesso
ao saneamento basico e a inclusdo social e teve por proposito mobilizar diversos segmentos da
sociedade para a construcdo do Plano, bem como seu engajamento para o alcance dos objetivos e
metas propostos.

Em setembro de 2008, por meio da Portaria n® 462, instituiu-se o Grupo de Trabalho
Interministerial — GTI “com o propdsito de estruturar o projeto estratégico de elaboragdo do Plano
Nacional de Saneamento Basico”, composto pelo Ministério das Cidades (Secretarias Nacionais de
Saneamento Ambiental - SNSA, de Habitacdo - SNH, de Transporte e Mobilidade Urbana - SeMob
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades) -; pelo Ministério do Meio
Ambiente (Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA); pelo Ministério da Sadde (Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS e Fundagio
Nacional de Salde - Funasa); pelo Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria de Infraestrutura
Hidrica — SHI e Cia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf) e
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Paralelamente, o ConCidades instituiu o Grupo de Acompanhamento (GA), formado
por representantes dos diferentes segmentos que compdem o Comité Técnico de Saneamento
Ambiental (CTS).

No plano internacional, dois marcos referenciais, aprovados no ambito da
Organizacdo das NagOes Unidas e estreitamente relacionados ao Plansab, merecem registro: (i) 0s
Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio, firmado pelo Brasil e outros 190 paises, em setembro de
2000, prevendo, entre outras metas relacionadas ao saneamento basico, a redugdo em 50%, até
2015, da parcela da populacdo que nédo tinha acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario no
ano de 1990; (ii) a Resolugcdo A/RES/64/292, da Assembleia Geral das NagOes Unidas, de 28 de
julho de 2010, apoiada por 122 nagdes, com 41 abstencdes e nenhum voto contrario, com forte
suporte da diplomacia brasileira, e que trata dos direitos a &gua e ao esgotamento sanitario, afirma
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ser 0 acesso a agua limpa e segura e ao esgotamento sanitario adequado a um direito humano,
essencial para o pleno gozo da vida e de outros direitos humanos.

b) Principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares ao da unidade
jurisdicionada:

Em relacdo as competéncias institucionais, e aos atores responsaveis, neste caso, a
consecucdo da politica publica, diversos érgdos no governo federal, respondem por programas e
acOes em saneamento béasico. No tocante aos recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU),
diversas sao as instituicdes federais atuantes no setor.

Conforme o Plano Plurianual de Investimentos — PPA 2012-2015, a
atuacdo do Ministério das Cidades é dirigida a municipios com populacdo superior a 50 mil
habitantes ou integrantes de regides metropolitanas ou regides integradas de desenvolvimento
(RIDEsS).

A Fundacio Nacional de Saide (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Por outro lado, no mesmo ministério, a Secretaria de Vigilancia em Saude cabe dispor
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade.

A Secretaria Especial de Satde Indigena cabe executar acdes de vigilancia e controle
da qualidade da &agua para consumo humano nas aldeias. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) cabe exercer a vigilancia da qualidade da dgua nas areas de portos, aeroportos
e passagens de fronteiras terrestres.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), por sua vez, € responsavel pela formulagéo
e implementacdo da Politica Nacional de Residuos Soélidos, conforme Lei n° 12.305/2010, bem
como pela capacitacdo e desenvolvimento institucional de estados e municipios nesse componente.
Atualmente, esse Ministério, por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU), tem atuado na capacitacdo e assisténcia técnica com vistas a implementacdo da gestao
regionalizada dos residuos so6lidos. Nesse contexto, visando orientar diretrizes, metas, programas e
acdes no ambito da politica de residuos sélidos, foi elaborado o Plano Nacional de Residuos Solidos
(PNRS), que buscou compatibilidade com a proposta do PLANSAB.

Ainda no ambito do MMA, destaca-se a atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na qual o
saneamento basico configura-se como um importante setor usuario das aguas superficiais e
subterraneas. Além das atividades inerentes a regulacdo do uso das aguas interiores, como a outorga
de direito do uso da &gua para abastecimento e para a diluicdo de efluentes, a ANA desenvolve
acOes especificas voltadas ao setor de saneamento, como a elaboracdo do Atlas Brasil -
Abastecimento Urbano de Agua e o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas (PRODES),
voltado a operacdo eficiente das estacBes de tratamento de esgotos, além de estudos hidrogeolégicos
em regides metropolitanas e mapeamento de areas de risco mais susceptiveis a ocorréncia de
inundacdes.

Em vista desta moldura legal e institucional, o Plansab vem, portanto, dar
cumprimento aos ordenamentos legais relativos ao setor de saneamento bésico, representando o
resultado de esforgo dos varios orgaos federais com atuagédo na area, sob coordenacdo do Ministério
das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA).

C) Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em
relacdo ao seu ambiente de atuagéo:

A Fundac&o Nacional de Satde (FUNASA) do Ministério da Saude, o PPA reserva o
atendimento a municipios com até 50 mil habitantes, areas rurais, quilombolas e sujeitas a
endemias. Nesse contexto, 0s principais servicos ofertados séo:
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Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condigdes ambientais, os problemas sanitéarios e o perfil
epidemioldgico das doencas e agravos integra definitivamente as acdes de saneamento
da Funasa ao Sistema Unico de Sadde (SUS), visando & prevencao de doengas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promocao
da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacdo final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferagdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o0 manejo ambiental em areas endémicas de
malaria e fazendo obras de engenharia em habita¢6es visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocdo, o apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

Saude Ambiental

Na &rea de Satde Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucdo das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;

. ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério
da Salde;

. ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude
ambiental.

d) Ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio:

Ameacas:
. Baixa capacidade técnica e operacional dos municipios parceiros, em razao de
suas caracteristicas;
. Baixa capacidade de gestdo dos parceiros aos quais s@o transferidos os

recursos orcamentarios para a implementacao das ac6es financiadas.
Oportunidades:

. Implantacdo, pelo Governo Federal, de politicas publicas de saneamento e de
saude ambiental, de &mbito nacional, que tenham por interesse mitigar as vulnerabilidades as quais
estdo submetidas as populagdes rurais, extrativistas, remanescentes de quilombos, assentamentos da
reforma agraria, e em municipios com até 50 mil habitantes que apresentam indicadores de satde
desfavoraveis.
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e) Informacoes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com
0s principais clientes de seus produtos e servigos:

As Superintendéncias Estaduais - Suests — bragcos executores da instituicdo — se
relacionam com os diversos entes da sua regido de abrangéncia, a partir de propostas e realizacdo de
pactos de atuacédo, traduzidos em convénios, termos de compromisso, acordos de cooperacdo e
demais congéneres, visando, em ultima instancia a melhoria da qualidade de vida da populacédo
inserida numa realidade, em que se quer intervir. Dessa forma, é estabelecido o intercAmbio de
informacdes, via presencial ou eletronicamente, a fim de que os pactos laborais estejam em
conformidade com as normativas técnicas que regulam o assunto, quer seja em nivel interno, quanto
externo.

Durante o0 desenvolvimento dos compromissos assumidos, a Suest atua
supervisionando técnica e administrativamente os instrumentos celebrados, com vistas a sua
efetivacdo e a consequente prestacdo de contas, a fim de comprovar a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos.

f) descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

As diretrizes politicas do governo federal para a area da satde publica, aqui incluidas
as acOes de prevencdo, promogcdo, e protecdo, ndo permitem antever quaisquer riscos de interrupcao
ou até mesmo de extincdo de drgdos que prestam esses servi¢os considerados essenciais e
necessarios para gue o pais possa avancar e alcancar melhores indicadores de saude.

Desse modo, em sendo a instituicdo, uma estrutura de governo, portanto responsavel
pela execucdo de politicas publicas, sob sua responsabilidade, ndo ha por que desenhar-se cenarios
de piso que apontem para possiveis riscos, em seu ambiente de atuacéo.

Diante disso, ndo h& necessidade de estabelecimento de estratégias para mitigar
riscos considerados inexistentes, até porque, conforme disposto em capitulo especifico na
Constituicdo Brasileira, a salde € um bem de todos e dever do estado, e a Fundacao representa o
estado, ao desenvolver acdes de salde e saneamento ambiental para a populacdo adstrita a sua area
de atuacdo.

s)) Principais mudangas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios:

A alteracdo da estrutura da Funasa, por intermédio do Decreto n® 7.335 de 19 de
outubro de 2010, que incorporou o0 Departamento de Satide Ambiental e transferiu para o Ministério
da Saude a responsabilidade sobre a atuacdo da area de Saude Indigena.

h) as informacoes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas,
também, em relacdo ao ambiente de atuacdo de eventuais unidades descentralizadas com
autonomia de atuacéo.

As Superintendéncias Estaduais da Funasa, estruturada em uma sede em cada Estado
da Federacdo, ndo tem autonomia de atuagdo, sendo as unidades executoras dos compromissos
assumidos pela Instituicdo.

Fontes:

1) Termo de Referéncia para Elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico - 2012;
2) Plano Nacional de Saneamento Basico - 2013;

3) Decreto N° 7.335 de 19 de Outubro de 2010.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacéo
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Sadde (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracgdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agoes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu
de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O caréter dindamico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acles necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acOes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢do da Suest.

ApOs esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para
socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberagdo
guanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas
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esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboragcdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacgéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2014, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acoes, subacoes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia,
com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no
espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.

5.2 Programacdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

N&o se aplica a esta UJ.

5.3 Informacbes sobre outros resultados da gestao

As informaces sobre os principais resultados alcancadas se encontram ao longo do
relatério, uma vez que cada parte contempla uma area de atuacdo estando distribuidas nos itens
pertinentes e no texto da introducdo, entretanto, ressalta-se que, no exercicio de 2014, a Sues-TO
atuou, inicialmente, na realizacdo de diagnosticos, com apoio da Presidéncia da Funasa, com intuito
melhor planejar suas acOes. Teve também como base para o planejamento, as determinagdes,
recomendacdes e orientacGes dos Orgaos de controle interno e externo, o que levou as constantes
necessidades de envolvimento de servidores e técnicos de outras unidades, tanto para executar,
quanto para capacitar em servico, os servidores da SUEST-TO. As comunicagdes oficiais, tais como
notificagbes a gestores de estado e municipios foram intensificadas, na busca de aumentar o
controle das responsabilidades inerentes a cada agente publico, tanto no que se refere a execucao de

28



obras quanto, para priorizacdo das atividades pertinentes as prestacdes de contas dos recursos de
transferéncias.

Entretanto, devido a demanda reprimida ao longo de varios exercicios, bem como,
pelo o aprimoramento ou implantacdo de novos sistemas (SIGA e BI), pela presidéncia da Funasa
que possibilitardo melhor visibilidade da situacdo, com vista a aprimorar o planejamento, controle e
execucdo das acdes. Entretanto, como os sistemas ainda estdo sendo alimentados/atualizados, pois
demandou capacitacdo de técnicos da Suest e reforco técnico de outras superintendéncias, todo o
esforgo da gestdo empreendido no exercicio de que trata este relatorio, certamente, concorrera para
melhores resultados nos exercicios seguintes, se ndo houver solucdo de continuidade no apoio com
Recursos humanos, ou se a Suest junto a Presidéncia da Funasa persistir nestas e agregar outras
estratégias que aprimore o plano de acdo, através de ajustes quando necessario, no planejamento e
execucao das agdes e controle que contemple as responsabilidades cabiveis a cada agente publico
envolvido.

5.4 InformacGes sobre indicadores de desempenho operacional

A Funasa visando dar consecucdo aos apontamentos apresentados pela CGU, onde
foi apontada a constatacdo da fragilidade nos indicadores de gestdo apresentados pela Entidade no
Relatorio de Gestdo, constituiu "Grupo de Trabalho", composto por representantes da Presidéncia e
das Superintendéncias Estaduais (AL, MG e RJ), que discutiram e definiram indicadores voltados a
area de engenharia, que foram replicados para demonstrar o desempenho das atividades
relacionadas a execucdo de cada Ac¢do Orcamentaria. Estes indicadores foram homologados pelo
Departamento de Engenharia de Saude Publica - Densp e incorporados ao relatorio de Gestdo do
exercicio de 2014.

Foi realizado um estudo de viabilidade junto a area de tecnologia da informacéo para
a automatizacdo do processo de apuracdo, definindo-se pela utilizacdo do Business Intelligence -
BI, ferramenta que permite, a partir dos dados inseridos nos diversos sistemas de informacéo, que as
Superintendéncias Estaduais apresentem seus resultados alcancados por Ac¢éo, Situacdo de Obra,
Agente Financeiro, faixas de execucdo e esfor¢o resultante do acompanhamento de execucao fisica.
Estes indicadores tém o monitoramento quinzenal extraido pela ferramenta Bl, e como resultado
para compor o presente relatério, resultado acumulado e apuracdo anual.

Cabe esclarecer que a fundamentacdo da construcdo dos indicadores institucionais,
teve como referéncia conceitual o manual "Indicadores - Orientacdes Béasicas Aplicadas a Gestdo
Publica", do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP). A avaliacdo e as proposicdes
de aprimoramento dos indicadores também se balizaram no PPA 2012-2015, bem como nas Acdes
Orcamentarias da Funasa descritas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP),
monitorado pelo MP.

Desta forma o Quadros 5 - A.5.4.1 — Indicadores de Desempenho que se refere as
acoOes de Saneamento desenvolvidas pela Divisdo de Engenharia, encontra-se no Anexo IX e 0
Quadro 6 - A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho relativo as Acdes de Salude Ambiental esta
registrado no Anexo X.
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5.5 Informagdes sobre custos de produtos e servigos

A Funasa ainda ndo esta habilitada a utilizar o sistema de custo do Governo Federal,
estando somente na instancia do Ministério da Saude, e que ndo utiliza qualquer outro sistema para

apuracdo de custos, entretanto, estd envidando esfor¢os para a implementacdo de acbes para
Apuracéo dos custos dos produtos e servicos ofertados pelas UJs.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1

: Programacao e Execucao das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

O Quadro A.6.1.2.1 denominado Movimentacdo Orcamentaria Interna por

Grupo de Despesa, compreende o conjunto dos créditos orcamentérios recebidos pela Suest-TO da

Funasa/Presi.

Quadro 7 - A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagédo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da | 1 - Pessoal e 2—-Jurose | 3-Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
1012221152000 1.566.937,00
10122211520Q8 99.415,90
Recebidos 255000 255027 1012821154572 71.401,53
1030520152076 8.235,15
10331211500M1 10.817,20
1054120686908 18.298,30
UG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classific:':\(;éo da 4_ 5 _ Inversdes 6 i
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acéo Investimentos | Einanceiras Amortllzggao
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdoda | 1—Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acédo Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classific:a(;éo da 4_ 5 _ Inversdes 6 -
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acdo Investimentos | Einanceiras Amort’lzggao
da Divida
Concedidos
Recebidos
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O Quadro A 6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de
Despesa

N&o se aplica a esta UJ

6.1.3 Realizacéo da Despesa
Realizacédo da Despesa com Creéditos Originarios

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios — Valores executados
Diretamente pela UJ

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacao

Quadro 8 - A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f+g) 323.783,49 435.742,05| 323.783,49 435.742,05

a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -

¢) Concorréncia - - - -

d) Pregéo 323.783,49 | 435.742,05 323.055,75 416.887,90

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Dif. de Contratacfes Publicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 961.052,36 808.074,00 961.052,36 679.869,23

h) Dispensa 851.372,12 739.655,42 851.372,12 612.121,95

i) Inexigibilidade 109.680,24 68.418,58 109.680,24 67.747,28
3. Regime de Execucéo Especial

j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 259.491,15 288.398,86 259.491,15 288.398,86

k) Pagamento em Folha - - - -

I) Diarias 259.491,15 288.398,86 259.451,15 288.398,86
5. Outros 46.501,38 - 46.501,38 -
6. Total (1+2+3+4+5) 1.590.828,38 | 1.532.214,91 | 1.357.278,38 | 1.404.010,14
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacéo

Quadro 9 - A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
08- Outros Beneficios Assistenciais 10.817,20 9.807,22 10.817,20 9.807,22 - - | 10.817,20 9.807,22
14- Diérias - Pessoal Civil 259.491,15 | 280.486,96 | 259.491,15 280.486,96 - - | 259.491,15 280.486,96
30 - Material de Consumo 42.902,85 87.406,98 25.856,10 59.132,76 17.046,75 28.274,22 | 25.856,10 53.728,70
36- Outros Servigos de Terceiro- P.Fisica 63.854,55 73.454,84 58.354,84 64.021,73 5.499,71 9.433,11 | 58.354,84 64.021,73
37 - Locagédo de Méo de Obra 302.784,94| 395.370,58| 272.865,21 302.492,19 29.919,73 92.878,39 | 272.865,21 290.245,30
39 - Outros Servigos de Terceiros - P.Juridica 1.070.015,49 | 1.084.807,84| 938.204,98 798.057,91 131.810,51 286.749,93 | 937.477,24 668.649,94
47 - Obrigacdes Tributérias e Contributivas 289,07 889,46 289,07 889,46 - - 289,07 889,46
92 - Despesas de exercicios anteriores 2.839,58 12.707,46 2.839,58 12.707,46 - - 2.859,38 12.707,46
93 - IndenizacBes e RestituicGes 22.110,25 3.619,42 22.110,25 3.619,42 - -| 22.110,25 3.619,42
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida
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6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

No exercicio de 2014, a Presidéncia da Funasa disponibilizou recursos orcamentarios
para execucdo das acbes. O SPGO e o MS PROJECT, ambos implantados pela Presidéncia da
Funasa em exercicios anteriores, foram as ferramentas utilizadas pela Suest-TO, para o0
Planejamento e execucdo e monitoramento das agdes. O quadro 8- A.6.1.3.5 e o quadro 9 -
A.6.1.3.6 refletem os custos das a¢des no exercicio de 2014 e demonstram a aplicacéo e distribuicdo
do orcamento por areas de atuacdo da UJ e que ndo houve despesa de capital nos exercicios de 2013
e 2014.

Destaca-se que a Suest-TO, visando contemplar todos os setores na execucao das
atividades pertinentes, utilizou os recursos orcamentarios priorizando as a¢des de maior impacto,
tendo em vista que a disponibilizagdo dos recursos, independe da demanda apresentada e que o
Plano de Acdo se adéqua ao Teto disponibilizado pela Presidéncia da Funasa a Suest.

As dispensas e inexigibilidades de licitacdo foram realizadas obedecendo aos
principios legais.

A existéncia de Restos a Pagar de contratos e/ou servigos/aquisicdes empenhados no
exercicio é um processo natural, considerando que existem processos de pagamento com liquidacéo
no dltimo dia do més (dezembro) e nos primeiros dias do més subsequente, portanto, no exercicio
seguinte.

N&o houve concessdo de Suprimento de Fundos, no exercicio 2014.

No referido exercicio, a Suest, através da Divisdo de Administracdo, visando
aprimorar o planejamento e desenvolvimento das atividades, promoveu, através de reunifes e
debates, a participacdo de todas as areas pertinentes na programacao orgcamentaria, com o objetivo
de melhor distribuir e aplicar o orgamento.

Assim, em 2014 os setores responsaveis pela aplicacdo dos recursos a eles
disponibilizados tiveram o seguinte desempenho na execucdo orcamentaria: Divisdo de
Administracdo - 91% na Manutencdo da Unidade; Servico de Recursos Humanos - 84% em
Capacitacdo; Saneamento Ambiental - 98% em visitas técnicas para acompanhamento de obras;
Saude Ambiental: 82 %, sendo que a Se¢do de Educacdo em Salde executou 61% nas Agdes de
fomento a Educacdo em Salde Ambiental e Programa de Controle da Qualidade da Agua executou
65% dos recursos disponibilizados nas acdes de ACQA.

Em relacdo as duas acdes de Salude Ambiental, embora planejadas, a execu¢do
envolve outros atores de nivel estadual e municipal e, devido ser um servico ainda em estruturacao
e a Suest ndo dispor de todos os profissionais como bioquimicos, engenheiros ambientais, bidlogos
e da estrutura fisica e insumos, o que demandou uma série de estratégias que visam o envolvimento
ou disponibilizacdo de RH de outras Unidades da Funasa para execugédo das agdes inerentes, 0 que
levou a ndo execucdo de algumas atividades propostas, consequentemente a reducdo da execucgédo
orcamentaria.

Desta forma, a Suest finalizou o exercicio com 90% de execucdo orgamentaria em
relagdo aos recursos recebidos.

6.2  Despesas com acOes de publicidade e propaganda

N&o houve movimentacdo nesta Unidade Jurisdicionada.
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6.3  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o houve ocorréncia no periodo para as contas contabeis.

6.3.1 Andlise Critica

N&o houve ocorréncia no exercicio

6.4  Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro A.6.4 abaixo contempla o montante de restos a pagar inscritos em
exercicios anteriores, vigentes em 2014, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2014,
estando divididos em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados,
que contém basicamente a mesma estrutura de informagéo.

Quadro 10 - A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de | Id 2/
Inscricdo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 534.098,60 340.325,20 -192.623,40 -
2012 117.600,00 117.600,00 - -
Restos a Pagar Processados
Ano de Id 1/12/2014
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 3 0
2013 147.058,92 147.058,92 - -
2012 - -
2007 5.800,00 5.800,00 - -

6.4.1 Analise Critica

Todas as pendéncias existentes nas contas Restos a Pagar Processados e N&o
Processados foram devidamente ajustados durante o exercicio 2014.
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.5.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro 11 - A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias \sjoresem R$ 1,00
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacgéo e de termos de
COmpromisso.

Unidade Concedente

Nome: Fundacdo Nacional de Saude

CNPJ: 25.989.350.0001/16 | UG/GESTAO: 25.5000

Exercicio Instrumentos
o ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Convénios Termos de
das Contas Compromisso
Quantidade 03 12
2014 CONES PlEsEReEs Montante Repassado 7.119.160,66 4.460.948,15
= Quantidade - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado - .
Quantidade 02 19
2013 CRUIED (FH{EHEREE Montante Repassado 270.113,60 4.322.868,32
~ Quantidade - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado . .
Quantidade 30 -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 6.485.621,35 -
~ Quantidade - -
Contas NAO Prestadas Montante Repassado . .
Anteriores = Quantidade 03 -
a 2012 CEES NAD PIEsEaes Montante Repassado 29.320,00 -

Fonte: RG 2013 e siafi
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6.5.4

Informaces sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro 12 - A6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de

Convénios e Termos de Compromisso

Posicéo 31/12
em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Nacional de Saude
CNPJ: 25.989.350.0001/16 UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Preétgg?:sdas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Cgs]rgrgz] ?seso
Quantidade de Contas Prestadas 03 12
Quantidade Aprovada 01 07
Contas Quantidade Reprovada - -
ComPrazode | Analisadas | Quantidade de TCE - -
Analise ainda
e Vet Montante Repassado (R$) 7.119.160,66 4.121.680,20
Contas NAO | Quantidade 02 05
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) | 2.620.000,00 2.241.328,56
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE - -
\Znnaé:(sj% Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) | - -
Quantidade de contas prestadas 02 19
Quantidade Aprovada - 12
Contas Quantidade Reprovada - 02
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - 02
Montante repassado 270.113,60 4.322.868,32
Contas NAO | Quantidade 02 05
Analisadas | Montante repassado (R$) 270.113,60 1.474.679,20
Quantidade de Contas Prestadas 30 -
Quantidade Aprovada 28 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado 6.135.621,35 350.000,00
Contas NAO | Quantidade - 02
Analisadas | Montante Repassado - 350.000,00
Exercicio Contas NAO | Quantidade 37 06
Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado 41.705.488,70 2.930.554,69
Fonte: RG 2013e Siafi
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6.5.5 Analise Critica

O Servigo de Convénios - SECOV/TO instituido pela Portaria Ministerial n°
270/2014, com competéncias definidas nos artigos 98 a 100 do Regimento Interno da Funasa, €
composto pelos setores de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios - SOHAB e Setor de Prestagéo
de Contas - SOPRE. Nesta estrutura, desempenha atividades processuais de convénios, termos de
compromissos celebrados pela Fundagdo Nacional de Saude com entes do Tocantins, executando
tarefas administrativas de gerenciamento desses instrumentos nas fases de celebracéo,
pagamentos, execucdo financeira e prestacdo de contas dos recursos transferidos. Dentro do seu
campo de atuacdo, orienta gestores, realiza atividades administrativas, presta informacées internas
e externas e aos 6rgdos de controle e operacionaliza sistemas (SIAFI, SIGA, SICONV).

Para desempenho das atividades administrativas desses instrumentos, objetivando
alcance total dos objetos pactuados e 0s objetivos propostos, o Servico de Convénio tem 05
servidores distribuidos da seguinte forma: 01 Chefe do Servico; 02 Técnicos no setor de
Celebracdo e 02 Técnicos no Setor de Prestacdo de Contas.

No exercicio de 2014 o volume de trabalho realizado pelo SOHAB, de acordo ao
disposto a Portaria Funasa n° 1.104, de 23.09.10 e em obediéncia a Portaria Interministerial n°
507, de 24/11/2011 e demais legislacdes que regem a matéria, compreendeu o gerenciamento de
77 conveénios vigentes que exigiram para manutencao do pacto a realizacdo de 49 procedimentos
de prorrogacdo de vigéncia; 06 apostilamentos; 06 integracdes de novos Planos de trabalho; 47
instrucBes processuais de pagamento; 49 pronunciamentos técnicos de engenharia, essenciais a
continuidade das avencas. Findando o exercicio com 100% das transferéncias com obra em
execucdo em fase de pagamento de parcelas com suas vigéncias asseguradas, consoante determina
a legislacao vigente.

Desta forma, nos trés ultimos exercicios a quantidade de termos firmados e volume
de recursos transferidos comportaram-se da seguinte forma: 13 em 2012; 21 em 2013 e 17 em
2014, correspondendo respectivamente aos seguintes repasses: R$ 11.677.92253 e R$
7.338.372,98 e R$ 5.268.156,14.

Na composi¢cdo do desempenho da Gestdo de transferéncias no exercicio de 2014,
diante da metodologia comparativa com exercicios anteriores, pré-determinada pela Corte de
Contas, extrairam-se dados dos Relatérios de Gestdo anteriores, bem como do sistema SIAFI,
onde sdo efetuados pagamentos, comprovacdo de contas, aprovacdo, reprovacao e suas
consequéncias, quando identificado irregularidade praticadas pelos convenentes/compromitentes
na aplicacdo de recursos publicos de transferéncias voluntarias e obrigatorias.

Conforme quadro A.6.5.3, foi demonstrado o resumo das prestagdes de contas
comprovadas dos trés altimos exercicios com quantitativo de transferéncias firmadas e montante
repassado, evidenciando a regularidade no recebimento. Entretanto ainda restam a comprovar de
exercicios anteriores a 2012 o quantitativo de 03 convénios no total de R$ 29.320,00.

Quanto a evolucdo das analises das prestacdes de contas nos trés Gltimos exercicios
os resultados das prestagdes aprovadas pela regularidade na aplicagdo dos recursos, acumulado
por exercicio até 31/12/2014: De 2011 o total de 29; de 2012 o quantitativo de 28, de 2013
somam-se 14 e de 2014 atingiu o total de 08, restando saldos ndo analisadas 06, 02, 07 e 07,
respectivamente.

Para as prestacbes de contas de transferéncias analisadas pelo Servico de
Convénios/Suest-TO, no anode 2014 foram realizadas 70 anélises financeira de transferéncias,
produzindo efeitos nas prestacOes de contas apresentadas da seguinte forma: 41 aprovacoes (sendo
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20 de termos de compromissos e 21 de convénios); 12 reprovacdes (sendo 02 de termos de
compromisso e 10 de convénios) e 17 notificagdes referente a 12 termos de compromisso e 5 de
convénios), as quais estdo na fase de esgotamento dos procedimentos administrativos, quais
sejam: (analisados financeiramente, notificados, com manifestacdo dos gestores quanto as
pendéncias técnicas apontadas a regularizar e com visita técnica em andamento e/ou reanalise
financeira para que sejam concluidos pela aprovagdo e/ou reprovacao das contas).

O procedimento adotado para as 12 prestac6es de contas finais reprovadas, vencidas
de anos anteriores, sendo 02, de termos de compromissos e 10 reprovagdes de instrumentos de
convénios, com instauragdo de Tomadas de Contas Especiais para as reprovacdes com valores
acima de R$ 75.000,00 e para os valores inferiores foi procedido abertura de Cobranca
Administrativa, em funcao do valor do prejuizo identificado, consoante dispde IN 71/12, de forma a
viabilizar futura inscricdo em Divida Ativa.

No Relatorio de Gestdo de 2013 estd registrado a seguinte realidade das prestacfes
de contas sem andlises de exercicios anteriores a 2011 o quantitativo de 54 transferéncias
quantificadas financeiramente em R$ 55.312.508,82. Para estas prestagdes de contas vencidas até
2011, especificamente aquelas comprovadas desde 2009 e ainda registradas na conta "A Aprovar"
e "A Comprovar" o Tribunal de Contas da Unido por meio do Aco6rddo/1814/2014-TCU 22
Cémara, de 06.05.14, determinou nos itens 1.9 e 1.10 que em 180 dias tais contas fossem
regularizadas no SIAFI. A Suest-TO, em 2014 foi notificada para dar cumprimento ao item 1.10,
do referido Acordéo.

O referido Acdrdéo foi proferido com a identificacdo das transferéncias, localizacdo
fisica e distribuicdo por area de atuacdo, quer seja: 15 Convénios Aguardando reandlise do Setor
Financeiro - Servico de Convénios da Suest-TO; 11 Processos centralizados na CGCON e 28
Processos aguardando posicionamento da Divisdo de Engenharia, totalizando 54 transferéncias.

Visando o cumprimento do referido Acorddo a Coordenacdo Geral de Convénios -
Cgcon, em 26.05.2014 por meio do Memorando Circular n® 001/Cgcon/Dadm solicitou
informacdes individualizadas das transferéncias, que foi respondida em 02.06.2014, pelo
Memorando n° 49/Suest/Secov/TO.

Diante do disposto no item 1.9 do mencionado Acérddo e do entendimento da
Presidéncia da Coordenacdo Geral de Convénios providenciou forga tarefa centralizada, para
realizacdo das analises financeiras, ficando a cargo dos Servicos de Convénios enviar aquela
Coordenacdo os processos aptos a serem analisados, quer seja: com pronunciamento técnicos de
engenharia conclusivos.

Como o Servigo de Convénios havia procedido a identificagdo dos processos por
situacdo e area, deu-se continuidade as reandlises das 15 transferéncias localizadas no
SECOVI/TO, concluindo-as da seguinte forma: 13 pela aprovacdo e 02 pela reprovacdo. As
demais, (11 processos centralizados na Cgcon continuaram sendo de responsabilidade daquela
Unidade, a regularizacdo). Os 28 que se encontravam na Divisdo de Engenharia foram objetos de
gestdo entre a Superintendente e o Chefe da DIESP/TO, que providenciaram a realizacao de visita
técnica ao local da obra e a consequente emissdo de relatdrio técnico acerca da execucdo fisica e
atingimento dos objetivos, consoante determina o inciso I, do art. 31 da IN 01/97 e § 3° do art. 75
c/c art. 76 da Portaria Interministerial 507, de 24.11.2011, condi¢do necessaria para tornarem-se
aptos a analise financeira das contas (inciso Il, do art. 31 da IN 01/97 e 88 2° e 3° do art. 75 da
citada Portaria Interministerial).

Assim, consoante forma de gestdo adotada pela Funasa até o final do exercicio de
2014 todos os 28 processos de convénios com prestacdo de contas vencidas até 2009, localizados
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na Divisdo de Engenharia evoluiram de fase e foram encaminhados para analise financeira na
Cgcon/Presidéncia.

Entretanto, diante dos procedimentos inerentes a andlise financeira, dentre eles,
notificacdo aos gestores, recebimento de manifestacdes e cumprimento de prazos legais, conforme
dados extraidos do SIAFI, até 31/12/2014, os resultados dos trabalhos realizados ndo haviam
produzido efeito de regularizacdo dessas prestacGes de contas no Sistema de Administracdo
Financeiro do Governo Federal.

Desta forma, diante da necessidade de cumprimento dos procedimentos em processos
administrativos (direito ao contraditorio e a ampla defesa), o prazo estipulado no Acérddo foi
insuficiente para o atendimento integral no exercicio. Para tanto, a Suest -TO adotou o0s
procedimentos cabiveis, o Servi¢co de Convénios deu prosseguimento as atividades inerentes aos
15 processos sob sua responsabilidade; a area de engenharia da Suest-TO realizou as atividades
pertinentes aos 28 processos que se encontravam no setor e; por solicitacdo da Presidéncia, a
Suest os encaminhou a CGCON para proceder as analises financeiras e demais encaminhamentos.
Por se tratar de um Acorddo que envolveu o nivel central e véarias Superintendéncias, a
Presidéncia da Funasa solicitou prorrogacao, através do Oficio 880/COGED/AUDIT/FUNASA -
eml, de 25 de novembro de 2014. Mediante Oficio 0195/2015-TCU/Secex Saude - Processo:TC
031.229/2010, o prazo foi concedido até mar¢o de 2015.

6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

O Quadro 13 — A.6.6.1, abaixo demonstra a ocorréncia de concessao de suprimentos
de fundos em exercicio de 2012, posto que nos dois Gltimos exercicios ndo houve despesas dessa
modalidade.

Quadro 13 A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

) Meio de Concessao Valor do
. Unidade Gestora (UG) do - maior
Exercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do L
i . Conta Tipo B Governo Federal limite
Financeiro individual
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
2014 - - - - - - -
2013 - - - - - - -
36211 255027 - - 02 687,39 -
2012
Fonte: siafi




6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

N&o houve concessdo de suprimentos de fundos no exercicio.

6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

N&o houve gastos com Suprimento de Fundos no exercicio 2014, na Suest-TO.

6.6.4 Anaélise Critica

N&o houve concessdo de Suprimento de Fundos no exercicio. Entretanto, o Quadro
13 - A.6.6.1 — Concessao de suprimento permanece na estrutura do relatorio, considerando que
houve ocorréncia no exercicio de 2012 e o quadro contempla os trés Gltimos exercicios.

6.7 RenuUncias sob a Gestao da UJ

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

6.8 Gestao de Precatérios

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

As informacdes elencadas abaixo demonstram um conjunto de informagdes
estruturadas em dois blocos, 7.1 e 7.2. o conjunto informagdes, relacionados ao item 7.1 e
evidenciam a forca de trabalho disponivel na Suest/TO, contemplando as perspectivas da DN
134/2013, conforme disposto, a seguir:

7.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

A demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho da unidade, corresponde aos
contetidos dispostos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 7.1 da DN 134/2013, € objeto dos Quadros
14 A7.111; 15-A.7.1.1.2e 16 - A.7.1.1.3, e de analise circunstanciada dos dados apresentados:

O Quadro 14 - A.7.1.1.1 demonstra a forca de trabalho da Suest/TO, comparando-se
a lotacdo autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a Suest/TO, informa a lotacéo
autorizada e a efetiva, registrando-se, ainda, 0s ingressos e egressos no exercicio. O Quadro 14 -
A.7.1.1.1 reflete a situacdo apurada em 31/12 do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo.

QUADRO 14 - A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da SUEST/TO

Lotacéo Ingressos no Egressos no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 218 218 0 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - --
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 218 218 0 0
1.2.1. ?er\fldores de carreira vinculada ao 62 62 0 0
6rgdo
1.2.2. Serv@qres de carrel.ra em 156 156 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em i i i i
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros i i i o1
6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 03 01 02 02
3. Servidores sem vinculo com a
. . it 04 01 0 03
Administracdo Publica
3. Total de Servidores (1+2+3) 225 220 02 06

Fonte: Siape/Siapecad
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O Quadro 15 - A.7.1.1.2 evidencia a distribuicdo da forca de trabalho entre area
meio e &rea fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a
administracao.

Quadro 15- A.7.1.1.2 — Distribuicgdo da Lotacdo Efetiva

) . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos 2 - P -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 168 49
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 168 49
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 41 20
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 127 29
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 168 51

Fonte: Siape/Siapecad

O Quadrol6 - A.7.1.1.3 abaixo tem por objetivo identificar a estrutura de cargos
em comisséo e de funcgdes gratificadas da Suest/TO.

Quadro 16 - A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas
da UJ

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo 07 07 02 04
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 07 07 02 04

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 06 06 02 -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - 01
1.2.4. Sem Vinculo 01 01 - 03
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas 14 14 06 03
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14 14 06 03
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 21 08 07

Fonte: Siape/Siapecad
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Anadlise Critica

A Superintendéncia Estadual do Tocantins para contribuir no cumprimento da
missdo institucional, no exercicio de 2014 contou com a forca de trabalho composta por 63
servidores de carreira vinculada ao 6rgdo, 01 nomeado, 01 contrato temporario lotados na sede e 06
terceirizados na area de logistica, para prestacdo de servigos de manutencdo e limpeza, artifice,
copeiragem e vigilancia armada.

Embora, esta seja a efetiva forca de trabalho, em 31 de dezembro de 2014, constava
no quadro de pessoal permanente da Suest 219 servidores regidos pela Lei n°® 8.112/90, dos
quais156 servidores estdo em exercicio descentralizados, cedidos aos municipios, de acordo com as
Leis 8.080/90, 8.142/90 e Portaria MS N°. 99/94.

Destaca-se que 99,5% dos servidores do quadro permanente sdo de nivel médio na
Instituicdo, mas a maioria tem nivel superior em diversas formacdes/especializacfes e, mesmo sem
incentivos financeiros, desenvolvem atividades inerentes aos conhecimentos adquiridos quando ha
pertinéncia das atividades na area de atuacdo do servidor. Entretanto, embora amenize a situacéo de
ordem estrutural no que se refere a adequacao de perfis de recursos humanos, ndo soluciona de fato
essa lacuna, o que € perceptivel pelo impacto produzido, tanto no planejamento quanto no
desenvolvimento das a¢Ges propostas nas areas finalisticas, ja que a formacéo desses servidores ndo
¢ compativel com as atividades dessas areas, que continuam com quadro insuficiente ou
incompleto, demandando constantes estratégias, tais como forgas tarefas formadas com participacédo
de servidores de outras Unidades da Funasa, da Presidéncia, dentre outras.

Desta forma, na Suest-TO, os servidores que desempenham atividades das areas
finalisticas estdo assim distribuidos:

a) Servico de Saude Ambiental/Sesam - 06 servidores de carreira: 01 médico veterinario, 01
agente de saude publica e 01 datilégrafo, 01 laboratorista, 02 visitador e 01 Servidor sem
vinculo com a administracéo publica;

b) Servico de Convénio/Secov - 05 servidores de carreira: 01 agente administrativo, 02
atendentes e 02 auxiliar de enfermagem;

c) Divisdo de Engenharia e Saude Publica/Diesp - 09 servidores de Carreira vinculada ao
Orgdo: 01 (um) engenheiro do quadro permanente, 05 auxiliar de Saneamento e 02
servidores de nivel médio do quadro permanente, 01 agente administrativo, 01 (um) gedlogo
de contrato temporario;

Em relacdo as atividades realizadas por auxiliar e inspetor de saneamento tais como:
analises de projetos; alimentacdo de sistemas, emissdo de pareceres e acompanhamento das acfes
de Melhorias Sanitarias Domiciliares — MSD, Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de
Chagas — MHCDC e Agua na Escola, considerando a atual demanda, os servidores que detém essa
funcdo, lotados na Suest-TO sdo suficientes, conforme recente levantamento realizado pela Divisédo
de Engenharia.

Embora exista o déficit de Recursos humanos, relacionado as demandas de
acompanhamentos das obras, oriundas de transferéncias de recursos por meio de convénios e
congéneres, considerando que os perfis necessarios, para a execucao de atividades como analises de
projetos e acompanhamento de obras de implantagdo ou ampliacdo de sistemas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e aterro sanitario, alimentacdo de sistemas, sdo de servidores detentores
do Cargo de Engenheiro e afins. Ressalta-se que nessas fungGes ndo ha servidores cedidos.
Portanto, a insuficiéncia de servidores com perfil para atuar nas areas finalisticas, refere-se aos
cargos de nivel superior, tais como: engenheiros, bidlogos, bioquimicos, contador.

44



7.1.2. Qualificacao e capacitacdo da forca de Trabalho

Em abril de 2014, a Funasa aprovou o Plano Anual de Capacitacdo para o referido
exercicio, através da Portaria n°® 303, mencionando que o mesmo seria financiado com recursos do
programa: 0016- Agdo 4572 - PTRES: 064746, Plano Interno MACAP - Capacitagao de Servidores
Publicos, em consonancia com a programacdo detalhada no Sistema de Planejamento e Gestdo
Orcamentéria - SPGO, objeto da Portaria/Funasa n° 140, de 18 de fevereiro de 2011.

A execucdo do Plano é de responsabilidade de cada uma das Unidades
Organizacionais a quem se destina a qualificacdo, sob a orientacdo da Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos/Cgerh/Coordenacéo de Selecéo e Desenvolvimento — Coder. Na Suest, a Se¢éo
de Capacitacdo- SOCAP ¢ responsavel pelo acompanhamento, execucdo e consolidacdo das
informagdes e envio mensal de relatdrio das atividades executadas do Plano Anual de Capacitacao.

Em 2014, a Suest/TO, atendendo ao Plano Anual de Capacitacdo, em consonancia
com a Norma de Capacitacdo, programou 48 eventos, dos quais 26 foram realizados, somando-se
um total de 63 participacdes, que corresponde a 54,7 % da meta programada. O valor de
R$50.157,00 (cinquenta mil, cento e cinquenta e sete reais), corresponde aos custos das diarias e
abono de locomocdo, empenhadas no elemento de despesa 339014, o valor de R$83.940,02 (oitenta
e trés mil novecentos e quarenta reais e noventa e dois centavos) com passagens aéreas,
empenhadas no elemento de despesas 339033 e R$ 21.245 (vinte e um mil, duzentos e quarenta e
cinco reais) com inscri¢do de cursos, no elemento de despesas 339039.

7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

O Quadro 17 - A.7.1.3 a seguir, demonstra 0s custos com pessoal da Suest-TO e, em
sua composicdo discrimina as naturezas de despesas de pessoal com o grupo de servidores e
tipologia de cargos relativamente ao exercicio de 2014 e do exercicio de 2013.
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Quadro 17 - A.7.1.3- Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e no ANO ANTERIOR

Em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

; q ff Vencimentos e ici i o Decisdes
Tipologias/ Exercicios . Beneficios Demais | Exercicios I Total
— vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificagdes |  Adicionais Indenizagdes | Assistenciaise |despesas | Anteriores | Sudiciais
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
- 2014 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2014 7.394.105,41 0 6.983.755,13 789.117,24 1.020.279,73 1.486.751,54 0 0 1.358,64 17.675.367,69
Exercicios | 2013 7.781.478,54 0 5.716.131,12 804.494,48 1.061.898,11 1.674.501,16 0 41.252,50 1.358,64 17.081.114,55
Servidores com Contratos Temporarios
2014 140.471,67 0 18.186,66 0 14.559,81 173.218,14
Exercicios | 2013 73.560,00 0 6.130,00 4.086,66 0 83.776,66
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
L. 2014 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
- 2014 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2014 140.030,34 60.986,74 0 0 0 0 0 0 0 201.017,08
Exercicios | 2013 219.194,50 18.057,77 0 0 0 0 0 0 0 237.252,27
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2014 172.123,91 0 172.123,91
Exercicios | 2013 149.177,22 0 149.177,22
Fonte: Siape
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7.1.4 Irregularidades na area de Pessoal

N&o houve indicio ou constatacdo de acumulacdo ilegal de cargos na Suest-TO no
exercicio de 2014.

Destaca-se que o Servico de Recursos Humanos, ao detectar algum cadastro ou
vinculo vedado pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, aplica o art. 133 da Lei
8.12/90. Quando h& ocorréncia, é regularizado através da exclusdo do servidor no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES. Os municipios cadastram servidores que
desenvolvem agBes de Saude, e alguns tem incluido servidores da Funasa cedidos, através da
Portaria MS- 99/94, que dispde sobre a descentralizacdo das acdes de Atencdo a Salde e ou estdo
exercendo cargo comissionados, com base na PT/GM/MS n° 929/2001, alterada pela PT/GM/MS n°
1366/2002 e na Instrucdo Normativa/FUNASA n° 01/2003.

Em 31 de dezembro de 2014 a Suest/TO, apresentava a seguinte situacdo: 24 (vinte e
quatro) servidores cedidos EST-45 (cargos comissionados /incentivo financeiro) com base no art.
93, inc. Il, da Lei 8.112/90, art. 20 da Lei 8.270/91, art. 11 da Lei 9.527/97 e na PT/GM/MS n°
929/2001, alterada pela PT/GM/MS n° 1366/2002 e Instrucdo Normativa/FUNASA n° 01/2003,
bem como, cargos de médico.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de cargos, Fungbes e Empregos Publicos

Em relacdo a acumulacdo indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos, a
Suest/TO adotou medidas, tais como:

o Controle dos servidores cedidos ao SUS, dos aposentados e pensionistas, atraves das
frequéncias, busca de informacGes em outras instancias, como na Secretaria Estadual de
Salde-SESAU, nas Secretarias Municipais de Saude - SEMUS e no CNES - Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude.

o Destaca-se como 0 meio mais utilizado por esta Suest/TO, a pesquisa realizada no
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde — CNES, anualmente ou quando necessario.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargo
N&o ha ocorréncia nesta Unidade

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Demandas com insuficiéncia de servidores. 70 % dos servidores com tempo de
contribuicdo, aptos para aposentadoria, que impacta na reducéo da forca de trabalho.
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Atualmente 90% dos servidores da Instituicio FUNASA, pertence a carreira da
GDPST, sem perspectiva de crescimento, tendo como consequéncia o nivel de salario inferior as
demais Institui¢cbes do Poder Executivo, 0 que impacta negativamente na motivacao;

A Suest/TO reencaminhou diagnostico situacional a Presidéncia da Funasa, a fim de
contribuir com o planejamento da adequacéo da forca de trabalho, por meio de concurso publico,
necessario ao atendimento da demanda institucional e alcance da eficécia, eficiéncia e efetividade
das acdes pertinentes ao papel da Instituicdo.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta Unidade ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para area de pessoal.

7.2 Contratacdo de méao de obra de apoio e de estagiarios

As informag0es sobre a terceirizagdo de méo de obra no ambito da unidade
jurisdicionada estd de acordo com 0s quadros a seguir.

O Quadrol8 - A.7.2.1 abaixo trata dos contratos de prestacéo de servicos de limpeza,
higiene e vigilancia ostensiva da unidade em vigéncia no exercicio de 2014.

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

O Quadro 18 - A.7.2.1, abaixo, compreende 0s contratos de prestacdo de servicos de
limpeza e higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2014, encerrados, em vigéncia
e novos celebrados no exercicio de 2014.
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Quadro 18 - A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

UG/Gestao: 255027/36211

| CNPJ: 26.989.350/0614-17

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do ) Empresa Contratada Periodo C_:o_ntratual de Execucdo das dos Trabalhadores
Area | Natureza | Identificacdo do Contrato Atividades Contratadas Contratados Sit.
Contrato (CNPJ) = M S
Inicio Fim P|C|P C P| C
16/2011 \Y ) Prestacdo de servigos de Araguaia Seguranca 01/01/2011 31/12/2014 4 4 P
vigilancia organica e armada a Privada LTDA -
serem executados no 08.805.331/0001-00
Almoxarifado da
Funasa/Suest-TO.
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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7.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgao

O Quadro 19 - A.7.2.2 abaixo compreende 0s contratos de prestacdo de servicos
com locacdo de médo de obra em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados, assim
como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2014, mesmo que ndo efetivados no exercicio.
Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que
foram tratados no Quadro 18 - A.7.2.1 anterior.

Quadro 19 - A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacao de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestdo: 255027/36211 | CNPJ: 26.989.350/0614-17
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de
Escolaridade
e o Exigido dos
CAc\):(t)rc:t)o Area Naztzre Idelzztéf:]ig?s i Periodo Contratual de Trabalhadores
Empresa Execucdo das Contratados
Contratada Atividades Contratadas | F M S
(CNPJ) Inicio Fim P|C|P|C|P|C]Sit
004/2014 | Copeira O Prestacdo de servigos | 3G Comercio Servigo e | 08.05.2014 | 07.07.2015 1|1 A
gem copeiragem com | Consultoria LTDA-ME
fornecimento de | 02.654.460/0001-69
todos os materiais e
equipamentos
005/2014 | Manute O Prestagdo de servigos | 3G Comercio Servico e | 08.05.2014 | 07.07.2015 1|1 A
ncéo de artifice de | Consultoria LTDA-ME
Predial manuten¢do em geral, | 02.654.460/0001-69
com fornecimento de
todos os materiais e
equipamentos
Observac0es:

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

O Quadro 20 - A.7.2.4 abaixo demonstra a composicao do quadro de estagiarios da
Sueste/TO, sob a responsabilidade do Setor de Capacitacdo - Socap, e do Setor de Cadastro- Socad.
Contemplando os quantitativos trimestrais de todos os contratos de estagiarios vigentes, de acordo
com o nivel de escolaridades: Superior, equivalente ao 3° grau, e Nivel Médio correspondente a
formacéo de 2° grau.

QUADRO 20- A.7.2.4— Composi¢do do Quadro de Estagiarios (ano 2014)

e gk e e ek Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 09 08 06 05 R$ 41.998,55
1.1 AreaFim 06 06 05 04 R$ 29.638,01
1.2 Area Meio 03 02 01 01 R$ 12.360,54
2. Nivel Médio 16 12 12 09 R$ 48.584,23
2.1  AreaFim 02 01 01 01 R$ 3.326,27
2.2 Area Meio 14 11 11 08 R$ 45.257,96

3. Total (1+2) 25 20 18 14 R$ 90.582,78

Fonte: Socap/Siape



Andlise Critica

A Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, define o estagio como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparacdo para o trabalho
produtivo do estudante, podendo ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

O estagio pode ser oferecido por pessoas juridicas de direito privado e pelos 6rgaos
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

Sé&o considerados estagiarios estudantes que estiverem frequentando o ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens
e adultos.

A Orientacdo Normativa n° 4, de 4/7/2014, do Ministério do Planejamento, bem
como a Nota técnica n°® 11/2014/Cgnor/Denop/Segep/MP, define o percentual de estagiarios em
relacdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio nas seguintes proporcdes: de 1
(um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario, de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois)
estagiario, de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios e acima de 25
(vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiario.

Em setembro de 2014, foi expedido o Memorando Circular n°
36/Coder/Cgerh/Deadm e a Portaria n°® 136 de 15/09/2014, com a readequacao

Em dezembro de 2014, a Suest/TO contava com 05 estagiarios de nivel superior e 09
de nivel médio, totalizando 14 estagiarios, conforme informado no quadro 20 - A.7.2.4. Com a
bolsa estagio foram gastos R$ 90.582,78 (noventa mil quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e
oito centavos).

7.3  Revisdo de Contratos Vigentes

Atendendo o disposto nos Art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do Decreto 7.828/2012,
a Funasa iniciou o seu comprimento com a consulta juridica a Procuradoria Geral Federal, que por
meio Parecer n® 851/2014/PGF que firmou o entendimento acerca da aplicagdo da desoneracdo da
folha de pagamento.

Apos a manifestacdo juridica, foram iniciadas as discussdes no ambito administrativo
para fins de analise dos contratos atingidos pelos normativos.

Considerando a complexidade envolvida, a deliberacdo é que sejam constituidos
grupos de trabalho que se debrucara na anéalise pertinente de forma a efetivar a revisdo dos valores.

O referido parecer foi encaminhado as Superintendéncias Estaduais para
conhecimento.

A Funasa esta envidando esforcos para a constituicdo dos Grupos de Trabalho para a
revisdo dos contratos vigentes, bem como, identificando ocorréncias, para que estas possam ser
sanadas, detalhando cada um deles.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

A Suest-TO, para utilizar e gerenciar a frota de veiculos tem por base o Codigo
Nacional de Transito; o Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizagdo de
veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e a Instrucéo
Normativa n® 03, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre classificagéo, utilizagdo, especificacéo,
aquisicdo e alienacéo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

A utilizacdo da frota é de grande importancia para a execucao das acdes programadas
pelos setores que compdem a Superintendéncia, ja que todas as Divisdes, Servicos, Setores, Secbes
e Gabinete desenvolvem atividades junto ao Estado e municipios que demandam deslocamentos,
destacando-se: visitas de acompanhamento de obras; apoio a Gestdo dos servi¢os de saneamento;
atividades de fomento a Educacdo em Saude e Saude Ambiental; gestdo do patrimonio imobiliario;
acOes voltadas ao acompanhamento e controle de RH, servi¢os administrativos, dentre outras.

No exercicio de 2014, esta Superintendéncia teve sob sua responsabilidade, 08 (0ito)
veiculos em uso, sendo 07(sete) camionetas para deslocamento de servidores no atendimento as
demandas dos diversos Servicos, Setores, Secdes e Gabinete do Superintendente, desta Suest e
01(um) veiculo tipo Furgdo, modelo Ducato, para as a¢bes de controle da qualidade da &gua,
realizado pelo Servico de Saide Ambiental (Sesam).

Em 2014, conforme dados SICOTWEB, a média anual de quilémetros rodados pelos
veiculos foi de 12.000 (doze mil) quildmetros e a idade média da frota, por grupo de veiculos de
05(cinco) anos.

Para a manutencdo da frota em 2014, a Suest-TO realizou as seguintes despesas: R$
25.177,90 ( vinte e cinco mil cento e setenta e sete reais e noventa centavos) com combustiveis; R$
16.373,34 dezesseis mil trezentos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos) com aquisicdo de
pecas, lubrificantes e servicos referente aos contratos n® 02/2012 e 03/2012 e R$ 1.568,00 (hum mil
quinhentos e sessenta e oito reais) com DPVAT/Seguradora.

O abastecimento da frota é feito por meio de Contrato firmado Pela Presidéncia da
Funasa com a empresa Ticket-Car. A empresa disponibiliza cartfes para abastecimento dos veiculos
em postos de combustivel credenciados para tal finalidade, sendo os veiculos abastecidos por
motoristas da Suest. Existe um Programa Informatizado, pelo qual os abastecimentos sdo lancados
automaticamente, via on-line, quando realizados. O acompanhamento dos servigos de
abastecimento e dos gastos efetuados é feito pela empresa Ticket-Car e por fiscais de contrato desta
Suest e da Presidéncia da Funasa, designados por Portaria.

A Suest dispBe de contrato de manutencédo e aquisicdo de pecas, para assegurar uma
prestacdo eficiente e econdmica do servico de transporte. SA&o nomeados por meio de Portaria,
fiscais de contrato para acompanhamento e fiscalizacdo dos precos orcados para aquisi¢do de pegas
e lubrificantes e execucdo dos servicos de manutengdo, guincho e outros. Para o controle, conta
ainda com o Programa SICOTWEB - Sistema de Controle de Transporte Web.

Para 2016, esta Suest planeja substituir a frota existente por veiculos locados,
incluindo motoristas, considerando que a maioria dos motoristas da Suest tem previséo de
aposentadoria, dentro do exercicio e que o cargo de motorista é extinto.



8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro 21 - A.8.2.1 denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de
Uso Especial de Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da SUEST-
TO no final dos exercicios 2014 e 2013, contemplando a localizacdo geografica dos bens locados
encontra-se no anexo XI.

8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

O Quadro 22- A.8.2.2.1, denominado Imoveis de Propriedade da Unido sob
Responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional estd organizado de forma a contemplar os
atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as
despesas com manutencdo incorridas no exercicio de referéncia do relatrio de gestdo. Nesse
quadro estdo relacionados todos os imoveis, exceto funcional, que, no final do exercicio de 2014,
estavam sob a responsabilidade desta Unidade, anexo XIlI.

8.2.2.2 Cessdo de Espaco Fisico em Imoével da

O Quadro 23 - A.8.2.2.2, visa a caracterizacdo da cessdo de espaco fisico a terceiros
em imdével da Unido que esteja na responsabilidade da UJ. Foi elaborado um quadro para cada
espaco cedido, estd no Anexo XIII.

8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O Quadro 24 - AB8.23 - Discriminacdo de Imoveis Funcionais sob
Responsabilidade da UJ, a seguir contém as informaces restritas a imdveis funcionais. Nesse
quadro estdo relacionados os imoéveis que, no final do exercicio de 2014, estavam sob a
responsabilidade desta Unidade.
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Quadro 24 - A.8.2.3 Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

a Despesa no
Estado VT RO e Exercicio

. de Valo
e, RIP REGIME Con Datada | r |cCom | oM
ao Valor . Man
serv Historico Avalia¢ | Reav | Refo uten
acao ao aliad | rmas éog

0

Ocupados

25502 |9219.00005.500-2 |-Res.Téc. Ananas Bom |9.843,74 |[14.08.01| - - -

-Uso em servico Publico Municipal
-Em regularizacdo - cessdo

25502 |9243.00014.500-4 | -Res.Téc. Araguatins Regula | 13.534,97 [29.08.01| - - -
-Uso em servico Publico Municipal
-Em regularizacdo - cessdo

25502 | 9257.00004.500-0 |-Res. Técnica de Axixa Regula | 26.912,23 | 09.08.01 | - - -
-Uso em servico Publico Municipal
-Em regularizacéo - cessdo

25502 | 9715.00004.500-6 | -Res. Téc. Buriti do Tocantins Regula | 34.326,25 | 10.08.01| - - -
-Uso em servigo Pablico Municipal
-Em regularizago - cessdo

25502 | 9525.00005.500-6 | -Res. Técnic a de Pedro Afonso Bom |27.629,00 |28.06.01| - - -
-Uso em servigo Pablico Municipal
-Em regularizago - cesséo

25502 | 9665.00004.500-6 |-Res. Téc. de Wanderlandia Regula |{11.991,95 |08.08.01 | - - -
-Uso em servigo Pablico Municipal
-Em regularizacéo - cessdo

25502 | 9643.00004.500-5 | -Res. Téc. de Xambiod Regula | 11.011,21 |14.08.01| - - -
-Uso em servigo Pablico Municipal
-Em regularizacdo - cessdo

25502 | 9405.00005.500-5 | -Res. Téc. de Itacaja 20,245,00 [14.08.01| - - -
-Uso em servigo Pablico Municipal | Bom
-Usufruto indigena - cessdo

25502 | 9621.00013.500-3 | -Res. Téc. de Tocantinopolis Bom |39008,93 [14.08.01| - - -
-Uso em servigo Pablico Municipal
-Usufruto indigena (cessao)

Vazios

Total : 09 Iméveis

Fonte: SPIUNET e Arquivo Fisico do Setor de Patrimdnio da Suest-TO.

8.2.4 Andlise Critica:

No exercicio 2014, a Divisdo de Administracdo da SUEST-TO, sob Chefia, nomeada
em maio/2014, intensificou as a¢des de controle e de gestdo do patriménio existente no dmbito da
uJ.

Para tanto, o Setor de Patrimonio realizou levantamento minucioso, com o intuito de
conhecer a real situacdo dos imdveis existentes, ou seja: o quantitativo de imdveis que se
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encontravam, em 2014, sob a responsabilidade da UJ; os repassados a Municipios por meio de
Termos de Cessdo de Uso; os existentes e a situacdo documental.

Restou comprovado, ao final do trabalho realizado, a situagdo apresentada nos
Quadros 8.2.1, 8.2.2.1, 8.2.2.2 e 8.2.3, ou seja, no final de 2014, 97 imoGveis eram de propriedade
da Unido sob responsabilidade desta Unidade, sendo 71 cedidos a Municipios do Estado do
Tocantins, 04 com usufruto da salde indigena sob o regime de Cessdo de Uso e 17 em
regularizacdo de cessdo de uso e 05 séo terrenos. Ndo ha comprovacdo da existéncia de bens
imoveis, sob a responsabilidade da Suest, fora do patriménio da Uniao.

Para o registro de imdveis, a Funasa utiliza o Sistema de Registro dos Imdveis de Uso
Especial da Uni&o - SP1Unet e o Sistema Integrado de Administragdo Financeira - Siafi. Em 2014, o
Setor de Patriménio regularizou todas as Sessdes de Uso, no SPIUnet.

Ainda em 2014, a Presidéncia da Funasa, contratou a empresa especializada Link Data para
realizar levantamento, proceder a avaliacdo para atualizacdo dos valores no SPIUnet e no SIAFI,
dos imdveis existentes em todo o Pais, que estdo sob a responsabilidade da Instituicdo. No
Tocantins, esta programada a atuacao da empresa para o exercicio de 2015.

Também no exercicio 2014, foram excluidos 02 imdveis do SPIUnet, 01 cancelado por decisdo
judicial e 01 por transferéncia de dominio.

A Suest-TO, através da Divisdo de Administracdo/Setor de Patrimdnio, priorizou e
programou para o exercicio de 2015, realizacdo de visita por servidores das areas pertinentes, a 22
municipios que tem imdveis sem cessdo de uso e sob responsabilidade desta Unidade, para concluir
levantamento situacional, com vistas a contribuir no processo de regularizagdo situacional dos
imoveis que apresentarem algum tipo de pendéncia. Ndo houve despesas com reformas ou
manutencdo de imoveis no exercicio.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

O Quadro 25 - A.8.3 a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens Imdveis
de Uso Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imoveis que estavam locados de terceiros pela Suest-TO, no final dos exercicios de
2014 e 2013, contemplando a localizacdo geografica.

Quadro 25 - A.8.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 | Exercicio 2013
| Palmas 02 02
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 - -
EXTERIOR cidade 1 . .
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 02 02
Fonte: SPIUNET e Arquivo Fisico do Setor de Patriménio da Suest-TO.
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Analise Critica:

A Suest-TO possui um terreno doado pelo Governo do Estado do Tocantins para
construcdo da sede propria. No exercicio de 2014 foi finalizado e aprovado o projeto da construgdo
da Sede da Unidade. Na sequencia, foi solicitado a Presidéncia da Funasa, or¢camento para a
construgéo da mesma, ainda ndo disponibilizado.

Para funcionamento da SUEST-TO, em 2014, foram relocados 02 iméveis, sendo:
um com 04 andares, localizado no Centro de Palmas-TO, onde funciona a sede da Unidade e outro
(anexo) onde se encontra o almoxarifado, copa, e disponibilizacdo de bens mdveis, dentre outros.

Com a recente mudanga da misséo institucional da Funasa, alguns servigos foram
transferidos, como € o caso da Saude Indigena para a qual foi criada a Secretaria Especial de Saude
Indigena - SESAI, ao tempo em que outros foram agregados como o Servigo de Saiude Ambiental e
0 Servico de Convénio na estrutura da Funasa. Assim, para execucdo das agdes e melhor
funcionamento da unidade, torna-se necessaria readequacdes, inclusive de espaco fisico. Para tanto,
€ necessario a aquisicdo de novos espacgos atualmente inexistentes, tais como: auditorio, e a
unificacdo do espaco da Sede com almoxarifado, copa, dentre outros, em um unico local, o que
propiciard economia no que se refere ao uso constante de traslado e facilitard a execucdo dos
servigos por adequacdo de localizacdo, a exemplo da localizagdo apropriada ao protocolo para
melhor acesso. Outro fator é a implementacéo do controle de entrada e saida de pessoas, controle de
saida de bens moveis, dentre outros; bem como disponibilizacdo de seguranca armada, pois
atualmente é feito por camaras e a recepcao € coletiva, uma vez que no Prédio funciona escritorios
de particulares.

Por tais motivos e pelo fato do contrato de locacdo ter expirado seu prazo de
validade, em outubro/2014, a Suest firmou Termo Aditivo ao contrato de locagdo, por mais 12
meses e instruiu processo para a locacdo de outro imovel, que atenda as necessidades atuais da
Unidade. Para tanto, a Divisdao de Administracdo, no exercicio de 2014, planejou e elaborou
diversos processos paralelos, com vistas a realizar a mudanca da Sede no exercicio 2015 sem onerar
0s gastos, desde que aprovado e disponibilizado os recursos necessarios pela Presidéncia da Funasa.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Na&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

O Quadro 26 - A.10.1 a seguir, denominado Gestdo Ambiental, esta organizado de
forma a se obter um panorama geral sobre a adesdo da unidade a praticas que convergem para a
sustentabilidade ambiental, mormente no que diz respeito a licitagdes sustentaveis.



Quadro 26 -A.10.1 Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis Q;a“aﬁ%%
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a | X

2 associacOes e cooperativas de catadores, conforme disp6e 0 Decreto n° 5.940/2006?

3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no | X
| Decreto n° 7.746/2012?

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
| novembro de 2012?

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os

topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7| 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acGes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais
A Suest-TO utilizou como metodologia para preenchimento do quadro em referéncia, reunido com servidores
envolvidos nas acbes de licitacdo, da Divisdo de Administracdo, da Comissdo de Licitacdo, da Comissdo de
Implementacéo da Agenda A3P; do Servigo de Salide Ambiental.
No exercicio de 2014, a Suest-TO utilizou-se do Guia Préatico de Licita¢cdes Sustentaveis da AGU/CGU/CJU do
Estado de S. Paulo, com o propdsito de adequar a instrucdo dos processos licitatérios as normas de sustentabilidade.
Teve como base a Lei 8666/93 ¢ IN’s e Decretos vigentes.
A Suest adquiriu no final do exercicio de 2014, squezeers e canecas de fibra de cdco, com o intuito de reduzir o
consumo de copos descartaveis. Adquiriu ainda, papel reciclado, disponivel no COMPRASNET, com o propésito de
uso de 100% na Suest, eliminando de vez o uso do papel branco, proporcionando assim, educacdo e reducdo de
impacto ambiental, resultado que sera avaliado no préximo exercicio.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acérdao do TCU

Providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as deliberacBes exaradas em
acorddos do TCU. A informacdo esta estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado
com as deliberagdes do TCU atendidas pela UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo refere-se as deliberacdes
que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo, igualmente independentemente do exercicio em que originaram.

Referéncias:
Lei n° 8.443/1992;
Regimento Interno do TCU.



11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Os Quadros 27 ao 27.9 (A.11.1), a seguir contemplam as informacgdes sobre as
providéncias adotadas pela Suest-TO para atender as deliberagcdes do TCU. Estdo estruturados em
dois (2) blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e Deliberacées do TCU, dividido o
segundo bloco em duas partes complementares: Deliberacgdes expedidas pelo TCU, que identifica
a determinacdo ou a recomendacdo lavrada pelo TCU, em nivel de item do Acérddo, e
Providéncias Adotadas, que apresenta as informacdes da gestdo sobre as providéncias adotadas
para dar cumprimento.

Ressalta-se que em relagdo ao Acorddo 2319/2014 esta foi notificada para dar
cumprimento ao item 9.8, subitens 9.8.1 a 9.8.9. Quanto aos demais itens do Acoérddo, 0s ex-
gestores, responsaveis pelas contas dos exercicios de 2010 a 2013 se encontram com efeito
suspensivo.

Quadro 27 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
N Oficio 11022/2014-
01 TC 022.711/2014-7 4954/2014 Determinagéo TCU/SEFIP De 07/10/2014
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacgéo

Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em sessdo da 12 Camara, ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso |1, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art.143, inciso Il, do Regimento Interno,
em considerar legais para fins de registro os atos de concessdo a seguir relacionados, de acordo com 0s pareceres
emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Servigo de Recursos Humanos da Suest/TO 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Inclusdo de dados nos assentamentos funcionais

Sintese dos Resultados Obtidos

Assentamentos funcionais atualizados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha

Quadro 27.1 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio
| Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
7572/2014 - TCU 12 o Oficio 15873/2014-
2 |TC026.812/2014-2 Camara 1| Determinacdo | 1o\ y/seFip pe 12/12/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberagéo

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 12 Camara, ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso Il, da Lei n°® 8.443/1992, c/c o art.143, inciso Il, do Regimento Interno,
em considerar legais para fins de registro os atos de concessdo a seguir relacionados, de acordo com os pareceres
emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos da Suest/TO 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Inclusdo de dados nos assentamentos funcionais

Sintese dos Resultados Obtidos

Assentamentos funcionais atualizados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao ha
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Quadro 27.2 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 0k 18479

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 606/2014-
5802/2014 - TCU 22 TCU/SECEX-TO, de

3 TC 016.915/2009-7 9.2 | Determinacédo

Cémara 30/10/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaco Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricao da Deliberacao

"Reiterar ao responsavel Onofre Marques de Melo, ou ao seu eventual sucessor ou substituto, que, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, dé cumprimento as determinacdes constantes dos subitens 1.6.1.1 e 1.6.1.2 do
Acorddo 1704/2013-TCU-22 Camara;"

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Servico de Convénio e Divisdo de Engenharia de Salde Pablica da Suest/TO e Coordenacéo de
Convénios da Presidéncia da Funasa -CGCON. 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitacdo de apoio a Presidéncia da Funasa que disponibilizou técnicos da &rea de engenharia, incluindo técnicos de
outras superintendéncias e realizacdo de forga-tarefa na rea de convénio para procedimentos de anélises financeiras,
sendo as atividades planejadas e monitoradas pelo Gabinete, junto as areas técnicas responsaveis.

Encaminhamento do Oficio n°® 842/2014/Gab/Suest-TO, de 28/11/2014 ao TCU/SECEX-TO com solicitacdo de
prorrogacdo de prazo por mais 30 dias. Prazo concedido, através do Oficio 0744/2014-. TCU/SECEX-TO, de
15/12/2014;

Encaminhamento do Oficio n°® 849/2014/Gab/Suest-TO, de 01/12/20144 CGU/Regional do Tocantins para dar
conhecimento da solicitacdo de prorrogacéo;

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento ao subitem 1.6.1.1 Acdrddao 1704/2013-TCU-2% Camara: Realizada nova apreciacdo dos 11
convénios alcangados pelo referido Acérddo com: 100% das andlises técnicas de engenharia dos processos de
convénios e congéneres, com realizacdo de visitas técnicas in loco que se fizeram necessarias as andlises e emissao
de pareceres técnicos, o que subsidiou as andlises financeiras, notificacbes de gestores, dentre outros procedimentos
inerentes as emissOes de pareceres financeiros das prestacdes de contas.

Em atendimento ao sub item 1.6.1.2 Ac6rddo 1704/2013-TCU-22 Camara, a Suest encaminhou documentacdo
comprobatoria das agdes realizadas a Controladoria Geral da Unido -CGU, através do Oficio n® 863, e ao Tribunal
de Contas da Unido -TCU, por meio do Oficio n°® 864/2014/GAB/Suest-TO, de 03/12/2014 e Oficio n° 904, de
29/12/2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A Suest-TO, através do Gabinete, por meio de reunido com Diretores, Coordenadores, Auditoria Interna e Presidente
da Funasa e de reunido com gerentes do setor de convénio e de Engenharia da Suest-TO, além de documentos, como
por memorandos e email, solicitou apoio a Presidéncia e outras superintendéncias, realizou diagnosticos situacional ,
encaminhou e monitorou a execug¢do das agdes voltadas ao cumprimento do referido Acorddo, junto as areas técnicas.
Fatores positivos: apoio da Presidéncia da Funasa e de outras Superintendéncias ao disponibilizarem técnicos da area
de engenharia para realizacdo de visitas in loco e analises dos processos e contribuicdo da CGCON/Presi com forca-
tarefa para procedimentos de andlises financeiras dos processos de convénios; Atendimento das determinages no
prazo concedido. Houve dificuldades nas andlises pertinentes as obras, dado ao lapso temporal entre a execugéo e aos
procedimentos realizados, tais como visita in loco e reanélises dos processos, dentre outros; o fato dos técnicos ser de
diversos estados e ndo terem acompanhado as obras, levou mais tempo para as devidas identificagdes como as de
localizacdo, dentre outros fatores pertinentes as analises e emissao pareceres técnicos; devido ndo haver um corpo
técnico suficiente na Suest demandou um grande esforco da gestdo, na articulagdo, bem como, gerou dificuldades no
planejamento das agdes.
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Quadro 27.3 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 0300-2014-
2319//2014 - TCU 22 9.8 e TCU/SECEX-TO, de
4 TC 023.679/2011-5 Camara 9.81 Notificacdo 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacéo

9.8 - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solugdo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraira
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatorios a cago deste
tribunal e que se deparem novamente comas ocorréncias ora listadas:"

9.8.1 — “Processo 25.167.004.825/2010-10, que tratava de apuracdo de bens moveis extraviados ou ndo localizados,
bem como do processo 25.167.004.299/2010-80, que versava sobre alienagdo de bens moveis inserviveis ou de
recuperagdo antiecondmica, inclusive os registros e ajustes de tais ajustes no siafi”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servico de Convénio e Divisdo de Administragdo/Setor de Patrimonio 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Baixa no Sistema Asiweb e Siafi

Sintese dos Resultados Obtidos

Processos regularizados para ajustes no Siafi

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Fatores positivos:

Disponibilizacdo de servidor de outras Suest para for¢a — tarefa e capacitacdo em servico para adequagéo de perfil do
servidor na atuacdo de atividades no setor.

Fatores negativos: mudanga de sistemas causando novas inconsisténcias, 0 que demanda novos reajustes, ja
priorizados.
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Quadro 27.4 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 0300-2014-
2319//2014 - TCU 22 9.8 e TCU/SECEX-TO, de
5 TC 023.679/2011-5 Camara 9.8.2 Notificacdo 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacéo

""9.8 - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solucéo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraira
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatorios a cago deste

tribunal e que se deparem novamente comas ocorréncias ora listadas:"

“9.8.2 — Restrigdo no Siafi identificada pelo codigo 465 (falta de comprovacao e prestacdo de contas de suprimento de
fundos), a qual ensejou ressalva do responsavel pela conformidade contabil quanto aos demonstrativos contabeis do

exercicio”.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Diviséo de Administracdo/ Setor financeiro - SAEOFI 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Identificado e dado baixa no sistema Siafi

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Rotatividade de servidores responsaveis devido a egressdo por aprovagdo em concurso publico de outro 6rgdo.
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Quadro 27.5 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberactes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 0300-2014-
2319//2014 - TCU 22 9.8 e TCU/SECEX-TO, de
6 TC 023.679/2011-5 Camara 9.83 Notificacdo 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinaco e/ou Recomendago Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacéo

""9.8 - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solugdo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraira
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatrios a cago deste
tribunal e que se deparem novamente comas ocorréncias ora listadas:"

“9.8.3 — Processo de concessdo de didrias e passagens —PCDPs que permaneceram pendentes de prestagdes de contas

apos o prazo previsto para conclusdo das missdes e apds o encerramento do execicico financeiro (PCDP’s 053.751/10;
039.722/10; 042.547/10; 042.634/10; 037.154/10; 052.200/10 e 046.151/10)".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diviséo de Administracdo/ Setor financeiro - SAEOFI 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Feito contato com o Dsei-TO ;Solicitado acesso ao Sistema Sipad (que a Funasa ja ndo tinha mais acesso, desde a
criacdo da SESAI); identificados os casos; aprovadas as prestacdes de contas e efetuada baixa no Sistema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade de acesso ao sistema Sipad, que havia sido substituido pelo SCDP.
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Quadro 27.6 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 0300-2014-
2319//2014 - TCU 22 9.8 e TCU/SECEX-TO, de
7 TC 023.679/2011-5 Camara 9.8.6 Notificacdo 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacéo

9.8 - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solugdo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraira
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatérios a cago deste
tribunal e que se deparem novamente comas ocorréncias ora listadas:"

9.8. 6- “Existéncia de instrumentos juridico adequado para o imovel situado em Caseara/TO ( Rip 9717-00002-500-
1), caso ainda seja utilizado por érgdos ou unidades que integram a estrutura daquele municipio, observado o subitem
precedente”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servico de Convénio e Divisdo de Administragdo/Setor de Patrim6nio 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Levantamento situacional e solicitacdo e encaminhamento de documentagdo necessaria ao cumprimento do Termo de
Cesséo de Uso

Formalizacdo de Processo de Cessdo de Uso (25.167.005.506/2010-13)
Assinatura do Termo de Cessdo de Uso n° 04/2013, publicado no DOU n° 2012, Segéo 3, pag. 116, de 17/10/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessédo de Uso ao Municipio de Caseara regularizado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Na&o ha

64



Quadro 27.7 - A.11.1.1 Cumprimento das delibera¢Ges do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 0300-2014-
2319//2014 - TCU 22 9.8 e TCU/SECEX-TO, de
8 TC 023.679/2011-5 Camara 9.8.7 Notificacdo 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacéo

9.8 - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solugdo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraira
responsabilizacdo dos destinatérios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatdrios a cargo deste
tribunal e que se deparem novamente com as ocorréncias ora listadas:"

9.8. 7— “Tempestividade e suficiéncia das providencias necessarias para evitar a aplica¢do da clausula de reversao ,
cujo termo final é 31/12/2013, do imével ( RIP 9733-00036-500-9), situado em Palmas/TO, doado pelo Estado do
Tocantins com o fim especifico de construcdo da sede regional da Funasa)”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Setor de Patrimdnio 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento do oficio n® 866/GAB/Suest-TO, de 13/12/2013 ao Estado Tocantins, solicitando a re-ratificagdo de
prazo atribuido para construgdo da sede da Funasa no Tocantins e informando a conclusdo do projeto executivo de
construcdo da sede e demais medidas adotadas para futura construgao;

Solicitacdo de recursos orgamentarios a Presidéncia da Funasa, ndo disponibilizados no exercicio.

Encaminahemntos junto a PGF para regularizacdo de taxas para emissdo de certidGes, necessarias a aprovacdo do
projeto executivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Prazo prorrogado até 31 de dezembro de 2019, conforme Decreto n® 4972, de 29/01/2014, publicado no DOE-TO n°
4.059, de 31/01/2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: Projeto executivo concluido e regularizacdo das taxas municipais que facultam demais
encaminhamentos necessarios.

Fator negativo: insuficiéncia de dotacdo orcamentéaria para construcdo da sede no exercicio de 2014. Entretanto esta
prevista a construgdo em etapas.
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Quadro 27.8 - A.11.1.1 Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2310112014 - TCU 28 9.8 Oficio 0300-2014- TCU/SECEX-
9 TC 023.679/2011-5 ol ' Notificacdo TO, de 09/06/2014
Camara 0.8.8
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacéo

9.8. - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solucéo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraird
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatorios a cargo deste
tribunal e que se deparem novamente com as ocorréncias ora listadas:"

9.8.8 — Necessidade de adequar o 6nus pela cessdo ao Estado do Tocantins e municipio Tocantinenses de significativo
contingente de servidores da Sues/TO, as condi¢des do art. 4° caput 88 1° a 3°, do Decreto Federal 4.050/2001;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos da Suest/TO e CGRH da Presidéncia da Funasa 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento de documento oficial & Coordenagdo Geral de Recursos Humanos da Presidéncia da Funasa,
solicitando orientacBes sobre procedimentos a adotar, considerando que a Suest, ao ceder os servidores, quando entéo
Coordenagdo Regional do Tocantins, a época da descentralizacdo dos servicos de salde ao SUS, o fez por forca do
art.20, da Lei n° 8.270/91, por determinacdo da Presidéncia da Funasa.

Envio de documento oficial com a relacéo dos servidores que se encontram cedidos para subsidiar as tomadas de
decisdo e demais procedimentos pertinentes.

Reunido com TCU/Secex-TO, junto ao Auditor — chefe da Presidéncia da Funasa, o qual esclareceu que as
Superintendéncias Estaduais da Funasa ndo tem governabilidade sobre a referida deliberag&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Presidéncia da Funasa encaminhou ao Ministério da Salde processo que trata da redistribuicdo dos servidores
cedidos, os quais as atribui¢Bes do s cargos ndo condiz com a atual missdo institucional.

Na SUEST-TO ndo hé servidores cedidos, as condicfes do art. 4° caput 8§88 1° a 3°, do Decreto Federal 4.050/2001.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

“A descentralizacdo do SUS ocorreu para dar consecugdo das suas acdes considerando a realidade da maioria dos
municipios brasileiros que ndo tem condi¢des de suportar o dnus das cessbes de servidores publicos federais postos a
sua disposicdo, considerando ainda o atendimento ao contido nos arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal/88, na lei
8.080/90, que traz o art. 7 as diretrizes e os principios do sistema Unico de Satide. Ainda, o art.7°, inciso IX, alineas “a”
e “b”, trata da descentraliza¢do, politica- administrativa das agfes e servicos publicos ou privados de saide que

integram esse sistema.”
Fonte: Cépia do Despacho n° 814 do Departamento de Administragdo/Funasa/Presi
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Quadro 27.9 - A.11.1.1 Cumprimento das delibera¢Ges do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 TC 023.679/2011-5| 2319//2014 - TCU 28 9.8 | Notificagdo | Oficio 0300-2014- TCU/SECEX-
Camara 9.8.9 TO, de 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricao da Deliberacao

9.8. - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solugdo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraira
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatorios a cargo deste
tribunal e que se deparem novamente com as ocorréncias ora listadas:"

9.8.9 — “Necessidade de compatibilizacdo do quadro de pessoal e dos custos anuais da Suest/TO aos servigos e
atividades institucionais finalisticas efetivamente desempenhadas, coadunando-a com os principios da eficiéncia, da
legitimidade e da economicidade, fazendo uso de alternativas legais disponiveis, inclusive redistribui¢do de servidores
da prépria Funasa que tenham déficit de pessoal e colocacdo em disponibilidade, sempre observando o interesse
publico”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo de Recurso Humanos da Presidéncia da Funasa e Servigo de R H da Suest 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento de documentos sobre o quadro de pessoal a Presidéncia da Funasa;

Diagnéstico da demanda, quantitativo e perfil de servidores necessario para areas finalistica;

Solicitacdo de servidores para execugdo das acdes e atendimento as demandas reprimidas;

Remanejamento interno de servidores, capacitagdo em servico para readequagdo do perfil as atividades ;

Intensificacdo do monitoramento das ac¢@es planejadas;

Maior interacdo entre a Suest e a Presidéncia da Funasa com vistas a suprir a necessidade de servidores para o
desenvolvimento das agdes/atividades e alcance de metas, dentre elas, atendimento as recomendacfes e deliberacdes
dos 6rgaos de controle;

Sintese dos Resultados Obtidos

Servidores disponibilizados pela Presidéncia da Funasa e de outras Suest’s nas areas de engenharia; prestacdo de
contas; Administracdo e Recursos Humanos;

Forcas—tarefas realizadas que culminou no atendimento a varias recomendagdes e determinacgdes dos 6rgaos de controle
interno e externo;

Melhoria dos processos de trabalho no exercicio, propiciando atualizagdo de sistemas para melhoria dos processos de
planejamento e execucdo das ac¢Bes; desenvolvimento de atividade campo proporcionando maior acompanhamento
das acBes de salde ambiental e de saneamento, através de visitas técnicas, analises de projetos e emissdo de pareceres ,
consequentemente, do monitoramento dos repasses financeiros aos convenentes, que culminou com a reducdo do
passivo existente no que se refere a prestagdo de contas;

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

“A Presidéncia da Funasa realizou processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal , por prazo determinado,
na forma da Lei 8.745/93. Para a Suest-TO foram disponibilizadas 05 vagas para as areas finalisticas, preenchidas 02
vagas, com egresso de 01 engenheiro civil no mesmo exercicio, por ser aprovado em concurso publico de outro érgao.
A Funasa/Presi, por meio do Oficio 149/GAB/PRESI/Funasa, de 05/06/2012, solicitou ao Ministério da saude
autorizacdo para realizar concurso publico para provimento de cargo efetivo, reiterado pelo Oficio 249/Presi/Funasa, de
31/08/2012, que enviou do Planejamento Orcamento e Gestdo o Aviso n® 1138/GM/MS, de 10/07/2012. A solicitacdo
ndo foi atendida em razdo da incompatibilizacdo com o - Projeto de lei Orcamentaria Anual- PLOA para o exercicio de
2013, consoante informa o Oficio n® 591/2012-SEGEP/MP, de 05/11/2012, pendente de andlise naquele Ministério para
autorizacdo no exercicio de 2014.

Fonte: Cépia do Despacho n° 814 do Departamento de Administragdo/Funasa/Presi
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11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os Quadros 28 a 28.2 (A.11.1.2), abaixo tem por objetivo identificar a situacdo das
deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio. Contém as
justificativas do setor responsavel pelo ndo cumprimento da deliberacdo expedida pelo Tribunal.

Quadro 28 - A.11.1.2 Situacdo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO TOCANTINS 18479

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC 031.229/2010 1814/2014 1.10 Determina | Oficio 0221/2014-
cdo TCU/SecexSaude, de 12/5/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude/Suest-TO

Descricdo da Deliberacéo

Determinar a Superintendéncia Estadual no Tocantins, que adote providéncias para conclusdo no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) da analise dos convénios pendentes (com valores "a aprovar" e "a comprovar") cuja vigéncia findou até o
ano de 2009, com respectiva regularizagdo no Siafi, sob pena de aplicagdo de multa.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo Geral de Convénios/Servico de Convénios e Divisdo de Engenharia de Salde
Puablica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Acorddo compreendeu 54 transferéncias distribuidos nas seguintes areas: 11 na Coordenagdo Geral de Convénios/
Presidéncia da Funasa; 15 no Servico de Convénios/TO e 28 na Divisdo de Engenharia da Suest - TO. Destes, 24
tiveram analises concluidas com respectivos registros no siafi e 30 tiveram os procedimentos administrativos evoluidos
da situacdo inicial em gue se encontravam (emissdo de pronunciamento conclusivo pela Divisdo de Engenharia acerca
da execuc¢do da obra, anélise financeira, notificacdo de gestor com concessdo de prazo, apreciacdo justificativas/defesa,
comunicacdo do resultado e posterior decisdo pela aprovacéo e/ou reprovacdo. Diante da necessidade de cumprimento
dos procedimentos em processos administrativos (direito ao contraditério e a ampla defesa), o prazo estipulado no
Acérdao foi insuficiente para o atendimento integral no exercicio. Desta forma, a Suest -TO adotou 0s procedimentos
cabiveis . 0 servico de convénio deu prosseguimento as atividades inerentes aos 15 processos sob sua responsabilidade;
A é&rea de engenharia da Suest-TO realizou as atividades pertinentes aos 28 processos que se encontravam no setor e;
por solicitagdo da Presidéncia, a Suest os encaminhou a CGCON para proceder as analises financeiras e demais
encaminhamentos. Por se tratar de um Acdrdao que envolveu o nivel central e vérias Superintendéncias, a
Presidéncia da Funasa solicitou prorrogagdo, através do Oficio 880/COGED/AUDIT/FUNASA - eml, de 25 de
novembro de 2014. Mediante Oficio 0195/2015-TCU/Secex Saude - Processo: TC 031.229/2010, o prazo foi concedido
até marco de 2015.

68



Quadro 28.1 -A.11.1.2 Situacdo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 0300-2014-

2319//2014 - TCU 22 9.8 TCU/SECEX-TO, de

02 TC 023.679/2011-5 Camara 9.8.4 Notificacdo 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacgéo

"9.8 - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solugdo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraird
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatérios a cago deste
tribunal e que se deparem novamente comas ocorréncias ora listadas:"

9.8.4 — “Verificagdo da consumagdo ou aperfeigoamento juridico das supostas incorpora¢es patrimoniais da
suficiéncia de documentagdo comprobat6ria do dominio bem como da situagéo atual e avaliagdo econdmica, para fins
de atualizacdo ou exclusdo dos registros de bens imdveis abaixo especificados, existentes no Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido(SPIU-Net), considerando que se tratam de situagdes bastantes
remotas inconsistentes que envolveram a extinta Fundacdo Servi¢os de Saude publica (F.SESP), sucedida pela
Funasa: a) RIP 9537-00001-500-8, suposto imovel em Pindorama/TO; b) RIP 9615-00003-500-4, suposto imével em
Taguatinga/TO; c) RIP 9481-00005-500-0, suposto imovel em Natividade/TO.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Se¢do de Patrimbnio — SOPAT e Deadm/ Funasa - Presi. 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Abertura de Processos: 25.167.006.215/2014-76; 25.167.006.294/2014-15; 2.167.006.056/2014-18, com posterior
envio a AGU e PFF/AGU/EPS, para analise e manifestacdo quanto aos procedimento/encaminhamentos a
adotar;

Envio de oficios ( n°121; 122; 123/Gab/Suest-TO/2014 e Oficio 785/Salog/Diadm/suest/TO/2014) aos
Cartorios de Registro civil dos trés municipios em referéncia com solicitagdo de emissdo das certiddes
atualizadas dos referidos imoveis (orientacdo da PGF especializada/Funasa/Presi);

N&o houve resposta por parte dos municipios. Programou-se visita in loco para realizacdo de vistoria e
busca aos cartorios locais da documentacdo solicitada para o primeiro semestre de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Organizacdo dos processos com manifestacdo e orientacdes da AGU e PGF Esp. na adocdo de procedimentos para
regularizacdo dos iméveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Lapso temporal que demanda dificuldades de coletar informagdes nos municipios. Devido o envolvimento de outros
atores como Prefeitura e Cartdrio tem demandado tempo na obtengdo de respostas necessarias a0 andamento dos
processos. Desta forma, somente num exercicio nao foi suficiente para concluir todos os procedimentos.
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Quadro 28.2 - A.11.1.2 Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 0300-2014-
2319//2014 - TCU 22 9.8 TCU/SECEX-TO, de

03 TC 023.679/2011-5 Notifica¢éo

Cémara 9.85 09/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Deliberacgéo

""9.8 - "Dar ciéncia a Funasa, por intermédio da Sua Presidéncia, da Auditoria interna e da Superintendéncia no Estado
do Tocantins, da necessidade de serem concluidas ou ultimadas providéncia visando a solucéo de assuntos relativos a
gestdo de 2010 da Suest/TO (UG 255027), particularmente os discriminados abaixo, salientando que atraira
responsabilizacdo dos destinatarios eventual negligéncia apurada em outros processos fiscalizatorios a cago deste
tribunal e que se deparem novamente comas ocorréncias ora listadas:"

“9.8.5 — Transferéncia das casas de apoio ao indigena, localizadas em Araguaina-TO ( RIP 9241-00039-500-4 ) E
Gurupi -TO( RIP 9385-00022-500-0), bem como de outros imdveis destinados ao uso e operacdo do Distrito Sanitario
Especial Indigena do Tocantins (Dsei/TO), atualmente sob responsabilidade da Secretaria Especial de Saude Indigena,
do Ministério da Salde (Sesai/MS), assim como a transferéncia para a Jurisdicdo e controle da Secretaria de
Patrimdnio da Unido, (SPU) de todos os imoveis objeto de cessdo de uso firmados entre a Funasa, o Estado do
Tocantins e diversos municipios tocantinenses, articulando com a Procuradoria Federal Especializada e a propria SPU,
atentando para as disposi¢es concernentes ao assunto, em especial as estabelecidas no Decreto-Lei 9.760/1946 (arts.
76 a 79), no Decreto 3.725/2001 ( art. 11, caput, 88 2° e ©), no estatuto da Funasa (anexo | do Decreto 7.335/2010, art.
18), no Decreto 7675/2012 9art. 39, incisos II, IV e VII), bem como o parecer 2152-5.12/2011/DPC/CPNJUR-
MP/CGU/AGU. ”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diviséo de Administracdo/Setor financeiro — Secdo de Administragdo — SOPAT e Deadm/ 18479
Funasa - Presi.

Sintese da Providéncia Adotada

Feita cessdo de uso dos imdveis utilizados pela Satde indigena, o que esta com a governabilidade desta Suest-TO.

Em relacdo a transferéncia de imdveis para SPU e outras transferéncias, como para Salde Indigena, ndofoi possivel
realiza-la, uma vez que, conforme Parecer da PGF/AGU n° 105/2012/PFF/AGU/EPS, Processo n°
25.167.004.638/2012-90, seria necessaria autorizacdo Legislativa especifica. Desta forma, a Suest deu
conhecimento a Presidéncia da Funasa, que em reunido, informou que realizou contrato com a Empresa
Link Data e, com participacdo das Superintendéncias atualizara levantamentos e outros procedimentos
necessarios para subsidiar os processos de regularizagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessdes de Uso regularizadas — Saude Indigena;
Suest aguardando procedimentos da Presidéncia da Funasa e Ministério da Sadde, no que se refere a transferéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: disponibilidade dos envolvidos na busca de solugéo pertinente;

Fator negativo: dificuldades na agilizagdo de cada etapa do processo, considerando a quantidade de atores envolvidos,
0 que demandard mais tempo e debates para ado¢do de procedimentos que visam as decisdes de cada agente publico
envolvido, portanto, o enfrentamento e busca de solugdes ndo é apenas de governabilidade da Suest.
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11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

Providéncias adotadas pelas Suest/TO para dar tratamento as recomendacdes feitas
pelo 6rgdo de controle interno- OCI a que a unidade jurisdicionada se vincula. A informacgéo esta
estruturada em dois demonstrativos. Refere-se as recomendacdes que permaneceram pendentes de
atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, independentemente do
exercicio em que originaram.

11.2.1 Recomendagcdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro 29 a 29.6 (A.11.2.1) abaixo contém as informacGes sobre as providéncias
adotadas pela Suest-TO para atender as recomendac6es expedidas pelo OCI que a fiscaliza, estando
estruturadas em dois (2) blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e Recomendacfes do
OCI, dividido o segundo bloco em duas partes complementares, quais sejam: Recomendacdes
Expedidas pelo OCI, que identifica a recomendacdo expedida pelo OCI, e Providéncias
Adotadas, que apresenta as informagdes da gestdo sobre as providéncias adotadas para dar
cumprimento a recomendacéo.
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Quadro 29 - A.11.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgédo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3
1 2013.07073 3.1.1.1 S.A 201407073/11, de 29/04/2014
Constatagdo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1 — propiciar condi¢Ges para que os servidores da UJ sejam capacitados na condugdo de
processos licitatorios e no acompanhamento e execucdo dos contratos administrativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos da Suest/ TO/SOCAP e Diviséo de Administracéo 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Capacitacdo de 02 servidores em formacéo e capacitagdo de pregoeiros;

Treinamento em servigo de 02 servidores na elaboracdo de Pedidos de Bens e Servicos e elaboragédo de Termo de
Referéncia;

Capacitagdo de 03 servidores em Licitagfes Sustentaveis;
Capacitacdo de 05 servidores em Instrugdo de processos e fiscalizagdo de contratos;

Inclusdo no Plano de Capacitagdo para o exercicio de 2015 para mais 05 servidores em instrugdo de processos e
fiscalizacdo de contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

14 participagdes de servidores em capacitacdes voltadas para execugdo e acompanhamentos de
atividades administrativas;

Contratos de Limpeza/2014 firmado, de acordo e com observancia das normas previstas na IN
SLTI/MPOG N° 02/2008 e suas alteracoes;

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em 2014, a Suest, através da Diadm e Sereh planejou em conjunto com a Presidéncia, capacitacdo dos servidores;
interagiu com outros drgdos que também disponibilizaram vagas para capacitacdo; intensificou articulacdo com
outras Suest para treinamento em servico.

72




Quadro 29.1 - A.11.2.1 Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3
02 2013.07073 3.1.1.1 S.A 201407073/11, de 29/04/2014
Constatagdo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 2 - “Adotar medidas administrativas suficientes e necessarias tendentes a promover a
recuperacdo dos valores indevidamente pagos a World Service Servigo Técnicos Ltda.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diviséo de Administracdo da Suest-TO 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Instauragdo de Processo de Investigagdo Preliminar n® 25.167.009.854/2014-93 para cobranga administrativa no valor
de R$34.958,61, referente ao contrato n® 15/2011, com designacéo de servidores, por meio das Portarias de n°s: 176,
de 22/09/2014; 192, de 20/10/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo Instaurado, em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em 2014, embora o acompanhamento e instaura¢do de processos que visam a investigacdo e elucidacdo de danos ao
erario tenha sido uma das prioridades da 4&rea de administracdo, foi necessario adocdo de medidas, tais como:
treinamento de servidor em servico; forca-tarefa com solicitagdo de servidor de outras Suest’s, com apoio da
Presidéncia da Funasa, o que demandou muito tempo no desenvolvimento das acdes desta Suest, ficando a conclusédo
de alguns processos para o0 proximo exercicio. Entretanto, a Suest adotou as medidas recomendadas.
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Quadro 29.2 - A.11.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do orgédo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3
03 2013.07073 3.1.1.1 S.A 201407073/11, de 29/04/2014
Constatagdo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 3 — Adotar medidas administrativas para promover a apuracdo de responsabilidade dos agentes que
deram causa ao dano ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos da Suest/TO 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Instauragdo de Processo de Sindicancia ( Portaria de designacdo de servidor n° 179, de 29/09/2014

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo Instaurado, em andamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em 2014, a Suest, através do servico de Recursos Humanos planejou e, dentre as prioridades adotou estratégias para
apuracdo de responsabilidade dos atos dos agentes que deram causa a possiveis irregularidades e/ou dano ao erario.
Desta forma, medidas tais como: capacitagdo de servidores, solicitacdo de servidor de outras unidades, foram
necessarias para alcance dos objetivos propostos. Embora a conclusdo do processo ocorra no proximo exercicio, a
Suest adotou as medidas necessarias para atender as recomendagdes OCI.
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Quadro 29.3 - A.11.2.1 Relatorio de cumprimento das recomendagdes do orgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Oficio n® 19261/2014/CGU —
04 2013.07073 3.2.2.1 Regional/TO/CGU-PR, de
Constatagéo 04/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacédo 1 — Recompor ao erario o valor pago indevidamente de R$668,56.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Satde Publica —Diesp/Suest-TO e Departamento de Administragéo —
Deadm/ Funasa/Presi 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Comunicacdo pelo fiscal de contrato, chefe da Diesp ao Diretor do Deadm/Funasa/Presi, através do memorando n°
171/2014/Diesp/Suest-TO, de 02/09/2014, solicitando que providenciar a notificacdo administrativa & empresa para
devolucéo para devolucdo do valor apontado;

Comunicacdo expedida ao Deadm/CGLOG ( ao gestor de contrato), através do memorando n°® 204/2014/Diesp/Suest-
TO, de 13/10/2014 com reiteracdo de providéncias;

Solicitacdo de subsidios para instrucdo do Processo ao fiscal de contrato da Diesp/Suest-TO, através do Despacho
906/2014/CGLOG ;

Envio do Despacho do fiscal do contrato da Diesp/Suest-TO n° 195 quantificando o valor inadimplido;

Envio de Documento do fiscal do Contrato da Diesp/Suest-TO n° 189, reiterando a solicitacdo de notificacdo a
empresa;

O Departamento de Administracdo da Funasa/Presi publicou em Didrio Oficial da Unido Avisos de Suspensdo do
Contrato 134/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo n° 25.100.001.792/2013-5, instruido pela Presidéncia da Funasa;

Contrato Rescindido, conforme publicacdo no DOU n° 62, Secéo 3, fl. 124, que se encontra no anexo VIl e Termo de
Rescisdo unilateral, anexo V11 deste RG.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O Contrato n® 134/2012 foi firmado pela Presidéncia da Funasa com a Empresa, por meio da Concorréncia n°
23/2012, Processso n° 25.100.014.847/2012-16, que designou o chefe da Divisdo de Engenharia como fiscal de
Contrato, sendo a Gestdo do contrato, de responsabilidade da Presidéncia da Funasa. Desta forma, conclui-se que a
Suest , no que Ihe compete, atendeu a recomendacao.
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Quadro 29.4 - A.11.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do orgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Oficio n® 19261/2014/CGU —
05 2013.07073 3.2.2.1 Regional/TO/CGU-PR, de
Constatagéo 04/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 2 — Apresentar um Plano de melhoria dos procedimentos de fiscalizagdo com o intuito de aprimorar o
sistema e inibir pagamentos indevidos..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp/Suest-TO 18479

Sintese da Providéncia Adotada

O fiscal de contrato adotou as medidas pertinentes, conforme demonstradas no quadro anterior ( recomendacdo 1 da
constatacdo 3.2.2.1);

Para este contrato, ndo apresentou plano especifico, considerando a suspensdo, com posterior rescisdo contratual.
Entretanto a Suest-TO, visando melhores controles, planejou e capacitou 05 servidores para fiscalizagdo de contrato
sem 2014 e planejou capacitacdo para mais servidores em 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Contrato Rescindido, conforme publicacdo no DOU n° 62, Secdo 3, fl. 124, que se encontra no anexo VII e Termo de
Rescisdo unilateral, anexo VIII deste RG.

Servidores capacitados para atuar em fiscalizagdo de contratos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro 29.5 - A.11.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Oficio n® 19261/2014/CGU —
06 2013.07073 3.2.2.2 Regional/TO/CGU-PR, de
Constatagéo 04/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 2 — Reestruturar o sistema de controle quanto aos contratos administrados pela Unidade
Auditada, criando rotinas para atestar ndo somente anota fiscal, mas os servicos executados e apresentados nas
planilhas de medicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp/Suest-TO, Departamento de engenharia de
Saude Publica e Departamento de Administracéo. 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento das pendéncias a Presidéncia da Funasa, para orientacfes pertinentes;
Reunides para discussdes pertinentes entre chefe de engenharia e fiscais de contratos;
Debates sobre acompanhamento de contratos durante reunies de planejamento;
Designacéo de novos fiscais de contratos;.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nota Técnica n® 002/2013/Densp/Cgear/Coeng, a qual orienta sobre os procedimentos a serem adotados relativos aos
contratos firmados no &mbito da Suest.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Como pontos positivos, destaca-s os debates promovidos, 0s documentos orientativo/ normativos produzidos que
contribuiram para implementacdo de medidas de controle, no que se refere a fiscalizacdo de contratos.
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Quadro 29.6 - A.11.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2
07 244125/2009 2.1.2.4 S.A 201407073/11, de 29/04/2014
Constatacdo (20)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Tocantins 18479

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 001 - Promova a verificagdo dos valores pagos corrigidos e a reposi¢do ao erario pelos responsaveis
pelos servigos executados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Divisdo de Administracdo da Suest-TO 18479

Sintese da Providéncia Adotada

Instauracdo de Processo de Investigagdo Preliminar n® 25.167.001.123/2014-08, para cobranca administrativa no valor
original de R$460.496,15, referente ao contrato n° 18/2007, com designagdo de servidores, por meio das Portarias de
ns: 031, de 07/04/2014 e 170, de 19/09/2014.

Geracgdo de GRU a Empresa para ressarcimento ao erario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo n°® 25267.001.123/2014-08, instaurado;

Geracdo de GRU para ressarcimento do débito pela empresa ao erario;

Valor original, ndo devolvido pela empresa ao erario;

Continuidade do processo no exercicio 2014, com atualizacao de valor do débito a ser restituido.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Em 2014, a Suest adotou as medidas recomendadas como a Empresa ainda néo restitui o débito, motivo pelo qual o
processo se encontra em andamento por meio da Portaria n® 66 de 13/04/2015 e o valor para devolucéo da empresa ao
erdrio foi atualizado em R$ 718.564,78.

11.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro 30. (A.11.2.2) abaixo remete as justificativas para o ndo atendimento as
recomendacdes do OCI que compreende as justificativas do setor responsavel pelo néo
cumprimento da recomendacdo expedida.
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Quadro 30 - A.11.2.2 Situacdo das recomendacGes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude/ Superintendéncia Estadual do Tocantins — Suest/TO 18479

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 Oficio n°
01 2013.07073 N 14.723/2014/GAB/CGU-
3.2.2.2 Constatagdo | pegional-TO, de 09/06/2014.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Tocantins — Suest/TO 18479

Descricao da Recomendacéo

Recomendacédo 1- “Recompor ao erario em R$78.176,33 pagos indevidamente a Empresa Sanevias por servicos nao
executados”.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude de Saude Publica; Departamento de Engenharia da Presidéncia da
Funasa. 18479

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando que a CGU apontou o valor acima referido na recomendacéo e que o fiscal de contrato, apds analise das
planilhas e medigBes apresentadas pela empresa concluiu que o valor a ser ressarcido seria de R$68.226,06, conforme
demonstra o Parecer Técnico n° 001/2014, de 21/10/2014, encaminhado ao Departamento de Engenharia-
Densp/Funasa/Presi, por meio do Memorando n° 221/2014/Diesp/Suest/TO, no qual o chefe de engenharia solicita
notificar a empresa contratada para proceder a devolucdo do valor indicado pelo fiscal;

Considerando que a Gestdo do contrato é na Presidéncia da Funasa, que o contrato foi expirado e que o fiscal do
contrato fez os referidos encaminhamentos a Presidéncia, inclusive informando que a empresa apresentou um
percentual de execugdo de 98.577%, conclui-se que os demais encaminhamentos, ndo sdo de competéncia desta Suest.
Entretanto, esta Gestdo envidara esforgos no sentido de acompanhar as demais providéncias adotadas e os resultados
obtidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O Contrato n® 32/2012 foi firmado pela Presidéncia da Funasa com a Empresa, por meio de concorréncia n® 21/2011,
Processo n® 25.100.023.006/2011-19. Os fiscais do contrato, técnicos da area de engenharia, foram
designados por meio de Portaria e acompanharam a execu¢do do contrato,através da medicdes apresentadas
pela Empresa, realizando analise e encaminhando os resultados & Presidéncia da Funasa, responsével pela
Gestédo do contrato.
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11.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

A Suest/TO no cumprimento das normativas sobre o assunto informa a quantidade,
a qualidade e o acompanhamento das obrigacOes referentes a entrega da declaracdo de bens e
rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n°
8.730/93, sob a sua responsabilidade.

Destaca-se que a Suest/TO, no cumprimento das obrigacdes fixadas pela Lei n°
8.730/93, através do Quadro abaixo, o qual especifica, dentro da classificacdo de cargos e funcdes
obrigados pela referida Lei a entregar a DBR, a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo em
cada um dos momentos: posse ou inicio do exercicio na funcdo ou cargo; fim do exercicio de cargo;
fim de exercicio financeiro. Para cada uma desses momentos caracterizados pela Lei, a Suest/TO
apresentou a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo; a quantidade de pessoas que
cumpriram a obrigacéo. N&o houve ocorréncia de descumprimento da obrigacgéo, no exercicio.

A Suest/TO encaminhou documentos tanto aos servidores da Sede quanto aos
servidores que se encontram na condicdo de cedidos aos municipios do Estado do Tocantins,
referentes ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas na IN TCU n° 65, de 20 de abril de 2011,
Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 06 de setembro de 2007 e as respectivas retificacdes
considerando o disposto no § 2° do art. 3° do Decreto 5.483, de 30 de junho de 2005 e da Lei n°
8.429/92, relacionadas a autorizacao de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica.

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro 31 - A.11.3 abaixo, compreende o conjunto de autoridades, servidores e
empregados publicos obrigados pela Lei n® 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada
momento em que a obrigacao se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de
funcbes obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.

Quadro 31- A.11.3 Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . -
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 08 07 21
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 08 07 21
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: Sacad/Sereh




Em 31 de dezembro de 2014, a Suest/TO tinha no seu quadro 219 servidores, que,
com base no art. 1° da Lei n® 8.730/93, 21 estdo obrigados a entregarem a DBR. 198 entregaram
autorizacdo de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. ,

A Suest/TO ndo possui ocupantes de algum dos cargos relacionados nos incisos de | a VI do art. 1°
da Lei n° 8.730/93 nem ocupantes de cargo, emprego ou funcdo cujo acesso se deu por meio de
eleicdo. Em relacdo as Funcdes Comissionadas, a Suest/TO possui 21 servidores ocupantes de
cargo de chefia, direcdo ou assessoria. Em relacdo as exigéncias da Lei n° 8.730/93, 100% dos
servidores da Suest/TO entregaram a DBR.

Para o célculo da quantidade de pessoas, além das situacdes em relacdo as exigéncias
da Lei n° 8.730/93, considerou-se trés momentos:

= Posse ou Inicio do exercicio de Funcdo ou Cargo: 08 servidores iniciaram o exercicio de
cargo comissionado, como titular, no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e que,
portanto, obrigou-se a entregar a DBR a Unidade de Recursos Humanos no ambito da
Suest/TO.

» Final do exercicio da Funcéo ou Cargo: 07 servidores encerraram o exercicio de funcéo e
01 servidor de cargo comissionado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e que,
apresentou autorizacdo de acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica a unidade de recursos humanos no ambito da Suest/TO.

= Final do exercicio financeiro: 21 servidores, em 31 de dezembro de 2013, estavam em
exercicio de cargo ou de funcdo comissionada e que, portanto, obrigaram-se a apresentar a
DBR ou a autorizacao de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica a unidade de recursos humanos no ambito da Suest/TO.

11.3.2 Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes

A Suest/TO encaminhou copias da instru¢cdo normativa TCU n°® 65 de 20/04/2011
referentes ao cumprimento das obrigacOes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracBes de bens e rendas/autorizacdo de
acesso, tanto aos servidores da Sede, bem como dos servidores pertencentes a esta Instituicdo que
estdo na condicdo de cedidos a diversos municipios do Tocantins.

= Foram realizados contatos com os servidores em relacdo ao cumprimento da obrigacéo de
entrega das DBR e da autorizacdo de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica.

= O Setor de Cadastro e Pagamento da Suest/TO é incumbido de gerenciar a recepcao das DBR;
= N&o existe sistema informatizado para esse gerenciamento;
= A forma de recepcao das DBR é em papel;

= A Suest/TO ndo tem autorizacdo com base em leis para identificar, nas DBR as eventuais
incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracao recebida.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro 32 - A.11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Na&o instauradas Instauradas
objeto de
medidas . ~ .
administrativas | PisPensadas Né&o remetidas ao TCU
internas Débito Arquivamento Ndo enviadas | Remetidas
<R$ Prazo Outros Casos* >180diasdo | 40 TCU
75.000 | > 10 anos Recebimento N&o Débito < R$ exercicio
Débito Comprovagéo 75.000 instauragéo*
12 06 03 02 - 03

* Especificar razdes

Medidas Administrativas

Das analises de prestacfes de contas finais procedidas pelo Setor de Prestacdo de
Contas, no exercicio de 2014, 12 prestacbes de contas apresentadas, de exercicios anteriores,
obtiveram reprovacdes parciais e/ou totais das contas apresentadas nos termos do que determina o
inciso | e Il, do art. 31 da IN 01/97 e dos § 2° e 3° do art. 75 c/c o disposto no artigo 76 da Portaria
Interministerial 507, de 24.11.2011,

Para as referidas contas apresentadas na fase de pagamento, execucdo fisica e
financeira e prestacdo de contas, foram adotadas medidas administrativas internas de cunho técnico
e financeiro, quer seja: acompanhamento fisico da obra pela Divisdo de Engenharia; expedicao de
notificagdes com orientacBes ao gestor dos recursos durante todo o periodo regulamentar de
execucdo do objeto. Tais medidas precederam a emissdo de pareceres técnicos de engenharia e
financeiros de forma conclusivo-resolutiva.

Ainda, ap0s a reprovacdo das contas e identificacdo dos responsaveis, quantificacao
dos danos causados, caracterizacdo das irregularidades, visando a regularizacdo do instrumento,
emitiu-se as empresas responsaveis pela execucdo das obras e gestor dos recursos, orientacdes
acerca das providéncias cabiveis para a regularizacdo das pendéncias identificadas, com concessédo
de prazos e posterior registro no SIAFI dos valores que vencidos ocasionaram a inadimpléncia da
entidade/instrumento; envio integral do processo ao ordenador de despesas para instauracdo de
Tomadas de Contas e/ou adocdo de medidas administrativas para reaver o prejuizo causado ao
erario.

Dessa forma, o Setor de Prestacio de Contas esgota 0s procedimentos
administrativos, consolida no Relatério de Admissibilidade de Tomada de Contas Especial as
atividades do setor, culminando no envio do processo a autoridade administrativa para adog¢ao das
medidas de sua competéncia em sede de TCE, nos termos do item 4 da Ordem de Servigo n° 02, de
05/07/2012, consoante determinado no artigo 4° da IN/TCU n°® 71/2012, de 28.11.2012.

A Funasa ainda nédo dispde de estrutura tecnologica para fase interna das TCE. Esta
proposta a implantacdo em exercicio posterior. Nesse exercicio ocorreram 12 fatos que foram objeto
de medidas administrativas internas: 05 fatos em apuragdo, dos quais 03 se converteram em
Tomada de Contas Especial e foram remetidas ao 6rgdo de controle interno e ao TCU; 06 fatos
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dispensados de instauracdo de Tomada de Contas Especial nos termos do art. 6° da IN TCU

71/2012; 01 Tomada de Contas Especial, TC/PAC 674/0, instaurada no exercicio e encaminhada ao
SPC/CGU/PRES.REP.

11.5 Alimentagéo SIASG E SICONV

O Quadro 33 - A.11.5, Declaracdo de insercédo e atualizagédo de dados no Siasg e Siconv, por se
tratar de documento digitalizado, encontra-se no Anexo XIV.
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12 INFORMAgC)ESCONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para efeito de implementacdo do disposto nas Resolu¢bes CFC n.° 1.136/08 e
1.137/08, que aprovam as NBC T 16.9 e 16.10, tém-se:

Avaliacdo de Ativos e Passivos

1. Os elementos do Ativo da FUNASA séo reconhecidos inicialmente pelo custo de
aquisicédo, producéo ou construgao.

2. Para efeito de avaliacdo pds-reconhecimento de alguns ativos, ha procedimentos
previstos nas normas em epigrafe que conflitam com outras normas existentes que norteiam as
atividades da instituicdo, a titulo de exemplo:

. os créditos administrativos por dano ao patriménio, que classificam-se como
recebiveis, devem ser avaliados quanto ao risco de recebimento, inclusive baixados quando
ndo houver expectativas de liquidez. Este procedimento esbarra no art. 16 da IN/TCU n.°
71/2012, que prejudica a tempestividade do reconhecimento dessas avaliagdes, uma vez que
condiciona a apreciacdo o TCU as hip6teses de baixa dos créditos a receber;

3. Os estoques sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, producdo ou constru¢do por
ocasido do reconhecimento, que sdo consumidos na consecuc¢do dos servigos afetos a atividade fim
da instituicdo. Deste modo, ndo sdo avaliados sob o valor de realizacdo, pois ndo séo mantidos para
venda.

4. Os elementos do Ativo Imobilizado sdo reconhecidos inicialmente pelo custo.
Adotou-se 0 modelo de reavaliagdo menos a depreciacdo e a reducdo ao valor recuperavel para
mensuragcdes posteriores para imobilizados e intangiveis. No entanto este procedimento estd em
curso pela empresa contratada LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, contrato numero
89/2012.

Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustao

1. Atualmente, estdo sendo depreciados os bens moéveis adquiridos a partir de janeiro
de 2010. Os ativos adquiridos em datas anteriores a este periodo estdo em processo de reavaliacao,
bem como os bens que, mesmo adquiridos apds essa data, estdo sujeitos a variagBes constantes no
valor justo.
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2. O modelo de depreciacdo adotado é o método das quotas constantes, previsto na
alinea "a" do item 14 da NBC T 16.9.

3. Os valores residuais dos bens, assim como seus periodos de vida util foram
definidos com base na tabela constante da Macro funcéo n.° 020330 do Manual SIAFI.

4. Os célculos séo realizados no sistema de gestdo patrimonial e em data oportuna
registrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI),
observando-se o regime de competéncia para reconhecimento dos decréscimos patrimoniais.

12.2 Apuragéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Funasa esta envidando esforcos para a implementacdo de acOes para Apuracao dos
custos dos programas e das Unidades Administrativas, bem como néo utiliza o sistema de custos do
Governo Federal.

12.3 Conformidade Contabil

Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) A conformidade contabil é registrada no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI pela Setorial Contabil de Orgéo- UG/Gestdo 255037/36211,
localizada na Presidéncia do érgdo em Brasilia, por contador com registro no Conselho Regional de
Contabilidade. Os técnicos lotados na setorial analisam os auditores Contabeis, Balancos
Patrimoniais, Orcamentario, Financeiro e Demonstracdes Contabeis da unidade jurisdicionada e
constatando inconsisténcias, desequilibrio e contas a regularizar até o fechamento de cada més, a
Conformidade Contabil é registrada com restricao.

b) Foram registradas 9 ocorréncias durante o exercicio, sendo a Unidade alertada por
meio de memorandos emitidos pelo Setor Contabil da Funasa Presidéncia e regularizados pela
Suest/Diadm, 90% de todas as ocorréncias.

Devido ao acumulo de processos de comodato e de doacGes (182) ndo baixados nos
exercicios anteriores nos Sistemas Informatizados e por causa da recusa, em alguns casos, de CNPJ
das entidades recebedoras dos bens de inclusdo no Sistema Siafi, bem como pela exclusdo do
Sistema SIPAT e inclusdo do Sistema Asiweb, em 2013, que gerou divergéncias nas contas
patrimoniais RMB - Relatorio de Movimento de Bens e Balancete Contébil. A Presidéncia da
Funasa contratou empresa especializada visando contribuir para o ajuste das contas e inventario de
material.

A Divisdo de Administracdo visando sanar tais dificuldades, solicitou apoio de outra
Suest, que disponibilizou servidor para contribuir na realizacdo dos servicos, considerando algumas
divergéncias observadas e informadas & Presidéncia. A Suest aguarda instrugdes da Presidéncia da
Funasa, considerando que no exercicio de 2015, esta previsto a implantacdo do Novo Sistema Siafi
e eventos a serem utilizados, para acerto das contas.



12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis
12.4.1 Declaracédo com Ressalva

12.4.2 Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes
Contébeis

O Quadro 34 - A.12.4.2 Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a
Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis, por se tratar de documento digitalizado, encontra-se
no Anexo XV.

12.5 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

12.6 Demonstracfes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

12.7 Relatorio de Auditoria Independente

A Funasa ndo faz uso de Auditorias Independentes, portanto, ""NAO SE APLICA A
ESTA UNIDADE JURISDICIONADA™
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

As informacgOes do ato da gestdo estdo disponibilizadas no corpo deste Relatorio, na
introducdo, capitulos, itens , subitens, quadros e anexos.



CONSIDERACOES

Em 2014, a Gestdo da Suest-TO realizou diagndsticos com a participacdo de todos 0s
setores, que facultou melhor visibilidade da situacdo em que se apresentavam as demandas inerentes
aos Setores de Patrimonio e de Transporte, incluindo as reprimidas.

Para o enfrentamento das demandas, visando aprimorar seus servicos, solicitou apoio
dos diversos Departamentos da Presidéncia da Funasa e de outras Superintendéncias que
disponibilizaram servidores para realizagdo de forca-tarefa e treinamento em servico.

Desta forma foram intensificadas as acOes/atividades em todos os setores,
destacando-se as agBes sob a responsabilidade da Divisdo de Engenharia e Salde Publica, que
priorizou 0 saneamento das demandas reprimidas dando andamento as andlises das prestacdes de
contas dos convénios e congéneres celebrados entre a Funasa, 0s municipios e Estado, muitas das
quais resultaram em Acoérddos do TCU e recomendacdes da CGU e Auditoria interna da Funasa,
que demandavam emissdo de pareceres técnicos de engenharia para subsidiar os trabalhos dos
Servicos de Convénios, tais como andlises financeiras e conclusdo de TCE's que tiveram um total
de 30 encerradas/concluidas no exercicio.

Ainda em 2014 a Suest-TO constatou a necessidade de atualizar dados no Sistema de
Informacéo das Agdes de Engenharia- SIGA, implantado pela Presidéncia da Funasa, que migra 0s
dados para o Funasa BI, que tem o objetivo de propiciar visibilidade e faculta um maior controle e
planejamento das acGes pertinentes a area, como analises de projetos, acompanhamento de obras,
fase de execucao, dentre outra dados pertinentes.

Foi realizado levantamento situacional de todas as areas da Suest, remanejados
servidores, substituidos em alguns casos, nomeados novos chefes e solicitada a indicacdo de
substitutos para todas as chefias e readequados os espaco fisicos com vistas a propiciar maior
comodidade e praticidade na execucdo das tarefas inerentes aos Setores.

A Divisdo de Administracdo realizou leildo de 11 veiculos inserviveis que se
encontravam no patio do almoxarifado Central, sendo estornado aos cofres publicos da Unido, por
meio de GRU, o valor de R$ 36.601,23; deu andamento a todos os processos administrativos, em
desfavor de empresas, existente no setor e adotou medidas que impactaram na melhoria da
qualidade dos servicos dos diversos setores sob sua responsabilidade, dentre elas o planejamento de
acOes a serem desenvolvidas em curto prazo, e outras que envolvem mais de um exercicio,
principalmente na &rea de patriménio, que envolve diversos atores para alcance de resultados.

Os técnicos do Servigo de Saude Ambiental, da area de Controle da Qualidade da
Agua - ACQA, participaram de audiéncias publicas promovidas pelo Nicleo de Agdes Coletivas —
NAC, da Defensoria Publica do Estado Tocantins, que tratou, dentre outros temas, da situacdo da
agua nas comunidades Quilombolas da localidade S. Jodo, pertencente ao Municipio de Santa Rosa
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do Tocantins e das localidades Malhadinha e Cérrego Fundo, do Municipio de Brejinho de Nazare.
Coletaram dados para subsidiar futuro planejamento de ac¢Ges inerentes ao campo de atuacgdo da
Funasa, quais sejam: saneamento, salde ambiental e as proposi¢des de acdes educativas.

Com vistas ao fomento a educacdo em saude ambiental, por meio do Ndcleo
Intersetorial de Cooperacdo Técnica- NICT, destaca-se a realizacdo de oficinas para técnicos
municipais. Outra atividade realizada foi 0 acompanhamento da execuc¢éo de a¢des de mobilizacéo
social nos municipios, durante acdes voltadas a participacdo da sociedade na elaboracdo de Planos
Municipais de Saneamento Basico, financiados pela Funasa.

Propbe-se que em 2015 sejam avaliados os resultados das acdes, observados os
pontos criticos, com vista a aprimorar as estratégias que se fizerem necessarias para intensificacdo
das atividades, alcance dos objetivos.

Para tanto, um dos pontos mais importantes € a continuidade do apoio da Presidéncia
da Funasa no que se refere a disponibilizacdo e/ou remanejamento de Recursos Humanos para
integrar a forca de trabalho da Suest-TO.

Considerando o esforgco da Suest na busca de apoio para desenvolvimento das agdes
em 2014, conclui-se que houve avangos importantes no cumprimento do papel Institucional,
entretanto, muito do que foi feito tera maior visibilidade e impacto nos resultados em exercicios
seguintes, se houver continuidade do apoio de modo a propiciar o aprimoramento efetivo do
planejamento, execucdo e monitoramento das agdes.
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ANEXOS DO RELATORIO DE GESTAO 2014 DA FUNASA/SUEST-TO




Anexo |

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - Portaria Ministerial n® 270/2014 - Ministério da Salde
SECAO IV - Das Unidades Descentralizadas

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuagao.

Figura 1 — ORGANOGRAMA - SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

Superintendencias Estaduais
SUEST
B B
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Servigo de Recursos Humanos Servigo de Salide Ambiental Servigo de Convénios
SEREH SECOV

| |
l l l !

Setor de Castastro e Pagamanto Setor de Capacitagio Segio de Educagie am Saide Setor de Habilitagao e Celebragio
de Convérios
SOCAD SOCAP SOHAB

Setor de Prestagéo de Contas



Anexo 1l

Figura 2 — ORGANOGRAMA DA DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP
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Figura 3— ORGANOGRAMA - DIVISAO DE ADMINISTRACAO — DIADM
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Figura 4 —- ORGANOGRAMA - SERVICO DE RECURSOS HUMANOS - SEREH

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

! !

Setor de Casdastro e Pagamento Setor de Capacitagio
SOCAD SOCAP




Anexo V

Figura 5- Organograma — Servico de Convénios — Secov
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Figura 6 - ORGANOGRAMA - SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM
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Anexo VII

Quadro 3 - A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos | Descri¢ao . . o
Servigos Clientes Responsaveis

Gestdo de Proposicdo de acbes de | Obras de Municipios Departamento
Acdes de educacdo em saude engenharia com de Engenharia
Engenharia em | publica na area de voltadas para populacdo de Salde
Salde Publica | saneamento, formulacdo | Sistemas de abaixo de Publica

de planos e programas Abastecimento 50.000 (DENSP),

de saneamento e de Agua (SAA), | habitantes, Diviséo de

engenharia voltados para | Sistemas de Consorcios Engenharia de

a prevencdo e o controle | Esgotamento Publicos e Salde Publica

de doengas, em Sanitério (SES), | Comunidades | (DIESP).

consonancia com as Residuos Especiais.

politicas publicas de Sélidos,

salide e saneamento, Melhorias

cooperacao técnica a Sanitarias

Estados e Municipios, Domiciliares

sistemas e servigos de (MSD),

saneamento em areas Melhorias

especiais e Habitacionais

acompanhamento e para controle da

andlise de projetos de Doenca de

engenharia relativos as Chagas

obras financiadas com (MHCDC),

recursos da Funasa. Catadores,

As Superintendéncias construgdo de

Estaduais atuam na Cisternas e

execucao, apoio técnico | Elaboracédo de

e monitoramento das Planos

acOes de engenharia de Municipais de

salde publica, bem Saneamento

COMO na execucdo de Bésico (PMSB).

projetos de saneamento

bésico.
Gestdo de Formulacéo e Acdes de Municipios Departamento
Ac0es de Saude | implementacdo de acdes | Controle da com de Saude
Ambiental de promocdo e protecdo | Qualidade da populacédo Ambiental

a salde ambiental, ao Agua (CQA), abaixo de (DESAM) e

controle da qualidade da | Educagdo em 50.000 Servico de

agua para consumo Saude habitantes, Saneamento

humano proveniente de | Ambiental, Consorcios Ambiental

sistemas de Pesquisa e Publicos e (SESAM).

abastecimento publico, Desenvolvimento | Comunidades

conforme critérios e Tecnologico e Especiais.

parametros estabelecidos
pelo Ministério da
Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de

Gestdo de Acoes
Estratégicas de
Saude
Ambiental.




estudos e pesquisas na
area de salde ambiental.
No ambito deste
macroprocesso, as
Superintendéncias
Estaduais atuam no
monitoramento e
execucéo das acgdes de
controle da qualidade de
agua para consumo
humano proveniente de
sistemas de
abastecimento publico,
bem como na
capacitacdo de
municipios e
mobilizacao social no
que se refere a Saude
Ambiental.

Gestdo de
Convénios

Comporta todos 0s
processos relativos a
celebragéo, execucéo e
prestacdo de contas de
convénios de Saneamento
Basico e Saude
Ambiental, Estudos e
Pesquisas e Cooperacgédo
Técnica. Vinculado a este
macroprocesso temos 0s
convénios de transferéncia
voluntéria e de acdes do
PAC - Programa de
Aceleracdo do
Crescimento
(transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias
Estaduais operacionalizam
uma etapa deste
macroprocesso atuando na
celebragéo, prestacdo de
contas e no controle das
execucOes dos convénios,
prestando as informacdes
necessarias a Presidéncia
da Funasa.

Celebracéo,
acompanhamento
da execugéo e
Prestacdo de
Contas de
Convénios

Municipios
com
populagéo
abaixo de
50.000
habitantes,
Consorcios
Pablicos e
Comunidades
Especiais.

Coordenagéo
Geral de
Convénios
(CGCON) e
Servico de
Convénios
(SECOV).




Anexo VIII
Quadro A.2.4 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugfes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢ces claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacgdo de fungfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugédo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacéo de Risco 2134

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequiente adogao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis & tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle




19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica

Considerando que a estrutura de controle interno, nos moldes apresentados pelo questionario, na estrutura da Funasa,
existe de forma plena, somente no ambito da Presidéncia, o que faculta a Suest, apenas reproduzir procedimentos
oriundos da instancia de controle interno, justifica-se a aplicagdo da valoracdo 3 para alguns itens. Os outros itens
tiveram por base, 0 conhecimento construido a partir de informacdes recebidas e do desenvolvimento da atividade na
prépria Unidade, que por fazer parte de uma estrutura central, atua de acordo com as orientacdes, informagdes e
defini¢bes técnicas disponibilizadas sobre o desempenho do seu papel no Estado. Assim, a Suest-TO optou pelo
encaminhamento a cada Divisdo e Servico, o que propiciou a tabulacdo dos questionarios preenchidos, conforme

resultado apresentado,seguindo a escala de valores de avalia¢do, abaixo.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




Anexo IX

Quadro 5- A.5.4.1 - Indicador de desempenho de Saneamento

Item Indicador Finalidade Formula de Célculo Meta do Método de Série Historica
Indicador Afericao
Percentual de Aferir a efetividade ( Quantidade de 100% dos Extracdo de Apuracéo
obras/equipamentos/ | da implementacgéo instrumentos com instrumentos com | informacdes
planos concluidos de obras/equipamentos/pla obras/ dos sistemas (
1 em razdo da obras/equipamentos/ | nos concluidos até o equipamentos/ SIAFI,
quantidade de planos(acumulado) | exercicio de apuracdo/ | planos concluidos SICONV,
instrumentos de quantidade de SIGA) via Bl
repasse celebrados instrumentos Oracle
celebrados 2002 até o
exercicio de apuracao )

. Ano 2012 (14/61) x 100 23%

Sistema de -
Abastecimento Ano 2013 (22/61) x 100 36 %
de Agua Ano 2014 (25/61) x 100 41%
Ano 2012 (0/20) x 100 0%

Agua na Escola Ano 2013 (5/20) x 100 25%
Ano 2014 (6/20) x 100 30%

Ano 2012 (0/1) x 100 0%

Catadores Ano 2013 (1/2) x 100 50%
Ano 2014 (1/2) x 100 50%

Ano 2012 (7/18) x 100 39%

Esgoto Ano 2013 (7/18) x 100 39%
Ano 2014 (7/35) x 100 20%

MHCDC Ano 2012 (16/41) x 100 39%




43%

Ano 2013 (20/47) x 100
Ano 2014 (24/47) x 100 51%
Ano 2012 (17/70) x 100 24%
MSD Ano 2013 (18/76) x 100 24%
Ano 2014 (21/80) x 100 26%
Ano 2012 (0/18) x 100 0%
PMSB Ano 2013 (0/18) x 100 0%
Ano 2014 (0/18) x 100 0%
Ano 2012 (2x24) x 100 8%
RS Ano 2013 (2/28) x 100 7%
Ano 2014 (2/28) x 100 7%




Anexo X

Quadro 6 - A.5.4.3 — Indicadores de Desempenho - Saide Ambiental

Série Historica

NO Indicador Finalidade Formulgéjle4CaIculo MemorlgodliCaIcqu InMd?EZggr Resultado | Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 2014 Acumulado
Percentual de
municipios
apoiados Aferir o NUmero de municipios
tecnicamente percentual de apoiados Alcancar 100%
14 no fomento as municipios tecnicamente 40/64x100=62 dos municipios 81% 85,04 62.5 73.77
acles de apoiados / NUmero de municipios apoiados
educagdo em tecnicamente programados X 100
salde
ambiental.
Percent_ual de NUmero de comunidades Atender 100%
comunidades . . .
- Aferir o especiais comunidades
especiais . .
atendidas com percent_ual de ’atendldas especiais com
15 acies de comunidades / Ndmero total de 18/22x100=81.81 acoes 100% 133.33 81.81 107.57
coes especiais comunidades de educacdo em
educacdo em . . ¢
K atendidas especiais programadas salde
salde .
. X100 ambiental.
ambiental.
Perceptygl de Aferir o Numero de municipios 100% de
municipios percentual de L
o e com municipios
com tecnicos municipios técnicos capacitados com
16 capacitados em com , pacitaco: 17/22x100=77.2 . - 36.3% 77.2% 56.75%
L / NUmero de municipios técnicos
Controle da técnicos - . :
. : previstos no periodo capacitados em
Qualidade da capacitados em X 100 COA
Agua (CQA). CQA. '
. Copet/D100%
Aferir o . I s
Numero de municipios municipios
Percentual de percentual de
. L com programados
runicipios municipios analises realizadas com
17 com amostras com § N 8/8x100=100 - 100% 100% 100%
) / NUmero de municipios amostras de
de agua amostras de . .
analisadas agua previstos agua
: ; X100 analisadas.
analisadas.
esam




Percentl_JaI de Aferir o Nume.ro de.pesqmsas Einanciar 100%
pesquisas percentual de financiadas 22)
18 financiadas na pesquisas / NUmero de pesquisas esquisas
area de salde financiadas selecionadas em 2012 seFI)eciC:) nadas
ambiental. pela Funasa. X100 '
Aferiro
Percentual de percentt_JaI de , .
- pesquisas (NUmero de pesquisas . .
pesquisas . Financiar 100%
. celebradas pela | celebradas)/(NUmero de .
19 | celebradas na area F . lecionad pesquisas
de satide unasa, pesquisas selecionadas em selecionadas
. demonstrando 2013) X100
ambiental.

o esforco de
suas unidades

Realizar 100%

Percentual de Aferir o | exames
exames de percentua Numero de exames programados
. de exames de .
qualidade da ualidade da realizados de
20 agua de g 4gua de / NUmero de exames qualidade da
cog;u:é?;(:es comunidades prog);(ri?gdos agga
p especiais .
realizados. . comunidades
realizados. .
especiais.

Fonte: RG 2013, Relatdrios técnicos e Ferramenta MS-Project




Anexo Xl

Quadro 21 — A.8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

11Svdd

EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
1. ANANAS 03 02
2. ARAGUAINA 01 01
3. ANGICO 01 -
4. ARAGUATINS 06 05
5. APARECIDA DO RIO NEGRO 01 01
6. ARAGUACEMA 01 .
7. ARAPOEMA 02 01
8. AUGUSTINOPOLIS 02 01
9. AXIXA DO TOCANTINS 02 01
10. BABACULANDIA 01 .
11. BANDEIRANTES 01 .
12. BERNARDO SAYAO 01 .
13. BRASILANDIA 01 .
14. BURITI DO TOCANTINS 02 .
15. CACHOEIRINHA 01 .
16. CASEARA 01 01
17. COLINAS DO TOCANTINS 04 02
18. COLMEIA 02 .
19. COUTO MAGALHAES 01 .
20. CRISTALANDIA 01 .
21. DIANOPOLIS 01 .
22. DARCINOPOLIS 01 .
23. DOIS IRMAOQS 01 01
24. FORTALEZA DO TABOCAO 01 .
25. FILADELFIA 01 .
26. GOIATINS 01 .
27. GUARAI 02 .
28. GURUPI 02 01
29. ITACAJA 02 01
30. ITAGUATINS 01 .
31. ITAPORA 01 .
32. LAGOA DA CONFUSAO 01 .
33. MAURILANDIA 01 .
34. MIRACEMA DO TOCANTINS 01 01
35. MIRANORTE 01 .
36. NATIVIDADE 01 01
37. NAZARE 01 .
38. NOVA OLINDA 01 .
39. NOVO ACORDO 01 .
40. PRESIDENTE KENNEDY 01 .
41. PALMAS 01 01
42. PALMEIRAS DO TOCANTINS 01 .




43. PARAISO DO TOCANTINS 01 -
44. PAU D”ARCO 01 .
45. PEDRO AFONSO 02 01
46. PEIXE 01 -
47. PEQUIZEIRO 01 ;
48. PIRAQUE 01 .
49. PIUM 01 ;
50. PINDORAMA DO TOCANTINS 01 01
51. PONTE ALTA DO TOCANTINS 01 ;
52. PORTO NACIONAL 01 01
53. PRAIA NORTE 01 ;
54. RIACHINHO 01 -
55. RIO SONO 04 03
56. S. MIGUEL DO TOCANTINS 01 -
57. S.SEBASTIAO DO TOCANTINS 01 -
58. SAMPAIO 01 -
59. SANTA TERESINHA 01 .
60. SAO BENTO DO TOCANTINS 01 -
61. SITIO NOVO 04 03
62. TAGUATINGA 01 01
63. TOCANTINIA 01 .
64. TOCANTINOPOLIS 05 03
65. WANDERLANDIA 02 01
66. XAMBIOA 02 01
Subtotal Brasil 97 36

EXTERIOR 00 00
Subtotal Exterior 00 00

Total (Brasil + Exterior) 97 36




Anexo XII

Quadro 22 - A.8.2.2.1 — Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional

UG RIP Regime Estado de Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Conservacao | valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacio Reavaliado | Reformas | Manutengéo
255027 | 9243.00012.500-3 | Em Regularizagdo Araguatins | Bom 3.958,26 29.08.2001 ndo houve
(Distr. Macauba)
255027 | 9243.00015.500-0 | Em Regularizacdo de cessfo | Muito Ruim 4.216,58 29.08.2001 ndo houve
Araguatins (Distr.
Novo Sitio)
255027 | 9243.00013.500-9 | Araguatins (Distr. Sta. Luzia) | Regular 1.600,00 17.04.2001 ndo houve
255027 | 9243.00017.500-0 | Araguatins(Distr. Sta. Luzia) | Regular 1.600,00 17.04.2001 ndo houve
255027 | 9245.00005.500-1 | Em Regularizagdo Cessdo | Bom 4.304,55 03.08.2001 nédo houve
Arapoema (Zé Preto).
255027 | 9685.00004.500-0 | Em Regularizagdo Cessdo | Bom 4.128,44 09.08.2001 nédo houve
Augustindpolis
255027 | 9481.00005.500-0 | Terreno Esbulhado (Invadido) | Bom 4.091,50 19.06.2001 ndo houve
Natividade
255027 9733.00036.500-9 | Terreno Vago para Uso | Bom 180.000,00 02.07.2001 ndo houve
Palmas




Anexo XIII

Quadro 23 - A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ.

Caracterizagdo do | RIP 9219.00006.500-8
imovel Objeto de
Cessdo Endereco Avenida Brasil, n°® 89 Centro - Ananas -TO.
CNPJ 00.237.362/0001-09

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Ananés

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita - DOU 10/12/2010 secéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos Termino em 08/06/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

1.578,00m?2 de area total e area construida de 287,35m?

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel




Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

9219.00004.500-7

Endereco

Travessa do Rua do Sesp, com a rua nossa Senhora Aparecida, Povoado Sdo Jodo,
Municipio de Ananéas -TO.

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.237.362/0001-09

Nome ou Razdo Social

Municipio de Ananéas

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 13/06/2012 secéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 08/06/2032.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 5.771,25m?2 e area construida 65,10m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do

RIP

0165.00002-500-4




imovel Objeto de
Cessdo

Endereco

Rua principal, n® 351, Centro- Angico-TO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

25.064.098/0001-71

Nome ou Razao Social

Municipio de Angico

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 1.360,00m2 e area construida 65,90m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

9713.00004.500-4

Endereco

Rua D. de Caxias, entre a Rua Tamandaré e Av. das Almas, s/n,Setor Aeroporto, Aparecida do Rio
Negro -TO




Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

25.086.638/0001-18

Nome ou Razdo Social

Municipio de Aparecida do Rio Negro-TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 24/05/2012 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 22/05/2032.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 4.504,50 m2 e area construida 210,68 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do RIP 9237.00006.500-6

'C"QZZ; Objeto de Endereco Rua Rui Barbosa esquina com a Rua Frei Andre Quinn e couto Magalhdes Qd.05, It 01, s/n - Centro
Araguacema-TO

Identificacéo do CNPJ 02.070.621/0001-77




Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Araguacema -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 3.834,00 m2 e area construida 1.100,00 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do | RIP 9241.00036.500-4

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Avenida amazonas, n°2, Quadra 56, Bairro Cimba Araguaina-TO
CNPJ 00.394.544/0099-99

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Distrito Sanitario Especial Indigena -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Casa de Saude Indigena de Araguaina-TO




Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Decreto 7.530 de 21/07/2011

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Cessdo Gratuita DOU 23/12/2013 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2033.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.662,92 m2 e area construida 442,14m?

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9385.00022.500-0

imével Objeto de

Cessio Endereco Avenida marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, s/n Bairro Sol Nascente- Gurupi -TO
CNPJ 00.394.544/0099-99

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Distrito Sanitario Especial Indigena -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Casa de Saude Indigena de Gurupi-TO

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decreto 7.530 de 21/07/2011




Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 23/12/2013 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2033.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 1.485,00 m2 e area construida 442,15m?

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

RIP 9405.00005.500-5

Caracterizacdo ] .

do imével Objeto Avenida Castelo Branco esquina  com Rua 13 de Marco, S/N

de Cesséo Endereco Quadra 35 - Lote 22, Centro Itacaja-TO.
CNPJ 00.394.544/0099-99

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Distrito Sanitario Especial Indigena -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Polo Base de Saude Indigena.

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decreto 7.530 de 21/07/2011



http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9405000055005

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 23/12/2013 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2033.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 663,53 m2 e area construida 304,90m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizago do RIP 9621.00013.500-3
gg:ﬁe; Objeto de Endereco $(u)a Alcides Miranda esquina com a Rua Horacio Negreiros, n° 512, Centro Tocantinopolis-
IRl 00.394.544/0099-99

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Distrito Sanitario Especial Indigena -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Polo Base de Saude Indigena.

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decreto 7.530 de 21/07/2011

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Cessédo Gratuita DOU 23/12/2013 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.




Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 750,00 m2 e area construida 246,48m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Carsterzagiodo | FIP 9243.00018.500-6
::n;(s):z?\e(! ol 6k Endereco Rua 13 de Outubro, esquina com a Rua Coelho Neto, quadra 43, lote 15, n°695-
Centro Araguatins-TO
CNPJ 01.237.403/0001-11

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Araguatins -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 10.085,00 m2 e area construida 624,10 m2




Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9245.00006.500-7

imével Objeto de

Cesséo Endereco Rua Parand, quadra 41, lote 1 a 9e 16 a 18, Centro, Arapoema - TO
CNPJ 00.237.370/0001-47

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Arapoema -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 secdo - 3

Prazo da Cesséo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 4.956,00 m2 e area construida 302,32 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nenhum




Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9685.00003.500-5

imovel Objeto de

Cessio Endereco Rua Presidente Kennedy, n° 400, Centro -Augustindpolis - TO
CNPJ 00.237.206/0001-30

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Augustinopolis -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 5.274,50 m2 e area construida 244,85 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios




Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9257.00003.500-4

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Rua do Comércio, n° 2115, Centro , Axixa - TO
CNPJ 00.766.725/0001-95

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Axixa -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 secdo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.200,00 m2 e area construida 265,25 m?

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos




Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 0074.00002.500-7

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Rua Castelo Branco, esquina c/ a Rua padre Cicero, s/n, Bandeirantes -TO
CNPJ 03.501.491/0001-42

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Bandeirantes -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 15/12/2010 se¢édo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 14/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.000,00 m2 e area construida 64,68 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével




Caracterizacdo do | RIP 9695.00022.500-6

imével Objeto de

Cessfo Endereco Rua Ernestino Marcelino Alves, n°378, Centro - Bernardo Sayédo -TO
CNPJ 25.086.596/0001-15

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Bernardo Saydo -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 1.644,00 m2 e area construida 168,63 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel




Caracterizagdo do
imdvel Objeto de
Cesséo

RIP

0339.00002.500-8

Endereco

Avenida Antonio Mateus, esquina ¢/ as Ruas Osvaldo Moura e Honorindo, n°® 1.144-
Brasilandia -TO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

37.420.718/0001-47

Nome ou Razado Social

Municipio de Brasilandia -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area total de 2.800,00 m2 e 4rea construida 109,20 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével




Caracterizacdo do | RIP 9715.00004.500-6

imével Objeto de

Cesséo Enderego Rua Luiz Gonzaga, s/n, Centro- Buriti do Tocantins-TO
CNPJ 25.061.722/0001-87

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Buriti do Tocantins -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cesséao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 5.000,00 m2 e area construida .301,34 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

9259.00002.500-5

Endereco

Rua Cénego Jodo Lima, esquina com Rua Nova e Rua Castelo Branco, centro- Babagulandia




-TO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

02.401.248/0001-90

Nome ou Razao Social

Municipio de Babagulandia -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 2.500,25 m2 e 4rea construida 309,66 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP

0171.00002.500-9

imével Objeto de

Cessdo Endereco

Rua Sete de Setembro,esquina com a rua 21 de Abril e Mae Belizardo -Cachoeirinha -TO

Identificagdo do | CNPJ

25.064.064/0001-87




Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Cachoeirinha -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 secgéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 2.400,00 m2 e area construida 81,62 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do | RIP 9717.00002.500-1

imovel Objeto de

Cessao Endereco Avenida Araguaia, esquina com a rua Joaninha, qd. 54 lote 09, s/n, Centro- Caseara -TO
CNPJ 24.851.487/0001-84

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Caseara -TO




Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 17/10/2013secéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 15/10/2033.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 2.495,00 m2 e 4rea construida 64,68 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Cessionario

Identificacdo do

Carscerizagiodo | FIP 9311.00006.500-9
'(':‘;2;’;(') ol e Endereco Rua S&o Judas Tadeu , esquina com a Rua Santos Dumont e Araguaia, QD A-19, It.01, n°
666, Bairro Santo Antonio - Colinas do Tocantins -TO
CNPJ 01.795.483/0001-20

Nome ou Razado Social

Municipio de Colinas do Tocantins -TO

Atividade ou Ramo de

Posto de Saude (S&o Cristovéo)




Atuacéo

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/10/2013 secgéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 03/10/2033.

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 3.834,00 m2 e area construida 1.100,00 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Imével
Caracterizacdo do | RIP 9311.00004.500-8
imével Objeto de
Cesséo Enderego Rua Ruidemar Limeira Borges, n° 759, Setor Campinas, Colinas do Tocantins -TO
CNPJ 01.795.483/0001-20

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Municipio de Colinas do Tocantins -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude (Jarmel&o)

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.




Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/10/2013 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 03/10/2033.

Caracterizacdo do espago

Area total de 992,00 m2 e area construida 227,65 m2

Valores ou Beneficios

cedido

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Imovel
Caracterizacdo do | RIP 9311.00007.500-4
imével Objeto de
Cesso Endereco Avenida Jonh Kennedy, n° 1.835, Centro- Colinas do Tocantins-TO
CNPJ 01.795.483/0001-20

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Colinas do Tocantins -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Vigilancia Epidemiol6gica - Sec Mul. de Saude

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/10/2013 se¢éo - 3




Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 03/10/2033.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 3.834,00 m2 e area construida 1.100,00 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagio do |~ 9311.00009.500-5
gg:ﬁe; Objeto de Endereco Avenid_a Tiradentes com a Av. Paraguai e Jodo Ramalho, s/n, Qdra. 119, Centro-Colinas do
Tocantins-TO
CNPJ 25.053.117/0001-64

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Secretaria Estadual de Saude

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Unidade Mista de Saude

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/10/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.




Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 8.676,00 m2 e area construida 2.494,52 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9225.00003.500-8

imovel Objeto de

Cesséo Enderego Rua Monsenhor Lincon , esquina com a Rua Dois, s/n, Centro -Colméia -TO
CNPJ 02.070.746/0001-05

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Colméia -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Salde

Caracterizacéo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 2.444,00 m2 e &rea construida 292,74 m2

Valores e Beneficios

Nenhum




Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Carscerizagio do | R 9229.00004.500-3
gno"f" OlEDES £ Rua Tiradentes, esquina com a Rua Sudoeste, s/n, Centro Povoado de Goiani dos
essd0 nderego o L.
Campos- Municipio de Colméia -TO.
CNPJ 02.070.746/0001-05

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Colméia -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Posto de Saude (Goiani dos Campos)

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.350,00 m2 e area construida 65,48 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nenhum




Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9321.00002.500-4

imével Objeto de

Cessao Endereco Rua 5, esquina com a Rua 32, S/N, Centro - Couto Magalhées-TO
CNPJ 02.133.098/0001-80

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Couto Magalhdes-TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2020.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 2.650,00 m2 e area construida 304,66 m?2

Valores ou Beneficios

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Forma de utilizagdo dos




Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9323.00003.500-6

imével Objeto de

Cesso Endereco Rua Madre Vero6nica Qda.03, Ite. 03, 05 e 07, Centro - Cristalandia-TO
CNPJ 01.067.156/0001-52

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Cristalandia-TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 1.350,00 m2 e area construida 200,00 m?

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos




Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 0179.00002.500-4

imével Objeto de

Cesséo Enderego Rua Dom Vidal, esquina com a Rua Séo Bento, s/n -Darcinopolis-TO
CNPJ 25.064.072/0001-23

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Darcinopolis-TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 2.560,00 m2 e area construida 81,03 m2

Valores ou Beneficios

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel




Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

9341.00003.500-4

Endereco

Rua Coquelin Aires, esquina com a Rua da Mina, Qda. 49, It. 29 n° 272 Centro - Dianopolis-
TO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

01.138.957/0001-91

Nome ou Razao Social

Municipio de Diandpolis-TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 15/07/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 13/07/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.500,00 m2 e area construida 541,24 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel




Caracterizacdo do | RIP 9345.00004.500-2

imdvel Objeto de

Cessdo Endereco Avenida Trés Poderes, s/n - Dois Irmédos -TO
CNPJ 02.070.563/0001-81

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Municipio de Dois Irmdos -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 19/06/2009 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 17/06/2029.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.617,46 m2 e area construida 635,63 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagéo do

RIP

9355.00003.500-4



http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9355000035004

imdvel Objeto de
Cessdo

Endereco

Rua Jodo de Abreu, esquina com a Rua Tocantins, qda.16, 1t.327a 333, n 1441, Centro -
Filadélfia -TO

CNPJ

00.766.709/0001-00

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Municipio de Filadélfia-TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 -secdo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 2.025,00 m2 e area construida 349,72 m2

Caracterizacdo da
Cesséo

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do | RIP

0345.00002.500-2

imével Objeto de
Cesséo

Endereco

Rua do bananal, s/n Centro- Fortaleza do Tabocédo- TO.




Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

37.421.112/0001-26

Nome ou Razdo Social

Municipio de Fortaleza do Tabocdo -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.100,00 m2 e area construida 65,00 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9533.00004.500-1

imovel Objeto de

Cesséo Endereco Rua 21 de Abril, esquina com a Praga José de Assis, s/n, Centro- Goiatins -TO
Identificacdo do CNPJ 01.832.476/0001-51




Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Goiatins -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 1.092,00 m2 e area construida 291,00 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do | RIP 9627.00008.500-5

imovel Objeto de

Cessao Endereco Avenida Tiradentes, esquina com a Rua 11 de Abril e Rua trés, s/n Centro-Guarai -TO
CNPJ 25.053.117/0001-64

Nome ou Razao Social

Secretaria Estadual de Salde - TO




Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Unidade Mista de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 6.639,56 m2 e area construida 1.717,25 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do | RIP 9627.00007.500-0

imével Objeto de

Cessdo Endereco Avenida Tiradentes, S/N Centro Guarai -TO
CNPJ 02.070.548/0001-33

Nome ou Razdo Social

Municipio de Guarai -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Secretaria Municipal de Saude




Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 24/11/2011 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 23/11/2031.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 3.785,72 m2 e 4rea construida 836,15 m?2

Caracterizacdo da
Cesséo

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacdo do | RIP 9285.00009.500-9

imével Objeto de

Cessdo Endereco Avenida Pernambuco, esquina com a Rua 14 de Novembro, S/N Centro, Gurupi -TO
CNPJ 25.053.117/0001-64

Nome ou Razdo Social

Municipio de Gurupi -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Unidade Salde

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.




Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 secéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 3.520,00 m2 e 4rea construida 1.451,05 m2

Valores ou Beneficios

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Imével
Caracterizacdo do | RIP 9405.00004.500-0
imével Objeto de
Cessdo Endereco Rua Costa e Silva esquina com a Rua Luiz Damasceno Santos, s/n, Centro - Itacaja -TO
CNPJ 02.411.726/0001-42

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Itacaja-TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3




Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area total de 1.624,05 m2 e 4rea construida 243,35 m2

Valores ou Beneficios

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9409.00004.500-2

imovel Objeto de

Cesso Endereco Rua Murici, s/n, Centro - Itaguatins -TO
CNPJ 01.395.458/0001-50

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Itaguatins - Tocantins

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 15/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 14/12/2030.




Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 560 m2 e area construida 305,74 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9417.00003.500-8

imével Objeto de

Cesso Endereco Rua 15 de Novembro,Qda. 05 It. 25, Centro - Itaporéd- TO
CNPJ 02.739.753/0001-49

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Itapora- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 960,00 m2 e area construida 69,07 m2




Valores ou Beneficios

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagio do | " 0367.00004.500-4
ICrT;cS);/éecl)Objeto de Endereco Rua Jo?o Maximino de Alencar, esquina com Firmino Lacerda, s/n - Lagoa da
Confusdo- TO
CNPJ 26.753.137/0001-00

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Municipio de Lagoa da Confusdo- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 15/12/2010 secgéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 14/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 900,00 m2 e area construida 137,60 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nenhum




Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

Imével
Caracterizagdo do | RIP 0181.00003.500-8
imével Objeto de
Cessao Endereco Rua Ulisses Guimaraes, s/n, Centro - Maurilandia- TO
CNPJ 25.064.015/0001-44

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Maurilandia- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 1.554,00 m2 e area construida 269,07 m2

Valores e Beneficios

Nenhum




Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9461.00007.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Bela Vista, esquina com Pedro Teixeira, s/n, Centro - Miracema -TO
CNPJ 25.053.117/0001-64

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Secretaria Municipal de Saude -TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Unidade de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 sec¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 4.000,00 m2 e 4rea construida 573,51 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nenhum




Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9463.00003.500-1

imdvel Objeto de

Cesso Enderego Rua José Amancio de Carvalho, esg. ¢/ 10, n°224, Centro - Miranorte -TO
CNPJ 02.070.720/0001-59

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Miranorte - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 -secéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 2.500,00 m2 e 4rea construida 328,72 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ

Nenhum



http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=9463000035001

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9483.00005.500-7

imével Objeto de

Cesséo Endereco Rua Castro Alves, esg. ¢/ D. Orione, n° 14, Centro - Nazaré - TO
CNPJ 00.766.691/0001-39

Identificacdo do
Cessionério

Nome ou Razéo Social

Municipio de Nazaré - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 secgéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 2.680,00 m2 e area construida 306,55 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nenhum

Tratamento Contabil dos

Nenhum




Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9663.00003.500-4

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua 31 de Marco, esg. ¢/ Haroldo Veloso e 15 de Novembro, s/n- Nova Olinda-TO
CNPJ 00.001.602/0001-63

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Nova Olinda - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 2.150,00 m2 e area construida 211,60 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos




Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9499.00004.500-8

imével Objeto de

Cessao Endereco Avenida do Cais, esg. ¢/ Manoel S. Dourado e AV. 7 de Setembro, n° 735- Novo Acordo- TO
CNPJ 01.067.933/0001-69

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Novo Acordo- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 3.736,50 m2 e area construida 308,86 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos




Gastos Relacionados ao
Imével




Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cesséo

RIP

0185.00002.500-9

Endereco

Rua Santos

Dumont

esquina  com Praca  da

Quadra 08 - Lote 18 - Setor 04, Centro- Palmeiras do Tocantins- TO

Igreja, S/N

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

25.064.056/0001-30

Nome ou Razéao Social

Municipio Palmeiras do Tocantins- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 15/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 14/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.500,00m?2 e area construida 65,00m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével



http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=185000025009

Caracterizagdo do | RIP 9519.00004.500-6

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua Santos Dumont, s/n loteamento setor Oeste - Paraiso- TO
CNPJ 00.299.180/0001-54

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéao Social

Municipio de Paraiso- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 3.500,00 m2 e area construida 330,00 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do

RIP

0191.00002.500-3




imovel Objeto de
Cessdo

Endereco

Rua José Vieira, s/n Centro, Pau D'arco- TO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

25.063.991/0001-82

Nome ou Razao Social

Municipio de Pau D'arco- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 16/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 14/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 2.381,58 m2 e area construida 65,48 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Cessdo

imével Objeto de

Caracterizagdo do | RIP

9225.00005.500-6

Endereco

Rua Anhanguera, esg. ¢ Av. A, s/n, centro,Pedro Afonso- TO




Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

25.061.722/0001-87

Nome ou Razéao Social

Municipio de Pedro Afonso- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 525,00 m2 e area construida 124,02 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9527.00002.500-6

imdvel Objeto de

Cessdo Endereco Avenida Pedro Ludovico,s/n, Centro - Peixe- TO
Identificagdo do | CNPJ 25.053.117/0001-64




Cessionario

Nome ou Razao Social

Secretaria Estadual de Saude - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Unidade de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 Secéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 3.480,00 m2 e area construida 159,33 m?

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizagdo do | RIP 9705.00002.500-8

imovel Objeto de

Cesséo Endereco Rua Imperatriz, esq. com Salgado Filho e Av. do Morro, s/n, Centro - Pequizeiro - TO.
CNPJ 25.086.604/0001-23

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Pequizeiro - TO




Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 15/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.000,00 m2 e area construida 247,36 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacdo do | RIP 0355.00002.500-0

imével Objeto de

Cesso Enderego Rua P sete de Setembro, s/n Centro - Piraqué - TO
CNPJ 25.063.942/0001-40

Nome ou Razdo Social

Municipio de Piraqué - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude




Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 secéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 1.560,00 m2 e area construida 81,03 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9247.00003.500-6

imével Objeto de

Cesso Endereco Rua QUINZE, S/N, Centro - Pium - TO
CNPJ 01.189.497/0001-09

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Pium - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.




Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 1.200,00 m2 e area construida 122,55 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9553.00002.500-5

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua do Lavrador, esg. com Viela 1,s/n, Setor Aeroporto 2- Ponte Alta- TO.
CNPJ 01.067.974/0001-55

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Municipio de Ponte Alta- TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 16/12/2010 segéo - 3




Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 14/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 2.325,88 m2 e 4rea construida 210,68 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9559.00011.500-3

imdvel Objeto de

Cessio Endereco Avenida Murilo Braga,s/n, Setor Aeroporto - Porto Nacional - TO
CNPJ 25.053.117/0001-64

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Secretaria Estadual de Saude - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.




Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 10.000,00 m2 e area construida 5.590,19 m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9725.00002.500-2

imével Objeto de

Cessao Endereco Rua dom Pedro 11, esq. ¢/ Genézio Gomes, n° 89, Centro - Paia Norte - TO.
CNPJ 25.061.789/0001-11

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Paia Norte - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 1.221,00 m2 e area construida 204,70 m2




Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Imével

Caracterizacdo do | RIP 9629.00002.500-9

imével Objeto de

Cesséo Enderego Rua Jodo Mendes Frazéo, esq. ¢ a Dez, s/n, centro-Presidente Kennedy - TO.
CNPJ 01.785.492/0001-30

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Municipio de Presidente Kennedy - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacédo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 secgéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 1.013,60 m2 e area construida 307,83 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nenhum




Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 0193.00002.500-0

imdvel Objeto de

Cessdo Endereco Rua Jerusalém, s/n, Centro - Riachinho - TO.
CNPJ 25.063.926/0001-57

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Riachinho - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Cessdo Gratuita DOU 01/11/2011 sec¢do - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 27/10/2030.

Caracterizacdo do espago
cedido

Area total de 1.800,00 m2 e area construida 651,0 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios




Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 9679.00002.500-5

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua Dois, esq. ¢/ Av. Colegial, n° 216, Centro - Rio Sono - TO.
CNPJ 00.000.729/0001-68

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Rio Sono - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacéo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 21/02/2011 se¢éo - 3

Prazo da Cessédo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 844,50 m2 e area construida 81,03 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nenhum




Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nenhum

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 9727.00002.500-9

imovel Objeto de

Cessdo Endereco Rua Manoel Matos esquina com Rua Presidente Vargas, S/N, Centro - Sampaio - TO
CNPJ 25.086.828/0001-35

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Sampaio - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Cessdo Gratuita DOU 16/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 14/10/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 4.800,00 m2 e area construida 204,75 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios




Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizacdo do | RIP 0098.00002.500-4

imével Objeto de

Cessdo Enderego Avenida Araguaia, esq. ¢/ Rua Antonio José de Souza,s/ - Santa Terezinha - TO.
CNPJ 01.634.030/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Santa Terezinha - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacédo

Posto de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Cessédo Gratuita DOU 15/12/2010 secgéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 14/12/2030.

Caracterizacédo do espacgo
cedido

Area total de 2.500,00 m2 e area construida 144,37 m?

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos




Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do | RIP 0197.00002.500-2

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua Betel, esq. ¢/ a Travessa Duque de Caxias, Centro- S&o Bento - TO
CNPJ 25.063.983/0001-36

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Sdo Bento - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacédo

Posto de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 16/12/2010 secgéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 14/12/2030.

Caracterizacédo do espago
cedido

Area total de 961,00m2 e area construida 86,00 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel




Caracterizacdo do | RIP 0199.00002.500-9

imovel Objeto de

Cesso Endereco Rua S&o Raimundo esq. ¢/ José Bonifacio, n° 1068, Centro - Sdo Miguel - TO
CNPJ 25.064.007/0001-06

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Municipio de S&o Miguel - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 2.500,00m?2 e area construida 65,45m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével




Caracterizacdo do | RIP 9603.00002.500-5

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua José Soares, esq. ¢/ Manoel Rodrigues, s/n, Centro-S&o Sebastido - TO
CNPJ 00.766.733/0001-31

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Municipio de Sao Sebastido - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 1.225,00m2 e area construida 270,75m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel




Caracterizagdo do | RIP 9613.00007.500-0

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rua Darcy Marinho, s/n, Centro - Sitio Novo - TO
CNPJ 00.766.717/0001-49

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Sitio Novo - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Salde

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 3.000,00m2 e area construida 227,05m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do

RIP

9613.00005.500-9




imovel Objeto de
Cessdo

Endereco

Rua Grande, s/n, Povoado de Olho D'Agua do Coco - Sitio Novo - TO

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.766.717/0001-49

Nome ou Razéao Social

Municipio de Sitio Novo - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude (Olho D"agua do Cdco)

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessao

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area total de 2.500,00m?2 e area construida 65,52m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

9613.00004.500-3

Endereco

Rua do Comércio, s/n,Povoado de sumalma -Sitio Novo - TO




Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.766.717/0001-49

Nome ou Razdo Social

Municipio de Sitio Novo - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Posto de Saude (Sumauma)

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.500,00m?2 e area construida 64,26m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizagdo do RIP 9619.00004.500-2
gg;’aecl, Objeto de Endereco _F;_rgga Frei Antonio de Ganges esquina com Rua Jose Rodrigues, S/N , Centro Tocantinia -
Identificacdo do CNPJ 02.070.712/0001-02




Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Tocantinia - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 1.984,00m2 e area construida 325,70m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do | RIP 9621.00015.500-4

imo6vel Objeto de

Cessdo Endereco Rua Maranhdo esquina com Ruas Goiés e Boa Vista, S/N- Tocantinépolis - TO
CNPJ 25.053.117/0001-64

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Secretaria Estadual de Saude - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Hospital Municipal de Saude de Tocantindpolis




Forma de Selecéo do Portaria n° 1.399, de 15/12/1999.
Cessionario

Finalidade do Uso do Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3
Espaco Cedido

Prazo da Cessdo 20 anos - Termino em 09/12/2030.
Caﬁzterizacéo doespago | Area total de 5.149,40m? e area construida 1.704,51m?
cedido
Caracterizacdo da | Valores e Beneficios Nenhum
Cessio Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos | __.__
Recursos Recebidos

Forma de Rateiodos | ______
Gastos Relacionados ao

Imével
Caracterizacdo do | RIP 9621.00014.500-9
imével Objeto de
Cessdo Endereco Rua Darcy Gomes Marinho, 1.573 - Alto Bonito -Tocantindpolis - TO
CNPJ 01.224.716/0001-35
Identificacdo do | Nome ou Razéo Social Municipio de Tocantinépolis - TO
Cessionério
Atividade ou Ramo de Posto de Salde
Atuacéo
Caracterizacdo da | Forma de Selecéo do Portaria n® 1.399. de 15/12/1999.
Cesso Cessionério ’




Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.500,00m? e &rea construida241,04 m2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos | Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Caracterizago do RIP 9621.00012.500-8
g“o"f" OB EE - Avenida Nossa Senhora de Fatima esquina com Rua Sem Nome, 2.369
essd0 nderego s,
Setor Rodagem- Tocantindpolis - TO
CNPJ 01.224.716/0001-35

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Tocantinopolis - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Secretaria de Ac¢ao Social

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do

Cesséo Gratuita DOU 11/12/2013 se¢éo - 3




Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 10/07/2033.

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area total de 1.627,55m?2 e area construida 439,64m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

B RIP
Caracterizagdo do 9665.00003.500-0
imével Objeto de i i
Cesséo S Rua 24 de Outubro esq. Praca do Estudante e Travessa sem nome, S/N
Centro- Wanderlandia - TO
CNPJ 00.001.636/0001-58

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Municipio de Wanderlandia - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessédo Gratuita DOU 10/12/2010 segéo - 3




Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 1.600,00m? e &rea construida 257,56m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Imével




Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cesséo

RIP

9643.00003.500-0

Endereco

Rua 21 de Abril esquina com Rua Antdénio Monteiro, 529 - Centro- Xambiod - TO

Identificacéo do
Cessionario

CNPJ

02.087.211/0001-39

Nome ou Razéao Social

Municipio de Xambio4 - TO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Centro de Saude

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Portaria n® 1.399, de 15/12/1999.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessdo Gratuita DOU 10/12/2010 se¢éo - 3

Prazo da Cessdo

20 anos - Termino em 09/12/2030.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area total de 2.736,00m2 e area construida 349,72m?2

Valores e Beneficios Nenhum
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos Nenhum

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével




Anexo XIV

Quadro 33- A.11.5

Quadro A.11.5 — Declaragdo de inser¢o e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Jussara Batista de Moraes Meneses, CPF n° 224.025.511-00, Chefe
de Divisdo de Administragdo, exercido na Superintendéncia Estadual da Funasa no
Tocantins, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até
o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO
2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Palmas 31 de margo, de 2015.

atista Moraes Meneses

224.025.511-00
Chefe da Divisiod¢ Administra¢io/Suest-TO
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Anexo XV

Quadro 34- A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressalvas — figura 8

DECLARACAO DO CONTADOR COM

Cédigo da

Denominagio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Tocantins 255027

Declaro que as demonstragdes contdbeis (Balango Patrimonial, Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do Resultado Econdmico),
previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagdo
orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
302  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
640  SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
642  FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF. Data 30/01/2015
Contador
q;z s CRC-DF n° 4763
Resrypsiyel Evanice ‘;/ rgo Cardoso

Ordenador
de Despesas

Assinatura/carimbo




