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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo 2013 foi desenvolvido pela equipe da Superintendéncia Estadual
da Funasa no Acre — Suest/AC, com o objetivo de contribuir para a transparéncia de sua gestao
junto aos 6rgaos de controle e a sociedade em geral.

O documento segue o disposto na legislacdo vigente, notadamente na Instrucdo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n°
127/2013, Decisédo Normativa TCU n° 129/2013, Decisdo Normativa TCU n° 132/2013 e Portaria
do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 175/2013.

No ambito da Suest/AC, os resultados alcangados em 2013 foram apurados, com base no
conjunto de indicadores e metas definidos no MS PROJECT, cuja finalidade é acompanhar o
cumprimento das acles das areas de Engenharia de Saude Publica, Saude Ambiental, Recursos
Humanos, Administracdo e Servigo de Convénios.

Este documento contempla as contribui¢cdes da Superintendéncia Estadual do Acre para o
alcance da meta posta no Plano Plurianual 2012-2015, visto que as informagdes no nivel de
programa tematico, objetivos, metas e iniciativas do Plano Plurianual sdo de responsabilidade da
Presidéncia da Funasa. As agdes sdo apresentadas em quadros e foram analisados criticamente
pela equipe técnica, abordando os pontos positivos demonstrando os avangos obtidos, assim como
os pontos que dificultaram o trabalho e as medidas que devem ser desencadeadas para o0 proximo
exercicio.

Além disso, estdo sendo registradas no Relatdrio informagdes sobre:

a) O reconhecimento de passivos;

b) A movimentacdo e os saldos de restos a pagar;

c) Os recursos humanos da Unidade;

d) As transferéncias financeiras;

e) A regularidade das declaragc6es de bens e rendas;

f) O funcionamento do sistema de controle interno;

g) A adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de
tecnologia da informacéo e na contratagdo de servigos ou obras;

h) A gestdo do patriménio imobiliario de responsabilidade da Unidade;

i) Utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal,

j) Providéncias adotadas para atender deliberacfes exaradas em acordaos do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno;

k) Declaracdo de regularidade na alimentacdo dos Sistemas SIASG e SICONV; e,

I) Declaracdo contabil.

E valido ressaltar que vérios dos itens, subitens e quadros previstos na Portaria do TCU n°
175 de 09 de julho de 2013, néo se aplicam a Suest/AC, razéo pela qual foram suprimidos deste
Relatorio de Gestdo. Diversos sdo 0s motivos: a) operacdes de programacgdes de despesas serem de
responsabilidade da Presidéncia da Funasa, pois a UJ ndo tem créditos iniciais recebidos
diretamente da LOA,; b) A Suest/AC ndo faz transferéncia a outros 6rgaos ou unidades; c) ndo se
aplicam a natureza juridica da UJ; e, d) a UJ ndo consolida outras unidades.

A seguir estdo relacionados os itens da Portaria acima que nédo se aplicam a UJ:
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2.2 Programac&o orgamentaria e financeira e resultados alcancados;

3.1 Estrutura de Governanca;

- 4.1.1 Programacao;

- 4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes;

- 4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total;

- 4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ;

- 4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total;

- 4.1.3.4 Despesas Totais Por Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ;

- 4.4.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

- 4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios;

- 4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartdo de Crédito Corporativo;

- 4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”;

- 4.6 Renuincia sob a Gestdo da UJ.

- 5.2.2 Autorizacdes expedidas pelo MPOG (NA);

- 6.2.3 AutorizacBes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados;
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- 11.2.1 Declaragéo Plena;

- 11.3 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e
pela NBC T - 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008;
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- 12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ.
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1 RELATORIO INDIVIDUAL

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.1 RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADROA.1.1.1 IDENTIFICAC}AO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculacao: Ministério da Satde Caddigo SIORG: 2207

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Superintendéncia Estadual da Funasa/ACRE
Denominagdo abreviada: FUNASA/SUEST- AC
Cadigo SIORG: 007476 Cadigo SIAFI: 255001

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo
Principal Atividade: Promocdo de Programas de Saude; Federal, Estadual,
Municipal. Cdédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (068) 3223-2040

E-mail: coreac.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br
Endereco Postal: Avenida Antnio da Rocha Viana, n® 1584, Vila Ivonete, CEP: 69.900-526 - Rio Branco/Acre.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracéo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 1991. Missdo
Institucional alterada pelo Decreto 7.335, de 19.10.2010 que também aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo e das Func@es Gratificadas da FUNASA.

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Fundacdo Nacional de Salde - Funasa, 6rgao executivo do Ministério da Saude, € uma
das instituicdes do Governo Federal que tem por finalidade a promocdo e a incluséo social por
meio de acdes de saneamento para prevencdo e controle de doencas. E também a instituicdo
responsavel por formular e implementar acdes de promocao e protecdo a saude relacionadas com
as acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

As acdes de inclusdo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevencao e
controle de doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condic¢des de saneamento
basico em éareas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e
reservas extrativistas.

Na éarea de Engenharia de Saude Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em acGes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e redugdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doengas de veiculagdo hidrica ou causadas pela falta de
saneamento basico e ambiental.

saneamento ol —_—
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Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infraestrutura dos municipios de
até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condic¢des de vida de populagdes vulneraveis.

Por forgca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a salde, e como competéncias, 0
fomento as solucGes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a
formulacdo e implementacgdo de a¢Bes de promocao e de protecdo a salde relacionadas com ac¢des
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, foi elaborada a proposta
do Regimento Interno da Funasa, e encaminhada para o Ministério da Saude (MS) para aprovagéao.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi /
Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de
fevereiro de 2013.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda néo
foi aprovada, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo
regimento interno, por ser o instrumento baseado na legislacdo vigente.

1.2.1 Area de Atuagio
a) Engenharia de Saude Puablica

A estreita relacdo entre as condigdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemioldgico das doencgas e agravos integra definitivamente as acfes de saneamento da Funasa
ao Sistema Unico de Satde - SUS, visando a prevencao de doengas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promocdo da
Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as agdes a serem desenvolvidas para a prevencao de doencas e controle de agravos
estdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario,
além da implantacéo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinacdo final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o0 manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo
obras de engenharia em habitagdes visando ao controle da doenga de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocao, o apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de
pesquisa em engenharia de satde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios
para a execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

b) Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucdo das atividades relativas:

i) A formulacdo e implementacio de agBes de promogéo e protecdo a satde ambiental,
em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental;

i) Ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude; e

iii) Ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude ambiental.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

DIVISAO DE ENGENHARIA
DE SAUDE PUBLICA
(DIESP)

Sec¢éo de Analise
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(SAPRO)
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e Avaliagdo
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DIVISAO DE _
ADMINISTRAGAO

(DIADM)

Secao de Ex.
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Setor
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Secdo de
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Comunicagao
(SOCOM)

Setor de
Material
(SOMAT)

Setor de
Patriménio
(SOPAT)

Setor de
Transporte
(SOTRA)

SUPERINTENDENCIA
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SERVICO DE RECURSOS
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Setor de
Capacitacéo
(SECAP)
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(SOHAB)
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(SOPRE)

SERVICO DE SAUDE
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(SESAM)

Secdo de Educacéo
em Saude
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Setor de Prestacéo

Nome do Superintendente Estadual

Renata Silva e Souza

Populacdo do Estado

776.463 (estimativa IBGE/2013)

N°. de Municipios

22
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Por forgca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a salde, e como competéncias, 0
fomento as solucGes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a
formulacdo e implementacdo de a¢Bes de promocao e de protecdo a salde relacionadas com ac¢des
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, foi elaborada a proposta
do Regimento Interno da Funasa pela portaria n°® 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43
de 05.03.2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA - BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver
as atividades da Fundacdo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Saude Publica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de satde
publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual,

Il - prestar apoio técnico a programas e acGes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por érgdos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacbes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Satde Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacgdo Nacional de Saude.

Art. 86. A Secdo de Anélise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem assim os
relativos a obras nas edificacGes de uso da Fundacdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

I11 - prestar cooperacao técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundacdo Nacional de
Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepcdes técnicas.

Art. 88. A Divisio de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, finangas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas & execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulagdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual,
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I1l - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos or¢camentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acbes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaragdes anuais obrigatdrias em nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Salde junto aos 0Orgéos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de Administracéo.

Art. 90. Ao Setor Orcamentério e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programacao e execuc¢do orcamentaria e financeira,;

I - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucéo
Orcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il - proceder a andlise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitag&o;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacdo e
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administragdo de material e servigos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagdes de
Servicos; e

1l - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutengdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e
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Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de mé utilizacdo
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimonio compete:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

1l - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacdo de
recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as acdes da politica de atencdo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a satde suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concesséo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Fundagéo
Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo,
bem como encaminhar as informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas & concessdo e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Convénios na proposi¢do de procedimentos internos
para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;
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Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicAvel & éarea, bem como
normativos, portarias e instrucdes recebidas dos 6rgaos centrais e de 6rgdos externos, cobrando
suas aplicacoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebragdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagédo, de acordo com
a legislagdo vigente e com orientagcdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacgdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagdes ou complementacdo de informagdes relativas ao gerenciamento
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da prépria Fundagéo
ou a 6rgdos externos;

Il - encaminhar informacBes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢des daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacéo de
contas da execugdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos Orgdos e entidades convenentes na elaboracédo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislagdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacao de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacfes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacao;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Conveénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacGes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional
de Saude, bem como os resultados de suas anélises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacéo;

Xl - coordenar e monitorar o processo de instru¢do para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servigo de Saude Ambiental compete:
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| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salide ambiental, em consonéncia
com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saude Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acdes de saude ambiental e saneamento basico fomentado pela
Fundacgdo Nacional de Saude;

Il - executar acBes de apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padréo
de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar a¢fes supletivas e complementares de saude e saneamento
ambiental, em situacOes de risco a saude de populacBes vulneraveis, em conjunto com a Diviséo
de Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de saude ambiental, em conjunto
com a Divisao de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em saude ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Satde Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Satde Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Salde;

Il - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a salde; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acOes de sua abrangéncia.

ESCRITORIO DE PROCESSOS - MAPEAMENTO DE PROCESSOS NA FUNASA

Para uma melhor defini¢do das atividades desempenhadas por uma instituicdo, é necessario
0 mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negocio, bem como sua relacdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos é
realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negdcio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (versdo atual em vigor da Norma MNP-MI-001-
2006). Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste
em quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define 0s processos a serem mapeados;

2. Mapeamento: Diagramacao e descricao do fluxo do processo;

3. Analise e Redesenho do Processo: Analise da situacdo atual, redesenho e melhoria dos
processos, criagdo de indicadores de desempenho.

4. Implementacdo: Normatizacao e implementacao dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos € possivel identificar em quais etapas de um fluxo de
trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre a unidade central
e descentralizada.

A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificacdo dos pré-
requisitos de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovacdo do Plano de Trabalho e
reunido com a equipe do processo para nivelamento conceitual metodolégico.
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A etapa de mapeamento do processo em sua situacao atual (AS-1S) consiste na realizacéo
de reuniBes para levantamento e diagramacdo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a ser
realizado em conjunto entre a equipe do Escritorio de Processos/Comor e Unidade Envolvida no
processo de negocio. Sdo também levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de
desempenho utilizados na gestdo do processo para possivel padronizacdo e modificacdes
levantadas na etapa de analise do processo. Atualmente a Funasa dispbe de 48 processos
mapeados na sua situacao atual.

Na etapa de analise e redesenho do processo sdo realizados o levantamento de Cargos X
Funcdes e Estrutura Organizacional que compdem o Diagnostico da Situacdo Atual do Processo.
No artefato Cargo x Func@es identifica-se os cargos, fungdes e atribuicdes dos funcionarios e se
estes estdo em conformidade com as rotinas de trabalho da area de negocio e se h& ou ndo desvio
de funcdo. No artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a forca de
trabalho da area de negdcio, se hd ou ndo unidades informais. Esses levantamentos servem de
subsidio para analisarmos a capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para a
adequada execucdo de um processo, sinalizando no Diagndstico a realocacdo/redistribuicdo de
recursos humanos, capacitacdo ou contratacdo. Através de brainstorming sdo levantados os
problemas que afetam os processos, relacdo destes problemas com as atividades do processo,
propostas de melhoria, plano de implementacdo das melhorias (5SW1H), relacdo das melhorias
com a instituicdo (Matriz BASICO), diagrama de PARETO para priorizacdo de causas a serem
tratadas que mais influenciam no processo. Até este momento foram realizadas estas analises e
proposicéo de melhorias para cerca de trinta e cinco processos.

Apds essa andlise, é realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias
identificadas e aprovadas. Sdo também elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados
no decorrer do processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até
0 momento foram criados aproximadamente 40 indicadores para 0s 35 processos mapeados e
melhorados. Os indicadores criados medem a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos sdo realizadas reunides de sensibilizacdo dos
envolvidos nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O
processo é institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negdcio ou
até mesmo pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido
na Norma de Instituicdo de Manuais e Elaboracéo e Alteracao de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas com base no mapeamento de
processos e 09 Normas em fase aprovacdo, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usuario Aprovada
Cgmti/Deadm Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servico de Informatica Aprovada
Cgmti/Deadm Mapeamento de Processos e Escritorio de Processos Aprovada

Cglog/Deadm

Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagéo

Em aprovacdo

Cglog/Deadm

Norma de Apropriacdo de Bens

Em aprovacdo

Cglog/Deadm

Norma de Formalizacéo de Solicitagdo, Devolugéo e Descarte de Materiais
de Consumo

Em aprovacdo

Cglog/Deadm

Norma de Solicitacdo de Materiais e Servi¢os

Em aprovacdo

Cglog/Deadm

Norma de Fiscalizagdo de Contratos

Em aprovacéo

Audit/Funasa

Norma de Tomada de Contas Especial

Em aprovacéo

Cgmti/Deadm Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Formalizacdo de Aquisi¢Bes e Contratagdes Diretas Em aprovacéo
Cgcon/Deadm Norma de Gestdo de Convénios Em aprovacéo

Foi realizado um levantamento inicial com as areas de negocio da Funasa e identificado,
para cada area, um quantitativo estimado de processos como demonstrado no grafico abaixo. O
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grafico também informa das areas, quais estdo em fase de mapeamento, quais estdo previstas para
2014 e quais ainda néo solicitaram 0 mapeamento dos processos:

Presidéencia
PRESI

5 Coordfsemigos m
07 Coord/Servigos | o .

Deadm
[
| | | | |
H i i | ‘ H i i ‘ 10 Coord/Servigos 05 Coord/Servigos
05 02 02

03 Coord
02 Processos

06 Coord/Serv Coord/ || Coord Coord/
24 Processos Faro 7% Ty
Proc. Legenda:
H Em execugdo/concluido
Coor(c)f/Serv H Previsdo para 2014
15  Processos . N3o solicitado
19 Coord/Serv

No quadro abaixo segue um diagnostico de todo o trabalho ja realizado na Funasa no que
se refere a0 mapeamento de processos.

Area Processo Mapeamento Normas
Cgpla/Direx Elaboracdo do Plano Estratégico Concluido N&o normat@zado
Execugdo e Acompanhamento Concluido N&o normatizado
Celebragdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestagdo de Contas de Convénios Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Cgcon/Deadm Celebracdo PAC - Plano de Aceleragdo do Cresc_imento Concluido N&o normat@zado
Pagamento PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Prorrogacdo PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento | Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Voluntéria (com 12 . . .
Concluido N&o normatizado
subprocessos)
Gestdo de Transferéncia Obrigatéria - PAC Concluido N&o normatizado
Sele¢do do Organismo Internacional para Cooperagao Concluido N&o normatizado
Elaboracdo do Marco Logico Concluido N&o normatizado
Cotec/Direx Processo de Contratacdo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Controle de Produtos Concluido N&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido N&o normatizado
Cglog/Deadm | Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
S ——— e, e e =1
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Area Processo Mapeamento Normas
Concessao de Didrias e Passagens - PRESI/FUNASA Concluido Né&o normatizado
Prestagdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Cadastramento - SUEST Concluido N&o normatizado
Concessao de Diérias e Passagens - SUEST Concluido N&o normatizado
Prestagdo de Contas - SUEST Concluido N&o normatizado
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Em aprovagao
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovagao
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovagao
Eliminacdo de Documentos Concluido Em aprovagao
Apropriacéo de Bens Concluido Em aprovacéo
Controle Patrimonial de Bens Iméveis Iniciado Em mapeamento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentagdo de Bens Moveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovagao
Cotacdo Eletronica Concluido Em aprovagéao

Cglog/Deadm | Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacéo
Fiscalizag8o de Contratos Concluido Em aprovagao
Formalizacdo do Contrato Concluido Em aprovagao
Formalizacdo do Processo de Aquisi¢cdo/Contratacdo Concluido Em aprovagao
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovagao
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovagao
Manutengdo Predial Concluido Em aprovagao
Solicitacdo de Materiais e Servigos Concluido Em aprovagao
SoI|C|ta,g§o e Aquisicdo de Bens e Servigos de | Concluido Normatizado
Informética
Suporte Técnico ao Usuério Concluido N&o normatizado
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizado

Cgmti/Deadm Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido N&o normat@zado
Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido N&o normatizado
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacao
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos | Concluido Normatizado
Anélise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacéo das Informagdes de IRRF Iniciado Em mapeamento
Bloqueio e Desbloqueio de Contas Correntes de | Iniciado Em mapeamento
Convénios
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Reqgistro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento

Cgofi/Deadm | Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento
Declaragbes Obrigatérias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orgamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Diarias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacdo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo e instauragdo de TCE Concluido Em aprovagao
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamento TCE | Concluido Em aprovagao

Auditoria Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeamento
Analisar e Monitorar Dendncias Iniciado Em mapeamento

Em mapeamento

Monitoramento do PAINT

Iniciado
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Area Processo Mapeamento Normas
Auditoria de Gestao Iniciado Em mapeamento
Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Analise de Processos Administrativos Iniciado Em mapeamento
Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
Elaboragio PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuragdo de Denlncia de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Analise de Processo Administrativo de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Analise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigagdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicéncia Investigativa Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumério Iniciado Em mapeamento

Auditoria Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Em mapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Em mapeamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Em mapeamento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado Em mapeamento
Solicitagdo de Material Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstramos que atualmente temos 48 processos
mapeados, 45 processos em fase de mapeamento, 03 processos normatizados e 18 em fase de
aprovacdo da normatizagdo. Quantos 0s 27 processos ndo normatizados, 0S mesmos Sseréo
submetidos a uma posterior atualizacdo no intuito de normatiza-los.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo institucional.

Com base em suas atribuicGes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de Ag¢Bes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Ac¢des de Engenharia em
Saude Puablica e Gestdo de Acles de Salude Ambiental ainda ndo possuem seus processos
mapeados.

1) Gestéo de Ac¢des de Engenharia em Saude Publica: Trata da proposicdo de acdes de
educacdo em saude publica na area de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencgéo e o controle de doencas, em consonancia com
as politicas pablicas de saude e saneamento, cooperacdo técnica a Estados e Municipios, sistemas
e servicos de saneamento em areas especiais e acompanhamento e andlise de projetos de
engenharia relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execucdo, apoio técnico e monitoramento das
acOes de engenharia de saude publica, bem como na execucdo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de AcOes de Saude Ambiental: Na area de Saude Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacao de acdes de promogéo e protecdo a saude ambiental, ao controle da
qualidade da &gua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.
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No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento
e execucdo das acdes de controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizacéo social
no que se refere a Saude Ambiental.

3) Gestdo de Convénios: Comporta todos 0s processos relativos a celebracéo, execugdo e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Basico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Tecnica. Vinculado a este macroprocesso temos os convénios de transferéncia
voluntéria e de a¢6es do PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento (transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando
na celebracdo, prestacdo de contas e no controle das execuc¢des dos convénios, prestando as
informagdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam 0 mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizagdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a
identificacdo das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da
Funasa. Entre os principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracéo

Analise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia VVoluntaria

Gestdo de Transferéncia Obrigatéria PAC

Os macroprocessos Finalisticos mapeados encontram-se a disposicdo para serem
verificados no seguinte endereco: "http://www.funasa.gov.br/macro-processos/ index.htm".

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para o cumprimento da missao institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicdo.

As atribuicdes do Departamento de Administragdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao patriménio,
compras e contratagdes; desenvolvimento institucional, organizagéo, qualidade, normatizacao e
racionalizacdo de instrumentos, metodos e procedimentos de trabalho; e utilizagdo, manutencao e
modernizacdo dos recursos de informacéo e informatica.

ﬂ = — — = —_— el

| S = = - e = — = -

- 2



http://www.funasa.gov.br/macro-processos/%20index.htm

RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentéria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, conforme detalhado a seguir:

1) Gestdo Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacéao e
execucao orcamentaria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para o exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidacao;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servicgos; e Processo contabil.

Processos Principais Atividades

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar
Despesa, Efetuar Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relagéo
de Ordem Bancaria, Colher assinaturas do Ordenador de Despesa
e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E. para o banco Creditar.

Pagamento de Convénios

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento,
Certificar documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar
Assinaturas da R. E, Devolver Processo Fisico, Encaminhar R.E.
ao Banco

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi,
Registrar contrato ou Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de
langcamento, e Efetuar Guarda do processo.

Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caugéo, emitir
Devolucéo da Caucao oficio ao Banco, Efetuar baixa no registro da caucao, Providenciar
reconhecimento de Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizacdo dos
registros contabeis, Registrar ocorréncias de restri¢do

Pagamento de Fornecedores

Registro de Garantia e
Contrato

Analise Contabil contabil, Elaborar memorandos de notificacdo sobre
restricdo contabil para as Unidades da Funasa na Presi e para
as Suest's
Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da

Consolidacdo das DIRF/GOV, Consolidar Declaracdo de Imposto de Renda retido

Informagdes Imposto de na Fontepara envio a Receita, Consultar pagamentos e

Renda Retido na Fonte recolhimentos no SIAFI Operacional, Ajustar inconsisténcias

diretamente no Programa da Receita

A Superintendéncia Estadual da FUNASA no Acre atua nos macroprocessos de apoio
Financeiros, executando e acompanhando a programacdo e execucdo orcamentaria e financeira,
mantendo atualizados os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos. Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como enviam
e/ou retificam as declaragdes anuais obrigatdrias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das a¢fes envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestdo de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da
Funasa, sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdes; Gestdo de Contratos; Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestdo de Patriménio; Gestdo de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacéo.
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Processos Principais Atividades

Aquisicdes e ContratacOes Diretas e por meio de LicitacGes.
Gerenciamento de Contratos.

Gestdo de Compras e Gerenciar Material de Consumo.
Contratacoes Manutencéo Predial.

Solicitacdo de Materiais e Servicos.
Fiscalizacdo de Contratos.

Apropriacéo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imoveis.
Gestéo de Patriménio Desfazimento de Bens.

Inventério.

Movimentacdo de Bens Moveis.
Abertura e Recebimento de Documentagéo.
Gestdo de Arquivo e Arquivamento de Processos/Documentos.
Documentacéo Classificacdo de Documentos.
Eliminacdo de Documentos.

Cobranca Trimestral.

Orientac6es em Diarias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitacdo de Diarias e Passagens.
Concessdao de Diérias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Gestdo Diaria e Passagens

Neste macroprocesso a Superintendéncia Estadual da FUNASA no Acre aplica o controle,
orientagdo e fiscalizacdo da execucdo de atividades de limpeza, manutengdo, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacdo; analise e
acompanhamento dos processos licitatérios, dispensas e inexigibilidade de licitacdo;
acompanhamento da execucdo de contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo de minutas de
contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a selecdo ao pagamento, tendo como principais processos a Promogdo e
Progressdo de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e
Desenvolvimento; Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Salde do Servidor;
Orientacédo para Aplicacdo da Legislacdo de Pessoal; e Gestdo de Parcerias de RH.

Processos Principais Atividades

Pensdo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessdo e Redistribuicéo.

Remocdao, Licencas, Férias, Exoneracdo e Demissao.
Recrutamento e Selecéo.

Elaboracédo de Politicas de Selecéo e Desenvolvimento.
Capacitacdo de RH.

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

Movimentacdo de Pessoas /
Afastamento

Gestdo de Selecéo e
Desenvolvimento

A Gestdo de Pessoas na Superintendéncia Estadual da FUNASA no Acre refere-se a gestao
de recursos humanos, em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com
estudos sobre lotacdo ideal de seus servidores; executar as atividades de pagamento de
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remuneracao e vantagens dos servidores ativos, aposentados e pensionistas; elaborar célculos de
direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e outros
que impliqguem em alteracdo de remuneragéo; executar as atividades de atualizacdo cadastral,
movimentacdo de pessoal e concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a
apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio
financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo.

4) Gestdao de Modernizagdo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementacdo dos padrGes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagao.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar 0s processos de negocio da Funasa.
Normatizar os procedimentos de trabalho.

Gestao por Processos / Promover interacdo e comunicagdo entre as areas visando
Normatizacéo racionalizar o método de trabalho.

Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para 0s
processos de negacio.

Elaboracédo / Reviséo de Elaborar e atualizar formul&rios de acessos a sistemas de
Formularios informacao e rede de computadores da Funasa.
Implementacdo dos Padrdes | Elaborar Material p/ a Implementagédo dos Padrdes.

de Qualidade no Implementar Padr6es de Qualidade.

Atendimento ao Cidad&o Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrdes.

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacdo.
Realizar Sensibilizacdo no ambito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacdo.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestdao-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestao-PMG.
Executar Ac¢oes Corretivas.

Gerir Gespublica na Funasa

Este macroprocesso ndo se aplica as SUEST/AC, pois se trata de uma atividade
centralizada na Presidéncia da Funasa.

5) Gestao de Tecnologia da Informacdo: Processos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede
e infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usudario; servigos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e
governanga em TI.

Processos Principais Atividades

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pegas e Equipamentos.
Gestdo de Servidores de Rede.
Comunicacdo de Dados de Rede.
Desenvolvimento e Melhoria | Desenvolvimento de Novos Sistemas.
de Sistemas Manutengdo de Sistemas.

Criacdo e Manutencéo de Objetos.
Execucdo de Script.

i = — = e = w—

Suporte Técnico ao Usuario

Rede e Infraestrutura

Banco de Dados
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Anélise de Erros.

Migracdo e Carga de Dados.
Manipulagdo de Dados em Producéo.
Migracao de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Implantacdo de Sistemas.
Suporte a Sistemas Atendimento a Usuério.
Qualidade e Capacitacao.

Planejamento da Contratacéo.

Anélise de Viabilidade.

Plano de Sustentacao.

Estratégia da Contratacéo.

Anélise de Riscos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia.
Selecédo do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execuc¢éo do Contrato.

Aquisicdo de Bens e
Servicos de Informatica

Este macroprocesso se aplica a Superintendéncia Estadual da FUNASA no Acre apenas no
que tange a fiscalizacdo dos servicos e utilizacdo dos bens e servigos TI, 0os demais processos
tratam-se de atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposic¢ao para serem verificados no
seguinte endereco: "http://www.funasa.gov.br/macro-processos/ index.htm".

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

No decorrer de 2013, a Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre, por meio do
Servico de Salde Ambiental, realizou relevante trabalho em parceria com instituicdes de
importancia nacional e local, como o Instituto Evandro Chagas — IEC, Exército Brasileiro — 7°
Batalhdo de Engenharia e Construcdo, Departamento Estadual de Pavimentacdo e Saneamento
- DEPASA e Vigilancia Ambiental da Secretaria Municipal de Rio Branco — Semsa.

1.6.1 Exército Brasileiro 3° Pelotdo Especial de Fronteira — 3° PEF e 7° Batalhdo de
Engenharia e Construcdo — 7° BEC

Foi realizado apoio ao Exército Brasileiro na implantacdo de um sistema de clora¢do no
SAC do 3° Pelotdo Especial de Fronteira — 3° PEF, localizado no municipio de Placido de Castro,
fronteirico com a Bolivia, onde inicialmente foi solicitado pelo Exeército Brasileiro a realizacdo de
diagnéstico da qualidade da agua e posterior proposta de solucGes alternativas de tratamento de
agua de modo a manter a dgua de consumo dentro dos padrdes de potabilidade da agua, distribuida
ao efetivo.

Assim, foram realizados apoio e orientacGes técnicas aos oficiais/técnicos do 3° Batalh&o
Especial de Fronteira — 3° PEF e posterior apoio a implantacdo do sistema de cloracdo no SAC do
regimento, potabilizando a 4gua de consumo distribuida ao contingente militar.

Foi realizado também no més de maio orientacdes técnicas de limpeza, higienizacdo de
reservatorios/cisternas e posterior coleta de agua para exames de potabilidade da agua consumida
pela comunidade militar do 7° Batalhdo de Engenharia e Construcéo — 7° BEC.

Apoio na qualificacdo de profissionais do exército na capacitacdo em Operacdo de ETA.
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1.6.2 Apoio a Vigilancia Ambiental

No ano de 2013 iniciaram-se as atividades, dando prosseguimento as acdes de apoio as
Vigilancias Ambientais no diagndéstico da qualidade da agua das areas especiais de 05 (cinco)
municipios.

Foram realizadas acGes de apoio a Forca Tarefa do SUS e a Vigilancia Ambiental de
Brasiléia, no monitoramento e controle de qualidade da &gua distribuida e consumida no
alojamento dos imigrantes haitianos refugiados do Haiti ap6s o terremoto de 2011 que fragilizou o
pais, (Entrada de imigrantes haitianos pela fronteira do Peru, Bolivia e Brasil) passando pelo
Estado Acre. Coleta de agua para exame de potabilidade no alojamento em reforma, onde
posteriormente recebeu mais de 1200 refugiados imigrantes.

No 2° semestre/2013, apoio as vigilancias ambientais na realizacdo e complementacdo na
vigilancia da qualidade da agua dos municipios de: Acrelandia, Capixaba, Porto Acre, Senador
Guiomard, Epitaciolandia, Brasiléia, Assis Brasil, Manoel Urbano, Tarauaca, Marechal
Thaumaturgo, Cruzeiro do Sul, Placido de Castro e Bujari.

No més de novembro/2013, foi realizada a primeira acao de apoio a 04 (quatro) municipios
da regido do Alto Jurué (Cruzeiro do Sul, Marechal Thaumaturgo, Tarauaca e Manoel Urbano),
utilizando a UMCQA. Foi verificada a efetividade na resposta rapida que um veiculo equipado
como laboratério mdvel pode dar nas respostas dos exames de potabilidade da dgua em situacdes
de emergéncias.

Apoio ao Curso de Capacitacdo do programa de vigilancia da qualidade da &gua para o
consumo humano — VIGIAGUA, realizado no dia 22/03/2013, realizado pelos técnicos do
URCQA/SESAM/SUEST/AC, onde participaram varios teécnicos da Secretaria de Salde do
Estado e municipios e 6rgaos afins.

Apoio na qualificagdo de 26 técnicos das vigilancias ambientais de 18 municipios do
Estado em Capacitagéo de Inspecdo de ETA.

1.6.3 Instituto Evandro Chagas — IEC

Apoio a Vigilancia Ambiental de Rio Branco/AC no monitoramento de passivos
ambientais, sendo realizados pelos técnicos do Instituto Evandro Chagas.

No 2° semestre/2013, foi realizada no auditério da Funasa/AC a capacitacdo de técnicos
em controle de qualidade da agua.

De 08 a 11/04/2013 e de 26 a 29/08/13, foi realizado apoio logistico e laboratorial aos
técnicos do Instituto Evandro Chagas — IEC que vieram ao municipio de Rio Branco para dar
continuidade ao diagnostico de monitoramento de passivos ambientais em trés pontos estratégicos
no municipio (Unidade de Tratamento de Residuos Sélidos de Rio Branco — UTRE, Curtume e
Aterro desativado).

1.6.4 Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI

No més de dezembro foi realizado apoio ao Curso Basico para Supervisores de
Saneamento para 05 (cinco) técnicos do Dsei/Arpu/Sesai, onde foi ministrado o mddulo de
tratamento e controle de qualidade da agua para consumo humano e aulas praticas de coleta e
exames basicos de potabilidade da agua.

Apoio na realizacéo de analises de dgua coletas pelo Dsei/Arpu/Sesai.
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1.6.5 Departamento Estadual de Pavimentacgdo e Saneamento - DEPASA

Apoio na qualificacdo dos profissionais da Companhia de fornecimento de &4gua com a
promocdo de Capacitacdo em Operacdo de ETA para 29 técnicos do Depasa dos municipios.

Vistoria e supervisdo dos equipamentos cedidos aos laboratorios de baixa complexidade
cedidos, através do Termo de Cesséo de Uso n° 001/2010, aos laboratorios das ETA'S de Cruzeiro
do Sul, Tarauacd, Epitaciolandia e Santa Rosa do Purus que se encontra alocado em na ETA
Sobral — 11 de Rio Branco.

1.6.6 Tribunal de Contas do Estado do Acre — TCE

Apoio na qualificacdo de 11 servidores, através da realizacdo de Cursos de Licitacéo e
Formacdo de Pregoeiro, além da participacdo de servidores do TCE na realizacdo de Palestras
Motivacionais.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA SUEST/AC

a) Descricdo sintética dos planos estratégicos, taticos e operacionais que orientam a
atuacdo da unidade.

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta
tecnoldgica de gestdo, o0 MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se
pode planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das acdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acdo realizada durante reunifes agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada
diretoria consolidou no MS Project, as agdes necessarias que lhes competem executar, levando-se
em consideracéo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de agdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das

e s
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Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢éo da Suest.

ApOs esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacgdes, pactuacdo de prazos e demais consideracfes
pertinentes.

Por fim, ap06s o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacao e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgaos de interesses
convergentes, Ministério da Salde, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliagdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora j& se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que base planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacdo. Com relacdo a plano de trabalho,
no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na
ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos,
acOes, subacOes, tarefas, responsaveis, e prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e
objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequiéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para a sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

O Regimento Interno da Fundagdo Nacional de Saude dispde que cabe as
Superintendéncias Estaduais — Suest’s, oOrgdos representativos da Instituicdo nos estados,
coordenar, supervisionar e desenvolver atividades da Funasa, na sua respectiva area de atuacao.
Desta forma, a Suest/AC estéd voltada ao fomento de solucGes de saneamento para prevencéo e
controle de doencas e a formulagdo e implementacdo de acGes de promocéao e protecdo a saude
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relacionada com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental, levando-se em consideracéo a realidade local.

As acbes de inclusdo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevencédo e
controle de doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacédo nas condicdes de saneamento
béasico em é&reas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e
reservas extrativistas.

Na éarea de Engenharia de Salde Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em acdes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doencas de veicula¢do hidrica ou causadas pela falta de
saneamento basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infraestrutura dos municipios de
até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condicGes de vida de populacdes vulneraveis.

A Funasa busca desenvolver a¢Bes por meio do abastecimento de agua potavel, coleta de
residuos solidos, Melhorias Sanitarias Domiciliares e drenagem urbana para a prevencdo e controle
de doencas de veiculagdo hidrica, com o fito de melhorar as condi¢fes de vida da populacdo em
municipios com até 50.000 habitantes (urbana e rural).

As acbes de saneamento para as comunidades cujos indicadores de saude denotam a
presenca de enfermidades causadas pela falta e/ou inadequacdo do saneamento € direcionada
através da Funasa, que atua apoiando técnica e/ou financeiramente o desenvolvimento de ac¢des de
saneamento nos municipios a partir de critérios epidemioldgicos (coeficientes de
incidéncia/prevaléncia) e ambientais em salde, voltados para a promocdo & saude e para a
prevencéo e controle de doengas e agravos, com destaque para a reducdo da mortalidade infantil.

O desenvolvimento das acBes de saneamento é realizado em parceria com 0Orgaos e
entidades publicas e privadas, prestando assisténcia técnica e ou financeira para a realizacdo das
acOes de saneamento na saude a seguir:

a) Agua de boa qualidade para o consumo humano e seu fornecimento continuo, assegurar
a reducdo e controle de diarréias, célera, dengue, febre amarela, tracoma, hepatite, conjuntivites,
poliomielite, escabioses, leptospirose, febre tiféide, esquistossomose e maléria. A agua potavel
contribui para prevencao de doencas de veiculacdo hidrica, para isso é necessaria a construcdo de
Sistemas de Abastecimento de Agua, podendo ser concebido e projetado para atender a pequenos
povoados ou a grandes cidades, variando nas caracteristicas e no porte de suas instalacdes.
Caracteriza-se pela retirada da agua da natureza, adequacdo de sua qualidade, transporte até os
aglomerados humanos e fornecimento & populacdo em quantidade compativel com as suas
necessidades, para fins de consumo domeéstico, servicos publicos, consumo industrial e outros usos;

b) A coleta regular do lixo com o acondicionamento e destino final bem equacionado
reduz a incidéncia de casos de doencgas e vetores transmissores de agravos como peste, febre
amarela e dengue, toxoplasmose, leishmaniose, cisticercose, salmonelose, teniase, leptospirose,
cdlera e febre tifoide, etc;

c) Drenagem e esgotamento sanitario sdo fatores que contribuem para eliminacdo de
vetores como os da malaria, verminoses, esquistossomoses, cisticercose e teniase;

d) Melhorias sanitarias Domiciliares estdo diretamente relacionadas com a reducéo de
doenca de Chagas, esquistossomose, diarréias, verminoses, escabioses, tracoma e conjuntivites.

Investimentos em saneamento, principalmente no tratamento de esgotos, diminui a
incidéncia de doencas e internacfes hospitalares e evita 0 comprometimento dos recursos hidricos
do municipio. Com o crescimento desordenado das cidades, no entanto, as obras de saneamento
tém se restringido ao atendimento de emergéncias, com o intuito de evitar o aumento do numero de
vitimas de desabamento, contornar o problema de enchentes ou controlar epidemias.
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O saneamento é de responsabilidade direta do municipio. No entanto, em virtude da falta
de médo de obra qualificada e dos altos custos envolvidos, algumas das principais obras séo
administradas por 6rgdos estaduais ou federais e quase sempre restritas a solugdes para o problema
como enchentes.

As acles da Superintendéncia Estadual da Funasa/AC sdo desenvolvidas através de obras
sob fiscalizacdo da Suest, que acompanha e aprova 0s convénios celebrados pela
Funasa/Presidéncia.

2.2 PROGRAMAC}AO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS - Néo se Aplica a esta UJ.
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2.4. INDICADORES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DA FUNASA - EIXO: ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA

Quadro A.2.4.1 Apuragdo Resultado Indicadores — Engenharia

Memobria

Série Historica

) Area Analise
. o . ) de . Meétodo de . | Metado Resultad )
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo Tipo | Fonte Afericio Respolnsa Indicador | Resulta | Resulta 0 f:rcljt.lcaddo
2013 e do 2012 | do 2013 | Acumula | 'ndicador
do
N° de comunidades
Aferir o rurais
Percentual de | nUmero com obras de L
. . < . Relatdrios Contratar
comunidades rurais | de saneamento g Sigob, Sigob e a % de obras
com obras de | comunidades Contratadas/ 9/9 fg Relatori Plfnilha S :o ramad 0% 100%
saneamento com obras de | N°de comunidades &5 | oDensp Dens e P gas
contratadas. saneamento rurais P
contratadas. com obras
Programadasx100
N° de comunidades
. remanescentes
Percentual de | Aferir o
. . com obras de
comunidades numero L
remanescentes  de | de saneamento @ Sigob Relatdrios N Contratar )
. . Contratadas/ L . Sigob e o x% de obras NAO SE
quilombos comunidades R . 0/0 S | Relatéri . S 0% 0%
com obras de | com obras de N° de comunidades =l Densp Planilha a programad APLICA
remanescentes de Densp as
saneamento saneamento .
quilombos
contratadas. contratadas
com obras
Programadasx100
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Aferir o]
desempenho Alcangar
. A o < . o,
e o gm0 Al e g || roono | g |
plos |8 , apoiados/ 14/20 | S 0 de 2 oS 86% | 70%
com apoio a | prestadores N° de municipios = n a municipios
~ . w Densp | execugao
gestdo. de servigos| programados X 100 programad
de 0s
saneamento
. Alcangar
P | Aval
erct_arltl.Ja de | Avaliar © N2 de municipios a L. - 100%
municipios com | desempenho . © | Relatdri | Relatério o
o . capacitados/ c @ dos
capacitagao na|na execugao s 22/22 <L o] de S s 100% 100%
x . ~ N2 de municipios L = a municipios
Gestdo de Servigos | das agdes de = Densp | execugdao
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com acGes de pN p. . . 8/8 'S Siconv | & S municipios | 100% 100%
Residuos sélidos acoes de | municipios previstos qu:J (dados a a serem
Urbanos Residuos no PPA) X100 obtidos em apoiados
' selidos 03/02/201 P '
Urbanos. 4)
Relatdrio
Percentual de | Verificar o de
L . R L Alcancar
municipios apoiados | percentual de (N°de municipios < consultas 100% dos
~ . s . . ° 'S .. o (]
com . acGes N .de mur?laplos ap.0|’actlos)/(N .de 11/11 3 Siconv gerenciais § municipios 100% 100%
Melhorias Sanitdrias | apoiados com | municipios previstos qu:J (dados a a serem
Domiciliares  (MSD). | acGes de no PPA) X 100 obtidos em apoiados
MSD. 03/02/201 P '
4)
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Percentual de . Relatorio
o . Aferir o de
municipios apoiados R L Alcancar
~ percentual de (N°de municipios o consultas o
com acoes de municipios apoiados)/(N°de = erenciais a 100% dos NAO SE
8 | Melhoria . P p. . . 0/0 @ Siconv g S municipios 0% 0%
o apoiados com | municipios previstos Q (dados a APLICA
Habitacional para o N = . a serem
Controle da Doenca acoes de no PPA) X 100 w obtidos em apoiados
MHCDC 2/201 )
de Chagas (MHCDC). 03/04)/ 0
Aferir a
capacidade
Percentual de | de
?ontragao paNra apoio contratagéo ‘ (Va!or de contratacgdo .E o Relatério N Alcancar Nao
a execucao de | para apoio a | realizado 2013)/(Valor L Siafi, L a ocorreu no
9 |. . ~ N 0/0 S . Siafi e S X% de 0% 0% ..
intervencgdes de | execugdo de de contratagao = Sigob Sieob a contratacio exercicio
esgotamento intervengGes | previsto no PPA) X 100 & ¢ de 2013
sanitdrio. de
esgotamento
sanitario
Aferir a
capacidade
Percentual de | de
a a Val a Na
con?rat\agao ~para contratagfao ‘ ( a.or de contratagdo « o Relatério . Alcancar ao
apoio a execugdo de | para apoio a | realizado 2013)/(Valor L2 Siafi, o a ocorreu no
10 |. ~ ~ x 0/0 S . Siafi e S X% de 0% 0% .
intervencgdes de | execugdo de de contratagdo = Sigob Sigob a contratacio exercicio
abastecimento de | intervengGes | previsto no PPA) X 10 & ¢ de 2013
agua. de
abasteciment
o de agua
= — —— = — —
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A.2.4.2 Apuracao Resultados Indicadores - Salide Ambiental

Série Histdrica
. o Férmula de Célculo | Memoria . Método de | - @ | Meta do Resulta | Analise
Ne Indicador Finalidade de Calculo | Tipo | Fonte " Responsa : Resulta | Resulta do Critica do
2013 Afericao Indicador .
2013 vel do 2012 | do 2013 | Acumul | Indicador
ado
No exercicio
de 2013 ndo
Percentual de foi
municipios Numero de executado
apoiados Aferir o municipios g Alcangar devido a nio
tecnicamente percentual de apoiados -g Sicob e o 100% liberaco de
11 |no fomento as | municipios tecnicamente 0/0 S Sigconv Siconv % dos 45% 0% recursos
acoes de | apoiados / NUumero de ] 4] municipios
educacgao em | tecnicamente municipios S apoiados
saude programados X 100
ambiental.
Atender
1 ()
Percentual de Numero de comg(r)wﬁlad
comunidades Aferir o comunidades Relatdrio e os
especiais percentual de especiais < Relatdrio de & especiais No exercicio
. . 'G |. .« . q)
12 :t(::)r:;hdas codrz comunidades /Nuirzzr:gltd;c; de 0/0 3 concsjc(;lda atlv:jc;ides % com agdes 54% 0% de 2013 ndo
s N especiais . P o de foi
educacao em . comunidades da Coesa | Saduc/Sesa 0 =
X atendidas . O educagao executado
salde especiais m om devido a nZo
ambiental. programadas X100 , . -
saude liberagdo de
ambiental. recursos
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N3o foi
possivel
. atingir a
Aferir
Percentual de er! ° Numero de L. 100% de meta tendo
municipios percentual de municipios com Sistema Relatdrio € municipios em vista a
plos municipios municipios € < de ®© P .
com técnicos com técnicos capacitados 5 de atividades g com dificuldade
13 | capacitados em técnicos / Numero de 19/22 j§ monitora dos % técnicos 47% 86% de
Controle da capacitados municipios ] mento URCQA/ S capacitados deslocament
Qualidade da er: previstos no periodo e-CAR SESAM 8 em o dos
Agua (CQA). X 100 CQA. profissionais
CQA.
dos
municipios
isolados.
Copet/D100
Aferir o Numero de %
Percentual de | percentual de municipios com Relatdrio Relatério % municipios
municipios municipios analises realizadas -g consolida de g programad
14 | com amostras | com / Numero de 15/15 fg doda atividades % 0s com 40% 100%
de agua | amostras de municipios ] Cocag/ dos SESAM S amostras
analisadas. agua previstos Desam S de 4gua
analisadas. X100 analisadas.
Numero de E de
. i . . ili
Percentual de | Aferir o Pesqglsas £ Financiar responsabilid
. financiadas < © ade do
pesquisas percentual de / Nimero de S g 100% (22) DESAM
15 | financiadas na | pesquisas esquisas 0/0 :S Siconv Siconv g pesquisas 0% 0%
drea de saude |financiadas p' g i g selecionada
ambiental ela Funasa selecionadas em S S
' P : 2012 :
X100
— _ . — —_ —
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Aferir o Ede
percer.ltual de (Nimero de ' . responsabilid
Percentual de | pesquisas pesquisas Financiar ade do
pesquisas celebradas . L 100% DESAM
I N Ef C t/D
16 | celebradas na area | pela Funasa, ce ebradas)/('umer 0/0 |rj|e Siconv Siconv opet/De pesquisas 0/0 0/0
. o de pesquisas ncia sam A
de saude | demonstrand ) selecionada
ambiental o o esforgo selecionadas em s
: ¢ 2013) X100
de suas
unidades.
Foi possivel
atingir mais
de 100% da
quantidade
de exames
programados
. ,tendo em
Realizar vista as
] 100% L.
Aferir o varias
Percentual de , exames o
percentual Numero de exames solicitacOes
exames de . - - programad
. de exames de realizados Relatério | Relatério das
qualidade da| ualidade da / Nimero de Eficié | consolida de Cocag/De 0s de vigilancias
17 |4gua de |9 188/150 ; » & qualidade | 89% | 125% grancias
comunidades agua de exames ncia do atividades sam s 4eua Ambientais
.. comunidades programados da Cocag | dos SESAM & dos
especiais .. de .
. especiais X100 . Municipios e
realizados. . comunidad
realizados. a demanda
es
especiais por parte do
P ) Exercito
Brasileiro,
Forga Tarefa
do Ministério
da Saude e
Ministério da
Justicga.
— — —— —= — —
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA - Nao se Aplica a esta UJ

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

QUADRO A.3.2 - AVALIACAQO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA SUEST/AC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2|3(4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliagéo de Risco 112(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos Sseus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigéa-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagcdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de decisdo.
16. N&do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1123415
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao 1123|415
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
oL oS ~ . - X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica: A avaliacdo dos processos atraves de controles Internos é essencial & consecucao dos objetivos
institucionais, fazendo parte da manutencao e melhoria continua dos trabalhos desenvolvidos. Este processo
abrange atividades que se complementam, gerando um circulo virtuoso, conhecido como Ciclo PDCA: Planejar
(Plan), Fazer (Do), Verificar (Check) e Agir (Action). Sob esta perspectiva faz-se as seguintes consideragoes:

a) quanto ao ambiente de Controle, é necessario melhorar o grau de envolvimento dos servidores, visando uma
percepc¢do adequada dos mesmos acerca do seu papel e contribui¢do no atendimento das metas e processos
estabelecidos;

b) quanto a Avaliacdo de Riscos, em alguns setores € necessario estabelecer os pontos criticos dos processos;

¢) quanto a informacédo e comunicagdo, a internet ou intranet, maior ferramenta na atualidade, ndo € de dominio de
todos os servidores, o que dificulta a sua integracdo ao sistema adotado pela instituicéo.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A Suest possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade
correcional com excec¢do da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada,
material de expediente e suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos
trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimensao da organizacdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitagdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A Suest tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°. 229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissfes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se:

1°- Padronizacdo dos atos de julgamentos das atividades correcionais instauradas, como
efeito da centralizacdo do julgamento pelo presidente da Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012);

2°- Maior controle na instauracdo da atividade correcional na indicagdo preliminar pela
Corregedoria da atividade mais adequada para apuracdo pela Superintendéncia Estadual, em
decorréncia da concentracdo de todas as comunicacdes de possiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°® 229/2012);

3°- Atualizacdo dos normativos e implementacdo dos procedimentos correcionais no &mbito
da Fundacdo, e

4°- Capacitacédo de servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — DispGe sobre o procedimento administrativo para empregado publico;
Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula 0 processo administrativo no ambito da Administracdo Publico Federal;
Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais;

Instrumento Normativo da Funasa:

Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no &mbito da Funasa;
Portaria n° 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar atividades correcionais;
Portaria n® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre 0s procedimentos correcionais, formagéo e atuacdo de comissao
no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativo da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispe sobre o Sistema de Correicéo do Poder Executivo Federal,
Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investigacdo Preliminar;

Instru¢do Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

e J

39
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3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia da Fundacéo
em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos 0s processos
instaurados no exercicio de 2013.

Quanto aos processos referentes aos anos de 2006 até 2009 todos foram cadastrados no
Sistema CGU-PAD

Todas as informacdes constantes no sistema informativo CGU-PAD séo preservadas, quanto
ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes na forma legal.

3.6 ATIVIDADE CORREICIONAL NA SUEST/AC.

No exercicio de 2013 houve a instauracdo de 2 (dois) Processo Administrativo Disciplinar —
PAD e deu-se continuidade a um outro ja iniciado, sendo finalizados dois e o terceiro teve a
nomeacdo de nova Comissdo de Sindicancia para conclusdo dos trabalhos.




4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. EXECUCAO DAS DESPESAS
4.1.1 PROGRAMACAO - N3o se Aplica a esta UJ.

4.1.2 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

QUADRO A .4.1.2.1 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA
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UG Despesas Correntes
. ~ concedente . ~
Natureza da Movimentagao de ou Classificacdo da acdo | 1 — pessoal e Encargos | 2—Jurose Encargos | 3-— Outras Despesas
Credito recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos -
1012221152000 1.108.938,63
10122211520Q80001 81.778,38
Movi do |

ovimentagao Interna | . -ebidos 255001 1012821154572 80.100,84

10305201520T60001 9.627,38

10541206869080001 8.134,23

4.1.2 - MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

N&o houve Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa durante o exercicio de 2013




4.1.3 REALIZACAO DA DESPESA — N&o se Aplica a esta UJ.

i RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

4.1.3.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS — TOTAL - Néo se Aplica a esta UJ.

4.1.3.2 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ — Néo se Aplica a esta UJ.

4133 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

ORIGINARIOS - TOTAIS — No se Aplica a esta UJ.

4134 DESPESAS POR GRUPO E ELEMEDNTO DE DESPESA -
ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - Ndo se Aplica a

esta UJ.

CREDITO

CREDITOS

4.1.3.5 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 702.550,25 727.181,25 698.530,31 727.181,25

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo 702.550,25 | 727.181,25 698.530,31 727.181,25

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 217.091,82 203.947,80 198.484,33 203.947,80

h) Dispensa 163.044,60 [ 173.348,23 148.386,86 173.348,23

i) Inexigibilidade 54.047,22 30.599,57 50.097,47 30.599,57
3. Regime de Execugdo Especial 4.402,27 8.160,76 4.402,27 8.160,76

j) Suprimento de Fundos 4.402,27 8.160,76 4.402,27 8.160,76
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 164.920,28 158.200,17 164.920,28 158.200,17

k) Pagamento em Folha - 8.005,43 - 8.005,43

I) Diérias 164.920,28 150.194,74 164.920,28 150.194,74
5. Outros 164.920,28 142.189,31 164.920,28 142.189,31
08 — Né&o se aplica 164.920,28 142.189,31 164.920,28 142.189,31
6. Total (1+2+3+4+5) 1.253.884,90 | 1.239.679,29| 1.231.257,47| 1.239.679,29

= ,—42,
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4.1.3.6 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

08 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor 17.320,30 6.499,24 17.320,30 6.499,24 - - 17.320,30 6.499,24
14 Diérias — Pessoal Civil 160.052,78 145.677,76 160.052,78 145.677,76 - - 160.052,78 145.677,76
30 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 88.366,87 53.194,55 76.527,22 50.254,55 | 11.839,65 2.940,00 76.527,22 50.254,55
33 Passagens e Despesas com Locomocéao 24.742,50 24.937,50 24.742,50 24.937,50 - - 24.742,50 24.937,50
36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 4.867,50 3.676,30 4.867,50 3.676,30 - - 4.867,50 3.676,30
37 Locacdo de Mé&o-de-obra 605.707,41 493.563,12 541.296,30 493.563,12 64.411,11 - 537.674,95 452.457,76
39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 322.738,16 375.956,82 293.753,21 347.108,19 28.984,95 28.848,63 274.747,13 345.881,88
47 Obrig. Tribut. e Contrib-Op. Intra-or¢amentarias 13.146,71 10.936,92 13.146,71 10.936,92 - - 13.146,71 10.936,92
92 Despesas de Exercicios Anteriores 12.526,00 2.346,87 12.526,00 2.346,87 - - - 2.346,87
93 Indenizacdes e restituicdes 39.111,23 3.042,22 39.111,23 3.042,22 - - 95,00 3.042,22

Fonte: SIAFI/Orgéo da UG Executora: 36211/Fundagéo Nacional de Sadde
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4.1.3.7 ANALISE CRITICA DA REALIZACAO DA DESPESA

No exercicio de 2013 a Suest/AC desenvolveu atividades semelhantes as do exercicio de
2012, uma das maiores diferencas foi o foco com gastos em treinamentos e realizagdo de cursos,
fator que contribui para o aperfeicoamento dos servidores e consequentemente um melhor
desenvolvimento dos trabalhos. Quanto as dificuldades, podemos citar a demora em liberagdes
orcamentarias por parte da Funasa Presidéncia.

4.2 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de cddigos 2.1.2.1.1.04.00,
2.1.2.1.1.11.00, 2.1.2.1.2.11.00, 2.1.2.1.3.11.00, 2.1.2.1.5.22.00, 2.1.2.1.9.08.11, 2.1.2.1.9.22.00,
2.2.2.4.3.00.00 nos Balancetes do exercicio de 2013.

4.2.1 — Analise Critica

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos durante o exercicio de
2013.

4.3 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

QUADRO A.4.3.1 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 - - - -
2012 83.240,59 82.014,28 1.226,31 -
2011 - - - -
2010 1.509,99 1.509,99 - -
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 - - - -
2012 69.899,60 62.030,87 7.868,73 -
2011 - - - -
2010 - - - -

4.3.1 Andlise Critica

Os Restos a Pagar tiveram como causa, em sua maior parte, 0 pagamento dos servicos
contratados no més de dezembro apds a apresentacdo da nota fiscal, 0 que acontece apenas no més
de janeiro, ou seja, no exercicio seguinte. Houve também pagamento de equipamentos adquiridos
em um exercicio e recebidos apenas em outro, devido aos prazos solicitados pela empresa
contratada.
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4.4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

4.4.1 RELA(;AO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO
EXERCICIO — Né&o se Aplica a esta UJ.

4.4.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANS'FERENCIAS CELEBRADAS E
VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS — N&o se Aplica a esta UJ.

443 IANFORMAQC)ES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRE§TAC}AO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia da Funasa no Acre
CNPJ: 26.989.350/0516-16 UG/GESTAO: 255001/36211
Prestacgo das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios
Quantidade 12
Contas Prestadas
Montante Repassado 3.014.286,85
2013 .
- Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade 06
Contas Prestadas
Montante Repassado 1.714.738,17
2012 .
- Quantidade 02
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 610.000,00
Quantidade 04
Contas Prestadas
Montante Repassado 2.299.850,21
2011 .
- Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
f - Quantidade 03
AIIETOTES 6 Contas NAO Prestadas
2011 Montante Repassado 609.919,37
Fonte: Secon/Suest/AC
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4.4.4 I[\lFORMACC)ES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE

QUADRO A.4.4.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse

Quantidade de Contas Prestadas 12 -

Quantidade Aprovada - -

Contas Quantidade Reprovada - -

CA%r;Iizga;i?]gae Analisadas | Quantidade de TCE - -

nio Vencido _ Montante Repassado (R$) 3.014.286,85 -

Contas NAO | Quantidade - -

2013 Analisada Montante Repassado (R$) - -

Quantidade Aprovada 09 -

Contas Quantidade Reprovada - -

CorR P,rla}zo de |  Analisadas | Quantidade de TCE - -

Venr?c:fj% Montante Repassado (R$) 2.264.286,85 -

Contas NAO | Quantidade - _

Analisada Montante Repassado (R$) - -

Quantidade de contas prestadas 06 -

Quantidade Aprovada - -

Contas Quantidade Reprovada 01 -

2012 Analisadas | Quantidade de TCE 02 -

Montante repassado 1.714.738,17 -

Contas NAO | Quantidade 02 .

Analisada | Montante repassado (R$) 610.000,00 -

Quantidade de Contas Prestadas 04 -

Quantidade Aprovada - -

Contas Quantidade Reprovada 01 -

2011 analisadas | Quantidade de TCE . -

Montante Repassado 2.299.850,21 -

Contas NAO | Quantidade 03 .

Analisada | Montante Repassado 430.842,13 -

E;(ferrci;c;oa Contag NAO Quantidade 03 -

2011 Analisada | Montante Repassado 609.919,37 -
Fonte:

4.4.5 Andlise Critica

Das 12 (doze) contas prestadas no exercicio de 2013, 09 (nove) foram aprovadas e 03 (trés)
foram notificadas para apresentar documentagcdes complementares ou restituir valores a Unido,
sendo que apds finalizar os prazos estipulado nas notificagdes, sem a obtencdo de éxito, sera
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providenciada, a instauracdo de Tomada de Contas Especial ou Processo Administrativo de
cobranca, nos caso em que configurar dano ao erario.

No exercicio de 2013 também foram analisadas outras prestacdes de contas relativas a
exercicios anteriores, sendo: 07 (sete) aprovadas totais, totalizando o valor de R$ 6.399.822,54 (seis
milhdes, trezentos e noventa e nove mil, oitocentos e vinte e dois reais e cinglenta e quatro
centavos), 02 (duas) aprovada parcial, totalizando R$ 582.576,00 (quinhentos e oitenta e dois mil,
quinhentos e setenta e seis reais), 01 (uma) nao aprovada, totalizando R$ 1.163.068,26 (um milhé&o,
cento e sessenta e trés mil, sessenta e oito reais e vinte e seis centavos), a qual esta sendo adotadas
providéncias administrativa antes de uma possivel instauracdo de Tomada de Contas Especial e 02
(duas) notificadas para devolver valores a unido, sendo que se os valores ndo forem restituidos, sera
instaurada Tomada de Contas Especial.

Houve 01 (uma) prestacdo de contas parcial apresentada, sendo, posteriormente analisada e
aprovada no valor de R$ 1.534.978,30 (um milh&o quinhentos e trinta e quatro mil novecentos e
setenta e oito reais e trinta centavos).

Nos ualtimos dois anos foram implantados um controle mais eficiente junto a gestdo das
vigéncias dos convénios, o qual estd nos possibilitando o acompanhamento mais frequente,
buscando junto a convenente/compromitente mais proximidade, evitando assim, que as mesmas
apresentem suas prestacdes de contas fora dos prazos previstos nos termos de convénios.

Mesmo com a nossa capacidade de recursos humano muito reduzida, e depois de implantado
0 controle de vigéncias dos convénios, esta SUEST, praticamente ndo tem nenhuma transferéncia
expirada sem a devida apresentacdo da prestacdo de contas, 0 que pode acontecer, é a demora na
analise das mesmas, tendo em vista demanda existente e pessoal insuficiente lotado no Servigo de
Convénios.

Atualmente esta SUEST ndo tem transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplente.

Convénios aprovados com ressalva:

CV 2189/2000 (SIAFI 412714) — Municipio de Placido de Castro/AC

Gestor responsavel: Francisco Tavares de Souza — 2000 - 2004 (CPF: 045.773.452-34)

Motivo: Ndo cumprimento do art. 8°, inc. V, art. 20, § 6° da IN/STN/01/97, porém n&o configurou
dano ao erario.

CV 0187/2007 (SIAFI 632194) — Municipio de Manoel Urbano/AC

Gestor responsavel: Francisco Sebastido Mendes — 2009 - 2012 (CPF: 079.687.012-87)

Motivo: Nao apresentacdo dos comprovantes dos encargos sociais (INSS), relativos aos pagamentos
efetuados, porém ndo configurou dano ao erario.

CV 2741/2005 (SIAFI 559116) — Municipio de Bujari/AC

Gestor responsavel: Michel Marques Abrahdo — 2005 - 2009 (CPF: 576.424.191-04)

Motivo: Nao apresentacdo de copia do extrato da publicagdo no Diério Oficial da Unido — D.O.U.,
referente 8 homologagé&o da licitagdo, art. 21, inciso | da Lei 8.666/93

CV 0238/2007 (SIAFI 619275) — Municipio de Brasiléia/AC

Gestor responsavel: Ana Leila Galvdo Maia Moreira — 2009 - 2012 (CPF: 321.958.422-53).

Motivo: N&o apresentacdo dos comprovantes dos encargos sociais (INSS), relativos aos pagamentos
efetuados, porém nédo configurou dano ao erario.




RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

4.5. SUPRIMENTO DE FUNDOS

4.5.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA

TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - Nio se Aplica a
esta UJ.

4.5.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CONTA TIPO “B” — Néo se Aplica a esta UJ.

4.5.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 255001 Limite de Utilizagdo da UG 24.000,00
Valor do valor
Portador CPF Limite Total
o Fatura
Individual
Ademir Menezes de Farias 188.810.502/00 841,97 841,97
Vamir Tereza Borges 249.675.301/25 24.000,00 2.492,80 2.492,80
Claudio Amirton Pereira de Mello 495.565.922-53 480,00 480,00
Total Utilizado pela UG I 3.814,71 3.814,71
Total Utilizado pela UJ PP 3.814,71 3.814,71

Fonte: Saeof/Diadm/Suest/AC

4.5.4 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CPGF)

Suprimento de Fundos
CPGF
. 5 2013 2012 2011
Situacéo
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC Aprovadas 3 3.814,71 4 8.160,76 5 15.445,00

Fonte: Saeof/Diadm/Suest/AC

4.5.5 Andlise Critica

Com a saida da Saude Indigena da Funasa para a Sesai houve sensivel reducédo dos gastos
realizados com suprimento de fundos. Em 2011, demonstra-se uma elevacdo nos gastos devido ao

periodo de transicdo, onde a Funasa ainda detinha parte do orcamento dos Dseis e estes estavam em
fase de organizacao dos servicos.
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4.6 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ — Nio se Aplica a esta UJ.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N4&o ha
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo Né&o ha 50 1
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio -
. Né&o ha
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos e 50 hs
esferas Nao ha
2. Servidores com Contratos Temporarios 4 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 54 2
Fonte:

5.1.1.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

QUADRO A5.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
Pessoas na Situacéo
em 31 de Dezembro

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 8
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 2
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 2
1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 4

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo
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4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 8
Fonte:

5.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

5.1.2.1 ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNCOES

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Coldt o Ing;%ssos Eg::agsos
IS Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 12 6 2
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 6 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4

1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo 2
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 10 4 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 10 4 4

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 22 10 6




RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

5.1.2.2 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A IDADE

QUADRO A 5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Servidores por Faixa Etéria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la De4la Debla gmma
anos 40 anos | 50anos | 60 anos Y
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 6 21 7 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2, Servidores de Carreira 1 4 21 6 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 2 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 3 3 3 8
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 2 2 1 1
2.3. Funcoes Gratificadas 1 1 2 7
3.  Totais (1+2) 5 9 24 15 3

Fonte:

5.1.2.3 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A ESCOLARIDADE

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1

2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1 5 8 13 11 1

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

1 5 8 13 8

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 3 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 6 11

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 6

2.3. FuncOes Gratificadas 6 5

3. Totais (1+2)

1 5 8 19 22 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Docéncia; 10 - Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre

Fonte:
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5.1.3 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologi ici i iy isG
Ef:rg%i?)ss/ Vagit)?agse ns Retribuicdo | Gratificacbes | Adicionais |Indenizactes Asiie_srt]sggi_lgiss: g DZdeas'aS_s Eﬁg:ilglr: ijec;: ilgioaeiss Vil
Previdenciarios | Varidveis
Servidores de Carreira que hdo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2013 | 2.703.096,58 - 1.327.650,41 48.210,98 182.533,55 410.829,16 198,40 21.306,62 97.909,39 | 4.380.905,95
Exercicios | 2012 | 3.046.618,40 - 403.080,90 74.805,58 381.670,77 406.465,06 10.006,86 84.725,21 211.813,27 | 4.619.186,05
2011 | 2.947.550,68 7.836,95 1.657.905,40 114.468,00 513.303,05 447.231,22 18.029,01 - 262.651,29 | 5.968.975,60
Servidores com Contratos Temporarios
2013 346.549,33 - 15.526,87 17.887,66 - - - - - 379.693,86
Exercicios | 2012 410.710,00 - 36.780,00 14.109,41 - - - - - 461.599,41
2011 | 475.075,30 - 38.823,32 6.129,99 - - - - - 520.028,61
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2013 | 299.019,76 - 161.184,87 | 31.691,21 | 32.199,34 12.212,62 - - 5.768,30 | 192.876,08
Exercicios | 2012 82.125,12 - - - - - - - - 82.125,12
2011 48.800,71 - - - - - - - - 48.800,71
Servidores Ocupantes de Func6es Gratificadas
2013 313.166,67 - 74.116,76 21.749,65 - 36.641,20 187,71 - 25.560,37 533.746,88
2012 57.922,96 - - - - - - - - 57.922,96
2011 60.091,84 - - - 62.321,02 - - - - 60.091,84

Fonte: Sereh/Suest/AC
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5.1.4 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM
31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores .De Aposentador,la.\s
Aposentados até 31/12 HEESEB AExe_rcwlo de
Referéncia
1. Integral
1.1 Voluntaria 78
1.2 Compulsoria
1.3 Invalidez Permanente 10
1.4 Outras
2. Proporcional
2.1 Voluntéria 17
2.2 Compulsoria 3
2.3 Invalidez Permanente 3
2.4 QOutras
3. Totais (1+2) 110

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral 55 4
1.2.  Proporcional 6 1
2. Em Atividade 64 2
3. Total (1+2) 125 7

5.1.5 CADASTRAMENTO NO SISAC

5.1.5.1 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO DO
SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo - - - -
Concessdo de aposentadoria 3 - - -
Concessao de penséo civil 7 - - -
Concessao de penséo especial a ex-combatente - - - -
Concessédo de reforma ) ) _ }
Concessao de pensédo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais 10
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5.1.5.2 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU

Durante o exercicio de 2013 ndo ocorreu Cancelamento de Concessao nem Cancelamento de
Desligamento de servidor.

5.1.5.3 REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias [De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias Ma:jsi:se =
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao
Concessdo de aposentadoria 3 2
Concessédo de pensao civil 6
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio 4 2 1 1
Total 4 11 3 1
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento N&o Houve N&o Houve N&o Houve N&o Houve
Cancelamento de concessao N&o Houve N&o Houve N&o Houve N&o Houve
Cancelamento de desligamento N&o Houve N&o Houve N&o Houve N&o Houve
Total

5.1.5.4 ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FISICO

Durante o exercicio de 2013 ndo ocorreu Pensdes graciosas ou indenizatérias nem a
ocorréncia de outros atos fora do SISAC.

5.1.6  ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

A Fundacdo Nacional de Satde no Acre na realizacdo de controles internos com a
finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de cargos utiliza de dois tipos de controle com
vista a verificar e coibir acumulacdo ilegal de cargos publicos, conforme abaixo especificado:

1) E exigido dos servidores no ato da posse a apresentacio de declaracio de ndo acumulagéo
de cargos.

I1)  Conforme as determinagdes contidas na Portaria Normativa SRH/MP n°. 02 de 8 de
novembro de 2011, é exigido dos servidores atreves de Memorandos Circulares,
apresentacdo de comprovantes de rendimento recebido de outros entes da federacao,
com a seguinte periodicidade:

a) No ato da posse;
b) Semestralmente nos meses de abril e outubro;
C) Sempre que o houver alteracdo no valor da remuneracéo
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Os controles utilizados tem uma eficiéncia relativa, pois sendo notificado o servidor se ele
ndo apresentar comprovante de rendimento da outra fonte, ndo h4 mecanismo para detectar se ele
tem vinculo com ente estadual ou municipal. Por outro lado, havendo apresentacdo dos dados
remuneratorios é plenamente possivel identificar qualquer de acumulacdo indevida de cargos.
Ressalto, porém que este é provavelmente a Unica forma de controle exequivel.

Por fim, durante o exercicio de 2013 nédo foi detectado servidores que ocupam cargos de
forma indevida no &mbito da Funasa/SUEST/AC.

5.1.7 PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULACAO INDEVIDA DE
CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Durante o exercicio de 2013 ndo foi detectado servidores que ocupam cargos de forma
indevida no &mbito da Funasa/SUEST/AC.

5.1.8 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Esta UJ ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal.

5.2 TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

52.1 INFORMACOES SOBRE TERCEIRIZACAO DE CARGOS E ATIVIDADES DO
PLANO DE CARGOS DO ORGAO.

No exercicio de 2013 a Suest/AC nao registrou Ocorréncia de Servidores Terceirizados.

5.2.2 AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MPOG (NA) — N4o se Aplica a esta UJ.
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5.2.3 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA
UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A 5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre

UG/Gestéo: 255001 | CNPJ: 26.989.350/0516-16

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Empresa Contratada Execucédo das Trabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza Identificacdo do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
N° 13/2010 —- PRESTACAO DE
Servico de Limpeza e Engenhacre Ltda. 18/11/10
2010 | L O | Conservacdo e Higienizacio no | CNPJ: 07.356.833/0001-39 181114 | 7\ 7 1 3 | 3 P
prédio sede da SUEST/AC.
o ~ Gold Service Vigilancia e
2011 | V o |N°12/2011- Prestacao de Seguranca Ltda. 09/12/11 | 09/06/13 2 | 2 E
servigo de vigilancia armada. CNPJ- 02.764.609/0001-62
o x Gold Service Vigilancia e
2013 | V o |N°04/2013 - Prestagdo de Seguranga Ltda. 07/06/13 | 07/06/2014 3 | 3 A
servigo de vigilancia armada. CNPJ- 02.764.609/0001-62
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Diadm/Suest/AC
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5.2.4 INFORMA(}C}ES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE
CARGOS DO ORGAO

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
Empresa Contratada | de Execucdo das | Exigido dos Trabalhadores
Ano do Contrato Area Natureza Identificacdo do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
Contratadas F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C

N°11/2011 — Prestacdo de Servigos Seiton Ltda ME
2011 4,5,12 para realizacdo de atividades de CNPJ: 02/12/11 | 02/12/13 3|3 E
Copeiragem, Recepcao e Office boy. | 10.295.964/0001-68

Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranca; Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
5. Recepcéo; contratada.
6. Reprografia,;
7. Telecomunicagfes;
8. Manutencédo de bens moveis

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Diadm/Suest/AC




RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

5.2.5 ANALISE CRITICADOS ITENS5.2.3e5.2.4

Contrato de Limpeza: ndo apresentou nenhum problema significativo em 2013 e pode ser
prorrogado por mais um Unico periodo de 12 meses, ou seja, devera ser licitado novamente em
2015.

Contrato de Vigilancia: devido a empresa néo ter aceito a prorrogacdo do contrato em 12
meses devido ao valor, fora realizado novo certame, onde a mesma empresa fora vencedora, desta
vez com novo valor e sendo contratado mais um posto. Nao apresentou nenhum problema em 2013.

Contrato de terceirizacdo de méo de obra: apresentou diversos problemas, inclusive ainda
estdo pendentes os pagamentos das faturas dos meses de outubro, novembro e dezembro/2013
devido a falta de documentos. Os trés funcionarios colocados a disposi¢do da SUEST entraram na
justica sendo as audiéncias nos meses de janeiro e fevereiro de 2014. Foram aplicadas duas multas e
estd sendo verificada a possibilidade de aplicar a penalidade de suspensdo em licitar com a
FUNASA por um periodo de dois anos.

5.2.6  COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 68.486,87
1.2 Area Meio 12 11 11 12
2. Nivel Médio
21  AreaFim 76.836,87
2.2 Area Meio 20 20 19 18
3. Total (1+2) 145.293,74
Fonte:

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

A Suest/AC possui frota de veiculo prépria, composta por 07 (sete) caminhonetes L200,
cabine dupla, 02 (duas) motocicletas e 02 (dois) furgdo, utilizado para coleta de agua.

Esta pequena frota atende as demandas de todas as divisGes se servicos da instituicdo,
porém, esta no planejamento da Suest/AC a terceirizacdo de parte do servico de transporte, visto ser
atividade meio, conforme Processo n°® 25106.006.140/2012-86, o qual, no momento encontra-se
paralisado devido a Portaria do MPOG que suspendeu novas aquisi¢cdes. Com este intento, ndo ha
pretensdo da Fundacdo Nacional de Saude de realizar investimento para adquirir novos veiculos
automotivos.

Para realizar os controles, a fim de assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do
servico de transporte, a Suest/AC adota Boletins Diarios de Trafego (BDTSs), requisicdes de
transporte, vistoria de veiculo e movimento didrio dos carros. Além disso, existe o lancamento
mensal de dados na plataforma SICOTWEB (combustiveis, pecas, lavagens e borracharia).

l — —— e — —= e — = J
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Item | Patriménio Grupo Descricéo Placa Marca Modelo | Ano Idade Média Média km
por grupo
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 6 (seis) anos e
01 233186 Caminhonete | 93XGNK7409C954064, RENAVAM: 952405230 | MZY5847 | Mitsubishi 2007 2007 - 12.611 Km/I
P ) 6 (trés meses
Combustivel: Diesel Cor: branca.
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 3 (trés) anos e
02 240364 Caminhonete | 93XGNK7409C954064, RENAVAM: 133349136 | MZU5171 | Mitsubishi 2009 2009 N 12.611 Km/I
P . 3(trés) meses
Combustivel: Diesel, Cor: branca
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi:
. 93XGNK7409C954040, RENAVAM: MzU5081 L 3 (trés) anos e
03 240363 Caminhonete 133349560, Mitsubishi 2009 2009 3(trés) meses 12.611 Km/I
Combustivel: Diesel, Cor: branca.
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 3 (trés) anos e
04 240362 Caminhonete | 93XGNK7409C954045, Renavam: 133337731, MZzU5031 | Mitsubishi 2009 2009 . 12.611 Km/I
ol Di . 3(trés) meses
Combustivel: Diesel, Cor: branca
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Cassi: 3 (trés) anos e
240396 Caminhonete 93XGNK740AC66154, Renavam:206470614 MZY6692 | Mitsubishi 2010 2010 N 12.611 Km/l
05 P . 3(trés) meses
Combustivel: Diesel, Cor: branca.
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 3 (trés) anos e
06 267436 Caminhonete | 93XGNK740BCB76837, Renavam: 306203510, NAB1821 | Mitsubishi 2011 2011 . 12.611 Km/I
PG ) 3(trés) meses
Combustivel: Diesel, Cor: branca
Caminhonete: Cabine Dupla L-200 / Chassi: 3 (18
07 267437 | Caminhonete | 93XGNK740BCB76832, Renavam: 306207150, | NAB1831 | Mitsubishi | 2011 | 2011 3(trf"s) anos € |15 611 Kmll
Combustivel: Diesel, Cor Branca, (trés) meses
Furado/ Caminhonete/Furgdo: Fiat Fiorino / Cassi:
08 273445 Figat 9BD255049B8912892, Renavam:337761876 PEL2927 Fiat 2011 2011 2 (dois) ano 4.744 km/I
Combustivel: Alcool, Cor: branca
Motocicleta: XLR-125 / Chassi: 8 (0ito) anos e
09 017510 Moto 9C2JD17102R021176, Renavam: 793916500 MZzZ7180 Honda 2002 2002 : 7.746 km/I
fual ; . i 6 (seis) meses
Combustivel: Gasolina Cor: cinza
Motocicleta: NXR-150 / Chassi: 7 (sete) anos e
10 202997 Moto 9C2KD03307R000882, Renavam: 911086625 MZX3497 Honda 2006 2007 X 7.746 km/I
“al ; . 6 (seis) meses
Combustivel: gasolina, Cor:branca
Fiat Ducato Maxicargo: PPC - 1840/ Chassi: 1 (um) ano e 6
11 283501 Furgéo 93W245G34D2109784, Renavam: 00504780662 | PPC 1840 Fiat 2012 2013 - 7.746 km/I
S ) (seis) meses
Combustivel: diesel, Cor:branca

— —
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ANO 2013
MES FEG COMBUSTIVEL LAVAGEM BORRACHARIA
LUBRIFCANTES
JANEIRO - R$ 1.499,52 - -
FEVEREIRO - R$ 1.663,81 - -
MARCO R$ 1.777,55 R$ 1.610,42 - 88,00
ABRIL R$ 9.070,85 R$ 2.660,15 - -
MAIO - R$ 2.248,37 - -
JUNHO R$ 1.486,03 R$ 1.815,39 R$ 641,76 -
JULHO R$ 532,15 R$ 3.743,11 - -
AGOSTO R$ 5.277,66 R$ 3.068,99 R$ 589,80 R$ 368,00
SETEMBRO R$ 283,18 R$ 2.390,80 - -
OUTUBRO R$ 3.820,81 R$ 3.464,05 - -
NOVEMBRO R$ 2.063,43 R$ 2.847,17 - -
DEZEMBRO - R$ 3.144,13 R$ 570,50 R$ 180,00
SUBTOTAL R$ 24.311,66 R$ 30.155,91 R$ 1.802,06 R$ 636,00
TOTAL R$ 56.905,63

Fonte: Funasa/Suest/Diadm/AC

6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

6.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
UF: ACRE RESPONSABILIDADE DA SUEST/AC
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

Bujari 01 01
Sena Madureira 01 01
Manuel Urbano 01 01
Tarauaca 01 01
Feijo 01 01
Cruzeiro do Sul 01 01
Senador Guiomard 02 02
Capixaba 01 01
BRASIL Porto Acre 01 01
Jordao 01 01
Placido de Castro 01 01
Assis Brasil 01 01
Brasiléia 01 01
Rio Branco 02 02
Acrelandia 01 01
Xapuri 02 02
Casai de Mancio Lima 01 01
TOTAL 20 20

Fonte: Funasa/Suest/Diadm/AC

e — ]
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6.2.2. DISCRIMINACAO DOS BENS
SUEST/AC.

QUADRO A. 6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS
RESPONSABILIDADE DA SUEST/AC

IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA

BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

Valor do Im6vel

Despesa com
Manutencéo no

UG RIP Regime stz deN Exercicio
Conservacgéao
Valor Data da Valor Imdvel Instalacoes
Histérico | Avaliagdo | Reavaliado ¢
Bujari | 0645000025001 | 21 BOM  |129.78451|16/12/2012 | 148.074,18 | 0,00 0,00
Sena | 4145000365005 | 21 BOM  |118.104,33|03/12/2012 | 138.529,45 | 0,00 0,00
Madureira
B"ﬁ)”a”ne; 0155000065009 | 21 BOM 97.173,23 |21/11/2012 | 111.591,82 | 0,00 0,00
Tarauacd |0147000225005| 21 RUIM 1.077.21 |27/11/2012| 1.115.83 0,00 0,00
Feij6  |0113000245001| 21 BOM 56.004,53 |23/11/2012 | 65.020,84 | 0,00 0,00
Cruzeiro
ooyl | 0107000585002 | 21 BOM 24.301,00 | 26/11/2012| 24.300,00 | 0,00 0,00
Senador
: 0153000145006 | 21 BOM  |123.372,38|10/10/2012| 150.663,71 | 0,00 0,00
Guiomard
Capixaba | 0647000025008 | 21 BOM  |154.821,00 | 26/09/2012 | 176.995,60 | 0,00 0,00
Porto Acre | 0649000105008 | 21 BOM  |186.102,73|09/10/2012 | 208.318,33 | 0,00 0,00
Jorddo | 0653000025002 | 21 BOM  |201.550,54 | 21/05/2013| 68.490,27 | 0,00 0,00
P'g‘gtcr’ode 0151000325008 | 21 BOM 8.703,64 |25/09/2012| 49.511,50 | 0,00 0,00
BArSaSSIISI 0157000195006 | 21 BOM  |206.623,48|17/12/2012 | 233.665,80 | 0,00 0,00
Brasileia | 0105000315009 | 21 BOM  |195.256,58 | 17/12/2012 | 217.228,46 | 0,00 0,00
Bg'rf’co 0139002765006 | 21 BOM  |597.821,69 | 29/06/2012 | 4.386.515,51| 0,00 0,00
Acrelandia | 0643000015000 | 21 RUIM  [114.753,98|27/05/2013 | 114.753,98 | 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Fonte: NO CUB - CUSTO UNITARIO BASICO FOI UTILIZADO O INDICE SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcdo Civil) - TABELA DEZ/2012 - VALOR R$ 945,79 (REGIAO NORTE - ACRE). FONTE IBGE - ORIENTACOES QUANTO AO
PREENCHIMENTO E AOS INDICES UTILIZADOS FORAM REPASSADAS PELO SPIUnet.

Analise Critica dos Quadros 6.2.1 € 6.2.2:

Os imoveis descritos na tabela acima serdo avaliados novamente no exercicio de 2014.
Quanto as suas particularidades, podemos citar que os imdveis localizados nos municipio de
Senador Guiomard, Rio Branco Xapuri e Mancio Lima encontram-se com irregularidades em
cartorios e no Sistema de Patrimonio da Unido — SP1Unet.
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6.2.3 DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA
uJ.

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Estado de
Conservacao Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas | Manutencgao
Bujari 0645000025001 BOM 129.784,51 | 16/12/2012 | 148.074,18 | 0,00 0,00
Sena 0145000365005 BOM 118.104,33 | 03/12/2012 | 138.529,45 0,00 0,00
Madureira
{\J"f‘b”a‘;]eo' 0155000065009 BOM 97.173,23 | 21/11/2012 | 11159182 | 0,00 0,00
Tarauacd | 0147000225005 RUIM 1.077,21 | 27/11/2012 | 1.115,83 0,00 0,00
Feijo 0113000245001 BOM 56.904,53 | 23/11/2012 | 65.020,84 0,00 0,00
Crqu(el:rIo 4o | 1107000585002 BOM 24.301,00 | 26/11/2012 | 24.300,00 0,00 0,00
Senador
: 0153000145006 BOM 123.372,38 | 10/10/2012 | 150.663,71 0,00 0,00
Guiomard
Capixaba | 0647000025008 BOM 154.821,00 | 26/09/2012 | 176.995,60 | 0,00 0,00
Porto Acre | 0649000105008 BOM 186.102,73 | 09/10/2012 | 208.318,33 | 0,00 0,00
Jordio 0653000025002 BOM 201.550,54 | 21/05/2013 | 68.490,27 0,00 0,00
P'é‘:g‘r’ode 0151000325008 BOM 8.703,64 | 25/09/2012 | 49.511,50 0,00 0,00
Assis Brasil | 0157000195006 BOM 206.623,48 | 17/12/2012 | 233.665,80 | 0,00 0,00
Brasileia | 0105000315009 BOM 195.256,58 | 17/12/2012 | 217.228,46 | 0,00 0,00
Rio Branco | 0139002765006 BOM 597.821,69 | 29/06/2012 | 4.386.515,51 | 0,00 0,00
Acrelandia 0643000015000 RUIM 114.753,98 | 27/05/2013 | 114.753,98 | 0,00 0,00

Andlise Critica

Em referencia ao imovel Sede, existe o Edificio e anexos, contendo (03 casas funcionais que
eram utilizadas para coleta de material de exames, 01 onde funcionava o transporte, garagem,
oficina, deposito, almoxarifado e casa de forca), hoje 02 casas estdo sendo ocupadas uma pelo
ICMBIo e outra pelo Instituto Evandro Chagas, porém os processos de Cessao de Uso estdo em fase
de analises. Em suma, tirando o Imdvel Sede e seus anexos e 0s que estdo sendo ocupados pela
Saude Indigena: Manuel Urbano, Assis Brasil, Jorddo, cadastrados no SPIUnet, CASAI de Rio
Branco e CASAIl de Mancio Lima, ainda ndo cadastrados no SPIUnet, por motivo de
documentac@es, os demais estdo a disposi¢do do Estado e do Municipio, mesmo 0s que ndo estdo
sendo utilizados, ndo existe nenhum documento em arquivo que informe ou indique a transferéncia
dos mesmos, ainda estdo na responsabilidade da Suest/AC tanto no SPIUnet como no SIAFI.
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6.3 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Suest/AC ndo dispde de Imoveis locados de terceiros.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO -
Né&o se Aplica a esta UJ.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
LicitacBes Sustentaveis 112 |3 |45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacGes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagéo, utilizacéo e descarte dos produtos X

e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade Os critérios

ambiental foram aplicados? estabelecidos na IN
n° 01/2010

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: | X
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢éo de produtos e servicos.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,

. . - X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
| = e — e o — J
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4]5
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da X
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus X
servidores.

e  Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
A administracdo iniciou a realizacdo de licitacdes
sustentaveis (papel reciclavel, aquisicdo de copos e
canecas de aluminio para reducdo de copos
descartaveis e aquisicdo de lixeiras para darmos inicio
a coleta seletiva. Porém ainda ndo tem Plano de
A3P- Agenda Ambiental na Gestdo de Logistica Sustentavel, pois a presidéncia
Administracéo Publica. ainda ndo encaminhou o espelho
Ainda ndo ha resultado efetivo quanto a eliminacéao de
desperdicios, pois a 12 etapa seria a inser¢do de gastos
publicos (agua, luz, contrato de limpeza, vigilancia
etc.) no SisPES de 2012 e 2013 e que foi concluido
2012 este ano.

Foi realizada durante esses anos a separacdo de
plastico (garrafas Pet) e papeis que eram entregues na

Comissio de Coleta Seletiva Solidéria Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis e
Reutilizaveis de Rio Branco - Projeto CATAR,
porém em 2013 a Associac¢do pediu que ndo enviasse

2008 mais material, pois estavam sem pessoal.
Recurso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 586 698 883 6.584,56 6.528,41 8.284,25

Agua 2160 1260 2160 15.692,64 9.208,08 15.692,64

Elr:i:?é: 1073244 1176909 1629772 174.831,40 | 191.71853 | 265.489,89

PO SSOOOOBOOOOOOO Total 197.108,60 | 207.455,02 | 289.466,78

Fonte:

- = — —_— = — = J
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9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EM ACORDAO DO TCU

9.1.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.9.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES NO EXERCICIO

RECOMENDACOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

conhecimento aos
demais
responsaveis
arrolados na
presente
deliberagdo e
sejam adotadas as
medidas previstas
nos itens 1.7 e 1.8

solicitadas, bem
como
encaminhou
documentacao
comprobatdria.

pendéncias dos
veiculos junto ao
Orgéo de Transito;
acompanhamento
rigido das
documentac6es dos
motoristas da
SUEST/AC.

prontamente a
determinagéo.

RECEBIDA
IDENTIFICA ) INFORMAR O
CAO DA DETERMINACAO / < ATENDIMENTO
ITEM | soLiciTAcA DOCUMENTO | paTa | RECOMENDACAO | DOCUMENTO DATA RESPF?ENLSA“VEL PROVIDENCIAS RESULTADOS OU AS STATUS
o} EXPEDIDO IMPLEMENTAGAO ADOTADAS OBTIDOS JUSTIFICATIVA
PARA O NAO
ATENDIMENTO
1 Acordao Oficio 13/06/13 | Encaminho copia | Oficion. 1.226 |25/07/13 | Superintendéncia | A Suest/AC Realizacdo de Apos a ciéncia Atendido
2413/2013 - | 0435/2013- do referido IGAB/SUEST- Estadual da Funasa | encaminhou prestacdo de do Acorddo, a
TCU TC TCU/SECEX Acérddo paraque |AC no Acre expediente com | viagens realizadas; | Suest/AC
g17'168/ 2008- | _AC seja dado as respostas superacdo das atendeu
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Acoérddo 5404
e4143 TC
021.079/201
0-2

Oficio
0709/2013-
TCU/SECEX

20/09/201
3

Determinar que a
Fundacéo Nacional
de Saude no Acre
ndo prorrogue o
Contrato 9/2009;
Formalize na
liquidacdo das
despesas referentes
aos servigos de
manutencéo e de
reparos de seus
veiculos a
demonstragéo de
que realizou o
cotejo entre 0s
quantitativos de
horas faturadas
com 0s previstos
nas tabelas de
tempo de execucéo
de trabalhos
divulgados pelas
montadoras, de
modo que aquelas
ndo excedam estas.

Oficio n.
1677/GAB/SU
EST-AC

05/11/13

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

A Suest/AC
informou que o
contrato 09/2009
ja havia sido
encerrado e que 0
cotejo entre 0s
guantitativos de
horas faturadas
com 0s previstos
nas tabelas de
tempo de
execucao de
trabalho estéo
sendo realizados.

Aprimoramento
nos métodos de
acompanhamento
dos processos e
contratos.

Apbs a ciéncia
do Acérdéo, a
Suest/AC
atendeu
prontamente a
determinagéo.

Atendido

9.1.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO

Durante o exercicio de 2013 néo ficou deliberagdes do TCU pendentes de atendimento
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9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES DO OCl

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES DO OCI ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012

COMUNICAGAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

nao ha licitantes

Administra¢ao

a Sesai acerca do

inacabadas e

informacdo que a

IDENTIFICAGAO ’ INFORMAR O
M Lo AGAG | POCUMENTO | DETERMINACAO / DOCUMENTO | RESPONSAVEL PROVIDENCIAS RESULTADOs | ATENDIMERTO OU | STATUS
G DATA RECOMENDAGAO EXPEDIDO IMPLEMENTACAO ADOTADAS OBTIDOS PARAONEG
ATENDIMENTO
1 Relatério de Nota Técnica | Providenciar da Notificacdo 15/02/2013 | Superintendéncia | A Funasa/Suest/AC Empresa Através do Atendido
Auditoria Simplificada | empresa Diadm/ Saeof Estadual da notificou a Empresa notificada documento
201108823 Ne 2877/ TRANSEGURO a n° 001/2013, Funasa no Acre TRANSEGURO para 2013RA 000013,
Item4.1.2.1 2012/CGU, | devolucdo do valor Cédigo SIORG | procedera ao foi realizada a
histérico de R$ 007476 recolhimento da devolucéo ao erério
01/02/2012 |62.621,70, corrigido importancia de R$ do valor histérico
monetariamente pelo Divisdo de 81.118,99, a titulo de de R4 62.621,70,
Sistema de Administracéo restituicdo ao erério corrigido
Atualizagdo de publico. monetariamente,
Débitos do TCU, em virtude de
efetuado a maior na pagamentos
realiza¢do dos efetuados a maior,
pagamentos decorrentes de
decorrentes de contratacdo de
contratagdo de servigos de
servicos de vigilancia. vigilancia armada.
2 Relatério de Nota Técnica | Providenciar novo Memorando n° | 19/09/2012 | Superintendéncia | Questionou-se o A Funasa/ Considerando Atendido
Auditoria Simplificada | processo licitatorio 388/2012/Gab/ Estadual da Departamento de Presi fez Relatério do
244037 N° 2877/ para concluséo da Suest-AC Funasa no Acre Engenharia de Saude levantamento | Departamento de
Item5.1.2.1 2012/CGU, | obra inacabada por Codigo SIORG | Publica sobre o recurso | das obrasem | Engenharia de
parte da empresa C. P. | Memorando n°® | 07/11/2012 | 007476 para finalizar a obraem | areas Saude Publica da
01/02/2012 | ROSAS 437/2012/Gab/ questao. indigenas que | Presidéncia, no
ENGENHARIA, pois | Suest-AC Divisédo de Questionou-se também | se encontram | qual consta

e =

l

68




RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

remanescentes a fim mesmo assunto. esta discutindo | FUNASA ja ndo
de poder enquadrar-se | Memorando n°® | 04/01/2013 coma detém mais
em dispensa de 017/2013/Gab/ Secretaria de | responsabilidade
licitacdo, conforme ja | Suest-AC Saude administrativa e
recomendado no Indigena a financeira pela
Relatorio de Oficio n° 18/02/2013 melhor forma | concluséo das obras
Acompanhamento da | 289/2013/ de conclui-las. |realizada pela
Gestdo n° 239254, de | Diadm empresa C. P.
26 de fevereiro de ROSAS — foram
2010, emitido por esta realizadas a
Controladoria. anulacéo das Notas
de Empenhos
2008NE900479 e
2008NE900478
Relatério de Nota Técnica | Em relacdo ao Oficio n° 18.02.2013 | Superintendéncia | Apds andlise, foi O Servico de | Poucos servidores | Atendido
Auditoria Simplificada | Convénio n® 553774, |283/SESAM/ Estadual da constatado que ndo Saude no Servigo de
244037 N° 2877/ monitorar o SUEST/AC Funasa no Acre | consta nos autos do Ambiental - | Saude Ambiental
Item1.1.2.4 2012/CGU, |andamento das Cédigo SIORG | processo o Relatorio de | SESAM Suest/AC.
diligéncias realizadas 007476 Execugdo das notificou o
01/02/2012 | em decorréncia da Atividades/Acoes do convenente
andlise da prestacao Servigo de PESMS, o que para que este
de contas sobre os Convénios impossibilita o Servico | Relatorio de
aspectos da execugéo a emitir Parecer Execucdo das
financeira e adotar as Técnico conclusivo. Atividades/
providéncias, Assim, providenciou-se | A¢Bes do
inclusive a instauracéo notificacdo do PESMS.
de Tomada de Contas convenente, solicitando
Especial, se 0 Relatdrio necessario.
necessario, visando a
apuracdo das
responsabilidades e o
ressarcimento ao
erario do valor
correspondente as
despesas impugnadas,
devendo atentar para
que situagdes como a
que ocorreu neste
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convénio ndo aconteca
sobretudo, quando se
tratar de convénios

com valores elevados.

9.2.2 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTE DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO

QUADRO A.9.2.2 — SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012

COMUNICACAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Senador Guiomard,
Acrelandia, Xapuri,
Rio Branco e Mancio
Lima, adotando
medidas para excluir
os fatores que
impedem o
cadastramento.

Administracdo

a PM quer o terreno.
Acrelandia
Construcdo mista, com
Titulo definitivo ja
registrado no Cartério
de Imdveis em
10/11/2008, ndo
regularizado no
SPIUNET por falta de
documentagéo.

IDENTIFICAGAO ) INFORMAR O
e SOLIC‘??‘A o | POCUMENTO | DETERMINACAO / DOCUMENTO |, | RESPONSAVEL PROVIDENCIAS RESULTADOS ﬁJTsIETleDllc'\fIAIET'\ll\T/g vy SAILE
G DATA RECOMENDACAO EXPEDIDO IMPLEMENTAGAO ADOTADAS OBTIDOS oNE©
ATENDIMENTO
1 Relatério de - Efetuar a - - Superintendéncia | Senador Guiomard | Apesar das Os documentos dos | Pendente
Auditoria regularizacdo no Estadual da Funasa | Terreno doado pela tentativas para | imoveis se acham de
201306012 SPIUnet dos 06 no Acre Prefeitura Municipal | regularizacéo incompletos. Atendimento
Item2.3.1.1 iméveis sem cadastro Cddigo SIORG (Lei de Doagdo n° 446 | dos imdveis,
soa a responsabilidade 007476 de 5/10/2000), para ainda ndo se
da UJ, localizados nos construcdo de conseguiu obter
municipios de Divisdo de deposito. Atualmente | éxito.
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Xapuri

Terreno doado
(Projeto de Lei n°
016/94), para a
Fundagdo Nacional de
Saude. O outro imovel
possui apenas
certidao.
Casai/DSEI-ARP Rio
Branco Imovel
oriundo da FUNAI,
serd repassado ao
DSEI-ARP/SESAI
Casai/DSEI-ARJ —
Maéncio Lima
Aguardando
regularizacdo da
documentacéo do
imovel e serd doado
para ao DSEI-ARJ.

Relatdrio de
Auditoria
201306012
Item 2.3.1.2

Recomendacéo 01.
Desenvolver avaliagéo
de risco para a
identificacdo dos
pontos criticos e
fragilidades no
desempenho da gestao
das Transferéncias
Voluntérias, tanto no
acompanhamento
guanto na analise das
prestacBes de contas
em relacdo a fatores
como: objeto, entidade
convenente,
materialidade, nimero
de prestacgdes de
contas em atraso,

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

Cddigo SIORG
007476

Comissao
designada

Realizacéo de reunibes
e levantamentos dos
principais riscos,
verificacdo dos pontos
frageis e fortes.

Reunides e
levantamento
dos principais
riscos.

Atividade ainda
sendo implementada.

Pendente
de
Atendimento

—
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lapso de tempo de
atraso na analise de
prestacdo de contas,
etc.

Relatério de
Auditoria
201306012
Item 2.3.1.2

Recomendacéo 02.
Elaborar plano de
prioridade das
prestacdes de contas
das transferéncias
Voluntérias com risco
maior, considerando
fatores como
Objetivo, entidade
convenente,
materialidade, lapso
de tempo de atraso,
etc.

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

Cddigo SIORG
007476

Servigo de
Convénios

Estdo sendo
priorizadas as Gltimas
prestacdes de contas
que estdo sendo
apresentadas com o
intuito de ndo
desrespeitar 0
estabelecido no art. 76
da Portaria
Interministerial
CGU/MF/MP
507/2011, sendo que
as demais prestacoes
ja existentes estéo
sendo analisadas
conforme a nossa
demanda..

Maior agilidade
nas analises das
prestacdes de
contas.

Devido o pequeno
numero de servidores
lotados no SECQOV,
ainda ndo foi possivel
implementar um
mecanismo mais
eficaz para as
analises das
prestacBes de contas.

Pendente
de
Atendimento

Relatdrio de
Auditoria
201306012
Item 2.3.1.2

Recomendacéo 03.
Como forma de
fortalecer os controles
internos, “elaborar
relatorios, trimestrais
e anuais de
acompanhamento e
analise de prestagdo
de contas da execucdo
de convénios, termos
de compromisso e
instrumentos
similares,
encaminhando-os a
Coordenacéo de
Acompanhamento e
Anélise de Prestacdo

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

Cddigo SIORG
007476

Servigo de
Convénios

Em estudo para
implementacéo

Ainda em anélise
para implementacéo

Pendente
de
Atendimento
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de Contas de
Convénios, ao fim de
cada trimestre e
exercicio”, na forma
do artigo 101 da
proposta de
Regimento Interno da
Funasa.

05

Relatdrio de
Auditoria
201306012
Item 2.3.1.2

Recomendacéo 04.
Adotar medidas para
finalizar a analise das
PrestacGes de Contas
das Transferéncias
412714, 567282,
567293 e 558908

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

Cddigo SIORG
007476

Servigo de
Convénios

Convénio SIAFI n°
412714 — A Prestagdo
de Contas do convénio
foi analisada e
aprovada.

Convénio SIAFI
567282 — O Convénio
teve sua prestacdo de
contas analisada e
aprovada.

Convénio SIAFI
567293 — O convénio
terd sua prestacéo de
contas analisada assim
que a convenente
atender a solicitacéo
do servico de
convénio desta
Suest/AC.

Convénio SIAFI
558908 - — O
Convénio teve sua
prestacdo de contas
analisada e aprovada.

Reducéo para
somente 1
convénio a ser
analisado

Fortalecimento do
controle interno

Pendente
de
Atendimento

06

Relatdrio de
Auditoria
201306012
Item 2.3.1.3

Recomendacéo 01.
Cumprir a atribuicéo
regimental do artigo
87, 111 do Regimento
Interno da Funasa

Superintendéncia
Estadual da Funasa
no Acre

Cadigo SIORG
007476

Estdo sendo feito
estudos quanto a
lotacdo perfeito, de
forma mais timida ja
feito, pois no

Pendente
de
Atendimento

73
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(Portaria n® 1.776),
elaborar estudos que
contemple a lotagéo
ideal de servidores da
UJ, com justificativas
e fundamentacdo com
base nas atribuicGes e
competéncias
regimentais da UJ e
dos diversos setores e
divisdes.

Servigo de
Recursos Humanos

momento da lotacdo é
solicitado Curriculum
para verificar a melhor
lotacdo possivel —e
ainda estamos
aguardando a
realizacdo de concurso
publico.

07 Relatdrio de Recomendagéo 02. Superintendéncia | Estdo sendo realizados | Realizacéo de |- Pendente
Auditoria Elaborar estudo que Estadual da Funasa | estudos para verificar levantamento de
201306012 busque alternativas no Acre a possibilidade de de todas as Atendimento
Item 2.3.1.3 para cumprir a lotacdo Cddigo SIORG lotar mais um servidor | atribuicbes dos

minima de cinco 007476 no SECOV, bem como | servidores da

servidores no SECOV, estamos aguardando FUNASA para

conforme definido Servigo de concurso que terd 1 lotacdo de um

pela UJ. No Oficio n° Recursos Humanos | vaga para o SECOV. servidor no

292/GAB/SUEST/AC. SECOV.
— = = —= == S —
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9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da

Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de delibera¢cdes demandadas.

9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGAGCAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio Final do Final do
Func@es Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n°® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacao
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 56
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte:
9.4.2 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES

O Servigo de Recursos Humanos encaminhou aos servidores da Superintendéncia
Estadual da Funasa no Acre comunicado, cujo objetivo é informar a necessidade de que o0s
servidores entreguem a Declaracio de Bens e Rendas. E feito controle rigoroso desse
recebimento.

9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

No exercicio de 2013 ndo foram instauradas Tomada de Contas Especiais e nem processo
administrativo de cobranga. As prestacdes de contas dos convénios que apresentam pendéncias
foram adotadas medidas administrativas, buscando, principalmente, o alcance total dos objetos
pactuados e dos objetivos propostos. Algumas medidas administrativas adotadas foram:
expedicdo de notificagdo (reiteracdo), concessdo de prazos suficientes para sanar as
irregularidades, suporte técnico e operacional aos municipios, dentre outros.




RELATORIO DE GESTAO 2014
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO ACRE

9.6 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, RENATA SILVA E SOUZA, CPF n°sob n° 516.163.782-04,
ocupante do cargo de Superintendente Estadual da Funasa no Acre, exercido na
Superintendéncia da Funasa no Acre — Suest/AC, declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estéo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo
de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio
de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio Branco, 18 de marco de 2014.

RENATA SILVA E SOUZA
CPF n° 516.163.782-04
Superintendente Estadual da Funasa no Acre
Funasa/Suest/AC
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descri¢bes dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitacGes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacBes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto
n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informagdes sobre a instituicdo, informacgdes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servigcos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicagéo direto com o cidaddo - o Servico de InformacGes ao Cidadéo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de InformacBes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos 0s
orgdos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém como
objetivos:

o Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes

« Conceder o acesso imediato a informacéo disponivel

o Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades

e Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes
O cidad&o pode solicitar acesso as informaces publicas da Funasa de trés maneiras:

« Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informagdo no ambito do Poder Executivo
Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra
para poder solicitar informac@es publica de qualquer érgdo do Poder Executivo Federal; e

e Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC
Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos
de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de
acesso a informacdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
prépria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http://
www.funasa.gov.br informacdes referentes a acBes e programas de Engenharia de Satde Publica
e Saude Ambiental; legislacdo; licitacBes e contratacbes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informagdes,
de modo que em casos de sugestdes, denincias e demais solicitacbes o cidaddo tem a sua
disposicao outro canal de comunicagéo que é 0 Fale Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicagdo
Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuacéo da unidade.

A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos
cidadaos / usuarios, mas ainda esta em fase de elaboracao.

10.3 - DemonstracGes dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
altimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuérios dos

produtos e servicos resultantes da atuacdo do 6rgédo ou entidade.

l = —_— — —_—
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A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracdo de resultados, mas que ainda esta
em fase de elaboragéo.

11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A Funasa vem promovendo regularmente a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informagdes prestadas pela UJ devem conter, conforme
abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os calculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta
Fundacéo observam o disposto na Macrofungdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI,
em consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000,
com a Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofuncéo 020330;

d) Metodologia de céalculo: adotou-se 0 Método das Quotas Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncéo;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos
bens em funcdo do tempo de vida util e deduzidos os valores residuais nos
percentuais estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciacdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacdo de valor econémico para
iniciacdo do processo de depreciacao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econdmico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor
justo, considerando o tempo de uso, a acdo da natureza e a obsolescéncia dos
bens. Trata-se de uma variacdo diminutiva que impacta no patriménio da
entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatdérios de Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos
valores registrados no SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciacao.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliagdo e reducdo a valor recuperdvel do Ativo Imobilizado
desta Fundacdo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS
S/IA, CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso,
conforme Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregéo n.° 22/2013.
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11.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.2 Declaracéo com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Codigo da
Denominagéio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Acre 255001

‘ Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
| (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
| Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
|603  SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA

632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL

640  SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014

Contador

Responsavel Evan@é’ga}ﬁarg\%mdoso
)

Ordenador \ /QGMLQ
de Despesas Ve’ S SOwTa

rRenat

CRC-DF n° 4763

cunerintendente t?\d'hl.v
ll%ﬁ&vw&m:qw

A L e 4

Sortar
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11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA
LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N°
1.133/2008 — Né&o se Aplica a esta UJ.

11.6 RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE — N4o se Aplica a esta UJ.

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ — N&o se
Aplica a esta UJ.
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CONCLUSAO

Analisando-se os dados do presente relatério, pode se concluir que a Superintendéncia
Estadual da Funasa no Acre cumpriu suas responsabilidades institucionais ao longo do exercicio
de 2013. Ao avaliar o desenvolvimento das agdes de um modo geral, verifica-se que as metas
programadas foram satisfatoriamente alcancadas.

Nesse sentido, o Plano de Providéncias Permanentes elaborado para a Controladoria
Geral da Unido — Regional Acre pode concluir que 95% das recomendacdes direcionadas a
Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre foram atendidas, dentre estas algumas
relacionadas com fragilidades nos controles da Administragéo.

Em que pese a falta de servidores, a Suest/AC fez importantes avangos em 2013. Além
de responder a todas as demandas dos 6rgaos de controle e auditoria interna, melhorou a gestao
de forma geral.

Quanto as aquisicdes e pagamentos, 0 meticuloso trabalho da Divisdo de Administracdo
mostrou resultados muito satisfatérios, comprovado pela diminui¢cdo do numero de licitacGes,
sem prejuizo a continuidade dos servicos mais essenciais e sem imposicao de restricdo de
materiais para a execucgédo das atividades da Superintendéncia. Esse desempenho, mais uma vez,
foi alavancado pelo Sistema de Planejamento e Gestdo Orcamentaria — SPGO, tendo em vista
que todo o orcamento da Suest/AC foi disponibilizado logo no inicio do ano, permitindo melhor
planejamento dos gastos e agilidade dos pagamentos.

No que tange as atividades fins, a Divisdo de Engenharia de Saude Pudblica atendeu a
todas as demandas advindas do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC Il, enquanto que
0 Servico de Saude Ambiental firmou parcerias com instituicbes como o Instituto Federal do
Acre, Instituto Evandro Chagas e Vigilancia Ambiental do municipio de Rio Branco.

Por fim, todo o conjunto de informagdes consolidadas neste documento demonstra que a
Suest/AC cumpriu o papel que lhe cabia dentro da missdo da Fundacdo Nacional de Saude,
confirmando as expectativas de que ao se tornar mais compacta, se tornaria muito mais eficiente
nas suas acoes.




