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INTRODUCAO

Este Relatorio contempla os atos de gestdo praticados pela Fundacdo Nacional de Salude

(FUNASA) no ambito da Superintendéncia Estadual da Bahia (SUEST-BA) durante o exercicio de

2013, cujo detalhamento das estratégias de atuacdo adotadas, das atividades desenvolvidas e dos
resultados atingidos estdo consubstanciados nos itens de 1.2 a 12.1.

O documento foi elaborado de acordo com as Instrugdes Normativas TCU n° 63/2010 e
72/2013, as Decis6es Normativas TCU n. 127, de 15 de janeiro de 2013 e 132 de 02 de outubro de
2013, bem como com a Portaria TCU n. 175, de 9 de julho de 2013, e considerando 0os programas
que compdem o Plano Plurianual (PPA) 2012-2015, as acles integrantes do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC 2), bem como aquelas do Programa Brasil Sem Miséria (2011 —

2013) e no Plano Nacional de Saude (PNS).

Seguindo as orientacdes do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, a seguir estdo
indicados os itens que ndo constam do presente documento, assim como a correspondente
justificativa:

Justificativa: N&o se aplicam a natureza juridica da FUNASA

e Item 3.3 - REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

e Item 4.7 - GESTAO DE PRECATORIOS

e Item 11.4 - DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
EXIGIDAS PELA LEI N°6.404/1976

e Item 11.5- COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Justificativa: Ndo ha conteldo a ser declarado para o exercicio em referéncia



e Item 4.2 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

e Item 4.6 - RENUNCIA SOB A GESTAO DA UJ

e Item 11.3 - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
PREVISTAS NA LEI N° 4.320/1964 E PELA NBCT 16.6 APROVADA PELA
RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURIDISCIONADA

1.1  ldentificagéo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestdo Individual ) )
QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculacdo: Ministério da Satde | Codigo SIORG: 304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Superintendéncia Estadual da Bahia

Denominacgdo Abreviada: Suest — Ba

Codigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255005
Natureza Juridica: Fundagio | CNPJ: 26.989.350/0017-83

Principal Atividade: Promocdo de Programas de Saude, Federal,

Estadual e Municipal Cdédigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de (071) 3266-6103 (
contato: (071) 3241-4991 (071) 3241-4992 FAX)

Endereco Eletronico:

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Rua do Tesouro n° 21/23 7° andar — Centro — Salvador — Ba. CEP 40.020-056

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e

em conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no
Diério Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que
aprova o regimento interno da Funasa. A estrutura organizacional foi alterada com a publicacdo do
Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, publicado do DOU em 20 de outubro de 2010, que
aprova o estatuto e quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcgdes gratificadas da
Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicag¢@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

N


mailto:coreba.gab@funasa.gov.br
http://www.endereçonainternet/

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

255005 36211

1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Saude, entidade vinculada ao Ministério da Saide (MS), instituida
pelo art. 14 da Lei n°® 8.029 de 12 de abril de 1990, teve sua estrutura organizacional alterada com a
publicacdo do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissdo e das func@es gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promocédo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento a solucGes de
saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacdo e implementacéo de
acOes de promogdo e de protecdo a saude relacionadas com agOes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental. Em 05/03/2014, foi publicada a Portaria Ministerial n°
270, de 27/02/2014 do Sr. Ministro da Saude que aprovou o Regimento interno da Funasa.

A Suest, unidade descentralizada da Funasa, compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades, na sua area de atuacdo. No que se refere ao saneamento ambiental —
implementacdo de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento Sanitario
(SES), Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas (MHCDC) e Melhorias
Sanitarias Domiciliares (MSD) — a Funasa conta com a mais antiga e continua experiéncia em agdes
de saneamento no Pais, apoiando ou executando obras a partir de critérios epidemioldgicos,
socioecondémicos e ambientais, voltadas para a promoc¢éo a salde e para a prevencdo e controle de
doengas e agravos, com destaque para a reducdo da mortalidade infantil. Por meio de acbes de
engenharia de satde publica e saneamento ambiental, a Funasa busca a promocao da melhoria da
qualidade de vida, procurando a reducdo de riscos a saude, incentivando a universalizagdo dos
sistemas de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitéario, e gestdo de residuos solidos
urbanos, e a promocdo de melhoria no manejo adequado dos sistemas de drenagem urbana para
areas endémicas de malaria, de melhoria habitacional para controle da doenca de Chagas, de
melhorias sanitarias domiciliares, e de acBes de saneamento em comunidades quilombolas e
especiais.

Considerando que a universalizacdo do servigo de abastecimento de agua é uma das grandes
metas para 0s paises em desenvolvimento, por ser o acesso a agua, em quantidade e qualidade,
essencial para reduzir os riscos a saude publica; e considerando a necessidade da adocdo de
estratégias de gestdo que incluam a implementacdo dos padrbes e procedimentos preconizados na
legislacéo, principalmente aquelas afetas ao controle da qualidade da dgua para consumo humano, a
Funasa, por meio do Departamento de Saide Ambiental, criou o Programa Nacional de Apoio ao
Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano (PNCQA), implementado em articulagio
com os prestadores de servigcos publicos de abastecimento de agua para consumo humano, 6rgaos
de meio ambiente, estados, Distrito Federal e municipios, conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde.

Outra area do conhecimento técnico que a Funasa investe € a da Educacdo em Saude
Ambiental que contribui efetivamente na formacéo e no desenvolvimento da consciéncia critica do
cidadao, estimulando a participacéo, o controle social e sustentabilidade socioambiental, utilizando
entre outras estratégias, a mobilizacdo social, a comunicacdo educativa/informativa e a formagéo
permanente.

1.3  Organograma Funcional




Funasa - Superintendéncia Estadual da Bahia
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Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdao e das funcdes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento
a solucdes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacéo e
implementacdo de acBes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acGes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento
Interno da Funasa.

O referido regimento, foi encaminhado ao Ministério da Saude, para aprovagdo, por meio do
Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete
PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de 2013, tendo sido devolvido a Funasa, para ajustes.
Efetuado os ajustes apontados, foi reencaminhado novamente aquele Ministério, por meio do Oficio
n° 369/Presi/Funasa, de 14 de outubro de 2013, para fins de aprovacdo e publicacdo. Tendo sido
publicado no DOU n° 43 de 05/03/2014.

Alem da estrutura formal constante do Regimento Interno, a Suest possui duas Assessorias,
sendo uma de Planejamento, que tem a funcdo de elaborar o Relatério de Gestdo bem como
acompanhar junto aos Setores da SUEST, o atendimento as demandas dos Orgdos de Controle e o

planejamento das acGes através da ferramenta MS Project, e outra Técnica que funciona como



Chefia de Gabinete, bem como uma equipe de TCE ligada diretamente ao Gabinete da
Superintendente.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA PUBLICADO NO DOU N° 43 DE 05/03/2014,
BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas: Suest

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuacao.
Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude
publica, no ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acGes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Funasa,;
Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salde, bem como o0s
relativos a obras nas edificacGes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il - prestar cooperagdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:

| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas;
Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.
Art. 88. Compete a Saofi:

| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira,;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orgamentarios
e financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢camentarios e financeiros das acdes desenvolvidas
pela Suest;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira; e

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das declaragdes anuais obrigatdrias a nivel da
Suest;

VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a
nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Chefe
da Divisao de Administracéo.



Art. 89. Compete ao Soorf:

| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

I - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da
Saofi.
Art. 90. Compete a Salog:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il - proceder a andlise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitag&o;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.
Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacéao
e a expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a anélise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.
Art. 92. Compete a0 Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacfes de
Servicos; e

1l - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.
Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracao de responsabilidade decorrente de ma utilizacao
ou negligéncia por parte dos motoristas.
Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imdveis.
Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundagdo Nacional de Saude ;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislagdo de pessoal sob sua
administracdo;

1l - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;



IV - disponibilizar aos servidores, informacoes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacéo de
recursos humanos;

VI - promover, executar e monitorar as seguinte acdes da politica de atencdo a satde do
servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b) promocdo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.
Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concesséao de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa,
no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar
as informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessao e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos internos
para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicdvel a area, bem como
normativos, portarias e instrucées recebidas dos érgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da
Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagéo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientagbes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagbes ou complementacdo de informagbes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
prépria Funasa ou a 6rgdos externos;



I11 - encaminhar informagdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢des daquela
Coordenacéo;

IV - controlar & tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes, determinadas pelo Chefe do
Servico de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatdrios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo
de contas da execugdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos o0rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e
apresentacgdo de prestagao de contas, em conformidade com as normas e legislagéo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV - realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacao de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execugdo das prestaces de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os
resultados de suas andlises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacgéo;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuic@es, determinadas pelo Chefe
do Servico de Convénios.

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salide ambiental, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as a¢cdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Funasa,

Il - executar acOes de apoio ao controle da qualidade da 4gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugéo alternativa conforme procedimentos e padréo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de saude e saneamento
ambiental, em situacGes de risco a salde de populac¢des vulneraveis, em conjunto com a Divisao de
Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de salde ambiental, em conjunto
com a Divisao de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em satde ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.



Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacao de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagdo em salde
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acfes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacao de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas acGes de sua
abrangéncia.

1.4 Macroprocessos finalistico

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da misséo institucional.

Com base em suas atribuices, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOGes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Ac¢Bes de Engenharia em
Salde Publica e Gestdo de AcOes de Salude Ambiental ainda ndo possuem seus pProcessos
mapeados.

1) Gestdo de Acbes de Engenharia em Saude Publica: Trata da proposicdo de acdes de
educacdo em salde publica na area de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencdo e o controle de doencas, em consonancia com
as politicas publicas de salde e saneamento, cooperacdo técnica a Estados e Municipios, sistemas e
servigos de saneamento em &reas especiais e acompanhamento e andlise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execucdo, apoio técnico e monitoramento das
acOes de engenharia de saude publica, bem como na execucéo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de Acbes de Saude Ambiental: Na area de Saude Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucao das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de acBes de promocao e protecdo a salde ambiental, ao controle da
qualidade da &gua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salide ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento e
execucdo das acOGes de controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizacédo social no
que se refere a Saude Ambiental.

3) Gestdo de Convénios: Comporta todos 0s processos relativos a celebracdo, execucao e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento B&sico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos 0s convénios de transferéncia
voluntaria e de agdes do PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento (transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle das execucfes dos convénios, prestando as
informagdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios"
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeam




foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se 0s listados abaixo:

Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia VVoluntaria

Cadastramento

Celebracéo

Analise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatoria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposicdo para serem verificados
no seguinte endereco:

1.5  Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para 0 cumprimento da missao institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicéo.

As atribuicbes do Departamento de Administracdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao patriménio,
compras e contratacBes; desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizacdo, manutencéo e
modernizacdo dos recursos de informacao e informatica.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentéria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, conforme detalhado a seguir:

1) Gestdo Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacao e
execucao orcamentéria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para 0 exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidagéo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servigos; e Processo contabil.

Processos Principais Atividades
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Processos

Principais Atividades

Pagamento de Convénios

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar
Despesa, Efetuar Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relagéo
de Ordem Bancéria, Colher assinaturas do Ordenador de Despesa e
Gestor Financeiro e Encaminhar R.E. para o banco Creditar.

Pagamento de Fornecedores

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento,
Certificar documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar
Assinaturas da R. E, Devolver Processo Fisico, Encaminhar R.E.
ao Banco

Registro de Garantia e
Contrato

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar
contrato ou Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de lancamento,
e Efetuar Guarda do processo.

Devolucéo da Caucao

Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caucédo, emitir
oficio ao Banco, Efetuar baixa no registro da caucéo, Providenciar
reconhecimento de Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Anélise Contabil

Analisar os registros contéabeis, Solicitar regularizacdo dos
registros contabeis, Registrar ocorréncias de restri¢do contabil,
Elaborar memorandos de notifica¢do sobre restricdo contabil para
as Unidades da Funasa na Presi e para as Suest's

Consolidagéo das
Informacdes Imposto de
Renda Retido na Fonte

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV,
Consolidar Declaragéo de Imposto de Renda retido na Fonte para
envio a Receita, Consultar pagamentos e recolhimentos no SIAFI
Operacional, Ajustar inconsisténcias diretamente no Programa da
Receita

A Superintendéncia Estadual da Bahia atua nos macroprocessos de apoio Financeiros,
executando e acompanhando a programacdo e execucdo orcamentaria e financeira, mantendo
atualizados os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos emitidos.
Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como enviam e/ou
retificam as declaracfes anuais obrigatorias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das acdes envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestdo de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdes; Gestdo de Contratos; Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestdo de Patriménio; Gestao de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacéo.

Processos

Principais Atividades

Gestdo de Compras e
Contratag0es

Aquisicdes e Contratacdes Diretas e por meio de Licitacoes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manutencdo Predial.

Solicitacdo de Materiais e Servicos.

Fiscalizagdo de Contratos.

Gestao de Patrimonio

Apropriacdo de Bens.
Controle Patrimonial de Bens Imdéveis.
Desfazimento de Bens.
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Processos Principais Atividades

Inventério.
Movimentacdo de Bens Mdveis.

Abertura e Recebimento de Documentagéo.
Gestdo de Arquivo e Arquivamento de Processos/Documentos.
Documentacéo Classificagdo de Documentos.

Eliminacdo de Documentos.

Cobranga Trimestral.

Orientac6es em Diarias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitagdo de Diérias e Passagens.
Concesséo de Diarias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Gestdo Diérias e Passagens

Neste macroprocesso as Superintendéncias Estaduais aplicam o controle, orientacdo e
fiscalizacdo da execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patriménio, obras e comunicacdo; analise e acompanhamento dos
processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitacdo; acompanhamento da execucdo de
contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos,
submetendo-os a apreciacao do Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a selecdo ao pagamento, tendo como principais processos a Promocao e Progressdo
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Saude do Servidor; Orientacdo para Aplicacéo
da Legislacéo de Pessoal; e Gestéo de Parcerias de RH.

Processos Principais Atividades

Penséo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessdo e Redistribuicéo.
Remocdo, Licengas, Férias, Exoneragdo e Demissdo.

Movimentacdo de Pessoas /
Afastamento

Recrutamento e Selecao.
Elaboracédo de Politicas de Selecdo e Desenvolvimento.
Capacitacdo de RH.

Gestdo de Selecéo e
Desenvolvimento

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

A Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais refere-se a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotacao ideal
de seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualiza¢do cadastral, movimentagéo de pessoal e concesséo
de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizacéo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagéo.



Processos

Principais Atividades

Gestao por Processos /
Normatizacéo

Mapear e melhorar 0s processos de negdcio da Funasa.
Normatizar os procedimentos de trabalho.

Promover interacdo e comunicacao entre as areas visando
racionalizar o método de trabalho.

Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para 0s
processos de negacio.

Elaboragéo / Revisdo de
Formularios

Elaborar e atualizar formulérios de acessos a sistemas de
informacao e rede de computadores da Funasa.

Implementagao dos Padrdes
de Qualidade no
Atendimento ao Cidad&o

Elaborar Material p/ a Implementacdo dos Padrdes.
Implementar Padr6es de Qualidade.
Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrdes.

Gerir Gespublica na Funasa

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacdo.
Realizar Sensibilizacdo no @mbito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacao.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestdao-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestao-PMG.
Executar Agdes Corretivas.

Este macroprocesso ndo se aplica as SUEST pois trata-se de uma atividade centralizada na

Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Processos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usuério; servicos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e

governancaem TI.

Processos

Principais Atividades

Suporte Técnico ao Usuario

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pegas e Equipamentos.

Rede e Infraestrutura

Gestdo de Servidores de Rede.
Comunicacdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria
de Sistemas

Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Manutencao de Sistemas.

Banco de Dados

Criacdo e Manutencéo de Objetos.
Execucdo de Script.

Anélise de Erros.

Migracg&o e Carga de Dados.
Manipulagdo de Dados em Producéo.
Migragéo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Suporte a Sistemas

Implantagdo de Sistemas.
Atendimento a Usuario.
Qualidade e Capacitacao.

Aquisicdo de Bens e

Planejamento da Contratacao.
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Servicos de Informatica Analise de Viabilidade.

Plano de Sustentacao.

Estratégia da Contratacéo.

Anélise de Riscos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia.
Selecédo do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execuc¢éo do Contrato.

Este macroprocesso se aplica as Superintendéncias Estaduais apenas no que tange a
fiscalizacdo dos servigos e utilizacdo dos bens e servicos Tl, os demais processos tratam-se de
atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposic¢ao para serem verificados no
seguinte endereco:

1.6 Principais Parceiros
Os principais parceiros desta SUEST séo as Secretarias Municipais de Satde e o0 Governo
do Estado.

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1  Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da defini¢cdo da sua nova misséo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das acdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencfes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(AcOes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicéo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance

dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as poljti



http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm

publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicao das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acOes necesséarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deveréo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢do da Suest.

Apds esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informagdes, pactuacéo de prazos e demais consideracfes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacao

quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracéo da vinculagcdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
0 arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdao de futuro e valores. Com relacdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015 .As metas trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda néo estdo sistematizados, embora j& se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus

componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.



Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacgéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acOes, subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
Instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Objetivos Estratégicos DIESP:

Enquanto unidade responsavel por processos finalisticos da instituicdo, a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica da Superintendéncia Estadual da Bahia (Diesp/Suest-BA) contribui para a realizacao
da missdo institucional apoiando tecnicamente o estado e municipios na elaboracdo e execucao de
projetos de saneamento. Para tanto, a Diesp/Suest-BA buscou em 2013 atender aos seguintes
objetivos estratégicos:

- Fomento & implantagio de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento
Sanitério (SES), Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) e Melhorias Habitacionais para Controle
da Doenca de Chagas (MHCDC);

- Desenvolvimento de estratégias de cooperacdo técnica;

- Apoio a implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua e a construcdo de
cisternas para captacdo de 4gua de chuva em comunidades rurais;

- Apoio a implantacdo de Sistemas de Residuos Solidos Urbanos (RSU) e a cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis;

- Elaboragéo de Projetos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario.

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA SUA REALIZACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS
ENVOLVIDOS:

A Diesp/Suest-BA viabiliza seus objetivos estratégicos por meio do estabelecimento de Termos de
Compromisso, Convénios e/ou Termos de Parceria.

O fomento & implantacdo de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de
Esgotamento Sanitario (SES), Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) e Melhorias
Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas (MHCDC) é realizado por meio do
estabelecimento e acompanhamento de convénios e termos de compromisso (PAC).



Na acdo de SAA sdo executados servi¢cos como: captacdo de agua bruta em mananciais superficiais,
captacdo subterrnea, adutora, estacdo elevatoria de &gua, estacdo de tratamento de &gua,
reservatorios, rede de distribuicdo, ligacdes domiciliares etc.

Ja na acdo de SES financia-se a execucdo de servigos de rede coletora de esgotos, interceptores,
estacdo elevatdria de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, emissarios, ligacbes domiciliares,
entre outros.

As Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencdes promovidas, prioritariamente, nos
domicilios e, eventualmente, intervencdes coletivas de pequeno porte. Incluem a construgdo de
modulos sanitarios, banheiro, privada, tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalacfes de
reservatorio domiciliar de agua, tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha, ligacdo a rede
publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. S&o consideradas coletivas de
pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz pablico, ramais condominiais, tanque
séptico, etc. Em 21/10/2013, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n. 1.207/2013 que
aprova os critérios de elegibilidade e prioridade para aplicacdo de recursos orgamentarios e
financeiros, do Programa de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde no que se refere a acio
de Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares.

Na acdo de MHCDC fomenta-se a restauracdo (reforma de domicilio, visando a melhoria das
condicGes fisicas da casa, bem como do ambiente externo - peridomicilio) e reconstrucdo (caso
especial, quando a estrutura da habitacdo ndo suporte as melhorias necessarias) de domicilios com
vistas ao controle da transmissao da Doenga de Chagas.

No ano de 2013 as principais a¢Oes desempenhadas em SAA, SES, MSD e MHCDC foram
relacionadas a analise de projetos e a0 acompanhamento da execucdo das obras executadas com
recursos transferidos pela Funasa, seja por recursos da Programacdo Funasa, Emenda Parlamentar
ou PAC, de instrumentos firmadas em anos anteriores.

Em 22/10/2013, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n. 1.209/2013 que torna publico
0 resultado da selecdo de propostas para a¢Oes de implantacdo de Melhorias Habitacionais para
Controle da Doenca de Chagas, do Programa de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude,
referente ao exercicio de 2013.

As atividades desenvolvidas na acdo de Residuos Solidos, a qual contempla a execucdo de servigos
relacionados a coleta e destinacéo final dos residuos solidos (como a construcao de aterro sanitarios,
galpdes de triagem e aquisicdo de equipamentos), estdo relacionadas a analise de projetos e ao
acompanhamento da execucdo das obras. Os municipios sdo apoiados na construcdo de galpdo, de
aterro sanitario e na aquisicdo de veiculos e equipamentos. Ja as cooperativas de catadores séo
apoiadas na implementacdo de projetos de coleta e reciclagem de materiais diretamente com as
cooperativas e associacdes de catadores.

No ano de 2013 as principais acdes desempenhadas na acdo de Residuos Sdélidos foram ligadas a
analise de projetos e ao acompanhamento da execucdo das obras executadas com recursos
transferidos pela Funasa, com recursos da Programacdo Funasa ou de Emenda Parlamentar. Além
disso, houve acompanhamento da aquisicdo de veiculos e equipamento pelas cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis.

A Cooperacdo Técnica desenvolve-se por meio de atividades de apoio técnico a gestdo, fomento a
elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico e pela realizagdo de cursos de capacitacéo
a servidores municipais. No ano de 2013 as principais acGes desempenhadas nesta area foram o
acompanhamento de 30 convénios de Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB) em
andamento e a realizacdo, em convénio com a Associagdo Nacional dos Servicos Municipais de
Agua e Esgoto (ASSEMAE), de cursos de capacitagdo aos municipios na Gestdo de Servicos de
Saneamento.



Para 0 acompanhamento das acOes de cooperacdo técnica, foi instituido em cada Superintendéncia
Estadual um Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica (NICT). Atualmente o NICT-BA ¢é
composto por servidores da Divisdo de Engenharia de Saude Publica, do Servico de Saude
Ambiental e do Servico de Convénios. A composicao atual foi instituida pela Portaria n® 427/2013,
publicada no Boletim de Servicos n. 39 da SUEST-BA.

As acles de saneamento em comunidades rurais desenvolvidas pela Diesp/Suest-BA em 2013
contemplaram a instalacdo e construgdo de cisternas para captacdo e armazenamento de aguas de
chuvas, e a realizacdo de estudos geofisicos, perfuracdo de pocgos e implantacdo de sistemas
simplificados de abastecimento de &gua. Estas acGes se desenvolveram no ambito Brasil Sem
Miséria, um plano social do governo federal brasileiro instituido pelo Decreto n® 7.492/2011, cujo
objetivo é elevar a renda e as condi¢des de bem-estar da populacéo brasileira que vive em situagdo
de extrema pobreza.

No tocante a construcao e instalacdo de cisternas, em 2013 foram executadas 1694 cisternas em
comunidades rurais dos municipios de Itaguacu da Bahia, Xique-Xique, Boninal, Sitio do Mato,
Carinhanha, Inhambupe e Filadélfia. As obras vém sendo executadas pela empresa Master Servigos
Técnicos Ltda., com acompanhamento de um engenheiro e de técnicos em saneamento do quadro
da Funasa, que acompanham diariamente a execucao dos servicos.

Além da complicada logistica de atuacdo, um fator que dificultou a realizacéo dos servicos em 2013
foi a seca em algumas regides contempladas, o que ndo possibilitou o abastecimento de algumas
cisternas no municipio de Xique-Xique. Para contornar essa situacGes, buscou-se viabilizar o
abastecimento com pogos existentes na regido. Foi feito também um relatério dos possiveis locais
onde poderiam ser perfurados pocos na regido para que a populacdo fosse atendida. Além disso,
foram feitas tratativas com o Escritério Regional da Embasa em Itaguacu da Bahia para
abastecimento por meio de carro pipa. Apos algum tempo, a situacdo foi regularizada com a
ocorréncia de chuvas na regiéo.

Destaca-se, finalmente, além da execucdo direta, que foi feito acompanhamento de convénios
firmados com as prefeituras de Muquém de Sdo Francisco e Cabaceiras do Paraguacu para
execucdo de 326 cisternas.

Ainda no ambito do Brasil Sem Miséria, a Fundacdo Nacional de Salde lancou edital para
contratacdo de empresas para realizar estudos geofisicos, perfuracdo de pocos e implantacédo de
sistemas simplificados de abastecimento de dgua em localidades de 7 (sete) municipios do estado
da Bahia (Tremedal, Rio de Contas, Muquém do S&o Francisco, Ibitiara, Ipira, Curaca, Filadélfia).
Os trabalhos tém sido acompanhados pelo ge6logo da DIESP/SUEST-BA. Em 2013 foram
realizados os trabalhos de campo relativos aos estudos geofisicos (restando apenas a entrega dos
relatorios definitivos) e foram perfurados 16 pocos. Além disso, foram realizadas visitas
preliminares para readequacéo dos projetos dos sistemas simplificados previstos.

A acdo de Elaboracéo de Projetos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario pela Funasa
desenvolve-se por meio da contratacdo direta de empresas projetistas e do posterior
acompanhamento da elaboracéo dos projetos. No ambito da Diesp/Suest-BA, em 2011, foi lancado
o Edital de Concorréncia n. 11/2011 que teve como objeto a contratacdo de empresa de consultoria
responsavel pela elaboracdo de diagndsticos, estudos de concepcédo e viabilidade (Relatorio Técnico
Preliminar — RTP), servigos de campo, projetos basicos e executivos de engenharia e estudos
ambientais para Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e/ou Sistemas de Esgotamento
Sanitario (SES) em Municipios/localidades do Estado da Bahia.



A UFC Engenharia foi a empresa vencedora do certame licitatorio dos projetos de abastecimento de
agua de localidades em 21 municipios. Contudo, antes da assinatura do contrato, a empresa
declinou do certame. A HISA Engenharia foi a empresa vencedora do certame licitatorio dos
projetos de esgotamento sanitario de 25 municipios, tendo sido firmado o Contrato n® 21/2012, que
encontra-se atualmente em andamento.

O contrato n® 21/2012 ¢ acompanhamento por uma equipe de engenheiros da Diesp/Suest-BA,
designados pela Portaria n°® 201, de 25/04/2013. Em 2013 as principais agdes de acompanhamento
realizadas foram: analises técnicas de produtos do contrato, reunifes com a empresa contratada e
com entidades municipais e estaduais relacionadas com os projetos em andamento, apresentacdes as
prefeituras municipais envolvidas. O andamento do contrato esbarrou em uma série de entraves no
ano 2013, dentre os quais 0 mais preocupante foi a questdo dos quantitativos contratados que se
mostraram subestimados frente as reais necessidades. Além disso, destaca-se o desempenho abaixo
do esperado da empresa, que tem sido enfrentado por meio de cobrancas oficiais e por meio de
gestdo junto a DEADM/PRESI (unidade gestora do contrato).

Atividades Previstas e Realizadas

%

concluido Descricdo do Item REALIZADO | PREVISTO Analise Critica
39% SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
22% PAC I
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE
56% SUPERVISAO [11 OBRAS COM LIBERAGAO DE Foi estimada 01 visita
PARCELAS] técnica para cada obra em
56% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 5 9 execugdo. No entanto o
/09 VISITAS PROGRAMADAS] ritmo das obras foi abaixo
56% SUEST BA - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL 5 9 do esperado.
DE R2 OU R3 EMITIDOS / 09 VISITAS PROGRAMADAS]
ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE No contrato de apoio a
10% SUPERVISAO [04 OBRAS COM LIBERACAO DE supervisio tem 4 TC/PAC
PARCELAS] de SAA com liberacéo de
0% ANALISE DE RELATORIO RMA [03RMA] parcela. Uma delas esta em
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS fase de concluséo , logo néo
67% EMITIDAS / 03 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 2 3 havera emissdo de OS. Das
2013] 3, apenas duas iniciaram,
0% RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / 03 RMA 0 3 justificando a emissdo das
PREVISTOS PARA 2013] 0s. !\éo entar?to, r;{a'\(;l Lm
emitido nenhum , €M
0% SUEST BA - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA 0 3 fungdo das obras estarem

ANALISADOS / 03 RMA PREVISTOS PARA 2013] paralisadas

0% ANALISE DE RELATORIO RCA [01 RCA]

RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / 01RCA L .
0% PREVISTOS PARA 2013] 0 1 Foi estimada a emissdo de

SUEST BA - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA 01 RCA, uma vez que

. !
0% | ANALISADOS / 01 RCA PREVISTOS PARA 2013] 0 ! ;E’)‘::i"‘;iﬁé';zgzgaﬁ'b”eﬁzgao "
0% | REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 0 ) Darcela em 2013, no entanto

/ 01VISITAS PROGRAMADAS]

SUEST BA - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL & obra foi paralisada.

0
0% DE RAA OU RVT EMITIDOS / 01 RCA PREVISTOS]

54% PAC II

ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE
50% SUPERVISAO [02 OBRAS COM LIBERAGCAO DE

PARCELAS] Foi estimada 01 visita

técnica para cada obra em

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS ~
1 2 | execucdo. No entanto o

0
50% / 02 VISITAS PROGRAMADAS]

ritmo das obras foi abaixo

SUEST BA - EMITIR RELATORIO RAA OU RVT [TOTAL do esperado.

50% DE RAA OU RVT EMITIDOS / 02 VISITAS 1 2

PROGRAMADAS]

ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE No contrato de apoio a
56% SUPERVISAO [23 OBRAS COM LIBERACAO DE supervisdo tem 23 TC/PAC

PARCELAS] de SAA com liberagdo de
7% ANALISE DE RELATORIO RMA [34 RMA] parcela.. Das 23, apeéilk&

m



EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS

iniciaram, justificando a

79% EMITIDAS / 23 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 11 23 emissdo das OS. No entanto,
2013] foram emitidos menos RMA
79% RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / 34 RMA 27 34 que o previsto, em funcdo
PREVISTOS PARA 2013] das obras estarem
74% SUEST BA - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA 25 34 paralisadas ou em ritmo
ANALISADOS / 34 RMA PREVISTOS PARA 2013] lento.
46% ANALISE DE RELATORIO RCA [11 RCA]
9% RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / 11 RCA 1 1 Foi estimada a emiss&o de
PREVISTOS PARA 2013] 11 RCA, uma vez que havia
9% SUEST BA - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA 1 11 11 obras com possibilidade
ANALISADOS /11 RCA PREVISTOS PARA 2013] de liberagdo de parcela em
82%% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 9 1 2013. No entanto o ritmo
/11 VISITAS PROGRAMADAS] das obras foi abaixo do
8206 SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 9 1 esperado.
R2 OU R3 EMITIDOS / 11 RCA PREVISTOS]
14% PAC SEMI ARIDO (AL, BA, CE, MG, PB, PE E RN) N4o foi concluido, em
67% ANALISE DE PROJETOS [03 TERMOS DE funcgéo dq atraso do
COMPROMISSO CELEBRADOS] compromitente na entrega
SUEST BA - APROVAR PROJETO [TOTAL DE da documentagéo e
67% PROJETOS APROVADOS / 03 TERMOS DE 2 3 atendimento das pendéncias
COMPROMISSO CELEBRADOQS] de projeto.
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Foi estimada 01 visita
0% SUPERVISAO [00 OBRAS COM LIBERACAO DE técnica para o Gnico projeto
PARCELAS] da agéo que estava
0% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 0 1 aprovado. No entanto
/01 VISITAS PROGRAMADAS] entraves administrativos
0y | SUESTBA-EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 0 . ;gf;;fr?rﬁpggfgggag ﬁﬁci .
R2 OU R3 EMITIDOS / 01 VISITAS PROGRAMADAS] da obra.
50% PROGRAMACAO E EMENDAS Foi estabelecida a meta de
50% ANALISE DE PROJETOS [02 INSTRUMENTOS recepimgnto, ar_1a_|ise,
CELEBRADOS] realizacéo de visita e
RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS aprovagdo relativa a 02
100% | RECEBIDOS /02 INSTRUMENTOS CELEBRADOS 2 2 projetos da agio passiveis de
VIGENTES] analise e aprovagéo. Todos
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES foram recebidos e
0% [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / 02 VISITAS 0 2 analisados, porém em
TECNICAS PREVISTAS] virtude de pendéncias
ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS técnicas nao foi possivel
100% | ANALISADOS / 02 INSTRUMENTOS CELEBRADOS 2 2 realizar visita preliminar e
V|GENTE5] aprovar os prOjetOS.
SUEST BA - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE
0% PROJETOS APROVADOS / 02 INSTRUMENTOS 0 2
CELEBRADOS VIGENTES ]
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE
50% SUPERVISAO [10 OBRAS COM LIBERAGAO DE Foi estimada 01 visita
PARCELAS] técnica para cada obra em
50% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS ) 4 execucdo. No entanto o
/ 04 VISITAS PROGRAMADAS] ritmo das obras foi abaixo
50% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 5 4 do esperado.
R2 OU R3 EMITIDOS / 04 VISITAS PROGRAMADAS]
25% SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
53% PAC I
ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE
53% SUPERVISAO [04 OBRAS COM LIBERACAO DE .
PARCELAS] No corytrﬂato de apoio a
> - foram 4 TC/PAC
74% | ANALISE DE RELATORIO RMA [04 RMA] ZUpglrE‘gsao  boracio d
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS € SE> com libéracdo de
100% | EMITIDAS / 04 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 4 4 parcela e OS emitidas.
2013 No entanto, foram emeOS
RECEBER RMA [TOTAL DE RMA RECEBIDOS / 09 RMA menos RMA que o previsto,
67% 6 9 em fun¢&o de uma das obras
PREVISTOS PARA 2013] esta paralisada.
56% SUEST BA - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA 5 9
ANALISADOS / 09 RMA PREVISTOS PARA 2013]
38% ANALISE DE RELATORIO RCA [04 RCA] Foi estimada a emissdo de 4
0% RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / 04 RCA 0 4 RCA, uma vez que m
obras com possibiljdade d

PREVISTOS PARA 2013]

@




SUEST BA - ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA

liberacéo de parcela em

0% | ANALISADOS / 04 RCA PREVISTOS PARA 2013] 0 4 2013. No entanto o ritmo
75% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 3 4 das obras foi abaixo do
/ 04 VISITAS PROGRAMADAS] esperado.
75% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 3 4
R2 OU R3 EMITIDOS / 04 RCA PREVISTOS]
23% PAC II
20% ELABORACAO DE PROJETOS [26 PROJETOS]
54% RTP
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS
100% EMITIDAS / 01 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 1 1 Estavam previstos 26 RTP,
2013] contudo, em virtude de
16% RECEBER RTP [TOTAL DE RTP RECEBIDOS / 26 RTP 12 2% atraso da contratada, foram
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2013] recebidos apenas 12. Destes,
46% EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / 12 2% fora_m ap_rovados apenas 6,
26 RTP PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2013] devido divergéncias frente
SUEST BA - APROVAR RTP [TOTAL DE RTP ao Termo de referéncia.
23% APROVADOS / 26 RTP PREVISTOS NO CONTRATO 6 26
PARA 2013]
48% LEVANTAMENTOS DE CAMPO
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS
48% EMITIDAS / 25 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 12 25
2013] Estavam previstos 25
RECEBER LEVANTAMENTOS DE CAMPO [TOTAL DE Ievantamgntos de campo
5006 LEVANTAMENTOS DE CAMPO RECEBIDOS / 25 13 25 contudo. em virtude de '
LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO atraso dé contratada. foram
CONTRATO PARA 2013] autorizados apenas iZ
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / Destes forampaprovados 1
48% 25 LEVANTAMENTOS DE CAMPO PREVISTOS NO 12 25 devido’diver ancias frent '
géncias frente
CONTRATO PARA 2013] ao Termo de referéncia.
SUEST BA - APROVAR LEVANTAMENTOS DE CAMPO
44% [TOTAL DE LEVANTAMENTOS DE CAMPO 11 25
APROVADOS / 25 LEVANTAMENTOS DE CAMPO
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2013]
0% PROJETOS BASICOS
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS
0% EMITIDAS / XX OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 0 27 ~ .
2013] N&o fora~m emltlda§ OS para
RECEBER PROJETOS BASICOS [TOTAL DE PROJETOS e aloragan os projetos
0% BASICOS RECEBIDOS / 27 PROJETOS BASICOS 0 27 uantitalltivos do contrato
PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2013] gstarem subestimados e
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / dificuldade de consenso
0% 27 PROJETOS BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO 0 27
entre as partes sobre 0s
PARA 2013] - quantitativos necessarios.
SUEST BA - APROVAR PROJETOS BASICOS [TOTAL
0% DE PROJETOS BASICOS APROVADOS / 27 PROJETOS 0 27
BASICOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2013]
0% PROJETOS EXECUTIVOS
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS
0% EMITIDAS / 14 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 0 14
2013] Né&o foram emitidas OS para
RECEBER PROJETOS EXECUTIVOS [TOTAL DE elaboracéo dos projetos
0% PROJETOS EXECUTIVOS RECEBIDOS / 14 PROJETOS 0 14 executivos, em virtude dos
EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2013] quantitativos do contrato
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS / estarem subestimados e
0% 14 PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO 0 14 dificuldade de consenso
CONTRATO PARA 2013] entre as partes sobre 0s
SUEST BA - APROVAR PROJETOS EXECUTIVOS quantitativos necessarios.
0% [TOTAL DE PROJETOS EXECUTIVOS APROVADOS / 14 0 14
PROJETOS EXECUTIVOS PREVISTOS NO CONTRATO
PARA 2013]
0% ESTUDOS AMBIENTAIS Até o momento néo foi
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS possivel emitir OS para 0s
0% EMITIDAS / 13 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 0 13 estudos ambientais pois ndo
2013] se definiu como serd obtida
RECEBER ESTUDOS AMBIENTAIS [TOTAL DE a Licenca de Instalagéo (LI)
0% ESTUDOS AMBIENTAIS RECEBIDOS / 13 ESTUDOS 0 13

AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO PARA 2013]

dos projetos. O contra
prevé que o pagamerito

27




EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS /

destes Estudos é feito

0% 13 ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO CONTRATO 13 mediante apresentagdo da
PARA 2013] LI, contudo o érgao
ambiental da Bahia exige
para emissdo desta licenga
apresentacdo de
documentacéo de posse do
terreno, documento este fora
da governabilidade da
SUEST BA - APROVAR ESTUDOS AMBIENTAIS contratada. Assim, em
0% [TOTAL DE ESTUDOS AMBIENTAIS APROVAD 13 reunido ocorrida na
0OS /13 ESTUDOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO Presidéncia no més de Julho,
CONTRATO PARA 2013] a representante da PGF
orientou que néo fosse
emitida O.S. para este
produto do contrato até que
se resolvesse a questdo.
Ressalta-se que esta
orientagdo foi extraoficial.
ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE No contrato de apoio a
32% SUPERVISAO [14 OBRAS COM LIBERACAO DE supervisdo tem 14 TC/PAC
PARCELAS] de SES com liberagéo de
57% ANALISE DE RELATORIO RMA [14 RMA] parcela. Das 14 , apenas 04
EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS iniciaram, justificando a
29% EMITIDAS / 14 OS PREVISTAS NO CONTRATO PARA 14 emissdo das OS. No entanto,
2013] foram emitidos menos RMA
75% EZFEES:B'SETROEI\F:IAAR[XOZ&A:; DE RMA RECEBIDOS / 12 RMA 12 gue obprevislzo, em funcéo
as obras estarem
67% SUEST BA - ANALISAR RMA [TOTAL DE RMA 12 paralisadas ou em ritmo
ANALISADOS / 12 RMA PREVISTOS PARA 2013] lento.
13% ANALISE DE RELATORIO RCA [04 RCA]
RECEBER RCA [TOTAL DE RCA RECEBIDOS / 04 RCA
PREVISTOS PARA 2013]
0% 4 Foi estimada a emissdo de
04 RCA, uma vez que havia
04 obras com possibilidade
de liberag8o de parcela em
0% | SUEST BA- ANALISAR RCA [TOTAL DE RCA A égsl‘zb'r\;‘; igfzrngorggm
ANALISADOS / 04 RCA PREVISTOS PARA 2013] esperado
25% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 4 '
/ 04 VISITAS PROGRAMADAS]
25% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 4
R2 OU R3 EMITIDOS / 04 RCA PREVISTOS]
6% PROGRAMACAO E EMENDAS
0% ANALISE DE P]ROJETOS [01 INSTRUMENTOS Né&o foram recebichJs
CELEBRADOS convénios para andlise em
RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 2013. A estimativa de 01 foi
100% RECEBIDOS / 01 INSTRUMENTOS CELEBRADOS 1 estabelecida dentre os
VIGENTE] instrumentos celebrados e
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES considerados passiveis de
0% [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / 00 VISITAS analise.
TECNICAS PREVISTAS] A meta de analise,
0% | ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS realizacéo de visita e
ANALISADOS / 00 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] aprovagdo so podera ser
SUEST BA - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE definida apds o recebimento
0% PROJETOS APROVADOS / 00 INSTRUMENTOS de algum projeto.
CELEBRADOS]
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE
17% | SUPERVISAO [18 OBRAS COM LIBERAGAO DE Foi estimada 01 visita
PARCELAS] técnica para cada obra em
17% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 6 execuc¢do. No entanto o
/06 VISITAS PROGRAMADAS] ritmo das obras foi abaixo
17% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 6 do esperado.
R2 OU R3 EMITIDOS / 06 VISITAS PROGRAMADAS]
29% APOIO A GESTAO
17% PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO [30 Dos 30 CV celebra(jzfs, 6
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INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

ANALISAR PROPOSTAS DE PMSB [TOTAL DE

ainda no tinha sido
aprovados, pois nao tinha

PROJETOS APROVADOS / 09 INSTRUMENTOS

67% PROPOSTAS DE PMSB ANALISADAS / 06 4 6 manifestagdo do convenente.
INSTRUMENTOS CELEBRADOS] Apos indmeras cobrancas,
SUEST BA - APROVAR PROPOSTAS DE PMSB [TOTAL 04 encaminharam a

33% DE PROPOSTAS DE PMSB APROVADAS / 06 2 6 documentacdo solicitada e
INSTRUMENTOS CELEBRADOS] destes 02 foram aprovados.

0% RECEBER PMSB [TOTAL DE PMSB RECEBIDOS / 08 0 8 Dos 30, 08 estédo em
INSTRUMENTOS CELEBRADOS] execugdo e teriam chance de

0% | ANALISAR PMSB [TOTAL DE PMSB ANALISADOS /08 0 8 finalizar em 2013. No
INSTRUMENTOS CELEBRADOS] entanto, as dificuldades em
SUEST BA - APROVAR PRESTACAO DE CONTAS sanar as pendéncias, por

0% [TOTAL DE PRESTAGCOES DE CONTAS APROVADAS / 0 8 parte dos convenentes,

08 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] impossibilitardo o
SUEST BA - APROVAR PMSB NA CAMARA atendimento da meta.

0% MUNICIPAL [TOTAL DE PMSB APROVADOS NA 0 8
CAMARA MUNICIPAL / 08 INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

100% | CAPACITAR TECNICOS NO AMBITO DO
PROGRAMA DE APOIO A GESTAO [12 TECNICOS] Todos os participantes do
SUEST BA - PARTICIPAR DOS CURSOS ASSEMAE, NICT previstos,

100% | ABES, CIDAP [TOTAL DE PARTICIPANTES 12 12 participaram dos eventos.
TREINADOS / 12 PARTICIPANTES PREVISTOS]

57% MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES

62% PAC I
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Foi estimada 01 visita

62% SUPERVISAO [38 OBRAS COM LIBERACAO DE técnica para cada obra em
PARCELAS] execucéo. No entanto o

62% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 2% " ritmo das obras foi abaixo
/42 VISITAS PROGRAMADAS] do esperado.

62% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 26 42
R2 OU R3 EMITIDOS / 42 VISITAS PROGRAMADAS]

57% PAC 1I

36% ANALISE DE PROJETOS [07 TERMOS DE Foi estabelecida a meta de
COMPROMISSO CELEBRADOS] recebimento, analise,
RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS realizagéo de visita e

29% RECEBIDOS / 07 TERMOS DE COMPROMISSO 2 7 aprovacdo relativa a 07
CELEBRADOS] projetos da acdo passiveis de
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES analise e aprovag&o. Foram

29% [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / 07 VISITAS 2 7 recebidos e realizar visita
TECNICAS PREVISTAS] preliminar em 02 projetos no
ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS ano de 2013, no entanto

43% ANALISADOS / 07 TERMOS DE COMPROMISSO 3 7 foram analisados e
CELEBRADOS] aprovados 03 projetos, em
SUEST BA - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE virtude de 01 ter sido

43% | PROJETOS APROVADOS / 07 TERMOS DE 3 7 recebido e realizada visita
COMPROMISSO CELEBRADOS] em 2012.
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Foi estimada 67 visita

100% | SUPERVISAO [87 OBRAS COM LIBERACAO DE técnica com emisséo de 1
PARCELAS] relatorio para cada visita

100% | REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 85 85 realizada, para um universo
/ 67 VISITAS PROGRAMADAS] de 87 obras com liberacéo

de parcela. No entanto

100% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 85 85 foram realizadas 85 visitas
R2 OU R3 EMITIDOS / 67 VISITAS PROGRAMADAS] COm seus respectivos

relatorios.

55% PROGRAMACAO E EMENDAS

49% ANALISE DE PROJETOS [ 18 INSTRUMENTOS Foi estabelecida a meta de
CELEBRADOS] recebimento, analise,

61% RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 11 18 realizacéo de visita e
RECEBIDOS / 18 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] aprovagéo relativa a 18
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES projetos da acfo passiveis de

44% [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / 09 VISITAS 4 9 analise e aprovacéo. Foram
TECNICAS PREVISTAS] recebidos 11, destes

56% ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 5 9 analisados 5, realizadas 04
ANALISADOS / 09 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] visitas e aprovados 03,

339 | SUEST BA- APROVAR PROJETOS [TOTAL DE 3 9 porémem virtude de

pendéncias tecmcas/r@}(\
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CELEBRADOS]

possivel realizar as demais
analise, visita preliminar e
aprovar 0s projetos.

68%

ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE
SUPERVISAO [90 OBRAS COM LIBERACAO DE
PARCELAS]

REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS

Foi estimada 39 visita
técnica com emissdo de 1
relatério para cada visita
realizada, para um universo

67% /39 VISITAS PROGRAMADAS] 26 39 de 90 obras com liberacédo
de parcela. No entanto
foram realizadas 26 visitas

6% | SUEST BA- EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE . 29 f;gjﬁ‘ézr%srﬁeﬁ%zz i

R2 OU R3 EMITIDOS / 39 VISITAS PROGRAMADAS] terem sido retirados os
cancelados e concluidos a
meta ndo serd atendida.

44% SANEAMENTO RURAL

CONCLUIR A IMPLEMENTACAO DE CISTERNAS Dificuldade na definicéo da

77% CONTRATADAS EM 2012 [2522 CISTERNAS] (AL,BA, tecnologia adequada a

CE, PB, PE, PI ERN) regido, na logistica dos
SUEST BA - CONCLUIR CISTERNAS [TOTAL DE municipios, em virtude da
53% CISTERNAS CONCLUIDAS / 2522 CISTERNAS 1327 2522 dispersdo das localidades,
CONTRATADAS] atraso nos pagamentos das
faturas, implicam na baixa
ENCAMINHAR RELATORIO DE SITUACAO DAS execucdo diante do prazo
100% CISTERNAS AO DENSP [TOTAL DE RELATORIOS 7 7 final do contrato,
ENCAMINHADOS / 7 RELATORIOS PREVISTOS] necessitando de prorrogagao
de vigéncia.
BSM - CONSTRUCAO DE SISTEMAS
40% SIMPLIFICADOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA [09
SSAA] (AL, BA, CE, MG, PE, PI, RN E SE)
39% ESTUDOS GEOFISICOS [16 ESTUDOS GEOFISICOS]
100% EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS 1 1
EMITIDAS / 01 OS PREVISTAS NO CONTRATO]
REALIZAR VISITAS TECNICAS DE
ACOMPANHAMENTO COM RECEBIMENTO DOS
94% INTRUMENTOS DE PROPRIEDADE PUBLICA DO 15 16 Foram previstos16 estudos
TERRENO [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / 16 eofl'sié)os entretanto a
ESTUDOS GEOFISICOS PREVISTOS NO CONTRATO] gontratadal somente realizou
RECEBER ESTUDOS GEOFISICOS [TOTAL DE os trabalhos de campo
0% ESTUDOS GEOFISICOS RECEBIDOS / 16 ESTUDOS 0 16 estando pendente a en{rega
GEOFISICOS PREVISTOS NO CONTRATOQ] dos relatdrios para emissio
EMITIR PARECER [TOTAL DE PARECERES EMITIDOS de parecer e aprovacio
0% /16 ESTUDOS GEOFISICOS PREVISTOS NO 0 16 '
CONTRATO]
SUEST BA - APROVAR ESTUDOS GEOFISICOS [TOTAL
0% DE ESTUDOS GEOFIiSICOS APROVADOS / 16 ESTUDOS 0 16
GEOFISICOS PREVISTOS NO CONTRATO]
91% PERFURACAO DE POCOS [16 POCOS]
100% EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS 1 1
EMITIDAS / 01 OS PREVISTAS NO CONTRATO]
88% PERFURAR POCOS [TOTAL DE POCOS PERFURADOS / 14 16
16 POGOS CONTRATAPOS] Previsdo de conclusdo ainda
REALIZAR VISITAS TECNICAS DE ) no més de novembro/2013
88% ACOMPANHAMENTO [TOTAL DE VISITAS TECNICAS 14 16 '
REALIZADAS / 16 POCOS CONTRATADOS]
SUEST BA - ATESTAR PERFURACAO DOS POCOS
88% [TOTAL DE PERFURACOES ATESTADAS / 16 POCOS 14 16
CONTRATADOS]
0% CONSTRUCAO DE SSAA [16 SSAA CONTRATADOS]
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES COM
0% VISTAS A READEQUAGCAO [TOTAL DE VISITAS 0 16 Foram previstas 16 visitas
TECNICAS REALIZADAS / 16 SSAA CONTRATADOS] preliminares, porém para
0% EMITIR ORDEM DE SERVICO [TOTAL DE OS 0 16 iniciar é necessario a
EMITIDAS / 16 SSAA CONTRATADOS] conclusdo dos pogos e da
0% EXECUTAR SSAA [TOTAL DE SSAA EXECUTADOS / 16 0 16 analise dos projetos do PAC
SSAA CONTRATADOS] 2.
REALIZAR VISITAS TECNICAS DE
0% 0 48

ACOMPANHAMENTO [TOTAL DE VISITAS TECNICAS
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REALIZADAS / 48 VISITAS TECNICAS PREVISTAS]

SUEST BA - ATESTAR EXECUGAO DOS SSAA [TOTAL

0% DE SSAA ATESTADOS / 16 SSAA CONTRATADOS] 0 16

46% | RESIDUOS SOLIDOS

0% PAC |
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Né&o existem TC/PAC do

0% SUPERVISAO [XX OBRAS OU EQUIPAMENTOS COM PAC1 para a acéo de
LIBERACAO DE PARCELAS] residuos sélidos na SUEST

0% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS BA. Foi solicitado retirar
[ XX VISITAS PROGRAMADAS] meta do PROJECT,

0% | SUEST BA-EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE aguardando
R2 OU R3 EMITIDOS / XX VISITAS PROGRAMADAS] CGPLA

62% PROGRAMACAO E EMENDAS

43% ANALISE DE PROJETOS [19 INSTRUMENTOS Foi estabelecida a meta de
CELEBRADOS] recebimento, analise,

50% RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 3 6 realizacéo de visita e
RECEBIDOS / 06 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] aprovacdo relativaa 6 do
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES universo de 19 projetos da

0% [TOTAL DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS / 0 3 acdo passiveis de analise e
03VISITAS TECNICAS PREVISTAS] aprovagédo. Foram recebidos

100% | ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS » » 3, destes foram 02
ANALISADOS / 02 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] analisados e aprovados,

porém em virtude de
SUEST BA - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE Eggsdif/:‘f'f:aﬁ;;";a: nao fol
20% PROJETOS APROVADOS / XX INSTRUMENTOS 2 10 Py ;
preliminares nem analise e
CELEBRADOS] aprovacédo dos demais
projetos.
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Foi estimada 04 visita
100% SUPERVISAO [27 OBRAS OU EQUIPAMENTOS COM técnica com emissdo de 1
LIBERACAQO DE PARCELAS] relatorio para cada visita

100% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 4 4 realizada, para um universo
/ 04 VISITAS PROGRAMADAS] de 27 obra ou equipamentos

100% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 4 4 com Iibgragéo de parcela.A
R2 OU R3 EMITIDOS / 04 VISITAS PROGRAMADAS] meta foi concluida.

34% CATADORES

0% PAC |

0% ANALISE DE PROJETOS [XX TERMOS DE
COMPROMISSO CELEBRADOS]

RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS

0% RECEBIDOS / XX TERMOS DE COMPROMISSO
CELEBRADOS]

REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES

0% [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / XX VISITAS
TECNICAS PREVISTAS] NAo existem TC/PAC do
ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS PAC1 para a agdo de

0% ANALISADOS / XX TERMOS DE COMPROMISSO catadores na SUEST BA.
CELEBRADOS] Foi solicitado retirar meta do
SUEST BA - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE PROJECT, aguardando

0% PROJETOS APROVADOS / XX TERMOS DE encaminhamento da
COMPROMISSO CELEBRADOS] CGPLA.
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE

0% SUPERVISAO [XX OBRAS OU EQUIPAMENTOS COM
LIBERACAO DE PARCELAS]

0% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS
/| XX VISITAS PROGRAMADAS]

0% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE
R2 OU R3 EMITIDOS / XX VISITAS PROGRAMADAS]

69% PROGRAMACAQO E EMENDAS

75% ANALISE DE PROJETOS [11 INSTRUMENTOS Foi estabelecida a meta de
CELEBRADOS] recebimento e realizagdo de

100% RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 11 11 visita técnica relativa a 11
RECEBIDOS / 11 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] projetos da agdo. Foram
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES recebidos e realizadas 11

100% [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / 11 VISITAS 11 11 visitas. Em virtude de terem
TECNICAS PREVISTAS] sido analisados pela

100% | ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 2 2 presidéncia da FUI\V@}B{
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ANALISADOS / 02 INSTRUMENTOS CELEBRADOS]

SUEST BA - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE

11 projetos, ficou a meta de
02 para analise e aprovacao,
porém em virtude de

0% EFé(BIJEEB‘I;&SD,gPSI]?OVADOS /02 INSTRUMENTOS 0 1 pendéncias técnicas nao foi
possivel aprovar os projetos.
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Foi estimada 09 visita

56% SUPERVISAO [09-OBRAS OU EQUIPAMENTOS COM técnica com emissdo de 1
LIBERACAO DE PARCELAS] relatorio para cada visita

56% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 5 9 realizada. No e_nt_anto foram
/09 VISITAS PROGRAMADAS] realizadas 05 visitas com

seus respectivos relatorios.

56% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 5 9 Em fungédo do convenente
R2 OU R3 EMITIDOS / 09 VISITAS PROGRAMADAS] néo ter concluido a compra

do equipamento.

0% CONTRATAC@O DOS PROJETOS PAC 2 (3° PACOTE
CONTRATACAO)

REALIZAR VISITAS TECNICAS PARA SUBSIDIAR A

0% PRESIDENCIA NA DEFINICAO DE ESCOPO [28
VISITAS] Conforme acordado com a

0% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 0 28 residéncia as Visitas ficario
/ 28 VISITAS PROGRAMADAS] P ra 2014. apds orientacio
ELABORAR PLANILHA DE CUSTO [TOTAL DE gz DENSP %esta formg

0% PLANILHAS ELABORADAS / 28 VISITAS 0 28 ficars : A

icard como meta ndo
PROGRAMADAS] cumprida
SUEST BA - ENCAMINHAR PLANILHA DE CUSTO '

0% [TOTAL DE PLANILHAS ENCAMINHADAS / 28 VISITAS 0 28
PROGRAMADAS]

MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE

57% DA DOENCA DE CHAGAS (AC, AL, BA, CE, ES, GO,
MG, MT, PA, PB, PE, PI, RN, RO, RR, RS E TO)

64% PAC I
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Foi estimada 47 visita

64% SUPERVISAO [49 OBRAS COM LIBERACAO DE técnica com emissdo de 1
PARCELAS] relatério para cada visita

64% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 33 47 realizada, para um universo
/ 47 VISITAS PROGRAMADAS] de 49 obras com liberacdo

de parcela. No entanto
foram realizadas 33 visitas
com seus respectivos

64% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 33 47 relatorios, em funcéo do
R2 OU R3 EMITIDOS / 47 VISITAS PROGRAMADAS] ritmo das obras estarem

abaixo do esperado, tenho
obras paralisadas e ndo
iniciadas.

54% PROGRAMACAO E EMENDAS

79% ANALISE DE PROJETOS [07 INSTRUMENTOS
CELEBRADOS]

86% RECEBER PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 6 7 As metas foram
RECEBIDOS / 07 INSTRUMENTOS CELEBRADOQS] estabelecidas dentre os
REALIZAR VISITAS TECNICAS PRELIMINARES instrumentos celebrados que

100% [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS / 03 VISITAS 3 3 eram passiveis de analise
TECNICAS PREVISTAS] (vigentes ndo aprovados).

100% ANALISAR PROJETOS [TOTAL DE PROJETOS 3 3 Os projetos estdo pendentes
ANALISADOS / 03 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] de aprovacgéo no SICONV.
SUEST BA - APROVAR PROJETOS [TOTAL DE

0% PROJETOS APROVADOS / 03 INSTRUMENTOS 0 3
CELEBRADOS]

ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Foi estimada 05 visita

20% SUPERVISAO [16 OBRAS COM LIBERACAO DE técnica com emisséo de 1
PARCELAS] relatorio para cada visita

20% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 1 5 realizada, para um universo
/05 VISITAS PROGRAMADAS] de 16 obras com liberagéo

de parcela. No entanto foi

o0% | SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE . 5 ;gf;{é":?oa 2#‘;’5’:}2\?&2 um
R2 OU R3 EMITIDOS / 05 VISITAS PROGRAMADAS] ritmo das obras estarem

abaixo do esperado.

86% AGUA NA ESCOLA (AC, BA, CE, MA, MT, PA, PB, PI,
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RN, ROE TO)
86% PACI
ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE Ha 20 obras em execugdo e
86% SUPERVISAO [24 OBRAS COM LIBERACAO DE 23 obras ndo iniciadas. a
PARCELAS] compromitente solicitou
86% REALIZAR VISITAS [TOTAL DE VISITAS REALIZADAS 6 7 cancelamento de 19
/07 VISITAS PROGRAMADAS] TC/PAC (dentre os ndo
iniciados). como o ritmo de
execucdo estad muito baixo, e
boa parte das obras esta
86% SUEST BA - EMITIR RELATORIO R2 OU R3 [TOTAL DE 6 7 paralisada_, estimamo_s que
R2 OU R3 EMITIDOS / 07 VISITAS PROGRAMADAS] serdo realizadas 07 visitas de
acompanhamento em 2013.
ja estdo programadas as
Gltimas visitas.

Objetivos estratégicos SESAM:

A Superintendéncia Estadual da FUNASA na Bahia, por meio do Servico de Salde
Ambiental (SESAM), atua na implementacdo de acdes de promocédo e protecdo a salude ambiental,
em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental. No
ambito de atuacdo do SESAM existem duas areas: a Educacdo em Salde Ambiental e o Controle da
Qualidade da Agua para Consumo Humano.

A Educacdo em Saude Ambiental estimula a participacdo, o controle social e
sustentabilidade socioambiental, utilizando entre outras estratégias a mobilizagdo social, a
comunicacdo educativa/informativa e a formacao permanente.

As acdes de apoio ao controle da qualidade da &gua € composta por diversos eixos de
atuacdo: capacitacdo de operadores de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), bem como outros
técnicos do municipio e/ou estado, apoio laboratorial com execucgdo de andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, apoio a fluoretacdo, orientacdes técnicas, apoio a vigilancia e apoio a laboratério de
consorcios. Destacamos que o apoio laboratorial ao controle da qualidade da agua foi prestado por
meio da Unidade Movel de Controle da Qualidade da Agua (UMCQA).

Estratégias adotadas para sua realizacdo e tratamento dos riscos envolvidos:

A Cooperacdo Técnica desenvolve-se por meio de atividades de apoio técnico aos
Municipios e Estado nas acdes de Educacio em Satide Ambiental e Controle da Qualidade da Agua.
No ano de 2013 as principais acGes desempenhadas nestas areas foram os acompanhamentos
realizados pelos técnicos de Educacdo em Saude Ambiental quanto aos produtos de mobilizacdo
social dos convénios de Planos Municipais de Saneamento Béasico (PMSB), bem como a realizagdo
de oficinas para capacitacdo de técnicos municipais resultando na compreensdo do papel de cada
um como multiplicador das atividades educativas para atender ao Plano de melhoria da qualidade da
agua nas cisternas do semiarido - Programa Brasil Sem Miséria.

Capacitacdes para 179 técnicos e representantes de 77 municipios/localidades. Durante 0s
eventos, 0s técnicos dos municipios enfatizaram a necessidade constante da Funasa estar
promovendo essas capacitagdes para atualizacdo quanto as acfes de controle e vigilancia da
qualidade da &gua para o consumo humano.

Descricédo das Acdes do Servico de Saude Ambiental, pactuadas no MS Project, bem como
resultados alcancados no ano de 2013.




ACAO META RESULTADO
Plano de melhoria da | - Reunido com gestores e | FormacGes de Nucleos Municipais de
qualidade da agua nas | téecnicos municipais com | Educacdo em  Salude  Ambiental

cisternas do semiarido -
Programa Brasil Sem
Miséria.

objetivo de sensibiliza-
los quanto a melhoria da
qualidade da agua para

comunidades do
semiarido.
Meta 100%o.
- Apoio técnico na

realizacdo de oficinas
com objetivo de
compreensdo do papel
das Cisternas como uma
estrutura  basica  no
abastecimento de &gua
potavel.

Meta 100%.

instituidos por meios de Decretos n°
1.374 de 15.05.13 e 058 de 20.08.13,
respectivamente dos municipios de
Boninal e Xique-Xique.

Meta atingida 100%o.

Capacitacdo de técnicos municipais
resultando na compreensdo do papel de
cada um como multiplicador das
atividades educativas. Foram capacitadas
313 familias de Itaguacu da Bahia, 168
de Filadelfia, 140 de Xique-Xique e 194
de Inhambupe.

Meta atingida 59%.

- Programa de Fomento as
Acdes de Educacdo em

Receber REA (total de
REA recebidos / xx REA

Liberagcdo da 12 parcela do convénio n°
0298/12 de Candido Sales, porém o

Saude Ambiental. previstos). projeto ainda encontra-se no

Acompanhamento dos | Emitir RAC (total de | DESAM/COESA/PRE.

Convénios 2012 Apo6s | RAC emitidos / xx REA | Meta atingida 0%.

Liberacdo Dos Recursos | previstos).

(04 Conveénios Previstos) | Meta 100%.

Projetos 2013 (03 | Designacdo dos técnicos | Divulgacdo com 57 Gestores Municipais

Convénios Previstos) para acompanhamento |e 2  Representantes do  Estado
(03 convénios | (EMBASA/CERB), sendo selecionadas
previstos/03 técnicos | 03 propostas dos municipios de Irece,

designados).
Realizacdo de oficinas e
reunibes com Estado e

Municipios.

Reunido com
Representantes do Estado
e Gestores dos
municipios.

Meta 100%.

Ibipeba e Remanso.
Meta atingida 100%.

Producdo de Material e
Recursos Pedagdgicos

Levantamento do acervo
existente
Meta 100%o.

CD produzido do | Seminario de
Educacdo em Saude Ambiental.
Meta atingida 100%.

Encaminhamento do
acervo para a Presidéncia
Meta 100%.

CD produzido do | Seminario de
Educacéo em Saude Ambiental.
Meta atingida 100%o.

Convénio  2.815/05 -
Programa Brasil
Sorridente

Acompanhamento
técnico do PESMS
Meta 100%.

Recebimento de documentagédo referente
acoes do PESMS realizadas nos
municipios  contemplados com o
Convénio de Fluoretacdo CV-2815/05 da
Unidade Regional Metropolitana, Norte e

Sul.
%




Meta atingida 40%

Plano de fluoretacdo da
Funasa

Realizar diagndstico
situacional de sistemas
de fluoretagéo e
encaminhar relatorio
técnico ao Desam/Cocag.
Meta 100%.

Foi realizado diagndstico situacional em
127 sistemas de fluoretacdo visitados e
elaborado relatorio técnico, o qual foi
encaminhado ao Desam/Cocag;

Meta 100% atingida.

Construcéo de Laboratério
em Feira de Santana

Construir laboratorio.
Meta 100%o.

Apls Elaboracdo do Projeto Baésico,
Termo de Referencia e PBS foi solicitado
ao DESAM/COCAG/PRE  dotacédo
orcamentaria  para  construcdo  do
Laboratério de Feira de Santana, em
28.10.13 foi devolvido o processo de
Construcdo de Laboratorio de Feira de
Santana informando que ficara para 2014.

Meta 46% atingida.

Apoio aos municipios em
CQA

Capacitar técnicos dos
municipios em CQA.
Meta 100%0.

Realizacdo das capacitacOes e elaboracédo
do relatorio de avaliacdo da capacitacao.
Foram realizadas capacitacGes para 179
técnicos e representantes de 77
municipios/localidades.

Meta 100% atingida.

Apoio aos municipios em
CQA

Executar 1224 coletas e
analises de amostras de

Realizacdo de 1928 analises fisico-
quimicas e bacterioldgicas.

agua. Meta 100%o atingida.

Meta 100%o.
Apoio aos municipios para | Realizar diagnostico | Foram  realizadas acbes em 82
atuacgéo junto as | situacional das | comunidades  especiais, sendo: 1
comunidades especiais em | comunidades especiais, | comunidade quilombola, 9 povoados e 72
CQA prestar orientagdes | comunidades rurais.

técnicas e  executar | Meta 100% atingida.

coletas e analises de
amostras de agua.
Meta 100%o.

Convénio n° 2.815/2005 -

Realizar visitas técnicas

Realizada visitas técnicas em 215

Programa Brasil | em 200 sistemas de | sistemas.
Sorridente fluoretagdo para | Meta 100% atingida.

verificagao da

implantacédo e

funcionamento dos

sistemas.

Meta 100%o.
Fiscalizagdo  Preventiva | Atuar como  ¢rgdo | 21 municipios pertencentes a Bacia do
Integrada (FPI) atividade | parceiro na 30°, 31° e | Rio S&o Francisco fiscalizados na 30° e
em conjunto com 0 | 32° FPIs. 31° Etapas da FPI na Regido de lIrecée

e




Ministério  Publico do

Estado da Bahia

Meta 100%o.

Barreiras, respectivamente.
Meta 100% atingida.

Anélise da agua de pocos
para abastecimento das
cisternas -  Programa
Brasil Sem Miséria

Realizar andlises fisico-
quimicas e
bacterioldgicas da agua

de pocos bem como
prestar orientacOes
técnicas quanto  ao

tratamento, desinfeccgéo e
interpretacdo da norma
de potabilidade vigente.

Realizacdo de andlises da agua de pocos e
encaminhamento das orientacfes técnicas
para Divisdo de Engenharia de Saude
Publica (Diesp) quanto ao tratamento,
desinfecgéo e interpretacdo da norma de
potabilidade vigente.

Projeto Remediar

Capacitacdo dos técnicos

Capacitacao realizada em Salvador com

das Suests para | participacdo de técnicos das 26 Suests.
realizacao do | Meta 100% atingida.
diagndstico.
Meta 100%.
Projeto Remediar Realizagéo do | Realizagdo de visita técnica e emissao de

diagnostico das 8 areas
potencialmente
contaminadas.

Meta 100%o.

Relatdrio para DESAM/PRE.
Meta 100% atingida.

2.2

Programacédo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

"As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programagdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 2.2 — Programagéao
orcamentaria e financeira e resultados alcancados, NAO SE APLICA A ESTA UJ."




2.3

Apuracéo Resultados Indicadores Diesp

Informaces sobre outros resultados da gestao

Série Historica

Memoér p
. L Formula de ia de . Método de . . | Metado Resultad Anélise Critica do
Indicador Finalidade , , Tipo | Fonte . Responsa . Resulta 0 .
Calculo Calculo Afericao | Indicador | Resultado 2012 Indicador
2013 e do 2013 | Acumul
ado _ _
ANALISE CRITICA:
Né&o houve
programacao para
contratacdo de obras de
saneamento em
comunidades rurais no
Estado da Bahia em
2013. A Diretoria da
o Funasa buscou
Aferir 0 N QIe priorizar a contratacao
, comunidades - .
ndmero rurais de obras cujos projetos
de com obras de técnicos de engenharia
Percentual  de | comuynida saneamento Sigob Relatdrios Contratar foram contratados em
comunidades | g : gob, : X%de anos anteriores (2009 a
rurais Contratadas/ Efic | Relatd Sigob e
com obras de | €M obras N°de - Acia fio Planilha Suest obras 0,0% - - 2011), e entregues em
saneamento de comunidades Densp Densp programa 20~12 e 2913. (_Zomo
contratadas. saneament rurais das néo havia projetos
0 com obras nesta situagdo na
contratada Suest-BA, ndo foram
ProgramadasX
S, 100 contratados novos

convénios ou TC/PAC
para agdo em 2013.
Ressalta-se, contudo,
que houve esfor¢o da
Suest-BA no

acompanhamento da

construcao de cisternas
para armazenamento
de agua de chuva em




comunidades rurais, no
ambito do Programa
Brasil Sem Miséria
(Agua Para Todos). No
total foram executadas
1694 de 2522 cisternas
previstas para 2013
(67,2%).

Percentual de
comunidades
remanescentes
de  quilombos
com obras de
saneamento
contratadas.

Aferir o
ndmero

de
comunida
des

com obras
de
saneament
0
contratada
S

N°de
comunidades

remanescentes

de quilombos
com obras de
saneamento
Contratadas/
N°de
comunidades

remanescentes

de quilombos
com obras

ProgramadasX

100

Efic
acia

Sigoab,
Relatd
rio
Densp

Relatérios
Sigob e
Planilha

Densp

Suest

Contratar
x%de
obras

programa

das

Indicador
utilizado em
2012 foi
diferente. (Obras
implantadas
70%).

ANALISE CRITICA:
N&o houve
programacao para
contratacéo de obras de
saneamento em
comunidades
remanescentes de
quilombos no Estado
da Bahia em 2013. A
Diretoria da Funasa
buscou priorizar a
contratacdo de obras
cujos projetos técnicos
de engenharia foram
contratados em anos
anteriores (2009 a
2011), e entregues em
2012 e 2013. Como
ndo havia projetos
nesta situacao na
Suest-BA, ndo foram
contratados novos
convénios ou TC/PAC




para acdo em 2013.

Percentual
municipios
com apoio
gestdo.

de

a

Aferir 0
desempen
ho no
apoio A
gestdo dos
prestadore
S de
Servigos
de

saneament
0

N°de
municipios
apoiados/
N°de
municipios

programadosX

100

Efic
acia

Relatd
rio
Densp

Relatério
de
execucéo

Suest

Alcancar
100%
dos
municipio
s
programa
dos

83,3%

83,3%

ANALISE CRITICA:
N&o houve
programacao para
atividades de apoio a
gestdo na Suest-BA em
2013. As atividades na
area de cooperacgao
técnica da Suest-BA
foram focadas no
acompanhamento dos
30 convénios de
Elaboragéo de Planos
Municipais de
Saneamento, firmados
em anos anteriores.




Percentual de
municipios com
capacitacdo na

Gestao de
Servigos de
Saneamento.

Avaliar o
desempen
ho na
execucgéo
das acles
de
capacitaca
0

N° de
municipios
capacitados/
N° de
municipios

programadosX

100

951/
95) x
100%

Efic
acia

Relato
rio
Densp

Relatorio
de
execucgéo

Suest

Alcancar
100%
dos
municipio
S
programa
dos

100,0
%

100,0%

ANALISE CRITICA:
Dos 95 programados,
22 municipios foram

capacitados com Curso

de estruturacéo e

implementagéo de
consorcios publicos de
saneamento, realizado

em Salvador/BA de 15

a19/04/2013; 33
municipios foram
capacitados com
Oficina de politica e
plano municipal de
saneamento basico,
realizado em
Salvador/BA de 06 a
10/05/2013; 19
municipios foram
capacitados com
Oficina de politica e
plano municipal de
saneamento basico,
realizado em
Juazeiro/BA de 26 a
30/08/2013; 21
municipios foram
capacitados com
Oficina de politica e
plano municipal de
saneamento basico,
realizado em
Itabuna/BA de 09 a
13/09/2013. Assim,
totaliza-se 95
municipios
capacitados, hum




universo de 360
municipios baianos até
50.000 hab, excluindo
aqueles integrantes de
RIDE, RMS e RMFS.
Assim, foi alcancado
100% do programado.

Percentual
municipios
apoiados
elaboragéo
PMSB.

de

na
do

Avaliar o
desempen
ho no
apoio aos
municipio
S na
elaboracé

0 de
PMSB

N°de
municipios
apoiados/
N°de
municipios
programadosX
100

29/
30) x
100%

Efic
acia

Relato
rio
Densp

Relatorio
de
execucgéo

Suest

Alcancar
100%
dos
municipio
S
programa
dos

Indicador ndo
existente em
2012

96,7%

96,7%

ANALISE CRITICA:
Dos 30 municipios
programados, 29 foram
apoiados na elaboragao
de Planos Municipais
de Saneamento
(PMSB) em 2013. Este
apoio se deu de
diferentes maneiras,
entre as quais: analise
e emissdo de pareceres
sobre produtos
componentes do
PMSB; analise e
emissao de parecer
acerca de
guestionamentos/solici
tacOes feitos pelos
municipios;
orientagdes técnicas
aos municipios com
PMSB em elaboracao;
analise e emissdo de
parecer da proposta




orcamentéria para
elaboracdo do PMSB;
andlise e emissao de
parecer sobre o Plano
Municipal de
Saneamento
Elaborado. Ressalta-se
gue 01 PMSB foi
concluido em 2013
(Camacan). Dentre os
30 convénios em
acompanhamento, 0
convénio n° 0138/2012
(Planalto - Emenda
Parlamentar) foi o
Unico que ndo teve
atividade de apoio
desenvolvida em 2013.

Percentual de
convénios

concluidos no
programa de
Residuos
Sélidos
Urbanos.

OBS: As agdes
previstas  para
apuracdo destes
indicadores

referem-se a
realizacdo  de
obras e, no caso
da acdo de
residuos

sélidos,

acrescenta-se a
aquisicdo de
veiculos e
equipamentos.

Aferir o
ndmero
de
conveénios
concluido
S no ano
em
relacdo
aos
conveénios
em
andament
0
referentes
ao
programa
de
Residuos
Sélidos

(N°de
convénios
concluidos no
ano)/(N°de
convénios em
acompanhame
nto) X100

6/
28) x
100%

Efic
acia

SIGO

Relatério de
acompanham
ento e
consultas do
SIGOB
Sigesan

Suest

Alcangar
25% dos
municipio
S aserem
apoiados.

10,0%

21,4%

31,4%

ANALISE CRITICA:
Dos 17 convénios do
Programa de Residuos
Sélidos que se
encontravam em
acompanhamento em
2013, 01 foi concluido
em 2013 (CV
0502/2011 - Gaviao),
totalizando 5,9%.
Considerando-se 0s
convénios com
catadores de materiais
reciclaveis (que
contemplam, entre
outros, aquisicdo de
veiculos e
equipamentos), ha
outros 11 convénios,




Dessa  forma,

devera ser
aferido 0
ndmero de
conveénios
concluidos,
conforme

percentual  de
execucao da
obra (100% da
obra concluida),
em relacdo ao
namero total de
convénios em
acompanhament
0 na Suest.
Entende-se por

acompanhament
0 todos o0s
conveénios

celebrados mas
que estdo na
fase de
andlise/aprovag
do técnica ou
que ja tenham
recursos

liberados.

Urbanos.

dos quais 5 foram
concluidos em 2013
(45,45%). Assim,
considerando-se 0s
convénios da agdo de
Residuos Solidos e de
Apoio a Catadores,
foram concluidos 6
convénios, do universo
de 28 em andamento (6
/28 = 21,4%).




Percentual de
convénios
concluidos no
programa de
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
(MSD).

OBS: As agdes
previstas  para
apuracdo destes
indicadores
referem-se a
realizacdo  de
obras e, no caso
da acdo de
residuos
sélidos,
acrescenta-se a
aquisicédo de

veiculos e
equipamentos.
Dessa  forma,
devera ser
aferido 0
ndmero de
convénios
concluidos,
conforme

percentual  de
execucao da
obra (100% da
obra concluida),
em relagdo ao
namero total de
convénios em
acompanhament
0 na Suest
Entende-se por
acompanhament
0 todos os

Aferir o
nimero
de
conveénios
com obras
concluida
S no ano
em
relacdo
aos
conveénios
em
andament
0
referentes
ao
programa
de MSD.

(N°de
convénios
com obras

concluidas no
ano)/(N°de
convénios m

acompanhame
nto) X 100

271
219) X
100

Efic
acia

SIGO

Relatorio de
acompanham
entoe
consultas do
SIGOB
Sigesan

Suest

Alcangar
100% dos
municipio
saserem
apoiados.

Indicador
utilizado em
2012 foi

diferente: (Obras

em

execucdo/conclu

pidas/ TC
celebrados).

12,3%

12,3%

ANALISE CRITICA:
Dos 79 convénios da
acao de Melhorias
Sanitarias Domiciliares
que se encontravam em
acompanhamento em
2013, 07 foram
concluidos em 2013. Ja
dos 140 TC/PAC em
acompanhamento em
2013, 20 foram
concluidos em 2013.
Dessa forma, do
universo de 226
instrumentos em
andamento, 27 foram
concluidos em 2013,
totalizando 12,3%.
Contribuiram para o
baixo indicador: atraso
no andamento das
obras; grande universo
de convéniois
considerados em
andamento (fase de
andlise/aprovagao
técnica ou com
recursos liberados),
englobando pela
definicéo, inclusive
convénios em analise.
Considerando-se que
muitos gestores
costumam atrasar o
atendimento das
pendéncias, acredita-se
que ao se dividir o




conveénios
celebrados mas
que estdo na
fase de
analise/aprovag
do técnica ou
que ja tenham
recursos
liberados.

nimero de obras
concluidas pelo
universo muito amplo
de convénios em
andamento, o alcance
das metas fica
prejudicado. Sugere-se
considerar no
denominador apenas as
obras em andamento
(apés aprovacdo do

projeto).

Percentual  de | Aferir o ANALISE

convénios nimero CRITICA: Dos 14
concluidos  no | 4e convénios da agdo de
Melhorias de | convénios Melhorias
Habitacionais | €0M obras Habitacionais para
para o controle | concluida (N°de Indicador Controle da Doenca de
da Doenca de|S NO ano conveénios Relatério de Alcancar utilizado em Chagas que se
Chagas em com obras acompanham 100% dos 2012 foi encontravam em
(MHCDCh). |relagéo concluidas no | (6 /74) | Efic | SIGO entoe Suest | municipio diferente: (Obras 81% | 81% acompanhamento em
OBS: As agles | a0s ano)/(N°de | X 100 | 4cia B consultas do em ’ ’ 2013, nenhum foi
previstas  para | convénios | convénios em SIGOB S a serem execucdo/conclu concluido em 2013. Ja
apuracdo destes | e acompanhame Sigesan apoiados. pidas / TC dos 60 TC/PAC em
indicadores | andament | nto) X 100 celebrados). acompanhamento, 6
:g;elzir;;;;e dz 0 foram concluidos em
obras e, no caso | "€ferentes 2013. Dessa forma, do
da  acio del|@0 yniverso de 74
residuos programa instrumentos em
sélidos, de andamento, 6 foram




acrescenta-se a
aquisicdo de
veiculos e
equipamentos.

Dessa  forma,

devera ser
aferido 0
ndimero de
convénios
concluidos,
conforme

percentual  de
execucao da
obra (100% da
obra concluida),
em relagdo ao
namero total de
convénios em
acompanhament
0 na Suest
Entende-se por

acompanhament
0 todos o0s
conveénios

celebrados mas
que estdo na
fase de
andlise/aprovag
do técnica ou
que ja& tenham
recursos

liberados.

(MHCDC
h).

concluidos em 2013,
totalizando 8,1%.
Contribuiram para o
baixo indicador: atraso
no andamento das
obras; grande universo
de conveéniois
considerados em
andamento (fase de
anélise/aprovacao

técnica ou com

recursos liberados),
englobando pela
definicéo, inclusive

convénios em analise.
Considerando-se  que

muitos gestores
costumam atrasar 0O
atendimento das

pendéncias, acredita-se
que ao se dividir o
niamero de  obras
concluidas pelo
universo muito amplo
de convénios em
andamento, o alcance
das metas fica
prejudicado. Sugere-se
considerar no
denominador apenas as
obras em andamento
(ap6s aprovacdo do
projeto).




Apuragdo Resultados Indicadores Sesam

Série Historica

Resulta Andlise
Meméria Area do Critica do
Férmula de Calculo | de Calculo Método de | Responsa | Metado | Resulta | Resulta | Acumul | Indicador
N2 | Indicador Finalidade 2013 2013 Tipo | Fonte | Afericdo vel Indicador | do 2012 | do 2013 | ado
Percentual de Liberacdo da
municipios Numero de L 12 parcela do
apoiados . municipios g Alcancar convénio n°
tecnicamente Aferir o percentual apoiados I n Sigob 100% 0298/12 de
. |de . o Eficiénc . .
9 |no fomento as - . tecnicamente S ; e Siconv Sesam dos Candido
~ municipios apoiados . = ia . L )
acoes de . / Ndmero de < Siconv municipios Sales, porém
< tecnicamente o : !
educagdo em municipios = apoiados 0 projeto
salde programados X 100 © ainda
ambiental. encontra-se
no DESAM/
COESA/PRE
Considerand
0 0 atraso no
Atender cronograma
Percentual de Numero de < 100% de execucéo
comunidades . comunidades < Relat6 - comunidade da
- Aferir o} . iy . Relatorio de - ~
especiais especiais = rio L S implantacdo
. percentual de . . atividades - .
atendidas com . atendidas I Eficiénc | consol especiais das cisternas
10 - comunidades , o ; : das Sesam ~ 71,4% .
acoes de - / Ndmero total de S ia idado com ag0es faltou realizar
x especiais . — Saduc/Sesa ~ .
educacdo em . comunidades < da de educacéo oficinas em
. atendidas o m _
salde especiais Ing Coesa em dois
ambiental. programadas X100 o salde municipios
ambiental. para

conclusdo das
atividades.
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Percentual
municipios
com
capacitados
Controle
Qualidade

Agua (CQA).

de

técnicos
em

da

da

Aferir
percentual
municipios
técnicos
capacitados
CQA.

de
com

em

Numero de
municipios com
técnicos capacitados
/ Numero de
municipios
previstos no periodo
X 100

76/50 X 100 = 152%

Eficiénc
ia

Sistem
ade
monito
rament
0
e-CAR

Relatério de
atividades
dos
URCQA/
SESAM

Sesam

100% de
municipios
com
técnicos
capacitados
em
CQA.

100%

Durante  os
eventos, 0S
técnicos dos
municipios
enfatizaram a
necessidade
constante da
Funasa estar
promovendo
essas
capacitacles
para

atualizacdo
guanto as
acoes de
controle e
vigilancia da
qualidade da
4gua para o
consumo
humano. A
demanda de
capacitacdo
foi maior do
que a
planejada,
pois  surgiu
solicitacdo
que ndo
estava

prevista.




A demanda
de anélises de
amostras de
agua foi
maior do que
a planejada,
pois surgiram
parcerias ndo

o Copet/D100 previstas
Nimero de E’mn Relaté % como: analise
Percentual de | Aferir 0| municipios com i rio Relatério de municipios da agua de
municipios percentual de | analises realizadas g Eficiénc consol atividades programado pocos para
12 | com amostras | municipios com / NUmero de = ia idado dos Sesam scom 100% abasteciment
de dgua |amostras de 4agua municipios X da SESAM amostras de o das
analisadas. analisadas. previstos g Cocag/ agua cisternas do
X100 = Desam analisadas. Programa
esam Brasil Sem
Miséria
(solicitacdo
da Diesp) e
solicitacbes
dos
municipios
por meio de
oficio.
Numero de
Percentual de | Aferir o percentual pesquisas Financiar
. financiadas
pesquisas de . R 100% (22)
. ; . / NUmero de Eficiénc | .. . h
13 | financiadas na | pesquisas esqUisas ia Siconv Siconv Sesam pesquisas
area de saude | financiadas Pesq selecionada
. selecionadas em
ambiental. pela Funasa. 2012 S.

X100




Aferir o percentual

de pesquisas (Nume(o de Financiar
Percentual de pesquisas | celebradas pela pesquisas o 100%
14 | celebradas na éarea de | Funasa celebradas)/(l_\lumero Ef".:'enc Siconv Siconv Sesam pesquisas
, . ' de pesquisas ia !
salide ambiental. demonstrando 0 ) selecionada
esforco  de  suas selecionadas em s
unidades 2013) X100
Foram
Realizar realizadas
100% acbes em 82
Percentual de Relat6 exames comunidades
exames de | Aferir o percentual | NUmero de exames fio | Relatorio de programado especiais,
qualidade da | de exames de realizados Eficianc | consol | atividades sde sendo: 1
15 | 4gua de | qualidade da agua de | / NUmero de exames ia dado dos Sesam qualidade 100% comunidade
comunidades comunidades programados da SESAM da agua quilombola, 9
especiais especiais realizados. X 100 Cocag de povoados e
realizados. comunidade 72
S comunidades

especiais.

rurais.




3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanga

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos
QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢es operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112|3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocgdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade X
gue podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da X
UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, & pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4]|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo X
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com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 112|3|4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24, As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao X
gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacédo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagOes perpassa todos os niveis hierérquicos da UJ, em todas as direces, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4  Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional com excecédo da sindicancia patrimonial, bem como € garantido o suporte logistico (sala
reservada, material de expediente e suporte financeiro e locomogéo) para o desenvolvimento eficaz
dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é
baixo, considerando a dimensdo da organizagédo funcional da Funasa, além de que com a saida da
Salde Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de
Saude Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao
longo do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois
servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga
horéria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte




necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos de regulamentacdo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da atividade de
registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicados
preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuragdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as
comunicagOes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo
unico do art. 1° da Portaria n°® 229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo e em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela
Funasa através da portaria n°1.005/2013, e 4° Capacitacdo de servidores em processo
administrativo disciplinar e sindicancia e a capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a
utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicéncia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacao e
atuacdo de comissdo no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n°® 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n°® 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investigagdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

3.5  Cumprimento Pela Instancia de Correig¢do da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede
da presidéncia da Fundag@o Nacional de Saude em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia



Estadual possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no

exercicio de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 estdo foram
registrados pela UJ, apds a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a
capacitacdo dos servidores identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia
Estadual. Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em
Brasilia/DF sob a responsabilidade da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da
Coordenacdo Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-Geral da Unido.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD séo preservadas,
quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informag6es na forma do art.
15 da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

3.6
dos controles internos

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

4 PROGRAMAGCAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA
4.1  Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A 4.1.1 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

Indicadores para monitoramento e avaliagcdo do modelo de governanca e efetividade

Unidade Orcamentaria :

Cddigo UO:

|UGO:

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

Sociais

2 —Juros e Encargos da

Divida

3- Outras Despesas

Correntes

DOTACAO INICIAL

Suplementares
(%2]
o - Abertos
E Especiais Reabertos
i Extraordindrios |oertos
) Reabertos
Créditos Can| ’

Outras Operagdes

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Dotacdo final 2013 (A)

Dotacédo final 2012(B)

Variagao (B/A-1)*100

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimen
tos

5 — Inversoes
Financeiras

6- Amortizagdo da
Divida

9 - Reserva de
Contingéncia

DOTACAO NICIAL

Suplementares
(7p]
o Especiais Abertos
E Reabertos
q L, Abertos
% Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Dotacao final 2013 (A)

m




Dotacao final 2012(B)

Variagdo (A/B-1)*100

4.1.1.1 Anélise Critica

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa
QUADRO A .4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Outras
Movimentacéo Concedente Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacéo da 4_ 5 _ Inversdes 6 -
Movimentacdo Concedente Recebedora acéo Investimentos Financeiras Amortiz_agéo
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 —Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
Movimentacao Concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 255005 0927200890181 22.875,87
Concedidos
Recebidos 255005 1012221152000 4.204.729,66
Concedidos
Recebidos 255005 1012221152008 551.019,95
Concedidos
Recebidos 255005 10122211520TP 442 947,17
Concedidos
Recebidos 255005 1012221154572 126.000,00
Concedidos
Recebidos 255005 1030520152076 17.514,67
Concedidos
Recebidos 255005 10512206820AG 147.747,18
Concedidos
Recebidos 255005 1054120686908 28.674,00
UG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacdo da 4_ 5 _ Inversaes 6—
Movimentacao Concedente Recebedora acao | . . . Amortizacdo
nvestimentos Financeiras p
da Divida
Concedidos
Recebidos 255005 1012221152000 162.456,23

QUADRO A .4.1.2.2 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da 1 — Pessoal e 2 —Jurose 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
Origem da G Classificagdo da . Dzsgels:je(:(seﬁcgzpltal 6_
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acdo - . . .
Investimentos | Financeiras | Amortizacao
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da Divida

Concedidos

Recebidos

4.1.3 Realizagdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total
QUADRO A.4.1.3.1.—- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

[uGO:

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitagio (at+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Cqg

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Publicas

2. Contratac6es Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pagamento em Folha

I) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A 4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS ORIGINARIOS —

VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢camentaria:

| Cédigo UO:

| UGO:

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de ContratacGes
Publicas

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

2. ContratagOes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

I) Diarias

5. Outros

@



|6. Total (1+2+3+4+5)

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios - Total
QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

| uGoO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013 2012

2013 2012 2013

2012 2013 2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

NAO SE

APLICA A ESTA UNIDADE

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013 2012

2013 2012 2013

2012 2013 2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores

executados Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS -
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: [UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

JURISDICIONADA
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2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados | Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacédo

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacado

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.781.534,49| 3.959.683,69| 2.781.534,49( 3.959.683,69
a) Convite 451.742,98 451.742,98
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregéo 2.781.534,49| 3.507.940,71| 2.781.534,49| 3.507.940,71
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 614.744,61 621.406,05 614.744,61 621.406,05
h) Dispensa 227.407,25 330.866,59 227.407,25 330.866,59
i) Inexigibilidade 386.950,68 290.539,46 386.950,68 290.539,46
3. Regime de Execucdo Especial
j) Suprimento de Fundos 10.774,02 23.498,08 10.774,02 23.498,08
4. Pagamento de Pessoal (k+I)
k) Pagamento em Folha 465.823,04 686.113,33 465.823,04 686.113,33
I) Diarias 1.027.114,79| 1.069.191,65| 1.027.114,79| 1.069.191,65
5. Outros 380.775,21 380.775,21
6. Total (1+2+3+4+5) 4.899.604,27 | 6.740.668,01| 4.899.604,27| 6.740.668,01




4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo
QUADRO A .4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

DESPESAS CORRENTES
RP né&o
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
22.875,8 22.875,8]1.663,01 1.663,01
319091- Sent. judiciais 7| 1.663,01 7 22.875,87
442.947,1531.998,1  442.947, | 531.998, 531.998,14
319096 —Pes. requisitado 17 4 17 14 442.947,17
319008 — Outros beneficios 152.452,1 152.452,
(Aux.Funeral) 8 18 152.452,18
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
241.833, 241.833,
3390.08 — Aux. funeral 59 59 241.833,59
1.018.03 | 1.045.835|1.018.03| 1.045.8 1.018.030, | 1.045.835,
339014 - Diérias 0,49 75 0,49 35,75 49 75
173.451, | 220.072,1 | 118.275, | 172.182, | 55.175, | 47.889, 172.182,90
339033 — Mat. consumo 34 4 97 90 37 241118.275,97
339033- Passagens 6.787,04| 1.047,086.787,04| 1.047,08 6.787,04| 1.047,08
189.084, | 209.403,9 | 189.084, | 209.403, 209.403,90
339036- Servigo P. Fisica 40 0 40 90 189.084,40
1.931.50 | 2.580.339 | 1.931.50 | 2.580.33 1.931.505, | 2.580.339,
339037- Loc. mdo obra 5,37 ,69 5,37 9,69 37 69
339039 — Serv. Pessoa 1.477.50( 1.573.314 | 1.400.53 | 1.535.99 | 76.964, | 37.319, | 1.400.538, | 1.535.995,
Juridica 3,16 48 8,34 5,48 82 00 34 48
4.174,9 4.490,00 4.490,00
339047- llumin. Plblica 9| 4.490,00]4.174,99 4.174,99
33.315,| 26.834,4]33.315,0|26.834,4 26.834,42
339093- Restituicoes 08 2 8 2 33.315,08
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
407.636 407.63 407.636,9
449051- Obras ,94 6,94 4
162.456,| 49.737, | 15.677,8| 13.500 | 146.778[ 36.23 13.500,00
449052- Mat. Permanente 23 00 7 ,00 ,36] 7,00 15.677,87
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
Demais elementos do grupo




4.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

N&o houve problemas na programacao or¢camentéria. A liberacdo de recurso ocorreu dentro
dos cronogramas previamente estabelecidos, o que possibilitou que 0s compromissos contratados
com fornecedores e prestadores de servicos, fossem devidamente honrados nos prazos pactuados.

O ponto positivo que merece destaque é a alta execucdo dos créditos orcamentarios
disponibilizados, ou seja, boa execucao or¢camentéria.

As licitagdes ocorreram de forma regular e dentro da legalidade. Todas as modalidades
tiveram aumento substancial em relacdo ao exercicio anterior, se considerarmos os valores e
quantidades de certames, 0 que demonstra que todos os recursos foram submetidos a processos
licitatorios.

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
QUADRO A.4.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Identificacdo da Conta Contabil

Valores em R$ 1,00

Cadigo SIAFI Denominagao
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™5, /1015012 Devedor Credor 31/12/2013

NAO SE APLICA ESTA UNIDADE

Nao houve ocorréncias no periodo para as contas contabeis de cédigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21215.22.00,
21219.22.00 do SIAFI
Fonte: SIAFI

4.2.1 Andlise Critica

Né&o ocorreu despesa de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos em
2013.

4.3  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 15.573,87 15.573,87
2012 48.782,89 906,42 47.876,47 -

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013

2013 278.918,55

2012 2.971.810,11 859.005,23

2011 689.521,86 139.788,87 549.732,99

4.3.1 Andlise Critica

A anélise critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar inscritos em Exercicios anteriores deve
considerar, sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequadas desenvolver, 0s
seguintes aspectos:

e Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia,

decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores;
N



e As razbes e/ou circunstancias que fundamentam a permanéncia de RP Processados e N&o
Processados por mais de um exercicio financeiro sem pagamento, caso existente, inclusive no
que se refere a possivel descumprimento do que preconiza a Lei 4320/64 quando de sua
inscricdo, notadamente quanto a necessidade de existéncia de obrigacdo de pagamento,
pendente ou ndo de implemento de condicdo, para caracterizacdo da existéncia do empenho,
conforme entendimento que fundamentou o Acordao 2659/2009- TCU- Plenario;

e A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI como “vigentes” de valores referentes a restos a pagar de exercicios
anteriores ao exercicio de referéncia do relatorio de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido

prorrogada.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO

EXERCICIO DE REFERENCIA

Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados s
. N° do S Acumulado Vigencia q
Modalidade | . Beneficiario . No ) Sit.
instrumento Global | Contrapartida Exercicio até o Inicio | Eim
Exercicio
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
I I I I
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ:

UG/GESTA

O:

Modalidade Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
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em Cada Exercicio

(em R$ 1,00)

2013

2012 2011

2013

2012 2011

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Termo de
Compromisso
Totais
Fonte:
4.4.3 Informacoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacéo e Contratos de

QUADRO A 4.4.3 - RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCINAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E

Repasse

DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
ek ~ Quantitativos e Montante Repassados (Olaiitadclellotah EIRER: al0)
Prestacao Convénios Termo de Contratos de
das Contas Cooperacao Repasse
Quantidade 56 85
2013 Contas Prestadas oo e Repassado | 20.557.584,37 60.343.339,60
Contas NAO Quantidade 13 33
Prestadas Montante Repassado 5.043.243,94 19.424.519,65
Quantidade 38 18
2012 Contas Prestadas oy e Repassado | 7.762.221,39 6.527.882,71
Contas NAO Quantidade 07 14
Prestadas Montante Repassado 879.741,39 4.489.102,74
Quantidade 29 23
2011 Contas Prestadas |z oniante Repassado | 5.431.996,13 5.652.420,00
Contas NAO Quantidade 03 02
Prestadas Montante Repassado 422.829,54 650.504,28
Anteriores Contas NAO Quantidade 56 -0-
a 2011 Prestadas Montante Repassado 2.077.644,99 -0-

Fonte: SECOV

4.4.4 Informac0es sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
QUADRO A.4.4.4 - VISAO G:ERAL DA ANALISE DAS PRESTACC)ES DE CONTAS DE Posi¢do 31/12
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. emR$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 73 102
1 16
o -0-
Com Prazo de 0 0-
2013 Analise ainda
Ny —— 200.000,00 431.010,18
07 14
507.954,73 2.854.478,34
Com Prazo de 23 12
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Analise 10 05
Vencido 02 01
4.408.275,42 4.280.772.78
30 54
15.441.354,22 52.777.078,30
Quantidade de contas prestadas 60 65
13 32
Contas 04 02
2012 Analisadas 04 02
9.259.540,66 29.589.501,36
Contas NAO 39 29
Analisadas 7.762.211,39 6.527.882,71
Quantidade de Contas Prestadas 59 53
15 31
Contas 03 01
2011 analisadas 15 -0-
91.239.596,05 31.251.111,66
Contas NAO 26 21
Analisadas 5.431.996,13 5.652.420,00
Exercicio Contas NAO 33 02
Anterior a 2011 | Analisadas 5.173.287,93 -0-
Fonte: SECOV

445 Andlise Critica

O Servico de Convénios nao realiza fiscalizagdao “in loco” da execuc¢do financeira dos convénios e
/ou termos de compromissos celebrados no @mbito do estado da Bahia, em funcdo da escassez de
recursos humanos, o que diminuiria as impropriedades/irregularidades quando da apresentacao das
prestacbes de contas, bem como de instauracdo de Tomada de Contas Especial, refletindo na
melhoria da aplicabilidade dos recursos transferidos as convenentes.

Em Relacdo ao Plano de Aceleracdo do Crescimento do Governo Federal, as transferéncias por
meio termos de compromisso continuam sendo instruidas/liberadas, visando atingir a missdo
institucional da FUNASA e Metas do Governo Federal.

Com a criagdo do SICONV as Entidades convenentes tém demonstrado maior preocupagdo em
prestar contas, gerando melhor controle do volume de recursos transferidos e sua aplicabilidade.

Enquanto concedente a FUNASA deve buscar garantir que os recursos repassados tenham boa e
regular aplicabilidade em conformidade com a legislagdo vigente, entretanto, ap6s exauridas todas
providéncias cabiveis e evitando imputacdo, pelos 6rgao de Controle de responsabilidade solidaria,
aquelas convenentes que deixam de cumprir as exigéncias legais, sdo registradas como
Inadimplentes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e considerando a Ordem
de Servico n° 02/2012, da FUNASA, o SECON/SUEST/BA, antes de instaurar 0 processo de
Tomada de Contas Especial, oficializa as empresas executoras enquanto corresponsaveis pela
execucdo dos objetos propostos nos convénios e/ou termos de compromisso.

O Setor de Prestacdo de Contas de Convénios em 2013, apés Portaria do Presidente da FUNASA e
Portaria da Superintendente recebeu 07 (sete) novos analistas, que de forma incipiente passaram a
analisar as prestacdes de contas a partir de setembro de 2013, ressaltando que o Setor possui ainda,
quantidade consideravel de convénios expirados até 2010 para serem analisados.



Com o intuito de minimizar as impropriedades cometidas pelos Gestores quando da andlise das
prestacbes de contas, a SUEST/BA realizou evento, com a presenga da CGU, com Gestores
municipais em novembro/13, para orienta-los sobre as normas e procedimentos para a apresentacao
das prestacdes de contas, visando evitar ou reduzir equivocos e perda de prazo e, assim, evitar que
se chegue a instauracéo da devida TCE.

4.5  Suprimento de Fundos

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartéo de Crédito Corporativo

QUADRO A4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTATIPO “B"EPOR  \/y10roc o Re
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 100

Suprimento de Fundos
1 “R” CPGF
Exercicios Conta Tipo B Sague Fatura L) ()
Quantidade (@) Valor [ Quantidade | (b) Valor | Quantidade [ (c) Valor (atb+c)
2013 0 0,00 6 10.774,02 10.774,02
2012 4 3.150,00 15 20.348,08 23.498,08
2011 21 89.062,00 28| 285.038,96| 374.100,96

45.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
QUADRO A.4.5.2 —- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS  Vvalores em R$

POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”) 1,00
Cddigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificatiya Ne
Suprido CPF N Data \p | Finalidade | Valor Uﬁ?ﬁi‘a"’; ﬁNOago m‘;g;%
CPGF de Contas
L L LSS LS LS L L LSS LSS LSS A A Total Utilizado pela UG A SIS SIS
CodigodaUG2 | \ Ao sg APLICA A ESTA UNIDADE Romeld 406
| | |
o o o o ) Total Utilizado pela UG o
[ A Total Utilizado pela UJ PSS
Fonte:

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR Valores em R$

PORTADOR 1,00
Codigo da UG 1 | 255005 Limite de Utilizacdo da UG |
Valor do Limite Valor
PR i Individual Saque Fatura Total

EDSON TORRES MATOS 35145820178 7.000,00 5.886,47 5.886,47
HENRIQUE JOSE CONCEICAO
DOS SANTOS 27358780582 3.000,00 1.612,52 1.612,52
JOSE MARQUES CARNEIRO 07185324572 2.000,00 485,25 485,25
LAURO TEIXEIRA DEIRO 25444441500 2.000,00 1.580,74 1.580,74
ROSALVO DE JESUS 08949620510 3.000,00 1.119,04 1.119,04
UILSON FIAES PINTO DA SILVA | 21394946520 1.000,00 90,00 90,00

Total Utilizado pela UG o o o 10.774,02 | 10.774,02
Codigo da UG 2: bglte de Utilizacdo da

Total Utilizado pela UG L o \\\
64



| Total Utilizado pela UJ

(S A A A S S S A A S S S A A

10.774,02 |

10.774,02 |

Fonte:SIAFI

45.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando
Analise
PC em Analise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 6 10.774,02 15 | 23.498,08 | 38 679.787,08
Fonte: SIAFI

455 Andlise Critica

As contas referentes aos Suprimentos de Fundos revelam uma drastica reducéo (exercicios
2011 para 2012), principalmente, devido ao desligamento da Funasa com as atividades da Saude

Indigena que passaram para a Secretaria de Saude Indigena, bem como de 2012 para 2013.

E bom lembrar que a evolugdo positiva das aquisicbes de bens, por meio através de
licitaches, regulares e dentro da legalidade, contribuiram para o decréscimo (44% entre 0sS
exercicios de 2012 e 2013) da utilizacdo desta forma de aquisicao de bens e servicos, substituido, na
medida do possivel, as aquisi¢Oes diretas, por pregdes, ou aquisicdes por meio de dispensa de
licitacdo e cotacdo eletrdnica, eliminando ao maximo as aquisi¢des por meio do cartdo corporativo.

4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

5.1  Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagdo

QUADRO A5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha 256 2 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) ndo ha 256 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao ndo ha 248 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio X bz
. nédo ha 7 1 2
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas ndo ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 2 0 0]
N



3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

ndo ha

4. Total de Servidores (1+2+3)

ndo ha

259

Fonte:SIAPE

5.1.1.2 Situac@es que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacao
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 1
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 13
4.2. Capacitacdo 178
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)
Fonte: SIAPE

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcodes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcbes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo ndo ha 14 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial ndo ha 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior ndo ha 7 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 5 0 1
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio T
. ndo ha 1 1 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas ndo ha 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 1 0 0
1.2.5. Aposentados ndo ha 0 0 /0

(2]
(op]



2. Funcoes Gratificadas ndo ha 14 2 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 14 2 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado nao ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas ndo ha 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) ndo ha 28 3 2

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | De4la | Deb5la el
anos 40 anos | 50anos | 60 anos CHEl
anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 3 3 54 160 30
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos Néo ha N4&o ha N4&o ha Néo ha Né&o ha
1.2. Servidores de Carreira 2 2 54 160 30
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 N&o ha N4&o ha N&o ha

2. Provimento de Cargo em Comissao N4o ha 2 6 11 1
2.1. Cargos de Natureza Especial Né&o ha N&o ha N&o ha Né&o ha N&o ha
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior Né&o ha N&o ha 3 3 N&o ha
2.3. Func0es Gratificadas N&o ha 2 3 8 1

3.  Totais (1+2) 3 5 60 171 31

Fonte: SIAPE

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 16 28 | 119 | 87

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 16 28 119 85

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 2
2. Provimento de Cargo em Comissao 17 4

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 5 2

2.3. Funcg0es Gratificadas 12 2
3. Totais (1+2) 16 28 | 136 | 91
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte:

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES

Ti

Despesas Variaveis

Vencimento
se
Vantagens
Fixas

pologias/ Exercicios

Retribuices | Gratificagdes | Adicionais

Indenizagde

Despesas
de
Exercicios
Anteriores

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Demais
Despesas
Variaveis

Decisoes

Judiciais G

S}

Membros de Poder e

Agentes Politicos

Exercicios

2013 0 0 0

0 0 0 0 0 0

2012 0 0 0

0 0 0 0 0 0

2011 0 0

o

0 0 0 0 0 0

Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Carg

O lo|lolo

de Provimento em Comissao

Exercicios

34.826.69

2013 6,58 0 0

3.296.003,9

0 | 94.639,6

7

96.862,0
0

40.180.8

1 60,64

1.886.658.48

33.541.389
73

16.691.769,3
3

5.822.256,
57

2012

0| 441.072,2

3

90.006,63 | 59,813.87

11.115,00 90

3.196.269,51

67




23.165.213 16.856.964,1 | 1.461.727, 0 0| 116.911,2 | 49.970.88
o 36 0 5 70 5.050.069,51 3.3119.997,40 0 332
Servidores com Contratos Temporarios
159.380,00 0 0 0 | 165.348,0
2013 0 0 0 5.968,00 0 0
Exercicios 272.376,33 0 0 0| 272.376,3
2012 0 0 0 0 0 3
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
211.545,68 0 0 0| 211.545,6
0 0 0 0 0
2013 8
Exercicios 189.106,29 0 0 0| 189.106,2
2012 0 0 0 0 0 9
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
197.456,57 0 0 0| 197.456,5
0 0 0 0 0
2013 7
Exercicios 320.076,84 0 0 0] 320.076,8
2012 0 0 0 0 0 4
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAPE

5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A 5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _D_e Aposentadorlla_ls
Aposentados até 31/12 g s o I;xe_rcmo e
Referéncia

1. Integral 22 22
1.1 Voluntaria - -
1.2 Compulsoria - -
1.3 Invalidez Permanente 4 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional - -
2.1 Voluntéria - -

2.2 Compulsoéria -
2.3 Invalidez Permanente 5 5
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 31 27

Fonte: SIAPE

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO A 5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral
1.2.  Proporcional
2.  Em Atividade
3. Total (1+2) 0 0

Fonte:




5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao Tribunal por intermédio do SISAC
QUADRO A5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios EXxercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao
Concessao de aposentadoria 31 2 29 27
Concessao de penséo civil 51 49
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 86 5 108
Totais 168 2 83 135

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacgdo ao TCU

QUADRO A5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
s e a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Em 2013 ndo ocorreu atos de desligamento, cancelamento de concessao e de desligamento

para serem comunicados ao TCU.

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
QUADRO A 5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2013

Até 30 dias [De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias Masi:: =
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo
Concessao de aposentadoria 18 8 1 2
Concessao de pensdo civil 36 8 3 2
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessdo de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 2 1 2
Total 54 18 5 6
Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Total




5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O Quadro A5.1.5.4 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser
comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

A5.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012

Pensdes graciosas ou indenizatorias
Qutros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Em 2013 nédo ocorreu atos de pensao graciosa ou indenizatdria e nem outros atos fora do
SISAC sujeitos a remessa, por meio fisico, ao TCU.

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos

No exercicio de 2013, foi emitido Oficio Circular para todos os servidores,
solicitando a assinatura de declaracdo de ndo acumulo de cargos. Anualmente, todos os
servidores preenchem a referida declaracdo. Esta media tem sido efetiva para a
identificacdo de servidores com acumulo de cargos e/ou funcdes.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

1) Que foram convocados 31 (trinta e um) servidores com indicio de acumulacdo de cargos
publicos, da analise dos documentos apresentados foram considerados como regularizados a
situacdo de acumulacgéo de cargos de 23 (vinte e trés) servidores.

2) Ressalte-se que dos 31 (trinta e um) convocados, constatou-se que a documentagéo
apresentada por 08 (oito) servidores ndo afastou totalmente a hipdtese de jornadas
incompativeis e/ou acumulacdo ilicita de cargos publicos, desta forma, caso ndo haja
“op¢do” prevista no art. 133 da Lei 8.112/90, serd instaurado Processo Administrativo
Disciplinar em cumprimento ao que estabelece o0 mesmo dispositivo legal.

3) Registre-se que dos casos anteriores apurados, foi instaurado um PAD - Processo
Administrativo Disciplinar, na modalidade Rito Sumario em desfavor da servidora Angela
Maria de Souza, sobre as acumulacdes ilegais dos cargos ocupados pela referida servidora.

4) Quanto aos novos casos suspeitos de acumulacdo ilegal de cargos e/ou incompatibilidade de
horério, foi elaborado 59 (cinquenta e nove) Termos de Convocacdo aos servidores
envolvidos, para manifestacdo e apresentacdo de documentacOes relativas aos cargos
ocupados.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Esta UJ ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal.



5.2  Terceirizagdo de Méao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios

5.2.1 Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

N&o houve ocorréncia no periodo

Fonte:

5.2.2 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A.5.2.2 - AUTORIZAGOES PARA REALIZAQAQ DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

AS SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS NAO SAO RESPONSAVEIS POR GERIR A REALIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS, FICANDO ESTA RESPONSABILIDADE A CARGO DA PRESIDENCIA.

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional NUmero Data Servidores

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Fonte:

5.2.3 Informagdes sobre a Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada )
QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/SUEST-BA

UG/Gestdo: 255005/36211 [ CNPJ: 26.989.350/0017-83

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do o Empresa Contrat~ual de Trabalhadores Contratados
Contrat | Area Naturez | ldentificagdo Contratada Exe(_:u_gao das sit.
i a do Contrato (CNPJ) Atividades F M S
Contratadas
Inicio | Fim Pp [clep]c]prP]|cC
01/04/11 | 31/03/12
Ordinario 07/2011 04.599.113/0001- | 01/04/12 | 31/03/13 24 24 P
2011 L 01 01/04/13 | 31/03/14
16/11/10 | 15/11/11
- 16/11/11 | 15/11/12
Ordinario 63/2010 10.702.684/0001- | 16/11/12 | 15/11/13 40 | 40 P
2010 \Y 27 16/11/13 | 15/11/14
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

71



5.24

Plano de Cargos do Orgéo
QUADRO A5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Informac6es sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/SUEST-BA

UG/Gestéo: 255005/36211

| CNPJ: 26.989.350/0017-83

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos

Identificaca Contrat~ual de Trabalhadores Contratados
ATDED Area | Natureza odo Execugao das
Contrato Contrato Empresa Atividades

Contratada Contratadas E M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 9 02.948.998/0
Ordinaria 03/12 001-86 28/05/13 | 27/05/14 8 8 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
(C) Efetivamente contratada.

1. Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencao de bens mdvies
. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© XNk~ wWD

Fonte:

5.2.5 Anadlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

O contrato de limpeza e higiene manifestou desinteresse na renovagdo do contrato e a partir de
entdo, apesar de ndo interromper 0s servi¢os, a empresa vem apresentando irregularidades nos
documentos fiscais referentes a Receita Federal e INSS. A Suest tem notificado a empresa para que,
sob prazo determinado, regularize sua situacdo, conforme parecer da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — PGFN/CJU n° 401/2000, c.c. a mensagem SIASG n° 060789 de 05/10/2000.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios
QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 9 11 14 11 29.340,00
1.1 Area Fim 3 5 7 4 12.308,00
1.2 Area Meio 6 6 7 7 16.652,00

2. Nivel Médio 39 36 32 32 46.565,00
2.1  AreaFim 2 3 4 5 4.690,00
2.2 Area Meio 37 33 28 27 41.875,00

3. Total (1+2) 48 47 46 43 90.980,00

Fonte: SIAPE




6
6.1

GESTAO DO PETRIMONIO IMOBILIARIO

Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
Esta SUEST ndo possui veiculos locados. A gestdo da sua frota de veiculos é realizada

com base na Instrugdo Normativa n°. 03 de 15 de maio de 2008 e seus anexos, a qual é utilizada
para o transporte de servidores em viagens a servigo, por todo o estado da Bahia, para
acompanhamento e fiscalizacao de obras de convénios e contratadas, e diversas outras atividades de
supervisdo e operacdo de campo da Administragdo. Nenhuma das atividades ora descritas podem
ser realizadas sem o apoio logistico da area de transporte. Esta SUEST conta com 45 (quarenta e
cinco) veiculos, discriminados a seguir:

b)

Veiculos de Representacdo - 04 (Automoveis)

Veiculos de Transporte Institucional -10 (Automoveis e Van)

Veiculos operacionais de campo - 31 (Pick-up’s, Reboque, Caminhdes e UMCQA)
Veiculo leve - 01 (Motocicleta)

A seguir, sera demonstrado algumas caracteristicas dos veiculos:
Meédia anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao

contida na letra “c” supra.
Média de Km Rodado*

- Representagéo 9.750
- Transporte de passageiros 34.500
- Pick-up 36.600
- Veiculos UMCQA 10.000
- Moto 2.000
- Caminhé&o 23.333

* NUmeros extraidos do sistema Ticket Car.

Idade média da frota, por grupo de veiculos.
Idade Média da Frota por Grupo

- Representacao 09 Anos
- Transporte de passageiros 10 Anos
- Pick-up 06 Anos
- Veiculos UMCQA 05 Anos
- Reboque 02 Ano

- Moto 14 Anos
- Caminhé&o 20 Anos

Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros).

- Revisbes, manutencdes, administracdo e pessoal: R$ 174.912,88 (anual=2013)*

- Combustiveis e Lubrificantes: R$ 198.722,38 (anual=2013)**

* Contratacdo da UG com a Ticket Car ** Contratacdo de Brasilia (DEADM) com a Ticket Car

d)

e)

Plano de substituicao da frota.
- No momento ndo ha previsdo de Substituicdo de veiculos para a SUEST/BA.

Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo.



Né&o foi levantada a necessidade de solicitar a Brasilia a liberacdo para locacéo de veiculos
neste exercicio.

f) Estrutura de controles de que a UJ disple para assegurar uma prestacdo eficiente e

econdmica do servico de transporte.

Formalizagdo do Contrato 22/2011, entre a FUNASA/SUEST-BA e a TICKET CAR, cujo

objeto é o fornecimento de servigos de manutencdo, com controle eletrénico e emissdo de
relatorios gerencias, através de sistema e cartdes, funcionando satisfatoriamente e com bons

resultados e Controle Administrativo e efetivo dos relatérios de BDT.

6.2

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

Gestéo do Patrimonio Imobiliario

PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
= 4 PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
BAHIA 2 3
BRASIL Salvador 2 3
Subtotal Brasil 2 3
PAIS 1 0 0
EXTERIOR

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 3

Fonte: Setor de Patrimonia da FUNASA-SUEST-BA.

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
funcional
QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Com Com
Conservacd | Valor Data da | Reavaliad | Reforma | Manutenca
UG RIP Regime 0 Historico | Avaliacdo 0 S 0
Agrovila 06 | 01.500-0 0 214.641,00
Agrovila 10 | 03.500-0 0 214.641,00
s:;::lﬁg/ 3039.000 5 6 24.,000,0 | 05/12/2013 Né&o Né&o
Agrovila 22 | 05.500-1 0 214.641,00
Sitio do | 3041.000 5 4 12.500,0 | 06/12/2013 Néo Néao
Mato 01.500-1 0 417.293,75
Angical 5 3 - Sem Né&o Né&o
g 3327.000 31.586,6 Avaliagio
06-500-2 8 Recente*
Barra | 3353000 5 3 112946 nvalingo| V2O Nao
11.500-9 7,75 Recente*
Barra | 3353000 5 3 120.876, - Avalingn| N Nao
13.500-0 64 Recente*
Barra |3353.000 5 4 10.000,0 -- Sem Nao Nao
15.500-0 0 Avaliacio
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Recente*

Barra | 3353000 5 69.7122| nvalingan| N Nao
17.500-1 7 Recente*
Barreiras | 3552 500 5 1.508.45 - Avalifsafg Néo Néo
34.500-1 7,97 Recente*
Bom 5 11/12/2013 Néo Néo
Jesus da | 3377.000 340.000, 2.859,839,
Lapa 28-500-9 00 76
Bom 5 11/12/2013 Nao Nao
Jesus da | 3377.000 583.555, 1.538.839,
Lapa 30.500-0 64 90
Bom 10 11/12/2013 Nao Nao
Jesus da | 3387.000 11.920,0
Lapa 38.500-3 0 397.335,32
Brejolan | 3387 000 5 33.0330 nvalingn| N Nao
dia | 01500-9 0 Recente*
Buerare |3393.000 5 194.662, | 10/10/2013 Nao N&o
ma 04.500-0 48 298.604,30
Campo 5 -- Nao N&o
Alegrgde 3417.000 Avaliasgz":g
Lourdes | 01.500-4 4.000,00 Recente*
Canapoli | 3421.000 5 34.200,0 | 13/12/2013 Néo Néo
S 01.500-2 0 181.824,00
Caravela | 3437 400 5 25.688,0 - Avaligggg Néo Néo
S 38.500-0 0 Recente*
Carinhan | 3441.000 5 10/12/2013 Nao Nao
ha 11.500-1 5.600,00 290.264,80
Carinhan | 3441.000 5 324.324,110/12/2013 | 3.945.234, Nao Nao
ha 15.500-3 91 89
Casa | 3443 000 5 160.848,| nvalingn| N Nao
Nova 07.500-6 85 Recente*
Casa | 3443 000 5 520836 nvalingn| N Nao
Nova 09.500-7 8 Recente*
Casa | 3143000 > 57.0836| nvalingn| N Nao
Nova 11.500-8 8 Recente*
Casa | 3443000 > 493866 nvalingag | VO Nao
Nova | 13 500-9 8 Recente*
Cho,roch 3453.000 10 28.410.7 - Ava”asgg Néo Néo
0 03.500-1 5 Recente*
Coaraci | 3459.000 5 245.077, | 10/10/2013 Néo Néo
05.500-1 47 577.708,50
Coribe |3481.000 5 28.000,0 | 12/12/2013 | 2.100.000, Nao Nao
01.500-6 0 00
Coribe |3481.000 5 13.800,0 | 12/12/2013 Néo Néo
03.500-7 0 207.000,00
Correntin | 3485.000 5 70.660,0 | 12/12/2013 | 4.698.464, Nao Nao
a 01.500-9 0 00
Correntin | 3485.000 5 12.000,0 | 13/12/2013 Néo Néo
a 05.500-0 0 81.000,00
Feira de | 3515.002 5 107.600, [ 01/11/2013 | 5.416.521, Nao Nao
Santana | 09.500-5 00 29
Formosa 5 -- Sem Nao Nao
doRio | 3521.000 12.000,0 Avaliagio
Preto 01.500-9 0 Recente*
Ibicarai | 3541.000 5 249.120, | 10/10/2013 Nao Nao
05.500-5 03 597.009,20
Santa Rita | 3549.000 10 113.389, -- Sem Néo Néo
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de Céssia | 03.500-0 05 Avaliagio
Recente*

Sante X121 3549.000 5 200.000,| Avalingin| N Nao
05.500-0 00 Recente*

Santa Rita -- Sem a a

ante 11t | 3549,000 5 18.000,0 pvalisggo|  TN20 Néo
07.500-1 0 Recente*

Ibotiram | 3565.000 5 28.980,0 | 04/12/2013 Nao Nao
a 05.500-2 0 293.915,16

Ibotiram | 3565.000 5 23.100,0 | 04/12/2013 Nao Nao
a 07.500-3 0 145.449,15

Ibotiram | 3565.000 12 39.480,0 | 04/12/2013 Nao Nao
a 09.500-4 0 265.305,60

Igapord | 3569.000 5 101.791, | 05/12/2013 Nao Nao
05.500-5 35 585.686,67

Ilhéus |3573.001 22 16.320,0 | 10/10/2013 Nao Nao
85.500-3 0 923.613,18

Itajuipe |3611.000 5 323.738, 1 10/10/2013 Nao Nao
05.500-0 19 815.476,00

Jequié |3661.001 14 36.560,0 | 01/11/2013 Nao Nao
12.500-8 0 485.078.08

i - Sem 3 3

Juazeiro [ g66q 000 18 60.000,8 Avalingéo Néo Né&o
46.500-5 Recente*

Juazeiro | s5¢9 000 21 131.96080, -- Ava”asgég Néo Néo
48.500-6 Recente*

Juazeiro [ a66q 000 14 18.369,3 -- Ava”as(;earg Néo Né&o
50.500-7 Recente*

Malhada | 3705.000 5 16.800,0 | 12/12/2013 Néo Nao
01.500-0 0 435.397,20

4 - Sem 3 3

Morpara | 3733 9o 5 21.000,8 Avaliagao Nao Nao
01.500-5 Recente*

Muritiba | 3747.000 10 2.000,00 | 01/11/2013 Néo Nao
01.500-5 14.017,00

Muritiba | 3747.000 10 2.000,00 | 01/11/2013 Nao Nao
03.500-6 14.017,00

Paratinga | 3775.000 10 20.000,0 | 04.12/2013 Nao Nao
06.500-8 0 152.300,00

Paratinga | 3775.000 5 50.000,0 | 04/12/2013 Nao Nao
08.500-9 0 380.750,00

Paratinga | 3775.000 5 7.500,00 | 04/12/2013 Nao Nao
10.500-0 18.997,50

ila - Sem 3 5

Aprlclsgo 3789.000 5 240.1980é Avaliogdo Néo Nao
07.500-3 Recente*

Porto | 3807.000 2 |1 2 | - 10.10.2013 | 2.416.352, Nao Nao
Seguro | 56.500-2 36

Riachdo |3825.000 5 42.000,0 - Sem Nao Nao
das | 01.500-0 0 Avaliagio
Neves Recente*

Riachdo |3825.000 5 7.200,00 - Sem Nao Nao
das 03.500-1 Avaliagio
Neves Recente*

Salvador | 3849.007 21 339.856, | 01/10/2013 | 5.079.536, Nao Nao
32.500-2 13 80

Salvador | 3849.007 21 280.000, [ 01/10/2013 | 4.180.861, Nao Nao
98.500-2 00 74

Santana | 3865.000 5 154.850, | 13/12/2013 Nao Nao
01.500-0 80 567.863,10

Sao 3877.000 5 18.900,0 - Sem Nao Nao
Avaliacdo
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Desidéri | 04.500-0 0 Recente*
0
Sapeacu | 3891.000 5 4 50.000,0 | 01/11/2013 Nao Nao
01.500-9 0 890.437,50
Sento Sé | 3903.000 5 4 656.282, -- _Sejn Nao Nao
07.500-9 17 Avaliagio
Recente*
Serra 3905.000 5 3 94.578,0| 13/12/2013 | 1.352.787, Nao Nao
Dourada | 01.500-2 1 20
Serrinha | 3909.000 10 3 60.000,0 | 01/11/2013 | 1.230.000, Nao Nao
16.500-7 0 00
Taboczfls 3917.000 5 4 12.000,0 | 13/12/2013 Nao Nao
do Brejo [ 01.500-6 0
Velho 368.766,00
Teodoro | 3927.000 5 3 152.303, | 01/11/2013 Néo Néo
Sampaio | 01.500-3 89 504.942,18
Teodoro | 3927.000 5 3 29.600,0 | 01/11/2013 Néo Néo
Sampaio | 03.500-4 0 457.983,47
Teodoro | 3927.000 5 4 9.000,00 | 01/11/2013 Néo Néo
Sampaio | 05.500-5 126.000,00
Uaua 3939.000 5 4 5.000,00 -- ~Sem Néo Néo
09500_0 Avallagéo
Recente*
Uaua 3939.000 5 4 50.000,0 -- ~Sem Néo Néo
11500_1 0 Avallagéo
Recente*
Uaua 3939.000 5 4 5.000,00 -- _Sejn Nao Nao
13.500-2 Avaliacéo
Recente*
Uaua 3939.000 5 4 10.000,0 -- ‘Sem Nao Nao
15500_3 0 Avalla(;éo
Recente*
Ubatd | 3945.000 5 7 15.000,0 | 10/10/2013 Nao Nao
04.500-8 0 142.410,98
Uruguca | 3953.000 5 3 179.690, | 10/10/2013 Né&o Né&o
08.500-0 38 584.356,20
Vitéria_ da | 3965.000 5 Ruim 30.960,0 | 01/11/2013 | 2.719.085, Nao Nao
Conquista | 54.500-5 0 93
Xique- | 3971.000 5 Bom 79.906,9 - Sem |  N&o Néao
Xique | 01.500-0 3 Avaliagdo
Recente
Xique- |3971.000 5 Bom 79.906,9 -- _Sej“ Néo Néo
Xique | 03.500-1 3 Avaliagdo
Recente
Xique- |3971.000 5 Bom 249,743, -- _Se~m Néo Néo
Xique | 05.500-2 64 Avaliagdo
Recente
Mansidé | 3977.000 5 Bom 45.899,0 - Sem | Né&o Néo
0 01.500-0 0 Avaliagdo
Recente*
Wanderl | 3999.000 10 Bom 10.360,0 -- Sem|  N&o Néo
ey |02.500-6 0 Avaliacdo
Recente*
Totais > 81 imdveis 9.742.281,23
49.402.248,71 0,00 0,00

Fonte: Setor de Patrimdnio da FUNASA/SUEST-BA

DESCRICAO DOS CAMPOS

UG: E o codigo da unidade gestora (UG) constante do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI que se utiliza do imovel.

RIP: E o cddigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do im6vel gerado de acordo com lei de
formagéo estabelecida pela SPU.




Regime: E o regime de utilizacdo do imével formalizado com a Uni&o e a situa¢do em que se
encontra o processo de regularizacdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte
codificacdo:

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros
5 — Cesséo — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa
7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienacdo
10 — Em regularizacdo — Cesséao
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizacdo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Publico

22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

Estado de Conservacgdo: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacao:

1 - Novo

2 — Muito Bom

3 -Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ
QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINAGAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE

DA UJ
Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Data da

Situaca Conservag | Valor | Avaliacd Valor Com
0 RIP ao Historico 0 Reavaliado Reformas Com Manutencéo

Ocupad | 3417.00003. Bom -- Sem avaliacao Né&o N&o
0 500-5 (terreno) | 4.000,00 recente*

Ocupad | 3549.00009. | Regular -- Sem avaliacdo Néo Nao
0 500-2 6.510,00 recente*

Ocupad | 3789.00001. | Regular 26.000,0 -- Sem avaliacao Né&o N&o
0 500-0 1 recente*

Ocupad | 3821.00004. Bom 41.012,3 -- Sem avaliacao Né&o N&o
0 500-4 6 recente*

Ocupad | 3821.00006. Ruim 54.946,5 -- Sem avaliacéo Néo Néo
0 500-5 5 recente*

Ocupad | 3821.00008. | Regular 41.006,0 -- Sem avaliacao Né&o N&o
0 500-6 4 recente*

Ocupad | 3821.00010. | Regular 54.946,5 -- Sem avaliacéo Nao Nao
0 500-7 5 recente*

Ocupad | 3821.00012. Ruim 57.946,5 -- Sem avaliacéo Néo Néo
0 500-8 5 recente*

Ocupad | 3821.00014. Ruim 51.150,0 -- Sem avaliacao Né&o N&o
0 500-9 0 recente*

Ocupad | 3821.00016. Bom 54.946,5 -- Sem avaliacéo Né&o Né&o
0 500-0 5 recente*®

Ocupad | 3821.00018. Bom 48.150,0 -- Sem avaliacéo Né&o Né&o
0 500-0 0 recente*

Ocupad | 3821.00020. Bom 56.146,5 -- Sem avaliacao N&o Néo
0 500-1 5 recente*

Ocupad | 3821.00022. | Regular 41.006,0 -- Sem avaliacéo Né&o N&o
0 500-2 4 recente*

Ocupad | 3821.00024. Bom 269.454, -- Sem avaliacao N&o Néo
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0 500-3 17 recente*

Ocupad | 3843.00003. | Regular 28.010,7 -- Sem avaliacao Néo Néo
0 500-0 5 recente*

Ocupad | 3877.00002. Bom 9.200,00 -- Sem avaliacdo Né&o N&o
0 500-9 recente*

Ocupad | 3903.00005. | Regular 24.964,0 -- Sem avaliacao Néo Néo
0 500-8 9 recente*

Total
Fonte:

6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

O Quadro A.6.3 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012,
contemplando a localizagdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
Quantidade de Imdveis Locados
de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 | Exercicio 2012
Bahia 1 1
BRASIL Salvador 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS L 0 0
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Setor de Patriménio da FUNASA/SUEST-BA

Anélise Critica:

Tendo em vista o Almoxarifado estar funcionando precariamente em um espaco locado e nao
havendo possibilidade do mesmo ser instalado no imdvel da Avenida Barros Reis, por estar suj-
judice, a Superintendéncia decidiu ndo mais renovar o contrato no final da vigéncia, em janeiro de
2014 e planejou a transferéncia para uma sala no prédio do Corredor da Vitoria.

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
7.1  Gestéo da Tecnologia da Informagéo (TI)

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.7.1 - Gestdao Da Tecnologia Da Informagdao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administracdo da Instituigao:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
[ 7] [ monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacao e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

N



V/ aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
/]

gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com

' foco na obtencdo de resultados de negécio institucional.
,-"":.-"" J aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.
# ‘,.4-' aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.
V aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de T junto as unidades usudarias em termos
A de resultado de negécio institucional.

V/ aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
i~

regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicdo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da institui¢do:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu 0s mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgBes anteriores descreve a situagao desta instituicao.

3. En

propria instituicdo:

tre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de T de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagédo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicdo.

Ha& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacgao que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informagdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificagdo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

7. Em relacdo as contratagoes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

() séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao. Vi
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() sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

() os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrGes estabelecidos em
contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcoes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigcos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas néo incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidad&o, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

7.1.1 Analise Critica
Toda a Gestdo de TI esta centralizada na Presidéncia da FUNASA.

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

8.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Deixamos de preencher o quadro A.8.1 tendo em vista que estamos no aguardo da implantacéo do
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS por parte da Funasa/Presi, que trara as diretrizes a
serem seguidas pelas unidades regionais.

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitacGes Sustentaveis 112 (3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracao ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma anélise das aquisi¢Bes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagao (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paréagrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de
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produtos e servigos.

e Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). |

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,

quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do

Decreto 7.746/2012.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatério o

plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicéo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e

qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da

edificagdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacéo de tecnologias e materiais

que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados
Recurso Quantidade | _ Valor
o Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel (resma) 2.082 3.500 19.112,00 32.125,00
Agua (m?) 8.005 5.307 56.700 96.063,49 59.918,69 567.000,00
Agua  mineral

(garrafao de

201) 3.024 1.540 3.080 15.122,00 5.296,53 10.500,00
Energia Elétrica

(Kilowatt) 160.800 176.429 451.600 112.615,04 123.500,00 511.000,00
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NSNS ISNSNNSNNASNANNNY] Total |

24291253 |

188.715,22 | 1.120.625,00 |

Fonte: Salog/Somat

9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAISE

NORMATIVAS.

9.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acordédo do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Deliberacfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Comunicacdo Expedida

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo
- 043.896/2012-0 - - - Oficio n® 222/2013/SECEX-BA

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde/SUEST-BA 2207

Descricdo da Deliberacéo

Solicita copia da prestagao de contas parcial do CV n° 2062/05, celebrado com o municipio de Jandaira/Ba

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Servigo de Convenios 2207

Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos

Mantida a inadimpléncia total registrada no SIAFI

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Apos visita a Prefeitura de Jandaira/Ba para analise financeira do convénio e analise do parecer técnico, foi constatada
o0 alcance zero do objetivo do convénio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

- 033.536/2010-4 - - - Oficio n° 0563/2013/SECEX-BA

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude/SUEST-BA 2207

Descricdo da Deliberacéo

Solicita informac@es acerca do convénio n° 3630/01, celebrado com o municipio de Guanambi/Ba.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Salde Publica 2207

Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminha informacGes relativa aos questionamentos apontados pela SECEX.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Apos visita, foi constatado que a obra estava paralisada. Em vista disso foi suspensa o0 pagamento das demais parcelas.




Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundacéo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
- - - - - Oficio n° 0126/2013/SECEX-BA
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Sallde/SUEST-BA 2207

Descricéo da Deliberagéo
Notifica a FUNASA sobre o arquivamento da TCE n° 25130.001.246/1995-42
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
2207

Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

9.1.2 Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento no Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207
Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
- 3219/2013 1.8 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Descricao da Deliberagéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207
Justificativa para o seu ndo Cumprimento: Foi solicitado dilagéo de prazo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O encaminhamento por parte do TCU da relacdo de servidores com acumulagdes de cargo, demorou, 0 que prejudicou
o inicio das apuracdes.

9.2  Tratamento de Recomendagdes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
| Unidade Jurisdicionada |

@




Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Solicita informages sobre o
01 Memorando n° 2090/Coged/Audit TC/PAC 1459/08 —
Sobradinho/Ba
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual da Bahia 2207

Sintese da Providéncia Adotada — Atendido através memo/034/13/Diesp

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

9.2.2 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

9.3 Informac6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria interna é da Unidade Central da
Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de delibera¢cdes emanadas.

9.4  Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situagéo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, ; -
Financeir
Emprego ou Emprego ou o

Funcéo Funcéo
Y




Autoridades

(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°

8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo

Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcéo de
Confianca ou em comissao)

Obrigados a entregar a DBR

11

10

32

Entregaram a DBR

11

10

32

N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: SEREH

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigagoes

Para cumprimento das obrigagdes de entrega das DBR’s em cumprimento a Lei 8.730/93, foram
adotadas as seguintes providéncias:

1 — Convocacao dos servidores para a entrega das mesmas;

2 — Setor incumbido de gerenciar a recepc¢do das DBR’s — Casdastro de Pessoal,

3 — Néo temos sistema informatizado para o gerenciamento dos dados;

4 — Forma de recepcdo: declaragdo do servidor autorizando acesso as informagdes constantes da
base de dados da Receita Federal ou copia da declaracdo de rendimentos;

5 — A unidade ndo possui nenhum meio para a analise das informacdes declaradas pelos servidores;

6 — Forma de guarda das DBR’s; pasta funcional dos servidores.

9.5

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Casos de dano
objeto de
medidas

administrativ

as internas

Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas

Instauradas

Dispensadas

N&o remetidas ao TCU

Débito
<R$
75.000

Prazo
> 10 anos

Outros Casos*

Arguivamento

Recebimento

Né&o
Comprovaca
0

Débito

Débito
< R$
75.000

Na&o enviadas > 180
dias do exercicio
instauracéo*

Remetidas ao TCU

25130.009.586/2013-

46 — CV- 0355/07 -
Candido Sales/Ba.
SIAFI 632238

25130.013.627/2013-
07 - CV-0624/06 —
SIAFI 569854 — Souto
Soares/Ba.

OBS: O  agente
responsavel solicitou
prazo para concluir a
obra.

25130.013.628/2013-
43 - CV-2067/05 -
SIAFI 554663 — Souto
Soares/Ba.

OBS: (0] agente
responsavel solicitou
prazo para concluir a
obra.

9.6

Alimentagdo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARAGCAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG




SICONV

DECLARACAO

Eu, Glenda Babosa de Melo, CPF n° 367.279.624-72,
Superintendente Estadual, exercido na Superintendéncia Estadual da
Bahia, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as
informacoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Salvador, 19 de fevereiro de 2014.

Glenda Barb%éjde Melo
367.279.624-72
Superintendente Estadual

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo

Decreto n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de
informac@es sobre a institui¢do, informacGes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicac¢do direto com o cidaddo - o Servigo de Informacgdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacgdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os Orgaos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes;

Conceder o acesso imediato a informacao disponivel,

Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;
Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes.

O cidad&o pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

Através do e-mail ;

Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
( ), no qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informacdes publica de qualquer 6rgao do Poder Executivo Federal; e
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o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacgéo oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de acesso a
informacdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Salde disponibiliza no sitio http:/
www.funasa.gov.br informacdes referentes a acdes e programas de Engenharia de Saide Publica e
Saude Ambiental; legislacdo; licitagdes e contratacdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informacoes, de
modo que em casos de sugestBes, denuncias e demais solicitagdes o cidaddo tem a sua disposi¢do
outro canal de comunicacdo que € o Fale Conosco ( ),
gerenciado pela Coordenacao de Comunicagdo Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacdo da unidade.

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para medir a satisfacéo dos
cidaddos / usuarios mas ainda esta em fase de elaboragao.

10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos altimos trés
ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos
e servicos resultantes da atuacdo do 6rgdo ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracéo de resultados, mas que ainda
estd em fase de elaboracéo.

11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informac0es prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS
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a) Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagéo
observam o disposto na Macrofungdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Pablico (NBCTPS);

b) A vida datil de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofuncéo 020330;

c) Metodologia de célculo: adotou-se o Método das Quotas Constantes, conforme o item
n.° 48 da referida Macrofuncéo;

d) As taxas de depreciacao foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens
em funcdo do tempo de vida util e deduzidos os valores residuais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

e) A depreciacdo se procedeu a partir do custo historico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacdo de valor econdmico para
iniciacdo do processo de depreciacao.

f) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econémico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a acdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se
de uma variagdo diminutiva que impacta no patriménio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatérios de Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos valores
registrados no SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciacéo.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL
DE ATIVOS IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacdo e reducédo a valor recuperavel do Ativo Imobilizado
desta Fundacéo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,
CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregao n.° 22/2013.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac6es Contébeis

11.2.1 Declaracédo Plena
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
11.2.2 Declaracdo com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.
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Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi

(Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Varia¢des
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econ6émico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TiTULO

302  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

606  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE
632  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

Estou c1ente das responsabilidades civis e proﬁssmna1s desta declara(;ao

Brasilia-DF. | 27/01/2014
) ‘CRC-DF n® 4763
EV@mc amargoyCardoso -
_/
Glenda Bax(‘s_ de Melo

Stpermtendente Estadual o FL!NAQ»-“!!&:?S!EA
pel

CPF-387 979 £24-

Assmatura/carlmbo

11.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

11.6 Relatorio de Auditoria Independente

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”



12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1

Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

A Funasa/Suest-Ba. aprovou com restri¢cdes, 12 convénios conforme tabela abaixo.

CONVENIO

N° DO
CONVENIO

GESTOR

RESPONSAVEL

VIGENCIA
DO
CONVENIO

OBJETO DO
CONVENIO

PARECER

RESSALVAS

P.M
WENCESLAU
GUIMARAES

CV 3604/2001

CARLOS
DURVAL
PASSOS DA
SILVA

31/12/2001 a
30/12/2003

SISTEMA DE
ABASTECIMENTO
DE AGUA

NO
030/2013
Datado de :
16/05/2013

NE’S SEM
DEVIDOS
CARIMBOS
E AUSENCIA
DOS
EXTRATOS.

P.M
WENCESLAU
GUIMARAES

CV 3781/2001

CARLOS
DURVAL
PASSOS DA
SILVA

31/12/2001 a
05/01/2004

MELHORIAS
SANITARIAS
DOMICILIARES

N° 031/2013
Datado de :
22/05/2013

AUSENCIA
DO TERMO
DE
ACEITCAO
DEFINITIVA
DA OBRA,
AUSENCIA
DAS GUIAS
DE
RECOLHIME
NTO E
COPIAS DE
NF’S.
AUSENCIA
DOS
ESXTRATOS

P.M
JUSSIAPE

Ccv
3650/2001

ADAILTON
SILVA LUZ
SOBRINHO

31/12/2001 a
29/12/2003

SISTEMA DE
ABASTECIMENTO
DE AGUA

N° 051/2013
Datado de:
15/07/2013

LICITACAO
COM
INOBSERVN
ANCIA DOS
PRECEITOS
LEGAIS.

P.M
CAMACAN

Ccv
0036/2004

DEBORA
CARVALHO
BORGES
SANTOS

30/06/2004 a
10/01/2010

MELHORIAS
SANITARIAS
DOMICILIARES

N° 052/2013
Datado de :
16/07/2013

ULTILIZACA
0 DOS
RENDIMENT
0S SEM
AUTORIZAGC
AO PREVIA
DA
CONCEDEN
TE .

P.M
LAPAO

Ccv
0009/2008

HERMENILSON
FERREIRA
CARVALHO

31/12/2008 a
01/02/2011

MELHORIAS
HABITACIONAIS
PARA O
CONTROLE DE
CHAGAS

N° 060/2013
Datado de:
31/07/2013

IMPROPIED
ADES
DOCUMENT
AlS:
AUSENCIA
DO MAPA
DE
APURACAO,
COMPROVA
NTES

FISCAIS,

%




ETC....

P.M
LAPAO

Ccv
1693/2006

28/06/2006 a
15/06/2010

INSTALACOES

HIDROSSANITARI
AS EM ESCOLAS
PUBLICAS RURAIS

N° 068/2013
Datado de :
13/08/2013

IMPROPIED
ADES
DOCUMENT
AlS:
AUSENCIA
DE
CARIMBO E
DESACORD
0S.
REFERENTE
AO INSS

P.M
BIRITINGA

Ccv
0162/2003

AURELIO
AMICES
PEDREIRA

E
JOAQUIM

CARNEIRO
LOBO

21/12/2003 &
03/01/2007

SISTEMA DE

ABASTECIMENTO

DE AGUA

N° 075/2013
Datado de :
23/08/2013

NAO
APRESENTA
CAO DOS
COMPROVA
NTES DE
RETENCAO,
IRRF, INSS E
ISS DE NF’S.
TRIBUTOS
RETIDOS E
RECOLHIDO
S A MENOR.

P.M
CAMPO
FORMOSO

Ccv
0948/2000

JOSE JOAQUIM
SANTANA

18/01/2001 a
21/12/2002

MELHORIAS

HABITACIONAIS

PARA O
CONTROLE DA
DOENCA DE
CHAGAS

N° 076/2013
Datado de :
23/08/2013

IMPROPIED
ADES
DOCUMENT
AISE
ULTILIZACA
O DOS
RENDIMENT
0OS SEM
AUTORIZAC
AO PREVIA
DA
CONCEDEN
TE.

P.M
BOQUIRA

Ccv
1057/2002

MARCIO TULIO
VILASBOAS

15/12/2002 &
13/12/2007

SISTEMA DE

ABASTECIMENTO

DE AGUA

N° 079/2013
Datado de :
28/08/2013

IMPROPIED
ADES
DOCUMENT
AlS ALEM
DE NAO
APRESENTA
CAO DOS
COMPROVA
NTES
REFERENTE
S A INSS,
IRRF E ISS.

P.M
LAGOA
REAL

Ccv
0175/2007

JOSE CARLOS
TRINDADE
DUCA

20.12.2007 a
09.02.2012

MELHORIAS
SANITARIAS
DOMICILIARES

N° 097/2013
Datado de :
25.09.2013

IMPROPIED
ADES
DOCUMENT
AIS, ALEM
DE
ULTILIZACA
ODE
RECURSOS
SEM
AUTORIZAC
A0 PREVIA

%




DA
CONCEDEN
TE.

P.M
LAGOA
REAL

Ccv
0264/2007

JOSE CARLOS
TRINDADE
DUCA

20.12.2007 a
09.02.2012

MELHORIAS
SANITARIAS
DOMICILIARES

N° 098/2013
Datado de :
26.09.2013

IMPROPIED
ADES
DOCUMENT
AIS ALEM
DE NAO
APRESENTA
CAO DOS
COMPROVA
NTES
REFERNTE
A IRRFE
INSS.

P.M
BARROCAS

Ccv
1692/2004

JOSE EDILSON
DE LIMA
FERREIRA

27.12.2004 &
22.09.2009

MELHORIAS
SANITARIAS
DOMICILIARES

N° 113/2013
Datado de :
18.09.2013

PENDENCIA
S
DOCUMENT
AIS ALEM
DE NAO
APRESENTA
CAO DOS
COMPROVA
NTES DE
INSS, ISS E
IRRF.

Durante o ano de 2013, a FUNASA logrou éxito em varias frentes, destacando-se, principalmente:

e a celebragdo do termo de cooperacdo técnica n® 12/2013 com o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado da Bahia - CREA-BA, que tem como objetivo,
capacitar e assessorar tecnicamente a elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento
Basico de 50 municipios do estado da Bahia com menos de 50.000 habitantes;

reestruturacdo do Servico de Convénios da SUEST-BA, demonstrada através da
aprovacao com ressalvas de 12 Convénios;

e a implementacdo de a¢cbes de promogdo e protecdo a salide ambiental, em consonancia com
a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Sadde Ambiental, principalmente nas
areas Educacdo em Satde Ambiental e o Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano.

e a

Deve-se acrescentar que, durante o ano de 2013, a FUNASA também encontrou alguns obstaculos a
plena execucéo de seus objetivos. Nesse sentido, as principais dificuldades decorreram
da escassez de recursos humanos, principalmente no quadro permanente, para desenvolver as
atividades de apoio administrativo, e também para auxiliar na andlise de prestacdo de contas,
acompanhamento dos processos de convénios, termos de compromisso, termos de cooperagdo
técnica, fiscalizacdo de contratos bem como a implementacdo de agbes, assim como o0
contingenciamento dos limites orcamentarios para despesas com diarias e passagens.




