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INTRODUCAO

A Superintendéncia Estadual da Fundacdo NacionaBalgde no Estado do Espirito Santo
apresenta, por meio deste relatério, as acdes §tEEoas estratégias de atuacdo e os resultados
alcancados no exercicio de 2013 e demonstra asleogbes para o alcance das metas pactuadas
no Plano Plurianual 2012 - 2015, de responsab#ididpresidéncia da Funasa.

Além disso, tem a finalidade de atender a legislaggente composta pela Instru¢cdo Normativa do

Tribunal de Contas da Unido n°® 63, de 1° de seteiid2010 e n° 72, de 15 de maio de 2013, que
altera a IN TCU n° 63/2010; pela Decisdo Normailivzl n° 127, de 15 de maio de 2013, que

dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujmgries maximos devem apresentar relatorio de
gestdo referente ao exercicio de 2013, especificandrganizacdo, a forma, os conteudos e 0s
prazos de apresentacao, nos termos do art. 3%ttad@io Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro
de 2010; Decisdo Normativa TCU n°® 132, de 02 deibwat de 2013, que dispde acerca das
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis tesa@oatas de 2013 julgadas pelo Tribunal,

especificando a forma, os prazos de entrega e pgelmps das pecas complementares que
compordo os processos de contas desse exercisidemoos do art. 4° da Instrugdo Normativa

TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.; Portaria MCL¥5, de 09 de julho de 2013, que orienta a
elaboracéo dos relatorios de gestdo de 2013, ceenrtzaDN TCU n° 127/2013.
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1. IDE,NTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GES TOES COMPOEM
O RELATORIO

1.1  IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o Ministério da Salde | Codigo SIORG. 2207

Identificacéio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaFundacgdo Nacional de Saude

Denominagdo abreviadaFunasa

Cédigo SIORG: 2207 [Cédigo LOA: 36211 [Cadigo SIAFI: 255000

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal At|V|qc';_\de: Promocdo de Programas de Saude; Feg C6digo CNAE: 8412-4/00
Estadual, Municipal

Telefones/Fax de contato | ((27) 3335.8255 | (27) 3335.8149 |

E-mail: corees.gab@funasa.gov.br
Pagina na Internet http://www.funasa.gov.br
Endereco Postal Rua Moacyr Strauch, 85 — Praia do Canto — VitérigS — CEP: 29.055-630
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdidas
Criacdo autorizada pela Lei n.° 8.029, de 12 dié d®r1990, instituida pelo Decreto n.° 100, ded&6@abril de 91, e
em conformidade com o que disp&e o Decreto n.74d@9 de junho de 2003, publicado no Diario @fida Unido
do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.77@® sietembro de 2003, que aprovou o regimento intdgarfeunasa.
Em 2010, esta estrutura organizacional foi alterama a publicacdo do Decreto n° 7.335 de 19 debomtypublicadg
do DOU em 20 de outubro de 2010, que aprovou duésta quadro demonstrativo dos cargos em comiesdas
fungbes gratificadas da Funasa.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada
Nao se aplica a natureza juridica da Suest/ES
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémtade Jurisdicionada
Nao se aplica a natureza juridica da Suest/ES
Unidades Gestoras e Gestfes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada

Cadigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
255008 Superintendéncia Estadual do Espirito Santo

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNI DADE

A Fundacédo Nacional de Saude (Funasa), 6rgao exequiiblico vinculado ao Ministério da Saude

— MS, foi a primeira instituicdo a tratar da quesia saude de modo global, procurando melhorar a
qualidade de vida da populacdo e unindo em suagragdo as acdes de saude e saneamento,
estabelecendo as relagdes indispensaveis entre @saa atividades.Ao longo da sua existéncia

consolidou seu papel de fomento ao saneamentozamedd pesquisas e desenvolvendo novas
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tecnologias ligadas a projeto, construcdo, operagaautencdo e gestdo de servicos de agua e de
esgoto.

A instituicdo foi criada por meio da Lei n° 8.028 #2.04.1990 e regulamentada pelo Decreto n°
100, de 16.04.1991, da fuséo de varios orgdosdeatentre eles a Fundacdo Servigos de Saude
Plblica (Fsesp) e a Superintendéncia de Combatealaril (Sucam), sendo a mais antiga e
continua experiéncia em saneamento do Pais.

A historia da Funasa vem desde a criacdo do SeBspecial de Saude Publica (Sesp), em 1942,
por meio de convénio do governo brasileiro com wegwo norte-americano, com a finalidade de
integrar acfes de saneamento as acdes de atersgée d&aude, como Unica forma de controle de
algumas doencas e agravos destacados por estudgségeitos epidemiologicos. Inicialmente as
acOes se desenvolveram em cidades e vilas dagsedids vales dos rios Amazonas e Doce, onde
haviam matérias primas estratégicas utilizadasegar®la Guerra Mundial. Posteriormente, com o
término da guerra, os trabalhos foram estendidobden para outras regifes do Pais.

Em 1952 o Sesp propds uma forma alternativa de&gedke saneamento dissociada da
administracdo municipal - os Servicos AutdnomosAdea e Esgoto (Saae’s). Essas autarquias
contavam com autonomia administrativa financeit&amica, que proporcionava aos municipios
condigdes de firmar acordos e convénios com ergglti&tnicas especializadas.

No ano seguinte, em outubro de 1953, na cidade abeo B5uandu/ES, iniciou-se a pratica de
fluoretacdo das aguas de abastecimento publicoe @ndGesp, em forma pioneira, procurou
estabelecer um plano piloto de demonstracdo comicg@icade fllor na 4gua do abastecimento
publico, como medida preventiva de odontologiataaal

Em 1960, o Sesp foi transformado em Fundacdo, edeta@ndo suas funcbes nos campos da
assisténcia médica, controle de enfermidades tiasBmis, educagdo sanitaria, saneamento,
combate a malaria e investigacées em medicinactbpi

Com relacdo as tecnologias de saneamento adotadaisem contribuiu no desenvolvimento e
aplicacdo de tecnologias apropriadas com conceito®s e flexiveis de viabilidade técnica,
econdmica e social.

A Funasa, hoje, executa obras de saneamento ar pdeti critérios epidemioldgicos,
socioecon6micos e ambientais voltadas para promacsalde e para prevencdo e controle de
doencas e agravos, com destaque para a reducaortdidade infantil, procurando sempre dar
uma conotacado diferente ao seu trabalho, ou sex@rgar o saneamento ndo somente como uma
obra de infraestrutura, mas, sobretudo, como uda &g saude publica.

Na esfera federal, cabe a Funasa a responsabiliftadkcar recursos ndo onerosos para sistemas
de abastecimento de agua, esgotamento sanitaritejonde residuos solidos urbanos, melhorias
sanitarias domiciliares e melhoria habitacionalapeontrole da doenca de Chagas. A Funasa €&
responsavel, ainda, pela execugdo das acdes dansame para o atendimento a municipios com
populacao inferior a 50.000 habitantes e em conaal@sl especiais.

O Brasil apresenta imensos déficits nessa area,gastcelas significativas da sua populacdo nao

tém acesso aos beneficios do saneamento ambi&stal. situacdo € visivel tanto quando se

comparam as regides do pais quando se comparamdareaaioria das grandes cidades, e esta na

base dos grandes diferenciais observado nas cesdigvida e de saude. Nao por acaso, politicas
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de saneamento vém sendo identificadas como pradeslgue poderiam reduzir esses imensos
diferenciais, constituindo-se em um importanterfdequidade.

Além da desigualdade da oferta dos servi¢cos ewjpalpcdo urbana e rural, observam-se também
desigualdades entre regides e entre 0s varios seggrsociais.

Nos ultimos anos, a Funasa tem assumido o compsonte promover a inclusdo social das
chamadas populacgdes tradicional ou de interesseiagpentre as quais se incluem as comunidades
quilombolas. Para isso, tem desenvolvido a¢céendsa melhora da qualidade de vida dessas
populacdes e buscando criar condi¢cdes para que @esenvolvimento ocorra em bases duradouras
e sustentaveis.

Dentro dessa perspectiva, as acOes de saneamerientah nessas comunidades estaréo
colaborando com a execucéo das diretrizes politicaSoverno Federal, empenhado em reduzir as
desigualdades socioecondémicas e promover a inciosaal.

A Fundacdo Nacional de Saude atua no Estado daitBspanto por meio de uma Unidade
descentralizada, conforme descrita no Regimenterdot publicado pela Portaria n° 1.776, de
08.09.2003, com a denominacdo de Coordenacdo ReglorEspirito Santo até 2010, a partir de
guando passa a ser Superintendéncia Estadual dwmitcespanto - Suest/ES, tendo como
competéncias regimentais: coordenar, supervisiertmsenvolver as atividades da Funasa nas suas
respectivas areas de jurisdi¢ao.

No que se refere as acdes de saneamento basicovalegkas pela Funasa no Espirito Santo,
destacamos as obras com recursos do Programa deradé® do Crescimento (PAC 2). Na
primeira edicdo do PAC, o Estado recebeu R$ 30amidlipara realizagdo de obras de saneamento
basico em 23 municipios. Agora, com o PAC 2, fodisponibilizados R$ 78 milhGes para as
acOes de saneamento. Portanto, a Funasa aument@608mo valor total de investimentos no
Espirito Santo, comparando aos valores investidgeimeira edicdo do programa.

A selecdo dos empreendimentos de obras de abastgoimde agua e esgotamento sanitario
também foi condicionada a existéncia de projetos p@te dos municipios. Outra etapa dos
trabalhos da equipe técnica da instituicao, aireclaida no final de 2011, abrangeu a realizacao

de entrevistas e visitas técnicas nas quais fopaasantados os projetos pré-selecionados.
Vale enfatizar que, mesmo com sua forca de tralvaithozida e com muitos servidores efetivos na

iminéncia de requerer aposentadoria, a Suest/ESmemha o seu papel institucional, prevenindo
doencas por meio de a¢cbes de saneamento basimapsimunicipios até 50 mil habitantes.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Segao de Analise e Projetos

Sapro

Divisao de Engenharia de Sande Publica
Diesp

Segdo de Acompanhamento e Avaliagao
Sacav

Segao de Exeougao Or@amentdria e
Financeira

Saof

Setor de Comunicagao
Divisao de Administragao Socom
Diadm

Setor de Material
Somat

Segao de Recursos Logisticos
Salog
Setor de Patriménio

Sopat

Setor Orgamentario e Financeiro
Soorc

Setor de Cadastro e Pagamento
Socad

Servigo de Recursos Humanos Setor de Transporie

Sereh

Sotra

Setor de Capacitagao
Secap
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Setor de Habilitaggo e Celebragao
Sohab

Servigo de ConvEnios

Secon

Setor de Prestacdo de Contas
Sopre

Servigo deSaide Ambiental Segao de Educagdo em Saide
Sesam Saduc

Assistente TEcnim

Por forca do Decreto n° 7.335, de 19 de outubra(d®, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissao e das fugcaticadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promocao e a protecdo a sauden® cwompeténcias, o fomento a solucdes de
saneamento para a prevencéo de controle de doéegas;omo a formulagcéo e implementagéo de
acOes de promocédo e de protecdo a saude relackocada acdes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi elanla a proposta do Regimento Interno da
Funasa, e encaminhada para o Ministério da Sau8g fjlsta aprovacéo.

O referido regimento foi encaminhado por meio d&i®fl23 / Gabinete PR / Presi / Funasa, de 09
de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabin€&d Presi / Funasa, de 14 de fevereiro de 2013, e
aprovado pela Portaria n° 270, de 27/02/2014, pathéi no DOU n° 43, quarta-feira, 5 de marco de
2014 — Secao |, pag. 38).
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REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais competerdeoar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacao Nacionahdde$Snas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Satde Publas Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaBaatividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Superintendéncia Estadual,

Il - prestar apoio técnico a programas e acOesdtfig dos servigos de saneamento desenvolvidas por
orgdos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisasotégicas na area de saneamento e edificacbes de
Saude Plublica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificadéeSalude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadast@raferéncia de recursos da Fundacédo Nacional
de Saude.

Art. 86. A Secdo de Andlise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia dedtis a area de salde, bem assim os relativos & obra
nas edificacdes de uso da Fundacdo Nacional deeSaud

Il - analisar e emitir parecer técnico relativoomeénios; e

Il - prestar cooperacao técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliacido eenp

| - acompanhar a execucédo das obras realizadaseoumsos da Fundacdo Nacional de Saude; e
Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaBoralp projetos, enfocando custos e concepcdes
técnicas.

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superinfamdas Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades dees ale or¢camento, finangas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execugdo Orgamentaria e Fii@ncempete:

| - executar as atividades relativas a execugaaneoegtaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidiosatisidades relacionadas a proposta orgamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas daiSt@meiéncia Estadual;

Il - executar e acompanhar as atividades de maviagdo dos recursos orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios anfieiros das acbes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacéo financeira;

VI - proceder a analise e execucéo dos registrogibeis dos fatos da gestdo orcamentaria, financeir
e patrimonial,
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VIl - promover o envio e/ou retificacdo das dealdes anuais obrigatérias a nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIl - manter adimpléncia da Fundagdo Nacional d&id® junto aos 6rgdos arrecadadores e
fiscalizadores a nivel Estadual; e
IX - executar outras atividades determinadas pélefeCda Divisdo de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orcamentario e Financeiro compete

| - executar e acompanhar a programacao e exeougamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentéridmanceiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

Il - executar as atividades de registro de confdage documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesasbito Estadual;

V - proceder a analise e execucédo dos registrasioeis dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pélefec da Secdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira.

Art. 91. A Secdo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execugéo atevidades de limpeza, manutengédo, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriméotivas e comunicacao;

Il - proceder a analise e acompanhamento dos gsosdicitatorios, dispensas e inexigibilidade de
licitacdo;

IV - acompanhar a execucéo de contratos, acordpstes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e az®rdubmetendo-os a apreciacdo do Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicacdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recetanelassificacdo, movimentagédo e expedicdo de
correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacéo e sele¢cdo damdentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo deriabi servicos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos egicats

Il - executar os procedimentos relativos a comgeamateriais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividagige Ihes sejam afetas nos correspondentes sistema
de informacéo.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execugao das atled relativas a transporte de funcionérios, dgasar
e manutencgéo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastroeflmilos, manutencédo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo dbustfueis e lubrificantes; e

[l - acompanhar pericias para apuracdo de respiidsale decorrente de ma utilizagdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:
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| - executar as atividades de administracdo patriaho

Il - propor a alienacdo, cesséo ou baixa de m&gr@amanentes;

11l - manter atualizados os dados do acervo de behgis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moéveimdveis.

Art. 96. Ao Servigco de Recursos Humanos das Supedéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividadesentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas da unidade central da Edadéacional de Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aghoada legislacdo de pessoal sob sua administracao;

Il - proceder a estudos sobre lotacéo ideal deidsnes, objetivando subsidiar estratégias de gesta
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacfes sclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacdo-Geral de Recursos HumdPlago Anual de Capacitacdo de recursos
humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as ac6es daigalde atencdo a saude do servidor em harmonia
com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagandentemuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens deotes da implantagdo e revisdo de aposentadorias
pensdes e outros que impliguem em alteracdo deneyangfo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadlasinovimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacao da declaracéo deebmredas dos servidores da Fundacédo Nacional de
Saude, no final de cada exercicio financeiro, erag@® ou afastamento definitivo, bem como encamirdsa
informacdes ao 6rgao de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos fuaisidos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das ddides relacionadas a concessao e revisdo de
aposentadoria e penséo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagcdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avalialg desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos bhaman

Il - elaborar e manter cadastro de qualificagdeatpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projet@s ahpacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Fundacdomdcie Salde; e

IV - propor a participacdo de servidores em atid@ade treinamento e eventos de capacitacéo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios map@sicdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacao de contasdénios, termos de compromisso e instrumentogé&mres;

Il - repassar aos setores subordinados a legiskggdz@vel a area, bem como normativos, portarias e
instrucdes recebidas dos 6rgaos centrais e deegéernos, cobrando suas aplicagoes;
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lll - coordenar as atividades relacionadas ao géerento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atgies dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convéniterisknadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacédo e Celebracdo cetetp

| - coordenar e executar a analise processual defo@s, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Undfadederagdo, de acordo com a legislacdo vigerdene
orientagdes das unidades centrais, executandoedastafeitas ao gerenciamento desses instrumergnsaminhando
documentacdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informacées ou complementacéo deorimfacées relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogécmres a setores da prépria Fundagao ou a Orfaosces;

lll - encaminhar informac8es a Coordenacéo de atdlo e Celebracdo de Convénios com relacao
aos instrumentos gerenciados no setor, a fim dediabas atribuicdes daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e docuoserglativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogérmres; e

V - executar outras atividades determinadas pbkfeCdo Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, dengpanhamento e andlise de prestacdo de contas da
execucdo de convénios, termos de compromisso eunmsttos similares, encaminhando-os a Coordenagdo d
Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Cont@smi&€nios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperagdo técnica aos 6rgdos e eletilaonvenentes na elaboracdo e apresentagdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as n@ifegsslacdo vigente;

lIl - controlar e realizar cobranca de prestacdaa@as dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no @mbito dease;ao;

IV - realizar a analise e a emissdo de pareceligiadinal em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacao de processo de prestecéontas de convénios, termos de compromisso
e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo awé&uos, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para agf#oy as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compmeniastrumentos similares no &mbito de sua atyacao

VIII - controlar a tramitagcdo de processos e docuo®relativos a prestacédo de contas;

IX - informar a Coordenacao de Acompanhamento digendéle Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execugéo das piestde contas parcial e final de convénios, terrosompromisso
e instrumentos similares celebrados pela Fundag&mhil de Saude, bem como os resultados de saksean

X - propor a abertura de Tomada de Contas Espeuial,casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacgao;

Xl - coordenar e monitorar o processo de instryggra instauracao de Tomada de Contas Especial de
Convénios, termos de compromisso e instrumentoasay; e

XIl - executar outras atividades determinadas @é#lefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividadesalide ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Departamento de Saudeiémtdd;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educae#o saude ambiental realizadas por estados e
municipios relativas as acdes de saude ambiestaleamento basico fomentadas pela Fundacdo Nadm®alde;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qadédda agua para consumo humano provenientes de
abastecimento publico ou solucéo alternativa comfoprocedimentos e padrdo de potabilidade estatbetepelo
Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar agdes supletivas e canggitares de salde e saneamento ambiental, em
situacOes de risco a saude de populagdes vulnsr@miconjunto com a Divisdo de Engenharia de SRubkca;
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V - coordenar e executar projetos e acfes estcat®de salde ambiental, em conjunto com a Divisédo
de Engenharia de Salde Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes deatho em salde ambiental e apoio ao controle da
gualidade da agua realizado em comunidades especiai

Art. 103. A Secéo de Educacdo em Salde Ambientapete:

| - executar atividades de educacdo em saude atabieem conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgédo de Educacao em Sauliental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parex#re projetos de educagcdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipioativad as acdes de salde ambiental e saneameritm bas
fomentadas pela Fundacédo Nacional de Salde;

Il - apoiar a execugdo de agles estratégicas e sambiental em municipios e comunidades, em
situacao de risco a salde; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setdaeSuperintendéncia Estadual nas acfes de sua
abrangéncia.

Diante dessa conjuntura, sobretudo em virtude dérenia de regimento interno desde o Decreto n°®
7.335/201, convém descrever, abaixo, as atribuigiEsenvolvidas pelas &reas da Suest/ES,
seguindo a diretriz genérica estabelecida peld@ithploma normativo.

Superintendente Estadual/ES:

Representar o presidente da Funasa em sua repigEsemolitica e social no estado de Espirito
Santo;

Participar da elaboracdo, acompanhamento e awaliggito a presidéncia, do planejamento
estratégico da Funasa, dos planos anuais de tcabab Plano Plurianual;

Participar da sistematizacdo do processo de plaeej®d e avaliacdo das atividades institucionais
junto a presidéncia, bem como a elaboracéo daradanual das atividades;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividadd3iesp, Diadm, Sereh, Secon e Sesam;

Atender as demandas dos 6rgaos de controle;

Promover reunides com 6rgaos parceiros como AMUNBSsociacdo dos Municipios do Espirito
Santo — e Secretarias do ES.

Assistente Técnico:
Assessorar 0 Superintendente estadual em suasigieb.

Divisédo de Engenharia de Saude Publica - Diesp/ES:

Coordenar, desenvolver, acompanhar, supervisioaaalear as atividades de Engenharia de Saude
Publica, no &mbito da Suest/ES;

Apoiar tecnicamente, quando solicitado, programaac@es de saneamento desenvolvidas por
orgaos estaduais e municipais;

Propor, internamente, a realizacdo de estudos guigas tecnoldgicas na area de saneamento
basico;

Apoiar os Servigcos Municipais de Saneamento e oss@oios Publicos Intermunicipais de
Saneamento, com base nos instrumentos de coopééagita e administrativa;

Acompanhar e supervisionar obras realizadas camfégéncia de recursos da Funasa (Convénios e
Termos de Compromisso);

Fiscalizar obras de saneamento basico na forma dieinstracdo direta (quilombolas,
assentamentos, etc,);

Fiscalizar os contratos de administracao diretaci@hados a elaboracdo de projetos técnicos de
engenharia;
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Coordenar as acdes relacionadas ao Nucleo Intdedede Cooperagdo Técnica, e coordenar as
atividades do Sapro e Sacav.

Secdao de Analise de Projetos - Sapro/ES:

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividadesioektas a elaboracdo de projetos técnicos de
engenharia de salude publica, nas areas de sisfgihbsos de abastecimento agua, esgotamento
sanitario e residuos soélidos urbanos, em todasaassetapas (quilombolas/assentamentos);

Auxiliar os municipios, em regime de cooperacamita; na elaboracdo de projetos técnicos de
engenharia, incluindo levantamentos topograficoscepcdes técnicas e elaboragédo de planilhas de
custos;

Coordenar a elaboracdo de projetos técnicos denbaga de saude publica, no ambito dos
programas de MSD — Melhorias Sanitarias Domiciigre

Analisar projetos técnicos de engenharia relatvobras nas edificagdes de uso da Funasa;
Supervisionar, analisar e emitir parecer técnictacrenado a Convénios e Termos de
Compromisso.

Secdo de Acompanhamento e Avaliagéo - Sacav/ES:

Coordenar as acdes relacionadas ao acompanhamanéhiagédo das atividades desenvolvidas na
Diesp/ES;

Prestar apoio na area administrativa aos Servigosidipais de Saneamento e aos Consorcios
Publicos Intermunicipais de Saneamento conveniados.

Divisdo de Administracéo - Diadm/ES:
Planejar, coordenar e executar as atividades dsss &e orgcamento, financas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Secdao de Execucao Orcamentaria e Financeira - Sa&fs:

Executar as atividades relativas a execucdo ordganeere financeira; programar, consolidar e
fornecer subsidios as atividades relacionadas @opta orcamentaria anual em articulagdo com as
diversas areas da Suest/ES; executar e acompaslaividades de movimentacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros; promover estudos d¢osuorcamentarios e financeiros das acfes
desenvolvidas pela Suest/ES; elaborar, mensalragmtegramacao financeira; proceder a analise e
execucdo dos registros contabeis dos fatos daogest@amentaria, financeira e patrimonial;
executar as atividades de registro de conformidaméabil diaria; examinar e manifestar-se nos
processos de pagamentos; executar as atividadéisasla programacéo e execucao financeira.

Setor Orcamentario e Financeiro - Soorc/ES:

Executar o controle da despesa orcamentaria aeonghenhamento das despesas no SIAFI;
informacfes e despachos referentes a orcamentoproxessos em andamento; executar e
acompanhar a programacao e execu¢ao orcamentamdematualizado os registros orcamentarios
recebidos e os saldos dos empenhos emitidos.

Secdao de Recursos Logisticos - Salog/ES:
Apoiar com atividades administrativas as acodes rddituicdo provendo-a com 0S recursos
necessarios para o alcance, com qualidade, das petauadas; Gestdo de Contratos — celebracéo,
atas de registro de pregos, termos aditivos, repe&b e aplicagcdo de sancdes administrativas;
Gestao de Processos Licitatorios — analise e aaumapaento dos processos licitatorios, dispensa e
inexigibilidade; Apoio aos Processos de Contratagéeelaboracdo e/ou revisdo de termo de
referéncia e projeto basico, elaboracdo de minwgacdntratos; Gestdo Administrativa —
acompanhar a execucgéo das atividades de limpegl@naia, transporte, administracdo de material,
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patrimonio e comunicagao; Gestao de infra-estrutueompanhar a execucao das atividades de
manutencéo.

Setor de Comunicagéo - Socom/ES:

Receber e dar entrada no sistema SCDWEB em toddeamsnentos que chegarem a Suest-ES e
encaminha-los aos devidos setores; receber, comfedistribuir toda documentacédo recebida e
expedida, através de malote, via correio para d&msia da Funasa, em Brasilia; despachar e
entregar todas as correspondéncias da Suest-ESdade de Vitdria, inclusive a movimentagao
bancaria, através de mensageiro; protocolar e énbamaos correios todas as correspondéncias;
realizar abertura de processo no sistema SCDWEBreenar as rotinas do Arquivo Central.

Setor de Material - Somat/ES:

Realizar as contratacdes por meio de Dispensaxayibdidade de Licitagdo (confeccdo de PBS,
termo de referéncia, solicitacdo de proposta deoprsolicitacdo de abertura de processo,
tramitacdo de processo, cadastro e atualizagcbe&odeecedores no SICAF; solicitacdo de
formalizacao de processo de pagamento; liberaciotds fiscais de contratos e de notas fiscais de
compras/servicos no SIAFI; gestdo do almoxarifagcebimento, conferéncia, armazenamento,
conservacao e distribuicdo de material;emitir éelatmensal de entradas e saidas do almoxarifado
(RMA).

Setor de Patriménio - Sopat/ES:

Controlar os bens moveis e imodveis relacionadosestsES; cadastrar os bens mdveis novos nos
Sistemas: ASIWEB, SIPAT e SIAFI; realizar proces doacdes de bens moéveis através dos
meios legais vigentes; realizar desfazimento des berdveis inserviveis conforme normas
instituidas e através de leildes ou doacdes pamd@&sMunicipios ou Instituicbes Filantropicas
reconhecidas pelo Governo Federal; e realizar cenidio anual dos bens moveis e
imoveis (Fisicos e Financeiros)

Setor de Transportes - Sotra/ES:

Supervisionar e controlar a execucdo das ativideelatvas a transporte de funcionarios, cargas e
manutencdo da frota de veiculos; acompanhar e matbalizado o cadastro de veiculos,
manutencdo da frota em uso, registro e licenciamdmm como acompanhar o consumo de
combustiveis e lubrificantes; acompanhar periciéaia ppuracao de responsabilidade decorrentes de
ma utilizacdo ou negligéncia por parte dos motasistontrolar a utilizacdo dos cartdes para
fornecimento de combustivel para os veiculos; liismaos contratos de manutencéo da frota.

Servigco de Recursos Humanos - Sereh/ES:

Planejar, coordenar e orientar as atividades ihesed gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas da unidade central da E@odsacional de Saude; supervisionar as
atividades relativas a aplicacédo da legislacdoedsqal sob sua administracéo; proceder a estudos
sobre lotacao ideal de servidores, objetivandoidisnsestratégias de gestdo de recursos humanos;
disponibilizar aos servidores, informagfes e esclarentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos @omr Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos, Plano Anual de Capacitacao de recursoariasn

Setor de Cadastro e Pagamento - Socad/ES:

Acompanhar e executar as atividades de pagamentenuigneracdo e vantagens dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas; elaborar oalcdé direitos e vantagens decorrentes da

implantacdo e revisdo de aposentadorias e pens@egr@s que impliguem em alteracdo de
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remuneracao; executar as atividades de atualizaghstral, movimentacdo de pessoal e concessao
de beneficios de servidores ativos e inativos; pr@na apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Fundacdo Nacional de Saddénal de cada exercicio financeiro,
exoneracao ou afastamento definitivo, bem comoreimter as informacdes ao 6rgdo de controle
externo; atualizar a documentacdo e assentameuntmsomais dos servidores; supervisionar e
controlar a execucao das atividades relacionadas@essao e revisdo de aposentadoria e penséao.

Setor de Capacitacéo - Secap/ES:

Acompanhar e executar as atividades de avaliacdoded®mpenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos bsmataborar e manter cadastro de
qualificacdo do corpo funcional e de instrutordaberar e implementar programas e projetos de
capacitacao, de acordo com diretrizes estabelepiglasunidade central da Fundacdo Nacional de
Saude; e propor a participagdo de servidores esidadies de treinamento e eventos de capacitagédo
e desenvolvimento de recursos humanos.

Servigco de Convénios- Secon/ES:

Coordenar e acompanhar as atividades do Sohab/EBpee/ES; encaminhar os documentos
produzidos pelos setores citados; atender as demmatas Orgdos de Controle e Fiscalizadores;
participar de reunides com 0s gestores municipailgres.

Setor de Habilitacdo - Sohab/ES:

Controlar as vigéncia de Convénios e Termos de @ampso; emitir termos aditivos de
prorrogacdo quando necessario; analisar e apronant@ a habilitacdo dos Convénios e Termos de
Compromisso; emitir termos aditivos de integrac&o pano de trabalho, apds aprovacdo da
Diesp/ES; analisar, segundo as normas vigenteSpngénios e Termos de Compromisso quando
aptos a liberacdo de recursos, e informar ao Supadente para aprovacéo e envio a Presidéncia
da Funasa, via sistema de informacéo; enviar pashcpacdo na Imprensa Nacional os extratos dos
Termos Aditivos celebrados pela Suest-ES; atuatizgasistemas de informag&o do governo (Siafi e
Siconv) e internos (Siscon e Sigob), no caso adeaglfio de Convénios e Termos de Compromisso,
apos celebracdo e publicacdo de termos aditivesidat, orientar e informar aos convenentes
guanto ao andamento da execucao dos instrumemtagjense refere a prorrogacao e liberacdo de
recursos;

Setor de Prestacao de Contas - Sopre/ES:

Analisar as prestacdo de contas de Convénios eofed® Compromisso; inserir mensagens no
Siafi, no que se refere a prestacdes de contasy emeimorandos, despachos, pareceres e oficios
relativos ao Setor; atualizar diariamente a planititerna; acompanhamento financeiro “in loco”
quando possivel; notificar as prefeituras parasgmarem as prestacées de contas tanto parciais
quanto finais; notificar as prefeituras para samaes pendéncias ou ressarcimento ao erario, se
houver, ap0s analise das prestacdes de contas.

Servi¢co de Saude Ambiental - Sesam/ES:

Coordenar, acompanhar e supervisionar as acods/asl@ao apoio no controle da qualidade da
agua para o consumo humano, bem como as atividiesesvolvidas no ambito da Educagédo em
Saude.

Secdao de Educacdo em Saude - Saduc/ES:

Fomentar agBes de Educacdo em Saude Ambienta¢jgatdes de melhoria da qualidade da agua

para consumo humano nas cisternas e em areasagspappiar as acoes de Educacdo em Saude

Ambiental voltadas para as acdes do PAC em sandaibésico; apoiar as acfes de Educacédo em
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Saude Ambiental voltadas para a cooperacao té@usamunicipios e consoércios publicos em
saneamento e nos Planos Municipais de SaneamesithB&#2MSB.

Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua:

Apoiar as ac¢des de controle da qualidade da agaaopeonsumo humano proveniente de sistema
ou solucao alternativa de abastecimento de agu#groae critérios e parametros estabelecidos nas
Portarias n°® 2914/2011, do Ministério da Saude rtiaRa n°® 177/2011, da Fundacdo Nacional de
Saude.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

ESCRITORIO DE PROCESSOS - MAPEAMENTO DE PROCESSOS M FUNASA

Para uma melhor definicdo das atividades desem@ashpor uma instituicdo, € necessario o
mapeamento de seus processos, 0 desenho de seuygdiuas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negdcio, bem como fagiasecom as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais

A Funasa tem realizado um grande trabalho nestéexton O mapeamento dos processos é
realizado na Funasa desde 2006, por demanda des dgenegocio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (versaalamn vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de poscessambito da Funasa, que consiste em
guatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define 0s processos a sespsados;

2. Mapeamento: Diagramacéo e descri¢cao do fluxo doegsn;

3. Andlise e Redesenho do Processo: Analise da situsgal, redesenho e melhoria dos
processos, criacdo de indicadores de desempenho.

4. Implementac¢ao: Normatizagao e implementagcéo dasepsos melhorada.

Com o mapeamento dos processos € possivel idantiic quais etapas de um fluxo de trabalho ha
interacdo com as Superintendéncias Estatuais das&umuais sdo suas atividades, insumos,
entradas e saidas. Esse tipo de levantamento éavorgerenciamento das atividades desenvolvidas
pelas Superintendéncias, bem como transparece esmagib entre as unidades central e
descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processeiste na identificacdo dos pré-requisitos
de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/advk Plano de Trabalho e reunido com a
equipe do processo para nivelamento conceitualduktgico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situagdo(AS-IS) consiste na realizagcao de
reunides para levantamento e diagramacao do flexoattalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritorio de Pres#¢€®mor e Unidade Envolvida no processo de
negocio. Sdo também levantados os artefatos, mmdedmtroles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivebpiadcdo e modificagBes levantadas na etapa de
analise do processo. Atualmente a Funasa dispd8 pecessos mapeados na sua situacdo atual.
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Na etapa de analise e redesenho do processo $idades o levantamento de Cargos x Func¢des e
Estrutura Organizacional que compdem o Diagnésiac®ituacdo Atual do Processo. No artefato
Cargo x Funcgdes identifica-se os cargos, funcdasitmiicdes dos funcionarios e se estes estdo em
conformidade com as rotinas de trabalho da are@edécio e se ha ou néo desvio de funcédo. No
artefato Estrutura Organizacional identifica-secampeténcias e a forca de trabalho da area de
negocio, se ha ou ndo unidades informais. Esseasntlwentos servem de subsidio para
analisarmos a capacidade e quantidade de recwistanbs necessarios para a adequada execucao
de um processo, sinalizando no Diagnostico a ree&mredistribuicdo de recursos humanos,
capacitacdo ou contratacdo. Atravésbdeinstormingsdo levantados os problemas que afetam os
processos, relacdo destes problemas com as agsidadprocesso, propostas de melhoria, plano de
implementacéo das melhorias (5W1H), relagédo dakariak com a instituicao (Matriz BASICO),
diagrama de PARETO para priorizacdo de causas easamtadas que mais influenciam no
processo. Até este momento foram realizadas esédises e proposi¢cao de melhorias para cerca de
35 processos.

Apols essa analise, € realizado o redesenho dogsmcentemplando as melhorias identificadas e
aprovadas. Sao também elaborados/padronizadossles e artefatos utilizados no decorrer do
processo, bem como séo definidos KPI's (Indicad@iesve de Desempenho). Até o momento
foram criados aproximadamente 40 indicadores psrdSoprocessos mapeados e melhorados. Os
indicadores criados medem a eficacia, eficiénatetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos séo dealireunioes de sensibilizagdo dos envolvidos
nos processos para aprenderem e atuarem confornmvaa rotina melhorada. O processo é
institucionalizado através de uma Norma aprovada P&etor da area de negdécio ou até mesmo
pelo Presidente da Funasa, dependendo da abramginprocesso, conforme definido na Norma
de Instituicido de Manuais e Elaboracao e AlteraigiNormas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas loase no mapeamento de processos e 09
Normas em fase aprovacéo, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm Norma de Suporte a Sistemas - Atendorem usuario Aprovada
Cgmti/Deadm Solicitagdo e Aquisicdo de Bens e $ergie Informatica Aprovada
Cgmti/Deadm Mapeamento de Processos e Escritoirateessos Aprovada
Cglog/Deadm Norma de Gestdo do Arquivo e Documéntac Em aprovacgéo
Cglog/Deadm Norma de Apropriacdo de Bens Em aprovacéo
C Norma de Formalizacdo de Solicitacdo, Devolucd@scBrte de Materiais "

glog/Deadm d Em aprovacéao

e Consumo

Cglog/Deadm Norma de Solicitacdo de Materiais @ies Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Fiscalizagcdo de Contratos Em aprovacédo
Audit/Funasa Norma de Tomada de Contas Especial Em aprovacéao
Cgmti/Deadm Gestéo de Tratamento de IncidentesedesR Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Formalizacdo de Aquisicoesrdr@tacdes Diretas Em aprovacéo
Cgcon/Deadm Norma de Gestdo de Convénios Em aprovacédo

Foi realizado um levantamento inicial com as aoEasegocio da Funasa e identificado, para cada
area, um quantitativo estimado de processos commmgrado no grafico abaixo. O grafico
também informa das areas, quais estdo em fase pleamanto, quais estdo previstas para 2014 e
guais ainda nao solicitaram o mapeamento dos Boses
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Presidencia
PRESI

05 Coord/Servigos

07 Coord/Servigos
30 Processos

Fundagdo Nacional de Saude

03 Coord
02 Processos

05 Coord/Servigos

10 Coord/Servigos 05 Coord/Servigos
06 Coord/Serv
24 Processos Cary 26 Sery
Prog: Legenda:
H Em execugdo/concluido
c [;E?/S u Previsdo para 2014
oord/Serv
15  Processos . Ndo solicitado
19 Coord/Serv

No quadro abaixo segue um diagnéstico de todobaltra ja realizado na Funasa no que se
refere a0 mapeamento de processos.

Area Processo Mapeamento Normas
Cgpla/Direx Elaboracdo do Plano Estratégico _ _ _ Concluido Nao rmath)
Execucdo e Acompanhameritocamentario e financeiro????) Concluido N&o normatizado
Celebragéo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas de Convénios Concluido Nécatiaeto
Prorrogagéo de Convénios Concluido N&o normatizagic
Cgcon/Deadm | Celebragdo PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Pagamento PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Prorrogagéo PAC - Plano de Aceleracdo do Cresconent Concluido N&o normatizado
Gestao de Transferéncia Voluntaria (com 12 subpsms Concluido N&o normatizadg
Gestao de Transferéncia Obrigatéria - PAC Concluido N&o normatizado
Selecéo do Organismo Internacional para Cooperagéo Concluido N&o normatizado
Elaboracdo do Marco Ldgico Concluido N&o normatizad
Cotec/Direx Processo de Contratagéo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Controle de Produtos Concluido N&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido nématizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido Né&onatizado
Concesséo de Diarias e Passagens - PRESI/FUNASA cluidm Nao normatizado
Cglog/Deadm | Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido N&matizado
Cadastramento - SUEST Concluido N&o normatizado
Concesséo de Diarias e Passagens - SUEST Concluido N&o normatizado
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Prestacdo de Contas - SUEST Concluido N&o normdatiza
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido ovacao
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovacgéo
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Cdoclui Em aprovacéo
Eliminacdo de Documentos Concluido Em aprovacgéo
Apropriacdo de Bens Concluido Em aprovacgéo
Controle Patrimonial de Bens Imoéveis Iniciado Enpemmento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentacédo de Bens Moveis Iniciado Em mapeamento
Adesédo a Ata Concluido Em aprovacgéo
Cotacéo Eletrbnica Concluido Em aprovacgéo

Cglog/Deadm | Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacédo
Fiscalizacdo de Contratos Concluido Em aprovacéao
Formalizagdo do Contrato Concluido Em aprovacéao
Formalizacéo do Processo de Aquisicdo/Contratacéo oncl@ido Em aprovacédo
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacéo
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em apravaca
Manutencdo Predial Concluido Em aprovacgéo
Solicitagdo de Materiais e Servigcos Concluido Enoagzao
Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servicos de imética Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuario Concluido N&o normatizadl
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizado
Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido o NEmatizado

Cgmti/Deadm | Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido N&o normatizado
Gerir 0 tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacéo
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos | Concluido Normatizado
Andlise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacdo das Informacgdes de IRRF Iniciado E pemmento
Blogueio e Desbloqueio de Contas Correntes de Cuowé Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeament
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mape&me
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado m rkapeamento

. Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento

Cgofi/Deadm ~ = —
Declara¢gdes Obrigatérias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orcamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Diarias e Passagens Iniciado Em mep&am
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacédo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitagdo e instauracdo de TCE Concluido Em auédy
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamdar@k Concluido Em aprovacgédo
Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapedme
Analisar e Monitorar Denlncias Iniciado Em mapeamen

Auditoria Mon_itor_amento do PAINT I.ni.ciado Em mapeamenta
Auditoria de Gestéo Iniciado Em mapeamento
Relatério de Gestéo e Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Andlise de Processos Administrativos Iniciado Enpe@aanento
Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
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Elaboracdo PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuragdo de Denuncia de Transferéncia Iniciado Expeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeament
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em e@mpento
Analise de Processo Administrativo de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Analise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigacdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Investigativa Iniciado Em mapeament
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumario Iniciado Em mapeamento

Auditoria Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado fBapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Emeaamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Ememiaqento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado rEapeamento
Solicitacdo de Material Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstramos qubnaini@ temos 48 processos mapeados, 45
processos em fase de mapeamento, 03 processostimados e 18 em fase de aprovacao da
normatizacdo. Quantos os 27 processos nao noroa@sizas mesmos serdo submetidos a uma
posterior atualiza¢do no intuito de normatiza-los.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o donjde processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos variosisemas da Fundacdo Nacional de Saude e
gue dar-se-4, as areas finalisticas, a viabiligatda o cumprimento da missao institucional.

Com base em suas atribuicbes, foram identificadog-umasa trés macroprocessos finalisticos:
Gestao de Acdes de Engenharia em Saude Publice&oGks Acdes de Saude Ambiental e Gestao
de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo Gfes Al Engenharia em Saude Publica e

Gestao de Acdes de Saude Ambiental ainda ndo possRIes processos mapeados.

1) Gestédo de Acbes de Engenharia em Saude Publidaata da proposicdo de acbes de
educacdo em salde publica na &rea de saneamentwylagdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a preverg@ordrole de doencas, em consonancia com
as politicas publicas de saude e saneamento, egdperecnica a Estados e Municipios, sistemas e
servicos de saneamento em areas especiais e admnpario e analise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos dasiuna

As Superintendéncias Estaduais atuam na execugdim, #cnico e monitoramento das acdes de
engenharia de saude publica, bem como na execegimj@gtos de saneamento basico.

2) Gestdo de Acdes de Saude AmbientaNa area de Saude Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e oranita execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacéo de acfes de promocéotecfo a saude ambiental, ao controle da
qualidade da agua para consumo humano provenientsistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos péinistério da Saude; e ao apoio ao

desenvolvimento de estudos e pesquisas na aredide ambiental.
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No ambito deste macroprocesso, as Superintendéigtduais atuam no monitoramento e
execucdo das acOes de controle da qualidade de psgaaconsumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como naitagio de municipios e mobilizacao social no
gue se refere a Saude Ambiental.

3) Gestao de ConvéniosComporta todos 0s processos relativos a celebrag&oucao e
prestacdo de contas de convénios de Saneamenitm Ba®\mbiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocémsms 0s convénios de transferéncia
voluntaria e de acdes do PAC - Plano de Acelerdg&orescimento (transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle xlesugdes dos convénios, prestando as
informacdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Fumasalizado no ano de 2009 no intuito de

padronizar, normatizar e institucionalizar os pdicentos de “Gestdo de Convénios", bem como
fazer com que os colaboradores da Funasa compraemdaesmo. Esse mapeamento foi realizado
pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm juido coordenacdes subordinadas da
Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu dgidso para a identificacdo das etapas
necessarias ao desenvolvimento e melhorias dosmsist de convénios da Funasa. Entre os
principais processos mapeados encontram-se addssédaixo:

Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracgéo

Andlise e Aprovacado do Projeto
Pagamento

Prorrogagao

Prestacdo de Contas

Gestéo de Transferéncia Voluntéaria

Cadastramento

Celebracgéo

Analise e Aprovagéo do Projeto
Pagamento

Prorrogacgéo

Prestacdo de Contas

Gestao de Transferéncia Obrigatéria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados enconwam-@isposicdo para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macozgssos/index.htm

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO
Os macroprocessos de apoio compreendem o conjuntpratessos que viabilizam o

funcionamento coordenado e integrado dos variosisemas da Fundacdo Nacional de Saude e
gue apoiam e fornecem subsidios as areas finaBgt@ra o cumprimento da misséao institucional.
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De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasta cem sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade respongaeles macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituigao.

As atribuicbes do Departamento de Administracas,teanos do Decreto n° 7.335/2010 incluem

planejar, coordenar e supervisionar a execucaaiiddades relativas ao patrimoénio, compras e

contratagcOes; desenvolvimento institucional, orgagdo, qualidade, normatizacao e racionalizagéo
de instrumentos, métodos e procedimentos de taballutilizacdo, manutencdo e modernizacéo
dos recursos de informacéo e informética.

Os processos de apoio da Funasa foram divididoGestio Orcamentaria e Financeira, Gestao de
Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Moderoiza¢destdo de Tecnologia da Informacéo,
conforme detalhado a seguir:

1) Gestdo Orcamentéaria e FinanceiraContempla 0os processos relativos a programacao e
execucao orcamentaria e financeira da Funasacaai® Proposta orcamentaria para o exercicio;
Programacao Orcamentaria e FinangeiRrocesso de Empenho; Processo de Liquidacao;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e serviBoscesso contabil.

Processos Principais Atividades

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contatpkofsriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relacéo iie® Bancaria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Eiraad&ncaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Convénios

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitiyafeento, Certificar
Pagamento de Fornecedores documentos Emitidos e Pagamentos, Providencianagsias da R. E, Devolvd
Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

Analisar processo de garantia ou contrato, corrsBitdi, Registrar contrato ou
Registro de Garantia e Contrato | Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de lancanert Efetuar Guarda do
processo.

Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirddacaugdo, emitir oficio ao
Devolucao da Caucédo Banco, Efetuar baixa no registro da caucao, Procide reconhecimento de
Firma, Retirar o dinheiro no banco.

=

Analisar os registros contabeis, Solicitar regakagéio dos registros contabeis,
Andlise Contabil Registrar ocorréncias de restricdo contabil, Elaboremorandos de notificaca
sobre restricdo contabil para as Unidades da FurzaPaesi e para as Suest's

O

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio dREIGOV, Consolidar
Consolidagdo das Informagfes | Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonteguaa a Receita, Consults
Imposto de Renda Retido na Forjtpagamentos e recolhimentos no SIAFI Operacionaistaj inconsisténcias
diretamente no Programa da Receita

=

As Superintendéncias Estaduais - Suest (SuesttE&nanos macroprocessos de apoio Financeiros,
executando e acompanhando a programacdo e exeouga@imentaria e financeira, mantendo
atualizados os registros orcamentérios e financegoebidos e os saldos dos empenhos emitidos.
Também promovem o pagamento de processos de desgeshial, bem como enviam e/ou
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retificam as declaragdes anuais obrigatorias al nBwest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das acdes envolvidasSuperintendéncia.

2) Gestao de LogisticaRefere-se aos processos relacionados com todgséida da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdesp Glest@ontratos; Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestédo de Patrimonio; Gestéo de Traasp@estdo do Fluxo de Documentacao.

Processos Principais Atividades

AquisicBes e ContratacBes Diretas e por meio diéakies.

Gerenciamento de Contratos.

Gestéo de Compras e Contratacd GerenC|ar~Mater|qI de Consumo.
anutencao Predial.

Solicitagdo de Materiais e Servigos.

Fiscalizacdo de Contratos.

Apropriacao de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imdveis.

Gestéo de Patrimdnio Desfazimento de Bens.

Inventario.

Movimentacdo de Bens Moveis.

Abertura e Recebimento de Documentacao.

Gestéo de Arquivo e Arquivamento de Processos/Documentos.

Documentagéo Classificacdo de Documentos.

Eliminacdo de Documentos.

Cobranca Trimestral.

OrientagGes em Diarias e Passagens.

Prestacéo de Contas.

Solicitacdo de Diarias e Passagens.

Concessdo de Diarias e Passagens.

Prestacdo de Contas.

Gestéo Diarias e Passagens

Neste macroprocesso as Superintendéncias Estapli@iam o controle, orientacdo e fiscalizacéo
da execucdo de atividades de limpeza, manutenggdancia, transporte, administracdo de
material, patrimbnio, obras e comunicacao; anaiseEompanhamento dos processos licitatorios,
dispensas e inexigibilidade de licitagdo; acompardmo da execucdo de contratos, acordos e
ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratiisoa e acordos, submetendo-os a apreciacéo do
Superintendente.

3) Gestdo de Pessoaslrata-se dos processos de captacdo e capacitacdecdrsos
humanos, desde a selecdo ao pagamento, tendo cmwipgs processos a Promocéo e Progressao
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastam@&dstdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia IntegradaldeSdo Servidor; Orientacdo para Aplicacéo
da Legislacdo de Pessoal; e Gestédo de Parceriid.de

Processos Principais Atividades

Penséo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessao e Redistribuicdo.

Remocdo, Licencas, Férias, Exoneracdo e Demisséo.
Recrutamento e Selecao.

Elaboracao de Politicas de Selecdo e Desenvolviment
Capacitacdo de RH.

Movimentacédo de Pessoas /
Afastamento

Gestéo de Selecéo e
Desenvolvimento

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Redam
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A Gestao de Pessoas nas Superintendéncias Estagfeaésse a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas pela Presidémmagder com estudos sobre lotacdo ideal de
seus servidores; executar as atividades de pagardenttmuneragédo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar oalcdé direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensd@egr@s que impliguem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualizaghstral, movimentacdo de pessoal e concessao
de beneficios de servidores ativos e inativos; pran a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de catei@o financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizagdo:Processos relacionados ao desenvolvimento insiitaic
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidadeatendimento ao cidaddo, gestao por
processos e normatizagao.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar os processos de negécio da Funasa
Normatizar os procedimentos de trabalho.

Gestéo por Processos / Promover interacéo e comunicacao entre as aremsgacionalizar o métodg
Normatizagéo de trabalho.
Propor/criar indicadores de desempenho e qualigadeos processos de
negocio.
Elaboracao / Revisao de Elaborar e atualizar formularios de acessos ansiale informacéo e rede de
Formularios computadores da Funasa.
Implementacédo dos Padrdes de | Elaborar Material p/ a Implementacao dos Padrdes.
Qualidade no Atendimento ao Implementar Padrfes de Qualidade.
Cidadao Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrées.

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacao.
Realizar Sensibilizacdo no ambito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacao.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestédo-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Executar A¢des Corretivas.

Gerir Gespublica na Funasa

Este macroprocessndo se aplica as SUESTpois trata-se de uma atividade centralizada na
Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da InformacaoProcessos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao degemsolo de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos comprearm@tes técnico ao usuario; servicos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Biae banco de dados; suporte a sistemas e
governanca em TI.

Processos Principais Atividades

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pecas e Equipamentos.

Suporte Técnico ao Usuario
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Gestao de Servidores de Rede.
Comunicacado de Dados de Rede.
Desenvolvimento e Melhoria de | Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Sistemas Manutenc¢do de Sistemas.

Criacdo e Manutencado de Objetos.
Execucédo de Script.

Analise de Erros.

Banco de Dados Migracéo e Carga de Dados.
Manipulacdo de Dados em Producéo.
Migracédo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.
Implantacdo de Sistemas.

Suporte a Sistemas Atendimento a Usuario.

Qualidade e Capacitacao.
Planejamento da Contratacgao.
Analise de Viabilidade.

Plano de Sustentacao.

Estratégia da Contratacao.

Analise de Riscos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia.
Selecéo do Fornecedor.
Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execuc¢do do Contrato.

Rede e Infraestrutura

Aquisicéo de Bens e Servicos de
Informatica

Este macroprocesso se aplica as Superintendérstiaduais apenas no que tange a fiscalizacédo dos
servigcos e utilizagdo dos bens e servicos Tl, omage processos tratam-se de atividades
centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontramdsspasicdo para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macozgssos/index.htm

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros externos da Suest/ES sadumscipios do Espirito Santo por meio da
AMUNES - Associa¢ao dos Municipios do Estado e weBm do Estado do Espirito Santo.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES
2.1  PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONAD A

O processo de planejamento da Fundacgédo Nacioraadlde (Funasa) iniciou-se com a revisdo do
referencial estratégico, a partir da definicao ula sova missao, visdo e valores, considerando os
pontos fortes e fracos dentro do horizonte estaiolele Passando em seguida pela etapa de
elaboracdo e pactuacdo do plano de acdo tendodsitlido como ferramenta tecnoldgica de
gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para egelamento de projetos, onde se pode planejar,
implementar e acompanhar as a¢oes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento &ompanhamento das a¢cfes pactuadas em todos
os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), qaesee forma colegiada, possibilitando a reflexédo
quanto ao alcance dos resultados pretendidos,dswasdo a factibilidade dos prazos. O carater
dindmico de todo o processo de planejamento préssapestabelecimento de novas estratégias,
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subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quamecessidade de novas intervencdes ou
medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuaedond conjunto de medidas (Acbes e
Atividades), registradas no MS Project, considesadadispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, diam@lamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles quedagmacorrespondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metasrgawgentais de responsabilidade da Fundacao
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definigdcestratégias e diretrizes gerais do Plano de
Acao realizada durante reunibes agendadas espeodite para este fim (reunido de diretoria e
reunido de diretoria ampliada). Definidas as exgiat e diretrizes gerais, cada diretoria consolido
no MS Project, as acbes necessarias que Ihes campetecutar, levando-se em consideracao
atividades, tempo e recursos (humanos, logisticrsamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificarancanjunto de agdes e tarefas registradas no
MS Project, aquelas que sdo de competéncia e rempiidade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverao ser objeto deotbegohento nos Planos de Acéo da Suest.

ApOs esta etapa, as acOes e tarefas sdo apreseatadaunido de diretoria, no MS Project, para
socializacéo das informacdes, pactuacao de pradesais consideracdes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diret@saacdes e tarefas, registradas no MS Project,
foram apresentadas em reunido de planejamento, agparticipacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduaist(Spasa pactuacdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazogetaas Superintendéncias

Dentro desse contexto, a Superintendéncia Estathudtunasa no Espirito Santo, por meio da
Divisdo de Engenharia de Saude Publica pautousanglrojetos e acompanhar, supervisionar as
obras realizadas com transferéncia de recursosudas& mediante Convénios e Termos de
Compromisso nas acdes de agua, esgoto, melhonésrgs domiciliares, residuos sdlidos e
projetos de coleta e reciclagem de materiais; lficaobras de saneamento basico na forma de
administragcédo direta (quilombolas, assentamenfs€glizar os contratos de administracdo direta
relacionados a elaboracéo de projetos técnicoagknearia.

Na area de Saude Ambiental, as atividades compdsengelo Servico de Saude Ambiental —
Sesam, no ambito da Suest/ES, foram desenvolvelasSecao de Educacdo em Saude Ambiental,
com analise de projetos de Educacdo em Saude elidMgBb Social - PEMS nos convénios
firmados, bem como participando da exposicdo dadadld Mdovel em alguns municipios,
juntamente com a URCQA, no sentido de demonstratidslades da Funasa relativas ao controle
da qualidade da agua.

O planejamento das atividades da Unidade Regian&lahtrole de Qualidade de Agua (URCQA)

do Servico de Saude Ambiental (SESAM) desta sugrii€ncia baseou-se nas estratégicas
definidas em reunido de planejamento realizada emubom de 2013, com a presenca de
representantes da Funasa/Presidéncia e de todestamns. Foram definidos conjuntamente os
eixos estratégicos e as maneiras pelas quaisvatadtis deveriam ser desenvolvidas.

Considerando as peculiaridades regionais, pargwitésSanto definiu-se as seguintes acoes:
30



Ministério da Saude
F\N p Fundagdo Nacional de Saude

* Apoio aos municipios nas acOes de controle de dpd#i da agua: apoio técnico,
laboratorial e capacitacdo no ambito de controleqdalidade da agua para consumo
humano.

* Atuacdo em situacdes de desastres: participactrdieo no grupo de trabalho da area.

* Apoio a Vigilancia: atuacdo em parceria com o Gowedo Estado do Espirito Santo na
execucao do Programa de Monitoramento Ambient&@dera no Espirito Santo.

* Atuacdo em Comunidades Especiais (Quilombolas)itagispara reconhecimento da
realidade das comunidades, bem como coleta de @®astrealizacdo de analises fisico-
guimicas e microbiolégicas.

* Atuacdo em Comunidades Indigenas: visita as coradeg] coleta de amostras e realizacao
de andlises fisico-quimicas e microbiolégicas.

2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTA DOS
ALCANCADOS

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabi#ide sobre nenhum nivel de

programacao definida no Plano Plurianual 2012 — 28, portanto o item 2.2 — Programagao
or¢camentaria e financeira e resultados alcancadoslAO SE APLICA A ESTA UJ.
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2.3  INFORMAGOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO
Indicadores para a Avaliagdo de Desempenho da Furas
Eixo: Engenharia de Saude Publica
- i Série Histodrica Al
. z Memoria de 2 Area Analise
Ne Indicador Finalidade Formulazgle3Calculo Calculo Tipo Fonte MA(?:?%(c)ie Responsav Ir':/clj(iact:zggr Resultad | Resultado | R€SUtado | Critica do
2013 ¢ el 02012 2013 Acurgulad Indicador
] Meta da
N°de comunidades Unidade
Aferir o] rurais .
Percentual d{ nimero com obras de siaob. | Relatérios cen-tral ~ hag
comunidades ruraf de saneamento m Regllat(’)’r Sigob e Contratar regionalizada,
01 |com obras  d{comunidades Contratadas/ S o Plgnilha Suest | x%de obras - - - motivo  pelg
o H o q ~
saneamento com obras df N°de comunidades & Densp Densp programadag qual ndo cabg
contratadas. saneamento rurais 3 Suest/ES
contratadas. com obras ]
ProgramadasX100 apurar.
N°de comunidades Meta daj
Percentual d( Aferir o] dererﬂﬁlgﬁqsbcoesniism Unidade N
comunidades ndmero q . - central  nao
obras de saneament Sigob, | Relatérios ionalizad
remanescentes  (de m . . Contratar regionalizada,
: . Contratadas/ = Relator|  Sigob e .
02 | quilombos comunidades °d idad 58 . lanilh Suest x%de obras - - - motivo  peld
com obras  d{com obras d{ '\ accomunidades 2. 10 Planilha programadas 5
remanescentes de o Densp| Densp ] qual ndo cabe
saneamento saneamento . R
quilombos a Suest/E
contratadas. contratadas
com obras apurar.
ProgramadasX100
Aferir o]
. L Alcancar Meta da
Percentual dj desempenho | N°de municipios m  |Relator| Relatério 100% Unidade
03 |municipios no apoio A apmadps/_ = o de Suest dos i i i ral N
com  apoio  &gestdo do{ N°de municipios 2 Densn|  execucio municipios central — nag
gestéo. prestadores d programadosX100 o P ¢ P regionalizada,
) programados .
Servicos de motivo  peld
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agua e esgoto
Meta da
Unidade
i Alcancar central  n&o
Perc_ef‘t!’a' df Avaliar ° N2 de municipios . L 100% : :
municipios con| desempenho capacitados/ m Relatér | Relatério dos regionalizada,
04 | capacitagdo N na execugdo NO d': municipios § io de Suest municipios - - - motivo  peld
Gestdo de Servigqdas agdes de programadosX100 o' Densp execugdo programado gual nio cabg
de Saneamento. | capacitagdo s a  Suest/E$
apurar.
Meta da
Unidade
central  nao
Avaliar o) o Alcancgar regionalizada,
Percentual d{ desempenho N°de municipios § relatér | Relatério 100% - - - motivo  peld
municipios apNOiadO no apoio aos apoiados/ ) i de Suest dos qual ndo cabg
05 |na elaboracdo d municipios na N°de municipios municipios 5 -
Densp | execucdo a  SuestE$
PMSB. elaboragdo de| programadosX100 programado
apurar.
PMSB s
Percentual de Af,e”r d° (*) Indicador
convénios numero e 5 gerado em
concluidos no convénios I:i:jr:z;z:: 2013, motivo
programa de| concluidos no (N°de convénios mento e Alcangar pelo qual ndo
Residuos So6lidod ano em concluidos no m consultas no 25% dos houve
Urbanos.OBS As| relagdo aos | ano)/(N°de convénios | 25/43X100 = Siconv . convénios " " apuracao.
06 - X o o } Siconv, Suest *) 58,14% *
acOes previstas pal convénios em em Q. e Sigob Sicob em
apuracao destd andamento acompanhamento) Si €00, acompanha Dos 18
indicadores referen| referentes ao X100 Igesan € mento. convénios nag
se a realizacdo ¢ programa de !olamlhas concluidos em
obras e, no ¢aso (Rresiduos internas. 2013,01 a
acao de residuq ¢gjigos aprovar; 02
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sélidos, acrescent
se a aquisicdo ¢
veiculos €
equipamentos. Des
forma, devera se
aferido o nimero d
convénios
concluidos,
conforme percentus:
de execucéo da ob
(100% da obr
concluida), en
relacdo ao numer
total de convénio
em
acompanhamento 1
Suest.Entende-se p
acompanhamento
todos o0s convénig
celebrados mas q
estdo na fase ¢
analise/aprovacao
técnica ou que |j

Urbanos.

concluidos emn
2014; 07
analisados,
com
pendéncias
técnicas; 04
pagos total; 01
cancelado em
11.12.13 e 03
celebrados em
12/2013,
aguardando
apresentagao
de projeto.

tenham recurso
liberados.
Percentual de| Aferir o (*) Indicador
AL gerado em
convénios nGmero de N o013 o
luid o Relatdrio de » MOtVo
concluidos NQ convénios com pelo qual néo
programa de acompanha ~
: obras . - m Alcangar houve apuracag.
Melhorias concluidas no (N°de convénios com = mento e 100% dos
Sanitarias o em obras concluidas no & Siconv consultas no convzznios Dos 28
07 | Domiciliares relacio aos ano)/(N°de convénios | 6/34X100 > e Sigob Siconv, Suest om * 17,64% * convénios ndo
(MSD). con\fénios em| ™ acompanhamento) 5' & Sigob, acompanha concluidos em
OBS: As acde X 100 2. Sigesan e P 2013, 0.1 a
previstas par{ andamento planilhas mento. aprovar; 01 em
apuracao destd referentes  ao . TCE; 07 em
internas. ali
indicadores referen Programa  de analise da PC
Final; 12 em

se a realizagdo ¢

MSD.

execugéo; 01
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obras e, no caso
acdo de residug
sélidos, acrescent
se a aquisicdo ¢
veiculos €
equipamentos. Des
forma, devera se
aferido o namero d
convénios
concluidos,
conforme percentus:
de execucéo da ob
(100% da obr
concluida), en
relagdo ao numer
total de convénio
em
acompanhamento 1
Suest.

Entende-se pd
acompanhamento
todos os convénig
celebrados mas q
estdo na fase ¢
analise/aprovacao
técnica ou que |

cancelado em
2013; 03
aguardando
apresentacéo
PC Final e 03
celebrados em
12/2013,
aguardando
apresentacao dg
projeto.
A SUEST neste
quesito tem sido
pouco eficaz.
Melhor gestéo
deste tipo de
acao - MSD,
que
capciosamente
podem ser
tomadas como
simples na
realidade
requerem
grande atencgéo
gerencial.

tenham recursg

liberados.

Percgntual d Aferir o| (N°de convénios com Relatdrio de N&o se aplica

convénios . , Alcangar .

concluidos nd numero de | obras concluidas no ' acompanha 100% dos a esta
convénios com | ano)/(N°de convénios mento e L Suest/ES.

programa dg obras 4 om XXX/xxxX100 SIGOB consultas do Suest municipios a

Melhorias serem

Habitacionais para concluidas no| acompanhamento) X SIGOB aboiados

Controle da Doeng ano em 100 Sigesan P ’
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08

de Chaga
(MHCDCh).

OBS: As acgle
previstas par

apuracgao deste
indicadores referen
se a realizagdo ¢
obras e, no caso (
acdo de residug
sélidos, acrescent
se a aquisicdo ¢
veiculos €
equipamentos. Des
forma, deverd se
aferido o namero d
convénios
concluidos,
conforme percentus
de execucéo da ob
(100% da obr
concluida), en
relacdo ao numer
total de convénio
em
acompanhamento 1
Suest.
Entende-se pd
acompanhamento
todos 0s convénig
celebrados mas q
estdo na fase ¢
analise/aprovacao
técnica ou que |j
tenham recurso

liberados.

relagdo aos
convénios em
andamento
referentes ao
programa de
(MHCDCh).
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Indicadores para a Avaliacao de Desempenho da Furas
Eixo: Saude Ambiental

Apuragao Resultados Indicadores - Saide Ambiental

Série Historica
, . Memoéria de . Area Resultad Anélise
Ne Indicador Finalidade Semiuli el Sl Célculo Tipo Fonte Metodq e Responsav Mgta do Resultad | Resultad o) Critica do
2013 Afericdo Indicador :
2013 el 02012 | 02013 | Acumula | Indicador
do
Percentual de
municipios , o
. . NUmero de municipios
apoiados Aferir o} ; Alcancar
; apoiados 31/31x10
tecnicamente percentual de : N 100% -
L A tecnicamente Eficiénci | Sigob e . Coesa/Desg 0= =
09 |[no fomento  asmunicipios , 0/0x100 . Siconv dos 100% 0% N&o houve
~ . / Numero de a Siconv am e ~
acoes deapoiados o municipios programagao
~ . municipios . 100% .
educacao emtecnicamente apoiados para apoiar 0s
; programados X 100 L
saude municipios em
ambiental. acbes em
educacdo em
saude.
Percentual de Numero de Atender
. . ; 100%
comunidades . comunidades Relatér . I
s Aferir o} - . - comunidades
especiais percentual  de especiais S o Re!a_torlo de especiais
10 ateNnd|das Comcomunidades ’atendldas 0/5x100 Eficiénci | consoli| atividades | Coesa/Deg com acoes 0% 0% 0% 3
acoes deeS eciais / Namero total de a dado das am de educacid .Nao houve
educacéo em: PS¢ comunidades da | Saduc/Sesam & interesse dos
, atendidas L em
saude especiais programadas Coesa satde gestores
ambiental. X100 biental municipais em
ambienta apoiar as
oficinas.
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Percentual deAferir o | Numero de municipios Sistemn 100% de i
municipios percentual de com ade | Relatorio de municipios O ntmero de
com técnicos municipios técnicos capacitados Eficienci | monito | 2tividades | o com 54/52x10| t€cnicos
11 | capacitados emmcom / NUumero de 28/26x100 a cament dos ar?\ 9 técnicos 100% | 107,69%  O= capacitados
Controle dg técnicos municipios o URCQA/ capacitados 103,85% | foi maior que
Qualidade dacapacitados em previstos no periodo o-CAR| SESAM em 0 programado
Agua (CQA). COA. X 100 COQA. em virtude de
parceria com
Vigiagua.
Copet/D100 O indicador
Aferir o | Nimero de municipios Relatér % esta vinculado
Percentual depercentual de com io municipios a demanda dgs
- . . - I 48/58x10
municipios municipios anélises realizadas Eficianci consoli| Relatoério de Cocaa/Des programados 0= municipios, d
12 |com amostrascom / Namero de 16/26x100 a dado | atividades ar% T com 100% 61,54% - qual esta
de aguaamostras  de municipios da dos SESAM amostras de parcialmente
. - : . 82,76%
analisadas. agua previstos Cocag/ agua fora da
analisadas. X100 Desam analisadas. governabilida
Sesam de da Suest.
Percentual deAferir 0| Numero de pesquisas . .
: ; ; Financiar
pesquisas percentual de financiadas Eficiénci Copet/Des,  100% (22)
13 | financiadas napesquisas / NUmero de pesquisas Siconv Siconv : 50%
. i . . a am pesquisas
area de  saulddinanciadas selecionadas em 2012 lecionadad
ambiental pela Funasa X100 selecionadas. 5 i
: : N&o se aplica
a esta Suest.
Aferir o]
percentual de (Ndmero de pesquisgs
Percentual depesquisas PeSqUISg Financiar
. celebradas)/(Numerg S 0
pesquisas celebrad| celebradas pela . Eficiénci | .. . Copet/Des 100%
14 . . de pesquisas Siconv Siconv : -
na area de saudé&unasa, . a am pesquisas
. selecionadas em 20133) . I
ambiental. demonstrando X100 selecionadas
o esforco de . )
suas unidades N&o se aplica
a esta Suest.
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N

) indice
Realizar superou  ao
Percentual d Aferir ° 100% z:r?g\;ﬁ:?ﬁgoa'l
[percentual . Relator exames - q
exames de Numero de exames . I proximidade
qualidade dade exames de realizados A 19" | Relatério de programados 2.185/2.0 das
. qualidade da .- 511/390x10Q Eficiénci | consoli g Cocag/Des de o o | 64x100= ,
agua de Aqua de / Nimero de exames a dado atividades am ualidade da 100% 130% comunidades
comunidades cgmunidades programados da dos SESAM q Aqua 9 105.86% | por
especiais o X 100 g 000 consequéncia
) especiais Cocag de -
realizados. ; i I facilitou o]
realizados. comunidades desl
especiais eslocamento
’ do técnicg
responsavel.
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Indicadores para a Avaliacao de Desempenho da Furas
Eixo: Administracao

Série Historica

’ ; » ) Area Analise
: o Férmula de Célculo | Memoéria de | Método de | Meta do Resultad e
°
N Indicador Finalidade 2013 Calculo 2013 Tipo Fonte Afericio Respcl)nsa Indicador | Resulta| Resultad 0 Crcllt_lcaddo
ve do 2012| 02013 | Acumula | Indicador
do
. Todos 09
_ Relatério projetos
Percentual de Aferir . 4l No de instrumentos mepsal %) Alcancar d
capacidade d . . 8 . extraido do| [ aprovados
Instrumentos instrucio  dd instruidos para Q Sigob Siscon = 100% foram
17 instruidos para instru(r;nentos pagamento de 12 3/3x100 % Siscon e Sinob ' S dos 90% 100% 91,30% | truid
pagamento de 1 ara liberacs parcela/N° de projeto = Siconv Sic?)nv’e 3 municipios INStruidos
parcela. ge rECUISOS & aprovados x 100 lanilha apoiados para
P pagamento da
interna 12 parcela
Percentual de Todos o
Instrumento con . T
instrucdo para Relatéri relatorios
liberacdo de n(::rtggﬁ incluidos nos
reCl:irpsc()) ?j'e( Por ca Aggir(;;ze de N° de Instrumentos cv - Siscon extraido do %) Alcancar §|stem<'ils para
instrumento | instrugiode | INSTUIdOs para |00 0 Gudh - Siscon, u\cJ 100% de theracao dg
18 instrur(r;1entos pagamento/N° de 2 S gesa’n Sigob, S instrugao dg 100% 100% 100% | recursos
para liberacao Relatério de obras o Sigconv Sigesan 3 instrumento 0 0 foram
de recursos aprovados Siconv e S instruidos
planilha
interna para
pagamento de
recursos.
Percentual de Aferir a N° de prestacdo TC/PAC o Siscon,| Relatorio w Alcancar
19 concluséo de | capacidade dg analisadas e D Sigob, mensal 5 0 100% de | 100% 100% 100% | Todos 09
analise de analise de concluidas/N° de 6/6 x100 2~ | Sigesan| extraido do| & instrucéo de relatérios
prestacdo de | prestagdo de| prestacdo de contas L Siconv Siscon, n instrumento
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contas

contas

que deram entradas

Sigob,
Sigesan
Siconv e
planilha
interna

incluidos nos
sistemas par
liberacdo de
recursos
foram
instruidos
para
pagamento d
recursos.

[\

4%

20

Percentual de
pagamento de
convénios
celebrados.

Medir a
capacidade d¢
pagamento de
12 parcela dog

convénios
celebrados

Montante em R$ de 1
parcela
pagos/Montante em
R$ previstos para 19

parcela

1/13 x100

Eficiéncia

Siafi

Relatério
mensal
extraido do
Siafi e
planilha
interna

Secon/ES

Alcancar
100% de
analise de
prestacao
de contas

63%

7,69%

49,01%

Do montante
de 12 ndo
concluidas,
03 foram
analisadas e
aguardando
atendimento
de
notificacéo,
02 em anélise
financeira
aguardando
Termo de
Aceitacao
Definitiva da
Obra, 06
aguardando
parecer da
Diesp,

01 municipio
solicitou
prazo para
atender
pendéncias
da area
técnica. Tal
situacao
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inviabilizou o
alcance de
100% de
contas
analisadas e
concluidas ng
Setor de
Prestacéo de
Contas desta
Suest/ES.
Percentual de Medir o Planilha Consulta
servidores namero de o . B planilha ﬂ Capacitar
capacitados servidores N Qe servidores = Coder/ Coder/Cg| = 100% da
21 . capacitados / Forca ¢ 29/72 x100 Q@ Cgerh o 55% 40,27% | 48,02%
capacitados er T 9O ) erh o forca de
~ rabalho = Siape ~
relacdo a Forg w DW Extracéo n trabalho
de Trabalho Siapenet
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

3.2  AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERN OS

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IRERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 12|34

1. A alta administragcdo percebe os controles intenmrso essenciais a consecucdo dos

objetivos da unidade e dao suporte adequado aiiseionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelas&b percebidos por todos [os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais admrpzados e estdo postos em
documentos formais.

6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a pat&gp dos funcionarios |e
servidores dos diversos niveis da estrutura dadElaboracéo dos procedimentos, gdas X
instrucdes operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acbangas de definicdes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacgdo de fungdes nos proeesdividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejagdos X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 112|134

10.0s obijetivos e metas da unidade jurisdicionadadst@nalizados.

11.Ha clara identificagéo dos processos criticos paransecucao dos objetivos e metas dd
unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (@em interna ou externa) envolvidos
Nos Seus processos estratégicos, bem como a ickgdid da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adogaedidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de sisqeracionais, de informacdes e|de
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestao.

14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continuapdelo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transform@gds ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdifsca@e modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanrréetes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais raasantos.
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18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastibque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 4
19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivdealetec¢do, para diminuir 0s risgos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estatatec
20.As atividades de controle adotadas pela UJ s&o papdas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuesto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacgao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongbntes e razoaveis e estao X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacdo e Comunicagéo 1 4
23.A informacéo relevante para UJ é devidamente ifleatia, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela UJdstamlas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
25.A informacdo disponivel para as unidades interngsessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos|e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz
27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos ess riiierarquicos da UJ, em todas
as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.
Monitoramento 1 4
28.0 sistema de controle interno da UJ € constantemewiitorado para avaliar sta X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cernasitb adequado e efetivo pelas X
avaliac@es sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribupdma a melhoria de seu X

desempenho.

Analise Critica: A metodologia utilizada para a analise dos quedi®savaliacdo do funcionamento d
controles internos consistiu em reunir as chefias Bivisdes/Servicos da Suest-ES, a fim de exp
experiéncia de cada area no tocante aos pontatasiasce encontrar um denominador comum.

Além dos controles informatizados, os quais séados pela unidade central, utilizou-se como pandrre
apreciacdo aqueles instituidos no ambito da Sustéis como as planilhas internas, sobretudo oegtas
por preverem as situacdes pontuais e as circunasapeculiares de cada caso concreto, fornecenidsubh

fidedignos para respaldar eventuais tomadas deateci

Dr

o

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua

minoria.

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmizxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadano contexto da UJ, porémm sua

maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ.
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3.4  SISTEMA DE CORREICAO

A UJ possui servidores capacitados e aptos paendelser qualquer atividade correcional com
excecdo da sindicancia patrimonial, bem como éngdm o suporte logistico (sala reservada,
material de expediente e suporte financeiro e logdm) para o desenvolvimento eficaz dos
trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavnimero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimensdo da organizagdo funcionkudasa, além de que com a saida da Saude
Indigena da Funasa foram redistribuidos variosida®s a nova Secretaria Especial de Saude
Indigena, que eram utilizados com regularidadeatiaglades correcionais. Apesar disso ao longo
do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capaocitagy PAD e Sindicancia a dois servidores da
Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria dasalPresidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracéo das atividemieecionais com fulcro no art. 1° da Portaria
n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir asssdes a estrutura e suporte necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos com base no art.al®miem de Servico n° 01/2012, ambos
dispositivos de regulamentacéo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: Hes&entralizacdo da atividade de registro das
atividades correcionais do sistema CGU-PAD da @ederia para as Superintendéncias; 2°-
Melhoria no controle da instauracdo da atividadeeocmnal indicados preliminarmente pela
Corregedoria qual o procedimento mais adequada ggareacdo pela Superintendéncia Estadual,
em decorréncia da concentragcdo na Corregedoria todes as comunicacdes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas neta#fos (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n®
229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentosecmmais no ambito da Fundacdo e em
especial a publicacdo da Politica de Uso do Sist€é@b-PAD pela Funasa através da portaria
n°1.005/2013, e 4°- Capacitagédo de servidores enegso administrativo disciplinar e sindicancia
e a capacitacdo de mais dois servidores da Suas aautilizacdo do sistema informativo CGU-
PAD,;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimadministrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo adimitivo no ambito da Administragdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimentoiadtrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos igeres civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n°® 1.005, de 13/08/2013 — Dispbe sobreliidd de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Dispbe do TermGampromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa,

Portaria n® 229, de 26/03/2012 — Delega competépaia 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n® 653, de 06/12/1995 — Adotou o ManualPdecesso Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobnerocedimentos correcionais, formacao e
atuacao de comissao no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
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Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobrestei@n de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabalagso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n® 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe astigagdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — &éspobre o uso da videoconferéncia,
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — G@ri@rmo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar dalCG

3.5 — CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PO RTARIA N°
1.043/200MDA CGU

Os processos disciplinares e investigativos foradastrados no sistema informativo CGU-PAD de
forma centralizada pela Corregedoria da Funasmaait de 2013, localizada na sede da presidéncia
da Fundacdo Nacional de Saude em Brasilia/DF. Masingente a Superintendéncia Estadual
possui dois servidores capacitados para regisg@tilidades correcionais instauradas no exercicio
de 2013.

Ressalta-se que os processos correcionais instasuesd 2006 até 2009 estdo foram registrados
pela UJ, apdés a regulamentagdo da Politica de OsBistema CGU-PAD e a capacitacdo dos
servidores identificados para acompanhar o registroambito da Superintendéncia Estadual.
Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistemarnafivo CGU-PAD ocorreu em Brasilia/DF sob a

responsabilidade da Corregedoria da Funasa quewaam o apoio técnico da Coordenacéo
Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-GeaaUniéo.

Todas as informagfes constantes no sistema infmom@GU-PAD s&o preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confideridedle das informag¢des na forma do art. 15 da
Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

A UJ possui servidores capacitados para desenvqlieguer atividade correcional com excecgéao
da sindicancia patrimonial e que existe suportéstmyp (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomogéo) para o desenvohimeficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos. Todavia o numero de servidore&idds ainda € baixo, considerando a dimensao
da organizacéo funcional da Funasa. Contudo a®mIldng2° semestre de 2012 foi oportunizada a
capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidal@sSuperintendéncia, oferecida pela
Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com cargaidaderOh.

A UJ tem a competéncia de instauracéo das atividemieecionais com fulcro no art. 1° da Portaria
n®.229/2012 e a responsabilidade de garantir asssbes a estrutura e suporte necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos com base no art.al®miem de Servico n° 01/2012, ambos
dispositivos da Funasa.
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4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, B 15/5/2013.

4.1  Execucao das despesas

4.1.1 Programacéao de Despesas

QUADRO A.4.1.1 —- PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria :

Cadigo UO:

|UGO:

Origem dos Créditos Orcamentarios

Gru

os de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

Sociais

Divida

2 — Juros e Encargos dg

3- Outras Despesas
Correntes

DOTACAO INICIAL

Suplementares

8 Especiais Albeiibs
E P Reabertos
d o Abertos
'S:J Extraordinarios

O Reabertos

Créditos Car

Outras Operacgoes

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

Dotacéo final 2013 (A)

Dotacdo final 2012(B)

Variacdo (B/A-1)*100

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimen
tos

5 — Inversdes
Financeiras

6- Amortizacéo da

Divida

9 - Reserva de
Contingéncia

DOTACAO NICIAL

Suplementares

n
- Abertos

O
E Especiais Reabertos
q . Abertos
'S:J Extraordinarios
O Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Dotacdo final 2013 (A)

Dotacdo final 2012(B)

Variacdo (A/B-1)*100

4111 Anélise Critica

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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4.1.2 Movimentagéo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentéria l@tgror Grupo de Despesa

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da e ~ 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente| Recebedora OO CRED 1-leseoel e 2odlieee Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida C
orrentes
Concedidos
09272008901810000 -PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES | -
SERVIDORES CIVIS - NACIONAL 1.450,90
10122211520TPO000RAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NACIONAL 375.170,43
10122211520000000ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 1.776.365,99
10122211520Q80000 — APOIO A IMPLANTACAO E MANUTEN@A DOS
Recebidos 255008 SISTEMAS DE SANEAMENTO _ i 116.677,64
10128211545720000 €EAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NACIONA 68.164,84
10305201520T60000 —FORTALECIMENTO DA SAUDE AMBIENTAL PARA
REDUCAO DOS RISCOS A SAUDE HUMANA EM MUNICIPIOS COMIENOS DE 50
MIL HABITANTES - NACIONAL 15.865,04
. UG Despesas de Capital
Ol € Classificagdo da agéo 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
Movimentacéo Concedente| Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos — fnven B rizag
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 255008 |10122211520000000ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 385.117,45
Movimentacado entre Unidades Orcamentarias do mesm'brgéo
UG Despesas Correntes
Origem da e ~ 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente| Recebedora OO RS 1-leseoel e 2odlieee Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida C
orrentes
Concedidos
Recebidos
. UG Despesas de Capital
Ol € Classificagdo da agéo 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
Movimentacgéo Concedente| Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos . ; rizag
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
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Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentéaria Extera por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da e ~ 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente| Recebedora OO CRED 1-leseoel e 2odlieee Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida C
orrentes
Concedidos
Recebidos
. UG Despesas de Capital
OULfE GE Classificacéo da acéo 5 — Inversbes 6 — Amortizacao
Movimentacao Concedente| Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos . ; rizac
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
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4.1.3 Realizacao da Despesa

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Total

Quadro A. 4.1.3.1  Despesas Totais Por Modalidadeasgratacdo — Créditos

Originarios — Total Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 e 5013 STl

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacfes Diretas (g+h)
g) Dispensa
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucédo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)
Fonte:

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de &tagio — Créditos Originarios — Valores Executatiatamente
pela UJ

Unidade Orcamentéria: | Cédigo UO: [UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

e) Concurso

f) Consulta NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

g) Regime Diferenciado de Contratac
Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa
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i) Inexigibilidade

3. Regime de Execuc¢éo Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pagamento em Folha

[) Diarias

ou

Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios - Total
QUADRO A.4.1.3.3 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTODESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL

Unidade Orgcamentaria:

| cédigo UO:

|uGo:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processadog

Valores Pagos

1.Despesas de Pessoal

2013 2012

2013 2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despeq

a

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

NAO SE APLICA A ESTA

UNIDADE JURISDI

CIONADA

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo P

rocessado

Valores Pagos

4. Investimentos

2013 2012

2013 2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

52




\A

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios — Valores

executados Diretamente pela UJ

Ministério da Saude
Fundagdo Nacional de Saude

QUADRO A.4.1.3.4 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTODESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria:

| codigo UO:

[uGo:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1.Despesas de Pessoal

2013

2012 2013 2012

2013

2012 2013

2012

Nome 1° elemento de despeq

a

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Dividg

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNI

DADE JURISDICIONADA

Demais elementos do grupo

3.Outras Despesas Correnteq

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao P

rocessado

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012 2013 2012

2013

2012 2013

2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Execucdo Orgcamentéaria de Créditos Recebidos pelalypor Movimentagéo

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratag — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Fundagdo Nacional de Sadde

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 1.593.292,59 1.096.504,09 989.523,48 1.088.935,69
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 1.593.292,59 1.096.504,09 989.523,48 1.088.935,69
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacbes Diretas (g+h) 406.525,56 189.800,92 349.409,44 185.714,92
g) Dispensa 257.035,76 89.778,63 228.547,37 85.692,63
h) Inexigibilidade 149.489,80 100.022,29 120.862,07 100.022,29
3. Regime de Execucédo Especial 7.149,85 16.850,25 7.149,85 16.850,25
i) Suprimento de Fundos 7.149,85 16.850,25 7.149,85 16.850,25
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 627.305,02 733.150,84 660.314,60 733.150,84
j) Pagamento em Folha 343.503,15 409.613,30 376.512,73 409.613,30
k) Diarias 283.801,87 323.537,54 283.801,87 323.537,54
5. Outros 29.120,24 32.536,10 29.120,24 32.536,10
Total (1+2+3+4+5) 2.663.393,26 2.068.842,20 2.035.517,61 2.057.187,80
MOVIMENTACAO EXTERNA UO 36901 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE
) N Despesa Liguidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 40.897,19 44.106,04 40.897,19 44.106,04
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 40.897,19 44.106,04 40.897,19 44.106,04
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao - - - -
e) Concurso - - - -
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f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h)

8.179,35

12.033,22

8.179,35

12.033,22

g) Dispensa

392,35

392,35

h) Inexigibilidade

7.787,00

12.033,22

7.787,00

12.033,22

3. Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

i) Pagamento em Folha

k) Diarias

5. Outros

Total (1+2+3+4+5)

49.076,54

56.139,26

49.076,54

56.139,26

Fonte: Siafi Gerencial com exportacao de dadosiea em 22/01/2014

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentagéo

Quadro A. 4.1.3.6

Despesas Totais por Grupo e Hitomde Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o processados

Valores

Pagos

1 - Despesas de Pessi

2013

2012

2013

2012 2013

2012

2013

2012

08- OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

29.120,24

22.576,83

29.120,24

22.576,83

292120,

22.576,83

91- SENTENCAS
JUDICIAIS

1.450,90

56.782,45

1.450,90

56.782,45

1.450,9

D 56.782,45

96 - RESSARC. DE
DESPESAS DE
PESSOAL
REQUISITADO

343.503,1

363.263,6

343.503,1

330.254,0 -

33.009,5i

376.512,7

311.258,2

2 —Juros e Encargos d¢
Divida
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3 - Outras Despesa:
Correntes/Movimentacao
Interna

1.909.518,6

14- DIARIAS - CIVIL

283.801,8

319.633,3

283.801,8

319.633,3

283.801,8

319.633,8

30- MATERIAL DE
CONSUMO

107.490,12

108.224,62

107.490,12

86.923,55

65.029,§

21.301,07

62.872,30

86.591,57

33- PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

2.160,00

2.422,00

2.160,00

2.422,00

2.160,0(

42200

36- OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
P.FISICA

85.067,60

95.777,50

85.067,60

91.677,50

12.310,0

5

4.100,00

76.857,55

91.677,50

37- LOCACAO DE
MAO -DE-OBRA

900.852,3

807.459,4

900.852,3

686.088,4

86.704,01

121.370,9

935.519,2

686.088,4

39- OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

526.338,95

536.729,28

526.338,95

444.718,95

95622,

92.010,33

463.976,80

433.396,53

47 — OBRIGAGCOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

9.288,38

9.288,38

9.288,38

39- OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

OP. INTRA-ORC

10.731,74

10.731,74

7.801,82

2.929,92

47- OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

17.389,69

32.642,94

17.389,69

24.780,58

4.820,2(

7.862,36

13.462,87

24.780,58

92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

31.667,28

2.520,47

31.667,28

2.520,47

31.667,2

8 2.520,47

93- INDENIZACOES E
RESTITUICOES

4.832,55

464,00

4.832,55

464,00

4.832,55

464,00

Outras Despesa:
Correntes/Movimentacao
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Externa

30- MATERIAL DE
CONSUMO - 3.645,00 - 3.645,00 - - - 3.645,00
35- SERVICOS DE
CONSULTORIA - 7.787,00 - - - 7.787,00 7.787,00 -
39- OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA - 5.392,35 - - - 5.392,35 392,35 -
47- OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS - 478,88

- 478,88 - - - 478,88

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despes Empenhade Liguidada RP ndo Processadc Valores Pago

4 — Investimentos 201z 201z 201z 201z 201z 2017 201z 2017
51- OBRAS E
INSTALACOES -
OP.INT.ORC. - 37.031,9 - 37.031,9 - 37.031,9 210.679,7 473.719,4
52— EQUIP. E
MATERIAL
PERMANENTE 385.117,45 - 385.117,45 - 40.426,45 - 344.691,00 -

5—Inversdes Financeira - - - - - - -

6 — Amortizacao da Divide - - - - - - - -

4.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

Os créditos de movimentacéo externa em 2013 foemebrdos pela UO 36901 — FUNDO NACIONAL DE SAUDEowe uma diminui¢cdo consideravel dos
creditos de movimentacao externa em virtude dastdd acOes da Saude Indigena para a Secretagi@dtsie Saude Indigena - SESAI.

Os creditos orcamentarios de movimentacédo inteana s despesas correntes diminuiram de maneméuade, haja vista que a demanda dos gastos com @
contratos de aquisicdo de pecas, manutencdo, ctimdisi®ram para os atendimentos a saude indigena.
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Uma maior provisdo de créditos em 2013 e a disjlmtdde destes, por completo no inicio do exercifdwam positivas permitindo a execu¢do do que foi
planejado.

58



4.2

\A

Ministério da Saude
Fundagdo Nacional de Saude

QUADRO A.4.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INBICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia ceditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacédo
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /155012 Devedor Credor 31/12/2013

Fonte: Siafi 2013

4.2.1 Anaélise Critica

"Nao houve ocorréncia no periodo para as ContastaBeis de coédigos 21.211.11.00,

21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.21®2os Balancetes do exercicio de 2013".

4.3

Movimentacao e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

QUADRO A.4.3 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERC{@T3 ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricéo Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
01/01/2013 Acumulados Acumulados 31/12/2013
2012 R$ 11.654,40 - R$ 11.654,40 -
2011 R$ 644,08 - R$ 644,08 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricéo Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
01/01/2013 Acumulados Acumulados 31/12/2013
2012 329.865,62 R$ 265.215,94 430.505,35 -
2011 R$ 1.280.883,39 R$ 229.624,13 R$ 686.640,47 3684855,67

Fonte: Siafi Gerencial

4.3.1 Andlise Critica

As pendéncias de Resto a Pagar (RP) de exercitiesosies ndo foram significativas, de forma
gue onerassem 0S anos posteriores. As circunssapegaocorreram para manter o saldo de RP, ou
seu cancelamento, foram especificas e sem prejpdaso desenvolvimento dos planos de trabalho
dos anos seguintes. A critica recai nos pedidoscatapras, bens e servicos, que foram
intempestivos contribuindo para elevar os valoeemdcricdo para o ano seguinte.
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4.4. Transferéncia de Recursos

4.4.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

QUADRO A.4.4.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DERANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados| ., . .
: N° do o Acumulado Vigéncia 3
Modalidade | . Beneficiario . No . Sit.
instrumento Global | Contrapartida Exercicio até o inicio | Eim
Exercicio
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
I I I I I
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaGelebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRAD®ELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTA
O:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrgdos Independentemente do ano de Celebracao do Instrumen(em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
Termo de Cooperacad
Termo de
Compromisso
Totais
Fonte:
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4.4.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOIBFERANSFERENCLAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMME COOPERACAO E

DE CONTRATOS DE REPASSE. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Fundagdo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0001-16 | UG/GESTAO: 36211
Exercicio Instrumentos
et ~ Quantitativos e Montante Repassados (@fditddecleiMonineIREpa > A00)
Prestacao Convénios Termo deN Contratos de
das Contas| Cooperacgao Repasse
Quantidade 13 - -
2013 Contas Pres:[adas Montante Repassado 2.883.539,33 - -
Contas NAO Quantidade 03 - -
Prestadas Montante Repassadg  1.698.802,77 - -
Quantidade 39 - -
2012 Contas Pres~tada Montante Repassadg  9.367.328,96 - -
Contas NAO Quantidade 00 - -
Prestadas Montante Repassadd 00 - -
Quantidade 09 - -
2011 Contas Pres~tada Montante Repassadg  1.545.258,92 - -
Contas NAO Quantidade 00 - -
Prestadas Montante Repassadd 00 - -
Anteriores Contas NAO Quantidade 00 - -
a 2011 Prestadas Montante Repassadd 00 - -
Fonte: Siafi e Planilha do Setor de Prestacao de Contas

4.4.4 InformacOes sobre a Analise das Prestacoes@entas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A.4.4.4 — VISKO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGES DE CONTAS DE  F0Sicdo 31/12

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacao Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0001-16 | UG/IGESTAO: 36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 27
Quantidade Aprovada 00
Contas Quantidade Reprovada 00
Com Prazo d4  apalisadas Quantidade de TCE 00
2013 Andlise aindal
B Vel Montante Repassado (R$) 00
Contas NAO | Quantidade 02
Analisadas | Montante Repassado (R$)| 426.340,63
Com Prazo de Contas Quantidade Aprovada 13
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Andlise Analisadas |Quantidade Reprovada 00
Vencido Quantidade de TCE 00
Montante Repassado (R$)| 3.300.462,26 -
Contas NAO | Quantidade 12 -
Analisadas | Montante Repassado (R$)| 2.301.675,95 -
Quantidade de contas prestadas 39 -
Quantidade Aprovada 32
Contas Quantidade Reprovada 00
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 01
Montante repassado 7.160.107,14
Contas NAO | Quantidade 06
Analisadas | Montante repassado (R$) 1.530.567,23
Quantidade de Contas Prestadas 08
Quantidade Aprovada 08
Contas Quantidade Reprovada 00
2011 analisadas [ Quantidade de TCE 00
Montante Repassado 1.519.437,77
Contas NAO | Quantidade 00
Analisadas | Montante Repassado 00
Exercicio Contas NAO | Quantidade 36
Anterior a 2011 | Analisadas [ Montante Repassado 12.673.451,p0
Fonte: Siafi e Planilha do Setor de Prestacdo de Contas

4.4.5 Andlise Critica

O quadro A.4.4.3 demonstra que 0s convenentes/coni@ntes, em sua maioria, prestam contas
em consonancia com 0s prazos regulamentares.

No que concerne ao exame de prestacfes de con@sadvo A.4.4.4 evidencia um numero
expressivo de processos que remanescem penderdadlde. Importa ressaltar que a maior parte
encontra-se localizada na area técnica para pr@meanto acerca da execucédo fisica, a fim de
viabilizar as subsequentes apreciagoes.

Cabe esclarecer, no ensejo, que por um equivococodstou do Relatorio de Gestdo 2012 o
Convénio n° 762/04 (Viana) no quantitativo de @ed¢s de contas apresentadas, tendo em vista
gue o0 municipio apresentou as contas em 2012 gémacia estava programada para expirar em
2013, motivo pelo qual, no Relatorio de Gestdo 20d3montante de prestacdo de contas
apresentadas em 2012 alterou de 38 para 39.

4.5 Suprimentos de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas pmeio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartdo de Creédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA GA TIPO
“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO ($HE
HISTORICA)

Valores em R$
1,00
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Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade V.(alallgr Quantidade | (b) Valor Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 - 09 2.511,25 13 5.127,30 | 7.638,55
2012 20 6.364,04 16 14.333,90| 20.697,94
2011 - - 61 24.651,05 37 37.796,17| 62.447,22
Fonte: SIAFI 2013 — Conta Contabil: 199962400

45.2

Suprimentos de Fundos - Conta Tipo "B"

QUADRO A.4.5.2 —- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE BRIMENTO DE
FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”)

Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1

CPG

Nome da UG
Empenho quasrtglgalﬂgi N° Processo
Suprido CPF NE Data ND Finalidade | Valor Utilizacio do Prestacédo de

F

Contas

Dz Toal Utilizlado pela UG

Cadigo da UG 2

| |
.. /| TotllUtizadopelaUG
Ui

Fonte:

4.5.3

NAO HOUVE CORRENCIA

Nome da UG

Total Utilizado pela UJ

Suprimentos de Fundos - Cartdo de Crédito Cporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO COBRATIVO POR UG E
POR PORTADOR

i

Valores em R$ 1,00

Fonte: SIAFI 2013- Conta Contabil: 199962400

45.4

Cédigo da UG 255008 Limite de Utilizacdo da UG F“”dagj‘g d':}"‘ECiSO”a' de
Va_Ior do Valor
Portador CPF Inla:\r/?(ljtﬁal E— Fatura Total
EUDIR CARDOSO OLIVEIRA | 252.188.247-04 4.000,00 DB 720,00 2.950,00
VAGNER KAFLER 658.205.927-00 4.000,00 488,70 88,
DAVI DA COSTA VILA REAL | 796.115.757-34 4.000,00 28b 3.918,60 4.199,85
Total Utilizado pela UG "  2.511,25 5.127,30  7.638,55
Total Utilizado pela UJ /), 251125 5.127,30 7.638,35

Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENDE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC néo
Apresentadag
PC
Aguardando
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Analise

PC em
Analise

PC néo
Aprovadas

PC
Aprovadas

7.922,84

13

31.279,73

24

62.717,22

Fonte: SIAFI 2013 — Conta Contéabil: 199962400

455 Anélise Critica

A conta Tipo "B" ndo é mais utilizada nesta SuetlESo recurso do CPGF ocorreu para aquisi¢cdes
e servicos emergenciais, de pequena monta, os mga@igoderiam e nao justificariam a abertura de
processo licitatério. Entretanto, em todas as agfiés foi realizada pesquisa de mercado junto a
trés fornecedores, sempre que possivel, a fim décae se o valor estava dentro do preco de

mercado. Algumas contratagcdes, como carimbo pompbde passaram a ser objeto de processo
licitatério a fim de atender a Suest/ES durantgey@cio.

4.6

RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Dispgéb da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUPAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 87 87 2 21
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 87 87 2 12
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 83 83 1 2 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 1 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 3 3 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 2 0 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 4 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 93 93 2 14

Fonte: SIAPE - SIAPECAD

64




Ministério da Sadde

e Fundagdo Nacional de Saude

\A

5.1.1.2 SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalhtefiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA ORABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacag
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

22

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

0

1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca

0

1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificagddmar as leis)

2

2

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigco em Organismo Internacional

o|o|Oo|o

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-GraducatoSeasu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da AdimEg&o para acompanh
cbnjuge/companheiro

o |O|O|IN

ar

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigéo por Motivo de saud

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admasig# por Process
Seletivo

[0]

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servi¢o Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situactes (Especificar o ato normativo)

6.1. Vacancia - Falecimento

6.2. Aposentadoria -Portaria n° 16 - DOU de 05.02.13; 128 - DOU de D338, 65 - DOU d¢
11.07.13; 68 - DOU de 15.07.13; 96 - DOU de 09.89138 - DOU de 31.10.13.

o |[r|K|o|o|o|o|o|o|o|o|o| o

6.3. Redistribuicdo -Portaria: n° 2036 — DOU de 19.09.13; 2276 - DOW&40.13; 2335 - DOU d
10.10.13.

e

w

6.4. Exoneracdo do cargo em comissaeoraria n° 389, de 06.03.2013, publicada no Di
Oficial da Unido n° 45, de 07.03.2013, secéo 024fg

ario

6.5. . Encerramento de Contrato por designacéo tempor&asria n° 018, de 07.02.201
publicada no Diario Oficial da Unido n° 29, de 232013, secéo 02, pg. 47.

3,

36

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6)

Fonte: SIAPE - SIAPECAD

5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e Fungoes

QUADRO A.5.1.2.1 —- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CAROS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 7 7 1 1
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento Superior 7 7| 0 G
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1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1 1 1 0
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercigio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 2 2 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 4 4 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Func®es Gratificadas 14 9 1 2
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14 9 1 2
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadg 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 o 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 16 2 3
Fonte: SIAPE - SIAPECAD
5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UIOR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la| Dedla| De5la /?jc'ma
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos S
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 1 21 56 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 1 0 21 56 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 0 0 0
2.  Provimento de Cargo em Comissdo 0 1 1 2 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 1 1 2 3
2.3. Funcgdes Gratificadas Foram computados no item 1.2, por serem exclusivde carreira
3. Totais (1+2) 2 | 2 | 22 | s8 | 7

Fonte: SIAPE - SIAPECAD

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a

Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJR NIiVEL DE ESCOLARIDADE SITUAGCAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 4 3 35 | 43 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 4 3 35 | 41 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 2 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 0 0 0 0 2 5 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior| 0 0 0 0 2 5 0 0 0
Foram computados no item 1.2, por serem exclusivoe

2.3. Funcdes Gratificadas carreira
3. Totais (1+2) o[ o] 4] 3[37]48| 0] 0]o0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade
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6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢d®6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pastdbado/PhD/Livr

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnigo;
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE - SIAPECAD
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5.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidddasdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXEICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos Beneficios | Demais de’ _ o
Tipologias/ Exercicios| e Vantagens o e . o Assistenciai | Despesg Exercicio Dec_:ls_o_es Total
E Retribuicbes | GratificacBes Adicionais Indenizacdes se S S Judiciais
Previdencia | Variave | Anterior
rios is es
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao
2013 | 2.863.500,32 139.832,29 2.775.669,74 611.808,67 .89959 | 504.619,62 30.838,05%37.509,00 8.061.675,28
Exercicios 2012 | 4.874.333,38 198.505,95 2.937.927,55 265.839,30  .839318 1.073.583,896'3(;17’1 84.267,29 580.899,20 10.395.563,17
2011 | 4633.808.43| 182.000,16 310383469  260.721.62 04254 | 1.081.761,98°% | - 591.563,70 10.275.170,28
Servidores com Contratos Temporarios
2013 153.250,00 12.873,00 15.937,98 5.968,00 183082
Exercicios | 2012 220.680,00 19.003,00 - 7.356,00 - - - - - 247.039,0
2011 212.516,66 18.441,08 - 6.538,65 - - - - - 248.440,3
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -
2011 73.521,24 - 74.068,70 - 3.648,00 2.134,00 - - 2655 180.329,10
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
2013 114.691,48 85.475,16 200.166,64
Exercicios | 2012 107.938,00 64.774,38 - - - - - - - - 172.712,38
2011 126.407,64 126.407,64 - - - - - - - - 190.915,79
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Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

2013 16.358,41 26.991,23 43.349,64
Exercicios | 2012 16.288,90 27.039,30 - - - - 43.328,20

2011 20.598,14 34.192,64 - - - - 54.790,78
Fonte: SIAPE
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5.1.4 Composic¢ao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inats da Unidade Jurisdicionada segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDER INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores : De Aposentado,rlgs
Aposentados até 31/12 IEERES 76 er.rC'C'O de
Referéncia
1. Integral 270 5
1.1 Voluntéria 216 5
1.2 Compulsoria 53 0
1.3 Invalidez Permanente 1 0
1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 27 1
2.1 Voluntéaria 23 0
2.2 Compulséria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 1 1
2.4 Outras 1 0
3. Totais (1+2) 297 6

Fonte: SIAPE - SIAPECAD

5.1.4.2 Demonstragao das Origens das Pensdes Pamda Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAD APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no I%xercicio de
Referéncia

1. Aposentado 218 90
1.1. Integral 160 9
1.2. Proporcional 58 0

2. Em Atividade 83 1

3. Total (1+2) 301 100

Fonte: SIAPE - SIAPECAD

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos @ Comunicacao ao Tribunal pdntermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO T(ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no| Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 0 0 0 0
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Concessdo de aposentadoria 8 1 8 1
Concessao de pensao civil 8 6 8 6
Concessdo de pensao especial a ex-combaterjte 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensao militar 0 0 0 0
Alteraga(? _ do fundamento legal de atp 16 13 16 13
concessorio

Totais 32 20 32 20

Fonte: SIAPE - SIAPECAD

5.1.5.2 Atos Sujeitos a Comunicagédo ao TCU
QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO ACCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacgéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisa

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS AT®ONO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorricantre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias |De 31 a 60 diglDe 61 a 90 dig| Ma'jigg 2
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
IAdmissdo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 7 1 0 0
Concessdo de pensao civil 8 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessor{o 16 0 0 0
Total 31 1 0 0
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: SIAPE - SIAPECAD

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Esi
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QUADRO A.5.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICAOA'CU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos| Quantidade de atos enviados ao
i ao envio ao TCU TCU
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensbes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Para satisfazer as exigéncias contidas na PoiNanmaativa n°® 02, em 12.03.2012, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 50, de 13.03.2012, se@&ppg. 64, foi solicitado de todos os servidores,
no exercicio de 2012, a entrega da Declaracao aéadmulacdo de Cargo, ou, se nao for o caso,
o anexo II do Memorando Circular n° 02/Cgerh/Deadde 17.01.2013, protocolo n°
25100.000.947/2013-46.

Urge enfatizar que o mecanismo utilizado mostroutee eficiente, na medida em que todos os
servidores apresentaram o documento em evidératiay aqueles que se enquadram na situacao
prevista no art. 1° da Portaria Normativa n°® 0208141.2011, publicada no Diario Oficial da Uni&o
n® 215, de 09.11.2011, secao 01, pg. 45, pois féoamalizados processos individuais, no intuito
de propiciar a aplicacdo do Limite Remuneratériaqde trata o inciso Xl, art. 37, da Constituicao
Federal, bem como a cobranga semestral do compeowsn rendimentos percebidos fora do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Hosnau quando ocorrer modificacéo no valor
da remuneracao, com alicerce no art. 1°, incisesllll, do aludido instrumento regulamentar, sob
pena de subsuncdo a regra descrita no art. 7°.

A despeito disso, a Controladoria Regional da UmaoEstado do Espirito Santo expediu a
Solicitacdo de Auditoria n°® 201313222-03/2013, de1DP.2013, protocolada nesta Unidade
descentralizada da Fundacdo Nacional de Saude tedoEglo Espirito Santo com o n°
25150.006.697/2013-62 no dia 09.12.2013 as 11h2lcom vistas a subsidiar os trabalhos de
Acompanhamento Permanente de Gastos, ja que detautiicios de irregularidades dessa
natureza.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacfitdevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

No que concerne aos indicios de irregularidadetifitsados com base no cruzamento de dados
extraidos do Sistema de Administracdo de RecursmeaHos - Siape - e da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais - Rais 2012, nos termos redatad item 1.1.1.2 do aludido pronunciamento,
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€ importante destacar que foram instaurados osef¥os n° 25150.006.713/2013-17 e n°
25150.006.714/2013-61, no sentido de solicitaraeecimentos aos servidores Jodo Luiz Rizzi e
Rita de Céssia Brschiner a respeito da arguicd@adenulacdo irregular de 02 (dois) cargos
publicos privativos de profissionais de saulde, cprofissdo regulamentada, em razédo da
incompatibilidade de horarios decorrente de umaada de trabalho de 80 (oitenta) horas
semanais.

A titulo de retorno, o servidor Jodo Luiz Rizzi temou a inconsisténcia do apontamento
apresentando a copia da Portaria n° 023/2013, d#.2013, que instrumentalizou o ato de
exoneragao do cargo de provimento em comisséao réeoDi Presidente do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto (SAAE) a partir de 01.01.2013.

De qualquer modo, ndo havia impropriedade, umaguezele estava cedido para atuar no Sistema
Unico de Saude — SUS, conforme preceitua o artla2Dei n® 8.270/91 e o Convénio n° 001/2000,
de 10.10.2000, seguindo as diretrizes estipuladasnstrucdo Normativa — Funasa n° 01, de
03.01.20083.

A servidora Rita de Cassia Birschner, por sua pentuou as justificativas vislumbradas as fls.
08/10 dos autos, alegando que se encontra na é@ondie cedida a Prefeitura Municipal de
Vitéria/ES, com respaldo na mesma alternativa legahferida pelos dispositivos antes
mencionados, sem, no entanto, possuir outro tipdro®ilo com aquele 6rgdo, segundo demonstra
a Declaracao n° 4.403, de 19.12.2013.

Acrescenta, ainda, que os valores recebidos diegtntlaquela entidade se referem ao adicional de
insalubridade, a gratificacdo prevista na Lei ®23/2009 e ao incentivo de desempenho variavel
do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidadgeddco de Saude do Municipio de Vitoria -
PMAQ/Vitoria, baseado no § 2° do art. 3° da Le8.254/12.

Para perquirir a procedéncia das situacOes corgdagn# item 1.1.2.1 e, por conseguinte, assegurar
o exercicio do principio do contraditério e da aanghéfesa preconizado pelo inciso LV, art. 5°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @881 bem como pelo art. 2° da Lei n° 9.784/99,
foram instaurados 0s Processos n° 25150.006.715/201n° 25150.006.716/2013-51, e n°
25150.006.717/2013-03, ja que adveio a suspeitdesdoumprimento da jornada de trabalho do
cargo efetivo pelos servidores Eliton Xavier Kalmo Augusto Pontual Pereira, e Carlos Roberto
Brandao Locatelli, haja vista a incompatibilidagehibrarios decorrente de uma jornada de trabalho
superior a 80 (oitenta) horas semanais.

Depois de notificados, os servidores Eliton Xaviéobi e Jodo Augusto Pontual Pereira

argumentaram que inexiste infragdo de qualqueremduna conjuntura detectada, pois cumprem
integralmente a jornada de trabalho efetiva, inctusom afericdo mediante Registro Eletrénico de
Frequéncia, consoante o disposto no art. 2°, 86Raitaria n° 203, de 14.03.2012, publicada no
Boletim de Servico n°® 12, de 19.03.2012, republaaa Boletim de Servigo n° 19, de 07.05.2012.
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Quanto ao processo inerente ao servidor CarlosrRoBeanddo Locatelli, € valido comunicar que

foi remetido ao chefe do Servico de Gestado de Begdw Nucleo Estadual do Ministério da Saude
no Estado do Espirito Santo por intermédio do Despan® 0648/2013 — Sereh/Suest-ES, em
virtude da sua redistribuicdo pela Portaria n°® 2.3 09.10.2013, publicada no Diario Oficial da

Unido n° 197, de 10.10.2013, secéo 02, pg. 43.

10. Nada obsta atribuir énfase, também, ao fatguee para satisfazer as exigéncias contidas na
Portaria Normativa n° 02, de 12.03.2012, publicada Diario Oficial da Unido n° 50, de
13.03.2012, sec¢ao 01, pg. 64, eles entregaram larBe@o de ndo Acumulagéo de Cargo, anexo Il
do Memorando Circular n°® 02/Cgerh/Deadm, de 170B2protocolo n° 25100.000.947/2013-46.
5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo tem indicadores gerenciais desenvalyidm a area de pessoal.

5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRA TACAO DE
ESTAGIARIOS

5.2.1 Informacdes Sobre Terceirizacio de Cargos dividades do Plano de Cargos do Orgédo

QUADRO A.5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A GA&AGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao do§ Cargos e Atividades do Plano d Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Exercicio no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio

NAO HOUVE OCORRENCIA

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no O

Fonte:

5.2.2 Autorizagbes Expedidas pelo Ministério do Pteejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagédo de Concursos Publicos para Substituic@le Terceirizados

NAO HOUVE OCORRENCIA

5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servigcose dLimpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: Fundacdo Nacional de Saude - Superintendéndistadual do Espirito Santo
UG/Gestdo: 255008 [ CNPJ: 26.989.350/0019-45

Informacdes sobre os Contratos
Ano do Identificag Empresa Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
A Naturez ~ Contratad | Contratual de dos Trabalhadores .
Contrat | Area ao do ~ Sit.
o a Contrato a Exepggao dag Contratados
(CNPJ) | Atividades F [ M | s
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Contratadas
Inicio | Fim P C P | C
2011 \% 32.401.34 | 01.06. | 05.01.
(@] TC 04/2011| 1/0001-65 |11 14 09 | 09 P
2013 L 14.932.13(01.11.{01.05.
E TC 08/2012| 4/0001-55(12 13 10 | 10 E
2013 L 14.932.13(02.05.{02.05.
(e} TC 01/2013[ 4/0001-55]13 14 07 | 07 A
Observacodes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Processo 25150.004.624/13-36 — Contratos 01 e 02/2013, Processo 25150.000.490/11-12 — Contrato 04/2011.

Planilha de controle da Gestao de Contratos.

5.24

Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de seremoslocacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO ESP. SANTO

UG/Gestao: 255008

| CNPJ: 26.989.350/0019-45

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Identificac Contratlial de dos Trabalhadores
Contrat | Area | Naturez %0 do Empresa | Execucéo das Contratados
o a Contrato Contratad | Atividades
a Contratadas M
(CNPJ) | Inicio | Fim | P | C | P | C Sit.
2010 8 00.471.82307.10.1{ 07.10
©) TC 16/2010] /0001-03 |0 14
2013 4 39.299.359 02.05.1{ 02.05
©) TC 02/2013] /0001-47 |3 A4 | 02 02
2011 5 13.024.064 04.04.1| 04.04
©) TC 03/2011] /0001-52 |1 14 08| 09
2011 1 32.401.34101.06.1| 01.06
©) TC 04/2011] /0001-65 |1 14 09| 09
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (N
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrat
2. Transportes; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepc¢éo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
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8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Processo 25150.000.161/11-71 — Contrato 03/2011, Processo 25150.004.624/13-36 — Contratos 01 e 02/2013, Processo
25150.000.490/11-12 — Contrato 04/2011. Planilha de controle da Gestédo de Contratos.

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

5.2.3. O contrato de vigilancia patrimonial é o qu&s onera 0 orcamento, possui um custo alto,
atualmente os valores solicitados em repactuagin,bmse na Convencao Coletiva da Categoria,
estdo acima dos valores limites publicados peltaRardo MPGO. Hoje a SUEST/ES trabalha com

2 postos de 12 x 36 diurno + 2 postos de 12 x 3a6rno + 1 posto de 44 horas. Havendo

necessidade de reducdo de gasto, o0 que menopsgtdicial a Funasa-ES seria a exclusdo do
posto de 44 horas.

O contrato de limpeza e conservacéo foi feito e@B2dm reducdo de 30% do pessoal.

Ambos os contratos sdo de extrema importanciagp8reest/ES.

5.2.4. Dos contratos de terceirizagdo o contratagende a area administrativa € fundamental,
entretanto o ideal era substituir os contratadoseidores efetivos, mas a efetivacao por
concurso publico ndo funcionou, pois todos saif@ndeal era promover um teste de selecao
apenas com 0s préprios contratados ou seleciorgueopassaram com baixa pontuacéo no
CONCurso.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARRD

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 9 6 8 9 35.354,66
1.1 Area Fim 7 5 6 7 23.518,68
1.2 Area Meio 2 1 2 2 11.835,98
2. Nivel Médio 9 8 8 6 30.502,60
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 9 8 8 6 30.502,60
3. Total (1+2) 18 14 16 15 65.857,26
Fonte: SIAPE
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

Amparada pela Lei n.° 1.081, de 13/04/1950, Lein327, de 09/12/1996, Instrucdo Normativa MPOMA, de 15/05/2008, a Suet/ES possui 13 veicatos e
uso atualmente, sendo que quatro deles estdo adogsecario e sua reforma é anti-econdémica, cor@guadro abaixo:

ITEM |[PATRIMONIO |PLACA FABRICANTE MODELO VERSAO MOT OR COMBUSTIVEL | RENAVAM | ANO CHASSI
1 206229 MQY 1681 Ilveco Dayly City - 125 CV Diesel 91478223 2006 93B00168324353
2 216169 JKH 5971 Nissan Frontie XE 2.8 Diesel IBAB16 | 2005 94DCEUD226J646936
3 206179 JKH 2203 Nissan Frontie XE 2.8 Diesel BBHAOS5 | 2005 94DCEUD226J647431
4 206380 MRY 5663 Ford Ranger XL 13P 3.0 Diesel 983278938 2008 SARI’BJ185493
5 206379 MRY 5675 Ford Ranger XL 13P 3.0 Diesel 983286906 2008 S8ARHRIBJ185496
6 38943 MTK 4255 GM S 10 4 x4 Rotam 2.8 Diesel 760774536 2001 9BG124BC01C407944
7 38749 MSJ 0810 GM (%) Corsa Wind 1.0 Gasolina 538Y¥90 | 2000 9BGSC68Z0YC161008
8 39640 MTH 8781 Fiat (*) Palio ELX 15 Alcool 7938592 | 2000 9BD178843Y2261322
9 206180 JKH 2453 Nissan Frontie XE 2.8 Diesel BAD52 | 2005 94DCEUD226J647432
10 38745 MTH 8791 Fiat (*) Palio ELX 15 Alcool 7931525 | 2000 9BD178843Y2261295
11 39549 MSG 9134 Ford (*) Ranger XL 115 CV Diesel 756495296 | 2001 8AFDR12D91J202840
12 206915 MTZ 8603 Mitsubishi L 200 4 x4 GL - Daés 326936270 | 2011 93XPNK740CCB78630D
13 206916 MTZ 8601 Mitsubishi L 200 4 x4 GL - Daés 326934952 | 2011 93XPNK740CCB78728

(*) Veiculos funcionando em estado precario

Por decisdo da Unidade central, ndo foi adquirelthom veiculo e foi aberto um processo licitatpaca locacao de veiculos com motorista, visandaeatan a
eficiéncia do Setor de Transporte, reduzindo o®suom manutencao da frota, taxas e emolumentbet&nto, ndo houve éxito na realizacdo do certtando
em vista a necessidade de perquirir a vantagera destratacao.

E de suma importancia manter a frota funcionanégaadamente, visto a necessidade de viagens ciaisstias areas técnicas para acompanhamento dedobras
PAC 1 e 2, bem como acompanhamento dos municipRragrama de Qualidade da Agua.
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Veiculos em uso

e . s Custo da Plano
CIaSS|f|ca(;ao PO Quan,t nEeE e - el Média de idade da frotf manutencéo da | substituicdo da
grupo/veiculos veiculos rodados/ano
frota frota
Médio Porte 12 10.377,75 117.006,69
8 anos
Grande Porte 1 4.248 1.698,29

Fonte: Sicotweb e Siafi
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6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de U&special

QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMZEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
ESPIRITO SANTO 06 06
1- Baixo Guandu 01 01
2- Colatina 02 02
BRASIL 3- Linhares 02 02
4- Vitéria 01 01
Os imoéveis situados em Baixo Guandu, Colatina endries, encontram-se cedidos conforme
respectivos Termos de Cesséo 01/2013 (Prefeitura Bzuandu), 02/2013(Prefeitura Colating) e
03/2013 (SESA) e 04e 05/2013 (Prefeitura de Lind)are
Subtotal Brasil 06 06
EXTERIOR 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 06 06

Fonte:Processos n°® 25150.001.782/2013-34, 25150@0D2013-76, 25150.005.566/2013-68 e 25150.0052603-

27.

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Respobdidade da UJ, Exceto Imovel

Funcional

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO

IMOVEL FUNCIONA

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime| EStado de
9 Conservacag Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliagdo| Reavaliado | Reformas | Manutencao
255008 °°1>09902500 19 | REGULAR | 190.16385| 03/12/12| 1.995.42037 - :
255008 °029-02032:500 19 BOM | 312.106,00| 03/12/12 | 4.889.388,85 - :
255008 5629'0%033'500 10 BOM 168.401,16| 03/12/12 | 2.597.780,25 - -
255008 5663'0%033'500 10 BOM 25.801,16 | 03/12/12| 331.067,99 - -
255008 5663'0%027'500 10 BOM 10.048,49 | 03/12/12| 73.778,70 - -
255008 5705'03009'500 11 BOM 1.009.277,64 18/10/00 | 4.961.078,53 - 92.722,42
Total - 92.722,42
Fonte:SPIUNET e balancete SIAFI/2013
Os imébveis sob responsabilidade dessa UJ, os qo&snos: Baixo Guandu, RIP n°

5615.00002.500-7, Colatina RIP n°® 5629.00032.509-8629.00033.500-6 e Linhares, RIP n°
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5663.00033.500-6 e 5663.00027.500-3 foram reavaiaw exercicio de 2012, conforme processo
25150.004.219/2012-37, tendo em vista que os deferimoveis sdo proprios, oriundos da ex

FSESP que era um 6rgdo de Administragcéo Indiredavaldres das reavaliac6es nao refletiram no
Siafi, em virtude da falta de senha de Homologdgéerna. O imovel RIP n° 5705.00009.500-4,

sede da Suest-ES, pertence ao Patrimbénio da Upaéianto, devera ser reavaliado pela Geréncia
do Patriménio da Unido.

Os imoveis localizados nos municipios de Baixo @uaolatina e Linhares encontram-se cedidos
aqueles municipios, com excec¢do do imovel RIP @98®033.500-6, localizado em Colatina/ES,
cedido a Secretaria Estadual da Saude do EstaHepioto Santo.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

7.1  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTRILIDADE
AMBIENTAL

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEMVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis 11213 145
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitagbes que levem X

em considerag&o os processos de extra¢do ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

14

I Se houver concordancia com a afirmagio acimasquiétérios de sustentabilidagé©ram aplicados o

ambiental foram aplicados? critérios de
sustentabilidade

existentes na IN
SLTI/MPOG n.°
01/2010 e no Guia

Pratico de
Sustentabilidade
elaborado pela
AGU/SP.

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cemos, os produtos atualment&
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menbswoo de matéria-prima e maipor
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldlae preferéncia aqueles fabricados [por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que prégudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).
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4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminameeriores a elaboragdo dos termos

referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou ptog basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)

realizados pela unidade, é avaliado se a existélecieertificagdo ambiental por parte @

de

as

empresas participantes e produtoras (ex: I1SO) égitmacao predominante no mercadg
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la comquisito da contratagdo (Lei 10.520/20(
art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critéri@abativo ou mesmo condi¢do na aquisicao
produtos e servigos.

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, agréificagdo ambiental tem sig
considerada nesses procedimentos?

,a
2,
de

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o memnor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasAlAmpadas econdmicas).

[0 Se houver concordancia com a afirmag&o acima, qualpacto da aquisicdo dess
produtos sobre o consumo de agua e energia?

es

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado).

01 Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doiem os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthipos passiveis de reutilizags
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

o,

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sigo

manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execugdo do objeto séo considerasiasspectos de logistica rever
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decretdd72010, art. 5° c/c art. 13).

sa,

9. A unidade possui plano de gestdo de logistisdestavel de que trata o art. 16
Decreto 7.746/2012.
[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima,ng@nba anexo ao relatério
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade

dd

10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo leeada®nta os aspectos de durabilidad
gualidade (andlise custo-beneficio) de tais bgredutos.

ee

11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalg obras e servicos de engenhg
possuem exigéncias que levem a economia da ma#doteac operacionalizacdo (
edificacdo, a reducao do consumo de energia egguatilizacdo de tecnologias e materi

gue reduzam o impacto ambiental.

wria,
la
ais

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos aesigl descartados, bem como
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

sua

Consideragdes Gerais: O plano de gestao de lagtstistentavel existente diz respeito a todo o 6ega@o a cad

unidade. Portanto, so existe o plano da FUNASA ciomsiituicao.

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeéeialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagdo do fundamento descrito na afirmativa ndedo da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeialmente aplicado no contexto da UJ, porémsumaioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAAGUA Valores em RS

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados

N&o existe adesdo a henhum programa

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 252 resmas 455 resmag 450 resmas 2.293j20 4.318,764.310,69
Agua de provedora
local (Funasa) 3.657 m 3.250 3.789 36.470,06 30.719,82 39.681,3F
Agua de provedora
local (indigenas) - 84.024 m - - 232.318,63
Agua Mineral para
consumo
Energia Elétrica
(indigenas) -] 16.588 Kwh - - 11.400,00
A iimmimhmmYy Total | 38.763,26 35.038,58 287.710,69

Fonte: Processos 25150.000.777/2011-42 e 2515838Q011-71 (ESAI); 25150.001.439/2010-47; ASI ARSI

Obs: A Funasa nao possui despesa com energiacal@ara a Sede de seu prédio porque o
NUcleo do Ministério da Salde se responsabilizagssa despesa, ha um acordo de rateio de
despesas entre os dois Orgédos, que funcionam maan@gdio.

A partir de 2012, com a criagdo da Secretaria Eapde Saude Indigena - SESAI, as despesas
para atendimento das areas daquela Secretarimmsddraesponsabilidade da Funasa e passaram
para o Distrito Especial Sanitario Indigena.

N&o existe contrato de fornecimento de agua min&ab utilizados bebedouros com agua
proveniente da empresa de abastecimento de agla CESAN.

O consumo de energia elétrica dos indigenas € pimve de quatro ligacdes, sendo trés para
atender as estagfes de tratamento de agua e edgjbids e uma para atender ao Polo Base II.
Para alguns meses, como ndo havia estipulado gquahsumo na conta de energia elétrica, foi
utilizado o consumo minimo de 50 Kwh.

O consumo de agua dos indigenas é para atendesidéncias. Como muitas residéncias nao
possuem hidrémetro, é contado como taxa minima.

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberagcbes exaradas em acoérddo TCU

9.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TLATENDIDAS NO EXERCICIO
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio n°® 0061/2013-

01 037.802/2011-9 - - Diligéncia TCU/SECEX-ES, de 26.02.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacdo

Solicita que, no prazo de 45 (quarenta e cinca, diacontar do recebimento da presente comunicagdaminhe ap
Tribunal informac8es quanto as providéncias adstamam vistas ao atendimento dem 1.5.1do ACORDAO
10017/2011-TCU/22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Servigo de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedido o @icio n° 124/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, d&.20XB, & SCRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO — ES, no sentido de informar que @&RM0s DECOMPROMISSON® 0061/07 e n® 0293/07, firmados com o
municipio de GACUI/ES obtiveram dilacdo do limite temporal até 2206.3.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo foi alcancado o resultado almejado etudé das consideracdes pontuadas acima.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As providéncia pretendidas serdo efetivadas numentmsuperveniente, apos o término das vigéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Aco6rdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio n° 0082/2013-

- — 2343 inaca
02 022.833/2012-9 514/2013 — 22 Camara 1.[Déterminacag TCUISECEX-ES, de 06.03.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

(1%

Determinar a Funasa que, no prazo de 15 (quinas) dvalie as modificac6es efetuadas na planigenoentaria qu
resultaram no aumento do valor estimado para a dbr&$8.685.584,92, previsto n&RMO DE COMPROMISSO|
TC/PAC 0065/2011, para R$9.483.518,78, previst€OBCORRENCIA2/2012, conduzida pelaRBFEITURA DE SAO
Jose DO CALGADO, atentando para a composicdo de precos unitafms adtacdes, apresentando documentacao
comprobatéria, relativa aos seguintes itens dalporcamentaria:
- na planilha "interceptores de esgoto”, itens 2.6, 3.6, 4.6 e 5.6 (e respectivos subitenskereetes a fornecimento
e execuc¢ao de pocgos de visitas especiais;

- na planilha "estag¢8es elevatérias", subitens.39.2.11.38, 3.11.42, 4.11.45, 5.11.39 e 6.1240;
- na planilha "estagdo de tratamento de esgotdbstos subitens associados aos itens 1.3.2 e 1.4.

83



Ministério da Saude
F\N p Fundagdo Nacional de Saude

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Servico de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado ao municipio d&Ao JoSE DO CALGADO/ES, por intermédio do Kcio n® 123/Secon/Gab-
Superintendente/Suest-ES, 19.03.2013, a apresenticlanilha orcamentaria que resultou no aumdatealor
aprovado para a execucéo da obra relativasmm® DE COMPROMISSON® 0065/2011 para R$9.483.518,78, preyvisto
na GONCORRENCIA2/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

O municipio de 80 Jose DOCALCADO/ES apresentou nova planilha orgamentaria no \ddoR$10.492.691,48 € a
DIvISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBICA - Diesp - se pronunciou por meio deRBCER TECNICO datado de
30.08.2013, moativo pelo qual foi expedido e6i€@o n°® 419/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, d8.881B, nd
intuito de solicitar que os tramites inerentes em@dimento licitatério continuem sobrestados, lbemo demanddr
elementos pretendidos pela area técnica, a finraj@qiar a reanalise do caso.

Cabe ressaltar que foram expedidos o Oficio n°SEfin/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 28.03.201Q3f&io
n® 420/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, de .21 a Secretaria de Controle Externo — ES, ntidgede
comunicar tais ocorréncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A concretizacdo da providéncia estava condiciomaglaresentacdo de elementos pelo gestor municipal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 0168/2013-

03 014.953/2002-1 - - | Notificagao TCU/SECEX-ES. de 02.04.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberagéo

Notificar a SJPERINTENDENCIAESTADUAL da Funasa no $PIRITO SANTO, na pessoa de seu representante legal do
ACORDA0O 1300/2013 - TCU - 22 Camara, Sessdo de 26.03.2013neio do qual o Tribunal apreciou o processp de
MONITORAMENTO, TC 014.953/2002-1, que trata de possiveis ireeglddes ocorridas na OBCORRENCIA n°
001/2001, realizada pela PM deJMz FREIREES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servigo de Convénios - Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Arquivada cépia do mencionado Acorddo no proceslsaivo ao @NVENION® 3767/01.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contettyora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalsldho da Suest/ES.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 0286/2013-

- —f2aC3j g i 3
04 007.019/2012-2 2201/2013 — 22 Camara 9.Beterminacad TCUISECEX-ES. de 09.05.20113
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Determinar que acompanhe as providéncias implemastpelo municipio deodo NEIVA/ES visando a ultimar gs
ajustes nas planilhas orcamentarias @m\WENIO 76/2005, noticiadas no BMORANDO 1.628/COGED/AUDIT, de
01.10.2012, e licitar o seu objeto, dando ciénaiaTaibunal para fins de monitoramento, em obed& e
responsabilidade prevista no art. 5°, |, alineadPRTARIA INTERMINISTERIAL 507, de 24.11.2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servi¢o de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

O expediente foi remetido a\DSAC DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA — Diesp — em 31.05.2013, no intuito de que
conhegcam seu teor e providenciem eventuais megdatéigentes a determinacao.

Cabe destacar que, a planilha orcamentéaria atdalieaapresentada pelo municipio ddANEIVA/ES foi aprovad
pela area técnica e encaminhadar&HBITURA MUNICIPAL, a fim de que fossem providenciados os procedimsent
licitatérios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda néo foi alcan¢ado o resultado almejado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A concretizacdo da providéncia estava condicioaaldocdo de medidas a serem adotadas pelo gestimipal

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
NOTIFICACA Oficio n® 0301/2013-
05 | 007.032/2012-9 ) ) o TCU/SECEX-ES, de 14.05.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Notificar essa Fundacdo docARDAO 2227/2013 - TCU - 22 Camara, Sessédo de 30.04.3@3meio do qual
Tribunal apreciou o processo d®MADA DE CONTAS ESPECIAL TC 007.032/2012-9, que trata deMENIO n°
1083/99, firmado entre auRDACAO NACIONAL DE SAUDE e a RREFEITURAMUNICIPAL DE BoM JESUS DONORTHES,
decidindo, com fundamento nos artigos 1°, incisi6l;inciso Il; 18 e 23, inciso Il, da Lei 8.443/22c os artigos 1
inciso |; 143, inciso I, alinea "a"; 208 e 214, iguwcll, do REGIMENTO INTERNO do TCU, em julgar regulares cam
ressalvas as contas da Sr? Daisy de Deus PoubstisBdando-lhe guitagéo.

1=
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Servico de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Arquivada copia do mencionado Acordé@o no procesisdivo ao ©ONVENIO n° 1083/99.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contexttyor3g
esteja evidente a defasagem substancial na forgalsldho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
e Oficio n° 0305/2013-
06 042.207/2012-6 - - | Notificagdo TCUISECEX-ES, de 14.05.2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Encaminha cépia do @RDA0 2238/2013 - TCU - 22 Camara, Sessado de 30.04.2@13neio do qual o Tribun
apreciou o processo dEPRESENTAGACTC 042.207/2012-6, que trata de denincia A@ARA DOS VEREADORES DE
ALEGREES, referente a paralisacdo das obras de esgdtars@nitario e melhorias de abastecimento de agu
municipio de AEGREES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

N&o se aplica. -

Sintese da Providéncia Adotada

Conhecido.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

e -
07 016.679/2013-0 ] - | Notificacso Oficio n° 0454/2013
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Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Informar acerca do cumprimento dem 9.3do ACORDAO n° 2201/2013 — 28 Camara, encaminhando documer
comprobatoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram feitas gestdes junto a prefeitura para avarigobre o andamento do procedimento licitatorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o @icio n® 323/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, d&.201B, & SCRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO — ES, no sentido de comunicar que o procedimégitatbrio encontra-se em fase de elaboracaomdoAE,
segundo o pronunciamento emitido pelaCRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO do municipio de JAO
NEIVA/ES, por intermédio do e-mail datado de 11.07.2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

A concretizacdo da providéncia estava condicioaaldocio de medidas a serem adotadas pelo gestimipal

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 0607/2013-

08 037.802/2011-9 - - Diligéncia TCU/SECEX-ES, de 15.08.201
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Encaminhar a BCRETARIA DE CONTROLE EXTERNO informacdes sobre as providéncias adotadas cotasvex
atendimento ddtem 1.5.1do ACORDAO 10017/2011 - TCU - 22 Camara, respeitante @&msvi©s DECOMPROMISSO
0061/07 e 0293/07, firmados com 0 municipio dax@UI/ES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedido o @icio n® 399/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, d8.281B, & SCRETARIA DE CONTROLE

taca

EXTERNO — ES, no sentido de comunicar que os prazos &slipsl para o término das obras dos Termos foram

dilatados até 30.12.2013, motivo pelo qual as péngias pretendidas serdo efetivadas num momepésv@niente
apo6s o encerramento das vigéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo foi alcancado o resultado almejado etudé das consideracdes pontuadas acima.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

N&o se aplica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207
Deliberagbes do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n° 0797/2013-

09 016.679/2013-0 - - Notificacdo TCU/SECEX-ES, de 17.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao
Encaminhar informac¢@es atualizadas e documentag@probatéria acerca do cumprimento da determinagéatda
noitem 9.3do ACORDAON® 2201/2013 — TCU-22 Camara.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Servico de Convénios — Secon -
Sintese da Providéncia Adotada

Foi remetido a REFEITURAMUNICIPAL DE JOAO NEIVA/ES o Gricio n® 565/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, de

05.11.2013, no intuito de angariar informagfes sabprocedimento licitatorio dodBIVENIO n° 0076/05.

Sintese dos Resultados Obtidos

O municipio apresentou o F@lo OF. GP/PMJN n° 0583/2013, cujo contetudo esclargae problema
administrativos ocasionaram o atraso no andamenpryatedimento licitatério.

Foi expedido o @icio n° 636/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, d.06113, & SCRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO — ES, no sentido de encaminhar informacdes attdiz a respeito da matéria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

A concretizacdo da providéncia estava condicioaaldocio de medidas a serem adotadas pelo gestimipal

2]

9.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimergo Final do Exercicio

"NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO"

9.2  Tratamento de Recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendagbes do Orgép de Controle Interno Atendidano Exercicio
QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECCBNDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
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Constatacao 13 Oficio n°® 32281/2013-CGU-
01 RA 201203670 Recomendacdol ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo

Cumprir a Orientagdo Normativa GEADE-004/2003 goaab prazo de validade da avaliacdo dos imoveis da
Entidade, para fins cadastrais e contabeis, que24 gneses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - Diadm -

Sintese da Providéncia Adotada

Reavaliagdo dos iméveis pertencentes a esta S8e#ffalizados em Linhares (2), Colatina(2), BaBwandu (1).

Sintese dos Resultados Obtidos

Iméveis reavaliados A CGU considerou a recomendacdo atendida mediante ldota Técnica n°® 34.981, de
22.10.2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Foi realizada a avaliagdo dos iméveis, conformestzomo Processo n° 25150.004.219/2012-37, comizodés
efetuadas no SPIUNET, porém ndo foram transfenaa o Siafi devido a auséncia de senha que pssmit
homologacéo das informacdes.

A senha foi solicitada ao setor responsavel, neggjredo e-mail recebido do servidor Leonisio JosdédRibeiro, dg
administracdo das redes Siasg (Rede SERPRO) en8i&fiinasd;foi informado pela servidora da Coordenagéo|de
Contabilidade do Ministério da Saude, Juliana deiZoDiniz, que o SiafiHE ainda esta em fase exmariahl e que
as senhas operacionais ainda ndo foram dispon#dbs aos cadastradores. Por enquanto, s6 os téenie
Secretaria do Tesouro Nacional estdo operando erigd sistema.”

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 14 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

02 RA 20123670 Recomendacio 1| ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo

Fiscalizar sistematicamente a situacao dos imd@aEntidade, submetidos a Termo de Cessédo Grdeultkso, a fin
de constatar o cumprimento, pelo Concessionarmpbagagfes assumidas nos respectivos Contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracao - Diadm -

Sintese da Providéncia Adotada

Os imoveis cedidos aos municipios de Baixo Gua@digtina, Linhares e a SESA, foram visitados emol2ai12.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendacéo a cada exerdicioGU considerou a recomendacgao atendida mediante Nota

89



Ministério da Saude
F\N p Fundagdo Nacional de Saude

Técnica n°® 34.981, de 22.10.2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

O desfalque de pessoal na area administrativa ebeecarga de trabalho podem prejudicar a adocésas

providéncias nos exercicios seguintes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacao 37 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

03 RA 20123670 Recomendacéo 1 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo

Implantar sistema de controle para que as declesagé bens e rendas de todos os servidores sugeitsde
procedimento sejam entregues de forma tempestivapante o previsto na Lei n° 8.730/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

O controle da entrega das/PORIZAGOES DEACESS0A0S dados da3eCLARAGOES DEAJUSTEANUAL DO IMPOSTO
DE RENDA PESSOAFisSICA era concentrada em um Unico arquivo e passou anaatida nos ASENTAMENTOS
FUNCIONAIS dos respectivos servidores para facilitar eventaagriguacoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Depois de fomentar essa modificacdo na forma dstrago cumprimento da exigéncia prevista no &#°,13, da

LEI n°® 8.429/92, verificou-se a inexisténcia das proid& sustentadas pel@@rROLADORIA. A CGU considerou a
recomendacédo atendida mediante a Nota Técnica n°.981, de 22.10.2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

A Unidade central da instituicdo ndo criou nenhistema informatizado para realizar o controle sadoi, motivo
pelo qual 0 8RvVICO DERECURSOSHUMANOS optou por adotar um mecanismo préprio, mantendbooamentos no
ASSENTAMENTOSFUNCIONAIS dos respectivos servidores, além de exigir o cumgnto dessa obrigacdo nos atog

admisséo, posse e desligamentos de qualquer ratémanalizando um processo individual para catlmgéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 2 Oficio n°® 32281/2013-CGU-
04 RA 20123670 Recomendacéo 1 ES/CGU-PR, de 22.10.2013

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
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Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Comunicar formalmente, de imediato, os pensionidts instituidores identificados nesta constatag@erca das

ilegalidades identificadas nos calculos de suapemiwas pensdes, caso ainda ndo o tenha realizégbndo
interromper o prazo prescricional previsto no arbg da Lei n® 9.784/1999 e no Decreto n° 20.9B8219

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Embora a matéria sera controvertida e ainda rermanpsndente de pronunciamento conclusivo de insgnc

superiores, esta Suest-ES formalizou processogidindis para regularizar o contexto e notificourgsressados na

forma da legislacdo que disciplina a matéria, gardo, inclusive, o exercicio do direito ao conttado e a ampla
defesa, conforme descrito na tabela abaixo.

Matricula Instituidor Pensionista Processo n° Comuitagéo
David da ' _ Carta _ n° 216/Sereh/Gab-
0493496 . Zilma Santos Silva 25150.003.772/2012-32Superintendente/Suest-ES, de {14
Silva Gomes
de dezembro de 2012.
Francisco de Mariani Ferreira Machado
0493551 | Assis Pereria Mariela Ferreira Machado 25150.003.770/2012-63  Pendente
Machado Francisco José Ferreira Machado
Gilceu da o _ Carta_ n° 215/Sereh/Gab-
0493213 - Vera LUcia da Silva Souza 25150.003.769/20123%uperintendente/Suest-ES, de 14
Silva Souza
de dezembro de 2012.
José Martins ' _ Carta_ n° 214/Sereh/Gab-
0493320 d . Almira Salles Queiroz 25150.003.768/2012-94Superintendente/Suest-ES, de {14
e Queiroz
de dezembro de 2012.
Recélculo do valor da pens3o
0501317 | JodoLuiz Maria Arlete Ramos Rosi 25150.001.265/2010-1 £P/icando os preceitos contidos a
Rosi menda Constitucional n° 70, de
29.03.2012.
O acerto ja havia sid
Simido de _ _ implementado e comunic_ado a
0493296 Souza Lemos Castorina Garcia de Souza - CGU por meio do Oficio n
133/Gab-Superintendente/Suest
ES, de 07.05.2012.
Manoel _ ' Carta _ n° 213/Sereh/Gab-
0493377 . Josite Soeiro Barbosa 25150.003.761/2012173uperintendente/Suest-ES, de [13
Barbosa Filho
de dezembro de 2012.
Mozart Carta n° 212/Sereh/Gab-
0499830 Pompermair | Therezinha Schwanz Pompermair  25150.003.767/2012-8uperintendente/Suest-ES, de 12
Alves de dezembro de 2012.
Nicanor _ _ Carta _ n° 211/Sereh/Gab-
0499778 Nascimento Alcir Gomes Nascimento 25150.003.759/2012-01Superintendente/Suest-ES, de [12
de dezembro de 2012.
0470679 Roberto Maria Auxiliadora de Souza ) Aguardando pronunciamento do
Sodré Cassan Martins TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

As comunicacdes foram realizadas da maneira prapdsEGU considerou a recomendacédo atendida mediante
Nota Técnica n° 34.981, de 22.10.2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos érgaos ei@mi@s sobre a matéria, tendo em vista os argomdascritos

por esta Suest-ES no teor do Oficio n°® 194/Serdh&kgerintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
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Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Constatacéo 2 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

05 RA 20123670 Recomendacéo 2 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Corrigir os valores das pensdes dos instituidatestificados, obedecendo o devido processo legatservando
direito & ampla defesa e ao contraditério dos éstados.

=]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que transcorreu o prazo de 30 (tritites) concedido as pensionistas para se manifestasm que a
mesmas exercessem o direito de defesa, os auton farcaminhados ao Setor de Cadastro e Pagameritduio
de implementar a reducéo do beneficio, tendo eta wsRelatério de Auditoria Anual de Contas n® ZXBBZ0,
apresentado pelo Oficio 17.434/2012 - CGU-Regi@®ICLGU-PR, de 19.06.2012, no &mbito do qual codstatre
outras ocorréncias, a irregularidade dos valorgega titulo de pensao nos casos dos instituidakesidos apds
vigéncia da Lei n° 10.887/04, conforme se depreéelodéem 4.1.1.1, por ndo ter sido observado o duwéte calculg
definido pelo art. 2° e o reajuste preconizado pelol5.

n

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Acertos efetivados na Folha de Pagamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos érgaos e@mi@s sobre a matéria, tendo em vista os argomdascritos
por esta Suest-ES no teor do Oficio n® 194/Serdh&merintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Constatacéo 2 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

06 RA 20123670 Recomendacéo 3 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Ressarcir ao erario os valores pagos indevidanmsogepensionistas dos instituidores identificados, termos do
artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990, ap0s a correcaovdlmses das pensdes desses interessados no SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada
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Ap6s a apreciacdo das pensdes pelo Tribunal dea€alat Unido, serdo apurados os valores pagos daaeente &
esse titulo para fins de reposicao ao erario daguglantias, nos termos do 8§1°, art. 46,ma?.8.112/90, sobretudo
por se tratar de matéria ainda ndo pacificada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme for o resultado oriundo da providénciaragios descontos serdo efetuados masiAS DE PAGAMENTO
dos envolvidos, condicionados a observancia daoprde recurso e demais alternativas de defesatigias por lei
inclusive judiciais.A CGU considerou a recomendacdo atendida mediante Bota Técnica n° 34.981, de
22.10.2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos érgaos ei@m@s sobre a matéria, tendo em vista os argomdascritos
por esta Suest-ES no teor do Oficio n® 194/Serdh&kgerintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 2 Oficio n° 32281/2013-CGU-

07 RA 20123670 Recomendacgdo 4| ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Abster-se de corrigir os valores das pensdes regidi Lei n°® 10.887/2004 em razdo do efeito fiamoaetroativo
de leis ou medidas provisérias que vigorarem apfadegimento dos instituidores dessas pensdesgqrariar 03

artigos 2° e 15 da Lei n°® 10.887/2004. Excecaca egra deve ser realizada apenas se houver sxpleterminacao
legal em contrario.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905
Sintese da Providéncia Adotada
Além da revisdo geral realizada para detectarg@®manalogas, 0s contextos supervenientes estdo apreciadals

em consonancia com a recomendacao sob enfoque.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendacdo quando necessafiG:U considerou a recomendacao atendida medianteNota
Técnica n°® 34,981, de 22.10.2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Com o advento de novas legislagdes que criam casreigratificacdes ou as majorem, o MinistéridPthmejamentd,
Orcamento e Gestdo deveria, de imediato, parameti&opera¢des no sistema Siape, a fim de entgansisténcias
dessa natureza, geradas a partir de interpretpaodésais da norma.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde 2207

Recomendacgtes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Constatacao 4 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

08 RA 20123670 Recomendacéo 1 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Comunicar formalmente, de imediato, caso ainda mdenha realizado, todos os interessados relacisnadsta

constatacdo, visando interromper o prazo presaatiprevisto no artigo 54 da Lei n° 9.784/1999 eDsxreto n

20.910/1932, bem como visando tornar efetiva enteterminacdo do Tribunal de Contas da Unido pa@recad

das ilegalidades identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos -Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

No que concerne ao pagamento da rubrica diferenca de vencimentos do odontélogo - 464

Dif.de.Venc.Art.17/Lei 9.624/98 esta Suest-ES formalizou processos individuais pegularizar o contexto
notificou os interessados na forma da legislac@odisciplina a matéria, garantindo, inclusive, ereicio do direitd
ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme desaattabela abaixo.

Matricula Servidor Processo n° Comunicacéo
Carta n° 135/Sereh/Gab-
0468062 Anténio Sotero Sobrinho 25150.001.325/288.1-| Superintendente/Suest-ES, de 12 de julho| de
2012.
Carta n° 134/Sereh/Gab-
25150.001.326/2011-22 | Superintendente/Suest-ES, de 12 de julho| de
2012

Eliene Maria Salgado de

0471244 Amorim

Em relacdo ao pagamento da rubricadiferenca de vencimentos (490 — art.7°, Lei 8.27Q/Qesta Suest-E
formalizou processos individuais para regularizaoatexto e notificou os interessados na formaedalacao qu
disciplina a matéria, garantindo, inclusive, o ei@o do direito ao contraditério e a ampla defeseforme descrit
na tabela abaixo.

Matricula Servidor Processo n° Comunicagéo
Carta n° 089/Sereh/Gah-
0472463 Geraldo Sales Cha Filho 25150.001.335/2@111 Superintendente/Suest-ES, de 30 de agostp de
2011.
Carta n° 090/Sereh/Gah-
0520127 Mario Ojope dos Santos 25150.001.334/2@11-7 Superintendente/Suest-ES, de 30 de agostp de
2011

Embora a questao da exclusdo da rubrica slTWGEM PESSOALNOMINALMENTE IDENTIFICADA — VPNI — oriundg
do art. 7°, paragrafo Unico, d&iln® 10.483/2002, seja controvertida e ainda remangsodente de pronunciame
conclusivo de instancias superiores, esta Suestia®lizou processos individuais para regularizaontexto.

Vale salientar que, em ocasido oportuna, procueoindagar a procedéncia da manutencdo da mesmesaila
PROCESSM® 25150.001.893/2011-89, com a adverténcia dmptazadencial previsto no art. 54 dam® 9.784/99.

Ocorre que a GORDENAGAO— GERAL DE AUDITORIA DA AREA DE PESSOAL EBENEFICIOS E DETOMADA DE CONTAS
EsSPECIAL da (QONTROLADORIA- GERAL DA UNIAO exarou o ®icio n° 15.498/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR,
29.05.2012, protocolo n° 25100.017.942/2012-71sewdido de orientar o sobrestamento ‘@égées de controle qu
tenham como foco a aplicacdo do art. 144 da Lei 12.355/2006; segundo ressai 0 BWHORANDO n°
92/Colep/Cgerh/Deadm, de 04.06.2012, protocolo5i®@.018.610/2012-12, motivo pelo qual os intemdssainda
nao foram notificados.

o

nto

de

§

Sintese dos Resultados Obtidos
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Em alguns casos, as comunica¢cfes foram realizaalanatheira propostad CGU considerou a recomendaca
atendida mediante a Nota Técnica n° 34.981, de 22.2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos érgaos ei@mi@s sobre a matéria, tendo em vista os argamdascrito
por esta Suest-ES no teor do Oficio n® 194/Serdh&kgerintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Constatacéo 4 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

09 RA 20123670 Recomendacéo 2 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Realizar o pagamento da Vantagem decorrente ddéimcia do percentual de 160%, relativo a Gratificade
Atividade Executiva — GAE, sobre a Diferenca dosdimentos prevista no artigo 7° da Lei n° 8.27011@8brica
SIAPE n° 00492) ao servidor de matr. SIAPE n° 02Z0dor meio de vantagem judicial, apés o cadasttomgo
processo n° 0003753-82.2012.4.02.5001, do TRF/GARES no mddulo SICAJ do sistema SIAPE, em olnetié&y
Portaria SRH/MP n° 17/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista que a determinacao judicial emamagaautos da @0 n° 0003753-82.2012.4.02.50%5penas
julgou procedente o pedido de dispensa da repoaig&@vario, nos moldes do novaRECER DEFORGA EXECUTORIA
de 04.09.2012, encaminhado peloFi@® n° 0548/2012-PF/PGF/AGU/ES, de 10.09.2012, prdoocn®
25150.003.744/2012-35permitindo, por conseguintea revisdo administrativa do casp foi solicito um
pronunciamento URGENTE daoORDENAGAO DELEGISLAGAO DEPESSOAL que elucidasse serabrica 82547 DIF.
REMUNER. ART. 2° MP396/2007 no valor deR$ 130,99 (cento e trinta reais e noventa e noventa@vos) deveria
ser mantida ou se seria preciso extirpa-la dosimmmtos do servidor em evidéncia, devido ao argtonexplicitado
noitem 10 ddDESPACHON® 0662/2012 — Sereh/Suest-ES, de 27.09.2012.

Dentro dessa perspectiva, o interessado foi coradaique o valor dos seus vencimentos seria red@entudr$
340,57 (trezentos e quarenta reais e cinqlentéeeceatavos), com a exclusdo da rubrica 82547 REMUNER.
ART. 2° MP396/2007.

Considerando que o servidor suscitou, no ambitopddido de reconsideracdo, a necessidade de atukg
COORDENAGAO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL no sentido de obter um pronunciamento do érgaariabtdo Sipeg

acerca da matéria, os autos foram submetidos #ag&aldaquela unidade, no intuito de que se maaifeshre a

argumentacdo delineada naquele instrumento recwisahdo subsidiar a adogdo dos demais tramisesptinados
na QRIENTACAO NORMATIVA n° 4, de 21.02.2013, dee@RETARIA DE GESTAO DE PUBLICA do MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ, ja que tais elucidacdes sdo imprescindiveis pespaldar a deliberag
nesta fase, no tocante a exclusdo da rubrica deedifa de vencimentos (490 — art.7°, Lei 8.270/91).

ao

0]

Sintese dos Resultados Obtidos

A situacao foi revista em virtude do julgamentoAdz@io n° 0003753-82.2012.4.02.5050, no entanto, nacssiya

nos

prever um prazo para atendimento da recomendagi®,apsua implementacdo depende de fatores exteér
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governabilidade da Suest-ES, ja que também estid $etada no ambito judicial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Ocorreu equivocos de interpretacdo da matériae@gqrou lancamentos operacionais indevidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 4 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

10 RA 20123670 Recomendacéo 3 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo

Excluir das fichas financeiras dos interessadomatie. SIAPE n°® 468062 e 471244, a VPNI previstantigo 1478
1°, da Lei n° 11.355/2006 (rubrica SIAPE n 8254Hedecendo o devido processo legal preservandoeiioda
ampla defesa e ao contraditério dos interessados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Ap6s promover uma analise deAECER DEFORGA EXECUTORIA expedido em 30.07.2012, encaminhado pelcio
n° 0465/2012-PF/PGF/AGU/ES, de 01.08.2012, e @REBER DE FORCA EXECUTORIA expedido em 12.09.2012,
encaminhado pelo Fcio n° 0559/2012-PF/PGF/AGU/ES, de 13.09.2012, verifise que a decisdo dac#&o n°
0007288-03.2011.4.02.5050, em tramite na ARA/FEDERAL CivEL DE VITORIA/ES, e da &AO n° 0007021t

31.2011.4.02.5050, em tramite no WfzADo FEDERAL CIVEL DE VITORIA/ES, foi parcialmente procedente, apenas no

tocante ao ressarcimento ao erario, motivo peld fsam empreendidas as medidas operacionais dahbpeea
excluir a rubrica 82491 - VPNI § 1° ART. 147, LE13b5/06 dos proventos do servidor aposentAdooNIO
SOTERO SOBRINHO e dos vencimentos da servid@aENE M ARIA SALGADO DE AMORIM .

Sintese dos Resultados Obtidos

Acertos efetivados na Folha de PagametoCGU considerou a recomendacdo atendida medianta Nota
Técnica n°® 34.981, de 22.10.2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos 6rgdos etmmigs sobre a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 4 Oficio n°® 32281/2013-CGU-
11 RA 20123670 Recomendacdo 4| ES/CGU-PR, de 22.10.2013
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Excluir das fichas financeiras dos interessadosale. SIAPE n° 470655, 470664, 470733, 473261, 869874621
e 470315 a VPNI prevista no artigo 10 da Lei n%88/2002 (rubricas SIAPE n° 82164 e 82165), obedkr®
devido processo legal e preservando o direito deadgfesa e ao contraditorio dos interessados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

A COORDENAGAO— GERAL DE AUDITORIA DA AREA DE PESSOAL EBENEFICIOS E DETOMADA DE CONTAS ESPECIAL da
CONTROLADORIA- GERAL DA UNIAO exarou o ®icio n°® 15.498/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de 29.05.2012ppotd
n° 25100.017.942/2012-71, no sentido de orientsowlyestamento ddacdes de controle que tenham como foc
aplicacdo do art. 144 da Lei n° 11.355/20068egundo ressai 0 BWIORANDO n° 92/Colep/Cgerh/Deadm,
04.06.2012, protocolo n® 25100.018.610/2012-12 jumgielo qual ndo houve a exclusdo da rubrica dRTYGEM
PESSOALNOMINALMENTE IDENTIFICADA — VPNI — oriunda do art. 7°, paragrafo tUnico, dari® 10.483/2002.

Por se tratar de uma instancia superior daquetéuigdo, solicitou-se submeter este caso a apy@cialaquel
unidade, no intuito de perquirir se a compreensdereada pelo RIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO no contetudo d
ACORDAO n° 4977/2012- TCU — 12 CAMARA , proveniente dos autos d@®Cesson® TC 016.624/2012-2, deve s
estendida aos demais contextos equivalentes omséésia ainda esta sendo analisava pelos 6rgagsetentes.

A medida sob enfoque, inclusive, objetiva evitag grentuais prejuizos financeiros ao erario puldiecorrentes d
auséncia de concordancia de entendimento sejabuialivs a este ERVICO DE RECURSOSHUMANOS, 0 qual nag
possui autonomia para deliberar conclusivamenteresab assunto, sendo inconcebivel suportar o 6nu
responsabilidade pela situagdo, para cujo resutadoso néo tenha concorrido.

b a
de

A
D
ber

[

s da

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos estdo sobrestados, conforme recordendagprépria CGU, mas, na folha de pagamento dode
FEVEREIRQ2014, 0 proprio MNISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO empreendeu as absorcd
cabiveis, o que resultou na exclusao das rubrikaespeito disso, diferentemente da argumentacstersada pel
CGU-ES, o fundamento que ensejou a medida foi.d.@8, DECRETGLEI n® 200, de 25.02.1967, e § 2° do art. 4
LEIn® 8.112/90, consoante a mensagem Siape-Comuniéalii26, de 25.02.2014.

es

D

b da

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As instancias da CGU expediu recomendac¢fes divergieniodavia, a Unidade regional no Estado do Esf@anto
insiste em determinar a exclusdo sob enfoque, @ereeuma inseguranga na atuacdo da Suest-ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacao 4 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

12 RA 20123670 Recomendacéo 5 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo
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Efetuar o ressarcimento ao erario dos valores pagim/idamente aos interessados de matr. SIAPE70855,
470664, 470733, 473261, 469886, 474621, 470315)6168 471244, recebidos a titulo de VPNI previstarigo

10 da Lei n°® 10.483/2002 e de VPNI prevista nggarfi47, § 1°, da Lei n° 11.355/2006, nos termos do artigaal6

Lei n® 8.112/1990, apos a exclusdo dessas vantdgesisas fichas financeiras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

A COORDENACAO— GERAL DE AUDITORIA DA AREA DE PESSOAL EBENEFICIOS E DETOMADA DE CONTAS ESPECIAL da
CONTROLADORIA- GERAL DA UNIAO exarou o ®icio n°® 15.498/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de 29.05.2012ppotd

n°® 25100.017.942/2012-71, no sentido de orientsolwestamento ddacdes de controle que tenham como foco a

aplicacdo do art. 144 da Lei n° 11.355/20068egundo ressai o BWIORANDO n° 92/Colep/Cgerh/Deadm, de

04.06.2012, protocolo n® 25100.018.610/2012-12jvmngielo qual ndo houve a exclusdo da rubrica dRTGEM
PESSOALNOMINALMENTE IDENTIFICADA — VPNI — oriunda do art. 7°, paragrafo Unico, @arl® 10.483/2002.

12

Por se tratar de uma instancia superior daquetguigdo, solicitou-se submeter este caso a apy@cialaquel
unidade, no intuito de perquirir se a compreensdereada pelo RIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO no conteddo dp

ACORDAO n° 4977/2012- TCU — 12 CAMARA , proveniente dos autos de®Cesson® TC 016.624/2012-2, deve ser

estendida aos demais contextos equivalentes oms#éaia ainda esta sendo analisava pelos érgagsetentes.

A medida sob enfoque, inclusive, objetiva evitag grentuais prejuizos financeiros ao erario puldiecorrentes d
auséncia de concordancia de entendimento sejabuialits a este ERVICO DE RECURSOSHUMANOS, 0 qual nag
possui autonomia para deliberar conclusivamenteresab assunto, sendo inconcebivel suportar o 6nus
responsabilidade pela situacdo, para cujo resuttadoso ndo tenha concorrido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos estao sobrestados, conforme recondenda@ropria CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As instancias da CGU expediu recomendac¢fes divergiefiodavia, a Unidade regional no Estado do Esf@anto
insiste em determinar a exclusdo sob enfoque, gereeuma inseguran¢a na atuacao da Suest-ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Constatacéo 4 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

13 RA 20123670 Recomendaco 6| ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

N&o utilizar a VPNI prevista no artigo 10 da lei 1®.483/2002 e a VPNI prevista no artigo 1871°, da Lei n
11.355/2006 em finalidades diversas para as qoasifcriadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Os contextos supervenientes estdo sendo apreeadasnsonancia com a recomendagao sob enfoque.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendagdo quando necesgafiGU considerou a recomendacao atendida medianteNota
Técnica n°® 34.981, de 22.10.2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de concordancia entre os entendiment@CdHES e da CGU/Presidéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 3 Oficio n° 32281/2013-CGU-

14 RA 20123670 Recomendacéo 1 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo

Comunicar formalmente, de imediato, todos os isgados identificados nesta constatacdo, visanduesdsr g
prazo prescricional previsto no artigo 54 da LePri*84/1999 e garantir a eficacia de posteriorésraénacdes d
Tribunal de Contas da Unido para a correcdo dgalitades identificadas.

=]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Depois da veiculacdo ddEMORANDO CIRCULAR n° 060/Colep/Cgerh/Deadm/Funasa, de 28.06.2012 Serest-ES
formalizou processos individuais para regularizaroatexto e notificou os interessados na formaedislacéo qu
disciplina a matéria, garantindo, inclusive, o ei@o do direito ao contraditério e a ampla defesa.

D U7

Sintese dos Resultados Obtidos

As comunicacdes foram realizadas da maneira prap®stGU considerou a recomendacédo atendida mediante| a
Nota Técnica n°® 34.981, de 22.10.2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

11%

Auséncia de orientagcdo anterior, formulada pelalate central dauNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE, no sentido d
uniformizar as providéncias a serem adotadas ndtéihb todas asUPERINTENDENCIASESTADUAIS.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 3 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

15 RA 20123670 Recomendacdo 2| ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478
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Descrigcéo da Recomendacéo

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais medatia Planos econdmicos aos interessados idedtficaesta

constatacdo, observando os procedimentos estatmdepela jurisprudéncia do Tribunal de Contas d@éd)na
exemplo dos Acérddos n° 2.161/2005 — Plenariole®1/2011 — Plenario e preservando o direito dieséssados
ampla defesa e ao contraditério.

a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Unidade descentralizada davBACAO NACIONAL DE SAUDE no Estado do &IRITOSANTO esta impossibilitad
de promover a excluséo/absorgdo das rubricas &manPLANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Veréo, 26,069
- Plano Bresser e84,32% - Plano Color) em virtude do provimento judicial examinado neRECER DEFORCA

D

EXECUTORIA expedido pela ROCURADORIAFEDERAL no Estado do &IRITOSANTO em 16.08.2012, tendo em vista,

ainda, o M\ANDADO DE CUMPRIMENTO n° 1031/2012, proveniente d®®CESSOn® 0208100-73.1991.5.17.0002,

e a

NOTA JURIDICA n° 01/2012/WSL/PFE/FUNASA/PGF/AGU de 05.10.2012, exarada as fls. 41/43 dos autos do

PrROCESs® 25150.003.881/2012-70.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos estdo sobrestados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de orientacdo anterior, formulada pelalate central dauNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no sentido d
uniformizar as providéncias a serem adotadas ndat@hb todas asUPERINTENDENCIASESTADUAIS.

1%

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 3 Oficio n° 32281/2013-CGU-

16 RA 20123670 Recomendacgdo 3| ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valpeg®s indevidamente aos interessados, observapdesericad
guinquenal, nos termos do artigo 46 da Lei n° 811990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Unidade descentralizada davBACAO NACIONAL DE SAUDE no Estado do &IRITOSANTO esta impossibilitad
de promover a excluséo/absorgdo das rubricas &manPLANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Veréo, 26,069
- Plano Bresser e84,32% - Plano Color) em virtude do provimento judicial examinado neRECER DEFORCA
EXECUTORIA expedido pela ROCURADORIAFEDERAL no Estado do &IRITOSANTO em 16.08.2012, tendo em vis
ainda, o M\ANDADO DE CUMPRIMENTO n° 1031/2012, proveniente d®®CESSOn® 0208100-73.1991.5.17.0002,
NOTA JURIDICA n° 01/2012/WSL/PFE/FUNASA/PGF/AGU de 05.10.2012, exarada as fls. 41/43 dos autg
PROCESs® 25150.003.881/2012-70.

Sintese dos Resultados Obtidos

D

ta,
b a
s do
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Os processos estio sobrestados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

11%

Auséncia de orientagcdo anterior, formulada pelalate central dauNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE, no sentido d
uniformizar as providéncias a serem adotadas ndtéihb todas asUPERINTENDENCIASESTADUAIS.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Constatacéo 15 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

17 RA 20123670 Recomendacdo 1| ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo

Definir corretamente o objeto nos processos li@itas em geral. No caso em questéo, adotar asrgegui
providencias:

a) Formalizar o documento contendo a correta quanteldd material a ser demolido e anexar ao processo;

b) Anexar ao processo o conjunto de plantas redatao reservatério de Comboios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

Sintese da Providéncia Adotada

Insercdo de documentos nos autos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Supressao das pendénciasCGU considerou a recomendacao atendida medianteNota Técnica n® 34.981, de
22.10.2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As medidas foram realizadas, embora esteja evidedétasagem substancial na forga de trabalho elst/6.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Constatacéo 32 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

18 RA 20123670 Recomendacéo 1 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Anexar ao processo o parecer técnico que:
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a) Exponha os motivos da alteragao;
b) Assegure que a alteragdo proposta obedece amamtécnicas vigentes e ndo compromete a estrutura;
c¢) Identifique o técnico responsavel pela alteragdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

Sintese da Providéncia Adotada

Insercdo de parecer técnico nos autos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Supressao da pendéncia.CGU considerou a recomendacao atendida mediante Mota Técnica n® 34.981, de
22.10.2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas, embora esteja evidettfasagem substancial na forca de trabalho elst/ES.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 16 Oficio n°® 32281/2013-CGU-

19 RA 20123670 Recomendacéo 1 ES/CGU-PR, de 22.10.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo

Apurar responsabilidade pela execugao do objetdessacordo com o projeto, e quantificar o dano aadcer
considerando os seguintes quesitos:

a) O montante de pagamentos efetuados, no valor d87:687,87;

b) O montante a ser pago a titulo de demolico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

Sintese da Providéncia Adotada

A DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - Diesp - exarou o ESPACHO Diesp/Suest-ES, em 06.08.2013,|no
sentido de prestar as elucidacdes relativas acesttatacdo, de onde se depreende que ndo hdarieade a se
apurada em virtude de auséncia de erro na constdggreservatorios.

=

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o remanesceu evidenciado qualquer tipo de errgonatrucdo dos reservatorios, segundo a areaciécid
engenharia, 0 que prejudicou a implementacéo aanecdacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As medidas foram realizadas, embora esteja evidedéfasagem substancial na forga de trabalho elst/66.
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9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de AtendimeatoFinal do Exercicio

"NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO"

9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDIT ORIA INTERNA

A responsabilidade pela atuagdo da Unidade de évialiinterna € da Unidade Central da Funasa,

cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumpdrdertteliberacbes emanadas.

9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impast pela Lei n°® 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, PORUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio Final do
Funcbes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DB} - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacag - - -
Obrigados a entregar a DB - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacag - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB} 17 8 *
(Cargo, Emprego, Funcdo dg Entregaram a DBR 17 8 *)
Confianga ou em comissao) | N&o cumpriram a obrigacaa - - -

Fonte: Assentamentos Funcionais. (*) Os servidsidsscreveram a Autorizacdo de Acesso as Declarat@es
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Os servidores da Superintendéncia Estadual da E@oddacional de Saude no Estado do Espirito
Santo subscrevem a Autorizacdo de Acesso as Detiterale Ajuste Anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica, a fim de cumprir a exigénciarextz no § 4°, art. 13, da Lei n°® 8.429/92, e
atenuar a excessiva quantidade de papel contidaegasros funcionais, bem como conferir aos
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servidores uma maior seguranca de suas informagégsermos da Instrucdo Normativa n°® 65, em
20.04.2011.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Daira@m em 2013

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas

Casos de dal

?1:)5%2: Dispensadas _ N&o remetidas ao TCU ~
administratival Débito ATGLEITIETD hED .

sinternas | < R$ Prazo Qutros _ NZo N enV|aQas > | Remetida

75.000 >10 Casos* Recepw_nen Comprovac Débito < | 180 d|a}s_do sao TCU
anos o Débito 30 R$ 75.000| exercicio
instauracao®
01 0 0 0 0 0 03 01 *

* Especificar razdes:

O prazo de 180 dias ndo foi suficiente para empleenodos os tramites administrativos
necessarios para cumprir as exigéncias previstwslisposicées normativas que regulamentam o
assunto, tendo em vista que a Tomada de Contasvaeko Convénio n° 0586/06 (Jerbnimo
Monteiro/ES) precisou ser submetida a area técdeaengenharia para analise dos recursos
interpostos pelas partes.

Além disso, os tomadores, via de regra, acumulase eacargo com as atribuicdes da Unidade
onde estdo lotados, ou seja, ndo ha possibilidaeletro da estrutura precaria de pessoal, do
servidor exercer a funcdo de tomador, exclusivamengue dificulta a conclusdo dos trabalhos no
prazo estabelecido.

De qualquer forma, a tomada de contas especiakesfiifjue ja estd em fase de elaboracédo de
Relatorio Final.

(*) As tomadas de contas concluidas no ambito geeisuendéncia Estadual da Funasa no Estado
do Espirito Santo sdo encaminhadas a Auditoriarrlatela Unidade central, que adotard as
providéncias para posterior envio a ControladoreaalGda Unido, que certificard o Processo e
submetera ao Ministério da Saude, esgotando aipsetaa da TCE.
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9.6 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E

SICONV

9.4.1 Modelo da Declaracao de Atualizagdo de Dados Siasg e Siconv

Ministério da Sadde
F\" v Fundagdo Nacional de Saude

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Espirito Santo

DECLARACAO

Eu, Priscila Gaigher Cezana, CPF n° 087.491.097-82, Superintendente
Estadual Substituta da Funasa no Estado do Espirito Santo, declaro junto aos érgidos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados por esta Unidade e relativos a convénios firmados
pela Unidade Central, naquilo que compete a esta Unidade, até o exercicio 2013, estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
— SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17de maio de 2012 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Vitoria, 31 de margo de 2014.

Qigh
S stadual
'@“\ uzﬂ" Y -.;.S bsmutﬂda
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricdo dos canais de acesso do cidadaogdo ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contesopiaiormacdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 120627/, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - wamaa.gov.br, a disponibilizacdo de informacdes
sobre a instituicdo, informacdes de interesse materpossiveis parceiros e usuarios dos servicos
prestados pelo Governo Federal através destadiaganibiliza o canal de comunicacéo direto com
o cidadao - o Servico de Informacdes ao CidadagG - e tem por objetivo, atender o cidaddo que
deseja acesso as informacdes publicas sobre d@atdag-unasa, seja do nivel central - Presidéncia,
seja das suas Unidades Descentralizadas - Supelémigias Estaduais.

O Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC) é a deid&sica existente em todos os érgéos e
entidades do poder publico, em local identificadi® éacil acesso, e tém como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acessoaarrdcoes

« Conceder o acesso imediato a informagéo disponivel

+ Informar sobre a tramitacdo de documentos nasrespsctivas unidades
+ Protocolizar documentos e requerimentos de aceissormacdes

O cidadéo pode solicitar acesso as informacoelicpdlla Funasa de trés maneiras:

« Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

+ Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Cadarla-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo notanuu Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), nal @ cidaddo se cadastra para poder
solicitar informacdes publica de qualquer 6rgad’dder Executivo Federal; e

« Pessoalmente, por meio de requerimento feito jant&IC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — QudraBloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Valeakasque o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuic@ndér aos pedidos de informacédo oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentsssenta e seis) pedidos de acesso a
informacgdes, todos devidamente atendidos dentpraim estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quandtdada divulga dados por iniciativa propria, sem
ter sido solicitada, a Fundacédo Nacional de Saigp®dibiliza no sitio http:// www.funasa.gov.br
informacdes referentes a acdes e programas de [kamigeie Salude Publica e Saude Ambiental;
legislacao; licitagbes e contratacdes; convéneditais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somest@ellidos de acesso a informacdes, de modo
que em casos de sugestdes, denuncias e demaitagddis o cidaddo tem a sua disposi¢cdo outro
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canal de comunicagcdo que é o Fale Conosco (httpv/funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenacao de Comunicagao Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos &mbadsuarios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuacdo da unidade.

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecarsgrara medir a satisfacdo dos cidadaos /
usuérios mas ainda esta em fase de elaboracéo.

10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuapuigas de opinido feitas nos ultimos trés
altimos anos com cidadéos em geral, segmentosiaeghns da sociedade ou usuarios dos produtos
e servicos resultantes da atuacdo do 6rgéo owadetid

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstds;Besultados, mas que ainda esta em fase de
elaboracéo.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios erécedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adocao iteias e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordall#i Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informacdes pdastgpela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os célculos e registros da depreciagdo dos beosAtivo Imobilizado desta
Fundacao observam o disposto na Macrofuncdo nG3020 do Manual SIAFI, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a Lei Camghear n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas BrasileirasgCdatabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquiridgartir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 dangiancao 020330;

d) Metodologia de calculo: adotou-se o Método dasi@s Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncao;

e) As taxas de depreciacao foram definidas de acoomn o valor depreciavel dos bens
em funcdo do tempo de vida util e deduzidos ogeslesiduais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciacdo se procedeu a partir do custodhnisb (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a paie janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de g@alige valor econdmico para
iniciacdo do processo de depreciacao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonialodente da perda de valor
econdmico do ativo imobilizado, aproximando-o dimwveeal, ou seja, o valor justo,
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considerando o tempo de uso, a agao da naturezalsalescéncia dos bens. Trata-
se de uma variacao diminutiva que impacta no pdinim da entidade.

Mensalmente, a Setorial contdbil faz a conferémltia saldos apresentados nos Relatérios de
Depreciagéo gerados pelo Sistema de Gestdo Pataincomparando-os aos valores registrados no
SIAFI e procedendo os registros mensais da degéexia

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVO S
IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacédo e reducéo a edaperavel do Ativo Imobilizado
desta Fundacao serdo efetuados pela empnesATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, CNPJ/MF
n.° 24.936.973/0001-0%Ujo processo de contratacdo encontra-se em aosfprme Ata de Registro
de Precos n.° 21/2013, Pregao n.° 22/2013.

11.2 DECLARA(}AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaracgéo Plena

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

11.2.2 Declaracédo com Ressalva
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Cédigo da.
__Denominagio completa (UJ) UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Espirito Santo 255008

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
315  FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
653  SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
656  CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014
S N CRC-DFn°| 4763
eSpy! Evapi ardoso

Ordenador i . Nilton José deA d
: , A ndrade
de Despesas gz ) Supsrintendents Estadual
: A da FUNASAES
G Mat. SIAPE: 1477571

Assinatura/carimbo
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11.3 DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA
LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N°
1.133/2008

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

11.6 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

As informacdes relevantes foram contempladas eas previsto pelo Tribunal de Contas da Unido
para compor o presente Relatorio de Gestéao.
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