SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MARANHAO

Relatorio de gestao do exercicio de 2013

Sdo Luis-MA/2014



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MARANHAO

Relatorio de gestiao do exercicio de 2013

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013
apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade
estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da
Instru¢ao Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao
Normativa - TCU n° 127/2013, IN TCU N°
129/2013, Portaria - TCU n°® 175/2013 e das
orientacoes do orgdo de controle interno (Portaria
CGU-PR n° 133/2013).

Sao Luis, MA



SUMARIO |

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO COMPOE O

RELATORIO. ..ot ses s s e ssesenssassenssen s 8
1.1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA .......uvtiieitiieeetreeesitreeeasereeeessseeessseesasssssesssssssessssessassssssssssssesssssesesssssesssssses 8
INTRODUGCAO. ... eeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeenn. 9
1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE .......uviiitiiiitieeeteeeeteeeeeeeeteeeeseeeeseeeeteeeeteeeeseseeseeeeseeeeseseeseeenes 10
1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL. ..ottt eeeeareeee e 12
1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS .....uveieuiiiitieeeteieitieeetteeetteeeteeestteeeteeessseeeteseesaeessseeasseasssseasaeesseesseesseaesseesseensseenseeaseeensns 15
1.5 —MACROPROCESSOS DE APOIO ......ccccittiieitiieeeitreeeesitteeeitseeeaseseseastssaeasssesaassssesssssseasssssesasssssssssssssssssssessssssssesssssssssssseesnnes 16
1.6 PRINCIPAIS PARCETROS ... ..cciutitiiettiteeiiteeeitteeaesereeeasasaeesssseeaasseseassssseassssssaassssesassssessssssesssssssssssssssesssssesesnssssessssseessssseeeaes 17
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS........cccooveeenneen. 18
2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE CONTEMPLANDO: .....cccuutteieittieeeetteeesiseeeesrseeasssesessssssessssssssassssesssssssessssssssssssssssssssssssnssesans 18
A) PLANOS ESTRATEGICOS, TATICO E OPERACIONAL QUE ORIENTAM A ATUACAO DA UNIDADE: ......c..ooovvvveeeeireeeenneenn. 18
B) DEMONSTRACAO DA VINCULACAO DO PLANO DA UNIDADE COM SUAS COMPETENCIAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU NORMATIVAS ECOM O PPA ...ttt ee e 19
C) PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA UNIDADE PARA O EXERCICIO DE 2013 E AS ESTRATEGIAS
ADOTADAS PARA SUA REALIZACAO E PARA O TRATAMENTO DOS RISCOS ENVOLVIDOS. ....cccutiiiieiiiieeeiiieeeeireeeeeereeeeevreeeeeveeans 21
2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANGCADOS. ....cvviiiuveeeteeeereeereeeseeeseeeeseeensesseseeensesens 22
R T 0310 (07N 016) 34 27 SRR 28
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO ................ 32
3.2 - AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS ......uuvvviiiiieiiitireeeeeeeeeeireeeeeeeeeeianreeeeeeeensnreeeeeeseensnnnneeens 33
3.4 SISTEMA DE CORREICAQ .....ccoeiuureiiieeeeeeeiteeeee e e eeeeitee et eeeeeeettaeeeeeeeeeeeatarseeeeeeeatatasseeeeeeeesasaseaeeeseeaaasseseeeesensaraeeeeeseenanrneeens 34
3.5 — CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 CGU......ccocvvvvvvereeeinnnn. s 35
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA ...ttt a s e s e aaaasasassssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnsnnnnnnnnns 37
4.1.2 — MOVIMENTACAO DE CREDITO INTERNA E EXTERNA ......cuiiiiiiitieetieeeeeeeeeeeeeeereeeeeeesseeenseeesesesssesesanseeesessnseeensesans 37
4. 1.3 REALIZACAO DA DESPESA ... oot eetiee et eeeeee e e et e e e et e e e et e e e et e e e eaae e e eeaaeeeeeaeeeeeesseeeeeeaeeeeeeaeeeeeenseeeeenneeeeeseeeean 38
4.3 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES........cccvtieueeireeereeieeeeiteeeiseeenseeeeseeensenens 40
4.4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS .....ocotiiiitieeeteeeeteeeeteeeeeeeetteeeteeeeteeesaeeeesseeeseeeesseesnsseessessseseessessrsesensesesseesesaseeensesaseeeseeans 40
443 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS CONVENIOS, TERMOS DE
COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE ... .uuuuuuuuutuuuruuusururssusesesnsesssesssnsesssssesesesssssssssasssasssasssssnsssssssnsssssssnnnsnsnnssnsnsssnssssnssnnsnnns 40
4.4.4 INFORMACOES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E DE CONTRATOS DE
REPASSE. ..o etteee ettt ettt ettt ettt e e ettt e e et e e e e aaaeeestaeeeetteeeeeaaaeeeaatsaaeeaatteeaatbeeeaaabaaeeanteaeeeanbeeeeaaaeeeatbeeeearteeeeataeeeanareeans 41
4,45  ANALISE CRITICA ....ooiitiiitii ettt ettt ettt e et e ettt oot e e ete e e etaeeeaeeeeaaeeetseeeaseeetseesrbeeeaseseaseeeaseseseesasessseesnsenans 41
4.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS ......uutiiiiiiiiie ittt et ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e etaae e e ataeeeeatseeeaasaeeesstseeaessseeanssseeeassaeeessseeennsseeeansseeans 42
4.5.1  Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo
AE CrEAIt0 COTPOTALIVO ...vveuviirieetieetietieettesteeteestestesttesteeseesseassessseassaaseesseesseessesssesssesssesseesseesseassaassessessaessesssesssesssesseessennes 42
4.5.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS - CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGP) ....ooouviiviiiiiiiiiieieeece e 42
4.5.4 PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS .....cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 43
4.5.5 ANALISE CRITICA ....ooeiuviiieeeeeetee et eetee e eee et et e et e et e e et e e et e eeae e e eaeeeeaeeeeaaeeeaseeeaseeesseesaeeeessessrseeenseesaseeensesenseeensesenseeensesans 43
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS .......oomieieieeeeeeeeee oo ee s e s s een s se s sesnaeeas 44
5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE........cceiiiiiiiiittttteeeeeeieitaeeeeeeeeaeitaseeeseeeaaassssseseesaeassssssesessessssssseesssesiissssssseseenssssseses 44
5.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA .......ceeiveuieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeens 44
20 I U B 0 1 .Y 07V TR PR RRERRPPR 44
5.1.1.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO NA Ul .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e 45
5.1.2 QUALIFICACAO DA FORGCA DE TRABALHO ... ...coiiiitiiiietiie e et e e ettt e e ettt eeeteee e etaeeeeeataeeeeaaeeeeeaaeaesesaseeessseeeeeaseeessasseeeanes 46
5.1.2.1 ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNGOES.......cooitttiiiiiiiieiieeeiee ettt e e eeeeiar e e e e e eeeaaaaaeeeeeeseeaaaseeeeeeseesaareeeeeessennaaraeeeas 46
5.1.2.2 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A IDADE .......ccocvveriveeireeeeennne 46
5.1.2.3 QUALIFICAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A ESCOLARIDADE.................... 47
5.1.3 CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA ......uuvvtiieeieeiiiutireeeeeeeeeiiareeeeeeeeeeitsseeeeeeeaesinsseseseseessinsssseseseessanes 48
5.1.4 CoMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS .....cvtieiiiiieeeririeeenireeeesireeeesnreeesssseeesssseeesssseeennes 49
5.1.4.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO O
REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA ......ccceiiiiiutitieeeeeeieiitteeeeeeeeeeetareeeeeeeeeeiassseseeeeeeasissssseseseeasissssseeeseessisssseseseeenases 49
5.1.4.2 DEMONSTRATIVO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA ......cccvvveeeeeeeeiirreeeeeeeeeenneen 49
5.1.5 CADASTRAMENTO NO SISAC ...ceiiiieeieitieeieeeeeeeeitteeeeeeeeeettteeeeeeeeesettaateaeseeeattsateaaseeaaatasssasaeeeeasessssseseseeasastssseeeeeesaases 49
5.1.5.1 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO DO SISAC .......oooiiiiiiiiieeeieeeeiee e 49



5.1.5.2 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU .....ouiiiiiiie e e e e e e e e eneeeeeareeeenns 50

5.1.5.3 REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC .....cuutiieiiuiieeeirieeeritreeesitteeeasereeesssssesesssseessssssesessssseessssesasssseeenes 50
5.1.5.4 ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FISICO .....cuvviivieiiieitieecteeeetee et et e eeteeeeteeeeveeeeveeeeaeeeeseeeeaeeeeveeeeaeeens 50
5.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS ......ccvvviiieiieeieiiie e 51
5.2 TERCEIRIZACAO DEMAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS......ccooouviiiiiiieeeeiee e 52
5.2.3 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
PELA UNIDADE JURISDICIONADA .......ccuviiitieieteeeetteeeeeeeteeeeseeeeteeeeseeeeseseesessessseessseesseeesseessesessseesssserseeesesasseeseseseeesesasseesesan 52
5.2.6 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIéRIOS ..................... e e, 52
6.GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO........coouuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, 53
6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS ......cccvviivieireeeteeeereeeeseeeeseeeeseeeeseeesseeeeseeens 53
6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO ........oooovieeuieeireeeeeeeieeeneeeveeennea e 57
8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENT AL ..ottt et aa e aaaaraaaa—taaaaeaaasrsrarrsararsrsssrsrssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnssnnsnnnnns 59
8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS ......uuuiiiiittieiiteeeeeeeteeeeeeteeseteeeseateeeseaeeessesaeesssssseesesaseesssnseesssssesesenaees 59
8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA ...t e e ee et e e s e e et eses s s s s eeeeeeenneneseeen. 60
9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIC@ES LEGAIS E
O 20 AN B 7N T 60
9.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO........ociiuiiiiiieiee ettt 60
9.1.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO ......oeiviiiiiiitie et etee ettt ettt e eetee et e eeaeeeeneeeeaeeeeneee e 60
9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCL.......uuiiiiiiiiiiiicieeeee ettt e et e e e e e e e e e eeaaaeeeeeeeenaaaaeeens 86
9.1.2 RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO ..., 86
9.2 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO .......ccvieiuiiiiieeiieeeiee et 91
9.3 - INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA ......cuvviiiiiiiiiiiireeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeiavneeeeeeeeeeanns 106
9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEIN® 8.730/93 ....ooioeiiiiieeeee e 107
9.4.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI8.730/93 .....ooiiiieeeeeeeeeeee e 107
9.4.2 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ......oooviiiieeereeeteeeteeeiteeeseeereeeseeaseeeseesesesensesaseeensesssesesesaseeanseeans 107
9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO........cccuiiiriiiiieeteeeeeeeee et eee et e et e e e eaeeeaeeeae e eaeeereeenneeenneeans 107
9.6 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONYV .....ooiiiiiiiieeeeee e 107
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ........cooiiieeie e 108
11. INFORMACOES CONTABEIS ..ottt 109
11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO .......uccciiiiitieecteeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeneeeenreeeneeeennens 109
11.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS .....cccovvvveenveeeennenn. 110
11.1.2.2 - DECLARACAO COM RESSALVA .....otttiiiiie ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e eeeaaaeeeeeeeeeeaaaaeeeeeseeenataareeeseeennres 110
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO ..ot 110
12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ ...oeeiiiii e 110



LISTA DE QUADROS

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA
Ul

QUADRO A.4.12.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR
GRUPO DE DESPESA

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -
CREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO 4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA -
CREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO A.43 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

QUADRO A.443 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,
TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

QUADRO A.4.44 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.

QUADRO A .4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E
POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR
UG E POR PORTADOR

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
(CONTA TIPO “B” E CPGF)

QUADRO A.5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA
EM 31/12/2013

QUADRO A.5.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
DA UJ

QUADRO A.5.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2013)

QUADRO A.5.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA
ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM
31/12

QUADRO A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN
TCU 55/2007)

QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA
IN TCU 55/2007)

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC
A.5.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU
55/2007)

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

33

37

38

39

40

40

41

42

42

43

44

45

46

46

47

48

49

49

49

50

50
50

52



E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A.6.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUADRO A.6.2.2 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL
QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
QUADRO A9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.9.2.1 RELATORIODE CUMPRIMENTO DA RECOMENDACOES DO
OCI

QUADRO A.922 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

QUADRO A94.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR
AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A
DBR

QUADRO A.9.5 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM
2013

QUADRO A9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E
ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV - VIDE ANEXO III

QUADRO A.11.22 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA (ANEXO II)

LISTA DE TABELAS E GRAFICO

Tabela 1 -A¢ao 10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de
Agua em Municipios com populacdo abaixo de 50.000 habitantes, Exclusive de Regides

Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE)

Tabela 2 — Acao 10GE - Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitario em Municipios com populagdo abaixo de 50.000 habitantes, Exclusive de Regides

Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Economico (RIDE)

Tabela 3 - Acgdo: 10GG - Beneficiar municipios com a Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios com populagdo abaixo
de 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de

Desenvolvimento Econdmico (RIDE) (presidéncia)

Tabela 4 — Acdo 7652 - Beneficiar municipio com a Implantagdao de Melhorias Sanitérias
Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos

Tabela 5 - Acdo: 7656- Beneficiar comunidades com a Implantagdo, ampliacao ou
melhorias de agdes e servigos sustentaveis de saneamento basico em comunidades rurais,
tradicionais e especiais (remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agraria,
reservas extrativistas, ribeirinhos, dentre outras) para Prevencao e Controle de Doencas e
Agravos

Tabela 6 — Acdo: 20AG - Beneficiar municipios com o Apoio a Gestdo dos Servigos de
Saneamento Basico (Areas Rurais e municipios com pop. abaixo de 50.000 hab.) ¢ ao
Desenvolvimento Cientifico-Tecnologico

Tabela 7 — Acao: 6908 - Apoiar municipios com agdes de Fomento a Educagdo em Saude
voltada para o Saneamento Ambiental

Tabela 9 — Acdo: 20AF - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

52

58

59

60
61

86

91

107

107

107

22

23

23

24

24

24

25



26
Tabela 10 — Agdo: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica 27
Tabela 11 — Acgdo: 4572- Capacitar Servidores Publicos Federais em Processo de 27
Qualificagdo e Requalificacdo

Tabela 12 - Eixo: Engenharia de Satde Publica (Indicadores) - Resultados 2013 28
Tabela 13 — Distribui¢do da frota de veiculos SUEST-MA 53
Tabela 14 - Média de Anual quilémetros rodados por grupos de veiculos 54
Tabela 15 — - Idade Média da Frota por grupo de veiculos 54
Tabela 16 - Custos Operacionais Anuais por grupo de veiculos ( manutengao, 55
combustiveis e lubrificantes e seguros obrigatdrios) em RS.

GRAFICO 1 - ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES DA CGU-MA 106

LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1 - RELATORIODE AUDITORIA INTERNA - ANEXO I

FIGURA 2 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS
NO SIASG E SICONV - ANEXO 11

FIGURA 3 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA. ANEXO III

LISTA DE SIGLAS

FUNASA — FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
SUEST/MA — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO
DIESP - DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA
RG — Relatorio de gestdo

IN — Instrucao Normativa

DN — Decisdao Normativa

TCU — Tribunal de Contas da Unido

CGU - Controladoria Geral da Unido

URCQA — Unidade Regional de Controle de Qualidade da Agua
SESAN — Servigo de Sauide Ambiental

SECOV - Servigo de Convénios



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO COMPOE O
RELATORIO.

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 - Identificacao - Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAQ INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: MINISTERIO DA SAUDE Cédigo SIORG: FUNASA -
(2207)

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MARANHAO - SUEST-MA

Denominacio abreviada: FUNASA/SUEST-MA

Cédigo SIAFI: SUEST/MA
Cédigo SIORG: FUNASA - (2207) | Cédigo LOA: 36211 255010

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: - 8412-4/00 PROMOCAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE, FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL Caédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (98) 3214.3315 (098) 3214.3316 (098) 3214.3317

Endereco Eletronico: / corema.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federagdo : : Rua do Apicum, 243 — Centro — Sdo Luis
— MA - CEP; 65.025.070

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada: Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990,
pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de
junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro
de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa. Portaria FUNASA/PRE-N° 1.178, 09.11. 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto N° 7.395, de 22 de Dez de 2010; Decreto N° 7.336, de 19 de Out de 2010; Decreto 6.878, de 18 de Junho
de 2009; Medida Provisoria N° 483, de 24 de Margo de 2010;

Portaria n® 3.965, de 14 de dezembro de 2010; Portaria N° 3.841, de 7 de Dez de 2010; Portaria 3.035, de 17 de
Dez de 2008; Portaria N° 3.034, de 17 de Dez de 2008;

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

http://www.funasa.gov.br/internet/biblioteca.asp encontram-se disponiveis publicagdes especiais tais como
revistas: “Funasa 100 de Satde Publica; Funasa 20 anos no coragdo do Brasil; "100 anos de satde publica - a
visdao da Funasa, dentre outras”, além de publica¢cdes de ordem técnica orientativa por area de atuagdo tais como:
Engenharia de Satide Publica: Manuais sobre “Orientagdes para Padronizagdo de Documentos Técnicos referentes
a Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e Esgotamento Sanitario (SES); Manual de Implantagio de
Consorcios Publicos de Saneamento; Rotinas administrativas dos servigos municipais de saneamento; Diretrizes
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6878.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6878.htm
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/medida_provisoria_483.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/medida_provisoria_483.pdf
http://www.funasa.gov.br/internet/biblioteca.asp

internas para apresentacdo de relatorio técnico-cientifico, Orientagdes para execugdo de obras e servigos de
engenharia de saude publica, Projetos fisicos de estabelecimentos de satde, agua, esgotamento sanitario e
melhorias sanitarias em areas indigenas, Apresentagdo de Projeto de Residuos Solidos Urbanos, Elaboragiao de
Projeto de Melhoria Habitacional para o Controle da Doenca de Chagas, Elaboragdo de Projeto de Melhorias
Sanitarias Domiciliares,etc.” e na area de saude ambiental: Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade
da Agua para Consumo Humano, Rede Nacional de Laboratérios de Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano, Avaliagdo dos Custos do Controle de Qualidade da Agua para o Consumo Humano em
Servicos Municipais de Saneamento, etc”. Além disso, existem outras publicacdes disponiveis nas areas de:
Estudos e Pesquisas, Gestdo Administrativa, Boletins informativos, Funasa em Revista, bem como videos sobre
alguns eventos.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STIAFI Nome

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
SUEST/MA 255010 MARANHAO - SUEST-MA

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestao

255010 36211

INTRODUCAO

O objetivo deste Relatorio de Gestao ¢ demonstrar a gestdo da Fundacdo Nacional de
Satde — Superintendéncia Regional do Maranhdo no exercicio de 2013, de forma a propiciar a visdo
completa, objetiva e clara aos 6rgdos de controle interno, externo e a sociedade em geral. Em sua
estrutura, este relatdrio contempla inicialmente informacdes que identificam a institui¢do de um
modo geral e de cada uma das unidades que a compdem. Em seguida, sdo apresentados, de maneira
extensa, dados e anélises relativas ao planejamento e gestao orcamentaria e financeira institucionais.
Sdo analisadas as responsabilidades e competéncias da instituicdo, seus objetivos estratégicos e a
execugao fisica das agdes realizadas, assim como o desempenho orcamentario/financeiro em 2013.

Este Relatorio de Gestdo inclui 12 (doze) dos itens constantes da Portaria TCU n°
175/2013, sendo suprimidos apenas os item 7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E GESTAO DO CONHECIMENTO por ndo se adequar as responsabilidades desta
Superintendéncia, enquanto que os demais itens foram mantidos com suas numeracgdes originais
neste Relatorio, respeitando, entretanto, a estrutura nominativa prevista na Portaria acima
mencionada. Quanto as informacdes sobre subitens que ndo se aplicam a esta Unidade
Jurisdicionada, encontram-se descritos logo em seguida ao item principal, entretanto, relaciona-se
os mesmos a seguir: Quadro A.4.1.1, Quadro A.4.2, Quadro A.4.3.1, Quadro A.4.1.3.2, Quadro
A.4.1.3.3 ; Quadro A.4.1.3.4 Por outro lado, os Quadros A.4.4.1; A.4.4.2; A.4.5.2 A.4.6; também
nao se aplicam a SUEST/MA, uma vez que a citada UJ nao ¢ Unidade Or¢amentaria, dentre outros.



Entre realizag¢des da gestao institucional em 2013 abordadas neste relatorio, destacam-se
as agdes voltadas para a implementacdo e implantacdo das a¢des do PAC I e II visando a celebracao
e acompanhamento de Termos de Compromissos para a implantacao de sistemas de abastecimento
de 4gua, melhorias sanitarias domiciliares e sistemas de esgotamento sanitario.

A implantag¢do do processo de Planejamento utilizando a ferramenta MS Projet, através
da qual os processos de trabalho sdo mapeados, definidos os responsaveis e data para consecugdo da
acdo, havendo um monitoramento sistematico, tanto no nivel central quanto no regional,
semanalmente, no qual o instrumento ¢ atualizado, por meio de reunido do Colegiado Regional de
Gestdo, ressaltando-se como experi€éncia exitosa no acompanhamento sistematico das metas
estabelecidas. Essa ferramenta, ja se encontra em funcionamento “on line” o que possibilita o
acompanhamento em tempo real de todas as situagdes, permitindo dessa forma, a adogdo de
medidas estratégicas de superacdo dos entraves e/ou aprimoramento dos processos de trabalho
monitorados.

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundagdo Nacional de Saude (Funasa), 6rgdo executivo do Ministério da Saude, ¢
uma das instituicdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de
acdes de saneamento para prevengdo e controle de doengas. E também a institui¢io responsavel por
formular e implementar acdes de promogdao e protecao a saude relacionadas com as agdes
estabelecidas  pelo  Subsistema Nacional de Vigilancia em  Saide  Ambiental.
As acgdes de inclusdo social, por meio da saude, sdo realizadas com a prevengdo e controle de
doengas e agravos ocasionados pela falta ou inadequagdo nas condi¢des de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

No nivel estadual a FUNASA desenvolve todas essas atividades através das suas
Unidades descentralizadas, Superintendéncias Estaduais — Suest, em cada Estado, que tém como
competéncias regimentais: coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades nas suas
respectivas areas de jurisdi¢do de acordo com as metas pactuadas no Plano Plurianual (PPA) e para
tanto, executa atividades relacionadas a celebracdo, acompanhamento e fiscalizagdo de convénios
celebrados com os municipios e/ou outras entidades correlatas que propiciem a implantacdo ou
ampliacdo das agdes voltadas para o saneamento ambiental e a vigilancia e educagdo ambiental em
saude.

O organograma funcional Anexo I, do presente, foi estruturado por for¢a do Decreto n°
7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos
em comissdo e das funcdes gratificadas, e definiu como responsabilidades institucionais a promogao
e a protec¢do a saude, e como competéncias, o fomento a solugdes de saneamento para a prevengao
de controle de doengas, bem como a formulacdo e implementacdo de agdes de promocdo e de
protecdo a saude relacionadas com acdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em
Satide Ambiental, o Regimento Interno da Funasa foi aprovado por meio da Portaria GM 270 de
27.02.2014, publicada no DOU n° 43, de 05.03.2014. A descricdo das competéncias refletem a
estrutura que de fato operacionaliza as atividades no nivel de organizag¢do das Superintendéncias.
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1.3. ORGANOGRAMA DA FIINASA - SITPERINTENDENCTA ESTADITAT. DO MARANHAO

Fundac¢ao Nacional de Satide

Superintendéncia Estadual do Maranhao

Assistente Técnico

PGF/ma / FUNASA
Divisdo de Administragdo
Servigo de DIADM Servigo de Satde Servigo de Convénios Divisdo de Engenharia
Recursos Humanos Ambiental de Satde Publica
SEREH SECOV DIESP
SESAM
I |
Se¢do de Execucao Segdo de Recursos
Or¢. e Financeira
SAOFI Logisticos- SALOG ||
Setor de Comunicagdo
Segdo de

Setor de S Setor de Prestagdo Acompazhamento
Capacitagio | de Contas - Avaliagio

SOCAP Setor de Material UL SACAV

SOMAT
Setor de Transporte
SOTRA Secio de Educacio em
x Setor Financeiro ] Saude
Segdo de Cadastro Se¢do de Analise
SOCAD SOORC SADUC de
. Setor de Projetos
Setor de Patrimonio — Habilitacdo SAPRO
SOPAT SOHAB

CONFORME PORTARIA FUNASA/PRE-N 1.178, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010, PUBLICADA NO DOU 09 DENOVEMBRO DE 2010.
Regimento Interno aprovado pela Portaria GM 270 de 27.02.2014, publicada no DOU n° 43, de 05.03.2014




1.3.1. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhdo encontra-se assim estruturada:
Gabinete da Superintendéncia ao qual encontram-se vinculadas sua Assessoria Técnica ¢ a
Procuradoria Geral Federal. Logo abaixo, encontram-se as Divisdes de Administragdo e de
Engenharia de Satde Publica, os servigos de Recursos Humanos, Sanecamento Ambiental e de
Convénios, todos vinculados diretamente ao Gabinete, sendo que cada uma das divisdes e dos
servicos, possuem setores, se¢des e equipes que lhes sdo subordinados, conforme se pode verificar
nas atribui¢des de cada um, conforme organograma funcional a seguir.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
- Coordenar, dirigir, ordenar, acompanhar e tomar decisdes estratégicas com vistas ao
alcance das metas institucionais em seu ambito de atuagao.
ASSESSORIA TECNICA
-Assessorar o Superintendente na condugdo dos processos, especialmente aqueles das
areas técnicas de planejamento, prestacdo de contas, cumprimento de demandas dos 6rgdos de
controle interno e externo, dentre outras.

PGF/MA

- Prestar assessoria juridica em todos os assuntos pertinentes 4 sua area de atuacao,
objetivando garantir a seguranca juridica na tomada de decisoes.

CPL — COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

— Encarregada de realizar todos os processos licitatorios para aquisicdo de bens e
servigos na Superintendéncia.

SEREH - SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Selecionar, gerir e nortear os colaboradores na dire¢ao dos objetivos e metas do 6rgao,
analise processual e emissao de pareceres.
ESO - Equipe de Saude Ocupacional

Analisar processos de insalubridade, emitir pareceres e laudos de insalubridades de
servidores de campo e servidores expostos a agente nocivos.
SOCAD - Setor de Cadastro e Pagamento
Executar as atividades de atualizacdo cadastral (assentamentos funcionais e SIAPECAD),
movimentagdo de pessoal e concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos; promover o
controle, portarias e publicagdes das Indenizacdes de campo; efetuar digitagdo dos Boletins de
Servicos Semanais (Atos do Superintendente Estadual e Chefe do Sereh, através de Portarias e
despachos) e encaminhamento via internet a Presidéncia para registro no site da FUNASA; controle
de ocorréncias, folhas de ponto pessoal sede e cedidos ao Estado e Municipio; controle e registro de
férias no sistema SIAPECAD;emissao de Portarias de Concessdo Auxilio Natalidade e Pré-escolar;
emissdo de Mapa de tempo de servigo, para concessdao de Abono de permanéncia, licenga prémio,
pensdo e aposentadoria; controle de Atestados Médicos (Publicagdao em BS, encaminhamento junta
médica e desconto do Vale Transporte; Registro de Auxilio Transporte, controle e atualizacdo;
emissdo Certiddo de Tempo de Servico; auxilio remocdo; concessdo aposentadoria e
pensdo;Recadastramento de Dependentes servidores ativos, e atualizagdo de dados pessoais no
SIAPECAD; recadastramento de Aposentados e Pensionistas; Entrega de contracheques
aposentados e pensionistas; avaliagdes e concessdes de processos de insalubridade;controle e
Acompanhamento processo adicional noturno; emissdo de Portarias: Adicional de insalubridade,
Auxilio Natalidade e Pré-escolar, adicional noturno, designacdo execugdo TCE; concessdo Abono
Permanéncia, Aposentadoria, pensdo; informacdes de dependentes dos titulares Plano de
Saude, CAPESAUDE, mediante formularios de informacdes; atualizacao de dados financeiros e
informacdes para alimentagdo da folha de pagamento; registro e inclusdio em folha de
aposentadorias concedidas; atendimento didrio de servidores ativos, aposentado e pensionista na
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Secao de Cadastro-SOCAD, com informacgdes, atualizacdo de dados cadastrais, processos em
andamento e outros.
SECAP - Secao de Capacitacao - Acompanhar e providenciar as capacitagcdes dos servidores
dando cumprimento ao Plano Anual de Capacitagao.
JUNTA MEDICA - I - Emissdo de laudos para aposentadoria por invalidez, analise de atestado
médico para liberacao de licenca e atendimento a 22 (vinte e dois) 6rgdos publicos federais.
DIADM — DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Acompanhar, supervisionar e coordenar as se¢des e setores subordinadas a Divisdo de
Administragdo.Fazer acompanhamento das acdes institucionais dando suporte a nivel
administrativo contribuindo dessa forma para consecucdo de forma efetiva das atividades
finalisticas institucionais.
SALOG - Se¢ao de Recursos Logisticos - Coordenar e orientar a execugdo das atividades relativas
a seguranga, manutencao predial, telefonia, reprografia, limpeza e copeiragem; executar as
atividades necessarias a elaboracdo, tramitagdo ¢ execucdo de contratos; estabelecer controle
sobre a vigéncia, natureza e qualidade dos servigos contratados; analisar pedidos de alteracdes
contratuais; executar outras atividades determinadas pelo chefe da Administragao.
SAEOFI — Seciao de Execucao Or¢amentaria e Financeira - Acompanhamento, apropriagdo e
baixa de recursos recebidos de caucido; Acompanhamento da execucdo Or¢amentaria e Financeira;
Acompanhamento e controle dos prazos de aplicagdo/comprovacao de suprimento de fundos e dos
recursos correspondentes; Apropriagdo de despesas com fornecedores, Contratos, Pessoal,
Suprimentos de Fundos, Auxilio Funeral; Arquivo de documentos, incluindo os relativos ao
or¢amento, etc. Atendimento a Comissdes de Sindicancias, CGU, TCU e Auditoria Interna;
Atendimento ao publico Interno/Externo; Atualizagdo do saldo de empenho, crédito disponivel,
controle dos gastos com contrato, etc.Conferéncia de documentos para pagamentos: Notas
Fiscais/Faturas, Recibo, etc.Conferéncia de documentos para concessdo e liquidagdo de Sup. de
Fundos PCSF/CASF. Conformidades: diaria e de operadores, analise ¢ acompanhamento de contas
no SIAFI;Controle de Relatorios de viagens até 2008, material de expediente etc. Declaragdo e
informagdo anual junto a Receita Federal (DIRF); Emissdo de Empenhos referentes a didrias,
Pessoal, Sup. de Fundos, Aquisi¢des, Contratos, etc; Emissdo de Memorandos, Oficios, Mensagens,
Despachos, etc; Emissdao de Planilhas detalhadas de todos os gastos da SUEST; Emissao de
Planilhas de toda provisao recebida, estornada e devolvida. Emissdo de Planilhas dos gastos e dos
saldos de empenho dos contratos; Emissdo de Planilhas sintéticas do or¢amento de cada divisao,
contendo a provisdo recebida, total dos gastos e saldo disponivel;Emissdo de Pré-Empenho;
Liquidagdo, baixa de comprovacao de suprimento de fundos e pagamento de faturas; Movimentacao
de Processos; Organizagdao do Movimento didrio; Orientagdo de Procedimentos administrativos de
rotina; Pagamento de Fornecedores, Faturas, Diarias, Recolhimento de Impostos, etc; Participacao
do Grupo de Trabalho de Presidéncia para Regulariza¢do de Inconsisténcia em nome da SUEST,
junto aos Orgaos de Arrecadacio, receita Federal, INSS, FGTS, GEFIP/SEFIP.
SOMAT - Setor de Material - Contratagao na modalidade: Dispensa e Exigibilidade de Licitagdo;
Realizar Pesquisa de Mercado de todos os processos de compras e/ou servigos; Encaminhar todos
os processos ao Gabinete e a Divisdo de Administracdo da Suest/MA para decidir a modalidade de
licitacdo; Providenciar Pedido de Bens e Servicos e Termo de Referéncia da Divisao de
Administragdo de Compras e/ou Servicos; Encaminhar as Atas de Registro de Precos aos
fornecedores e acompanhar a devolucdo; Acompanhar a entrega dos materiais € / ou servigos
empenhados sem contrato; Encaminhar Nota Fiscal e Nota de Processamento recebida no
almoxarifado para pagamento. Acompanhar o estoque do almoxarifado; Encaminhar Pedido de
Bens e Servicos de outros setores da Suest para assinaturas. Encaminhar oficio para as empresas
quando do atraso na entrega dos materiais € / ou servigos- sem contrato; Recebimento de material
de consumo no almoxarifado; Preenchimentos de cheklist para os processos encaminhados a
Comissdao Permanente de Licitacdo - CPL. Responsavel pelo cadastro de Empresas no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores - Sicaf; Cobranga de material ou servigos nao entregue e/ ou nao

13



executados; Destacar dos processos procedentes do setor de empenhamento, os referidos empenhos
e chamar os fornecedores contemplados para efetivar a entrega de material e/ ou servigos.
Arquivamentos de documentos do Setor de Material e demais atividades para o bom desempenho
dos servigos.

SOCOM- Setor de Comunicaciio - Controle e Gerenciamento de documentos, protocolo, arquivo.
Preparo de malotes para as SUESTs e Presidéncias.

SOTRA Setor de Transporte- Programar, coordenar e executar os servicos de transporte de
pessoas ¢ materiais, atendendo as solicitagdes de membros e servidores da Institui¢ao. Controlar o
vencimento, efetuar o pagamento e manter aguarda de toda a documentagdo obrigatoria
(CRLV/CRYV) dos veiculos da frota da FUNASA; notificar através de oficio as irregularidades
constatadas, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados para regularizagdo das mesmas;
receber as notificagdes de transito, abrir processo notificando e orientando a unidade/6rgdo, que
mantém a carga patrimonial do veiculo, quanto aos procedimentos a serem adotados para
identificacdo do condutor e pagamento da multa; manter em seus registros copia e controle das
datas de vencimento das CNH de todos os motorista oficiais, informando as unidades/6rgaos de
exercicio dos mesmos as datas de vencimento para as providéncias cabiveis; instruir as unidades
envolvidos na compra, doacdo e alienacao de veiculos, quanto aos procedimentos,
encaminhamentos ¢ documentagdo necessarios para a montagem do processo de regularizacao do
bem; encaminhar aos oOrgdos competentes a documentagdo necessdria para regularizar o(s)
veiculo(s); Zelar pelo estado de conservagdo dos veiculos, efetuando sempre que necessario as
manutengdes preventivas e corretivas; manter sistemas de controle (ficha), individual de cada
veiculo, contemplando todas as informagdes necessarios para o acompanhamento preciso das
condi¢des mecanicas (com registro das revisdes preventivas ou corretivas) e equipamentos de uso
obrigatorio; manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora,
quilometragem percorrida (inicial/final = total), nome do(s) acompanhante(s), assinaturas do chefe
da Se¢do, motorista ¢ acompanhante manter controle através de planilha de abastecimento por
veiculo; Alimentar o sistema de controle mensal da médias de quilometragem e custos de
manuten¢do por veiculo (sicotweb); tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos Orgios
competentes, através de expediente, todos os acontecimentos envolvendo veiculos, tais como: a)
Acidente de transito; b) roubo/furto; c) alteragdes de caracteristicas; d) veiculos disponibilizados
para alienagdo (leildo).

SOPAT - Setor de Patrimoénio - Incorporacdo de bens patrimoniais nos sistemas SIAFI ¢ SIPAT;
Cadastros de bens ¢ moveis no sistema SPIUNET; Inventario de bens moveis e imoveis
anualmente; Movimentacdo de documentos no SCDWEB; Movimentacdo de bens mdveis no
sistema SIPAT.

SESAM-SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL

O servigo de Satide Ambiental abrange duas areas, a Se¢do de Educagdo em Satde e o
Controle de Qualidade de Agua para consumo Humano. Fomento as agdes de Educagdo em Saude
Ambiental voltadas para as A¢des de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano.
ATIVIDADES PRIORITARIAS: Capacitagdo, Apoio Laboratorial, Orientagdes Técnicas, Apoio a
Vigilancia, Fomento aos Consorcios.
SADUC - Se¢dao de Educacdo em Saude - Orientagdo e acompanhamento na elaboracdao de
projetos de Educacdo em Satde e Mobilizagdo Social Oficinas de Educacdo em Saude e
Saneamento Ambiental em comunidades quilombolas Visita nas comunidades beneficiadas com
obras de Saneamento/Funasa para orientagdo do uso adequado e manutengdo das obras implantadas
Planejamento de agdes de Educacdo em Saude junto aos gestores municipais A¢des de Educacao
em Satde para prevencdo de doencas e mobilizagdo social Participacdo em campanhas de satde
junto ao Estado e/ou municipio Cobertura e divulgacao das agdes da Suest/MA através de matérias
publicadas no site da institui¢ado.
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SECOV — SERVICO DE CONVENIOS

O Servigo de Convénio estar hierarquicamente subordinado ao Superintendente
Estadual, e atualmente ¢ composto por dois (02) setores; setor de habilitagdo e Celebragao, e setor
de Prestagdo de Contas de Convénios.
SOPRE - Setor de Prestacao de Contas - Recepcionar Prestacdo de Contas (Parcial e Final);
Encaminhar as Prestagdes de Contas ao Departamento Técnico; Emitir Pareceres Financeiros;
Emitir notificagdes aos gestores; Controlar Vigéncias das Prestagdes de Contas (Parcial e Final)
Controlar vigéncia das Notificagdes Atender demandas da Auditoria da FUNASA. Atender
demanda dos 6rgaos externos (TCU, CGU, Ministério Publico e Policia Federal); Emitir mensagens
no SIAFI; Realizar consultas no SIAFI; Realizar consultas no SISCON e no SICONV;
SOHAB - Setor de Habilitacdo - Analise de habilitacdo com conclusdao e aprovacao técnica no
SISCON; Expedicao de Oficio de cobranga e reiteracdo de cobranga de pendéncias, gerado pelo
SISCON; Elaboragdao de Termo Aditivo de Aprovacao Formal e de Integracdo de Novo Plano de
Trabalho; Elaboracdo de Termo Aditivo de Indicacdo Orgamentdria; Instru¢do processual no
SISCON para pagamento das parcelas; Consulta ao SIGESAN, referente ao Relatério 3, com vista,
a instrugdo de pagamento a partir da 2* parcela; Procedimento de controle de Vigéncia dos
Convénios e Termos de Compromisso; Elaboracdo de Termos Aditivos “de oficio” ou “a pedido”,
conforme o caso; Publicagdo no D.O.U. por extrato, dos Termos Aditivos Elaborados e Assinados;
Encaminhamento da 2* via do Termo Aditivo celebrado e da publicagio ao
convenente/compromitente, para conhecimento; Atualizagdo de vigéncia no SISCON e no
SICONV.

DIESP - DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA
I - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de Engenharia de Satide Publica, no
ambito da Coordenacdo Regional; II - prestar apoio técnico a programas e a¢des de saneamento
desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais; III - propor estudos e pesquisas tecnoldgicas na
area de saneamento; IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes destinados a area de saude;
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da FUNASA; VI -
executar as acdes de saneamento e edificagdes em areas indigenas; VII - coordenar, acompanhar e
prestar suporte técnico na operagdo e manutencdo de sistemas de saneamento em areas indigenas; e
VIII - elaborar projetos de estruturas e instalacdes relativos a obras em edificagdes sob
responsabilidade da FUNASA, bem assim acompanhar sua execugao.
SAPRO - Secao de Projetos - I - coordenar a elaboracao de projetos técnicos de engenharia de
saude publica; II - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a 4rea de satde, bem assim os
relativos a obras nas edificagdes de uso da FUNASA; III - analisar e emitir parecer técnico relativos
a convénios; e IV - prestar cooperagdo técnica.
SACAYV - Secio de Controle e Avaliacio - [ - acompanhar a execu¢do das obras realizadas com
recursos da FUNASA; II - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando
custos e concepgoes técnicas; III - coordenar a execucdo, operacdo e manutengdo de sistemas de
saneamento e de edificagdes de saide em areas indigenas.

1.4. Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam
o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundagao Nacional de Saude e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo institucional. Com
base em suas atribuigdes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos finalisticos: Gestao de
Acdes de Engenharia em Saude Publica, Gestdo de Ag¢des de Saude Ambiental e Gestdo de
Convénios. Porém, os macroprocessos Gestao de A¢des de Engenharia em Satude Publica e Gestao
de Ag¢des de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus processos mapeados.
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1) Gestao de Acoes de Engenharia em Saude Publica: Trata da proposi¢ao de acdes de
educacdo em saude publica na 4rea de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencao e o controle de doengas, em consonancia com
as politicas publicas de saude e saneamento, cooperacdo técnica a Estados € Municipios, sistemas e
servicos de saneamento em areas especiais € acompanhamento e analise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

A Superintendéncias Estadual do Maranhdo atua na execugdo, apoio técnico e
monitoramento das a¢des de engenharia de saude publica, bem como na execugdo de projetos de
saneamento basico.

2) Gestao de Acdes de Saude Ambiental: Na area de Saude Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar € monitorar a execu¢dao das atividades relativas a
formulagdo e implementacdo de agdes de promocgdo e protecdo a saude ambiental, ao controle da
qualidade da agua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satide ambiental.

No ambito deste macroprocesso, esta Superintendéncia Estadual atua no monitoramento
e execucdo das acdes de controle da qualidade de dgua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizagdo social no
que se refere a Saude Ambiental.

3) Gestao de Convénios: Comporta todos os processos relativos a celebragdo, execugdo e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Basico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperagao Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos os convénios de transferéncia
voluntaria e de agdes do PAC - Plano de Aceleragao do Crescimento (transferéncia obrigatdria).
Esta Superintendéncias Estadua operacionaliza uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacao de contas, fiscalizagdo e no controle das execug¢des dos convénios, prestando
as informagdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem
verificados no seguinte enderego: "http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm".

1.5 — Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundagdo Nacional de Satde e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para o cumprimento da missdo institucional.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestao Or¢amentaria e Financeira,
Gestao de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informagdo, conforme detalhado a seguir:

1) Gestao Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programagao e
execu¢do orcamentaria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para o exercicio;
Programacdo Or¢amentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidagdo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servigos; e Processo contabil.

Esta Superintendéncia Estadual - Suest-MA atua nos macroprocessos de apoio
Financeiros, executando e acompanhando a programagdo e execuc¢do orcamentaria e financeira,
mantendo atualizados os registros orcamentérios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos. Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como enviam
e/ou retificam as declaragcdes anuais obrigatorias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
or¢amentarios e financeiros das acdes envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestao de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdes; Gestdo de Contratos; Gestdo de Didrias e
Passagens; Gestao de Patrimdnio; Gestao de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentagao.
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Neste macroprocesso  esta SUEST-MA aplica o controle, orientacao e fiscalizacao da
execucao de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte, administragdo de material,
patrimonio, obras e comunicagdo; analise € acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagdo; acompanhamento da execucdo de contratos, acordos e ajustes; € na
elaboragdo de minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.

3) Gestao de Pessoas: Trata-se dos processos de captagdo e capacitagdo de recursos
humanos, desde a sele¢do ao pagamento, tendo como principais processos a Promogao e Progressao
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestao de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Saude do Servidor; Orientagdo para Aplicagao
da Legislacao de Pessoal; e Gestao de Parcerias de RH.

A Gestao de Pessoas no ambito desta Superintendéncia Estadual-MA, refere-se a gestao
de recursos humanos, em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com
estudos sobre lotacdo ideal de seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneragao
e vantagens dos servidores ativos, aposentados e pensionistas; elaborar céalculos de direitos e
vantagens decorrentes da implantagdo e revisdo de aposentadorias e pensdes € outros que
impliquem em alteragdo de remuneragdo; executar as atividades de atualizacdo cadastral,
movimentagdo de pessoal e concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a
apresentacao da declaragdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio
financeiro, exoneragao ou afastamento definitivo.

4) Gestao de Modernizacao: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementagdo dos padrdoes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagao.

Neste macroprocesso esta Superintendéncia ndo atua, pois trata-se de uma atividade
centralizada na Presidéncia da Funasa.

5) Gestao de Tecnologia da Informacao: Processos referentes a toda gestdo de TI na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usuario; servicos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e
governanca em TI.

Aplicado nesta Superintendéncia apenas no que tange a fiscalizagdo dos servigos e
utilizacao dos bens e servigos TI, os demais processos tratam-se de atividades centralizadas na
Presidéncia da Funasa.Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposi¢do para
serem verificados no seguinte endereco: "http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm".

1.6 Principais Parceiros

A Superintendéncia Estadual da Funasa-MA desenvolveu varios Estudos durante o
exercicio de 2012 em parceria com as seguintes entidades:
- Instituto Federal do Maranhao, referentes a Bacia da Prata/Sao Luis-Ma.
Estudo da variagdo da qualidade das dguas subterraneas por efeito da agdo antropica;
Estudo da interacdo agua superficial/agua subterranea;
Estudo do intemperismo como origem da mineralizacao da agua do Rio da Prata.
Obs: Estes estudos foram utilizados como Tese de Doutorado de 03 Professores do IFMA.
- Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Naturais - SEMA:

Realizacdo de andlises de amostras ambientais para avaliagdo e monitoramento das bacias
hidrograficas do Estado do Maranhao com vistas a contribuir com o Programa Nacional de Controle
da Qualidade da Agua dos mananciais hidricos em todo territério nacional em parceria com a
Agéncia Nacional de Aguas.

- Instituto Maranhense de Estudos Sécio, Econdomicos e Cartograficos - IMESC:
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Realizagdo de andlises de amostras ambientais para avaliacdo € monitoramento das bacias
hidrograficas do Estado do Maranhdo para publicacdo de dados em periddicos elaborados pelo
IMESC.

- Convénios de Cooperacgao Técnica celebrados.

Secretaria Estadual de Meio Ambiente;

Instituto Federal do Maranhao - IFMA (em fase final para assinatura do convénio);

Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmicos e Cartograficos — IMESC

Agéncia Estadual Oficial de Estatistica do Maranhdo (em fase final para assinatura do convénio).

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1 Planejamento da Unidade contemplando:

a) Planos estratégicos, tatico e operacional que orientam a atua¢io da Unidade:

A Fundagdo Nacional de Saude atua em um contexto social de grande
relevancia,notadamente em relacdo aos graves problemas advindos da falta de 4gua adequada para
consumo humano, baixa cobertura dos sistemas de esgotos existentes no pais e ainda, em razao da
necessidade de conscientizacao das populagdes, através de agdes de Educacdo em Saude, com vistas
a prevenir doengas evitaveis por meio de habitos higiénicos saudaveis bem como da destinacao
adequada dos dejetos. Estes sdo problemas de décadas, que necessitam de politicas publicas
contundentes para a sua solugdo, isto a médio e longo prazo, principalmente para as populagdes
rurais.

No campo politico, o Governo Federal, através dos Programas de Acelera¢do do
Crescimento tem buscado intensificar acdes voltadas para o atendimento dessa demanda, por meio
de convénios ¢ Termos de Compromissos firmados por varios 6rgados com 0s gestores municipais,
isto porque, por se encontrarem enquadradas no rol das "Ag¢des Basicas de Saude", a
responsabilidade maior para a sua implementagdo fica a cargo das Prefeituras Municipais, que,
conforme se tem verificado ao longo dos anos que, muito embora o Governo Federal tenha
repassado um volume considerdvel de recursos para a consecugdo desses objetivos, os resultados
ainda ndo tém se mostrado satisfatorio por diversas razdes e dentre elas, por se constituirem em
riscos para a ma aplicacao dos recursos ou o0 ndo atingimento do objeto temos: Falta de qualificacao
de pessoal no ambito municipal para a gestdo de recursos na forma da lei; rotatividade de gestores,
provocando descontinuidade de projetos e/ou auséncia de prestagao de contas tanto pelos atuais
(que alegam nao dispor da documentagdo a qual deviam ter acesso no periodo de transi¢do) ou pelos
gestores antigos que simplesmente ndo apresentaram as prestagdes de contas junto ao Orgdo
concedente e tudo isto resulta em um volume substancial de Tomadas de Contas Especial, que se
arrastam ao longo dos anos, na tentativa de que sejam promovidos os ressarcimentos dos valores
repassados e, ante a essa situagdo, quem mais fica prejudicada ¢ a populagdo, tanto em relagdo ao
nao atendimento de suas expectativas na melhoria da qualidade de vida, quanto a permanecer com
sua satide a mercé de agravos evitaveis e com isto, aumentando também os gastos do Sistema Unico
de Satide com a rede hospitalar com internagdes por doengas diarreicas e parasitarias, desidratagdes,
dentre outras.

Percebendo o risco acima mencionado, esta Fundagcdo tem buscado orientar os
gestores locais sobre a correta aplicagdo de recursos, tanto informando como acessar as orientagdes
disponiveis no site www.funasa.gov.br, quanto enviando correspondéncias enfatizando que além da
funcao fiscalizadora institucional, ela também promove a orientagdo técnica seja através da area de
Engenharia de Satde Publica ou da area do Servigo de Convénios.

Quanto ao processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Satde (Funasa) o
mesmo iniciou-se com a revisao do referencial estratégico, a partir da defini¢do da sua nova missao,
visdo e valores, considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando
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em seguida pela etapa de elaboracdao e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como
ferramenta tecnologica de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de
projetos, onde se pode planejar, implementar € acompanhar as agoes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementagdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), ¢ se deu
de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela institui¢do e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundagdo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as agdes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideragdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de agdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que s3o de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agdo da Suest.

ApOs esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializagdo das informagdes, pactuagdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.

Por fim, apés o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuagdo e deliberacao
quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracio da vinculacido do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel
central da institui¢do, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme ¢ de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacio até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicao, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliagdo, em nivel interno, ainda nao estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificagdo, a ligagdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes ¢ de competéncia da Presidéncia da instituicao.
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Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento auténomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisoes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da institui¢do, e acontecem no seu espago de atuagao.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, subagdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da institui¢do, numa escala ascendente.

Nesse contexto, esta Superintendéncia, portanto, ao executar o seu plano de trabalho,
contribui para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela institui¢do, e, por
consequéncia, com o0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse ¢ o nivel de atuagdo das
Superintendéncias, no espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela
Fundacao.

A Superintendéncia Estadual do Maranhdo — SUEST-MA, atua frente aos objetivos
estratégicos, realizando agdes de acompanhamento de todas as metas pactuadas através de visitas
previamente programadas, além daquelas demandadas por outras instancias, para: identificagdo da
viabilidade do projeto e em seguida, para acompanhamento da execucdo das obras relativas a cada
programa de governo, sendo que estas atribuigdes sao de responsabilidade da Divisdo de
Engenharia de Satde Publica. Em relagdo as demais, tanto a habilitacdo, instru¢do quanto o
acompanhamento, ¢ analise das Prestacdes parciais e finais apresentadas pelos gestores, o Servigo
de Convénios desenvolve por meio de suas duas areas quais sejam: Secao de Habilitagdo — SOHAB
e Se¢do de Analise de Prestacio de Contas — SOPRE. Em relagdo as atividades da area de
Saneamento Ambiental, notadamente Educa¢do em Saude e Apoio aos municipios realizando
analises fisico-quimicas e bacteriologicas da dgua em suas respectivas areas de abrangéncia. As
atividades foram desenvolvidas através da Equipe de educacdo em Saiide — SADUC e da Unidade
de controle de Qualidade da Agua-URCQA.

As maiores dificuldades, como ja foram elencadas em relatdrios anteriores, residem,
principalmente, na caréncia de Recursos Humanos para atuagdo tanto nas areas finalisticas quanto
na area meio, isto porque, as demandas provenientes do Tribunal Regional Eleitoral, nesta
Superintendéncia, estdo onerando sobremaneira a for¢a de trabalho na area administrativa ja tao
carente de pessoal tornando-se dessa forma, mais um fator que contribui para o aumento da
defasagem de recursos humanos. Aliados a caréncia de pessoal, também pesam questdes relativas a
auséncia de um plano de cargos e salarios bem como o envelhecimento dos servidores dos quais,
mais de 50% j& se encontram percebendo “Abono de Permanéncia”, ou seja, ja possuem o tempo
necessario para a aposentaria.

As estratégias utilizadas para superacdo dos problemas, advindos principalmente da
caréncia de Recursos Humanos notadamente nas areas de Engenharia de Satude Publica e de Analise
de Prestacdo de Contas, deram-se através da disponibilizagcdo, pela Presidéncia e/ou outras
Superintendéncias, de pessoal para compor “forgas tarefas” o que permitiu, sendo no todo, a
superacao parcial dos principais entraves para o alcance total das metas estabelecidas. Quanto a
for¢a de trabalho deficitaria foi realizado um concurso para contratagdo de pessoal destinados as
areas finalisticas de Engenharia de Saude Publica (Engenheiros, gedlogo) e de Convénios (Analise
de Prestacdo de Contas - Contadores, Administradores) sendo que somente passaram a ser
contratados ja no exercicio de 2014 o que nos permite vislumbrar um incremento significativo do
acompanhamento "in loco" das obras e também da 4rea financeira. Entretanto, por se tratar de
contratacdo temporaria (1 ano apenas), fica extremamente dificil para a instituicdo alcangar um
equilibrio efetivo nos seus controles e acompanhamentos tendo em vista que a necessidade de
pessoal efetivo permanece.
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Por recomendagdes da Presidéncia da Republica, foram priorizadas todas as agdes
relativas ao Programa de Aceleragdo do Crescimento, especificamente PACs 1 e II, o que levou esta
Superintendéncia a envidar todos os esforcos objetivando dar cumprimento as recomendacdes
emanadas das instancias superiores.

No mais, buscou-se promover a regularidade da gestao quanto a aplicagao dos recursos
publicos, observando, em todas as suas agdes, rigorosamente o que a lei determina. Além
disso,foram adotadas, dentro das possibilidades existentes, todas as medidas saneadoras referentes
as impropriedades/irregularidades detectadas pela Controladoria Geral da Unido por ocasido da
Auditoria Anual de Gestdo, o que contribuiu sobremaneira para a melhoria do desempenho
institucional por meio do cumprimento e acompanhamento sistematico do Plano de Providéncias
bem como buscou-se também, atender com a maior agilidade possivel, todas as recomendagdes do
controle interno, compreendendo recomendagdes da Auditoria Interna e Controladoria Geral da
Uniado e priorizou-se também o cumprimento das recomendagdes oriundas do Tribunal de Contas da
Unido. Os resultados obtidos com a adoc¢dao das medidas foi o aumento do controle em todas as
areas, um maior alcance das metas estabelecidas no Plano de Ac¢ao 2013.

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizaciio e para o tratamento dos riscos envolvidos.

- Cumprir as metas previstas no MS Projet para o exercicio de 2013;

- Monitorar as agdes Previstas MS Projet para o exercicio de 2013;

- Implementar as agdes referentes aos Planos de Aceleracdo do Crescimento PAC I e PAC II
através do acompanhamento sistematico dos Termos de Compromisso ¢ Convénios celebrados,pela
Presidéncia desta Fundagdo, com os gestores locais objetivando: Implantagdo/ampliacdo de
Sistemas de Abastecimento de Agua; Implantagio de Melhoria Sanitarias Domiciliares e
Implantagdo/ampliagdo de Sistemas de Esgotamento Sanitario.

- Monitorar sistematicamente o andamento das obras pactuadas através de Convénios, Termos de
Compromissos e/ou outros instrumentos congéneres;

- Monitorar a aplicagdo dos recursos repassados mediante convénios ou outros instrumentos
congéneres, através das analises criteriosas das prestagoes de contas apresentadas;

- Garantir a regularidade na aplicacdo dos recursos sob gestdo da Superintendéncia Estadual.

Acdes do Programa de Saneamento Bésico:

- Implantagio e Melhoria de Sistemas Ptblicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de
Desenvolvimento Economico (RIDE)

- Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano;

- Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até¢ 50.000 Habitantes:

- Fomento 4 Educagdo em Saude voltada para o Saneamento Ambiental

- Implantacdo de Melhorias Sanitdrias Domiciliares para Prevengdao e Controle de Doencas e
Agravos:

- Implantacdo, Ampliagdo ou Melhoria de A¢des e Servigos Sustentaveis de Saneamento Béasico em
Comunidades Rurais, Tradicionais e Especiais:

Aca0 do Programa — Residuos Solidos:

- Implementagdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de materiais;

Acoes do Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Satde:

- Apoio a Implantacdo e Manutengdo dos Sistemas de Saneamento Bésico e Acdes de Saude
Ambiental;

- Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao.
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2.2 Programaciao Orcamentaria e Financeira e Resultados alcancados.

Esta unidade jurisdicionada ndo possui nenhuma responsabilidade sobre qualquer nivel de
programacao definida no plano plurianual 2012/2015.

— Analise do Plano de acio referente ao exercicio de 2013

As acdes programadas e suas respectivas metas, inclusive com a definicdo das etapas
para cumprimento das mesmas, foram estabelecidas no MS Projet através do qual foram
monitoradas durante todo o exercicio de 2013, tanto pelo nivel regional quanto pelo nivel central,
no primeiro, através de reunides mensais do Colegiado Regional de Gestao e no segundo, através de
reunides ampliadas realizadas pela Presidéncia com a participacdo de todos os Superintendentes
visando, principalmente, detectar os entraves ao fiel cumprimento das metas estabelecidas, bem
como, vislumbrar e adotar estratégias de atuagdo que permitissem superar os obstaculos o que
possibilitou uma melhora significativa tanto na execucao dos recursos quanto no atingimento das
metas pactuadas.

- Execucio do Plano de Metas 2013
Execucio fisica das acoes realizadas pela SUEST-MA

No contexto a seguir exposto, apresenta-se a execu¢ao das metas fisicas acordadas para
a SUEST-MA, registradas no MS Projet.

Programas/Ac¢des do Ministério do Meio Ambiente

Programa 2067 - RESIDUOS SOLIDOS

Acdo 20AM - Apoiar a Implementacio de Projetos de Coleta e Reciclagem de materiais
Analise critica:

Fonte: SIGESAN/MS Projet — Planejamento Anual

Analise critica: Esta acdo foi mantida no exercicio de 2013, cujas primeiras etapas foram
concluidas no exercicio anterior com o convenio n° 0431/2011, celebrado com a Associacao de
Catadores de Materiais Recicldveis de Sdo Luis (Ascamar) a qual vem desenvolvendo as agdes
propostas.

Ressalta-se a importancia desta agdo na participagdo dos varios segmentos sociais €
orgdos envolvidos com a questdo Ambiental, destacando as Associagdes € outros movimentos
afins, contexto em que a FUNASA possibilita parcerias visando a organizac¢do e reordenagdo da
destinacao dos materiais reciclaveis.

Programas/Acdes do Ministério da Satde
Programa 2068 - SANEAMENTO BASICO

tabela 1 -A¢dio 10GD - Implantacio e Melhoria de Sistemas Piiblicos de Abastecimento de Agua em Municipios
com populacio abaixo de 50.000 habitantes, Exclusive de Regioes Metropolitanas ou Regides Integradas de
Desenvolvimento Econémico (RIDE)

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 66 17 25,75
Visita de acompanhamento Visita realizada 240 110 45,80

Fonte: SIGESAN/MS Projet — Planejamento Anual

Analise Critica: Analise Critica: Houve um aumento consideravel de Pleitos Municipais no
Programa PAC II.
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Nesta acdo tivemos 160 pleitos pré-selecionados para entrevista técnica, dos quais apenas 66
projetos basicos foram considerados viaveis para aprovagdo. Sendo aprovados pela Equipe Técnica
da DIESP apenas 17 projetos, ainda em fase de celebracao.

Neste universo de projetos analisados tivemos pouco aproveitamento por conta da insipiéncia dos
mesmos, evidenciando a baixa qualidade dos projetos.

Isto reflete a falta de Estrutura dos Proponentes que ndo se habilitam adequadamente com
antecedéncia para apresentagdo dos projetos basicos, acarretando no ambito da FUNASA atrasos.
Nesse exercicio houve ainda a reducdo do quadro de engenheiros responsaveis pelas andlise e
acompanhamento dos convénios em vigéncia, impactando negativamente com acumulo de
pendencias gerando aumento nos PASSIVOS de Convénios e outros processos, como DEMANDAS
DE AUDITORIAS e TCE.

O motivo de ndo ter sido alcancado o nimero de visitas previstas, deve-se ao fato da grande maioria dos
convénios estdo com obras paralizadas e outras com Gestores inadimplentes, além da reducao do quadro dos
Engenheiros

Tabela 2 — A¢do 10GE - Implantacio e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitirio em Municipios
com populacio abaixo de 50.000 habitantes, Exclusive de Regidoes Metropolitanas ou Regides Integradas de
Desenvolvimento Economico (RIDE)

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 07 05 75,00
Visita de acompanhamento Visita realizada 22 12 54,54

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Analise Critica: Nesta acdo houve a solicitacdo de 48 Pleitos Municipais no Programa PAC II no
exercicio de 2013, classificados para pré analise, dos quais apenas 07 projetos basicos foram
considerados viaveis para aprovacao. Sendo aprovados pela Equipe Técnica da DIESP apenas 05
projetos, ainda em fase de celebracao.

O quantitativo de visitas informado refere-se aos Convénios vigentes dos execicios anteriores em
andamento inclusive os passivos. Quanto aos Convénios do exercicio, ndo houve visitas de
acompanhamento porque ndo foram aprovados.

O monitoramento desta agdo manteve os mesmos dados anteriores, sem haver alteragdo do numero
de Convénios. E o motivo de ndo ter sido alcangado o numero previsto, € por causa da existencia de
obras paralizadas, que tornam desnecessarias as supervisoes.

O resultado obtido nesta ACAO tem sido baixo o cumprimento dos objetivos, com obras
paralisadas e sem conclusdo, ndo cumprimento das exigéncias Técnicas e Notificacdoes da
FUNASA, por parte dos Convenentes, como Normas, Especificacdes e Licencas, gerando
pendéncias técnicas, que atrasam as liberacdes de parcelas.

Ainda ndo ha fatos e evidencias que representam superagdes. No entanto sdo intensificadas as
fiscalizacdes técnicas com cobrangas.

Tabela 3 - Acdo: 10GG - Beneficiar municipios com a Implantaciao e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo
de Residuos Soélidos em Municipios com populacdo abaixo de 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdomico (RIDE) (presidéncia)

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 27 0 0,00
Visita de acompanhamento Visita realizada 19 15 78,94

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual
Analise Critica: Nao houve Pleitos na Programacao PAC II para o exercicio.

Estdo em andlise Técnica na SUEST-MA os Projetos Bésicos de 27 Pleitos da Programacao
FUNASA e EMENDAS, ainda sem conclusao por existir pendencias técnicas e processuais.
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O resultado obtido nesta ACAO tem sido baixo o cumprimento dos objetivos, com obras
paralisadas e sem conclusdo, ndo cumprimento das exigéncias Técnicas e Notificacdes da
FUNASA, por parte dos Convenentes, como Normas, Especificagdes e Licengas, gerando
pendéncias técnicas, que atrasam as liberagdes de parcelas. Ainda ndo hé fatos e evidencias que
representam superacoes. No entanto sao intensificadas as fiscalizagdes técnicas com cobrangas.

O quantitativo de visitas informadas refere-se aos Convénios dos exercicios anteriores vigentes
em andamento. E o monitoramento manteve os mesmos dados anteriores sem alteracdo do numero
de Convénios.

Tabela 4 — A¢iio 7652 - Beneficiar municipio com a Implantacio de Melhorias Sanitarias Domiciliares para
Prevencio e Controle de Agravos

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 28 06 21,40
Visita de acompanhamento Visita realizada 146 136 93,15

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Analise critica: : Nao houve Pleitos na Programacdo PAC Il para o exercicio.

Estdo em andlise Técnica na SUEST-MA os Projetos Bésicos de 28 Pleitos da Programagao
FUNASA e EMENDAS, sendo aprovados 6 e os demais em fase de aprovacao.

Os convénios em acompanhamento estao sob a responsabilidade dos Auxiliares de Saneamento, € o
nimero destes Técnicos existentes na SUEST-MA, ¢ insuficiente para analise e acompanhamento,
dificultando o alcance de 100% das metas.

O quantitativo de visitas informadas refere-se aos Convénios vigentes dos exercicios anteriores
em andamento, inclusive os passivos.

O motivo de ndo ter sido alcangado o nlimero de visitas previstas, deve-se ao fato da maioria dos convénios
encontrarem-se com obras paralizadas e outras com Gestores inadimplentes.

Tabela 5 - Ac¢do: 7656- Beneficiar comunidades com a Implantacio, ampliacio ou melhorias de agdes e servigos
sustentaveis de saneamento basico em comunidades rurais, tradicionais e especiais (remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agraria, reservas extrativistas, ribeirinhos, dentre outras) para Prevencio e Controle
de Doencas e Agravos

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 96 96 100
Visita de acompanhamento Visita realizada 96 20 20,80

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Analise critica: Esta Acdo teve sua inclusio a partir dos PROJETOS BASICOS contratados para
implantagdo de S.A.A nas Comunidades QUILOMBOLAS, ASSENTAMENTOS no Estado do
Maranhdo. Nela ndo houve acréscimo neste exercicio.

A execucgdo se desenvolve lenta por conta dos procedimentos administrativos dos Convenentes. E
0 monitoramento manteve os mesmos dados anteriores sem alteragao do numero de Convénios, e

o quantitativo informado refere-se aquelas com obras ja iniciadas

Tabela 6 — Acdo: 20AG - Beneficiar municipios com o Apoio a Gestdo dos Servicos de Saneamento Basico (Areas
Rurais e municipios com pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnolégico

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 23 16 69,56
Visita de acompanhamento Visita realizada 16 10 62,50

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Andlise critica: Os projetos dos Planos Municipais de Saneamento ainda estdo analise. As metas
previstas inclui todos os projetos apresentados nos exercicios anteriores os quais foram celebrados
Convénios para analise dos PMS pela Equipe Técnica da SUEST-MA.

Neste exercicio foram cancelados 07 Convénios por nao atenderem as recomendacao do Termo de
Referéncia da FUNASA., por falta das documentagdes exigidas.
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Dos 16 PMS em analise, apenas 11 receberam pagamento da primeira parcela e ja apresentaram os
primeiros produtos definidos nas metas programadas se habilitando a receber a segunda parcela dos
recursos previstos.

Quanto as visitas de supervisio da FUNASA foram realizadas
naqueles Municipios com projetos em analise.

somente 10 neste exercicio,

Tabela 7 — Acdo: 6908 - Apoiar municipios com acdes de Fomento a Educacio em Satde voltada para o

Saneamento Ambiental

DESCRICAO DA META UND. PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
MEDIDA

Apoiar os municipios conveniados com a Funasa, Municipio
para elaborag@o do Plano Municipal de Saneamento . 23 10 43,47
Basico — PMSB, com visita técnica (in-loco) apoiado
Apoiar os municipios conveniados com a Funasa,
para implantagdo e/ou implementacdo de agdes de Municipio
Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social nos . 34 34 100,00
projetos de saneamento nos anos de 2006 a 2008 apoiado
(nao PAC)
Apoiar os municipios na implantaggo e ou
implementagdo dos Nucleos de Educagdo em Satude Municipio 34 34
nos municipios atendidos com recursos da Funasa. apoiado 100,00
Planejar juntos as comunidades quilombolas as
Oficinas de Educagdo em Saude (Roda de Comunidade

06 07
Conversas). contemplada 116,66
Realizar diagndstico situacional nas comunidades
quilombolas e assentados municipios contempladas Comunidade

98 99
com PNCQA. contemplada 101,02
Promover oficinas de Educa¢do em Saude Ambiental Comunidade
junto as Comunidades Quilombolas. contemplada 06 07 116,66
Orientar munlClplOS~COIlV€IllardOS com a Agdo de Mun'ICIPIO 04 04 100.00
Fomento de Educacdo em Saude apoisado ’

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual

Analise Critica: Cumprimento das metas: O cumprimento das metas deu-se de forma satisfatoria
considerando o planejamento, sobretudo as agdes previstas junto comunidades especiais que
impactaram nas atitudes ndo somente na populacao, mas também nos profissionais envolvidos com
a educacdo, acdo social e a saude, que a partir dai passaram a planejar outras atividades
promovendo essa interacdo social e sobretudo, promovendo espagos para discussdo e participagdo
popular. Eventuais problemas de execu¢do: A limitagdo do teto or¢amentario da Suest e
consequentemente a reducao do or¢camento da SADUC, foi um dificultador para o atingimento das
metas propostas; O cancelamento de sete (07) convénios de PMSB, por falta de interesse dos
convenentes, na resolucdo de pendéncias solicitadas e outros (06) ndo enviaram programacao
detalhada do Plano de Mobilizagdo Social. Superacoes significativas das metas estabelecidas: O
facil relacionamento entre as equipes de trabalho (SADUC, ECQA, GAB, ADM. E SOTRA), como
també&m com as parcerias municipais € comunitarias.
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Tabela 9 — Acdo: 20AF - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.

Apoio técnico e laboratorial a 50
municipios na vigilancia e no controle
da qualidade da dgua para consumo
humano

Municipio apoiado 50 58 116,00

Apoio ao controle de qualidade dgua
em 25 areas especiais (quilombolas e Sistema apoiado 50 86 172,00
assentamento)

Capacitagdo aos servidores da
vigilancia ambiental de 28 municipios
em parceria com vigilancia ambiental
do estado

Servidores capacitados 20 86 436,00

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual
Andlise critica: As atividades realizadas por esta URCQA no exercicio de 2013, no que se refere 4

coleta e analises de amostras de dgua ficaram abaixo dos quantitativos realizados no exercicio de
2012. Varios fatores contribuiram para que isto acontecesse, entre esses, a morosidade no processo
de liberagdo de autorizagdo de viagem para os servidores que ultrapassam 40 didrias por ano, pois,
varias atividades desenvolvidas por nossa Equipe sdo realizadas em campo e por ndo conseguimos
licitar varios reagentes utilizados na realizagdo de andlises o que contribuiu diretamente para a
diminuicao do n°® de analises realizadas.

Apesar de ndo termos conseguido superar os quantitativos do exercicio de 2012,
conseguimos cumprir € superar as metas estabelecidas para o exercicio de 2013. As agdes
realizadas por nossa Equipe em 58 municipios contribuiram significativamente para a reducao dos
indices de doengas de transmissdo hidrica, beneficiando uma populacdo aproximada de 1.300.000
habitantes.

No que se refere a capacitagdes, nosso desempenho foi muito superior ao exercicio de 2012.
Vale ressaltar que conseguimos realizar um Curso exclusivo para os profissionais dos Servigos
Autoénomos de Agua e Esgoto (SAAE) que atuam na area de controle da qualidade da agua, onde,
participaram representantes de 12 municipios. Este tipo de capacitagdo possibilitou a esses Técnicos
rever procedimentos, acesso a novas técnicas para avaliagdo da qualidade da 4gua e informagdes
sobre a importincia da implantagio de BOAS PRATICAS nos processos de tratamento,
melhorando assim o controle sobre a qualidade da agua distribuida a essas populagoes.

Um avango significativo, que ird permitir a implementa¢do das a¢des de controle de
qualidade da 4gua bem como agregar mais uma contribui¢do a sociedade em geral, as institui¢des
de ensino e aos futuros profissionais da area como espaco de aprendizagem pratica, foi a
inaugura¢do do Novo Laboratério de Controle de Qualidade da Agua o qual é classificado hoje,
como uma referencia na regido nordestina no acompanhamento e controle da qualidade da 4gua.

2.3.1.3 Programas/Acées do Ministério da Saude

Programa: 2115 - GESTAO, MANUTENCAO DO MINISTERIO DA SAUDE
Tabela 10 — Acao: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Elaborar matérias sobre as

acOes realizadas pela Publicacdo Disponibilizada 50 26 52
Funasa/Suest/Ma.

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual
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Analise critica: Atualmente com a alimentagao do sitio da Funasa com as matérias referentes a cada
estado, ocasiona maior visibilidade da institui¢do por parte da sociedade, dando transparéncia nas
acoes realizadas. Falta de assinaturas de contratos com os jornais locais e necessidade de estreitar os
relacionamentos da Suest com a midia local: No que diz respeito ao relacionamento da
comunicagdo da Suest com a Presidéncia, ndo houve entraves para o alcance das metas, pois
divulgaram as matérias na intranet ¢ na internet.

Tabela 11 — Ac¢fo: 4572- Capacitar Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacio

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Capacitar Servidores Publicos
Federais em Processo de Servidor capacitado 170 38 22,35

Qualificag@o e Requalificacdo

Realizar evento de capacitacdo
de servidores

Evento realizado 66 24 36,36

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual — Plano Anual de Capacitagao

Andlise critica: O total de eventos ndo foram realizados na integra, em virtude da ndo solicitacdo
pelos setores, bem como, por motivos superiores, tais como: 1) ndo autorizagdo para participagao,
2) auséncia de encaminhamento da solicitagdao para participacdo em treinamentos diversos € outros.
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2.3 Indicadores

Tabela 12 - Eixo: Engenharia de Satude Publica (Indicadores) - Resultados 2013

Indicador

1- Percentual de
execugao fisica de
obras de
abastecimento de
dAgua com recursos
do PAC
Acumulado - 2007
a2010.

(PRESI E SUEST)

Indicador

Finalidade

Medir a
execucao
fisica das

obras do
PAC

Finalidade

Formula de Calculo

Memoéria
de Calculo

Método de
Afericiao

Area
Resp Resultado

ons.

Balango | Relatorios do
do Sigesan;
N° de Tc com obras de SAA em execucdo/concluidas | 99x100 , PAC* Informagdes das " 75.0
N° de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 132 k2 Sigesan, | Divisdes de o5 ’
S Siscon Engenharia das g L:T)J
M SUESTs | SUESTs A wn
Balango | Relatorios do
do Sigesan;
N°de Tc com projetos de SAA aprovados 132x100 ; PAC* Informacdes das 100
N° de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 132 5 Sigesan, | Divisdes de o2
E Siscon Engenharia das g A
2 SUESTs | SUESTSs a g

Formula de Calculo

Memoria

Método de

Area
Resp

Result.

1 - Percentual de
execugdo fisica de
obras de
esgotamento
sanitario com
recursos do PAC
Acumulado -
2007 a 2010.
(PRESI E
SUEST)

Medir a
execucao
fisica das
obras do PAC

de Calculo

Afericao

ons.

Balango | Relatorios do
do Sigesan; Dens
N° de Tc com obras de ES em execugdo/concluidas 07x100 Efica | PACI Informagdes das SUEST
N° de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 10 cia Sigesan, | Divisdes de 70
Siscon Engenharia das S
SUESTs | SUESTs
) Balango | Relatorios do
N° de Tc com projetos de ES aprovados do Sigesan;
Ne de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 10x100 Efica | PACIT Informagdes das gglég
10 cia | Sigesan, | Divisdes de Ts 100
Siscon Engenharia das
SUESTs | SUESTs
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Maméri Método d A
Indicador Finalidade Formula de Calculo alflona Tipo Fonte ¢to . 0~ € red Observacoes
de calculo Afericao Respons.
N°deObraslniciadas
1. Percentual de Obras Iniciadas | conhecer o percentual de no periodo de 2006 a Relatério
. 2012 o .8 .
(Suest) ojbras iniciadas N°de instrumentos de repasse X100 S o (g S.lgOb’ me.n sal do DENSP 71,73
financiadas com recursos com recurso liberado s L 5 Sigesan Sigob e
on 3} .
da FUNASA periodo de 2006 a 2012 e = Sigesan
N°deObrasConcluidas
2 Percentual de Obras Conhecer o percentual de no pel'ioggldze 2006 a Relatério
’ z < ]
Concluidas(Suest) ol?ras concluidas N°de instrumentos de repasse X100 § =) 2 S.lgOb’ men‘sal do DENSP 3,90
financiadas com recursos com recurso liberado > < S Sigesan do Sigob e
da FUNASA periodo de 2006 a 2012 - = Sigesan
3.Percentual de Projetos em Aferir o percentual de Nl'm(l:erode P;ojetos - < Relatério Relatorio
Areas Rurais Contratados (ndo projetos contratados para Nﬁmg;l otglit?’rgjset oS 00 % © %3 Densp de DENSP 100
sera realizado em 2012).(Suest) areas especiais. Programados < E execucao
Balango | Sigesan;
N°de Tc com obras de'MSD em 71x100 Efic dg PACT | Informagd Densp
4P tual de domicili execucao/concluidas 93 4cia Sigesan, es das SUESTSs 76,34
- ereentual ¢e Comieiiios com Verificar o percentual N° de Tc celebrados Siscon DIESP das
Melhorias Sanitarias Domiciliares o
. de domicilios com SUESTs | SUESTs
implantadas com recursos do Melhorias Sanitarias
PACTIePAC II em separado o : .
Domiciliares Balanco Sigesan;
implantadas N° de Tc com projetos de MSD do PACI I~nforma(;
aprovados 93x100 Efic Sigesan oes das Densp 100
, , aprovacos 93 acia lgesan, | piggp SUESTSs
N° de Tc celebrados Siscon das
SUESTs SUESTS
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Eixo: Servico de Saude Ambiental (Indicadores)

Acdo 20AF - Apoiar municipio com agdes de Controle de Qualidade da Agua para Consumo
Humano

Os indicadores descritos abaixo foram utilizados como instrumentos para avaliar a eficacia
(metas e objetivos) e a eficiéncia (recursos) das agdes propostas por nossa URCQA.

1- Percentual de municipios com Técnicos capacitados em Controle da Qualidade da Agua:

Numero de municipios com técnicos capacitados
................................................................................ X 100= 86 X 100= 430 %
Numero de municipios previstos no periodo 20

A meta estabelecida para este indicador foi de 20 municipios, conseguimos atender 86,
superando em 330 % nossa expectativa. Para superar a meta prevista realizamos 04 Cursos e 01
Semindrio. Acreditamos que esta acdo seja de fundamental importancia para a melhoria da
qualidade da dgua distribuida a estas comunidades, assim como, para 4 adog¢do da politica de satide
publica — Fluoretagdo da Agua para Consumo Humano. Esta agdo podera contribuir ainda para a
implantagio da Vigilancia da Qualidade da Agua nos municipios ¢ melhorar a operagdo dos
sistemas de abastecimento de dgua. A dificuldade encontrada ¢ a falta de sensibilidade de alguns
gestores para a importancia da capacitagdo de seus RH.

2- Percentual de municipios com amostras de agua analisadas:

Numero de municipios com andlises realizadas

................................................................................... X100= 58 X 100=116%

Numero de municipios previstos 50

A meta estabelecida para este indicador foi de 50 municipios, conseguimos atender 58,
superando em 16 % nossa expectativa. O fato dos recursos solicitados, referentes ao custeio dessa
acdo terem sido reduzidos nos impossibilitou de apoiar de forma mais efetiva as atividades para
avaliacdo da qualidade da 4gua consumida nesses referidos municipios.

3- Percentual de exames de qualidade da agua de comunidades especiais realizados:

Numero de exames realizados
........................................................ X 100=1120 X 100= 124 %
Numero de exames programados 900

A meta estabelecida para este indicador foi de 900 exames, conseguimos realizar 1120,
superando em 24 % nossa expectativa. Conseguimos superar de forma significativa esta meta
porque & principio atenderiamos a 50 Comunidades, porém na verdade atendemos a 56
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Comunidades Especiais, o que fez com que tivéssemos que aumentar a quantidade de exames
realizados. Esta acdo ¢ importantissima para avaliagdo da qualidade da 4gua que esta sendo
consumida por essas Comunidades, ja que estas, por estarem localizadas nas Zonas Rurais de seus
respectivos municipios recebem pouca ou quase nenhuma assisténcia no que se refere a saude
ambiental. Esta acdo contribui também para a redugdo dos indices de doencas de veiculagdo hidrica.

As atividades realizadas por esta URCQA no exercicio de 2013, no que se refere a coleta e analises
de amostras de agua ficaram abaixo dos quantitativos realizados no exercicio de 2012. Varios
fatores contribuiram para que isto acontecesse, entre esses, a morosidade no processo de liberacao
de autorizagao de viagem para os servidores que ultrapassam 40 diarias por ano, pois, varias
atividades desenvolvidas por nossa Equipe sao realizadas em campo e por ndo conseguimos licitar
varios reagentes utilizados na realizagdo de andlises o que contribuiu diretamente para a diminui¢ao
do n° de analises realizadas.

Apesar de ndo termos conseguido superar os quantitativos do exercicio de 2012,
conseguimos cumprir e superar as metas estabelecidas para o exercicio de 2013. As agdes
realizadas por nossa Equipe em 58 municipios contribuiram significativamente para a reducao dos
indices de doencas de transmissao hidrica, beneficiando uma populacao aproximada de 1.300.000
habitantes.

No que se refere a capacitagdes, nosso desempenho foi muito superior ao exercicio de 2012.
Vale ressaltar que conseguimos realizar um Curso exclusivo para os profissionais dos Servigos
Autoénomos de Agua e Esgoto (SAAE) que atuam na area de controle da qualidade da agua, onde,
participaram representantes de 12 municipios. Este tipo de capacitacio possibilitou a esses Técnicos
rever procedimentos, acesso a novas técnicas para avaliagdo da qualidade da dgua e informacgdes
sobre a importincia da implantagio de BOAS PRATICAS nos processos de tratamento,
melhorando assim o controle sobre a qualidade da 4gua distribuida a essas populagdes.

Eixo: Educacio Ambiental
Acao: 6908 - Apoiar municipios com acdes de Fomento a Educacio em Saude voltada para o
Saneamento Ambiental

Os indicadores descritos abaixo foram utilizados como instrumentos para avaliar a
eficacia (metas e objetivos) e a eficiéncia (recursos) das acdes propostas pela Saduc.

1. Percentual de municipios apoiados tecnicamente no fomento (conveniados,nio
conveniados) as acoes de educacio em saude ambiental.

Numero de municipios apoiados tecnicamente 82
.......................................................................... X100 = X 100- 86,31%

Numero de municipios programados 95

A meta estabelecida para este indicador foi sendo readequada conforme a dindmica
or¢amentdria, atingindo o percentual de 86,31%, considerando algumas limitagdes, sobretudo, o
recurso disponivel (teto) para a Suest/Ma. Os municipios conveniados com a Funasa foram
trabalhados com reunides, rodas de conversas para discussao sobre a importancia das atividades
educativas e sensibilizacdo dos gestores municipais, para a elaboracdo, implantacao dos projetos
educativos integradas as obras de saneamento ambiental pactuadas nos convénios. Durante as
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visitas, prestamos assessoria técnica aos nicleos municipais de educagdo em satde (NMES) com
foco no fortalecimento da area nos municipios trabalhados.

2. Percentual de comunidades especiais atendidas com ac¢des de educacdo em saude
ambiental.
Numero de comunidades especiais atendidas 99
................................................................................... X 100 = X 100 -
101%
Numero total de comunidades especiais programadas 98

A meta estabelecida para este indicador foi de 98 comunidades contempladas com agdes
de educagao em saude ambiental. Foram realizados diagndsticos situacionais nas comunidades
quilombolas e assentados, nos municipios contemplados com PNCQA e 07 destas contempladas
com planejamento e oficinas de educa¢do em salide ambiental, atingindo assim o percentual de
101%. Para isso foram realizados varios encontros, visando a elaboracdo de um planejamento
participativo junto aos gestores e liderangas locais para defini¢do de estratégias e prioridades. As
acdes foram realizadas com a finalidade de produzir efeitos duradouros quanto a melhoria da
qualidade de vida da comunidade através do desenvolvimento da tomada de consciéncia, mudanga
de costumes e atitudes. Foram abordados temas como a transmissdo de doencas de veiculagdo
hidrica, destinacdo adequada e possivel dos residuos solidos, armazenamentos domiciliares
adequados da agua, e funcionamento e sustentabilidade dos sistemas de abastecimento de agua e
mobilizacao social.

Eixo: Comunicacio (Indicadores)
Percentual de matérias elaboradas sobre as acoes realizadas pela Funasa Suest/Ma.

Numero de matérias realizadas 50
X 100 = X 100 = 52%

Numero total de matérias programadas 26

Anédlise critica: Atualmente com a alimentagao do sitio da Funasa com as matérias referentes a cada
estado, ocasiona maior visibilidade da institui¢cdo por parte da sociedade, dando transparéncia nas
acoes realizadas. Falta de assinaturas de contratos com os jornais locais e necessidade de estreitar os
relacionamentos da Suest com a midia local: No que diz respeito ao relacionamento da
comunica¢do da Suest com a Presidéncia, ndo houve entraves para o alcance das metas, pois
divulgaram as matérias na intranet e na internet. O percentual ficou abaixo da meta em funcdo das
alteracdes determinadas pela nova Chefia da Assessoria de Comunicacao em Brasilia, ao decidir
que as matérias relacionadas aos servidores e alguns eventos, constassem apenas no espago de
divulgacao criado para "noticias locais".

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Os itens 3.1 e 3.3 e 3.5 ndo se aplicam a esta Superintendéncia Estadual em virtude de
ndo possuir em seu ambito de atuacdo unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos
fiscais, comités de avaliacdes, etc. Em relagdo ao item 3.5 esta Superintendéncia ainda ndo instituiu
indicadores que permitam monitorar e avaliar o funcionamento do modelo de governanca.
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3.2 - Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos
QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢@o dentro da UJ ¢é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag@o dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
ul.
Avaliacao de Risco 23|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades ¢ a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.Ndo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 21345
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
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que possam derivar de sua aplicaggo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicac¢iao 1(2|3|4]|5
23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UlJ, contribuindo para a execug@o das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1{2(3[4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: A avaliagdo foi feita em reunido do Colegiado Regional de Gestdo composto pelas chefias das
divisoes, servigos e pelo Superintendente Estadual, sendo que durante a analise do questionario, verificaram-se
avangos consideraveis, especialmente no que se refere ao item Monitoramento, em decorréncia da implantacdo do
MS Projet que permite o acompanhamento das atividades de cada area de forma sistematica, em reunides semanais
possibilitando que as tomadas de decisdes tenham um embasamento mais sélido e consequentemente mais eficaz.

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ integralmente néio observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional com excegdo da sindicancia patrimonial, bem como € garantido o suporte logistico (sala
reservada, material de expediente e suporte financeiro e locomog¢ao) para o desenvolvimento eficaz
dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o niumero de servidores treinados ainda ¢
baixo, considerando a dimensao da organizagdo funcional da Funasa, além de que com a saida da
Saude Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de
Satde Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao
longo do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitagdio em PAD e Sindicancia a dois
servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga
horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1°
da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
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necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos de regulamentacao interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacao da atividade de
registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauragdo da atividade correcional indicados
preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuragdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as
comunicagdes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo
unico do art. 1° da Portaria n°® 229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo e em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela
Funasa através da portaria n°1.005/2013, e 4°- Capacitagdo de servidores em processo
administrativo disciplinar e sindicancia e a capacitagdo de mais dois servidores da Suest sobre a
utilizagao do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n° 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n° 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formagao e
atuacdo de comissao no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n® 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal;

Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investigagdo Preliminar;

Instru¢do Normativa CGU n°® 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;

Instrugao Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;

Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

3.5 — Cumprimento pela instancia de correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 CGU.

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede
da presidéncia da Funda¢do Nacional de Satide em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia
Estadual possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no
exercicio de 2013.

Ressalta-se que os processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 estdo foram
registrados pela UJ, apds a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a
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capacitacao dos servidores identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia
Estadual. Enfatiza-se que a capacitagdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em
Brasilia/DF sob a responsabilidade da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da
Coordenacao Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-Geral da Uniao.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sao preservadas,
quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informag¢des na forma do art.
15 da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No que diz respeito a informagdes sobre programas do PPA, os quadros abaixo
indicados (Portaria TCU n° 150/2012) ndo se aplicam a SUEST/MA, uma vez que essa UJ ndo ¢
responsavel por programa, iniciativa ou a¢ao de governo:

Quadro A.4.1.1, Quadro A.4.2, Quadro A.4.3.1, Quadro A.4.1.3.2, Quadro A.4.1.3.3 ; Quadro
A.4.1.3.4 Por outro lado, os Quadros A.4.4.1; A.4.4.2; A.4.5.2 A.4.6; também nado se aplicam a
SUEST/MA, uma vez que a citada UJ ndo ¢ Unidade Or¢camentaria.

4.1.2 — Movimentacao de Crédito Interna e Externa:

Consoante demonstrado no quadro A.4.1.2.1 abaixo, no exercicio de 2013, a
SUEST/MA somente recebeu recursos mediante movimentacao interna € ndo houve concessao.

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE

DESPESA
Movimentacio dentro da mesma Unidade Or¢amentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
2
Natureza da Movimentacgao . ~ ~ 1 — Pessoal e Juros e 3 — Outras
de Crédito el LS LB EEG0 (R A Encargos Encargo Despesas
dente bedora R
Sociais s da Correntes
Divida
Movimenta Concedidos - - - - - -
¢ao Interna Recebidos 255000 255010 10.122.2115.2000.0001 - - 2.674.151,65
- - 10.122.2115.20Q8.0001 - - 308.707,96
- - 10.128.2115.4572.0001 - - 87.494,57
- - 10.305.2015.20T6.0001 - - 10.062,58
- - 10.512.2068.20AG.0001 - - 8.475,87
- - 10.541.2068.6908.0001 - - 56.858,74
Movimenta Concedidos - - - - - -
¢ao Externa Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
5_
Natureza da MoYimentacﬁo Conce- Rece- Classificacdo da acdo 4 Inverso 6 -
de Crédito . es Amortizacao
dente bedora Investimentos . z.q
Finance da Divida
iras
Movimenta | Concedidos
¢io Interna | Recebidos 255000 255010 10.122.2115.2000.0001 3.699,00 - -
10.512.2068.20AF.0001 83.181,42 - -
Movimenta | Concedidos - - - - - -
¢ao Externa | Recebidos - -- - - -
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3 Realizacao da Despesa

Os quadros A.4.1.3.1, A.4.1.3.2, A.4.1.3.3, A.4.1.3.4, e A.4.2 ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada.

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO
Valor em R$ 1,00
Modalidade de Contratacao 2 Oligspesa L1qu1dadaz 012 2013 Despesa p agza 012

1. Modalidade de Licitaciao

(atb+c+d+e+f)

a) Convite 0 34.697,72 0 -

b) Tomada de Pregos 0 44.386,89 0 44.386,89

¢) Concorréncia 0 264.898,73 0 226.544,45

d) Pregio 2.046.655,19 2.080.755,25 | 1.609.439,57 1.879.699,16

e) Concurso 0 - 0 -

f) Consulta 0 - 0 -
2. Contratacoes Diretas (g+h)

g) Dispensa 289.356,17 328.739,62 262.612,24 290.708,61

h) Inexigibilidade 145.744,79 80.325,96 132.852,83 80.325,96
3. Regime de Execuc¢io Especial - -

i) Suprimento de Fundos 7.542,61 7.470,49 7.542,61 7.470,49
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - -

j) Pagamento em Folha 0 73.141,23 0 73.141,23

k) Diarias 513.103,19 477.592,75 513.103,19 482.249,65
5. Qutros 230.229,84 37.070,98 230.229,84 37.070,98
6. Total (1+2+3+4+5) 3.232.631,79 3.429.079,62 | 2.755.780,28 3.121.597,42
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QUADRO 4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

VALOR EM R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1 — Despesas
de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

3190.08

73.141,23

73.141,23

73.141,23

2 — Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento

2° elemento

3° elemento

Demais elem.

do grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

3390.08

121.385,22

121.385,22

121.385,22

3390.14

513.103,19

477.592,75

513.103,19

477592,75

513.103,19

477592,75

3390.30

71.196,84

55.815,49

33.870,61

40.465,49

37.326,23

15.350,00

33.870,61

40.465,49

3390.36

4.656,90

4.656,90

4.656,90

3390.37

1.422.033,10

1.397.331,94

1.239.073,76

1.278.218,29

182.959,34

119.113,65

1.239.069,72

1.278.218,29

3390.39

872.236,68

1.088.530,78

691.632,91

983.907,33

180.603,77

104.623,45

691.632,91

983.907,33

3390.47

32.700,00

33.560,00

29.542,73

27.042,73

3.157,27

6.517,27

29.542,73

27.042,73

3390.92

106.905,99

1.832,00

106.905,99

1.832,00

106.905,99

1.832,00

3390.93

2.580,35

8.196,25

2.580,35

8.196,25

2.580,35

8.196,25

3391.39

3.610,00

2.900,00

2.110,00

1.785,60

1.500,00

1.114,40

2.110,00

1.785,60

DESPESAS DE CAPIT

AL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 —
Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

4490.51

299.596,45

262.051,71

37.544,71

226.544,45

4490.52

86.880,00

15.579,56

71.300,86

15.579,56

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento

Demais elem.
do grupo

6 —
Amortizacio
da Divida

1° elemento

Demais elem.
do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

QUADRO A .4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nio Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 283.149,08 253.784,56 27.824,32 1.540,20
2011 2.431.126,44 1.642.323,20 22.917,48 765.885,76
2010 632.336,50 608.470,63 - 23.865,87
2009 23.565,10 - - 23.565,10
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 35.507,29 35.507,29 - -
2011 - - - -
2010 - - - -
2009 - - - -

Fonte SIAFI

4.4 Transferéncias de Recursos

Os quadros A.4.1 e A.4.2 ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada.

4.4.3 Informacdes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperaciao e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO

E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em
R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Prestacio A Termo de Termo de
Convénios ~ .
das Contas Cooperacio Compromisso
Quantidade 72 33
2013 Contas Prestadas | Montante Repassado 20.870.0001, 22.849.019,
Contas NAO Quantidade 16 12
Prestadas Montante Repassado 9.571.694 7.682.033,
Quantidade 63 41
2012 SO Presfadas Montante Repassado 25.368.641, 31.557.451,
Contas NAO Quantidade 34 13
Prestadas Montante Repassado 9.081.464, 10.855.928
Quantidade 08 08
2011 Cones Presfadas Montante Repassado 2.452.000, 5.040.000,
Contas NAO Quantidade 03 03
Prestadas Montante Repassado 235.000, 1.550.000,
Anteriores | Contas NAO Quantidade 10 01
a 2011 Prestadas Montante Repassado 845.575, 1.666.800,

Fonte: SIAFI
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4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse.

Posi¢cao 31/12

em R$ 1,00
QUADRO A.4.4.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacio das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas Convénios Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas -
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada -
COITI SV de | Analisadas Quantidade de TCE i
Analise ainda
ndo Vencido Montante Repassado (RS) -
Contas NAO | Quantidade -
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) -
Quantidade Aprovada 04 04
Contas Quantidade Reprovada 12 05
Coigﬁz de | Analisadas |Quantidade de TCE 18 12
Vencido Montante Repassado (RS) 11.298.307, 15.166.986,
Contas NAO | Quantidade 38 12
Analisadas | Montante Repassado (R$) 9.571.694, 7.682.033,
Quantidade de contas prestadas 63 41
Quantidade Aprovada 10 16
Contas Quantidade Reprovada 13 05
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 06 07
Montante repassado 16.287.177, 20.701.523,
Contas NAO |Quantidade 34 13
Analisadas | Montante repassado (R$) 9.081.464, 10.855.928,
Quantidade de Contas Prestadas 08 08
Quantidade Aprovada 01 04
Contas Quantidade Reprovada - -
2011 analisadas | Quantidade de TCE 01 01
Montante Repassado 199.000, 3.490.000,
Contas NAO |Quantidade 07 03
Analisadas | Montante Repassado 2.253.000, 1.550.000,
Exercicio Contas NAO [ Quantidade - R
Anterior a 2011 Analisadas Montante Repassado - -
Fonte: SIAFI
Complementar antas Quantidade Aprovada com ressalvas 11 02
Analisadas | Montante repassado 3.085.556, 1.454.600,

Fonte: STAFI

4.4.5 Analise Critica

O baixo indice das analise financeiras das prestacdes de contas, ocorre devido ao
numero reduzido de servidores que compdem o quadro do setor de prestacdo de contas -SOPRE, no
total de 04 (quatro), ja incluso nesse quantitativo o chefe do setor.Convém, destacar que (02) dois
destes servidores estiveram ausentes por todo o exercicio de 2013 (03) trés e (05) meses
respectivamente, por problemas de saude, fato este, que influenciou significativamente para a baixa
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produtividade.Um outro fator preponderante que contribui para a redu¢ao na produtividade ¢ tempo
decorrido entre a apresentacao da Prestacdo de Contas e a emissdo do Parecer Técnico, documentos
imprescindivel na andlise financeira das Prestagdes de Contas de Convénios e de Termos de
Compromissos.

Os convénios da FUNASA, ndo atingem sua execug¢do completa por duas razodes
fundamentais: a primeira, ¢ o lapso temporal ocorrido entre as liberagdes das parcelas o que em
muitos casos inviabiliza a conclusdo da obra e a segunda, vem um funcao desta longevidade que
alcanga a alternancia dos mandatos municipais, como isso, ndo hé continuidade na governanga.
Todos estes fatos, resulta também, na alternancia de situacdo destes convénios no SIAFI, de
Adimplente para Inadimplente e consequentemente para a Inadimpléncia Suspensa. O Servico de
Convénio vem sistematicamente instando os Prefeitos e os ex-prefeito para em conjunto se alcangar
a melhor solugdo para que estes convénios ndo se inviabilize. No entanto, o trabalho e arduo e quase
imperceptivel em frente aos resultados obtidos. Acrescentamos um quadro complementar para
demonstrar o quantitativo e valores envolvidos nos pareceres analisados e aprovados com ressalvas,
por considerarmos relevante que os 6rgaos de controle externo tome conhecimento destas medidas.

4.5 Suprimento de Fundos

O Quadro A.4.5.2 ndo possui informagdes nesta Unidade Jurisdicionada bem como o
item 4.6 ndo se aplicada a referida gestao.
4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartao de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR Va'”f;gm RS
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) '

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGE Total (RS)
Exercicios Saque Fatura
Quantida Quantida Quantida
de (a) Valor de (b) Valor de (¢) Valor (atb+c)
2013 - - 13 2.973,00 08 4.569,61 7.542,61
2012 - - 20 3.379,80 10 4.090,69 7.490,49
2011 - - 41 11.277,48 34 32.345,01 43.622,49
Fonte: SIAFI
4.5.3 Suprimento de Fundos - Cartio de Crédito Corporativo (CPGP)
QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO Vj‘rll"};;s
POR UG E POR PORTADOR el 00
Codigo da UG 255010 Limite de Utilizacao da 573.400,00
1 UG
Valor do Limite Valor
RURECOT Lt Individual Saque Fatura Total

Bartolomeu Gomes | 064.909.483- 4.000,00 | 2.973,00 | 4.329.61 |  7.302,61
Pereira 20
Temistocles Rodrigues | 110.603.103-
do 0. Neto by 4.000,00 - 240,00 240,00
Total Utilizado pela UG [ s o o o o o o o o o o o i s ] 2.973.00 | 4.569,61 7.542,61
Codigo da UG | Limite de Utilizacdo da
2: UG:
Total Utilizado pela UG [/l sl ol A/ f o o o A | - - -

Total Utilizado pela UJ Wl it f o A r o A A d ] - -

Fonte: SIAFI
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4.5.4 Prestacio de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A .4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011

o ViQ Q Q
RO Qtd. | Valor | Qtd. V:“’ Qd | ) |t | valor |td | Valor td | Valor

or

PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise - - - - - - - - - - - _

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - | - 157542561 | 4 [7.47049 |32 43.622,49

Fonte: SIAFI

4.5.5 Analise Critica

Analisando os gastos no triénio na modalidade suprimento de fundos, verifica-se uma
significativa redug@o nos valores aplicados, sendo vejamos: ja em 2011 as despesas corresponderam
a 38,96% do montante gasto no exercicio de 2010 e em 2012 esse percentual ficou reduzido a
apenas 6,17% comparando com 2010. Dessa forma, entende-se como um avango de grande monta
na melhoria da gestdo dos recursos pela SUEST. Percebe-se também, em relagdo a quantidade de
ocorréncia por modalidade, também uma grande reducgdo, conforme segue: Na modalidade SAQUE,
jaem 2011 o total correspondeu a 45,55% do montante do exercicio anterior e em 2012 foi reduzido
para 22,22% comparando com 2010. Na modalidade FATURA, em 2011 o total era de 48,57% do
quantitativo do exercicio anterior em 2012 ficou apenas em 14,28% e em 2013 ficou em 17,29% o
que evidencia um maior planejamento nos gastos, reduzindo e/ou mantendo em um patamar baixo
esse tipo de despesa.

A Conta Tipo “B” ndo ¢ usada por esta UJ, quanto ao CPDF tem sido utilizado para
pequenas compras, onde tem diminuido gradativamente nos ultimos trés anos, estamos trabalhando
de forma para reduzir ao minimo essa modalidade de Suprimentos de Fundos, CPGF. Tanto a
aplicacdo e comprovacdo estdo sendo feita em conformidade com a legislacdo vigente e nao
constam prestagdes de contas pendentes de aprovacao.

43



5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Os itens 6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos e 6.1.6
Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos ndo registraram ocorréncia no exercicio de 2012 e ainda o item 6.1.7.2 Atos Sujeitos a
Remessa ao TCU em meio fisico em virtude na inexisténcia de pensdes graciosas e/ou outros atos
que justifiquem o envio por meio fisico ao TCU.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstrac¢iao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao

QUADRO A.5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Lotacio Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) - 137 - 07

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio - 134 - 07
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 01 - -
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 01 - -
1.2.5. Servidor Aposentado - 01 - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 02 - 03
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - 01 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 140 - 10

Fonte:SIAPE-FUNASA
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5.1.1.2 Situac¢des que reduzem a forc¢a de trabalho na UJ

QUADRO A.5.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacio
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 379
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissdo -
1.2.  Exercicio de Fungdo de Confianga -
1.3.  Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (Lei. 8.270)) 379
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2.  Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducao Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao -
3.2. A Pedido, a Critério da Administragido -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo
Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitagdo -
5. Licen¢a nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -
5.2.  Servigo Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5.  Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Licen¢a para tratamento da propria satde)* 37
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 416

Fonte:- SIAPE-FUNASA

* Tratam-se de afastamento de servidores que compdem o grupo do quadro A.5.1.1, ou seja, além
da faixa etaria avancada, os afastamentos por doencas principalmente aquelas relacionadas a
cardiopatias, doencas enddcrinas, hipertensdes, dentre outras. dessa forma, além de uma forca de

trabalho reduzida somam-se ainda as questdes relacionadas a saude.
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5.1.

5.1.

2 Qualificacdo da For¢a de Trabalho

2.1 estrutura de Cargos e de Funcoes

QUADRO A.5.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013)

5.1.2.2 Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Lotacio Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissiio e das Funcées Ingressos no no

Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissio - 07 - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - 07 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 04 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 01 - -
1.2.4. Sem Vinculo - 01 - -
1.2.5. Aposentados - 01 - -

2. Funcoes Gratificadas - 14 - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 14 - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo ¢ em Fungiio (1+2) - 21 - -

Fonte:SIAPE-FUNASA

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a De4l a De 51 a Acima
anos 40 anos 50 anos 60 anos de 60
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 19 06 86 334 101
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 19 05 86 333 101
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - 01 - 01 -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - 09 03
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 02 01 03 01
2.3. Fungodes Gratificadas - - 04 07 03
3. Totais (1+2) 19 06 86 343 104

Fonte:STAPE-FUNASA
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9

1.  Provimento de Cargo Efetivo 1 17 51 | 312 | 173 - 1 -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 1 17 51 | 312 | 164 - 1 -
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - 02 - - -

2.  Provimento de Cargo em Comissio - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 07 - - -
2.3. Fungoes Gratificadas - - - 14 - - - -
3.  Totais (1+2) 1 17 51 | 316 | 172 - 1 -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCIiCIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis

Vencimentos Benefici D - Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e Vantagens | Retribuicée | Gratificacée Adicionai L efne 1c1.0s. emais Exercicios Judiciai Total
e s s icionais Indenizacées As51.stenc%z}1s. e DesP’esa.s Anteriores udiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Exercicios 2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
2013 17.631.374,33 -0- 14.509.022,94| 1.534.028,66 2.456.185,02 5.163.703,77 | 143.641,71 75.508,17 -0- 41.513.464
2012 24.447.885,50 360'496’3 14.522.412,04| 1.493.498,97 2.034.604,68 4.391.321,93 -0- 287.203,82 12.659,99 | 95.100.166
Exercicios
2011 13.619.670,36 223407’? 8.425.841,02 728.096,46 1.486.333,15 1.365.867,22 -0- 0- 42.813,62 51.784.058
Servidores com Contratos Temporarios
2013 193.299.33 -0- 16.346,66 10.216,65 18.601,00 -0- -0- -0- -0- 238.463
Exercicios 2012 367.800,00 -0- 30.650,00 10.216,65 -0- -0- -0- -0- -0- 817.333
2011 217.617,14 -0- -0- 6.129,99 6.130,00 -0- -0- -0- -0- 236.007
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 - - - - - - - - -
Exercicios 2012 60.789,45 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 60.789
2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 58.727,52 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 58.727
Exercicios 2012 49.262,28 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 49.262
2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior
2013 119.311,68 13.885,31 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 58.727
Exercicios 2012 124.706,74 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 124.706
2011 77.309,98 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 77.309
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2013 57.177,19 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 57.177
Exercicios 2012 85.189,67 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 85.189
2011 34.534,48 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 34.534
Fonte: SIAPE
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacio do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias
Iniciadas no Exercicio de

Aposentados até 31/12 Referéncia
1. Integral -0- -0-
1.1 Voluntaria 09 01
1.2 Compulséria 01 -0-
1.3 Invalidez Permanente 01 -0-
1.4 Outras -0- -0-
2. Proporcional -0- -0-
2.1 Voluntaria -0- -0-
2.2 Compulsoria -0- -0-
2.3 Invalidez Permanente -0- -0-
2.4 Outras -0- -0-
3. Totais (1+2) 11 01

Fonte: SIAPE

5.1.4.2 Demonstrativo das origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 30 -0-
1.1. Integral 26 -0-
1.2.  Proporcional 04 -0-
2. Em Atividade 02 -0-
3. Total (1+2) 32 -0-

Fonte: Siape

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicaciio ao Tribunal por intermédio do SISAC
QUADRO A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
a0 registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissao -0- -0- -0- -0-
Concessao de aposentadoria -0- -0- 10 -0-
Concessao de pensiao civil -0- -0- 30 -0-
Concessao de pensao especial a ex-combatente -0- -0- -0- -0-
Concessao de reforma -0- -0- -0- -0-
Concessio de pensio militar -0- -0- -0- -0-
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio -0- -0- -0- -0-

Totais -0- -0- 40 -0-

Fonte: SIAPE




5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacio ao TCU

QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicac¢ao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos > v
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento -0- -0- -0- -0-
Cancelamento de concessao -0- -0- -0- -0-
Cancelamento de desligamento -0- -0- -0- -0-
Totais -0- -0- -0- -0-

Fonte: SIAPE

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013
Tipos de Atos
Até 30 dias [De 31 2 60 dias|De 612 90 dias| " < !
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao -0- -0- -0- -0-
Concessao de aposentadoria 09 01 -0- -0-
Concessao de pensio civil 18 02 03 -0-
Concessao de pensio especial a ex-combatente -0- -0- -0- -0-
Concessdo de reforma -0- -0- -0- -0-
Concessao de pensiio militar -0- -0- -0- -0-
Altera¢io do fundamento legal de ato concessério -0- -0- -0- -0-
Totall 27 03 -0-

Atos Sujeitos 3 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
[Desligamento -0- -0- -0- -0-
Cancelamento de concessao -0- -0- -0- -0-
Cancelamento de desligamento -0- -0- -0- -0-
Total -0- -0- -0- -0-

Fonte: SIAPE

5.1.5.4 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

A.5.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatérias -0- -0- -0- -0-
Outros atos fora do SISAC (especificar) -0- -0- -0- -0-
Totais -0- -0- -0- -0-

Fonte: SIAPE

Os itens 5.1.6, 5.1.7 € 5.1.8 ndo estdo contemplados no presente relatério sendo que, nos
dois primeiros, ndo houveram ocorréncias desse tipo e no terceiro, conforme ja foi informado em
Relatorios de Gestdo anteriores, esta UJ ainda ndao possui indicadores de Recursos Humanos
instituidos, dependendo ainda de agdo a ser desenvolvida pela Presidéncia desta Fundagdo Nacional

de Saude.
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Dessa forma, mantém-se a informagao de que apesar de ndo apresentar no presente
relatorio “indicadores gerenciais de Recursos Humanos” foi demandado para a Presidéncia da
Fundagdo, a necessidade de que os mesmos sejam instituidos o mais breve possivel. Esta
Superintendéncia ja se encontra fazendo levantamento dos afastamentos “por tipo de ocorréncia”
bem como levantando outras situagdes que possam ser utilizadas para a construgdo de indicadores
que reflitam o grau de absenteismo, dentre outros. Conforme ja foi dito em topicos anteriores, a
maioria dos servidores ativos, inclusive os cedidos desta Unidade atualmente, ou ja possuem tempo
para aposentadoria ou encontram-se em uma faixa etdria superior a 50 anos, sendo vejamos em
termos percentuais: 4,79% sao servidores com até 30 anos; 1,02% sao servidores entre 31 a 40
anos; 20,20% sao servidores na faixa etaria entre 41 a 50 anos; 57,53% sao servidores com idade
entre 51 a 60 anos e 16,43% corresponde a servidores acima de 60 anos de idade. Além disso, os
afastamento para tratamento de saude tém aumentado a cada ano o que influencia sobremaneira no
desempenho das atividades na SUEST.

Esta situacdo evidencia a falta de renovagdo dos quadros da instituicdo apesar de lhe
serem atribuidas cada vez maiores responsabilidades e atividades de grande relevancia para a
promogao da satde das populagdes mais vulneraveis e o apoio aos municipios mais carentes, com
baixo IHD — Indice de Desenvolvimento Humano e com populagdes abaixo de 50 mil habitantes.
Nao ¢ de hoje que essa situacdo vem sendo exposta aos 6rgdos competentes para que adotem as
medidas necessarias para a abertura de concurso publico para a recomposi¢ao da for¢a de trabalho
e, mesmo assim, as formas disponibilizadas para contrata¢des “temporarias” ndo sdo atrativas para a
maioria dos concorrentes, tudo isto aliado também a auséncia de um Plano de Cargos e Salarios
para a instituicdo bem como aos baixos salarios ofertados pela mesma o que provoca naqueles que
entram no quadro a necessidade de fazerem concursos mais atrativos tanto em termos de progressao
funcional quanto em termos salariais cujas consequéncias s3o as demissdes “a pedido” de
servidores até com menos de dois anos de contratado.

Foi realizado um concurso visando a contratacdo de pessoal para as areas finalisticas de
Engenharia de Saude Publica e de Prestacdo de Contas, entretanto, o mesmo ndo foi atrativo em
funcdo dos baixos salarios oferecidos, além do tempo de apenas um ano de contratacdo, e, em
virtude disso, teve servidor que logo apds ser contratado foi chamado para outro concurso e com
isto, inclusive sequer o numero de vagas disponiveis para esta SUEST foi preenchido.

5.2. Terceiriza¢do de Mao de Obra Empregada e Contratagio de Estagiarios

Os subitens 5.2.1- Informagdes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgio , 5.2.2 - Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados ndo se adequam a
esta Superintendéncia, ndo havendo portanto, informacdes a serem prestadas sobre 0os mesmost
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5.2 Terceiriza¢do deMiao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

5.2.3 Informagdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:FUNASA/SUEST/MA

UG/Gestd0:255010 | CNPJ:26.989.350.007/01

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de E NI‘V(}l de Escolaridade
. ~ ~ xigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacio Contratada Execucao das Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2013 v o 02/2013 11.029.232/0001-99 | 22.04.2013 | 21.04.2014 A
- - 125125 - | -
2009 L o 11/2009 10.688.152/0001-82 | 01.09.2013 | 31.08.2014 16 | 16
P
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

O item 5.2.4 Informagdes sobre Loca¢do de Mdo de Obra para Atividades ndo abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgdo ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Em relagdo a perfeita execugdo dos contratos pelas empresas, no exercicio de 2013,
houveram algumas ocorréncias relacionadas a Contratada para os servigos de Vigilancia ostensiva
cujo contrato foi rescindido e feita uma nova licitagdo. Os problemas foram detectados a tempo
pelos fiscais, permitindo que ficassem suspensas de pagamentos algumas faturas com vistas a
garantir as verbas rescisorias dos empregados da mesma. Os recursos foram depositados em juizo
por determinagdo judicial

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes .

, . = = Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade R 0 s 3 4

1° Trimestre | 2° Trimestre . . (em R$ 1,00)
Trimestre Trimestre

1. Nivel superior 14 13 14 15 82.827,31
1.1 Area Fim 03 03 03 3 -
1.2 Area Meio 11 10 11 12 -
2. Nivel Médio 10 16 14 17 51.048,88
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio 20 16 16 17 -
3. Total (1+2) 34 29 28 32 134.876,19

Fonte: SIAPE
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6.GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

seu uso, segue o disposto na Lei n® 1081 de 13/04/50, Decreto n® 6.403/08 e Instrugdo Normativa
STLI/MPOG n?® 3,de 15 de maio de 2008. Diante da missao institucional da Funasa, de Promover

A frota de veiculos da Funasa/SUEST-MA, é composta por 31 (trinta e um) veiculos,

a saude publica e a inclusdo social por meio de agdes de saneamento e saude ambiental, e voltada
aos municipios com menos de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, a necessidade de uma frota de

veiculos em condi¢des de atender esta demanda, torna-se evidente.

O estado do Maranhao

ocupa uma area de 331 935,507 km?, conta atualmente com 217 (duzentos e dezessete) municipios.
Sendo boa parte destes, alvos da missao institucional da Funasa.

Distribuicio de veiculos da frota segundo sua classificacio.

A SUEST-MA conta atualmente com 30 (trinta) veiculos assim distribuidos :

Tabela 13 — Distribuicao da frota de veiculos SUEST-MA

CARACTERISTIC
GRUPO UTILIZACAO AS QUANTIDADE TOTAL
Corsa Wagon 02
Transporte de Corsa Street 01 06
pessoal Corsa wind 01
No transporte de Escort SW 02
pessoal a servigo Mercedes Furgio
IV - Transporte coletivo URCQA ~ 01 02
Veiculos de Peugeot Furgao 01
servicos URQCA
coml(l;ns Pick-up 4x4 Ranger 05
No transporte de | Transporte de | Pick-up L-200 4x4 14
. . 22
carga e | carga leve Pick-up Frontier 02
realizagdo de Pick-up S-10 01
at1V1df:1des Transporte de | Caminhao,Ford
especificas 01 01
carga pesada Cargo
TOTAIS 31 31

Fonte : WW W.sis.funasa.gov.br/sicotweb
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Média de Anual quilometros rodados por grupos de veiculos
Tabela 14 - Média de Anual quilometros rodados por grupos de veiculos

Media Média
Grupo Utilizago Caracteristicas Anual Mensal
Corsa Wagon
Transporte de Corsa Str.eet 26.851 5937
pessoal Corsa Wind
No transporte de Escort SW
pessoal a servigo
.| MercedesFurgdo URCQA
, IV - Transporte coletivo Peugeot Furgido URQCA 27.597 2.299
Veiculos de
Servigos
comuns Pick-up 4x4 Ranger
No transporte de | Transporte de P¥ck—up L-2OQ 4x4 258059 21,505
carga e | carga leve Pick-up Frontier
realizagdo de Pick-up
atividades
especificas
Transporte 42| Caminhdo,Ford Cargo 14.892 1.241
carga pesada
TOTAIS 327.399 27.282
Fonte : www.sis.funasa.gov.br/sicotweb
Idade Média da Frota por grupo de veiculos
Tabela 15— - Idade Média da Frota por grupo de veiculos
GRUPO UTILIZACAO CARACTERISTICAS IDADE MEDIA
Corsa Wagon
T;:?SEF rte de Corsa Street 11 anos
No transporte de P Escort SW
pessoal a servigo
Iv - Transporte coletivo Il;/lercedte ls:Fur%aoUli{RCC?AA 04 anos
Veiculos de eugeot Furgdo URQ
servigos .
Pick-up 4x4 Ranger
comuns |No transporte de | Transporte de Pick-up L-200 4x4 04 anos
carga e | carga leve . .
A Pick-up Frontier
realizacdo de
atividades
) Transporte de s
especificas carga pesada Caminhao,Ford Cargo 12 anos

Fonte : www.sis.funasa.gov.br/sicotweb
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Custos Operacionais Anuais por grupo de veiculos ( manutenc¢io, combustiveis e lubrificantes
e seguros obrigatorios) em RS.

Tabela 16 - Custos Operacionais Anuais por grupo de veiculos ( manuten¢iao, combustiveis e
lubrificantes e seguros obrigatérios) em RS.

Grupo Caracteristicas Manuten¢édo | Seguro Combustivel | TOTAL
Obrigatorio

Corsa Wagon
Corsa Street

12.562,60 | 631,68 4.373,45 | 17.567,73

Corsa Wind
Escort SW
_ MercedesFurgdo URCQA
v ’IV Peugeot Furgio URQCA 19.637,00 351,76 7.533,67 | 27.522,43
eiculos de

servigos Pick-up 4x4 Ranger
comuns | Pick-up L-200 4x4
Pick-up Frontier
Pick-up S-10

202.205,80 | 2.419,12 | 84.540,39 |289.165,31

Caminhao,Ford Cargo 17.770,00 105,28 9.313,56 | 27.188,84

TOTAIS GERAIS 252.175,40 | 3.507,84 | 105.761,07 | 361.444,31

Fonte : WWW _sis.funasa.gov.br/sicotweb

Plano de substitui¢cao da frota.

A vida util de um veiculo, que vai do inicio de sua utilizagdo até o momento em que
deixe de estar operacionalmente ativo, pode ser prolongada indefinidamente, enquanto houver pecas
de reposi¢do que permitam manter sua funcionalidade. Ela vai depender de fatores diversos como a
qualidade intrinseca do veiculo, o grau de utilizagdo do bem, o tipo e a qualidade da manuteng¢ao, o
nivel de deterioragcdo, o obsolescéncia, o tipo de pavimentagdo, a adequagdo do veiculo, o zelo do
condutor, dentre outros

A administra¢do publica, na atualidade, baseia-se no principio da eficiéncia. Portanto
todo esforco para que se possa aumentar a produtividade ¢ desejavel, pois sobram verbas para
aplicagcdo em outras atividades mais essenciais ou pode-se diminuir o 6nus da carga tributaria sobre
os contribuintes.

Neste contexto, acreditamos que em razao do uso dos veiculos da nossa frota, aliado ao
tempo de vida util dos mesmos, havera sim a necessidade de substituicdo de alguns destes veiculos
no préximo ano. A forma como serdo adquiridos estes veiculos, dependera da disponibilizagao de
recursos para tal fim.

Razdes de escolha de aquisicio em detrimento da locagdo.

O custo por quilometro rodado dos veiculos da frota da SUEST-MA, ainda esta dentro
de um limite aceitavel. Numa pesquisa prévia e informal realizada no mercado desta Capital,
identificamos custos de locagdo superiores em até trés vezes o custo por quilometro rodado de
nossos veiculos. Desta forma, entendemos que, salvo novas atribuigdes a missao institucional da
FUNASA, que demandem maior volume de atividades fins, a atual frota da SUEST-MA, supre as

55



necessidades desta Superintendéncia, atendendo as demandas das divisdes, sendo portanto,
desnecessarios gastos com locagdo de veiculos e condutores no momento
O controle de uso dos veiculos da SUEST-MA:

O controle ¢ realizado através dos boletins de trafego (BDT’s), que apos devidamente
preenchidos pelos condutores ap6s suas atividades didrias, ¢ entregue no setor de transportes (sotra),
onde ¢ conferido e langado no sistema de Controle de Transportes via Web (SICOTWEB) para
acompanhamento on-line dos 6rgaos de controle interno e externos.
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6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

O item 6.2.3 Discriminacao de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidae da UJ e 6.3
Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros ndo se aplica a esta Superintendéncia
Estadual em virtude da mesma ndo possuir imdveis locados de terceiros.

QUADRO A.6.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IM()VpIS DE
~ , PROPRIEDADE DA UNIAO DE
AL 0 A D A I RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF MARANHAO 84 84
ACAILANDIA** 07 07
AMARANTE*#*¥* 02 02
ARAGUANA *** 05 05
BRASIL BARRA DO CORDA**** 04 04
BACABEIRA ** % 01 01
CAROLINA *#3#% 04 04
CAXIASH*%** 06 06
CAPINZAL DO NORTE#**** 02 02
CAMPESTRE*#%#* 01 01
CIDELANDIA **#%* 02 02
CODO**#* 04 04
COROATA**#* 01 01
ESTREITO*** 03 03
ITINGA DO MARANHAO* 02 02
IMPERATRIZ**** 02 02
JENIPAPO DOS VIEIRAS*#%* 01 01
MARANHAOZINHO**** 01 01
NOVA OLINDA DO MARANHAQ#*** 03 03
PEDREIRA S 02 02
ROSARIQ*** 04 04
SAQ BENTOQ**%#* 01 01
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA*** 05 05
PORTO FRANCO**** 01 01
ZE DOCA*** 05 05
SAO FRANCISCO DO BREJAQ**¥** 01 01
SAO JOAO DO PARAISO***¥* 01 01
SAO JOAO DO SOTER**** 01 01
SANTA LUZIA DO PARUA*##* 01 01
SITIO NOVO DO MARANHAQ**** 01 01
VILA NOVA DOS MARTIRIOS **** 02 02
VIANA ¥k 01 01
SAQ LUIS*##*x* 03 03
PINHEIRQ **** 02 02
PINDARE-MIRIM*%*** 01 01
SAO JOAO DOS PATQS*#%*%* 01 01
Subtotal Brasil 84 84
Total (Brasil) 84 84

OBS:* Municipios que possuem Unidades de Saude e terrenos. **Municipios que possuem Unidades de Saude,
residéncias funcionais e terrenos.*** Municipios que possuem Unidades de Satide, residéncias funcionais.****
Municipios que possuem somente Unidades de Saude.****Sede da Superintendéncia e parte administrativa
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JUSTIFICATIVA SOBRE A SITUACAO DO ITEM ANTERIOR

Esta Suest, possui um total de 82 (oitenta e dois) imoveis, sendo que apenas 22(vinte e dois) estdo registrados no
SPIUnet, conforme dados atualizados na planilha acima descrita. O setor de Patriménio informa que os imoveis
contidos no Relatério de Gestéo foram identificados quando do inventario de bens moveis e imoveis realizados ao longo
dos ultimos anos por esta Superintendéncia. As divergéncias s serdo sanadas quando da regularizagdo dos imoveis, a
mais identificados, junto aos cartérios de cada municipio. Para resolver o problema de regularizacdo dos imoveis, o
Departamento de Administracdo da Presidéncia DEADM, esta providenciando no ano de 2014, a instru¢do de um
contrato com abrangéncia nacional para contratacdo de empresa especializada a fim de regularizar/atualizar a situagdo
patrimonial dos bens imoveis da Funasa em todo o Brasil.S6 ap6s a consecucao desses servicos ¢ que a SEUST/MA
poderé regularizar as divergéncias entre o numero de imoveis registrado no Relatério de Gestao desta SUEST e os
dados contidos no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

QUADRO A.6.2.2 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE

DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Despesa com
Regim Estado de Valor do Imével Manuten'g:i."m no
UG RIP o Confervag exercicio
0 .Va,l".r Dat?‘ d‘:‘ Valo.r Imével | Instalacoes
Historico Avaliacdo | Reavaliado
255010 0711.00009.500-1 5 3 68.484,08 | 21.06.2000 - - -
255010 0731.00079.500-8 5 3 471.049,57 | 21.06.2000 - - -
255010 0753.00009.500-7 S 3 358.971,01 | 21:06.2000 : - -
255010 0753.00010.500-2 S 3 27.404,16 | 21:06.2000 : - -
255010 0763.00011.500-5 5 3 733.646,33 | 23-06.2000 - - -
255010 0769.00014.500-0 5 3 77.349,33 | 21.06.2000 - - -
255010 0837.00009.500-1 S 3 598.158,28 | 23-06.2000 : - -
255010 0861.00008.500-9 5 3 53.917,38 | 23.06.2000 - - -
255010 0861.00009.500-4 5 3 53.312,58 | 23-06.2000 - - -
255010 0867.00002.500-5 S 3 86.760,90 | 23-06.2000 : - -
255010 0869.00020.500-0 S 3 17.976,80 | 21.06.2000 ; - -
255010 0869.00021.500-5 5 2 190.141,52 | 21.06.2000 - - -
255010 0891.00005.500-4 S 3 409.741,29 | 23-06.2000 - - -
255010 0907.00003.500-3 S 3 76.135,99 | 08.08.2002 : - -
255010 0919.00006.500-3 5 3 67.485,00 | 16.10.2000 - - -
255010 0921.00548.500-2 21 3 186.466,87 | 21.06.2000 - - -
255010 0921.00549.500-8 21 3 361.401,60 | 21:06.2000 - - -
255010 0941.00007.500-5 S 3 125.255,81 | 21.06.2000 ; - -
255010 0949.00002.500-3 5 3 166.897,83 | 21.06.2000 - - -
255010 0961.00016.500-9 S 3 67.877,60 | 21.06.2000 - - -
255010 0961.00017.500-4 S 3 47551837 | 21:06.2000 : - -
255010 0963.00005.500-5 5 3 674.283,88 | 21.06.2000 - - -
Total 22 22
Fonte:Obs: Informagio dos imoéveis cadastrados no SPIUNET

Foi promovida pela SPU/MA uma oficina sobre o SPIUnet, nos dias 19,20 e 21 com a participacdo de uma servidora da
Funasa.Porém, para atualizar a avaliagdo patrimonial dos 22 (vinte e dois) imoveis registrados no SPIUnet,assim como
os demais totalizando os 82 imdveis, a suest/ma esta dependendo da instrugdo de um contrato pela Presidéncia com
abrangéncia nacional para contratagdo de empresa especializada para regularizar/atualizar a situagdo patrimonial dos
bens imoveis da Funasa em todo o Brasil. S6 apds a realizagdo dos servigos pela empresa contratada pela Presidéncia ¢
que o setor de Patrimonio da SUEST/MA poderé atualizar os valores dos imoveis no SPIUnet.
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O item 7, parte A do Anexo II da DN TCU n° 127/2013 nio se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitagoes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em considerag@o os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos X

e matérias primas.

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior X
quantidade de contetido reciclavel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte nido poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).
4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, IIT) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) X
realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo tnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao
de produtos e servigos.
[1  Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X
[1  Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | X |

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13). X

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012. X
[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisig@o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manuteng¢do e operacionalizacdo da X
edificagdo, a redu¢ao do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
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12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X

Consideragdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Adesio a Programas de Sustentabilidade

Ano de

Nome do Programa Adesio Resultados
Agenda Ambiental na
Administragdo Publica -A3P 2012 25170.007.703/2012-80
Foi utilizado como prioridade nas licitagdes para a reducdo do
consumo de energia elétrica a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o consumo de energia elétrica.Como exemplo temos a
aquisicdo de lampadas fluorescentes de 40W. Essas lampadas além
de serem mais econdmicas (as lampadas incandescentes tem o
consumo de até trés vezes maior) sdo também mais duraveis. Foi
adquirido também condicionadores de ar de parede tipo split,mais
econdmico , substituindo os ar condicionados de parede tipo janela
que consomem mais energia.O que acarretou consideravelmente a
reducdo do consumo de energia nos prédios da instituigdo.Foi
utilizado também consumo de papel reciclado em substituicdo ao
papel comum.
Quantidade Valor

Recurso o

Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 1.917 resma 1.444 resma 1.663 resma R$10,20 R$ 10,20 R$ 11,58
Agua 2.030 m 2221 m 4.067,32m* [ 34.576,05 26.949,87 15.843,95
Energia Elétrica | 509.793kw/h 514.782,06 | 472.079,61kw/h [ 209.120,44 245.205,08 [ 209.572,88

AODOOWNARAOSASININSNSNNNY  Total

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Obs: No item 9.1.2 Deliberacdoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio-Nao
foram registradas ocorréncias de atrasos no exercicio.

9.1 Deliberacoes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
9.1.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Oficio-3463/2012-TCU/SECEX-

01 004.737/2004-0 2175/2011 9 Dar Ciéncia MA
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Deferir, apenas em parte, o pedido de parcelamento apresentado pelo Sr. Raimundo Rodrigues dos Santos Filho, para
os descontos na proporcdo de 10%, de sua remuneracgéo, as multas impostas pelo Acorddo 2.175/2011-Plenario .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido conforme Oficio n°. 0098/SEREH/SUEST-MA/FUNASA -21.01.2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Servidor Notificado e registro do valor do desconto em folha no Siape.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Providencias tomadas dentro dos prazos estabelecidos por esta Unidade

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberacgoes do TCU
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Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
02 045.363/2012-9 639/2013 1 Notificagdo | Oficio 2508/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento e anotacdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 639/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU
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Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
03 042.975/2012-3 99/2013 1 Notificagdo | Oficio 1998/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento e anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 99/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberacgoes do TCU
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Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
04 008.289/2013-1 1903/2013 1 Notificagdo | Oficio 5090/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento e anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 99/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢ées do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
05 002.744/2013-9 1280/2013 1 Notificagdo | Oficio 4885/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento e anotacdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 1280/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
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Deliberacées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
06 002.255/2013-8 1897/2013 1 Notificagdo | Oficio 4783/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento e anotacdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 1897/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢ées do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
07 006.583/2004-0 1811/2013 1 Notificagdo | Oficio 4529/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento e anotacdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 1811/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
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Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
08 005.758/2013-0 2120/2013 1 Notificagdo | Oficio 5240/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérddo 2120/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Solicita
. Esclareci .
09 023.605/2010-3 892/1348/2010 2;3e4 Oficio 4456/2013-TCU/SEFIP
mentos

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Descri¢ao da Deliberacao

Solicita esclarecimentos sobre pensdo instituida por Antonio Viana de Carvalho, Geraldo Martins ¢ Raimundo

Nonato Meireles.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

SEREH

2207

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido conforme Oficio n°. 749/2013-Funasa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
10 008.607/2013-3 2132/2013 1 Notificagdo | Oficio 5481/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 2132/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
11 008.457/2013-39 2170/2013 1 Notificagdo | Oficio 5408/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Examinar o beneficio concedido as ex-esposas pensionistas de José Carlos Gomes Cardoso e Crispim Matos, a luz
das Leis 9.717/98 ¢ 8.213/91;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado cépia das certiddes de nascimento e encaminhamento do Oficio n°. 754/2013, justificando as medidas
tomadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Orientagdes positivas que facilitaram a diligencia, ¢ documentagdo que facilitaram a concessao das pensdes.

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
12 002.658/2013-5 2376/2013 1 Notificagdo | Oficio 5810/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acordao 2376/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providencaidos

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
13 011.180/2013-7 3328/2013 1 Notificagdo | Oficio 7810/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acorddo 3238/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
14 011.223/2013-8 3245/2013 1 Notificagdo | Oficio 7849/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acordao 3245/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
74



Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

15 000.366/2004-1 6691/2009 1 Notificagdo | Oficio 11329/2013-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Informa acerca de decisdo proferida pelo Juiz da 3*. Vara Federal da Secdo Judiciaria do Maranh@o.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Retorno do servidor a condi¢@o de aposentado

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinagdo cumprida com o retorno do autor a condigdo de aposentado .

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Registros efetuados.

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Oficio 146/2013-

16 035.742/2011-9 462/2007 e 11.857/2011 1 Resposta TCU/SEFIP/Assessoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Descricao da Deliberacao
Informa acerca de decisao proferida pelo TCU.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Considerar legal pelo TCU, pensao concedida a viuva de ex-servidor

Sintese dos Resultados Obtidos

Procedimentos adotados pela Funasa estdo em consonancia com o posicionamento do TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Gestor

Registros efetuados.

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
. Oficio 8992/2013-

17 005.105/2012-9 3695/2013 1 a4 | Notificagdo TCU/SEFIP/Assessoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Descricao da Deliberacao
Retificar por inexatiddo material, o Acorddo 1.541/2012-TCU

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Manter inalterados os demais termos do referido acorddo, de acordo com os pareceres emitidos nos autos

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento e encaminhamentos através do Oficio n°. 1413/SEREH/SUEST/MA/FUNASA

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Gestor

Emissdo de novos cadastros no ISAC.

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
18 014.949/2013-0 3975/2013 1 Notificagdo | Oficio 9047/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acorddo 3975/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providencaidos

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
19 014.770/2013-0 3967/2013 1 Notificagdo | Oficio 9264/2013-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Determina a Suest FUNASA, cadastrar novos atos de aposentadoria no sistema Sisac dos atos de Aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado novos cadastros no sisac, através do Oficio n°. 1408/SEREH/SUEST/MA

Sintese dos Resultados Obtidos

Nova analise e demais providéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Adocdo de providencias pertinentes ao Acordao 3695, para corregdes de registro.

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

20 008.693/2013-7 2139/2013 1 Notificagdo | Oficio n°.5445/2013-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 2139/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢iao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providencaidos

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
. . Oficio n°.10660/2013-
21 017280/2013-3 4587/2013 1 Notificag¢do TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anotagdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acordao 4587/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

SEREH

2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Gestor

Arquivos providencaidos

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

22 011.784/2013-0 2772/2013 1 Notificagdo | Oficio n°.7175/2013-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anota¢des nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérdao 2772/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Arquivos providencaidos

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
. . Oficio n°.12539/2013-
23 026.816/2011-3 4606/2013 1 Notificacdo TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anotagdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acordao 4606/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

SEREH

2207

Sintese da Providéncia Adotada

Atendida solicitacdo através do Oficio n°. 1525/SEREH/SUEST/MA-FUNASA

Sintese dos Resultados Obtidos

Emissdo de nova Portaria corrigindo o fundamento legal da aposentadoria

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

Ratificada as informagdes através do Oficio 1841/SEREH/SUEST/MA-FUNASA

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
. . Oficio n°.14765/2013-
24 023.776/2013-7 6465/2013 1 Notificacdo TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anotagdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acorddo 6465/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

SEREH

2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Gestor

Arquivos providenciados

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

84



Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
. . Oficio n°.14245/2013-
25 023.775/2013-0 6263/2013 1 Notificacdo TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento ¢ anotagdes nas respectivas pastas funcionais da copia do Acérddo 6263/2013-TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

SEREH

2207

Sintese da Providéncia Adotada

Copias arquivadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Gestor

Arquivos providenciados
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9.2 Tratamento de recomendacoes do OCI

9.1.2 Recomendacdes do Orgiio de Controle Interno Atendidas no Exercicio
QUADRO A.9.2.1 RELATORIODE CUMPRIMENTO DA RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac¢oes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

204403-  Nota  Técnica  591/CGU-|2.1.1.1 N° Constatagio: 022 - Ne | Comprovagdo encaminhando

01 Regional/MA-CGU/PR/21.03.2014 Recomendaciio: 002 a documentagao do
recolhimento
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacgao:

Restaram pendentes informagdes sobre providéncias relacionadas a instauragdo de procedimentos administrativo em
desfavor da Empresa MASP - Maranhense Servigos Profissionais Ltda., com vistas a se obter indenizagdo ao erario (alinea
"d" do despacho publicado as fls. 3, do Boletim de Servigo n° 005, de 31/1/2011).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciao Codigo SIORG

DIADM/SALOG FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

“O processo n° 25170.010257/2013-71 foi concluido conforme coépia anexa, no qual consta as fls. 74 a GRU e o
comprovante de recolhimento feito pela empresa CNPJ 01798183/0001-03.”

Sintese dos resultados obtidos

Posicao da Secretaria Federal de Controle: Recomendacio Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A demora deveu-se também na confecgdo dos calculos por envolver varios anos de exercicios anteriores e a ja tdo reiterada
deficiéncia de pessoal nesta SUEST
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QUADRO A.9.2.1 RELATORIODE CUMPRIMENTO DA RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Encaminhados os processos
2.2.1.7 N° Constatacdo: 45 - N°| de Suprimento de Fundos

02 201306023~ Relatorio de Auditoria Anual ~ .
Recomendagao: 001 com o cumprimento da
recomendagdo.
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacgao:

Aperfeigoar o processo de aquisicdo de bens e servigos, de maneira geral, de modo que seja iniciado com solicitagdo
expressa do setor requisitante interessado, com indicagdo da motivagdo que demonstre a necessidade da despesa, além da
quantidade e especificagdes do objeto a ser adquirido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIADM/SALOG FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Foram  analisados 0S  processos 25170.001862/2013-51, 25170.008097/2013-09, 25170.010085/2013-36,
25170.011867/2013-92 ¢ 25170.007601/2013-45 onde se verificou que foi dado cumprimento a recomendagdo em questio.

Sintese dos resultados obtidos

Posigdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendacéiio Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram dificuldades para o cumprimento da recomendagio
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QUADRO A.9.2.1 RELATORIODE CUMPRIMENTO DA RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Encaminhada através do

03 201306023- Relatorio de Auditoria Anual 2.2.1.3 Constatacdo: 044 - N Plano de Providéncias 2013

Recomendagao: 001

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Caodigo SIORG

FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Estabelecer nas contratagdes por dispensa de licitagdo rotina de verificagdo que afaste a possibilidade de consulta de pregos a
empresas pertencentes a s6cios em comum.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

DIADM/SOMAT FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

"A Divisdo de Administragdo através do memorando n.°80 /DIADM/FUNASA/SUEST-MA (copia anexa), solicitou que
fossem adotados em todos os novos processos de aquisicdo de bens e servigos os seguintes procedimentos: ao solicitar as
proposta, verificar no SICAF o grau de parentesco entre os socios das mesmas e quando a empresa ndo for cadastrada no
SICAF requerer da mesma uma copia do contrato para verificar se existe relagdo de parentesco entre os proprietarios das
empresas consultadas, afastando dessa forma a participagdo de empresas pertencentes a socios em comum.”

Sintese dos resultados obtidos

Posigdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendacéiio Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram dificuldades para o cumprimento da recomendagao
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QUADRO A.9.2.1 RELATORIODE CUMPRIMENTO DA RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Encaminhada através do

04 201306023- Relatorio de Auditoria Anual 2.2.1.5 Constatagdo: 019 - N Plano de Providéncias 2013

Recomendagao: 001

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Caodigo SIORG

FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Recomenda-se a Superintendéncia Estadual da FUNASA/MA revisar o quantitativo de recursos humanos da Unidade,
incluindo os que estdo afastados (licenga, cedidos, etc) e promover a atualizacdo no SIAPE. Tal fato ja foi objeto de
recomendacdo na auditoria de avaliacdo de gestdo relativo ao exercicio de 2011, Relatdrio 201203673.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

SEREH/SOCAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

“Foram revisados os quantitativos de recursos humanos da Unidade, incluindo os que estdo afastados (licenga, cedidos, etc),
sendo a posicdo atual a seguinte: ATIVO PERMANENTE (servidores que se encontro em exercicio na sede da UJ) = 132;
CEDIDOS (a disposi¢ao do TRE e DNIT) = 10; CLT-ANS-DEC.6657/08(servidor anistiado) = 01; CEDIDOS SUS/LEI
8270 (a disposicao do estado e municipio por for¢a da lei 8.270) = 382". Estamos mantendo o acompanhamento mensal dos
registros, como rotina com vistas a apresentagdo de informagodes precisas e, antes de encaminhar o Relatorio ao Tribunal de
Contas da Unido, consultaremos essa Controladoria com vistas a confirmar a veracidade das informagdes tendo em vista o
perfil de acesso dos profissionais desse 6rgao que lhes permite consultas mais acuradas e abrangentes.”

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

Os quantitativos apresentados foram corroborados em consulta ao SIAPE. Desta forma, considera-se atendida a
recomendagdo em analise.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Recomendaciao Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao ocorreram dificuldades para o cumprimento da recomendag@o
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QUADRO A.9.2.1 RELATORIODE CUMPRIMENTO DA RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

2.2.1.6 Constatagdo: 029 - N Enviado Plano de

05 0S:201306023 Recomendagdo: 001 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Capacitar e credenciar, no Sistema CGU-PAD, cadastradores de procedimentos disciplinares da SUEST/MA

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

DIREH/SECAP/GPAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

"Apés instada pela Superintendéncia Estadual, a Presidéncia da Funasa, que centralizava o acesso ao CGU/PAD na
Corregedoria, promoveu capacitacdo para dois servidores desta Superintendéncia, conforme comprovantes (certificados
anexos)

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

Restou demonstrado o cumprimento a recomendag@o, em vista da apresentacdo de comprovante de capacitagdo de servidor
da SUEST-MA para utilizar o Sistema Informativo CGU-PAD.

Posicido da Secretaria Federal de Controle: Recomendacio Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

Nao houveram dificuldades para o cumprimento da recomendagao
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9.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento no Final do exercicio

QUADRO A9.22 - SITUAC’AO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

FUNACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
Oficio
OS: 224403- Nota Técnica 591/CGU- 2.1.1.4.N°
01 . . n°1566/GAB/SUEST/FUNASA,
Regional/ MA-CGU/PR 21.03.2014 Constatacio: 027 de 24.09 2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagdo: 003-Promover a imediata atualiza¢do dos dados de todos os servidores da UJ no SIAPECAD.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

FUNASA(2207)

SEREH/SOCAD
Sintese da Providéncia Adotada

"Encontram-se atualizados os dados de todos os servidores da UJ no SIAPECAD, tendo sido mantido os beneficios
concedidos pelas medidas estabelecidas por for¢a do Acorddo TCU 2008/2006; ON-SRH/MPOG 03 e 07, MI-STF.
880/2009, Memorando Circular 181/2010/CGERH/DEADM/FUNASA, de 23.11.2010, havendo qualquer alteragéo
contraria, faremos a revisdo das fichas dos servidores atingidos. Falta atualizar os dados dos servidores aposentados.
Estamos providenciando pessoal suficiente para executar esta tarefa, pois no momento estamos apenas com dois
servidores capacitados para tal atividade, e com desenvolvimento de outras atividades do Setor, apds estas
providencias acreditamos que com pessoal suficiente em 90 dias realizaremos a atualiza¢do. Ante ao exposto, com
relagdo a caréncia de pessoal para a conclusdo dos trabalhos, solicita-se dilagdo do prazo até 30.12.2013."

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise do Controle Interno:

Observa-se que houve grande avanco quanto a solugdo da recomendagdo de atualizacdo cadastral dos servidores,
restando apenas a atualizacdo dos servidores aposentados/instituidores de pensdo e pensionistas. Visto que ja foi
esgotado o prazo informado para a provavel conclusdo dos trabalhos, deve-se aguardar a proxima atualizagdo do
Plano de Providéncias Permanente.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteraciao pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 30/04/2014

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Caréncia de pessoal para a atualizacdo sistematica no sistema além da ocorréncia relacionada ao mandado de Injuncao
sobre insalubridade.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

FUNACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
o M. 2.2.1.1. N°| Manifestagdo encaminhada no
02 N° 08: 201306023 Constatagdo: 022 - N° Plano de Providéncias
Recomendacao: 001
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Descricao da Recomendacio

Recomenda-se ao gestor realizar avaliacdo dos bens imdveis sob responsabilidade da UJ, que estiverem com data de
avaliagdo vencida

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

FUNASA(2207)

DIADM/SOPAT
Sintese da Providéncia Adotada

"A Divisdo de Administragdo informa que o processo de contratacdo de empresa pra regularizacdo dos imdveis sera
centralizado pela Presidéncia com prazo para assinatura do contrato até 31/10/2013, conforme consta no controle de
Planejamento da Presidéncia através do MSproject. Apds assinatura do contrato a SUEST/MA, dependerd do
Planejamento de um cronograma de execugdo a cargo da Presidéncia para poder saber quando os servigos irdo
contemplar a regional do Maranhdo.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

A manifestacdo do gestor demonstra que foram adotadas providéncias no sentido de dar cumprimento a
recomendacdo. A presente recomendagdo permanecera ativa e em acompanhamento até que seja realizada e langada,
no SPIUnet, a avaliagdo dos bens imoveis sob responsabilidade da SUEST-MA.

Posicao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nio implementacio plena da recomendaciio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 30/04/2014

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A falta de governabilidade para a solu¢do de um problema que se estendeu por mais de 25 anos dificultando a
regularizag@o dos bens face ao processo de descentralizagdo para Prefeituras municipais as quais passam por

alternancia de gestdes, sendo que cada uma delas assume uma posicao, algumas vezes contrarias a solugao do
problema.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

FUNACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
22.12 N° | Manifestagcdo encaminhada no
03 N° OS: 201306023 ~ . .
Constatagdo: 035 - N° Plano de Providéncias
Recomendagao: 001
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Descricao da Recomendacao

Realizar capacitagdo da equipe técnica responsavel pela elaboragdo dos editais de licitagdo de obras e servigos, com
enfoque na composi¢do de custos e formacdo de pregos de obras e prestacdo de servigos no ambito da Administragéo
Publica

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

FUNASA(2207)
DIADM/SAEOF/SOMAT/DIESP

Sintese da Providéncia Adotada

"Foram realizadas capacitagdes das quais participaram dois servidores desta Superintendéncia, de acordo com o Plano
Anual de Capacitagdo conforme segue: Ambos participaram do 8° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e ambos
participaram também do evento: Capacita¢do e formagdo de Pregoeiros — Sistema de Registro de Precos ¢ Termo de
Referéncia, conforme comprovag¢des anexas, ressaltando que, anualmente sdo planejadas novas capacitagdes, de
acordo com as necessidades de cada area, de forma continua.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise do Controle Interno: A manifestacdo do gestor, acompanhada de documentagdo comprobatoria da
realizagdo de capacitagdo, demonstra a preocupacdo em capacitar/atualizar os quadros técnicos da UJ envolvidos na
contratacdo de bens e servigos por meio de processos licitatorios. Deve-se registrar, porém, que as capacitagdes
citadas ndo possuiam, como foco, a “composi¢io de custos e formagdo de precos de obras e prestagdo de servigos no
ambito da Administragdo Publica”, como recomendado por esta CGU, o que ndo implica, por certo, em subtrair
importancia no planejamento e realizacdo das capacitagdes dos servidores envolvidos. Dessa maneira, a fim de
verificar se impropriedades como as citadas no fato descrito ainda se repetem na Unidade, opta-se por manter esta
recomendacdo em acompanhamento até a proxima Auditoria de Avaliacdo de Contas da SUEST-MA, ocasido em que
serd possivel, com mais seguranca, reputar se a recomendacao em exame deve ser considerada atendida.

Posicao da Secretaria Federal de Controle: Reiteraciao pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 31/07/2014

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Serdo observadas as orienta¢des constantes na manifestacdo da CGU tendo em vista que apos o treinamento ainda ndo
foram elaborados novos pedidos e nem processos licitatorios.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) 2.2.1.4 Constatagdao: 021 - N° Enviado Plano de
04 08: 201306023 Recomendagao: 001 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Capacitar servidores e formar forga-tarefa para regularizar as pendéncias relacionadas aos registros, corre¢des e atualizacdes
de dados no SPIUnet, fato este apontado nas auditorias de avaliacdo de gestdo dos exercicios 2010 e 2011, Relatorios
201108826 e 201203673 respectivamente

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

DIADM/SOPAT/SEREH/SECAP FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Oficio N° 0072/GAB/SUEST/FUNASA/MA, de 15/01/2014, foi apresentada a manifestagdo transcrita a seguir: “Foi
capacitada a servidora MARIA IZABEL DUARTE MARTINS, indicada para participar de uma Oficina promovida pela
SPU/MA em conjunto com a CGU/MA nos dias 19, 20 ¢ 21.11.2013, conforme Oficio Circular N° 1/GAB/SPU-MA, de
06.11.2013 em anexo. A servidora acima foi indicada em virtude do Chefe do Patrimoénio ter sofrido um Infarto e no periodo
encontrar-se de licenga para tratamento de saude. Ele ja retornou as atividades e iniciara os trabalhos tdo logo a servidora
retorne das férias e repasse as orientagdes para o mesmo. Também foi realizada um treinamento do modulo Patriménio do
software ASI, no periodo de 18 a 20.11.2013, (certificado anexo) sendo que também esta participante ira orientar o titular do
Patrimdnio.”

Sintese dos resultados obtidos

Anilise do Controle Interno:

Observa-se que foi dado cumprimento a um dos pontos da recomendagdo: capacitar servidores. Nesse sentido, deve-se
reconhecer o avango da gestdo no intuito de dar solucdo as impropriedades detectadas quanto ao correto lancamento de
informagdes no SPIUnet. Por outro lado, o gestor assinala com a dificuldade em regularizar as pendéncias relacionadas aos
registros, corregdes e atualizacdes de dados no SPIUnet, em vista, principalmente, da caréncia de pessoal e pede alargamento
do prazo para a defini¢ao da questdo em comento.Dessa maneira, esta recomendacdo permanecera em acompanhamento.
Posicio da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nio implementacio plena da recomendacgio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 31/12/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Além da caréncia de profissionais, a pessoa responsavel pela condugdo dos trabalhos afastou-se por longo periodo em
decorréncia de doenga grave que necessitou de intervengao cirurgica (cardiopatia) em que pese o interesse da mesma ter
voltado logo que possivel e retomado os trabalhos.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) 2.2.1.6 Constatagdao: 029 - N° Enviado Plano de
05 08: 201306023 Recomendagdo: 002 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Providenciar, no ambito da SUEST/MA, o cadastramento de todos os PAD em curso em julho/2007, independentemente da
data de instauracdo, os processos instaurados depois de julho/2007 e os encerrados nos exercicio de 2006 e 2007, consoante
preceitua o art. 4° da Portaria n° 1.043/2007-CGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

GPAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

"Os processos que se encontravam pendentes de cadastramento ja foram todos inseridos no Sistema CGU/PAD conforme
tela de Relatdrio de Procedimentos Instaurados emitidos pelo sistema (em anexo).”

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

Verificou-se que 13, de um total de 27 processos indicados originalmente na constata¢do, ndo foram cadastrados no Sistema
CGU/PAD. A saber, os processos nao localizados no sistema foram: 00406000070200194, 25170000367200868,
25170001132201199,  25170002621200862,  25170003498200805,  25170005116200365,  25170005462200777,
25170006605200504, 25170006762200510, 25170007023200880, 25170007472200747, 25170007943200806 e
25170011550201011.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo gestor

Segundo as pessoas responsaveis pelo langamento das informagdes, alguns processos encontram-se vinculados a outros
gerando o problema acima que sera de pronto esclarecido dentro do prazo estabelecido.
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QUADRO A9.22 - SITUAC’AO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
06 0S: 201306023 2.2.1.8. Con~stata(;50: 051 - N° Env1.ac}o Blano de
Recomendagio: 001 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacgao:

Solicitar a Presidéncia da FUNASA chaves de acesso ao SIAFI Gerencial e, com base em informagdes colhidas por meio
desse sistema, realizar checagem mensal de transferéncias que estio na situagdo "A Aprovar" por mais de sessenta dias, e
realizar um registro das providéncias adotadas no sentido de sanar os problemas nas transferéncias identificadas, bem como
dos resultados obtidos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

SECOV FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

"OFICIO N° 1844/GAB/SUEST/FUNASA/MA, de 04/09/2013: “Conforme manifestacio do Servico de Convénios através
do Despacho n° 322/2013, estdao sendo tomadas as seguintes providencias: “Para minimizar a situagdo estamos aprazando um
curso para os técnicos do Servigo de convénio junto a ESAF, apds a realizagdo do curso solicitaremos senha para estes
servidores que passardo a utilizar o SIAFI-GERENCIAL como ferramenta de consulta, até dez/2013.” Posteriormente, por
meio do Oficio N° 0072/GAB/SUEST/FUNASA/MA, de 15/01/2014, foi apresentada a manifestacdo transcrita a seguir:
“Foram capacitadas duas servidoras no SIAFI GERENCIAL no periodo de 13 a 18/10/2013, conforme Quadro
demonstrativo das capacita¢des anuais.”

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

A manifestag@o assinala que houve capacitacdo de duas servidoras para utilizacdo do SIAFI Gerencial. Entretanto, ndo ¢
apresentada informagdo quanto a disponibilizagdo de acesso ao citado sistema. Ndo consta, também, informagdo do uso do
sistema no sentido de identificar situa¢des ndo desejaveis em transferéncias com status “A Aprovar” e registro das
providéncias adotadas e dos resultados obtidos.

Posicio da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Talvez tenha havido uma falta de entendimento da abrangéncia da Recomendagio, faltando o Servigo de manifestar de
forma mais apropriada tendo em vista que as informagdes ja estdo sendo acessadas e utilizadas para os fins previstos.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

2.2.1.8. Constatagdo: 051 - N° Enviado Plano de

07 0S: 201306023 Recomendagdo: 002 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricio da Recomendacgao:

No caso de prestacdo de contas parcial, efetuar tempestivamente a analise, estabelecendo como prazo maximo para
pronunciar-se sobre a aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas apresentada, aquele fixado no art. 31 da IN/STN n° 01/97, ou
seja, 60 dias a partir do seu recebimento, evitando a interrupgdo da obra/servigo e o possivel prejuizo do alcance da agdo
governamental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

SECOV FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Conforme manifestagdo do Servigo de Convénios através do Despacho n° 322/2013, estdo sendo tomadas as seguintes
providencias: As prestagdes de Contas Parciais sdo cobradas dentro dos prazos legais, a analise sim, ocorre intempestiva,
devido a atrasos na emissdo dos Pareceres Técnicos pela DIESP, situagdo que ora se encontra sendo priorizada com vistas a
evitar que perdure a ocorréncia acima mencionada

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

Observa-se na manifestagdo que ha o reconhecimento dos atrasos e que estdo sendo priorizadas as emissoes de pareceres a
fim de sanar ou mitigar a ocorréncia. Entretanto, foi verificado que a situagdo agravou-se, pois, além das 49 transferéncias
elencadas na constatagdo, outras transferéncias se juntaram aquelas em situagdo “A Aprovar” e com prazo superior a 4 anos
apos o fim da vigéncia.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nao implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Caréncia de pessoal tanto na area de convenio quanto na Divisdo de Engenharia de Satde Publica.
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QUADRO A9.22 - SITUAC’AO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

2.2.1.8. Constatacdo: 051 - N° Enviado Plano de

08 0S: 201306023 Recomendagao: 003 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacgao:

A SUEST-MA devera efetuar minucioso levantamento do estoque de convénios sob sua responsabilidade em relacdo aos
procedimentos de acompanhamento/avaliacdo, levando-se em conta critérios como valores envolvidos, possibilidade
ocorréncia de prescrigdo e prejuizo potencial ao Erario, obras que se encontram paralisadas e sob risco de perda total dos
investimentos ja realizados, submetendo tal levantamento a Presidéncia da Fundacdo com proposta de atuagdo e indicacdo
dos recursos humanos/materiais necessarios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

SECOV FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Conforme manifestagdo do Servigo de Convénios através do Despacho n° 322/2013, estdo sendo tomadas as seguintes
providencias: Enviamos regularmente a DIESP relacdo dos convénios com prestacdo de contas apresentadas pendentes de
emissdo de Parecer Técnico a qual deverd, de forma conjunta com este Servigo, priorizar, devido ao conhecimento da
situacdo das obras, aquelas que carecem de intervengdes mais urgentes, para que se possa encaminhar a Presidéncia um
demonstrativo da situagdo, tendo em vista que, a governabilidade para celebracdo de novos convénios e/ou outros
instrumentos congéneres encontra-se centralizada na mesma. Além disso, ja foram inumeras as solicitagdes acerca de
abertura de concurso publico para suprir os quadros de pessoal atualmente operando com menos de 30% de sua capacidade e
com um aumento progressivo das demandas. Apds o levantamento, os resultados do mesmo serdo encaminhados para a
Presidéncia com vistas a busca de solugdes para o problema

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

De acordo com as informacgdes, o levantamento proposto ainda seria realizado e, posteriormente, enviado a Presidéncia no
sentido de buscarem conjuntamente resolu¢do as situacdes ndo desejaveis de atraso de analise das prestacdes de contas,
conforme destacado na constatagdo. Dessa maneira, a presente recomendagdo necessita continuar sendo acompanhada até
que a SUEST-MA apresente os resultados obtidos das providéncias ja adotadas.

Posiciio da Secretaria Federal de Controle: Reiteragio pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

Caréncia de pessoal tanto na area de convenio quanto na Divisdo de Engenharia de Satde Publica. Além disso a falta de
governabilidade quanto a celebragdo de novos convénios por tratar-se de questdes politicas vinculadas a Presidéncia da
Funasa.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

2.2.1.8. Constatagdo: 051 - N° Enviado Plano de

09 05: 201306023 Recomendagdo: 004 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacgao:

Encaminhar expedientes as unidades da FUNASA-Sede solicitando que sejam adotadas providéncias no sentido de concluir
as analises pendentes de processos de transferéncias com saldo "A Aprovar" e que 14 estejam tramitando, mas cujos
convenentes estejam localizados no Estado do Maranhdo. Fazer um registro dos resultados obtidos quanto a solugdo das
situacdes detectadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

SECOV FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Conforme manifestagdo do Servigo de Convénios através do Despacho n° 322/2013, estdo sendo tomadas as seguintes
providencias: Com relagdo aos convénios "a comprovar" apos identificarmos todos os convénios nesta situacéo, instaremos a
Presidéncia da FUNASA, para apresentar as justificativas para o caso.

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

Diante da informagao apresentada, deve-se aguardar a comunicacdo da SUEST-MA a esta CGU-MA quanto aos resultados
alcancados pelas providéncias adotadas.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Caréncia de pessoal tanto na area de convenio quanto na Divisdo de Engenharia de Saude Publica. Além disso a falta de
governabilidade quanto a celebracdo de novos convénios por tratar-se de questdes politicas vinculadas & Presidéncia da
Funasa.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

2.2.19 Constatagdo: 052 - N Enviado Plano de

10 0S: 201306023 Recomendacgao: 001 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacgao:

Manter controle sobre os prazos de prestagdo de contas de convénios e adotar as medidas cabiveis em caso de inadimpléncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

SECOV/SOHAB FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Conforme manifestagdo do Servigo de Convénios através do Despacho n°® 322/2013, estdo sendo tomadas as seguintes
providencias: As prestagdes de Contas Parciais sdo cobradas dentro dos prazos legais, a analise sim, ocorre intempestiva,
devido a atrasos na emissdo dos Pareceres Técnicos pela DIESP, situagdo que ora se encontra sendo priorizada com vistas a
evitar que perdure a ocorréncia acima mencionada

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

Diante da informagao apresentada, deve-se aguardar a comunica¢do da SUEST-MA a esta CGU-MA quanto aos resultados
alcancados pelas providéncias adotadas.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nao implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Faltou encaminhar as informagdes atualizadas de forma sistematica pelo Servigo para que seja encaminhada a8 CGU
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QUADRO A9.22 - SITUAC’AO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) 2.2.19 Constatacdao: 052 - N° Enviado Plano de
1 08: 201306023 Recomendagdo: 002 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Solicitar a Presidéncia da FUNASA chaves de acesso ao SIAFI Gerencial e, com base em informagdes colhidas por meio
desse sistema, realizar checagem mensal de transferéncias que estio na situacdo "A Comprovar" por mais de sessenta dias, e
realizar um registro das providéncias adotadas no sentido de sanar os problemas nas transferéncias identificadas, bem como
dos resultados obtidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

SECOV/SOHAB FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Conforme manifestagdo do Servigo de Convénios através do Despacho n°® 322/2013, estdo sendo tomadas as seguintes
providencias: “Para minimizar a situagdo estamos aprazando um curso para os técnicos do Servico de convénio junto a
ESAF, apds a realizagdo do curso solicitaremos senha para estes servidores que passardo a utilizar o SIAFI-GERENCIAL
como ferramenta de consulta, até dez/2013

Sintese dos resultados obtidos

Analise do Controle Interno:

Diante da informagéo apresentada, deve-se aguardar a comunica¢do da SUEST-MA a esta CGU-MA quanto aos resultados
alcancados pelas providéncias adotadas.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Faltou encaminhar as informagdes atualizadas de forma sistematica pelo Servigo para que seja encaminhada a CGU
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) 2.2.1.9 Constatagao: 052 - N° Enviado Plano de
12 08: 201306023 Recomendagdo: 004 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Encaminhar expedientes as unidades da FUNASA-Sede solicitando que sejam adotadas providéncias no sentido de concluir
as analises pendentes de processos de transferéncias com saldo "A Comprovar" e que 14 estejam tramitando, mas cujos
convenentes estejam localizados no Estado do Maranhdo. Fazer um registro dos resultados obtidos quanto a solugdo das
situacdes detectadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

SECOV/SOHAB FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Despacho n°® 322/2013, estdo sendo tomadas as seguintes providencias: Com relagdo aos convénios "a comprovar" apds
identificarmos todos os convénios nesta situag@o, instaremos a Presidéncia da FUNASA, para apresentar as justificativas
para o caso.”

Sintese dos resultados obtidos

Diante da informagao apresentada, deve-se aguardar a comunica¢do da SUEST-MA a esta CGU-MA quanto aos resultados
alcancados pelas providéncias adotadas.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nao implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Faltou encaminhar as informagdes atualizadas de forma sistematica pelo Servigo para que seja encaminhada a CGU.

Obs: A Recomendagio 03 (trés) do item 2.2.1.9 FOl CANCELADA CONFORME NOTA TECNICA N° 591/2014
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QUADRO A9.22 - SITUAC’AO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) 2.2.10 Constatacdo: 053 - N° Enviado Plano de
13 08: 201306023 Recomendagao: 001 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Capacitar servidores e formar forca-tarefa para conclusdo e remessa dos autos da Tomada de Contas Especial ao Tribunal de
Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

GAB/TCE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

“Foi capacitado um servidor como multiplicador ¢ apoio para os demais servidores da SUEST, que realiza também os
controles quanto ao andamento das TCES instauradas, concluidas e a instaurar sendo que este controle ¢ encaminhado
mensalmente a Presidéncia para a Coordenagdo Nacional de Tomadas de Contas — COTCE. Nessa Coordenacdo, sdo
decididas as programagdes relacionadas as capacitagdes de servidores (Memorando anexo) bem como outras intervengdes
nos moldes de “forga-tarefa”, a qual serd instada acerca da presente recomendacgdo, considerando que existem nesta
Superintendéncia, algumas TCES com risco de prescricdo. Convém ressaltar, que estd sendo feito um novo levantamento
sobre as informagdes apresentadas tendo em vista que muitos processos de TCEs que constam na Planilha ja foram
concluidos, cuja relacdo sera encaminhada a essa Controladoria o mais breve possivel bem como uma nova planilha
devidamente atualizada.”

Sintese dos resultados obtidos

Diante da informag@o apresentada, deve-se aguardar a comunica¢do da SUEST-MA a esta CGU-MA quanto aos resultados
alcancados pelas providéncias adotadas.

Posiciao da Secretaria Federal de Controle: Reiteraciao pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Obs:A NOTA TECNICA N° 591 ndo levou em consideragdo as informagdes encaminhadas na ultima atualizagdo do Plano
de Providéncias encaminhado a CGU na qual consta: Foi realizada a capacitagdo no periodo de 21 a 25.10.2013, conforme
copia de um dos certificados em anexo, contando com 14 participantes. A atual situagdo das TCES nesta SUEST-MA
encontra-se na situagao das Planilhas anexas.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) 2.2.10 Constatacdo: 053 - N° Enviado Plano de
14 08: 201306023 Recomendagdo: 002 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Adotar providéncias imediatas que visem a impedir a ocorréncia de prescri¢do nas TCEs hd mais tempo instauradas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

GAB/TCE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

“Portaria n° 208, de 16.08.2013, o qual devera, apds identificacdo das demandas relacionadas as pendéncias de Relatorios
Técnicos de Tomada de Contas Especiais, priorizando as mais antigas, além de realizar também, visitas e emissdo de
relatérios técnicos conclusivos acerca dos processos de prestagdo de contas que se encontram aguardando manifestagdo da
Divisao de Engenharia de Saude Publica. Ressalta-se que esta Recomendagdo serd tratada ainda em outros momentos,
visando agregar, se possivel um maior nimero de servidores para participarem dos processos de trabalho tendo em vista a
magnitude do problema.”

Sintese dos resultados obtidos

Diante da informag@o apresentada, deve-se aguardar a comunica¢do da SUEST-MA a esta CGU-MA quanto aos resultados
alcancados pelas providéncias adotadas.

Posicao da Secretaria Federal de Controle: Reiteracio pela nio implementacio plena da recomendacgéo

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Obs:A NOTA TECNICA N° 591 nido levou em consideragdo as informacdes encaminhadas na ultima atualizagio do Plano
de Providéncias encaminhado a CGU na qual consta: Foi realizada a capacitacdo no periodo de 21 a 25.10.2013, conforme
copia de um dos certificados em anexo, contando com 14 participantes. A atual situagdo das TCES nesta SUEST-MA
encontra-se na situagdo das Planilhas anexas.
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QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) 2.1.1.1 Constatagao: 003 - N° Enviado Plano de
15 08:244043 Recomendagao: 001 Providéncias 2013
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacao:

Fazer as gestdes necessarias na Presidéncia da Instituicdo para que seja iniciado novo procedimento apuratoério em que se
identifiquem as despesas pendentes a serem pagas e os responsaveis pelas impropriedades cometidas. Caso ndo haja previsao
orcamentaria para a cobertura dos gastos ja em 2010, o montante apurado devera constar da proposta orgamentaria da
Fundag@o para 2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

DIADM/GT

Sintese da providéncia adotada:

“Os trabalhos foram concluidos conforme Relatorio Final em anexo, bem como cépias das telas do SIAFI que comprovam
os pagamentos efetuados.”

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhado o “RELATORIO CONSOLIDADO DOS CASOS DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA”, no qual
consta que foram concluidos todos os procedimentos relativos a esta constatagdo. Foram apurados e pagos valores
considerados devidos, enquanto outros foram considerados invidveis de serem realizados os pagamentos. De outra parte,
consta que foram concluidos, também, os procedimentos disciplinares.

Contudo, foi verificado que ndo foram realizados os pagamentos relativos aos processos administrativos de niimeros:
25170.006.878/2004-60, 25170.005.064/2004-16 e 25170.002.099/2004-95. Quanto ao processo 25170.006.878/2004-60, foi
apresentada (por meio do Oficio 0072/GAB/SUEST/FUNASA, de 15/01/2014) tela do SIAFI em que se comprova que foi
realizada a tentativa de langar a Nota de Empenho, mas que ndo foi possivel em razdo de o credor estar irregular na
Secretaria da Receita Federal (a empresa encontra-se baixada e ndo possui certidoes negativas com validade). Quanto aos
demais, nao foram apresentadas justificativas.

Dessa maneira, conclui-se que ainda ha procedimentos a serem realizados para que se considere a recomendagao atendida.
Posiciio da Secretaria Federal de Controle: Reiteragio pela nio implementacio plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendacio: 30/04/2014

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Obs:Considerando o lapso temporal dos débitos contraidos por gestoes de 2004 a 2006, os problemas elencados quanto a
falta de regularidade das empresas torna mais dificil o cumprimento integral da recomendacdo, entretanto, estdo sendo
adotadas outras medidas com vistas a resolver o problema.
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O baixo desempenho no cumprimento as recomendagdes da Controladoria Geral da
Unido, deve-se primeiramente em razdo dos problemas apontados serem provenientes de longas
datas anteriores como ¢ o caso da regularizagdo dos imoveis, que datam da década de 1980, onde
tanto a Fundacdo SESP (Fundacdo Servicos de Satude Publica, quanto a SUCAN - Superintendéncia
de Campanhas de Saude Publica, solicitavam aos gestores municipais da época terrenos para
construirem seus prédios, hospitais, etc, os quais eram doados mas os registros cartoriais nao
ocorriam de fato. Com o passar dos anos, ao tentar regularizar a situagdo, esta Superintendéncia tem
se deparado com grande dificuldades tendo em vista a rotatividade de gestores e os posicionamentos
de cada um, em que pese os imoveis encontrarem-se descentralizados. Também nesse contexto, as
situacdes relacionadas aos convénios ainda carecem ser aprimoradas, no ambito de toda a
Fundagao, considerando que os processos foram descentralizados para as Superintendéncias sem
que houvesse uma preparacdo prévia, tanto em relagdo a estrutura fisica, pessoal suficiente e
capacitacdo dos mesmos tendo em vistas que a maioria das tarefas foram repassadas para o nivel
regional, que anteriormente ocupava-se apenas da supervisdo e andlise das prestacdes de contas dos
convénios. Outro ponto importante a ressaltar ¢ que, o quantitativo de convénios celebrados para
cada Estado, independe da vontade do gestor local por encontrar-se na governabilidade do
Presidente da Funasa e ainda por vincular-se a questdes politicas do Governo federal e dos
Parlamentares em Geral. A seguir, apresenta-se um grafico, por area, onde ficam evidentes as
justificativas aqui apresentadas:

GRAFICO 1 - Atendimento das Recomendagdes da CGU-MA

8
7
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1 = TOTAL
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9.3 - Informagoes Sobre a Atuaciao da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna ¢ da Unidade Central
da Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacdes emanadas.
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9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacio do Cumprimento das Obrigacées Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacio em Relacio as Posse ou Inicio Final do .
~ . T A ;. . . Final do
Funcgdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n do Exercicio de Exercicio de o
Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Func¢io Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 21 - 21
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 21 - 21
Confianca ou em comissao) Nao cumpriram a obrigacio - - -

9.4.2 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes

No que se refere ao cumprimento da obrigagdo de entregar a DBR ao Servigo de
Recursos Humanos, no exercicio de 2013 ndo existiram entraves tendo em vista que foi implantado
um controle sistematico de acompanhamento e cobranca junto aqueles que devem cumprir essa
determinagdo e existe um memorando que foi encaminhado a todas as areas estabelecendo um prazo
para o envio dos mesmos, anualmente.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais

e Nao instauradas Instauradas
objeto de
medidas | Dispensadas Nio remetidas a0 TCU
administrativa Arquivamento Nio
sinternas Débit Prazo Outros i env1a'das > | Remetid
o <RS$§ * . Nio e 180 dias do as ao
75000 10 Casos® | Recebimen | o)/ | DEDItO< | = orcicio | TCU
anos to Débito ~ RS 75.000 | . ~
¢ao instauracao
*
11 0 - 0 0 24 0 42

9.6 Modelo de Declaraciao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV - VIDE ANEXO 11
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidaddo ao orgao ou entidade para fins de solicitacoes,
reclamacées, dentincias, sugestoes, etc., contemplando informacées gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo

Decreto n°® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizagao de
informacdes sobre a institui¢do, informagdes de interesse externo e possiveis parceiros € usuarios
dos servigos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicagdo direto com o cidaddo - o Servico de Informagdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidadao que deseja acesso as informagdes publicas sobre a atuacao da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.
O Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) ¢ a unidade fisica existente em todos os 6rgaos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e t€ém como objetivos:

e Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes

o Conceder o acesso imediato a informagao disponivel

e Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades

e Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes

O cidadao pode solicitar acesso as informagdes publicas da Funasa de trés maneiras:

e Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informagdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidadao se cadastra para poder
solicitar informacdes publica de qualquer 6rgao do Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuigdo atender aos pedidos de informacao oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de
acesso a informacdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http://
www.funasa.gov.br informacdes referentes a acdes e programas de Engenharia de Satde Publica e
Satide Ambiental; legislagdo; licitagdes e contratagdes; convénios e editais. Vale ressaltar que o
SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informagdes, de modo que em casos de
sugestoes, dentincias e demais solicitagdes o cidaddo tem a sua disposicdo outro canal de
comunicagdo que ¢ o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela
Coordenacao de Comunicacao Social.
10.2 - Mecanismos para medir a satisfacio dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacio da unidade.

A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para medir a satisfagdo dos
cidadaos / usuarios mas ainda esta em fase de elaboragao.

108


mailto:sic@funasa.gov.br
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema
http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/

10.3 - Demonstrac¢ao dos resultados de eventuais pesquisas de opinio feitas nos tltimos trés
ultimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servicos resultantes da atuacao do 6rgao ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstragao de resultados, mas que ainda esta
em fase de elaboragao.

Convém ressaltar que todo esse trabalho ainda se concentra na Presidéncia desta
Fundagdo, sendo que as Regionais ainda aguardam orientagdes e instrumentos para adog¢do das
medidas em suas respectivas areas de abrangéncia.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 ¢
NBC T 16.10. As informagdes prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os calculos e registros da depreciacao dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundacao
observam o disposto na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFL, em
consonancia com a Lei n® 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 ¢
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofungao 020330;

d) Metodologia de calculo: adotou-se o Método das Quotas Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncao;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens
em fungdo do tempo de vida 1til e deduzidos os valores residuais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciagdo se procedeu a partir do custo historico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacdo de valor econdmico para
iniciagdo do processo de depreciagao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econdmico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a acdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se
de uma variagdo diminutiva que impacta no patrimonio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contdbil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatorios de Depreciacao gerados pelo Sistema de Gestao Patrimonial comparando-os aos valores
registrados no SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciagao.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliagao e redugdo a valor recuperavel do Ativo Imobilizado
desta Fundagado serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,
CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregdo n.® 22/2013.
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Estas informacdes ¢ medidas também se referem a atividades realizadas pela
Presidéncia considerando que a area contabil é centralizada naquele ambito, tanto que a Contadora
que se manifesta acerca das contas das Superintendéncias ¢ lotada no nivel central.

11.1 Declaraciao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis
O quadro A.11.2.1 e os itens 11.3 e 11.6 nao se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada.

111.2.2 - Declaraciao com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

VIDE ANEXO III
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

No exercicio de 2013 manteve-se o Planejamento centralizado na Presidéncia e
vinculado as Superintendéncias, permitindo um monitoramento sistematico das metas programadas.
Outra questdo relevante foram a de que, por determinagdo da Presidéncia da Republica, as
atividades referentes ao Plano de Aceleragdao do Crescimento PAC I ¢ PAC II foram novamente
priorizadas e intensificadas, buscando maior agilidade no atendimento das demandas pelos
municipios, notadamente nas questdes relativas as orientacdes aos gestores para que apresentassem
projetos de qualidade e ainda, que saneassem as pendéncias em tempo habil. Foi um ano de grande
esforgo por parte de todos considerando as dificuldades relacionadas a reduzida forga de trabalho
ora existente nesta Fundacao.

Esta Superintendéncia, apesar das inumeras dificuldades conseguiu executar quase que
cem por cento dos recursos disponibilizados, € o que ¢ ainda mais importante, eles foram aplicados
na estrita observancia das leis ora em vigor. Esse desempenho refletiu-se de forma positiva nos
impactos que sdo advindos das obras de saneamento e do controle da qualidade da 4gua para as
populagdes, proporcionando-lhes inclusdo social e melhoria na qualidade de vida e na satde das
mesmas, o que redundard na diminui¢do dos indicadores de morbidade por doengas ligadas a falta
de saneamento basico e aquelas de veiculagdo hidrica.

Este relatorio foi elaborado em consondncia com as normas estabelecidas pelo tribunal
de Contas da Unido, no qual buscou-se demonstrar de forma clara e objetiva, as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Regional da Funasa no Maranhdo. Nesse pressuposto, foram
elencadas as metas programadas por cada area, os resultados obtidos foram demonstrados tanto
quantitativamente quanto em termos percentuais, acompanhados de uma andlise critica sobre os
mesmos.

Os resultados das atividades desenvolvidas ndo se resumem apenas aos numeros
simples apresentados, eles se refletem de forma mais contundente, quando os investimentos
transferidos para os gestores locais sdo aplicados corretamente e se concretizam em obras que se
transformam em beneficios inestimaveis para as populacdes mais carentes, notadamente aquelas
que vivem nas zonas rurais dos municipios. Esses beneficios se traduzem para as pessoas que sao
contempladas, na inclusdo social, na melhoria da qualidade de vida, na reducdo das doencas
infecciosas e parasitarias, nas doencas de veiculacdo hidrica, dentre outras. Dessa forma, evidencia-
se o grande papel institucional desta Fundagdo na promocao da saude e prevengdo de agravos a
mesma.
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Em relacdo ao parecer da Auditoria n® AAF n° 2013/031interna constante no ANEXO I,
convém informar que o mesmo foi realizado no més de agosto de 2013, referendo-lhe ao periodo
compreendido entre junho de 2012 a julho de 2012, datado de outubro de 2013. Outro ponto
importante sobre o mesmo € que, apos sua emissdo e cobranga por parte da Auditoria Interna acerca
do cumprimento das recomendagdes, foram encaminhadas e comprovadas todas as medidas
saneadoras das impropriedades detectadas além das justificativas sobre situacdes apontadas, sendo
que, nada disso foi analisado ainda no més de novembro e agora em marg¢o de 2014 o mesmo
permanece conforme foi concebido originariamente e com data de emissdo em 17.03.2014. Ante ao
exposto encontra-se evidenciado que os topicos e apontamentos apresentados nao condizem em sua
totalidade com os resultados da gestao desta Superintendéncia no exercicio que ora se presta contas.
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/AA Sua Senhorla o Senhor

MINISTERIO DA SAUDE
, FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE | i
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO MARANHAO
‘Rua do Apicum,243-Centro - Sdo Luis/MA. CEP 65.025-251

Telefone: (98) 3214.3316 — fax'n°. 3214.3321 = e-mail: corema.gab.@funasa.gov.br .

[

Sao Luis, 26 MAR 70il

FRANCISCO ALVES MOREIRA

- Chefe da CGU/Regional/MA

Av. dos Holan_deses Ad. 35, Lotes 08 e 09, Calhau
CEP"65071—380. Sﬁo Luis/MA. !

Assunto Envio de processo de prestag:ao de contas anual da Supermtendencxa Estadual da Funasa

— MA — exercicio 2013.

Ve

S
Senhor Secretério:

Encammho lhe, anexo, o processo n°. 25170.002. 928/2014 10, refelente ao processo de

t

: prestagao de contas anual desta Superintendéncia Estadual relativo ao exercicio de 2013, para ciéncia '

e adogdo das pr0v1denc1as Cabiveis.

Supefintendefite Estadual /H VMA. -
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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO
PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL EXERCICIO DE 201 3

/
SUMARIO
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C ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2013

Prestagées de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO CENTRAL E
ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO CONTRATODE GESTAO)

ORGAQ/ENTIDADE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Supermtcndenc1a Estadual do Maranhdo

-

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS PECAS EXIGIDAS (art. LOCALIZACA"O.(*)
12 ¢ 13, IN/TCU 63/2010) L , I (Volume / fls.)-
1. UNIDADE ~ - ‘ B e =

1. Rol de responsaveis (art 10 da IN/TCU 63/2010). 0203

II. Relatério de Gestio com os conteldos e formatos estabefecidos pelo TCU na DN n° 1 17 Site do TCU

“de 19/10/2012
111 Relatérios e Pareceres de Orgaos, entidades ou instancias (AUDITORIA INTERNA) . 04 a3l

IV Declaragdo do Contador 32 :
'LOCAL/DATA ' oo ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Sao Luis,Ma, 27 de margo de 2014 .

2. GRGAO DE CONTROLE INTERNO (CGU) '
V1. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgdo:de controle interno competente
VIL Certificado de auditoria emitido pelo drgo de controle interno competente

"VIIL Parecer conclusivo do dmgentc do 6rgio de controle interno competente
‘"LOCAL/DATA ) ‘ ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

<

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO (M]NISTERIO DA SAUDE) -

IX. Pronunciamento rnmlstenal ou da autoridade equivalente
LOCAL/DATA : ' ’ ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

{*) Nos casos em que 2 UJ néio tenha contendos objetivos para compor a pega requerida, escrever “nfo se aplica”.
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UNIDABE. - -, FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO
JURISDICIONADA |
DADOS DO.RESPONSAVEL | S S S
Nome: | JAIR VIEIRA TANNUS JUNIOR " .CPF*" 22176730178
Enderego " ‘ A 2 o ol
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Encarregadg do Setor
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13/03/2013 | 17/03/2013
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FUNASA

/ Fundagfo Nacional de Saude

AUDITORIA INTERNA

PARECER DA AUDITORIA INTERNA N° 06/2014

REFERENCIA: Processo de Prestagdo de Contas Anual 2013 da SUEST/MA ’
UNIDADE JURISDICIONADA/UJ: Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Satde no
Maranhao — SUEST/MA. : .

AssUNTO: Parecer da Auditoria Interna relativo a Prestacdo de Contas Anual — 2013

Para compor o processo de Prestagao de Contas Anual/2013 da SUEST em referéncia, foi
elaborado o Parecer da Auditoria Interna conforme disciplina o Inciso Il do Artigo 13 da
Instrugdo Normativa n° 63/2010, bem como do Anexo lil da Decisao Normativa n°. 132,
de 02/10/2013, todas do Tribunal de Contas da Unido/TCU, bem como a Norma de
Execugédo n° 1, de 29.01.2014, aprovada pela Portaria n°® 1, de mesma data, da
Controladoria Geral da Umao/CGU ) '

2. Este Parecer fundamentou se nos achados da Auditoria/AAF n°. 2013/031
realizada na UJ comento, referente ao periodo-base de junho de 2012 a julho de 2013, e nos
dados dos sistemas informatizados utilizados na FUNASA, conforme descritos adlante

“Demonstragcdo de como a area de auditoria interna ests estruturada; como é feita a
escolha do titular; qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da UJ”

A Auditoria Interna da FUNASA tém como fungéo auditar o uso de recursos do
Sistema Unico de Satde, consignados no orgamento da FUNASA, constituindo-se na
pratica, nao apenas em 6rgao de auditoria interna, mas numa Unidade que funciona como
Controladoria Interna, que contribui para avaliacdo da eficacia, eficiéncia e efetividade .da
gestdo da Entidade, testando a integridade e confiabilidade das informagdes, registros e
sistemas, com escopo de assegurar a observancia das pohtlcas dos objetivos, das leis, das
normas e regulamentos e a sua aplicacgao. ‘

Esta € uma Unidade vinculada a Presidéncia da Fundagao, com subordinagao
técnica a Controladoria-Geral da Unigo/CGU, sendo que a Corregedoria, unidade integrante
desta Auditoria Interna, é responsavel pela prevencdo e apurag¢ao de irregularidades, no
ambito desta Fundagao por meio da instauragdo e condugdo de procedimentos
correcionais.

: A Auditoria Interna estad’ estruturada ainda em cinco subareas: CORAI
- (Coordenacgéao de Auditoria Interna) — responsavel pelos trabalhos relacionados as auditorias
de gestao e folha de pagamento nas Superintendéncias, e ainda elaborar, em conjunto com
as demais unidades da Auditoria Interna, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna,
bem como coordenar e executar as agdes a cargo da Auditoria Interna no processo de
prestacdo de contas anual da Fundacéo NaC|onaI de Saude; CORAT (Coordenagdo de
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Auditoria de Transferéncias) - setor responsavel pela auditagem dos recursos repassadr] %\’Cs
entidades conveniadas; COTCE (Coordenagdo de Tomada de Contas Especial) —
Responsavel por toda a sistematica de instauragdo, execug¢do, acompanhamento e

finalizacdo de TCE; COGED (Coordenacdo de Gestdo de Diligéncias) - acompanhar o

~atendimento as recomendagbes e determinagdes constantes de relatorios da CGU. e
Acédrdaos do TCU, bem como monitorar e providenciar as respostas as diligéncias
encaminhadas @ FUNASA pelos demais 6rgaos de controle interno e externo; COMAC

(Coordenacao de Monitoramento e Controle das Ag¢des) - acompanhamento dos relatérios

-de auditorias e denuncias.

A nomeacdo e a exoneracdo do Auditor-Chefe serdo submetidas pelo
Presidente da FUNASA e a aprovagao da Controladoria-Geral da Unido, conforme Art. 15°
do Decreto 4.304/2002 e Art. 3° do Decreto n°® 7.335/2010 que aprova o Estatuto da Funasa.

Por fim, cabe registrar que a Auditoria Interna no exercicio do controle interno,
vem promovendo a avaliagdo e sendo instrumento essencial da transparéncia na aplicagéo
dos recursos publicos e contribuindo de forma exemplar para a melhoria das agdes da
FUNASA, ressaltando que o acolhimento das recomendagdes de seus relatérios refletiu
positivamente na gestao da Funasa, evitando prejuizos e possibilitando economias para os
cofres da Instituicao. )

“Avaliacdo da capacidade de os controles internos administrativos da unidade
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de
minimizarem riscos inerentes aos processos relevantes;”

Dos trabalhos de inspegdo realizados na Superintendéncia Estadual da
FUNASA em 2013, conforme Auditoria AAF n° 2013/031 - SUEST/MA, em face dos exames
realizados, com o objetivo de avaliar a gestao Administrativa e Operacional da Unidade,
foram verificados os atos e fatos destacados adiante.

No periodo-base sob exame, atuaram como gestores e ordenadores de
despesas na condigdo de Superintendente Estadual, DAS-101.4, Cddigo 50.0398, o
Comissionado Jair Vieira Tannus Junior, inscrito no CPF n° 221.767.301-78, nomeado pela
Portaria n° 972, de 10/09/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 subsequente.
Nas suas faltas e impedimentos regulamentares atuava como Superintendente
Estadual/Substituto, a Servidora Maria de Fatima Oliveira Chaves, inscrita no CPF n°
149.844.313-34, designada para o exercicio do encargo pela Portaria n® 270, de 11/03/2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 subseqtiente.

Os exames foram realizados pelo sistema de amostragem, em observancia ao
cumprimento da determinagdo ‘contida no Memorando n® 2013/031, de 06/08/2013 e no
Planejamento de Auditoria elaborado pela Coordenagdo de Auditoria Interna — CORAI,
abrangendo dois blocos, contemplando ‘as areas das gestdes administrativa e operacional
da unidade auditada, elencadas a seguir, atentando-se para as normas vigentes, em
especial, a Instru¢gdo Normativa n® 01/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno,
objetivando avaliar os atos e os fatos da gestdo inerente a aplicagdo dos recursos
repassados pela Presidéncia da FUNASA, no periodo de abrangéncia dos trabalhos:
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O escopo dos trabalhos foi definido nas Solicitagées de Auditoria n°s 01 e 02-
SUEST-MA, de 02 e de 13/08/2013, consoante o “Roteiro de Atividades” aprovado pelo
Auditor-Chefe, que foram encaminhadas a Superintendéncia Estadual para providenciar o
atendimento dos topicos relacionados.

Contabil/Financeira

Por ocasido da andlise realizada no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAF| verificou-se que até o final do més de Julho de 2013
a Superintendéncia Estadual havia recebido- de ‘Provisdo Orgamentaria a importancia de
R$3.508.222,89 (trés milhdes, quinhentos e oito mil, duzentos e vinte e dois reais e oitenta e

® A
) -
g a0

nove centavos), conforme demonstrada na planilha abaixo:

ORGAO DA UO: 36211 — FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
PTRES [ PROVISOES | CREDITOSPRE- | .EMPENHOS | EMPENHADOS | EMPENHADOS A |  CREDITOS
RECEBIDAS | EMPENHADDS EMITIDOS / LIQUIDADOS LIQUIDAR DISPONIVEIS
064743 2.821.492,89 11.050,00 | 1.761.008,67 1.187.800,47 573 208,20 1.049.434,22
064744 358.425,00 25.616,12 204.930,00 153.000,46 51.929 54 127.878,88
064746 142.730,00 0,00 72.711,50 28.150,79 -44.560,71 70.018,50
064748 12.000,00 0,00 12.000,00 9.236,98 2.763,02 0,00
064751 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
004752 8.575,00 0,00 8.575,00 6.875,41 1.699,59 0,00
064756 65.000,00 0,00 50.900,00 28.416,21 21.583,79 15.000,00
TOTAIS 3.508.222,89 36.666,12 2.109.22517 1.413.480,32 695.744,85 1.362.331,60
Por conseguinte, verificou-se que a execugdo orcamentaria da

Superintendéncia Estadual até o més de Julho de 2013 (R$2.109.225,17), estava em torno
~de 60,12% (sessenta virgula doze por cento) do montante de R$3.508.222,89 (trés milhdes,
quinhentos e oito mil, duzentos e vinte e dois reais e oitenta e nove centavos) das provisdes
recebidas, pela qual consideramos satisfatéria. ' ‘

Por outro lado, foi importante alertar & Superintendéncia Estadual para o fato
de ainda se encontrar disponivel para aplicagdo o saldo de R$1.362.331,60 (hum milhao,
trezentos e sessenta e dois mil, trezentos e trinta e um reais e sessenta centavos), ou seja,
54,31 (cinqlienta e quatro virgula trinta e um por cento) das provisdes recebidas, além, é
claro, dos R$36.666,12 (trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e doze centavos)
de provisao pré-empenhada. ’

Segue demonstrado como foi realizada a Execucao Orcamentaria durante os
meses de janeiro a julho de 2013: )

MODALIDADE VALOR ] %
Dispensa de Licitagdo 226.915,17 10,75
Licitacdo Inexigivel 71.202,17 3,38
Nao Aplicavel 595.030,51 28,21
Suprimento de Fundos 4.377,69 0,21
Pregdo 1.211.699,63 57,45
TOTAL 2.109.225,17 100,00

3 «

Finalmente, ndo obstante as consideracées aludidas pela equipe de auditoria,
nada impediu sugerir que na medida do possivel, a UJ levasse em consideragao que ja se
aproximava o final do exercicio financeiro e que procurasse licitar o saldo disponivel
entendido necessario para as demandas operacionais da Unidade. Além do mais, foi
alertado que as aquisi¢cdes de bens e servigos comuns fossem realizadas preferencialmente
por intermeédio da modalidade de pregao eletrdnico, de modo a se evitar que a
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Administrag&o se utilize de outros procedimentos menos recomendaveis, apesar de qugﬁc’i‘o

devidamente justificado, for o instrumehto viavel para atender as suas necessidades
operacionais. '

Avaliagdo da Gestiao de Concessio, de Aplicagio e de Comprovagido de Suprimento
de Fundos B .

Verificou-se que durante o exercicio de 2012 e de.janeiro até julho de 2013, a
UJ havia utilizado a importancia de R$11.848,18 (onze mil, oitocentos e quarenta e oito reais
e dezoito centavos), em despesas com suprimento de fundos, conforme restavam
comprovadas nos registros das Contas Contabeis 19.241.02.09 e 29.241.03.09 -
Suprimento de Fundes, inseridas nos Balancetes Financeiros de Dezembro de 2012 e de
Julho de 2013.

Daquela importéncia, foram selecionados 05 (cinco) processos para analise, a
seguir.  (Processos n° 25170.007.720/2012-17/PCSF n° 03, de 06/06/2012; n°
25170.009.352/2012-41/PCSF n° 04, de 17/09/2012; 25170.001.862/2013-51/PCSF n° 01,
de 06/02/2013; 25170.007.601/2013-56/PCSF n° 02, de 08/04/2013 e 25170.008.097/2013-
09/PCSF n° 03, de 06/05/2013, os quais correspondiam a R$8.198,22 (oito mil, cento e
noventa e oito reais e vinte e dois centavgs), ou seja, 69,19% (sessenta e nove virgula
dezenove por cento) do total aplicado na modalidade. '

A

Sobre o tema, foi bom frisar que os processos analisados estavam instruidos

em conformidade com as formalidades legais, bem como que as despesas realizadas nio
indicavam indicios de prejuizo ao erario.

Alem do exposto, foi também motivo de registro que as despesas analisadas
foram realizadas por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, em
conformidade com os critérios repousados no Decreto n°® 6.370/2008 e que suas prestagdes
de contas eram apresentadas pelo suprido para analise da Sec¢do de Execugdo
Org¢amentaria e Financeira — SAEOF, para posterior aprovagao do Ordenador de Despesas.

Importa mencionar que tais concessdes tiveram como objetivo o atendimento
de despesas urgentes e de pronto pagamento que, ante a excepcionalidade entendida no
momento pelo requisitante, ndo podiam se submeterem ao processo normal de licitagao.

Finalmente, diante de tais revelacdes, importa a esta equipe de auditoria
informar que nada tem a opor quanto as despesas realizadas pela modalidade de
suprimento de fundos. \ )

Avaliagado dos Exames Realizados na Conformidade Contabil da Unidade

Verificou-se que a conformidade contabil do més de julho de 2013 foi registrada
no Sistema Integrado da Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. em
08/08/2013, pelo Servico de Contabilidade da Coordenagéao-Geral de Orgamento e
Finangas, com as restricdes abaixo, devido aos fatos descritos no Memorando n°
256/SECON/COEFI/CGOFI, de 14/08/2013: :
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FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMBM/RMBI — maio e junho/2013 _ N

315

FALTA/RESTRIGAO SEM CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
-Sem conformidade de Registros de Gestio nos dias 19, 22, 23, 24 e 25/07/2013.

632

SALDOS ALONGADOS/INDEVIDOS EM CONTAS TRANSITORIAS DO ATIVO NAO CIRCULAQNTE — IMOBILIZADO
14.212.91.00 — Bens Méveis a Alienar '

_-Saldo de R$724.354,94.

640

SALDO CONTABIL DE BENS MOVEIS NAO CONFERE COM O RMBM ]
RMBM - junho/2013. Divergéncias entre o relatéric e o balancete SIAFI nas Contas 14.212.04.00, 30.00, 35.00 e 42.00.
RMBI — Abril/2013. Nao desmembrou a Conta 14.211.10.00.

653

SALDOS ALONGADOS/INDEVIDOS EM CONTAS TRANSITORIAS - ATIVO COMPENSADO
19.972.02.00 — Contratos e Servigos . '

~06.055.029/0001-03 — HSONDA Construgdes Ltda. - R$9.687,54 — Ultimo movimento em maio/2012.

-06.922.664/0001-94 — S6 Pogos e Construgdes Ltda-ME — R$80.599:09 — ultimo movimento em dezembro/2012.
19.993.01.00 — Obras em Favor de Entidades. .

-Saldo de R$8.438.073,02. Considerando o tempo em que os registros foram efetuados, entendemos quer as obras ja
foram entregues, portanto solicitamos analise e regularizagéo por meio de Nota de Langamento, utilizando o evento
54.5.038, pois nao existe mais evento de baixa.

657

CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA
19.993.01.00 ~ A Aprovar | :

- 099094 001 ~ Prefeitura Municipal de Mongdo — R$535,93.

- 310662 001 — Prefeitura Municipal de Tutoia — R$300.000,00. - N

764

SALDOS ALONGADAS/INDEVIDOS EM CONTAS — PASSIVO COMPENSADO
29.511.01.00 — RP — N3o Processados a Liquidar. Verificar se os saldos no devidos, caso fossem, favor regularizé-los.

973

FALTA DE TEMESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCJMENTOS
-RMA — janeiro a agosto de 2011. i

-RMBM — janeiro a agosto de 2011.

-RMBI — junho e agosto de 2011.

3. Saliento também sobre a necessidade do recolhimento do INSS sobre os servigos prestados por pessoa fisica, por meio de
suprimento de fundos ou ndo, conforme determina a IN/INSS n° ?’1, de 10/05/20001 e a IN/MPS/SRP n° 3, de 14/07/2001. Lembro que
este assunto foi abordado na Oficina de Trabatho Mdédulo. Il - Execugdo Orgamentaria e Financeira. P4ginas 27 e 28. Analisar desde o
exercicio de 1999, promovendo os recolhimentos que por ventura ndo foram efetuados em tempo habil.

contabeis abaixo informadas, cujos re

Além das restrigdes acima, ainda verificou-se no balancete referente ao més de
julho de 2013 — fechado, a existéncia de saldos pendentes de regularizagao nas contas

1999, 2000, 2003, 2004, 2005, 2008, 2012 e 2013, a saber:

gistros eram remanescentes dos exercicios de 1998,

CONTA CONTABIL . RESPONSAVEL | CPF(MF) - VALOR
11.229.00.00 - Diversos Responsaveis —
Apurados :

11.229.02.00 — Saldos ' Ndo Recolhidos Ahtonio Gilberto da Costa Santos 044.915.303-78 1.009,36

: : SUBTOTAL 1.009,36

11.229.05.00 — Responsavel por Danos ou Francisco QOzério Ferreira Trinta 094.407.553-34 45.403,38

Perdas : :

SUBTOTAL 45.403,38

Manoel de Jesus Alves da Silva Filho 044.249.303-78 182.406,67

Raimundo Nazaré Costa 054.732.683-15 187.237 16

Julio César de Sousa Matos 064.325.493-53 2.359,73

Rubens Pereira e Silva 137.816.693-00 82.294,79

Raimundo Nonato Cabeludo Vieira 1025.103.323-68 22.248,36

X . Leonardo Castanhede 068.389.283-53 941.019,40

11.229.08.00 — Falta ou Irregularidade de Osvaldo Gomes Cunha 040.090.373-34 18.508,97

Comprovagéo Carlos Celso Ribeiro Vieira - 054.609.053-20 991744

José Maria Bastos ) 001.936.313-34 1.548,03

Vanderle Antonio Ribeiro 010.040.341-72 . 25.022 45

Manoel de Jesus Alves da Silva Filho - 044.249.303-78 . 278.431,01

Luiz Alberto Galvao de Caidas 124.806.493-34 125.803,73

SUBTOTAL 1.876.887,74

TOTAL-GERAL DAS CONTAS CONTABEIS DO GRUPO 11.229.00.00 — DIVERSOS RESPONSAVEIS - 1.923.300,48

) ) APURADOS . .
19.913.00.00 — Diversos Responsaveis - .
- Em Apuragdo .
19.913.05.00 — Responsaveis por Danos Marcirio Ferreira de Sousa 067.512.963-04 207.788,81
ou Perdas ’

SUBTOTAL 207.788,81

Maria Suluene Alves Soares 207.702.353-87 . 3.768,00

Marceiino dos Santos Araujo - 206.685.973-72 7.999,30

Marlene Pompeu Guajajara 242.237.273-20 4.000,00

Luciano Castro Oliveira 020.214.473-91 455.430,65

)
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CONTA CONTABIL RESPONSAVEL CPF(MF) . VALOR ~
Antonio Rodrigues dé Melo 038.150.993-15 285.245,29
Juarez Alves Lima 042.050.733-72 154.740,24
Abnadab Silveira Leda 062.095.213-04 326.008,76
Raimundo Nonato e Silva 066.034.833-00 86.671,83
Juvenal Leite de Oliveira 067.866.691-15 465.178,00
Jodo Carlos Alves Monteles 095.451.233-20 46.981,65
Francisco Assis Barboza de Souza 147.594.893-04 338.970,47
. José Farias de Castro 160.776.853-00 644.914,88
19.913.08.00 Comormigeguiaridade de Aldenir Santana Neves 176 561.093-15 326.008,76
: Manoel Antonio da Silva Filho 178.602.453-53 - 764.320,01
Jonatas Alves de Aimeida 183.597.013-34 337.832,76
Cleomaltina Moreira Monteles 206.435.353-49 125.922,34
Francisco Evandro Freitas Costa 207.258.503-10 836.049,56
José Nilton Marreiros Ferraz 215.549.353-34 1.538.747 99
Francisco Emiliano Ribeiro de Menezes 266.513.601-59 63.857,88
Francisco Flavio Lima Furtado 396.299.293-68 229.347,03
Luiz Gonzaga Coqueiro Sobrinho 409.317.303-68 133.785,06
José Leane de Pinho Borges 482.898.923-49 32.409,42
Dea Cristina da Silva Miranda 504.610.103-30 206.300,54
Eliomar Alves de Miranda - 508.520.783-15 377.258,35
Mério César Bacelar Nunes 678.754.327-15 250.231,55
Raimundo Pimentel Filho 012.476.033-34 257.292,19
Manoel Mariano de Sousa 021.881.043-15 1.111.980,10
Raimundo Rodrigues Batalha 025.198.793-00 13.747,36
Francisco Cogquinho Ferreira da Silva 035.236.403-34 61.013,15
Raimundo Soares do Nascimento 054.832.473-53 2.240.120,21
Juvenal Leite de Oliveira 067.866.691-15 638.931,97
Afonso Pereira Lopes 076.003.303-00 32.931,71
Jodo Batista Santos 077.008.903-82 67.975,58
Gildasio Angelo da Silva 088.944,263-00 196.900,89
Raimunde Nonato Lisboa - 093.728.573-00 1.250.573,92
Jodo Batista Freitas 100.936.563-00 469.945,53
Antonio Eliberto Barros Mendes 125.651.563-91 966.225,55
José Teixeira de Miranda 127.238.943-04 162.919,62
Leocardio Olimpio Rodrigues 134.282.683-34 171.719,29
Raimundo Almeida 134.673.013-04 31.298,66
Glorismar Rosa Venancio 146.995.593-87 2.035.828,33
José Alberto Azevedo 152.939.552-68 965.556,51
Raimundo Nonato Abrado Baquil - 179.105.603-20 657.473,81
Francisco Evandro Freitas Costa 207.258.503-10 1.216.382 46
Claudio Vale de Arruda 236.592.203-10 165.255,07
’ Heloisa Helena Franco Leitdo 253.008.653-20 2.223.239,21
Gilberto Silva da Cunha Santos 303.366.603-59 "3.495.656,07
Emivaldo Vasconcelos Macedo 329.791.001-10 437.595,09
Rivalmar Luis Gongalves Moraes 332.123.413-00 157.489,79
Soliney de Sousa e Silva 342.638.703-44 91.696,78
Francisco Valbert Ferreira de Queiroz 345.139.223-20 . 257.29219 |
Antonio da Cruz Filgueira Junior  354.917.443-87 4.450.831,06
Augusto Inacio Pinheiro Junior 361.835.473-87 264.879,22
Ronaldo de Amorim Placido 376.682.263-20 2.304.083,18
lvaldo Almeida Ferreira .406.820.993-68 36.424,56
Maria Irene de Aratjo Sousa 407.738.093-68 193.525 52
.__Liorne Branco de Almeida Junior . 417.918.603-97 269.859,24
Maria José Gama Althadef 437.619.503-06 467.799,29
Luis Gonzaga Barros 557.250.153-00 171.123,24
Celson César Nascimento Mendes 874.567.293-87 190.635,58
' Sebastido Bento de Sousa Lima 912.927.943-72 199.393,77
SUBTOTAL 35.967.576,92
TOTAL-GERAL DAS CONTAS CONTABEIS DO GRUPQ 11.913.00.00 - DIVERSOS RESPONSAVEIS - EM 36.175.365,73
APURACAO :
TOTAL-GERAL DAS CONTAS CONTABEIS DOS GRUPOS 11.229.00.00 e 11.913.00.00 — DIVERSOS
RESPONSAVEIS - APURADOS E EM APURAGAO RESPECTIVAMENTE 38.098.666,21

Foi recomendado a UJ:

1) As inconsisténcias apontadas pelo Servico de Contabilidade da Coordenacgao-Geral de
Orgamento e Finangas exigia a adogao de providéncias urgentes, visando a regularizagéo

das pendéncias, a fim de evitar que as contas anuais da UJ sofram a imputacdo de
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restrigéés pela Controladoria-Geral da Unidao (CGU) e pelo Tribunal de'Contas da Uniao
(TCU), inclusive, com a possivel aplicagcdo de multa ao Gestor da Unidade.

'J’)

2) Quanto as inscrigbes dos valores nas Contas Contabeis 11.229.02.00, 11.229.05.00 e
11.229.08.00, 19.913.05.00 e 19.913.08.00, as respectivas baixas ocorrerdo ha medida em
que os responsaveis quitarem os seus débitos, mediante determinacdo do Tribunal de
Contas da Uni&o por julgamento das TCE ‘s ou de “Oficio” por vontade propria.

Licitagoes:
Pregédo 08/2013 - Material de Consumo

Apbs anahse dos tramites do Pregao n° 08/2013 - contratagéo das empresas
- vencedoras Calibry Metrologia Comercio e Calibragao Ltda. — CNPF n° 11.227.424/0001-00,
Line Control Comercio Exportagao Ltda. — CNPJ N° 04.196.357/0001-48, Quimifort Comércio
de Produtos Quimicos e Laboratério Ltda. — CNPJ N° 41.654. 740/0001/29 Phgen Comércio
de Produtos Médicos Eireli Ltda. — CNPJ N° 18.258.829/0001-54 e Alpax Comercio de
Produtos para Laboratério Ltda. — CNPJ N° 65.838.344/0001-10 — para fornecerem materiais
- de consumo a Suest/MA, baseado na Lei 10.520/2002, regulamentada pelos Decretos n°s
3.555/2000 e 3.697/2000, observou-se que a execugdo do objeto ocorreu dentro dos
‘ tramltes da legislacao vigente.

Em visita feita pela equipe de auditoria 8 SOMAT/SUEST/MA, ficou constatado
que os empenhos foram emitidos e as empresas foram constatadas por meio de e-mail para
efetuarem a entrega dos materiais.

Verificou-se’ témbém que, levando em consideragdo a data de conclusdo do’
certame, da emissdo dos empenhos e do Despacho s/n°, de 15.08.2013, o perlodo de
entrega dos materiais, pode ser considerado * em tempo habil”.

Pregao vEIetromco n°® 07/2013 - Manutencio de Veiculos

Analise do Pregao Eletrénico n® 07/2013, Processo n° 25170.000. 748/2013 12,
que tinha como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
administragdo e gerenciamento de manutengdo preventiva e corretlva de veiculos
automotivos, com fornecimento de pegas e acessérios originais, com implantagdo e
operagao de sistema informatizado e integrado para gestao via internet, acessando a rede
de estabelecimentos credenciados, para atender aos automoéveis da frota da SUEST/MA, no
valor total de R$399.750,00, verificou-se o que segue:

A vencedora do certame foi escolhida por ter ofertado a menor taxa de
administragéo/gerenciamento de 2,5% (dois virgula cinco por cento), cujo percentual era
aplicado sobre o valor dos servigos e das pecas faturadas pelas oficinas credenciadas.
Todavia, vale destacar que a Superintendéncia no dispunha de tabela de precos de pecas
e de servigos para orienta-la no momenfo da apresenta(;ao das faturas.

 Desta forma, com este tipo de contratacédo, verificou-se a inexisténcia de
disputa dos descontos a serem ofertados pelas oficinas sobre a Tabela de Preco Oficial da
montadora do veiculo, e ainda a falta de competicdo do valor hora-homem por servigos,
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constante‘ da Tabela de Tempos Padrac de Reparos, nio atendendo ao principio da
economicidade. :

Por todo o exposto, verificou-se que a definicio do objeto contratual, denotou:

certa restricao ao certame, indicando o no atendimento dos principios da competitivida_de,
.da finalidade, e do justo prego, estando em desacordo “in tese” com o artigo 3°, ll, da Lei n.
10.520/2002. ' ‘

Cabe ainda ressaltar que a contratagdo estava em desacordo com a Lei
4.320/64, uma vez que foi feita a contratagdio em um Unico elemento de despesa
“3.33.90.39" Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, quando o correto seria a contratagao
utilizando dois elemento de despesas distintos, “3.33.90.30” Aquisicdo de Pecas e
“3.33.90.39” Servicos. ‘

Foi sugerido a UJ estudar a possibilidade de continuar a execugdo do contrato
em tela pelo prazo estritamente necessario, até que seja realizada nova contratacao
atendendo aos preceitos legais, a fim de que a SUEST néo fique descoberta deste tipo de
contratagdo, o que poderia vir a impactar negativamente no desenvolvimento das atividades
da Superintendéncia.

e )
Pregéo Eletrénico n° 01/2013 - Vigilancia Armada

O certame licitatorio teve inicio em 27/01/2013 com a edicdo do Pedido de
Bens e Servigos n° 02/2013 e foi finalizado em 11/04/2013, com a celebragéo e assinatura
do Contrato Administrativo n® 02/2013 —- processo n°® 25170.001.204/2013-60.

Na sequéncia da analise dos atos e dos fatos, cabe relatar que o certame
licitatdrio na modalidade de “Pregdo Eletronico”, do tipo menor prego global, tinha como
objetivo a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia
armada, de forma continua, nas unidades da Fundagao Nacional de Saude, no Estado do
Maranhao, em S&o Luis, sendo 02 (duas) situadas na Rua do Apicum, n° 243 — Bairro do
Apicum; e 01 (uma) situada na Rua 05 de janeiro, no Bairro da Jordoa, em conformidade

com as exigéncias estabelecidas no edital e nos seus anexos, cujos valores estimados eram

de R$67.996,50 (sessenta e sete mil, novecentos e noventa e seis reais e cinglienta
centavos) mensal e de R$815.958,00 (oitocentos e quinze mil, novecentos e cinguienta e oito
reais) para o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses. : :

Importa salientar, que os valores das estimativas mensais e anuais inseridas no
- ltem 4.1.2 do Termo de Referéncia, estavam superiores aos valores maximos fixados no
Anexo | da Instrugao Normativa/SLT/MPOG n° 34, de 02/07/2012, que limitava os valores
maximos a serem contratados por area fisica, considerando os resultados obtidos pela
equipe de auditoria, a seguir:

) i * QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR
DESCRIGAO DOS POSTOS UNIDADE DE POSTOS MAXIMO MENSAL
, * UNITARIO MAXIMO
ACEITAVEL TOTAL
ACEITAVEL

Vigilancia Armada 12x36h diurnas de Segunda-Feira a UM 06 5.094,94 30.569,64
Domingo.
Vigilancia Armada 12x36h noturna de Segunda-Feira a Um 06 5.755,75 34.534,50
Domingo. )
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Posto de 44h semanais de Segunda a Sexta-Feira. | um I 01 [ 2.772,37 2.772,37
' Valor Mensal dos Postos - 67.876,51
Valor Anual dos Postos 814.518,12

Vale salientar que a previsdo de cada posto de trabalho para as escalas
12X36h (diurno e noturno) era de 02 (dois) vigilantes por posto. Todavia, 0 somatorio dos
postos de 12X36h e mais ‘01 (um) posto de 44h com 01 v1g|Iante perfa2|a o total de
perfa2|a 25 (vmte e cinco) vigilantes envolvidos no contrato. ‘

Por outro Iado, a Superintendéncia Estadual havia elabora uma Planilha de
Comparagdo de Pregos que foi baseada nas pesquisas realizadas, inicialmente, nas
Empresas Mafra — Seguranga Privada Ltda., CNPJ(MF) n°® 10.809.411/0001-86; Masv —
Maranhense Seguranga e Vigilancia, CNPJ(MF) n® 04.673.864/0001-25; Servi-San -
Vigilancia e Transportes de Valores Ltda., CNPJ(MF) n° 12.066.015/0002-12; e Vip -
Vigilancia Privada Ltda., CNPJ(MF) n° 02.023.407/0001-60, todas elas operadoras ramo e
negocio de vigilancia armada, tendo a Administragao ébito a seguinte média aritmética:

MAFRA SERV SERVI-SAN viP MEDIA MEDIA
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR ARITIMETICA ARITIMETICA
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
66.187,66 - 794.251.92 67.876,44 814.517,28 36.104,50 433.254,00 45.527,04 545.324,48 53.923,91 647.086,92

A proposta de pregos apresentada pela Empresa SERVI-SAN, fazia referéncia
a apenas 07 (sete) postos, sendo 03 (Trés) 12x36h diurnos; 03 (trés) 12x36h noturnos; e 01
(um) de 44h semanais. Em raz&o do exposto, verificou-se que as médias aritméticas mensal
e anual sofreram uma redugdo aproximada de 26,10% (vinte e seis virgula dez por cento),
em relagcao as estimativas iniciais. '

, Finalizados todos os atos preparatérios do certame licitatorio, em 18/02/2013 o
Senhor Superintendente . Estadual fez subir os autos a Procuradoria Federal Junto a
Fundacdo Nacional de Saude no Estado do Maranhao, para que depois de analisadas os
inteiros teores da Minutas do Edital/Contrato e dos respectivos anexos, bem como os
principios legais em que se fundamentaram a Administragdo, fosse emitido o competente
parecer juridico, opinando pela continuidade ou nao do certame licitatorio.

Feito isso, foi emitido o Parecer n° 001/PGF/PF/FUNASA/MA/2013jjfo, de
18/02/2013 (observe-se que foi no mesmo dia do recebimento na PGF), no qual o Senhor

Procurador Federal asseverava que: “.. 23 Quanto ao edital e seus anexos (vide fls. 126/152), cuja
minuta segue visada, verifica-se que néo existia necessidade de proceder as alterages na redagéo. ...”

Com todo o respeito que o insigne Procurador merece ser depositario, a equipe
de auditoria apenas subtraiu como elemento opinativo e de garantia juridica para o
prosseguimento do certame licitatério o teor da redagao dada ao ltem 23 do referido parecer,
visto que nas Alineas “a” a “i" do Item 28 do Tépico 3 — CONCLUSAO apenas constava os
procedimentos inerentes aos elementos essenciais de um processo licitatério.

- Assim sendo, a Admlnlstragao langou na praca o Edital da Licitacdo datado de
20/02/2013 mediante a publicacdo da Minuta Resumida no Jornal “O Estado do Maranhao”
e no Diario Oficial da Unido de 21 e 22 subsequente, respectivamente, pelo qual dava
conhecimento ao publico interessado que a partir de 22/02/2013 se iniciava a data para a
entrega das propostas e que as 14h de 06/03/2013, se realizava a sessao inaugural do
certame licitatério, em conformidade com o disposto na Lei n° 10.520/2002; na Lei
Complementar n° 123/2006; no Decreto n® 6.204/2007: no Decreto n° 3.555/2000; no
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Decreto n°® 5.450/2005; no Decreto-n® 2.271/97; no Decreto n° 3. 722/2001 alterado pelo
Decreto n° 4.485/2002; no Decreto n° 4.358/2002, na Lei n° 8.078/90, na Instrucéo
Normativa/SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteragdes, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes.

Em continuidade, enfatizou-se que esgotadas todas as etapas de habilitacao,
de lances e de negociag&o dos pregos ofertados, as 15h57m de 19/03/2013 foi concedido o
prazo para os licitantes manifestarem a intengo de recurso, com fechamento as 16h30m da
mesma data, em conformidade com o disposto no Artigo 26 do Decreto n° 5.450/2005.

Nao havendo apresentacdo de recurso administrativo pelas empresas
licitantes, as 14h22m de 20/03/2013 o Pregoeiro Oficial declarou como vencedora do pregao
em aprego a Empresa S H Vigilancia e Seguranga Ltda. — EPP, por ter ofertado o menor
lance de R$758.890,00 (setecentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e noventa reais), que
depois da fase de negociagéo alcangou o valor final mensal de R$61.704,48 (sessenta e um
mil, setecentos e quatro reais e quarenta e oito centavos) e o anual de R$740.453,76
(setecentos e quarenta mil, quatrocentos e cinqiienta e trés reais e setenta e seis centavos),
conforme sera demonstrado nos quadros abaixo:

! (QUADRO I) ]
TIPO DE SERVICO VALOR QUANTIDADE DE VALOR QUANTI- VALOR
{A) PROPOSTO EMPREGADO PROPOSTO DADE DE - MENSAL DO
POR PORPOSTO . PORPOSTO (D) | POSTOS (E) { SERVICO POR
EMPREGADO (€) ={BxC) POSTO (F)=(D
. (B) X E)
Posto de 12 x 36h — Diurno —
Segunda-Feira a Pomingo 4.776,26 02 9.552,52 03 28.657,56
{Vigilantes Armados).
Posto de 12 x 36h — Noturno — . '
Segunda-Feira a Domingo 5.125,84 02 10.251,68 03 30.755,04
(Vigilantes Armados). .
Posto de 44h semanais de .
Segunda a Sexta-Feira. 2.291,88 ’ 01 2.291,88 01 2.291,88
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS 61.704,48
(QUADRO 1)
: VALOR PROPOSTO QUANTI- VALOR SUBTOTAL ~
ESCALA DE TRABALHO POR UNIDADE DE DADE DE MENSAL DOS GLOBAL DA
. MEDIDA (POSTO) POSTOS SERVICOS PROPOSTA
12 horas diurnas, de Segunda-Feira a Domingo, '
envolvendo 02 (dois) vigilantes em cada turno de 9.552,52 03 28.657,56 343.890,72
12X36 horas (Armados). \
12 horas noturnas, de Segunda-Feira a Domingo, - .
envolvendo 02 (dois) vigilantes em cada turno de 10.251,68 03 .30.755,04 369.060,48
12X36 horas (Armados).
Posto de 44h semanais de Segunda a Sexta-Feira,
cumprindo uma carga horéaria de 8h48m por dia de
Segunda a Quinta-Feira e de 8h na Sexta-Feira. 2.291,88 01 2.291,88 27.502,56
TOTAL MENSAL - ! 61.704,48
TOTAL GLOBAL (MENSAL X 12 MESES) 740.453,76

Vale ressaltar que nao havia nos autos do processo o comprovante de
publicagdo do resultado do certame licitatério, em desobediéncia a Alinea “b” do’ Paragrafo
Xli do Artigo 30, do Decreto n° 5.450, de. 31/05/2005

Posto isso, em 20/03/2013 0 objeto do pregédo eletronico em apreco foi
adjudicado pelo pregoeiro oficial em favor da empresa supramencionada e em 21
subsequente homologado pela Superintendente EstaduaI/Substltuto

Em 28/03/2013, pelo Oficio n° 391/SALOG/DIADM, o representante legal da
empresa foi comunicado que a mesma sagrou-se vencedora do certame em aprego e que
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estava convocado para proceder a assmatura do respectivo contrato administrativo, o que

veio a ocorrer em 11/04/2013.

Recomendou-se a UJ que o responsavel pelo pregdo observe o disposto nos
Paragrafos e Alineas do Artigo 30 do Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, que menmonam oS
documentos exigiveis para a instrugdo do processo I|C|tator|o

Pregéo Eletrénico n° 09/2013 - Prestacao de Servigos de Cépias Xerograficas.

Processo n°® 25170.009.220/2013-09 (1 volume), Pregao Eletrénico n° 09/2013
referente a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de cépias de
documentos através de xerografia monocromatica, com e sem operador, incluindo instalagéo
de equipamentos, acessorios, assisténcia técnica em manutengdo corretiva e todo material
de consumo necessario, para a Supermtendencna Estadual da FUNASA no Maranh&o.

Iniciou-se com o PBS n° 05/2013 de 21.086. 2013 com estimativa anual de
R$51.984,00, calculada com base na média em pesqwsa de mercado junto as empresas do
ramo.

\ O Edital foi retirado por 15(quinze) empresas, tendo participado 7 (sete)
empresas. Sagrou-se vencedora a empresa PIER SERVICE LTDA., CNPJ/CPF:
02.563.740/0001-61, pelo valor estimado mensal de R$3.546,00 e R$42.552 OO

Em 24.072013 foi assmado o Contrato n° 05/2013, com a empresa Pieer

Service Ltda. CNPJ: 02.563.740/0001-61, sendo seu extrato publicado no DOU n° 147 de,

01.08.2013, Segéo 3, pagina 113.

Nao foi preenchida a Clausula X do Contrato referente a apresentagao da
garantia estipulada no item 24 do Edital e item 9 do Termo de Referéncia correspondente a
5% do total contratado importando em R$2.127,60.

Em que pese a regularidade nos procedlmentos relativos ao processo licitatorio

“concernente ao Pregéo Eletrénico n° 09/2011 referente a contratacao de servigcos de copias

de documentos através de xerografia monocromatica, a impropriedade encontrada pela faita
de publicagéo do resultado da licitacao, caso a mesma nao tenha sido efetuada, nao causa
sua invalidade, bem como nao afeta a contratagdo mesmo porque o certame foi concluido
satisfatoriamente. Ademais, a auséncia da publicagdo pode ser sanavel pela pubhcagao
mesmo a destempo, conforme entendimento ao art. 55 da Lei n° 9 784/99.

Cabendo a autoridade administrativa o dever de convalidar o ato admlnlstratlvo
portador de defeito sanavel quando a permanéncia do contetdo nao implicar lesdo a
moralidade administrativa.

Recomendou-se a UJ:
1) Providenciar, caso ja no tenha sido efetuado, a publicagdo do Resultado da Licitacéo
como forma de convalidar os atos praticados, conforme entendimento ao art. 35 da Lei n°
9.784/99.
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2) Atentar para o preenchimento do contrato, quando de sua assinatura como forrffé?‘dgﬁéé
evitar o apontamento acima.

- Outras Modalidades de Aquisi¢goes
Dispensa
Dispensa de Licitagdao n° 06/2013 - Troca de Divisérias

Apés analise documental e conferéncia feita por esta equipe de auditoria in
loco da execucdo do objeto da Dispensa de Licitagdo no 06/2013 - processo no
25170.009.201/2013-74 - contratagdo de servigos de retirada e montagem de divisorias no
Gabinete da SUEST/MA, com fornecimento de ferragens, fulcro no inciso Il, art. 24 da Lei
" 8.666/93, tendo como contratada a-empresa VCR Comércio, Servigos e Representagoes
Ltda. — CNPF n° 03.315.390/0001-87, no valor de R$ 2.842,45, entende-se que esta
Dispensa de Licitagao transcorreu dentro dos parametros da legislagao vigente.

Dispensa de Licitagao n® 07/2013 - Reparo do Telhado

A ‘contratagédo direta, nao afa'sta a de outros tantos principios, tais como a
indisponibilidade do interesse publico, a transparéncia, a moralidade, a Iegalidade etc. Por
isso, deve seguir procedimento, nao tao rigoroso quanto a da licitagao pubhca € verdade,
mas que sirva para, minimamente, evitar desvirtuamentos. .

Contudo, perante apresentagdo de documentos da empresa vencedora - A
FRONTAL- OBRAS E SERVICOS Lida. — CNPF n° 05.635.814/0001-16, no valor de R$
2.300,00 e ap6s analise dos tramites da Dispensa de Licitagdo no 07/2013 - processo no
25170.008.816/2013-83, tendo como objeto a contratagdo de mao de obra para reparo no
telhado do  prédio da Unidade de Controle e Qualidade da Agua/Suest/MA, com
fornecimento de telhas e parafusos, fulcro no inciso ll, art. 24 da Lei 8.666/93, observou-se
que a execugao do objeto nédo havia sido concluido ainda, pois em visita feita pela equipe de
auditoria in loco, ficou constatado que as telhas foram entregues, mas nao foram instaladas
' no telhado, pois se encontravam empilhadas no patio do prédio.

Porém, em entrevista com o Chefe da SOMAT para se obter informagdes sobre
a nao execugao do reparo do telhado, foi declarado pelo mesmo que, estava aguardando
apenas a presenca do profissional da empresa vencedora do certame para conclusao do
trabalho, e que a execugéo do objeto da contratagéo estava “em tempo habil” e sob controle.

Recomendou-se a UJ que por meio da Chefia da SOMAT/SUEST/MA, entrasse
em contato com o técnico da DIESP, apontado para acompanhar a ~execugao do reparo do
telhado, para motivar a concluséo dos servicos.
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Contratos
Analise da Execugao Contratual
Contrato n° 02/2013 - Vigilancia Armada

Constava que em 11/04/2013 a Superintendéncia Estadual da FUNASA no
Maranhéo celebrou o Contrato Administrativo em aprego com a Empresa S H Vigilancias e
Seguranga Ltda., decorrente do resuitado obtido no Pregao Eletrénico n® 01/2013 (Rrocesso
n° 25170.001.204/20013-60), cujo extrato resumido havia sido publicado no Diario Oficial da
Uniao de 22 subsequente.

Na Clausula Quinta — Do Prego, constava que o durante os primeiros 12 (doze)
meses o pre¢o mensal do contrdto seria exatamente de R$61.704,48 (sessenta e um mil,
setecentos e quatro reais e quarenta e oito centavos) e o anual de R$740.453,76
(setecentos e quarenta mil, quatrocentos e cinglienta e trés reais e setenta e seis centavos),
em conformidade com a Planilha de Custo e Formagdo de Pregos apresentada pela
. contratada '

Cabe registrar que até o encerramento dos trabalhos de auditoria ndo havia
registro de descumprimento de clausulas contratuais pela empresa contratada, decorrente
das obrigagées pactuadas. :

Contrato n° 01/2012 - Manutengio de Veiculos ,

Processo n° 25170.010.179/2011-43, Pregao Eletrénico n°® 23/2011, teve como
objeto a contratagdo de empresa para prestagao de servigos especializados que utilizasse a
tecnologia de cartdo magnético com a administragaq e controle de manuteng&o preventiva e
corretiva da frota da- SUEST/MA, conforme Pedido de Bens e Servigos, n° 04/2011 de -
03/08/2011, no total de 30 veiculos.

O contrato n° 01 de 2012, sob analise, teve a sua vigéncia durante o periodo
de 19/01/2012 a 18/01/2013, cujo Pregao Eletronico n° 23/2011, ja& havia sido objeto de
analise pela equipe da auditoria da CGU/MA, conforme se venfncou no Termo de Devolugao
n°® 201203673-04, de 31/05/2011.

. Assim sendo, apenas foi objeto de analise da equipe de éuditoria a execugao
contratual durante o periodo de 01/06/2012 a 18/01/2013, da qual restaram constatadas as
seguintes situagdes: :

a)O contrato n? 01/2012 foi assinado em 19/01/2012, para o periodo de 12 meses, no valor
total de R$409.710,00. ‘
b) Para o contrato n® 01/2012, foram realizadas as 2012NE800021 e 2012NE800059 no
valor total de R$414 915,48, ultrapassando o valor de R$4.805,48.

c) Verificou-se na conta de Restos a Pagar o va’lor de R$53.785,19, destes foram Liquidados )\

R$50.481,96, restando um saldo de R$3.303,23. . §§\>\ ’
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d) No processo de pagamento existiam 3 pesquisas de pregos. {¢

e) verificou-se pagamento das despesas realizadas com a manuteng¢éao dos veiculos,
equivocadamente no Elemento de Despesa — 3.339039. 79 Serv. de Apoio Adm., Técnico e

Operacional.

Recomendou-se a UJ:

“an

1) A SUEST devera justificar os apontamento referente as alineas “b”.e “e”.

2) Quanto ao registro em restos a pagar, deverao permanecer para o ,exercicio seguirte
apenas os que se tratarem de servicos e/ou de aquisicbes de bens adquiridos e
- devidamente apropriados no exercicio anterior.

Contrato n° 04/2013 - Manutengio de Veiculos

Processo n° 25170.000.748/2013-12 — objeto: contratagdo de empresa para
prestacao de servigos especializados que utilize a tecnologia de cartdo magnético com a
administracdo e controle de manutencgéo preventiva e corretiva da frota da SUEST/MA.

]

Verificou-se que em 16 de jutho de 2013, foi empenhado indevidamente o valor
de R$33.312,50, no elemento de despesa, 3339039 — Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, para a manutencgao preventiva e corretiva da frota da SUEST/MA. Nao havendo até
14/08/2013 nenhuma despesa. -

Ainda que a SUEST devera através de seu fiscal do contrato, adotar
providéncias a fim de que seja melhor acompanhada a prestag;ao dos servigos de
manutengao de veiculos da sua frota.

Recomendou-se a UJ justificar o empenhamento equivocado realizado no
elemento de despesa 3.3390.39 — Servigo de Terceiro Pessoa Juridica, quando o correto -
seria que o empenhamento fosse realizado nos. elementos de despesas 3.339030 — Matenal
de Consumo e 3. 339039 e Servicos.

Contrato n° 08/2010 - Servigos de Copeiragem

Analise do Contrato 08/2010, com a empresa MASCOL — Maranhao Servigcos
Conservagdo e Limpeza Ltda., para contratagdo de servicos de copeiragem, de forma
indireta e continua nos prédios da UJ e na Rua 05 de Janeiro S/N, Jordoa, com fornecimento
de café, aglcar, 4gua mineral, adogante, cha e copos descartaveis para agua e café.

O contrato foi assinado em 26.07.2010, com vigéncia por 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até sessenta meses, pelo valor
mer)sal de R$4.629,06.

Em 22.07. 2011 foi assinado o 1° Termo Aditivo prorrogando a vigéncia do
contrato de 27.07.2011 a 26.07.2012, e alterando o valor mensal contratado para
R$4.969,64, retroativo a maio/2011. :

{z‘
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2° Termo Aditivo: ) ! >

. Em 13.06.2012 foi encaminhado o Oficio n° 832/SALOG/D|ADM solici~tando
informagdes quanto ao interesse em prorrogar a vigéncia do contrato, com redugéo do
quantitativo de materiais em funcéo da transferéncia da satde indigena para a SESAI/MS.

Em resposta a contratada informou interesse em prorrogar, mas com a
repactuagao do valor referente a8 mao-de-obra, tendo em vista a nova Convengéo Co_Iet|va
"~ de Trabalho da categoria e redugdo dos materiais de consumo. O valor passaria de
R$4.969,64 para R$6 716,67, com uma diferenga de R$1.747,03, retroativa a janeiro de
2012.

Na Planilha de Custo e Formagéo de Pregos apresentada, constatou-se que foi
acrescida despesa com materiais de limpeza no valor de R$50,21 que nao constava da
planilha inicial, gerando um acréscimo mensalmente de R$150,63, tendo a SUEST MA pago
R$1.807,56 no ano. \

3° Termo Aditivo:

Em 13.06.2013 foi encaminHado o Oficio n° 1067/SALOG/DIADM solicitando
informagdes quanto’ ao interesse em prorrogar a vigéncia do contrato, com redugéo do
quantitativo de materiais em fungédo da transferéncia da saude indigena para a SESAIMS, .

Em resposta a contratada mformou mtereSSe em prorrogar, mas -com a
repactuagdo do valor referente @ mao-de-obra, tendo em vista a nova Convencédo Coletiva
de Trabalho da categoria e redugdo dos materiais de consumo. O valor passaria de
R$6.716,67 para R$7.237,90, com uma diferenga de R$521.23, retroativa a janeiro de 2013.

Na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos apresentada, constatou-se que
foram acrescidas despesas com materiais de limpeza no valor de R$14,09 que néao constava
da planilha inicial, gerando um acréscimo mensalmente de R$42,27, tendo a SUEST-MA
pago, até o més de junho R$295,89.

Na analise dos pagamentos efetuados da empresa MASCOL — Maranhao
Servu;os Conservagéo e Limpeza Ltda., referentes ao periodo de junho de 2012 a julho de
2013, foi constatado que os mesmos estavam devidamente autorizados, atestados e pagos
apos as devidas consultas das regularidades fiscais junto ao SICAF, ndo constando
Relatérios de Fiscalizagdo emitidos pelo fiscal do contrato em atendimento ao paragrafo 1°
do artigo 67 da Lei 8666/93, c/c artigo 31 da IN/SLTI/MOPG n° 02, de 30.04.2008.

. Com relagao aos apontamentos do relatorio de auditoria anterior (AAF-2012-
036), as recomendagdes foram implementadas sendo as justificativas acatadas pela equipe
de auditoria, principalmente com relagéo & garantia contratual.
Foi constatado que no certame -em 2010 a empresa MASCOL Maranhao
Servigos Conservagao e Limpeza Ltda. — EPP, n3o poderia ter se beneficiado da condigéo
de optante e deveria ter solicitado a sua exclusdo do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme determina o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o
art. 31, inciso Il da Lei Complementar n°® 123 de 14.12.2006, com a consequente adequagao

. y
‘,\_3\:



\ o
(.':U MQ/.

gﬂ S... }fff'
'5RUB

)
36
da Plamlha Orgamentana p0|s a época, e até 30.06.2013, era optante pelo Simple
Nacional. :
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“Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contr/bwgoes na forma do Simples Nacional a microempresa ou a
empresa de pequeno porte:

XIi = qL]e realize cessao ou locagdo de mao-de-obra;”
Recomendag¢ao(des):

As impropriedades acima foram informadas a SUEST-MA pela Solicitacdo de Auditoria n° 03
de 19.08.2013 recomendando notificar a empresa pela inclusdo na Planilha de Custo e
Formacgao de Precgos referentes aos 2° e 3° T.A., despesas com materiais de limpeza e a
conseqiiente devolugdo de R$2.103,45; fazer constar, nos futuros editais e contratos, prazo
suficiente para que o futuro contratado possa apresentar o documento de garantia exigido e
atentar quando da homologagéo dos processos licitatorios de contratagdo de empresas de
.cessdo ou locacdo de mao-de-obra para ndo contratar empresas optantes do Simples
Nacional ou exigir que a mesma apresente o seu desligamento.

Em resposta a chefe da SALOG/DIADM, pelo Despacho anexo ao e-mail de 22.08.2013,
justificou que: : V-~

“2° Termo Aditivo

Quando da sequnda repactuagdo do Contrato 08/2010, atraves do seu 2° Termo Aditivo, a inclusao de material
de limpeza justifica-se devido a necessidade de limpeza dos utensilios utilizados na execugdo dos servigos
(preparagdo de café, chas), bem como do ambiente e equipamento utilizados ( pia, cafeteiras eftc.), sendo que
0os materiais de limpeza existentes eram de uso exclusivo para a limpeza predial, feitos através de outra
contratagdo. A inclusgo desses materiais é feita na rubrica "insumos da mao de obra”, beneficio previsto na
proposta inicial, sendo apenas repactuado para fazer jus & variagdo dos custos decorrentes de méo de obra.

3° Termo Aditivo

Quando da terceira repactuagéo do Contrato 08/201Q, através do 3° Termo Aditivo, a inclusdo de material de
limpeza justifica-se devido & necessidade de limpeza dos utensilios utilizados na execug¢do dos servigos
(preparagdo de café, chas), bem como do ambiente e equipamento utilizados (pia, cafeteiras etc.), sendo que
os materiais de limpeza existentes eram de uso exclusivo para a limpeza predial, feitos através de outra
contratagao. A inclus&o desses materiais é feita na rubrica "insumos da méo de obra”, beneficio previsto na
proposta inicial, sendo apenas repactuado para fazer jus & variagéo dos custos decorrentes de méo de obra.
.De fato apés a celebragdo contratual, a empresa deveria solicitar a sua exclusdo do Simples, j& que as suas
atividades néo tinham a excegéo prevista no Art.17, § 1° da Lei Complementar 123/2006.

Com relagdo as recomendacdes, ponderou que ‘1) Neste caso entendemos que ndo cabe devolugdo de
valores pela Contratada, j& que os servigos foram devidamente prestados € o encontram-se previstos para
inclusdo em rubrica prépria, bem como constituem vantajosidade para a Administragdo, visto que a cada
apréesentagdo de nova proposta 0s pregos dos materiais $§0 comparados com o0s pregos ofertados no .
mercado. 2) Para a sua regqularizagdo fiscal a Contratada ja requereu junto & Receita Federal a exclusdo do
regime diferenciado, visto que néo poderia estar desfrutando dos beneficios de tributagdo do Simples, estando
0 processp em tramitagdo, a ser.confirmado posteriormente pela Adm/n/stragao sendo que doravante ser4 feito
um controle mais rigoroso acerca deste ponto da Auditoria”.

Analise da Auditoria: Justificativas parcialmente acatadas, ndo concordando esta equipe
com a nao devolugdo dos valores inclusos como material de limpeza, pois 0 mesmo nao
constou na planilha original na qual a empresa foi vencedora na licitagao, configurando o seu
acréscimo em burla ao principio da competitividade.

N
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Contrato n° 11/2009 - Limpeza e Conservagao

Contrato n° 11/2009, de 27.08.2009 e seus aditivos (repactuagao e prorrogagao
de vigéncia), processo n® 25170.015.174/2009-92 (03 volumes), firmado com a empresa
NILSERV ‘Recursos Humanos e Servigcos Gerais Ltda. — CNPJ 10.688.152/0001-82, tendo
como objeto a prestacdo de servigos de limpeza e conservagao nos prédios da SUEST/MA.

No Edital de contratagdo de empresa de limpeza e conservagao, constava no
item 47.1 do Termo de Referéncia, na relagdo dos materiais a serem fornecidos pela ,
"~ empresa contratada, papel higiénico, papel toalha e sabonetes liquidos para maos,
constantes no item 4.5 e subitem 5.16.1 do Anexo V da IN n° 02/08, que foram revogados,
por meio das Instrucbes Normativas SLTI/MOPG n° 03 e 04/2009, que excluiu esses
produtos da definicdo de saneantes domissanitarios. A idéia da instrugao € que os materiais
que nao fossem empregados diretamente na limpeza representavam um custo a mais na
contratagao Aregra é hcntar separadamente;

No 4° Termo Aditivo ndao constava no processo comprovagao de analise da | |
Planilha de Custos e Formagao de Pregos sendo constatadas as seguintes impropriedades:

| a) Apresentado Planilha de Custos e Form'agéo de Pregos em desacordo com a Portaria n® 7
da SLTI/MPOG de 09.03.2011, embora ja alertado no relatério de auditoria anterior;

-b) Na planilha de custos e formagao de precos apresentada constava valor de despesas no
item de insumo de mé&o-de-obra — treinamento/capacitagao/reciclagem, em desacordo com
os Acérdaos n°s 401/2011-22 Camara, 1442/2010/TCU/2al Camara — item 1.4.1.5), Acérdao
n° 64/2010-22 Camara.

Inclusdo também de R$15,04 a titulo de Reserva Técnica”.

- Assunto: CONTRATOS. DOU de 29.01.2010, S.'1, p. 245. Ementa: determinagdo ao 5°
‘Distrito Regional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF/RR) para que, em
~ eventuais repactuagdes e/ou contratagdes de empresas especializadas na prestagio de

servigos terceirizados, nao aceite na planilha de formag&o de pregos a presenga de
-"Reserva Técnica" ‘e itens relativos a "Treinamento/Capacitagdo e/ou Reciclagem de

Pessoal" no quadro de insumos, devendo justificar quaisquer necessidades excepcionais na
execucgao dos servigcos que importem em majorag&o/inclusao desses custos (item 1.4.1, TC-
020.396/2009-9, Acérdao n® 64/2010-2 Camara).

c)A despesa com Auxilio Funeral passou de 4,8% de incidéncia de ocorréncia (indice ja
~ considerado muito elevado) para 45,12% sem nenhuma justificativa e comprovagao das
incidéncias de ocorréncia;

Auxilio Funeral = (Valor do auxilio x Incidéncia da ocorréncia) + meses do ano
2009 = R$474,00 x 5,62% + 12 =222

2011 = R$555,00 x 4,80% + 12 = 2,22 ,
2012 = R$638,25 x 45,12% + 12 = 24,00 7 , o \\
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d) Percentual de 1,70% da planilha de custos dos servigos contratados, relativo ao “Aviso
Prévio Trabalhado”, continuava sendo pago mesmo apés o primeiro ano do contrato. De
acordo com a unidade técnica, o calculo referente ao percentual cobrado para fazer face ao
“Aviso Prévio Trabalho” (Grupo B), estabelecido em-1,70 % na proposta da contratada,
considera-se integralmente pago no primeiro ano do contrato, devendo ser zerado nos anos
subsequentes.

“adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, de forma a promover a repactuagéo do
Contrato n® 174/2006, firmado com a empresa MGI Tecnogin Micrografica.no Gerenciamento da Informagéo
Ltda., g fim de adequar as planilhas de custos dos servigos contratados, bem como proceder ao ajuste de
contas, nas futuras faturas, entre. os valores efetivamente pagos e os decorrentes da repactuagao ora
determinada’, em relagdo & “supressdo do percentual de 1,94 % da Planilha de Custos dos Servigos
Contratados, referente ao Aviso Prévio Trabalhado, tendo em vista que os referidos custos consideram-se
integraimente pagos no primeiro ano do Contrato, devendo ser zerado nos anos subsequentes, nos termos do
calculo demonstrado quando da apreciag&o do Acérdao TCU n® 1904/2007-Plenario;”. Acérdao n.° 3006/2010-
Plenario, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campeio, 10.11.2010. :

Os pagamentos realizados no periodo de junho de 2012 a julho de 2013,
periodo base de exame, foram efetuados sem o cumprimento integral das normas, tendo em
vista que nao constavam os relatorios de acompanhamentos dos fiscais, previstos no
paragrafo 1° do artigo 67 da Lei 8666/93, c/c artigo 31 da IN/SLTI/MOPG n° 02, de
30.04.2008. )

Ap0s entrevista com alguns profissionais contratados verificou-se que os
mesmos estavam devidamente uniformizados e com os salarios e beneficios em dia, bem
como entrega dos materiais de limpeza e higiene, néo se venflcando nenhuma ocorréncia
que merecesse apontamento.

As impropriedades acima foram informadas a SUEST—MA pela Solicitacao de
Auditoria n°® 03 de 19.08.2013 recomendando:

1) Comprovar a efetiva vantajosidade em continuar com os chamados saneantes
domissanitarios (papel higiénico, papel toalha e sabonetes liquidos) na planilha de custos,
apos o detalhamento dos precos, ou se for o caso, as providéncias subsequentes junto a
contratada.

2) Excluséo do item insumo - treinamento/capacitagio/reciclagem desde a assinatura do
contrato, com posterior ressarcimento ao erario, se for o caso, por meio de compensagao
nos proéximos pagamentos.

3) Recalcular o valor a ser pago a partir de 31.08.2010, com a exclusdo do percentual de
1,70% da planilha de formagao de custo, referente a aviso prévio trabalhado, tendo em vista
que os referidos custos consideram-se integraimente pagos no primeiro ano do Contrato,
devendo ser zerados nos anos subsequentes’ (Acordao TCU n° 1904/2007 — Plenario.

Em resposta a chefe da SALOG/DIADM pelo Despacho anexo ao e-mail de
22.08.2013, justificou que:

“Embora os materiais papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, constantes da relagéo de insumos a
serem fornecidos pela Contratada, fossem revogados da definicdo de domissanitarios, os produtos foram
mantidos na planilha de custos nos aditivos subsequentes com base em pesquisa de pregos no mercado
comprobatérias de vantajosidade para a Administragdo nos pregos ofereudos pela prestadora de servigo ante 1\
a‘aquisicdo pela Contratante. " b\ \[‘\

Y
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MANIFES TACAO DA UNIDADE SOBRE A RECOMENDAQAO 1:

A Administragdo promoveré pesquisa de mercado objetivando comparativo de pregos com o ofertado pela
Contratada para os insumos domissanitérios (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido), objetivando
anélise da vantajosidade em continué-los. na planilha de custos ou caso contréno adotard medidas para
aqu:s:g:éo dos materiais com posterior ajuste no prego contratado.

4° TERMO ADITIVO - A empresa foi notificada com conteddo de adverténcia sobre o descumprimento do prazo
para apresentar a caugéo, conforme consta de documentos acostados no processo licitatério, tendo a mesma

saneado a pendénCIa

a) De fato, no Pregéo 09/2009 que or/gmou a contratagdo dos servigos de limpeza e conservagéo através do
Contrato 11/2009 com vigéncia inicial de 01/09/2009 a 31/08/201 0, foi adotado 0 MODELO DE PLANILHA DE -
CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, o qual foi extraido do Modelo inserto na Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 02/2008, na ocasido da celebragdo do Quarto Termo Aditivo a 4rea de contratos tinha conhecimento téo
somente do citado, o qual foi extraido do Modelo inserto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, sendo
alertado por Auditoria sobre a nova forma de preenchimento ap6s a celebragédo do aditivo. Para composigdo
dos pregos pactuados nos préximos aditivos, caso seja efetlvado sera adotado o modelo alterado pela Portaria
07/SL T//MPOG de 09.03.2011, .

" 'b) Os custos referentes a tal item, apenas como referéncia o modelo da planilha de custos, deve-se ao fato da
inexisténcia, no tempo da contratagdo, de jurisprudéncia pacifica acerca da possibilidade ou n&o da
Administragdo Publica indicar tal par&metro de forma expressa no Instrumento Convocatério, pois, via de regra,
é vedada a ingeréncia nos negécios das empresas. Na repactuagdo futura a Administragéo, so/101tara da
Contratada a promogéo do ajuste necessario.

MANIFES ESTACAO DA UNIDADE SOBRE A RECOMENDACAO 2:

Cons:derando o entendimento expresso pelo TCU através dos Acorddos 64/2010 de 29.01.2010 e 1442/201 0
de 09.04.2010, sugiro como acertada apenas a exclusao do item a partir das repactuagbes constantes nos
1°, 2° e 4° Termo Aditivp, com a possibilidade de ressarcimento ao erario, por meio de compensagdo nos
futuros pagamentos. .

¢) Nos aditivos futuros a Admm/strag:ao analisara a aplicagédo de percentua/s para os ftens vanaveis na planitha
de composigéo de custos, observando os indices estatlstlcos oficiais mensuradores de incidéncias de
mortalidade como MTE ou IBGE.

d) De fato nos termos do Acérddo TCU n° 1904/2007-Plenério, o percentual referente ao aviso prévio
trabalhado, tendo em vista que os referidos custos consideram-se /ntegraimente pagos no primeiro ano do
Contrato, devem ser zerado nos anos subseqdentes

Os relatérios de acompanhamento dos servigos foram elaborados pela fiscalizagdo em atendimento ao § 1° do
Art.67 da Lei 8.666/93, c/c artigo 31 In/SLTI/MPOG N° 02, de 30.04.2008 e inseridos nos processo licitatério,
sendo que a Adm/nlstrag:éo adotara a sua inclusdo também em cada processo de pagamento.

MANIFESTAQO DA UNIDADE SOBRE A RECOMENDACAO 3:

A administragdo, adotars providéncias- necessérias ao cumprimento da lei, de forma a promover a futura
repactuagdo com supressdo do percentual de 1,94% da Planilha de Custos dos servigos contratados, bem
como procedera ao ajuste de contas nos faturamentos futuros, entre os valores efetlvamente pagos e os
decorrentes da repactuag:ées que houveram com a incidéncia do percentual.

- Analise da Auditoria: Justificativas acatadas em funcao das medidas saneadoras proposta
pela SUEST — MA, devendo este item ser objeto de verificagdo na proxima auditoria. -
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Almoxarifado ,

Anélise da Gestio do Setor de Almoxarif‘ado.

- Pela Portaria n° 425, de 29/11/2012, publicada no BS-049, de 03 subsequente,
foi instituida a Comissdao de Inventario de Almoxarifado, com a finalidade de efetuar o
levantamento e conferéncia fisica do acervo patrimonial da Superintendéncia Estadual da
FUNASA no Estado do Maranhao, que foi constituida pelos seguintes servidores: .SIAPE n°
0497983 — Presidente; SIAPE n° 0471396 — Membro; e SIAPE n° 0497997 — Membro.

A Comissao de inventario informou que face o saldo de estoque esta bem
reduzido, nao tiveram dificuldades quanto’ a conferéncia dos materiais no valor de
_R$64.292,76. \ ‘

Quanto aos saldos apresentados no RMA, Inventario e no Balancete Contabil,
nao houve divergéncias entre si, assim como o estoque fisico com as fichas de prateleiras.

, Os trabalhos da comiss&o relativos ao inventario de materiais de consumo em
almoxarifado foram encerrados exatamente em 28/12/2012.

Constatou-se que o saldo fisico (estoque) e os valores registrados no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal; no Sistema ASIWeb — Médulo
Almoxarifado; e no Relatério Mensal de Almoxarifado — RMA, relativos ao més de julho de
2013, estavam conciliados pelo valor de R$52.912,00.

A estocagem dos matenals de consumo estava organlzada em um espago
apropnado existente no Prédio Sede da Superintendéncia Estadual, localizadd na
SUEST/Jordoa, contendo os materiais de uso comum para atender as necessidades
administrativas e operacionais, tais como: material de expediente; material de
processamento de dados; material de acondicionamento € embalagem; material para
manutengdo de bens iméveis; material para instala¢éo eletnco e eletromco e material para
audio, video e foto. o , X .

Por fim verificou-se que as condlg:oes de conservagao do almoxarifado eram

. satisfatorias, néo ‘merecendo quaisquer comentarios acerca do amblente fisico.

.

Transporte

‘Analise da Gestio do Setor de Transportes

De conformidade com a andlise realizada no sistema de controle de veiculos
da SupenntendenCIa Estadual e no Setor de Transportes constataram-se as seguintes
sﬁuagoes

a) Verificou- se na relagdo apresentada pelo SOTRA/Jordoa, a existéncia de 15 motoristas
oficiais, sendo que um deles encontrava-se enfermo, como também todas as carteiras de
motoristas estavam atualizadas;
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b) Verificou-se divergéncia quanto ao quantitativo de veiculos apresentado, pois. na p!amlha
informada pelo Chefe do SOTRA/Jordoa, constavam relacionados 32 (trinta e dois) velc_;ulos,
e a planilha apresentada pelo Chefe do SOPAT/Jordoa, informava 335 (trezentos e trinta e
cinco), no qual constava no inventario de 2012. Verificou-se também a existéncia de 448
DUTS, Documentos de Transferéncias dos veiculos arquivados no SOTRA, sem ter sido
realizados as respectivas transferéncias para Estado e municipios;

c) Verificou-se ocorréncia de sinistros nos veiculos de placas: JKH5703 e HPN2488;
d) Verificou-se na relacdo enviada pelo SOTRA/Jordoa, 05 veiculos aguardando reparos,
conforme as placas: NHT2068, HPN6565, JKH5713, KFB3389 e HPN2023;

e) Verificou-se que os veiculos oficiais provenientes da Presidéncia, ainda nao haviam sido
providenciadas as respectivas transferéncias dos Certificados de Registro e Licenciamento
de Veiculos — CRLVs: JGG - 5032/2007 JGG - 5042/2007 JKH — 2433/2005 JKH -
5713/2005 ‘

f) Verificou-se que faltava o langamento no sistema SICOT/WEB, dos dados dos Boletins
Diarios de Trafego — BDTs referentes ao exercicio de 2012, ocasionando assim, falta de
controle dos gastos, impossibilitando dar conhecimento a exatidao das despesas realizadas
com cada veiculo oficial; ) .

g) Verificou-se que os veiculos doados a estados e municipios, devido a descentralizagao
das agbes de saude, -conforme tabela abaixo, ndo foram baixados dos sistemas SIAF| e
SIPAT, como também nao foram realizados os Termos de Doacbes no total de 28
processos.

h) Verificou-se que 82 CRLVs - Certificado e Registro de Licenciamento de Veiculos,
permaneciam ainda em nome da Fundacado Nacional de Saude;

i) Verificou-se que o DSE! — Distrito Sanitario Especial Indigena, ainda permanecia no prédio
da SUEST/Jordoa, e seus bens mdveis, como veiculos e outros itens, os quais n&o tinham
sido transferidos oficialmente para a SESAI;

j) Verificou-se a inexisténcia do processo de leildo dos bens moveis;

k) Verificou-se que 03 Motos em bom estado, porém empoeiradas e guardadas no galpdo do
SOTRA/Jordoa, encontravam-se em desuso;

) Verificou-se em visita ao galpdo do SOTRA/Jordoa, a existéncia de amontoados de
veiculos inserviveis juntamente com serviveis, como também equipamentos de informatica,
do DSEI e amontoados de caixas compostas de documentos considerados de "arquivo
desativado”, o que configura descuido com o bem publico;

Iguaimente foi realizada visita ao Prédio da Divisdo de Engenharia, onde se constatou
também as irregularidades em acondicionamento de bens da Instituicdo ali existentes, da
seguinte forma: no galpdo se encontram equipamentos industriais, eletrodomésticos, como
também equipamentos de informatica, amontoados de lixo e produtos quimicos empilhados
e envelhecidos, conforme fotos tiradas do local;
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m) Verificou-se que foi realizada despesas no velculo de placa NHO6324 de 2008, Ford
Ranger, no valor de R$40.186,25, em 2012 com servigos/pegas, a exemplo: motor, pintura,

- funilaria, elétrica, para choque dianteiro, carroceria, kit embreagem coroa e pinhdo, caixa

diregdo mecanica, bomba vacuo e outros;

n) Venfncou se que nao se encontravam no SOTRA os documentos CRLVs referentes aos
veiculos de placas: NHT2877, NHT1430, NWY9551, NWY9733, HPL6473, NHO6344,
NHO6314, LNV9982, ETG8641, HPO3137, HOO02452 e HPN2023 referente ao exercicio de
2013 uma vez que todos foram pagos;

o) Verificou-se que no veiculo de placa JGG- 5042, L200/M|tsub|shl ano 2007 que se
encontrava servindo ao gabinete da SUEST n&o constava o adesivo de identificagdo de
propriedade da FUNASA. Além do exposto, observou-se junto ao Setor de Transportes —

SOTRA, que o referido veiculo, apés os expedlentes de trabalho, era recolhido na residéncia

do motorista;

~

" A Gestao do Setor de Transportes foi considerada insatisfatoéria, tendo em vista
leilao, -dos processos de doagdes (28 processos) para estados e municipios por conta da
descentralizagcao das ag¢bes de endemlas e finaimente tendo em vista o descundo com os
bens da Instltuu;,ao e

Recomendou-se aud:

1) O Setor de Transporte Juntamente com o Setor de Patriménio, verifiquem as incoeréncias -

eXIstentes no quantitativo dos veiculos e no inventario patrimonial, com a relagao

disponibilizada pelo Setor de Transportes — SOTRA, como também, agilizar a realizagao do

leilao/doagao, regularizando todas as pendéncias de documeéntagées referentes aos. veiculos
a serem leiloados/doados, as transferéncias das documentagdes (DUTs) dos veiculos
transferidos para o DSEI e ao Estado/municipios por conta da descentralizagao das agées

- de endemias.

2) Devera de imediato formalizar/concluir os processos de sindicancias referentes aos

sinistros ocorridos com os veiculos de placas: JKH5703 e HPN2488;

3) Devera realizar o conserto dos 05 veiculos encontrados na situagdo de “aguardando
Teparos”, como também explicar a situagdo das 03 motos, na condigdo de “bom estado”, que
estdo parados no galpdo do SOTRA/Jordoa e realizar limpeza e organizacio do referido
galpéao; para melhorar a acomodagéo dos bens da Institui¢do que la se encontram.
Referente ao galpao da Divisdo de Engenharla realizar imediata Ilmpeza do galp&o e
providenciar organizagéo dos equipamentos da instituicdo, ali existentes.

4) Devera realizar de imediato as transferéncias de todos os veiculos provenientes da
' presidéncia;

3

com todas as despesas referentes a servigos, pegas, multas, -combustiveis, sinistros e
outros, desde 2012, sendo este apontamento objeto de verificagdo na proxima auditoria;

a n&o conclusao das transferéncias dos veiculos para a SESAI, bem como do processo de

5) Devera realizar todos os langamentos dos BDT's no Sistema SICOTWERB, conciliando /

!
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6) Que providencie os Termos de Doagoes ainda pendentes por conta da descentral i “"o
das unidades ¢de saude, no total de 28 processos.

7) Devera concluir as “baixas” no SIAFI e SIPAT referente as doagoes dos veiculos cedidos
a estados e municipios, conforme disposto na Portaria/MS n° 1. 968/2006, como também
realizar as transferéncias da documentagdo (DPVATSs) dos veiculos que ainda estdo em
" nome da FUNASA, de modo que os apontamentos relacionados, serdo objeto de verificagao
na préxima auditoria.

8) Devera justificar as despesas reahzada com o veiculo de placa NH06324 de 2008, no
valor de R$40.186,25.

9) Devera providenciar todos os CRLVs da frota dos veiculos da SUEST/MA, referente ao
exercicio de 2013, uma vez que todos foram pagos.

10) A SUEST justificar a razédo pela qual o veiculo de placa JGG-5042, nao estava
devidamente identificado e quais as providéncias que estdao sendo adotadas para sanar a
impropriedade apontada Alem disso, justificar o motlvo do motorista recolher o veiculo em
sua residéncia.

Convénios
Avaliacao dos Controles das Transferéncias

Na verlflcagao das transferéncias sob a responsabilidade da SUEST/MA, com
base em consuita no SIAFI Gerencial em 01.08.2013, foram constatados 1.762 (um mil
setecentos e sessenta e dois) convénios (transferéncias), sendo 1.481 (um mil quatrocentos
e oitenta e um) com os seus prazos de vigéncias expirados, conforme quadro a seguir:

, " Constatou-se que 12 transferéncias estavam com as vigéncias expiradas e
reglstradas na conta “A Liberar”, quando deveriam estar langados na conta. contabil “Nao
Liberado — 19.962.14.00”, conforme consulta na transacéo <Conconta>.

Verificou-se a existéncia de 242 transferéncias regustradas no SIAF! na conta
A Aprovar’ acima dos prazos determinados no artigo 31 da Instrugdo Normativa no
01/87/STN e suas alteragoes.

Observou-se que a maioria das transferéncias em situagdo de “A Aprovar”
estavam aguardando Parecer Técnico Conclusivo da Engenharia. Ressalta-se que a
execucdo do objeto pactuado de forma parcial pode acarretar em prejuizo ao erario, caso
nado haja comprovagéo de execugdo da etapa Util apta a aprovagao pela FUNASA, bem
como a necessaria demonstragao de beneﬁmo a populagéo. -

Existiam 21 transferéncias com vigéncias expiradas registrados no SIAFI na
conta “A Comprovar” em desacordo com o paragrafo 5° do artigo 28 da IN/STN 01/97
(Inadimpléncia Efetiva), com posterior instauragdo da Tomada de Contas Especial, sob pena
de responsabilidade solidaria, conforme previsto no paragrafo 1° da IN-no 56/TCU, de

5.12.2007. o :
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Logo, de acordo com as informagdes apresentadas verificou-se que. o%‘alor
problema existente na Superintendéncia em relagéo a gestao de convénios foi ocasionado
pela auséncia de pareceres técnicos conclusivos nas prestagdes de, contas. Tal fato néo
pode ser identificado apenas como mcapacndade operacional da instituicdo pela deficiéncia

de servidores.
Recomendou-se a UJ:

1) Registrar na conta “Nao Liberado” as transferéncias com vigéncias expiradas que existam
saldos A Liberar, ressalvadas as Transferéncias que existam recursos a liberar com Obras
em Andamento.

2) Concluir as analises das prestacoes de contas das transferéncias registradas na conta
contabil “A Aprovar” e adotar as providéncias previstas no artigo n® 38 da Instrugao
Normativa n® 01/2007/STN e no artigo 3° da Instrugao Normativa n® 71/2012/TCU referente
as transferéncias registradas na conta “Inadlmplenc1a Efetlva

3) Adotar provndenc:as imediatas quanto as prestacoes de contas referentes as
transferencnas que estao registradas na conta ‘A Aprovar” e com as vigéncias expiradas a
-longo tempo, mas que nao deram entradana SUEST/MA, em desacordo com o artigo n° 31
da Instrugédo Normativa n° 01/2007/STN -

- 4) Adotar estratégias para afastar ou mitigar 0s riscos, com as orientagoes e intervengdes’
preventivas na avaliagdo fisica e financeira junto aos parceiros, reduzindo a instauragao de
TCE, garantindo que 0S recursos transferidos fossem plenamente utilizados para
atendimento do interesse publico.

T‘omada..s de Contas Especial - TCE

Analise da Gestao de Tomadas de Contas Espeéiais ‘

Constatou -se a existéncia de 431 convénios com vigéncias expiradas na
sntuag:ao de “inadimpléncias efetivas e suspensas”, o que denotou a necessidade de
providenciar a analise acurada de cada caso, a fim de identificar. se houve pressuposto de
~dano a FUNASA, com a adog:ao das medidas admmlstratlvas necessarias para os
ressarcimentos.

Esgotadas essas medidas e caso nio obtenha exnto solicitar a instauragao das
Tomadas: de Contas ESpeCIaIS consoante ordem de Servico Conjunta n° 02/2012 da
COTCE/AUDIT.

Verificou-se que foram encaminhadas por meio eletrénico na data de
122/08/2013, pelo responsavel pelas informacées de TCEs, 02 Planilhas comunicando que
» foram instauradas 113 (cento e treze) fomadas de Contas Especiais, porém nao finalizadas,
com abertura de portarias de instauragéo, datadas dos anos de 2003 a 2013 e 08(0|to) TCEs
encerradas.

: Observando 0 mesmo apontamento realizado no relatério AAF n° 2012/036,
constatou-se que os fatos vinham se repetindo. _ ‘ - v\ -
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: Recomendou—se auJ adotar as medidas administrativas internas com vistas a
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo e elisao do dano,
instaurando-se as competentes TCE, na forma das orientagdes contidas na Ordem de

-Serwgo n°® 02/2012 e Memorando-Circular n® 07/2012/Cotce/Audit, nos casos em que restar
caracterizado o dano e esgotadas as medidas de regularizagéo, sem éxito.

E ainda, foi recomendado @ COTCE/AUDIT para monitorar a adogado das
providéncias recomendadas a SUEST/MA.

Processo de Sjndicéncié e Administrativo Disciplinar

Verificou-se ao analisar a documentagdo apresentada - Despacho n°
001/2013/GAB/SUEST/FUNASA/MA, de. 9.8.2013 - com infqrmagc“)es em planilha sobre 10
processos de correigdo — INSTAURADOSE NAO CONCLUIDOS e A INSTAURAR - 2012
da SUEST/MA, e de .posse de um dos processos listados na planilha da UJ o qual foi
adquirido na SOMAT/SUEST/MA, que a informagao fornecida pela. Administragdo por meio
de planilha, ndo era a mesma informagdo do processo anallsado naquele momento,
constava nos autos
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Decnd:u -se, deste momento em diante, solicitar a Secretaria do Gabinete da

E
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SUEST/MA, que reandlisasse as informagdes, para assim, prestarem melhores e atuais

dados e que encaminhasse a equipe de auditoria, com a brevidade que o caso.requer.

A SUEST/MA apresentou justificativas pela falta de prosseguimento de ag¢des

para conclusao dos processos de Sindicancia e Disciplinar mstaurados como tambem dos .

que nao foram mstaurados ainda, quais fossém:

~a)Que a Adm|n|stragao nao possui servidores capacitados ou com formagao superior para
desenvolverem as tarefas eespecificas da area; :

b) Que os recursos financeiros sdo insuficientes para viabilizar os deslocamentos dos
- servidores para os trabalhos; e ‘ : ¢

€) O fato de ter que pedir autorizagido a Presidéncia da Funasa em Brasilia, para liberar
‘recursos -a fim de custear-as viagens a servigo.

Verificou-se no Despacho n° 002/2013/GAB/SUEST/F UNASA, de 20.08.2013,
que a SUEST/MA’ acrescentava mais informagdes na planilha anexada ao Despacho n°

001/2013/GAB/SUEST/FUNASA, de 09.08.2013, dando entendimento que a Administragao .

tomarad providéncias para dar continuidade aos processos de smducancna e disciplinar
adm|n|strat|vos evitando a prescri¢éo e dano ao erario.

-

Recomendou- se a uJ adotar providéncias em conjunto com as 4reas

abrangentes da Suest/MA para solucionar o passivo de processos a instaurar, devendo
agilizar a instauragdo com vista a confirmar a efetiva necessidade dos procedimentos,
considerando a questdo prescricional e possivel responsabll|za<;ao pela inércia
administrativa, conforme legislagao vigente. - o
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E ainda, foi recomendado a COREG/AUDIT monltorar a adogao das
provndencuas recomendadas a SUEST/MA:

. Gestio de Recursos Humanos

Quanto a auditoria de Folha de Pagamento, esta néo foi realizada tendo em
vista a nao previsdo no PAINT/2013. :

”Descm;ao das rotinas de acompanhamento e de implementacgéo, pela UJ, das
recomendacgoées da auditoria interna;”

Quanto ao acompanhamento das recomendagbes geradas pela Auditoria
Interna, cabe registrar a atuagdo nesta Unidade de Controle Interno da Coordenagao de
Monitoramento das Agodes de Controle/COMAC, responsavel pelo monitoramento efetivo da
implementagéo das recomendacdes constantes nos relatérios de auditorias. Esta atividade é
registrada e acompanhada continuamente no Sistema Audit Automation Facilities - AAF,
onde as recomendagdes poderdo assumir varios niveis quanto a sua implementagédo
-podendo ser enquadradas nas seguintes situagdes: concluido, em andamento, proxima
auditoria, reprogramado e néo implementado. :

“Informag6es sobre a existéncia ou ndo de s:stematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna”

Os resultados a serem alcangados pela auditoria foram objeto de estudo
prewamente definido no PAINT conforme os seguintes ltens :

I. Numero sequencual da agao de auditoria;

‘1. Avaliagao sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevancia em
relacdo a entidade;

Hi. Origem da demanda;

IV. Objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especnﬁcar de que
forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderao ser mitigadas;

V. Escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possuvel sua representatividade em \
termos relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em relagao
ao universo de referéncia concernente ao objeto a ser auditado;

VI. Cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;
VII. Local de reahzagao dos trabalhos dé auditoria; e

VIIL. Recursos humanos a serem empregados, com a especificagio da quantidade de
homens-hora de auditores a serem alocados em cada agéo de auditoria e os conhecimentos
especificos que seréo requeridos na realizagéo dos trabalhos. : o

, Diante disso, a Unidade de Auditoria Interna mantém ‘um sistema de
acompanhamento das recomendagées. Esse processo de monitoramento € feito no Sistema
Aud|t Automation Facilities - AAF (modulo follow-up). O monltoramento tem por finalidade,
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basica verificar a u*nplementagao das recomendacbes consignadas nos Relatérios de
Auditoria, desenvolver metodologias, corrigir desvios e garantir os objetivos previstos,
constituindo-se em processo usado como orientacdo, desenvolvimento das equipes e
aprimoramento dos trabalhos, visando assim, contribuir para o alcance dos ObjetIVOS dos
trabalhos da Unidade de Auditoria Interna.

O monitoramento continuo € parte integrante da rotina diaria de supervis&o,
revisdo e avaliagdo da atividade de auditoria interna. O acompanhamento continuado esta
incorporado as politicas e praticas rotineiras utilizadas para gerenciar a atividade de
auditoria interna e utiliza os processos, as ferramentas e as informag¢des consideradas
necessarias para avaliar a conformidade com a Definicao de Auditoria Interna, com o Cédigo
de Etica e com as Normas.

“Informacé6es sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendagées feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela
nado implementacéo de tais recomendacées; e

“Descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados
decorrentes da ndo implementacado das recomendagoes da auditoria mterna pela alta
geréncia’;

Apos finalizar a elaborag¢éo dos relatérios da Auditoria Interna, sao submetidos
a apreciagao e assinatura do Presidente da FUNASA, e em seguida sédo direcionados as
respectivas Unidades Jurisdicionadas e demais areas desta Entidade, para adogédo das
providéncias quanto ao cumprimento das recomendacdes.

Sendo assim, o atendimento das recomendacgdes torna-se possivel a partir da
ciéncia do respectivo relatério por parte do Gestor da Suest conforme artigo 50, inciso VII, da
Lei n® 9.784., de 29 de Janeiro de 1999".

“informagées gerenciais sobre a execugédo do plano de trabalho da auditoria interna
do exercicio de referéncia das contas”

(ndo se aplica)

“Parecer de conselho que, por forca de lei, requlamento ou regimento esteja obrigado
a se pronunciar sobre as contas da unidade jurisdicionada;”

(ndo se aplica)

“Relatério conclusivo de instancia que, de acordo com o contrato de gestao, seja
responsavel pela avaliacdo dos resultados obtidos com a execug¢do do referido
contrato;” :

‘(ndo se aplica)

“Parecer do dmgente de 6rgdo ou entidade responsavel pela supervisdo de contrato
de gestao;”

A
I »
“Art. 50. Os atos administrativos deverido ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos fund tos juridicos, q d : _\ \X\
{...) VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questio ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;” '\‘\\5 \\
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(nao se aplica)

“Relatério do banco operador sobre a gestdo dos recursos do fundo, se for o caso;”

(néo se aplica)

“Relatorio do orgdo, instancia ou area de correigdo com relato sucinto dos fatos
apurados no exercicio ou em apura¢do pelas comissées de inquérito em processos
administrativos disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo a que

‘se refere o relatério de gestao com o intuito de apurar dano ao Erario, fraudes ou

corrupg¢ao.”

Segue demonstrado na forma do quadro adiante os procedimentos instaurados
pela Corregedoria/ COREG/AUDIT, no ambito da SUEST/MA em 2013:

SITUACAO

UFPAD/SIND| PROCESSO : OBJETO ATUAL/RESULTADOS
ALCANCADOS

Apurar responsabilidade no pagamento de despesas realizadas
. com abastecimento e reparos de veiculos da frota da UJ,
MA PAD 25170.010.886/2013-00 providenciados por meio da execug¢do do contrato n°® 21/2007, Instauragéo/Instrugéo
celebrado entre a Funasa e a Embratec-Empresa Brasileira de
Tecnologia e Administtagio de Convénios- Good Card.

Por fim, a Auditoria Interna compete fiscalizar a execugdo das metas, avaliar o
alcance dos objetivos’ estabelecidos e a qualidade do gerenciamento dos programas de
governo, inclusive nos 6rgédos integrantes do SUS em face das agbes descentralizadas
realizadas a conta do orgamento da FUNASA, bem como o cumprimento do papel
consultivo junto ao Presidente'desta Fundagao, e ainda apoiar efetivamente os 6rgaos
de controle interno e externo em sua missdo institucional, principalmente o Tribunal de
Contas da Uniao, a Controladoria Geral da Unido e o Ministério Publico Federal.

Ante o exposto, e em razdo das analises aos itens que foram selecionados e
fundamentados nas principais constatagées e recomendagdes que se encontram detalhadas
no Relatdrio de Auditoria, com o objetivo de avaliar a gestdo administrativa da SUEST/MA,
no periodo-base sob exame, abrangendo as areas técnica e administrativa, -restaram
comprovadas que as agdes desenvolvidas foram consideradas satisfatérias com as
ressalvas apontadas no Relat6rio

- Além do exposto, foi alertada a Administragédo que aprimore os procedimentos
e as rotinas, visando o aperfeicoamento dos controles internos e a minimizagao dos riscos,
de maneira a garantir que os objetivos institucionais fossem plenamente alcancados, de
forma que nao sofra restrigdes pelos Orgaos de Controle Interno e Externo e que o gestor
nao venha a ser responsabilizada administrativamente pela ndo observancia das normas
que disciplinam os controles da Administracéo Pubiica.

Brasilia,/ 7 de margo de 2014,

T
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2. A consideragéo do Auditor-Chefe. | T ' o
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Brasilia,/ #de marco de 2014.

MA/ S DE BARROS
COORDENADOR_ DA CORAI

1 . Aprovo;

2. Ao SERAD/AUDIT para arquivar copia deste Parecer da Aud/tor/a Interna em pasta apropriada e
remeter o original a SUEST/MA;

3. A SUEST/MA, encaminho o presente Parecer da Auditoria Interna em cumprimento os termos do o
Inciso 11l do Artigo 13 da Instrugdo Normativa n® 63/2010, bem como do Anexo llf da Decisao
Normativa n°. 132, de 02/10/2013, todas do Tribunal de Contas da Uniao/TCU, com vistas a adogao
das providéncias disciplinadas no com vistas a adoga¢ das providéncias disciplinadas nos subitens
5.2. a2 5.2.1.2 da Norma de Execugio n° 1, de 18.01.2013, aprovada pela Portaria n°. 133, de mesma
data, da Controladoria Geral da Uniao/CGU:

5.2) DA FASE DE FORMALIZAGAO E ENCAMINHAMENTOS DO PROCESSO ANUAL DE CONTAS

5.2.1) As pegas previstas nos incisos | e Ill do art. 13 da IN/TCU n° 63/2010 deverdo ser apresentadas pelas UJ-por meio
de processo administrativo ao érgdo de controle intemo competente, com antecedéncia minima de cento e vinte dias em
relagdo as datas limite para protocolizagao final junto ao TCU.

5.2.1.1) Para fins de constituicdo dos processos de contas, serdo considerados os relatérios de gestdo encaminhados ao
TCU em meéio eletronico, conforme orientagdes contidas em decisdo normativa desse Tribunal.

f

~ 5.2.1.2) A antecedéncia minima contida no item 5.2 1-visa a'propiciar.'

i. as providéncias, pelo 6rgdo de controle interno, de rea/lzagao da auditoria anual de contas e emissdo do relatério,
certificado de auditoria e parecer do dirigente do contro/e interno; e

ii. a emlssao pelo respectivo Ministéno supervisor, do pronunciamento ministenal atestando haver tomado conhecimento
das concluses contidas nas pegas do controle intemo competente, sobre o desempenho e a conformidade da gestdo da
unidade jurisdicionada em tempo hébil.

b
Brasilia, - fvde}\}nérgo de 2014.
\

" Luis CARLOS MARCHAO
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| Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Maranhio

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demongstragio das Variac¢Ses
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela'Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletern adequadamente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade’
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO

302  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
1632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
640  SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

657  CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA

674  SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE

764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO
Estou ciente das responsabilidades ¢ivis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014
RSSO ]:)t::::el oy FRC-DF 1° 4763
por Evamce Camargo Cz}vdoso/ i ,

l
\\, ...... ],f ; ijl I f ‘
. . /I !I i /,/ f {]/"l IR
Ordenador / Kar ;/ P,
i H A
de Despesas | / ““i [ /}
ssinatura/catimbp
I

/



ANEXO Il

QUADRO A.9.6 — MODELO DE DECLARACAQ DE INSERCAQ E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONY :

DECLARACAO

Eu, JAIR VIEIRA TANNUS JUNIOR, CPF n°221.767.301-78,
(Superintendente Estadual), exercido na (Superintendéncia Regional da Funasa
no Maranhsdo) declaro junto aos orgios de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até’ o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,

- respectivamente, no Sistema Integrado /de Admifiistragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convamos:’% Cqntratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 17-da f]el o’ 12 708d gie 17 de maio de 2012 e suas
correspondemes em exercicios antgrmfesr [/ £
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