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INTRODUCAO

A Superintendéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, unidade descentralizada,
diretamente subordinada a FUNASA Presidéncia, procura apresentar neste relatério as atividades
desenvolvidas por suas areas técnica no exercicio de 2012.

Nesse exercicio coube a esta Superintendéncia executar acOes referentes aos planos e
programas de trabalho estabelecidos pela Presidéncia deste Orgdo , restando acompanhar os processos de
natureza juridica na area de jurisdicdo da Superintendéncia Regional; executar as atividades relativas ao
desenvolvimento institucional, com qualidade, normatizacdo e racionalizacdo de instrumentos, métodos e
procedimentos de trabalho; e elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades desenvolvidas
por esta Superintendéncia.

A elaboracdo deste relatério segue as orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da
Unido por meio de aus Portarias e Normatizacdes ja mencionadas, especificando a organizacédo, a forma, os
contetidos e os prazos de apresentacéo.

No anexo | da DN/TCU 127 supra-citada, a Superintendéncia do Estado de Mato Grosso
do Sul é classificada & apresentar este relatdrio até 31/03/2014 de forma Individual, obedecendo as
disposicdes da IN/TCU 63/2010.

Sendo assim, elaboramos este Relatorio de Gestdo, que constitui uma das pecas relativa a
Prestacdo de Contas Anual dos Gestores Publicos do Poder Executivo Federal, que serd submetido a
deliberacdo do Tribunal.
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Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Satide | Cadigo SIORG: 304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Superintendéncia Estadual do Estado de Mato Grosso do Sul

Denominacgdo Abreviada: Suest/MS

Codigo SIORG: 9014 [ Cédigo LOA: 36211 [ Cédigo SIAFI: 255012

Natureza Juridica: Fundagdo do Poder Executivo | CNPJ: 26.989.350/0526-98

Principal Atividade: Promogéo de Programas de Sadde, Federal, Estadual e Municipal | Cédigo CNAE: 8412-4
Telefones/Fax de contato: | (067) 3384-3579 | (067) 3325-4307 | (067) 3325-4308

Endereco Eletronico: corems.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Jornalista Belizéario de Lima, 263 -, Vila Gl6ria, 79004-270, Campo Grande - MS

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacado e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991 e, em conformidade com o que
dispde o Decreto n° 4.727, de 9 de junho de 2003 e a Portaria n° 1.776 de 8 de setembro de 2003 que aprovou o Regimento Interno
da FUNASA.

- Decreto n° 7.100, de 4 de fevereiro de 2010 que fixa as denominagdes dos postos de trabalho, os quantitativos e as unidades de
destino das FuncBes Comissionadas Técnicas — FCT, do Ministério da Saude e da Fundacgéo Nacional de Salde.

- Lein®12.314/2010 - alterou a Lei 10.683/203 que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, e Lei n° 8.029/90 que dispde sobre a extin¢do e dissolucdo de entidades da
administracdo publica federal.

- Decreto n° 7.335, de 19 de outubro de 2010 que aprova o Estatuto e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcdes Gratificadas da Fundacéo Nacional de Salide — FUNASA e d& outras providéncias.

- Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010 que aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativos dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Salde e da outras providéncias.

- Decreto n°® 7.461, de 18 de maio de 2011 que d& nova redacgdo ao Caput do Art. 6° do Decreto n° 7.336/2010 para prorrogar 0
prazo de efetivagdo da transicéo da gestdo do Subsistema de Aten¢do a Saide Indigena da Fundagdo Nacional de Salde para o
Ministério da Saude.

- Decreto n° 7.530, de 21 de julho de 2011 que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Salde.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n® 623, de 11 de maio de 2010 que altera a Portaria n°® 544/2008 que dispde sobre critérios e procedimentos para a
transferéncia de recursos financeiros das Ac¢Ges de Saneamento Ambiental financiado pela Fundacdo Nacional de Saude. Anexo
republicado na pagina 38 da Secdo 1 do Diario Oficial da Unido em 19 de maio de 2010.

- Decreto n® 7.217, de 21 de junho de 2010 que regulamenta a Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007, que estabelece Diretrizes
Nacionais para 0 Saneamento Basico e d& outras providéncias.

- Decreto n° 7.405, de 23 de dezembro de 2010 que institui o Programa Pr6-Catador, denomina o Comité Interministerial para a
Inclusdo Social e Econémica dos Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis, criado pelo Decreto de 11 de setembro de
2003, dispde sobre a sua organizagdo, funcionamento e da outras providéncias.

- Decreto n° 7.488, de 24 de maio de 2011 que discrimina agdes do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC a serem
executadas por meio de transferéncia obrigatoria.

- Decreto n° 7.535, de 26 de junho de 2011 que institui o Programa Nacional de Universaliza¢do do Acesso e Uso da Agua —
AGUA PARA TODOS.

- Decreto n° 7.689 de 2 de marco de 2012 que estabelece, no ambito do Poder Executivo federal, limites e instancias de
governanca para a contratacdo de bens e servigos e para a realizacdo de gastos com diarias e passagens.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o existem em nivel da Superintendéncia.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

N&o se aplica Né&o aplica
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

N&o aplica N&o se aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Né&o se aplica Néo se aplica

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
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MISSAO INSTITUCIONAL

Missdo - Promover a salde publica e a inclusdo social por meio de acGes de saneamento e salde
ambiental.

Visdo de Futuro - Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, sera uma instituicdo de referéncia
nacional e internacional nas acdes de saneamento e saude ambiental, contribuindo com as metas de
universalizacdo do saneamento no Brasil.

Valores: Etica; Equidade; Transparéncia; Eficiéncia, Eficicia e Efetividade; Valorizagdo dos
servidores; Compromisso socioambiental.

Competéncias

A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), 6rgdo executivo do Ministério da Salde, € uma das
instituicdes do Governo Federal responsédvel em promover a inclusdo social por meio de acdes de
saneamento para prevencao e controle de doencas, assim como planejar e implantar acdes estabelecidas pelo
Subsistema nacional de Vigilancia em Saiude Ambiental. As a¢6es de inclusdo social, por meio da salde, sdo
realizadas com a prevencdo e controle de doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdo nas
condi¢Bes de saneamento basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de
quilombos, reservas extrativistas e ribeirinhos.

Entre as inGmeras areas de atuagio destaca-se acbes em sistemas de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario nos municipios com populacdo até 50.000 habitantes, devendo ser destacado a
atuacdo nas atividades integrantes do programa de Aceleracéo de Crescimento (PAC).

Desenvolve acbes de Residuos Solidos diretamente com cooperativas e associagfes de catadores e
implantacdo e melhoria de sistemas publicos de manejo de residuos sélidos nos municipios abrangidos, com
atividades que tem como meta a ampliacdo da area de cobertura dos servigos publicos no manejo dos
mencionados residuos, por meio de financiamento de Aterro sanitario, Construcdo de Galpdo de triagem e
aquisicao de Veiculos e equipamentos.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade infantil
e da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento basico e ambiental,
com investimentos que visam intervir na infraestrutura dos municipios de até 50 mil habitantes,
prioritariamente, e nas condi¢des de vida de populacGes vulneraveis.

AREAS DE ATUACAO
Engenharia de Saude Publica

Na area de Engenharia de Saude Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua experiéncia em
acOes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios, epidemioldgicos, ambientais e
sociais.

A estreita relacdo entre as condi¢cdes ambientais, 0s problemas sanitarios e o perfil epidemioldgico
das doencas e agravos integra definitivamente as acdes de saneamento da Funasa ao Sistema Unico de Sadde
(SUS), visando a prevengéo de doencas.

Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promoc¢éo da Saude, que tem
por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de
pessoas.

A Funasa estd, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e destinacdo
final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, efetivando a
drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de maléria e fazendo obras de engenharia em
habitagdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocdo, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em engenharia
de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a execucdo de projetos de
saneamento, passando por estratégias de cooperagéo técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar acdes
estratégicas preventivas de saude Ambiental para reducdo de riscos & saude humana. Por meio do Programa
de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano (PNCQA) busca apoiar estados e municipios no
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desenvolvimento de acgdes, planos e politicas de controle da qualidade da &gua para consumo.
Complementando as a¢fes acima mencionadas e desenvolvidas pela area de Engenharia de Sadde Publica e
Saude Ambiental, ndo hd como deixar de ressaltar as acdes em Educacdo em Saude Ambiental, que vem a
ser um conjunto de préaticas pedagogicas e sociais (conteddo técnico e cientifico), que visam estimular a
participacdo, controle social e sustentabilidade socioambiental.

1.3 Organograma Funcional

Em decorréncia da néo aprovagdo do novo Regimento interno da FUNASA que foi encaminhado ao
Ministério da Saude por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado
pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de 2013, e a exemplo do Relatério de Gestéo
2012, optamos pela descri¢do das competéncias baseadas nas propostas do nove Regimento.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

SECAO IV

Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundacdo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacéo.

Art. 85. A Divis&o de Engenharia de Satde Plblica das Superintendéncias Estaduais compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saide publica, no
ambito da Superintendéncia Estadual,

Il - prestar apoio técnico a programas e acfes de gestdo dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgédos estaduais e municipais;

I - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnolégicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Fundacéo
Nacional de Salde.

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salde, bem assim os relativos a obras
nas edificacbes de uso da Fundacdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

I11 - prestar cooperacdo técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Fundacéo Nacional de Saude;

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepgdes
técnicas.

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem planejar, coordenar
e executar as atividades das areas de orcamento, finangas, contabilidade e recursos logisticos e insumos
estratégicos.

Art. 89. A Secfo de Execugdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta or¢camentaria
anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual,

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acbes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VIl - promover o envio e/ou retificagdo das declaragbes anuais obrigatorias no nivel da
Superintendéncia Estadual,
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VIl - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Salde junto aos Orgdos arrecadadores e
fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orcamentario e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual;

V - proceder a andlise e execucao dos registros contabeis dos fatos da gestdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucdo Orcamentéria e
Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administragdo de material, patrimdnio, obras e comunicagéo;

Il - proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de
licitag&o;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacdo e expedicdo de
correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informac&o.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionéarios, de
cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

1l - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administragcéo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive contabilmente;

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imodveis.

Art. 96. Ao Servigo de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestéo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacdo de pessoal sob sua administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestdo
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informagdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;
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V - propor a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacdo de recursos
humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as a¢des da politica de atencdo a saude do servidor em harmonia
com a unidade central:

- pericia médica;

- promocao e vigilancia a saude; e

- assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de aposentadorias
e pensoes e outros que impliquem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Fundacdo Nacional
de Salde, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como
encaminhar as informac@es ao 6rgao de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas & concesséo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢do de procedimentos internos para a
celebragdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos, portarias e
instrucdes recebidas dos 6rgaos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas aplicacoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebragdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a legislagéo vigente e
com orientagOes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e
encaminhando documentacdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagfes ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Fundagdo ou a 6rgaos
externos;

I11 - encaminhar informagdes a Coordenacao de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com relagéo
aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢des daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
conveénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:
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| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a Coordenacéo
de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacao técnica aos 0rgaos e entidades convenentes na elaboragédo e apresentacéo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislagéo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacao;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de sua atuacao;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes de contas parcial e final de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de Salde, bem como os
resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrugcdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por estados e
municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional
de Salde;

I11 - executar acGes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano provenientes de
abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar a¢des supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacBes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de Engenharia de Salde
Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de saude ambiental, em conjunto com a
Diviséo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as aces de educagdo em saude ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Salide Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Salde Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementadas pelos estados e municipios, relativos as agdes de salide ambiental e saneamento basico
fomentadas pela Fundag@o Nacional de Saude;

Il - apoiar a execugdo de acdes estratégicas de saude ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas acGes de sua
abrangéncia.
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Quadro A.1.3 — Organograma Funcional da SUEST-MS

Superintendente Estadual
Pedro Luiz Teruel

DAS 101.4
Diviséo de Engenharia de Satde Publica Diviséo de Administracéo
Aristides Jose Ortiz Jose Vamberto Alves
DAS 102.2 DAS 101.2
Servigo de Recursos Humanos Servico de Conveénios Serv"o?rzbidi tS?Ude
André dos S. Silva Mirta Miranda Pereira Antonio CeVia:harva
DAS 101.1 DAS 101.1 DAS 101.1
l \ 4 v
SACAV SAPRO SAOFI SALOG
José A. Oliveira Simone T.Froes Angela Figueiredo Patricia A.Almeida SEDUC
FG-1 FG-1 FG -1 FG-1
G G Osnélia R. Almeida
FG-1
l l v \4
SOORC SOCOM SOPAT SOTRA SOMAT  SOCAD SOCAP SOHAB SOPRE
Cleunice da Silva Arlene S. Cunha Raimunda Edson A. Verao Mério R da Silva Suellen Kemp José Mendes Manoel S. de Souza
FG -2 FG-2 'C::r9|nlan FG-2 FG -2 FG-2 FG-2 FG-2
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma instituicdo, € necessario
0 mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negocio, bem como sua relacdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos é
realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negdcio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (verséo atual em vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste em
quatro etapas bésicas:

1. Planejamento: Onde se define os processos a serem mapeados;

2. Mapeamento: Diagramacéo e descricao do fluxo do processo;

3. Anadlise e Redesenho do Processo: Analise da situacdo atual, redesenho e melhoria dos
processos, criacdo de indicadores de desempenho.

4. Implementacdo: Normatizacdo e implementacéo dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um fluxo de
trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central
e descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificagdo dos pré-
requisitos de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovacdo do Plano de Trabalho e
reunido com a equipe do processo para nivelamento conceitual metodoldgico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situacao atual (AS-1S) consiste na realizacdo de
reunides para levantamento e diagramacéo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritdrio de Processos/Comor e Unidade Envolvida no processo de
negdcio. Sdo também levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivel padronizacdo e modificacdes levantadas na etapa de
analise do processo. Atualmente a Funasa dispde de 48 processos mapeados na sua situacao atual.

Na etapa de andlise e redesenho do processo sdo realizados o levantamento de Cargos X
Funcdes e Estrutura Organizacional que compdem o Diagndstico da Situacdo Atual do Processo. No
artefato Cargo x Funcdes identifica-se 0s cargos, funcdes e atribuicbes dos funcionarios e se estes
estdo em conformidade com as rotinas de trabalho da area de negocio e se ha ou ndo desvio de
funcdo. No artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a forca de trabalho da
area de negocio, se hd ou ndo unidades informais. Esses levantamentos servem de subsidio para
analisarmos a capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para a adequada execucao
de um processo, sinalizando no Diagnostico a realocacdo/redistribuicdo de recursos humanos,
capacitacdo ou contratacdo. Através de brainstorming sdo levantados os problemas que afetam os
processos, relacdo destes problemas com as atividades do processo, propostas de melhoria, plano de
implementacdo das melhorias (5W1H), relacdo das melhorias com a institui¢do (Matriz BASICO),
diagrama de PARETO para priorizacdo de causas a serem tratadas que mais influenciam no
processo. Até este momento foram realizadas estas anélises e proposi¢do de melhorias para cerca de
35 processos.

Apbs essa analise, € realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias
identificadas e aprovadas. Sdo também elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados
no decorrer do processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até o
momento foram criados aproximadamente 40 indicadores para os 35 processos mapeados e
melhorados. Os indicadores criados medem a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos sdo realizadas reunides de sensibilizacdo dos
envolvidos nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O
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processo € institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negocio ou
até mesmo pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido
na Norma de Instituicdo de Manuais e Elaboracéo e Alteracdo de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas com base no mapeamento de
processos e 09 Normas em fase aprovacéo, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usuario Aprovada
Cgmti/Deadm Solicitagdo e Aquisicdo de Bens e Servico de Informatica Aprovada
Cgmti/Deadm Mapeamento de Processos e Escritorio de Processos Aprovada

Cglog/Deadm

Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagdo

Em aprovagéo

Cglog/Deadm

Norma de Apropriagdo de Bens

Em aprovagéo

Cglog/Deadm

Norma de Formalizagéo de Solicitacdo, Devolugdo e Descarte de Materiais
de Consumo

Em aprovacéo

Cglog/Deadm

Norma de Solicitagdo de Materiais e Servigos

Em aprovacéo

Cglog/Deadm

Norma de Fiscaliza¢do de Contratos

Em aprovacéo

Audit/Funasa Norma de Tomada de Contas Especial Em aprovacao
Cgmti/Deadm Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes Em aprovacao
Cglog/Deadm Norma de Formalizacdo de Aquisi¢Oes e Contrata¢des Diretas Em aprovacao
Cgcon/Deadm Norma de Gestdo de Convénios Em aprovacao

Foi realizado um levantamento inicial com as areas de negdcio da Funasa e identificado,

para cada area, um quantitativo estimado de processos como demonstrado no grafico abaixo. O
grafico também informa das areas, quais estdo em fase de mapeamento, quais estdo previstas para
2014 e quais ainda nédo solicitaram 0 mapeamento dos processos:

Presidencia

PR

o
.

Sl

05 Coord/Servigos

03 Coord
02 Processos

07 Coord/Servigos

30 Processos 05 Coord/Servigos

| | '. | |
w i i | l w i i ‘ 10 Coord/Servigos 05 Coord/Servicos
05 02 02
06 Coord/Serv Coord/ Coord Coord/
24 Processos Tz 26 Tz
Proc. Legenda:

H Em execugdo/concluido
08

Coord/Serv
Processos

u Previsdo para 2014
. N3o solicitado

15

19 Coord/Serv
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No quadro abaixo segue um diagnostico de todo o trabalho ja realizado na Funasa no que se
refere a0 mapeamento de processos.

Area Processo Mapeamento Normas
Cgpla/Direx Elaboragao do Plano Estratégico _ _ _ Concluido N&o normat@zado
Execugdo e Acompanhamento (orcamentério e financeiro????) Concluido N&o normatizado
Celebragdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestagdo de Contas de Convénios Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Cgcon/Deadm | Celebrago PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Pagamento PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia VVoluntaria (com 12 subprocessos) Concluido N&o normatizado
Gestao de Transferéncia Obrigatdria - PAC Concluido N&o normatizado
Sele¢do do Organismo Internacional para Cooperagao Concluido N&o normatizado
Elaboracéo do Marco Logico Concluido N&o normatizado
Cotec/Direx Processo de Contratacdo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Controle de Produtos Concluido N&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido N&o normatizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Concessdo de Diarias e Passagens - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Cadastramento - SUEST Concluido N&o normatizado
Cglog/Deadm | Concessdo de Diarias e Passagens - SUEST Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - SUEST Concluido N&o normatizado
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Em aprovagao
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovagao
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovagao
Eliminacdo de Documentos Concluido Em aprovagao
Apropriacdo de Bens Concluido Em aprovacéo
Controle Patrimonial de Bens Imdveis Iniciado Em mapeamento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentagdo de Bens Mdveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovagao
Cotacdo Eletronica Concluido Em aprovagao
Cglog/Deadm | Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacéo
Fiscalizagdo de Contratos Concluido Em aprovagao
Formalizacdo do Contrato Concluido Em aprovagao
Formalizacdo do Processo de Aquisi¢cdo/Contratacdo Concluido Em aprovagao
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovagao
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovacéo
Manutencdo Predial Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo de Materiais e Servigos Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servicos de Informatica Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuario Concluido N&o normatizado
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizado
Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido N&o normatizado
Cgmti/Deadm | Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido N&o normatizado
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacao
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos Concluido Normatizado
Analise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacdo das Informacgdes de IRRF Iniciado Em mapeamento
. Bloqueio e Desbloqueio de Contas Correntes de Convénios Iniciado Em mapeamento
Cgofi/Deadm — —
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
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Area Processo Mapeamento Normas
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento
Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento
DeclaragGes Obrigatorias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orgamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Didrias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacdo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contébil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo e instauracdo de TCE Concluido Em aprovagao
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamento TCE Concluido Em aprovagao
Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeamento
Analisar e Monitorar Dendncias Iniciado Em mapeamento
Monitoramento do PAINT Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Gestao Iniciado Em mapeamento
Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Anélise de Processos Administrativos Iniciado Em mapeamento

Auditoria Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
Elaboracio PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuragdo de Denincia de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Anélise de Processo Administrativo de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Anélise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigagdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicéncia Investigativa Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumério Iniciado Em mapeamento
Auditoria Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Em mapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Em mapeamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Em mapeamento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado Em mapeamento
Solicitagdo de Material Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstramos

que atualmente temos 48

processos

mapeados, 45 processos em fase de mapeamento, 03 processos normatizados e 18 em fase de
aprovacdo da normatizacdo. Quantos 0s 27 processos ndo normatizados, 0S mesmos Sserdo

submetidos a uma posterior atualizagdo no intuito de normatiza-los.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo institucional.

Com base em suas atribuicdes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Saude Publica, Gestdo de Acles de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acgbes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus Processos

mapeados.
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1) Gestdo de Acbes de Engenharia em Salde Publica: Trata da proposicdo de acbes de
educacdo em saude publica na area de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencdo e o controle de doencas, em consonancia com
as politicas publicas de salde e saneamento, cooperacgdo técnica a Estados e Municipios, sistemas e
servigcos de saneamento em areas especiais e acompanhamento e analise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execuc¢do, apoio técnico e monitoramento das
acOes de engenharia de saude publica, bem como na execucdo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de Agbes de Saude Ambiental: Na area de Salde Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de acdes de promocdo e protecdo a salde ambiental, ao controle da
qualidade da agua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento e
execucdo das acdes de controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizagdo social no
que se refere a Satde Ambiental.

3) Gestdo de Conveénios: Comporta todos os processos relativos a celebracdo, execucdo e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Basico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos os convénios de transferéncia
voluntéria e de acbes do PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento (transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle das execucGes dos convénios, prestando as
informac@es necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se 0s listados abaixo:

Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacgdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatdria PAC
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Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposicao para serem verificados
no seguinte endereco: [ENDERECO A SER FORNECIDO APOS A PUBLICACAO]

1.5 Macroprocessos de Apoio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.
MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio compreendem o0 conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para o cumprimento da misséo institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicdo.

As atribuicbes do Departamento de Administragdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao patriménio,
compras e contratacOes; desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizacdo, manutencédo e
modernizacdo dos recursos de informacéo e informética.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentaria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, conforme detalhado a sequir:

1) Gestdo Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacao e
execucao orcamentaria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para 0 exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidacgéo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servicos; e Processo contabil.

Processos Principais Atividades

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relac&o de Ordem Bancéria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Convénios

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento, Certificar
Pagamento de Fornecedores documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar Assinaturas da R. E, Devolver
Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar contrato ou

Registro de Garantia e Contrato Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de langamento, e Efetuar Guarda do
processo.
Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caugdo, emitir oficio ao
Devolucédo da Caugdo Banco, Efetuar baixa no registro da cau¢do, Providenciar reconhecimento de

Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizacdo dos registros contabeis,
Anélise Contabil Registrar ocorréncias de restricdo contabil, Elaborar memorandos de notificacdo
sobre restricdo contabil para as Unidades da Funasa na Presi e para as Suest's
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Processos Principais Atividades

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV, Consolidar
Consolidacdo das Informacdes Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonte para envio a Receita, Consultar
Imposto de Renda Retido na Fonte | pagamentos e recolhimentos no SIAFI Operacional, Ajustar inconsisténcias
diretamente no Programa da Receita

As Superintendéncias Estaduais -(Suest /MS) atuam nos macroprocessos de apoio
Financeiros, executando e acompanhando a programacdo e execucdo orcamentaria e financeira,
mantendo atualizados os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos. Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como enviam
elou retificam as declaragbes anuais obrigatdrias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das acdes envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestdo de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratagdes; Gestdo de Contratos; Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestdo de Patriménio; Gestdo de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacao.

Processos Principais Atividades

AquisicOes e Contratagdes Diretas e por meio de LicitacGes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manutengdo Predial.

Solicitacdo de Materiais e Servigos.

Fiscalizag8o de Contratos.

Gestdo de Compras e Contrata¢des

Apropriacdo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imdveis.
Gestdo de Patrimbnio Desfazimento de Bens.

Inventario.

Movimentagdo de Bens Mdveis.

Abertura e Recebimento de Documentacéo.
Gestdo de Arquivo e Arquivamento de Processos/Documentos.
Documentacdo Classificacdo de Documentos.

Eliminagdo de Documentos.

Cobranca Trimestral.

OrientacOes em Diarias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitacdo de Didrias e Passagens.
Concessdo de Didrias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Gestédo Diarias e Passagens

Neste macroprocesso as Superintendéncias Estaduais aplicam o controle, orientacdo e
fiscalizacdo da execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagdo; andlise e acompanhamento dos
processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitagdo; acompanhamento da execucdo de
contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos,
submetendo-os a apreciacdo do Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a selecdo ao pagamento, tendo como principais processos a Promocao e Progresséo
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Saude do Servidor; Orientacdo para Aplicacédo
da Legislacdo de Pessoal; e Gestéo de Parcerias de RH.
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Processos Principais Atividades

Pensdo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessdo e Redistribuicdo.
Remocdo, Licengas, Férias, Exoneracdo e Demissao.

Movimentacgéo de Pessoas /
Afastamento

Recrutamento e Selecéo.
Elaboracéo de Politicas de Selecdo e Desenvolvimento.
Capacitacdo de RH.

Gestédo de Selecdo e
Desenvolvimento

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

A Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais refere-se a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotacéo ideal
de seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacédo de pessoal e concessdo
de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdao ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizacdo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagéo.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar os processos de negocio da Funasa.
Normatizar os procedimentos de trabalho.

Gestéo por Processos / Promover interacdo e comunicacédo entre as areas visando racionalizar 0 método
Normatizacdo de trabalho.
Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para 0s processos de
negocio.
Elaboracéo / Revisdo de Elaborar e atualizar formularios de acessos a sistemas de informagao e rede de
Formulérios computadores da Funasa.
Implementacdo dos Padrbes de Elaborar Material p/ a Implementacdo dos Padrdes.
Qualidade no Atendimento ao Implementar Padrdes de Qualidade.
Cidadao Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrdes.

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacao.
Realizar Sensibilizagdo no ambito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacéo.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Executar Acfes Corretivas.

Gerir Gespublica na Funasa

Este macroprocesso néo se aplica as SUEST pois trata-se de uma atividade centralizada na
Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Processos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usuario; servicos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e
governanga em TI.
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Processos Principais Atividades

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pecas e Equipamentos.

Suporte Técnico ao Usuario

Gestdo de Servidores de Rede.

Rede e Infraestrutura Comunicacdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria de Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Sistemas Manutengdo de Sistemas.

Criag8o e Manutencdo de Obijetos.
Execucéo de Script.

Analise de Erros.

Banco de Dados Migracdo e Carga de Dados.
Manipulacdo de Dados em Produgdo.
Migracéo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Implantacéo de Sistemas.
Suporte a Sistemas Atendimento a Usuario.
Qualidade e Capacitagao.

Planejamento da Contratagéo.

Andlise de Viabilidade.

Plano de Sustentacéo.

Estratégia da Contratacéo.

Anélise de Riscos.

Elaboracéo de Termo de Referéncia.
Sele¢do do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execu¢do do Contrato.

Aquisicéo de Bens e Servigos de
Informética

Este macroprocesso se aplica as Superintendéncias Estaduais apenas no que tange a
fiscalizacdo dos servicos e utilizacdo dos bens e servigos Tl, os demais processos tratam-se de
atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposicdo para serem verificados no
seguinte endereco: [ENDERECO A SER FORNECIDO APOS A PUBLICACAQ]

1.6 Principais Parceiros

A Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude de Mato Grosso do Sul —
SUEST/MS segue em consonancias com as diretrizes emanadas do seu 6rgao central, executando as
acOes de Saneamento Béasico em parcerias com todos os Governo Estadual, Municipios, Consércios
Intermunicipais, Universidades, Empresas de Economias Mistas e Privadas.

Neste contexto e, atendendo a missdo institucional a SUEST/MS, no exercicio de 2013 deu
continuidade a supervisao e fiscalizacdo de obras de Saneamento Basico executados com recursos
provenientes de Convénios e Termos de Compromisso .

Na iniciativa privada a parceria existe sob forma de contratos para execugdo de obras
diretas, servicos.
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2. PANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento Da Unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacdo
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Sadde (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova misséo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das acdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as a¢Oes necessédrias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agéo da Suest.

Ap0s esta etapa, as acoes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS

Project, para socializacdo das informagdes, pactuacéo de prazos e demais consideracfes pertinentes.
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Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as a¢des e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacao

quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstragdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
0 arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os Orgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015 .As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda néo estdo sistematizados, embora j& se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relagéo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acgdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acOes, subagdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0S
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro

do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.
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2.2 Programacao Orcamentdria e Financeira e Resultados Alcancados

As Superintendéncias estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacdo definida no Plano Plurianual de 2012-2015, portanto o item 2.2 - Programacéo
Orcamentaria e Financeira e resultados alcangados NAO SE APLICA A ESTA UJ

2.3 Informagdes Sobre Outros Resultados da Gestéo

Os Indicadores referentes ao item serdo elaborados pela Unidade Central da FUNASA

3.1 Estrutura De Governanca

NAO APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.2 Avaliagdo Do Funcionamento Dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4]|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢es operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegagOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de funges nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112|13|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X

13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.
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16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|3|4
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 112|3|4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacBes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contedido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

, em sua minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

3.4 Sistema De Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional com excecdo da sindicancia patrimonial, bem como é garantido o suporte logistico (sala
reservada, material de expediente e suporte financeiro e locomogéo) para o desenvolvimento eficaz
dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é
baixo, considerando a dimensdo da organizagdo funcional da Funasa, além de que com a saida da
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Saude Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de
Saude Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao
longo do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois
servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga
horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos de regulamentacdo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da atividade de
registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicados
preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuracdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as
comunicacdes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo
Unico do art. 1° da Portaria n® 229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo e em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela
Funasa através da portaria n°1.005/2013, e 4° Capacitacdo de servidores em processo
administrativo disciplinar e sindicancia e a capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a
utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundaces publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n°® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD,;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacao e
atuacdo de comissao no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal,

Portaria n°® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n°® 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigagao Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — DispGe sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.
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3.5 Cumprimento Pela Insténcia De Correi¢do Da Portaria N° 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede
da presidéncia da Fundacdo Nacional de Saude em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia
Estadual possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no
exercicio de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 estdo foram
registrados pela UJ, apds a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a
capacitacdo dos servidores identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia
Estadual. Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em
Brasilia/DF sob a responsabilidade da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da
Coordenacdo Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-Geral da Unido.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD séo preservadas,
guanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes na forma do art.
15 da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.
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3.6
internos

Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos controles

Apuracdo Resultados Indicadores

Memoria
N . . Formula de de . Método de Area
o | Indicador Finalidade ; a Tipo Fonte - :
Calculo Calculo Afericdo | Responsavel
2013
N°de comunidades
rurais
Aferir o nUmero com obras de -
Percentual de - . Relatérios
. .~ | de comunidades saneamento Sigob, .
comunidades rurais . - Sigob e
1 com obras de Contratadas/ Eficacia Relatério - Suest
com obras de saneamento o - — Planilha
saneamento N°de comunidades Densp
contratadas. . Densp
contratadas. rurais
com obras
ProgramadasX100
N°de comunidades
remanescentes
Percen'_[ual de Aferir 0 ndmero de quilombos com »
comunidades . obras de saneamento . Relatérios
de  comunidades Sigob, .
2 remanescentes de com obras de Contratadas/ 5/5X100 | Eficécia Relatério Sigob e Suest
quilombos saneamento N°de comunidades Dens Planilha
com obras de saneamento contratadas remanescentes de P Densp
contratadas. quilombos
com obras
ProgramadasX100
Aferir 0
Percentual de | desempenho no| N°de municipios L
. . x - - Relatorio
municipios apoio A gestdo dos apoiados/ . Relatério
3 . N o RO - Eficacia de Suest
com apoio a | prestadores de| N°de municipios Densp x
x - execucédo
gestdo. Servicos de | programadosX100
saneamento
Percentual de municipios | Avaliar 0| N°de municipios -
L - - Relatério
com  capacitagdo  na | desempenho na capacitados/ . Relatério
4 x - x ~ o C Eficacia de Suest
Gestdo de Servicos de | execucgdo das agbes | N° de municipios Densp x
o execucédo
Saneamento. de capacitacéo programadosX100
Avaliar 0
Percentual de municipios gegrir;penho arc]; N d: r;t;r&gzsl/plos Relatério Relatério
5 | apoiados na elaboracdo do polo o Po1ados! 15/15X100 | Eficacia de Suest
PMSB municipios na| N°de municipios Densp execucio
' elaboracgdo de| programadosx100
PMSB
Percentual de convénios
concluidos no programa
de Residuos Sdlidos
Urbanos.
OBS: As agbes previstas
para apuracdo  destes
indicadores referem-se & | Aferir o nimero de
realizacdo de obras e, no | convénios
caso da acdo de residuos | concluidos no ano| (N°de convénios Relatorio de
solidos, acrescenta-se a|em relacdo aos concluidos no acompanham
g | quisicao de veiculos e | convénios em ano)/(_N de 20/49%100 | Eficacia SIGOB ento e Suest
equipamentos. Dessa | andamento convénios em consultas do
forma, devera ser aferido | referentes ao | acompanhamento) SIGOB
0 numero de convénios | programa de X100 Sigesan
concluidos, conforme | Residuos ~ Sélidos
percentual de execucdo da | Urbanos.

obra (100% da obra
concluida), em relagdo ao
nGmero total de convénios
em acompanhamento na
Suest.

Entende-se por
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acompanhamento todos os
convénios celebrados mas
que estdo na fase de
analise/aprovacdo técnica
Ou que ja tenham recursos
liberados.

Aferir o nimero de

Percentual de convénios convénios com| (N°de convénios Relatério de
concluidos no programa obras concluid~as com obras concluidas acompanham
de Melhorias Sanitarias | N° @10 €M _relagao no ang)/_(N de 5/23*100 | Eficacia SIGOB entloe d Suest
Domiciliares (MSD). aos convénios em convénios m consultas do
andamento acompanhamento) X SIGOB
referentes ao 100 Sigesan
programa de MSD.
Percentual de convénios
concluidos no programa
de Melhorias
Habitacionais para o
controle da Doenga de
Chagas
(MHCDCh).OBS: As
acles  previstas  para
apuragao destes
indicadores referem-se a
realizacdo de obras e, no . .
x . Aferir 0 nimero de
caso da agdo de residuos convenios com
s6lidos, acrescenta-se a obras  concluidas (N°de conveénios Relatério de
aquisicdo de veiculos e no ano em relacio | €°M obras concluidas acompanham
equipamentos. Dessa n refag no ano)/(N°de N&o se s ento e
. . aos convénios em e . Eficacia SIGOB Suest
forma, deverd ser aferido andamento convénios em aplica consultas do
0 numero de convénios referentes 20 acompanhamento) X SIGOB
concluidos, conforme 100 Sigesan
x programa de
percentual de execucdo da (MHCDCh)

obra (100% da obra
concluida), em relagdo ao
ntmero total de convénios
em acompanhamento na
Suest.Entende-se por
acompanhamento todos 0s
convénios celebrados mas
que estdo na fase de
analise/aprovacdo técnica
ou que ja tenham recursos
liberados.

Apuragdo Resultados Indicadores - Satude Ambiental
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Mem Série Histérica Anali
E6rmula oria Métod Arca Meta Result se
N . Finalidad . de . o de do Result | Resu Critic
o | Indicador o de Calculo calcu Tipo | Fonte Aferic Re§p0n Indica | ado | Itado ado ado
2013 ~ savel Acum )
lo ao dor 2012 | 2013 Indic
2013 ulado | 4qor
i 1]
Percentual de Nimero de | o
M . municipios | < Alcang
municipios Aferir o . <
. apoiados ; ar
apoiados percentual : -. 100%
tecnicamente | de tecnicament p | sici | siqob ol go 0
1 no fomento as | municipios £ : 5?'9' S|_go €| siconv Coesa/D 05 | 819% 100 90,5%
1 ~ . / Ndmero { éncia | Siconv esam | munici %
acoes de | apoiados de b i 05
educacdo em |tecnicame R\ f P10
, municipios p ‘ apoiad
salde nte P )
ambiental programado 0s
' s X 100 F g
P 1
! ] Satisf
i ) atério
Nimerode | S Atende
. S r 100%
comunidade .
X comuni
Percentual de . S
. Aferir 0 . . . dades
comunidades especiais Relatdr | Relator ;
- percentual . . . especia
especiais de atendidas io io de is com
1 | atendidas com . / Nimero Efici | consoli | ativida | Coesa/D - 71,5%
- comunidad il o~ acles | 100% |43%
2 | acOes de total de éncia| dado |desdas| esam S
x es . de
educacdo em . comunidade da Saduc/
. especiais educag
salde . S Coesa | Sesam «
. atendidas . doem
ambiental. especiais id
programada saude iof
s X100 ambien S@tl_s
tal. atério
Namero de 100%
Percentual de Aferir 0| municipios Relator de_ .
o percentual com . . munici
municipios L Sistem | iode .
P de técnicos - pios
com _tecnicos municipios | capacitados ade | ativida com
1 | capacitados P pac Efici | monito | des dos | Cocag/ | .. .
com / NUmero P técnico | 100%
3 |em P éncia | rament | URCQ | Desam
técnicos de S
Controle  da capacitado | municipios ° A capacit
Qualidade da P cip e-CAR | SESA E
Agua (COA) s em preV|§tos no M ados
" | CQA. periodo em
X 100 CQA.
Copet/
0,
Namero de DlOQ/P
Aferir 0| municipios munici
Relator | Relator pios
percentual com . .
Percentual de d i io io de progra
municipios € analises .. | consoli | ativida mados
1 municipios | realizadas Efici Cocag/ 83,95
com amostras , - dado des com
4 . com / NUmero éncia Desam %
de agua | - ostras de da dos amostr
analisadas. q . - Cocag/ | SESA as de
e  agua| municipios .
. . Desam M agua
analisadas. | previstos analisa
X100
das.
esam
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. Nimero de |o . .
Aferir 0 . S Financi
ercentual | JPSdUIsas |7 ar
Percentual de g financiadas < 0
pesquisas € / Namero - " 100%
! financiadas na | PE3du!sas de I AEf'?' Siconv | Siconv Copet/D (22). 50% |100
5], . | financiada . éncia esam | pesquis
area de saude s pesquisas as %
ambiental. ela selecionada selecio
Igunasa s em 2012 nadas
' X100 '
Aferir o
percentual
de (NUmero de . .
esquisas pesquisas Financi
Percentual de | P ar
esaulisas celebradas | celebradas)/ I 100%
1|Pesd pela (Nimerode | |S | Efici | . Copet/D 2 100
celebradas na - S | a... | Siconv | Siconv pesquis -
6. , Funasa, pesquisas éncia esam %
area de saude : < as
. demonstra | selecionada .
ambiental. selecio
ndo 0| sem2013) nadas
esforco de X100
suas
unidades
Realiza
r 100%
Aferir 0 exames
Percentual de percentual | Ndmero de | Relator progra
de exames| exames Relatér | . mados
exames de - . io de
validade da |9 realizados | 1o stivida de
19 qualidade / NUmero Efici | consoli Cocag/ | qualida
agua de . N des 100%
7 . da 4gua de | de exames éncia| dado Desam | deda
comunidades . dos .
L comunidad | programado da agua
especiais SESA d
realizados e S Cocag M €
' especiais X 100 comuni
realizados. dades
especia
is.
4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
4.1 Execucdo das despesas

411

Programacao

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISCICIONADA

4.1.2

Movimentagdo de Créditos Interna e Externa
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QUADRO A.4.1.2.1- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orgcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
uG Despesas Correntes
Origem da Classificacdoda | 1-Pessoale [ 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacdo [ Concedente | Recebedora acdo Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Or.igem da Classificacdo da 4 5 _ Inversdes 6 -
Movimentacdo [ Concedente | Recebedora acédo . . . Amortizagdo
Investimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentac¢do entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgéo
Origem da UG o Despesas Correntes
Movimentaca Cla55|f|c:':1<;ao da | 1-Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
o Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 255.000 255012 254,733 2.698.933
Origem da UG o Despesas de Capital
Movimentaca C|a33|f|c~a O EE 4— 5 — Inversoes o= x
o Concedente | Recebedora acao Investimentos | Einanceiras Amortllzfau;ao
da Divida
Concedidos
Recebidos 255.000 255.012 980.522

QUADRO A.4.1.2.2 -MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentacao Concedent | Recebedor da acédo 1 Pessoal € Encargos da Despesas
e a Encargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
Origem da C 3 tUGR bed Classificacao Desgesa:s et C~ap|tal 6_A ti7ach
Movimentacao onceden ecebedor da acéo 4 — Investimentos ~ INVErsoes — Amortizacao
e a Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela
uJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.1.3.4 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES
EXECUTADOS Diretamente pela UJ

NAO SE APLICA AESTA UNIDADE

Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de

Contratacdo— Créditos de Movimentacao Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.733.659 1.708.451
a) Convite 0 0
b) Tomada de Precos 0 0
c¢) Concorréncia 0 0
d) Pregdo 1.733.659 1.708.451
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrataces
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 659.315 659.315
h) Dispensa 618.054 618.054
i) Inexigibilidade 61.261 61.261
3. Regime de Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 241.939 241.939
k) Pagamento em Folha 0
I) Diérias 241.939 241.939
5. Outros (08 - ndo se Aplica) 351.839 351.839
6. Total (1+2+3+4+5) 2.986.752 2.961.544
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4.1.3.6  Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA -CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
08 - Outros Benef. Assist. do| 20.139,5 20.139,5 0 20.139,5
Servidor e do Militar 9 9 9
234.594, 234.594, 0 234.594,
14 - Diarias - Civil 03 03 03
3° elemento de despesa 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0
2.Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 0 0 0 0
209.632, 206.243, 3.389,30 194.375,
30 - Material de Consumo 90 60 27
36 - Outros Servicos de| 18.185,4 18.185,4 0 19.185,4
Terceiros- Pessoa Fisica 3 3 3
1.397.40 1.262.60 134.807, 1.262.60
37 - Locagdo de Méo - de - Obra 9,48 2,29 19 2,29
39 - Outros Servicos de Terceiros | 1.023.06 974.306, 48.761,7 960.967,
-PJ 8,55 76 9 14
47 - Obrigacbes Tributarias e| 21.270,9 19.372,1 1.898,82 19.372,1
Contributivas 8 6 6
92 - Despesas de Exercicios| 28.948,7 28.948,7 0 28.948,7
Anteriores 2 2 2
93 - Indenizacdes e Restituicdes | 421,85 421,85 0 421,85
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
980.522, 980.522, 0
51-Obras e Instala¢Bes 09 0 09
2° elemento de despesa 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0
6. Amortizacdo da Divida 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0

4.1.3.7  Analise critica da realizagdo da despesa
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO A .4.2 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Identificacdo da Conta Contébil

Caddigo SIAFI Denominagao
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNRJ/CRF) | =) 100012 Devedor Credor 31/12/2013
Fonte:

N&o houve ocorréncia no periodo para as contas contabeis de codigos da conta contabil no plano de contas do SIAFI.
2.1.2.1.1.04.00 — Obrigacdes Tributarias Fornecedores Insuficiéncia

2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso

2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso

2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos

2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac0es tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos

2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos

2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos

2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos

4.2.1 Anadlise Critica

4.3 Movimentacgao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013
2012
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013
2012

4.3.1 Analise Critica



4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacgdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.4.3 Informacdes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de  cooperagdo
e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - EXERCICIO - 2013

CNPJ: 26.989.350/0001-16 | UG/GESTAO: 255012/36211

Exercicio Instrumentos
o ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo A Termo de Contratos de
Convénios ~

das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 25 73 0
201 Contas Prestadas |z e e Repassado | 5.187.730,04 22.536.431,96 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Quantidade 46 43 0
2012 Contas Prestadas g e e Repassado | 11.529.372,20 21.373.100,89 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Quantidade 17 0 0
2011 e PEsERes Montante Repassado 3.574.996,45 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0
Quantidade 19 0 0
Anteriores SREDHERET Montante Repassado 5.072.960,59 0 0
a 2011 Contas NAO Montante Repassado 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Fonte: SECON - SUEST -MS

Obs.: O somatdrio dos totais de Prestacdes de Contas aqui estdo representados pelo somatério total entre contas
vencidas(passivos analisados e concluidos no_exercicio de 2013) e as contas apresentadas dentro do prazo
regulamentar também do exercicio 2013 e as NAO ANALISADAS.
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4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.4 — Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos

de Repasse Posig&o 31/12
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - EXERCICIO - 2013
CNPJ: 26.989.350/0001-16 | UG/GESTAO: 255012/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados
Contas Convénios TC/PAC
Quantidade de Contas Prestadas 25 73
Quantidade Aprovada 01 21
o Quant!dade Reprovada 0 0
Com Pra}zo Analisadas Quantidade de TCE 0 0
de Analise Montante Repassado
a\i/nda _néo (R$) 339.750,00 4.183.588,95
encido Contas NAG | Quantidade 02 11
Analisadas | Montante Repassado
2013 (R$) 925.000,00 9.320.440,31
Quantidade Aprovada 01 22
Contas Quantidade Reprovada 06 01
Com Prazo | Analisadas Quantidade de TCE 02 0
i Ardilies Montante Repassado
Viarelal (R$) . 200.000,00 6.182.310,27
Contas NAO Quantidade 13 18
el e hG Montante Repassado
(R$) 3.722.980,04 2.850.092,43
Quantidade de contas prestadas 46 43
Quantidade Aprovada 25 16
Contas Quantidade Reprovada 1 4
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 0 0
Montante repassado 4.835.745,66 | 11.347.860,43
Contas NAO | Quantidade 31 28
Analisadas | Montante repassado (R$) 4.835.745,66 | 11.347.860,43
Quantidade de Contas Prestadas 17 0
Quantidade Aprovada 25 0
Contas Quantidade Reprovada 0 0
2011 analisadas | Quantidade de TCE 0 0
Montante Repassado - 0
Contas NAO | Quantidade 16 0
Analisadas | Montante Repassado 3.624.998,36 0
Exerc_icio Contas NAO Quantidade 24 0
Anteriora | s nalisadas Montante Repassado
2011 5.072.960,59 0
Fonte: SECON - SUEST -MS
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4.45  Andlise Critica

De maneira geral em 2013, houve melhora significativa na qualidade da analise das PrestacGes de
Contas dos instrumentos sob a responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada, chegando a um total
de 98, dos quais 25 Convénios e 73 TC/PAC’s, conforme demonstra 0 Quadro A.4.4.4 - VISAO
GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE.

N&o houve casos de omisséo de prestacdo de contas no exercicio;

Por outro lado houve leve queda no repasse de recursos e pagamentos efetuados com relagéo ao
exercicio de 2012;

No exercicio de 2013, foram concluidos e encerrados 45 convénios/tc/pac’s, totalizando R$
12.543.061,61 em recursos repassados de obras concluidas;

Foram descentralizados 09 - Convénios, 05 - TC/PAC’s e 01 - EP, totalizando 15 novas avencas
para gestdo e acompanhamento da SUEST-MS;

Encerramos o exercicio de 2013 com 194 processos, sob a gestdo e acompanhamento da SUEST-
MS e foram pagos um total de R$ 15.136.011,49 em parcelas repassadas no periodo compreendido
entre 1°.01.2013 e 31.12.2013; e Prestadas Contas na ordem de R$ 12.543.061,61 de Convénios
Encerrados e Concluidos no mesmo periodo.

Pontos Criticos

Ainda temos um volume consideravel de prestacdes de contas com prazo vencido, porém com
relacdo a 2012 houve leve reducdo;

Permaneceu a falta de servidores Analistas de PrestacOes de Contas no SECON em 2013;

Permaneceu a falta de capacitacdo adequada nos Sistemas Corporativos SISCON, SICONV, SIAFI
e SIGOB;

Permaneceu a deficiéncia de estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pelo Servigco de Convénios, com relacdo ao espaco fisico adequado aos Analistas de
PrestacOes de Contas, além de cadeiras com ergonomia adequada ao conforto e a salde fisica dos
servidores do SECON como um todo;

Ficamos de 04 a 05 meses sem o0 contrato de auto-surcing de impressao, fator este que contribuiu
muito com a morosidade e dificuldade no atendimento a algumas demandas, sendo que este servigo
é essencial ao desenvolvimento adequado das a¢fes do SECON;

Permaneceu a dificuldade na busca de informagdes sobre 0s convénios e na gestdo dos mesmos,
visto que as mesmas encontram-se pulverizadas em varios Sistemas e que ndo sdo confiaveis,
gerando dificuldade inclusive para a feitura e conclusdo do Relatério de Gestdo anual.

Sugestdo de Melhorias
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Manter as programacdes de viagens mensais para as supervisdes "in loco", visando a orientacéo e
suporte adequados aos entes convenentes;

- Com esta acdo reduzem-se os problemas com pendéncias documentais no momento do
fechamento das contas no municipio e nas Presta¢es de Contas Finais a serem analisadas;

Ampliar o espago dos Analistas de Contas, que hoje ainda é inadequado;

Adquirir calculadoras portateis;

Adquirir Tublet’s para uso em rotinas internas e externas do SECON;

Adquirir cadeiras com anatomia adequada para que os servidores do SECON tenham conforto e
preservem a sua salde durante o desenvolvimento de suas atividades diérias;

Convocar no minimo mais 02(dois) Analistas de Prestacdo de Contas;

Solicitar a Presidéncia da FUNASA que ENVIDE esforgos quanto ao desenvolvimento de um
Sistema UNICO de Gestéo e Informagdes sobre Convénios, que consolide as informacgfes entre as
duas areas envolvidas DIESP e SECON.

Conclusao

Apesar das dificuldades e pontos criticos enfrentados conseguimos aprimorar 0 suporte aos
municipios e com esforco conseguimos retomar as viagens de acompanhamento "in loco" e com
esta acdo algumas pendéncias de Prestacdo de Contas foram solucionadas e concluidas no exercicio
2013, fator este que trouxe-nos resultados positivos.

O apoio dos nossos dirigentes a esta acdo foi muito producente, fazendo com que as acdes
finalisticas da Instituicdo, apresentassem resultados de qualidade a populacdo com a conclusdo de
varias obras.

45 Suprimento de Fundos

Legislacao referente a Suprimentos de Fundos.

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PORTARIA NR. 877, DE 20 DE JUNHO DE 2006

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA, no uso das atribuictes
que lhe confere a Portaria MS n.° 1.776, de 08 de setembro de 2003 e, considerando as disposi¢des
do Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, Decreto n.° 5.355, de 25 de janeiro de 2005,
Instrucdo Normativa STN/MF n.° 4, de 30 de agosto de 2004 e Portaria 747, de 22 de abril de 2004,
RESOLVE:
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ART. 1° AUTORIZAR o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF pelas Unidades
Gestoras Regionais na realizacdo de despesas por meio de Suprimento de Fundos.

Paragrafo Unico — As Unidades Gestoras somente poderdo autorizar a abertura de novas contas
correntes para a movimentacdo de suprimento de fundos nos casos em que, comprovadamente, nao
se possa utilizar o Cartdo de Pagamento.

ART. 2° Autorizar a concessdo de auxilio alimentagdo por meio de suprimento de fundos a
indigenas em transito para tratamento de salude ou na condicdo de acompanhante de familiares,
destinado a atender despesas com alimentacdo em viagem terrestre ou fluvial, por ocasido do
retorno as suas aldeias de origem, ressalvadas as situacGes em que a Funasa transportar os pacientes
e seus acompanhantes que sera concedido, tanto na ida como no retorno.

§ 1° o auxilio alimentacdo sera concedido a indigenas em tratamento de salde nas capitais dos
estados de jurisdicdo dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DISEI, ressalvados 0s casos
devidamente justificados, os quais ensejam tratamentos em localidades que néo as capitais.

§ 2° o auxilio alimentacdo serd extensivo a acompanhantes de indigenas em tratamento de salde,
somente nos casos em que se constate ser este 0 costume da comunidade a que pertence ou que a
permanéncia dos mesmos junto ao paciente possa agilizar sua recuperacao.

§ 3° Estabelecer que o auxilio alimentacdo de que trata o caput deste artigo seja nominal e
intransferivel e somente seja concedido nos casos em que o percurso for realizado em tempo
superior a 5 (cinco) horas, conforme valores constantes da Norma de Execucdo que regulamenta
esta Portaria.

§ 4° E vedada a concessdo do Auxilio a um mesmo indigena em intervalo inferior a 90 (noventa)
dias, salvo nos casos em que 0 paciente, por orientacdo médica e mediante justificativas, necessite
retornar para reavaliacdo do quadro clinico apds ou durante o tratamento prescrito.

ART. 3° O limite de crédito da UG para a concessdo de suprimento de

fundos obedecera aos percentuais estabelecidos no anexo | desta Portaria,
incidentes sobre o teto estabelecido para o Orgao.

8 1° A concesséo de suprimento de fundos além do limite estabelecido

somente se dara quando previamente autorizado pelo Departamento de Administrag&o.
§ 2° E vedada a utilizacio do Cartfo de Pagamento quando nio houver

saldo suficiente para o atendimento da despesa na correspondente nota de
empenho.

8 3° O Ordenador de Despesas € a autoridade responsavel pelo uso do

Cartdo de Pagamento, bem como pelo controle dos limites estabelecidos, podendo
subdelegar competéncia a servidor investido de funcdo publica, sem prejuizo do 6nus da
co-responsabilidade.

§ 4° E vedado o uso do Cartfo de Pagamento em finalidade diversa

daquela prevista na legislagéo vigente.

8 5° O Ordenador de Despesas ou servidor investido de fungéo publica,

por ele designado, definird o limite de crédito a ser concedido, os tipos de gastos
para cada um dos portadores de cartdo por ele autorizados.

ART. 4° Os saques com o Cartdo de Pagamento somente ocorrerdo

quando previamente autorizados pelo Ordenador de Despesa, no ato da

concessao do suprimento de fundos.

ART. 5° A concessdo, aplicacdo e prestacao de contas de suprimento de
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fundos, convencional, especial e Auxilio Financeiro a indigena, bem como a forma
de pagamento por meio de depdsito em conta corrente e pelo uso do Cartéo de
Pagamento do Governo Federal, no @mbito da Fundagdo Nacional Saude, obedecerao
aos critérios a serem definidos e pormenorizados em Norma de Execucéo posterior a
publicacéo desta Portaria.

ART. 6° O Coordenador Regional, deverd nomear em ato publicado em

boletim de servico, servidores responsaveis, que em conjunto ficardo responsaveis pela
elaboracdo e envio da GFIP, sendo um representante da SAPAG e um do SOFIN.
ART. 7° A despesa executada por meio de suprimento de fundos,

procedimento de excepcionalidade dentro do processo normal de aplicacdo do recurso
publico, devera, na mesma forma que no processo licitatério, observar os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da igualdade, além de
garantir a aquisicdo e ou servi¢o mais vantajoso a administracao publica,

devendo portanto proceder pesquisa prévia de mercado a ser anexada a prestacdo de
contas.

ART. 8° Esta Portaria ndo exime os servidores responsaveis pela

operacionalizacdo do suprimento de fundos, em todos os niveis de execucéo, da
observancia e cumprimento irrestrito das demais normas correlatas.

ART. 9° Com base no art. 16 da Portaria MS 747, de 22/04/04,

esclarecemos que o art. 9° da mesma, ndo enseja necessariamente na concessdo de um
unico suprimento de fundos especial para cada finalidade expressa no art. 3° da citada
Portaria, ndo obstante o fato de que se deve ater-se ao limite maximo para concessao, ou
seja, R$ 8.000,00, no caso de suprimento de fundos especial.

ART. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO

LUSTOSA

ANEXO | - PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Limite maximo Orgdo: R$ 7.650.000,00

UNIDADE GESTORA %

PRESIDENCIA 1,00

AC 1,00

AL 2,00

AP 1,00

AM 12,00

BA 9,00

CE 2,50

ES 1,50

GO 2,00

MA 7,50

MT 12,00

MS 5,00

MG 7,50

PA 7,50

PB 2,00

PR 1,00

PE 8,00

P11,00

RJ 1,00

RN 0,50

RS 2,50

RO 4,00
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RR 1,50

SC 1,00

SP 2,50

SE 0,50

TO 3,00

TOTAL 100,00%

NORMA DE EXECUCAO

Dispde sobre a concessao, aplicacdo e

prestacdo de contas de suprimento de

fundos convencional e especial no

ambito da Fundacédo Nacional de

Saude - Funasa, bem como sobre a

entrega do numerario em conta

corrente especifica e por meio do

Cartdo de Pagamento do Governo

Federal; e estabelece critérios para a

concessao de auxilio alimentacéo a

indigena em trénsito para tratamento

de sua saude ou de pessoa da familia

na condi¢do de acompanhante, por

meio de suprimento de fundos.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -

FUNASA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria MS n.° 1.776, de 08 de
setembro de 2003 e, considerando as disposi¢des dos artigos 68 e 69 da Lei n.° 4.320 de
17 de marco de 1964; artigos 45 a 47 do Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de
1986, alterados pelos Decretos n.° 2.289 de 04 de agosto de 1987 e Decreto 5.026 de 30
de marco de 2004; Decreto n.° 5.355, de 25 de janeiro de 2005 e Instru¢do Normativa
STN/MF n.° 4, de 30 de agosto de 2004, e, ainda, em raz&o da edi¢do da Portaria
Funasa n.° 877, de 20 de junho de 2006, que autorizou o uso do Cartdo de Pagamento
do Governo Federal pelas Unidades Gestoras Regionais na realizagdo de despesas por
suprimento de fundos, bem como a concessdo de suprimento de fundos a titulo de
auxilio alimentacdo a indigena em transito para tratamento de sua salde ou de pessoa da
familia na condicdo de acompanhante, resolve:

1-DO OBJETO

1.1 - O regime de adiantamento, suprimento de fundos, é aplicavel aos casos de
despesas expressamente definidos em lei e consiste na entrega de numerario a servidor,
sempre precedida de empenho na dotacao propria, para o fim de realizar despesas

que por sua excepcionalidade, a critério do Ordenador de Despesa e sob sua inteira
responsabilidade, ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacéo, nos
seguintes casos:

| - para atender despesas eventuais, inclusive em viagem e com

Servicos especiais, que exijam pronto pagamento em espécie.

I - quando a despesa deva ser feita em carater sigiloso, conforme se

classificar em regulamento; e

I11 - para atender despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas

cujo valor, em cada caso, ndo ultrapassar limite estabelecido em Portaria do

Ministro da Fazenda.

1.2. O suprimento de fundos a titulo de auxilio alimentacdo € destinado a pacientes
indigenas e seu(s) acompanhante(s) quando do retorno as suas aldeias de origem, para
atender despesas com alimentacéo, ressalvadas as situagdes em que a FUNASA
transportar os pacientes e seus acompanhantes, que serd concedido tanto na ida quanto
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no retorno.

1.3. - Os valores de um suprimento de fundos entregues ao suprido poderdo
relacionar-se a mais de uma natureza de despesa, desde que precedidos dos

empenhos nas dotagdes respectivas, respeitados os valores de cada natureza.

1.4. - A concessdo de suprimento de fundos devera ocorrer preferencialmente por meio
do Cartéo de Pagamento do Governo Federal, utilizando as contas de suprimento de
fundos (tipo B) somente em carater excepcional, onde comprovadamente néo seja
possivel utilizar o cartéo.

1.5. — O enquadramento das despesas a serem realizadas podera ter como base a conta
cuja fungéo seja mais adequada ao bem (exceto material permanente) ou servico
(exceto relacionados a festividades), constante da Portaria n.° 448/2002, de 13 de
setembro de 2002, publicada no D.O.U. 17-09-2002, a qual divulga o detalhamento das
naturezas de despesas 339030, 339036, 339039, 449052, bem como, 0S seus
desdobramentos.

2 — DOS VALORES LIMITES PARA DESPESAS DE PEQUENO VULTO - Portaria
MP n.° 95/2002

2.1 — Limites para suprimento de fundos mediante depdsito em conta corrente:

2.1.1 - O limite maximo para a concessao de suprimento por meio de conta corrente,
guando se tratar de despesa de pequeno vulto:

| - para obras e servicos de engenharia sera o correspondente a 5% (cinco

por cento) do valor estabelecido na alinea “a” (convite) do inciso “I” do artigo 23, da
Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, ou seja, R$ 7.500,00;

Il - para outros servigos e compras em geral, sera o correspondente a

5%(cinco por cento) do valor estabelecido na alinea “a” (convite) do inciso “II”” do
artigo 23, Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, ou seja, R$ 4.000,00;

2.1.2 - O limite maximo para realizacdo por despesa de pequeno vulto em cada NOTA
FISCAL/FATURA/RECIBO/CUPOM FISCAL.:

| - na execucdo de obras e servicos de engenharia, sera o correspondente

a 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do valor estabelecido na alinea “a” do
inciso “I” (convite) do artigo 23, da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, ou seja,
R$ 375,00;

Il - nos outros servicos e compras em geral, seré de 0,25% (vinte e cinco

centésimos por cento) do valor estabelecido na alinea “a” (convite) do inciso “II”” do
artigo 23, Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, ou seja, R$ 200,00.

2.2 — Limites para suprimento de fundos mediante Cartdo de Pagamento do Governo
Federal:

2.2.1 - O limite maximo para a concessao de suprimento por meio do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, quando se tratar de despesa de pequeno vulto:

| - para obras e servigos de engenharia sera o correspondente a 10% (dez

por cento) do valor estabelecido na alinea “a” (convite) do inciso “I” do artigo 23, da
Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, R$ 15.000,00;

Il - para outros servigos e compras em geral, serd o correspondente a

10% (dez por cento) do valor estabelecido na alinea “a” (convite) do inciso “II” do
artigo 23, Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, R$ 8.000,00.

2.2.2. - O limite maximo para realizacdo por despesa de pequeno vulto em cada NOTA
FISCAL/FATURA/RECIBO/CUPOM FISCAL.:

I - na execucéo de obras e servigos de engenharia, sera o correspondente

a 1% (um por cento) do valor estabelecido na alinea “a” do inciso “I”” (convite) do
artigo 23, da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98, ou seja, R$ 1.500,00;

Il - nos outros servicos e compras em geral, seré de 1% (um por cento)

do valor estabelecido na alinea “a” (convite) do inciso “II”” do artigo 23, Lei 8.666/93,
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alterada pela Lei 9.648/98, ou seja, R$ 800,00.

2.3. — Consideragdes comuns acerca dos limites da despesa de pequeno vulto:

2.3.1 — Os limites apresentados referem-se ao inciso I11 do subitem 1.1.

2.3.2 - E vedado o fracionamento de despesa ou do documento comprobatério, para
adequacao dos valores constantes nos itens 2.1.2 e 2.2.2.

2.3.3 - O fracionamento da despesa ndo é caracterizado pela mesma classificacdo
contabil em qualquer dos niveis, mas por aquisi¢cdes de mesma natureza fisica e
funcional.

2.3.4 — Considera-se indicio de fracionamento, a concentracao excessiva de
detalhamento de despesa em determinado subitem (Natureza Fisica e Funcional), bem
como a concessao de suprimento de fundos a varios supridos simultaneamente.

2.3.5 — Considera-se como objeto de despesa a classificagdo econémica da despesa em
nivel de subitem.

2.3.6 - O valor do Suprimento de Fundos inclui os valores referentes as Obrigagdes
Tributarias e de Contribuicdes, ndo podendo em hipdtese alguma ultrapassar os limites
estabelecidos nos itens 2.1 e 2.2, seus subitens e incisos, quando se tratar de despesas de
pequeno vulto.

2.3.7 - Excepcionalmente, a critério da autoridade de nivel ministerial, desde que
caracterizada a necessidade em despacho fundamentado, poderao ser concedidos
suprimentos de fundos em valores superiores aos fixados nesta Norma de Execucao.
3 - DOS VALORES LIMITES PARA SUPRIMENTO DE FUNDOS — AUXILIO
ALIMENTACAO

3.1. O limite méaximo para a concessdo de suprimento de fundos a titulo de auxilio
alimentacdo a pacientes indigenas ou a seu(s) acompanhante(s), sera o estipulado no
inciso Il do art. 4° da Portaria 747 de 22 de abril de 2004, ou seja, R$ 8.000,00

3.2. A entrega do numerario pelo suprido ao(s) indigena(s) beneficiario(s), obedecera
aos seguintes critérios:

| - somente sera concedido para cobrir despesas com alimentagdo nos

casos em que o percurso for realizado em tempo superior a 5 (cinco) horas;

Il - para percursos realizados em até 8 (oito) horas o auxilio para

alimentacéo serd no valor de R$ 15,00;

I11 - para percursos realizados em mais de 8 (0ito) e menos de 24 (vinte e

quatro) horas o auxilio para alimentacédo sera no valor de R$ 25,00;

IV - para os percursos realizados em mais de 24 (vinte e quatro) horas o

auxilio para alimentagdo sera de R$ 35,00;

V - O indigena devera ser comunicado pelo suprido, que ocorrendo a

utilizacdo do auxilio alimentacdo na compra de bebidas alcodlicas e/ou cigarros, ndo
tera mais direito a recebe-lo.

4 —DOS LIMITES ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1 — Do Limite Orgamentério e Financeiro de Suprimento de Fundos - Cartéo de
Pagamento do Governo Federal - CPGF

4.1.1 — O limite definido pelo Ordenador de Despesa para registro no Cartao de
Pagamentos do Governo Federal, referente ao limite de utilizacdo total da Unidade
Gestora Titular e de cada um dos portadores de cartdo por ele autorizado, devera
subordinar-se ao limite orgamentario.

4.1.2 — A unidade gestora ndo poderé realizar despesas sem a previsdo de recursos
orcamentarios/ financeiros que assegurem o pagamento da fatura no seu vencimento.
4.1.3 — Os valores pagos referentes a multa/juros por atraso no pagamento da fatura
deverdo ser ressarcidos ao erario publico pelo ordenador de despesa ou quem der causa
€ NOS casos em que ocorra omissdo, apos apuracdo das responsabilidades.

4.2 — O limite orcamentario fundamenta-se na existéncia de dotacdo orcamentaria nas

46



naturezas de despesa especificas do objeto da concess&o do suprimento de fundos. E
irregular a concesséo de suprimento utilizando-se natureza de despesa diferente do
objeto do suprimento de fundos, sendo fato de restricdo contabil e apuracdo de
responsabilidade, mesmo que haja posteriormente a regularizagéo.

5 - DA PROPOSTA DO SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.1. A solicitagdo da concessdo de suprimento de fundos se dard mediante a emisséo da
PROPOSTA DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS - PCSF, anexo |
desta Norma de Execucéo, cujo preenchimento obedecera aos seguintes critérios:
5.1.1. A PCSF seré identificada com o nome da Unidade emissora e recebera
numeragdo cronoldgica crescente e por exercicio quando da entrada no setor financeiro;
5.1.2. O PROPONENTE & o chefe ou o substituto imediato do setor que submeter ao
Ordenador de Despesas a PCSF;

5.1.3. O SUPRIDO ¢ o servidor ou a pessoa investida de funcéo publica indicado para
receber 0 numerario em conta corrente especifica ou para, na condi¢ao de portador do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal executar a despesa e prestar contas dos gastos
efetivados nos limites e prazos preestabelecidos.

5.1.4.Na PCSF devera ser assinalada:

| — Fundamento Legal (Tipo de Suprimento):

a) Pronto pagamento em espécie (servigos especiais e viagens de

motoristas — ndo exige limite por Nota) — inciso | do art. 45 do

Decreto n.° 93.872/86);

b) Despesas de pequeno vulto (exige limite por nota) — inciso 111 do art.

45 do Decreto 93.872/86 e art. 2 da Portaria MS n.° 95/2001,

c) Saude Indigena (Regime Especial de Execucao — ndo exige limite por

Nota) — art. 47 do Decreto 93.872/86; Portaria MS n.° 747/2004.

d) Auxilio Alimentacdo (Limites por recibo, conforme incisos 11, Il e

IV do subitem 3.2).

Il — Modalidade de pagamento:

a) Se por meio de Conta Corrente do tipo B;

b) Cartédo de Pagamento do Governo Federal — Somente Fatura;

¢) Ou Cartdo de pagamento do Governo Federal — Fatura e/ou Saque.

Il — Justificativas para a concessao:

a) O Proponente fara a justificativa para a concessao indicando os

motivos que impedem a realizacao da despesa pelo processo normal

de aplicacdo (licitagcéo);

b) Caso a justificativa seja extensa e 0 campo destinado ndo comporte o

texto, far-se-a o registro no respectivo campo da PCSF: “vide

documento anexo”

IV — Indicagdo Orgamentaria constara das seguintes informagdes:

a) Plano de Trabalho Resumido — PTRES;

b) Fonte de Recurso;

¢) Plano Interno;

d) Natureza da Despesa;

e) Valor do Suprimento, destacando de quanto sera o saque estimado.

5.1.5. O Proponente fara aposicao de sua assinatura e data na PCSF, sendo que, para o
encaminhamento da PCSF ao Ordenador de Despesas, devera ser formalizado processo
administrativo.

5.1.6. O processo administrativo referente ao suprimento de fundos devera obedecer no
que couber o disposto na Portaria normativa n.° 05, de 19/12/2002, publicada no
D.0.U. 27/12/2002, se¢do 1, pag 387, bem como, a Portaria FUNASA n.° 35, de
28/01/2004, publicada no BS.005/2004.
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5.2. O Ordenador de Despesas manifestara autorizacao de concessao nos termos do
Decreto n.° 93.872/86, para utilizacdo dos recursos nos moldes desta Norma de
Execucao e determinara os prazos para aplicacdo e comprovacédo, mediante a sugestao
do setor financeiro.

5.3. O Suprido assinaré a Declaracdo de Recebimento do Numerario e manifestara ter
ciéncia da legislacédo aplicavel e compromisso em aplicar e prestar contas do suprimento
sob sua responsabilidade nos prazos preestabelecidos, ap6s a convocacgéo pelo setor
financeiro.

6 — DA CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.1 — Concessdo do Suprimento de Fundos — Cartdo de Pagamento do Governo Federal
— CPGF

6.1.1 — O limite de utilizacdo do cartdo sera concedido de acordo com o valor constante
no ato de concessdo de suprimento de fundos e revogado tdo logo o prazo de utilizacédo
seja expirado, por meio do aplicativo de auto-atendimento do Setor Pablico
disponibilizado pelo Banco do Brasil.

6.1.2 — Na concessao serdo estabelecidos os valores de gasto para a modalidade de
fatura e de saque, necessitando de justificativa, quando alocado valor na modalidade de
saque.

Paragrafo Unico — Todo o procedimento de concessdo de suprimento de fundos por
meio de limite de utilizacdo do cartdo deve ser repetido a cada nova concessao, bem
como a revogacdo do limite de utilizacdo do cartdo, ap0s expiracao do prazo de
utilizacéo.

6.2 — Concessao do Suprimento de Fundos — depdsito em conta corrente especifica
(TIPO B).

6.2.1 — Quando, em carater excepcional, devidamente justificado, o suprimento de
fundos for concedido na modalidade de depdsito em conta corrente, o valor da Ordem
Bancaria do suprimento de fundos sera concedido com fundamento na autorizacéo da
proposta de concessao de suprimento de fundos, devendo o saldo residual ser devolvido
pelo suprido, por meio de GRU, tdo logo o prazo de aplicacao seja expirado.

Paragrafo Gnico — Todo o procedimento de concesséo de suprimento de fundos por
meio de depdsito em conta corrente deve ser repetido a cada nova concessdo, bem como
a devolucdo do talonario de cheques e do saldo residual existente na conta corrente de
suprimento de fundos, apo6s expiracdo do prazo de aplicacdo, e dentro do prazo de
comprovacao.

6.3 — ConsideragOes comuns acerca da concessao de suprimento de fundos:

6.3.1 — Ao conceder o suprimento de fundos, a autoridade competente determinaré a
emissdo do empenho ordinario em nome do suprido e no seu CPF, a ser anexado ao
processo de PCSF.

6.3.2 - Em se tratando de suprimento de fundos para contratacdo de servicos prestados
por pessoa fisica, deve ser emitida nota de empenho, na UG da Unidade responsavel
pela concessao, na natureza de despesa 33.90.47 — Obrigacdes Tributarias e de
Contribuic@es, visando atender as despesas com contribuicdo previdenciaria patronal.
6.4 — Do ato de concesséo de suprimento de fundos constara, obrigatoriamente:

| — Prazo maximo para utilizag&o dos recursos (Aplicacao);

Il — Prazo para prestacédo de contas — (Comprovacao);

Il — Sistematica de pagamento, se somente fatura, ou também fatura e/ou

saque, quando for movimentado por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal.
6.4.1. — O conhecimento da rede credenciada no local onde serdo aplicados os recursos
do suprimento de fundos, servira de base para definicdo da sistematica de pagamento,
inclusive para estipulagdo do valor do saque.

6.5 - A cada concessao de suprimento de fundos, seja qual for o meio de pagamento,
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devera haver a identificacdo da motivacdo do ato, esclarecendo as demandas da
unidade, e a definicdo de valores compativeis com a demanda, vinculando o gasto com
0 suprimento de fundos.

7 — DA ENTREGA DO NUMERARIO

7.1 — Entende-se por entrega do numerario a disponibilizacao de recurso financeiro para
realizacdo dos gastos, seja por limite langado no Cartdo de Pagamento do Governo
Federal, por depdsito em conta corrente ou por posse de valor em espécie.

7.2 — Entrega do numerario — Cartdo de Pagamento do Governo Federal

7.2.1 — A entrega do numerario ao suprido serd mediante definicdo de limite de
utilizacdo no Cartdo de Pagamento do Governo Federal, ap6s a liquidagédo do empenho.
7.2.2 — O valor do limite de utilizacdo lan¢ado no cartdo sera o valor total da liquidacao,
dividido entre a modalidade de fatura e, se for o caso, de saque.

7.2.3 — A nota de empenho informada devera possuir Modalidade de Licitacdo = 09
(Suprimento de Fundos).

7.3. UTILIZACAO DO CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
7.3.1 — Mediante suprimento de fundos, utilizar, preferencialmente, o cartio de
pagamento do Governo Federal para se efetuar compras de materiais e servicos,
realizados com os afiliados, e saques em moeda corrente para esse mesmo fim,
observadas, em ambos 0s casos, as disposi¢des contidas nos artigos 45, 46 e 47, do
Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sob regulamento da IN/STN/MF n.°
04/2004, Portaria/MF N.° 95/2001 e Portaria/MS 747/2004, com suas alteracdes e
legislacdo complementar.

7.3.2 - Nenhuma transacao ou saque com o Cartdo de Pagamento podera ser efetivado
sem que haja saldo suficiente para o atendimento da respectiva despesa na Nota de
Empenho. Visando atender as caracteristicas peculiares de cada érgdo, a NE, devera ser
emitida em nome do suprido.

7.3.3 - O Ordenador de Despesa, observado o disposto no item anterior, informara no
Auto-atendimento do Setor Publico disponibilizado pelo Banco do Brasil, para fins de
registro, o limite de utilizacdo total da UG Titular, bem como o limite de utilizacdo
concedido a cada um dos Portadores de cartdo de pagamento por ele autorizados.

7.3.4 - A UG devera emitir Nota de Empenho no CPF do suprido, nos valores
necessarios as aquisicdes/servicos e saques, respeitando o limite Global da UG.

7.3.5 — Quando da utilizacdo do cartdo de pagamento do Governo, os portadores
deveréo:

I - COMPRAS - Dirigir-se aos estabelecimentos credenciados para

aquisicoes de produtos e servicos, cuja rede comercial poderd ser consultada pelo
telefone 0800.990.909;

Il - SAQUES - S6 poderao ser efetivados nos terminais do Banco do

Brasil caso a UG possua limite de saque na vinculagéo 412 - "CARTAO DE
PAGAMENTO".

7.3.6 - A vinculagio 412 - "CARTAO DE PAGAMENTO" Podera ser utilizada para
pagamento da fatura do cartdo de pagamento ou para 0s saques a serem efetivados nos
terminais do Banco do Brasil, desde que a fonte dos recursos sejam condizentes com o
empenho.

7.3.7 — Para pagamento da fatura do cartdo de pagamento devera ser emitida Ordem
Bancéria do tipo Fatura (OB Fatura), preferencialmente na vincula¢do 412, podendo
utilizar-se de vinculagdes relacionadas a custeio, na mesma fonte do empenho.

7.4 PROCEDIMENTOS DO SUPRIMENTO DE FUNDOS POR MEIO DO CARTAO
DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

7.4.1 - O Ordenador de Despesa deve procurar a agéncia do Banco do Brasil, de
relacionamento da Unidade Gestora, para formalizar:
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| - adesdo da Unidade Gestora ao Cartéo - formulario “Proposta de

Adesio”;

Il - cadastramento da(s) subdivisdo(des) hierarquica(s) da Unidade

Gestora - Formulario “Cadastro de Centro de Custo™;

I11 - cadastramento do(s) portador(s) autorizado(s) - formulario “Cadastro

de Portador”;

IV - adesdo ao AASP — Auto Atendimento Setor Publico (ferramenta de

gestdo do Cartdo).

7.4.2 - Com 0 AASP — Auto Atendimento Setor Publico, o Ordenador de Despesa
recebe do Banco do Brasil, chave e senha de acesso que permite:

I- atribuir tipo(s) de gasto(s) e limite(s) de compras e saques aos supridos

(portadores do cartdo);

Il - acompanhar os gastos da Unidade Gestora, do(s) Centro(s) de

Custo(s) e do(s) suprido(s) mediante a emissdo de demonstrativos on-line;

I11 - solicitar 22 via da fatura; e

IV - gerenciar os gastos.

7.4.3. - Emitir Nota de Empenho — NE — modalidade 09, em nome do suprido ou da
Unidade Gestora, conforme procedimentos internos de cada érgdo, nos elementos de
despesas 339030, 339033, 339036 e 339039, observando os valores maximos
estabelecidos na legislagéo vigente.

7.4.4. - O suprido (portador do cartdo) tem o seu limite de fatura e/ou de saques lancado
pelo Ordenador de Despesa ou por quem o mesmo delegar (Publicacdo por meio de
Boletim de Servico - BS.) por meio do AASP.

7.4.5 — O limite orcamentario da UG, deveré ser obedecido em conformidade com a
Portaria Funasa, n° 877, de 20 de junho de 2006, independente da modalidade de
concessao seja ela convencional, especial ou por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal.

7.4.6. - Para realizar compras em estabelecimentos credenciados serd necessario apenas
possuir limite no Cartdo. A existéncia de saldo na conta 112160400 devera ser
obrigatoria somente no pagamento da fatura. Caso tenha sido dado limite para saque, no
dia seguinte ao recebimento do recurso na conta 112160400-Limite de Saque com
Vinculacdo de Pagamento, na vinculacdo 412, o ordenador de despesa ou servidor por
ele designado, podera lancar limite de pagamento no cartdo na modalidade de saque
para que o portador do Cartdo seja, assim, habilitado a efetuar saques nos Terminais de
Auto Atendimento do Banco do Brasil.

7.4.7. — Limite de gasto somente por fatura — No ATUCPR Por meio do documento
habil SF, situagdao S15 e subitem “96” com respectivo registro da obrigagdo na conta
212680200 — FATURA — CARTAO DE PAGAMENTO, observados o0s seguintes
aspectos:

| - O credor do documento habil serd o CPF do suprido.

I1 - O domicilio bancéario do credor ndo devera ser preenchido.

I11 - O valor do documento hébil devera ser o valor total da concesséo do

suprimento de fundos obedecendo a modalidade de pagamento constante na PCSF.

IV - A fatura referente as compras nos estabelecimentos afiliados tem

fechamento no dia 04 e vencimento no dia 10 de cada més sendo enviada ao portador
do cartdo e a Unidade Gestora.

OBSERVACAO: O pagamento da fatura na data de vencimento é obrigatorio
independentemente da data de vencimento da prestacdo de contas da PCSF, e ndo isenta
a analise da prestacdo do mesmo bem como a aplicacédo de glosa, caso haja necessidade.
As faturas pagas em atraso estardo sujeitas a multa e corre¢cdo monetaria pela BB
Administradora de Cartdes de Crédito. Todavia 0 Orgéo no se responsabiliza por
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danos desta natureza, e apurara o devido responsavel.

V - Apos o recebimento da fatura, por meio da transagdo >ATULF, criar

lista de fatura para pagamento da fatura do cartao.

VI — Incluir a dedugcédo BBCT no momento de pagamento de cada fatura.

VIl — O credor da deducdo BBCT devera ser preenchido com o CPF do

suprido.

VIl — O domicilio bancario do credor da BBCT devera ser banco 001 e

conta corrente FATURA, devendo ser indicada a lista de fatura no campo lista.

IX — A realizacdo do compromisso na transacdo >confluxo gerard uma

OBF ou OBD.

X - Realizar o compromisso da fatura com a opgao “V”, por meio da

transagdo CONFLUXO no SIAFI.

XI — Ao final do prazo de utilizacdo do suprimento de fundos, incluir a

deducédo S02 no valor ndo utilizado, seja por fatura ou saque, quando necessario, para
registro do estorno da despesa.

XI1I - Apos prestagdo de contas do suprido, reclassificar as despesas, por

meio do documento “CD- situa¢do D86, de acordo com o0s subitens dos gastos
informando na inscri¢do 2 na tela de dados contabeis o CPF do suprido para que haja a
baixa da responsabilidade. Estornar a despesa por meio da deducdo S01, informando o
empenho e o subitem “96”, de acordo com a Comprovagao da Aplicagéo do
Suprimento de Fundos — CASF e documentacdo comprobatoria dos gastos.

7.4.8 — Limite de utilizacdo por saque e/ou fatura - Por meio do documento habil SF,
situagdo SO7 e subitem “96” com respectivo registro na obrigagao 212680100 —
SAQUE — CARTAO DE PAGAMENTO, observados 0s seguintes aspectos:

| — O credor do documento habil serd o CPF do suprido.

Il — O domicilio bancério do credor devera ser preenchido com conta

corrente SAQUECART.

I11 — O valor do documento habil dever ser o valor total da concesséo do

suprimento de fundos.

IV - A fatura referente as compras nos estabelecimentos afiliados tem

fechamento no dia 04 e vencimento no dia 10 de cada més e é enviada ao portador do
cartdo e a Unidade Gestora.

V — Ap0s o recebimento de cada fatura, por meio da transacdo >ATULF,

criar lista de fatura para pagamento da fatura do cart&o.

VI — Incluir a dedugédo BBCT no momento de pagamento de cada fatura.

VIl — O credor da deducdo BBCT devera ser preenchido com o CPF do suprido.

VIl — O domicilio bancario do credor da BBCT devera ser banco 001 e conta corrente
FATURA, devendo ser indicada a lista de fatura no campo lista.

IX — A realizagdo do compromisso na transacdo >confluxo gerard uma

OB fatura Cartdo (OBD).

X - Realizar o compromisso da fatura com a op¢ao “V”, por meio da

transagdo CONFLUXO no SIAFI.

X1 — Ao final do prazo de utilizagao do suprimento de fundos, incluir a

deducédo S02 no valor ndo utilizado, seja por fatura ou saque, quando necessario, para
registro do estorno da despesa.

7.4.9. — Em caréater excepcional havendo valor em espécie, o suprido devera devolver o
recurso por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido — codigo 68808-8.

7.4.10 - Havendo devolucdo de valores, a unidade gestora devera estornar a despesa por
meio do documento habil GD — GRU devolucéo de despesa — utilizando a situagdo G28.
7.5 - DEPOSITO EM CONTA CORRENTE - Entrega do numerario — dep6sito em
conta corrente



7.5.1 — Quando néo for possivel efetuar a concessao do suprimento por meio do Cartéo
de Pagamento do Governo Federal — CPGF, a entrega do numerério ao suprido seré
mediante deposito em conta - OBC ou por posse do valor em espécie - OBP:

7.5.1.1 - A emissdo de Ordem Bancaria, tendo como favorecido o Suprido, para crédito
em conta bancéria aberta em seu nome e com a sigla da UG concedente e o respectivo
CNPJ, devidamente autorizado pelo Ordenador de Despesa, quando seu montante for
igual ou superior a 50% (cinquenta) dos valores estabelecidos no item 2.

7.5.2. - No caso em que o valor for inferior a 50%, nada impede a abertura de uma conta
corrente bancaria em nome do suprido, e vinculada ao Orgéo Concedente.

7.5.3. - Quando o evento informado for de suprimento de fundos (tipo de despesa = 09),
0 sistema realizara as seguintes criticas:

a) a nota de empenho informada devera possuir Modalidade de

Licitacdo=09 (Suprimentos de Fundos);

b) A conta corrente do favorecido devera ser do tipo suprimento de

fundos (tipo conta=2);

c) a UG/Gestdo emitente da OB devera ser igual a UG/Gestdo supridora

da conta do favorecido; e

d) a OB podera também ser dos tipos OBP, OBD, OBK ou OBB com

lista de credores. Esta devera conter somente contas do tipo suprimento de fundos.
Esclarecemos que para a emissdo das ordens bancérias dos tipos relacionados devera
haver prévia anuéncia do Diretor de Administracio da Sede (FUNASA-BRASILIA), e
nas CORE’S do Coordenador Regional, mediante anélise das razdes e justificativas.
7.5.4. - O enquadramento contabil dessas contas, junto ao Banco do Brasil, como
pertencente ao Governo Federal para atender suprimento de fundos, poderéa ser
identificada pela codificacdo compreendida entre 333300 a 333999, podendo ser
cadastrada pela propria UG. Se domicilio diferente de Banco do Brasil, somente a
COFIN podera cadastrar esse domicilio.

7.5.5. - No caso em que o valor for inferior a 50%, nada impede a abertura de uma conta
corrente bancaria em nome do suprido, e vinculada ao Orgéo Concedente.

7.6. CONTAS CORRENTES BANCARIAS

7.6.1 - As Contas Correntes bancérias dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica
Federal que integram os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo abertas e
mantidas no Banco do Brasil S/A.

7.6.2 - As Contas Correntes bancérias destinadas a acolher recursos de suprimento de
fundos serdo movimentadas pelo agente pagador beneficiario e, vinculada a UG
responsavel.

7.6.3 - A numeracao das Contas Correntes bancarias sera fornecida pela Instituicdo
Financeira.

7.6.4 - Aplicam-se as contas do tipo “suprimento de fundos™ as seguintes disposigdes:

| - serdo abertas mediante autorizacdo do Ordenador de Despesas, em

formulario préprio do B.B sendo encaminhadas ao agente financeiro contendo os dados
dos responsaveis por sua movimentacao;

Il - serdo movimentadas por cheques e guias de depdsitos da propria

instituicdo financeira;

I11 - seréo obrigatoriamente encerradas pelo titular, mediante anuéncia do

Ordenador de Despesa imediatamente ap0s o periodo de aplicagdo dos recursos, quando
este deixar de ser responsavel por recursos de suprimento de fundos;

IV — as contas mantidas sem saldo e/ou sem movimento por periodo

superior a sessenta dias serdo automaticamente encerradas pelo agente financeiro,
conforme Instru¢do Normativa STN n°4, de 30 de agosto de 2004;

V - quando se tratar de UG "OFF LINE", poderao ser abertas junto a
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Caixa Econémica Federal, em casos excepcionais, conforme previsto no & 2° do Art. 5°
da Lei n®7.862, de 30/10/89, com a redacdo dada pelo Art. 8°da Lei n®8.177, de
10/03/91.

8 — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

8.1 — Na utilizacdo do Suprimento de Fundos observar-se-do as condicdes e finalidades
previstas no ato da concesséo.

8.2 - O prazo maximo para aplicacdo do suprimento de fundos convencional sera de até
90 (noventa) dias e comprovacao até 30(trinta) dias, sendo o especial de 60 (sessenta)
dias e 30 (trinta) dias respectivamente, a contar da data do ato de concesséo do
suprimento de fundos, e ndo ultrapassara o termino do exercicio financeiro. Entretanto,
no ambito da FUNASA, o prazo inicial estabelecido pelo ordenador para aplicacao sera
de 30 dias e para comprovacéo 10 dias.

8.2.1. — A prorrogacdo dos prazos para aplicacdo e comprovacao, no ambito da

FUNASA, somente ocorrerdo com expressa autorizacdo do Diretor de Administracdo da

Sede (FUNASA-BRASILIA), e nas CORE’S o Coordenador Regional, mediante
andlise das raz0es e justificativas, observados o prazo maximo de aplicacdo 90(dias) e
comprovacao 30 (dias), para o suprimento de fundos convencional e de 60 (dias) e 30
(dias), respectivamente para o suprimento de fundos especial, os quais em hipétese
alguma poderao ser ultrapassados.

8.3 - A entrega do numerario, sempre precedida de empenho (ordinario) na dotacdo
prépria das despesas a realizar, sera feita:

| — mediante crédito em conta corrente especifica (OBC);

I - em espécie (OBP);

I11 — mediante concessao de limite de gasto no Cartdo de Pagamento do

Governo Federal.

8.4 — Quando a entrega do numerario for mediante limite do Cartdo de Pagamento, a
despesa deve ser efetuada por meio de pagamento a um estabelecimento afiliado,
utilizando-se a modalidade de fatura. Somente na impossibilidade da utilizagdo em
estabelecimento afiliado é que deve haver o saque, desde que autorizado em cada
concessao de suprimento de fundos, sempre sendo evidenciado que se trata de
procedimento excepcional e carente de justificativa formal.

8.5 - Quando o suprido efetuar saques da conta corrente ou por meio do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, o valor do saque devera ser o das despesas a serem
realizadas.

8.6 — Se 0 valor do saque exceder ao da despesa a ser realizada, o valor excedente
deveré ser devolvido, por intermédio da GRU, cddigo de recolhimento 68808-8 —
anulacéo de despesa no exercicio, no prazo maximo de trés dias Uteis a partir do dia
seguinte da data do saque, diminuindo o valor do suprimento a ser utilizado.

8.7 — Se o valor excedente do saque a que se refere o item 8.6, ndo for maior que R$
30,00 (trinta) reais, podera o suprido permanecer com o valor excedente além do prazo
estipulado no item 8.6, 3 (trés) dias Uteis. Na data em que o valor excedente somar R$
30,00 (trinta) reais, o suprido devera efetuar a devolucao conforme o item 8.6

8.8 — Caso algum valor em especie permanega com o suprido sem justificativa formal,
por prazo maior que o indicado no item acima, autoridade competente devera apurar
responsabilidades.

8.9 — Nos casos em que 0 suprido ausentar-se por prazos extensos ou estiver
impossibilitado de efetuar saques por periodos longos, podera permanecer com valores
em espécie acima do prazo do item 8.6, justificando formalmente as circunstancias que
impediram os procedimentos normais.

9 — ASPECTOS CONTABEIS E ORCAMENTARIOS

| - CONTABEIS:
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9.1 - A concessdo de suprimento de fundos devera respeitar 0s estagios da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento.

9.2 - A concessdo de Suprimento de Fundos devera ser classificada em funcéo do objeto
de gasto, respeitada a natureza de despesa e classificada no subitem 96.

9.3 - O saldo do subitem 96, registrado na liquidacdo do suprimento de fundos, podera
permanecer até 30 (trinta) dias ap0s a prestacdo de contas, devendo a despesa ser
reclassificada para o subitem da despesa realizada.

9.4 — A permanéncia de saldo no subitem 96 por mais de 30 (trinta) dias apds a
prestacdo de contas é fato para restricdo contabil, salvo se houver prorrogacao dos
prazos de aplicagdo e comprovagédo devidamente autorizadas pelo Ordenador de
Despesas e o fato for comunicado, dentro do prazo, a Coordenacdo-Geral de Orgamento
e Financas do Departamento de Administracido da Sede (FUNASA- BRASILIA) e nas
CORE’S o Coordenador Regional, exceto nos em que as prorrogagdes do prazo de
aplicacdo atingirem 90 (noventa) dias.

9.5 - O Suprimento de Fundos seré contabilizado e incluido nas contas do Ordenador
como despesa realizada; as restituicOes, por falta de aplicacao, parcial ou total, ou
aplicacdo indevida, constituirdo anulacdo de despesa, ou receita orcamentaria a ser
recolhida ao Tesouro Nacional, se ocorrido apds o encerramento do exercicio.

9.6 - E vedada a aquisicdo de material permanente por suprimento de fundos.

9.7 - De acordo com a IN/SRF n° 480, de 15/12/04 e 539, de 25/04/05, os pagamentos
efetuados por meio de suprimento de fundos a pessoa juridica, por prestacdo de servico
ou aquisicdo de material de consumo, séo isentos de retencdo na fonte do imposto de
renda e das contribuicGes de que trata o artigo 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996.

9.8 — Quando se conceder suprimento de fundos, na modalidade de depdsito em conta
corrente, a liquidacdo devera ser concomitante a emissao da ordem bancaria, ndo
podendo haver saldo na conta 21219.60.02 - Suprimento de Fundos — na passagem de
um més para o outro.

9.9 — A existéncia de saldo na conta 21219.60.02 - Suprimento de Fundos — no
fechamento de cada més é fato para restri¢cdo contabil.

9.10 — Aspectos contabeis e orcamentarios — Cartdo de Pagamento do Governo Federal
9.10.1 — Observando-se o0s estagios da despesa publica, na liquidacdo do suprimento
movimentado por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal sera registrado
saldo nas contas 2.1.2.6.8.01.00 — Saque Cartdo de Pagamento do Governo Federal ou
na conta 2.1.2.6.8.02.00 — Fatura Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

9.10.2 — Caso ndo sejam observados os estagios da despesa publica, no momento do
saque nos caixas eletronicos, sera gerada uma Ordem Bancaria que lancara saldo na
conta 1.1.2.6.8.00.00 — Saques por Cartdo de Pagamento a Classificar. Evidenciada a
falta de empenho e/ou liquidagédo por meio da existéncia de saldo na referida conta, serd
registrada restricdo contébil, devendo o Ordenador de Despesa tomar as devidas
providéncias para apuracdo dos saques e regularizacdo, bem como para apuracdo das
responsabilidades.

9.11. - A liquidagdo da despesa dever ser anterior ao langamento de limite de utilizagéo
no cartdo, tanto para a sistematica de saques como para a de fatura.

10 — DAS RETENCOES

INSS

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA (CONTRIBUINTE

INDIVIDUAL - AUTONOMO)

Contribuinte Individual

Nesta categoria estdo as pessoas que trabalham por conta propria (autbnomos) e 0s
trabalhadores que prestam servicos de natureza eventual a empresas, sem vinculo
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empregaticio. S&o considerados contribuintes individuais, entre outros, os sacerdotes, 0s
diretores que recebem remuneracgéo decorrente de atividade em empresa urbana ou
rural, os sindicos remunerados, os motoristas de taxi, os vendedores ambulantes, as
diaristas, os pintores, os eletricistas, pedreiros, os associados de cooperativas de
trabalho e outros.

Art. 79. A contribuicdo social previdenciaria do segurado contribuinte individual é:

b) onze por cento, em face da dedug&o prevista no § 1° deste artigo, incidente sobre:

1. a remuneracéo que Ihe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servicos
prestados & empresa; (INSTRUCAO NORMATIVA MPS/SRP N° 3, DE 14 DE
JULHO DE 2005 - DOU DE 15/07/2005 — ALTERADA)

A contribuicdo descontada do contribuinte individual nas empresas em geral, inclusive
na Funasa, é de 11% da remuneracdo a pagar em fungdo das empresas estarem sujeitas a
contribuicdo patronal (também de 20%), que confere ao contribuinte individual o direita
a reducdo correspondente a 45% da contribuicdo da empresa, ou seja, 9%, conforme
demonstrado a seguir:

45% de 20% = 9% => assim, 20% - 9% = 11%

Cabe ao contribuinte individual a comprovacéo do valor sobre o qual ja houve desconto
em outra(s) empresa(s), na mesma competéncia (més), para evitar tributacdo de valor
superior ao limite maximo do salario-de-contribuicao.

DA CONTRIBUIQAO DA EMPRESA (PATRONAL LEI 8.212/91)

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além

do disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n®9.317, de 1996)

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem
servicos; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99).

OBS: O contribuinte que prestar servi¢cos a mais de uma empresa ou concomitantemente
exercer atividade como segurado empregado, quando o total das remuneracgdes
recebidas no més atingir o limite maximo do salario-de-contribuicéo, deverd informar o
fato a empresa, na qual a sua remuneracao somada aos valores porventura ja recebidos
atingir o limite, e as que se sucederem, mediante a apresentacao:

a) comprovantes de pagamento; ou

b) de declaracdo por ele emitida, sob as penas da lei, consignando o valor sobre 0

qual ja sofreu desconto naquele més ou identificando as empresas que efetuardo

0 desconto até o limite maximo do salario-de-contribuig&o.

Quando o total da remuneracdo mensal recebida pelo contribuinte

individual por servigos prestados a uma ou mais empresas for inferior ao limite minimo
do salario-de-contribuicéo, o segurado devera recolher diretamente a complementacgéo
da contribuicdo incidente sobre a diferenca entre o limite minimo do salario-decontribuicéo
e a remuneracéo total recebida ou a ele creditada, aplicando sobre a parcela
complementar a aliquota de 20%.

Exemplos:

servico prestado por contribuinte individual, considerando o salario contribuicdo

limite minimo: R$ 300,00

limite maximo: R$ 2.668,15

a) primeira situacéo

- remuneracgdo a pagar R$ 570,00

- desconto a titulo de contribuicdo previdenciaria a ser efetuada pela empresa
contratante (suprido)=> R$ 570,00 x 11% = 62,70 (contribuicéo), este devendo ser
descontado do valor a pagar ao prestador

- Patronal => R$ 570,00 x 20% = R$ 114,00

b) segunda situacéo



- remuneracdo a pagar R$ 150,00

- desconto a titulo de contribuicdo previdenciaria a ser efetuada pela empresa
contratante (suprido), observando o limite minimo de contribuicdo => R$ 150,00 x 11%
= 16,50 (contribuicdo), este devendo ser descontado do valor a pagar ao prestador;

- contribuicdo complementar a ser recolhida diretamente pelo contribuinte

individual por meio da GPS => R$ 300,00 — R$ 150,00 = R$ 150,00 x 20% => R$
30,00 (contribuicdo complementar)

- Patronal => R$ 150,00 x 20% = R$ 30,00

c) terceira situacdo

- remuneragéo a pagar R$ 3.500,00

- desconto a titulo de contribuicdo previdenciaria a ser efetuada pela empresa
contratante (suprido), observando o limite maximo de contribuicdo => R$ 2.668,15 x
11% = R$ 293,50 (contribuicdo), este devendo ser descontado do valor a pagar ao
prestador

- Patronal => R$ 3.500,00 x 20% = 700,00

Quando o suprimento de fundos for concedido com o objetivo de realizacéo de servicos
de terceiros — pessoa fisica (contribuinte individual), deverdo ser observados 0s
seguintes critérios contabeis:

a) Emitir empenho nos Elementos de Despesa 3339036XX — Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica, no valor da PCSF;

b) Emitir empenho no Elemento de Despesa 3339147.18 — Contribuicdo Previdenciaria
Patronal, com a UG FUNASA, no valor relativo ao percentual de 20% apurado sobre o
valor constante da PCSF, na natureza 3339036;

c) No ATUCPR - utilizando-se do empenho emitido na natureza 3339036:

[10J1° tela — 0 campo destinado para o0 numero do documento, apds 0 ano respectivo,
entrar com a opgao “SF”

[1012° tela — o campo “situagdo” devera ser preenchido com a opgdo “S02” — para todas
as despesas, exceto material de consumo que serd pela opgao “S14”. Para despesas

por meio da conta tipo B, e

“S07” (Fatura e Saque) ou “S15” (somente Fatura) quando a movimentacao for por
meio de Cartdo de Pagamento do Governo Federal;

[1JOBS: A Parte patronal ndo sera necessaria liberar ao suprido.

d) Emitir Ordem Bancaria por meio da transacdo CONFLUXO

O suprido de posse do numerario, apos a contratacéo e a prestagcdo dos

servicos, pelo contribuinte individual (autbnomo), respeitando o prazo de aplicacdo
constante na PCSF, devera providenciar o preenchimento do RPA (ANEXO V), bem
como da ficha de inscri¢do do Contribuinte Individual (ANEXO V), os quais deverdo
ser assinados pelo prestador .

E de responsabilidade do suprido o desconto de 11% sobre o valor cobrado pelo
contribuinte individual constante no RPA (Recibo de Pagamento de Autdnomo), pela
prestacao dos servicos, respeitando o limite maximo do salario contribuicéo vigente,
alterado quando do aumento do salario minimo, podendo ser consultado pelo site:
http://www.mpas.gov.br/pg_secundarias/contribuicoes_02.asp

O valor apurado com a aplicacdo do percentual de 11%, devera ser

deduzido do valor a pagar ao prestador do servico e recolhido por meio da GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRU, obtido junto ao setor financeiro do 6rgéo, ou
por meio da GRU Deposito no Banco do Brasil. O suprido devera efetuar o
recolhimento da GRU por meio do cddigo 68808-8, até quatro dias Uteis antes do Gltimo
dia do més da emissdo do RPA, ressaltamos que caso 0 servico seja prestado dentro
desse prazo o RPA devera ser emitido com data do més subsequente, observando
também o prazo de aplicacdo do suprimento de fundos.



Apbs o recolhimento da GRU, o suprido devera enviar FAX a SAEOF (CORE’S) OU
COEFI (SEDE- FUNASA), da ficha de inscricdo do Contribuinte Individual, parte
integrante a essa Norma de Execucéo, do RPA, bem como do recolhimento da GRU,
para que o setor em epigrafe possa emitir a GPS eletr6nica, dentro do prazo abaixo
estabelecido.

10.1 - A emissdo da GPS eletronica para o recolhimento da contribuicdo previdenciéria,
deverd ocorrer até o dia 2 (dois) do més subsequente a data da emissédo da Nota
Fiscal/Fatura/Recibo/RPA prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil subseqliente
quando ndo houver expediente bancario no dia 2 (dois), informando no campo
"RECOLHEDOR" 0 CNPJ do Orgdo e no campo "CODIGO DE PAGAMENTO" o
codigo 2402 - Orgao do Poder Publico - CNPJ.

10.2 - O valor referente a contribuicdo do prestador de servigo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, devera ser retido do valor a ser pago ao prestador do servico e
recolhido por meio de GPS, sendo as informagdes do prestador de servigo
descriminadas na GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social, observando o mesmo prazo de
recolhimento do item 10.1.

10.3 — Os valores referentes as contribuicdes previdenciarias citada no item 10.1, devera
ser recolhida por meio de GPS eletrénica no SIAFI., e a GFIP citada no item 10.2 sera
através dos programas SEFIP/CONECTIVADADE SOCIAL.

ATENCAO: Toda vez que for emitida uma GPS com o cédigo de pagamento 2402,
tanto para o contribuinte individual, como para o tomador de servico (patronal) é
obrigatdria a geracao e envio da GFIP. Sendo que a geracdo sera através do programa
SEFIP 8.1 ou (VersGes posteriores) e 0 envio serd pelo CONECTIVADADE SOCIAL.
Para o preenchimento da GFIP através do programa SEFIP é necessario o
cadastramento do prestador de servico (contribuinte individual) no CNPJ do 6rgéo, que
no nosso caso serd utilizado o CNPJ da CORE.

Para o cadastramento do contribuinte individual, serdo imprescindiveis os dados
devidamente preenchidos da ficha de inscri¢do de contribuinte individual (modelo
constante nos anexos desta norma).

Para o envio da GFIP apds o seu total fechamento do movimento do més através da
Conectividade Social, serd necessario que todos os prestadores de servico de uma
mesma competéncia (més em que o servico foi prestado) estejam integrados a esse
movimento, ou seja, sera permitida somente uma GFIP por més de competéncia.

A partir da aplicacdo desta Norma, o envio da GFIP serd de forma descentralizada,
devendo cada CORE emitir mensalmente a sua, com os dados da GPS da FOPAG,
fornecidos pela Coordenacgéo de Execugdo Orcamentaria e Financeira — COEFI e pelo
SERVICO DE PAGAMENTO - SEPAG, juntamente com os dados dos servigos
prestados por meio de suprimento de fundos ou nao, pelos contribuintes individuais as
respectivas Unidades Gestoras.

Nota 1 — No més que ndo houver contratacdo de servigos de terceiros pessoal fisica, por
meio de SF ou ndo, a CORE ndo estard isenta da apresentacdo da GFIP da FOPAG.
Nota 2 — No més em ndo houver GPS de contribuinte individual e nem GPS da FOPAG
a CORE apresentara a GFIP sem movimento.

OBS: apos o recolhimento do recurso retido referente ao INSS pelo suprido, por meio
da GRU, o setor financeiro deverd adotar os seguintes procedimentos contabeis:

1. INSS — CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

DOCUMENTO HABIL: SF (TELA INICIAL)

SITUACAO: E83 (TELA DE DADOS BASICOS 1)

FONTE: 0190000000 (TELA DE DADOQOS BASICOS 2)

CATEGORIA: "C" (TELA DE DADOS BASICOS 2)
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DEDUCAQO: INSU (TELA DE DEDUCAO)

RECURSO: "0" (JANELA DA GPS)

VINCULACAO: 990 (JANELA DA GPS)

2. 1SS - PAGAMENTO POR MEIO DE OB

DOCUMENTO HABIL: SF (TELA INICIAL)

SITUACAO: E83 (TELA DE DADOS BASICOS 1)

FONTE: 0190000000 (TELA DE DDOS BASICOS 2)

CATEGORIA: "C" (TELA DE DADOS BASICOS 2)

VINCULACAO: 990 (JANELA DA OB)

CONTA-CORRENTE: INDICADA PELO MUNICIPIO/ESTADO (JANELA DA OB)
CNPJ: DO MUNICIPIO/ESTADO (JANELA DA OB)

3. 1SS - RECOLHIMENTO POR MEIO DE DAR

DOCUMENTO HABIL: SF (TELA INICIAL)

SITUACAO: E83 (TELA DE DADOS BASICOS 1)

FONTE: 0190000000 (TELA DE DADOQOS BASICOS 2)

CATEGORIA: "C" (TELA DE DADOS BASICOS 2)

DEDUCAO: DASU (TELA DE DEDUCAO)

RECURSO: "0" (JANELA DO DAR)

FONTE: 0190000000 (JANELA DO DAR)

VINCULACAOQO: 990 (JANELA DO DAR)

RESSALTAMOS QUE NO MOMENTO DA INCLUSAO DO DOC.HABIL
OCORRERA AUTOMATICAMENTE A TROCA DA VINCULACAO DE
PAGAMENTO 988 PARA 990.

ALERTAMOS QUE NAO DEVERA SER INFORMADO NUMERO DE EMPENHO
EM NENHUM DOS CAMPOS DO DOC.HABIL.

Utilizando-se do empenho emitido no Elemento de Despesa 3339047.18 e ap6s a
apuracdo da retencao referente a parte PATRONAL, com base no RPA, devera ser
seguido o seguinte procedimento contabil:

INSS - PATRONAL

DOCUMENTO HABIL: “DE” (TELA INICIAL)

SITUACAO: E25 (TELA DE DADOS BASICOS 1)

FONTE: DO EMPENHO (TELA DE DADOS BASICOS 2)

CATEGORIA: "C" (TELA DE DADOS BASICOS 2)

VINC. PAGAMENTO: 400 (TELA DE DADOS BASICOS 2)

DEDUCAQO: INSP (TELA DE DEDUCAO)

RECURSO: "3" (JANELA DA GPS)

VINCULACAOQ: 400 (JANELA DA GPS)

IRPF — IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA (CONTRIBUINTE

INDIVIDUAL - AUTONOMO)

Instrucdo Normativa SRF 15/2001

Séo contribuintes do imposto de renda as pessoas fisicas residentes no pais que recebam
rendimentos tributaveis.

Rendimentos Tributaveis

Constituem rendimentos tributaveis todo o produto do capital, do trabalho ou da
combinacdo de ambos, os alimentos e pensoes e, ainda, 0s proventos de qualquer
natureza, assim também entendidos os acréscimos patrimoniais nao correspondentes aos
rendimentos declarados.

A tributacdo independe da denominacéo dos rendimentos, titulos ou direitos, da
localizacéo, condicdo juridica ou nacionalidade da fonte, da origem dos bens produtores
da renda e da forma de percepc¢éo das rendas ou proventos, bastando, para a incidéncia
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do imposto, o beneficio do contribuinte por qualquer forma e a qualquer titulo.

Os rendimentos recebidos em bens sdo avaliados em dinheiro pelo valor de mercado

que tiverem na data do recebimento.

Os rendimentos sdo tributados no més em que forem pagos ao beneficiario.

Observados 0s rendimentos isentos ou ndo-tributaveis constantes do art. 5° da citada

Instrucdo Normativa.

Rendimentos Tributados na Fonte a Titulo de Antecipacéao

Estdo sujeitos a incidéncia do imposto na fonte, calculado de acordo com a tabela

progressiva mensal prevista no art. 24, a titulo de antecipacdo do devido na

Declaragéo de Ajuste Anual, os rendimentos do trabalho assalariado pagos por pessoa

fisica ou juridica e os demais rendimentos pagos por pessoa juridica a pessoa fisica, tais

como:

| - rendimentos de trabalho sem vinculo empregaticio, proventos de aposentadoria, de

reserva e de reforma e pensdes civis e militares; dentre outros estabelecidos no art. 9 da

citada Instrucdo Normativa

Rendimentos do Trabalho: 15% e 27,5% conforme tabela progressiva mensal abaixo

reproduzida, para fatos geradores a partir de 01/02/2006:

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$

Até 1.257,12 - -

De 1.257,13 até 2.512,08 15,0 188,57

Acima de 2.512,08 27,5 502,58

A base de célculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda na fonte é

determinada mediante a deducdo das seguintes parcelas do rendimento tributavel:

| - as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em

face das normas do direito de familia, quando em cumprimento de deciséao judicial ou

acordo homologado judicialmente, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais;

Il - a quantia equivalente a 126,36 (cento e vinte e seis reais e trinta e seis

centavos), por dependente, observado a relacdo de dependéncia * abaixo;

I11 - as contribui¢des para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios;

As despesas referidas nos incisos de | a I1l, somente podem ser utilizadas quando nao

tiverem sido deduzidas de outros rendimentos auferidos no més, sujeitos a tributacéo na

fonte.

[1[1Cdbdigo Relacdo de dependéncia

Companheiro(a) com o(a) qual o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos, ou
conjuge.

Filho(a) ou enteado(a) ate 21(vinte e um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e/ou mentalmente

para o trabalho.

Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro)
anos.

Irmédo(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual o contribuinte detém a guarda
judicial, até 21 (vinte e

um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
Irméo(&), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com idade de 21 até 24 anos, se ainda estiver
cursando

estabelecimento de nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde que o contribuinte tenha
detido sua guarda

judicial até os 21 anos.

Pais, avos e bisavas que, em 2004, receberam rendimentos, tributaveis ou ndo, até R$ 12.696,00.
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Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a guarda
judicial.

A pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

Obs: Os valores atualizados da tabela progressiva mensal acima, poder&o ser
consultadaspormeiodosite:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aliquotas/ContribFont.htm

Considerando o acima exposto, esclarecemos que caso a pessoa fisica (contribuinte
individual-autbnomo) preste servico e receba por meio de suprimento de fundos valor
superior a R$ 1.257,12, o suprido devera aplicar a tabela progressiva mensal do Imposto
de Renda vigente a época, bem como, as deducgdes legalmente estabelecidas e vigentes.
Exemplo:

- remunerag&o a pagar R$ 3.500,00

- desconto a titulo de contribuicdo previdenciaria a ser efetuada pela empresa
contratante (suprido), observando o limite maximo de contribuicdo => R$ 2.668,15 x
11% = R$ 293,50 (contribuicdo), este devendo ser descontado do valor a pagar ao
prestador

- IRPF=> R$ 3.500,00(remuneracdo a pagar) — 293,50 (INSS- Contribuinte
individual)= R$ 3.206,50 x 27,5% (tabela progressiva mensal) = R$ 881,79 — R$ 502,58
(dedugdo TPM)- R$ 126,36 (por dependente)= R$ 252,85 (IR)

- Patronal => R$ 3.500,00 x 20% = 700,00

Os descontos deverao ser recolhidos pelo suprido por meio da GRU no codigo 68808-8
com o seu CPF de forma separada (INSS—contribuinte individual ; INSS-patronal; ISS e
IRPF), conforme o caso.

Ap0s o recolhimento da GRU, o suprido devera enviar FAX a SAEOF (CORE’S)

OU COEFI (SEDE- FUNASA), da ficha de inscri¢do do Contribuinte Individual, parte
integrante a essa Norma de Execucédo, do RPA, bem como do recolhimento da GRU,
para que o setor em epigrafe possa emitir a GPS eletrénica, dentro do prazo abaixo
estabelecido.

De posse da documentacéo recebido o setor financeiro, devera adotar os procedimentos
contébeis dentre 0s ja mencionados acima, o que se segue com relacdo ao IRPF:

IRPF — CONTRIBUINTE INDIVIDUAL (AUTONOMO)

DOCUMENTO HABIL: SF (TELA INICIAL)

SITUACAO: E83 (TELA DE DADOS BASICOS 1)

FONTE: 0190000000 (TELA DE DADOQOS BASICOS 2)

CATEGORIA: "C" (TELA DE DADOS BASICOS 2)

DEDUCAQO: IRSU (TELA DE DEDUCAO)

RECURSO: "0" (JANELA DA DARF)

VINCULACAO: 990 (JANELA DA DARF)

Os calculos poderdo ser simulados por meio do site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/Simulador/SimIRPFMensal.htm
ISS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA (CONTRIBUINTE

INDIVIDUAL - AUTONOMO)

10.3.1 — O valor referente ao imposto sobre servigos deverd ser retido do valor a ser
pago ao prestador de servigo na forma da legislacdo estadual ou municipal, conforme o
caso, pelo suprido o qual devera efetuar o recolhimento do valor retido por meio da
GRU codigo 68808-8 , para que o setor financeiro efetue o recolhido por meio de
documento eletrénico préprio (DAR — para 0s municipios conveniados ou OB para 0s
municipios ndo conveniados) ou por documento estabelecido pelo municipio
competente, seguindo os procedimentos contabeis acima citados.

11 - DA PRESTACAO DE CONTAS
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11.1 - No ato em que autorizar a concessdo de suprimento, a autoridade ordenadora

fixara o prazo da prestacéo de contas, que devera ser apresentada dentro dos 10 (dez)

dias subsequentes do término do periodo de aplicacdo, podendo ser prorrogado até 30

(trinta) dias, para sua apresentacédo e baixa da responsabilidade.

11.2 - Na prestacdo de contas, para a comprovacao das despesas realizadas, deverdo ser

observados 0s seguintes procedimentos:

I - O servidor que receber Suprimento de Fundos, na forma do subitem

anterior, € obrigado a prestar contas de sua aplicagdo, procedendo-se, automaticamente,

a tomada de contas se ndo o fizer no prazo assinalado pelo Ordenador de Despesa, sem

prejuizo das providéncias administrativas para apuracéo das responsabilidades e

imposicdo estabelecidas pelo Decreto-Lei 200/67;

Obs: é de se recomendar que, na falta da apresentacdo de contas de suprimento de

fundos no prazo determinado, a Administracdo opte por apurar a responsabilidade em

processo administrativo para fins disciplinar (sindicancia/PAD), de modo a, por meio de

citacdo também sob o aspecto do prejuizo financeiro, obtenha o devido ressarcimento

do erério, facultada o desconto em folha, conforme o art. 46 da lei 8.112/90. Tal

alternativa, que agrupa procedimentos disciplinares e de contas, supre a instauracéo de

TCE, procedimento mais oneroso. Observe-se que a alternativa ndo descumpre a

legislacdo sobre tomada de contas, desde que essa se faz no bojo do processo

disciplinar.

I1 - No més de dezembro prevalecerdo os prazos para prestacdo de contas

contidos nas Normas de Encerramento de Exercicio, editadas anualmente ou fixada pelo

Diretor de Administracdo da Sede sem que haja prejuizo a citada Norma.

Il — O suprido devera formular consulta antes da realizacdo da despesa as Unidades de Logistica (na
Presidéncia a CGLOG e nas Coordenacdes Regionais — CORE’s a SALOG), cuja resposta devera
ser anexada a CASF, e utilizada para subsidiar a justificativa apresentada inicialmente na PCSF, a
qual evidencia os motivos da impossibilidade de realizacdo das despesas pelos meios normais de
aplicacdo(licitacao).

11.3 - A comprovacao das despesas realizadas devera estar devidamente atestada por outro servidor
que tenha conhecimento das condi¢Ges em que estas foram efetuadas, em comprovante original sem
rasuras ou emendas cuja emissdo tenha ocorrido em data igual ou posterior a de entrega do
numerario e compreendida dentro do periodo fixado para aplicacdo, em nome do érgdo emissor do
empenho.

11.4 — Na comprovacéo das despesas realizadas pelo suprido fora do pais e pagas em

moeda estrangeira, € necessario proceder a equivaléncia entre esta e o Real, convertida

na data de cada despesa, conforme documentos fiscais. Apos a conversdo a UG devera

verificar um dos casos:

| - variacdo cambial - diferencas para maior ou menor, de cdmbio

ocorridas em depositos bancarios ou transferéncias de recursos financeiros em moedas

estrangeiras:

a) caso a UG possua dotacdo orcamentaria — registrar a despesa

correspondente & variacdo cambial utilizando os eventos 51.0. XXX

em conjunto com o evento 80.0.850;

b) caso a UG ndo possua dotagdo orgamentaria — registrar a receita e

posteriormente devolver o recurso para a COF, por meio de PF;

c) variacdo cambial ativa — registrar a variacdo cambial por meio do

evento 80.0.882 e emitir GRU correspondente.

11.5 — Comp0e a prestacao de contas do suprimento de fundos:

| —a Proposta de Concessao de Suprimento;

Il — copia da NE - Nota de Empenho da despesa;

I11 - copia da ordem bancaria;
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IV — o Relatdrio de Prestacéo de Contas (CASF);

V — 0s documentos originais, sem rasuras ou emendas devidamente

atestados, emitidos em nome do 6rgao, comprovando as despesas realizadas;

VI - 0 extrato da conta bancaria discriminando todo o periodo de

utilizacdo, quando se tratar de suprimento de fundos concedido por meio de conta
bancaria especifica;

VIl- a Guia de Recolhimento da Unido - GRU, referente as devolugdes

de valores sacados e ndo gastos em trés dias e aos recolhimentos dos saldos néo
utilizados por ocasido do término do prazo do gasto, se for o caso;

VIl —a copia da GPS, DAR e DARF (se for o caso);

IX - acopia da NS - Nota de Sistema de reclassificacdo e baixa dos

valores néo utilizados;

X — nos suprimentos concedidos por meio do cartdo de pagamento:

- Demonstrativos mensais;

- Ticket de pagamento e

- Copia(s) da(s) fatura(s).

XI — NE (Nota de Empenho) de Anulacéo;

XII — Anexar consulta prévia efetuada antes da realizacdo da despesa, as

Unidades de Logistica (na Presidéncia a CGLOG e nas Coordenacfes Regionais —
CORE a SALOG).

11.6 - As despesas realizadas, deverdo ser comprovadas por documento fiscal
especifico, devidamente atestadas, devendo conter ainda, por parte do fornecedor do
material ou do prestador do servico, a declaracdo de recebimento da importancia paga:
| - na aquisicdo de material de consumo: Nota Fiscal, Nota Fiscal Fatura,

Nota Fiscal de Venda ao Consumidor ou Cupom Fiscal;

Il - na prestacdo de servico realizado por pessoa juridica: Nota Fiscal de

Prestacdo de Servicos;

Il - na prestacao de servico realizado por pessoa fisica: Recibo de

Servico Prestado por Pessoa Fisica — RPA, gue constara obrigatoriamente, de forma
clara, o nome, CPF e o nimero de inscri¢do no INSS do prestador de servico; e

IV — na entrega de numerério a indigenas a titulo de auxilio alimentacao:

Recibo (ANEXO I11) assinado pelo indigena, ou, no caso de ser analfabeto, de aposicéo
da impressdo digital do polegar direito, seguido da assinatura de 2 (duas) testemunhas
devidamente identificadas — que constara obrigatoriamente, de forma clara, do nome do
indigena, etnia, aldeia, distancia em quildmetros e a previsao de horas de viagem para o
percurso, bem como a que Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI esta
jurisdicionado.

Ap0s o recebimento e a conferéncia dos materiais e/ou servicos prestados, devera
constar no verso do documento de despesa 0 seguinte atestado:

“Atesto para os devidos fins que as despesas

constantes do presente documento foram

realizadas em proveito da Funasa.”

Além da data e assinatura, o atestado devera conter o nome legivel, matricula SIAPE e 0
cargo ou funcdo do servidor. O atesto previsto nesta norma devera ser assinado por um
servidor pablico que acompanhou o recebimento dos materiais e/ou a realizacéo dos
servigos ou que tenha tido conhecimento das condi¢des em que as despesas foram
realizadas, na auséncia do mesmo pelo proponente.

11.7 - Todos os documentos fiscais deverado ter a data de emisséo igual ou posterior a da
entrega do numerario, e devera estar compreendido dentro do periodo fixado para
aplicacdo dos recursos, e ainda, conterem as despesas de forma discriminada.

11.8 - O recolhimento do saldo de suprimento de fundo néo utilizado, sera efetivado a
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Conta Unica do Tesouro Nacional, vinculada a Unidade Gestora concedente, por meio
da GRU.

11.9 — Seré providenciado a anulacdo dos empenhos correspondentes aos valores ndo
utilizados.

11.10 — As prestacdes de contas impugnadas, serdo imediatamente registradas em
responsabilidades, por NL - Nota de Langamento, evento 54.0.895, conta corrente igual
ao CPF do suprido, classificacdo de acordo com a irregularidade cometida, devendo ser
encaminhada ao Ordenador de Despesa para ciéncia e abertura de TCE.

11.11 - COMPROVACAO DA APLICACAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS -
CASF

11.11.1 — A prestacao de contas do suprimento de fundos no ambito da FUNSA sera
feita mediante a apresentacéo, pelo proposto, do Modelo COMPROVAGAO DA
APLICACAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS — CASF, anexo |l desta Norma de
Execucdo, cujo preenchimento devera atender aos seguintes critérios:

| — Identificacdo do Suprido, nimero da Matricula SIAPE e CPF;

I1 — Namero da PCSF a que se refere a comprovagéo;

I11 — Informar o tipo do documento de comprovacao do gasto:

a) Nota Fiscal de Venda;

b) Nota Fiscal de Servico;

c) Recibo de Pagamento a contribuinte individual (autbnomo) - RPA; e

d) Auxilio Alimentacéo.

IV — Para cada documento de comprovagéo relacionado, informar:

a) Numero do documento;

b) Data de emissao;

¢) Nome do credor; e

d) Valor pago.

IV —No caso das contas tipo “B”, o suprido deverd encaminhar também

o talonario com os canhotos dos cheques utilizados, nulos e aqueles que porventura ndo
tenham sido utilizados, bem como o extrato da conta especifica.

12 — RESTRICOES AO SUPRIDO

12.1 - Nao se concedera suprimento de fundos:

| - a responsavel por dois suprimentos;

Il - a servidor que tenha a seu cargo e guarda ou a utilizacdo do material

a adquirir, salvo quando ndo houver na reparticdo outro servidor;

I11 - a responsavel por suprimento de fundos que, esgotado o prazo, nao

tenha prestado contas de sua aplicacdo; e

IV - a servidor declarado em alcance, entendido como tal o que ndo

prestou contas no prazo regulamentar ou o que teve suas contas recusadas ou
impugnadas em virtude de desvio, desfalque, falta ou ma aplicacdo dos recursos
recebidos.

13- OPERACIONALIZA(;AO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS NO CPR (SIAFI) -
PARTICULARIDADES:

13.1.1 - No caso de saque bancério, o Sistema gerara uma OB saquecartdo baixando o
saldo da conta 21268.01.00.

13.1.2 — A OB saquecartdo serd emitida com Limite de Saque autorizag¢ao a conta unica
do tesouro nacional, na vinculagdo de pagamento 412, na primeira fonte encontrada
com esta vinculag@o que suporte o registro,com os eventos 53.1.302, 56.1.610 e
70.1.904.

13.1.3 — Caso ndo haja saldo na conta 21268.01.00, por c/c, o Sistema a substituira pela
conta 11268.00.00- SAQUES - CARTAO DE PAGAMENTO A CLASSIFICAR,
substituindo o evento 53.1.302 pelo 55.1.527.
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13.1.4 — A UG devera providenciar a baixa da conta 11268.00.00, com o evento
56.0.627, combinando com o respectivo evento de apropriacdo da despesa
(51.0.XXX/61.0.XXX).

13.1.5 — Na impossibilidade de emissdo da OB, ocorrera a geragao de uma NS, na UG
170500, que baixara a CTU, com o evento 54.1.460.

13.1.6 — Em decorréncia desse registro ficard pendente de confirmac&o, na
CONPROCBT, uma OB que efetuara a baixa da conta 21268.01.00 em contra-partida a
conta de limite de saque da UG, utilizando os eventos 53.1.303, 56.1.610 e 70.1.904.
13.1.7 - Os saldos constantes da conta 11268.00.00 n&o regularizados serdo
considerados como restricdo da Conformidade Contabil.

13.1.8 — A contabilizacdo dos documentos deve ser feita pela transacdo CONPROCBT,
observando o seguinte:

13.1.9.1 - Preenchimento da 12 tela:

a) Arquivo: OS;

b) Data da solicitacdo e data do recebimento da mensagem automatica;

c) Classificacdo: UG responsavel;

d) Teclar ENTER.

13.1.9.2 - Preenchimento da 22 tela:

a) Teclar PF2 = DETALHA na primeira linha apresentada;

b) Indicar UG/Gestdo e a opcao de detalhar documento na janela apresentada;

c) Teclar ENTER.

13.1.9.3 - Preenchimento da 32 tela:

a) Teclar PF2 para detalhar o motivo da rejei¢do do documento;

b) Teclar PF4 para contabilizar apds as correcdes necessarias e confirmar o

registro do documento.

13.1.10 — Por meio da transacdo >confluxo, opc¢ao B — baixa por realizacéo fora do
CPR — baixar o compromisso relativo as ordens bancérias de saque emitidas no periodo
de utilizacdo do suprimento, quando do saque, informando o nimero das OB geradas,
sendo que o valor total das OB devera corresponder ao valor pendente do
Ccompromisso.

13.1.11 - Apds prestacdo de contas do suprido, reclassificar as despesas, por meio do
documento “CD” com a situagao D80, de acordo com os sub-itens dos gastos,
estornando através da dedugdo S02 do sub-item “96” efetuando a baixa da
responsabilidade do suprido.

13.1.12 - Havendo devolugéo de valores, conforme i tem 13.1.3, a unidade gestora
devera estornar a despesa por meio do documento habil GD — GRU devolugéo de
despesa — utilizando a situagdo G28.

14— ATULI - Na elaboracéo da lista (ATULI), na 22 tela informar o subitem 96 (no
caso de material de consumo, pagamento antecipado, ou servi¢o). Este subitem sera
reclassificado posteriormente, quando da prestacdo de contas;

14.2 - Nota de Empenho (NE), o favorecido devera ser o CPF do suprido e a
modalidade de licitagdo devera ser 9 (Suprimento de Fundos);

14.3 — Cartdo de Pagamento - FATURA:

14.3.1 - Liquidacéao da despesa - Transagdo ATUCPR:

14.3.1.1 - 13 Tela: Informar somente o tipo de documento — SF;

14.3.1.2 — Tela Dados Basicos: Informar: Situacdo: S15, credor preencher o CPF do
suprido, domicilio bancério informar apenas no campo conta corrente
“SAQUECART?”, valor total da concessao;

14.3.1.3 - 22 Tela Dados Baésicos: Informar caso seja necessario;

14.3.1.4 — Tela Dados Contabeis: Informar o Subitem da despesa “96”, o n° do
documento de referéncia (n° do empenho) e valor.
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14.3.1.5 - Tela Deducdo/Encargos nao informar neste momento;

14.3.1.6 - Tela Tramite : Preencher caso queira

14.3.1.7 - Confirmar pressionando F6: E dado o n® do documento hébil (SF).

14.3.2 - Quando do Recebimento da Fatura:

14.3.2.1 — Criacdo da lista de fatura por meio da transacdo ATULF;

14.3.2.2 — Para gerar o compromisso da fatura, acessar a transacdo ATUCPR no
documento habil de origem (SF) e incluir a deducdo BBCT sendo o credor da mesma o
CNPJ do Banco do Brasil, preenchendo o campo banco com 001 e no campo conta
corrente informar FATURA e no campo lista inserir o nimero da lista de fatura gerada
no item anterior;

14.3.2.3 — Para estornar a despesa dos valores ndo utilizados devera acessar a transagédo
ATUCPR no documento habil de origem (SF) e incluir a deducdo S02 informando o
subitem 96 e 0 nimero do empenho.

14.3.3 - Pagamento da Fatura — Transagdo CONFLUXO:

14.3.3.1 - 123 Tela: Informar somente: Demonstrativo 1, UG emitente, gestdo emitente,
n° da lista de FATURA, Situacéo P;

14.3.3.2 - 22 Tela: Informar "V" (pagamento com limite de vinculacdo). Apos "enter”,
informar vinculagdo. E dado o n° da OB.

14.3.4 - Reclassificacdo do subitem — Transacdo ATUCPR:

14.3.4.1 - 12 Tela: informar documento: CD — Classificacdo de Despesas;

14.3.4.2 — Tela Dados Basicos informar: situacdo D80, credor CPF suprido, valor;
14.3.4.3 — Tela Dados Contabeis: informar o subitem correto, n°® do documento

de referéncia (n°do empenho) e valor;

14.3.4.4 - Tela Deducdo/Encargos - Informar codigo de deducdo: S02 e valor Apos
teclar enter informar o empenho, subitem 96.

14.4 — Cartéo de Pagamento - SAQUE/FATURA:

14.4.1 - Liquidacdo da despesa - Transacdo ATUCPR:

14.4.1.1 - 13 Tela: Informar somente o tipo de documento — SF;

14.4.1.2 — Tela Dados Basicos: Informar: Situacdo: S07, credor preencher o CPF do
suprido, domicilio bancério informar apenas no campo conta corrente
“SAQUECART?”, valor total da concesséo;

14.4.1.3 - 22 Tela Dados Baésicos: Informar caso seja necessario;

14.4.1.4 — Tela Dados Contdbeis: Informar o Subitem da despesa “96, n° do
documento de referéncia (n° do empenho) e valor;

14.4.1.5 - Tela Dedugéo/Encargos ndo informar neste momento;

14.4.1.6 - Tela Tramite : Preencher caso queira;

14.4.1.7 - Confirmar pressionando F6: E dado o n° do documento hébil (SF).

14.4.2 - Quando dos saques pelo suprido no Banco do Brasil, o sistema gera uma
ordem bancéria automatica para cada saque, enviando um comunica com o nimero da
ordem bancéria de saque cartdo, tipo 55;

14.4.3 - Para estornar a despesa dos valores ndo utilizados devera acessar a transacéo
ATUCPR no documento habil de origem (SF) e incluir a deducdo S02 informando o
subitem 96 e 0 nimero do empenho;

14.4.4 - Se for utilizado parte como Fatura observar os passos dos itens 14.3.2 e 14.3.3,;
14.4.5 - Baixa dos compromissos OB Saque — Transacdo CONFLUXO — este passo sO
deve ser feito quando o valor do compromisso for igual ao valor das ordens bancarias
emitidas de forma automatica pelo sistema, ou seja, ja tiver sido feitos os estornos de
despesa e a inclusdo de possivel fatura:

14.4.5.1 - 123 Tela: Informar somente: Demonstrativo 1, UG emitente, gestdo emitente,
n® do documento hébil, Situacéo P;

14.4.5.2 - 22 Tela: Informar "B" .Abre tela com 0s compromissos a serem baixados:
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informar o nimero da OB e seus respectivos valores, a soma das mesmas deve ser igual
ao valor do compromisso.

14.4.6 - Reclassificacdo do subitem (ATUCPR): O mesmo procedimento descrito em
14.3.4.

14.5. — Modalidade Deposito em Conta Corrente — Liquidacao da Despesa transacao
ATUCPR:

14.5.1 - 12 Tela: Informar somente o tipo de documento - SF;

14.5.2 — Tela Dados Baésicos: Informar: Situacdo: S02, credor CPF do suprido, data de
vencimento, valor, domicilio bancario do suprido (informar conta de Suprimento de
Fundos, tipo 2);

14.5.3 - Tela Dados Contabeis: Informar Subitem (96 no caso descrito acima), n° do
documento de referéncia (n° do empenho) e valor.

14.5.4 - Confirmar pressionando F6: E dado o n° do documento habil (SF).

14.5.5 — Pagamento do Compromisso — Transagdo CONFLUXO:

14.5.5.1 - 13 Tela: Informar somente: Demonstrativo 1, UG emitente, gestdo emitente,
n® do documento habil, Situacéo P;

14.5.5.2 - 22 Tela: Informar "V" (pagamento com limite de vinculacdo). Apos “enter”,
informar vinculagdo. E dado o n° da OB.

14.5.6 - Reclassificacdo da despesa - subitem (ATUCPR)observar os passos do item
14.3.4.

14.6 — Procedimentos para efetuar as retencdes e recolhimento de contribuicGes para
INSS e do ISS, conforme itens 10 desta macrofungéo:

14.1.1 — INSS Patronal item 10.1 — incluir o encargo INSP no documento habil SF com
o0 cddigo de pagamento 2402, informando o nimero do empenho e subitem da despesa
observando as orientacdes dos itens 3.3.5 e 6.3.2 , 0 campo recolhedor deve ser
preenchido com o CNPJ da UG ou Orgéo;

14.1.2 — INSS retido sobre os servicos prestados, item 10.2 — quando o suprido pagar o
valor liquido para o prestador do servico e estiver com o valor da retencéo sobre sua
posse (em maos ou em conta corrente):

14.1.2.1 - O suprido deve devolver o valor do INSS para a UG através da GRU com o
codigo de 68808-8;

14.1.2.2 — Apropriacgdo do valor a recolher - a UG atraves da transacdo ATUCPR
incluird um documento SF com a situac¢do “E83”, o credor do documento sera o CPF do
suprido, ndo preenchera o domicilio bancario, o valor sera o valor da contribui¢do; na
tela de dados contabeis informara o subitem 96 e o nimero do empenho da concessao
do suprimento de fundos; na tela de dedug&o incluird a INSS com o cddigo 2402 e 0
recurso 0 (zero), o recolhedor da GPS sera 0 CNPJ da UG ou Orgéo;

14.1.2.3 — Realizar o compromisso na Confluxo com a opgao “V” .

14.1.3 — ISS retido sobre os servigos prestados item 10.3.1 - quando o suprido pagar o
valor liquido para o prestador do servico e estiver com o valor da retencdo sobre sua
posse (em maos ou em conta corrente):

14.1.3.1 - O suprido deve devolver o valor do ISS para a UG através da GRU com o
codigo de 68808-8.

14.1.4 — Recolhimento do ISS por meio do documento DAR Eletronico:

14.1.4.1 — Apropriacgéo do valor a recolher - a UG através da transacdo ATUCPR
incluira um documento SF com a situacao “E83”, o credor do documento sera o CPF do
suprido, ndo preenchera o domicilio bancario, o valor serd o valor do imposto; na tela
de dados contabeis informara o subitem 96 e 0 nimero do empenho da concessao do
suprimento de fundos; na tela de deducdo incluird o DAR com o codigo do imposto do
seu municipio e o recurso 0 (zero), o recolhedor do DAR sera o CPF do prestador do
Servico.
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14.1.4.2 — Realizar o compromisso na Confluxo com a opgao “V”.

14.1.5 — Recolhimento do ISS por meio do documento OB — Ordem Bancéria:

14.1.5.1 — Apropriacéo do valor a recolher - a UG através da transacdo ATUCPR
incluira um documento SF com a situag¢ao “E23”, o credor do documento sera o CPF do
suprido, ndo preenchera o domicilio bancario, o valor sera o valor do imposto; na
segunda tela de dados basicos informar a fonte 0190000000, a vinculacéo 988 e a
categoria de gastos “C”; tela de dados contabeis nao preencher, na tela de deducao
incluird a ISSP, o credor da OB sera 0 CNPJ da Prefeitura do Municipio.

14.1.5.2 — Realizar o compromisso na Confluxo com a opgao “V”.

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacéo, vinculando-se a

Portaria Funasa n.° 877, de 20 de junho de 2006.

PAULO

LUSTOSA

NOTA DO SETOR DE PUBLICAQAO: NA PAG. 34 CONSTA O QUADRO
“PROPOSTA DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS — ANEXO I”,
PERTENCENTE A NORMA DE EXECUQAO DA PORTARIA NR. 877, DE 20

DE JUNHO DE 2006, DIVULGADO NA FORMA IMPRESSA DESTE

BOLETIM DE SERVICO.

Este texto ndo substitui o publicado no BS n°. 25 de 23/06/2006.

RETIFICACAO DE NORMA DE EXECUGCAO

BS 026 30/06/2006 P. 01

Incluir na Norma de Execucéo assinada pelo Presidente da Funasa, publicada no
BS nr. 025, de 23 de junho de 2006, os anexos Il a V, conforme formularios anexos a
esta retificacao.

NOTA DO SETOR DE PUBLICACAO: DA PAG. 02 A PAG. 05 CONSTAM OS
ANEXOS Il A V DA RETIFICACAO DA NORMA DE EXECUCAO,
DIVULGADOS NA FORMA IMPRESSA DESTE BOLETIM.

Este texto n&o substitui o publicado no BS n°. 26 de 30/06/2006.

4.5.1 Suprimento de Fundos - Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de
Crédito Corporativo

NAO SE APLICA AESTA UJ

QUADRO A.45.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) Valores em RS

1,00
Suprimento de Fundos
CPGF
3 [13 » 32
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura EEU ()
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2013
2012
2011

4.5.2 Suprimento de Fundos - Conta Tipo “B”

Nesta UJ ndo houve despesas com Suprimento de Fundos no exercicio.
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QUADRO A.4.5..2 -DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR
SUPRIDO (CONTA TIPO "B")

RS 1.00 Valores em
Cédigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificativa N°
s | O | | g | np | Faidade | vaor | Sreahe | Proeso
CPGF de Contas
I, o | 0000070
L ) Total Utilizado pela UG VAN
A A A A A A A A Ay Total Utilizado pela UJ SIS AL
Fonte:

4.5.3 Suprimento de Fundos - Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)
Nesta UJ ndo houve despesas com Suprimento de Fundos no exercicio.

QUADRO A .4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

Valores
em R$ 1,00
Codigo daUG 1 | Limite de Utilizacdo da UG |
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total

Total Utilizado pela UG A

Cédigo da UG 2: | Limite de Utilizacdo da UG: |

Total Utilizado pela UG (o A
Total Utilizado pela UJ o

Fonte:

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos
Nesta UJ ndo houve despesas com Suprimento de Fundos no exercicio.

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO "B" E
CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Otd. | Valor | Qtd. | Valor

Situacéo

PC nao
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC ndo
Aprovadas

PC Aprovadas
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4.5.5 Analise Critica

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCUn.2127,DE 15/5/2013.

Texto da DN:

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:
a) Demonstracao da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;

b) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel
de escolaridade;

c) Custos associados a manuten¢do dos recursos humanos;
d) Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas;

e) Demonstracdo do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessdes (Sisac), das informacgfes pertinentes aos atos de admissdo e
concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da
disponibilizacdo das informacdes para o respectivo 6rgdo de controle interno, nos
termos da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007;

f) Acbes adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, funcGes
e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal
(nas redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);

g) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos,
funcbes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/93;

h) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
5.2. Terceirizacdo de méo de obra e sobre o quadro de estagiarios.
Objetivo
Obter informagdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos humanos da UJ, de forma
a possibilitar aos orgdos de controle e a propria UJ a analise da gestdo do quadro de pessoal, tanto
na dimensdo operacional quanto na dimensdo estratégica, evidenciando, inclusive, a conformidade

dos registros dos atos de pessoal e os controles da UJ para coibir a acumulacéo vedada de cargos,
fungdes e empregos publicos.

Estrutura de Informacao

A informacdo esta estruturada em dois grandes blocos. O primeiro, 5.1, busca evidenciar dados
sobre a forca de trabalho disponivel na UJ, sua qualificagdo, custos associados ao quadro de
recursos humanos, existéncia de acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
além dos indicadores gerenciais porventura instituidos sobre a gestdo de recursos humanos e analise
critica da UJ sobre a situacéo da sua gestdo de recursos humanos. O segundo bloco, 5.2, abrange as
informac0des acerca da terceirizacdo de méo de obra e sobre o quadro de estagiérios.
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Abrangéncia
Orgéos e entidades da Administracio Publica Federal direta e indireta dos trés poderes da Uni&o.

Referéncias Leqgais e normativas
e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e Leis de carreira dos servidores publicos civis e militares dos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal dos trés (3) Poderes da Uniéo;

e Leis especiais sobre o instituto da requisi¢do de servidores de outros 6rgaos e esferas;
e Decreton®2.271, de 7 de julho de 1997;

e Portaria Interministerial MP/CGU n° 494, de 18 de dezembro de 2009;

e Instrucdo Normativa TCU n° 71/2012.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos quadros
detalhados nos subtdpicos a seguir:

Nota: Os conceitos e defini¢ces utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na Lei n°
8.112/90 e suas alterac@es. Esses conceitos e definicGes devem servir como referéncia, devendo as unidades
gue ndo tém essa Lei como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem as adaptages pertinentes.

5.1.1 Demonstrac¢ao da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

A demonstracdo da forca de trabalho da unidade é objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e A5.1.1.2, 0s
quais demonstram respectivamente a lotacdo e as situacdes que reduzem a forca de trabalho da
unidade.

5.1.1.1 Lotacao

O Quadro A.5.1.1.1 visa a demonstrar a forca de trabalho da UJ, comparando-se a lotacdo
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a UJ deve informar a lotacdo autorizada e a
efetiva, registrando-se, ainda, 0s ingressos e egressos no exercicio. O Quadro A.5.1.1.1 deve
refletir a situacdo apurada em 31/12 do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo.

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ -SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no

Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 126 120 0 04
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 126 120 0 04
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 115 113 0 02
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 05 05 0 02
2. Servidores com Contratos Temporarios 4 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 02 02 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 132 122 0 04

Fonte: servigo de Recursos Humanos
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DESCRICAO DOS CAMPOS
Tipologias dos Cargos

Servidores em cargos efetivos: Total de servidores que compdem o quadro de pessoal da UJ,
segundo o resultado da soma das tipologias 1.1 Membros de poder e agentes politicos e 1.2
Servidores de carreira, conforme a seguinte especificacao:

e Membros de poder e agentes politicos: Compreende os titulares dos 6rgdos do Poder
Judiciario (ministros e juizes), do Tribunal de Contas da Unido (ministros, auditores e
membros do Ministério Publico junto ao TCU) e dos cargos estruturais da organizacao
politica do Pais, compreendendo, no &mbito federal, o Presidente da Republica, o Vice-
Presidente, os auxiliares imediatos dos Chefes do Poder Executivo, isto €, Ministros e
Secretarios das diversas Pastas, bem como os Senadores e Deputados Federais e 0s
membros do Ministério Pablico, dentre outros.

e Servidores de Carreira: Compreende o conjunto de servidores de carreiras, ainda que de
outros orgdos e esferas, que efetivamente atuam na UJ, dividindo-se, para efeito deste
demonstrativo, em quatro (4) diferentes subtipos, quais sejam: Servidores de carreira
vinculada ao oOrgdo; Servidores de carreira em exercicio descentralizado; Servidores de
carreira em exercicio provisorio; Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas, a seguir
especificados:

= Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo: servidores ocupantes de cargos efetivos de
carreira da propria UJ ou do 6rgao supervisor da UJ;

= Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras tipicas
de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério
da Fazenda que exercem as suas atividades na UJ mediante exercicio descentralizado de
atividade;

= Servidores de carreira em exercicio provisorio: servidores originarios de carreira de
outro 6rgdo que esteja em exercicio provisério na UJ. Enquadram-se nesta linha os
servidores que foram removidos de outras unidades ou 6rgdos com base na previsdo
legal do art. 36, Paragrafo Unico, inciso Ill, alinea a, da Lei n.° 8.112/90, com as
modificagOes introduzidas pela Lei n.° 9.527/97;

= Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas: servidores que exercem atividades
na UJ em razédo de haverem sido requisitados conforme previséo do art. 93, inciso Il, da
Lei n.°8.112/90.

e Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario
com a Administragdo Publica, tomando-se como referéncia os termos da Lei n.° 8.745/93,
com as modificagOes da Lei n.° 9.849/99 e Lei n.° 10.667/2003.

e Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica: Servidores que compdem a forca
de trabalho da UJ que ndo tém vinculo com a administracdo publica, tais como 0s ocupantes
de cargos em comissao.

Lotacdo

Autorizada: Lotacdo autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de cargos na UJ. Se
para uma determinada tipologia de cargo ndo houver lotacdo autorizada por lei, esta coluna deve ser
preenchida coma a expressao “ndo ha”.

Efetiva: Lotacdo efetiva de cargos providos na UJ. Deve ser demonstrada a quantidade de pessoas
que efetivamente ocupam cargo de alguma das tipologias indicadas nas linhas.

Ingressos e Eqressos
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Ingressos no exercicio: Numero de servidores que ingressaram na UJ no exercicio de referéncia do
relatdrio de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em que ndo
houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

Egressos no exercicio: Numero de servidores que sairam da UJ no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em que néo
houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

Total de servidores: Devem ser totalizadas somente as colunas “Lotagdo Efetiva”, “Ingressos...” e
“Egressos...”).

5.1.1.2 Situacoes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.1.2 visa a demonstrar as situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ. S&o
situacOes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da UJ, conforme previsdes legais.
Mais uma vez, cabe ressaltar que a fundamentacdo legal utilizada foi a Lei 8.112/90, sendo que as
UJ que ndo sdo regidas por essa Lei, principalmente as UJ do Poder Judiciario, devem fazer as
adaptacdes pertinentes. Para cada tipologia dos afastamentos, a UJ deve informar a quantidade de
pessoas do seu quadro gque se encontravam naquela situacdo em 31 de dezembro do exercicio de
referéncia.

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacéo
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 31
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 0
1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 31
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 04
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 03
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 01
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 36
Fonte: Servigo de Recursos Humanos

DESCRICAO DOS CAMPOS
Tipologias dos Cargos
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Cedidos: Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos a unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto
no art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90 e dividindo-se em:

e Exercicio de Cargo em Comissao: Servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em
comisséo;

e Exercicio de Funcdo de Confianca: Servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcgéo de confianca;

¢ QOutras Situacdes Previstas em Leis Especificas: Servidores cedidos a outra UJ em razdo de
casos previstos em leis especificas. Neste caso, especificar a lei orientadora.

Afastamentos: Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestéo
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

e Para Exercicio de Mandato Eletivo: Servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94);

¢ Para Estudo ou Missédo no Exterior: Servidor ausente do Pais para estudo ou misséo oficial
(art. 95);

e Para Servigo em Organismo Internacional: Servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

e Para Participacdo em Programa de Pés-Graducgao Stricto Sensu no Pais: Servidor que,
no interesse da administracdo, esteja afastado para participar de programa de pds-graduacao
no Brasil.

Removidos: Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de
gestdo encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art.
36, da Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

e De Oficio, no Interesse da Administracdo: Servidores removidos da UJ, de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

¢ A Pedido, a Critério da Administracdo: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administracéo;

e A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo para Acompanhar
Coénjuge/Companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

e A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo, por Motivo de Saude:
Servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administracdo, por
motivo de salde do préprio servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

e A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo, por Processo Seletivo:
Servidores removidos em razdo de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Licenca Remunerada: Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31 de
dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.° 8.112/90:

e Doenca Pessoa da Familia: Servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude
de doencga em pessoa da familia;
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e Capacitacao: Servidores que se encontram em licenca remunerada em virtude da realizacao
de curso de capacitacao profissional.

Licenca ndo Remunerada: Servidores da UJ que estavam em gozo de licenga ndo remunerada em
31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo, considerando-se, como referéncia,
o disposto nas modalidades fixadas nos art. 84, 85, 86, 91 e 92 da Lei n.° 8.112/90:

¢ Afastamento do Cénjuge ou Companheiro: Servidores em gozo de licenca ndo remunerada
para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

e Servigo Militar: Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de convocagéo
para o servi¢o militar (art. 85);

¢ Atividade Politica: Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das atividades
de candidato a cargo eletivo (art. 86);

e Interesse Particular: Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos particulares (art.
91);

e Mandato Classista: Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacao de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Outras Situacdes: Outras situages que ndo se enquadrem nos conceitos mencionados. Nesse caso,
a UJ devera especificar cada caso em uma nova linha no quadro para cada natureza de afastamento
que ndo se enquadre dentre as naturezas antes descritas.

Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro: Somatério de todas as tipologias de
afastamento.
5.1.2 Qualificacdao da For¢a de Trabalho

A qualificacdo da forca de trabalho da unidade é informada por intermédio dos Quadros A.5.1.2.1,
A5.1.2.2 e A5.1.2.3, 0s quais tem por objetivo demonstrar a estrutura de cargos e de funcoes, a
qualificacdo do pessoal por idade e por escolaridade.

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fung¢des

QUADRO A.5.1.2.1 -DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagdo Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 07 07 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 07 07 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 07 04 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 02 01 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 02 02 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 14 14 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14 14 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 21 0 0

Fonte:

DESCRICAO DOS CAMPOS
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Tipologias dos Cargos

Cargos em Comissao: Servidores que ingressaram na UJ mediante o instituto do provimento em
comissdo, tomando-se por referéncia o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n.° 8.112/90, nas
diversas tipologias de cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza
Especial; Grupo Direcdo e Assessoramento superior; Fungbes gratificadas, segundo as
especificacOes a seguir:

Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo, cargos de natureza especial
sd0 0s seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da RepuUblica; Comandante da
Marinha; Comandante do Exeército; Comandante da Aerondutica; Secretario-Geral de
Contencioso; Secretario-Geral de Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido;
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira e Demais cargos de natureza especial da estrutura
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios;

Grupo Diregdo e Assessoramento Superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de
Direcdo e Assessoramento superior (DAS), dividindo-se, para efeito deste demonstrativo,
em cinco (5) tipos diferentes, a saber:

= Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo: Servidores de carreira que estdo
vinculados diretamente a UJ ou ao 6rgdo supervisor da UJ;

= Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado: Servidores das carreiras tipicas
de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e Ministério
da Fazenda que exercem as suas atividades em outros 6rgdos da administracdo mediante
exercicio descentralizado de atividade;

= Servidores de Outros Orgéos e Esferas: Servidores que ocupam cargo DAS na UJ, mas
cujo cargo de origem esta vinculado a outros 6rgaos e esferas, por exemplo: servidores
originarios de estados e municipios;

= Sem Vinculo: Servidores que anteriormente ao exercicio do cargo DAS ndo mantinham
vinculo de qualquer espécie com a administracdo publica;

= Aposentados: Servidores aposentados da Administracdo Puablica e que exercem cargo
DAS.

Funcdes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Funcdo gratificada, exclusivos
de servidores publicos efetivos, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em trés (3)
subtipos diferentes, quais sejam: Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo; Servidor de
carreira em exercicio descentralizado; Servidor de outros Orgaos e esferas, segundo a
seguinte especificacéo:

= Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo: Servidores de carreira que tenham sido
vinculadas diretamente a UJ ou ao 6rgdo supervisor da UJ;

= Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado: Servidores das carreiras tipicas
de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e Ministério
da Fazenda que exercem as suas atividades na UJ mediante exercicio descentralizado de
atividade;

= Servidor de Outros Orgdos e Esferas: Servidores que exercem atividades na UJ em
razdo de haverem sido requisitados para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca na UJ, tomando-se por referéncia o disposto no art. 93, inciso I, da Lei n.°
8.112/90.

Lotacdo
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Autorizada: Lotagdo autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de cargos em comissdo
ou funcdo gratificada na UJ. Se para uma determinada tipologia de cargo em comissdo ou funcao
gratificada ndo houver lotacao autorizada por lei, esta coluna deve ser preenchida coma a expressao
“nédo ha”.

Efetiva: Lotacdo efetiva de cargos em comissdo e de funcdo gratificada na UJ. Deve ser
demonstrada a quantidade de pessoas que efetivamente ocupam cargo ou funcdo de alguma das
tipologias indicadas nas linhas.

Ingressos no exercicio: NUmero de servidores que ingressaram em cada uma das tipologias no
exercicio de referéncia.

Egressos no exercicio: Numero de servidores que sairam, considerando cada uma das tipologias,
no exercicio de referéncia.

Total de servidores em cargo e em funcdo: Totalidade da forca de trabalho da UJ composta por
servidores com provimento em comissao e funcdes gratificadas. Devem ser totalizadas somente as
colunas “Lotacdo Efetiva”, “Ingressos...” ¢ “Egressos...”).

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

QUADRO 5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -SITUACAO APURADA
EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At630 | De3la | Dedla | Desia | “oma

anos 40 anos 50 anos 60 anos 52

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 7 7 20 65 13
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 7 7 20 65 13
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 02 05 03 07 04
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 01 01 02 02 01
2.3. Funcoes Gratificadas 01 04 01 05 03
3.  Totais (1+2) 08 11 21 70 16

Fonte:
DESCRIQAO DOS CAMPOS

Provimento de Cargo Efetivo: Total de servidores que comp8em o quadro de pessoal da UJ de acordo com quatro (4)
possiveis tipologias de cargo, quais sejam: membros de poder e agentes politicos; servidores de carreira; servidores com
contratos temporarios, que acrescem forca de trabalho a UJ:

e Membros de Poder e Agentes Politicos: Sao os titulares dos 6rgdos do Poder Judiciario e do
Tribunal de Contas da Unido e os titulares dos cargos estruturais a organizacao politica do
Pais, compreendendo, no ambito federal, o Presidente da Republica, o Vice Presidente da
Republica, os auxiliares imediatos dos Chefes de Executivo, isto €, Ministros e Secretarios
das diversas Pastas, bem como os Senadores e Deputados Federais;

e Servidores de Carreira: Somatdrio dos servidores de carreira ocupantes de cargo efetivo;

e Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario com
a Administracdo Publica nos termos da Lei n.° 8.745/93, com as modificagdes da Lei n.°
9.849/99 e Lei n.° 10.667/2003.

Provimento de Cargo em Comissdo: Servidores que ingressaram na UJ mediante o instituto do
provimento em comissdo previsto no art. 9°, inciso Il, da Lei n.° 8.112/90, nas diversas tipologias de
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cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza Especial; Grupo Direcdo e
Assessoramento superior; Fungdes gratificadas:

Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo sdo cargos de natureza
especial os seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica; Comandante da
Marinha; Comandante do Exército; Comandante da Aeronautica; Secretario-Geral de
Contencioso; Secretéario-Geral de Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido;
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira e demais cargos de natureza especial da estrutura
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios;

Grupo Direcdo e Assessoramento Superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de
Direcdo e Assessoramento superior (DAS);

Funcdes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Funcdo gratificada, exclusivos
de servidores publicos efetivos.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 -QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DES ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
2 3 4 5 6 7 8

Tipologias do Cargo

1 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 02 01 23 40 10 0 0

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 02 01 23 40 10 0 0

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 02 19 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 01 | 06 0 0 0

2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 01 13 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 02 | 01 | 25 | 59 10 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Servigo de Recursos Humanos

DESCRICAO DOS CAMPOS

Provimento de cargo efetivo: Total de servidores que compdem o quadro de pessoal da UJ de
acordo com trés possiveis tipologias de cargo, quais sejam: membros de poder e agentes politicos;
servidores de carreira; servidores com contratos temporarios, que acrescem forga de trabalho a UJ:

e Membros de poder e agentes politicos: S&o os titulares dos 6rgdos do Poder Judiciario e do

Tribunal de Contas da Unido e os titulares dos cargos estruturais a organizagdo politica do
Pais, compreendendo no ambito federal o Presidente da Republica, e respectivo vice, 0s
auxiliares imediatos dos Chefes de Executivo, isto €, Ministros e Secretarios das diversas
Pastas, bem como os Senadores e Deputados federais.

Servidores de Carreira: Somatério dos servidores de carreira ocupantes de cargo efetivo.

Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporério
com a Administracdo Publica nos termos da Lei n.° 8.745/93, com as modificacdes da Lei n.°
9.849/99 e Lei n.° 10.667/2003.

Provimento de cargo em comissdo: Servidores que ingressaram na UJ mediante o instituto do
provimento em comisséo previsto no art. 99, inciso Il, da Lei n.° 8.112/90, nas diversas tipologias de
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cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza Especial; Grupo Direcdo e
Assessoramento superior; Fungdes gratificadas:

e Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo sdo cargos de natureza
especial os seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica; Comandante da
Marinha; Comandante do Exército; Comandante da Aerondutica; Secretario-Geral de
Contencioso; Secretario-Geral de Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido;
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira e Demais cargos de natureza especial da estrutura
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios;

e Grupo Direcdo e Assessoramento superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de
Direcdo e Assessoramento superior (DAS);

e Funcdes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Funcéo gratificada, exclusivos
de servidores publicos efetivos.

Os niveis de escolaridade correspondem a:

1 - Analfabeto;

2 - Alfabetizado sem cursos regulares;

3 - Primeiro grau incompleto;

4 - Primeiro grau;

5 - Segundo grau, ensino médio ou técnico;

6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento, Especializacdo ou P6s-Graduacao;
8 - Mestrado;

9 - Doutorado (inclui PhD, Livre Docéncia e Pés Doutorado);
10 - Néo Classificada.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composicdo do quadro de custos de pessoal da UJ devera ser demonstrada por meio do Quadro A.5.1.3 a seguir,
onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e de cargos
relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo e aos dois imediatamente anteriores.
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QUADRO A.5.1.3-QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis D
. espesas
Tinologias/ E . Vel Y Beneficios Demais de Decis6es Total
Ipologiasi Exercicios Vani:gens RetribuicGes | Gratificagbes | Adicionais | IndenizacGes Assi;tenci_qis_ e Des'p,esa.s Exerc_icios Judiciais ota
. Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2013 |2.470.248,68 9.841,34 158.557,96 7.497,89 20.723,30 7.310,46 15.967,89 | 22.345,52 | 9.600,94 |2.722.093.98
. 1.900.191,29 7.562,57 248.587,46 141.529,82 | 325.283,11 179.042,30 - 34.155,31 | 7.385,34 (2.857.574,70
Exercicios 2012
2011 |1.652.340,25 6.576,15 216.163,01 123.069,41 | 282.854,88 155.688,96 - 29.700,27 | 6.422,03 |2.472.814,96
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | 61.300,00 - 3.065,00 2.043,33 3.799,00 - - - - 70.207,33
Exercicios 2012 | 70.495,00 - - - 4.357,33 - - - - 74.852,33
2011 | 211.485,00 - - - 13.072,00 - - - - 224.557,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 | 171.347,83 - 158.557,96 7.497,89 20.723,30 7.310,46 15.967,89 - - 381.405,33
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2013 | 107.838,78 - 8.986,56 3.709,77 11.411,50 1.278,72 6.959,67 - - 140.185,00
Exercicios 2012 | 101.662,01 332.598,15 11.805,49 - 16.784,83 - - - - 462.850,47
2011 | 88.401,75 289.215,78 10.265,64 - 14.595,50 - - - - 392.614,97
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
2013 | 27.332,90 - 66965,61 35.532,77 7.322,00 5.600,00 1.984,35 - - 144.737,63
Exercicios 2012 - - 59.706,22 - - - - - - 59.706,22
2011 - - 59.706,22 - - - - - - 59.706,22
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Fonte:

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A composicgdo do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ somente devera ser preenchida
por aquelas que detenham, entre as suas unidades administrativas, a unidade responsavel pela
gestdo do cadastro de servidores inativos e pensionistas. As informacdes sobre o Quadro de
Servidores Inativos devem ser prestadas considerando dois quadros a seguir: 0 primeiro
compreendera a composi¢do do quadro de servidores inativos; o segundo a composic¢do do quadro
dos instituidores de penséo.

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro A.5.1.4.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo onde, na primeira coluna,
sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4) regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores na UJ e o nimero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia, de acordo com
0s regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UJ- SEGUNDO O
REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _[_)e Aposentador,la_ls
Aposentados até 31/12 il (1 l?xe_rcmo e
Referéncia
1. Integral 239 04
1.1 Voluntaria 229 04
1.2 Compulsoria 3 0
1.3 Invalidez Permanente 7 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 30 0
2.1 Voluntaria 15 0
2.2 Compulsoria 4 0
2.3 Invalidez Permanente 11 0
2.4 Qutras 0 0
3. Totais (1+2) 269 0

Fonte:

5.1.4.2 Demonstracio das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.4.2 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha
onde, nas linhas, sdo discriminados o0s regimes de proventos originarios do instituidor de pensao,
enguanto, nas colunas, devem ser informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada
regime de proventos.
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QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSOES PAGAS PELA UJ

. . . Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
RGNS €3 FIGEINS ¢0 SErllir Eimlees Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 78 4
1.1. Integral 61 3
1.2.  Proporcional 17 1
2.  Em Atividade 78 0
3. Total (1+2) 156 0
Fonte:
5.1.5 Cadastramento no Sisac

As informagdes sobre os atos de pessoal devem ser prestadas somente pelas unidades jurisdicionadas que tenham na sua
responsabilidade as atividades de admissdo de pessoal e concessdo de aposentadoria, reforma e penséo, cujos atos se
sujeitam ao registro do Tribunal de Contas da Unido ou devem ser a ele comunicados, nos termos do art. 71, inciso 111,
da Constituicdo Federal e da Instrugdo Normativa TCU n°® 55/2007.

Tais informag6es devem ser prestadas de acordo com os quadros a seguir.

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro A.5.1.5.1 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos ocorridos no exercicio
de referéncia do relatério de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e Concesses — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestéo

dos atos de pessoal da UJ com o art. 2° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.
QUADRO A5.1.5.1-ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART.3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissdo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 4 6 4 6
Concessao de penséao civil 4 9 4 9
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 21 10 21
Totais 8 36 18 36

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicac¢io ao TCU

O Quadro A.5.1.5.2 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos sujeitos a comunicagao
ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de atos
efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC, de forma

demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UJ com o art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

Quadro A.5.1.5.2 — Atos sujeitos a comunicacao ao TCU (art.3° da in tcu 55/20070

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos = —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 2 1 2 1
Cancelamento de concessao 0 1 0 1
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 2 2 2 2
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

O Quadro A.5.1.5.3 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relacdo ao prazo estabelecido no art. 7° da
IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal sujeitos a registro e comunica¢do ao TCU.

QUADRO A.5.1.5.3 -REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013

Até 30 dias [De 31 2 60 dias|De 61a 90 dias| " 9% 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

I Admissdo
Concessdo de aposentadoria 3 1
Concessao de pensdo civil 3 1
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0
Concessdo de reforma 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 10 0

Total 16 2

Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento
Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento

Total

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O Quadro A5.1.5.4 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser
comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

QUADRO A5.1.5.4 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART.14 DE IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensfes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

5.1.6 Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

N&o houve no presente exercicio a identificacdo de acumulagcdo indevida de cargos nesta
unidade. Atualmente os mecanismos de controle sdo realizados apenas no ato de posse do
servidor com a apresentacdo da Declaracdo de ndo acumulagdo por parte dos servidores
juntamente com as demais documentacdes de posse. Paralelamente a este mecanismo sao
realizados levantamentos junto ao SIAPE para identificagdo das situagfes do acumulo e
controle anual conforme estabelecido na Portaria Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2011,
para identificacdo de pagamentos Extra-SIAPE.
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5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Quando identificado qualquer situacdo de contrariedade a legislagdo no que tange a acumulacao
indevida de cargos € realizada a comunicacgéo do fato a autoridade competente para a abertura
dos procedimentos competentes visando solucionar o problema, bem como a notificagdo do
servidor sobre o fato identificado.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UJ que seja responsavel por area de recursos humanos, ou que tenha entre as UJ consolidadas
uma com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza para tal
gerenciamento. As UJ gque ndo tenham indicadores desenvolvidos para a area de pessoal devem
fazer constar essa informagao no Relatério de Gestdo e informar se ha previséo de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrfes utilizados, os objetos
mensurados, 0s objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusfes quantitativas e qualitativas dai
decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios

As informac0es sobre a terceirizacdo de mao de obra no &mbito da unidade jurisdicionada devem
ser tratadas considerando os quatro quadros a seguir. O primeiro trata da quantificacdo de
servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias
funcionais do plano de cargos da unidade; o segundo contempla os atos que tenham autorizado a
realizacdo de concursos e provimentos adicionais; o terceiro trata dos contratos de prestacdo de
servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da unidade; o quarto trata da locacdo de méo de
obra de terceiros em areas ndo abrangidas por categorias funcionais do érgéo.

5.2.1  Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

O Quadro A.5.2.1 Nesta Unidade Jurisdicionada n&o existem Servidores Terceirizados que ocupam
ou exercam cargos ou atividades tipicos das categorias funcionais do plano de cargos desta
Unidade.

QUADRO A5.2.1 -CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Anaélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

Fonte:

5.2.2 Autorizag¢oes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados

O Quadro A.5.2.2 abaixo tem por finalidade evidenciar as autorizagdes para realizacdo de
concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados. Para tanto, o quadro
encontra-se dividido em trés colunas nas quais cada campo deverd ser preenchido conforme a
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descricdo abaixo. Importante destacar que este quadro deve ser preenchido somente pela Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ou por outro 6rgdo autorizador

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional NuUmero Data Servidores

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Fonte:
equivalente nos demais Poderes da Uni&o.

QUADRO A522 - AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTOS ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS.

5.2.3 Informacoes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.2.3 abaixo compreende 0s contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que j& encerrados, assim como 0s
novos contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmo que nao efetivados no exercicio. Este
quadro deve ser preenchido conforme a descricdo abaixo.

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO MATO GROSSO DO SUL
UG/Gest80:255012/36211 | CNPJ:26.989.350/0001-16
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
o E Contratual de Trabalhadores Contratados
Anodo | & Naturez | 'dentificag mpresa Execugcéo das .
Area &o do Contratada - Sit.
Contrato a Contrato (CNPJ) Atividades F M S
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012
10.692.767/0001- | 27/07/ | 27/07/
L O 11/2012 82 2012 | 2017 8 8 P
2013 vV 0O 04/2013 | 04.923.655/000 | 21/03/ | 21/03/ | g 9 A
1-92 2013 | 2018
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

5.2.4 Informacgdes sobre Locagciao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

O Quadro A.5.2.4 abaixo compreende os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo
de obra em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim cOmo 0S NOVOS
contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmo que nédo efetivados no exercicio. Excetuam-se
deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que devem ser
tratados no Quadro A.5.2.3 anterior.
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Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA EM MATO GROSSO DO SUL
UG/Gestd0:255012 [ CNPJ:26.989.350/0001-16
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Identificaca Contrat~ual de Trabalhadores Contratados
" Naturez Execucéo das
Contrat | Area odo P
o a Contrato Empresa Atividades
Contratada [ Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 45,781 02818890/ |22/08/ | 22/08/
2 0 13/2012 0001-79 2012 2017 4 2 29 | 29 P

Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
2. Transportes; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem; 10. Brigadistas
5. Recepcdo; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
6. Reprografia; 12. Outras
7. Telecomunicacdes; Fonte:
8. Manutenc¢do de bens mdvies
9. Manutenc¢do de bens imdveis

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Na andlise critica devem ser consignadas informacdes referentes ao andamento dos contratos de
prestacdo de servicos com locacdo de médo de obra, inclusive vigilancia, limpeza e higiene. Neste
subitem devem ser consignadas, caso identificadas, dificuldades encontradas pela administragdo na
conducéo dos contratos de prestacdo de servicgos, tais como interrupgdes na prestacdo de servigos e
ndo pagamento de verbas trabalhistas por empresas contratadas e as providéncias adotadas.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.5.2.6 abaixo visa a demonstrar a composi¢cdo do quadro de estagiarios da UJ e
somente devera ser preenchido pelas UJ que detenham entre as suas unidades administrativas
aquela responsavel pela gestdo do cadastro de estagiarios. O Quadro A.5.2.6 abaixo contempla os
guantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes, discriminando-os de acordo com o nivel
de escolaridade exigido e com a alocacgéo dos estagiarios na estrutura da UJ (na area fim ou na area
meio).

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 19 17 18 17 124.475,48
1.1 Area Fim 12 11 11 11 107.005,24
1.2 Area Meio 7 6 7 6 17.470,24
2. Nivel Médio 31 30 28 25 77.524,21
2.1 Area Fim 5 4 4 3 49.135,06
2.2 Area Meio 26 26 24 22 28.389,15
3. Total (1+2) 50 47 46 42 201.999,68
Fonte: Setor de Capacitacdo / Fiscal do Programa de Estagio — Suellen Kemp — Mat. 1744530
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6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCUn.2127,DE 15/5/2013.

Texto da DN:
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 Gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, destacando:

a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizag&o;

b) contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucgdo da atividade-fim da
unidade e a consecucdo dos objetivos estratégicos;

C) as normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisic¢éo de veiculos ou locacgéo;

e) os custos envolvidos.

6.2 Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade,
contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patriménio no &mbito da unidade;

b) a distribuicdo geografica dos imoveis da Unido;

c) a qualidade e completude dos registros das informacdes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SP1Unet;

d) a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de imdveis da Unido na
responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou
ndo. Neste caso, identificar o locador, a forma de contratacdo, os valores, e beneficios
recebidos pela unidade em razdo da locagéo e a forma de contabilizacéo e de utilizacdo dos
recursos oriundos da locacéo;

€) 0s custos de manutengéo.

Objetivo

Evidenciar a forma em que a UJ gere sua frota de veiculos automotores, bem como os bens imdveis
sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da Unido, quanto locados de terceiros, demonstrando
os controles internos relacionados a gestéo desses itens do patrimonio.

Estrutura de Informacéao

As informacdes solicitadas estdo contempladas em dois blocos distintos. O primeiro trata da gestao
da frota de veiculos da UJ. Esse bloco ndo possui uma estrutura definida, mas ha um conteddo
minimo a ser observado pelo gestor. O segundo bloco de informacdes, por sua vez, possui
estruturacdo especifica e sera detalhada a seguir.

Abrangéncia

De acordo com o disposto no Quadro Al — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e 0s
Conteldos Gerais do Relatorio de Gestdo, contido na Decisdo Normativa TCU 127/2013 (Naturezas
Juridicas constantes das letras a, b, c, d, e, i).

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacao que regula a constituigcdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos;

1. DECRETO N° 99.658, DE 30 DE OUTUBRO DE 1990. (Regulamenta, no &mbito da Administragdo Publica
Federal, o reaproveitamento, a movimentacéo, a alienacéo e outras formas de desfazimento de material.)
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2. LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Pudblica e da outras providéncias)

3. DECRETO N° 1.305, DE 9 DE NOVEMBRO DE 1994 — (Regulamenta a Lei n° 8.722, de 27 de outubro de
1993, que torna obrigatéria a baixa de veiculos vendidos como sucata e da outras providéncias.)
4, LEI N° 9.327, de 9 de dezembro de 1996 (Os servidores publicos federais, dos 6rgaos e entidades integrantes

da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, no interesse do servico e no exercicio de suas
préprias atribuicdes, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial, poderdo dirigir
veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo e
devidamente autorizados pelo dirigente maximo do 6rgédo ou entidade a que pertengcam)

5. Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro)

6. RESOLUCAO N° 14/98 (Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em circulacio e da
outras providéncias)

7. LEI N° 11.638/2007 (Depreciacdo Contabil Segundo os Critérios da Lei)

8. DECRETO N° 6.087, DE 20 DE ABRIL DE 2007. (Altera os arts. 5° 15 e 21 do Decreto n® 99.658, de 30 de

outubro de 1990, que regulamenta, no d&mbito da Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagao, a
alienagdo e outras formas de desfazimento de material, e da outras providéncias)

9. DECRETO N° 6.403, DE 17 DE MARCO DE 2008. (Dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
10. - INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 15 DE MAIO DE 2008. (Dispde sobre a classificacdo, utilizacéo,

especificacao, identificacdo, aquisicéo e alienacgéo de veiculos oficiais e da outras providéncias.)
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A Fundacdo Nacional de Salde (FUNASA), 6rgao executivo do Ministério da Salde, é uma das
instituicbes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de acdes de
saneamento para prevencao e controle de doengas. E também a instituicio responsavel por formular
e implementar acGes de promocao e protecdo a saude relacionada com as acdes estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

As acles de inclusdo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevencdo e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdo nas condicGes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Pablica, a FUNASA detém a mais antiga e continua experiéncia
em acles de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios, epidemioldgicos,
ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade
infantil e da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infra-estrutura dos municipios de até 50 mil
habitantes, prioritariamente, e nas condi¢Ges de vida de populagdes vulneraveis.

A estreita relacdo entre as condi¢cdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil epidemiologico
das doencas e agravos integra definitivamente as ag0es de saneamento da FUNASA ao Sistema
Unico de Satde (SUS), visando & prevencio de doencas.

Nessa area, a FUNASA estd implementando o programa Saneamento para Promocéo da Saude, que
tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com, aproximadamente,
35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de agravos estdo a
construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de &gua e de esgotamento sanitario, além da
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A FUNASA esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinacao final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo
obras de engenharia em habitacGes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da FUNASA a promocéo, o apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
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engenharia de saude publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a
execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperagéo técnica.

Na area de Saude Ambiental, compete a FUNASA planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a
execucao das atividades relativas: a formulagdo e implementacéo de aces de promogao e protecdo
a salde ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental; ao controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e
ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental

Em Mato Grosso do Sul a FUNASA mantém parcerias através de convénios com todos os 78
Municipios e também com o Estado, além de contratacdo de empresas para a execucao diretas de
obras.

A importéncia e o impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Unidade Jurisdicionadas sdo
de transcendéncia e magnitude vital, principalmente se considerarmos a extensdo territorial do
Estado, a caréncia de oferta de transporte coletivo, o perfil dos nossos principais parceiros composta
de Municipios de pequeno porte e acdes da missao institucional que é levar saneamento béasico as
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas, quase sempre localizadas em lugares de dificil acesso

1 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢éo por grupo e geral;

PLANILHA DE RELACAO DE VEICULOS EM USO E VALOR DE MERCADO ANO 2012

PLANILHA |
FONTE PESQUISA VALOR DE MERCADO; http://www.fipe.org.br

Pa&ﬁo Placa Marca Chassi Ano Grupo Local Valor/mercai
53774 BGY2252 Ford 9BFKT7236MDB58687 | 1991 /B2 | Ms 32.933,00
224028 CDV1780 Chevrolet | 9BG124AC03C404932 | 2002 IV/G MS 32.093,00
224029 CDV1786 Chevrolet | 9BG124AC03C404629 | 2002 IV/G MS 32.093,00
224027 CMWO0763 Chevrolet | 9BG124AC03C404353 | 2002 IV/G MS 32.093,00
205054 HQHO302 Ford 9BFNXXLM5JDB92768 | 1988 /B2 | Ms 27.157,00
587532 HQH0305 Ford LA7GXE47485 1979 v/B2 | Ms 21.000,00
51955 HQHO341 Ford LA7GZC20038 1981 /B2 | Ms 22.716,00
53786 HQH0371 Ford LA7GGB41343 1986 /B2 | Ms 27.103,00
NULL HQH1462 | Mercedes Benz |  34403312049650 1973 V/B2 | Ms 33.965,00
53775 HQH7528 Toyota 9BRBJO160Y1021737 2000 IV/C2 MS 42.178,00
53776 HQH7531 Chevrolet | 9BGSC68Z0YC201074 2000 IV/C2 MS 42.178,00
21002236 HQH7670 Fiat 9BD17302514008002 | 2001 IV/F MS 14.415,00
52968 HQH7721 Fiat 9BD178843Y2261341 | 2000 v/c2 | ms 12.107,00
53779 HQH7722 Fiat 9BD178843Y2261353 | 2000 v/c2 | ms 12.107,00
150558 HQH7723 Fiat 9BD178843Y2261312 | 2000 v/c2 | Ms 12.107,00
150507 HQH7724 Fiat 9BD178843Y2261304 | 2000 v/c2 | ms 12.107,00
150559 HQH7725 Fiat 9BD178843Y2261288 | 2000 v/c2 | Ms 12.107,00
150550 HQH7745 Chevrolet | 9BG138BCO1C403766 | 2000 /G MS 33.249,00
150560 HQH7907 Ford 8AFDR12DX1/188592 | 2001 IV/F MS 29.820,00
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53771 HQH7911 Ford SAFDR12DX1J194196 2001 IV/F MS 29.820,00
53768 HQH8381 Ford SAFER11F22J249863 2002 IV/G MS 31.220,00
53770 HQH8382 Ford 8AFER11F52J250103 2002 IV/G MS 31.220,00
NULL HRU8467 Volkswagem | 9BWX2VHP91R103R50 | 2001 IV/B2 MS 74.171,00
NULL HRU8484 Volkswagem | 9BWX2VHP11R104085 | 2001 IV/B2 MS 74.171,00
149209 HRY3841 Ford 9BFBRZFDA3B435836 2003 IV/C2 MS 10.000,00
151052 HSHO116 NISSAN 94DCMUD225/625077 | 2005 IV/C2 MS 45.194,00
224757 HSH1829 Ford 8AFER13P58)190239 2008 IV/C2 MS 49.186,00
291293 HSH2783 Mitsubishi | 93XGNK7409C955127 2009 IV/C2 MS 47.834,00
291294 HSH2784 Mitsubishi | 93XGNK7409C955081 2009 IV/C2 MS 47.834,00
291290 HSH2785 Mitsubishi | 93XGNK7409C955125 2009 IV/C2 MS 47.834,00
241255 HSH5292 MMC/L200 | 93XGNK740ACA66379 | 2010 IV/C2 MS 54.413,00
241256 HSH5293 MMC/L200 | 93XGNK740ACA66555 | 2010 IV/C2 MS 54.413,00
277073 HTO1718 Ford 9BFVCEINOBBB70668 | 2010 IV/B2 MS 49.186,00
277074 HTO1719 Ford 9BFVCE1NBBB68526 2010 IV/B2 MS 49.186,00
1 HTO1864 Mitsubishi | 93XPNK740CCB78517 2011 IV/G MS 56.162,00
1 HTO1865 Mitsubishi | 93XPNK740CCB78502 2011 IV/G MS 56.162,00
1 HTO1866 Mitsubishi | 93XPNK740CCB78558 2011 IV/G MS 56.162,00
1 HTO1867 Mitsubishi | 93XPNK740CCB78605 2011 IV/G MS 56.162,00
1 HTO1868 Mitsubishi | 93XPNK740CCB78784 2011 IV/G MS 56.162,00
1 HTO1869 Mitsubishi | 93XPNK740CCB78635 2011 IV/G MS 56.162,00
224030 HZQ8581 Toyota 9BRBJO160Y1021107 1999 IV/G MS 40.484,00
150508 LNV9987 Chevrolet | 9BGSTS8ON02B146968 2002 IV/G MS 14.837,00
1.571.563,00
PLANILHA II
SITUACAO DA FROTA DE VEICULOS DA SUEST/MS.
PLACA FINAL — 1
ITEM | PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA | ANO | COMB. SITUACAO
01 HQH-7531 | 733891551 53766 | CORSA WIND. GM 2000 | GASOLINA ALIENADO
02 HQH-7721 | 751819972 52968 | PALIO WEEK. FIAT 2001 | ALCOOL ALIENADO
03 HQH-0371 | 130615846 53786 | F.4000 FORD 1986 | DIESEL EM USO
04 HRY-3841 | 800742591 149209 | FIESTA FORD 2003 | GASOLINA ALIENADO
05 HQH-7911 | 757480764 53771 | RANGERXLD FORD 2001 | DIESEL PARADO
06 HQH-0341 | 130403156 51955 | F-4000 FORD 1981 | DIESEL EM USO
07 HQH-8381 | 778551791 053768 | RANGER XL FORD 2001 | DIESEL EM USO
08 HQH-0511 | 131571672 JIPE- 4X4 ENGESA | 1988 | ALCOOL PARADO
09 HQH-7941 | 760369801 054777 | AMB. 4X4 GM 2001 | DIESEL ALIENADO
10 HZQ-8581 | 729487377 224030 | BAND. 4X4 TOYOTA | 1999 | DIESEL EM USO
11 HRW-8681 | 750106581 149090 | HONDA XL 125 HONDA | 2000 | GASOLINA PARADO
PLACA FINAL - 2
ITEM | PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA | ANO | COMB. SITUACAO
01 HSH-5292 207366152 241255 [-200 4X4 MITSUB | 2010 | DIESEL EM USO
02 HQH-7722 751819824 53779 PALIO WEE. FIAT 2000 | ALCOOL EM USO
03 HQH-0302 131491563 205054 F-11000 FORD 1988 | DIESEL EM USO
04 HQH-8382 778751864 053770 RANGER XL FORD 2001 | DIESEL EM USO
05 HQH-1462 131578340 AGRAER M.1113 M.BENZ | 1973 | DIESEL EM USO
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06 BGY-2252 600782069 53774 F-4000 FORD. 1991 | DIESEL EM USO
07 HQH-7292 729032868 149164 BAND. 4X4 TOYOTA | 1999 | DIESEL ALIENADO
08 HQH-7422 730456838 149152 CORSA WIN GM 1999 | GASOL.. ALIENADO
09 HQH-7302 729033490 054227 BAND. 4X4 TOYOTA | 1999 | DIESEL ALIENADO
10 HRY-3842 800741790 149210 FIESTA FORD 2003 | GASOL.. ALIENADO
PLACA FINAL - 3
ITEM | PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA ANO | COMB. SITUACAO
01 CMW-0763 794247954 224027 | S-10SIM. GM 2002 | DIESEL EM USO
02 HQH-7723 751819913 150558 | PALIO WEE FIAT 2000 | ALCOOL EM USO
03 HQH-0343 130486558 510761 | F-4000 FORD 1983 | DIESEL ALIENADO
04 HSH-2783 135510724 291295 | L-200 4X4 GL MITSUB. 2009 | DIESEL EM USO
05 HSH-5293 207364400 241256 | L-200 4X4 GL MITSUB. 2010 | DIESEL EM USO
06 HQH-0433 131912933 054362 | C-20 CUST. GM-ALDEIA 1991 | GASOLINA ALIENADO
07 HRY-1113 800370082 149205 | L-200 4X4 MITSB.L-200 | 2003 | DIESEL ALIENADO
08 HLR-7913 451488504 DAILY ATHOS IVECO 2011 | DIESEL EM USO
PLACA FINAL - 4
ITEM PLACA RENAVAM PAT MODELO MARCA ANO | COMB. SITUACAO
01 HQH-7724 751820067 155507 PALIO WEK FIAT 2000 ALC. EM USO
02 HQH-1404 131913670 | 205000 FIORINO FIAT 1991 GASOL. ALIENADO
03 HQH-0324 318575396 150565 GoL VW 1991 GASOL. EM USO
04 HSH-2784 135513626 | 291290 | L-200 4X4 GL MITSB. 2009 DIESEL EM USO
05 HRU-8484 755150538 ARk VW-13-180 VW 2001 DIESEL EM USO
06 HTO-1864 325695431 | 277480 L-200 4X4 MITSB. 2011 DIESEL EM USO
07 HQH-6264 698914430 Rk Rk KIA/BESTA KIA 1997 DIESEL ALIENADO
08 HQH-7294 729033263 | 054172 BAND-4X4 TOYOTA 1999 DIESEL ALIENADO
09 HQH-6554 224527 REBOQUE ok sk Rk ALIENADO
10 HQH-7744 755517350 | 054169 S-10 CAB. D GM 2000 DIESEL ALIENADO
PLACA FINAL - 5
ITEM | PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA ANO | COMB. SITUACAO
01 HQH-7725 751819581 150559 | PALIO WEEK. FIAT 2000 | ALCoOOL EM USO
02 HQH-7745 755517474 150550 | S-10 CAB. D.4 GM 2000 | DIESEL EM USO
03 HRW-8875 775060143 149091 | HONDA XL-125 HONDA 2002 | GASOLINA ALIENADO
04 HQH-0305 130591742 53783 F-4000 FORD 1979 | DIESEL EM USO
05 HQH-4495 645299286 KOMBI VW 1995 | GASOLINA ALIENADO
06 HTO-1865 325695601 L-200 4X4 GL MITSUB. 2011 | DIESEL EM USO
07 HSH-2785 135515890 291290 | L-200 4X4 GL MITSUB. 2009 | DIESEL EM USO
08 HQN-9605 132405822 REBOQUE FAB. PROP. 1996 | *x*kxxkxxk [ ALIENADO
09 HQH-7295 733505236 055086 | BAND. 4X4 TOYOTA 1999 | DIESEL ALIENADO
PLACA FINAL - 6
ITEM | PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA ANO | COMB. SITUACAO
01 CDV-1786 794247118 224029 S-10 CAB. SIM. GM 2002 | DIESEL EM USO
02 HTO-1866 325695571 277482 L-200 4X4 GL MITSUB. 2011 | DIESEL EM USO
03 HSH-0116 862068940 151052 FRONT. 4X4 NISSAN 2005 | DIESEL EM USO
04 HRV-4966 729366944 REBOQUE BUENO 1999 | xHwknkk ALIENADO
05 HQH-4966 132207273 205088 HILUX 4X2 TOYOTA 1997 | DIESEL ALIENADO
06 HRW-8686 750106921 054225 MOTO XLR 125 HONDA 2000 | GASOLINA | ALIENADO
07 HRY-1106 800370740 149201 L-200 MITSUB. 2003 | DIESEL ALIENADO
08 HQH-7296 729032701 150553 TOY. BAND.4X4 TOYOTA 1999 | DIESEL ALIENADO
09 HMT-4846 454935927 REB/LANA PEG. PEGASUS 2012 | *Hwrwknx EM USO
PLACA FINAL - 7
ITEM | PLACA RENAVAM PAT. | MODELO MARCA | ANO | cOMB. SITUACAO
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01 HRW-8877 775058742 150551 HONDA XL-125 HONDA 2002 GASOLINA EM USO
02 HTO-1867 325695644 277483 L-200 4X4 GL MITSUB. 2011 DIESEL EM USO
03 HRU-8467 755150449 AGRAER VW/13.180 VW 2001 DIESEL EM USO
04 LNV-9987 777401061 150508 PICK-UP COR. GM 2002 GASOLINA EM USO
05 HQH-0277 604170668 150564 BAND.CAB.DU. TOYOTA 1991 DIESEL ALIENADO
06 HQH-7297 729033406 054828 BAND. 4X4 TOYOTA 1999 DIESEL ALIENADO
07 HQH-7907 757480624 150560 RANGER DUP. FORD 2001 DIESEL ALIENADO
08 HQH-8047 751819018 053926 DUCATO FIAT 2000 DIESEL ALIENADO
09 HQH-4687 654629242 D-20 GM 1995 DIESEL EM USO
PLACA FINAL - 8
ITEM PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA ANO COMB. SITUAGAO
01 HQH-7528 | 733505007 53775 BAND. 4X4 TOYOTA 2000 DIESEL EM USO
02 HTO-1868 325695679 277484 L-200 4X4 GL MITSUB. 2011 DIESEL EM USO
03 HTO-1718 303845430 277073 CARGO -815 FORD 2010 DIESEL EM USO
04 HQH-7938 | 760369500 054199 S-10 AMB. GM 2001 DIESEL ALIENADO
PLACA FINAL -9
ITEM PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA ANO COMB. SITUAGAO
01 HTO-1869 325695725 L-200 4X4 GL MITSUB. 2011 DIESEL EM USO
02 HSH-1829 979891302 224757 RANGER XL FORD 2008 DIESEL EM USO
03 HQH-4539 132470020 149166 D-21 4X4 NISSAN 1995 DIESEL ALIENADO
04 HTO-1719 301770727 277074 | CARGO-815E FORD 2010 DIESEL EM USO
05 HRY-1109 800370210 149203 L-200 MITSB. 2003 DIESEL ALIENADO
PLACAFINAL -0
ITEM PLACA RENAVAM PAT. MODELO MARCA ANO COMB. SITUAGAO
01 CDV-1780 794250971 224028 S-10 C. SIM. GM 2002 DIESEL EM USO
02 HQH-7670 751563625 21002236 | PALIO WEEK FIAT 2001 GASOL. EM USO
03 HQH-4540 132470187 054230 NISSAN D-21 NISSAN 1995 DIESEL ALIENADO
04 HQH-7940 760369585 055179 S-10 AMB.4X4 GM 2001 DIESEL ALIENADO
05 HQH-9550 840892640 149891 BAND. 4X4 TOYOTA 2004 DIESEL ALIENADO
OBS; VEICULOS NO PATIO PARA ALEINAGAO - 10= 45.45% FROTA
EM USO - 41= 54,55% FROTA
TOTAL FROTA; - 51= 100.00% FROTA

2 Meédia anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida

na letra

[IPh)

¢’ supra;

PLANILHA 111
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GRUPO 1V/B2

53774 BGY2252 Ford 9BFKT7236MDB58687 1991 IvV/B2 MS 0 0
205054 HQHO0302 Ford 9BFNXXLM5JDB92768 1988 IV/B2 MS 31| 4091
587532 HQHO0305 Ford LA7GXE47485 1979 IV/B2 MS 0 0
51955 HQHO0341 Ford LA7GZC20038 1981 IV/B2 MS 18 729
53786 HQHO0371 Ford LA7GGB41343 1986 IV/B2 MS 2 17
NULL HQH1462 Mercedes 3,44033E+13 1973 IV/B2 MS 25| 2211
NULL HRU8467 Volkswagem | 9BWX2VHP91R103R50 2001 IV/B2 MS 80| 3309
NULL HRU8484 | Volkswagem | 9BWX2VHP11R104085 2001 IV/B2 MS 82| 4299
277073 HTO1718 Ford 9BFVCE1NOBBB70668 2010 IV/B2 MS 109 | 5711
277074 HTO1719 Ford 9BFVCE1NBBB68526 2010 IV/B2 MS 74| 7390
Total 421 27.757
KM RODADO VEICULOS ANO = 27.757 KM.
KM DODADO POR VEICULO ANO MEDIA DE =6.012 KM.
10 VEICULO = 23,81% DA FROTA EM USO DE 42 CARROS
GRUPO 1V/C2
53775 HQH7528 Toyota 9BRBJO160Y1021737 2000 Iv/c2 Ms 3 662
53776 HQH7531 Chevrolet 9BGSC68Z0YC201074 2000 v/c2 MS 0 0
52968 HQH7721 Fiat 9BD178843Y2261341 2000 Iv/c2 Ms 0 0
53779 HQH7722 Fiat 9BD178843Y2261353 2000 vV/C2 MS 0 0
150558 HQH7723 Fiat 9BD178843Y2261312 2000 v/c2 MS 0 0
150507 HQH7724 Fiat 9BD178843Y2261304 2000 v/c2 Ms 44| 2513
150559 HQH7725 Fiat 9BD178843Y2261288 2000 v/c2 MS 0 0
149209 HRY3841 Ford 9BFBRZFDA3B435836 2003 Iv/c2 Ms 0
151052 HSHO116 NISSAN 94DCMUD225J625077 2005 vV/C2 MS 50| 2904
224757 HSH1829 Ford SAFER13P581190239 2008 IV/C2 MS 74| 3109
291293 HSH2783 Mitsubishi 93XGNK7409C955127 2009 Iv/c2 Ms 42| 6731
291294 HSH2784 Mitsubishi 93XGNK7409C955081 2009 Iv/c2 Ms 74| 11852
291290 HSH2785 Mitsubishi 93XGNK7409C955125 2009 Iv/c2 Ms 166| 22575
241255 HSH5292 |  MMC/L200 4x4 93XGNK740ACA66379 2010 Iv/c2 Ms 106| 13190
241256 HSH5293 |  MMC/L200 4X4 93XGNK740ACAG6555 2010 V/C2 MS 76| 14571
635| 78.107
| GRUPO 1V/C2 10 VEICULOS RODADO 78.107 KM. ANO
| MEDIA DE KM DODADO POR VEICULO 7.807 KM ANO
GRUPO IV/F

21002236 HQH7670 Fiat 9BD17302514008002 2001 IV/F MS 189 11655
150560 HQH7907 Ford 8AFDR12DX1/188592 2001 IV/F MS 0 0
53771 HQH7911 Ford 8AFDR12DX1J194196 2001 IV/F MS 0 0

189 | 11.655
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I1].  GRUPO IV/F 03 VEICULOS RODADO 11.655 KM. ANO
I\{. MEDIA DE KM DODADO POR VEICULO 3.885 KM ANO

GRUPO IV/G

224028 CDV1780 Chevrolet 9BG124AC03C404932 2002 IV/G MS 31 792
224029 CDV1786 Chevrolet 9BG124AC03C404629 2002 IV/G MS 4 99
224027 CMWO0763 Chevrolet 9BG124AC03C404353 2002 IV/G MS 68 3156
150550 HQH7745 Chevrolet 9BG138BC01C403766 2000 IV/G MS 10 1344
53768 HQH8381 Ford 8AFER11F22)249863 2002 IV/G MS 0 0
53770 HQH8382 Ford 8AFER11F52J250103 2002 IV/G MS 0 0
1 HTO1864 Mitsubishi 93XPNK740CCB78517 2011 IV/G MS 102 24776
1 HTO1865 Mitsubishi 93XPNK740CCB78502 2011 IV/G MS 141 26686
1 HTO1866 Mitsubishi 93XPNK740CCB78558 2011 IV/G MS 157 29638
1 HTO1867 Mitsubishi 93XPNK740CCB78605 2011 IV/G MS 140 28883
1 HTO1868 Mitsubishi 93XPNK740CCB78784 2011 IV/G MS 135 28189
1 HTO1869 Mitsubishi 93XPNK740CCB78635 2011 IV/G MS 141 12527
224030 HZQ8581 Toyota 9BRBJ0160Y1021107 1999 IV/G MS 10 789
150508 LNV9987 Chevrolet 9BGST80N02B146968 2002 IV/G MS 0 0
939 15.6879

V. GRUPO IV/G 14 VEICULOS RODADO 156.879 KM. ANO
V|. MEDIA DE KM DODADO POR VEICULO 11.205 KM ANO

3 ldade média da frota, por grupo de veiculos;

> Veiculos Em uso em 2012

PLANILHA IV
GRUPOQO 1v/B2

53774 BGY2252 Ford 9BFKT7236MDB58687 1991 Iv/B2 MS 22
NULL HQH1462 | Mercedes Benz 3,44033E+13 1973 Iv/B2 MS 41
587532 HQHO305 Ford LA7GXE47485 1979 Iv/B2 Ms 34
51955 HQHO341 Ford LA7GZC20038 1981 Iv/82 Ms 32
53786 HQHO371 Ford LA7GGBA41343 1986 Iv/B2 Ms 37
205054 HQHO302 Ford 9BFNXXLM5JDBI2768 1988 Iv/B2 Ms 25
NULL HRU8467 | Volkswagem 9BWX2VHP91R103R50 2001 Iv/B2 Ms 12

NULL HRUS484 | Volkswagem 9BWX2VHP11R104085 2001 Iv/B2 Ms 12

277073 HTO1718 Ford 9BFVCEINOBBB70668 2010 Iv/B2 Ms 3

277074 HTO1719 Ford 9BFVCEINBBB68526 2010 Iv/B2 Ms 3
Total 221
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Media | 21 Anos ‘

GRUPO IV/ C2

53775 HQH7528 Toyota 9BRBJ0O160Y1021737 | 2000 |IV/C2| MS 13
53776 HQH7531 Chevrolet 9BGSC68Z0YC201074 | 2000 |IV/C2| MS 13
52968 HQH7721 Fiat 9BD178843Y2261341 | 2000 |IV/C2| MS 13
53779 HQH7722 Fiat 9BD178843Y2261353 | 2000 |IV/C2| MS 13
150558 HQH7723 Fiat 9BD178843Y2261312 | 2000 |IV/C2| MS 13
150507 HQH7724 Fiat 9BD178843Y2261304 | 2000 |IV/C2| MS 13
150559 HQH7725 Fiat 9BD178843Y2261288 | 2000 |IV/C2| MS 13
149209 HRY3841 Ford 9BFBRZFDA3B435836 | 2003 |IV/C2| MS 10
151052 HSH0116 NISSAN 94DCMUD225J625077 | 2005 |IV/C2| MS 8
224757 HSH1829 Ford 8AFER13P58J190239 | 2008 |IV/C2| MS 5
291293 HSH2783 Mitsubishi 93XGNK7409C955127 | 2009 |IV/C2| MS 4
291294 HSH2784 Mitsubishi 93XGNK7409C955081 | 2009 |IvV/C2| MS 4
291290 HSH2785 Mitsubishi 93XGNK7409C955125 | 2009 |[IvV/C2| MS 4
241255 HSH5292 | MMC/L200 4X4 | 93XGNK740ACA66379 | 2010 |IV/C2| MS 3
241256 HSH5293 | MMC/L200 4X4 | 93XGNK740ACA66555 | 2010 |IV/C2| MS 3
Total 132
Media
8,8 Anos
GRUPO IV/F
| eotimomorunsss | dscs | waea | coms | amo |opo| o | IdadeVeiculos |
21002236 HQH7670 Fiat 9BD17302514008002 2001 | IV/F MS 12
150560 HQH7907 Ford 8AFDR12DX1)188592 2001 | IV/F MS 12
53771 HQH7911 Ford 8AFDR12DX1J194196 2001 IV/F MS 12
Total 36
Media 12 Anos
GRUPOIV/G
| eatimomorunsss | pca | waes | cwsi | o |owpe| wm | IdadeVeiculos |
224030 HzQ8581 Toyota 9BRBJ0160Y1021107 1999 IV/G MS 14
150550 HQH7745 Chevrolet 9BG138BC01C403766 2000 IV/G MS 13
224028 CDV1780 Chevrolet 9BG124AC03C404932 2002 IV/G MS 11
224029 CDV1786 Chevrolet 9BG124AC03C404629 2002 IV/G MS 11
224027 CMWO0763 Chevrolet 9BG124AC03C404353 2002 IV/G MS 11
53768 HQH8381 Ford 8AFER11F22)249863 2002 IV/G MS 11
53770 HQH8382 Ford 8AFER11F52)250103 2002 IV/G MS 11
150508 LNV9987 Chevrolet 9BGST80N02B146968 2002 IV/G MS 11
1 HTO1864 Mitsubishi 93XPNK740CCB78517 2011 IV/G MS 2
1 HTO1865 Mitsubishi 93XPNK740CCB78502 2011 IV/G MS 2




1 HTO1866 Mitsubishi 93XPNK740CCB78558 2011 IV/G MS 2

1 HTO1867 Mitsubishi 93XPNK740CCB78605 2011 IV/G MS 2

1 HTO1868 Mitsubishi 93XPNK740CCB78784 2011 IV/G MS 2

1 HTO1869 Mitsubishi 93XPNK740CCB78635 2011 IV/G MS 2
Total 105
Media 8 anos

4 Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e

lubrificantes, revisbes periddicas,

administracao da frota, entre outros);

GASTO COM OFICINA EM PECAS 2013

seguros obrigatorios,

PLANILHAV -A

pessoal responsavel pela

Nome Favorecido Elemento | Valores Processo
DUTRA OFICINA & OFICINAS EIRELI 333903039 143.674,20 25185.003.241/20013-43
Total 143.674,20

PLANILHAYV -B

GASTO COM OFICINA EM SERVICOS 2013

Nome Favorecido Elemento | Valores Processo
DUTRA OFICINA & OFICINAS EIRELI 333903919 42.975,22 25185.003.241/20013-43
42.975,22

PLANILHAV -C

GASTO COM PNEUS EM 2013

Nome Favorecido Elemento Valores | Processo
SEM COMPRA 333903039 0,00
0,0

OBS: INFORMACOES IMPORTANTES

v" Considerando que s6 foram utilizado 70% da frota existente, com gastos.

v 41 veiculos Manutencgdes ( pegas, servicos e revisdo) o valor médio por carro é de R$

4.552,42

v' 42 veiculos utilizaram pneus a um valor médio de R$ 0,00 por carro.

v" 51 veiculos utilizaram combustivel a um valor médio de R$ 3.647,89 por carro.
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PLANILHAYV -D

1 1.423,38 615,09 2.466,21 1.062,73 3.889,59 1.677,82
2 1.122,24 440,04 10.688,70 4.436,77 11.810,94 4.876,81
3 532,26 211,29 12.041,91 4.874,48 12.574,17 5.085,77
4 1.422,67 565,24 6.606,70 2.689,06 8.029,37 3.254,30
> 1.052,51 390,48 18.729,23 7.527,06 19.781,74 7.917,54
6 794,57 292,61 7.952,56 3.207,60 8.747,13 3.500,21
7 1.554,40 578,19 9.396,67 3.804,21 10.951,07 4.382,40
8 1.659,80 630,23 18.223,87 7.366,28 19.883,67 7.996,51
9 1.858,26 720,10 15.041,23 6.071,79 16.899,49 6.791,89
10 3.665,46 1.435,80 23.070,34 9.283,88 2.6735,8 10.719,68
11 3.340,04 1.290,99 23.069,35 8.974,78 26.287,61 10.265,77

21.537,84 8.034,80 2.2774,40 8.475,70

1 )8 VEICULOS (SUEST/SOTRA)

74.944,40 188.486,75

2 8 MAQUINA PERFURAGAO POGO (DIESP)

32.549,09 81.735,15

DT 110
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e

COORDENACAO REGIONAL MATO GROSSO DO SUL

224028 |CDV1780| Chevrolet [9BG124AC03C404932 [2002/2003( IV/IG | MS 232935 0 78,61 10.08 0.00 0 190.94 0.00 0.00 0.00 190.94 (0,24
224029 |CDV1786| Chevrolet [9BG124AC03C404629 [2002/2003| IVIG | MS | 4 99 (269697 0 0 51,46 | 0 | 1.92 0.00 0 125.00 0.00 0.00 0.00 125.00 (1,26
224027 [CMWO0763| Chevrolet |9BG124AC03C404353 [2002/2003| IV/G | MS | 68 |3156 [254405| 0O 0 |36525| 0 | 8.64 0.00 0 906.09 0.00 0.00 0.00 |906.09 |0,28
000 HLR7913 Iveco 93ZK42A01C8433736 (2011/2012| IV/ID | MS | 24 |1845 | 1845 0 0 309,9 | 0 | 5.95 0.00 0 752.45 0.00 0.00 0.00 | 752.45 0,40
205054 [HQHO302 Ford 9BFNXXLM5JDB92768(1988/1988|1V/B2 | MS | 31 (4091 (158669 O 0 [2520,78| 0 | 1.62 0.00 0 6,271.61 | 0.00 0.00 0.00 [6,271.61|1,53
051955 [HQHO0341 Ford LA7GZC20038 1981/1981(IV/B2 | MS | 18 | 729 [143983| O 0 0 0 [729.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
053786 |HQHO371 Ford LA7GGB41343 1986/1986|1V/IB2 | MS | 2 17 288526 0 0 0 0 |17.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
NULL |HQH1462 M(gg(;ges 34403312049650  |1973/1973|1V/B2 | MS | 25 (2211 [171900 0 0 |486,67| 0 | 4.54 0.00 0 1,253.88 0.00 0.00 0.00 |[1,253.88|0,56
053775 [HQH7528| Toyota |9BRBJ0160Y1021737 [2000/2000|IV/C2| MS | 3 | 662 [219053| O 52 0 [12.73 0.00 0 126.31 0.00 |7,170.35| 0.00 [7,296.66(11,02
053776 |HQH7531| Chevrolet [9BGSC68Z0YC201074 [2000/2000(IV/C2 | MS | 141 | 6569 | 6546 | 741,15 0 0 0 | 8.86 0.00 0 2,145.90 0.00 0.00 0.00 |2,145.90|0,32
21002236 |HQH7670 Fiat 9BD17302514008002 {2001/2001| IV/F | MS | 189 [11655(162540| 1335,08 0 0 0 | 873 0.00 0 3,928.65 0.00 0.00 0.00 |3,928.65|0,33
150507 |HQH7724 Fiat 9BD178843Y2261304 (2000/2000|I1V/C2 | MS | 44 |2513 213050 O 549,36 O 0 | 457 0.00 0 1,147.25 | 0.00 0.00 0.00 |[1,147.25|0,45
150550 [HQH7745| Chevrolet |9BG138BC01C403766 [2000/2000| IV/G | MS | 10 |1344 408997 0 0 130,41 | 0 (10.31 0.00 0 315.79 0.00 (4,378.34 (1,037.19/5,731.32| 4,26
NULL [HRUB8467 Volkswagem|9BWX2VHP91R103R50[2001/2001|1V/B2 | MS | 80 |3309 (113384 0 0 |9792 |0 |338 0.00 0 2,434.76 | 0.00 | 589.13 0.00 [3,023.89|0,91
NULL |HRU8484 Volkswagem(9BWX2VHP11R1040852001/2001|1V/B2 | MS | 82 [4299 [296296| O 0 [1693,95| 0 | 2.54 0.00 0 4,221.14 | 0.00 | 713.06 0.00 4,934.20|1,14
Gasolina ..o R$ 2.145,90
Alcool 1.147,25
Oleo Diesel 125,00
Gas Natural ... 0,00
Oleo Lub 0,00
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COORDENACAO REGIONAL MATO GROSSO DO SUL
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151052 |HSHO0116| NISSAN |94DCMUD225J625077 [2005/2005(I1V/C2 | MS | 50 | 2904 [221664 0 416,12 6.98 0.00 0 1,019.75 0.00 0.00 0.00 |1,019.75)0,35
224757 |[HSH1829| Ford 8AFER13P58J190239 [2008/2008(IV/C2 | MS | 74 | 3109 |116054 0 0 |[391,94| 0 | 7.93 0.00 0 960.00 0.00 |3,726.84 | 340.93 |5,027.77 | 1,61
291293 |HSH2783| Mitsubishi | 93XGNK7409C955127 {2009/2009| IV/C2 | MS | 42 | 6731 133172 0 0 643,18 0 (10.47 0.00 0 1,593.73 0.00 |5,619.29 (1,910.589,123.60 | 1,35
291294 [HSH2784|Mitsubishi | 93XGNK7409C955081 [2009/2009| IV/C2 | MS | 74 (11852155358 0 0 [2208,38/ 0 | 5.37 0.00 0 5,496.89 0.00 |4,869.15 | 611.43 (10,977.47| 0,92
291290 [HSH2785|Mitsubishi | 93XGNK7409C955125 [2009/2009| IV/C2 | MS | 166 |22575|131767 0 0 |2372,35| 0 | 9.52 0.00 0 5,942.14 0.00 |9,866.32 | 376.95 |16,185.41| 0,71
241255 |HSH5292 MME)I(IAZOO 93XGNK740ACA66379|2010/2010| IV/C2 | MS | 106 (1319098761 0 0 ]1630,34| 0 | 8.09 0.00 0 4,050.07 0.00 | 882.55 28.80 (4,961.42 (0,37
241256 |HSH5293 MM‘%/(IAZOO 93XGNK740ACA66555|2010/2010|IV/IC2 | MS | 76 |14571|90600 0 0 ]1986,15| 0 | 7.34 0.00 0 4,954.02 0.00 |1,943.67 | 220.87 |7,118.56 | 0,48
277073 |HTO1718| Ford |9BFVCE1NOBBB706682010/2011|1V/B2| MS | 109 |5711 | 19567 0 0 |1360,09| 0 | 4.20 0.00 0 3,441.28 0.00 |1,645.50 (1,874.64|6,961.42 | 1,21
277074 |HTO1719| Ford 9BFVCE1NBBB68526 (2010/2011|1V/B2 | MS | 74 | 7390 | 28153 0 0 |1303,41| O | 5.67 0.00 0 3,287.59 0.00 0.00 0.00 |3,287.59 0,44
0001 [HTO1864|Mitsubishi |93XPNK740CCB78517 [2011/2012| IV/G | MS | 102 |24776| 74459 0 0 [2595,16| O | 9.55 0.00 0 6,559.13 0.00 | 659.35 | 28.80 |7,247.28|0,29
001 HTO1865| Mitsubishi [93XPNK740CCB78502 |2011/2012| IV/G | MS | 141 |26686|69188 0 0 [3214,97| O | 8.30 0.00 0 8,057.82 0.00 | 659.35 | 124.84 |8,842.01|0,33
001 HTO1866| Mitsubishi | 93XPNK740CCB78558 [2011/2012| IV/G | MS | 157 |29638| 75913 0 0 [3528,19| 0 | 8.40 0.00 0 8,835.31 0.00 | 659.35 | 124.84 |9,619.50 | 0,32
001 HTO1867| Mitsubishi [93XPNK740CCB78605 |2011/2012| IV/G | MS | 140 |28883| 74490 0 0 |3210,65| O | 9.00 0.00 0 8,030.93 0.00 | 659.35 28.80 |8,719.08 | 0,30
001 HTO1868| Mitsubishi [93XPNK740CCB78784 |2011/2012| IV/G | MS | 135 (2818971002 0 0 |3193,67| 0 | 8.83 0.00 0 7,927.70 0.00 | 659.35 | 124.84 |8,711.90| 0,30
001 HTO1869| Mitsubishi |93XPNK740CCB78635 [2011/2012| IV/G | MS | 163 |15692| 40835 0 0 [1673,04/ O | 9.38 0.00 0 4,210.37 0.00 0.00 0.00 |4,210.37 | 0,26
Gasolina ..o R$ 2.145,90

Alcool R$ 1.147,25

Oleo Diesel ......cccoeeerneenne R$ 125,00

C}és Natural .... 0,00

Oleo Lub 0,00
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224030 [HZQ8581| Toyota |9BRBJ0160Y1021107(1999/1999| IV/IG | MS | 10 | 789 |144335 789.00 0.00 0 0.00 0.00 |6,211.31 | 773.10 |6,984.41| 8,85

150508 |LNV9987|Chevrolet/9BGST80N02B146968/2002/2002( IV/G | MS | 0 | © 0 45,96 0 o | o |o.00 0.00 0 136.00 | 0.00 | 0.00 0.00 [136.00| 136
Gasolina ..o R$ 2.145,90
Alcool 1.147,25
Oleo Diesel ... 125,00
Qés Natural 0,00
Oleo Lub 0,00
ANEXO IV - PLANO ANUAL DE AQUISI(;AO DE VEICULOS - PAAV
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008
SERVICO PUBLICO 01] MINISTERIO / ORGAO / ENTIDADE: ) 02 ANO DE
FEDERAL MINISTERIO DA SAUDE - FEUNDACAO NACIONAL DE SAUDE- SUEST-MS. VIGENCIA
2013
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - SISG
VEI'CULOSAADQUIRIR VEICULOS A SUBSTITUIR
@ CARACTERISTICAS LOA|GRUPO |0_5|TRIMESTRE MQUANHDADE 07| ESPECIE / MARCA / MODELO 08| PLACA I@ UF MANO 11| GRUPO
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(DENSP)

Caminhao — MERCEDES BENZ, VW,
SCANIA, VOLVO, IVECO, FORD ou
SIMILAR, para fazer transporte de
cargas tais como: Tubos;
equipamentos de perfuracao de
pocos profundos, etc.

Sendo 02 de 12 Ton, 02 de 15 Ton
equipados com Munk, sendo o
Munk para 10 Ton, para transporte
dos compressores. E 02 Ford F-
4000 ou similar para transporte de
agua modelo Caminhdo Pipa.

06

FORD — F 4.000
FORD — F 4.000
FORD — F 4.000
FORD — F 4.000
FORD - F 11.000
MERCEDEZ BENZ -11.113
VW —-11.130
VW —-11.130

HQH-0343
HQH-0341
HQH-0371
HQH-0302
HQH-1462
HRU-8484
HRU-8484
HRU-8467

1983
1981
1986
1988
1973
2001
2001

VB2

(ADMINISTRACAO)

Automoveis Passeio GM-Corsa, FIAT
Palio, RENAULT Logan ou SIMILAR 04
portas, para atendimento aos Servigos
Administrativos

04

(ADMINISTRACAO)

Camioneta PICK-UP MEDIA CABINE
DUPLA, GM S-10, MITSUBISHI L-200,
TOYOTA Hilux, FORD Ranger, NISSAN
Frontier ou SIMILAR 4X4, 04 portas,
para atendimento de deslocamento de
servidores em viagens de supervisao
de convénios e do recém criado Servico
de saude Ambiental.

10
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(DENSP)
Camioneta PICK-UP MEDIA CABINE

DUPLA, GM S-10, MITSUBISHI L-200, FORD -RANGER HQH-7911
TOYOTA Hilux, FORD Ranger, NISSAN VA
Frontier ou SIMILAR 4X4,para v 10
transportar as equipes de engenheiros
e técnicos que promovem o
gerenciamento e acompanhamento
das obras diretas e de convénios.

ANEXO IV - PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS — PAAV (CONTINUACAO)
Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES SOBRE AQUISICOES E SUBSTITUICOES

DNESP: Caminhdo — MERCEDES BENZ, VW, SCANIA, VOLVO, IVECO FORD ou SIMILAR, para fazer transporte de cargas tais como: Tubos; equipamentos de perfuracdo de
pocos profundos, etc. Sendo 02 de 12 Ton., 02 de 15 Ton. equipados com Munk, sendo o Munk para 10 Ton., para transporte dos compressores. E 02 Ford F-4000 ou similar para

transporte de &gua modelo Caminhao Pipa.
B) ADMINISTRACAO: Automéveis Passeios GM- Corsa, FIAT Palio, RENAULT Logan ou SIMILAR 04 portas, para atendimento aos Servicos Administrativos.

C) ADMINISTRA(;AO: Camioneta PICK-UP MEDIA CABINE DUPLA, GM S-10, MITSUBISHI L-200, TOYOTA Hilux, FORD Ranger, NISSAN Frontear ou SIMILAR 4X4, 04
portas, para atendimento de deslocamento de servidores em viagens de convénios e do recém criado Servi¢co de salde Ambiental.

D) ADMINSTRACAO: Camioneta PICK-UP MEDIA CABINE DUPLA, GM S-10, MITSUBSHI L-200, TOYOTA Hilux, FORD Ranger, NISSAN Frontear ou SIMILAR 4X4, para
transportar as equipes de engenheiros e técnicos que promovem o gerenciamento das obras diretas e de convénios.

13 DIRIGENTE DO ORGAO SETORIAL/SECCIONAL H APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR
LOCAL : DATA: / /
LOCAL : DATA: / /
ASSINATURA/
ASSINATURA/ CARIMBO
CARIMBO
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS - PAAV
ANEXO IV
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008
01. - Nome do 6rgdo ou entidade.
02. - Ano da vigéncia do plano.

03. - Indicar espécie, tipo, combustivel e demais caracteristicas do veiculo a ser adquirido,
excluindo-se a marca.

04. - Identificar o grupo conforme Tabela de Classificacdo, Utilizacdo e Caracterizacdo dos
Veiculos Oficiais (Anexo 1) do veiculo a ser adquirido.

05. - Trimestre do ano de vigéncia em que se pretende adquirir o veiculo.

06. - Numero de veiculos a serem adquiridos naquela especificacao.

07. - Indicar: espécie (EX: carga, passageiro etc.), marca (fabricante do veiculo), modelo (EX:
Vectra, Corsa, Gol, Uno etc) e especificacdes adicionais, quando for o caso, do veiculo a ser
substituido.

08. - Cadigo alfanumérico da placa atual, quando for o caso.

09. - Sigla da Unidade da Federacéo da placa atual, quando for o caso.

10. - Ano de fabrica¢do / ano do modelo do veiculo.

11. - Identificar o grupo conforme Tabela de Classificacdo, Utilizacdo e Caracterizagdo dos
Veiculos Oficiais (Anexo 1) do veiculo a ser substituido.

12. - Apresentar as justificativas e observacoes referentes a cada aquisic¢ao e ou substituicao.
13. - Local, data, assinatura e carimbo do dirigente do 6rgdo Setorial/Seccional.

14. - Local, data, assinatura e carimbo da autoridade superior do 6rgéo ou entidade.
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Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento a locacao;

» Considerando que a frota de veiculos oficiais da SUEST-MS ainda esta
atendendo as necessidades de forma satisfatoria nos trabalhos efetuados pela
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso do Sul

» Considerando que esta SUEST/MS néo tem estudo e nem projeto de valores
gasto em media por locacéo,

> Considerando que o custo/beneficio da frota esta dentro da média e ainda
resguarda um patrimonio.

» Considerando, ainda, a orientagdo da Presidéncia da Funasa para que seja feita a
terceirizacdo, tanto de motorista quanto de veiculo, apenas quanto nao haver mais
servidores na funcdo ou veiculos em condices de uso, optou-se pela utilizagdo
da frota propia e detrimento da terceirizada

Estrutura de controles de que a UJ dispOe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econémica do servico de transporte.

A SUEST/MS possui um prédio préprio onde funciona o setor de transporte com mais de
1000m2, com escritorio, garagem coberta para 40 veiculos, estacionamento para 200
viaturas e um quadro de servidores no Setor de transporte, conforme tabela abaixo:

RELACAO DE MOTORISTAS E SERVIDORE QUE ESTAO LOTADOS NO SETOR DE

TRANSPORTE
NOME CARGO MATRICULA |N° CNH CATEGORIA
ALBINO FRANCO MOTORISTA OFICIAL 543233 493753705 C
ALCIDES DOS SANTOS GUARDA DE ENDEMIAS 477110 79650935 AC
FRANCISCO BRAGA DORNELES AGENTE DE SAUDE 1084675 822668048 AB
EDSON AMARILDO DA SILVA VERAO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1733200 003056054 AD
ELIO ARAUJO DE OLIVEIRA MOTORISTA OFICIAL 474889 17690442255 AD
GENILSON DUARTE AGENTE DE SAUDE 507464 014056289 B
ISMAEL BARBOSA SOARES AGENTE DE SAUDE 507470 28759256 AD
ISRAEL ALVES DE SOUZA AGENTE DE SAUDE 507316 00113452411 AE
JAIRO FIRMINO DA SILVA MOTORISTA OFICIAL 543300 1584758386 AB
LUZIANO FONSECA DA COSTA MOTORISTA OFICIAL 543299 10536877167 C
PAULO CESAR DOS REIS MOTORISTA OFICIAL 475915 711151042 AD
PAULO FABBRO PERENTEL MOTORISTA OFICIAL 507390 00046116735 E
VALDERIDO RODRIGUES NUNES GUARDA DE ENDEMIAS 475656 02969919082 C

SERVIDORES SOTRA-ADMINISTRATIVO

NOME CARGO MATRICULA

EDSON AMARILDO DA SILVA VERAO

CHEFE DO SOTRA/SUEST-MS

1733200

RODRIGOS MOREIRA BRITO

AUX. DE SERVICOS DIVERSOS

KARINA DA FONSECA FERNANDES

AUX. DE SERVICOS DIVERSOS
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a)  Sistema de controle eletrdnico de gastos de combustivel e manutencéo de veiculo (SICTWEB), conforme
Portaria abaixo:

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PORTARIA NR. 781, DE 24 DE MAIO DE 2006

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA, no uso das atribui¢des que lhe
confere art. 14, inciso XII, do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 4.727, de 9 de junho de 2003, €,

Considerando o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Pdblica Federal;

Considerando que, nos termos do artigo 161, inciso XII, do Regimento Interno da FUNASA, compete ao
Presidente expedir instrucGes e orientagdes normativas destinadas ao aperfeicoamento, a padronizacdo e
racionalizagdo dos servigos administrativos;

Considerando a necessidade de expedicdo de um roteiro de recomendacOes administrativas que colaborem
com o aperfeicoamento do servico das diversas Unidades da Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA,
RESOLVE:

ART. 1° IMPLEMENTAR e institucionalizar o Sistema de Informacdo de Controle de Transportes -
SICOTWEB da FUNASA, com operagdo e controle informatizados, obedecidos as normas desta Portaria no
ambito da FUNASA:

| - O Sistema de Informacdo de Controle de Transportes — SICOTWEB tem por objetivo basico, coletar e
transmitir dados gerados nas unidades que integram o Sistema de Informagéo para controle de Transporte, bem como
produzir e disseminar as informaces gerenciais de atividade logistica de transporte, tornando disponivel o
acompanhamento de informacgdes indispensaveis para o controle de transportes da FUNASA.

Il - O Sistema de Informagdo de Controle de Transportes — SICOTWEB da FUNASA, abrange os
usuérios da Presidéncia e das Unidades Regionais, sendo alimentado por todas as unidas desta Fundagéo.

I - Os procedimentos operacionais do SICOTWEB constam no Manual de Utilizagdo - MUT, disponivel na
Intranet.

IV - A Coordenacéo de Informatica -COINF compete:
a) Cadastrar e permitir 0 acesso de usuarios ao sistema Sicotweb assim
como a devida exclusdo dos mesmos, com o aval da Coordenagdo de Servigos Gerais - COSEG/Servico de Atividade

Auxiliares - SEATA ;

b) Promover os devidos ajustes necessarios solicitados pelas CORES e Unidades internas por meio da
COSEGI/SEATA,

c) Apresentar o Sistema, sempre que for solicitado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
MPOG e pelo Ministério da Salde;
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d) Proceder a veiculagao, em rede, de normas direcionadas aos usuarios informando sobre os eventuais ajustes
surgidos no SICOTWERB.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PAULO LUSTOSA

Este texto ndo substitui o publicado no BS n.° 21 de 26/05/2006.

b) - O sistema SICOTWEB tem o sequinte perfil:

Consumo (Combustivel/Peca/Servico)
Movimentacdo do Veiculo

Cadastro de Veiculo

Cadastro de Combustivel do Veiculo
Cadastro de Multa, Licenciamento e Sequro
Cadastro de Sinistro

Cadastro de Doador

Cadastro de Doacéo

Cadastro de Fornecedor

Cadastro de Contrato

Cadastro de Nota de Empenho
Justificativa de Gasto

[--] Relatérios

[+] Relatério de Motoristas
- Relatdrio de Veiculo
-DT 110

e  http://sis.funasa.gov.br/

<& SCDWEB - Sistema de Controle de Documentos

<& SICOTWEB - Sistema de Controle de Transporte

<& TICKET.COM.BR - Sistema de Controle de Combustivel
http://siag.valecard.com.br/frota

Frota de Veiculos Automotores a servico da UJ, mas contratada de Terceiros

Esta UJ ndo possui frota de veiculos contratada de Terceiros.

6.2 Gestdo do Patrimdnio Imobiliario

Referéncias normativas:
Decreto-Lei n°® 9.760/1946;
Decreto n° 980/1993
Lei n° 9.636/1998;

[ Portaria SPU n° 241/2009;
7 Manual do SP1Unet/2007.
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http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/consultar_consumo.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/consultar_veiculo.asp?tipo=MV
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/consultar_veiculo.asp?tipo=V
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/consultar_veiculo.asp?tipo=CB
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/consultar_veiculo.asp?tipo=M
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/consultar_sinistro.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/cad_doador.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/cad_doacao.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/cad_fornecedor_novo.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/cad_contrato.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/cad_empenho.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/incluir_justificativa.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/menu_principal.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/menu_principal.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/menu_principal.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/menu_principal.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/menu_principal.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/menu_rel.asp
http://sis.funasa.gov.br/sicotweb/menu_dt110.asp
http://sis.funasa.gov.br/
http://sis.funasa.gov.br/menu_sistemas.asp
http://sis.funasa.gov.br/menu_sistemas.asp
http://siag.valecard.com.br/frota

6.2.1  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O Quadro A.6.2.1 a seguir, denominado Distribuicédo Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que
estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios 2013 e 2012, contemplando a localizacdo geografica dos
bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro A.6.2.1 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

BRASIL

UF1

18

[y
©

Municipio 01- AMAMBAI

Municipio 02- BELA VISTA

Municipio 03- CAMPO GRANDE

Municipio 05- CAARAPO

Municipio 06- CARACOL

Municipio 07- DOURADOS

Municipio08- GUIA LOPES DA LAGUNA

Municipio 09- JARDIM

Municipio 10- MIRANDA

Municipio 11- PARANAIBA

Municipio 12- PORTO MURTINHO

Municipio 13- TACURU

Municipio 14- TRES LAGOAS

PR INNR(N PR (N R RN -

Subtotal Brasil

18

EXTERIOR

PAIS 1

olplrr|dIN RN R RN R NN -

o

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

0 0

Total (Brasil + Exterior)

18 19

Fonte: Spiunet

6.2.2  Discriminagéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

O Quadro A.6.2.2 a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imoéveis de Propriedade da Unido sob
Responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional estd organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutencdo
incorridas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse quadro devem ser relacionados todos os imoveis,
exceto funcional, que, no final do exercicio de referéncia do relatorio, estavam sob a responsabilidade da UJ

apresentadora do relatorio de gestdo e de UJ a ela consolidada.

Se houver UJ agregada ao relatério de gestdo, os imoveis de responsabilidade UJ agregada devem ser tratados no
relatorio da UJ agregada.
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Quadro A.6.2.2 - Discriminagéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ,
EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Estado de Valor do Imovel Despesa no Exercicio
RIP Regime |Conservacd Valor | Data da Valor Com Com
0 Historic | Avaliagd | Reavaliad | Reforma | Manutenca
0 0 0 S 0
Funasa/Propr
25501 | 9011.00039.50 io
2 0-0 3 238.346,18 | 18/05/2011 0,00 0,00 0,00
Funasa/Propr
25501 | 9055.00016.50 i 000 0,00
2 0-6 3 443.600,00 | 31/12/2011 0,00 ‘ ‘
Funasa/Proépr
25501 | 9073.00151.50 io 000 000
2 0-9 3 990.598,85 | 09/05/2011 0,00 ‘ ‘
25501 | 9041.00034.50 5 0,00 0,00
2 0-4 8 31160854 | 0/042011 0,00
25501 | 9041.00036.50 5 0,00 0,00
2 0-5 8 4682310 | 15042011 0,00
25501 | 9081.00013.50 5 0,00 0,00
2 0-9 3 9017049 | 13/05/2011 0,00
25501 | 9099.00017.50 5 0,00 0,00
2 0-3 8 72132815 | 08/04/2011 0,00
Funasa/Propr
25501 | 9111.00021.50 io 0.0
2 0-8 3 455.324.06 | 30/12/2011 0,00 ‘
25501 | 9125.00029.50 5 0.00 0,00
2 0-1 3 4942177 | 0°/05/2011 0,00
25501 | 9125.00031.50 8 0.00 0,00
2 0-2 3 1336320 | 09/05/2011 0,00
25501 | 9137.00140.50 5 0.0 000
2 0-9 5 84.318,78 | 11/05/2011 0,00 ' '
3 0,00 0,00
25501 | 9815.00011.50 | Funasa/Propr ' '
2 0-0 io 531.890,00 | 51122011 0,00
25501 | 9099.00021.50 5
2 0-5 8 6814528 | 06/05/2011 0,00
25501 | 9053.00011.50 5 0.00 0,00
2 0-2 3 7060309 | 12/04/2011 0,00
25501 | 9053.00009.50 5 0.00 0,00
2 0-1 4 109.507,14 | 15/04/2011 0,00
25501 | 9137.00150.50 5 0,00 0,00
2 0-3 4 193.999,54 | 05/05/2011 0,00
25501 | 9165.00124.50 5 0,00 0,00
2 0-7 3 716.662,09 | 05/05/2011 0,00
25501 | 905100223.50 3 80.745,00 0,00
2 0-9 3 1.740.130,46 | 2110/2011
Total 80.745,00 0,00
Fonte:
Regime:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessdo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacdo

9 — Em processo de Alienagdo

10 — Em regularizacdo — Cesséo

12 — Em regularizagdo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessao

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacédo para Terceiros

21 — Uso em Servigo Publico

22 — Usufruto Indigena
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11 — Em regularizacéo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de
Conservaca
0: Estado em que se encontra o imdvel, segundo a seguinte classificacdo:
1-Novo 5 — Reparos Importantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise critica:

Estamos com dificuldades para a realizacdo de nova Avaliacdo dos imdveis por ndo contarmos mais
com a parceria do SPU, conforme documento anexo.

Solicitamos a possibilidade da Divisdo de Engenharia da Suest/MS para Avaliar os imoveis,
conforme documentos anexos e estamos aguardando respostas.

6.2.3 Discriminac¢ao de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da U]
O Quadro A.6.2.3 - Discriminacao de Imoveis Funcionais sob Responsabilidade da UJ
Esta UJ ndo possui imoveis funcionais sob responsabilidade.

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE

DA UJ
Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor
Situacgdo RIP [ Conservagdo | Historico | Avaliagdo | Reavaliado | Com Reformas Com Manutenc¢éo
Ocupados
Vazios
Total
Fonte:
6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

O Quadro A.6.3 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificagdo do quantitativo de imoveis que estavam locados de
terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012, contemplando a localizagdo geografica dos bens locados no
Brasil e no exterior.
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QUADRO A.6.3 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
EXERCICIO 2013 2012
UF1
BRASIL Municipio 03- CAMPO GRANDE 01 1
Municipio 05- CAARAPO 01 1
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

EXTERIOR PATS “n” 0 0

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 02 02
Fonte: Spiunet
7 Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

7.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (T1)

Esta UJ ndo possui gestdo de TI, estando sob a responsabilidade do 6rgéo central.

8 Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

O Quadro A.8.1 a sequir, denominado Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis, esti organizado de forma a se
obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral, analisar o grau de desenvolvimento da gestdo

ambiental, mormente no que diz respeito a licitagGes sustentaveis. Este questionario devera ser preenchido de acordo
com as orientacBes descritas abaixo.

QUADRO A.8.1- GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacBes Sustentaveis 11213 |45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

R: A SUEST/MS procurou quando coube, utilizar em seus Termos de Referéncias e
Editais de LicitacGes o que dispde em seu Artigo 05 da IN - 01 de 19 de janeiro de

2010, quanto a critério de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e
contrato de servigos.

2. Em uma analise das aquisicbes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
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quantidade de contetdo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).
4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, IlI) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de
produtos e servigos.
[1  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
R: ASUEST/MS procurou quando coube, utilizar em seus Termos de Referéncias e
Editais de Licita¢cdo o que dispde em seu Artigo da IN -01 de 19 de janeiro de 2010,
guanto a critério de sustentabilidade ambiental na aquisi¢co de bens e contratacdo
de servigo
5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?
R: A SUEST/MS encaminhou um oficio para Empresa de Energia Elétrica de Mato
Grosso do Sul S.A, solicitando a sua inclusdo no Programa de Eficiéncia
Energética, uma vez que este programa vem ao encontro das atuais a¢des adotadas
por esta fundacgdo, de aplicabilidade da A3P e das legislagdes pertinentes ao tema,
como o Decreto n°4.131/2002 - que dispde sobre medidas emergenciais de reducdo
do consumo de energia elétrica no &mbito da Administracdo Pdblica Federal, e a
Instrucdo Normativa SLTI n° 01/2010 - que dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servicos ou obras
pela administragdo publica direta, autarquica e fundacional.
Na SUEST-MS, foram substituidas dede setembro de 2011 nas salas as lampadas
fluorescente, que utilizam reatores, por lampadas eletrénicas, com poténcia
adequada para o espago fisico do local e, levando em conta em trés fatores: a)
economicidade de energia elétrica; b) iluminagdo satisfatoria; e c) praticidade de
manuseio.
6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | | X
[1  Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
R: Caneta esferogréafica tinta azul reciclada, fabricada com sobras de papel kréafty,
detalhes: clip em madeira, base de clip e ponta em plastico biodegradavel,
aquisicdo de lampadas florescente, Ar condicionado que diminui o impacto e
consequentemente a reducdo de energia elétrica
A SUEST/MS desde de 2012 vem adotando a compra de mais de 40% de papéis
reciclaveis.
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
R: A SUEST nas suas aquisicdes de materiais sempre utilizar em seus Termos de
Referéncias e Editais de Licitacdo o que dispde em seu Artigo da IN -01 de 19 de
janeiro de 2010, quanto a critério de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens e contratacéo de servico
X

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

R: A SUEST/MS procurou quando coube, utilizar em seus Termos de Referéncia e
Editais de Licitacdo o que dispde em seu Artigo da IN-01 de 19 de janeiro de 2010,
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qguanto a critério de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e contratagédo de
servico e sempre atenta ao Decreto n°® 7404 que estabelece normas para execucédo da
Politica Nacional de Residuos Solidos.

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.
[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua € a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

R: A Comisséo da Coleta Seletiva e o Servi¢o de Saude Ambiental realizaram em 2011
o | Seminério sobre Coleta Solidaria da SUEST/MS, nas datas comemorativas do Dia
internacional da Agua, Semana do Meio Ambiente e Dia da Arvore sdo realizada
palestras educativas na SUEST abordamos assuntos sobre diminuicdo de agua e
energia elétrica, entre outros.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
tidad Valor R
RecUrso Quantidade Exerlmos alor R$
Consumido 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 850 1568 2040 0,00 0,00 0,00
Agua 1805 2001 8994 39.000,71 41.398,41 129.073,07
Energia Elétrica 345.908 | 381.548 3449.759 173.940,77 | 238.053,94 |1.818.387,46
OIS AAIIBNY  Total 212.941,48 | 279.452,33 [ 1.947.460,53

9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdédo do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro A.9.1.1 abaixo contempla as informacdes sobre as providéncias adotadas pelos érgdos e entidades
jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberagGes, estando estruturado em dois (2) blocos de informacgéo:
Unidade Jurisdicionada e DeliberacGes do TCU, dividido o segundo bloco em duas partes complementares:
Deliberacoes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacéo ou a recomendacéo lavrada pelo TCU, em nivel de
item do Acorddo, e Providéncias Adotadas, que apresenta as informagdes do gestor sobre as providéncias adotadas
para dar cumprimento ao Acérdao.
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QUADRO A.9.1.1 -CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA EM MATO GROSSO DO SUL

9014

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 046.460/2012- 713/2013-TCU- .
1 18 PLENARIO - - Oficio 244/2013

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagio

Cddigo SIORG

N&o foram feitas recomendacdes/determinacdes/orientacbes
Descrigdo da Deliberagdo: Em decorréncia da Unidade ter dado cumprimento & determinagdo constante no
subitem 9.8
Acordao 3457/2012 -TCU- Plenario, a Corte determinou o arquivamento dos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

NAO SE APLICA

Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos

NAO SE APLICA
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA EM MATO GROSSO DO SUL 9014
Deliberacoes do TCU
Deliberagfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 013'1222/2011' 402/2013-TCU- 12 Camara - - Oficio 078/2013
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG

N&o foram feitas recomendac6es
Descricdo da Deliberagdo: Conhecer a representacao,para, no mérito, considera-la improcedente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

NAO SE APLICA

Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos

NAO SE APLICA
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

No exercicio de 2013 néo ocorreram determinacdes, recomendacdes ou deliberagdes do TCU para esta UJ e
que estdo pendentes de atendimento.

9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

N&o constam determinacbes do OCI no exercicio.

9.3 Informac6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
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A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da
Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacGes emanadas.

94 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Referéncia Legal ou normativa:
[ILei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;
ClLei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993;
IN TCU n° 65, de 20 de abril de 2011.

QUADRO A.9.4.1 -DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADE E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGA A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou 9
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Func¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1 0 32
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 1 1 32
Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0

Fonte: SEREH/FUNASA/SUEST-MS.

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es

Uma apreciagdo critica sobre como sdo desenvolvidos o controle e acompanhamento das entregas das Declaracdes de
Bens e Rendas nesta Unidade Jurisdicionada, cabe inicialmente esclarecer, que visando cumprir o que estabelece a Lei
n°® 8.730/93 e demais legislacGes correlatas, ndo consta o registro de servidores que deixaram de cumprir a obrigagéo de
entrega da Declaragdo de Bens e Renda. Por ocasido da posse em cargo publico ou a dispensa do mesmo entre 0s
documentos que compde o dossié do servidor consta a Declaracdo de Bens e Renda. O recebimento e guarda da referida
declaragdo é executado pelo Servico de Recursos Humanos — SEREH que realiza o controle por meio de planilha
eletronica. Sendo o recebimento em papel tanto da Declaracdo quanto da autorizagdo de acesso a Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. Os referidos documentos sdo arquivados de forma sigilosa junto aos
assentamentos funcionais dos servidores. E importante destacar que o processo de controle ¢ realizado via planilha
eletrdnica em 2012, de forma que € possivel identificar em todos os exercicios os servidores que devam realizar a
entrega, uma vez que ndo assinaram a autorizagdo de acesso.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

O Quadro 9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario tem por objetivo quantificar os
casos de danos, objeto de medidas internas administrativas adotadas pela Unidade Jurisdicionada,
bem como, ante a ndo elisdo do dano, o nimero de tomadas de contas especiais instauradas e
remetidas ao TCU. Tal quadro atende ao disposto no art. 18 da IN TCU 71/2012.

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013
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Caso§ de dano Nao instauradas Instauradas
objeto de
me@das_ Dispensadas N&o remetidas ao TCU
admlnlstratlva Débito Arquivamento N&o enviadas BT
sinternas <R$ | Prazo | OutrosCasos* , . n > 180 dias do Tcu
75000 | > 10 anos Recebimento Nao Débito < R$ St S ao
Débito Comprovacao 75.000 instauracao*

Tomadas de Contas Especiais
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A Suest/MS possui apenas 03 (trés) processos de TCE em andamento, sendo que todas se encontram aguardando providéncias definidas pelo nivel central, conforme quadro abaixo.

TCE Instauradas até o dia: 04 de fevereiro de 2014

Ite

Portaria

NO

Data

Tomador de Contas

N° do Processo TCE

Origem

Tip

NO

Municipio

Siafi

N° do Processo

Situacdo Atual

01

210

05.05.2006

Aristides José Ortiz - Mat. 481.613

25185.003.180/2006-95

Ccv

672/2003

Tacuru/MS

489.605

25185.006.582/2003-07

Em 31.01.2014 foi destituido o
Tomador de Contas Especial,
conforme Portaria n. 12/2014. O
SECON, agora, movimentara o
processo a COTCE para analise
(art. 2° da referida Portaria).

02

290

10.10.2013

Retificada Port.

302

23.10.2013

Bento Silva Machado - Mat.
507.392

Luzimar Pereira de Melo - Mat.
501.939

25185.013.284/2013-37

Ccv

1268/199
9

Secretaria

de Estado

de Saude
de MS

590.023

25100.011.926/1999-18

Em 09.12.2013 restituida a
SUEST-MS pela
AUDIT/COTCE. Em 17.12.2013
concedido prazo a Convenente
até 15.06.2014 para
regularizagéo pendéncias.

03

331

27.11.2013

Suellen Kemp - Matricula
1.744.530

25185.014.121/2013-71

Ccv

2758/200
6

Amambai/
MS

590.259

25185.029.159/2009-62

Em 16.01.2014 restituido autos a
DIESP. Foi assinalado prazo de
até 45 dias para juntada de docs
e para informacGes sobre
resultado de providéncias. Em
20.01.2014 o Analista Técnico da
DIESP pugnou por realizar
visita técnica da Comisséo de
Recebimento de Obras. O
pedido esta em analise pela
Chefia da Area de Engenharia
de Salde Publica.
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9.6 Alimentacédo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARAGCAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

O modelo constante do quadro abaixo devera ser preenchido com o0s Qados 'do gesto[ rgsp;(i)rr]l;z\_/i
pela area da UJ que tenha a atribuicao de atualizar os dados nos respectivos S|sterr_1?1_s, dra u
a declaracdo apresentada como veracidade da situacao corrente dos sistemas especificados.

DECLARACAO

Eu, Pedro Luiz Teruel, CPF n° 363.180.198-04
Superintendente Estadual, em exercicio na Superintendéncia Estadual
da FUNASA/MS declaro jurto aos 6rgdos de controle interno o externo
que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres descentralizados até o exercicio de 2013 para esta Unidade
Jurisdicionada estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG(SIAFI) e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12,708, de 17 de maio de 2012 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande, 10 de Fevereiro de 2014.

— P
______ S—— /'F_/,d_'fwg’_/ff’-‘{'(/}’
Pedro Luiz Teruel

CPF N° 363.180.198-04
Superintendente Estadual FUNASA/MS
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10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacgdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada
pelo Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a
disponibilizacdo de informac6es sobre a instituicdo, informacdes de interesse externo e possiveis
parceiros e usuarios dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o
canal de comunicacao direto com o cidaddo - o Servigo de Informagdes ao Cidadéo - SIC, que tem
por objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informagdes publicas sobre a atuacdo da
Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas -
Superintendéncias Estaduais.

O Servico de Informacgdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os Orgéos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informac6es

o Conceder o acesso imediato a informacao disponivel

e Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgoes

O cidad&o pode solicitar acesso as informacg6es publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

« Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informacdes publica de qualquer 6rgdo do Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de acesso a
informacdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http://
www.funasa.gov.br informacdes referentes a agdes e programas de Engenharia de Saide Publica e
Saude Ambiental; legislacéo; licitacdes e contratagdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informacoes, de
modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitagdes o cidaddo tem a sua disposicao
outro canal de comunicacdo que € o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenagdo de Comunicagdo Social.
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10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacdo da unidade.

A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos
cidaddos / usuarios mas ainda esta em fase de elaboragao.

10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos Gltimos trés
ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos
e servicos resultantes da atuacdo do 6rgdo ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracdo de resultados, mas que ainda
estd em fase de elaboracéo.

11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

111 Medidas Adotadas para Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adogdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informac0es prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagéo
observam o disposto na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofuncéo 020330;

d) Metodologia de calculo: adotou-se 0 Método das Quotas Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncéo;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens
em fungdo do tempo de vida Util e deduzidos os valores residuais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27,

f) A depreciacdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacdo de valor econdmico para
iniciacdo do processo de depreciacao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econémico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a acdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se
de uma variagdo diminutiva que impacta no patrimonio da entidade.
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Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatdrios de Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos valores
registrados no SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciacao.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL
DE ATIVOS IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacdo e reducéo a valor recuperavel do Ativo Imobilizado
desta Fundacéo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,
CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregdo n.° 22/2013.

11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

11.2.1 Declaracéo Plena

11.2.2 Declaragéo com Ressalva

A Declaracdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestdo para dar
cumprimento a normativo do TCU, no caso de declaracdo com ressalvas, incluird a denominagéo
completa da UJ; o codigo da UJ no SIAFI (UG); o texto da Declaracédo, de acordo com os Quadro
A.11.2.2 apresentado a seguir; local e data da elaboracdo da declaracdo; o nome completo do
Contador responsavel pela UJ, bem como o espectivo n® do registro do profissional no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).
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cédigc;dia'
Colizoda

Supermtendenma Estadual da FUNASA no Estado do Mato Grosso do
Sul 255012

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstra¢do das Varia¢des
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
Estou c1ente das responsabilidades civis e profisswnals desta declaragio.

Brasilia-DF. 27/01/2014
)
£ N 4763
Evanice Camargo\Cardoso - _
‘\‘\\N_M,« J e,

Assmatura/carlmbo Eng. PedI’O Luiz Teruel

Su perintendente Estaduat
ii?-‘l.lNASNS'tJEs'STnMS

11.3 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

1.6 Relatorio de Auditoria Independente

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12 Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCUn.2127,DE 15/5/2013.

121 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ
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