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1. INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo da Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde, em
Mato Grosso, relativo ao exercicio de 2013, estd estruturado em consonancia no que dispde 0s
sequintes diplomas legais: A Instrucdo Normativa TCU n.° 63, de 01 de setembro de 2010; a
Instrucdo Normativa TCU n.° 72, de 15 de maio de 2013, a Decisdo Normativa TCU n.° 127, de 15
de maio de 2013; a Portaria TCU n.° 175, de 9 de julho de 2013 e a Decisdo Normativa TCU n.°
132, de 2 de outubro de 2013.

Os contetdos desenvolvidos abrangem: A identificacdo da Unidade Jurisdicionada - UJ,
finalidade e competéncias, processo de planejamento, controle interno, execucdo das acdes,
programacdo orcamentaria e financeira, demonstrativos contabeis, gestdo de convénios e
congéneres, gestdo de pessoas, terceirizacGes, patriménio, gestdo ambiental e licitacbes
sustentaveis, deliberacGes dos 6rgédos de controle interno e externo e declaragdes especificas.

De acordo com o disposto na letra b, do item 5, do critério B, do Anexo Il, da Deciséo
Normativa TCU n.° 127, de 15 de maio de 2013, foram listados abaixo os itens com 0s seus
correspondentes conteldos que ndo se aplicam a realidade da UJ, além das justificativas da nao
aplicagéo.

Vale destacar que os itens e subitens abaixo referidos ndo serdo tratados no desenvolvimento
deste Relatorio. Sendo assim, s6 faremos mengdo do item, subitem e do quadro correspondente no
corpo deste documento.

O presente relatorio foi elaborado com base nos dados coletados junto as areas que compdem
esta Superintendéncia, com evidéncia nos registros e informacdes apresentadas pela Divisdo de
Engenharia em Salde Publica — DIESP, Divisdo de Administracdo — DIADM, Servico de
Convénios — SECON, Servico de Recursos Humanos — SEREH, Secdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira - SAEOF, Se¢do de Recursos Logisticos — SALOG, Setor de Patrimdnio - SOPAT e
ainda, nos dados, registros e informacdes apresentadas pela Coordenacdo Geral de Planejamento e
Avaliacdo - CGPLA.

Sendo desta forma inseridas todas as acBes programadas e executadas por esta
Superintendéncia ao longo do exercicio de 2013, as quais foram desenvolvidas com base nos
indicadores de cada programa e respectivas acOes, de cada area envolvida por este 6rgao, para que
se pudessem atingir todas as metas tracadas para esta SUEST e alcangar os objetivos determinados
pela FUNASA, que sdo de responsabilidade desta Unidade Regional.

A Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT, no exercicio de 2013, continuou
realizando o acompanhamento dos Convénios em andamento e aos novos celebrados entre a
FUNASA/Presidéncia e varios municipios do estado de Mato Grosso, por meio do PAC — 1 e PAC
— 2, para realizacdo de obras de saneamento basico e esgotamento sanitario.

A SUEST/MT, igualmente a Funasa/Presidéncia e demais SUEST's, manteve como
ferramenta principal de trabalho o MS Project, e fez revisdo e readequacfes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades, programando e inserindo novas rotinas de trabalho para que
pudesse executar as suas acOes e tarefas tanto técnicas como administrativas, no planejamento e
acompanhamento da gestao.

ITENS QUE NAO SE APLICAM A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA EM
MATO GROSSO - SUEST/MT

ITEM SUBITENS/QUADRO JUSTIFICATIVA
1 Sub item 1.4 Macroprocessos Finalisticos A sua definicdo ndo é de competéncia da UJ
Sub item 1.5 Macroprocessos de Apoio A sua definicdo ndo é de competéncia da UJ




Sub item 2.2 Programacao or¢camentaria e financeira e

"As Superintendéncias Estaduais ndo tem
responsabilidade sobre nenhum nivel de

2 programagdo definida no Plano Plurianual 2012
resultados alcancados, X ~ .
! ¢ — 2015, portanto, o Subitem 2.2 N&o se Aplica
aesta UJ."
Sub item 3.1 Estrutura de Governanca Néo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
3 Sub item 3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo
do modelo de governanca e efetividade dos controles Néo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
internos
8323;9@9&?;4&.;1&32eOsE)it;si?]sériOsp?rTOtal:Aodalldade de Néo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
Quadro  A.4.1.3.2-Despesas por Modalidade de
Contratagéo — Créditos Originarios — Valores Executados | N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
diretamente pela UJ
ggss ;ga —Aérid?tgggerfgﬁ:rﬁ Ogc_)r_r OCEJpo e Elemento de N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
Quadro A.4.1.3.4-Despesas por Grupo e Elemento de
Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
Diretamente pela UJ
Quadro A.4.4.1-Caracterizacdo dos instrumentos de 3 ) ) o
4 transferéncias vigentes no exercicio de referéncia Nao se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
uadro A.4.4.2—Resumo dos instrumentos celebrados pela . . S
SJ nos trés Gltimos exercicios. P Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
Quadro A.4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas
realizadas por meio da Conta Tipo “B”. Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de
Suprimento de Fundos por UG e por Suprido | nzo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
(Conta Tipo “B”).
Sub item 4.6 Rendncias sob a Gestdo da UJ N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
Quadro A.5.2.2-Autorizacbes para Realizacdo de | As Superintendéncias Estaduais ndo sdo
Concursos Publicos ou Provimento Adicional para | responsaveis por gerir a realizacdo de
Substituicdo de Terceirizados. Concursos  Publicos,  ficando  esta
5 responsabilidade a cargo da Presidéncia.
Portanto, ndo se aplica a esta Unidade
Jurisdicionada.
As Superintendéncias Estaduais ndo tem
7 7.1 Gestéo da tecnologia da informacéo (TI). responsabllldNade sobre a Gestdo ~d ¢ Tecno_logla
de Informagdo (TI), portanto, nao se aplica a
esta Unidade Jurisdicionada.
9.3 Informagdes sobre a atuacéo da Unidade de Auditoria | " N&o houve ocorréncia no periodo”
Interna.
9
9.4.2 Situacdo do Cumprimento das ObrigacBes | " Néo houve ocorréncia no periodo”
impostas pela Lei 8.730/93
9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério. " Néo houve ocorréncia no periodo”
Sub item 11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas
Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T | N4o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
11 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

Sub item 11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada




1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA-UJ
1.1.1 Relatoério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Salde | Cédigo SIORG: 304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Fundacdo Nacional de Saude

Denominacdo Abreviada: FUNASA

Codigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36211 | Cddigo SIAFI: 255011

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 26.989.350/0022-40

Principal Atividade: Promocdo de Programas de Salde; Federal, Estadual e Municipal Cddigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: | (065) 3623-2200 | (065) 3624-8302 (065) 3322-5035

Endereco Eletronico: coremt.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Presidente Getllio Vargas n° 867 — Centro, CEP: 78005-370 CUIABA — MT.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1.990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 1.991, e em conformidade
com o que disp8e o Decreto n.° 4.727, de 09 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho
de 2003. Portaria n.° 1.776, de 08 de setembro de 2003, que aprova o regimento interno da FUNASA.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n.° 7.133, de 19 de marco de 2010, que estabelece a nova estrutura da FUNASA e a Portaria n.° 1.743, de 10 de
dezembro de 2010, que aprova a nova estrutura.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

D.O.U, Sistema “Comprasnet”, Jornais: Diario de Cuiaba e A Gazeta do Estado de Mato Grosso via Empresa Brasil de
Comunicacdo — EBC.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

N&o h& outras UG N&o existem outras unidades gestoras

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacéo Nacional de Saude - FUNASA, 6rgdo executivo do Ministério da Saude, é
uma das instituicdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de
acOes de saneamento para prevencao e controle de doencas. E também a instituicio responsavel por
formular e programar acdes de promocéo e protecdo a salde relacionada com as acdes estabelecidas
pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

As acdes de inclusdo social por meio da saude sdo realizadas objetivando a prevencao e
controle de doengas e agravos, ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condi¢des de saneamento
basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Salde Publica, a FUNASA detém a mais antiga e continua
experiéncia em acgbes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios,
epidemiolégicos, ambientais e sociais.

A FUNASA presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doencas de veiculagdo hidrica ou causadas pela falta de
saneamento basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infraestrutura dos municipios de até
50 (cinquenta) mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢cfes de vida de populagdes vulneraveis.



mailto:coremt.gab@funasa.gov.br
http://www.funasa.gov.br/

Esta SUEST, por intermédio da Divisdo de Engenharia em Saude Publica — DIESP e o
Servigo de Saude Ambiental — SESAM, promoveu as a¢des de saneamento basico e ambiental e as
acOes de educacdo em salde ambiental, respectivamente, quando da utilizacdo dos recursos
financeiros disponibilizados para municipios mato-grossenses, por meio da celebracdo de
convénios, com a finalidade de implantar os sistemas de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, sistema de residuos sélidos, melhorias sanitarias domiciliares, melhorias nas habitacdes
rurais para promover o controle da doenca de chagas, fazer drenagem em areas de malaria e
incrementar a perfuragéo e recuperacgdo de pocos tubulares profundos.

Com vistas a atender as metas nacionais tracadas pela FUNASA, a SUEST/MT, no
exercicio 2013, promoveu Vérias a¢fes constantes no plano anual de metas sob a responsabilidade
desta Superintendéncia, objetivando, desta forma, o alcance das metas estabelecidas pelo Governo
Federal para o setor salde.

A SUEST/MT que, em funcdo das mudancas de carater funcional pelas quais a FUNASA
passou e tem passado ultimamente, ainda sente algumas dificuldades de organizagdo para o
desenvolvimento de suas ac¢des, considerando os diversos papéis que tem que desempenhar no
ambito do Ministério da Salde, ocasionando com isso a necessidade de uma reformulacdo quase
que geral nos seus manuais de procedimentos e orientativos. De maneira que, no exercicio de 2013,
esta Superintendéncia ainda continuou enfrentando sérias dificuldades no desenvolvimento de suas
atividades, por ndo possuir todos 0s seus manuais de rotinas, com o detalhadamento completo das
suas tarefas, devidamente atualizados.

Em meio a todas essas mudancas a FUNASA/Presidéncia em 2012 adotou 0 MS Projet
como uma das principais ferramentas de trabalho e planejamento e determinou que todas as
Superintendéncias passassem a utilizar também essa mesma ferramenta, como o principal
instrumento de trabalho, planejamento, acompanhamento e monitoramento de todas as suas
atividades e acbes desenvolvidas tanto pela Presidéncia como pela suas Unidades Regionais,
promovendo 0s ajustes necessarios, para o exercicio de 2013, através da Coordenacdo Geral de
Planejamento e Avaliacdo - CGPLA que também foi designada para direcionar e orientar todas as
Unidades, alem da prdpria Presidéncia, para o cumprimento das suas metas descritas dentro de um
Plano Operacional, detalhado e projetado no MS Projet, para cada Superintendéncia em todo o pais.

Para o enfrentamento dessas dificuldades, dentro de um contexto legal, a SUEST/MT
continuou buscando apoio e parcerias junto aos Orgaos de controle interno, com o Ministério
Publico, com a CGU e Tribunal de Contas, objetivando sanar as suas dificuldades, além continuar
mantendo o dialogo com o0s municipios, para orientad-los e preveni-los a respeito de suas
responsabilidades.
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1.3 Organograma Funcional
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Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocdo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento
a solucBes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulagdo e
implementacao de acdes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acOes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi aprovado o Regimento Interno da
Funasa pela Portaria n® 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43, de 05.03.2014.

O referido regimento, foi encaminhado ao Ministério da Saude, para aprovagdo, por meio do
Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete
PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de 2013, tendo sido devolvido a Funasa, para ajustes.
Efetuado os ajustes apontados, foi reencaminhado novamente aquele Ministério, por meio do Oficio
n® 369/Presi/Funasa, de 14 de outubro de 2013, para fins de aprovagéo e publicagéo.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente e o regimento proposto ainda nao
foi aprovado, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo
regimento interno, uma vez que a Funasa ja se adaptou ao que determina o mencionado Decreto.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.
SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundacdo Nacional de Salude, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divis&o de Engenharia de Saude Publica das Superintendéncias Estaduais compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude
publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual,

Il - prestar apoio técnico a programas e acGes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgaos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacbes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Saude;

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salude, bem assim 0s
relativos a obras nas edificacGes de uso da Fundacdo Nacional de Saude;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperagéo técnica.
Art. 87. A Secédo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundagdo Nacional de
Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracgdo de projetos, enfocando custos e
concepcdes técnicas;
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Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem planejar,
coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, financas, contabilidade e recursos
logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execucio Orcamentaria e Financeira compete:
| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orgamentarios
e financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢camentarios e financeiros das acdes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira; e

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracbes anuais obrigatorias a nivel da
Suest;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Saude junto aos Orgaos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicGes, determinadas pelo Chefe
da Divisdo de Administracéo.

Art. 90. Ao Setor Orcamentario e Financeiro compete:
| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orcamentaria e financeira;

I - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual.

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da
Secdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execugdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicagao;

1l - proceder a andlise e acompanhamento dos processos licitatérios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a aprecia¢do do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:
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| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacéo e
expedicédo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumaos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagdes de
Servigos; e

I1l - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

I11 - acompanhar pericias para apuracao de responsabilidade decorrente de ma utilizacédo
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienacdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens maéveis e imdveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de Saude ;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

1l - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacoes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacdo de
recursos humanos;

VI - promover, executar e monitorar as acdes da politica de atencdo a saude do servidor
em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocdo e vigilancia a saude; e

C) assisténcia a saude suplementar.
Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:
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| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informagdes ao 6rgao de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessao e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢do de procedimentos internos
para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrugdes recebidas dos érgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.
Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebragcdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagédo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informacBes ou complementacdo de informacbes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
propria Fundagéo ou a 6rgaos externos;

I11 - encaminhar informagdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacgéo;
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IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicGes, determinadas pelo Chefe do
Servigco de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacao
de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Anélise de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos Orgdos e entidades convenentes na elaboracéo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacao vigente;

Il - controlar e realizar cobranga de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacédo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacéo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execu¢do das prestaces de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe
do Servico de Convénios.

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salide ambiental, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Departamento de Salde Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as agdes de salide ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundagéo Nacional de Saude;

Il - executar a¢Oes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugéo alternativa conforme procedimentos e padrao de
portabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;
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IV - coordenar e executar acfes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacdes de risco a satde de populag¢fes vulneraveis, em conjunto com a Divisao de
Engenharia de Saude Publica; e

V - coordenar e executar projetos e ag¢Oes estratégicas de saide ambiental, em conjunto
com a Divisao de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as aces de educacdo em salde ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educagio em Satide Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Satde Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em salude
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acbes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acOes estratégicas de saude ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acOes de sua abrangéncia.

1.4 Macroprocessos finalisticos

A Suest ndo possui processos sistematicamente mapeados, com o detalhamento e descri¢ao
de como as atividades ocorrem no seu ambito, porém, existem processos finalisticos e de apoio,
mapeados na Presidéncia da Funasa que perpassam pelas Suest e ainda outros, que ocorrem na
Unidade Central, que devidamente adaptados, também se aplicam nas Superintendéncias.

ESCRITORIO DE PROCESSOS - MAPEAMENTO DE PROCESSOS NA FUNASA

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma instituicdo, € necessario
0 mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negodcio, bem como sua relacdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos é
realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negdcio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (versdo atual em vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste em
quatro etapas bésicas:

1. Planejamento: Onde se define 0os processos a serem mapeados;
2. Mapeamento: Diagramacéo e descri¢ao do fluxo do processo;

3. Anadlise e Redesenho do Processo: Analise da situacdo atual, redesenho e melhoria dos
processos, criacdo de indicadores de desempenho.

4. Implementacdo: Normatizacdo e implementacéo dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um fluxo de
trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central
e descentralizadas.
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A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificagdo dos preé-
requisitos de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovagdo do Plano de Trabalho e
reunido com a equipe do processo para nivelamento conceitual metodolégico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situacao atual (AS-1S) consiste na realizagdo de
reunides para levantamento e diagramacéo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritdrio de Processos/Comor e Unidade Envolvida no processo de
negocio. Sdo tambem levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivel padronizacdo e modificacfes levantadas na etapa de
analise do processo. Atualmente a Funasa dispde de 48 processos mapeados na sua situacdo atual.

Na etapa de analise e redesenho do processo sdo realizados o levantamento de Cargos x
Funcdes e Estrutura Organizacional que compdem o Diagnostico da Situacdo Atual do Processo. No
artefato Cargo x Fungdes identifica-se os cargos, funcbes e atribui¢des dos funcionérios e se estes
estdo em conformidade com as rotinas de trabalho da area de negocio e se ha ou ndo desvio de
funcdo. No artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a forca de trabalho da
area de negocio, se hd ou ndo unidades informais. Esses levantamentos servem de subsidio para
analisarmos a capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para a adequada execucgao
de um processo, sinalizando no Diagndstico a realocacdo/redistribuicdo de recursos humanos,
capacitacdo ou contratacdo. Através de brainstorming sdo levantados os problemas que afetam os
processos, relacao destes problemas com as atividades do processo, propostas de melhoria, plano de
implementacdo das melhorias (5W1H), relacdo das melhorias com a instituicdo (Matriz BASICO),
diagrama de PARETO para priorizacdo de causas a serem tratadas que mais influenciam no
processo. Até este momento foram realizadas estas analises e proposi¢do de melhorias para cerca de
35 processos.

ApOs essa andlise, é realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias
identificadas e aprovadas. Sdo também elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados
no decorrer do processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até o
momento foram criados aproximadamente 40 indicadores para os 35 processos mapeados e
melhorados. Os indicadores criados medem a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos sdo realizadas reunides de sensibilizacdo dos
envolvidos nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O
processo € institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negdcio ou
até mesmo pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido
na Norma de Instituicdo de Manuais e Elaboracéo e Alteracdo de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas com base no mapeamento de
processos e 09 Normas em fase aprovacdo, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm | Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usuario Aprovada
Cgmti/Deadm | Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servico de Informética Aprovada
Cgmti/Deadm | Mapeamento de Processos e Escritorio de Processos Aprovada
Cglog/Deadm | Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagéo Em aprovacéo
Cglog/Deadm | Norma de Apropriacdo de Bens Em aprovacéo
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Cglog/Deadm

Norma de Formalizacdo de Solicitacdo, Devolucgédo e Descarte de

Materiais de Consumo

Em aprovacao

Cglog/Deadm

Norma de Solicitacdo de Materiais e Servigos

Em aprovacao

Cglog/Deadm

Norma de Fiscalizacdo de Contratos

Em aprovacdo

Audit/Funasa

Norma de Tomada de Contas Especial

Em aprovacao

Cgmti/Deadm

Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes

Em aprovagao

Cglog/Deadm

Norma de Formalizacdo de Aquisi¢cOes e ContratacOes Diretas

Em aprovacdo

Cgcon/Deadm

Norma de Gestao de Convénios

Em aprovacao

Foi realizado um levantamento inicial com as areas de negdcio da Funasa e identificado,
para cada area, um quantitativo estimado de processos como demonstrado no grafico abaixo. O
grafico também informa das areas, quais estdo em fase de mapeamento, quais estdo previstas para

2014 e quais ainda néo solicitaram 0 mapeamento dos processos:

Presidencia

PRESI

05 Coord/Servigos

N B

03 Coord
02 Processos
07 Coord/Servigos .
Deadm
|
| | | | |
H H H H 10 Coord/Servigos 05 Coord/Servigos
05 02 02
06 Coord/Serv Coord/ Coord Coord/
24 Processos G 26 S
Proc. Legenda:
H Em execugdo/concluido
Coor?ﬁ'Serv H Previsdo para 2014

15 Processos

19 Coord/Serv

. Nio solicitado

No quadro abaixo segue um diagnostico de todo o trabalho ja realizado na Funasa, “‘de
Projetos™ a indicacdo do Processo "Execucdo e Acompanhamento de Projetos, no que se refere ao
mapeamento de processos.
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Area Processo Mapeamento Normas
Elaboragdo do Plano Estratégico Concluido N&o normatizado
Cgpla/Direx
Execucdo e Acompanhamento (orgamentario e financeiro????) | Concluido N&o normatizado
Celebragdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestagdo de Contas de Convénios Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Cgcon/Deadm | Celebracdo PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Pagamento PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Voluntéaria (com 12 subprocessos) Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Obrigatdria - PAC Concluido N&o normatizado
Sele¢do do Organismo Internacional para Cooperacao Concluido N&o normatizado
Elaboracéo do Marco Logico Concluido N&o normatizado
Cotec/Direx Processo de Contratacdo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Controle de Produtos Concluido N&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido N&o normatizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Concesséao de Diarias e Passagens - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Cadastramento - SUEST Concluido N&o normatizado
Cglog/Deadm | Concesséo de Diérias e Passagens - SUEST Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - SUEST Concluido N&o normatizado
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Em aprovacéo
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovacéo
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovacéo
Eliminacdo de Documentos Concluido Em aprovacéo
Cglog/Deadm
Apropriacéo de Bens Concluido Em aprovacéo
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Controle Patrimonial de Bens Iméveis Iniciado Em mapeamento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentagdo de Bens Moveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovacéo
Cotacdo Eletronica Concluido Em aprovacéo
Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacéo
Fiscalizag8o de Contratos Concluido Em aprovacéo
Formalizacdo do Contrato Concluido Em aprovacéo
Formalizacdo do Processo de Aquisi¢cdo/Contratacdo Concluido Em aprovacéo
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacéo
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovacéo
Manutengdo Predial Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo de Materiais e Servigos Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo e Aquisi¢do de Bens e Servicos de Informatica Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuério Concluido N&o normatizado
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizado
Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido N&o normatizado
Cgmti/Deadm Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido N&o normatizado
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacéo
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos Concluido Normatizado
Anélise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacéo das Informacdes de IRRF Iniciado Em mapeamento
Bloqueio e Desbloqueio de Contas Correntes de Convénios Iniciado Em mapeamento
Cyofi/Deadm Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
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Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento
Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento
DeclaragGes Obrigatorias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orcamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Diarias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacéo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo e instauracdo de TCE Concluido Em aprovacéo
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamento TCE Concluido Em aprovacéo
Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeamento
Analisar e Monitorar Dendncias Iniciado Em mapeamento
Monitoramento do PAINT Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Gestao Iniciado Em mapeamento
Relatério de Gestéo e Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Anélise de Processos Administrativos Iniciado Em mapeamento
Auditoria Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
Elaboracéo PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuragdo de Dendncia de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Anélise de Processo Administrativo de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Anaélise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigacdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Auditoria Sindicéncia Investigativa Iniciado Em mapeamento
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Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumario Iniciado Em mapeamento
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Em mapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Em mapeamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Em mapeamento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado Em mapeamento
Solicitagdo de Material Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstramos que atualmente temos 48 processos
mapeados, 45 processos em fase de mapeamento, 03 processos normatizados e 18 em fase de
aprovacdo da normatizacdo. Quantos 0s 27 processos ndo normatizados, 0S mesmos serao
submetidos a uma posterior atualizagdo no intuito de normatiza-los.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo institucional.

Com base em suas atribui¢bes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acdes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus Processos
mapeados.

1) Gestdo de Acdes de Engenharia em Saude Publica: Trata da proposicdo de acdes de
educacdo em saude publica na area de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencao e o controle de doengas, em consonancia com
as politicas publicas de satde e saneamento, cooperagdo técnica a Estados e Municipios, sistemas e
servigos de saneamento em &reas especiais e acompanhamento e analise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execucdo, apoio técnico e monitoramento das
acOes de engenharia de saude publica, bem como na execucédo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de AcgOes de Saude Ambiental: Na area de Saude Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de agdes de promocdo e protegdo a saude ambiental, ao controle da
qualidade da agua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento e
execucdo das agdes de controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizagdo social no
que se refere a Saide Ambiental.
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3) Gestdo de Convénios: Comporta todos os processos relativos a celebracdo, execucao e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Béasico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos 0s convénios de transferéncia
voluntaria e de agdes do PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento (transferéncia obrigatéria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle das execucGes dos convénios, prestando as
informacdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009
no intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de
Convénios", bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo.
Esse mapeamento foi realizado pela Coordenagdo de Modernizagdo/Cgmti/Deadm junto as
coordenacdes subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de
subsidio para a identificacdo das etapas necessérias ao desenvolvimento e melhorias dos
sistemas de convénios da Funasa. Entre os principais processos mapeados encontram-se 0s
listados abaixo:

Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracdo

Anélise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Voluntéria

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacao do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Gestédo de Transferéncia Obrigat6ria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem verificados
no seguinte endereco: "http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm".

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para o cumprimento da missao institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Institui¢éo.

As atribuicbes do Departamento de Administragdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao patriménio,
compras e contratacOes; desenvolvimento institucional, organizagdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizagdo, manutencéo e
modernizacdo dos recursos de informacéo e informatica.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentaria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, conforme detalhado a seguir:

24


https://correio.funasa.gov.br/owa/redir.aspx?C=Em_kwuUTA0KjCxqsXO5c8hs3xkB-EtEIMQgnqlXn2gyvh9n_1PZ4LPoHy9XZoP2T9ZgZxm_8q-0.&URL=http%3a%2f%2fwww.funasa.gov.br%2fmacro-processos%2findex.htm

1) Gestdo Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacao e
execucao orcamentéria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para 0 exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidacéo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servicgos; e Processo contabil.

Processos

Principais Atividades

Pagamento de Convénios

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relagdo de Ordem Bancaria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Fornecedores

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento, Certificar
documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar Assinaturas da R. E,
Devolver Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

Registro de Garantia e Contrato

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar contrato ou
Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de lancamento, e Efetuar Guarda do
processo.

Devolucédo da Caugdo

Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caucdo, emitir oficio ao
Banco, Efetuar baixa no registro da caucdo, Providenciar reconhecimento de
Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Analise Contabil

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizacdo dos registros contébeis,
Registrar ocorréncias de restricdo contabil, Elaborar memorandos de
notificacdo sobre restricdo contabil para as Unidades da Funasa na Presi e para
as Suest's

Consolidacdo das InformacGes
Imposto de Renda Retido na Fonte

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV, Consolidar
Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonte para envio & Receita,
Consultar pagamentos e recolhimentos no SIAFI Operacional, Ajustar
inconsisténcias diretamente no Programa da Receita

A Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - Suest/MT atua nos macroprocessos de apoio
Financeiros, executando e acompanhando a programacdo e execu¢do orcamentaria e financeira,
mantendo atualizados o0s registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos. Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como enviam
elou retificam as declaracBes anuais obrigatorias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das a¢des envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestao de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdes; Gestdo de Contratos;, Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestdo de Patriménio; Gestdo de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacéo.

Processos

Principais Atividades

Gestdo de Compras e Contratacdes

AquisicOes e Contratacdes Diretas e por meio de LicitacGes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manutengdo Predial.

Solicitacéo de Materiais e Servigos.

Fiscalizag8o de Contratos.

Gestdo de Patrimbnio

Apropriacdo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imdveis.
Desfazimento de Bens.

Inventario.

Movimentagdo de Bens Mdveis.

Gestéo de Arquivo e
Documentacéo

Abertura e Recebimento de Documentacéo.
Arquivamento de Processos/Documentos.
Classificacdo de Documentos.
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Processos Principais Atividades

Eliminacdo de Documentos.

Cobranga Trimestral.

OrientagBes em Diérias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitacdo de Diarias e Passagens.
Concessdo de Didrias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Gestdo Diarias e Passagens

Neste macroprocesso as Superintendéncias Estaduais aplicam o controle, orientacdo e
fiscalizacdo da execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patriménio, obras e comunicacdo; analise e acompanhamento dos
processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitacdo; acompanhamento da execugdo de
contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos,
submetendo-os a apreciacao do Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a selecdo ao pagamento, tendo como principais processos a Promocao e Progresséo
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Satde do Servidor; Orientacdo para Aplicacdo
da Legislacdo de Pessoal; e Gestdo de Parcerias de RH.

Processos Principais Atividades

Pensdo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessdo e Redistribuigdo.

Remocdo, Licencas, Férias, Exoneracdo e Demissdo.
Recrutamento e Selecéo.

Elaboracdo de Politicas de Sele¢do e Desenvolvimento.
Capacitagdo de RH.

Movimentagdo de Pessoas /
Afastamento

Gestéo de Selecgéo e
Desenvolvimento

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

A Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais refere-se a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotacdo ideal
de seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliguem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentagédo de pessoal e concessédo
de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizacdo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagéo.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar os processos de neg6cio da Funasa.

Normatizar os procedimentos de trabalho.

Promover interacdo e comunicagdo entre as areas visando racionalizar o
método de trabalho.

Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para 0s processos de
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negécio.

Elaboracdo /  Revisdo  de

Formularios

Elaborar e atualizar formularios de acessos a sistemas de informacdo e rede de
computadores da Funasa.

Implementacdo dos Padrdes de
Qualidade no Atendimento ao
Cidadao

Elaborar Material p/ a Implementacdo dos Padrdes.
Implementar Padrdes de Qualidade.
Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrdes.

Gerir Gespublica na Funasa

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacao.
Realizar Sensibilizacdo no &mbito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacdo.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Executar Acbes Corretivas.

Este macroprocesso ndo se aplica as SUEST pois trata-se de uma atividade centralizada na

Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Processos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usuario; servicos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e

governanga em TI.

Processos

Principais Atividades

Suporte Técnico ao Usuario

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pecas e Equipamentos.

Rede e Infraestrutura

Gestédo de Servidores de Rede.
Comunicacdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria de
Sistemas

Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Manutencdo de Sistemas.

Banco de Dados

Criagdo e Manutencédo de Objetos.
Execucdo de Script.

Anélise de Erros.

Migracédo e Carga de Dados.
Manipulacéo de Dados em Produgcéo.
Migracéo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Suporte a Sistemas

Implantacéo de Sistemas.
Atendimento a Usuario.
Qualidade e Capacitacao.

Aquisicdo de Bens e Servicos de
Informética

Planejamento da Contratac&o.

Andlise de Viabilidade.

Plano de Sustentagéo.

Estratégia da Contratacao.

Andlise de Riscos.

Elaboracéo de Termo de Referéncia.
Sele¢do do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execugdo do Contrato.

Este macroprocesso se aplica as Superintendéncias Estaduais apenas no que tange a
fiscalizacdo dos servigos e utilizacdo dos bens e servigos Tl, os demais processos tratam-se de
atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.
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Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposic¢ao para serem verificados no
seguinte endereco: "http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm".

1.6 Principais Parceiros

e a Secretaria Municipal de Saude — SMS/MT, que também celebrou Termo de Cooperacao
Técnica, por meio de a¢Bes conjuntas na area de saneamento ambiental, precisamente no que
se refere as atividades de apoio aos municipios, visando complementar as acGes de
monitoramento e controle da qualidade da 4gua para o consumo humano.

e a Secretaria Estadual de Salude — SES/MT, através de Termo de Cooperagdo Técnica
objetivando a¢des conjuntas na area de saneamento ambiental, mais especificamente no que
se refere as atividades de apoio aos municipios com dificuldades em cumprir o que
estabelece a Portaria MS 2.1914/2011, juntamente com o Programa de Vigilancia da
Qualidade da Agua para o consumo humano — VIGIAGUA;

e a Secretaria das Cidades — SEC/MT, que tem prestado apoio a gestdo dos municipios com
referéncia as obras de saneamento;

e 0 Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT, através de Termo de Cooperacdo Técnica para a
construcao de obras de saneamento basico e abastecimento de agua em escolas agrotécnicas
no Estado de Mato Grosso;

e a Associacdo Matogrossense dos Municipios — AMM, que tem prestado apoio no
fortalecimento da gestdo dos municipios com populacdo abaixo de 50.000 (cinquenta mil)
habitantes;

e O Tribunal de Contas da Unido - TCU e a Controladoria Geral da Unido — CGU, que muito
tém contribuido com a capacitacéo e o fortalecimento da gestdo dos municipios, com relacdo
aos processos do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC —II, nas areas de licitacdo,
fiscalizagéo e celebracéo de convénios;

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1  Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervenc6es ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagcdo de um conjunto de medidas
(Ac0es e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicéo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
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publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as a¢Ges necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deveréo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢éo da Suest.

Ap0s esta etapa, as acles e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacéo de prazos e demais consideracfes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as a¢des e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacao e deliberagdo
guanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representaces das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
0 arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicdo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuagéo.

Com relagéo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acOes, subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0S
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuagdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.
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c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacéo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Os principais objetivos estratégicos tracados pela Superintendéncia Estadual de Mato
Grosso - SUEST/MT, para o exercicio de 2013, foram os de continuar promovendo as ac¢les de
saneamento basico e ambiental, a educacdo em saude ambiental, 0 acompanhamento e a supervisdo
de obras realizadas por diversos municipios, dentro do Estado de Mato Grosso, obras essas
financiadas por meio da celebracéo de convénios e termos de compromisso firmados entre a Funasa
e varios municipios do estado, cuja finalidade € a implementacdo de sistemas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, sistema de residuos solidos, melhorias sanitarias domiciliares,
melhorias de habitacdo rural para controle da doenca de chagas, drenagem em area de maléria e
perfuracdo de pogos tubulares profundos e recuperacdo de outros pogos ja existentes em alguns
municipios, cuja finalidade é a estruturacdo dos municipios e oferecer melhores condic¢Ges de vida a
populacdo, especialmente as menos favorecidas. Para tanto foram adotadas como estratégias, o
dimensionamento das agOes e tarefas a serem executadas, programacao de execucdo, definicdo de
um calendario a ser cumprido, por cada area envolvida, quais sejam, Divisdo de Engenharia em
Saude Publica — DIESP, Servico de Saide Ambiental — SESAM e Servigo de Convénios - SECON,
e registrados no MS Projet para acompanhar o desenvolvimento das referidas acBes e o
cumprimento das tarefas dentro dos periodos preestabelecidos, observando a necessidade ou
ndo da repactuacdo dos prazos, para a busca dos resultados pretendidos e o alcance dos
objetivos determinados para a SUEST/MT, sem comprometer quaisquer atividades das areas
envolvidas na execuc¢do dos seus trabalhos.

Para eliminarmos quase todos 0s possiveis riscos que rodeiam as metas a serem cumpridas
pela unidade, utilizamos o MS Project que consideramos como uma das ferramentas principais para
0 planejamento e acompanhamento das atividades, acOes e tarefas, ferramenta essa que veio
proporcionar a Superintendéncia condi¢bes de projetar as suas acoes, detalhar as suas atividades e
tarefas, estabelecer cronograma de execucdo, pactuar e repactuar prazos de execucdo, quando
necessarios, passando a oferecer condi¢Ges de acompanhar o fluxo diario e/ou semanal de todas as
acOes que estdo sendo realizadas pela SUEST e facilitar o cumprimento dos objetivos projetados
pela FUNASA, para o alcance das metas estabelecidas pelo Governo Federal.

2.2 Programagao orgamentaria e financeira e resultados alcancados (NAO SE APLICA)

2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacGes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento, foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missao institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os dérgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicédo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, no mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliagdo, em nivel interno, ainda n&o estéo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macro - decises sobre em que bases planejar, bem assim
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a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos, sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituigdo e acontecem no seu espago de atuacéo.

Com relacéo ao plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de agédo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, sub - acdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0S
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.
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Apuracao Resultados Indicadores - Saude Ambiental

Férc;r;ula Memoéria Método Area  — QLIS
Caélculo | de Célculo de Responsav Meta do Resultado | Resultado | Resultado ICnrcliti::C; dﬂ?
N° | Indicador Finalidade 2013 2013 Tipo | Fonte | Afericdo el Indicador 2012 2013 Acumulado
Acgdes
Percentual de executadas em
municipios Aferir 0 conjunto com
apoiados gercentual © Alcancar 0s consorcios
tecnicamente | de k3] . 100% publicos, as
1 noNfomento as | municipios 761/0706 X 1gg /712())(% f§ SSIi%cc))tr)n? Siconv Sesam d_o§ _ 100% 100% 100% quais foram
acOes de | apoiados = municipios todas atendidas.
educacdo em | tecnicament apoiados
salde e
ambiental.
Cumprimento
Atender das metas
Percentual de| ngerir o . L 100% das atendendo as
comunidades Relatdri | Relatério . demandas
especiais percentual < o de comunidades "
h de winn_ | S I especiais com previstas, em
2 gt?e(ildas co(;r; comunidade 021/0002 X OZ/%O&/? 0= f§ cog(sj%hd atlv(ljcizdes Sesam acoes 97% 100% 100% | acao conjunta
coes S 2 de educacio com os técnicos
educagdo em . w da Saduc/Ses do SESAM
. especiais em 0 -
satde atendidas Coesa am salde
ambiental. .
ambiental.
Né&o atingiu a
Aferir 0 meta prevista
Percentual de 0 .
municipios percentual _ Relatério 100_/9 de dewdo_a
com . téenicos de < | Sistema de municipios necessidade de
. municipios - 'S de - com manutenc¢do da
3 E?T[]Jacnados com 15 1/0300 X 155/5’%0(;)00 fé monitor atw:;(j)z;des Sesam técnicos 167% 50% 50% viatura da
Contle a8 T || uscom i
Qualidade da | 2P SESAM :
X em CQA.
Agua (CQA). COA.
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Né&o atingiu a

Aferir 0 Copet/D100 meta prevista
L 0 o _
Percentual de ggrcentual © Relgtorl Relatdrio srgfgg;%f: devido a
icipi . 'S . necessidade de
Municipios municipios | 62/75x | 62/75* 2 | consolid | __. de com x
com amostras @ atividades Sesam 125% 83% 83% manutencéo da
q . com 100 100 83% S ado da amostras de :
e agua = dos ] viatura da
analisadas amostras de | Cocag/ SESAM agua Unidade
' agua Desam analisadas. M6
. Ovel.
analisadas.
Aferir 0 Né&o h_ouve
Percentual de | percentual © Financiar pesquisa
pesquisas de S 100% (22) selecionada.
financiadas na | pesquisas NA - 2 Siconv Siconv Sesam pesquisas - - NA
area_de salde | financiadas = selecionadas.
ambiental. pela
Funasa.
Aferir 0 Né&o houve
percentual pesquisa
de selecionada.
Percentual de | pesquisas < . .
pesquisas celebradas 2 Fllngtr)](():/(ljar
celebradas na | pela NA - 2 Siconv Siconv Sesam pesquisas - - NA
area.de salde | Funasa, = selecionadas
ambiental. demonstran
do o esforco
de suas
unidades
A meta prevista
Aferir 0 Realizar atingiu o
percentual de percentual 100% resultado com o
eXAMeS de ge exames ) Relatori Relatério examesd esflo:_go ;
qualidade da| o iiie | 10710 | 10710 | S | consolid| . G S teenicos da
. qualidade X £ | consoli -, e 0 0 0 écnicos da
agua  delg.iua de| 100 | 100100% | B | ado | 2Uvidedes | Sesam | idadeda | 22°% 100% 100% | yrcoA.
comunidades comunidade i da dos agua
especiais s Cocag SESAM de
realizados. . .
especiais comunidades
realizados. especiais.
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o A A
Indicador Finalidade Férmula de Célculo Memoéria -E‘ Fonte I\/Aior?oége Réos\nca)?ls Resultado
de Célculo ¢ pons.
Balango do ;e I:;g:.os do
1- Percentual de N° de Tc com obras de SAA em 50 2 PAC* In?orma’ Ses das o =
execucdo fisica de ) execucdo/concluidas 56 8 Sigesan, Divisﬁeg de S 0 89,28%
obras de Medir a | N°de Tc celebrados (PAC I) [0 Siscon ; 03
abastecimento de execucéo SUESTSs Engenharia das
; xecle SUESTS
agua com recursos fisica das i .
do PAC elatorios do
obras do PAC Balanco do : :
Acumulado - 2007 N° de Tc com projetos de SAA 10 2 PAC* ISr:?c?rsr?]r;’ Ses das a2
a 2010. aprovados 13 S Sigesan, Divisc")es?de sa 76,92%
N° de Tc celebrados (PAC 2) 1] Siscon X o>
SUESTs Engenharia das 2
SUESTSs
2 - Percentual de
execucdo fisica de
obras de Relatérios do
esgotamento Medir a|Ne de T bras_de ES Ef\'é”f 240 | sigesan
sanitario com x £ _'C com Oobfas de £m 13 s . Informagdes das | Densp 92,86%
execucao execucdo/concluidas 14 Eficacia | Sigesan, Divisdes de SUESTSs
recursos do PAC fisica das | N° de Tc celebrados (PAC I) Siscon :
Acumulado } abras do PAC SUESTs Engenharia das
2007 a  2010. SUESTs
(PRESI E
SUEST)
N° de Tc com projetos de ES aprovados Relatérios do
N° de Tc celebrados (PAC 2) Balango do Sigesan:
10 Eficicia gf‘gsflm Informagdes das | Densp
11 Sigcon ' Divisdes de SUESTSs 90,91%
Engenharia das
SUESTSs SUESTs

34




o z o] E
Indicador Finalidade Férmula de Célculo Memoria = Fonte M?oqloNde s Resultado
de Calculo Afericao & &
3 - Percentual de o
—. Cooan | Pt
rer.r;anescen €s de Verifi N° de comunidades de atividades Acompanha-
gﬂAom ir?\planf:drg peircleﬁ[igl dz remanescentes de quilombo (Densp) mento
com recursos do | comunidades com SAA lmpléntado X 100 @ o -
PAC | remanescen- total de comunidades NA :g D 0
Destacar também tes de remanescentes de quilombo RE: E '-'DJ NA
assentamentos quilombo com contratadas nos - 0o
Ver execucdo | Agdes de 4 anos do PAC Planilhade | Visita de
direta e saneamento acompanha- | acompanha-
transferéncias mento mento
(PRESI E
SUEST)
4 - Percentual de
domicilios com - -
. s Verificar 0 Relatdrios do
Il\)/l;l:&rill?;ressanltarlas percentual de N° de domicilios com MSD Balangco do | Sigesan;
implantadas ~ com d0m|C|I_|os com i 1@p}antado ¥ 100 1233 o PACI Informat_;o_esi Densp .
recursos do PAC | e Mel_hgr_las N° de domicilios programados 1893 Eficacia Sigesan, das DivisOes SUESTs 65,13%
PAC N em Sanitarias nos4 anos PAC Siscon de
separado Domiciliares SUESTs Engenharia
P implantadas das SUESTSs
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Relatérios do

Balangco do | Sigesan;
N° de Tc com obras de MSD em PAC I Informagdes 0
execucao/concluidas % Eficécia Sigesan, das DivisGes SDSTESSTS 43,75%
N° de Tc celebrados Siscon de
SUESTSs Engenharia
das SUESTSs
Relatdrios do
Balanco do | Sigesan;
N° de Tc com projetos de MSD 08 PAC | Informagdes Dens
aprovados 1 Eficécia Sigesan, das DivisGes S P 72,73%
0 . UESTs
N° de Tc celebrados Siscon de
SUESTSs Engenharia
das SUESTSs
) - , . - . Método de Area
Indicador Finalidade Formula de Célculo Mt(e:rglc::rullaode Tipo Fonte Afericio Respons. Resultado
N° de domicilios com MHCDC .
. Relatorios do
realizada Balango do Sj )
N° de domicilios programados 0 PAC | Ir:?()es'rir;’g Ses Densp
nos 4 anos (PPA 2012 — 2015) 0 Eficécia g:gg'gﬁn, das  Divises SUESTSs 0
5 - Percentual de | Aferir 0 X 100 SUESTSs de Engenharia
domicilios  com | percentual de das SUESTs
Melhoria domicilios com Balanco do | Relatorios  do
Habitacional para | Melhoria N° de Tc com obras de MHCDC em PAC Ig Sigesan;
o Controle da | Habitacional exe(z’cucao/conclwdas 03 Eficacia Sigesan, Informago_esL Densp 100%
Doenca de | para o Controle N° de Tc celebrados 03 Siscon das Divisdes | SUESTs
h ; da Doenca de X100 SUESTs de Engenharia
Chagas ¢ das SUESTs
Chagas
realizada N° de Tc com projetos de MHCDC Balanco do gfg':;g;‘_os do
aprovados PAC I '«
N° de Tc celebrados 03 Eficacia Sigesan, Informa(_;o_esi Densp 100%
03 . das Divisdes SUESTSs
X100 Siscon de Engenharia
SUESTS g

das SUESTs
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Indicadores para Acompanhamento da Gestdo da Funasa

Eixo: Engenharia de Saude Publica

Memoéria de

Método de

Area

Indicador Finalidade Formula de Calculo , Tipo Fonte " , Observagoes
célculo Afericdo Responsavel
Conhecer o N°deObraslniciadas
Percentual de percentual de no perlo; (()) ge 2006a .3 Relatdrio
otre s | s miads | g rsramentos deropse * | 33
recursos da com recurso liberado = Sigesan
FUNASA periodo de 2006 a 2012
Conhecer o N°deObrasConcluidas
Percentual de percentual de no perlo; 8 1dze 2006a .<£ Relatério
Obras(SCu(ZI;(t:)l uidas ?ik:w?rfc(i;gdnguég?: N°de instrumentos de repasse § § .‘é SSiIgeOszh me(;‘jegie)éga;do DENSP 56,18%
recursos da com recurso liberado 0 g Si egsan
FUNASA periodo de 2006 a 2012 g
Conhecer a NUmero de projetos
aprovados -
*Percentual de percentual de . o Relatorio
projetos instrumentos no periodo de 200622012  , o 2 Sigob, mensal extraido
NU d t t ~| © @ DENSP 94,12%
aprovados. celebrados com mero le Instrumentos R 2 Siscon do Sigob e ’
(Suest) projetos _ celebrados w Siscon
aprovados periodo de 2006 a 2012
Percentual de
Relatério de Conhecer o NUmero de Relatorio R2 + R3 < Relatério
acompanhamento percentual de aprovados 0| © S Sigob mensal extraido
com aprovacao. aprovacao dos - p — X100 = @ 190D, 40 Sicob DENSP 58,08%
(Presi e Suest) relatérios NuUmero de RelatOrios 8 Sigesan 0 _Slgo e
exercicios 2011 e analisados R2 + R3 produzidos w Sigesan
2012
Percentual de Aferir o
Projetos em Areas ercentual de NUmerode Projetos «
Rurais P oietos Contratados v 14 < 8 Relatorio Relatorio de DENSP NA
Contratados (néo proJ NUmerode Projetos pa = Densp execucao
. : contratados para w
serd realizado em Programados

2012).(Suest)

areas especiais.
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Percentual de S&Zﬁiﬁz[ c?e NUmerodeCisternas
Cisternas ok?ras concluidas Concluidas X100 2 Relatério
(Execucéo . . NUmerodeCisternas <zt S Sigob mensal extraido DENSP NA
financiadas com ~ = ;
TCPAC) programadas Execugdo | do Sigob.
, recursos da .
Concluidas(Suest) FUNASA Indireta TC PAC

Como principais realizacdes em 2013 destacam-se:

- Realizacdo de capacitacdo de gestores e técnicos dos municipios contemplados com recursos do Programa de Aceleracdo do Crescimento PAC 2
segunda etapa, com objetivo de orientar sobre a elaboracéo do Projeto Béasico juntamente com a Controladoria Geral da Unido /MT.

- Realizacdo de capacitacdo dos gestores e técnicos dos municipios de Mato Grosso, a convite da CGU/MT no Programa Capacita no Consorcio Portal
da Amazodnia composto por 11 municipios tendo como sede o municipio de Nova Santa Helena, com o objetivo de orientar sobre a elaboragdo de
projeto basico de engenharia, pendéncias na prestacdo de contas com a Funasa e boas praticas com aplicacdo de recurso publico em saneamento basico.
- Realizacdo de capacitacdo dos gestores e técnicos dos municipios de Mato Grosso, a convite da CGU/MT no Programa Capacita no Consorcio Médio
Araguaia composto por 09 municipios e Consorcio Araguaia, composto por 06 municipios tendo como sede o municipio de Agua Boa, com o objetivo
de orientar sobre a elaboracdo de projeto basico de engenharia, pendéncias na prestacdo de contas com a Funasa e boas praticas com aplicacdo de
recursos publico em saneamento basico.

- Andlise de 111 projetos de engenharia, com vistas & possivel celebracdo de convénios e congéneres, sendo 94 recomendados e 17 ndo recomendados
para analise do GEPAC.

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das acdes pactuadas em todos os niveis
(Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de novas estratégias,
subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas intervences ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (AcOes e Atividades), registradas no MS Project,
consideradas indispensaveis ao enfrentamento das dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas puablicas, planos, programas, objetivos e metas
governamentais de responsabilidade da Fundac&o Nacional de Saude.

Ap0s todas as etapas, ocorreu 0 nivelamento em reunido de diretoria da Presidéncia da Funasa,, as acdes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas tecnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais
(SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto aos possiveis desdobramentos, responséveis e prazos no nivel d a Superintendéncia técnica da
execucdo, com acompanhamento e supervisiona a execugao dos convénios firmados. A Divisdo de Engenharia de Saude Publica- DIESP, tendo sob
a sua responsabilidade as a¢des de saneamento ambiental, j& descritas, analisa 0s projetos técnicos, opina quanto a viabilidade
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O ano de 2013 foi marcado pelo aumento significativo das demandas, em especial o desenvolvimento das acdes dos Programas de
Aceleracdo do Crescimento — PAC, a SUEST-MT, teve como estratégia principal envolver e orientar os gestores municipais mediante a realizagdo
de reunibes para o fortalecimento do processo de trabalho coletivo, principalmente a partir do PAC II, com a segunda etapa de selecdo dos
empreendimentos de obras de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario. Também foi condicionada a existéncia de projetos por parte dos
municipios. A FUNASA passou a celebrar convénios com a pré existéncia de projetos aprovados, e com esta pratica ficou mais fortalecida junto
aos convenentes, com o0 objetivo de aumentar a execucdo do PAC 2, a Funasa adotou mudangas estruturais nos critérios para aprovacgéo dos projetos
e das obras, proporcionando uma maior qualificacdo de todo o processo.

Conforme ja descrito anteriormente, foram realizadas duas Oficinas de Fortalecimento da Gestdo Publica em municipios estratégicos, a
primeira em Nova Santa Helena/MT e a segunda em Agua Boa/MT, onde se deslocou os profissionais da DIESP e Servico de Convénios com o
objetivo de capacitar técnicos e gestores dos municipios a convite da CGU (Controladoria Geral da Unido).

A DIESP-MT contou em 2013 com um numero de 06 (seis) engenheiros, nimero esse insuficiente considerando o numero de convénios
com obras em execucdo, a extensdo do estado de Mato Grosso, dificuldades de acesso.

Ressalto que a DIESP além de acompanhamento de convénios tem a responsabilidade de analisar projetos ou alteracdo de projetos, responder
as demandas dos 6rgdos de controle e Auditoria da Funasa, a grande maioria contendo prazos bastante curtos, além de todas as demandas internas do
0rgdo. Observa-se entdo que os resultados alcancados sob a responsabilidade da DIESP/SUEST-MT foi desenvolvido de forma satisfatoria e as
estratégias utilizadas ja fazem parte da continuidade para o proximo exercicio.

Como citado acima, os resultados obtidos na area de saneamento no exercicio de 2013 foram significativos, a despeito das dificuldades
existentes, conforme abaixo relacionadas:

e Numero de engenheiros reduzido, bem abaixo do necessario para realizacao dos trabalhos na DIESP.

e Pouca agilidade dos municipios para sanar pendéncias de projetos e documentos;

e Alguns convénios nao foram visitados, tendo em vista que as obras encontram-se paralisadas, devido acGes judiciais e notificacdes dos 6rgaos
fiscalizadores.

e Dificuldades para analise dos projetos de convénios em razdo da ndo apresentacdo dos mesmos e da documentacdo necessaria por parte dos
municipios.

e Uma grande dificuldade encontrada pelos municipios é a obtencdo da documentacao referente a posse do terreno e licenca de operagéo.

Cumprimento das metas fisicas:

Avaliando os resultados alcangados, por meio dos Indicadores observa-se que a DIESP, alcangcou 100% ou proximo a 100% em relagdo a
alguns indicadores e poucos resultados inferiores a 50% conforme descritos nas Planilhas para Acompanhamento da Gestdo da FUNASA no Eixo:
Engenharia de Salde Publica.

N&o obstante as diversas dificuldades da DIESP/SUEST-MT, destacando a reducdo da equipe de engenheiros, considera-se os resultados
expressivos, evidenciando mais uma vez o grande comprometimento da DIESP no enfrentamento das referidas dificuldades para realizacdo dos
Servigos.
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Apuracéo dos Resultados - Indicadores

Memobria

Série Histérica

Formula d q Método Area Meta d Andlise
N° | Indicador Finalidade | ormutade € Tipo | Fonte de Responsa GEICD Critica do
Célculo Célculo p £ P Indicador | Resultado | Resultado | Resultado X
2013 Afericéo vel 2012 2013 | Acumulado | Indicador
N° de
comunidade
Aferir 0 S rurais
, com obras
ndmero de
de L Contratar
Percentual de . saneamento - . Relatorios
. .~ | comunidade = Sigob, . x%de
comunidades rurais Contratadas 2 o Sigob e
1 S NA S | Relatério . Suest obras - - - NA
com obras de saneamento com  obras / = Dens Planilha roarama
contratadas. q N° de L P Densp prog
e . das
comunidade
saneamento .
S rurais
contratadas.
com obras
Programada
$X100
N° de
comunidade
S
remanescen
tes
Aferir o|com obras
nimero de
Percentual de
. de saneamento L. Contratar
comunidades idad q < iqob Relatorios %d
remanescentes de | Comunidade Contratadas S Sigob, Sigob e x%de
2 . S / NA ‘S | Relatdrio . Suest obras - - - NA
quilombos o = Planilha
com obras | N°de | Densp programa
com obras de saneamento . Densp
de comunidade das
contratadas.
saneamento | S
contratadas | remanescen
tes de
quilombos
com obras
Programada
s$X100
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Foram

apoiados
Aferir 0 100% dos
desempenh | N° de Alcancar municipios
Percentual de|Q MO apojo muqicipios N 100% que a Diesp
municipios A gestdo | apoiados/ 2 Relatério Relatério dp§ _ programou
com apoio 3 dos N° N de| 25/25 '8 Densp de ) Suest | municipio 100% 100% sendo
gestio prestadqres municipios ] execugao S atln_gl_doo
' de servigos | programado programa objetivo.
de sX100 dos Né&o temos
saneamento resultados
referentes a
2012.
Dos
municipios
programado
s, 60 foram
capacitados
nas Oficinas
realizadas
pela SUEST
Avaliar o N° d_e _ Alcancar ¢ (;;l;rrzzsrizm
Percentual de municipios desempenh munlc_iplos - 100% coma
com capacitacdo na ona capacitados/ g Relatério Relatorio dos Assemae o
x - execucao N° de 48/80 'S de Suest municipio 60% 60%
Gestéo de Servigos de das aces municipios = Densp execucio s que pode ser
Saneamento. considerado
de o programado programa um
capacitacdo |sX100 dos resultado
expressivo
para a
Diesp. Néao
temos os
resultados
referentes a
2012.
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Percentual de municipios
apoiados na elaboragéo do
PMSB.

Avaliar o
desempenh
0 no apoio
aos
municipios
na
elaboragéo
de PMSB

N° de
municipios
apoiados/
N° de
municipios
programado
sX100

25/25

Eficacia

Relatério
Densp

Relatério
de
execucdo

Suest

Alcancar
100%
dos
municipio
s
programa
dos

100%

100%

Foram
apoiados por
meio de
orientacdes
e auxilio na
elaboracdo
do PMSB
em 100% da
programaca
o da Diesp,
tendo sido
alcancado a
meta
proposta
para a ano
de 2013.
N&o temos
0s
resultados
referentes a
2012.
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Percentual de convénios
concluidos no programa
de  Residuos  Solidos
Urbanos.

obs: As acdes previstas
para apuracdo  destes
indicadores referem-se a
realizacdo de obras e, no
caso da acdo de residuos
solidos, acrescenta-se a
aquisicdo de veiculos e
equipamentos. Dessa
forma, devera ser aferido
0 numero de convénios
concluidos, conforme
percentual de execucdo da
obra (100% da obra
concluida), em relagdo ao
namero total de convénios
em acompanhamento na
Suest.

Entende-se por
acompanhamento todos 0s
convénios celebrados mas
que estdo na fase de
analise/aprovacdo técnica
ou que ja tenham recursos
liberados.

Aferir 0
nimero de
conveénios
concluidos
no ano em
relacdo aos
conveénios
em
andamento
referentes
ao
programa
de Residuos
Solidos
Urbanos.

(N°de
convénios
concluidos
no
ano)/(N°de
conveénios
em
acompanha
mento)
X100

017

Eficacia

Sigob

Relatorio
de
acompanh
amento e
consultas
do SIGOB
Sigesan

Suest

Alcancar
25% dos
municipio
s aserem
apoiados.

0,00%

0%

0%

De todos os
conveénios,
cuja acéo é
Residuos
Solidos,
nenhum foi
concluido
em 2013 por
morosidade
das
Prefeituras
na execucao
das obras.
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Percentual de convénios
concluidos no programa
de Melhorias Sanitarias
Domiciliares (MSD).

obs: As a¢des previstas
para apuracdo destes
indicadores referem-se &
realizacdo de obras e, no
caso da acdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares,
acrescenta-se a aquisi¢édo
de veiculos e
equipamentos. Dessa
forma, deveré ser aferido
0 nUmero de convénios
concluidos, conforme
percentual de execugdo da
obra (100% da obra
concluida), em relacéo ao
namero total de convénios
em acompanhamento na
Suest.

Entende-se por
acompanhamento todos 0s
conveénios celebrados mas
que estdo na fase de
andlise/aprovagdo técnica
ou gue ja tenham recursos
liberados.

Aferir 0
nimero de
conveénios
com obras
concluidas
no ano em
relacdo aos
convénios
em
andamento
referentes
ao
programa
de MSD.

(N°de
conveénios
com obras
concluidas

no
ano)/(N°de
convénios
m
acompanha
mento) X
100

01
concluido/
16 em
acompanh
amento

Eficacia

SIGOB

Relatério
de
acompanh
amento e
consultas
do SIGOB
Sigesan

Suest

Alcancar
100% dos
municipio
s aserem
apoiados.

12,50%

6,25%

18,75%

Os
resultados
alcancados
tanto em
2012 como
em 2013,
sdo valores
de execucdo
considerado
s baixos em
razdo da
morosidade
das
Prefeituras
nas
contratagdes
de obras e
execucdo
das mesmas.
Considera-
se que
desses
convenios
celebrados,
11 (onze)
referem-se
ao PAC 2,
com
vigéncia até
2014/2015.
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Percentual de convénios
concluidos no programa
de Melhorias
Habitacionais para o
controle da Doenca de
Chagas (MHCDCN).
obs: As acles previstas
para apuracdo destes
indicadores referem-se a
realizacdo de obras e, no
caso da agdo de residuos
solidos, acrescenta-se a
aquisicdo de veiculos e
equipamentos. Dessa
forma, deverd ser aferido
0 numero de convénios
concluidos, conforme
percentual de execucdo da
obra (100% da obra
concluida), em relacdo ao
namero total de convénios
em acompanhamento na
Suest.

Entende-se por
acompanhamento todos 0s
conveénios celebrados mas
que estdo na fase de
analise/aprovagdo técnica
ou que ja tenham recursos
liberados.

Aferir o
nimero de
conveénios
com obras
concluidas
no ano em
relacdo aos
conveénios
em
andamento
referentes
ao
programa
de
(MHCDCh)

(N°de
conveénios
com obras
concluidas

no
ano)/(N°de
conveénios

em
acompanha
mento) X

100

01/02
conveénios

Eficacia

Sigob

Relatério
de
acompanh
amento e
consultas
do SIGOB
Sigesan

Suest

Alcancar
100% dos
municipio
s aserem
apoiados.

0%

50%

50%

Dos dois
conveénios
existentes,

um esta
concluido e

0 outro se

encontra em
execucéo,
perfazendo
um
resultado de
50%, devido
a
morosidade
da Prefeitura
na execucao
da obra
conveniada.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA (NAO SE APLICA)

3.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 | 3|14
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 2 | 3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2 | 3|4
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccédo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.




21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagédo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 112 |3 |4]5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informagGes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 (2|3 |4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacGes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Considerando ainda as adequacfes pelas quais passaram ultimamente o drgdo (FUNASA), cujas
mudancgas se repercutiram naturalmente nas suas unidades estaduais, acreditamos que todos 0s Seus manuais de
procedimentos e controles internos continuam ainda necessitando serem revistos, readequados e podendo até, parte
deles, passar por alguma reformulacdo, para que estes reflitam as novas agOes e atribui¢des sob responsabilidade da
unidade e esta possa trilhar um caminho solido, eficiente e definitivo para o cumprimento de suas metas. Mesmo assim,
em alguns setores desta Suest foram desenvolvidos alguns manuais de rotinas e a partir dai ocorreu melhoria na
execucao das acdes e tarefas, nos controles internos e consequentemente no desenvolvimento da gestdo. A metodologia
utilizada para o preenchimento deste quadro foi através de consulta feita aos responsaveis pelos setores demandantes
das acOes e tarefas, executadas pela SUEST, em reunides promovidas pela Superintendéncia.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 — Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional com excecédo da sindicancia patrimonial, bem como € garantido o suporte logistico (sala
reservada, material de expediente e suporte financeiro e locomogéo) para o desenvolvimento eficaz
dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é
baixo, considerando a dimensdo da organizagédo funcional da Funasa, além de que com a saida da
Salde Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de
Saude Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao
longo do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois
servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga
horéria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos de regulamentacao interna da Funasa.
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Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da atividade de
registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicados
preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuracdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as
comunicagfes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo
unico do art. 1° da Portaria n°® 229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo e em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela
Funasa através da portaria n°1.005/2013, e 4° Capacitacdo de servidores em processo
administrativo disciplinar e sindicancia e a capacitagdo de mais dois servidores da Suest sobre a
utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacao e
atuacdo de comissdo no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

3.5 — Cumprimento pela Instancia de Correi¢édo da Portaria N° 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede
da presidéncia da Fundagdo Nacional de Saude em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia
Estadual possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no
exercicio de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 estdo sendo
registrados pela UJ, apds a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a
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capacitacdo dos servidores identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia
Estadual. Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em
Brasilia/DF sob a responsabilidade da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da
Coordenacdo Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-Geral da Unido.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas,
quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informagdes na forma do art.
15 da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

3.6 Indicadores para_monitoramento e avaliacgdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos (NAO SE APLICA)

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1.2

Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.1 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO

DE DESPESA

Movimentag¢do dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdoda | 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da 4_ 5- 6-—
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acéo . Inversdes | Amortizacéo da
Investimentos . . .
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da | 1—Pessoale | 2-Jurose 3 —Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
255000 255011 1012221152000 - - 3.310.845,27
255000 255011 10122211520Q8 - - 284.489,72
255000 255011 1012621156881 - - 5.614,61
Recebidos 255000 255011 1012821154572 - - 80.240,73
255000 255011 1030520152076 - - 41.635,25
255000 255011 10512206820AG - - 3.604,61
255000 255011 1054120686908 14.702,07
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacéo da 4 5- 6 -
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao . Inversdes | Amortizacédo da
Investimentos . . .
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos 255000 255011 1012221152000 194.975,06
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4.1.2.1 Analise Critica

Em 2013 ocorreram movimentagfes internas no valor de R$ 3.936.107,32 (Trés
milhGes novecentos e trinta e seis mil, cento e sete reais e trinta e dois centavos), enquanto em
2012 foram R$ 4.810.601,17 (Quatro milhGes oitocentos e dez mil, seiscentos e um reais e
dezessete centavos). Ao compararmos as despesas do exercicio de 2013 em rela¢do ao exercicio
de 2012, notaremos que ocorreu uma reducdo nas despesas Orcamentarias no valor de R$
874.493,80 (Oitocentos e setenta e quatro mil quatrocentos e noventa e trés reais e oitenta
centavos ).

A reducdo mais significativa foi encontrada na Atividade 2000 - Administracdo da
Unidade, referente ao programa 2115 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Saude, que em relacdo ao exercicio de 2012 para o de 2013 houve uma queda de R$ 820.792,04
(Oitocentos e vinte mil, setecentos e noventa e dois reais e quatro centavos), que representaram
aproximadamente 19,87%.

Essa reducdo se deve, em grande parte, ao fato que em 2012 as Despesas de Exercicios
Anteriores representaram um montante de R$ 1.239.430,63 (Um milhdo duzentos e trinta e nove
mil, quatrocentos e trinta reais e sessenta e trés centavos), enquanto em 2013 essas despesas
foram de apenas R$ 2.929,28 (Dois mil novecentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos).

Esse alto indice de Despesa de Exercicio Anteriores, referente ao exercicio de 2012, foi
devido a despesas antigas dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI's, cujo pagamento
demandava analise criteriosa, tendo em vista que algumas despesas eram referente aos exercicios
de 2009, 2010 e 2011.
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4.1.3 Realizacdo de Despesas (NAO SE APLICA)

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ (NAO SE APLICA)

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total (NAO SE APLICA)

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ (NAO SE APLICA)

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Ligquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.003.436,44 1.609.036,48 1.780.714,51 1.531.314,47

a) Convite - -

b) Tomada de Precos 47.725,93 47.725,93

c¢) Concorréncia - - -

d) Pregdo 2.003.436,44 1.561.310,55 1.780.714,51 1.483.588,54

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 731.786,26 822.724,36 643.340,35 822.724,36

h) Dispensa 666.832,18 747.888,34 579.444,47 747.888,34

i) Inexigibilidade 64.954,08 74.836,02 63.895,88 74.836,02
3. Regime de Execucéo Especial 3.001,86 8.053,49 3.001,86 8.053,49

j) Suprimento de Fundos 3.001,86 8.053,49 3.001,86 8.053,49
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 496.655,12 563.182,96 496.655,12 563.182,96

k) Pagamento em Folha 31.990,51 19.495,08 31.990,51 19.495,08

1) Diarias 464.664,61 543.687,88 464.664,61 543.687,88
5. Outros - Modalidade Néo se Aplica 92.309,62 1.117.313,31 92.309,62 633.088,15
6. Total (1+2+3+4+5) 3.327.189,30 4.120.310,60 3.016.021,46 3.558.363,43

Fonte: SIAFI 2013 e 2012
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QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

319008- Qutros
Assistenciais

Beneficios

19.495,08

19.495,08

19.495,08

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

Né&o houve na UJ em 2012 e 2013

3. Outras Despesas Correntes

339037- Locagédo de méo de obra

1.801.205,30

1.970.620,07

1.638.003,30

1.699.983,06

163.202,00

270.637,01

1.431.349,58

1.622.261,05

339033- Passagens e Despesas com
Locagdo de Meio de Transporte

735.990,77

276,60

621.195,01

276,60

114.795,76

0,00

528.818,65

276,60

339014 - Diarias - Pessoal Civil

457.057,71

536.760,43

457.057,71

536.760,43

0,00

0,00

457.057,71

536.760,43

Demais Elementos do Grupo

746.878,48

2.247.536,73

585.532,59

1.861.638,44

161.345,89

385.898,29

576.084,83

1.377.413,28

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP n&o Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

449051 - Obras e Instalagfes - Op. Int.
Orc.

449052 - Equip. e Material Permanente -
Op. Intra - Orc.

194.975,06

55.407,34

23.790,00

2.156,99

171.185,06

53.250,35

21.100,00

2.156,99

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

Nao houve na UJ em 2012 e 2013

6. Amortizacdo da Divida

Nao houve na UJ em 2012 e 2013

52




4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa
Alterac0es Significativas ocorridas no exercicio

Em 2012 as despesas de exercicios anteriores representaram um montante de R$
1.239.430,63 (Um milhdo duzentos e trinta e nove mil, quatrocentos e trinta reais e sessenta e trés
centavos), enquanto em 2013 foram de apenas R$ 2.929,28 (Dois mil, novecentos e vinte e nove
reais e vinte e oito centavos), ocasionando uma reducédo de 99,76% deste elemento de despesa.

Porém essa despesa ndo foi descriminada separadamente, no quadro acima, tendo em vista o
seu valor infimo no exercicio de 2013, com isso esse elemento de despesa ficou inserido no item
"demais elementos do Grupo™.

Outro elemento de despesa que merece destaque é o 33 - Passagens e Despesa com Locagdo
de Meio de Transporte, pois, 0 gasto nesse elemento de despesa, no exercicio de 2012, representou
0 montante de 276,60 (Duzentos e setenta e seis reais e sessenta centavos), enquanto em 2013 foram
gastos R$ 735.990,77 (Setecentos e trinta e cinco mil, novecentos e noventa reais e setenta e sete
centavos), um aumento de um exercicio para o outro de 265.984% . Esse aumento "astrondémico”,
ao compararmos um exercicio com o outro, se deve ao fato da Suest/MT ter firmado, no exercicio
de 2013, um contrato de locacdo de veiculos com e sem motorista, enquanto no exercicio de 2012
ocorreram gastos apenas com aquisicao de passagens terrestres.

Cabe ainda mencionar que os valores referente ao grupo de despesa de Pessoal e Encargos
Sociais, mais precisamente a acdo pagamento de aposentadoria e pensdes de servidores civis sao
referente a0 pagamento de auxilio funeral concedido aos dependentes dos servidores da Funasa
IMT, que no exercicio de 2013 resultaram no montante de R$ 31.990,51 (Trinta e um mil,
novecentos e noventa reais e cinquenta e um centavos ).

Conforme orientacdo contida no Oficio-Circular Conjunto n.° 16/SEAFI/SOF/MP-
SUCON/STN-MF, de 02/07/2012, que trata da classificacdo de despesas com beneficios
assistenciais e previdenciarios no contexto do art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, a
despesa com Auxilio Funeral que no exercicio de 2012 estava registrada em GND “1 — Pessoal e
Encargos Sociais”- Grupo 08, porém, a partir do exercicio de 2013 passou a ser registrada em GND
“3 — Outras Despesas Correntes” — Grupo 08 .

Contingenciamento de despesas
N&o foram verificados Contingenciamento de despesa, tendo em vista que as despesas

orcamentarias no exercicio de 2013 foram empenhadas em sua totalidade, com isso ndo gerando
Despesas de Exercicios Anteriores para o exercicio de 2014.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram ou facilitaram a execu¢do orcamentéaria
Intempestividade na elaboragéo dos processos de pedidos de bens ou servicos pelos setores

da Suest/MT, dificultando a execucdo dos processos de licitacdo, seguido de emissdo da nota de

empenho, gerando altos valores no saldo de inscricdo em Restos a Pagar para o proximo exercicio.

O total dos Créditos Orcamentarios foram disponibilizados no primeiro semestre do
exercicio financeiro de 2013, com isso facilitando a execucdo Orcamentaria.

4.2  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
" Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis, conforme abaixo:

2.1.2.1.1.04.00 — Obrigac¢0es Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
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2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac®es tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos.

QUADRO

A42. -

RECONHECIMENTO DE

INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

PASSIVOS POR

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacao
255011 Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
e Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /12/2012 Devedor Credor 31/12/2013

Fonte: Coordenacdo Geral de Planejamento e Avaliagdo — CGPLA e Secdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira -

SAEOF

Razdes e Justificativas: "N&o houve ocorréncia no periodo”.
Justificativa: A Unidade Jurisdicionada - UJ ndo possui Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 709.785,65 366.679,56 196.940,36 146.165,73
2012 48.584,47 7.586,03 17.540,06 23.458,38
2011 45.032,00 0,00 3.170,00 41.862,00
2010 55.862,13 50.845,46 5.016,67 0,00

Restos a Pagar Processados
Saldo a pagar

Ano de Inscri¢ao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 561.947,17 479.406,93 - 82.540,24
2012 877,00 877,00 - -
2011
2010

4.3.1

Andlise Critica

A Suest/MT evita a anulacdo de saldo de empenho em Restos a Pagar Processados,
pois, 0 objeto do empenho ja foi recebido, ou seja, aqueles cujo segundo estagio da despesa
(liquidagéo) ja ocorreram, evitando que se faga 0 Reconhecimento de Divida em exercicios futuros.

Os creditos orgamentarios, para 0 empenho de despesas remanescentes da Saude
Indigena, foram descentralizados para Suest/MT apenas no final do més de outubro/2012, gerando
com isso um valor altissimo de Restos a Pagar ndo processados para o exercicio de 2013.

Os valores remanescentes de RP em 31/12/2013 representam quase em sua
totalidade, contratos de servigos os quais estdo pendentes de liquidacdo e pagamento por conta de
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algumas etapas da execucdo, do acompanhamento ou de documentacdo do servico que ndo foi
completada a contento.

Vale observar que o valor inscrito em Restos a Pagar Ndo Processados do exercicio
de 2011, em nome da empresa J & J Comercial LTDA — EPP ¢ referente a aquisicdo de materiais
permanentes (bebedouros) e 0 mesmo ainda nao foi cancelado no Sistema, devido ao litigio entre a
Funasa Suest/MT e a empresa em questéo.

4.4 Transferéncia de Recursos

4.4.1 Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (NAO
SE APLICA)

4.4.2-Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios (NAO SE
APLICA)

4.4.3 Informacgbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE Valoresem
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE. R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE MATO GROSSO - SUEST/MT

CNPJ: 26.989.350/0022-40 UG/GESTAO: 255011/36211
Instrumentos
Exercicio )
’ (Quantidade e Montante Repassado)
a
. Quantitativos e Montante Repassados Termo de
Prestacéo ) Termo de i
Convénios Compromisso
das Contas Cooperacéo
/PAC
Quantidade 06 - 04
Contas Prestadas
" Montante Repassado 4.156.274,05 - 1.700.000,00
Contas NAO Quantidade 03 - 01
Prestadas Montante Repassado 5.897.581,21 - 350.000,00
Quantidade 08 - 09
Contas Prestadas
e Montante Repassado 3.675.000,00 - 6.400.000,00
Contas NAO Quantidade 00 - 00
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 09 - 02
Contas Prestadas
T Montante Repassado 6.990.299,99 - 2.749.999,99
Contas NAO Quantidade 01 - 01
Prestadas Montante Repassado 199.797,36 - 400.000,00
Anteriores Contas NAO Quantidade 03 - 00
a 2011 Prestadas Montante Repassado 1.781.888,13 - -

Fonte: SIAFI/SICONV/Servigo de Convénios — SUEST/MT.
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4.4.4 Informacges sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO A.4.4.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE

a Posicdo 31/12
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. em R$ 1,00
_ Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE MATO GROSSO - SUEST/MT
CNPJ: 26.989.350/0022-40 | UG/GESTAO: 255011/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas Convénios Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas 13 10
Quantidade Aprovada 02 02
Contas Quantidade Reprovada 00 00
%32235% 3: Analisadas | Quantidade de TCE 00 00
N Montante Repassado (R$) 750.000,00 1.467.999,99
Contas NAO [ Quantidade 05 01
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) 3.401.253,47 150.000,00
Quantidade Aprovada 00 01
Contas Quantidade Reprovada 02 01
Comfgﬁgg de | Analisadas  |Quantidade de TCE 00 00
Vsl Montante Repassado (R$) 640.000,00 800.000,00
Contas NAO | Quantidade 04 05
Analisadas | Montante Repassado (R$) 3.436.988,73 2.550.000,00
Quantidade de contas prestadas 12 08
Quantidade Aprovada 05 01
Contas Quantidade Reprovada 00 03
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 07 00
Montante repassado 2.492.485,73 1.650.000,00
Contas NAO | Quantidade 07 04
Analisadas | Montante repassado (R$) 3.828.000,00 | 4.250.000,00
Quantidade de Contas Prestadas 18 06
Quantidade Aprovada 07 03
Contas Quantidade Reprovada 06 02
2011 analisadas | Quantidade de TCE 03 00
Montante Repassado 9.494.194,08 7.349.999,99
Contas NAO | Quantidade 05 01
Analisadas | Montante Repassado 2.914.999,99 | 1.112.400,00
Exercicio Contas NAO [ Quantidade 04 00
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado 2.038.800,00 _
Fonte: SIAFI/ SICONV/ Servico de Convénios — SUEST/MT.
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Andlise Critica

No exercicio de 2013 foram emitidos setenta e quatro Pareceres Financeiros dos quais
quarenta e quatro relativos a prestac6es de contas finais e trinta de prestacdes de contas parciais. O
resultado apresentado no quadro A.4.4.4 néo reflete adequadamente o volume de trabalho realizado,
visto que para alguns convénios S0 necessarias varias reandlises, em virtude de pendéncias
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detectadas que 0s convenentes/compromitentes atendem por vezes parcialmente, gerando uma
sobrecarga imensa de trabalho, considerando a caréncia de analistas de convénios, bem como de
engenheiros para atender a demanda.

Verifica-se que o quantitativo de prestacdes de contas informado apresenta oscilagéo
significativa com relacdo as informacGes prestadas nos anos anteriores, em virtude de terem sido
consideradas somente as prestacdes de contas finais, de acordo com o término do prazo para prestar
contas conforme solicitado.

Quanto as transferéncias registradas na situacdo de prestacdo de contas inadimplente,
temos envidado todos os esfor¢os na busca de conclusdo dos trabalhos, para encerramento dos
convénios e termos de compromisso pendentes, notificando os atuais e ex gestores, procedendo
visitas in loco, com vistas ao cumprimento da legislacdo, objetivando evitar a instauracdo de
tomadas de contas especiais e 0 resguardo do Patrimdnio Publico, adotando todas as medidas
administrativas consoante dispde a Ordem de Servico/FUNASA n°. 02/2012 e normativos
correlatos.

A Superintendéncia Estadual de Mato Grosso acompanha aproximadamente trezentos e
sessenta convénios e termos de compromisso do PAC, vigentes e ndo vigentes em fase de prestacdo
de contas e/ou Tomada de Contas Especial. O Setor responsavel pela analise financeira das
PrestagcBes de Contas, o SOPRE, conta com somente um técnico analista de convénios, o qual
responde também pela chefia do Setor. Com vistas a agilizar esse trabalho a SUEST/MT tem
contado com a disponibilizacao de Servidores de outras Superintendéncias, com muitas dificuldades
em virtude da limitacdo de diarias, bem como do volume de trabalho e do ndmero reduzido de
técnicos em todas as Superintendéncias da FUNASA, visto que as atividades relativas aos atos
subsequentes a celebracdo dos convénios e termos de compromisso, tais como, firmar e dar
publicidade aos Termos Aditivos nos casos de integracdo de novo plano de trabalho, apos
aprovacdo da area técnica, de prorrogacdo de vigéncia, seja por solicitacdo da entidade
convenente/compromitente ou por atraso na liberacdo dos recursos financeiros e a instrucéo
processual para liberacdo de recursos que eram realizados na Presidéncia da FUNASA através da
Coordenagdo Geral de Convénios, por equipe constituida de técnicos capacitados e de estrutura
compativel com a execucdo das atividades e imensa responsabilidade que acarretam, foram
repassados as SUESTSs através da Portaria n°. 1.104, de 23 de setembro de 2010, sem nenhum
planejamento local, com a mesma quantidade de servidores, que ja era deficitaria para realizar as
atividades pertinentes a analise de prestacao de contas.

Tal fato gerou uma sobrecarga imensuravel de trabalho e estresse nos técnicos, que
trabalham no limite de suas condigdes, na tentativa de corresponder as atribui¢des que lhe foram
impostas sem a estrutura adequada e necessaria para acompanhar o crescimento da demanda. O
esforco dos técnicos em atender a necessidade de trabalho tem contribuido para que executemos as
atividades, a fim de cumprir os encargos delegados com dignidade, presteza, paciéncia e em
consonancia com o disposto no emaranhado da legislacdo brasileira pertinente a area de convénios.
Assim verifica-se um baixo indice de analises financeiras das prestacGes de contas, que se agrava
pelo nimero reduzido de engenheiros no quadro da Divisdo de Engenharia, visto que muitas contas
ndo analisadas pela area financeira se devem pela auséncia de Parecer Técnico Conclusivo.

As visitas in loco para acompanhamento da execucdo financeira vem sendo realizadas
em funcdo da demanda, de acordo com as prioridades de maior relevancia para atender as
diligéncias de drgdos de controle, inadimpléncias, atuando de forma orientativa, preventiva e
corretiva, buscando a boa e regular aplicacdo dos recursos transferidos para que resultem na
melhoria das condi¢Oes de vida da populagédo, especialmente as menos favorecidas, conforme
preconiza nossa missao institucional, qual seja, de promover a saude publica e a inclusdo social por
meio de a¢Bes de saneamento e salde ambiental.

Desta forma, as medidas gerenciais normativas e administrativas adotadas nesta
Superintendéncia Estadual, tem contribuido para elevar o nivel de efetividade dos instrumentos e
aumentado a qualidade da regular aplicagdo dos recursos financiados por meio dessas
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transferéncias, fato comprovado pela diminuicdo do numero de tomadas de contas especiais
instauradas.

4.5  Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B”(NAO SE
APLICA).

QUADRO A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO
“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

HISTORICA) Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
Exercicios SEGUE ad il
Quantida Quantida Quantida

de (a) Valor de (b) Valor de (c) Valor (atb+c)
2013 - - 03 505,06 05 2.496,80 3.001,86
2012 05 3.050,00 07 5.003,49 8.053,49
2011 10 2.614,04 09 30.871,98| 33.486,02

Fonte: SIAFI 2013/2012/2011

4.5.2 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo

“B”) »(NAO SE APLICA).

453

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Valores em R$

POR UG E POR PORTADOR 1,00
Cadigo da UG Limite de Utilizacao da
1 UG
Valor do Limite Valor
FerEees CiH> Individual Saque Fatura Tl

Hyla Fabiana V. Ponce
Correa da Costa 000.139.831-80 4.000,00 505,06 1.220,00 | 1.725,06
Mauricio Alves Rattacaso
Junior 141.530.331-20 4.000,00 0,00 1.276,80 | 1.276,80

Total Utilizado pela UG e o 505,06 2.496,80 | 3.001,86
Codigo da UG Limite de Utilizagdo da
2: UG:

Total Utilizado pela UG [/l it sl of o o o o o

Total Utilizado pela UJ  Wlllllsd o o o A o o A

Fonte: SIAFI 2013

45.4

Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA

TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Val [Qtd. [ Val [ Otd. | Val | Qtd. | Valor [ Qtd. | Valor | Qtd. | Valor
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or or or

PC néo
Apresentadas
PC
Aguardando - - - - - - - - - - - .
Andlise
PCem
Anélise
PC nédo
Aprovadas
PC Aprovadas | - - - - - - | 07 | 3.001,86 | 08 | 8.053,49 | 12 | 33.486,02
Fonte: SIAFI 2013

455 Analise Critica

Nao ha utilizacdo de Contas de Suprimento de Fundos Tipo “B” na Suest-MT,;

Compras com suprimento de fundos em 2013 representaram aproximadamente 0,082% do
total de gastos com custeio e foram utilizados para atender despesas de pequeno vulto e as
prestacOes de contas foram todas aprovadas sem restricoes;

Ao compararmos o exercicio de 2013 com o de 2012, verificaremos que houve uma reducao
na utilizacdo de Suprimento de Fundos de aproximadamente 63% .

A utilizacdo de Suprimento de Fundos esta em conformidade com:

Portaria n® 747, de 22/04/2004, do Ministério da Saude; Manual do Cartdo de Pagamento; Manual
SIAFI codigo 021121; Portaria n° 877, de 20/06/2006, da FUNASA e Acorddo n.° 1276/2008/TCU,
de 08/07/2008.

Os controles estdo implementados em todas as etapas do processo de utilizagdo do
suprimento de fundos, desde a sua origem na concessao até a aprovacao da prestacdo de contas pelo
Ordenador de despesas e registro no Portal da Transparéncia no site WWW.comprasnet.gov.br.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ (NAO SE APLICA)

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstracéo da Forc¢a de Trabalho a Disposicéo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacdo

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 134 134 "0 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos "ndo ha" - "0" "0"
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 134 134 "0" 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 90 90 "0" 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 44 44 "0" 4
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio "ndo ha" - "0" "0"
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas "ndo ha" "0" "0"
2. Servidores com Contratos Temporarios 5 5 0" 0"
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 2 0" 0"
4. Total de Servidores (1+2+3) 141 00" 11

Fonte: Servigco de Recursos Humanos - SEREH
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5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de Pessoas

Tipologias dos afastamentos na Situagdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 45
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 01

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca -

44 (cedidos ao SUS
1.3. OQutras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) lei 8.270/91)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao -

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cénjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em Pessoa da Familia -

4.2. Capacitacdo -

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -

5.2. Servico Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares -

5.5. Mandato Classista -

06 = (02 - Suspensao
temporaria
administrativa codigo
187 (SIAPE) e + 04
afastados por
determinacéo judicial —
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) operagao hygeia)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 51

Fonte: Servigco de Recursos Humanos - SEREH

5.1.2  Qualificacao da Forca de Trabalho
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

QUADRO A5.1.21 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)
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Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 07 07 "o "o
1.1. Cargos Natureza Especial “ndo ha” - "0" "0"
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 07 07 "0" "0"

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 05 05 "0 "0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado | “ndo ha” - "0" Q"
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 01 01 "0 "0
1.2.4. Sem Vinculo 01 01 "0" "0"
1.2.5. Aposentados “ndo ha” - "0" "0"

2. Funcdes Gratificadas 10 10 "o "o
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 10 10 "o "o
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado “ndo ha” - "0" Q"
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas “nao ha” - "0" "0"

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 17 00" 00"

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la Dedla De5la | Acimade
anos 40anos | 50anos | 60 anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 02 11 31 76 19
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 02 07 31 75 19
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 04 - 01 -

2. Provimento de Cargo em Comissao - 01 - - 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 01 - - 01
2.3. Funcoes Gratificadas - - - - -

3.  Totais (1+2) 02 12 31 76 20

Fonte: Servi¢co de Recursos Humanos - SEREH
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.23 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo

- 06 | 07 [ 69 | 51 | 05 | 01

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

- 06 | 07 [ 69 | 46 | 05 | 01

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 05 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - 01 - 01 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - 01 - 01 -

2.3. Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2)

- 06 | 07 69 | 52 [ 05 | 02

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6
- Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

10 - Néo Classificada.

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH
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5.1.3

Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

. Despesas Variaveis Despesas
. . . VBTG 215 Beneficios Demais de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | e Vi?;zgens Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais VeI
Previdenciarios | Variaveis [ Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 1.097.139,63 9.183,48 0,00 0,00 50.355,00 73.070,70 0,00 0,00] 1.458,80( 1.231.207,61
Exercicios | 2012 | 12.558.908,00 111.941,76 0,00 0,00 554.420,80 10.656,50 | 169.554,28 0,00 0,00| 13.405.481,34
2011 1.041.697,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.041.697,80
Servidores com Contratos Temporarios
2013 139.964,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139.964,21
Exercicios | 2012 3.678.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.678.000,00
2011 36.780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.780,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 29.605,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.605,81
Exercicios | 2012 1.920.169,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.920.169,20
2011 190.440,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.440,79
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas
2013 269.244,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 269.244,66
Exercicios | 2012 52.854,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.854,48
2011 34.098,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.098,71

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH
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514 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.14.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores InicDiz dgg?ggfg&%?z i
Aposentados até 31/12 o
Referéncia
1. Integral 170 05
1.1 Voluntaria 103 05
1.2 Compulsoria - -
1.3 Invalidez Permanente 67 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 38 -
2.1 Voluntaria 20 -
2.2 Compulsoria 02 -
2.3 Invalidez Permanente 16 -
2.4 OQutras - -
3. Totais (1+2) 208 05

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no nge_rcicio de
Referéncia

1. Aposentado 161 05
1.1. Integral 99 05
1.2.  Proporcional 62 -

2.  Em Atividade 48 -

3. Total (1+2) 209 05

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos @ Comunicacédo ao Tribunal por intermédio do SISAC
QUADRO AJ5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU
55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admisséo 00 00 00 00
Concessdo de aposentadoria 05 09 05 09
Concesséo de penséo civil 05 08 05 08
Concessédo de pensdo especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concessédo de reforma 00 00 00 00
Concessdo de pensdo militar 00 00 00 00
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 03 00 03 00
Totais 13 17 13 17
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5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacao ao TCU B
QUADRO A5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU
55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos E =F =
Xercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 00 00 00 00
Cancelamento de concessao 00 00 00 00
Cancelamento de desligamento 00 00 00 00
Totais 00 00 00 00

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
QUADRO A5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013

At 30 dias |De 31 a 60 dias|De 612 90 dias] ' ¢ %0
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo - - - -
Concessdo de aposentadoria 05 - - -
Concessao de penséo civil 05 - - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 01 01 01
Total 11 01 - 01
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total - - - -

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
A.5.1.5.4 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatorias 00 00 00 00
QOutros atos fora do SISAC (especificar) 00 00 00 00
Totais 00 00 00 00

516 Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Resposta: No ambito da Funasa/MT ndo ha nenhuma ferramenta para controle interno, que visa
detectar acumulacdes de cargos, funcdes e empregos publicos. O Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo emitiu a Portaria Normativa SREH/MP n.° 02, de 08/11/2011, visando
estabelecer procedimentos referentes a remuneragédo, provento ou pensao percebido fora do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE e, posteriormente a Portaria Normativa
SEGEP/MT n.° 2, de 12/03/2012 para fins de controle de dados sobre a acumulacdo de cargos. Para
cumprimento ao disposto nas portarias, a Suest MT emitiu oficio circular a todas as Secretarias

65



Municipais onde existem servidores cedidos da Funasa, e memorando circular, além de
levantamento interno, aos que se encontram lotados na sede da Suest.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Resposta: Depois de detectada a acumulacdo indevida de cargos foi formalizado processo
administrativo, com notificacdes ao servidor, para apresentacdo de opcao ou defesa, de acordo com
a legislacdo vigente, sendo que nesta Suest foi aberto apenas um processo e que ainda encontra-se
em andamento.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UJ ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal e ainda ndo ha previsdo
de desenvolvé-los.

5.2  Terceirizagdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios
5.2.1 Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo
QUADRO A5.2.1 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS
DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

Obs.: Nenhuma ocorréncia a registrar, pois a terceirizagdo nao abrange as funcdes dos cargos e atividades
do Plano de Cargos do Orgdo.

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH

5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
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QUADRO AJ5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saide — SUEST/MT

UG/Gestéo: 255011/36211 | CNPJ: 26.989.350/0022-40
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Anodo | ; Identificacdo | Empresa Contratada Execucdo das Atividades .
Contrato Area | Natureza do Contrgto P (CNPJ) gContratadas g b : <l
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0] 20 01.424.685/0001-66 | 20/04/2011 | 20/04/2014 *x el el el *x ** P
2011 V 0] 106 02.576.238/0003-57 | 01/01/2012 | 01/01/2015 *x el el el *x ** P

Observagdes: ** Os contratos para prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva ndo tem determinacdo de nivel de escolaridade para os funcionarios
contratados pela empresa, cabendo a esta a avaliagdo. Com relagdo ao contrato n® 20/2011, de servi¢co de limpeza, o Pedido de Bens e Servicos - PBS ndo prevé postos de
trabalho, mas sim a metragem dos locais a serem limpos e 0s servicos a serem realizados. A quantidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores em si sdo critérios de
ambas as empresas para a execucdo dos servi¢os, mas sim a capacitacdo especifica para a realizacdo das atividades. Com relagdo ao Contrato n°® 106/2011, 08 (oito) vigilantes
prestam servico, totalizando 04 (quatro) postos de trabalho.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Se¢do de Apoio Logistico — SALOG
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5.2.4

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude — SUEST/MT

UG/Gestdo: 255011/36211

| CNPJ: 26.989.350/0022-40

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo do Execucédo das Atividades Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas M S

(CNPJ) Inicio Fim P P C Sit.

2012(*) 5 o] 16 11.699.013/0001-17 17/09/2012 | 30/04/2013 - 1 1 E
2013 5 0] 07 09.576.957/0001-55 17/06/2013 | 17/09/2014 - 1 1 P
2012 11 0] 16 11.699.013/0001-17 17/09/2012 | 30/04/2013 1 31 31 E
2013 11 0] 07 09.576.957/0001-55 17/06/2013 | 17/09/2014 1 31 31 P
2011 4 0] 20 01.424.685/0001-66 20/04/2011 | 20/04/2014 - - - P
2013(**) 2 0] 02 09.546.840/0001-29 27/02/2013 | 27/02/2014 - 07 07 A
2012(***) 12 0 16 11.699.013/0001-17 17/09/2012 | 30/04/2013 - 2 2 E

Observages: (*)Trata-se da contratacdo de 1 (uma) copeira, cujo nivel de escolaridade nédo é definido em contrato.

(**)Trata-se de contrato de locagdo de veiculos, porém esta inclusa a contratacdo de 07(sete) motoristas.

(***) Trata-se de servicos de telefonista.

LEGENDA
Area:

Seguranga;
Transportes;
Informética;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

©CeNoO~WNE

10. Brigadistas

Telecomunicagdes;
Manutencdo de bens moveis
. Manutencdo de bens imdveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Se¢do de Apoio Logistico — SALOG
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525 Analise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4
Dificuldades | Providéncias Penalidades
Contrato Objeto Periodo de vigéncia encontradas adotadas
na conduc¢do
Limpeza e
20/2011 Copeiragem 20/04/2011 a 20/04/2014 2 -
106/2011 Vigilancia armada 01/01/2012 a 01/01/2015 1,2 a,b -
16/2012 | Apoio Administrativo | 17/09/2012 a 30/04/2013 1,2,3,4,5 a,b,c,d,e L LV
Locacéo de veiculos
02/2013 com motoristas 27/02/2013 a 27/02/2014 - -
07/2013 | Apoio Administrativo | 17/06/2013 a 17/09/2014 2,3 a, d -
Legendas:

(1) - Atraso no pagamento dos salérios / beneficios trabalhistas dos funcionarios contratados
(2) - Descobertura de postos de servico devido a auséncia de funcionarios sem a devida substituicdo

(3) - Descumprimento de clausulas contratuais

(4) - Nao pagamento dos salarios / beneficios trabalhistas dos funcionarios contratados

(5) - Interrupgdes na prestacdo dos servigos

(@) - Notificacdo via oficio/ Termo de Ocorréncia

(b) - Abertura de processo Administrativo para aplicacdo de penalidades
(c) - Aplicacdo de penalidades

(d) - Glosa nas faturas

(e) - Instauracdo de processo via Judiciario para resolver pendéncias.

() - Adverténcia

(1) - Multa

(111)- Suspensao de licitar e contratar com a FUNASA por até 2 anos
(IV)- Impedimento de licitar e contratar com a Administracao

(V) - Reciséo

5.2.6
QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 12 18 14 12 75.640,58
1.1 Area Fim 05 07 07 06 32.248,63
1.2 Area Meio 07 11 07 06 43.391,95

2. Nivel Médio 15 22 21 20 67.060,35
2.1 Area Fim 03 04 04 04 13.394,32
2.2 Area Meio 12 18 17 16 53.666,03

3. Total (1+2) 27 40 35 32 142.700,93

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1  Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

ANO

ESTADO

VALOR

PLACA F?SS'DCEAEOAO COMB. DE _ F\I/F/fégﬁ) DE LOCALIZACAO | KM DA S'Z#ﬁgfo
: AQUISICAO CONSERVACAO MANUTENCAO

GMF-3779 | Fiat - Strada Alcool 2001/01 13.615,00 Ruim SOTRA 209.067 0,00 | Ativo

NJA- 2628 | Fiat-Ducato UMCQA | Diesel 2008/08 47.974,00 Ruim UMCQA 115.360 6.195,33 | Ativo

JYP-5064 | Toyota Bandeirantes | Diesel 1997/08 37.346,00 Ruim - 56.943 0,00 E?I'gg'onado para
NJD- 6523 | Mitsubishi L200 Diesel 2008/08 42.846,00 Ruim - 208.064 0,00 E?I'gg'onado para
NJE- 8203 | Mitsubishi L200 Diesel 2008/08 42.846,00 Ruim - - 3.825,98 E?I'gg'onado para
NJE- 8163 | Mitsubishi L200 Diesel 2008/08 42.846,00 Ruim - 122.239 0,00 E?I'gg'onado para
NJU- 8617 | Mitsubishi L200 Diesel 2010/10 56.105,00 Ruim - 148.959 0,00 E?I'gg'onado para
NPJ- 6671 | Mitsubishi L200 Diesel 2011/11 60.302,00 Bom SUEST PR 117.245 2.731,42 gj‘gg}ﬁa
NPJ- 6681 | Mitsubishi L200 Diesel 2011/11 60.302,00 Bom SUEST PR 118.672 767,97 gj‘gg}ﬁa
NUE-3460 | VW 8.120 Diesel 2010/10 73.022,00 Bom Eq. LimpezaPoco | 48.242 0,00 | Ativo

JYF- 1448 | Ford F 11.000 Diesel 1986/86 25.718,00 Bom SOTRA 210.768 0,00 | Ativo

NJG- 5947 | Ford Ranger 3.0 Diesel 2008/08 54.309,00 Ruim - 236.987 0,00 E?I'ﬁag'onado para
JIYW-5147 | VW 16.170 Diesel 1998/98 60.225,00 Bom Equipe Perf. Poco | 180.550 6.831,80 | Ativo

KAP-1735 | VW 24.220 Diesel 2006/06 113.020,00 Bom Equipe Perf. Poco | 149.450 12.285.98 | Ativo

KAP-1645 | VW 24.220 Diesel 2006/06 113.020,00 Bom Equipe Perf. Poco | 106.310 7.010,17 | Ativo

JYE- 9644 | MB L 1313 Diesel 1976/76 23.500,00 Bom Equipe Perf. Poco | 168.982 5.831,56 | Ativo
JYV-6821 | MB L 1113 Diesel 1986/86 37.036,00 Bom Equipe Perf. Poco | 472.570 0,00 | Ativo

CQT- 6402 | Ford Cargo 1617 Diesel 1998/98 73.220,00 Bom Equipe Perf. Poco 108.979 13.310,16 | Ativo

OPC- 1836 | Fiat Ducato UMCQA | Diesel 2012/13 282.000,00 Nova UMCOQA 3.503 0,00 | Ativo

TOTAL 58.790,37

Legenda: UMCQA = Unidade Mével de Controle da Qualidade da Agua e SOTRA = Setor de Transporte
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6.1.1 Veiculos Contratados de Terceiros

ITEM PLACA MODELO TIPO DE FROTA |COMBUSTIVEL FABR,/AI\TC?DELO SITUACAO | CONDUTOR/RESPONSAVEL
1 AWJ-3721 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom SESAM
2 AWJ-3723 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Gleidson Fernandes
3 AWJ-3729 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Jair Alves Rodrigues
4 AWJ-3731 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Auto Anunciagio Assuncéo
5 AWJ-4467 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Gerson Origuela Umberlino * *
6 AWJ-4468 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom DIADM
7 AWJ-4471 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom SESAM
8 AWJ-4472 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom DIADM
9 AWX-9483 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Luiz Claudio Ferreira Silva
10 AWX-9509 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Luciano Pinheiro da Costa
11 AWX-9514 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Joilson Ribeiro Taques
12 AWX-9517 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Azer Rodrigues Silva
13 AWZ-3826 Toyota Pick-Up Hilux Alugado Diesel 2013 Bom Edaildo Salvino Barcelos * *

Fonte: SOTRA/SUEST/MT Obs.: * * Os motoristas constantes nos itens 5 e 13 séo servidores da FUNASA/SUEST/MT.
Observagoes:

A SUEST' apresenta as informac0es a respeito da Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiro, que compdem o Relatério de
Gestdo de 2013 e a situagdo da frota de veiculos e do quadro de motoristas da FUNASA/SUEST/MT, conforme descrito abaixo:

e A legislacdo que regulamenta a constitui¢ao e forma de utilizacdo da frota de veiculos da SUEST/MT ¢ a legislacdo federal, ou seja, o Decreto
n°6.403, de 17 de marco de 2008, bem como a Instru¢cdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008 da SLTI/MPOG.

e A frota de veiculos € considerada de grande relevancia para o alcance das metas da FUNASA e consecuc¢éo dos seus principais objetivos, tendo
em vista que serve para a execucdo de transporte de autoridades, servidores, e demais funcionarios e colaboradores no apoio a execugéo das
atividades técnico-administrativas; apoio aos diversos eventos promovidos pela Funasa no transporte de documentos e/ou equipamentos,
mobiliarios e outros materiais correlatos a Administracdo e ao bom funcionamento da Unidade, inclusive no atendimento das atividades de
visitas técnicas, de acompanhamento, recebimento de obras e na fiscaliza¢do e supervisdo de Convénios firmados pela FUNASA com varios
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Municipios do Estado de Mato Grosso, além de outras a¢des de controle visando atender as demandas da FUNASA/Presidéncia, voltadas para
auditorias e fiscalizagoOes.

A SUEST ao optar por terceirizacao da frota de veiculos para o apoio e desenvolvimento de suas acdes, ela deixa de arcar com varias despesas,
como por exemplo, com licitagdo para aquisi¢do de veiculos, custos de aquisicdo, licenciamento, multas, sinistros, contratacdo de oficinas,
manutencdo, conserto, documentacao, administracdo da frota, depreciagéo e etc.

O quantitativo de motoristas que integram o quadro de servidores da FUNASA/SUEST/MT e os que compdem 0 contrato de veiculos

terceirizados, apresentam a seguinte situacao:

Dos 09 (nove) Motoristas Oficiais existentes, 08 (oito) estdo com Abono Permanéncia por constar mais de 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
servico, sendo que desses nove apenas 02 (dois) estdo ativos no Setor de Transportes - SOTRA com condic¢es de trabalho;

Os servidores abaixo informados, que ndo estdo contratados no cargo de motorista, possuem autorizacdo para conduzir veiculos oficiais de
acordo com a Lei 9.327, de 09/12/96, artigo 1°, cuja validade é de acordo com a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo sendo:

02 (dois) Artifice Especializados, sendo que 01 (um) estd com Abono Permanéncia;

03 (trés) Agentes de Salude Publica, sendo que 01 (um) deles esta também com Abono Permanéncia;

01 (um) Guarda de Endemias, (atualmente lotado no Ministério da Saude), que € o servidor Valdir Cabreiras da Silva que foi redistribuido para
0 Ministério da Saude, atendendo determinacéo do acérddo do TCU N° 6886/2012 e;

(01) (um) Agente Administrativo.

E para complementar o quadro de motoristas da SUEST s&o 07 (sete), que constam no Contrato de Terceirizagdo, motoristas contratados com

veiculos, conforme quadro 6.1.1 acima.
No entanto, a contratacdo realizada estd amparada no Decreto n° 6.403, de 17 de mar¢o de 2008, bem como nas Instru¢cbes Normativas n.° 02 e

n° 03, ambas de 2008 do MPOG, sendo imprescindivel a Administracdo para o desempenho de suas competéncias legais, visto que a sua interrupgao
poderia comprometer a continuidade e o bom desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela SUEST.
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6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1  Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A6.2.1 - DISTRIB~UIQAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

BRASIL

UF1

Py

Y

municipio 1 - CUIABA

00

00

municipio 2 - CUIABA

UF “n99

municipio 1

municipio 2

00

00

Subtotal Brasil

00

00

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Setor de Patriménio - SOPAT
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6.2.2  Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ,

EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservagao Historico Avaliacéo Reavaliado Reformas Com Manutencgéo
255011 0121.00002.500-2 05 03 90.336,40 14.05.2010 764.944,77
255011 8979.00004.500-0 05 03 626.063,36 03.02.2010 1.233.005,50
255011 8979.00006.500-0 21 03 221.784,00 04.11.2010 627.205,58
255011 8985.00017.500-5 21 04 200.000,00 04.11.2010 420.701,31
255011 8985.00028.500-5 21 04 200.00,00 04.11.2010 300.979,92
255011 9035.00058.500-0 21 01 51.000,00 23.11.2010 963.297,73
255011 9047.00090.500-9 05 03 144.220,00 18.05.2009 347.717,56
255011 9067.00158.500-2 Sede 04 219.945,00 29.10.2010 421.774,16
255011 9067.00159.500-8 10 03 35.140,00 03.11.2010 150.354,10
255011 9067.00160.500-3 14 04 44.240,00 03.11.2010 126.031,87
255011 9067.00161.500-9 22 04 35.070,00 04.11.2010 116.863,92
255011 9067.00162.500-4 Sede 04 639.750,00 04.11.2010 1.201.997,27
255011 9119.00007.500-7 05 04 41.818,00 01.02.2010 187.658,13
255011 9151.00040.500-0 05 03 288.000,00 14.05.2010 981.043,38
255011 9185.00019.500-0 23 Terreno 4.680,00 21.11.2011 4.680,00
255011 9185.00021.500-1 23 Terreno 5.460,00 21.11.2011 5.460,00
255011 9185.00023.500-2 23 Terreno 4.680,00 21.11.2011 4.680,00
255011 9185.00039.500-0 23 01 576.900,00 23.11.2010 1.908.716,59
255011 9193.00011.500-8 23 01 222.200,00 28.05.2010 1.468.441,98
255011 9863.00004.500-2 23 Terreno 16.000,00 28.05.2010 16.000,00
255011 9885.00005.500-9 05 03 2.664.000,00 24.02.2010 3.338.552,82
255011 9887.00002.500-9 05 03 583.566,00 26.04.2010 1.726.658,80
255011 9891.00006-500-9 23 Terreno 6.875,00 14.05.2010 6.875,00
255011 9891.00007.500-4 05 03 6.875,00 14.05.2010 205.324,72
255011 9891.00008.500-0 23 Terreno 6.875,00 15.04.2010 6.875,00
255011 9891.00009.500-5 05 03 24.000,00 14.05.2010 84.923,63
255011 9899.00003.500-8 05 03 124.650,00 20.04.2010 270.709,86
255011 9899.00004.500-3 05 03 10.500,00 14.05.2010 64.946,37
255011 9901.00026.500-9 05 03 685.312,00 04.11.2010 1.074.407,46
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255011 9907.00004.500-8 05 03 9.720.000,00 02.02.2010 14.226.198,46
255011 9909.00010.500-7 05 04 1.171.020,00 24.02.2010 1.765.933,10
255011 9925.00002.500-5 05 03 2.744,00 14.05.2010 271.214,55
255011 9929.00003.500-3 10 04 10.889,04 14.05.2010 182.373,64
255011 9929.00007.500-5 23 Terreno 20.000,00 04.11.2010 20.000,00

Fonte: Setor de Patrim6nio - SOPAT

Anélise Critica:

O questdo dos imdveis permanecerem ainda com as validades vencidas se deve ao fato de ndo contarmos com um profissional, engenheiro
qualificado para tal, para acompanhar o servidor do Setor de Patriménio, para fazer a regularizacdo dos mesmos, haja vista que o nosso quadro além de
se encontrar bastante reduzido, os poucos engenheiros que existem na ndo dispdem da condicdo necessaria e especifica para acompanhar o servidor do
Setor e realizar as devidas avaliagoes;

No tocante as vistorias dos imoveis ja vencidas, 0 SOPAT fez varias programacdes de viagens para que um servidor desta unidade, para em
conjunto com um Engenheiro da Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU procedesse as referidas vistorias, mas estas ndo foram realizadas
porgque o SPU nédo pode disponibilizar o profissional requisitado e esta Suest, além de encontra-se com o quadro totalmente reduzidos de servidores,
inclusive de Engenheiro, ndo dispde de um profissional em condicdes de realizar as referidas avaliagoes.

Em relacdo ao imovel localizado no Municipio de Juara - MT, 0 mesmo esta sendo utilizado pelo Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI
Kaiapd, onde abriga a Casa de Apoio a Salde dos povos indigenas Kaiabys, sendo que o terreno foi doado por terceiro em 2002; a SUEST/MT
construiu um imaovel no referido terreno sem que a Administracdo desta tenha providenciado a regularizacdo fundiaria; o imdvel gerou imposto de
IPTU no valor de R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais), em nome do ex-proprietério, até o exercicio de 2012.

Informo ainda que o imdvel registrado na ultima linha do quadro A.7.3 estd localizado no Municipio de Juara - MT, mas ainda nao foi
cadastrado porque 0 mesmo ndo possui a documentagdo necessaria para a devida regularizacao.
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6.2.3 Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob
Responsabilidade da

UJ QUADRO A.6.2.3 — DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS
DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado Valor do Imovel Despesa no Exercicio
de
Conserva Valor Data da Valor Com Com
Situacao RIP cao Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencio

Ocupados | 9067.00158.500-2 04 219.945,00| 29.10.2010 421.774,16 - -

Ocupados [ 9067.00162.500-4 04 639.750,00 | 04.11.2010 | 1.201.997,27 - -

Vazios - - - - - - -

Total

Fonte: Setor de Patrimoénio - SOPAT

6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012
UF 1 X z
municipio 1 — COLIDER 00 00
municipio 2 — AGUA BOA 00 00
municipio 3 — CUIABA 01 01
municipio 4 — BARRA DO
BRASIL GARGAS ” ”
municipio 5— CANARANA 00 00
municipio 6 — PEIXOTO DE
AZEVEDO 00 00
Municipioj - 00
CAMPINAPOLIS 00
UF “n” -
Subtotal Brasil 01 01
PAIS 1 -
cidade 1 -
cidade 2 -
cidade “n” -
EXTERIOR PALS “n” -
cidade 1 -
cidade 2 -
cidade “n” -
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 01 01
Fonte: Setor de Patrimdnio - SOPAT

Andlise Critica:

A Suest continua locando um imovel que esta sendo utilizado para a guarda de veiculos em
fase de desfazimento de frota, o qual sera feito através de leildo que ja estd em andamento, com
previsdo de publicacédo do edital para a segunda quinzena de marc¢o de 2014.
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Nesse imovel permanece, também, um acervo documental oriundo da Fundacgéo de Servicos
de Saude Publica - Ex- FSESP, pela falta de espago e de local adequado na Sede da Suest para a

transferéncia e guarda desse acervo.
7.1 Gesto da Tecnologia da Informacdo (NAO SE APLICA)

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagbes Sustentaveis

112 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Os Critérios
previstos no Manual
de LicitacOes
Sustentaveis da
AGU, no que couber

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

X

3. A aquisicéo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1l1) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicao de
produtos e servigos.

[ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

X

Registro do produto
preservativo de
madeira no IBAMA,
conforme artigo 3°
da Portaria
Interministerial n°
292, de 28/04/89,
dos Ministros da
Fazenda, da Saude e
do Interior, e da
Instrugdo Normativa
IBAMA n° 05, de
20/10/92, e
legislacdo correlata
nos casos de compra
de moveis que
possuam madeira;
SELO "A" da
PROCEL para
eletrodomésticos;
Certificacdo da FSC
para papel A4.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

| X

Papel com
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Certificado FSC e

[1  Se houver concordancia com a afirmacéao acima, quais foram os produtos adquiridos? envelope reciclado.
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido | No caso de cartuchos
manifestada nos procedimentos licitatorios? e tonners exigimos a
logistica reversa;
fornecimento de
agua mineral;
recarga de extintores;
gas de cozinha.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do | x
Decreto 7.746/2012.
[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e operacionalizacdo da X
edificacdo, a reducéo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais: A Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA aderiu & Agenda Ambiental na Administracéo
Puablica (A3P) e, ainda no exercicio de 2013, ao Projeto Esplanada Sustentavel - PES e estamos implementando as
acles necessarias para o atendimento das exigéncias destes projetos. Informamos que o quesitos foram analisados
pela Se¢do de Recursos Logisticos - SALOG.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2

Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), 2013 Houve reducgdo de consumo de energia elétrica, agua e papel.
Projeto Esplanada Sustentavel - PES 2013 Ocorreu a redugdo de consumo de energia elétrica, agua e papel.
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 930 resmas 1.121 resmas 1.121 resmas R$ 7.959,45 R$ 8.956,79 R$ 11.194,25
Agua 1.824 m3 3.052 m* 2.135m’ R$ 11.649,45 R$ 20.898,18 R$ 13.406,53
Energia Elétrica 301134,0 kW/h 355045,4 kW/h 317324,1 kW/h R$ 137.774,10 R$ 161.819,20 R$ 186.072,10
Y Total R$ 159.396,00 R$ 193.686,17 R$ 212.683,88
Fonte: Secdo de Apoio Logistico - SALOG
Agua (m?) Papel (resmas) Energia Elétrica
(kwW/h)
3500 1.200
355045,
3000 4
1.000 360000 -
2500
800 340000 | 317324,
2000
600 ]
1500 320000
400
1000 300000 -
200
500 280000 -
0 0
260000 T T f
2011 2012 2013
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1

Tratamento de Delibera¢Ges Exaradas em Acérddo do TCU

QUADRO A.9.1.1 - DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA/MT

2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC 3308/2012 - TCU - i NZo ha OFICIO N° 1367/2012-
' 000.582/2011-5 Plenério TCU/SECEX-MT
2 TC 289/2013 - TCU - i N30 hé OFICIO N° 0267/2013-
' 027.069/2010-9 Plenério TCU/SECEX-MT
3 TC 450/2013 - TCU - 95a N30 hé OFICIO N° 0280/2013-
' 035.736/2012-7 Plenario 9.7 TCU/SECEX-MT
4 TC 262/2013 - TCU - i N30 hé OFICIO N° 0301/2013-
' 000.582/2011-5 Plenario TCU/SECEX-MT
5 TC 2461/2013 - TCU - i N30 hé OFICIO N° 0744/2013-
' 041.905/2012-1 23 Camara TCU/SECEX-MT
6 TC 1734/2013 - TCU - “a” a N30 hé OFICIO N° 0934/2013-
' 004.042/2009-2 28 Camara “e” TCU/SECEX-MT
7 TC 4015/2013 - TCU - 11 N30 hé OFICIO N° 8868/2013-
' 014.259/2013-3 12 Camara ' TCU/SEFIP
8 TC 6645/2013 - TCU — 11 N30 hé OFICIO N° 15252/2013-
) 026.210/2013-4 12 Camara ) TCU/SEFIP
9 TC 4337/2013 - TCU - 11 N30 hé OFICIO N° 10452/2013-
' 014.569/2013-2 12 Camara ' TCU/SEFIP
10 TC 4610/2013 - TCU - 94a DE OFICIO N° 10684/2013-
' 015.198/2013-8 12 Camara 9.5 TCUJ/SEFIP
1 TC 4700/2013 - TCU — i N30 hé OFICIO N° 10854/2013-
' 014.325/2013-6 12 Camara TCU/SEFIP
12 TC 4522/2013 - TCU - 1.7.1e DE OFICIO N° 1078/2013-
' 040.390/2012-8 12 Camara 1.8.1 TCU/SECEX-MT
13 TC 6345/2013 - TCU - 9.5 DE OFICIO N° 1369/2013-
' 027.375/2010-2 12 Camara ' TCU/SECEX-MT
14 TC 2469/2013 - TCU - 9.2 DE OFICIO N° 1317/2013-
' 001.533/2013-4 12 Camara ' TCU/SECEX-MT
15 TC 7336/2013 - TCU - 11 N30 hé OFICIO N° 16304/2013-
' 024.097/2013-6 12 Camara ' TCU/SEFIP
16 TC 6948/2013 - TCU — 11 N30 hé OFICIO N° 15923/2013-
' 027.942/2013-9 12 Camara ' TCU/SEFIP
17 TC 2657/2013 - TCU - i N30 hé OFICIO N° 1418/2013-
' 032.601/2011-5 Plenério TCU/SECEX-MT
18 TC 2149/2013 - TCU — 9.7 RE OFICIO N° 1189/2013-
) 010.734/2011-2 Plenario ) TCU/SECEX-MT
19 TC 6522/2013 - TCU — le2 DE OFICIO N° 1646/2013-
' 016.015/2012-6 22 Camara TCU/SECEX-MT
20 TC 6807/2013 - TCU — 9.2 DE OFICIO N° 1667/2013-
' 026.189/2010-0 22 Camara ' TCU/SECEX-MT
1 TC 2676/2013 - TCU — 9.7 RE OFICIO N° 1441/2013-
) 010.734/2011-2 Plenario ) TCU/SECEX-MT
29 TC 6291/2013 - TCU — 95 DE OFICIO N° 1572/2013-
' 015.399/2007-3 22 Camara ' TCU/SECEX-MT

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST/MT

9007

Descricao da Deliberacao

1. Retificar, por inexatiddo material, o subitem 1.7 do Acdrddo 225/2012-TCU plenério, onde se 1é: “1.7. Advogados
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10.

constituidos aos autos: Sandra Carla Matos (OAB-GO 30.786-A, OAB-SC 8.777)”, leia-se: “1.7. Advogados
constituidos nos autos: Sandra Carla Matos (OAB-GO 30.786-A, OAB-SC 8.777), Izabella Amaral Brito Ferreira
(OAB/GO 15.248) e Jodo Batista dos Anjos (OAB-MT 6658)”, e em acrescentar no mesmo Acordao, os seguintes
subitens “9.11. autorizar, desde logo, a cobran¢a judicial das dividas, caso ndo atendidas as notificagdes”,
mantendo-se inalterados os demais termos do referido acérdao, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Considerar cumpridas as determinacdes do item 9.2.4 do acérddo 1.813/2008 e dos itens 9.2 e 9.3 do acdrddo
1.352/2010, ambos do Plenario, em arquivar o processo e em dar ciéncia desta deliberacéo e da instrucdo a peca
34 a SUEST/MT e ao Municipio de Juina/MT.

9.5. remeter cdpia desde ac6rddo, bem como do relatério e do voto que o fundamentaram, ao
denunciante, aos responsaveis, a empresa Projetus Engenharia e Construgdes Ltda., a Fundacdo Nacional de
Salde (FUNASA) e a Controladoria Geral da Unido (CGU);

9.6. retirar chancela de sigiloso aposta aos autos;

9.7. arquivar 0 processo.

Receber o expediente denominado “contestagdo de multa”, de autoria do Servidor Raimundo Angelino de
Oliveira, como mera peticdo, negando-lhe seguimento, em virtude da inadequacdo recursal e da preclusédo
consumativa prescrita no art. 278, § 3° e 286, do Regimento Interno/TCU, dando-se ciéncia desta deliberacdo ao
recorrente.

Incluir o exame da possivel irregularidade tratada nestes autos no escopo da fiscalizagcdo a ser realizada na
Funasa, no ambito do TC 001.533/2013-4 e apensar este processo definitivamente ao TC 001.533/2013-4,
gerando, por consequéncia, seu encerramento, nos termos do art. 34 da Resolugdo TCU 191/2006.

a) retificar, por inexatiddo material, o subitem 9.3 do Acdrddo 9691/2011 - TCU - 2% Cémara, Sessdo de
11/10/2011 - Extraordinaria, Ata n® 37/2011 - 22 Camara, mantendo-se inalterados os demais termos do referido
Acérddo:

Onde se Ié:

"9.3. determinar, com fulcro no art. 93 da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 213 do Regimento Interno do TCU, o
arquivamento do processo sem cancelamento do débito, a cujo pagamento continuara obrigado o devedor, para
que lhe possa ser dada quitacéo:"

Leia-se:

"9.3. determinar, com fulcro no art. 93 da Lei n°® 8.443/1992, c/c o art. 213 do Regimento Interno do TCU, o
arquivamento do processo sem cancelamento do débito, a cujo pagamento a Fundacdo Nacional de Salde-
Coordenagdo Regional em Mato Grosso continuara obrigado o Sr. Marco Antonio de Freitas Pinheiro, atualizado
monetariamente, a partir das datas abaixo consignadas, conforme a legislacdo em vigor, para que lhe seja dada
quitagdo:"

Valor Histérico Data da ocorréncia
R$ 391,68 25/11/1996
R$ 309,24 30/11/1996
R$ 309,24 07/06/1997
R$ 226,52 08/10/1997
R$ 370,87 18/11/1997

b) autorizar o parcelamento do débito imputado ao responsavel Marco Antonio de Freitas Pinheiro (151.804.171-
04), pelo Acérddo 9691/2011 - TCU - 22 Camara, em 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, nos
termos do art. 26 da Lei n° 8.443/1992, fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
notificagdo, para comprovar perante o Tribunal o recolhimento da primeira parcela, e de 30 (trinta) dias, a contar
da parcela anterior, para comprovar o recolhimento das demais, devendo incidir sobre cada valor mensal os
encargos legais devidos, na forma prevista na legislacdo em vigor;

c) alertar o responsavel de que a falta de comprovacdo do recolhimento de qualquer parcela importard o
vencimento antecipado do saldo devedor, nos termos do § 2° do art. 217 do Regimento Interno deste Tribunal;

d) determinar & Secex/MT que, concluido o recolhimento com a observancia das datas aprazadas, promova a
reinstrucdo do processo com vistas a expedi¢ao de quitacéo;

e) autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei n® 8.443, de 1992, a cobranca judicial das dividas
remanescentes, caso ndo cumprida integralmente a obrigacao assumida pelo responsavel.

Considerar legais para fins de registro os atos de concessao de pensao:
1.1. Carolina Testi da Cruz; Eduarda Testi da Cruz; Valkiria Testi da Cruz.

Considerar legal para fins de registro o ato de concessdo de aposentadoria:

1.1. Angelina Marinho da Silva.

Considerar legais para fins de registro os atos de concessao de aposentadoria :

1.1. Andre Rufino da Silva, Edvaldo da Silva Leite, Geraldino Alves de Abreu, Niversino Rosa de Moraes;
9.4. determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa no Mato Grosso que:
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11.

12.

9.4.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, os pagamentos
decorrentes do ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
consoante disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

9.4.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a Sra. Olinda Oliveira Rocha Mendonca, alertando-a de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicédo de eventuais recursos, caso ndo providos, ndo a exime da devolucéo
dos valores indevidamente percebidos apds a notificacéo;

9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante de que a interessada teve
ciéncia desta deliberacéo;

9.5. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, esclarecer a unidade de origem que a
concessdo considerada ilegal podera prosperar mediante a emissao e 0 encaminhamento a este Tribunal de novo
ato concessario, escoimado da irregularidade apontada nestes autos.

Considerar legal para fins de registro o ato de concessdo de aposentadoria:
1.1. Servidor Osvaldo Pereira Lima.

1.7. Determinar:

1.7.1. a Superintendéncia Estadual da Funasa em Mato Grosso que, com fundamento no art. 208, § 2°, do
RI/TCU, no prazo de 120 (cento e vinte) dias:

1.7.1.1. aprimore o0s controles sobre a gestdo patrimonial da Unidade, instituindo rotinas de trabalho, formalmente
estabelecidas, que definam responsabilidades, periodicidade das atividades de vistoria, de levantamento da
situacdo dos imoveis quanto ao uso e as condigdes fisicas, de verificacdo da atualizacdo das informagdes e da
correcao dos dados cadastrados no SP1Unet;

1.7.1.2. adote as providéncias para que seja efetuado o registro no SPIUnet dos imdveis que ainda ndo foram
registrados e a atualizacdo das avaliagdes que se encontram vencidas;

1.7.1.3. relativamente ao Contrato n°® 15/2010, celebrado com a empresa Funeraria Pantanal (CNPJ n°
03.279.449/0001-29):

1.7.1.3.1. elabore estudo com as distancias reais entre as cidades existentes no DSEI Xavantes e as aldeias da
regido, para ser usado como parametro de comparagdo no momento do pagamento pelos servigos prestados;
1.7.1.3.2. apure, em todos os pagamentos realizados a contratada, os valores pagos por servi¢os ndo prestados e
exija da empresa a devolucdo de tais valores. Esgotados sem éxito todos os recursos administrativos para o
recolhimento do débito, instaure o devido processo de Tomada de Contas Especial;

1.7.1.3.3. adote as devidas providéncias para apuracdo dos fatos mencionados na Nota de Auditoria
201105391/003, a qual recomendou a apuracdo de  responsabilidades de  servidores;
1.7.1.3.4. constitua adequadamente 0s processos de cessoes e de requisi¢coes dos servidores de modo a respaldar e
a legitimar as suas movimentagGes ao longo de sua vida funcional, anexando copia de todos os documentos afins,
tais como:

a) portarias, autorizacfes ministeriais, pedidos de movimentacdo, parecer do chefe imediato, autorizacdo da
chefia superior do 6rgéo;

b) espelhos do sistema SIAPE que caracterizam a atualizacdo cadastral funcional;

c) comprovantes de ressarcimentos do drgao cessionario, nos casos em que o dnus da remuneracao estiver a cargo
do 6rgéo cedente;

d) controle de frequéncia mensal desses servidores, notadamente para aqueles em exercicio nas esferas estadual e
municipal ou parecer da chefia imediata convalidando a sua frequéncia mensal regular no exercicio das fungdes
para a qual estiver designado.

1.8.1. dar ciéncia a Superintendéncia Estadual da Funasa em Mato Grosso que foram identificadas as seguintes
falhas no seu Relatério de Gestdo do exercicio de 2011:

a) a unidade ndo cumpriu o prazo previsto no item 5.2.3 da Portaria CGU n° 2.546/2010 para envio do processo
de contas ao 6rgédo de controle interno;

b) o Quadro A.5.9 (Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores ) apresentado
pela Funasa-MT ndo informa as despesas variaveis dos servidores da Funasa-MT. Informa apenas as despesas
fixas,em descumprimento ao disposto no item 5.4 (Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade
jurisdicionada) da Portaria TCU 123/2011;

c) a unidade ndo apresentou 0 Quadro A.5.9 (Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da unidade jurisdicionada) exigido pelo item 5.5 (Terceirizacdo de méo de obra empregada pela unidade
jurisdicionada) da Portaria TCU 123/2011;

d) a unidade ndo apresentou o Quadro A.5.10 exigido pelo item 5.5 (Terceirizacdo de méao de obra empregada
pela unidade jurisdicionada) da Portaria TCU 123/2011;

e) 0 Quadros A.6.1 (Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia), A.6.2
(Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios) e A.6.3 (Resumo dos instrumentos de
transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes) ndo foram apresentados, contrariando o disposto no
item 6.1 (Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio) da Portaria TCU 123/2011.

13. 9.5. dar ciéncia a Superintendéncia Regional da Fundacdo Nacional de Saide em Mato Grosso (Funasa/MT) que

permanecem sem integral cumprimento as determinacdes dos itens 1.5.3, 1.5.4, 1.5.14, 1.5.15, 1.5.16, 1.5.17.a,
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

1.5.17.b, 1.5.17.d e 1.5.19 do Acdrdao n° 5.456/2010-1% Camara, havendo, assim, a necessidade de adogao de
providéncias para seu integral cumprimento.

9.2. Determinar a Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saide em Mato Grosso, com fundamento
no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, que dé continuidade a
implementacdo dos itens do Acérddo 2388/2012 — TCU — Plenério parcialmente cumpridos e acompanhe o
andamento das providéncias para saneamento das falhas abaixo relacionadas, reportando-as, detalhadamente,
juntamente com os resultados alcancados, em seu relatério anual de gestdo:

9.2.1. cumprimento parcial da determinacdo 9.6.2 do Acdrddo 2388/2012 — TCU - Plenério, referente a
avaliacGes especificas, por parte dessa superintendéncia, das implementacGes de ajustes nos projetos dos
municipios de Planalto da Serra/MT e Tapurah/MT determinadas por meio dos itens 9.4 e 9.5 do referido
acordao;

9.2.2. inconsisténcias no novo projeto apresentado pelo municipio de Planalto da Serra/MT que merecem
especial atencdo dessa superintendéncia quando da avaliacdo e aprovacdo da alteragéo do projeto:

9.2.2.1. auséncia de informacdes sobre a aquisicdo do tubo de ferro fundido, excluido do Contrato 40/2012 por
meio de termo aditivo;

9.2.2.2. utilizacdo dos precos unitarios do orcamento do projeto original, em vez dos precos do Contrato 40/2012
para os itens ndo excluidos;

9.2.2.3. inclusdo de servicos relativos a construcdo de reservatério metalico de agua, embora no memorial
descritivo conste afirmacéo de que o convénio ndo contemplaria a implantacéo de reservatorio;

9.2.3. falta de esclarecimentos ou providéncias, em relatério de visita técnica ou parecer técnico, a respeito da
discrepancia entre a execucao fisica relatada e a execucao financeira, referentes ao municipio de Castanheira/MT.

Considerar legal para fins de registro o ato de concessdo de aposentadoria:
1.1. Servidora Maria Inez Rieira

Considerar legais para fins de registro os atos de concessao de penséo:
1.1. Servidora: Maria de Lourdes Assuncdo da Silva

Considerar cumprida a determinacéo constante dos subitens 1.5.2 e 1.7 do Aco6rddo 1566/2011-TCU plenério.

9.7. Recomendar a Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde (Funasa) em Mato Grosso que:
9.7.1. faca constar dos respectivos processos administrativos as analises efetuadas pela equipe de engenharia da
Funasa sobre as planilhas orcamentarias enviadas pelas Prefeituras Municipais para aprovagéo,
independentemente do registro de suas conclusdes no Sigesan;

9.7.2 nas referidas analises, sejam discriminados os servigos analisados (se todos ou se apenas uma amostra, neste
caso identificando o critério amostral), as composic¢des de custos adotadas na analise, a fonte dos pregos e dos
coeficientes de consumo adotados, bem assim efetuada a comparacao dos pre¢os unitarios dos servigos e do preco
global do or¢camento enviado pela prefeitura com o orcamento paradigma construido pelo analista da Funasa.
9.7.3. os procedimentos de fiscalizacdo sejam antecedidos de planejamento prévio das acdes a serem realizadas,
nos quais fiqguem expressos os itens do projeto que serdo objeto de checagens, quais as checagens a serem
efetuadas (tais como a realizacéo de perfuragdo de pogo para medicéo da profundidade e didmetro da tubulagéo; a
verificagdo da existéncia de equipamento de compactacéo e de laboratério com os equipamentos de ensaio de
compactacdo entre os itens mobilizados pela empresa; ou a existéncia dos laudos dos ensaios realizados) e a
necessidade do responsavel pela fiscalizagdo em campo justificar os procedimentos de fiscalizacdo planejados e
que ndo foram realizados, de forma a deixar clara a responsabilidade de seus fiscais por ocasido da vistoria de
obras;

9.7.4. o planejamento das fiscalizagdes preveja testes relativos aos aspectos quantitativos e qualitativos das obras
que sejam considerados relevantes, de forma que se possa, com alguma seguranca, aferir a sua conformidade com
0 projeto e com as normas técnicas de execucao dos Servigos;
9.7.5. o0 tempo de visita "in loco" programado para as equipes de fiscalizacdo da Funasa deve ser compativel com
o0s procedimentos previstos, em conformidade com o item anterior e com a relevancia, materialidade e riscos
envolvidos no convénio em exame.

1.6.1. determinar a Superintendéncia Estadual de Mato Grosso da Funasa, reiterando o item 1.4.2. do Acdérdao
11.629/2011 - TCU - 22 Camara, que:

1.6.1.1. ultime as providéncias para apuracdo das irregularidades identificadas na execucdo dos Convénios
2.087/2001, 1.102/2002, 2.840/2006, e instaure, se for o caso, a devida tomada de contas especial, levando em
consideracao:

1.6.1.1.1. a auséncia de transcurso de dez anos entre a ocorréncia do dano e a primeira notificacdo do responsavel,
tendo em vista o disposto no art. 6°, inciso 1, da IN TCU 71/2012, em especial quanto as irregularidades relativas
aos Convénios 2.087/2001 e 1.102/2002;

1.6.1.1.2. o limite estabelecido no art. 6°, inciso I, da IN TCU 71/2012, especialmente em relacdo aos débitos
identificados no Convénio 2.087/2001, sem prejuizo de constituir a tomada de constas especial caso 0 somatorio
de débitos do mesmo responsavel ultrapasse o citado limite, inclusive considerando convénios distintos, conforme
determina o art. 15, inciso 1V, da mencionada instrugdo normativa;
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1.6.1.1.3. em relacdo ao superfaturamento identificado no Convénio 2.840/2006, as seguintes modificacfes na
estimativa do superfaturamento apresentada no "Relatério de analise de evidéncias" anexado ao Oficio 1.973/12-
GAB/SUEST-MT, de 3/10/2012 (itens 26, 40 e 41):

1.6.1.1.3.1. adote como referéncia para comparacdo de precos 0 més da apresentacdo das propostas na licitacéo,
pois a data-base do contrato, inclusive para efeito de eventuais reajustes, é a data da apresentacdo da proposta,
ressalvada a hipétese excepcional de o contrato ter sido firmado com base em precos orcados em data posterior;
1.6.1.1.3.2. utilize os precos e composicoes do SINAPI como referéncia, em detrimento dos parametros utilizados
no Parecer Técnico 02/2008 (TCPO/PINI com adaptacBes), inclusive para os servicos "fornecimento e
assentamento de tubo PVC/PBA classe 12, DN 50 mm"; “escavacdo e reaterro mecanizado da vala para
assentamento das tubulagbes”; "fornecimento e assentamento de PVC/PBA classe 12, DN 100 mm" e
"fornecimento e assentamento de PVC/PBA classe 12, DN 75 mm", em obediéncia ao art. 115 da Lei
11.439/2006 (LDO 2007), salvo condigdes especiais devidamente comprovadas nos termos do 8§1° do referido
dispositivo;

1.6.1.2. informe ao TCU, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, sobre as providéncias adotadas para cumprimento
do item 1.6.1.1. precedente, encaminhando c6pia da documentacdo comprobatdria.

20. 9.2. determinar a Superintendéncia da Funasa no Estado de Mato Grosso que, em relacdo ao Convénio 649921
TC/PAC 2094/08:
9.2.1. analise e manifeste-se sobre a comprovacdo ou ndo do dominio, por parte do Municipio de Nova
Guarita/MT, das areas em que foram erigidas as obras com recursos do convénio;
9.2.2. proceda a identificagdo e quantificagdo dos valores a serem ressarcidos pela edilidade convenente em razéo
de servigos nao realizados;
9.2.3. instaure a competente Tomada de Contas Especial, no prazo de 60 (sessenta) dias, caso reste comprovado
ndo ser o Municipio de Nova Guarita/MT o atual detentor do dominio dos imoveis onde foram erigidas as obras
previstas no convénio;
9.3. encerrar e arquivar 0s presentes autos, nos termos do art. 169, inciso V, do Regimento Interno/TCU, apos ter
sido dada ciéncia desta deliberacdo a Camara Municipal de Nova Guarita/MT;
9.4. determinar a autuacdo de processo de monitoramento para que se verifique o deslinde e a eficicia das
medidas a serem cumpridas pela Superintendéncia da Funasa no Estado de Mato Grosso.

21.9.7. Recomendar a Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde (Funasa) em Mato Grosso que:
9.7.1. faca constar dos respectivos processos administrativos as analises efetuadas pela equipe de engenharia da
Funasa sobre as planilhas orcamentarias enviadas pelas Prefeituras Municipais para aprovagéo,
independentemente do registro de suas conclusfes no Sigesan;

9.7.2 nas referidas analises, sejam discriminados os servigos analisados (se todos ou se apenas uma amostra, neste
caso identificando o critério amostral), as composic¢des de custos adotadas na analise, a fonte dos pregos e dos
coeficientes de consumo adotados, bem assim efetuada a comparacao dos precos unitarios dos servicos e do pre¢o
global do or¢gamento enviado pela prefeitura com o orgamento paradigma construido pelo analista da Funasa.
9.7.3. os procedimentos de fiscalizacdo sejam antecedidos de planejamento prévio das acdes a serem realizadas,
nos quais fiqguem expressos os itens do projeto que serdo objeto de checagens, quais as checagens a serem
efetuadas (tais como a realizacéo de perfuracdo de pogo para medicéo da profundidade e didmetro da tubulagéo; a
verificacdo da existéncia de equipamento de compactacéo e de laboratério com os equipamentos de ensaio de
compactacdo entre os itens mobilizados pela empresa; ou a existéncia dos laudos dos ensaios realizados) e a
necessidade do responsavel pela fiscalizagdo em campo justificar os procedimentos de fiscalizacdo planejados e
que ndo foram realizados, de forma a deixar clara a responsabilidade de seus fiscais por ocasido da vistoria de
obras;

9.7.4. o planejamento das fiscalizagdes preveja testes relativos aos aspectos quantitativos e qualitativos das obras
que sejam considerados relevantes, de forma que se possa, com alguma seguranca, aferir a sua conformidade com
0 projeto e com as hormas técnicas de execucao dos servigos;

9.7.5. 0 tempo de visita "in loco" programado para as equipes de fiscalizagdo da Funasa deve ser compativel com
0s procedimentos previstos, em conformidade com o item anterior e com a relevancia, materialidade e riscos
envolvidos no convénio em exame.

22. 9.5. determinar a Fundacgdo Nacional de Salde em Mato Grosso - Funasa/MT, que:

9.5.1. apresente o relatério de gestdo, nos moldes do que dispde os arts. 3° e 4°, da Instrucdo Normativa TCU
63/2010, c/c os arts. 3° e 4° da Decisdo Normativa TCU 108/2010, dando destaque ao grau de alcance dos
objetivos institucionais da unidade em comparacdo com o planejamento, alertando que a insuficiéncia ou a
incompletude dessas informac6es acarreta a devolugao do processo de prestacdo de contas, conforme estabelecido
nos arts. 5° e 6°, da referida decisdo normativa;

9.5.2. informe o resultado e o cumprimento das decisdes dos seguintes processos administrativos disciplinares,
com fulcro no art. 143, da Lei 8.112/1990 e art. 13, Anexo |, do Decreto 7.335/2010: 25180.017.031/2006-53
(apensado 25180.001.764/2005-95), 25180.012.444/2005-61, 25180.015.440/2005-34, de acordo com o
mencionado nos subitens 5.13 e 5.14 da instrugdo as fls. 331/332 e levando-se em consideracdo a determinacao
proferida no subitem 1.5.11 do Acérddo 5456/2010-1% Camara;
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9.5.3. informe as providéncias adotadas para regularizar a situacdo dos servidores de matriculas n° 0504839,
1039729, 0484400 e 0518732, tendo em vista a apuragdo de que eles infringiram o disposto no art. 117, da Lei
8.112/1990;

9.5.4. faca um levantamento em seu quadro de pessoal, com o intuito de identificar se algum servidor esta
recebendo adicional de periculosidade, quando deveria fazer jus ao adicional de insalubridade, e execute os
ajustes necessarios na titulacdo do adicional a que o servidor tem direito, de acordo com o art. 12, da Lei
8.270/1991;

9.5.5. realize levantamento de todos os valores recebidos pelos servidores de matriculas n° 472556 e 471138, a
titulo de adicional de insalubridade, que ndo tiveram fundamento em laudo pericial, contrariando o disposto no
art. 12, da Lei 8.270/1991, c/c os arts. 4° e 5° do Decreto 97.458/1989, e providencie a autuacdo do competente
processo administrativo para restituir a respectiva importancia;

9.5.6. informe as providéncias adotadas para regularizar o pagamento do adicional de insalubridade do servidor
de matricula n°® 0444152, conforme orienta o art. 12, da Lei 8.270/1991, c/c os arts. 4° e 5° do Decreto
97.458/1989, tendo em vista que nao foi localizado o laudo pericial de 2006;

9.5.7. proceda a restituicdo das diarias pagas a servidora de matricula n® 0444155, no periodo de 29/4/2006 a
10/5/2006, tendo em vista que ndo restou comprovado o seu efetivo deslocamento no periodo; e

9.5.8. informe acerca da conclusdo do processo licitatdrio destinado a contratar servicos de telefonia, em
obediéncia expressa ao disposto nos arts 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica; 2°, da Lei 8.666/1993 e
Jurisprudéncia do TCU (Acordao 1230/2002 e 279/2008, ambos do Plenario), conforme mencionado no paragrafo
17 da instrucdo de fls. 504/518;

9.6 determinar & Controladoria-Geral da Unido que:

9.6.1. acompanhe o atendimento das determinacdes contidas no item anterior, representando a esta Corte em caso
de ndo atendimento; e

9.6.2. opine, no Relatério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo do exercicio em que receber a ciéncia desta
decisdo, se a Funasa/MT atualizou, no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, o
tempo de servico dos servidores da Unidade, conforme relatado no item “e" da instrugéo de fls. 357/366;

9.7. recomendar a Controladoria-Geral da Unido que:

9.7.1. estabeleca um conjunto de medidas para avaliar o esforco empreendido pela Coordenacdo da Funasa/MT,
no sentido de assegurar que as metas e 0s objetivos institucionais sejam alcancados, levando-se em conta os
desafios inerentes a gestdo publica, em homenagem ao disposto no art. 74, da Constituicdo da Republica, c/c o
paragrafo 4%, do Capitulo |, da Instrugdo Normativa SFC/2001;

9.8. dar ciéncia a Fundagdo Nacional de Saide em Mato Grosso - Funasa/MT que:

9.8.1. foram inscritas em restos a pagar despesas cujos contratos foram assinados em 2007, descumprindo os arts.
60, da Lei 4.320/1964, e 16, caput e § 1°, do Decreto 5.780/2006;

9.8.2. ndo houve retencdo de contribui¢do previdenciaria sobre pagamentos efetuados a contribuintes individuais
e sobre servicos executados mediante cessdo de mao de obra ou empreitada, em desacordo com a Lei 8.212/1991,
0 Decreto 3.048/1999, e a Instrugdo Normativa MPS/SRP 3/2005 (a época vigente);

9.8.3. ndo houve a comprovacéo da regularidade fiscal na contratagdo da empresa para prestar servicos de taxi
aéreo, mediante o Processo de Dispensa de Licitagdo 25/2006, contrariando o art. 195, § 3°, da Constituicdo da
Republica c/c os arts. 29, incisos | a IV, da Lei 8.666/1993, e a jurisprudéncia do TCU (Acérddos 955/2002,
645/2007 e 2.575/2009, todos do Plenario);

9.8.4. o valor do servigo, contratado mediante o Processo de Dispensa de Licitacdo 24/2006, extrapolou o limite
autorizado pelo art. 24, inciso |1, da Lei 8.666/1993;

9.8.5. ndo foram formalizados os contratos de fornecimento de energia elétrica, de telefonia e de &gua e
esgotamento sanitario, em desobediéncia aos arts. 60, § Unico; e 62, § 3% inciso I, da Lei 8.666/1993 e
jurisprudéncia do TCU (Acérdaos 1.292/2003, 93/2004, ambos do Plenério, e 3.083/2007-12 Camara);

9.8.6. a contratacdo emergencial da empresa especializada para fornecer transporte aéreo para remocgdo de
pacientes e deslocamento de equipes de salde para diversas aldeias indigenas, por meio do Processo de Dispensa
de Licitagdo 25/2006, decorreu da auséncia de planejamento adequado, em desacordo com os critérios definidos
para enquadrar a despesa no art. 24, 1V, da Lei 8.666/1993, e com a jurisprudéncia do TCU (Acdérdaos (955/2002,
890/2007, 2.254/2008 e 727/2009, todos do Plenario);

9.8.7. a vigéncia dos contratos 22/2001 e 13/2001 extrapolou o limite legal, fixado no art. 57, inciso Il e § 4°, da
Lei 8.666/1993, dando ensejo também a desobediéncia da jurisprudéncia do TCU (Acdrddos 645/2007 e
520/2009, ambos do Plenario);

9.8.8. houve pagamento de despesas sem cobertura contratual, uma vez que os contratos 78/05, 84/05, 87/05,
89/05 e 01/06 estavam com vigéncia expirada, dando ensejo & vedacdo prevista no art. 60, § Unico, da Lei
8.666/1993;

9.8.9. os aditivos aos contratos 1/2001, 15/2001, 53/2001, 22/2002, 23/2004 e 71/2005 ndo foram acompanhados
de pesquisa prévia de precos, a fim de garantir vantagem para a Administracdo Publica, o que contraria o disposto
no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e jurisprudéncia do TCU (Acorddos 1.913/2006 e 3.010/2008, ambos, da
22 Camara);

9.8.10. houve descumprimento do prazo previsto para envio do processo de prestacdo de contas do exercicio de
2006, em desacordo com o art. 4°, da Decisdo Normativa TCU 81/2006;
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9.8.11. houve concessdo de suprimento de fundos para o pagamento de despesas com géneros alimenticios para a
Casa de Saude Indigena de Cuiaba (Processos de Concessdo de Suprimento de Fundos - PCSF 13 e 18/2006) e
com manutencao de veiculos para o DSEI de Cuiaba (PCSF 1, 6, 7, 9, 23, 24 e 171/2006), locais proximos a sede
da Core-Funasa/MT, o que caracteriza burla ao processo normal de aplicacdo da despesa, afrontando o disposto
nos arts. 68, da Lei 4.320/1964, 45, do Decreto 93.872/1986, e 24, inciso |1, da Lei 8.666/1993;

9.8.12. ndo houve justificativa, nos PCSF 358, 334, 331, 349, 360 e 296, para a realizacdo de saques em locais
atendidos pela rede credenciada ao sistema de Cartdo de Pagamentos do Governo Federal, contrariando o disposto
no art. 2°, do Decreto 5.355/2005;

9.8.13. nos PCSF 33, 358, 334, 286, 320, 263, 298, 292, 337, 354, 17, 364, 312, 339 e 338, foram utilizados
documentos fiscais com valor acima do limite permitido, em desacordo com o subitem 3.1.2, do Manual Siafi, e
com o art. 23, incisos | e 11, da Lei 8.666/1993; e

9.8.14. nos Contratos 23/2006 e 24/2006, o objeto contratual ndo foi correta e adequadamente especificado e
documentos relacionados nas clausulas contratuais ndo foram exigidos, configurando afronta aos arts. 6°, inciso
IX; 55, inciso |; 66 e 67, § 1° da Lei 8.666/1993;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST/MT 9007

Sintese da Providéncia Adotada

1.

ROIE SCORND

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

. Ap0s dado ciéncia aos interessados, o documento foi arquivado.
. Apos dado ciéncia ao interessado, o documento foi arquivado.

Contestagcdo de multa enviada ao TCU em 15/01/2013, protocolo n° 49.333.230-5, de autoria do Servidor da
FUNASA/SUEST/MT, Raimundo Angelino de Oliveira.

Enviada cépia do Acérdao a Divisdo de Engenharia e ao Servigo de Convénio para conhecimento.

Enviada cépia do Acérdédo a Divisao de Engenharia e ao Servigo de Convénio para conhecimento.

Enviada cépia do Acérdao ao Servidor para conhecimento.

Enviada cépia do Acérdao a Divisdo de Engenharia e ao Servigo de Convénio para conhecimento.

Instruido o processo 25180.013.920/2013-71 e encaminhado a Secéo de Execucdo Orgcamentéria e Financeira —
SAEOF em 30/10/2013.

Apos dado ciéncia aos interessados, o documento foi arquivado.

Apos dado ciéncia a interessada, 0 documento foi arquivado.

Apos dado ciéncia aos interessados, o documento foi arquivado.

As medidas quanto ao cumprimento do referido acorddo foram tomadas, foi elaborado manual de normas e
rotinas para o setor de patriménio ficando pendente a atualizacdo das avaliagBes dos imdveis por ndo dispor de
engenheiro capacitado para tal; quanto ao Contrato n°® 15/2010 a Funasa ndo mais celebra contratos dessa
natureza. Na area de recursos humanos, as determinacfes constantes no subitem 1.7.1.3.4 foram cumpridas,
conforme pode ser verificado in loco. Quanto ao item 1.8.1, foi dado ciéncia ao Setor de Planejamento,
responsavel pela elaboracéo do Relatério de Gestdo, para que as falhas sejam corrigidas.

Ap0s ciéncia, o documento foi encaminhado aos setores competentes para providenciar o cumprimento dos itens
elencados. Posteriormente, novas manifestagcées foram encaminhadas a CGU.

Através do Oficio n° 1912/2013/ASPLAN/GAB/SUEST/FUNASA, de 12 de dezembro de 2013, com a finalidade

de atender ao item 9.2 e seus subitens, foi encaminhado ao TCU a documentagéo relacionada:

e Copias dos Memorandos n°® 060/2013 e n°® 029/DIESP/SECAV e dos Pareceres Técnicos n® 10/2013, de
29/04/2013; n° 17/2013, de 27/06/2013 e n° 26/2013, de 25/09/2013 emitidos pelo Engenheiro Sanitarista
Ricardo Luiz Chagas e correspondentes ao municipio de Planalto da Serra/MT;

e Copia do Memorando n° 64/2013/DIESP/SECAYV, de 03/12/2013, emitido pelo Engenheiro Sanitarista
Ricardo Luiz Chagas, referente ao municipio de Castanheira/MT;

e Parecer Técnico s/n°/2013, de 29/11/2013, emitido pela Engenheira Sanitarista Cleide Martins de Carvalho
Santana, referente ao municipio de Tapurah/MT.

Apds dado ciéncia a interessada, o documento foi arquivado.

Apds dado ciéncia a interessada, 0 documento foi arquivado.

A copia recebida pela SUEST/MT foi arquivada ap6s dado ciéncia ao setor competente.
Dado ciéncia a DIESP das recomendac6es emanadas do TCU.

Apos ciéncia, o documento foi encaminhado aos setores competentes para providenciar o cumprimento dos itens
elencados.

Apos ciéncia, o documento foi encaminhado aos setores competentes para providenciar o cumprimento dos itens
elencados.

Apos ciéncia, o documento foi encaminhado aos setores competentes para providenciar o atendimento das

86



recomendacdes.

22. Apo0s ciéncia, o documento foi encaminhado aos setores competentes para providenciar o atendimento das
recomendagcdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi acatado pelo TCU como peticdo e ndo como contestacdo.

A cOpia recebida pela SUEST/MT foi arquivada apds dado ciéncia ao setor competente.
A cOpia recebida pela SUEST/MT foi arquivada apds dado ciéncia ao setor competente.
Foi feito o registro e os proventos de aposentadoria concedidos.

A copia recebida pela SUEST/MT foi arquivada ap6s dado ciéncia ao setor competente.
O responsavel ja esta fazendo os devidos recolhimentos.

Foi feito o registro e os proventos de pensdo concedidos.

Foi feito o registro e os proventos de aposentadoria concedidos.

© © N o g kM w0 Db PE

Foi feito o registro e os proventos de aposentadoria concedidos.

[y
o

. Foi feita a devida correcéo.

[EEN
[EEN

. Foi feito o registro e 0s proventos de aposentadoria concedidos.

[y
N

. As determinagdes, em sua maioria, ja estdo sendo cumpridas.

[y
w

. As determinagdes, em sua maioria, ja estdo sendo cumpridas.

[N
&

As providéncias foram tomadas e as determinagdes foram cumpridas.

[y
a1

. Foi feito o registro e 0s proventos de aposentadoria concedidos.

[EY
(2]

. Foi feito o registro e os proventos de penséo concedidos.

[EN
~

. As determinagdes do Acdrdao foram cumpridas.

[EY
[ee]

. As recomendacdes estdo sendo observadas.

[EY
©

. As determinacGes j& estdo sendo cumpridas.

N
o

. As determinacGes j& estdo sendo cumpridas.

N
[

. As recomendacdes estdo sendo seguidas.

22. As determinaces estdo sendo cumpridas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Em se tratando do Acérddo 3308/12-TCU plenario, as providéncias cabiveis foram tomadas e provas
documentais foram enviadas ao TCU e que, embora uma das justificativas tenha sido enviada intempestivamente, o
TCU poderia reconsiderar, uma vez comprovado que o Servidor ndo causou nenhum dano ao erério.

A SUEST que ultimamente tem passado por varias mudangas de carater estrutural e funcional, continuou
trabalhando com afinco para atender todas as delibera¢cBes emanadas do TCU e dos érgdos de controle interno,
procurando sempre cumprir 0s prazos estabelecidos, mas ndo tem sido uma tarefa facil, considerando que a Unidade
ainda continua com escassez de servidores o que tem gerado, cada vez mais, desvio de fun¢Bes com consequente
aumento das dificuldades para o alcance dos objetivos destinados a Superintendéncia.

No exercicio de 2013, aliado ao fato acima citado, houve ainda mais reducdo de pessoal, desta vez no
quadro de engenheiros, o que elevou o grau dos problemas enfrentados para o cumprimento das responsabilidades
atribuidas a SUEST/MT e provocou uma correria sem fim para que fossem realizadas, pelo menos, as principais ac6es
e tarefas sob a responsabilidade da Unidade e as respostas as demandas emanadas dos 6rgdos de controle foram se
acumulando, por diversas vezes, contrariando a politica interna desta SUEST.

Outro problema enfrentado foi com o Contrato de terceirizagdo, porque a empresa contratada ndo estava
cumprindo fielmente o instrumento contratual e por isso 0 mesmo foi rescindido, o que gerou mais problemas de
ordem administrativa, isto porque entre a rescisdo e a convocacdo da segunda empresa colocada no certame, 0s
servidores, que ja eram escassos, tiveram que acumular suas fun¢es com as tarefas antes exercidas pelos funcionarios
terceirizados.

No entanto, mesmo enfrentando esses obstaculos, o Setor de Planejamento, através de seus interlocutores
com os drgdos de controle ndo mediram esforgos para cobrar dos outros setores o cumprimento das deliberagdes do
TCU e dos 6rgdos de controle, dentro dos prazos estabelecidos.
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9.1.2  Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satide — FUNASA

2207

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 4522/2013 - TCU - 1.7.1 DE OFICIO N° 1078/2013-
' 040.390/2012-8 12 Camara o TCU/SECEX-MT
9 TC 6345/2013 - TCU — 9.5 DE OFICIO N° 1369/2013-
) 027.375/2010-2 12 Camara ) TCU/SECEX-MT
3 TC 6291/2013 - TCU - 95 DE OFICIO N° 1572/2013-
' 015.399/2007-3 28 Camara ' TCU/SECEX-MT

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST/MT 9007

Descricéo da Deliberagéo

1. 1.7.1.1. Aprimore os controles sobre a gestdo patrimonial da Unidade, instituindo rotinas de trabalho, formalmente
estabelecidas, que definam responsabilidades, periodicidade das atividades de vistoria, de levantamento da situacéo
dos imdveis quanto ao uso e as condicdes fisicas, de verificagdo da atualizacdo das informagdes e da corre¢do dos
dados cadastrados no SPIUnet.
1.7.1.2. Adote as providéncias para que seja efetuado o registro no SPIUnet dos imdveis que ainda ndo foram
registrados e a atualizacdo das avaliagfes que se encontram vencidas.
1.7.1.3.1. Elabore estudo com as distancias reais entre as cidades existentes no DSEI Xavantes e as aldeias da
regido, para ser usado como parametro de comparagdo no momento do pagamento pelos servicos prestados.
1.7.1.3.2. Apure, em todos 0s pagamentos realizados a contratada, os valores pagos por servigos nao prestados e
exija da empresa a devolucdo de tais valores. Esgotados sem éxito todos os recursos administrativos para o
recolhimento do débito, instaure o devido processo de Tomada de Contas Especial.

2. 1.5.4. Identifique entre as responsabilidades inscritas que permanecem em aberto nas contas 1.1.2.2.9.03.00 e
1.1.2.2.9.08.00, as que nao tiveram providenciadas as condutas regulamentadas atualmente pela IN TCU 57/2008,
com especial atencdo ao art. 1°, § 3°, e &s hip6teses do art. 5°, § 1°, para tomar as devidas providéncias, sem
prejuizo de acompanhar o julgamento dos respectivos processos nesta Corte para fins de reclassificagdo contéabil ou
baixa dos valores inscritos, tendo em vista que a comparagdo do levantamento da CGU com a razdo contébil SIAFI
atualizado em 25/06/2010 indica que a situacdo sem providéncia, de modo que a diferenca de R$ 2.143,73 no saldo
pode ser presumida como a baixa de um dos processos com responsabilidade outrora atribuida ao Sr. Etevaldo da
Costa Pinto.

1.5.15. Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario pela auséncia de medidas da Administracéo
ante a inexecucdo parcial do Contrato 06/2005, conforme relatorio de execugdo referido no item 8.2.5.3 do
Relatério CGU 174637, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/93.

1.5.17.a. Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erério, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92,
sobre as ocorréncias apontadas pelo Relatério CGU 174637, item 8.3.1.1, aparecidas pela FUNASA em
justificativas constantes do referido Relatério, no dmbito dos seguintes convénios celebrados com municipios do
Estado de Mato Grosso: a) Paranatingas/MT — CV. 1459/03/SIAFI — 490656. No relatorio n® 430/2005 (15° sorteio)
— Ministério da Salde, emitido com base nos trabalhos de analise/inspecdo realizados no periodo de 02 a
06/05/2005 no Municipio de Paranatinga, foram registradas constatagdes, conforme sinteses abaixo: a.l)
Descumprimento do Projeto Basico; e a.2) Inauguracdo de obra inacabada.

1.5.17. b. Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erério, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92,
sobre as ocorréncias pelo Relatério CGU 174637, item 8.3.1.1, apreciadas pela FUNASA em justificativas
constantes do referido Relat6rio, no @mbito dos seguintes convénios celebrados com municipios do Estado de Mato
Grosso: (...) b) Vila Rica/MT — CV — 3026/01/SIAFI — 442870 — no relatério n°® 491/2005 (16° sorteio) —
Ministério da Saude, emitido com base nos trabalhos de analise/inspecdo realizados no periodo de 27/06 a
01/07/2005 no municipio de Vila Rica/MT foram registradas constatacdes, conforme sintese abaixo: b.1)
Deficiéncia nos controles dos extratos da conta vinculada ao Convénio n® 3026/2001. Falta de disponibilidade de
contrapartida do Convénio n° 3026/2001; b.2) Pagamentos antecipados do Contrato decorrente da TP 002/01; b.3)
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Execucdo irregular do Contrato S/n°, decorrente da Tomada de Precos n°.002/01, para ampliacdo do Sistema de
Abastecimento de Agua ( objeto do Convénio n° 3026/2001).

1.5.17.d. Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92,
sobre as ocorréncias pelo Relatério CGU 174637, item 8.3.1.1, apreciadas pela FUNASA em justificativas
constantes do referido Relatdrio, no ambito dos seguintes convénios celebrados com municipios do Estado de Mato
Grosso: (...) d) Vargea Grande/MT — CV. 2114/2001. No relat6rio n° 562/2005 (17° sorteio) - Ministério da Saude,
emitido com base nos trabalhos de analise/inspecdo realizados no periodo de 29/08 a 09/09/2005 no municipio de
Vargea Grande/MT foram constatac@es, conforme sintese abaixo: d.1) Restricdo ao carater competitivo e nulidade
da Concorréncia Publica n° 01/99; d.2) Pagamento por servico ndo executado a contratada; d.3) Falta de
comprovacdo da prestacdo de garantia contratual pela contratada.

1.5.19. Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92, tendo
em vista que o quantitativo de postos de secretarias do Contrato 06/2006 em funcionamento supera o contratado e
as demandas reais da entidade e, inobstante, o pagamento do excedente foi autorizado sem o devido suporte
contratual, de acordo com o item 8.2.5.2 do Relatério CGU 174637.

. 9.5.1. Apresente o relatorio de gestdo, nos moldes do que dispde os art. 3° e 4°, da Instrucdo Normativa TCU
63/2010, c/c os art. 3° e 4°, da Decisdo Normativa TCU 108/2010, dando destaque ao grau de alcance dos objetivos

institucionais da unidade em comparacdo com o planejamento, alertando que a insuficiéncia ou a incompletude

dessas informagdes acarreta a devolugdo do processo de prestacdo de contas, conforme estabelecido nos art. 5° e

6°, da referida decisdo normativa;

9.5.2. Informe o resultado e o cumprimento das decisdes dos seguintes processos administrativo disciplinares, com

fulcro no art. 143, da Lei 8.112/1990 e art. 13, Anexo |, do Decreto 7.335/2010: 25180.017.031/2006-53 (apensado

25180.001.764/2005-95), 25180.012.444/2005-61, 25180.015.440/2005-34, levando-se em consideracdo a

determinacg&o proferida no subitem 1.5.11 do Acérddo 5456/2010-1° Camara;

9.5.5. Realize levantamento de todos os valores recebidos pelos servidores de matriculas 472556 e 471138, a titulo

de adicional de insalubridade, que ndo tiveram fundamento em laudo pericial, contrariando no art. 12, da Lei

8.270/1991, cl/c os art. 4° e 5° do Decreto 97.458/1989, e providencie a autuacdo do competente processo

administrativo para restituir a respectiva importancia;

9.5.6. Informe as providéncias adotadas para regularizar o pagamento do adicional de insalubridade do servidor de

matricula n° 0444152, conforme orienta o art. 12, da Lei 8.270/1991, c/c os arts. 4° e 5° do Decreto 97.458/1989,

tendo em vista que nédo foi localizado o laudo pericial de 2006;

9.5.7. Proceda a restituicdo das diarias pagas a servidora de matricula n® 0444155, no periodo de 29/04/2006 a

10/05/2006, tendo em vista que ndo restou comprovado o seu efetivo deslocamento no periodo;

9.5.8. Informe acerca da conclusdo do processo licitatorio destinado a contratar servicos de telefonia, em

obediéncia expressa ao disposto nos art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica; 2°, da Lei 8.666/1993 e

Jurisprudéncia do TCU (Acordao 1230/2002 e 279/2008, ambos do Plenario);

9.6.2. Informar se a Funasa/MT atualizou, no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos —

SIAPE, o tempo de servico dos servidores da Unidade.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementagdo

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST/MT

9007

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

1. 1.7.1.1. O setor de patrimdnio esta sendo reestruturado, porém, A SUEST/MT esbarra no problema da escassez de

pessoal, principalmente de servidores capacitados para as diversas atividades inerentes ao patriménio. Mesmo assim,
foi elaborado um pequeno manual de rotina para o setor que esta servindo de apoio a um Unico servidor lotado naquele
setor.

1.7.1.2. A Presidéncia esta elaborando, através de registro de precos a contratagdo de servicos de saneamento dos
inventarios do patriménio imobilidrio, com reavaliacdo dos bens moveis e imoveis, acompanhados de fornecimento
de solucgdes de gestdo.

1.7.1.3.1. Uma vez que as acdes de saude indigena foram transferidas @ SESAI, ndo mais foram formalizados
contratos para esse fim.

1.7.1.3.2. Foi nomeado o servidor Ronald Marcelo Gomes para proceder a investigacdo preliminar e em caso
positivo, serdo tomadas as medidas para que a empresa faca a devolucgdo de valores pagos a maior.

2. 1.5.4. Foi encaminhado 0 Memorando n° 58/2013/DIADM/FUNASA/SUEST/MT para a Presidéncia da FUNASA,

em especial a COTCE/AUDIT para que caso exista alguma orientacdo ou acordao declarando a regularidade ou
irregularidade das contas, que seja enviada a SUEST para subsidiar as tomadas de decisdes, porém a
FUNASA/PRESIDENCIA ainda no se manifestou.

1.5.15. A SALOG encaminhou ao Gabinete da Superintendéncia Memorando n° 1828/DIADM/SALOG para que
fosse instaurada comissao para apuracdo de responsabilidade. Os procedimentos estdo no passivo para serem objeto
de apuracdo e encontra-se em andamento porque estamos seguindo uma ordem cronologica.

89



1.5.17.a. Ap6s a comprovacao da propriedade do terreno e Parecer favoravel da Procuradoria Juridica, a Prestacéo
de Contas Final foi aprovada pela area técnica. Estamos aguardando analise da CGU.

1.5.17. b. As principais dificuldades se prendem quanto as questdes relativas as acdes de responsabilidade da
convenente. Estamos aguardando analise da CGU.

1.5.17.d. No ultimo Parecer Técnico foi sugerido a aprovacao da Prestacdo de Contas Final visto que a Prefeitura
Municipal de Varzea Grande apresentou os documentos solicitados no Gltimo Relatério de Visita Técnica. Estamos
aguardando analise da CGU.

1.5.19. A SALOG encaminhou ao Gabinete da Superintendéncia Memorando n°® 1828/DIADM/SALOG para que
fosse instaurada comissdo para apuracdo de responsabilidade. Os procedimentos estdo no passivo para serem objeto
de apuracéo e encontra-se em andamento porque estamos seguindo uma ordem cronoldgica.

3. 9.5.1. Atualmente o Relatério de Gestao esta sendo apresentado de acordo com o art. 3° da IN TCU n° 63/2010, c/c
0 art. 5°, Inciso VI da DN TCU n° 127/2013. Estamos aguardando a analise do proximo relatério de Gestdo para
verificar se os erros foram corrigidos.

9.5.2. O Processo n® 25180.017.031/2006-53 (apensado 25180.001.764/2005-95) ja foi concluido. Quanto aos
demais, ndo houve andamento por falta de localizacdo dos mesmos.

9.5.5. Servidora matricula 472756 ndo consta desta UPAG. Quanto ao Servidor matricula 471138, o mesmo foi
redistribuido ao Nucleo Estadual de Saude, o que quer dizer que ndo esta mais vinculado a Unidade Pagadora.
9.5.6. Servidor matricula 0444152 foi redistribuido a SESAI e a pasta funcional ndo se encontra mais nesta
Unidade.

9.5.7. Servidor matricula 0444155 foi redistribuido a SESAI e a pasta funcional ndo se encontra mais nesta
Unidade.

9.5.8. Foram diversas as dificuldades para conseguir propostas para a contratagdo de telefonia fixa nesses moldes e
nenhuma empresa havia fornecido orgamento.

9.6.2. Ainda néo esta atualizado no Sistema integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, o tempo
de servigo dos servidores da Unidade por conta do quadro reduzido, falta de capacitacdo e curta permanéncia de
servidores no RH.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Embora tenha passado, no decorrer do ano de 2013, por varias mudancas de carater estrutural e funcional, a
SUEST continuou trabalhando com persisténcia para atender todas as deliberacdes emanadas do TCU e dos 6rgédos de
controle interno, procurando sempre cumprir 0s prazos estabelecidos, porém ha de se destacar que foi uma tarefa
ardua, visto que ndo havia muitos meios a serem utilizados para priorizar essa ou aquela agdo onde se conta com um
consideravel quadro reduzido de servidores, aliado a problematica do desvio de funcfes, com consequente aumento
das responsabilidades.

Muitas vezes as determinagdes oriundas do TCU tornam-se de dificil cumprimento, uma vez que com essas
mudancas no papel institucional da FUNASA depara-se com outra realidade, onde por exemplo, em se tratando de
demandas relacionadas a servidores: houve a redistribuicdo da maioria para o Ministério da Salude/Secretaria Especial
de Saude Indigena - SESAI, e naturalmente, as pastas funcionais desses servidores foram transferidas para o novo
6rgdo de destino, como cumprir? Fato também a ser destacado é a falta de qualificacdo de pessoal: se o papel
institucional foi modificado, os que aqui ficaram sdo qualificados para desenvolverem as atividades dessa nova
realidade, ou sdo em sua maioria servidores desviados de funcdo e ja em abono permanéncia? Essas questdes tém de
ser avaliadas e entendidas. Todavia, em meio a essas situacfes adversas, a UJ atuou de forma intensa, fazendo tudo o
gue foi possivel para atingir seus principais objetivos.
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9.2 Tratamento de Recomendac@es do OCI
9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQ()ES DO OCI

Quadro A.9.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

9.2.2 - RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO - CGU

Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013
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004. Anexar, nas prestacBes de contas de suprimento

Estdo sendo anexadas as justificativas
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002. Anexar nas prestacBes de contas de suprimentos <Z( 2 =
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= & | em observancia ao que dispde o art. 2° do Decreto | < = l2lso § 002. As justificativas estdo sendo S £ g 3
I3 3 & | 5.355/2005. Q @ | S| FE x| anexadas. | B¢ 2 =
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©©
Z S | 001. Demonstrar, de modo fundamentado, a g E o § _ S Eg g 5 g
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3.1.16

22144

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. Exigir, nos editais de futuros processos
licitatorios, que as empresas licitantes apresentem
composic¢do analitica do BDI, bem como detalhamento
dos custos unitarios.

IDEM

02/04/2013

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

A composicdo analitica do BDI e 0
detalhamento dos custos unitarios
estdo sendo exigidos nos editais.

Os comandos normativos estdo

sendo seguidos

Considerada atendida pela CGU

Atendida

3.1.17

22144

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. Notificar a empresa contratada para apresentagao
de documentos que comprovem pagamentos de
adicional de insalubridade aos empregados na
execucdo do contrato.

003. Solicitar ao contratado que apresente o laudo
pericial que ampare o pagamento as demais CASAI’s
em que ocorre a execu¢do do contrato. Em ndo
ocorrendo, promover ajuste de modo a suprimir o
adicional previsto sem amparo de laudo pericial.

IDEM

02/04/2013

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

001. Foi feita a notificacdo a empresa.
003. Apresentacao solicitada.

Os comandos normativos foram seguidos

Considerada atendida pela CGU

Atendida

3118

22144

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. No momento da realizacdo do pregéo, observar se
os lances ofertados estdo aquém ou além dos
apresentados pelas mesmas empresas que forneceram
orcamentos na fase inicial do processo.

IDEM

02/04/2013

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

Esta sendo observado, de acordo com
a recomendacéo.

O comando normativo foi

seguido

Considerada atendida pela

CcGuU

Atendida

95




2111

22146

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. Anexe aos processos de pagamentos os bilhetes
de passagens.

002. Exija da Agéncia Universal Turismo a emissdo do
relatério mensal, anexando-0s aos processos mensais
de pagamentos, que devem conter as informacdes:
bilhetes utilizados, data de emissdo, nome do
passageiro, n° do bilhete, trecho, tarifa e percentual de
desconto, conforme previsto no contrato.

003. Antes de efetuar os pagamentos, verifique se 0s
valores estdo de acordo com aqueles informados pela
propria agéncia em resposta ao oficio 1.713 da Funasa.
004. Efetue o pagamento mensalmente, através de
ordem bancéria, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos,
conforme prevé a clausula 7.1 do contrato.

005. Anexe, também, aos processos de pagamentos
informacgdes sobre o(s) motivo(s) da(s) viagem(ns) e
a(s) ordem(ns) bancéaria(s) referente(s) ao(s)
pagamento(s) efetuado(s).

006. Avalie a economicidade e forma de controle
atualmente existente sobre o contrato, verificando a
oportunidade e conveniéncia de realizar nova licitacéo.
007. Efetuar levantamento de todos os valores pagos
confrontando com o da empresa, com fins de verificar
ocorréncia de pagamentos a maior.

OF. 511/GAB/ASPLAN/SUEST/FUNASA

02/04/2013

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

Recomendacbes 1, 2, 3, 4, 5, e 6: O
Contrato n° 11/2010 foi rescindido em
04.07.2011 e quando da transferéncia
das agGes de atengdo a saude indigena
ao MS ndo mais possuimos contratos
com este objeto. Apesar de ndo
constar os bilhetes nos processos de
pagamentos, a prestacdo de contas foi
feita, uma vez que as viagens foram
realizadas pelo SCDP, sendo que a
apresentacdo dos bilhetes foi o fator
essencial na prestacdo de contas.

Na rescisdo do Contrato n° 11/2010
em 04.07.2011 e ja sem contratos com
este objeto, o atendimento de tal

recomendacdo  ficou prejudicada.
Apesar da empresa ndo apresentar o
relatério, todas as informacGes

solicitadas na recomendacdo estavam
presentes no corpo da nota fiscal.
Atualmente todos os pagamentos da
SUEST estdo sendo realizados nos
prazos estipulados nos contratos.
Cumpre salientar que, apesar das
informagBes a respeito dos motivos
das viagens ndo constar nos processos
de  pagamentos, tais  motivos
encontram-se no processo do SCDP,
uma vez que tais viagens ndo sdo
realizadas sem motivo justificado.

Quanto a recomendacdo 007, tal
levantamento esta sendo realizado
pela equipe da SALOG. Ocorre que
devido ao grande ndmero de
processos, 0 mesmo ainda ndo foi
finalizado, mas tdo logo o seja, a
comprovacdo das medidas tomadas
serd encaminhada a essa controladoria.

Manifestacéo acatada pela CGU

As recomendacdes estdo sendo seguidas

Atendida
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1) Preencher a autorizagdo de acesso eletrnico da
declaracéo no site da Receita. Para 0s que optaram por
ndo fornecer autorizagdo: 2) Emitir Memo. Circ. para
que todos os ocupantes de cargo, empregos ou fungdes

SOPAT, CPL e RH. Quanto ao
SESAM e SECON, esses setores ja
tinham elaborado os seus manuais e 0s
utiliza rotineiramente.

&
j=
>
: 6gos ou fung < 3 >
de confianca efetuem a entrega em até 10 dias apds a 2 O 2
< entrega da declaragdo 3) Passado esse prazo, zZ = 2
- ~
© o | encaminhar documento a cada um estabelecendo novo g 7 ™| F o~ s ]
A 1 5 H ®
~N | o 5 S |prazo de at¢ 10 dias. Se ndo atendido, dar | (3 E) S|208 E dacses i4 est q S S S
- S oI N heci f | Superintend S S | F & & | Essas recomendagbes ja estdo sendo = @ 5
5 N = = | conhecimento formal ao Superintendente. para | S W | F |0 O = id foi q S 3 c
i N S A 2D | © | W= 5| seguidas e o setor foi reestruturado. @ P o
N < S | providéncias. RN N s RN 3 3 <
'5 < | Manter controle, manual ou informatizado, de todos 0s | & <Z( e|w g §“
.- . - -
z documentos exigidos, entregues e sua respectiva 5 8 S
localizacéo. 7)) = g
Impl stodos eficazes de guard d < = S
mplantar métodos eficazes de guarda e seguranca dos = o
documentos dos servidores, notadamente aqueles 2
abrangidos por sigilo fiscal, evitando-se que
terceirizado tenha acesso a tais dados.
: N g
Conforme cépia de e-mail recebidoda | © ©
FUNASA/Presidéncia e enviado a| & S
. = =1
essa CGU, fomos informados de que | "3 =
0s manuais estavam sendo elaborados, | & o
S Elaborar plano de organizacdo e conjunto coordenado mas ndo os recebemos na SUEST/MT. | g 8 B
O o =
—_ , . . . ~ [<5]
o = g dos métodos e medidas, com fins de estabelecer rotinas g E o 5 | Informamos que, para que ndo | S o R
[Ze) . . , . =1 N
- < 9 Q| e fortalecer o sistema de controle interno nas areas de = N | E @ & | houvesse fragilidade nos nossos | € & D 5
. — L S o L = 5 o= 1 o © @ c
S Q :: o | licitagdo e contratos, RH e acompanhamento de @) S | W= 5 | controles, foram elaborados manuais £.8 S ol
= & | programas e agdes. q 8 N | de normas e rotinas internas dos | & %’" e <
% setores SAEOF, SALOG, SOMAT, Eo 2
E_ (5]
: :
E o
s <
>
o
T
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Atividades  Ocupacionais  Desenvolvidas  pelos
servidores por uma Junta Médica formalmente
constituida pelo Gestor da Unidade.

pertencem a nossa Unidade Pagadora.
Quanto aos servidores cedidos, 0s
mesmos estdo sendo reconvocados por
meio de Oficio.

[72}
o
<
T
o
E —
g | 3
< e & £
O ™ . L o ™ | - o = 5]
2 =3 | Formalizar o processo de trabalho relativo a gestdo dos - 5 1 £ =
< © O o | s Py . s o g 05 P . L) < e
— 5, | « | imdveis, com a definicdo minima dos fluxos e rotinas = S |Fx & | O setor de patrimonio esta sendo e 2 @
:‘! Q = S | formais e detalhamento das responsabilidades no a) S8 o 5 | reestruturado. g &3 3
s 8 de trabalh S12Y8 £ 5 |E
5 & | processo de trabalho. o lmn W = S 5
> & s <
g Vi
®
>
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[72]
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h=i
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Co 8
Em outubro de 2010 foi realizado o S
Para fins de regularizacdo da concessdo de Adicional Laudo Ambiental do Trabalho por & o
- - - - - [72]
de Insalubridade aos servidores cedidos, a equipe de engenheiros nomeados pela 2 3
FUNASA/MT deve adotar providéncias que visem < Presidéncia e todos 0s pagamentos p 083
comprovar que o servidor esteja localizado em Q supostamente  irregulares  foram E 2
< ambiente ja periciado considerado insalubre e que prd corrigidos. Os servidores SIAPE o =
Q o | desempenhe atividades ou fungBes com exposicao g 2 o | = | 473292, 473662, 473794, 473827, o ] .
vl o 5 § permanente ou habitual a agentes biologicos, fisicos ou | 5 5 § = O S | 474401, 473873, 471943 e 482784 | £ 8 S
:; &. 1 g quimic_os. Para i§so, sugerimos  a realiza(;é}o de a% g 59% e_stéo rece_zbendo 0 ~adicional,conforme Z § g
o~ N < o | procedimentos analogos aos que foram realizados | 2% | § [P § ficha de informagfes complementares = 2 g
'5 © | junto aos servidores da sede da FUNASA/MT, em | & <Z( e|w sobre  atividades  desenvolvidas | 5 %3“
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3111

22146

NOTA TECNICA

08/01/2013

002. 1) Antes da assinatura de seus contratos, exija da
contratada a comprovacdo das condigBes de
habilitagdo relativa a qualificacdo econdmico-
financeira, conforme determina o art. 27, § 2° do
Decreto 5.450/2005; 2) verifique se as informaces
constantes na publicacdo dos extratos de contrato
reproduzem, de forma fidedigna, os dados do prdprio
contrato; 3) no momento da elaboracdo do contrato
para ser anexado ao edital, verifigue se as suas
respectivas clausulas estdo adequadas ao objeto
contratado, com a observancia das exigéncias
editalicias, de forma que o documento ndo contenha
clausulas desnecessarias ou impertinentes, bem como,
caso necessério, seja suficiente para funcionar como
titulo executivo extrajudicial.

IDEM

02/04/2013

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

Essas recomendacfes ja estdo sendo
seguidas e a partir da confeccdo do
Manual de Normas e Rotinas essas
falhas ndo deverdo mais acontecer.

Os comandos normativos estdo sendo seguidos

Considerada atendida pela CGU

Atendida

3.1.1.2

22146

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. 1) Registre no edital a preferéncia de contratagcdo
para microempresas e empresas de pequeno porte em
caso de empate (Lei complementar 123/2006); 2) junte
aos autos o ato de homologacdo (Lei 8.666/1993 e
Decreto 3.555/2000); 3) registre nas notas fiscais o
nimero da Nota de Empenho, o nimero da conta
corrente, Agéncia e Banco da empresa contratada; 4)
junte aos autos as Ordens Bancérias que efetivaram o0s
pagamentos; 5) aponha data nos editais de suas
licitacBes, bem como que esses sejam assinados, com
todas as suas folhas rubricadas, pela autoridade que o
expediu (Lei 8.666/1993).

OF.511/GAB/
ASPLAN/SUEST/FUNASA

02/04/2013

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

Essas recomendacfes ja estdo sendo
seguidas e a partir da confeccdo do
Manual de Normas e Rotinas essas
falhas ndo deverdo mais acontecer.

Os comandos normativos estdo sendo seguidos

Considerada atendida pela CGU

Atendida
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001. Estabelecer rotinas para: 1) que os seus fiscais
emitam relatorios mensais de acompanhamento da
execucdo de cada contrato de servi¢o de prestacdo
continuada assinado pela unidade; 2) a realizacdo e
formalizacdo do recebimento provisério dos servicos
de prestacdo continuada pelo responsavel por seu
acompanhamento; 3) a realizagéo e formalizagdo do

[72}
o
h=
>
(@]
& -
o O]
= O
g L
< S recebimento definitivo mediante termo Q 8
— = ™ . . . p . . ™ | - ~ g 5 B <
- © = = circunstanciado, assinado pelas partes, apos vistoria S|S0 %5 | Essas recomendacOes ja estdo sendo @ S 8
® A 8 « | que comprove a adequacéo do objeto aos respectivos E N 4 5 seguidas e a partir da confeccdo do 2 = 5
. - c
o] :: S | termos contratuais. @ S| @ (% S | Manual de Normas e Rotinas essas | .2 £ 3
= = X | 002. 1) Anexe aos processos de pagamentos as S| a3 & | falhas ndo deverdo mais acontecer. E = <
™ % respectivas Ordens Bancérias por meio das quais séo § g
realizados; 2) exija das empresas contratadas que g 2
discriminem nas notas fiscais o valor dos tributos = 5
retidos; 3) junte aos processos de pagamento o g ©
comprovante do efetivo recolhimento dos tributos S
retidos; 4) realize e junte aos autos dos processos de 8
pagamento, consulta ao SICAF antes da autorizacdo
do pagamento.
o
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o O]
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©
g - ~ 5 . £ g
LE) o | 004. Observar os extratos termos das SolicitacBes de 2 0 <2l ~ As solicitagdes emanadas da CGU S po o
To) Q o § Auditoria e Oficios emitidos pela CGU, | ¢ 2 & § = 8 S | estdo sendo atendidas dentre do S5 g =
\ . T ~ . .
= PN i S | disponibilizando os processos de forma adequada, | = = <Z‘: |5 o % prazo, em sua maioria, | & O 5 g
™ N < g pertinente e tempestiva, bem como, em face de sua | '\ 5 2 % % o & | principalmente a disponibilizacdo de | & © o z
'5 © | inexisténcia, apresente formalmente a justificativa. % o S | ® | processos. § 2
z < &
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g 8
@

100




5+
o : . g =
001. Nos processos licitatorios que vier a realizar: 1) P 8
registre no edital 0 nome e assinatura da autoridade ‘1;5 <
S gue o expediu, inclusive com rubrica em todas as ‘g s
© = g suas folhas (Lei 8.666/1993); 2) Indique no edital, de g E o S | Essas recomendag@es ja estdo sendo | & 3 s
- § 8 « | forma precisa, suficiente e clara, o objeto da licitagdo E N | E & & | seguidas e a partir da confecgdo do | g 8 = 5
H . . . N . = . <
c‘j's N :: §' (Lei 10.52072002; 3) registre no edital a preferéncia ) § ] % S | Manual de Normas e Rotinas essas |5 O 2 o
= X | de contratacdo para microempresas e empresas de S| a3 & | falhas ndo dever&o mais acontecer. ?@ = <
% pequeno porte em caso de empate (Lei < g
Complementar 123/2006); junte aos autos o ato de % 2
homologacéo (Lei 8.666/1993 e Decreto 3.555/2000). 2 S
3] o
24
n D
001. Antes de realizar nova licitagdo para a £0 LDD
™ : x . . x @ | =~ | Apartir da transferéncia das acdes de |5 O < O
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3.1.1.10

22146

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. Estabeleca rotinas para  elaboracdo,
acompanhamento e controle dos Convénios sob sua
jurisdicao, conforme estabelecido na IN STN N° 1, de
15/01/1997, detalhando os procedimentos quanto: aos
requisitos para celebragdo (art. 2° e seguintes), as
exigéncias para a formalizagdo (art. 6° e seguintes),
as formas de execucdo e responsabilidades (art. 22 e
seguintes), o acompanhamento das prestacGes de
contas parcial e final (art. 28 e seguintes), o0s
requisitos para instauracdo de Tomadas de Contas
Especial (art. 38 e seguintes) e a punicéo aos agentes
que ndo observarem o disposto no referido normativo
(art. 40).

IDEM

IDEM

SUEST/MT

SIORG

2207/9007

Essas recomendagdes ja estdo sendo
seguidas.

Os comandos normativos estdo sendo cumpridos

Considerada atendida pela CGU

Atendida

31111

22146

NOTA TECNICA

08/01/2013

003. Somente licite obras e servicos mediante
existéncia de orcamento detalhado em planilhas que
expressem a composicdo de todos 0s seus custos
unitérios (Lei 8.666/1993 e Decreto 3.555/2000); 3)
publique o resumo dos contratos (Lei 8.666/1993 e
Decreto 5.450/2005).

IDEM

IDEM

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

Essas recomendagdes ja estdo sendo
seguidas e a partir da confeccdo do
Manual de Normas e Rotinas essas
falhas ndo deverdo mais acontecer.

Os comandos normativos estdo sendo cumpridos

Considerada atendida pela CGU

Atendida
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3.1.1.12

22146

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. Estabeleca rotinas para: 1) que 0s respectivos
fiscais emitam relatérios mensais de
acompanhamento da execucdo de cada contrato de
servico de prestacdo continuada assinado pela
Unidade; 2) a realizacdo e formalizacdo do
recebimento provisério dos servicos de prestagdo
continuada pelo responsavel por seu
acompanhamento; 3) a realizacdo e formalizacdo do
recebimento definitivo mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s vistoria
que comprove a adequacdo do objeto aos respectivos
termos contratuais.

002. Anexe aos processos de pagamentos as
respectivas Ordens Bancéarias por meio das quais séo
realizados; 2) exija das empresas contratadas que
discriminem nas notas fiscais o valor dos tributos
retidos; 3) junte aos processos de pagamento o
comprovante do efetivo recolhimento dos tributos
retidos; 4) realize e junte aos autos dos processos de
pagamento, consulta ao SICAF antes da autorizacéo
do pagamento.

OF. 511/GAB/
ASPLAN/SUEST/

FUNASA

IDEM

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

Essas recomendacgfes ja estdo sendo
seguidas e a partir da confeccdo do
Manual de Normas e Rotinas essas
falhas ndo deverdo mais acontecer.

Os comandos normativos estdo sendo seguidos

Considerada atendida pela CGU

Atendida

3.1.1.13

22146

NOTA TECNICA

08/01/2013

001. Aponha data nos editais de suas licitagdes, bem
como gue esses sejam assinados, com todas as suas
folhas rubricadas, pela autoridade que o expediu (Lei
8.666/1993); 2) junte aos autos o ato de homologacéo
(Lei 8.666/1993);

002. Verifique os motivos do Contrato n° 13/2010
com a empresa MG Alimentos (CNPJ N°
03407714/0001-07) estar sem data, sem assinatura da
contratante  (Funasa) e sem assinatura das
testemunhas.

IDEM

IDEM

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

Essas recomendacOes ja estdo sendo
seguidas e a partir da confeccdo do
Manual de Normas e Rotinas essas
falhas ndo deverdo mais acontecer.

Os comandos normativos estdo sendo seguidos

Considerada atendida pela CGU

Atendida
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001. 1) Para realizar dispensa de licitacdo, observe as
hip6teses elencadas no art. 24 e as exigéncias
contidas no art. 26 (Lei 8.666/93); 2) ndo realize

atos de pessoal, como forma de melhorar o
desempenho da Unidade nessas atividades, visando
ao cumprimento dos prazos legais.

(@]
£ >
3 O
'3 ©
< despesas sem prévio empenho (art. 60 - Lei - F 2 =
> a 4'32(.)/?4)’ 3) somente licite Sefvicos que tenham 2 E e £ 5| Essas recomendagdes ja estio sendo § @ I <
3 © o © | previsdo de recursos orgamentarios para assegurar 0 | § 3 & | s =08 - A x 5 O S o
- S | Q SR =D g = @ & | seguidas e a partir da confeccdo do | & © o 5
i N = | pagamento das obrigacfes a serem executadas no | < > Wwimhos . =] S e
- N = 49Z£Z2 |0 5 | Manual de Normas e Rotinas essas | = = <
i N S icio fi . d d bS5 |2 |lwso s © o
o < exercicio financeiro em curso, de acordo com o | *° n x x .
= x . . w = 2 7" & | falhas ndo deverdo mais acontecer. c » < <
o respectivo cronograma (art. 7° - Lei 8.666/93); 4) | 5 5 n 4 2
- ~ - - S
z exija a comprovacdo de regularidade fiscal da < 2 8
contratada relativa a Seguridade Social e ao Fundo de g '3
Garantia por Tempo de Servigo —FGTS (art. 29 - Lei 8 8
8.666/93). 3
(@]
(38
< 2 ©
= 9 = g 3 2
= e % | Essas recomendagdes ja estdo sendo 2 2D «
3 @ LZ) § 001. Observe a habilitacdo juridica das empresas s s =208 sequidas e a arfir daJ confeccio do -‘% b é ‘io =
4 2 = = ticipantes  d licitagBes; 2) D@ | O | Q| EQ| 59 P ¢ S82 sO |%T
1 = = | participantes de suas licitaces; 2) Dé ampla » O = . a5 c
— N o S L @) O | oy = 5 | Manual de Normas e Rotinas essas |© 8 o C © o
™ < S | publicidade aos seus editais. = | T |3v x x . S>3 T @ z
= 3 7 « | falhas ndo deverdo mais acontecer. 85 S o
O [72]
p £ 5
S o
[%2}
®©
=
Avaliar a conveniéncia de alocar mais servidores nas o >
atividades de registro de atos de pessoal no SISAC, Cc)u g
< assegurando que sejam devidamente capacitados, > b=
LE) o | para que a Unidade tenha condi¢Bes de cumprir os o~ - & o
™ < O § prazos legais estabelecidos para o0 registro e s § =208 Essas recomendaces i4 estio sendo 8 3 =
1 3 o S | disponibilizagéo dos at n | S|552 §oes J 5 8 2
= o i - ponibilizacdo dos atos. a S| wOK id tor foi truturad 3 a S
1 N S . . @) S | W = 5 | seguidas e o setor foi reestruturado. 0 <
o~ < S | Aprimorar as rotinas e fluxos de trabalho, bem como S ESEZRY S R b
5 < | os controles administrativos sobre os registros dos °|n g &
- ©
zZ '..g)_’ =
.E E
S 3
2 o
(%]
<
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acoes.

003. Nas hip6teses de ndo comparecimento ou nao
envio do formulario devidamente preenchido ao RH
no prazo de 30 dias, encaminhar notificacdo da
suspensdo de pagamento dos proventos ou do
beneficio.

002. Atualmente o controle se d& por
meio de planilha manual alimentada a
cada recadastramento realizado.
Posteriormente foi enviada uma
equipe composta por 3 servidores
para a conclusédo dos trabalhos, sendo
que  atualmente, todos  estdo
recadastrados.

3 | 8
o o
I [72]
S i = > o
O Aprimorar o0s controles sobre a guarda das 30 o b
<| < Z g declaragdes de bens e rendas ou autorizagfes de | < & < g E o 5 § O g E:
- o) 8 « | acesso por meio de instituicdo de rotinas, g @ ‘<’£ | = 5 Ja foi providenciado o atendimento = S8 5
H - (&) > c
S N :: §' formalmente estabelecidas e nos moldes da | & <ZE % § ] % 5 | nos moldes da CGU. @ %3"3 o
= S | orientagdo da CGU. u JI| g (27 3 c @ <
o) [
= ]
&g 2
S <
001. Considerando a impossibilidade
de envio do formulario de
- recadastramento via correio, foi
001. Priorizar o recadastramento dos aposentados e realizado contato por telefone com os
pensionistas, com o encaminhamento dos formularios aposentados e 2nsionistas orém
de “Recadastramento de Aposentados” e de ngo houve o rec;)dastrament(; e?n sua 8 2
“Recadastramento de Beneficiario de Pensdo”, via totalidade. Diante disso. o Servico de g '%
oficio, definindo prazo limite de até 30 dias para sua RECUISOS .humanos esta’lré realizgan do c =
< devolucdo ao RH, atentando para o devido uma forca tarefa com deslocamento % ;
LE) o | preenchimento dos campos, assinatura e copia @ e ~|ge servi(;;ores para recadastramento in £ S o
e ) S | autenticada dos documentos pessoais anexos. s S|208 | | ificul S 2 S
- D W N o o : = N | Ex & | loco daqueles com dificuldade de | .2 0 S
< S | 002. Instituir controle sisttmico (planilha) de F | vwo < . - S @ c
— N = s o @) Slaes locomogdo e residentes no interior do = Qo [
o~ N < S | aposentados e de pensionistas recadastrados, de = S ESEZRY T s S S b
= & | mod devid : q S | » | Estado, com previsdo para margo e < =
o odo a assegurar o devido gerenciamento dessas abril deste ano 8 =
z ’ c =
(5]
£ 3
> [
o -
o (%)
o <
<
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O Contrato de Locagdo n° 21/2010 so6

entre o quantitativo e o perfil atual e o desejado, com
estimativa de custos e cronograma de
implementacdo; f) construcdo/implantacdo  de
indicadores para a area de RH.

-]
. R . Q ©
poderd ser rescindido apds reforma g S 4
< para entrega. Informamos que foi o S5
O o | Avaliar a oportunidade e conveniéncia de rescindir o o | = | elaborado projeto para reforma do o 2 g’ S
© < o S | contrato de Locagdo 21/2010, uma vez que o imével S | 208 |referido mével no valor de R$ 3 S =)
] Q N > N | o b= T o c
= N = o | locado ndo cumpre a finalidade que motivou a sua B 3 |5 S 2270000 (duzentos e setenta mil § 8 g £
N N < g locacéo. = % ":',J o & | reais), conforme  Processo  n° 8 > 9 S
'5 e © | » ™1 25180.012.566/2012-36 e estamos < S g z
Z aguardando a liberagcdo do recurso 2 g §
s £ .
orcamentario para abertura do ' 2
processo licitatério. s
(@]
Z . . 2 8
< ) Foi encaminhado o Memorando | 2 2 .,
S - . o< ircular n° 04/GAB/ASPLAN par S o g 3
=z & | Abster-se de utilizar recursos de uma categoria de | < = 9 E S C. cua 04/G ./ S - paraas |5 2 o 2 e
~ < O o x bservanci i | O D o | 2 0 8| Divises e Servicos proibindo a | £ F 3 =}
- ) oIl & | programagdo em outra, em observancia ao principio | S W o | 8 | E & & e g = 38 83 5
P tu S . S =2 F | » O = | utilizaco de recursos orcamentérios | & & & c
:\‘! & < S | dalegalidade e da eficiencia 527 SIYSD S de um determinado programa para e g o 2
. N 2] e
5 8 5 <ZE S C:’)’ | outro,  exceto uando  houver % g g o <
@) O _ ! . _qA N (<] 8 172]
z 5 autorizacdo da Presidéncia da Funasa. | 3 =
o
< T <
Elaborar estudos sobre a forca de trabalho da
Unidade, visando subsidiar estratégias de gestdo 8
contemplando ao menos o0s aspectos: a) lotacdo O
efetiva X lotacdo ideal b) perfil do quadro de pessoal %
existente, indicando sua distribuigéo por idade, sexo, = e
< escolaridade e areas do conhecimento/ formagdo; c) & b= e
LEJ ™ suficiéncia quantitativ_a 3 qualitativa do quad_ro de olE S = s
© < o o | pessoal frente aos objetivos, metas e estratégias da s S|208 . . — = 2 =
| W S | Unidade: ) i itativo d | = S | E ¢ & | Foi realizado um estudo quantitativo @ pt @
3 N = o nidade; d) impacto no quantitativo de pessoa w F| mwo iado 3 CG & 3 «
1 N o « . @) © | W= S | eenviadoa CGU. = = S
o < S | decorrente da evolugdo futura dos desligamentos e SEESEZRY £ = 5
'5 © | aposentadorias a curto e médio prazo; e) viabilidade °Sln o S 5 3
z do uso de instrumentos e metas, por parte da 2 8 <
Unidade, para a reducdo da defasagem (se existente) & &
[%2]
[<5]
Y
g
=
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; Ani > 3
. . Para evitar a ocorréncia de | o @ Q
< ™ 901. Aprimorar 0s proc_edlmentos d_e coletzfl de_ dgdos ™ E ~ | divergéncia de informagdes em | ‘5O _cg S W =
o S |<£ o S | junto aos setores/servicos da Unidade, instituindo s Q = 8 S | relagio a execucdo financeira das 22 & ;-‘5‘ S
— N . N R - - o N ® . =]
— § 2 5 s pjtzr?ma} d d; reVIs?szgper}gsgo q(;Je a;s;zgurem~ a a) S8 % S | acBes realizadas pela SUEST/MT, % s| 592 |=&
N = g | ldecignidade ' a Tdedignidade —das InTormagoes S| 3 & | serafeito o comparativo com o SIAFI = 8 gg2 |<
prestadas no Relatério de Gestéo. Gerencial. § 2
8 =
S 2
< = & e
©) . . , . o | - © g g s
Z & | 001. Concluir o inventario em andamento, bem como G|S .0 e e £
= < O o . . s o | =05 s A . d ES T e
5 e W « | adotar medidas para que sejam observados 0s prazos = N = & & | O setor de patrimonio esta sendo s 3 % o
— N = 5‘ para a conclusdo do inventario anual de bens imdveis @) Fé 0l (% 5 | reestruturado. g ﬁ g g
o L < | da Unidade para os préximos exercicios. S|z & 58 2 g
(<5 -
S 2 s |<
2 i
001. Elaborar um manual do setor de recursos 9 = 3
humanos, descrevendo as atividades realizadas (ex: = % g)
recebimento de requerimento, insercdo de abono de §) § P o
permanéncia no sistema, arquivamento de folhas de <Z( = 3 @
6 ponto, formalizagdo de processos de_ cessdo, etc), 0s @2 o | = o | g E, § ‘é
- = & | procedimentos de controle (ex: autorizagio de acesso | < = IS0 S | A divisdo de Recursos Human_osA esga % o g =
= §| 2 8 &s declaraces rendas guardadas em local adequado e g © |9 Ex 5 aguardando que a Funasa/Presidéncia S = 3 o
- N — 5 seguro) e as rotinas administrativas (ex: fluxogramas | = 8 5 i % 5 | envie novo Manual de Legislagdo de | < & @ o
o~ s & | das rotinas didrias). (O MANUAL DA SALOG | w3 |8 |z & | Pessoal. > 2 S E
% PODE SERVIR DE MQDELO PARA O SETOR DE o 5 'g = S Z
PESSOAL. O IDEAL E QUE SE DESCREVA AS o S = g
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR, < S g S
CONTENHA FORMULARIOS (EX: LICENCAS) E 5 E E
PREVISAO DE DIREITOS DOS SERVIDORES). Lo <
s | 2
< 2 S e
= 3 | 001. Aprimorar os controles sobre a entrega das 21E .5 & D o 2 <
N < Z S ' p., ora . g~ s S = O 8 . . . . . D) E ] il
= o) 9 « | declaragbes de bens e rendas ou autorizagdo de = S | Fx & | Ja foi providenciado o atendimento S O 3 g; S
— N = S | acesso por meio da instituicio de rotinas, a S99 5 | nos moldes da CGU. S S o o
oo < > ; - S| DPd 88 ET <
& | formalmente estabelecidas. S ~ L S c
5 @ c S 3
< L
z g p

107




001. Constituir adequadamente 0s processos de
cessdes e de requisicbes dos servidores de modo a
respaldar e a legitimar as suas movimentagfes ao
longo de sua vida funcional, anexando cépia de todos
os documentos afins, tais como: a) portarias,

=
o
2 g
E o
g =
< o=
2| 5%
. ~ .. .. . . ~ [72}
< autorizagdes ministeriais, pedidos de movimentacdo, S ‘é‘ P e
LE) o | parecer do chefe imediato, autorizacdo da chefia m | = | O setor vem trabalhando no sentido 2 s T g
3 3 O § superior do drgdo; b) espelhos do sistema SIAPE que s § = 8 8 | de organizar a vida funcional de cada o g & £
H R . . ~ . . . )
5 N ! o | caracterizam a atualizacdo cadastral funcional; c) al S | 5 O 2| servidor cedido. Atualmente o E £ § p
. P —_ - 7 z - ©
N N < g comprovantes de  ressarcimentos do  Orgdo = < L &% Q| servidor s6 é cedido dentro das 2 b 5
- ;. a ~ N - [&]
'5 © | cessionario, nos casos em que o dnus da remuneragéo e |w» normas legais. = 29 5
- ~ ~ Nav]
z estiver a cargo do 6rgdo cedente; d) controle de @ o 9 <
frequéncia mensal desses servidores, notadamente = S £
para aqueles em exercicios nas esferas estadual e S~ 3
municipal ou parecer da chefia imediata 3 Z
convalidando a sua frequéncia mensal regular no T =
exercicio das funcdes para a qual estiver designado. &
5+
Z © 1%
< -] o =
. . = Para evitar a ocorréncia de | & )
&) o | 001. Aprimorar os procedimentos de coletas de dados | @ = = T A : ~ E S8
. > 9 . : N < wn SIS 0o divergéncia de informacBes em | X o 2 <
= < O o | junto aos setores/servicos da Unidade, instituindo | (5 W o |l208 o . ; S o = =
! @ W I A A S =5<| Q| Fxo|relacio a execugdo financeira das | ®© 2 < > 5
— N S | instdncias de revisdo/supervisdo que assegurem a | S A D | F | v O = ~ . o O B3 c
| o F a2 05 lizad la SUEST/MT S
i N p= A . . | 2L <] S| w="5|acdes realizadas pela | |0 T o kD
o < S | fidedignidade das informagdes prestadas no Relatério | *© =2 N n & P i g3
= S x W< S | 2 & | serafeito o comparativo com o SIAFI | & = <
o de Gestdo. o v . 7 8 &
> a Gerencial. e o9
(2] c
< S <
3
< S 2
% o | 001. Aprimorar os procedimentos de coleta de dados o | = | A coleta sera realizada utilizando-se | & g = o
=1 3 O § junto aos setores/servicos da Unidade, instituindo s § = 8 8 | o quadro de monitoramento das acbes b _(gEj z§ g) 3
5 N ‘,-'_J = | instdncia de revisdo/supervisdo que assegurem a g |5 o % fisicas e financeiras para o confronto gt = g
: N < g fidedignidade das informacGes prestadas no = % ":')J » & | com as acbes e metas que estdo sob a -;u k= g3 bre
5 < | Relatdrio de Gestao. © | ® | responsabilidade da SUEST/MT. = 3 &
4 o e
(%]
<
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[=]
= '3
L O 17
Ex D,
5 latorio de Gestdo 2012 com - £3 85 |4
Q torio de Gestdo ™ ~ » i 33
= o | 001. Apresentar o Relato ] igid S | 2 © 8| Neste Relatério de Gestdo, estamos | £ g T3 |2
© < LZ> S | detalhamento completo de todo contetdo exigido, s 21288 T 1 oo eodmOs | = L 5
2102 = S ispositivos legais emanados do Tribunal t S | » O | Provi , g3 S 2 5
— - |— = | conforme dispositivos leg : a S |BeE | Py s 8 52 g
o & < S | de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da = S|2? . £ § S §
5 S | Unigo. ¢ g :
z 5 2
I
3]
1 L |,
= n ©
(3]
: « 25,5 3 85 |3
S 3 3 inacé RISES| ua foi idenciado o atendimento | ® 2 < S
= 3 Q & | 001. Implementar a separagéo e destinacdo adequada E g = no: 2 i%sfr(:oﬁjfsvéa ity s 8 g 3 E
R N tar a s S .
i S = S | de residuos reciclaveis descartados. a 5 % 59 S g g 2
o = 2
z = 2
=
(48]
@ =
& g
= [%2]
o = n ©
S o £ ] <
o~ < 5 S | 001. Implementar a utilizagio de critérios de O8] ‘{E’ 8 = @ & | Ja foi providenciado o atendimento S 3 g S
] -y - 2?
— ] ||.I_J S sustentabilidade ambiental, no que couber, nos u‘:g) <ZE :z) 2|9 o = | nos moldes da CGU. '§“U E A g
1 =
- S £ | moldes do que previsto na IN SLTI n°01/2010. 2|8 |2?d g £
™ < ] w5 S| A z S 5
lC_) © Ow = o
< S )
= <
=
[%2]
3
- (3]}
; i i
E = A exigéncia de tal custo (adicional de | § g
-] < = ; . leqal | & = X
8 S . a9 o | =~ | insalubridade) teve amparo legal | < _ S 3 k=
% 58 3 | 001. Apurar as responsabilidades dos servidores que g 2 <2 S 0S| (Laudo Ambiental de médico do 8 8 T 2
NZ I3 & | exigiram a previsdo injustificada do adicional de | Q 22| S | EZE 2| Trabalho), ocorrendo somente a falta | 5 O 22 |2
~ R - : e
: % 3 S S | insalubridade no Edital do Pregdo n° 03/2007 e o 5 5 % |_:|)J & S | da juntada do mesmo no processo, .‘g 3 e §_ S
H - - - ;- . - r
-2 28 S | aceitaram laudo ambiental eivado de vicios. 58 T18|3 N|pio  cabendo  apuragio  de S 5 8 S
- g < responsabilidade. & 2
Y < 3
o = S
- o4
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R 2
St | R 2 S
. SALOG, € = =
A SUEST, atravées danélise e 0 110Y0 § 5 S 8 £
izando uma nova a x tAna| o0 ° = ccs
~ | realizan a a repactuagio esta S O o2 |8
215 08| relatorio par do a verificagdo dos | ‘&7 58 |T
=< inal, restando al 2@ S S
« Contrato = g o almente = L <
o) 6rio de Repactuagio do osa I Slaes valores  re eriodo do Contrato c
S | gzo = | 001 Ajustar o Re'at(-)”gs pendencias com a empr = 812" 8 | ForTESUL, no P =
o© o : r
| S| o8 S | o 2712007 e conchui e 27/07. 3
:@ & S 2 § 5 contratada. aque | o 2
N € | Egg 2 i solicitado aos setores para que | § g
o < ) I N 4 foi solicita . fdos com o] =
© o Ja fo sejam instruido = 7 @
- 0S Processos sej do em planilha que = 9 _fg g
© orgamento detalha osigdo dos custos | 3 2| §2 |8
troles  internos | & © S | expressem a °°"l§rvigos a serem | o @ T g | g
o imorar  seus  con rocessos QRISEES nitarios  dos Mem°/Circ/n® | g S
< 001.  Aprimorar ando instruir os p lanilhas | 2 | & | = O 5 | contratados. conforme reiterado | % £
2 ‘= inistrativos  vis Ihados em p a) SLIYFS|co . atualmente = o
o ) @ | administra mentos deta S custos = S| D N133/2011 e a UIPE DE | = )
&} S hH S | i ios com orgamentos 0dos 0s seu S| » p MEMYEQ S o
s S & | licitator m a composicéo de to ° 8.666/93 e através  do /2013, em anexo. = b
| 2 <4 S | que expresse obediéncia a Lei n PREGAO/N° 002 ’ o
— N L N = PrART em ]
\F © o N . a do TCU. S 4]
— © = Jurisp do pela| @ <
\ R orado +— N
5 2 1.11.2. Foi "elabor tica da| § SE |8
o g Item Secéo  Logis et £ |35
hd SALOG - manual de normas e 23 S 3 E
215 o & | SUESTMT, um CPL — Comisséo | &'y ES |<
. (= . a 3 2 ] c
© : ara  garantir  a S S| xS rotinas parad Licitacdo e Pregdo, L o 3 a
Q S5 S | 001, Esta 30 das informa}goes instrumento = 82?4 conforme modelo e = <
S <5 | & | compativilizaca lasestabelecidas no S| 2 :
~| G S 3 | SIASG com aquela i
| S RN S |S ‘rio < g
4] g 28 | g | convocatorio. inserida nos editais de | § 2
<3 S o 4 esté sendo inserida icos | S 3
© =h- < Ja esta tratagdo de servig = % -
5 S < pregoes par% COrr:egime de execugdo, | 2 3 5
isdo do itais dos | & - Q = c
. . z a previsao os editais @ 3 'S 5
les internos adminlstratIVOeSntr(‘)Z o 215 © S | conforme Coggtfagofz — subitem 2.1. %8 g8 |g
° . s contro 40 de instrum <SE | g S8 es 28 e 22,24e| Q S
= Aprimorar 0s ¢ elaboracao de instru Ml 9g |RIER = | preg egdes 21, 22, Z 2
< . evitar a deficiéncias, sw [3|Hho ~ dital; nos preg -se no | P
D = sentido de rtames com cugio | @ L |YFH S| do edital; isdo encontra = 8
0] e ) térios dos certam regime de exe 23 S5 1 26/2012, a prev S ©
O S S | convoca ir a previsao do regime de amente, S 1S3 A edital.
i@ E ~ & especial garantir a pem executados indiret Lein | & <Z( preambulo do = <
Nl 3 <3 = ervicos a ser do art. 40, da 3
— N D N S | dos s . icdo do caput
H = T 4 > dISpOSK;aO [a
R o9 “ | conforme 2
| - —
Q S 8.666/93.
o s
© 2
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considerando volume de trabalho, prazos e metas a
cumprir, quantidade de pessoal existente e o
guantitativo necessario para o desenvolvimento dos
trabalhos, qualificacdo requerida;

1. Aprimorar as rotinas e fluxos de trabalho com o =
objetivo tanto de diagnosticar periodicamente as " @ ;
5 T etapas do processo de implementacdo das 5 2 © =
D) 2 recomendacdes/determinacbes do Tribunal de Contas g g £ o e
% g 0 2 _(TCU), como de monitorar 0S prazos e avaliar as ®lE o~ R ‘% % e g
- | 50 o | informagdes/documentos remetidos como resposta ao s S|208 . . . =83 50 =
N < <o [ m S | E @ & | Foram designados dois servidores |8 « 2 s )
N o o | 6rgdo demandante. W | »wOR anci gl g4 s
N 2 -9 o - . . @) © | w = 5 | parasanar as pendéncias. S8 a0 & < S
~8 pagp= & | 1. Instituir procedimentos e rotinas de trabalho com o = EREEREAN e 3 = S
* s« | objetivo de diagnosticar periodicamente as etapas dos e |» s S8 £o 5
'*5 s processos disciplinares e sindicancias em curso para L E g_ = <
(5] . .
o proceder ao devido cadastramento no sistema CGU- © 5 -
PAD daqueles que se enquadram na Portaria da CGU @ a
n°® 1.043, de 24/07/2007. o
[72}
o
o c
C S
) . x . . - o o
o £ 1. Aprimorar os controles sobre a gestdo patrimonial Segue anexo Termo de Avaliagdo | < @ I
- - - - - - ~ P
Q 2 o | da Unidade, instituindo rotinas de trabalho, o | - para fazer valer as informacbes | £ = <
| @ S & 9 : ; 215 .5 g o c =1
- b 2 3 S formalmente estabelecidas, que definam s S |2 8 3 | inclusas no SPIUNET; deve ter | g s =
™ - . . _ - . p—t
ji g o & | responsabilidades, periodicidade das atividades de LéJ 5 | 5 o % havido um equivoco quando das g E 7 pu
1 i . e o . ~ = . ~ o
~| 8 2e S | vistoria, de verificagio da atualizagio das = S |'S ® & | informagdes repassadas pelo SOPAT | &S = S
X =Bk | informagdes e da correcdo dos dados cadastrados no S | ®  lreferente a data de Avaliacdo £ 3 5
4 S SPIUnet informada o S <
o > ' ) > T
(04 3 L
T
1. Aprimorar o levantamento do quantitativo de o
9 pessoal com a agregacdo de informacdes qualitativas 2
@ a forca de trabalho da Unidade, visando a subsidiar 9
] ~ [
5 § estratégias de gestdo de recursos humanos, que = =
. . - . . . [72] -
o S contemple ao menos os seguintes aspectos: a) perfil | = Foi realizado o estudo quantitativo; Q @ I
- - - - - - A
% i’i 2 do quadro de pessoal existente, indicando sua 2 0 <2l ~ quanto ao qualitativo, importa Qe Q =3
- = £ S distribuicdo  por idade, sexo e areas de | O B & S = 8 S | mencionar que este difere de um é 3 =
. ~ . . . = . (5]
ki g = & | conhecimento/formagéo; b) impacto no quantitativo | & = <Z‘: 5 | 5 o S simples levantamento de 3 7 =
- x —_ - ~ [<5]
o Q 2 g de pessoal decorrente da evolugdo futura dos | ™ 5 2 % % » & | informagdes. 2 =% 5
3 PN | desligamentos e aposentadorias, a curto e médio % % S | ®» 1 Atualmente foi formado um GT para = 3 5
w S prazo; c) levantamento de ac¢Bes/atividades por setor < tal estudo © £ <
o 2 s K
O >
kS 2
(5] >
& T
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As inconsisténcias na folha de | o o
~ ~ -
o 5 pagamento estdo sendo solucionadas. 8 2
c . [¢5]
D < L:I)J Quanto ao cumprimento do prazo de < e
8 S 1. Analisar e corrigir os erros porventura existentes %) envio de informagdes quanto aos atos s S
. § 5 & 9 | nas ocorréncias da folha de pagamento da unidade. 2 2« 9 E %5 | de pessoal no SISAC, o Acérddo g D, «
- a PR o . . <y | o | 203 . . IS P §=
~ I <g « | 2. Adotar manuais com normas e procedimentos | o J<| S | FExo 50564-TCU, foi considerado 3 = S
H ~ - - ~ ~ - - - ’ -
i S 39 5 prevendo sistemas de autorizagdo e aprovacdes, | 2 c<rt> % 5 ] % 5 | prejudicado por inépcia do ato. Dessa @ %3“ > <
L 2Q % | linhas de autoridade definidos e o estabelecimento de | © Y ) 8 & | forma, fizemos as devidas corregdes e § s <
: g praticas operacionais e de rotinas. < para reanalise e legalidade do ato. g g
(@) E % Sobre o ato 10178384-04-2012- o2 3
. S
e 000009-0 o servidor entregou a nova S 2
certiddo fora do prazo. =
©
- o . . c °
e ® o 1. Instituir e manter rotinas que permitem a » & 2
| - <= q O | verificagdo da observacdo da legislagio e 9 | S 5| Essas recomendacdes ja estdo sendo |8 S « 2> @
- o 0.8 S o S |1208 s+ 3 © S
- g 8 2£3 « | jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido nos E | Frx 5 seguidas e a partir da confeccdo do g e s 8 5
) S S P . . : ; c
i O 2= S | editais, especialmente com o objetivo de evitar a o = anual de Normas e Rotinas essas | S = D S m <
AR £® | & |edit Iment bjetivo de evit o | €025 | Manual de N Rot SEgy S |8
—_— . ~ , . - ~ ~ - [«b]
- g2 S % | inser¢do de clausulas que tenham potencial de S| 3 & | falhas ndo deverdo mais acontecer. 8 E @ == <
Y - - P .y —
o restringir o carater competitivo do certame. S g
o
=2 S
8 ® o 1. Instituir e manter rotinas que permitam a w 5 S
. % - <= q O | verificagdo da observacdio da legislagio e 9 | S 5| Essas recomendactes ja estdo sendo |8 S o 2> ns
o~ b= 0.8 o o o> |1208 =+ 3 © S
S S 2 £8 « | jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido nos E I 4 5 seguidas e a partir da confeccdo do g 83 s 8 S
4 \ o .. . . . . - c
< g 59 5 editais, especialmente com o objetivo de evitar a ) 5 i % S | Manual de Normas e Rotinas essas | g % qg; C 8
—_— . ~ s - - ~ ~ - L O
L & 3: N % | inser¢do de clausulas que tenham potencial de Py 8 & | falhas ndo deverdo mais acontecer. 8 c 9 S o <
: restringir o carater competitivo do certame. o g
o @)
0 ]
=) 8 . . . . S 38
O S 1. Instituir e manter rotinas que permitam a insercao, - E E=2 <
@) h=—To} ey .. o Py wn 3 o
< S o | Nos  editais licitatérios, de  critérios de | @ ™|~ s £ =
%) - Essas recomendacdes ja estdo sendo = ° @
4 = 3 S | sustentabilidade da IN/SLTI-MP n° 1/2010. 5 oS5 2=208 . G0esJ - S5 S h=
o Q o Q d : : Vg | S| FE&S | seguidas e a partir da confeccdo do = 22 5
2 N Lo S | 2. Estabelecer normas e procedimentos formalizados | 2 > | 5 | O = - 8 & O c
3 S a = ' e . R< © | w =5 | Manual de Normas e Rotinas essas | < SO0 I3
N 8 2K = | com fim de verificar e acompanhar a efetiva |~ 21§ |50 falhas o deverio mais acontecer = = =) z
S ez = | observancia 4 legislacdo, em especial 4 IN SLTI n° | & & ©ln o : E 5 o
< (@) o S
P T 01/2010. < S 2
o
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Po] = ]
~ wn c ©
] ® o - . € g = <
<l S S < & 3 | 1. Adotar rotinas de acompanhamento das g S o S| A SUEST/MT fez as devidas |5 5 S g
S g 8 2 s § 8 transferéncias sob sua responsabilidade, E N | Fx S manifestacdes quanto ao reduzido |2 > 8 ;’-,_ S S
| 80 2 59 5 especialmente  nas fiscalizagbes estabelecendo &) 5 ] % 5 | quadro de pessoal no SECON e G ;o e &3 =
H - - - ~ - - ~ -c
N :‘ g2 ® | priorizacOes e cronograma de fiscalizacéo. S|z & | DIESP. =8 s =
S <8 | § |%
o LT w o | 1. Aprimorar os procedimentos de coleta de dados ®lE i~ _ ) 12 T 5 889 .
— ] o.© % § junto aos setores/servicos da Unidade, instituindo s S = 8 § Possivelmente, a Acdo 20Q8 foi | g 5 8 8 o8 g
H - el . N . -~ - . . ., — = =
g o) g D €28 & | instancias de revisdo/supervisdo que assegurem a g g e O = | descrita no quadro disponivel para a |£ & - = g § <
- - - - - ~ 7 = — ~ S (<5
|3 == S | fidedignidade das informagdes prestadas no Relatério = S |5 ? Q| acdo 20AF. SeEg 258 | &
© L 2D O 0 : @ 2 PN =S o &5
] rL = | de Gestio. n 28 g
- "N
[72}
g LT w o | Instituir procedimentos e rotinas de trabalho com o o~ § @ .g = ‘?‘j o
- b= o8 S S | objetivo tanto de diagnosticar periodicamente as s = 8 S | A Asplan utiliza um quadro para S 2 3 g ) g
Nl59g €8 § S |etapas do processo de implementagio das u 5 6 2| controle das diligéncias recebidas EES 223 |E
™ § = S b=y g recomendagdes da Controladoria Geral da Unido = % n § com monitoramento dos prazos. °5 El S5 ¢ Z
X LA | (CGU), como de monitorar os prazos de atendimento. n o - Sl ©®
1. Providenciar o levantamento de informacdes sobre g g
o 0s processos disciplinares e sindicancias instaurados et g
. . ~ s bl
8 = na unidade ainda ndo concluidos, contemplando <] 8 ®
= . ifinn s - o . = £
Q 2.5 ™ zspec(tjos como: a)NIdentltflcagac()jdo procissoagsgpg)(; o |~ ~ | Com o objetivo de solucionar essas 8 g S
| 9 EE o | data de instauracgo, interessado, assunto, descrig s | 8 |2 © 8| pendencias, a SUEST/MT solicitou a | 3 = 5 £
~ < <g « | de tipo (PAD, sindicancia, rito sumério). b) = - remoio de um servidor, j4 que, | & N g <
NS e S | Identificagdo da comissdo, sua respectiva portaria e a) S| A % § tambm, ndo. Gispas o 2 e | 55 s s
«® 8 28 x vigénc_ia. c) DiIigéncia_ efetuada§, em~an_de}n_1ento, 13 N humano’s para esse fim. "’E g g
: % requerido e/ou necessarias, mas ainda nao iniciadas. S = b
O E d) Identificacdo do Ultimo ato (situacdo atual), data e S 2
PN . -p- ~ ~ — —
providéncias adotadas. €) Identificacdo de acOes o =
futuras com cronogramas de implementagao. ®) o
N . ~ R . —_
. = =} Aprimore os controles a gestdo patrimonial da | _ E _ § <
zZ 8 § o | Unidade, instituindo rotinas de trabalho, formalmente ? % ®lE ~ O setor de patrimbnio estd sendo 9. § 3
i 12 =g 9 § estabelecidas, que definam responsabilidades, | © 2 g S = O § reestruturado. Foi elaborado um 552 = g
21a3 = 9 S | periodicidade das atividades de vistoria, de g > <ZE § 5 O = | pequeno manual de rotina para o setor > = E N b
1588 & < | Jevantamento da situacio dos iméveis quanto ao uso | = < 5 3 W% Q| de patrimonio, o qual estd sendo |2 & s L o
o« ° N~ N - > > s g . - L > PN - T ¢ 7 2
EE) N s © | e és condicdes fisicas, de verificacdo da atualizacéo e l-ol- & n utilizado = § z
< g da corregdo dos dados cadastrados no SPI1Unet; < @ w

113




do

™ o c
S & A Presidéncia estd elaborando, | © §
N g através de registro de precos a | & 8 kS ©
[+ - A - . ~ .
. § = o g Adote as providéncias para que seja efetuado o g E o % | contratacdo de  servicos de § IS C o g
< . . 7 . - ~ - 7 w
S S, S - « | registro no SPIUnet dos imoveis que ainda ndo foram E | Ex 5 saneamento dos inventarios do @ S 2 g g
~l o S S | registrados e a atualizagdo das atividades das [a S| @ % 5 | patrimdnio  imobilidrio,  com | S § g2 |T
z<D( 8 o 5 | avaliagBes que se encontram vencidas; 3 | 7 & | reavaliagdo dos bens moveis e s 5 s “ <
o@ <ZE imaveis, acompanhados de | €= g
‘8 %) fornecimento de solucdes de gestéo. 8 o
< 0
<
o
< 8 g 3 1(3
25 3 Elabore estud distanci is ent 22| ESE |o
o) reais entre as ~ . = =
< 10P 3 = ci(;ia;er: eisi‘s?er?tesc?nrg I;I;Elli(zcﬁtse e as aldeias da 25 o S | Uma vez que as acgdes de saude S5 | 82 |35
- o - ’ - N h—4
oS = 8 i > = & | E & 8 | indigena foram transferidas a SESAI, | & § Ecg |5
- 0% e ks S | regido, para ser wusado como pardmetro de L S| 0o : - g 2 585 |8
~ S« o = x to d t | o o |W=o|ndo mais foram formalizados | 2 § z 2 =
S oS o Y = | comparagdo no momento do pagamento pelos 5 | D P S| contratos para esse fim. =2 89S
SR =) o N N p o° 3 S
I zZ servigos prestados; S E =838 |4
LD - - — -c
L
2 g 3 5
1 Q
™ o 3B
—
- . L
N § Apure, em todos os pagamentos realizados & Foi nomeado o servidor Ronald s 8 S S o)
@ - ~ A
N § = 2 9 | contratada, os valores pagos por servicos nio g E o 5 | Marcelo Gomes para proceder a | & }3 E 4 " &
™ S, S - 8 prestados e exija da empresa a devolugdo de tais E g | Ex 5 investigacdo preliminar e em caso é S S g S g
— A= .y ~ .
~| o™ § g valores. Esgotados sem éxito todos 0s recursos ) g i % S | positivo, serdo tomadas as medidas | © = ‘?5 § 8 | g
— z<D( 8 S, 5 | administrados para o recolhimento do débito, instaure L3 & | para que a empresa faca a devolugio i g. =4 g c
o < o0 devido processo de Tomada de Contas Especial; de valores pagos a maior. g= 7 @ w
8 2 8 o g
< 5 a
8 <
(5]
s S = = =
=) el = < 0
z> g o | Ad devid idnci 0 dos | Sl | @lE ES| 2
o |0 |L_) © S = ote as devidas providéncias para apuragdo dos | § 5 (<}:) 2 |So08S _ o 5= 2 s
™ ’g o S pos § | fatos mencionados na Nota de Auditoria | 5L g | | Ex & | A SUEST excluiu a pensionista e a | & 2 = 8 =
— ~ ~ . .
= S § S | 201105391/003, a qual recomendou a apuragdo de E <ZE Z|S|d % 5 | penséo foi paga aos filhos. § c S0 5
< 194g ° 5 | responsabilidade de servidores; o | 827 3 8 S <
O > o L o wn E 5 )
<8 < ©2 S¥ | 3
~ wn 7] g
o O
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Constitua adequadamente 0s processos de cessdes e
de requisicdes dos servidores de modo a respaldar e a
legitimar as suas movimentacdes ao longo de sua

Os processos de cessdes se deram de

5 3
= =
p . . ;. . o =)
o vida funcional, anexando copia de todos os forma  coletiva, ndo havendo > 3
5‘ N documentos  afins, tais,como: a) portarias, processos individuais. Estd sendo g 95
O g autorizagdes ministeriais, pedidos de movimentacdo, feito o levantamento dos processos de S <
) : o o | parecer do chefe imediato, autorizacdo da chefia ™ | =~ | movimentacéo de servidores E s o
g p=y 9 § superior do 6rgéo; b) espelhos do sistema SIAPE que s § = 8 8 | descentralizados para anexar a pasta =4 g e
— S 9 S | caracterizam a atualizagdo cadastral funcional; c) w S | & 2| funcional dos mesmos. As folhas de B S g
o — - s o~ — —_ ~ . N . . N
= N « = | comprovantes de ressarcimentos do  Orgdo = 3 |S @ & | frequéncia tém sido encaminhadas a % S Z
. o A ~ N
N pa © | cessionario, nos casos em que o dnus da remuneragao N o SUEST mensalmente. No quadro tem < 2
- z ~ - S
g g estiver a cargo do 6rgdo cedente; d) controle de um servidor exercendo mandato é X}
> frequéncia mensal desses servidores, notadamente classista, com o devido reembolso do S '3
E para aqueles em exercicios nas esferas estadual e salario pago. O outro servidor g 8
‘O municipal ou parecer da chefia imediata requisitado esta atuando na SESAL. ot
&E’ convalidando a sua frequéncia mensal regular no o
exercicio das funcdes para a qual estiver designado.
©
1 [&)
(92} 12} (4]
o [aN] €N o
N < 2 o -
-~ —
N T =9} = < =}
S g 3 ® . ®lE ~ . % = =) <
2 N S < S Item 4.1.3.1 do RA CGU 2011. Deficiéncias nos s S = 8 S | Foi elaborado um manual de 2 x § S o
8| Zz= a S | controles relacionados a aquisicbes de servicos g s |5 o % fiscalizago em maio de 2012, o qual © < S 8 g
a1 Q & S | contratados pela Funasa/MT. = | 5|5 3 K| estasendo aplicado. =3 | T b
33 b2 ° e 2g| 2
o
= < S g =
‘O n =< c
@] = o
< o O
=]
[5+]
) S
© [<5}
I N o
— o ~ A €N O
s 3 @b Desde 2012 foi adotado o uso de |3 S o B
v |03 3 g g L < g E o S | planilhas de Controle de Ligagdes SNX  E ki
S s - & | Item 4.1.4.1 do RA CGU 2011. Fragilidades nos | 5 2 £ | & | = & & | Interurbanas em todos os setores e a [ £ . g2 S
o Q® E 4 S . - T WmZZ|S|wox ope N R |2 'S s QO c
g, % =Ko S = | controles internos do servico de telefonia fixa. N5 D |Wss SALOG verifica, més a més, se ha |E 8 S IO g
A imi (5] (<5} @©
oS S, S rarlQ|3 N chamada que ultrapassa o limite de $83 S
SN ow 10 minutos. o 9o =)
<~ %) S S
o o
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%) =
0"3 o Em atendimento & IN SEDAP n° 205/1988, atualizar E %
§ © o o 0os Termos de Responsabilidade e promover a g é g
@ E = S o | identificagdo patr!rqonlal nos be_zns que alndg paoda ™ E o ~ - § ] E_ s
m| 88 % o § tiverem, sem prejuizo de atugllzar 0 inventario de E ML S Togos os termos de Responsabilidade S 3 23 g
W = ) P S | bens patrimoniais, visto ndo se evidenciar o a E. a % K | estdo atualizados. £ : 56 5
| o | S S S | atendimento das recomendagOes da CGU constantes 22”8 5 S g
< 3 g ™| do Relatorio de Gestdo 2005 (ittm 6.1.2.1e 6.1.2.2) e £ 8 g
x Z < reiteradas no Relatério de Gestdo 2006 (Relatério F £
\8 & CGU 189860, itens 4.1.1.1 e 4.1.1.2).
<
>
[=]
s Identifique entre as responsabilidades inscritas que s E
E g permanecem em aberto nas contas 1.1.2.2.9._03.00 e 2 -
S § 1.1.2.2.9.08.00, as que ndo tivelram ;:rovic:znclzll\?discaj _ _ y - é £
b o condutas regulamen_tadas atlia mente pe0 | TC! Foi encaminhado o Memora 8 2
' S 57/2008, com especial atengdo ao art. 1°, § 3°, e as 58/2013/DIADM /FUN ASA/SUEST/M s i m
8 S hipoteses do art. 5°, § 1° para tomar as devidas o | | T paraa Presidéncia da FUNASA, o g s
i < 3 | providéncias, sem prejuizo de acompanhar o 2 | S 0S| em especial 4 COTCE/AUDIT para % 2 %
< g S 8 julgamento dos respectivos processos nesta Corte E g = % g que caso exista alguma orien_tagéo ou % i g
ﬂ % 3 g para fins de reclasmﬂcagao_ contabil ou balxa~ dos o S % & S | acordio Qeclarando a regularidade ou £ g P
&b § S, | valores inscritos, tendo em vista que a corr;pgirlagsalcxzti | @ N jrregularidade das contas, bqyd(ei rseiz 5 g S
© 3 . by =]
2, © Ievaqtamento da CGU cgm; razauoe (;Ogitall,la oA enviada a SdUE.SJ— para subsidia _E -
™ atualizado em 25/06/2010 in lica g (o tomadas de decisies. : %
191: I providéncia, de modo que a diferenca dg R$ 2.143,73 =) 5
E S no saldo pode ser presuml_d_a como a baixa d_e um dos g :
‘Q < processos com responsgbllldade outrora atribuida ao 3 i
2 @ Sr. Etevaldo da Costa Pinto.
@ o)
© [<5}
(o] = z
= @ o Adote providéncias para controle sobre_q uso 5 E) Desde 2012 foi adotado o uso ~de _cg‘s,% o c:;
Z :', S 3 o | indevido dos telefones da FUNASA, sem prejuizo de g ,_:,)J <| @ E o = | planilhas de Controle de Ligacdes E % 2 Z_ s
< 12 g % 3 § identificar os usuarios das I|n.has cujas faturis”for;m S22 |89 S Interurbanas em todqs 0s setores ehf,i £% E T g
= pod ‘2 S | amostradas pela CGU ‘no item 823.1, “c d( s | 9 <ZE :z) = @ % S | SALOG verifica, més a més, se ha aE) P 2 © <
- \% § S S S | 188/189) para apuragéo da responsablllé:ia e e : S2(8|2%8 chamada que ultrapassa o limite de g 82 g
2 Ire) o 'S ™ | ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei o) (</E) 10 minutos. B 5 3
3 Z< n° 8443/92. - g
w
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A SALOG encaminhou ao Gabinete

analise/inspecdo realizados no periodo de 02 a
06/05/2005 no municipio de Paranatinga foram
registradas constatagdes, conforme sinteses abaixo:
a.1l) Descumprimento do Projeto Basico; e a.2)
Inauguracdo de obra inacabada.

Q
(T
= :
£ = g 8
4] § = g
bt o = S
[ o 3 E
3 | % s | 2
T T | g | S e et | g | | o Spermonins erornao | 5| 5|8
on| o o S pe < . ¢ s S | 2 0 8| 1828/DIADM/SALOG para que | ® & S g
— P S « | ante a inexecucdo parcial do Contrato 06/2005, = S| EX Q| fosse instaurada comissio para | € E g <
il 8 S | conforme relatério de execucdo referido no item a) R AROEN . > P g = 5 2
re) S 5 - - s | D © & | apuracao de responsabilidade. Os | S & o <
S S S | 8.2.5.3 do Relatorio CGU 174637, nos termos do art. & | @ | procedimentos estdo no passivo para | 1§ = = =
© 3 8° da Lei n° 8443/93. bieto d 5 2 5 w
S b=l serem objeto de apuragéo. = >
Q S S 3
<L N ) 8
[a) > © £
@ > 3 s
5]
LL
©
E 9 Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao 8
S © erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92, sobre 2
<, ¥ as ocorréncias apontadas pelo Relatério CGU 2 =)
. ge) 174637, item 8.3.1.1, aparecidas pela FUNASA em e S
a 'g justificativas constantes do referido Relat6rio, no S g o
—~ < o | @mbito dos seguintes convénios celebrados com ™ | =~ | ApoGs a comprovagéo da propriedade "'E @ =]
N g 8 § municipios do Estado de Mato Grosso: a) s § = 8 8 | do terreno e Parecer favoravel da =4 = g
o N « S | Paranatinga/MT — CV. 1459/03/SIAFI — 490656. No g S| 5 o % Procuradoria Juridica, a Prestacdo de b= 8 -‘g“‘
- g = Sr' relatério n°® 430/2005 (15° sorteio) — Ministério da = 0:0' ":'JJ o & | Contas Final foi aprovada pela area £ g fﬁ
© S | Salde, emitido com base nos trabalhos de N o Y téenica. g = E
> = 8 S
@) 2 = 8
o S E
= I S 5
[a) ° o
DO: pzd o
. > s
&) o
b4 [%2]
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1.5.17.b

ACORDAO N° 6345/2013-TCU — 12 Camara

SA N°201316998/03 do Acdrddo 5456/10

24/10/2013

1.5.17. apure responsabilidade para fins de
ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei
n° 8443/92, sobre as ocorréncias pelo Relatério CGU
174637, item 8.3.1.1, apreciadas pela FUNASA em
justificativas constantes do referido Relat6rio, no
ambito dos seguintes convénios celebrados com
municipios do Estado de Mato Grosso: (...) b) Vila
Rica/MT — CV — 3026/01/SIAFI — 442870 — no
relatério n ° 491/2005 (16° sorteio) — Ministério da
Saude, emitido com base nos trabalhos de
analise/inspecdo realizados no periodo de 27/06 a
01/07/2005 no municipio de Vila Rica/MT foram
registradas constatacdes, conforme sintese abaixo:
b.1) Deficiéncia nos controles dos extratos da conta
vinculada ao Convénio no. 3026/2001. Falta de
Disponibilidade de Contrapartida do Convénio n°
.3026/2001; b.2) Pagamentos antecipados do
Contrato decorrente da TP 002/01; b.3) Execucédo
irregular do Contrato S/n°, decorrente da Tomada de
Precos n°.002/01, para ampliacdo do Sistema de
Abastecimento de Agua ( objeto do Convénio n°
3026/2001).

OF. 1851/GAB/ASPLAN/

SUEST/FUNASA

28/11/2013

SUEST/MT

SIORG
2207/9007

As  principais  dificuldades  se
prendem quanto as questdes relativas
as acbes de responsabilidade da
convenente.

Os comandos normativos foram seguidos

Enviada para andlise da CGU

Em andamento
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Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao
erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92, sobre
as ocorréncias pelo Relatério CGU 174637, item
8.3.1.1, apreciadas pela FUNASA em justificativas

o
£ S 2
S 8 E
n >
S S - oy -
D' 2 constantes do referido Relatério, no &mbito dos <Z( g 8
O g seguintes convénios celebrados com municipios do | 3 <« No ltimo Parecer Técnico foi S R
|_| < o | Estado de Mato Grosso: (...) d) Véargea Grande/MT — | & Q ™ | = | sugerido a aprovagéo da Prestagdo de E @ 2
2 @ S § CV. 2114/2001. No relatério n° 562/2005 (17° %g § = o S | Contas Final visto que a Prefeitura | 9 = 2
= S ™ S | sorteio) - Ministério da Sadde, emitido combasenos | < & | 5 | 5% © = | Municipal de Vérzea Grande k= & ‘g“
- @ S S trabalhos de andlise/inspecdo realizados no periodo g e . L & & | apresentou os documentos solicitados % g g
¥ & ' | de 29/08 a 09/09/2005 no municipio de Vargea | L% | & | @ ' no dltimo Relatério de Visita < = g
S = Grande/MT foram constatagOes, conforme sintese | ! & Técnica 8 2
pd ™ ) . ! e - ’ S 8
o a abaixo: d.1) Restricio ao cardter competitivo e | & = 2
‘<OE N nulidade da Concorréncia Plblica n° 01/99; d.2) g w
o < Pagamento por servico ndo executado & contratada; ot
‘8 3:) d.3) Falta de comprovagdo da prestacdo de garantia o
< contratual pela contratada.
1 (44 E
g 3 Apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao g 3 §
N Se ) oul P P 0 S o A SALOG encaminhou ao Gabinete |o & S
o 4 erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92, tendo da Superintendéncia Memorando n° |5 2 g <
& E >S8 S | em vista que o quantitativo de postos de secretarias e P 2325 58 =2
o ©8 o R b ' s S | 2 08| 1828/DIADM/SALOG para que |[E € £ oD °
| o § ) « | do Contrato 06/2006 em funcionamento supera o = S | E X9 | fosse instaurada  comissio para SEE S o S
0 - ™8 S | contratado e as demandas reais da entidade e, a) 91885 x o © ©= 5 2 ©
— O . = e = )
S5 e ) : o | D ¥ & | apuragdo de responsabilidade. Os [© © @ > o o
Ko( -] NS S | inobstante, o pagamento do excedente foi autorizado R |d N procedimentos estio no passivo para |8 € = o 5 =
z O Z g sem o devido suporte contratual, de acordo com o P . 0P P g2 %
= ; . serem objeto de apuracéo. o =
3 < item 8.2.5.2 do Relatério CGU 174637. g 3 £
< L ?
L
o
2‘ Apresente o relatério de gestdo, nos moldes do que @ g
S <« Py dispde os arts. 3° e 4°, da Instrugdo Normativa TCU - S 2
I %3 63/2010, c/c os arts. 3° e 4°, da Decisdo Normativa | @ b Atualmente o Relatério de Gestio g A S =)
S g o & | TCU 108/2010, dando destaque ao grau de alcance | I % « | & E 5 . S2 @, S
o = o - ST ; QRu| o |20 3| esta sendo apresentado de acordo | 2 3 Q< £
o oZ<< p= & | dos objetivos institucionais da unidade em | 5L g | Q| E XS com o art. 3° da IN TCU r° 63/2010. | 2 & a2 =
o © S S | comparagdo com o planejamento, alertando que a | S 2 Z | N | {25 : ; 1 82 gD |2
SN N P I X . ~ S<>O |5 » & | clcoart. 5% Inciso VIdaDN TCUR® | € £ =R <
<L = ° & | insuficiéncia ou a incompletude dessas informagdes | - g &L | 3 7 N 127/2013 ' = o s < £
@ O <ZE acarreta a devolucdo do processo de prestacdo de | O <<’E ' S 2 g w
8 = %) contas, conforme estabelecido nos arts. 5° e 6°, da o 3
< referida decisdo normativa; o 2
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Informe o resultado e o cumprimento das decisGes

] o . nprimento das de 3 3
0o N g dos seguintes processos administrativo disciplinares, @ o @
Z2 o2} com fulcro no art. 143, da Lei 8.112/1990 e art. 13 - . = S <
< > ™ ’ ' (9p] N~ 0 s o
~QPx 8 S |Anexo I, do  Decreto  7.3352000: | s |5 |2©3 Eroc'zlo)é:‘;mpr'g‘sgf;fé%REG S| 28 ¢
! - < - g 12006-53 d = N | E X & | Proc.2°) Estana s 3 < 2 )
DI2S S = q | 25180.017.031 (apensado =) N | @25 Proc. 3 Nao localizado ainda SO S 8 S
¥e) gm: N S | 25180.001.764/2005-95),  25180.012.444/2005-61, = S|I55 Proc' 2%) Nao localizado ainda = - g_ S
23 © Z © | 25180.015.440/2005-34, levando-se em consideragdo | o ' E ° 5
R 5) a determinacdo proferida no subitem 1.5.11 do 2 = <
Ac6rddo 5456/2010-1° Camara; W +
o o]
n 2
o & S el 2
zZ 8 < 2 o | Informe as providéncias adotadas para regularizar a o | = | Os servidores, matricula n° 0504839, | ¢ 2 =
. 12 [ 9 § situacdo dos servidores de matriculas n°s 0504839, s § = 8 S | n° 0484400 e n° 0518732 foram | 8. g ] S 8
0 o9 g g S | 1039729,0484400 e 0518732, tendo em vista & W S | i & 2 | redistribuidos para o Nicleo Estadual | £ 3 £0 2
i o 8&( N § apuracdo de que eles infringiram o disposto no art. - S ":',J » & | de Salde. Regularizada a situagdo da | £ S %O g
23 © z < | 117, da Lei 8.112/1990; = | ® | servidora matricula n° 1039729. g < 3
2 8
S 2| &
>
o
o g S
= 7]
& < S 2 <
ac 2 Faca um levantamento em seu quadro de pessoal, o s
N g o S | com o intuito de identificar se algum servidor esta = E s 3 g 3 R
:r’. oZ(S - 8 recebendo adicional de insalubridade, e execute os E 8 Ex 5 N&o ha registro de pagamento de é g = 5
S| oo § g ajustes necessarios na titulacdo do adicional a que o ) g i % 5 | adicional de periculosidade a servidor | & € £ 5
< iy o, S | servidor tem direito, de acordo com o art.12, da Lei 913 « £ 3 s <
x O < 8.270/1991; 5 g
8 ) % 'g
< b §
T
0 P Realize levantamento de todos os valores recebidos S }85 _
& ; D pelos servidores de matriculas n°s 472556 e 471138, 2 S S ©
o© é 3 g a titulo de adicional de insalubridade, que n&o g E o %5 | Servidora matricula 472756 ndo | "E 23 g
g ‘<DE ';) < = « | tiveram fundamento em laudo pericial, contrariando E N | EFEx 5 consta desta UPAG. Servidor g 8 - g S
o |3 (<§( § g no art. 12, da Lei 8.270/1991, c/c os arts. 4° e 5° do o g a % 5 | matricula 471138 foi redistribuido ao | 8 O g e g
SSC ° S | Decreto 97.458/1989, e providencie a autuacdo do 2 |~ & | Ndcleo Estadual de Saude. g < S 2
< <ZE competente processo administrativo para restituir a S 8 'S
© %) respectiva importancia; 5 3
z
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10 3 3
& < T : _E 2 2 g
s 4 s Informe as providéncias adotadas para regularizar 0 | & ¢, 2 c 8 o
.. . . . = -_— O
o0 < o g pagamento do adicional de insalubridade do servidor g L < g E oS § Swoe |=
2 1<DE o < pos « | de matricula n° 0444152, conforme orientaoart. 12, | 3 L < | N | F @ S Servidor matricula 0444152 foi | 8 2 g E S
= S N | da Lei 8.270/1991, c/c os arts. 4° e 5° do Decreto | & Z Z | & | § 2 5 | redistribuido a SESAL. SO S o |
o < o o
O < N N K ~ . . — e SN S5 5 o
0S5O ° & | 97.458/1989, tendo em vista que ndo foi localizadoo | - F % | 3 |8 8 < S <
<3 z laudo pericial de 2006; S 2 2 2e
© ) c oo
w <
o 8 g § (3]
N = Q wc '.J‘)
o Ios) 2 c @
22D o . S s - p . = —_ 3
o lc_) é 2 g Proceda & restituicdo das diarias pagas a servidora de g E o 5 % < ; o g
~ o - & | matricula n° 0444155, no periodo de 29/04/2006 a = & | B & 8| Servidor matricula 0444152 foi | g =2 SSg |g
0w QN < A N p ~ L N = o TR = O S €5 2
o | SE‘: S g 10/05/2006, tendo em vista que ndo restou @) o i = 5 | redistribuido & SESAI. 80O S s'c s
‘O N ; ¢ . - S| D N e 5 35
Qg o S S | comprovado o seu efetivo deslocamento no periodo; o3 c%: < § S
< > 'S =
o ) UCJ o o
<
o 8 — o <
S ; g Informe acerca da conclusdo do processo licitatério | & 2 0 o Xe) 2
o O é 2 g destinado a contratar servigos de telefonia, em g % 3:) g E % 55 | Foram diversas as dificuldades para | € & g'g g )
g ‘<DE : < - « | obediéncia expressa ao disposto nos arts 37, inciso | 5 L <« | & | E @ 3 conseguir  propostas para a | 3 'O @ g 2 g
o |x 5'«5( § S | XXI, da Constituicdo da Reptblica; 2°, da Lei | & Z Z/S @ % 5 | contratagdo de telefonia fixa nesses | & g £E€8 |2
]G 0 S | 8.666/1993 e Jurisprudéncia do TCU (Acérddo | - Z | 3 |3 & | moldes. EQ| 2 S5 |g
Lo = c
< Z 1230/2002 e 279/2008, ambos do Plenério); ow © o T < L
3
& 8 Sl Ss e
o Ios) . . , . ) = = = o =
z 8 < o o o | =~ | Ainda no esta atualizado no Sistema £s £ 3 = Dé s
. . . .. ~ D S
~ lg:) [ Q § Informar se a Funasa/MT atualizou, no Sistema s § = 8 S | integrado de Administragdo de “ g £ gg c £
© 8 ¢} é g & | Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — ol S | 5 S 2| Recursos Humanos — SIAPE, o 29| 538 S| e
15 R< Q S | Siape, o tempo de servigo dos servidores da Unidade. = S |5 % K| tempo de servico dos servidores da | 8¢ | BE E8 |5
04© < S < | ® 1 Unidade eN | 852 |5
< ' N8| 582g |z
@ 5 g1858 7%
o

Legenda: CV — Convénio

NA — Nota de Auditoria SA — Solicitagdo de Auditoria SF — Solicitacdo de Fiscalizagdo UJ — Unidade Jurisdicionada TI — Tecnologia da Informagdo

Fonte: ASPLAN/SUEST-MT/FUNASA
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Como ja foi dito anteriormente a SUEST/MT, diante das mudancas estruturais e funcionais, ndo deixou de se empenhar para atender as
atribuicBes a ela demandadas, bem como todas as solicitagdes e determina¢Ges dos 6rgdos de controle interno e externo, mesmo com o quadro
reduzido de servidores e quase sem qualificagdo para essas novas atribuigdes, mas com muita dedicacdo um grande esforco de todos; a Unidade
desempenhou o seu papel e realizou as suas principais ac¢oes e tarefas.

E necessario esclarecer que os atrasos no atendimento de alguma demanda, ocorreu em funcdo da falta de servidores, a pouca qualificacio
destes, para os novos desafios atribuidos a FUNASA, além dos transtornos causados com a saida da empresa terceirizada até a convocagdo da segunda
colocada, sobrecarregando os servidores de tarefas administrativas que seriam feitas pelos funcionérios contratados através do Contrato de
terceirizacdo, mesmo assim a Superintendéncia enfrentou todos os obstaculos e conseguiu realizar as suas acdes e atingir os seus principais objetivos.

Vale resaltar que a FUNASA, em novembro de 2013, promoveu um concurso, por meio de processo seletivo simplificado, para o provimento
de vagas no seu quadro de servidores, principalmente para atender as necessidades da Divisdo de Engenharia em Saude Pdblica - DIESP, mas ainda
ndo é o suficiente para suprir todas as suas necessidades, haja visto que o referido concurso foi para contratacdo temporaria, 0 que nao resolvera o
problema em definitivo da falta de pessoal e sim s6 amenizara a situacdo por um determinado periodo de tempo.
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9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

94.1

Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Func@es Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego ; .
5 Emprego ou Financeiro
ou Funcéao x
Funcéo

Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da
Lei n° 8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obriga¢do

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obriga¢do

Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcdo de
Confianga ou em comisséo)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

Né&o cumpriram a obrigagéo

Fonte: Servigo de Recursos Humanos - SEREH

Nota: Para cada classe de cargo ou fungdo deve ser observada a equagdo: Entregaram a DBR + N&o
cumpriram a Obrigacéo = Obrigados a entregar a DBR.

* As pessoas nomeadas e dispensadas de funcdo comissionada - DAS sdo servidores do quadro de
pessoal da Funasa e existe no Servico de Recursos Humanos - SEREH uma caixa box com as
autorizacdes de acesso ao IR, de todos os servidores da Suest - MT. ""Nao houve ocorréncia no
periodo™

Andlise Critica:

Esta UJ faz a solicitacdo anualmente aqueles servidores obrigados a entregarem a DBR,
através de memorando em consonancia com as mudancgas ocorridas nos cargos comissionados,
sendo estas declarac@es recebidas pelo Setor de Cadastro — SOCAD, que funciona dentro do Setor
de Pagamento — SOPAG do Servico de Recursos Humanos - SEREH. Como esta SUEST até o
momento ndo possui sistema informatizado para acompanhar e fazer este gerenciamento e nem
dispde de um programa que permita 0 acesso a estas declaragdes para confrontar as informacgdes
fornecidas, as autorizagOes e declaracGes depois de recebidas pelo setor sdo arquivadas em pastas e
continuam sendo guardadas em armarios com chaves.

9.6  Alimentacédo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV
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DECLARACAO

Eu, Francisco Holanildo Silva Lima, CPF n® 918.157.201-82, ocupante
do cargo de Superintendente Estadual da Fundagido Nacional de Sadde, exercido na
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST/MT, declaro junto aos orgaos de
, controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e

instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estao
1 disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de

Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e¢ Contratos de 1
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de
2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Cuiab4, 24 de fevereiro de 2014. i

| ’//;km&i§a>Homnndosnvalmna

918.157.201-82
Superintendente Estadual da SUEST/MT

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao ao érgao ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacgdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n° 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibiliza¢do de
informac@es sobre a institui¢do, informacGes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacdo direto com o cidaddo - o Servico de Informacdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) é a unidade fisica existente em todos o0s
orgaos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

e Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informag6es
o Conceder o acesso imediato a informagéo disponivel
« Informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades
e Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgoes
O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;
e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
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(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informag6es publica de qualquer 6rgdo do Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribui¢do atender aos pedidos de informac&o oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de
acesso a informacgdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio
http:// www.funasa.gov.br informacgdes referentes a agdes e programas de Engenharia de Salde
Publica e Saude Ambiental; legislacdo; licitacGes e contratacfes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informacdes, de modo que em casos de sugestdes, dendncias e demais solicitacGes o cidaddo tem a
sua  disposicdo  outro canal de comunicagcio que €é o Fale  Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenacdo de Comunicagdo
Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuac¢éo da unidade.

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para medir a satisfacéo
dos cidadaos / usuarios mas ainda esta em fase de elaboracéo.

10.3 - Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos trés ultimos
anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servicos resultantes da atuacéo do 6rgao ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracdo de resultados, mas que ainda
esta em fase de elaborag&o.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adogdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informac0es prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagao
observam o disposto na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofuncdo 020330;
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d) Metodologia de calculo: adotou-se 0 Método das Quotas Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncgéo;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens
em funcdo do tempo de vida Gtil e deduzidos os valores residuais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciacdo se procedeu a partir do custo historico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliagdo de valor econdmico para
iniciacdo do processo de depreciacao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econémico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a acdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se
de uma variacdo diminutiva que impacta no patriménio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatérios de Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos valores
registrados no SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciagéo.

REAVALIACAO E REDUGCAO A VALOR RECUPERAVEL
DE ATIVOS IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacdo e reducédo a valor recuperavel do Ativo Imobilizado
desta Fundacéo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,
CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregdo n.° 22/2013.

11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.2 Declaragdo com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAQC)ES CONTABEI§ DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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_ DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

C(’)digo da
Denominac¢ao completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Mato Grosso 255011

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi

(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO

302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

657 CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA

764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014
RfejsO I:)t:g{:):el DA CGDO CRC-DF n° 4763
g Eyari , Cardoso
]

Ordenador
de Despesas

nildo Silva Lima

T tadual
__Asaigaiisafarliis

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBCT
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (NAO SE APLICA)

11.6 Relatério de Auditoria Independente (NAO SE APLICA)
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela UJ

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST, em 2013, mesmo enfrentando
dificuldades busca cumprir as suas metas e alcancar todos os objetivos programados, procura_ndo
sempre realizar as suas atividades com muita dedicacdo e esforgos de todas as suas equipes técnicas

e administrativas. _
Se ndo bastasse escassez de recursos humanos, até a presente data ndo houve ainda o

retorno dos 05(cinco) servidores que foram afastados por forca daquela acdo da Policia Federal
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realizada em 2010 e para piorar a situacdo a saida dos engenheiros Consultores e a concessdo de
aposentadoria a 09 (nove) servidores deixou a nossa unidade regional muito mais desfalcada,
fatores esses considerados preponderantes que influenciam diretamente de forma negativa no
desenvolvimento das nossas atividades em diversos setores da SUEST/MT. Vale dizer que a
situacdo pode se agravar, muito mais, se a FUNASA néo realizar concurso publico para repor o seu
quadro permanente de servidores e ndo basta apenas promover concurso sem que haja um plano de
cargos e salarios, porque com os salarios que estdo sendo pagos os candidatos aprovados e
admitidos trabalham, as vezes, um ano ou até alguns meses, depois fazem outros concursos para
outros 6rgaos e que naturalmente pagam melhor do que a FUNASA, ao serem convocados, deixam
0 nosso Orgdo, o que o torna novamente desfalcado de servidores em alguns cargos. Ha que se
considerar, também, que varios servidores desta SUEST ja se encontram em abono permanéncia e a
qualgquer momento poderdo requerer aposentadoria, 0 que agravara, em muito, essa situacao.
Mesmo contando com funcionarios terceirizados e colaboradores empenhados e focados nas nossas
acoes, ndo foi facil cumprir a nossa programacdo, mas no final podemos dizer que foi coroada de
éxito, levando a Unidade Regional a realizar as suas tarefas, alcancar os seus objetivos e as suas
principais metas, conforme programadas pelo governo, através da Funasa/Presidéncia.

Ainda assim, diante de todas as dificuldades encontradas e a falta de recursos humanos a
SUEST/MT realizou as suas tarefas e procurou cumprir as suas metas, mesmo no caso de algumas
ndo terem sido realizadas em tempo habil, mas que ndo deixaram de ser feitas e assim foi cumprida
a demanda das atividades necessarias, na busca de alcancar todos o0s objetivos propostos pela
FUNASA, para o exercicio de 2013.

A ferramenta MS Project que a FUNASA e as SUEST continuam utilizando, além de
proporcionar uma melhor diregéo de trabalho aos servidores, essa ferramenta facilita o caminho a ser
seguido por cada Divisdo, Servico, Secdo e Setores da Superintendéncia, para o cumprimento de
todas as suas metas pre-estabelecidas, além de servir para se fazer o monitoramento diario das
tarefas, demostrando os percentuais alcancados em cada acdo e mostrando se ha ou ndo a
necessidade de incremento de algumas tarefas, a fim de que as metas previstas no Plano de Acgéo
sejam alcancadas pela FUNASA, dentro dos prazos estabelecidos.

Segue abaixo a lista dos Municipios atendidos pela SADUC em 2013, através do
Programa de Fomento a Educacdo em Saude Ambiental:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MUNICIPIOS

Comodoro, Nova Lacerda, Conquista do Oeste, Vila Bela da
Vale do Guaporé Santissima Trindade, Figueiropolis, Jauru, Pontes e Lacerda,
Vale do Sdo Domingos e Campos de Julio.

Acorizal, Bardo de Melgago, Chapada dos Guimaraes,
Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nobres, Nova
Brasilandia, Planalto da Serra, Poconé, Rosario Oeste e Sto.
Antonio do Leverger.

Vale do Rio Cuiaba

Lucas do Rio Verde, Feliz Natal, Ipiranga do Norte, Nova
Alto Teles Pires Ubiratd, Santa Carmem, Sta. Rita do Trivelato, Sinop,
Sorriso, Tapurah, Unido do Sul e Vera.

Colider, Guarantd do Norte, Italba, Marcelandia, Matupa,
Portal da Amazobnia Nova Canad, Nova Guarita, Nova Sta. Helena, Novo Mundo,
Peixoto de Azevedo e Terra Nova do Norte.

Campo Verde, Dom Aquino, Jaciara, Juscimeira,
Regido Sul Paranatinga, Pedra Preta, Poxoréu, Primavera do Leste,
Rondondpolis e Sto. Antonio do Leste.
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Alto Paraguai, Arendpolis, Barra do Bugres, Campo Novo
dos Parecis, Denise, Diamantino, Nortelandia, Nova
Marilandia, Nova Maringd, Nova Olimpia, Porto Estrela,
Sto. Afonso, Sao José do Rio Claro e Tangara da Serra.

Alto do Rio Paraguai

Total Consércio = 06 Total de Municipios Beneficiados = 68

E acompanhamento dos Convénios/PAC I e Il junto aos Nucleos de Educagdo em Salde
Ambiental junto aos Municipios:
1. General Carneiro;

Novo Séo Joaquim (Assentamento Rural Sto. lldefonso);
Sto. Antonio do Leste ( Assentamento Rural Matrinchd);
Vila Bela da SS. Trindade;

Comaodoro;

Lucas Do Rio Verde;

Matupg; e

Novo Mundo.

NGO~ WD
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