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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo apresentado refere-se ao exercicio de 2013 e diz respeito as acles e

atividades de competéncia da Superintendéncia Estadual do Para - Suest-Pa - da Fundacao Nacional
de Saude - Funasa, 6rgao vinculado ao Ministério da Salde.

Tem como objetivo prestar contas de suas atividades através da exposicdo de 12 itens,

informando que alguns subitens ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada, conforme segue

abaixo.

Item 2, Subitem 2.2 Programacdo Orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Item 3, Subitem 3.1 — Estrutura de Governanca

Item 3, Subitem 3.3 - Remuneragdo Paga a Administradores

Item 3, Subitem 3.6 —Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca
e efetividade dos controles internos.

Item 4, Subitem 4.1.1 — Programacao

Item 4, Subitem 4.1.3 — Realizagéo das Despesas
4.1.3.1 — Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total
4.1.3.2 - Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ
4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Item 4, Subitem 4.4.1 — Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Item 4, Subitem 4.4.2 — Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos trés ultimos exercicios

Item 4, Subitem 4.5.1 — Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da conta
Tipo “B” e por meio de Crédito Corporativos.

Item 4, Subitem 4.5.2 — Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”.

Item 4, Subitem 4.6 — Rendncia sob a Gestdo da UJ

Item 5, Subitem 5.2.1 — Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano
de Cargos do Orgdo

Item 5, Subitem 5.2.2 - AutorizacBes Expedidas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de
Terceirizados

Item 6, Subitem 6.2.4 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Item 7 — Gestéo da Tecnologia da Informacao e Gestdo do Conhecimento

Item 7, Subitem 7.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Item 9, Subitem 9.3 — Informacé&o sobre a Atuagdo da Auditoria Interna.

Item 11, Subitem 11.3 — Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.338/2008

Item 11, Subitem 11.2.1 — Declara¢do Plena

Item 11, Subitem 11.6 — Parecer da Auditoria Independente.
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Para elaborar o presente Relatorio a Suest-Pa utilizou o aplicativo de gerenciamento de

projetos — MS Project. Neste aplicativo foram registradas as ac¢0es e atividades — Plano de Acdo —
tendo como ponto de partida as macroacGes definidas pela Presidéncia da Funasa, segundo o que
estabelece o PPA 2012-2015. A Suest-Pa ndo segue diretamente o PPA, mas as defini¢Oes
estabelecidas pelo Orgdo Central, a partir dele. O processo de monitoramento ocorreu



semanalmente durante o 1° semestre e quinzenalmente no 2° semestre, com a presenca dos
responsaveis pelas acdes e atualizado no sistema MS Project.

Quanto ao aspecto orcamentario utilizou-se informacdes do Siafi extraidos por setores da
Presidéncia da Funasa e outras apresentadas pela Se¢do de Execucdo Orcamentaria e Financeira —
Saofi da prépria Suest.

A Suest- Pa durante o exercicio de 2013, teve como as suas principais realizagdes a execucao
de suas atividades finalisticas, Saneamento Ambiental e Saide Ambiental, conforme estabelece
Decreto 7.335 de 19.10.2010. O Saneamento Ambiental, area finalistica, é executado pela Divisao
de Engenharia de Saude Publica/ Diesp da Suest- Pa. Enquanto que a Saude Ambiental, unidade
que compde a estrutura das Suest desde 2011, é desenvolvida pelo Servico de Saude
Ambiental/Sesam responsavel por atividades relacionadas aos objetivos estratégicos estabelecidos
na PPA 2012-2015, tais como - Reduzir os riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das
acOes de promocdo e vigilancia em saude e do relativo ao objetivo - Implantar medidas
estruturantes que visem a melhoria da gestdio em Saneamento Bésico, compreendendo a
organizacdo, o planejamento, a prestacdo dos servicos, a regulacéo e fiscalizacdo, e a participacéo e
controle social. O Sesam executou Vérias atividades constantes no Plano de A¢do 2013 através de
suas equipes que compde a area da gestdo, da Secdo de Educacdo em Salude — Saduc e de uma
unidade informal denominada URCQA, herdado da estrutura anterior, que ndo consta no
organograma oficial, vide Organograma da Suest Para, subitem 1.3, pagina 14.

Quanto aos resultados alcancados na area de saneamento ambiental a Suest-Pa conseguiu
atingir 46%, 16,5% a menos que no exercicio anterior, das metas estabelecidas nas 08 macroacoes,
haja vista que muitas agdes precisavam ser iniciadas pela Presidéncia. A area de Saide Ambiental
alcancou neste exercicio 99% das suas acOes estabelecidas no Plano de Acao 2013.

A gestdo da area meio foi desenvolvida pela Suest-Pa no sentido de dar suporte a suas areas
finalisticas dando condic@es fisicas e administrativas para que as atividades fossem desenvolvidas
de acordo com o planejado. Além do suporte as demais macroacdes, a Suest planejou atividades que
ndo foram efetivadas em decorréncia da ndo liberacdo de recursos, como a referente a reforma
predial da sede da Superintendéncia, que em decorréncia da Portaria MPGO 268/13 que suspende
obras desta natureza. Um novo processo foi instruido considerando a necessidade de realizar a
estruturacdo da rede elétrica e I6gica e banheiro para portadores de necessidades especiais.

Em relacdo a area de Gestdo de Pessoas a meta de capacitacao da forca de trabalho alcangou
um percentual de 94%, correspondente a 113 trabalhadores, mas, ocorreram 217 participacdes de
servidores em 59 eventos de capacitacdo. No geral esta area alcangou em 2013 76% de suas acoes
programadas. N&o tendo conseguido desenvolver os Exames Médicos Periddicos, considerando que
algumas acBes da Presidéncia do Orgo, ndo foram concluidas.

A Suest-Pa conseguiu desenvolver suas acdes com esforco considerando que se enfrentou
algumas dificuldades como a falta de pessoal qualificado, liberacdo de recurso orcamentério e
financeiro de forma fracionada, necessidade de atendimento de demandas da Presidéncia
ocasionando suspensdo das atividades programadas pela Suest, teto orgcamentério aprovado em
desacordo com a capacidade de trabalho de determinadas areas e insercdo de acGes no Plano de
Acdo da Suest que ndo puderam ser desenvolvidas em decorréncia da natural dependéncia da
atuacdo da Presidéncia. Uma dificuldade que esta se tornando perene € o envelhecimento do corpo
de servidores, a sua aposentadoria e ndo substituicdo desta forca de trabalho.

A Suest-Pa, durante o exercicio de 2014, pretende dar continuidade as atividades que
compdem as suas areas finalisticas: Saneamento Ambiental e Salide Ambiental, conforme
orientacOes estabelecidas pelo nivel central, baseando-se na PPA 2012-2015. Em relacdo a primeira
verifica-se que havera a continuidade na realizacdo de andlises, visitas técnicas em relacdo aos
projetos do PAC para o presente exercicio bem como de exercicios anteriores em relacdo a sistemas
de abastecimentos de agua de esgotamento sanitario, melhorias sanitarias domiciliares, residuos
solidos e controle e qualidade da agua. Serd dada continuidade também ao fomento de elaboracdo
do Plano Municipal de Saneamento Basico/PMSB em conjunto com o NICT — Nucleo Intersetorial
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de Cooperagdo Técnica, composto de 11 membros representando outras unidades como Astec,
Diesp, Secon e Sesam.

A area de Saude Ambiental continuara atuando em relacdo ao controle de qualidade da agua,
Educacdo em Salde tanto em relacdo aos projetos da &rea de saneamento ambiental quanto em
relacdo ao controle de qualidade da agua e ainda em relagdo aos PMSB, bem como, em relacao aos
projetos de fomento a Educacdo em Saude. Considerando que estd é uma area nova dentro da
Funasa, a instituicdo esta qualificando seu corpo técnico para atuarem em relacdo a intervencdo em
possiveis desastres naturais é um aspecto importante dentro do plano para o exercicio de 2014.

A érea de gestdo da Suest, seguindo o planejamento estabelecido pela Presidéncia do Orgao,
se propde a dar continuidade ao plano de capacitacdo de seus servidores com o objetivo de manter e
melhorar o desempenho destes buscando ainda a melhoria da qualidade de vida através da
implementacdo do programa de qualidade de vida no trabalho iniciado no exercicio de 2010, e que
ndo se conseguiu desenvolver em 100% o que havia sido programado para 2013. Propde-se ainda
em dar continuidade a execucdo das medidas corretivas identificadas no laudo ambiental da Suest,
que ndo foi possivel ser alcancada em decorréncia de questbes orcamentarias. Bem como,
desenvolver o 4° ciclo de avaliacdo referente a Avaliacdo de Desempenho Institucional /Individual
da Funasa, conforme determina Portaria Funasa 1.744 de 15.09.2010.

A reforma predial da sede programada para o exercicio de 2013 foi transferida para o
exercicio de 2014 considerando o exposto anteriormente. O projeto voltado para a seguranca em
relacdo ao combate & incéndio aprovado no final do exercicio sera desenvolvido em 2014, buscando
sempre melhorar as condi¢bes de trabalho para que os resultados nas areas finalisticas atinjam o
objetivo que é atender a populacao.
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1

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.

1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestdo Individual

Quadro 01 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Satide Cadigo SIORG: 000304

ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Estadual do Para da Fundagdo Nacional de Saude.

Denominag&o Abreviada: Funasa / Suest — Para

Cadigo SIORG: 7482 CODIGO LOA: Nio se aplica Caodigo SIAFI: 255014

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundacao Publica

Principal Atividade: Promocdo de Programas de Salde; Federal, | Cddigo CNAE — 8412-4/00
Estadual e Municipal.

Telefone /Fax de contato: (91) 3202-3710 (91) 3202-3753 (91) 3202-3773

Endereco Eletrdnico: corepa.gab@funasa.gov.br

Pagina da Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Visconde de Souza Franco, 616 — Reduto CEP: 66.053-000 Belém/Pa.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 1991.
Missdo Institucional alterada pelo Decreto 7.335, de 19.10.2010 que também aprova o Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungfes Gratificadas da FUNASA.

Outras Normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e Publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

36211 Fundacdo Nacional de Saude

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A criacdo da Fundacdo Nacional de Saude tem relacdo direta com a estruturacdo e
implementagéo do Subsistema de Atencdo a Salde Indigena no Ambito do Sistema Unico de Satide
(SUS), uma vez que assumiu, no periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacéo
das acOes de salde para os povos indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacdo
institucional.

Em 2010, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, revogado pelo
Decreto 7.530 de 21 de julho de 2011, que cria a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e
transfere a gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa,
para 0 Ministério da Saude. Coube a Funasa, assegurar até 31 de dezembro de 2011, todo o apoio
administrativo necessario, para que nao ocorresse prejuizo na execucdo das acles e dos servigos
prestados aos povos indigenas.

O Governo Federal considerou prudente estender o apoio administrativo estabelecendo o
Decreto 7.461 de 18.04.2011, possibilitando a continuidade do apoio a gestdo da saude indigena no
processo de transi¢do de todo o subsistema de Salde para a Secretaria Especial de Salde Indigena
(SESAI/MS). Esta acao foi concluida em 31.12.2011, conforme definia o referido Decreto. No
entanto, a Superintendéncia Estadual do Parad — Suest-Pa — ainda ndo finalizou o processo de
transferéncia no que se refere aos bens moveis e imdveis para a Sesai, considerando aspectos
orcamentarios que impediram a conclusédo de atividades necessarias ao processo, previsto para o
exercicio de 2013. Porém, mesmo com as contenc¢des or¢camentarias foram realizados os servicos de
Levantamento para o repasse dos Bens Mdveis e Equipamentos no Distrito Sanitario Especial
Indigena/ Dsei Guama-Tocantins/Guatoc com assinatura nas listagens, faltando a conferéncia
definitiva do inventariado no sistema Asiweb, para que seja instruido o Processo de Transferéncia
Definitiva para o citado Distrito e realizacdo das baixas nos sistemas Asiweb e Siafi. Em relacdo
aos Dsei Rio Tapajos e Kaiap6 devido ao periodo de transi¢do quanto a mudanca de suas Chefias os
atuais gestores solicitaram novas conferéncias justificando ndo terem participado das anteriores.
Quanto ao Dsei Altamira devido a situagdo supra citada continua pendente os servigos de
Levantamento dos Bens.

A Funasa vem desenvolvendo seu novo papel institucional estabelecido no Decreto n° 7.335, de
19 de outubro de 2010, que aprova o0 seu Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcbes Gratificadas. No Anexo |, artigo 2° ficou estabelecido que a Funasa
compete: fomentar solucdes de saneamento para prevencdo e controle de doencas e formular e
implementar acGes de promogdo e protecdo a saude relacionadas com as acles estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

A inclusdo social continua sendo o foco norteador do processo através de acGes que objetivam
a prevencdo e controle de doencas ocasionadas pela auséncia ou inadequacdo de saneamento basico
em municipios com populacdo de até 50 mil habitantes e areas de interesse especial como
assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas extrativistas.

O Estado do Para, de acordo com informacdes do Censo — IBGE - a estimativa para 2013 em
seu Sitio eletrdnico, é de uma populacdo de 7.969.654 habitantes, distribuidos por 144 municipios.
Durante o exercicio de 2013 a Funasa atuou em 83,7% dos municipios com popula¢do com menos
de 50 mil habitantes, mediante, aproximadamente 200 instrumentos de repasse, atingindo 24% da
populacdo do Estado, sdo 1.905.564 pessoas que ndo dispdbem de condi¢cdes adequadas de
saneamento. O volume de recursos financeiros investidos no Estado é significativo, considerando
ainda, a geracdo de empregos e renda em decorréncia da aplicacdo deste investimento.

Como Unidade Descentralizada da Funasa o papel da Superintendéncia Estadual do Para —
Suest Pard - compete ... supervisionar ¢ desenvolver as atividades da FUNASA, nas suas
respectivas areas de atuacdo”.
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A area de Saneamento Ambiental é desenvolvida pela Diesp/ Divisdo de Engenharia de Saude
Publica que tem por objetivo coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as suas atividades no
ambito da Suest através de, entre outras atividades, apoio técnico a programas e acles de
saneamento desenvolvidas por 6rgdos municipais e estaduais; acompanhar e supervisionar obras
realizadas com transferéncias de recursos da Funasa. Estas acGes ainda atingem tanto comunidades
indigenas, por periodo determinado, quanto ndo-indigenas e quilombolas.

Para desenvolver suas atividades durante o exercicio de 2013 a Funasa continuou seguindo a
Portaria 314, de 14.06.2011que define critérios para o processo seletivo visando repasse de recursos
para acOes de saneamento basico. Estas acdes dizem respeito a segunda etapa do Programa de
Aceleracdo do Crescimento- PAC2 do Governo Federal. Os critérios estabelecidos foram: atender
municipios com populacdo de até 50.000 habitantes (Censo 2010) e de acordo com critérios de
priorizagdo: Municipios que contam com projetos basicos de engenharia devidamente elaborados e
com plena condicdo de viabilizacdo da obra; Municipios que contam com gestdo estruturada em
servicos publicos de saneamento basico com entidade ou Orgdo especializado e concessao
regularizada; Complementacdo de empreendimentos inseridos na primeira fase do Programa de
Aceleracdo do Crescimento - PAC 1; Empreendimentos que promovam a universalizacdo dos
servicos de abastecimento de agua; Municipios com elevado risco de transmissdo de doencas
relacionadas a falta ou inadequacdo das condi¢Ges de saneamento, em especial, esquistossomose,
tracoma e dengue; Municipios com os menores Indices de Desenvolvimento Humano (IDH);
Municipios com o0s menores indices de cobertura dos servicos de abastecimento de &gua;
Municipios com as maiores taxas de mortalidade infantil (TMI); Municipios inseridos nos Bolsdes
de Pobreza; Municipios que possuam Plano Municipal de Saneamento, elaborado ou em
elaboracdo, nos moldes da Lei N° 11.445/2007; Municipios com dados atualizados no Sistema
Nacional de Informac6es sobre Saneamento-SNIS/2009;
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1.3 Organograma Funcional

1.3.1 Organograma da Suest-Pa

Superintendéncia Estadual do
Para

Divisdo de
Administragdo -
Diadm

Divisdo de Engenharia de

Saude Publica - Diesp

Servigos de Servigos de Servigo de

o Saide
Recursos Humanos Convénios Ambiental -

- Sereh - Secov Sesam

Secéo de Secdo de

Analise de gerga(;?:eiriﬁe‘;l::’;:(. Secdo de Recursos Educagdo em
Projetos - ¢ Saofi Logisticos - Salog Saulde -

Sapro Saduc

Secéo de
Acompanhamenta
e Avaliacéo -
Sacav

Setor Setor de Setor de Cadastro Setor de
Orgamentario e 9 Comunicagao - e Pagamento - Habilitagdo e
Financ. - Soorf Socom Socad Celebragdo - Sohab

Setor de
Material -
Somat

Setor de Setor de
—) Capacitacdo Prestagdo de
- Socap Contas - Sopre

Setor de
Patrimonio
- Sopat

Setor de
Transporte -
Sotra

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcOes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacdo e
implementacdo de acdes de promocdo e de protecdo a salde relacionadas com a¢des estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, foi aprovado o Regimento Interno da
Funasa pela Portaria n® 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43 de 05.03.2014.
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Regimento Interno da Funasa, baseada no dec. 7.335 - de 19/10/2010.
Das Unidades Descentralizadas: Suest

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuacao.

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgaos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacGes de Salde Publica; e
V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;
Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados & area de saude, bem como os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

I11 - prestar cooperagdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:

| - acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orgamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢des desenvolvidas pela Suest;
V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaracfes anuais obrigatorias a nivel da Suest;
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VIII - manter adimpléncia da Funasa junto aos oOrgdos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe da Diviséo de
Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:
| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuic@es, determinadas pelo chefe da Saofi.
Art. 90. Compete a Salog:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacao;

I11 - proceder a analise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacao;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacdo e a
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacfes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informagéo.

Art. 93. Compete ao Sotra:
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| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moéveis e imdveis.

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestao
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acfes da politica de atencdo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b promocao e vigilancia a salde; e
c) assisténcia a satde suplementar.
Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacédo e revisdo de aposentadorias
e pensoes e outros que impliqguem em alteragdo de remuneracgéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informagdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas & concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:
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| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instrucdes recebidas dos 6rgaos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas aplicagdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestagdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e
V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.
Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a legislacéo
vigente e com orientagcdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao gerenciamento
desses instrumentos e encaminhando documentag6es as autoridades competentes;

Il - solicitar informacdes ou complementacdo de informacgdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Funasa ou a
Orgdos externos;

Il - encaminhar informacbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicbes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do Servico de
Conveénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenagdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada
trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgédos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentagédo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacéo vigente;

I11 - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;
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IV - realizar a anélise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de sua
atuacdo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacao de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os resultados
de suas anélises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacédo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuic@es, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da 4gua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento ambiental, em
situacOes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e agdes estratégicas de salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Pablica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as ac6es de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.

Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educagdo em salde ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacéo de Educacdo em Saide Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acGes de salde ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de agdes estratégicas de salde ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢des de sua abrangéncia.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

1.4.1 Escritorio de Processos Mapeamento de Processos na Funasa

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma instituicdo, € necessario
0 mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negocio, bem como sua relacdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos €
realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negocio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (verséo atual em vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste em
quatro etapas bésicas:

1. Planejamento: Onde se define 0s processos a serem mapeados;

2. Mapeamento: Diagramacao e descri¢do do fluxo do processo;

3. Anédlise e Redesenho do Processo: Analise da situagdo atual, redesenho e melhoria
dos processos, criacao de indicadores de desempenho.

4. Implementacdo: Normatizacdo e implementacdo dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um fluxo de
trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central
e descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificacdo dos pré-
requisitos de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovacdo do Plano de Trabalho e
reunido com a equipe do processo para nivelamento conceitual metodoldgico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situacao atual (AS-IS) consiste na realizacdo de
reunides para levantamento e diagramacéo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritorio de Processos/Comor e Unidade Envolvida no processo de
negdcio. Sdo também levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivel padronizacdo e modificacdes levantadas na etapa de
analise do processo. Atualmente a Funasa dispde de 48 processos mapeados na sua situacao atual.

Na etapa de andlise e redesenho do processo séo realizados o levantamento de Cargos X
Funcdes e Estrutura Organizacional que compdem o Diagndstico da Situacdo Atual do Processo.

No artefato Cargo x Funcdes identifica-se os cargos, fungdes e atribuicdes dos funcionarios
e se estes estdo em conformidade com as rotinas de trabalho da area de neg6cio e se ha ou nao
desvio de funcdo. No artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a forca de
trabalho da area de negdcio, se ha ou ndo unidades informais. Esses levantamentos servem de
subsidio para analisarmos a capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para a
adequada execucdo de um processo, sinalizando no Diagnostico a realocacao/redistribuicdo de
recursos humanos, capacitacdo ou contratacdo. Através de brainstorming sdo levantados os
problemas que afetam os processos, relacdo destes problemas com as atividades do processo,
propostas de melhoria, plano de implementagéo das melhorias (5W1H), relagédo das melhorias com
a instituicdo (Matriz BASICO), diagrama de PARETO para priorizacdo de causas a serem tratadas
que mais influenciam no processo. Até este momento foram realizadas estas analises e proposi¢do
de melhorias para cerca de 35 processos.

Apdbs essa analise, € realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias
identificadas e aprovadas. Sdo tambem elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados
no decorrer do processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até o
momento foram criados aproximadamente 40 indicadores para os 35 processos mapeados e
melhorados. Os indicadores criados medem a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos.
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Na etapa de implementacdo dos processos sdo realizadas reunides de sensibilizacdo dos
envolvidos nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O
processo € institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negocio ou
até mesmo pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido
na Norma de Instituicdo de Manuais e Elaboracéo e Alteracao de Normas (MNP-AD-001-2012).
Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas com base no mapeamento de processos e 09

Normas em fase aprovacdo, conforme quadro 02:

Quadro 02 — Normas Institucionais da Funasa segundo sua Situacio-exercicio 2013

Area Norma Status
Cgmti/Deadm Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usuario Aprovada
Cgmti/Deadm Solicitagdo e Aquisicdo de Bens e Servigo de Informética Aprovada
Cgmti/Deadm Mapeamento de Processos e Escritorio de Processos Aprovada

Cglog/Deadm

Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagéo

Em aprovacéo

Cglog/Deadm

Norma de Apropriacdo de Bens

Em aprovacéo

Cglog/Deadm

Norma de Formalizacdo de Solicitacdo, Devolucdo e Descarte de Materiais
de Consumo.

Em aprovacéo

Cglog/Deadm

Norma de Solicitacdo de Materiais e Servi¢os

Em aprovacéo

Cglog/Deadm

Norma de Fiscalizagdo de Contratos

Em aprovacéo

Audit/Funasa

Norma de Tomada de Contas Especial

Em aprovacéo

Cgmti/Deadm Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes Em aprovagao
Cglog/Deadm Norma de Formalizacdo de Aquisi¢des e Contratacfes Diretas Em aprovagao
Cgcon/Deadm Norma de Gestdo de Convénios Em aprovagao

Fonte: Funasa/Comor — 02/2014

Foi realizado um levantamento inicial com as areas de negdcio da Funasa e identificado,
para cada area, um quantitativo estimado de processos como demonstrado no grafico abaixo. O
grafico também informa das areas, quais estdo em fase de mapeamento, quais estdo previstas para
2014 e quais ainda ndo solicitaram 0 mapeamento dos processos:

Presidencia
PRESI

‘ ‘ ﬁﬂla ‘ ‘
05 Coord/Servigos

bens oo

05 Coord/Servigos

05 Coord/Servigos

03 Coord
02 Processos

07 Coord/Servigos
30 Processos

10 Coord/Servigos

06 Coord/Serv
24 Processos

Legenda:

u Em execugdo/concluido

Suest
u Previsdo para 2014

‘ . Nio solicitado

o8
Coord/Serv
15 Processos

‘ 19 Coord/Serv
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No Quadro 03 — Diagndstico do Mapeamento de Processo Desenvolvido na Funasa —
exercicio 2013 (Anexo |, pag. 119) segue um diagnostico de todo o trabalho ja realizado na Funasa
no que se refere ao mapeamento de processos.

De acordo com o quadro 03, estd demonstrado que atualmente ha 48 processos mapeados,
45 processos em fase de mapeamento, 03 processos normatizados e 18 em fase de aprovagdo da
normatizagdo. Quanto aos 27 processos ndo normatizados, 0s mesmos serdo submetidos a uma
posterior atualizacao no intuito de normatiza-los.

1411  Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que dar-se-4, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da miss&o institucional.

Com base em suas atribuicdes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Acbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acbes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus Processos
mapeados.

1) Gestdo de Acles de Engenharia em Saude Publica: Trata da proposicao de acdes de educacdo
em salde publica na &rea de saneamento, formulacdo de planos e programas de saneamento e
engenharia voltados para a prevencdo e o controle de doencas, em consonancia com as politicas
publicas de salde e saneamento, cooperacdo técnica a Estados e Municipios, sistemas e servigos de
saneamento em areas especiais e acompanhamento e analise de projetos de engenharia relativos as
obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execu¢do, apoio técnico e monitoramento das
acOes de engenharia de saude publica, bem como na execucao de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de AcOes de Saude Ambiental: Na é&rea de Salde Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a salde ambiental, ao controle da
qualidade da agua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento e
execucdo das acdes de controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizacdo social no
que se refere a Satde Ambiental.

3) Gestdo de Convénios: Comporta todos os processos relativos a celebracdo, execucdo e prestacao
de contas de convénios de Saneamento Basico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e Cooperagdo
Técnica. Vinculado a este macroprocesso tem 0s convénios de transferéncia voluntaria e de acdes
do PAC - Plano de Aceleracéo do Crescimento (transferéncia obrigatdria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle das execucGes dos convénios, prestando as
informagdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdao de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o0 mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizagdo/Cgmti/Deadm junto as coordenagdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacéo
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das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se 0s listados no quadro abaixo:

Quadro 04 — Principais Processos da Gestdo de Convénios Mapeados

Processo Principais Atividades
Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas
Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia VVoluntaria

Gestdo de Transferéncia Obrigatoria PAC

Fonte: Funasa/Deadm/Comor — 02/2014

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem verificados
no seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm.

1.5 Macroprocesso de Apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para 0 cumprimento da missao institucional.
De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicéo.

As atribuicdes do Departamento de Administracdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas ao patrimonio,
compras e contratacBes; desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizacdo, manutencéo e
modernizacdo dos recursos de informacao e informatica.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentaria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, conforme detalhado a seguir:

1) Gestdo Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacdo e
execucao orcamentéria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para 0 exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidacdo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servicgos; e Processo contabil.
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Quadro 05 — Processos relativos a Programacéo e Execucdo Orcamentaria e Financeira da
Funasa

Processos Principais Atividades

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relacdo de Ordem Bancaria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E. para o
banco Creditar.

Pagamento de Convénios

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento, Certificar
Pagamento de Fornecedores documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar Assinaturas da R. E, Devolver
Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

Registro de Garantia e | Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar contrato ou

Contrato Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de langamento, e Efetuar Guarda do processo.
Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caugao, emitir oficio ao Banco,
Devolucédo da Caugéo Efetuar baixa no registro da caucdo, Providenciar reconhecimento de Firma, Retirar

o dinheiro no banco.

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizagdo dos registros contabeis,
Andlise Contabil Registrar ocorréncias de restricdo contébil, Elaborar memorandos de notificacdo
sobre restricdo contabil para as Unidades da Funasa na Presi e para as Suest's

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV, Consolidar
Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonte para envio a Receita, Consultar
pagamentos e recolhimentos no SIAFI Operacional, Ajustar inconsisténcias
diretamente no Programa da Receita.

Consolidacéo das Informagfes
Imposto de Renda Retido na
Fonte

Fonte: Funasa/Deadm/Comor — 02/2014

A Superintendéncia Estadual do Para — Suest-Pa atua no macroprocesso de apoio
Financeiro, executando e acompanhando a programacdo e execucdo orcamentaria e financeira,
mantendo atualizados os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos. Também promove o pagamento de processos de despesa estadual, bem como envia e/ou
retifica as declaracBes anuais obrigatorias em nivel local. Promove ainda, estudos de custos
orcamentarios e financeiros das a¢des envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestao de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdes; Gestdo de Contratos; Gestdo de Didrias e
Passagens; Gestdo de Patriménio; Gestdo de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacéo.

Quadro 06 — Processos Relativos a area Logistica da Funasa

Processos Principais Atividades

Aquisicdes e Contratacdes Diretas e por meio de LicitacGes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manutencdo Predial.

Solicitacdo de Materiais e Servicos.

Fiscaliza¢do de Contratos.

Gestdo de Compras e Contratacdes

Apropriacdo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imoveis.
Gestdo de Patrimonio Desfazimento de Bens.

Inventério.

Movimentagdo de Bens Mdveis.

Abertura e Recebimento de Documentacao.
Gestdo de Arquivo e | Arguivamento de Processos/Documentos.
Documentacéo Classificagdo de Documentos.

Eliminagdo de Documentos.
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Quadro 06 — Processos Relativos a area Logistica da Funasa

Processos Principais Atividades

Cobranga Trimestral.

Orientagdes em Diérias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitacéo de Diérias e Passagens.
Concessdo de Diérias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Gestéo Diérias e Passagens

Fonte: Funasa/Deadm/Comor — 02/2014

Neste macroprocesso a Suest-Pa aplica o controle, orientacdo e fiscalizacdo da execucéo de
atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio,
obras e comunicacdo; analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagdo; acompanhamento da execucdo de contratos, acordos e ajustes; e na
elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos humanos,
desde a selecdo ao pagamento, tendo como principais processos a Promocao e Progressdo de
Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Saude do Servidor; Orientacdo para Aplicacéo
da Legislacéo de Pessoal; e Gestéo de Parcerias de RH.

Quadro 07 — Processos Relativos a Captacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos

Processos Principais Atividades

Pensdo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessdo e Redistribuigéo.
Remogdo, Licencas, Férias, Exoneracdo e Demissdo.

Movimentagdo de Pessoas /
Afastamento

Recrutamento e Selecéo.
Elaboracdo de Politicas de Selegdo e Desenvolvimento.
Capacitacdo de RH.

Gestéo de Selegéo e
Desenvolvimento

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

Fonte: Funasa/Deadm/Comor — 02/2014

A Gestdo de Pessoas na Superintendéncia Estadual refere-se a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotacdo ideal
de seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacédo de pessoal e concessdo
de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestao de Modernizacéo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional, gespublica,

implementacdo dos padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por processos e
normatizacéo.

Quadro 08 — Processos Relativos ao Desenvolvimento Institucional

Processos Principais Atividades
Gestéo por Processos / | Mapear e melhorar os processos de negécio da Funasa.
Normatizacdo Normatizar os procedimentos de trabalho.
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Promover interacdo e comunicagdo entre as areas visando racionalizar o método
de trabalho.

Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para os processos de
negocio.

Elaboracdo /  Revisdo de

Formularios

Elaborar e atualizar formularios de acessos a sistemas de informacdo e rede de
computadores da Funasa.

Implementacdo dos Padrdes de
Qualidade no Atendimento ao
Cidadao

Elaborar Material p/ a Implementacdo dos Padrdes.
Implementar Padrdes de Qualidade.
Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrdes.

Gerir Gespublica na Funasa

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacao.
Realizar Sensibilizacdo no ambito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacéo.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Executar Agdes Corretivas.

Fonte: Funasa/Deadm/Comor — 02/2014

Este macroprocesso ndo se aplica as SUEST pois trata-se de uma atividade centralizada na

Presidéncia da Funasa.

5) Gestao de Tecnologia da Informacéo: Processos referentes a toda gestdo de T1 na Funasa, desde
um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e infraestrutura.
Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usuario; servicos rede e infraestrutura;
desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e governanga em TI.

Quadro 09 - Processos Relativos a Gestdo de Tl na Funasa

Processos

Principais Atividades

Suporte Técnico ao Usuario

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pegas e Equipamentos.

Rede e Infraestrutura

Gestdo de Servidores de Rede.
Comunicacdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria de
Sistemas

Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Manutencao de Sistemas.

Banco de Dados

Criagdo e Manutencédo de Objetos.
Execucdo de Script.

Anélise de Erros.

Migracéo e Carga de Dados.
Manipulacdo de Dados em Produgdo.
Migracéo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Suporte a Sistemas

Implantacéo de Sistemas.
Atendimento a Usuério.
Qualidade e Capacitacao.

Aquisicdo de Bens e Servigos de
Informética

Planejamento da Contratac&o.

Andlise de Viabilidade.

Plano de Sustentacdo.

Estratégia da Contratacéo.

Anélise de Riscos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia.
Sele¢do do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execu¢do do Contrato.

Fonte: Funasa/Deadm/Comor — 02/2014
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Este macroprocesso se aplica as Superintendéncias Estaduais, exceto ao que tange a
fiscalizacdo dos servigos e utilizacdo dos bens e servigos TI, os demais processos tratam-se de
atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposic¢ao para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm

1.6 Principais Parceiros

Entre os principais parceiros da Suest-Pa estdo as Associacdes de Municipios, tais como:
Famep - Federacdo das Associagdes dos Municipios do Estado do Par4, Amam — Associa¢do dos
Municipios do Arquipélago do Marajo, Amucan - Associacdo dos Municipios da Calha Norte,
Amat - Associa¢do dos Municipios do Araguaia e Tocantins, Amunep- Associa¢do dos Municipios
do Nordeste Paraense, Coimp- Consércio Intermunicipal do Nordeste do Para.

O Governo do Estado do Para tem atuado como parceiro, especificamente através de um de
seus orgaos a Seidurb — Secretaria de Integracdo e Desenvolvimento Urbano e Metropolitano e 0s
municipios, embora atuem também como usuarios dos servicos prestados pela Funasa, através da
Suest-Pa.
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2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADO

2.1 Planejamento da Unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao da
unidade.

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Sadde (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acgdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das
acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento pressupbe o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acGes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acles e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢do da Suest.

ApOs esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project,
para socializacdo das informac@es, pactuacdo de prazos e demais consideracdes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as acGes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias. Desta forma a
Suest-Pa desdobrou suas atividades e semanal ou quinzenalmente reunindo todos os gerentes
responsaveis por acdes estabelecidas no MS Project para acompanhar o desenvolvimento e fazer
ajustes quando necessario, redimensionando em alguns casos. Observa-se que estes momentos sao
aproveitados para rever as atividades de gestdo como um todo, havendo troca de informacdes e
possibilitando resolucdo as questes que ndo estariam diretamente ligados as a¢fes do Project, mas
que tem referéncia com a gestdo da Suest.

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA
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O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboragcdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligagdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacgéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de agéo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acOes, subacOes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio 2013 e as estratégias adotadas
para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos

Para desenvolver as acdes da Funasa a Suest- Pa durante o exercicio de 2013, inicialmente
ajustou-se 0s projetos da Suest, constantes da ferramenta MS Project, conforme orientacdo da
Presidéncia do Orgéo, que apresentou— a substituindo o Plano Operacional utilizado até o exercicio
de 2011.

As atividades desenvolvidas pela Suest durante o exercicio de 2013 foram inseridas no MS
Project — Plano de Acéo - seguindo as 09 acOes definidas pela Presidéncia e desdobrada em 25
subacdes, 22 atividades e 119 tarefas. Foram monitoradas semanalmente durante o primeiro
semestre e quinzenalmente no segundo semestre. A atualizacdo do Sistema ocorria logo apos as
reunides, da qual participavam todos os chefes de Divisdo, Servico, e algumas unidades, bem como
alguns tecnicos responsaveis por determinadas atividades. A atualizacdo era processada em reunido
com participacdo dos responsaveis pelas diversas &reas, com atividades no instrumento. Todos
participam do processo com amplo direito, inclusive, a opinar sobre as atividades das demais areas.

Saneamento Ambiental

Para desenvolver sua missao a Funasa conta na Suest-Pa com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica para executar atividades da area de Saneamento Ambiental, conseguindo avancgar
através de atividades imprescindiveis ao processo de aprovagdo de projetos, que sdo, além da
propria analise em si, de visitas técnicas e ap0s aprovacdo e liberagdo de recurso visitas de
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acompanhamento e elaboracdo de parecer. Além destas atividades a Diesp, por forca da Portaria
314, de 14.06.2011, tem realizado entrevistas técnicas buscando esclarecer aspectos técnicos dos
projetos apresentados referentes ao PAC 2 — Programa de Aceleracdo do Crescimento do Governo
Federal. As atividades referentes a estes projetos tiveram a prioridade exigida pelo programa de
governo. A Suest-Pa utilizou R$ 6.068.873,32 para atingir os objetivos estabelecidos para 2013
custeando, entre outras despesas, locomocao e estadia dos técnicos e pessoal de apoio.

Uma das subacdes constantes nas acdes de Sistema de Abastecimento de Agua e Sistema de
Esgotamento Sanitario € a Elaboracdo de projetos através da qual a Funasa contrataria empresas
para elaboragdo de projetos de Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento
Sanitario, para 0s municipios, considerando que 0s mesmos ndo possuem capacidade técnica para
tal elaboracdo. Esta ndo foi desenvolvida pela Suest, uma vez que a Presidéncia ndo conseguiu
realizar a licitagdo para contratacdo das empresas e consequentemente a Suest ndo pode desenvolver
nenhuma das atividades e tarefas derivadas desta. O que impediu a Diesp-Pa de alcancar um
resultado melhor.

Durante o exercicio de 2013 a Diesp especificamente enfrentou problemas em relacdo as
viagens de visita técnica, considerando a redugdo do teto orcamentario e a limitacdo de 40 diarias
por servidor, a partir disso é necessario solicitar autorizacdo da Presidéncia, conforme preconiza o
Decreto 7.689, de 12.03.2012. Em decorréncia desta limitagdo o PAC foi priorizado em detrimento
das ac¢des voltadas aos demais convénios. Além disso, a demanda de solicitacdo de autorizacdo a
Presidéncia tem um fluxo consideravel e lento, fazendo com que as autorizagfes concedidas a
Suest-Pa sejam liberadas ap0s a data prevista para o inicio do deslocamento do técnico,
inviabilizando 0 acompanhamento da obra ou obras programadas.

Neste exercicio a Diesp conseguiu concluir 47% das atividades definidas no MS Project.
Embora a Suest- Pa ndo tenha responsabilidade sobre nenhum dos niveis hierarquicos referentes ao
PPA, o Saneamento Ambiental desenvolveu atividades que tem por finalidade contribuir com os
resultados da acdo orcamentaria 20Q8 — Apoiar a implantacdo e manutencdo dos Sistemas de
Saneamento Basico e Ac¢des de Salude Ambiental, vinculada ao programa 2068 Saneamento
Bésico, do PPA 2012-2015.

Assim, a Diesp apresenta como resultado de sua atuacdo o acompanhamento de 192 obras
objetos dos projetos referentes aos instrumentos de repasse (convénios e Termos de Compromisso)
vigentes. Foram emitidos 228 relatdrios, correspondente a 82% do planejado pela Divisdo, sendo
que destes 86% sdo provenientes de visita técnica (RVT), o restante diz respeito a relatério mensal
de acompanhamento (RMA) ou relatério consolidado de acompanhamento (RCA), todos referentes
as obras. Além destas obras o Diesp acompanha outras, fruto de convénios muito antigos. Para
desenvolver este trabalho a Suest-Pa utilizou 46% de seus recursos or¢amentarios e financeiros
destinados ao custeio de diarias. Além disso, a Diesp desenvolveu outras a¢6es voltadas ao Apoio e
Gestdo para Construcdo de Pogcos e a sua manutencdo utilizando para isso 45,6% do recurso
destinado a area de Saneamento, custeando manutencdo de equipamentos de perfuracdo de pogos e
insumos.

A situacdo relacionada a recursos humanos traz risco, no sentido de impedir o alcance das
metas, a Suest-Pa contou em 2013 com 08 engenheiros, sendo 05 temporarios, cujo prazo de
conclusdo esta previsto para o inicio de 2014. Conta ainda com 02 servidores efetivos com
formacdo em engenharia, chegando a um total de 10 profissionais. A realizacdo de concurso
publico, cujo resultado foi divulgado em dezembro de 2013, informando que oito engenheiros
foram aprovados, demonstra que a situagdo apenas sera amenizada, uma vez que 0 concurso nao é
efetivo, mas sim temporério.

Saude Ambiental

A area de Saude Ambiental, que compde a misséo institucional criada em 2010, ainda esta
se estruturando, no ambito da Funasa. A missdo da Funasa nesta area é planejar, coordenar,
supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a formulacdo e implementacédo de
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acOes de promogdo e protecdo a saude ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental; controle da qualidade de agua para consumo humano
proveniente de sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude; e apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde
ambiental. Esta area, assim como a anterior, também desenvolve acbes que fazem parte do PPA
2012-2015, desenvolvendo atividades referentes a A¢do Orcamentaria 20T6 - Fortalecimento da
Salde Ambiental para reducdo dos riscos a saide humana em municipios com menos de 50.000
habitantes — vinculado ao programa 2015 Aperfeicoamento do SUS. A Suest-Pa desenvolveu,
também, acbes cujos resultados auxiliaram o desempenho da acdo orcamentaria 20AF — Apoio ao
Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano e 6808 — Fomento a Educacdo em Salide
voltada para o Saneamento Ambiental, ambas vinculadas ao programa 2068 Saneamento Basico.

Mesmo sem responsabilidade direta com programas e ac¢les, a Suest-Pa, através do Sesam
conseguiu concluir 99% das acdes constantes no Plano de Acdo, composto por 03 agdes, 12
subacOes, 18 atividades e 94 tarefas, executadas através de 51 visitas técnicas aos municipios
beneficiados. Durante estas visitas foram desenvolvidas reunifes, diagnostico situacional, oficinas,
coletas de amostra de agua, exames fisico-quimico e bacterioldgico. Na sede foram desenvolvidas
capacitacOes principalmente no que se refere a qualidade da agua.

Esta area ressentiu-se com a forma como o recurso or¢camentario e financeiro foi liberado,
assim como as demandas da Presidéncia que provocaram a suspensdo/priorizacdo das atividades
programadas, considerou ainda que o Teto orcamentario foi aprovado sem que a capacidade de
trabalho fosse considerada. Esta situacdo impediu um melhor desempenho do Sesam-Pa.

Convénio

Considerando o total de 218 instrumentos de repasse e dentre este total os convénios
passivos, que necessariamente, precisam de acompanhamento técnico e principalmente por questdo
de anélise de prestacdo de contas, embora o nimero de técnicos na area de engenharia seja razoavel,
no entanto, ainda ndo sdo suficientes para fazer o enfrentamento as acfes em execucdo, haja vista
que a Funasa faz transferéncia de recursos para 92,4% dos municipios com até 50 mil habitantes. A
populacdo estimada para o Estado do Para para o ano de 2013 é de 7.969.654 (IBGE, Diretoria de
Pesquisas, Coordenacao de Populacdo e Indicadores Sociais. / Estimativas da populagéo residente
com data de referéncia 1° de julho de 2013), e a Funasa atende, através da Suest-Pa, 27,3% da
populacdo de todo o Estado. O Secov — Setor de Convénios — é o responsavel pelos procedimentos
a serem adotados em relacdo aos instrumentos de repasse sob responsabilidade da Sueste enfrenta
falta de recursos humanos com qualificacdo especifica para area. Em 2013 a Equipe contava com
apenas 4 analistas de Prestacdo de Contas, o que dava um total de 54,5 instrumentos por servidor.
A solucdo do problema foi tentada, internamente, com servidores que retornaram a Sede e lotados
no Secon, no Ultimo trimestre. O risco de se cometer erros em analises, ou deixar de fazer analises
existe, como em qualquer atividade, mas a Funasa esta buscando suprir a deficiéncia através de
concurso, mas mesmo este tem seu aspecto negativo, é temporario. No entanto, com estes novos e
mais 0s que ja eram da Casa, ha uma grande possibilidade da equipe superar os 63% alcancados em
2013, com todas as suas atividades, coma analises para pagamentos, prestacdo de contas e
acompanhamento de vigéncia.

Area Meio

Além das duas areas finalisticas e mais a area de Convenio, a area de Gestdo que envolve o
Servico de Recursos Humanos e a Divisdo de Administracdo desenvolveram atividades com o
objetivo de garantir um melhor atendimento aos direitos da forca de trabalho da Suest-Paré e,
consequentemente, melhorar o seu desempenho profissional. Buscou desenvolver atividades com o
objetivo de melhorar as condicdes de trabalho. Para alcancar as metas propostas a Suest contou com
232 servidores durante o exercicio de 2013, em sua sede. As duas areas estéo inseridas no Plano de
Acdo da Suest, mas uma esta contida na outra, sendo assim o percentual alcangado foi de 84% das
metas estabelecidas. A area de Gestdo de Pessoas alcancou 76% de suas metas. O ndo alcance das
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metas da areas administrativa dizem respeito a ndo liberagcdo de recursos financeiros por conta da
Portaria MPGO 268/13 que suspende obras desta natureza. A Suest-Pa, através da Diadm esta
instruindo novo processo, considerando a necessidade de realizar a obra.

2.2 Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados a¢es que deixaram
de ser desenvolvidas ocorreram por nao liberacédo de recurso, como a reforma predial e
por forca do Decreto

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de

programacdo definida no Plano Plurianual 2012-2015, portanto o item 2.2 — Programacéo
orcamentaria e financeira e resultados alcancados, N&o se Aplica a esta UJ.
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2.3
231

Indicadores

Informac6es sobre Outros Resultados da Gestao

Tabela 01- Apuracao de Resultados de Indicadores — Saneamento Ambiental

Area

Série Historica

. - , . Memodria de . Método de . Meta do
N° | Indicador Finalidade Formula de Calculo Calculo 2013 Tipo | Fonte Afericio Respolnsav Indicador | Resultad | Resultad | Resultado
E 02012 | 02013 | Acumulado
N°de comunidades
Aferir 0 rurais
Percentual de | nimero com obras de Relatérios
comunidades rurais | de saneamento 05 x 100 .g Sigob, Siob e Contratar
1 |com obras de | comunidades Contratadas/ 05 3 Relatério Ple?nilha Densp x%de obras | 102,61% | 100% 202,61%
saneamento com obras de N°de comunidades by Densp Densp programadas
contratadas. saneamento rurais
contratadas. com obras
programadasx100
Analise Critica: As prefeituras ainda encontram muitas dificuldades para apresentar projeto para a area Rural, este ano tivemos a contratacdo de 05 projetos, sendo 04 oriundos de emendas

Parlamentares.

Aferir 0

Percentual de | desempenho no

, | municipios apoio A gestdo
com apoio a | dos prestadores
gestdo. de servigos de

saneamento

N°de municipios
apoiados/
N°de municipios
programados X100

22 X100 =
22

Eficacia

Relatério
Densp

Relatério
de
execucdo

Densp

Alcangar
100%
dos
municipios
programados

100%

100% 100%

Andlise Critica do Indicador 3 :. A constru¢do do PMSB é um processo que tem 3 fases, onde 11 produtos sdo entregues pelos municipios, analisados e aprovados pelo
Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica /NICT da Suest/Pa. Sendo assim, varios produtos foram aprovados e cada municipio se encontra em momentos diferentes. Ha o
municipio que desistiu e aquele que ja construiu o seu Plano com consultoria extra-Funasa.
Houve enfrentamento de dificuldades na consecucéo dos trabalhos voltados para o PMSB, como: a insuficiéncia de recurso financeiro disponibilizado para a Suest/PA no
decorrer do ano, que limitou ao minimo, as visitas de apoio e acompanhamento na constru¢do do PMSB junto aos municipios e a participacdo em a¢des de mobilizacéo
social pelo Nict, conforme o Termo de Referéncia da FUNASA; a mudanca de gestores foi fator decisivo para o atraso dos trabalhos do PMSB, muitos outros gestores ndo
guiseram continuar com a empresa que ganhara a licitacdo porque fora feito pelo gestor anterior. Outros continuaram, mas colocaram muitas dificuldades para as empresas
no momento de disponibilizar os dados do municipio para a realizagéo do trabalho. Os gestores e técnicos ndo compreenderam, apesar do esforco do Nict, que o Plano é do
Municipio e ele é o convenente e que, portanto, tinha que participar ativamente do processo de constru¢do do mesmo, no entanto abandonavam a empresa. A Suest/Pa se
deparou com varios conflitos entre municipio e empresa licitada, quando teve que administra-los para que a populagdo ndo ficasse prejudicada. Por conta destas situagdes o
desempenho deste indicador, em que pese demonstrar 100% de alcance, ainda nao é possivel considerar a agao concluida.
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Percentual de | Avaliar 0 N® de municipios Alcancar
municipios com | desempenho na unicip 41 | = - Relatdrio 100%
T . capacitados/ —X100=| & |Relatdrio
3 | capacitagdo na | execucdo das o S 22 S de Densp dos - 186% 186%
~ . ~ N° de municipios = Densp x o
Gestdo de Servigos | acbes de roaramados X 100 L execucgao municipios
de Saneamento. capacitacdo prog programados

Andlise Critica: A meta era de 22 municipios, 0s quais possuem convénio com a Funasa para constru¢do do Plano Municipal de Saneamento, participaram 41municipios
atingindo um total de 225 participantes.

Avaliar 0 Alcancar
Percentual de | desempenho no N°de municipios < - ¢
municipios apoiados | apoio aos apoiados/ S |Relatorio | Refatorio 100%
4 y o R o 22 '8 de Densp dos - 100% 100%
na elaboragdo do | municipios na N°de municipios ——X100]| = Densp execucio municinios
PMSB. elaboragio de| programados X 100 22 H ¢ P d
PMSB programados

Analise Critica: Este indicador foi alcancado através de visitas técnicas em todos 0s 22 municipios e de assessoria aos seus técnicos, bem como das empresas contratadas pelos municipios
para realizarem a construcéo e elaboracdo do PMSB.




Percentual de

convénios
concluidos no
programa de
Residuos  Sdlidos
Urbanos.

OBS: As  acles
previstas para
apuragéo destes

indicadores referem-
se a realizagdo de
obras e, no caso da

acdo de residuos | Aferir 0

solidos, acrescenta-se | nUmero  de

a  aquisicio  de | convénios

veiculos oo D e | concluidos no

equipamentos. Dessa -

forma, devera ser ?glc; 30 :£ (N°de convénios com Relatorio de Alcangar

aferido o numero de 640, obras concluidas no 2 Acompanha 25% dos
" convénios em o S . mento e e

convénios ano)/(N°de convénios m | 02/08X100 '8 Sigob Suest-Pa | municipios a 00% 100% 100%

conclufdos, conforme | ndamento acompanhamento) X T consulta serem

percentual de | referentes a0 100 Sigob apoiados

execucdo da obra | programa de Sigesan

(100% da  obra | Residuos

concluida), em | Sélidos

relagdo ao ndmero | YUrpanos.

total de convénios
em acompanhamento

na Suest.
Entende-se por
acompanhamento

todos 0s convénios
celebrados mas que
estdo na fase de
analise/aprovagao
técnica ou que ja
tenham recursos
liberados.

Andlise Critica do indicador 5: Dos oitos Convénios existentes apenas 03 tiveram seus projetos aprovados e parcela liberadas e apenas 02 concluiram, pois trata-se de aquisicdo de
equipamentos, os demais projetos ainda possuem pendéncias técnicas, apesar da dificuldade das prefeituras, conseguiu-se atingir a nossa meta de atender 25% dos municipios a serem
apoiados.




"Percentual de
convénios concluidos
no programa de
Melhorias Sanitérias
Domiciliares (MSD).

OBS: As  acles
previstas para
apuragéo destes

indicadores referem-
se a realizagdo de
obras e, no caso da
acdo de residuos
sélidos, acrescenta-se
a aquisicdo  de
veiculos e
equipamentos. Dessa
forma, devera ser
aferido o nimero de
convénios
concluidos, conforme
percentual de
execucdo da obra
(100% da  obra
concluida), em
relagdo ao numero
total de convénios
em acompanhamento
na Suest.
Entende-se por
acompanhamento
todos 0s convénios
celebrados, mas que
estdo na fase de
analise/aprovagao
técnica ou que ja
tenham recursos
liberados.

Aferir 0
ndmero de
convénios com
obras

concluidas no
ano em relagdo
aos convénios
em andamento
referentes ao
programa  de
MSD.

(N°de convénios com
obras concluidas no
ano)/(N°de convénios

em acompanhamento) X

100

06/48X100

Eficacia

Sigob

Relatério de
Acompanha
mento e
consultas
Sigob
Sigesan

Suest-Pa

Alcancar
25% dos
convénios
em
andamento

00%

50%

50%

Andlise Critica do Indicador 6: A maioria dos Termo de Compromissos sdo de 2011 com aprovagdo em 2012, porém com a mudanca de gestor no final de 2012, varias
obra paralisaram e isso prejudicou a conclusdo estabelecendo o indice de 50%. O total de Termos de Compromisso sdo 48, e todos os projetos foram acompanhados em

2013.
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"Percentual de
convénios concluidos
no programa de
Melhorias

Habitacionais para o
controle da Doenca

de Chagas
(MHCDCh).

OBS: As  acles
previstas para
apuragéo destes

indicadores referem-
se a realizacdo de
obras e, no caso da

acdo de residuos .

3 Aferir 0

sélidos, acrescenta-se nimero de
?/eicu?gsws'gao dg convenios com Relatério de

equipamentos. Dessa obras (N°de convénios com Acompanha Alcangar
fc?rmF; deverd  ser concluidas no| obras concluidas no g menFt)o e 100% dos
L | ano em relagdo | ano)/(N°de convénios | 00/02X100 '8 Sigob Suest-Pa convénios 0% 0% 0%

aferido o nimero de ¢ = 9 consultas do

ConVenios aos convénios | em acompanhamento) X T Siqob e em

. em andamento 100 19 andamento

concluidos, conforme referentes a0 Sigesan

percentual de rograma  de

execucdo da obra ?ME{CDCh)

(100% da obra '

concluida), em

relacdo ao numero
total de convénios
em acompanhamento
na Suest.
Entende-se por
acompanhamento
todos 0s convénios
celebrados, mas que
estdio na fase de
analise/aprovacdo
técnica ou que ja
tenham recursos
liberados”.

Analise Critica do Indicador 7: Temos apenas 02 convénios com esta acdo sendo que apenas 01 teve o projeto aprovado e parcela liberada, e esta em execugdo. O Convénio de
Jacareacanga continua com pendéncia técnica.

Fonte: Funasa/Densp/Suest-Pa/Diesp/Nict — 03/2014



Tabela 02 - Apuracao de Resultados de Indicadores — Satude Ambiental

Memoéria : Série Histdrica
i ’ Area
) o Férmula de de ) Método de Meta
N° Indicador Finalidade i ; Tipo Fonte L Respon- ) Resultado | Resultado Resultado
Calculo 2013 | Calculo Aferigéo i do Indicador
savel 2012 2013 Acumulado
2013
Percentual de
municipios .
. Aferir 0 L
apoiados N° de municipios . . . Coesa/ Alcancar 100%
) percentual de ) 08 Eficiéncia | Sigob e | Siconv

tecnicamente o apoiados — X100 . Desam dos municipios

municipios . 08 Siconv . 0% 100% 100%

1 no fomento as ) tecnicamente apoiados

apoiados o
acoes de . / N° de municipios

tecnicamente
educacéo em programados X 100
saude
ambiental.

Anaélise Critica do Indicador 1: Realizado somente apoio técnico em 08 (oito) municipios - Terra Santa, Uliandpolis, Jacareacanga, Rondon do Para, Quatipuru, Obidos, Irituia e S&o Geraldo do Araguaia,
considerando que a analise e aprovagdo dos projetos ficaram sob a responsabilidade da Coesa/Desam. O cumprimento da meta ficou comprometido em fungéo da ndo liberagdo dos recursos aos municipios o
que implicou na néo realizacdo do monitoramento.

Percentual de
comunidades
especiais
atendidas com
acoes de
educacdo em
salde

ambiental.

Aferir o
percentual de
comunidades

especiais

atendidas

Ndmero de
comunidades
especiais
atendidas
/ NUmero total de
comunidades
especiais
programadas X100

26 X100
31

Eficiéncia

Relatério
consolidado

da Coesa

Relatorio de
atividades
das
Saduc/

Sesam

Coesa/

Desam

Atender 100%
comunidades
especiais com
acoes
de educacdo
em
saude

ambiental.

100% 84,0%

91%

Analise Critica do Indicador 2: O ndo alcance das metas deveu-se a ndo realizacdo das acdes programadas para o0 municipio de Obidos (05 comunidades) em virtude do percentual de execugéo do objeto do
conveénio nao ter sofrido alteracdo que justificasse a visita ao municipio.
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Percentual de Aferir o o 100% de
o N° de municipios .
municipios percentual de . municipios
o L com Relatorio de
com técnicos |  municipios o . 21 . o com
] técnicos capacitados — X100 Sistema de atividades oo
3 | capacitados em com . 20 . . Cocag/Desam técnicos 107,6% | 105,0% 102%
o / N° de municipios Eficiéncia | monitoramento das )
Controle da técnicos . ; capacitados
. . previstos no periodo e-CAR URCQA/
Qualidade da | capacitados em em
) X 100 SESAM
Agua (CQA). COA. COA
Anélise Critica do Indicador 3 : O alcance do indicador deu-se em virtude da disseminacdo dos cursos para os gestores e técnicos dos municipios.
Aferir o Numero de 100%
Percentual de | percentual de | municipios com . municipios
s . . . . Relatorio
municipios municipios | andlises realizadas 10 Relatério programados
, — X100 . . de Cocag/Desam
4. | com amostras com / NUmero de 08 Eficiéncia |consolidadoda| . idad com 122% 125% 124%
atividades
de 4gua amostras de municipios Cocag/ Desam d amostras de
0s
analisadas. agua previstos agua
) SESAM ]
analisadas. X100 analisadas

Anélise Critica do Indicador 4 : Na agdo de andlise de amostras de agua foi programado o apoio a 08 (0ito) municipios com um quantitativo de 160 (cento e sessenta) amostras. Foram atendidos 10 (dez)

municipios com um total de 182 amostras analisadas, ultrapassando a meta estabelecida.

Percentual
exames
qualidade
agua
comunidades
especiais

realizados.

de
de
da
de

Aferir
percentual
de exames
qualidade
agua
comunidades
especiais

realizados.

0

de
da
de

NUmero de exames
realizados
/ NUmero de exames
programados
X 100

114 X100
97

Eficiéncia

Relatério
consolidado
da Cocag

Relatorio de
atividades
dos
SESAM

Cocag/Desam

Realizar 100%
exames
programados de
qualidade da
agua
de comunidades
especiais.

136,6%

118,0%

122 %

Andlise Critica do Indicador 5 : Em 2002/2003 as metas estabelecidas foram ultrapassadas em func¢éo do maior nimero de municipios com areas especiais trabalhados o que elevou o nimero de exames

realizados.

Fonte: Funasa/ Desam/Suest-Pa/Sesam — 03/2014
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Tabela 03 - Apuracéo de Resultados de Indicadores - Convénio

Série Historica

. - ) ] Memoria . Meétodo de Area Meta do
o]
N°| Indicador | Finalidade Formula de Calculo de Calculo Tipo Fonte Afericio responsével | Indicador | Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 Acumulado
Percentual
de x Aferlr. & | Ntmero de prestacdo de conta Relatério Cgcon/ Alcangar
conclusdo | capacidade analisadas e concluidas Siafi | mensal Deadm/ 100% ~ de
- o o o 0 0 0
1 | de analise | de anal~|se de N° de prestagido de contas 33 X100 Eficiencia extraido do | Suest-Pa/ anallse~ de | 152% 0% 103%
de prestagdo de P prestacéo
x que deram entrada Siafi Secon
prestacdo | contas de contas
de contas

Andlise Critica do Indicador: O desempenho do Secon em relagdo a este indicador foi menor em 2013 considerando alguns aspectos como a demora do processo na Diesp, 0 ndo
atendimento as Notificacfes expedidas pelo Secon e a ndo localizacdo de endereco de ex gestores, para atendimento as Notificagdes. Muito embora, os 70% alcancados em 2013

signifiguem 12% a mais quanto ao volume de recursos, que aqueles 152% alcan¢ados em 2012,

Fonte: Funasa/Cgcon/Suest-Pa/Secov — 03/2014
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Tabela 04 - Apuracéo de Resultados de Indicadores - Gestdo de Pessoas - Capacitacio

Método

Série Historica

o . - ) . Meméria . Area Meta do
N Indicador Finalidade Férmula de Célculo de Calculo Tipo Fonte Afec:'?géo Respons. | Indicador | mosurtado | Resultado]  Resultado
2012 2013 Acumulado
Medir 0 . Consulta Coder/
. wal d nimero  de N¢ de servidores 113 lanilh Cgerh/ Al
ervidores ® | servidores capacitados 37 X100 |Planilha Boder | Deadm/ | CANGAT
1 Capacitados capacitados Forga de Trabalho Eficacia  |Coder/Cgerh Cgerh Suest- Forca  d 108,5% 97% 103%
em relacdo a Siape DW E x Pa/Sereh
xtracéo Trabalho
Forca de Siapenet
Trabalho P

qualificagdo do corpo técnico, seja da &rea meio, fim ou gerencial, foram desenvolvidos eventos nas trés vertentes.

Anélise Critica do Indicador: O numero de servidores capacitados em relagdo a Forca de Trabalho significa 48,45% que corresponde a 97% da meta estabelecida
para 2013. Ressalta-se que as dificuldades encontradas foram de ordem orgamentaria para custear todas as demandas, assim como, de ordem burocréatica relacionada a
disponibilidade de documentagdes, indispensaveis para a efetivacdo dos contratos de capacitacdo e alguns cancelamentos de eventos pelas empresas parceiras. A eficacia
fica evidente especialmente quando se verifica que o recurso aplicado nos eventos equivale a 0,79% por trabalhador capacitado. O aspecto a ressaltar diz respeito a

A Suest-Pa programou 30 eventos e conseguiu desenvolver 59, significando um resultado de 196%, muitos destes eventos foram realizados sem custo para a
instituicdo. Do total de servidores que participaram dos eventos 76% ndo tem qualquer fungéo gratificada, 100% dos servidores com funcéo gratificada e cargo em comisséo
foram capacitados, o que significa analisar que a instituicdo estd buscando capacitar sua geréncia, qualificando-os para apresentar melhores resultados, mas
proporcionalmente a relagdo com o grupo sem func¢do a um grande hiato, provocado pelo recurso financeiro insuficiente. Foram utilizados por servidor 0,88% do recurso
total destinado a capacitacdo, havendo uma melhora em relacdo a 2012 quando foi aplicado 0,79%. Observa-se que ocorreram ao todo 217 capacitacGes, fazendo com que
cada capacitagdo signifique 0,46"% do valor de capacitacdo. Comparando este valor em relacdo ao total de recursos de custeio descentralizados a Suest em 2013,
corresponde a 3,46%. Nestes valores ndo estdo incluidos os proventos recebidos pelos servidores capacitados, no periodo das capacitagdes.

Fonte: Funasa/Cgerh/Suest-Pa/Sereh — 03/2014
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3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca
Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 10 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 |2 |3 |4 |5
1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais a consecucgéo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 1 12 |3 |4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagcdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112 |3 |4 |5
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacéo 112 |3 |4

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

X | X |9 X

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma X
eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X

todas as direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 (2 |3 |4 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliac0es sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Anélise Critica: Esta avaliac8o foi realizada pelo Corege — Colegiado Regional de Gestdo da Suest-Pa, reunido no dia
05.02.2014, com a finalidade exclusiva de fazer tal avaliacdo. Alguns quesitos geraram polémica, sendo que apenas
um suscitou votacdo os demais foram analisados e ponderados sendo valorados por consenso. Utilizou-se o Relatério
de Gestdo 2012, verificando-se que aqueles itens julgados inadequados estdo sendo cuidadosamente tratados pelas areas
gue deram causa a acdo inadequada. Participaram da reunido 14 gerentes e 08 servidores que desempenham funcéo
técnica ou de apoio aos gerentes, representando todas as areas que compdem a estrutura da Superintendéncia:
Superintendente, Divisdo de Administracdo/Diadm — 12 servidores, Divisdo de Engenharia/Diesp — 02 servidores,
Servico de Recursos Humanos/Sereh — 02 servidores, Servigo de Salide Ambiental/Sesam — 02 servidores, Servi¢o de
Convénio/Secov — 04 servidores e Assessoria Técnica/Astec — 02 servidores. Os Controles Internos da Suest-Pa estdo
difundidos em todas as areas, e o colegiado avaliou que alguns precisam ser melhorados, como por exemplo, o sistema
de controle de frequéncia dos servidores, 0 novo CPR e o0 Asiweb, que contem as informagdes patrimoniais.

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Corege — 02/2014

3.3 Remuneracdo Paga aos Administradores, membros da diretoria estatutaria, do conselho
de administragdo e do Conselho Fiscal.
Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

3.4 Sistema de Correicéo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade correcional
com excecdo da sindicancia patrimonial, bem como é garantido o suporte logistico (sala reservada,
material de expediente e suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos
trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o0 nimero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a saida da Saude
Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de Saude
Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao longo
do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da
Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1° da Portaria
n° 229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte necessario para o
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desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n° 01/2012, ambos
dispositivos de regulamentacéo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da atividade de registro das
atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as Superintendéncias; 2°-
Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicados preliminarmente pela
Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuracdo pela Superintendéncia Estadual,
em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as comunicacbes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas nos Estados (parégrafo Gnico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no ambito da Fundacdo e em
especial a publicagcdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa através da portaria
n°1.005/2013, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia
e a capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a utilizagdo do sistema informativo CGU-
PAD;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;
Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;
Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacao e
atuacdo de comissdo no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Disp®e sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

Com a capacitagdo dos servidores viabilizada pela Corregedoria da Funasa, 0S pProcessos
disciplinares e investigativos a partir do ano de 2006 foram todos cadastrados no sistema
informativo CGU-PAD, na propria Suest, pelos servidores, inclusive aqueles elaborados até o final
de 2013.

Contudo, as atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram informadas em
relatorios de gestdo de anos anteriores.

A Suest-Pa designou através da Portaria 1.515 de 18.10.2006 dois servidores capacitados
pela Corregedoria, lotados na Diviséo de Administracdo - Diadm para atuarem na coordenacao dos
trabalhos inerentes aos procedimentos administrativos de Sindicancia e Processos Disciplinares no
ambito da Suest. A referida Superintendéncia encaminha todas as comunicagdes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas no Estado para analise e manifestacdo da Corregedoria
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quanto a atividade mais adequada para apuracdo pela Superintendéncia Estadual (Paragrafo Unico
do art. 1° da Portaria n® 229/2012).

Durante o exercicio de 2013 a Superintendéncia instaurou oito processos, de acordo com o
seu nivel de competéncia delegada. Desta forma, segue abaixo o quadro 11 contendo as
informacdes sobre estes processos e seu desdobramento. Dos processos instaurados 01(um) resultou
em PAD, 04 (quatro) estdo em apuracdo e 02 (dois) estdo sobrestados (um aguardando
documentacao e outro por problema de salde da servidora acusada) e 01 (um) estd em analise para
posterior  julgamento  pela autoridade competente do Orgdo (FUNASA/PRESI).
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Quadro 11 — Processos de Investigacdo Preliminar, Sindicancia e PAD Instaurados em 2013.

DATA DE DA
REFERENCIA o PAD/ 4 TERMINO STATUS/ DECISAO
PROCESSO N° AOIRAPARIA N SIND QNI IO 'I!g,IACBIAOLEI)—I%SS DOS PROFERIDA
TRABALHOS
28. de 14/02/2013 Suposta  subtracdo e distribuicio de  materiais Suspenso a partir de
: ' (medicamentos, seringas, esparadrapo, gaze, sonda 07/10/2013 (aguarda
- 0 -
25200.003241/2013-16 8188?029%’1363 PAD uretral, atadura e fio de sutura) da Secretaria Municipal de 20/02/2013 documento para instrucdo
Salde de Abaetetuba. processual)
130. de Apurar suposta irregularidade quanto ao cumprimento de
. horario especial de estudante, sem a devida compensacéo ~
- 0
25200.010899/2013-76 02%0;1222;%45328023 SIND para o cumprimento da carga hordria semanal (Processo 24/04/2013 21/06/2013 | Instauracdo de PAD
' n° 25200.010.819/2013-82)
131, de Apurar suposta violacdo dos artigos 116 e 117 da Lei n° Suspenso em 30/07/2013
25200.010923/2013-77 | 22/04/2013, BS n° PAD 8.112/90, por parte da servidora (Processo n° 23/04/2013 - (problema de salde da
016, de 22/04/2013 25200.010.818/2013-38) acusada).
132, de Apurar denuncia de valores pagos a maior em folha de
25200.010925/2013-66 | 22/04/2013, BS n° PAD |Pagamento de estagiarios, referente aos meses de 24/04/2013 03/10/2013 | Aguardando Julgamento
016, de 22/04/2013 setembro a novembro/2012
133, de Pagamento Indevido de valores referente a pensao
25200.010927/2013-55 | 22/04/2013, BS n° PAD (pensionista falecida), apontado nos autos do processo n® 25/04/2013 - Em apuracédo
016, de 22/04/2013 25200.010.8172013-93
548 de Cumprimento de horario especial de estudante sem
i i o autorizagdo efou sem a devida compensacdo para O i x
25200.015492/2013-35 &:4132281/311?28023 PAD complemento da carga hordria semanal (Processo nd 15/10/2013 Em apuracédo
' 25200.010.819/2013-82)
569, de Suposto comportamento inadequado (realizar
25200.015884/2013-02 | 29/10/2013, BS n° PAD procedimentos alheio a sua area de atuagdo, causando 18/11/2013 - Em apuracéo
044, de 04/11/2013 constrangimento a paciente), praticado pelo servidor.
Denuncia de suposto comportamento inadequado (coacdo,
584, de constrangimento e humilhacdo) praticado pela servidora
25200.016150/2013-32 | 06/11/2013, BS n° PAD para com o servidor CARLOS GILBERTO FIMA 12/11/2013 - Em apuracédo

045, de 11/11/2013

SOUZA, em reunido realizada no dia 19/04/2013, na
presenca de varios servidores.

Fonte: Funasa/Suest-Pa /Diadm — 03/2014
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3.5 Cumprimento pela Instancia de Correi¢do da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo CGU-
PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede da
presidéncia da Fundacdo Nacional de Saude em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia
Estadual possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no
exercicio de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 foram registrados
pela UJ, apo6s a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a capacitacdo dos
servidores identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia Estadual.
Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em Brasilia/DF sob a
responsabilidade da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da Coordenagédo
Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-Geral da Uniéo.

Todas as informacgdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacgbes na forma do art. 15 da
Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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4  TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucdo das Despesas

4.1.1 Programacéao

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 12 - Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da e . 2—Jurose | 3 - Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora CESSIEEE LD 1- Pessoal_e . | Encargos Despesas
Encargos Sociais P
da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
0927200890181 6.141,29 - -
1012221152000 - -| 4.154.254,57
10122211520Q8 - - 512.198,19
Recebidos 36211 255014 1012821154572 - - 170.360,97
1030520152076 - - 41.166,51
10512206820AG - - 1.260,00
1054120686908 - - 36.712,92
UG Despesas de Capital
Origem da e - 5_ 6—
Movimentacéo | Concedente | Recebedora Classificacdo da agéo 4._ Inversdes | Amortizagéo
Investimentos . . P
Financeiras| da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 36211 255014 1012221152000 1.146.778,87 - -
Movimentagio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da AT eyl x 2—Jurose | 3-—Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora S e 1 — Pessoal € Encargos Despesas
Encargos Sociais L2
da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
. 5
Origem da S o ~ 6 -
Movimentagdo | Concedente | Recebedora Classificacdo da ado . LTHEEOES Amortizagdo
Investimentos | Financeira e
s da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: Siafi/Funasa/Deadm/Cgofi/Suest-Pa — 03.2014

4.1.3 Realizacdo da Despesa
N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.1.3.1.

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

Despesas Totais por Modalidade de Contratacgéo - Créditos Originarios
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4.1.3.2.

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.1.3.3.

Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.1.3.4.

Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.1.3.5.
Valores em R$ 1,00

Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Despesas por Grupo e Emento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo de

4.1.3.5.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

Movimentacao

Quadro 13 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacgao
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) | 3.246.387,95 | 3.133.506,08 3.219.099,07 | 3.133.506,08
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 123.159,30 135.475,23 123.159,30 135.475,23
¢) Concorréncia - 41.078,97 - 41.078,97
d) Pregédo 3.123.228,65 2.956.951,88 | 3.095.939,77 2.956.951,88
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
2. Contratages Diretas (g+h) 463.367,15 432.434,99 461.835,55 432.434,99
g) Dispensa - 48.231,37 - 48.231,37
h) Inexigibilidade 463.367,15 384.203,62 461.835,35 384.203,62
3.  Regime de Execucdo Especial 9.716,26 12.869,60 9.716,26 12.869,60
i)  Suprimento de Fundos 9.716,26 12.869,60 9.717,26 12.869,60
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 555.313,10 722.547,86 555.313,10 722.547,86
j)  Pagamento em Folha 6.141,29 127.066,91 6.141,29 127.066,91
k) Diérias 549.171,81 595.480,95 549.171,81 595.480,95
5. Outros 119.223,34 43.586,93 119.223,34 43.586,93
I)Nao se Aplica 119.223,34 43.586,93 119.223,34 43.586,93
6. Total (1+2+3+4+5) 4.394.007,80 4.344.945,46 | 4.365.187,32 | 4.344.945,46

Fonte:Siafi/Funasa/Deadm/Cegeo/Suest-Pa/02.2014
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4.1.3.6.

Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito de Movimentacao

Valores em R$

Quadro 14 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1 — Despesas de Pessoal 95.806,35 127.066,91 95.806,35 127.066,91 95.806,35 = 95.806,35 127.066,91

- - —
1. 8 - Outros Beneficios 89.66506  125.367,79 89.665,06 125.367,79 - ; 89.665,06 125.367,79
Assistenciais
2°.91 - Sentencas Judiciais 6.141,29 1.699,12 6.141,29 1.699,12 - - 6.141,29 1.699,12
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 4.826.288,10 | 4.404.352,47 | 4.283.834,95 4.143.171,19 528.086,65 261.181,28 4.269.380,77 | 4.143.171,19

. ] .
1°. 39 - Outros Servigos de| 4 .q5686 06| 1602.889.38  1.513.792,78 1.528.956,52 281.893,28 73.932,86 1.510.921,85| 1.528.956,52
Terceiros - Pessoa Juridica

] _
2°. 33 — Passagens e Despesas| 4 o36e361| 51013296 961.252,12 483.132,96 62.401.49 27.000,00 96125212 483.132.96
com locomocao
30- 37 - Locagdo de mao de obra 779.681,03 629.548,56 713.372,75 577.086,18 66.308,28 52.462,38 713.372,75 577.086,18
Demais elementos do grupo 1.227.267,40| 1.661.781,57| 1.095.417,30 1.553.995,53 117.483,60 107.786,04 1.083.834,05| 1.553.995,53

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4 — Investimentos 1.146.778,87 290.975,06 . 74.707,36 1.146.778,87 216.104,47 . 74.707,36

. : : -
1°. 52 - Equip. e Material| 4, 0009870 14908753 ; 3362839 114677887  116.19591 ] 33.628,39
Permanente- OP. Intra - Orc.

0 - -
2° elemento de despesa - 51 - 140.987 53 - 41.078,97 - 99.908,56 - 41.078,97
Obras e Instalac@es - Op. Int-Orc
5 — Inversoes Financeiras - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - -

Fonte: Siafi/Funasa/Deadm/Cogeo/Suest-Pa — 02.2014
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4.1.3.7. Andlise Critica da Realizagdo da Despesa

A Suest-Pa recebeu em sua totalidade R$ 6.068.873,32, 26% maior que em relacdo ao
exercicio anterior ocasionado pela descentralizagdo de recurso no elemento de despesa 52 para
aquisicdo de mdveis e equipamentos para a Suest-Pa, (Quadro 14), solicitada ha alguns anos
considerando de material de consumo. N&o se pode esquecer que neste recurso estdo incluidos
aqueles destinados a Saude Ocupacional para atender aos tutelados de justica, significando cerca de
28% a necessidade de melhorar as condicdes de trabalho de seu corpo funcional. De acordo com o
demonstrado no Quadro 13, a modalidade de licitacdo predominante é o pregdo, 71% das aquisi¢fes
de bens e servicos foram realizadas via esta modalidade. Comparando ao exercicio anterior foi 6%
superior aquele. Em relacéo as contratacdes diretas, a Suest-Pa utilizou 10% de seus recursos na
modalidade Inexigibilidade e n&o utilizou a modalidade Dispensa. Analisando o Quadro 12 verifica-
se que 84,5% dos recursos de conta corrente referem-se a Administracdo da Unidade utilizado para
viabilizar viagens, administracdo da unidade em si, fazendo gestéo junto aos contratos e a locagédo
de médo de obra e aquisicdo deste valor, um aumento de 6% em relagdo ao exercicio anterior.

Foram atendidos 246 servidores tutelados de justica, tendo sido desenvolvidos 874
atendimentos tanto em relacdo a consultas médicas quanto a exames especializados, conforme esta
definido no contrato 04/2012 celebrado com prestadora de servicos de saude. Este atendimento
significou uma despesa correspondente a 9,25% do recurso total utilizado no atendimento aos
tutelados distribuidos em contratos referentes a passagens aéreas, hospedagens, locacdo de veiculos,
medicamentos, exames e consultas e ressarcimento. O elemento de despesa mais dispendioso deste
diz respeito ao 339033, representando 51,1% das despesas, diferentemente do exercicio anterior que
foi hospedagem (21,2%).

Os recursos de despesas correntes foram solicitados para custear as atividades de
manutencdo da Unidade tornando possivel o desenvolvimento de suas acdes finalisticas. Neste
aspecto 0s recursos de custeio recebidos pela Suest-Pa significaram 81% do total de recurso
descentralizado e 19% para investimento em mdveis e equipamentos. Comparando com 0 exercicio
anterior o recurso de custeio recebido em 2013 foi maior em 15%.

Observando o Quadro 14, Despesas por Grupo e Elemento de Despesa verifica-se que a
coluna Restos a Pagar ndo processados demonstra que no exercicio 2013, foi maior que em 2012
em decorréncia da liberacdo do recurso para equipamentos ter ocorrido no final do exercicio
impossibilitando a entrega dos bens adquiridos dentro do mesmo exercicio. Ainda assim, foram
pagas 72% das despesas. Atraves deste quadro verifica-se que 31,5% de despesas em restos a pagar
sdo de custeio. Observa-se ainda que o elemento de maior volume de recursos - 39 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, com um percentual de 37,2%, em quanto que a segunda
maior despesa neste elemento foi 0 33 — Passagens e Despesas com locomog¢do, com um percentual
de 21,2% das despesas.

Em relacdo a modalidade Diéarias, importante para o desenvolvimento das a¢des, verificou-
se gque a area de saneamento utilizou 46,27% do recurso destinado a este fim. A area de Salde
ambiental utilizou 21% ficando o restante 33% sendo utilizado pela area administrativa. A area de
Capacitacao respondeu por 34% do recurso utilizado pela administracéo.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos

Quadro 15. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacéo da Conta Contébil

Cadigo SIAFI Denominacao
Linha Detalhe

Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
e Credor (CNPJ/CPF) | 51/1512012 Devedor Credor 31/12/2013

Fonte: Funasa/Deadm//Cgofi/Suest-Pa — 03/2014

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis, conforme abaixo descrito:
2.1.2.1.1.04.00 — Obrigages Tributérias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos/Recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigaces Tributérias por Insuficiéncia de Credito/Recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos

4.3 Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 16 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013

2013

2012 477.285,75 430.980,36 46.305,39 -

2011 1.288.785,21 295.658,87 362.439,42 630.686,92

2010 502.545,27 210.065,09 - 292.480,18

2009

2008 115.406,13 - - 115.406,13

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013

2013 - - -

2012 - - - -

2011 - - - -

2010 - - - -

2009 - - - -

2008 - - - -

Fonte: Funasa/Deadm//Cgofi/Suest-Pa — 03/2014

4.3.1 Andlise Critica

Os Restos a Pagar ndo Processados, amparados pelo Decreto 9.3872/86, referem-se em sua
maioria a obras de saneamento, ainda em &rea indigena, em fase de conclusdo. Em relagdo a 2008
ha o contrato 064/2008 referente a uma obra em finalizagdo, no Municipio de Capitdo Pogo, um
Posto de Saude, localizado na aldeia Sitio Novo. A empresa concluiu 70% da obra, foi penalizada.
O restante do recurso sera cancelado em 2014 e como a Funasa ndo poderd mais intervir, a propria
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Sesai tera que assumir a conclusdo da obra. Quanto aos contratos de 2010 observa-se que 0
025/2010 refere-se a construcdo da Casa de Saude Indigena de Redencéo, que esta com 90% da
obra concluida. A vigéncia deste contrato expira em 25.03.2014 e ndo sera prorrogado. O 051/2010
diz respeito a 02 sistemas de abastecimento de agua, localizados em aldeias em Capitdo Poco, sendo
que, de acordo com a Diesp, um foi concluido o outro estd em fase de conclusdo, prevista para
marc¢o de 2014, 023/2010 — construcdo da Casa de Saude Indigena de Altamira, concluiu 94%, mas,
a empresa foi notificada e penalizada, uma vez que o contrato expirou. De 2011constam da coluna
saldo a pagar o contrato 020/2011- 01 Posto de Saude em Jacareacanga, que foi cancelado. Contrato
039/2011 — dos 03 Sistemas de Abastecimento de Agua em aldeias localizadas no municipio de
Senador José Porfirio, foram concluidos 02, o saldo sera cancelado. Quanto ao Contrato 038/201, -
100 Melhorias Sanitarias Domiciliares - MSD, em Cumaru do Norte, sera concluido em 2014.
100% do saldo de restos a pagar ndo processados referem-se as obras necessarias a area indigena
em fase de conclusdo, observando que do exercicio de 2012 ndo consta saldo a liquidar,
considerando a mudanca de nossa missao institucional.

4.4  Transferéncias de Recursos
4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.4.2  Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.4.3 Informacgédo sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

cooperacéao e Contrato de Repasse

Quadro 17 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias valoresem R$
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagéo e de 1,00
contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Estadual do Para
CNPJ: 26989350/0005-40 | UG/GESTAOQ: 255014 / 36211
Exercicio Instrumentos
p o ~ . | Quantitativos e Montante Repassados (Cllautivaelel ontanlelRepss:Hto)
restacdo Convénios Termo d? Termo de
das Contas Cooperacdo | Compromisso/PAC
Contas Quantidade 11 36
Prestadas Montante Repassado 6.908.252,99 32.593.685,39
2013 ~ -
Contas NAO | Quantidade 01 02
Prestadas Montante Repassado 130.000,00 1.121.954,47
Contas Quantidade 12 19
2012 Prestadas _ Montante Repassado 10.400.207,23 24.927.223,43
Contas NAO | Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
Contas Quantidade 10 15
2011 Prestadas _ Montante Repassado 12.097.756,00 10.771.429,48
Contas NAO | Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Anteriores | Contas  NAO | Quantidade 02
a2011 |Prestadas Montante Repassado 3.021.900,00
Fonte: Siafi / Funasa/Suest-Pa/Secon/Sopre — 20/02/2014

53



444

Contratos de Repasse

Quadro 18 — Visdo Geral da analise das prestacbes de contas de Convénios

Contratos de Repasse.

Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

e Posigéo 31/12

em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual do Para

CNPJ: 26989350/0005-40

[UGIGESTAO: 255014/36211

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo  das Quantitativos e Montantes Repassados Convenios Contratos
Contas de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 28 68
Quantidade Aprovada 04 29
Contas Quantidade Reprovada 01 09
Com Prazo de Analisadas LUEnEde o L 00 35518 18g
Andlise ainda Montante Repassado (R$) 5442 91450 R 21’
ndo Vencido - —
= Quantidade 01 05
Contas NAO 52188268
Analisadas Montante Repassado (R$) 444.500.00 B O
AU Quantidade Aprovada 09 04
Quantidade Reprovada 08 01
Contas Quantidade de TCE 00 00
Com Prazo de | Analisadas
Analise Montante Repassado (R$) 1.989.235,58
Vencido 13.429.711,10
Contas NAO Quantidade 05 - 14044828
Analisadas Montante Repassado (R$) 1.560.273.96 ' 7
Quantidade de contas prestadas 19 56
Quantidade Aprovada 09 38
Contas Quantidade Reprovada 03 07
Analisadas Quantidade de TCE 01 00
2012 46.870.882,
Montante repassado 4.525.808 54 49
Contas NAO Quantidade 06 e 33141
Analisadas | Montante repassado (R$) 2 916.030.86 R 12’
Quantidade de Contas Prestadas 47 37
Quantidade Aprovada 35 31
Contas Quantidade Reprovada 03 01
analisadas Quantidade de TCE 06 01
2011 17.302.250,
Montante Repassado 18.512 632 43 23
Contas NAO Quantidade 03 55 05004
Analisadas | Montante Repassado 7 818.880.00 B Od
Exercicio Contas NAO | Quantidade 09 00
Anterior a 2011 Analisadas | Montante Repassado 1.479.973,00 00

Fonte: Siafi / Funasa/Suest-Pa/Secon/Sopre — 20/02/2014

445 Andlise Critica

Durante o0 ano de 2013 o Servico de Convénios da Superintendéncia Estadual do Para

teve um desempenho melhor no desenvolvimento de suas atividades, em fungéo dos seis servidores
disponibilizados para atuarem nos Setores de Habilitacdo e Celebracéo e de Prestacdo de Contas, 0
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que contribuiu no avango das analises dos convénios trazendo mais tranquilidade para a equipe na
realizacéo de suas tarefas.

A andlise do Passivo foi um dos pontos que mais teve avanco, com a formalizagdo de
todos os processos Administrativos de Cobranca, de acordo com o Inciso | do art. 6° da IN-71/2012-
TCU e em conformidade com a Ordem de Servigo/Funasa n° 02/2012, com o setor utilizando-se de
forca tarefa compostos pelos servidores das duas areas (Habilitacao e Prestacdo de Contas). Do total
de dezessete processos (17), trés (03) ja foram concluidos, conforme se observa no item 9.5.

Ja no que se refere as instrugdes processuais gque antecedem a instauracdo das
Tomadas de Contas Especiais e as andlises das Prestagdes de Contas Parciais e Finais recebidas,
ficou prejudicado, frisando novamente, a insuficiéncia de profissionais lotados na area de
engenharia e que exercem a funcéo de acompanhamento a execucéo das obras.

Com o levantamento realizado com mais detalhe, precisdo e entendimento melhor
sobre 0 assunto, os dois quadros, 17 e 18, foram preenchidos com as informacées reais no que se
referem aos exercicios de 2011 e 2012, observando-se um namero elevado de contas apresentadas
em 2013 pelas entidades conveniadas.

A éarea financeira continua nao realizando o acompanhamento “in loco” por conta do
6rgdo central (Presidéncia da Funasa) insistir e entender que a analise € apenas documental.

As contas dos instrumentos apresentadas na tabela abaixo foram analisadas e
aprovadas com RESSALVA:

Tabela 05 — Instrumentos cujas Contas foram Aprovadas com Ressalva durante o exercicio de 2013

Item Instrumentos SIAFI Entidade
01 TC-2706/05 556190 PM de Rondon do Para
02 CV-0444/06 571797 PM de Portel
03 CV-2531/06 591066 PM de Portel
04 CV-2802/06 591042 PM de Portel
05 TC-1160/08 649347 PM de Itupiranga
06 TC-0836/09 658112 PM de Itupiranga
07 TC-0004/12 676340 PM de Cumaru do Norte

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Secon - 02/2014
Abaixo se apresenta a tabela 06 demonstrando a evolugdo das transferéncias de

recursos realizados nos trés Gltimos anos referentes aos instrumentos de repasses celebrados com
entidades localizadas no Estado do Para.

Tabela 06 - Evolugdo das Transferéncias de Recursos no Periodo 2011-2013

Ano Montante Repassado Evolucéo (%)
2011 R$52.850.584,17 -

2012 R$70.463.988,56 33,32%
2013 R$34.513.379,21 -51,02%

Fonte: SIAFI/Funasa/Suest-Pa/Secon — 02.2014

Mesmo com as dificuldades enfrentadas no decorrer do exercicio de 2013, a
Superintendéncia Estadual do Para foi responsavel pela instrugdo processual para liberacdo de
R$33.368.431,13 (Trinta e trés milhGes trezentos e sessenta e oito mil quatrocentos e trinta e um
reais e treze centavos) que corresponde a 96,68% do total de recursos liberados para as obras dos
instrumentos de repasses, no exercicio de 2013.

Com a chegada de mais servidores para o0 setor, 0 espaco fisico se tornou
inadequado, dificultando assim, melhor atendimento ao cliente principalmente o externo e a
execucdo da analise documental, que requer atencdo do analista. Com relagdo a parte material foi
suficiente para o Servico.
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4.5 Suprimento de Fundos

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartéo de Crédito Corporativo
Né&o se Aplica a Esta Unidade Jurisdicionada

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
Né&o se Aplica a Esta Unidade Jurisdicionada

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 19- Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador \nglgrg(s) em
Codigo da UG 255014 i G L 573.750,00
aUuG
Valor do Limite Valor
PERECIS CPF Individual Saque Fatura Total
1. Afonso Costa da Silva 093.337.622-72 1.800,00 400,00 - 400,00
2. Alberto Barreto de Sousa 224.099.982-91 700,00 126,00 149,00 275,00
3. Ardolino Colares de Jesus 086.881.922-00 3.300,00 745,00 | 2.465,16 3.210,16
4. Daniel Rodrigues do Couto 159.331.722-00 705,00 600,00 105,00 705,00
5. José Afonso Ferreira da Silva 373.299.282-91 400,00 - 126,00 126,00
6. Mario Gama da Silva 109.040.182-53 3.000,00 2.150,00 - 2.150,00
7. Moisés Benigno Queiroz Filgueiras 257.007.292-00 600,00 287,06 - 287,06
8. Paulo Afonso Costa 157.886.602-20 300,00 235,64 - 235,64
9. Raimundo Campos dos Santos 090.002.162-46 500,00 170,00 167,40 337,40
10. Valmir Nazareno Oliveira de Araljo 246.785.892-87 2.000,00 1.990,00 - 1.990,00
Total Utilizado pela UG o o e o | 670370 | 3.01256 | 9.716,26
Total Utilizado pela UJ o o o e 670370 | 3.01256 | 9.716,26
Fonte: Siafi/Funasa/Suest-Pa/Diadm/Saofi — 01/2014
4.5.4 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro 20 — Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacdo 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor| Qtd.| Valor Qtd.|Valor| Qtd.| Valor | Qtd. | Valor Qtd. Valor

PC nao

Apresentadas ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

PC

Aguardando - - - - - - - - - - - -

Analise

PC em

Anélise ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

PC nao

Aprovadas i i i i i i i i i i i i

- - - - - - - 13| 9.716,26| 12 |12.869,60 18 | 14.286,01

Aprovadas

Fonte: Siafi/Funasa/Suest-Pa/Diadm/Saofi — 01/2014

455 Andlise Critica

A Suest-Pa recorreu a esta sistematica, excepcionalmente, considerando que para executar
suas acOes, em sua maioria referente as areas finalisticas, precisou enfrentar a diversidade
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geografica do territério paraense. Além disso, a falta de infraestrutura em muitos municipios
provoca a nao aceitacdo do Cartdo Corporativo, fazendo com que os servidores utilizem o
mecanismo do “saque” possibilitando o cumprimento das atividades tais como visitas técnicas em
obras e ou projetos de saneamento ambiental. 80% dos supridos estavam a servico das atividades da
Diesp, que costumeiramente enfrenta problemas. Os suprimentos de fundo em relacdo a Diesp
foram utilizados para aquisicdo de passagens fluviais, fretamento de lanchas (Arquipélago do
Marajo), cobrir despesas com combustivel e para reparos ou servigos nos equipamentos de
perfuracdo de pocos. Em relacdo aos demais a situacdo ndo foi diferente. Por conta de situacdes
desta natureza a Suest-Pa recorre-se a Portaria Funasa n°® 877, de 20 de junho de 2006, orientando o
seu controle, evitando sua utilizacédo inadequada.

Observando os quadros 19 e 20 verifica-se que o uso de suprimento de fundo é uma
estratégia que vem diminuindo de forma crescente. A Suest-Pa utilizou em 2013 o valor
correspondente a 75,5% do valor utilizado em 2012, que por sua vez foi 32% menor que o valor
utilizado em 2011. Em relacdo as Prestacdes de Contas verifica-se que, durante o exercicio em
anélise, 100% delas foram apresentadas sem ressalvas. Ressalta-se também que esta Unidade
Jurisdicionada ndo utiliza a Conta Tipo B.

4.6 Renulncias sob a Gestdo da Unidade Jurisdicionada

Né&o se Aplica a Esta Unidade Jurisdicionada
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3)
RELACIONADOS.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagéo

Quadro 21 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo _ IngressQS_ no Eg ressos no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 224 06 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 224 06 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 224 0 0
1.2.2. Servidores de carreira  em exercicio
. 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 06 0 0
3. Se’rv!dores sem Vinculo com a Administracéo N30 ha 01 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 231 06 11

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/Sereh / 03/2014

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro 22— Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade

Situacdo em 31 de Dezembro

de Pessoas na

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 576
1.1. Exercicio de Cargo em Comissédo 01
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 0
1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 8.112 art.93

inciso I,8 1°.e Lei n°8.270/91 575
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 04
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 03
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 01
3.  Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 05
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 02
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 02
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

conjuge/companheiro 01
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 142
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 29
4.2. Capacitacdo 113
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do C6njuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 02
5.4. Interesses Particulares 01
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5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 727

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/Sereh/ 03/2014

5.1.2 Qualificacéo da Forga de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

Quadro 23 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas da

UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das | Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Fungdes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo Néo ha 07 0 0
1.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0
1.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 06 0 2
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculados ao Orgéo 06 0 0
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0
Descentralizado
1.2.3 Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0
1.2.4 Sem Vinculo 01 0 0
1.2.5 Aposentados 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas Né&o ha 27 2 1
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 27 0 0
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0
Descentralizado
2.3 Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo Né&o ha 34 2 3
(1+2)

Fonte: Siape/Siapecad/Funasa/Suest-Pa/Sereh —03.2014 // 14 FGR + 13 FCT + 07 DAS = 34

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a Idade

Quadro 24 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etéria — Situacdo Apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo p De3la De 41 a50 De 51 a 60 Acima de
Ate 30 anos
40 anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 02 09 175 496 98
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 1 5 175 494 98
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 4 02 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 08 21 04
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupq Direcado e  Assessoramento 0 0 1 5 0
Superior
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2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 7 16 4

3.  Totais (1+2) 02 08 183 517 94

Fonte:STAPE/SIAPECAD/Funasa/Sereh/03/2014

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Quadro 25 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada Em
31/12

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 3 2 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 02 30 116 409 214 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 02 30 116 409 207 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 7 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 0 0 0 0 13 20 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregédo e Assessoramento Superior
(DAS) 0 0 0 0 0 06 0 0 0
2.3. Funcdes Gratificadas (FGR) 0 0 0 0 13 14 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 02 30 116 422 234 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/Suest-Pa/Sereh/03/2014
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 26 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores EmRS$ 1,00
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais de DecisGes Total
Exercicios vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificacdes Adicionais Indenizagdes | Assistenciaise | despesas | Exercicios | Judiciais
previdenciarios | variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2013 5.769,33 0,00 3.609,60 1.735,81 1.188,00 769,62 0,00 0,00 0,00 13.072,36
Exercicios | 2012 65.803,00 0,00 48.889,64 5.395,45 5.679,49 0,00 0,00 0,00 0,00 125.777,09
2011 57.220,00 0,00 42.521,43 4.691,70 4.938,69 0,00 0,00 0,00 0,00 109.371,82
Servidores de Carreira que nhdo ocupam cargo de provimento em comissao
2013 | 73.999.967,24| 115.043,86| 31.162.725,16| 11.378.214,97| 3.965.738,28 6.145.855,88 | 451.764,64 0,00 0,00|127.219.340,01
Exercicios |[2012| 79.492.146,03 55.675,63 | 40.387,269,93| 13.335.740,13| 10.081.494,80 3.292.737,66 26.374,89 0,00 0,00| 146.691.43,00
2011 | 69.123.605,24 48.413,59 | 35.119.365,16| 11.613.687,07| 8.766.517,18 2.863.250,14 22.934,69 0,00 0,00| 68.140.23,00
Servidores com Contratos Temporarios
2013 459.750,00 0,00 42.975,85 27.789,30 16.590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 547.105,15
Exercicios | 2012 8.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.411,55 0,00 0,00 0,00 11.151,55
2011 7.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.097,00 0,00 0,00 0,00 9.697,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2013 99.548,64 0,00 85.095,71 13.787,78 13.863,92 10.380,04 3.061,17 0,00 0,00 225.737,27
Exercicios | 2012 | 29.898.649,57 | 1.541.231,15| 31.505.452,01 7.301.488,07| 7.411.084,53 2.474.003,68 | 210.052,31 0,00 0,00| 80.341.961,32
2011 | 25.998.825,71 0,00 129.513,60 45.066,48 54.983,16 0,00 0,00 0,00 0,00 262.283.388,95
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 501.700,59| 105.170,91 682.705,08 92.584,57 95.630,66 60.535,34 0,00 0,00 0,00| 1.538.327,45
Exercicios | 2012 176.006,90 76.363,85 58.483,42 14.759,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342.979,99
2011 153.049,48 66.403,35 50.855,15 12.834,43 15.101,07 0,00 0,00 0,00 0,00 298.243,48
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2013 342.562,80 4.621,59 379.084,10 68.322,45 67.843,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 321.584,52 91.111,31 144.704,32 52.153,10 68.120,54 0,00 0,00 0,00 0,00 677.673,79
2011 279.638,71 79.227,23 125.829,84 45.350,52 59.235,25 0,00 0,00 0,00 0,00 537.503,44

Fonte:Funasa/Suest — Pa/Sereh/Socad - 03/2014
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5.1.4 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.141

0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo

Quadro 27 - Composi¢cdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de _ QUENIICELE i _
Aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias Iniciadas
até 31/12 no Exercicio de Referéncia

1. Integral 797 23
1.1 Voluntaria 677 21
1.2 Compulséria 03 00
1.3  Invalidez Permanente 117 02
14  Outras 00 00
2. Proporcional 138 00
2.1  Voluntaria 92 00
2.2 Compulsoéria 19 00
2.3 Invalidez Permanente 25 00
2.4  Qutras 02 00
3. Totais (1+2) 935 23

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/Suest-Pa/Sereh-03/2014

5.14.2

Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 28 - Instituidores de Pensao - Situacédo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 o
Referéncia
Aposentado 338 15
1.1. Integral 316 15
1.2. Proporcional 22 00
Em Atividade 278 02
3. Total (1+2) 616 17

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/ Suest-Pa/ Sereh — 03/2014

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.151

Atos Sujeitos a Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 29 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 00 00 00 00
Concessédo de aposentadoria 26 97 26 37
Concesséo de penséo civil 21 0 21 33
Concesséo de penséo especial a ex-combatente 00 0 00 0
Concessao de reforma 00 0 00 0
Concessao de pensdo militar 00 0 00 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 01 37 00 0
Totais 48 134 47 70

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/ Suest-Pa/ Sereh — 03/2014
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5.15.2

Atos Sujeitos a Comunicacédo ao TCU

Quadro 30 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
EXxercicios EXxercicios
2013 2012 2012 2011
Desligamento 0 12 0 12
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 12 0 12

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/ Suest-Pa/ Sereh — 03/2014

5.153

Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

Quadro 31 — Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 00 00 00 00
Concessao de aposentadoria 38 01 00 00
Concessao de penséo civil 29 00 00 00
Concessao de pensdo especial a ex- 00 00 00 00
combatente
Concessao de reforma 00 00 00 00
Concessao de pensao militar 00 00 00 00
Alteracao dp_fundamento legal de 01 00 00 00
ato concessorio
Total 67 01 00 00
Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento 00 00 00 00
Cancelamento de concessdo 00 00 00 00
Cancelamento de desligamento 00 00 00 00
Total 00 00 00 00

Fonte:SIAPE/SIAPECAD/Funasa/ Suest-Pa/ Sereh — 03/2014

5.154

Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

Quadro 32 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensoes graciosas ou indenizatorias 00 00 00 00
Outros atos fora do SISAC (especificar) 00 00 00 00
Totais 00 00 00 00

Fonte: SIAPE/SIAPECAD/Funasa/ Suest-Pa/ Sereh — 03/2014
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos.

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de
cargos, funcdes e empregos publicos;

Em resposta ao item de Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Emprego Publico, o Servico de
Recursos Humanos emitiu individualmente o controle realizado manualmente, por meio dos Memorando
Circular emitidos pela Presidéncia da Funasa e apontamento de auditorias.

Referente a informacédo prestada no relatério de 2012, as situacbes estavam em andamento, foram
realizados as comunicacbes para quem respondeu ao chamado do Memorando Circular
n°.27/CGERH/DEADM, e O Oficio Circular n°01/2013/SEREH/SUEST/PA. No qual solicita o

“levantamento em todas as suas unidades jurisdicionais, onde existam servidores do quadro da Fundagdo
Nacional de Saude (Descentralizado ao Estado, aos Municipios e Cessdo a outro 6rgdo),diante do ato
administrativo implementado os servidores foram notificados para encaminharem os contracheques extra
SIAPE, ao Setor de Cadastro. Apos esse procedimento, houve analise de cada situacao, sendo identificados
0s que acumulam cargos, e assim realizarem as op¢6es, ou pelo cargo do 6rgdo originario, ou pelo segundo
cargo. Desse modo a situacdo encontra-se em andamento”; A situacdo ndo obteve sucesso em razdo do
movimento de greve, que perdurou 3 meses, prejudicando todo o andamento cadastral, os procedimentos
ficaram para o exercicio de 2014, estamos novamente notificando os interessados e apds a nova
apresentacdo da documentacgéo sera efetiva o que for necessario langa no sistema SIAPECAD.

b) Tipos de controle implementado e periodicidade de revisao;

A situagdo em tela questionada é examinada por meio de superviséo, e acompanhadas manualmente
pelo Setor de Cadastro. No exercicio de 2014, sera efetivado um controle maior nas supervisfes, com o
objetivo de apresentar melhores resultados.

c) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

Por se tratar de controle novo, estamos em fase de adaptacdo dos procedimentos, entretanto, as
supervisdes apresentam resultado de alcance de 100%. Mantendo o posicionamento as supervisdes seréo
intensificadas.

d) A existéncia e 0 quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos publicos
indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

Esta sendo realizado novo levantamento na situacdo indicada para o exercicio de 2013/2014.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos.
a) O quantitativo de notificagdes feitas aos servidores que se encontrem em situacao irregular;
No exercicio de 2013, ndo foram expedidas notificacdo, ficaram prejudicadas em razéo do
movimento de greve, sendo providenciado para o exercicio de 2014.

b) O resultado das notificacOes realizadas;

A documentacdo esta no setor de cadastro, estamos levantando novamente, em razdo de
varios motivos: Troca de chefia em dois momento e greve, estamos providenciando para o
exercicio de 2014.

C) A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situagdo de acumulacgdo
irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o resultado verificado em tais processos.

Por n&o, ocorrer a continuidade da situacdo por diversos motivos j& explanado, todos 0s
apontamentos foram transferidos para o exercicio de 2014.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UG ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de gestdo de pessoa.
Tem-se apenas o de capacitagdo, considerando o Plano Anual de Capacitacdo e que nos possibilita
fazer o acompanhamento das diversas atividades. O indicador citado encontra-se no subitem 2.
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Informacdes sobre Outros Resultados da Gestdo (Tabela 04). Em seguida apresenta-se algumas
informacdes sobre as situa¢Oes abaixo, que poderdo vir a ser indicadores.

Absenteismo

O controle passou a ser realizado por meio de registro eletronico a partir de abril de 2013,
sendo monitorado pelas chefias imediatas, assim como por cada servidor, pelo sistema SIS-
FUNASA, sdo emitidos relatérios mensais para averiguacdo pelo Setor de Cadastro no qual
confronta com sistema FORPONTO.

Quanto as auséncias médicas o langcamento é realizado no Sistema SIASS, registrando todos
os CIDs, em que a auséncia foi fundamentada, controle esse realizado internamente no Servico de
Atencdo Integral ao Servidor (SEAIS). E posterior encaminhamento para arquivamento da
homologacéo na pasta funcional do servidor, conforme quadro 22, deste item.

Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Em relacdo a acidente de trabalho no decorrer do exercicio de 2013 houve apenas 01 caso
devidamente registrado no Sistema SIASS.

Quanto ao atendimento de satde ocupacional o controle interno ocorre no Sistema SIASS,
sendo registrada por co6digo/OU CIDs, informacgdo discriminada no quadro 22 - Situacbes que
Reduzem a Forca de Trabalho da UJ.

Rotatividade (turnover)

O Servico de Recursos Humanos/Setor de Cadastro realiza o controle interno de rotatividade
via Sistema SIAPE/SIAPECAD, com langamento especifico conforme cada carteira de trabalho
localizado no Setor de Cadastro, existindo uma carteira especifica com atualizacdo mensal de
movimentacao de servidores por alteracdo de lotacao interna e externa e cessao.

Educacdo Continuada

Quanto ao item supracitado, informa-se que foram realizados os cursos programados no
PAC/12/SUEST/PA em consonancia com Plano Anual de Capacitacdo /PAC de 2013 da
Presidéncia Funasa, ocorrem por meio de oficinas e seminarios e encontro de geréncias.

Disciplina

Em relacdo ao indicador disciplina implementou-se no ambito nacional da FUNASA, as
avaliacbes de desempenho distribuidas por ciclos avaliativos de Desempenho Institucional e
Individual, conforme Portaria n°.1.743 de 10 de Dezembro de 2010, ocorrendo em 2013 o 4°.Ciclo,
apresentando como eixo principal os critérios individuais do art.4° da citada portaria.

Aposentadoria versus reposi¢ao do quadro.

Houve aposentadoria no decorrer do exercicio de 2013, entretanto, a reposicdo de recursos
humanos, foi por meio de concurso publico temporario somente para area finalista do 6rgéo, as
recolocagfes na area de convénio foram feitas por pessoas que retornaram para 6rgao.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios
5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgéo
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados.
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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5.2.3 Informagcdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada.

Quadro 33 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual no Para

UG/Gestdo: 255014/36211 | CNPJ: 26989350/0005-40

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza | 'dentificacéo do CEnthr);:;?ja Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados -
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2009 L 0 53/2009 63.807.812/0001-63 | 28/12/2009 | 30/04/2013| 13 13 1 - - E
2011 V 0 31/2011 04.113.174/0001-11 31/10/2011| 30/10/2014 10 2 8 P
2013 L 0 03/2013 83.353.912/0001-74 | 02/05/2013| 1°/05/2014| 14 8 6 A
Observacoes:
LEGENDA

Avrea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog — 02.2014

66



5.2.4 Informagcdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

Quadro 34 - Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo de Méao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual do Para

UG/Gestdo: 255014/36211 | CNPJ: 26989350/0005-40

Informac6es sobre os contratos

Periodo contratual de execuc¢édo das NI G5 (S50 ET LD OXE D eloe
Ano do A Identificacéo do Empresa Contratada S trabalhadores contratados .
contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C|P|]C | P C
2011 6 0 01/2011 07.679.989/0001-50 01/02/2011 30/04/2014 2 |1 -[1]-7]- P
2011 8/9 0 35/2011 04.883.542/0001-00 10/11/2011 09/11/2013 5 [3]-]2 E
2013 8/9 0 07/2013 01.427.148/0001-70 11/12/2013 10/12/2014 - - | 14] 14 1 1 A
2013 4 0 03/2013 83.353.912/0001-74 02/05/2013 1°/05/2014 2 - -T2 -] - A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada
3. Informatica;
4, Copeiragem;;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes:;
8. Manutencao de bens méveis
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadista;
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. 12 outras

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog — 02.2014

5.2.5 Andlise Critica

Em relacdo aos 07 contratos constantes do quadro 32 - Contratos de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva e
quadro 33 - Contratos de Prestacdo de Servigcos com Locacdo de Mao de Obra, esclarece-se que durante o exercicio 2013, ndo foram registradas
ocorréncias de nenhuma natureza na gestdo dos Contratos que comprometessem de forma insatisfatoria a prestagdo dos servicos. As prestadoras de
servigo tem atuado de acordo com o que estabelecem os contratos, ndo tendo ocorrido qualquer dificuldade para a Administracéo da Suest-Pa.
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5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 35 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Dee;g)ris}iigo
1°Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre| 4°Trimestre | (em R$ 1,00)
Nivel superior 08 10 13 15 62.753,59
Area Fim 01 03 03 03 24.613,14
Area Meio 07 07 13 12 38.140,45
Nivel Médio 20 20 27 28 90.005,74
Area Fim 05 03 03 03 10.408,93
Area Meio 15 17 24 25 79.596,81
Total (1+2) 28 30 40 43 152.759,33

Fonte: Siape/Funasa/Suest-Pa/ Sereh/Socad/Socap/ 03.2014
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

6.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

e A Gestdo da frota é realizada pautando-se no Decreto n® 6.403, Art. 10, de
17.03.2008, dispbe sobre utilizacdo da frota de veiculos oficiais pela administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como na Instru¢cdo Normativa
n° 03, de 15.05.2008, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo que
dispde sobre a classificagdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e
alienacdo de veiculos oficiais e seus anexos.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

e De um modo geral a relevancia estd no atendimento das demandas dos diversos
setores da Suest-Pa, na &rea meio - administrativa entre outras atividades ha a
relevancia quanto ao atendimento dos servidores tutelados de justica. Quanto a area
finalistica a frota da suporte ao processo de fiscalizacdo de obras do PAC e
convénios diversos, bem como d& suporte as atividades referentes a area de Saude
Ambiental.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral;

e Encontra-se no quadro 37, pagina seguinte.

d) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo

(1P

contida na letra “c” supra;
e Encontra-se no quadro 37, pagina seguinte

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

e Encontra-se no quadro 37, pagina seguinte.
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Quadro 36 - Quantidade de Veiculos em uso na Suest-Pa, Média Anual de Quilometragem e Idade Media da Frota, por
grupo, durante o exercicio 2013.

¢) Discriminac&o dos veiculos em uso, individual e por grupo d) Média ¢) Idade
Anual de Média/
Item Ano de Total por Quilometro
Por
Placa Marca/Modelo Fabricacio Grupo grupo rodado, por
grupo
grupo.
1 JTC-9273 FORD/14000 1998 Transporte de carga pesada 1 28.561,92 26
2 JTX-8713 CHEVROLET/CORSA 2002
3 JTZ-0932 CHEVROLET/CORSA 2000
4 JTX-8693 | CHEVROLET/CORSA 1999 Transporte de Servidores a Servigo
- I 6 5 1293,52 12,2
CHEVROLET/CORSA 2002 — Regido Metropolitana de Belém
5 LNV-9980 PICK UP
6 JTZ-7312 CHEVROLET/S10 2001
7 JWE-8714 |FIAT/VAN DUCATO 2008 kzkfgaté“o Movel de Andlise de 1 6219.96| 5
8 JUE-7875 FORD/RANGER 2001
9 JVH-8087 | FORD/RANGER 2008 Servigo de Perfuragéo de Pogos 3 16.41232| 9
10 JVH-8147 FORD/RANGER 2008 ’
11 JVP-5105 MITSUBISHI/L200 2009
12 JVP-5135 MITSUBISHI/L200 2009 ) )
13 JVI-2224 | MITSUBISHI/L200 2009 Transporte de Servidores a Servico
14 NSZ-4604 | MITSUBISHI/L200 2011 N visitas tecnicas €
acompanhamento de obras 8 83.843,84| 2,75
15 NSz-5244 MITSUBISHI/L200 2011 Convénios e TC no ambito do
16 NSZ-5524 | MITSUBISHI/L200 2011 Estado do Para.
17 NSZ-5624 MITSUBISHI/L200 2011
18 NSZ-5374 MITSUBISHI/L200 2011
Total 18 136.331,56 7,5

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sotra/ Sicotweb/02/2014
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Além dos veiculos retratados no quadro anterior a Suest-Pa dispde ainda de trés outros
equipamentos utilizados nas atividades de perfuragdo de pogos da Diesp e que precisam de
manutencdo e utilizam combustiveis para seu funcionamento, conforme discriminado no quadro 38

Quadro 37 — Veiculos e Equipamento utilizado em atividades de perfuracdo de pocos,
durante o exercicio 2013

Item Placa Veiculo/Equipamento An_o deN Atividade Desenvolvida
Fabricacéo
01 DIW - 5405 PERFURATRIZ 2008 Equipamentos utilizados em servico de
02 DIW — 5412 PERFURATRIZ 2008 perfuracdo de pocos realizados pela Diesp
Equipamento utilizado no auxilio as
03 DIE — 1001 COMPRESSOR 2008 perfuratrizes em servicos de perfuracdo de
pocos realizados pela Diesp

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 02/2014

f) Custos associados a manutencdo da frota — Observando este item e comparando ao
desenvolvido no exercicio 2012 (R$ 322.828,26), verifica-se um aumento de 6,08% nos
custos alcancados durante o exercicio 2013. Os subitens que provocaram este aumento
foram combustiveis e lavagem de veiculos.

Quadro 38 — Situacdo dos Custos Associados a Manutencdo da Frota de Veiculos em Uso na
Suest-Pa, no exercicio 2013

Descricéo dos Custos Prestador do Servico Valor em reais
Combustiveis Ticket Servigos S/A Ltda - Contrato 110/2012 108.707,53
Oficina Mecénica C.P. Comércio Ltda — Contrato n® 23/2011. 183.370,69

Sintonia Comércio e Servigos Automotivos Ltda

Lavagem de Veiculos ~ Contrato 11/2010 15.118,00
Seguro Obrigatorio e Licenciamento Detran — Pa 7.236,97
Total 314.433,19

Fonte: Sicotweb/Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 02/2014

e Plano de substitui¢do da frota;
e Plano de substituicdo da frota segue 0 Anexo IV da Instrucdo Normativa n° 03, de
15.05.2008 — Plano Anual de Aquisicdo Veiculos - PAAV

e Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao;
e Anteriormente a aquisi¢ao estava sendo realizada pela Presidéncia do Orgao.
Atualmente a instituicdo ndo esta realizando aquisi¢fes de veiculos. A opcdo € pela
locacéo de frota terceirizada.

e Estrutura de controles de que a UJ dispbe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

e A Suest-Pa dispde de um Sistema de Informaces para Controle de Frota —
Sicotweb;

e Monitoramento e controle de abastecimento de combustivel sdo realizados através
do Sistema Informatizado da rede Ticket Servigos S/A — Contrato n® 110/2012; e
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e O processo de fiscalizacdo € realizado pelos fiscais de contratos, nomeados por
portarias, junto as empresas contratadas por prestacdo de servico de manutencao da
frota da instituicao.

6.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros.

a) Estudos técnicos realizados para a opcdo pela terceirizacdo da frota e dos servigos de
transporte;

e Os estudos técnicos realizados para a opgao pela terceirizacdo da frota e dos servigos
de transporte ocorreram devido a grande demanda do atendimento aos servigos
administrativos, bem como as acbes da area finalistica — visitas técnicas e de
acompanhamento de obras do PAC demais convénios, realizadas pelos técnicos da
Diesp. Ha ainda a necessidade de atender as acGes desenvolvidas pela pericia médica
e principalmente o atendimento aos servidores tutelados de justica, ambos
coordenados pelo Seais.

b) Nome e CNPJ das empresas contratadas para a prestacdo do servico de transporte;
¢ Ricarte Reboucas Locacdo de Veiculos Ltda - CNPJ — 10.383.428/0001-14.
e T.G.R.Mourdo—Me - CNPJ - 11.336.826/0001-42
c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestéo;

Quadro 39 — Discriminacdo da Situacdo dos Contratos de Locacdo de Veiculos, quanto a
vigéncia, valor contratado e valor pago até 31.12.13

. Valor Pago até
'I_'|po df N° contrato Vigéncia Wil Contr_atado 31.12.2013, em
Licitacao em Reais -
Reais
Pregdo 093/2010 59/2010 30.12.2014 324.000,00 972.000,00
Pregdo 017/2012 01/2013 05.03.2014 488.256,00 332.091,93

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 02/2014

d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculo:

Trata-se do Decreto n° 2271, de 07.07.1997 e a Instrugdo Normativa n° 03, do
MPOG, de 15.05.2008

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Possibilitou o atendimento da demanda dos diversos setores, tanto em relacéo a area
meio, quanto em relacdo a area fim, possibilitando a melhoria no desempenho das
acOes estabelecidas no planejamento. Sem a locacdo de veiculos as visitas técnicas
de acompanhamento as obras, do PAC e dos demais convénios, assim como as acdes
definidas pela area de Saude Ambiental ndo teriam condic¢des de serem alcancgadas.
Assim como néo se teria condi¢des, também, de atender aos servidores tutelados de
justica.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizag&o por grupo e geral,

Informacé&o descrita nos quadros 41 e 42

g) Media anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida
no atendimento da letra “f” supra,
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e Informacéo descrita nos quadros 41e 42

h) ldade média anual, por grupo de veiculos

Informacé&o descrita nos quadros 41 e 42

Quadro 40 — Quantitativo de Veiculos, por grupo, idade média e média de quilometro rodado,
no exercicio 2013, contratada de terceiros pela Suest-Pa - Contrato 59/2010

A Total ldade Média Anual
N° Placa Marca/Modelo Fabrir(]:g %0 Grupo por Média do | quildmetro
¢ Grupo | Grupo | rodado

01 | OSQ-0971 | Chevrolet - S10 2013 Transporte de
02 | OIQ 6119 | Chevrolet — S10 2013 Servidores em

Servigo da
03 | OIO-1059 | MMC/L200 Triton 2013 Diesp, Sesam, 05 lano 30.971

Secon e
04 | OIO-1989 | MMC/L200 Triton 2013 Administracéo,
05 | 0I0-5279 | MMC/L200 Triton | 2013 | MO Estade.

Fonte:

Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 02/2014

Em relacdo ao contrato 01/2013 apresenta-se da seguinte forma:

Quadro 41 — Quantitativo de Veiculos em uso na Suest-Pa, por modelo, ano de fabricagao e

Quilometragem, contratado de terceiros, durante o exercicio 2013 - Contrato 01/2013
N° 4
Local MARCA/MODELO Quantidade GRUPO ldade Media | \1eqia  Anyal
Anual
de Km.
01 Belém Van/Dugato 2.8 - 01
Diesel
02 Belém Passeio 1.0 - gasolina 02 [Transporte de Contrato
Conceigdo do Van/Ducato 2.8 - Servidores  tutelados Sztzgﬂ;arcris
03 Aragﬁaia Diesel ' 01 de justica e atividades gevem ter até 10.016,83
Conceicdo do e pericia medica 50 mil Km
04 ¢ Passeio 1.0 - gasolina 01
Araguaia rodados
05 Marabé Van/Du_cato 2.8 - 01
Diesel
Total 06 - - 10.016,83

Fonte

: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 02/2014

i) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato
firmado.

Em relacdo ao contrato 01/2013 o pagamento da locagdo se fez unicamente por

afericdo dos quilémetros rodados, com tarifas diferenciadas entre capital e demais

municipios, ndo cabendo a Suest-Pa custos com combustivel, honorario de pessoal,
manutencdo multa ou qualquer outro custo.

Quanto ao Contrato 093/2010, a Suest-Pa é responsavel pelo abastecimento dos

veiculos locados, utilizando o sistema informatizado da Rede Ticket Servigos S/A,

ver quadro abaixo.
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Quadro 42— Situacéo dos custos associados @ manutencao da Frota de veiculos, contratada de
terceiros em uso na Suest-Pa, no exercicio 2013 - Contrato 093/2010

Descricao dos Custos Nivel de Responsabilidade Valor em reais
. Ticket Servicos S/A Ltda - Contrato
Combustiveis 110/2012 47.686,23
Total 47.686,23

Fonte: Sicotweb/Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Sotra/ 02/2014

j) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislacéo vigente.
e Fiscalizacdo e monitoramento realizados pelos fiscais dos Contratos 59/2010 e
Contrato 01/2013.

6.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario
6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 43 — Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

Quantidade de Imoveis de Propriedade da Unido de

Localizagéo Geografica Responsabilidade da UJ
Exercicio 2013 Exercicio 2012
UF - Pa 97 97
Municipio de Belém 05 05
Municipio de Abaetetuba 04 04
Municipio de Abel Figueiredo 01 01
Municipio de Alenquer 02 02
Municipio de Almeirim 01 01
Municipio de Altamira 05 05
Municipio de Aveiro 02 02
Municipio de Barcarena 01 01
Municipio de Bom Jesus do Tocantins 02 02
Municipio de Benevides 01 01
Municipio de Brasil Novo 03 03
Municipio de Brejo Grande 01 01
Municipio de Breves 04 04
Municipio de Cameta 06 06
Municipio de Capanema 03 03
Municipio de Castanhal 05 05
Municipio de Conceigdo do Araguaia 01 01
Municipio de Curua 01 01
Municipio de Eldorado do Carajas 01 01
BRASIL Municipio de Igarapé - Agu 03 03
Municipio de Igarapé - Miri 02 02
Municipio de Itaituba 03 03
Municipio de Itupiranga 01 01
Municipio de Jacunda 01 01
Municipio de Jacareacanga 01 01
Municipio de Maraba 05 05
Municipio de Marapanim 01 01
Municipio de Medicilandia 04 04
Municipio de Moju 01 01
Municipio de Monte Alegre 02 02
Municipio de Nova Ipixuna 01 01
Municipio de Novo Repartimento 01 01
Municipio de Obidos 01 01
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Municipio de Oriximina 04 04
Municipio de Palestina 01 01
Municipio de Parauapebas 01 01
Municipio de Rio Maria 01 01
Municipio de Rondon do Para 01 01
Municipio de Rurépolis 01 01
Municipio de Santa lzabel do Para 01 01
Municipio de Santarém 02 02
Municipio de Sdo Domingos do Capim 01 01
Municipio de S&o Felix do Xingu 01 01
Municipio de Soure 02 02
Municipio de Xinguara 01 01
Municipio de Vitdria do Xingu 02 02
Municipio de Paragominas 01 01
Municipio de Goianésia de Para 01 01
Subtotal Brasil 97 97
EXTERIOR | PAIS1 - -
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 97 97

Fonte: Suest-Pa/Diadm/Sopat — 02/2014

6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imodveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
Funcional.
Quadro 44 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido sob
Responsabilidade da UJ, Exceto Imével - Anexo Il - pag. 121

Andlise Critica

Os Bens Imdveis da Fundacdo Nacional de Salde — Suest-Pa, em termos numéricos sdo 97
dos quais 05 estdo localizados no municipio de Belém e 91 sdo imoveis localizados nos municipios
discriminados no quadro 43, que se encontram em situacdo de Cessdo de Uso por conta do Processo
de Descentralizacdo das Ac¢des de Saude. Do universo de 97 imdveis 41 estdo registrados no SPU.
Observa-se que todos precisam ser regularizados junto a cartorios, Prefeituras e no proprio SPU.

Esclarecemos ainda que cinco imoveis localizam-se na Capital do Estado, como, a Sede da
Superintendéncia Estadual; o prédio que estd em fase de Processo de Cessdo de uso ao Instituto
Evandro Chagas; dois outros estdo em Processo de Cessao de uso ao Governo do Estado e um que é
utilizado pela 72 Regional — com Acbes de Endemias também pelo Governo do Estado. Além
destes ha outros 06 sem edificacdo, localizado em Barcarena.

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro 45 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido Sob Responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Situacao RIP Conservacio Valor Data da Valor Com Com
¢ Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Reforma | Manutencéo
Ocupado - 15 - - - - -
Total

Fonte: Funasa/Diadm/Sopat — 02/2014

Analise Critica:

Esta situacdo se apresenta no Municipio de Barcarena, onde ha um imdvel classificado como
residéncia e estd ocupado para atender agdes de saude no municipio. Existe ainda a situacdo de um
imovel divido em 11 lotes, ndo desmembrados no registro de imoOveis e que ndo tiveram suas
edificacOes averbadas estando ocupadas por servidores da instituicao.
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6.2.4 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Quadro 46 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliaco

LicitacOes Sustentaveis 1/2(3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.

[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

e De acordo com o objeto licitado é exigido no edital a documentacdo que comprove que a
empresa atende aos critérios solicitados como ENCE, INMETRO, IBAMA, CONAMA,
RAC. A limitacdo do mercado paraense impede de apurar as exigéncia. A equipe da CPL
considera que as empresas deveriam se comprometer com o recolhimento do Descarte do
material licitado, quando necessario.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos X
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) X
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das

empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim

de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,

paréagrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisicdo de produtos

€ Servigos.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

e Além, do ISO, ENCE e INMETRO.
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

e NAao adquiriu equipamentos, mas instalou aqueles adquiridos em exercicios anteriores.

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | | X
[1  Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
o Sim, papel e lapis.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012.

[1  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
e A Suest-Pa seguindo o citado Decreto estabeleceu seu subcomité Agenda Ambiental na
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Administracdo Publica A3P, através da Portaria 78, de 28.03.13 que elaborou ndo um
plano de gestdo, mas um plano de trabalho para 2013, ainda embrionario, que se encontra
no anexo Ill, pagina 123.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacao da edificagdo, a X
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

Consideracdes Gerais:

A analise deste subitem foi realizada em conjunto com o subitem 3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos
Controles Internos. Foi também desenvolvida pelo Corege — Colegiado Regional de Gestéo da Suest-Pa, reunido no
dia 05.02.2014, com a finalidade exclusiva de fazer avaliacdo em relacdo aos dois subitens. A avaliacdo deste
subitem, mas foi realizada de forma comparativa ao elaborado no Relat6rio de Gestdo 2012. Desta forma procurou-
se ser o mais fiel possivel as informacdes. A area responsavel pelas aquisicdes de bens e servicos tem se adequado
as normas vigentes com o objetivo de aplicar a legislacdo fidedignamente. Participaram da reuniéo 14 gerentes e 08
servidores que desempenham funcéo técnica ou de apoio aos gerentes, representando todas as areas que compdem a
estrutura da Superintendéncia: Superintendente, Divisdo de Administra¢do/Diadm — 12 servidores, Divisdo de
Engenharia/Diesp — 02 servidores, Servico de Recursos Humanos/Sereh — 02 servidores, Servico de Saude
Ambiental/Sesam — 02 servidores, Servico de Convénio/Secon — 04 servidores e Assessoria Técnica/Astec — 02
servidores.
LEGENDA
Niveis de Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Corege — 02/2014

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua.

A Suest-Pa seguindo o Decreto 7.746, de 05.06.2012 estabeleceu o seu subcomité referente
a Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P, desenvolvendo um plano de trabalho que
tratou de duas tematicas: Racionalizacdo dos recursos naturais e bens publicos e Gestdo adequada
dos Residuos Sélidos. Das quatro acdes definidas para 2013 em relacdo a primeira tematica, foram
executadas 75% enquanto que em relacdo a segunda ndo foram concluidas as duas programadas.

A Suest-Pa tem monitorado seu consumo com energia elétrica, papel, agua mineral e tinta
para impressora, atraves do instrumento de monitoramento de suas acGes — MS Project. A Suest
também aderiu ao PES — Programa Esplanada Sustentavel do Governo Federal, no qual as despesas
de varios consumos também sdo lancados e monitorados. Em relagdo ao consumo de energia
elétrica observa-se que ainda ndo se conseguiu diminuir em 10% o consumo, como estabelece o
PES, houve um aumento de 12,31% em relagdo a 2012. No entanto, lembra-se que em 2012, houve
uma paralisacdo na maioria das atividades, provocada por greve de servidores durante o periodo de
junho a setembro de 2012, o que faz transparecer que se consumiu mais em 2013, na realidade se
consumiu menos em 2012 (Grafico 01) por inatividade. A compara¢do com 2011 demonstra que a
Suest precisa desenvolver agdes que auxiliem no processo de reducdo deste consumo. A diminuicéo
no custo ocorreu em virtude da medida adotada pelo Governo Federal que diminuiu o valor das
tarifas de energia elétrica.
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Gréfico 01 - Situacdo do Consumo de Energia Elétrica da Suest-Pa durante o
periodo 2011-2013

70.000
60.000 — = - — Jv/\—
. 50.000 —'L— Wv s —={]
; 40.000 L |
30.000
X 20.000
10.000
0 -
Janeiro Fevzrelr Margo Abril Maio Junho Julho | Agosto Setimbr Outubro Novzmbr Dezgmbr

e—g==2013 | 41.604 | 46.077 | 50.129 | 51.609 | 49.821 | 53.553 | 49.137 | 55.031 | 56.060 | 60.228 | 54.529 | 59.499
==f==2012 | 47.176 | 41.527 | 41.005 | 46.952 | 51.061 | 51.308 | 32.348 | 40.148 | 49.768 | 51.808 | 53.582 | 51.827
2011 | 44.298 | 48.765 | 54.738 | 57.648 | 53.681 | 64.133 | 52.825 | 55.921 | 61.970 | 58.830 | 51.837 | 60.507

Fonte:Funasa/Suest-Pa/Salog- 02/2014

Em relacdo aos demais itens ocorreram alguns acréscimos nos valores pagos, em relacdo ao
papel houve um acréscimo de 0,4% em relacdo a 2012, e continuou abaixo de 2011, sendo que o
consumo diminuiu 4,2%. Em relacdo a &gua que é fornecida pela Concessionaria — Cosanpa
(Companhia de Saneamento do Pard), ndo é controlada por hidrometro, limitando-se a cobranca
minima através de uma taxa. A Suest-Pa consome agua captada de um poco artesiano. Consome
ainda agua mineral cujo custo este ano foi corrigido em 58,9% (Quadro 47). O custo total de 2013 em
relagdo  aos itens  solicitados cresceu  6,43% quando comparado a  2012.

Através do sistema que monitora outros custos de consumos, além da energia como o0s de
contratos de: Limpeza e Conservacgdo, Locacdo de Veiculos, Manutencdo e Conservacdo de Bens
Imoveis, Material de Consumo em geral e Servicos de Telecomunicacgdes e Vigilancia. O Programa
estabeleceu que se buscasse uma economia de 10%. A Suest-Pa apresentou um desempenho geral
do consumo durante o exercicio de 2013 de apenas 2,97% a menor que em 2012.

Quadro 47 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Valor em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Agenda Ambiental na Criada na Suest-Pa, através da Portaria 78, de 28.03.2013
Administracdo Publica — 2013 subcomité.
A3P Estabelecido Plano de Trabalho pelo Subcomité
Portaria 722 de 16.05.2013 — Cria Grupo Técnico do Projeto
Projeto Esplanada 2013 Esplanada Sustentavel — PES e define suas atribuicbes
Sustentavel - PES 02 Servidores da Suest —Pa foram nomeados nesta Portaria, como
responséveis pelo monitoramento dos custos realizados.

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel (Resma) 1.150 1.200 1.200|  10.560,00 11.520,00 10.800,00
I’;%:f** e PrOvEEE - - .| 18.458,88 18.458,88 18.458,88
Agua  Mineral  parg 4 g 1.800 1.800 9.498,00 5.976,00 5.400,00
€CONSUMO (Garrafdo c/ 201.)
Energia Elétrica (KWH) |  627.277 558.510 602.551| 270.814,93 249.646,29 |  226.724,79

Total 284.343.70 267.14229|  242.924.79

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog/Somat/Almoxarifado/Asiweb/30.01.2014.
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9

CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de Deliberacfes Exaradas em Acordao do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 48 — Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Superintendéncia Estadual da Funasa no Para. UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013

ltem

Acordao/N.°
doTC

Comunicacdo Recebida

Documento

Data

Determinagéo

Providéncias Adotadas

Documento
Expedido

DATA

Informacao

Status

01

Diligéncia -
Saneamento do
Processo - TC
028.445/2012-
0

Dficio n.°
0730/2013-
ICU/SECEX-
PA

04/06/2
013

Solicita a Funasa, no prazo de 60 (sessenta)
dias, novo relatorio de tomador de contas,
conclusivo quanto aos seguintes aspectos:

a) Detalhe a origem do débito imputado,
informando o nimero do ajuste em que
ocorreu a irregularidade (convénio, termo
de parceria, contrato de repasse, contrato
administrativo ou outro ajuste).

b) Detalhe, de forma individualizada, a
conduta culposa de cada agente, informando
as normas infringidas.

c) Inclua em sua matriz de responsabilizacdo
s empresas contratadas.

d) Justifique a aplicagdo da teoria da
desconsideracéo da personalidade juridica,
detalhar os motivos que levaram a
responsabilizagdo pessoal e solidaria dos
socios das empresas em comento, ou retire da
sua matriz de responsabilizacéo.

€) Inclua no relatério o detalhamento dos
débitos imputados aos responsaveis, com
referéncia a data efetiva em que ocorreram as
irregularidades.

f) Elabore novos demonstrativos de débitos.

Oficio n°
1.787/Suest-
PA

21/10/201
3

Elaborado Relatério Complementar
demonstrando todas as medidas adotadas para
0 cumprimento dos itens a a f da diligéncia.
Atendida no prazo de 120 dias.

Atendida
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Diligéncia -

Atendendo a solicitacdo da Suest-Pa, datada
de 22/8/2013, consoante delegacdo de
competéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Walton Alencar Rodrigues
(Portaria MIN-WAR n° 01, de 25/3/2013,

e
Saneamento do pficio n. méaximo 60 dias) e ato de subdelegacdo de | Oficio n° Comunica concesséo de prorrogagao do prazo | Atendida
1115/2013- 03/09/2 . o 22/08/201 ;
02 Processo - TC [CU/SECEX- | 013 competéncia do Secretario de Controle 1.357/Suest- s por 60 dias
028.445/2012- | Externo no Para (Portaria Secex-PA n° 1, de | PA Atendida no prazo estabelecido.
1 4/2/2013, publicada no BTCU 4/2013),
concedo, excepcionalmente, o prazo de 60
sessenta) dias a partir da ciéncia para
atendimento ao Oficio n° 0730/2013-
TCU/SECEX-PA-DILIGENCIA.
VISTOS, relatados e discutidos estes autos
de tomada de contas especial instaurada
pela Fundagdo Nacional de Salde, em face
de indicios de superfaturamento de pregos Encaminhado & comunicacéo de deliberacéo
na aquisicao de bens e servicos pela recebida por meio do oficio n® 257/2012-
Coordenagdo Regional da Funasa no Para, TCU/SECEX-PA que envia copia do
entre 1996 e 1998; ACORDAM os Acorddo TCU - 12 Camara, em que determina
Acordion®  Dficio n.e Ministros do Tribunal de Contas da Unido, arquivar contas especiais do processo de TC-
. ; reunidos em Sessdo da 1* Camara, ante as Despacho 003.621/2006-6, em razdo de auséncia de
861/2012/TC  p57/2012- 16/03/2 ~ 29/03/201 o .
03 razdes expostas pelo Relator e com TCEn° pressupostos de constituicdo e de Atendida
003.621- FCU/SECEX- | 012 . o 2 : P
6/2006-6 DA fundamento no artigo 2101, § 3°, do 030/2012. desenvolvimento, para analise e

Regimento Interno em;

9.1. arquivar estas contas especiais, em
razdo da auséncia de pressupostos de
constituicdo e de desenvolvimento valido e
regular do processo; 9.2. encaminhar
cbpia do acdrdao, assim como o relatério e
voto que o fundamentam, a Fundagéo
Nacional de Salde e ao responsavel.

manifestacdo. Por oportuno, informo que a
copia do processo n° 25100.000.314/99-91 de
Tomada de Contas Especial (fase interna) se
encontra arquivado na caixa n° 32 nessa
Procuradoria.
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Os Ministros do Tribunal de Contas da
Unido ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos art. 43, inciso I, da Lei n°
8.443/1992, c/c os arts. 143, inciso 11, e
250 do regimento Interno, em considerar
em fase de implementagdo o subitem 1.5.1
do Acorddo n° 1559/2010-TCU-22 Camara

f o R
?(;:??E:?;glgﬁc ?1]:'1?20022 21/05/2 | € adotar as medidas ab_aixo transcr}itas: Despacho R1/05/201 A TCE fo_i concluida aind.a e§té aguardando a '
04 023.196/2009- [CU/SECEX- | 012 16.1.a Fundagé(_) Nacional de Sau_de TCEn° b pre-(_:ertlflca(;éo pela Auditoria da Funasa Atendida
1 ' oA (FUNASA) que informe, nas préximas 051/2012. Presi
contas anuais ordinérias, o resultado das
providéncias adotadas para o ressarcimento
ao erario dos recursos repassados a conta do
Convénio n° 2802/06 (SIAFI 591042),
firmado com a Prefeitura Municipal de
Portel/PA, instaurado, caso necessario, a
competente tomada de contas especial.
Acérdéo Documentos Informar os termos do documento
n°587/2013TC Dficio n.° 09/05/1 emitidos pela b8/05/201 encaminhado ao setor competente para
05 U Plenéria -TC BEFIP 3 Mapa de Apuracdo de Tempo de Servico SUEST atendimento Conforme solicitacdo Item 3 do , | Atendida
016.319/2011- p325/2013 (Oficio) Oficio n® 6325/2013-Sefip, bem como foi
7 feito correcdo no sistema
Oficio n.° Suspensdo dos pagamentos decorrentes da Pr0\/_id_encia_1do abertura de processo
Of. n° 0673 /20'13_ concessdo de pensao civil considerada Documentos administrativo para apurar os fatos,
06 97/AUDIR/SE TCU no 13/02/2 | ilegal, sob pena responsabilidade solidaria | emitidos pela b9/012013 notificagdo aos interessados e apds a Atendida
GEP/MP 013 da autoridade administrativa omissa, SUEST/PA conclusédo do processo foram excluidos o0s
7485/2012-12 : . . A o o N
13022013 - dispensando ressarcimento das importancias | (Notificacéo) pagamentos dos beneficiarios de pensao
Céamara - . . S
recebidas de boa fé. consideradas ilegais.
Determinar a secretaria de fiscalizacdo de
pessoal que providencie as devidas
Acérdéo n° Oficio n° corre¢Bes de fundamentos legais no sistema
49/2013/TCU | 1675/2013- SISAC, tendo por base as informacoes - . . .
07 043.203/2012- | TCU/SEFIP, 53/301/2 constantes do sistema SIAPE, nos temos do aErzzfsfgodpe)rgt:l:elsosg%én;;g/slgr?g Zgﬂ;a fins de Atendida
4 20/02/2013 que foi estabelecido pelo art. 6°,8 1°; inciso

I1, da Resolucdo TCU 206, de 2007, com
redacdo dada pelo Resolu¢do TCU 237, de
2010.

83




Pensdo decorrente da acumulacdo de
proventos de aposentadoria em desacordo
com as possibilidades previstas na CF/1988

Acorddo TCU e na iurisprudéncia do Supremo Tribunal Informar os termos do documento
2.09/2006 e Oficio n° Fe deJraI goi detectada a ezisténcia Emitido encaminhado ao setor competente para
4.960/2012, SEFIP- 02/10/2 . . . . [18/03/201| atendimento. .
08 : concomitante de uma aposentadoria Notificacdo e I S Atendida
ambos da 2 D/4376 012 - . - 3 Notificagdo para ciéncia e providéncias
A voluntéaria com cargo de Microscopista de P
Camara. : - cabiveis
uma aposentadoria compulsoria no cargo de
Técnico de Laboratdrio, ambos na
Superintendéncia Estadual da Funasa no
Para.
Considera ilegais e recusar o registro aos
N Informa os termos do documento
s atos de pensdo civil instituidos em favor de .
Acorddo Oficio n° Adalberto Correa Ribeiro, Fabiana Ribeiro encaminhado 2o setor competente para
7592/2012- 2711212 . ' o Emitido 15/03/201 | atendimento/SOCAD/CONCESSAO
a 70653/2012- Moraes, Gabriela Lorrane da Gama Ribeiro e - - o .
09 TCU-1 012 b . . Notificagdo B Providenciadas copias para 0s assentos Atendida
N TCU/SEFIP. e Romulo Rodrigues da Silva Cordeiro, que .
Camara . : . funcionais
declarou a ilegalidade do ato original, nos
termos do § 1° do art. 15da IN/TCU
55/2007.
Oficio
Acorddo 3524/2013- Considerado legal para fins de registro Providenciados copias para 0s assentos
870/2013-TCU | TCU/SEFIP- | 19/03/2 rado fegal para It g N&o ha \den pias p .
10 a4 A concesséo de penséo civil. funcionais Atendida
12 Camara Processo TC |013
026.744/201
2-0
Em relagdo a Eduardo Ferreira de Melo
encaminhar copias da sentenca judicial e
demais documentos que comprovem o
reconhecimento da unido estavel entre o
Oficio n° instituidor Eduardo Ferreira de Melo e a ex-
SEFIP- companheira Sonia Maria Oliveira de Foram encaminhados somente declaragéo de
PrOCEsso NP 2969/2013- 11/03/1 Abreu e ndo afaste a viva Andrelina Oficio n° unido estavel, e deixamos de anexar copias da
Processo n° Santos de Melo; em relacéo a José Antonio | 380/SUEST/ [25/03/201 | sentenca judicial, pois as mesmas nao foram | Atendida
11 006.455/2013- 3 . . o
1 TC Lobo Nunes encaminhar copia da sentenca | PA 3 apresentadas na formalizacdo dos processos
006.455/201 judicial e demais documentos que de penséo.
3-1 comprovem o reconhecimento da unido Interessados Notificados.

estavel entre o instituidor José Antonio
Lobo Nunes e a ex-companheira Maria de
Lourdes Ferreira Nascimento e ndo afaste a
villva Maria de Fatima Everton Nunes do
beneficio da pensdo.
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Processo TC-

Considerada legais: Gilda de Jesus Negrao
Costa, Guilherme Alves de Lima, lIma
Figueira Mesquita, Israel Gongalves
Aranha, Joaquina Romana Amaral Gadelha,
José Genilson Ferreira Lima, José Roberto
da Silva Costa, José Beserra Pedrosa, José

Acérdéo n° 042.581/201 . . !
32/2013-TCU | 2- 29/01/2 | Mauri Cunha XaV|e,r, Jose_MlgueI de . I Titulo de Inatividade emitido para fins de .
12 @ a 013 Lacerda Rocha, José Rodrigues de Almeida, | N&o ha . Atendida
12 Camara 5(APOSENT L - bra de Freit anexar ao processo de Aposentadoria
ADORIA) Letl_(zla I_\/Iana Navarro_ Seabra de Frei as,
Lucia Pires Lopes, Luiz Gonzaga Ferreira
Pinto, Maria Freitas de Souza, Maria da
Conceicéo Silva Botelho, Maria das Gragas
Albuguerque Azevedo, Maria das Gragas
Mota Gongalves, Maria das Gragas Sousa e
Silva e Maria do Amparo Oliveira.
Consideradas legais: Andre do Espirito
Santo Costa, Antonio Rodrigues dos Santos,
Antonio Sim@es de Miranda, Aureolina
Alves de Oliveira, Benedito Alfredo Gomes
Processo TC- Rodrigues, Carlos Nascimento Monteiro,
Acérdéo n° 042.580/201 Claisa Dias Rodrigues, Cleonice de Sousa Emissio de titulo de Titulo de Inatividade
13 31/2013-TCU | 2- 29/01/2 | Farias, Delismar dos Santos Costa, Edilson NZo ha para fins de anexar ao processo de Atendida
12 Camara 9(APOSENT | 013 Batista Lucena, Eloina Maria Gomes dos aposentadoria
ADORIA) Santos, Emanuel das Gracas Alves da Silva, '
Enedino Caldas, Euclides Vieira Ferreira,
Filomena Costa de Sousa, Francisco Alves
de Queiroz Filho, Francisco Ferreira da
Silva, Geraldo Correa de Miranda e
Gilberto Caetano Araujo da Silva.
Acordao n° Processo TC- . g g _— . . .
49/2013-TCU- 043.203/201 |29/01/2 C(_)n5|dera(_ja legais: Eliel Vieira de Souza, o Emlss_ao de titulo de Titulo de Inatividade _
14 12 Camara 2-4 013 Nilce da Silva Gomes. N&o ha para fins de anexar ao processo de Atendida
(APOSENT aposentadoria.
ADORIA)
Acordéo n° Processo TC- Considerada legais: Ana Maria Rocha da
1521/2013- 002.669/201 26/03/1 Silva, Astrogilda Silva de Oliveira, Dionizia Providenciadas cOpias para 0s assentamentos
15 TCU-12 37 3 Alberto Casseb, Maria da Concei¢do Lima | Ndo ha funcionais Atendidas
Cémara (PENSAO Cavalcante.
CIVIL)
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Acorddo n°

Oficio
4486/2013-

Consideradas ilegais: Fabiana Leticia Costa

Informar os termos do documento

. Emitido encaminhado ao setor competente para
-1a -
16 1?42/2013 1 TCU/SEFIP - | 09/04/1 |de $ousa e Fabio Leandro Santos de Sousa Notificagio | 22/04/13 | atendimento. Atendida
camara Processo TC | 3 Junior. Notificacéo para ciéncia e suspensao do
016.738/201 a0 p P
pagamento.
1-0
Acorddo n° 5?55372013-
1905/2013- . o Emitido Providenciadas cOpias para 0s assentamentos
17 |Tcu-s FCUISEFIP: | 16/0411 | Considerarlegal: Ariston Souza Fontes | Notificagao | 26/04/13 | funcionais Atendida
Camara 008.312/201
3-3
Oficio
Acordiio n° 5991/2013- Consideradas legais: Fancisca Odelita de
TCU/SEFIP- Oliveira Barros, Josue dos Santos Cunha, . . L.
2120/2013- . . - . . Providenciadas cdpias para os assentamentos
18 TCU-22 Processo 03/05/1 Osval_dma Ferrel_ra de AraUJo,_ So_nla Maria NEO ha funcionais Atendida
N TC025.294/2 | 2 Ferreira de Araujo e Waldemir Pierre de
Céamara
010-5- Lemos Cunha
(Penséo
Civil)
Oficio n° Consideradas legais: Antonio Augusto
ok Franca Nunes, Arnaldo Salgado do Amaral,
Acorddo 3010/2013- Ivonalda Francisca Loureiro, lvonilde Providenciadas copias para 0s assentamentos
861/2013-TCU | TCU-SEFIP- | 12/03/1 : €iro, . iden pas p _
19 a4 Nascimento Gomes, José Gomes de Souza, | N&o ha funcionais Atendida
1* Camara Processo TC |3 Reinaldo Silva, Sukarno Henrique de
045.380/201 e * q
Oliveira.
2-0
Oficio
6519/2013-
AcoOrdao n° TCU/SEFIP-
2614/2013- Processo TC Considerada legais: Israel Goncalves Providenciados cdpias para 0s assentos
20 TCU 12 005.795/201 Aranha e Leticia Maria Navarro de Freitas. | Ndo ha funcionais Atendidas
Camara 3-3
(APOSENT
ADORIA)
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Oficio n°

Copia do Laudo Médico, emitido por junta

SQEE;I;PZ_OB— médica oficial, atestando a invalidez da Emitido pela junta médica oficial cépia do
o | 14/05/1 | pensionista Maria de Nazaré dos Santos - laudo da Sr® Maria de Nazaré dos Santos .
21 - Processo n ST o . T N&o ha 11/06/13 | 5., . Atendida
3 Pinheiro, filha maior invalida do instituidor Pinheiro
003.668/201 SO
3-4 Newton dos Reis Pinheiro.
Oficio n°
Acordéo n° 7689/2013-
3290/2013- TCU/SEFIP- 03/06/1 Considerada legal: Darcila Palheta dos Providenciados cdpias para 0s assentos
22 TCU-12 Processo TC 3 Santos Né&o ha 28/05/13 | funcionais Atendida
Céamara 011.524/201
3-8
Irregularidade: Falta de comprovacdo do
recolhimento das contribuigdes . x .
Oficio n° revidenciarias. na é L _ Enviado documentagdo do servidor
o p , poca propria ou . 0 )
Processo n - . - Oficion aposentado José Pereira de Carvalho, bem
SEFIP- 09/05/1 | posteriormente de forma indenizada, . e .
23 012.325/2011- ; . 855/Suest-Pa, | 03/06/13 | como informo que a correcdo foi feita no Atendida
6279/2013 3 relativas ao periodo de 4 anos, 11 meses e .
2 . . 06.06.2013 sistema.
13 dias de tempo de servigos rural
averbado.
Oficio n°
Ac6rdio ne 8232/2013-
TCU/SEFIP- Considerados prejudicados por perda de . . -
3449/2013- - - - . Providenciado cOpias para 0s assentos
Processo TC | 10/06/1 | objeto: Alcir Pacheco de Araujo e Ariston X s L .
24 TCU-12 Né&o ha funcionais. Atendida
N 011.797/201 |3 Souza Fontes.
Cémara 3-4
(APOSENT
ADORIA)
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Considerada legais: Ana Ledo da Paz,
Bendito Evangelista Virgolino, Eduardo

Oficio Gabriel da Silva Belém, Elizabeth Cristina
9019/2013- da Silva Belém, Gabriela Rodrigues da Paz,
Acordao n° TCU/SEFIP- Geovana da Costa Silva, Geralda Lima
3998/2013- Processo TC 24/06/1 Rodrigues, Jéssica Passos Trindade, Maria Providenciados cdpias para 0s assentos
25 TCU- 12 008.476/201 3 Alice da Costa Silva, Maria Regina da Silva | Ndo ha funcionais Atendida
Cémara 3- _ Belém Martins, Maria Solange Ramos da
6(PENSAO Silva, Maria do Amparo Aires de Sousa,
CIVIL) Risomar Leal Lima Neto, Sammyla de
Fatima Silva Leal, Uesley Souza Silva,
Ulinaldo Souza Silva, Ulinete Souza Silva e
Viviane Maria Bitar Mesquita Lima.
Oficio n°
Ac6rdio n 10215/2013-
TCU/SEFIP- . . .
4579/2013- . . Providenciados copias para 0s assentos
a Processo TC |12/07/1 | Considerada legal: Laura Pena de Souza - S .
26 TCU-1 Né&o ha 09/06/13 | funcionais Atendida
N 011.383/201 |3
Camara
35
(PENSAO
CIVIL)
Oficio n°
9847/2013-
Acérdéo n° TCU/SEFIP- Considerada legais: Jaci Teodoro das Providenciados copias para os assentos
27 1658/2013- Processo TC |05/07/1 | Neves, Maria Augusta Gongalves Pontes e NEO ha funcionais pias p Atendida
TCU/Plenéria |014.362/201 |3 Osmar Jose Silva de Souza.
3-9
(APOSENT
ADORIA)
Oficio n°
Ac6rdio n° 11699/2013-
5091/2013- TCU/SEFIP- . Providenciados cOpias para 0s assentos
a Processo TC | 07/08/1 | Considerada legal: Ruth Fortes de Souza s L .
28 TCU-1 N&o ha funcionais Atendida
N 014.630/201 |3
Camara
33
(PENSAO
CIVIL)
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Oficio n°

Acorddo n° '1I'A§S?S/2E?:1I3I; Consideradas legais: Edson Ferreira Horta,
6244/2013- Processo TC | 27/09/1 Genebaldo Ribeiro Mendes, José Luiz de Providenciados copias para 0s assentos
29 TCU-12 012.157/201 |3 Lima Bulcéo, Jodo Gomes da Silva e Nao ha funcionais Atendida
Camara 12 ’ Newton Azevedo da Silva.
(APOSENT
ADORIA)
Oficio n°
A 16163/2013-
ACOrdao n® | o oprp. . o e o .
6922/2013- Processo TC | 23/10/1 Considerada legais: Maria Nazaré da Silva Providenciados cOpias para 0s assentos
30 TCU-12 026.272/201 |3 Brito, Reginaldo Sergio dos Reis Brito. 09/10/13 | funcionais Atendida
Céamara 3-0 )
(PENSAO
CIVIL)
Oficio n° Encaminhar memoria de calculo do
Processo n° SEFIP- beneficio previdencidrio, discriminando as Encaminhado os documentos solicitados do
31 |022.005/2013- | :5809/2013- | 16/10/1 parcelas que integram a base de calculo da 31/10/13 | servidor Helio Ferreira Paiva Atendida
6 Processo 3 médio, nos termos do art. 12 da Lei
022.095/201 10.887/2014.
3-6
Oficio n°
A 16170/2013-
Acordao 0 | 1oy y/SEF|p. . L o L
6932/2013- Processo TC | 23/10/1 Considerar prejudicado pela perda do Providenciados cdpias para 0s assentos
32 TCU-12 026.415/201 |3 objeto: Alba Raissa Pacheco Pereira funcionais. Atendida
Camara 3.5 )
(PENSAO
CIVIL)
Oficio n°
L x 16559/2013-
ACOAE0 M | 301 /SEFIP- : . T
7461/2013- Processo TC | 04/11/1 Considerada legal: Maria de Nazare dos Providenciado copias para os assentos
33 TCU- 12 003.668/201 |3 Santos Pinheiro funcionais. Atendida
Camara 3-4 )
(PENSAO
CIVIL)
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Oficio n°

Ac6rdio ne 17427/2013-
8184/2013- TCU/SEFIP- . . Providenciado cdpias para 0s assentos
Processo TC |04/11/1 | Considerada legal: Jodo Gomes da Silva. L .
34 TCU-12 funcionais. Atendida
Camara 235.783/201 3
(APOSENT
ADORIA)
Oficio n°
A 17623/2013-
(0]
ACOrdao n° | oy oerip. : e idenciado copi
7788/2013- Considerada por perda de objeto: José Providenciado copias para os assentos
Processo TC |28/11/1 . : S .
35 TCU-12 2 /2 Gama e Silva Sobrinho. funcionais. Atendida
Camara 027.680/201 |3
3-4
(APOSENT
ADORIA)
Oficio n°
Acorddo n° '1|'3C28/25/2E(|):1|3|; Considerar ilegal 0 ato de pensdo civil Oficio n° Encaminhado os comprovantes de notificagdo
5212/2013- Processo TC instituido por Raimundo Nonato de Brito, 1778/Suest- e excluséo de pa ame%to rovidenciamosg
36 |TCu-2@ 02/09/13 | em favor de Ana Leticia Braga de Brito e 27/08/13 hag P Atendida
A 024.495/201 . A Pa, novo SISAC.
Cémara 0-7 Maria de Nazare Braga de Brito. 18/10/2013
(NOTIFICA
CAQ)
Of.
Ac6rdio ne 5117/2013 - Pedido de Reexame. Excluir a beneficiaria
7988/2013 — TCU/SEFIP Irene Paraense da Silva do Item 9.3 do Encaminhados os comprovantes (notificagdo
37 TCU 18 —Processo  [16/05/13 | Ac6rddo 1.239/2012 — 12 Camara, e retorno de pagamento) conforme item 9.1,
Camara TC considerar legal o ato de penséo civil em 9.2 € 9.3 do referido Acordao
000.764/201 seu favor e ordenar-lhe o registro
2-4

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/CTCE /Sereh— 03.2014

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

As pendéncias registradas no exercicio anterior foram sanadas e encontram-se registradas no quadro 49, itens 02 e 03.
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9.2 Tratamento de Recomendac6es do OCI

9.2.1 Recomendagcdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 49 — Relatdrio de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Superintendéncia Estadual da Funasa no Para - UG: 255014/CODIGO SIORG: 7482

Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013

COMUNICACAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

ITEM| UF ASSUNTO DOCUMENTO o STATUS
DOCUMENTO DATA EXPEDIDO DATA INFORMACAO
Reportam-se ao item 2 da
Solicitacdo de Auditoria n°
201306001/01 da Controladoria
Geral da Unido -CGU, de
11/04/2013 (em anexo), onde
trata do trabalho de auditoria
gue estara sendo realizada na
o Funasa a partir de 15.04.2013 e Informado que 18 processos de TCE foram
Solicitagdo de solicitacdo informagfes. Para Memorando n arquivados em 2012
01 PA Auditoria 11/04/2013 o " 095/TCE/Diadm/Suest- | 19/04/2013 . ' P Atendido
201306001/01-CGU tanto_ soI|C|.ta(;oes e envio (_jas PA Hoyve ateAnqlmento em meio fisico e por
seguintes informagdes abaixo meio eletrbnico.
relacionadas: a) Relacdo de
processos de TCE que foram
arquivadas no exercicio de
2012, constando os dados
abaixo: N° do processo de TCE,
N° do Convénio, Objeto e
Localizacdo atual do Processo.
01 — Tomada de Contas Especial concluida | Atendida
(473790).
Relatério de _ A Tomada de Contas Especial tombada sob
- Item 8.1.1 - Avaliacdo da 0 n° 25200.040.626/2009-70 referente ao
02 PA ?&fgggi e 06/12/2012 Gestdo sobre as Transferéncias. | Memorando n° 16/01/2013 convénio 505/02 firmado com a Associacao
M ‘ o “A  LIBERAR” Vigéncia | 018/TCE dos Povos Indigenas do Tocantins, foi
emorando n . A . «
40/Diadm expirada (68 Transferéncias) concluida em 18/01/2012 com aprovacao das

contas, porém, o processo de convénio n°
25200.004.019/2002-70 ndo foi remetido ao
Servigo de Convénios para regularizagdo da
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conta a liberar.

A éarea financeira quando da aprovacdo das
contas ndo regularizou a situacdo da conta a
liberar e também néo houve ao final da TCE
encaminhamento  do  processo  para
regularizar a referida conta
Atendida e estornada posteriormente ao
Relatdrio de Auditoria.

01 — Processo em Tomada de Contas
Especial (478857)

A Tomada de Contas Especial tombada sob o
n° 25200.014.820/2006-57 referente ao
convénio n° 1821/02 firmado com a
Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu,

Relatdrio de o x foi concluida em 23/08/2011 com aprovagdo
- . Item 8.1.1 - Avaliagdo da . X e
Auditoria : Gestdo sobre as Transferéncias. | Memorando ne das contas, porém, 0 processo o foi Atendida
03 PA |2012/081 06/12/2012 | .. A " RN 16/01/2013. remetido ao Servigo de Convénios para
0 LIBERAR Vigéncia | 018/TCE N . "
Memorando n°40 . A regularizacéo da conta a liberar.
. expirada (68 Transferéncias) ) 4 - x
Diadm A é&rea financeira quando da aprovacdo das
contas ndo regularizou a situagdo da conta a
liberar e também n&o houve ao final da TCE
encaminhamento  do  processo  para
regularizar conta referida conta.
Atendida e estornada posteriormente ao
Relatdrio de Auditoria
1.1.3 Relatorio de Auditoria Os servidores: Claudio Barbosa dos Santos,
- Anual de Contas n® 201203676. Fernando Paulo Pereira Teixeira e Betania
Oficio ne . . S
Capacitar membros da equipe Siqueira Lobato de Souza, que atuam em
27730/12/CGU - S - S ! :
- de licitagdo da Unidade de licitagdo, foram capacitados no periodo 1e .
04 PA | Regional/ 20/10/2012 p -, o ~ S Atendido
PA/ ormaa permltl_rgaderenua dos 02/8/2013,_ Contrataces Publlgas e
CGU/PR editais da licitagdo a IN Sustentiveis e Congresso de Pregoeiro com
SLTI/MPOGN°01/2010 e a a participacdo da servidora Betania Siqueira
Portaria Lobato.
4.1.9.- Contrato n° 53/2009 — Em 2012 foi realizada pesquisa de precos de
Memorando n° 1991- limpeza e conservacéo mercado local e através do of.
GAB/AUDIT/PRESI Comprovar a auditoria: - 2610/SUESTPA, solicitou-se da empresa
- Relatério  de vantajosidade em continuar com contratada o valor dos produtos e constatado
05 PA | Auditoria Interno n°| 28/11/2012 |os chamados saneantes | Memo. n® 225/Diadm  [17/9/13 a vantajosidade da contratagio com os | Atendido

2012/081

domissanitarios na planilha de
custos; e exclusdo do item
insumo - treinamento
capacitacdo reciclagem desde a

produtos inclusos, mas considerando
orientacdo da Auditoria e em atendimento as
INs 02/08 e 04/09 e ainda a empresa ter
aceitado a prorrogacdo do contrato até o dia
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assinatura do contrato, com
posterior  ressarcimento  ao
erario, se for o caso, por meio
de compensagdo nos proximos
pagamentos.

31-03-2013, estd sendo providenciados
novos PBs p/ aquisicdio dos produtos e
contratacdo de empresa para conservacgao e
limpeza. Feita a cobranga por meio do
of. n. 2603/2012 e aguardando o
recolhimento do valor.

Realizada em 2013 nova licitacdo para
contratacdo de empresa para prestacdo de
servico de limpeza e conservacgao processo n°
25200.001.701/2013-63 e licitacdo para
aquisicdo - Ata de Registro de Precos
n°.08/2013, processo n°25200.000.924/2013-
11, para aquisi¢do dos produtos saneantes
domissanitarios. Recolhimento por meio de
GRU, no valor de R$ 176,75 correspondente
ao periodo de 28/12/2009 a 26/12/2012,
referente  ao item insumo-treinamento,
capacitacao e reciclagem.

Memorando n°® 1991-
GAB/AUDIT/PRESI
- Relatério de

5.1.3. — Anélise da gestdo dos
controles contébeis dos
materiais de consumo em
estoque no almoxarifado.

E necessario que, pelo menos,
enquanto permanecer a situacdo
de inoperancia do ASIWEB e

Atualizacdo efetivada e encaminhado o
relatorio de movimentagdo do almoxarifado
referente ao més de agosto/2013 por meio do

06 PA Auditoria Interna ne 22/11/2012 do  SISCOMAT. os saldos Memo. n° 225/Diadm  [17/09/2013 | memorando n°58/Somat de 09/9/2013 a | Atendida
2012/081 informados do RMA reflitam de CGLOG/COMAP/SEMAT/FUNASA/PRESI
forma fidedigna a real situagédo
dos registros contébeis
existentes na conta contabil
11.318.01.00, no ultimo dia de
cada més
7.1.2.- Avaliacdo da Gestdo da
frota de veiculos
. Os veiculos de Placa JTZ 0932 e LNZ 9980
- Assim que resolver o recurso s x . .
Relatorio de impetrado _iunto a0 Detran ja  estdo regularizados  junto  ao Atendido
07 PA | Auditoria  Interna | 24/11/2012 Pe " L ' Memo. n® 225/Diadm  {17/09/2013 | DETRAN/PA, conforme certificados de
providenciar de imediato o - . - .
n°2012/081 Registros e Licenciamento de Veiculo -

emplacamento do veiculo placa
JTZ-0932;

- Verificar no Detran/Pa, o
andamento da documentagdo do

CRLV
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emplacamento do veiculo LNV-
9980, relativo ao exercicio de
2012;

08

PA

Relatdrio de
Auditoria n°
2012/081

06/12/2012

Item 9.1.1 — Avaliacdo dos
Exames Realizados em TCE
Convénio n° 399881

Conveénio n° 1639/99 - SIAFI n° 399881 -
Municipio de Tome Acu R$7.000,00 -
25100.011.156/99-12 - A TCE foi concluida
em 02/10/2006, encaminhada a
Auditoria/Astec em 01/11/2006, certificada
pela Auditoria e julgadas irregulares por
determinacdo do AcoOrddo n° 1459/2011 —
TCU 22 Cémara.

Secon instaurando processo administrativo
de cobranca,25100.018.507/2007-05
conforme OS n° 02/2012. Arquivado de
acordo com Stimula TCU 132/2007.

Atendido
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Relatorio de
Auditoria n°
2012/081

06/12/2012

Item 9.1.1 - Avaliacdo dos
Exames Realizados em TCE
Convénio n°473785

Conveénio n° 380/02- 473785 - Associagdo
dos Povos Indigenas do Tocantins — APITO
R$258,26 - 25200.008070/02-51 — processo
administrativo de cobranga foi concluido,
conforme estabelece Simula TCU 132/07,
pelo Secon.

Atendido
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PA

Relatorio de auditoria
Interna n® 2012/081

24/11/12

11.1.1. Disparidade na lotacdo
dos servidores nas areas fins e
meio

Dentro das limitacdo da Suest-Pa este
assunto foi tema de reunido no Colegiado
Regional de Gestdo — Corege — onde se
buscou suprir as dificuldades com falta de
recursos humanos nas areas finalistica.
Buscou-se no quadro existente, servidores
dispostos a mudar para as equipes
deficitarias, sendo reordenado pelo Sereh.
Assim foram absorvidos pelo Secon, 07
servidores, que retornaram a sede e outros 02
que ja se encontravam na sede foram lotados
no Sesam. A Funasa realizou concurso
publico, mas temporario, para todo pais. O
Para foi contemplado com 13 vagas para
engenheiro e 02 vagas para administrador.
Foram aprovados 09, mas apenas 08 poderdo
assumir. As vagas de administracdo foram
preenchidas e se destinam ao Secon.

Atendida
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9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final de Exercicio

Quadro 50 - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final de Exercicio

Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013

COMUNICAGCAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

TEM | OF DOCUMENTO DATA ASSERTO RSN DATA INFORMAGAO STATHS
As pendéncias detectadas estdo sendo
regularizadas na medida do possivel,

1.1.7. Avaliacdo dos exames realizados na pois algumas informagBes registradas

conformidade contabil da unidade referente & questdo patrimonial estdo

As inconsisténcias apontadas pelo servigo desatualizadas no sistema devido a

de contabilidade da Coordenagéo Feral de inoperancia do  sistema ASIWEB,

Orcamento e Finangas exigem providéncias problema ainda ndo resolvido pela
Memorando n° 1991- urgentes visando a regularizacdo das Erq3|dgn0|a, bem como a legalizagao d_os
GAB/AUDIT/PRESI pendeéncias, a fim de evitar que as contas g’[?lg\l/iezls éimdoga\:;cl)gr%z’ ngagillﬁoNsltEﬁtloc: Pendente

01 |PA |- Relatorio deo 211112 anuais da SUEST néo sofram a imputagéo que jégesté sendo feito, pois € um | Parcialmente

98152';8:3? Interna n de restrigGes pela _ processo lento, devido envolver vérias

CGU inclusive, com a possivel aplicacdo de situacdes.

multa ao gestor da unidade. Realizada a correcdo/reparo no sistema

Com relagéo a TCE 25200.007.519/2012- pe|a Presidéncia do Orgé_o somente em

54, acompanhar no seu andamento, e que a agosto de 2013. Estando em fase de

tramitagdo no ambito da FUNASA seja regularizacdo e ajustes.

breve. TCE referente ao PAD

25200.066.133/2001-98 foi concluida

6.1.2. Anélise da gestdo de doagdo de bens ) . ) .

patrimoniais em uso por terceiros rseegrjlarizapgrggld:gs?ilr?]daque ao s(ijsi\é:g:
Memorando n°® 1991- Tao logo seja possivel a regularizagdo da ASIWEB voltar a funcionar na SUEST-
GAB/AUDIT/PRESI situagdo do ASIWeb e do SIPAT, PA e isso s6 depende da disponibilidade

02 lpa | Relatorio  de 9711112 providenciar a baixa dos respectivos valores do referido sistema pela Presidéncia. Pendente

Auditoria Interna n°
2012/081

dos processos de doacdo, de modo que a
situtacdo da subconta contabil seja
regularizada, lembrando que ainda existia
uma diferenca de R$367.071,50 a ser
identificada.

Realizada a correcdo/reparo no sistema
ASIWEB pela Presidéncia do Orgéo em
agosto de 2013. Estando em fase de
regularizagdo e baixa

Parcialmente
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Relatério de
Auditoria Interna n°
2012/081

27/11/12

6.1.3. Auséncia dos inventérios dos bens
mdveis e imoveis relativos ao exercicio de
2011

Em face da aproximagéo do encerramento
de mais um exercicio financeiro, a nossa
recomendagdo € no sentido de que a
Superintendéncia  Estadual  providencie
imediatamente a designacdo da comissdo
que sera responsavel pela feitura dos
inventarios, de modo a se iniciar o
levantamento fisico dos bens, a fim de
permitir que tdo logo se realizem os devidos
acertos no Sistema Asiweb, os inventarios
sejam finalmente concluidos e
encaminhados para a Presidéncia da
FUNASA.

A Superintendéncia vem designando
Comissdo para realizar o Levantamento
fisico dos bens, a qual ja iniciou os
trabalhos de levantamento.

O sistema de Patrimdnio nesta
Superintendéncia passou a funcionar
efetivamente em 20/06/2013, e a partir
desta data iniciamos as entradas dos
bens adquiridos pela instituicdo nos anos
de 2010, 2011, 2012 e 2013, sendo que
ja estdo regularizadas todas as entradas e
estd em fase inicial de baixa dos bens
relacionados nos processos de doacdo na
subconta contabil mencionada,
conforme orientacdo do SEPAT/PRESI.
Vale ressaltar que ndo se pode dar baixa
nesses processos de doacgdo antes de
efetivar as referidas entradas, devido a
conciliacéo financeira.

Pendente
Parcialmente
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PA

Relatério de
Auditoria Interna n°
2012/081

6.1.4. Avaliacdo da gestdo de transferéncia
de bens moveis e imdveis para o Ministério
da Saude

Ressalvadas as restricdes impostas pela
limitacdo de diérias e passagens decorrentes
da edicdo do Decreto supramencionado,
bem assim das limitacbes decorrentes da
situacdo geografica do Estado do Para, é
razoavel que na hipotese de ndo ser possivel
se concluird transferéncia dos bens iméveis
para 0 Ministério da Salde também neste
exercicio de 2012, que a Presidéncia da
FUNASA seja cientificada das verdadeiras
razbes impeditivas que motivaram a
intempestividade da determinacdo superior.

As Transferéncias de Bens Moveis e
Iméveis para o Ministério da Saude, esta
Superintendéncia vem cumprindo dentro
das condigdes de restrigdes do Decreto
7.689 de 12.03.2012, foram realizados
trabalhos de levantamentos dos bens a
serem repassados a Sesai — MS, nos
Distritos; GUATOC, Tapajds — ltaituba
e Kayapd — Redencdo, porém, para
finalizar o Processo dependemos do
Sistema ASIWEB para efetivar e
confeccionar 0s Termos de
Transferéncias e Baixas no sistema;

Falta realizar levantamento no Distrito
de Altamira, programado para acontecer
em abril de 2013;

Pendente
Parcialmente
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Quanto aos imoveis a ser colocado a
disposicéo da Sesai, esta sendo analisada
a situacéo para ser definida a forma do
repasse de utilizacao de uso;
Levantamento realizado em fase de
assinatura do Termo de Transferéncia
OBS: Ocorre que nos Distritos que
foram feitos os levantamentos (Dsei
Tapajos e kayapo) devido a mudanca de
Gestor, houve recusa na assinatura do
Termo.

A Presidéncia da Funasa fard
intervencdo para assinatura e aceitacéo
por parte do gestor local

05

PA

Relatério de
Auditoria Interna n°
2012/081

27/11/12

6.1.5 — Avaliacdo e Gestdo dos processos de
Alienacédo de Bens Moveis

Considerando que 0s processos ainda se
encontravam em fase de conclusdo,
verificar a possibilidade de incluir outros
bens que eventualmente se encontram nas
mesmas condic¢Bes dos veiculos, de modo a
também serem incluidos nesses mesmos
processos de alienacéo.

Dispensar 0 necessario apoio logistico as
Comissbes, de modo a possibilitar que a
alienacdo dos bens seja concluida o mais
rapido possivel, de preferéncia até o final
do exercicio de 2012, de modo a se eliminar
0 registro de bens a alienar no controle
patrimonial da Superintendéncia Estadual.

A SUEST-PA estd envidando todo o
esforco para que o procedimento seja
concretizado o mais rapido possivel

Pendente
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24/11/12

6.1.6. Reincidéncia de inconsisténcia
apontada em relatério de auditoria anterior,
relativa a obras em andamento.

Mais uma vez, a equipe de auditoria alerta a
SUEST sobre a necessidade de se realizar a
baixa do respectivo saldo, alertando
igualmente, que na hipétese de haver
dificuldades  operacionais para  se
regularizar a situacdo, salientamos que a
Administracéo busque o apoio logistico que
for necessario no Setor de Contabilidade da
Coordenagdo-Geral de Orcamento e
Finangas da Presidéncia da FUNASA,;

- Como orientacdo alertamos que a
subconta tem por finalidade, registrar de
forma transitoria as obras executadas, cujo
saldo permanecera registrado até a sua
concluséo e apds a lavratura dos respectivos
termos de vistoria, de recebimento
definitivo, e de entrega, em se tratando de
obra em favor de outra entidade pela
Divisdo de Engenharia de Salde Publica, a
qguem compete auxiliar aos setores
patrimonial e contdbil na realizacdo das
mencionadas baixas.

Registro Conta Contabil — 14.211.91.00
— Valor de R$ 1.409.610,11 — Obra em
Andamento, informo que o setor de
Patrimbnio  estd  aguardando o
fornecimento pela  Divisdo  de
Engenharia dos documentos referentes
as edificacdes: Termos de Vistoria,
recebimento definitivo, de entrega das
obras, visto se tratar de execugdo de
obra em favor de outra entidade, para
que se proceda a devida baixa;

Quanto ao valor ter aumentado do
informado anteriormente para R$
4.079.610,07 trata-se de langamento de
Obras de construgdo de Casai’s, em fase
de conclusdo, com valores langcados de
R$1.082.229,75 e 1.599.747,66, nao
sendo possivel realizar a baixa no
momento, e o valor lancado de
R$399.260,27, correspondente a
construcdo do Laboratério de agua-
URCQA nesta Superintendéncia, o qual
ja sera regularizada a baixa.

Quanto aos saldos correspondentes as
edificagBes antigas, estamos verificando
cada caso, junto a Divisdo de
Engenharia, para posterior baixa no
sistema.

Foi solicitado o auxilio do SPU/PRESI,
para orientar e solucionar as
divergéncias e baixa dos valores da
referida conta contabil.

Pendente
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6.1.7. Reincidéncia da inconsisténcia
apontada em Relatério de exercicio
anterior, relativa a saldo de bens em
processo de localiza¢do

Considerando que esta subconta tem por
objetivo registrar de forma transitoria e
durante o periodo de tempo razoavel, os
bens ndo localizados no processo de
inventario. Considerando ainda, que o saldo
é remanescente de exercicios anteriores,
recomendamos que se adote as medidas
cabiveis para a regularizacdo ou se
determine a apuracdo de responsabilidade
nos casos de bens extraviados, de modo a
evitar que o Gestor ndo venha no futuro, a
responder  administrativamente  pelas
sequéncias de impropriedades apontadas
pelos 6rgdos de controle

Bens em Processo de Localizagdo -
Conta 14.212.90.00 - foi efetuado
levantamento a fim de identificar as
lotacbes e ou localizacdo dos bens
relacionados na conta supracitadas; se
trata de bens lotados nas unidades
Mistas e Distritos descentralizados,
acervos bibliograficos ou bens que
passaram despercebidos no momento em
que o grupo da LINKDATA que veio
implantar o sistema ASIWeb, mas nédo
tem como precisar o0 modo como se
desenvolveu os trabalhos de substituicdo dos
nimeros de controle nos bens por ndo
fazer parte da equipe de patriménio nem
saber informar quem do setor
acompanhou o processo de implantagdo
de substituicdo da codificacdo dos bens;
Situagdo agravada pela inoperancia do
sistema  Asiweb, dificultando as
conclusbes dos levantamentos e ajuste
das situacGes apontadas pelas Auditorias.
Tao logo retorne o sistema, a situagdo de
pendéncia serd regularizada.

Levantamento efetuado  no sistema
Asiweb, visto que o0s processos de
doacdo definitiva, ainda estavam
pendentes quanto as assinaturas dos
Senhores Prefeitos e Secretrios de
Saulde, encontrando-se todos assinados,
aguardando somente as baixas que irdo
acontecer apés a atualizacdo das
entradas dos bens adquiridos pela
Instituicdo no periodo em que o sistema
esteve inoperante

Pendente
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exercicio anterior, relativas aos bens iméveis.
No sentido de afirmar que os controles
internos de gerenciamentos dos bens
imoOveis necessitam de maiores cuidados e
acompanhamentos sistematicos pela
administracdo da Suest, de modo que, as
inconsisténcias que sdo detectadas ano a
ano pelas auditorias, sejam solucionadas em
definitivo, de modo a evitar que o Gestor
ndo venha no futuro, a responder
administrativamente pelas sequéncias de
impropriedades/irregularidades  apontadas
pelos 6rgdos de controle; e

Verificar a possibilidade de prover O Setor
de Patriménio de recursos humanos que
sejam razoavelmente suficientes para
executarem a contento a atividades que sao
afetas ao setor.

6.1.8 Reincidéncias das inconsisténciag
apontadas em relatério de Auditoria de

As divergéncias apontadas, de acordo
com a Chefe do Setor de Patrimonio,
ocorreram devido a equivocos nas
informacdes registradas na base de dado
dos Sistemas Siafi e Spiunet, conforme
documentos encontrados no  setor,
informando que foram registradas por
um técnico do SPU e a pessoa
responsavel a época pelo Patriménio de
forma ndo consistentes em suas
totalidades ocasionando tais restricdes,
desde a unificacdo dos Orgdos SUCAM
e FSESP, por forca do Decreto 100 de
abril de 1992, e mais o Processo de
Descentralizagdo das Acles de Salde e
Endemias para Estado e Municipios,
situagdo levantada que se tenta resolver
desde 2007.

Devido a limitacdo orgamentéria, do
quantitativo de imoveis localizados em
38 municipios, o Setor de Patrimonio,
programou para este exercicio realizar
visita em 11 municipios..

A atualizacdo e legalizagdo dos imoveis
€ um processo lento que requer prazos
tanto em relagdo aos Cartério quanto a
liberacdo de documentagBes fornecidas
pelas Prefeituras, exigindo verificages
“in loco” de vistoria e avaliaco.

Foi iniciado o Processo de Legalizagdo
dos imdveis, pelos prédios da Regido
Metropolitana de Belém, sito Avenida
Visconde de Souza Franco, 616 —
Reduto e Rua Professor Nelson Ribeiro,
253 — Telegrafo, junto ao Cartério de
Registro de Imovel e Secretaria de

Pendente
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Finangas do Municipio-Sefin, dos quais
aguarda-se resposta em conformidade
com 0s prazos estipulados, garantidos
pela Lei de Imunidade quanto as
solicitagdes de Legalizagdo junto aos
Cartorios.

A Diadm através de seu Setor de
Patrimonio esta desenvolvendo
atividades, inclusive de planejamento no
sentido de sanar as pendéncias
apontadas, sendo que estas ndo
dependem exclusivamente da acdo da
Suest —Pa, considerando ainda as
limitagbes orcamentarias. O que é de
competéncia da Suest estd sendo
desenvolvida, inclusive questdes
referentes a espago fisico e recursos
humanaos.

Ressalto que em 2013 foi iniciado o
processo nos municipios de Santarém,
Itaituba e Novo Repartimento, faltando a
Diesp executar sua ac¢do quanto ao
georeferenciamento das areas dos
terrenos e Memorial descritivo do
imével para apresentar nos cartorios,
para que seja dada continuidade na
atualizagdo e legalizagdo dos imdveis
dos municipios, a fim de regularizar
situacdo de pendéncias e inconsisténcias
dos im6veis. Ressalta-se que em reunido
realizada em Brasilia em Dezembro de
2013 com todos os chefes de
Administracéo de todas as
Superintendéncias, foi informado que a
Presidéncia da Funasa contratou
empresa especializada para realizar o
levantamento e atualizacdo para
posterior regularizacdo pelas Suest junto
aos cartorios de todos os imdveis de
propriedade da Funasa. Aguarda-se
orientagbes de como se dara a logistica
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para tal situacéo.
Providenciada sala maior para a equipe

do Sopat aguardando moveis para
equipa-la para posterior mudanca

Relatério de

7.1.2.- Avaliacdo da Gestdo da frota de
veiculos

Providenciar urgentemente a realizagdo de
processo de alienacdo dos veiculos que se
encontravam relacionados para tal
procedimento;

- Aguarda-se a conclusdo da contratacdo
do leiloeiro, que esta em fase de emissao
de contrato, para posterior concretizacdo
do Leildo

- Verifica-se a situacdo atual dos
veiculos com impedimento
administrativo para a devida
regularizagdo

O veiculo de placa JUB-6104 sera
incluido no préximo processo de
alienagdo a ser aberto, pois no processo
que esta em tramitagdo ndo sera

09 PA | Auditoria Interna n°|27/11/12 Adotar  providéncias  pertinentes  aos . ~ Pendente
. . S . possivel, uma vez que a contrata¢do do
2012/081 impedimentos  administrativos  junto a0 o . .
N leiloeiro foi fechada com o quantitativo
Detran/Pa, de modo que a documentacéo dos .
. . . exato constante no referido processo.
\veiculos seja resolvida; . ]
. - . . . A Diadm através de seu Setor de
\Verificar a possibilidade de incluir o veiculo .
. ~ Transporte esta desenvolvendo
JUB-6104 no processo de alienagdo em . .
L atividades, no sentido de sanar as
tramitacdo na Suest. N o
pendéncias apontadas, bem como ja esta
em fase de levantamento e instrugdo
para realizacdo de leildo dos restantes
dos veiculos que ndo foram incluidos no
processo de leildo
n°25200.001.084/2010-53.
CVv  2316/05 — Ananindeua -
aguardando as providéncias que a
6.1.1 Relatério de Auditoria Anual de Contas idénci i
Oficio n° 27730/12/ o103 Cgcon/zremdenma precisa a_dotar para endont
10 PA CGU — Regional/ | 20/10/12 _ o o que a ~uest possa prosseguir em suas | Pendente
PA/CGU/PR Atualizar a contabilizagdo das transferéncias atribuicdes

no sistema Siafi

Situacdo atual - 2316/05 — Ananindeua —
processo encontra-se na Cgcon/Presi para
regularizacdo da vigéncia. Prestacdo de
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Contas final deverd ser apresentada apOs
liberagdo da dltima parcela. Por ser
localizada na Regido metropolitana a Gltima
parcela devera ser repassada quando a
convenente concluir a obra.

Situacdo atual: Vigéncia expirada em
21.11.2010.. Saldo de empenho anulado no
Siafi. Secon notificou Municipio a apresentar
prestacéo de contas.

6.1.1 Relatorio de Auditoria Anual de Contas

EP 0302/07 — Maracand — Diesp esta
aguardando apresentacdo de Relatério
de Execugdo pela convenente. Serd
realizada visita técnica a obra em marco
/2013

Diesp expediu notificacdo a Prefeitura

1 PA Oé'gg TOFEZ;:’;?QI?/ 20/10/12 n° 20123676 aguardando apresentacdo de Relatério
PA/CGU/PR Atualizar a contabilizacdo das transferéncias de Execucdo pela convenente. 22 parcela
no sistema Siafi ndo foi paga, considerando analise
técnica da Diesp, que ndo acatou a |Pendente
solicitagdo de prorrogacdo de prazo.
Secon aguarda Prestacdo de Contas
Final.
6.1.1 Relatério de Auditoria Anual de Contas|
n° 20123676 TC- 0611/09 — Vigia — Processo em fase
Oficio n° 27730/12/ Fo_rtalecer a estrutl_Jra de contrglgs internos Qe instruNgéo para encaminhamento a
12 PA CGU - Regional/ 20/10/12 exmtentes,_ visando |_nt_eg_rar as _atlwdades_ pel{i Instal{rg(;ao de TCE Pendente
PA/CGU/PR Secon e Diesp para minimizar os riscos relativos a Exercicio 2013: Processo encontra-se na
comunicacdo e monitoramento das transferéncias| Coordenacdo de TCE para a instauragdo de
voluntarias cujo acompanhamento esteja sob) TCE.
responsabilidade da Suest-Pa
8.1.- Analise dos Conveénios/ Durante o exercicio 2013 o Secon tem
8.1 Avaliacio da gestdo sobre as desenvolvido suas atribuigdes e entre
Relatério de transferéncias ) . esta a de solicitar a atualizacdo da
13 Auditoria Internan® | 24/11/12 1 Por_ mtermed’lo d_as_ areas tecp!ca € situacdo dos convénios ao Orgéo | Pendente
2012/08 financeira devera priorizar a andlise e Central. Atualmente a situacio &
. cdo é a

emissdo dos pareceres referentes aos
convénios com vigéncias ja expiradas, sob

pena de apuracdo de responsabilidade;

113

seguinte: 05 convénios expirados “a

13

liberar”; 33 estdo na situagdo “ndo
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Solicitar & CGCON/DEADM o registro na
conta “Nao liberado” as transferéncias com
vigéncias expiradas com existéncia de
saldos “A liberar”, ressalvadas as que
existam recursos a liberar com obras em
andamento;

liberado”, além destes outros 06 sdo de
responsabilidade da CGCON; 33
convénios “a aprovar” ¢ mais 12 de
responsabilidade da Cgcon e Cenepi e
01 no Densp; e 38 Termos de
compromisso expirado “Aprovar”.

13.1

Relatério de
Auditoria Interna n°
2012/08

24/11/12

O setor de Convénios deverd analisar as
prestacdes contas das transferéncias que se
encontram na situagdo “A  Aprovar”,
conforme determina o artigo 31 da IN/STN
n® 01/1997, e em cumprimento as
determinagdes do Acdrdao n°
2128/2004/TCU/28. Camara, enviado por
meio do Oficio Circular 26/CGU/PR, de
17.01.2005;

Encontram-se  no Secon/Sopre 12
convénios com Saldo no Siafi na conta
“A  Aprovar”. Outras 07 em igual
condicdo encontram-se na  Diesp
aguardando andlise. Estas situacOes
ocorrem motivadas pelo nédo
atendimento as notificacbes e falta de
recursos humanos.

Pendente

13.2

Relatério de
Auditoria Interna n°
2012/08

24/11/12

Providenciar registros de aprovacdo ou
impugnacdo das prestacfes de contas
parciais que ndo foram apresentadas ou
constatadas irregularidades e demais
medidas administrativas de acordo com o
Artigo 35, § Unico da IN/STN/01/97 e suas
alteracdes; e

Comprovar instauracdo das competentes
TCEs sobre os convénios registrados na
conta de “Inadimpléncia Efetiva”, conforme
preceitua o Art 38 da IN/STN n° 01/1997,
atentando para o prazo de 180 dias previsto
no § 1° do art. 1° da IN/STN n° 56, de
05/12/1997 (responsabilidade solidaria),
bem como quanto a conclusio e o
encaminhamento dos processos constantes
na conta inadimpléncia Suspensa” a
CORCE/AUDIT, setor responsavel pelo
acompanhamento da instru¢do processual,
analise, emissdo do despacho de
certificagdo de auditoria e envio a CGU.

Pendente
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Item 9.1.1 - Avaliacdo dos Exames
Realizados em TCE
Em consulta realizada no Sistema SIAFI em
17/05/2012 constatou-se a existéncia de 137
convénios inadimplentes na situacdo de
expirados, desde 1993 a 2012, sem que a
equipe de auditoria tivesse a confirmacdo
de que foram providenciadas as
instauracBes das respectivas TCEs, dos

O Secon e o Diesp tém realizado
andlises dos processos, e dependendo da
situacdo, o Secon estd instruindo
processo de cobranga administrativa ou
de TCE ou ainda notificando o Gestor
Municipal.

Os atrasos em relacdo aos varios
processos referentes aos convénios
citados deve-se a falta de recursos
humanos para atuar no  Secon,

Relatorio de convénios no SIAFI a seguir: 091054 especificamente no  Sopre-  Setor
s : , . - .
14 PA A;(()ji't;/ggln 24.11.12 127565, 351552, 390844, 399880, 399881 gjﬂgazsavelé)gf a;:;llljlaseége F\’/Ler;tag:eongg Pendente
439304, 439615, 445197, 446148, 473785, su erada cla Suest-P/(-;\ Os Convenios
477623, 489275, 490245, 490417, 506119, 39%881 g 473785 for.am arquivados
506219, 518461, 533824, 556181, 556186, conforme Simula TCU. O gonvénio
556221, 649348, 651941, 657817, 658146 e L
658662 490245 teve sua TCE instaurada e
: . . concluida. Abaixo sdo apresentados 0s
Recomendacdo:  Informar  quais  as A .
AN . . . convénios cujos processos foram
providéncias adotadas visando a instauracdo id dmini X
de Tomadas de Contas Especiais referente convertidos em processo administrativo
Y - de cobranga, que se encontram em
aos convénios listados acima
andamento e outros que se encontram
em andlise em varios setores.
Convénio n° 237/93 — SIAFI 091054 —
SESMA - Secretaria Municipal de
Salde e Meio Ambiente R$3.898,54 —
Relatorio de Sem ndmero de processo — por estar
Auditoria n° ltem 9.1.1 — Avaliagio dos Exames abaixo do valor de algada, , ndo é TCE e
14.1 |PA 2012/081 06/12/2012 | Realizados em TCE sim procedimento administrativo a cargo | Pendente
Convénio n° 091054 da Secon.
Situacdo atual — Secon por vérias vezes
tentou localizar a documentacdo do
convénio, mas o mesmo ndo foi
encontrado.
Por ordem da  Assessoria da
Asplan/Presi foi solicitado arquivamento
Relatorio de - em 08.01.1996. A Secon tomara as
Auditoria n° Item_ 911 - Avaliagdo dos Exames medidas necessarias para dar baixa no
14.2 |PA 2012/081 06/12/2012 | Realizados em TCE Siafi Pendente

Convénio n°® 127565

Convénio n° 010/95 - SIAFI n° 127565 —
Prefeitura Municipal de Vitoria do
Xingu R$3.300,00 - 25200.002.160/94-
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76 - por estar abaixo do valor de algada,
ndo é TCE e sim procedimento
administrativo a cargo da Secon. Esta
com Registro no Siafi de Inadimpléncia
Suspensa.

14.3

PA

Relatério de
Auditoria n°
2012/081

06/12/2012

Item 9.1.1
Realizados

— Avaliacdo dos Exames
em TCE

Convénio n° 399880

Convénio n® 1780/99 - SIAFI n° 399880
- Municipio de Tome Acu R$1.575,00 -
25100.010.715/99-69 - A TCE foi
concluida em 19/06/2008, encaminhada
a Auditoria/Astec em 06/08/2008,
certificada pela Auditoria e julgadas
irregulares por determinagdo do Acoérddo
n°2082/2011 — TCU 22 Camara.

No exercicio 2013 o Secon instaurou
Processo Administrativo de Cobranca,
25100.0005.648/2011-36, de acordo
com a 0.S. 002/212, que estd em
andamento

Pendente

14.4

PA

Relatério de
Auditoria n°
2012/081

06/12/2012

Item 9.1.1
Realizados

— Avaliagdo dos Exames
em TCE

Convénio n° 446148

Convénio n® 39/02 - 446148 — Prefeitura
Municipal de Jacareacanga
R$469.378,58 - 25100.007.346/02-10 —
O processo foi restituido duas vezes a
area administrativa por falta de
pressupostos validos e regular do
processo, faltou o parecer técnico
conclusivo que  possibilitasse a
notificacdo do potencial responsavel de
modo a exercitar o contraditério e a
ampla defesa, atualmente se encontra na
COPON .

Pendente

145

PA

Relatorio de
Auditoria n°
2012/081

06/12/2012

Item 9.1.1
Realizados

— Avaliagdo dos Exames
em TCE

Convénio n°490417

Convénio n°® EP 626/03 — 490417 -
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Tocantins R$8.084,46 -
25100.057.521/03-92 .

Exercicio 2013 - Secon prosseguiu co
processo 25100.027.710/2011-41 quanto
a cobranca administrativa que esta em
andamento.

Pendente

14.6

PA

Relatério de
Auditoria n°
2012/081

06/12/2012

Item 9.1.1
Realizados

— Avaliagdo dos Exames
em TCE

Convénio n°506219

Convénio n° 1146/04 - 506219 -
Pikatoti Associacdo Kamoko-Re
R$1.125.008,27 - 25100.020.630/04-35
— O processo encontra-se na COPON.

Pendente
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Convénio n°® EP 1505/04 — SIAFI n°
533824 - Prefeitura Municipal de Séo

iilgit% rr'ic;?]i Iltem 9.1.1 - Avaliagdo dos Exames Jodo do Araguaia R$59.997,87 -
147 |PA 2012/081 06/12/2012 | Realizados em TCE 25100.039.136/04-44 — Pendente
Convénio n°533824 Exercicio 2013 - Secon instaurara
Processo Administrativo de Cobranca,
no préximo exercicio.
Convénio n° 0656/05 — SIAFI n° 556181
Relatério de ltem 911 — Avaliacio dos Exames — Prefeitura Municipal de Redencgdo
NS 1. i X
148 |PA Auditoria n 06/12/2012 | Realizados em TCE R$8.550,00 - 25100.030.525/05-95 Pendente
2012/081 A Exercicio 2013 - Secon prossegue com
Convénio n°556181 s -
processo administrativo de cobranga n°
25200.005.625/2011-01.
Conveénio n°® 2077/05 - SIAFI n° 556186
Relatorio de ltem 9.1.1 Avaliagio dos Exames - Prefeitura Municipal de Tucuma
- - 0 . . - - -
149 |PA Auditoria n 06/12/2012 | Realizados em TCE R$320.000,00 - 25100.036.967/05-45. | oo
2012/081 .- Exercicio 2013 - Secon encaminhou
Convénio n°556186 S A
processo a Presidéncia do Orgdo para
cancelamento de saldo de empenho.
Convénio n°® EP 2707/05 - SIAFI n°
556221 — Prefeitura Municipal de Santa
Relatério de N Isabel do Para R$78.274,30 -
L ltem 9.1.1 - Avaliagdo dos Exames ’
(0] -
14.10 | PA Auditoria n 06/12/2012 | Realizados em TCE 25100.042086/05-63. Pendente
2012/081 A Exercicio 2013 - Processo encontra-se
Convénio n°556221 . x
no Secon para reanalise de prestacdo de
contas para possivel instauracdo de
TCE.
Convénio n°® TC/PAC 0211/08 — SIAFI
Relatério de n° 651941 — Prefeitura Municipal de
Auditoria no ltem 9.1.1 - Avaliagdo dos Exames Md do Rio R$2430,00 -
14.11 | PA 2012/081 06/12/2012 | Realizados em TCE 25100.018.450/08-17. Pendente
Convénio n° 658662 Exercicio 2013 - Processo encontra-se
no Secon em analise de prestagdo de
contas.
Item 9.1.2 TCE Iniciadas e ndo Finalizadas
Verificou-se que as TCEs referentes aos Durante o exercicio 2013 foram
Relatdrio de Convénios n°s 2147/1999 e 2273/2001, aprovadas as seguintes TCEs dos
15 PA Auditoria n° 06/12/2012 iniciadas em 2005, 2102/2001, 1640/2002, seguintes conveénios: 2147/1999, | Pendente
2012/081 iniciadas em 2006, 2259/2001, 2271/2001 2273/2001,  1640/2002,  381/2002, | Parcialmente

iniciadas em 2008, 334/2002 e 381/2002,

iniciadas em 2009,

EP-2260/2001,

2585/2006 iniciadas em 2010, 2802/2006,

2260/2001 e 2802/2006, significando
43% do total levantado. A TCE do
convénio 334/2002 foi convertida em
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2706/2005, 444/2006, 339/1999, iniciadas
em 2011, ndo foram finalizadas, tendo sido
instauradas as devidas Tomadas de Contas
Especiais TCE's, pela ndo aprovacdo e ndo
apresentacdo da prestacdo de contas,
superando o0s prazos determinados na
Ordem de Servico/Funasa n° 01/2005, a
saber: Recomendagdo: Adotar as
providéncias  junto  aos  servidores
designados para tomadores de contas no
sentido de priorizar a finalizacdo de tais
procedimentos.

Processo Administrativo de Cobranga,
em decorréncia do valor, instaurado pelo
Secon estando em andamento.

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Secon — 03.2014
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9.3 Informac6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da
Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacdes emanadas.

9.4 Declaracgdo de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacgdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 51 - Demonstrativo do cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e | Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio | Final do
Funcbes Obrigados a Entregar | Exigéncias da Lei n° | do Exercicio de | Exercicio de | Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcéo. Funcéo.
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR 02 02 -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 01 01 -
N&o cumpriram a obrigacdo 01 01 -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 33 33 -
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 19 19 -
Confianca ou em comiss&o) N&o cumpriram a obrigagéo 15 15 -

Fonte:Funasa/Suest-Pa/Sereh//Socad - 03/2014

Situacdo do Cumprimento das Obrigactes

e Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacéo de entregar
a DBR;

o As notificacdes estdo sendo providenciadas, a fim de sanar a pendéncia, em relacéo
aos servidores que ndo apresentaram a DBR.

e Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepgéo das DBR,;

o Servico de Recursos Humanos/Setor de Cadastro/Setor de Pagamento.
e Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;
o N&o, o controle ocorre de maneira manual.

e Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistemética de autorizacdo eletrdnica da
autoridade ou servidor para acesso as informac@es constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil, e como esse acesso se da;

o A forma de Recepcdo das DBR ocorre em formulério especifico delineado pela
Presidéncia da FUNASA.

¢ Realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracao recebida;
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o No ambito do 6rgdo a nivel local ndo existe analise, em virtude do controle ja
ocorrer na Receita Federal e pelos 6rgdos de controle.

e Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacédo do sigilo fiscal das informacdes.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

o As informacdes documentais sdo arquivadas na pasta funcional das autoridades,
servidores e empregados, sendo utilizado somente para auditoria quando solicitado.

Quadro 52 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano Nao instauradas Instauradas
objeto de Dispensadas N&o remetidas ao TCU
medidas Débito | Prazo Arguivamento N&o enviadas
administrativas <R$ >10 Outros Recebimento Nio Débito | > 180 dias do | Remetidas
internas 75.000 anos Casos Débito Comprovagéo < R$ . exercicio ao TCU
' 75.000 | instauragdo
17 17 0 03 01 03 07 12 03

Fonte: Funasa/Suest-Pa/ Diadm/CTCE/Secon/Sopre — 02/2014

O Servico de Convénio — Secov — da Suest-Pa é responsavel pelos procedimentos a serem
adotados em relacdo aos casos de dano objeto de medidas administrativas internas, durante este
exercicio foram tratados 17 casos, conforme consta no quadro 52 e seu detalhamento no quadro 53
abaixo. Observa-se que os itens 2 e 14 foram arquivados de acordo com a simula TCU-132/2007 e o
item 5 foi pago e o processo concluido, os demais estdo em andamento.

Quadro 53 — Relacao dos Convénios, por Convenente e Processo de Dano ao Erério,

com Medidas Administrativas Adotas durante o Exercicio de 2013.

Item Convenente Convénio Processo
01 PM Agua Azul do Norte 1502/04 25200.014.584/2013-06
02 Associacdo dos Povos Indigenas do Tocantins - Apito 0380/02 25200.010.000/2013-15
03 Associacdo dos Povos Indigenas do Tocantins - Apito 0455/02 25200.014.584/2013-06
04 PM Bom Jesus do Tocantins 0626/03 25100.027.710/2011-41
05 PM Inhangapi 0895/02 25200.010.665/2013-29
06 PM Marapanim 1258/95 25200.011.056/2005-87
07 PM Ourém 2302/01 25200.005.140/2011-18
08 PM Porto de Moz 3541/01 25200.014.328/2013-19
09 Pikatoti Associacdo Kamoko-ré 0001/03 25200.008.561/2013-54
10 PM Redencdo 0656/05 25200.005.625/2011-01
11 PM S&o Domingos do capim 2273/01 25200.014.327/2013-66
12 PM Santa Isabel do Para 2082/99 25200.014.329/2013-55
13 PM Tomé-acu 1780/99 25100.005.648/2011-36
14 PM Tomé-acu 1639/99 25100.018.507/2007-05
15 PM Tomé-acu 2222/99 25100.014.330/2013-80
16 Universidade Estadual do Para/Uepa 0334/02 25200.008.982/2013-85
17 PM Vitéria do Xingu 1396/03 25200.013.183/2013-21

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Secon/Sopre-02/2014

Em relacéo a coluna Outros Casos, de acordo com a Coordenacdo de TCE, os trés processos la
informados, abaixo relacionados, ndo foram analisados para verificar se continham os pressupostos de
constituicdo e de desenvolvimento e se todas as medidas administrativas foram adotadas, vez que houve
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afastamento legal de duas servidoras, redistribuicdo de um servidor, ficando a equipe com apenas a
servidora que Coordena os trabalhos e realiza Tomada de Contas. Outro fato que contribuiu para o ndo
atendimento do prazo estabelecido foi a ndo liberacdo do servidor da Saofi para atuar na equipe dentro
do exercicio, bem como a abertura de PAD em desfavor da Coordenadora de TCE.

PROCESSO TC/PAC SIAFI CONVENENTE
1. 25100.020.523/2008-31 1035/08 649382  PM Ruropolis
2. 25200.032.158/2009-60 0611/09 658147  PM Vigia
3. 25100.018.462/2008-41 0223/08 649042 PM Bujaru

Quanto a coluna - Nao enviadas > 180 dias do exercicio de instauracdo os processos de Tomadas
de Contas Especial que ndo foram enviados a mais de 120 dias, apresenta-se o detalhamento no quadro
54, abaixo.

Quadro 54 — Tomadas de Contas Especial ndo Remetidas ao TCU,
durante o exercicio 2013

ITEM CONVENENTE CONVENIO SIAFI
01 | PM Altamira 1548/01 445205
02 | PM Eldorado dos Carajés 1841/02 476931
03 | PM Porto de Moz 2259/01 439611
04 | PM Juruti 1486/02 477635
05 | PM Rondon do Para 2706/05 556190
06 PM Portel 444/06 571797
07 | PM Redencéo 339/99 375031
08 | PM Portel 2531/06 591066
09 | PM S&o Jodo do Araguaia 2271/01 439631
10 | Associagdo Metindeja Kayap6 2585/06 579965
11 | Pikatoti Associagdo Kamoko-ré 1146/04 506219
12 | Secretaria de Estado de Saude Publica do Para 1850/98 353853

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/CTCE — 02/2014

Justifica-se que a demora na condugédo dos trabalhos de Tomada de Contas Especial em sua
maioria, deve-se a instauracdo durante a vigéncia da Ordem de Servico/Funasa n° 01/2005, em que 0s
processos eram instaurados sem que 0s pareceres técnicos e financeiros possibilitassem aos tomadores
condicdes plenas para quantificar o valor do dano e apurar as responsabilidades. Outros fatores que
contribuiram para atraso dos trabalhos foram as constantes idas e vindas do processo as areas técnicas,
falta de pressupostos validos e regulares, as varias solicitaces de defesa pelos responsaveis, a
insuficiéncia de técnicos aliada a falta de capacitacdo desses servidores, bem como, a priorizacdo das
atividades do PAC ficando os demais processos, como os de TCE, em segundo plano.

O Servico de Recursos Humanos também desenvolve processo administrativo de devolugdo ao
erario de acordo com a Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 05, de 21.02.2013. Durante o exercicio de
2013 foram abertos 23 processos administrativos de cobranca, destes 17,4% ja foram pagas, 30% estdo
sendo pagas e 52% estdo em andamento, conforme relagéo abaixo.

Item Processo Situacao Item Processo Situacdo
1. 25200.009789/2013-61  Devolvendo 13 25200.014.900/2013-31  Em andamento
2. 25200.009.801/2013-38  Em andamento 14 25200.014.924/2013-91  Devolvendo

3. 25200.010.834/2013-21  Pago 15 25200.015.007/2013-23  Em andamento
4. 25200.010.999/2013-01  Pago 16 25200.015.100/2013-38  Em andamento
5. 25200.011.597/2013-15  Pago 17 25200.015.797/2013-47  Pago

6. 25200.012.743/2013-20  Em andamento 18 25200.016.306/2013-85  Devolvendo

7. 25200.013.123/2013-16  Devolvendo 19 25200.016.832/2013-45  Em andamento
8. 25200.013.143/2013-89  Devolvendo 20 25200.016.966/2013-66  Em andamento
9. 25200.012.417/2013-12  Devolvendo 21 25200.016.967/2013-19  Em andamento
10.  25200.011.285/2013-10  Em andamento 22 25200.016.965/2013-11  Devolvendo
11.  25200.014.452/2013-74  Em andamento 23 25200.017.251/2013-21  Em andamento
12, 25200.014.629/2013-34  Em andamento
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9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro 55 — Declaracéo de Insercéao e Atualizacdo de Dados no SIASG E SICONV

2\

Ministério da Saude
F\N A Fundacéo Nacional de Saude

Superintendéncia Estadual do Para

DECLARACAO

Eu, Florivaldo Vieira Martins, CPF. n°. 108.654.972-49, ocupante do cargo de Superintendente Estadual,
exercido na Fundacdo Nacional de Saude no Estado do Pard, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por

esta Unidade, estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.

19 da Lei n°. 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belém - Pa, 12 de fevereiro de 2014

Florivaldo Vieira Martins
108.654.972-49
Superintendente Estadual do Paré
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10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descrigdo dos canais de acesso do cidadao ao 6rgéo ou entidade para fins de solicitaces,
reclamacgdes, dendncias, sugestfes, etc., contemplando informacgfes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, além de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacdo de informacdes
sobre a instituicdo, informacfes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios dos servigos
prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de comunicacdo direto com o
cidaddo - o Servico de Informagdes ao Cidaddo - SIC, que tem por objetivo, atender o cidaddo que
deseja acesso as informacdes publicas sobre a atuacdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja
das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC) € a unidade fisica existente em todos os 6rgaos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

. Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgoes

. Conceder o acesso imediato a informacéo disponivel

. Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades

. Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes

O cidad&o pode solicitar acesso as informacg6es publicas da Funasa de trés maneiras:

. Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

. Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para

concentrar e controlar os pedidos de acesso a informagdo no &mbito do Poder Executivo Federal

(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder

solicitar informacdes publica de qualquer 6rgdo do Poder Executivo Federal; e

. Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no

Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF

CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese

estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos das

26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de acesso a
informac0es, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa prépria,

sem ter sido solicitada, a Fundacdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http:// www.funasa.gov.br
informacdes referentes a acGes e programas de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental;
legislacdo; licitacOes e contratacdes; convénios e editais.
Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informacdes, de modo que
em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitacdes o cidaddo tem a sua disposicdo outro canal de
comunicacdo que é o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela
Coordenacdo de Comunicacao Social.

10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicgos resultantes da atuacdo da unidade
A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos /
usuarios, mas ainda esta em fase de elaboracéo.

10.3 Demonstracéo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos trés ultimos anos
com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servigos resultantes da atuagdo do 6rgéo ou entidade.

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracao de resultados, mas que ainda esta em fase
de elaboracdo.
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adoc¢do de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10. As informagdes prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

Depreciagdo de Bens Imobilizados

a) Os calculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagdo observam o
disposto na Macrofuncao n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a
Lei Complementar n.° 101/2000, com a Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 ¢é definida conforme
tabela disposta no item 27 da Macrofuncdo 020330;

d) Metodologia de célculo: adotou-se o Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
referida Macrofuncéo;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens em fungdo do
tempo de vida til e deduzidos os valores residuais nos percentuais estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciacdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota Fiscal) registrado no SIAFI,
para 0s bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens anteriores a este periodo estdo pendentes de
avaliacdo de valor econémico para iniciagdo do processo de depreciagéo.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor econémico do ativo
imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo, considerando o tempo de uso, a acdo da
natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se de uma varia¢do diminutiva que impacta no patrimonio da
entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos Relatorios de
Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-0s aos valores registrados no
SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciacgéo.

Reavaliacdo e Reducdo a Valor Recuperavel de Ativos Imobilizados

Os procedimentos de reavaliacdo e reducdo a valor recuperavel do Ativo Imobilizado desta
Fundacdo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A, CNPJ/MF
n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso, conforme Ata de Registro
de Precos n.° 21/2013, Pregéo n.° 22/2013.

11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.1 Declaracéo Plena

Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
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11.2.2 Declaracéo com Ressalva

Quadro 56 - Declaracdo de que as demonstragdes contdbeis do exercicio N&o refletem
corretamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)

Cddigo da UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Para

255014

EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO

632 SLD ALONG/ INDEV. CONTAS TRANS. AT. N. CIR-IMOBIL
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

641 BENS IMOV. N CLASSIF. COMO. USO ESPECIAL

645 OUTROS — ATIVO PERMANENTE

653 SLD ALONG/INDEV. CONTAS TRANSITORIAS AT. COMP.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das VariagcBes Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado
Econbmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
NBCT 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio 2013, refletem adequadamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo,

Local Brasilia-DF.

Data

27/01/2014

Contador Responsavel
Evanice Camargo Cardoso

CRC-DF n°®

4763

Florivaldo Vieira Martins
Ordenador de Despesas Superintendente Estadual do Paré
Port. n° 1.305/2010
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11.3 Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T

16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

N&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada

11.4 Parecer da Auditoria Independente

Né&o se Aplica a esta Unidade Jurisdicionada
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Este tdpico nao foi utilizado, pelo fato de néo ter havido quaisquer outras informacdes julgadas
relevantes.
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CONCLUSAO

Durante o exercicio de 2013 a Suest-Pa desenvolveu suas atribuigdes seguindo as orientacfes da
Presidéncia da Funasa desenvolvendo o planejamento da instituicdo através das diversas acOes e
subacOes delegadas a Superintendéncia, monitorando-as através da ferramenta MS Project, buscando
alcancar os resultados estabelecidos.

Foram desenvolvidas em 04 projetos 09 agOes definidas em sua maioria pela Presidéncia do
Orgéo, 25 subacdes 22 atividades e 119 tarefas desdobradas pela Suest através das areas de Saneamento
Ambiental, Saude Indigena, Recursos Humanos, Administragdo e Assessoria Técnica. Por ser uma
forma nova de planejar nem todas as a¢6es desenvolvidas pela Suest consta do MS Project.

Em relacdo ao Project a Suest alcangcou um percentual de 77% durante o exercicio de 2013,
nenhuma das areas alcancou o indice maximo. Do total de 09 a¢bes 52,17% foram concluidas

E importante garantir recursos para a locomogao das equipes tanto de Salde Ambiental quanto
Saneamento Ambiental e area de Administracdo. A necessidade de apresentar resultados sobre as
atividades desenvolvidas exige a utilizacdo de recursos financeiros. Por exemplo, atividades da area
administrativa relacionadas a regularizacdo de bens imoveis da Funasa em varios municipios do estado,
acdo urgente, mas que requer tempo para ser executado, ndo dependendo apenas de uma Unica viagem
para resolver. Esta é uma das acdes que fazem a Suest ser avaliada pelos 6rgdos de controle como
“regular com ressalva”.

A melhoria nas instalacbes fisicas da Superintendéncia é importante neste processo,
considerando que significa melhorias nas condi¢bes de trabalho e que ndo foi efetivada durante o
exercicio de 2013, mas que se pretende concretizar em 2014. A aquisicdo de mdveis e equipamentos
considerando a indicacdo ergonémica estabelecida no Laudo Ambiental, somente serd finalizada em
2014 e ainda o projeto de combate a incéndio que também s6 podera ser efetivado no exercicio seguinte.
Estas a¢cdes em sua maioria foram programadas para 2012, mas somente no final do exercicio de 2013
se conseguiu concretiza-las. Ha outras acdes como a reforma do prédio que inclui a melhoria da rede
I6gica, da rede elétrica e banheiros para portadores de necessidades especiais, programadas para o
exercicio de 2013, foram reprogramadas para 2014, considerando a Portaria MPGO 268/13 e a falta de
recursos financeiros.

Garantir o desenvolvimento da misséo institucional é fundamental, a Suest-Pa tem sob sua
responsabilidade 200 instrumentos de repasse vigentes, e ainda outros tantos em processo de analise
final de prestacdo de contas, em TCE e Procedimento Administrativo de Cobranca. Significando um
grande volume de trabalho para todo o seu corpo funcional, mas finalisticamente, sdo Diesp e Secon 0s
que precisam dar respostas concretas a respeito desta vertente da missdo. E o esforco tem sido grande,
em 2013 éramos na sede da Suest-Pa 231 servidores e a area finalistica € composta por 28%
aproximadamente, deste contingente. O Sesam tem um quantitativo satisfatério, mas a area de
saneamento se ressente de profissionais ligados a area. Em 2013 contou com 10 profissionais da area de
engenharia, sendo que 50% sdo contratados temporariamente, cujos contratos venceram em dezembro
de 2013. Nestas condicOes cada engenheiro tem sob sua responsabilidade em média 20 projetos para
supervisionar, analisar, apreciar prestacdo de conta, visitar obras.

O Secon responsavel pela gestdo dos instrumentos de repasse tem um ndmero menor de
servidores para desempenhar este papel, em relacdo a prestagdo de contas, em 2013 desenvolveu suas
atribuic6es com 04 analistas de prestacdo de contas, cada um fica, em tese, com 48 instrumentos sob sua
responsabilidade. Além disso, ha os convénios antigos expirados em anélise. Observa-se um esfor¢o da
instituicdo em prover estas areas de pessoal qualificado com o concurso autorizado pelo Ministério de
planejamento, mas o concurso é temporario, significando que a instabilidade continua. Os profissionais
aprovados podem sair a qualquer momento, uma vez que é comum os candidatos buscarem melhores
oportunidades. A instabilidade € lesiva para o profissional aprovado e para a propria instituicdo que vai
investir no profissional tornando mais qualificado e em alguns anos vai perdé-lo para 0 mercado de
trabalho.
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ANEXOS

ANEXO I.

Macroprocessos Finalistico

Quadro 03 — Diagnostico do Mapeamento de Processo Desenvolvido na Funasa — exercicio

2013
Area Processo Mapeamento Normas
Cgpla/ Elaboracéo do Plano Estratégico Concluido N&o normatizado
Direx Execugdo e Acompanhamento de Projetos Concluido Né&o normatizado
Celebragdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestagdo de Contas de Convénios Concluido N&o normatizado
Cgcon/ Prorrogacdo de Convénios _ Concluido Né&o normat!zado
Celebraco PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Deadm Pagamento PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Voluntéria (com 12 subprocessos) Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Obrigatéria - PAC Concluido N&o normatizado
Selecdo do Organismo Internacional para Cooperacao Concluido N&o normatizado
C Elaboracéo do Marco Logico Concluido N&o normatizado
otec/ = - . - i -
. Processo de Contratacdo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Direx Controle de Produtos Concluido Né&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido Né&o normatizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido Né&o normatizado
Concessdo de Diarias e Passagens - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido Né&o normatizado
Cadastramento - SUEST Concluido Né&o normatizado
Concessdo de Didrias e Passagens - SUEST Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - SUEST Concluido Né&o normatizado
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Em aprovacdo
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovacdo
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovacdo
Eliminagdo de Documentos Concluido Em aprovacdo
Apropriacdo de Bens Concluido Em aprovacdo
Cglog/ | Controle Patrimonial de Bens Imdveis Iniciado Em mapeamento
Deadm | Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentagdo de Bens Mdveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovacdo
Cotacéo Eletronica Concluido Em aprovacdo
Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacdo
Fiscalizag8o de Contratos Concluido Em aprovacdo
Formalizacdo do Contrato Concluido Em aprovacdo
Formalizacdo do Processo de Aquisi¢cdo/Contratacdo Concluido Em aprovacdo
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacéo
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovacéo
Manutencdo Predial Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo de Materiais e Servigos Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servicos de Informatica Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuério Concluido Né&o normatizado
Cgmti/ | Rede e Infraestrutura Concluido Né&o normatizado
Deadm | Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido N&o normatizado
Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
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Design e Web

Concluido

N&o normatizado

Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacéo
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos Concluido Normatizado
Analise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacao das Informacdes de IRRF Iniciado Em mapeamento
Bloqueio e Desbloqueio de Contas Correntes de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento
Cgofi/ | Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento
Deadm | Declaragdes Obrigatorias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orcamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Diarias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacéo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicita¢do e instauracéo de TCE Concluido Em aprovacéo
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamento TCE Concluido Em aprovacao
Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeamento
Analisar e Monitorar Dendncias Iniciado Em mapeamento
Monitoramento do PAINT Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Gestao Iniciado Em mapeamento
Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Anélise de Processos Administrativos Iniciado Em mapeamento
Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
Elaboracdo PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuragdo de Denlncia de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditorial Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Analise de Processo Administrativo de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Analise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigagdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Investigativa Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumario Iniciado Em mapeamento
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Em mapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Em mapeamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Em mapeamento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo de Material Iniciado Em mapeamento

Fonte: Funasa/Deadm/Comor — 02.2014
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ANEXO 1.

Gestéo do Patrimonio Imobiliario
Discriminacéo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 44 - Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o sob
Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel Funcional.

UG - 25.5014
Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
RIP Municipio  |Regime ngtsi?sa%go Valor Datada | Valor da Com Com
Histdérico | Avaliacdo| Reavaliacdo| Reforma |Manutencdo
0427.00555.500-8 | Belém 21 02 977.735.31 - | 50.606,00 131.081,71
0427.00531.500-7 | Belém 10 05 12.761,64 - - -
0427.00561.500-0| Belém 21 02 41.453,02 - - -
- Belém 10 04 0,01 - - -
- Belém 10 02 0,01 - - -
0401.00007.500.4 | Abaetetuba 05 04 90.191,80 - - -
- Abaetetuba 05 04 - - - -
- Abaetetuba 05 04 - - - -
- Abaetetuba 05 05 - - - -
- Abel Figueiredo 05 04 - - - -
- Alenguer 05 - - - - -
- Alenguer 05 - - - - -
- Almeirim 05 - - - - -
- Almeirim 05 - - - - -
0411.00294.500-3| Altamira 05 - 834.932,03 - - -
0411.00301.500-0| Altamira 22 05 92.288,46 - - -
0411.00275.500-0| Altamira 22 05 8.250,00 - - -
- Aveiro 05 - - - - -
- Aveiro 05 - - - - -
Bom Jesus do
- . 21 - -
Tocantins
0575.00002.500-7| E0M Jesus do | g : 32.133,39 . : :
Tocantins
Bom Jesus do
- - 05 - - - - -
Tocantins
0429.00009.500-5| Benevides 05 - 11.888,60 - - -
- Brasil Novo 05 - - - - -
- Brasil Novo 05 - - - - -
- Brasil Novo 05 - - - - -
Brejo Grande do
- . 05 - - - - -
Araguaia
0435.00012.500-6| Breves 10 - 35.314,02 - - -
0435.5001.500-1 | Breves 05 - 138.529,87 - - -
- Breves 05 - - - - -
- Breves 05 - - - - -
0441.00010.500-0| Cameté 05 - 96.738,99 - - -
- Cameta 05 - - - - -
- Cameta 05 - - - - -
- Cameta 05 - - - - -
- Cameta 05 - - - - -
- Cameta 05 - - - - -
0443.00021.500-6| Capanema 05 04 13.312,64 - - -
0443.00022.500-1| Capanema 05 04 7.200,00 -
0443.00023.500-7| Capanema 05 04 40.214,44 - - -
0447.00178.500-3| Castanhal 05 04 113.623,29 - - -
0447.00176.500-2| Castanhal 05 04 216.823,04 - - -
- Castanhal 05 04 - - - -
- Castanhal 05 04 - - - -
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- Castanhal 05 04 - - -
0453.00142.500-1| Sonceicao 21 - 1.890,00 - -
Araguaia
- Curué 05 - - - -
) Eldo_rgdo 05 ) ) ) )
Carajés
0627.00002.500-3 |Goianésiado Pard | 10 - 1.200,00
- Igarapé Acl 05 - - - -
- Igarapé Acl 05 - - - -
- Igarapé Acl 05 - - - -
- Igarapé Miri 05 - - - -
0465.00014.500-9 | lgarapé Miri 21 - 3.290,00 - -
0471.00235.500-5| Itaituba 22 04 201.992,31 - -
0471.00291.500-0| ltaituba 05 04 191.430,04 - -
- Jacareacanga 05 - - - -
0475.00004.500-1| Jacunda 10 - 11.021,93 - -
0475.00005.500-7| Jacunda 10 - 10.940,93 - -
- Itupiranga 05 - - - -
0483.00172.500-7 | Marabéa 05 - 254.729,48 - -
0483.00175.500-3| Marabéa 05 - 16.547,06 - -
- Maraba 05 - - - -
- Maraba 05 - - - -
- Maraba 05 - - - -
- Marapanim 05 - - - -
- Medicilandia 22 - - - -
- Medicilandia 05 - - -
- Medicilandia 05 - - - -
- Medicilandia 05 - - - -
- Nova Ipixuna 05 - - - -
0493.00005.500-5| Moju 12 - 11.305,71 - -
0495.00140.500-6 | Monte Alegre 05 - 317.967,00 - -
) Novo ) 04 ) ) )
Repartimento
- Parauapebas 05 - - - -
- Parauapebas 05 - - - -
0501.00019.500-6| Obidos 05 - 33.974,98 - -
0505.00021.500-0| Oriximina 05 - 506.381,93 - -
0505.00022.500-5| Oriximina 05 - 60.266,70 - -
0505.00023.500-0| Oriximina 22 - 21.592,53 - -
- Oriximina 05 - - - -
- Oriximina 05 - - - -
- Oriximina 05 - - - -
0573.00009.500-9| Rondon do Para 05 - 7.163,75 - -
056.9.00002.500-2| Rio Maria 10 - 2.131,50 - -
Palestina do
- i 05 - - - -
Para
- Rurdpolis 05 - - - -
0535.00100.500-0| Santarém 05 03 1.541.113,08 - -
0543.00006.500-0 S20__Domingos |y, - 1.980,00 - -
do Capim
0545.00013.500-5| S&o Felix Xingu 10 - 46.856,60 - -
0557.00010.500-2| Soure 05 - 4.613,73 - -
- Soure 05 - - - -
0561.00017.500-9| Tucurui 05 - 5.940,00 - -
0571.00015.500-5| Xinguara 10 - 2.047,65 - -
Vitoria do
Xingu 05 i i i i
TOTAL 50.606,00 | 131.081,71

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Sopat — 02/2014
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ANEXO III.

Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro 46 - Plano de trabalho 2013 - Subcomité Estadual da Agenda Ambiental na Administragao Publica A3P

Area Tematica Acéo Obijetivo Metodologia Publico Alvo Periodo Recursos Responsavel | Executado
Apresentacdo da Agenda | Levar ao conhecimento | Reunido Geral | Servidores. 25\06\2013 Deusdedit Subcomité
Ambiental na | dos servidores a | dial6gica Estagiarios 15:00h 25%
Administragdo  Puablica | implantacdo da A3P e a terceirizados.
A3P necessidade da
Participacdo de todos
Realizar parceria com | Peca teatral encenando o Pecateatral | Servidores. Marcar Israel Subcomité
Grupo de teatro amador, | dia a dia em uma Estagiarios periodo
Servo do Senhor — Igreja | reparticdo Publica, como terceirizados. Em
N.S. da Natividade. conviver em harmonia e andamento
uso sustentavel de
ionalizaca materiais.
iiﬂr%gi Inzzjt(fjargisebgg: Distribuir  canecas de | Substituir 0S copos | Distribuicdo Servidores, 25\06\2013 Subcomité Subcomité
ey PORCELANA descartaveis, por canecas | aos servidores, | estagiarios 15:00h
pablicos; de aluminio aos | estagiarios e | terceirizados. 100%
trabalhadores internos terceirizados.
Retomar treinamento de Reduzir o consumo de In loco Servidores e 1 agosto Equipe do MAX
Servidores e Estagiarios papel e o consumo de estagiarios Semin PEDRO
para imprimir Tonner
documentos Frente e 100%
Verso e utilizar formato
Ecofont Vera Sans
Confecclo de Caixa de | Picotar o papel em | Distribui¢do Servidores e Agosto a Salog/Carpinta Salog
material reciclado para | maquina existente  no | nas salas estagiarios dezembro ria — Empresa
deposito de papel | Andar  superior  para Terceirizada Em
. Tamanho oficio, disponibilizar as andamento
Ge§ta0 .adequada dos associacOes de catadores -
residuos; reciclar
Aquisicdo de  copos | Formalizar pedido para | Distribuicdo Servidores e Agosto a Salog/DIADM Suspenso
térmico com tampa aquisicdlo  através  de | nas salas estagiarios dezembro temporaria
licitacdo mente

Fonte: Funasa/Suest-Pa/Diadm/Salog — Comité E3P/ 03/2014
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