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APRESENTACAO

O presente documento trata do Relatdrio de Gestdo do exercicio 2013 da Superintendéncia Estadual
da Fundacdo Nacional de Salde na Paraiba. Foi elaborado com base na legislacdo vigente,
composta pela Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 63/2010, pela
Decisdo Normativa TCU n° 72, de 15 de maio de 2013, Decisdo Normativa TCU n° 127 de 15 de
maio de 2013, Portaria TCU n° 175 de 09 de julho de 2013, DN TCU n° 132 de 02 de outubro de
2013 e DN TCU n° 135, de 12 de fevereiro de 2014.

Além dos referidos atos normativos, orientagdes complementares, editadas pela CGU, seguindo
também as instrucbes contidas no Roteiro de Elaboracdo para o Relatério de Gestdo/2013
elaborados pela Equipe da Coordenagdo Geral de Planejamento e Avaliagdo (CGPLA), da
Fundacdo Nacional de Salide (Funasa- PRESIDENCIA).

Durante o processo de elaboracdo desse Relatério, o Interlocutor desta Suest contou com a
participacdo de todas as divisdes, se¢Oes e setores integrantes da estrutura regimental desta
Superintendéncia Estadual.

Este relatdrio apresenta em seu conteddo itens, quadros e ou tabelas que ndo sdo de competéncia da
UJ respondé-los, assim, para melhor visualizacdo e leitura deste documento, dispomos abaixo a
relacdo dos respectivos itens que ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada:

2.2 Programacéo orcamentaria e financeira e resultados alcangados

3.1 Estrutura de Governanca

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

4.1.1 Programacéo

4.1.1.1 Andlise Critica

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

4.2.1 Analise Critica

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartdo de Crédito Corporativo

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ

5.2.2 Autorizagfes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

7 Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informagéo (T1)

7.1.1 Anédlise Critica

11.2.1 Declaracéo Plena

11.3 Demonstraces Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

11.6 Relatorio de Auditoria Independente



1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1.1  ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Salde | Codigo SIORG: 7481
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Fundagdo Nacional de Saude - Superintendéncia Estadual da Paraiba

Denominacdo Abreviada: FUNASA/SUEST/PB

Codigo SIORG: 7481 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255015
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo | CNPJ: 26.989.350/0012-79
Principal Atividade: : Promogao de Programas de Saudde, Federal, Estadual e

Municipal Cddigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: | (083) 3216-2415 | (083) 3216-2418 | (083) 3216-2461

Endereco Eletrdnico: corepb.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Prof® Geraldo Von Shosten, 285, Jaguaribe.

CEP: 58.015-190, Jodo Pessoa/PB.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade
com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho
de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa e pelo Decreto 7.335 de
19/10/2010 — que aprova o estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcgdes gratificadas da
outras providéncias e altera a estrutura organizacional da Fundagdo Nacional de Salude. Portaria Ministerial n° 270, de
27 de fevereiro de 2014 que aprova o regimento interno da Funasa, baseado no Decreto 7.335 de 19/10/2010.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdbdigo SIAFI Nome

Nao se aplica a esta UJ | N&o se aplica a esta UJ
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdbdigo SIAFI Nome
Nao se aplica a esta UJ | N&o se aplica a esta UJ
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
Nao se aplica a esta UJ Nao se aplica a esta UJ

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), O0rgao executivo do Ministério da Saude, é uma das
instituicdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de acGes de
saneamento para prevencao e controle de doencas. E também a institui¢do responsavel por formular
e implementar a¢Ges de promogdo e protecdo a saude relacionadas com as acOes estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

(o3}



As acles de inclusdo social, por meio da saude, s@o realizadas com a prevencao e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condi¢fes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua experiéncia em
acOes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios, epidemioldgicos,
ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade
infantil e da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental. Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infra-estrutura dos
municipios de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢bes de vida de populacdes
vulneraveis.

A estreita relacdo entre as condi¢cdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil epidemiologico
das doencas e agravos integra definitivamente as acdes de saneamento da Funasa ao Sistema Unico
de Saude (SUS), visando a prevencdo de doencas. Nessa area, a Funasa esta implementando o
programa Saneamento para Promocdo da Saude, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60%
dos municipios brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de agravos estdo a
construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, além da
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinagdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo
obras de engenharia em habitagdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promogdo, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a
execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacgdo técnica.

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar € monitorar a
execucdo das atividades relativas:

¢ a formulacédo e implementacdo de acdes de promocao e protecdo a salde ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;
e a0 controle da qualidade de 4gua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude; e

e a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.

Dando continuidade a missdo institucional, a Funasa tem por objetivo futuro ser, até 2030,
referéncia nacional e internacional nas acdes de saneamento e salde ambiental, contribuindo com as
metas de universalizagdo do saneamento no Brasil.



1.3 Organograma Funcional
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Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promogdo e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento as solugdes de
saneamento para a prevencdo de controle de doencas, bem como a formulacdo e implementacédo de
acOes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acOes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saiude Ambiental, foi aprovado o Regimento Interno da Funasa pela
Portaria n° 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43 de 05.03.2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.
Secéo IV
Das Unidades Descentralizadas: Suest

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas
respectivas areas de atuacdo.

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e a¢fes de gestdo dos servigos de saneamento desenvolvidas
por 6rgédos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacGes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa;



Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem como os relativos a
obras nas edificagdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il - prestar cooperagdo técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e concepgoes
técnicas;

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:

| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta or¢camentaria
anual em articulagdo com as diversas areas da Suest;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢camentarios e financeiros das aces desenvolvidas pela Suest;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracfes anuais obrigatorias a nivel da Suest;

VIl - manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a nivel
Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe da Divisao de
Administracéo.

Art. 89. Compete ao Soorf:

| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacéo;

I11 - proceder a anélise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;



IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e
V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os & apreciacdo do
Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a movimentacdo e a
expedicédo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacGes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informag&o.

Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencao da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienag&o, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

111 - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoéveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestao de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacao da legislacdo de pessoal sob sua administragéo;
I11 - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestao
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor & Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acfes da politica de atencdo a saude do servidor
em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b promocéo e vigilancia a salde; e
C) assisténcia a saude suplementar.

10



Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e revisdo de aposentadorias
e pensoes e outros que impliqguem em alteragéo de remuneracgéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de
cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as
informac@es ao 6rgédo de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete & Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 98. Compete ao Secov:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢do de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos, portarias
e instruc@es recebidas dos 6rgdos centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas aplicacoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a legislacéo
vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao gerenciamento
desses instrumentos e encaminhando documentagfes as autoridades competentes;

Il - solicitar informacdes ou complementagdo de informagdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Funasa ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informagcbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos & habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e
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V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do Servico de
Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatdrios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e anélise de prestacdo de contas da
execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenagdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada
trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacéo técnica aos 6rgédos e entidades convenentes na elaboragdo e apresentagdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

I11 - controlar e realizar cobrancga de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestagdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestacdes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de sua
atuacdo;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes de contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os resultados
de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucéo para instauragdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por Estados e
Municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da a4gua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar a¢Oes supletivas e complementares de saude e saneamento ambiental, em
situacOes de risco a saude de populagdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de saude ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da &gua realizado em comunidades especiais.
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Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgdo de Educacdo em Saude Ambiental,

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em salde ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipios, relativos as agdes de saude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Funasa;

I11 - apoiar a execucdo de acles estratégicas de saude ambiental em municipios e comunidades, em
situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢0es de sua abrangéncia.

1.4 Macroprocessos finalistico

ESCRITORIO DE PROCESSOS - MAPEAMENTO DE PROCESSOS NA FUNASA

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma instituicdo, € necessario o
mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negodcio, bem como sua relacdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos €
realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negocio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (vers&o atual em vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste em
quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define os processos a serem mapeados;

2. Mapeamento: Diagramacéo e descricao do fluxo do processo;

3. Andlise e Redesenho do Processo: Analise da situacdo atual, redesenho e melhoria dos
processos, criacdo de indicadores de desempenho.

4. Implementacdo: Normatizacao e implementacéo dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um fluxo de trabalho ha
interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades, insumos,
entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades desenvolvidas
pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central e
descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificacdo dos pré-requisitos
de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovacao do Plano de Trabalho e reunido com a
equipe do processo para nivelamento conceitual metodoldgico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situacdo atual (AS-IS) consiste na realizacdo de
reunides para levantamento e diagramacéo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritério de Processos/Comor e Unidade Envolvida no processo de
negocio. Sdo também levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivel padronizagdo e modificacfes levantadas na etapa de
analise do processo. Atualmente a Funasa dispde de 48 processos mapeados na sua situacao atual.

Na etapa de analise e redesenho do processo séo realizados o levantamento de Cargos x Funcgdes e

Estrutura Organizacional que compdem o Diagnostico da Situacdo Atual do Processo. No artefato
Cargo x Funcgdes identifica-se os cargos, funcdes e atribuicGes dos funcionarios e se estes estdo em
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conformidade com as rotinas de trabalho da area de negocio e se hd ou ndo desvio de funcdo. No
artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a forca de trabalho da area de
negocio, se ha ou nao unidades informais. Esses levantamentos servem de subsidio para
analisarmos a capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para a adequada execucao
de um processo, sinalizando no Diagnostico a realocacdo/redistribuicdo de recursos humanos,
capacitacdo ou contratacdo. Através de brainstorming sdo levantados os problemas que afetam os
processos, relacao destes problemas com as atividades do processo, propostas de melhoria, plano de
implementacdo das melhorias (5W1H), relacdo das melhorias com a instituicdo (Matriz BASICO),
diagrama de PARETO para priorizacdo de causas a serem tratadas que mais influenciam no
processo. Até este momento foram realizadas estas analises e proposi¢do de melhorias para cerca de
35 processos.

Apos essa analise, é realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias identificadas e
aprovadas. Sdo também elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados no decorrer do
processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até o momento
foram criados aproximadamente 40 indicadores para 0s 35 processos mapeados e melhorados. Os
indicadores criados medem a eficécia, eficiéncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos sao realizadas reunifes de sensibilizacdo dos envolvidos
nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O processo é
institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negdcio ou até mesmo
pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido na Norma
de Instituicdo de Manuais e Elaboracédo e Alteracdo de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas com base no mapeamento de processos e 09
Normas em fase aprovacéo, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm | Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usuario Aprovada
Cgmti/Deadm | Solicitacéo e Aquisicéo de Bens e Servico de Informatica Aprovada
Cgmti/Deadm | Mapeamento de Processos e Escritorio de Processos Aprovada

Cglog/Deadm

Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagéo

Em aprovacdo

Cglog/Deadm

Norma de Apropriacdo de Bens

Em aprovacao

Cglog/Deadm

Norma de Formalizacéo de Solicitagdo, Devolugéo e Descarte de Materiais de
Consumo

Em aprovacdo

Cglog/Deadm

Norma de Solicitacdo de Materiais e Servi¢os

Em aprovacdo

Cglog/Deadm

Norma de Fiscalizagdo de Contratos

Em aprovacdo

Audit/Funasa

Norma de Tomada de Contas Especial

Em aprovacdo

Cgmti/Deadm | Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes Em aprovacdo
Cglog/Deadm | Norma de Formalizagdo de AquisicOes e Contratacdes Diretas Em aprovacdo
Cgcon/Deadm | Norma de Gestdo de Convénios Em aprovacéo

Foi realizado um levantamento inicial com as areas de negdcio da Funasa e identificado, para cada
area, um quantitativo estimado de processos como demonstrado no grafico abaixo. O gréafico
também informa das areas, quais estdo em fase de mapeamento, quais estdo previstas para 2014 e
quais ainda ndo solicitaram 0 mapeamento dos processos:
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No quadro abaixo segue um diagndéstico de todo o trabalho ja realizado na Funasa no que se refere
ao mapeamento de processos.

Area Processo Mapeamento Normas
Cgpla/Direx Elaboracdo do Plano Estratégico _ Concluido N&o normat@zado
Execugdo e Acompanhamento de projetos Concluido N&o normatizado
Celebragdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestagdo de Contas de Convénios Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Cgcon/Deadm | Celebragdo PAC - Plano de Acelera¢do do Crescimento Concluido N&o normatizado
Pagamento PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Prorrogacdo PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Voluntéaria (com 12 subprocessos) | Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Obrigatoria - PAC Concluido N&o normatizado
Sele¢do do Organismo Internacional para Cooperagao Concluido N&o normatizado
Elaboracdo do Marco Logico Concluido N&o normatizado
Cotec/Direx Processo de Contratacdo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Controle de Produtos Concluido N&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido N&o normatizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Concessao de Diarias e Passagens - PRESI/FUNASA Concluido N&o normatizado
Cglog/Deadm Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido N&o normat?zado
Cadastramento - SUEST Concluido N&o normatizado
Concessao de Diarias e Passagens - SUEST Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas - SUEST Concluido N&o normatizado
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Area Processo Mapeamento Normas
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Em aprovacao
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovacao
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovacao
Eliminacdo de Documentos Concluido Em aprovacao
Apropriacdo de Bens Concluido Em aprovacao
Controle Patrimonial de Bens Iméveis Iniciado Em mapeamento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentacdo de Bens Mdveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovacao
Cotacdo Eletronica Concluido Em aprovacao

Cglog/Deadm | Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacao
Fiscalizacdo de Contratos Concluido Em aprovacao
Formalizacdo do Contrato Concluido Em aprovacao
Formalizacdo do Processo de Aquisi¢cdo/Contratacdo Concluido Em aprovacao
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacao
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovacao
Manutengdo Predial Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo de Materiais e Servigos Concluido Em aprovacéo
Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servicos de Informéatica | Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuario Concluido N&o normatizado
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizado
Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido N&o normatizado

Cgmti/Deadm | Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido N&o normatizado
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacéo
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos Concluido Normatizado
Analise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacdo das Informaces de IRRF Iniciado Em mapeamento
Bloqueio e Desbhloqueio de Contas Correntes de Convénios | Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento

. Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento
Cgofi/Deadm ~ = —
Declaragbes Obrigatérias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orgamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Didrias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacdo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitaco e instauracéo de TCE Concluido Em aprovacéo
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamento TCE Concluido Em aprovagao
Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeamento
Analisar e Monitorar Dendncias Iniciado Em mapeamento
Monitoramento do PAINT Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Gestao Iniciado Em mapeamento
- Relatério de Gestdo e Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Auditoria T — —
Anélise de Processos Administrativos Iniciado Em mapeamento
Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
Elaboragdo PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuracao de Denulncia de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
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Area Processo Mapeamento Normas
Analise de Processo Administrativo de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Analise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigacdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Investigativa Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumario Iniciado Em mapeamento
Auditoria Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Em mapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Em mapeamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Em mapeamento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo de Material Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstramos que atualmente temos 48 processos mapeados, 45
processos em fase de mapeamento, 03 processos normatizados e 18 em fase de aprovacdo da
normatizagdo. Quantos 0s 27 processos ndo normatizados, 0s mesmos serdo submetidos a uma
posterior atualizacao no intuito de normatiza-los.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que Vviabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da misséo institucional.

Com base em suas atribuicdes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos finalisticos:
Gestdo de Acoes de Engenharia em Salde Pablica, Gestdo de Acbes de Saude Ambiental e Gestdo
de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em Salde Publica e
Gestdo de AcOes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus processos mapeados.

1) Gestdo de Ac¢des de Engenharia em Saude Pudblica: Trata da proposicdo de acles de
educacdo em saude publica na area de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencdo e o controle de doencas, em consonancia com
as politicas publicas de salde e saneamento, cooperacdo técnica a Estados e Municipios, sistemas e
servigcos de saneamento em areas especiais e acompanhamento e analise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execucdo, apoio técnico e monitoramento das acdes
de engenharia de saude publica, bem como na execucédo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de Acbes de Saude Ambiental: Na area de Salude Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de acdes de promocao e protecdo a salde ambiental, ao controle da
qualidade da &gua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento e
execucdo das agdes de controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizagdo social no
que se refere a Saide Ambiental.

3) Gestdo de Convénios: Comporta todos 0s processos relativos a celebragdo, execucao e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Basico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
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Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos os convénios de transferéncia
voluntaria e de a¢des do PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento (transferéncia obrigatéria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle das execucGes dos convénios, prestando as
informagdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no intuito de
padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios", bem como
fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento foi realizado
pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacGes subordinadas da
Coordenagdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo das etapas
necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre os
principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo Principais Atividades
Cadastramento
Celebracéo
Gestdo de Transferéncia Voluntéria Analise e Aprovagdo do Projeto
Pagamento
Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Cadastramento

Celebracéo

Andlise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacéo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatoria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundagdo Nacional de Saude e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para o cumprimento da missao institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicdo.

As atribuicdes do Departamento de Administragéo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010 incluem
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao patriménio, compras e
contratacdes; desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacdo e racionalizacdo
de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizacdo, manutencdo e modernizacao
dos recursos de informacéo e informatica.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentéria e Financeira, Gestao de

Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da Informagcéo,
conforme detalhado a seguir:
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1) Gestdo Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacao e
execucao orcamentéria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para 0 exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidacgéo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servigos; e Processo contabil.

Processos

Principais Atividades

Pagamento de Convénios

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relacdo de Ordem Bancaria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Fornecedores

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento, Certificar
documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar Assinaturas da R. E, Devolver
Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

Registro de Garantia e Contrato

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar contrato ou
Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de lancamento, e Efetuar Guarda do
processo.

Devolucédo da Caugdo

Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caugdo, emitir oficio ao
Banco, Efetuar baixa no registro da caugdo, Providenciar reconhecimento de
Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Analise Contabil

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizacdo dos registros contébeis,
Registrar ocorréncias de restri¢cdo contébil, Elaborar memorandos de notificacdo
sobre restricdo contabil para as Unidades da Funasa na Presi e para as Suest's

Consolidacéo das Informagdes
Imposto de Renda Retido na Fonte

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV, Consolidar
Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonte para envio & Receita, Consultar
pagamentos e recolhimentos no SIAFI Operacional, Ajustar inconsisténcias
diretamente no Programa da Receita

As Superintendéncias Estaduais — (Suest Paraiba) atuam nos macroprocessos de apoio Financeiros,
executando e acompanhando a programacdo e execucdo orcamentaria e financeira, mantendo
atualizados os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos emitidos.
Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como enviam e/ou
retificam as declaracfes anuais obrigatorias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das acdes envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestdo de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratagcdes; Gestdo de Contratos; Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestdo de Patriménio; Gestdo de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacéo.

Processos

Principais Atividades

Gestdo de Compras e Contrataces

AquisicOes e Contrata¢des Diretas e por meio de LicitacGes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manutengdo Predial.

Solicitacéo de Materiais e Servigos.

Fiscalizagdo de Contratos.

Gestdo de Patrimbnio

Apropriacéo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imdveis.
Desfazimento de Bens.

Inventario.

Movimentacdo de Bens Mdveis.

Gestdo de Arquivo e
Documentacéo

Abertura e Recebimento de Documentacéo.
Arquivamento de Processos/Documentos.
Classificacdo de Documentos.

Eliminagdo de Documentos.
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Processos Principais Atividades

Cobranca Trimestral.

Orientac6es em Didarias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitacdo de Diarias e Passagens.
Concesséo de Diérias e Passagens.
Prestacéo de Contas.

Gestédo Diarias e Passagens

Neste macroprocesso as Superintendéncias Estaduais aplicam o controle, orientagéo e fiscalizacao
da execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte, administracdo de
material, patriménio, obras e comunicacdo; analise e acompanhamento dos processos licitatorios,
dispensas e inexigibilidade de licitacdo; acompanhamento da execucdo de contratos, acordos e
ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacéo do
Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a selecdo ao pagamento, tendo como principais processos a Promocao e Progresséo
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Satde do Servidor; Orientacdo para Aplicacéo
da Legislacdo de Pessoal; e Gestdo de Parcerias de RH.

Processos Principais Atividades

Pensdo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Movimentag8o de Pessoas / Afastamento Cessdo e Redistribuigo.
Remogdo, Licencas, Férias, Exoneragdo e Demissdo.

Recrutamento e Selecéo.
Gestédo de Selecdo e Desenvolvimento Elaboracéo de Politicas de Sele¢do e Desenvolvimento.
Capacitacdo de RH.

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

A Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais refere-se a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotacdo ideal de
seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacédo de pessoal e concessdo
de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizacdo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagéo.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar os processos de negécio da Funasa.
Normatizar os procedimentos de trabalho.

Gestédo por Processos / Promover interagdo e comunicagao entre as areas visando racionalizar o método
Normatizacdo de trabalho.
Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para os processos de
negocio.
Elaboracéo / Revisdo de Elaborar e atualizar formularios de acessos & sistemas de informagao e rede de
Formulérios computadores da Funasa.
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Implementacéo dos Padrdes de Elaborar Material p/ a Implementacdo dos Padrdes.
Qualidade no Atendimento ao Implementar Padrdes de Qualidade.
Cidadao Monitorar Unidade ap6s Implementacédo dos Padrdes.

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliag&o.
Realizar Sensibilizacdo no ambito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacéo.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestdao-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Executar Agdes Corretivas.

Gerir Gespublica na Funasa

Este macroprocesso ndo se aplica as SUEST, pois trata-se de uma atividade centralizada na
Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Processos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usuario; servicos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e
governanca em TI.

Processos Principais Atividades

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pegas e Equipamentos.

Suporte Técnico ao Usuario

Gestao de Servidores de Rede.

Rede e Infraestrutura Comunicacdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento de Novos Sistemas.

Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas ~ .
Manutencdo de Sistemas.

Criacdo e Manutencdo de Objetos.
Execucdo de Script.

Anélise de Erros.

Banco de Dados Migracdo e Carga de Dados.
Manipulagdo de Dados em Produgéo.
Migracédo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Implantacéo de Sistemas.
Suporte a Sistemas Atendimento a Usuadrio.
Qualidade e Capacitacéo.

Planejamento da Contratagéo.

Anélise de Viabilidade.

Plano de Sustentagéo.

Estratégia da Contratacdo.

Aquisicéo de Bens e Servigos de Informatica Anélise de Riscos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia.
Selecdo do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execucdo do Contrato.

Este macroprocesso se aplica as Superintendéncias Estaduais apenas no que tange a fiscalizacao dos
servigos e utilizacdo dos bens e servicos TI, os demais processos tratam-se de atividades
centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se & disposicdo para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm
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1.6 Principais Parceiros

A Funasa tem o papel de fomentar o desenvolvimento de a¢fes de Educacdo em Saude Ambiental
visando a inclusdo social, a promogéo e protecdo da salde, por meio do apoio aos gestores e
técnicos dos diversos niveis de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

No que tange as parcerias externas que colaboraram e ou participaram na consecu¢do dos objetivos
relacionamos: Gestores e técnicos municipais, Associacdes Comunitarias, Universidade Estadual da
Paraiba — UEPB, Universidade Federal da Paraiba — UFPB, Cooperativas e Associacdes de
Catadores de Campina Grande, 16° RC MEC, Camaras dos Vereadores, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano ( PMJP ), Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA,
Distribuidora de Energia SA-ENERGISA/PB, Secretaria Estadual de Saude - SES/PB,
Superintendéncia de Administracdo de Administracdo do Meio Ambiente — SUDEMA, Agéncia
Executiva de Gestdo das Aguas (AESA) e a Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana
(EMLUR) de Jodo Pessoa, Servico Social da Industria-SESI, Federacdo dos Municipios do Estado
da Paraiba-FAMUP, Unido Brasileira de Municipios-UBAM, Instituto Federal da Paraiba -
IFPB,Tribunal de Contas da Unido-TCU, Controladoria Geral da Unido-CGU, Instituto Euvaldo
Lodi-lIEL e Centro de Integracdo Empresa Escola-CIEE.

Ressaltamos a participacdo da Suest FUNASA/PB no Férum Paraibano de Combate a Corrupc¢éo
(FOCCO), cuja a iniciativa decorreu da necessidade de engajar 6rgédos publicos e da sociedade civil
no combate a corrupcdo e conscientizar a populacdo da importancia de denunciar supostas
irregularidades em relagdo a malversacéo de recursos publicos no &mbito do Estado da Paraiba.

A atuacdo do Forum conta com a forca conjunta de érgdos como o Ministério Publico Federal,
Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do Trabalho, Controladoria Geral do Estado da
Paraiba, Delegacia Regional do Trabalho, Delegacia da Receita Federal na Paraiba, Secretaria de
Financas do Estado da Paraiba, Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba, Controladoria-Geral da Unido, Advocacia-Geral da Unido, Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), Superintendéncia da Policia Federal na Paraiba, Procuradoria da Fazenda
Nacional, Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil S.A. Para compartilhar informacdes entre os
envolvidos, recentemente foi assinado o Termo de Compromisso de Cooperacéo.

Conclui-se que a busca de parceria é uma ferramenta de gestdo utilizada pela instituicdo, que
possibilita o cumprimento das acbes programadas no tempo determinado. As vantagens no
estabelecimento dessas parceiras sdo inumeras, apesar de as parcerias externas precisarem ser mais
fortalecidas. Com o estabelecimento de parcerias externas pretende-se despertar o interesse dos
diversos segmentos da sociedade, no sentido de assumirem uma participacdo mais efetiva na adocéao
de praticas que contribuam para o desenvolvimento da responsabilidade social corporativa.
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2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
atuacdo da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a revisdo do
referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missao, visao e valores, considerando 0s
pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela etapa de
elaboracdo e pactuagdo do plano de agdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica de
gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar,
implementar e acompanhar as agoes).

O MS Project esta sendo utilizado para o planejamento, a implementacdo e 0 acompanhamento das
acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu de forma colegiada,
possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade
dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de
novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas
intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais do Plano de
Acdo realizada durante reunies agendadas especificamente para este fim (reunido de diretoria e
reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou
no MS Project, as acOes necessarias que Ihes competem executar, levando-se em consideracao
atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de aces e tarefas registradas no
MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverao ser objeto de desdobramento nos Planos de Ac¢do da Suest.

ApoOs esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para
socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas no MS Project,
foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participagdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas
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estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
0 arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda nao estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade descentralizada
da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado do da
presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acGes, subacgdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o alcance,
em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s objetivos
estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro do processo
de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

A FUNASA no exercicio de 2013 implantou o controle de freqiiéncia por meio do Registro
Eletronico com Biometria; Instituiu a Comissdo de Etica; Aderiu ao programa A3P (Agenda
Ambiental na Administracdo Publica); Utiliza o Sistema interno MS PROJECT como ferramenta de
planejamento e gestdo; Realizou, por meio de leildo, o desfazimento de bens inserviveis,
arrecadando a quantia de R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais); Selecionou, no Processo
Seletivo para repasses de recursos para acdes de saneamento basico (Portaria n°. 192), 120 cartas-
consulta que depois das entrevistas e visitas técnicas, recomendou 63 a presidéncia da FUNASA
que pré-aprovou 61(20 para Sistemas de Abastecimento de Agua e 41 para Esgotamento Sanitario);
Analisou 80 relatdriosl; Emitiu 49 relatorios técnicos2, 97 relatdrios3 (parciais) e 206 relatorios3
(finais); Liberou parcelas de convénios em recursos financeiros no valor de R$ 30.739.036,00
(Trinta Milhdes Setecentos e Trinta e Nove Mil e Trinta e Seis Reais); Investiu R$ 7.800.000,00
(sete milhdes e oitocentos mil reais) no financiamento de 51 projetos para Esgotamento Sanitario e
28 projetos de Abastecimento de Agua, beneficiando 51 municipios que integram a transposicao das
aguas do rio Sao Francisco; Celebrou um convénio, com o Governo do Estado, no valor de R$
46.000.000,00 (quarenta e seis milhdes de reais) para o programa PAC-Estiagem e implantacdo de
36 Estagdes de Tratamento de Agua-ETA; Financiou 20 municipios no Plano Municipal de
Saneamento Basico; Financiou a implantacdo de 194 Sistemas Simplificados de Abastecimento de
agua (Pocos artesianos e construcdo de chafarizes publicos em areas rurais Assentamentos e
comunidades Quilombolas; Financiou Sistemas de Residuos Sélidos em seis municipios; Entregou
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caminhdes compactadores de lixo a 12 municipios; Financiou, nos Consorcios Intermunicipais de
Saude para o Programa de Melhoria Habitacional para o Controle da Doenca de Chagas-MHCDC,
R$ 19.590.000,00 (dezenove milhdes, quinhentos e noventa mil reais) que estdo em execucao para
reconstrugdo de 526 e restauracdo de 43 casas, no Cariri Ocidental e R$ 26.708.606,14 (vinte e seis
milhdes, setecentos e oito mil, seiscentos e seis reais e quatorze centavos) para reconstrucao de 682
e restauracdes de 29 casas no vale do Piancé e pré-selecionou mais 10 municipios; No Programa
Brasil Sem Miséria (Plano Agua Para Todos) do total de 2700 programadas, 1.913 cisternas ja
foram entregues; Realizou, com a participacdo do Tribunal de Contas da Unido TCU/SECEX/PB e
da Controladoria - Geral da Unido-CGU, um Seminario de Cooperacao Técnica — A¢des da Funasa
para 0 Ano de 2013,; Ainda com o mesmo objetivo, foram realizados Seminarios nas macro regides
de Patos, Sousa, Campina Grande e Jodo Pessoa; Pelas Portarias 1.225/2013 e 1.226/2013, foram
langados os Processos Seletivos para os Programas de Melhorias Sanitarias Domiciliares e Residuos
Solidos; Presta apoio técnico em acdes de educacdo em salde ambiental nos municipios do semi-
arido que tiveram cisternas implantadas pela Funasa; Participou do processo de eleicdo e é
representante do poder publico federal no Comité das Bacias Hidrograficas do Litoral Sul do Estado
da Paraiba — CBHLS; Compde o Nicleo de Gestdo do Programa Agua Doce; Apoéia técnica e
financeiramente o municipio de Cabedelo nos projetos de educacdo em salde ambiental; Realizou,
em Jodo Pessoa, uma Oficina de Politica e Plano Municipal de Saneamento Bésico; Executou agdes
do Projeto Remediar em 3 municipios; Criou o0 Grupo de Respostas de Desastres (GRD); Participou
da elaboracédo do protocolo de atuacéo em acOes de situacOes de Desastres/Inundagdes e enchentes;
Presta apoio laboratorial para Controle da Qualidade da Agua a: Agéncia Executiva de Gestdo das
Aguas — AESA, Hospital de Traumas Senador Humberto Lucena, Hospital 13 de Maio, Distrito
Sanitario Especial Indigena Potiguara (DSEI) e a mais 24 municipios; Realizou diagndstico
situacional em 04 municipios para implantar o Plano de Fluoretacdo e em 03 para implantacdo do
Plano de Desfluoretagdo; Ministrou cursos de operadores de Estacdo de Tratamento de Agua)-ETA
aos operadores dos municipios interessados.

OBSERVACOES:

Relatériol (RA - Relatério de Andamento )- Elaborado e apresentado pelo municipio onde informa
a Funasa que esta apto para receber a 22 parcela do convénio, demonstrando a compatibilidade
entre o recurso liberado na 12 parcela e a execucdo fisica da obra.

Relatério2 (RAA - Relatdrio de Avaliacdo de Andamento) - Emitido pela Funasa para recomendar
a liberacdo da 22 parcela do convénio, depois que analisar e aprovar o Relatériol.

Relatério3 - (RVT - Relatdrio de Visita Técnica) - Emitido pela Funasa para autorizar a liberacéo
da 32 parcela do convénio, mediante relatério apresentado pelo Técnico que realizou a visita técnica
as obras do convénio.

Para ser liberada a 32 parcela do Convénio tem que haver, pelo municipio, a apresentacdo da
prestacdo de contas, parcial, da 12 parcela mais o relatério de visita técnica (relatorio3) elaborado
por técnicos da Funasa.

A Portaria n° 902/2013 da Funasa, estabelece critérios para liberacdo de recursos de convénios,
conforme abaixo:

Até 1.500.000,00 (2 parcelas de 50%);

De 1.501.000,00 até 4.000.000,00 (3 parcelas, 1x40% e 2x30%);

Acima de 4.000.001,00 (4 parcelas, 1x30%, 1x20%, 1x20%, e 1x30%).
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2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Eixo: Saude Ambiental

Série Historica

, - ) Area
. A Férmula de Memoéria de n Método de a Meta do L) " .
N° Indicador Finalidade Calculo 2013 Calculo 2013 Tipo Fonte Afericio Respc:nsa Indicador [Resultado| Resultado | Resultado Anélise Critica do Indicador
e 2012 2013  |Acumulado
Em 2012 ndo houve programagdo para
Percentual de este indicador. No ano de 2013 foram
municipios Nudmero de apoiados tecnicamente 78 municipios,
apoiados Aferir o municipios Sigob utilizando diversas formas de apoio:
tecnicamente ercentual de apoiados Siconv e Alcangar apoio financeiro e projetos de educacgdo
no fomento as | PS'CEMY tecnicamente | 78/223x100 = . ... | Relatori . 100% dos 0 em salde ambiental — Programa de
9 ~ municipios , Eficiéncia Siconv | Sesam o - 35% N ~ x
acles de anoiados / NUmero de 34,9 0 Anual municipio Fomento as acbes de Educagdo em
educacdo em POl municipios da s apoiados Saude Ambiental, fomento as acGes de
. tecnicamente « , .
salde programados Saduc Educacdo em Salde Ambiental e a
ambiental X100 Mobilizagdo Social junto aos municipios
beneficiados com o “Programa Agua
para Todos”. Cisternas do Semidrido.
E importante frisar que a Funasa atua
NGmero de . Atender com comunidades especiais Que sdo:
Percentual de . Relatori remanescentes de quilombolas,
. comunidades 100% L .
comunidades . 0 - . extrativista, ribeirinhos e assentamentos
- . especiais . . | Relatério comunida . , ~
especiais Aferir 0 . consolid rurais, porém desenvolvemos acbes de
. atendidas de des X , .
atendidas com | percentual de , _ ado da . - educacdo em salde ambiental em
~ - / Numero | 213/248x100 = C atividade especiais 0 . . «
10 |acdes de | comunidades Eficiéncia | Coesa e Sesam ~ - 86% comunidades rurais. Em 2012, ndo
x L total de 85,88 - s das com acg0es N S
educacdo em | especiais comunidades Relatori Saduc/Se de houve programacdo para este indicador.
salde atendidas o 0 Anual x Em 2013 atendemos 213 comunidades
. especiais sam educagdo : . ARSI
ambiental da ’ rurais, realizando apoio técnico em
programadas Saduc em satide acles de educacdo em salde ambiental
X100 ambiental aG Gao € .
junto aos municipios com cisternas
implantadas pela Funasa no Semiérido.
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Série Historica

) . Memoria de ) Area
N° Indicador Finalidade SR 6l el Caélculo Tipo Fonte Metoc_i0~de Responsav Me_ta £ I ltad Resultado Analise Critica do Indicador
2013 2013 Afericdo Indicador Resulta | Resultado |\ |
el d cumula
0 2012 2013 o
Em 2013 foi possivel realizar
Aferir o NGmero de praticamente todo o planejado.
. - Entretanto, em 2012, por
Percentual de | percentual municipios com Relatério 100% de . . Lo
P motivos relacionados a ndo
municipios de técnicos . de municipios L
b L . Sistemade | _.. . resposta dos gestores municipais,
com  técnicos | municipios capacitados monitoram atividade Cocaq/ com reve de servidores. paralizacio
11 | capacitados em | com /' Nimerode | 4/5x 100 | Eficiéncia s dos g técnicos 66,6% | 80% 733% |9 S » Pé ¢
o s ento Desam . das atividades para pintura do
Controle da | técnicos municipios URCQA capacitados s LT
. . . e-CAR laboratério e insuficiéncia de
Qualidade  da | capacitados previstos no / em reCUISOS Orcamentarios. nio foi
Agua (CQA) |em periodo SESAM CQA. . ¢ ’ .
possivel alcancar a meta prevista,
CQA X100
provocando queda no resultado
acumulado.
Em 2013 foi possivel realizar
praticamente todo o planejado.
Aferir 0 Namero de Copet/D100% Entretanto, em 2012, por
percentual municipios com .. | Relatério municipios motivos relacionados a ndo
Percentual de - Relatorio L
o de analises . de programados resposta dos gestores municipais,
municipios . . consolidad | _,. . . S
municipios realizadas 26/25 x o atividade | Cocag/ com greve de servidores, paralizacdo
12 |com amostras . Eficiéncia o da 46% 104% 75% s -
de sgua com /Numgro_ de 100 Cocag/ S Desam amqstras de das atlyl_dades _para.plAntu.ra do
. amostras de municipios dos agua laboratério e insuficiéncia de
analisadas . : Desam ; - . X
agua previstos SESAM analisadas. recursos orcamentarios, ndo foi
analisadas X100 esam possivel alcancar a meta prevista,
provocando queda no resultado
acumulado.
Aferir 0 Realizar 100% A demanda da area indigena ndo
Percentual de | percentual Namero de exames foi programada e nem
exames de|de exames exames .. |Relatério programados computada no relatério final.
. - Relatorio
qualidade da|de realizados 2079/ consolidad de Cocaa/D de
15 |éagua de | qualidade da| /Nudmero de 2500 x | Eficiéncia o atividades esa?n qualidade da 0% 83% 41,5%
comunidades | 4gua de exames 100 da Coca dos agua
especiais comunidades | programados 9 | sesam de
realizados especiais X 100 comunidades
realizados especiais.
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Eixo: Recursos Humanos

Percentual de servidores
capacitados

(Suest)

Medir o nimero de

servidores

capacitados em
relagdo a Forca de

Trabalho

N2 de servidores capacitados
Forca de Trabalho

X100

(36/138) x 100

Eficacia

Planilha

h Siape
DW

Coder/Cger

Consulta
planilha
Coder/Cgerh
Extracdo
Siapenet

Coder/ Cgerh/
Deadm

26,08%

Eixo: Administracio

Aferir a Relatorio
Percentual de Instrumentos | capacidade de Nimero de Instrumentos < .
. . . ~ . . o Siscon, mensal IS Alcancar 100% de
instruidos para pagamento instrugdo de instrufdos @ Sigob extraido do 3 instrucdo de 147,61
de 12 parcela. instrumentos para pagamento de 12 Parcela 31 x100 'S 190D, ) . o . ¢ '
. ~ - =100 = Siconv | Siscon, Sigob, &) instrumentos
para liberagdo M2 de Projetos Aprovados ”n iy Siconv
de recursos
Percentu_al (:e Irlstrumento Afg(;ird a | Nimero de Instrumentos 3 . Relatérilo _g
com instrucdo para capacidade de instruidos o iscon, mensa = 0
liberacéo de recursos. instrucdo de para pagamento § Sigob, extraido do Aa AI%?;E?J é(())o dﬁ: de
(Qualificar por tipo de instrumentos Nimero de Relatorios * 100 135 x 100 g Sigesan, | Siscon, Sigob, g instrur?wentos 8385
instrumento) para liberagdo de obras Aprovados 161 w Siconv Sigesan o3
de recursos P Siconv ©
x Aferir a . = - ©
[3+
Percgn_tual de concltjsao de capacidade de Numero _de prestacdo d? confas 2 o Relatdrio 2 Alcancar 100% de
analise de prestacédo de anlise de analisadas e concluidas ¥100| 179 x 100 S Siafi mensal == andlise de prestacio
contas - N® de prestacdo de contas = 'S extraido do S presta¢
prestacdo de 4 trad 114 = iafi > de contas 157,01
contas que derarm e a L Sla i 3
Medir a
capacidade de Montante em RS d e Relatorio o
Percenttial_ de pagamento pagamento de 12 ﬂ:’ em R de 19.172.290,5 S - mensal % Pagar 100% (_jo 100
de convénios celebrados. 12 parcela pagos @ Siafi . o montante previsto
parcela dos Montante em RS x100 1 x100 o extraido do 8 para 12 parcela
convénios : " 19.172.290,5 | L Siafi
celebrados previstos para 1% parcela 1
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Eixo: Engenharia

Série Historica

el et Area Meta do Andlise Critica do
N° Indicador Finalidade Formula de Célculo | de Célculo | Tipo Fonte de Responsa - Resultado .
- Indicador Resultado | Resultado A | Indicador
2013 Aferigéo vel 2012 2013 cudrgu c
N°de comunidades
Aferir 0 rurais
Percentual de gumero com obras de iqob Relatdrios Contratar Esfsa %gao néo foi
comunidades rurais | °° saneamento - Slgo’ : Sigob e 100% de aferida por esta
1 comunidades Contratadas/ 7/7x100 | Eficacia | Relatorio . Suest 100% 100% | suest/pb em 2012.
com obras de bras d °d idad Planilha obras q
saneamento contratadas. | Cor 20ras dé N°de comunidades Densp Densp programadas O programado em
" | saneamento rurais 2013 foi alcancado
contratadas. com obras
ProgramadasX100
N°de comunidades
. remanescentes
Aferir 0 -
Percentual de|” . de quilombos com . a g
. ndmero L Essa acdo ndo foi
comunidades q obras de saneamento iqob Relatdrios Contratar ferid
remanescentes de |9 Contratadas/ . Slgo’ : Sigob e 100% de aferida por esta
2 . comunidades o . 1/1x100 Eficacia | Relatério . Suest 100% 100% | suest/pb em 2012.
quilombos N°de comunidades Planilha obras
com obras de Densp O programado em
com obras de remanescentes de Densp programadas .
saneamento ) 2013 foi alcancado
saneamento contratadas. quilombos
contratadas
com obras
ProgramadasX100
Aferir 0 Essa acdo néo foi
desempenho o . Alcancar aferida por esta
;eJlg?gttjigL de no apoio A N d; r:i:g:)c;/plos Relatério Relatério 100% suest/pb em 2012.
3 P . . | gestdo  dos o potados/ 11/12x100 | Eficacia de Suest dos 90% 90% O programado em
com apoio a N°de municipios Densp x . .
~ prestadores execucdo municipios 2013 foi
gestao. . programadosX100 .
de servigos de programados parcialmente
saneamento alcancado
Percentual de | Avaliar 0 o . Alcancar Essa_agao nédo foi
C N° de municipios - avaliada por esta
Municipios com | desempenho capacitados/ Relatério Relatério 100% suest/pb em 2012.0
4 |capacitacdo na Gestdo|na execucdo o P S 11/12x100 | Eficéacia de Suest dos - 90% 90% P -
. ~ N° de municipios Densp x o programado foi
de Servigos de | das acles de execucao municipios -
S programadosX100 parcialmente
Saneamento. capacitacéo programados alcancado
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Avaliar 0

deempenho N°de municipios - Alcancar Essa_agéo ndo foi
Percentual de N0 apoio a0s anoiados/ Relatério Relatorio 100% avaliada por esta
municipios apoiados na PON oq polados/ 28/28x100 | Eficacia D de Suest dos - 100% 100% | suest/pb em 2012.0
elaboracdo do PMSB. MunIciplos ha N*de municipios ensp execucao municipios programado foi
elaboracdo de | programadosX100
PMSB programados alcancado
Percentual de
convénios concluidos
no programa  de
Residuos Sélidos
Urbanos.
OBS: As acdes previstas
para apuragdo destes
indicadores referem-se a
realizacdo de obras e, no
caso da acdo de residuos
solidos, acrescenta-se a | Aferir 0
aquisicdo de veiculos e |nimero  de
equipamentos. Dessa | convénios
forma, deverd  ser | concluidos no (N°de convénios Relatério
aferido o ndmero de|ano em concluidos no de Alcancar Apesar da deficiéncia
convénios  concluidos, | relagdo  aos /(N°d acompanh 25% dos no quadro de técnicos
conforme percentual de | convénios em a”OZ (. ¢ 8/17X100 | Eficdcia | SIGOB | amentoe Suest municipios | 21,56% | 47,00% | 34,28% | desta suest/pb, o
execucdo da obra (100% | andamento convenr:os em consultas aserem programado foi
da obra concluida), em | referentes ao acomp;nloaomento) do SIGOB apoiados. alcancado
relacdo ao numero total | programa de Sigesan

de convénios em
acompanhamento na
Suest.

Entende-se por
acompanhamento todos
0s convénios celebrados
mas que estdo na fase de
analise/aprovacéo

técnica ou que ja
tenham recursos
liberados.

Residuos
Solidos
Urbanos.
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Percentual de
convénios concluidos
no programa  de
Melhorias  Sanitarias
Domiciliares  (MSD).
OBS: As ac0es previstas
para apuracdo destes
indicadores referem-se a
realizacdo de obras e, no
caso da acdo de residuos
solidos, acrescenta-se a
aquisicdo de veiculos e
equipamentos.  Dessa
forma, deverd  ser
aferido o numero de
convénios  concluidos,
conforme percentual de
execucao da obra (100%
da obra concluida), em
relagdo ao numero total
de convénios em
acompanhamento na
Suest.

Entende-se por
acompanhamento todos
0s convénios celebrados
mas que estdo na fase de
andlise/aprovacao
técnica ou que ja
tenham recursos
liberados.

Aferir 0
nimero  de
conveénios
com obras
concluidas no
ano em
relacho  aos
convénios em
andamento
referentes ao
programa de
MSD.

(N°de convénios
com obras
concluidas no
ano)/(N°de
convénios m
acompanhamento) X
100

112/121X1
00

Eficacia

SIGOB

Relatorio
de
acompanh
amento e
consultas
do SIGOB
Sigesan

Suest

Alcancar
100% dos
municipios

aserem
apoiados.

92,50%

93,00%

92,75%

Apesar da

deficiéncia no
quadro de técnicos
desta suest/pb, o
programado foi

alcangado

parcialmente
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Percentual de
convénios concluidos
no programa  de
Melhorias
Habitacionais para o
controle da Doenca de
Chagas (MHCDCHh).
OBS: As ac0es previstas
para apuracdo destes
indicadores referem-se a
realizacdo de obras e, no
caso da acdo de residuos
solidos, acrescenta-se a
aquisicdo de veiculos e
equipamentos.  Dessa
forma, deverd  ser
aferido o numero de
convénios  concluidos,
conforme percentual de
execucao da obra (100%
da obra concluida), em
relagdo ao nimero total
de convénios em
acompanhamento na
Suest.

Entende-se por
acompanhamento todos
0s convénios celebrados
mas que estdo na fase de
andlise/aprovacao

técnica ou que ja
tenham recursos
liberados.

Aferir 0
nimero  de
conveénios

com obras
concluidas no
ano em
relacho  aos
convénios em
andamento

referentes ao
programa de
(MHCDCh).

(N°de convénios
com obras
concluidas no
ano)/(N°de
convénios em
acompanhamento) X
100

60/113X10
0

Eficacia

SIGOB

Relatorio
de
acompanh
amento e
consultas
do SIGOB
Sigesan

Suest

Alcancar
100% dos
municipios

aserem
apoiados.

83,87%

53,00%

68,43%

Apesar da
deficiéncia no
quadro de técnicos
desta suest/pb, o
programado foi
alcangado
parcialmente
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3PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliagéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugéo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruces operacionais séo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacédo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliagdo de Risco 213|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estio formalizados. X
11.H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis & tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e acgles, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoéaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 112345
23. A informagdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica: A avaliacdo foi respondida pelos Chefes de Divisbes e Servigos da SUEST/FUNASA/PB, sendo
o resultado obtido através da média aritmética das avaliacOes.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contedo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4  Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade correcional com
excecdo da sindicancia patrimonial, bem como é garantido o suporte logistico (sala reservada,
material de expediente e suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos
trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda € baixo,
considerando a dimensdo da organizacdo funcional da Funasa, além de que com a saida da Salde
Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de Saude
Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao longo
do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da
Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1° da Portaria
n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico n° 01/2012, ambos
dispositivos de regulamentacéo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se:
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1°- A descentralizacdo da atividade de registro das atividades correcionais do sistema CGU-
PAD da Corregedoria para as Superintendéncias;

2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicados preliminarmente
pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuracdo pela Superintendéncia
Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as comunicagfes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012);

3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no &mbito da Fundacdo e em especial a
publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa através da portaria n°1.005/2013,
€,

4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia e a
capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;
Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;
Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacdo e
atuacdo de comissdo no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n°® 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.
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3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢éo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo CGU-PAD de
forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede da presidéncia
da Fundagdo Nacional de Saude em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia Estadual
possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no exercicio
de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 estdo registrados pela UJ,
apos a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a capacitacdo dos servidores
identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia Estadual. Enfatiza-se que a
capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em Brasilia/DF sob a responsabilidade
da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da Coordenacdo Nacional do Sistema
CGU-PAD da Controladoria-Geral da Uni&o.

Todas as informacgfes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas, quanto ao

zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacgdes na forma do art. 15 da
Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucao das despesas

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentagdo Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdoda | 1—Pessoale | 2—-Jurose | 3-—Outras
Movimentacdo [ Concedente | Recebedora acdo Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 255000 255015 0927200890181 1.723,03 - -
Recebidos 255000 255015 1012221152000 - - 1.922.294,49
255000 255015 10122211520Q8 - - 405.781,88
255000 255015 1012821154572 - - 51.627,96
255000 255015 1030520152076 - - 18.000,00
255000 255015 1054120686908 - - 25.000,00
255000 255015 1012221152000 - - 36.840,23
255000 255015 10122211520Q8 - - 76.187,76
255000 255015 1012821154572 - - 9.083,89
255000 255015 1030520152076 - - 11.750,32
255000 255015 1054120686908 - - 21.056,72
UG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacdo da 4_ 5 _ Inversdes 6—
Movimentacéo [ Concedente | Recebedora acéo . . . Amortizagéo
Investimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos 255000 255015 1012221152000 108.703,00 - -
Recebidos

Quadro A.4.1.2.2 — Ndo houve movimentacdo or¢camentaria externa no exercicio de 2013.

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.5

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.195.228,47 | 1.155.141,99 954.989,83 | 1.119.620,29

a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos - - - -

c¢) Concorréncia - - - -

d) Pregdo 1.195.228,47 | 1.155.141,99 | 954.989,83 1.119.620,29

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacdes - - -
Publicas -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 467.764,32 504.057,42 422.009,44 | 504.057,42

h) Dispensa 4.663,90 6.380,00 2.839,90 6.380,00

i) Inexigibilidade 463.100,42 497.677,42 419.169,54 497.677,42
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3. Regime de Execucao Especial 15.721,23 14.424,43 15.721,23 14.424,43
j) Suprimento de Fundos 15.721,23 14.424,43 15.721,23 14.424,43
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 465.378,00 438.858,90 463.654,97 438.858,90
k) Pagamento em Folha 93.458,36 87.236,12 91.735,33 87.236,12
I) Diérias 371.919,64 351.622,78 371.919,64 351.622,78
5. Outros 68.779,08 95.046,25 46.455,38 48.411,28
6. Total (1+2+3+4+5) 2.212.871,10 | 2.207.528,99 | 1.902.830,85 | 2.125.372,32
FONTE: SIAFI
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
08 - Outros Beneficios Assistenciais 91.735,33 84.342,34 91.735,33 84.342,34 - - 91.735,33 84.342,34
91 — Setengas Judiciais 1.723,03 2.893,78 1.723,03 2.893,78 - - - 2.893,78
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes = = = = > = > =

14 — Diarias-Civil 371.919,64 348.088,54 371.919,64 348.088,54 - - 371.919,64 348.088,54
30 — Material de Consumo 268.871,58 170.339,42 268.871,58 163.439,42 - 6.900,00 180.609,40 159.017,72
33 - Passagens e Desp. Locomocéao 1.272,00 - 1.272,00 - - 1.272,00 -

36 - Outros Serv. Terceiros- Pessoa - - - 1.817,80
Fisica - 1.817,80 - 1.817,80

37- Locagdo de mao de obra 648.590,76 606.600,50 648.590,76 606.600,50 - 546.942,60 606.600,50
j”fﬁaig“tms Serv. Terceiros- Pessoa | g13 493 65 993.120,50 751.786,31 898.486,21 | 61.637,34 | 94.63429 | 65570313 | 867.38621
17 — Obrig. Tributarias e Cont. Op - - 3.373,37 5.374,37
Intra Orcamentarias 3.373,37 5.374,37 3.373,37 5.374,37

92 - Despesas Exercicios Anteriores 21.745,22 96.236,55 21.745,22 96.236,55 - - 21.745,22 49.601,58
93 — Indenizagdes e Restituicdes 46.853,86 249,48 46.853,86 249,48 - - 24.530,16 249,48
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51 — Obras e Instalagdes 103.703,00 - - - 103.703,00 - - -

52 - Equipamento e Material - - -
Permanente 5.000,00 - 5.000,00 - 5.000,00

5. Inversbes Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

FONTE: SIAFI
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4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Foi elaborada a programacgdo orgamentaria desta Superintendéncia Estadual, dentro dos limites
orcamentarios estabelecidos pela Presidéncia da FUNASA para cada acao a ser desenvolvida. Apos
aprovacao da programacado orcamentaria, ocorreu a descentralizacdo dos créditos por movimentagao
interna, para o custeio das despesas inerentes as acdes programadas, tendo ocorrido de forma
satisfatoria a realizacdo das programacdes previstas para serem executadas.

Identificou-se um pequeno acréscimo em alguns itens de despesas como beneficios assistenciais,
diarias, locacdo de médo de obra e material de consumo. Contra partida observamos o decréscimo
nas despesas de servicos terceirizados pessoas fisica e juridica, nas obrigaces tributarias.

No comparativo das despesas liquidas movimentas em relacdo ao exercicio anterior observa-se um
discreto acréscimo aproximado de 0,3%, caracterizado principalmente pela aplicacdo da despesa
grupo investimento.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Né&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis, conforme abaixo:

2.1.2.1.1.04.00 — Obrigac¢des Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de creditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac0es tributéarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos.

4.3  Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 R$ 101.534,29 R$ 51.398,06 R$ 50.136,23 R$ 0,00
2012 R$ 253.890,51 R$ 155.368,84 R$ 98.521,67 R$ 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 R$ 82.156,67 R$ 82.156,67 - R$ 0,00
2012 R$ 48.215,02 R$ 48.215,02 - R$ 0,00
FONTE: SIAFI

4.3.1 Analise Critica

A limitacdo de empenho e pagamento imposta por Legislacdo, impede a Funasa de honrar todos os
compromissos de pagamento do exercicio e de despesas de exercicios anteriores, gerando saldo
acumulativo de restos a pagar.



4.4 Transferéncias de Recursos

443

Cooperacéo e Contratos de Repasse

Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacgéo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacao Nacional de Salde Suest/PB

CNPJ: 26.989.350/0012-79

[UG/GESTAO: 255015

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montante Repassados (@taitadclciiiontantclRepassadu)
A Termo de Contratos
Contas Convénios ~
Cooperacdo | de Repasse

Quantidade 31 - -

o (CEBIAEEEES Montante Repassado | 13.598.656,58 - -

~ Quantidade 63 - -
Contas NAO Prestadas

Montante Repassado | 27.947.508,80 - -

Quantidade 52 - -

Contas Prestadas Montante Repassado | 14.512.830,04 - -

2012 Quantidade 100 - -

CRMES AR FEHERES Montante Repassado | 25.242863,70 - -

Quantidade 98 - -

Contas Prestadas Montante Repassado | 28.651701,35 - -

2011 Quantidade 30 - -

Contas NAO Prestadas Montante Repassado | 5.816.553,22 - -

Anteriores a ~ Quantidade 36 - -
Contas NAO Prestadas

2011 Montante Repassado | 4.441.996,67 - -

FONTE: SECON/FUNASA/PB
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4.4.4 Informagdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.4.4.4 — Visdo Geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse.
Posicdo em 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagdo Nacional de Saude Suest/PB
CNPJ: 26.989.350/0012-79 | UG/IGESTAO: 255015
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 37 -
Quantidade Aprovada - -
Com Prazo Contas Quantidade Reprovada - -
de Analise Analisadas | Quantidade de TCE - -
ainda néo Montante Repassado (R$) - -
Vencido Contas NAO | Quantidade 06 -
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) 1.602.328,78 -
Quantidade Aprovada 04 -
Contas Quantidade Reprovada 01 -
ComPrazo | Apalisadas | Quantidade de TCE - -
d@gl?gze Montante Repassado (R$) 1.085.000,00 -
Contas NAO | Quantidade 27 _
Analisadas | Montante Repassado (R$) 12.238.656,58 -
Quantidade de contas prestadas 52 -
Quantidade Aprovada 56 -
Contas Quantidade Reprovada 61 -
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 15 -
Montante repassado 17.360.777,12 -
Contas NAO | Quantidade 28 B
Analisadas | Montante repassado (R$) 12.462.830,04 -
Quantidade de Contas Prestadas 98 -
Quantidade Aprovada 86 -
Contas Quantidade Reprovada 87 -
2011 analisadas | Quantidade de TCE 07 -
Montante Repassado 16.692.193,03 -
Contas NAO | Quantidade 94 B
Analisadas | Montante Repassado 16.010.162,76 -
Exercicio Contas NAO | Quantidade 171 -
Anterior a2011 | Analisadas | Montante Repassado 158.792.207,30 -
FONTE: SECON/FUNASA/PB

4.45 Analise Critica

As medidas adotadas no que diz respeito as irregularidades constatadas é esgotar todas as medidas
administrativas objetivando a obtengé@o das regularizagdes pretendidas, no caso de insucesso e 0
registro de inadimpléncia seja inevitavel, de imediato instaura-se a competente Tomada de Contas
Especial-TCE/e ou Cobranga Administrativa, conforme versam os artigos 31 e 32 da IN/STN-
01/97, e Ordem de Servico/Funasa n° 02/2012, sendo que ap0s O saneamento das
impropriedades/irregularidades que promoveram a tomada de contas especial e/ou cobranca
administrativa, a convenente estara apta a receber os recursos financeiros restantes, caso seja
prestacdo de contas parcial,
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N&o ocorreram razdes para eventuais oscilacbes significativas na quantidade e no volume de
recursos transferidos nos trés Gltimos exercicios;

As prestacOes de contas estdo sendo analisadas, contudo ndo estdo sendo observados em sua
totalidade os prazos regulamentares estabelecidos no artigo 31, da IN/STN-01/97, haja vista a
insuficiéncia de recursos humanos lotados no Servigo de Convénios.

Ressalto que em 2013 foram elaborados 179 Pareceres Financeiros, conforme especificados a
sequir:

a) 117 prestacOes de contas finais (58 aprovadas, 59 ndo aprovadas);
b) 62 prestacOes de contas parciais.

As que ndo foram aprovadas providéncias estdo sendo tomadas com a emissdo de notificacoes,
instrucdes dos processos para cobrancas administrativas e/ou tomada de contas especial.

As prestacdes de contas dos convénios expirados até 2013, das que foram recebidas, as analises
evoluiram de forma satisfatoria, considerando o nimero de servidores analistas, haja vista que foi
dada prioridade as analises das prestacdes de contas parciais, evitando assim a descontinuidade da
obra em execucdo, como também foram analisadas prestacdes de contas de convénios expirados em
anos anterior a 2013, quanto as que ndo foram analisadas atribuimos a insuficiéncia de recursos
humanos, o que tem contribuido para o aumento do passivo, ja que ndo hé servidores analistas de
prestacOes de contas em numero suficiente (trés servidores analistas) para atender a demanda.

Ressaltando que o Servico de Convénios/Suest/PB envidou esfor¢os no ano de 2013 no sentido de
promover forga tarefa, solicitando servidores de outras Superintendéncias Estaduais, 0 que néo
aconteceu devido a diversos fatores, dentre eles a limitacdo de diarias imposta por decreto
presidencial.

No ano de 2013, a Suest/PB, promoveu 06 (seis) Seminarios com os Prefeitos Municipais e seus
Representantes, sendo um local e cinco regionais, objetivando orientacGes sobre transferéncias
voluntarias e obrigatdrias, repassada pela Funasa, por meio de convénios e/ou termo de
compromisso, no sentido de evitar possiveis irregularidades que possa comprometer as contas
apresentadas.

Quanto a analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada
das politicas publicas a cargo da UJ, é de praxe neste Servico de Convénios a verificacdo da
compatibilidade entre as transferéncias de valores e a plena execucdo da etapa de engenharia
correspondente.

45  Suprimento de Fundos

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartéo de Credito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Codlgolda uG 255015 Limite de Llfgllza(;ao da 153.000,00
Valor do Limite Valor
FEls CPF Individual Saque Fatura Total
Luiz José Ferreira de Lima 036.462.114-15 4.000,00 - 15.721,23 15.721,23
Total Utilizado pela UG K s e s o o o o o o o o o - 15.721,23 15.721,23
FONTE: SIAFI
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4.5.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situagao

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Otd.

\Valor

'Valor

Otd.

Otd.

Valor

Otd.

Valor

Qtd.

Valor

otd

Valor

PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas

06

15.721,23

05

14.424,43

06

33.582,63

FONTE: SIAFI

455 Anéalise Critica

Em relacdo ao exercicio anterior foi verificado um discreto acréscimo de aproximadamente 0,9%
em de 2013. Quanto ao significativo decréscimo em relagcdo ao exercicio de 2012 justifica-se pela
criacdo da Secretaria Especial de Atencdo a Saude Indigena (SESAI) e a conseqiiente diminuicéo
das atribuicbes da SUEST/FUNASA/PB.
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5 PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Néo ha 406 2 18

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N4&o ha 406 2 18
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo N&o ha 405 2 18
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio N&o ha

descentralizado 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&o ha - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o ha 4 0 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica N&o ha 5 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) Né&o ha 415 3 20
FONTE: SIAPE

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 268
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo -
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga -
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (Art.20 da Lei 8.270/91 — SUS) 268

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. APedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragcdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagao

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

45



5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situagdes ((Art.2°, 81° da Lei 6.999/82 e Resolugéo n° 23.255/2010 — TSE 4
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 272

FONTE: SIAPE

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao N&o Ha 7 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial Nao Ha - - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior Ndo Ha 7 1 1

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo Ndo Ha 2 - -
1.2.2. Servidores de Carreira  em  Exercicio| NéoHa

Descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas Ndo Ha 0
1.2.4. Sem Vinculo Néo Ha 5 1 1
1.2.5. Aposentados Ndo Ha - - -

2. Funcdes Gratificadas Néo Ha 14 - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o Ha 14 - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o Ha - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas N&o Ha - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) N&o Ha 21 1 1

ONTE: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
. : Até 30 De3la De4la Deb5la Acima
Tipologias do Cargo anos 40anos | 50anos | 60 anos de 60
anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 1 5 95 249 47
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 1 5 93 248 46
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - 2 1 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 3 2 3 8 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 2 2 1 - -
2.3. FuncgGes Gratificadas 1 - 2 8 2
3. Totais (1+2) 4 7 98 257 49

FONTE: SIAPE
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal

Escolaridade

da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacao apurada em

31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

2 3 4 5 6 7 8 9

1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos

2 25 35 | 158 | 177 - - -

1.2.  Servidores de Carreira

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios

2 25 | 35 | 158 | 173 - - -

2. Provimento de Cargo em Comissio - - - - 4 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - 3 7 8 - - -
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - - - - -
2.3. Func0es Gratificadas - - 1 4 - B _

3. Totais (1+2) - - 2 3 8 - _ R

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Po6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

FONTE: SIAPE
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Beneficios Demais L Decis0es
E)?erci%ios € Vir_nagens Retribuicdes [ Gratificagbes | Adicionais - Assistenciaise | Despesas Exerc_|C|os Judiciais ToEl
ixas Indenizacoes . o P Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
Exercicios | 2013 | 8.415.520,42 | 187.862,91 | 1.078.904,93 | 390.507,37 | 820.993,60 806.703,59 1.411,75 | 55.684,50 333.572,03 12.091.161,10
2012 | 8.352.316,72 | 206.558,88 | 1.227.725,57 | 488.901,83 | 759.796,84 809.214,55 25,32 87.732,91 340.290,09 12.272.562,71
2011 | 5.814.724,92 | 145.275,58 | 1.142.178,86 | 415.294,63 | 484.839,51 558.053,01 1.322,97 0,00 251.051,76 8.812.741,24
Servidores com Contratos Temporarios
2013 325.298,67 0,00 35.690,22 13.417,89 20.147,90 5.859,00 0,00 6.963,68 0,00 407.377,36
Exercicios | 2012 388.437,67 0,00 49.142,17 50.967,52 19.317,81 82,00 0,00 0,00 0,000 507.947,17
2011 261.010,00 0,00 49.101,00 32.907,30| 13.984,00 27,07 55,79 0,00 0,00 357.085,16
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
Exercicios | 2013 [16.145.543,49 0,00 2.276.778,90 | 1.466.267,26 | 1.363.341,62 1.642.373,32 3.114,61 | 32.009,10 695.716,82 23.625.145,12
2012 [15.243.193,30 0,00 2.186.726,37 | 1.425.600,93 | 1.130.261,78 1.466.839,89 0,00 122.577,11 | 680.256,27 22.255.455,65
2011 [11.459.656,39 0,00 2.077.964,49 | 1.202.006,09 | 826.477,68 1.188.558,14 3.562,74 0,00 457.859,01 17.216.084,54
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 198.566,19 0,00 26.666,43 11.677,01 27.509,36 9.059,42 0,00 0,00 0,00 273.478,41
Exercicios | 2012 169.958,94 0,00 23.050,44 4.632,05 19.205,41 4.157,00 0,00 0,00 0,00 221.003,84
2011 155.034,68 0,00 23.841,51 9.354,54 16.202,51 390,72 43,16 0,00 0,00 204.867,12
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas
2013 0,00 60.097,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.097,84
Exercicios | 2012 0,00 58.133,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.133,40
2011 0,00 32.580,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.580,65
FONTE: SIAPE
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5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _D_e Aposentadorllgs
Aposentados até 31/12 L5 EEEs 1 [EXG.FC'C'O de
Referéncia
1. Integral 494 17
1.1 Voluntaria 419 17
1.2 Compulsoria 2 -
1.3 Invalidez Permanente 73 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 77 -
2.1 Voluntaria 51 -
2.2 Compulséria 5 -
2.3 Invalidez Permanente 20 -
2.4  QOutras - -
3.  Totais (1+2) 571 17
FONTE: SIAPE

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das PensGes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 485 18
1.1. Integral 401 17
1.2.  Proporcional 84 1
2.  Em Atividade 63 -
3. Total (1+2) 548 18

FONTE: SIAPE

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo - - - -
Concessdo de aposentadoria 17 24 17 24
Concessdo de penséo civil 18 16 18 16
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais 35 40 35 40
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5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos
a comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais - - - -

Observagdo: N&o houve registro

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias Ma:;ig: =
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo - - - -
Concessdo de aposentadoria - - 1 16
Concessao de pensdo civil 1 1 - 16
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 1 1 1 32
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessdo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total - - - -

5.15.4

Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU

Quantidade de atos
enviados ao TCU

Exercicios

Exercicios

2013

2012

2013

2012

Pensfes graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais -

Observagéo: Ndo houve registro

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos

N&o existe na Suest/PB controle para identificar possiveis acumula¢des de cargos, funcdes ou

empregos publicos.
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5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcfes e
Empregos Publicos

Quando as possiveis acumulacdes sdo detectadas pelas auditorias internas da Funasa/Presi,
Ministério do Planejamento, Controlodadoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido, os
servidores sdo notificados para averiguacdo e dependendo da situacdo sdo abertos processos
administrativos disciplinares. No exercicio de 2013 foram feitas 155 notificagdes, o resultado desse
trabalho foi enviado a CGU para conhecimento.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

N&o ha indicadores gerenciais sobre recursos humanos na Suest/PB.

5.2  Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacédo de Estagiarios

5.2.1 Informagcdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Recepcionista 11 - - 11 -

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizagio no Orgéo
Servidores contratados por necessidade de servigo na Suest/PB.

FONTE: Contrato n° 06/2013/FUNASA/PB
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5.2.3 Informacbes sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestdo: 255015

| CNPJ: 26.989.350/0012-79
Informac6es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade

Ano do |dentifica- Contratual de Exigido dos
Sare ||/Ares| NeTEe éoldlo Empresa Contratada| Execucéo das Trabalhadores sit
il urez C%ntrato (CNPJ) Atividades Contratados I

Contratadas F M S

Inicio Fim P cC|P|C]|P|C
2011 L (0] 07/2011 | 07.659.454/0001-18 | 14.06.13 (13.06.14| 19 |11 |- | 08 A
2011V 0 02/2011 |09.222.175/0001-18 |15.03.13|14.03.14| 08 |01 |- | 07 A
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

FONTE: SALOG

5.2.4 Informagdes sobre Locacdo de Méo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
plano Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SUEST-PB
UG/Gestdo: 255015 | CNPJ: 26.989.350/0001-16
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Ano Identifica- Contratual de Exigido dos Trabalhadores
do A N Execucéo das Contratados
Area [Natureza| c¢é&o do o
Con- Contrato Empresa Atividades
trato Contratada Contratadas M
(CNPJ) Inicio Fim P P|]C C |Sit.
2013 5 0 06/2013 | 14.601.896/0001-79 |02.12.13]01.12.14 11| 08 03| A
2010 9 0 03/2010 | 10.549.761/0001-36 | 01.04.13| 31.03.14 02 | 02 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.
5. Recepcéo; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.
9. Manutencdo de bens iméveis  Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

FONTE: SALOG
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5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Durante o exercicio de 2013 as atividades do servico de limpeza, de vigilancia ostensiva, de
recepcionista e manutencdo predial foram todas desenvolvidas dentro de suas normalidades sem
nenhum atropelo que pudesse causar solugdo de continuidade no decorrer de todo o exercicio.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 14 9 15 16 88.457,71
1.1 AreaFim - - - - -
1.2 Area Meio 14 9 15 16 88.457,71

2. Nivel Médio 27 26 25 22 101.979,73
21  AreaFim 3 4 4 3 14.277,16
2.2 Area Meio 24 22 21 19 87.702,57

3. Total (1+2) 41 35 40 38 190.437,44

FONTE: SIAPE
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A) Legislacdo de Frota de veiculos
SUEST/PB, estdo adequados a IN n°
3, de 15 de Maio de 2008.

Nossa frota veicular é controlada através de Ordens de Saida e BDT (Boletim
Diario de Trafego), Motorista Oficial da Suest, Usuario servidor. Relatando
quilometragem inicial e final, horario de saida/CHEGADA e itinerario,
Capitulo 3 Artigo 3 e 4 da IN n° 3 de 2008.

B) Importancia da Frota.

E de suma importancia para nossa SUEST, pois sem ela ndo seriamos capazes
de controlar as demandas de trabalhos atribuidos a esta Superintendéncia.

C) Quantidade de Veiculos:

Nossa frota ATUAL é composta por 16 (dezesseis) veiculos.

GRUPO: Veiculos de transporte
institucional.

NISSA FRONTIER 02
FORD RANGER 02
MITSUBISHI L-200 09
FIAT DOBLO 01
FIAT IVECO 01
WOLKSWAGEN 01

D) Média de quilometragem por

NISSA FRONTIER De 07 a 13.000km/ano

FORD RANGER De 07 a 15.000 km/ano

MITSUBISHI L-200 De 08 a 25.000 km/ ano.

grupo, media km rodados anual em | FIAT DOBLO De 8 a 22.000 km/ ano.
2013. FIAT IVECO De 8 a 22.000 km/ ano.
WOLKSWAGEN De 2 a 7.000 km/ ano.
NISSA FRONTIER 08 ANOS
FORD RANGER 07 ANOS
. MITSUBICHI L- 200 06 A 09 ANOS ANOS
E) Idade media da frota. FIAT DOBLO 05 ANOS
FIAT IVECO 04 ANOS
VOLKSWAGEN 17 ANOS
Contrato com  empresa  (oficina)
Fornecimento de Pecas e servicos com | R$ 152.051,00.
méo de obra anual.
Contrato com Empresa p/fornecimento de | R$ 64.900,00
Pneus P/L - 200.
F) Custo anual associado a "§eq [ brificante / Ano R$ 3.395,00

manutencdo da frota.

DIESEL R$ 73.943,60

Combustiveis / Ano GASOLINA R$ 1.263,00

Custos com seguro obrigatorio anual R$ 2.632,00

G) Plano de substituicdo de frota.

Conforme o ANEXO IV - Plano Anual Para Aquisicdo de Veiculos - PAAV; o
plano é a contratacdo de Empresa especializada em Locagdo de Veiculos do
tipo sedan para ap6io aos servigos administrativos.

H) Razédo de escolha de aquisicdo

Nossa suest/pb ndo precisa de aquisicdo de veiculos, pois nossa frota €
suficiente para atender os trabalhos.

I) Estrutura de Controle para
assegurar uma prestacdo de Servico
Eficiente e Econdmica no servico
com Transporte.

Nossa estrutura é continuar mantendo a Frota em perfeito estado de
conservagdo, sempre mantendo o controle de Manutencdo: Revisdes
Periddicas, Substituicdes de Pecas, Pneus por km rodados, conservando os
veiculos sempre limpos, controle com Combustiveis, e mantendo as
HabilitagcBes do condutores sempre atualizaos, bem como respeitando as Leis
de transito.
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6.2 Gestédo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

PARAIBA 19 19

Alagoa Grande 03 03

Alagoa Nova 01 01

Alagoinha 01 01

BRASIL Areia 01 01

Bananeiras 01 01

Campina Grande 01 01

Esperanca 01 01

Guarabira 01 01

Jodo Pessoa 01 01

PilGes 01 01
Remigio 01 01
Remigio/Lagoa do Mato 01 01
Algod&o de Jandaira 01 01

Santa Rita/VVarzea Nova 01 01
Casserengue 01 01
Solénea 01 01

Sousa 01 01
Subtotal Brasil 19 19
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 19 19

FONTE: SOPAT/SUEST-PB
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6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

. Estado de
oe RIP Regime Conservacao Valor Histérico DEIE £ Valor Reavaliado | Com Reformas i
Avaliacéo Manutencao
255015/36211 1905.00010.500-0 5 3 385.000,00 |  24/03/2013 2.259.065,00 N&o N&o
255015/36211 1905.00014.500-2 5 3 23.000,00|  24/03/2013 37.290,00 Nao Néo
255015/36211 1905.00016.500-3 5 3 23.000,00|  24/03/2013 37.290,00 N&o Néo
255015/36211 1907.00009.500-1 5 3 1.352.705,90 |  14/12/2012 1.625.840,70 N&o N&o
255015/36211 1909.00005.500-6 5 3 35.778,00|  27/04/2013 40.962,24 Néo Néo
255015/36211 1921.00006.500-0 5 3 366.513,00|  20/11/2012 534.603,36 N&o Néo
255015/36211 1931.00017.500-8 5 3 300.000,00 |  17/05/2013 1.012.000,00 N&o N&o
255015/36211 1981.00081.500-3 5 3 850.000,00 |  11/12/2012 1.000.000,00 Nao Néo
255015/36211 2021.00004.500-8 5 3 195.000,00 |  24/04/2013 350.000,00 N&o Néo
255015/36211 2027.00021.500-0 5 3 6.273.445,00|  11/08/2010 6.273.445,00 N&o N&o
255015/36211 2051.00167.500-7 7 3 2.539.651,03 |  24/05/2013 7.478.330,00 Néo Néo
255015/36211 2133.00002.500-7 5 3 25.000,00|  25/04/2013 31.600,00 N&o Néo
255015/36211 2155.00006.500-0 5 3 250.000,00 |  05/11/2012 1.000.000,00 N&o Néo
255015/36211 2155.00008.500-0 5 3 39.000,00|  29/05/2007 39.000,00 N&o Néo
255015/36211 2155.00010.500-1 5 3 85.000,00|  05/11/2012 145.000,00 N&o Ndo
255015/36211 2175.00251.500-7 5 3 114.910,10|  20/06/2000 114.910,10 N&o Néo
255015/36211 2221.00007.500-7 5 3 110.000,00 |  22/07/2010 110.000,00 N&o Néo
255015/36211 2221.00009.500-8 5 3 150.000,00 |  11/12/2012 740.000,00 N&o Néo
255015/36211 2225.00748.500-9 5 3 1.027.764,18 |  30/06/2010 1.027.764,18 N&o Néo
Total - -

FONTE: SOPAT/SUEST-PB
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6.2.3 Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
Situacéo RIP [Conservacdo | Histdrico | Avaliagdo |Reavaliado |Reformas |[Manutencdo

Ocupados

Nao se aplica a esta UJ - - - - - - -

Vazios

Nao se aplica a esta UJ - - - - - - _

Total - -

FONTE: SOPAT/SUEST-PB

6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
BRASIL | N&o se aplica a esta UJ - -
Subtotal Brasil > =
EXTERIOR | No se aplica a esta UJ - -
Subtotal Exterior > =
Total (Brasil + Exterior) > >
FONTE: SOPAT/SUEST-PB

Anélise Critica:

No quadro A.6.2.1 — O Distrito de Itabaiana foi excluido, tendo em vista que o imdvel foi devolvido
oficialmente ao Patriménio da Uni&o.

Deixamos de fornecer as avaliacdes dos imdveis de Algoddo de Jandaira, Sousa, Casserengue,

Santa Rita (Varzea Nova) e Guarabira, uma vez que as respectivas Prefeituras ndo forneceram as
avaliacdes, apesar das constantes cobrancas desta SUEST/PB.
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8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

Licitaces Sustentaveis

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizaclo e descarte
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos
de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°,
IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por
parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante
no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo
(Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmag8o acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordéncia com a afirmacgdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica X
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art.
13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade.
X
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11.0s projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutengdo e
operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da

uJ.
Observagoes:

Item (1.) Aquisicdo de produtos reciclaveis, exigéncia de praticas sustentaveis nas execucdes
contratuais e exigéncia de certificados de praticas sustentaveis.

Item (4.) SEMAN, INMETRO, IBAMA, etc..

Item (5.) Aquisicdo de lampadas e reatores.

Item (6.) Papel, copo e pneus.

Item (7.) Exigéncia de préaticas sustentaveis nas execugdes contratuais e exigéncia de certificados
de préticas sustentaveis nas fases de habilitacdo nos procedimentos licitatorios.

Considerac0es Gerais:

Esta UJ adota a politica de sustentabilidade previstas no PES — Projeto Esplanada Sustentavel e
A3P — Agenda Ambiental da Administracdo Publica.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados

A3P — Agenda Ambiental na Administragdo

Publica 2013 (™)

PES — Projeto Esplanada Sustentavel 2013 *)

Recurso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 1.800 RS 800 RS 921 RS 15.966,00 7.102,00 8.178,48
Agua 8.943m? 7.022m3 10.430 m? 123.551,12 91.578,75 126.211,16
Energia Elétrica [ 501.940 kwh | 444.000 kwh | 527.040 kwh 269.295,80 316.984,95 322.553,24
R RN Total 408.812,92 415.665,70 456.942,88

FONTE: SALOG/DIADM

59



(*) A UJ atua com orientagdes para 0 para o uso sustentavel de recursos como &gua, papel, energia
elétrica e utilizacdo de produtos reciclaveis. No planejamento de 2013, dando continuidade e
ampliacdo da politica de sustentabilidade ambiental, objetivando o atendimento do programa
Agenda A3P - programa elaborado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA) e do Projeto
Esplanada Sustentavel (PES), do Governo Federal, a Funasa/PB adotou medidas internas tais
como: orientacdo aos servidores quanto a necessidade de praticas sustentaveis com o descarte de
matérias, ampliacdo do processo de selecdo coletiva de lixo, e externamente, com a exigéncia de
praticas sustentaveis por parte das empresas contratadas prestadoras de servicos na sede da
instituicdo. Ressalta-se que desde dezembro de 2012 a presidéncia da Funasa aderiu ao, que consiste
na implantacdo, nos 6rgdos publicos, de um conjunto de a¢des voltadas para o uso racional de
recursos naturais.
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.1

Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio.

Nao se trata de

Levantamento de

Acorddo com Oficio n® Solicitacéo referente a prestacéo de Emitido Oficio informacoes e
1 L 0051/2013/TCU/SEC | 25/01/2013 ¢ t€ a prestag n° 80/2013/GAB/ | 05/02/2013 ormag ATENDIDO
determinacéo do contas do convénio 832/2004 encaminhamento das
EX-PB SUEST/PB . .
TCU copias solicitadas.
Acordao 664/2013-
TCU -Primeira Oficio n° 0314/2013- Encaminha Acdrdéo para x .

2 Céamara, Sessdo de TCU/SECEX-PB 09/04/2013 conhecimento e cumprimento. Ndo se Aplica ATENDIDO

26/2/2013

Encaminha Acord&o para

Acorddo n° conhecimento e cumprimento Emitido Oficio n®

: 2%2/2013' TC~U- 12 | Oficio n® 0237/2013- 29/03/2013 solicitando a tomada dAe prowdenuas 716/2013/GAB/ | 12/07/2013 SoI!C|taQO reﬂgls'gro ATENDIDO
Cémara, Sessdo de TCU/SECEX-PB no que tange ao convénio celebrado SUEST/PB de inadimpléncia.
29/01/2013 entre a FUNASA e 0 muncipio de
Duas estradas/PB.
Levantamento e
'fféﬁgggaézr?,e Oficio n® 0494/2013- Reitera Oficios anteriores e solicita | Emitido Oficio n° ir?frgﬁﬁgggedsee
4 determinacio do TCU/SECEX-PB 09/05/2013 informagdes acerca do convénio 656/2013/GAB/ | 01/07/2013 encaminhamento de ATENDIDO
1443/2005 SUEST/PB
TCU documentos
solicitados.
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Nao se trata de

Reitera oficio anterior e solicita

Levantamento de

o PR ) cOpia de prestacdo de contas de Emitido Oficio : ~
5 q ;‘;Or;?ﬁg %?)n(]jo Oq%% /gEOCOé’f(/Zﬁég 25/01/2013 conveénios celebrados entre a n° 62/2013/GAB/ | 30/01/2013 enc;ﬁ?rz:wn;r%(;ﬁ; das ATENDIDO
¢ FUNASA e 0 municipio de Frei SUEST/PB o .
TCU Martinho/PB cépias solicitadas.
Acorddo 7.339/2012- . bi Emitido Oficio
TCU-primeira Oficio n° 867/2013 - InformE}r cymprlmento subitem 1.8.1 ne Levantarrjento e
6 Camara. Sessio de TCU/SECEX-PB 23/07/2013 | do Acdrdédo 7.339/2012-TCU - CV 929/2013/GAB/ 23/08/2013 prestacdo de ATENDIDO
04/1’2/2012 2007 - PM Riachdo do Poco SUEST/PB informagdes.
fx Notifica a SUEST/PB para
Ac_o_rrdgg tg?ﬁe/?rgm Oficio n® 1113/2013- co’nhe~cimentq do subitem 1.7.do | Emitido Oficio e Tomada de ciéncia e
7 Camara. Sessio de TCU/SECEX-PB 03/09/2013 | Acobrddo, possiveis irregularidades | 1072/2013/GAB/ | 23/09/2013 reta informaces ATENDIDO
16/%/2013 convénio com municipio Poco José SUEST/PB P GOES.
de Moura.
Ac6rdio n° Encaminha Acé6rdao para
SR i conhecimento, possiveis
8 sr?riifrzfés;;grg oq%%?sggaEs)/(zgés 23/07/2013 | irregularidades no convénio firmado | N&o se Aplica ATENDIDO
Sessio de 28/5/20i3 com o municipio de S&o José de
Caiana
N&o se trata de
Acordio com Oficio n° 1368/2013- Solicita copia de TCES referentes | Emitido Oficio n° L(iar\]/%nrtrir:eg\;g éje
9 | determinacio do 27/09/2013 aos convénios 1761/2005 e 1226/2013/GAB/ | 30/10/2013 Ormag ATENDIDO
¢ TCU/SECEX-PB 2903/2005 SUEST/PB encaminhamento das
TCU ' copias solicitadas.
Acordio n° Encaminha Acérdao para
7913/2013 TCU conhecimento, possiveis
S A Oficion® 1787/2013- irregularidades no convénio firmado x .
10 Prlmstzsrgég:%rzara, TCU/SECEX-PB 29/11/2013 com o municipio de Riachdo do Né&o se Aplica ATENDIDO
Pogo/PB durante o exercicio de
15/10/2013 2007,
Acorddo 6824/2013 - Encaminha Acordao para
gy A i
1 C?;rn%LrJa PSrLr::é:(r)a de Ot;%%?SElcsé';/ZFﬂf 09/12/2013 conhecimento. Convénio com Néo se Aplica ATENDIDO
09/1’0/2013 municipio de Pitimbu.
N&o se trata de . _
X - . - Emitido Oficio n° Levantamento e
Acérddo com Oficio n® 1695/2013 - Encaminha Oficio para x
12 determinacdo do TCU/SECEX-PB 11/11/2013 conhecimento e pronunciamento 1338/2013/GAB/ | 04/12/2013 _presta(;ao~ de ATENDIDO
SUEST/PB informacdes.

TCU
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Nao se trata de
Acérddo com

Oficio n® 860/2013 -

Documentos referente aos CV

Emitido Oficio n°

Levantamento de
informacdes e

13 determinagéo do TCU/SECEX-PB 22/07/2013 ?;9{302,” 1340/05 e 2290/06 - PM 74;/52;3_;_//(;@8/ 26/08/2013 encaminhamento das ATENDIDO
TCU porang copias solicitadas.
acordio com | Offcio o 87812013 - Atender Oficio . 0946/12, | Emitido Oficio formagtese
14 o 24/07/2013 | 1387/12 e 494/13 - CV 1443/05 - | 656/2013/GAB/ | 01/07/2013 ¢ ATENDIDO
determinag&o do TCU/SECEX-PB tomada as
PM Monte Horebe SUEST/PB S
TCU providéncias.
N&o se trata de Cédpia de todos os documentos Emitido Oficio Levantamento de
Acorddo com Oficio n® 1131/2013 - referentes aos CV 2061/04 e n° informacdes e
o determinacg&o do TCU/SECEX-PB 05/09/2013 1133/06 e 2023/04 - PM Frei 1248/2013/GAB/ 05/11/2013 encaminhamento das ATENDIDO
TCU Martinho SUEST/PB copias solicitadas.
Acorddo n°
4694/2013 TCU PN Para conhecimento e observancia
16 | Primeira Camara, | 0o I 112572083+ 0410012013 | do item 1.7 do Acordo 4694/13, | Néo se Aplica ATENDIDO
Sessdo de irregularidades CV 264/04 - Santa
16/07//2013 Inés
N . - Levantamento de
I\,?fé?g;gaézg]e Oficio n® 1594/2013 - Reitera atender Oficio 1131/13 Em't'dﬁOOf'C'o informacdes e
17 L 18/10/2013 | Requisita documentos CV 2061/04, 05/11/2013 | encaminhamento da | ATENDIDO
determinac&o do TCU/SECEX-PB . . 1248/2013/GAB/ x
113/06, 2023/04 - PM Frei Martinho documentacéo
TCU SUEST/PB .
solicitada.
Reitera atender Oficio 1095/13. Que
N&o se trata de solicita quais providencias adotadas Emitido Oficio n° Levantamento e
x PR ) ~
1g | Acorddocom | Oficion® 1698/2013 - | 1)1 5qy4 | Paracelebragao de novo CV.coma | aqq0013/0a8) | 26/11/2013 | prestacio de ATENDIDO
determinacgdo do TCU/SECEX-PB PM de Patos e aproveitamento dos ! ~
SUEST/PB informagdes.

TCU

servigos ja realizados e material
adquirido por forca do CV 1228/02.

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendente de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o houve deliberacdes recebidas pela Suest FUNASA/PB, no exercicio de 2013, pendentes de atendimento.
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9.2  Tratamento de Recomendacgdes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendac6es do OCI

.. Solicita documentacéo relativa Levantamento de
oficio n ® 2776/ a convénios celebrados entra a Emitido Oficio n° informacoes e
1 |PB 2013/NAE/CGU- 30/01/2013 FUNASA e o municipiode | 81/2013/GAB/ SUEST/PB 05/02/2013 encaminhamento de ATENDIDO
R/PB/CGU-PR C . .
Juripiranga. documentacdo solicitada.
PSR Apresentacdo de Equipe de Emitido Oficio n°
2 |pg| Oficion” 26291/2013INAC 6095013 | Auditoria - Acompanhamento 1041/2013/GAB/  |16/09/2013| ~ -evantamento de ATENDIDO
1/CGU-R/PB/SE/CGU-PR x Informagdes.
Permanente de Gestdo SUEST/PB
Solicitacdo de Auditoria n° Solicita subsisidios para o Emitido Oficio n° Levantamento e prestacdo
3 |PB 09/10/2013 | trabalho de Acompanhamento 1200/2013/GAB/ 18/10/2013 ~ ATENDIDO
201313464/002 de Informac0es.
Permanente dos Gastos. SUEST/PB
Solicitacdo de Auditoria n° Solicita subsisidios para o Emitido Oficio n® Levantamento e prestacéo
4 |PB 201313464/003 23/10/2013 | trabalho de Acompanhamento 1227/2013/GAB/ 31/10/2013 de Informacdes ATENDIDO
Permanente dos Gastos. SUEST/PB GOEs.
Solicitacio de Auditoria n° Solicta Processos originais de Emitido Oficio n° Disponibilizacio dos
5 |PB 2(;;1313 464/004 05/12/2013 convénios firmados pela 1361/2013/GAB/ 09/12/2013 P Process% ATENDIDO
SUEST/FUNASA/PB SUEST/PB
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Oficio n° 37497/ 2013/NAC

Apresentagdo de Equipe de

Emitido Oficio n°

Levantamento e prestacéo

6 |PB i i 09/12/2013 | Auditoria - Acompanhamento 1399/2013/GAB/ 26/12/2013 | de informagdes e envio de ATENDIDO
1/CGU -RIPB/ SE/ CGU-PR Permanente da Gestéo. SUEST/PB documentacéo solicitada.
Offcio n° 22633/ 2013/CGU- Solicita disponibilizar os Disponibilizagio dos
7 |PB R/ PB/SE/CGU-PR 01/08/2013 | processos de CV 686/2000 e Em méos Processos solicitados ATENDIDO
2277/1999 - PM Salgadinho
Oficio n° 20139/ De;er;n;i nfe:eg'[;lrz ?e(ljstgﬁcfﬂ Emitido Oficio n® Tomada de Providéncias e
8 |PB 2013/GAB/CGU- 05/07/2013 | B0 e e soumLlacio 823/2013/GAB/ 310712013 | e raches, | ATENDIDO
REGIONAL/PB/CGU/PR ¢ SUEST/PB P GOes.
de Cargos
Solicitacio de Auditoria n°® Solicita disponibilizar o original Emitido Oficio n° Levantamento e prestacéo
9 |PB ¢ 12/12/2013 do contrato n°. 146/2012 e 1392/2013/GAB/ 19/12/2013 | de informacdes e envio de ATENDIDO
2013137566/001 - . . L
outras informages SUEST/PB documentagéo solicitada.
L Lo Solicita disponibilizar o original . i Levantamento e prestacéo
10 |pg| Solicitagdo de Auditorian® | 151515013 | "o contrato e, 14 e 15/2012 ¢ Emitido Oficio n 08/01/2014 | de informacdes e envio de | ATENDIDO

2013137565/001

outras informacdes

11/2014/GAB/ SUEST/PB

documentacéo solicitada.

9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o houve recomendages recebidas pela Suest FUNASA/PB, no exercicio de 2013, pendentes de atendimento.
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9.3  Informaces Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuagdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da Fundacéo

Nacional de Saude, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacdes
emanadas.

9.4  Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigagdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 31 - -
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 31 - -
Confianga ou em comisséo) Né&o cumpriram a obrigacéo 0 - -

FONTE: SEREH/FUNASA

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es

e Todos os ocupantes de cargos em comissdo, funcdes comissionadas e funcBes gratificadas
entregaram no ato de suas nomeacodes as DBR’s;

e Servigo de Recursos Humanos - SEREH;

¢ N&o existe um sistema informatizado para esse gerenciamento;

¢ A forma de recepcédo é em papel e a forma de recep¢do é em maos ao chefe do Sereh;
¢ Nao se faz nenhum tipo de analise na Suest/PB com relagdo as DBR’s;

¢ As DBR’s estdo em envelopes lacrados com o intuito de preservar o sigilo fiscal.



9.5

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano N3o instauradas Instauradas
objeto de
meglldas_ Dispensadas N&o remetidas ao TCU
admlnlstratlva Débito Arquivamento N&o enviadas | pororida
S Internas <R$ Prazo Outros Casos* ] ) . > 180 dias do
75000 | > 10 anos Recebimento N&o Débito < R$ S sao TCU
' Débito Comprovagio 75.000 . %
instauracéo
03 11 - - - 16 16 18 06

* Especificar razdes

(*) Das 18 TCE’s : 07 estdo em fase de relatorio;

aguardando parecer técnico.

05 aguardando parecer financeiro e 06

Observamos que no exercicio de 2013 foram concluidas 38 TCE’s instauradas em exercicios

anteriores.
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9.6  Alimentacédo SIASG E SICONV

Quadro A.9.6 — Modelo de declaracéo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA

DECLARACAO

Eu, Ana Cliudia de Oliveira da Nébrega Vital do Régo,
CPF n° 854.366.404-78, Superintendente Estadual da Fundacglio Nacional
de Satde no Estado da Paraiba, declaro junto aos érglos de controle interno
¢ externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade
estdo disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragio de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestio de
Convénios ¢ Contratos de Repasse ~ SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n” 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
€XCreicios anteriores,

Jodo Pessoa, 26 de fevereiro de 2014.

ANA CLAU I)L\WJ/\&%%A \%x{liﬂ 30 REGO
0478

CPF: 854.366.4
Superintendente Estadual da SUEST/FUNASA/PB



10 - PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO IlI DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitagdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizagédo de
informacdes sobre a instituicdo, informacdes de interesse externo e possiveis parceiros e usuarios
dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacdo direto com o cidaddo - o Servico de Informacdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informagGes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servico de Informacgdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os Orgéos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes;

 Conceder o acesso imediato a informacdo disponivel;

« Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;

« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacoes.

O cidad&o pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

« Através do e-mail sic@funasa.qgov.br;

« Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder solicitar
informacdes publica de qualquer érgdo do Poder Executivo Federal; e

« Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP: 70070-
040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese estar localizado
em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos das 26
Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de acesso a
informac0es, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa propria, sem
ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http:// www.funasa.gov.br
informacdes referentes a acbes e programas de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental;
legislacdo; licitagdes e contratacBes; convénios e editais.

69


mailto:sic@funasa.gov.br
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informacdes, de modo
que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitacbes o cidaddo tem a sua disposi¢do outro
canal de comunicacdo que é o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenacdo de Comunicagdo Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacdo da unidade.

A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos /
usuarios mas ainda esta em fase de elaboracéo.

10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos dltimos trés
ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos
e servicos resultantes da atuagdo do 6rgéo ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracdo de resultados, mas que ainda esta em fase de
elaboracao.
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a ado¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10. As informagdes prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundacéo
observam o disposto na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonancia com a Lei n°
4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCTPS);

b) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 é definida
conforme tabela disposta no item 27 da Macrofungdo 020330;

c) Metodologia de célculo: adotou-se 0 Método das Quotas Constantes, conforme o item n.°
48 da referida Macrofuncéo;

d) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens em
funcgéo do tempo de vida Util e deduzidos os valores residuais nos percentuais estabelecidos no item
n.% 27;

e) A depreciacdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens anteriores a este periodo estdo
pendentes de avaliacdo de valor econémico para iniciagdo do processo de depreciacao.

f) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor econémico do
ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo, considerando o tempo de uso,
a acdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se de uma varia¢do diminutiva que impacta no
patrimonio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos Relatdrios de
Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos valores registrados no
SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciagéo.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS IMOBILIZADOS
Os procedimentos de reavaliagdo e reducdo a valor recuperavel do Ativo Imobilizado desta
Fundacdo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,

CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratagdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregdo n.° 22/2013.
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11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

11.2.2 Declaragéo com Ressalva

Quadro A.11.2.2 - Declaracdo de que as demonstracdes contdbeis do exercicio Nao refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Cédigo da
Denominacio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado da Paraiba 255015

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdgo CFC n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

bt e
d Assinatura/carimbo

RESTRICAO TiTULO
302  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
632  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
657  CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA
674  SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.
Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014
Rfs‘;‘::::v’el i CRC-DF n° 4763
Ev o Cardoso
Ordenador s
de Despesas T 1

72



12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Este topico ndo foi utilizado, pelo fato de ndo ter havido quaisquer outras informacdes julgadas
relevante.

CONCLUSAO:

Este relatorio apresenta os resultados obtidos pela Funasa no ano de 2013, tendo como referencial
as acOes e programas que integram o Plano Plurianual (PPA — 2012 a 2015), bem como as do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC que atribui a Funasa a responsabilidade de
promover a salde publica e a inclusdo social por meio de a¢des de saneamento e satde ambiental.

Desse modo, o Relatdrio de Gestdo exercicio 2013 desta Superintendéncia, retrata as estratégias de
atuacdo adotadas por esta instituicdo, no que diz respeito as acdes de saneamento ambiental para
prevencao e controle de doencas e também responsavel pela formulacéo e implementagdo das acbes
de promocédo e protecdo a salde relacionada com as acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional
de Vigilancia em Saude Ambiental sendo, portanto, um material ndo apenas para avaliacdo do
desempenho institucional, mas também, um instrumento facilitador do acompanhamento do
trabalho organizacional, pelo pablico interno e externo.
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