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INTRODUCAO

A Superintendéncia Estadual no Parana da Fundagéiorél de Saude apresenta, por meio
deste relatério, as acdes implementadas, as eshtmtde acdo e o0s resultados alcancados no
exercicio de 2013.

De acordo com as Decisdo Normativa n° 127/20132¢2033 e Instrucdo Normativa n°
63/2010 do Tribunal de Contas da Unido apresentarselatério de Gestdo e o Processo Anual de
Contas de forma individualizada.

O presente relatorio foi realizado detalhando-s®sws itens, seguindo-se o exigido pela
legislacdo, exceto aqueles que ndo se aplicamuéeratjuridica da Unidade, bem como aqueles em
gue ndo houve ocorréncias durante o ano a quéese cepresente relatoério.

Assim sendo, este relatorio € um documento utl ay@enas na avaliacdo da instituicdo no
que diz respeito ao seu desempenho, mas tambédar aj@ acompanhamento dos trabalhos
internos e externos do setor saude.



ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL

DO PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO | CPF: | 456.462.109-25
Endereco Residenciall RUA PREFEITO ANGELO LOPES 26\P. 701

Cidade: CURITIBA | UF: | PARANA | CEP: | 80050-330
Telefone: 3310 8284 Fax: e-Mail: raul. macedo@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

Dirigente maximo da Ug Jurisdicionada
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Fungao: Superintendente Estadual

Ato de Designacédo Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicig

Nome e nimero Data

Nome e nimero Data Inicio

Fim

Portaria n°® 1615

29/12/2009

Posse: 04/01/2010

01/01/2013

31/01/2013

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL DO PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | LUIZHENRIQUE COELHO BARRETO | CPF: | 680.067.487-72
Endereco Residencial:l RUA PARAIBA, 2837

Cidade: CURITIBA | UF: | PARANA | CEP: | 80630-000
Telefone: 3310 8166 Fax: e-Mail: luiz.barreto@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Dirigente maximo da Ug Jurisdicionada-substituto

Nome do Cargo ou Fungao: Superintendente Estaduabstituto

Ato de Designacédo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicig
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
. DOU n° 227
(o] ]
Ponana 1046 de | ge 01/01/2013 | 31/01/2013
29/11/2010

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | LUIZHENRIQUE COELHO BARRETO | CPF: | 680.067.487-72
Endereco Residencial:l RUA PARAIBA, 2837

Cidade: CURITIBA | UF: | PARANA | CEP: | 80630-000
Telefone: 3310 8166 Fax: e-Mail: luiz.barreto@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) | OcuPante de cargo de dire¢ao

Nome do Cargo ou Fungao: Chefe da Divisdo de Adwnagao

Ato de Designacédo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicig
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
. DOU n° 225
(o] ]
oA 2% de | ge 01/01/2013 | 31/01/2013
25/11/2010
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UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | RENATA PICHEK | CPF: | 059.339.509-39
Endereco Residencial:l PRACA SENADOR CORREA, 62

Cidade: CURITIBA | UF: | PARANA | CEP: | 80.010-210
Telefone: | 3310 8225 | Fax: | | e-Mail: | Renata.pichek@funasa.gov.f

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Ocupante de cargo de direcdo-substituto

Nome do Cargo ou Fungao: Chefe da Divisdo de Adwnagao-substituto

Ato de Designacédo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicig
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
DOU n°174,
Portaria n® 497 de 01/01/2013 31/12/2013
09/09/2011

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | ELISANGELA DO ROCIO CORDEIRO | CPF: | 851.650.779-34
Endereco Residencial:l AVENIDA MARECHAL HUMBERTO DE_LENCAR CASTELO BRANCO, 1000
Cidade: CURITIBA | UF: | PARANA | CEP: | 82.530-195
Telefone: 3310 8209 Fax: e-Mail: SILJS:;mgeIa.cordelro@funasa.

o)

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) | Ocupante de cargo de diregdo

Nome do Cargo ou Funcao: Chefe do Servi¢o de Reslitamanos

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicig
Nome e niimero Data Nome e nlimero Data Inicio Fim
. DOU n° 225
(o]
gé’/rﬁ;g‘oriolSZ?’ de | ge 01/01/2013 31/12/2013
25/11/2010

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | JOSUEL PERSIKE | CPF: | 504.219.309-00
Endereco Residencial:)  Rua Rio do Cedro, 60

Cidade: Pinhais | UF: | PARANA | CEP: | 83.322-300
Telefone: | 3310 8163 | Fax: | | e-Mail: | josuel.persike@funasa.gov.h

=

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Ocupante de cargo de direcdo-substituto

Nome do Cargo ou Fungéo: Chefe do Servico de Resilitamanos-substituto

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicig
Nome e niimero Data Nome e nlimero Data Inicio Fim

Portaria n° 1.002 de 5GOU n°244 Portaria n° 276 de DOU n° 34 de 01/01/2013 19/02/2013
18/12/2012 19/12/2012 19/02/2013 20/02/2013
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UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | DINACIR MARINES BOZZA DE JESUS | CPF: | 626.359.569-87
Endereco Residencial] Rua Maximiliano Boscardirg 31

Cidade: Curitiba | UF: | Parana | CEP: | 80.330-500
Telefone: | 33108217 | Fax: | | e-Mail: | dinacir.jesus@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ocupante de cargo de direcdo-substituto

Nome do Cargo ou Fungao:

Chefe do Servico de Resiltamanos-substituto

Ato de Designacédo

Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicig

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n° 277, de S(SU n° 34, Portaria n® 1382, de DOU n° 248, 20/02/2013 22/12/2013
19/02/2013 20/02/2013 20/12/2013 de 23/12/2013

UNIDADE JURISDICIONADA

| FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | SACHIE SAITO DA SILVA | CPF: | 779.149.294-68
Endereco Residencial]  Rua José de Alencar, 1828°/0R

Cidade: Curitiba | UF: | Parana | CEP: | 80.040-070
Telefone: | 33108278 | Fax: | e-Mail: | sachie.silva@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ocupante de cargo de direcdo-substituto

Nome do Cargo ou Funcgao:

Chefe do Servico de Resiltamanos-substituto

Ato de Designacédo

Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicig

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
: DOU n° 248
(o] ]
;8/?35?0231383’ de e 23/12/2013 31/12/2013
23/12/2013

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| MICHEL MUSSI

[ CPF: | 838.863.209-44

Endereco Residencial:]

RUA DR. GONZAGA CAMPQS, 242

Cidade:

CURITIBA

| UF: | PARANA

| CEP: | 81.570-110

Telefone:

| Fax: |

| e-Mail: | michel.mussi@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ocupante de cargo de direcéo

Nome do Cargo ou Funcao:

Chefe do Servico de Cansén

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestdo no exercicig

Nome e niimero Data Nome e nlimero Data Inicio Fim
. DOU n° 250
(o] ]
gg/riz;r/;:lorl()l?SS, de de POSSE: 14/01/2011 01/01/2013 31/12/2013
30/12/2010
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UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CYNTHIA LUCAS VITORINO | CPF: | 935.345.401-82
Endereco Residencial:l REMOVIDA PARA A SUEST/RJ

Cidade: | UF: | | CEP: |

Telefone: | Fax: | | e-Mail: |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Ocupante de cargo de direcdo-substituto

Nome do Cargo ou Fungao: Chefe do Servico de Camsésubstituto

Ato de Designacédo Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicig
Nome e niumero Data Nome e numero Data Inicio Fim

Portaria n°® 902 de Seou n° 217 Portaria n® 854 de DOU n°© 118 01/01/2013 20/06/2013
07/11/2012 09/11/2012 19/06/2013 de 21/06/2013

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | JOSUEL PERSIKE | CPF: | 504.219.309-00
Endereco Residencial:)  Rua Rio do Cedro, 60

Cidade: Pinhais | UF: | Parana | CEP: | 83.322-300
Telefone: | 33108163 | Fax: | e-Mail: | josuel.persike@funasa.gov.b

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Ocupante de cargo de direcdo-substituto

Nome do Cargo ou Funcao: Chefe do Servico de Camwésubstituto
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicig
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
. DOU n° 118
o
Eg/%%;';"oq;% de | ge 21/06/2013 | 31/12/2013
21/06/2013

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | SADI COUTINHO FILHO | CPF: |

Endereco Residencial:) Rua Marechal José BernaBbinmann, 1258 / APt° 24

Cidade: CURITIBA | UF: | PARANA | CEP: | 80.730-350
Telefone: | 3310 8276 | Fax: | | e-Mail: | sadi.coutinho@funasa.gov.b

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) | Ocupante de cargo de diregao

Nome do Cargo ou Funcao: Chefe da Diviséo de Ermgentle Saude Publica

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicig
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim

Portaria n° 603, DOU n° 102,

29/05/2009. 01/06/2009. 01/01/2013 31/12/2013
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UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | SONIA PAULA BORBA | CPF: | 574.705.709-00
Endereco Residencial]  Rua Otavio Pereira dos ABjb3,

Cidade: CURITIBA | UF: | PARANA | CEP: | 81.530-130
Telefone: | 33108274 | Fax: | | e-Mail: | sonia.borba@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Ocupante de cargo de direcdo-substituto

Nome do Cargo ou Fungao: Chefe da Divisdo de Ersgentle Saude Publica-substituto

Ato de Designacédo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicig
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria n® 083, DOU n° 097,

19/05/2011 23/05/2011 01/01/2013 31/12/2013

UNIDADE JURISDICIONADA

| FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| ROSEANE BATISTA DA CUNHA

| CPF: | 307.358.404-82

Endereco Residencial:]

Rua Dr. Goulin, 822 / Apt? 30

Cidade: CURITIBA

| UF: | PARANA

| CEP: | 80.040-280

Telefone: 3310 8214

| Fax: |

| e-Mail: | roseane.cunha@funasa.gov.

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ocupante de cargo de direcéo

Nome do Cargo ou Fungao:

Chefe do Servico de Sardammbiental

Ato de Designacédo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicig
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria n°® 1.530, DOU n° 225,

23/11/2010 25/11/2010 01/01/2013 31/12/2013

UNIDADE JURISDICIONADA | FUNASA-SUPERITENDENCIA ESTADAL PARANA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | MIRIAN CORDEIRO MARTINS GONCALVES PEREIRA | CPF: | 563.680.209-97
Endereco Residencial]  Rua Professor Sebastifo £ataR

Cidade: Curitiba | UF: | Parana | CEP: | 80.320-070
Telefone: | 3310 8282 | Fax: | | e-Mail: | mirian.pereira@funasa.gov.h

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) Ocupante de cargo de direcdo-substituto

=

Nome do Cargo ou Fungao: Chefe do Servico de Sardammbiental -substituto

Ato de Designacédo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicig
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria n° 008, DOU n° 05,

05/01/2012 06/01/2012 01/01/2013 31/12/2013
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1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 12DE 15/5/2013.
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GH®ES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1. - Identificacdo da UJ - Relatadi® Gestao Individual
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: EXECUTIVO

Orgao de Vinculacad: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE | Cébdigo SIORC: 2207
Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do completaFundacdo Nacional de Salde / SuperintendéncimiREgio Parana

Denominacdo abreviadaFUNASA/SUEST/PR

Cdédigo SIORG. 2207 Cdédigo LOA: 36211 \ Caédigo SIAFI: 255016

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia e Fundacdes do Poder Executivo

Principal Atividade : Promogéo de Programas de Saude; Federal, Estadl
Municipal Cdédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato | 41-331(-828¢ | 41-331(-828¢ | FAX: 41-3232-093¢
E-mail: corepr.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet http://www.intranet.funasa.gov/
Endereco Poste: Rua Candido Lopes, 2(- CEP 8002-060- Curitiba/PF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidi

Instituida pela Lei n® 8.029, de 12 de abril deQl$¥ecreto n° 100, de 16 de abril de 1991, pubticawiD.O U. de
17/04/1991 e retificado no D.O U. de 19 de abrill@81, e em conformidade com o que dispde o Deofedo/27, de
09 de junho de 2003, publicado no DOU de 10/06/2P@8taria n° 1.776, de 08/09/2003 que aprova énfRedo
Interno da Funasa, Decreto n° 7.335, de 19 de mutiéh2.010, publicado no DOU em 20/10/2010, séc¢&me
aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dosdSam Comisséo e das Funcdes Gratificadas da Famdac
Nacional de Saude - FUNASA, Decreto n° 7.336 ddel8utubro de 2.010, publicado no DOU em 20/10/26&8&0
1, Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativw@irgos em Comisséo e das Funcdes Gratificadslsnikiério
da Saude.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtwa da Unidade Jurisdicion:
N&o se aplica
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeémitkade Jurisdiciona
N&o se aplic
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada
Caodigo SIAFI Nome
N&o se aplica
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAF Nome
N&o se aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéao
N&o se aplica N&o se aplica

|Qualifica(;éo da Superintendéncia Estadual
Nome do Superintendente Estadual Raul Henrigue Ribas Macedo
Populacdo do Estado 10.439.601 Habitantes

15



1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

A SUEST-PR tem como finalidade primordial duas emtes principais com o objetivo de
promover a saude publica e a inclusédo social pao o acdes de saneamento e saude ambiental,
contribuindo com as metas de universalizacdo deasaento basico no Brasil.

Como o6rgado executivo do Ministério da Saude, coepst Fundacdo Nacional de Saude
(FUNASA), promover a inclusdo social através dagmdias acbes no ambito do saneamento na
prevencdo e controle de doencas. Desta forma a BIBR3Xem como responsabilidade formular e
implementar acfes de promocdo e protecdo a salaeoradas de acordo com as agles
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilantigsaude Ambiental.

Atuando nas ag¢des que visam a inclusdo socialmpar da salude, a SUEST-PR atua na prevencao
e controle de doencas e agravos ocasionados pieaotainadequadas condicbes de saneamento
bésico e de saude ambiental.

A SUEST-PR através de seu Departamento de EnganbariSaude Publica usa toda a sua
expertise em acdes de saneamento atuando com rhaiselieadores sanitarios, epidemiolégicos,
ambientais e sociais.

Com a criagdo do Departamento de Saude Ambiel8BIET-PR planeja, coordena, supervisiona e
monitora a execucao e a implementacdo de acogsrgu®vam e protejam a saude ambiental, bem
como o controle da agua para consumo humano nesnsis de abastecimento publico a fim de
garantir que a agua produzida e distribuida tenhgadrdo de qualidade compativel com o
estabelecido na legislagéo vigente, além de fomendgetos de educacdo em saude.

A FUNASA presta apoio técnico e/ou financeiro nanbate, controle e reducdo da mortalidade
infantil e da incidéncia de doengas de veiculaci@ida ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental.

Através de convénios os investimentos realizadaseatplam, prioritariamente, nas areas urbanas
de municipios cuja populacdo nas seja de até 5Chahitantes e em areas rurais de todos o0s
municipios, visando a melhora do meio ambiente & dandicdes de vida de populacdes
vulneraveis.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

SUEST -
Superintendéncia
Estadual

DIESP - Diviséo de
Engenharia de
Salide Pdblica

DIADM - Divisdo de
Administragdo

SACAV - Secdo de
Acompanhamento e
Avaliagho

SAPRO - Secdo de
Andlise de Projetos

SAOFI - Secdo de
Execucdo
Orcamentdria e

Financeira

SOORF - Setor
Orcamentdrio e
Financeiro

SALOG - Secdo de
Recursos Logisticos

SESAM - Servico de
Salde Ambiental

SEREH - Servico de
Recursos Humanos

SECOV - Servico de
Convénios

SADUC - Segdo de
Educacéo em
Saide

SOCOM - Setor de
Comunicagao

SOMAT - Setor de
Material

SOTRA - Setor de
Transportes

SOPAT - Setor de
Patrimdnio

SOCAD - Setor de
Casdastro e
Pagamento

SOCAP - Setor de
Capacitagdo

SOHAB - Setor de
Habiltacéo e
Celebracdo de

i

SOPRE - Setor de
Prestacdo de
Contas
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Por forca do Decreto n® 7.335 de 19 de outubroQd®,2que aprovou o novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comisséo e das fugcagcadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promocao e a protecdo a saudeym competéncias, o fomento a solucbes de
saneamento para a prevencéo de controle de dod&egassomo a formulacdo e implementacédo de
acOes de promocdo e de protecdo a saude relacsocada acdoes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi ado o Regimento Interno da Funasa pela
Portaria n°® 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOY3 de 05.03.2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais competedeoar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundacgéo Nacional de Saude, nasespectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Salde PublasSuperintendéncias Estaduais compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avafiatividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acOesdiig dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgdos estaduais e municipais;

[l - apoiar e supervisionar estudos e pesquisastégicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagdéeSaude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas ansferéncia de recursos da Fundagéo
Nacional de Saude;

Art. 86. A Secéo de Andlise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia dadbis a area de saude, bem assim os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Fundacao Naciergdiae;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativooaénios; e

[l - prestar cooperacao técnica.

Art. 87. A Secéo de Acompanhamento e Avaliacdo etenp

| - acompanhar a execucao das obras realizadasemumsos da Fundacao Nacional de Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elalBorae projetos, enfocando custos e concepcdes
técnicas;

Art. 88. A Divisdo de Administracio das Superinfamdas Estaduais competem planejar,
coordenar e executar as atividades das areas denemtp, financas, contabilidade e recursos
logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execugdo Orgcamentaria e Fifi@ancempete:

| - executar as atividades relativas a execucdanoeqtaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidiosthddades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas daiSigpeléncia Estadual;

[l - executar e acompanhar as atividades de maoviagéo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢camentarios anfieiros das acdes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;
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VI - proceder a andlise e execucao dos registrosabeis dos fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial.

VII - promover o envio e/ou retificacdo das deafées anuais obrigatorias a nivel da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional dgid® junto aos oOrgdos arrecadadores e
fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suimigdes, determinadas pelo Chefe da Divisédo de
Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orcamentario e Financeiro compete

| - executar e acompanhar a programacgao e exeougcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarifisanceiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

[l - executar as atividades de registro de conidatie documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesasbito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registrotaloeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as sudmigdes, determinadas pelo chefe da Secéo de
Execucdo Orgcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Secdo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucaoalwidades de limpeza, manutencao, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriméoliwas e comunicacao;

lIl - proceder a andlise e acompanhamento dos gsosdicitatorios, dispensas e inexigibilidade de
licitacao;

IV - acompanhar a execuc¢ao de contratos, acordpsstes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e am®rdsubmetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagao compete:

| - executar as atividades relacionadas ao receibonelassificacdo, movimentacao e expedicdo de
correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, avaliacdo e selecdo dardentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo deriahte servigos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos egicate

Il - executar os procedimentos relativos a comgeasateriais e contratacdes de servicos; e

[l - manter atualizados os registros das atividadae lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informacéao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atded relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencéao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastreed®ilos, manutencdo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo dbustiweis e lubrificantes; e

[l - acompanhar pericias para apuracdo de respiidsale decorrente de mé utilizagdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patriménio compete:
| - executar as atividades de administragéo patmato
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Il - propor a alienacéo, cessao ou baixa de magr@manentes;
1l - manter atualizados os dados do acervo de behsis e imoéveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens moévem@veis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Supedéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividadegeintes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas da unidade central da E@addacional de Saude ;

Il - supervisionar as atividades relativas a aghoada legislagdo de pessoal sob sua administragéo;
[l - proceder a estudos sobre lotacdo ideal dad@nes, objetivando subsidiar estratégias de gesta
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacfes sclaecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacdo-Geral de Recursos Humdiaep Anual de Capacitacdo de recursos
humanos;

VI - promover, executar e monitorar as acdes ddtigemlde atencdo a saude do servidor em
harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocdao e vigilancia a saude; e

C) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamdentemuneragcao e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens deates da implantagéo e revisdo de aposentadorias
e pensodes e outros que impliquem em alteracaameneracao;

[l - executar as atividades de atualizacédo cadlastnovimentacdo de pessoal e concessédo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracéo dedesrzdas dos servidores da Fundacéo Nacional
de Saude, no final de cada exercicio financeironesacédo ou afastamento definitivo, bem como
encaminhar as informacdes ao 6rgdo de controlenexte

V - atualizar a documentacao e assentamentos fuaisidos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execu¢do das ddies relacionadas a concessao e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliggh desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos beman

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacacatpo funcional e de instrutores;

[l - elaborar e implementar programas e projetes capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Fundacdomdce Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atidetade treinamento e eventos de capacitacéo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacédo-Geral de Convénios rapgsicdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contasom&Enios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legiskgul&@vel a area, bem como normativos, portarias
e instrucdes recebidas dos 6rgéos centrais e deexternos, cobrando suas aplicagoes;

lIl - coordenar as atividades relacionadas ao geerento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as at¢es dos setores subordinados; e
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V - executar atividades relacionadas a convéniteménadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitagcdo e Celebracao ceterp

| - coordenar e executar a andlise processual meo®s, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua UridaBederacdo, de acordo com a legislacao
vigente e com orientagdes das unidades centraegutando as tarefas afeitas ao gerenciamento
desses instrumentos e encaminhando documentacaeédades competentes;

Il - solicitar informacdes ou complementagédo deonmiacOes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogérmres a setores da propria Fundagcéo ou a
Orgaos externos;

[l - encaminhar informacfes a Coordenacdo de Hag#o e Celebracdo de Convénios com
relagdo aos instrumentos gerenciados no setormade subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéao;

IV - controlar & tramitacdo de processos e docuoserglativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogécmres; e

V - executar outras atividades inerentes as suisliigbes, determinadas pelo Chefe do Servigo de
Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, cengpanhamento e analise de prestacdo de contas da
execucdo de convénios, termos de compromisso eunmshtos similares, encaminhando-os a
Coordenacédo de Acompanhamento e Andlise de Presiag@ontas de Convénios, ao fim de cada
trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacgdo técnica aos 0rgéos e eetsdeonvenentes na elaboracdo e apresentacao de
prestacdo de contas, em conformidade com as nategsslacao vigente;

[Il - controlar e realizar cobranca de prestacédeca®as dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito deatwegao;

IV - realizar a analise e a emisséo de pareceigbadinal em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestdgacontas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestao deé&uos, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para agioy as prestacoes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compmmisstrumentos similares no ambito de sua
atuacao;

VIII - controlar a tramitagdo de processos e dogupeerelativos a prestacao de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento digaée Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das piestalg contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similarebdes pela Fundacao Nacional de Saude, bem
como os resultados de suas andlises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Espewal,casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestagéo de contas e de n&do aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instryggia instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumeinaokares; e

XII - executar outras atividades inerentes as siidtsuicoes, determinadas pelo Chefe do Servico
de Convénios.

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:
| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividadesaililde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Departamento de Saudeiémidd;
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Il - monitorar e avaliar as atividades de educagd@osaude ambiental realizadas por estados e
municipios relativas as a¢fes de salude ambiersah@amento basico fomentadas pela Fundacao
Nacional de Saude;

lll - executar acdes de apoio ao controle da gadédda 4gua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solucao alternativédocomre procedimentos e padréo de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e cangitares de salude e saneamento ambiental, em
situacdes de risco a saude de populac¢des vulngr@miconjunto com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica; e

V - coordenar e executar projetos e acles estcategle salde ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes deatho em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da agua realizado em comunidades especiali

Art. 103. A Secéo de Educacdo em Satde Ambientapete:

| - executar atividades de educagdo em saude amabiem conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacéo de Educacdo em Sabdental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecdare projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipioativad as acdes de saude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nadm&alde;

[l - apoiar a execucdo de acles estratégicaslte sanbiental em municipios e comunidades, em
situacao de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais settaeSuperintendéncia Estadual nas acdes de sua
abrangéncia.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o donjfla processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos variosisemas da Fundacdo Nacional de Saude e
gue dar-se-4, as areas finalisticas, a viabiligatda o cumprimento da missao institucional.

Com base em suas atribuicbes, foram identificadasFnonasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de Acg¢Bes de Engenharia em &&itblica, Gestdo de Acgbes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porém, os maarepsos Gestdo de A¢bes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acbes de Saude Ambiamdh ndo possuem Seus pProcessos
mapeados.

1) Gestédo de Acbes de Engenharia em Saude Publidaata da proposicdo de acbes de
educacdo em salde publica na &rea de saneamentwylagdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a preverg@ordrole de doencas, em consonancia com
as politicas publicas de saude e saneamento, @mdperécnica a Estados e Municipios, sistemas e
servicos de saneamento em areas especiais e admnpario e analise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos dasiuna

As Superintendéncias Estaduais atuam na execupaa gcnico e monitoramento das
acoes de engenharia de saude publica, bem com@oacéo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de Acdes de Saude AmbientaNa é&rea de Saude Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e oranita execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de a¢gBes de promocdiotecfio & saude ambiental, ao controle da
qualidade da agua para consumo humano provenientsistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pdinistério da Salude; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na aredde ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as Superintendéasiaduais atuam no monitoramento e
execucdo das acOes de controle da qualidade de gegyaaconsumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como naitagio de municipios e mobilizacao social no
gue se refere a Saude Ambiental.

3) Gestdao de ConvéniosComporta todos 0s processos relativos a celebrag&oucao e
prestacdo de contas de convénios de Saneamenitm Ba®\mbiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocémsms 0s convénios de transferéncia
voluntaria e de acdes do PAC - Plano de Acelerdg&orescimento (transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizameatapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle xlesugdes dos convénios, prestando as
informacdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Fumaszalizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionatins procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasapreendam o0 mesmo.

23



Esse mapeamento foi realizado pela Coordenacddodernizacdo/Cgmti/Deadm junto as
coordenacdes subordinadas da Coordenacao Geralm€rios/Deadm e serviu de subsidio para
a identificacdo das etapas necessarias ao desengnte e melhorias dos sistemas de convénios
da Funasa. Entre os principais processos mapeadosteam-se os listados abaixo:

Processo Principais Atividades

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracéo

Analise e Aprovagéo do Projeto
Pagamento

Prorrogacgéo

Prestacdo de Contas

Gestéo de Transferéncia Obrigatéria PAC

Cadastramento

Celebracgéo

Analise e Aprovagéo do Projeto
Pagamento

Prorrogagao

Prestacdo de Contas

Os macroprocessos finalisticos mapeados encongardsposicdo para serem verificados
no seguinte endereco: "http://www.funasa.gov.brim@cocessos/index.htm

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjuntpratessos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos variosisemas da Fundacdo Nacional de Saude e
gue apoiam e fornecem subsidios as areas finaBgt@ra o cumprimento da misséao institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasia €m sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade respong@les macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicéo.

As atribuicbes do Departamento de Administracas, teomos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a ed@xuwas atividades relativas ao patrimonio,
compras e contratacdes; desenvolvimento institatioorganizacdo, qualidade, normatizagéo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedorale trabalho; e utilizacdo, manutencéo e
modernizacao dos recursos de informacgéo e infocmati

Os processos de apoio da Funasa foram divididossestdo Orcamentaria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, GestdooderVtacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacao, conforme detalhado a seguir:

1) Gestdo Orcamentéaria e FinanceiraContempla os processos relativos a programacéao e
execucao orcamentéria e financeira da Funasacdai® Proposta orgamentéria para o exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; ProcessdEmpenho; Processo de Liquidacéo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e sewioscesso contabil.

24



Processos

Principais Atividades

Pagamento de Convénios

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contatpkofsriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relacao e Bancaria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Eirmaad&Encaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Fornecedores

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitijalf@ento, Certificar
documentos Emitidos e Pagamentos, Providencianasas da R. E, Devolvd
Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

-

Registro de Garantia e Contrato

Analisar processo de garantia ou contrato, consl&di, Registrar contrato ou
Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de lancaneet Efetuar Guarda do
processo.

Devolucdo da Caugéo

Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirddacaugdo, emitir oficio ao
Banco, Efetuar baixa no registro da caucdo, Procide reconhecimento de
Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Andlise Contabil

Analisar os registros contabeis, Solicitar regabgéio dos registros contabeis,
Registrar ocorréncias de restricdo contabil, Elaboremorandos de notificaca
sobre restricdo contabil para as Unidades da FurzaPaesi e para as Suest's

O

Consolidagéo das Informacdes
Imposto de Renda Retido na For

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio dREBGOV, Consolidar
Declaracéo de Imposto de Renda retido na Fontegpata a Receita, Consultd
t@agamentos e recolhimentos no SIAFI Operacionalstaj inconsisténcias

=

diretamente no Programa da Receita

A Superintendéncia Estadual do Parana - Suestd®&r abs macroprocessos de apoio
Financeiros, executando e acompanhando a prograneg@kecucdo or¢camentaria e financeira,
mantendo atualizados os registros orcamentariosandeiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos. Também promovem o pagamento de procelsaespesa estadual, bem como enviam
e/ou retificam as declaragbes anuais obrigatoriagval Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das acdes envolvidasSuperintendéncia.

2) Gestao de LogisticaRefere-se aos processos relacionados com todgséida da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacfesp Glest€ontratos; Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestédo de Patrimdnio; Gestao de Traasp@estdo do Fluxo de Documentacao.

Processos

Principais Atividades

Gestédo de Compras e Contratac

AquisicBes e Contratacdes Diretas e por meio diéakiies.
Gerenciamento de Contratos.
5 Gerenciar Material de Consumo.
q\ﬁanutengéo Predial.
Solicitacdo de Materiais e Servicos.
Fiscalizacdo de Contratos.

Gestao de Patriménio

Apropriacdo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Iméveis.
Desfazimento de Bens.

Inventario.

Movimentacao de Bens Méveis.

Gestéo de Arquivo e
Documentagao

Abertura e Recebimento de Documentacao.
Arquivamento de Processos/Documentos.
Classificacdo de Documentos.

Eliminacdo de Documentos.
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Processos Principais Atividades

Cobranca Trimestral.

Orientacfes em Diarias e Passagens.
Prestacéo de Contas.

Solicitacdo de Diarias e Passagens.
Concessdo de Diarias e Passagens.
Prestacéo de Contas.

Gestéo Diarias e Passagens

Neste macroprocesso as Superintendéncias EstadphAtem o controle, orientacéo e
fiscalizacdo da execucdo de atividades de limpapanutencdo, Vvigilancia, transporte,
administracdo de material, patriménio, obras e covoagdo; andlise e acompanhamento dos
processos licitatorios, dispensas e inexigibiliddéelicitacdo; acompanhamento da execucédo de
contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo detasi de contratos, aditivos e acordos,
submetendo-os a apreciacdo do Superintendente.

3) Gestdo de Pessoaslrata-se dos processos de captacdo e capacita;decdrsos
humanos, desde a sele¢cdo ao pagamento, tendo cmiwipgs processos a Promogéo e Progressao
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastam@&#stdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia IntegradaideSdo Servidor; Orientacdo para Aplicagdo
da Legislacdo de Pessoal; e Gestédo de ParceriRid.de

Processos Principais Atividades

Penséo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessao e Redistribuicdo.

Remocdo, Licencas, Férias, Exoneracdo e Demisséo.
Recrutamento e Selecao.

Elaboracao de Politicas de Selecédo e Desenvolviment
Capacitacdo de RH.

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Redam

Movimentacédo de Pessoas /
Afastamento

Gestéo de Selecéo e
Desenvolvimento

A Gestao de Pessoas nas Superintendéncias Estesfeaésse a gestao de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela Presajgmnciceder com estudos sobre lotacéo ideal
de seus servidores; executar as atividades de pagaumte remuneracao e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar oélcdé direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdrgr@es que impliguem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualizaghstral, movimentacdo de pessoal e concessao
de beneficios de servidores ativos e inativos; pr@na apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de caai@o financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizagdo:Processos relacionados ao desenvolvimento insiitaic
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidadeatendimento ao cidaddo, gestao por
processos e normatizagao.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar os processos de negécio da Funasa
Normatizar os procedimentos de trabalho.

Gestéo por Processos / Promover interacéo e comunicacao entre as aremsgacionalizar o métodg
Normatizagéo de trabalho.
Propor/criar indicadores de desempenho e qualigadeos processos de
negocio.
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Elaboracéo / Revisdo de
Formularios

Elaborar e atualizar formularios de acessos ansastele informacao e rede de
computadores da Funasa.

Implementac&o dos Padrdes de
Qualidade no Atendimento ao
Cidadéo

Elaborar Material p/ a Implementacdo dos Padrdes.
Implementar Padrfes de Qualidade.
Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrées.

Gerir Gespublica na Funasa

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacao.
Realizar Sensibilizacdo no ambito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacao.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestao-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Executar A¢des Corretivas.

Este macroprocessthio se aplica as SUESPois trata-se de uma atividade centralizada na

Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da InformacdoProcessos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao degemmolo de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreanu@tes técnico ao usuario; servicos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de 8ise banco de dados; suporte a sistemas e

governanca em TI.

Processos

Principais Atividades

Suporte Técnico ao Usuario

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pecas e Equipamentos.

Rede e Infraestrutura

Gestéo de Servidores de Rede.
Comunicacado de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria de
Sistemas

Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Manutencédo de Sistemas.

Banco de Dados

Criacdo e Manutencao de Objetos.
Execucédo de Script.

Analise de Erros.

Migracéo e Carga de Dados.
Manipulacdo de Dados em Producéo.
Migracédo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Suporte a Sistemas

Implantac&o de Sistemas.
Atendimento a Usuario.
Qualidade e Capacitacao.

Aquisicéo de Bens e Servicos de
Informética

Planejamento da Contratacao.

Analise de Viabilidade.

Plano de Sustentacao.

Estratégia da Contratacao.

Analise de Riscos.

Elaboracao de Termo de Referéncia.
Selecéo do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execuc¢do do Contrato.
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Este macroprocesso se aplica as Superintendéngglugis apenas no que tange a
fiscalizagdo dos servigos e utilizagdo dos bensreice®s Tl, os demais processos tratam-se de
atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontramisgmaicdo para serem verificados no
seguinte endereco: "http://www.funasa.gov.br/mammeessos/index.htm

ESCRITORIO DE PROCESSOS - MAPEAMENTO DE PROCESSOS M FUNASA

Para uma melhor definicdo das atividades desemgasai@or uma instituicdo, € necessario
0 mapeamento de seus processos, 0 desenho déusegsaimas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negocio, bem como fagasecom as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais

A Funasa tem realizado um grande trabalho nestexton O mapeamento dos processos é
realizado na Funasa desde 2006, por demanda dwes dgenegdcio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (versaalamn vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de poscessambito da Funasa, que consiste em
quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define 0s processos a sespsados;

2. Mapeamento: Diagramacéo e descri¢cao do fluxo doegsn;

3. Andlise e Redesenho do Processo: Analise da situsgal, redesenho e melhoria dos
processos, criacdo de indicadores de desempenho.

4. Implementac¢ao: Normatiza¢ao e implementagcéo dasepsos melhorada.

Com o mapeamento dos processos € possivel idantdin quais etapas de um fluxo de
trabalho h& interacdo com as SuperintendénciaguBsada Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levartarfasorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem comsptigece a interagédo entre as unidades central
e descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processssste na identificacdo dos pré-
requisitos de mapeamento e modelagem no desenwitofaprovacdo do Plano de Trabalho e
reunido com a equipe do processo para nivelamenteitual metodoldgico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situagh¢res-1S) consiste na realizacao de
reunides para levantamento e diagramacao do flexoattalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritorio de Pres#S€®mor e Unidade Envolvida no processo de
negoécio. Sdo também levantados os artefatos, mudetmtroles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivebpiadcao e modificacOes levantadas na etapa de
analise do processo. Atualmente a Funasa dispd8 pgecessos mapeados na sua situacdo atual.

Na etapa de analise e redesenho do processo s@ades o levantamento de Cargos X
Funcdes e Estrutura Organizacional que compdenagnbstico da Situacdo Atual do Processo. No
artefato Cargo x Funcdes identifica-se os cargog;des e atribuicbes dos funcionarios e se estes
estdo em conformidade com as rotinas de trabalhéret de negocio e se ha ou ndo desvio de
funcdo. No artefato Estrutura Organizacional ide@ise as competéncias e a forga de trabalho da
area de negocio, se ha ou ndo unidades informagsesHevantamentos servem de subsidio para
analisarmos a capacidade e quantidade de recwstanbs necessarios para a adequada execucao
de um processo, sinalizando no Diagndstico a ree#&mredistribuicdo de recursos humanos,
capacitacao ou contratacdo. Atravésboenstorming sdo levantados os problemas que afetam os
processos, relacdo destes problemas com as agsidadprocesso, propostas de melhoria, plano de
implementacéo das melhorias (5W1H), relagédo dakariak com a instituicao (Matriz BASICO),
diagrama de PARETO para priorizacdo de causas easamtadas que mais influenciam no
processo. Até este momento foram realizadas esédises e proposicao de melhorias para cerca de
35 processos.
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AplOs essa andlise, € realizado o redesenho do sgmoeontemplando as melhorias
identificadas e aprovadas. Sdo também elaboradiyefpaados os controles e artefatos utilizados
no decorrer do processo, bem como sao definido's KIRticadores Chave de Desempenho). Até o
momento foram criados aproximadamente 40 indicad@&a os 35 processos mapeados e
melhorados. Os indicadores criados medem a efiogfttéEncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos sao dealizaunides de sensibilizacdo dos
envolvidos nos processos para aprenderem e atuemeforme a nova rotina melhorada. O
processo € institucionalizado através de uma Napnavada pelo Diretor da area de negdcio ou
até mesmo pelo Presidente da Funasa, dependeratwatagéncia do processo, conforme definido
na Norma de Instituicdo de Manuais e Elaboracatiezag&o de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas dmse no mapeamento de
processos e 09 Normas em fase aprovacgéao, sendo elas

Area Norma Status
Cgmti/Deadm Norma de Suporte a Sistemas - Atendrem usuario Aprovada
Cgmti/Deadm Solicitagdo e Aquisigdo de Bens e $erde Informatica Aprovada
Cgmti/Deadm Mapeamento de Processos e Escritofyatzssos Aprovada
Cglog/Deadm Norma de Gestdo do Arquivo e Documéntag Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Apropriacdo de Bens Em aprovacgéo

Norma de Formalizac&o de Solicitagdo, Devolucd@scBrte de Materiais ~
Cglog/Deadm d Em aprovacéo
e Consumo

Cglog/Deadm Norma de Solicitacdo de Materiais &i&s Em aprovacgéo
Cglog/Deadm Norma de Fiscalizacdo de Contratos Em aprovacgéo
Audit/Funasa Norma de Tomada de Contas Especial Em aprovacgéo
Cgmti/Deadm Gestéo de Tratamento de IncidentesedeR Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Formalizagdo de Aquisi¢iesrdr&tacdes Diretas Em aprovacgao
Cgcon/Deadm Norma de Gestdo de Convénios Em aprovacgéo
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Foi realizado um levantamento inicial com as aamsegocio da Funasa e identificado,
para cada &rea, um quantitativo estimado de progessmo demonstrado no grafico abaixo. O
grafico também informa das areas, quais estdo senda mapeamento, quais estdo previstas para
2014 e quais ainda nao solicitaram o mapeamentprdgessos:

Presidéncia

PRESI

05 Coord/Servicos

03 Coord
02 Processos

07 Coord/Servigos
30 Processos

“ > Coord/semlgos

10 Coord/Servigos ‘ 05 Coord/Servigos
06 Coord/Serv
24 Processos
Legenda:
u Em execucdo/concluido
Coor[()ffServ u Previsdo para 2014
15  Processos . N&o solicitado
19 Coord/Serv
Area Processo Mapeamento Normas
Cgpla/Direx Elaboracéo do Plano Estratégico _ Concluido N&o mzadx)
Execucdo e Acompanhamento de Projetos Concluido o nhi@matizado
Celebracéo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestacdo de Contas de Convénios Concluido Naocatiaedo
Prorrogacdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Cgcon/Deadm Celebracdo PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimentg Concluido N&o normatizadg
Pagamento PAC - Plano de Aceleracédo do Crescimento Concluido N&o normatizadd
Prorrogacdo PAC - Plano de Aceleracdo do Cresconent Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Voluntaria (com 12 subgsms) | Concluido N&o normatizado
Gestdo de Transferéncia Obrigatoria - PAC Concluido N&o normatizado
Selecdo do Organismo Internacional para Coopera¢éo | Concluido N&o normatizadd
Elaboracédo do Marco Légico Concluido N&o normatizad
Cotec/Direx | Processo de Contratacdo do Organismo Internacional | Concluido N&o normatizadd
Controle de Produtos Concluido N&o normatizadg
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido nidématizado
Cglog/Deadm Cadastramento Qeral - PRESI/FUNASA Concluido Nérmadi;ado
Concessao de Diarias e Passagens - PRESI/FUNASA clidm N&o normatizadqg
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Area Processo Mapeamento Normas
Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido N@matizado
Cadastramento - SUEST Concluido Nao normatizado
Concessdo de Diarias e Passagens - SUEST Concluido | Nao normatizado
Prestacdo de Contas - SUEST Concluido N&o norrdatiza
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido fovacao
Classificagdo de Documentos Concluido Em aprovacap
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Cdoclui Em aprovagao
Eliminacdo de Documentos Concluido Em aprovacad
Apropriacao de Bens Concluido Em aprovacéo
Controle Patrimonial de Bens Iméveis Iniciado Enpemmento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentacao de Bens Méveis Iniciado Em mapeamento
Adesédo a Ata Concluido Em aprovacéo
Cotacéao Eletrbnica Concluido Em aprovacéo

Cglog/Deadm| Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacao
Fiscalizacdo de Contratos Concluido Em aprovacao
Formaliza¢do do Contrato Concluido Em aprovacad
Formalizacdo do Processo de Aquisicdo/Contratacéo oncl@dido Em aprovacédo
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacap
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em apravaca
Manutencdo Predial Concluido Em aprovacéo
Solicitagdo de Materiais e Servigcos Concluido Enoagzdo
Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servicos de imfitica | Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuario Concluido N&o normatizad
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizadg
Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido o INdmatizado

Cgmti/Deadm| Banco de Dados Concluido N&o normatizadd
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido N&o normatizadg
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacgéo
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processp€oncluido Normatizado
Analise Contabil Iniciado Em mapeamenta
Consolidagéo das Informacg6es de IRRF Iniciado Epemmento
Blogueio e Desbloqueio de Contas Correntes de Goowé Iniciado Em mapeamentq
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mape#mse
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado m nkapeamento

Cgofi/Deadm Atendime~nto a Di_Iigépgias Ini(_:igdo Em mapeamento
Declaragbes Obrigatérias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orgamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamentg
Pagamento de Diarias e Passagens Iniciado Em mep&an
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamentg
Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamentg
Programacé&o Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamentg
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitagéo e instauracdo de TCE Concluido Em aprovagao
Desenv, pré-certificacdo, certificacdo e julgamdar@k Concluido Em aprovacédo
Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeame

Auditoria Analisar e Monitorar Dentincias Iniciado Em mapeamen
Monitoramento do PAINT Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Gestéo Iniciado Em mapeamentqg
Relatério de Gestéo e Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento

31



Area Processo Mapeamento Normas

Andlise de Processos Administrativos Iniciado Enp@aanento
Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamentqg
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamentqg
Elaboracdo PAINT Iniciado Em mapeamentqg
Apuracao de Denlincia de Transferéncia Iniciado Expeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em e@mpento
Andlise de Processo Administrativo de Transferéncia | Iniciado Em mapeamentq
Analise Inicial Iniciado Em mapeamentqg
Investigacdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Investigativa Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamentp
PAD - Rito Sumario Iniciado Em mapeamento

Auditoria Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Bapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Emeaamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Ememiaqento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado rEapeamento
Solicitacdo de Material Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstramos qudmanie temos 48 processos
mapeados, 45 processos em fase de mapeamentopdEsgms normatizados e 18 em fase de
aprovacado da normatizagdo. Quantos 0s 27 procesdosnormatizados, 0S mesmos Serao
submetidos a uma posterior atualiza¢do no intwtoarmatiza-los.

1.6 Principais Parceiros

Toda organizacéo desenvolve, no seu cotidiano, engsnatividades rotineiras, que levam a
producao dos mais variados resultados na formaadiifs e servicos.

A FUNASA tendo como responsabilidademiolar e implementar agcdes de promogéao e
protecdo a saude relacionadas de acordo com as esiabelecidas pelo Governo Federal, atuando
através de convénios e investimentos realizados, d@mo principais parceiros as Prefeituras
Municipais, o Governo Estadual e Consércios Intevigipais, contemplando prioritariamente,
municipios cuja populacéo seja de até 50 mil hatgsavisando a melhora do meio ambiente e nas
condicOes de vida de populacdes vulneraveis, trabaho sentido de promover a consecucao dos
objetivos principais da organizacéao, diretamerigecr@nados a sua missao.

2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1  Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, té&bi e operacional que orientam a atuacéo
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Naciornahdeée - FUNASA iniciou-se com a
revisao do referencial estratégico, a partir dsndgfo da sua misséo, visédo e valores, considerando
os pontos fortes e fracos dentro do horizonte ektallo. Passando em seguida pela etapa de
elaboracdo e pactuacdo do plano de acdo tendodsitlido como ferramenta tecnoldgica de
gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para egelamento de projetos, onde se pode planejar,
implementar e acompanhar as a¢oes).

O MS Project foi utilizado para o planejamentanalementacdo e o acompanhamento das
acOes pactuadas em todos os niveis (Presidénciaperigendéncias), que se deu de forma
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colegiada, possibilitando a reflexdo quanto aoraieados resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dinamico deotodprocesso de planejamento pressupde o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiantimada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactudegdon conjunto de medidas (Acbes e
Atividades), registradas no MS Project, considesadadispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, diam@lamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles quedagmacorrespondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metasrgawgentais de responsabilidade da Fundacao
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a defirdgd estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acéo realizada durante reunides agendsesificamente para este fim (Reunides de
Diretoria e Reunides de Diretoria Ampliada). Defas as estratégias e diretrizes gerais, cada
Diretoria consolidou no MS Project, as a¢fes nécessque Ihes competem executar, levando-se
em consideracao atividades, tempo e recursos (lasnkgisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificarmmconjunto de acbes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de d¢énuie e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUESTS) e que, portdeverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de A¢éo da Suest.

ApoOs esta etapa, as acoes e tarefas sdo apreseatadeunido de Diretoria, no MS Project,
para socializacdo das informacdes, pactuacdo depeademais consideracdes pertinentes.

Por fim, apés o nivelamento em reunido de Diraiaas agles e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planefamesom a participacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (BUR&a pactuacao e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazogetaas Superintendéncias

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano da unidadeom suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competénciaunstital, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, &quarticipacdo de representacbes das suas
esferas estaduais. Conforme € de conhecimento fdefmidos o0s seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua plag@ificaté a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missaducgtnal, visao de futuro e valores.

Com relacdo aos objetivos estratégicos, estesnfal@finidos em conformidade com os
Orgdos de interesses convergentes, Ministério daleSaMlinistério das Cidades, Ministério da
Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambierger ocasido da elaboracao do Plano Plurianual
de Governo para o periodo de 2012 a 2015 .As nratlaalhadas foram estabelecidas pela prépria
instituicdo, e se encontram também elencadas mo Plrianual de Governo, do mesmo periodo.

Os movimentos de monitoramento e avaliagdo, enel nimterno, ainda néo estédo
sistematizados, embora ja se tenha elaborado uandhal de indicadores de gestédo - que auxiliam
no processo de monitoramento - e de desempenhtudrmtal, que séo utilizados quando do
processo de avaliacao institucional.

A titulo de ratificacdo, a ligacdo do process@ldmejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia daig#si.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintend&stedual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem ogepso de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macsigecsobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feilesses documentos sédo de responsabilidade da
Presidéncia da instituicdo, e acontecem no segesjgaatuacao.
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Com relacdo a plano de trabalho, no exercicio @432 foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdcadmsa ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressosqetqs, acoes, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlagdo com as metasedivobj estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executareseus Planos de trabalho, contribuem para
o alcance, em primeiro lugar, das metas estabekegédla instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € & advatuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenagdeid Fundacéao.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade paro exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacdo e para o tratamento daiscos envolvidos.

As atividades da SUEST- PR se desenvolveram atdodendefinicbes dos programas, das
acOes, das subacbes, das metas e do respectivoeotga Sendo que o Plano é elaborado em
conformidade com o que dispde o Plano Plurianu@alerno Federal - PPA.

A definicdo das metas e seus programas sao dedipigla Presidéncia através de suas areas
especificas, cabendo a Superintendéncia o desémeoiio das subacbes apresentadas. Assim
sendo, a SUEST-PR por meio das unidades que comaderma estrutura organizacional, colocou
em pratica estratégias para o desenvolvimento slesisédades.

A Divisdo de Engenharia de Saude Publica- Diespjdesob a sua responsabilidade as
acoes de saneamento ambiental, nos eixos de abesiex de agua para consumo humano, coleta
e tratamento de esgotos sanitarios, drenagem @ ghuviais e destinacdo e manejos dos residuos
sélidos urbanos, sempre observando as condi¢cOereramib, os problemas sanitarios e o peffil
epidemiolégico das doencas e agravos. Para edias,a@m muitos casos, apenas acompanha e
supervisiona a execucdo dos convénios firmados @wnas situacdes ela executa diretamente
através de contratacédo, o que em 2013 ocorreu.

O Servigo de Saude Ambiental, que ainda enconterséase de estruturacdo, fomenta e
promove oficinas de trabalho e seminarios objetigan controle da qualidade da agua para
consumo humano, a prevencao de desastres e amlateducacdo em saude ambiental.

Atua também com cooperacdo técnica com os mungipodbjetivando melhores praticas
operacionais nas autarquias municipais.

Na area de recursos humanos a execucdo de sudsdds baseiam-se na legalidade dos
documentos existentes.

Na execucdo das acdes administrativas, também caen@&wea de recursos humanos, estas
sao desenvolvidas dentro da sua especificidadejrslg a legislacdo vigente, e as orientacdes
definidas pelo Governo Federal.

Visando a transparéncia da gestao todas as atesgamtiem ser visualizadas atraves da rede
FUNASA.

A SUEST-PR, no cumprimento de importante de suaslatles no Estado, durante o ano
de 2013 deu continuidade as estratégias e acotxladamo exercicio anterior, com
aperfeicoamento em suas praticas e funcionalidades.

O ano de 2013 foi marcado pelo aumento significadi@s demandas e limitagdes, que com
reduzido quadro de servidores, foi plenamente cilo@, em especial, para o desenvolvimento das
acOes dos Programas de Aceleragédo do Crescimétac€+ e PAC I, a SUEST-PR teve como
estratégia principal envolver e orientar os gestaranicipais e estadual mediante a realizacao de
reunides para o fortalecimento do processo delhalzaletivo, principalmente porque a partir do
evento do PAC Il, a FUNASA passou a celebrar coimgsd com a pré existéncia de projetos
aprovados, e com esta pratica passou-se a fortaeomceito junto aos convenentes da
necessidade de os pleitos serem planejados edoali@ suas condi¢cdes e precisdes e ainda da
importancia das execugdes serem definas com ngilafaale, visando o beneficio as comunidades.
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A SUEST-PR com a inauguracéo do Centro de Refex@msiSaneamento Ambiental na
cidade de Maringa, um laboratério de alta compkedédpara a analise da agua e efluentes,
atendendo, inicialmente, diversos municipios dacdestiesenvolveu diversas atividades em parceria
de convénio firmado que encontra-se administraojpegado pelo Consorcio Intermunicipal
CISMAE.

Para atender a nova demanda exigida a SUEST mardrtato com os diversos 6rgaos do
poder federal, solicitando a estes que doac¢esidalus que estivessem 0Ci0S0S, para suprir as
necessidades operacionais da Superintendéncigbénanfoi necessario um relativo
reposicionamento de servidores.

Observa-se entdo que o Plano de Trabalho sob enssplidade da SUEST-PR foi
desenvolvido de forma satisfatoria e as estratégibzadas ja fazem parte da continuidade para o
préximo exercicio.

2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultis alcancados

As Superintendéncias Estaduais ndo tem resportsat®lisobre nenhum nivel de programacao
definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portamtdem 2.2 — Programacao orcamentaria e
financeira e resultados alcancados.

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURIDICIONADA.
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2.3

APURACAO RESULTADOS INDICADORES - ENGENHARIA DE SAU DE PUBLICA

Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Série Historica Analise
Memoria . Area Resultad | Critica
Ne | Indicador Finalidade | Formula de Calculo | de Calculo | Tipo | Fonte M;togiclde Responsa II\/(Ij(_ataéio Resulta | Resulta 0 do
2013 erigao vel naicacor Indicad
do 2012| do 2013| Acumula
N°de comunidades
Aferir o] rurais
Percentual de .
comunidades namero com obras de . B Contratar
rurais de saneamento Eficac Sigob, | Relatérios 100%de
1 comunidades Contratadas/ 1/1*100 . Relatéri| Sigob e Diesp obras 98,19% 100 100
com obras de o . ia ; . i
com obras dé N°de comunidades o Diesp| Sigesan programada
saneamento )
saneamento rurais s
contratadas.
contratadas. com obras
ProgramadasX100
N°de comunidades
Percentual deAferir o] remanescentes
. , com obras de
comunidades namero - Contratar
saneamento . Relatorios
remanescentes dde Contratadas/ Eficac Sigob, Sigob e 100%de
2 | quilombos comunidades R . 1/1*100 . Relatori 90 Diesp obras 43,57% 100 100
N°de comunidades ia Planilha |
com obras decom obras de o Densp programada
remanescentes de Densp
saneamento saneamento . s
quilombos
contratadas. contratadas
com obras
ProgramadasX100
Aferir 0
desempenho . Alcancar
Percentual de 3| N°de municipios latori latéri 100%
municipios no  apoio A apoiados/ Eficac Relatori| Relatorio . dos
3 . 1gestdo  dos o e 36/36*100 . o] de Diesp e 100% 100 100
com apoio a N°de municipios ia ~ municipios
~ prestadores Densp | execugédo
gestao. d . programadosX100 programadd
e servigcos de S
saneamento
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Alcancar

Perc_eptgal deAvaliar Ol Node municipios - L 100%
municipios  conm desempenho . Relatéri| Relatério
S ~ capacitados/ . . dos
capacitacao nena  execucan o 4o municivios 36/36*100 o] de Diesp municioios 100
Gestao de Servigcgslas acdes de b Densp | execugéo b
q N programadosX100 programadd
e Saneamento. |capacitacédo S
Percentual qeAvaliar 0 Alcancar
L "deempenho N°de municipios L. L. 100%
municipios no apoio ao apoiados/ Relatéri| Relatério dos
apoiados T ] R S SESAN 0 de Diesp e - SESAN
~ municipios na  N°de municipios . municipios
elaboracao ~ Densp | execucédo
elaboracdo dg programadosx100 programadd
PMSB.
PMSB s
Aferir 0 Relatorio
Percentual denimero  de de Alcancar
municipios municipios (N°de municipios consultas 100% %os
apoiados comapoiados com apoiados)/(N°de |118/176*10 . gerenciais . e
~ . ~ o . Siconv Diesp municipios 67,04
acdes de Residupacgbes de municipios previstos 0 (dados a serem
Sélidos Urbanodg.Residuos no PPA) X100 obtidos em apoiados
(Presi e Suest) | Sélidos 03/02/2014 P '
Urbanos. )
Percentual de Relatorio
municipios Verificar o de Alcancar
apoiados compercentual deé (N°de municipios consultas 100% ((;:ios
acoes de Melhorigsnunicipios apoiados)/(N°de . gerenciais . 70 =
o . o . 70/118x100 Siconv Diesp municipios 59,32
Sanitarias apoiados com municipios previstos (dados a serem
Domiciliares acoes d¢ no PPA) X100 obtidos em anoiados
(MSD). MSD. 03/02/2014 P '
(Presi e Suest) )
Percentual de -
municipios Relatorio
eip Aferir 0 de x
apoiados com o o Alcancar N&o
~ percentual de (N°de municipios = consultas
acbes de Melhorig A . 5 Nao temos o 100% dos temos
o municipios apoiados)/(N°de ~ . gerenciais . S
Habitacional para_ . S . esta agdon Siconv Diesp | municipios 0 esta
['apoiados com municipios previstos X (dados ~
o Controle da_ - Parana . a serem acgéo no
lacdes de no PPA) X100 obtidos em ) .
Doenca de Chagd?/lHCDC 03/02/2014 apoiados. Parana
(MHCDC). (Presi )
e Suest)
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Aferir a
Percentual d ;capacidade d
contracio ar;lcontratagéo (Valor de contratacdp 129,5
200i0 ga execE ypara apoio realizado milhées/ Eficac| Siafi Relatério Alcancar
9 po! ccue execucdo de 2013)/(Valor de 226,0 . L Siafi e Diesp 100% de - 57,3% 57,3%
de intervencgbes de ~ ~ ; s ia Sigob : ~
esgotamento intervencdes | contratacdo previstg milhdes Sigob contratacad
sagitario de no PPA) X 100 x100
) esgotamento
sanitario
Aferir a
Percentual d ;capacidade dg
contratacio ar;{:ontratagéo (Valor de contratacdp 61,5
a00i0 ; execS ypara apoio a realizado milhdes/ Eficac| Siafi Relatorio Alcancar
10 |@pro! “CUCA%xecucdo de  2013)/(Valor de 84,4 : a1 Siafi e Diesp | 100%de | - 72,9% | 72,9%
de intervencdes de ~ ~ : o ia Sigob . ~
abastecimento  dantervencdes | contratagéo previstc milhGes Sigob contratacag
A0ua de no PPA) X 10 X100
gua. abasteciment
0 de 4gua

Anélise Critica

Na area de saneamento os recursos fapficados em acoes voltadas para a fiscalizagdaanvénios de sistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, melhoria sanitaria domicitiesiduos sélidos e apoio as associacdes deocasa no valor de R$ 94.589,91. No apoio a gestao
dos sistemas os R$ 7.156,71 foram aplicados neecagio técnica aos 38 municipios autbnomos atcievésunides e vistorias realizadas pelos técnicos
da divisdo de engenharia.

Em relagéo a avaliagéo de risco, reconhecemostegaauma melhora significativa em virtude dos pddmentos de controle adotados através de
politicas e acbes preventivas, principalmente elacde aos repasses de recursos federais as obisnel@mento. Estdo sendo realizadas reunides
preliminares com os técnicos das prefeituras, corxalicacdes necessarias para agilizar a aprowdsEprojetos, bem como no acompanhamento das
obras para que sigam o plano de trabalho e cran@gpropostos, evitando assim futuras correcoesgidsas por parte dos engenheiros fiscais desta
DIESP quando das visitas de acompanhamento.

Quanto ao item informacdo e comunicagiaonsideracdo foi parcialmente valida devidoumacibnar verticalmente em todos o0s niveis
hierarquicos, porém pode ser melhorada a comurddatérsetorial, para que os servidores das digefiseas tenham pleno conhecimento das atividades
desenvolvidas pela Suest e pela FUNASA.

Dos 551 convénios em acompanhamenRIB&P, 178 foram concluidos e 2 foram canceladssando 371 convénios em acompanhamento.
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APURACAO RESULTADOS INDICADORES - SAUDE AMBIENTAL

) Série Histdrica
2 2 Memodria a Area Resulta Andlise
N° Indicador Finalidade Formulazcc)if30alculo de Calculo| Tipo Fonte M;g%%ge Responsa| m?éic?fr Resulta | Resulta do Critica do
2013 vel do 2012| do 2013| Acumul | Indicador
ado
Percentual de
municipios Palotina
apoiados Campina Alcancar
tecnicamente Grande do Eficiénc Sigob Coesa/De 100%
11 |{no fomento as 100% 4:4x100=100 Sul ia e Siconv sam dos 0% 100% 100%
acles de Itaguajé Siconv municipios
educacéao em Itapejara dg apoiados
saulde Oeste
ambiental.
Obs.1
Atender
Percentual de 100%
comunidades Relatér| Relatorio comunidade
especiais io de S
12 atendidas com 0% 0% Eficiénc | consoli| atividades | Coesa/De especiais 0% 0% 0%
acles de ia dado das sam com acdes
educacéao em da | Saduc/Sesa de educaca
saude Coesa m em
ambiental. saude
ambiental.
Obs.2
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Percentual de Sistem| Relatério 100% de
municipios ade de municipios
com técnicos o . - com
13 |capacitados  em  100% 18:18x100= 100 Ef'?{'fnc g‘r)r:‘gr?t a“"(;‘fgdes COg:ﬂDe técnicos | 100% | 100% | 100%
Controle dg o URCQA/ capacitados
Qualidade da ) em
Agua (CQA). e-CAR| SESAM COA.
Obs.3
Copet/D100Q
Relator %
Percentual de io Relatorio municipios
municipios - consoli de programadd
14 |com amostras 0% 0% Ef|(i:;enc dado | atividades Co;::g]/De s com 0% 0% 0%
de agua da dos amostras de
analisadas. Cocag/| SESAM agua
Desam analisadas,
esam Obs.4
Percentual de Financiar
pesquisas Eficiénc Copet/Deg 100% das
15 |financiadas na  100% 2:2x100=100 ia Siconv| Siconv am 7 pesquisas| 0% 100% 100%
area de saude selecionads
ambiental. S.
Percentual de . Financiar
pesquisas Londrina 100%
16 |celebradas na area 100% 2:2x100=100 Célrr)1 o Ef|(i:;enc Siconv| Siconv Cogt;\t/Des pesquisas| 0% 100% 100%
de saude mp selecionads
. Mouréo (1)
ambiental. S
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Realizar
100%
Percentual de Relatér exames
exames de o Relatério programada
qualidade da Eficiénc | consoli de Cocag/De s de
17 |agua de 0% 0% X dado atividades sam qualidade 0%
comunidades a d dos da agua
espgciais Co?ag SESAM de.
realizados. comunidade
S
especiais. Obs.7

Anélise Critica

Indicador 11 — No que se refere ao resultado 2012 do Fomentoddea€do em Saude, teve como resultado 0% poisaestamn analise na
Presidéncia/Bsb;

Indicador 12 — O convénio para comunidades especiais (Quilombolasgentamento Rural) celebrado com a Sanepar Xecuéado em
40%(Quilombola) e restante do recurso sera dewvoleid-unasa, e o de Assentamento Rural ainda ndwifado, impossibilitando um trabalho
educativo pela equipe técnica que iria gerar unpa&ativa nas comunidades, trazendo um resultaghtive tanto para a comunidade, quanto para a
instituicao;

Indicador 13 —Houve capacitacdo em servigo aos Sistemas Autdndmdgua e Esgoto. A agdo Seminario programadaqgagacitar os técnicos
em Controle de Qualidade da Agua foi transferida @814, em funcdo de agenda da patrocinadoraeidaeyv

Indicadores 14 e 17 -A SUEST/PR recebeu um Memorando da Coordenac8wmuigole de Qualidade da Agua (Cocag/PRESI), sulsreto toda e
qualquer atividade relacionada a mesma. Posterideneaecebeu duas técnicas (bidlogas) nos mesadgatto e Dezembro de 2013. Sendo assim,
nao foram programadas atividades relacionadas lesesmdaboratoriais, visto que as mesmas sO padesix realizadas por técnico responsavel,
realizando a capacitacio em servico com os técrossSistemas Autbnomos de Agua e Esgoto. O peedeeiatorio de Gestdo ndo possui
indicadores que contemplem as atividades desetasiypelo SESAM no apoio ao controle da qualidadégiem, a saber: a) Diagnostico Situacional
dos SAMAE’s e SAAE’s; b) Apoio técnico aos resporesg pelo controle da Qualidade da Agua. Foi ptevis atendimento a 18 municipios e
realizado 100% do previsto (de Agosto a Dezembro).
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3 PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanca

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Intens

QUADRO A.3.2 ~AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1|2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles inkeoomo essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e déo suporte adequado aiiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas (gélsdo percebidos por todos os servidd
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.

res

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operaciomaigasionizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipatifio dos funcionarios e servidores
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboraciipmeedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

los

7. As delegacdes de autoridade e competéncia samanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos gosaeatividades da competéncia da U

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecugdo dos resultados planejados
uJ.

Dela

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati®o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@za p consecucao dos objetivos e metas (
unidade.

la

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou externa) envolvidos n
seus processos estratégicos, bem como a idendifice; probabilidade de ocorréncia des
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hoisig

5es

13. E prética da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.

de

escala de prioridades e a gerar informagdes Uteimada de decisao.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a serem tratados em uma

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjaonrentes de fragilidades nos process
internos da unidade.

0S

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pradiamilade instaurar sindicancia para apur
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1(2|3[(4|5

19. Existem politicas e ag6es, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir os riscog e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de benefic|os X
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualsiangentes e razoaveis e estao diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 112(3[(4|5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenadale
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg6es consideradas relevantes pekitldlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaegsonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacgédo das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas ds X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 112(3(4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

(@)
X

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenhp.

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralteedo observadono contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quenao ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou ndo observadoniexto da
uJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integralfteebservadono contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicao
A Suest possui servidores capacitados para delsenvqualquer atividade

correcional com excecédo da sindicancia patrimamiqle existe suporte logistico (sala reservada,
material de expediente e suporte financeiro e logdm) para o desenvolvimento eficaz dos

trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavnimero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimenséo da organizacao funciongldasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
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2012 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Simdia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidé&uiacarga horaria de 40h.

A Suest tem a competéncia de instauracao dadaas correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabdidizdgarantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhoshasa no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se:

1% Padronizacdo dos atos de julgamentos das atesdadrrecionais instauradas, como
efeito da centralizagdo do julgamento pelo preselda Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012);

2°- Maior controle na instauracdo da atividade cooresi na indicacdo preliminar pela
Corregedoria da atividade mais adequada para &mrpela Superintendéncia Estadual, em
decorréncia da concentracao de todas as comungcdedeossiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados (paragrafo unico dal@ma Portaria n® 229/2012);

3% Atualizacédo dos normativos e implementacdo dosgalimentos correcionais no ambito
da Fundacéo, e

4°- Capacitacdo de servidores em processo adminstidisciplinar e sindicancia;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Disp8e sobre o procedionadministrativo para empregado publico;
Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo adirativo no ambito da Administragao Publico Federal
Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispbe o procedimentoiadtrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos iseres civis da Unido, das autarquias e das furetapdiblicas
federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Disp6e do TermBampromisso de Ajustamento de Conduta no &mbiteudasa;
Portaria n® 229, de 26/03/2012 — Delega competérasia 0s superintendentes para instaurar atividaatescionais;
Portaria n® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manudxesso Administrativo Disciplinar e SindicantéaFunasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Dispbe sobprocedimentos correcionais, formacéo e atudge@mmissdo
no dmbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobrater@a de Correicdo do Poder Executivo Federal,
Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabalagso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n® 335, de 30/05/2006 — Disp8e sobe sstigagdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — &éspobre o uso da videoconferéncia;

Instrugéo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Grf@rmo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar dalCG

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Podaria n° 1.043/2007 da CGU

A Suest-Pr estd em consonancia com os preceitdgleaemos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de
24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da ri&ZGU.
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Os processos disciplinares e investigativos foradastrados no sistema informativo CGU-PAD de
forma centralizada pela Corregedoria da Funasmait de 2013, localizada na sede da presidéncia
da Fundacdo Nacional de Saude em Brasilia/DF. Masnaente a Superintendéncia Estadual
possui dois servidores capacitados para regisg@tiddades correcionais instauradas no exercicio
de 2013.

Ressalta-se que os processos correcionais instasuead 2006 até 2009 estdo foram registrados
pela UJ, apos a regulamentacdo da Politica de OsBistema CGU-PAD e a capacitacdo dos
servidores identificados para acompanhar o registroambito da Superintendéncia Estadual.
Enfatiza-se que a capacitacao sobre o sistemarafaro CGU-PAD ocorreu em Brasilia/DF sob a

responsabilidade da Corregedoria da Funasa quewaam o apoio técnico da Coordenacdo
Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-GeaaUni&o.

Todas as informagfes constantes no sistema infmon@GU-PAD s&o preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confideridedle das informag¢des na forma do art. 15 da
Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do atdelo de governanca e efetividade dos

controles internos
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURIDICIONADA
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUJCAO ORCAMENTARIA ENMANCEIRA
4.1 Execucao das despesas
4.1.1 Programacao
NAO SE APLICA A UNIDADE JURIDICIONA

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.1- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DEPESA

Item de Informacéo Funcao/Subfuncéo/Programa/Projeto_Atividade
Provisbes Recebidas Provisbes Recebidas 1012221152000 1012221152000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 1.481.685,72
APOIO A IMPLANTACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE
ProvisBes Recebidas 10122211520Q8 10122211520Q8 SANEAMENTO 94.589,91
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
Provisdes Recebidas 1012821154572 1012821154572 PROCESSO DE Q 66.672,12
FORTALECIMENTO DA SAUDE AMBIENTAL PARA REDUCAO
Provisbes Recebidas 1030520152076 1030520152076 DOS RISCOS A 6.135,54
10512206820A  APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO
Provisdes Recebidas 10512206820AG G EM MUNICIPI 7.156,71
FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA PARA O
Provisdes Recebidas 1054120686908 1054120686908 SANEAMENTO AMBIEN 18.461,54
Destaques Recebidos Destaques Recebidos 1012221152000 1012221152000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 300.095,03
VIGILANCIA SANITARIA EM PORTOS, AEROPORTOS,
Destaques Recebidos 1030420156138 1030420156138 FRONTEIRAS E REC 113.414,11
PROMOCAO, PROTECAO, VIGILANCIA, SEGURANCA
Destaques Recebidos 10423206520YP 10423206520YP ALIMENTAR E NUTRIC 133.750,98
Movimento Créditos-Descent.Externa  Movimento Créditos-Descent.Externa Créditos CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
Créditos 1012821154572 1012821154572 PROCESSO DE Q 4.400,00
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Analise Critica

O quadro acima demonstra a movimentacao orcaneemadr grupo de despesas, informando os valorebidms (créditos e provisdes) das
movimentagodes interna e externa.

O quadro “Destaques Recebidos” se refere a ceed#mebidos relativos a rateio de despesas condospintilizados para atender despesas
com manutencdo de elevadores, agua, luz, telefogiéancia, limpeza e manutencdo de equipamente$otécos, somente do edificio sede da
SUEST/PR, no valor de R$ 300.095,03 (Trezentos moWenta e cinco reais e trés centavos) do Nuctadbal do Ministério da Saude; de R$
113.414,11 (Cento e treze mil, quatrocentos e gqat@ais e onze centavos) da ANVISA e de R$ 18385Cento e trinta e trés mil, setecentos e
cinglienta reais e noventa e oito centavos) doiiSanitario Especial Indigena do Litoral Sul.

O quadro “Provisdes Recebidas” menciona as presisécebidas e distribuidas em varios programdividaales com intuito de atender a
diversas necessidades administrativas prevista®rgamento do exercicio de 2013, ressaltando quamfoexecutadas dentro das normas e
procedimentos do orgcamento publico e acompanhadasua execucdo pela Secdo de Contabilidade SAQieleeDivisdo de Administracdo —
DIADM.

Na area de saneamento os recursos foram aplieatlag0es voltadas para a fiscalizacdo dos cors/érigistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, melhoria sanitaria domicitesiduos solidos e apoio as associa¢cdes ddocasano valor de R$ 94.589,91. No apoio a gestédo
dos sistemas os R$ 7.156,71 foram aplicados naecagfo técnica aos 38 municipios autbnomos atdedsunides e vistorias realizadas pelos
técnicos da divisdo de engenharia.

Em relacdo a avaliacao de risco, reconhecemogegaaima melhora significativa em virtude dos pddmentos de controle adotados atraves
de politicas e agBes preventivas, principalmenteetagdo aos repasses de recursos federais asdebsaseamento. Estdo sendo realizadas reunides
preliminares com os técnicos das prefeituras, comxalicacdes necessarias para agilizar a aprovdgiprojetos, bem como no acompanhamento
das obras para que sigam o plano de trabalhonegrama propostos, evitando assim futuras corregfoesglosas por parte dos engenheiros fiscais
desta DIESP quando das visitas de acompanhamento.

Quanto ao item informacdo e comunicacdo, a corejde foi parcialmente valida devido a funcionartivalmente em todos os niveis
hierarquicos, porém pode ser melhorada a comurucexérsetorial, para que os servidores das diged&eas tenham pleno conhecimento das
atividades desenvolvidas pela Suest e pela FUNASA.

Dos 551 convénios em acompanhamento na DIESHpia® concluidos e 2 foram cancelados, restanda@@i@lénios em acompanhamento.

Na area de Saude Ambiental, mais ebpatiente no que diz respeito aos convénios de Rtnas Acdes de Educacdo em Saude Ambiental,
foram destinados R$ 18.461,54(Dezoito mil quatntze e sessenta e um reais e cinqlenta e quati@vos)) para realizacdo de 4 Oficinas em
diversos municipios do Parana, para a divulgac@mnento da Portaria 560/512, e a sensibilizac@oeparacdo dos técnicos municipais para o
desenvolvimento dos projetos. Também houve o acongpaento dos Projetos aprovados até 2005 em 17cipiosi paranaenses, bem como

47



acompanhamento nos demais projetos aprovados @pbssempre visando a inclusdo social, a promogiotecao da saude, por meio do apoio aos
gestores e técnicos dos diversos niveis de gest&stema Unico de Salde (SUS).

No que se refere ao Apoio ao Controla Qualidade da Agua para consumo humano, foramstides um valor de R$
6.135,54(Seis mil cento e trinta e cinco reaisngjidénta e quatro centavos), para realizar actws aos SAMAE'’s e SAAE's e instituicdes afins,
visando fortalecer tecnicamente os prestadoregm&s no que tange o controle da qualidade da popauzida e distribuida a fim de que a mesma
atenda ao padrdo de qualidade estabelecido naiB@@14/2011 do Ministério da Saude, tendo erfaraspromocao e protecdo da saude. As acdes
realizadas no periodo de 24 de setembro a 13 danibea de 2013 foram: visitas e orientacdes técniesantamento de diagnostico situacional, e
orientacdes acerca dos procedimentos de coletaliseane amostras de dgua para consumo humanog abjetivo de subsidiar a implantagéo e
implementacéo das acdes, planos e politicas estatiest pela legislacéo vigente.

OBS: As ac¢des somente foram iniciadas a partiratia acima citada pois nesta houve o remanejamerd3iblogas para o estado do Parana.
Na atuacdo do SESAM em situacdes dastles ocasionados por inundacdes, houve a pagémpdeste Servico, em diversos Encontros e
Reunides com as Instituicdes envolvidas, realizgdwa tratar deste assunto.

Foram disponibilizados R$ 72.000,00 (setenta e duli reais) de créditos orcamentérios para Caggiit de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacdo no ecierde 2013, sendo que esta UJ investiu R$ 66.8718dssenta e seis mil, seiscentos e setenta e
dois reais e doze centavos), dividido pelos eleased¢ despesas 3390-14 (deslocamento) — R$ 384@8r8a e oito mil, quatrocentos e quarenta e
oito reais e noventa e seis centavos) e 3390-289}ta R$ 28.223,16 (vinte e oito mil, duzentosngeve trés reais e dezesseis centavos). As despesa
com passagens aéreas sdo custeadas pela Funéd@fiei@sA FUNASA tem como meta manter seus resuhsomanos qualificados e eficientes,
visando a consecucao dos objetivos instituciodarecomendacéo do Nivel Central € de que cadadeerparticipe, pelo menos, de uma capacitacao
por ano. No total foram: 34 eventos de capacitagdim, 76 participacdes e 42 servidores capacitadivapassando a meta para o exercicio de 2013
(28 servidores a capacitar e 40 participacdes)trDetas possibilidades, procurou-se seguir asritieste a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, instituida pelo Decreto 5.707 de 23/0®20® Ministério do Planejamento, Orcamento e GestMPOG, priorizando as capacitacdes
promovidas pelas Escolas de Governo e Institui¢g@mseiras, visando a racionalizacdo dos gastos aapacitacdo, e priorizando 0s eventos
realizados na cidade de lotacdo dos participa@tessultado da execucdo orcamentaria foi positjuanto a utilizacdo dos recursos disponibilizados
para capacitacdo, pois realizado 92,60% do predsstaeta financeira. No entanto algumas particgae¢@o necessitaram de recursos, uma vez que
foi realizado internamente, o0 que ndo geraram gast@o puderam ser contabilizadas na acéo, notenpermitiu o alcance da meta fisica de 190%
de participacdes e 150% de servidores capacitadaglacéo ao previsto. Houve algumas dificuldadesitio do exercicio, tendo em vista que 0s
recursos disponibilizados para as capacitacdemfoeduzidos em atendimento ao Decreto 7.446/2Q4d Jinpita as despesas com diarias, passagens
e locomocéao, no ambito dos 6rgdos e unidades ontarnes do Poder Executivo.

O crédito orcamentario disponibilizado para noovd®$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos mil fegisra Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo eudRBgacédo, refere-se a instrutoria realizada R@NILSON TEIXEIRA, servidor do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transper DNIT, servidor qualificado e certificado,agtante da Rede de Multiplicadores, instituida
pela Portaria SRH/MP n° 102/2011. Este projetoufoi avanco desta UJ, no sentido da parceria comnistdiio do Planejamento, Orcamento e
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Gestdo _ MPOG, na realizacdo do Curso de Extratdatios e Data Warehouse, tdo necessario na afeastio de Pessoas. A exigéncia de uma
turma de no minimo 12 (doze) servidores nos levest@nder convite a outras instituicdes parceaaga em vista que desta UJ estariam participando
03 (trés) servidoras da area de RH. Além destgaliiciparam do evento servidores do DSEILSULNRI¢gleo Estadual do MS/Pr, CGU, Anvisa/Pr
e Suest/RS.

Os recursos de “capacitacdo de servidores” fogdimoaalos conforme previsto no Plano Anual de Cape&o da Instituicdo, de acordo com as
normas vigentes, tendo impacto positivo na melhdaaqualidade dos trabalhos desenvolvidos pelosdsees e resultados apresentados pela
Instituicao.

Ao final, os recursos de custeio da Administraigdiam utilizados, em sua maioria, para cumprime@aompromissos contratuais voltados a
manutencao e conservacao de bens moéveis; manutgadéma de veiculos, aquisicdo de bens de consmedtiato (expediente, informatica, etc.).

4.1.2.2 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por @ipo de Despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3 Realizacédo da Despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originérios — Total

NAO SE APIAQ\ ESTA UNIDADE JURIDICIONADA

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Executados Diretamentpela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURIDICIONADA
4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios - Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADEDE JURIDICIONADA
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despegareditos Originarios — Valores executados Diretamete pela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURIDICIONADA

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratig— Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.5- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDIT@E MOVIMENTACAO

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

a)Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregao

448.465,13

1.257.474,38

448.465,13

1.257.474,38

e)Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas

2.Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

77.779,82

200.929,44

77.779,82

200.929,44

i) Inexigibilidade

20.794,85

86.757,38

20.794,85

86.757,38

3.Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

6.600,61

12.343,18

6.600,61

12.343,18

4.Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

37.457,73

37.457,73

I) Diarias

196.561,66

214.075,52

196.561,66

214.561,66

5.0utros

72.424,74

24.134,58

72.424,74

24.134,58

6.Total (1+2+3+4+5)
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentagéo

QUADRO A.4.1.3.6- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREISDE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1.Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.Outras Despesas Correntes

08 - Outros Beneficios Assis. Serv. e do Militar

7.522,63

37.457,73

37.522,6

37.522,6

14 - Diarias - Civil

196.561.6

b 202.032,92

196.561,6

196.561,34

30 - Material de Consumo

124.719

99124.677,83

116.863,6

7.856,37]

116.863,64

37 - Locacdo de Méo de Obra

1.284.883

,5062.406,13

225.662,91

1.059.219,6(

39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ

543.43

5,7949.393,03

466.465,3

76.970,4(

466.465,39

47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

3.91

|,1 9.190,54

3.795,7

115,35

3.759,74

93 - Indenizagdes e Restituicdes

26.30]

,61 397,15

3

6

2
1.059.219,40
9

b

L

26.307,6

26.307,61

DESPE

SAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP ndo P

rocessados

Valores

Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversdes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida
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Andlise critica da realizacao da despesa

O quadro acima retrata as despesas proveniergag@ltitos recebidos por movimentagcao, em que faiamdidas entre despesas correntes e
investimentos. Uma das principais alteracdes atasrina programacao orcamentaria foi a aplicaca®sidtema de Programacdo e Gestédo
Orcamentéaria — SPGO, na organizacdo e planejandastdespesas administrativas, trazendo maior ipleedie no acompanhamento mensal e anual
dos créditos orgamentarios utilizados na gestadnidade.

O SPGO como instrumento de gestédo trouxe a Uniddmneficio de permanecer com o orcamento angpbdivel facilitando a emissao de
empenhos atendendo a demanda de servicos e/ouaisadelquiridos ou contratados, tendo como resultadacilitacdo das negociagbes entre a
FUNASA e os fornecedores, inclusive no momentoig@dacdo e pagamento da despesa. Este novo prodessontrole e acompanhamento do
or¢camento evita os atrasos ou bloqueios vindogsloaldes superiores.

Neste contexto, vale ressaltar que a execucaodeggesas do exercicio de 2013 ocorreu dentro deraskp visto que as mudancas
caracterizaram a facilitag@o e difuséo dos créditgamentarios para o atendimento das necessidadesidade, trazendo ainda com isso melhores
condicdes de trabalho e com isso resultados aldasca

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de&ditos ou recursos

NAO HOUVE OCORRENCIA PARA AS CONTA CONTABEIS, CONIRME ABAIXO:
Caddigo SIAFI — Cddigo da conta contabil no planadetas do SIAFI, que podera ser:
2.1.2.1.1.04.00 — Obrigacdes Tributarias Forne@dimsuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncierdditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiadeieréditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia dditvé/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigag0es tributarias por irséricia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Iwsésficia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficién@acéditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficién@ditws/recursos
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4.3 Movimentacédo e os Saldos de Restos a Pagar del€icios Anteriores

QUADRO A.4.3—- RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 247.468,71 146.210,36 101.258,35 -
2011 84.272,75 - 84.272,75 -
2010 48.008,97 - 48.008,97 -
2009 315.457,94 - 315.457,94 -
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 - - - -
2012 - - - -
2011 - - - -

Andlise Critica

Sobre a gestdo dos Restos a Pagar NAO PROCESSARES0s em Exercicios anteriores, observa-seoguealores do exercicio de 2009
foram consideraveis em relacdo aos dois proximasceios financeiros, porém nota-se quao houve impacto financeiroem nenhum dos
exercicios citados, uma vez que os saldos forametaaos, extinguindo assim a obrigacdo de paganeeatatilizacdo da verba do exercicio corrente.

O mesmo se aplica ao exercicio de 2012, que apesi&r sofrido um aumento no saldo comparando @®mhois Ultimos exercicios, foram
cancelados quase 50% dos valores, suprimindo gagidid financeira do exercicio de referencia.

Com relacéo as razdes que justificam a permanélesies saldos de um exercicio para o outro séanmeete relacionadas as despesas que
nao puderam se concretizar até o final do exercuigue por ventura ndo foram totalmente definetassua totalidade, por serem muitas vezes
estimativas.

Sendo assim, se conclui que a execucdo das dsspesgramadas para o exercicio em referencia acatemtro do esperado, nao
sobrecarregando desta forma o exercicio seguinteacexisténcia de obrigacdes de pagamento.

Vale ressaltar que n&o houve restos a pagargzades.
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4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacgao dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferénciagelebrados e Valores Repassados nos Trés UltimosaExicios

4.4.3

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

NAO SE APLICA A UNIDADE JURIDICIONADA

Informacgdes sobre a Prestacao de Contas Rélas aos Convénios, Termos de Cooperacédo e Contratde Repasse

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRE?TAQAO DE CONTAS SOBRRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE B
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REFSE

Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Termo de Cooperacao Contratos de Repasse
Quantidade 50 - 22
Contas Prestadas Montante Repassado 11.467.249,70 - 19.493.870,24
2013 -
Contas NAO Prestadas OETILETL 07 i 04
Montante Repassado 1.113.505,00 - 1.686.947,54
Quantidade 97 - -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 36.535.553,03 - -
~ Quantidade 19 - -
Contas NAO Prestadas o0 e Repassado R$ 3.800.593,38 : :
Quantidade 110 - -
2011 Contas Prestadas Montante Repassado R$ 12.862.508,81 - -
~ Quantidade 11 - -
Sl NS e Montante Repassado R$ 3.144.965,18 - -
Anteriores a ~ Quantidade 1 - -
2011 CEIES NAO PR LS Montante Repassado R$ 100.000,00 - -
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4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacfes@entas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS HD CONVENIOS E
CCONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ:

| UG/GESTAO:

Exercicio da Prestagdo

Quantitativos e Montantes Repassados

Instrumentos

Contratos de

das Contas o
Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 50 22
Quantidade Aprovada 0 0
Contas Analisadas Quant!dade Reprovada 0 0
Com Prazo de Anélis| Quantidade de TCE 0 0
aindanao Vencido Montante Repassado (R$) 0 0
Contas NAO Quantldade 08 05
2013 Analisadas Montante Repassado (R$) 1.419.400,00 R$ 3.106.858,12
Quantidade Aprovada 09 0
. tidade R d 0 0
Contas Analisadas Quan I ace Reprovada
Com Prazo de Analis| Quantidade de TCE 0 0
Y M—— Montante Repassado (R$) 1.445.000,00 0
~ Quantidade 33 17
Contas NAO
AellEces Montante Repassado (R$) R$ 8.602.849,40 16.387.012,12
Quantidade de contas prestadas 97 -
Quantidade Aprovada a7 -
. Quantidade Reprovada 07 -
2012 Contas Analisadas s - idade de TCE 03 -
Montante repassado 36.535.553,03 -
Contas NAO Quantidade 170 -
Analisadas Montante repassado (R$) 53.731.550,47 -
2011 Quantidade de Contas Prestadas 110 -
Contas analisadas | Quantidade Aprovada 41 -
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Quantidade Reprovada 03 -

Quantidade de TCE 00 -

Montante Repassado 3.144.965,18 -

Contas NAO Quantidade 55 -

Analisadas Montante Repassado 12.862.508,81 -

Exercicio Anterior a Contas NAO Quantidade 64 _
2011 Analisadas Montante Repassado 12.904.052,59 -

Anélise Critica

Em 2013 o Servigco de Convénios era composto deagugpe de 4 servidores (incluindo o chefe de cowg@ne contava ainda
com uma terceirizada e uma estagiaria de Niveli&up&endo que um Servidor se aposentou ao fmalxercicio.

Durante o ano de 2013 vigorou a Piartat 897, na qual estabelecia que cada instruntEnteansferéncia de recursos, convénios ou
termos de compromisso, celebrado ou que viesseelebrado pela Fundacdo Nacional de Saude, deseriatribuido um técnico responséavel que,
observadas as competéncias e atribuicdes de saa@ratuacao, ficaria encarregado pelo acompant@regpela adocdo das medidas de carater
técnico indispensaveis a consecucdo dos objetasgus, em conformidade com as acdes e prograrsastagos, ou seja, 0 mesmo servidor seria
responsavel por todos procedimentos de um detedmicanvénio, desde a celebracdo, habilitacdo, gagélo, aditivacdo (com conhecimento
especifico para atualizacdo dos dados nos sist8lA&$ E SICONV), liberacdo de parcelas, até a piEgt de contas parcial e final, e para concluir,
processo administrativo nos casos de convéniogsestacdo de contas aprovadas com valores infer@oR$ 75.000,00. Na data de 07/10/2013 foi
publicado, no Boletim de Servigco n° 040 a Port&umasa n® 1.050/2013, de 01/10/2013, que complemenideu nova redacédo aos ditames da
Portaria Funasa n° 897/2012.

A Portaria Funasa n° 1.050/2013bedéeu competéncias que séo privativas dos Seaterékbilitacdo e Celebracdo (SOHAB) e
dos Setores de Prestacdo de Contas (SOPRE), defiasncompeténcias de responsabilidade de amizsetares. Sendo competéncias exclusivas da
SOHAB a responsabilidade sobre procedimentos vekath Termos Aditivos e instrucdo processual edid# de instrumentos para pagamento de
parcelas e no SOPRE as competéncias relativas |&eadé prestacbes de contas parcial e final, argar novamente as responsabilidades e
atribuicdes entre os dois setores.
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ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO DE CONVENIOS — SECOFUNASA-SUEST PR

Chefia:

Supervisionar a organizagcao dos processos;

Elaborar planilha de controle de documentos e g

Realizar a liberacao de recursos;

Supervisionar a analise de prestacédo de contasodwgnios

Acompanhar e supervisionar a habilitacdo de cowgé(desde execucdo de convénios e
toda a parte documental)

Firmar e dar publicidade aos termos aditivos aow@&oios e termos de compromisso, nos
casos de novo plano de trabalho, prorrogacéo dandiaye indicacdo orcamentaria,;

v' Manter devidamente instruidos, sempre que for o,qaara fins de pagamento de parcela
correspondente, apos conclusdo dos procedimentwalelmacdo dos convénios e termos de
COMPromissos;

Emitir pareceres;

Autorizar para o pagamento de parcelas relativascanvénios e termos de compromisso
aqueles diretamente habilitados com informacdesstragas no sistema gerencial de
projetos de saneamento (SIGESAN);

Aprovar a analise de prestacdo de contas de cas/énnstrumentos congéneres;
Atendimento ao publico interno e externo;

AN NN NN

AN

Setor de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios — B@B envolve procedimentos de
celebracédo, habilitacdo, publicacdo, aditivacdan(conhecimento especifico para atualizacdo dos
dados nos sistemas SIAFI E SICONV) e liberacaoadegtas.

Neste Setor sdo desenvolvidas as seguintes ategdad

Andlise de pareceres da PGF;

Saneamento de processos;

Realizar integracao de novos planos de trabalho;

Prorrogar convénios e emendas parlamentares edefencompromisso;
Elaboragéo de resposta a apontamentos realizadosifpos setores;
Operacdao dos sistemas (SIAFI, SIGESAN, SISCON, SICAASIWEB);
Movimentacgdo de documentos atraves do sistema b¢cdwe
Elaboracéo de oficios, memorando e e-mails;

Organizacao do arquivo de documentos e de procdssoenvenios;
Alimentar a atualizar dados em sistema e aplicativo

Atendimento ao publico interno e externo;

Operacao do portal da imprensa nacional,

Monitoramento de vigéncia de convénios;

Liberacéo de parcelas;

NN N N N N N NN

No Setor de Prestacdo de Contasnvolve a andlise de Prestagédo de contas, quastceeursos
financeiros repassados pela Funasa para os masicipi

Neste Setor sdo desenvolvidas as seguintes ategdad
v Analise financeira;
v' Elaboracéao de célculos;
v' Emisséo de pareceres em processo de prestacaotds final e parcial;
v' Operacédo de SIAFI, SIGESAN; SISCON, SICONV, ESPIWEB, SCDWEB, Débito do
TCU;
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Andlise de prestacao de contas;

Recebimento e envio de documentos no SCDWEB;

Digitacao e elaboracao de oficios, memorando eilssma

Organizagao do arquivo de documentos e de procdssoEveénio;

Elaboracéo de planilhas de controle de documenposcessos;

Alimentar/atualizar dados em sistemas e aplicativos

Atendimento de publico interno e externo;

Operacao do portal da imprensa nacional,

Elaboracéo de respostas aos encaminhamentos esyptid@rgaos de controle como: TCU,

CGU, Auditoria Funasa, MPU, Policia Federal e Bjize

Elaboracdo de respostas e emissao de parecereseimns por ocasido de demandas

recebidas da Tomada de Contas Especial — TCE;

Participacdo em reunides;

Monitoramento da vigéncia dos convénios para c@araa apresentacdo de documentagéo,

de prestacao de contas parcial e final;

v Notificacdo aos municipios quanto as irregularidadenpropriedades e auséncia de
apresentacao de prestacao de contas;

v Atendimento telefénico;

ISR N N N N NN

(\

AN

Cabe aqui registrar a performace do SOPRE, posnale 2013, em decorréncia
da falta de capacitacdo, a alternativa para o apdrabalhos ndo sofressem solucdo de
continuidade foi a adogdo da estratégia de selacgwymente os convénios referentes a residuos
sélidos (aquisicdo de caminhdes compactadores gpasnentos), por acreditar que a partir
destas analises aplicadas ao contexto, abrangel@amentos essenciais sobre os procedimentos
de andlise de qualquer outro convénio - com a Udifesienca que se tinha um convénio com
100% de aprovacdo de execucdo fisica do objetaugdmtpela area de engenharia — essa
iniciativa contribuiu para o desenvolvimento deildiades que possibilitou agilizacdo da analise
dos convénios referentes a execucao de obras,igaimente, naqueles que dependiam da
analise de prestacdo de contas parcial, jA ques esswénios eram prioridades por que era
através dessas analises que se tinha permissadilperar os pagamentos das parcelas restantes.
Isso, de fato, propiciou uma forma de aprendizadwl&lificacdo conhecimentos inerentes a
prestacdo de contas, com revezamento de analisesosnconvénios antigos e os novos. Desse
modo, entende-se que houve um consideravel avpoizono ano de 2013 foram aprovadas mais
prestacdes de contas que nos anos anteriores.

Outro aspecto que merece destaque é crescentemdendiligéncias que chegam
a este Servico do Ministério Publico solicitandfmimacdes acerca das aprovacdes, ou ndo, das
prestacfes de contas, estabelecendo prazos dezadéad para serem respondidos.

Convém ressalvar que em decorréncia da alterac&quadro de servidores no
Servi¢o de Convénios da SUEST/PR - houve um prejcdnsideravel no desenvolvimento das
atividades do SECON, pois os trés servidores quegliaram a equipe enfrentaram freqientes
davidas e problemas, frente as suas novas a@bibsli por que ndo possuiam o preparo e o
embasamento necessario ao competente exercicsuasatividades.

Em 2013 os integrantes deste Servico, participatanuma video-conferéncia
realizada pela Coordenagdo Geral de Convénios/CGOBEADM, no periodo de 10 a
14/06/2013, com o objetivo de orientar a padrordinade acOes para liberacdo de parcelas,
atualizacdes nos sistemas SIAFI, SICONV e SIGOB.
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No periodo de 19 e 20 de setembro de 2013, trégdSe¥s participaram do
Curso de Elaboragédo e Andlise de Prestacdo de Coatde Convéniospromovido pela Orzil
com carga horéaria de 16 horas.

No periodo de 18 e 19 de novembro de 2013 doisiddees participaram do
Curso de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Convéniggomovido pela Orzil, com carga
horéaria de 16 horas.

Destaca-se que na FUNASA — SUEST &réram:

18 Comprovacg0Oes de prestacdes de contas parciais;

55 Comprovacdes de prestacbes de contas finaisg eonvénios e emendas
parlamentares;

27 Comprovacoes de prestacfes de contas finagsrmdes compromissos;

29 Notificacdes enviadas;

40 Atendimentos de notificacdes;

21 Aprovacoes de prestacOes de contas parciais

61 AprovacOes de prestacOes de contas finais {gggesenta cerca de 27,42% do
passivo total)

AN

AN NN NN

O passivo de processos pendentes de andlise nigdseéevConvénios, a partir de
2013 passou a ser de 216 convénios, destes 5%880gm 0 Relatério de Visita Técnica Final,
portanto atualmente existem 157 convénios apt@nékse. No que se refere as a¢bes voltadas a
diminuicdo do passivo, quero ressaltar que alérasfilarco conjunto da equipe deste Servico, a
realizacdo de uma forca tarefa nos permitiria amaogm determinagao, para o cumprimento de
um dos nossos objetivos que é reduzir a quantidag®assivo existente.

O caminho que percorremos tem seu alicerce na itapée, na intensificagdo do
uso da tecnologia da informacédo e nas pessoas.

Pelo exposto, constatamos que algumas melhoriaia ginecisam ser feitas,
dentre elas, destacam-se:

v' Contratacdo de novos profissionais;

v’ realizagdo de concurso publico;

v’ priorizar capacitacdes para os Servidores integsamteste Servico, como por
exemplo, GESTAO DE CONVENIOS: da solicitacdo & Tdede Contas Especiais;
Gestdo de Convénios para Concedentes, Fiscalizacgdacompanhamento de
Convénios, Obras Publicas com foco em convéniosniAidtracdo Financeira e
Orcamentaria, Analise de Prestacdo de contas ieagfib da ferramenta SICONV,
pois acreditamos que com uma equipe devidamen&eitaga e trabalhando de forma
coordenada € condi¢c&me qua non para se obter melhores indices de produtividade,
eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvitesta Unidade;

v" Melhoria das instalacdes fisicas e condicGes dmltita para a equipe do SECON,
com a disponibilizacdo de mobilidrios ergonémicas,condicionado em perfeito
estado de funcionamento em todos os ambientes,icm@pl de tecnologia da
informacgao, de recursos humanos e recursos materiai

v realizacdo de triagem de todas as prestacfes dascoom vistas a estabelecer
aguelas que por ventura ndo tenham tido execuggoedas de menor complexidade,
com vistas a priorizacdo de analises;

v' realizacéo de for¢a tarefa
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Em relacéo aos Convénios em situacdo de Tomadasrdas Especial, estamos
aguardando um técnico capacitado para fornecertagées de como se deve proceder quanto a
formalizacdo do processo administrativo, apuragiofatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo dos danos causados ao erario e @atelcressarcimento
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4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas pwio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Cédito Corporativo

JQUADRO A.4.5.1- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” BOR MEIO DO CARTAO DE
CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
E . Sague Fatura
xercicios :
Quantida
de (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) valor (atb+c)

2013 0 0 5 1.307,55 15 5.293,06 6.600,61

2012 2 2.600,00 12 5.558,66 19 5.651,74 13.810,44

2011 0 0 1 170,43 11 2.322,29 2.492,72
4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Conpativo (CPGF)
QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO COBRATIVO POR UG E POR PORTADOR
Cédigo da UG 1 255016 Il lljg“za‘?ao LS
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
o Saque Fatura
Individual

RENATA PICHEK 059.339.509-39 8.000,00 0 560,25 560,25
MICHEL MUSSI 838.863.209-44 8.000,00 0 1.263,38 1.263,38
RUTE MARA KOSAK TRAYDE 302.200.099-53 8.000,00 100, 296,00 486,00
JOSE GABRIEL CORREIA 530.047.109-78 8.000,00 0 0,93 1.030,94
RAYANA CANDIDO DOMINGOS 038.203.654-94 8.000,00 39% 1.173,19 1.570,74
CLAUDENIR JOSE DE LIMA 051.959.002-30 8.000,00 TR, 969,30 1.689,30
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Total Utilizado pela UG

Y 7307 55 [5.293,06 [ 6.600,61
Cédigo da UG 2: blgw:lte de Utilizacdo da
Total Utilizado pela UG NHHIlllIIIIIDIHnONR
Total Utilizado pela UJ ALAMMHIHHIIHIH HTITETTaj/ISMORMN
4.5.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos
QUADRO A4.54 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENDE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
SIERD Qtd. o Valor Qtd. e Valor Qtd. o Valor Qtd. = Valor Qtd. e Valor Qtd. = Valor
PC néo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Analise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 11 6.600,61

Analise Critica

O quadro acima retrata as despesas realizadaseporde Suprimento de Fundos, utilizados para ateshelgpesas eventuais, inclusive em viagens,
que exigiram pagamento em espécie e/ ou mediantdizacdo do Cartdo de Pagamentos do Governo &edes despesas foram realizadas
carater excepcional dentro das normas e legislacdo vigentes, tai®© @mmisicdo de diversos materiais ndo existentesstogue no almoxarifado;
pedagios em viagens interestaduais; pequenos gereigmateriais de manutencdo prediais ndo prevestosontrato a época; despesas com
cartério; aquisicdo de materiais elétricos e eatad para veiculos; taxas de transferéncia deipogute de veiculos; etc.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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S PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstragdo da For¢a de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO A.5.1.1.1- FORCA DE TRABALHO DA UJ — EM 31/12/13

. . Lotacéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 77 02 07
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 77 - -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 74 02 07
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 02 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 03 02 -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica - 03 - -

4. Total de Servidores (1+2+3) - 83 04 07

QUADRO A.5.1.1.— SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situaciio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 18

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢d®ar as leis) 18

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
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2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-GraducatoSeasu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimsg&o para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigé® por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da AdimgigE por Processo Seletivo

4. Licengca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situactes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6)

5.1.2 Qualificagao da Forca de Trabalho

A qualificacéo da forca de trabalho da unidadef@imada por intermédio ddduadros A.5.1.2.1, A.5.1.2.2 e A.5.1.28s quais tem por objetivo

demonstrar a estrutura de cargos e de funcoeslificacdo do pessoal por idade e por escolaridade.

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcgdes

QUADRO A.5.1.2.1- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO EUNCOES GRATIFICADAS DA UJ EM 31/12/2013

Lotacdo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissado e das Funcdes Hieadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo - 07 - -
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 04 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentradizad - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - -- -
1.2.4. Sem Vinculo - 03 - -

1.2.5. Aposentados -

64




2. Func6es Gratificadas - 14 - -
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 14 - -
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas - - -- -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) - 21 - -

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A.5.1.2.2— QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIAE 31/12/2013

. . Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Acima de 60
Até 30 anos | De 31 a 40 anoj De 41 a 50 ano{ De 51 a 60 ano anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 01 14 26 32 07
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 01 11 26 32 07
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 03 - - -
2.  Provimento de Cargo em Comisséo - - 01 02 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - 01 02 -
2.3. Funcgdes Gratificadas - - - - -
3.  Totais (1+2) 01 14 27 34 07
5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade
QUADRO A.5.1.2.- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESC®RIDADE EM 31/12/13
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 02 25 33
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 02 25 32
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01
2. Provimento de Cargo em Comissdo 01 08 11
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 02 05
2.3. Funcdes Gratificadas 01 06 06
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3. Totais (1+2)

03]

33| 44

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grfau Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 efgicoamento / Especializa¢do / P6s-Gradud

8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Lidpeéncia; 10 - Ndo Classificada.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3- CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA BSIDOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis
_ _ _ Vencimento AsBseigteg:gi(;sis Demais | DESPESaS 04 pecigges
TMEeleL[ e B s > € Retribuicdes | Gratificacfes| Adicionais | Indenizacdes e Despesas Exerc;imos Judiciais i
Vantagens . . e Anteriores
Fixas PreV|.denC|ar Variaveis
i0S
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao
2013 | 5.848.121,46 70.472,89 586.648,86 199.698,27 360.583,1( 1.160.966,70 - 129.124,81 14.697,64 8.370.313,72]
5.463.643,29 2.128.550,3 - 42.637,73 200.716,1 8.609.428,0(
Exercicios 2012 92.093,42 192.482,43 1 333.054,1¢9 156.249,86 7
11.202.104,35 - - 121.102,4 12.895.072,66
2011 107.006,74 1.023.505,68 112.802,64 293.053,241 - 0
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | 104.210,00 - - - 8.354,00 - - - - 112.564,00
Exercicios 2012 78.668,33 - - - - - - - - 78.668,38
2011 42.910,00 - - - - - - - - 42.910,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
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Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esdessoramento Superior
2013 140.125,68 12.753,37 - 14.400,0( 10.007,89 - - - 177.286,93]
Exercicios 2012 202.172,40 - - - - - - - 202.172,40
2011 75.692,76 - - - - - - - 75.692,76
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2013 60.504,75 - - - - - - - 60.504,7%
Exercicios 2012 60.238,56 - - - - - - - 60.238,56
2011 35.497,41 - - - - - - - 35.497,41

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inatis da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime deoventos e de Aposentadoria
QUADRO A.5.1.4.1- COMPOSIQAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS EM /32/13

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria : . De Aposentadorias Iniciadas no
De Servidores Aposentados até 31/12 Eiercicio de Referéncia

1. Integral 250 06

1.1 Voluntaria 246 06

1.2 Compulséria 1 -

1.3 Invalidez Permanente 03 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional 84 -

2.1 Voluntaria 66 -

2.2 Compulséria 06 -

2.3 Invalidez Permanente 12 -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 334 06
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5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pamda Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.5.1.4.2- INSTITUIDORES DE PENSAO EM 31/12/13

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 194 10
1.1. Integral 127 10
1.2. Proporcional 67 -
2. Em Atividade 120 02
3. Total (1+2) 314 12

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal pantermédio do SISAC
QUADRO A.5.1.5.1- ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA INCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao registro nf| Quantidade de atos cadastrados no

. TCU SISAC

Tipos de Atos — =

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admisséo - - - -
Concessédo de aposentadoria 06 03 06 03
Concesséo de pensao civil 10 06 10 06
Concessédo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessédo de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 08 22 08 22
Totais 24 31 24 31

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagédo ao TCU

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC
QUADRO A.5.1.5.-~ REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o fato caracterizador do ato e g

cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
IAdmissdo - - - -
Concessdo de aposentadoria 06 - - -
Concessédo de pensao civil 10 - - -
Concesséao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséao de reforma - - - -
Concesséao de pensado militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 08 - - -
Total 24

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

NADA A INFORMAR

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meiacs

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Atendendo disposicfes da Portaria Normativa SRHARMP, de 8.11.2011 e da Portaria Normativa SEGEPRIR2, de 12.3.2012, que tratam
respectivamente dos procedimentos para a aplichgimite remuneratério de que trata o inciso Xlagtigo 37, da Constituicdo Federal, e dos
controles de dados sobre acumulacdo de cargosedeatam os artigos XVI e XVII, da Constituicdo Eeal, a Coordenacéo Geral de Recursos
Humanos, por meio do Memorando Circular n°® 02 Ggeraadm, de 17.01.2013, determinou ampla divulgd@&mnormas contidas nas mencionadas
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portarias aos servidores ativos e aposentadosjdios os agentes politicos e os empregados pulblasoBoderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, nomeados paraesacio de cargo efetivo, cargo em comissao og&aiComissionada.
Para apuracao do limite remuneratorio e da acur@aolde cargos todos os servidores foram notificagoeencher e assinar a Declaracéo de nao
Acumulacédo de Cargos, e nos casos de percepcadrdeemuneracao assinar a Declaracéo sobre Reagé@oneProventos e Pensdes EXTRA
SIAPE, acompanhada do Termo de Responsabilidadgrometendo-se a apresentar os comprovantes diimeios da outra fonte pagadora, nos
meses de abril e outubro, ou sempre que solicitado.

O levantamento iniciou-se no més de marco/20léhuma acumulacéo indevida de cargos foi deteeti@édaamés de dezembro/2013.
Também néo foram apurados acimulos remuneratanpesieres ao teto previsto Constitucionalmente.

70



5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumuladadevida de Cargos, Fun¢cdes e Empregos Publicos

Nenhuma acumulacgéo indevida de cargos foi dete@sidlo més de dezembro/2013. Assim como néo fapamados acumulos
remuneratérios superiores ao teto previsto Corstitalmente.

NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

NAO E APLICA A ESTA UNIDADE JURIDICIONADA

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios
5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos dividades do Plano de Cargos do Orgédo

Andlise Critica da Situac&o da Terceirizacdo no Op:

Por meio do Oficio n° 257/GAB/PRESINABA, de 24 de abril de 2008, o Presidente da FeAw&acional de Saude / Sr. Francisco
Danilo Bastos Forte, encaminhou o pedido de al@edarconcurso publico objetivando a recomposicasedoquadro efetivo de servidores para o
cumprimento de sua missao institucional. Atendesidda ao acordo firmado com o Ministério PublicoTaabalho, que suspendeu por 90 dias a
Acao Civil Pablica (processo n° 0751-2007-018-104D@juizada em desfavor da Funasa, no qual feinais® pela Fundagdo o compromisso de
fazer gestdo junto ao Ministério da Saude e aodwrio do Planejamento para definicdo de um catemdé@ concurso publico para substituicdo
gradual dos empregados das ONG'’s conveniadas ggjgoca atuavam na atengdo a saude indigena.

Visando também contemplar a substituigds empregados vinculados aos contratos de gdiestle servicos que estavam em desacordo
com o Decreto n°® 2.271/97, atendendo ao que estabel Termo de Conciliagdo Judicial (processo 8102006-017-10-00-7), firmado pelo
Governo Federal com o Ministério Publico do Trabalh
Resultando deste pedido, o Ministro de Estado dodpdmento, Orgcamento e Gestao, por meio da Ron@afi51 de 05/06/2008, publicada no DOU
n° 107 de 06/06/2008, fTUTORIZADA a realizacdo de concurso publico para compor afude Pessoal da Fundacdo Nacional de Saude para
provimento de vagas em cargos de Nivel Superidwel htermediério.

- Foi apresentada a Presidéncia da Fundacdo Naderdaude, a Quantidade necessaria de Recursoandarpara suprir as necessidades desta
Superintendéncia, conforme quadro abaixo:
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TOTAL POR CARGO:

ADMINISTRADOR
CONTADOR
DIREITO
ENGENHEIRO 10
QUIMICO 2
BIOQUIMICO 2
BIOLOGO 2
5
1
1

TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
PSICOLOGO

JORNALISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO 32
TEC. CONTABILIDADE
TEC. INFORMATICA

70

- Considerando a autorizagdo concedida pelo Mimst#o Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Funddagémnal de Saude, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico, para provimentoalgos vagos de nivel superior e intermediario dad@o Permanente da Funasa, por meio do
Edital n° 001/2009 de 30/03/2009, publicado no Df@lB1/03/2009As vagas e cargos autorizados estdo demonstradosquadro a seguir:

NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS AUTORIZADAS
Administrador 01
Engenheiro 05
Farmacéutico Bioquimico 02
Técnico em Assuntos Educacionais 01
NIVEL INTERMEDIARIO
Agente Administrativo 08
Técnico em Contabilidade 01
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- O quadro abaixo demonstra a quantidade de seeddmpe aprovados e nomeados do Concurso Puliiddat n°® 001/2009, queermanecem nc
Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional de Saudeup8rintendéncia Estadual do Parana:

NIVEL SUPERIOR
CARGO ASSUMIU POSSE PERMANECE NO QUADRO
Administrador 01 0
Engenheiro 03 02
Farmacéutico Bioquimico 02 0
Técnico em Assuntos Educacionais 01 0
NIVEL INTERMEDIARIO
Agente Administrativo 08 03
Técnico em Contabilidade 01 01

5.2.2 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Pteejamento, Orcamento e Gestdo para Realizagdo de i@mrsos Publicos para
Substituicdo de Terceirizados

As Superintendéncias Estaduais ndo sdo responsdeeigerir a realizacdo de Concursos Publicosndfioaesta responsabilidade a cargo da
Presidéncia

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURIDICIONADA

5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos tlimpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unadle Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA BGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestéo: 255016 [ CNPJ: 26.989.350/0023-21

Informag6es sobre os Contratos

Empresa Period9 Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificac@o do Contratada Execucéo das Atividade Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2010 L O CT - 04/2010 Habitual 17/02/2p1 16/02/201 t 09 - 07 - - P
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Pregéo 01/2010 Higienizacaqg 0 5
Ltda
(CNPJ
07.592.889/0001
-92)
Prosiga —
Vigilancia e
Seguranca
2010 \% o pcrgg%gll/gz /%%)20 Patrimonial Ltda| 25/101 /201 24/12/201 - - 05 P
(CNPJ
06.297.793/0001
-39)
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.
5.2.4 Informacdes sobre Locacao de Méao de Obra paretividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos dorgao
QUADRO A.5.2.4- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DMAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestao: 255016 | CNPJ: 26.989.350/0023-21
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Exepggéo das Trabalhadores Contratados
ot Area Natureza Contrato Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim C P C P Sit.
HABITUAL
GESTAO DE
2010 04 0 CT n° 03/2010 | \135 bE OBRA | 17/02/2010| 18/02/20 : | o2 | - P
(PE n° 01/2010) LTDA 15
(CNPJ
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07.592.889/0001
92)
Copeiragem

2010

07

CT n° 34/2010
(PE n° 33/2010)

NETINSTALL
TELECOMUNI
CACOES *
(CNPJ
05.038.861/0001
82)
Manutencéo de
PABX

| 21/12/2010

20/12/20
14

2010

09

CT n° 01/2010
(PE n° 32/2009)

ELEVADORES
OTIS *
(CNPJ

29.739.737/0008
89)
Manutengéo
elevadores

- 23/02/2010

22/02/20
15

2011

11

CT n° 14/2011
(PE n° 16/2011)

DIVERSA
SERVICE
(CNPJ
13.111.573/0001
34)
Terceirizados

23/12/11

22/04/20
13

08

2011

02

CT n° 03/2011
(PE n° 29/2010)

INTERSEPT
LTDA EPP
(CNPJ
03.360.551/0001
54)
Motoristas

| 11/02/2011

10/02/20
13

04

2012

08

CT n° 02/2012
(PE n° 01/2012)

FITALFA *
(CNPJ
03.971.648/0001
01)
Manutengao
veiculos Curitiba

[ 31/05/2012

30/05/20
13

2013

09

CT n° 01/2013
(PE n° 10/2012)

BRASERV
LTDA *
(CNPJ

07/01/2013

06/01/20
14
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94.331.831/0001
34)
Manutengao
predial

2013 11 O

CT n° 02/2013
(PE n° 01/2013)

STELARE
PROJ. EVEN.
LTDA
(CNPJ
08.764.999/0001
57)
Terceirizados

22/04/2013

24/04/20
14

19

2013 08 0]

CT n° 03/2013
(PE n° 02/2013)

CENTRO
AUTOMOTIVO
NOVA ERA *
(CNPJ
08.921.013/0001
05)
Manutengéo
veiculos Maring§

09/05/2013

08/05/20
14

2013 08 o

CT n° 05/2013
(PE n° 03/2013)

WEJ CENTRO
AUTOMOT.*
(CNPJ
11.480.935/000
39)
Manutengéo

- 1°/07/2013

veiculos Curitibal

30/06/20
14

Observacgdes: *Os itens que estdo destacados se referem a egdeatde mao de obra especializada para prestag@ovibos de acordo com as areas informadas alpairém

sem locacdo méao de obra.

LEGENDA

Area:

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutengédo de bens movies
Manutengédo de bens imoveis

©CoNo~WNE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

76



10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Anélise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Os contratos de prestacéo de servicos de limpergiene; de vigilancia ostensiva, bem como osréstpcao de servicos com locacdo de mao
obra, em vigéncia no exercicio de 2013, foram deuiehte acompanhados pelos respectivos fiscaigyaudicendo faltas graves e nem danosas ao Eraric
excecdo do Contrato n.° 02/2013, ondengresa Stelare Projetos e Eventos Ltda — ME, GNFIB.764.999/0001-57, ndo cumpriu integralmente .
obrigacdes assumidas, cujo objeto é a prestac@erdigos terceirizados (Técnico em Secretariadgjlidu de Servicos Diversos e Motoristas), acessori
e complementares as atividades administrativas WBASA Superintendéncia Estadual do Parana. Porecpmmcia, foi instaurado o Process
Administrativo Punitivo n.° 02/2013, protocolo n%220.010.346/2013-85, em curso nesta Instituicdvés do qual a empresa referida fo
responsabilizada por descumprimento das obrigagS®smidas, com a aplicacdo das penalidades e npuéteistas no Edital, Contrato e nas Leis d
LicitacBes, além da rescisdo contratual unilatedal.créditos e garantias foram objetos de Arrestodeterminacgéo judicial, para quitacdo de divide
oriundas de ac0fes trabalhistas movidas pelos eagwegla empresa.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6- COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa ho exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 21 31 28 26 48.443,19
1.1 Area Fim 02 04 06 01 6.451,87
1.2 Area Meio 19 27 22 25 41.991,32
2. Nivel Médio 25 33 36 37 25.615,18
2.1  AreaFim 03 06 07 09 4.990,09
2.2 Area Meio 22 27 29 28 20.625,09
3. Total (1+2) 46 64 64 63 74.058,37

77



6

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS DE TERCEIROS, DESTACANDO:
6.1 Gestado da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

N° PLACA MARCA/MODELO ANO COMB LOTAGAO VALOR VENAL SITUACAO
01 AHB 0732 MERCEDES BENZ 1313 1986/1987 DIE CUHRIAI R$ 34.945,00 ATIVO

02 AOQ 7855 RENAULT MASTER 2006 DIE CURITIBA R$ 486,00 ATIVO

03 JPH 1313 VOLSKWAGEN BORA 2001 GAS CURITIBA R$.9289,00 ATIVO

04 MEY 6082 VOLSKWAGEN FOX 1.0 2004 FLEX CURITIBA $R17.018,00 ATIVO

05 ASQ 3071 MITSUBISHI L 200 2010 DIE CURITIBA R$546,00 ATIVO

06 ATY 5267 MITSUBISHI L 200 2011/2012 DIE CURITIBA R$ 67.606,00 ATIVO

07 ARH 9307 MITSUBISHI L 200 2009 DIE CURITIBA R$747/65,00 ATIVO

08 JFQ 5365 FIAT PALIO WEEKEND 2005 FLEX CURITIBA $R19.439,00 ATIVO

09 JFP 6235 VOLSKWAGEN PARATI 2004 FLEX CURITIBA R$.621,00 ATIVO

10 JXA 7753 FIAT PALIO WEEKEND 2004/2005 FLEX CURBA R$ 19.439,00 ATIVO

11 AKS 0132 FORD ESCORT 2002/2003 ALC CURITIBA R$@98,00 ATIVO

12 MXO 6204 FIAT MAREA ELX 2006 GAS CURITIBA R$ 2P19,00 ATIVO

13 LNW 0001 GM CORSA ST PICK -UP 2002 GAS CURITIBA R$ 17.193,00 RECUPERAR
14 DJH 4262 FORD FOCUS 1.6 2004 GAS CURITIBA R$48.00 RECUPERAR
15 AQH 1322 FORD RANGER XL 2008 DIE CURITIBA R$ 801,00 RECUPERAR
16 GWP 1976 GM ASTRA GL 2001 GAS MARINGA R$ 16.200, ATIVO

17 AQH 1365 FORD RANGER 2008 DIE MARINGA R$ 48.564, ATIVO

18 JKH 6741 FIAT PALIO WEEKEND 2006 FLEX MARINGA R$1.416,00 ATIVO

19 JKG 6091 NISSAN FRONTIER 2005/2006 DIE MARINGA $R8.100,00 ATIVO

20 AJG 1074 TOYOTA BANDEIRANTE 2000 DIE CURITIBA R$ 42.125,00 ALIENAR

21 CJA 9864 VOLSKWAGEN GOLF 1997 GAS CURITIBA R$ 11.575,00 ALIENAR

22 JPF 4852 GM CORSA HATCH WIND 2000 GAS CURITIBA R$ 10.643,00 ALIENAR

23 AJU 1224 FIAT PALIO WEEKEND 2000 ALC CURITIBA R$ 13.970,00 ALIENAR

24 AJU 1146 FIAT PALIO WEEKEND 2000 ALC CURITIBA R$ 13.970,00 ALIENAR

25 AJU 1124 FIAT PALIO WEEKEND 2000 ALC CURITIBA R$ 13.970,00 ALIENAR

26 AJZ 4386 GM ASTRA 2001 GAS CURITIBA R$ 17.036,00 ALIENAR

27 KFA 6868 FIAT SIENA ELX 2002 GAS CURITIBA R$ 14.029,00 ALIENAR
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28 AHS 9338 FIAT SIENA ELX 1998 GAS CURITIBA R$ 10.134,00 ALIENAR
29 CML 0784 VOLSKWAGEN GOL CL 1.6 1998 GAS CURITIBA R$ 10.029,00 ALIENAR
30 DDE 3761 FIAT PALIO WEEKEND 2001 GAS CURITIBA R$ 12.791,00 ALIENAR
31 HCY 3747 VOLSKWAGEN GOL 1.0 2005 ALC/GAS CURITIBA R$ 12.921,00 ALIENAR
32 HBJ 2048 FIAT UNO MILLE FIRE 2004 GAS CURITIBA R$ 11.569,00 ALIENAR
33 AJU 1148 S-10 2000/2001 DIE PARANAGUA R$ 38.374,00 ALIENAR
34 AQH 1361 RANGER XL 2008/2008 DIE LONDRINA R$ 48.511,00 ALIENAR
35 AJU 1363 S-10 2000/2001 GAS LONDRINA R$ 38.374,00 ALIENAR
36 ATL 7530 L200 2011/2011 DIE LONDRINA R$ 56.242,03 ALIENAR
37 AJU 1375 S-10 2000/2001 DIE GUARAPUAVA R$ 38.374,00 ALIENAR
38 JKH 1371 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2005 DIE GUARAPUAVA R$ 46.265,00 ALIENAR
39 JKH 1591 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2006 DIE GUARAPUAVA R$ 48.100,00 ALIENAR
40 JKH 5403 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2006 DIE GUARAPUAVA R$ 48.100,00 ALIENAR
41 JKH 5883 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2006 DIE GUARAPUAVA R$ 48.100,00 ALIENAR

6.2 Gestdo do Patrimbénio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

QUADRO A.6.2.1- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESRIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

BRASIL

UF (PR)

4

municipio 1 (CURITIBA) ***

municipio 2 (BARBOSA FERRAZ)

municipio 3 (PRANCHITA)

municipio 4 (CAMBIRA) *

Subtotal Brasil

NPT T

Ok |k~ (N o

EXTERIOR

PAIS 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

4

6

*** Imoveis sob RIP n°s7535.00314.500-2 e 7535.00342.50fb#am transferidos para a Secretaria do Patrimdaionido no Parana (UG n°
170164), em atendimento ao Oficio n°® 177/2012-DISPR/PR/MP datado de 26/01/2012 (Processo n° 2822301/2012-91).




6.2.2 Discriminacédo dos Bens Iméveis Sob a Respobdidade da UJ, Exceto Imovel funcional

JUADRO A.6.2.2— DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DANIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO
IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacao Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas Com Manutengao
7447.00005.1
255016 00-0 5 3 10.000,04 23/08/2012 150.000,00
7473.00002.1
255016 * 00-2 11 3 150.000,0(
7991.00001.1
255016 00-7 5 3 51.500,00 13/08/2012 469.600,00
255016
*% - 5 3 -
Total

Anélise Critica:

* Trata-se de um lote de terreno doado para a FENpela Prefeitura Municipal de Cambira para cagsto de hospital que estava previsto para o loce
Face a ndo construcdo do mesmo, foi efetuada Beveies doacdo do imovel (terreno) pertencente a FRANAm favor do municipio de Cambira/PR
(Termo de Doacao n° 001/2010). Estamos aguardaefktigacdo da transferéncia junto ao Cartério dgifro de Imoveis para o0 nome da Prefeitur:
Municipal para providenciarmos a baixa nos SisteBRKBINET e SIAFI. Segundo informacfes obtidas juadaeferido Cartério a transferéncia deve
ocorrer no més de Janeiro/2014.

** Trata-se de um lote de terreno doado para AI&ABA pela Prefeitura Municipal de Maringa. No lodal construido o Centro de Referéncia ermr
Saneamento Ambiental, que abriga o Consorcio Inteitipal de Saneamento Ambiental/PR e o EscritdeaoEngenharia da DIESP. O referido
terreno encontra-se cedido para o Consorcio CISMAEmMeio do Termo de Cessao de Uso n° 001/2010sdheitado a Prefeitura Municipal de
Maringa através do Oficio n°® 376/DIADM/SALOG/SOPAde 16/01/2013, documentacgdo informando o valoalvatualizado do referido imovel
para a efetivacado dos registros nos Sistemas SPIUNEIAFI. Tal solicitacdo foi atendida através @b n°® 008/2013 - SEFAZ, de 14/02/2013.
Tendo em vista a existéncia no terreno de areatro@ia ainda ndo averbada junto ao Registro de éimpestaremos mantendo contato com
Secretaria do Patriménio da Unido do Estado don@ara ano de 2014, para que sejam prestadas gfiestda maneira mais correta de se procedel
registro do imével em questéo.
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6.2.3 Discriminacao de Imoveis Funcionais da Uni&ob Responsabilidade da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locada® Terceiros

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO
7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI).

As Superintendéncias Estaduais nao tem resportsaisli sobre a Gestdo de Tecnologia de
Informacao (TI).

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTEILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAC;OES SUSTERAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis 112 3 (4|5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que levem
em considerac¢ado os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quiésios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos camms, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menoeswno de matéria-prima e maipixX
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (exX
produtos reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminargsraores a elaboracdo dos termos|de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1ll) ou ptog basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IXX
realizados pela unidade, é avaliado se a exist@eczertificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO) ésitacdo predominante no mercadg, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la comquigito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Unicm fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo naisigao
de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, gurtificacdo ambiental tem siqo
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benddptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, @ualpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado)).X | | | |

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, @@ os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdipos passiveis de reutilizac;éloX
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
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8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerasi@spectos de logistica revers
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decretdd72010, art. 5° c/c art. 13).

%

9. A unidade possui plano de gestdo de logististestavel de que trata o art. 16
Decreto 7.746/2012.

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, énbananexo ao relatério p

plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade

10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo leeatlosnta os aspectos de durabilidade e

qualidade (analise custo-beneficio) de tais bgredutos. X
11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da madoteacoperacionalizacao da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agaautilizacdo de tecnologias|e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos &eeigl descartados, bem como sua X

destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpaécialmente aplicado no contexto da UJ, porémseea

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexdo da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeialmente aplicado no contexto da UJ, porémsmaioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
QUADRO A.8.2—- CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesag Resultados
AGENDA 3 P 2013 OBS 01
PROJETO ESPLANADA SUSTENTAVEL 2013 OBS 02
RecUrso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (A4 g 617 resmag 580 resmas (56(Q 642 resmas (624
Oficio) (Ad) Ad + 20 Of) A4 + 16 Of.) R$ 5.251,93| R$ 4.989,2 R$ 4.949,13
Agua 2.823 m3 3.098 m3 2.879 m3 R$ 25.143,8% 24.888,00 R$ 19.625,0(
439.970 R$ R$ R$
Energia Elétrica|  KWh 813328 KWh | 345.111KWh| 1,4 595 65| 192.075.34| 216.463,57
R$ R$ R$
Total 157.289,63 | 221.95257 | 241.037,70

OBS 01 - Durante o exercicio de 2013 foi realizadtiagnodstico com a aplicacéo de questionario

individualizado entre os servidores para que edegificassem as necessidades. Foram realizadas

reunidoes para a definicdo das diretrizes de atuacao
Apesar das acdes acima mencionada e que a Agecoiatiense ainda em fase de implantacao, os

resultados ndo foram alcancados.

OBS 02 - Mesmo tendo a SUEST tomado providén@ss @ diminuicdo do consumo de materiais

e produtos utilizados utilizando-se de palestragigos para os servidores, a SUEST teve no ano de

2013 intensa mobilizagcdo com a vinda de gestonesrpanides realizadas (PAC Il) o que obrigou

um maior consumo de papel e energia.
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddo TCU
9.1.1 Deliberagfes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TL ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA 36205
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 003.729/2011-7 1160/2013-12 camara 9é12e DE Of 3302/2013-TCU/SEFIP
02 002.202/2012-3 - RE Of 4455/2013-SEFIP
03 029.492/2013-0 587/2011 — Plenario - RE Of 16PMBB/SEFIP
04 012.768/2007-5 587/2011 — Plenario . RE Of 162013/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/PR 36205

Descricdo da Deliberacao
Negar provimento ao recurso apresentado

Solicita encaminhamento de informacfes

Comprovar preexisténcia da invalidez na ocasiaéhito do instituidor

Pagamento indevido de pensdo a menor sob guarda
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servi¢o de Recursos Humanos
Sintese da Providéncia Adotada
Notificado o servidor aposentado e excluido o pegao de sentengas judiciais

Atendido através do Of/FUNASA/PR/N° 828/2013

Atendido através do Of/FUNASA/PR/N® 1742/2013

Notificada a pensionista com prazo para defesafeint@do recurso ao TCU através do Of/[FUNASA/PR/N°
1887/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor
N&o houve dificuldade na concretizacdo das acdes

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE-PR 7483

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
01 TC-028.783/2010¢ 2958/2012 — TCU 9. OFICIO B23/2012-

LA
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| 7 \ \ TCU/SECEX-PR

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — PR 7483

Descrigéo da Deliberagéo:

“9.2. determinar a Superintendéncia Estadual daa$aumo Parana queg prazo de 120 dias a contar da ciéncia

desta deliberacdanstitua ato normativo regulamentando os procedins a serem adotados pelos representantes da
Administracao especialmente designados para acdraparfiscalizar a execucdo dos contratos firmadds 6rgao
nos termos do art. 67, 88 1° e 2° da Lei n° 81883, de forma a possibilitar que os fiscais detratms tenham
conhecimentos claros a respeito de suas atribuedesponsabilidades;”

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
DIADM 7483

Sintese da providéncia adotada:
Registramos, inicialmente, que ao tomarmos conhation das deficiéncias apontadas, no tocantg ao
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dosatmsfirmados pelo 6rgdo, desde entdo vém sendmcip
procedimentos pela Divisdo de Administragdo destpefntendéncia, visando o aprimoramento da gedt&
contratos, dentre os quais destacamos as capa&stegdlizadas bem como o acompanhamento efetiatudgdo do
fiscais no tocante as suas responsabilidades. Coradida complementar, foi realizada reunido com ¢xals
atualmente designados, com a finalidade de orig@atagbre os procedimentos para acompanhamentcadiziigag
da execucao de contratos realizados entre a Fundia@ional de Saude — FUNASA e terceiros, em cumganto 3
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, ooddddo conhecimento sobre a Instrucdo de Senfi@Dh, de
24.06.1999, estabelecida pela Presidéncia da FUNAS#edendo-se a leitura integral das normas @siztlas
onde houve o devido esclarecimento sobre as dulgdastadas, bem como orientacdes aos fiscaisquaraenham
conhecimentos claros a respeito de suas respddsales e atribuicdes.

12

Sintese dos resultados obtidos

Redugao do nimero de registros de ocorrénciaséatoelacionadas com a execugdo dos contratedhema da
gestdo dos contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

9.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimereto Final do Exercicio

N&o houve deliberacbes pendentes de atendimenéxaroicio, pela Divisdo de Administracdo e
pelo Servigo de Recursos Humanos.

9.2  Tratamento de Recomendacdes do OCI
9.2.1 Recomendac¢des do Orgao de Controle Internoegxtdidas no Exercicio

1) N° da CONSTATACAQ: 3.2.2.4 - Auséncia de estrutura para a gestastorsm CGU-PAD.
RECOMENDACAO: Recomendamos ao Gestor providéncias no sentidoprdeer as
necessidades para que seja instalada de formaaitaezlisatisfatoria a Equipe para a Gestdo do
Sistema CGU-PAD, afim de que todos os processosingirativos de correicdo sejam
acompanhados pela Superintendéncia Regional na&ara
Providéncias Implementadas:Através da Portaria n°1005, de 13/08/2013, foibedtzida a
politica de uso do sistema informativo CGU-PAD ntb#o da Funasa, considerando a necessidade
de adequacao ao Sistema de Correicdo do PodertioeEaderal, nos termos do Decreto n°5.480,
de 30.6.2005, e tendo em vista o disposto no adfgda Portaria n°® 1.043, de 24.7.2007, da
Controladoria-Geral da Unido-CGU/PR, que trata dsteBia de Gestdo de Processos
Administrativos CGU-PAD. Foram indicados como usuarios cadastradoesponsaveis pelo
registro, atualizacéo e consulta das informacoesstema, no ambito da SUEST-PR, os servidores
Luiz Henrique Coelho Barreto e Marcia de Fatima ®Male Oliveira. Em 31/07/2013 foram
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concluidas as atividades de atualizacdo das infriesasobre todos 0s processos administrativos de
natureza disciplinar instaurados no ambito da SUERTdesde o ano de 2006 até a presente data,
fato este atestado pela Presidéncia da FUNASA&xde sua Corregedoria.

Segue em anexo: coOpia da Portaria Funasa n°10@5/20thail da Corregedoria atestando o
cadastramento dos processos e Relatério de proeettiminstaurados, extraido do sistema CGU-
PAD.

Prazo de Atendimento:lmediatdConcluido

2) N° da CONSTATACAOQ: 4.1.1.2 - A FUNASA/SUEST/PR voltou a utilizar coripo B para
suprimento de fundos.

RECOMENDACAO : Recomendamos a Unidade que evite a utilizag&o mta dapo B e encontre
outras alternativas a fim de atender as necessmta@perintendéncia, valendo-se neste caso do
Cartao Coorporativo

Providéncias Implementadas: Acatamos integralmente esta recomendacdo e, coaform
justificativa ja apresentada a essa CGU-PR, estii@endo tinha pleno conhecimento da citada
vedacao para abertura de conta bancaria tipo ‘iBg&nelendo, & época, que poderia haver excecao,
desde que devidamente justificada. A partir do eoimhento desta impropriedade, passamos a
observar rigorosamente a legislacdo especificag@) ndo mais utilizaremos a conta tipo B.

Prazo de Atendimento:lmediato/Concluido

3) N° da CONSTATACAOQ: 6.1.1.1 - Descumprimento, pela unidade, dos prpeegstos do art.

7° da IN/TCU n° 55/2007.

RECOMENDACAO 1: Dimensionar a forca de trabalho da area de recimsmsnos e revisar a
atribuicao de tarefa®a servidores da mesma, responsaveis pelo redesttns de pessoal no SISAC.
RECOMENDAGCAOQO 2: Criar indicador que monitore o cumprimento dos @sagrevistos no art.
7° da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Implementadas: Ratificamos o inteiro teor das justificativas jaregentadas e
informamos que estaremos atentos ao cumpriment@mdass previstos do art. 7° da IN/TCU n°
55/2007. Desde o conhecimento desta impropriedadgervico de Recursos Humanos atendeu
tempestivamente as orientagcdes no sentido de mmsiEl 0s registros no sistema SISAC, e vem
mantendo atualizado. Quanto a recomendacdo deéiaride indicador para monitoramento desta
atividade, ndo vemos como necessario, em funcéload@ numero destes registros, bastando o
langcamento imediato no sistema, tdo logo conclaiatrucdo dos processos pertinentes aos atos.
Prazo de Atendimento:lmediato/Concluido

9.2.2 Recomendac¢bes do OCI Pendentes de AtendimeatoFinal do Exercicio

Relatério de Auditoria n201306035
Exercicio:2012

1) N° da_ CONSTATACAQ: 1.1.2.2 - Auséncia de utilidade dos indicadore$izatios pela
Unidade para a tomada de deciséo.

RECOMENDACAO 1: Que a Unidade defina quais s&o 0s seus princidaisroprocessos
Finalisticos, atribuindo a uma area especificavidatle de mapeamento desses processos, e, com
base nessa definicdo, elabore indicadores de desbmpara os Programas de Governo/Acoes
vinculados aos referidos processos.
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RECOMENDACAO 2: Que a Unidade, no Ambito de seus controles irgeadministrativos, crie
uma rotina de elaboragcédo e mensuracéo de indicaderdesempenho, elegendo responsaveis por
esse processo, definidos em normativos internos.

Providéncias ImplementadasConforme ja informado a essa CGU-PR, os indicademesjuestao
foram definidos pela Presidéncia da Funasa, coartipacao de representantes das areas técnicas
e teve por objetivo apresentar um conjunto de autices que permitisse acompanhar e medir o
esforco da instituicdo. Encaminhamos o apontamesferente a essa SA para a Presidéncia da
Funasa, para as devidas consideracdes, e tao &gordtorno informaremos a essa CGU. Em
recente reunido na sede da Presidéncia da FUNASA) a participacdo de todas as
Superintendéncias Estaduais, para avaliar os agesltobtidos nas acdes realizadas em todo o pais
no ano de 2013 e identificar as acdes necessarasopexercicio do préximo ano, foi debatida a
necessidade de revisdo dos indicadores institusiona

9.3 Informagdes Sobre a Atuacgdo da Unidade de Auditia Interna

A responsabilidade pela atuacédo da Unidade de éualiinterna € da Unidade Central da Funasa,
cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumpdrdertteliberacdes emanadas.

Unidade AuditadaFUNASA/SUEST-PR
Relatério de Auditoria n2013/028-FUNASA PRESI

1 Contabil / Financeira
1.1Andélise Contéabil e Financeira

N° da CONSTATACAO: 1.1.4 — Registros na Conta deeBios Responsaveis Apurados

RECOMENDACAQ : Providenciar, se for o caso, a inclusdo do 1° ee§Jonséaveis listados na
primeira planilha, no cadastro informativo dos t&bindo quitados de Org&os e Entidades
Federais (CADIN), conforme preceitua a Lei n° 10,5% 29.07.2002, tendo em vista que o 2°
foi inscrito desde 09.04.2010. Cabe alertar paazo contido no paragrafo 2° da referida
norma.

Providéncias Implementadas Dando prosseguimento aos procedimentos de regatdio dos
registros na conta contabil 1.1.2.2.9.00.00 — BieerResponsaveis Apurados (UG 255016), a
DIADM-PR efetuou analise técnica dos processosClg, Tevidamente historiada nos autos do
processo n° 25220.007.657/2012-86. Diante da cs&alam relacdo aos processos vistoriados,
os autos foram encaminhados, desde 13/06/2013, raciapfio e manifestacdo da
COTCE/AUDIT/FUNASA quanto aos procedimentos que elldg ser adotados por esta
SUEST-PR,em especial quanto a baixa dos registros na citadanta contabil e, caso ja
estejam aptos, que sejam remetidos diretamente@FC@ara tanto, em virtude das notas de
langamento no SIAFI terem sido emitidas pela Péssich da FUNASAEstamos aguardando
as providéncias por parte daquela Coordenacéo.

Prazo de Atendimento 30/08/2013

Responsavel pelo atendimentdIADM e COTCE/AUDIT
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2 LicitacOes
2.1Pregéo

N° da CONSTATACAQ: 2.1.5 — Preg&o Eletronico n°/2012 — Servicos de Manutenc&o
e Fornecimento de Pecas de Veiculos

RECOMENDACAOQ : Nas proximas licitacdes, quando for necessarjalieagdo de julgamento de
propostas das licitantes por meio de formula deian@nderada com pesos para itens
diferentes, devera justificar nos respectivos aatasscolha desses, tendo em vista evitar o
surgimento de eventuais distor¢oes nos resultaamsaitacoes.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : A SUEST-PR acata integralmente esta recomendacéo e
informa que estéa justificada, nos autos do processscolha da aplicacdo de julgamento de
propostas das licitantes por meio de formula deiangohderada, porém, ira reavaliar a ado¢ao
deste critério, conforme o recomendado.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responsavel pelo atendimentdIADM; SALOG e SOTRA

N° da CONSTATACAO: 2.1.6 — Pregéo Eletrénico n°/@023 — Servicos de Manutencio
e Fornecimento de Pecas de Veiculos

RECOMENDACAO : Nas proximas licitagcbes, quando for necessariglieagdo de julgamento de
propostas das licitantes por meio de formula deian@bnderada com pesos para itens
diferentes, devera justificar nos respectivos a@tasscolha desses, tendo em vista evitar o
surgimento de eventuais distor¢des nos resultaamaitacoes.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : A SUEST-PR acata integralmente esta recomendac&o e
informa que esta justificada, nos autos do processescolha da aplicagdo de julgamento de
propostas das licitantes por meio de férmula deiangonderada, porém, ir4 reavaliar a adocao
deste critério, conforme o recomendado.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responséavel pelo atendimentdIADM; SALOG e SOTRA

N° da CONSTATACAOQ: 2.1.7 — Pregdo Eletrdnico n°/2013 — Prestacdo de Servicos de
Técnico em Secretariado, Auxiliar de Servicos ¥esre Motoristas

RECOMENDACAQ : 1) Apresentar estudo sobre a real necessidade dditgtiaa de funcionarios
contratados ou o porqué de sua nao realiza2fblos proximos processos licitatorios para
contratacdo de técnicos em secretariado, facaarastermo de referéncia as exigéncias da lei
n°® 7.377 de 30 de setembro de 1985.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : ITEM 1) O quantitativo de postos estabelecidos para
esta contratacdo foi definido pelo Superintenddiséadual e a DIADM, levando-se em
consideracao que as atividades referentes ao gesérnico em secretariado tém caracteristicas
relacionadas as chefias de divisdo; servicos engthi enquanto do posto de auxiliar de
servigos diversos, cujas atividades sdo de apoad, deram direcionadas as chefias de secéo e
setores. quanto aos motoristas, levou-se em coag#teo histérico das demandas de viagens,
em especial, para atendimento as atividades filalssITEM 2) A SUEST-PR acata estas
recomendacfes e informa que serdo observadasraimegte, nas proximas contratacdes
destes servicos.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responsavel pelo atendimentdIADM e SALOG

88



N° da CONSTATACAOQ: 2.1.8 — Pregdo Eletronico n°/@042 — Servicos de Confeccio e
Instalacdo de Armarios/Estantes

RECOMENDACAQ : 1) Anexar aos autos, visando maior licitude e traréspaa do procedimento
licitatorio, justificativa do setor requisitante anio a alteracdo da cor do bem, e se esta ndo
impactou no preco tendo em vista que o mercado dstngodiferenca de valores quanto a
especificacdo “cor’2) Tendo em vista que nenhum objeto/bem pertencemtgmanistracao
publica deve permanecer sem identificacao, infidgias normas patrimoniais e de inventario,
que se proceda ao registro do bem utilizando otevef0.580 (registro de bens madveis) por
meio de nota de langcamento e que a SUST-PR reg&téo continuamente junto ao DEADM,
em especial SECON e SEPAT, no sentido de mitigaiddd e questdes pertinentes a estes
setores.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : ITEM 1) Foi anexado aos autos do processo n°
25220.007.476/2012-50, o memorando n° 207/DIESPEUER, datado de 29/08/2013,
através do qual o setor requisitante informa goeidanca da cor dos méveis adquiridos se deu
por questdo meramente estética para melhor condiwosigm o mobilidrio j4 existente, ndo
acarretando 6nus por conta didltEM 2) Na sequéncia dos procedimentos para regularizacéo
da impropriedade, o processo foi encaminhado aw set patrimonio — SOPAT para fins de
regularizacao patrimonial do bem, na forma recoradad

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responsavel pelo atendimentdIESP e SOPAT

3 Contratos
3.1Analise da Execucéo Contratual

N° da CONSTATACAO: 4.1.4 — Carta Contrato n° 02201 Software para Controle e
Gestdo na Manutencdo dos Veiculos da SUEST-PR.

RECOMENDACAO : A SUEST-PR devera providenciar a inser¢do dosdmts de fiscalizacdo
referente aos servigos prestados, quando do atespagamento das notas fiscais, em
atendimento ao paragrafo 1° do Artigo 67 da Leicd®8, C/C Artigo 31 da IN/SLTI/MPOG N°
02, de 30.04.2008.

Providéncias Implementadas Através da Ordem de Servico n° 01, de 26 de juiéh@013,
publicada no B.S. n° 26, de 01/07/2013, ficou edéamida a obrigatoriedade da elaboracdo de
relatério mensal de acompanhamento e fiscalizag&ocdntratos da SUEST-PR, cuja copia
devera acompanhar a fatura correspondente quandovito a SAOFI para fins de pagamento.
Esta ordem de servico ja se encontra disponiveitim da Intranet da FUNASA, na parte de
Boletins Suest’s.

Prazo de Atendimento 30/08/2013

Responsavel pelo atendimentdIADM e GABINETE

N° da CONSTATACAO: 4.1.5 — Contrato n° 02/2012 s/&es de Manutencio e Pecas de
Veiculos.

RECOMENDACAO : 1) Adotar as medidas para melhoria nos trabalhos stlitaco
relacionados aos contratos de execucao de semg;ogmnutencao e fornecimento de pecas de
veiculos, por meio de treinamentos aos servidagsonsaveis, bem como garantir condi¢cdes
adequadas para desempenho das respectivas aedgu)oFaca constar nos arquivos do
SOTRA/SUEST/PR e nos documentos de execucao deaem® fornecimento de pecas de
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adequada comprovacao, por meio de planilhas quehdet os servicos de acordo com as
tabelas temparias, bem como de impressfes dasltesnsealizadas, por meio do sistema da
empresa AUDATEX, com relacdo aos orcamentos e apdms para aquisicdo de pecas de
veiculos;3) Aperfeicoar o acompanhamento e fiscalizacdo dosratos de manutencdo de
veiculos de forma que esses também sejam lastréaohestral, ou semestralmente, com a
emissao de pareceres ou relatorios situaciondise xecucdes dos servicos e fornecimento de
pecas pela empresas contratadas, devendo inforasapabrréncias de eventuais percalcos,
inclusive sobre a situagao de regularidade nagyé&stdos servicos e nos fornecimentos que se
fizerem necessarios. Tais documentos deverdo &sliaposicdo dos orgaos de controle interno
e externo, bem como para possibilitar o adequadataramento por parte da administracédo da
SUEST/PR; 4) Adotar providéncias quanto a adequada instrucdo dtmsimentos para
manutencdo dos veiculos, de forma que os origiestejam a disposi¢cdo para composi¢cao
documental dos processos de pagamentos, auxilfsadizacdo contratual, bem como nos
arquivos do SOTRA/SUEST/PR, devendo realizar, semgue necessario, o regular
cadastramento e vinculacbes no SCDWEBApresentar justificativas quanto as ocorréncias
descritas no quadro desse subitem e informar ssbreedidas adotadas, a fim de evitar novas
ocorréncias.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : Em atendimento as recomendacdes pertinentes,
registramos qudTEM 1) Ao tomarmos conhecimento das deficiéncias aposiatatocante
ao acompanhamento e fiscalizacdo da execucao dostos firmados pelo 6rgéo, desde entédo
vém sendo adotados procedimentos pela divisdordaetracéo, visando o aprimoramento da
gestdo dos contratos, dentre os quais destacamoapasitacdes realizadas bem como o
acompanhamento efetivo da atuacdo dos fiscais cent® as suas responsabilidades.como
medida complementar, foi realizada reunido comiszais atualmente designados, registrada
em ata, com a finalidade de orientacdo sobre osegmmentos para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo de contratos realizadd® en Fundacdo Nacional de Saude —
FUNASA e terceiros, onde foi dado conhecimento eabrinstrucdo de Servico n° 001, de
24.06.1999, estabelecida pela presidéncia da FUNABé&cedendo-se a leitura integral das
normas estabelecidas, onde houve o devido esctaet sobre as duvidas levantadas, bem
como orientacdes aos fiscais para que tenham comdtos claros a respeito de suas
responsabilidades e atribuicdes. além disto, astdgba mais uma capacitacdo para o més de
setembro envolvendo doze fiscais de contratosrelefgs os que atuam na area de transportes;
ITEM 2) Ja& implantados os procedimentos recomendd@&$] 3) Idem resposta para o item
“1”, acrescentando a informacdo de que esta serwlddpnciada avaliagdo do estado da frota
de veiculos da SUEST, realizada a partir dos mdpaontrole do desempenho e manutengao
dos veiculos oficiais e de outras informacdes,moné o disposto na Instrucdo Normativa n° 3,
de 15 de maio de 2008, com a finalidade de sulggtdudaqueles cuja manutencdo se mostrar
onerosa para a administracdbEM 4) Ja implantados os procedimentos recomendddas/
5) Em recente reunido com o representante da empretatek, tivemos conhecimento de que
0 sistema também possui a funcionalidade de orgaseovicos descritos de acordo com a
“Tabela Temparia”, sem custo adicional ao atual cdmtrato, pelo que ja estamos em
procedimento de implantacao, auxiliando assim,esubneira, ao fiscal do contrato na analise e
aprovacao dos orcamentos apresentados, dada ald#iie de conferéncia pela tabela
Sindirepa.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responsavel pelo atendjmenthIADM; SALOG e SOTRA
N° da CONSTATACAOQO: 4.1.6 — Contrato n° 003/2011reskacao de Servicos de Motorista.

RECOMENDACAO : 1) Nas contratacBes futuras, atentar para a fiscalizaps contratos
quanto ao cumprimento das obrigacfes trabalhistks gmpresas, inclusive na comprovacao
por meio de coOpia de regular pagamento aos profias motoristas disponibilizados pra
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atuacdo na SUEST/PR, quando do efetivo recebinsirgcservicos e atesto nas notas fiscais,
devendo ainda juntar toda copia da documentacaoipsirucdo adequada dos pagamerps;
Adotar providéncias quanto a emissdo de parecaneselatorios periodicos a respeito da
execucgao de servigos contratados, a fim de pasailal ciéncia pela fiscalizagdo do contrato de
eventuais ocorréncias nos periodos, ou ainda dprigr@xecucdo regular3) Apresentar
justificativas quanto as ocorréncias verificadas pagamentos das notas fiscais acima.
PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : ITENS 1 E 2) A DIADM e a SALOG vém aprimorando
a gestdo dos contratos, investindo em capacitagdeacompanhamento efetivo da atuacéo dos
fiscais no tocante as suas responsabilidades, @eciak aqueles cuja contratacdo envolva
empregados de empresa terceirizada. outra medetisaefoi a implantacdo da obrigatoriedade
da elaboracéo de relatério mensal de acompanharadigcalizacdo dos contratos da SUEST-
PR, cuja copia devera acompanhar a fatura corrdspt® quando do envio a SAOFI para fins
de pagamentdTEM 3) Em relacéo a este item, segundo as informacdessag@as pelo entdo
fiscal do contrato, apesar das falhas constatadas comprovacdo documental, o
acompanhamento da execucéo transcorreu de foristaata, ficando prejudicada a juntada da
documentacédo citada aos autos do processo, peladatontrato com a empresa Intersept ter
sido encerrado desde 10/02/2013. porém, para satontigente, ja estdo sendo adotadas as
medidas corretivas recomendadas, ou seja, acompanta efetivo da comprovacdo das
despesas, em especial as variaveis (hora extrarias)j bem como a emisséo de relatérios a
respeito da execucédo de servi¢os contratados.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responsavel pelo atendiNmenthIADM e SALOG
N° da CONSTATACAOQO: 4.1.7 — Contrato n° 01/2013 nMt@ncao Predial

Foram acatadas as justificativas apresentadas P&#dM diante das impropriedades
constatadas e propostas medidas corretivas pahamaeha gestao.

RECOMENDACAQ : 1) Verifique a conveniéncia e oportunidade em realimavo certame
com equipdixa (engenheiro civil/eletricista) eariavel (eletricista, bombeiro hidraulico, técnico
eletrénicol/telefonia/rede logica, etc. hora/homepein como o fornecimento de materiais, ndo
contemplados na Ata de Registro de Precos ou nglesexistente. Como sugestao tomar como
base o Pregdo n° 40/2012 realizado pela Presidéocmm as devidas proporcoe®) O
engenheiro seria responsavel por coordenar, sgp@rar e orientar todos 0s servicos a serem
executados ao longo do contrato, resguardandosineluem parte, a responsabilidade do fiscal
do contrato, que ndo € especialista na ar&x;No caso de maiores esclarecimentos quanto ao
funcionamento do contrato na Presidéncia, contatawro DEADM/PRESI.
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PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : A SUEST-PR acata integralmente esta recomendacio e
informa que estd analisando este contrato considera recente Portaria n° 1.891, de
30/08/2013, que dispde sobre a reorganizacdo dbsaslestaduais do ministério da saude, onde
ficou estabelecido, em seu art. 5°, que nas unsdfetkeradas em que existe ocupacao predial
conjunta das unidades desconcentradas do ministérgaide e da fundacédo nacional de saude
(FUNASA), a administracado do imével e o pagamerae despesas com prestacdo de servicos
condominiais, reformas e adaptacdes de caratef gerao de responsabilidade do nucleo
estadual do ministério da salde objeto de rateio com a FUNASA e entidades qugpam o
imovel, devendo, por consequéncia, haver as swdgoeg dos contratos pertinentes. de qualquer
forma, até que sejam concluidos os procedimentossearios para as sub rogacgdes dos
contratos, esta SUEST-PR, desde entdo, adotou asedidrretivas como a suspensao do
fornecimento de materiais por parte da empresa,doeno a revisdo dos procedimentos internos
para autorizagdo destes servicos, obtendo redugfnficativa mensal nos custos com
manutencdo predial, a saber: r$ 5.516,28 refeamt@és de junho (Nota Fiscal N° 3545) E R$
6.268,50 referente ao més de julho (Nota Fisca392).

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responséavel pelo atendimentdGABINETE e DIADM

N° da CONSTATACAQ: 4.1.8 — Contrato n° 02/2013 rvi®es de Terceirizacio

RECOMENDACAO : 1) Alertar ao fiscal do contrato para a necessidad@elbor controle do
reembolso das diarias pagas aos motoristas, conmeafale se evitar ocorréncias como a
constatada?) Exigir da empresa contratada o cumprimento dadfipaglbes minimas exigidas
para o cargo de Técnico em Secretariado (CBO 35),5/encionada no art. 5° e 6° da Lei
7.377/85, conforme alteragdo do seu art.2°, pelan?®.261/96, para os contratados que néo
tivessem curso de formacdo em Técnico em Secrdbardd Comprovar a Auditoria que 0s
Técnicos em Secretariado contratados possuemrcegstDRT, mediante anotagdo na Carteira
de Trabalho, conforme determina o 6° da Lei 73, #) Atentar para as obrigacdes assumidas
no subitem “d” do item 3.1 da Clausula Terceira @ontrato n® 02/2013 disponibilizando
ambiente de acomodacédo aos motoristas no prédiBudaCandido Lopes — Centrg) A
SUEST-PR devera providenciar a inser¢cao dos rédatdie fiscalizacdo referente aos servigos
prestados, quando do atesto e pagamento das rsmais,fem atendimento ao paragrafo 1° do
art. 67 da Lei 8666/93, c/c artigo 31 da IN/SLTI/®E n° 02, de 30.04.2008.

Providéncias Implementadas Item 1) Foi solicitado esclarecimento junto a empresaesalsr
pagamentos de diarias repassados aos motoriseasespondeu através do Oficio n.° 22/2013, de
25/06/2013, que de acordo com a Convencédo Coleéverabalho, o valor unitario da diaria € de
R$ 80,00 (oitenta reais), sendo R$ 12,50 (almdg®$)12,50 (jantar) e R$ 55,00 (pernoite), e que
foi depositado apenas a diferenca do valor da geraalo jantar, visto que ja havia sido pago no
inicio do més do valor do almoc¢o, assim 25 (vinteneo) didrias, multiplicado por R$ 80,00
(oitenta reais) dara o total de R$ 2.000,00 (doisreais); tem 2) Quanto as qualificacdes
minimas exigidas para o cargo de Técnico em Seiadta foi expedida notificacdo a empresa
para que apresente as comprovacoes referentesuacs empregados, ai incluidas o registro na
DRT e, caso ndo preencham tais requisitos, devasaubstituidos imediatamenteem 3)
Estamos aguardando a manifestacdo da empresarmenfegistrado no item anterior, e tdo logo
haja a regularizacdo da situacdo, encaminharempia clds documentos para conhecimento
dessa AUDIT;Item 4) Na préoxima reunidao de condominio, sera proposta p&INASA a
destinacdo de um espac¢o visando a acomodacdo dosistas no edificio sede, sendo que,
conforme anteriormente informado, a responsabiéidagla administracdo do imovel passou para
o Nucleo Estadual do M$tem 5) J& implantados os procedimentos recomendados.

Prazo de Atendimento 30/08/2013

Responséavel pelo atendimentdIADM e SALOG
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N° da CONSTATACAO: 4.1.9 — Contrato n° 14/2011 edtacdo de Servicos de Auxiliar
de Servicos Diversos

RECOMENDACAQ: 1) A SUEST-PR devera providenciar a insercdo dos Gmitet de
fiscalizagéo referente aos servigos prestados,dgudn atesto e pagamento das notas fiscais, em
atendimento ao paragrafo 1° do art. 67 da Lei &&H@/c artigo 31 da IN/SLTI/MPOG n° 02, de
30.04.2008.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : Através da ordem de servico n° 01, de 26 de jurého d
2013, publicada no B.S. n° 26, de 01/07/2013, festabelecida a obrigatoriedade da elaboragao
de relatério mensal de acompanhamento e fiscabizdgé contratos da SUEST-PR, cuja copia
deverd acompanhar a fatura correspondente quandovito & SAOFI para fins de pagamento.
esta ordem de servico ja se encontra disponivditim da intranet da FUNASA, na parte de
boletins SUEST'’S.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responséavel pelo atendimentdIADM e GABINETE

N° da CONSTATACAO: 4.1.10 — Contrato n® 21/2010 reskacdo de Servicos de
Vigilancia Desarmada

Constatou-se a regularidade nos procedimentodiscadizacéo, bem como o pleno atendimento
as recomendacdes de auditoria do relatorio AARBAPAD12.

RECOMENDACAQ: A SUEST-PR devera providenciar a insercdo dos dGrtat de
fiscalizag&o referente aos servi¢os prestados,dgudn atesto e pagamento das notas fiscais, em
atendimento ao paragrafo 1° do art. 67 da Lei &&K@/c artigo 31 da IN/SLTI/MPOG n° 02, de
30.04.2008.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : Através da ordem de servico n° 01, de 26 de jurého d
2013, publicada no B.S. n° 26, de 01/07/2013, festabelecida a obrigatoriedade da elaboracéo
de relatorio mensal de acompanhamento e fiscabizdgé contratos da SUEST-PR, cuja copia
deverd acompanhar a fatura correspondente quandovito & SAOFI para fins de pagamento.
esta ordem de servigo ja se encontra disponivediti da intranet da FUNASA, na parte de
boletins SUEST'S.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responséavel pelo atendimentdIADM e GABINETE

6 Transporte
6.1 Andlise da Gestao do Transporte

N° da CONSTATACAOQ: 6.1.% Gest&o do Setor de Transporte

Requisicbes e BDTs Constatou-se melhoria nos controles internogjugse refere a utilizacéo
das requisicbes e o correto preenchimento dos BBiisespecial, a partir de 2013, onde foi
verificado maior indice de regularidade nos praoeditos. Foi destacado, ainda, o atendimento
as recomendac0Oes de auditoria realizada no an@lde 2

Pessoal- A falta de servidores dificulta os trabalhosacpgrte administrativa é executada por
apenas dois servidores, que também se revezamabathbs de fiscaliza¢do de contratos.
Contratos — Os contratos de servicos terceirizados de motsristas relativos aos servicos de
manutencdo e aquisicdo de pecas para os veiculbaiftem possibilitado o adequado
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funcionamento para atendimento as demandas das dee&SUEST-PR, todavia, devem ser
aperfeicoadas as fiscalizacdes desses contratdsyiee recomendado neste relatorio.

Veiculos oficiais disponiveis +oi verificada a regularidade na manutencdo e dentsgao
dos veiculos ativos disponiveis, bem como do peme® regularizacdo, junto ao 6rgdo de
transito, dos demais veiculos classificados conte@ndmicos, que estdo em processo de
desfazimento.

RECOMENDACAO : 1) Dotar o Setor de Transporte de melhores condicéesathalho, no
tocante a adequada fiscalizacdo dos contratosioedins aquela area, de forma a evitar a
ocorréncia de impropriedades/irregularidades naswegdes que possam refletir negativamente
ao bom andamento dos trabalh@%;Implementar acdes de controles, no que diz resgeito
obrigatoriedade no preenchimento da requisicdo de de veiculos, autorizacdo do
SOTRA/SUEST-PR e correto preenchimento dos BDTenale que a disposi¢cao dos veiculos
aos usuarios da Superintendéncia possam ser dentamomprovadas para uso exclusivo em
servico.
Providéncias Implementadas Item 1) Apesar dos avancos constatados pela equipe de
auditoria, nos controles internos afetos a gest@otrdnsportes, os mesmos nao foram
satisfatérios o suficiente para que se consideregulares os procedimentos adotados até o
presente momento. Diante deste cenario, houve néals@ mais acurada sobre as constatacfes e
recomendagles pertinentes. Inicialmente, regissaonee ao tomarmos conhecimento das
deficiéncias apontadas, no tocante ao acompanharedisicalizacdo da execucédo dos contratos
firmados pelo 6rgdo, desde entdo vém sendo adotpdmsedimentos pela Divisdo de
Administracdo desta Superintendéncia, visando ionapamento da gestao dos contratos, dentre
0S quais destacamos as capacitacdes realizadasobsmo acompanhamento efetivo da atuacao
dos fiscais no tocante as suas responsabilidadeso Cmedida complementar, foi realizada
reunido com os Fiscais atualmente designadosinadgsem Ata, com a finalidade de orientacéo
sobre os procedimentos para acompanhamento eZdeg@d da execucdo de contratos realizados
entre a Fundagéo Nacional de Saude — FUNASA eitescende foi dado conhecimento sobre a
Instrucdo de Servico n® 001, de 24.06.1999, edeidal pela Presidéncia da FUNASA,
procedendo-se a leitura integral das normas estatlak, onde houve o devido esclarecimento
sobre as duvidas levantadas, bem como orientag@efisaais para que tenham conhecimentos
claros a respeito de suas responsabilidades aiigfds.ltem 2) Em relagcdo a este item,
informamos que ficou estabelecida a obrigatoriedbdpreenchimento da requisicdo de uso de
veiculos oficiais, com a devida autorizacdo do S&GABINETE SUEST-PR, bem como
providéncias de orientacdo e acompanhamento detocg@reenchimento dos BDTSs, por parte do
Setor de Transport&stas medidas sdo de carater inicial, devendovadindas no decorrer do
exercicio pelo SOTRA e DIADM para maior eficiéncia.

PRAZO DE ATENDIMENTO : 30/08/2013

Responsavel pelo atendimentdIADM; SALOG e SOTRA

7 Convénios
7.1 Anélise dos Convénios

N° da CONSTATACAQ: 7.1.% Avaliacdo das Transferéncias Voluntérias

RECOMENDACAO : Adotar estratégia para minimizar ou mitigar osagscom relacdo as
pendéncias existentes na conclusdo das analisesage financeira, dando prioridade aquelas
mais antigas, ordem cronoldgica, tendo em vistamaglancas dos gestores municipais,
garantindo que os recursos transferidos sejam rplem& utilizados no atendimento da
populacao.
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Providéncias Implementadas Apresentadas pelo Servico de Convénios - SECON

Quadro situacional

a) Ano de 2010: aprovadas 35 prestacfes de coataip e 53 finais, totalizando
88 aprovacoes;

b) Ano de 2011: aprovadas 07 prestacdes de contamipaec4l prestacdes de
contas finais totalizand$8 aprovacgdes

c) Ano de 2012: aprovadas 16 prestacdes de coataisis e 47 prestacdes de contas
finais, totalizand®3 aprovacoes;

d) Ano de 2013: aprovadas 18 prestacdes de coateisig e 40 prestacdes de contas
finais, 58 aprovacfesaté o més de Agosto.

Ressalta-se queo final de 2012 o Servico de Convénios contavanap&om um
anico servidor (Chefe), dois terceirizados e detagiarios.

Como é do conhecimento da Equipe de Auditoria, aapess esforcos despendidos
para regularizar as pendéncias constatadas deydrprdzos previstos nas normas, esta SUEST
encontra dificuldades quer seja pela falta de @éssptambém, falta de conhecimento e
experiéncia para os trés servidores que atualnetetgram a equipe nSetor de Prestagcédo de
Contas, que frequentemente tém duvidas frente as suas abwiasicoes, por ndo possuirem o
preparo e o embasamento necessario ao competentécexdas suas atividades, sendo que, até
0 momento, somente foi realizada uma video-conéeérela CGCON/DEADM, no periodo de
10 a 14/06/2013, com o objetivo de orientar a paidegdo de agdes para liberacdo de parcelas,
atualizacdes nos sistemas SIAFI, SICONV e SIGOBemonédo foi uma capacitacao voltada
a andlise de prestacado de contasonforme mencionado no Relatorio de Auditori2©13/028.
Esta prevista uma capacitacdo para o més de setentttada para alaboracdo e analise de
contas de convénipna cidade de Brasilia/DF, no periodo de 19 a%2208) com a participacao
dos servidores atualmente lotados no Setor dea@éestle Contas, mais o chefe do Servico de
Convénios.

Outro aspecto que vém dificultando sobremaneirmedidas corretivas, além do
passivo ja existente para ser analisado no Sedéc@onvénios, é a atuacdo do Ministério
Publico que solicita informacfes a todo o momenter@ das aprovacdes, ou ndo, das
prestacdes de contas, estabelecendo prazos dezadéad para serem respondidos.

Importante ressaltar que, mesmo diante dos proklemiana elencados, houve um
consideravel avanco, pois no corrente ano estéseatlzado o maior nimero de prestacfes de
contas aprovadas em relacdo aos anos anterionem anfados, utilizando a estratégia de
selecionar somente os convénios referentes a ossidolidos (aquisicdo de caminhdes
compactadores e equipamentos), pois entendemoa Qaetir destas analises, nos deparamos
com os procedimentos de qualquer outro convénim, aainica diferenca de se ter 100% de
aprovacao de execucdo fisica do objeto pactuad®m rela de engenharia, e, dessa forma,
estamos nos preparando para podermos alavancaalsealos convénios referentes a execucao
de obras, principalmente, naqueles pendentes diseadé& prestacdo de contas parcial, ja que
esses convénios sdo prioridades por dependerema desdise para que haja liberacdo do
pagamento das parcelas restantes.

Pelo exposto, constatamos que a melhor estratége atilizada é exatamente a
mesma que ja vem sendo adotada, porém é certolgumas melhorias ainda precisam ser
feitas, pois com uma equipe devidamente capacikadi@balhando de forma coordenada é
essencial para a eficiéncia e eficicia dos trabaltesenvolvidos nesta Unidade (sem perder de
vista que para se obter um nivel de capacitacégatksdemanda muito tempo), mas atualmente
a organizagdo do Servico de Convénios é compostanie equipe de quatro servidores
(incluindo o chefe de convénios), sem capacitagéogdo que um deles se aposentara ao final
desse exercicio.
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Diante do atual cenario, entendemos que esta sitiia;sO sera amenizada com a
entrada em exercicio de novos servidores, por corrso publico, uma vez que ja houve
remanejamento interno de servidores para atuarem n8ECON, dentro das possibilidades.
Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responséavel pelo atendimentcSECON e GABINETE

8 Tomada de Contas Especial - TCE
8.1 Andlise de Tomada de Contas Especial - TCE

N° da CONSTATACAOQ: 8.1.% Avaliacéo dos Procedimentos de Tomada de Cé&sjgecial

RECOMENDACAO : Conclua a andlise da documentacdo complementaseapagla pelos
responsaveis, com vista a conclusédo das TCE e amtamento ao TCU, conforme preceitua o
subitem 3.3 da Norma de Execucéo n° 02/CGU, dedZ803, anexa a Portaria n° 807/CGU, de
25.04.2013, bem como o artigo 11 da IN n° 71/TG428.11.2012.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS : O SECON esta tratando, de forma prioritaria, a
analise dos processos que estdo em tce. apesdifidalslades encontradas para conclusdo das
analises técnicas, serao feitas na maior brevigadsivel. informamos que ja foi concluida a
analise técnica referente ao processo n° 2522@R013109-18, transferéncia n° 1306/04
(municipio de mato rico), e encaminhada ao gabimgtesuperintendente para as demais
providéncias de encaminhamento ao tomador de cdasagnado.

Prazo de Atendimento 30/08/2013
Responsavel pelo atendimentdGABINETE; SECON e TOMADOR DE CONTAS

9 Processo de Sindicancia e Administrativo Disciplar
9.1 Andlise de Processo de Sindicancia e Adminiativo Disciplinar

N° da CONSTATACAO: 9.1.1- Acompanhamento dos Processos de Sindicancia e
Administrativo Disciplinar

Apesar de néo ter havido recomendacéao para esteiittormamos que o sistema CGU-PAD foi
atualizado com as informacdes sobre os processomlthares e sindicancias instaurados pela
SUEST-PR desde o ano de 2006 até a presente dataxceécdo do processo n°
25220.008.429/2012-23 que se encontra na CorregatiFUNASA para andlise.

Em relacdo ao tempo médio da instauracdo até eatesfdos trés processos correicionais
citados, sem adentrarmos detalhadamente nos mojtisddicamos que dois deles se tratam de
rito sumario, em que ocorreram situacdes atipigas, levaram a um sobrestamento de prazo
para aguardar laudo médico bem superior ao norDetta forma ficou comprometida
sobremaneira a conclusdo dos processos em prag@xrigiio.

9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida nah®B.730/93
9.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigactes Impast pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SSERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as | Posse ou Inicio Final do Final do
Funcbes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, ; :
Financeir

Emprego ou Emprego ou o

Funcao Funcao
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Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - 80
(Cargo, Emprego, Funcao de| Entregaram a DBR - - 80
Confianca ou em comissdo) | Ndo cumpriram a obrigacédo - - -

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagbes

O cumprimento das obrigacdes fixadas pela Lei T893, sédo rigorosamente realizados
pelo Servico de Recursos Humanos, no momento dae pasexercicio do cargo, emprego, fungéo
gratificada ou em comissao.

Tendo em vista a publicacdo da Instrucdo Normatii&U n° 67, de julho de 2011, que
dispde sobre os procedimentos referentes as DeGtmale Bens e Rendas a serem apresentadas
pelas autoridades e servidores publicos federggeaaludem as Leis 8.429, de 02 de junho de
1992, e 8.730, de 10 de novembro de 1993, revogsmdssim as IN's TCU n°s. 65 e 66/2011,
entdo foram providenciadas pela Unidade de Reclitsosanos as substituicdbes das Autorizagdes
de Acesso, nos termos da IN/TCU n° 65/2011, dasdeees que optaram por este critério.

Considerando que apenas 01 (um) servidor destariBigmeléncia Estadual do Parana,
optou em entregar a Declaracdo de Bens e Rendgsameh (Anexo | da IN-TCU n° 67/2011), no
momento ndo vimos a necessidade de um sistemamatiaado de acompanhamento. Sendo
apenas realizado o gerenciamento pela Gestora deaRHcumprimento das obrigacdes por parte
deste servidor anualmente.

Diante da necessidade de preservar o sigilo fiseal informacfes, os formularios
apresentados pelos servidores sao arquivados s@ectigas pastas funcionais. E os servidores que
assinaram nova autorizacdo de acesso, nos terméid/TEU n° 67/2011, foram devolvidas a
primeira no ato da entrega do novo formulario.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
QUADRC A.9.5 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIEM 2013

Tomadas de Contas Especiais
s de N&o instauradas Instauradas- 03 TCE
objeto de : ~ :
mfadidas Dispensadas 00 Nao remetidas ao TCU 03
administrativ | Pébit Arguivamento N&o
asinternas | °< | prazo outros ) enviadas > | Remetid
R$ . : Nao - 180 dias do| as ao
>10 Casos Recebimen Débito < s
75.000 anos to Débito Comprova R$ 75.000 exercicio TCU
cao ‘ instauracao
00 @
03 TCE 00 00 00 00 00 01 00 00

| - Casos de dano objeto de medidas administrativasternas

No ano de 2013, no ambito da FUNASA/SUEST/PR, tr@mam trés processos de Tomada de
Contas Especial, sendo todos instaurados em am@soass, com tramite ainda na presente data.
Portanto, estes se encontram em tramite para nseddhainistrativas internas, sendo elencados no
campo “casos de danos objeto de medidas admiivasamnternas.
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ll- TOMADA DE CONTAS NAO INSTAURADAS

Dispensadas por Débito inferior a R$ 75.000,00; Pza Maior que 10 (dez) anos e outros casos

N&o ha registros da existéncia de processos geagedrem nas situacdes descritas, no
ano de 2013. Até a presente data ndo chegaram adboande Contas designada processos de
prestacdo de contas que possam elencar-se no tiidpensado”, sob os fundamentos
guestionados

Ressalve-se que, no ano de 2013, em face do ggamo Processo de Tomada de Contas
Especial 25220.013.720/2009-18, sendo o0 Processgin@no 25220.023.536/2009-19,
Instrumento Original Convénio 1306/2004, tendo pbjeto Melhorias Sanitarias Domiciliares,
Registro SIAFI 53104, Municipio de Mato Rico/PRsukou no arquivamento do Processo de
Tomada de Contas Especial pela afericdo de débfayiar a R$ 75.000,00, sugerindo-se a
instauracdo de Processo de Cobranca Simplificadsofes informacdes constam no Titulo
Tomado de Contas instauradas)

I1l- Tomada de Contas Especial Instauradas

Instauradas- 03 TCE

Nao remetidas ao TCU 003

Especificam-se, em resenha, as Tomadas de Contseci&is em tramite no ano de 2013,
instauradas anteriormente a este exercicio. Namfanstaurados Processos de Tomada de Contas
Especial no ano de 2013, no ambito da SUEST/PR

[ll-a. Processo TCE 25220.013.720/2009; 58ndo o Processo Originario 25220.023.536/2009-19
Instrumento Original Convénio 1306/2004 — Melhor@anitarias Domiciliares, Registro SIAFI
53104, Municipio de Mato Rico/PR, Responséavel Lébslon Padilha

Portaria de Instauracdo TCHlortaria n 465/MS/FUNASA/COREPR, de 10/12/2009mc
publicagdo no BS 050, de 11/12/2009, sendo desigrmacervidora ZELIA DA SILVEIRA
SANTOS OLENIK, matricula SIAPE 1035681, para desérmento dos trabalhos.

Os presentes autos, ap0s a realizagdo das dilggede Tomadora de Contas originariamente
designada, foram analisados pela COTCE/AUDIT/FUNAS@ndo restituidos a esta unidade de
origem com determinacdo de ajustes necessariosparia as deficiéncias quanto aos pressupostos
de constituicdo e/ou desenvolvimento de TomadaaheaS Especial.

Portaria de Substituicdo da Tomadora de Conkmtaria n° 133/FUNASA/SUEST-PR, de
19/11/2012, publicada no BS n° 050, de 11/12/2@@%ignando a servidora MARCIA DE
FATIMA MORO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 569941, pa diligenciar os trabalhos em
substituicdo a Tomadora anteriormente designada.

Em 29/11/2012, foram adotas as providéncias netasg#ra o atendimento aos pressupostos de
constituicdo e validade da Tomada de Contas Edpecm encaminhamento do processo ao
Servigo de Convénios FUNASA/SUEST/PR.

Em 16/09/2013, houve retorno dos autos a Tomadera&Cantas, dando-se por reabertos os
trabalhos em 20/0/2013.

Em 09/10/2013 baixou-se o0 Relatério de Tomada d&taSo Especial com a proposicao
fundamentada no caput do art. 7° e inciso lll,rddriicdo Normativa TCU 71/2012 de instauracéo
de Processo Administrativo de Cobranca e arquiveonda Processo TCE em razdo do débito
atualizado monetariamente, sem a aplicacdo de jomoatérios remontarem o valor de R$
41.036,17 (quarenta e um mil, trinta e seis re@szessete centavos), calculados em conformidade
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com o art. 6° inciso |, da Instrucdo Normativa GUTNC® 71, de 28/11/2012 e Memo Circular n
01/2013/COTCE/AUDIT/PRES, com posterior encaminh@melo Relatorio para apreciacdo da
COTCE/AUDIT/PRES.

Em 12/2013, os autos retornaram a origem com apéovdo Relatdrio da ultima Tomadora de
Contas designada, encaminhando os autos ao SeddcdConvénios SUEST/PR para as
providéncias de instauracdo de Processo de Cobr@mplificada, na forma sugerida pela
Tomadora de Contas e aprovada pelas autoridadesistiativas superiores.

[ll-b. Processo TCE 25220.000.758/2013-15endo o Processo Originario 25100.061.247/2006-
07, Instrumento Original Convénio 1347/06, SistateaAbastecimento de Agua, Registro SIAFI
570978, Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltt®&/Responsavel Legal: Elias de Lima

Portaria de Instauracdo TCEortaria n® 206/FUNASA/SUEST/, de 02/12/2011, garlicacdo no

BS 049, de 05/12/2011, sendo designada a servidRCIA DE FATIMA MORO DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE 569941 para desenvolviteetios trabalhos.

Inicialmente, em 09/01/2012, os autos foram soadest em face da requisicéo oficial da servidora
em epigrafe para compor os trabalhos do TribungidRal Eleitoral, eleicdes municipais do ano de
2012.

O Municipio foi notificado formalmente a respeita thstauracdo de Tomada de Contas para
regularizar as pendéncias relativas a prova daripdgale onde foi construida a obra objeto do
Convénio, em face de que os objetivos pactuadabdaatingiram uma execucéo fisica de 100%
(cem por cento), conforme Relatorio de Visita Téankealizada a cargo do DIESP/PR

O Municipio manifestou-se primeiramente sobre fisulilades de apresentar prova de propriedade
ou posse da area onde foi construido o reservalérigua em face do falecimento da doadora da
area e oposicao dos herdeiros.

Como iniciativa da regularizacao, requereu oficexibe 0 Municipio, a expensas de seus proprios
recursos a autorizacdo oficial e prazo razodved pardar local de construcado do reservatorio de
agua, o que foi autorizado pelos Engenheiros de&EPIBUEST/PR, sobrestando-se o processo. A
alteracdo foi concluida no prazo assinalado, coaprasentacdo dos documentos necessarios a
comprovacao da propriedade, apontados pela Instidgémativa STN n°® 01, de 15/01/2007.

O Processo de Tomada de Contas, devidamente dwtréidi encaminhado a analise da
Procuradoria Federal Especializada FUNASA, Uniddeldxecucdo em Curitiba/PR para analise
da documentacdo apresentada relativamente a ptageiposse do imével, que se pronunciou por
exigéncias documentais complementares e necessiiad®vo parecer técnico circunstanciado
pela DIESP. Ciente do Parecer, a Tomadora de Centasninhou, em 08/11/2013, as adverténcias
citadas pela Procuradoria ao DIESO, dando-lhe @é&winteiro teor do referenciado parecer.

A Tomadora de Contas aguarda o pronunciamentoctédai DIESP.

lll-c) Processo TCE 25220.000.850/2011-13Instrumento Original Convénio 2276/2005,
Melhorias Sanitarias Domiciliares, Registro SIAF3184, Municipio de Doutor Ulisses/PR,
Responsavel Legal JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS.

Os autos de Tomada de Contas Especial encontraobsestados.

Em fase de Tomada de Contas Especial, o Municipi@santou documentos financeiros
complementares com o objetivo de prestacdo de sentacolheu numerarios aos cofres publicos,
mediante GRU'’s, anexas a documentacao financeies@amptada. A Tomadora de contas recebeu os
documentos e, em 23/11/2012, encaminhou ao Sedac&onvénios SUEST/PR para analise
financeira, alertando que a Ordem de Servico n° d&2,05 de julho de 2012, que define
procedimentos relativos a ado¢do de medidas admaiivas internas relativas a processo de
prestacdo de contas de convénio, tomada de coméssarcimento, dispde que a analise das areas
técnicas devera ser feita em quinze dias da rengdessautos pelo Tomador, conforme prescreve o
item 4.5.4, ora transcrito:
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Até a presente data, os autos o Servico de Corv@dim se pronunciou a respeito dos documentos
e recolhimentos efetuados pelo Municipio, permamdeesobrestados os autos de Tomada de
Contas Especial, aguardando a analise financei&edoco de Convénios SUEST/PR

Nenhum dos trés Processos de Tomadas de Contasgdt$peencaminhado ao TCU, pelas razbes
e tramites especificados, posto que conforme jaeridd acima o0 Processo TCE
25220.013.720/2009-18 (processo originario 2522)3856/2009-19) sera arquivado pelo valor do
débito ser inferior ao limite legal estipulado naoiso Ill, do art. 7° da IN TCU 71/2012 e os demais
citados estarem sobrestados, aguardando pronunti@oees areas técnicas competentes.

IV- SITUACOES DE ARQUIVAMENTO E REMESSA AO TCU

Mantém-se a informacdo do item anterior. Nenhum mlogessos foi remetido ao Tribunal de
Contas da Uniao, pelas razfes ja expostas

N&o ha registros de arquivamento por recebimentdétdéo ou por ndo comprovagdo de dano ao
erario, salvo os recolhimentos financeiros reabsad cargo do Municipio de Dr. Ulisses/PR,
pendentes da analise financeira do SECON/SUEST/PR.

Anote-se que na situacadéhito inferior a R$ 75.000,00 (setenta e cinco neiis)” foi arquivado

0 Processo Tomada de Contas Especial 25220.012008018, sendo o Processo Origindrio
25220.023.536/2009-19, Instrumento Original Conwérdi306/2004, relativos a Melhorias
Sanitarias Domiciliares, Registro SIAFI 53104. Mipio de Mato Rico/PR, devido a
COTCE/AUDIT/PRES/FUNASA ter aprovado o Relatéricegentado pela Tomadora de Contas
Especial, sugerindo o arquivamento dos autos TCk iestauracdo de Processo de Cobranca
Simplificado. As informacdes relativas a este pssoeencontram-se consignadas no item tomadas
de contas instauradas”.

V) TOMADA DE CONTAS INSTAURADAS E NAO ENVIADAS AO T CU DENTRO DOS
180 DIAS DO EXERCICIO INSTAURACAO

Nenhum dos processos de Tomadas de Contas Especiahmite na SUEST/PR, no ano de 2013,
foi enviado ao TCU, no prazo acima previsto.
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9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E TAJALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO, CPF
n°®456.462.109-25, Superintendente Regional, exercido na FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE/PR declaro junto aos 6rgdos de controle interno
e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administrag¢@o de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, 06 de margo de 2014.

UE RIBAS MACEDO
456.462.109-25
SUPERINTENDENTE ESTADUAL
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE/PR
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao @@d ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemgl@rnnformacfes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei2¥220111, regulamentada

pelo Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu gafieial - www.funasa.gov.br a
disponibilizacdo de informacfes sobre a instituigdformacdes de interesse externo e possiveis
parceiros e usuarios dos servi¢os prestados pelertm Federal através desta casa, disponibiliza o
canal de comunicacao direto com o cidadéao - o &ee Informacdes ao Cidadéao - SIC, que tem
por objetivo, atender o cidaddo que deseja acessofégrmacdes publicas sobre a atuacdo da
Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, sga sllas Unidades Descentralizadas -
Superintendéncias Estaduais.

O Servigo de Informacdes ao Cidaddo (S€Cx unidade fisica existente em todos os 6rgaos e
entidades do poder publico, em local identificadi® éacil acesso, e tém como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acessoaanrdcoes

« Conceder o acesso imediato a informacéao disponivel

+ Informar sobre a tramitagdo de documentos nasregpsctivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de aceisgsormacoes

O cidadéao pode solicitar acesso as informacdelicpéltla Funasa de trés maneiras:

« Através do e-mail sic@funasa.goy.br

« Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Cadarla-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo noténuu Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistgnme qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informag@es publica de qualquer 6rgad’dder Executivo Federal; e

+ Pessoalmente, por meio de requerimento feito jant&IC-Funasa localizado no Edificio-
Sede ddrunasa2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “Rfasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Valeakmsque o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuic@nder aos pedidos de informagéo oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezerdessenta e seis) pedidos de acesso a
informacgdes, todos devidamente atendidos dentpraim estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quandoatidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundacdo Natiole Saude disponibiliza no sitio http://
www.funasa.gov.br informacgdes referentes a ac@egramas de Engenharia de Saude Publica e
Saude Ambiental; legislacao; licitacdes e conti@agconvénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somestpetidos de acesso a informacdes, de
modo que em casos de sugestdes, denuncias e dmftigitacdes o cidaddo tem a sua disposicéo
outro canal de comunicacdo que é o Fale Conostw/(Wivw.funasa.gov.br/site/fale-conosyo/
gerenciado pela Coordenacao de Comunicacao Social.
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10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cid&ak-usuarios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuacéo da unidade.

A Funasa vem envidando esforcos em definir megaigara medir a satisfacdo dos
cidadaos / usuarios mas ainda estd em fase deatabo

10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuais geisas de opinido feitas nos ultimos trés
altimos anos com cidaddos em geral, segmentos orgaados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servigos resultantes da atuacéo do orgaa entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonesttséesultados, mas que ainda
esta em fase de elaboracéo.

11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adocéo itgias e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordall#i Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informacdes pdastagela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os calculos e registros da depreciacdo dosdmeAsivo Imobilizado desta Fundacéao
observam o disposto na Macrofuncdo n.° 02.03.30 MBmual SIAFI, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a Lei Comeigar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiraldatabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquiridgpartir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 darbfaocéo 020330;

d) Metodologia de célculo: adotou-se o Método dastgs Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncéo;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de aamnh o valor depreciavel dos bens
em funcéo do tempo de vida util e deduzidos osrealoesiduais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciagdo se procedeu a partir do custodmist (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos arpdet janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de gé@valie valor econdmico para
iniciacao do processo de depreciacao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonialodente da perda de valor
econdmico do ativo imobilizado, aproximando-o dtoraeal, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a agdo da natureabsmkescéncia dos bens. Trata-se
de uma variacéo diminutiva que impacta no patrimoia entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferémitia saldos apresentados nos

Relatérios de Depreciacdo gerados pelo Sistemaed&i& Patrimonial comparando-os aos valores
registrados no SIAFI e procedendo os registros aigias depreciacao.
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REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVG IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacdo e reducdo a \edaperavel do Ativo Imobilizado
desta Fundacédo serédo efetuados pela empresa LINKADNFORMATICA E SERVICOS S/A,
CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo adr@i@acao encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Prega®r2923.
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11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstracfes Contabeis

mnacao col ta
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Parana 255016

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi

(Balangos Orgamentirio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das VariagSes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econ6émico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagfio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO

632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
iente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.
Brasilia-DF. i 27/01/2014

F@%ﬁﬁo Cardoso

que Ribas Macedo
Superintendente .

Estadual no Parana
Ab3simatura/CarimoBR
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativasepistas na Lei n°® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/30

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pdlJ

Cabe ressaltar que os objetivos da Superinterel@aci sdo definidos por ela, pois eles sao

definidos pela Presidéncia da instituicao, quevdenido Plano Plurianual de Governo Federal.
A atuacdo da Superintendéncia Estadual da Fundégéional de Saude no estado do Parana, no
ano de 2013, utilizando todos os recursos disp@nipara executar as diversas e complexas
atividades no seu plano de trabalho, pode serdemgla como eficiente e eficaz. Para o proximo
exercicio, sera dada continuidade na condugdo daoQa formatacdo que vem sendo implantada
desde 2011, com expectativas de melhorias e rdesltaais abrangentes ainda. Vale salientar que
a introducao da ferramenta MS-Project, nos pernaifualizar, programar e acompanhar as agoes e
atividades programadas, permitindo uma gestéo aedisida.

Sempre primou-se para o debate entre todo o gropolvido, na busca de equacionar as
atribulacbes que se manifestaram, e em muitos cades forma preventiva, buscando
prioritariamente o melhor resultado para a instéai

Apesar de todos os avancos conseguidos e de cuerd das metas e objetivos, ressalta-se
a insuficiéncia de recursos humanos disponiveisSH&ST PR para atender a demanda de
atribuicdes, gerando, em alguns casos, um volumeato recomendado as areas fim e meio.

Necessario destacar que 0s principais obstacuietertes, principalmente das limitagdes
orcamentarias e financeiras, pessoal e logistioa,imgpactam em toda a Superintendéncia, foram
superados com acdes e possibilidades de que despumdstao, visando sempre atender a missao da
instituicdo, observando os caminhos da legalidad@resparéncia, sem ficar na dependéncia da
Presidéncia da FUNASA.

A Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacian&8adide no estado do Parana acredita
que ndo tem apenas grandes obrigacbes a cumpsitamaém grandes oportunidades a seguir.
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MISSAO

Promover a salde publica e a inclusao social por meio de agdes
de saneamento e salide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, sera uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acdes de saneamento e
satde ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equliidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.
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