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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo é o instrumento que tem por finalidade divulgar o desempenho
da Fundagdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, durante o ano de
2013, demonstrando os resultados obtidos, tendo como referencial as a¢es e programas que integram o
Plano Plurianual 2012-2015.

Nessas perspectivas a Funasa/SUEST-RN, estabelecendo politicas operacionais e gerenciais,
procurou responder os desafios existentes, observando as diretrizes estratégicas direcionadas as areas
técnicas: Divisdo de Administracdo; Divisdo de Engenharia de Salde Publica; Servico de Salde
Ambiental; Servigo de Convénio e Servi¢o de Recursos Humanos e, com isto, buscar o melhor caminho da
promocao e prote¢do a saude.

No decorrer do exercicio de 2013, o planejamento e acompanhamento das a¢Bes da Fundacédo
Nacional de Satde foram efetuados por meio da ferramenta de gestdo Microsoft Project 2007, aplicativo
utilizado para efetuar o gerenciamento de projetos. Tal situacdo permite evidenciar o compartilhamento das
responsabilidades existentes entre os gerentes dos projetos e servidores, demonstrando com isto, 0
completo entendimento dos papéis e atribuicbes no comprimento da misséo institucional.

P
TONIO BARBOSA
Superintefidente Estadual do Rio Grande do Norte

Natal/RN - 2014



INTRODUCAO

Trata este relatério das atividades desenvolvidas pela Fundagdo Nacional de
Saude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, orientado pelas diretrizes e objetivas
estratégicas definidas pelo nivel central/Funasa/Brasilia, em consondncia com o Plano Plurianual do
Governo Federal (2012/2015), no propdsito do cumprimento da missdo institucional, que € “Promover a
saude publica e a incluséo social por meio de agbes de saneamento e salide ambiental”. Serviram como
base deste Relatorio, as acfes técnico/administrativa desenvolvidas pelos diversos Servicos, Secoes,
Setores, Assessorias, da Funasa/SUEST-RN no exercicio de 2013.

Desta forma, o Relatério de Gestdo desta Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte,
demonstra as estratégias de atuacdo desenvolvidas pela instituigdo, visando a obtengdo dos resultados
inerentes a &rea de saneamento ambiental e, por certo, servira de material Gtil & avaliagdo e mensuracéo do
desempenho institucional e, servira também, como instrumento facilitador para o acompanhamento da
gestdo desta Superintendéncia Estadual.

E importante ressaltar que, no se aplicam a natureza juridica desta UJ, os itens:

e 2.2 Programacéo orcamentaria e financeira e resultados alcangados
o 2.2.3 Agles

e 2.2.3.1 Agles - OFSS

e 2.2.3.2 AgBes/Subtitulos - OFSS

e 2.2.3.3 AgOes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados
- OFSS

e 2.2.3.4 Agdes - Orgcamento de Investimento - Ol
e 2.2.3.5 Anélise Situacional
e 3.1 Estrutura de Governanga

¢ 3.6 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governancga e
efetividade dos controles internos

e 4.1.1-Programacao
QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

e 4131 - Despesas Totais Por Modalidade De Contratacdo - Créditos
Originérios - Total

QUADRO A4.13.1- DESPESAS POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

5



4.1.3.2 — Despesas Totais Por Modalidade De Contratacdo — Créditos
Originérios - Executados Diretamente Pela UJ.

QUADRO A4.1.32 - DESPESAS POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

4.1.3.3 — Despesas Por Grupo E Elemento De Despesa — Créditos Originario
— Total

QUADRO A.4.133 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

4134 - Despesas Por Grupo E Elemento De Despesa — Créditos
Originarios — Valores Executados Diretamente Pela UJ

QUADRO A.4.13.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS
DIRETAMENTE PELA UJ

4.4.1 Relagao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.44.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS
PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

4.5.2 — Suprimentos De Fundos — Conta Tipo “B”
QUADRO A.452 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO
B)
4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ
5.2.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de
Terceirizados

7.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
UNIDADE JURISDICIONADA

11.3 Demonstracfes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008
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e 11.6 Relatorio de Auditoria Independente

Por oportuno informo que, ndo houve ocorréncia no periodo de 2013, nos itens:
e 4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
e 9.1.2 DeliberagBes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

e 0.2.2 Recomendacbes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestéo Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagao

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Satde Cadigo SIORG:
000304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundacdo Nacional de Sadde — Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte.

Denominagdo Abreviada: FUNASA — SUEST/RN

Cadigo SIAFI:
Cabdigo SIORG: 2207 Codigo LOA: 36211 255020
Situacdo: ativa

CNPJ:

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo 26.989.350/0011-98

Principal Atividade: PROMOGAO DE PROGRAMAS DE SAUDE; FEDERAL, ESTADUAL, | Codigo CNAE:
MUNICIPAL 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (84) 3220-4746 | (84) 3220-4745 (84) 3220-4718

Endereco Eletronico: corern.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Almirante Alexandrino de Alencar, 1402 — Tirol — Natal/RN. CEP: 59.015.350

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com o que
dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diéario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria
n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
255020 Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte — SUEST/RN
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
255000 Fundacdo Nacional de Salde
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
255020 255000




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Exercendo as fungdes de unidade descentralizada, diretamente subordinada a Presidéncia da
Fundacdo Nacional de Salude/FUNASA, visando fomentar solucbes de saneamento para prevencao e
controle de doencas; e, visando também, formular e implementar acdes de promocgéo e protecdo a salde
relacionadas com as acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salude Ambiental,
compete a Superintendéncia Estadual da Funasa/Suest-RN, coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Funasa, no &mbito da jurisdigdo do estado do Rio Grande do Norte.

Nesse sentido, a Fundacdo Nacional de Saude/SUEST-RN, tem como responsabilidade promover
acOes que visam: (a) a inclusdo social por meio de agfes de saneamento para prevencdo e controle de
doencas e, (b) formular e implementar acfes de promocéo e protecdo a saude relacionadas com as acbes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

Por meio da area de Engenharia de Salde Publica, a Funasa/Suest-RN, implementa o programa de
saneamento para promogao da Saude. Entre as agdes desenvolvidas para a prevencao de doengas e controle
de agravos estdo: a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de &gua e de esgotamento
sanitario e a implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares. Consta, ainda, da atuacdo da area da
Engenharia, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e destinagdo final de
residuos solidos, principalmente em é&reas de proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, efetivando a
drenagem e 0 manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo obras de engenharia em
habitagcdes visando ao controle da doenga de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa: a promocédo, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de saude publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a execucéo de
projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperagéo técnica.

Por meio da Area de Salde Ambiental, a Funasa/Suest/RN, executa acdes direcionadas a planejar,
coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas: (a) & formulacdo e
implementacdo de acbes de promogdo e protecdo a saude ambiental, em consonancia com a politica do
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental; (b) Ao controle da qualidade de &gua para
consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e pardmetros
estabelecidos pelo Ministério da Saude; e (c) Ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area
de salide ambiental.

Para realizar suas ag0es, a Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte conta, atualmente,
com a seguinte forca de trabalho:

a) 87 servidores em exercicio na sede
b) 4 servidores nomeados

c) 41 empregados terceirizados

d) 33 estagiérios

Com objetivo de demonstrar como se deu a atuagdo da Funasa/Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte/SUEST-RN, no exercicio de 2013, apresenta-se a seguir como se deram a execugdo das
areas finalisticas: Divisdo de Engenharia de Saude Publica/DIESP/SUEST-RN e Servico de Salde
Ambiental SESAM/SUEST-RN.

Também com objetivo de demonstrar a atuacdo da FUNASA/SUEST-RN, serdo apresentados
quadros que evidenciam as acOes programadas e respectivos percentuais de conclusdes, cujos dados
compds o MS Project/2013, onde foram descritas as principais atividades desenvolvidas pelas diversas
Divis0es e Servigos desta Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte /SUEST-RN.



121  Engenharia de Saude Publica

Diviséo de Engenharia de Saude Publica - DIESP/SUEST-RN

Inicialmente, descrevemos a seguir, identificacdo e respectivas quantidades dos convénios
existentes na Funasa/SUEST-RN, no que se refere ao exercicio de 2013:

Municipios do estado do Rio Grande do Norte:

Municipios Conveniados / Sistema de Esgotamento Sanitério; 40
Municipios Conveniados / Sistema de Abastecimento de Agua; 57
Municipios Conveniados / Implantacdo de Melhoria Sanitaria Domiciliar; 42
Municipios Conveniados / Implantacdo de Manejo de Residuos Sélidos; 19
Municipios Conveniados / Implantacdo de Melhoria Habitacional. 21

Para melhor visualizagcdo dos municipios do estado do Rio Grande do Norte, abaixo segue 0 mapa
politico das microrregies.
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Saneamento para Promocéo da Saude

Os anos de experiéncia em acOes de saneamento da Funasa oferecem condigdes para atuar
tecnicamente junto aos diversos municipios do Estado do Rio Grande do Norte, a partir de critérios
epidemioldgicos, socio-econdmicos e ambientais, voltados para a promogao e protecéo da salde.

Nesse sentido, A Divisdo de Engenharia e Salde Publica/Diesp/Suest/RN, orientada pelo
Departamento de Engenharia de Saude Publica Densp-Funasa/Presidéncia, buscam promover solucfes de
saneamento para prevencéo e controle de doencas.

Por meio do acompanhamento dos convénios financiados por esta Fundagdo, com objetivo de
promover: a universalizagdo dos sistemas de abastecimento de dgua potéavel, esgotamento sanitario e gestdo
de residuos sdlidos urbanos, o Diesp/Suest/RN, implementa acdes efetiva para a reducédo de risco a saude,
que se mostram também, presentes na acdo de promover as melhorias sanitirias domiciliares, de
cooperacao técnica, de estudos e pesquisas e de acBes de saneamento rural.

Como sabemos o uso apropriado dos servicos de saneamento, podem minimizar ou mesmo
eliminar, os riscos a salde publica. Nesse sentido, o uso de agua potavel, como fornecimento de alimento
seguro a populagdo; O sistema de esgoto que promove a interrupgdo da “cadeia de contaminagdo humana”;
E, a melhoria da gestdo dos residuos solidos que reduz o impacto ambiental e elimina ou dificulta a
proliferacdo de vetores, sdo agOes efetivas de saneamento, desenvolvidas pela Diesp/Suest/RN, que
contribuem de forma efetiva para eliminar e/ou minimizar os riscos a satide da populacéo do Estado do Rio
Grande do Norte.

Tal acdo minimizadora e/ou eliminadora dos riscos & salde, ocorrem principalmente, quando a
Funasa, em respeito o pacto federativo nacional, na condi¢éo de participante da esfera Federal no Sistema
Unico de Satde (SUS), promove o fortalecimento das instituices estaduais e municipais, com o aporte de
recursos. Nesse contexto, cabe a Funasa a responsabilidade de alocar recursos ndo onerosos para sistemas
de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos solidos urbanos e melhorias
sanitarias domiciliares. Competem, ainda, a Funasa, acOes de saneamento para 0 atendimento,
prioritariamente, a municipios com populagéo inferior a 50.000 habitantes e em comunidades quilombolas

e de assentamentos.

E importante ressaltar que a Funasa, por intermédio do Densp/Funasa/Presidéncia, esta inserida no
Plano Nacional de Saneamento Bé&sico (PLANSAB), do Ministério das Cidades, assumindo a
responsabilidade de elaborar e implementar o Programa Nacional de Saneamento Rural (PNSR).

E oportuno citar alguns exemplos das conseqiiéncias das aces de saneamento na sadde:

a) Agua de boa qualidade para o consumo humano e seu fornecimento continuo
asseguram a reducdo e controle de: diarréias, colera, dengue, febre amarela, tracoma,
hepatites, conjuntivites, poliomielite, escabioses, leptospirose, febre tifoide, esquistossomose
e maléria.

b) Coleta regular, acondicionamento e destino final adequado dos residuos sélidos
diminuem a incidéncia de casos de: peste, febre amarela, dengue, toxoplasmose,
leishmaniose, cisticercose, salmonelose, teniase, leptospirose, colera e febre tifoide.

c) Esgotamento sanitario adequado € fator que contribui para a eliminacdo de vetores
da: malaria, diarréias, verminoses, esquistossomose, cisticercose e teniase.

d) Melhorias sanitarias domiciliares estdo diretamente relacionadas com a reducéo de:
doenca de Chagas, esquistossomose, diarréias, verminoses, escabioses, tracoma e
conjuntivites.
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Nessa Perspectiva é importante destacar alguns das agdes de responsabilidades da Diviséo de
Engenharia de Salde Publica, com vista a promover a satde publica e a incluséo social por
meio de agdes de saneamento e saude ambiental.

1.2.1.1 Sistema de Abastecimento de Agua

No que se refere aos Sistemas de Abastecimento de Agua, o Diesp/Suest/RN, acompanha o0s
convénios que a Funasa/Presidéncia, por meio do Departamento de Engenharia de Saide Publica (Densp),
financia para a implantacdo, ampliacdo e/ou melhorias em sistemas de abastecimento de &agua nos
municipios com populacéo de até 50.000 habitantes.

A finalidade principal da agéo visa contribuir para a redugdo da morbimortalidade — provocada por
doencas de veiculacdo hidrica — e para 0 aumento da expectativa de vida e da produtividade da populagéo.
Que por certo se dara por meio da implantacdo de sistemas de abastecimento de agua para controle de
doengas e outros agravos

Nesse sentido, a acdo, ocorre por meio de financiamento da execucgdo de: captacdo de agua bruta em
mananciais superficiais, captacdo subterranea, adutora, estacéo elevatoria de 4gua, estacdo de tratamento de
agua, reservatorios, rede de distribuicdo, ligagcbes domiciliares etc.

1.2.1.2 Cooperacdo Técnica

Tem com objetivo apoiar os entes federados e as instituicdes publicas prestadoras de servigos de
saneamento ambiental, na prevengéo e no controle das doencas e outros agravos de forma a contribuir para
a promocdo da salde publica. E, sua acdo, junto as Superintendéncias Estaduais se apresenta como um
instrumento, que contribui para o fortalecimento das estruturas e da gestéo dos servigos de saneamento, que
ocorrerem por meio da cooperagdo técnica e financeira, intercambio, estudos, pesquisas, producdo conjunta
do conhecimento e transferéncia de tecnologias, incluindo a adequada gestdo de recursos humanos e seu
aperfeigoamento por meio da capacitag&o.

1.2.1.3 Sistema de Esgotamento Sanitario

Por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Publica /Diesp/Suest/RN, tem como finalidade
acompanhar a execucdo dos convénios, firmado através da Funasa/Presidéncia, por meio do Departamento
de Engenharia de Saude Publica, para o financiamento, implantagéo, ampliacdo e/ou melhorias em sistemas
de esgotamento sanitario nos municipios com populagéo de até 50.000 habitantes.

O objetivo desta acdo é fomentar a implantacdo de sistemas de coleta, tratamento e destino final de
esgotos sanitarios visando o controle de doencas e outros agravos, assim como contribuir para a reducéo da
morbimortalidade provocada por doencas de veiculacdo hidrica e para o aumento da expectativa de vida e
da melhoria na qualidade de vida da populagdo. Nesse sentido, séo financiados: a execugéo de servicos de
rede coletora de esgotos, interceptores, estacdo elevatoria de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto,
emissarios, ligacbes domiciliares, etc..

1.2.1.4 Melhorias Sanitarias Domiciliares

Por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Publica/Diesp/Suest/RN, que tem como finalidade
acompanhar a execucdo dos convénios, firmado através da Funasa/Presidéncia/Departamento de
Engenharia de Saude Publica, para financiar a implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares nos
municipios com populacéo de até 50.000 habitantes.
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O desenvolvimento desta acdo se da por meio de: construgdo de modulos sanitérios, banheiro,
privada, tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalacdes de reservatorio domiciliar de agua,
tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha, ligacéo a rede publica de &gua, ligacéo a rede publica de
esgoto, dentre outras. S&o consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico,
chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico, etc. Ou seja, as melhorias Sanitarias Domiciliares
sdo intervencbes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e eventualmente intervencdes coletivas de
pequeno porte.

1.2.15 Residuos So6lidos

Por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Publica/Diesp/Suest/RN, que tem como finalidade
acompanhar a execu¢do dos convénios, firmado atraves da Funasa/Presidéncia A Funasa/ Departamento de
Engenharia de Satde Publica, que financia a implementag&o de projetos de coleta e reciclagem de materiais
diretamente com as cooperativas e associages de catadores. Nesse sentido, a acdo tem como objetivo
fomentar a implantacdo da area de cobertura e eficiéncia dos servi¢os publicos de manejo de residuos
solidos, visando o controle de doencas e outros agravos com a finalidade de contribuir para a redugdo da
morbimortalidade provocada por doencas de veiculacdo hidrica e para o aumento da expectativa de vida e
da produtividade da populacéo.

1.2.1.6 Saneamento Rural

A Fundacdo Nacional de Salde — Funasa, é o 6rgdo do Governo Federal responsavel pela
implementacdo das acbes de saneamento em &reas rurais de todos 0os municipios brasileiros, inclusive no
atendimento as populagbes remanescentes de quilombos, assentamentos rurais e populac@es ribeirinhas,
conforme estabelecido no Plano Plurianual de Governo (PPA 2012-2015) e também definido pelo Plano
Nacional de Saneamento Basico — PLANSAB, em fase de elaboracéo.

E importante ressaltar que: a Politica Federal de Saneamento Baésico, instituida pela Lei
11.445/2007, tem como uma de suas diretrizes a garantia de meios adequados para o atendimento da
populacdo rural dispersa, mediante a utilizacdo de solug¢Bes compativeis com suas caracteristicas
econbmicas e sociais peculiares. E, que o Plano Nacional de Saneamento Bésico — Plansab, definido pela
Lei n° 11.445/2007, e sob coordenacdo do Ministério das Cidades, determina a elaboragdo de trés
programas para a operacionalizacdo da Politica Federal de Saneamento Bésico, quais sejam: Saneamento
Bésico Integrado, Saneamento Rural, e Saneamento Estruturante. Nesse ainda é importante destacar que de
acordo com o Plansab a coordenacdo do Programa Nacional de Saneamento Rural seré de responsabilidade
do Ministério da Satde por meio da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa).

Neste contexto, com base na Politica Federal de Saneamento Basico, A Fundacdo Nacional de
Saude, esta coordenando a elaboracdo o Programa Nacional de Saneamento Rural, em consonancia com o
Plansab, tendo como objetivo promover o desenvolvimento de a¢es de saneamento basico em areas rurais
com vistas & universalizacéo do acesso, por meio de estratégias que garantam a equidade, a integralidade, a
intersetorialidade, a sustentabilidade dos servigos implantados e a participagéo e controle social.

Dentre as principais realizagdes da SUEST/RN, em relacdo as atividades desenvolvidas na
DIESP/SUEST-RN, destacam-se:

1- A conclusdo de obras de Melhorias Sanitarias Domiciliares e Esgotamento
Sanitério, nos municipios de: Santa Cruz, Vigosa, Sdo Fernando, Serra Negra do
Norte, Bom Jesus, Alexandria, Cerro Cora, lelmo Marinho, Martins, Monte
Alegre, Olho D’agua dos Borges, Pureza, Doutor Severiano, Lagoa Nova,
Messias Targino, Po¢o Branco, Sdo Miguel, Senador Eloi de Souza, Serrinha,
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Taip0, Serrinha dos Pintos, Tibau do Sul, Umarizal, VVarzea, Santana do Matos,
Jucurutd.

2- A conclusdo de obras de sistemas de Abastecimento de Agua e Melhoria
Habitacional, nos municipios de: S8o Pedro, Georgino Avelino, Tangard,
Brejinho, Jucurutu, Cruzeta, Sitio Novo, Sdo Fernando, Januario Cicco, Santana
do Matos, Jardim de Piranhas, Baralna, Sdo Bento do Trairi, Triunfo Potiguar,
Carnaubais, Luiz Gomes, Rafael Fernandes, Rodolfo Fernandes, Governador -
DixSept Rosado.

3- Convénios firmados para construcdo de 1.519 cisternas nos municipios de:
Sao José de Campestre, Serra de Sdo Bento, Coronel Ezequiel e Governo do
Estado (11 municipios).

4- O processo licitatorio para construcdo de 371 cisternas no municipio de
Alexandria e 277 no municipio de Caraubas.

5- Reforco das agbes conjuntas direcionadas as areas finalisticas da
Funasa/SUEST-RN, que resultaram no alto grau resolutividade, as quais se deram
por meio da implementacéo de parcerias estabelecidas com os gestores estaduais e
municipais.

6- Trabalhar permanentemente, a administracdo municipal conveniada,
buscando sensibiliza-la quanto a necessidade de um engenheiro ou profissional
competente, no corpo funcional do municipio, com o propésito de colaborar no
desenvolvimento das aces.

7- Apoio técnico para criar projetos a varios municipios, visando a captacdo de
recursos para obras com o propdsito de utiliza-los em programas posteriores,
inclusive na propria Fundacdo, por meio do Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC).

8- Aprovar termo de compromisso do PAC, por meio do empenho do corpo

técnico da engenharia Funasa/SUEST-RN, no que se refere a dispor recursos para
elaboragé&o de projetos e obras.
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1.2.2 SAUDE AMBIENTAL
Servigco de Saude Ambiental - SESAM/SUEST-RN

1.2.2.1 - Servigo de Saude Ambiental/SESAM/SUEST/RN.

Por meio do Decreto n° 7.335, de 20/10/2010, foi criado dentro da estrutura da Fundacédo Nacional
de Saude/Funasa, o Departamento de Salde Ambiental (Desam) e respectivos Servicos de Salde
Ambiental (Sesam), cuja regulamentagéo se deu por meio do Boletim de Servigo n® 46, de 9/11/2010, onde
0 Departamento passou a ser o responsavel pela coordenagéo das agdes de sade ambiental desenvolvidas
pela Funasa.

Entende-se a salide ambiental como a parte da saude publica que engloba os problemas resultantes
dos efeitos que o ambiente exerce sobre o bem—estar fisico e mental do ser humano, como parte integrante
de uma comunidade.

No ambito da Funasa, busca trabalhar o fomento & pesquisa e desenvolvimento de tecnologias
alternativas na &rea, a Educacdo em Salde Ambiental para promocéo da saude, prevencéo e controle de
doencas e agravos, o controle da qualidade da &gua para consumo humano e as acdes estratégicas
preventivas para a reducao dos riscos a salide humana.

Com o objetivo de esclarecer melhor como se d& a atuagdo da Fundagdo Nacional de Saude, nesta
area, descrevemos a seguir, algumas informagdes sobre os programas de responsabilidade do Servigo de
Saude Ambiental, no ano de 2013, que foram executadas pela estrutura técnica existente no ambito da
Funasa/Suest/RN, conforme segue:

1.2.2.1.1 - Se¢do de Educagdo em Saude Ambiental - SADUC

As acBes da Secdo de Educagdo em Salde Ambiental, de acordo com as diretrizes tracadas para
cumprimento da missdo da Funasa e conforme as descricbes constantes nas portarias que regem 0s
convénios, assessora, planeja, desenvolve, monitora e avalia as atividades de educagdao em salde ambiental
em todos 0s municipios e o Estado do Rio grande do Norte, contemplados com os convénios firmados com
a Funasa.

As acBes/atividades educativas estdo inseridas no Programa de Fomento as Ag¢des de Educacgéo em
Satde Ambiental; no Plano de Melhoria da Qualidade da Agua de Cisterna do Semiarido; no Programa de
Educacdo em Salde e Mobilizagdo Social - PESMS; nos Projetos destinados as areas Remanescentes de
Quilombos e Assentamentos Rurais; no Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC | e Il e no
Programa Agua na Escola, além de atuar na Cooperagio Técnica na Elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Bésico — PMSB.

E uma érea de conhecimento orientada para o desenvolvimento da consciéncia critica da
coletividade sobre as questdes ligadas ao meio ambiente que afetam a salde humana e a sua qualidade de
vida. E enquanto um processo de educacdo é uma acdo permanente, sistematica e continua que ocorre nas
relagdes que se estabelecem entre os diversos sujeitos da sociedade, no meio ambiente e nos servigos de
salide e saneamento ambiental.

Compreende um conjunto de agOes que deverdo fomentar, apoiar e fortalecer atividades educativas
que resultem em efetiva melhoria da qualidade de vida e promocdo da salde da populacdo beneficiada
pelos programas, projetos e agdes desenvolvidos pela Funasa.

O objetivo é contribuir para que as acbes em salde e saneamento ambiental promovidas pela
Funasa sejam implementadas nos municipios possibilitando & populagdo ter mais conhecimento sobre a
missdo da Funasa, sendo acompanhadas do inicio ao término do processo e utilizando-se da midia local
para sua divulgagao.

Outra frente de atuacdo da Saduc se d& por meio da sensibilizagdo dos gestores e técnicos
municipais, onde se trata da importancia das a¢fes de educagdo em salde ambiental nos processos de
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saneamento nos municipios contemplados com recursos da Funasa, ressaltando a importancia para que
ocorram mudangas de habitos com o propdsito de prevenir e controlar doengas e seus agravos e a
conservagéo das obras.

Pretende-se com tal acdo, conduzir a uma transformacdo dos individuos socialmente inseridos nas
diversas comunidades, interferindo também, no seu modo de viver, condigdo de trabalho, habitacéo,
ambiente, educacéo, lazer, cultura e acesso a bens e servicos essenciais, enfim, promovendo a qualidade de
vida.

Portanto, a a¢do do corpo técnico da Funasa, por meio da Saduc, procura entre outras implementar
esforcos no sentido de efetivar a participacdo do gestor e técnicos municipais, dos parceiros e dos demais
atores envolvidos, visando com isso, manter a sociedade informada das agdes realizadas pela Funasa,
observando os principios do SUS com estratégias de comunicacdo, educagdo em salde ambiental e
mobilizacéo social.

Acdes Desenvolvidas 2013.

* Programa de Fomento as Acfes de Educacdo em Salde Ambiental

Os municipios de Santana do Seridd, Venha Ver, Pau dos Ferros e Extremoz foram contemplados
com recursos financeiros para o desenvolvimento do Programa de Fomento as Ag¢Bes de Educagdo em
Saude Ambiental, referente ao exercicio 2012. Os gestores e as equipes técnicas municipais receberam
informacBes e orientaces por meio de técnicos designados pela Saduc, visando 0s ajustes necessarios aos
projetos educativos, por telefone, email e em visita a Suest/RN.

Para divulgar o edital de chamamento n° 01/2013/DESAM/FUNASA/MS, as instituicdes
governamentais, foram enviados email, releases a midia, entrevistas em radio e televisao, oficios enviados
ao gestores municipais e ao Governo do Estado, além de participacdo em eventos, informando sobre a
disponibilidade de recursos financeiros para selegdo dos projetos 2013.

= Plano de Melhoria da Qualidade da Agua de Cisternas do Semiarido

Objetivando a execucdo do Plano de Melhoria da Qualidade da Agua de Cisterna do Semiarido nos
municipios de Alexandria e Caraubas, por meio de contrato com execugdo direta, foi desenvolvida
estratégia educativa voltada para o controle da qualidade da &gua para o consumo humano junto a
populacéo beneficiada, além de atualizacdo da abordagem educativa dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e de Endemias (ACE).

Durante o desenvolvimento da estratégia educativa, as acGes foram intensificadas junto aos
beneficiados de Caraubas, devido & insatisfacdo com relacdo ao tipo da cisterna (polietileno), o que gerou
polémica entre as instituicdes ndo governamentais existentes no municipio, transtornos causados pelas
chuvas e o abastecimento de é&gua durante a instalagdo das cisternas. Com a realizacdo das acOes
educativas, boa parte dos problemas foi amenizada, mas que ainda necessita de acompanhamento.

A Saduc em parceria com a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMARH), no inicio do Processo de Convénio com o Governo do Estado, que beneficia 11 (onze)
municipios com a construcédo de cisternas, tipo placas, elaborou um Plano de Acéo para ser desenvolvido
junto a populacdo beneficiada. No inicio da execucdo do Plano de A¢do, a Semarh informou que ndo tinha
técnico para o desenvolvimento das agdes educativas nos municipios e o proprio engenheiro responsavel
pela obra, se dispds a colaborar participando das reunibes com as equipes técnicas dos municipios, nas
visitas domiciliares junto aos beneficiados e participagdo nos programas das radios locais. Devido as
grandes atribuicbes do engenheiro, na Secretaria, ndo foi possivel o seu comparecimento nas reunides,
ficando a Saduc com toda a responsabilidade.

Nos municipios Coronel Ezequiel, Serra de Sdo Bento e S&o Jose de Campestre em processo de
convénio com a Funasa para a implantagdo de cisternas, tipo placas, foi prestado assessoria ao gestor e
equipe técnica municipal para a realizacdo das agBes educativas junto aos beneficiados das cisternas, além
de realizacdo de visitas domiciliares e participagdo nos programas das rédios locais, informando a
populacéo sobre os servigos oferecidos pela Funasa e seus beneficios.
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» Programa de Educac¢do em Saude e Mobilizagdo Social - PESMS

Realizagdo de supervisdo técnica para subsidiar a prestagdo de contas parcial e final do Programa de
Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social — PESMS dos Processos de Convénios nos municipios de
Alexandria, Assu, Triunfo Potiguar, Carnatba dos Dantas, Doutor Severiano, Luis Gomes e Janduis.

E de responsabilidade da Funasa, fomentar e apoiar tecnicamente os gestores e representantes da
comunidade na elaborac&o, execucdo e acompanhamento do Projeto de Educacdo em Saude e Mobilizacéo
Social, fortalecendo o exercicio do controle social em todas as etapas do processo: antes, durante e apos a
implantac&o dos servicos de saneamento e a sustentabilidade do sistema.

= Cooperacdo Técnica para a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Béasico —
PMSB

Cooperagdo Técnica para a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB, nos
municipio de Luis Gomes, Marcelino Vieira, Olho D’agua dos Borges, Espirito Santo, Ares, Pau dos
Ferros, Caicé e Assu, em Plano de Mobilizacdo Social, conforme termo de Referencia da Funasa.

= Apresentacdo de Trabalhos Técnicos

e Apresentagdo do trabalho técnico “Saneamento Rural: impacto social e
comportamental.” Ma 43* Assembléia Nacional dos Servicos Municipais de
Saneamento — Assemae;

e Participagdo no Curso “Boas Praticas no Abastecimento de Agua: Procedimentos para o
Controle da Qualidade da Agua para o Consumo Humano.” Promovido pela
Crqca/Sesam/Suest-RN/Funasa.

e Participacdo na Oficina “Politica e Plano Municipal de Saneamento Basico.”,
promovido pela Funasa/Assemae.

e Participacdo no “IV Seminério Internacional de Engenharia de Saude Publica.”
Promovido pela Densp/Funasa.

e Participacdo no “lll Semanario de Salde Ambiental da Funasa.” Promovido pelo
Desam/Funasa

= Concluséo.
e Considerando as restri¢des orcamentérias da Suest/RN;

e Considerando a resisténcia dos gestores e equipes técnicas municipais em atender a
portaria que rege os convénios “Os proponentes deverdo promover ac¢oes de educagado
em salde e de mobilizacdo social durante as fases de planejamento, implantagéo e
operacdo das obras e servi¢os de engenharia como uma estratégia de integrada para
alcangar os indicadores de impacto correspondentes de modo a estimular o controle
social e a participacdo da comunidade beneficiada.” alegando se encontrar em
situacéo financeira delicada;

e Considerando a ndo obrigatoriedade de constar no processo de Convénio a realizagéo de
acOes educativas junto a populacéo beneficiada.

Pretende-se, com as acfes de Educacdo em Salde ambiental, fomentar a participagdo e a
organizacdo da comunidade, por intermédio de acbes permanentes de Educacdo em Saude, quando da
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formulagéo, construcdo, implantacdo e operagdo das diversas acdes e servigos de saneamento ambiental
proporcionando o acesso da populagdo as instalagdes, habitacGes e sistemas de saneamento ambiental
saudaveis, além de contribuir para a sustentabilidade e controle social dessas a¢des e servicos.

Portanto, as acOes de Educacdo em Salde devem estar perfeitamente integradas as acbes de
saneamento ambiental, em um trabalho conjunto e complementar, de forma a aumentar a efetividade
socioeconbmica ambiental dos resultados, e otimizar a aplicagdo de recursos, integrando de forma
harmoniosa e sustentivel & vida da populacéo, respeitando a sua autodeterminacéo e as suas necessidades.

E importante entender que a mudanca da realidade ndo acontece somente com a implantacio das
obras, mas com a adogdo de habitos saudaveis que sdo adquiridas com as a¢des educativas.
E oportuno, citar quais os fatores que facilitaram ou dificultaram as ages da equipe técnica da SADUC.

Facilidades

v Apoio do Superintendente Estadual do Rio Grande do Norte para realizagdes das agdes
na sede e ou fora da Funasa.

v' Participagéo, envolvimento e comprometimento de toda a equipe do SESAM/SADUC.

Dificuldades

v Devido a restri¢do orgamentaria a programacéo de assessoramento aos municipios,
alterou toda programacédo do semestre;

v A prioridade de atender s6 0 que consta no Project, resultando a descontinuidade das
acoes educativas dos convénios;

v Desconhecimento da populagéo do trabalho da Funasa, s6 o “prefeito e o politico” que
trouxe o beneficio para 0 municipio;

Acompanhamento da equipe de Educacéo do inicio ao término da obra;

Resisténcia de alguns gestores e técnicos dos municipios nas realizages das acoes
educativas programadas no planejamento;

v Avaliacdo das mobilizacoes, das a¢des de continuidade e impacto que o beneficio
causou na melhoria da qualidade de vida dos beneficiados;

v Areducédo do nimero de diarias por servidor.

1.2.2.2 - PNCQA - Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

O ano de 2013 marcou o inicio da atuagdo da SUEST-RN no Programa Nacional de Controle da
Qualidade da Agua — PNCQA. Consolidada a aquisicio da Unidade M6vel em 2012, bem como dos
insumos necessarios e capacitacdo da equipe de trabalho, ocorreu em janeiro de 2013 o planejamento das
atividades do Programa, de acordo com as metas pactuadas no MS PROJECT.

Em suma, as acOes realizadas pela URCQA/RN em 2013 foram:

Apoio aos SAAE em CQA (04 municipios beneficiados);

Atendimento aos oficios de solicitagdo de apoio ao CQA (05 municipios beneficiados);
Participacdo na implantacdo das CISTERNAS DO SEMIARIDO (02 municipios
beneficiados);

ANANIN
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v’ Capacitagdo ativa em CQA (para técnicos dos Estados de Sergipe e Rio Grande do
Norte);
v" Apoio ao VIGIAGUA (23 municipios beneficiados).

1.2.2.2.1 Capacitacdo (ou eventos)

Nos dias 29 e 30 de Agosto de 2013, foi realizado no auditério da Funasa / SUEST-RN o Curso de
capacitacdo "Boas praticas no abastecimento de 4gua: procedimentos para o controle de qualidade da 4gua
para consumo humano". Pdblico alvo: técnicos dos Servicos Autdnomos de Abastecimento Agua — SAAE
dos municipios potiguares com menos de 50 mil habitantes e das Vigilancias Sanitaria e Ambiental desses
municipios em controle da qualidade da &gua para o consumo humano. O curso teve como instrutores 0s
Farmacéuticos Bioquimicos — Isaura Azevedo e Osman Lira e os recursos utilizados para o custeio das
didrias e passagem do servidor da SUEST/Pernambuco foram oriundos do SOCAP. Foram certificados 68
participantes e o0 conteudo programatico contemplou diversos assuntos como legislacdo, analises
laboratoriais e tratamento de agua.

Também houve a participacdo, como instrutora, da servidora lIsaura Azevedo no curso de
capacitacdo promovido pelo SESAM-Sergipe, dos médulos: “Coleta, transporte e preservacdo de amostras
de 4gua” e “Biosseguranca”.

1.2.2.2.2 - Apoio Laboratorial: quantitativo e tipo de analises realizadas

Foram produzidos, ao todo, 35 laudos de andlise de é&gua, sendo os parametros analisados
dependentes do objetivo das andlises: Se apoio a Vigilancia = pardmetros sentinela + fluoreto; se apoio ao
controle = todos os pardmetros possiveis de serem realizados pela UMCQA-RN.

I.  Fluoretagdo: resumo do diagndstico situacional

A tentativa de implantacdo da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico nos municipios do
RN ndo foi bem sucedida por varios motivos. Dentre eles, destacam-se:

a) Falta de estruturacdo dos SAAE, ndo possuem profissional responsavel pelo controle de
qualidade e tampouco laboratério habilitado para analise de fluoreto;

b) A CAERN — Companhia de Agua e Esgoto do Rio Grande do Norte declarou a falta de
condigdes em suas instalagdes para implantacdo da fluoretagéo;

c) O grupo de trabalho da Secretaria de Salde do Estado (criado para este fim) acatou a
declaragdo da CAERN sem ponderagoes;

d) Os 33 equipamentos da marca IMEC para dosagem de fluossilicato de sédio em &gua,
disponiveis no almoxarifado desta SUEST ha sete anos, ndo puderam ser implantados nos
SAAE do Estado pela necessidade de vazéo constante na saida da ETA, situacdo que nédo
acontece em nenhum dos Municipios potiguares visitados pelo GT, principalmente na atual
seca a qual se encontra o semi-arido nordestino.

Il.  Orientagdes técnicas: tipo e local de intervengéo, forma de apoio

Nossos laudos produzidos em 2013 possuem, além dos resultados propriamente ditos, a
interpretacdo dos mesmos, ou seja, existe uma breve descrigdo a cerca do significado de cada parametro
analisado, devido a necessidade gerada pelo grau de instrugéo do publico interessado. Ademais, nos casos
em que cabe “OrientacBes Técnicas”, também tivemos o cuidado de acrescentar nos laudos o campo
“Comentérios e RecomendagBes”, para orientar o responsdvel quanto ao enquadramento na Portaria de
portabilidade vigente.
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I1l.  Apoio & Vigilancia: forma de apoio, acdes realizadas em Vigilancia da qualidade da
agua no Estado

A equipe URCQA participou de algumas reunides promovidas no primeiro semestre de 2013 pela
SESAP - Secretaria de Estado da Saude do RN, cujo objetivo circundava a temética “qualidade da agua e
doencas de veiculagdo hidrica”. ApOs a constatacdo do nimero de municipios silenciosos quanto a
alimentagdo no SISAGUA, verificou-se que um dos motivos era a alta rotatividade no quadro de pessoal
das vigilancias municipais, passando o novo servidor a desconhecer o funcionamento do Vigiagua.

A estratégia proposta pela SESAP foi firmar uma cooperagdo técnica com a Funasa e as Secretarias
Municipais de Sa(de para capacitar in loco, um servidor municipal que seria o responsavel pela
implementacdo do Vigiagua em seu municipio. A proposta contemplou primeiramente a regido do Mato
Grande potiguar, composta por 23 municipios silenciosos (dentre os 26 que compdem a regido) e aconteceu
nas semanas de 18 a 22 de Novembro, de 09 a 13 de Dezembro e de 16 a 20 de Dezembro; concluindo
100% dos municipios silenciosos da Il Regido de Salde.

Em cada visita a equipe Funasa reunia-se com o responsavel pelo Vigiagua, e citava os requisitos e
insumos necessarios para iniciar o Programa:

v" Planejamento para a distribui¢do das coletas, de maneira uniforme ao longo do ano, e
que contemplasse todo o territério municipal;

v Aquisicdo de EPIs, caixa térmica, gelox e equipamento para verificagdo do Cloro
livre no momento da coleta (ja que o LACEN ndo o faz);

v" Logistica para os dias das coletas, de maneira que 0 mesmo transporte que der
suporte as coletas também leve as amostras para o LACEN em Natal, no mesmo dia;

Em seguida a equipe seguia para realizar de 2 a 3 coletas em cada municipio, tendo o cuidado de
demonstrar cada etapa da coleta e preservacdo das amostras, utilizando linguagem acessivel e fotografando
cada ponto para anexar ao laudo.

IV. Consorcio: forma de acompanhamento do convénio, resumo do desenvolvimento do
consorcio durante o ano e situacgdo atual

N&o ha consércios desta natureza no Estado.

V. Levantamento Situacional: diagnostico da situagdo dos sistemas de abastecimento de
agua autbnomos em municipios

Este levantamento foi realizado apenas nas Comunidades especiais (Assentamentos) do municipio
de Touros. A equipe URCQA-RN visitou as comunidades contempladas por uma adutora, fruto de
convénio com a Funasa. Entretanto foi constatado que a obra ndo estava concluida para possibilitar nossa
intervencgdo, sendo os trabalhos previstos para esta regido adiados até que se conclua o abastecimento de
agua de Cruzamento, Tubibas, Chico Mendes | e II.

Ante tudo acima exposto, em relacdo Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano, conclui-se que:

Apesar dos avancos em 2013, notadamente marcado pelo inicio da implantacdo do PNCQA no RN
e pela consequiente ciéncia do papel da Funasa nos municipios visitados, a melhoria da qualidade da &gua
consumida pela populagdo potiguar requer uma maior conscientizagdo dos gestores e técnicos municipais e
da propria populacdo quanto & efetiva implementacdo do controle e da vigilancia da qualidade da &gua,
como verdadeira Politica de Sadde Publica.
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De nada adiantard os 35 laudos produzidos pela equipe URCQA-RN em 2013 se ndo
corresponderem a, pelo menos, 35 agdes corretivas ou educativas por parte do responsavel.

Ao longo do ano, pudemos presenciar diversas situacOes referentes ao abastecimento de agua nos
municipios do Estado. Boa parte delas se traduz na falta de comprometimento por parte de quem produz a
agua, cultivada pela auséncia de fiscalizacdo pelo poder publico, que por um lado sequer conhece seu papel
na Vigilancia da qualidade da 4gua, e por outro, ndo possui recursos humanos qualificados para executar
uma inspecdo sanitaria e exercer o Poder de Policia Administrativa que lhe compete por lei.

Foi possivel concluir que tdo importante quanto a revelacdo do resultado de uma andlise de &gua
consumida por uma populacdo vulnerdvel, estd a iniciativa em acBes de capacitacdo e de planejamento
(para obras de saneamento e projetos de educacdo em salde ambiental) no sentido de promover a
erradicacdo das doengas de veiculacéo hidrica no Estado.

Outro grande desafio para a URCQA do Rio Grande do Norte é aumentar o entrosamento com
outros setores afins, dentro da propria Funasa, como DIESP e SADUC, inclusive para o desenvolvimento
de projetos multidisciplinares, gerando beneficios realmente palpéveis para a populacdo e também para o
aprendizado de toda a equipe Funasa envolvida, no desenvolvimento de outros projetos futuros.

E oportuno, descrever os fatores que facilitaram e dificultaram as acBes da equipe, no exercicio de
2013, conforme segue:

Facilidades:
v Empenho da equipe na superacdo de obstaculos;
v" Aumento da eficiéncia, com reflexo na efetividade das acGes de CQA, no decorrer
das agdes ao longo do ano;
v" Divulgagdo das a¢des na REDE FUNASA pelo assessor de comunicagdo da SUEST-
RN.
Dificuldades:

v" Contrato de manutengdo para a UMCQA (hoje inexistente);

v" Melhorar a autonomia do Laboratério Mével (aquisicao das baterias do laboratério e
de um gerador de energia);

v Aquisicdo de uma sala de apoio para a UMCQA (poderia ser contemplada com a
reforma do Laboratério fixo, localizado do piso térreo do prédio da SUEST-RN);

v" Agilidade do processo licitatério dos insumos solicitados (processos “estacionados”
mesmo apos a confecgdo de PBS e Termo de referéncia por parte do SESAM);

v" Orgamento proprio para o desenvolvimento das agdes planejadas e/ou definidas no
MS PROJECT;

v" Acesso direto e restrito pelo Responsavel técnico da URCQA a alimentagdo do MS
PROJECT, nas acbes que competem & URCQA;

v" Necessidade de um segundo profissional de nivel superior e de estagiario nas areas
de Biologia, Quimica ou Bioquimica.
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1.2.3 - DEMOSNTRATIVO DA ATUACAO DA FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE/RN,
PROGRAMADAS NO MS-PROJECT, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013

1.2.3.1 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO - DIADM/SUEST/RN

1.2.3.1.1 Servigo de Recursos Humanos - SEREH/SUEST/RN

ACOES PROGRAMADAS Percentual de

conclusdo
58%
GESTAO DE PESSOAS

1. PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

92%

1.1 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DE 2013 100%

SUEST RN - encaminhamento do relat6rio mensal de execu¢éo de capacitagdo 100%

1.2 PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2014 30%

SUEST RN - encaminhamento da proposta do plano anual de capacitagéo 30%

2. PROJETO DE GESTAO POR COMPETENCIA 100%

2.1 SUEST RN - MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS GERENCIAIS 100%

Solicitar qualificagdo técnica 100%

3. EXAMES MEDICOS PERIODICOS 2%

3.1 SUEST RN - ATUAR COMO PARTICIPANTE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA 4%
REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

Manifestagdo de intencdo de participacdo do registro de prego 100%

Contratacdo de empresa conforme ATA

0%
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3.2 SUEST RN - REALIZAGCAO DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

0%

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

65%

4.1 SUEST RN - 3°CICLO

100%

Realizacdo da avaliagdo de desempenho individual

100%

4.2 SUEST RN - 4°CICLO

58%

Pactuar as metas individuais no plano de trabalho

58%

5. SUEST RN - AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS

100%

Realizacdo das avaliacdes

100%

Publicacédo do resultado das avaliagdes

100%

Indicacdo para designacOes das FCT'S

100%

1.2.3.1.2Servico de Convénio - SECON/SUEST/RN

ACOES PROGRAMADAS

Percentual de
conclusdo

GESTAO DE CONVENIOS

56%

1. LEVANTAMENTO/ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS (REFERE-SE A 140 CONVENIOS
AGUARDANDO RELATORIO DO SIGESAN PARA INSTRUGCAO DE PARCELAS E 117 CONVENIOS

AGUARDANDO PARECERES FINANCEIROS)

56%

1.1SUEST RN-PAC 1

73%

1.1.1 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERAGAO DA 22
PARCELA

44%




Refere-se a 34 convénios aguardando relatério do sigesan para instruir liberacdo da 22 parcela, conforme 44%
consta no Memorando n° 072/2013 - Servico de Convénio e Memorando n°® 98/2013 - Servico de Convénio

1.1.2 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERACAO DA 3? 45%

PARCELA
Refere-se a 11 convénios aguardando relatério do sigesan para instruir liberacdo da 32 parcela, conforme 45%
consta no Memorando n° 072/2013 - Servico de Convénio e Memorando n°® 98/2013 - Servico de Convénio

1.1.3 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERACAO DA 42 100%

PARCELA

1.1.4 ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (QUANDO COUBER) 100%
Refere-se a prestacdo de contas parcial de 5 convénios, conforme consta no Memorando n® 072/2013 - 100%
Servico de Convénio
Refere-se a prestacdo de contas parcial de 1 convénios, conforme consta no Memorando n® 072/2013 - 100%
Servico de Convénio
Refere-se a prestacdo de contas parcial de 2 convénios, conforme consta no Memorando n® 072/2013 - 100%
Servico de Convénio
Refere-se a prestacdo de contas parcial de 1 convénios, conforme consta no Memorando n® 072/2013 - 100%
Servico de Convénio
Refere-se a prestacdo de contas parcial de 1 convénios, conforme consta no Memorando n® 072/2013 - 100%
Servico de Convénio

1.1.6 ANALISE DE PROCESSOS PAGOS TOTAL 51%
Referem-se a 140 convénios pagos total, conforme consta no Memorando n°® 072/2013 - Servico de 51%
Conveénio e Memorando n° 98/2013 - Servico de Convénio

1.1.7 PRESTACAO DE CONTAS FINAL 100%
Referem-se a prestacdo de contas final de 27 convénios, conforme consta no Memorando n° 072/2013 - 100%
Servico de Convénio

1.2 SUEST RN - PAC 2 53%
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1.2.1 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERAGAO DA 22
PARCELA

46%

Refere-se a 28 convénios aguardando relatério do sigesan para instruir liberacdo da 22 parcela, conforme 46%
consta no Memorando n° 072/2013 - Servico de Convénio e Memorando n°® 98/2013 - Servico de Convénio

1.2.2 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERACAO DA 3? 100%

PARCELA
Refere-se a 6 convénios aguardando relatério do sigesan para instruir liberacdo da 32 parcela, conforme 100%
consta no Memorando n° 072/2013 - Servico de Convénio e Memorando n°® 98/2013 - Servico de Convénio

1.2.3 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERACAO DA 42 100%

PARCELA

1.2.4 ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (QUANDO COUBER) 53%
Refere-se a prestagdo de contas parcial de 13 convénios, conforme consta no Memorando n° 072/2013 - 53%
Servico de Convénio.

1.2.5 ANALISE DE PROCESSOS PAGOS TOTAL 26%
Referem-se a 140 convénios pagos total, conforme consta no Memorando n°® 072/2013 - Servico de 26%
Convénio

1.2.6 PRESTACAO DE CONTAS FINAL 10%
Refere-se a prestagdo de contas final de 20 convénios 10%

1.3 SUEST RN - EMENDAS E PROGRAMACAO 32%

1.3.1 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERACAO DA 22 20%

PARCELA
Refere-se a 50 convénios aguardando relatério do sigesan para instruir liberacdo da 22 parcela, conforme 20%

consta no Memorando n° 072/2013 - Servigo de Convénio.

1.3.2 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERAGAO DA 3?
PARCELA

0%

Refere-se a 10 convénios aguardando relatério do sigesan para instruir liberacdo da 32 parcela, conforme
consta no Memorando n° 072/2013 - Servico de Convénio.

0%
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1.3.3 ANALISE DE PROCESSOS COM RELATORIO DA ENGENHARIA PARA LIBERAGAO DA 42
PARCELA

0%

Servico de Convénio

1.3.4 ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (QUANDO COUBER) 100%
Refere-se a prestagdo de contas parcial de 1 convénio pacial de 1 convénio, conforme consta no Memorando 100%
n° 109/2013 - Servigo de Convénio

1.3.5 ANALISE DE PROCESSOS PAGOS TOTAL 84%
Referem-se a 140 convénios pagos total, conforme consta no Memorando n°® 072/2013 - Servico de 84%
Convénio

1.3.6 PRESTACAO DE CONTAS FINAL 85%
Referem-se a prestacdo de contas final de 53 convénios, conforme consta no Memorando n° 072/2013 - 85%

1.2.3.1.3 Administracdo - DIADM/SUEST/RN

ACOES PROGRAMADAS

Percentual de

concluséo

DIVISAO DE ADMINISTRACAO 60%
1. LOGISTICA 63%

1.1 - COMUNICACAO 50%

1.1.1 SUEST RN - ORGANIZACAO DO ACERVO DOCUMENTAL DA SUEST 50%
Levantamento do acervo documental 100%

Contratacdo de empresa especializada para tratamento do acervo documental (aguardando manifestacéo 0%

da presidéncia)

1.2 TRANSPORTE 49%

1.2.1 SUEST RN - DIAGNOSTICO DA SITUACAO DA FROTA 100%
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1.2.2 DESFAZIMENTO DA FROTA

76%

1.2.2.1 SUEST RN - REALIZACAO DO LEILAO OU DOACAO 76%
Portaria designacdo da comissao de desfazimento 100%
Levantamento do material a ser doado 100%
Confeccdo da relagdo do material a ser doado 100%

Publicacdo da mensagem de doacdo no SIAFI 50%

Anédlise da PGF 0%

2.2.3 LOCAGAO DE VEICULOS 2506
2.2.3.1 SUEST RN - CONTRATACAO DE LOCACAO DE VEICULOS 250
Elaboragdo do termo de referéncia 60%
Pesquisa de precos 100%

Confeccdo da nota de empenho 0%

Confeccdo da minuta do edital 0%

Analise da PGF 0%

Publicacdo do edital/licitagdo 0%

Adjudicacéo 0%

Homologacéo 0%

Contratacdo da empresa 0%
2.3 ADMINISTRACAO PREDIAL 100%
2.3.1 SUEST RN - REFORMA PREDIAL DAS SUPERINTENDENCIAS 100%
Levantamento das necessidades de infraestrutura para informatica 100%
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Levantamento das necessidades prediais 100%

100%

Elaboracdo dos projetos executivo e complementares

1.2.3.2 - Divis@o de Engenharia de Saude Publica - DIESP/SUEST-RN

~ Percentual de
ACOES PROGRAMADAS .
concluséo

DIVISAO DE ENGENHARIA E SAUDE PUBLICA 53%
1. SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 46%
1.1PACI 61%
1.1.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO 15 OBRAS COM LIBERACAO DE 100%
PARCELAS ’

Realizar visitas total de visitas realizadas/30 visitas programadas; 100%

SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT total de RAA ou RVT emitidos / 30 visitas programadas. 100%
1.1.2 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO 17 OBRAS COM LIBERACAO DE 46%
PARCELAS ’

1.1.2.1 ANALISE DE RELATORIO RMA 119 RMA 48%

Emitir ordem de servico total de os emitidas/17 os previstas no contrato para 2013; 100%

Receber RMA [total de RMA recebidos/119 RMA previstos para 2013] (aguardando 10%

.. 0

posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI);
SUEST RN - analisar RMA [total de RMA analisados/119 RMA previstos para 2013] (aguardando 10%
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posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI).

1.1.2.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [34 RCA] 43%
Receber RCA [total de RCA recebidos/34 RCA previstos para 2013]; 0%
SUEST RN - analisar RCA [total de RCA analisados/34 RCA previstos para 2013]; 0%
Realizar visitas [total de visitas realizadas/34 visitas programadas]; 85%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/34 RCA previstos]. 85%
1.2 PACII 35%
1.2.1 ELABORACAO DE PROJETOS [15 PROJETOS] 29%
1.2.1.1RTP 79%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas / 15 os previstas no contrato para 2013]; 100%
Receber RTP [total de RTP recebidos/15 RTP previstos no contrato para 2013]; 100%
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/15 RTP previstos no contrato para 2013]; 80%
SUEST RN - aprovar RTP [total de RTP aprovados/15 RTP previstos no contrato para 2013]. 0%
1.2.1.2 LEVANTAMENTOS DE CAMPO 18%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/15 os previstas no contrato para 2013]; 55%
Receber levantamentos de campo [total de levantamentos de campo recebidos / 15 levantamentos 0%
de campo previstos no contrato para 2013];
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/15 levantamentos de campo previstos no contrato para 0%
2013];
SUEST-RN - aprovar levantamentos de campo [total de levantamentos de campo aprovados/15 0%

levantamentos de campo previstos no contrato para 2013].
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1.2.1.3 PROJETOS BASICOS

0%

Emitir ordem de servico [total de os emitidas / 15 os previstas no contrato para 2013]; 0%
Receber projetos basicos [total de projetos basicos recebidos / 15 projetos basicos previstos no 0%
contrato para 2013]; °
Emitir parecer [total de pareceres emitidos / 15 projetos basicos previstos no contrato para 2013]; 0%
SUEST RN - aprovar projetos basicos [total de projetos basicos aprovados / 15 projetos basicos 0%
previstos no contrato para 2013]. °
1.2.1.4PROJETOS EXECUTIVOS 0%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/15 os previstas no contrato para 2013]; 0%
Receber projetos executivos [total de projetos executivos recebidos/15 projetos executivos 0%
previstos no contrato para 2013]; °
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/15 projetos executivos previstos no contrato para 2013]; 0%
SUEST RN - aprovar projetos executivos [total de projetos executivos aprovados/15 projetos 0%
executivos previstos no contrato para 2013]. °
1.2.1.5 ESTUDOS AMBIENTAIS 0%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/15 os previstas no contrato para 2013]; 0%
Receber estudos ambientais [total de estudos ambientais recebidos/15 estudos ambientais previstos 0%
no contrato para 2013]J; °
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/15 estudos ambientais previstos no contrato para 2013]; 0%
SUEST RN - aprovar estudos ambientais [total de estudos ambientais aprovados/15 estudos 0%
ambientais previstos no contrato para 2013]. °
55%

1.2.2 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [02 OBRAS: SAO JOSE DO SERIDO
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E GOV. DIX-SEPT ROSADO - COM LIBERACAO DE PARCELAS]

1.2.2.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [14 RMA] 40%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/02 os previstas no contrato para 2013] (aguardando 100%
posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °
Receber RMA [total de RMA recebidos/14 RMA previstos para 2013] (aguardando posicionamento 10%
do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °
SUEST RN - analisar RMA [total de RMA analisados/14 RMA previstos para 2013] 10%
(AGUARDANDO POSICIONAMENTO DO GESTOR DO CONTRATO N° 130/2012/PRESI). °

1.2.2.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [04 RCA] 63%
Receber RCA [total de RCA recebidos/04 RCA previstos para 2013] (aguardando posicionamento 0%

0
do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI);
SUEST RN - analisar RCA [total de RCA analisados/04 RCA previstos para 2013] (aguardando 0%
posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °
Realizar visitas [total de visitas realizadas/04 visitas programadas] (aguardando posicionamento do 100%
gestor do contrato n° 130/2012/PRESI); °
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/04 RCA previstos] 100%
.. 0
(aguardando posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI).
1.3 PAC SEMI ARIDO (AL, BA, CE, MG, PB, PE E RN) 32%
1.3.1 ANALISE DE PROJETOS [06 TERMOS DE COMPROMISSO CELEBRADOS] 93%
SUEST RN - aprovar 03 projetos: Portalegre, Jardim De Pinharas e Caralbas [total de projetos
. 100%
aprovados/06 termos de compromisso celebrados].
SUEST RN - os projetos a aprovar: Sdo Jodo Do Sabugi, Pendéncias e varias comunidades rurais (Caico, 8504
0

Ipueira e Currais Novos, etc.).
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1.3.2 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [06 OBRAS COM LIBERACAO

DE PARCELAS] 0%
Realizar visitas [total de visitas realizadas / 12 visitas programadas]; 0%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/12 visitas programadas]. 0%
1.4 PROGRAMACAO E EMENDAS 58%
1.4.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [09 OBRAS COM LIBERACAO DE 100%
PARCELAS]
Realizar visitas [total de visitas realizadas / 18 visitas programadas]; 100%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos / 18 visitas programadas]. 100%
1.42 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [01 OBRA COM LIBERACAO DE 46%
PARCELAS]
Anaélise de relatério RMA [07 RMA]; 40%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/07 os previstas no contrato para 2013]; 100%
Receber RMA [total de RMA recebidos / 07 RMA previstos para 2013]; 10%
SUEST RN - analisar RMA [total de RMA analisados / 07 RMA previstos para 2013]; 10%
Anaélise de relatério RCA [02 RCA]; 50%
Receber RCA [total de RCA recebidos/02 RCA previstos para 2013]; 0%
SUEST RN - analisar RCA [total de RCA analisados/02 RCA previstos para 2013]; 0%
Realizar visitas [total de visitas realizadas/02 visitas programadas]; 100%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/02 RCA previstos]. 100%
2. SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO 40%
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2.1PAC I 58%
2.1.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [03 OBRAS COM LIBERACAO DE 100%
PARCELAS] °
Realizar visitas [total de visitas realizadas/06 visitas programadas]; 100%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos / 06 visitas programadas]. 100%

2.1.2 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [05 OBRAS COM LIBERACAO DE 46%
PARCELAS] °
2.1.2.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [35 RMA] 40%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/05 os previstas no contrato para 2013] 100%
(aguardando posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °

Receber RMA [total de RMA recebidos/35 RMA previstos para 2013] (aguardando 10%

0

posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI);

SUEST RN - analisar RMA [total de RMA analisados / 35 RMA previstos para 2013] 10%

(aguardando posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI). °

2.1.2.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [10 RCA] 50%

Receber RCA [total de RCA recebidos / 10 RCA previstos para 2013] (aguardando 0%

0

posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI)

SUEST RN - analisar RCA [total de RCA analisados/10 RCA previstos para 2013] 0%

(aguardando posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI) °

Realizar visitas [total de visitas realizadas / 10 visitas programadas] (aguardando 100%
posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI) °

SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/10 RCA 100%
0

previstos] (aguardando posicionamento do gestor do contrato n° 130/2012/PRESI)
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22PAC I 29%
2.2.1 ELABORACAO DE PROJETOS [29 PROJETOS] 25%
2.211RTP 66%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/29 os previstas no contrato para 2013]; 100%
Receber RTP [total de RTP recebidos/29 RTP previstos no contrato para 2013]; 100%
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/29 RTP previstos no contrato para 2013]; 50%
SUEST RN - aprovar RTP [total de RTP aprovados/29 RTP previstos no contrato para 2013]. 14%
2.2.1.2 LEVANTAMENTOS DE CAMPO 19%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/29 os previstas no contrato para 2013]; 60%
Receber levantamentos de campo [total de levantamentos de campo recebidos/29 levantamentos 10%
de campo previstos no contrato para 2013];
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/29 levantamentos de campo previstos no contrato para 506
2013];
SUEST RN - aprovar levantamentos de campo [total de levantamentos de campo aprovados/29 0%
levantamentos de campo previstos no contrato para 2013].
2.2.1.3PROJETOS BASICOS 13%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/29 os previstas no contrato para 2013]; 52%
Receber projetos basicos [total de projetos basicos recebidos/29 projetos basicos previstos no 0%
contrato para 2013];
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/29 projetos basicos previstos no contrato para 2013]; 0%
0%

SUEST RN - aprovar projetos basicos [total de projetos basicos aprovados/29 projetos basicos
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previstos no contrato para 2013].

2.2.1.4PROJETOS EXECUTIVOS 13%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/29 os previstas no contrato para 2013]; 52%

Receber projetos executivos [total de projetos executivos recebidos/29 projetos executivos 0%

0

previstos no contrato para 2013];

Emitir parecer [total de pareceres emitidos/29 projetos executivos previstos no contrato para 0%
2013]; °
SUEST RN - aprovar projetos executivos [total de projetos executivos aprovados/29 projetos 0%

0

executivos previstos no contrato para 2013].

2.2.1.5 ESTUDOS AMBIENTAIS 13%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/29 os previstas no contrato para 2013]; 52%

Receber estudos ambientais [total de estudos ambientais recebidos/29 estudos ambientais 0%

0

previstos no contrato para 2013];

Emitir parecer [total de pareceres emitidos/29 estudos ambientais previstos no contrato para 0%
2013]; °
SUEST RN - aprovar estudos ambientais [total de estudos ambientais aprovados/29 estudos 0%

0

ambientais previstos no contrato para 2013].

2.2.2 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [15 OBRAS COM LIBERACAO 43%
DE PARCELAS] °
2.2.2.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [105 RMA] 40%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/15 os previstas no contrato para 2013] 100%

0

(aguardando posicionamento do GESTOR DO CONTRATO N° 130/2012/PRESI);

Receber RMA [total de RMA recebidos/105 RMA previstos para 2013] (aguardando 10%
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posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI);

SUEST RN - analisar RMA [total de RMA analisados / 105 RMA previstos para 2013]

. 10%

(aguardando posicionamento do gestor do contrato n°® 130/2012/PRESI). °

2.2.2.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [30 RCA] 45%

Receber RCA [total de RCA recebidos / 30 RCA previstos para 2013] (aguardando 0%

posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °

SUEST RN - analisar RCA [total de RCA analisados / 30 RCA previstos para 2013] (aguardando 0%

posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °

Realizar visitas [total de visitas realizadas / 30 visitas programadas] (aguardando posicionamento 90%

do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °

SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos / 30 RCA previstos] 90%

(aguardando posicionamento do gestor do contrato n°® 130/2012/PRESI). °

2.3 PROGRAMACAO E EMENDAS 54%
2.3.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [11 OBRAS COM LIBERACAO DE 100%
PARCELAS] °
Realizar visitas [total de visitas realizadas/22 visitas programadas]; 100%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos / 22 visitas programadas]. 100%

2.3.2 ACOMPANHAMENTO COM CONTRATO DE SUPERVISAO [07 OBRAS COM LIBERACAO DE 41%
PARCELAS] °
2.3.2.1 ANALISE DE RELATORIO RMA [49 RMA] 40%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/O7 os previstas no contrato para 2013] 100%
(aguardando posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI) °

10%

Receber RMA [total de RMA recebidos/49 RMA previstos para 2013] (aguardando
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posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI)

SUEST RN - analisar RMA [total de RMA analisados/49 RMA previstos para 2013]

- 10%

(aguardando posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI) °

2.3.2.2 ANALISE DE RELATORIO RCA [14 RCA] 43%

Receber RCA [total de RCA recebidos/14 RCA previstos para 2013] (aguardando 0%

posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °

SUEST RN - analisar RCA [total de RCA analisados/14 RCA previstos para 2013] 0%

(aguardando posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °

Realizar visitas [total de visitas realizadas/14 visitas programadas] (aguardando 850

posicionamento do gestor do contrato n® 130/2012/PRESI); °

SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/14 RCA 8504

previstos]. °

3. APOIO A GESTAO 81%
3.1 PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO [06 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] 78%
Analisar propostas de PMSB [total de propostas de PMSB analisadas/06 instrumentos celebrados]; 100%
SUEST RN - aprovar propostas de PMSB [total de propostas de PMSB aprovadas/06 instrumentos celebrados]; 100%
Receber PMSB [total de PMSB recebidos/06 instrumentos celebrados]; 67%
Analisar PMSB [total de PMSB analisados/06 instrumentos celebrados]; 67%
SUEST RN - aprovar prestacdo de contas [total de prestacfes de contas aprovadas/06 instrumentos celebrados]; 30%
SUEST RN - aprovar PMSB na camara municipal [total de PMSB aprovados na cdmara municipal/06 instrumentos 67%
celebrados]. °
3.2 CAPACITAR TECNICOS NO AMBITO DO PROGRAMA DE APOIO A GESTAO [05 TECNICOS] 100%
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SUEST RN - participar dos cursos ASSEMAE, ABES, CIDAP [total de participantes treinados/05 participantes

previstos]. 100%

4. MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES 79%

41PAC I 100%

4.1.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [08 OBRAS COM LIBERACAO DE 100%

PARCELAS]

Realizar visitas [total de visitas realizadas/16 visitas programadas; 100%

SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/16 visitas programadas]. 100%

42 PAC II 100%

4.2.1 ANALISE DE PROJETOS [01 TERMOS DE COMPROMISSO CELEBRADOS] 100%

Receber projetos [total de projetos recebidos/01 termo de compromisso celebrados]; 100%

Realizar visitas técnicas preliminares [total de visitas realizadas/O1 visitas técnicas previstas]; 100%

Analisar projetos [total de projetos analisados/01 termo de compromisso celebrado]; 100%

SUEST RN - aprovar projetos [total de projetos aprovados/01 termos de compromisso celebrados]. 100%

4.2.2 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [18 OBRAS COM LIBERACAO DE 100%

PARCELAS]

Realizar visitas [total de visitas realizadas / 36 visitas programadas]; 100%

SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos / 36 visitas programadas]. 100%

4.3 PROGRAMACAO E EMENDAS 43%
4.3.1 ANALISE DE PROJETOS [01 INSTRUMENTO CELEBRADO: FUNASA/PRESI-SERRA DO MEL] 0%
Receber projetos [total de projetos recebidos/01 instrumento celebrado]; 0%
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Realizar visitas técnicas preliminares [total de visitas realizadas/O1 visitas técnica prevista]; 0%
Analisar projetos [total de projetos analisados/01 instrumento celebrado/Funasa/ PRESI - PM serra do

mel]; 0%

SUEST RN - aprovar projetos [total de projetos aprovados/O1 instrumento celebrado /Funasa/ PRESI - 0%

PM Serra do Mel]. °
4.3.2 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [17 OBRAS COM LIBERACAO DE 100%
PARCELAS] °
Realizar visitas [total de visitas realizadas/17 visitas programadas]; 100%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/17 visitas programadas]. 100%

5. SANEAMENTO RURAL 51%
5.1 CONCLUIR A IMPLEMENTACAO DE CISTERNAS CONTRATADAS EM 2011 [568 CISTERNAS] (AL, 8104
CE, PB, PE, PI, RN) °
SUEST RN - concluir cisternas [total de cisternas concluidas/568 cisternas contratadas]; 70%
Encaminhar relatério de situacéo das cisternas ao DENSP [total de relatérios encaminhados/7 relatorios previstos]. 100%
5.2 CONCLUIR A IMPLEMENTACAO DE CISTERNAS CONTRATADAS EM 2012 [648 CISTERNAS] 9204
(AL,BA, CE, PB, PE, Pl E RN) °
SUEST RN - concluir cisternas [total de cisternas concluidas/371 cisternas contratadas - Alexandria]; 100%
SUEST RN - concluir cisternas [total de cisternas concluidas/277 cisternas contratadas - Caradbas]; 80%
Encaminhar relatério de situacdo das cisternas ao DENSP [total de relatdrios encaminhados / 7 relatdrios 100%
previstos]. °
30%

5.3 BSM - CONSTRUCAO DE SISTEMAS SIMPLIFICADOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA [20 SSAA]
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(AL, BA, CE, MG, PE, PI, RN E SE)

5.3.1 ESTUDOS GEOFISICOS [20 ESTUDOS GEOFISICOS] 62%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/20 os previstas no contrato]; 100%
Realizar visitas técnicas de acompanhamento com recebimento dos instrumentos de propriedade publica 100%
do terreno [total de visitas realizadas/20 estudos geofisicos previstos no contrato];
Receber estudos geofisicos [total de estudos geofisicos recebidos/20 estudos geofisicos previstos no 90%
contrato];
Emitir parecer [total de pareceres emitidos/20 estudos geofisicos previstos no contrato]; 40%
SUEST RN - aprovar estudos geofisicos [total de estudos geofisicos aprovados/20 estudos geofisicos 20%
previstos no contrato].

5.3.2 PERFURACAO DE POCOS [20 POCOS] 0%
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/20 os previstas no contrato] (presidéncia); 0%
Perfurar pocos [total de pogos perfurados/20 pogos contratados]; 0%
Realizar visitas técnicas de acompanhamento [total de visitas técnicas realizadas/20 pogos contratados]; 0%
SUEST RN - atestar perfuracdo dos pogos [total de perfuragdes atestadas/20 pogos contratados]. 0%

5.3.3 CONSTRUCAO DE SSAA [20 SSAA CONTRATADOS] 0%
Realizar visitas técnicas preliminares com vistas a readequagdo [total de visitas técnicas realizadas/20 0%
SSAA contratados];
Emitir ordem de servico [total de os emitidas/20 SSAA contratados]; 0%
Executar SSAA [total de SSAA executados/20 SSAA contratados]; 0%
Realizar visitas técnicas de acompanhamento [total de visitas técnicas realizadas/20 visitas técnicas 0%
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previstas];

SUEST RN - atestar execucao dos SSAA [total de SSAA atestados/20 SSAA contratados]. 0%
5.4 CONTRATACAO DE SAA EM COMUNIDADES QUILOMBOLAS E TRADICIONAIS - EXECUCAO 81%
DIRETA
Emissdo do Pré-empenho; 100%
Elaboracéo do edital; 100%
Anélise do edital — PFE; 100%
Abertura do processo licitatorio; 100%
Emissdo de empenho; 0%
Contratacdo das empresas; 0%
Emissdo da ordem de servico. 0%
6. RESIDUOS SOLIDOS 88%
6.1 PROGRAMACAO E EMENDAS 88%
6.1.1 ANALISE DE PROJETOS [14 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] 93%
Receber projetos [total de projetos recebidos/14 instrumentos celebrados]; 100%
Realizar visitas técnicas preliminares [total de visitas técnicas realizadas/14 visitas técnicas previstas]; 100%
Analisar projetos [total de projetos analisados/14 instrumentos celebrados]; 100%
SUEST RN - aprovar projetos [total de projetos aprovados/14 instrumentos celebrados]. 50%
6.1.2 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [43 OBRAS OU EQUIPAMENTOS 80%

COM LIBERACAO DE PARCELAS]
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Realizar visitas [total de visitas realizadas/43 visitas programadas]; 80%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/43 visitas programadas]; 80%
7. CONTRATACAO DOS PROJETOS PAC 2 (3° PACOTE CONTRATACAO) 13%
7.1 REALIZAR VISITAS TECNICAS PARA SUBSIDIAR A PRESIDENCIA NA DEFINICAO DE ESCOPO 13%
[45 VISITAS]
Realizar visitas [total de visitas realizadas/45 visitas programadas; 20%
Elaborar planilha de custo [total de planilhas elaboradas/45 visitas programadas]; 20%
SUEST RN - encaminhar planilha de custo [total de planilhas encaminhadas/45 visitas programadas]. 0%
8. MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE DA DOENCA DE CHAGAS (AC, AL, BA, CE, ES, GO, 65%
MG, MT, PA, PB, PE, PI, RN, RO, RR, RSE TO)
8.1 PAC I 100%
8.1.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [16 OBRAS COM LIBERACAO 100%
DE PARCELAS]
Realizar visitas [total de visitas realizadas/32 visitas programadas]; 100%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos/32 visitas programadas]. 100%
8.2 PROGRAMACAO E EMENDAS 54%
8.2.1 ANALISE DE PROJETOS [03 INSTRUMENTOS CELEBRADOS] 63%
Receber projetos [total de projetos recebidos/02 instrumentos celebrados: Encanto e Tenente Ananias]; 100%
Receber projetos [total de projetos recebidos/01 instrumento celebrado: Sdo Miguel]; 20%
Realizar visitas técnicas preliminares [total de visitas realizadas/02 visitas técnicas previstas]; 100%
Realizar visitas técnicas preliminares [total de visitas realizadas/O1 visita técnica prevista]; 20%

44




Analisar projetos [total de projetos analisados/02 instrumentos celebrados];

100%
Analisar projetos [total de projetos analisados/O1 instrumento celebrado]; 20%
SUEST RN - aprovar projetos [total de projetos aprovados/03 instrumentos celebrados]. 80%
8.2.2 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [03 OBRAS COM LIBERACAO 0%
DE PARCELAS]
Realizar visitas [total de visitas realizadas/06 visitas programadas; 0%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos / 06 visitas programadas]. 0%
9. AGUA NA ESCOLA (AC, BA, CE, MA, MT, PA, PB, PI,RN, RO E TO) 100%
9.1PAC I 100%
9.1.1 ACOMPANHAMENTO SEM CONTRATO DE SUPERVISAO [05 OBRAS COM LIBERACAO 100%
DE PARCELAS]
Realizar visitas [total de visitas realizadas/10 visitas programadas]; 100%
SUEST RN - emitir relatério RAA ou RVT [total de RAA ou RVT emitidos / 10 visitas programadas. 100%

1.2.3.3 - Servigo de Saude Ambiental - SESAM/SUEST-RN

ACOES PROGRAMADAS Percentual de
Concluséao
SESAM - RN 87%
1. EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL 98%
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1.1 PLANO DE MELHORIA DA QUALIDADE DA AGUA DE CISTERNAS DO SEMIARIDO

95%
1.1.1 EXECUCAO DO PLANO DE ACAO DE CISTERNAS NOS 9 ESTADOS DO SEMIARIDO 95%
1.1.1.1 APOIO TECNICO EM ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL JUNTO AOS 95%
MUNICIPIOS COM CISTERNAS IMPLANTADAS PELA FUNASA NO SEMIARIDO 0
Acompanhamento de contratos diretos (02 municipios: Alexandria e Caraubas) 100%
Acompanhamento do convénio com o Governo do Estado RN (07 municipios: Campo Redondo, Jacand, 86%

Lajes Pintada, Lagoa D'Anta, Monte das Gameleiras, Serra Caiada e Tangara
Acompanhamento dos convénios com a Funasa (02 municipios: Coronel Ezequiel e Sdo José do 100%
Campestre) 0
1.2 PROGRAMA DE FOMENTO AS ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL 100%
121 ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS APROVADOS EM 2012 APOS LIBERACAO DOS 100%
RECURSOS [04 CONVENIOS PREVISTOS] 0
Designacdo dos técnicos para acompanhamento dos convénios [total de técnicos designados/04 convénios 100%
previstos] - municipios de: Venha-Ver, Santana do Seridd, Extremoz e Pau dos Ferros 0
1.2.2 PROJETOS 2013 100%
SUEST RN - REALIZACAO DE OFICINAS E REUNIOES COM ESTADOS E MUNICIPIOS 100%
(AGUARDANDO ABERTURA NO SICONV). 0
1.3 ACOES EDUCATIVAS PACTUADAS NOS PROGRAMAS DE EDUCACAO EM SAUDE E MOBILIZACAO 100%
SOCIAL (PERMS) NOS PASSIVOS 0
Prestacdo de contas (Dr° Severiano) 100%
Supervisdo técnica (Alexandria, Luiz Gomes, Assl, Janduis, Santa Maria e Carnaubas dos Dantas) 100%
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1.3.1 SUEST RN - LEVANTAMENTO DO ACERVO EXISTENTE 100%

1.4 PRODUCAO DE MATERIAL TECNICO E RECURSOS PEDAGOGICOS 100%
1.4.1 SUEST RN - Levantamento do Acervo Existente 100%

A cura da nossa aldeia; 100%

Agua vai e Agua vem; 100%
Compostagem Familiar; 100%

Receitas de Dona Marig; 100%

Residuos Sélidos e a Saide da Comunidade; 100%

Guia de Conservacio da Agua em Domicilios; 100%

Melhor Lugar; 100%

Salde dos Dentes; 100%

Vamos Proteger o Quilombo. 100%

2 PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO 82%
2.1 (SUEST - RN) Diagnostico situacional dos SAAE 100%
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DOS SAAE; 100%
CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES 100%
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EXECUCAO DO PLANO DE ATUACAO.

100%

2.2 (SUEST - RN) REFORMA DE LABORATORIOS (AC, AP, AM, MT, MS, PR, RN, RR, SC, ES, SP)

49%

ELABORAGAO DO PROJETO BASICO;

100%

ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA E PBS;

100%

ELABORACAO DO EDITAL,;

50%

ANALISE DA PGF;

0%

PUBLICACAO DO EDITAL;

0%

LICITACAOQ;

0%

HOMOLOGACAO;

0%

ASSINATURA DO CONTRATO.

0%

2.3 APOIO AOS MUNICIPIOS EM CQA

90%

2.3.1 (SUEST - RN) CAPACITACAO DOS TECNICOS DOS MUNICIPIOS EM CQA

100%

LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE DE CAPACITACAQ;

100%

ELABORACAO DO PROJETO DE CAPACITACAO EM CQA,;

100%

REALIZACAO DAS CAPACITACOES;

100%

ELABORAGAO DE RELATORIO DE AVALIAGAO.

100%
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2.3.2 (SUEST - RN) ANALISE DE AMOSTRAS DE AGUA

100%

2.3.2.1 EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE COLETA DE AMOSTRAS DE AGUA PELAS SUESTS

100%

23211 SUEST RN - DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE AMOSTRAS A SEREM
COLETADAS E ANALISADAS

100%

Receber oficios dos municipios;

100%

Diagnosticos;

100%

Coleta, analises e emissdo de laudos;

100%

Parecer Técnico.

100%

2.3.3 (SUEST - RN) ACOMPANHAMENTO DA IMPLANTACAO DE LABORATORIOS DE ANALISE DE
AGUA DE CONSORCIOS (CV E PAC)

100%

SUEST RN - IDENTIFICAGCAO DO UNIVERSO DE LABORATORIOS EM IMPLANTAGAO;

100%

SUEST RN - ACOMPANHAMENTO DE TERMOS DE COMPROMISSO E CONVENIOS VIGENTES
(LABORATORIOS) SESAM E DIESP (o referido Convénio encontra-se CANCELADO, conforme registro no
SISCON e SIAFI - TC/PAC 1038/2009 - Proc. 25100.067.543/2009-56 - Proponente PM Agu).

100%

2.3.4 (SUEST - RN) APOIO AOS MUNICIPIOS PARA ATUACAO JUNTO AS COMUNIDADES ESPECIAIS
EM CQA

100%

SUEST RN - DIAGNOSTICO SITUACIONAL DAS COMUNIDADES;

100%

SOUEST RN - EXECUCAO DO PLANO DE ATUACAO JUNTO AS COL00MUNIDADES ESPECIAIS EM
CQA

50%

SUEST RN - AVALIAGCAO DA EXECUGAO DO PLANO RELATIVO AS COMUNIDADES ESPECIAIS

0%
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2.3.5 APOIO AO CONTROLE DA QUALIDADE DA AGUA NA CONSTRUGCAO DE CISTERNAS NO
SEMIARIDO - 02 MUNICIPIOS

100%

CARAUBAS

100%

ALEXANDRIA

100%

3. PROJETO REMEDIAR

100%

Capacitagdo Realizada para servidora da Suest/RN em Salvador/BA,;

100%

SUEST RN - REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO DAS 2 AREAS POTENCIALMENTE CONTAMINADAS.

100%

1.2.3.4 - Planejamento - ASPLAN/SUEST-RN

ACOES PROGRAMADAS

Percentual de
Concluséao

PLANEJAMENTO - RN

100%

1. ELABORAGCAO DO RELATORIO DE GESTAO 2012

100%

2. SUEST RN - CONSOLIDAR INFORMAGOES DO RELATORIO DE GESTAO 2012

100%

2.1 RECEBER INFORMACOES QUE COMPORAO O RELATORIO DE GESTAO 2012

100%

2.1.1 DIADM

100%

Diadm

100%




Sereh 100%

Secon 100%

2.1.2 DIESP 100%

2.1.3 SESAM 100%

2.2 CONCLUIR A ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO 2012 100%
2.3 SUEST RN - ANALISE E APROVACAO DO SUPERINTENDENTE 100%
2.4 SUEST RN - ENVIO DO RG AO TCU 100%

3. SUEST RN - ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO 2013 10%
REALIZAR REUNIOES COM AREAS TECNICAS DAS SUEST 10%

No que se refere aos dados que tratam das Modalidades de Licitacdes executadas no exercicio de 2013, pela Funasa/Superintendéncia Estadual
do Rio Grande do Norte, constata-se que: 48,39% dos processos foram registrados por meio de inexigibilidades de licitagdo; 25,80% dos processos
foram registrados por meio de Cotacdo Eletrdnica, enquanto que 25,59% dos processos licitatorios foram registrados por meio de Pregdo Eletronico,
conforme conta dos dados a seguir apresentados:

Modalidade de licitacdo Quantidade
Pregdo eletrénico 07
Cotacdo eletronica 08
Inexibilidade 15
Dispensa 01
Concorréncia 00
Total 31
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Ressaltam-se nestes contextos, as novas responsabilidades assumidas pela Superintendéncia Estadual, especificamente, aquelas que tratam da
descentralizagio de etapas processuais de trabalhos que, até entfo, eram de responsabilidade da Funasa/Presidéncia e, em fungdo do processo de
reestruturacdo da Fundacdo Nacional de Salde, passaram a ser executadas pelas Superintendéncias Estaduais. Nesse sentido, constata-se que a
descentralizagdo, se faz mais presente na necessidade de reestruturagéo do Setor de Convénios da Superintendéncia, uma vez que 0 mesmo passou a ser
responsavel pelas: habilitacbes, prestacdes de contas, prorrogacdes de vigéncias, fluxos de pagamentos entre outros; dos termos de compromissos e
conveénios firmados.
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1.3 Organograma Funcional

Estrutura Organizacional da Superintendéncia Estadual da Funasa do Rio Grande do Norte, conforme Decreto n° 7.335 de 19/10/2010

Superintendente Estadual do
Rio Grande do Norte

Antonio Barbosa

v v v v

Divisdo de Engenharia de
Saude Publica - DIESP

Divisdo de Administracéo -
DIADM

Servico de Recursos
Humanos- SEREH

Servigo de Convénios -
SECON

Servigo de Saude Amb
SESAM

Manuelito Wanderley Camara de Sena

Angelo José Varela Barca

Maria Elizabete Silva de Moura

Arnaldo Vital da Silva

Kamila Mayara dos Santos |

v v
Secdo de Analise Secdo de Execucdo Secdo de Recursos Setor de Cadastro e Setor de Habitacéo Secdo de Educacac
de Projetos - Orgamentaria e Logisticos - Pagamento - e Celebracéo - em Saude -
SAPRO Financeira - SALOG SOCAD SOHAB SADUC
SAOFI
Chefia Vaga Vera LUcia Feitosa Jodo Carlos dos B'\gfg:g: Zgjiﬂae Ldcia Maria de Anadélia Bilro
Paiva Santos Oliveira Melo Couto Cémara
| | | |
Secao de Setor Orgamentario Setor de Setor de Prestagdo
Acompanhamento e e Financeiro - o X de Contas -
Avaliagio - SACAV SOORC Capacitacao - B
SOCAP
Chefia Vaga José Jandui da Tania Lucia Cortez :
Silva do Carmo Carvalho Chefia Vaga
A A A A
Setor de Comunicacio Setor de Material Setor de Patriménio Setor de Transporte
SOCOM SOMAT SOPAT SOTRA
Jésua Batista Braga Chefia Vaga Marcos Morais Lopes Clézia Alencar de Oliveira 53




REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

Por forga do Decreto n® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcOes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocéo e a protecéo a salde, e como competéncias, o fomento
a solugdes de saneamento para a prevencdo de controle de doengas, bem como a formulacéo e
implementacdo de agdes de promocéo e de protecdo a saude relacionadas com agdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saiude Ambiental, foi aprovado o Regimento Interno da
Funasa pela portaria n° 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43 de 05.03.2014.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacdo Nacional de Saude, nas suas respectivas areas de atuac&o.

Art. 85. A Divisio de Engenharia de Satde Plblica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
salide publica, no ambito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e agdes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgédos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacOes de Salde Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacbes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Salde.

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a &rea de satde, bem assim 0s
relativos a obras nas edificagdes de uso da Fundacdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

I11 - prestar cooperagdo técnica.

Art. 87. A Secio de Acompanhamento e Avaliagio compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundagdo Nacional
de Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracéo de projetos, enfocando custos e
concepcdes técnicas.

Art. 88. A Divisio de Administracio das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, financas, contabilidade e

recursos logisticos e insumos estratégicos.
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Art. 89. A Secio de Execucdo Orgcamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas & execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

1l - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentrios e financeiros das a¢des desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacéo financeira;

VI - proceder & andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaragbes anuais obrigatorias a nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIIlI - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Saude junto aos 6rgdos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual, e;

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de
Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orgamentério e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programagcao e execucdo orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentérios e financeiros recebidos e os saldos
dos empenhos emitidos;

111 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V - proceder & andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, e;

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Segdo de Execugéo
Orgamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secio de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execugéo de atividades de limpeza, manutencdo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il - proceder a anélise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitacéo;

IV - acompanhar a execugdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia, €;

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagao do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificagdo, movimentagéo
e expedigéo de correspondéncias e arquivos, €;
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Il - proceder a analise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagcdes de
Servigos, e;

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informagéo.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes, e;

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de mé
utilizacdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimonio compete:

| - executar as atividades de administragéo patrimonial;

Il - propor a alienagéo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

11 - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e imoveis, inclusive
contabilmente, €;

IV - elaborar o inventario anual dos bens méveis e imdveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes & gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de
Salide;

Il - supervisionar as atividades relativas & aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracéo;

Il - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informac0es e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitagéo
de recursos humanos, e;

VI - promover, executar e monitorar as a¢des da politica de atencdo a saide do
servidor em harmonia com a unidade central:

a) Pericia médica;

b) Promocdo e vigilancia a salde, e;

c) Assisténcia a saude suplementar.
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Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagdo e revisao de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracéo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentagdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaragdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informac6es ao 6rgéo de controle externo;

V - atualizar a documentacédo e assentamentos funcionais dos servidores, e;

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concesséo e
reviséo de aposentadoria e penséo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitagdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundagdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacéo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenagéo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
COMPromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a éarea, bem como
normativos, portarias e instrugdes recebidas dos érgdos centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas
aplicacdes;

I11 - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribui¢des dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitagéo e Celebracdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacéo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentag@es as autoridades competentes;

Il - solicitar informagGes ou complementagdo de informagfes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
propria Fundacdo ou a 6rgdos externos;
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Il - encaminhar informagdes a Coordenagdo de Habilitacdo e Celebracdo de
Convénios com relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuigdes
daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os & Coordenagdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Conveénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperagdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracéo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranga de prestagdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no &mbito de sua atuagéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestagdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacgdo, as prestacdes de contas
dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacéo de
contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Anélise de Prestagdo de Contas
de Convénios, para registro no mesmo, toda a execugao das prestagdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundagédo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacéo de contas e de ndo aprovacéo;

Xl - coordenar e monitorar 0 processo de instrugéo para instauracédo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saide Ambiental compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acfes de salde ambiental e saneamento bésico, fomentada pela
Fundacdo Nacional de Saude;
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I11 - executar agBes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padréo de
portabilidade estabelecido pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar acOes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacOes de risco a salde de populacdes vulnerdveis, em conjunto com a Diviséo de
Engenharia de Satde Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saude ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica, e;

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de educacéo em saide ambiental e apoio
ao controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secéo de Educagio em Salide Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educagdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagdo em
salide ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de saude
ambiental e saneamento bésico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acOes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a salde, e;

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual
nas acdes de sua abrangéncia.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os Macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o

funcionamento coordenado e integrado dos vérios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da misséo institucional.
Com base em suas atribuicbes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos finalisticos:
Gestdo de Acdes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de Agbes de Salide Ambiental e Gestao
de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em Salde Publica e
Gestdo de Agdes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus processos mapeados.

1) Gestdo de Ac¢Bes de Engenharia em Saude Publica: Trata da proposicdo de agBes de
educacdo em saude publica na éarea de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevengédo e o controle de doengas, em consonancia com
as politicas publicas de salde e saneamento, cooperagéo técnica a Estados e Municipios, sistemas e
servigos de saneamento em areas especiais e acompanhamento e anélise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execug¢do, apoio técnico e monitoramento das acdes de
engenharia de saude publica, bem como na execucéo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de AcOes de Saude Ambiental: Na area de Salde Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a salde ambiental, ao controle da
qualidade da &gua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salide ambiental.
No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento e
execucdo das acBes de controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobiliza¢do social no
que se refere a Satde Ambiental.

3) Gestéo de Convénios: Comporta todos 0s processos relativos a celebracdo, execucéo e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Basico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperagdo Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos 0s convénios de transferéncia
voluntéria e de a¢fes do PAC - Plano de Aceleragéo do Crescimento (transferéncia obrigatoria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestagdo de contas e no controle das execugdes dos convénios, prestando as
informacgdes necessarias & Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenagdo de Modernizagdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacOes
subordinadas da Coordenacéo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacéo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0S principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:



Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebragéo

Anaélise e Aprovagdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia VVoluntéria

Cadastramento

Celebragdo

Anaélise e Aprovagdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatoria PAC

Os Macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se & disposi¢do para serem verificados
no seguinte enderego: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Os Macroprocessos de apoio compreendem 0 conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos vérios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que apoiam e fornecem subsidios as &reas finalisticas para o cumprimento da miss&o institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administragdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicéo.

As atribui¢des do Departamento de Administragdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao patrimonio,
compras e contratagdes; desenvolvimento institucional, organizagdo, qualidade, normatizagédo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizacdo, manutencéo e
modernizacdo dos recursos de informacéo e informatica.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentéria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizagdo e Gestdo de Tecnologia da
Informac&o, conforme detalhado a seguir:

1) Gestdo Orgamentéaria e Financeira: Contempla os processos relativos & programacéo e
execucdo orgamentéria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para o0 exercicio;
Programagdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidagéo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servigos; e Processo contabil.

Processos Principais Atividades

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relacdo de Ordem Bancéria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Convénios

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento, Certificar
Pagamento de Fornecedores documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar Assinaturas da R. E, Devolver
Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco.

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar contrato ou

Registro de Garantia e Contrato Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de langamento, e Efetuar Guarda do
processo.
Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caucdo, emitir oficio ao
Devolugdo da Caugéo Banco, Efetuar baixa no registro da caugdo, Providenciar reconhecimento de

Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizagdo dos registros contabeis,
Anélise Contabil Registrar ocorréncias de restricdo contabil, Elaborar memorandos de notificagdo
sobre restricdo contabil para as Unidades da Funasa na Presi e para as Suest's.

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV, Consolidar
Consolidagdo das InformagBes | Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonte para envio a Receita, Consultar
Imposto de Renda Retido na Fonte | pagamentos e recolhimentos no SIAFI Operacional, Ajustar inconsisténcias
diretamente no Programa da Receita.




As Superintendéncias Estaduais - Suest (Rio Grande do Norte) atuam nos macroprocessos de
apoio Financeiros, executando e acompanhando a programacdo e execucdo orcamentaria e
financeira, mantendo atualizados os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos. Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como
enviam e/ou retificam as declara¢fes anuais obrigatdrias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das acdes envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestdo de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdes; Gestdo de Contratos; Gestdo de Didrias e
Passagens; Gestdo de Patrimonio; Gestdo de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentagao.

Processos Principais Atividades

Aquisicdes e Contratacdes Diretas e por meio de Licitacdes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manutencéo Predial.

Solicitacdo de Materiais e Servicos.

Fiscalizacdo de Contratos.

Gestdo de Compras e Contratacdes

Apropriacdo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imoveis.
Gestdo de Patrimonio Desfazimento de Bens.

Inventério.

Movimentagdo de Bens Moveis.

Abertura e Recebimento de Documentacéo.
Gestdo de Arquivo e | Arquivamento de Processos/Documentos.
Documentacdo Classificagdo de Documentos.

Eliminacdo de Documentos.

Cobranca Trimestral.

OrientacBes em Didrias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitacdo de Didrias e Passagens.
Concessao de Diérias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Gestdo Diérias e Passagens

Neste macroprocesso as Superintendéncias Estaduais aplicam o controle, orientagdo e
fiscalizagdo da execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patrimdnio, obras e comunicacdo; analise e acompanhamento dos
processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitacdo; acompanhamento da execucgdo de
contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos,
submetendo-os & apreciagdo do Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captagdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a sele¢éo ao pagamento, tendo como principais processos a Promocao e Progresséo
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selegdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Satde do Servidor; Orientacdo para Aplicacéo
da Legislacéo de Pessoal; e Gestéo de Parcerias de RH.

Processos Principais Atividades

Pensdo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.

Movimentagdo  de  Pessoas / Cesséo e Redistribuicao.

Afastamento Remocdo, Licencas, Férias, Exoneragdo e Demissao.
Gestdo de Selecdo e | Recrutamento e Sele¢éo.
Desenvolvimento Elaboracdo de Politicas de Selecdo e Desenvolvimento.
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Capacitagdo de RH.

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

A Gestéo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais refere-se a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotagéo ideal
de seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneragdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensfes e outros que impliguem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualiza¢do cadastral, movimentagdo de pessoal e concesséo
de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizacdo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagéo.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar os processos de negdcio da Funasa.
Normatizar os procedimentos de trabalho.

Gestédo por Processos /

Normatizagdo

Promover interacdo e comunicagdo entre as areas visando racionalizar o método
de trabalho.

Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para os processos de
negacio.

Elaboragdo /  Revisdo de

Formularios

Elaborar e atualizar formularios de acessos a sistemas de informacdo e rede de
computadores da Funasa.

Implementacdo dos Padrbes de
Qualidade no Atendimento ao
Cidaddo

Elaborar Material p/ a Implementacéo dos Padroes.
Implementar Padrbes de Qualidade.
Monitorar Unidade ap6s Implementagdo dos Padroes.

Gerir Gespublica na Funasa

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacao.
Realizar Sensibilizacdo no ambito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacao.

Elaborar Plano de Melhoria.

Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestao-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Executar AgOes Corretivas.

Este Macroprocessos ndo se aplica as SUEST, pois se trata de uma atividade centralizada na

Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Processos referentes & toda gestdo de TI na

Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usudrio; servigos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e
governanga em T1.

Processos Principais Atividades

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pecas e Equipamentos.

Suporte Técnico ao Usuario
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Rede e Infraestrutura

Gestdo de Servidores de Rede.
Comunicagdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria de
Sistemas

Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Manutencéo de Sistemas.

Criacdo e Manutengdo de Objetos.
Execucéo de Script.

Anélise de Erros.

Migracdo e Carga de Dados.
Manipulacdo de Dados em Producéo.
Migracdo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Banco de Dados

Implantacdo de Sistemas.
Atendimento a Usuério.
Qualidade e Capacitagao.

Suporte a Sistemas

Planejamento da Contratacdo.

Anélise de Viabilidade.

Plano de Sustentacéo.

Estratégia da Contratagdo.

Anélise de Riscos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia.
Selecédo do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execucdo do Contrato.

Aquisicdo de Bens e Servigcos de
Informatica

Este Macroprocesso se aplica as Superintendéncias Estaduais apenas no que tange a
fiscalizagdo dos servicos e utilizagdo dos bens e servigos TI, os demais processos tratam-se de
atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os Macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposicdo para serem verificados no
seguinte enderego: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm

1.6 Principais Parceiros

Por meio da pactuagdo, envolvendo a administragdo da Funasa/Presidéncia e
Superintendéncias Estaduais, foram definidas as ac¢Oes e atividades, que sdo desenvolvidas para o
enfrentamento das dificuldades reconhecidas pela institui¢éo, para o efetivo alcance dos resultados
almejados para o exercicio, sobretudo, dando atencdo especial aquelas acBes e atividades que
guardam correspondéncia direta com as politicas pablicas, planos, programas, objetivos e metas
governamentais  definidas  sobre  responsabilidade da  Fundacdo  Nacional de
Saude/Superintendéncias Estaduais.

Definidas as estratégias e diretivas gerais, cabe a cada Superintendéncia Estadual providenciar
estratégias e acBes necessarias com vistas a, efetivamente, cumprir a missdo institucional.

Para cumprir com éxito sua missao, a Funasa/SUEST-RN, conta com a valorosa contribuicdo
de seus parceiros, que auxiliam nos desenvolvimentos dos bons resultados obtidos pela institui¢éo,
dando celeridades em seus processos e, com isso, estabelece bons ritmos para o atingimento dos
resultados desejados. Nesse sentido, ressaltamos a administragdo e equipes técnicas municipais,
bem como os drgéos: Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMAR), Ministério Publico, Procuradoria Federal,
Associacdes de Prefeitos/Municipios, dentre outros que contribuiram para a busca do cumprimento
da missé&o.



2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANGCADOS

2.1 Planejamento da Unidade

a) Descrigdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacédo
da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Salde (Funasa) iniciou-se
com a revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missao, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacdo do plano de acéo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢fes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto & necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O Processo de Planejamento consistiu na pactuagdo de um conjunto de medidas
(Ac0es e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundagdo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reuniéo de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acBes necessérias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos logisticos e orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de agdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agdo da Suest.

Apos esta etapa, as acoes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializagdo das informag0es, pactuagdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as agdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuagdo e deliberagéo
quanto aos possiveis desdobramentos, responséveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, est4 localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacéo de representagdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
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conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgéos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboragdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestéo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avalia¢éo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes € de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macros decisdes sobre em que bases planejar, bem assim
a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicéo, e acontecem no seu espago de atuagéo.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, a¢des, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por conseqiiéncia,
com 0s objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuagdo das Superintendéncias, no
espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagao.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizagédo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

A Fundacéo Nacional de Satde/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte,
6rgdo executivo do Ministério da Salde, busca, por meio de suas a¢bes de saneamento, promover a
inclusdo social e, para isto, tem como base, as diretrizes definidas na Funasa/Presidéncia MS
Project.

Por meio de Acgdes que integram o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), a
Suest/RN, executando ac¢des conduzidas para promover o saneamento ambiental para promogdo de
salde e prevencdo e o controle de doencas, tem contribuido decisivamente para o alcance das metas
relevantes no contexto dos programas de Governo.

Neste sentido, a Superintendéncia Estadual do Rio Grande Norte, por meio da
Divisdo de Engenharia de Salde Publica - Diesp/Suest/RN, e o Servico de Saude Ambiental -
Sesam/Suest/RN, desenvolveram suas ac¢des direcionadas para: Sistema Publico de Abastecimento
de Agua; Esgotamentos Sanitarios; Manejo de Residuos Solidos; Melhorias Sanitérias
Domiciliares; Melhoria Habitacional para o Controle da Doenca de Chagas; Saneamento em &reas
Rurais-Quilombolas e Assentamentos e Fomento a Educacdo em Saude.

Um dos principais objetivos perseguidos pela Funasa/Suest/RN, no decorrer do
exercicio de 2013, encontra-se ligado a busca de solver as demandas oriundas dos exercicios
anteriores, todas vinculadas a programacéo da Funasa e emendas parlamentares.

Para cumprir a missdo institucional ""Promover a Saude Publica e a inclus&o social
por meio de ac¢bes de Saneamento e Saude Ambiental a Suest/RN, conta com a seguinte forca de
trabalho a disposicdo da unidade: 87 (oitenta e sete) servidores em cargos efetivos e 04 (Quatros)
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servidores nomeados. Sendo que, na Divisdo de Engenharia de Salde Publica- Diesp/Suest/RN,
para o desempenho de suas fungbes, contou com a seguinte equipe técnica, no exercicio de 2013:

SERVIDORES QUANTIDADE ATIVIDADES PERIODO/ANO OBSERVACAO
Técnico de Nivel Acompanhamento e Um dos técnicos
Superior 05 avaliacdo de Jan/Dez 2013 quantificado é o Chefe da
P convénios de obras. Diesp/Suest/RN.

Acompanhamento e
Técnico de Nivel 07 avaliacdo de Jan/Dez 2013
convénios de obras.

Atividades de
Nivel Médio/Pocos 6 construga? € Jan/Dez 2013
manutencdo de
pocos.
Conforme Port. n° 527,
Administrativo 1 Dez/2013 publicada no BS/RN n°

051/2013

Conforme encontram-se descritas no item 2.3 deste relatério, onde sdo tratados o0s
indicadores para a avaliagdo de desempenho da Funasa, as a¢Oes realizadas por esta Suest/RN, que
obtiveram os melhores percentuais de execug¢des no exercicio, encontra-se vinculadas a: (A) Aferir
0 numero de comunidades com obras de saneamento contratadas, com o percentual de 163,85%; (B)
Aferir o desempenho no apoio a gestdo dos prestadores de servicos de saneamento, com o
percentual de 296,00%; (C) Avaliar o desempenho no apoio aos municipios na elaboracéo de
PMSB, com o percentual de 85,00%; (D) Aferir o nimero de convénios concluidos no ano em
relacdo aos convénios em andamento referentes ao programa de Residuos Sélidos Urbanos, com o
percentual de 148,29%; (E) Aferir o nimero de convénios com obras concluidas no ano em relagdo
aos convénios em andamento referentes ao programa de MSD, com o percentual de 203,12%; (F)
Aferir 0 nimero de convénios com obras concluidas no ano em relagdo aos convénios em
andamento referentes ao programa de (MHCDCh), com o percentual de 314,56%.

Nesse contexto, no exercicio de 2013 a Divisdo de Engenharia de Saude Publica —
DIESP/SUEST/RN, desenvolveu suas atividades dentro do contexto do Saneamento Ambiental,
analisando e acompanhando tecnicamente os projetos apresentados pelos Convenentes (Estado e
Municipios), cujo repasse de recursos financeiros ocorre por meio de Convénios e Termos de
Compromisso. Desta forma até o ano de 2010 a FUNASA vinha adotando uma sistematica de
inicialmente empenhar o recurso, via de regra, para 0s Municipios e posteriormente receber os
projetos de engenharia a fim de submeter & andlise técnica. Tal metodologia de trabalho causava
grande prejuizo ao andamento dos trabalhos, pois ocorria que diversos Convenentes sequer
apresentavam projetos, quando muito protocolavam documentacdo sem qualquer respaldo nas
Normas Técnicas de Engenharia. O resultado desta pratica foi uma baixa execu¢do nas obras
referentes & Primeira Etapa do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, j& que existia a
dotacdo orcamentéria, mas, no entanto ndo se chegava a efetiva liberacdo dos recursos financeiros
para concretizagdo das agoes.

68



A partir do exercicio de 2011 a FUNASA iniciou a sistemética vigente com a publicacdo
da Portaria N° 314 de 14/06/2011, na qual instituiu o Processo Seletivo para repasses de recursos
para acOes de saneamento basico. Entre outros pontos o texto da portaria esclarecia que as acdes
seriam implementadas com recursos do Orgcamento Geral da Unido - OGU, notadamente, a segunda
etapa do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC 2. A grande mudanga consistiu em
contemplar com recursos para execugdo de obras aqueles Proponentes que ja possuiam Projeto
Basico de Engenharia dentro das acbes de Agua, Esgotamento Sanitario e Melhorias Sanitérias
Domiciliares. Assim ocorreram as diversas fases do processo (habilitacdo, selecéo, classificacéo,
entrevista técnica e visita preliminar).

Nesse sentido observa-se que além das a¢Bes inerentes ao PAC 2, a Divisdo de Engenharia
de Salde Publica/SUEST/RN, efetuou as andlises técnicas dos projetos e acompanhamento dos
convénios, sobretudo referente aos exercicios anteriores, visto que os convénios formalizados em
2011, apenas tiveram liberacdo de recursos financeiros no final do exercicio, devendo as obras
serem iniciadas a partir do exercicio de 2012.

No que se refere a Logistica para atender as demandas de viagens a campo observar-se que
na Superintendéncia existe uma boa disponibilidade de veiculos, mas da limitacdo imposta por meio
do decreto onde sdo definidos o quantitativo maximo de diaria por servidor, em alguns casos
impendem o desenvolvimento de algumas agoes.

Outro ponto que é importante ser ressaltado, trata-se da for¢a de trabalho da Diviséo de
Engenharia de Saude Publica/lSUEST/RN, que carece de reforco tanto no quantitativo de Técnicos
de Saneamento quanto no de Engenheiros do quadro permanente. Neste sentido é imprescindivel a
realizacdo de Concurso Publico, para suprir esta deficiéncia no ambito da FUNASA/SUEST/RN.

E oportuno ressaltar que, permanece ainda os problemas relacionados a espago fisico
disponivel no prédio da FUNASA/SUEST/RN, pois, mesmo atendendo a necessidade dos servigos
em termos de area, existe a dificuldade no que se refere as caracteristicas e disposicdo do
mobiliario, visto que todos os servidores da Divisdo de Engenharia de Saude Publica/SUEST/RN,
exercem suas atividades em Unico ambiente, acarretando enorme transtorno, na medida em que
compromete a concentracdo necesséria nas atividades de andlise e avaliagdo dos processos e
projetos.

Quanto a atuacdo do Servico de Salude Ambiental/SESAM/SUEST/RN, cujo a
regulamentacéo se deu por meio do Boletim de Servigo n° 46/2010 e, sua criagdo dentro da estrutura
da Funasa, se deu por meio do Decreto n® 7.335/2010, tem como atuacgéo base a Coordenacéo das
Acdes de Salide Ambiental desenvolvida pela Funasa. E, sua estrutura é composta pelas Areas de
Educagio e Saude Ambiental e Apoio ao Controle da Qualidade da Agua a0 Consumo Humano,
que encontra-se melhor detalhado no item 1.2.2 - Salde Ambiental, deste Relatério de Gestdo.

Nesse sentido, levando em conta que a universalizacéo do servico de abastecimento de &gua
é primordial para a sociedade para os paises em desenvolvimento pois, 0 acesso a 4gua de qualidade
é essencial para reduzir os risco a satde publica, a Fundacdo Nacional de Satde por meio de suas
Superintendéncias Estaduais e, mais especificamente por meio do Departamento de Salde
Ambiental, mantém em funcionamento o Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da
Agua para o Consumo Humano (PNCQA).

Por meio do item 1.2.2 é descrito as acOes desenvolvidas pelo Servico de Salde
Ambiental/Sesam/Suest/RN, por meio da Se¢do de Educagdo em Saide/Saduc/Suest/RN e por meio
do Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua para o Consumo Humano/PNCQA.
Nesse sentido, é tratado: O Programa de Fomento as A¢des de Educacdo em Saude Ambiental; O
Plano de Melhoria da Qualidade da Agua de cisternas do Semiarido; O Programa de Educago em
Saude e Mobilizacdo Social/PESMS; A Cooperagdo Técnica para elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico PMSB e o Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua.

Nesse contexto, é oportuno ressaltar a atuagdo do Nucleo Intersetorial de Cooperacéo
Técnica - Nict/Suest/RN, desde sua criagdo acompanhado 0s municipios que haviam sido
contemplados com recursos para elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Béasico - PMSB.
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Além disso, iniciou o trabalho de apoio & gestdo dos servicos de saneamento, partindo de uma
experiéncia piloto nos municipios da regido Seridé do Estado. Este apoio consiste numa visita
preliminar a0 municipio (visita de diagnostico) para levantamento dos problemas relacionados ao
saneamento, e 30 a 60 dias depois, no retorno para execucdo das agdes. Estas atividades foram
aprimoradas e o planejamento para 2014, est4d sendo executado, com o acompanhamento dos
convénios de PMSB e com ag¢Bes de apoio a gestéo sendo executadas em Varios municipios.

Quanto ao funcionamento da Divisdo de Administracdo/Diadm, desta Suest/RN, contando
com o apoio da: Secdo de Recurso Logistico/Salog; da Secdo de Execucdo Orgamentéria e
Financeira/Saofi e dos setores: Setor Orcamentario e Financeiro/Soorc; Setor de
Comunicagdo/Socom; Setor de Material/Somat; Setor de Patrimdnio/Sopat e o0 Setor de
Transporte/Sotra promoveu a sua atuagdo mediante a celebracdo e manutencdo de contratos para
prestacdo de servigos de locacdo de méo de obra; fornecedora de material de consumo e servigos. E
com isto, procurou manter uma administracdo transparente visando a melhoria de qualidade dos
servigos e, por conseguinte buscando a melhoria da gestao e da aplicagéo dos recursos publicos.
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2.2 Programacao orcamentéria e financeira e resultados alcangados

"As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 2.2 — Programagao
orcamentaria e financeira e resultados alcangados, NAO SE APLICA A ESTA UJ."

2.2.3 Agdes

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

2.2.3.1 Agoes - OFSS

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

2.2.3.2 Agbes/Subtitulos - OFSS

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™

2.2.3.3 AgOes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™

2.2.3.4 Agoes - Orcamento de Investimento - Ol

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

2.2.3.5 Andlise Situacional

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™



2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestdo

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participagdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliagdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliagdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestéo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que s&o utilizados quando do processo de avaliagdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes € de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicéo, e acontecem no seu espago de atuacao.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucgdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.



Método Série Historica
. - Memobria de - de Area Meta do Anédlise Critica do
B p 2
L Atz e oLl e Celale Célculo 2013 e il Afericd | Responsavel | Indicador Resultado | Resultado | Resultado Indicador
0 2012 2013 Acumulado
N° de comunidades Apesar de representar um
rurais pouco mais da metade da
. , com obras de Relatori totalidade, o indice é bem
Percentual de | Aferir o] ndmero . . S
comunidades rurais | de comunidades saneamento 0 - S'go,b‘. 0s Sigob Contratar ~ x%de 0 o o cqnsmeravel.VaI_e ressaltar que
contratadas. saneamento contratadas. . P . P
rurais Densp de  Alexandria/RN  foram
com obras concluidas, servindo de modelo
ProgramadasX100 para as demais.
Percentual de | Aferir o] ntmero | N° de comunidades
comunidades de comunidades | remanescentes
remanescentes de | com obras de [ de quilombos com -
. Relatori
quilombos saneamento contratadas | obras de saneamento Siaob Sicob
com obras de saneamento Contratadas/ - 190D, | 05 SIgo Contratar ~ x%de o x
2 o . 0,00% Eficacia | Relatério e Suest 43,57% 0,00% 43,57% Néo existe acéo.
contratadas. N° de comunidades . obras programadas
Densp | Planilha
remanescentes de
. Densp
quilombos
com obras
ProgramadasX100
. o o Relatori
Percentual de | Aferir o desempenho no | N°® de  municipios 0
municipios apoio A gestdo dos | apoiados/ Relatério 0 Alcangar .1,0 QA’ .
3 . R . A - 0,00% Eficacia de Suest dos municipios | 296,00% 0,00% 296,00% Néo existe acéo.
com apoio a | prestadores de servicos | N° de  municipios Densp x
x execuca programados
gestdo. de saneamento programadosX100 o
Percentual de municipios | Avaliar o desempenho | N° de  municipios Relatéri
com capacitacdo na | na execugdo das acles | capacitados/ o Alcancar  100%
o | Qoo e S e |decsptiego |00 o POt oo | cfia | TG0® | de | s |mx mnpor| oome | oo | oo | o OTmed o
) prog P execuca programados ’
0
Ne | Indicador Finalidade Foérmula de Calculo I\/!emonade Tipo Fonte Metodo Area’ MeFa do Série Histérica Anallse_Cntlcado
Calculo 2013 de Responsavel | Indicador Indicador
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Aferica

0 Resultado | Resultado | Resultado
2012 2013 Acumulado
N° de municipios Relatori
Percentual de municipios | Avaliar o desempenho a oiados/p Relatério o] Alcangar  100% Falta 03 municipios enviar os
apoiados na elaboracédo | no apoio aos municipios Ne def)munici ios 85,00% Eficacia Dens de Suest dos municipios 0,00% 85,00% 85,00% projetos técnicos para
do PMSB. na elaboragdo de PMSB programadosxploo P execuca programados aprovagéo.
0
Percentual de convénios | Aferir o nimero de | (N° de convénios
concluidos no programa | convénios  concluidos | concluidos no
de Residuos Soélidos | no ano em relagéo aos | ano)/(N° de convénios
Urbanos. convénios em | em acompanhamento)
OBS: As agdes previstas | andamento referentes ao | X100
para apuragdo destes | programa de Residuos
indicadores referem-se a | Sélidos Urbanos.
realizacéo de obras e, no
caso da agdo de residuos Apesar de representar um
sélidos, at(:jrescer)ta—lse a percentual baixo de convénios
aquisicao de veiculos e - concluidos, face as diversas
equlpamentos:. Dessa Rilzt:" dificuldades existentes, como:
(f)Ofrf]n,arvngfg/e(;: Signafg:]l_%g acompan poucos técnicos para grandes
1 veni i i
concluidos,  conforme hamento Alcangar 25% dos v dos comeanantss
percentual de execucio 9,09% Eficécia SIGOB e Suest municipios a| 139,20% 9,09% 148,29% morosidade na_ execucio: doé
da obra (100% da obra consulta serem apoiados. 11 convénios firma?josy 06
concluida), em relagdo ao SIS Gng encontram-se na fase de anélise
nimero total de Sigesan técnica, ressaltando que ate a
convenios em Y metade do ano de 2013 estes
acompanhamento na estavam sendo analisados na
Suest-d PRESI/FUNASA.
Entende-se por
acompanhamento  todos

0s convénios celebrados
mas que estdo na fase de
analise/aprovacéo técnica
ou que ja& tenham
recursos liberados.
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Método

Série Histérica

N° | Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memorlade Tipo Fonte de_ . Area’ Me’ga do Ana}llse e do
Célculo 2013 Afericd | Responsavel | Indicador Indicador
0 Resultado | Resultado Resultado
2012 2013 Acumulado
Percentual de convénios
concluidos no programa
de Melhorias Sanitarias
Domiciliares
(MSD).OBS: As acdes
previstas para apuragao
destes indicadores
referem-se a realizacdo Apesar de representar um
de obras e, no caso da percentual de obras concluidas
acdo de residuos sélidos, um pouco menos na metade
acrescenta-se a aquisi¢do Relatéri dos convénios/ termos de
de veiculos e | Aferir o nimero de o - ode compromisso celebrados, face
. A (N° de convénios X e
equipamentos. Dessa | convénios com obras . acompan as diversas dificuldades
. : . com obras concluidas . .
forma, devera ser aferido | concluidas no ano em no ano)/(N° de hamento Alcangar  100% existentes, como:  poucos
7 | o nimero de convénios | relagdo aos convénios convénios m 41,82% Eficacia | SIGOB e Suest dos municipios a | 161,30% 41,82% 203,12% técnicos para grandes
concluidos, conforme | em andamento consulta serem apoiados. demandas, incapacidade
x acompanhamento) X P
percentual de execucdo | referentes ao programa 100 s do técnica dos  convenentes,
da obra (100% da obra | de MSD. SIGOB morosidade na execucdo das
concluida), em relagdo ao Sigesan obras; atualmente, de um

ndmero total de
convénios em
acompanhamento na
Suest.Entende-se por
acompanhamento  todos

0s convénios celebrados
mas que estdo na fase de
analise/aprovacéo técnica
ou que ja& tenham
recursos liberados.

nimero de 55 CVs/TCs , 23
estdo concluidos e 19 em
execugéo.
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Método

Série Histérica

N° | Indicador Finalidade Férmula de Calculo el Tipo Fonte cE Area il 8 AR IR G0
Calculo 2013 P Afericd | Responsavel | Indicador Resultado | Resultado | Resultado | |ndicador
0 2012 2013 Acumulado
Percentual de convénios
concluidos no programa de
Melhorias  Habitacionais
para o controle da Doenga
de Chagas (MHCDCh).
OBS: As agdes previstas
x Apesar de representar um
para apuragéo destes .
g X percentual de obras concluidas
indicadores  referem-se &
S um pouco menos na metade
realizacdo de obras e, no .
x p dos convénios/ termos de
caso da acdo de residuos . . - .
1 Aferir o nimero de Relatéri compromisso celebrados, face
solidos, acrescenta-se a - . e
s . convénios com obras ode as diversas dificuldades
aquisicdo de veiculos e . o - . .
" concluidas no ano | (N° de convénios com acompan existentes, como:  poucos
equipamentos. Dessa forma, x p 0 s
devera ser aferido o namero | €M r_elagao aos | obras concluidas o o hamento AIcanQar_ ’ _100/0 técnicos para gre_mdes
8 de convénios concluidos convénios em | ano)/(N° de convénios 47,06% Eficacia | SIGOB e Suest dos municipios a | 267,50% 47,06% 314,56% demandas, incapacidade
' | andamento em acompanhamento) consulta serem apoiados. técnica  dos  convenentes,
conforme  percentual de . x
x referentes ao | X 100 s do morosidade na execugdo das
execucdo da obra (100% da .
obra concluida), em relacio programa de S_IGOB ok?ras, atualmente, de um
; ! (MHCDCh). Sigesan nimero de 17 CVs/TCs , 08
ao  numero  total de x . .
- estdo concluidos, 01 estd com a
convénios em

acompanhamento na Suest.
Entende-se por
acompanhamento todos o0s
convénios celebrados mas
que estdo na fase de
analise/aprovacéo técnica ou
que ja tenham recursos
liberados.

obra paralisada e 08 estdo em
fase de andlises(convénios
recentemente celebrados). .
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2.3.1.2 Eixo: Saude Ambiental

’ . Memoéria Método fren Série Historica
N° | Indicador Finalidade Smlle) 62 Cll 6 Tipo Fonte de Responséa LG GO
2013 Calculo p A ; p Indicador Resultado | Resultado | Resultado | \ oo oo e oo
2013 Afericdo | ve 2012 2013 Acumulado
Justificativa: A meta foi
Percentual de alcancada com  sucesso,
municipios apoiados . - porque ©0s municipios que
" . NUmero de municipios "
tecnicamente no | Aferir o percentual de . . . Alcancar  100% programamos para apoiar
N S X apoiados  tecnicamente | 10/10 X o Sigob e | . R a N
9 fomento as | municipios  apoiados , L Eficiéncia . Siconv Sesam dos  municipios 0% 100% 100% tecnicamente no fomento as
~ . / Numero de municipios | 100 Siconv . ~ x ,
acoes de | tecnicamente rogramados X 100 apoiados acOes de educacdo em saulde
educacéo em prog ambiental foram todos
salide ambiental. atendidos.
Percentual de Nume_rq de comunidades Relatério Atender 100% Ju_stlflcatlva: Essa meta ndo
X . especiais - . foi programada na
comunidades Aferir o} . Relatério | de comunidades x X
especiais  atendidas | percentual de atendlc,jas s consolid | atividades especiais com SUEST/RN, porque ndo velo
10 M . .. |/ Namero total de | 0/0x 100 Eficiéncia Sesam ~ 100% 0% 100% recurso suficiente para
com acdes de | comunidades especiais . ado das acoes
x . comunidades x programamos e trabalharmos
educacéo em | atendidas . da Coesa | Saduc/Sesa de educacdo em X L
, . especiais  programadas , K nas comunidades especiais.
satde ambiental. m salde ambiental.
X100
Percentual de . . - Justificativa: A meta foi
S Aferir 0 | Nimero de municipios . Relatério
municipios Sistema 100% de alcancada com  sucesso,
. percentual de [ com de L X
com tecnicos municipios com | técnicos capacitados | 13/13 X de atividades municiplos - com porque  capacitamos - em
11 capacitados em | Municip . pacitad Eficiéncia | monitora Sesam técnicos 0% 100% 100% Controle da Qualidade da
técnicos / Numero de municipios | 100 dos : . U
Controle da : . ; mento capacitados  em 4gua todos os técnicos dos
" capacitados em | previstos no  periodo URCQA/ o
Qualidade da COA X 100 e-CAR SESAM CQA. municipios programados.
Agua (CQA). )
NGmero de  municinios Justificativa: A meta foi
Percentual de | Aferir | com P Relatério | Relatério Copet/D100% alcangada  com  sucesso,
municipios percentual de andlises realizadas | 34/34 X consolid | de municipios porque analisamos as
12 com amostras | municipios com . S Eficiéncia |ado da | atividades | Sesam programados com 0,00% 100% 100% amostras de  4dgua  dos
8 . / Numero de municipios | 100 . S
de 4gua | amostras de  4gua . Cocag/ dos amostras de agua municipios programados. A
. . previstos . >
analisadas. analisadas. X100 Desam SESAM analisadas. Sesam meta foi alcancada com
sucesso.
. . Justificativa: Essa meta néo
Percentual de NUmero de pesquisas . . "
" . N . Financiar  100% foi programada na
pesquisas Aferir o percentual de | financiadas 22) SUEST/RN. pordue a mesma
13 financiadas na | pesquisas financiadas |/ NUmero de pesquisas | 0/0 x 100 Eficiéncia | Siconv Siconv Sesam . 0% 0% 0% . » porg .
. , . pesquisas é desenvolvida a nivel de
area de salde | pela Funasa. selecionadas em 2012 . o
. selecionadas. presidéncia.
ambiental. X100
Aferir o percentual de Justificativa: Essa meta néo
Percentual de | pesquisas  celebradas | (NGUmero de pesquisas . . foi programada na
" . Financiar ~ 100%
pesquisas celebradas | pela Funasa, | celebradas)/(Ndmero de o . . . SUEST/RN, porque a mesma
14 , , . . 0/0 x 100 Eficiéncia | Siconv Siconv Sesam pesquisas 0% 0% 0% . K .
na darea de salde | demonstrando o | pesquisas  selecionadas selecionadas é desenvolvida a nivel de
ambiental. esforgo de suas | em 2013) X100 presidéncia.
unidades
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Meméria

Série Histdrica

Férmula de Caélculo | de b ED Area Meta do
N° | Indicador Finalidade 2013 Calculo Tipo Fonte de Responsa YT Andlise Critica Indicador
2013 Afericdo | vel Resultado Resultado Resultado
2012 2013 Acumulado
Percentual de . Justificativa: Essa meta estava
. . - Realizar 100% .
exames de | Aferir o percentual | Nimero de  exames Relatério Relatério exames programada, mas devido a
qualidade da | de exames de | realizados consolid de rogramados  de problemas na adutora que
15 agua de | qualidade da 4gua de |/ Numero de exames | 0/1x 100 Eficiéncia ado atividades | Sesam pua?i dade da 4qua 0% 0% 0% abastece as  comunidades
comunidades comunidades programados da Coca dos ge comuni da?jes especiais, a meta ndo foi
especiais especiais realizados. X 100 9| sEsam especiais alcangada.
realizados. P ’
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de Governanga

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™

3.2. Avaliagédo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112|3|4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucgdo dos objetivos
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instruges operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais
ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.

Avaliacdo de Risco 112 |3]|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagbes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informag6es Gteis a tomada de decisdo.

16.Nd&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|3|4

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

79



20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao 1(2|13|4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisOes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagcdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execuc¢do das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagles perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagcdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Para analisar as afirmativas constantes do quadro A.3.2 (Avaliacdo do sistema de controles internos da UJ), o
Superintendente Estadual da FUNASA/SUEST/RN, definiu que os formularios fossem distribuidos com as areas
estratégicas da FUNASA/SUEST/RN, (Divisdo de Administracdo; Servicos de Convénios; Servico de Recursos
Humanos; Divisdo de Engenharia de Saide Publica e Servico de Saide Ambiental), e, ap6s o recebimento do formulario
das referidas areas, houve tabulagdo dos dados apresentados, encontrando-se uma média entre as diversas opinides
apresentadas pela gerencias destas areas estratégicas.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correigéo pela Instancia de Correi¢do da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

A Suest possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade
correcional com excecdo da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada,
material de expediente e suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos
trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimens&o da organizacdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
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2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horéria de 40h.

A Suest tem a competéncia de instauragdo das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°. 229/2012 e a responsabilidade de garantir &s comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo nC.
01/2012, ambos dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se:

1°) A descentralizacdo da atividade de registro das atividades correcionais do
sistema CGU-PAD da Corregedoria para as Superintendéncias;

2°) Melhoria no controle da instauragdo da atividade correcional indicados
preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para
apuracdo pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentragéo na
Corregedoria de todas as comunicacbes de possiveis irregularidades
administrativas identificadas nos Estados (paragrafo Gnico do art. 1° da Portaria
n® 229/2012);

3% Implementagdo dos procedimentos correcionais no ambito da Fundagéo e em
especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa
através da portaria n°1. 005/2013;

4% Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia
e a capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a utilizacdo do sistema
informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispbe sobre o procedimento administrativo para
empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publico Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das
autarquias e das fundages publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Disp&e do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta no ambito da Funasa;

Portaria n° 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para
instaurar atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — DispGe sobre os procedimentos correcionais,
formagé&o e atuacdo de comissdo no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
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Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal;

Portaria n°® 1.043, de 24/07/2007 da CGU - Estabelece o uso do sistema informativo
CGU-PAD;

Portaria n® 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investigagdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 - Dispde sobre o uso da
videoconferéncia;

Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correigdo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede
da presidéncia da Fundacdo Nacional de Saide em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia
Estadual possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no
exercicio de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 foram
registrados pela UJ, apés a regulamentagdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a
capacitacéo dos servidores identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia
Estadual. Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em
Brasilia/DF sob a responsabilidade da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da
Coordenacao Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-Geral da Unido.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD séo preservadas,
quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informag6es na forma do art.
15 da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanga e efetividade dos
controles internos

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucdo das despesas

4.1.1 - Programagao

QUADRO A 4.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

QUADRO A 4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Orgcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacéo C Classificagdo da acdo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
oncedente Recebedora C -
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
Concedidos 255000 255020 10122211520g80001 - - 117.651,63
Recebidos 255000 255020 10122211520000001 74.312,47 - 2.391.172,51
255000 255020 10128211545720001 - - 81.388,17
255000 255020 10305201520T60001 - - 4.871,92
255000 255020 10541206869080001 - - 8.651,41
UG Despesas de Capital
Origem da Movimentacéo Concedente Recebedora Classificagdo da acdo 4 — Investimentos 5 - Inver_s()es 6— Amort_i zacdo da
Financeiras Divida
Concedidos 255000 255020 10122211520000001 2.722,60 - -
255000 255020 10511206876560001 2.441.722,73 - -
Recebidos - - - - - -
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacao Classificagdo da acdo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Concedente Recebedora C -
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Movimentacao Concedente Recebedora Classificagdo da acdo 4 — Investimentos 5 - Inver_s()es 6— Amort_i zacdo da
Financeiras Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -




4.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratacgéo - Créditos Originarios - Total

QUADRO A.4.1.3.1- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - TOTAL

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.1.3.2 — Despesas por modalidade de contratacéo — Créditos originérios - Valores executados
diretamente pela UJ.

QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.1.3.3 — Despesas por grupo e elemento de despesa — Créditos originério — Total

QUADRO A.4.133 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS - TOTAL

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.1.3.4 - Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — Valores executados
diretamente pela UJ.

QUADRO A4.134 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

UG Despesas Correntes
Origem da e o x 1 — Pessoal 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora OO CIEEE e Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 03101 255020 01032055040180001 - - 33.738,41
63101 255020 03092203826740001 - - 6.538,11
36212 255020 10304201561380001 - - 44.323,42
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origemda e ~ 4 — ~ N
Movimentacéo | Concedente | Recebedora OO CIEEE Investiment g N Inver.soes &= Amo!' U2l
08 Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
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4.1.3.5 — Despesas totais por modalidade de contratacio — Creditos de movimentacéo.

QUADRO A.4.135 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO -
CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo

(a+b+c+d+e+f)

a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -

¢) Concorréncia 2.441.722,73 - 2.123.551,73 -

d) Pregdo 1.798.861,08 1.789.566,14 1.792.829,52 | 1.775.480,54

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h)

g) Dispensa 157.830,10 185.568,91 157.830,10 185.568,91

h) Inexigibilidade 186.520,91 157.817,60 186.520,91 155.037,60
3. Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos 566,50 12.557,63 566,50 12.557,63
4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha 74.312,47 47.028,57 74.312,47 47.028,57

k) Diérias 343.721,91 342.709,74 343.721,91 342.095,69
5. Outros 118.802,65 38.106,52 118,802,65 38.106,52
6. Total (1+2+3+4+5) 5.122.338,35 2.573.355,11 4.798.135,79 | 2.555.875,46
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4.1.3.6 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DEE MOVIMENTAGAO

VALORES EM R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1 - Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
08 74.312,47 47.028,57 74.312,47 47.028,57 - - 74.312,47 47.028,57
2 —Juros e Encargos da
Divida
3- Outras Despesas
Correntes
14 326.918,11 308.152,17 326.918,11 308.152,17 - - 326.918,11 307.538,12
30 127.686,78 304.811,81 127.686,78 154.565,17 - 150.246,64 127.686,78 143.095.17
36 16.803,80 33.785,20 16.803,80 33.785,20 - - 16.803,80 33.785,20
37 1.542.301,63 1.379.232,47 1.542.301,63 1.379.232,47 - - 1.536.270,07 1.379.232.47
39 477.665,73 478.431,03 477.665,73 446.217,54 - 32.213,49 477.665,73 440.821,94
47 32.132,04 30.472,21 32.132,04 30.472,21 - - 32.132,04 30.472.21
92 80.072,46 22.772,37 80.072,46 22.772,37 - - 80.072,46 2277237
93 - 4.994,31 - 4.994,31 - - - 4.994.31
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4  Investimentos A0 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

51 2.441.722,73 - 2.441.722,73 - - - 2.123.551,73 -
59 2.722,60 153.435,06 2.722,60 146.135,10 - 7.299,96 2.722,60 146.135,10
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QUADRO A .4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO - EXTERNA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1 S[DERZEEe 6 3 EeE] 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
2 —Juros e Encargos da ) ) ) ) ) ) )
Divida -
3- Outras Despesas i i i i i i i -
Correntes
37 27.200,30 99.558,36 27.200,30 99.558,36 - - 27.200,30 99.558,36
39 50.861,53 120.232,03 50.861,53 120.232,03 - - 50.861,53 120.232,03
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4.1.3.7 — Analise Critica da realiza¢ao da despesa

Alterac0es significativas ocorridas no exercicio:

Em referéncia ao quadro A.4.1.3.5
1. Modalidade de licitagéo

c) Concorréncia - No ano de 2012 ndo houve nenhuma licitagdo nesta modalidade, e, durante o0 ano
de 2013 houve a concorréncia n°® 002/2013 - Contratagdo de empresa de Engenharia para a
construcdo de 371 cisternas para armazenamento de 4gua potavel no municipio de Alexandria/RN.

3. Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de fundos - Foi apresentada uma variagéo significativa em relagdo ao ano de 2012,
em consequéncia de uma maior preocupagdo da Administragdo em adquirir os produtos/servicos de
forma melhor planejada, através da modalidade de Pregéo, inclusive com Registro de Prego.

4. Pagamento de Pessoal

k) Pagamento em folha — Variagdo apresentada em decorréncia do pagamento de auxilio funeral, de
alguns casos de 6bitos de servidores ativos e inativos.

Em referéncia ao quadro A.4.1.3.6

1 - Despesas de pessoal
3. Outras Despesas Correntes

30 - Reducdo significativa das despesas liquidadas em comparacdo ao exercicio de 2012,
ocasionada pela gestdo de controle dos gastos publicos, efetuando aquisi¢des com maior critério da
necessidade pelo consumo.

36 - Reducdo significativa das despesas liquidadas em comparagdo ao exercicio de 2012,
ocasionado pelo retorno de um servidor que pertencia ao quadro do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte.

92 - Aumento significativo das despesas liquidadas em comparagdo ao exercicio de 2012,
ocasionado pelo pagamento de repactuacdo dos contratos de Mao de Obra Terceirizada e de
Vigilancia.

93 - Reducdo significativa das despesas liquidadas em comparagdo ao exercicio de 2012,
ocasionado pelo fato de néo ter tido nenhuma indenizagdo ou restituicdo a pagar.

4. Investimentos

51 - Variag&o oriunda da contratacdo de empresa de Engenharia para a construcéo de 371 cisternas
para armazenamento de agua potével no municipio de Alexandria/RN.

52 — Reducdo significativa em comparacdo ao exercicio de 2012, ocasionado pela pouca aquisi¢do
de bens moveis para a Suest/RN.

Concentracéo de contrataces realizadas via dispensa e inexigibilidade:

Do montante de R$ 157.830,10 liquidados atraves de Dispensa de licitagdo, somente com o contrato
para o fornecimento de energia elétrica foram gastos R$ 140.128,14, demonstrando que a Suest/RN
adotou através de Dispensa de Licitacdo, pequeno volume de aquisi¢cdes e/ou servicos através desta
modalidade, no valor de R$17.701,96.
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Quanto as Inexigibilidade deu-se pela demanda de cursos de capacitacdao para os servidores da
Suest/RN, aprovados dentro do PAC, pagamento do contrato dos Correios e de Agua e Esgoto.

Contingenciamento no exercicio:
Né&o houve contingenciamento no exercicio.
Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢do orgamentaria:

Os maiores problemas encontrados na execucdo orcamentaria da Suest/RN foram & caréncia de
pessoal, bem como a qualificacdo, nas &reas envolvidas, dificultando tanto a formalizacdo dos
Termos de Referéncias em tempo adequado, como também a dificuldade encontrada em alguns
processos em se obter orgamentos para estimativa de pregos de mercado.

Outra dificuldade é com relacdo aos recursos orgamentarios disponiveis para a Suest/RN, que além
de ser inferior ao desejado, ndo se encontra disponivel para ser utilizado.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO A .4.2 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA

N Valores em R$ 1,00
DE CREDITOS OU RECURSOS

NAO HOUVE OCORRENCIA NESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

""N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contébeis, conforme abaixo:

2.1.2.1.1.04.00 — Obrigaces Tributérias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 - Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac0es tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 - Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos.

4.2.1 Analise Critica

NAO EXISTE ANALISE CRITICA

4.3 — Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A43 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS

Valores em R$ 1,00

ANTERIORES
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2013 | Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 189.760,09 158.506,60 31.253,49 -0-
2011 374.201,16 332.034,80 42.166,36 -0-
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Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2013 | Pagamento Cancelamento 31/12/2013

2013 - - - -

2012 - - - -

4.3.1 — Analise Critica

O valor de restos a pagar processados com o cancelamento no ano de 2012, R$ 1.677,39 foi
referente a empresa Brasileira de correios e Telégrafos; R$ 6.785,68 foi referente a Telemar Norte
Leste S/A; e R$ 22.790,42 foram referentes a empresas de locacdo de maquina copiadora, cAmeras
de seguranca e de e de aquisicdo de materiais, que ndo puderam ser executados durante o ano.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.4.3 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagéo
e Contratos de Repasse

QUADRO A .4.4.3 - RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS

Valores em R$

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO 1.00
E DE CONTRATOS DE REPASSE. '
Unidade Concedente
Nome: SUPERINTEDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 26.989.350/0011-98 | UG/GESTAOQ:255020/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo  das | Quantitativos e Montante Repassados (@raniverlelhioniint el pas i)
. Termo de | Contratos de
Contas Convénios ~
Cooperagédo Repasse
Quantidade 62 - -
2013 Contas Prestadas Montante Repassado | 19.261.260,91 - -
Contas NAO | Quantidade 18 - -
Prestadas Montante Repassado | 10.756.347,65 - -
Quantidade 11 - -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 3.037.502,60 - -
Contas NAO | Quantidade 02 - -




Prestadas Montante Repassado 455.000,00 - -

Quantidade 1 - -

2011 Corigs Prestad:as Montante Repassado 260.000,00 - -
Contas NAO | Quantidade 1 - -

Prestadas Montante Repassado | 10.550.578,53 - -

Anteriores a | Contas NAO | Quantidade 1 - -
2011 Prestadas Montante Repassado 67.010,80 - -

4.4.4 — Informacdes sobre as analises das prestacfes de contas de convenio e contrato de

repasse.

QUADRO A .4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE

Posicdo 31/12

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. emR$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTEDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 26.989.350/0011-98 [ UG/IGESTAO: 255020/36211
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das | Quantitativos e Montantes Repassados L Contratos de
Contas Gyl Repasse
p
Quantidade de Contas Prestadas 62 -
Quantidade Aprovada 11 -
Contas Quantidade Reprovada 09 -
Com Prazo de | Anglisadas [ Quantidade de TCE 01 i
Andlise ainda
<Er Vi Montante Repassado (R$) 5.299.211,06 -
Contas NAO | Quantidade - _
2013 Analisada Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada 17 -
Contas Quantidade Reprovada 06 -
Com Prazo de | Analisadas [ Quantidade de TCE i
nggfjo Montante Repassado (R$) 4.776.079,56 -
Contas NAO | Quantidade 19 _
Analisada Montante Repassado (R$) 7.582.993,48 -
Quantidade de contas prestadas 60 -
Quantidade Aprovada 38 -
Contas Quantidade Reprovada 12 -
2012 Analisadas Quantidade de TCE 4 -
Montante repassado 11.183.566,68 -
Contas NAO | Quantidade 10 B
Analisada Montante repassado (R$) 3.764.788,01 -
Quantidade de Contas Prestadas 29 -
Quantidade Aprovada 19 -
Contas Quantidade Reprovada 9 -
2011 analisadas Quantidade de TCE 2 .
Montante Repassado 5.178.371,69 -
Contas NAO | Quantidade 01 B
Analisada Montante Repassado 280.000,00 -
Exercicio Contas NAO | Quantidade 01 -
Anterior a 2011 | Analisada Montante Repassado 852.800,00 -
Fonte: SIAFI, SICONV, PLANILHA DE CONTROLE/SECON

91




4.4.5 - Andlise Critica

As medidas adotadas para sanar as pendéncias das transferéncias na situacdo de contas
inadimplentes da Superintendéncia no exercicio de 2013 continuam sendo através de notificacoes,
telefonemas, reunifes com gestores, no sentido de orientar, ja que 0os acompanhamentos financeiros
"in loco" foram suspensos, todos realizados dentro da legislagéo aplicavel a matéria.

As razdes para oscilacdo significativa na quantidade e no volume de recursos transferidos
nos trés ultimos exercicios se devem a politica adotada pela Presidéncia, amarrando a liberacdo das
parcelas de acordo a compatibilidade da execucéo fisica da obra em relagdo aos recursos liberados.

No exercicio de 2013, assim como nos anteriores, a maioria das prestacbes de contas
ocorreu no prazo regulamentar, tendo em vista, os registros de inadimpléncia pela ndo apresentagéo,
fato que obriga a maioria dos gestores a regularizar a situagdo do municipio.

Ocorreu uma ligeira evolugdo nas analises das prestacdes de contas referente as
transferéncias expiradas em 2013 em relagdo aos exercicios de 2012 e 2011, principalmente com
relacdo as analises com prazo ainda ndo vencido, pelo fato da tempestividade no acompanhamento e
emissao dos relatdrio de execucdo fisica, que sdo 0s maiores entraves para 0 cumprimento do prazo
regulamentar, devido a falta de recursos humanos na area.

Quanto & estrutura de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, a cada ano
procuramos aperfeicoar, com elaboracdo de planilhas, onde demonstre todas as ocorréncias,
movimentacdo e andamento das mesmas. Quanto a capacidade de fiscalizacdo in loco da execugdo
dos planos de trabalho, tal acéo fica sobre a responsabilidade Divisdo de Engenharia de Salde
Publica/Diesp/Suest/RN.

Sobre a andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucéo
descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ, tomando-se como base as prestacdes de contas
apresentadas nos ultimos trés anos, verifica-se que: em 2011, 31,04% das contas apresentadas foram
aprovadas; em 2012, 63,33% das contas apresentadas foram aprovadas e em 2013, 17,74% das
contas apresentadas foram aprovadas. E importante destacar que a efetividade € identificada por
meio dos relatorios técnicos emitidos pela DIESP/SUEST/RN, quando este departamento
(Diesp/Suest/RN) informa que o objeto foi atingido.

Dando continuidade, temos a acrescentar as prestagdes de contas aprovadas com ressalva no
exercicio de 2013, conforme abaixo discriminadas:

Prefeitura Municipal de Florania/RN, EP. 208/08 - Siafi - 650328 - Aprovado com ressalva
pela falta dos comprovantes de recolhimento dos tributos;

Prefeitura Municipal de encanto/RN - TC/PAC 0100/09 - Siafi - 657923 - Aprovado com
ressalva pela falta dos comprovantes de recolhimento dos tributos;

Prefeitura Municipal de Serrinha/RN - CV. 1163/02 - Siafi - 477009 - Aprovado com
ressalva pela movimentagcdo dos recursos em trés contas distintas e pagamento a maior que o
licitado, sem apresentacdo de termo aditivo;

Prefeitura Municipal de Ita0/RN - TC/PAC - 1374/08 - Siafi - 651851 - Aprovado com
ressalva pela ndo apresentacdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos;

Prefeitura Municipal de Anténio Martins/RN, EP. 0823/07 - Siafi - 626689 - Aprovado com
ressalva pela ndo apresentacdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos e ndo apresentacéo
dos boletins de medicg&o;

Prefeitura Municipal de Serrinha/RN - EP. 220/08 - Siafi - 649455 - Aprovado com ressalva
pela ndo apresentacdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos;

Prefeitura Municipal de Senador Georgino Avelino/RN - 0477/07 - Siafi - 627937 -
Aprovado com ressalva pela ndo apresentacdo dos documentos referente a licitacdo realizada.
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4.5 — Suprimento de fundos

4.5.1 — Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da conta tipo ”B” e por meio de
cartdo de credito coorporativo

QUADRO A.45.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E Valores em R$

POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
ST Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quarétldad (c) Valor (a+b+c)
2013 - - 01 566,50 566,50
2012 17 2.378,64 17 10.156,91 12.535,55
2011 04 580,00 08 2.085,81 2.665,81

4.5.2 — Suprimentos de Fundos — Conta tipo “B”

QUADRO A.4.5.2 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE

Valores em R$ 1,00
FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

4.5.3 — Suprimento de Fundo — Cartao de crédito corporativo (CPGF)

QUADRO A 4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR  Valores em R$

PORTADOR 1,00
Codigo da UG 1 255020 L'm'tegae Sg"za‘?ao R$ 18.000,00
Valor do Limite Valor
e i Individual Saque Fatura Total
Jodo Carlos dos Santos 201.028.604-91 800,00 566,50 566,50
Total Utilizado pela WW
566,50 566,50
UG 277777
. . imite de Utilizacao
Cddigo da UG 2: da UG:

Total Utilizado pela
UG

Total Utll%ado pela %////////////////////////////A




4.5.4 — Prestagao de contas e suprimentos de fundos

QUADRO A 4.5.4 - PRESTAGCOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGE
N&o houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada.
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011
¢ Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas - - - - - - - - - - - -
PC Aguardando Analise
PC em Analise
PC nédo Aprovadas
PC Aprovadas 01 566,50 06 12.567,61 04 2.660,00

4.5.5 - Analise Critica dos Quadros A.4.5.1e A.45.3

a) QUADRO A4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Durante do exercicio de 2013 tivemos apenas 01 Suprimento de Fundos, tipo Fatura, no valor de R$ 566,50. Este valor representa um
decréscimo de 94,12% comprado ao ano anterior.

b) QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

O quadro relaciona todos os supridos da Suest/RN.
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4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.
5.1 Estrutura de pessoal da unidade
5.1.1 Demonstracgdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada
5.1.1.1 Lotagéo
QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12/2013
Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 88 88 01 07
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha Néo ha 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 87 87 01 07
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha Néo ha 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&o ha Néo ha 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha Néo ha 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 04 - 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 92 88 01 07
5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A5.1.1.2 - SITUACC)ES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ
Quantidade de
Pessoas na

Tipologias dos afastamentos

Situacdo em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 263
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 02
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 02
1.3.  Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 259

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 01
2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo 01
2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4.  Para Participagcdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 01
3.1.  De Oficio, no Interesse da Administracéo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 01

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo
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4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1.  Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -
5.2.  Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista 01

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 266

Fonte: Siape

5.1.2 Qualificacéo da Forga de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A5.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das FuncOes LRI ILgIGs03 || [Sefeses
Gratificadas Autorizada | Efetiva o o
Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo 07 07 - -
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 07 07 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 03 03 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio LA
. N&o ha - - -
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Néo ha - - -
1.2.4. Sem Vinculo 04 04 - -
1.2.5. Aposentados Néo ha - - -

2. Funcdes Gratificadas 10 - - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 10 10 - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas Néo ha - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 17 17 - -

5.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30|(De 31 a|De 41 a|De 51 a LEIE)
de 60
anos 40 anos |50 anos 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 05 50 241 42
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira - 05 50 241 42
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao 02 0 03 11 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 02 - 03 01 01
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2.3.  Func0es Gratificadas - - - 10

3. Totais (1+2) 02 05 53 252 43

5.1.2.3 Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 7 G 5 7 3 3
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 03 | 11 | 29 | 157 | 138 - - -
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira - 03 | 11 | 29 | 157 | 138 - - -
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 10 07 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 02 05 - - -
2.3. Func0es Gratificadas - - - - 08 | 02 - - -
3.  Totais (1+2) - 03 | 11 | 29 | 167 | 145 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos — : _—
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens L L B_eneﬂglqs Distnele de, . DeC.'S.O(?S Total
s Retribuicdes | Gratificaces Adicionais | Indenizacdes Ass[sten(:l_zflls_ e Des_pgsa_s Exerc_lcms Judiciais
Previdencidrios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 | 16.649.047,74 0,00 12.118.450,27 | 1.391.254,59 | 1.709.474,58 3.105.220,33 0,00 28.403,45 | 184.798,52 | 35.186.649,48
Exercicios 2012 | 18.292.128,35 0,00 10.738.250,75| 1.400.479,81 | 1.555.446,03 2.583.181,25 0,00 158.267,47 | 154.138,68 | 34.881.892,34
2011 | 10.044.048,28 0,00 5.717.146,76 | 592.985,75 | 954.282,79 1.385.271,08 0,00 0,00 73.109,18 | 18.766.843,84
Servidores com Contratos Temporarios
2013 3.269,33 0,00 510,83 1.702,76 5.108,33 0.00 0,00 - - 10.591,25
Exercicios 2012 50.879,07 0,00 9.195,00 2.043,33 0,00 22.680,93 0,00 - - 84.798.33
2011 42.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 42.910,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2013 221.103,05 12.094,96 - - - - - - - 233.198.01
Exercicios 2012 196.002,98 48.714,05 - - - - - - - 244.717,03
2011 112.591,81 45.230,73 - - - - - - - 157.822,54
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2013 49.979,63 - - - - - - - - 49.979,63
Exercicios 2012 207.266,55 - - - - - - - - 207.266,55
2011 122.585,52 - - - - - - - - 122.585,52
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5.1.4 Composicgdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 - Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _[_)e Aposentadm:lgs
Aposentados até 31/12 TGRS AExe_rcu:lo de
Referéncia
1. Integral 353 12
1.1 Voluntaria 297 10
1.2 Compulsoéria - -
1.3 Invalidez Permanente 56 02
1.4  Outras - -
2. Proporcional 80 01
2.1  Voluntaria 63 01
2.2 Compulséria 05 -
2.3 Invalidez Permanente 12 -
2.4  Outras - -
3. Totais (1+2) 433 13

5.1.4.2 Demonstracgéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciagla ~no Exercicio de
Referéncia
1. Aposentado 461 19
1.1.  Integral 317 19
1.2.  Proporcional 144 -
2. Em Atividade 01 01
3. Total (1+2) 468 20

* No total (1+2) inclui 06 (seis) que correspondem aos beneficiarios de Penséo Indenizatorios
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos &8 Comunicagao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no|Quantidade de  atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao - - - -
Concessdo de aposentadoria 12 - 12 -
Concessdo de pensao civil 10 - 10 -
Concessdo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensao militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 02 - 02 -
Totais 24 - 24 -

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunica¢do ao TCU

QUADRO A 5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos
sujeitos @ comunicacdo ao
TCU

Quantidade

de atos

cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessédo - 3 - 1
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais - 3 - 1

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre

o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Tipos de Atos
Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 ago I\/Iais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao - - - -
Concessdo de aposentadoria 06 05 01 -
Concesséo de pensao civil 03 06 01 -
Concessdo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato - - 01 01

concessorio
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Total | 09 | 11 | 03 | 01
Atos Sujeitos @ Comunicagédo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - -

Cancelamento de concessao - -
Cancelamento de desligamento - -
Total - -

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

A5.1.54 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
. sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Pensbes graciosas ou indenizatdrias - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - -
Totais -

5.1.6 Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Pablicos

Néo existe mecanismo de controle interno da SUEST-RN, com a finalidade de detectar
possivel acumulacéo vedada de cargos, funcfes e empregos publicos;

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Publicos

N&o ha contetdo a ser declarado para o exercicio em referéncia.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo; 88 licengas = 23.9 % do total de 367 (servidores)
Acidente de Trabalho e Doengas Ocupacionais; 1

Rotatividade (turnover); 0

Educacéo Continuada; 0

Discipling; .3

Aposentadoria versus reposi¢do do quadro. 0

5.2 Terceirizagdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

52.1 Informacgdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo
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QUADRO A5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no Final do| Ingressos |Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de|EXxercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio Exercicio

Anaélise Critica da Situagéo da Terceirizacio no Orgéo

Informo que ndo existe nenhum servidor terceirizado na situacdo descrita acima.

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados

AS SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS NAO SAO RESPONSAVEIS POR GERIR A REALIZACAO
DE CONCURSOS PUBLICOS, FICANDO ESTA RESPONSABILIDADE A CARGO DA

PRESIDENCIA.

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
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5.2.3 Informac0es sobre a Contratacgéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A 5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA ESDUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UG/GESTAO: 255020/36211 | CNPJ: 26.989.350/0011-98
Informac0es sobre os Contratos
Empresa et Gam il ol . Nivel de Escolaridade Exigido dos
A ey Contratada eriodo Lontratual de EXecucao Trabalhadores Contratados
Ano do A Identificacéo das Atividades Contratadas i
Contrato Al NatliFeza do Contrato (CNPJ) F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
Salmos
2010 L o) 01/2010 Comércio, 22.04.10 21.04.13 20 20 | - - - - D
representacdes
e Servigos Ltda.
2011 v o) 01/2011 __Roland 01.04.2011 01.04.14 - - 9 9 - - p
Vigilancia Ltda. o o
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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5.2.4 Informacdes sobre Locagio de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA ESDUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UG/GESTAO: 255020/36211 | CNPJ: 26.989.350/0011-98
Informag0es sobre os Contratos
Empresa e S ] €l . Nivel de Escolaridade Exigido dos
eriodo Contratual de Execucéo
Ano do hrea Naturers I dentificacao Contratada e T e Contratada(s; Trabalhadores Contratados it
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S :
Inicio Fim P C P C P
Salmos
2009 | 24582 0 01/2009 Comércio, 03.04.09 02.04.14 20 | 13| 30 | 28 i D
el2 representacdes
e Servigos Ltda.
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens méveis
9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Os contratos de vigilancia, limpeza e higiene se desenvolveram sem maiores dificuldades na
conducdo dos mesmos. A prestacdo dos servigos foi considerada satisfatoria, do ponto de vista dos

fiscais.

5.2.6 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 10 11 11 11 69.508,70
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 10 11 11 11 69.508,70
2. Nivel Médio 15 19 21 21 71.813,41
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio 15 19 21 21 71.813,41
3. Total (1+2) 25 30 32 32 141.322,11
Fonte: SIAPE

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) A Legislagdo que regula a constituicéo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos é o

Decreto n° 6.403 de 17/03/2008;

b) A frota desta FUNASA/SUEST/RN, é de fundamental importancia para que 0s técnicos
possam executar suas atividades de campo no que diz respeito as visitas técnicas de
acompanhamento aos convénios firmados entre esta Funasa e as Prefeituras Municipais,
como também nos trabalhos desenvolvidos pelas equipes de Perfuracéo de pocos.

c) Quantitativo de veiculos da FUNASA/SUEST/RN:

Veiculos na responsabilidade da UJ 33 veiculos
Veiculos em uso UJ 21 veiculos
d) e (e) QUANTITATIVO POR GRUPO
MEDIA ANUAL .
GRUPO KM RODADOS IDADE MEDIA FROTA
IV/Transp. de  pessoal/17 | 265737 km 6,66 ANOS
veiculos
IV/Transp. de carga/04 | 14043 km 22 ANOS
veiculos
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f) CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA

COMBUSTIVEL R$ 94.383,07
MANUTENCAO PREVENTIVA E | R$29.322,30
CORRETIVA/SERVICO

MANUTENCAO PREVENTIVA E | R$ 97.005,42
CORRETIVA /PECAS

LUBRIFICANTE R$ 3.082,37
SEGURO OBRIGATORIO R$ 6.037,27

g) e (h) O plano anual de aquisicdo de veiculos/2013, foi feito com base na Instrucdo
Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, e conforme orientacdes vindas da Presidéncia
da Funasa, ndo havera locacdo de veiculos, portanto ndo houve escolha da aquisi¢do em
detrimento da locagdo por parte desta Funasa/SUEST/RN.

i) Informo também, que existe um contrato de manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos e o Sistema de Controle de veiculos - SICOTWEB para melhor controle e
eficiéncia do servigo de transporte.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros:

Quanto ao item que trata de: Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mais
contratada de terceiros, ndo existe nesta Suest/RN.
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6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

UF 1- Estado do Rio grande do Norte

Municipio de Natal (Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte) = =

SUEST/RN o1 o1

Municipio 2 _ -

BRASIL Municipio “n” _ -
UF “n” . -

Municipio 1 _ -

Municipio 2 _ -

Municipio “n” _ -

Subtotal Brasil 01 01
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: 1°) Em relacdo a localizacdo Geogréafica e Quantidade de Imdveis de Propriedade da Unido de Responsabilidade da UJ, os dados/informag@es, foram colhidos junto aos
registros existente no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido- Spiunet.
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6.2.2 Discriminacao dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Im6vel funcional

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ (BENS DE PROPRIEDADE DA FUNASA
SUEST/RN)/2013 EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel Despesa no exercicio
e RIP REEITS E:Ztr?sc:e?’vagéo . Valor Data da| Valor Com Reformas Com

Historico Avaliacéo Reavaliado Manutencéo
255020 1619.00001.500-2 5 3 174.139,43 20/06/2012 174.139,43 - -
255020 1619.00005.500-4 5 6 32.487,00 20/06/2012 32.487,00 - -
255020 1619.00006.500-0 5 6 28.477,50 20/06/2012 28.477,50 - -
255020 1619.00007.500-5 5 6 32.487,00 20/06/2012 32.487,00 - -
255020 1619.00008.500-0 5 6 31.694,68 20/06/2012 31.694,68 - -
255020 1603.00001.500-6 5 4 471.092,49 01/08/2012 471.092,49 - -
255020 1603.00042.500-0 5 4 10.615,73 01/08/2012 10.615,73 - -
255020 1603.00045.500-6 5 4 32.577,69 01/08/2012 32.577,69 - -
255020 1603.00044.500-0 5 4 36.129,29 01/08/2012 36.129,29 - -
255020 1603.00043.500-5 5 4 32.045,54 01/08/2012 32.045,54 - -
255020 1615.00002.500-5 5 4 112.681,44 03/08/2012 112.681,44 - -
255020 1639.00001.500-7 5 4 225.462,50 20/07/2012 292.954,74 - -
255020 1639.00012.500-7 5 4 137.773,50 20/07/2012 173.549,69 - -
255020 1651.00002.500-1 5 4 223.682,93 20/07/2012 687.563,54 - -
255020 1651.00001.500-6 5 3 609.809,79 20/07/2012 719.994,32 - -
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255020 1651.00017.500-3 5 4 31.778,42 03/08/2012 32.946,70 -
255020 1651.00015.500-2 5 3 30.164,44 03/08/2012 30.709,01 6.751,30
255020 1651.00013.500-1 5 6 40.466,04 03/08/2012 40.548,18 15.818,57
255020 1651.00014.500-7 5 6 20.164,44 03/08/2012 20.813,13 7.470,01
255020 1651.00016.500-8 5 4 34.248,85 03/08/2012 34.991,79 20.957,71
255020 1651.00012.500-6 5 4 30.164,44 03/08/2012 30.772,80 83.860,02
255020 1651.00048.500-2 5 4 29.446,58 03/08/2012 29.846,23 16.354,04
255020 1661.00001.500-3 5 3 204.431,93 20/07/2012 319.921,05 -
255020 1661.00021.500-2 5 4 23.413,65 20/07/2012 23.413,65 -
255020 1661.00018.500-6 5 6 36.129,29 20/07/2012 36.129,29 -
255020 1661.00017.500-0 5 4 36.129,29 20/07/2012 36.129,29 -
255020 1661.00020.500-7 5 4 22.463,25 20/07/2012 22.463,25 -
255020 1661.00019.500-1 5 4 47.659,25 20/07/2012 47.659,25 -
255020 1661.00016.500-5 5 4 36.129,29 20/07/2012 36.129,29 -
255020 0416.00002.500-5 5 4 19.793,40 06/08/2012 79.278,00 -
255020 1741.00002.500-0 5 3 33.39-8,27 16/07/2012 136.802,33 -
255020 1741.00001.500-5 5 3 117.639,83 16/07/2012 354.594,67 -
255020 1741.00013.500-0 5 3 25.596,07 16/07/2012 22.759,85 -
255020 1741.00011.500-0 5 3 23.547,29 16/07/2012 21.645,59 -
255020 1741.00014.500-6 5 4 19.713,07 16/07/2012 21.597,51 -
255020 1741.00012.500-5 5 3 23.308,04 16/07/2012 21.585,65 -
255020 1741.00010.500-4 5 6 23.547,29 16/07/2012 21.645,59 -
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255020 1741.00009.500-9 5 4 23.416,79 16/07/2012 28.906,19 - -
255020 1807.00001.500-1 5 4 135.307,09 04/07/2012 135.307,09 - -
255020 1787.00001.500-3 5 3 170.872,43 03/07/2012 226.950,74 10.855,00 1.859,00
255020 1823.00001.500-3 5 4 103.445,55 19/07/2012 541.674,18 - -
255020 1865.00001.500-9 5 3 29.656,66 20/07/2012 79.815,30 - -
255020 1885.00021.500-2 5 3 84.588,74 29/06/2012 88.077,19 - -
255020 1885.00023.500-3 5 3 23.955,14 29/06/2012 40.474,84 - -
255020 1885.00007.500-6 5 3 24.416,29 29/06/2012 33.563,08 - -
255020 1761.00009.500-3 3 3 2.358.990,80 28/02/2008 2.358.990,80 - 6,08
Total 162.066,65 1.865,08

Fonte: SPIUnet- Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

Os bens imdveis relacionados no quadro estéo cedidos as diversas prefeituras do nosso estado. Os valores referentes as despesas no exercicio
em partes ndo foram preenchidos pelo fato de ndo obter resposta das solicitagdes encaminhadas aos prefeitos.
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6.2.3 Discriminacao de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINAGCAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imovel Despesa no exercicio
Ocupads RIP o " » _ :
Valor Historico Data da Avaliagéo Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutencéo
Ocupados 1619.00001.500-2 3 174.139,43 20/06/2012 174.139,43 - -
Ocupados 1619.00005.500-4 6 32.487,00 20/06/2012 32.487,00 - -
Ocupados 1619.00006.500-0 6 28.477,50 20/06/2012 28.477,50 - -
Ocupados 1619.00007.500-5 6 32.487,00 20/06/2012 32.487,00 - -
Ocupados 1619.00008.500-0 6 31.694,68 20/06/2012 31.694,68 - -
Ocupados 1603.00001.500-6 4 471.092,49 01/08/2012 471.092,49 - -
Ocupados 1603.00042.500-0 4 10.615,73 01/08/2012 10.615,73 - -
Ocupados 1603.00045.500-6 4 32.577,69 01/08/2012 32.577,69 - -
Ocupados 1603.00044.500-0 4 36.129,29 01/08/2012 36.129,29 - -
Ocupados 1603.00043.500-5 4 32.045,54 01/08/2012 32.045,54 - -
Ocupados 1615.00002.500-5 4 112.681,44 03/08/2012 112.681,44 - -
Ocupados 1639.00001.500-7 4 225.462,50 20/07/2012 292.954,74 - -
Ocupados 1639.00012.500-7 4 137.773,50 20/07/2012 173.549,69 - -
Ocupados 1651.00002.500-1 4 223.682,93 20/07/2012 687.563,54 - -
Ocupados 1651.00001.500-6 3 609.809,79 20/07/2012 719.994,32 - -
Ocupados 1651.00017.500-3 4 31.778,42 03/08/2012 32.946,70 - -
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Ocupados 1651.00015.500-2 3 30.164,44 03/08/2012 30.709,01 6.751,30 -
Ocupados 1651.00013.500-1 6 40.466,04 03/08/2012 40.548,18 15.818,57 -
Ocupados 1651.00014.500-7 6 20.164,44 03/08/2012 20.813,13 7.470,01 -
Ocupados 1651.00016.500-8 4 34.248,85 03/08/2012 34.991,79 20.957,71 -
Ocupados 1651.00012.500-6 4 30.164,44 03/08/2012 30.772,80 83.860,02 -
Ocupados 1651.00048.500-2 4 29.446,58 03/08/2012 29.846,23 16.354,04 -
Ocupados 1661.00001.500-3 3 204.431,93 20/07/2012 319.921,05 - -
Ocupados 1661.00021.500-2 4 23.413,65 20/07/2012 23.413,65 - -
Ocupados 1661.00018.500-6 6 36.129,29 20/07/2012 36.129,29 - -
Ocupados 1661.00017.500-0 4 36.129,29 20/07/2012 36.129,29 - -
Ocupados 1661.00020.500-7 4 22.463,25 20/07/2012 22.463,25 - -
Ocupados 1661.00019.500-1 4 47.659,25 20/07/2012 47.659,25 - -
Ocupados 1661.00016.500-5 4 36.129,29 20/07/2012 36.129,29 - -
Ocupados 0416.00002.500-5 4 19.793,40 06/08/2012 79.278,00 - -
Ocupados 1741.00002.500-0 3 33.39-8,27 16/07/2012 136.802,33 - -
Ocupados 1741.00001.500-5 3 117.639,83 16/07/2012 354.594,67 - -
Ocupados 1741.00013.500-0 3 25.596,07 16/07/2012 22.759,85 - 288,00
Ocupados 1741.00011.500-0 3 23.547,29 16/07/2012 21.645,59 - 216,00
Ocupados 1741.00014.500-6 4 19.713,07 16/07/2012 21.597,51 - 649,45
Ocupados 1741.00012.500-5 3 23.308,04 16/07/2012 21.585,65 - -
Ocupados 1741.00010.500-4 6 23.547,29 16/07/2012 21.645,59 - -
Ocupados 1741.00009.500-9 4 23.416,79 16/07/2012 28.906,19 - 760,24
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Ocupados 1807.00001.500-1 4 135.307,09 04/07/2012 135.307,09 - -
Ocupados 1787.00001.500-3 3 170.872,43 03/07/2012 226.950,74 10.855,00 1.859,00
Ocupados 1823.00001.500-3 4 103.445,55 19/07/2012 541.674,18 - -
Ocupados 1865.00001.500-9 3 29.656,66 20/07/2012 79.815,30 - -
Ocupados 1885.00021.500-2 3 84.588,74 29/06/2012 88.077,19 - -
Ocupados 1885.00023.500-3 3 23.955,14 29/06/2012 40.474,84 - -
Ocupados 1885.00007.500-6 3 24.416,29 29/06/2012 33.563,08 - -
Ocupados 1761.00009.500-3 3 2.358.990,80 28/02/2008 2.358.990,80 - 6,08
TOTAL 162.066,65 3.778,77
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6.3 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO (IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA FUNASA/SUEST/RN)

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO
2013

EXERCICIO
2012

BRASIL

UF 1- Estado do Rio Grande do Norte

Municipio de Angicos (Centro de Salde de Angicos).

Municipio de Apodi (Centro de Salde de Apodi, Posto
de Salide de Corrego, posto de Salde de Soledade, Posto
de Salde de Melancias e Santa Rosa).

Municipio de Assu (Unidade Mista de Asst, Casa de
Bomba, posto de Salde de Santo Antdnio, Posto de
Salde de Riacho e Nova Esperanca).

Municipio de Caicé (Centro de OperagBes de Caico,
Distrito Sanitario de Caico).

Municipio Ceard - Mirim (Unidade Mista de Ceara -
Mirim, Centro de Operagdes de Ceard - Mirim Posto de
Salde de Aningas, Posto de Salde de Coqueiros, Posto
de Saude de Primavera, Posto de Salide de Primeira
Lagoa, Posto de Salde de Capela, Posto de Salde de
Massangana e Mineiro).

Municipio de Currais novos (Centro de Saude de
Currais-Novos, Posto de S&o Sebastido, posto de Saude
de Boa Vista, Posto de Salde de Catunda, Posto de
Salde de Povoado Cruz, Posto de Salde de Trangola e
Totoro).

Municipio de Fernando Pedrosa (Centro de Salde de
Fernando Pedroza antigo) e o (atual)

Municipio de Macaiba (Centro de Salde de
Macaiba/Prédio Antigo), Centro de Salde Macaiba
Prédio Atual), Posto de Salde de Trairas, Posto de Salde
de Cajazeiras, Posto de Lagoa do Lima, Posto de Saude
de Canabrava, Posto de Saude de Lagoa do Sitio, e
Mangabeira).

Municipio de Pureza (Centro de Sadde de Pureza).

Municipio de Pau dos Ferros (Centro de Saude de Pau
dos Ferros).

Municipio de Serra Negra do Norte (Centro de Salde de
Serra Negra do Norte).

Municipio de Santa Cruz (Centro de Salde de Santa
Cruz).

Municipio de Touros (Posto de Salde de Vila Assis,
Posto de Salide de Cajueiro e Vila Israel).

Subtotal Brasil
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PAIS 1 0

Cidade 1

Cidade 2

EXTERIO Cidade “n”

R PAIS “n” 0

Cidade 1

Cidade 2

Cidade “n”

Subtotal Exterior 0

0

Total (Brasil + Exterior) 45

45

Fonte: 1°) Em relacdo a localizacdo Geografica e Quantidade de Imdveis de Propriedade da Unido de Responsabilidade da UJ, os
dados/informagdes, foram colhidos junto aos registros existente no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido -

Spiunet.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestédo da Tecnologia da Informacéo (TI)

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"™

8. Gestdo do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

QUADRO A.8.1- GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis

1

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagBes que levem em

consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢cBes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteddo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragcdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3° IIl) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisicao de produtos e
Servicgos.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[1  Se houver concordancia com a afirmagéao acima, quais foram os produtos adquiridos?
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7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitat6rios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.
[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatorio o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacgao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao,
como referido no Decreto n® 5.940/2006.

ConsideragOes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Agenda Ambiental na
Administracdo Publica -
A3P

2013

1) De acordo com a PORTARIA n° 876 de 25 de outubro de 2012, O presidente da Fundacdo Nacional de Sadde - FUNASA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 14, XIll, do decreto n° 7.335, de 19 de outubro de 2010, resolveu: Instituir, no ambito da fundagdo
nacional de saide, o comité de Implementacdo da agenda ambiental na administracdo publica (A3P) que visa a adocdo de préaticas
voltadas para a responsabilidade socioambiental, com as seguintes competéncias:

| - Propor e definir as diretrizes para a implementacdo da A3P no ambito da Funasa/presidéncia;

| I - Propor e aprimorar normas e instrumentos técnicos para as agBes e  solucdes
relativas a implementagdo da a3p no ambito da Funasa/presidéncia;

I I | - Estabelecer metas, monitorar e avaliar as atividades relativas a a3p no ambito da Funasa/presidéncisa;

IV - Apoiar, acompanhar e relatar as atividades relativas a A3P implementadas no ambito de todas as superintendéncias da
Funasa;

V - Articular as agdes do comité para coleta seletiva solidaria, conforme decreto n° 5.940, de 31 de outubro de 2006; e

V1 - Divulgar informacdes e dados sobre a A3P a todos os servidores de sua esfera de atuacao.

O comité é composto pelos seguintes membros, sob a coordenacdo do primeiro: Ana Lucia Fernandes do nascimento; Wanessa
Mota Silva; Clyver Quireza Muradas; Liziane Raquel Moreira; Maria Fatima de Castro; Antonio Carlo
Batalini Brandao;

Os trabalhos do comité sdo norteados pelo disposto no termo de adeséo firmado com o ministério do meio ambiente, bem como as
atividades deverdo respeitar o plano de trabalho para a implantacdo da a3p, a ser definido em parceria com o ministério do meio ambiente.

A participacdo no comité nao enseja qualquer tipo de remuneracéao.

2) De acordo com o memorando n° 05/Gabinete: Em aten¢do ao memorando circular n° 01/Deadm, datado de 15 de janeiro de 2013, que
comunica a adesdo da Funasa a A3P e solicita providéncias, foi criado o sub - comité da Suest/RN que atuard em consonancia com o
Comité-Presi composto pelos seguintes servidores: Jodo Carlos dos Santos - Siape n° 469314 (Diadm); Ana Tereza Barreto torres -
Siape n°® 0509960 (Sesam); Paulo Cezar da Silva - Siape n°® 1182543 (Sesam); Sebastido Pereira de Aradjo - Siape n° 0469345
(Iplan).

Por oportuno, informamos que o servidor indicado para ser o interlocutor sera o Sr. Sebastido Pereira de Aradjo.

Esplanada Sustentavel

2012

Recurso Consumido

Quantidade | Valor

Exercicios
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2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 1.605 resmas 1.605 resmas 2.000 resmas R$ 14.445,00 - R$ 18.000,00
Agua 8.332m° 11.456m° 10.788m’ R$ 79.928,21 R$ 131.957,17 R$ 101.583,04
Energia Elétrica 380.892 kw/h 476.478 kw/h 484.452 kw/h R$ 172.444,52 R$ 227.973,30 R$ 195.212,01
T i T T T T T TN Total R$ 266.817,73 R$ 359.930,47 R$ 314.795,05

118




9. Conformidade e tratamento de Disposi¢des Legais e Normativas

9.1 Tratamento de deliberac¢des exaradas em acdrddo do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

9.11e9.1.2- RECOMENDAGOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO: PERIODO: 01/01/2013 - 31/12/2013

COMUNICAGAO

DEFINIDAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

EXPEDIDA
So
~ W<
IDENTIFICACAO QO ATENDIMENTO
2 DA < DETERMINAGAO / RECOMENDAGAO seauETe | < o A / 2
[= SOLICITACAO DOCUMENTO = | =22 PROVIDENCIAS ADOTADAS RESULTADOS OBTIDOS JUSTIFICATIVA >
< EXPEDIDO < |y = <
5 a|as PARA O NAO S
84 ATENDIMENTO | @
oo
=
(74
Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para adogao das providencias pertinentes,
copia do Acoérddo n° 7231/2012 - TCU - Primeira Camara, prolatado na Sessdo de
27/11/2012.
Solicitamos especial atengdo no que se refere ao encaminhamento a esta Sefip,
juntamente com a resposta ao presente oficio, do(s) comprovante(s) de ciéncia do(a,s)
interessado(a,s) Beatriz Lima GE Pontes, nos termos do que foi estabelecido no
Acdrdao acima mencionado, independentemente de interposicdo de eventual recurso
por parte do 6rgéo. O Sereh/Suest/RN, despacha para o
A propdsito, esclarecemos que, no prazo de (quinze) dias, conforme estabelecido no Setor de Cadastro e Pagamento
Acoérddo, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito das medidas Socad/Suest/RN, para conhecimento
Oficio o adotadas a cargo desse 6rgdo/entidade. e providenciais. O Socad apés | Conforme consta de despacho
Acérdao n° 0527/2013- - 9.2. determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Norte que: - conhecimento da  notificacdo | emitido pelo
7231/2012 - TCU TCU/SEEIP = | 9:2.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia deste Acérdao, providencie a Despacho b= = encaminhou telegrama para ciéncia | SOCAD/SEREH/SUEST/RN, 3
1 Primeira Céamara NATUREZA' S suspenséo dos pagamentos da concessdo de pensdo civil considerada ilegal, sob pena Sereh/Suest/RN S 2 da beneficiaria da penséo, Beatriz | foram adotadas todas as é
Processo  n TC Notificacio © | de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa, dispensando o o a Lima Gé Pontes, anexando copia do | providéncias para atender as 2
030.676/2012-6 G & | ressarcimento das importancias recebidas de boa fé: I acorddo ao processo de pensdo e a | determinagdes  contidas  no <
9.2.2. comunique aos interessados acerca da presente deliberacéo, alertando-os de que ficha funcional, e em ato continuo | Acérdéo.
o efeito suspensivo decorrente de eventual interposi¢do de recursos ndo os exime da encaminha o documento ao Setor de
devolucéo dos valores percebidos indevidamente ap6s as respectiva notificagdes, em Comunicagao (Socom) para
caso de provimento; arquivamento.
9.2.3. encaminhe ao Tribunal, por copia, comprovante da data em que os interessados
tomaram conhecimento desta deciséo;
9.3. remeter copia do Acérdao, acompanhado do relatério e voto que o fundamentam,
ao Ministério da Previdéncia Social, & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo (6rgéo central do SIPEC), a Consultoria-Geral
da Unido e a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao;
9.4. determinar a Sefip que monitore o cumprimento das determinagdes deste Acérddo.
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Nédo se trata de

Oficio Circular n°

Com vistas a viabilizar a remessa eletrénica do Relatério de Gestéo, solicitamos que
sejam designados pelo menos dois responséaveis pelo envio do Relatério de Gestdo da
ul.

Os servidores indicados deverdo se cadastrar no Portal TCU seguindo as orientacdes
descritas para o cadastramento de usuarios disponiveis na area relacionada ao Relatério
de Gestdo - Contas do exercicio de 2012, do sitio do TCU. Apés o cadastramento

A Interlocu¢do de Planejamento
ap6s conhecimento das solicitacdes,

As  informagdes/documentacdo
referentes a solicitacdo, foram

Acordio com | 0002/2013-GAB- g inicial, sera enviada automaticamente uma senha provisoria ao e-mail cadastrado, para g _ indicou o nome do servidor repassadas para o TCU/SECEX- ]
S | que o servidor acesse imediatamente o Portal TCU. I 3 Sebastifio  Pereira de  Araljo. : o S
determinacéo do | TCU/SECEX-RN N PN . N = . RN, por meio do oficio/Suest/RN <
Tcu =} Caso_o usuario |nld|cado por essa UJ tenha se cadastrado no Portal em exercicio o = Document_o de respo_nsabllldade da ne 208/2013 datado de <
< 9] <
< | anterior, ndo haveré necessidade de novo cadastramento. - Interlocucéo de Planejamento. 20/02/2013
Solicita, por fim, que seja enviada a esta Secretaria de Controle Externo (Secex), até o .
dia 20/02/2013, por meio de oficio, a relagdo (nome e CPF) dos responsaveis
selecionados, e ja devidamente cadastrados no Portal TCU, para o envio do Relatério
de Gestdo de 2012, para que seja feita a associacdo dos respectivos nomes a unidade
jurisdicionada.
Requisito a VVossa Senhoria para que, no prazo de cinco dias, a contar do recebimento
desta comunicagdo, encaminhe, a esta Unidade Técnica do TCU, cdpia,
preferencialmente em midia eletrénica, da documentacdo enumerada a seguir: (a)
Oficio n° 218/2013 termo firmado e plano de trabalho, inclusive aditivos e alteracdes, se houver, dos As  informagdes/documentacdo
= - TCU/SECEX-RN convénios CV 2354/05 (Siafi 557705) e CV TC/PAC 0704/09 (Siafi 659373) firmados . referente a solicitacdo, foram
xag Se trata de NATUREZA: S | entre a Fundacdo e a Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN; (b) relatérios de Q § o Gab_ln_et~e/Suest/RN, c_lespacha repassadas para 0 TCU/SECEX- =]
cordao com o IS i . . . A Despacho S 2 para a Divisédo de Engenharia e para RN . d =
determinagéio do Sollcnaga_o de S fiscalizagdo/acompanhamento _dg execugéo d_o_ objeto dos ajustes; e~(c) pareceres, Gabinete n° 635 S 1%} o Servico de Convénios, para por meio- 2 =
Tcu Informacéo © | despachos e outros atos administrativos emitidos acerca da aprovacéo ou ndo da <] § conhecimento e rovidéncias’ Oficio/Suest/RN - Gabinete n ko]
| prestagdo de contas dos referidos convénios. Q a P : 532/2013, datado de 27/03/2013. <
Solicito-lhe ainda, seja informado a existéncia ou ndo de outro convénio cujo objeto
seja 0 abastecimento de agua. tendo entre os beneficidrios o Sitio Sdo Bento, na
comunidade de Sdo Braz, do municipio de Jucurutu/RN, encaminhando, em caso
positivo, copia da documentagio mencionada nas alineas a, b e ¢ precedentes.
O Gabinete/Suest/RN, despacha
para o0 Servico de Recursos
Humanos  Sereh/Suest/RN, para
conhecimento e providenciais. O
Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) Sereh despacha para o setor de [ Conforme consta de despacho
Acérdao n° | Oficio 3810/2013- respectiva(s) pasta(s) funcional(is), copia do Acérddo 1276/2013 - TCU - Primeira Cadastro e Pagamento/Socad, que | emitido pelo
1276/2013 - TCU | TCUJ/SEFIP g Camara, prolatado na Sessédo de 19/03/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) Despacho g - apés conhecimento da notificagio | SOCAD/SEREH/SUEST/RN, 3
Primeira Camara | NATUREZA: % legal(is), para fins de registro, o(s) ato(s) do(a.s) interessado(a,s) nele especificado(a, Gab'i)nete ° 806 g ] providenciou copia do acérddo | foram adotadas todas as ]
Processo n° TC | Notificacdo © | s),nostermos do art. 6° da Resolugéo TCU n° 206, de 24/10/2007. [<} & anexando ao processo de | providéncias para atender as Z
002.150/2013-1 & g aposentadoria e a ficha funcionaldo | determinagdes contidas no <
aposentado Ardo Oliveira de Faria. | Acordao.
Em ato continuo encaminha
documento ao Setor de
Comunicagao/Socom, para
arquivamento.
O Sereh/Suest/RN, despacha para o
Setor de Cadastro e
Pagamento/Socad/Suest/RN,  para
Oficio o Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) conhecimento e providenciais. O | Conforme consta de despacho
Acérdao n° 3987/2013- respectiva(s) pasta(s) funcional(is), copia do Acérddo 1454/2013 - TCU - Primeira - Socad ap6és conhecimento da | emitido pelo
1454/2013 - TCU o | Camara, prolatado na Sesséo de 26/03/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) < notificacdo providenciou cépia do | SOCAD/SEREH/SUEST/RN, (]
o o TCU/SEFIP =} P~ . y 3 Despacho o o fox k=4
Primeira Cémara NATUREZA: S | Prejudicado(s) por Perda de Objeto, para fins de registro, o(s) ato(s) do(as) Sereh/Suest/RN %‘ 3 acorddo anexando ao processo de | foram adotadas todas as ]
Processo n° TC Notificacio . < | interessado(a,s) nele especificado(a, s), nos termos do art. 6° da Resolugdo TCU n° 206, <} 3 aposentadoria e a ficha funcional do | providéncias para atender as Z
002.260/2013-1 G | de 24/10/2007. & aposentado  (falecido) Damido | determinagdes contidas no <

Fernandes de Souza. Em ato
continuo encaminha documento ao
Setor de Comunicacdo (Socom)
para arquivamento.

Acérdao.
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Solicito a Vossa Senhoria, no prazo de 15(quinze) dias, a contar do recebimento da
presente comunicagdo, com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, c/c o art. 154 do
Regimento Interno TCU, que apresente a esta Secretaria 0s seguintes documentos e

A Interlocucdo de Planejamento
encaminha o memo. N° 51/IPLAN,
datado de 11/04/2013, para o
SECON/RN, Scdweb
25255.008.722/2013-74, € 0 memo.
N°  52/IPLAN, datado  de
11/04/2013, para a DIESP/RN,
Scdweb 25255.008.723/2013-19.

Em resposta ao Oficio n°
0299/2013- TCU/SECEX-RN,
solicito cdpia na integra da Tomada
de Contas Especial - TCE, referente
ao Processo n°
25255.004.140/2008-51,  convénio
0516/2003 do Municipio de Pedro
Velho/RN, Solicito também que seja
mencionada documentacdo  seja

As  informagdes/documentacdo
referentes a Diligéncia, foram
repassadas para 0 TCU/SECEX-
RN, por meio dos
Oficios/Suest/RN - Gabinete n°
635/2013, datado de 15/04/2013,
Oficio n° 670/2013 datado de
18/04/2013 e pelo oficio n°
753/2013/Secon/Suest/RN datado
de 06/05/2013.

Oficio Suest/RN - Gabinete n°
635/13

Oficio n° esclarecimentos: (a) Quais os pressupostos de fato e de direito que ensejaram a encaminhada por midia digital (CD-
Diligéncia - 0299/2013- - responsabilizacdo do Sr. Lenivaldo Brasil Fernandes, ex-prefeito de Pedro Velho/RN, - ROM) no prazo de 20 dias.
Saneamento do TCU/SECEX-RN b= relativamente a totalidade dos recursos nédo aprovados do Convénio 516/2003 (Siafi o & ]
Processo N° NATUREZA: %‘ 490200), considerando as manifestagdes constantes do Parecer Financeiro 3/2005, de Despacho %‘ £ Em atengéo ao oficio n° 0299/2013- Oficio Suest/RN - Gabinete n° é
001.160/2013-3 Diligéncia - | @ | 30/05/2005, do Parecer 8/2005, de 23/06/2005, da Mensagem 2005/0723382, de Gabinete n°754 S| 3 TCU/SECEX-RN, datado de 670/13 k)
: Saneamento do | 8 | 06/07/2005, e do Parecer Financeiro 28/2007, de 06/06/2007; e (b) Quais o0s S| © 05/04/2013, solicita prazo de 20 <
Processo pressupostos de fato e de direito que ensejaram a néo responsabilizagdo solidaria, no (vinte) dias para apresentar a essa
todo ou em parte, da empresa contratada Belliza engenharia e consultoria Ltda, CGC Secretaria 05 esclarecimentos
01.651.752/0001-24, uma vez que conforme documentacdo constante da TCE, solicitados.
apresentou notas fiscais e recebeu o montante de R$ 302.807,27.
O TCU em atengéo ao Oficio Suest
- RN, n° 670/13, datado de
18/04/2013, atende a solicitagdo de Oficio Suest/RN - Secon n°
prorrogagdo de prazo por meio do 753/2013
oficio n°
0050/2013/GAB/TCU/SECEX-RN,
comunico-lhe que foi concedida,
excepcionalmente a prorrogacdo do
prazo, por mais de 20 (vinte) dias a
contar do efetivo vencimento, qual
seja 24/04/2013.
A solicitacdo de Diligéncia foi
atendida ao TCU/SECEX-RN, por
meio do oficio n° 753/2013, datado
de 06/05/2013.
O Gabinete/Suest/RN, despacha
para o0 Servico de Recursos
Humanos  Sereh/Suest/RN, para
conhecimento e providenciais. O
o Oficio o _ . ) . Sereh despacha para o setor de | Conforme consta de despacho
Acobrddo n° 5091/2013- - Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) - cadastro e pagamento Socad que | emitido pelo
1904/2013 - TCU TCU/SEFIP o | respectiva(s) pasta(s) funcional (is), copia do Acérddo 1904/2013 - TCU - Primeira Despacho = apés conhecimento da notificagio | SOCAD/SEREH/SUEST/RN, S
Primeira Céamara . S | Camara, prolatado na Sesséo de 09/04/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) P o q K] providenciou copia do acérddo | foram adotadas todas as =]
o NATUREZA: < X . . . - Gabinete n° 929 B3 o) PP . c
Processo n TC Notificacio o | legal(is), para fins de registro, o(s) ato(s) do(a,s) interessado(a,s) nele especificado(a, (<} 2} anexando ao processo de | providéncias para atender as Z
008.302/2013-8 G S | s),nos termos do art. 6° da Resolugéo TCU n° 206, de 24/10/2007 Q aposentadoria e a ficha funcional da | determinagdes contidas no <

aposenta da Maria Lazara de Souza.
Em ato continuo  encaminha
documento ao Setor de
Comunicagao (Socom) para
arquivamento.

Acérdao.
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Oficio 0340/2013 -

Requisito a Vossa Magnificéncia para que, no prazo de 30(trinta) dias, a contar do
recebimento desta comunicagdo, encaminhe a esta Secretaria do TCU/RN,

O Gabinete/Suest/RN, despacha
para a Divisdo de Engenharia de
Sadde Publica Diesp/Suest/RN para

As  informagdes/documentacdo
referentes a solicitacdo, foram

e Humberto José Machado Buarque.
Em ato continuo encaminha
documento ao Setor de
Comunicagao (Socom) para
arquivamento.

= o | preferencialmente em midia eletronica, informacdes, devidamente comprovadas, sobre ™ . LA repassadas para 0 TCU/SECEX-
8 x?grdés: trata codrs ;ﬁu /SECEX - é‘ providéncias adotadas por essa Fundacéo, para saneamento das ocorréncias descritas no | Despacho é‘ o chzgsh:mmsz:)oedii prg:sulﬂ):lr;ﬁ?s. r?° RN, por meio do ‘8
: determinagéio do | NATUREZA: g item 2, da instrucdo anexa por copia, em razdo da oportunidade de readequacdo do | Gabinete n° 845 g .% 580/2013. datado de  22/04/2013 Oficio/Suest/RN - Diesp/Sapro n°® g
Tcu Diversas . § contrato de execucdo das obras de execucdo de sistemas de abastecimento de &gua, § paraa Se’géo de Analises e Projetos 764/2013, datado de 07/05/2013. <
referente ao Convénio CV TC/PAC 0704/09 (Siafi 659373), solicitada, a essa Funasa, (Sapro) para  conhecimento e
pela Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, mediante o Oficio 797, de 28/12/2012. e
providéncias.
Solicito a Funasa/RN, nos termos do art. 242 do Regimento Interno do TCU, para que
no prazo de quinze dias a contar do recebimento desta comunicacéo, encaminhe a esta
Secretaria 0s documentos a seguir descritos, referentes ao Convénio TC/PAC n°
Oficio n° 0093/11 (Siafi 668735), firmado com a Prefeitura Municipal de S&o Jodo do As  informagdes/documentacdo
Diligéncia 0367/2013-GAB- Sabugi/RN: - - O Gabinete/Suest/RN, despacha referentes a solicitacdo, foram
acompanhamento TCU/SECEX-RN 9 | (a) Termo de Convénio; (b) Licencas ambientais emitidas para realizar a obra do Despacho = 8 ara a Divisio de En ’enharia eo repassadas para 0 TCU/SECEX- S
9. P P - | NATUREZA: & | Sistema de Esgotamento Sanitério; (c) Documentagdo comprobatoria de exercicio P o 9 ] para_ gen RN, por meio do ES)
rocesso " | Diligéncia- 2 | pleno dos poderes inerentes a propriedade do imovel onde estd sendo edificad gabineten® 912 | F | ‘e | Sevico de  Comvénio  pam | ogeiosiesyRN - Secon n° 5
003.854/2013-2 iligéncia S | pleno dos poderes inerentes a propriedade do imével onde esta sendo edificada a S 2 conhecimento e providéncias. 2
Acompanhamento ~ | Estacdo de Tratamento/Lagoa de Tratamento (ET); (d) contrato firmado entre a ~ a 754/2013, datado de 02/05/2013.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Sabugi/RN e a empresa que esta realizando as
obras do Sistema de Esgotamento Sanitario; e (¢) Documentagéo comprobatéria de que
os empregados contratados no ambito do Convénio 668735 tém carteira assinada e seus
encargos sociais (INSS e FGHTS) regularmente recolhidos.
O Gabinete/Suest/RN, despacha
para o Servico de Recursos
Humanos  Sereh/Suest/RN, para
conhecimento e providenciais. O
o Oficio o _ . ) . Sereh despacha para o setor de | Conforme consta de despacho
Acobrddo n° 5413/2013- Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) - cadastro e pagamento Socad que | emitido pelo
2172/2013 - TCU TCU/SEFIP 9 | respectiva(s) pasta(s) funcional (is), copia do Acérddo 2172/2013 - TCU - Primeira | Despacho = - ap6s conhecimento da notificagdo, | SOCAD/SEREH/SUEST/RN, S
10. Primeira Camara NATUREZA: 8 Camara, prolatado na Sesséo de 16/04/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) | Gabinete n° 1078 g © providenciou copia do acérddo | foram adotadas todas as ]
Processo n° TC Notificagio ! :\'r legal(is), para fins de registro, o(s) ato(s) do(a,s) interessado(a,s) nele especificado(a, =} & anexando ao processo de | providéncias para atender as Z
008.467/2013-7 | s),nos termos do art. 6° da Resolugédo TCU n° 206, de 24/10/2007 g aposentadoria e a ficha funcional da | determinagdes contidas no <
aposentada Damiana Silva de | Acérdao.
Souza. Em ato continuo encaminha
documento ao Setor de
Comunicagao (Socom) para
arquivamento.
A Interlocucdo de Planejamento
encaminha 0 memo. N° 76/IPLAN,
Oficio n° ) gaEt(a:cgN ”gi‘ 15/05/2013, gacgaweg As  informagdes/documentacdo
Acérdao n° | 0403/2013-GAB- Encaminho a Vossa Senhoria, COPIA DO Acérddo 2416/2013-TCU - 22 Camara, que - 25255.009 3’90/2013_45 o memo referentes a Diligéncia, foram
2416/2013 - TCU | TCU/SECEX-RN o | deliberou a respeito de auditoria realizada na antiga Coordenagdo Regional da Despacho = N° '77/I.PLAN d’atado dé repassadas para 0 TCU/SECEX- ]
11. Segunda Camara | NATUREZA: S | Fundagdo Nacional de Salde no Rio Grande do Norte (TC 003.869/2010-5), Gabinete n°1029 I 8 15/05/2013 aré a DIESP/RN RN, por meio do S
Processo n° TC | Comunicagio de | © | notadamente para cumprimento do item 1.7 e conhecimento do item 1.9 da citada apinete n 8 = P ' | Oficio/Suest/RN - Gabinete n° §
003.869/2010-5 Deliberago S | decisio ® Scdweb 25255.009.391/2013-90 € 0 | 134713 datado de 15/07/2013 <
’ ’ memo. N° 78/IPLAN, datado de ’
15/05/2013, para o]
GABINETE/RN, Scdweb
25255.009.392/2013-34.
O Sereh/Suest/RN despacha para o
Setor de Cadastro e Pagamento
Socad/Suest/RN, para conhecimento
e providenciais. O Socad apés
. o . e Conforme consta de despacho
Acérdao n° g%?zms_ n Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) - ;?gc%ce'?;gao cégi: d OnOtgggiggg emitido pelo
2505/2013 - TCU TCU/SEFIP @ | respectiva(s) pasta(s) funcional(is), cépia do Acérddo 2505/2013 - TCU - Primeira Despacho b=| = anexando a0 f0cesso de SOCAD/SEREH/SUEST/RN, s
12. Primeira Camara NATUREZA: 8 Camara, prolatado na Sesséo de 30/04/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) S ph/S RN Q 8 dori fi r']) funcional d foram adotadas todas as =]
Processo n° TC e A L | legal(is), para fins de registro, o(s) ato(s) do(a,s) interessado(a,s) nele especificado(a, erenisues 8 3 aposentadoria € a ticha funciona’ do providéncias para atender as 5
Notificacdo 3 . ) aposentado Aurino Paiva de Araljo e ) I
008.699/2013-5 < | s),nos termos do art. 6° da Resolugdo TCU n° 206, de 24/10/2007. o determinacdes  contidas no

Acérdao.
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Requisito a Vossa Senhoria para que, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do
recebimento desta comunicagdo, encaminhe, a esta Secretaria DO TCU/RN,

A Interlocu¢do de Planejamento
encaminha 0 memo. N° 91/IPLAN,

As  informagdes/documentacdo

el 0
005'7%72013 : TCS- preferencialmente em midia eletronica, informacdes e copia de documentos, conforme - g datado de 11/062013, para o | referentes a Diligéncia, foram
Ndo se ftrata de SECEX-RN 9 | segue: (a) copia do termo firmado e do Plano de Trabalho do Convénio a que se refere Despacho = %] SECON/RN, Scdweb | repassadas para 0 TCU/SECEX- S
13. Acérdao com . & | a instrugao/despacho (anexo por cépia); (b) copia de pareceres técnicos e juridicos e P o I & 25255.009.860/2013-71 e 0 memo. | RN, por meio do ES)
determinagdo do NA.T!JRI.EZA‘ S | de relatérios de fiscalizacdo da execucdo do objeto, inclusive de oficios solicitando Gabinete n° 1318 8 8 N° 92/IPLAN datado de | Oficio/Suest/RN - Iplan n° 5
Solicitagio de | S PN . N N et T S S Q ’ z
TCU Informacdes < | providéncias, em caso de irregularidades; e (c) informacdes sobre a situagéo da obra, pa} 5 11/06/2013, para a DIESP/RN, | 1145/2013 datado de 14/06/2013.
uma vez que ha declaracdes de moradores do Municipio de Serra Negra do Norte/RN, = Scdweb  25255.009.862/2013-60,
de que as cisternas construidas ndo suportam a pressédo da dgua e estdo se quebrando. com cépia para o gabinete.
O Sereh/Suest/RN despacha para o
Setor de Cadastro e Pagamento
Socad/Suest/RN, para conhecimento Conforme consta de despacho
Acordio ne Oficio n° Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) e providenciais. O Socad apés emitido ppelo
3495/2013 - TCU 8254/2013 - TCU- | , | respectiva(s) pasta(s) funcional(is), copia do Acérddo 3495/2013 - TCU - Primeira ] conhecimento da notificacdo SOCAD/SEREH/SUEST/RN °
14 Primeira Camara SEFIP § Camara, prolatado na Sesséo de 04/06/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) Despacho Sereh IS k=) providenciou cépia do acérddo foram  adotadas  todas ’as g
' Processo  n°  TC NATUREZA: ) Prejudicados por Perda de Objeto, para fins de registro, o(s) ato(s) do(as) g S anexando ao processo de pensdo rovidéncias para atender as <
011.914/2013-0 Notificacdo = | interessado(a,s) nele especificado(a, s), nos termos do art. 6° da Resolugéo TCU n° 206, E @ bem como a ficha funcional do getermina éesp contidas 1o <
) de 24/10/2007. Instituidor. Em ato  continuo Acordzo. ¢
encaminha documento ao Setor de :
Comunicagao (Socom) para
arquivamento.
Solicito a essa Superintendéncia Estadual da Funasa/RN, na pessoa de seu
representante legal que, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento
da presente comunicagdo, com fundamento nos arts. 10, § 1° e 11 da Lei n°
8.443/1992, c/c o art. 187 do Regimento Interno do TCU, informe, conclusivamente, a
esta Secretaria do TCU/RN sobre:
a) constatagdo ou ndo da responsabilidade do atual Prefeito de Extremoz/RN, Sr. Klaus
Francisco Torquato Rego, inclusive verificando a existéncia de débito a lhe ser
imputado, em decorréncia da ndo continuidade da execucdo do objeto do Convénio n°
2285/2005, firmado com aquele Municipio, levando-se em conta as seguintes A Interlocugio de  Planejamento
Oficio o constatacdes/documentos: a.1) informacdes do Parecer Técnico referente a visita in encaminha o memo. N° 93/IPLAN As  informagdes/documentacdo
0531/2013 - TCU- loco, datado de 07/12/2010, em especial sobre a construgéo de unidades habitacionais datado  de 20/06/'2013 para 0’ referentes a Diligéncia, foram
Diligéncia - | SECEX-RN no local previsto para a construgdo da lagoa de estabilizacdo (peca 8, p. 26-60); a.2) - SECON/RN ! Scdweb repassadas para 0 TCU/SECEX-
Saneamento de | NATUREZA: @ | emissdo do Decreto Municipal n°® 11/2009, de 1°/01/2009, o qual determinou a Despacho = 25255.010 0’43/2013-65 e 0 memo RN, por meio dos S
15. Processo N° | Diligéncia . R 8 paralisacdo de todas as obras do municipio, inclusive a do objeto do referido convénio; Gabinete n° 1406 g 8 N° '94/I.PLAN d’atado dé Oficios/Suest/RN - Secon n° é
017.897/2011-4 Saneamento de g a.3) auséncia de resposta, por parte da Prefeitura, acerca do pedido de prorrogacéo do S E=3 20/06/2013 paré a DIESP/RN 1304/2013 datado de 10/07/2013 <
: Processo — | contrato firmado com a empresa EST - Engenharia e Servicos Técnicos Ltda. (CNPJ 2 Scdweb ’25255 010 045/2013_54’ e oficio Iplan n° 1435/2013 <
07.130.287/0001-13), recebido pelo 6rgédo em 07/05/2009 e do expediente recebido com c6pia para o éabir{ete ' | datado de 17/07/2013.
pela municipalidade em 11/02/2009, por meio do qual informa que ficaria no aguardo '
do instrumento de revogagdo do Decreto Municipal n® 11/2009, ambos efetuados pela
contratada; e a.4) auséncia de notificagdo, por parte do municipio, a empresa EST -
Engenharia e Servigos Técnicos Ltda. (CNPJ 07.130.287/0001-13), quanto as medidas
previstas na Lei n® 8.666/1993, na ocorréncia de inexecugdo do contrato, entre as quais
se inclui a sua rescisdo; e b) a viabilidade (técnica e financeira) ou ndo da continuidade
da execucéo da obra pertinente ao Convénio n° 2285/2005, com o saldo existente para
liberagdo, tendo em vista as alteragGes que repercutirdo no projeto basico, e quais as
medidas administrativas que serdo adotadas em face da conclusdo dessa analise,
devendo ser considerada, inclusive, a possibilidade de resciséo unilateral do convénio.
O Sereh/Suest/RN despacha para o
Setor de Cadastro e Pagamento
Socad/Suest/RN, para conhecimento
Oficio o e providenciais. O Socad apés | Conforme consta de despacho
Acérdao n° 8876/2013 - TCU- Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) - conhecimento da notificacdo | emitido pelo
3957/2013 - TCU SEFIP @ | respectiva(s) pasta(s) funcional(is), copia do Acérddo 3957/2013 - TCU - Primeira Despacho b=t - providenciou copia do acérddo | SOCAD/SEREH/SUEST/RN, S
16. Primeira Camara NATUREZA: 8 Camara, prolatado na Sessédo de 18/06/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) Gabinete n° 1642 S © anexando ao processo de | foram adotadas todas as ‘-;
Processo n° TC Notificagdo . € | legal(is), para fins de registro, o(s) ato(s) do(a,s) interessado(a,s) nele especificado(a, S & aposentadoria e a ficha funcional do | providéncias para atender as 5]
014.345/2013-7 «~ | s),nos termos do art. 6° da Resolugdo TCU n° 206, de 24/10/2007. 3 aposentado da Aurino Paiva de | determinagdes contidas no <

Araljo. Em ato continuo encaminha
documento ao Setor de
Comunicagao (Socom) para
arquivamento.

Acérdao.

123




Oficio n° 573/2013
- TCU-SECEX-RN

Solicito a Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Norte,, na pessoa de
seu Representante Legal que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
presente comunicagdo, com fundamento nos arts. 10, § 1°, e 11 da Lei n°® 8.443/1992,
c/c o art. 157 do Regimento Interno do TCU, informe/encaminhe a esta Secretaria do
TCU/RN o seguinte:

a) se o Parecer Técnico 1.1.9 da lavra do Engenheiro Florindo F. Neves de Medeiros
possui verossimilhanga com os fatos ocorridos na gestdo do Convénio 516/2003 (peca

A Interlocu¢do de Planejamento
encaminha 0 memo. n® 103/IPLAN,
datado de 24/07/2013, para o

As  informagdes/documentacdo
referente a Diligéncia, foram

g;::gzrr;]ceﬁto dé NATUREZA: @ | 15, p 16-17 - copias anexas); b) se o Parecer Técnico 1.1.9 da lavra do Engenheiro Despacho g SECON/RN, Scdweb | repassadas para 0 TCU/SECEX- s
17. Processo N° Diligéncia - 8 Florindo F. Neves de Medeiros relativo ao Convénio 516/2003 (pe¢a 15, p 16-17 - Gabinete n° 1801 g 8 25255.010.779/2013-33, e 0 memo. | RN, por meio dos }';
001.160/20133-3 Saneamento de g copias anexas) foi acolhido ou n&o no que se refere ao Processo 25255.006.425/2003- o =3 n® 104/IPLAN, datado de | Oficios/SuestRN - Iplan n° <
. Processo — | 12, que trata do Convénio 516/2003, ou em qualquer outro processo da Funasa/RN, Q 24/07/2013, para a DIESP/RN, | 1563/2013 datado de 02/08/2013. <
correlato ao referido convénio; c) se a documentacdo acostada pelo Sr. Eliseu Jalmir Scdweb 25255.010.781/2013-11.
de Macedo, a peca 15, p 19-24 (cépias anexas), que se refere ao Sistema de
Esgotamento Sanitario da Prefeitura Municipal de Pedro Velho/RN, Processo
25255.006.425/2003-12, Convénio 516/2003, representa o estado das obras previstas
no referido convénio; e d) parecer definitivo quanto a concluséo das obras do Convénio
516/2003.
A Interlocu¢do de Planejamento
despacha para o Sereh para
conhecimento e providéncias em
09/10/2013, O  Sereh/Suest/RN
despacha para o Setor de Cadastro e
Acérdio e Oficio Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, para conhecimento e anotacdo na(s) Pagamento Socad/Suest/RN, para gnc:ri"tfizgme consta de despacer:g
6466/2013 - TCU n°14766/2013- ] respectiva(s) pasta(s) funcional(is), copia do Acérddo 6466/2013 - TCU - Primeira ] conhecimento e providenciais. O SOCAD/SEREH/SUEST/RIG °
18 Primeira Camara TCU/SEFIP S | Cémara, prolatado na Sesséo de 24/09/2013, mediante o qual foi(ram) considerado(s) | Despacho S < Socad apés conhecimento da foram  adotadas  todas ’as g
: Processo n°  TC NATUREZA: § Prejudicados por Perda de Objeto, para fins de registro, o(s) ato(s) do(as) | Gabinete n°2753 § > notificacdo providenciou cépia do idénci tender 2 S
Notificacdo S | interessado(a,s) nele especificado(a, s), nos termos do art. 6° da Resolugédo TCU n° 206, > @ acorddo anexando ao processo de provi e_nma~s para atender as I
023.781/2013-0 : " : determinagdes  contidas no
| de 24/10/2007. ° aposentadoria e a ficha funcional do erminag
aposentado da Wilson Belarmino Acdrdao.
Gomes. Em ato continuo encaminha
documento ao Setor de
Comunicagao (Socom) para
arquivamento.
Solicito a Vossa Senhoria que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento
da presente comunicagdo, com fundamento nos art. 11 da Lei n® 8.443/1992, c/c o art.
157 do Regimento Interno do TCU, apresente a esta Secretaria do TCU/RN os 0 Gabinete/Suest/RN despacha para
seguintes esclarecimentos/documentos relativos ao Convénio n° 1297/2006 - aDivisio de Engenharia e TCE para
Oficio Funasa/MS (Siafi 572669), celebrado em 28/06/2006 (processo TCE Funasa/RN n° conhecimento e providéncias. TCE
o 25255.009.196/2011-06): pr I As  informagdes/documentacdo
S n°0905/2013- s A e X . . despacha ao Gabinete, quanto as s e
Diligéncia - a) termo original do convénio e aditivos firmados com a Prefeitura municipal de Lagoa . A X referente & Diligéncia foram
. TCU/SECEX-RN ) g A . . - N ) o demais providéncias. A Diviséo de
Delegacdo de NATUREZA: = D'Anta-RN; b) se a obra executada objeto do aludido convénio pode ser aproveitada Despacho = 2 Engenharia encaminha _despacho repassadas para 0 TCU/SECEX- S
19. Competéncia Diligéncia . R g com a injecdo de novos recursos, situagdo em que a imputacdo do débito ao Gabinete n°3153 g @ para Secdo de Acompanhamento e RN, por meio do é
Processo N° Delegacio @ | S responsavel, pelo valor global, poderia ser abatido do valor total do convénio, o 8 Avaliacio e solicita Oficio/Suest/RN - Gabinete n° ko)
025.052/2013-6 gacdo . 8 | conforme jurisprudéncia deste Tribunal. Caso positivo, quantificar o montante Lo vallaca qu 13 1 24152013 datado de 26/11/2013. <
Competéncia esclarecimentos/documentos acerca

executado, elaborando meméria de célculo dos quantitativos realizados e pagos; e c)
pronunciamento conclusivo sobre as pendéncias constantes dos Relatérios de Visita
Técnica n° 12/08, de 17/07/2008; 37/08, de 24/11/2008; e 34/2009, de 08/07/2009, em
especial ao tépico 5 - DESPACHO/PARECER TECNICO, se foram sanadas pela
prefeitura e quais as conseqiiéncias que elas t&m para o atingimento do objeto do
referido convénio.

do convénio n°1297/2006 (SES)
firmado com a Prefeitura Municipal
de Lagoa D'Anta/RN.
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Foi encaminhado o memo. Circ. N°
10/IPLAN, datado de 28/11/2013,
para: 0 SEREH; SENSP; DIESP;
o Oficio . . o ) o o o DIADM; SESAM E SECON - | Portanto o ato _de dar ciéncia,
Acobrddo n° °0961/2013- - Encaminho a VVossa Senhoria, para ciéncia e eventuais providéncias, cépia do Acérddo - SCDWEB 25255.013.345/2013-95, | sobre o que foi detectado pelo
6515/2013 - TCU < | 6.515/2013-TCU-22 Camara, proferido nos autos do Processo 010.952/2013-6 (Tomada < para conhecimento e se for o caso | TCU, ocorreu, conforme
A A TCU/SECEX-RN Q . B L Despacho Q = L ) N
20. Primeira Cémara NATUREZA: S de Contas Especial da Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza/RN), bem como de Gabinete n° 3295 S 3 providéncias. solicitado, cabendo a chefia dos
Processo n° TC ComunicagéoA de g copia do Oficio 960/2013-TCU-SECEX-RN, enviado ao Sr. Gilson de Carvalho Filho S = Foi encaminhado também por meio | setores informados tomarem as
010.952/2013-6 Deliberacio & | (Presidente da Fundagéo Nacional de Satde). ~ de despacho Gabinete n° 3295 ao | providéncias pertinentes a cada
Tomador de Contas, para | um.
conhecimento e providencias que o
€aso requer.
O Gabinete/Suest/RN despacha para
a Divisdo de Engenharia e Servico
de Convénio para conhecimento e
El;log\l(;gﬁgl?i?& deA Sa(%:lsagublig: Ressalto qu\e a determinacéo feita
(Diesp) encaminha despacho n° pelo T,CU.a FUNASA, por me'S
26412013 para  Sessio  de | U0 AcOrddo 7904/2012 - TCU-2
Oficio Com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, c/c o art. 157 do Regimento Interno do Acompanhamento e  Avaliacdo gamgra N S;b'tem z64 que tra:a
Ndo se trata de | n°1069/2013- ] TCU, na delegacdo de competéncia conferida pelo Ministro-Relator, e com vistas ao ] S (Sacav), datado de 27/12/2013, para as & ﬂgi?a@gepsm'dzzc'assgéji?enng °
Acérdao com | TCU/SECEX-RN < | monitoramento do Acérddo 7.904/2012-TCU-2* Camara, encaminho para | Despacho/ <] I conhecimento e providéncias. A =
21. P o . : . . I (%) . 1.6.22.1 e 1.6.2.2.2 a0 termo de S
determinagdo do | NATUREZA: g conhecimento o Despacho proferido pelo Ministro Relator, Aroldo Cedraz, acerca da | Gabinete n° 3596 g -3 Secdo de Acompanhamento e compromisso TC/PAC <
TCU Comunicado de | & | admissibilidade do pedido do reexame formulado pela Prefeitura Municipal de S 8 Avaliagdo (Sacav) por meio do 0563/2007 i4 forma atendidas <
Deliberagéo © | Vigosa/lRN. Nl o despacho n° 0173/2013, datado de | 2’0 - désjno Parecer Técnico
z’oz’zgfli‘c‘i:""C':i rea"igggjznéﬂ? n°317/2012, de 14/11/2012 (fis.
TCU/SECEX/RN, a0 processo n® ggg5530()?98269/2807%3“550 n
25255.007.869/2007-07 que trata da T '
Implantacdo  de  Sisttma de
Esgotamento Sanitirio na Zona
Urbano do Municipio de Vigosa.

9.1.2

Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUAGCAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

NAO HOUVE OCORRENCIA
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9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

9.2.1 E 9.2.2 - RECOMENDAGOES DO OCI ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO - PERIODO 01/01/2013 — 31/12/2013

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

RECEBIDA
o
IDENTIF d ‘g AEI'E\IIEII_I(DJI/M
2 Jeaterald) = = 2 = JUSTIFIC @
E DA < | DETERMINACAO / RECOMENDACAO DOCUMENT | < f) <'£ ATIVAS D
= SOLICIT DOCUMENTO ':: O ':: ZdLLI PROVIDENCIAS ADOTADAS RESULTADOS OBTIDOS PARA O :Z
ACAO Oq = S
C (a) EXPEDIDO [a) % 2 NAO ;
g ATENDIM
r s ENTO
Solicitacdo a Ezztarl;?:r?t; égacrg mc?ggat;?;cr;grgo u;ni n czszs)msrev?stopﬁgoarArtC%n; dg Despacho ] Foi encaminhado ao Saofi, o memorando n° ;/:Sferentes alnégll'irzﬁggg;/ddoec%edr:tgg?; o
Solicitagdo de de 8 C p + ém gual INciso p : P: 8 Z OL/IPLAN, datado de 11/01/2013, para atender a | foram disponibilizadas para CGU- 2
1 Auditoria Auditoria o | Dec. 9387286 fundamentou-se a inscricdo; Gabinete 2| & | solicitaio RIRN/CGU-PR, por meio do g
N 201201383./002 o« | Esclarecer também, para cada inscricdo em restos a pagar néo N°53 S = . Oficio/SuesURl\] IPLAN o 2
o 1 0 0 — - l
processados previstos no Art. 1° do Decreto n® 7468/2011. 1804/2013, datado de 15.01.2013,
Oficio N° o | Cumprimentando-o, solicitamos a Vossa Senhoria, para subsidiar os P ;/:Sferentes |r;£osrmaggsfl/gnoigl;mer;gﬁﬁ
1477/2013/CGU- S | trabalhos de Auditoria de Gestio que serdo desenvolvidos por esta Despacho 3 Za . . - : . ! ]
. 3 . . : : ~ . 3 o Secon emitiu Planilha (Controle de Convénio | disponibilizadas para CGU- S
2 Oficio R/RN/CGU-PR. < | Controladoria, fornecer, até o dia 22.01.2013, as informagGes acerca Gabinete = ou SuestRN) RIRN/CGU-PR or  meio  do =3
Assunto: S | dos convénios sob competéncia desta regional, conforme descritas na N° 117 2 wa ’ Oﬁcio/SueerRN Dpiesp n° 188/2013 g
x A — . — - f )
Informagdes dos Convénios. planilha em anexo. datado de 25.01.2013.
- Cumprimentando-o, com vistas a subsidiar acdes de controle em As informagdes/documentacao
0 -
OfIC'ORTRz?ggﬁo_ézCGU 9 | andamento nesta Controladoria Regional, objeto do Oficio SUEST- Oficio a L;'—J referentes &  Solicitagdo, foram o
3 Oficio Assunto: 8 RN 288/13, de 15/02/2013, solicitamos a Vossa Senhoria, com a Gabinete 8 % Gabinete encaminha documentacdo relativa ao | disponibilizadas para CGU- E
Solicita Processo |:elativo 2 8 possivel brevidade, que nos seja encaminhada toda documentacdo N° 421 8 o Convénio TC/PAC n° 0266/2012. R/RN/CGU-PR, por meio do §
TCIPAC 0266/2012 3 | relativa ao Convénio TC/PAC n° 0266/2012, referente a construcéo £ 5 Oficio/SuestRN -  Gabinete, n° <

de Sistema de Esgotamento Sanitario no Municipio de Jacand/RN.

421/2013, datado de 08.03.2013.
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Oficio n® Encaminho para ciéncia e providéncias pertinentes copia da Nota A Interlocucdo de Planejamento - IPLAN/RN, . ~ .
7375/2013/CGU- o | Técnica ne 25040/CGU-RIRN/CGU-PR, de 11 de marco de 2013, Desoacho - encaminhou 0 Memorando Circular n° 03/IPLAN, f:fe entes g‘f",{‘rngoe;é‘iﬁf;ame';g’éan‘:
R\RN\CGU-PR, S | referente & anélise do Plano de Providéncias Permanente (PPP) dessa P 3 P4 datado de 18/03/2013, para a Divisdo de : . ! ]
Oficio Assunto: Nota Técnica n® & | Unidade relativamente ao exercicio 2011, realizada com base nos Gabinete o S Administracdo - Diadm, Divisdo de Engenharia de disponibilizadas para CGU- i
3 A - e h - N° 516 8 = " . iy ’ R/RN/CGU-PR, por meio do 15
25040/CGU-R/RN/CGU- 2 exames procedidos e na manifestagdo do gestor enviada por meio ] = Salde Publica - Diesp, Servico de Recursos Oficio/Suest/RN IPLAN o z
PR. = | dos Oficios n° 1997/2012/IPLAN, de 13/08/2012 e e = Humanos - Sereh, Servico de Convénio - Secon, e 745'2001;“;% o de 20.04.2013. n
1953/2012/IPLAN, de 10/08/2012. para o Servigo de Salide Ambiental - Sesam. ! o :
Cumprimentando-o, informo a Vossa Senhoria que esta
Controladoria realizara agdes de controle nos municipio de Riacho
de Santana/RN, Martins/RN e Paran&/RN, tendo como objeto os
conveénios abaixo relacionados:
N° 627915 - EP 0345/07 / Martins-RN, (Melhorias Sanitarias
Domiciliares); A Interlocucdo de Planejamento - IPLAN As informagdes/documentacédo
1Cl 0 0 1 1 tAri: ?
73682fé)cll?3/r(]2(su- 2 gori?fi};?e;);—rC/PAc 1386/08 / Martins/RN, (Melhorias Sanitarias Despacho 3 . encaminhou 0s memorandos n® 39 -2013/IPLAN, | referentes a  Solicitagio dos °
Oficio R/RN/CGU-FR, S| N° 652063 - TC/PAC 1878/08 / Parand/RN, (Melhorias Sanitérias Gabinete S5 datado de 12/03/2013, para o Secon - Scdweb | Processos, foram disponibilizadas para S
QAL o . o o 25255.006.981/2013-61, e 0o Memorando n° 40- CGU-R/RN/CGU-PR, por meio do 3
Assunto: SolieTlagio de | oy | Do e P AC 0837109 / Riacho de Santana/RN. (Melhorias Ne517 S| T | 2013/IPLAN, datado de 12/03/2013, para a Diesp - | Oficio/SuestRN - IPLAN,  n° <
Habitacionais). ! ( ! Scdweb 25255.006.982/2013-13. 457/2013, datado de 14.03.2013.
Desta forma, solicito a Vossa Senhoria que disponibilize a esta
Regional, até o dia 14/03/2013, a documentacdo relativa aos
convénios acima identificados, processos de formalizagdo, prestagdo
de contas, se houver; inclusive 0os processos relativos a area de
engenharia.
As informagdes/documentacédo
1- Com relagéo ao Convénio 0350/07, SIAFI 627965: O Gabinete/Suest/RN, movimenta o documento por | referentes a Solicitagdo  dos
Solicitagéo de « | @ Disponibilizar a Nota técnica n° 09/PGF/PFE/FUNASA/2010, Gabinete m | w meio do Scdweb n® 25255.008.266/2013-62, para 0 | Documentos, foram disponibilizadas °
Auditoria Solicitagéo de Auditoria § citada no Relatério n°® 220/PGF/PFE/FUNASA, constante na folha § E P4 Secon, em 25.03..2013, para providenciar. para CGU-R/RN/CGU-PR, por meio k=l
N° 201305746\10 8 146 do processo 25100.028.254/2007-70; 8 EE A Interlocucéo de Planejamento, disponibilizou o | do Oficio/SuestRN, N° 514/2013 - g
5 | 2-Com relagdo ao Convénio 2286/05, SIAFI 557730: sl restante  dos documentos por meio do | GABINETE, datado de 25.03.2013 e z
| a) Disponibilizar o Oficio n° 233/2012, da Prefeitura de Natal, Nlo Oficio/Suest/RN, n® 527/13 - IPLAN, como também, | por meio do Oficio/Suest/RN, N°
constante na folha 528 do Processo 25100.037.632/2005-44. para 0 e-mail, Adriana.ferreira@cgu.gov.br. 527/2013 - IPLAN, datado de
27.03.2013.
Foi encaminhado 0 Memo. n® 96/IPLAN, datado de
. . - . - 09/07/2013, para o Superintendente Estadual/RN,
1- Encamymho aVogsa Senhoria o Relatério Preliminar de Aud_ltorla, Scdweb  25255010925/2013-77. 0 Memo. no
que contém os registros decorrentes dos levantamentos realizados 97/IPLAN, datado de 09/07/2013, para o©
pela eq_uipe_de auditorialda~ CGU_ ao longo dos trabalhos de campo Diadm/RN’, Scdweb 25255.010.426/2’013-33, o
Oficio n® ;onguzﬁoswr;toaesse_ orggo/entldte;de. latorio deri d Memo. n° 98/IPLAN, datado de 09/07/2013, para o | As informagdes/documentacéo
20022/2013/CGU- - re'a";;oesm:” d:Z f)"':)srﬁ':ﬁ d;’;egeze Ir;:rfgc'z ;J”‘C’m 025 Z’;fg;eez - w | Diesp/RN, Scdweb 25255.010.428/2013-22, o | referentes a0 Reltrio de
R/RN/CGU-PR. 3 P portt N G - g . 3 zZ E Memo. n°® 99/IPLAN, datado de 09/07/2013, para o | Auditéri/CGU/RN - Anual de Contas, -S
Oficio Assunto: Q| responsaveis dessa Unidade. A fim de que o relatério final de | Despacho Gabinete | & | < Z | goenRN, Scdweb 25255.010430/2013-00, o | foram  disponibilizadas para CGU- S
: S | auditoria possa registrar de forma completa as informagdes sobre sua N° 1665 5 @ ' ! ; 5]
Encaminhamento do 2 = lici Alise d inhad " P = < | Memo. n° 100/IPLAN, datado de 09/07/2013, parao | R/RN/CGU-PR, por meio do z
Relatério Preliminar de | © | 98st0: solicito aanalise da peca ora encaminhada e apresentagao, se S O | Sesam/RN, Scdweb 25255.010431/2013-46 e o | Oficio/SuestRN, N° 1434/2013 -

Auditoria.

for o caso, de esclarecimentos adicionais no prazo méaximo de 5
(cinco) dias Uteis contados do recebimento deste expediente.

3- Em caso de concordancia com o inteiro teor deste relatorio,
solicito manifestagdo formal de Vossa Senhoria no sentido de
ratificar o documento em questao.

Memo. n® 101/IPLAN, datado de 09/07/2013, para o
Secon/RN, Scdweb 25255.010.433/2013-35 - foi
solicitada por meio do oficio n® 1315/13 Suest/RN-
Iplan, datado de 11/07/2013, a prorrogacéo de prazo,
para resposta ao oficio n°®  20022/2013-CGU-
R/RN/CGU-PR, datado de 05/07/2013

GABINETE, datado de 17.07.2013.
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Cumprimentando-o, encaminhamos a vossa Senhoria 0s arquivos
eletronicos do Relatério de Auditoria, Certificado de Auditoria e
Parecer do Dirigente do Controle Interno, que serdo objeto de
publicagdo na internet nos termos do art. 2° da Portaria CGU n°
262/2005, bem como no sitio eletrénico da CGU.
2- Até 30 dias corridos do recebimento do oficio, a UJ deve indicar
nos arquivos as informagdes ou trechos considerados sigilosos, em
funcéo de seu enquadramento nas hipéteses legais de sigilo, com as
ot e e T A s e B n s
24173/CGU-R/RN/CGU- o | pela cGU qt?anto 3 adequacio ou nég da solicitagio. O material - Foi encaminhado 0 Memo. Circular n® 07/IPLAN, | referentes as respostas a Auditoria °
— h . —
- PR. & | publicado contera a informagéo de que os dados ndo divulgados Despacho I Z datado de 21/08/2013, Scdweb 25255.011.400/2013- | Anual  de Contas, foram 2
8 Oficio Assunto: © " . . PP H . © 3 11, para o Gab, Diadm; Diesp; Secon; Sereh e | disponibilizadas para CGU- 2
. 3 | estdo protegidos por sigilo, conforme solicitagdo da unidade Gabinete S T . 3
Realizacéo dos Trabalhos O P o q B Sesam. R/RN/CGU-PR, por meio do -
g 1 | jurisdicionada. Ne 2195 3 e <
de Auditéria Anual de 4- Na falta de manifestacdo por parte da UJ no prazo indicado no Oficio/SuesyRN, - N°  1804/2013 -
Contas. ) ! (a0 por par > N0 prazo | IPLAN, datado de 12.09.2013.
item 2, os arquivos eletronicos serdo considerados revisados, com
adocdo, pela CGU, das providéncias para publicacéo na internet.
5- Cumpre-nos ainda lembrar que, conforme a Portaria CGU n°
133/13, o Plano de Providéncias Permanente devera ser atualizado e
apresentado no prazo de 30 dias a contar do recebimento deste
oficio, contemplando todos os itens do relatério para os quais tenha
havido recomendagéo da CGU.
6- Colocamo-nos a disposicdo dessa Unidade para o esclarecimento
de eventuais ddvidas quanto aos assuntos tratados.
1- Cumprimentando-o, reporto-me ao Oficio n® 24.173/CGU-
R/RN/CGU-PR, de 15/08/2013, o qual encaminhou a Vossa
Senhoria os arquivos eletrdnicos do Relatério de Auditoria,
- Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente do Controle Interno, . ~ "
Oficio n® ue serdo objeto de publicagdo na internet nos termos do art. 2° da As informagges/documentacio
2677TICGU-RIRN/CGU- | o | 9Ue Serao obJ publicas t oS termo : o referentes as respostas a Auditéria
PR e Portaria CGU n° 262/2005, bem como no sitio eletronico da CGU. Despacho g > Anual de Contas foram S
9 Oficio Assunto: S 2- No entanto, vimos por meio deste reenviar o Certificado de Gabinete S < Documento na ASPLAN. disponibilizadas para CGU- =
. o S | Auditoria tendo em vista que a versdo encaminhada primeiramente S T . ]
Reenvio do Certificado dos | 5 By " ~ N° 2417 © = R/RN/CGU-PR, por meio do z
trabalhos de Aud itéria S | haviasofrido alteragges. S Oficio/SuestRN, N° 1804/2013 -
Anual de Contas 3- Cumpre-nos ainda lembrar, que o prazo contado do recebimento IPLAN. datado d’e 12.09.2013
. do citado oficio permanecerd o mesmo visto que as alteragdes que ! e '
constam no Certificado atual néo tratam de seu contetido.
4- Colocamo-nos a disposicdo dessa Unidade para o esclarecimento
de eventuais dlvidas quanto aos assuntos tratados.
Cumprimenta-o, informo a Vossa Senhoria que esta Controladoria
realizara acdes de controle no municipio de Panamirim/RN, tendo
Oficio n® o | como objeto o convénio abaixo relacionado. 1) o O Oficio foi despachado, para o Servico de | As informagdes/documentacédo
33428/2013/CGU- § N° 591794 - N° Original 1866/2006; Municipio de Parnamirim/RN; Despacho § E Convénio, em 05/11/2013, pela substituta eventual | referentes a Solicitagdo do Processo, 13
10 Oficio R/RN/CGU-PR — | Objeto do Convénio (Sistema de Esgotamento Sanitério). Gabinete — > do Superintendente Estadual - Maria Elizabete Silva | foram disponibilizadas, para CGU- 2
Assunto: ;’ 2- Desta forma, solicito a Vossa Senhoria que disponibilize a esta N° 3073 ; % de Moura, para providéncias que o caso requer. R/RN/CGU-PR, por meio do §
Solicitagdo de Processo © | Regional, att o dia 05.11.2013, a documentagio relativa aos < O Oficio/guesURN, N° 2330/2013 -
convénios acima identificados, inclusive os processos relativos a CONVENIO, datado de 05.11.2013.
area de engenharia.
Cumprimenta-o, informo a Vossa Senhoria que esta Controladoria . ~ "
- realizara aces de controle no municipio de Panamirim/RN, tendo - . As informagdes/documentagdo
Oficio n® @ | como obieto o convénio abaixo relacionado ' o O Oficio foi despachado, para Tomador de Contas, | referentes ao Processo de Tomada de
33729/2013/CGU- bS] Ne 591754 - N° Original 1866/2006: Muni'ci i0 de Pamnamirim/RN: Despacho 3 w em 05/11/2013, pelo Superintendente Estadual - | Contas Especial, foram 8
11 Oficio R/RN/CGU-PR S ; Origin: ! plo de P ! Gabinete S O Antdnio Barbosa, para conhecimento e providéncias | disponibilizadas, para CGU- b
. S | Objeto do Convénio (Sistema de Esgotamento Sanitério). a = . 3
Assunto: s | p f lici V Senhori di bili N° 3084 © que 0 caso requer. R/RN/CGU-PR, por meio do z
Solicitagdo de Processo | © | Dessa forma, solicito a Vossa Senhoria que disponibilize a esta S Oficio/Suest/RN, N° 2360/2013 - TCE,
Regional o processo de Tomada de Contas Especial instaurado de datado de 11,11 ’2013 !
acordo com a Portaria n® 319/12, de 05/11/2012. T ’

128




Oficio n°

O Oficio foi despachado, para Interlocugdo de

33787/2013/CGU- Informo a Vossa Senhoria que esta Controladoria Geral da Uniéo . . . % .
) " . Planejamento, em 08/11/2013, pelo Superintendente | As informagdes/documentacédo
R/RES{;?]%_PR' - :;%zllczeihgn‘i;asm:ooaggrgogr?hg;eﬁgyi?rﬁnzn?el%i/szolai’totsragag]sgz - Estadual - Antonio Barbosa, para conhecimento e | referentes a Solicitacdo de Auditéria,
12 Auditoria de § Unidade P P g Despacho § <z( providéncias que o caso requer, & Interlocucdo de | foram disponibilizadas, para CGU- 8
Oficio - P TIPS Gabinete - 3 Plangjamento, encaminhou o Memo. Circ. n° | R/RN/CGU-PR, por meio dos 2
Acompanhamento da o | Solicitagdo de Auditoria n® 201313681/001. i N° 3102 S| T | 08/PLAN, datado de 07/11/2013, para o Sereh, | Oficios/Suest/RN, N° 2360/2013 - g
Gestdo - Apresentagdo da 5 | Disponibilizar todos os volumes (Engenharia e Prestacéo de Contas), 3 Sens Sesam. Seadm e Secon - Scdweb | IPLAN. datado de 08.11.2013. e pelo <
Equipe. do processo do Convénio SIAFI 668734 pactuado com a Prefeitura 2525';’012 800/&013—35 Oficio/éuesURN N°' 2'383/2013") K
Solicitagcdo de Auditoria n® Municipal de Jucurutu/RN. T : IPLAN. datado d’e 19.11.2013
201313681/001 ! T )
As informagdes/documentacédo
. . referentes a Solicitagdo de Auditoria,
@ | Apresentar relagdo discriminando os servicos, no montante R$ aQ Q> g e(iS: tygeéeclgxzzuri’\lz’srgg; 'oqegnﬁffzgigﬂentgrgog foram disponibilizadas ao Senhor José o
13 Solicitagdo de Solicitacdo de Fiscalizagdo 8 125.946,43 (cento e vinte e cinco mil novecentos e quarenta e seis Gabinete 8 ] < Diesn. em 20.11.2013 ara' r0\./idenciar P Claudio Bandeira de Aratjo, Analista g
Fiscalizacdo N°20136505/008 t:.' reais e quarenta e trés centavos), que foram impugnados no Relatério t:.' u 8 A D[i)és : R'N i mov’ir';emz': o referidol documento de Finangas e Controle - CGU/RN, por §
| técnico, de 08/08/2012, e no Parecer Financeiro n® 098/2012. N @ arao S&ECAV’ RN para providenciar meio do Oficio/Suest/RN - <
P +parap! : Sacav/Diesp, n° 2413/2013, datado de
26.11.2013
1- Informo os resultados da fiscalizacéo realizada pela Controladoria
Geral da Unido, no ambito do Municipio de Parnamirim/RN quanto
a execucdo do convénio n® 1866/06 - SIAFI 591794.
4- As justificativas ou esclarecimentos que Vossa Senhoria entender
pertinentes devem ser entregues (ou postados) no prazo de 10 (dez)
Oficio n® dias a esta Controladoria, contados a partir do recebimento deste
37453/2013/CGU- expediente nessa Unidade, sem prejuizo da apresentacdo de outros . - o As informacdes/documentacéo,
R/RN/CGU-PR. @ | documentos efou informagBes que, em decorréncia do Despacho a o ?2 Iljzlezsglgmlt; rges;) aggga\r/] Zgizlzcgﬁ’egﬁ:ﬁ?ods referentes ao o
14 Oficio Assunto: 8 aprofundamento das apuragdes, sejam requeridos. Gabpinete 8 @ révidenciésp " P Resultado da  Fiscalizagdo, foram 3
Informa resultados da S | 5 Expirado o prazo estabelecido acima, os relatérios serdo N° 3478 S a P : disponibilizadas para CGU-R/R/CGU- §
fiscalizagdo realizada no 8 | concluidos e encaminhados aos respectivos gestores responsaveis ha PR, por meio do Oficio/Suest/RN - <

periodo de 11/11 a
18/11/2013.

pelos Programas de Governo. Assim, caso ndo tenham sido
apresentadas as justificativas no prazo estipulado, Vossa senhoria
devera encaminha-las diretamente aos mencionados gestores, com
copia para esta Unidade da CGU, para conhecimento. Solicito, ainda,
que as manifestages sejam encaminhadas por escrito e por meio
eletronico (e-mail ou CD-rom), e informo que apds o prazo fixado
para resposta, o relatrio serd finalizado.

Gabinete,
14.01.2014.

n° 85/2014, datado de

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A922 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

NAO HOUVE OCORRENCIA
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9.3 Informacdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da
Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de delibera¢des emanadas.

9.4 Declaracédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

DECLARACAO

Eu, Antonio Barbosa, CPF 057.131.454-68, Superintendente Estadual do Rio
Grande do Norte, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que estio sendo
tomadas todas as medidas necesséarias ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas na

Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaragdes de bens e renda.

Natal, 18 de fevereiro de 2014
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9.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.941 -

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E

SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
~ Situagdo em Relagdo as | Posse ou Inicio | Final do | .
8%'[9”'[0"65 de Cargos e FuncBes Exigégncias da I_gei n° | do Exercicio de | Exercicio de Final . .do
rigados a Entregar a DBR 8.730/93 Car c Exercicio
. go, argo, : -
Financeir
Emprego ou | Emprego ou 0
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 04 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 04 - -
Confianca ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagao - - -
9.4.2 Situagao do Cumprimento das Obrigagoes
9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eréario
QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013
Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano N&o instauradas Instauradas
objeto de medidas | Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativas Débito Prazo | Outros Arquivamento Nao enviadas | Remeti
Internas =R >10 Casos* | Recebiment Nao Débito< | ~ i d[a_s 10| cEsew
75.000 g Comprova exercicio TCU
anos o Débito ~ R$ 75.000 | . x %
¢ao instauracao
05 05 - - 05 04 05 - -
*Observagdes:  Encontram-se sob a governabilidade da COTCE/AUDIT/PRESI as situagdes:

1)  Nao enviadas > 180 dias do exercicio instauracéo;

2) Remetidas ao TCU.
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9.6 Alimentacéo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAQO

Eu, Antonio Barbosa CPF n° 057.131.454-68,
Superintendente Estadual do Rio Grande do Norte, exercido na Fundacao™ -
Nacional de Satide/Suest- RN, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios ¢
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade
estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17
da Tei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Natal, 18 de Fevereiro de 2014,

e 7 = :

.(;’ -
. Ep————

PR
Y T

~ ANTONIO BARBOSA

057.131.454-68
(Superintendente/SUEST-RN)
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10. Relacionamento com a Sociedade

10.1 Descricédo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamagdes, dendncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a
disponibilizacdo de informacdes sobre a instituicdo, informacbes de interesse externo e
possiveis parceiros e usuarios dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa,
disponibiliza o canal de comunicacdo direto com o cidaddo - o Servigo de InformagGes ao
Cidaddo - SIC, que tem por objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informacoes
publicas sobre a atuagdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades
Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) € a unidade fisica existente em todos os 6rgdos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes

« Conceder o0 acesso imediato & informagéo disponivel

« Informar sobre a tramitag&o de documentos nas suas respectivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes

O cidad&o pode solicitar acesso as informagdes publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

« Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informagdo no &mbito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informagdes publica de qualquer 6rgdo do Poder Executivo Federal; e

« Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040 Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de acesso a
informagGes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Sadde disponibiliza no sitio http://
www.funasa.gov.br informacdes referentes a agdes e programas de Engenharia de Salde
Publica e Saide Ambiental; legislacéo; licitacdes e contratagdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informagdes, de
modo que em casos de sugestdes, denincias e demais solicitacdes o cidaddo tem a sua
disposicdo  outro  canal de comunicacdlo que é o Fale  Conosco
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(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/), gerenciado pela Coordenagdo de Comunicagdo
Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfagdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuagdo da unidade.

A Funasa vem envidando esfor¢os em definir mecanismos para medir a satisfagdo dos
cidadéos / usuérios mas ainda esta em fase de elaborag&o.

10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
altimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servigos resultantes da atuagdo do 6rgéo ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracéo de resultados, mas que ainda
estd em fase de elaboragéo.

11. Informacgdes Contébeis

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informagdes prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os calculos e registros da depreciagdo dos bens do Ativo Imobilizado
desta Fundagéo observam o disposto na Macrofungédo n.° 02.03.30 do
Manual SIAFI, em consonancia com a Lei n® 4.320/64, com a Lei
Complementar n.° 101/2000, com a Lei n.° 10.180/2001 e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCTPS);

b) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de
2010 é definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofuncéo
020330;

c) Metodologia de calculo: adotou-se o Método das Quotas Constantes,
conforme o item n.° 48 da referida Macrofuncao;

d) As taxas de depreciagdo foram definidas de acordo com o valor
depreciavel dos bens em funcéo do tempo de vida til e deduzidos os
valores residuais nos percentuais estabelecidos no item n.° 27;
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e) A depreciagdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota
Fiscal) registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro
de 2010. Os bens anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacdo
de valor econdmico para iniciagdo do processo de depreciagao.

f) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de
valor econémico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou
seja, 0 valor justo, considerando o tempo de uso, a agdo da natureza e a
obsolescéncia dos bens. Trata-se de uma variagdo diminutiva que
impacta no patrimonio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatorios de Depreciagdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos valores
registrados no SIAFI e procedendo aos registros mensais da depreciacéo.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS IMOBILIZADOS
Os procedimentos de reavaliacdo e reducéo a valor recuperével do Ativo Imobilizado
desta Fundagdo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,

CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Pregos n.° 21/2013, Pregéo n.° 22/2013.
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11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragbes Contabeis

11.2.2 Declaragéo com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO
NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAG DO CONTADOR COM RFSSALVA

Codlgo da
. Denominagiio completa (Ud) e '
Super1ntendenc1a Estadual da FUNASA no Estado do Rio Grande do
T 255020

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do Sistema Siafi

(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagfio orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP,

674  SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014
e &) CRC-DF n° 4763
P . rEv%ce‘éam 50° Cardoso '
"‘\5\_% ,/j
Ordenador
de Despesas

Superint ﬂﬁderﬁe Estadual
FUNASA/SUESTIRN
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11.3 Demonstracdes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

11.6 Relatorio de Auditoria Independente

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Com objetivo de demonstrar como se deram a execucdo dos recursos orcamentarios

recebidos, durante o exercicio, apresentamos a seguir planilha que evidencia a execucdo dos
recursos recebidos e aplicados, conforme segue.
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Ministério da Saude

Fundacéo Nacional de Saude

RECURSOS ORGAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICACOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

1° TRIMESTRE / 2013

Janeiro Fevereiro Margo

PROGRAMAGAO / ACAO

(2115.4572)

CAPACITACAO DE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total

g despesa APLICAGAO despesa APLICACAO despesa APLICAGAO Recebido

SERVIDORES PUBLICOS G Recebido Aplicacido ¢ G Recebido Aplicacdo ¢ G Recebido Aplicacdo ¢

FEDERAIS

FONTE 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00
339014 0,00 0,00 339014 20.000,00 0,00 339014 -6.390,00 2.885,52 | NAO SE APLICA 13.610,00
339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 339039 5.270,00 0,00 5.270,00
339139 0,00 0,00 NAO SE APLICA 0,00 0,00 | NAOSE APLICA 339139 1.120,00 1.120,00 | NAO SE APLICA 1.120,00
TOTAIS 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 4.005,52 20.000.00

5 5 Janeiro Fevereiro Margo

PROGRAMACAO / ACAO

(2115.2000) 5 Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total

ADMINISTRACAO DA despesa . L APLICACAO despesa . L APLICACAO despesa . L APLICACAO Recebido

UNIDADE Recebido Aplicacio Recebido Aplicacdo Recebido Aplicacdo

FONTE 6151 339000 153.597,12 0,00 339000 -16.235,87 0,00 339000 -26.305,00 0,00 111.056,25
339014 0,00 1.861,01 NAO SE APLICA 339014 10.000,00 7.780,01 | NAO SE APLICA 339014 2.200,00 8.215,95 | NAO SE APLICA 12.200,00

X SUP. DE
339030 0,00 0,00 339030 6.970,00 6.970,00 | NAO SE APLICA 339030 0,00 0,00 FUNDOS 6.970,00
339036 0,00 796,50 NAO SE APLICA 339036 0,00 796,50 | NAO SE APLICA 339036 2.500,00 2.655,00 | NAO SE APLICA 2.500,00
339008 0,00 4.030,68 NAO SE APLICA 339008 8.342,79 8.342,79 | NAO SE APLICA 339008 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 8.342,79
339037 0,00 0,00 PREGAO 339037 93.675,14 93.675,14 PREGAO 339037 125.605,00 115.605,00 PREGAO 219.280,14
339039 0,00 9.451,07 | INEXEGIBILIDADE 339039 0,00 14.140,12 INEXEG IEBILI DAD 339039 0,00 19.336,65 INEXESIEBILI DA 0,00
X DISP. DE DISP. DE
339039 0,00 0,00 | DISP. DE LICITACAO 339039 50.485,68 16.974,97 LICITACAO 339039 46.000,00 13.555,58 LICITACAO 96.485,68
339039 0,00 0,00 SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 0,00 ':SGJISD%E’ 0,00
339039 0,00 0,00 PREGAO 339039 0,00 8.400,22 PREGAO 339039 0,00 8.045,67 PREGAO 0,00
339047 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339047 25.105,051 g 30.308,13 | NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 | NAO SE APLICA 25.105,05
339092 0,00 0,00 PREGAO 339092 0,00 0,00 PREGAO 339092 0,00 0,00 PREGAO 0,00
339093 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339093 0,00 0,00 | NAOSE APLICA 339093 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 0,00
TOTAIS
153.597,12 16.139,26 178.342,79 187.387,88 150.000,00 167.579,66 481.939,91




Janeiro Fevereiro Marco
PROGRAMAGCAO / ACAO
(2115.20Q8) APOIO AOS
SISTEMAS ) DE Elemento de MODALIDA:DE Elemento de MODALIDA:DE Elemento de MODALIDA:DE Total Total de
SANEAMENTO BASICO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
E ACOES DE SAUDE
AMBIENTAL
FONTE 6151 339000 3.000,00 0,00 339000 -3.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
339008 4.030,68 0,00 339008 0,00 0,00 339008 0,00 0,00 4.030,68 0,00
339036 2.000,00 0,00 339036 0,00 0,00 339036 0,00 0,00 2.000,00 0,00
339039 14.365,61 0,00 339039 0,00 0,00 339039 0,00 0,00 14.365,61 0,00
339014 15.000,00 123482 | NAOSEAPLICA 339014 13.000,00 504453 | NAO SE APLICA 339014 8.000,00 15486,89 | NAO SE APLICA 36.000,00 21.766,24
339047 6.037,27 0,00 339047 0,00 0,00 339047 0,00 0,00 6.037,27 0,00
TOTAIS 4443356 1.234,82 10.000,00 5.044,53 8.000,00 62.433,56 21.766,24
15.486,89
Janeiro Fevereiro Marco
PROGRAMAGCAO / ACAO
(2115.20T6) Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
FORTALECIMENTO DA despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
SAUDE AMBIENTAL
FONTE 151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE 151 339139 0,00 000 | NAOSEAPLICA 339139 0,00 0,00 | NAOSEAPLICA 339139 0,00 963,17 | NAOSE APLICA 0,00 963,17
TOTAIS 0,00 0,00 TOTAIS 0,00 0,00 TOTAIS 0,00 963,17 0,00 963,17
Janeiro fevereiro Marco
PROGRAMAGCAO / ACAO
(2068.7656)  IMPLANT.
MELHORIA DE aGOES £ | Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE |  Total Total de
SERV. SUST. DE despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
SANEAMENTO EM
COMUNIDADES RURAIS
FONTE 6151 449051 0,00 0,00 449051 1.200.000,00 0,00 449051 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00
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RECURSOS ORGAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICAGOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2° TRIMESTRE/2013

Abril Maio Junho
PROGRAMAGAO / ACAO
gﬁ%‘;ﬂz&@m DE Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
SERVIDORES PUBLICOS despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagiio APLICACAO Recebido Aplicagdo
FEDERAIS
FONTE 6151 339000 46.080,00 0,00 339000 -16.901,60 0,00 339000 -3.405,56 0,00 25.772,84 0,00
339014 3.000,00 813,98 | NAO SE APLICA 339014 10.000,00 11.652,35 | NAO SE APLICA 339014 2.105,56 3.363,71 | NAOSE APLICA 15.105,56 15.830,04
339036 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339036 2.101,60 0,00 | NAOSEAPLICA 339036 0,00 0,00 2.101,60 0,00
339039 10.920,00 0,00 339039 4.800,00 5.060,00 INEXEG IEBI LIDAD 339039 890,00 460,00 INEXESIEBI LIDA 16.610,00 5.520,00
339091 0,00 0,00 339139 0,00 0,00 339139 410,00 0,00 410,00 0,00
FONTE 151 339014 0,00 0,00 339014 0,00 0,00 339014 0,00 3.249,10 | NAO SE APLICA 0,00 3.249,10
TOTAIS 60.000,00 813,98 0,00 16.712,35 0,00 7.07281 60.000,00 24.509,14
Abril Maio Junho
PROGRAMAGAO / ACAO
(2115.2000) 5 Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
GB Il\ll:l)IANIgSETRACAO DA despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
FONTE 6151 339000 464.252,79 0,00 339000 -351.771,15 0,00 339000 -127.432,23 0,00 -14.950,59 0,00
339008 17.228,59 17.228,59 | NAO SE APLICA 339008 6.993,96 6.993,96 | NAO SE APLICA 339008 7.601,11 7.601,11 | NAOSE APLICA 31.823,66 31.823,66
339014 25.000,00 19.917,86 | NAO SE APLICA 339014 10.000,00 15.959,49 | NAO SE APLICA 339014 17.087,33 13430,71 | NAO SE APLICA 52.087,33 49.308,06
SUP. DE SUP. DE
339030 0,00 0,00 FUNDOS 339030 0,00 0,00 [ SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 0,00 FUNDOS 0,00 0,00
339030 144.280,29 11.254,88 PREGAO 339030 0,00 0,00 PREGAO 339030 1.950,00 12.406,33 PREGAO 146.230,29 23.661,21
339036 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339036 800,00 1.050,80 | NAO SE APLICA 339036 1.700,00 1.593,00 | NAO SE APLICA 2.500,00 2.643,80
339037 906.153,76 137.992,38 PREGAO 339037 279.754,05 124.293,47 PREGAO 339037 0,00 124.29347 PREGAO 1.185.907,81 386.579,32
330039 0,00 2135008 | NEXECIBILIDA | 339039 0,00 1441479 | INEXEGIBILIDAD 330039 0,00 8.38020 | 'NEXECIBILIDA 000 4414507
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339039 325.827,05 14.735,48 LICITACAO 339039 61.217,10 15.286,77 LICITACAO 339039 40.540,40 14.177,06 LICITACAO 427.584,55 44.199,31
SUP. DE SUP. DE
339039 0,00 0,00 FUNDOS 339039 0,00 0,00 [ SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 0,00 FUNDOS 0,00 0,00
339039 0,00 12.363,73 PREGAO 339039 0,00 9.834,69 PREGAO 339039 0,00 15.320,64 PREGAO 0,00 37.519,06
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339047 0,00 165,81 | NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 | NAO SE APLICA 0,00 497,43
339092 13.486,11 13.486,11 | NAOSE APLICA | 339092 0,00 0,00 | NAOSEAPLICA 339092 66.154,50 66.154,50 | NAO SE APLICA 79.640,61 79.640,61
339093 0,00 0,00 339093 0,00 0,00 339093 0,00 0,00 0,00 0,00
339093 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339093 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339093 0,00 0,00 | NAOSE APLICA 0,00 0,00
0,00 0,00 449052 0,00 0,00 449052 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
TOTAIS 1.896.228,59 248.494,92 6.993,96 187.999,78 10.601,11 263.522,83 1.913823,66 700.017,53
PROGRAMAGAO / AQAQ . . Elemento de
(2068.6908) FOMENTO A Abril Maio despesa Junho
EDUCACAO EM SAUDE
;/AO’L‘ Eﬁl\%éNTg BRA @ Elemento de MA%DLIA(‘;E%ISE Elemento de XS_?QIA‘&%%DE MODALIDADE Total Total de
despesa despesa APLICACAO Recebido Aplicacdo
AMBIENITAL AR Recebid Aplicaca Recebid Aplicaca Recebid licagé
PREVENCAO £ ecebido plicagdo ecebido plicagio ecebido Aplicagdo
CONTROLE DE
DOENCAS E AGRAVOS.
FONTE 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 339000 3.202,00 0,00 0,00 0,00
339014 9.912,00 1.395,62 | NAO SE APLICA 339014 0,00 3.101,06 NAO SE APLICA 339014 -3.202,00 1.761,38 | NAO SE APLICA 6.710,00 6.258,06
TOTAIS 9.912,00 1.395,62 0,00 3.101,06 0,00 1.761,38 9.912,00 6.258,06
Abril Maio Junho
PROGRAMAGAO / ACAO
(2115.20Q8) APOIO AOS
SISTEMAS _ DE| Elementode MA%DLIAC"A!EQ'SE Elemento de Xﬁ_’fé‘k'&%ﬁ Slemento de MODALIDADE Total Total de
SAN EA~MENTO BASJCO despesa despesa P APLICACAO Recebido Aplicacdo
E ACOES DE SAUDE Recebido Aplicagdo Recebido Aplicagdo Recebido Aplicagio
AMBIENTAL
FONTE 151 339000 285.720,00 0,00 339000 -57.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 228.720,00 0,00
FONTE 151 339014 43.792,00 6.059,81 | NAOSE APLICA 339014 57.000,00 45.405,91 NAO SE APLICA 339014 0,00 391,64 | NAOSE APLICA 100.792,00 51.857,36
FONTE 6151 339014 8.000,00 12.160,37 | NAO SE APLICA 339014 -34.000,00 -33.926,61 339014 0,00 0,00 -26.000,00 -21.766,24
TOTAIS 337.512,00 18.220,18 ~34.000,00 11.479,30 0,00 164 30351200 | 30.09L12
Abril Maio Junho
PROGRAMAGAO / ACAO
(2068.7656) ACOES E
VIS VEls e | Eementode MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE |  Total Total de
SANEAMENTO BASICO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
EM COMUNIDADES
RURAIS
FONTE 6100 449051 0,00 0,00 449051 1.998.103,19 0,00 449051 0,00 0,00 1.998.103,19 0,00
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FONTE 6151 449051 0,00 0,00 449051 | -1.200.000,00 0,00 aag0s1 | 44362029 | 33151634 | CONCORRENCL 1 76637971 | 33151634
TOTAIS 0,00 0,00 798.103,19 0,00 443.62029 | 33151634 124172343 | 331516,34
Abril Maio Junho
PROGRAMAGAO / ACAO
(2115.6881)
'I\DAISSDEI;:\IR\;\‘OIECFI\?SNTO e Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Tota_l Tot_al de
DE  SISTEMAS DE despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicagdo
INFORMAGCAO DA
FUNASA
FONTE 6151 339000 15.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 15.000,00 0,00
TOTAIS 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Abril Maio Junho
PROGRAMAGAO / AQAQ
ggg?r%\%Ag)os érs(?l'lgMAé Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
DE SANEAMENTO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicagdo
BASICO
FONTE 151 339000 7.080,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 7.080,00 0,00
TOTAIS 7.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.080,00 0,00
3 TRIMESTRE / 2013
MODALIDADE MODALIDADE Elemento de
e APLICACAO (RS APLICACAO | despesa SEEHATY
PROGRAMAGAO / AGCAO
(2115.20Q8) APOIO AOS
SISTEMAS ~ DE Elemento de Elemento de MODALIDADE Total Total de
SANEAMENTO BASICO despesa despesa APLICACAO Recebido Aplicacdo
E ACOES DE SAUDE Recebido Aplicagio Recebido Aplicagio Recebido Aplicagdo
AMBIENTAL
FONTES 151 339000 -5.294,75 0,00 339000 -5.000,00 0,00 339000 -8.000,00 0,00 -18.294,75 0,00
339014 5.294,75 8.24508 | NAO SE APLICA 339014 5.000,00 7.110,49 NAO SE APLICA 339014 8.000,00 10.004,82 | NAO SE APLICA 18.294,75 25.360,39
339030 0,00 0,00 339030 0,00 0,00 339030 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 8.245,08 0,00 7.110,49 0,00 10.004,82 0,00 25.360,39
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Julho Agosto Setembro
PROGRAMAGAO / ACAO
(2115.2000) 5 Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
GB Il\ll:l)IANIgSETRACAO DA despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
FONTES 6151 339000 -36.613,46 339000 -11.753,79 339000 -14.297,37 -62.664,62 0,00
339008 8.027,84 8.027,84 | NAOSE APLICA 339008 10.982,84 10.982,84 NAO SE APLICA 339008 2.491,05 2.491,05 | NAO SE APLICA 21501,73 21.501,73
339014 12.531,76 7.593,84 | NAOSE APLICA 339014 2.000,00 10.920,28 NAO SE APLICA 339014 10.250,00 11.113,58 | NAO SE APLICA 24.781,76 29.627,70
DISP. DE
339030 0,00 0,00 339030 0,00 0,00 339030 0,00 7.729,00 LICITACAO 0,00 7.729,00
SUP. DE SUP. DE
339030 0,00 0,00 FUNDOS 339030 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 300,00 FUNDOS 0,00 300,00
339030 10.835,29 8.708,31 PREGAO 339030 6.239,67 PREGAO 339030 39.497,07 25.128,44 PREGAO 56.572,03 33.836,75
339036 2.388,00 2.389,50 | NAOSE APLICA 339036 1.700,00 1.150,50 NAO SE APLICA 339036 1.195,00 1.593,00 | NAO SE APLICA 5.283,00 5.133,00
339037 118.805,12 145.655,45 PREGAO 339037 -10.000,00 127.853,80 PREGAO 339037 0,00 127.853,80 PREGAO 108.805,12 401.363,05
339039 0,00 10.903,40 INEXESIEBI LIDA 339039 0,00 9.904,40 INEXEG IEBI LIDAD 339039 -36.644,70 4.139,20 INEXESIEBI LIDA -36.644,70 24.947,00
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339039 -109.373,42 14.005,31 LICITACAO 339039 13.044,37 13.655,61 LICITACAO 339039 0,00 0,00 LICITACAO -96.329,05 27.660,92
SUP. DE SUP. DE
339039 0,00 0,00 FUNDOS 339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 500,00 FUNDOS 0,00 500,00
339039 0,00 14.415,36 PREGAO 339039 0,00 17.580,86 PREGAO 339039 0,00 25.167,74 PREGAO 0,00 57.163,96
339047 994,86 165,81 | NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 | NAO SE APLICA 994,86 497,43
339092 431,85 431,85 | NAOSE APLICA 339093 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339093 0,00 0,00 | NAOSE APLICA 431,85 431,85
339093 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339093 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339093 0,00 0,00 | NAOSE APLICA 0,00 0,00
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
449052 0,00 0,00 LICITACAO 449052 0,00 0,00 LICITACAO 449052 0,00 0,00 LICITACAO 0,00 0,00
449092 0,00 0,00 449092 0,00 0,00 449092 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 8.027,84 212.296,67 12.213,09 192.214,10 2.491,05 206.181,62 22.731,98 610.692,39
Julho Agosto Setembro
PROGRAMAGAO / ACAO
gﬁl\ﬂ‘éﬂ?ﬁ)@ i0  pe| Eementode MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE |  Total Total de
SERVIDORES PUBLICOS despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
FEDERAIS
FONTES 6151 339000 -3.506,88 0,00 339000 -7.804,17 0,00 339000 -14.527,68 0,00 -25.838,73 0,00
339014 3.506,88 2.300,09 | NAOSE APLICA 339014 9.904,17 10.174,80 NAO SE APLICA 339014 5.184,68 5.382,26 | NAO SE APLICA 18.595,73 17.857,15
330039 0,00 737000 | NEXEGIBILIDA | 339039 -2.100,00 0,00 330039 9.343,00 0,00 7.243,00 7.370,00
339139 0,00 410,00 INEXESIEBI LIDA 339139 0,00 0,00 339139 0,00 0,00 0,00 410,00
TOTAIS 0,00 10.080,09 0,00 10.174,80 X 0,00
NAO SE APLICA 538226 000| 2563715
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Julho Agosto Setembro
PROGRAMAQAOJ ACAO
(2068.7656) AGOES E
SERVICOS
SUSTENTAVEIS DE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Tota_l Tot_al d_e
SANEAMENTO BASICO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicagdo
EM COMUNIDADES
RURAIS
FONTES 6151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
449051 1137.038,49 40738879 | CONCORRENCL | 440051 0,00 278.196,79 | CONCORRENCIA 449051 000 | 4332270 | CONCORRENCL |y 13703840 | 111881277
TOTAIS 1.137.038,49 407.388,79 0,00 278.196,79 0,00 | 43322719 113703849 | 11188127
RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICACOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO
4° TRIMESTRE / 2013
Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMAGAO / ACAO
(2115.20Q8) APOIO AOS
SISTEMAS ~ DE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
SANEAMENTO BASICO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
E AGOES DE SAUDE
AMBIENTAL
FONTES 151 339000 -11.584,50 0,00 339000 -54.549,03 0,00 339000 -144.291,72 0,00 -210.425,25 0,00
339014 11.584,50 1547551 | NAOSE APLICA | 339014 15.549,03 9.390,07 | NAO SE APLICA 339014 -28.568,65 12.164,11 | NAO SE APLICA -1.435,12 37.029,69
339030 0,00 0,00 339030 0,00 0,00 NAO SE APLICA 339030 0,00 0,00 PREGAO 0,00 0,00
339036 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339036 0,00 0,00 339036 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 1547551 -39.000,00 9.390,07 -172.860,37 1216011 211.86037 37.029,69
Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMAGAO / ACAO
(2115.2000) 5 Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
ADMINISTRACAO DA despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicagdo
UNIDADE
FONTES 6151 339000 -15.441,04 0,00 339000 0,00 0,00 339000 -18.000,00 0,00 -33.441,04 0,00
339008 4.226,96 0,00 339008 0,00 4.226,96 NAO SE APLICA 339008 4.386,65 4.386,65 | NAO SE APLICA 8.613,61 8.613,61
339014 16.780,33 18.035,27 | NAO SE APLICA 339014 30.915,41 21.645,65 NAO SE APLICA 339014 -1.051,76 9.239,42 | NAO SE APLICA 46.643,98 48.920,34
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339030 0,00 12.013,71 LICITACAO 339030 0,00 2.100,00 LICITACAO 339030 0,00 1.620,36 LICITACAO 0,00 0,00
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SUP. DE SUP. DE
339030 0,00 -133,50 FUNDOS 339030 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 0,00 FUNDOS 0,00 -133,50
339030 -1.898,56 2121518 PREGAO 339030 -38.824,17 14.190,58 PREGAO 339030 -41.362,81 16.197,20 PREGAO -82.085,54 51.602,96
339036 1.717,00 1.858,50 | NAO SE APLICA 339036 4.131,30 1.062,00 NAO SE APLICA 339036 -1.327,50 1.858,50 | NAO SE APLICA 4.520,80 4.779,00
339037 0,00 150.666,76 PREGAO 339037 -36.860,53 131.655,96 PREGAO 339037 65.169,09 262.756,40 PREGAO 28.308,56 545.079,12
339039 -2.157,73 3.702,68 INEXESIEBILIDA 339039 48.278,24 8.844,38 INEXEGIEBILIDAD 339039 -5.119,87 14.761,70 INEXESIEBILIDA 41.000,64 27.308,76
DISP. DE DISP. DE DISP. DE
339039 0,00 0,00 LICITACAO 339039 0,00 421,72 LICITACAO 339039 0,00 28.831,93 LICITACAO 0,00 29.253,65
339039 0,00 -100,00 SUP. DE 339039 0,00 0,00 | SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 0,00 SUP. DE 0,00 -100,00
' ' FUNDOS ' ' : ' ' FUNDOS ' '
339039 0,00 12.930,14 PREGAO 339039 0,00 12.221,76 PREGAO 339039 0,00 26.735,11 PREGAO 0,00 51.887,01
339047 0,00 165,81 | NAO SE APLICA 339047 0,00 165,81 NAO SE APLICA 339039 0,00 60,00 | NAO SE APLICA 0,00 391,62
449052 58.401,05 0,00 449052 0,00 1.478,60 DISP. DE 339047 -5,14 331,62 | NAOSE APLICA 58.395,91 1.810,22
LICITACAO
0,00 0,00 0,00 0,00 449052 -58.678,45 1.244,00 CAPITAL -58.678,45 1.244,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 61.628,01 220.354,55 7.640,25 198.013,42 55.989.79 | seq 19080 1327847 | 786.390.86
Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMAGAO / ACAO
gﬁigﬁ)@m DE Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
SERVIDORES PUBLICOS despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
FEDERAIS
FONTES 6151 339000 2.562,47 0,00 339000 1.398,14 0,00 339000 -12.412,48 0,00 -8.451,87 0,00
339014 11.887,53 9.124,98 | NAOSE APLICA 339014 5.703 46 6.255,78 NAO SE APLICA 339014 -2.831,43 0,00 14.759,56 15.380,76
339036 0,00 0,00 339036 -2.101,60 0,00 339036 0,00 0,00 -2.101,60 0,00
339039 550,00 5.663,00 INEXIGDIEI LIDA 339039 0,00 7.870,00 | INEXIGIBILIDADE 339039 0,00 3.250,00 INEXK';DIEILIDA 550,00 16.783,00
TOTAIS 15.000,00 14.787,98 5.000,00 14.125,78 -15.243,91 4.756.09 32.163.76
3.250,00 I T
PROGRAMACAO / ACAQ Outubro Novembro Dezembro
(2068.690%) FOMENTO A
EDUCACAO EM SAUDE
\S%'EAA&@NTJARA © Elemento de MODALIDADE | Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Totgl ToFaI de
AMBIENTAL PARA despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
PREVENGAO E
CONTROLE DE
DOENCAS E AGRAVOS.
FONTES 6151 339000 0,00 0,00 339000 -2.380,88 0,00 339000 -821,64 0,00 -3.202,52 0,00
339014 0,00 0,00 | NAO SE APLICA 339014 2.380,88 1.706,09 NAO SE APLICA 339014 -438,95 686,96 | NAO SE APLICA 1.941,93 2.393,05
0,00 0,00 0,00 0,00 449051 64261467 | 6363420 | CONCORRENCl | 61961067 | 63.634,20
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 1.706,09 -643.875,26 6432116 -643.875,26 66.027,25
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Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMAGAO / ACAO
(2115.6881)
'I\DAISSDEI;:\IR\;\‘OIECFI\?SNTO £ Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Tota_l Tot_al de
DE SISTEMAS DE despesa Recebido Aplicagio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicagio APLICACAO Recebido Aplicacdo
INFORMAGCAO DA
FUNASA
FONTE 6151 339000 -7.445 45 0,00 339000 0,00 0,00 339000 -7.554,55 0,00 -15.000,00 0,00
339030 7.445,45 0,00 339030 0,00 0,00 339030 -7.445,45 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 0,00 -15.000,00 0,00
Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMAGAO / AQAQ
(200070 SONRLOIONER Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Total de
GESTAO DOS SISTEMAS X X X " P
DE SANEAMENTO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicagdo
BASICO
FONTE 151 339000 0,00 0,00 339000 0,00 0,00 339000 -7.080,00 0,00 -7:080,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.080,00 0,00 -7.080,00 0,00
Outubro Novembro Dezembro
PROGRAMAGAO / ACAO
(2068.7656) AGOES E
SERVICOS
SUSTENTAVEIS DE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Tota_l Tot_al d_e
SANEAMENTO BASICO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO despesa Recebido Aplicacio APLICACAO Recebido Aplicagdo
EM COMUNIDADES
RURAIS
CONCORRENCI - - -
FONTE 6100 449051 0,00 356.351,52 A 449051 0,00 191.422,56 | CONCORRENCIA 449051 1.137.038,49 0,00 1.137.038,49 547.774,08
- CONCORRENCI
FONTE 6151 449051 0,00 316.871,10 449051 642.613,92 63.114,24 | CONCORRENCIA 449051 0,00 0,00 A 642.613,92 379.985,34
TOTAIS 0,00 673.222,62 642.613,92 254.536,80 - B 927.759,42
1.137.038,49 0,00 49442457
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Conclusao

O conjunto de medidas, que tratam das acOes e atividades desenvolvidas no transcorrer do
exercicio de 2013, pactuadas, de forma colegiada, com o corpo gerencial e técnico da Funasa/
Presidéncia e da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, registrada e acompanhada na
ferramenta de gestdo MS Project, promoveu e proporcionou condi¢des de acompanhar o efetivo
alcance dos resultados pretendidos.

Tal condicdo possibilitou, por meio do acompanhamento sistematico, que as gerencias e
técnicos da Suest/RN, programasse o0 estabelecimento de estratégias e de tomadas de decisdes, com
vistas a manter ou ajustar o carater dindmico do processo de planejamento da Suest/RN.

Para o efetivo desempenho técnicos das areas finalisticas e meio da Funasa/Suest/RN, foram
definidos previamente: prazos e recursos técnicos e financeiros necessarios, levando-se em conta a
realidade da infraestrutura da Suest/RN. Para isto, contamos com a valorosa cooperacgdo de todos
servidores/colaboradores e gerentes das reas técnicas da Suest/RN.

Apesar das dificuldades no andamento do desenvolvimento dos processos de trabalho, a
Fundacdo Nacional de Salde, por meio da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte/SUEST/RN, no exercicio de 2013, cumpriu a missdo institucional, promovendo as a¢des de
inclusdo social, para promocédo da saude, realizadas por meio da constante busca da prevencéo e
do controle das doengas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacgdes nas condigdes de
saneamento bésico.

A Divisdo de Engenharia de Salude Publica, O Servico de Saide Ambiental e as diversas
areas meios desta Suest/RN (Divisdo de Administracdo, Servigos de Convénios, Servigos de
Recursos Humanos, suas respectivas secdes e setores) no desenvolvimento de suas agdes junto ao
Estado e aos municipios do Rio Grande do Norte, desempenharam 0s seus papéis promovendo a
melhoria da qualidade de vida, contribuindo para a reducgdo de riscos a salde, proporcionando o
incentivo do acesso da populagdo aos servicos de saneamento, focado no principio da
universalizacdo dos sistemas de abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitario e gestdo de
residuos solidos.

Nesse sentido, a confeccdo deste Relatério de Gestdo, demonstra as acgdes e o
comprometimento do corpo técnico/operacional da Funasa/Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte, no cumprimento de sua misséo institucional.

No que se refere ao desempenho fisico das acbes de saneamento ambiental é importante
esclarecer que as metas programadas, geralmente, ultrapassam o exercicio atual, por trata-se de
obras que necessitam de dois ou mais exercicios para serem concluidas. A concluséo da execugdo
fisica dessas metas depende da complexidade da obra, levando em média dois anos entre a
aprovacao dos projetos e a efetivagdo da melhoria para a populagéo.

A consolidacdo deste documento demonstra o conjunto de informacdes inerentes as acdes
programas e executadas no exercicio de 2013, por tudo que compde a Superintendéncia Estadual do
Rio Grande do Norte, ao tempo em que demonstra também, os avangos que foram consolidados e a
necessidade da busca de melhorias a serem implementadas, visando contribuir para o cumprimento
da misséo no exercicio de 2014.
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MISSAO

Promover a saude publica e a inclusio social por meio de agdes
de saneamento e tatde ambiental.

VISAOQ DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do 5U5, cerd uma instituicio de
referéncia nacional e internacional na: agde: de taneamento &
taude ambiental, contribuindo com az metas de universalizacio
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica:
Eqiidade;

Trantparéncia;

Eficigncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizagio dos servidores;
Compromisso socioambiental.

FUNASA

et R ESIL

p de Saide
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