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INTRODUCAO

O presente Relatorio trata das Contas Anuais, referente ao exercicio de 2013 a ser
apresentado ao Tribunal de Contas da Unido com a finalidade de demonstrar os principais
resultados da Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Roraima.

O Relatorio de Gestdo estd estruturado de acordo com base no que dispde 0s
sequintes diplomas legais que regem a matéria: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010,
Instrucdo Normativa TCU n° 72 de 15 de maio de 2013, Decisdo Normativa TCU n°® 127 de
15 de maio de 2013, Portaria TCU n° 175 de 9 de julho de 2013 e DN TCU n° 132 de 02 de
outubro de 2013, e ainda, demais Decisfes Normativas emitidas pelo Tribunal de Contas da
Unido e orientacdes da Controladoria Geral da Unido, além dos informativos emitidos pela
Presidéncia da Funasa, por meio da Coordenacdo Geral de Planejamento.

E valido ressaltar que os itens, subitens e quadros abaixo previstos na DN TCU n°
127/2013, ndo se aplicam a SUEST/RR, razéo pela qual foram suprimidos deste Relatério de
Gestdo. Diversos sdo 0s motivos: operacOes de programacgdes de despesas serem de
responsabilidade da Presidéncia da Funasa, pois a UJ ndo tem créditos iniciais recebidos
diretamente da LOA; a SUEST/RR ndo faz transferéncia a outros 6rgaos ou unidades; ndo se
aplicam a natureza juridica da UJ; e/ou ndo houve ocorréncia no exercicio:

1.5 Macroprocessos de Apoio
2. Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
2.2. Programac&o or¢amentéria e financeira e resultados alcancados
3. Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
3.1 Estrutura de Governanga
3.4 Sistema de Correicéo
3.5 Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU
3.6 Indicadores para monitoramento e Avaliacdo do Modelo de Governanca e Efetividade dos
Controles Internos
4. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
4.1.1 Programacao
4.1.1.1 Anélise Critica
4.1.3 Realizacdo da Despesa
4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
Total
4.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
Executados Diretamente pela UJ
4.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Total
4.1.3.4 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Valores Executados Diretamente pela UJ
4.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
4.2.1 Anélise Critica
4.4.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio
4.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios
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4.5 Suprimento de Fundos
4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartdo de Crédito Corporativo
4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo
4.5.4 Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos
4.5.5 Anélise Critica
4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ
5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
5.1.5 Cadastramento no Sisac
5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do Sisac
5.1.5.2 Atos Sujeitos & Comunicacao ao TCU
5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos do Sisac
5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos
5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos
5.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
5.2.1 InformagOes sobre Terceirizagcdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo
5.2.2 AutorizagOes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados
6. Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
6.2.3 Discriminacéo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
6.3 Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis Locados de Terceiros
7. Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)
7.1.1 Analise Critica
11. Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
11.2.1 Declaracéo Plena

Neste contexto foram abordados os objetivos e metas institucionais, em conformidade
com o Plano Plurianual do Governo Federal, com destaque para os Programas e acdes sob
responsabilidade da FUNASA.

As principais realizacdes no decorrer do Exercicio estdo apresentadas no topico que
trata do desempenho operacional onde s&o elencados os programas, a¢des, metas programadas
e resultados alcangados.
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Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/05/2013
1. IDENTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Satde | Cédigo SIORG: 304

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Superintendéncia Estadual de Roraima

Denominacdo Abreviada: FUNASA-SUEST/RR

Cédigo SIORG: 2207 Cédigo LOA: 36211 | codigo SIAFI: 255023
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo |CNPJ: 26.989.350/0536-60

Principal Atividade: Promog&o de programas de saude; Federal, Estadual, Municipal | Codigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: (95) 3212-3102 (95) 3212-3101 (95) 3112-3126

Endereco Eletrdnico: corerr.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Cap. Ene Garcez, 1874 - S&o Francisco, CEP: 69305-135, Boa Vista-RR

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991 e em conformidade como que
dispde o Decreto n® 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no DOU de 10 de junho de 2003. Portaria n® 1.776, de 8 de
setembro de 2003 que aprova o regimento interno da FUNASA. Alterada pelo Decreto n® 7.335/2010, de 19 de outubro de
2010, publicado no DOU de 20 de outubro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria 177/2011 Estabelece diretrizes, competéncias e atribuicdes do Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade
da Agua para o Consumo Humano, Portaria 92/2012 Aprova diretrizes para programacao or¢amentaria no &mbito da FUNASA
relativas ao exercicio de 2012.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de redacdo e correspondéncias oficiais, Manual de Normas e Procedimentos, Manual de Utilizacdo de Sistemas,
Cartilha de Aplicacdo de recursos financeiros, Cartilha de Formacdo de Processos, Manual de Saneamento, Orientacdo para
execucdo de obras e servigos de engenharia, Manual de implantagdo de consorcios publicos de saneamento, rotinas
administrativas dos servigos municipais de saneamento, Manual Pratico de andlise de agua, apresentacdo de projetos de
residuos solidos, elaboragdo de projetos de melhorias sanitarias domiciliares, Apresentacdo de projetos de sistemas de
abastecimento de agua, Apresentacdo de projeto de drenagem e manejo ambiental em &reas endémicas de maldria; portaria
902/2013.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
255023 FUNASA — Superintendéncia Estadual de Roraima
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
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255023 | 36211

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A atuacdo da FUNASA ocorre por meio de Superintendéncias Estaduais, unidades
descentralizadas presentes em todos os Estados brasileiros. Em outubro de 2010, por meio do
Decreto 7.335, publicado no DOU de 20/10/2010, a FUNASA teve sua competéncia
institucional reformulada tendo como competéncias regimentais: fomentar solugbes de
saneamento para a prevencdo e controle de doencas, e formular e implementar acbes de
promogdo e protecdo a salde relacionadas com as acBes estabelecidas pelo Subsistema
Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, ficando sob responsabilidade das
Superintendéncias a coordenacéo, supervisao e desenvolvimento das atividades da Funasa, nas
suas respectivas areas de atuacao.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Por forca do Decreto n°® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto
e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcgdes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promogdo e a protecdo a salde, e como competéncias, 0
fomento as solucdes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a
formulacdo e implementacdo de acBes de promocéo e de protecdo a salde relacionadas com
acOes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi elaborada a

proposta do Regimento Interno da Funasa.

O referido regimento foi encaminhado ao Ministério da Saude, para aprovacao, por
meio do Oficio 123/Gabinete PR/Presi/Funasa, de 09 de maio de 2012, reiterado pelo
Oficio/Gabinete PR/Presi/Funasa, de 14 de fevereiro de 2013, tendo sido devolvido & Funasa,
para ajustes. Efetuados os ajustes apontados, foi reencaminhado novamente aquele Ministério,
por meio do Oficio n°® 369/Presi/Funasa, de 14 de outubro de 2013, para fins de aprovacdo e

publicacéo.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente e o regimento proposto
ainda néo foi aprovado, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta
do novo regimento interno, uma vez que a Funasa ja se adaptou ao que determina o

mencionado Decreto.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA,

BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.
SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundac@o Nacional de Saude, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Saude Publica das Superintendéncias Estaduais
compete:

10
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| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
salde publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acoes de gestdo dos servigos de saneamento
desenvolvidas por 6rgédos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento
e edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Salde;

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salde, bem assim
os relativos a obras nas edificacdes de uso da Fundacdo Nacional de Saude;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
Il - prestar cooperagdo técnica.
Art. 87. A Secédo de Acompanhamento e Avaliacio compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundacdo
Nacional de Salde; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracgdo de projetos, enfocando custos
e concepgdes técnicas;

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem planejar,
coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, financas, contabilidade e recursos
logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:
| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulagdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

1l - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

11
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IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acOes
desenvolvidas pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira; e

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das declara¢cdes anuais obrigatorias a nivel
da Suest;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Saude junto aos Orgaos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicfes, determinadas pelo
Chefe da Divisdo de Administracéo.

Art. 90. Ao Setor Orcamentéario e Financeiro compete:
| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orgcamentaria e financeira;

I - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos
dos empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental,
IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
chefe da Sec¢do de Execucdo Orgamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:
| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza,
manutencdo, vigilancia, transporte, administragdio de material, patrimonio, obras e
comunicagéo;

Il - proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

12
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IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-0s a apreciacéo
do Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentagédo
e expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacbes de
Servigos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota
em uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e
lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma
utilizacdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimonio compete:
| - executar as atividades de administragcéo patrimonial;
Il - propor a alienagdo, cessdao ou baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imoveis, inclusive contabilmente;
e

13
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IV - elaborar o inventario anual dos bens mdveis e imdveis.
Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes & gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de
Saude ;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob
sua administracéo;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacGes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de
Capacitacao de recursos humanos;

VI - promover, executar e monitorar as acfes da politica de atencdo a salde do
servidor em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.
Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracgédo e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisao
de aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentagdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Fundagdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informagdes ao 6rgao de controle externo;
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V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucao das atividades relacionadas a concesséo e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instruc@es recebidas dos 6rgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando
suas aplicagoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade
Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacio e Celebragdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso
e instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacgéo, de acordo
com a legislacdo vigente e com orientagfes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas
ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagbes as autoridades
competentes;
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Il - solicitar informagdes ou complementacdo de informacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
propria Fundagéo ou a 6rgéos externos;

Il - encaminhar informagdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de
Convénios com relagéo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuigdes
daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo
Chefe do Servigo de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacédo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e anélise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares, encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de
Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacédo técnica aos 6rgédos e entidades convenentes na elaboracéo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacao vigente;

I11 - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso
e instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacgdo, as prestacfes de contas
dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares

no &mbito de sua atuacao;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos & prestacdo de
contas;
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IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de
Contas de Convénios, para registro no mesmo, toda a execucédo das prestacdes de contas parcial
e final de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela
Fundacgdo Nacional de Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacéo;

XI - coordenar e monitorar 0 processo de instrugdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo
Chefe do Servigo de Convénios.

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salde ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas
por estados e municipios relativas as acdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas
pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo
humano provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos
e padrédo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de saude e
saneamento ambiental, em situaces de risco a salde de populacdes vulneraveis, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Salde Publica; e

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de salde ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Salude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em salde ambiental e
apoio ao controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Satude Ambiental compete:

| - executar atividades de educagdo em satude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacao de Educacdo em Saude Ambiental;

17



\ Ministério da Sadde
Fd\:@Fundagéo Nacional de Saude

Superintendéncia Estadual de Roraima

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em
salde ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de
salde ambiental e saneamento bésico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de saude ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual
nas acOes de sua abrangéncia.

1.4 Macroprocessos Finalistico

A SUEST-RR ndo possui processos sistematicamente mapeados, com o detalhamento
e descricdo de como as atividades ocorrem no seu ambito, porém, existem processos
finalisticos e de apoio, mapeados na Presidéncia da Funasa que perpassam pelas Suest e ainda
outros, que ocorrem na Unidade Central, que devidamente adaptados, também se aplicam
nas Superintendéncias.

1.5 Macroprocessos de Apoio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

1.6 Principais Parceiros

Dentre os principais parceiros desta UJ podemos destacar as Prefeituras municipais de Alto
Alegre, Amajari, Bonfim, Boa Vista, Canta, Caracarai, Caroebe, Iracema, Mucajai, Normandia,
Pacaraima, Roraindpolis, Sdo Jodo da Baliza, S&o Luiz do Anaué e Uiramutd, além da Fundacdo
Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos-FEMARH, CREA-Conselho Regional
Engenharia Arquitetura Agronomia, Companhia de Aguas e Esgoto de Roraima-CAER;
Universidade Federal de Roraima-UFRR; Universidade Estadual de Roraima-UERR, Faculdade
Roraimense de Ensino Superior-FARES, Instituto Chico Mendes de Biodiversidade-ICMBiIo,
Servico Social da Industria-SESI; e ainda, Union Security — Serv. Seguranca, Global Mix
Empreendimentos Ltda-ME, E Stein e Star Segur Engenharia Ltda, sendo estas responsaveis pela
guarda/seguranca, limpeza e higienizacdo, manutencdo predial e apoio administrativo,
respectivamente da unidade.
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
atuacao da unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com
a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missao, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida
pela etapa de elaboracdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta
tecnoldgica de gestdo, o0 MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde

se pode planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das a¢des pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que
se deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados
pretendidos, considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de
planejamento pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de

decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento
das dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o
alcance dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as
politicas publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da

Fundacgdo Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunifes agendadas especificamente para este fim (reunido
de diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada
diretoria consolidou no MS Project, as agdes necessarias que Ihes competem executar, levando-

se em consideracgdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de agOes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
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Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento

nos Planos de Ac¢éo da Suest.

ApOs esta etapa, as acoes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracfes

pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as agdes e tarefas, registradas no
MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das &reas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e
deliberacdo quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das

Superintendéncias.

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacao de representacfes das
suas esferas estaduais. Conforme ¢é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes
gue conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com
relacdo aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de
interesses convergentes, Ministério da Salde, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdao
Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de
Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria
instituicdo e se encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo
periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo
sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que
auxiliam no processo de monitoramento - e de desempenho institucional, que sdo utilizados
quando do processo de avaliacdo institucional. A titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de
planejamento com o Plano Plurianual e seus componentes é de competéncia da Presidéncia da

instituicdo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento auténomo,
desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases
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planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos séo

de responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacao.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS Project, com
atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acoes, subacdes, tarefas,
responsaveis, e prazo de execucdo, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos

definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem
para o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia,
com os objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias,
no espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.

C) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as
estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

O principal objetivo desta Suest-RR foi cumprir 0 que preconiza a missdo institucional
da Funasa onde buscou em suas a¢Ges fomentar o apoio a gestdo aos 14 municipios de até 50
mil habitantes do estado de Roraima, por meio de agdo de Saneamento Ambiental que
envolveram as duas areas meios: Divisdo de Engenharia e Satde Publica-DIESP e o Servico de
Saude Ambiental-SESAM.

Dentre os objetivos estratégicos foram desenvolvidas pela Secdo de Salde e Educacgdo
Ambiental - SADUC atividades concernentes ao apoio de Educacdo em Salude Ambiental nos
municipios, onde a Funasa detém obras em andamento e/ou apresentam problemas ambientais.
Merece destaque o Programa de Fomento as Acles de Educacdo em Salde Ambiental,
instituido pela Funasa/Desam/Presi, que objetiva apoiar financeiramente os municipios com as
acOes e servicos de educacdo em salde ambiental, garantindo a sustentabilidade dos sistemas e
a qualificacdo dos recursos descentralizados.

No Programa de Qualidade da Agua buscou-se apoiar as agdes necessarias nas analises
da qualidade da agua para consumo humano, principalmente em situacbes emergenciais,
relacionadas ao aparecimento de surtos ou epidemias advindos de doencas de origem e
transmissdo hidrica.

Na area de saneamento um dos objetivos desta gestdo foi a minimizagdo dos riscos
envolvidos na execucdo dos objetos celebrados em nossos convénios e TC/PAC, que
influenciaram esta Suest-RR a promover estratégias de interlocugdo permanente com 0s
gestores dos municipios beneficiados, visando um melhor acompanhamento das obras e a
resolucdo das pendencias técnicas e financeiras.

Esta acéo refletiu consideravelmente na diminuicdo de abertura de Tomada de Conta
Especial-TCE, bem como nas retomadas das obras que se encontravam paralisadas, seja por
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baixo indice de execucdo ou TCE’s em andamento. Com essa medida a Superintendéncia
cumpre seu papel institucional no que concerne a promogdo da salde e a qualidade de vida das
comunidades beneficiadas, além de garantir a boa aplicabilidade dos recursos descentralizados.

Na area de cooperacdo técnica a Suest-RR fortaleceu seu Nucleo Intersetorial de
Cooperacdo Tecnica-NICT com o objetivo estratégico de fomentar interlocu¢fes com 0s
municipios e parceiros na busca da qualificagdo da gestdo no planejamento do setor de
saneamento e de salde ambiental, na regulacdo e prestacdo dos servicos de saneamento e no
desenvolvimento de estudos e pesquisas nas areas de salde ambiental e saneamento.

No atendimento a Lei 11.445, de 2007, regulamentada pelo Decreto 7.217, de 21 de
junho de 2010, bem como o memorando circular FUNASA/PRESI 007/2013, a SUEST/RR
estabeleceu as diretrizes para celebracdo de Cooperagdo Técnica com a Universidade Federal
de Roraima, com vista a capacitacdo/elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico
em onze municipios, estando a referida cooperacdo na Funasa/PRESI pendente de anélise e
liberagé&o.

Ressaltamos ainda que temos contemplados com financiamento da Funasa trés
municipios, sendo eles Roraindpolis, Mucajai e Alto Alegre, os quais realizamos interlocucao,
através do NICT, para que o Municipio compreendesse a necessidade e importancia da
celeridade do processo de contracdo dos servigos e elaboracédo dos seus planos.

No ambito da Politica Nacional de Residuos Sélidos, a Suest-RR realizou acordo de
cooperacao técnica com as Prefeituras Municipais de Pacaraima, Sdo Luiz do Anaud e Amajari
para a orientacdo na elaboracdo dos Planos de Gestdo Integradas de Residuos Sélidos.
Salientamos, também, o apoio técnico na elaboracdo da proposta do Programa Nacional de
Catadores — CATAFORTE, apresentada pelas entidades de Catadores do Estado de Roraima.

A Suest-RR apoiou tecnicamente os 14 municipios na elaboracdo da proposta relativa
ao Edital de Chamamento n° 01/2013, cujo objeto foi o financiamento em projeto de educacao
em saude ambiental para a contribuicdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo, sendo
selecionada pela Funasa/PRESI a proposta encaminhada pelo Municipio de Caroebe.

A Suest-RR no exercicio de 2013 fomentou a participacdo das entidades académicas e
governamentais no edital n® 002/2013, cujo objeto foi selecionar pesquisas aplicadas e estudos
prioritarios, baseados nos projetos apresentados pelas Instituicdes de Ensino e Pesquisa, com
vistas a producdo de solucBes técnicas sustentaveis, que seriam incorporadas as acoes
desenvolvidas pela Fundacdo Nacional de Saude.

No apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano provenientes de
abastecimentos publicos ou solucdes alternativas, a Suest-RR firmou parceria com 14
municipios, onde foram realizadas coletas e andlises conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude, e seus resultados compartilhados com as
entidades responsaveis.

No que concerne ao acompanhamento dos convénios e TC/PAC, visando & minimizagao
de riscos, a Divisdo de Engenharia e Saude Publica definiu o estabelecimento de uma visita
mensal dos técnicos as obras em execucao.
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Salientamos que concernente a esta acdo, a Funasa/PRESI emitiu a Ordem de Servico
referente ao Contrato n® 124/2012, cujo objeto é a supervisdo de obras de implantacéo,
ampliacdo ou reforma de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Visando a continuidade da execucéo de sistemas simplificados de abastecimento d’agua
nas comunidades indigenas dos Distritos Sanitarios do Leste e Yanomami, estabelecido pelo
contrato n® 17/2011 e diante das dificuldades enfrentadas pela empresa, bem como pela
fiscalizacdo tecnica desta Suest-RR, foi realizada a interlocucdo com a empresa visando a
solucdo das pendéncias técnicas para que ocorresse a retomada das obras. Com esta acéo
obtivemos como resultado a conclusdo de 26 sistemas de abastecimento de &gua, atendendo
comunidades indigenas dos Estados de Roraima e Amazonas.

Na area administrativa a Suest-RR minimizou os riscos nas licitacdes, contratos e gestdo
de pessoas observando o atendimento integral as recomendacdes de auditorias
internas/externas de exercicios anteriores, cujo resultado expressa-se em relatorio de auditoria
interna da Funasa comprovando que as acfes desenvolvidas pelas areas foram consideradas
satisfatorias.

2.2 Programagéo Orgamentéria e Financeira e Resultados Alcangados

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacédo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 2.2 Programacéo
Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”.
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2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

2.3.1 Apuragao Resultados Indicadores - Satide Ambiental

Memoria . Série Historica
Férmula de de Método Area Meta do
Indicador Finalidade . . Tipo Fonte de . . Resultado Resultado | Resultado | Analise Critica do Indicador
Calculo 2013 | Calculo . . | Responséavel | Indicador
2013 Aferigéo 2012 2013 Acumulado
NUmero de
municipios O resultado do indicador
Percentual de  municipios  apoiados | Aferir o  percentual de apmados Alcangar trgdyz quea p.r ogrgmagao fo
; . - - . tecnicamente / 6/8 T ) . ) Coesa / 100%  dos eficiente por incluir 6 de 8
tecnicamente no fomento as acgdes de | municipios apoiados , Eficiéncia | Sigob e Siconv |  Siconv 81% 75% 78% .
~ | . . NUmero de x 100 Desam municipios municipios apoiados
educagdo em salde ambiental. tecnicamente L . . -
municipios apoiados tecnicamente com  acdes
programados educativas.
x 100
NUmero de Considerou-se o resultado do
comunidades Atender indicador  eficiente,  pois
especiais Relatério 100% possibilitou que a maioria das
Percentual de  comunidades  especiais Aferir o percentual de | atendidas/ 29/30 Relatério de Coesa comunidades comunidades especiais
) - - P , comunidades especiais | numero total Eficiéncia | consolidado da | atividade especiais 100% 96% 98,3% programadas (29 de 30
atendidas com agdes de educacdo em salde ) Desam < .
. atendidas de x 100 Coesa das Saduc com agdes de comunidade) fossem
ambiental. . ~ . -
comunidades | Sesam educagdo em atendidas com agdes de
especiais salde educagdo em salde
programadas ambiental ambiental.
x 100
'r\lnlijnr:ieczoigs Relatério
" - . ! . de 100%  de
Percentual de municipios com técnicos | Aferr o  percentual de | comtécnicos | 15/14 Sistema de atividades Cocaq / municioios
capacitados em Controle da Qualidade da | municipios com  técnicos | capacitados / Eficiéncia | monitoramento g p , 100% 107,14% 103,57%
Agua (CQA itados em CQA Nimerode | x 100 CAR dos Desam | com tecnicos
gua (CQA) capaciiacos em ' municioios & URCQA/ capacitados
P SESAM em CQA
previstos no
periodo x 100
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NUmero de Copet/D100%
municipios . Relatério municipios
. o Relatério
Percentual de municipios com amostras de Aferir o percentual de | comandlises | 14/14 consolidado da de Cocag / programados
, ) P municipios com amostras de | realizadas / Eficiéncia atividades 9 com 83,95% 100% 91,97%
4gua analisadas. \ ) . Cocag / Desam
4gua analisadas. Numero de x 100 Desam dos amostras de
municipios SESAM 4gua
previstos x analisadas
100 Sesam
Realizar
NG d
. umero de Relatorio 100%
Aferir o percentual de exames exames »
Percentual de exames de qualidade da &gua | de qualidade da &gua de | realizados/ 55716 Relatbrio de Cocag/ exames
) € qual 9 au gua de | re Eficiéncia | consolidado da | atividades 97| programados 100% 34375% | 221,87%
de comunidades especiais realizados. comunidades especiais | numero de Desam .
. x 100 Cocag dos de qualidade
realizadas. exames !
Sesam da 4gua de
programados A
comunidades
x 100 L
especiais
Apuracdo Resultados Indicadores - Saneamento
Meméria ) Série Historica Andlise
. - . . de . Método de Area Meta do P
0
N Indicador Finalidade Férmula de Calculo caleulo Tipo Fonte Afericio Responsavel | Indicador Resultado | Resultado | Resultado ?rcli’qcaddo
2013 2013 Acumulado naicaaor
Néo
possuimos
contratos
Aferir 0 N° de comunidades especificos
ndmero de | rurais com obras de Sicob Contratar para obras de
1 Percentual de comunidades rurais com | comunidades | saneamento contratadas Eficacia Relgtér‘io Relatorios Sigob Suest x%de obras saneamento
obras de saneamento contratadas. com obras de | /n°decomunidades e Planilha Densp nos projetos
: Densp programadas
saneamento rurais com obras de
contratadas. Programadas x 100 assentamento
e ribeirinhos
do Estado de
Roraima.
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N° de comunidades
Aferir 0 | remanescentes de x
. . Né&o
ndmero quilombos com obras .
Percentual de . possuimos
: de de saneamento Sigob, P Contratar .
comunidades remanescentes de . o . .. | Relatdrios Sigob comunidades
- comunidades | Contratadas / N° de Eficacia | Relatério B Suest x%de obras .
quilombos - e Planilha Densp quilombolas
com obras de | comunidades Densp programadas
com obras de saneamento contratadas. no Estado de
saneamento remanescentes de ;
. Roraima
contratadas quilombos com obras
Programadas x 100
Foi prestado
apoio a
Aferir o gestdo  dos
servicos de
Percentual de | desempenno e g municipios latori AI%%r:)gar residuos
municipios no  apolo A apoiados / N° de . .. | Relatorio Relatorio 100% solidos  ao
com apoio N gestdo dos municipios 1/1x100 | Eficécia Densp de Suest dos 0% 100% municipio de
gestdo. pres;adores de programados x 100 execugao municiplos Pacaraima.
servicos  de programados
Conforme
saneamento S
solicitacdo
do gestor
municipal.
Foi realizado
em Boa
Vista/RR o
. Curso de
Avaliar OINe  de municipios - Alcancar Implantacéo
Percentual de  municipios  com | desempenho capacitados / N° de Relatério Relatério 100% de
capacitagcdo na Gestdo de Servigos de | na  execucdo pacitac 13/14x100 | Eficécia de Suest dos - 92,80% -
Saneamento das acOes de municipios Densp execugdo municipios Consorcios
' A programados x 100 no Setor de
capacitacdo programados S
aneamento.
Parceria
Funasa /
ASSEMAE.
Avaliar 0
desempenho N° de  municipios Relatério de All%%rlzar
Percentu:al de municipios apoiados na | no apoio aos apou_id’os} /' N° de 3/3x100 | Eficacia Relatério | acompanhamento Suest dos ) 100%
elaboragdo do PMSB. municipios na | municipios Densp e consultas do municipios
elaboragdo de | programados x 100 SIGOB/Sigessan P d
PMSB programados
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Percentual de convénios concluidos Os
no programa de Residuos Solidos convenentes
Urbanos. possuem
OBS: As agdes previstas para apuragdo . dificuldades
destes indicadores referem-se  a A]‘enr 0 na i
realizagdo de obras e, no caso da acao | Numero  de apresentagéo
de residuos solidos, acrescenta-se a | CONVENIOS dps_prOJetos
aquisiciio de vefculos e equipamentos. | concluidos no . . técnicos. Em
Dessa forma, devera ser aferido o |20 em| (N° de  convénios Relatorio de Alcancar 2013 dos
nimero de convénios concluidos, rela(;éo' aos | concluidos no _ano) / o acompanhamento 25%(_105 quat(o’_
conforme percentual de execucdo da convénios em | (N° de convénios em | 0/1x100 | Eficacia | SIGOB e consultas do Suest convénios a 0,00% municipios
obra (100% da obra concluida), em | @hdamento acompanhamento) X SIGOB serem gue possuem
relagio ao nGmero total de convénios | eferentes ao | 100 Sigesan apoiados. termos  de
em acompanhamento na  Suest. | Programa - de convénio
Entende-se por acompanhamento todos | Residuos celebrados
0s convénios celebrados mas que estao | S011d0s apenas 01
na fase de analise/aprovagio técnica ou | Urbanos. um)
que ja tenham recursos liberados. MunIC_IpIO
encaminhou
projeto para
analise.
Percentual de convénios concluidos
no programa de Melhorias Sanitarias
Domiciliares (MSD).
OBS: As ag0es previstas para apuracdo | Aferir 0 O ritmo de
destes indicadores referem-se & | nimero de 5
realizacdo de obras e, no caso da agdo | convénios g;(tzcug;gaixo
de residuos soélidos, acrescenta-se a | com obras Ne d - Relatério d Al q q
aquisicdo de veiculos e equipamentos. | concluidas no ( € Convenios com etatorio de cgmgar 0 €sperado.
Dessa forma, devera ser aferido o |ano em | O0ras _ concluidas  no . acompanhamento 100% dos Acreditamos
nimero de convénios concluidos, | relacio  aos ano) / (N° de convénios | 0/6x100 | Eficacia| SIGOB e consultas do Suest convénios a 0,00% que seja em
conforme percentual de execugdo da | convénios em ig]()acompanhamento) X g.IGOB se_recr|n virtude dda
obra (100% da obra concluida), em | andamento Igesan apoiados. Eosse 0s
relacdo ao ndmero total de convénios | referentes ao °Vt°5
em acompanhamento na  Suest. | programa de gestores
Entende-se por acompanhamento todos | MSD. municipais.
os convénios celebrados mas que estdo
na fase de analise/aprovacéo técnica ou
que ja tenham recursos liberados.
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Percentual de convénios concluidos
no programa de  Melhorias
Habitacionais para o controle da
Doenca de Chagas (MHCDCh).OBS:

A - ~ Aferir 0
As acdes previstas para apuragdo destes | .
S X X ndmero de
indicadores referem-se & realizagdo de .
~ . convénios
obras e, no caso da agdo de residuos x
o L com obras o - Néo
solidos, acrescenta-se a aquisi¢do de . (N° de convénios com - Alcancar .
. . concluidas no . Relatério de N possuimos
veiculos e equipamentos. Dessa forma, obras concluidas no 100% dos P
. - - ano em N A . acompanhamento A convénio
8 deverd ser aferido o ndmero de relacio  aos ano) / (N° de convénios Eficécia | SIGOB e consultas do Suest conveénios a - ara o
convénios  concluidos,  conforme G20 em acompanhamento) X - serem para
" o | CONVénios em SIGOB Sigesan : referido
percentual de execugdo da obra (100% 100 apoiados.
andamento programa.

da obra concluida), em relagdo ao
ndmero total de convénios em
acompanhamento na Suest.Entende-se
por acompanhamento  todos  0s
convénios celebrados mas que estdo na
fase de andlise/aprovacdo técnica ou
que ja tenham recursos liberados.

referentes ao
programa de
(MHCDCh).

Andlise Critica:
No ambito da Superintendéncia temos 45 (quarenta e cinco) termos celebrados sendo:

e Em execucdo: 20

e Em analise de projetos ou reprogramacao: 07
e Sem projetos apresentados: 07

e Em andlise técnica final: 11

Do total de obras em execuc¢do no ano de 2013 40% terminaram 0 ano com mais de 80% do objeto pactuado concluido, 10% apresentam mais
de 60% de execucdo, 25% apresentam mais de 40% de execucédo, 10% apresentam menos de 40% de execucéo, e, 15% ndo iniciaram a execucao do objeto.

Estes 25% de obras ou servigos pactuados e que possuem percentuais inferiores a 40% tem sido objeto de reunides entre a Funasa e 0s parceiros
para podermos solucionar os impedimentos técnicos que prejudicam a execucdo fisica do objeto. Os 03 convénios ndo iniciados referem-se aos termos
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celebrados para elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento, 0s quais serdo objeto de ac¢Oes especificas da gestdo da Funasa, através do Nucleo
Intersetorial de Cooperacéo Técnica (NICT), no primeiro semestre de 2014.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estruturas de Governanca

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|465
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estéo postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores dos diversos X
niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou cddigo de
ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagdo de Risco 2134|565
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estédo formalizados. X
11. Ha clara identificacéo dos processos criticos para a consecucédo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagoes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2345
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo X
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas X
com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicagéo 1{2|3|4]|5
23. A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao X
gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende a&s expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagéo das informages perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregoes, por X
todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 (34|65
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade X
ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:
A UJ ndo possui unidade de controle interno instalada, ficando esta atribuigdo sob responsabilidade do érgdo central.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correi¢ao

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.5 Cumprimento pela Instancia de Correi¢éo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.6 Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo do Modelo de Governanca e
Efetividade dos Controles Internos
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NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013
4.1 Execucdo de Despesas

4.1.1 Programacao

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacao definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 4.1.1
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.2 Movimentagéo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentagdo Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacéo dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas

Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classifica¢ [1_ pessoal 3_Outras
Movimentac&o Conceden | Recebedo | 3o da agéo e Encargos 2 —Juros e Encargos Despesas
te ra Sociais e DI Correntes
Concedidos
Recebidos 255023 3.849.889,14
uG Despesas de Capital
Origem da Classificag 4_ ~ =
Movimentac&o Conceden | Recebedo | 3o da agéo Investiment 5 — Inversoes Amortizacio
te ra Financeiras P
0S da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentagc&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
Origem da UG Classfica; [ =5 | 2Dejpes.as Correntes
Movimenta(;a o ~ — Pessoal —Juros e _
0 Concedente Recebedo | g0 daagdo | ¢ Encargos | Encargos da &= OIS DESIERES
ra . P Correntes
Sociais Divida
Concedidos
Recebidos
Origem da uG B Despesas de Capital
Movimentaca (CLEEIIET b= S-— P
0 Concedente Recebedo | 0 da agao | jnyestiment | Inversdes OIS e
ra - - Divida
0S Financeiras
Concedidos
Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios —
Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creéditos Originarios —

Executados Diretamente Eela uJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios - Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do— Créditos de Movimentagéo
Valores em R$ 1,00

) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitagdo 2.393.708,84 2.467.088,17 2.368.168,29 2.447.003,76
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a) Convite

b) Tomada de Precos

c¢) Concorréncia

d) Pregdo 2.393.708,84 2.467.088,17 2.368.168,29 2.447.003,76
e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de

Contratacdes Publicas

?mi)comrata@ﬁes BllEics 687.932,94 709.270,85 662.100,93 709.270,85
h) Dispensa 309.048,47 367.110,98 398.935,68 367.110,08
i) Inexigibilidade 288.884,47 342.159,87 263.165,25 342.159,87
Espeiieaﬂime L 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos

?I'(Hg’agame”to 2 Fessa 277.142,27 269.824,12 277.142,27 3.501,73
k) Pagamento em Folha 3.501,73 3.501,73
I) Diérias 277.142,27 266.322,39 277.142,27

5. Outros 209.077,44 19.123,65 209.007,44 10.123,65
6. Total (1+2+3+4+5) 3.657.861,49 3.465.306,79 3.606.418,93 3.178.899,99

Fonte: Siafi Gerencial / CGPLA

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagado

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP né&o processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013 2012

2013 2012

2013 2012

2013 2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS BENEF.ASSIST.DO
SERVIDOR E DO MILITAR

11.368,32

11.368,32

11.368,32

DIARIAS CIVIL

277.142,27

277.142,27

277.142,27

MATERIAL DE CONSUMO

524.606,39

289.136,75

235.469,64

278.420,73
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LOCAGAO DE MAO DE OBRA 1.897.717,93 1.720.630,14 177.087,79 1.720.630,14

Superintendéncia Estadual de Roraima

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PJ 1.128.557,38 978.422,86 150.134,52 937.766,32

DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 10.496,85 10.496,85 10.496,85

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 96.151,93 93.452,03 2.699,90 93.452,03

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial/CGPLA

4.1.3.7 Anédlise Critica da Realizacdo da Despesa

Esta Superintendéncia continua a prestar apoio logistico (predial, energia, agua e telefone) aos setores
administrativos do Distrito Sanitario Leste de Roraima, para que ndo ocorra a descontinuidade e
prejuizo nos servicos prestados aos povos indigenas de Roraima, sendo encaminhado anualmente a
Funasa/PRESI os valores concernente as despesas.

Salientamos que as licitacGes foram realizadas sem quaisquer prejuizos as atividades da Unidade. As
metas estabelecidas para o exercicio foram concluidas e ndo se registrou obstaculos relevantes que
impactassem na execucao das atividades.

4.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO PARA AS CONTAS CONTABEIS
CONFORME ABAIXO:

2.1.2.1.1.04.00 — Obrigag0es Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos / Recurso
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2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Crédito / Recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por Insuficiéncia de Créditos / Recurso
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac¢6es Tributarias por Insuficiéncia de Créditos / Recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Créditos / Recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por Insuficiéncia de Créditos / Recursos

2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos / Recursos

4.3 Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores RS 1,00

Restos a Pagar néo Processados

I r'?;,r;?igg o O'\f /%T;gg;% Pagamento Cancelamento Sa;ci?l;zgigar
2013
2012 396.063,04 314.089,98 77.254,21 4.718,85
2011 6.077.534,24 2.228.124,87 3.849.409,37

Restos a Pagar Processados

msorigio | ovlov/z013 Pagamento | Cancelamento | %%} He
2013
2012 20.084,41 18.726,57 1.357,84
2011

4.3.1 Andlise Critica

A ocorréncia de saldos de restos a pagar ndo processados, ocorre em virtude

dos processos licitatorios terem como vencedoras do certame, em sua grande maioria,
empresas sediadas em outros estados da federacdo, as quais alegam que devido a
localizacdo geogréfica do Estado de Roraima a entrega de material € mais demorada. Fato
este que ocasiona retardo na liquidacdo das Notas de Empenho emitidas por esta Unidade e

consequentemente o pagamento das notas fiscais dos materiais entregues.

4.4 Transferéncia de Recursos
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4.4.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.42 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.4.3 Informacdes sobre a Prestacédo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacéao e
Contratos de Repasse

QUADRO A .4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE
COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em RS 1,00

Unidade Concedente
Nome:FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ:26989350/0536-60 UG/GESTA0:255000
Exercicio Instrumentos
2 i Quantitativos e Montante Repassados (OIeTRTRo 6 WMITEIE (R o)
Prestagao .. Termo de Contratos de
Convénios -
das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 01 - 01
2013 Contas Prestadas Montante Repassado 700.000,00 - 1.329.570,73
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Prestadas Quantidade 03 : 04
2012 _ Montante Repassado 4.600.000,00 1.600.000,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Prestadas Quantidade 02 - 01
2011 _ Montante Repassado 8.847.988,80 - 2.850.000,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a2011 Prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: Seconv / SUEST-RR
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4.4.4 Informacdes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse
QUADRO A4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE Posi¢do 31/12
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. em RS 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 26989350/0536-60 |UG/GESTZ\0: 255000
Exercicio da Instrumentos
Prestagdo das Quantitativos e Montantes Repassados
Contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 01 01
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazode | pnajisadas Quantidade de TCE - -
Andlise ainda
ndo Vencido Montante Repassado (RS) - -
Contas NAO Quantidade - 01
2013 Analisadas Montante Repassado (RS) - 1.329.570,73
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - i,
ComPrazode | njisadas Quantidade de TCE - -
Andlise
Vencido Montante Repassado (RS) - -
Contas NAO | Quantidade 01 -
Analisadas  [Montante Repassado (RS) 700.000,00 -
Quantidade de contas prestadas 03 04
Quantidade Aprovada 02 01
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 Analisadas Quantidade de TCE - B
Montante repassado 4.000.000,00 350.000,00
Contas NAO Quantidade 01 03
Analisadas Montante repassado (RS) 600.000,00 1.250.000,00
Quantidade de Contas Prestadas 02 01
Quantidade Aprovada 01 01
Contas Quantidade Reprovada - -
2011 analisadas Quantidade de TCE - -
Montante Repassado 448.000,00 2.250.000,00
Contas NAO Quantidade 01 -
Analisadas Montante Repassado 8.399.988,80 -
Exercicio Contas NAO | Quantidade 02 -
Anterior a 2011 | Analisadas Montante Repassado 2.907.860,00 -

Fonte: Seconv — SUEST/RR
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4.4.5 Analise Critica

O processo de descentralizacdo da gestdo de convénios possibilitou a Superintendéncia, uma
melhor atuagdo no acompanhamento da execugédo financeira dos convénios e termos de compromissos
firmados entre a Funasa e entes federados, possibilitando uma agéo coordenada entre o Servigo de
Convénio e a Divisdo de Engenharia na busca de solucBes e analises técnicas dos financiamentos
celebrados com a Funasa/PRESI. Esse novo quadro permite um acompanhamento mais eficaz dos
instrumentos firmados e em execucao.

A aproximacdo da Superintendéncia de Roraima no apoio a gestdo dos 14 municipios que
integram a agenda de trabalho da Funasa, em Roraima, possibilitou uma melhor atuacéo, no intuito de
garantirmos uma exceléncia na gestdo dos convénios celebrados, o que reduziu sobremaneira as
instauracGes de Tomadas de Contas Especiais.

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por Meio
do Cartéo de Crédito Corporativo

NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO

4.5.4 Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO
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4.6 Renuncias sob Gestao da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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5.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacdo

QUADRO A5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva no, _ no, .
Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 136
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 136
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 134
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 140
Fonte: SIAPE

5.1.1.2 SituacBes que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situagao
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 55
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 3
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga
1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 52
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao
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3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 1

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para
acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo
de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdao por
Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagao
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situagées (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 58
Fonte: SIAPE

5.1.2 Qualificacéo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e Funcgoes

QUADRO A5.121 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes . . no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 07 07
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 07 07
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 04 04
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 03 03
1.2.5. Aposentados
2. Fungoes Gratificadas 13 13
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 13 13
2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 20 20

Fonte: SIAPE
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5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etdria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a | Ded4la | De51la Acima
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos de 60
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 06 31 59 24
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 05 31 59 24
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01
2. Provimento de Cargo em Comissao 01 02 08 09
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 02 04 01
2.3. FuncGes Gratificadas 01 04 08
3. Totais (1+2) 01 08 39 68 24
Fonte: SIAPE

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade
QUADRO A5123 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 11 | 08 | 69 | 29 | 03
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 11 | 08 | 69 | 28 | 03
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 01
2. Provimento de Cargo em Comissao 12 | 08

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 02 | 05
Superior

2.3. FuncgGes Gratificadas 10 | 03

3. Totais (1+2) 11 | 08 | 81 | 37 | 03
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Custos de Pessoal na Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

denagdo Regional de Roraima

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Vantagens 0 e L N B_enefl’(?m.s T Exercicios DEC-IS-O(?S Total
Fixas Retribuicoes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Asm_stenm_gls. e Des_p'esa_s Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 6.869.081,18 728.265,51 530.440,51 725.673,59 586.992,92 215.533,31 39.237,40 487,16 9.695.711,10
Exercicios 2012 6.181.578,85 673.819,28 471.331,65 616.248,77 505.990,14 104.312,27 8.737,01 1.576,49 | 8.563.594,46
2011 7.434.564,07 658.462,62 451.045,79 773.928,30 599.842,66 95.986,19 1.930,58 | 10.015.760,21
Servidores com Contratos Temporarios
2013 132.305,81 6.130,00 138.435,81
Exercicios 2012 147.120,00 12.260,00 159.380,00
2011 135.677,32 11.238,33 146.915,65
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 196.206,50 196.206,50
Exercicios 2012 200.338,54 200.338,54
2011 148.946,26 148.946,26
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
2013 50.764,46 80.036,87 130.801,33
Exercicios 2012 53.760,82 139.850,27 193.611,09
2011 65.601,31 139.850,27 204.951,58
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 55.391,37 55.391,37
Exercicios 2012 53.060,61 53.060,61
2011 52.510,05 52.510,05

Fonte: SIAPE
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5.1.4 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores 'I:?e Aposentado’ri'as
Aposentados até 31/12 Iniciadas no fxe.rmcm de
Referéncia

1. Integral 22 1
1.1 Voluntaria 18 1
1.2 Compulsoria
1.3 Invalidez Permanente 4
1.4 Outras

2.  Proporcional 25
2.1 Voluntaria 16
2.2 Compulséria 08
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 47 1

Fonte: SIAPE

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficidrios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até . L. ..
31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 9
1.1. Integral 8
1.2. Proporcional 1
2. Em Atividade 57
3. Total (1+2) 66 2
Fonte: SIAPE

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do Sisac

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4
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5.1.5.2 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcoes
e Empregos Publicos

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

ESTA UNIDADE NAO TEM INDICADORES GERENCIAIS
SOBRE RECURSOS HUMANOS.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4
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5.2.2 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, orcamento e Gestao
para a Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

AS SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS NAO SAO RESPONSAVEIS POR
GERIR A REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS, FICANDO ESTA
RESPONSABILIDADE A CARGO DA PRESIDENCIA, PORTANTO O QUADRO
A.4.5.2.2 NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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5.2.3 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestéo: 255023 | CNPJ: 26.989.350/0536-60

Informac6es sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
. 5 i Trabalhadores Contratados
Ano do _ Identificacéo do Execucdo das Atividades )
Contrato Area | Natureza Contrato Empresa Contratada/ CNPJ Contratadas - v S Sit.
Inicio Fim P|C|P|C|P C
Union Security
2012 \% 0 01/2012 02.692.187/001-67 30/03/2013 29/03/2014 313 A
Global Mix Empreendimentos
2012 L 0 05/2012 11,634 366/001-39 06/08/2013 | 05/08/2014 16 | 16 A
Observagoes:
LEGENDA

Fonte: Processos 25270.000.301/2012-26 e 35270.001.123/2012-51
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5.2.4 Informagdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestéo: 255023

CN

PJ: 26.989.350/0536-60

Informacdes sobre os Contratos

L Periodo Contratual de Execugéo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
dode, | Area | Nawre | o ST ] v s
Inicio Fim P € P C P C
2010 2 o 44/2010 Star Segur Engenharia 04.424.629/0001-00 03/03/2013 02/03/2014 46 2
2010 3 O 44/2010 Star Segur Engenharia 04.424.629/0001-00 03/03/2013 02/03/2014 35 11
2010 4 o 44/2010 Star Segur Engenharia 04.424.629/0001-00 03/03/2013 02/03/2014 4 2
2010 5 O 44/2010 Star Segur Engenharia 04.424.629/0001-00 03/03/2013 02/03/2014 2
2010 6 O 44/2010 Star Segur Engenharia 04.424.629/0001-00 03/03/2013 02/03/2014 5 2
7 O 44/2010 Star Segur Engenharia 04.424.629/0001-00 03/03/2013 02/03/2014 5 3
2010 12 O 44/2010 Star Segur Engenharia 04.424.629/0001-00 03/03/2013 02/03/2014 25 25
2012 8 O 08/2012 E. Stein 84.020.007/0001-65 01/10/2013 30/09/2014 8 8
LEGENDA 10. Brigadistas
Area 11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes
1. Seguranca; 12. Outras
2. Transportes;
3. Informatica;
4. Copeiragem; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
5. Recepcéo; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
6. Reprografia; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
7. Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutengéo de bens iméveis
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5.2.5 Andlise Critica dos Itens 5.2.3e 5.2.4

A Suest-RR efetuou a contratacdo dos servicos de limpeza e conservagao, e, vigilancia
ostensiva com empresas do ramo, as quais tem atendido satisfatoriamente.

A Unidade n&o tem dificuldades na gestdo dos contratos e possui controles para assegurar
uma eficiente prestacéo dos servicos.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 06 04 04 06
1.1 AreaFim 04 03 03 05
1.2 Area Meio 02 01 01 01
2. Nivel Médio 09 13 13 15 82.811,11
2.1 Area Fim 01 02 02 02
2.2 Area Meio 08 11 11 13
3. Total (1+2) 15 17 17 21
Fonte: SIAPE
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a) O uso da frota de veiculos oficiais esta fundamentado na Instrugdo Normativa MPOG
n°® 03/2008;

b) Os veiculos oficiais sdo de suma importancia para realizacao das atividades da Suest-
RR, uma vez que possibilitam o deslocamento dos servidores, com finalidade de
cumprir a missdo institucional da FUNASA, seja para a realizacdo e o
acompanhamento de acfes em Saude Ambiental; fiscalizacdo e acompanhamento das
obras de convénios, do Programa de Aceleracdo do Crescimento-PAC e Emendas
Parlamentares e/ou trabalhos administrativos rotineiros;

c) A frota de veiculos oficiais da Suest-RR no exercicio de 2013 era composta conforme
0 quadro abaixo:

Nr Ord Placa Modelo Anp deN Ano Modelo Grlfpo = Tempo de
Fabricacao Veiculos Uso

1. NAO - 0693 L - 200 2011 2011 Transporte 2
Institucional
Transporte

2. NAM - 4274 L - 200 2010 2010 Institucional 3
Transporte

3. NAM - 4284 L - 200 2010 2010xc Institucional 3
Transporte

4, NUJ - 9950 L - 200 2010 2010 Institucional 3
Transporte

5. NUJ - 9960 L - 200 2010 2010 Institucional 3

6. NUJ - 9970 L - 200 2010 2010 Transporte 3
Institucional

7. NAR - 5625 L - 200 2009 2009 Transporte 4
Institucional

8. NAR - 5835 L - 200 2009 2009 Transporte 4
Institucional

9. NAY - 3483 L - 200 2009 2009 Transporte 4
Institucional

10. NAM - 4254 L - 200 2010 2010 Transporte 3
Institucional

11. NAO - 0673 L-200 2011 2011 Transporte 2
Institucional

12. EMP - 7030 PEUGEOT/BOX 2009 2010 Transporte 4
Institucional

13. HMK - 1373 FIAT DUCATO 2012 2012 Laborat6rio Mével 1

Com o recebimento de 29 (vinte e nove) veiculos devolvidos pela SESAI (Distrito
Leste), esta Superintendéncia passou a ter uma frota de 42 (quarenta e dois) veiculos,
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sendo que deste total 21 (vinte e um) serdo leiloados no préximo exercicio, 02 (dois)
doados a SESAI (Distrito Yanomami), 06 (seis) doados a Secretaria Municipal de
Salde de Boa Vista. Passando a frota atual desta Superintendéncia de 13 (treze)
veiculos, os quais se destinam ao atendimento das equipes de Convénio, Diesp, Sesam,
em suas visitas nos 14 (quatorze) municipios do Estado de Roraima nas acfes
realizadas por esta Fundacdo, visando fomentar solugbes de saneamento para
prevencdo e controle de doengas; e formular e implementar acdes de promocéo e
protecdo a salde relacionadas com agOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de
Vigilancia em Satude Ambiental, além do atendimentos aos demais setores desta Suest.

d) Meédia anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida na letra “c”

Grupo de Veiculos Média Anual de km rodados
Transporte Institucional 31.722
Transporte Coletivo Institucional 1.318
Laboratério Mével 5.538

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos

Grupo de Veiculos Idade média da frota
Transporte Institucional 3,2
Laborat6rio Movel 1

f) Custos associados a manutencgdo da frota

ltem Valor Médio
Anual

Combustivel 15.316,40
Transporte Institucional 11.860,14
Transporte Coletivo Institucional 658,76
Laboratorio Movel 2.797,50
Servicos de Lavagem e lubrificacdo 7.720,60
Servicos de Manutencao de veiculos com reposicéo de pecas 248.999,95
Pecas 195.035,75
Manutengéo 53.964,20
Taxas Detran - Licenciamento e Seguro Obrigatdrio 11.252,97
Pessoal 91.263,42
Diarias motoristas 45.842,19
Motoristas terceirizados 45.421,23
TOTAL DOS CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENGCAO DA

FROTA 374.553,34
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Plano de substitui¢éo da frota:
A UJ vislumbra necessidade de substituicdo da frota.

Raz0es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo:
A UJ ndo possui veiculos terceirizados.

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econOmica do servigo de transporte.

A Unidade possui controles para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do
servico de transporte, quais sejam:

- Controle da Frota/Sicotweb — Sistema que permite acompanhar as despesas com:
manutencdo e abastecimento da frota de veiculos oficiais da unidade;

- Abastecimento/Ticket Car — solicitado pelo motorista com autorizagdo do chefe do
setor de transportes;

- Boletins Diérios de Trafego (BDT) — Formulario emitido pelo chefe do setor de
transportes/motorista com a finalidade de acompanhar o deslocamento (km/percurso)
dos veiculos a servico da Unidade.

6.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro XXV - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido.
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACI':\O GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA U)J
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF RR 43 35
Boa Vista 07 06
Mucajai *04 00
Iracema *01 00
BRASIL Caracarai 18 16
Pacaraima 04 01
S3o Jodo da Baliza 01 00
Amajari 02 06
Normandia 03 03
Bonfim 03 03
Subtotal Brasil 43 35
PAIS 1- - -
EXTERIOR cidade 1 - -
cidade 2 - -
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PAIS “n” - -

cidade 1 - -

cidade 2 - .

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 43 35

Boa Vista

01 Sede Superintendéncia Estadual;

01 Estacionamento;

01 Casa de Saude Indigena

03 Casa;

01 Posto de Saude Indigena na comunidade Vista Alegre/BV.

Mucajai

04 Unidades basicas de Saude (Cessdo de Uso a Prefeitura).

Iracema

01 Unidade basica de Saude — Cessdo de Uso a Prefeitura de lIracema
(informagOes anteriores de Vila de Iracema, Titulo registrado em Mucajai —
Atualmente municipio de Iracema)

Caracarai

01 Unidade Mista de Saude — Hospital- Cessao de Uso a Prefeitura

01 Unidade basica de Saude- Cessao de Uso a Prefeitura

15 Casas de apoio — Processo n?. 4979/98.2010. 4.01-4200 (22 vara federal)
Suscitacdo de duvida.

01 Posto de Saude Indigena na comunidade Ajarani.

Pacaraima

01 Posto de Atendimento a Saude de Fronteira
03 Postos de Saude Indigena

Bonfim

03 Postos de Saude Indigena. Observamos que esta superintendéncia encontra-
se requerendo um imdével de ocupagdo da Funasa junto a Prefeitura de Bonfim
o qual foi solicitado por meio do expediente n® 776/2012/GAB/SUEST/RR
devido vistoria realizada por nossa equipe verificou que devido a urbanizagdo
do municipio o mesmo fora desapropriado sem a ciéncia desta Suest.

Sao Joao
Baliza

01 Unidade basica de Saude - Cessdo de Uso a Prefeitura

Amajari

02 Postos de Saude Indigena

Normandia

03 Postos de Saude Indigena

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Mdveis Sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel

Funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacgdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da
UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
uG RIP Regi Estado de
egime Conservagio Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo
255023 0301.00118.500-1 21 3 429.484,60 | 11.05.2013 | 429.484,60 0,00 0,00
255023 0301.00124.500-4 21 3 731.160,00 | 11.05.2013 | 4.098.135,21 0,00 0,00
255023 0301.00125.500-0 21 3 153.152,43 | 11.05.2013 | 219.921,45 0,00 0,00
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255023 | 0301.00126.500-5 21 3 104.799,60 | 11.05.2013 | 158.611,87 0,00 0,00
255023 | 0301.00127.500-0 21 3 104.799,60 | 11.05.2013 | 145.384,56 0,00 0,00
255023 | 0301.00240.500-5 21 3 146.561,40 | 11.05.2013 | 2.293.314,27 0,00 0,00
255023 | 0303.00022.500-6 21 3 120.595,00 | 11.052.013 | 324.220,04 0,00 0,00
255023 | 0303.00028.500-9 21 3 55.941,60 | 11.05.2013 | 135.869,89 0,00 0,00
255023 | 0309.00007.500-3 21 3 51.309,82 | 11.05.2013 | 123.375,71 0,00 0,00
255023 | 0309.00008.500-9 21 3 21.203,13 |11.05.2013 | 21.20313 0,00 0,00
255023 | 0309.00009.500-4 21 3 10.840,00 | 11.052.013 | 53.813,33 0,00 0,00
255023 | 0309.00010.500-0 21 3 69300 |22.052013 | 693,00 0,00 0,00
255023 | 0309.00011.500-5 21 3 13.008,00 | 24.05.2013 | 314.976,12 0,00 0,00
255023 | 0313.00005.500-0 21 3 27.211,80 | 24.05.2013 | 70.12553 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Fonte: SPIUNET e ARQUIVOS SOPAT/SUEST-RR

6.2.3 Discriminacéo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6.2.4 Andlise Critica

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima apresenta duas situagdes distintas
em relacdo aos imoveis de propriedade da Unido sob sua responsabilidade que ndo se
encontram regularizados, quais sejam:

1. A existéncia de uma a¢do de suscitacdo de Duvida, movida pela Funasa, tendo como
Réu a Prefeitura Municipal de Caracarai, Processo n°4979/98.2010 — 4.01.4200, 2°
Vara Federal, Roraima, onde se questiona a propriedade dos imdveis que estdo em
poder de terceiros;

2. E alguns desses imoveis localizados na area indigena Raposa Serra do Sol registrados
em cartério de registro;

Os imdveis situados no municipio de Boa Vista encontram-se aguardando
regularizacdo no que concerne ao desmembramento das terras da Unido para o Estado de

Roraima.

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA TCU N° 127, DE 15/05/2013
7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

7.1.1 Andlise Critica

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

8.1 Gestdao Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitagOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcdes que

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos Ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores & elaboragdo dos
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, IlI) ou projetos basicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é
uma situacdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la
como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Gnico in fine),
como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental

tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou Agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de

reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art.
13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16

do Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestéo de logistica sustentivel da unidade.

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
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durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado

no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

(em R$)

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade Valor
Recurso —
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 76 3.754 1.463,95 324.876,00
Agua e esgoto 5.950 5.927 8.629 | 126.966,48 | 111.698,71 145.635,53
Agua mineral 1.425 1.345 5.390| 6.968,25 | 6.388,75 22.197,70
Energia Elétrica |473.754 436.367 995.939 | 152.694,75 | 180.411,41 319.314,57
Total 286.629,48 | 299.962,82 812.023,80
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

9.1 Tratamento de Deliberacédo Exaradas em Acérdédo do TCU

9.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

9.2 Tratamento de Recomendac@es do OCI

9.2.1 Recomendagdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

9.3 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade
Central da Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais 0 cumprimento de deliberacoes
emanadas.

9.4 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

6
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9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.94.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdao em Relagao as Posse ou Inicio Final do Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n2 do Exercicio de | Exercicio de e
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . )
Emprego ou Emprego ou Financeir
Fungao Fungao ©
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 12 da Lei | Entregaram a DBR
n2 8.730/93) Nio cumpriram a
obrigacdo
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a
obrigacdo
Obrigados a entregar a 20
Fung6es Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 20
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a
obrigacao
Fonte:

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

A DBR - Declaragdo de Bens e Renda, de que trata a Lei n° 8.730/1993, é
preenchida e assinada na SUEST/RR no momento da posse e no final de cada exercicio
do servidor e ocupante de cargo comissionado, com indicacdo das fontes de renda e de
bens.

O Setor de Cadastro e Pagamento recebe as DBR’s em formulario préprio, as
quais sdo arquivadas nas respectivas pastas dos servidores e guardadas em arquivos
trancados, onde somente servidores de carreira do Setor tem acesso, onde é preservado o
sigilo fiscal, ndo havendo sistematica de autorizagdo eletrdnica para consulta ao banco de
dados da receita federal por nenhum servidor ou autoridade.
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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9.6 Alimentacado SIASG e SICONV

QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, NOELIA ALVES DA SILVA, CPF n° 383.025.862-34, ocupante

do cargo de Superintendente Estadual Substituta, exercido na Fundag@o Nacional de
Saude / Superintendéncia Estadual de Roraima, declaro junto aos érgdos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administrac¢do
de Servig¢os Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio

de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Boa Vista-RR, 31 de marg¢o de 2014.

_383075.862-34
“Superintendente Estadual Substitua

Noelia Alves da Silva
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

10.1 Descricéo dos Canais de Acesso do Cidad&do ao Orgédo ou Entidade para fins de
Solicitacbes, Reclamacgdes, Dendncias, SugestBes, etc, Contemplando Informac6es
Gerenciais e Estatisticas sobre o Atendimento as Demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo
Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a
disponibilizacdo de informacbes sobre a instituicdo, informacdes de interesse externo e
possiveis parceiros e usuarios dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta
casa, disponibiliza o canal de comunicacdo direto com o cidaddo - o Servico de
Informacdes ao Cidadao - SIC, que tem por objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso
as informac6es publicas sobre a atuacdo da Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja
das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias Estaduais.

O Servico de InformagBes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em
todos os Grgaos e entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e tém
como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacGes

o Conceder o acesso imediato a informacao disponivel

e Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgoes

O cidad@o pode solicitar acesso as informagfes publicas da Funasa de trés
maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

o Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para
concentrar e controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o
cidaddo se cadastra para poder solicitar informagdes publica de qualquer 6rgao do
Poder Executivo Federal; e

e Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no
Edificio-Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”,
Brasilia/DF CEP: 70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o
SIC Funasa, em que pese estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender
aos pedidos de informacéo oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos
de acesso a informagdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.

Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por
iniciativa propria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no
sitio http://www.funasa.gov.br informacdes referentes a agdes e programas de Engenharia
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de Saude Publica e Saude Ambiental; legislacdo; licitacbes e contratacGes; convénios e
editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a
informagdes, de modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitacbes o
cidaddao tem a sua disposicdo outro canal de comunicacdo que é o Fale Conosco
(http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),  gerenciado pela  Coordenacdo de
Comunicacéo Social.

10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuarios ou clientes dos
produtos e servicos resultantes da atuacéo da unidade

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para medir a
satisfacdo dos cidaddos / usuarios, mas ainda esta em fase de elaboragéo.

10.2 Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos
altimos trés ultimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade
ou usuarios dos produtos e servicos resultantes da atuacao do érgdo ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracdo de resultados, mas que
ainda esta em fase de elaboracéo.
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Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adogdo de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informacdes prestadas pela UJ
devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundacao
observam o disposto na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em
consonancia com a Lei n°® 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofuncéo 020330;

d) Metodologia de céalculo: adotou-se 0 Método das Quotas Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncéo;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens
em funcdo do tempo de vida Gtil e deduzidos os valores residuais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciacdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacdo de valor econdmico para
iniciacdo do processo de depreciacao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econémico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a agdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se
de uma variagédo diminutiva que impacta no patrimonio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contabil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatdrios de Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-0s aos
valores registrados no SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciacéo.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS
IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacdo e redugdo a valor recuperdvel do Ativo

Imobilizado desta Fundacgéo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA
E SERVICOS S/A, CNPJMF n.° 24,936.973/0001-03, cujo processo de contratacao
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encontra-se em curso, conforme Ata de Registro de Pregos n.° 21/2013, Pregdo n.°
22/2013.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contabeis

11.2.2 Declaracdo com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Codigo da
Denominag¢do completa (UJ) UG
| Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Roraima 255023

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variag¢des
]Palrimoniais. do fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC |
| T 16.6 aprovada pela Resolugdao CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
| refletem adequadamente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
[ jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

} RESTRICAO TITULO

1302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

| 632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. {
764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO

| Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014
Contador L ,
Responsavel - (Plgaac - e M
i Evanicte Camargo-Cardoso

Ordenador | 7 ) )
de Despesas b =
ot - )

Ags'iﬁé'tqr_z)/;arimhﬁ
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

11.6 Relatdrio do auditor independente sobre as demonstragdes contébeis, caso tenha
havido a contratacdo desse servico pela entidade

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ
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CONCLUSAO

O exercicio de 2013 foi marcado com a consolida¢do da missao institucional da
Funasa que € “promover a saude publica e a inclusdo social por meio de acbes de
saneamento e salde ambiental”. Neste contexto, vislumbramos o aprimoramento da
ferramenta MS-PROJECT instituido pela Funasa/PRESI, a qual permitiu o
acompanhamento compartilhado das acdes desenvolvidas pelas Suest’s, 0 que objetivou o
maior controle interno no acompanhamento das atividades planejadas, a otimizacdo dos
resultados e a qualidade dos servigos fornecidos pela instituigéo.

A articulacdo com os municipios do Estado de Roraima, o firmamento de
parcerias com 0s 0rgdos governamentais, 6rgdos de controle externo e entes associados
foram avaliados, ao término do exercicio, pelo nosso colegiado formado pela Divisdo de
Administracdo, Divisdo de Engenharia e Saude Publica, Servico de Convénio, Servigo de
Recursos Humanos e Servico de Saude Ambiental, como fundamentais no fomento as
solugdes de saneamento para prevencao e controle de doengas, bem como na formulagao e
implementacdo de acBes de promocdo e protecdo a saude relacionadas com as aches
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

A Suest-RR analisa como fatores de risco (fragilidades) enfrentados no
decorrer de 2013 os seguintes:

- As prefeituras ndo possuem éarea técnica disponivel e capacitada para a
elaboracdo e desenvolvimento dos projetos necessarios a solicitacdo dos investimentos
disponibilizados pela Funasa;

- Outro fato que merece atencdo séo as alterac6es do plano de trabalho original,
que quando concedido, ocasiona atrasos na liberacdo das parcelas principalmente no
tocante ao projeto basico, impondo atrasos na liberacdo de parcelas subsequentes em
virtude de ser necessaria a apresentacdo do projeto executivo, com as alteracdes realizadas
e analise técnica por parte de nossa equipe;

- A precariedade na velocidade ao acesso de dados na internet € um dos
principais entraves enfrentados por esta Superintendéncia, notadamente na gestdo de
convénios, bem como por parte dos municipios conveniados com a Funasa;

- A falta de uma politica de renovagdo de servidores também se apresenta
preocupante, pois caminhamos cada vez mais para um processo de escassez de pessoal,
inibindo o papel estratégico que a Funasa possui na superacdao da enorme disparidade que
separa 0s cidaddos mais ricos dos mais pobres de nosso pais, no tocante a0 acesso aos
servicos de saneamento, fundamental a qualidade de vida, bem como a melhora de véarios
indicadores da saude publica.

A Suest-RR analisa como potencialidades a execucdo das seguintes agoes:
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- A reducdo das recomendaces de auditoria interna nas areas administrativas e
de recursos humanos;

Superintendéncia Estadual de Roraima

- Acompanhamentos dos convénios e TC/PAC em execucdo, celebrados pela
Funasa/Presi, bem como analisados os projetos encaminhados pelas prefeituras no
processo de selecdo da segunda rodada de financiamento do PAC Il e outras linhas de
financiamento;

- Realizacdo, em nosso Estado, do curso de Estruturacdo e Implementacéo de
Consorcios Publicos, voltado para a capacitacdo de técnicos municipais, bem como a
comunidade académica, viabilizado pela Funasa/PRESI em parceria com a ASSEMAE;

- Apoio técnico ao Municipio de Pacaraima, Amajari e Sdo Luiz na formulacédo
do Plano de Gestdo Integrada de Residuos Solidos;

- Apoio aos 14 municipios do estado de Roraima, nas analises e coleta de agua
para 0 consumo humano;

- Assessoramento aos municipios na elaboragdo dos projetos referentes ao
Programa de Fomento em Educacédo e Saude Ambiental.

- A proposicao a Funasa/PRESI no estabelecimento de cooperagdo técnica com
a Universidade Federal de Roraima com o objetivo de capacitar/apoiar 0s municipios na
elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico;

- Apoio técnico na elaboragdo da proposta do Programa Nacional de Catadores
— CATAFORTE, apresentada pelas entidades de Catadores do Estado de Roraima;

- Apoio técnico ao Municipio de Caracarai na formulagdo de politicas de
reciclagem com a sugestdo da organizacdo dos catadores, através da criacdo de uma
associacéo local.

A Superintendéncia continuara a envidar todos os esfor¢os necessarios a fim de
cumprir a sua missao levando aos municipios prioritarios a promoc¢éo da saude publica e a
inclusdo social por meio de agdes de saneamento e salde ambiental, gerando qualidade de
vida e bem estar a estas comunidades.
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ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE - SUEST.__

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: NOELIA ALVES DA SILVA CPF: 383.025.862-34
Enderego Residencial: Rua Dr. Hugo Mallet, 2354 — Paraviana
Cidade: Boa Vista UF: RR CEP: 69.305-170
Telefone: (95) 3624 8624 / 9112 5487 e-mail: noelia.silva@funasa.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade Dirigente Maximo da Unidade Jurisdicionada
(Art. 10 da IN TCU n2 63/2010) Substituto
Nome do Cargo ou Fungdo: Superintendente Estadual - Substituto
. 5 . Periodo de gestao no
Ato de Designagao Ato de Exoneragao L.
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria n2 1211/09 22/10/2009
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