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INTRODUCAO

Este Relatério contempla os atos de gestdo praticados pela Superintendéncia Estadual da
Fundagdo Nacional de Salde em Sdo Paulo (Funasa/Suest-SP) durante o exercicio de 2013 e tem
por finalidade apresentar as acfes executadas por esta Unidade Jurisdicionada (UJ) através de suas
respectivas areas responsaveis, tornando publicas as metas atingidas e o0 desempenho da instituicéo.

O presente documento foi elaborado de acordo com as disposicdes da Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, Instrucdo Normativa TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013,
Decisdo Normativa n.° 132/2013, Portaria TCU n° 175/2013 e orientacdes da Presidéncia da
Funasa.

O documento esté estruturado em doze itens dentre os quais destacamos a Identificacdo da
Unidade Jurisdicionada, Finalidade e Competéncias Institucionais, Planejamento, Indicadores,
Programagdo Orcamentaria e Financeira, Gestdo de Convénios, Estrutura de Pessoal, Gestdo da
Frota e Patrimonio, Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis, Deliberaces dos Orgdos de
Controle Externo e Interno, Relacionamento com a Sociedade, Informagdes Contabeis, dentre
outros.

Em atendimento a Portaria TCU n° 175 de 09 de Julho de 2013, nos quadros a seguir estdo
indicados os itens requeridos pelo Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e que néo
constam deste Relatorio, bem como as correspondentes justificativas:

Tabela 1 - Itens que ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada

ITEM | ITEM/QUADRO JUSTIFICATIVA

01 2.2 — Programacédo Orcamentaria e financeira e A Superintendéncia ndo tem responsabilidade sobre
resultados alcangados nenhum nivel de programag&o definida no Plano

Plurianual 2012-2015.

02 3.1 — Estrutura de Governanga N&o existe essa estrutura na UJ.

03 4.1.1 — Programagdo A Programacao é responsabilidade da Presidéncia.

04 Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacéao N&o ha movimentagdo externa de créditos orcamentarios.
Orcamentdria Externa por grupo de Despesa

05 4.1.3- Realizacdo da Despesa

06 Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente
Contratacdo — Créditos originarios da LOA.

07 Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de

Contratacdo — Créditos originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ

08 Quadro A.4.1.3.3 — Despesa por Grupo e
Elemento de Despesa — Créditos originarios
Total

09 Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e

Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
Valores executados diretamente pela UJ

10




10

4.4.1 - Relacdo dos Instrumentos de
Transferéncias Vigentes no Exercicio

Competéncia da Presidéncia

11 4.4.2 — Quantidade de Instrumentos de
Tranferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos trés ulltimos exercicios

12 Quadro A.4.5.1 — Despesas Relizadas por meio Né&o hé utilizacdo de Contas de Suprimento de Fundos -
da conta tipo “B” e por meio do cartdo de crédito | Tipo “B” na SUEST-SP;
corporativo (série historica)

13 Quadro A.4.5.2 — Despesas Relizadas por meio
de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido
(conta tipo “B”)

14 4.6 — Renuncias sob a Gestdo da UJ Competéncia da Presidéncia

15 Quadro A.5.2.2 — Autorizacdes para realizacao As Superintendéncias Estaduais ndo sdo responsaveis por
de Concursos Publicos ou Provimento Adicional | gerir a realizacdo de concursos publicos, ficando esta
para substitui¢do de terceirizados responsabilidade a cargo da Presidéncia.

16 Quadro A.6.2.2 — Discriminacao dos bens Néo ha imével de propriedade da Unido sob
imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ (apenas o imével onde se
responsabilidade da UJ, exceto imovel encontra a Suest/SP)
funcional.

17 Quadro A.6.3 — Distribuicdo espacial dos Bens Né&o h& imdveis de uso especial locados de terceiros.
Iméveis de uso especial locados de terceiros

18 7.1 — Gestédo da Tecnologia da Informacéo As Superintendéncias Estaduais ndo sao responsaveis por

gerir a Tecnologia da Informacéo, ficando esta
responsabilidade a cargo da Presidéncia.

19 11.3 — Demonstra¢Bes Contébeis e Notas Competéncia da Presidéncia.
Explicativas previstas na Lei n® 4.320 de 1964 e
pela NBCT 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC
n® 1.133 de 2008

20 11.6 — Relatério de Auditoria Independente A Superintendéncia ndo sofre auditoria independente

Tabela 2 — Itens que ndo correspondem a atos do exercicio analisado

ITEM ITEM/QUADRO JUSTIFICATIVA
01 4.2 — Reconhecimento de Passivos por N&o houve ocorréncia no periodo para as
Insuficiéncia de Créditos ou recursos Contas Contabeis discriminadas.
02 Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Né&o houve ocorréncia no periodo.

Imbveis de uso Especial locados de terceiros

Sobre as principais realiza¢des da gestdo no exercicio podemos destacar:

v Realizacdo do leildo publico objetivando a venda de 30 (trinta) veiculos em situagdo de

antiecondmcos e irrecuperaveis;

Registramos na modalidade eletronica de licitacdo que houve uma economia de 32,79%
(trinta e dois inteiros e setenta e nove centésimos por cento) aos cofres publicos, uma vez
gue nas pesquisas de mercado o valor global estimado foi de R$342.573,04 (trezentos e
quarenta e dois mil, quinhentos e setenta e trés reais e quatro centavos) e o valor global
negociado nos Pregdes foi de R$230.237,62 (duzentos e trinta mil, duzentos e trinta e sete
reais e sessenta e dois centavos). Foram considerados nos célculos apenas os itens que
obtiveram sucesso nos pregoes
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v No Apoio ao Controle da Qualidade da Agua, na Superintendéncia de S&o Paulo, obtivemos
avangos com a operacionalizacdo do laboratério moével de campo, prestando Apoio
Laboratorial (andlises da qualidade da &gua para consumo humano) em areas especiais
(assentamentos rurais) do estado.

Os principais desafios enfrentados pela Superintendéncia Estadual de S&do Paulo na consecucao dos
objetivos tragados para o0 ano de 2013 foram:

v" Deficiéncia quantitativa e qualitativa de pessoal técnico e administrativo em todas as areas,
impactando no desempenho das competéncias da instituicdo. Em 2013, a Suest-SP contou
com um quadro de servidores reduzido, grande parte com tempo de servi¢co proximo da
aposentadoria, e ainda sem a qualificacdo profissional necessaria para o atendimento integral
das atuais competéncias da Instituicéo.
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1.1 Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual
Quadro A.1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Salde Cddigo SIORG: 53873

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude no Estado de S&o Paulo

Denominacéo Abreviada: SUEST/FUNASA/SP

Codigo SIORG: 53873 Codigo LOA: 36211 Cadigo SIAFI: 255025

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo CNPJ: 26.989.350/0538-21
Principal Atividade: PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE; FEDERAL; ESTADUAL; MUNICIPAL. Cddigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: (011)3585-9700 |(011) 3585-9703

Endereco Eletronico: coresp.gab@funasa.gov.br

P4gina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 10 de junho de 2003. Decreto n.° 7.335, de 19 de outubro de 2010, aprova o Estatuto e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
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Comissdo e das Funcgdes Gratificadas da Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, e da outras providéncias. O Decreto n°® 7.336, de 19 de outubro de 2010, cria a Secretaria
Especial de Salde Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencdo a Salde Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Salde, e Aprova a
Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func8es Gratificadas do Ministério da Saude, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 aprova o regimento interno da Funasa. A estrutura organizacional foi alterada com a publicagdo do Decreto n° 6.878 de 18 de junho de
2009, publicado do DOU em 19 de junho de 2009, que transforma os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas em unidades descentralizadas.

Portaria n® 1.104 de 23 de setembro de 2010, que Dispde sobre a descentralizacdo dos atos subsequentes a celebragdo dos Convénios e Termos de Compromisso para as
Coordenacdes Regionais da Fundagdo Nacional de Saude.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o existem em nivel de Superintendéncia Estadual

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

255025 36211
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), pessoa juridica de direito pablico integrante do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Salde, tem por Missdo Institucional
“promover a saude publica e a inclusdo social por meio de a¢des de saneamento e saiide ambiental”.

Suas Competéncias estdo definidas no Artigo 2° de seu Estatuto (Decreto 7.335 de
19/10/2010), no qual se Ié:

Art. 20 A FUNASA, entidade de promocdo e protecio a saude,
compete:

| - fomentar solugbes de saneamento para prevencdo e controle de
doencas; e

Il - formular e implementar acBes de promocdo e protecdo a saude
relacionadas com as acdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de
Vigilancia em Salde Ambiental.

As acles de inclusdo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevencao e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condi¢cdes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Salde Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em acgBes de saneamento do pais e atua com base em indicadores sanitérios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade
infantil e da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infraestrutura dos municipios de até 50
mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢Ges de vida de populagdes vulneraveis.

AREAS DE ATUACAO
» Engenharia de Saude Publica

A estreita relacdo entre as condicdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemioldgico das doencas e agravos integra definitivamente as acdes de saneamento da Funasa
ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencado de doencas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promocao da Salde,
que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acGes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de agravos estéo
a construcdo e ampliacéo de sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario, além da
implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares.
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A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinagdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo
obras de engenharia em habitacGes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocao, o apoio técnico e financeiro ao controle
de qualidade da 4gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a
execucao de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacédo técnica.

» Salde Ambiental

Na &rea de Salde Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucao das atividades relativas:

« A formulagio e implementacdo de a¢des de promogéo e protecdo a salide ambiental,
em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental,

= Ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude; e

= Ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salide ambiental.
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1.3 Organograma Funcional
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TEXTO EXPLICATIVO

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promoc¢édo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento a solucdes de
saneamento para a prevencéo de controle de doencas, bem como a formulacdo e implementacéo de
acOes de promogdo e de protecdo a saude relacionadas com acOes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, foi aprovado o Regimento Interno da Funasa pela
Portaria n® 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43 de 05.03.2014.



REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.
SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundac@o Nacional de Saude, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divis&o de Engenharia de Satde Plblica das Superintendéncias Estaduais compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de salude
publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual,

Il - prestar apoio técnico a programas e aces de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacbes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacbes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Saude;

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salude, bem assim 0s
relativos a obras nas edificacdes de uso da Fundacdo Nacional de Saude;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
I11 - prestar cooperacdo técnica.
Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliacdo compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundagdo Nacional de
Salde; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepcdes técnicas;

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais compete planejar, coordenar
e executar as atividades das areas de orcamento, finangas, contabilidade e recursos logisticos e
insumos estratégicos.
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Art. 89. A Secéo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:
| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira,;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulagdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

I1l - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios
e financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢camentarios e financeiros das acfes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira; e

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das declaracfes anuais obrigatdrias a nivel da
Suest;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Saude junto aos Orgaos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe
da Divisao de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orgamentéario e Financeiro compete:
| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e 0s saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da
Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;
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Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencao,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il - proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a aprecia¢do do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacédo e
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacbes de
Servigos; e

1l - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracao de responsabilidade decorrente de ma utilizacao
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:
| - executar as atividades de administragdo patrimonial;
Il - propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

111 - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imdveis, inclusive contabilmente; e
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IV - elaborar o inventario anual dos bens méveis e imdveis.
Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundagdo Nacional de Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracdo;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacdo de
recursos humanos;

VI - promover, executar e monitorar as acdes da politica de atencéo a satde do servidor
em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocdo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.
Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizagcdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessao de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informag6es ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concessdo e
revisdo de aposentadoria e penséo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:
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| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacgdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos
para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrucées recebidas dos érgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.
Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebracdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagéo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informacdes ou complementacdo de informacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
prépria Fundacao ou a 6rgaos externos;

I11 - encaminhar informacdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela

Coordenacéo;

IV - controlar & tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicOes, determinadas pelo Chefe do
Servigo de Convénios.
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Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e anélise de prestacao
de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 0rgdos e entidades convenentes na elaboracéo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislagdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacéo, as prestagdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacGes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo Chefe
do Servico de Convénios.

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saide ambiental, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Departamento de Salde Ambiental;
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Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as agdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundacao Nacional de Salde;

Il - executar a¢Oes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padrao de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacGes de risco a satde de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Diviséo de
Engenharia de Saide Pablica; e

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de salde ambiental, em conjunto
com a Divisao de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as aces de educacdo em salde ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Saude Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Salde Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acfes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acOes de sua abrangéncia.
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1.4 Macroprocessos finalistico

ESCRITORIO DE PROCESSOS - MAPEAMENTO DE PROCESSOS NA FUNASA

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma instituicdo, € necessario
0 mapeamento de seus processos, 0 desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negocio, bem como sua relacdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos é
realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negocio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (verséo atual em vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste em
quatro etapas basicas:

1. Planejamento: Onde se define 0s processos a serem mapeados;

2. Mapeamento: Diagramacéo e descri¢do do fluxo do processo;

3. Anadlise e Redesenho do Processo: Analise da situacdo atual, redesenho e melhoria dos
processos, criacdo de indicadores de desempenho.

4. Implementacao: Normatizacao e implementacao dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos é possivel identificar em quais etapas de um fluxo de
trabalho ha interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades,
insumos, entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central
e descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificacdo dos pré-
requisitos de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovacdo do Plano de Trabalho e
reunido com a equipe do processo para nivelamento conceitual metodoldgico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situacao atual (AS-IS) consiste na realizacdo de
reunides para levantamento e diagramacéo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritdrio de Processos/Comor e Unidade Envolvida no processo de
negdcio. Sdo também levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivel padronizacdo e modificacfes levantadas na etapa de
andlise do processo. Atualmente a Funasa dispGe de 48 processos mapeados na sua situagéo atual.

Na etapa de andlise e redesenho do processo séo realizados o levantamento de Cargos X
Funcdes e Estrutura Organizacional que compdem o Diagndstico da Situacdo Atual do Processo. No
artefato Cargo x Fungdes identifica-se os cargos, funcGes e atribui¢des dos funcionérios e se estes
estdo em conformidade com as rotinas de trabalho da area de neg6cio e se ha ou ndo desvio de
funcdo. No artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a forca de trabalho da
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area de negdcio, se ha ou ndo unidades informais. Esses levantamentos servem de subsidio para
analisarmos a capacidade e quantidade de recursos humanos necessarios para a adequada execucao
de um processo, sinalizando no Diagnostico a realocacdo/redistribuicdo de recursos humanos,
capacitacdo ou contratacdo. Através de brainstorming séo levantados os problemas que afetam os
processos, relacdo destes problemas com as atividades do processo, propostas de melhoria, plano de
implementacao das melhorias (5W1H), relacdo das melhorias com a instituicdo (Matriz BASICO),
diagrama de PARETO para priorizacdo de causas a serem tratadas que mais influenciam no
processo. Até este momento foram realizadas estas anélises e proposi¢do de melhorias para cerca de
35 processos.

Apols essa andlise, é realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias
identificadas e aprovadas. S&o também elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados
no decorrer do processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até o
momento foram criados aproximadamente 40 indicadores para 0s 35 processos mapeados e
melhorados. Os indicadores criados medem a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementacdo dos processos s@o realizadas reunides de sensibilizagdo dos
envolvidos nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O
processo € institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negdcio ou
até mesmo pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido
na Norma de Instituicdo de Manuais e Elaboracéo e Alteracao de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas com base no mapeamento de
processos e 09 Normas em fase aprovacdo, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usuério Aprovada
Cgmti/Deadm Solicitacdo e Aquisicdo de Bens e Servico de Informatica Aprovada
Cgmti/Deadm Mapeamento de Processos e Escritorio de Processos Aprovada
Cglog/Deadm Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagdo Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Apropriacdo de Bens Em aprovacéo

Norma de Formalizacdo de Solicitagdo, Devolugéo e Descarte de Materiais

Cglog/Deadm Em aprovacéo

de Consumo
Cglog/Deadm Norma de Solicitacdo de Materiais e Servicos Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Fiscalizagdo de Contratos Em aprovacéo
Audit/Funasa Norma de Tomada de Contas Especial Em aprovacéo
Cgmti/Deadm Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes Em aprovacéo
Cglog/Deadm Norma de Formalizacdo de Aquisicdes e ContratacBes Diretas Em aprovacéo

26




Em aprovagao

Cgcon/Deadm Norma de Gestdo de Convénios

Foi realizado um levantamento inicial com as areas de negocio da Funasa e identificado,
para cada area, um quantitativo estimado de processos como demonstrado no grafico abaixo. O
grafico também informa das areas, quais estdo em fase de mapeamento, quais estdo previstas para
2014 e quais ainda néo solicitaram 0 mapeamento dos processos:

Presidencia
PRESI

—
03 Coord
07 Coord/Servicos
= - — o
|
| i |
. .- l 10 Coord/Servigos J ’ 05 Coord/Servigas

05 02
06 Coord/Serv Coord/ || Coord Coord/
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No quadro abaixo segue um diagnostico de todo o trabalho ja realizado na Funasa no gque se
refere a0 mapeamento de processos.

Area Processo Mapeamento Normas
Elaboracéo do Plano Estratégico Concluido N&o normatizado
Cgpla/Direx
Execucdo e Acompanhamento de Projetos Concluido N&o normatizado
Celebracdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Pagamento de Convénios Concluido N&o normatizado
Prestagdo de Contas de Convénios Concluido N&o normatizado
Prorrogagdo de Convénios Concluido N&o normatizado
Celeb.ra(;ao PAC - Plano de Aceleragdo do concluido N30 normatizado
Crescimento
Cgcon/Deadm
Pagamento PAC - Plano de Aceleracéo do . u .
g . ¢ Concluido N&o normatizado
Crescimento
Prorrc?gagao PAC - Plano de Aceleracéo do Concluido N30 normatizado
Crescimento
Gestdo de Transferéncia Voluntaria (com 12 . o .
Concluido N&o normatizado
subprocessos)
Gestao de Transferéncia Obrigatéria — PAC Concluido N&o normatizado
Selecéo do Organismo Internacional para Cooperagdo | Concluido N&o normatizado
Elaboracéo do Marco Logico Concluido N&o normatizado
Cotec/Direx Processo de Contratacdo do Organismo Internacional Concluido N&o normatizado
Controle de Produtos Concluido N&o normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido Né&o normatizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido Né&o normatizado
Concessao de Didrias e Passagens - PRESI/FUNASA | Concluido Né&o normatizado
Cglog/Deadm | Prestacéo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido Né&o normatizado
Cadastramento — SUEST Concluido N&o normatizado
Concessao de Diarias e Passagens — SUEST Concluido N&o normatizado
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Area Processo Mapeamento Normas
Prestacdo de Contas — SUEST Concluido N&o normatizado
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Em aprovacéo
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovacéo
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovacéo
Eliminacdo de Documentos Concluido Em aprovacdo
Apropriacdo de Bens Concluido Em aprovacdo
Controle Patrimonial de Bens Iméveis Iniciado Em mapeamento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimentagdo de Bens Mdveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovacéo
Cotacdo Eletronica Concluido Em aprovacéo

Cglog/Deadm | Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacdo
Fiscalizagdo de Contratos Concluido Em aprovacdo
Formalizacdo do Contrato Concluido Em aprovacdo
Formalizacdo do Processo de Aquisicao/Contratagédo Concluido Em aprovacéo
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacéo
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovacéo
Manutengdo Predial Concluido Em aprovacdo
Solicitacdo de Materiais e Servigos Concluido Em aprovacdo
ISr:)fI;cr::%(i?:a e Aquisicdo de Bens e Servigos de | Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usuario Concluido N&o normatizado
Rede e Infraestrutura Concluido N&o normatizado

Cgmti/Deadm Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido N&o normatizado
Banco de Dados Concluido N&o normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido Né&o normatizado
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacéo

29



Area Processo Mapeamento Normas

Metodologia de Mapeamento e Modelagem de | Concluido .
PrOCESSOS Normatizado
Analise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidacdo das Informactes de IRRF Iniciado Em mapeamento
Bloqueio e Desbloqueio de Contas Correntes de | Iniciado Em mapeamento
Convénios
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento

Cgofi/Deadm Atendimento a Diligéncias Iniciado Em mapeamento
Declarag6es Obrigatorias Iniciado Em mapeamento
Dotacdo Orgamentaria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Didrias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacéo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contabil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitacéo e instauracéo de TCE Concluido Em aprovacdo
Desenv, pré-certificacéo, certificagdo e julgamento Concluido x
TCE Em aprovagao

Auditoria Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeamento
Analisar e Monitorar Dendncias Iniciado Em mapeamento
Monitoramento do PAINT Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Gestao Iniciado Em mapeamento
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Area Processo Mapeamento Normas
Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Analise de Processos Administrativos Iniciado Em mapeamento
Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
Elaboracdo PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuracdo de Denuncia de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Anélise de Processo Administrativo de Transferéncia | Iniciado Em mapeamento
Anélise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigagdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Investigativa Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordinario Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumério Iniciado Em mapeamento

Auditoria Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Em mapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Em mapeamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Em mapeamento
Tramitacdo e Atendimento de Documentos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo de Material Iniciado Em mapeamento

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Salde e
que dar-se-a, as areas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missdo institucional.

Com base em suas atribuicdes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos
finalisticos: Gestdo de AcOes de Engenharia em Salde Publica, Gestdo de AcOes de Saude
Ambiental e Gestdo de Convénios. Porem, os macroprocessos Gestdo de Acdes de Engenharia em
Saude Publica e Gestdo de Acgbes de Saude Ambiental ainda ndo possuem seus pProcessos
mapeados.
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1) Gestdo de Acles de Engenharia em Saude Publica: Trata da proposicdo de agdes de
educacdo em saude publica na area de saneamento, formulacdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencdo e o controle de doencas, em consonancia com
as politicas publicas de satde e saneamento, cooperacédo técnica a Estados e Municipios, sistemas e
servigcos de saneamento em areas especiais e acompanhamento e analise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

As Superintendéncias Estaduais atuam na execucgdo, apoio técnico e monitoramento das
acOes de engenharia de saude publica, bem como na execucéo de projetos de saneamento basico.

2) Gestdo de Agdes de Saude Ambiental: Na &rea de Saude Ambiental, compete a Funasa
planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucao das atividades relativas a formulacéo e
implementacdo de acdes de promogdo e protecdo a salde ambiental, ao controle da qualidade da
agua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento pdblico, conforme critérios e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e ao apoio ao desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area de salde ambiental.

No ambito deste macroprocesso, as Superintendéncias Estaduais atuam no monitoramento e
execucdo das acdes de controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, bem como na capacitacdo de municipios e mobilizagdo social no
que se refere a Saude Ambiental.

3) Gestdo de Convénios: Comporta todos os processos relativos a celebracdo, execucdo e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Béasico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos o0s convénios de transferéncia
voluntaria e de a¢des do PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento (transferéncia obrigatéria).

As Superintendéncias Estaduais operacionalizam uma etapa deste macroprocesso atuando na
celebracdo, prestacdo de contas e no controle das execucGes dos convénios, prestando as
informacgdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no
intuito de padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios",
bem como fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento
foi realizado pela Coordenacdo de Modernizacdo/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes
subordinadas da Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificacdo
das etapas necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre
0s principais processos mapeados encontram-se 0s listados abaixo:

32



Processo

Principais Atividades

Gestdo de Transferéncia VVoluntaria

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatéria PAC

Cadastramento

Celebracéo

Anélise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem verificados

no seguinte endereco: “http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm”
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem o0 conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundagdo Nacional de Saude e
que apoiam e fornecem subsidios as areas finalisticas para o cumprimento da misséo institucional.

De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Instituicéo.

As atribuicbes do Departamento de Administragdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010
incluem planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao patrimonio,
compras e contratacOes; desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacédo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizacdo, manutencéo e
modernizacdo dos recursos de informacao e informatica.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Orcamentéria e Financeira,
Gestdo de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, conforme detalhado a sequir:

1) Gestdo Orcamentéria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacao e
execucao orcamentéria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentaria para o0 exercicio;
Programacdo Orcamentaria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidacéo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servigos; e Processo contabil.

Processos Principais Atividades

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relacdo de Ordem Bancaéria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Convénios

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento, Certificar
Pagamento de Fornecedores documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar Assinaturas da R. E,
Devolver Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar contrato ou
Registro de Garantia e Contrato Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de lancamento, e Efetuar Guarda do
processo.

Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da caucdo, emitir oficio ao
Devolugéo da Caucéo Banco, Efetuar baixa no registro da caugéo, Providenciar reconhecimento de
Firma, Retirar o dinheiro no banco.




Processos

Principais Atividades

Analise Contabil

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizacdo dos registros contéabeis,
Registrar ocorréncias de restricdo contabil, Elaborar memorandos de notificacdo
sobre restricdo contabil para as Unidades da Funasa na Presi e para as Suest's.

Consolidacéo das Informagdes
Imposto de Renda Retido na Fonte

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV, Consolidar
Declaracédo de Imposto de Renda retido na Fonte para envio a Receita, Consultar
pagamentos e recolhimentos no SIAFI Operacional, Ajustar inconsisténcias
diretamente no Programa da Receita.

As Superintendéncias Estaduais — Suest atuam nos macroprocessos de apoio Financeiros,
executando e acompanhando a programacdo e execucdo orcamentaria e financeira, mantendo
atualizados os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos emitidos.
Também promovem o pagamento de processos de despesa estadual, bem como enviam e/ou
retificam as declaragdes anuais obrigatorias a nivel Suest. Promovem estudos de custos
orcamentarios e financeiros das a¢des envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestdo de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdo de Compras e Contratacdes; Gestdo de Contratos;, Gestdo de Diarias e
Passagens; Gestdo de Patriménio; Gestdo de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacéo.

Processos

Principais Atividades

Gestdo de Compras e Contrataces

Aquisicdes e Contratagdes Diretas e por meio de Licitacoes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manutencdo Predial.

Solicitacdo de Materiais e Servigos.

Fiscaliza¢do de Contratos.

Gestdo de Patrimbnio

Apropriacdo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imdveis.
Desfazimento de Bens.

Inventério.

Movimentagdo de Bens Moveis.

Gestdo de Arquivo e
Documentacéo

Abertura e Recebimento de Documentagéo.

Arquivamento de Processos/Documentos.

35




Processos Principais Atividades

Classificacdo de Documentos.

Eliminag&o de Documentos.

Cobranga Trimestral.
OrientacBes em Diarias e Passagens.
Prestacdo de Contas.
Gestéo Diérias e Passagens
Solicitacdo de Diérias e Passagens.

Concessdo de Diérias e Passagens.

Prestacdo de Contas.

Neste macroprocesso as Superintendéncias Estaduais aplicam o controle, orientacdo e
fiscalizacdo da execucdo de atividades de limpeza, manutencdo, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patriménio, obras e comunicagdo; analise e acompanhamento dos
processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitacdo; acompanhamento da execucao de
contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos,
submetendo-os a apreciacao do Superintendente.

3) Gestdo de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a selecdo ao pagamento, tendo como principais processos a Promocao e Progressdo
de Servidores; Movimentacdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Saude do Servidor; Orientacdo para Aplicacdo
da Legislacdo de Pessoal; e Gestdo de Parcerias de RH.

Processos Principais Atividades

Pensdo, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Movimentagdo de Pessoas /

Afastamento Cessdo e Redistribuicdo.

Remocgdo, Licencas, Férias, Exonera¢do e Demiss&o.

Recrutamento e Selecéo.
Gestédo de Selecgdo e

Desenvolvimento Elaboracéo de Politicas de Selegdo e Desenvolvimento.

Capacitagdo de RH.

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.

A Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais refere-se a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotacao ideal
de seus servidores; executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos servidores
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ativos, aposentados e pensionistas; elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteragédo de
remuneracao; executar as atividades de atualiza¢do cadastral, movimentagédo de pessoal e concessédo
de beneficios de servidores ativos e inativos; promover a apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo.

4) Gestdo de Modernizacdo: Processos relacionados ao desenvolvimento institucional,
gespublica, implementacdo dos padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, gestdo por
processos e normatizagéo.

Processos Principais Atividades

Mapear e melhorar os processos de negécio da Funasa.

Normatizar os procedimentos de trabalho.
Gestéo por Processos /

e Promover interagcdo e comunicagdo entre as &reas visando racionalizar 0 método
Normatizacao

de trabalho.

Propor/criar indicadores de desempenho e qualidade para os processos de

negocio.
Elaboracéo / Revisdo de Elaborar e atualizar formularios de acessos a sistemas de informacéo e rede de
Formularios computadores da Funasa.

Implementagéo dos Padrées de Elaborar Material p/ a Implementac&o dos Padrdes.

Qualidade no Atendimento ao Implementar Padrdes de Qualidade.
Cidadéo . . ) . .
Monitorar Unidade ap6s Implementacdo dos Padrdes.

Capacitar Facilitadores p/ Auto-Avaliacéo.
Realizar Sensibilizacdo no &mbito da FUNASA.
Realizar Auto-Avaliacéo.

. o Elaborar Plano de Melhoria.

Gerir Gespublica na Funasa
Estabelecer Metas de Melhorias.

Implementar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.
Monitorar Plano de Melhoria da Gestdo-PMG.

Executar Acdes Corretivas.

Este macroprocesso ndo se aplica as SUEST, pois se trata de uma atividade centralizada na
Presidéncia da Funasa.

5) Gestdo de Tecnologia da Informacgdo: Processos referentes a toda gestdo de Tl na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usuario; servicos rede e
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infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e
governanga em TI.

Processos Principais Atividades

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.

L. L. Remanejamento de Equipamentos.
Suporte Técnico ao Usuario
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pecas e Equipamentos.

Gestdo de Servidores de Rede.
Rede e Infraestrutura

Comunicacdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria de Desenvolvimento de Novos Sistemas.

Sistemas Manutencéo de Sistemas.

Criagdo e Manutencédo de Objetos.
Execucdo de Script.

Anélise de Erros.

Banco de Dados Migragéo e Carga de Dados.
Manipulacdo de Dados em Produgdo.
Migracéo de Banco de Dados.

Backup de Banco de Dados.

Implantacéo de Sistemas.
Suporte a Sistemas Atendimento a Usuério.

Qualidade e Capacitacao.

Planejamento da Contratac&o.
Anélise de Viabilidade.
Plano de Sustentacdo.

Estratégia da Contratacéo.
Aquisicéo de Bens e Servigos de

Informéatica Andlise de Riscos.

Elaboracéo de Termo de Referéncia.
Sele¢do do Fornecedor.
Gerenciamento do Contrato.

Monitoramento da Execugéo do Contrato.

Este macroprocesso se aplica as Superintendéncias Estaduais apenas no que tange a
fiscalizacdo dos servigos e utilizacdo dos bens e servicos Tl, os demais processos tratam-se de
atividades centralizadas na Presidéncia da Funasa.
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Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposic¢ao para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macro-processos/index.htm.
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1.6 Principais Parceiros

- Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de SP (CVS/SES-SP)

A aproximacéo com a Coordenacdo de Vigilancia Sanitéaria do Estado de Séo Paulo - CVS
teve inicio no ano de 2012 quando se articulou a proposta de estabelecer um trabalho conjunto
destinado aos municipios do estado de Séo Paulo que apresentam dificuldades nas a¢des de controle
e monitoramento da qualidade da agua para consumo humano. Em consequéncia dessa articulacgéo,
em 2013, manteve-se em discussdo uma possivel cooperagdo técnica destinada a capacitacdo dos
responsaveis pelos sistemas de abastecimento de 4gua integrantes do projeto “Promogao e qualidade
de vida — fluoretagdo das &guas de abastecimento publico” que esta sendo desenvolvido pelo CVS
desde 2004 nos municipios deficitarios na implantacdo da Fluoretacdo em seus sistemas de
abastecimentos.

- Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico da Regi&o do Circuito das Aguas

A equipe composta por técnicos da Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua e
da Divisdo de Engenharia de Saude Publica forneceu todo o apoio necessario ao processo referente
a construcdo do Centro de Referéncia do Consoércio Intermunicipal de Saneamento Bésico da
Regido do Circuito das Aguas, fruto do TC/PAC 0973/2009.

O Termo de Compromisso (TC/PAC n° 0973/2009) firmado entre o municipio de
Amparo/SP e a Funasa tem como objeto fomentar a construcdo do centro de referéncia do
Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico da Regi&o do Circuito das Aguas (CISBRA), que
consiste na sede administrativa e nos laboratdrios para analise da qualidade da agua e analise de
efluentes. Este centro de referéncia sera construido em Amparo-SP e deverd ser gerido pelo
CISBRA, de modo a beneficiar os doze municipios ja consorciados.

Ao longo do ano de 2013, inumeras reunides envolvendo o Grupo Executivo de Implantacao
do Consércio foram realizadas para 0 acompanhamento e suporte técnico necessario a aprovacdo do
projeto.

- COVISA - Coordenacao de Vigilancia em Satude do municipio de Sao Paulo

Durante o exercicio de 2013, a articulacdo com a COVISA, que estd estabelecida desde
2011, manteve-se direcionada a necessidade da Funasa de obter da Vigilancia Sanitaria local
avaliacdo do projeto para a implantacdo de uma sala de apoio laboratorial para a Unidade Mdvel de
Controle da Qualidade da Agua (laboratério de campo).

- Instituto de Terras do Estado de S&o Paulo (ITESP)

A parceria com o Instituto de Terras do Estado de Sdo Paulo — ITESP foi constituida a partir
do Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para a execucdo de acdes de
apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano. A agdo de cooperacdo ao ltesp foi
determinada pela necessidade de realizar analises da qualidade da agua dos pogos profundos que
abastecem os assentamentos rurais para obtencio de outorga de uso. A acéo de analise da qualidade
da a4gua, em assentamentos incluem oficinas educativas com participacdo da populagédo diretamente
beneficiada.
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- Sabesp

Essa parceria vincula-se ao Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua
para a cooperacdo institucional da Sabesp nas ac¢Oes de capacitacdo de técnicos, obter melhorias dos
procedimentos técnicos, praticas operacionais e apoio laboratorial de analise de agua, em especial
nos exercicios 2012/2013, contribuindo para a aplicagdo dos dispositivos previstos na Portaria/MS
n®2914/2011.

- Prefeituras Municipais
A parceria com as prefeituras municipais se direcionam a duas a¢oes:
1-PAC

As Prefeituras Municipais vinculadas as a¢bes de Saneamento Basico do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) recebem apoio técnico do Servico de Saude Ambiental /
Educacdo em Saude para elaboracdo e realizacdo de Planos de Educacdo em Salde Ambiental
voltados as populacdes beneficiadas com as obras implantadas.

2-PMSB

As Prefeituras Municipios conveniadas com a Funasa para a elaboracdo do Plano Municipal
de Saneamento Béasico (PMSB), contam com o acompanhamento do Nucleo Intersetorial de
Cooperacdo Tecnica (NICT). Técnicos do Servico de Saiude Ambiental integram o NICT
participando da analise dos produtos do plano, principalmente na execucdo do Plano de
Mobilizacdo Social que visa garantir a participacdo da sociedade na formulacdo da politica de
saneamento basico local.

- Coopere Centro — Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis

Em 2013, atendendo ao Decreto 5.940/2006, a Funasa de S&o Paulo manteve a separacao
dos residuos reciclaveis e destinando a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis -
Coopere Centro conforme esta estabelecido em Termo de Compromisso vigente.

- A empresa Restelo Construcgdes e Consultoria Ltda., através do Contrato n® 131/2012, devera
prestar apoio a supervisdo de obras, sendo 22 obras de sistema de abastecimento de dgua e 16 de
sistema de esgotamento sanitario, totalizando 38 convénios. Da rela¢do de convénios constantes do
Termo de Referéncia (TR), estdo em andamento 23 obras, portanto, foram emitidas as Ordens de
Servico para que a Restelo iniciasse o cumprimento do acompanhamento de acordo com o TR.

No decorrer do processo de contratacdo dos servicos de apoio a supervisdo de obras 1
projeto ndo foi aprovado e 3 convénios foram cancelados, portanto 4 obras ndo demandardo
acompanhamento. E desejavel que estes convénios sejam substituidos por outros que foram
aprovados nesse interim e que demandam um acompanhamento da execucdo da obra em razdo do
alto valor e da complexidade.

O andamento do contrato n°® 131/2012 esta satisfatorio.

- A empresa Sanetal Engenharia e Consultoria em Saneamento e Meio Ambiente, através do
Contrato n° 64/2012, devera elaborar os projetos de sistema de abastecimento de agua (SAA) e
sistema de esgotamento sanitario (SES). Foram contemplados 14 municipios, sendo 19 localidades,
com projetos de SAA; e 15 municipios, sendo 24 localidades, com projetos de SES.
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O andamento do contrato n°64/2012 ndo esta satisfatorio, o cronograma estd defasado. A
Sanetal encaminhou os Relatorios Técnicos Preliminares (RTP), que passaram por analise técnica, e
foi possivel aprovar 5, de um total de 43. A empresa ndo encaminha os relatérios mensais de
atividades, e o conteudo dos relatorios apresentados ndo é suficiente para aprovacao, conforme o
que esta estabelecido no Termo de Referéncia da Funasa.
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Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacdo da
unidade

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se
com a revisao do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visao e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracéo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnologica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acgdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o
acompanhamento das acdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se
deu de forma colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento
pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva
quanto a necessidade de novas intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas
(Acdes e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acbes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acGes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢do da Suest.

Apds esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracOes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as agdes e tarefas, registradas
no MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacgdo e deliberacdo
quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.
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b) Demonstracéo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
0 arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 0Orgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de agédo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acGes, subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Para o alcance dos objetivos estratégicos da area da Saude Ambiental foram definidas no
Planejamento:

- AcOes de Educacdo em Saude Ambiental;

- Acbes do Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano;
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- AcOes Estratégicas em Saude Ambiental.
As estratégias adotadas para a realizacao das a¢cdes mencionadas foram:

- Divulgacdo do Programa de Fomento as Ac¢des de Educacdo em Salde Ambiental
instituido pela Fundacdo em 2012 para adesao pelos municipios;

- Acompanhamento dos convénios firmados tendo por objeto o Programa de Fomento
as AcOes de Educacdo em Saude Ambiental por técnico especialmente designado;

-Articulacdo com estado e municipios, a partir de diagnostico situacional, para
implementacdo do Plano de Fluoretacdo da Fundacéo;

- Estruturacdo de apoio laboratorial para a realizacdo das analises da qualidade da agua
para consumo humano;

-Acompanhamento da implantacdo de laboratorio de agua em consércio publico de
saneamento;

- Articulacdo para a capacitagdo técnica em municipios nos assuntos relacionados a
coleta, controle e monitoramento da 4gua para consumo humano;

-Execucdo de atividades de coleta e analises de amostras de agua para verificagdo da
potabilidade;

- Formacéo do Grupo de Resposta em Desastres;
- Realizacdo da fase Il do Projeto Remediar.

Com a adocdo da Planilha MS Project como ferramenta de planejamento e de registro das
acOes prioritarias, bem como suas respectivas estratégias para consolidacdo dos objetivos
estratégicos da Fundacdo, o monitoramento sistematico deu a sustentacdo necessaria a atencdo aos
riscos envolvidos tornando minimas as ameacas a concretizacdo dos objetivos estratégicos.

Quanto a area de Engenharia, no ano de 2013, a Funasa/Suest-SP/Diesp teve a atuacao
pautada no acompanhamento das obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC 1 e PAC
2, tendo por objetos os Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario,
acOes internas para agilizar as analises de projetos para Sistemas de Residuos Sélidos e projetos do
programa de Apoio aos Catadores, dos anos de 2010 e 2011, e um esfor¢co concentrado para
analisar, realizar visitas técnicas e aprovar os projetos do PAC2/2013.

Além das acdes mencionadas, que tiveram foco prioritario, a Diesp efetuou atividades de
analise e acompanhamento de convénios das acdes de Melhorias Sanitarias Domiciliares, Plano
Municipal de Saneamento Basico, Pesquisas e de dois Termos de Compromisso do PAC 1, cujos
objetos sdo a construcdo de um Centro de Referéncia em Saneamento Ambiental e a aquisi¢do de
uma Unidade Moével de Controle de Qualidade da Agua, que atenderd a um consorcio de
municipios.
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A Diesp buscou atraves das acOes internas de forca tarefa atingir 0s objetivos estratégicos,
mesmo contando com um numero de engenheiros reduzido, sendo 5 (cinco) no primeiro semestre e
4 (quatro) no segundo semestre, e em relacdo a selecdo de projetos do PAC2, programa prioritéario
do Governo Federal, foram concluidas as analises, visitas e aprovacfes dos projetos que se
apresentavam adequados.

O acompanhamento das agdes da Diesp SP foram informadas, mensalmente, & Funasa
Presidéncia, através da alimentacdo do aplicativo denominado MS Project, exceto no processo de
selecdo do PAC 2,

Na éarea de Servico de Convénios (Secon), uma das principais metas para 0 ano de 2013
eram as analises das Prestacdes de Contas de Convénios e, visando dar agilidade nos processos do
Secon, foi solicitada de oficio a remocdo de uma servidora, foi aceito um servidor que veio da
Secretaria Executiva da Saude Indigena e, ja no final do exercicio, foi admitida uma servidora do
concurso temporario, amenizando a insuficiéncia de servidores.

N&o conseguimos cumprir a meta integralmente, pois o Secon depende diretamente dos
pareceres técnicos da area de engenharia e ndo foi possivel o atendimento de todos os pareceres
solicitados, permanecendo ainda uma quantidade razoavel de prestacdo de contas sem parecer
técnico e consequentemente sem anélise.

No ano de 2014, é possivel vislumbrar uma sensivel melhora visto que foram contratados
para a Suest-SP, 16 técnicos da area de engenharia, que vao priorizar as prestacGes de contas de
conveénios.

2.2 Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcan¢ados

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”




2.3 Informacoes sobre outros resultados da gestéo

Apuracédo Resultados Indicadores

Série Historica

Memoéria Método de Area Meta do Anélise
Indicador Finalidade Férmula de Calculo | de Célculo | Tipo Fonte | coricao | RESPONS | | hi® ior | Resultad | Resulta Resultado | critica do
2013 ¢ avel 02012 | do 2013 Acur(r;ulad Indicador
N° de comunidades
Percentual de . , .
- Aferir 0 nimero | rurais com obras de -
comunidades - . Relatérios X x
furais com de comunidades saneamento (OX0)x Sigob, Sicob e Contratar Acéo ndo
com obras de| Contratadas/ N°de Eficacia | Relatorio go Suest x%de obras 0 0 0 programad
obras de - ; 100 Planilha
saneamento comunidades rurais Densp programadas a nesta UJ
saneamento Densp
contratadas contratadas. com obras
' ProgramadasX100
N°de comunidades
Encontra-
Percentual de remanescentes de
. . , . se
comunidades Aferir o ndmero | quilombos com obras L
. . Relatdrios aprovado
remanescentes |de comunidades de saneamento Sigob, . Contratar
. o (0/1)x . L Sigob e o TC/PAC
de quilombos [com obras de| Contratadas/ N°de Eficacia | Relatorio . Suest x%de obras 0 0
. 100 Planilha 0017/2013
com obras de |saneamento comunidades Densp programadas P
Densp porém nao
saneamento contratadas remanescentes de .
. h& parcela
contratadas. quilombos com obras liberada
ProgramadasX100
Aferir 0
desempenho no| N°de municipios - Alcancar X x
Percgqtqal de apoio A gestdo apoiados/ N°de (0x0)x . . .| Relatério Relatorio 100% dos Acdo ndo
municipios com S Eficécia de Suest L 0 0 0 programad
s x dos prestadores municipios 100 Densp x municipios
apoio a gestéo. . eXecugao a nesta UJ
de servicos de| programadosX100 programados
saneamento
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Apuracdo Resultados Indicadores

Memobria

Série Historica

. L . , de . Método de Area Meta do Resultado A,n.él 112
N° | Indicador Finalidade Férmula de Célculo . Tipo Fonte - Respons : Resultado | Resultado Critica do
Célculo Afericdo ) Indicador Acumulad -
avel 2012 2013 Indicador
2013 0
Percentual de .
S Avaliar o o o Alcangar
municipios com N° de municipios s A x
o desempenho na . 0 . .| Relatério 100% dos Agdo ndo
capacitacdo na ~ capacitados/ N° de (0x0)x . . . | Relatério Lo
4 x execucdo das s Eficécia de Suest | municipios 0 0 0 programad
Gestdo de acles de municiplos 100 Densp execucao rogramado a nesta UJ
Servigos de Goes de programadosX100 ¢ prog
capacitacao S
Saneamento.
Avaliar o 23 .
Percentual de deempenho no N°de municipios Alcancar convenios
municipios al c[))io aos apoiados/ Ngde (21 /23) x Relatorio el 100% Sos de PMSB
5 apoiados na polo polados ¥ Eficacia de Suest 2 86,7% 91,3% 91,3% |aprovados
x municipios na municipios 100 Densp x municipios
elaboracéo do x execucao e 21 com
elaboracdo de programadosX100 programados
PMSB. parcela
PMSB .
liberada
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Apuracéo Resultados Indicadores

Memoria Area Série Historica
. . Férmula de de . Método de Meta do Resultado | Andlise Critica
0
N | Ineizeiorn ek Célculo Célculo | T'PO | Fonte Afericdo RESpONs | | icador | Resultado | Resultado Acumulad | do Indicador
avel 2012 2013
2013 0
Constatamos
que foram
cancelados 15
convénios ndo
aprovados. A
quantidade de
. | convenios
Aferir o ndmero ‘ ;
de convénios gonclqldos foi
Percentual de . o o .. igual a do ano
- concluidos  no | (N°de convénios Relatério de
conveénios x . Alcancar de 2012. Foram
. ano em relagdo | concluidos no acompanha :
concluidos N /(N°d 26/112 25% dos realizadas
6 | programa aos  convenios 3”02 (.N ¢ (26/112) x SIGOB mento e municipios 23,21% 23,21% | visitas técnicas
2 em andamento| convéniosem 100 consultas ' ' e e
Residuos a serem porém nao foi
2y referentes ao | acompanhamento do SIGOB ; .
Solidos . apoiados. possivel
- programa de ) X100 Sigesan .
Urbanos. 7 - concluir a
Residuos Solidos ~
prestagdo de
Urbanos. d
contas final em
razdo de
pendéncias
identificadas e
ndo sanadas
pelas
convenentes.

* As acOes previstas para apuracao destes indicadores referem-se a realizacéo de obras e, no caso da acdo de residuos solidos, acrescenta-se a aquisicao de veiculos e equipamentos. Dessa
forma, devera ser aferido o nimero de convénios concluidos, conforme percentual de execugdo da obra (100% da obra concluida), em relagdo ao nimero total de convénios em

acompanhamento na Suest.
Entende-se por acompanhamento todos os convénios celebrados mas que estdo na fase de analise /aprovacéao técnica ou que ja tenham recursos liberados.
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Apuracéo Resultados Indicadores

Férmula de et Método de Area Meta do salialon i Analise Critica
N° | Indicador Finalidade ) de Célculo | Tipo | Fonte -« | Respons . Resultad | Resultad | R€SUItado .
Célculo Afericdo ) Indicador Acumulad | do Indicador
2013 avel 02012 | 02013 o
Foi concluido 1
convénio de
MSD, de um
total de 19 em
Percentual de Aferir o nimero eXFeg:JagniO'
- de convénios R - - .
convénios (N°de convénios Relatdrio realizadas
. com obras . P
concluidos no concluidas o com obras de Alcangar visitas técnicas,
programa de ano em  relacio concluidas no (1/19) x acompanha 100% dos porém néo foi
Melhorias 205 convéngios ano)/(N°de 100 SIGOB mento e Suest | municipios 5,26% 5,26% possivel
Sanitarias convénios em consultas a serem concluir a
Domiciliares f;:ereniggamen;g acompanhamento) do SIGOB apoiados. prestagdo de
(MSD). ** roarama de X 100 Sigesan contas final em
R/IS?D razdo de
' pendéncias
identificadas e
ndo sanadas
pelas
convenentes.

** As acOes previstas para apuracgao destes indicadores referem-se a realizagdo de obras e, no caso da acéo de residuos sélidos, acrescenta-se a aquisi¢do de veiculos e equipamentos.
Dessa forma, deverd ser aferido o namero de convénios concluidos, conforme percentual de execucéo da obra (100% da obra concluida), em relagdo ao nimero total de convénios
em acompanhamento na Suest.

Entende-se por acompanhamento todos 0s convénios celebrados mas que estdo na fase de andlise /aprovagdo técnica ou que ja tenham recursos liberados.
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Apuracao Resultados Indicadores

Meméria ) Série Historica
de Método | Area Meta do Resultad Anélise
N° | Indicador Finalidade Formula de Calculo . Tipo | Fonte de Respons : Resultado | Resultado 0 Critica do
Caélculo Aferics el Indicador Indicad
2013 €ricao ave 2012 2013 Acumul naicaaor
ado
Percentual de Aferir o numero Relatério
convénios de convenios de
concluidos no| oM obras (N°de convénios com acompa Alcancar
concluidas no . _—
programa de ano em  relacio obras concluidas no (OxO)x | Eficé nhamen 100% dos Acéo ndo
8 | Melhorias ac ano)/(N°de convénios . SIGOB toe Suest | municipios 0 0 0 programada
L aos  convénios 100 cia
Habitacionais para em acompanhamento) consultas aserem nesta UJ
em  andamento :
0o controle da referentes 20 X 100 do apoiados.
Doenca de Chagas programa de SIGOB
**k* 1
(MHCDCN). (MHCDCh). Sigesan

*** As acOes previstas para apuragdo destes indicadores referem-se a realizagdo de obras e, no caso da agéo de residuos solidos, acrescenta-se a aquisi¢ao de veiculos e

equipamentos. Dessa forma, devera ser aferido o nimero de convénios concluidos, conforme percentual de execugdo da obra (100% da obra concluida), em relagdo ao nimero total
de convénios em acompanhamento na Suest.

Entende-se por acompanhamento todos 0s convénios celebrados mas que estdo na fase de analise/aprovagéo técnica ou que ja tenham recursos liberados.

51



Apuracao Resultados Indicadores

Memori . ; Série Historica Anélise
ade Meétodo | Area Critica do
Formulade | Calculo de Respo Meta do Resultado | Resultado Resultado Indicador
Indicador Finalidade Calculo 2013 2013 Tipo Fonte Afericido | nsavel | Indicador 2012 2013 Acumulado
Meta néo
alcangada
pois segundo
instrucdo no
nivel central,
0 apoio se
efetiva apds
repasse da
Percentual de . primeira
s NUmero de
municipios A parcela de
. . municipios
apoiados Aferir 0 - recurso.
. apoiados Alcancar
tecnicamente | percentual  de - / /2 ficia icob % d Contudo, o
no fomento as|municipios tecnrlcamente 0/2x | Eficienc | Sigob e Siconv | Sesam 100% 003 0% 0% 0 acompanham
~ . Numero de 100 = ia Siconv municipios
acoes de | apoiados S - ento vem
x . municipios apoiados
educacdo  em | tecnicamente sendo
, programados X i
salde realizando
. 100 .
ambiental. por meio de

atendimentos
sistematicos
aos
municipios
programados.
No exercicio
2013, os
convénios
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completando
as fases
anteriores no
nivel central-
ajustes e
publicacéo.
Nimero de
Percentual de comunidades Atender
comunidades . especiais Relatério 100%
.. Aferir 0 : - .
especiais ercentual  de atendidas / Relatério de comunidades Meta
atendidas com (F:)omunidades Numero total | 2/2x | Eficién | consolida | atividades Sesam especiais com 0% 100% 100% alcancada
acoes de - de 100 = cia do da das acoes de conforme
« especiais - ~
educacdo em - comunidades Coesa | Saduc/Ses educacdo em programado.
, atendidas . K
salde especiais am saude
ambiental. programadas ambiental.
X100
Acéo ndo
Percentual de . Ndmero de N programada
S Aferir 0| municipios . Relatério na Suest,
municipios P Sistema 100% de :
P percentual de| com técnicos de o nesses dois
com  técnicos S : - de - municipios s
. municipios capacitados / 0/0x | Eficiénc . atividades P altimos
capacitados em - , - . monitora Sesam | com técnicos 0% 0% 0 .
com técnicos| Numero de 100 = ia dos . exercicios,
Controle da . e mento e- capacitados
- capacitados em | municipios URCQA/ por falta de
Qualidade da . CAR em CQA. |
Agua (COA) CQA. prgwstos no SESAM pessoa
' periodo X 100 tecnicamen
te preparado.

53




Apuracéo Resultados Indicadores

Memori Série Historica li
ade Método | Area C?irt-]iilz;sgo
Férmula de Calculo de Respo Meta do Resultado Resultado Resultado Indicador
N° | Indicador Finalidade Célculo 2013 2013 | Tipo | Fonte | Afericdo | nsavel Indicador 2012 2013 Acumulado
Acéo ndo
programada
Numero de Relatori - 100% na Suest,
Percentual de . municipios com Relatori L nesses dois
municipios Aferir o percentual analises 0 o de municipios Gltimos
P de municipios com - 0/0x | Efici | consolid | _.. . programados .
12 |com amostras . realizadas / A atividad | Sesam 0% 0% 0 exercicios,
de Agua amo_stras de agua NGmero de 100 = |éncia| adoda es dos com amostras por falta de
. analisadas. e Cocag/ de 4gua
analisadas. municipios Desam SESAM analisadas pessoal
previstos X100 ' tecnicamen
te
preparado.
A Unica
pesquisa
selecionada
esteve
submetida
Numero de por tqd_o
Percentual de . pesquisas . . exerciclo
pesquisas Aferir o percentual financiadas / Financiar 100% 2012 a
13 |financiadas na d_e - PESQUISAS | mero de 0/1x E f'?' Siconv | Siconv | Sesam (22.) 0% 0 0 anal_lses
] .| financiadas  pela . 100 |éncia pesquisas para fins de
area de salde Funasa pesquisas selecionadas termo
ambiental. ' selecionadas em ' aditivo. Em
2012 X100 X
razao de tal,
o financia
mento da
pesquisa
nao se
efetivou.
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Apuracéo Resultados Indicadores

Memori e .
ade Método | Area Série Historica Cﬁ?ie::l;sso
Férmula de Calculo de Respo Meta do Resultado Resultado Resultado Indicador
N° | Indicador Finalidade Calculo 2013 2013 | Tipo | Fonte | Aferigdo | nsavel Indicador 2012 2013 Acumulado
Pelo Edital
2013 ndo
Aferir o percentual (NUmero de re]guL\J/iia
Percentual de | de pesquisas pesquisas pesq
. , . . selecionada
pesquisas celebradas pela | celebradas)/(Nu - Financiar 100%
0/0x | Efici . . . no estado
14 | celebradas na | Funasa, mero de 4. | Siconv | Siconv | Sesam pesquisas 0% 0% 0
. , . 100 = |éncia . de Paulo,
area de salde | demonstrando o0 pesquisas selecionadas or
ambiental. esforco de suas | selecionadas em consFe) uinte
unidades. 2013) X100 nseg
nédo houve
pesquisa
celebrada.
Percentual de . Numero de Realizar 100%
Aferir o percentual
exames de de  exames  de exames . . exames Meta
qualidade da| ..o . | realizados/ 1445/ | o Relatorll_o Ee'?o_r('jo programados de alcancada
15 | agua de |9 a9 Numero de 1.445 x | x| consoll  de aUvVIGa | gogam, qualidade da 0% 100% 100% conforme
. de  comunidades " |éncia| dadoda | désdos .
comunidades L exames 100 = ESAM agua de programado
. especiais Cocag | SES 1
especiais : programados X comunidades
; realizados. -
realizados. 100 especiais.
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Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Objetivo Especifico

Demonstrar a percepc¢do da propria unidade jurisdicionada, representada pelo seu nivel estratégico
de direcdo, da qualidade do funcionamento dos controles internos administrativos da UJ,
principalmente quanto a suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel seguranca, a
confiabilidade das informacdes financeiras produzidas; a obediéncia (compliance) as leis e
regulamentos que a regem, ou ao seu negdcio; a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar
perdas, mau uso e dano; a eficacia e a eficiéncia de suas operacoes frente aos objetivos tracados.

Para fins de atendimento deste subitem, consideram-se controles internos o conjunto de atividades,
planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a
conformidade dos atos de gestdo e a concorrer para que 0s objetivos e metas estabelecidos para a
unidade sejam alcangados, conforme definido no inciso X do Parégrago Unico do art. 1° da IN TCU
n°® 63/2010.

Estrutura de Informacéao

A informacdo esta estruturada conforme o Quadro A.3.2 a seguir, que contém diversas afirmativas
classificadas em cinco elementos do sistema de controles internos da UJ que se pretende avaliar:
ambiente de controle; avaliagcdo de riscos; procedimentos de controle; informacdo; comunicagéo e
monitoramento. A avaliacdo representada pelo preenchimento do Quadro A.3.2 deve ser
complementada por analise critica, em forma de texto, sobre as percepcdes trazidas pelo Quadro.

Abrangéncia

A avaliacdo dos controles internos deve ser feita por todas as UJ relacionadas no Anexo | da DN
127/2013, ainda que ndo seja possivel o pronunciamento sobre todas as afirmativas contidas nos
cinco elementos do Quadro. No caso de impossibilidade de pronunciamento sobre alguma
afirmativa, a UJ deve utilizar o valor 3 (posi¢cdo netra em relacdo a afirmativa).

No caso de relatério consolidado, o quadro deve ser preenchido pela UJ consolidadora e pelas UJ
expressamente destacadas como consolidadas no Anexo | da DN 127/2013, considerando 0s
respectivos contextos.

No caso de relatorio agregado, o quadro deve ser preenchido pela unidade agregadora e pelas UJ
agregadas, considerando os respectivos contextos.



QUADRO A.3.2 - AVALIAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle s|ls|p|D
EIE| I ]| I
S|IC|E| A
AlO|S|D
MIN|P|m
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos |4 |5 | 4 | 4
objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os |4 |4 |4 | 4
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. 4 4 |4
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores | 4 | 4 | 4 | 4
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucées
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das | 4 |5 |4 | 4
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos e atividades da competénciada UJ. | 4 4 |4
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados | 4 | 4 | 4 | 4
pela UJ.
S|S|D|D
E|E| I ]| I
Avaliacéo de Risco S|IC|E|A
AlO|S|D
MIN|P | M
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. 5{4|5]|5
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metasda | 3 |4 | 3 | 3
unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos | 3 | 3 | 3 | 3
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de | 3 |3 | 3 | 3
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil | 3 [ 3 |3 | 3
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratadosemuma | 3 |4 | 3 | 3
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos |3 |4 | 3 | 3
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar |5 |5 |5 | 5
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. S[5]5]5
Procedimentos de Controle S|S|D|D
EIE| I | I
S|ICIE|A
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19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir osriscose | 3 |4 | 3 | 3
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente | 4 | 4 | 4 | 4
de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de |4 |4 |4 | 4
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo |5 |4 |5 |5
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagéo D
¢ Hnicag s|s|D|]
E|E| I
A
SICIE|p
AlO|SIm
M| N|P
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e 414 |4

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para | 4 |4 | 4 | 4
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, | 4 |4 |4 | 4
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e |5 |4 |5 |5
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagGes perpassa todos 0s niveis hierdrquicos da UJ, emtodasas |5 |4 |5 | 5
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

S|S|D|D
E|E| I ]| I
S|C|E| A
A|O|S|D
MIN|P | M
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua | 3 |4 | 3 | 3

validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas | 4 |4 |4 | 4
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. 4|54 |4

Andlise Critica:

O corpo de gestores da Suest-SP avaliou positivamente os quesitos do “Ambiente de Controle”.

O Item 4 foi considerado valido em razdo do Decreto 1171/94 que instituiu o Cdigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Quanto ao quesito “Avaliagdo de Risco” o corpo de gestores, em sua maioria, concluiu que ndo ha como
avaliar, embora foram unanimes em afirmar que as fraudes e desvios sdo devidamente apurados. Em relagdo ao
item 10, a afirmago é totalmente vélida, uma vez que as metas de cada &rea estdo formalizadas e sdo
acompanhadas continuamente.

Os “Procedimentos de Controle”, mostram-se alinhados aos objetivos institucionais, perpassando por todos o0s
niveis hierarquicos. Assim como a “Informagdo e Comunicac¢éo”, ha que se pontuar a eficiéncia da divulgagao
das informagdes pelo alcance em todos os niveis hierarquicos.
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Por ultimo, quanto ao sistema de “Monitoramento”, ¢ considerado adequado na visdo do corpo de gestores,
sendo suficientes suas contribui¢es para impulsionar o bom desempenho da UJ.

Metodologia utilizada: Tabulacédo da avaliacdo efetuada pelas areas.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da
uJ.

3.4 Sistema de Correicéo

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade
correcional com excecédo da sindicancia patrimonial, bem como € garantido o suporte logistico (sala
reservada, material de expediente e suporte financeiro e locomogéo) para o desenvolvimento eficaz
dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é
baixo, considerando a dimensdo da organizacao funcional da Funasa, além de que com a saida da
Saude Indigena da Funasa foram redistribuidos vérios servidores a nova Secretaria Especial de
Saude Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao
longo do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois
servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga
horéria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°. 229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissfes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico n°.
01/2012, ambos dispositivos de regulamentacdo interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da atividade de
registro das atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as
Superintendéncias; 2°- Melhoria no controle da instauracdo da atividade correcional indicados
preliminarmente pela Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuracdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as
comunicagdes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo
unico do art. 1° da Portaria n°® 229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo e em especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela
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Funasa atraves da portaria n°1.005/2013, e 4° Capacitacdo de servidores em processo
administrativo disciplinar e sindicancia e a capacitagdo de mais dois servidores da Suest sobre a
utilizacdo do sistema informativo CGU-PAD;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundaces publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n® 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 —  Dispbe do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta no &mbito da Funasa;

Portaria n° 229, de 26/03/2012 —  Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 -  Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacao e
atuacdo de comissdo no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.
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3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede
da presidéncia da Fundag@o Nacional de Saide em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia
Estadual possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no
exercicio de 2013.

Ressalta-se que 0s processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 estdo foram
registrados pela UJ, apds a regulamentacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a
capacitacdo dos servidores identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia
Estadual. Enfatiza-se que a capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em
Brasilia/DF sob a responsabilidade da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da
Coordenacdo Nacional do Sistema CGU-PAD da Controladoria-Geral da Unido.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD séo preservadas,
guanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes na forma do art.
15 da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade
dos controles internos

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucéo das despesas

Este grupo de informacGes devem ser fornecidas considerando os seguintes subtopicos:
4.1.1 — Programacao;
4.1.2 — Movimentacéo;
4.1.3 — Realizacédo

4.1.1 Programacao

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

412 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

. UG Despesas Correntes
Origem da o
] ~ Classificacdo da | 1 —Pessoale | 2—Jurose
Movm(l)entaga Concedente | Recebedora acdo Encargos Encargos 8= Oégrrfisérl?tiipesas
Sociais da Divida
Concedidos
255000 255025 1012221152000 972.115,07
_ 255000 255025 1012221152008 35.136,61
Recebidos 255000 255025 1012821154572 63.318,42
255000 255025 1030520152076 13.268,86
255000 255025 1054120686908 5.179,14
] UG Despesas de Capital
M?)\rlli?r?g%g\%é Classificacdo da 4- 5~ 6 — Amortizacéo da
9 Concedente | Recebedora acao Investimento | Invers@es Oivfos
S Financeiras
Concedidos
Recebidos 255000 255025 1012221152000 38.078,62 | ---m-m-m--m-m-- | emmmememmmeeee-
Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
] UG Despesas Correntes
Origem da o
= Classificagdo da | 1 —Pessoal e | 2 —Juros e
Mowg:)enta(; Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos 8- Ocu:grra;ser[])tisspesas
Sociais da Divida
Concedidos
Recebidos
q UG Despesas de Capital
I\?(;’\I/?r%r:nﬁg Gl &= g 6 — Amortizacdo da
55 Concedente | Recebedora acao Investimento | Inversoes Oitfidke
S Financeiras
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI 2013
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QUADRO A4.1.2.2 - MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA
‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

4.1.3 Realizacéo da Despesa

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total
‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Valores Executados
diretamente pela UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados
Diretamente pela UJ
\ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

QUADRO A .4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 688.441,36 899.739,21 675.841,36 867.932,87
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 688.441,36 899.739,21 675.841,36 867.932,87
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacfes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 148.550,66 160.490,42 148.550,66 160.490,42
h) Dispensa 31.034,62 38.342,56 31.034,62 38.342,56
i) Inexigibilidade 117.516,04 122.147,86 117.516,04 122.147,86
3. Regime de Execucéo Especial 2.638,91 2.508,69 2.638,91 2.508,69
j) Suprimento de Fundos 2.638,91 2.508,69 2.638,91 2.508,69
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 122.413,24 154.474,81 122.413,24 154.474,81
k) Pagamento em Folha 15.227,85 15.227,85
) Diarias 122.413,24 139.246,96 122.413,24 139.246,96
5. Outros 25.343,68 | 4.543.537,35 23.573,68 | 4.543.537,35
m)Né&o se Aplica 25.343,68 | 4.543.537,35 23.573,68 | 4.543.537,35
6. Total (1+2+3+4+5) 987.387,85 | 5.760.750,48 973.017,85 5.728.944,14

Fonte: SIAFI 2013 e SIAFI 2012




4.1.3.6

Despesas Totais por Grupo de Despea — Creditos de Movimentagéo

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE

MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Outros Beneficios
Assistenciais — 08

15.227,85

15.227,85

15.227,85

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes

Outros Servs.de 3% — PJ —
39

461.081,31

477.386,37

386.050,83

413.507,44

75.030,48

63.878,93

386.050,83

397.834,75

Locacéo de Mé&o-de-Obra —
37

372.952,01

377.175,18

334.386,36

338.811,46

38.565,65

38.363,72

334.386,36

338.811,46

Diérias — 14

122.413,24

132.873,16

122.413,24

132.873,16

122.413,24

132.873,16

Demais elementos do
grupo—08-30-33-36-47-92-
93

132.571,54

222.982,40

106.458,80

164.759,16

26.112,74

58.223,24

104.688,80

148.625,51

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Obras e Instalagdes —
Op.Int.Org. — 51

276.323,38

103.211,40

173.111,98

103.211,40

Eq.Mat.Permanente —
Op.Intra-Or¢. — 52

96.360.99

92.360,01

4.000,98

25.478.62

92.360,01

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. InversOes Financeiras

Aquisicéo de Iméveis — 61

4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




4.1.3.7 Anélise critica da realizacdo da despesa

e Conforme orientagdo contida no Oficio-Circular Conjunto n°16/SEAFI/SOF/MP-
SUCON/STN-MF de 02/07/2012, que trata da Classificacdo de despesas com beneficios
assistenciais e previdenciarios no contexto do art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF; a despesa com Auxilio Funeral que no exercicio de 2012 esta registrada em GND “1 —
Pessoal e Encargos Sociais”- Grupo 08 passou a ser registrada em GND “3 — Outras
Despesas Correntes” — Grupo 08 - que no exercicio de 2013 resultou no montante de
R$6.245,01.

¢ Reducéo de 11,15% nas Despesas Correntes em relacdo ao exercicio anterior. Maior parte
da reducdo, em consequéncia da supressdo de 41% no contrato de servigos de vigilancia,
supressdo esta, referente a seguranca existente no patio de estacionamento de veiculos do
Ministério da Satde em Sao Paulo, local utilizado para a permanéncia dos veiculos fora de
uso de propriedade da SUEST-SP, cujos veiculos, foram leiloados por meio de processo de
licitacdo em Agosto de 2013.

e Despesa de Capital em 2012, inclui, Inversdo Financeira no valor de R$4.500.000,00,
referente a aquisicdo de imovel utilizado pela sede da Superintendéncia Estadual de Séo
Paulo.

e A implantacdo do SPGO - Sistema de Planejamento e Gestdo Orcamentaria a partir do
exercicio de 2011 trouxe significativa melhora no planejamento e na gestdo orcamentaria,
provendo esta Unidade, bem como a Presidéncia da Funasa, com informagGes consistentes,
coerentes e confiaveis.

4.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
“Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis, conforme abaixo”:
2.1.2.1.1.04.00 — Obriga¢6es Tributérias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 - Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.2.11.00 - Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.3.11.00 - Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigac0es tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 - Beneficios Previdenciarios insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.22.00 - Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos

2.2.2.4.3.00.00 - Fornecedores por insuficiéncia crédtios/recursos
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QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 337.578,85 315.078,87 20.185,93 2.314,05
2011 | 0 e | | e
2010 | 00 | | | e
2009 | 0 e | e | e |
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 31.806,34 13.083,98| e 18.722,36
2011 15.672,69 | e | e 15.672,69
2010 496050 0 | s 4.960,50
2009 247980 = e | s 2.479,80

43.1 Andlise Critica

e Os valores remanescentes em RP em 31/12/2013 representam grande parte (78%) de,
contratos de servicos, 0s quais estdo pendentes de liquidacdo e pagamento por conta de
algumas etapas da execucdo, do acompanhamento ou, de documentacdo do servico nao
terem sido completadas a contento. A resolucdo completa dos valores remanescentes em RP
requer a abertura de processo administrativo para cada contrato de servico pendente, a fim
de apurar as responsabilidades e as penalidades e, por fim determinar o destino dos saldos
dos empenhos inscritos em RP. Essa etapa de apuracéo tem sido de extrema morosidade em
conseqiiéncia do numero reduzido de servidores, principalmente na Administracdo,

prejudicando a gestdo de RP.

4.4 Transferéncias de Recursos

44.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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4.4.2 Quantidade de Intrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

4.4.3 Informacoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacéo e Contratos de Repasse

Unidade Concedente
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/SP
CNPJ: UG/GESTAO: 255025
L. Instrumentos
Exercicio
g ~ Quantitativos e Montante Repassados (QEIHLERDE LI NAZREN)
Prestagao Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade 12 05 0
Contas Prestadas
2013 Montante Repassado 4.814.252,44 806.718,63 0,00
1
Contas NAO Quantidade 01 04 0
Prestadas Montante Repassado 404.944,00 987.546,44 0,00
Quantidade 08 01 0
Contas Prestadas
o Montante Repassado 1.012.265,05 165.000,00 0,00
1
Contas NAO Quantidade 02 0 0
Prestadas Montante Repassado 267.868,00 0,00 0,00
Quantidade 06 01 0
Contas Prestadas
Montante Repassado 2.524.412,44 677.273,99 0,00
2011
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Anteriores | Contas NAO Quantidade 19 0 0
a2011 Prestadas Montante Repassado |  2.535.690,96 0,00 0,00
Fonte: SIAFI
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444 Informagdes sobre a Anélise de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse
. i . Posicdo 31/12
CONTRATOS QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. emR$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/SP
CNPJ: UG/GESTAO: SUEST/SP
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 80
Quantidade Aprovada 5
Contas Quantidade Reprovada 0
ComPrazode | anglisadas [ Quantidade de TCE 1
Anélise ainda
ndo Vencido Montante Repassado (R$) 82.284.292,59
Contas NAO | Quantidade 14
2013 Analisadas [ Montante Repassado (R$) 6.844.223,06
Quantidade Aprovada 56
Contas Quantidade Reprovada 15
COQ:;ﬁig de | Analisadas | Quantidade de TCE 14
Vencido Montante Repassado (R$) 70.251.253,42
Contas NAO | Quantidade 66
Analisadas [ Montante Repassado (R$) 22.293.422,31
Quantidade de contas prestadas 105
Quantidade Aprovada 74
Contas Quantidade Reprovada 7
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 15
Montante repassado 408.228.098,64
Contas NAO | Quantidade 105
Analisadas | Montante repassado (R$) 36.557.681,49
Quantidade de Contas Prestadas 103
Quantidade Aprovada 79
Contas Quantidade Reprovada 5
2011 analisadas | Quantidade de TCE 14
Montante Repassado 447.351.763,81
Contas NAO | Quantidade 103
Analisadas | Montante Repassado 34487,567,44
Exercicio Contas NAO | Quantidade 110
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado 41896.826,43

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2010, 2011, 2012, 2103




445 Andlise Critica

A analise critica sobre a situagdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos no
médio e longo prazo € obrigatoria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa
que a UJ informe sobre:

(1 Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplente;
Instauracdo de Tomadas de Contas Especial e Processo de Cobranca Administrativa;

0 Razbes para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios;
Entendo que o fato da Funasa estabelecer a aprovacdo do projeto como pré requisito para
firmar o convénio, foi determinante para que se tenha hoje um quadro mais proximo quanto
ao quantitativo real de Convénios firmados.

1 Analise do comportamento das prestacGes de contas frente aos prazos regulamentares
no decorrer dos Ultimos exercicios;

Resposta:

O municipio tem dado resposta mais imediata quando da cobranga das prestacdes de
contas, mas ainda continua com a necessidade de que sejam notificados e alertados quanto
as consequéncias do nao prestar contas no prazo estabelecido.

0 Analise da evolucdo das analises das prestaces de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem
como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

A Superintendéncia continua com um passivo consideravel de prestacbes de contas com
prazo para analise vencido, dado a caréncia de servidor e servidor capacitado para o
desempenho da funcdo de analista; embora ja tenha sido realizado o concurso temporario e
foi disponibilizada uma vaga para Sao Paulo.

[0 Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho
contratados;

Resposta:

Quanto as estruturas de controle, deixa a desejar, pois nenhuma estrutura funciona bem
quando néo se tem servidor para acompanhar e atualizar diariamente, portanto, a deficiéncia
esta na insuficiéncia de servidor.

Quanto a fiscalizacdo in loco da execugdo financeira, esta ndo tem ocorrido, a
Superintendéncia tem atendido quando a demanda gerada por fiscalizacdo dos 6rgdos de
controle, tdo somente.

[0 Andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucao
descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ.



Entendo que sim, embora de forma muito precaria, sem medidas que efetivamente possam

aferir a repercusséo dessas agOes na melhora da qualidade de vida da populacdo e do

municipio como um todo.

Necessario constar os Convénios que foram APROVADOS COM RESSALVAS para as
medidas que se fizerem necessarias, conforme quadro abaixo:

SIAFI Municipio Objeto Aprovados com Ressalva, Motivo:
531768 | Valentim SRS Né&o publicagcdo no D.O.U os procedimentos da Licitacdo
Gentil do Pregédo 07/2010.
558110 | Valentim SES Né&o publicagdo no D.O.U os procedimentos da Licitacdo
Gentil do Pregdo 40/07; N&o publicou o extrato do Contrato
Administrativo e seus T. Aditivos.
729168 | Alto Alegre | SRS N&o publicagdo no D.O.U os procedimentos da Licitagdo
do Pregéo 40/07; Ndo publicou o extrato do Contrato
Administrativo.
729172 | Avai SRS *Pagamento sem cobertura contratual;
*Auséncia de Publicacdo no D.O.U os procedimentos da
Licitacdo, bem como nédo publicacdo do extrato do
Contrato Administrativo..
570994 | Dobrada SRS Devolveu sem utilizacdo o recurso do Convénio.

4.5 Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito

Corporativo (Série Histérica)

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo

“B”)

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”




Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valoresem R$ 1,00

Codigo da UG 1 255025 Limite de Utilizagdo da UG R$8.000,00
Rraf Valor
Portador CPF Valor do Limite Total
Individual Saque Fatura
RAFAEL MUNIZ MORI | 160.302.588-00 R$1.500,00 712,50 1.926,41 2.638,91
Total Utilizado pela UG /WW
7 7
Codigo da UG 2: Limite de Utilizacéo da UG:
Total Utilizado pela UG // ///////////
7 7
A
Fonte:SIAFI 2013
Quadro A.4.5.4 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011
¢ Qtd | Valor | Qtd | Valor | Qtd | Valor | Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
PC ndo
Apresentada
s
PC
Aguardando
Analise
PCem
Analise
PC ndo
Aprovadas
PC
4 2.63891 | 4 | 250869 | 4 2.895,74
Aprovadas
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455 Andlise Critica

Né&o h4 utilizacdo de Contas de Suprimento de Fundos - Tipo “B” na SUEST-SP;
Compras com suprimento de fundos em 2013 representou 0,2% do total de gastos com
custeio e, foram utilizados para atender despesas emergéncias de pequeno vulto e, a sua
prestacdo de contas foram aprovadas sem restricoes;
Utilizag&o de suprimento de fundos em conformidade com:

— Portaria n° 877 de 20/06/06 da FUNASA

— Portaria n® 747 de 22/04/04 do Ministério da Salde;

— Manual do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal;

— Manual SIAFI codigo 021121;

— Acordao n° 1276/2008/TCU de 08/07/08.
Controles estdo implementados em todas as etapas do processo de utilizacdo do suprimento
de fundos, desde a sua origem na concessdo até a aprovacao da prestacdo de contas pelo
Ordenador de Despesas e 0 registro no Portal da Transparéncia no
WWW.comprasnet.gov.br

4.6 Rendcias sob a Gestao da UJ

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

51.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposicéo da Unidade Jurisdicionada

51.1.1 Lotacdo

QUADRO A5.1.1.1 — FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 77 2 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 77 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - 73 2 8
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 4 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 2 - 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica - 2 1 1
4, Total de Servidores (1+2+3) - 81 3 10

Fonte:
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5112 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacgao
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 16
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 2
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 14

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cénjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de sadde -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacao -

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -
5.2.  Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) 1

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 1




5.1.2

Qualificacdo da Forca de Trabalho

5121

Estrutura de Cargos e de Funcodes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 7 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 4
1.2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4.  Sem Vinculo 2
1.2.5. Aposentados
2. Fungdes Gratificadas 10 2 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 10 2 4
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Func&o (1+2) 17 3 5

Fonte:
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5122

Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA SITUAGAO APURADA

EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
TTEgES e CErge At€30 | De3la | Dedla | Desta | ACMa
de 60
anos 40anos | 50anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 4 11 27 34 3
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 4 11 27 34 2
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - 1 - - 1
2. Provimento de Cargo em Comiss&o - 1 - - 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 1 - - 1
2.3. Func0es Gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 4 12 27 34 4
Fonte:




5.1.2.3

Quialificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo

2 6 36 32 - -

1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2.  Servidores de Carreira

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - 2 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissdo - - - - 2 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - 2 - - -

2.3.  Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:




5.1.3

Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis Despesas
Vencimento de, . .
Tipologias/ Exercicios se Beneficios Demais | Exercicio | - Decisoes Total
Vantagens | Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizacGes | Assistenciaise | Despesas < Judiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis Antesrlore
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 |3.018.392,14 - 2.333.666,30 | 173.388,63 | 562.705,43 353.090,85 - 5.769,48 | 58.726,28 | 6.505.739,11
Exercicios 2012 |3.241.087,99 26.618,19 2.043.399,67 |[176.708,30 510.715,09 309.368,27 - 40.443,20 | 61.667,27 | 6.410.007,98
2011 |1.836.213,94 - 1.175.704,85 |81.018,84 336.915,51 184.950,47 - - 26.301,38 | 3.641.104,99
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | 183.900,00 - 15.325,00 14.984,42 12.981,83 - - - - 227.191,25
Exercicios 2012 | 294.240,00 - 24.520,00 8.173,32 - - - - - 326.933,32
2011 | 161.218,97 - - 7.560,32 - - - - - 168.779,29

Servidores Cedidos com Onus ou em

Licenca

Exercicios

2013




2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especia

2013

Exercicios 2012 - - - - - - - - - _

2011 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2013 10.604,63 - - - - - - - 198.065,53 10.604,63
Exercicios 2012 14.348,12 - - - - - - - 187.764,65 14.348,12
2011 31.172,39 - - - - - - - 141.489,68 31.172,39

Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

2013 - - - - - - - - 173.301,36 -
Exercicios 2012 - - - - - - - - 95.189,17 -
2011 - - - - - - - - 48.792,88 -

Fonte:




514 Composicgéao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5141 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias
Iniciadas no Exercicio de

Aposentados até 31/12 Referéncia
1. Integral 52 -
1.1 Voluntéria 38 1
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 14 1
1.4 Outras - -
2. Proporcional 35 -
2.1 Voluntaria 18 -
2.2 Compulséria 02 -
2.3 Invalidez Permanente 15 1
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 87 -

Fonte:
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5.14.2

Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado 83 -
1.1. Integral 77 -
1.2.  Proporcional 06 1
2. Em Atividade 34 -
3. Total (1+2) 117 -

Fonte:

5.15

5.15.1

Cadastramento no Sisac

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Atos Sujeitos & Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registrono TCU cadastrados no SISAC
LSBT Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo - - - -
Concessdo de aposentadoria 3 - 3 -
Concessao de pensdo civil 1 2 1 2
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concesséo de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - 10 - 10
Totais 4 12 4 12
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5.15.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

QUADRO A5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
LS CHATE Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 2 - 2 -
Cancelamento de concessédo - 2 2 -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 2 2 4 i

5153 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A5.1.5.3- REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 612 90 dias] > 9°
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo - - - -
Concessdo de aposentadoria - 2 1 -
Concessao de pensdo civil - - - 1
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - B
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total - - - -
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 2 - - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 2 2 1 1
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5154 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em meio fisico

A5.1.5.4 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pens6es graciosas ou indenizatorias - - - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais - - - -

516 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o existem controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de cargos,
funcBes e empregos publicos. A forma de deteccdo € por meio do cruzamento de dados da base do
SIAPE com outras bases (RAIS, folhas de pagamento de estados, etc) realizado pela Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. A SEGEP/MP faz o batimento
e informa os érgdos do Sipec para adogdo de providéncias. A Suest/SP ndo tem sido demandada
pela SEGEP/MP por conta dessa questéo.

517 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcées
e Empregos Publicos

Conforme informado no subitem anterior, a Suest/SP ndo tem sido demandada pela SEGEP/MP no
que se refere a acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos por parte dos
servidores pertencentes ao quadro de pessoal desta Superintendéncia. A orientacdo emanada do
nivel central, por meio do Memorando Circular n® 54/Cgerh/Deadm, de 03.10.2012, quanto as
providéncias a serem adotadas para regularizar as situacdes detectadas de acumulacdo indevida, é a
de instaurar procedimento administrativo proprio, nos termos do artigo 133 da Lei n° 8.112/90, no
qual deve ser oportunizado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, previstos no artigo 5°, inciso
LV da Constituicdo Federal e artigo 2° da Lei n® 9.784, de 29.1.1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O Servico de Recursos Humanos da Suest/SP n&o possui indicadores gerenciais de desempenho da
Gestdo de Recursos Humanos desenvolvidos. Temos noticia que a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos/Cgerh/Deadm/Presi construiu, no exercicio de 2013, dez indicadores que serdo
disponibilizados para as Superintendéncias Estaduais adotarem.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

521 InformacGes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo

QUADRO A5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO
DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quantidade no Final do

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Exercicio Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Anaélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

Fonte:
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522 AutorizagOes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

QUADRO A5.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALJZAQAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

AS SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS NAO SAO RESPONSAVEIS POR GERIR A REALJZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS, FICANDO ESTA RESPONSABILIDADE A CARGO DA PRESIDENCIA.

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”




523 InformacGes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNASA - Fundacao Nacional da Saiude — SUEST/SP

UG/Gestéao: 255025/36211 |CNPJ: 26.989.350/0538-21
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do | Empresa Contratada | Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 \% 0] 03/2011 05.871.369/0001-93 | 01/09/2011 |01/09/2014| nc 6 nc - nc - P
2012 L 0] 04/2012 14.490.337/0001-39 | 21/05/2012 |21/05/2014 | nc 4 1 1 nc - P

Observacdes: (1) Contrato n° 04/2012, ndo ha quantitativo previsto de pessoas, entretanto previa para o "encarregado” o ensino médio e demais fung6es o ensino fundamental.

(2) Contrato n° 03/2011, houve supressao de 4 Postos em Agosto/2013.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Salog/Diadm




Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNASA - Fundagao Nacional da Saide — SUEST/SP

G/Gestéo: 255025/36211

CNPJ: 26.989.350/0538-21

Informac6es sobre os Contratos

. Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Situacdo
Ano do < Identificacao mpresa Execucio das Atividades Contratados
Contrato Area | Natureza do Contrzto Contratada cOntrgtadas
(CNPJ)
Inicio Fim F M S
P C P C P C

2011 9 ] 05/2011 03.539.770/0001-03 | 10/10/2011 10/10/2014 1 1 1 1 nc - P

2012 5 ] 05/2012 11.836.399/0001-61 | 21/06/2012 21/06/2013 nc - 2 2 nc - E

2012 4 ] 06/2012 08.284.452/0001-54 | 19/06/2012 19/06/2014 2 1 nc 1 nc - P

2013 5 ] 04/2013 15.443.314/0001-36 | 14/11/2013 14/11/2014 nc °- 2 2 nc o- A

Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1.  Seguranca; 7. TelecomunicacGes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; 8. Manutencdo de bens movies Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3 Informatica; 9.  Manutencdo de bens imdveis
4 Copeiragem; 10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores

5. Recepcao; Aprendizes
6. Reprografia; 12. Outras

Fonte: Salog/Diadm




5.25 Analise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

N&o houve registro de ocorréncias relevantes que tenham prejudicado o andamento dos contratos de prestacéo de servigos com locacdo de méo de obra.
Apenas, registre-se que o contrato n® 05/2012, de servigos de recepcdo, no encerramento da vigéncia em 21/06/2013, por recomendacdo da
fiscalizacédo, ndo foi renovado por falta de cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, sendo que 0 processo se encontra em tramites para
aplicacdo de san¢fes administrativas (Processo n° 25290.004.650/2012-89 - Cuidar Empresa de Servicos Técnicos Ltda. ~EPP).

526 Composicdo do Quadro de Estagiarios
QUADRO A5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 11 10 11 8 54.848,74

1.1 Area Fim 5 4 5 22.215,23

1.2 Area Meio 6 6 6 5 32.633,51
2. Nivel Médio 9 11 9 8 36.316,89

21  AreaFim 1 1 1 0 2.931,00

2.2 Area Meio 8 10 8 8 33.385,89
3. Total (1+2) 20 21 20 16 91.165,63
Fonte:
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6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

1. Introducéo

O presente relatdrio trata sobre a gestdo da frota de veiculos sob-responsabilidade do
Setor de Transportes da Suest/SP, no ano de 2013.

2. Legislagdo

A gestdo de frota da Suest/SP baseia-se na Instrucdo Normativa n° 03, de 15 de maio de
2008.

3. Importéncia e impacto da frota de veiculos

Os veiculos da frota sdo utilizados para atender a Divisdo de Engenharia e Saude
Publica, nas acGes de fiscalizacdo de obras de saneamento realizadas pelas prefeituras que
firmam convénios com a Funasa.

O SESAM - Servico de Salde Ambiental, também utiliza a frota disponivel em suas
acOes de educacdo em saude, em visitas aos municipios. Em 2011, foi feita a aquisi¢do de
uma Unidade Mdvel de Controle de Qualidade de Agua — UMCQA . As aces realizadas pela
UMCQA necessita na maioria das vezes do apoio de um segundo veiculo para transporte das
técnicas que atuam no servigo.

Além das acOes das areas-fim, a propria Administracdo, visando o suporte a DIESP e
SESAM, utiliza-se da frota.

4.  Composicao da Frota

Atualmente, a frota da Suest/SP é composta por 35 (trinta e cinco) veiculos. No
processo de transicdo entre Funasa e SESAI, foi criado um processo de doacdo de veiculos
para a Ultima, de nimero 25290.005.218/2012-13, num total de 29 (vinte e nove) veiculos. No
entanto, este processo ndo foi finalizado, razdo pela qual os veiculos ainda estdo sob o CNPJ
da Suest/SP, embora estejam em uso na Sesali.

O numero de veiculos operantes, a disposicao desta UJ, € de 5 (cinco) unidades,

Tendo em vista, 0 uso e idade, de 30 (Trinta) veiculos em situacdo de antiecondmicos e
irrecuperéveis foram vendidos atraves de Leildo Publico, Edital n° 01/2013 publicado no
Diario Oficial da Unido n°® 142 de 25/07/2013, sendo realizado em 09 de agosto de 2013.
Foram doados 03(trés) veiculos. Planilhas com descri¢do abaixo. O veiculo de placa JFO -
5086, VW KOMBI, RENAVAM 4201906 foi devolvido a FUNAI, conforme Oficio
n°0624/Diadm/Suest-SP/Funasa, de 15 de maio de 2013.



Total de veiculos pertencentes a Suest/SP

Placa Marca Modelo Renavan | Situacio Destinacéo Localizacéo | Ano
1 | BFG-2966 \A KOMBI 606246177 | Emuso DOACAO SESAI 1992
2 | CDV-0503 GM S102.8 AMB 760485399 | Em uso DOAGAO SESAI/SP | 2001
3 | CDV-1787 GM S10 794246923 | Emuso DOACAO SESAI 2002
4 | CDV-1774 GM S102.8S 794248870 | Emuso DOACAO SESAI 2002
5 | CDV-1781 GM S102.8S 794247229 | Emuso DOACAO SESAI 2002
6 | CDV-6374 FIAT DUCATO 753782979 | Emuso DOACAO SESAI/SP | 2000
7 | CEB-7548 FIAT TEMPRA 649286057 | INSERV. LEILAO SUEST 1996
8 | DJL-6982 MMC L200 327274735 | Emuso SUEST/SP SUEST/SP | 2011
9 | DJL-6988 MMC L200 327273941 | Emuso SUEST/SP SUEST/SP | 2011
10 | DJL-5264 MMC L200 4X4 GL 272355941 | Emuso DOACAO SESAI 2010
11 | DJL-5270 MMC L200 4X4 GL 272145386 | Emuso DOACAO SESAI 2010
12 | JJE-8931 NISSAN | FRONTIER 4X4 XE | 950362948 | Em uso DOACAO SESAI/SP | 2007
13 | DJM-1878 MMC L200 4X4 GL 452069866 | Em uso DOACAO SESAI 2011
14 | DJP-6870 FORD RANGER XL 13P | 980124751 | Emuso DOACAO SESAI 2008
15 | DJP-7448 MMC L200 4X4 GL 955509467 | Em uso DOACAO SESAI 2007
16 | EEF-2806 MMC L200 4X4 GL 142988766 | Em uso DOACAO SESAI 2009
17 | EEF-2813 MMC L200 4X4 GL 143062204 | Em uso DOACAO SESAI 2009
18 | EEF-2817 MMC L200 4X4 GL 143004433 | Em uso DOACAO SESAI 2009
19 | EEF-2839 MMC L200 4X4 GL 142988090 | Em uso DOACAO SESAI 2009
20 | FFB-7788 FORD RANGER 979249627 | Emuso DOACAO SESAI 2008
21 | JKH-5401 | NISSAN FRONTIER 871158531 | Emuso SUEST/SP SUEST 2005
22 | JKH-6041 | NISSAN FRONTIER 872585786 | Emuso DOACAO SUEST/SP | 2006
23 | JKH-1401 | NISSAN | FRONTIER 4X4 XE | 862084539 | Emuso DOACAO SESAI 2005
24 | JKH-1411 | NISSAN | FRONTIER 4X4 XE | 862090709 | Em uso DOACAO SESAI 2005
25 | JKH-5363 | NISSAN | FRONTIER 4X4 XE | 887562833 | Emuso DOACAO SESAI 2006
26 | NHZ-3203 FIAT FIORINO 132686376 | Em uso DOACAO SESAI/SP |2009
27 | NHZ-9184 FIAT UNO 135796911 | Emuso DOACAO Sesai/SP | 2009
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Total de veiculos pertencentes a Suest/SP

28 | NIA-0594 FIAT UNO 135884225 | Em uso Em uso Sesai/SP | 2009
29 | DJM-1925 | Mercedes Sprinter 473892120 | Em uso Em uso Suest-SP | 2011
30 | JHN-5633 | NISSAN | FRONTIER 4X4 XE | 129865150 | Em uso DOACAO SUEST/SP | 2009
31 | JHN-5623 | NISSAN FRONTIER 129864927 | Em uso DOACAO SUEST/SP | 2009
32 | JHN-5613 L-200 L-200 4X4 GL 129864595 | Em uso DOACAO SUEST/SP | 2009
33 | JGC-7481 FORD RANGER 980179742 | Em uso DOACAO SUEST/SP | 2008
34 | JKH-5381 | NISSAN |FRONTIER 4X4 GL | 871161656 | Em uso DOACAO SUEST/SP | 2005
35| DJL-1530 L200 4x4 GL 217748600 | Em uso Em uso Suest/S 2010

Obs.: O Item 07, ndo fez parte do Leildo, por estar com processo em andamento referente ocorréncia de Sinistro.
Processo n® 25290.005.844/2010-30.

Veiculos Leiloados

PLACA RENAVAM
1 BRZ- 4845 GM MONZA 643270680
2 | BRZ-4735 GM MONZA 641265140
3 | BFG-2965 VW KOMBI 606245537
4 | BRZ-4572 VW KOMBI 417767447
5 | BRZ-4243 VW KOMBI 638748810
6 | BVZ-5788 VW KOMBI 423577298
7 | BVZ-4040 VW GOL 693355190
8 | BSV-6127 GM CORSA 732842107
9 | BSV-6129 GM CORSA 732841879
10 | BSV-6152 | TOYOTA BANDEIRANTE 733342507
11 | AFW - 1625 FORD VERSAILLES 648218287
12 | GMF -1235 | TOYOTA BANDEIRANTE 646468006
13 | BRZ-3090 VW KOMBI 313550026
14 | BRZ -4915 FIAT TEMPRA 647197812
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Veiculos Leiloados
15 | BRZ - 4917 FIAT TEMPRA 647199440
16 | BRZ- 2837 VW KOMBI 624054144
17 | BSV -5623 GM C-20 432038205
18 | GMF - 4127 FORD ESCORT 793665124
19 | CDV -1792 GM S10 794249833
20 | CDV -5750 FORD RANGER 776660977
21 | CDV - 6376 FIAT PALIO 753782731
22 | CDV - 6386 GM S10 753782871
23 | CDV - 6392 GM S10 75378280X
24 | CDV - 6394 GM S10 753782766
25 | CDV -6436 FORD RANGER 757638414
26 | CDV - 6447 FORD RANGER 757637752
27 | JKH -6051 NISSAN FRONTIER 872586340
28 | JKH -2373 NISSAN FRONTIER 879928280
29 | JKH -5423 NISSAN FRONTIER 887562280
30 | CDV - 1775 GM S10 794249272
Obs.: Os Itens 13 e 16 foram vendidos como sucata.

Veiculos Doados

PLACA Marca Modelo RENAVAM DESTINO
1 | CMW -3775 FIAT DUCATO | 842097660 Prefeitura de Guaraci-SP
2 | CDV-6372 FIAT PALIO 753782812 Prefeitura de Guaraci-SP
3 | BVZ-5050 TOYOTA | HILUX 692952314 Prefeitura de Clementina- SP
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5. Média Anual de Quildmetros Rodados

Os dados extraidos do Sicotweb apontam os seguintes dados em relacdo a
quilometragem anual:

Veiculo placa Km total anual Média de km por més
MMC L200 - DJL-1530 9.832 819
MMC L200 - DJL-6982 23.342 1.945
MMC L200 - DJL-6988 20.014 1.667
Nissan Frontier - JKH-5401 246 -
Mercedez Benz Sprinter - DIJM-1925 4.129 344

O veiculo marca JKH-5401 acima, pouco foi usado por apresentar problemas, necessario de
manutencao.

6. Idade média da frota

Existem dois dados importantes no que tange a idade média da frota: um é a idade
média dos 30 (trinta) veiculos e o segundo é a idade média da frota em uso na Suest/SP, que é
composta de 5 (cinco) veiculos.

Composicéo da frota Mais antigo Mais novo Idade média
30 veiculos (total) 1992 2011 6,7 anos
5 veiculos em uso 2005 2011 3,4 anos

7. Custos da frota

No que diz respeito ao custo, apresentamos dados referentes as cinco viaturas em uso na
Suest. Os veiculos que estdo no processo de doagdo sdo custeados pela MS/Sesai, exceto
pagamento de DPVAT(Seguro Obrigatdrio), licenciamento de 06(seis )veiculos que estdo em
processo de transferéncia do DETRAN de Brasilia para o Detran de S&o Paulo e Pedagios.
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O quadro abaixo resume os gastos, divididos por categoria:

Categoria de Custo Valor Anual (em R$)

Combustivel 15.013,80
Manutencao (ndo usado em 2013) 0,00
Seguro obrigatdrio (incluso os veiculos que foram leiloados). 8.031,36
Lavagem 333,04
Pedagios  (incluso os veiculos em servico na Sesai/MS) 23.231,43
Licenciamento 308,46
Inspecéo Veicular 237,20
Total no Ano 2013 47.155,29

8.  Plano de substituicédo da frota

Com base no memorando circular n® 24/Cglog/Deadm, da Presidéncia da Funasa, ndo
houve aquisi¢cdes de veiculos para substituicdo da frota. O procedimento a ser adotado por
todas as Suests seria a locagdo de veiculos.

O processo n° 25290.006.170/2012-52, que visava a locacdo de 02 (dois) de veiculos
para 2013 permaneceu sobrestado por ndo haver necessidade de contratacao.

Com base em levantamentos de custos com manutencdo de anos anteriores, ndo existe
previsdo do estado de antiecondémico para nenhum veiculo da frota atual.

9. Métodos de controle de eficiéncia e economicidade

A principal ferramenta de controle utilizada pelo Setor de Transportes € o sistema
Sicotweb. Nele, sdo inseridos dados de quilometragem rodada, gastos relativos a manutencao
e combustivel. Além desse sistema provido pela Funasa, o proprio sistema Ticket-Car de
abastecimento é informatizado e fornece relatorios de consumo e rendimento da frota.

Na area da prestacdo de servico, 0 Sotra mantém arquivos de todas as Requisi¢bes de
transportes feitas por usuarios, bem como dos Boletins Diarios de Trafego — BDT, no qual
constam informacdes sobre qual veiculo utilizado, roteiro completo do deslocamento,
quilometragem, motorista e usuério do veiculo.

6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario




6.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

UF1
Séo Paulo 0 1
municipio 2 0 0
municipio “n” 0 0

BRASIL

UF “n” 0 0
municipio 1 0 0
municipio 2 0 0
municipio “n” 0 0

Subtotal Brasil 0 1

PAIS 1
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0

EXTERIOR ]

PAIS “n” 0 0
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior




Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Processo n° 25290.007.209/2012-59.

6.2.2
funcional

Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

‘ ”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

6.2.3

Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Data da Com Com
Situacéo RIP Conservacdo | Valor Histdrico| Avaliagdo Valor Reavaliado Reformas | Manutencéo
Ainda ndo R$4.250.000,00 9
Cadastrado Bom a 19.12.2011 R$4.500.000,00 R$0,00 R$159.666,80
Ocupados | (compraem R$4.750.000,00
(1) 28.12.2012) (min. e méx.)
Vazios
Total - -

Fonte: Processo n° 25290.007.209/2012-59 — Aquisigdo do Imdvel

Siafi_2013: Material p/ Manutencéo de Bens Imdveis/Instalagdes (33903024) — R$ 4.013,99

Material Elétrico e EIetronico .........cccceeevevvvvvcvienennn, (33903026) — R$ 3.293,42

Material de Protecdo e Seguranca .........c.cccceevreeennen (33903028) - R$ 2.289,00

Manutencéo e Conservagéo de Bens Imoveis ............ (33903916) — R$150.070,39
Soma R$159.666,80

Analise Critica do SOPAT: O Quadros A.6.2.1 e A.6.2.3 relacionam-se a aquisi¢cdo do Prédio
desta Superintendéncia Estadual de Sdo Paulo — SUEST/SP, que anteriormente pertencia ao INSS —

Instituto Nacional de Seguridade Social,

adquirido conforme consta do Processo n°

25290.007.209/2012-59, onde esta sendo providenciada a Escritura, Registro no Sistema de
Patriménio da Unido — SPU e demais questdes relacionadas aos Sistemas de Patriménio.
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6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

»NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO”.

7 Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

8 Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdao ambiental

Licitaces Sustentaveis

NvId
NVS3S
ds31d

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem | 4 4 4
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

0O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Resposta: Materiais biodegradaveis e reciclaveis
1.

2. Emuma anélise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente 3 4 3
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados 4 4 4
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de 3 3
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, € avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacéo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Gnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicéo na aquisicao
de produtos e servigos.

0O  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
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1.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor 4 4
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

O Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Resposta: Avaliar e implantar alternativas de reduzir o consumo
1.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | 2 2

00  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
1.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao, 2 3
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

0O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Resposta: Especificado no Termo de Referéncia.
1.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, 3 5 2
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do 2 1
Decreto 7.746/2012.

0  Se houver concordancia com a afirmacao acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade.

A UJ ndo possui um Plano de Logistica Sustentavel especifico. O Plano de
Logistica Sustentavel que trata o Decreto 7.746/2012 esta em elaboracéo na
Presidéncia (nivel Central) prevista aplicacdo nas Superintendéncias
Estaduais a partir de 2014.

0

10. Para a aquisic&o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidadee | 3 5 3
qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, 4 5
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacéo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua 5 5 5
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

CONSIDERACOES SOBRE O QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Nos altimos anos tem ocorrido maior conscientizacdo desta Superintendéncia Estadual em Sao
Paulo/Funasa sobre o uso racional e a necessidade de reduzir o consumo de papel, energia elétrica e
agua, bem como a correta separacdo e destinacdo dos papéis usados e outros materiais reciclaveis
descartados, por meio de coleta seletiva.



Sobre o consumo de agua de provedor local tém sido realizadas frequentes acdes de
acompanhamento por meio da equipe de manutencao predial, que visam observar a parte hidraulica
do prédio realizando reparos e manutencdo preventiva, acdes estas que ajudam a diminuir o
desperdicio de 4gua ocasionado por vazamentos diversos.

Em relacdo ao consumo de &gua mineral, apesar dos numeros de 2013 no Quadro A.8.2.
apresentarem uma queda acentuada em relacéo ao ano anterior, de fato houve uma aquisicdo de 250
galdes ao final de 2012 que foi consumido somente no decorrer de 2013. Assim, pode-se considerar
que houve o equilibrio no consumo deste produto, resultado de frequentes a¢des educadoras.

Quanto ao consumo de energia elétrica a acdo mantida foi no sentido de diminuir e otimizar o
consumo realizando a troca de antigos aparelhos de ar condicionado por modelos novos do tipo
Split. Ainda foram realizadas (i) a troca das calhas das lampadas fluorescentes que comportavam 3
(trés) lampadas para calhas de 2 (duas) lampadas; (ii) substituicdo de lampadas incandescentes por
lampadas frias nos corredores e banheiros; e (iii) revisdo e manutencdo dos sistemas elétricos,
eliminando extensdes e outras formas de ligacdes com o intuito de economizar energia.

No caso do consumo de papel, os nimeros indicam uma estabilizacdo com tendéncia de reducéo,
fruto da conscientizacdo sobre o uso e o reaproveitamento deste material, principalmente quanto a
necessidade de aumentar a quantidade de impressdoes que utilizam o “verso” das folhas e o
reaproveitamento de folhas j& utilizadas (que nao interferiram no conteddo principal do
documento), assim como em rascunhos.

Nesta mesma direcdo o Servico de Saude Ambiental- SESAM/Suest-SP e a equipe do Programa de
Qualidade de Vida-PQVT/Suest-SP, no decorrer de 2013, realizaram pesquisa individual sobre o
uso adequado destes itens, complementada pela realizacdo de palestras, afixacdo de banners e
panfletagem para que os servidores e demais pessoas residentes e frequentadores conhegcam e fagcam
0 consumo mais consciente de todos estes bens. Incluindo ainda, as campanhas para a adocdo da
coleta seletiva e destinacdo correta dos materiais descartados para a reciclagem. Registre-se que a
tematica principal das atividades realizadas na “Semana do Servidor em 2013”, foi a Agenda
Ambiental na Administracdo Publica-A3P.

A preferéncia e tendéncia por parte da Suest-SP pela aquisicdo de produtos atoxicos e
biodegradaveis, que agridem menos a natureza, esta presente no Pregdo n°01/2014, com a aquisi¢do
de copos descartaveis de papel (ndo parafinado), de amido de milho (&cido poliatico) e de bagaco de
cana, incluindo a aquisicdo de papéis A4 reciclado e de containers em polietileno para
armazenamento de residuos até que sejam destinados para reciclagem.
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QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em RS 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Celebragcdo, em 2013, de aditivo que
prorroga a Vigéncia do Termo de
Compromisso com a Cooperativa dos
Catadores  Autbnomos de  Materiais
Reaproveitaveis, firmado em 2011. Os
residuos sélidos da Funasa/Suest-SP tém
| leti lidés . / sido descartados corretamente, por meio da
Coleta Seletiva Solidaria (Decreto n° 5.940/2006) 2011 coleta seletiva e encaminhados  sob
monitoramento constante a Cooperativa
compromitente, do que resulta a reutilizacdo
dos materiais reciclaveis e geracdo de renda
para os catadores cooperados. O sucesso da
acdo se deve ao paralelo trabalho de
conscientizagao dos servidores e
colaboradores.
Quantidade Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (**) 499 RM 558 RM 1.154 RM 5.503,97 7.421,40 15.348,20
Agua de provedora | 1 143 mp 1.065m? 1.584me 2479198 | 2163242 | 31.862,70
local (*)
100 galbes
. . . 400,00
Agua Mineral para 300 galBes N 10L ’
7 | 20L 1. 2.534
consumo (**) 20L 00 galdes 20 086,00 534,00
900 galBes 4.950,00
20L
Energia Elétrica (*) 102.903 106.006 kw/h | 94.720 kw/h | 32.466,79 40.486,93 36.523,20
kw/h
Ty
A N RN Total| 6384874 | 7207475 | 89.084.10

Fontes: (*)SISPES, (**)ASIWEB - Saofi/Somat/Salog/Diadm.

101




9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acérddo do TCU

9.11 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Superintendéncia Estadual da Funasa SAO PAULO UG: SP/CODIGO SIORG: 255025
Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013

COMUNICACAO RECEBIDA

ACORDAGING : PROVIDENCIAS ADOTADAS
ITEM DO TC DOCUMENTO DATA DETERMINACAO DOCUMENTO DATA INFORMACAO ENVIADA STATUS
EXPEDIDO N :
f da siuagio gb.lal dos seguinies
. Conv Eniosno STAFTSICONY
e orande - Nottficar de medistovia AR todos os - CONV 0623/09
Eﬁﬂ?‘:’l‘m Conmenetens faltosos a apresentaras : :i‘;iﬁ
prestacoes de contas dos Convéntose Termos 0STE/02
de Cotmpremusso pendentes o a devolvero
valor stribuido as parelis devidament
comiptdcs. " ; .
1| [acordaon 0042013 | | - Translievia mensagen SIAFL 2 emiscio 68/SECON/SUEST- | 16/04/2013 ATENDIDO
das Motificagices, SP
- Informar 8 COPCIICGCON das
prOvIdénCIaspara 05 conv oS constantes nos
extratos
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9.1.2

Deliberag6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA EM SAO PAULO UG: 255025/CODIGO SIORG: 53873
PERIODO: 02/01/2013 - 31/12/2013

TEM ACORDAONCS DO | COM UNICACAO RECEBIDA DETERMINACAO | PROVIDENCIAS ADOTADAS STATUS
e DOCUMENTO DATA Dg)((:gé\:lelggo DATA INFORMAGAO
1.7. Medidas: dar 1) Os bens
ciéncia a adquiridos por meio
SUEST/SP/FUNASA do Pregédo n. 20/2008
quanto a necessidade foram conferidos e
de implementar: emplaquetados,
1.7.6. adotar medidas tendo sido os
com vista a trabalhos concluidos
incorporagéo e em agosto/2010,
tombamento como consta do
patrimonial de todos Procedimento
o Oficio .o 0s kiens mc')v«_sis do N Administrativo
Acérddo n.° 2890/2011- 6rgdo, especialmente Oficio n° Suest-SP n. EM
1 9975/2011/TC TCU-SECEX- 07/12/2011 dos veiculos 161/GAB/Suest- 14/02/2012 25290.004.116/2010- DILIGENCIA
20.273/2011-8 Sp pertencentes a frota SP/Funasa 19. Atendida.

da Superintendéncia
e daqueles adquiridos
por meio do Pregéo
20, de 25/7/2008,
bem como mantenha
relatério
pormenorizado
acerca da existéncia
de termos de
responsabilizacéo
pela guarda de todos

2) Quanto aos termos
de Responsabilidade
pela Guarda dos
Bens, foi realizado
inventario inicial
para inicio da
regularizacdo. Com o
advento da transicéo
da Salde Indigena
para a SESAI/MS,
haja vista que ndo ha
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0s bens moveis.

Termos de
Responsabiliza¢do
de carga de bens
patrimoniais
ratificados por seus
responsaveis. No
caso da Saude
Indigena no Estado
de Séo Paulo, estéa
em andamento o
Processo n°
25290.005.218/2012-
13 que trata do
desfazimento por
Doagdo dos bens
inventariados com
previsao de
concluséo em 2014,
ocasido em que parte
expressiva desta
demanda sera
regularizada, assim
como a logistica de
recolhimento dos
inserviveis para o
processo de
desfazimento.

Ac6rddo n.°
9975/2011/TC
20.273/2011-8

Oficion.°
2890/2011-
TCU-SECEX-
SP

07/12/2011

1.7. Medidas: dar
ciéncia a
SUEST/SP/FUNASA
quanto a necessidade
de implementar:
1.7.7. regularizar a
transferéncia dos
veiculos de placas,
NHZ-3203, NHZ-
9184, NIA-0594,

Oficio n°
161/GAB/Suest-
SP/Funasa

14/02/2012

1) Os processos de
transferéncia nao
foram concluidos
tendo em vista a
necessidade de
atender plenamente a
regularizacdo de
documentacao,
pendéncia de multas,
vistoria e outras

EM

DILIGENCIA

104




JKH-5381, JGC-
7481, JHN-5613,
JHN-5623, JHN-
5633, JJE-8931,
MDT-1702, MDT-
1612 e JFO-5086
para o patriménio da
SUEST/SP.

demandas junto ao
Detran/SP.2) Esta
em andamento o
Processo n°
25290.005.218/2012-
13 que trata do
desfazimento por
Doacéo ao
DSEI/SESAI/MS
dos bens
inventariados com
previsdo de
conclusdo em 2014,
ocasido em que 0s
9(nove) primeiros
veiculos serdo
doados. Os 2(dois)
seguintes sdo da
Suest-SC a quem
compete regularizar
a doagdo. O ultimo
veiculo que pertence
a FUNAI foi
devolvido em
maio/2013.
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Superintendéncia Estadual da Funasa em S&o Paulo UG: 255025/CODIGO SIORG: 53873
Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013

COMUNICAGCAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

ACORDAOIN.° ~
TEN DOTC DOCUMENTO DATA PETERMINAGAD DS ST DATA INFORMACAO STATES
EXPEDIDO
1) A partir de 2011 foi constituida
Comissao Especial de Processo de
Avaliaco e Desfazimento de Bens
de Materiais, cujos trabalhos
1.7, Medidas: dar ciéncia a apontaram o5 veiculos inservives
SUEST/SP/FUNASA quanto a P ' .
. . ) 2) Desse total foram autorizados
necessidade de implementar: - x
. pela Administracdo da Suest-SP,
Lx 1.7.8. realizar estudos quanto ao . ~
Acorddo n.° o x i diante da conclusdo dos trabalhos da
9975/2011/TC Oficio n. estado_de conservacdo, Oficio n Comisséo, a alienacéo por Leildo de EM
3 2890/2011-TCU- |07/12/2011 | necessidade e utilidade de todos 161/GAB/Suest- | 14/02/2012 MO x . N
20.273/2011- . . 30 veiculos e a Doacéo de 3 veiculos | DILIGENCIA
SECEX-SP 0s seus veiculos, avaliando a SP/Funasa .
8 em 2013. Restou o veiculo

conveniéncia e oportunidade da
adogdo de medidas para o
desfazimentos daqueles
considerados inserviveis.

Tempra/CEB7548 que aguarda
iniciar o procedimento de alienacéo.
3) Inclue-se ainda 29 veiculos que
consta do Processo n°
25290.005.218/2012-13 de
desfazimento por Doagdo ao
DSEI/SESAI/MS, com previsdo de
conclusdo em 2014.
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Superintendéncia Estadual da Funasa em S&o Paulo UG: 255025/CODIGO SIORG: 53873
Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013

COMUNICACAO RECEBIDA

PROVIDENCIAS ADOTADAS

ACORDAOIN.° ~
TEN DOTC DOCUMENTO DATA PETERMINAGAD DG ST DATA INFORMACAO STATES
EXPEDIDO
1) Realizado diagnostico dos
processos no Setor de Patrimonio
gue exige analise adequada dos bens
distribuidos pelo Estado de S&o
Paulo e em outros Estados.
2) O Detran/SP, encaminhou os
registros de todos os veiculos cuja
1.7. Medidas: dar ciéncia a propriedade sdo da Funasa/SP no
SUEST/SP/FUNASA quanto a final do exercicio de 2011. A partir
Acordsio n.o . necessidade de implementar:} . de entéo, iniciou-se um trabalho de
9975/2011/TC Oficion.° 1.7._9. adotar controle dos_ \{el_culos Oficio n° buscg de_: documentos f|5|cqs 3 EM
4 20.273/2011- 2890/2011-TCU- |07/12/2011 cedldo§ a EstadoNS e Municipiose | 161/GAB/Suest- |14/02/2012 contab§|§ gue possam subsidiar na DILIGENCIA
8 SECEX-SP regularizar doag6es de bens que se SP/Funasa proposicao de solucdo da demanda.

enquadrem nas situacBes previstas
na Portaria 1.968, de 23 de agosto
de 2006, do Ministério da Saude.

3) A partir de 2012, parte da
documentacdo necessaria foi
regularizada, havendo necessidade
de atualizar os Termos de Cesséo e
respectivos termos de vistorias dos
veiculos cedidos que estdo com os
prazos expirados. Em 2013,
regularizada a doacéo de 31 veiculos
(30-SUCEN e 1-Secr. Est.
Saude/SP).
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9.2 Tratamento de Recomendacgdes do OCI

9.2.1

Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Superintendéncia Estadual da Funasa SAO PAULO UG:255025/CODIGO SIORG: 53873
Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013
COMUNICAGAO RECEBIDA PROVIDENCIAS ADOTADAS
ITEM | UF ASSUNTO STATUS
DOCUMENTACAO DATA Dgggg'jggo DATA INFORMAGCAO ENVIADA
Processo TCE 25290.002.149/2011-5 - Convénio n°
1266/05 - Objeto: Esgotamento Sanitario -
Localizagdo: Arg. SUET -SP
N Memorando n° Processo TCE 25290.004.863/2011-20 N° Convénio
1 201382??1’ - 1 12/0412013 Re'z‘ﬁaﬁi‘\’lz processos r”('ff Tiggeqzuglf;_ram 02/TCE/SUEST- | 16/04/2013 |  0857/07 - Objeto: Sistema residuos solidos- | ATENDIDO
d P ' SP Localizagdo: Arg. SUEST-SP
Processo TCE 25290.004.694/2012-17 N° Convénio
0243/07 - Objeto: Sistema Abastecimento de agua -
Localizacdo: Arq. SUEST-SP
201306001/1- . Memorando n° 16/04/2013 Informado gque fora encaminhada
2 cGU 12/04/2013 TCEs em andamento e a instaurar 02/TCE/SUEST- planilha atualizada erm 15/03/2013 ATENDIDO
SP
Erivio de Procassods TOR
- DEZO0 00 < 2RO 2 s beitira (0] . H H
3 201306001/04 24/04/2013 MI||||--||-||:-If--ll,jllulr -:u ‘ '-Inluv-!'-lulln'-'fIIIH DeSpaChO sin®f 29/04/2013 Encaminhade o Processe fisico ATENDIDO
CGU 2013
Taatar oy Sdos Firtracd o 1o e o {oio Memorando nO 1111-:rr:'?fr:nqA:FTﬂr:?_?—TFqur:I;E‘;:“_."1
4 SA201300933-01 | 27/05/2013 | == ==1* 101/TCE/SUEST- | 03/06/2013 =gl OF, nAe ha conw énios ATENDIDO
SP firmadosnoanodes 2013
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9.2.2

Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Superintendéncia Estadual da Funasa em S&o Paulo UG: 255025/CODIGO SIORG: 53873

Periodo: 02/01/2013 - 31/12/2013

COMUNICAGAO RECEBIDA

PROVIDENCIA ADOTADAS

ITEM UF ASSUNTO STATUS
DOCUMENTO DATA RGNS DATA INFORMACAO
2.1.1.1. Contratagéo de servicos de
limpeza por valores acima dos
estabelecidos em norma.
Relatério de Auditoria 201108837 - N° 1) Realizado andlise relativo ao
2. _ NJO B
ggf“ata‘?ao' 003 — N° Recomendagdo: periodo de 30/09/09 a 19/04/11,
Promover o ressarcimento de apurado o valor de R$24.243,21, ja
R$24.719.83. pagos acima do limite inclusos os valores das repactuacdes
Oficio n° vl eétabgle%i el conf. CCT2010 e parte de 2011.
36807/2012-CGU- . 2) Memo n°169/Diadm/Suest-SP -
) Portaria/SLTI/MP n° 02, de 08/04/2009, 5 - o
Regional/SP/CGU- referente a0 exercicio de 2010 Memorando n° Proposto a Superintendéncia a EM
Auditoria PR, Nota Técnica 16963/2011, 24/10/11; apurar a demanda P
e i i .
201108837 2) Oficio n° 7389/2012/CGU-SP/CGU 3) Autorizado pela

PR, Nota Técnica n® 562/2012, 19/03/12.
3) Oficio n® 16189/2012/CGU-SP/CGU-
PR, Nota Técnica n® 1163/2012, 04/06/12.
4) Oficio n° 23864/2012/CGU-SP/CGU-
PR, Nota Técnica n® 1706/2012, 17/08/12.
5) Oficio n® 36807/2012/CGU-SP/CGU-
PR, Nota Técnica n® 2672/2012/CGU-
SP/CGU-PR, 07/12/12.

Presidéncia/Funasa e esta em
andamento a sindicancia para
apuracdo de responsabilidade e
ressarcimento de valores.
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9.3 Informacdes sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da Funasa,
cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacoes emanadas.

9.4 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

94.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigag6es Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacédo as — :
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° Posse ou'I|_1|C|o Flna}l _do Final do
DBR 8.730/93 do Exercicio de Exercicio de Exercicio
a ' Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a DBR - - -
Autoridades . J
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei n° SRR & [DER i i i
8.730/93) = - —
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
. . Obrigados a entregar a DBR 3 5 17
Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 3 5 17
Confianga ou em comissao) = - —
N&o cumpriram a obrigagdo - - -

Fonte:
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9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es

Todos cumpriram a obrigacdo de entregar a DBR, inexistindo a necessidade de adotar qualquer tipo
de providéncia. O Servico de Recursos Humanos é a area responsavel pela recepcdo, controle e
guarda das DBR e ndo existe sistema informatizado para esse gerenciamento. E em papel, a forma
de recepc¢do das DBR e do formulario de autorizacdo de acesso as informagdes constantes na base
de dados da Receita Federal do Brasil. Nao realizamos nenhum tipo de analise nas DBR e sao
guardadas em envelope lacrado, arquivadas em pastas especificas na area de RH, ficando a
disposicao dos 6rgdos de controle interno e externo.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas Instauradas
Casos de dano objeto
de medidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativas i _ —
internas Débito | Prazo Arquivamento Néao en\{la as _
Outros > 180 dias do | Remetidas
<R$ >10 - ~ - L.
= 006 Casos* | Recebimento Né&o Débito < exercicio ao TCU
5. anos Débito Comprovacdo | R$ 75.000 | instauracéo*
- 02 - - - - - 05 -

N&o instauradas:

CV.1599/98-P.M. DE AURIFLAMA- revisdes da COTCE e se transformou em cobranca
administrativa.Caso ja foi finalizado e esta arquivado.

N&o enviadas > 180 dias do exercicio instauracdo*

1)1252/02-Ibiuna-*** Encontra-se aguardando Parecer Conclusivo.
2)3276/01-Cunha.*** Encontra-se aguardando Parecer Conclusivo.
3)3289/01-Pariquera-Agu.*** Encontra-se aguardando Parecer Conclusivo.

4)758/03-Redencdo da Serra.*** Encontra-se aguardando Parecer Conclusivo.
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5)482/09-Porto Ferreira.*** Encontra-se na COTCE para revisao de procedimentos.

9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

Cumpre ressaltar que os sistemas SIASG e SICONV séo alimentados por setores distintos nesta

Superintendéncia, razdo pela qual o quadro A.9.6 fora preenchido por ambos, naquilo que Ihes
compete, individualmente.

OUADRO A.9.6 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAC A0 DI
DADOS NO SIASG E SICONY

DECLARACAO

Eu, Argemiro dos Santos, CPF n® 102.227.745-68, Chefe da Divislio de
Administracio, exercido na Superintendéncia Estadual em Sao Paulo da Fundagio
Nacional de Satde/FUNASA declaro junto aos érgiios de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados
alé o exercicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis ¢ astualizadas,
respectivamente, no Sistema Intcgrado de Administragio de Servigos Gerais - ‘
SIASG, conforme estabelece o art 17 da Lei n” 12.708, de 17 de maio de 2012 ¢ ‘

‘ suas correspondentes em exercicios antenores

‘ S#o Paulo, 27 de fevereiro de 2014

Argemiro 4(13 Santos
102.227,745-68
Chefe da Divisiio de Administracito
Suest-SP/Funasa
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Fd.nﬂ\\ Ministério da Salde

Fundacao Nacional de Saltde
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE SAO PAULO

Eu, Gelza Rosa da Costa, CPF n°357.357.915-91, Chefe do
Servigo de Convénios, exercido na Superintendéncia Estadual de Sio
Paulo - SUEST-SP declaro junto aos orgéos de controle interno e externo
que todas as informagGes referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis ¢ atualizadas, no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse ~ SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de

12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

S#o Paulo. 28 de fevereiro de 2014.

1 4
r‘,v "/ f )
[/ /)

Gelza Rosa da Costa

357.357.915-91

Chefe do Servigo de Convenios/Suest-SP
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10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitacoes,
reclamacgdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada
pelo Decreto n® 7.724/2012, alem de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a
disponibilizacdo de informac6es sobre a instituicdo, informacdes de interesse externo e possiveis
parceiros e usuarios dos servicos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o
canal de comunicacdo direto com o cidaddo - o Servigo de Informacdes ao Cidadao - SIC, que tem
por objetivo, atender o cidaddo que deseja acesso as informacgdes publicas sobre a atuacdo da
Funasa, seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas -
Superintendéncias Estaduais.

O Servico de Informacgdes ao Cidaddo (SIC) é a unidade fisica existente em todos os Orgéos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e ttm como objetivos:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacGes

o Conceder o acesso imediato a informacao disponivel

e Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades
« Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacoes

O cidadao pode solicitar acesso as informacdes publicas da Funasa de trés maneiras:

o Através do e-mail sic@funasa.gov.br;

« Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informacdes publica de qualquer 6rgdo do Poder Executivo Federal; e

o Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informacdo oriundos
das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de acesso a
informacoes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei.
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Quanto a transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa
propria, sem ter sido solicitada, a Fundagdo Nacional de Saude disponibiliza no sitio http:/
www.funasa.gov.br informaces referentes a agdes e programas de Engenharia de Salde Publica e
Saude Ambiental; legislacdo; licitagdes e contratacdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tdo somente dos pedidos de acesso a informacoes, de
modo que em casos de sugestdes, denuncias e demais solicitacdes o cidaddo tem a sua disposicao
outro canal de comunicacdo que € o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenacdo de Comunicagdo Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuacdo da unidade.

A Funasa vem envidando esforcos em definir mecanismos para medir a satisfagdo dos
cidaddos / usuarios, mas ainda esta em fase de elaboracéo.

10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés anos
com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e servigos
resultantes da atuacdo do 6rgdo ou entidade

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracao de resultados, mas que ainda esta em
fase de elaboragéo.
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11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas Adotadas para Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informac6es prestadas pela UJ devem conter, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os célculos e registros da depreciacéo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagao
observam o disposto na Macrofungdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCTPS);

c) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 é
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofuncéo 020330;

d) Metodologia de célculo: adotou-se o Método das Quotas Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncéo;

e) As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens
em funcdo do tempo de vida Gtil e deduzidos os valores residuais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciacdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacdo de valor econdmico para
iniciacdo do processo de depreciacao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econémico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a acdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se
de uma variacdo diminutiva que impacta no patriménio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contébil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos
Relatdrios de Depreciacdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos valores
registrados no SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciacao.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacdo e reducgdo a valor recuperavel do Ativo Imobilizado

desta Fundacgéo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,

CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratagdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregdo n.° 22/2013.
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11.2.2 Declaragéo com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA

UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Cadigo da
Denominag¢io completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Sdo Paulo 255025

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO

302  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

603  SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA
1606  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE
1653 SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

764  SDO.ALONG/INDEV.CONTAS PASSIVO COMPENSADO

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014
Respassivel . gg% Lndgc2 | V¢
Evagic€ Camargo\Cardoso
J S —
Ordenador ”
de Despesas eze
5 Sup?n?vésde}r?re Estadual
FIUNASA-SP
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11.3 Demonstracgdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

12 Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

12.10utras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Informac0es relevantes e que ndo estdo contempladas nos itens e subitens anteriores.

Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica (Nict) — Constituido em 2009, os integrantes
do Nict, no exercicio de 2013, tiveram funcédo estratégica no acompanhamento dos convénios com
municipios tendo por objeto a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Béasico (PMSB).

Convénio Assemae — Por meio do Convénio firmado entre a Fundagdo e Assemae foram
ofertadas capacitacdes aos municipios paulistas abordando os seguintes temas: Politica e Plano
Municipal de Saneamento Basico; Reducdo de Perdas em Sistema de Saneamento; Estruturacédo e
Implementagdo de Consorcios Pablicos de Saneamento; Gestdo econdmica-financeira no setor de
saneamento.

Saude Ambiental — Em 2013 foram priorizados esfor¢os para a implantacdo de uma estrutura
de apoio para o laboratério mdvel; articulacdo e fortalecimento das parcerias institucionais;
constituicdo do Grupo de Resposta em Desastres para atuar no apoio ao controle da qualidade da
agua, educacdo em saude ambiental e acdes de engenharia em regides afetadas por enchentes.

Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P) - Constituido grupo para
implementacdo de acGes a partir do diagndstico ambiental realizado. O diagndstico fornece
informacdes sobre (i) — Uso racional dos recursos naturais e bens publicos; (ii) — Gestdo adequada
dos residuos gerados; (iii) — Qualidade de Vida no ambiente de trabalho; (iv) — Sensibilizacdo e
capacitacdo dos servidores; (v) — Licitagdes sustentaveis. Para informar os servidores sobre os
beneficios praticos da responsabilidade socioambiental no ambiente de trabalho e na vida das
pessoas na sua relagdo com o meio ambiente foi realizada uma Palestra de Sensibilizacéo.

Projeto Esplanada Sustentdvel — Constituido comité interno para, entre outras funcgoes,
supervisionar o preenchimento dos dados pelo Grupo Técnico do Projeto Esplanada Sustentavel no
Sistema Esplanada Sustentavel (Sispes). Os dados fornecidos no Sispes permitem monitorar as
despesas da Superintendéncia relativas a agua e esgoto; coleta seletiva solidaria; energia elétrica;
limpeza e conservacdo; manutengdo e conservacdo de bens imoveis; material de consumo (papel,
copos descartaveis...); servico de processamento de dados; servico de telecomunicaces; vigilancia,
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resultando na identificacdo dos aspectos e dimensdes de economicidade e socioambientais mais
relevantes para a Fundagao.

O memorando Circular n® 14 Direx/Presi, de 16/3/2012, continua afetando de modo
prejudicial a Suest/SP, visto que ndo podemos realizar verificagdo nos documentos originais de
licitacdo e liquidacdo das despesas nas prefeituras que firmaram convénios com a Funasa, tornando
mais temeréria a elaboracéo dos pareceres financeiros de aprovacao das contas apresentadas e mais
temerariamente quanto a convénios com alto valor repassado.

O servico de convénios continua sem um espaco adequado para desenvolver suas atividades.
Convém fazer constar, pela segunda vez, que a publicacdo da Ordem de Servigo n® 02/2012, que

direcionou para o Servico de Convénios (Secon) varias atribuicdes que estavam a cargo dos
Tomadores de Contas Especiais, agravou a situacdo do Secon/Suest-SP, que de forma precaria
devido a insuficiéncia de servidores, desenvolvia suas atribuicoes.

Cumpre-se destacar que no exercicio de 2013 foram instaurados 08 (oito) processos
licitatorios, que resultaram no valor global de R$230.237,62 (duzentos e trinta mil, duzentos e trinta
e sete reais e sessenta e dois centavos). Como ferramenta de gestdo, em conformidade com 0s
principios da transparéncia e isonomia, foi adotada a modalidade eletrdnica em 100% dos
processos. Para o restante adotou-se as modalidades de dispensas e inexigibilidades, por forca da
impossibilidade de competi¢éo, conforme quadro abaixo:

MODALIDADES DE LICITACAO QUANTIDADE

PREGAO ELETRONICO

INEXIGIBILIDADE

DISPENSAS

Registre-se que na modalidade eletrénica de licitacdo, houve uma economia de 32,79%
(trinta e dois inteiros e setenta e nove centésimos por cento) aos cofres publicos, uma vez que nas
pesquisas de mercado o valor global estimado foi de R$342.573,04 (trezentos e quarenta e dois
mil, quinhentos e setenta e trés reais e quatro centavos) e o valor global negociado nos Pregdes foi
de R$230.237,62 (duzentos e trinta mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e dois centavos).
Foram considerados nos célculos apenas o0s itens que obtiveram sucesso nos pregdes.
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