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1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual (A Unidade jurisdicionada —UJ se encontra relacionada
isoladamente no Anexo I da DN TCU n° 127/2013).

Quadro 1- Q uadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Sadde | Cédigo SIORG: 2207

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa: Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide no Estado do Tocantins.

Denominacao Abreviada: Suest-TO

Cédigo SIORG: 2207 | Cédigo LOA: 36211 | Cédigo SIAFI: 255027

Natureza Juridica: Fundagio do Poder Executivo | CNPJ: 26.989.350/0614-17

Principal Atividade: Promoc¢do de Programas de Saide Federal Estadual e
Municipal Cédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (063) 3218-3602 [ (063) 3216- 50 [ (063) 3218-3650

Endereco Eletrénico: coreto @funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Quadra 101 Sul, Avenida Joaquim Teotdnio Segurado, Edificio CARPE Diem, 1° ao 4° andar —
CEP: 77.015-002, Palmas-TO.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragcdo da Unidade Jurisdicionada

A Funasa foi Instituida pela Lei 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n°100, de 16 de abril de 1991, Decreto n°
4.427, de 09 de junho de 2003, publicado no DOU, de 10 de junho de 2003; Portaria 1.776, de 08 de setembro de
2003, que aprova o Regimento Interno Funasa; Decreto n° 7.335, de 19 de outubro 2010 que aprova o Estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas da Fundagdo Nacional de Sadde e da outras
Providéncias, Portaria 1.305, de 23 de novembro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome

255027 FUNASA/Superintendéncia Estadual do Tocantins
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome

36211 Fundacdo Nacional de Saide
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo

255027 36211
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INTRODUCAO

Com a finalidade de propiciar uma visao completa, objetiva e clara aos 6rgdos de controle interno,
externo e a sociedade em geral, da gestdo realizada no exercicio de 2013, a Superintendéncia
Estadual do Tocantins- SUEST-TO, Unidade jurisdicionada - UJ da Fundacdo Nacional de Saude,
()rgﬁo vinculado ao Ministério da Saude elaborou o Relatdrio de Gestao, estruturado com base as
disposicdes da Instru¢ao Normativa TCU n° 63/2010, Instrucdo Normativa TCU n°® 72 de 15 de
maio de 2013, Decisdao Normativa TCU n° 127 de 15 de maio de 2013, Portaria TCU n° 175 de 9 de

julho de 2013 e DN TCU n° 132 de 02 de outubro de 2013.

Como principais realizacdes da gestdo no referido exercicio, nas dreas finalisticas destaca-se:
Realizagdo de 112 visitas técnicas, entre preliminares e de acompanhamento da execu¢do de planos
de trabalho de convénios e congéneres; 213 notificacdes técnicas e financeiras, relativas a
irregularidades detectadas durante supervisdes e/ou andlises dos processos; Andlise de 82 projetos
de engenharia; 222 relatérios técnicos elaborados a partir de visitas as obras pactuadas em
convénios e/ou TC/PAC; conclusio de plano de trabalho do convénio celebrado;
recebimento/acompanhamento de produtos de empresas contratadas para elaboracdo de projetos de
sistema de esgotamento sanitirios nos municipios de Araguacema, Cariri do Tocantins, Colinas do
Tocantins, Colméia e Dueré, bem como, relatorios de apoio a supervisao e fiscalizagdo de obras nos
municipios Araguatins, Axix4 do Tocantins, Augustinépolis e Cachoerinha.

Neste processo, a UJ apoiou e participou de eventos de capacitacdo de técnicos municipais e do
Estado para elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento bdsico — PMSB, promovido pela
Funasa, apoiado pela Suest-TO, em parceria com Assemae. O treinamento teve como objetivo
capacitar técnicos e profissionais que atuam na drea de saneamento bésico em municipios
tocantinenses, bem como técnicos da Suest que integram o Nucleo Intersetorial de Cooperacao
Técnica (NICT). A proposta € que eles se tornem aptos a elaborar planos, que garantam
investimentos estrategicamente planejados com a finalidade de garantir a qualidade dos servigos
oferecidos e o aumento dos indices de cobertura nos quatro setores do saneamento: abastecimento
de 4gua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana. Desta forma,
espera-se contribuir para o processo de universalizagdo do saneamento e cumprimento da Lei n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007 e o Decreto de Regulamentacio n° 7.217, de 21 de junho de 2010.

Outro destaque foi o atendimento, com acdes educativas € de apoio ao controle da qualidade da
dgua em 08 municipios que integraram a regido de estiagem do Tocantins: Parand, Palmeirépolis,
Jaa, S@o Salvador, Taguatinga, Arraias, Combinado e Aurora. Para tanto a Funasa disponibilizou
técnicos da drea de Satide Ambiental e a Unidade Mével de Controle da Qualidade da Agua que em
parceria com a Secretaria de Estado da Saude realizou coleta e analise da dgua servida ou utilizada
pelas comunidades. Como resultados da acdo foram coletadas 41 (quarenta e uma) amostras de dgua
fisico-quimico e bacteriologico e realizados 224 exames de andlise fisico-quimico, somando um
total de 265 exames realizados.

A Suest-TO, através da drea finalistica — Satide Ambiental, desenvolveu oficinas as quais tiveram
como facilitadores os técnicos da Secdo de Educacdo em Saiude Ambiental com o objetivo de
fomentar a pratica de planejamento e desenvolvimento de a¢des de Educagcao em Satide Ambiental
pelos municipios. As oficinas envolveram 71(setenta e um) técnicos de 39 (trinta e nove)
municipios, localizados nas regides norte e sudeste do Estado. Dentre as abordagens realizadas,
destaca-se a Elaboracdo de projetos, a captacdo de recursos para desenvolver agdes educativas
vinculadas as obras de saneamento, como sistema de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario
e melhorias sanitdrias domiciliares, sistema de residuos sélidos, melhoria habitacional para controle
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da doenga de Chagas. Trabalhou também a importancia da participacdo da sociedade nas acdes de
saude ambiental e saneamento e os impactos das agdes nos indicadores de saide, prestacdo de
contas da aplicacao dos recursos foi outro ponto debatido, em conformidade com a Portaria 560/12,
que instituiu o Programa de Fomento de A¢des de Educagdo Ambiental.

Quanto ao desenvolvimento de agdes, com o objetivo de sensibilizar os servidores no que diz
respeito a mudanca de atitudes e habitos, visando o uso racional dos recursos naturais e dos bens
publicos, incentivar a reducdo e o aproveitamento de materiais, promovendo, dessa forma o
estabelecimento de medidas de economia, como por exemplo, a reducdo dos gastos institucionais.

A Suest-TO deu continuidade das a¢des do Projeto da Coleta Seletiva Soliddria. Como produto,
destaca-se o esforco coletivo dos servidores, que periodicamente recolheram papeis que foram
destinados a Associacdo -ASCAMPA e Cooperativa - COPERAM que tratam de aproveitamento
dos materiais reciclaveis. Outro produto, a ornamenta¢do de NATAL da sede da Suest, onde cerca
de 80% foi confeccionado de material reciclavel, durante oficina, planejada na semana do meio
ambiente e realizada no tultimo trimestre do exercicio, com a participacdo de 25 (vinte e cinco)
servidores lotados na Diadm, Sereh, Sesam, Diesp e Gabinete. O envolvimento de 90% dos
gerentes e a participacdo dos servidores, estagidrios, envolvendo inclusive publico externo, é um
indicador que demonstra o grau de sensibilizacdo e a responsabilidade social com o meio ambiente
e com a Missdo Institucional. Desta forma, verifica-se que a cada exercicio, esta Suest-TO vem
intensificando e implementando acdes com vista a se adequar as normas vigentes e
desenvolvimento de Projeto de implementacdo da A3P.

A adoc@o da modalidade eletronica ocorreu em 72% dos processos licitatorios instaurados e
realizados 100% em conformidade com os principios basicos da administragdo publica. O valor
licitado de R$ 308.000,00, na modalidade pregdo eletrdnico, representou uma economia de
aproximadamente 25% aos cofres publicos, tendo em vista que o valor global estimado foi de R$
407.221,43. A aquisi¢do de materiais permanentes, de expediente e equipamentos atenderam em
100% os critérios de sustentabilidade ambiental e propiciou aos servidores da sede da Suest-TO,
melhores condi¢des de trabalho/qualidade de vida.

Em relacdo ao processo de planejamento e monitoramento da execucdo das acdes, a Suest utilizou-
se da ferramenta MS Project, através da qual os processos de trabalho sdo mapeados, definidos os
responsaveis e data para execucdo da acdo, havendo um monitoramento, tanto no nivel central
quanto no regional. Periodicamente, o instrumento € atualizado, permitindo o acompanhamento
sistemdtico das metas estabelecidas com funcionamento “on line”, possibilitando o
acompanhamento em tempo real de todas as situacdes, permitindo dessa forma, a adogdo de
medidas estratégicas de superacdo dos entraves e/ou aprimoramento dos processos de trabalho

monitorados.

Entretanto, persistiram as dificuldades relacionadas ao quadro de Recursos humanos, elencados em
anos anteriores, que continuaram impactando, de forma desfavoravel, a gestdo de 2013. Isto por que
a UJ para resolver as situacdes descritas abaixo: encontra-se com nimero reduzido de servidores,
especialmente nas dreas finalisticas de saneamento e saide ambiental: a md qualidade técnica de
alguns projetos apresentados pelos municipios, para viabilizar a celebragdo de convénios que
objetivam a¢des de satide e saneamento ambiental; a demora, por parte dos municipios, em reunir a
documentagio necessdria para a obten¢ao da licenca ambiental, obstaculizando o inicio de obras de
saneamento; a utilizacdo de mao de obra de servidores tempordrios como forma de complementacao
do quadro de servidores da Superintendéncia, bem como de utiliza¢do de gratificacdo (DAS), no

10



intuito de dar andamento as atividades, mas com visiveis prejuizos decorrentes das interrup¢des dos
servigos por inexisténcia de vinculo funcional desses profissionais.

Conforme normas que regem a elaboracdao do RG, Este documento foi construido contendo: capa,
folha de rosto; sumadrio, lista de quadros; lista de figuras, lista de siglas e anexos na ordem em que
se apresentam e estao referenciados no texto do Relatério de Gestao.

Os anexos, para melhor estruturagao/entendimento, sao formados por documentos que precisam de
assinaturas dos responsdveis ou sdo digitalizados e ainda os quadros que estdo em formato paisagem
ou ocupam mais de uma pégina.

Os conteddos desenvolvidos enfocam: a identificagdo da unidade jurisdicionada, finalidade e
competéncias, processo de planejamento, controle interno, execuc¢do das acdes, programacao
orcamentdria e financeira, demonstrativos contdbeis, gestdo de convénios, gestdo de pessoas;
patrimOnio; gestdo ambiental e licitacdes sustentdveis, deliberacdes dos 6rgaos de controle interno e
externo, e declaracdes especificas. Os demais itens foram a partir do mesmo renomeados em uma
sequéncia propria deste Relatorio.

Abaixo foram listados os itens que ndo se aplicam a realidade da unidade e os itens que mesmo se
aplicando a Suest, ndo ocorreram no exercicio, com as devidas justificativas.

Por nao se aplicar a esta Unidade: os itens, seus subitens e quadros correlatos, a seguir, ndo foram
tratados no corpo deste Relatdrio, por isso seus quadros foram excluidos e mantidos os itens com a
indicacdo de Nao se aplica a esta UJ:

2.2 - Programacdo Or¢amentdria e Financeira e Resultados Alcancados - A Suest nio tem
responsabilidade sobre nenhum nivel de Programacao definida no Plano Plurianual 2012-2015;

3.1 - A Suest ndo possui, em seu ambito de atuacdo, Unidade de auditoria ou de controle interno,
conselhos fiscais, comités de avaliacao;

3.3 - Remuneracdo Paga a Administradores;

3.6 - Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos. A Superintendéncia, mesmo se utilizando dos mecanismos ou instrumentos de
controle orientados pelo nivel central, ndo detém as condi¢des de avalid-los, embora perceba a
importancia dos controles existentes na melhoria do desempenho da Unidade, desta forma a
responsabilidade de instituir indicadores € de responsabilidade da drea técnica da Presidéncia da
Funasa, portanto ndo se aplica a Suest;

4.1.1 - Programacao — Esta UJ ndo € Unidade Orcamentaria;

4.1.3 - Realizacdo da Despesa — A UJ ndo tem créditos originérios;

4.1.3.3 - Despesa por Grupo e elemento de Despesa — Créditos Originarios Total

4.4- Transferéncias de Recursos

4.4.1 - Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio - A UJ ndo realiza
transferéncias.

4.1.3.4 - Despesa por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

4.4.1 - Relacdo de Transferéncia Vigente

4.4.2 - Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios;

4.5.1-Suprimentos de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio de
Cartdo de Crédito Corporativo;

4.5.2 - Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”;

4.6 - Rentncias sob a Gestdo da UJ - a Unidade ndo gera receitas;

5.2.2 - Autorizacdes expedidas pelo ministério do planejamento or¢gamento e gestdo para realizagdo
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de concursos publicos para substituicdo de terceirizados - as superintendéncias estaduais ndo sao
responsaveis por gerir a realizacdo de concursos publicos, ficando esta responsabilidade a cargo da
presidéncia;

7.1 - Gestao da Tecnologia da Informacao (T1);

11.3 - Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBCT
16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008 - os registros contdbeis da UJ sdo feitos no SIAFI
c;

11.6 - Relatério de Auditoria Independente — A UJ nao dispde de Auditoria Independente.

Em relacio aos itens para os quais nao houve ocorréncia no exercicio, segue os mesmos
critérios de descri¢des dos itens Nao se Aplica a Suest, conforme consta, a seguir:

O quadro A.4.1.2.2 — movimentagao or¢amentaria externa por grupo de despesa;

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para as contas
contabeis, conforme abaixo, Fonte - CGPLA/ Funasa/Presi.:

2.1.2.1.1.04.00 — Obriga¢des Tributarias Fornecedores Insuficiéncia;

2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso;

2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso;

2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos;

2.1.2.1.5.22.00 — Obrigagdes tributdrias por insuficiéncia de créditos/recursos;

2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos;

2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos;

2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos;

4.5 - Suprimento de Fundos (A UJ, quando houve ocorréncia, nos dltimos exercicios, estabeleceu
o valor do limite individual de acordo com o anexo da Portaria Funasa 877, de 20 de junho de
20006);

4.5.3 - Suprimento de Fundos - Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF), a Suest ndo realizou
despesas com Suprimentos de Fundos no Exercicio de 2013;

4.7 - Gestao de Precatorios.

9.2.2 - Recomendacio do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio.

Em relacio aos itens abaixo:

5.2.1 - Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio - A
Suest-TO ndo dispde de servidores terceirizados;

5.2.4 - Informacgdes sobre Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgido — A Suest-TO nio dispde de mio de obra locada, nessa categoria;

6.2.2 - Discriminacdo dos Bens Imodveis sob responsabilidade da UJ, Exceto imovel Funcional —
Nao existe nesta Suest imdvel que se enquadre nesta descricao.

Quanto ao item 12.1 - Outras Informa¢des Consideradas Relevantes pela UJ - Nao ha outras
informacdes consideradas relevantes para este item, uma vez que estdo disponibilizadas, de acordo
com a pertinéncia dos itens que compde o Relatdrio.

Este Relatdrio se refere as acdes executadas por esta Superintendéncia, no Exercicio de 2013, e foi
elaborado com a participacdo dos servidores e gerentes das dreas de Administracdo, Recursos
Humanos, Saiide Ambiental, Engenharia de Sadde Publica e Convénio que disponibilizaram as
informacdes e, consolidado pelo Gabinete, através da Assessoria de Planejamento, sob orientagdo
da Coordenacdo Geral de Planejamento da Presidéncia da Funasa - CGPLA, que utilizou-se dos
Instrumentos Legais que trata dos critérios, com base na Legislacdo Vigente, preparou e
encaminhou orientativo que serviu de subsidio e facilitador na Elabora¢do do Relatério de Gestao.
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Assim, a Suest-TO elaborou seu Relatério de Gestdo, bem como, o processo de prestacdo de
contas, individualmente, onde encontra-se registradas as informacdes referentes a contribui¢io
desta Superintendéncia para o alcance das metas propostas no Plano Plurianual 2012 — 2015 e
cumprimento da Missao Institucional perante a sociedade.

Desta forma, esta Unidade utilizou-se deste instrumento, com vistas a dar transparéncia aos atos
publicos sob sua responsabilidade, com o objetivo de que as informagdes possam ser interpretadas
pelos 6rgdos de controle e demais interessados.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Superintendéncia Estadual do Tocantins — Suest-TO tem como competéncias regimentais
coordenar, supervisionar e desenvolver atividades em sua respectiva drea de jurisdicao, quais sejam:
municipios com até 50.000 habitantes, e em dreas de interesse especiais, voltadas para comunidades
assentadas pelo INCRA e Remanescentes de Quilombos, i1sso no que se refere a atuacio na drea de
saneamento bdsico e saide ambiental, essas atividades estdo de acordo com as metas pactuadas no
Plano Plurianual (PPA), conforme a responsabilidade da Instituicdo, que sendo um 6rgio executivo
do Ministério da Satide, a FUNASA € responsdvel em promover a inclusdo social por meio de ac¢des
de saneamento para prevencdo e controle de doengas e agravos ocasionadas pela falta ou
inadequacao de saneamento. Também € responsdvel por formular e implementar acdes de promog¢ao
e protecdo a saude relacionadas coma as acOes do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental.

Neste sentido a Suest-TO, executa atividades relacionadas a celebragdo, acompanhamento dos
convénios e Termos de Compromissos celebrados com municipios e/ou outras entidades correlatas
que propiciem a implantacdo ou ampliacdo das acOes de saneamento bdsico e a vigilancia e o
fomento a educacdo em saide ambiental.



1.3 Organograma Funcional

figura : 1 (organograma, conforme Portaria da Funasa/Presi- N° 1.178, de 09 de novembro de 2010)

SUEST-

Suparintendéncia
Estadizl
D'Efgi'm';”[':if‘“’ DIADH- Diséoce
SaiiePilca WL
ISESAM - Servica e EREH- Senigode ECOV - Sevigo 68
Salde Ambiental Recurses Humanos Convénics

. SAOI- Segio te
g -Sey o
SACAV SR |oupr)-Segioce Breigio SALOG - Sechoce S e

e Andlsa dé Prgjeios Orgamentiia e Reaurscs Logistcns Educacéo em
Valag0 Financeia Salde

| A A | | 1 L

SOHAB - Setor de
SOCAD - Se - > | | SOPRE- Setor de
SOCAD-Selurde | | cnon o do Hahitacioa OPRE - Selor
Casoastio e P e Prestacio de
Capacitacio Celebracdo de
Pagamento e Contes
[ [

SOORF-Se0 | | s de | | SOMAT-Setode | | SUTRA- S do | | SOPAT-Selor e
Orgamentaio e - Selor de - Selor de - Selor de - Selor

T Comunicado Material Transportes Patrimnio

Por for¢a do Decreto n°® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promocdo e a prote¢do a satide, e como competéncias, o fomento a solucdes de
saneamento para a prevengdo de controle de doencas, bem como a formulacio e implementagdo de
acdes de promog¢do e de protecdo a saude relacionadas com acdes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi aprovado o Regimento Interno da Funasa pela

Portaria n° 270/MS, publicada em 27.02.2014 no DOU n° 43 de 05.03.2014.
REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADO NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundacdo Nacional de Satde, nas suas respectivas dreas de atuacao.
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Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Satde Publica das Superintendéncias Estaduais compete:

I - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de satde
publica, no ambito da Superintendéncia Estadual;

IT - prestar apoio técnico a programas e agdes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgaos estaduais e municipais;

III - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na drea de saneamento e
edificacdes de Saide Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagdes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundagdo Nacional de Sauide;

Art. 86. A Secio de Andlise de Projetos compete:

I - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a drea de satde, bem assim os
relativos a obras nas edificagdes de uso da Fundacao Nacional de Saude;

IT - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
III - prestar cooperacdo técnica.
Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliagio compete:

I - acompanhar a execu¢do das obras realizadas com recursos da Fundacdo Nacional de
Saude; e

IT - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos, enfocando custos e
concepgoes técnicas;

Art. 88. A Divisdo de Administracio das Superintendéncias Estaduais competem planejar,
coordenar e executar as atividades das dreas de orcamento, financas, contabilidade e recursos
logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execugio Orcamentaria e Financeira compete:

I - executar as atividades relativas a execucdo orcamentéria e financeira;

IT - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulagdo com as diversas dreas da Superintendéncia Estadual;

III - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos or¢camentarios
e financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢camentdrios e financeiros das a¢des desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;
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V - elaborar, mensalmente a programacao financeira; e

VI - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdao
or¢amentdria, financeira e patrimonial.

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracdes anuais obrigatérias a nivel da
Suest;

VIII - manter adimpléncia da Fundagdo Nacional de Saide junto aos Orgdos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe
da Divisao de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Or¢amentdrio e Financeiro compete:
I - executar e acompanhar a programacgdo e execu¢do orcamentdria e financeira;

IT - manter atualizado os registros or¢amentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

III - executar as atividades de registro de conformidade documental;
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

N

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo chefe da
Secdo de Execugdao Orcamentdria e Financeira.

Art. 91. A Secio de Recursos Logisticos compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo;

IT - controlar, orientar e fiscalizar a execu¢do de atividades de limpeza, manutengdo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimdnio, obras e comunicagao;

Il - proceder a andlise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitacdo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicac¢do compete:

I - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificagdo, movimentacdo e
expedi¢do de correspondéncias e arquivos; e
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IT - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

I - executar as atividades de administragdo de material e servigos, de controle de estoque
fisico e contdbil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

IT - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de
Servicos; e

III - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

I - supervisionar e controlar a execu¢do das atividades relativas a transporte de
funciondrios, de cargas e manutenc¢do da frota de veiculos;

IT - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manuten¢do da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

III - acompanhar pericias para apuracio de responsabilidade decorrente de ma utilizagcdo
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de PatrimOnio compete:

I - executar as atividades de administrag@o patrimonial;

II - propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

IIT - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imdveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens mdveis e imoveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundagao Nacional de Saide ;

IT - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdao de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informagdes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;
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V - propor a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitagdo de
recursos humanos;

VI - promover, executar e monitorar as acdes da politica de atencao a saiude do servidor
em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocdo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saide suplementar.
Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

I - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IT - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteracdo de remuneracgao;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessao de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaragdo de bens e rendas dos servidores da
Fundagdo Nacional de Sadde, no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informagdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentac¢do e assentamentos funcionais dos servidores; e

N

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e
revisdo de aposentadoria e pensdo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacao compete:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

IT - elaborar e manter cadastro de qualificagdo do corpo funcional e de instrutores;

III - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Funda¢do Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

I - auxiliar a Coordenacao-Geral de Convénios na proposicao de procedimentos internos
para a celebragdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso €
instrumentos congéneres;
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IT - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicdvel a drea, bem como
normativos, portarias e instrucdes recebidas dos 6rgaos centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas
aplicacoes;

IIT - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribui¢des dos setores subordinados; e
V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.
Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebragdo compete:

I - coordenar e executar a andlise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacdes as autoridades competentes;

I - solicitar informacdes ou complementacdo de informacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres a setores da
propria Fundacdo ou a 6rgdos externos;

III - encaminhar informag¢des a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracao de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢cdes daquela
Coordenacio;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres; €

V - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe do
Servigo de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

I - elaborar relatdrios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e andlise de prestacdo
de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento € Andlise de Prestacio de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

IT - prestar cooperagdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e
apresentacao de prestacao de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

IIT - controlar e realizar cobranca de prestacao de contas dos convénios, termos de
compromisso € instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacio;

IV - realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentagdo de processo de prestacdao de contas de convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados;
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VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagao, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuagao;

VIII - controlar a tramitag¢do de processos e documentos relativos a prestagao de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execugdo das prestacdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundac¢do Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacgao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instru¢do para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe
do Servico de Convénios.

Art. 102. Ao Servigo de Saide Ambiental compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de satide ambiental, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Departamento de Satide Ambiental;

IT - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em satde ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acdes de saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundacao Nacional de Saude;

III - executar agdes de apoio ao controle da qualidade da dgua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrao de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de saide e saneamento
ambiental, em situacdes de risco a saide de populagdes vulnerdveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Saude Publica; e

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de saide ambiental, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Satde Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de educacido em saide ambiental e apoio ao
controle da qualidade da dgua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secio de Educagio em Satide Ambiental compete:

I - executar atividades de educagdo em satide ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educa¢do em Saude Ambiental;
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IT - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educa¢do em saude
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de saide
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundagao Nacional de Saude;

IIT - apoiar a execucdo de agdes estratégicas de saiide ambiental em municipios e
comunidades, em situagdo de risco a saide; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acoOes de sua abrangéncia.

1.4 Macroprocessos finalistico

ESCRITORIO DE PROCESSOS - MAPEAMENTO DE PROCESSOS NA FUNASA

Para uma melhor definicdo das atividades desempenhadas por uma institui¢do, € necessario o
mapeamento de seus processos, o desenho de seus fluxogramas que demonstram graficamente as
atividades de cada area de negdcio, bem como sua relagdo com as unidades representativas da
Funasa nos estados - as Superintendéncias Estaduais.

A Funasa tem realizado um grande trabalho neste contexto. O mapeamento dos processos €
realizado na Funasa desde 2006, por demanda das areas de negdcio, seguindo uma metodologia
estabelecida pela norma MNP-MI-009-2012 (versao atual em vigor da Norma MNP-MI-001-2006).
Essa norma define a rotina de mapeamento de processos no ambito da Funasa, que consiste em
quatro etapas bdsicas:

1. Planejamento: Onde se define os processos a serem mapeados;

2. Mapeamento: Diagramacao e descri¢ao do fluxo do processo;

3. Andlise e Redesenho do Processo: Analise da situag@o atual, redesenho e melhoria dos

processos, criacao de indicadores de desempenho.
4. Implementa¢do: Normatizacao e implementacao dos processos melhorada.

Com o mapeamento dos processos € possivel identificar em quais etapas de um fluxo de trabalho ha
interacdo com as Superintendéncias Estatuais da Funasa, quais sdo suas atividades, insumos,
entradas e saidas. Esse tipo de levantamento favorece o gerenciamento das atividades desenvolvidas
pelas Superintendéncias, bem como transparece a interacdo entre as unidades central e
descentralizadas.

A etapa de planejamento da modelagem dos processos consiste na identificacdo dos pré-requisitos
de mapeamento e modelagem no desenvolvimento/aprovagao do Plano de Trabalho e reunido com a
equipe do processo para nivelamento conceitual metodoldgico.

A etapa de mapeamento do processo em sua situacdo atual (AS-IS) consiste na realizagdo de
reunides para levantamento e diagramacgdo do fluxo de trabalho como eles ocorrem, a ser realizado
em conjunto entre a equipe do Escritdrio de Processos/Comor e Unidade Envolvida no processo de
negocio. Sdo também levantados os artefatos, modelos, controles e indicadores de desempenho
utilizados na gestdo do processo para possivel padronizacao e modificacOes levantadas na etapa de
andlise do processo. Atualmente a Funasa dispde de 48 processos mapeados na sua situagdo atual.
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Na etapa de andlise e redesenho do processo sdo realizados o levantamento de Cargos x Funcdes e
Estrutura Organizacional que compdem o Diagndstico da Situacdo Atual do Processo. No artefato
Cargo x Fungdes identifica-se os cargos, fungdes e atribui¢des dos funciondrios e se estes estdo em
conformidade com as rotinas de trabalho da drea de negdcio e se hd ou ndo desvio de fungdo. No
artefato Estrutura Organizacional identifica-se as competéncias e a forca de trabalho da drea de
negocio, se hd ou ndo unidades informais.

Esses levantamentos servem de subsidio para analisarmos a capacidade e quantidade de recursos
humanos necessdrios para a adequada execu¢do de um processo, sinalizando no Diagndstico a
realocacao/redistribuicdo de recursos humanos, capacitacio ou contratacdo. Através de
brainstorming sao levantados os problemas que afetam os processos, relacao destes problemas com
as atividades do processo, propostas de melhoria, plano de implementacdo das melhorias (SW1H),
relacdo das melhorias com a institui¢do (Matriz BASICO), diagrama de PARETO para prioriza¢io
de causas a serem tratadas que mais influenciam no processo. Até este momento foram realizadas
estas analises e proposi¢ao de melhorias para cerca de 35 processos.

ApOs essa andlise, € realizado o redesenho do processo contemplando as melhorias identificadas e
aprovadas. Sdo também elaborados/padronizados os controles e artefatos utilizados no decorrer do
processo, bem como sdo definidos KPI's (Indicadores Chave de Desempenho). Até o momento
foram criados aproximadamente 40 indicadores para os 35 processos mapeados e melhorados. Os
indicadores criados medem a eficécia, eficiéncia e efetividade dos processos.

Na etapa de implementagdo dos processos sdo realizadas reunides de sensibilizacdo dos envolvidos
nos processos para aprenderem e atuarem conforme a nova rotina melhorada. O processo é
institucionalizado através de uma Norma aprovada pelo Diretor da area de negdcio ou até mesmo
pelo Presidente da Funasa, dependendo da abrangéncia do processo, conforme definido na Norma
de Instituicdo de Manuais e Elaboragdo e Alteragdo de Normas (MNP-AD-001-2012).

Atualmente a FUNASA possui 03 Normas aprovadas com base no mapeamento de processos € 09
Normas em fase aprovacgao, sendo elas:

Area Norma Status
Cgmti/Deadm | Norma de Suporte a Sistemas - Atendimento ao usudrio Aprovada
Cgmti/Deadm | Solicitacdo e Aquisi¢do de Bens e Servigo de Informética Aprovada
Cgmti/Deadm | Mapeamento de Processos e Escritério de Processos Aprovada
Cglog/Deadm | Norma de Gestdo do Arquivo e Documentagio Em aprovacgdo
Cglog/Deadm | Norma de Apropriacdo de Bens Em aprovacao

Cglog/Deadm

Norma de Formaliza¢do de Solicitagdo, Devolucdo e Descarte de Materiais de
Consumo

Em aprovacao

Cglog/Deadm | Norma de Solicitacdo de Materiais e Servigos Em aprovagédo
Cglog/Deadm | Norma de Fiscalizagdo de Contratos Em aprovagdo
Audit/Funasa | Norma de Tomada de Contas Especial Em aprovacgdo
Cgmti/Deadm | Gestdo de Tratamento de Incidentes de Redes Em aprovacgdo
Cglog/Deadm | Norma de Formalizagido de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas Em aprovagédo
Cgcon/Deadm | Norma de Gestao de Convénios Em aprovacgido

Foi realizado um levantamento inicial com as dreas de negdcio da Funasa e identificado, para cada
drea, um quantitativo estimado de processos como demonstrado no grafico abaixo. O grafico
também informa das areas, quais estdo em fase de mapeamento, quais estdo previstas para 2014 e
quais ainda nio solicitaram o mapeamento dos processos:
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Figura 2 - Organograma Funasa
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Na planilha abaixo segue um diagndstico de todo o trabalho ja realizado na Funasa no que
se refere a0 mapeamento de processos.

Area Processo Mapeamento Normas
Cepla/Direx Elaboracdo do Plano Estratégico Concluido Niao normatizado
Execucdo e Acompanhamento (orcamentdrio e financeiro) | Concluido Nao normatizado
Celebragdo de Convénios Concluido Nao normatizado
Pagamento de Convénios Concluido Nao normatizado
Prestacdo de Contas de Convénios Concluido Nao normatizado
Prorrogagdo de Convénios Concluido Nao normatizado
Cgcon/Deadm | Celebracdo PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido Nao normatizado
Pagamento PAC - Plano de Aceleragdo do Crescimento Concluido Nao normatizado
Prorrogagdo PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento Concluido Nao normatizado
Gestdo de Transferéncia Voluntdria (com 12 subprocessos) | Concluido Nao normatizado
Gestdo de Transferéncia Obrigatdria - PAC Concluido Niao normatizado
Sele¢do do Organismo Internacional para Cooperagdo Concluido Nio normatizado
Elaboragido do Marco Légico Concluido Nao normatizado
Cotec/Direx Processo de Contratacéo do Organismo Internacional Concluido Nao normatizado
Controle de Produtos Concluido Niao normatizado
Cancelamento de Contrato de Produtos Concluido Niao normatizado
Cadastramento Geral - PRESI/FUNASA Concluido Niao normatizado
Concessdo de Didrias e Passagens - PRESI/FUNASA Concluido Niao normatizado
Cglog/Deadm | Prestacdo de Contas - PRESI/FUNASA Concluido Niao normatizado
Cadastramento - SUEST Concluido Niao normatizado
Concessdo de Didrias e Passagens - SUEST Concluido Nao normatizado
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Area Processo Mapeamento Normas
Prestacdo de Contas - SUEST Concluido Nao normatizado
Arquivamento de Processos/Documentos Concluido Em aprovacdo
Classificacdo de Documentos Concluido Em aprovacgido
Consulta/empréstimo de Processos/Documentos Concluido Em aprovacgido
Eliminag@o de Documentos Concluido Em aprovacgdo
Apropriagdo de Bens Concluido Em aprovacgido
Controle Patrimonial de Bens Iméveis Iniciado Em mapeamento
Desfazimento de Bens Iniciado Em mapeamento
Movimenta¢do de Bens Méveis Iniciado Em mapeamento
Adesdo a Ata Concluido Em aprovacgdo
Cotagdo Eletronica Concluido Em aprovacgdo

Cglog/Deadm | Dispensa ou Inexigibilidade Concluido Em aprovacgdo
Fiscalizag¢do de Contratos Concluido Em aprovacgdo
Formaliza¢do do Contrato Concluido Em aprovacgdo
Formaliza¢do do Processo de Aquisi¢do/Contratagio Concluido Em aprovacgdo
Gerenciamento de Contratos Concluido Em aprovacgdo
Gerenciar Material de Consumo Concluido Em aprovagido
Manutengdo Predial Concluido Em aprovagido
Solicitacdo de Materiais e Servicos Concluido Em aprovagido
Solicitacdo e Aquisi¢do de Bens e Servicos de Informatica Concluido Normatizado
Suporte Técnico ao Usudrio Concluido Nao normatizado
Rede e Infraestrutura Concluido Nao normatizado
Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas Concluido Nao normatizado

Cgmti/Deadm | Banco de Dados Concluido Nio normatizado
Suporte a Sistemas Concluido Normatizado
Design e Web Concluido Nao normatizado
Gerir o tratamento de incidentes em Redes Concluido Em aprovacdo
Metodologia de Mapeamento e Modelagem de Processos Concluido Normatizado
Andlise Contabil Iniciado Em mapeamento
Consolidagd@o das Informagdes de IRRF Iniciado Em mapeamento
Bloqueio e Desbloqueio de Contas Correntes de Convénios | Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Convénios Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Fornecedores Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Pessoal (Folha de Pagamento) Iniciado Em mapeamento
Registro de Contrato e Garantia Iniciado Em mapeamento
Acompanhamento e baixa de inadimpléncia Iniciado Em mapeamento

Cgofi/Deadm AtendimeNnto a D.iligei:n.cias In?c?ado Em mapeamento
Declaracdes Obrigatérias Iniciado Em mapeamento
Dotacao Orcamentdria Iniciado Em mapeamento
Empenho Iniciado Em mapeamento
Pagamento de Didrias e Passagens Iniciado Em mapeamento
Pagamentos Diversos Iniciado Em mapeamento
Prestacdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Programacdo Financeira Iniciado Em mapeamento
Registro Contébil Iniciado Em mapeamento
Suprimento de Fundos Iniciado Em mapeamento
Solicitacdo e instauracio de TCE Concluido Em aprovagio
Desenv, pré-certificagdo, certificag@o e julgamento TCE Concluido Em aprovagido
Acompanhamento e Monitoramento Iniciado Em mapeamento
Analisar e Monitorar Dentncias Iniciado Em mapeamento

Auditoria Monitoramento do PAINT Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Gestao Iniciado Em mapeamento
Relatério de Gestao e Prestagdo de Contas Iniciado Em mapeamento
Andlise de Processos Administrativos Iniciado Em mapeamento
Folha de Pagamento Iniciado Em mapeamento
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Area Processo Mapeamento Normas
Auditoria Especial Iniciado Em mapeamento
Elaboracdo PAINT Iniciado Em mapeamento
Apuragdo de Dentincia de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Auditoria Especial de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Andlise de Processo Administrativo de Transferéncia Iniciado Em mapeamento
Andlise Inicial Iniciado Em mapeamento
Investigacdo Preliminar Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Investigativa Iniciado Em mapeamento
Sindicancia Punitiva Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Ordindrio Iniciado Em mapeamento
PAD - Rito Sumadrio Iniciado Em mapeamento
Auditoria Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Iniciado Em mapeamento
Atender demanda do controle externo Iniciado Em mapeamento
Acompanhar as auditorias externas Iniciado Em mapeamento
Tramitagdo e Atendimento de Documentos Iniciado Em mapeamento
Solicitagcdo de Material Iniciado Em mapeamento

De acordo com a tabela acima, demonstra-se que atualmente existem 48 processos mapeados, 45
processos em fase de mapeamento, 03 processos normatizados e 18 em fase de aprovacdo da
normatizacdo. Quantos os 27 processos ndo normatizados, os mesmos serdo submetidos a uma
posterior atualiza¢do no intuito de normatizi-los.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos Finalisticos compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas da Fundacdo Nacional de Satde e
que dar-se-4, as dreas finalisticas, a viabilidade para o cumprimento da missao institucional.

Com base em suas atribui¢Oes, foram identificados na Funasa trés macroprocessos finalisticos:
Gestdo de Acdes de Engenharia em Sautde Publica, Gestdo de Acdes de Satide Ambiental e Gestdo
de Convénios. Porém, os macroprocessos Gestdo de AcOes de Engenharia em Saude Publica e
Gestdo de Acdes de Saide Ambiental ainda ndo possuem seus processos mapeados.

1) Gestao de Acoes de Engenharia em Sadde Puablica: Trata da proposi¢ao de acdes de
educacdo em saude publica na drea de saneamento, formulagdo de planos e programas de
saneamento e engenharia voltados para a prevencao e o controle de doencas, em consonancia com
as politicas publicas de saide e saneamento, cooperagdo técnica a Estados e Municipios, sistemas e
servigos de saneamento em dreas especiais € acompanhamento e andlise de projetos de engenharia
relativos as obras financiadas com recursos da Funasa.

A Suest-TO atua na execugdo, apoio técnico € monitoramento das acdes de engenharia de saude
publica, bem como no acompanhamento de projetos de saneamento bésico.

2) Gestao de Acoes de Saiide Ambiental: Na area de Saide Ambiental, compete
a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execucdo das atividades relativas a
formulacdo e implementacdo de acdes de promocdo e protecdo a saide ambiental, ao controle da
qualidade da 4dgua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico,
conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Sadde; e ao apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de satide ambiental.
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No ambito deste macroprocesso, a Superintendéncia Estadual atuou no monitoramento e
execucao das agdes de controle da qualidade de 4gua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento ptiblico, bem como na capacitacio de municipios e mobiliza¢do
social no que se refere a Saude Ambiental.

3) Gestao de Convénios: Comporta todos os processos relativos a celebragcdo, execugio e
prestacdo de contas de convénios de Saneamento Bédsico e Ambiental, Estudos e Pesquisas e
Cooperacdo Técnica. Vinculado a este macroprocesso temos os convénios de transferéncia
voluntéria e de acdes do PAC - Plano de Aceleracdo do Crescimento (transferéncia obrigatdria).

A Superintendéncia Estadual do Tocantins operacionaliza uma etapa deste macroprocesso atuando
na celebracdo, prestacio de contas e no controle das execucdes dos convénios, prestando as
informacdes necessarias a Presidéncia da Funasa.

O mapeamento dos processos de convénios da Funasa foi realizado no ano de 2009 no intuito de
padronizar, normatizar e institucionalizar os procedimentos de “Gestdo de Convénios", bem como
fazer com que os colaboradores da Funasa compreendam o mesmo. Esse mapeamento foi realizado
pela Coordenacdo de Modernizagao/Cgmti/Deadm junto as coordenacdes subordinadas da
Coordenacdo Geral de Convénios/Deadm e serviu de subsidio para a identificagdo das etapas
necessarias ao desenvolvimento e melhorias dos sistemas de convénios da Funasa. Entre os
principais processos mapeados encontram-se os listados abaixo:

Processo Principais Atividades

Cadastramento

Celebracao

Andlise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacao

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Voluntaria

Cadastramento

Celebracio

Andlise e Aprovacdo do Projeto
Pagamento

Prorrogacdo

Prestacdo de Contas

Gestdo de Transferéncia Obrigatéria PAC

Os macroprocessos finalisticos mapeados encontram-se a disposi¢do para serem verificados no
seguinte enderego: http://www.funasa.gov.br/macroprocessos/index.htm

1.5 Macroprocessos de Apoio

MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio compreendem o conjunto de processos que viabilizam o
funcionamento coordenado e integrado dos vdrios subsistemas da Fundacdo Nacional de Saude e
que apoiam e fornecem subsidios as dreas finalisticas para o cumprimento da missao institucional.
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De acordo com seu Organograma Funcional, a Funasa conta em sua estrutura, com um
Departamento de Administracdo, unidade responsavel pelos macroprocessos de apoio, essencial
para o funcionamento da Institui¢do.

As atribui¢cdes do Departamento de Administracdo, nos termos do Decreto n° 7.335/2010 incluem
planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas ao patrimdnio, compras e
contratagdes; desenvolvimento institucional, organizac¢io, qualidade, normatizacao e racionaliza¢io
de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; e utilizacdo, manutencdo e modernizacao
dos recursos de informacgdo e informética.

Os processos de apoio da Funasa foram divididos em Gestdo Or¢camentdria e Financeira,
Gestao de Logistica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Modernizacdo e Gestdo de Tecnologia da
Informacao, conforme detalhado a seguir:

1) Gestao Orcamentaria e Financeira: Contempla os processos relativos a programacio e
execugdo orcamentéria e financeira da Funasa, tais como Proposta orcamentdria para o exercicio;
Programagdo Orcamentdria e Financeira; Processo de Empenho; Processo de Liquidacdo;
Pagamento de Convénios e de Fornecedores e servicos; e Processo contébil.

Processos Principais Atividades

Analisar para pagamento, Efetuar Ajuste Contabil, Apropriar Despesa, Efetuar
Pagamento, Efetuar Conferéncia, Emitir Relagdo de Ordem Banciria, Colher
assinaturas do Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro e Encaminhar R.E.
para o banco Creditar.

Pagamento de Convénios

Efetuar Triagem, Analisar para Pagamento, Emitir Pagamento, Certificar
Pagamento de Fornecedores documentos Emitidos e Pagamentos, Providenciar Assinaturas da R. E, Devolver
Processo Fisico, Encaminhar R.E. ao Banco

Analisar processo de garantia ou contrato, consultar Siafi, Registrar contrato ou

Registro de Garantia e Contrato Termo Aditivo, Registrar no Siafi nota de lancamento, e Efetuar Guarda do
processo.
Consultar Fiscal do Contrato, Solicitar a retirada da cau¢ao, emitir oficio ao
Devolucao da Caugao Banco, Efetuar baixa no registro da caucdo, Providenciar reconhecimento de

Firma, Retirar o dinheiro no banco.

Analisar os registros contabeis, Solicitar regularizag¢@o dos registros contabeis,
Andlise Contabil Registrar ocorréncias de restri¢cdo contdbil, Elaborar memorandos de notifica¢do
sobre restri¢do contdbil para as Unidades da Funasa na Presi e para as Suest's

Realizar ajustes no ATUARQDIRF antes do envio da DIRF/GOV, Consolidar
Declaracio de Imposto de Renda retido na Fonte para envio a Receita, Consultar
pagamentos e recolhimentos no STAFI Operacional, Ajustar inconsisténcias
diretamente no Programa da Receita

Consolidagdo das Informagdes
Imposto de Renda Retido na Fonte

A Superintendéncia Estadual do Tocantins— Suest-TO atua nos macroprocessos de apoio
Financeiros, executando e acompanhando a programacio e execucdo orcamentdria e financeira,
mantendo atualizados os registros orcamentdrios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos
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emitidos. Também promove o pagamento de processos de despesa estadual, bem como envia e/ou
retifica as declaragdes anuais obrigatdrias a nivel Suest. Promove estudos de custos orcamentérios e
financeiros das acdes envolvidas pela Superintendéncia.

2) Gestao de Logistica: Refere-se aos processos relacionados com toda a logistica da Funasa,
sendo esses Gestdao de Compras e Contratacdes; Gestdao de Contratos; Gestdo de Didrias e
Passagens; Gestdo de Patrimonio; Gestao de Transporte; e Gestdo do Fluxo de Documentacio.

Processos Principais Atividades

Aquisicdes e Contratagdes Diretas e por meio de Licitagdes.
Gerenciamento de Contratos.

Gerenciar Material de Consumo.

Manuten¢do Predial.

Solicitacdo de Materiais e Servicos.

Fiscalizacdo de Contratos.

Gestdo de Compras e Contratacdes

Apropriacdo de Bens.

Controle Patrimonial de Bens Imdveis.
Gestdo de Patrimonio Desfazimento de Bens.

Inventario.

Movimentagdo de Bens Moveis.

Abertura e Recebimento de Documentag@o.
Gestdo de Arquivo e Arquivamento de Processos/Documentos.
Documentagdo Classificacdo de Documentos.

Elimina¢do de Documentos.

Cobranca Trimestral.

Orientagdes em Didrias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Solicitagdo de Didrias e Passagens.
Concessado de Didrias e Passagens.
Prestacdo de Contas.

Gestao Didrias e Passagens

Neste macroprocesso a Suest-TO, através da Divisdo de Administracdo — Diadm, aplica o controle,
orientagdo e fiscalizacdo da execucdo de atividades de limpeza, manutencao, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patrimdnio, obras e comunicacdo; andlise e acompanhamento dos
processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de licitagdo; acompanhamento da execugdo de
contratos, acordos e ajustes; e na elaboracdo de minutas de contratos, aditivos e acordos, que sdao
submetidos a apreciacdo do Superintendente.

3) Gestao de Pessoas: Trata-se dos processos de captacdo e capacitacdo de recursos
humanos, desde a sele¢do ao pagamento, tendo como principais processos a Promog¢ao e Progressao
de Servidores; Movimentagdo de Pessoas/Afastamento; Gestdo de Selecdo e Desenvolvimento;
Pagamento dos Servidores; Assisténcia Integrada a Sadde do Servidor; Orientacdo para Aplicacdo
da Legislacao de Pessoal; e Gestao de Parcerias de RH.

Processos Principais Atividades

Pensao, Aposentadoria e Abono de Permanéncia.
Cessdo e Redistribuigdo.
Remocdo, Licencas, Férias, Exoneracdo e Demissao.

Movimentag¢io de Pessoas /
Afastamento

Recrutamento e Selecio.
Elaboracdo de Politicas de Sele¢do e Desenvolvimento.
Capacitacdo de RH.

Gestao de Selecdo e
Desenvolvimento

Pagamento dos Servidores Controle de Folha de Pagamento.
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Gestao de Pessoas refere-se a gestdo de recursos humanos, € realizada pela Suest em harmonia com

diretrizes emanadas pela Presidéncia; proceder com estudos sobre lotacdo ideal de seus servidores;
executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas; elaborar cédlculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e
revisao de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteragdo de remuneragdo; executar
as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo de beneficios de
servidores ativos e inativos; promover a apresentacao da declaracao de bens e rendas dos servidores
da Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracao ou afastamento definitivo.

4) Gestao de Modernizacao:
Este macroprocesso ndo se aplica as SUEST pois trata-se de uma atividade centralizada na
Presidéncia da Funasa.

5) Gestao de Tecnologia da Informacdo: Processos referentes a toda gestdo de TI na
Funasa, desde um atendimento de suporte ao desenvolvimento de sistemas, banco de dados e rede e
infraestrutura. Dentre esses processos compreende suporte técnico ao usudrio; servigos rede e
infraestrutura; desenvolvimento e melhoria de Sistemas; banco de dados; suporte a sistemas e
governanca em TL.

Processos Principais Atividades

Suporte a Ponto e Acesso a Rede.
Remanejamento de Equipamentos.
Suporte a Aplicativos.

Suporte a Pecas e Equipamentos.

Suporte Técnico ao Usudrio

Gestao de Servidores de Rede.

Rede ¢ Infracstrutura Comunicacdo de Dados de Rede.

Desenvolvimento e Melhoria de Desenvolvimento de Novos Sistemas.
Sistemas Manutengdo de Sistemas.

Criacdo e Manuteng@o de Objetos.
Execucao de Script.

Andlise de Erros.

Banco de Dados Migragao e Carga de Dados.
Manipulac¢do de Dados em Producio.
Migracdo de Banco de Dados.
Backup de Banco de Dados.

Implantacdo de Sistemas.
Suporte a Sistemas Atendimento a Usudrio.
Qualidade e Capacitagdo.

Planejamento da Contratag@o.

Andlise de Viabilidade.

Plano de Sustentacdo.

Estratégia da Contratag@o.

Andlise de Riscos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia.
Selecao do Fornecedor.

Gerenciamento do Contrato.
Monitoramento da Execucdo do Contrato.

Aquisicdo de Bens e Servicos de
Informética

Este macroprocesso se aplica a Superintendéncia Estadual apenas no que tange a fiscaliza¢do dos
servicos e utilizagdo dos bens e servicos TI, os demais processos tratam-se de atividades
centralizadas na Presidéncia da Funasa.

Os macroprocessos de apoio mapeados encontram-se a disposi¢do para serem verificados no
seguinte endereco: http://www.funasa.gov.br/macroprocessos/index.htm
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1.6 Principais Parceiros

A Suest-TO, sendo uma estrutura descentralizada da Fundacdo Nacional de Saide, no ambito
interno, busca interacdo e apoio técnico junto as demais dreas integrantes da estrutura central. No
ambito externo, a UJ, no exercicio de 2013, desenvolveu acdes com eventuais parcerias com o
Estado e municipios, voltadas para o enfrentamento de situacdes de risco, a exemplo da estiagem na
regido Sudeste do Estado Tocantins, junto aos 6rgdos e entidades que atuam na édrea de saude
ambiental.

Assim, podem ser citadas as parcerias com Secretarias Estaduais e Municipais de Satde, Secretarias
do Meio Ambiente no desenvolvimento das atividades realizadas, através da Equipe de Educacao
em Satde e de Técnicos do Programa de Controle da Qualidade da Agua que realizaram coleta de
dgua fornecida por caminhdes pipas e de outras fontes utilizadas pela populacdo de 08 municipios
localizados na regido atingida pela estiagem.

Todas as outras a¢des da Funasa que envolveram municipios, como as capacitacdes de técnicos para
elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento e de oficinas para elaboracdo de projetos de
educacdo em satde ambiental, visando o fomento as praticas de acdes de educacdo, mobilizacao
social e participacdo da sociedade, tiveram como parceiros as secretarias municipais e Estadual,
citadas. Cabe destacar ainda parcerias com Cooperativa e Associacdo de Catadores de Palmas -
COPERAM E ASCAMPA.

2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU 127/2013
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

a) Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacio da
unidade

Considerando que o processo de planejamento se inicia no nivel central, registra- se os
desdobramentos para as estancias estaduais da institui¢do, da qual a Suest-TO faz parte. O processo
de planejamento da Fundac¢do Nacional de Saide (Funasa) iniciou-se com a revisdo do referencial
estratégico, a partir da defini¢do da sua nova missao, visao e valores, considerando os pontos fortes
e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela etapa de elaboracdo e
pactuac@o do plano de a¢do tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica de gestdo, o MS
Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar, implementar e
acompanhar as agoes).

O MS Project estd sendo utilizado para o planejamento, a implementagdo € o acompanhamento das
acoOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), e se deu de forma colegiada,
possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade
dos prazos. O caréter dinamico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de
novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas
intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (Acgdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensdveis ao enfrentamento das
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dificuldades reconhecidas pela institui¢do e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacdo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunifo
de diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada
diretoria consolidou no MS Project, as acdes necessarias que lhes competem executar,
levando-se em consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e
or¢amentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e tarefas registradas no
MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos Planos de A¢do da Suest. Apds
esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para
socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracOes pertinentes.

Por fim, apos o nivelamento em reunido de diretoria, as acOes e tarefas, registradas no MS Project,
foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das &dreas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuagdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsdveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

b) Demonstracado da vinculacio do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel central da
institui¢do, e conta, sempre que necessario, com a participagdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme € de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam
o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os Orgdos de interesses
convergentes, Ministério da Sadde, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo.

Os movimentos de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados,
embora j4 se tenha elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de
monitoramento - € de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacao
institucional. A titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual
e seus componentes ¢ de competéncia da Presidéncia da institui¢ao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade descentralizada
da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdonomo, desvinculado do da
presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sao de responsabilidade da
presidéncia da institui¢do, e acontecem no seu espacgo de atuacao.
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Com relacdo ao plano de trabalho, no ano de 2013, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de agdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, subacdes, tarefas, responsdveis, e prazo de
execugdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
institui¢do, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o alcance,
em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela institui¢do, e, por consequéncia, com 0s objetivos
estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atua¢do das Superintendéncias, no espectro do processo
de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagdo.

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacio e para o tratamento dos riscos envolvidos.

A competéncia para definir objetivos estratégicos € do nivel central da instituicdo. A
Superintendéncia atua apenas no nivel de execucdo de acdes, por meio de planos de trabalho que
demonstram os compromissos que deverdo ser efetivados durante o exercicio. Assim, as estratégias,
aqui tratadas, se referem a execu¢do das acOes programadas no exercicio de 2013, e serdo
elencadas, por 4rea de atuacdo da Suest.

- Divisdo de Engenharia de Satdde Publica — Diesp realizou visitas preliminares para andlise de
projetos apresentados passiveis de se transformarem em convénios ou Termo de Compromisso;
visitas de acompanhamento dos planos de trabalho integrantes dos instrumentos pactuados;
notificacdo de irregularidades ou solicitacdes de informacOes a gestores, através de
correspondéncia; Servico de Satide Ambiental — Sesam, as principais estratégias para o
cumprimento das a¢des de apoio ao controle da qualidade da dgua, foi de participagdo em eventos e
reunides, junto a Orgdos ambientais e de saude de nivel estadual, participagdo em oficinas de
capacitacdo de técnicos municipais das dreas afins visando desempenhar, com seguranca, as suas
fungdes; parcerias eventuais no ambito do estado, contribuindo para o desenvolvimento de acdes de
coleta e exames de amostras de dgua ; visitas a municipios que tem gestao autdnomo nos servigos
de agua e esgoto para levantamento e fomento a implantacdo e/ou implementacdo de acOes de
controle da qualidade da dgua.

Com relagdo as acdes de educacdo em sadde ambiental, as estratégicas apontaram no sentido de
criar oportunidades para a disseminacdo de praticas educativas nos municipios voltadas a
participacdo da sociedade na constru¢dao de Projetos que visem a melhoria de qualidade de vida e
saide da populagcdao por meio de acdes de saneamento badsico e ambiental, bem como fomentar a
criacdo de nucleos municipais de educagdo em saide ambiental, como espacgo institucional e de
consolidacdo dessas acdes naquelas instancias.

A drea de gestao de pessoas — é representada pelo Servico de Recursos Humanos - Sereh que
utilizou como estratégia a legislacdo que rege as atividades preconizadas, atuando e se conduzindo,
de forma a cumprir o que estd disposto nos diplomas legais. Entretanto, vale destacar, com relacdo a
forma de conduc¢do dos processos dessa drea, a celeridade do setor no cumprimento das suas
responsabilidades. A gestdo administrativa, na Suest, realizada pela Divisdo de Administracio -
Diadm desenvolve suas atividades, com base na legislacdo vigente. Ressalta-se que nos dois tltimos
exercicios, a drea vem desenvolvendo uma politica de fomento a contengdo de gastos de energia
elétrica.
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Como estratégias adotadas, dentro dessa politica, podem ser citadas as seguintes recomendagdes aos
servidores através da comissdo A3P, economicidade de energia ao desligar aparelhos/equipamentos;
otimizacdo no uso de materiais descartdveis (copos e papeis); participacdo e apoio da Secdo de
Educagdo em Saide ambiental - Saduc nas atividades (oficinas) voltadas a mudanca de atitudes dos
servidores, no que se refere ao uso racional dos recursos naturais; licitagdes sustentaveis

Quanto a gestao de convénios, As estratégias utilizadas pela drea obedeceram ao rito legal, e,
também foram expressas pelas correspondéncias emitidas aos entes conveniados solicitando ou
atendendo demandas oriundas dos processos de instru¢ao documental para a possivel celebraciao de
instrumentos pactuais, e/ou andlise e aprovacgdo de prestagdes de contas.

Como fatores que limitaram a atuacdo da Superintendéncia, com relacdo as estratégias de atuacao
estabelecidas, destaca-se:

a) A dificuldade, por parte de alguns entes conveniados em implantar e/ou implementar
medidas complementares aos documentos pactuados, necessdrias para alavancar o
movimento de transformacdo da realidade das populacdes, a serem beneficiadas com algum
tipo de melhoria, produto dos instrumentos de repasse de recursos celebrados;

b) A descontinuidade administrativa dos quadros dos gestores municipais, implicando em
repactuagdes de afirmacdes de compromissos assumidos pela gestdo anterior;

¢) A precariedade técnica e/ou a inexisténcia da area de elaboracdo de projetos de engenharia,
em grande parte das prefeituras municipais do estado e;

d) A insuficiéncia de recursos humanos nas dreas técnicas da Superintendéncia, provocando
uma sobrecarga de trabalho, com um elevado nivel de estresse profissional.

Como medidas para mitigar as dificuldades apontadas acima, dentro da sua competéncia
institucional e amparada no principio da legalidade, a Suest implementou contatos com os gestores
para que fossem melhor compreendidas e internalizadas as suas recomendacgdes sobre adocdo das
medidas necessdrias para que as acOes pactuadas alcancassem a efetividade desejada; realizacao de
levantamento de necessidade de pessoal informando a Presidéncia da instituicdo da necessidade de
pessoal, por drea de atuagdo, bem como solicitacdo de técnicos para realizacdo de forca-tarefa;
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes de elaboracdao do Projeto de Sistemas de Esgotamento
Sanitdrio para 05 municipios do Estado Tocantins, realizado pela Empresa Sanevias Consultoria e
Projetos Ltda., contratada pelo nivel central; Outra medida adotada a nivel central, foi a contratacao
da Empresa Construtora Trindade Ltda., para apoio de fiscalizagdo as obras de saneamento sob a
responsabilidade de acompanhamento desta Suest.

A Suest-TO ao seguir o planejamento estabelecido, conjuntamente com o nivel central, destaca
como principais objetivos no exercicio de 2013:

- cumprir as metas previstas no MS Project;

- Monitorar as acOes previstas, com atualizacdo do percentual de execugdo, através da ferramenta
Ms Project;

- Implementar acOes referentes aos Planos de Aceleracio do Crescimento: PAC 1 e PAC II,
realizando visitas, orientado técnicos e gestores locais, notificando-os e acompanhando as acdes de
implantacdo/ampliacdo de sistemas de abastecimento de dgua; implantacdo de melhorias sanitarias
domiciliares; implantacdo/ampliacdo de sistemas de esgotamento sanitdrio, sistema de residuos
sOlidos e de melhoria Habitacional para o controle de doenca de Chagas;
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- Monitorar a aplica¢do dos recursos repassados por meio de convénios ou outros instrumentos de
repasse, através de notificacdes que tiveram como principal objetivo garantir a regularidade na
aplicacdo dos recursos e de andlises de Prestacdo de contas apresentadas pelas conveniadas.

Na realizacdo de acdes do Programa de Controle da Qualidade da Agua, utilizou-se de parceria com
a Suest-MA, autorizado pela Presidéncia da Funasa e com técnicos da SESAU- Secretaria de Estado
da Satde -TO, que desenvolveram acdes do Estado, de cunho emergencial em 08 municipios, para
comunidades da regido que sofreu com periodo de estiagem.

Assim, a Suest-TO , no exercicio de 2013, utilizou a ferramenta Ms Project implantada pela
Presidéncia da Funasa, tanto no planejamento quanto no monitoramento das acdes previstas, tendo-
a como principal auxilio nas tomadas de decisdes e nos reajustes que se fizeram necessarios,
como na otimizagao dos recursos financeiros.

Entretanto, as demandas relacionadas a prestacao de contas, a exemplo dos convénios passivos que
aguardam pareceres de Engenharia, levou a Suest-TO a buscar parecerias do nivel central,
principalmente, no que se refere a recursos humanos, profissionais engenheiros, no que a
Presidéncia da Funasa se comprometeu durante reunido no ultimo trimestre do exercicio a
disponibilizar técnicos no inicio de 2014, inclusive de outras regionais, tdo logo dispusesse de
recursos or¢amentdrios, uma vez que o processo seletivo simplificado, realizado em 2013, ndo
superou o problema de insuficiéncia de técnicos da Suest-TO.

Cabe ressaltar, que das 05 vagas existentes para engenheiro civil, esta Unidade obteve como
resultado a contratacdo de apenas 01. A vaga de gedlogo foi preenchida. Ja no quadro efetivo, nos
ultimos anos, a Suest conta com 01 engenheiro, o que totalizou no final do exercicio em referéncia
02 engenheiros civis e 01 gedlogo, quantitativo técnico insuficiente para atender a demanda
acumulada ao longo dos exercicios.

Diante do exposto a Suest em seu a planejamento, optou pelo acompanhamento das agdes previstas
no MS-Project, com o objetivo de corrigir falhas e, principalmente, evitar que as Prestacdes de
contas das obras em execuc¢do também se tornassem passivas.

Desta forma, a busca de parcerias e a capacitacdo de pessoal, no ultimo quinquénio, sdo as
principais estratégias utilizadas pela Suest-TO que tem permitido superar, de forma parcial, a
insuficiéncia de RH, principal ameaga a execu¢do das acdes programadas.

2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de programacao
definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o item 2.2 — Programagdo or¢amentdria e
financeira e resultados alcangados, NAO SE APLICA A ESTA Ul, (Fonte: Funasa/CGPLA).

2.2.3 Acoes
NAO SE APLICA A ESTA UJ.

2.2.3.3 Acoes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS
NAO SE APLICA A ESTA UJ.




2.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento - OI
NAO SE APLICA A ESTA UJ.

2.2.3.5 Analise Situacional

NAO SE APLICA A ESTA UJ.

2.3  Informacoées sobre outros resultados da gestao
Os anexos I e II — se referem a Apuracao de resultados dos indicadores e andlise critica das dreas
finalisticas: Engenharia de Sadde Puiblica e Saide Ambiental, respectivamente.

3 Parte A, item 3, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca
N3ao se Aplica a esta UJ

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

O Quadro n° 02, corresponde ao quadro A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS DA U], encontra-se no anexo III.

Analise Critica

Considerando que a estrutura de Controle Interno ndo € percebida claramente pela Suest devido a
unidade ser parte de uma estrutura central, onde as decisdes no ambito politico, técnico e no que
tange ao papel junto ao Estado sdo formulados e orientados pelo nivel central, ndo havendo em sua
estrutura administrativa unidade de auditoria, dentre outras que propicie uma visdo clara dos
processos de controle, alguns itens do referido questiondrio foram preenchidos com valoracao 3,
haja vista que a Superintendéncia, mesmo se utilizando desses mecanismos ou instrumentos de
controle orientados pelo nivel central, ndo detém as condi¢des de avalid-los, embora perceba a
importancia dos controles existentes na melhoria do desempenho da Unidade. Para as questdes com
as demais valoracdes, a Suest teve por base o conhecimento oriundo das praticas de
desenvolvimento das atividades realizadas na propria Suest, utilizando como metodologia a
distribuicdo dos questiondrios por setor, ficando cada gerente responsavel por se reunir com o0s
demais servidores. O resultado para cada item foi tabulado, considerando a média do somatdrio dos
questiondrios apresentados pelos setores e por consenso, apds discussdes com gerentes sobre pontos
divergentes.

3.3 Remuneraciao Paga a Administradores

Nao se Aplicaa UJ
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3.4 Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados e aptos para desenvolver qualquer atividade correcional com
excecdo da sindicancia patrimonial, bem como é garantido o suporte logistico (sala reservada,
material de expediente e suporte financeiro e locomog¢do) para o desenvolvimento eficaz dos
trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o numero de servidores treinados ainda € baixo,
considerando a dimensdo da organizagdo funcional da Funasa, além de que com a saida da Sauide
Indigena da Funasa foram redistribuidos varios servidores a nova Secretaria Especial de Satde
Indigena, que eram utilizados com regularidade nas atividades correcionais. Apesar disso ao longo
do 2° semestre de 2013 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da
Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horéria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1° da Portaria
n°. 229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico n°. 01/2012, ambos
dispositivos de regulamentacio interna da Funasa.

Os principais resultados de 2013 destacam-se: 1°- A descentralizacdo da atividade de registro das
atividades correcionais do sistema CGU-PAD da Corregedoria para as Superintendéncias; 2°-
Melhoria no controle da instauragdo da atividade correcional indicados preliminarmente pela
Corregedoria qual o procedimento mais adequada para apuragcdo pela Superintendéncia Estadual,
em decorréncia da concentracdo na Corregedoria de todas as comunicagOes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas nos Estados (pardgrafo tnico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Implementacdo dos procedimentos correcionais no ambito da Fundacdo e em
especial a publicacdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD pela Funasa através da portaria
n°1.005/2013, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia
e a capacitacdo de mais dois servidores da Suest sobre a utilizacdo do sistema informativo CGU-
PAD;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Pablico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n° 1.005, de 13/08/2013 — Dispde sobre a Politica de Uso do sistema informativo CGU-
PAD;

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n° 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n° 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacao e
atuacdo de comiss@o no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:




Decreto n® 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicio do Poder Executivo
Federal;

Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n°® 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investigacao Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Uniao — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

Assim, em 2013 a Suest-TO, passou a contar com 07 servidores capacitados em atividades
correicionais e realizou a Instauracao de 02 processos de sindicancia e reinstauracao de 01 processo
de Sindicancia e 01 processo de PAD.

3.5  Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos foram cadastrados no sistema informativo CGU-PAD de
forma centralizada pela Corregedoria da Funasa até maio de 2013, localizada na sede da presidéncia
da Fundagdo Nacional de Saide em Brasilia/DF. Mas atualmente a Superintendéncia Estadual
possui dois servidores capacitados para registro das atividades correcionais instauradas no exercicio
de 2013.

Ressalta-se que os processos correcionais instaurados em 2006 até 2009 foram registrados pela UJ,
ap6s a regulamentagdo da Politica de Uso do Sistema CGU-PAD e a capacitacdo dos servidores
identificados para acompanhar o registro no ambito da Superintendéncia Estadual. Enfatiza-se que a
capacitacdo sobre o sistema informativo CGU-PAD ocorreu em Brasilia/DF sob a responsabilidade
da Corregedoria da Funasa que contou com o apoio técnico da Coordenagdo Nacional do Sistema
CGU-PAD da Controladoria-Geral da Uniao.

Todas as informacgdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informac¢des na forma do art. 15 da
Politica de Uso do Sistema CGU-PAD da Funasa.

Em junho de 2013 a Presidéncia da Funasa capacitou 02 servidores da Suest que ficaram
responsaveis pelo cadastramento dos referidos processos e pelo repasse de informagdes ao 6rgao
interno de correicao.

Em conformidade com a Portaria CGU n.° 1.043, de 24 de julho de 2007 e com as orientacdes do
memorando - circular n° 10/Coreg/Audit/Funasa de 05 de agosto de 2013, a Suest-TO viabilizou o
cadastramento de 24 processos de sindicancia e 08 processos administrativos, no Sistema de
Gestao de Processos Administrativos - CGU-PAD, alcancando 100% da meta exigida.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacao do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Nao se aplica a esta UJ
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Programacio

Nao se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas -
NAO SE APLICA A ESTA UJ

4.1.1.1 Analise Critica

Nao se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

O Quadro n° 03, corresponde ao Quadro A.4.1.2.1 denominado Movimentacdo Orcamentaria
Interna por Grupo de Despesa, compreende o conjunto dos créditos orcamentdrios recebidos da
UG relacionada a esta UlJ.

Quadro n® 03- A.4.1.2.1 — Movimentagio Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciao da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente Recebedora acio Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 255000 255027 1012221152000 1.755.069,26
10122211520Q8 93.874,77
1012821154572 72.171,74
10305201520T6 12.492 .91
1054120686908 14.942,08
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da ~ 6—
Movimentacao Concedente Recebedora acido 4 - 2 . Inver.soes Amortizacao
Investimentos Financeiras 2
da Divida
Concedidos
Recebidos 255000 255027 152.278,95
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo ()rgﬁo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da ~ 6 -
Movimentacao Concedente Recebedora acao 4 — & i Invel:soes Amortizacio
Investimentos Financeiras 2
da Divida
Concedidos
Recebidos




O Quadro A.4.1.2.2 — movimentagéo or¢amentdria externa por grupo de despesa — Nao houve ocorréncia
no Exercicio.

4.1.3 Realizacao da Despesa
Nao se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Origindrios — Total
NAO SE APLICA A ESTA UJ.

4.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UJ

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

NAO SE APLICA A ESTA UJ

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

NAO SE APLICA A ESTA UJ

Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

Os quadros n° 04 e 05, correspondem aos Quadros A.4.1.3.5 e A.4.1.3.6, abaixo — em sua estrutura
de informacdes se referem a execucao dos créditos recebidos por movimentagdo interna e externa,
respectivamente.

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contrataciao — Créditos de Movimentacao

Quadro n° 04 — Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo— Créditos de
Movimentagao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 520.554,58 520.554,58

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregio 435.742,05 | 520.554,58 416.887,90 520.554,58

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 896.801,52 896.801,52

h) Dispensa 739.655,42 784.403,21 612.121,95 784.403,21

i) Inexigibilidade 68.418,58 112.398,31 67.747,28 112.398,31
3. Regime de Execucio Especial 687,39 687,39

j) Suprimento de Fundos 687,39 687,39
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 270.685,06 270.685,06

k) Pagamento em Folha 15.498,89 15.498,89

1) Didrias 288.398,86 255.186,17 288.398,86 255.398,17
5. Outros 73.872,17 73.872,17
6. Total (14+2+3+4+5) 1.762.600,72 1.762.600,72

FONTE: COGEO/Funasa/Presi
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

A descricdo dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descrigdes do Quadro
A.4.1.33.

Quadro n° 05 — Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentagao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

3.Outras Despesas 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Correntes

08-Outros

Beneficios

Assistenciais 9.807,22 15.498.89 |9.80722 [15.498.89 9.807,22 | 15.498,89
280.486,96 280.486,96 |241.814,97

14-Diérias 280.486,96 241.814,97 241.814,97

30-Material de 28.274,22 1 18.346,98 53.728,70 | 64.320,88

consumo 87.406,98 82.667,86 59.132,76 | 64.320,88

36-Outros servigos 9.433,11 5.027,94 64.021,73 |66.255,50

de terceiros PF 73.454,84 71.283,44 64.021,73 ] 66.255,50

37- Locacao de

maéo de obra 395.370,58 | 422.521,67 [302.492,19 | 387.253,93 | 92.878,39 [35-267,74 |290.245,30 |387.253,93

39- Outros

servicos de | 1.084.807,84 | 1.145.285,37 | 798.057,91 | 952.519,80 |286.749,93 |192.765,57 | 668.649.94 (952.519,00

terceiros PJ

47-Obrigacdes

Tributarias € 889,46 108,52 889,46 108,52 889,46 108,52

Contributivas - -

92- Despesas

Exercicios 12.707,46 8.577.42 12.707,46 8.577,42 ) ) 12.707,46 8.577,42

anteriores

93- Indenizagdes e

restitui¢des 3.619,42 26.250,81 3.619.42  |26.250,81 - - 3.61942  126.250.81
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

>1-  Obras e 148.000,00 148.000,00

Instalagdes

52- Equipamentos

e material | 152.278,95 35.516,00 116.762,95 35.516.00

permanente

COGEO/Funasa/Presi

4.1.3.7 Analise critica da realizacao da despesa

No exercicio de 2013, a Presidéncia da Funasa disponibilizou recursos para execugdo das agdes
planejadas pela Suest no MS PROJET. O quadro A.4.1.3.6 e A.4.1.3.5 reflete os custos das acdes
no exercicio de 2013 demonstrando aplicagdo e distribuicdo do orcamento..

Destaca-se que a Suest-TO visando contemplar todos os setores na execucdo das atividades
pertinentes, utilizou os recursos, priorizando as a¢des de maior impacto, tendo em vista que a
disponibilizacdo dos recursos independe da demanda apresentada e que o Plano de Ac¢do se adéqua
ao Teto disponibilizado pela Presidéncia da Funasa a Suest.
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Em relagdo as dispensas e inexigibilidade todas foram feitas dentro da necessidade e da legalidade,
sempre priorizando o principio da legalidade e da economicidade.

Os Rps da Suest-TO no exercicio de 2013, comparados aos exercicios anteriores estao,
praticamente regularizados, e certamente serd dado baixa no Sistema da RP ndo processado no
préoximo exercicio. Em relacdo ao RP processado, a Suest ndo tem total governabilidade em relacao
ao prazo, uma vez que foi solicitado penhora pela Justica do Trabalho.

Ressalta-se que comparada aos anos anteriores, este ano nao foi necessario usar o Suprimento de
Fundos, uma vez que todas as a¢gdes no exercicio de 2013 foram bem planejadas e programadas.
Nota-se que a cada ano que passa a Suest-TO, vem se adequando cada vez mais as exigéncias legais
promovendo reunides e debates, para que sempre haja uma participagdo de todas as dreas na
programacdo orcamentdria, podendo assim ter um ano com um bom planejamento e uma boa
execugao financeira.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N3ao houve ocorréncia no periodo para as contas contdbeis, conforme abaixo:

2.1.2.1.1.04.00 — Obriga¢des Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — Obrigagdes tributérias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Crédito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos

Fonte: CGPLA/ Funasa/Presi

4.2.1 Analise Critica

Nao houve ocorréncia no exercicio

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro n° 06 - A.4.3 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores Valores em RS 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 399.408,23 221.264,83 60.543,40 117.600,00
2011 - - - -
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2007 5.800,00 5.800,00




4.3.1 Analise Critica

Os Restos a Pagar da Suest-TO no exercicio de 2013, comparados aos exercicios anteriores,
avancou em relacdo a regularidade. Em relacio ao um processo/2012, referente ao Projeto
Executivo de Elaboracdo da Constru¢ao da Sede da Suest-TO, ja concluido e aprovado encontra-se
aguardando liberagdo da certiddo negativa de débito pela Prefeitura de Palmas-TO. Em relacdo ao
RP processado, no valor de R$5.800,00, exercicio de 2007, a Suest ndo tem total governabilidade em
relag@o ao prazo, uma vez que foi solicitado penhora pela Justica do Trabalho.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

N3ao se aplica a esta UJ

4.4.2

Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

N3ao se aplica a esta UJ

4.4.3 Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro n° 07 - A.4.4.3 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias
Concedidas pela UJ na Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacdo e de v/,iires em

Contratos de Repasse. R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO TOCANTINS
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
tidade e Montante R d
a ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Prestacao Convénios Termo de Contratos de
das Contas Cooperacio Repasse
Quantidade 21
P
Contas Prestadas Montante Repassado 4.592.981,92
2013 = .
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 30
P
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 6.485.621,35
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 35
tas Prestad.
SUHERLEEIRGE Montante Repassado 20.104.355,62
2011 ~ -
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Anteriores Contas NAO Quantidade 03
a 2011 Prestadas Montante Repassado 29.320,00

Fonte: SIAFI E RG 2012
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4.4.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro n°® 08 - A.4.4.4 — Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Posicao 31/12

Convénios e Contratos de Repasse. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO TOCANTINS
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 21
Quantidade Aprovada 07
Contas Quantidade Reprovada 00
Com Prazo de | = Apglisadas | Quantidade de TCE 00
Andlise ainda
niio Vencido ~ Montante Repassado (R$) 4.592.981,92
Contas NAO | Quantidade 14
2013 Analisadas [ Montante Repassado (R$) [ 3.236.501,02
Quantidade Aprovada 09
Contas Quantidade Reprovada 00
C‘”Xf;ﬁzg de | Analisadas | Quantidade de TCE 00
Vencido Montante Repassado (R$) 1.994.309,30
Contas NAO | Quantidade 05
Analisadas [ Montante Repassado (R$) 1.242.191,72
Quantidade de contas prestadas 30
Quantidade Aprovada 21
Contas Quantidade Reprovada 04
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 04
Montante repassado 6.485.621,35
Contas NAO | Quantidade 05
Analisadas | Montante repassado (R$) 1.395.000,00
Quantidade de Contas Prestadas 35
Quantidade Aprovada 20
Contas Quantidade Reprovada 04
2011 analisadas [ Quantidade de TCE 04
Montante Repassado 20.104.355,62
Contas NAO | Quantidade 11
Analisadas | Montante Repassado 4.826.634,00
exercicio Contas NAO Quantidade 24
anterior a 2011 Analisadas | Montante Repassado 46.743.444,50

fonte: RG 2012 e siafi
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4.4.5 Analise Critica

4.4.5 Analise Critica

Em 2013, a Suest-TO adotou como medidas para sanear as transferéncias na situacdo de
inadimplentes o acompanhamento do financeiro liberado e do fisico executado, orientagdes aos
gestores para as falhas observadas, com vista ao saneamento e regularizacdo das contas. Com a
aplicacdo da Portaria 623, de 11.05.11, (repasse parcial do pactuado e verificagdo/comprovagao da
aplicacdo na obra dos recursos transferidos, condi¢do para liberacdo da parcela subsequente), houve
uma reducdo de incidéncia de obras apresentando incompatibilidade entre o fisico executado e
financeiro liberado.

A adoc¢do de medidas administrativas adotadas pelas dreas de engenharia e financeira, tiveram como
objetivo contribuir para que os gestores municipais reduzissem o prazo no saneamento das
pendéncias identificadas, para que o atingimento dos objetivos pactuados fossem alcancados no
periodo regulamentar de execugdo até a prestacdo de contas final. Assim, as prestacdes de contas
vencidas no exercicio foram todas comprovadas, encontrando-se na Inadimpléncia Efetiva as
transferéncias em que o gestor atual (ex—prefeito de gestdo anterior) € o faltoso, com
procedimentos de Tomada de Contas Especial instaurados, em fase de conclusdo do Relatério Final
pelo Tomador de Contas e/ou concluidas e enviadas para certificacao pela Auditoria/FUNASA.

Neste exercicio, para as contas reprovadas foram instauradas (01) Tomada de Contas Especial TC
768/07 — Combinado/TO, vigéncia expirada em 2012, aberto (05) procedimentos de Cobranga
Administrativa, referente a Termos de Compromissos firmado com o municipio de Campos Lindos,
vencidos em 2011.

Nos trés ultimos exercicios foram firmadas 52 transferéncias, sendo: 18 em 2011, 13 em 2012 e 21
em 2013 e respectivamente efetuados em repasse os valores de R$ 1.682.642,39 ¢ R$ 11.677.992,53
e R$ 7.338.372,98 totalizando em repasse R$ 20.699.007,90. Em andlise comparativa conclui-se
que ndo houve oscilagdes significativas no quantitativo € no volume de recursos transferidos,
entretanto verifica-se baixa evolucdo de investimento de recursos por meio de transferéncias nos
exercicios comparados.

Todas as contas vencidas no exercicio de 2013 foram recebidas no prazo regulamentar, bem como,
encontram-se regularizadas a comprovacdo das prestacdes de contas dos exercicios anteriores de
2012 e 2011. Para as 21 contas vencidas em 2013 foram analisadas e aprovadas 16 restando sem
andlise com prazo vencido 05 prestacdes de contas finais.

Também as 30 contas vencidas em 2012 foram todas comprovadas, destas 21 obtiveram aprovagao
e 04 foram reprovadas, restando vencida sem analise 05 prestacOes de contas finais. Para as 04
contas reprovadas de 2012 foram instauradas as respectivas Tomadas de Conta Especial em 2012.

No exercicio de 2011 foram comprovadas 35 prestacdoes de contas finais, destas 20 obtiveram

aprovagoes nas andlises e 04 foram reprovadas e 11 contas recebidas em 2011 ndo tiveram suas
andlises concluidas.
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4.5 Suprimento de Fundos

Embora ndo tenha havido ocorréncia no periodo de 2013, manteve-se os subitens, abaixo
relacionados, considerando o preenchimento do quadro A.4.5.4, que trata das prestacdes de contas
que inclui exercicios anteriores.

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartao de Crédito Corporativo

Nao se aplica a esta UJ

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nao se aplica a esta UJ

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

N3ao houve ocorréncia no exercicio

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro n® 09 - A.4.5.4 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Situagdo Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | 2| Valor

PC nido
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC nido
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - - - 02 | 687,39 05 | 54.609,81

Fonte: Siafi-RG/2012

45




4.5.5 Analise Critica

A Suest-TO, no exercicio de 2013 ndo utilizou suprimento de fundos, haja vista, a mudanca de
papel (transferéncia da Sesai, ocorrida em 2010 e transi¢ao até 2011, entretanto a Suest manteve
responsabilidades com apoio logistico, o que demandou, no exercicio de 2011  gastos
or¢amentdrios/financeiros, , tendo em vista que, inicialmente, ndo houve consenso entre as
Instituicdes, SESAI e FUNASA, a respeito do orcamento, dificultando o planejamento dos gastos,
uma vez que nao foi inserido no SPGO, havendo portanto a necessidade da utilizacdo dessa
modalidade de despesa, considerando as urgéncia e emergéncias decorrentes da execugdo das acdes
de Saneamento e Satide Assistencial Indigena).

Verifica-se que, atualmente a Suest-TO vem aprimorando seu planejamento, no que se refere a
utiliza¢do do or¢camento disponibilizado pela Presidéncia.

4.6 Renuncias sob a Gestiao da UJ

N3do se aplica a esta UJ

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

5.GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

Os quadros desenvolvidos abaixo evidenciam o perfil dos servidores ativos da Suest/TO
demonstrando os seguintes aspectos do quadro de pessoal: O Quadro A.5.1.1 demonstra a forca
de trabalho da Suest/TO; o Quadro A.S5.1.1.1 demonstra a Lotacdo; o Quadro 5.1.1.2
evidencia as situacdes que reduzem a forca efetiva de trabalho na Suest/TO; no Quadro A.5.1.2.1 a
Suest/TO demonstra a distribuicdo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas; o Quadro
A.5.1.2.2 demonstra o perfil etdrio dos servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados da
Suest/TO; no Quadro A.5.1.2.3 a Suest/TO demonstra o perfil escolar dos ocupantes de cargos
efetivos e comissionados.

5.1.1 Demonstraciao da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

O Quadro n° 10- A.5.1.1.1 demonstra a forca de trabalho da Suest/TO, comparando-se a lotacao
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a Suest/TO informa a lotagdo autorizada e a
efetiva, registrando-se, ainda, os ingressos e egressos no exercicio. Reflete a situa¢do apurada em
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31/12 do exercicio de referéncia a este Relatorio.

Quadron ® 10 - A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da Suest/TO — Situacio apurada em 31/12

Lotacéo Ingressos no Egressos no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 223 223 0 03
1.1. Membros de poder e agentes politicos Néo hd ) 0 0
1.2. Servidores de Carreira 223 223 0 03
(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 64 64 0 -
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em 159 159 0 -
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em Nio ha - 0 0
exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 01 01 - -
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 01 01 0 0
3. Servidores sem vinculo com a
Administracao Publica 04 04 o1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 229 229 01 03

Fonte: Siape/Siapecad

5.1.1.2 Situacoes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

O Quadro n° 11 - A.5.1.2, a seguir, demonstra as situacdes que reduzem a forca de trabalho da
Suest/TO, situacOes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da Suest/TO, conforme
previsdes legais.
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Quadro n® 11 - A.5.1.2 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho da Sues-TO

ipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacao em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

02

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

02

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragao

3.2. A pedido, a critério da Administracido

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagao

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacées (Especificar o ato normativo) redistribuicio

01

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

05

Fonte: Siape/Siapecad

5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

A qualificagdo da forga de trabalho da Suest/TO é informada através dos Quadros A.5.1.2.1,
A.5.1.2.2 e A.5.1.2.3, os quais tem por objetivo demonstrar a estrutura de cargos e de funcdes,

a qualificacdo do pessoal por idade e por escolaridade.

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

O Quadro n° 12 - A.5.1.2.1 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissido e de fungdes

gratificadas da Suest/TO.

48



Quadro n°® 12 - A.5.1.2.1 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas da Suest/TO (Situagao em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das Lotacao Ingressos no .
~ . . Egressos no exercicio
funcoes gratificadas Autorizada Efetiva exercicio
1. Cargos em comissao 07 07 01 01
1.1.Cargos Natureza Especial Niao ha - - -
1.2..Grup0 Diregdo e Assessoramento 07 07 01 01
superior
1.2.1. SerYldE)res de carreira vinculada 0 0 i 01
ao 6rgio
1.2.2. Servidores de carreira em I
L. . Nio ha - - -
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e 01 01 01 i
esferas
1.2.4. Sem vinculo 04 04 01 -
1.2.5. Aposentados Nao ha - - -
2. Funcoes gratificadas 14 13 06 03
2.1. SerV}dOfes de carreira vinculada ao 14 13 06 03
orgao
2.2.Servidores de carreira em exercicio I
. Nao ha - - -
descentralizado
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas Nao ha - - -
3. Total de servidores em cargo e em 2 20 07 04
funcio (1+2)

Fonte: Siape/Siapecad

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.5.1.2.2 demonstra o perfil etdrio do quadro de pessoal ativo da Suest/TO. Neste
Quadro classificou- se os ocupantes de cargos e comissdes segundo a faixa etdria. Retrata a situacao
verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Quadro n° 13 - A.5.1.2.2 — Quantidade de Servidores da SUEST/TO por Faixa Etéria - Situacio

Apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | Dedla | De51a60 | Acima de
anos 50 anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 03 01 65 138 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 03 01 65 137 18
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - ) ) 01 )

2. Provimento de cargo em comissao 02 01 05 10 02
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior 01 01 01 03 01
2.3. Funcdes gratificadas 01 - 04 07 01
3.  Totais (1+2) 05 02 70 148 20

Fonte: Siape/Siapecad
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5.1.2.3 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

O Quadro n® 14 - A.5.1.2.3, demonstra o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo da
Suest/TO, retratando a situacdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Quadro n° 14 - A.5.1.2.3 — Quantidade de Servidores da SUEST/TO por Nivel de Escolaridade
- Situacao apurada em 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 3 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - 13 | 114 71 11 - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - 13 | 114 70 11 - -
1.3. Servidores com Contratos - - 01 -
Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 05 11 03 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - 01 03 03
Superior - - - - -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - 05 08 - - -
3. Totais (1+2) - - - 13 | 121 82 14 - -
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Néo Classificada.

Fonte: Siape/Siapecad

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composi¢do do quadro de custos de pessoal da Suest/TO estd demonstrada por meio do Quadro
A.5.1.3 anexo, onde sdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de
servidores e de cargos relativamente ao exercicio de 2013, 2012 e 2011.

QUADRO N° 15 - corresponde ao Quadro A.5.1.3 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de
Referéncia e Nos Dois Anteriores, anexo IV.

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro n° 16 refere-se ao Quadro A.5.1.4.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo e
compreende uma planilha onde, na primeira coluna, sdo discriminados dois (2) regimes de
proventos, subdivididos em quatro (4) regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2)
colunas restantes informam sobre o quantitativo dos servidores na Suest/TO e o numero de
aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia, de acordo com os regimes de proventos e de
aposentadoria.
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Quadro n° 16 - A.5.1.4.1 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em
31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria | De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral 232 06

1.1 Voluntaria 219 06

1.2 Compulséria 01 -

1.3 Invalidez Permanente 12 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional 22 -

2.1 Voluntaria 17 -

2.2 Compulséria 02 -

2.3 Invalidez Permanente 03 -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 254 06

Fonte: Siape/Siapecad

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro n° 17- A.5.1.4.2 é correspondente ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha
onde, nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos origindrios do instituidor de pensao,
enquanto, nas colunas, sdo informados os quantitativos dos beneficidrios de acordo com cada
regime de proventos.

Quadro n° 17- A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor s 75
2 Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 o]
referéncia

1. Aposentado 44 02

1.1. Integral 34 02

1.2. Proporcional 10 -
2. Em Atividade 62 -
3. Total (1+2) 106 02

Fonte: Siape/Siapecad.

5.1.5 Cadastramento no Sisac

A Suest/TO tem sob sua responsabilidade as atividades de admissdo de pessoal e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo, cujos atos estdo sujeitos ao registro do Tribunal de Contas da
Unido nos termos do art. 71, inciso III, da Constitui¢do Federal e da Instru¢do Normativa TCU n°
55/2007.
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5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro n° 18 - A.5.1.5.1 evidencia a relacdo entre a quantidade dos atos ocorridos no exercicio
de 2012 e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de
Apreciagcdo e Registro dos Atos de Admissdao e Concessdes — SISAC, de forma a demonstrar a
conformidade da gestdo dos atos de pessoal da Suest/TO com o art. 2° da Instrucdo Normativa TCU

n°® 55/2007.

Quadro n® 18 - A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria 06 06 06 06
Concessao de pensao civil 02 04 02 04
Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - 10 - 10
Totais 08 20 08 20

Fonte: Sisac

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunica¢io ao TCU

O Quadro n° 19 - A.5.1.5.2 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos
atos sujeitos a comunica¢do ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no
exercicio anterior € a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciagdo e
Registro dos Atos de Admissdao e Concessdes — SISAC, de forma a demonstrar a conformidade da
gestdo dos atos de pessoal da Suest/TO com o art. 3° da Instrugdo Normativa TCU n® 55/2007.

Quadro n® 19 - A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 03 06 01 06
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 03 06 01 06

Fonte: Siape/Siapecad
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

O Quadro n° 20 - A.5.1.5.3 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relacdo ao
prazo estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de
pessoal sujeitos a registro e comunicac¢io ao TCU.

Quadro n° 20 — A.5.1.5.3 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
p . De 31 a 60 De 61 a2 90 Mais de
ELERUCIES dias dias 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria 06 - - -
Concessao de pensao civil 01 01 - -
Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 07 01 - -
Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 01 - - 02
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 01 - - 02

Fonte: Siape/Siapecad

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O Quadro n° 21 - A.5.1.5.4 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem
ser comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

Quadro n° 21 - A.5.1.5.4 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensoes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
QOutros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Socad
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5.1.6 Acumulac¢io Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Piiblicos

A Suest/TO, a cada exercicio se empenha para manter regular a situa¢do dos servidores, inclusive
no que se refere ao item acima. Para tanto tem se utilizado de estratégias e de instrumentos, tais

COomo:

Realiza o controle dos servidores cedidos ao SUS, através das frequéncias, busca de
informacdes em outras instancias, como na Secretaria Estadual de Saidde - SESAU, nas
Secretarias Municipais de Saide - SEMUS e no CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude;

Controle dos aposentados e pensionistas € realizado pelo CNES, recadastramento junto aos
bancos e acompanhamento de correspondéncias do MPOG e envio de documentagdao
Oficial para regularizacio do recadastramento.

Realiza pesquisa no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide — CNES, anualmente
ou quando necessario;

Atende as diligéncias dos Orgdos de Controle Externo;

No exercicio de 2013, foram expedidas 31 notificacOes, considerando os indicios de
acumulacgdo ilegal de cargos, os quais foram regularizados através da exclusido do servidor
no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide — CNES, ao ser detectado que uma das
causas que gerou duplicidade de fung¢des foi o cadastramento, por parte dos municipios, dos
servidores da Funasa que desenvolvem ag¢des de Satde, cedidos através da Portaria MS-
99/94, que dispde sobre a descentralizacdo das acOes de Atencdo a Saide e ou estdo
exercendo cargo comissionados, com base na PT/GM/MS n° 929/2001, alterada pela
PT/GM/MS n° 1366/2002 e na Instru¢do Normativa/FUNASA n° 01/2003.

5.1.7

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacido Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

A Suest-TO ao detectar algum cadastro ou vinculo vedado pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, aplica o art. 133 da Lei 8.112/90. Em 2013, adotou-se as seguintes
providéncias:

a)
b)

Expedicdo de 31 notificacdes de indicios de acumulacdo ilegal de cargos;

Regularizagdo, através da exclusdo do servidor no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satude — CNES, a situacdo ocorreu funcio de cadastramento realizado pelos municipios, nos
quais ha servidores da Funasa que desenvolvem acOes de Saude cedidos, através da Portaria
MS- 99/94, que dispde sobre a descentralizacdo das acdes de Atencdo a Sadde e ou estdo
exercendo cargo comissionados, com base na PT/GM/MS n° 929/2001, alterada pela
PT/GM/MS n° 1366/2002 e na Instrucao Normativa/FUNASA n° 01/2003.

Situacdo apresentada em 31 de dezembro de 2013: 24 (vinte e quatro) servidores estdo
cedidos EST-45 (cargos comissionados /incentivo financeiro) com base no art. 93, inc. 1, da
Lei 8.112/90, art. 20 da Lei 8.270/91, art. 11 da Lei 9.527/97 e na PT/GM/MS n° 929/2001,
alterada pela PT/GM/MS n° 1366/2002 e Instru¢do Normativa/FUNASA n° 01/2003.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta Unidade ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para drea de pessoal, uma vez que esse
procedimento depende da Unidade central que estd em processo.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

As informacdes sobre a terceirizacdo de mao de obra no ambito da unidade jurisdicionada estdo de
acordo com os quadros a seguir.

5.2.1 Informacoes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Org50

N30 ha ocorréncia na Unidade

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

N3o houve ocorréncia no exercicio

5.2.2 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacido de Concursos Piblicos para Substituicio de Terceirizados

O Quadro A.5.2.2 abaixo tem por finalidade evidenciar as autoriza¢des para realizacdo de
concursos publicos ou provimento adicional para substitui¢io de terceirizados. Para tanto, o quadro
encontra-se dividido em trés colunas nas quais cada campo deverd ser preenchido conforme a
descri¢do abaixo. Importante destacar que este quadro deve ser preenchido somente pela Secretaria
de Gestao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo ou por outro 6rgdo autorizador
equivalente nos demais Poderes da Unido.

As Superintendéncias Estaduais ndo sdo responsdveis por gerir a realizacdo de concursos
publicos, ficando esta responsabilidade a cargo da Presidéncia.

Quadro A.5.2.2 — Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

NAO SE APLICA A ESTA UJ

5.2.3 Informacoes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro n° 22 - A.5.2.3 anexo, compreende os Contratos de Prestagdo de Servigos de Limpeza,
Higiene e Vigilancia Ostensiva da Suest/TO, em Vigéncia ano Exercicio de 2013.
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O Quadro n° 22, corresponde ao quadro A.5.2.3- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA, ANEXO V.

5.2.4 Informacoes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

N3do ha ocorréncia na Unidade

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

A Suest realiza pagamentos mensais dos contratos vigentes, tais como: vigilancia, limpeza, higiene
por meio de processos de pagamentos, onde sdo observadas cldusulas contratuais, dentre elas: Sicafi
Atualizado; encargos trabalhistas, atendendo, portanto, as determinagdes legais, que sdo observadas,
principalmente pela Divisdo de Administracdo e pelo fiscal do contrato, designado por Portaria. As
principais Providéncias adotada em 2013, decorrentes de descumprimento de cldusulas contratuais
por parte de algumas empresas, ensejaram em notificacdes as empresas; Oficializacdo aos 6rgaos
arrecadadores; ndo aditamento; encerramento de contrato e indicagdo de abertura de Processo
Administrativo em desfavor da empresa.

5.2.6 Composicio do Quadro de Estagiarios

O Quadro 23 - A.5.2.6 abaixo demonstra a composi¢ao do quadro de estagiarios da Sueste/TO, sob
a responsabilidade do Setor de Capacitagdo-Socap, e do Setor de Cadastro- Socad. Contemplando
0s quantitativos trimestrais de todos os contratos de estagidrios vigentes, de acordo com o nivel de
escolaridades: Superior, equivalente ao 3° grau, e Nivel Médio correspondente a formacao de 2°
grau.

Quadro n° 23 - A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS (ANO 2013)

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre |2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 05 07 06 06 R$ 31.797,35
1.2 Area Meio 03 03 03 05 R$ 16.044,14
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim 05 05 05 05 R$ 15.724,49
2.2 Area Meio 10 18 18 18 R$ 51.660,37
3. Total (1+2) 23 33 32 34 Total: R$ 115.226,35

Fonte: Socap/Siape
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A frota de veiculos da Suest-TO é gerenciada e utilizada com base no Decreto n® 6.403, de 17 de
marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administragdo publica federal
direta, autarquia e fundacional; Instru¢ao Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre
classificacdo, utilizacdo, especificacdo, aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais e d4 outras
providéncias, bem como, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito.

A utilizacdo da frota é de grande importancia para a execugdo das acdes programadas pelos setores
que compdem a Superintendéncia, j4 que todas as Divisdes, Servicos e o Gabinete desenvolvem
atividades junto ao Estado e municipios que demandam deslocamentos, podendo se destacar: visitas
de acompanhamento de obras; apoio a Gestao dos servi¢os de saneamento; atividades de fomento a
Educacdo em Saude e Satde Ambiental; gestio do patrimOnio imobilidrio; acdes voltadas ao
acompanhamento e controle de RH, dentre outras.

No exercicio de 2013 esta Superintendéncia teve sob sua responsabilidade, 08 veiculos em uso,
sendo 07 camionetas e 01 Ducato. Ressalta-se que em 2012, o restante da frota, foi doada ao DSEI e
realizado leildo. A Suest dispde atualmente de 11 veiculos irrecuperdveis que estiveram sob a
responsabilidade das ONG’s: AIX-Associa¢do Indigena Xerente; CONJABA- Coordenacao das
Organizacoes Indigenas Javaé da Ilha do Bananal e FASAM - Fundacio de Assisténcia a
Sadde ao Sudoeste Amazonico que se encontra em processo de regularizacio de documentos
para alienacdo. Os veiculos em uso na Suest apresentaram uma média anual de 9.374 Km rodados e
idade média de 04 anos. A referida frota e o quadro de 7 motoristas foram suficientes para
atendimento das demandas apresentadas, ndo sendo necessario locar veiculos.

Com a manutengdo da frota, em 2013 a Suest-TO realizou as seguintes despesas: R$ 40.199,26 com
combustiveis; R$ 22.237,97 com pecas, lubrificantes e servi¢os referente aos contratos n° 02/2012
e 03/2012 ¢ R$ 2.164,09 Com DPVAT/Seguradora.

Esta Superintendéncia, para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do servigo de transporte
se utiliza de requisicOes didrias para atendimento das demandas internas, modelo padronizado,
assinado pelo chefe do setor solicitante e autorizado pelo chefe do Setor de Transportes. Para os
deslocamentos externos, Memorando solicitado pelo proponente e autorizado pelo dirigente
maximo, que sdo digitalizados e anexados no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens —
SCDP, de acordo com as Programacdes que atendem o Planejamento das agdes Propostas pelas
diversas 4reas de atuacdo, ou ainda, das demandas advindas das atividades inerentes ao Papel
Institucional.

Em relacdo ao controle dos deslocamentos internos e externos, se utiliza de Boletim Didrio de
Trafego — BDT, que contém as informagdes da quilometragem, locais de destino dos
deslocamentos, vistoria do veiculo, periodo, hordrios e ocorréncias, assinaturas do usudrio, para
alimentacdo do Sistema de Controle de Transporte —SICOTWEB e sao digitalizados e anexados aos
Relatério de Viagem do motorista e usudrios do transporte. Os veiculos e os motoristas sdo
cadastrados pela empresa TIQUET CAR, prestadora de servico de abastecimento, contratada pela
Presidéncia da Funasa. A Suest-TO designou fiscal do referido contrato, para acompanhar e
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alimentar o Sistema de informagdo. A aquisi¢do de combustiveis para abastecimento dos veiculos é
feita através de cartdes. Os motoristas prestam contas mensalmente ao fiscal, por meio de Notas
Fiscais dos abastecimentos nos Postos cadastrados para lancamento no SICOTWEB.

Considerando a vida ttil dos veiculos, a administragdo da Suest, planejou para 2014, solicitar ao
nivel central novos veiculos para substituicdo da frota existente.

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

O Quadro n° 24 - A.6.2.1, anexo VI, denominado Distribuicao Espacial de Bens Iméveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da Suest-TO
no final dos exercicios 2013 e 2012, contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no
Brasil e no exterior.

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel
funcional

A Suest-TO niao dispde de imével ndo funcional sob sua responsabilidade

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uniao sob Responsabilidade da UJ

O Quadro n° 25 - A.6.2.3, denominado Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob a
Responsabilidade da UJ, encontra-se no Anexo VIIL.

Analise Critica:

No ano de 2013 a Suest/TO, com base no Decreto-Lei n® 9.760/1946; Lei 9.636/1998; Portaria SPU
n° 241; Manual do Spiunet /2007 realizou levantamento de imdveis, patrimOnio da Funasa cedidos e
ndo cedidos aos municipios do Estado Tocantins, com o objetivo, dentre eles, de identificar a atual
situacdo de utilizacdo dos referidos imdveis, onde observou-se que a maioria dos iméveis cedidos
passaram por reformas e ampliagcdes realizadas pelos municipios, o que demanda reavaliacdo dos
valores para atualizagdo no Spiunet, trabalho este que a Funasa /Presi, elegeu realizar em 2014.

Ainda no exercicio de 2013 a Unidade celebrou 08 (oito) Termos de Cessao de Uso, sendo: 01(um)
com o municipio de Caseara; 01 (um) com o municipio de Tocantindpolis; 02 (dois) com o
Municipio de Colinas do Tocantins € 04 (quatro) com o Distrito Sanitario Indigena do Tocantins



6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Imodveis Locados de Terceiros

O Quadro n° 26 - A.6.3, denominado Distribuiciao Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imdveis que estavam locados de terceiros pela Suest-TO no final dos exercicios de 2013 e 2012,
contemplando a localizacio geogréfica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro n° 26 - A.6.3 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
BRASIL UF/TO
Palmas 02 02
Subtotal Brasil 02 02
EXTERIOR | 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 02 02
Fonte: Arquivo fisico da Suest-TO .

Analise critica:

A Superintendéncia Estadual do Tocantins ndo possui sede propria, o que demanda desde a sua
criacdo a locacdo de 02 imodveis, situados em Palmas-TO para adequar as necessidades de
instalacdes fisicas do almoxarifado e da sede, haja vista o nimero de setores e dreas de atuacdo da
Suest, conforme demonstrado no organograma e observacdes descritas. Ressalta-se que o imovel
locado para funcionamento da sede, ocupa 04 andares (do 1° ao 4° piso), sendo 32 salas, 08 por
andar que atende 40 setores, onde exerce suas funcdes 95 pessoas (servidores, estagiario,
prestadores de servico).

N o exercicio de 2013, a Suest custeou despesas com locacdo de imdveis, conforme especificado,
abaixo:

a) Sede da Suest - valor mensal: R$ 60.720,00 - anual: R$ 728.641,20;
Condominio: valor anual - R$ 113.295,00;
b) Almoxarifado: valor mensal — R$5.221,55 — anual: R$62.658,60

Considerando que a Suest-TO € uma Unidade descentralizada e ndo detém poder administrativo em
relacdo ao orcamento, ao longo dos exercicios tem solicitado recursos orcamentarios/financeiros
visando a construcdo da Sede. Para tanto, em 2013 foi finalizada a elaborac¢do do Projeto Executivo
de Construgdo da Sede que se encontra aguardando emissdo de CND pela Prefeitura Municipal de
Palmas-TO.



7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacio

N3ao se aplica a esta UJ

7.1.1 Analise Critica

Nao se aplica a esta UJ

8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

O Quadro n° 27 se refere ao Quadro A.8.1, denominado Gestdo Ambiental e Licitacdes
Sustentaveis, encontra-se no anexo VIII.

Consideracoes gerais:

A Suest-TO utilizou como metodologia para preenchimento do quadro em referéncia, reunido com
servidores envolvidos nas acdes de licitacdo, da Divisdo de Administracdo, da Comissdo de
Licitacdo, da Comissdao de Implementacdo da Agenda A3P; da Divisdo de Satide Ambiental.
Destaca-se que no exercicio de 2013, a Suest-TO utilizou-se do Guia Pratico de Licitagdes
Sustentdveis da AGU/CGU/CJU do Estado de S.Paulo, com o propésito de adequara a instrucio
dos processos licitatorio as normas de sustentabilidade. Teve como base a Lei 8666/93 e IN’s e
Decretos vigentes.

Ressalta-se que a Suest adquiriu equipamentos no final do exercicio de2013, portanto o impacto
previsto no consumo de energia s6 podera ser mensurado no exercicio e 2014. Nas licitacdes para
aquisicdo de materiais de expediente foram adquiridos os reciclaveis disponiveis no
COMPRASNET, com excecao dos tonners e cartuchos que em virtude da mé qualidade do produto,
anteriormente adquirido causando danos, consequentemente, aumento de gastos com manutencao
em impressoras da Suest-TO. Outros materiais permanentes (mobilidrios) também foram
adquiridos, com os mesmos critérios.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

8.2.1 - medidas adotadas para reduc¢ao de gastos no consumo de papel, energia elétrica e Agua
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A Suest-TO, no exercicio de 2013, destaca 02 medidas que visam impactar os referidos consumos:

a) Licitacoes — aquisicdo de equipamentos (ar condicionado, bebedouros, micro-ondas), de
acordo com critérios de sustentabilidade ambiental;

b) Intensificacdo das acoes educativas, voltadas a conscientizacdo dos servidores, no que
tange, evitar desperdicio de energia, desligando os equipamentos e lampadas nos
intervalos de refei¢ao e outros afastamentos superior a 30 minutos.

O Quadro n° 28 corresponde ao quadro A.8.2 a seguir, denominado Consumo de Papel,
Energia Elétrica e agua, contem informagdes que permitem visualizar a reduc¢do na utiliza¢ao de
papel, energia elétrica e dgua da UJ e verificar a preocupacdo da Suest em adotar medidas que
visam a sustentabilidade ambiental ao observar a série histérica dos dltimos 03 exercicios.

Quadro n° 28 - A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Criacdo da Comissdo A3P (Portaria)
Reducido do consumo de dgua, energia elétrica e papel;
Iniciativa de servidores no desenvolvimento de atividades
voltadas ao reaproveitamento de materiais reciclaveis;

Agenda Ambiental na 2013 (Oficina de Natal);
Administragc@o Publica (A3P) Intensificacao das atividades de Coleta Seletiva;
Participacdo dos servidores nas agdes de coleta seletiva
domiciliar (disponibilizacdo de materiais reutilizdveis a
Suest, encaminhados a sede das Associacdes de catadores
de Palmas-TO);

Quantidade | Valor
Recurso Z 5
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel -resma 538 637 1621 R$ 5.600,52 | R$6.223,08 R$15.631,60
Agua- provedora

local 87m? 180m? 7.450m?2 R$1.369,16 R$1.146,85 R$48.017,79
Agua Mineral —

Galao 380 472 729 R$1.398,40 R$1.793,60 R$2.916,00
Energia Elétrica | 190.757Kwh | 364.827Kwh [ 854.916 Kwh | R$110.862,05 | R$307.613,75 | R$672.164,46
BSOS RSSO BIIIANAA] Total R$119.230,13 | R$316.777,28 [ R$738.729.85

Fonte:ASTWeb; arquivo SALOG/Suest-TO; Celtins e Saneatins.

9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU
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9.1.1 - Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Os Quadros n° 29, 30, 31 e 32, abaixo, correspondem ao Quadro A.9.1.1 - Cumprimento
das deliberacdes do TCU Atendidas no exercicio.

QUADRO N° 29 - A.9.1.1-Cumprimento das Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro n° 29 - A.9.1.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Fundagio Nacional de Satide/Superintendéncia Estadual do Tocantins 2207

Deliberacées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc.agao
Expedida
04 TC-017.141/2013-3 | 4705/2013-TCU-1° Camara | 1 | Aposentadoria | Oncion 10959/2013
TCU/Sefip
FUNASA 2207

Descricao da Deliberacao

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da Primeira Camara, tendo em vista que os efeitos
financeiros dos atos de concessdo adiante relacionados se exauriram antes do seu processamento pela corte, em fase
da maioridade ou do falecimento dos beneficidrios, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento no art. 143,
inciso II do Regimento Interno, c/c o art. 7° da Resolugdo TCU n° 206, de 24/10/2007 em considera-los prejudicados
por perda de objeto, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Caodigo
SIORG

O Servico de Recursos Humanos da Suest/TO é a unidade administrativa encarregada de dar|
cumprimento as determinagdes e/ou recomendagdes referidas no item do Acérddo, através do setor de] 2207
Cadastro e Pagamento.

Sintese da Providéncia Adotada

Inclusdo nos assentamentos funcionais - em todos os processos de aposentadoria e pensdo e atendimento das|
recomendacoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo:. O servigo de Recursos Humanos adota como rotina as atividades e dispde de servidor capacitado.
Fator Negativo: Nao houve fatores negativos que prejudicassem a ado¢do de providéncias pelo gestor.
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Quadro n° 30 - A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Codigo SIORG
Denominacio Completa
Fundagao Nacional de Satude/Superintendéncia Estadual no Tocantins 2207
Deliberac¢ées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 TC 003.924/2011-4 2473/2012 9.2 Determinacdo | Oficio n® 0876/2012/SECEX-TO
Orgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Codigo SIORG
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plendrio
em determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa no Tocantins que aprecie, no prazo de
90 dias, as prestagdes de contas, parciais ou finais, dos seguintes convénios, tomando as 2207
medidas necessdrias em caso de irregularidades, e remeta, ao término do prazo, informacdes
sobre as providéncias adotadas ao TCU: CV 2697/05, EP 3054/06, EP 3055/06, EP 0361/07,
EP 1187/07, e EP 362/07. Firmados com o municipio de Porto Nacional/TO.
Descricao da Deliberacao
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Divisao de Engenharia e Servigo de Convénios 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Avaliacdo fisica das obras executadas e pronunciamento técnico e financeiro conclusivo acerca do atingimento dos
objetivos pactuados foram finalizados os EP 3055/06, 1187/07, 361/07, cujas informag¢des foram prestadas ao TCU
pelo Oficio n° 251/2013, de 19/04/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Para cumprimento da determinag@o foi necessarios esforgos conjunto da gestdo municipal, do Superintendente da
Funasa no Tocantins e das dreas técnicas e financeira para que os resultados fossem atingidos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo a acdo conjunta das partes envolvidas concedente e convenente. Como dificultador, a
necessidade de atender varias frentes de fiscalizagdo dos recursos pactuados, CGU, Policia Federal, TCU, Auditoria
Interna da Funasa, todos necessitando dos mesmos materiais (processos) como ferramenta de trabalho, causando
desgastes e contribuindo para prolongar o tempo na conclusio dos trabalhos.
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Quadro n° 31 - A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa
Cédigo SIORG
Fundag@o nacional de Saide/Superintendéncia Estadual no Tocantins 2207
Deliberacées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 TC 016.104/2010-2 903/2011 Representacdo | Oficio n° 0111/2013/SECEX-TO
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 2* Camara Adote
providencias com vista a apuracdo integral das impropriedades elencadas na representacdo,
relativas ao CV 428/97 (Siafi 336326) firmado entre a Funasa e o municipio de Xambiod/TO, 2207
apresentando o resultado de tais avalia¢cdes ao TCU, inclusive instaurar processo de tomada de
contas especial, se necessario.

Descricao da Deliberacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Servigo de Convénios

Sintese da Providéncia Adotada

Instaurada TCE em 25.07.11, Portaria n° 205/2011 devido a Impugnagédo de despesas pela Divisdo de Engenharia no
valor original de R$ 12.576,01 depois de reiteradas apresentacdo de defesa pelo responsavel sem a regularizagdo da
obra e ou débito, concluido no Técnico n® 01/2013 de 23/08/13 e no Parecer Financeiro n° 49/2013 de 30/08/13 pela
Nao aprovacdo. Relatério Final de TCE de 15/10/13, concluindo com prejuizo ao erdrio. Efetuado registro em
Diversos Responsdveis Apurados pela 2012NL600749. Processo TCE envidado para Certificacdo pela AUDIT em
outubro de 2013 e dado continuidade na cobranga do dano ao erdrio em procedimento de Cobranca Administrativa
pelo processo n° 25167.007.385/2013-97, devido o valor do dano ser inferior a R$ 75.000,00.

Sintese dos Resultados Obtidos

Responsdvel manifesta-se em 13/09/2013 solicitando o parcelamento da Divida para reposi¢do do dano ao erdrio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo foi dada ao responsével todas as oportunidade do contraditério e ampla defesa, levando o faltoso
a reconhecer o prejuizo causado. Como ponto negativo a demora em solucionar a pendéncia.
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Quadro n° 32- A.9.1.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Codigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual no Tocantins 2207
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

14 TC 000.118/2013-3 1389/2013 1.7 | Representagdo | Oficio n° 0151/2013/SECEX-TO
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM por unanimidade, com fundamento
nos arts. 143, incisos Il e V alinea 235, 237, inciso III e 250,inciso II do Regimento Interno
do TCU, em conhecer da representacdo e fazer a seguinte determinacdo: Que a Fundagfo
Nacional de Satide no Estado do Tocantins, no prazo de 60 dias, a contar da ciéncia desta

. ~ DA . R L ~ 2207
deliberagdo, adote as providéncias necessdrias a apreciacdo da prestacdo de contas dos
recursos transferidos por meio do convénio 634884, instaurando, se necessario, processo de
tomada de contas especial, sem prejuizo de encaminhar a este Tribunal as conclusdes e
providéncias adotadas apds o fim do prazo mencionado.
Descricao da Deliberacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Servigo de Convénios

Sintese da Providéncia Adotada

Apds a apresentacdo da prestacdo de contas final foi realizada a visita técnica ao local da obra em 05 e 06/11/11,
constatando as pendéncias técnicas a regularizar e quantificando o ndo executado e/ou execucdo pelo préprio
beneficidrio em R$ 104.339,10. Gestor notificado a atender. Diante do ndo atendimento foi concluido a anélise com o
Parecer Financeiro n® 80/12, de 16/11/12, sendo registrado na inadimpléncia o valor ndo aprovado, bem como
instaurado TCE, por meio da Portaria n° 058, de 26/04/13 e informado ao TCU das providéncias adotadas em
21/06/13 por meio do Oficio n° 411/13/SUEST/SECON.

Sintese dos Resultados Obtidos

Concluidos procedimentos de andlise de prestacdo de contas, com quantificacio de débito e com consequente
instaurag¢do da TCE para ressarcimento dos prejuizos causados pelo gestor dos recursos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Como fator facilitador: Atuagcdo conjunta e tempestiva das dreas técnicas e financeira as quais permitiram o
cumprimento da determinac¢do no prazo estipulado pelo Tribunal de Contas da Unido.
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9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro n° 33 - A.9.1.2 abaixo tem por objetivo identificar a situacdo das deliberagdes do TCU
que permanecem pendentes

Quadro n° 33 - A.9.1.2 - Situacdo das Deliberacbes do TCU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Fundagdo nacional de Saide/Superintendéncia Estadual do Tocantins 2207
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 0760/2013-
01 TC-016.915/2009-7 1704/2013 01 SECEX/TO/GAB/RO,de
23/10/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de Controle Externo do Estado do Tocantins 2207

Descricao da Deliberacao

Proceder a Conclusdo ou a nova apreciacio das prestagdes de contas dos convénios, objetos da Operacdo Covil, dos
Convénios 485/2004, 1473/2005, EP 0461/2005, 0549/2003, 0550/2003, 2039/2004 e 0402/2003.

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Satdde Publica

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

A Suest/TO encaminhou a Presidéncia da Funasa, Memorando n° 246/2013/Diesp/Suest-TO, no qual solicitou com
urgéncia e disponibilizacdo de 02 engenheiros para atuarem exclusivamente nas analises conclusivas dos aludidos
convénios; em reunides na presidéncia reiterou a necessidade; reiterou por e-mail a solicitagdo. A Presidéncia da
Funasa se comprometeu em realizar levantamento de técnicos em outras Suest’s e disponibilizd-los a Suest. Através do
Oficio n°® 728/Gab/Suest-TO, de 7 de novembro de 2013, foi solicitado a Secretaria de Controle Externo do TCU
Tocantins, prazo de 30 dias, para resposta do que se concluiu no exercicio de 2013, bem como prazo maior para
conclusdo de todas as andlises, no que a Suest Tocantins aguarda manifestacdo da Secretaria do Controle Externo
quanto a esta manifestacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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9.2  Tratamento de Recomendacoes do OCI

9.2.1 Recomendacoes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Os Quadros n° 34, 35, 36 - A.9.2.1, a seguir compreendem as informacgdes adotadas por esta
Unidade Jurisdicionada para atender as recomendagdes expedidas pelo OCI no exercicio de 2013,
como também as providéncias adotadas para dar cumprimento as recomendagdes.

Quadro n® 34 - A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Cadigo SIORG
Fundagao Nacional de Satde/Superintendéncia Estadual do Tocantins 2207
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacao Comunicacio
Ordem| do Relatdrio de Descricao da Recomendacao Item do RA cac
- Expedida
Auditoria
Justificativa insatisfatria. Apresentar providéncias adotadas, tais
como solicitacdes de regularizacdo de quitacdo dos servidores -
SIAPE a- 0494346 - Manoel Pereira da Silva, b-0470466 - Katia | g relacdo as
Valadares Noleto Damasceno, a quem detém a competéncia para -
li lteragdes fichas de Solicitacao de
01 | 201300957/001 | [C21~ar as alteragoes. . L pessoal anexas, agac
Apresentar providéncias adotadas, tais como solicitagdes de . . Auditoria
regularizagdo de pendéncias dos servidores. providenciar o
Regularizagio de pendéncias: SIAPE c- 1038914 - Ildete Pereira que segue.
Evangelista; d- 0468169- Maria do amparo Martins de Souza,
a quem detém a competéncia para realizar as alteracdes.
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cadigo SIORG
FUNASA 2207

Descricao da Deliberacio
Justificativa insatisfatéria. Apresentar providéncias adotadas, tais como solicitagdes de regularizacdo de quitagcdo dos
servidores - STAPE a- 0494346 - Manoel Pereira da Silva, b-0470466 - Katia Valadares Noleto Damasceno, a quem
detém a competéncia para realizar as alteragdes.
Apresentar providéncias adotadas, tais como solicitagdes de regularizacdo de pendéncias dos servidores - Regularizagéo
de pendéncias: SIAPE c- 1038914 - Ildete Pereira Evangelista; d- 0468169- Maria do Amparo Martins de Souza, a
quem detém a competéncia para realizar as alteracdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

2207

Sereh/Socad/Sapag/Socap

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado cépias de quitacdo de débitos dos servidores: a- Manoel Pereira da Silva; b- Katia Valadares Noleto
Damasceno.

Foi Providenciado processos de reposicao ao erdrio das servidoras: c- Ildete Pereira Evangeliosta, d- Maria do Amparo
Martins de Souza.

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Todas as solicitagdes/determinag¢des foram cumpridas.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve fatores negativos que prejudicassem a ado¢do de providéncias pelo gestor.
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Quadro n° 35 - A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG

Fundagao Nacional de Sadde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Comunicaciio
Ordem| Relatorio de Descricao da Recomendacao Item do RA .
- Expedida
Auditoria
V- Avalia¢do da Gestao de pessoas (IT. Solcita
04DN/TCU), XI- DECLARACAO DE BENS E informacdes Oficio n°
02 2013.06053/004 RENDAS DE DIRIGENTES (IT.16 DN/TCU) e | para subsidiar | 7695/GAb/CGU-
XIV- ATUACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS| os trabalhos de Regional.
DA UNIAO (IT. 19 DN/TCU). Auditoria.
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
FUNASA 2207

Descriciao da Deliberacao

II- Sistema CGU-PAD

5) fornecer , se existente, os normativos internos que regulem o registro de informagdes no sistema CGU-PAD;

6) Fornecer relagdo de todos os processos administrativos instaurados na unidade, encerrado ou em curso, contendo,
pelo menos, o nimero do processo e a data da instauracao.

V- Avaliacio da Gestao de pessoas (IT. 04DN/TCU) itens:

13) Informar se a Unidade realizou estudos:

13.1) quanto ao dimensionamento da forca de trabalho, no que diz respeito ao quantitativo , composi¢do e perfil, bem
como quanto a definicdo de estratégias e acdes que se fizerem necessdrias para viabilizar o alcance de suas
necessidades;

13.2) quanto a suficiéncia quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal frente aos objetivos, metas e estratégias da
Unidade;

13.3) quanto a utilizacdo de instrumentos e metas para a reducdo da defasagem (se existente) entre o quantitativo e o
perfil atual e o desejado, com estimativa de custos e cronograma de implementagao;

13.4) quanto ao impacto no quantitativo de pessoal decorrente da evolugdo futura dos desligamentos e aposentadorias.
19.2) o cédigo de ética da Unidade. Informar como € feita a divulgac@o deste para os servidores e empregados;

19.3) o Regimento Interno (ou geral) e/ou o Estatuto da Unidade. Informar quais as formas disponiveis para a
participagdo de servidores ou funciondrios na elaboracdo e melhoria dos procedimentos operacionais internos e no
cddigo de ética;

20) Disponibilizar:

20.1) os documentos contendo as informagdes pessoais e funcionais dos servidores/empregados, aposentados e
pensionistas armazenados com seguranga;

20.2) os documentos que comprovam as rotinas para acompanhamento da situagdo dos servidores cedidos e
requisitados, quanto a prazo, prorrogacdo e regularidade do reembolso pela remunerac¢do do servidor.

21) informar:

21.1) qual a sistemdtica de acompanhamento das alteracdes n a legislacdo pertinente (como, por exemplo, recebimento
eletronico permanente da legislacdo atualizada e designacdo ade responsdvel pela andlise e divulgacdo das mudangas).
21.2) se ha segregacdo das funcdes de cadastro (recebimento/andlise de documentagdo e registros nos sistemas) e de
elaboracdo da folha de pagamento;

21.3) qual a periodicamente do recadastramento de servidores e pensionistas, com vista a evitar pagamentos indevidos
decorrentes da perda de direitos/vantagens;

21.4) se ha acompanhamento dos contratos tempordrios, especialmente em relagdo ao limite de remuneragado, prazo de
vigé€ncia e as condi¢des de prorrogacio;
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22) Quanto a folha de pagamento, disponibilizar os documentos/manuais que formalizem as atividades e procedimentos
relacionados & drea de pessoal.

23) informar:

23.1)Se ha rodizio dos servidores/empregados responsdveis pelo seu processamento, com vistas a reduzir/eliminar
possibilidades de fraudes;

23.2) se existem rotinas que sé permitem "langamentos" quando tais alteragdes forem lastreadas por documentag@ol
pertinente;

23.4) qual procedimento de controle € utilizado para verificagdo dos servidores efetivos que completardo, no exercicio, a
idade limite de permanéncia no servigo publico (setenta anos, conforme art. 70, § 1°, II, da Constituicdo Federal);

23.5) qual o setor que realiza andlises com o objetivo de identificar atividades criticas da 4rea de pessoal e se adota
medidas para reduzir seus possiveis efeitos.

XI- DECLARACAO DE BENS E RENDAS DE DIRIGENTES (IT.16 DN/TCU).

33)  Fornecer relagdo de todos os servidores que exerceram cargos ou empregos comissionados ou fungdes de
confianga no exercicio de 2012, contendo nome completo, matricula e CPF e datas de nomeacdo e exoneragdo, quando
for o caso, informando se cada um deles entregou a declaracdo de bens e renda ou autorizou o acesso 4 declaracdo de
ajuste anual do IR apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, e, ainda, se ndo entregou nem autorizou o
acesso.

XIV- ATUACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (IT. 19 DN/TCU

XXX) informar sobre providéncias adotadas pela unidade para dar cumprimento as determinagdes e recomendagdes
exaradas em acordaos do TCU, identificando:

XXX.1) as deliberacgdes expedidas pelo TCU (niimero do Acérdao, item, descri¢do da deliberagdo);

XXX.2) providéncias adotadas (setor responsdvel, sintese das providéncias adotadas, andlise critica dos fatores
positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor);

XXX.3) justificativas pelo ndo cumprimento (setor responsdvel, justificativas e andlise critica dos fatores
positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Sereh/Socad/Sapag/Socap 2207

Sintese da Providéncia Adotada

II- Sistema CGU-PAD: foram informados os normativos internos quanto aos registros no referido sistema; Foi
fornecido a relacdo de todos os processos administrativos instaurados, encerrados ou em curso com as informagdes
pertinentes.

V- Avaliagdo da Gestdo de Pessoas: respondido os itens 13.1; 13.2;13.3 e 13.4;

VI- Avaliacdo do Sistema de Controle Interno: foram respondidos os itens - 19.2; 19.3; 20.1; 20.2; 21.1; 21.2; 21.3;
21.4;22;23.1;23.2;23.3;23.4,23.5

XI - Declaragdo de Bens e rendas dos Dirigentes: iten 33- foi fornecido a relagdo de todos os servidores que exerceram
cargos ou empregos publicos comissionados ou fungfo de confianga em 2012.

34- informado a forma de controle das DBR's e autorizagdes de acesso eletronico no site da SRF.

XIV - Atuagdo do Tribunal de Contas da Unifo: foram informadas 20 deliberagdes expedidas pelo TCU.

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Todas as solicitagdes/determinag¢des foram cumpridas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo|
Gestor

Fator positivo: A Unidade dispde de servidor capacitado para realizar esta atividade. O servico de Recursos Humanos
dota como rotina a atividade.
Fator Negativo: Ndo houve fatores negativos que prejudicassem a ado¢do de providéncias pelo gestor.
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Quadro n® 36 - A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual do Tocantins 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Comunicacio
Ordem| Relatorio de Descricao da Recomendacao Item do RA s
- Expedida
Auditoria

Ao confrontar a lista de processos do relatério
emitido por meio do sistema CGU-PAD com a
relacdo de processos administrativos informada

por S.A., constatou-se que havia uma quantidade E(ri(r)rcliensii?rsativos Solicitacdo de
03 2013.06053/11 significativa de PAD j4 fora do prazo de cadastro instaur;"t dos ;: Auditoria

no sistema CGU-PAD (determinado pela portaria nfio regis tfa dos
CGU 1.043/2007, em seu art. 4°), ndo registrada

Quantidade
significativa de

. .. |no CGU-PAD.
no sistema; tanto processos em curso, como ja
encerrados.
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNASA 2207

Descricao da Deliberacao

Ao confrontar a lista de processos do relatdrio emitido por meio do sistema CGU-PAD com a relagdo de processos
administrativos informada por S.A., constatou-se que havia uma quantidade significativa de PAD ja fora do prazo de
cadastro no sistema CGU-PAD (determinado pela portaria CGU 1.043/2007, em seu art. 4°), ndo registrada no sistema ;
tanto processos em curso, como ja encerrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Sereh/Socad/Sapag/Socap 2207

Sintese da Providéncia Adotada

A Funasa, através da Corregedoria iniciou o registro dos processos de sindicancia e administrativo em 2011 de forma
centralizada pelos servidores da Coreg/Audit. A patir de junho 02 servidores ficaram responsaveis pela viabiliza¢do do
cadastramento de todos os processos instaurados e nao registrados. Ao final do exercicio a Suest teve 100% dos
processos cadastrados.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Todas as solicitagdes/determinagdes foram cumpridas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Como ponto positivo facilitador foi a capacitagdo de 02 servidores das Superintendéncia, pela Presidéncia da Funasa
para atuar no cadastramento dos processos no CGU-PAD. Nao houve fatores negativos que prejudicassem a adogdo de
providéncias pelo gestor.
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9.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve ocorréncia

9.3 Informacoes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuagao da Unidade de Auditoria Interna € da Unidade Central da Funasa,
cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacdes emanadas.

9.4 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro n° 37 - A.9.4.1 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em
que a obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fungdes
obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei. Os campos estdo preenchidos de
acordo com as descricdes a seguir especificadas, considerando o cruzamento das colunas relativas
ao “Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do Exercicio
da Funcdo ou Cargo, Final do Exercicio da Func¢do ou Cargo e Final do Exercicio Financeiro), com
as respectivas linhas (Autoridades, Cargos Eletivos, Cargo de Confianca, Emprego de Confianca e
Fung¢do de Confianca ou em comissdo).

Quadro n° 37 - A.9.4.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da
UJ, daobrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e | Situacio em Relacio as | Posse ou Inicio | Final do
Funcoes Obrigados a | Exigéncias da Lei n° | do Exercicio de | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcio Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigac¢do - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - 20
(Cargo’ Emprego, F,““Sﬁo de Entregaram a DBR 01 06 20
Confianca ou em comissao) : :
Nao cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: Arquivos do Socad/Suest-TO



9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes

A Suest/TO no cumprimento das normativas sobre o assunto informa a quantidade, a qualidade e o
acompanhamento das obrigacdes referentes a entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por
autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n°® 8.730/93, sob a sua
responsabilidade.

Destaca-se que a Suest/TO, no cumprimento das obrigagdes fixadas pela Lei n° 8.730/93, através do
Quadro abaixo, o qual especifica, dentro da classificacdo de cargos e funcdes obrigados pela
referida Lei a entregar a DBR, a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo em cada um dos
momentos: posse ou inicio do exercicio na fung@o ou cargo; fim do exercicio de cargo; fim de
exercicio financeiro. Para cada uma desses momentos caracterizados pela Lei, a Suest/TO
apresentou a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo; a quantidade de pessoas que
cumpriram a obrigacgdo e a quantidade de pessoas que ndo cumpriram a obrigacao.

Além disso, a Suest/TO encaminhou documentos tanto aos servidores da Sede, como também, aos
servidores pertencentes a esta Institui¢cdo na condicdo de cedidos aos diversos municipios do Estado
do Tocantins, referentes ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas na IN TCU n° 65, de 20 de
abril de 2011, Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 06 de setembro de 2007 e as respectivas
retificagdes considerando o disposto no § 2° do art. 3° do Decreto 5.483, de 30 de junho de 2005 e
da Lei n° 8.429/92, relacionadas a autorizag@o de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica. Na Suest/TO, 100% dos servidores comissionados entregaram a DBR.

Observacoes:
= O Setor de Cadastro e Pagamento da Suest/TO € incumbido de gerenciar a recepcao das DBR;
= Na Suest-TO ndo existe sistema informatizado para esse gerenciamento;
= A forma de recepcio das DBR € por meio fisico;
= A Suest/TO ndo tem autorizagdo com base em leis para identificar, nas DBR as eventuais
incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracgao recebida;
= A guarda das DBR/autorizacdo de acesso, diante da necessidade de preservacdo do sigilo
fiscal das informacgdes, fica arquivada nas pastas funcionais dos servidores.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadron ° 38 - A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério em 2013

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Nio instauradas Instauradas
objeto de
m-ed-idas _ | Dispensadas Nao remetidas ao TCU
adm‘mlstratlv Débito Arquivamento Nio enviadas Remetida
as internas <R$ Prazo Outros Casos* . . . > 180 dias do
75.000 | > 10 anos Recebimento Nao Débito < R$ o s ao TCU
Débito Comprovacao 75.000 q =
instauracao
12 11 0 0 03 0 02 12 05

* Especificar razdes
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OBS. Em 2013 foi instaurado 01 Tomada de Contas Especial para o TC 0768/07 — Municipio de
Combinado/TO.

Em 11 transferéncias cujo valor é inferior a R$ 75.000,00 foi aberto procedimento de Cobranga
Administrativa pelo Servico de Convénios na forma do item 5 da Ordem de Servico 02, de
05/07/2012.

9.6 Alimentacao SIASG E SICONV

A Figura 3 corresponde ao Quadro — A.9.6, anexo IX - Modelo de declaragdo de inserc¢do e
atualizacdo de dados no SIASG e SICONYV, encontra—se no anexo n° VIII devidamente preenchido,
assinado e digitalizado. Traduz a declaragcdo apresentada como veracidade da situag@o corrente dos
sistemas SIASG e SICONV.

10 Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descri¢do dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgido ou entidade para fins de solicitagdes,
reclamacoes, denuncias, sugestoes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.

A Funasa, visando atender o disposto na Lei 12.527/20111, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012, além de ter em seu site oficial - www.funasa.gov.br, a disponibilizacio de
informacdes sobre a instituicdo, informagdes de interesse externo e possiveis parceiros € usuarios
dos servigos prestados pelo Governo Federal através desta casa, disponibiliza o canal de
comunicacdo direto com o cidaddo - o Servico de Informagdes ao Cidaddo - SIC, que tem por
objetivo, atender o cidadao que deseja acesso as informagdes publicas sobre a atuacdo da Funasa,
seja do nivel central - Presidéncia, seja das suas Unidades Descentralizadas - Superintendéncias
Estaduais.

O Servigco de Informagdes ao Cidadao (SIC) € a unidade fisica existente em todos os Orgaos e
entidades do poder publico, em local identificado e de facil acesso, e t€ém como objetivos:

e Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes;

e Conceder o acesso imediato a informagao disponivel;

e Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;

e Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes.

O cidadao pode solicitar acesso as informagdes publicas da Funasa de trés maneiras:

e Através do e-mail sic @funasa.gov.br;

e Por meio do sistema e-sic desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para concentrar e
controlar os pedidos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema), no qual o cidaddo se cadastra para poder
solicitar informacdes publica de qualquer 6rgao do Poder Executivo Federal; e

e Pessoalmente, por meio de requerimento feito junto ao SIC-Funasa localizado no Edificio-
Sede da Funasa 2° andar — Ala Norte, SAUS — Quadra 04 — Bloco “N”, Brasilia/DF CEP:
70070-040, Telefone: (61) 3314-6121/6612. Vale ressaltar que o SIC Funasa, em que pese
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estar localizado em Brasilia, tem por atribuicdo atender aos pedidos de informagdes
oriundos das 26 Superintendéncias Estaduais da Funasa.

No ano de 2013 o SIC-Funasa recebeu 366 (trezentos e sessenta e seis) pedidos de acesso a
informacdes, todos devidamente atendidos dentro do prazo estipulado em lei. Quanto a
transparéncia ativa que ocorre quando a entidade divulga dados por iniciativa prépria, sem ter sido
solicitada, a Fundag¢do Nacional de Sadde disponibiliza no sitio http:// www.funasa.gov.br
informacdes referentes a acdes e programas de Engenharia de Saide Publica e Saiide Ambiental;
legislacdo; licitagdes e contratagdes; convénios e editais.

Vale ressaltar que o SIC-Funasa cuida tao somente dos pedidos de acesso a informacdes, de modo
que em casos de sugestdes, dentncias e demais solicitagcdes o cidaddo tem a sua disposicdo outro
canal de comunicacdio que € o Fale Conosco (http://www.funasa.gov.br/site/fale-conosco/),
gerenciado pela Coordenacdo de Comunicacio Social.

10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos-usudrios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuac@o da unidade.

A Funasa vem envidando esfor¢cos em definir mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos /
usudrios, mas ainda estd em fase de elaboragao.

10.3 - Demonstragdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usudrios dos produtos
e servicos resultantes da atuagdo do 6rgdo ou entidade.

A Funasa vem trabalhando para obter a demonstracdo de resultados, mas ainda estd em fase de
elaboragao.

11  PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Funasa vem promovendo regularmente a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10. As informagdes prestadas pela UJ contem, conforme abaixo:

DEPRECIACAO DE BENS IMOBILIZADOS

a) Os célculos e registros da depreciacao dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundacao
observam o disposto na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em
consonancia com a Lei n® 4.320/64, com a Lei Complementar n.° 101/2000, com a
Lei n.° 10.180/2001 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Pablico (NBCTPS);
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¢) A vida util de cada bem do imobilizado adquirido a partir de janeiro de 2010 ¢é
definida conforme tabela disposta no item 27 da Macrofun¢ao 020330;

d) Metodologia de cdlculo: adotou-se o Método das Quotas Constantes, conforme o
item n.° 48 da referida Macrofuncao;

e) As taxas de depreciagcdo foram definidas de acordo com o valor deprecidvel dos bens
em funcdo do tempo de vida util e deduzidos os valores residuais nos percentuais
estabelecidos no item n.° 27;

f) A depreciagdo se procedeu a partir do custo histérico (Valor em Nota Fiscal)
registrado no SIAFI, para os bens adquiridos a partir de janeiro de 2010. Os bens
anteriores a este periodo estdo pendentes de avaliacio de valor econdmico para
iniciagdo do processo de depreciagao.

g) Como impacto tem-se o decréscimo patrimonial decorrente da perda de valor
econdmico do ativo imobilizado, aproximando-o do valor real, ou seja, o valor justo,
considerando o tempo de uso, a acdo da natureza e a obsolescéncia dos bens. Trata-se
de uma varia¢do diminutiva que impacta no patrimonio da entidade.

Mensalmente, a Setorial contdbil faz a conferéncia dos saldos apresentados nos Relatérios de
Depreciagdo gerados pelo Sistema de Gestdo Patrimonial comparando-os aos valores registrados no
SIAFI e procedendo os registros mensais da depreciagao.

REAVALIACAO E REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS IMOBILIZADOS

Os procedimentos de reavaliacio e reducdo a valor recuperdvel do Ativo Imobilizado desta
Fundagdo serdo efetuados pela empresa LINK DATA INFORMATICA E SERVICOS S/A,
CNPJ/MF n.° 24.936.973/0001-03, cujo processo de contratacdo encontra-se em curso, conforme
Ata de Registro de Precos n.° 21/2013, Pregao n.° 22/2013.

Fonte de informagdo :Funasa/Presi/Deadm/Secon

11.2 Declarac¢io do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1 Declaracao com Ressalva

A Figura 4 - corresponde ao Quadro A.11.2.2, anexo x - Declaracdo de que as demonstracdes
contdbeis do exercicio Nao refletem corretamente a situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada.

11.3 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008

N3ao se aplica a esta UJ



11.6 Relatorio de Auditoria Independente

Nao se aplica a esta UJ

12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

Nao h4 outras informagdes consideradas relevantes para este item.



ANEXOS DO RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013
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ANEXO I - ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA

Apuracao Resultados Indicadores (referente ao item 2.3 — Informacoes sobre outros resultados da Gestiao)

Série Historica

Memdria Area
: - p Resul AT o
N° |Indicador Finalidade Foérmula de Calculo | de Calculo | Tipo Fonte MetO(.10~de Respo Mefta do Resul Resul el | Al .Crltlca do
2013 Afericao nsavel Indicador esulta | Resulta 0 Indicador
do 2012 | do 2013 | Acumula
do
. N°de comunidades
Percentual de Aferir | rurais com obras de No ano de 2013
. nimero  de 0X100 Sigob, Relatérios Contratar ~
comunidades comunidades saneamento Eficaci | Si Sigob e x%de obras nao houve
1 |rurais com obras Contratadas/ N°de | = -------- lgesan £0 Diesp 7 86% 0% 43% contratacdo de
com obras de . . a Planilha programada
de saneamento comunidades rurais . obras de SAA em
saneamento Siconv Densp S ) .
contratadas. contratadas com obras 0 areas rurais
’ ProgramadasX100
No ano de 2012,
houve a contratacio
de projetos do PAC
1,em 03
N°de comunidades comunidades
Percentual de . remanescentes de
comunidades Aferir 0| remanescentes com lombol
ndmero de | obras de saneamento 0X100 Sigob, Relatorios Contratar qut Om 0148
remanescentes de . o - . . (Municipios de
. comunidades | Contratadas/ N°de Eficdci | Sigesan Sigob e . x%de obras
2 | quilombos com N . Diesp 100% 0% 50% Porto Alegre e
com obras de comunidades a Planilha programada .
obras de . Arraias/TO)
saneamento remanescentes de 0 Siconv Densp ]
sancamento tratadas uilombos com obras
contratadas. contrata q No ano de 2013 nado

ProgramadasX100

houve contratacio
de obras de SAA
em comunidades
remanescentes de
quilombos
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Aferir o)

No ano de 2013, a

desempenho . N°de municipios 13X100 Sieob Alcangar SUest TO, apoiou a
Percentual de |[no apoio A . E . 1200, - 100% dos gestao dos servicos
D x apoiados/ N°de Eficici | Sigesan |Relatériode | . g N (
municipios  com | gestdo dos municipios | T a execUcio Diesp | municipios 95% 100% 97% auténomos de Agua
apoio a gestao. prestadores oorama dEle 00 Siconv § programado e Esgoto do Estado
de servicos de | P8 13 s Tocantins (13
saneamento municipios)
No ano de 2013, a
Percentual de | Avaliar Ol N° de municipios 03X100 Alcancar clsau]gsiggoc;aatarlzi\;zi
municipios  com | desempenho . P L s s 100% dos b cap
L - capacitados/ N° de Eficaci | Relatério | Relatério de | .. D 03 municipios de
capacitacdo na|na execucio P I - Diesp | municipios 95% 75% 85% .
~ . ~ municipios a Densp execugdo Sistema Autonomo
Gestdo de Servicos | das acgdes de programado ‘
J programadosX100 4 de Agua e Esgoto
de Saneamento. capacitacdo 0 S na execugio de
obras conveniadas
No ano de 2013, a
Suest-TO, através
Avaliar o do NICT orientou e
Percentual de o . 15X100 Alcancar .
municipios deempenho N°de municipios 100% dos capacitou os 15
neip no apoio aos apoiados/ N°de Eficaci | Relatério | Relatério de | .. e convénios vigentes
apoiados na O T B ~ Diesp | municipios 95% 100% 97%
elaboracio do | Municipios na municipios a Densp execugio programado de PMSB na
PMSB elaboracdo de| programadosX100 15 s Superintendéncia e
’ PMSB no evento
promovido pela
Assemae
Aferir 0 No ano de 2013, a
Percentual de | nimero de Relatério de Alcancar Suest-TO celebrou
municipios municipios (N°de municipios 4X100 Si consultas 100% 305 4 convénios de RS,
apoiados com | apoiados com apoiados)/(N°de | Eficaci 1conv gerenciais Dies munigl’ s | 100% 100% 100% de acordo com a
acdes de Residuos | acdes de | municipios previstos a Sicob (dados P a serepm 7 ¢ 7 Portaria de pré-
Soélidos  Urbanos. | Residuos no PPA) X100 4 & obtidos em apoiados Selecao n°
(Presi e Suest) Sélidos 03/02/2014) P ’ 1365/2013, da
Urbanos. Presidéncia Funasa
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Percentual de

No ano de 2013, a

municipios Verificar o Relatério de Suest-TO celebrou
apoiados com | percentual de| (N°de municipios 7X100 . consultas Alcangar 7 convénios de
acoes de Melhorias | municipios apoiados)/(N°de Eficaci Siconv gerenciais . 100%}d'0s MSD, de acordo
Sanitarias apoiados com | municipios previstos | a . (dados Diesp | municipios | 100% 100% 100% com a Portaria de
- - Sigob ) a serem -
Domiciliares acoes de no PPA) X 100 7 obtidos em apoiados Selecao n°
(MSD). (Presi e |MSD. 03/02/2014) ) 1364/2013, da
Suest) Presidéncia Funasa
No ano de 2012, a
Suest celebrou 05
convénios de
MHCDC, através da
Portaria n°
Percentual de 970/2012, e em
iU Rowoiode| |y
acoes de Melhoria | P ercentual de|  (N°de municipios Si consultas 100% dos de projetos, que foi
§oes ¢ municipios apoiados)/(N°de Eficéci lconv gerenciais . s Projetos. q
Habitacional para apoiad . N dad Diesp | municipios | 100% 100% 50% aprovado pela
o Controle da|2P0iados com | municipios previstos a Sigob (. ados a serem Diesp. No ano de
acoes de no PPA) X 100 obtidos em .
Doenca de Chagas MHCDC 6 03/02/2014) apoiados. 2013, a Suest-TO
(MHCDC). (Presi celebrou 6
e Suest) convénios de
MHCDC, de acordo
com a Portaria de
Selecao n°
1209/2013, da
Presidéncia Funasa
No ano de 2013
Aferir a houve a selecdo do
Percentual de capacidade de PAC 2° Etapa,
contracio para contratagé}o (Valor de pontratagﬁo 7077 . estando apto a
apoio A execugio para apoio a realizado milh()’es /| Bficaci Siafi Re%atérlo Alcancar coqtratagﬁo de 26
de intervencdes de §xecugﬁo de 2013)/(Valor dg 198 bilhdes a Sigol; Siafi e Densp X% de 0% 0% 0% projetos de SAA e
esgotamento intervengdes contratacdo previsto | ’ <100 Sigob contratacao SES, porém nao
sanitério de no PPA) X 100 houve contratacio
’ esgotamento por parte da Funasa
sanitario Presidéncia no

exercicio de 2013
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10

Percentual de
contratacdo  para
apoio a execucdo
de intervencdes de
abastecimento  de
dgua.

Aferir a
capacidade de
contratacao
para apoio a
execucdo de
intervengdes
de
abasteciment
o de dgua

(Valor de contratacdo

realizado
2013)/(Valor de
contratagdo previsto
no PPA) X 10

2335
milhées/
960 milhoes
X100

Eficaci
a

Siafi,
Sigob

Relatério
Siafi e
Sigob

Densp

Alcangar
X% de
contratacao

0%

0%

0%

No ano de 2013
houve a sele¢do do
PAC 2° Etapa,
estando apto a
contratacao de 26
projetos de SAA e
SES, porém nao
houve contrata¢do
por parte da Funasa
Presidéncia no
exercicio de 2013
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Anexo IT - SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL

Apuracao Resultados Indicadores (referente ao item 2.3 — Informacoes sobre outros resultados da Gestio)

Série Historica

Memé ¢
N° Indicador Finalidade Formula de | ria de Tipo Fonte Método de R?sr?ns Meta do Result Analise Critica do
Cilculo 2013 | Calcul P Afericio SP Indicador | Resulta | Resulta | ado Indicador
E 1
02013 ave do 2012 | do 2013 | Acum
ulado
Diante da necessidade de
divulgar o edital de
chamamento publico sobre
o Fomento de Educagio
em Saude Ambiental,
' foram convidados gestores
’;Steéli;dos Ategde/:r 107 Municipios e técnicos dos municipios,
Ja70 municipios . visando orientar e capacitar
5 apoiados o Alcancar
Dos municipios szforig:?lfs tecnicamente | 21/107 . Relatorios 100% dos o8 MESIOs sobrg a
11 |previstos no de Educagio / Ndmero de x100 Eﬁgen Relatérios . Qas Saduc/Se municipios 100% 85,04% elab,ora(;ao c}os projetos,
fomento s 5 municipios cia atividades sam programado porém deixaram de
acoes de em Satde roeramados realizadas s participar  dos  eventos
educagio em Ambiental | P )% 100 promovidos ~ (reunido e
satide ambiental. oficinas) alguns dos
municipios
convidados;Falta de
recursos financeiros para
realizagdo oficinas
programadas em outras
regides do Estado.
. Atender com Comum.da}des . .
Atendidas ~ especiais Municipios atendidos com
acoes de . Atender L -
133,33% de atendidas/ realizagdo de oficinas para
comunidades fomento de Numero total Relatério de 100% das capacitar  técnicos  na
.. Educacao 8/6x10 | Eficién L. .. Saduc/Se | comunidade 133,33% | 157,14 P - .

12 |especiais com . de . Relatérios atividades .. 100% elaboragcdo de projetos de
~ em  Satde . 0 cia . sam s especiais % = P
acoes de . comunidades realizadas Educagdo em Satde
educacio em Ambiental 6 especiais programadas Ambiental que  serdo

. comunidade .
saude ambiental. s especiais programadas monitorados  neste  ano
p X100 vigente.
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Devido a falta de
laboratério estruturado e
corpo técnico necessdrio,
ndo foi  possivel a
realizacdo da capacitagdo
para técnico municipais do

. Nimero de :
Aferir o . . Controle da Qualidade da
Percentual  de municipios ‘. P . L
s percentual ‘o Relatdrio de 100% de Agua, porém estd em fase
municipios com com técnicos . L ) - . L
L. de . . atividadedas municipios de implantagdo inclusive ja
técnicos s capacitados / . .. | Sistema de .
. municipios . Eficién . atividades | Urcqa/Se com consta com uma UMCQA,
13 | capacitados em Numero de . monitorame . L. 100% . L
com . cia realizadas sam técnicos diante da atual situagdo foi
Controle da| , . municipios nto e-CAR . .
Qualidade  da técnicos evistos no URCQA/ capacitados solicitado o
Agua (CQA) capacitados p erfodo X SESAM em CQA. Desam/Presidéncia a
g ’ em CQA. p 100 retirada dessa acdo do
Ms_Project/2013, e com
previsdo de realizar-se no
exercicio de 2014, para 15
municipios com Sistema de
Abastecimento de Agua
com gestdo auténoma.
Atendi p . =
1 (;(e)qdd(i(;s Atepd}ey 08 | Niimero de Atender Esta acdo ndo estava
munieiios e | e GPO° | municipios 100% dos programada  para o
aciio P zom latlgogs com andlises Relatério Relatério de municipi €xercicio .de 2013, no
14 efner encial de © C(i e de realizadas / | 8x8x10 | Eficién | consolidado atividades Urcqa/Se | programado 100% entanto foi uma demanda
estia gem com amostra €€l Niimero de 0 cia | daUrcag/Ses do SESAM sam s com v do Governo do Espado do
coletieanélise agl’lla. para municipios am amostras de TO com parceria da
" ; analise previstos dgua para Fupasa, em uma drea de
de amostra de X100 analise. estiagem no Sudeste do
dgua . Estado.
Aferir o Nimero de
Percentual  de municipios
s percentual P . 100% de
municipios com com técnicos Relatdrio de L
L de . . .. municipios
técnicos S capacitados / . Sistema de | atividades
. municipios P Eficién . Cocag/D com
15 | capacitados em com Numero de cia monitorame dos esam téenicos
Controle da| , . municipios nto e-CAR URCQA/ . Nio houve a capacitacio
Qualidade da teenicos revistos no SESAM capacitados o —
i COA capacitados p ‘odo X em CQA. dos. técnicos municipais
gua (CQA). em CQA. Peﬂl%oo devido problemas técnicos

e financeiro.
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Aferir o| Numero de Copet/D100
percentual municipios %
Percentual de |de com andlises Relatério . municipios
L. .. . . A . Relatério de .
|6 | municipios com | municipios realizadas / Eficién | consolidado atividades Cocag/D | programado Foram analisadas 41
amostras de | com Nuimero de cia da Cocag/ esam s com amostras de dgua em 08
) . . dos SESAM . ~
dgua analisadas. | amostras de | municipios Desam amostras de municipio durante acdo de
dgua previstos dgua emergéncia em parceria
analisadas. X100 analisadas. com o governo do estado.
Numero de
Percentual  de | Aferir o| pesquisas Financiar
pesquisas percentuall fln'flnc1adas / Eficién . . Copet/D 100% '(22)
17 |financiadas na|de pesquisas | Ntmero de cia Siconv Siconv esam pesquisas 50%
drea de saude | financiadas pesquisas selecionadas
ambiental. pela Funasa. | selecionadas
em 2012X100 Nao se aplica
Aferir o| (Numero de
percentual pesquisas
P:;cirilstzsl de de pesquisas | celebradas)/( Financiar
pesq celebradas Numero de Eficién . . Copet/D 100%
18 |celebradas na . . Siconv Siconv . -
. . .| pela Funasa,| pesquisas cia esam pesquisas
drea de satde . .
. demonstrand | selecionadas selecionadas
ambiental.
o o esforco| em?2013)
de suas uj X100 Nio se aplica
. 3 Realizar
Percentual  de Alferir ©| Nimero de 100%
exames de percentual exames exames
. de exames| realizados/ ‘- -
(}uahdade da de qualidade | Namero de Eficien Relat'orlo Re!atpno de Cocag/D programado
19 | é4gua de da doua de cia consolidado | atividades esam s de
comunidades & exames da Cocag | dos SESAM qualidade da
. comunidade | programados 4
especiais . dgua de
realizados S especals comunidade
’ realizados. X 100

s especiais.

Nao se aplica
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ANEXO III

Quadro 02 - A.3.2 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES

INTERNOS DA U]
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1/2(3]|4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sd@o padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢@o dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcgdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
ul.

Avaliacao de Risco 112(3(4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢cdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos | X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacgdes e de | X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de | X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma | X
escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.

16.Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos | x
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 12|34

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e | X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X




que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio 4|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avalia¢io:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralmente néio observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nfio ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou nio observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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Anexo IV -

QUADRO 15 - A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

EmR$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios VEIEITEIIE Beneficios Demais Exercicios RIS Total
vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificacies Adicionais Indenizacdes Assistenciais e despesas | Anpteriores Judiciais
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2013 7.781.478,54 0 5.716.131,12 804.494.48 1.061.898,11 1.674.501,16 0 41.252,50 1.358,64 17.081.114,55
Exercicios 2012 8.477.105,62 0 4.723.019,50 744.927,85 919.694,46 1.518.828, 14 0 212.725,25 1.358,64 15.078.831,32
2011 8.899.360,56 0 6.075.280,97 819.671,13 1.095.608,91 1.634.444,11 0 0 2.852,35 18.527.281,03
Servidores com Contratos Temporarios
2013 73.560,00 0 6.130,00 4.086,66 0 0 0 0 0 83.776,66
Exercicios 2012 73.560,00 0 6.130,00 4.086,66 0 0 0 0 0 83.776,66
2011 73.560,00 0 6.130,00 2.043,33 0 0 0 0 0 81.733,33
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior
2013 219.194,50 18.057,77 0 0 0 0 0 0 0 23725227
Exerdicios 5075 200.942,22 7.583,01 0 0 0 0 0 0 0 208.525,23
2011 141.414,71 44.305,92 0 0 0 0 0 0 0 185.720,63
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2013 149.177,22 0 0 0 0 0 0 0 0 149.177,22
Exercicios 2012 114.417,32 0 0 0 0 0 0 0 0 114.417,32
2011 117.636,24 0 0 0 0 0 0 0 0 117.636,24
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ANEXO V
QUADRO 22 - A.5.2.3- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestao: 255027/36211 CNPIJ: 26.989.350/0614-17
Informacgdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Execugido das dos Trabalhadores
Atividades Contratados
Contratadas
Ano do Area Natureza Identificac¢do do Empresa Contratada
Contrato Contrato (CNP))
Sit.
F M S
Inicio Fim P |C |P |C |P |C
Prestagdo de servigos de
limpeza e conservagio WORLD SERYICE
predial, copeiragem e SERVICOS TECNICOS
artifice de manutencéo em | LTDA, -
1572011 L O geral, com fornecimento 22.12.12 | 21.12.13 X P
de saneantes
domissanitdrios, como
também de todos os 04.386.852/0001-10
materiais e equipamentos
Prestacdo de servigos
de vigglﬁncia orgﬁnicga e ARAGUAIA
armada a serem SEGURANGA
16/2011 A% (0] PRIVADA LTDA - 01.01.13 | 31.12.14
executados no X p
Almoxarifado da
Funasa/Suest.TO. 08.805.331/0001-00




ANEXO VI

QUADRO 24 - A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
1. ANANAS 01 02
2. ARAGUAINA - 01
3. ANGICO - -
4. ARAGUATINS 05 05
5. APARECIDA DO RIO NEGRO - 01
6. ARAGUACEMA - -
7. ARAPOEMA 01 01
8.  AUGUSTINOPOLIS 01 01
9. AXIXA DO TOCANTINS 01 01
10. BABACULANDIA - -
11. BANDEIRANTES - -
BRASIL 12. BERNARDO SAYAO : -
13. BRASILANDIA - -
14. BURITI DO TOCANTINS 01 -
15. CACHOEIRINHA - -
16. CASEARA - 01
17. COLINAS DO TOCANTINS - 02
18. COLMEIA - -
19. COUTO MAGALHAES - -
20. CRISTALANDIA - -
21. DIANOPOLIS - -
22. DARCINOPOLIS - -
23. DOIS IRMAOS 01 01
24. FORTALEZA DO TABOCAO - -
25. FILADELFIA - -
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26.

GOIATINS

27.

GUARAI

28.

GURUPI

01

29.

ITACAJA

01

30.

ITAGUATINS

31.

ITAPORA

32.

LAGOA DA CONFUSAO

33.

MAURILANDIA

34.

MIRACEMA DO TOCANTINS

01

01

35.

MIRANORTE

36.

NATIVIDADE

01

01

37.

NAZARE

38.

NOVA OLINDA

39.

NOVO ACORDO

40.

PRESIDENTE KENNEDY

41.

PALMAS

42.

PALMEIRAS DO TOCANTINS

43.

PARAISO DO TOCANTINS

44.

PAU D”ARCO

45.

PEDRO AFONSO

46.

PEIXE

47.

PEQUIZEIRO

48.

PIRAQUE

49.

PIUM

50.

PINDORAMA DO TOCANTINS

01

01

51.

PONTE ALTA DO TOCANTINS

52.

PORTO NACIONAL

01

01

53.

PRAIA NORTE

54.

RIACHINHO

55.

RIO SONO

56.

S. MIGUEL DO TOCANTINS

57.

S.SEBASTIAO DO TOCANTINS
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58. SAMPAIO

59. SANTA TERESINHA

60. SAO BENTO DO TOCANTINS

61. SITIO NOVO 01 03

62. TAGUATINGA 01 01

63. TOCANTINIA - -

64. TOCANTINOPOLIS 01 03

65. WANDERLANDIA 01 01

66. XAMBIOA 01 01

Subtotal Brasil 99 25 36

EXTERIOR 00 00 o0
Subtotal Exterior 00 00 00

Total (Brasil + Exterior) 99 25 36

Fonte: Arquivo Fisico da Suest-TO e Spiunet.
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ANEXO VII

QUADRO 25 A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Estado de
Conservacio Valor Histérico Data da Valor Com Com
Avaliacio Reavaliado | Reformas | Manutencio
255027 9219.00004.500-7 Cessao Prefeitura Anands Regular 9.683,76 13.08.2001
nao houve - -

255027 | 9219.00005.500-2 Uso em servi¢o Piblico Bom 9.843,74 14082001 | ™30 houve

Res.Téc. Ananas
255027 9219.00006.500-8 Cessao Prefeitura Anands Bom 25.0001,13 14.08.2001 ndo houve
255027 | 0165.00002.500-4 cck‘:‘s;g’ Prefeitura Angico Bom 8.333,45 08.08.2001 |30 houve
255027 | 9713.00004.500-0 ;Z;Srio Prefeitura Ap. Rio Regular 39.918,56 11.06.2001 | "d0 houve

Cessdo Prefeitura nio houve
255027 9237.00006.500-6 Regular 222.703,13 26.06.2001

Araguacema

Cessio ao Distrito Sanitario nio houve
255027 9241.00039.500-4 Indigena(Casai de Bom 2.269,67 15.09.2001

Araguaina)

Cessdo Prefeitura nio houve
255027 9243.00018.500-6 . Regular 213.486,97 29.08.2001

Araguatins

Em Regularizacio ndo houve
255027 9243.00012.500-3 Araguatins (Distr. Bom 3.958,26 29.08.2001

Macauba)
255027 9243.00015.500-0 Em Regularizagio de Péssimo 4.216,58 29.08.2001 ndo houve

cessao Araguatins (Distr.
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Nv. Sitio)

255027

9243.00013.500-9

Tereno vago certificado
SPU como nao encontrado
Araguatins (Distr. Sta.
Luzia)

Regular

1.600,00

17.04.2001

nao houve

255027

9243.00017.500-0

Terreno vago certificado
SPU como nao encontrado
Araguatins (Distr. Sta.
Luzia)

N/C

N/C

N/C

niao houve

255027

9243.00014.500-4

Uso em servico Publico
Res.Téc. Araguatins

Regular

13.534,97

29.08.2001

nao houve

255027

9245.00006.500-7

Cessao Prefeitura
Arapoema

Bom

49.832,69

03.08.2001

nio houve

255027

9245.00005.500-1

Em Regularizacio Cessao
Arapoema (Zé Preto).

Bom

4.304,55

03.08.2001

nao houve

255027

9685.00003.500-5

Cessio Prefeitura

Augustinépolis

Bom

141.087,40

09.08.2001

nio houve

255027

9685.00004.500-0

Em Regularizacdo Cessdo
Augustinépolis

Bom

4.128,44

09.08.2001

nao houve

255027

9257.00003.500-4

Cessdo Prefeitura Axixa

Bom

1.800,00

30.08.2001

nio houve

255027

9257.00004.500-0

Em Regularizacio

Cessdo Prefeitura Axixa
RT

Regular

26.912,23

09.08.2001

nao houve

255027

9259.00002.500-5

Cessao Prefeitura
Babaculandia

Bom

28.510,38

07.08.2001

nao houve

255027

0074.00002.500-7

Cessio Prefeitura
Bandeirantes

Bom

7.404,95

02.07.2001

nao houve
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255027 | 9695.00022.500-6 g;;zf)o Prefeitura Bernardo Regular 2275215 28.062001 | M0 houve
Cessdo Prefeitura nao houve
255027 0339.00002.500-8 a1 Bom 16.082,02 03.07.2001
Brasilandia
255027 9715.00003.500-0 Cessdo Prefeitura Buriti Bom 9.519,19 10.08.2001 niao houve
Em Regularizacdo Cessdo . ndo houve
255027 9715.00004.500-6 0 Ruim 34.326,25 10.08.2001
RT Buriti
Cessao Prefeitura nao houve
255027 0171.00002.500-9 .. Regular 9.961,50 08.08.2001
Cachoeirinha
255027 9717.00002.500-1 Cessdo Prefeitura Caseara Péssimo 16.335,78 26.06.2001 nio houve
255027 9311.00007.500-4 Cessdo Prefeitura Colinas Bom 16.245,00 13.07.2001 nao houve
Cessio ao Estado TO em nao houve
255027 9311.00009.500-5 Colinas (UM-Col.) Regular 822.129,20 26.06.2001
Cessdo Prefeitura Colinas nio houve
255027 9311.00006.500-9 do TO (PS S. Cristovam) Regular 23.316,48 15.07.2001
255027 | 9311.00008.500-0 ggssao Prefeitura Colinas Regular 39.473,39 13.07.2001 | nao houve
255027 9529.00003.500-8 Cessdo PrefeituraColméia Bom 25.210,09 27.06.2001 nio houve
255027 | 9529.00004.500-3 Cessdo PrefeituraColméia Regular 10.924,84 27062001 | M0 houve
(Goiani dos Campos)
255027 | 9321.00002.500-4 Cessao Prefeitura Couto Regular 62.390,34 01.082001 |"aohouve
Magalhaes
Cessao Prefeitura nao houve
255027 9323.00003.500-6 . Bom 24.050,00 30.05.2001
Cristalandia
Cessio Prefeitura nio houve
255027 0179.00002.500-4 Regular 10.733,00 08.08.2001

Darcinépolis
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255027 | 9341.00003.500-4 Cessdo Prefeitura Bom 64.361,00 19.06.2001 | "0 houve
Diandpolis
255027 | 9345.00004.500-2 Icrif:lf‘)‘s’ Prefeitura Dois Regular 167.688,90 26062001 | ™30 houve
Cessao Prefeitura .. nio houve
255027 | 9355.00009.500-9 oo8a0 Péssimo 26.703,18 22.08.2001
Filadélfia
255027 | 0345.00002.500-2 Cessao PrefeituraFortaleza Regular 17.200,00 26062001 | ™30 houve
do Tabocao
255027 9533.00004.500-1 Cessao Prefeitura Goiatins Ruim 76.421,37 02.07.2001 nao houve
Cessdo Prefeitura nio houve
255027 | 9627.00007.500-0 Bom 221.762,00 26.06.2001
Guarai RE
255027 | 9627.00008.500-5 Cessio a0 Estado TO em Regular 422.787,55 27.062001 | 0 houve
Guarai UM
255027 | 9385.00009.500-9 gisrf;‘; a0 Estado TO em Bom 135.769,56 20.03.2001 | M0 houve
255027 | 9385.00022.500-0 Cessdo ao Distrito Sanitario Regular 28.000,00 13.12.2004 | M0 houve
Indigena(Casai de Gurupi)
255027 9405.00004.500-0 Cessdo Prefeitura Itacaja Ruim 25.000,00 27.06.2001 nao houve
Cessio ao Distrito Sanitario nio houve
255027 | 9405.00005.500-5 Indigena(Polo Base de Regular 20.245,00 27.06.2001
Itacajd)
Cessao Prefeitura nao houve
255027 | 9409.00004.500-2 . Regular 23.150,71 08.08.2001
Itaguatins
255027 9417.00003.500-8 Cessdo Prefeitura Itapora Bom 2.500,00 28.06.2002 ndo houve
255027 | 0367.00004.500-4 Cessdo Prefeitura Lagoa da Regular 28.072,00 30.05.2001 | Mo houve

Confusio
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255027 | 0183.00003.500-8 Cessio Prefeitura Bom 32.134,73 08.082001 | Ao houve
Maurilandia
255027 | 9461.00007.500-7 Cessdo ao Estado TO em Bom 134.702.00 28.06.2001 | a0 houve
Miracema do TO
Sub judice nao houve
255027 | 9461.00014.500-5 Bom 1.762,00 N/C SPU
Miracema do TO
Cessdo Prefeitura nio houve
255027 | 9463.00003.500-1 . Bom 66.699,00 26.06.2001
Miranorte
255027 | 9481.00005.500-0 Terreno Esbulhado Bom 4.091,50 19.062001 | "0 houve
(Invadido) Natividade
255027 9483.00005.500-7 Cessao Prefeitura Nazaré Bom 19.154,75 08.08.2001 nao houve
255027 | 9663.00003.500-4 gfflfg;’ Prefeitura Nova Regular 58.543,22 02.07.2001 | M0 houve
255027 | 9499.00004.500-8 Cesséio Prefeitura Novo Bom 59.390,00 12062001 | Mac houve
Acordo
Cessdo Prefeitura nio houve
255027 | 0185.00002.500-9 ) Regular 14.750,00 08.08.2001
Palmeiras do TO
255027 | 9519.00004.500-6 ESSTS?)O Prefeitura Parafso Bom 60.014,00 18.062001 |0 houve
255027  |0191.00002.500-3 Cessdo Prefeitura Pau Regular 9.243,60 29.06.2001 | M0 houve
D’arco do TO
255027 | 9525.00006.500-1 Uso em Servigo Piiblico Bom 86.665,00 27.06.2001 | a0 houve
Pedro Afonso OS
255027 | 9525.00005.500-6 Cessio Prefeitura Pedro Bom 27.629,00 28.06.2001 | ™30 houve
Afonso RT
255027 | 9527.00002.500-6 Péssimo 18.608,00 20.06.2001 | ndo houve

Cessao ao Estado TO em
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Peixe

Cessdo Prefeitura

nao houve

255027 | 9705.00002.500-8 0 Bom 37.078,30 27.06.2001
Pequizeiro
255027 | 9537.00001.500-8 Terreno Esbulhado N/C 2.500,00 28.06.2002 | a0 houve
(Invadido) em Pindorama
255027 0355.00002.500-0 Cessdo Prefeitura Piraqué Bom 9.479,10 06.04.2001 nao houve
255027 9547.00003.500-6 Cessao Prefeitura Pium Regular 15.855,00 18.06.2002 nao houve
255027 | 9553.00002.500-5 Cessio Prefeitura Ponte Bom 38.633,32 26.06.2001 | a0 houve
Alta do TO
255027  |9559.00011.500-3 Cessio ao Estado TO em Regular 1.329.530,00 30.05.2001 | Mo houve
Porto Nacional
Em Regularizacio Cessdo . ndo houve
255027 | 9559.00016.500-0 ; Péssimo 260.220,34 07.07.2000
Porto Nacional
255027 | 9725.00002.500-2 ;‘zfri:o Prefeitura Praia Bom 32.973,36 00.08.2001 | a0 houve
Cessdo Prefeitura nao houve
255027 | 9629.00002.500-9 ; Bom 19.999,42 07.07.2001
Presidente Kennedy
Cessdo Prefeitura ndo houve
255027 | 0193.00002.500-0 es5at Bom 5.545,20 09.09.2001
Riachinho
255027 | 9679.00002.500-5 ggﬁiﬁo Prefeitura Rio Regular 23.311,38 02.07.2001 | a0 houve
255027 | 9679.00003.500-0 Em regularizagio Cessao Bom 6.500,00 24062002 | M0 houve
Rio Sono (Captagdo dgua)
255027 | 9679.00005.500-1 Em regularizagio Cessao Bom 1.620,00 24022002 | ™30 houve
Rio Sono (Captacdo 4gua)
255027 9679.00007.500-2 Bom 7.200,00 24.02.2002 nio houve

Em regularizagdo Cessdo
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Rio Sono (Captagado dgua)

255027 9727.00002.500-9 Cessdo Prefeitura Sampaio Péssimo 40.374,39 09.08.2001 nao houve
255027 | 0197.00002.500-2 Cessdo Prefeitura Sao Bom 4.578.88 10.08.2001 | Mao houve
Bento do TO
255027 | 0199.00002.500-9 fﬁf;fé’l Prefeitura Sdo Bom 17.970,48 08.082001 | Ao houve
255027 | 9603.00002.500-5 Cessdo Prefeitura Sao Regular 30.061,21 10.08.2001 | M0 houve
Sebastido do TO
255027 | 9613.00004.500-3 Cessio Prefeitura Sitio Bom 6.377,98 00.082001 | a0 houve
Novo(Sumauma)
Uso em Servigo Publico ndo houve
255027 | 9613.00006.500-4 Sitio Novo (SAAE) Bom 14.274,11 09.08.2001
255027 | 9613.00005.500-9 Cessio Prefeitura Sitio Bom 4.588,61 08.082001 | Ao houve
Novo (Olho D’agua)
255027 | 9613.00007.500-0 Cessdio Prefeitura Sftio Bom 31.000,00 20.06.2002 | a0 houve
Novo OS
255027 | 0098.00002.500-4 Cessdo Prefeitura Sta. Bom 11.501,50 08.08.2001 | a0 houve
Terezinha
ndo houve
255027 | 9615.00003.500-4 Terreno Esbulhado N/C 12.0000,00 28.06.2002
(Invadido) Taguatinga
Terreno Vago para Uso ndo houve
255027 | 9733.00036.500-9 Palms Bom 180.000,00 02.07.2001
Cessao Prefeitura ndo houve
255027 | 9619.00004.500-2 ik Bom 4.966,03 02.07.2001
Tocantinia
255027 | 9621.00016.500-0 Em regularizacao Cessdo Regular 211.904,79 06.08.2001 | M0 houve

Tocantinépolis DS
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255027 |9621.00014.500-9 Cessdo Prefeitura Bom 32.058,09 06.08.2001 | "0 houve
Tocantinépolis OS
Cessao ao Distrito Sanitario nao houve
255027 9621.00013.500-3 Indigena(Polo Base Regular 39.008,93 06.08.2001
Tocantinopolis)
255027 | 9621.00015.500-4 Cessdo a0 Estado TO em Bom 503.368,50 06.08.2001 | "0 houve
Tocantinépolis UM
Cessao Prefeitura L. nao houve
255027 9621.00012.500-8 L Péssimo 54.182,45 06.08.2001
Tocantinépolis RT
Cessao Prefeitura nio houve
255027 9665.00003.500-0 . Regular 25.008,00 06.09.2001
Wanderlandia
255027 | 9665.00004.500-6 Uso em Servigo Publico Péssimo 11.991,95 08.08.2001 |"ao houve
Wanderlandia
255027 9643.00003.500-0 Cessao Prefeitura Xambioa Regular 42.099,96 14.08.2001 nao houve
Uso em servigo Piblico L. ndo houve
255027 9643.00004.500-5 Péssimo 11.011,21 14.08.2001

Xambioa

Total : 99 imoveis

Fonte: Arquivo Fisico Suest-To e Spiunet.
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ANEXO VIII

QUADRO N° 27 — A.8.1 - GESTAO AMBIENTA E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

1 (2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideragd@o os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

1 Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

Inclusio de clausulas
especificas em 100%
dos Processos

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido recicldvel.

X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

X

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elabora¢do dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) € uma situacdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacao (Lei 10.520/2002,
art. 1°, pardgrafo dnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao
de produtos e servigos.

1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

A BNT NBR 15448-
1E 15448; INMETRO;
RoHs; ISO; Decreto n°
2783 da Resolugdo
CONAMA n° 267 e
340; etc.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

"1 Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Aquisicdo de
equipamentos no final
do exercicio, impactos

observdveis somente
em 2014.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
Mobilidrios; Material

1 Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

de expediente..

7. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

1 Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Em 2013, Os tonners e
cartuchos adquiridos,
visando evitar
reincidéncia de danos
as  impressoras e
minimizar gastos com
a manutencdo, nao sao
recicldveis. Entretanto,
foi dado preferéncia
aos demais materiais

de expedientes
constantes no
COMPRASNET.
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8. No modelo de execucdio do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicdveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.
"1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentdvel da unidade.

10. Para a aquisicao de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manuten¢do e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinac@o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicacio do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO IX -

Figura 03 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

ANEXO N

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO

Eu, Ivanildes Ferreira Lopes Soares, responsavel pela inclusio e
atualizagio dos dados nos sitemas. CPI' n° 329.808.921-49. Chefe do Servigo de
Convénios, exercido na Fundagio Nacional de Saude/Superintendéncia
Estadual do Tocantins declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas.
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 ¢ suas
correspondentes em exercicios anteriores,

Palmas, 20 de marco de 2014,

5

oy
IVANILDES FERREIRA LOPES SOARES
CPF n° 329.808.921-49

Chefe do Servigo de Convénios/Suest-TO
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ANEXO X

Figura 04 - A.11.2.2. -Declarag¢do do Contador com Ressalva

< =
. ' Cédigo da
Denominagio completa (UJ) uG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Tocantins 255027

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico). regidos pela Lei n.®
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:
'RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
632  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
653  SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP,

674  SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Brasilia-DF. Data 27/01/2014

Contador ’

: CRC-DF n* 4763
Responsével Ev?&ﬁ?ﬁmdoso

==
Ordenador
de Despesas
Assinatura/carimbo
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