Fundacdo Nacional da Saidde

RELATORIO
DE GESTAO
2012

Superintendéncia Estadual
de Alagoas (Suest/AL)

»\ Fundagédo
F@ Nacional
4 de Saude






\ Ministério da Saude
I=Q@Fundagﬁo Nacional de Saude

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2012

Marco — 2013



INDICE

APRESENTACAO
1. PARTE A,ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU, N°119 DE 18/1/2012
1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.1. Relatorio de Gestao Individual
1.2. FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL DA UNIDADE
1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS
1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO
1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS
2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N°119 DE 18/1/2012
2.1. PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA
2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2.3. EXECUCAO DE PLANOS DE METAS OU DE ACOES
2.4. INDICADORES
3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
3.3. REMUNERACAO PAGA A ADMINSITRADORES
3.4. SISTEMA DE CORREICAO
3.5. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DA PORTARIA N°1.043/07/CGU
4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/1/2012
4.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA
4.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA
4.2.1. Identifica¢do das Unidades Orcamentarias da Suest-AL
4.22. Programas de Despesas
422.1. Programag@o de Despesas Correntes
4222, Programagao de Despesas de Capital
4.2.2.3. Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia
4224. Analise Critica
4.2.3. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa
42.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa
4.24.1. Execugdo da Despesa com Créditos Originarios
4.2.4.1.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios
4.2.4.1.2. Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos Originarios
4.2.42. Execug@o Orgamentaria de Créditos Recebidos pela Suest-AL por Movimentagao
4.2.42.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratagdao — Créditos de Movimentagéo
4.2.42.2. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao
4.2.423. Analise Critica
5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/1/2012

5.1. RECONHCIEMNTO DE PASSIVOS

5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

5.1.2. Analise Critica

5.2. Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.2. Analise Critica

5.3. Transferéncias de Recursos

5.3.1. Relagao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

5.3.2. Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados 3 ultimos anos
5.3.3. Informagdes sobre Instrumentos que permanecerao vigentes em 2013 e seguintes
5.3.4. Prestagdo de Contas Convénios, Termos de Cooperagdo e Contrato de Repasse
5.3.5. Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

5.3.6. Analise Critica

5.4. Suprimento de Fundos

54.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimentos de Fundos

5.4.1.1. Suprimento de Fundos — Visdo Geral
54.1.2. Suprimentos de Fundos — Conta Tipo “B”

05

06
06
07
08
13
13
13

14
14
15
17

22
22
23
23
24

25
29
29
29
29
29
29
29
30
31
31
31
31
32
32
33
33

34
34
34
34
34
34
35
35
35
35
36
36
37
38
38
38
38



5.4.1.3. Suprimentos de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF) 38

54.14. Utilizagdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo de Crédito Corporativo pela Suest-AL 38
54.1.5. Prestagdo de Contas de Suprimentos de Fundos 39
54.1.6. Analise Critica 39
5.5. Renuncias Tributérias 39
PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/1/2012

6.1. Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos 40
6.1.1. Demonstracdo da Forga de Trabalho a Disposi¢ao da Suest-AL 40
6.1.1.1. Situac¢des que reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Suest-AL 40
6.1.2. Qualificagdo da Forga de Trabalho 41
6.1.2.1. Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Suest-AL segundo a Idade 41
6.1.2.2. Qualifica¢ao do Quadro de Pessoal da Suest-AL segundo a Escolaridade 41
6.1.3. Demonstragdo de Custos de Pessoal da Suest-AL 42
6.1.4. Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 42
6.1.4.1. Quadro de Servidores Inativos da segundo Regime de Proventos e de Aposentadoria 42
6.1.4.2. Demonstragdo das Origens das Pensdes Pagas pela Suest-AL 42
6.1.5. Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos 42
6.1.6. Providéncias Adotadas para Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos 42
6.1.7. Informagdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagéo 43
6.1.7.1. Atos Sujeitos a Comunica¢do AO TCU pelo SISAC 43
6.1.7.2. Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico 44
6.1.7.3. Informagdes da Atuagdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) sobre os Atos 44
6.1.8. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos 44
6.2. Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios 44
6.2.1. Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio 44
6.2.2. Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de Concurso 45
6.2.3. Autorizagdo expedida pelo MPOG para realizagdo de Concurso Publico 45
6.2.4. Contratag@o de Servigos de Limpeza, Higiene ¢ Vigilancia Ostensiva 46
6.2.5. Locacdo de Mao de Obra para atividades nao abrangidas pelo Plano de Cargo 46
6.2.6. Quadro de Estagiarios 48
PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA TCU N°119, DE 18/1/2012

7.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados 48
7.2. Gestao de Patrimoénio Imobiliario 50
7.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de uso Especial 50
7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros 52
7.2.3. Discriminagdo dos Bens Imoveis sob a Responsabilidade da Suest-AL 52
PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA TCU N°119, DE 18/1/2012

8.1. Gestdo da Tecnologia da Informacao 56

10.

11.

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA TCU N°119, DE 18/1/2012

9.1. Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis 56
9.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua 57
PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA TCU N°119, DE 18/1/2012

10.1. Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio 58
10.1.1. Deliberag¢des do TCU Atendidas no Exercicio 58
10.1.2. Deliberag¢des do TCU Pendentes de atendimentos ao Final do Exercicio 64
10.1.3. Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio 64
10.1.4. Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio 74
10.2. Informacdes Sobre Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna 76
10.3. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecidas Na Lei N°8.730/93 76
10.3.1. Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93 76
10.3.2. Analise Critica 77
10.4. Declaracdo de Atualizagdo de Dados no Siasg e Siconv 78
PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO 1II DA TCU N°119, DE 18/1/2012

11.1. Informagdes da Contabilidade 79
11.1.1. Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos 79
11.2. Declaracdo do Contador 79
11.2.1. Declaracdo Plena 79
11.2.2. Declaracdo com Ressalva 80
11.3. Demonstragdes Contabeis Conforme Lei N° 4.320/1964 81



11.4.
11.5.
11.6.

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA TCU N°119, DE 18/1/2012

12.1.
ANEXO-1

Demonstra¢des Contabeis Exigidas pela Lei N° 6.404/1976
Composi¢do Acionaria das Empresas Estatais
Parecer da Auditoria Independente

Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela Suest-AL

81
81
81

81
82



APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo visa a prestacdio de contas da
Superintendéncia Estadual da Funasa em Alagoas para julgamento junto ao Tribunal de
Contas da Unido

O Relatorio de Gestao da Suest-AL foi preparado com base na legislacao
vigente, composta pela Instru¢do Normativa TCU n°® 63/2010, Decisdo Normativa TCU n°
119/2012, Decisao Normativa TCU n°® 121/2012, Portaria TCU n°® 150/2012 e Decisdo
Normativa TCU n° 124/2012.

Foi elaborado pelas Divisdes de Engenharia (Diesp), Administragao (Diadm),
Recursos Humanos (Sereh), Servico de Saude Ambiental (Sesam), Servico de Convénios
(Secon) e Assessoria de Planejamento.

Recebemos apoio constante da equipe da Coordenacdo Geral de Planejamento
e Avaliacdo (CGPLA) da Presidéncia da Funasa.



1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU, N°119 DE 18/1/2012
1.1. Identificacao da Unidade Jurisdicionada
1.1.1. Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA SUEST-AL — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Saude | Codigo SIORG: 304

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Fundagdo Nacional de Saude (SIORG=2207)

D ina¢do Complet . .
enominagao Lompieta Superintendéncia Estadual de Alagoas

Denominagdo Abreviada Suest-AL da Funasa

Codigo SIORG: 7475 Codigo LOA: 36.211 Codigo SIAFI: 255.002

Situag¢do: ATIVA

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: L.

Prom:géo de Programas de Saude Federal, Estadual e Municipal Codigo CNAE: 8412-4/00
Telefone: 82-3194-2011 Fax: 82-3194-2055

Endereco Eletronico: | coreal.gab@funasa.gov.br

Pagina da Internet: | www.funasa.gov.br + www.twitter.com/assessoriafunasaal

Endereco Postal: Av. Durval de Goes Monteiro, 6122, Tabuleiro dos Martins, Maceio-AL, CEP: 57.080.000.
CNPJ: 26.989.350/0015-11

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criac¢ao e Alteracao da Unidade Jurisdicionada

A Funasa foi instituida no disposto do Art. 14 da Lei n° 8.029 DOU de 12-04-1990.

Decreto n° 100, de 16-04-1991.

Estatuto homologado pelo Decreto n° 4.727 DOU de 09-06-2003.

Regimento Interno apoiado pela seguinte legislagdo: Portaria n® 1.776 DOU de 08.09.2003 com ultima
alteracdo pela Portaria n° 1.869 DOU de GM/MS de 07-08-2007.

DECRETO N° 7.335, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

Outras normas infra legais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Naio se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Naio se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Superintendéncia Estadual da Funasa Alagoas - Cédigo SIAFI: 255.002




1.2. Finalidade e Competéncia Institucional da Unidade

A Funasa ¢ um 6rgao executivo do Ministério da Saude tendo como:

Missdo: Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de agdes de
saneamento e saude ambiental.

Visdo: até¢ 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma institui¢do de referéncia
nacional e internacional nas a¢des de saneamento e satde ambiental, contribuindo com as
metas de universalizacao do saneamento no Brasil.

Essas acdes estdo mais voltadas para dreas de interesse especial, como
assentamentos, remanescentes de quilombos, reservas extrativistas € municipios com
populacado até 50.000 habitantes.

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Alagoas — Suest-AL, teve a
responsabilidade de desenvolver os dois programas de governo que constam de sua Missao
Institucional em 2012:

% As acdes de Saneamento Ambiental desenvolvidas em todos os municipios de
Alagoas, sendo priorizados os de até 50.000 habitantes e os situados na bacia
hidrografica do Rio S@o Francisco, bem como a regido do semidrido alagoano foram:
saneamento em areas de quilombos, sanecamento em aldeias indigenas, melhorias de
habitagdes para controle da Doenga de Chagas, abastecimento publicos de agua,
esgotamento sanitario publico, programas de residuos solidos e melhorias sanitarias
domiciliares. Além desses foi implementada a Cooperacdo Técnica aos municipios,
principalmente para a estruturagao dos Planos Municipais de Saneamento Basico —
PMSB.

¢ As acdes de Sautde Ambiental cujo servico comecou a ser estruturado em 2011, tém
como objetivos principais o controle da qualidade da dgua para consumo humano ¢ a
educagdo em saude voltada para o saneamento ambiental.



1.3. Organograma Funcional
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Por for¢a do Decreto n°® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o novo estatuto e
o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das func¢des gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promog¢do € a protecdo a saude, e como competéncias, o
fomento a solugdes de saneamento para a prevencao de controle de doengas, bem como a
formulacao e implementagdo de agdes de promogado e de protecdo a saude relacionadas com
acOes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi elaborada a
proposta do Regimento Interno da Funasa, e encaminhada para o Ministério da Saude (MS)
para aprovagao.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi /
Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de
fevereiro de 2013, e até o0 momento esta aprovacao nao foi efetivada.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, € a nova proposta ainda nao
foi aprovada, a Funasa optou pela descricao das competéncias baseadas na proposta do novo
regimento interno, por ser o instrumento baseado na legislacdo vigente.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 -
DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas



Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacao Nacional de Satude, nas suas respectivas areas de
atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Satide Publica das Superintendéncias
Estaduais compete:

I - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia
de satide publica, no ambito da Superintendéncia Estadual;

IT - prestar apoio técnico a programas e acgdes de gestdo dos servigos de
saneamento desenvolvidas por 6rgaos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de
sanecamento ¢ edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagdes de Satide Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos
da Fundacao Nacional de Saude.

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

I - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de satide, bem
assim os relativos a obras nas edificagdes de uso da Fundagdo Nacional de Saude;

IT - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; €

III - prestar cooperacao técnica.

Art. 87. A Sec¢do de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

I - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundacao
Nacional de Saude; e

IT - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos, enfocando
custos e concepgoes técnicas.

Art. 88. A Divisdio de Administragdo das Superintendéncias Estaduais
competem planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, finangas,
contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execugio Or¢amentaria e Financeira compete:

I - executar as atividades relativas a execu¢@o orcamentaria e financeira;

IT - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a
proposta orcamentdria anual em articulagdo com as diversas areas da Superintendéncia
Estadual;

III - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orgamentdrios e financeiros das agdes
desenvolvidas pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a andlise e execucao dos registros contabeis dos fatos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaracdes anuais obrigatorias a
nivel da Superintendéncia Estadual;

VIII - manter adimpléncia da Fundagdo Nacional de Saude junto aos o6rgdos
arrecadadores ¢ fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de
Administragao.

Art. 90. Ao Setor Or¢amentario e Financeiro compete:

I - executar e acompanhar a programagdo e execu¢do or¢amentaria e
financeira;



IT - manter atualizado os registros orgamentarios e financeiros recebidos e os
saldos dos empenhos emitidos;

III - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V - proceder a andlise e execugdo dos registros contabeis dos fatos da gestao
or¢amentdria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secao de Execugao
Orcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Secdo de Recursos Logisticos compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

IT - controlar, orientar e fiscalizar a execug¢do de atividades de limpeza,
manuten¢do, vigilancia, transporte, administragdo de material, patrimonio, obras e
comunicagao;

IIT - proceder a anélise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas
e inexigibilidade de licitacao;

IV - acompanhar a execugdo de contratos, acordos e ajustes da
Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a
apreciacao do Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

I - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificagao,
movimentagdo e expedicao de correspondéncias e arquivos; €

IT - proceder a andlise, avaliacao e selecao de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

I - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle
de estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

II - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagdes
de servigos; e

IIT - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

I - supervisionar e controlar a execugao das atividades relativas a transporte de
funciondrios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

IT - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da
frota em uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e
lubrificantes; e

IIT - acompanhar pericias para apuragdao de responsabilidade decorrente de ma
utilizagdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimonio compete:

I - executar as atividades de administragdo patrimonial,

IT - propor a alienacao, cessdao ou baixa de materiais permanentes;

III - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventério anual dos bens moveis e imoveis.

Art. 96. Ao Servigo de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais
compete:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundag¢ao Nacional de
Saude;
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IT - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislacao de pessoal
sob sua administra¢ao;

IIT - proceder a estudos sobre lotacao ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informagoes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de
Capacitagao de recursos humanos; e

VI - promover, executar € monitorar as agdes da politica de atengdo a saude do
servidor em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a satde; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

I - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e
vantagens dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IT - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagdo e
revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteragcdo de remuneragao;

III - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacao de pessoal e
concessao de beneficios de servidores ativos € inativos;

IV - promover a apresentacao da declaragao de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Satde, no final de cada exercicio financeiro, exoneragcdo ou
afastamento definitivo, bem como encaminhar as informagdes ao 6rgao de controle externo;

V - atualizar a documentagdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
concessao e revisdo de aposentadoria e pensdo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

I - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de
instrutores;

III - elaborar e implementar programas e projetos de capacitagdo, de acordo
com diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundacao Nacional de Satde; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e
eventos de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

I - auxiliar a Coordenacao-Geral de Convénios na proposi¢ao de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestagdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres;

IT - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instru¢des recebidas dos oOrgdos centrais e de Orgdos externos,
cobrando suas aplicagoes;

IIT - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestagdo de
contas de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores
subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade
Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitagao e Celebragdo compete:
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I - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de
compromisso € instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da
Federacao, de acordo com a legislacdo vigente e com orientagdes das unidades centrais,
executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando
documentagdes as autoridades competentes;

IT - solicitar informag¢des ou complementacdo de informacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres a setores da
propria Fundacdo ou a 6rgdos externos;

IIT - encaminhar informagdes a Coordenagdao de Habilitagdo e Celebracdo de
Convénios com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as
atribui¢des daquela Coordenacao;

IV - controlar a tramitagdo de processos e documentos relativos a habilitacao e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres; €

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de
Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

I - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares, encaminhando-os a Coordenacao de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de
Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

I - prestar cooperacao técnica aos Orgdos e entidades convenentes na
elaboracdo e apresentagdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e
legislagao vigente;

III - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagao;

IV - realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial e final em prestagdao de
contas de convénios, termos de compromisso € instrumentos similares;

V - analisar a documentagao de processo de prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de
compromisso € instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestagdes de
contas dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso € instrumentos
similares no ambito de sua atuagao;

VIII - controlar a tramitacdo de processos € documentos relativos a prestagao
de contas;

IX - informar a Coordenag¢do de Acompanhamento e Andlise de Prestagdo de
Contas de Convénios, para registro no mesmo, toda a execugdo das prestacdes de contas
parcial e final de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela
Fundacao Nacional de Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de
inadimpléncia decorrente de auséncia de prestagdao de contas e de ndo aprovagao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrugdo para instauracao de Tomada
de Contas Especial de Convénios, termos de compromisso € instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de
Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Satide Ambiental;
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II - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em satde ambiental
realizadas por estados e municipios relativas as a¢des de saude ambiental e saneamento basico
fomentadas pela Fundacao Nacional de Saude;

IIT - executar agdes de apoio ao controle da qualidade da 4gua para consumo
humano provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme
procedimentos e padrdo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar agdes supletivas e complementares de satde e
saneamento ambiental, em situacdes de risco a saude de populagdes vulneraveis, em conjunto
com a Divisdao de Engenharia de Satide Publica;

V - coordenar e executar projetos e agdes estratégicas de saude ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢gdes de educagdo em satide ambiental e
apoio ao controle da qualidade da 4gua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educagio em Satide Ambiental compete:

I - executar atividades de educacao em satde ambiental, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Coordenacao de Educagdo em Satde Ambiental,

IT - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagao
em saude ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as a¢des de
saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacao Nacional de Saude;

IIT - apoiar a execugdo de agdes estratégicas de satide ambiental em municipios
e comunidades, em situagao de risco a saude; ¢

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia
Estadual nas acdes de sua abrangéncia.

1.4. Macroprocessos Finalisticos
Nao se aplica e esta Suest

1.5. Macroprocessos de Apoio
Nao se aplica e esta Suest

1.6. Principais Parceiros
AMA — Associacao dos Municipios de Alagoas;
SEINFRA — Secretaria de Estado de Infraestrutura;
CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;
CERH - Conselho Estadual de Recursos Hidricos;
CASAL — Companhia de Saneamento de Alagoas;
SIASS-MS — Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal > Nucleo
Ministério da Saude
AGU — Advocacia Geral da Unido.
SESAU — Secretaria de Estado da Satde
DSEI AL-SE — Distrito Sanitario Especial Indigena de Alagoas e Sergipe
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/1/2012
2.1. Planejamento das Acoes da Suest-AL

O processo de planejamento da Fundacao Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida
pela etapa de elaboragdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta
tecnologica de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos,
onde se pode planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementagcdo e o acompanhamento
das acdes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos,
considerando a factibilidade dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de
planejamento pressupde o estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de
decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagdao de um conjunto de medidas (Agdes
e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela institui¢do e, simultaneamente, daquelas suficientes para o
alcance dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as
politicas publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade
da Fundagdo Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicao das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Agdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim
(reunido de diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes
gerais, cada diretoria consolidou no MS Project, as a¢des necessarias que lhes competem
executar, levando-se em consideragdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e
or¢amentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de agdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento
nos Planos de A¢ao da Suest.

ApoOs esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacgdes, pactuacdo de prazos e demais consideragdes
pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas no
MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participagdo das areas
técnicas da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacido e
deliberacdo quanto aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das
Superintendéncias

2.2. Estratégia de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos
A Suest-AL desenvolveu seus trabalhos em 2012 norteados pelo Plano de Agao da
Presidéncia da Funasa cujas a¢des e metas sao definidas a partir das metas postas no Plano
Plurianual 2012-2015.

Conta com a seguinte estrutura para desenvolver suas agdes:

Divisao de Engenharia de Saude Publica — Diesp cujas atividades sdo baseadas a partir de
repasse de recursos pela Funasa-Presidéncia (Brasilia-DF) através de convénios e termos de
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compromisso - PAC — que sdo firmados com os municipios com prioridade para aqueles de
até 50.000 habitantes e o Governo do Estado. A equipe de técnicos ¢ formada basicamente
por engenheiros, inspetores e auxiliares de saneamento e o pessoal de apoio administrativo e
suas atividades sdo: analise técnica de projetos com sua consequente aprovagdo (ou nao),
acompanhamento de convénios ou compromissos (a fiscalizacdo das obras resultantes sao de
responsabilidade de cada convenente ou compromitente) e emissdo de parecer técnico final.
As dificuldades continuam sendo de parte de alguns municipios que seguem nao atendendo as
exigéncias definidas para consolida¢do dos convénios ou compromissos. Mantiveram-se 0s
contatos com a Associagdao dos Municipios de Alagoas — AMA, Secretaria de Estado da
Infraestrutura — SEINFRA e municipios visando, a solugdo de problemas.

Divisao de Administracdo — Diadm — A partir da descentraliza¢ao de crédito orcamentario e
recurso financeiro pela Presidéncia Funasa, tendo como finalidade o atingimento dos
objetivos propostos ¢ de responsabilidade da Administragdo: o controle or¢amentario e
financeiro, pagamentos diversos, transportes, vigilancia, manutengdo predial, limpeza e
conservagio, compras e servicos, atendimentos a diligéncias dos Orgdos de Controle,
aberturas de tomada de conta especial, processos administrativos disciplinares, processos
administrativos de cobranca e apoio as diversas areas da Superintendéncia.

Servico de Recursos Humanos — Sereh - para atividades inerentes como: cadastro,
informagdes a Presidéncia da Funasa para elaboracdo da folha de pagamento, licencas,
capacitacdo, aposentadorias, implantagdo das acdoes de Qualidade de Vida no Trabalho QVT,
atendimento ao plano de providéncias da CGU e TCU, etc. A assisténcia odontoldgica mais
uma vez correspondeu as expectativas dos servidores e seus dependentes.

Servico de Saiide Ambiental — Sesam - servico que comegou a ser estruturado em 2011
tendo como objetivos principais o controle da qualidade da 4gua para consumo humano e a
educagdo em satde apoiando os municipios na implanta¢do e implementagdo do Programa de
Educagao em Satude e Mobilizacao Social (PESMS)

Servico de Convénios — Secon — para analise de prestagdao de contas de convénios celebrados
entre a Funasa e os municipios e estado de Alagoas.

2.3. Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel
central da instituicdo, € conta, sempre que necessario, com a participacao de representagdes
das suas esferas estaduais. Conforme ¢ de conhecimento foram definidos os seguintes
componentes que conformam o arco do processo, desde a sua planificagdo até a sua avaliagao:
elaboracdo do referencial estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e
valores. Com relagao aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com
os 6rgdos de interesses convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério
da Integragdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboragao do Plano
Plurianual de Governo para o periodo de 2012 a 2015 .As metas trabalhadas foram
estabelecidas pela propria instituicao, € se encontram também elencadas no Plano Plurianual
de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliagdo, em nivel
interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de
indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - ¢ de desempenho
institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A titulo de
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ratificagdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes ¢ de competéncia da Presidéncia da instituigao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autonomo,
desvinculado do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases
planejar, bem assim a escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos
sao de responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuagao.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de agdo, baseado na ferramenta MS-Project, com
atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, agdes, subagdes, tarefas,
responsaveis, e prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos
definidos no plano estratégico da institui¢do, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para
o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por conseqiiéncia,
com os objetivos estratégicos estabelecidos. Esse ¢ o nivel de atuagdo das Superintendéncias,
no espectro do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagao.
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2.4. Indicadores

SESAM
. MEMORIA METODO ‘
RM @)
INDICADOR FINALIDADE L19]3,119157:8 DE & FONTE DE AREA META RESULTADO
DE CALCULO CALCULO = AFERICAO RESPONSAVEL DO 2012
INDICADOR
Percentual de feri L
municipios apoiados Aferir o MUNICIpIOs .= .
tecnicamente o percentual de apoiados g Relatorios COESA/ Alcangar 100%
L municipios 28/28x100 | B SESAM- das visitas dos municipios 100%
fomento, as acoes de . T 2 . DESAM
~ , apoiados municipios ) AL realizadas programados
educa¢do em saude . H
. Tecnicamente. | programados x 100
ambiental.
Percentual de municipios
municipios apoiados Aferir o . 8 . o
no controle da percentual de apoiados = SESAM- Relat.or.los COESA/ Alcangar. 1,0(.) %
. , L 9/9x100 < das visitas dos municipios 100%
qualidade da agua municipios = 3) AL . DESAM
. municipios = realizadas programados
para consumo apoiados. Proeramados x 100 &5
humano. g
Fonte: Sesam
DIESP
. MEMORIA METODO ‘ META
RM o
INDICADOR FINALIDADE DI;;OC AL[CJ{JﬁO DE & | FONTE DE RESP%?\IES?NEL DO RES[ZJ(I)“ ITZADO
CALCULO |F AFERICAO INDICADOR
Percentual de Identificar o Num%ro dle (,I(iisternas = Alcangar
Cisternas percentual de ——=OncIcas 100 8/2011x100 |.2| Relatério | Relatorio de 100% de
, . Numero de Cisternas S ~ Densp . 0,004%
Concluidas(Exe cisternas roeramadas 0,004% | Densp execugdo cisternas
cucdo Direta). concluidas. prog - concluidas.
. L Af.eélrd a . o Alcangar
ereentuat de - capacidade €¢ | Nede municipios apoiados 14/15x100 | 2| Relatério | Relatério de 100% dos
municipios com | apoio a gestdo S —— X 100 3] ~ Densp S 93.,3%
Ly ~ o N°de municipios 93,3% = | Densp execugdo municipios
apoio a gestao dos municipios q m rooramados
programados programados prog
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Percentual de

Aferir o nimero

Alcangar

8 0
Residuos de ob’ras de N°de Obras Concluidas 1/7 2 . Relatorio de 100% de’ obras
L1 Residuos X 100 o S| Sigob - Densp de Residuos 14,28%
Solidos 1 N°de Instrumentos 14,28% = execucao L1
Concluidos Solidos m Solidos
A0S, concluidos. Celebrados concluidas
Balang Relatorios
odo do Sigesan; Alcancar
N de domicilios com MSD PACI Informagdes L00%, Qde
implantado 210/486x100 Sigesan das Divisoes Densp ‘) 1an(;a %0 4329,
N de domicilios programados (43,2%) N de SUESTs (fe MS]('f) o
‘5| Siscon Engenharia
nos4 anos PAC ;§ SULST dasg programdas
H| s SUESTs
Percentual de N° de Tc com obras de MSD em PACI Bal Relatori
domicilios com execucdo/concluidas PAC I 20/20x100 alang clatorios .
Melhorias Verificar o N° de Tc celebrados (100%) 0 do do Slgesa~n . Alce:)ngar
Sanitarias percentual de PACI Inforrpagczes 100 /fde
Domiciliares domicilios com ["N° de Te com obras de MSD em Sigesan das Divisdes Densp execugdo/co 100%
implantad Melhori ~ p , de SUESTs nclusdo de
Implantadas clhorias execugdo/concluidas PAC 11 PACII s g hari C
com recursos do Sanitarias N° de Tc celebrados 6/6x100 |2 oo Engenharia T
PACIePAC II | Domiciliares (100%) || SUEST | das celebrados
em separado implantadas Bps SUESTs
N° de Tc com projetos de MSD PACI Balang RelaForlos
aprovados PAC I 20/20x100 o do do Sigesan; Alcangar
o (100%) PACI Informagdes 100% de
N° de Tc celebrados . O .
Sigesan das Divisoes Densp projetos 100%
, de SUESTSs aprovados ’
N° de Tc com projetos de MSD PACII | Siscon Engenharia de TC
Q| SUEST das celebrados
aprovados PAC II 6/6x100 S| SUESTSs
N° de Tc celebrados (100%) L’[.Ei
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Balang Relatorios
. Alcangar
odo do Sigesan; 100% de
N° de Tc com obras de MHCDC | PACI | Informagde obras
Percentual de Aferir o em execucdo/concluidas 11/11x100 \5 Sigesa s das Densp execucio/co 100%
wa N° de Tc celebrados (100%) e n, Divisdes de SUESTSs ¢ ’
domicilios percentual de X 100 = Siscon Eneenharia nclusdo de
com Melhoria | domicilios com SUES da sg TC
Habitacional Melhoria Ts SUESTS celebrados
para o Habitacional Bal Relatori
Controle da para o Controle alang clatorios )
Doenga de da Doenga de N°de Tc com projetos de 0 do do Sigesan; Alcangar
3 0,
<| PACI Informagde 100% de
Chagas Chagas MHCDC aprovados G . .
. S 11/11x100 &| Sigesa s das Densp projetos o
realizada N° de Tc celebrados 3] . 100%
(100%) =1 Divisoes de SUESTSs aprovados
X 100 23) . .
Siscon Engenharia para TC
SUES das celebrados
Ts SUESTSs
Percentual de
Projetos em Aferir o , .
Aregls Rurais percentual de Nimerode Projetos 2| Relator . Alcangar
Contratados oietos Contratados X100 22/22 2 o Relatorio de DENSP 100% de 100%
N , Proj Numerode Projetos 100% & execugdo contratacdo de ’
(ndo sera contratados para Prosramados m| Densp oietos
realizado em areas especiais. 8 proj
2012).
Percentual de Conhecer o NG deCist
Cisternas percentual de umg(l;(r)lcle ihsatsernas .N Relatorio Alcangar
(Execugdo obras concluidas - u X100 3/1320x100 |8 . mensal 100% de o
TCPAC) financiadas com NumerodeC1sterna§ 0,002% = Sigob extraido do DENSP cisternas 0,002%
] programadas Execugdo m ) .
Concluidas recursos da Indireta TC PAC Sigob. concluidas.
FUNASA

Fonte: Diesp
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DIADM - SEREH

MEMORIA

METODO

META

; o .
INDICADOR | FINALIDADE DEOCR:;{[CJ{}?O DE & | FONTE DE REé?)lg;Aé AV DO RESgéJEzADO
CALCULO | & AFERICAO INDICADOR
Medlr ° . Consulta Alcangar
namero de Planilha planilha pelo menos
. <
Perceptual serV1(.10res Ne de servidores capacitados 100/323 3 Coder/C Coder/Cge | Coder/ Cgerh/ 50% da .
de servidores capacitados 7 96 Trabalh X 100 x100 2 gerh h Deadm forca de 31%
capacitados em relagdo a orga de lrabatho 31% &5) Siape ~ ¢
Extracdo trabalho
Forga de bW Siapenet capacitada
Trabalho P b
Fonte: Sereh
DIADM — CONVENIO
) METODO : META
FORMULA MEMORIA | © AREA
INDICADOR | FINALIDADE & | FONTE DE ; D
CADO DE CALCULO DE = © AFERICAQ | RESPONSAV INDICgD om RESULTADO
CALCULO ¢ 2012
Percentual de Aferir a Relatério
Instrumentos | capacidade de Niumero de Instrumentos 2 | Siscon mensal Alcangar 100%
instruidos instrucdo de instruidos 32/40x100 e S extraido do % de instrugdo
. a o @ Sigob, . © 80%
para instrumentos | para pagamento de 12 Parcela <100 80% 2 | sicony Siscon, 2 de
pagamento para liberacdo N2 de Projetos Aprovados w Sigob, instrumentos
de 12 parcela. de recursos Siconv
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Percentual de Relatério
Instrumento Aferir a ,
. ~ . Numero de Instrumentos . mensal (S
com instrucdo | capacidade de . , @ Siscon, , ° Alcangar 100%
) ~ ) ~ instruidos 'S . extraido do 3 . ~
para liberagdo instrucdo de 38x49x100 c Sigob, . a de instrugdo
. para pagamento o @ ) Siscon, = 78%
de recursos. instrumentos , — x 100 78% 'S | Sigesan, . c de
. ) - Numero de Relatérios = - Sigob, o .
(Qualificar para liberagdo w Siconv j 50 instrumentos
tino d 4 de obras Aprovados Sigesan &
por tipo de € recursos .
. Siconv
instrumento)
Percentual de Aferir a L. S
~ ; Numero de prestacdo de contas © Relatério o Alcangar 100%
conclusdo de capacidade de . . s} . ® L
analise de analise de analisadas e concluidas X100 6/11x100 £ Siafi mensal a de andlise de 549%
tacio d tacio d N° de prestacao de contas 54% S extraido do E prestacdo de 0
prestacdo de prestagdo de que deram entrada & Siafi g contas
contas contas (@)

Fonte: Secon
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N°119 DE 18/01/2012

3.1. Estrutura de Governanca
Nao se aplica a natureza juridica desta Unidade Jurisdicionada.

3.2. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos da Suest-AL

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na eclaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
Avaliacio de Risco 213145
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢ metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitigéa-los.
13.E pratica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 23|45
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas ¢ funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informaciao e Comunicacio 2(3|4]|5
23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagoes consideradas relevantes pela UJ s3o dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25. A informagdo disponivel para as unidades internas ¢ pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 123

S I I

28. 0O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X

Analise Critica:

Para andlise dos quesitos respondidos a UJ utilizou de reunides estruturadas com a participagdo do Gabinete,
Planejamento, Divisdo de Administragdo, Divisdo de Engenharia, Servico de Recursos Humanos, Servigos de Saude
Ambiental, Servicos de Convénio e Secdo de Recursos Logisticos, envolvendo todas as pessoas das areas estratégicas.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou néo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3. Remunerac¢iao Paga a Administradores
Nao se aplica a natureza juridica desta Unidade Jurisdicionada.

3.4. Sistema de Correicio

A Suest-AL possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade
correcional com exce¢do da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala
reservada, material de expediente e suporte financeiro ¢ locomog¢ao) para o desenvolvimento
eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos. Todavia o numero de servidores
treinados ainda ¢ baixo, considerando a dimensdao da organizacdo funcional da Funasa.
Contudo ao longo do 2° semestre de 2012 foi oportunizada a capacitacio em PAD e
Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia, oferecida pela Corregedoria da
Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A Suest-AL tem a competéncia de instauragao das atividades correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e
suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de
Servigo n°. 01/2012, ambos dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizac¢ao dos atos de julgamentos
das atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizagdo do julgamento pelo
presidente da Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012); 2°- Maior controle na instauracao da
atividade correcional na indica¢dao preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada
para apuragdo pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo de todas as
comunicagdes de possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados
(pardgrafo tnico do art. 1° da Portaria n° 229/2012); 3°- Atualizagdo dos normativos e
implementa¢ao dos procedimentos correcionais no ambito da Fundacado, e 4°- Capacitacao de
servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia;

Arcabougo Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado
publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publico Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;
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Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais;
Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta no ambito da Funasa;
Portaria n° 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar
atividades correcionais;
Portaria n° 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;
Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais,
formacao e atuacao de comissao no ambito da Funasa.
Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n°® 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal,
Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-
PAD;
Portaria n°® 335, de 30/05/2006 — Dispoe sobe a Investigacao Preliminar;
Instrugdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

Em 2012 s6 houve um processo de correi¢ao cujo motivo foi viatura conduzida por
indigena com multa de transito / processo 25110.006.208/2012-68, conclusdo MS para
julgamento.

3.5. Cumprimento pela Instancia de Correicao da Portaria N° 1.043/2007 da CGU.

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema
informativo CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da
presidéncia da Fundagdo em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-
PAD todos os processos instaurados no periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia os processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ, apos a
regulamentacdo e capacitagdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no
Estado, enfatiza-se que essa capacitacao relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrera
sob a responsabilidade da Corregedoria da Funasa que oportunizard quando autorizada pela
presidéncia do 6rgdo. Contudo, as atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a
2009 foram informadas em relatérios de gestao de anos anteriores.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sao preservadas,
quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informagdes na forma
legal.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N°119 DE 18/01/2012

4.1. Informacoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidades da Suest-AL

item 4.1 — Informagdes sobre Programas do PPA, NAO SE APLICA A ESTA UJ.

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de programacdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto o

QUADRO DO PPA 2012 — 2015 > CONTRIBUICAO DA SUEST-AL EM 2012.

% Contribuicao
PPA ACAO . ~
2012-2015 OBJETIVO METAS INICIATIVA ORCAMENTARIA Suest-AL Consideragoes
em 2012
0714 — Reduzir
0S riscos €
agravos a satide | Beneficiar 160 municipios | 02Q8 - Implantagdo | 3921 — Implantagio
Programa 2015 ~ . . .
. da populagdo, com melhorias de melhorias de melhorias . ,
Aperfeicoamento . o o o 37 11 tiveram suas obras concluidas no
por meio de habitacionais para controle | habitacionais para o habitacionais para .
SuUS ~ municipios | ano de 2012
_ agoes de da doenga de Chagas controle da doenga | controle da doenga de
Objetivo 0714 ~
promogao e de Chagas. Chagas
vigilancia em
saude
0319 - Ampliar 00ZE - Apoio ao
0 acesso aos fomento as
SCIVIGOS de Fomento e fortalecimento assoclagoces,
manejo de cooperativas ¢ redes
, (1 de 500 ~ . , s .
residuos solidos . . de cooperacao de Apoio através de convénio a
cooperativas/associagdes € 20AM - - .
urbanos de > catadores de ~ Associagdo de Catadores da Vila
Programa 2067 redes de cooperagao de - Implementagao de . o
. o1 forma .. materiais . 01 Emater, em Maceid, convénio
Residuos Sélidos . catadores de materiais s . Projetos de _— . . -~
. ambientalmente SV ~ reciclaveis por meio . associagdo | 643/2010, através de varias reunides
Objetivo 0319 reciclaveis para atuagdo na ~ Reciclagem de . ~ A
adequada, . de formacao, . visando a superacao de pendéncias
o coleta seletiva e nas L Materiais. L. .
utilizando a . . assessoria técnica, técnicas, sem sucesso até 0 momento.
~ cadeias da reciclagem. .
gestao infraestrutura e
consorciada dos logistica em
servicos € a unidades de coleta,
inclusdo triagem,
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socioecondmica
de catadores de

processamento ¢
comercializagdo de

materiais residuos.
reciclaveis.
Foram atendidos, com a realizacdo
das oficinas e atividades de educagdo
em saude ambiental, os municipios de
02Q3 — Fomento a Mata Grande; Olho D’Agua do
Aboiar 3.445 municivios educacdo em saude Casado; Major Isidoro; Coité do
coI;n fome.nto de E ducella 3o ambiental para a 6908 — Fomento a Noia; Quebrangulo; Paulo Jacinto;
Programa 2068 0353 em  Satde Ambier(ital promogdo da satide, | Educacio em Saude )8 Cajueiro; Barra de Sdo Miguel; Sdo
Saneamento Basico mol t- voltados ara a prevengdo e voltada para o municinios Sebastido; Murici; Cha Preta; Pao de
Objetivo 0353 mprantar I . .| controle de doengas Saneamento P Agucar; Inhapi; Arapiraca; Senador
medidas sustentabilidade socio . . : :
. € agravos. Ambiental. Rui  Palmeira; Agua  Branca;
estruturantes ambiental. . . :

. ; Jaramataia; Pindoba; Lagoa da
quelﬁz ls.en:ia Canoa; Capela; Novo Lino; Piranhas;
me ti)na a Delmiro  Gouveia;  Estrela  de
Sges a0 entl Alagoas; Sao Bras; Feira Grande,

ancamento Traipu e Porto Real do Colégio.
Basico, —
20AG - Apoio a
compreendendo ~ .
4 oreanizacio. o Gestao dos servicos
ga 540, 011L - Implantagdo | de saneamento bésico , L .
planejamento, a . . . Ha uma participagdo efetiva da Suest
~ . s de medidas (areas rurais e . . . ~
Programa 2068 prestacdo dos | Apoiar 450 municipios na L visando a supervisdo das agdes em
‘o . ~ estruturantes de municipios com 14 . . -
Saneamento Basico Servigos, a elaboracdo do Plano de N - . ~ ; - desenvolvimento, e orientacao
- ~ . apoio a gestdoea | populacdo abaixo de | municipios L ..
Objetivo 0353 regulagdo e Saneamento Basico. . . técnica  quando  solicitada  ou
ST prestacdo de 50.000 habitantes e .
fiscalizagdo, ¢ a . 4 . . detectada a necessidade.
A servigos, inclusive ao desenvolvimento
participagao e S L
. de capacitagdo e cientifico-
controle social. T .
assisténcia técnica, tecnologico.
ede Foram atendidos, com a realizacao de
Proerama 2068 Apoiar 1.500 municipios desenvolvimento 20AF — Apoio ao visitas técnicas, os municipios de:
g g com agdes de controle da cientifico e controle de qualidade 09 Marechal Deodoro; Sdo Miguel dos
Saneamento Basico : . . . - - .
. qualidade da 4gua na tecnologico. da agua para municipios | Campos; Jequia da Praia; Penedo;
Objetivo 0353 ~ ~ - . ~
gestdo e estruturacao dos consumo humano Porto Real do Colégio, Atalaia, Pao
servicos de saneamento. de Acucar, Major Izidoro e Coruripe.
0610 — Expandir | Contratar R$ 960 milhdes | 2DP - Implantagdo, | 10GD — Implantagdo s Este montante de R$ 960 milhdes
Programa 2068 L ~ - . 14 milhdes
. acoberturae | para apoio a execucdo de ampliagdo ou e melhoria de refere-se a recursos do PAC 2 —
Saneamento Basico . ~ . . 1 (Compromet , ~ ~
. melhorar a intervengoes de melhorias sistemas publicos de . Funasa, porém ndo houve celebracdo
Objetivo 0610 . . , . : ido) .
qualidade dos | abastecimento de dgua em estruturais nos abastecimento de de compromisso em Alagoas por
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Programa 2068
Saneamento Basico
Objetivo 0610

Programa 2068
Saneamento Basico
Objetivo 0610

Programa 2068
Saneamento Basico
Objetivo 0610

servicos de
saneamento em
areas urbanas,
por meio da
implantacao,
ampliagdo e
melhorias
estruturais nos
sistemas de
abastecimento
de agua,
esgotamento
sanitario,
drenagem e
manejo de aguas
pluviais e
residuos solidos
urbanos, com
énfase em
populacdes
carentes de
aglomerados
urbanos e em
municipios de
pequeno porte
localizados em
bolsdes de
pobreza.

municipios com populagéo

sistemas publicos

agua em municipios

insuficiéncia de projeto. No entanto,

abaixo de 50 mil | de abastecimento de de até 50.000 encontra-se em execugdo acgdes
habitantes com  baixos agua. habitantes decorrentes de  convénios ou
indices de acesso aos compromissos em 24 municipios.
servicos ou qualidade
ofertada insatisfatoria.
Contratar R$ 1.280 Este montante de R$ 1,28 bilhdes
milhdes para apoio a 02DQ - refere-se a recursos do PAC 2 —
execucdo de intervengdes Implantacao, 10GE - Implantagao Funasa, tendo sido aprovados
de esgotamento sanitario ampliagdo ou e melhoria de 67 milhdes projetos técnicos de 5 municipios em
em  municipios com melhorias sistemas publicos de (Compromet Alagoas, com recursos do PAC 1 ¢
populagdo abaixo de 50 estruturais nos esgotamento sanitario i(fo) PAC 2, atuando de forma
mil habitantes com baixos | sistemas publicos em municipios de até complementar. No entanto, encontra-
indices de acesso aos de esgotamento 50.000 habitantes se em execugdo agdes decorrentes de
servicos ou  qualidade sanitario. convénios ou compromissos em 27
ofertada insatisfatoria. municipios.
02DO - Ampliar a
destinagdo final
ambientalmente 7652 — Implantagao
adequada dos de Melhorias
Beneficiar 500 municipios residuos solidos Sanitarias X ~
. - . 33 Dos 33, 6 referem-se as agdes
com a implantacdo de urbanos com Domiciliares (MSD) L .
. L . ~ municipios | previstas no PAC 2 - Funasa
melhorias sanitarias prioridade para os para prevengdo e
domiciliares MSD. municipios controle de Doengas
operados mediante e Agravos
mecanismos de
gestdo associada.
Contratar 2.703 projetos de | Hpp - Implantacdo,
engenharia de sistemas de ampliacio ou 10GD e 10GE —
abastecimento de agua ou melhorias Implantagdo e
esgotamento sanitario, para : melhoria de sistemas ~
. - estruturais nos Lt Houve a contratacdo de empresa para
apoio a execugdo de sistemas publicos piblicos de 52 elaE:)]ragéo de 33gprojetos dtz: SAIE e
intervengodes de : abastecimento de . R
¢ de abastecimento de contratos 19 de SES, para universaliza¢do do

abastecimento de agua ou
esgotamento sanitario em
municipios com populagio
abaixo de 50 mil
habitantes com baixos

agua.

02DQ -
Implantagao,

4dgua ou esgotamento
sanitario em
municipios de até
50.000 habitantes

atendimento nas localidades elegidas.
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indices de acesso aos
servigos ou qualidade
ofertada insatisfatoria.

ampliagdo ou
melhorias
estruturais nos
sistemas publicos
de esgotamento
sanitario.

7652 — Implantagao

Termos de compromisso
TCPAC-2011 = 1.347

de Melhorias . S
Sanitérias unidades - 4 municipios
Programa Brasil Construgao de 20.000 L 250 Execucao Direta
. . Domiciliares (MSD) . _ . ,
sem Miséria cisternas ~ cisternas 2011 =38 unidades — area
para prevengdo e o
controle de Doencas indigena
2012 =1.973 unidades — 3
e Agravos ..
municipios
4572 — Capacitagdo
Capacitar 100 servidores de servidores
publicos feder.als em i publicos federais em 100 Ver anexo I
processo de qualificagdo e processo de
requalificacdo qualificagdo e
requalificagdo.
20CW - Assisténcia
2115 1
. . Meédica aos
Programa de Beneficiar servidores com .
~ oA Servidores e . .
Gestao, assisténcia médica aos Atendimento realizado pelo setor
~ . - Empregados - 26 1 ,
Manuten¢ao do servidores e empregados — I médico da Suest-AL e Capesaude.
S 1 Exames Periodicos
Ministério da exames periddicos . .
Satde direta, autarquica e
U fundacional.
Beneficiar os servidores
ti inati C A
e
contrgtagos terﬁ orérios € i Meédica e 225
08 temp Odontologica aos Atendimento realizado no setor
pensionistas com . , .
oA L Servidores, odontologico da Suest-AL
Assisténcia Odontologica
- Empregados e seus
Beneficiar os dependentes D
. A . ependentes
naturais com Assisténcia - 290

Odontologica
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4.2. Informacgodes Sobre a Execu¢iao Or¢camentaria e Financeira da Despesa
4.2.1. Identificacao da Unidade Or¢camentaria Suest-AL
QUADRO A .4.7 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SUEST-AL

Denominag¢ao da SUEST - ALAGOAS Cédigo da UO Codigo SIAFI da UGO
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 36211 255002

4.2.2. Programacao de Despesas

4.2.2.1. Programacio de Despesas Correntes

Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Justificativa: As operacdes de programacdao de despesa ¢ de responsabilidade da
Presidéncia da Funasa.

4.2.2.2. Programacio de Despesas de Capital

Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Justificativa: As operagdes de programacao de despesa ¢ de responsabilidade da
Presidéncia da Funasa.

4.2.2.3. Resumo da Programacio de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Justificativa: As operagdes de programacdo de despesa ¢ de responsabilidade da
Presidéncia da Funasa.

4.2.2.4. Analise Critica
Todas operagdes dos trés itens anteriores sdo de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.
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4.2.3. Movimentacio de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

valores em R$1,00

Natureza da Movimentagdo de

Crédito

uG

Concedente
255000

Recebedora

255002

Classificagdo

Despesas Correntes

1 —Pessoal e
Encargos Sociais

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3 — QOutras
Despesas
Correntes

Concedidos

Movimentagao
Interna

Recebidos

09272008901810001-Pagamentos de
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis -
Nacional

10122211520TP0001-Pagamento  de
Ativo da Unido - Nacional

Pessoal

10122211520000001-Administracdo da
Unidade — Nacional

10122211520Q80001- Apoio a Implantacdo e
Manutengdo dos Sistemas de Saneamento
Basico e Ag¢des de Satde Ambiental - Nacional

10126211568810001-Modernizagao e
Desenvolvimento de Sistemas de Informacao da
Funasa — Nacional

10128211545720001-Capacitagdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo
e Requalificacdo - Nacional

10305201520T60001-Fortalecimento da Satde
Ambiental para Redugdo dos Riscos a Saude
Humana em Municipios com Menos de 50 Mil
Habitantes — Nacional

48.373,92

4.170,18

1.554.400,72

170.583,07

99.000,00

97.228,73

4.332.89
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10512206820AG0001- Apoio a Gestdo dos 23.728,27
Sistemas de Saneamento Basico em Municipios
de até 50.000 habitantes - Nacional
10541206869080001- Fomento a Educacdo em 3.810,56
Saude Voltada para o Saneamento Ambiental —
Nacional
10122211520000001-Administragao da 44.865,58
Unidade -Nacional
. 0
Concedidos 0
Movimentagao
Externa .
Recebidos 0 0

Fonte: SIAFI

4.2.4. Execucido Orcamentaria da Despesa
Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Justificativa: Esta Suest-AL ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

4.2.4.1. Execucao da Despesa com Créditos Originarios

Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Justificativa: Esta Suest-AL ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

4.2.4.1.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdes — Créditos Originarios

Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Justificativa: Esta Suest-AL ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

4.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elementos de Despesa — Créditos Originarios

Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Justificativa: Esta Suest-AL nio tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.
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4.2.4.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela Suest-AL por Movimentacio
4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

QUADRO A .4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO R$1,00

) 3 Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade da Contratagdo 3012 3011 3012 3011
7. modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f)
1) Convite - - - -
m) Tomada de Precos - 359.359,96 - 39.905,05
n) Concorréncia - - - -
0) Pregio 1.149.445.82 1.733.096,37 1.149.445,82 1.433.977,86
p) Concurso - - - -
q)Consulta - - - -
8.Contratacdes Diretas (g+h
r) Dispensa 165.431,96 427.767,73 165.431,96 406.419,29
s) Inexigibilidade 101.460,87 95.453,78 101.460,87 86.107,23
9.Regime de Execucio Especial
t)Suprimento de Fundos 971,97 745,34 971,97 745,34
10.Pagamento de Pessoal (j+k)
u)Pagamento em Folha 52.544,10 24.976,23 52.544,10 24.976,23
v) Didrias 316.313,44 309.697,48 316.313,44 309.697,48
11.0utros 154.909,12 - 154.909,12 -
12. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: STIAFI




4.2.4.2.2. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAQ

Valores R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesas Empenhadas Liquidadas RP Nio Processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
08—Outros Beneficios 52.544,10 22.029,28 52.544,10 22.029,28 - - 52.544,10 22.029,28
Assistenciais
41-Sentengas Judiciais - 2.067,04 - 2067,04 - - - 2067,04
-Desp de Exerc. Anteriores - 879,71 - 879,71 - - - 879,71
2.Juros e Encargos da Divida
3.0Outras Despesas Correntes
14-Diarias 308.259,94 306.808,27 308.259,94 306.808,27 - - | 308.259,04 306.808,27
30-Material de Consumo 65.241,59 55.318,72 9.922.87 55.318,72 105.051,57
36-Out.Srv.Terc Pes Fisica 8.748,50 8.748,50 - - 8.748,50 2.889,21
37-Locagdo de Mao-de-Obra 1.027.414,38 1.204.491,84 985.173,74 1.204.491,84 42.240,64 11.885,17 | 985.173,74 1.194,678,53
39-Out.Serv.Terc.Pes.Juridica 393.217,71 380.830,16 12.387,55 380.830,16 724.205,90
47-Obrig. Tribut e 18.029,76 18.029,76 - 18.029,76
Contrib.Op.Intra-Or¢amentaria
92-Despesas com Exerc.Ant. 131.877,26 131.877,26 - 131.877,26
93-Indenizagdes e Rest. 295,10 295,10 295,10 13.709,52
4.Investimentos
52-Equipamentos 44.865,58 259.436,91 - 259.436,91 44.865,58 23.500,94 - 23.500,94

Fonte: SIAFI

4.2.4.2.3. Analise Critica

A descentralizacdo dos créditos orcamentarios destinados ao rateio das despesas de custeio, por parte do Distrito Especial Indigena de Alagoas e
Sergipe, foram transferidos para esta Superintendéncia Estadual somente no Gltimo trimestre do exercicio financeiro de 2012, fato este que prejudicou
bastante a nossa execucdo orcamentaria, com a devolugdo de parte do crédito orgamentario.

Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a execugdo or¢amentaria:
Caréncia de pessoal, ponto crucial para a execu¢do das atividades: Setor Orgamento/financgas: 01 servidor; Se¢do Execucdo orgamento/financas:

Servidores; Secdo Logistica: 03 Servidores; Se¢do Material: 03 servidores CPL: 02 servidores, sendo 01 pregoeiro. NOTA: 90% desses
Servidores estdo com previsdo de aposentadoria.

Licitagdo: Participagdo de alguns fornecedores sem o minimo de compromisso; Ganhadores do certame que nio entregam o material € quando
entregam nao correspondem ao licitado, desencadeando em procedimento administrativo; Os entraves legais descritos na legislacdo.
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A UJ or¢a sua demanda, no entanto, tem que se adequar ao repasse da Presidéncia.
Nao ha efeitos na gestdo orgamentaria provocados pelo contingenciamento de créditos or¢amentarios e despesas financeiras

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/1/2012

5.1. Reconhecimento de Passivos )
NAO HOUVE PASSIVOS NO EXERCICIO DE 2012

5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos )
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO PARA AS CONTAS CONTABEIS DE CODIGOS 21.211.11.0/21.212.11.00 / 21.213.11.00
21.215.22.00 ¢ 21.219.22.00 NOS BALANCETES DO EXERCICIO.

5.1.2. Analise Critica

NAO HOUVE PASSIVOS NO EXERCICIO DE 2012.

5.2. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICOS ANTERIORES

Valores R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigdo

Montante Inscrito

Cancelamentos Acumulados

Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em 31.12.2012

2011

29.607,77

29.607,77

2012

50.876,05

Restos a Pagar Nio Processados

Ano de Inscrigdo

Montante Inscrito

Cancelamentos Acumulados

Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em 31.12.2012

2011

620.550,82

16.394,53

94.134,90

510.021,39

2012

1.138.124,71

Fonte: SIAFI

5.2.2. Analise Critica

Analisando a evolugdo de pagamento de restos a pagar, verifica-se que apenas houve reinscri¢cdo de Restos a Pagar, relativo ao
montante inscrito no ano de 2011(RPNP). Os RP néo processados representaram quase a totalidade do montante inscrito do periodo
em analise. Verifica-se também que o grupo de despesa —Investimentos — se mantém como a maior parte dos RP.
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5.3. Transferéncia de Recursos

5.3.1. Relagao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL

5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios
Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL

5.3.3. Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Permaneceriao Vigentes no Exercicio de 2013 e Seguintes
Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL
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5.3.4. Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6. RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TBANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE

COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

Valores R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundagdo Nacional de Satude

CNPJ: 26.989.350\0015-11

| UG/GESTAO: Suest-AL

Exercicio da
Prestagao das

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Ny Termo de Contratos de
Contas Convénios .
Compromisso Repasse
Quantidade 6 5 -
2ol Contas Prestadas 0/ e Repassado | 1.827.306,71 | 1.597,000,00 -
Contas NAO Quantidade 6 6 -
Prestadas Montante Repassado 1.305.006,73 1.858.000,00 -
Contas Prestadas Quantidade - - -
2011 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade 01 -
Prestadas Montante Repassado 595.400,96 - -
Contas Prestadas Quanifdadg - - -
2010 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade 01 - -
Prestadas Montante Repassado 599.460,00 - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade - - -
2010 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: Secon

5.3.5.

Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse.

QUADRO A.S.7. VISAOA GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagdo Nacional de Satude
CNPJ: 26.989.350\0015-11 | UG/GESTAO: Suest-AL
Exercicio Instrumentos
da
Prestacdo Quantitativos e Montantes Repassados ) Termo de
das Convénios C .
ompromisso
Contas
Quantidade de Contas Prestadas 07 06
Com Prazo de Quantidade Contas Analisadas 02 03
Analise ainda nao Contas Ndo Analisadas - 01
Vencido Montante Repassado (R$) - 540.000,00
2012 Quantidade Aprovada 01 -
Contas :
. Quantidade Reprovada 03 01
Com Prazo de Analisadas :
Analise Vencido Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade 01 01
Analisadas | Montante Repassado (R$) 160.000,00 150.000,00
Quantidade de contas prestadas 18 10
Quantidade Aprovada 05 03
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 03 02
Quantidade de TCE 02 -
Contas NAO Quantidade 13 -
Analisadas Montante repassado (R$) 4.193.270,83 -
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Quantidade de Contas Prestadas 31 10

Quantidade Aprovada 20 06

2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 02 03

Quantidade de TCE 07 01

Contas NAO Quantidade 02 00

Analisadas Montante Repassado 389.999,76 00

Exercicios | NAO Quantidade 09 00
Anteriores g

22010 Analisadas Montante Repassado 2.079.979,37 00

Fonte: Secon

5.3.6. Analise Critica

Em 2011 falamos da reestruturacdo do organograma da Funasa, criando o servigo de
convénios e seus setores. Citamos também a publicagdo da Portaria Funasa 1104/2010 que
descentralizou os atos subsequentes a celebragdo de Convénios ¢ Termos de Compromisso e analises
das Prestac¢des de Contas. Naquele momento contadvamos com 02 servidores para o setor de celebragéo
e habilitagcdo e com trés para analise de Prestacdo de Contas. Em 2012 permanecemos com este grupo
até meados de junho e neste periodo avancamos em relagdo a analises das prestagdes de contas haja
vista o niamero de servidores existentes utilizando a Notificacdo como instrumento para lembrar aos
gestores a obrigagdo de cumprir com a meta estabelecida no Plano de trabalho sob pena de sofrer as
san¢des previstas nas legislacdes que regem os convénios e congéneres. Faz-se necessario destacar que
nos anos anteriores foram informadas as prestagdes de contas parciais e finais.

Com a publicagdo pela Funasa da ordem de Servigo n° 02 de 05 de julho de 2012,
algumas Tces ainda ndo instauradas , retornaram ao servigo para adaptagdo a portaria ou seja a partir
dela todo um ritual devera ser seguido pelo analista, ndo bastando apenas um despacho ou
memorando solicitando a instauracdo da TCE. Além deste fato o setor de prestagdo de contas ainda
recebeu a atribuicdo de fazer as cobrangas administrativas . Enfim para coroar este rol de atribuigoes
a mais a surge a Instru¢do Normativa do TCU n°® 71 de 28/11/2012 que dispensa a Instauragdo da TCE
quando o valor do debito corrigido for inferior a R$ 75.000,00 o que de alguma forma irda demandar
algumas TCES retornando a este servico , que no momento tem em seu quadro de pessoal apenas 02
servidores na celebragdo dos quais apenas 01 faz analise de prestagdo de contas e no setor de analise
de prestacdo de contas(SOPRE) nenhum.

Portanto ndo vislumbramos nenhum avango significativo para o ano em curso € 0s

demais, caso ndo haja concurso publico para atender essa caréncia de mao de obra especializada que
sdo os analistas de prestacdo de contas.
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5.4. Suprimento de Fundos

5.4.1. Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1. Suprimento de Fundos — Visao Geral

QUADRO A.5.8. DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)

Valores 1,00

Suprimento de Fundos

Valores
Codigo da UG Nome da UG Conta Tipo “B” CPGF Total Geral
Saque Fatura
255002 Fundacao Nacional de Saude Nao ha 341,20 856,94 1.198,14
N § Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 341,20 856,94 1.198,14

Fonte: SIAFI

5.4.1.2. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
NAO HA ESSE TIPO DE CONTA NA SUEST-AL

5.4.1.3. Suprimentos de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)
QUADRO A.5.10. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

Valores R$ 1,00

Fonte: STAFI

5.4.1.4. Utilizacio da Conta Tipo “B” e do Cartio de Crédito Corporativo pela Suest-AL
NAO HA ESSE TIPO DE CONTA NA SUEST-AL

Codigo da UG 255002 Limite de Utilizagdo da UG
Portador CPF Va}?}giﬁ(ﬁgite Som aler Fatura Total
Hélio Pomini 188.304.209-72 8.000,00 341,20 856,94 1.198,14
Total Utilizado pela UG A T T Y 341,20 856,94 1.198,14
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5.4.1.5. Prestacao de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12. PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situagdo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Analise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 02 971,97 02 745,34

Fonte: STAFI

5.4.1.6. Analise Critica

A Suest-AL procura evitar a utilizagdo dessa modalidade de aquisi¢do, dando preferéncia a realizacdo de licitagdes publicas. Por esse motivo

0s gastos que se apresentam sdo 0s minimos possiveis.

5.5.Renuncias Tributarias sob a Gestio da Suest-AL
Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/1/2012

6.1.1. Composicio do Quadro de Servidores Ativos
6.1.1.1. Demonstraciao da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Suest-AL

QUADRO A.6.1. FORCA DE TRABALHO DA SUEST-AL — SITUACAO EM 31/12/2012

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) - 321 - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos DAS Sesam - 01 - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 320 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 317 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 01 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 02 - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 323 - -

Fonte: Sereh-Suest-AL.
6.1.1.2. Situacées que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Suest-AL

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA SUEST-AL —
SITUACAO EM 31-12-2012

Quantidade de
Pessoas na Situacio
em 31 de Dezembro

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 206

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

01

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga

01

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

204

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de satude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servi¢o Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) cedidos para TER/CGU/DPU

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

213

Fonte: Sereh-Suest-AL
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6.1.2. Qualificacido da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3. DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SUEST-AL — SITUACAO EM 31-12-2012.

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungoes Lotagdo Ing;e OSSOS Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | gyercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo - 07 - -
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 07 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 05 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - 01 - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcées Gratificadas - 12% - -
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 11 - -
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 01 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) - 19 - -

Fonte: Sereh-Suest-AL / *os 12 servidores de FCT sao de carreira 11 Funasa e 01 MS.

6.1.2.1. Qualificacao do Quadro de Pessoal da Suest-AL Segundo a Idade

QUADRO A.6.4. QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUEST-AL POR FAIXA ETARIA

SITUACAO 31-12-2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo - 09 136 167 11
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 08 135 167 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 01 01 - -
2. Provimento de Cargo em Comissio - - 12 01 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - 01 01
2.3. Fung¢des Gratificadas - - 12 - -
3. Totais (1+2) - 09 148 168 12

Fonte: Sereh-Suest-AL

6.1.2.2. Qualificacdo Quadro Pessoal da Suest-AL Segundo Escolaridade

QUADRO A.6.5. QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUEST-AL POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE — SITUACAO EM 31-12-2012

it gies dlo Crmm - (iuantlgade dz Pessoa;s por N;vel de 1:37sc01ar1(;ade 5
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - 35 207 62 19 - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - 35 207 60 19 - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 02 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissio - - - - 09 02 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo/ Assessoramento Superior | - - - - - 02 - - -
2.3. Fungoes Gratificadas - - - - 09 - - - -
3. Totais (1+2) - - - 35 216 64 19 - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
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1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagio; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Sereh-Suest-AL.

6.1.3. Demonstraciio dos Custos de Pessoal da Suest-AL
ESSAS INFORMACOES SAO DE COMPETENCIA DO SERVICO DE PAGAMENTO DA FUNASA NA
PRESIDENCIA, VISTO QUE TODO PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL SAO REALIZADOS
PELO REFERIDO SERVICO.

6.1.4. Composicio do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Suest-AL segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS — EM 31-12-2012

Regime de Proventos / Regime de _ Quantidade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 374 -
1.1 Voluntaria 373 -
1.2 Compulsoéria 01 -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -
2. Proporcional - -
2.1 Voluntaria - -
2.2 Compulsoéria - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 374 -

Fonte: Sereh-Suest-AL
6.1.4.2. Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Suest-AL

QUADRO A.6.8. INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO EM 31-12-2012

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Regime de Proventos do Servidor Instituidor T s
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .
Referéncia

1. Aposentado 504 -

1.1. Integral 504 -

1.2. Proporcional - -

2. Em Atividade - -

3. Total (1+2) 504 -

Fonte: Sereh-Suest-AL

6.1.5. Acumulac¢io Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Piblicos.
SEM OCORRENCIA NESTA SUEST-AL

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e

Empregos Publicos
SEM OCORRENCIA NESTA SUEST-AL
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6.1.7.

Informacoes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacio

6.1.7.1. Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao Tribunal por Intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9. ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART.3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 04 04 04 04
Concessdo de pensdo civil 14 06 14 06
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 18 10 18 10

Fonte: Sereh

QUADRO A.6.10. ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
Tl 6o Al comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Sereh

QUADRO A.6.11. REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre

o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a90 Mais'de 90

dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 01 01 0 02
Concessao de pensdo civil 01 10 0 03
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 02 11 0 05
Atos Sujeitos 8 Comunicacgdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: Sereh
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6.1.7.2. Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em Meio Fisico

QUADRO A.6.12. ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos sujeitos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatdrias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Sereh

6.1.7.3. Informacées da Atuacéo do Orgiio de Controle Interno (OCI) sobre os Atos

QUADRO A.6.13. ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Sereh

OBS: Nao houve Auditoria Interna no Sereh em 2012

6.1.8.

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

ESTA UNIDADE NAO TEM INDICADORES GERENCIAIS DESENVOLVIDOS PARA A AREA

DE PESSOAL.

6.2.

Terceiriza¢do de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

6.2.1. Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgio

QUADRO A.6.14. CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DA SUEST-AL.

Descrigao dos Cargos ¢ Atividades do Plano

Quantidade no Final do Exercicio

Ingressos no

Egressos no

de Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de .. ..
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 el R
Copeira 02 02 03
Office-Boy - 03 03
Jardineiro 02 02 02
Augxiliar de Servicos Gerais (Limpeza) 10 08 08
Vigilante 14 18 18
Encarregado de Manutengao 01 01 01
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Bombeiro Hidraulico 01 01 01
Pintor - - 01
Eletricista Oficial 01 01 01
Eletricista %2 Oficial - - 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Manutengdo) - - 01
Encanador '4 Oficial - - 01
Pedreiro 01 01 01
Auxiliar de Servigos Administrativos - 09 09
Continuo 22 - -

Analise Critica da Situagio da Terceirizagio no Orgio

As contratagoes de mao de obra terceirizada deu-se por forga do Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de
1997, referente aos cargos extintos € ou em extingdo. Quanto aos terceirizados (auxiliar
administrativo), foram substituidos a medida que os servidores concursados foram admitidos e
também o retorno dos servidores cedidos.. A Dispensa dos terceirizados em 2010/2011, foi publicada
no Dou em 18.06.2010, 14.09.2011, 02.08.2011 e 31.12.2011, respectivamente, através de Termo

Aditivo informando o quantitativo de pessoal.

Fonte: Salog-Suest-AL

6.2.2. Informacgodes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da Realizaciao de

Concurso Publico i )
SEM OCORRENCIA NOS EXERCICIOS

6.2.3. Autorizacdo Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para

Realizacéo de Concursos Publicos para Substitui¢iio de Terceirizados.
SEM OCORRENCIA NO EXERCICIO
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6.2.4. Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilincia Ostensiva pela Suest-AL

QUADRO A.6.17. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL EM ALAGOAS

UG/Gestao: 255002/36211

| CNPJ: 26.989.350/0015-11

Informacdes sobre os Contratos

E Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
. ~ mpresa de Execucio das Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacao Contratada Atividades Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S ’
Contratadas
Inicio Fim P C P C
2010 \Y O 11/2010 11.179.264/0007-66 | 12/11/10 | 11/11/13 04 10 P
2011 L O 06/2011 01.182.827/0001-26 | 27/07/11 |26/07/13| 09 09 01 01 P
Observacoes:
0O Acorddo TCU n° 1.520/2006—P nio se aplica aos contratos acima relacionados.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Salog-Suest-AL
6.2.5. Informacdes sobre Locacio de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio
QUADRO A.6.18. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL EM ALAGOAS
UG/Gestao: 255002/36211 | CNPJ: 26.989.350/0015-11
Informacdes sobre os Contratos
Em Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
. ~ presa de Execucao das Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo Contratada Atividades Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S )
Contratadas
Inicio Fim P C P C
2008 9 (0] 04/2008 01.182.827/0001-26 | 10/06/08 | 09/06/13 02 P
2010 12 (0] 09/2010 04.727.003/0001-82 | 03/11/10 | 29/06/12 | 03 02 01 E
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2010 4 0] 10/2010 10.878.081/0001-80 | 03/11/10 | 02/11/13 | 03 01 01 P
2011 3 0] 08/2011 01.182.827/0001-26 | 06/09/11 | 05/09/12 03 03 E
2011 9 0] 09/2011 01.182.827/0001-26 | 01/01/12 | 31/12/13 | 03 01 01 03 P
2012 3 E 02/2012 14.942.229/0001-50 | 09/10/12 | 06/04/13 03 02 A
2012 12 0] 03/2012 06.982.630/0001-95 | 24/10/12 | 23/10/13 | 22 22 A
Observagoes:
O Acorddo TCU n° 1.520/2006—P nio se aplica aos contratos acima relacionados.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4.  Copeiragem;
5. Recepgao;
6.  Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies

9.  Manutengio de bens imoveis

10. Brigadistas

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Salog-Suest-AL
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6.2.6. Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 06 06 06 06 42.768,00
1.1 AreaFim 02 02 02 02 15.504,00
1.2 Area Meio 04 04 04 04 27.264,00

2. Nivel Médio 30 27 31 29 176.256,00
2.1  AreaFim 06 06 05 05 32.628,00
2.2 Area Meio 24 21 26 24 143.628,00

3. Total (1+2) 36 33 37 35 219.204,00

Fonte: Socap/Sereh

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N°119, DE 18/1/2012
7.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Legislacdo que regula a constituigdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos:

- Decreto n° 6.403, de 17 de margo de 2008.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Suest-AL.

- Considerando que para realizagdo das metas Institucionais o desenvolvimento dos trabalhos de
campo ¢ ponto primordial para o alcance dos objetivos propostos, envolvendo: fiscalizagdo,
acompanhamento, apoio técnico, atividades educativas além de diversas atividades, a frota de veiculos
deve estar devidamente alinhada para atendimento a contento dos pardmetros preestabelecidos de
forma planejada e organiza causando um impacto de forma positiva no atingimento desses objetivos.

Frota de Veiculos da Suest-AL em 31-12-2012

Frota Marcas e Modelos R(l)\g;g:)as (::111?(1)112 Situacao da Frota Atual
01 Nissan Frontier/2005 - JKH 1861 3.411 Km | antieconémico
02 Nissan Frontier/2005 - JKH 1871 8.654 Km | antiecondmico
03 Nissan Frontier/2006 - JKH 6211 51 Km | conservado - s/motorista
04 Nissan Frontier/2006 - JKH 2193 13.539 Km | conservado - em uso
05 Ford Ranger/2008 - NLY 4826 8.158 Km | conservado - em uso
06 Mitsubishi 1.200/2009 - NMA 5363 4.009 Km | conservado - s/motorista
07 Mitsubishi 1.200/2009 - NMA 5373 24.467 Km | conservado - em uso
08 Mitsubishi 1.200/2009 - NMA 5383 12.801 Km | conservado - em uso
09 Mitsubishi 1.200/2010 - NME 5913 19.511 Km | conservado - em uso
10 Mitsubishi L.200/2011 - NMG 9543 15.433 Km | conservado - em uso
11 Mitsubishi 1L.200/2011 - NMG 9573 15.286 Km | conservado - em uso
12 Mitsubishi 1L.200/2011 - NMG 9583 22.801 Km | conservado - em uso
OBS: - Veiculos de transporte institucional, com média anual de 16.000 Km rodados.

Custos associados a manutenc¢do da frota:

Combustivel Lubrificantes Rey} séo S.egurros Peggs © Total
Periodica obrigatorios Servigos
31.393,59 3.040,00 1.197,00 1.263,36 26.291,33 63.185,28

Plano de substitui¢do da frota:

- Nao ha informagdo, uma vez que a tendéncia ¢ locagao.

Razoes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagao:

- Nao ha informagdo, uma vez que a situagdo de locacdo, ainda, ndo ¢é praticada pela Superintendéncia.
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Estrutura de controles de que a Suest-AL dispde para assegurar uma prestacao eficiente ¢ economica
do servigo de transporte:

- Sistema de controle de combustivel mantido pela Presidéncia da Funasa;

- Manuten¢ao de viaturas com contratos de prestagdo de servicos e pecas devidamente fiscalizados e
acompanhados a medida que a viatura necessita dos servigos desde sua entrada até a saida da Oficina.
- Controle diario de trafego efetuado diariamente pelos motoristas oficiais desde a saida da viatura do
patio ou garagem até seu retorno.

Analise Critica:

- A medida que a frota for considerada inservivel ¢ ou antieconomica de acordo com o Decreto n°
99.658, de 30 de outubro de 1990, sera procedida sua alienacdo através de leildo e substituidas por
viaturas locadas de acordo com as necessidades Institucionais.

- Viaturas sem motoristas ¢ as previsdes para aposentadorias, a fim de evitar solugdo de continuidade
nas atividades institucionais sera providenciado contratagdo de mdo de obra para a condugdo das
viaturas oficiais.
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7.2. Gestao do Patrim6nio Imobiliario
7.2.1. Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 1 - ESTADO DE ALAGOAS 53 53
Municipios:

TEOTONIO VILELA 01 01
ATALAIA 01 01
CAMPO ALEGRE 01 01
CAMPO GRANDE 01 01
CORURIPE 03 03
DELMIRO GOUVEIA 03 03
FEIRA GRANDE 01 01
FELIZ DESERTO 01 01
BRASIL GIRAU DO PONCIANO 02 02
IGREJA NOVA 03 03
MACEIO 01 01
MARAVILHA 01 01
MATRIZ DO CAMARAGIBE 01 01
MONTEIROPOLIS 01 01
MURICI 01 01




OLHO D'AGUA DAS FLORES

01 01
OLHO D'AGUA GRANDE 01 01

PALMEIRA DOS INDIOS 01 01

PAO DE ACUCAR 03 03

PASSO DE CAMARAGIBE 01 01

PENEDO 04 04

PIACABUCU 03 03

PIRANHAS 02 02

PORTO REAL DO COLEGIO 02 02

SAO BRAS 02 02

SAO JOSE DA TAPERA 02 02

SAO SEBASTIAO 02 02

TRAIPU 03 03

UNIAO DOS PALMARES 01 01

VICOSA 02 02

JEQUIA DA PRAIA 01 01

Subtotal Brasil 53 53

EXTERIOR PAIS 1-00 00 00
Subtotal Exterior 00 00

Total (Brasil ) 53 53

Fonte: Sopat/Diadm
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7.2.2. Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros
Nao houve ocorréncia em 2012.

7.2.3. Discriminacio dos Bens Imdveis sob a Responsabilidade da Suest-AL

Despesa com
Valor do Imédvel Manutengao no
UG RIP Regime Cljrsliigaizo exercicio
Valor Histoérico A?/Z;?azgo Re;:f;ll(;; do Imével | Instalagdes
255002/AL 0971.00002.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 37.783,26 | 28/11/2012 80.067,82| 0,00 0,00
255002/AL 2707.00007.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 105.501,18 | 02/08/2012 167.725,77| 0,00 0,00
255002/AL 2727.00005.500-7 Uso em serv. Pub. Bom 48.412,21| 27/07/2012 76.952,92| 0,00 0,00
255002/AL 2729.00002.500-7 Uso em serv. Pub. Bom 77.126,97| 18/06/2012 122.616,44| 0,00 0,00
255002/AL 2745.00008.500-1 Uso em serv. Pub. Bom 31.081,30| 23/07/2012 49.413,05| 0,00 0,00
255002/AL 2745.00009.500-7 Uso em serv. Pub. Bom 31.279,95| 23/07/2012 49.728,86 | 0,00 0,00
255002/AL 2745.00011.500-8 Uso em serv. Pub. Bom 32.976,75| 24/07/2012 52.426,42| 0,00 0,00
255002/AL 2745.00012.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 31.279,95| 24/07/2012 52.728,86| 0,00 0,00
255002/AL 2747.00011.500-4 Uso em serv. Pub. Bom 119.448,94 | 16/08/2011 209.248,47 | 0,00 0,00
255002/AL 2747.00012.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 48.412,21| 31/10/2011 69.014,59| 0,00 0,00
255002/AL 2747.00013.500-5 Uso em serv. Pub. Bom 46.367,95| 01/11/2011 74.514,49| 0,00 0,00
255002/AL 2751.00002.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 47.683,95| 17/07/2012 75.807,94| 0,00 0,00
255002/AL 2753.00002.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 39.453,69 | 24/07/2012 62.723,47| 0,00 0,00
255002/AL 2757.00004.500-2 Uso em serv. Pub. Bom 104.178,92 | 18/07/2012 165.623,64| 0,00 0,00
255002/AL 2757.00005.500-9 Uso em serv. Pub. Bom 49.445,64 | 18/07/2012 78.608,67| 0,00 0,00
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255002/AL 2763.00004.500-8 Uso em serv. Pub. Bom 22.817,19| 25/07/2012 36.274,76 | 0,00 0,00
255002/AL 2763.00005.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 23.750,76 | 25/07/2012 37.758,95| 0,00 0,00
255002/AL 2763.00006.500-9 Uso em serv. Pub. Bom 64.652,77| 25/07/2012 | 102.884,97| 0,00 0,00
255002/AL 2785.00317.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 73.139.26 | 14/09/2012 | 3.636.332,20| 0,00 0,00
255002/AL 2791.00002.500-2 Uso em serv. Pub. Bom 44.708,51 | 17/09/2012 71077581 0,00 0,00
255002/AL 2801.00004.500-4 Uso em serv. Pub. Bom 148.42125| 02/08/2012 | 235.960,10| 0,00 0,00
255002/AL 2807.00002.500-2 Uso em serv. Pub. Bom 66.201,26 | 07/08/2012 | 105.246,76| 0,00 0,00
255002/AL 2809.00003.500-4 Uso em serv. Pub. Bom 69.473,75| 12/07/2012 | 108.859,56| 0,00 0,00
255002/AL 2813.00002.500-7 Uso em serv. Pub. Bom 159.612,78 | 31/07/2012 | 253.752,39| 0,00 0,00
255002/AL 2817.00002.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 48.188,51| 19/07/2012 77.610,09| 0,00 0,00
255002/AL 2825.00019.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 67.403,68 | 01/08/2012 | 107.15837| 0,00 0,00
255002/AL 2827.00006.500-9 Uso em serv. Pub. Bom 38.548,95 | 31/08/2012 61.285,12| 0,00 0,00
255002/AL 2827.00007.500-4 Uso em serv. Pub. Bom 31.474,57| 31/08/2012 50.038,27| 0,00 0,00
255002/AL 2827.00008.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 417.028,24 | 31/08/2012 | 662.991,58| 0,00 0,00
255002/AL 2829.00009.500-1 Uso em serv. Pub. Bom 154.579,62 | 02/08/2012 | 179.497,11| 0,00 0,00
255002/AL 2833.00026.500-2 Uso em serv. Pub. Bom 27.869,04 | 10/07/2012 44306,19| 0,00 0,00
255002/AL 2833.00030.500-4 Uso em serv. Pub. Bom 24.867,88 | 10/07/2012 39.534,95| 0,00 0,00
255002/AL 2833.00031.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 25.217,04| 10/07/2012 40.090,05| 0,00 0,00
255002/AL 2833.00032.500-5 Uso em serv. Pub. Bom 164.870,64 | 10/07/2012 | 262.111,34| 0,00 0,00
255002/AL 2835.00010.500-1 Uso em serv. Pub. Bom 67.442,77| 26/07/2012 | 107.220,51| 0,00 0,00
255002/AL 2835.00012.500-2 Uso em serv. Pub. Bom 40.205,34| 26/07/2012 63.918,44| 0,00 0,00
255002/AL 2835.00013.500-8 Uso em serv. Pub. Bom 34.794,61 | 26/07/2012 5531647 0,00 0,00
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255002/AL 2841.00003.500-8 Uso em serv. Pub. Bom 68.208,20 | 04/11/2011 79.187,21 0,00 0,00
255002/AL 2841.00004.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 47.193,58 | 03/11/2011 63.060,70 | 0,00 0,00
255002/AL 2849.00011.500-7 Uso em serv. Pub. Bom 64.751,71| 11/07/2012 102.942,36 | 0,00 0,00
255002/AL 2849.00012.500-2 Uso em serv. Pub. Bom 22.139,85| 11/07/2012 35.205,76 | 0,00 0,00
255002/AL 2863.00007.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 40.428,30 | 11/07/2012 64.272,91 0,00 0,00
255002/AL 2863.00008.500-6 Uso em serv. Pub. Bom 47.908,88 | 11/07/2012 76.165,53 0,00 0,00
255002/AL 2867.00006.500-8 Uso em serv. Pub. Bom 48.188,51 | 19/09/2012 76.610,09| 0,00 0,00
255002/AL 2867.00007.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 123.891,05 | 19/09/2012 196.961,99 | 0,00 0,00
255002/AL 2875.00004.500-8 Uso em serv. Pub. Bom 26.100,00 | 19/07/2012 134.921,76 | 0,00 0,00
255002/AL 2875.00005.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 84.867,13 | 19/07/2012 73.687,23 0,00 0,00
255002/AL 2883.00005.500-4 Uso em serv. Pub. Bom 89.870,77 | 20/09/2012 142.876,55 0,00 0,00
255002/AL 2883.00006.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 45.765,04 | 20/09/2012 72.757,26 | 0,00 0,00
255002/AL 2883.00007.500-5 Uso em serv. Pub. Bom 44.783,95| 20/09/2012 71.197,52| 0,00 0,00
255002/AL 2885.00033.500-3 Uso em serv. Pub. Bom 123.724,44 | 13/07/2012 196.697,11 0,00 0,00
255002/AL 2887.00011.500-0 Uso em serv. Pub. Bom 325.570,19 | 20/07/2012 338.570,29 | 0,00 0,00
255002/AL 2887.00012.500-5 Uso em serv. Pub. Bom 84.226,74| 20/07/2012 88.426,74| 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Fonte: Sopat/Diadm

Analise Critica:
A Suest-AL ja encaminhou varios oficios devolvendo a guarda dos iméveis a seguir apontados para a Geréncia Regional do Patrimonio da
Unido e até 30 de dezembro de 2012 nada foi regularizado.
RIP: 2707.00007.500-3 — Imovel onde funciona a Secretaria Municipal de Satde do municipio de Atalaia/AL — Imovel Proprios Nacionais.
RIP:2809.00003.500-4 — Imovel onde funciona a Secretaria Municipal de Satide do municipio de Murici/AL — Imével Proprios Nacionais.
RIP:2829.00009.500-1 — Imo6vel onde funcionava a Secretaria Municipal de Satde do municipio de Passo do Camaragibe/AL — Imével Proprios
Nacionais. No momento neste imovel esta funcionando uma agéncia do Banco do Brasil, ndo sabemos como que foi cedido.
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RIP:2887.00012.500-5 — Imovel onde funciona o Laboratoério de Esquistossomose no municipio de Vigosa/AL — Imovel Proprios Nacionais.

O Setor de Patriménio (Sopat) é constituido de 02 servidores, 02 estagiarios ¢ 01 continuo, que realizam as seguintes tarefas: recebimento de
materiais permanentes, tombamento de material, supervisdo de bens moveis e imdveis, controle fisico e financeiro dos bens, instrugdes processuais de
termo de doacao e cessdo de uso, registro das apropriagdes no Sipat e Siafi e atende demandas da Presidéncia da Funasa.
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

8.1. Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)
Nao se aplica a Suest-AL

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

9.1.  Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagdes Sustentaveis

1 |2 |3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que

levem em considerag@o os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisi¢gdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e

Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

X

Redugao do
Consumo de Energia

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | | X | |
reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado . -
foi incluido no procedimento licitatorio? Sim( ) | Nao( )
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua ¢ energia elétrica. X

e Se houver concordincia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Licitagdes Sustentaveis 1 [2 |3 |4 |5
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas X

para os seus servidores.

Consideragoes Gerais:

estratégicas.

Para analise dos quesitos respondidos a UJ utilizou de reunides estruturadas com a participagdo do Gabinete,
Planejamento, Divisdo de Administracdo, Divisao de Engenharia, Servigo de Recursos Humanos, Servigos de
Saude Ambiental, Servicos de Convénio e Se¢ao de Recursos Logisticos, envolvendo todas as pessoas das areas

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

minoria.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesio a Pro

ramas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
N3o ha adesdo a programas
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 780 Resmas | 375 Resmas| 1.500 Resmas | 7.256,52 3.352,50 | 13.419,90
Agua de provedora local 4.674 M 4.451 M 3.021 M*| 45.886,56| 39.477,02| 25.161,58
Agua Mineral para

consumo 15.980 Litros | 18.640 Litros | 16.860 Litros |  2.699,12 3.187,44 | 2.444,70
Energia Elétrica | 374.537 Kw/h| 537.269Kw/h | 548.184 Kw/h | 122.243,10 | 195.865,96 | 186.986,78
AN I IIITITTIMIYNTY Tl 178.085,30 | 241.882,92[228.012,96

Fonte: Somat-Suest-AL
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
10.1. Deliberac¢oes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio de 2012
10.1.1. Deliberac¢oes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio de 2012

QUADRO A.10.1. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO DE 2012
Unidade Jurisdicionada
Denominag¢ao completa: Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
01 TC 016.575/2012-1 4622/2012 9.1 Controle N° 54973-TCU/Sfip

Cédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricao da Deliberacgao:

“Considerar ilegal e negar registro ao ato de aposentadoria de Bertino Pereira Lima”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU coépia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verdo, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Macei6/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento nao recebemos do TCU, nenhuma solicitacdo para novos procedimentos com relagio ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para ado¢@o das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
02 TC 016.576/2012-8 4064/2012 1.9 Controle N° 54931-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricio da Deliberacio:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Dilma Belarmino
Ribeiro dos Anjos”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU coépia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verdo, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Macei6/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento ndo recebemos do TCU, nenhuma solicitagdo para novos procedimentos com relagdo ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
03 TC 016.581/2012-1 4065/2012 1.9 Controle N° 54993-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricio da Deliberacio:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de José Tomé Bispo Filho”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU coépia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verao, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Maceio/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento nao recebemos do TCU, nenhuma solicitacdo para novos procedimentos com relacio ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
04 TC 016.582/2012-8 4066/2012 1.9 Controle N° 54994-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricio da Deliberacio:
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“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Luiz Jorge de Omena”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU copia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verao, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Maceio/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento nao recebemos do TCU, nenhuma solicitacdo para novos procedimentos com relagio ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adog@o das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
05 TC 016.581/2012-4 4067/2012 1.9 Controle N° 54995-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricio da Deliberacio:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Maria Aparecida dos
Santos Martins”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU coépia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verao, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Maceio/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento nao recebemos do TCU, nenhuma solicitacdo para novos procedimentos com relacio ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao | Item | Tipo Comunicacio Expedida
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06 TC 016.585/2012-7 4068/2012 | 1.9 | Controle N° 54997-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricao da Deliberacgao:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Maria José Santos
Dantas”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU copia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verdo, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Macei6/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento ndo recebemos do TCU, nenhuma solicitagdo para novos procedimentos com relagdo ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
07 TC 016.586/2012-3 4069/2012 1.9 Controle N° 54998-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descri¢cao da Deliberacgao:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Rosilda Sdtiro de
Carvalho Silva”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU copia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verdo, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Macei6/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento ndo recebemos do TCU, nenhuma solicitagdo para novos procedimentos com relagdo ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
08 TC 016.577/2012-4 49732012 1.9 Controle N° 56217-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricao da Deliberac¢ao:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Hélio José Santos ™.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU coépia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verao, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Maceio/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento nao recebemos do TCU, nenhuma solicitacdo para novos procedimentos com relagio ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
09 TC 016.5792/2012-7 4974/2012 1.9 Controle N° 56218-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricao da Deliberagao:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de José Ronaldo Barboza .

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU coépia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verao, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Maceio/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento nao recebemos do TCU, nenhuma solicitacdo para novos procedimentos com relacio ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
10 TC 016.578/2012-0 5368/2012 1.9 Controle N° 56937-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricao da Deliberacgao:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Iracema Limeira

”

Amorim”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU copia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verao, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Maceio/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento ndo recebemos do TCU, nenhuma solicitagdo para novos procedimentos com relagdo ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
11 TC 016.580/2012-5 5369/2012 1.9 Controle N° 56938-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricio da Deliberacio:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de José Severino Silva de
Araujo”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU coépia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
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Bresser, URP e Plano Verdo, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Macei6/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento ndo recebemos do TCU, nenhuma solicitagdo para novos procedimentos com relagdo ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
12 TC 016.584/2012-0 5370/2012 1.9 Controle N° 56939-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ALAGOAS 2207

Descricao da Deliberacgao:

“Considerar ilegal e negar o registro ao ato de aposentadoria de Maria Inez Torres de
Castro Vieira”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2207

Sintese da providéncia adotada:

Enviamos ao TCU copia do Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL, que determina que a Funasa se abstenha de
cancelar, suprimir ou reduzir os reajustes concedidos por Decisdo Transitado em Julgado, referentes ao Plano
Bresser, URP e Plano Verao, tendo em vista Despacho do Juiz da 3* Vara do Trabalho de Maceio/AL, processo n°
0158800-85.1991.5.19.0003.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento ndo recebemos do TCU, nenhuma solicitagdo para novos procedimentos com relagdo ao
Parecer n° 206/2012/AGU/PFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos para adogdo das providéncias..

10.1.2. Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio de 2012

QUADRO A.10.2. SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO DE 2012

NENHUMA DELIBERACAO DEIXOU DE SER ATENDIDA EM 2012
10.1.3. Recomendag¢des do OCI Atendidas no Exercicio de 2012

QUADRO A.10.3. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Memorando n°
1 2 2.1.2 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundac@o Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

1 - Que sejam feitas as devidas retificagdes no termo do contrato, na publicagdo do DOU e ainda quanto ao
valor pago referente a garantia contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Secdo de Logistica 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Apbs justificativas apresentadas. Nao se faz necessarios ajustes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha retificacdo a ser efetuada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Memorando n°

2 4 4.1.7 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

1 - Que a Superintendéncia verifique a possibilidade de adotar providéncias para que sejam convalidados os
atos do servidor, quanto ao atesto das notas fiscais que foram realizados, anteriormente a designagdo para
desempenhar as atividades de Fiscal do Contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Superintendéncia/Divisao de Administragao 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Publicagdo de Portaria convalidando os atos praticados pelos servidores-fiscais contrato que atestaram as notas
fiscais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagdo regularizada.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Fundag@o Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Memorando n°
3 4 4.1.7 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

2 - Quanto a falta da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, que seja anexada aos autos do
processo de pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira 7475

Sintese da Providéncia Adotada

CNDT’s estao sendo solicitadas, contudo, estavam arquivadas em pasta na Se¢ao Financeira.

Sintese dos Resultados Obtidos

CNDT’s foram anexadas aos pagamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Memorando n°
4 4 4.1.8 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

1 - Tendo em vista que ndo foi realizada a pesquisa de pregos de mercado, a SUEST devera justificar se os
precos dos servigos constantes no 1° e 2° Termos Aditivos, estavam de acordo com os praticados na época da
aditivagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Secdo de Logistica 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Varios 6rgaos foram consultados, apenas a Previdéncia Social nos enviou resposta.

Sintese dos Resultados Obtidos

As pesquisas de mercados estdo sendo efetuadas em todo o procedimento licitatorio desde seu inicio até o fim

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor
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Complexidade de fornecimento de pregos por parte dos Orgdos e Empresas contatados.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Fundag@o Nacional de Satide de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Memorando n°

5 4 4.1.8 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

2 - Quando da formalizagao de Termos Aditivos, seja anexada aos autos a pesquisa no SICAF, a fim de que
seja verificada a situacdo fiscal da empresa contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secdo de Logistica 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Procedimento implantado no terceiro termo aditivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situacdo regularizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Memorando n°
6 4 4.1.8 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

3 - Que seja exigida também, a Regularidade Fiscal Federal e a Estadual, antes de cada pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secdo Orcamentaria e Financeira 7475

Sintese da Providéncia Adotada

O SICAF vem sendo consultado e anexado a cada pagamento. Porém, “o Acérdao n® 964/2012-Plenario, TC
017.371/2011-2, a falta de comprovacdo da regularidade fiscal, ndo pode motivar a reten¢do do pagamento...”

Sintese dos Resultados Obtidos
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SICAF consultado e anexado a cada pagamento. Seguindo o Acordao n° 964/2012-Plenario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Memorando n°

7 4 4.1.8 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

4 - Quanto a falta da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, que seja anexada aos autos do
processo de pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secdo Orcamentaria e Financeira 7475

Sintese da Providéncia Adotada

CNDT’s arquivadas em pastas. Anexagdo nos processos de pagamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagdo regularizada. CNDT’s anexadas a cada processo de pagamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundag@o Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Memorando n°
8 4 4.1.9 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

1 - Que seja procedida a publicacdo retificadora do Extrato do Contrato 09/2011, em que a vigéncia contratual
se finalize em 31-12-2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secdo de Logistica 7475

Sintese da Providéncia Adotada
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Publicagao retificadora do extrato do contrato

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagdo regularizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Memorando n°

9 4 4.1.9 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

2 - Que seja providenciada a identificagdo de quem atestou a Nota Fiscal de Servigos - NFS, justificando se foi
realmente atestada por uma das pessoas designadas para tal ato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Administra¢do/Se¢do de Logistica 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Assinatura do atesto ¢ do fiscal do contrato, designado por portaria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagdo regularizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG
Fundag@o Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendagées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Memorando n°
10 5 5.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI RA
2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

1 - Os itens do almoxarifado deveriam ser organizados por género ou ordem alfabética, facilitando a
localizagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

69




Setor de Material 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Procuraremos adotar as recomendagdes, apesar da organizagdo manter um certo grau de semelhanca na
disposi¢do dos produtos armazenados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em transi¢do

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

Providenciado.
Unidade Jurisdicionada
Denominag¢iao Completa Cédigo SIORG
Fundagao Nacional de Satide de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Memorando n°
11 5 5.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI RA
2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 2207

Descricao da Recomendacao

2 - A inoperancia do Sistema ASIWEB (mddulo Almoxarifado) foi informada pela SOMAT ao DEADM na
presidéncia por meio dos memorandos de n® 16/2012, 104 e 119/2010 e também ao SECON e SEMAT por
meio de nota explicativa contida no RMA. Apesar da inoperancia do sistema ser independente da vontade da
Suest e estar sujeita a aguardar a solucdo do problema, sugere-se que as entradas e saidas dos materiais sejam
controladas acessoriamente em planilha eletronica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Setor de Material 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Nao sera necessario adotar as recomendagdes da Auditoria. Uma vez que o Departamento de Administragao-
Presidéncia, contratou os servigos por mais um periodo de 12 (doze) meses. Informamos que mesmo com o
sistema ASIWEB inoperante o controle de entradas e saidas estava sendo formalizado mensalmente refletindo
a realidade em relag¢do ao SIAFI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Levantamento para envio a Presidéncia para junto a Empresa contratada efetivar a atualizacdo e regularizagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

O Sistema de controle do almoxarifado diz respeito a Presidéncia. Desde 2010 as ocorréncias foram
comunicadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
12 7 7.1.1 Memorando n°
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1589/GAB/AUDIT/PRESI

RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

1 - Preliminarmente, adotar as seguintes providéncias com vista a reducdo das pendéncias existentes com
relagdo as transferéncias financeiras, solicitando 8 CGCON/DEADM:

a) Registrar na conta “Nao Liberado” das transferéncias com vigéncias expiradas que existam saldos A Liberar,
ressalvadas as que existam recursos a liberar com Obras em Andamento;

b) O registro na conta de “Inadimpléncia Efetiva” das transferéncias com vigéncias expiradas que estdo
pendentes de apresentacdo das prestagdes de contas, com posterior abertura de Tomada de Contas Especial -
TCE depois de esgotadas todas as providéncias administrativas, atentando para o prazo e orientagdes contidas
na Instru¢do Normativa n° 56/TCU de 05.12.2007;

¢) O registro na conta de “Inadimpléncia Efetiva” das transferéncias com vigéncias expiradas que ndo tiveram
as prestagoes de contas aprovadas, com posterior abertura de Tomada de Contas Especial - TCE depois de
esgotadas todas as providéncias administrativas, atentando para o prazo e orientacdes contidas na Instrugéo
Normativa n° 56/TCU de 05.12.2007;

d) Estudar a possibilidade de remanejar servidores de outras areas para o setor de convénios, devido a sua
elevada demanda de processos para analise, proporcionando treinamento, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servico de Convénios 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Atendimento na medida do possivel

Sintese dos Resultados Obtidos

Processos sendo analisados de acordo com o pessoal lotado no Setor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Caréncia de pessoal vem dificultando sobremaneira as atividades

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Memorando n°

13 7 7.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

2 - Adotar estratégias para afastar ou mitigar os riscos, com as orientagdes e intervengdes preventivas na
avaliagdo fisica e financeira junto aos parceiros, reduzindo a instaura¢do de TCE, garantindo que os recursos
transferidos sejam plenamente utilizados para atendimento do interesse publico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servico de Convénios 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Envio de Oficios aos Municipios

Sintese dos Resultados Obtidos
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A frequéncia de Prefeituras interessadas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Convenentes ndo demonstram interesse nas solicitagdes oficiadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Memorando n°

14 7 7.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

3 - Que a Superintendéncia apresente justificativas, para os quantitativos dos convénios, emendas
parlamentares e termos de compromissos, apresentados a menor nas planilhas fornecidas a equipe de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servi¢o de Convénios 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Controle com mais efetividade

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor controle no acompanhamento dos convénios

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

Caréncia de pessoal vem dificultando os trabalhos da Institui¢do de uma forma geral.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundag@o Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Memorando n°
15 8 8.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

1 - A SUEST/AL para providenciar o esgotamento das medidas administrativas internas ou a instauragdo das
Tomadas de Contas Especiais se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Convénios 7475

Sintese da Providéncia Adotada

72




Analise efetuadas de acordo com a disponibilidade de pessoal lotado no Setor

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise efetuadas em conformidade com as condigdes de pessoal lotado no Setor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Caréncia de pessoal vem prejudicando o andamento a contento das atividades.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Memorando n°

16 8 8.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

1- A COTCE/AUDIT para monitorar a adogio das providéncias recomendadas 8 SUEST/AL.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Presidéncia 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

Recomendacéo direcionada a COTCE/AUDIT - Presidéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Fundag@o Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Memorando n°
17 8 8.1.2 1589/GAB/AUDIT

RA 2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

1 - Adotar as providéncias no sentido de monitorar e acompanhar o desenvolvimento de tais procedimentos,
obtendo, inclusive, as justificativas junto &8 SUEST/AL das razdes pelas quais ndo ocorreram os encerramentos
das TCE’s, e encaminhamento para analise, pré-certificagdo e remessa a Secretaria Federal de Controle Interno
da Controladoria-Geral da Unifo.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Presidéncia 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagao direcionada a COTCE/AUDIT-Presidéncia.

10.1.4. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio de 2012

QUADRO A.10.4. SITUACAO DAS RECOMENDDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO DE 2012

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundag@o Nacional de Satide de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Memorando n°
01 5 5.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI RA
2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

1 - Os itens do almoxarifado deveriam ser organizados por género ou ordem alfabética, facilitando a
localizagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Setor de Material 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Procuraremos adotar as recomendagdes, apesar da organizacdo manter um certo grau de semelhanca na
disposicao dos produtos armazenados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em transi¢do

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Memorando n°

0 5 5.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI RA
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2012/072

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao

2 - A inoperancia do Sistema ASIWEB (mddulo Almoxarifado) foi informada pela SOMAT ao DEADM na
presidéncia por meio dos memorandos de n® 16/2012, 104 ¢ 119/2010 e também ao SECON ¢ SEMAT por
meio de nota explicativa contida no RMA. Apesar da inoperancia do sistema ser independente da vontade da
Suest e estar sujeita a aguardar a solu¢do do problema, sugere-se que as entradas e saidas dos materiais sejam
controladas acessoriamente em planilha eletronica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Setor de Material 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Nao sera necessario adotar as recomendagdes da Auditoria. Uma vez que o Departamento de Administragao-
Presidéncia, contratou os servigos por mais um periodo de 12 (doze) meses. Informamos que mesmo com o
sistema ASIWEB inoperante o controle de entradas e saidas estava sendo formalizado mensalmente refletindo
a realidade em relagdo ao SIAFI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Levantamento para envio a Presidéncia para junto a Empresa contratada efetivar a atualizagdo e regularizagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

O Sistema de controle do almoxarifado diz respeito a Presidéncia. Desde 2010 as ocorréncias foram
comunicadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ido Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Memorando n°
03 7 7.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descri¢cio da Recomendacio

1 - Preliminarmente, adotar as seguintes providéncias com vista a redu¢do das pendéncias existentes com
relacdo as transferéncias financeiras, solicitando 8 CGCON/DEADM:

a) Registrar na conta “N&o Liberado” das transferéncias com vigéncias expiradas que existam saldos A Liberar,
ressalvadas as que existam recursos a liberar com Obras em Andamento;

b) O registro na conta de “Inadimpléncia Efetiva” das transferéncias com vigéncias expiradas que estdo
pendentes de apresentacdo das prestacdes de contas, com posterior abertura de Tomada de Contas Especial -
TCE depois de esgotadas todas as providéncias administrativas, atentando para o prazo e orientagcdes contidas
na Instrugdo Normativa n°® 56/TCU de 05.12.2007,

¢) O registro na conta de “Inadimpléncia Efetiva” das transferéncias com vigéncias expiradas que ndo tiveram
as prestagoes de contas aprovadas, com posterior abertura de Tomada de Contas Especial - TCE depois de
esgotadas todas as providéncias administrativas, atentando para o prazo ¢ orienta¢des contidas na Instrugéo
Normativa n° 56/TCU de 05.12.2007;

d) Estudar a possibilidade de remanejar servidores de outras areas para o setor de convénios, devido a sua
elevada demanda de processos para analise, proporcionando treinamento, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG
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Servico de Convénios 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Atendimento na medida do possivel
Sintese dos Resultados Obtidos

Processos sendo analisados de acordo com o pessoal lotado no Setor
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias
pelo Gestor

Caréncia de pessoal vem dificultando sobremaneira as atividades

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagao Nacional de Satide de Alagoas - Funasa/AL 7475
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Memorando n°
04 8 8.1.1 1589/GAB/AUDIT/PRESI
RA 2012/072
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Nacional de Saude de Alagoas - Funasa/AL 7475

Descricao da Recomendacao
1 - A SUEST/AL para providenciar o esgotamento das medidas administrativas internas ou a instauragdo das
Tomadas de Contas Especiais se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Servigo de Convénios 7475

Sintese da Providéncia Adotada

Analise efetuadas de acordo com a disponibilidade de pessoal lotado no Setor
Sintese dos Resultados Obtidos

Analise efetuadas em conformidade com as condi¢des de pessoal lotado no Setor.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Caréncia de pessoal vem prejudicando o andamento a contento das atividades.

10.2. Informacoes sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
A RESPONSABILIDADE PELA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E

DA UNIDADE CENTRAL DA FUNASA, CABENDO AS SUPERINTENDENCIAS
ESTADUAIS O CUMPRIMENTO DE DELIBERACOES EMANADAS.

10.3. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°8.730/93
10.3.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5. DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA SUEST-AL DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e Situag@o em Relagdo as Momento da OCOHGHCI?)CglROngaQaO 5 Bt
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° — - :
Posse ou Inicio Final do Final do
Entregar a DBR 8.730/93 7d 7 Ao
do Exercicio de Exercicio de Exercicio
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Cargo, Emprego | Cargo, Emprego | Financeiro
ou Fungdo ou Fungdo

Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° | Entregaram a DBR - - -
da Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacdo - - -

Fungdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 28 - 28

(Cargo, Emprego, Fungdo | Entregaram a DBR 28 - 28

de Confianga ou em
comissio)

Nao cumpriram a obrigacao

Fonte: Sereh-Suest-AL

10.3.1.2. Analise Critica
Referente ao exercicio de 2012, 28 servidores ocupantes de cargos comissionados e/ou fungdes
gratificadas entregaram suas declaragdes de imposto de renda no tempo determinado.
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104.

Declaracio de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

ROOSEVELT PATRIOTA COTA, CPF: 035.997.104-06 ocupante da
Fungdo de Superintendente Estadual da Funasa em Alagoas, EDSON
DUARTE PACHECO, CPF n° 129.494.934-91, Agente Administrativo e
responsavel pelo Setor de Convénios e ADEMAR FERREIRA LIMA
JUNIOR, Administrador responsavel pela Secio de Recursos Logisticos;
exercidos na Superintendéncia Estadual da Funasa em Alagoas, declaram
junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administrag@o de Servicos Gerais
— SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto

de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Edson Duarte gacheco

Ademar Ferrey Lir;ra Junior
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

11.1. Informacgodes sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1. Depreciacdo, Amortizacao, Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos

Os calculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagao
observam o estabelecido na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonincia com as
seguintes leis: Lei n® 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
Macrofuncao;

2. As taxas de depreciagdao foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens, em
funcao do tempo de vida util, e dos percentuais para calculo do valor residual preestabelecidos
no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciagdo baseou-se no custo historico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que ndo foram realizadas as avaliagdes de valor econdmico de cada bem do
imobilizado;

4. O patrimoénio, a partir da depreciagdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de valor dos
ativos e variacdo no resultado diminutivo extra-or¢amentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliagdo ¢ mensuragdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara todos
os esfor¢os no sentido de contratar, com a urgéncia que o assunto requer, uma empresa para efetuar tal
servico, a nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que compdem este Orgdo.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando, temporariamente,
o calculo da depreciagdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 — SUEST/MG; 255014 —
SUEST/PA; 255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ e
255021 — SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam o Sistema de Controle Patrimonial.

11.2. Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contabeis

11.2.1. Declaraciao Plena
A Declaragao da Suest-AL ¢ com ressalva.

11.2.2. Declaracio com Ressalva
QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO

ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.
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Denominag¢do completa (UJ)

Codigo da
UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Alagoas

255002

RESTRICAO

TITULO

163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

463 ERRO NA CLASSIFICACAO DA DESPESA

973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Deelaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situacdo orcamentiria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

de Despesas

ssinatura/carimbo

Local Brasilia-DF. Data

Rfso n(::g;:el CRC n® 4763
i Evapice Camatgd Cardogo

Ordenador
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Demonstracido Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°4.320/1964 e pela

NBCT 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n°1.133/2008

Nio se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n°6.404/1976
N3o se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Nao se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

Parecer de Auditoria Independente

N3o se aplica a natureza juridica da Suest-AL.

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

12.1. Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela Suest-AL.
Sem informagodes.
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ANEXO-1

FUNASA

-

Ministério da Saude
Fundagéo Nacional de Saude

Superintendéncia Estadual de Alagoas
Setor de Capacitacao

CAPACITACOES NO AMBITO DA SUEST-AL EM 2012

. N° SERVIDORES
o]
N EVENTOS PERIODO LOCAL PARTICIPANTES VALOR em R$
As passagens e diarias foram
solicitadas pelos respectivos
setores dos servidores, uma vez
Curso de nogdes basicas de gerenciamentos,MS ; que incialmente eles receberam
1 \ coes & ’ 06/02/2012 BRASILIA/DF 4 essa  orientagio,  somente
Project Professional e Ambiente Profect Web. .
depois chegou Memorando da
CODER/CGERH  para o
SOCAP adotar as providéncias
necessarias.
2 Oficina de Instrumentalizagdo da NOC 12 E 13/03/2012 BRASILIA/DF 1 1.633,11
3 7° Congresso Brasileiro de Pregoeiros 19 A 22/03/2012 FOZ DO IGUACU/PR 1 5.237,97
Nao houve despesas com
4 Treinamento em servigo na area de convénios 12 A 13/03/2012 MACEIO/AL 3 passagens, pois ,O .event(.) foi
realizado na propria Unidade
de lotagdo dos servidores.
5 II Seminario de Satde Ambiental 27 A 29/03/2012 BRASILIA/DF 3 7284.48
6 Oficina sobre avaha(.;ao .de Desempenho individual e 03 4 04/04/2012 Brasilia/DF 1 3.220,56
institucional
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7 Seminario de convénios e intrumentos congéneres 25a27/04/2012 Brasilia/DF 5 10.076,58
8 Curso de gestao de contratos de servigos e 14 a 18/05/2012 Brasilia/DF 1 2.715,81
suprimentos

9 22° Salt Water Intrusion Meeting - ABAS 17 A 21/06/2012 Buzios/RJ 2 9.117,32

10 | VII Simpdsio internacional de qualidade ambiental 11 A 13/06/2012 Porto Alegre/RS 2 6.457,08

1 Curso de manejo da pnldade r,novel de controle da 20 4 21/06/2012 Recife/PE 1 666,72

qualidade da agua
12 | Cursosobre procedimentos administrativos em | )55 59/06/2012 Aracaju/SE 4 6.922,89
sindicéncia e processo disciplinar
13 | Participagdo no Semindrio Nacional: Dispensac | 53, »4/070]12 BRASILIA/DF 3 13.494,20
Inexigibilidade de licitag@o

14 8" Simpésio Brasileiro de Cptagdo e Mancjo de 14 4 17/08/2012 Campina Grande/PB 7 8.211,27
Agua da Chuva

15 | Alteracdo e Aditivos aos Contratos Administrativos 06 4 08/08/2012 Maceidé/AL 1 2.990.00

. )
XVII Encontro Técnico AESABESP Congresso . ~
16 Nacional de Saneamento e Meio Ambiente-Fenasam 06 4 08/08/2012 Sao Paulo/SP 2 4.493,20
Treinamento em servico para disseminagdo dos
17 novos procedimentos para instauragao, 28/08 a 05/09/2012 Brasilia/DF 1 3.560,50
desenvolvimento e pré-certificagdo - Tomadas de
Contas Especial
I Ciclo de palestras institucinal: I CIPAL-IN -

18 Atualizacao em Fiscalizagdo de Contratos 23/08/2012 Maceio/AL 16 640,00
Administrativos

19 I Simposio e I Feira derTecnf)lo.glas em Engenharia 14/09/2012 Brasilia/DF 10 8.981,37
de Satde Publica

Programa de Multiplicadores em Gestdo de Pessoas
20 - Lein® 8.112/90 e legislacao correlata aplicacao 24 a28/09/2012 Recife/PE 1 1.633,86
SEGEP
21 Curso de Instrugdo processual e SIGOB 20 a21/09/2012 Brasilia/DF 2 2.590,94
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22 Curso de Instrucdo processual e SIGOB 01 A 02/10/201 Brasilia/DF 1 1.916,76
Treinamento em servigo para disseminagao dos
23 novos procedimentos para instauragdo, 10 4 24/10/2012 Brasilia/DF 1 3.735,58
desenvolvimento - Tomadas de Contas Especial
24 Encontro dos dirigentes de Recursos Humanos 22/10/2012 Recife/PE 1 870,39
25 Curso — Operacionalizagdo do SICONV (I e II) 29/10 2 02/11/2012 Brasilia/DF 2 6.940,09
IIT Seminario Internacional de Contabilidade Publica
26 e 4* Edicao do Forum Nacional de Gestao e 07 409/11/2012 Belo Horizonte 2 6.361,28
Contabilidade Publica.
Curso — Como responder diligéncias e notificagdes e
27 dos érgios de controle (TCU ¢ C  CGU) 26 a27/11/2012 Brasilia/DF 1 2.618,59
Seminario: Contrata¢des Publicas Sustentaveis e )
28 Preferéncias nas Licitagdes - Repercurssdes no 05 A 07/11/2012 Brasilia/DF 2 5.489,88
Planejamento, Julgamento e Contrato
I Ciclo de Palestras Institucional — I CIPAL-IN:
29%* Atualizacao em Fiscalizagdo de Contratos 23/08/2012 Maceio/AL 19 640,00
Administrativos
TOTAL 100 128.500,43

Fonte. Socap-Sereh-Suest-AL.

o *Evento Realizado pela Socap
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



