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APRESENTACAO

A Superintendéncia Estadual do Amazonas — SUESTd&vkesenta, atraveés deste
relatério individualizado, as informacdes referente Gestdo no exercicio de 2012. Serdo
demonstradas as acdes implementadas, as estrafiegiasdo e os resultados alcancados,
considerando os Programas e Ac¢des do Plano Platiafd2 — 1015, de responsabilidade da
FUNASA SUEST-AM para o estado do Amazonas.

Procura demonstrar também, os recursos orcamentatisponibilizados que
resultaram em melhoria de qualidade de vida dalpg@o nos municipios menores de 50 mil
habitantes no Estado do Amazonas, e se configunao cmstrumento de avaliacdo de
desempenho institucional, facilitador do acompardrgm por publico externo e interno,
guanto ao trabalho organizacional realizado nocésierde 2011.

Abaixo estéo listados os itens, sub - itens e gqsadkigidos pela legislagdo, mas que
nao se aplicam a natureza juridica da SUEST-AM) glte ndo apresentaram ocorréncia no
exercicio de 2012:

N&o se aplicam a natureza juridica da FUNASA-SUESTHM:

1.4  Macroprocessos Finalisticos

1.5 Macroprocessos de Apoio

3.1  Estrutura de Gorvenanca

4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

4.2.2.2 Programacéo de Despesas de Capital

4.2.2.3 Programacéo de Despesas e da Reserva tlegéonia

42411 Execucdo Orcamentaria da Despesa

42.4.1.2 Execucdo das Despesas com Créditos @nimsn

4.2.4.1.3 Despesas Totais por Modalidade de Cagtiat— Crédito Originarios

4.2.4.1.2 Despesa por Grupo e Elemento de Despésaditos Originarios

5.3. Relacao dos Instrumentos de Transferénciantégeno Exercicio

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéreeb@ados e Valores Repassados nos 03
Ultimos Exercicios

5.3.3 Informacgdes Sobre o Conjunto de Instrumedéo$ransferéncia que Vigerdo em 2013 e
exercicios Seguintes

54.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
55 Renuncia Tributaria sob a Gestao da Suest-Am
8. Gestao da Tecnologia da Informacéo ( TI)

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativaggtas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.138/200
11.6 Parecer da Auditoria Independente.

Sem ocorréncias no periodo:

2.1 Informacdes sobre a contratacéo de servicos defimigiene e vigilancia ostensiva pela
SUEST-AM.
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiédei@réditos ou Recursos.



6.1.4 Acumulagdo indevida de cargos, fungbes e empragugps.

6.1.5 Providéncias adotadas nos casos de acumulacdoidadd® cargos, funcdes e empregos
publicos

6.1.7.2 Atos sujeitos a remessa fisica ao TCUt.(14 da IN TCU 55/2007).

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargasvadades do Plano de Cargos do Orgéo.
6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Teregidg em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Puablico

6.2.3 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério donBjamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substitdigdcerceirizados

6.2.5 InformagOes sobre Locacdo de Mao de Obraarmlades ndo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgao.

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Elsjpecial Locados de Terceiros
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1. Identificacdo e atributos da SUEST-AM.
1.1 Identificacdo da SUEST-AM.
1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual.

Quadro A.1.1 Identificacdo da SUEST-AM — Relatériade Gestéo Individual
Poder e Org&o de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo Ministério da Satde | Cédigo SIORG: FUNASA (2207)
Identificacdo da SUEST-AM

Denominagdo completaFundacao Nacional de Saude — Superintendénaaizdtdo Amazongs
Denominacao abreviadaFUNASA — SUEST/AM
Cadigo SIORG. FUNASA (2207) |Codigo LOA: 36211 | Cddigo SIAFI: 255004
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo
Principal Atividade : Promocao de Programas de Saude; Feder
Estadual e Municipal Caodigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato | (092) 3301-4131 [(092)3301-4146  [(092) 3301-4145
Endereco Eletrénica coream.gab@funasa.gab.br
Pagina na Internet http://www.funasa.gov.br
Endereco Postal Rua Oswaldo Cruz, CEP: 69.027.000, Manaus/Amazona

Normas relacionadas a SUEST-AM
Normas de criacao e alteracdo da SUEST-AM
Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril déQl Yelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e
em conformidade
com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 deojulth2003, publicado no Diario Oficial da
Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°7@.de 8 setembro de 2003 que aprova o
regimento interno da Funasa.
A estrutura organizacional foi alterada com a pagfio do Decreto n. 7.335 de 19 de Outubro de
2010, que aprovou o Estatuto e Quadro DemonstraidsoCargos em Comissao e das Funcdes
Gratificadas da Funasa.
Outras normas infralegais relacionadas a gestadtr@wa da SUEST-AM

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadSJEST-AM

1.2 Finalidade e Competéncia Institucional da SUESAM

A Fundacgéo Nacional de Saude, Superintendéncializdtado Amazonas — Funasa/Suest-
Am, atualmente tem como a finalidade promover saiddica e inclusédo social através de acdes
de saneamento e salude ambiental no estado do Aasazon

A Suest-Am cabe a promocéo e a protecdo a saudengio do fomento a solucdes de
saneamento para a prevencao de controle de doenigatbormulagéo e implementacdo de agles de
promocao e protecdo a saude relacionadas com asiaselecidas pelo Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude Ambiental no estado do Amazonas

A atual misséo visa garantir aos municipios mendeeS0 mil habitantes acdes estruturais
voltadas para o saneamento ambiental que possaact@anpositivamente sobre os indicadores
voltados a promocdo de saude da sociedade. Asigaisicacoes proporcionadas atravées de
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Convénios no estado séo: sistemas de abastecimerdtgua, esgotamento sanitario, tratamento de
residuos solidos e drenagem de igarapé para cengratrradicacdo da malaria no estado. A
manutencdo dessa politica nos municipios € gasamtédo controle social por meio de acdes
continuadas de educacdo em saude e saude ambiental.

A SUEST-AM estabeleceu enquanto objetivos estreddgpara o exercicio de 2012 acdes
que proporcionasse a promocao de saude publicanpay de acbes de saneamento e saude
ambiental, para tal, estrategicamente foi traballeadeducéo dos riscos e agravos da populagao; a
ampliacdo do acesso aos servicos de saneamentooemnidades rurais e especiais, e a
implementacdo de ac¢bes visando a melhoria na gestdsaneamento basico em areas urbanas.
Neste sentido, em 2012 algumas realiza¢Oes refletesforco conjunto da Suest - Am, dentre os
quais cabe destacar o sistema de abastecimenigudenéd municipio de Careiro — Am, obra que
vem beneficiando mais de 5 mil familias. Ainda narélro — AM, na comunidade ribeirinha de
Purupuru, foram entregues obras de Melhorias SastédDomiciliares, a ac¢do visa reduzir
significativamente os indices de ocorréncias dencke de veiculacdo hidrica e proporcionar
melhorias na qualidade de vida da populacao geral.

Para populacdes especiais, foi inaugurado a 1a emSistema de Abastecimento de Agua
da aldeia indigena Filadélfia, em Benjamim Const@ntobra beneficiou efetivamente 3.500
indigenas que residem no local.

Outro item de destaque corresponde a drenagem ejonda aguas pluviais e residuos
sélido, trata-se da drenagem de igarapé no baamgue Riachuelo, em Manaus —AM.

Foi adquirido também no exercicio de 2012, atral@®rograma de Apoio aos Catadores,
01 caminhdo munk, o qual foi entregue a Associagioatadores. A acao visa beneficiar além da
cidade de Manaus, mais 14 municipios do interioestado com a populacéo até 50 mil habitantes.
Outro item € a Unidade Movel para prestar apoio raagicipios de até 50 mil habitantes, na
andlise da qualidade da agua que € levada pardagapuO municipio que recebe projeto técnico
de agua tem como compromisso manter o controleesoqualidade da agua que é distribuida para
a populacdo. A Unidade Mével tem como finalidadeiapa realizacdo da coleta dessas aguas e
analisar o padrao de qualidade.

O sucesso dessa empreitada deve-se a inumerassfatas sem duvida cabe destacar que a
capilaridade da FUNASA proporciona subsidios sigaifvos para o éxito dos objetivos
estratégicos, por essa razao a atual gestdo veranmaptando iniciativas que visam aumentar e
fortalecer essa capilaridade ja existente. Outrigque também vem sendo alvo de mediadas de
fortalecimento € area de Convénios, com o objalalar celeridade e ampliacdo dos recursos de
Convénios, a Suest vem envidando esfor¢cos na digatgdo trabalho de convénios, estruturacao
fisica do local, e aproximag&o dos gestores muaigip

1.3  Organograma funcional

Por for¢ca do Decreto n°® 7.335 de 19 de outubrod#®,2que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e waPds gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocéo e &egdio a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencdo deleatgraloencas, bem como a formulagcéo e
implementacdo de acdes de promocédo e de protegdidda relacionadas com acdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Antblefoi elaborada a proposta do Regimento
Interno da Funasa, e encaminhada para o Miniddér®adde (MS) para aprovacao.

O referido regimento foi encaminhado por meio d&idf123 / Gabinete PR / Presi / Funasa
de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Getki PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de
2013, e até 0 momento esta aprovacao nao foi afitiv



Como o decreto referido acima alterou a estrutigante, e a nova proposta ainda néo foi
aprovada, a Funasa optou pela descricdo das campatdaseadas na proposta do novo regimento
interno, por ser o instrumento baseado na legislaiginte.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

SECAO IV
Das Superintendéncias Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais competerdeoar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacao NacionahddeSnas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Satde Publas Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avakaatividades de engenharia de
saude publica, no ambito da Superintendéncia Estadu

Il - prestar apoio técnico a programas e acdesedtig dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgaos estaduais e municipais;

lll - apoiar e supervisionar estudos e pesquisamtégicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagdéeSaude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas tcansferéncia de recursos da
Fundacao Nacional de Saude.

Art. 86. A Secdo de Anélise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia dedtis a area de saude, bem assim os
relativos a obras nas edificacdes de uso da Fuaddaéonal de Saude;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativooaénios; e

lll - prestar cooperacéo técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliacio eenp

| - acompanhar a execucéo das obras realizadasemursos da Fundacdo Nacional
de Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaldorde projetos, enfocando custos e
concepcodes técnicas.

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superinfamdas Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades dees ate orgcamento, finangas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Fifi@ncempete:
| - executar as atividades relativas a execucdanoeqtaria e financeira,

Il - programar, consolidar e fornecer subsidiostagdades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas @a Superintendéncia Estadual,



[l - executar e acompanhar as atividades de mawiagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orgamentariosanéieiros das acdes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a andlise e execucdo dos registrosabeis dos fatos da gestdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das dedfes anuais obrigatorias a nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional dmid® junto aos Orgaos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades determinadas peloef€ da Divisdo de
Administracéo.

Art. 90. Ao Setor Orcamentario e Financeiro compete

| - executar e acompanhar a programacao e exeoug¢aimentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarifisanceiros recebidos e os saldos
dos empenhos emitidos;

lIl - executar as atividades de registro de conidatie documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesasbito Estadual;

V - proceder a andlise e execucdo dos registrotaloeis dos fatos da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pélefec da Secdo de Execucgao
Orcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Secdo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucéoatigidades de limpeza, manutengéo,
vigilancia, transporte, administracdo de matepatriménio, obras e comunicacéao;

lll - proceder a analise e acompanhamento dos gsoselicitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitacéo;

IV - acompanhar a execugao de contratos, acordpsstes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e azerdubmetendo-os a apreciacéo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagao compete:

| - executar as atividades relacionadas ao receibanelassificacdo, movimentacao
e expedicao de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo dendectos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de riab servicos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de conseimeumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compl@snateriais e contratacdes de
Servigos; e
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[l - manter atualizados os registros das atividadeie lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacéao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atded relativas a transporte de
funcionérios, de cargas e manutencao da frota ideles;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastroe@®ilos, manutencéo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompambhansumo de combustiveis e lubrificantes; e

lll - acompanhar pericias para apuracdo de respiicsale decorrente de ma
utilizacdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administragéo patmnato

Il - propor a alienacéo, cessao ou baixa de matgr@manentes;

lll - manter atualizados os dados do acervo de Iedneis e iméveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens movem@veis.

Art. 96. Ao Servigco de Recursos Humanos das Supedéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividadesreintes & gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas d& BB central da Fundacdo Nacional de
Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aghoada legislacédo de pessoal sob sua
administragéo;

lll - proceder a estudos sobre lotacdo ideal deidmnes, objetivando subsidiar
estratégias de gestéo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacfes sElaecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursoghos;

V - propor a Coordenacédo-Geral de Recursos Hum#&tasp Anual de Capacitacéo
de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as acfes ddtigelde atencdo a saude do
servidor em harmonia com a SUEST-AM central:

a) pericia meédica;

b) promocéo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagandentemuneracao e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens deates da implantacéo e revisédo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqueaite@racao de remuneragao;

lll - executar as atividades de atualizacdo caadlastnovimentacdo de pessoal e
concesséo de beneficios de servidores ativosieanat

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de éaesidas dos servidores da
Fundag&o Nacional de Saude, no final de cada eierithanceiro, exoneragdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informacdesrgéade controle externo;
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V - atualizar a documentacao e assentamentos fuaisidos servidores; e
VI - supervisionar e controlar a execucao das @dies relacionadas a concessao e
revisdo de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliad® desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvisenécursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificagcacatpo funcional e de instrutores;

lll - elaborar e implementar programas e projetescdpacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela SUEST-AM centralwa&cdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atidetade treinamento e eventos de
capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacgéo-Geral de Convénios map@sicao de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e péestde contas de convénios, termos de
COMpPromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislapiocavel a area, bem como
normativos, portarias e instrucfes recebidas dg&odrcentrais e de 6rgdos externos, cobrando suas
aplicacoes;

lll - coordenar as atividades relacionadas ao gemarento e prestacéo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentogécwres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atgbes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convéniderménadas pela SUEST-AM
Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebracdo cetetp

| - coordenar e executar a analise processual meoms, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidadesial SUEST-AM da Federacdo, de acordo
com a legislacéo vigente e com orientacfes das $ME centrais, executando as tarefas afeitas
ao gerenciamento desses instrumentos e encamintdandmentacdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informacfes ou complementacdo deonmiacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromissstaimentos congéneres a setores da
propria Fundacao ou a 6rgaos externos;

[l - encaminhar informacdes a Coordenacdo de Hatdlo e Celebracdo de
Convénios com relacdo aos instrumentos gerenciadasetor, a fim de subsidiar as atribuicdes
daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e docuosentlativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromigsiramentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pbkfeCdo Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:
| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, @engpanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios,stefenoompromisso e instrumentos similares,

encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamentoaksé de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;
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Il - prestar cooperagdo técnica aos 0rgaos e elsdaonvenentes na elaboracéo e
apresentacao de prestacao de contas, em confoeridadas normas e legislacao vigente;

lll - controlar e realizar cobranca de prestacaca®as dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrad@minto de sua atuacao;

IV - realizar a analise e a emissdo de pareceigbadinal em prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumeimukares;

V - analisar a documentacdo de processo de prest&éacontas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similarebiies;

VI - atualizar os sistemas internos de gestao dgé&uoos, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para agfoy as prestacdes de contas
dos recursos repassados mediante convénios, telenosmpromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacao;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e doauoe relativos a prestacdo de
contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento digende Prestacdo de Contas
de Convénios, para registro no mesmo, toda a ediealss prestacdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentoasén celebrados pela Fundagcdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Espemal,casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacao de contasé® @provacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrygd@@ instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de comproraigsirumentos similares; e

XIl - executar outras atividades determinadas f#lefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividadessdlide ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Dapemnto de Saude Ambiental;

[l - monitorar e avaliar as atividades de educagécsalude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acdes de saubierdal e saneamento basico fomentadas pela
Fundag&o Nacional de Saude;

[l - executar acdes de apoio ao controle da gadédda agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solug&mativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude

IV - coordenar e executar agfes supletivas e congleares de salde e saneamento
ambiental, em situacfes de risco a saude de pdmslagiineraveis, em conjunto com a Divisédo de
Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estcagegie saude ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Saude ¢&jldi

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes deagho em saude ambiental e apoio
ao controle da qualidade da agua realizado em c&8FtAMs especiais.

Art. 103. A Secéo de Educacdo em Salde Ambientapete:

| - executar atividades de educacdo em saude atabiem conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacédo de Edluesg Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir paresmre projetos de educacdo em
saude ambiental, a serem implementados pelos estaduinicipios, relativos as a¢gfes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela gamdlacional de Saude;

[ll - apoiar a execucdo de acdes estratégicas desambiental em municipios e
comSUEST-AMs, em situacao de risco a saude; e
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IV - atuar de forma integrada com os demais setdaeSuperintendéncia Estadual
nas acdes de sua abrangéncia.

Organograma Institucional atual.
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1.4  Principais parceiros

Em 2012, a Suest-Am, focando no atingimento doetiMojs tracados para o exercicio
estabeleceu algumas parcerias que Ihe renderaltadesufavoraveis. Dentre elas cabe destacar a
parceria com a Associacdo Amazonense de Municipiosiros 6rgéos publicos dos trés niveis de
governo, municipal, estadual e federal, que padram direta e indiretamente do Programa de
Apoio a Elaboracdo dos Planos Municipais de Sane@mmBasico e de Gestdo Integrada de
Residuos Soélidos dos Municipios do Estado do AmazdPRlamsan), com intuito de apoiar 0s
municipios amazonenses para receber investimesdesdis e estaduais.

Na parte de capacitacdo, a Suest-AM, firmou paceom o Instituto Lebnidas e Maria
Deane da Fundacdo Osvaldo Cruz-AM, com o objetd® disponibilizar a servidores de nivel
superior, Curso de Especializacdo em Saude Anabidfgta parceria da continuidade no processo
de capacitacdo do pessoal da Suest/AM na novanteda Saude Publica, que a Funasa encampou
em sua Misséo.

Outra acdo importante consiste na parceria/intégrdp Comité Operacional de Enchentes
no Amazonas comandada pelo Governo do Estado/FVS-AMSuest/AM foi convidada a
participar dessa forca tarefa em razéo de suatesgpen area de controle da qualidade da agua para
0 consumo humano, e acompanhar as equipes querafisibs municipios atingidos pela enchente.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES
2.1Planejamento das Acbes da SUEST-AM

O processo de planejamento da Fundacdo Nacion&adde (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir dandgfo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro dadme estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracédo e pactuacdo do plano de agindielo definido como ferramenta tecnologica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado pargeoenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acoes).

O MS Project foi utilizado para o planejamentomgplementacdo e o acompanhamento das
acbes pactuadas em todos os niveis (Presidénciaperi@endéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto aoraieados resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dinamico deotodprocesso de planejamento pressupde o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiantimada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagdondconjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, considesadadispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, diam@lamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles quedagnacorrespondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metasrgawgentais de responsabilidade da Fundacao
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a defirdgdoestratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acéo realizada durante reunibes agendestecificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Defasichs estratégias e diretrizes gerais, cada déretor
consolidou no MS Project, as a¢gBes necessériaslhgise competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humbngbsticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaraon canjunto de acbes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de d¢énge e responsabilidade das
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Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portdet@rédo ser objeto de desdobramento nos
Planos de A¢éo da Suest.

Apés esta etapa, as acgOes e tarefas sdo apreseatadaunido de diretoria, no MS Project,
para socializacdo das informacdes, pactuacdo depeademais consideracdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diret@sacoes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planefameom a participacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (BUR&a pactuacao e deliberagdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazogetalas Superintendéncias

2.2  Estratégia de atuacao frente aos objetivos estratiegs.

No tocante as acOes de saneamento ambiental, asdEheest/AM utiliza critérios de
elegibilidade e prioridade na sele¢cdo dos munisiglo Estado do Amazonas que apresentem
projetos junto a Instituicdo. O processo de seleg@malise de projetos, a liberacdo de recursos, o
acompanhamento de obras e a prestacédo de contesrsdiyersas etapas, todas interdependentes e
monitoradas por sistemas de informacdo que permétezoncedente exercer a funcéo gerencial
fiscalizadora dos recursos repassados e transjrénaso do recurso publico.

A Funasa faz uso de sistemas proprios de informa&jatema Integrado de Gerenciamento
de Obras (Sigob), Sistema de Convénios (Siscor)erSa Gerencial de Projetos de Saneamento
(Sigesan); e do Sistema de Convénios (Siconv) gatos de repasse do governo federal, estes dois
ultimos Sistemas desenvolvidos pelo Ministério dmBjamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG).

Os Sistemas de informacdo desenvolvidos no ambio Fdinasa propiciam o
acompanhamento dos pleitos, tendo as seguintease@mcipais: o pré-enquadramento, que é
realizado no modulo pré-projeto do Sigob; a andbseica, realizada nos setores de engenharia e
habilitacdo, com a utilizacdo do Siscon e o acomaarento das obras, utilizando-se o sistema
Sigesan.

Os relatoérios de visita técnica oriundos da faseatsnpanhamento das obras possibilitam
aos setores competentes da Funasa, a analiseva@walas prestacdes de contas parciais e finais,
que autorizam a liberacéo dos recursos financpaosiados.

2.3 Execucao do Plano de Metas ou Acdes

O processo de planejamento, por competéncia ioigtital, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, &grarticipacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento fdefmidos o0s seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua plaj@ibcaté a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missdauestnal, visdo de futuro e valores. Com relacéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidnscenformidade com os Orgaos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério datades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elagémdo Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015 . As metas trabalhadas festabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianuabgler@o, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avalia¢cdo, em nivel internajaiméo estéo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gest@® -agxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que séo utilizadosdmao processo de avaliagao institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo dengyamento com o Plano Plurianual e seus
componentes € de competéncia da Presidéncia daig&i

Por tudo isso, depreende-se que a Superintend&staalual, por ser uma SUEST-AM
descentralizada da estrutura central, ndo tem ogepso de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macsgidscsobre em que bases planejar, bem assim a
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escolha de demais critérios que norteiam a feilesses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no selgesjgmatuacao

Com relacéo a plano de trabalho, no ano de 2012pdtituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferrarviHRroject, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acbbscoes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucao, em correlacdo com as metas e objetin@éggcos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente

As Superintendéncias, portanto, ao executarem @ls@o de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelepelasinstituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € ¢ aévatuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenagdeidh Fundacéo.
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2.4 Indicadores
Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Furaas
Eixo: Engenharia de Saude Publica
Memoria de . Area
. . . . . . Método de Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo célculo Tipo | Fonte Afericio RZSV%?”S Indicador Resultado
Percentual de N°d sdad
comunidades  com Aferir o nimero| Eﬂzfiﬁ;a; &s s | sigob
obras de  SAA de comunidades 1/1*100=100 | ¢ - 73 Contratar 100%
(Saneamento Rural)com obras de _Lontratadas__ » 1 g | Relatori| Relatorio de S das obras 100%
N%e comunidades ‘C 0 execucgao a
Contratadas (TG SAA = programadas
com obras w Densp
celebrados) contratadas. p
rogramadas
. . Alcancgar 100%
Percentual de Aferir o niamero . _ « .
Residuos  Solidosde obras de N®de Obras Concluidas 1/1*100 = 100 8 . Relatorio de 2 de obras de
P . il 100 o Sigob = o Residuos 100%
Concluidos. Residuos Sélidos N°de Instrumentos 5 execucao a Solidos
concluidos. Celebrados concluidas
Fonte: DIESP/FUNASA/SUEST-AM
» ) Area Resultado
. o . . Memoria de | Método de Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo Tipo | Fonte Afericio Rseés\f);n Indicador
1- Percentual d¢ Relatérios do
execucao fisica d{ Medir a Balango | Sigesan;
obras . de execucio fisicd N° de Tc com obras de SAA em da . Informacdes Alcancar
abastecimento de po . _ PAC das 100% de
< das obras do | execugéo/concluidas 9/28*100 = 32 X . * 0
aguacom recursog N° de Tc celebrados ®© [Sigesan | Divisdes de 2 obras 32%
do PAC PAC ' & [Siscor Engenharia 7] ® concluidas
Acumulado - 2007 q::j SUEST: | das o)
a 2010 SUESTSs Qo
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. . Memoria de |- Método de Area Meta do ResuiEen
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Ca Tipo | Fonte e Respon -
alculo Afericdo savel Indicador
Relatorios do
Balanco | Sigesan;
N° de Tc com projetos de SAA do . InformagGes Alcancar
PAC das 100%
aprovados 28/28*100 Si Divisdes de 100% de TC
N° de Tc celebrados g 1gesan . o 2 aprovados
@ [Siscor Engenharia o N
£ SUEST: |das o W
SUESTs 0%
Fonte: DIESP/FUNASA/SUEST-AM
Indicad Finalidad Eérmula de Calcul Memodria de Ti E Método de RArea Meta do Resultad
ndicador inalidade 6rmula de Célculo Calculo ipo onte Afericio :;\f);n Indicador esultado
Relatérios do
M° de domicilios com MSD Balanco | Sigesan; 0
tmalantsdo X 100| 80/2.914*100 = do PAC | Informagges o | tonimero de
Ne de domicilics programados 27 © [Sigesan,| das Divisdes o F Domicilios 2, 7%
nas< anos PAC ’ & [Siscor de Q & roaramados
£ |SUEST: | Engenharia oD prog
4 - Percentual de W das SUESTs| 29
domicilios  com| Verificar o} Relatérios do
Melhorias percentual de Balanco | Sigesan; Alcancar
Sanitarias domicilios com| N°de Tc com obras de MSD em NI = 9/29*100 do PAC | Informagfes 100%9de NI =315
Domiciliares Melhorias execugdo/concluidas EE =19/29*100| & [Sigesan,| das Divisdes 2 obras EE =65%
implantadas com Sanitarias N° de Tc celebrados CC=1/29*100 g [Siscol de @ @ concluidas CC=35%
recursos do PAC | Domiciliares £ |SUEST: | Engenharia oD
e PAC II. implantadas w das SUESTs| 2 ¢
Relatorios do
PAC I: Balanco | Sigesan;
N° de Tc com projetos de MSD| 13/13*100 -% do PAC | Informacbes Alcancar PAC I: 100%
aprovados ‘S [Sigesan,| das Divisées 2 100% de TC
N° de Tc celebrados PAC Il [ (Siscor de @ ﬁ aprovados. PAC II: 89%
16/18*100 SUEST: | Engenharia 3 8
das SUESTs

Fonte: DIESP/FUNASA/SUEST-AM
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Fureas
Eixo: Saude Ambiental

. . . . Memoria de : Método de Area . Meta do Resuliee
Indicador Finalidade Férmula de Calculo . Tipo | Fonte e responsa -
calculo Afericao vel Indicador
Percentual de £
municipios apoiados Aferir o Numero de municipios 2 o <
i . _ X1l00=100 s ; 4] Alcancar
tecnicamente no percentual de apoiados = e Sigob a 100% dos
fomento as acdes de municipios tEcnicaments ¥100 - % e Siconv § municipios 100%
educacdo em saude apoiados Nimerodemunicipios b, Siconv [ cip
. ) Q apoiados
ambiental. (2013) tecnicamente programados O
Percentual de Atender
. . Nimero de comunidades Relato g 100%
comunidades Aferir o .. © fio @ comunidades
especiais atendidas|  percentual de ESpECiaLs S Relatério de 3 e
5 ; atentidas 1 S | consol - especiais con 50%
com acdes de comunidades - X100 @ ; atividades das ® ~
~ . S Nimero total de K 100=30 S idado 7y acOes de
educacdo em sauds especiais . S W= Saduc/Sesam [ ~
ambiental. (2012) atendidas comunidades z . da S educagao em
’ especigisprogramadas Coesa saude
ambiental.
Percentual de . Siste =
municipios com Aferir o . - ma de . @ 100% de
técnicos capacitados percentual de | Nimero de municipios com 1 'g monit Relatorio de 3 municipios
P T municipios com técnicos capacitados . e e c atividades dos a) cipie
em Controle da P - —— X1 X100=003 @ ora- Es) com técnicos 0,05%
Qualidade da Agua técnicos Mumero de municipios 0 o mento URCQA/ S capacitados
capacitados em previstos no perfodo w SESAM. o
(CQA). (2012) COA e- O em CQA.
' CAR
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. Relato £ 100%
Percentual de Aferir o . C e @ rio a L
o Nimero de municipios com = - a municipios
municipios com percentual de <li Alizad e consol | Relatério de a roaramados
amostras de 4gua | municipios com w;ﬁﬁ;;ﬁ;;&;?ﬁa?m g Q@ | idado | atividadesdos| fomgamostra<
analisadas. (2012) | amostras de 4gua . P X100=90 | & da SESAM S ] § 90%
. previstos — ul o de agua
analisadas. 20 Cocag/ O :
analisadas.
Desam
Percentual de exames Aferir o Relato S Realizar
. . percentual de . o . @ 100% exames
de qualidade da agua d Niamero de exames 3 rio - g d
de comunidades exames de realizados . 1224 2 | consol| Relatoriode o programados 100%
o ; qualidade da agua = X100 X 100=100 @ X atividades dos ) de qualidade 0
especiais realizados : Niamero de exames 0 '© idado © .
de comunidades 1224 = SESAM o da agua de
(2012) o programados ] da S L
especiais O comunidades
X Cocag -
realizados. especiais.
Aferir o
Percentual de 4reag  percentual de ] ) Relat6
potencialmente areas Nimera de dreas rio 100% (126)
suspeitas de potencialmente com diagnéstico 3 | consol e areas com
contaminagao por suspeitas de | de remediacdo realizado 100! 3 S idado | Instrumentos © diagnéstico 100%
DDT com diagnosticg contaminagéo po Niamero de dreas X100 =100 o instru de campo 8 de
de remediacéo DDT com potencialmente suspeitas 3 u mento remediagéo
realizado. (2013) diagndstico de | de contaminaciopor DDT s de realizado.
remediacéo campo
realizado.

Fonte: SESAM/FUNASA/SUEST-AM

Observacgoes:

O indicador de comunidades especiais atendidasag@ies de Educacdo em Saude Ambiental, cujo rdeuitd o percentual de 50% do que havia sido ptevioi ocasionado
pelas dificuldades na implementacdo da 2° etageatialho nas comunidades do municipio de Novo Aan O Servico de Educacdo em Saude — Sesam, uadatanemorando
n°024/SESAM/SUEST-AM, de 15/03/2013 que o metap@stas para acdes de educacdo ambiental sédo campost2 momentos, no 1° é realizado o DiagnoSiit@acional, o
qual foi devidamente realizado em parceria comagutistituicdes. No segundo momento, a realizafgiva do projeto, as parcerias firmadas ndo cuiapricom os acordos e o
deslocamento ficou comprometido. N&ao foi possigalizar o trabalho de forma autdbnoma, pois entravalificuldades, a maior delas é o deslocameata @s comunidades, pois
ndo ha transporte comercial, a instituicdo parazileeria a disponibilizacdo da embarcacéo paraloaenento dos profissionais; Quanto ao Percedtialunicipios com técnicos
capacitados em Controle da Qualidade da Agua, esidtou em 0,05%, esse valor foi ocasionado pedintizesse dos gestores municipais em capacitartéenicos. Foram
visitados em 2012, 18 municipios do estado, e starEndemonstrou interesse em capacitar seus ¢&cnic
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Fureas

Eixo: Administracéo

Memoria de ) Area
. L , . . . Método de n Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Calculo célculo Tipo | Fonte Afericio Rei%?nsa Indicador Resultado
Percentual de 29 X100 =100
Instrumentos Aferir a capacidade Niimero de Instrumentos 29 -g Siscon Relatério c Alcancar
instruidos para de instrucao de instruido s S Siaob | mensal extraido g 100% de 100%
pagamento de 12 | instrumentos para | Par2 pagamento de 1* Parcela S 1900, do Siscon, Q instrucéo de
i X N2 de Projetos Aprovados i} Siconv i i o i
parcela. liberacdo de recursos ) p w Sigob, Siconv instrumentos
Percentual de
Instrumento com . . S
. - . . N1 2 ke
instrucao para Aferir a capacidade ‘qumem. d Iﬂ,s trumentos 47 X100 =100 8 S'.S con, Relatorio . © Alcancar
. ~ . ~ instruidos o Sigob, | mensal extraidg @
liberacdo de de instrucao de a7 S . : (&) 100% de o
- . para pagamento @ Sigesan do Siscon, = : ~ 100%
recursos. (Qualifical instrumentos para NG - Rolatort x100 o iqob. Si S instrucéo de
tipo de liberacdo de recursgs s i ! Sigo . Sigesan > instrumentos
irﬁ);:umento) de obras Aprovados Siconv Siconv S
S
Percentual de _ . @ 3 Alcancar
conclus&o de andlise Aferir a capacidade Numer;_'jedprem';“ld?dmms 17 X100 =74 ° Siaf Relatorio 8 100% de
de prestacéo de de andlise de \ﬁr:‘j EL;:E:,; f ﬁ;':'gz Iélcl.ai:s X100 | 23 D mensal extraido = analise de 74%
contas prestacdo de contas que deram ontrada = do Siafi % prestagéo de
O contas
Percentual de Medir a capacidade 8.953.508,26 @ Pagar 100%
pagamento de de pagamento de 1#  Montante em R3 de 12.398.107,78 ° Relatério _g do?nontante
convénios parcela dos 12 parcela pagos _ @ Siafi mensal extraidg ° : 72%
. = 100 =0,722 X 100 © o o previsto para
celebrados. convénios Montante em RS = do Siafi ) 12 parcela
celebrados previstos para 12 parcela =72

Fonte: SECON/FUNASA/SUEST-AM
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Area

Indicador Finalidade Formula de Célculo Menjorla et Tipo | Fonte Metodo~ EE Respons Mefta e Resultado
Célculo Afericao avel Indicador
9 - Percentual de Medir o nimero d€ e 4e cervidores capacitados 3 © Zlanllh Consulta E Alcancar
servidores servidores Forga de Trabalho 100 S | coder/ | Planilha S E 1OO(V9de
capacitados capacitados em 174 E Caerh Coder/Cgerh | = § servigores 41,3%
relacdo a Forca de X 100 = [ Si%\ e Extracao S0 canacitados
Trabalho B DWp Siapenet 3 P
Fonte: SOCAP/FUNASA/SUEST-AM
Indicadores para Acompanhamento da Gestdo da Funasa
Eixo: Engenharia de Saude Publica
Memoria de ) Area
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo Tipo | Fonte I\/'I;;c;idg%ge Responséa Ir':/cli(ia(t:zggr Resultado
vel
Conhecer o N°deObraslniciadas
no periodo de 2006 a = © - .
Percentual de Obras percentual de obrag 2012 , MSD_27/29 o . Relatorio . o Atingir 0
L S . X T X 100 RS=1/1 S Sigob, | mensal extraido 0 percentual de
Iniciadas iniciadas financiadas MN°de instrumentos de repasse iy @ Si do Siqob L % de obras 78%
com recursos da com recursa liberado SAA=9/17 o igesan 0 Sigob e a 100% de obras
FUNASA perioda de 2006 a 2012 =37/47 L Sigesan iniciadas.
=78%
Conhecer o M°deQbrasConcluidas
| percentual de obrag no perioda de 2006 a MSD=1/29 « Relatorio o Atingir o
Percentual ,de Obrag concluidas — Lls 100 RS=1/1 & Sigob, | mensal extraidg percentual de
Concluidas . . N°de instrumentos de repasse _ o . . i o 6,5%
financiadas com com recurso liberado SAA=1/17 S Sigesan|  do Sigob e 3 100% de obras
recursos da periodo de 2006 2 2012 =3/47 Sigesan concluidas.
FUNASA =6,5%
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Mimero de projctos

Conhecer a aprovados MSD=29/31 © Relatério Atingir o
Percentual de percentual de no periodo d= 2006 2 2012 RS=1/1 e Sigob | extraid & percentual de
rojetos aprovados instrumentos ; i X100 = @ '9ob, | mensa’ extraldo 100% de 88,5%
proj p Mimero de instrumentos SAA=21/23 5 Siscon do Sigob e Ll )
celebrados com celebradcs =49/55 b, Sisgon a projetos
projetos aprovados| — periuds de 2006 4 2012 =88,5% aprovados
Percentual de Conhecer 3 Relatério o Atingir o
Relatorio de opercentual de | Nimero de Relatdrio RZ + R3 - c | Sigob, | mensal extraidg 0 percentual de
acompanhamento . aprovados . =11 @ . ! : w 100% de 100%
~ aprovacao dos - — X100 | = 100% S Sigesan|  do Sigob e 3 L
com aprovagao. relatérios analisados Miamero de Relatdrios o Sigesan relatérios
$  R2Z + R3produzides 9 aprovados
Percentual de
Projetos em Areas| Aferir o percentual Nimerode Projetos =1/1 i Relatér o Atingir o
Rurais Contratados de projetos Contratados X100 =100% & . Relatériode | » percentual de o
5 4 i N1 de Projetos 2 10 5 = 9 i 100%
(n&o serarealizado  contratados para umera ] = Dens execucao a 100% projetos
em 2012). areas especiais. Pragramados w P contratados
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTO CONTROLE DA GE STAO
3.1 Avaliagdo do Funcionamento do Controle Interno.

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA SUEST-

AM
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4

1. A alta administracdo percebe os controles intecomso essenciais a consecucdo dos objetivgs da X
SUEST-AM e dao suporte adequado ao seu funcionament

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos p&l&aSI-AM sdo percebidos por todos s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da SUEST-AM.

3. A comunicagdo dentro da SUEST-AM é adequada eefiei X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais adimrpzados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gp dos funcionarios e servidores @dos X
diversos niveis da estrutura da SUEST-AM na elaf@arados procedimentos, das instrucpes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacGes de autoridade e competéncia sao aobagias de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos proeestoislades da competéncia da SUEST-AM. X

9. Os controles internos adotados contribuem pararseonicdo dos resultados planejados pela X
SUEST-AM.

Avaliacao de Risco 112|134

10.0s objetivos e metas da SUEST-AM estéo formalizados X

11.Ha clara identificagdo dos processos criticos patansecucéo dos objetivos e metas da SUEST} X
AM.

12.E prética da SUEST-AM o diagndstico dos riscosdgem interna ou externa) envolvidos rjos X
seus processos estratégicos, bem como a idendificeg probabilidade de ocorréncia desses risco$
e a consequente adogédo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da SUEST-AM a definicdo de niveis deossoperacionais, de informagdes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarees da gestao.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de risco X
da SUEST-AM ocasionadas por transformacdes nosesmelsi interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadiedisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamreeies de fragilidades nos processos intefnos X
da SUEST-AM.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica daSSLAM instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da SUEST-AM.

Procedimentos de Controle 112(3|4

19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadetec¢do, para diminuir os riscos e alcancal X
0s objetivos da SUEST-AM, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela SUEST-AM sipropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

25




21.As atividades de controle adotadas pela SUEST-AMspem custo apropriado ao nivel [de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela SUEST-AM aBrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacéo e Comunicacéo 112|13|4|5
23.A informacéo relevante para SUEST-AM é devidaméteatificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela SUB8K#0 dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25.A informacg&o disponivel para as SUEST-AMs interaagessoas da SUEST-AM é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos|da X
SUEST-AM, contribuindo para a execuc¢édo das resfnilidzdes de forma eficaz.
27.A comunicacéo das informac¢fes perpassa todos ess ikerarquicos da SUEST-AM, em todag as X
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 112|13|4|5

28.0 sistema de controle interno da SUEST-AM é comstaente monitorado para avaliar jua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da SUEST-AM tem gidasiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacbes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da SUEST-AM tem doatdo para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:
Em nivel estadual, a Funasa ndo disponibiliza da estrutura para realizagcdo mais efetiva de acdmapaento €
monitoramento permanente da gestéo administrafiiea estrutura regionalizada possibilitaria pregerrigir e minimizar
ilegalidades, desconformidades ou impropriedades atos praticados pelos agentes publicos, famlita induzindo suas
atividades para a legitimidade, obtencdo de refdtaconcretos de forma mais pratica e imediatao@rale Interno
Institucional é realizado forma anual através dmiSsdes de Auditoria que se deslocam da Sede dal@mneia da Funas|
as Superintendéncias distribuidas pelo pais. Eeéaita possui suas vantagens, e desenvolve u@lhoabelativamente
satisfatorio, no entanto, a Suest-Am poderia makthoonsideravelmente a gestdo se fortalecessesafgpmios no nive
local. O principal ponto a ser trabalhado é o tegidas operacdes realizadas, assim como a efdtiizacao de manuais
fluxogramas para balizar as atividades cotidiaease manter atualizada 4s padroniza¢des dos posagsdrabalho. Para
implementacéo de uma proposta dessa naturezansegizessario recursos humanos qualificados, oguaergigura coma
0 maior entrave atual.

[}

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa € integraltaado observadono contexto da SUEST-AM.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativaarcialmente observadono contexto da SUEST-AM, poréem sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomigxto da SUEST-AM.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da SUEST-AM, poréem sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da SUEST-AM.

3.2  Sistema de Correicéo

A SUEST-AM possui servidores capacitados para dedegr atividade correcional com
excecdo da sindicancia patrimonial e que existorsaidogistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomocéo) pardesenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia o numel® servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimenséo da organizacao funciongldasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Samdia a seis servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidé&uarnacarga horaria de 40h.
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A SUEST-AM tem a competéncia de instauracao daglaties correcionais com fulcro no
art. 1° da Portaria n°.229/2012 e a responsabdidizdgarantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhoshasma no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacanm®sdéadronizacdo dos atos de julgamentos das
atividades correcionais instauradas, como efeitoetidralizacdo do julgamento pelo presidente da
Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2022)Maior controle na instauragéo da atividade cooreai
na indicacado preliminar pela Corregedoria da adidel mais adequada para apuracdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da coacén de todas as comunica¢cdes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas negaffos (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012);3% Atualizacdo dos normativos e implementacdo desqaimentos correcionais no
ambito da Fundacéo, 4*- Capacitacdo de servidores em processo admiiustrdisciplinar e
sindicancia,

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Disp&e sobre o procedionadministrativo para empregado publico;
Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo adirativo no ambito da Administragcao Publico Federal
Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispbe o procedimentoiadtrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos iseres civis da Unido, das autarquias e das furetapdiblicas
federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Disp6e do TermBampromisso de Ajustamento de Conduta no &mbiteudasa;

Portaria n® 229, de 26/03/2012 — Delega competérasia 0s superintendentes para instaurar atividamescionais;
Portaria n® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manuddeesso Administrativo Disciplinar e SindicandgaFunasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispfe sobmgrocedimentos correcionais, formacéo e atudedmmissao
no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Disp&e sobrater@a de Correicdo do Poder Executivo Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabalagso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n® 335, de 30/05/2006 — Disp&e sobe sstigagdo Preliminar;

Instrugdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — &éspobre o uso da videoconferéncia;
Instrugéo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Grfarmo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar dalCG

3.3  Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Podria n° 1.043/2007 da CGU.

Os processos disciplinares e investigativos estadcscadastrados no sistema informativo
CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedorigut@asa, na sede da presidéncia da Fundacéo
em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados mstesia CGU-PAD todos 0Ss processos
instaurados no periodo do ano de 2010 até o ago1:

Todavia os processos dos anos de 2006 até 20@9rsgidtrados pela SUEST-AM, apés a
regulamentacdo e capacitacdo do(s) servidor(estifidado(s) para acompanhar o registro no
Estado, enfatiza-se que essa capacitacdo relatigasst@ma informativo CGU-PAD ocorrera sob a
responsabilidade da Corregedoria da Funasa quéuaara quando autorizada pela presidéncia
do 6rgao. Contudo, as atividades correcionais unattas no periodo de 2006 a 2009 foram
informadas em relatorios de gestdo de anos argsrior

Todas as informacdes constantes no sistema infmo@aGU-PAD sao preservadas, quanto
ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidaidade das informacbes na forma legal.
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4.
4.1

Quadro de Meta do PPA 2012 — 2015

PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.
Informacgdes sobre Programas de PPA de Responsabdide da FUNASA.

PROGRAMA - .
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
- Apoiar 320 municipios na melhoria gla
gestdo ou na estruturacdo dos servigos 20 AG - Apoio a Gestdo dos
de saneamento, nas sedes e/ou |nas Servicos de Saneamento Bas|co
areas rurais. o (Areas Rurais e municipios com
- Apoiar 800  municipios  com pop. abaixo de 50.000 hab.) e a0
capacitacdo na gestéo dos servigos de Desenvolvimento Cientificol
saneamento. j Tecnoldgico.
- Apoiar 450 municipios na elaboracgo
do P_‘Iano dde Sanegmento BaS|_co. 20AF - Apoio ao Controle de
0353 - Implantar medidas Apoiar \34 e estudos e pesquisas gom Qualidade da Agua para Consumo
estruturantes Ee visem A melh(;’ria vistas a sustentabilidade dos servi¢@sl1L - Implantacdo de medidas Humano
~ q ) e acgles de saude e saneamemdstruturantes de apoio a gestdole
2068 da gestdo em Saneamento Bas Co'amblental d | d
SANEAMENTO compreendendo a organizacéo, prestacdo de servigos, inclusive 8 08 - Fomento a Educacdo em
p . ~ - Ap0|ar 3.445 municipios no fomen Ocapacnagao e assisténcia técnica, 8 9 &
BASICO planejamento, a prestacdo dos ; 'Salide voltada para o Saneamento

servicos, a regulacado e fiscalizac@o
e a participacdo e controle social.

as acles de Educacdo em Sal
' Ambiental voltados para
sustentabilidade sécio ambiental.

- Apoiar 1.500 municipios com ac¢d
de controle da qualidade da agua
gestdo e estruturacdo dos servicos
saneamento.

- Apoiar 1.125 comSUEST-AMs cof

acbes de controle da qualidade

agua na gestéo e estruturacao de a

de saneamento

de desenvolvimento cientifico
atecnoldgico.

DS
na
de

da
coes

e X
Ambiental.

10TA - Elaboracédo de Projetos
Saneamento nas Bacias Receptd
do S&o Francisco para Municipi
com populacdo abaixo de 4
50.000 habitantes, Exclusive
Regifes Metropolitanas ou Regid
Integradas de Desenvolvimen
Econdmico (RIDE).

e
ras
DS
té
e
es
to

0355 — Ampliar a cobertura d¢

ArRoc A carnvieac caneam

> - Implantar obras de saneamento

Nntn7C0N comSIHHEST AMe —— riiraiq

efl1Q -Implantacdo, ampliacdo o

arac ArnANG canie

u7656 - Implantacdo, ampliacdo g

arac AnANG conie

u

alh da a
memoras—eae T

S

da
aLOCs—C—oSCiIviLUS— UC—Sancaitt

o7 o0 COMMOU O T7\vIiS oarars

basico em comSUEST-AMs rurais, tradicionais e especiais.

alh da
,|||C|||u||uo aCc—atots € SCTVIG

sustentaveis de saneamento basisastentaveis de saneamento bA8ico



PROGRAMA

TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
tradicionais e especiais- Implantar obras de saneamento gem  comSUEST-AMs  ruraig,em COMSUEST-AMs ruraig,
(quilombolas, assentamentos da 375 comSUEST-AMs remanescentesadicionais e especiajstradicionais e especials
reforma agréria, indigenas, denjre de quilombos. (remanescentes de quilombogremanescentes de  quilombos,

outras), e populacao rural dispersa,
priorizando solucbes alternativas

gue permitam a sustentabilidade

dos servicos

reservas extrativistas, ribeirinho
dentre outras).

assentamentos da reforma agraressentamentos da reforma agréria,

sreservas extrativistas, ribeirinhgs,
dentre outras) para Prevencao| e
Controle de Doencas e Agravos.

0610 — Expandir a cobertura
melhorar a qualidade dos servig
de saneamento em &areas urba
por meio da implantacéac
ampliacdo e melhorias estrutura
nos sistemas de abastecimento
agua, esgotamento sanitar
drenagem e manejo de agy
pluviais e residuos sélidos urban
com énfase em populacdes carer
de aglomerados urbanos e ¢
municipios de pequeno por
localizados em bols6es de pobrez,

e
0S

)l
S

0,

DS,

e
a.

nasde selegbes publicas do PAC, p

decom populacdo abaixo de 50 n
as acesso aos servicos ou qualidg

tesBeneficiar
sm populacéo abaixo de 50 mil habitan

Contratar R$ 960 milhdes, por me

de selecbes publicas do PAC, pafgublicos de abastecimento

apoio a execucdo de intervencdes
abastecimento de agua em municip

com populagdo abaixo de 50 mi

habitantes com baixos

indices d u
acesso aos servicos ou qualida

ofertada insatisfatoria.

Contratar R$ 1.280 milhdes, por meio

apoio a execucdo de intervengdes
esgotamento sanitario em municip

habitantes com baixos indices

ofertada insatisfatoria.

400 municipios co
com implantacdo ou ampliacao
sistema de residuos solidos urbanos
Beneficiar 500 municipios dos com
implantagdo de melhorias sanitar
domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com

implantacdo e melhorias de servig
de drenagem.

2DP - Implantacdo, ampliacao g

@Rua.
ios

bZDQ - Implantacdo, ampliaca
melhorias estruturais

_sanitario.

ar . DL
(@DO - Ampliar a destinacao fing
Ogmbientalmente adequada d
1iresiduos sélidos urbanos cg
dQrioridade para 0s municipid
(&perados mediante mecanismos

| ~ .
gestao associada.

n
e@2DR - Implantar solucde

déntegradas de saneamento, ¢
5. énfase na promocéo das condi¢
4le salubridade, habitabilidade
afraestrutura de populagbes cd
caréncia simultanea de servicos.
a
082DS - Promover a gesté
sustentavel da drenagem e
manejo de aguas pluviais urbar

inelhorias estruturais nos sistenjag SteMas
)

nos:
stemas publicos de esgotamento

u1OGD - Implantacéo e Melhoria de
Publicos de
bastecimento de Agua em

unicipios com populacao abaixo
de 50.000 habitantes, Exclusive de
Regifes Metropolitanas ou Regides
0Integradas de Desenvolvimento
condmico (RIDE).

10SV - Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
LIMunicipios das Bacias Receptoras
%Go S&o Francisco com populacgo

Mbaixo de 50.000 Habitantes,

%xclusive de Regides
etropolitanas ou Integradas dle
Desenvolvimento Econdmicp

(RIDE).

D

PTOGE - Implantacdo e Melhoria de
PHistemas Publicos de Esgotamento
Banitario em Municipios com
opulacdo abaixo de 50.000
habitantes, Exclusive de Regifes
Metropolitanas ou Regibes
Olntegradas de Desenvolvimento

gconbémico (RIDE).
as

com acles estruturais pa

'q0SK - Sistemas Publicos de
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

minimizacao dos impacto
provocados  por cheias
alagamentos em éareas urbana
ribeirinhas vulneraveis.

sEsgotamento Sanitario e
eMunicipios das Bacias Receptor
sde S&o Francisco com populag

abaixo de 50.000 Habitante
Exclusive de Regibe
Metropolitanas ou Integradas
Desenvolvimento Econdmic
(RIDE).

10GG - Implantacdo e Melhoria d
Sistemas Publicos de Manejo
Residuos Sélidos em Municipid
com populacdo abaixo de 50.0
Habitantes, Exclusive de Regid
Metropolitanas ou Regibe
Integradas de Desenvolvimen
Econdmico (RIDE).

10SL - Sistema Puiblico de Mane
de Residuos Solidos em Municipi
das Bacias Receptoras do S
Francisco com populacdo abaixo
50.000 habitantes, Exclusive
Regides Metropolitanas o
Integradas de Desenvolvimen
Econdmico (RIDE).

7652 - Implantacdo de Melhoria
Sanitarias Domiciliares pa
Prevencéo e Controle de Agravos

3883 -Implantacdo e Melhoria d
Servicos de Drenagem e Mane
das Aguas Pluviais Urbanas p4
Prevencéo e Controle de doencal

S
D0
es

to

0]
oS
ao
de
e
u
to

n

jo
ira
S e

agravos.
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PROGRAMA ~ .
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA

GESTAO

00ZE - Apoio ao fomento as
)@ssociag(”)es, cooperativas e reges
cooperacdo de catadores |de

0319 - Ampliar o acesso aos _
servicos de manejo de residyos Fomento e fortalecimento de 6

solidos urbanos de forma Cooperativas/Associacfes e redes

2067 RESIDUOS| ambientalmente adequada, cooperacéo de catadores de materi rr;ega;) rec;:éz\ézfoﬁgr ”;g?nidZZOAM — Implementac&o de projetas
SOLIDOS utilizando a gestdo consorciada dos reciclaveis para atuacdo a colet nfraegtr t ra e logistica e T](:1e coleta e reciclagem de materiajs.
servigos e a inclusdap seletiva e nas cadeias de reciclagem.I utu gist

SUEST-AMs de coleta, triagem,
processamento e comercializagédo
de residuos.

socioeconbmica de catadores |de
materiais reciclaveis.

02Q4 - Fomento a pesquisa |e

desenvolvimento de tecnologi%921 Imol 50 d Ihorid
alternativas regionalizadas, co — Implantagao de melhorigs

vistas a sustentabilidade d gabitacionais para o controle da
servicos e acdes de saude %oengade Chagas.

- Apoiar 34 estudos e pesquisas cpfaneamento ambiental.
vistas a sustentabilidade dos servi¢os

O

20K2 - Fomento a pesquisa |e

2015 0714 —Reduzir os riscos e agravps € acdes de salde e saneamento. | 02Q3 — Fomento a educagao en(FesenV(_)Iwmento_ de_ tecnologips
APERFEICOAME a salde da populacdo, por meio|deBeneficiar 160 municipios comsalide ambiental para a promogé%ltematw?s reglonah;gdas, com
NTO . Do acdes de promocao e vigilancia em melhorias habitacionais para controlda salde, prevengdo e controle d’éSta_s a susEentablhdade , dps
SISTEMA UNICO saude da doenca de Chagas ambiental. doengas e agravos. SEIVICoS € acoes de saude| e
DE SAUDE (SUS) saneamento ambiental.

02Q6 - Fortalecimento da

20T6 - Fortalecimento da Saude
Ambiental para reducdo dos riscos
a saude humana em municipios

02Q8 - Implantacao de melhorisscom menos de 50.000 habitantes.
habitacionais para o controle ga

doenca de Chagas.

vigilancia em sadde ambiental.

20Q8 —Apoio a implementagéo de

2115 manutencdo dos sistemas |[de
PROGRAMA  DE saneamento basico e acdes de salde
GESTAO, - i - ambiental.

MANUTENCAO

DO MINISTERIO

4572 — Capacitagdo de servidorgs

DA SAUDE publicos federais em processo |de
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qualifica¢éo e requalificagéo.

4641— Publicidade e propaganda

As Superintendéncias Estaduais ndo tem resportsdelisobre nenhum nivel de programacéao definiddarm Plurianual 2012 — 2015. As Superintendériesasduais cabe
apresentar somente a representacéo da estruti@Al8012 — 2015, conforme quadro acima.
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4.2
421

Informacdes sobre a Execucdo Orcamentaria erf@nceira da Despesa
Identificacdo das Unidades Orcamentarias dd&EST-AM.

Quadro A.4.7 — Identificagdo das Unidades Orcamentis da SUEST-AM.

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cdbdigo da UO

Caodigo SIAFI da UGO

FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE

36211

36211

4.2.3

Movimentacéo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.11 — Movimentacao Orcamentéaria por Grpo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da acdg 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3 — Outras
Congeaizniz | 2cenEdlaE Encargos Sociais da Divida Despesas Correntes
Concedidos 36211 - 10122211520000001 0 0 13.544,62
36211 255004 09272008901810001 51.930,01 0 0
36211 255004 10122211520TP0001 11.502,21 0 0
Movimentacao 36211 255004 10122211520000001 0 0 4.080.986,36
Interna Recebidos 36211 255004 10122211520Q80001 0 0 199.482,00
36211 255004 10128211545720001 0 0 127.861,08
36211 255004 10305201520T60001 0 0 18.443,51
36211 255004 10365211520100001 0 0 990,00
36211 255004 10541206869080001 0 0 19.638,69
Movimentacao Concedidos ) i i 0 0 0
Externa
Recebidos ) i i 0 0 0
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da acag . 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Divida
Movimentacao Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
Movimentacao Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL 2013
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4.2.4.1

Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela §3T-AM por Movimentacgéo.

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Gi#o de Movimentacao

Quadro A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITO DE MOVIMENTACAO

Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011

Licitacao

Convite 0 0 0 0

Tomada de Precgos 0 0 0 0

Concorréncia 0 0 0 0

Pregéo 1.047.119,06 7.746.109,32 984.517,61 6.900.861,01

Concurso 0 0 0 0

Consulta 0 0 0 0
Contratacdes Diretas

Dispensa 341.608,18 740.424,06 341.608,18 724.338,82

Inexigibilidade 85.258,44 50.963,65 83.639,67 50.849,82
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 3.130,70 6.405,75 3.130,70 6.405,75
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 74.917,02 39.244,23 64.422,22 39.244,23

Diarias 271.640,92 261.899,78 271.640,92 261.899,74
Outras 1.572.246,5] 3.472.682,2( 66.308,4€6 242.867,2(
Total 3.395.920, 8¢ 11.570.899,1¢ 1.815.267,7¢ 38.220.060, 8(

O

Fonte:SIAFI GERENCIAL 2013
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4.24.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento dedpesa - Créditos por Movimentacao
Quadro A.4.15 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMNTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTA(;AO.
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1 — Despesa de
Pessoal/TOTAL 63.432,22 39.244,23 63.432,22 0,00 0,00 0,00 63.432,22 39.244,23
08.0UTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAISO 63.432,2p 39.244,23 63.432,22 0,00 0,00 0,00 63.432,22 39.244,23
2 — Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida/TOTAL

-1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes  4.433.857,02 - 3.306.665,94 - 1.127.191,04 - 1.726.012,84 -
14. DIARIA — PESSOA CIVIL 268.795,32 251.955,88 268.795,32 251.955,8§ 0,00 0,00 268.795,32 251.955,88
30. MATERIAL DE 0,00 0,00
CONSUMO 445.368,31L 0,00 269.831,39 175.536,92 255.673,27
36.0UTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA
FiSICA 2.845,6(0 0,00 2.845,60 0,00 0,00 0,00 2.845,60 0,00
37. LOCACAO DE MAO DE
OBRA 650.069,13 0,00 621.881,45 0,00 28.187,68 0,00 578.298,12 0,00
39. OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA 691.872,45 1.397.919,50¢ 571.698,30 1.234.584,1§ 120.174,15 163.335,372 565.219,53 1.181.756,1(
92. DESP[ESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES 1.757.293,35 0,00 1.248.677,32 0,00 508.616,03 0,00 10.331,64 0,00
93. INDENIZACOES E
RESTITUICOES 617.612,86 0,00 322.936,60 0,00 294.676,26 0,00 44.849,37 0,00
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-33. PASSAGENS E

DESPESAS~COM 424.206,07

LOCOMOCAO 0,00 2.045.508,3( 0,00{1.621.302,23 0,00 0,00 1.480.736,85
Demais elementos do grupo 0,00 12.917.733,01 0,00| 10.248.905,45 0,00| 2.668.827,5¢ 0,00 5.463.555,82

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

4 — Investimentos/TOTAL

113.989,28

25.822,69

88.166,59

25.822,69

51. OBRAS E INSTALACOES
— OP.INT.ORC.

0,00

2.377.123,61

0,00

0,00

0,00

2.377.123,61

0,00

0,00

52. EQUIP. E MATERIAL
PERMANENTE — OP. INTRA

—ORC 109.501,28 284.269,00 25.822,69 10.269,00 83.678,59  274.000,00 25.822,69 0,00

93. INDENIZACOES E

RESTITUICOES 4.488,00 0,00 0,00 0,00 4.488,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013

ANALISE CRITICA

Durante o exercicio 2012, o foco da gestéo foiadutpara as despesas de exercicios anterioreaméswa responsabilidade que a Funasa
exercia em relagdo as atividades de Saude Indigemalo estas despesas contraidas, junto aos divienseecedores de bens e servicos nas
abrangéncias dos 07 (sete) distritos sanitariogemas, espalhados pelo Estado do Amazonas. Viaecaatar que tais despesas sao herancas de
outras gestdes que passaram pela Suest-Am, e gqueraén resolvidas no seu devido tempo, sendofeadas essas despesas para 0S exercicios
seguintes na classificacdo de restos a pagar. @tmprcamentario decorrente dos exercicio 201letiteintensamente nos orcamentos do exercicio
2012, salientando o comparativo de valores empe@shdiduidados e pagos em 2011, onde em relac@i?, houve uma execucao orcamentaria
significativa na ND 339039. Houve no exercicio 2@1@ancelamento de R$ 3.366.413,70 (trés milhdezentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e
treze reais e setenta centavos), decorrentes @go gaitrabalho instituido pela Suest-Am para asmabs empenhos que néo tinham mais necessidade
de permanéncia no Siafi, em decorréncia de sainanmescentes de empenhos onde os contratos jd t@xpirado suas vigéncias.

4.2.2.3
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5. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.2 Pagamento e Cancelamento de Restos a PagaEaercicios Anteriores
5.2.1 Pagamento e Cancelamento de Restos a PagaEdercicios Anteriores

Quadro A.5.2 — SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERGCIOS ANTERIORES.

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos Acumulados

Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 4,989.679,36 295.484,96 818.011,45 3.876.582,9
2010 922.015,446 756.851,23 106.765|44 58.398,79
2009 7.277,10 7.277,10 0,00 0,00
2008 120.128,75 120.128,75 0,00 0,00
2007 5.402,35 5.402,35 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos Acumulados

Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2012

2011

5.907.492,56 785.980,44 1.747.837,18 3.373.674,94
2010 5.753.525,33 4.254.836,83 1.498.689,00 D,00
2009 397.848,73 397.832,50 16,23 0,00
2007 131.384,1( 131.384,10 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013

5.2.2 ANALISE CRITICA

Os restos a pagar de exercicios anteriores, sasrpata o exercicio 2013, onde ja se executou flpgagamentos de fornecedores, sendo
estes, todos da saude indigena. Ressaltamos qtesprocessos foram submetidos a apuracao de ssplidades, e alguns ja estdo em andamento

com comissdes de PAD e sindicancia, para viabippateriores liquidactes das despesas , e/ou petdcancelamento.

A Suest-Am cautelosamente analisa todos os praeegspagamentos com RP, sabendo que, isso denesnpla € prejudica o andamento e
agilidade das execuc¢des orcamentarias e finanaragercicio corrente.
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5.3.4 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVA AOS CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO
TECNICA E CONTRATOS DE REPASSE.

Quadro A.5.6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA SUEST-AM NA
MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO TECNICA E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

SUEST-AM Concedente

NOME: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE-SUEST /AM

CNPJ:26.989.350/0002-05

UG/GESTAO: 255004

3

D

D

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Termo de Cooperacao Contratos de Repasse
Contas Prestad Quantidade 08 - 15
2012 ontas Frestadas Montante Repassado 9.416.637,86 - 13.098.182.3
Contas NAO Prestadas OETILETL 09 g 06
Montante Repassado 7.211.305,24 - 6.993.560,0(
Contas Prestadas QR 08 = - 05 3
2011 Montante Repassado 1.436.474,71 - 2.838.353,21
= Quantidade 02 03
Bz WA PIES EE S Montante Repassado 174.500,00 - 2.616.015,35%
Contas Prestadas R 14 - 06
2010 Montante Repassado 11.049,857,41 - 6.309.104,4¢
~ Quantidade 02 -
Bz WA PIES EE S Montante Repassado 489.018,42 - -
Anteriores a 2010 | Contas NAO Prestadas R 04 . -
Montante Repassado 286.498,48 - -

Fonte: Secon/Suest-Am. Memorando n°009/SECOM/SUESAM, de 08/03/2013
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5.3.5 Informacéo sobre a analise prestacdo de ¢as relativa aos convénios, termos de cooperacaacantratos de repasse.

Quadro A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOE S DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE Y291 em

R$ 1,00

SUEST-AM Concedente ou Contratante

Nome:FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE-SUEST /AM

CNPJ:26.989.350/0002-05 UG/GESTAO: 255004

Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montantes repassados
contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 08 15
Com prazo de andlise aing®Quantidade gontas arlallsad?s d 08 05
n3o vencido ontas Nao analisadas - -
0 Montante repassado (R$) 9.416.637,8¢ 13.098.182,38
1 Quantidade Aprovada 13 -
c q " Contas analisadas | Quantidade Reprovada 4 -
om Fi/r:rfgid(? anaiise Quantidade de TCE 4 -
Contas NAO Quantidade - B
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 08 05
. . . Contas analisadas 0 03
(Sl p;?gfeengig?'se aindAuantidade Contas N&o analisadas 0 01
Montante repassado (R$) 1.435.525,71 1.029.633,1¢
_— Quantidade Aprovada 02 0
c q A Contas analisadas | Quantidade Reprovada 02 0
om T:ﬁgl d(f anaiise Quantidade de TCE 01 0
Contas NAO Quantidade 03 0
analisadas Montante repassado (R$) 915.366,28 0
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Quantidade de contas prestadas 11 04
Quantidade Aprovada 25 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 15 0
. . Quantidade 08 04
Contas NAO lisad
ontas WAL analisadas Iy ontante repassado (R$) 2.571.712,3¢ 5.557.112,2
Quantidade de contas prestadas 16 0
Quantidade Aprovada 19 0
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada 10 0
Quantidade de TCE 0
. . Quantidade 04 0
Contas NAO analisadas Montante repassado 13.924.843,5] 0
Exercicios Quantidade 20 0
anteriores a Contas NAO analisadas
2009 Montante repassado 0

18.907.742,72]3

Fonte: Secon/Suest-Am. Memorando n°009/SECOM/SUESAM, de 08/03/2013

ANALISE CRITICA

Os montantes repassados em 2012 superaram em psuitoyntantes do exercicio anterior. Essa super@ud® ser vista tanto nos repasses

feitos através do instrumento “convénio” como norittato de repasse”. Em valores a diferenca dexamtieio para o outro foi de R29.655.281,18

em percentuais, o aumento foi superior a 500%. @ooniagcdo do Servico de Convénios na Suest, 0 amumamento ficou mais efetivo, mais

proximo, e o reflexo disso pode ser visto nos n@s@cima. Para atingimento desse resultado, aesgigihabilitacdo focou na regularizacdo de
pendéncias de convénios 0 que e consequentem#éatel reas quantidades de repasses realizadoso Paitito que vale citar foi o PAC Il, o processo
de repasse possui exigéncias que nao entravanoosspos, de forma que, os municipios conseguertapEsitas de forma rapida e recebam as

demais parcelas.
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas realizadas por meio de Suprimento lendos
5.4.1.1 Suprimento ee Fundos — Viséo Geral

Quadro A.5.8 —- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SURIMENTO DE FUNDOS.

Valores em R8QL,

Suprimento de Fundos
Valores
Cabdigo da UG Nome da UG Conta Tipo “B” CPGF Total Geral
Saque Fatura
255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM 0 1.850,00 .280,70 3.130,70
LI Total Utilizado pela SUEST-AM por Tipo de SF 0 1.850,00 1.280,70 3.130,70

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013

5.4.1.3 Suprimento de Fundos - Cartdo de Credito Cporativo (CPGF)

Quadro a.5.10 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORP®RATIVO POR UG E POR PORTADOR.

Valores em R$ 1,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013

5.4.1.4 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do CartadCredito Corporativo pela Suest-Am.

QUADRO A.5.11 — DESPESA REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO

CORPORATIVO ( SERIE HISTORICA)

Cédigo da UG 1 255004 Limite de Utilizacdo da UG 4.000,00
Portador CPF Valor do Limite Individual 1aloy Total
Saque Fatura
JOAO HUMBERTO CARNEIRO DA CUNHA 034.343.382/68 4@M00 1.850,00 1.280,70 3.130,70
Total Utilizado pela UG Nl hhhhnhh;h;hhnnummnamy 1.850,00 1.280,70 3.130,70

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios _ Conta Tipo “B” _ Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 0 0 0 1.850,00 0 1.280,70 3.130,70
2011 0 0 0 600,00 0 5.805,75 6.407,75
2010 0 0 0 2.000,00 0 1.000,00 3.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013
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5.4.1.5 Prestacao de Contas de Suprimento de fundos

QUADRO A.5.12 — PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTODE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF )

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
§ Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 0
PC Aguardando Analise 0 0
PC em Analise 0 0
PC ndo Aprovadas 0 0
PC Aprovadas 01 3.130,70 01 2.451,18

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013

5.4.1.6 ANALISE CRITICA

O Unico suprimento de fundos utilizado em 2012, cantéo corporativo do governo federal, foram dextes da necessidade de execucao de
servigos, enquanto se consolidava as etapasdic#atpara posterior contrato. Sua aplicacao ogatemtro do periodo de 30 dias e sua comprovacao
transcorreu de forma normal, inclusive com, baikaasponsabilidade do suprido no SIAFI e pagamgat@atura junto ao Banco do Brasil. Fazendo
um comparativo dos exercicios de 2011 e 2012, haoe reducdo nos valores concedidos anualmenfeeivivo quadro 5.4.1.4, campo fatura. A
Suest - Am, viabiliza o controle de concessédo geimento de fundos, restando apenas seu uso quin@xtrema necessidade excepcional de
utilizacdo, apos expiradas todas as formas licieg@ue poderiam ser realizadas.
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6. Gestao de Pessoas, terceirizacdo de mao de obraustos relacionados.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposig@la SUEST-AM.

Quadro A.6.1 — FORCA DE TRABALHO DA SUEST-AM / SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotacdo Ingressos no Egressos no
POIEEEE €9 CEges ; ; Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 292 01 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 01 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6érgéos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 04 0 02
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica - - - -

4. Total de Servidores (1+2+3) - 297 01 19

Fonte: SIAPE 2013
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6.1.1.1 Situacdes que reduzem a forca de trabalbtetiva da SUEST-AM.

Quadro A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA SUEST-AM — SITUACAO EM 31/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situacdo em
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢digar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-GraducdtoSSeasu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

o

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Admag#&o para acompanhar cénjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigi por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig& por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

[ellellellollolle]llellellellelle]ll Jlecllellellellello]llelle]lle]

5.4. Interesses Particulares 01
5.5. Mandato Classista 01
6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo) 02
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 14

Fonte: SIAPE 2013

DOU, 01 demitido e 01 exoneracéo a pedido.

44



6.1.2 Qualificacao da forca de trabalho

Quadro A.6.3 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS
AM ( SITUACAO EM 31/12/2012)

EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUEST-

Lotacéo

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des tBreadas

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

07

07

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcd@es Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)

Fonte: SIAPE 2013
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6.1.2.1 Qualificacdo do quadro de pessoal da SUESM segundo a idade.

Quadro A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUEST-AM POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 anos

De 31 a 40 anos

De 41 a 50 anos

De 51 a 60 anos

Acima de 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

13

90

152

37

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

01

02

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

01

2.3. Funcbes Gratificadas

3. Totais (1+2)

91

Fonte: SIAPE 2013

6.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da SUEBM.

Quadro A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUEST-AM POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM

31/12/2012

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - - - - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 12 41 164 56 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 04 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - 02 05 - - -
2.3. Funcbes Gratificadas - - - 01 12 01 - - -
3. Totais (1+2) - - 12 42 178 66 - - -

Fonte: SIAPE 2013

46



6.1.3 Demonstracao dos custos de pessoal da SUESWI-A

Quadro A.6.6 — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERECIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES.

. Despesas Variaveis Despesas
. . . VSIS Benefici D i de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | Vantagens | Retribuigse o L o S S Exercicios| Judiciai Total
Fixas S Gratificagbes | Adicionais | Indenizacdes ASS|.stenc'|¢’51|.se De§pes.as XErCICIos |- Judicials
Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawmento em Comissao
2012| 28.697.366,99 - 15.014.546,54 389.551,41 221.490,31 3.628.782,4% 255.160,42 417.781,91 36.270,67 48.930.920,7(
Exercicios 2011| 15.962.929,4% 1.151,76] 7.059.533,95% 331.571,91 1.233.917,2( 1.256.401,00 1.311.619,91 - 22.269,15 27.179.450,36
2010| 35.081.592,97 10.953,30 23.233.874,302.100.504,04 299.976,00 4.264.740,03 1.009.031,27 - - 66.000,671, 87
Servidores com Contratos Temporarios
2012 323.051,00Q - 41.990,5(0 30.241,30 - - - - - 395.282,8(Q
Exercicios 2011 236.413,85 - 17.164,00 4.49532 - - 12.299,35 - - 270.372,52
2010 294.240,0Q - 46.894,5(Q 45.373,06 - - - - - 386.507,06

Fonte: Siape 2013
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6.1.5.1 Classificacado do Quadro de servidores inativos dBUEST-AM segundo o regime de proventos e aposentaih.

Quadro A.6.7 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES NATIVOS — SITUACAO APURADA EM 31/12/2012

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados até 31/12 De Aposemadorngler;g]ac?:s no Exercicio de
1. Integral - -
1.1 Voluntéaria 278 03
1.2 Compulsoéria 02 -
1.3 Invalidez Permanente 28 02
1.4 Outras - -
2. Proporcional - -
2.1 Voluntéria 31 -
2.2 Compulséria 03 -
2.3 Invalidez Permanente 01 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 343 05

Fonte: Siape 2013

6.1.5.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela STAM.

Quadro A.6.8 — INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor
Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 138 05
1.2. Proporcional 10 0
2. Em Atividade 106 0
3. Total (1+2) 254 05

Fonte: Siape 2013

48



6.1.7 Informacdes sobre os atos de pessoal sujeitos aistgs e comunicacao

6.1.7.1Atos sujeitos a comunicacao ao Tribunal por interméio do SISAC.

Quadro A.6.9 — ATOS SUJEITOS AOS REGISTROS DO TCU ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a registro no

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 0 0
Concesséo de aposentadoria 05 05
Concesséo de pensao civil 14 14
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 ) 0 B
Concesséao de reforma 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0

Totais 19 - 19 -

Fonte: Siape 2013

Quadro A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU ( ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Querisiedle g at_?zaweltos aregistro no Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Desligamento 04 0 04 0
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento

Totais 04 0 04 0

Fonte: Siape 2013
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Quadro A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridmntre o fato caracterizador do ato e
. 0 cadastro no SISAC
Tzes alz Al Exercicio de 2012
Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos SSUEST-AMeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3°aIN TCU 55/2007)

Admissio 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 0 0 03 02
Concesséo de pensao civil 02 06 02 03
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséao de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Total 02 06 05 05

Atos SSUEST-AMeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3°aIN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

Fonte: Siape 2013

6.1.7.1.1 Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Intern¢OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13 — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com diligéncia pelo | Quantidade de atos com parecer negativo
Tipos de Atos OClI do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 01 02 0 0
Concesséo de pensao civil 0 01 0 0




Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0

Totais 01 03 0 0

Fonte: Siape 2013

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

N&o temos indicadores desenvolvidos para a arpassmal e ndo ha previsao de desenvolvé-los.
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6.2 Terceirizacado de Mao de Obra Empregada e Contratagide Estagiarios.
6.2.4 Informacdes sobre locacdo de M&o de Obra para ativade ndo abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo.

Quadro A.6.17 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA.

SUEST-AM Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST-AM

UG/Gestéo: 255004 | CNPJ: 26.989.350/2002-05
Informac6es sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do P (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 L O 09/2012 03.566.837/0001-90 06.09.201p 05.09.2013 1111 4 4 1 1 A
2012 \ [®) 10/2012 63.742.470/0001-18 01.09.201p 31.08/2013 4 4 13 13 0 0 A
Observacgdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: MEMORANDO N° 17/2013DIADM/SALOG/SUEST-AM
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiérios
>AO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro A.6.19 -COMPOSI

3 ) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade (em R$ 1,00)
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre ’

1. Nivel superior/total 11 02 02 01

1.1 Area Fim 04 0 01 0

1.2 Area Meio 07 02 01 01
2. Nivel Médio 11 0 2 11

2.1 AreaFim 2 0 0 01

2.2 Area Meio 9 0 2 10

180.228,73

3. Total (1+2) 22 2 4 12

Fonte: Siape 2013
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contradas de Terceiros

As competéncias do setor de transporte, descrdaBraoposta de Regimento Interno
consistem em :I“- supervisionar e controlar a execucao das atdes relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota dewas; Il - acompanhar e manter atualizado o
cadastro de veiculos, manutencdo da frota em usgjstro e licenciamento, bem como
acompanhar o consumo de combustiveis e lubrifisaetéll - acompanhar pericias para apuragéao
de responsabilidade decorrente de mé utilizacdoenligéncia por parte dos motoristas.”

Para a implementacdo das suas competéncias odeetaansporte se utiliza de outro
instrumento legal, a IN n° 3, de 15 de maio de 200@ dispde sobre a classificacao, utilizagéo,
especificacao, identificacdo, aquisicao e alienagieeiculos oficiais e da outras providéncias.

Com esse direcionamento normativo a Setor de toarespvem realizando suas
atividades e possui uma importante funcdo logistisaim como, um papel fundamental no
desempenho do servico realizado pela Funasa, yigpsem 0s mesmos seria impossivel realizar
as tarefas fora da sede, tanto na entrega de datesneomo no deslocamento de servidores em
viagens de supervisao e acompanhamento de obras.

Atualmente a Suest/Am dispde de 16 (dezesseis)lesie 07 servidores atuando como
motoristas e atendendo a demanda de saidas. Dxs\viddores, somente 04 deles possuem o cargo
de Motorista Oficial, os demais possuem cargosrsidge Dos veiculos utilizados, 09 sdo Veiculos
Tipo Pick-Up, Cabine dupla Marca Mitsubishi Mod&le200; 03 Veiculos Tipo Pick-Up Cabine
dupla Marca Ford Modelo Ranger; 03 Veiculos Tipgsageiro Marca Fiat, Modelo Uno Mille
Way Economy; 01 Veiculo Tipo Furgdo Marca Ivectealinando 16 veiculos.

A idade média da frota da atual da Suest/Am 02 anodo meses, conforme quadro
demonstrativo abaixo:

Idade Quantidade
do veiculo

04 06 (seis) veiculos
anos

03 03 (trés) veiculos
anos

02 06 (seis) veiculos
anos

01 01 veiculo
ano

Total 16 veiculos

Quanto aos custos por veiculo, considerando osggasim combustivel, lubrificantes,
pecas de reposicao e servicos, a média de gastosamta automével foi de R$ 2.600,00/ano. Em
comparacao aos dados coletados do exercicio anbenwe poucas alteracdes, conforme pode ser
observado no quadro abaixo.

Ano | Média de Km| Média de custos/and
rodados/ano (R$)
2011
23.500 2.900,00
2012
28.300 2.600,00
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Atualmente néo existe plano para substituicdo aoka fvisto que, todos os carros foram
adquiridos de forma centralizada pela Presidéngi&uhasa em Brasilia e encaminhados a Suest.
Como ja foi citado anteriormente, os veiculos exitds na Suest estdo em boas condi¢cdes de uso,
nenhum deles possui mais de 10 anos, e existe ntratm vigente para manutengao corretiva e
preventiva dos mesmos, portanto, ndo ha planoisucédo da frota, ndo em nivel regional.

As atividades do Setor de Transporte consistem egbodamento de servidores na
realizacdo das atividades inerentes a cada setomdimente os setores da area meio utilizam o
servico de transporte na propria sede da Suped@teia, na entrega de documentos, materiais,
participacdo em reunides, eventos e outros.

Os servidores das Areas fins e/ou areas técnioas) a Divisdo de Engenharia e Satde
Publica e Servico de Educacdo em Saude, realizaltocdenentos maiores, sdo realizadas viagens
técnicas para apoio aos municipios com até 50 abitdntes e da regido metropolitana de Manaus:
Careiro da Varzea, Iranduba, Itacoatiara, Manacgovo Airdo, Presidente Figueredo Rio Preto
da Eva, e aqueles que tenham acesso por via ro@dovidanaquiri, Careiro Catanho, Autazes,
Caapiranga, Itapiranga e Silves, e normalmenteesfizadas através de veiculo Oficial.

Para o controle de saida dos veiculos oficiais emice utiliza-se um formulario de
requisicdo de transporte onde todos os setoresielst 80 precisarem de um veiculo para servigos
externos preenchem e encaminham ao Sotra a spligit®uando existem outras solicitagées que
tem o itinerario proximo e o numero de servidoresompativel com a capacidade do veiculo,
alocamos todos no mesmo veiculo para a economizoiustivel bem como a utilizacdo de
apenas um veiculo.

O Boletim Diario de Transporte, também € um insgota de controle utilizado na
Gestao. A partir dele é feita a alimentacéo de slams Sistemas de informéatica (SICOTWEB) e
demais controles do gestor.

Em 2012, na area de transporte foram realizadagssae8pecificas com intuito de
regularizar a situacdo da frota de veiculos da tSu&M, nessa perspectiva foi trabalhado na
regularizacao de 173 veiculos oficiais, cedidoa paBecretaria de Estado de Saude do Amazonas -
SUSAN, através do comodato 002/2001, mas até arfeehto do exercicio ndo obtivemos sucesso
junto a SUSAN, transferindo-se essa demanda dalli@lipara o exercicio de 2013;

Gestbes anteriores negligenciaram a administragdérela de transporte deixando os
veiculos oficiais sem manutencédo, LicenciamentoaAeicom multas acumuladas. Como iniciativa
de regularizar o funcionamento deste setor, foodaitio em 2012 o Licenciamento Anual da frota
institucional, no total 112 (cento e doze) veisutoram licenciados;

Sobre as multas, foram instituidas rotinas no sitdransporte, ao ser notificado sobre
a ocorréncia de infracdes envolvendo veiculosafice Chefia do setor toma as providéncias junto
aos infratores de forma imediata, impedindo quacgemulem demandas dessa natureza, e como
medida preventiva, a cada 90 dias o setor comwni&dministracdo sobre a existéncia de multas
ou nao.
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7.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de U&special

Quadro A.7.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVE IS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

UF AMAZONAS/MUNICIPIOS 86 86
ALVARAES 01 01
AMATURA 04 04
APUI 01 01
BENJAMIN CONSTANT 03 03
BOCA DO ACRE 02 02
BORBA 02 02
BOA VISTA DO RAMOS 01 01
BARCELOS 01 01
CAAPIRANGA 01 01
COARI 02 02
CANUTAMA 02 02
CARAUARI 03 03
CAREIRO 01 01
CODAJAS 01 01
EIRUNEPE 03 03
FONTE BOA 02 02
HUMAITA 01 01
ITACOATIARA 03 03
IPIXUNA 01 01
IRANDUBA 01 01
JUTAI 01 01
LABREA 04 04
MANACAPURU 04 04
MAUES 03 03
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MANAUS 02 02
MANICORE 01 01
MARAA 01 01
MANAQUIRI 01 01
NOVO AIRAO 01 01
NOVA OLINDA DO NORTE 01 01
NOVO ARIPUANA 01 01
PARINTINS 05 05
PRESIDENTE FIGUEIREDO 02 02
SANTO ANTONIO DO ICA 03 03
SAO PAULO DE OLIVENCA 03 03
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 01 01
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 01 01
TONANTINS 03 03
TAPAUA 01 01
TEFE 04 04
TABATINGA 02 02
URUCURITUBA 03 03
UARINI 01 01
URUCARA 01 01

Total (Brasil + Exterior) 86 86

Fonte: Memorando n°. 012/2013/SOPAT/SALOG/DIADM
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7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locad de Terceiros

7.2.3. Discriminacao dos Bens Imodveis Sob a Respabtidade da SUEST-AM

Quadro A.7.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA SUEST-AM

Valor do Imével

Despesa com Manutengao no

. Estado exercicio
e ~ reame de Conservacdo Valor Histérico EIEICE VELer Imoével Instalagbes
Avaliacdo Reavaliado
21-Uso em Serv.
255004 0289.00002.500. Publico 4-Regular 65.151,21 - - - -
21-Uso em
255004 0291.00001.500.4 Serv. Publico 3-Bom 52.363,22 - - - -
21-Uso em
255004 0291.00003.500.5 Serv. Publico 7-Muito Ruim 64.942,67 - - - -
22-Usufruto Indigena
255004 0291.00004.500.0 4-Regular 56.786,67 - - - -
15-Imével Funcional
255004 0291.00005.500.6 4-Regular 5.000,00 - - - -
21-Uso em Serv.
255004 0969.00082.500.4 Publico 3-Bom 27.526,50 - - - -
21-Uso em Serv.
255004 0213.00001.500.2 Publico 2-Muito Bom 59.812,47 - - - -
22-Usufruto Indigena
255004 0213.00026.500.9 3-Bom 33.126,47 - - - -
21-Uso em Serv.
255004 0213.00013.500.8 Publico 3-Bom 467.134,3( - - - -
21-Uso em Serv.
255004 0215.00021.500.8 Publico 3-Bom 123.461,38 - - - -
21-Uso em Serv.
255004 0215.00020.500.2 Publico 3-Bom 103.071,38 - - - -
21-Uso em Serv.
255004 0217.00007.500.8 Publico 4-Regular 47.134,14 - - - -
21-Uso em Serv.
255004 0217.00006.500.2 Publico 4-Regular 103.173,4( - - - -
255004 0297.00002.500.9 5-Cesséo 258.419,49 -
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Prefeitura 3-Bom

21-Uso em Serv.

255004 0209.00001.500.4 Publico 2-Muito Bom 39.664,15
21-Uso em Serv.

255004 0299.00001.500.0 Publico 3-Bom 85.564,89
21-Uso em Serv.

255004 0225.00013.500.1 Publico 7-Muito Ruim 21.550,76
21-Uso em Serv.

255004 0225.00001.500.6 Puablico 4-Regular 55.774,07
21-Uso em Serv.

255004 0219.00002.500.7 Publico 4-Regular 96.944,45
21-Uso em Serv.

255004 0219.00001.500.1 Publico 4-Regular 20.390,00
21-Uso em Serv.

255004 0221.00001.500.3 Publico 6-Ruim 26.493,09
21-Uso em Serv.

255004 0221.00008.500.1 Publico 4-Regular 18.351,0(Q
21-Uso em Serv.

255004 0221.00009.500.7 Publico 6-Ruim 32.715,95
21-Uso em Serv.

255004 0223.00003.500.0 Publico 3-Bom 12.894,7(Q
21-Uso em Serv.

255004 0227.00005.500.4 Publico 3-Bom 33.633,50

15-Imével Funcional

255004 0229.00021.500.8 3-Bom 23.391,17
21-Uso em Serv.

255004 0229.00001.500.9 Publico 4-Regular 45.790,84

21-Uso em

255004 0229.00020.500.2 Serv.Publico 3-Bom 61.300,35
21-Uso em Serv.

255004 0233.00001.500.7 Publico 3-Bom 4.945,40
21-Uso em Serv.

255004 0233.00005.500.9 Publico 6-Ruim 18.792,33
21-Uso em Serv.

255004 0235.00019.500.1 Publico 2-Muito Bom 119.920,66

15-Imével Funcional
255004 0241.00019.500.6 4-Regular 41.574,34
255004 |  0241.00018.500.0 | 21-Usoem Serv. 153.442,99
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Publico 2-Muito Bom

21-Uso em Serv.

255004 0241.00025.500.9 Publico 2-Muito Bom 145.356,64
21-Uso em Serv.

255004 0239.00002.500.1 Puablico 4-Regular 3,15
21-Uso em Serv.

255004 9835.00002.500.6 Publico 3-Bom 163.972,34
21-Uso em Serv.

255004 0249.00003.500.4 Publico 4-Regular 7.952,10

15-Imével funcional

255004 0251.00024.500.0 3-Bom 112.591,10
21-Uso em Serv.

255004 0251.00014.500.6 Publico 2-Muito Bom 111.456,44
21-Uso em Serv.

255004 0251.00025.500.6 Publico 1-Novo 7.340,40
21-Uso em Serv.

255004 0251.00026.500.1 Publico 6-Ruim 57.502,75

15-Imével Funcional

255004 0253.00005.500.3 3-Bom 22.902,13
21-Uso em Serv.

255004 0253.00007.500.4 Publico 3-Bom 40.732,79
21-Uso em Serv.

255004 0253.00008.500.0 Publico 3-Bom 70.097,00
21-Uso em Serv.

255004 0253.00013.500.7 Publico 2-Muito Bom 351.117,36
21-Uso em Serv.

255004 0261.00004.500.9 Publico 3-Bom 197.982,06
21-Uso em Serv.

255004 0261.00006.500.0 Publico 3-Regular 3,15
21-Uso em Serv.

255004 0261.00013.500.8 Publico 2-Muito Bom 248.716,49
4-Cessdao Outros

255004 0255.00543.500.5 2-Muito Bom 44,144,28
21-Uso em Serv.

255004 0255.00558.500.7 Publico 2-Muito Bom 258.192,9§
21-Uso em Serv.

255004 0257.00012.500.4 Publico 3-Bom 10.276,56

255004 |  0259.00001.500.0 | 21-Usoem Serv. 4.395,92
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Publico 4-Regular
21-Uso em Serv.
255004 9839.00003.500.4 Publico 3-Regular 24.468,00
21-Uso em Serv.
255004 0201.00007.500.1 Puablico 4-Regular 0,20
21-Uso em Serv.
255004 0265.00002.500.0 Publico 4-Regular 18.351,00
21-Uso em Serv.
255004 0267.00001.500.1 Publico 4-Regular 4.796,36
15-imoveis Funcional
255004 0269.00017.500.5 3-Bom 162.171,33
21-Uso em Serv.
255004 0269.00001.500.8 Publico 3-Bom 10.550,2(Q
21-Uso em Serv.
255004 0269.00018.500.0 Publico 2-Muito Bom 710.088,61
21-Uso em Serv.
255004 0269.00049.500.0 Publico 4-Regular 32.626,95
21-Uso em Serv.
255004 0269.00059.500.4 Publico 4-Regular 65.149,00
21-Uso em Serv.
255004 9841.00001.500.5 Publico 6-Ruim 7.253,26
21-Uso em Serv.
255004 9841.00011.500.0 Publico 3-Bom 18.351,00
15-Imével Funcional
255004 0273.00007.500.9 4-Regular 54.020,38
21-Uso em Serv.
255004 0273.00006.500.3 Publico 3-Bom 136.888,41
22-Usufruto Indigena
255004 0273.00008.500.4 2-Muito Bom 33.126,47
15-Imével Funcional
255004 0275.00008.500.0 4-Regular 163.086,44
21-Uso em Serv.
255004 0275.00004.500.9 Publico 4-Regular 63.373,82
21-Uso em Serv.
255004 0275.00007.500.5 Publico 4-Regular 36.679,67
21-Uso em Serv.
255004 0283.00027.500.5 Publico 4-Regular 3,05
255004 |  0237.00005.500.1 | 21-Usoem Serv. 11.010,64
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Publico 3-Bom -
15-Imével Funcional
255004 9851.00003.500.3 6-Ruim 25.729,56 -
21-Uso em Serv.
255004 9851.00001.500.2 Publico 4-Regular 124.094,35 -
21-Uso em Serv.
255004 9851.00002.500.8 publico 6-Ruim 85.909,47 -
21-Uso em Serv.
255004 0279.00001.500.5 Publico 4-Regular 19.765,06 -
15-imével Funcional
255004 0281.00027.500.9 4-Regular 85.839,22 -
15-Imével Funcional
255004 0281.00028.500.4 3-Bom 2.446,80 -
21-Uso em Serv.
255004 0281.00012.500.7 Publico 2-Muito Bom 65.151,21 -
21-Uso em Serv.
255004 0281.00029.500.0 Publico 4-Regular 57.460,72 -
21-Uso em Serv.
255004 9847.00038.500.6 Publico 2-Muito Bom 9.245,74 -
22-Usufruto
255004 9847.00042.500.8 Indigena 03-Bom 65.208,92 -
21-Uso em Serv.
255004 0287.00003.500.7 Publico 4-Regular 69.351,99 -
21-Uso em Serv.
255004 0287.00004.500.2 Publico 4-Regular 8.156,00 -
21-Uso em Serv.
255004 0287.00005.500.8 Publico 6-Ruim 30.911,43 -
21-Uso em Serv.
255004 9849.00001.500.0 Publico 4-Regular 66.016,55 -
21-Uso em Serv.
255004 0285.00005.500.1 Publico 4-Regular 18.351,0(Q -
Total 6.594.130,26

Fonte: Fonte: Memorando n°. 012/2013/SOPAT/SALOGIDW
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ANALISE CRITICA:

Nos ultimos 15 anos, o Patrimbnio Imobiliario dan&sa passou a integrar a
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Amaz&rid/AM como ja havia ocorrido com os
imoveis da extinta SUCAM, de forma que, a partirekrcicio de 2000/2002 todos os imoveis
foram cadastrados no SpiuNet.

Desde a municipalizacdo ocorrida no ano de 1999mdseis proprios pertencentes a
Funasa e os de propriedade da Unido, ndo forameroptados com nenhuma melhoria e/ou
reformas, essa realidade foi comprovada no levarttomparcial e mapeamento dos imodveis
realizado em 2010/2011 nos municipios do “Alto Regro, Alto Rio Solimbes, Médio Rio
Solimdes, Médio Rio Purus e Parintins, onde foistatado que os imobiliarios estdo em situagdes
de abandono e sem nenhuma condicdo de uso.Quadtx@sentacdes dos imoveis proprios, por
ocasido do levantamento foi solicitada a averbagdim aos Cartorios de Registros de Imdveis em
cada municipio e a respectiva alteracdo de pragedio imoével que esta em nome da FSESP,
SESP ou FNS para FUNASA, conforme determina a R@ré370, de 06 de outubro de 1999.

Atualmente os imoveis irregulares sao 31, 17 dalemdos da extinta SUCAM e referentes
aos “Imoveis Proprios Nacionais da Unido”, em usla fFUNASA e Prefeituras Municipais. Os 14
restantes sao “Imoveis Proprios” de responsabiididFUNASA.

Quanto ao levantamento, cadastramento e atualizigsgioegistros dos imoveis no sistema
SPIUNet, informo que os IMOVEIS PROPRIOS E NACIOMSA[{Unidades Mistas, Centro de
Saude, Postos de Saude, Distritos, Subdistritosid®ecias, Funcionais), estdo subdivididos da
seguinte forma: 69 sédo Imdveis Préprios, 17 Imoerios Nacionais. No total sdo 86 imdveis,
estando 55 regularizados e 31 irregulares.

No tocante a situacdo da atualizacdo de reavalidgéamobilidrios, em nivel nacional, a
Funasa/Brasilia-DF esta sendo preparando procesaapntratacao de servicos especializados para
a reavaliacdo dos imoveis, sobre o qual a presaéi Funasa se manifestou com a seguinte

mensagem:Mensagem: 2012/0014798 Emissora 170999 — Coord@oageral de Contabilidade de 03/01/2012,

pag. 02/03, assim se manifestou “Posteriorment&C@ONT enviard comunica informando a data em que pas a
verificar o célculo e sua evolugao referente a depiacéo dos bens imdveis, tendo em vista que osggimentos para

o calculo estao sendo objetivo de estudo com ae&adn de Patrimodnio da Unida”

Quanto as cobrancas de taxas de ocupacao de iprévadta na Lei n® 8.025, de 12 de abril
de 1990, as mesmas ndo ocorrem, pois foram cedalasunicipio por ocasido da municipalizacao
e/ou ocupadas pelos Distritos Sanitarios Indigel@gI's/SESAI-MS. Os imoveis totalizam 37
residéncias funcionais para técnicos, distribuigas municipios: Alvardes (01), Amatura (01),
Benjamin Constant (05), Boa Vista do Ramos (01)mkité (01), Itacoatiara (01), Labrea (01),
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Manacapuru (05), Maués (02), Parintins (08), SaaldPde Olivenca (03), Santo Anténio do Ica
(01), Tabatinga (01), Tefé (03), Uarini (01) e Tmas-Am (01). Por essa razao, é que se justifica a

nao cobranca da taxa de ocupacao.

64



9. Gestao do uso dos recursos renovaveis e sottbilidade ambiental

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACO ES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis

1 |2 |3 |4

1. A SUEST-AM tem incluido critérios de sustentabiidaambiental em suas licitacdes

levem em consideracdo os processos de extraca@bucatao, utilizacdo e descarte dos produ
matérias primas.

que | X
tos e

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, gu#ésios de sustentabilidade ambiental

foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisicbes dos Gltimos cincs, arsoprodutos atualmente adquiridos pefa

SUEST-AM sdo produzidos com menor consumo de nmaapéima e maior quantidade
conteudo reciclavel.

de

3. A aquisicdo de produtos pela SUEST-AM é feita dasel@referéncia aqueles fabricados

fonte ndo poluidora bem como por materiais que pi@judicam a natureza (ex. produtos |de

limpeza biodegradaveis).

por | X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela SUBS, tem sido considerada a existéngia | X

de certificacdo ambiental por parte das empresaticipantes e produtoras (ex: 1SO), co
critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigdg@rodutos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qedificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

mo

5. No dultimo exercicio, a SUEST-AM adquiriu bens/prtmdu que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,airapacto da aquisicdo desses prodytos

sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a SUEST-AM adquiriu bens/primtureciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, @@ os produtos adquiridos?

x| |

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicslautomotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ceiséeio especifico utilizado foi incluidp Sim (X))

no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/prsgassiveis de reutilizacéo, reciclagem ou | X

reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @ssa preferéncia tem sido manifest
nos procedimentos licitatorios?

ada

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levadosorta os aspectos de durabilidade e

gualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagambehs e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencaoracimalizacdo da edificacdo, a reducédo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tegimsl® materiais que reduzam o impacto

ambiental.

11.Na SUEST-AM ocorre separacdo dos residuos recislagdescartados, bem como sua

destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos Ultimos exercicios, a SUEST-AM promoveu campanéntre os servidores visandg a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

1|2|3‘4|5

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceem@rocedeu a essa campa
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

nigiclo de palestras,
comunicacdes
oficiais e divulgacéd
de informacdes na
intranet.

13.Nos Ultimos exercicios, a SUEST-AM promoveu camparde conscientizagao da necessid
de protecdo do meio ambiente e preservacdo descecoaturais voltadas para os seus servido

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cemm@rocedeu a essa campa

hha

ade X
es.

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Ciclo de palestras
comunicacdes
oficiais e divulgacéd
de informacdes na

intranet

Analise Critica

A que se considerar que as medidas de sustengatsli@mbiental nas compras publicas no &mbito dst-Bue estao muitg
aquém do desejado. Em uma analise superficial dtextm das licitagcdes sustentaveis, do exercicio26&1 para 2012

houve pouquissimas alteracdes, principalmente cante aos itens que vao do 01 ao 06. Ain

para que as medidas de sustentabilidade ambiejah :dotadas em processos licitatorios, o primEsso a ser tomadp
€ a sensibilizacdo/capacitacdo dos servidores gdwgdo desses critérios, para que sO entdo possamplesnentar ag

demais medidas.

da ha rauster realizad@

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da SUEST-AM
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyagcialmente aplicado no contexto da SUEST-AMépgrem sua

minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndedo da

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymecialmente aplicado no contexto da SUEST-AMépprem sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa gue o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da SUEST-AM.

SUEST-AM.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Fonte: SALOG/DIADM/SUEST-AM.

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 6.720 RESMAS 0 2.700,00 56.448,00 0,00 23.749,20
Agua de provedora local O abastecimento da Suest é realizado a partir ¢le gnbesiano local.
A Bluaed e oL N&o ha ocorréncia desta natureza
| Energia Elétrica 502.272 KWH 502.272.KWH 502.272 KWH 274.115,17 289,17 272.261,10
. &2 2=~ 222 == 8 ] ... .0 . Total 330.563,17 249.135,17 296.101,30
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS.
10.1 Deliberagbes do TCU e do OCI Atendidas no Ex@rcio.
10.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-A| Funasa — 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO Ne© Oficio 1073/2012
01 TC024.118/2009-0 | ggegp012-Teu | 92 DE TCU/SECEX-AM

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude — Superintendéncialzdtdd Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricéo da Deliberacgéo:

9.2 Dar ciéncia ao recorrente e a Superintendé&stedual da Funasa no Amazonas, do presente Agdreidiocomo
do relatério e voto que o fundamentam.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo dos Servidores e adoc¢ao das determasaad Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas -FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N© Oficio 1129/2012;
02 | TC033654/2008-4 5154/5012-TCU ) RE TCU/SECEX-AM

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauzstdd Amazonas -FUNASA/SUEST

AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberacgéo:

Para apreciacdo do Processo de Tomada de Contasdt¢pC: 003.654/2008-4)

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios — SECON Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Convénio 1427/04 — AMIATAN, Tomada de Contas (Pid.25120.025.379/11-24) realizada, tendo como tmma
Marcelo Ferreira Silveira, Portaria n°072/11/Présda, sendo concluido com aprovacdo R$ 2.555.23% 1nad
aprovacdo de R$ 375.930,85, sendo que o responsanveldo ter atendido ou devolvido o prejuizo fwcrito ng
conta de diversos responsaveis apurados no Siafte§so encerrado e encaminhado para Auditoria/@SDEde
permanece desde 15/01/2013.

Sintese dos resultados obtidos

Deliberacdo atendida, como resultado final, TomadelZContas Especial finalizada e inscricdo do mejuia conta
Diversos Responsaveis do Siafi.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
ACORDAO No Oficio 72712012
03 | TC014.743/2008-8 | 550012012 -TCU 95 DE TCU/SECEX-AM
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgao Caddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberacéo:

9.5 Dar Ciéncia desta deliberacdo aos recorresas,esponsaveis e a Funasa/Core/AM.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo dos Servidores e adoc¢do das determasagd Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétao Amazonas -FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

04 TC 005.887/2011-9 ACORDAO Ne - DE Oficio 860/2012
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3617/2012-TCU | | TCU/SECEX-AM

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzstdo Amazonas -FUNASA/SUEST

AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberagéo:

Dar conhecimento da deliberacéo aos responsavelados no Acérdéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Servico de Convénios — SECON Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo do responsavel quanto ao ndo acolhiongéatdefesa apresentada e do encerramento da T@&ejwodo
Oficio n° 005 de 11/06/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao atendida, o resultado obtido foiificagifio dos arrolados no Acordao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauzdtdd Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
A 9.2.1 i
A ACORDAO N° Memorando  Circular 26
05 TCUPLENARIO 1 96472012 - Tcu o2 RE /DEADM
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricao da Deliberacéo:

9.2.10s 6rgédos e entidades da Administracdo PublicarBedevem exigir, nos contratos de execuc¢do asaudia oy
parcelada, a comprovacéao, por parte da contratiedeggularidade fiscal concluindo a seguridadeagosbb pena d
violagéo do disposto no § 3° do art. 195 da Canghib Federal
9.22 os orgaos e entidades da Administragdo PublicaerBedlevem incluir no edital e contratos de exeouca
continuada ou parcelada, clausula que estabelaf@migacdo do contratado de manter, durante todauede dq
contrato, todas as condigBes de habilitacdo e fupagliio exigidas na licitagdo, prevendo, como sesigfara o
inadimplemento a essa clausula, a resciséo doatorgr a execugdo da garantia para ressarcimentvallo®es &
indenizacdes devidos a  Administracéo, além das lidedas ja previstas em I¢
9.2.3 verificada a irregular situacdo fiscal da conttataincluindo a seguridade social, € vedada a gatenle
pagamento por servico ja executado, ou forneciméht@ntregue, sob pena de enriquecimento sem odasa
Administracao.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

DIADM Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo dos Servidores e adoc¢ao das determasadd Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagao atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
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gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
PR Comunicacbes  Processua
[0}
06 TC 002.2011/2012-2 é\gﬁz?)/f?_ TCU N i; DE Controle n° 57876-
' TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberacgéo:

1.7 Determinar a Superintendéncia Estadual da Bumag\mazonas para que emita novo ato referergeraaor
José de Almeida dos Santos (050.077.472-20), rmppta 30 dias, com o devido preenchimento dos temeservicg
contidos no item “discriminacéo dos tempos de sergiaverbacdes".
1.8 Realizar Diligencia para que o 6rgéo de origgorme qual a outra aposentadoria que os intetlessauiz de Lira
Sampaio (013.845.892-87) detém, esclareca a fagadora do outro beneficio, a natureza, cargo qurego em que
se deu a outra aposentadoria, bem como sua car@@aho

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificagdo dos Servidores e adogéo das determisad® Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
. ~ 9.2.1 Comunicacfes  Processua
[0}
07 TC 016458120125 p - n 00O - N922 RE  |Controle  no 56376
9.2.3 TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacg&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricao da Deliberacao:

9.2.1No prazo de 15 dias contados da ciéncia destea@adarovidencie a suspensao dos pagamentos ddesrdan
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concesséo de penséo civil considerada ilegal, soa ge responsabilidade solidaria da autoridadénétirativa
omissa, dispensando o ressarcimento das importareziabidas de boa-fé;

9.2.2Comunique aos interessados acerca da presertierdefio. Alertando-os de que o efeito suspensicordete
de eventual interposi¢éo de recursos ndo os exanaeblucdo dos valores percebidos indevidamerdie ap
respectivas notificacdes, em caso de ndo provimento

9.2.3Encaminhe ao Tribunal por cépia, comprovante da €@ que os interessados tomaram conhecimentd dest
deciséao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificagdo dos Servidores e cumprimento integeal determinagfes do Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

ACORDAO NO Comunicagcbes  Processua

08 TC 025.903/2012-8 - RE Controle  n° 56600
5075/2012 - TCU TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberagéo:

Fundamentado nos arts. 1°, inciso V, e 39, indisia ILei 8.443/92, c/c o art. 143, inciso Il RegiteInterno, em
considerar legais para fins de registro os atadeesséo do Processo TC-025.903/2012-8 (PENSAQLIV

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Considerar legal a Penséo Civil dos Instituidoexsgervidoes):
-Manoel Monteiro

-Raimundo Rodrigues da Costa

-Ednaldo Morais de Araujo

-Aluizio da Silva

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
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Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauzstdd Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO 2405/2012 ComunicacBes  Processugli

09 TC 010.872/2012-4| TCU PRIMEIRA RE Controle ne 51025-
CAMARA TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricao da Deliberacao:

Registrar os atos de interesses dos servidoregragps no acordao visto que os mesmos foranidesados
prejudicados por perda de objetos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Pensionistas excluidos por atingir a maior idadeafs).

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Ao R Comunicagcbes  Processua
of .
10 TC 008722/2012-9 QSS%IRZ?)?S _Tcu N RE Controle n° 50759
TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgio Caddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberagéo:

Considerar legal para fins de registro o ato deess#o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Aposentadoria do ex-servidor AIRTON OLIVEIRA DE S@N

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.2
ACORDAO N°| 9.2.1 Comunicacdes  Processua
11 - 4439/2012 — TCU - 1®.2.2 DE Controle n° 51025-
Camara 9.2.3 TCU/SEFIP
9.24
Orgéolentidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricao da Deliberacéo:

9.2. Determinar a Superintendéncia Estadual dadg#miNacional de Salde no Amazonas que:
9.2.1. No prazo de quinze dias, contados da ci@&wsste Acorddo, providencie a suspensao dos pagasrgecrorrente
da concesséao considerada ilegal, sob pena de ssdplitiade solidaria da autoridade administrativessa,
dispensando o ressarcimento das importancias dasebe boa-fé;

9.2.2. Emita novo ato de pensdo civil, livre dagularidade detectada, com a excluséo das meraiyegiarda
constantes do beneficio e a reversédo das respecttas-parte a outra beneficiaria (vilva), no @ 15 (quinze)
dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacéo

9.2.3. Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagg@ibeneficiarias, alertando-as de que o efeifpesigivo proveniente
da interposicdo de eventuais recursos nao as exdaatavolucdo dos valores percebidos indevidanagds as
respectivas notificacdes, caso ndo sejam providos;

9.2.4. Encaminhe ao Tribunal, por cépia, comprasda data em que as beneficiarias tomaram conbeitirdesta
deciséo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Providenciado a exclusdo do pagamento no Siapendosres sob guarda.
Novo ato emitido.
Cientificar a exclusdo dos menores sob guarda.

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao | Item | Tipo Comunicacédo Expedida
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9.2
P 9.2.1
ACORDAO No
9.2.2 1. Processo n° TC
12 : 407412012 = TCU - ¥9 53 DE 016.723/2012-0.
Camara
9.2.4
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao Caddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauztdd Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberagéo:

9.2. Determinar a Superintendéncia Estadual dafauna Amazonas que:

9.2.1. No prazo de quinze dias, contados da ciéeste Acérdao, providencie a suspensdo dos pat@snen
decorrentes da concessao de aposentadoria considiegal, sob pena de responsabilidade solidarautbridade
administrativa omissa, dispensando o ressarcintagdmportancias recebidas de boa-fé;

9.2.2. Emita novo ato de aposentadoria em favamtdeessada, livre da irregularidade detectada;

9.2.3. Comunique a interessada a presente del@®ratprtando-a de que o efeito suspensivo provenda
interposicdo de eventuais recursos nao a eximew#utao dos valores percebidos indevidamente apéspectiva
notificacdo, caso esses ndo sejam providos;

9.2.4. Encaminhe ao Tribunal, por cépia, comprovaiat data em que a interessada tomou conhecimest d
deciséo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Dado ciéncia da determinagéo do acérddo TCU.
Comunicando as providéncias adotadas ao TCU coefdatermina o acérdao .

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
9.2
ACORDAO 9.2.1 1 Processa  n®  TE
13 - N°3836/2012 - TCU- 1°9.2.2 DE : ~
CAMARA 923 016.418/2012-3.

Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas - Funasa — 2207
FUNASA/SUEST-AM

Descricao da Deliberacao:

9.2. Determinar a Superintendéncia Estadual dasauna Amazonas que:

9.2.1. No prazo de quinze dias, contados da cié&wsste Acorddo, providencie a suspensao dos pagasnen
decorrentes da concesséo de pensdo civil consaliegal, sob pena de responsabilidade solidareutridade
administrativa omissa, dispensando o ressarcingagomportancias recebidas de boa-fé;

9.2.2. Comunique ao interessado acerca da predelitteracéo, alertando-o de que o efeito suspernigigorrente de
eventual interposicao de recurso ndo o exime daldgAo dos valores percebidos indevidamente apéspactiva
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notificacdo, em caso de ndo provimento;
9.2.3. Encaminhe ao Tribunal, por cépia, comprovaiat data em que o interessado tomou conhecimesta d
deciséo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Solicitado o comparecimento para ciéncia da deaséacérdao TC.
Informado as providéncias adotada conforme ori@atdeCU.

Sintese dos resultados obtidos

Concluida

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo
gestor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor.

N&o ha relatos especificos sobre pontos positnegativos que facilitaram ou dificultaram
a adocao de providencias, no entanto em um apanpadb cabe citar que enquanto entrave
principal para a adocdo da medida destaca-se aulddide de localizagcdo de alguns envolvidos,
para que os mesmos tenham ciéncia do contetudoetEsnthacdes/recomendacdes dos Acordaos.
As maiorias dos servidores encontram-se residindonaunicipios do interior do estado e sé
procuram a Instituicdo para fins de atualizacaoatkastro.

10.1.2 Deliberagbes do TCU Pendentes de Atendimerao Final do Exercicio

Quadro A.10.2 - SITUACAO DAS DELIBERAQQES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundac&o Nacional de Saude — Superintendénciauzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo Item Tipo COIIILEE 0
Expedida
ACORDAO N° 5127/2012 1-1.7.1.1 Oficio 1126/2012 -
_o
01 TC 026.387/2011 TTCU 1.7.1.2 DE TCU/SECEX-AM
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao Caodigo SIORG
Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzstdo Amazonas -FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207

Descricao da Deliberacao:

Determinar & FUNASA que, no prazo de 90 dias, ifirah analise das prestacdes de contas refereafed@cao do
recursos repassados & Prefeitura Municipal de Mgmaa /AM por intermédio dos Convénios EP 2091/2(®iafi
554494) e EP 3062/2006 (Siafi 587241) , haja \astaeguintes irregularidades, encaminhadas &ediade Contas|:
1.7.1.1 Convenio 2091/2005 ( Siafi 554494): a eagéo dos servicos ndo foi cumprida integralmentefacme
Relatério Final de Fiscalizacdo da CoordenacdodrRefjido Amazonas da FUNASA, ( Peca 9,p 13-17).

1.7.1.2 Convénio 3062/2006 (Siafi 587241): Relat@e Visita Técnica 3 da Funasa, concluiu pela\ep&o de
somente 77,3% do valor da obra ( peca 10,p 4.6)

1°

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
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Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Convénios — SECON FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Convénios n° 2091/05 e 3062/06, ambos do MuniapiManacapuru.

CV 2091/05, instaurada TCE N°25120.008.743/1248facme Portaria n°172 de 20/09/2012, BS N° 39té2do
como tomador o Sr. Edilson de Paula do Carmo, ratratle 0 Processo se encontra aguardando prazamemubi
para manifestacdo de defesa do responsavel ;

CV 3062/06, instaurada TCE 25120.008.706/2012-a86focme Portaria n°® 171 de 20/09/2012, publicad&80oN°
39/2012, tendo como tomador o servidor Marcelo dhexrSilveira, atualmente o Processo se encontardgndd
prazo regulamentar para manifestacdo de defesesdonséavel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdo Amazonas -FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunpagao
Expedida
£ R 9.6.1 Oficio 307/2012-
[0}
02 TC ACORDAO N° 3153/2011 962 RE TCU/SECEX-AM
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — SuperintendénciauEdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST

AM Funasa — 2207

Descricao da Deliberacéo:

9.6.1 Ultime o exame da aplicacdo dos recursosssegas por intermédio do Convénio n°s 3756/2004fi (8f
440217) e 945/2001 ( Siafi n°450257) ;

9.6.2 Providenciar o ressarcimento da quantia d&.B%6,80, indevidamente pago por intermédio d&686902923
em virtude de uma possivel diferenca de valore® @stprecos dos postos de vigilancia;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacgéo. Cdodigo SIORG

Servico de Convénios — SECON e DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

CV 3756/01 — Anori, instaurada TCE N° 25120.000/3013-21, conforme portaria n°211, de 21/12/2012. NB
52/2011, tendo como tomadores Sr. Edilson de Rbui@armo e Sra. Sheyla de Souza Coelho, processates-se
parado aguardando regulariza¢éo do contrato de@opara notificacdo do Responsavel.
CV. 945/01- OPIMP, tomada de contas 25120.00212404, conforme portaria n° 75 de 02/05/2011, B9 N&nddg
como tomador Sr. rcelo Ferreira Silveira, sendo concluido com aagée de R$ R$ 62.056,21, e ndo aprovacal
R$ 261.943,79, sendo que o responsavel por naceétizado ressarcimento do prejuizo foi inscrito coata de
diversos responsaveis apurados do SIAFI,.Procesisenicerrado e encaminhado para Presidéncia enwnotd
encontra-se na SFC/CGU desde 21/08/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor
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10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — SuperintendénciatEdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST

AM FUNASA 2207
Recomendacgtes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
01 Nota Téc_nica n°® 168/2012/CGU - i Oficio_ n° 2.351/2012/CGU
Regional/AM/CGU/PR Regional/AM/CGU PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzdtdo Amazonas -FUNASA/SUEST

AM Funasa — 2207

Descricdo da Recomendagéo

Suspender o pagamento, aos servidores benefigidogsAdicionais de Insalubridade e Periculosidaidea emissao

de Laudo atualizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

SEREH - SERVICO DE RECURSOS HUMANO 2207

Sintese da Providéncia Adotada

O setor de cadastro — SACAD, da FUNASA/SUEST-AMfqéorientado pelo Servico de Recursos Human
SEREH, no sentido de efetuar a suspenséo do pagadhennsalubridade aos servidores beneficiarigsgae seji
emitido Laudo atualizado. Tal medida serd adotadéolha de pagamento do més de setembro, a setaraatd g
partir de outubro. Informo, ainda, que a emissataddo atualizado é de responsabilidade da Presalén

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao hé resultados, a emissdo de laudo é de rejlotesde da Presidéncia da FUNASA

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207
Recomendacdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
P Oficio n®
Nota Técnica n° 168/2012/CGU - : L
02 Regional/AM/CGU/PR - 2.351/2012/CGURegional/AM/C
GU -PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
E\lli/lndagao Nacional de Saude — Superintendénciaugstdd Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricdo da Recomendagéo

Orientar a Comissao de Coleta Seletiva a desenvoltrabalho para o qual foi constituida, compra@ando-se com
as determina¢des do Decreto n.° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SESAM 2207

Sintese da Providéncia Adotada

6.1 Providéncias a serem Implementadas:

Portaria N° 95, de 27/10/2011, Como agdo inicial td@balhos, foi aquisicdo de lixeiras coletordstisas.
Sensibilizacdo dos servidores,

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncialzétdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207
Recomendacdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
- Oficio n°
Nota Técnica n° 168/2012/CGU - ; L
03 Regional/AM/CGU/PR - 2.351/2012/CGURegional/AM/C
GU -PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
E\lli/lndagao Nacional de Saude — Superintendénciaugstdd Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricdo da Recomendagédo

Requerer os resultados alcangados pelos Diststfis) de consolidar o resultado da Superintend@asiadual no
Amazonas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA 2207

Sintese da Providéncia Adotada

7.1 Providéncias a serem Implementadas:

No exercicio de 2010, a partir das publicacGesDbasetos n° 7.335 e n° 7.336, ambos de 19 de autieh2010,
ocorreu a reestruturacdo da Fundacao Nacional @#eSaFunasa e do Ministério da Salde. Em particoléocante
a Salde Indigena, com a criagdo da SecretariaiBsgecSaude Indigena - (SESAI), a gestdo do Sebsisde
Atencao a Saude Indigena foi transferida para askéinio da Saude.

Os DSEI deveriam apresentar o atingimento de setaspreferentes ao exercicio de 2010, até a ¢dasab do
Relatorio de Gestdo Anual, em meados de margo Hk, 20ntudo somente o DSEI ALTO SOLIMOES apresentdu
informacdes referentes as metas atingidas no Eieidé 2010.

Cabe destacar, que ap6és varias solicitacdes acasiBEX8EI, por meio de e-mail, através de Ofici@etplefone,
reiteramos as solicitacdes, por meio do Oficio@acn®. 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM, de 17 de feveceite
2011, sem sucesso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude — SuperintendéncialEstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207
Recomendagtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- Oficio n°
o -
04 Nota Técnica n® 168/2012/CGU ; 2.351/2012/CGURegional/AM/C
Regional/AM/CGU/PR
GU -PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG
E\Kﬂndagao Nacional de Saude — Superintendénciaugdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéao

Orientar os servidores que, por ocasido da ligéidage despesas sob contrato, observem a apresemtaga
documentos exigidos em suas clausulas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

GABINETE DA SUEST-AM 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos vossa recomendacao, e informamos que esto&2011, a Presidéncia da FUNASA, disponibilizooa
servidora para realizar Capacitacdo em servico etor &ontabil, visando entre outros, o fortalecitoetlas acdes
referentes a liquidacdo de despesa. Portanto,rosl@es lotados no SAEOF/SUEST-AM foram orientadosstag
aptos a atenderem a recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciauzstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
o Oficio n°
(o} -
05 Nota Técnica /RM%gngf/’Fl,gCGU i 2.351/2012/CGURegional/AM
g CGU PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
'I:L'\J/lndagao Nacional de Saude — Superintendénciauzstaol Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricéo da Recomendacéo

Aperfeicoar o planejamento da gestdo, em consom&min as normas legais atinentes a licitacdes gatos,
procedendo a um melhor acompanhamento de suasc@gsisvisando a efetuar os devidos certamestécites com
a antecedéncia necessaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que a transi¢cdo da gestdo do Subaisteritencdo a Saude Indigena para o MinistériSalale
(Decreto n° 7.336, de 19/10/2010) a Funasa soé@ucio do quadro de recursos humanos, em faceidaibriicio
de servidores para o Ministério da Saude/SESAI/DSEinou-se necessario reestruturarmos a Divisdp de
Administracéo - DIADM e suas Seges, no sentidagirfeicoarmos o processo de planejamento da ges&ando
atender as demandas por processos licitatérios, ntedia da nova  missdo  institucion
Ante 0 exposto, acato vossa recomendacdo e infameo estamos criando alguns instrumentos de conéple

acompanhamento da execucdo dos contratos, no setdidnos precaver quanto as falhas nas prorrogacdes
contratuais e atrasos nas instru¢des dos prockstatsrios.

Sintese dos Resultados Obtidos

As falhas ocorridas ja foram sanadas, atualmef®eeat conta a maioria dos contratos de logisticassarios para
manutencédo vigentes, foram utilizadas as modalidadiitacdo Pregéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

'I:\K/lndagao Nacional de Saude — Superintendéncialgdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 15.553/2012/CG-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CG-

06 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - Regional/AM/CGU-PR
Oficio n° 32.533/2012/CG-Regional
Am/CGU-PR Relatorio de
Auditoria n°® 2012036¢
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciauestdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendagéo

Instituir rotinas eficientes a fim de garantir qpgeservidores ocupantes de cargos ou funcdes fiargmapresente
a declaracao de bens e rendas ou autorizem a DIRfaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

A atual situacdo das entregas das Declaracbes pestaos de Renda referente ao exercicio de 2011eesta
conformidade com o que orienta os 6rgaos de cent@dmo forma de ndo incorrer mais nessa falhanfariadas

rotinas que estdo sendo adotadas pela area desBeddumanos com o objetivo de controlar a apres@otdag
Declaracdes de Imposto de Renda.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciauzstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Programar rotinas de acompanhamento, com periadieittimestral, do atingimento das metas fisidasaaceiras
das acbes sob-responsabilidade da SUEST/AM

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

GABINETE/SUPERINTENDENCIA 2207

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia da FUNASA adotou desde o exercici@@el uma ferramenta do Ambiente Windows, chamad
MS Projetc, que tem a capacidade de gerenciaivddaates de gestdo da instituicdo. A mesma foiadipela noss
superintendéncia desde o segundo trimestre desse ajue nos torna capaz de acompanhar periodidaneBas

nossas rotinas, sejam elas, administrativas oaudger finalistico. Acreditamos que essa ferrampatsa melhorar 0

acompanhamento das metas fisicas e financeiragpairtendéncia. Desde final de setembro estan@izardo
reunies com as areas, no primeiro momento sepaedea devido a complexidade de cada atividade. rér e
outubro essas reunifes serdo semanais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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08 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

'I:\K/lndagao Nacional de Saude — Superintendéncialgdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacédo

Instituir grupo de trabalho a fim de realizar odetamento das notas de empenho inscritas em rgsaga nac
processados, a fim de verificar tanto a regulagddd inscricdo como a ocorréncia de duplicacdo migzséo
realizando, quando for o caso, o cancelamento éasas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

GABINETE/SUPERINTENDENCIA 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Como medida de sanar as inconsisténcias contabasserdes, foi designado um grupo de trabalho [pela

Superintendéncia, através da Portaria n° 83, cobjaiivo de levantar todas as inconsisténcias beaO trabalho
do Grupo foi finalizado, e as medidas corretivastadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Realizar o levantamento de todas as despesas eatjzand inscritas em restos a pagar nos exerciei281D e 2011,
referente a prestacé@o de servigos funerariosse,s&a verificado a emisséo de empenhos em digodiej promove
o cancelamento das respectivas notas de empenho.

=

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Como medida de sanar as inconsisténcias contabésserges, foi designado um grupo de trabalho pelo

Superintendente e Administrador da SUEST-AM, afsaga Portaria n® 83, com o objetivo de levantangods
inconsisténcias contabeis. O trabalho do Grupérfalizado, e as medidas corretivas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
10 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciausstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendagéo

Programar rotinas a fim de garantir que ndo sejaradps empenhos em duplicidade para pagamento esas
despesas, assim como garantir gue somente sejdidaan@mpenhos apds autorizacéo do ordenador gesiess

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor Financeiro da Suest, implementou enquaatiida de controle, que todos 0s processos de patapessem
pela conferéncia de um servidor previamente oriEnta realizar também, consulta no SICAF para wagfio da
validade das certiddes obrigatérias exigidas desmentos apresentados. Essa medida ja vem seaalidada desd
a nomeacéo da atual chefia em margo/2012, gue es@ndolvendo um trabalho focado em evitar apropesic

(1]
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indevidas, sem os devidos tramites legais e exigmdipresentagdo de documentos comprobatorios dams
etapas de sua execugao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

11 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciausstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Realizar depuracao e analise dos empenhos que @édindoram liquidados, efetuando o cancelamentondtess de
empenho cujas despesas ndo atendem algumas d@ségpprevistas no art.35 do Decreto n°.93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Como medida de sanar as inconsisténcias contabésserges, foi designado um grupo de trabalho pelo
Superintendente e Administrador da SUEST-AM, afsaga Portaria n® 83, com o objetivo de levantangods
inconsisténcias contabeis. O trabalho do Grupéirfalizado, e as medidas corretivas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
12 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Programar rotinas a fim de que o setor de transpatifique trimestralmente a ocorréncia de mulidativas aos
veiculos oficiais, a fim de garantir a tempestidel@lo pagamento/ressarcimento das infragdes, dui@ssim que
fato somente seja detectado no licenciamento alusalespectivos veiculos.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

SOTRA 2207

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor de Transporteealiza rotineiramente o acompanhamento de ocorréncia deasntelativas aos veiculos
oficiais a fim de garantir a tempestividade do pagato/ressarcimento das infra¢des, evitando assinoqgfato
somente seja detectado no licenciamento anuakdpgctivos veiculos. As Notificagdes de autuac&odgio entrad
nesta Suest sdo devidamente analisadas, séoichds os locais de lotagdo de veiculo e encaminbditio pard
ciéncia e providéncia por parte dos responsavaisniimente os Oficios ndo sédo respondidos, entioes&rados,
Portanto, s6 é possivel camfiar o pagamento através de consulta ao 6Orgdo @msilo responsave

[}

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
13 Relatério de Auditoria n° 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas-FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Finalizar a elaboracéo dos inventarios anual de b@veis e imdveis referente ao exercicio de 2011.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SOTRA 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida, esta finalizado o Inventdmi@l de Bens Méveis e Imdveis referente ao egercie 2011

o qual foi encaminhado a SEPAT/COMAT/CGLOG, na Mé&wia da Funasa em Brasilia, para andlise

manifestacdo. Na sede da SUEST-AM, encontram-s8etor de Patrimdnio, cépias dos cadernos de Imierga
estdo a disposicdo para comprovacgdo e consulta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdo Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Inserir ao Sistema Integrado de Administracdo deuR® Humanos-SIAPE as informacgfes acerca da reagée
extra-siape de servidores cedidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

SEREH 2207

Sintese da Providéncia Adotada

As medidas necessarias para a atualizacdo ja flatadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
15 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdo Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descrigcéo da Recomendacéo

Promover nova contratacdo com observancia e ad&guns ditames processuais legalmente exigidosrdefque
esta seja eficaz e ndo comprometa as atividadesoehdas as rotinas de limpeza da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

DIADM 2207

Sintese da Providéncia Adotada

2

Foi realizada a convocacdo da empresa remanescantentratacdo foi efetivada observando os ditamaessuai
legalmente exigidos. A empresa iniciou a prestalgEiservicos no més set/2012, portanto, pode-saafique est
providéncia encontra - se devidamente implementada.

0

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciauzstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacédo

Submeter os processos de dispensa de licitaca®aiagio da procuradoria juridica da SUEST/AM, ifapeconstar
0 parecer no respectivo processo.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SALOG 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia vem sendo atendida, todos os procegsdispensa, sdo encaminhados a PGF, para apreciacd

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
17 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciauzstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Implementar campanhas educativas entre os sergidiareSUEST/AM, acerca da necessidade de protecaoeis
ambiente e da preservacdo dos recurso naturais,cbera campanhas visando a diminuir o consumo da &g
energia elétrica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

COMISSAO DE COLETA SELETIVA 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia em fase de implementacéo, apds aqoisigd material de apoio, foi dado inicio ao cicke ghlestra
educativas.

Uy

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
18 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdo Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descrigcéo da Recomendacéo

Anular os empenhos n°s 2010ne000733, 2010ne000284,0ne000739, 2010ne000740, 2010ne00041,

2010ne000743, 2010ne000746 e 2010ne000747, emitithor da empresa 03.160.075/0001-28, tendo sta giie

ja foram emitidos os empenhos n°s 2011ne00084,n2000090, 2011ne000091, 2011ne000092, 2011me000148,

2011ne000149, 2011ne000117 e 2011ne000118, no relemie despesa 339093- indenizagdes e restituipées,o
pagamento de prestacéo de servicos de motorista.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida , os empenhos foram anulados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguardando finalizag@o de processos administragvisfinicdo para o pagamento ou ndo das despesas.

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
19 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descrigcéo da Recomendacéo

Implementar rotinas a fim de garantir que someaje apropriagdo de despesas e seu respectiveoagd Sistem
Integrado de Administragdo Financeira do GoverndeFa - SIAFI quando o recebimento do produto edgu
prestacdo do servigo tenha sido devidamente ategteld fiscal do contrato, assim como garantir greggacédo d

18

11%
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funcdes entre os servidores responsaveis peldneds apropriacdo no SIAFI e a conformidade damial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor Financeiro da Suest, implementou enquaatiida de controle, que todos os processos de patapessem
pela conferéncia de um servidor previamente oriEnta realizar também, consulta no SICAF para wagfio da
validade das certiddes obrigatérias exigidas desmentos apresentados. Essa medida ja vem sealdade desde
a nomeacdo da atual chefia em margo/2012, que es@ndolvendo um trabalho focado em evitar apropeisic
indevidas, sem os devidos tramites legais e exigmdapresentacdo de documentos comprobatérios @ams
etapas de sua execucéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Exigir, por ocasido do pagamento de prestagaordigas funerarios, a certiddo de 6bito dos indigeara
cumprimento ao Acérdao TCU 8218/2011- 2° Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

SALOG 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Com o intuito de corrigir a falha ocorrida por adasdo pagamento das despesas referentes a sefwnggarios
onde ndo foram anexadas as certiddes de Obitoeassraspectivos processos de pagamento informe cegue
Foi elaborado Oficio ao fornecedor, solicitando gqumesmo providenciasse a documentacdo pendenteedpostal,
o fornecedor informou das dificuldades que ocasamaa falha e apresentou 08 Certiddes de Obitguais ja foran
anexadas aos seus devidos processos. Sobre assdmrtaides, o fornecedor alegou que nos casosbitesp
ocorridos no interior do estado a empresa néo tiohao ter acesso ao esse tipo de documentacae, @sdthefes de
Distritos encaminhavam somente as Declaracfes. sApte ainda, cOpia do Oficio n°® 309/2012/GAB/DSEI-
ARN/SESAI/MS, de 15/05/2012, anexo, que relata ofivos pelo qual o Chefe do Dsei ndo apresentopoéa €
nem atualmente as certidées de ébitos. Neste eemta que se refere a Recomegita deste 6rgdo de contrg
informo que a atual gestdo tentou corrigir a fadbarrida, mas sem muito sucesso, e que atualméoteae utilizg
mais de contratos dessa natureza, pois, no eier#c2010 ocorreram mudangas institucionais na deesaude
indigena, onde destaca-se a publicagdo do Dect&t@36, de 19 de outubro de 2010, que criou aeSe@ Especial
de Saude Indigena (SESAI) e transferiu a gestdSutisistema de Atencdo a Saude Indigena da Funesa|pa
Ministério da Saude. Coube a Funasa, conforme ittesur referido Decreto, garantir durante o peridddransicao
que se encerrou em 31/12/2011, todo o apoio admditii® e logistico necessario, para que nao ossererejuizo as
acOes e servicos prestados aos povos indigenasta B@ma, ndo compete mais a FUNASA o atendiméeakg
demandas relacionadas a saude indigena, ndo cabe rassa Fundacdo a apuracdo da ilegalidadeyriasi® de
processos administrativos disciplinares, bem comwemtual pagamento de servicos prestados, umguefa esta
prescrito em Lei, a transi¢céo, o remanejo de serggle bens permanentes, os acervos documentgigpamentos, e
0 orcamento para 0 novo 6rgao, conforme Decret®67 e outubro de 2010 Art.5° e ANEXO I, Art. 12%

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo
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Apresentar as certiddes de Obitos dos indigen@serdgés aos processos de pagamento: 25120.00422372(
25120.009408/2010-91, 25120.009410/2010-61, 251P6156/2010-10, 25120.010676/2010-56,
25120.010686/2010-91, 25120.001822/2011-33, 2502828B/2010-88 e 25120.001827/2011-66.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

DIADM/SALOG 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo respondida no item anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
22 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdo Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descrigcéo da Recomendacéo

Realizar levantamento das despesas realizadaserwincs funerarios a fim de verificar ocorréncisetigissdo de
empenhos duplicados, realizando o cancelamentmdemos, caso sejam detectados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

DIADM/SALOG 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida .

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
23 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-
AM

FUNASA 2207

Descrigcéo da Recomendacéo

Aprimorar as rotinas do setor financeiro e orcadiénta fim de garantir que por ocasido da emisgiendpenho
para fins de reconhecimento de dividas (indeniZacsgja verificado se existe empenho emitido enroésies
anteriores para pagamento das mesmas despesas.

Ul

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor Financeiro da Suest, implementou enquaatiida de controle, que todos 0s processos de patapessem
pela conferéncia de um servidor previamente oriEnta realizar também, consulta no SICAF para wagfio da
validade das certiddes obrigatérias exigidas desimentos apresentados. Essa medida j4 vem sealiada desde
a nomeagédo da atual chefia em margo/2012, que \e=m@ndolvendo um trabalho focado em evitar apropesic
indevidas, sem os devidos tramites legais e exigmdipresentagdo de documentos comprobatorios das &
etapas de sua execucao..

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
24 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
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Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciausstdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Implementar rotinas a fim de garantir que a apeqdo da despesa no sistema integrado de admiaistiiagnceira
do governo federal- SIAFI, somente seja realizaalaés a conferéncia do documento fiscal apresemnpatin
fornecedor, assim como garantir que haja segregiefimncdes por ocasido da conformidade documental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor Financeiro da Suest, implementou enquaatiida de controle, que todos 0s processos de patapessem
pela conferéncia de um servidor previamente orikngarealizar também, consulta no SICAF para wagio da
validade das certidGes obrigatérias exigidas desmientos apresentados. Essa medida ja vem saldada desde
a nomeacdao da atual chefia em marco/2012, que geendolvendo um trabalho focado em evitar apropesc
indevidas, sem os devidos tramites legais e exigindpresentacdo de documentos comprobatériosdas &3
etapas de sua execugao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 Relatério de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — Superintendénciauestdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacédo

Apresentar os documentos fiscais referente as saspme emissdo de passagens fluviais pagas medfahieas
constantes dos processos de pagamento n° 251283JPQ10-36, 25120.009522/2010-11 e 25120.021109/ZG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

A empresa apresentou documentacao habil para pat@mmotas fiscais n° 198, 199 e 200.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
26 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncialzdtdd Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207

Descricéo da Recomendacéo

Condicionar o pagamento das faturas referentepr@maessos n° 25120.002153/2010-36, 25120.009522/PD%
25120.021127/2009-73 a apresentagdo da nota éktadnica da prestacao do servico, que deverdgcona o caso,
ter sua autenticidade verificada no site da Prefeiunicipal de Manaus.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

SAEOF 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendacéo, esta SUEST, ndmorephgamentos a este fornecedor no exercici® 2, 2
somente em 2013 foi executado o pagamento dassfiggeesentadas ( NF 198, 199 e 200)

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
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Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria

ltem do RA

Comunicagdo Expedida

27 Relatério de Auditoria n® 201203666

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
ZKAndagao Nacional de Saude — Superintendénciauzstaol Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207
Descrigcéo da Recomendacéo
Ultimar o exame da prestacdo de contas do condti6/2001(Siafi 440217).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacédo Cddigo SIORG
CONVENIO 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao atendida. O convénio celebrado coom@ipio de Anori foi devidamente analisado e diligiado.

Sua situagdo no Siafi encontra-se atualizada haa'tgio de inadimplente”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

KL':Andagao Nacional de Saude — Superintendénciauzstaol Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Encaminhamento de Notg
Técnica n°® 1347/2012 CGU
RegionalAM/ICGU - PR,
relativa & Andlise do Plano de
Providéncias referente Ao
Relatério n® 224.398.

Regional/AM/CGU - PR, relativa & Analise do
28 Plano de Providéncias referente Ao Relatérip-n°
2011.08824.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Superintendéncia ua$tdd Amazonas -FUNASA/SUES

AM FUNASA 2207

Descricéo da Recomendacéo

Convénios com prazo de vig~encia expirado com satdatébeis no Siafi nas contas “ a aprovar” cons e 60
dias de recebimento de sua prestacdo de contaserfiprovar” com vigéncia expirada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CONVENIO 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Inicialmente é necessario esclarecer que na estraiganizacional da Funasa/SUEST-Am, existe a #esica
especifica para acompanhar os Convénios da ImgtduiEm nivel estadual essa area € denominadacSeale
Convénios — Secon, a qual cabe entre outras gtibsirealizar o acompanhamento dos Convénios egeotque
vem efetivamente acontecendo, no entanto, no quefese ao atendimento total da Nota Técnica enstgae cabe
esclarecer que a atualizacdo dos Convénios comoaiggexpiradas no SIAFI, e que se encontravamiteiagéo “A

APROVAR” e “A COMPROVAR?”, foram parcialmente atugdidas, onde se destaca a seguinte razédo: “Ausigicia

Parecer Técnico e extravio de Processos de Corsvénlebrados para execucdo de acfes complemeat&asde
Indigena.” Cabe esclarecer que as informacdespaigsiadas ja foram informadas & Coordenacéo Gei@bdvénios
na Presidéncia da Funasa em Brasilia para provagndsto que, atualmente os Distritos SanitahmSgenas dé
Saude sdo autbnomos, e cabe aos mesmos a emigsd@i@ckres Técnicos e reconstituicdo de Procezsasiados
sob sua responsabilidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacéo das informagfes no SIAFI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor
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Quadro A.10.4 - SITUACAO DAS RECOI\/IEI\JDACOES DO OClI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
01 Nota Té(;nica n° 168/2012/CGU- i Oficio_n° 2.351/2012/CGU-
Regional/AM/CGU/PR Regional/AM/CGU PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo
Promover a apuragdo de responsabilidades pelosreggalares apontados, tendo em vista o dispostoaput, ddg
art. 143, da Lein.? 8.112, de 11.12.1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Providéncias a serem Implementadas:Informo queng@eecem suspensos 0S pagamentos referentes aigessesy
motorista. Quanto a apuracdo de responsabilidagles ptos irregulares, a demanda da SUEST/AM focamimhada
a Corregedoria da FUNASA, em Brasilia, a qual seifestou favoravel a instauracéo e iniciou os pdooentos de
inclusdo dos processos no rol de processos comggsia serem instaurados. Sendo assim, cabe airBepééncig
aguardar a Nomeacao da Comissao e inicio dos lradal

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207
Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
02 Nota Téqnica n°® 168/2012/CGU- i Oficio_n° 2.351/2012/CGU-
Regional/AM/CGU/PR Regional/AM/CGU PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAOL1: Promover a apuragdo de responsaliid pelos atos irregulares apontados, em especial
guanto a ndo fiscalizacéo efetiva do Contrato 2010, tendo em vista o disposto no caput, doldd, da Lei n.p
8.112, de 11.12.1990.

RECOMENDAGAO2: Apurar a responsabilidade sobreadssf apontados, visando a reposicéo ao erarioaloses
pagos ao fornecedor por servi¢o ndo prestado aoefopntrato (utilizacdo de motoristas com cateddré@ invés de
D), assim como motoristas que ndo foram efetivaeneomtratados.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

No que se refere ao Processo Administrativo Dis@pl- PAD, a demanda da SUEST/AM foi encaminhada a
Corregedoria da FUNASA, a qual se manifestou faxaré instauracdo dos PAD e PAP. A Corregedoria é a
responsavel para realizar o PAD, e incluiu no eopthbcessos correcionais a serem instaurados essmda. Quanto
ao PAP, a Suest j4 iniciou os trabalhos, Port&r28nde 25/02/2013, gue designa a Comissdo quealiar o PAP

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
03 Nota Té(_:nica n° 168/2012/CGU- i Oficio_n0 2.351/2012/CGU-
Regional/AM/CGU/PR Regional/AM/CGU PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO: Promover a apuracéo de responsabiéidgelos atos irregulares apontados, tendo em ajst
disposto no caput, do art. 143, da Lein.° 8.1221112.1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM- SALOG FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A demanda da SUEST/AM foi encaminhada a Corregaddd FUNASA, a qual se manifestou favoravel a
instauracdo do PAD e PAP. A Corregedoria é a respah para realizar o PAD, o qual ja foi inclusorobde
processos correcionais a serem instaurados. Q@ant®AP, a Suest j& iniciou os trabalhos, Portati@23) de

25/02/2013, que designa a Comisséo que vai realiPaP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR

04 Relatério de Auditoria n® 201203666 -
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Instaurar Procedimento Administrativo a fim de egqulias penalidades a empresa contratada, cascosgovado (
inadimplemento contratual e em conformidade comessectivas penalidades prevista no contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Em resposta a o itef@”, quanto ao resultado dos procedimentos adminishsiivstaurados pc
meio dasPortarias 96 e 97 de 6/06/201dnformo inicialmente que a Portaria n° 96,
06/06/2012 gerou o Processo Administrativo Propfi@5120.007.583/2012-14; ja a Portaria
da mesma data, gerou o Processo Administrativorierép 25120.007.582/2012-61. Ambos
procedimentos foram instaurados em desfavor daesagBLOBARIUM Comercio e Servi¢os
Manutengdo Predial Ltda — CNPJ: 63.687.776/0001etlsdo referentes a inadimpleme
contratual por parte da empresa contratada, quaotras de saneamento em aldeias indig
dos municipios de Nhamundd e Tapaua. Os dois pmeatbs especificados encontram
finalizados, diante da conclusdo da Comissdo, padimplemento contratual por parte

DI
de
97,
0s

de

nto
enas

-se
da

contratada, foi recomendado as Penalidades prevista Contratos, assim como as sancoes do

Art. 87 da Lei n°® 8666/93

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

- S i
05 Relatorio de Auditoria n® 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Finalizar a sindicancia em andamento, instaurada ppurar as irregularidades no pagamento em dligudie ag

fornecedor CNPJ n° 04.984.400/0001-30, apresentamédsultado ao controle interno, assim como em@dfrgos a

fim de reaver os valores pagos indevidamente, tar d& R$ 105.431,64 (cento e cinco mil quatrocemtdrinta €
um reais e sessenta e quatro centavos).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seuFoi realizadando Cumprimento

Sindicancia para apurar as irregularidades no pegtrrem duplicidade ao fornecedor CNPJ n°04984800/30.
Apés a finalizagdo, o Processo de Sindicancia h82@905.306/2012-69, foi encaminhado para a PGRoRalgpard

manifestacdo quanto aos atos praticados pela Camniasqual se manifestou favoravel. Apds isso a@ddsp fo
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encaminhado a Presidéncia da Funasa em Brasikajydlgamento, o qual foi publicado no Boletim devim n°
039, o Julgamento proferido pelo Presidente, détamdo a instauracdo de Processo Administrativaiplinar em
desfavor do servidor José Ribamar Ferreira da Sillat. SIAPE 475845, bem como a devolucdo de R323b,
referente aos impostos recolhidos indevidamenteidle ainda pela instauracdo de Procedimento Adstmativo
préprio em desfavor da empresa CTA Taxi aéreo mesarcimento do valor de R$ 95.468,39.

Foi instaurado o Processo Administrativo Préprionforme determinado pela Presidéncia da Funasa,osot]
25120.003.824/2013-29, o qual ja estd em andam&uanto ao PAD, esta lancada no mapa de apurac
responsabilidades e ainda ndo tem comissdo homeada.

a0 de

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

‘o T )
06 Relatorio de Auditoria n® 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n° 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Realizar o licenciamento anual de todos os vei@dbssua responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SOTRA-SALOG FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram lidenciados 112 veiculos de propriedade deaga) ficaram pendentes 26 veiculos, os qual estdoondicad
de genericamente inserviveis, que serao licencipal@s fins de leildo ou processo de doacéao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A localizacgao dos veiculos foi 0 maior entrave pamalementacéo dessa tarefa, pois, estdo em posdeistritos

Indigenas, e localizados nos municipios.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Nota Técnica n°
07 Relatorio de Auditoria n® 201203666 - 212/2013/CGU-
Regional/AM/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207
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Descricdo da Recomendacéo

Revisdo da Recomendacédo: Apresentar documentagiraoatoria das providéncias para apuracao derdeide
transito envolvendo veiculo oficial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A apuracao foi inserida no mapa de apuracdo deomsapilidades, sem data definida para apuracaamest

dependendo de pessoal disponivel para realizacggiprdoedimentos. Os servidores que realizam os@hoentos
administrativos estdo com varias comissfes em agtamsendo, inclusive demandadas pela Corregedoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

- S i
08 Relatorio de Auditoria n® 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Regularizar os veiculos cedidos por meio do Conwoda02/2011 a Secretaria do Estado do Amazonas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Inicialmente, como medida de regularizar a situagés veiculos cedidos por meio do Comodato n°® QOZ/2
Secretaria de Saude do Estado do Amazonas, fazadalreunido, em 21/08/2012 para discutir a reigalgdo de
bens cedidos por meio de Comodato e/ou doadoso@@oafo que foi acordado em Reunido, esta Suesinamtau
cépias do Termo de Comodato e Doacgdo para que ret&@e tomasse as providéncias iniciais, no eotamdio
obtivemos respostas por parte da SUSAM. Em fev/20&8rrespondéncia foi reiterada e continuamosrssposta
Desta forma, o cumprimento dessa recomendacdo éndepexclusivamente da Suest-Am, mas, todas as
necessarias e de responsabilidade da FUNASA/SUB8E#d0 sendo adotadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

- L i
09 Relatorio de Auditoria n® 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Tomar as medidas cabiveis no ambito administratiterno a fim de que os servidores/funcionarioseieizados
responsaveis pela conducdo do veiculo, no momemtofthcdo de transito realizem o pagamento dgsectisas
multas. Em se tratando de funcionarios terceirigadmtificar a empresa prestadora de servicos delifade
previstas, quando couber. Caso ndo obtenha o camsato, a autoridade administrativa competenteeidgv
providenciar a instauracdo da tomada de contagiefpessaltando-se o carater excepcional desseinento qug
somente deve ser instaurada quando frustradas &sdasedidas administrativas voltadas a reparacadado ad
erario.

1%

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SOTRA-SALOG FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sobre a cobranca das multas, até a presente datam&omissdo nomeada, pois, ainda iremos licemeiaulos en
2013 que apresentam multas de transito, no encentardo licenciamento, sera nomeada a comissaagalizacad
dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

L N, i
10 Relatério de Auditoria n° 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendagéo

Realizar a avaliacdo dos bens iméveis sob-respiidsate da SUEST/AM, assim como atualizar os dadéerenteg
a essa avaliacdo no SPIUNET.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SOPAT FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A avaliacdo dos bens imdveis assim como a atudlizdo SPIUNET por parte da SUEST-AM é uma probleaat
qgue vem de gestbes anteriores e ndo é exclusisa dagperintendéncia. Muitas outras Suest's dasBung
Federagdo vem passando pela mesma situacdo e piar deste contexto a Presidéncia da Funasa inieigra
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regularizacdo geral de seus imoveis. Sera realizad processo centralizado na Presidéncia paraatagéio de

empresa especializada na realizacdo das avalia¢des.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

‘o T )
11 Relatorio de Auditoria n® 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendagéo

Instaurar procedimento administrativo apropriadeapapuracdo e regularizacdo imediata da situacaaudéncia

intencional ao servi¢o, por mais trintas dias congeos, do servico Mat. Siape n°0476760.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo adequado foi instaurade® alo Processo € 25120.014.855/2011-43, foi fiadbz €

encontra-se julgado pelo Presidente da Funasajcpdbl no BS n° 005, de 04/02/2013, que determinou

arquivamento do processo ap0s de efetivada as awdétomendadas acerca da aposentadoria por ewalm
servidor.

Atualmente a Suest esta implementando a decisjalglkmento quanto a possivel aposentadoria e/dantentd
especifico.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n° 24.160/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n° 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR

12 Relatério de Auditoria n® 201203666 -
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo
Somente realizar qualquer pagamento ao prestad@eiécos CNPJ n° 03.160.075/0001-28 apds concldsiio
sindicéncia para apuracao de irregularidades agasitpor meio do relatério n°® 211108824, assim comdatos
apontados neste relatdrio, n°® 2012.03666.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DIADM/SAEOF FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacao vem sendo seguida, Sindicancia cda@yiulgada pelo presidente da Funasa, o quahdata que
deveria ser instaurada PAD e PAP para apurar g nasgue se refere ao Processo Administrativo pliser - PAD,
a demanda da SUEST/AM foi encaminhada a CorregedarFUNASA, a qual se manifestou favoravel a unsigao
dos PAD e PAP. A Corregedoria € a responsavelngatzar o PAD, e incluiu no rol de processos anomais a
serem instaurados essa demanda. Quanto ao PABsi&iniciou os trabalhos, Portaria n°® 23, d®2/2013, que
designa a Comisséo que vai realizar o PAP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

L L )
13 Relatério de Auditoria n® 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacgédo

Somente realizar o pagamento de servigos funer&igpss servigos prestados estavam a época sobnssdplidade
da SUEST/AM, caso sejam apresentados as respecéiradfes de 6bito dos indigenas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Essa recomendacdo vem sendo atendida, a Admidistrda Funasa, assim como os demais setores |a ela
subordinados ja estao orientados a condicionaimspagamentos referentes a servigos funeraraggesentacéo
de certid6es de o6bito.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n°® 15.553/2012/CGU-
Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 24.160/2012/CGU-

- S i
14 Relatorio de Auditoria n® 201203666 Regional/AM/CGU-PR
Oficio n°® 32.533/2012/CGU-
Regional /AM/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacédo

Condicionar 0 pagamento ao fornecedor CNPJ n°® 0&M001-28 a finalizacdo da sindicAncia em andéme
assim como apurar 0 montante a ser glosado, coafmicado nos relatérios n° 201108824 e 201203666.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Recomendacao vem sendo seguida, Sindicancia cda@yulgada pelo presidente da Funasa, o quahdetzu que
deveria ser instaurada PAD e PAP para apurar Q nasgue se refere ao Processo Administrativo pliseir - PAD,
a demanda da SUEST/AM foi encaminhada a CorregedarFUNASA, a qual se manifestou favoravel a ursigag
dos PAD e PAP. A Corregedoria é a responsavel ggaiizar o PAD, e incluiu no rol de processos aiomais a
serem instaurados essa demanda. Quanto ao PARshj&iniciou os trabalhos, Portaria n° 23, d®©22013, que
designa a Comisséo que vai realizar o PAP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
A H o
Nota Técnica n° 1318/2012 CGU OFICIO N°18. 071/2012/CGL
15 Regional/AM/CGU - PR - - Regional AM/ICGU-PR
Relatério n°® 2011.08824. g
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Encaminhamento de Nota Técnica n° 1318/2012 CGlbRagAM/CGU - PR, relativa a Andlise do Plano de
Providéncias referente Ao Relatorio n°® 2011.08824.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

> FUNASA 2207

101



Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
—— 5
Nota Tecnica n 1347/2012 CGU OEICIO N°24949/2012/CGU L
16 Regional/AM/CGU - PR - Reaional /AM/CGU-PR
Relatorio n° 224.398. 9
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo

Encaminhamento de Nota Técnica n® 1347/2012 CGUbRalgAM/CGU - PR, relativa a Analise do Plano de
Providéncias referente Ao Relatério n® 224.398.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

- FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em complemento a Manifestagdo do Gestor descrithlata Técnica em referéncia, e em atengdo a Posigéo
Secretaria Federal de Controle, informa que o RBemcale Sindicancia 25120.005.004/2012-91 foi fraald €
julgado, e em anexo, constam cépias do Boletim el@i@ 040, de 01/10/2012, com as decisdes prafermelo
Presidente da Funasa, assim como cépia da tel€DWWEB, demonstrando a movimentacdo do Processwo figue
até a presente data ndo foi possivel dar ciéncsa aleentacdes e/ou providéncias la contidas quaosee
responsabilidade da Suest, pois, conforme a l@gzliz do Processo, 0 mesmo ainda permanece na CABBG/,
na Presidéncia da Funasa para instrucao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor
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10.2 Informacgdes Sobre a Atuagéo da Unidade de Audria Interna.
Em anexo, parecer da Auditoria Interna n°® 03/2013
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10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida nane8.730/93.

DECLARACAD

ROGACIANO SANTOS SILVA, CPF n. 074.771.983-72 ocupanie
da fungio de Chefe do Servige de Recursos Humanos da Fundagiio Nacional de Sadde
no Estado do Amazonas, declara junto sos Orgios de controle interno ¢ externo que
estdo sendo tomadas todas as medidas necessirias ao cumprimento das obrigaghes
estabelecidas na Lei n® 8,730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas 4 entrega e ao

tratamento dos declaragies de bens ¢ rendas,

Manaus-Am, 25 de margo de 2012,

ROGACTANG SANTOS SILVA
CPF 1. 074,771.983-12

Chete de Servieo de Recursos Humanos da FUNASA-Am
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10.3.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da SUEST-
AM, da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em Relagéo as| Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades (D)g??gados a entregar a o 0 o
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei
a Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) — - ——
N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
Obrigados a entregar a
Cargos Eletivos BER 0 0 0
Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
Obrigados a entregar a 32
Funcdes Comissionadas DBRg 2 32 32
(Cargo, Emprego, Fun_(;aczd " Entregaram a DBR 32 32 32
Confianga ou em comissao)—— - —
N&o cumpriram a obrigacd

Fonte: SEREH/SUEST-AM
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10.4 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASGHECONV
10.4.1 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIA®GICONV

Quadro A.10.6 — Declaracao de insercéo e atuabizde&@ados no SIASG e SICONV

MINISTERIO DA SAUDE

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Oswaldo Cruz, 51, Bairro da Gloria- CEP 69027-000 - Manaus-AM
Fone (92) 3301-4150 Fax (92) 3301-4131.

DECLARACAO

Eu, Romulo Henrique da Cruz, CPF. N°. 113.676.901-53, ocupante do
cargo de Superintendente Estadual exercido na Funasa/Amazonas, declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de
12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 04 de margo de 2012

CPF. N° 113/676.901F53
Superintendente Estddual da Funasa/AM
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 InformacBes Sobre a Adocao de Critérios e Predimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensa@o de Ativos e Passivos

Os calculos e registros da depreciacdo dos benAtido Imobilizado desta Fundacgéo
observam o estabelecido na Macrofuncéo n.° 02.G8®3Wlanual SIAFI, em consonancia com as
seguintes leis: Lei n° 4320/64, Lei Complement&rl01/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT),leesa

1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Conssantonforme o item n.° 48 da
Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acosdo @ valor depreciavel dos bens, em
funcdo do tempo de vida util, e dos percentuaisa pedlculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido dootme

3. A depreciagdo baseou-se no custo historico do (Maior da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que nao foram realizadas as avasmdeé valor econémico de cada bem do
imobilizado;

4. O patrimdnio, a partir da depreciacéo, sofreu ugradeimo decorrente da perda de valor
dos ativos e variagdo no resultado diminutivo egtgamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de lpessazaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos essg dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. Naato, informa-se que esta Funasa envidara
todos os esforgos no sentido de contratar, cong@naia que 0 assunto requer, uma empresa para
efetuar tal servico, a nivel nacional, abrangendodas as Unidades Gestoras que compdem este
Orgéo.
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11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstrag8es Contabeis
11.2.2 Declaragéo com Ressalva

Quadro A.11.2 - Declaracdo de que as demonstracdesntabeis do exercicio Nao refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira patrimonial da SUEST-AM.

Denominagio completa (U,
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estad

bt Atndrs 255004

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragao das Variacoes
:Palrimoniaiﬁ, do fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO

102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB

163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia-DF.
Rfso nt;:;];el S
i Eva amatgo Cardoso

Ordenador |
de Despesas
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CONCLUSAO

O conjunto se informacgdes contidas nesse relatiém® como objetivo demonstrar o0s
avancos obtidos pela Gestdo no exercicio de 2@a. d&’proprio gestor, a acdo de consolidar esse
tipo de documento serve também como um espacoigemtficar os pontos em que se tem que
melhorar.

O esforgo institucional desenvolvido no exerciasgado visou a melhoria dos processos de
trabalhos e de gestdo, mas ainda ha muito a e, fazinicio desse trabalho vai contribuir
significativamente para o atual exercicio e certg#m@ contribuiu para o cumprimento da missao
institucional nos proximos anos.
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ANEXOS
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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