Fundacdo Nacional da Saidde

RELATORIO
DE GESTAO
2012

Superintendéncia Estadual
do Ceara (Suest/CE)

»\ Fundagédo
F@ Nacional
4 de Saude






Ministério da Saude
Fundacédo Nacional de Saude
Superintendéncia Estadual do Ceara

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO CEARA

Fortaleza, marco de 2013.



FUNASA

\\ -

Ministério da Saude
Fundacdo Nacional de Salde
Superintendéncia Estadual do Ceara

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO CEARA

Relatorio de Gestdo apresentado ao Tribunal de Contas da
Unido como prestacao de contas anual a que esta Unidade
esta obrigada nos termos do art. do art. 70 da Constituicéo
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cbes da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Deciséo
Normativa TCU n° 119/2012, alterada pela Decisdo
Normativa TCU n°. 121/2012, da Portaria TCU n°.
150/2012 e da Portaria CGU n°. 2.546/2010.

Fortaleza, marco de 2013.



ASCOM
ASO
CBO
CAGECE
CAPS
CEGPSB
CGCON
CGU
CND
CNPJ
CODER
CONPAM

COREGE
DENSP
DESAI
DESAM
DIADM
DIESP
DSEI

DN

EPI

ESO
ESP-CE
FUNASA
IBAMA
IN

LOA
LNC
MHCDCH
MMA
MSD

MS
MP/CE
NICT
NOC
OCI
ONG
OPAS
PAC
PAC

PBS
PCSMO
PESMS
PMSB
PGF
PlamSUS
PO

PPA

RIP

RTP

LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Assessoria de Comunicagédo

Atestado de Saude Ocupacional

Cadastro Nacional e Ocupac6es

Companhia de Agua e Esgoto do Ceara

Centro de Atencéo Psicossocial

Comissao Executiva Gestora de Planejamento em Saneamento Bésico
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Contratos
Controladoria - Geral da Unido

Certiddo Negativa de Débito

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

Coordenacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente do Governo do Estado do
Ceara

Colegiado Regional Gestor

Departamento de Engenharia de Satde Publica
Departamento de Salde Publica

Departamento de Satide Ambiental

Departamento de Administragéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica

Distrito Sanitario Indigena

Decisdo Normativa

Equipamento de Protecéo Individual

Equipe de Saude Ocupacional

Escola de Satde Pablica do Estado do Ceara

Fundacdo Nacional de Saude

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente

Instrucdo Normativa

Lei Orcamentéria Anual

Levantamento de Necessidades de Capacitacado
Melhoria Habitacional para Controle da Doenca de Chegas
Ministério do Meio Ambiente

Melhoria Sanitaria Domiciliares

Ministério da Saude

Ministério Pablico do Estado do Ceara

Nucleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica

Norma Orientadora de Capacitagédo

Orgéo de Controle Interno

Organizacdo Nao-Governamental

Organizacao Pan-americana de Saude

Plano de Aceleracdo do Crescimento

Plano Anual de Capacitagdo

Pedido de Bens e Servicos

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Programa de Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social
Planos Municipais de Saneamento Basico
Procuradoria Geral Federal

Sistema de Planejamento, Or¢camento e Monitoramento das A¢0es do SUS.
Plano Operacional

Plano Plurianual

Registro Imobiliario Patrimonial

Relatorio Tecnico Preliminar



SAA
SAAE
SAC
SADUC
SAE
SAEOF
SALOG
SAPRO
SECON
SECAV
SOCAP
SEMACE
SENGE-CE
SEPAG
SES
SEREH
SESAI/MS
SESA
SESAM
SIAFI
SIAPE
SIASG
SIASS
SICAF
SICONV
SIGESAN
SIGOB
SIORG
SISAC
SISCON
SMS
SOCAD
SOCOM
SOMAT
SOORC
SOPAT
SOPRE
SOTRA
SPGO
SPIU
SPU
SRH/MPOG

SUEST/CE
suUs

TCE

TCU
UMCQA

UCQA
UJ
uo

Sistema de Abastecimento de Agua

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

Sistema de Abastecimento Coletivo

Secdo de Educacdo em Saude Ambiental

Servico de Assisténcia Especializada

Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Secdo de Recursos Logisticos

Servicos de Analise de Projetos

Servico de Convénio

Secdo de Acompanhamento e Avaliacao

Secdo de Capacitacdo

Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente

Sindicato dos Engenheiros do Estado do Ceara

Setor de Pagamento

Sistema de Esgotamento Sanitario

Servico de Recursos Humanos

Secretaria de Salude Indigena/Ministério da Saude

Secretaria de Saude do Estado do Ceara

Servico de Saide Ambiental

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais
Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Pablico Federal
Sistema de Cadastramento de Fornecedores

Sistema de Gestdo de Convénio/MPOG/FUNASA

Sistema Gerencial de Acompanhamento de Projetos de Saneamento
Sistema Integrado de Gerenciamento de Obras — FUNASA/PAC
Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Convénio
Sistema de Informacéo de Convénio

Secretaria Municipal de Saude

Setor de Cadastro e Pagamento

Setor de Comunicacéo

Setor de Material

Setor Orgamentério

Setor de Patriménio

Setor de Prestagédo de Contas

Setor de Transporte

Sistema de Planejamento e Gestdo Orgamentéria

Sistema de Patrimonio Imobiliario da Uni&o
Superintendéncia Regional do Patrimdnio da Unido

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e

Gestéo

Superintendéncia Estadual do Ceara
Sistema Unico de Satde

Tomada de Contas Especial
Tribunal de Contas da Unido

Unidade Laboratorial Mével de Controle da Qualidade da Agua para Consumo

Humano

Unidade de Controle da Qualidade da Agua
Unidade Jurisdicionada

Unidade Orcamentaria



SUMARIO

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA ........ccoovvevvrrrinenne. 07
1.1.1 Relatorio de Gestdo INiVIdUal ..........cccoveieviieieiiceccceee e 08
1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ...09
1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL ..ottt 18
1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS ....c.oovveveeieeeceeeeeeee e 24
1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO ..ot sssenns 24
1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS ..ot 24
PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 .................. 24
2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA .....24
2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ..ottt 26
2.3 EXCECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES ........cccooevvvvneee. 28
2.4 INDICADORES ..ottt na s 28
PARTE A, ITEM 34, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010 ..............
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANGCA ..ottt 36
3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS.36
3.3 SISTEMA DE CORREICAO
.......................................................................................................................... 37
3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA
NO 1.043/2007 DA CGU ...oviiiiiieiese e 38
PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 .................. 39
4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE
RESPONSABILIDADE DA UJ ...ttt 39
41.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE
RESPONSABILIDADE DA UJ ...coiiiiiieeiee e 39
4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA DESPESA ...ttt 39
421 Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ .........ccooovrviiiieiinnnnnnns 39
4.2.2 Programa e DESPESAS .......ccveviiiiiieeieiie sttt et se et 39
4.2.2.1  Programa de Despesas COITENTES .........ccccerireriririeniesieseseeee e 39
4.2.2.2  Programa de Despesas de Capital ...........ccccceeveiieiiieii i 39
4.2.2.3  Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia ............ 40
4,224  ANALISE CrILICA .vvoveeiieieie ittt sttt enens 40
4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e EXterna .........ccocoovvveeienene e 40
4.2.4 Execugdo Orcamentaria da DESPESA ......ccuevveruerieriieienieieie et 40
4241  Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios .........cccocevererenenenenieniennnnn 40
4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios ....... 40
42412 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios
.......................................................................................................................... 41
4.2.4.2  Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Mowv. ................ 41
4.2.4.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créd. de Movimentacdo. 41
4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de
MOVIMENTAGAD ...ttt bbbt 41
4.2.4.2.3 ANALSE CrITICA ...voveeiieiiiiiieiieeee bbb 42
PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 .................... 43
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS .....coiiiieeeeeee s 43
511 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos ......... 43
512 ANALISE CITEICA 1ovveveiieiieiee ettt re e 43



5.2

PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES ......ocooiiveiieeeieieeeseete s esessssesisses s 43
52.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores ......... 44
52.2 ANALISE CFITICA 1.vviveevieiie ettt bbb nneas 44
5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS .....coovieieiieeeieiese e sessses e 44
531 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio ..................... 44
532 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
NOS Tr8S UIIMOS EXEICICIOS. ....vuveververereiceesieteseesestesssesessssesessessssssessssnssnessesessenes 45
533 InformacBes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
Permanecerdo vigentes no Exercicio de 2013 e Seguintes.........cccccveveevvereerieennnn, 45
534 Informagdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de REPASSE.......ccveiverieiierieerieeie s e sie et sre e 45
535 InformacOes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de
CONLratoS 08 REPASSE. ... .ecvveiieereiieite ettt et e e se et ste et e e sre e et esteeeesneesrees 45
5.3.6 YN g Tl O g or: FO OSSPSR 46
5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS........cccctiiiieieieiene e 46
54.1 Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de FuNdos ..........cccccevvvvvveneeennnnnn 46
5.4.1.1 Suprimento de FUNOS — ViSA0 Geral ..........cccccvvvviiieiiiiciecce e 47
5.4.1.2 Suprimento de FUNdos — Conta Tipo “B” .....ccccceviiiieiieii e 47
5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF) ........ccccceevnee. 47
5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartdo de Crédito Corporativo pela UJ ......... 48
5.4.1.5 Prestacdo de Contas de Suprimento de FUNOS .........ccoceiiiininiiiiineicnc e 48
5416  ANAIISE CIITICA .ooveiviiiiiieiie ettt bbbt 48
55 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ ..o 49
PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 .........cccoevueuenen. 49
6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
.................................................................................................................................. 49
6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade  Jurisdicionada
.................................................................................................................................. 49
6.1.1.1 Situacbes Que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
.................................................................................................................................. 49
6.1.2  Qualificacdo da Forca de Trabalho
.................................................................................................................................. 50
6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Uunidade Jurisdicionada Segundo a ldade
.................................................................................................................................. 51
6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Uunidade Jurisdicionada Segundo a
oo F= Vg o F= Vo USSR 52
6.1.3 Demonstragéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada ...............cc...... 53
6.1.4  Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e PENSIoNIstas ............cccccvevveeennnn 54
6.1.4.1 Classificagcdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de APOSENtAdONIa ........ccvereriiirieieie e 54
6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
.................................................................................................................................. 54
6.1.5 Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos
................................................................................................................................... 54
6.1.6  Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
EMPregos PUDIICOS. .........coiiiecie et 54
6.1.7  Informacdes Sobre 0s Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagéo........... 54
6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal Por Intermedio do SISAC.................. 54
6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa a0 TCU em Meio FiSICO........cccceevieieiieiiieie e 56
6.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos.......56
6.1.8  Indicadores Gerenciais Sobre Recursos HUMaNOs...........ccovevereienenenineeeeenens 56



6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE

ESTAGIARIOS.......oiiiiiieicieiie sttt 56
6.2.1  InformacOes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
(] (0 (o TN 56
6.2.2  Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo
de CoNCUISO PUDIICO......ccuiiiiiiiiiiie e 57
AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo p:
6.2.3  Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao
TOICRITTZAUODS. ...ttt sttt ettt e be et e st e steenaeeneesneenne s 57
6.2.4  Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade JuriSdicionada..............cooveiiiiieniniiecenc e 57
6.2.5  Informacdes sobre Locacdo de Méo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
P1ano de Cargos A0 OFGAO...........c.cueveeveuerereeeeseeieeeeseseese s es s sesesss s seneesanes 58
6.2.6  Composicdo do Quadro de EStagiarios..........cccecvveiiereerieieeiiesie e seese e 58
PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.........cc.cccoveeuvennen. 58
71  GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIRQOS. ...ttt et e e st e et e e s e e e saae e e nnees 59
7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO......ccovirieiiineineeneineeesisseseessnenns 59
7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial...........c.ccooovviiioiiinnnncnnnnn 59
7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros.........ccoovevvervevvvenenne 60
7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ...........c.ccocevvvnnneen. 60
PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012........ccccecvvvvrrnnnnn 69
8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(I TSRS 69
PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012........ccccccvevvrnnnenn 69
9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES
SUSTENTAVEIS. ....c.ocvoiiiiiiesiets ettt 69
9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAE AGUA........cocoooeveeeeeeeeeren. 70
PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012..........cc.ccuv...... 70
10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO
EXERCICIO. ...ttt 70
10.1.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO.......... 71
10.1.2  DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO. ...ttt 76
10.1.3 RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO..............cc........ 76
10.1.4  Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio.......... 79
10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA . e e e e e e e e e sb e e e e anae e e e e anaeeas 80
10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NA LEI N°
B.730/93...eeeee e et re et a s 80
10.3.1  Situagdo do  Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei
8.730/93.........coc..... 80
0T IO N o - N O 1 o SRS 80
10.4 MODELO DE DECLARAQAO DE ATUALIZAQAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV L.ttt r et e et et e be s teebeer e reeneenens 80
10.4.1  Modelo da Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV.............. 81
PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012...........ccocu...... 83

11.1  INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR
PUBLICO. ..ottt 83

11.1.1 Depreciacdo, Amortizagéo, Exaustédo e Mensuracdo de Ativos e Passivos............... 83



11.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS.........cooviiieieieiesiesseie s 83
11.2.1 DeCIaraGlo PIBNA.......c.covi i 84
11.2.2 DeclaraGao COM RESSAIVA.........c.ciiuiriiiieiieii ettt sra e 84

11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA
LEI N° 4.320/1964 E PELA NBCT 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC

NO 1.133/2008.......c0eueeeeeeeeeiresserierstesee st s sttt ettt 85
11.6  PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE........cccocsmmisrsrsesseneieeenesresneenens 85
INTRODUCAO

RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo do exercicio 2012 da Superintendéncia Estadual do Ceara tem por
escopo apresentar as acdes executadas, as estratégias de atuacdo e os resultados alcangados,
relativamente aos Programas que compdem o Plano Plurianual 2012/2015; as ac¢fes do Plano de
Aceleracdo do Crescimento-PAC; as a¢bes do Plano Nacional de Saneamento Basico-PLANSAB,;
bem como aquelas do Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua — Agua
Para Todos, do Plano Brasil Sem Miséria.

O presente Relatério estd estruturado seguindo as orientacdes dispostas na Instrucéo
Normativa TCU n°. 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, alterada pela Deciséo
Normativa TCU n°. 121/2012, da Portaria TCU n°. 150/2012, da Portaria CGU n°. 2.546/2010 e
orientagdes da Coordenacgdo Geral de Planejamento da Presidéncia da Funasa. Informamos que 0s
itens 1.4; 1.5; 3.1; 4.1; 4.2.2.1; 4.2.2.2; 42.2.3; 4.2.4;, 424.1; 4.24.1.1; 444.1.2; 5.1; 5.1; 5.2;
5.3.1; 5.3.2; 5.3.3; 5.5; 8.1; 11.3 e 11.6 do presente Relatério de Gestdo, ndo se aplicam a esta
Unidade Jurisdicionada e foram sinalizadas como tal no decorrer do texto.

A Salde Puablica marca a historia da Instituicdo, onde é trabalhada a sua promocéo e a
inclusdo social, nos municipios com populac@es de até 50.000 habitantes. As comunidades sao as
mais desprovidas e distantes, tipo: ribeirinhas; extrativistas; assentamentos; remanescentes de
quilombolas; grupos que habitam areas de risco e vulneraveis.

Diante do novo papel da Instituicdo, a atual missdo da Funasa é de promover a saude
publica e a inclusdo social por meio de acbes de saneamento e saude ambiental. Esta missdo nédo
fere a esséncia da Funasa, muito pelo contrario, mantém sua referencia historica e a busca pela
exceléncia, com dire¢do e continuidade.

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, almeja transformar-se numa instituicdo de
referéncia nacional e internacional nas a¢bes de saneamento e salide ambiental, contribuindo com
as metas de universalizacdo do saneamento no Brasil.

Seus valores sdo: Etica; Equidade; Transparéncia; Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizagdo dos servidores; e Compromisso socio-ambiental.

O organograma da Instituicdo norteia e orienta aos gestores e servidores em relagcdo a
execucdo das agdes a serem desenvolvidas.

A Superintendéncia Estadual do Ceara realizou seus trabalhos em 2012 por meio da Divisdo
de Engenharia de Saude Publica-DIESP, da Divisdo de Administracdo-DIADM, do Servigos de
Recursos Humanos-SEREH, do Servico de Saide Ambiental-SESAM, do Servico de Convénios-
SECON, como também da Assessoria de Planejamento.

11 IDENTIFICACAO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO CEARA



A Superintendéncia Estadual do Ceard esta inscrita no CNPJ sob 0 N° 26.989.350.000-73 e
na qualidade de Unidade Descentralizada integra a estrutura organizacional da Fundacdo Nacional
de Saulde, entidade vinculada ao Ministério da Saude. A situacdo da Unidade Jurisdicionada é ativa,
pois opera normalmente as suas atividades. Seus codigos de identificacdo sdo: Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal/SIAFI — Codigo n° 255006; Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal/SIORG — Cadigo n° 9150; Lei Orcamentaria Anual/LOA —
Cddigo n° 36211, pois a SUEST-CE é uma Unidade Orgamentéria; e quanto a principal atividade da
UJ, temos o Cadastro Nacional de Atividade Econémica/CNAE, cujo Cddigo é n° 8412-4/00. As
ferramentas de afericdo, acompanhamento e operacionalizacdo subsidiam o Sistema de
Planejamento, Orcamento e Monitoramento da A¢bes do SUS-PlamSUS, buscando o alcance das

metas de acordo com o proposto e expor os efeitos obtidos, visando uma gestdo transparente e a
disposi¢do da sociedade e dos 6rgaos de controle.

1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Satide | Cddigo SIORG: 9150
Identificagio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Estadual do Ceard/ Fundacdo Nacional de Saude

Denominagdo abreviada: SUEST-CE / FUNASA

Codigo SIORG: 9150 | Codigo LOA: 36211 | codigo SIAFI: 255006

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo

Principal Atividade: Promocéo de Programas de Salde: Federal, Estadual e

Municipal. Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (085) 3312-6788 | (085) 3312-6753 | (085) 3224-5581

Endereco Eletronico: corece.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Santos Dumont, 1890. Aldeota, Fortaleza-Ceara, CEP: 60150 -160.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criacéo autorizada pela Lei N°. 8.029, de 12 de abril de 1990, tendo sido instituida pelo Decreto n°. 100, de 16 de
abril de 1991. Estatuto e Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas aprovados
pelo Decreto N° 7.335, de 19 de outubro de 2010. Regimento Interno aprovado pela Portaria n® 1.776, de 08 de
setembro de 2008, do Ministro de Estado da Salde. A Portaria N° 1.178, de 09 de novembro de 2010, do
Presidente da entidade, publicou as denominages das Unidades Organizacionais e apostilou os cargos em
comissao e as fungdes gratificadas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria FUNASA N° 1.743, de 10 de dezembro de 2010 - estabelece critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho; Portaria FUNASA N° 177, de 21 de marco de 2011 - estabelece as diretrizes,
competéncias e atribuicdes do Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua Para Consumo
Humano; Portaria FUNASA N° 560, de 04 de julho de 2012 - institui 0 Programa de Fomento as Ac¢des de
Educacdo em Salude Ambiental; Portaria FUNASA 623 — dispde sobre critérios e procedimentos para a
transferéncia de recursos financeiros das acbes de saneamento ambiental; Portaria FUNASA N° 314, de 14 de
junho de 2011 - institui processo seletivo para repasses de recursos para agdes de saneamento basico; Portaria
FUNASA 567, de 4 de outubro de 2011 — aprova os critérios de elegibilidade e prioridade para aplicagdo de
recursos orcamentarios e financeiros do Programa Residuos Sélidos Urbanos; Portaria FUNASA 453, de 5 de
junho de 2012 — aprova os critérios e os procedimentos basicos para aplicacdo de recursos orgamentarios e
financeiros, do Programa Residuos Sélidos; Portaria FUNASA 741, de 29 de novembro de 2011 — aprova critérios
de elegibilidade e prioridade para aplicacdo de recursos orcamentérios e financeiros do Programa de Saneamento
Rural no que se refere a Acdo de implantacdo de Melhorias Habitacionais para o Controle da Doenga de Chagas;
Portaria FUNASA 674, de 5 de dezembro de 2005 — estabelece as obrigacfes dos participes nos convénios de
natureza financeira celebrados pela entidade; Portaria FUNASA 1.104, de 23 de setembro de 2010 — disp8e sobre
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a descentralizacdo dos atos subseqlientes a celebragdo dos Convénios e Termos de Compromisso para as
Coordenacdes Regionais; Portaria FUNASA 623 — dispde sobre critérios e procedimentos para a transferéncia de
recursos financeiros das agdes de saneamento ambiental

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada: Manual de Implantacdo de
Consorcios Publicos, Manual de Saneamento e Manual de Procedimentos Internos em Tomada de Contas
Especial

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

255006 Superintendéncia Estadual do Ceara — FUNASA
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Nome do Superintendente Estadual Germano Rocha Fonteles.
Populagéo do Estado 8.530.155 habitantes
N°. de Municipios abrangidos pela SUEST 176

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Superintendéncia Estadual do Ceara

Como ja é sabido, a Fundacdo Nacional de Salde teve sua criacdo autorizada por meio da
Lei N°. 8.029, de 12 de abril de 1990, tendo sido instituida pelo Decreto n°. 100, de 16 de abril de
1991. Apos sua instituicdo, a entidade foi regida pelos Decretos n°s 3.450, de 9 de maio de 2000,
4.615, de 18 de marco de 2003,e 4.727, de 9 de junho de 200, 7.135, de 29 de marco de 2010 e
7.335, de 19 de outubro de 2010, bem como provados pelo Decreto N° 7.335, de 19 de outubro de
2010. Regimento Interno aprovado pela Portaria n® 1.776, de 08 de setembro de 2008, do Ministro
de Estado da Saude. Apds a edicdo do Decreto N° 7.335/2010, o Presidente da entidade editou a
Portaria N° 1.178, de 09 de novembro de 2010, publicando a denominacdo das Unidades
Organizacionais e apostilando os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas.

Dentre outras medidas, o Decreto N° 7.135/2010 remanejou cargos em comissdo da
estrutura da FUNASA para o ministério da Saude, cujas atribuigcdes se relacionavam a gestdo e a
fiscalizac&o dos servigos de combate e controle de endemias.

Ja de acordo com o disposto na Portaria N° 1.659/2010, do Ministro de Estado da Salde,
foram redistribuidos, ex-officio, para o Ministério da Saude, os servidores da FUNASA que se
encontravam cedidos a estados e Municipios para atuarem nas acGes de controle e combate de
endemias.

A atuacdo da entidade ocorre de forma descentralizada, por meio de Superintendéncias
localizadas em cada uma das Unidades Federativas, possuindo estrutura técnico-administrativa
prépria para promover, supervisionar e orientar as acdes sob suas responsabilidades.

De acordo com o disposto no artigo 2° do Anexo |, do Decerto n° 7.335, de 19 de outubro de
2010, que aprovou o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes
Gratificadas, a FUNASA é uma entidade de promocéo e protecdo a salde, tendo por competéncia
“fomentar_solucbes de saneamento para prevencio e controle de doencas” e “formular e
implementar aces de promocao e protecdo a saude relacionadas com as aces estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilédncia em Saude Ambiental”.

Nesse sentido, a Funasa é uma das instituicdes do Governo Federal responsdvel em
promover a inclusdo social por meio de a¢fes de saneamento para prevencao e controle de doencas.
E também responsavel por formular e implementar agbes de promogio e protecio a sadde
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relacionadas com as acdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental. As acbes de inclusdo social, por meio da saude, sdo realizadas com a prevencédo e
controle de doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdo nas condigdes de saneamento
basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Detém a mais antiga e continua experiéncia em acfes de saneamento no pais e atua com
base em indicadores sanitérios, epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A entidade também oferece apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducédo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doencas de veiculagdo hidrica ou causadas pela falta de
saneamento basico e saneamento ambiental.

Os investimentos oferecidos pela Funasa objetivam interferir no meio ambiente, na infra-
estrutura dos municipios de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢cdes de vida de
populacGes vulneraveis.

A referéncia historica e a busca da Exceléncia pretendem assegurar para a Funasa o0 senso
de direcdo e continuidade, resultando num Organograma para a Instituicdo e o Regimento Interno
gue passa a reger a execucao das atividades, o qual norteia, orienta e redefine a atuacdo dos gestores
e servidores de maneira eficaz e eficiente e na visualizagcdo dos impactos gerados pelo Programa
Institucional executado.

No ambito regional, a Superintendéncia Estadual do Ceara, por meio dos 6rgaos integrantes
de sua estrutura organizacional, tem como finalidade executar as acGes de saneamento e de saude
ambiental de competéncia da entidade, consistindo no seguinte:

Equipe de Gabinete

Metas de Equipe ou Produtos a serem entreques

Assessorar a Superintendéncia. Elaborar e movimentar documentacdo oficial interna e
externa. Atender autoridades e visitantes. Responder a diligéncia dos Orgdos de Controle.
Representar a Superintendéncia em reunides externas. Consultar Convénios no SISCONWEB e
SISCONV. Acompanhar as publicacOes veiculadas no DOU.

Atividades das Metas ou dos Produtos

Movimentacdo e arquivo de documentos e processos elaborados de Memorando, Oficios e
Despachos. Agendamento de reuniGes. Recepcdo de autoridades e visitantes. Participacdo de
reunides. Reproducdo xerografica de documentacdes, consultas no SIAFI/SCDWEB/SISCON, fazer
PCDP. Elaborar oficios, respondendo a diligéncias dos 6rgaos de Controle. Atualizacéo de planilhas
de convénios e acompanhamento das publica¢cbes no DOU.

Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP

As agdes de Saneamento Ambiental, que constam na Missdo da Funasa, foram desenvolvidos
principalmente pela DIESP-CE sendo priorizados os municipios com populacdo de até 50.000
habitantes, os situados na bacia hidrografica do Rio Sdo Francisco, bem como os da regido do
Semiéarido. As acgBes desenvolvidas no periodo foram: saneamento em areas rurais,
remanescentes de quilombolas e saneamento em aldeias indigenas; melhorias de habitacfes
para controle da Doenca de Chagas; sistemas publicos de abastecimento de &gua; sistemas
publicos de esgotamento sanitario; melhorias sanitarias domiciliares e programa de residuos
solidos, incluindo ai o apoio a Associa¢Oes ou Cooperativas para a Implementacéo de Projetos
de Coleta e Reciclagem de Materiais. Além desses foi implementada a Cooperacdo Técnica a
municipios, principalmente para a elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento Béasico —
PMSB.
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Metas de Equipe ou Produtos a serem entreques

Analisar os Convénios para elaboracdo de Projetos de Sistemas de Esgotamento Sanitario-
SES para a Bacia receptora do Rio Séo Francisco. Analisar Convénios para elaboracdo de Projetos
de Sistemas de Abastecimento de Agua-SAA da Bacia receptora do Rio do So Francisco. Analisar
e acompanhar Convénios e Termos de Compromisso para implantacdo de Melhorias de Saneamento
em Escolas Rurais. Analisar e Acompanhar Convénios de Fomento para Elaboragdo de Planos
Municipais de Saneamento Béasico. Analisar e acompanhar Convénios e Termos de Compromisso.
Implantacdo do Sistema Publico de Manejo de Residuos Solidos e elaboracao de Projetos.

Atividades das Metas ou dos Produtos

Analisar projetos apresentados pelos convenentes. Emitir Relatdrios e Pareceres Técnicos.
Realizar reunides com gestores municipais e corpo técnico. Atender demandas oriundas da
Controladoria Geral da Unido, do Ministério Pablico e do Tribunal de Contas da Unido. Apoiar
administrativamente o desenvolvimento das atividades pertinentes a essa Divisdo, tais como Equipe
de Saneamento e Equipe de Hidrogeologia.

Divisao de Administracao — DIADM

Metas de Equipe ou Produtos a serem entreques

Elaborar o Planejamento Orcamentario da Suest/Ce. Fiscalizar contratos. Aquisi¢do de bens
e servicos por meio de Pregdo Eletronico. Gerenciar e executar as acles orcamentarias e
financeiras. Executar atividades de recebimento, classificacdo, movimentacdo e expedicdo de
correspondéncia e arquivos. Executar atividades de administracdo de material e servigo.
Supervisionar e controlar as atividades de transporte de funcionarios, de cargas e manutencdo da
frota de veiculos. Executar as atividades de execugdo patrimonial.

Atividades das Metas ou dos Produtos

Elaborar Termos de Referencia e Pedidos de Bens e Servicos referentes aos contratos
administrativos, bem como gerenciar suas tramita¢gdes. Emissdo de pré-empenhos e pagamento a
fornecedores, diarias e auxilio-funeral. Manutencdo da frota de veiculos e deslocamento de
motoristas. Operacdes de acGes de controle de documento e correspondéncia em geral.
Recebimento, manutencdo e distribuicdo de insumos aos setores da Superintendéncia Estadual.
Recebimento, tombamento, distribuicdo e controle dos equipamentos e controle de imdveis.

Secado de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SAEOF

Metas de Equipe ou Produtos a serem entregues

Gerenciar e executar as tarefas atinentes ao pagamento das despesas da Superintendéncia
Estadual. Operacionalizagdo dos Sistemas SIAFI, SIASG e SCDP. Operacionalizagdo do Sistema
GISSONLINE (Retengdo de ISS). Operacionalizacdo do Sistema de Débito do Tesouro Nacional
(GRU), Conformidade Contabil.

Atividades das Metas ou dos Produtos
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Emissdo de Pré-empenho (SIASG), Emissdo de empenhos (SIASG e SIAFI), Apropriacao
de faturas (SIAFI). Pagamento de faturas (SIAFI). Pagamento de Diarias (SCDP). Pagamento de
auxilio-funeral (SIAFI), Emissdo de GRU para devolucdo de despesas (Sistema de Débito),
Conferéncia e classificacdo de Suprimento de Fundos, Envio anual da DIRF. Arquivo das operacdes
efetuadas (conformidade contébil).

Secdo de Recursos Logisticos — SALOG

Metas de Equipe ou Produtos a ser Entregue

Acompanhar e supervisionar as agdes de manutencéo predial, limpeza, vigilancia, transporte
e comunicacdo no ambito da Suest-Ce. Acompanhar e controlar os contratos de bens e servicos da
Superintendéncia Estadual. Realizar em média 20 pregdes eletronicos.

Atividades das Metas ou dos Produtos

Atividades de laboracdo e Termos de Referéncia, Emisséo de pedidos de Bens e Servigos
(PBS), nas areas de limpeza, reprografia, manutencdo da frota, material de escritério.Controle e
gerenciamento do Controle de Bens e servi¢os com a fiscalizacdo Emissdo de Termo de Contratos e
suas respectivas fiscalizacGes conf. IN 02/08, Instrucdo Processual, prorrogacao e repactuacao dos
contratos da Suest-Ce. Atividades, também sdo executas pelos Setores especificos  de:
Comunicacédo ( Socom); Material ( Somat); Patrimonio ( Sopat) e Transporte (Sotra).

Servico de Recursos Humanos — SEREH

Metas de Equipe ou Produtos a serem entreques

Atender 90% das demandas médicas periciais. Capacitar 50 servidores da Superintendéncia
Estadual. Ocupar 80% das vagas de estagios da Superintendéncia Estadual. Atualizar 80% do
cadastro dos servidores ativos. Recadastrar 70% dos aposentados e pensionistas. Analisar e
responder 90% dos Processos e requerimentos.

Atividades das Metas ou dos Produtos

Anadlise de processos e de recadastramento de servidores inativos e pensionistas. Atualizagdo
do cadastro dos servidores ativos. Capacitacdo dos servidores da Superintendéncia Estadual-Ce.
Implementagcdo do Programa de Estagio na Superintendéncia Estadual. Realizacdo de consultas
médicas e odontologicas. Emissdo de Atas e Laudos de Aposentadorias. Qualificacdo de maiores e
menores Invalidos. Assisténcia técnica em documentos judiciais. Para a execucao dessas atividades,
este Servico conta com a Secdo de Cadastro e Pagamento (Socad) e Setor de Capacitagdo (Socap)

Servico de Convénio — SECON

Metas de Equipe ou Produtos a serem entreques

Analisar 80% dos documentos de Habilitacdo para fins de Aprovacdo dos Projetos no
SISCON. Celebrar Termos Aditivos. Analisar Prestacdes de Contas Parcial, Final e em Tomada de
Contas Especial. Instalar Processos no SICONV. Definir Diligéncias dos Orgdos de Controle
Interno e Externo.

Atividades das Metas ou dos Produtos
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Conferéncia de Prestagdo de Contas e de Habilitagbes. Gerenciamento de planilhas de
vigéncia de convénios, de Prestacdo de Contas, de Tomadas de Contas Especiais, de Processos
Administrativos Disciplinares. Consulta e langamento de dados no ESP, sistema de Débitos/TCU,
SISCON e SICONV. Para a execucdo dessas atividades, este Servico conta com o Setor de
Habilitacdo (Sohab) e Setor de Prestacdo de Contas ( Sopre)

Servico de Saude Ambiental - SESAM

Metas de Equipe ou Produtos a serem entreques

Apoiar e estimular os municipios com ac¢des e servicos de Saneamento Bésico, Salde
Ambiental e Educacdo em Saude. Orientar e acompanhar Projetos de Educacdo em Saude frente as
acOes de saneamento ambiental e saneamento basico. Apoiar o controle da qualidade da &gua para
consumo humano através de implantacdo de Sistema Publico de Abastecimento de Agua nos
municipios e regides metropolitanas.

Atividades das Metas ou dos Produtos

Assessoria das acfes de saneamento e salde ambiental na Superintendéncia Estadual, por
meio do Nucleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica-NICT. Ccoordenar, orientar, monitorar e
avaliar acoes de Educacio em Saude e controle da Qualidade da Agua . Participar na elaboracéo de
projetos de Educacgdo em saude frente as obras de saneamento basico do Estado e dos Municipios.

Secdo de Educacdo em Saude- SEDUC

Metas de Equipe ou Produtos a serem entreque

Apoiar os municipios do Estado em a¢des de Educacdo em Salde Ambiental. Orientar e
acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos de Educacdo em Saude frente as acOes de
Saneamento Baésico e Salde Ambiental no Estado e Municipios; participar efetivamente de
Comissdes de Saude Ambiental.

Atividades das Metas ou dos Produtos

Visitas aos municipios para monitorar as acdes de saude ambiental a participar na
elaboracdo de projetos de educacdo em saude frente as obras de saneamento béasico do Estado e dos
municipios; participar de reunides com técnicos dos municipios e as comunidades; planejamento de
acOes educativas na Suest-Ce; integrar a Forum Estadual de Saide Ambiental na Comissdo de
Saude Ambiental da SESA; Coordenar o Comité Local de Gestdo Ambiental da Suest-Ce.

Para a efetivacdo da competéncia que lhe cabe, o Servico de Saide Ambiental da
Superintendéncia Estadual do Ceara esta estruturado sobre dois eixos, a saber: a Unidade Regional
de Controle da Qualidade da Aqua-URCQA e a Secéo de Educacio em Satde Ambiental.

O objetivo estratégico do Servi¢o de Saude Ambiental é programar medidas estruturantes
que visem a melhoria da gestdo em saneamento basico, compreendendo a organizacdo, 0
planejamento, a prestacdo dos servigos, a regulacéo e fiscalizagao, a participagdo e controle social.

Para atingir esse objetivo, o Servico de Saude Ambiental definiu as seguintes metas: 1)
apoiar_estudos e pesquisas _com_vistas a sustentabilidade dos servicos e acBes de saude e
saneamento_ambiental; 2) apoiar_municipios no_fomento _das acdes de educacdo em saude
ambiental, voltadas para a sustentabilidade sdcio-ambiental; 3) apoiar municipios com acdes de
controle da gualidade da agua, na gestdo e estruturacdo dos servicos de saneamento; 4) apoiar
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comunidades com acoes de controle da qualidade da agua na gestao e estruturacdo de acoes de
saneamento.

Ao enfrentar os desafios que Ihe foram postos, o Servico de Saude Ambiental caminhou pelo
viés da reestruturacdo do servico, priorizando a Unidade Regional de Qualidade da Agua-URCQA,
por considerar o estado precario em que se encontrava. Isto porque, o efetivo reordenamento dos
processos de trabalho exigiam intervencdes de base.

As atividades da Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano — URCQA/Cear4, constam de iniciativas voltadas para a reestruturacdo do laboratdrio e da
Unidade Movel - UMCQA, na perspectiva de viabilizar a efetiva execucdo das
atividades preconizadas nas portarias da FUNASA n° 177/2011 e 2.914/2011, do Ministro da
Saude.

Para tanto, oportuno se faz que o ndo cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa
Nacional de N&o obstante tais esforcos, algumas das metas estabelecidas ndo foram atingidas, em
virtude de fatores de ordem estrutural e técnicas, de acordo com o explicitado, a seguir:

No inicio do ano de 2012, a Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua-URCQA
encontrava-se em condicdes precarias de funcionamento, a comecar pela auséncia de um técnico de
nivel superior, que efetivamente assumisse as demandas de ordem técnica, atendendo a Portaria da
FUNASA n° 177 de 21 de marco de 2011.

No atual contexto em que vem se discutindo o fortalecimento da rede de laboratérios da
FUNASA para o enfrentamento dos desafios que emergem do exercicio de apoiar o Monitoramento
do Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano, o unico técnico de nivel superior que
dispinhamos, até julho/2012, passa por limitacdo de salde que o leva a tirar, com frequéncia,
licenca para tratamento.

Tal conduta, sem via de davidas, repercutiu diretamente nos processos de trabalho,
sobretudo, nagueles voltados para a tomada de decisdes de cunho técnico, podendo citar o caso da
necessidade da emissdo de laudos técnicos para descarte de produtos vencidos e da aquisicdo de
insumos para laboratorio que na falta e conhecimento especializado, acarretava inconsisténcia nas
especificacbes técnicas descritas no Pedidos de Bens e Servicos, levando as empresas a nao se
interessarem em participar do pregdo eletrénico.

Na perspectiva de superagdo dos problemas e de viabilizar o retorno das atividades do
Laboratorio, que devem seguir as diretrizes definidas pelo DESAM/COCAG, as a¢Bes seguiram no
viés da Gestdo e assim foram implementadas:

- Acdes de Reestruturacdo da Unidade Regional de Controle da Qualidade da Aqua-URCQA

e Solicitacdo junto ao Departamento de Saude Ambiental - DESAM / Coordenacdo do Programa
Nacional de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano / COCAG, da contratacio
de um Consultor para a Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua — URCQA /CE.
Solicitacdo néo atendida.

e Identificacdo de servidor da FUNASA de nivel superior com o perfil exigido pela Portaria n°
177/2011, para assumir as responsabilidades técnicas junto ao laboratério da URCQA/CE.
Como resultado do esforgco empreendido, foi a identificacdo e retorno para a
SUEST/CE/SESAM/URCQA, de uma Farmacéutica Bioquimica, até entdo cedida a
Secretaria de Saude do Estado do Ceara.

e Solicitacdo ao Departamento de Saude Ambiental — DESAM / Coordenacdo do Programa
Nacional de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano / COCAG, de cursos e/ou
um treinamento em servigo, para qualificacdo e atualizacdo da Farmacéutica Biogquimica, que
retornou para a URCQA/CE, tendo em vista, sua indicacdo como Responsavel Técnico pelo
Laboratorio. A solicitacdo ndo foi atendida, dentre os diversos cursos solicitados, a
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servidora indicada participou apenas do curso do Plano de Seguranca da Agua - PSA,
realizado em Brasilia.

e Solicitacdo a Secdo de Capacitacdo - SACAP, de duas estagiarias de nivel médio para apoiar nas
atividades administrativas da URCQA. Contratacdo de duas estagiarias de nivel médio, que
auxiliam nas atividades administrativas, em expedientes diferentes.

e Avaliacdo do prédio e instalacGes fisicas da URCQA garantindo o bom funcionamento para
atender a possiveis ocorréncias emergenciais. Foi elaborado o Projeto Basico de Reforma da
Unidade/CE e encaminhado para os tramites inerentes a licitacao.

e Solicitacdo ao Departamento de Saude Ambiental — DESAM / Coordenacdo do Programa
Nacional de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano / COCAG, de recurso
orcamentario para reforma da URCQA. Recursos descentralizados para a reforma da
URCQA e o Projeto Béasico de Reforma da Unidade/CE, com processo licitatorio em
andamento.

e Reorganizacdo dos espacos fisicos da URCQA, atendendo normas vigentes. O laboratério € um
ambiente insalubre, com risco efetivo a salde, vez que em atividade emana em determinados
momentos vapores de acidos, alcalis, até mesmo contaminacao bacteriolégica. Considerando
0 explicitado, houve a mudanca da equipe, que ao longo dos anos teve lotacdo no ambiente
do laboratorio, para ocupar o segundo piso do prédio desta Unidade Regional.

e Elaboracdo de Pedido de Bens e Servicos para aquisicdo de insumos para o laboratério da
URCQAVJCE e contatos com fornecedores para apresentacdo de propostas técnicas. N&o foi
efetuada a compra dos insumos por falta de proposta técnicas.

e Realizacdo de visitas técnicas, as empresas fornecedores de insumos para sensibilizacdo e
apresentacdo de propostas, com vistas ao pregdo eletrébnico. As propostas técnicas foram
apresentadas e os insumos para laboratério foram adquiridos (Frasco em polietileno-
Substrato cromogénico e Estojo (kit) para cloro residual).

e Levantamento da situacdo dos equipamentos do laboratério de URCQA/CE. Encaminhamento
de informacdo ao Departamento de Salde Ambiental — DESAM / Coordenagdo do
Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano / COCAG
acerca da necessidade de substituicdo dos mesmos, por outros de ultima geracéo.

e Vistoria técnica e diagnostico da situacdo dos equipamentos do laboratorio e mecénica da
UMCQA. Constatando que os equipamentos do laboratorio apresentam defeito podendo
causar oscilacdo nos resultados das anélises, foi solicitado ao Departamento de Saude
Ambiental - DESAM / Coordenacdo do Programa Nacional de Controle da Qualidade da
Agua para Consumo Humano / COCAG, de uma Unidade Mdvel para Controle da
Qualidade da Agua (UMCQA), nova. A SUEST do Ceara aguarda ser contemplada com
uma Unidade nova, fundamental para o desenvolvimento efetivo das analises de agua no
apoio aos municipios.

e Levantamento e identificacdo de produtos do laboratério com validade vencida e estocado. Foi
conversado com o Superintendente Estadual da SUEST/CE, ficando acertado para
identificagdo de um 6rgéos da area, com vistas a destinacao final dos produtos.

- Articulacao Institucional
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o Visita ao Laboratorio Central - LACEN para discussdo sobre o destino final dos referidos
insumos de laboratério, propondo parceria. N&o sendo possivel contribuir, o LACEN
vislumbrou a possibilidade do Departamento de Quimica da Universidade Federal do Ceara —
UFC, atender e/ orientar.

e Visita e articulacdo junto a Universidade Federal do Ceara — UFC / Departamento de Quimica
para discussdo sobre o destino final de insumos de laboratério vencidos e estocados, ha varios
anos, bem como, da possibilidade deste Departamento receber tais produtos para estudo, ficando
agendada uma visita da Diretora do Departamento/ UFC, ao Laboratério da SUEST/FUNASA
ICE, ap0s contato com os professores de Quimica. Visita da UFC ao laboratério da SUEST,
ficando certo que a Universidade receberia a maioria dos produtos vencidos, relacionados
pelo SESAM/FUNASA/CE. Envio de memorando ao Superintendente/CE, solicitando
tomada de medida administrativa voltada para a doacédo desses produtos a UFC/CE.

o Articulacdo com o Governo do Estado através da Secretaria de Saude (Nucleo de Vigilancia
em Saude — NUVAM e Laboratorio Central - LACEN), para formacdo de parcerias, com vistas a
discussao e definicdo de espacos de trabalho. Foi solicitada a atuacdo deste SESAM, junto aos
35 municipios com SAAE, os quais ja estdo cientes de poder contar com o apoio da
SUEST/CE, no tocante ao Cumprimento da Portaria 2.914/12 do Ministério da Saude.

o Participacdo na reunido trimestral de avaliacdo do Vigidgua, com os municipios (atendendo
convite do Nucleo de Vigilancia Ambiental - NUVAM), na qual foram enfatizada as dificuldades
enfrentadas pelos Sistemas Autdnomos de Agua e Esgotos — SAAE’s, no atendimento a Portaria do
Ministério da Saude n° 2914/2011. Foi solicitado apoio do SESAM/FUNASA, aos 35 municipios
do SAAE, a partir do exercicio de 2013, tendo ainda que ser planejado com o NUVAM.

- Municipios Apoiados

o Apoio ao Consorcio Intermunicipal de Saneamento - CISAN SUL /Limoeiro do Norte, na
emissdo do parecer técnico para AQUISICAO de equipamentos para o laboratério. Consércio
apoiado.

o Realizacdo de supervisdes aos 95 sistemas de fluoretacdo implantados em 80 municipios
com vistas a subsidiar a emissdo de parecer técnico final do Convénio 2555/05, celebrado entre a
FUNASA e a Secretaria das Cidades do Estado do Cear4, executada pela Companhia de Agua e
Esgoto/CAGECE referente as Acbes de Fluoretacdo do Programa Saude Bucal, sub - componente
Fluoretacao da agua.

Conforme Plano de Trabalho foi pactuado duas metas, a saber:

Meta 1 - Aquisi¢do, montagem, operacgéo assistida dos equipamentos e treinamento dos
operadores

- Aquisicdo de Fluorimetro

- Aquisicdo de Medidor de ion de Bancada;
- Aquisicéo de Eletrodo de Fluoreto;

- Aquisigéo de Fluorsilicado.

Meta 2 - Programa de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social/PESMS.

Conforme Relatorio de supervisdo e Parecer Técnico conclusivo do convénio n°. 2555/05, Sistema
de Fluoretacéo, foram evidenciados os seguintes resultados:

Meta 1
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e  Os 95 sistemas de fluoretacdo foram implantados em 80 municipios, conforme pactuado no
Plano de Trabalho. Entretanto, 69 (72,6%) estdo: funcionando de forma satisfatoria e 26 (27,4%)
encontram — se parados com problemas técnicos / operacionais, com exce¢do do sistema do
municipio de Barro, localidade de lara, cujo tanque dosador e medidor de ion de bancada diferem
dos demais sistemas dos outros municipios visitados, que apresentam equipamentos condizentes
com o especificado no Plano de trabalho do referido convénio.

e  Os operadores foram treinados, sendo a maioria, no proprio local de trabalho.

o Os sistemas apresentam consideravel estoque de Fluorsilicado, excetuando o sistema do
municipio de Miraima, visto que o produto estava em falta.

Meta 2

o As acdes educativas foram desenvolvidas através de reuniBes, seminarios, palestras,
divulgacdo em radios e distribuicdo de material educativo.

o Quanto ao Parecer Técnico final do Plano de Educacdo em Saudse e Mobilizacdo Social-
PESMS, foi reiterada a aprovacdo do parecer emitido por técnicos da SADUC/CE.

Realizacdo do levantamento de informac6es sobre locais de armazenamento de inseticidas
utilizados nas atividades de controle de endemias pela FUNASA até 2000. Resultado: aplicacéo de
questionario para coleta e qualificacdo de informacdes nos 07 locais apontados pelo Ministério da
Saude, nos municipios de Baturité, Crato, Camocim, Sobral, Itapipoca, Ipu e Euzébio.
Encaminhamento dos questionarios preenchidos para 0 DESAM/PRESI. O levantamento é parte
integrante do Projeto REMEDIAR, que tem como objetivo realizar estudos e intervencdes nas
areas, passiveis de contaminacéo por inseticida.

Quanto ao cumprimento das metas da Saide Ambiental na FUNASA, ainda ndo foram atingidas,
em virtude da necessidade de reestruturacdo da URCQA, para que efetivamente os processos de
trabalho sejam implementados, na perspectiva do alcance da misséo institucional.

Em relacdo a Secdo de Educacdo em Saude Ambiental o planejamento de 2012 incluiu agdes
voltadas a:

o Orientag0es técnicas para elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de Educacdo em
Saude Ambiental, nos convénios TC/PAC;

o Supervisdo técnica para avaliacdo final de projetos de educacdo em salde e mobilizacao
social dos passivos de 2005;

o Acdes educativas no ambito interno da FUNASA,

o Oficinas de Educagdo em Saude Ambiental, com vistas a sustentabilidade das obras de
saneamento em comunidades especiais;

o Oficinas regionalizadas de educacdo em satde ambiental para melhoria da qualidade da
agua das cisternas para consumo humano;

o Acompanhamento dos Planos Municipais de Saneamento Basico;

o Divulgacéo do Edital de fomento as A¢Ges de Educacdo em Saude Ambiental;

o Articulacdo Institucional;

ORIENTACOES TECNICAS DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL

Do conjunto de acgbes programadas, foram realizadas oficinas regionalizadas para
fortalecimento das ac¢des de Educacdo em Saude Ambiental, integrando nas discussdes 7
regionais de satde e 25 municipio.

Com o0 mesmo objetivo e empenho, foi feita a divulgacdo do edital
n°01/2012/DESAM/PRESI de fomento as ac¢bes de educacdo em saude ambiental.
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Cabe ressaltar que a divulgacdo foi realizada por meio das oficinas, de oficio circular n°
05/2012/GAB/SUEST/CE e posteriores orientacdes telefénicas aos municipios.

Dos projetos encaminhados, 06 foram aprovados e sdo referentes aos municipios de Farias Brito,
Carnaubal, Barroquinha, Icapui, Alcantaras e a instituicdo Escola de Saude Publica do Ceara.

Sobre os Planos Municipais de Saneamento Basico, houve acompanhamento as conferéncias
dos 10 municipios da regido do Cariri e as reunides setoriais de Meruoca. Houve ainda emissao
de pareceres técnicos de prestacdo de contas final referentes aos municipios de Morada Nova,
Limoeiro do Norte, Quixeld, Iguatu e Carius.

Considerando os Termos de Compromisso, 87 projetos de Educagdo em Salde ambiental
foram orientados, totalizando 47 municipios sensibilizados.

Sobre os passivos de 2005 foi realizada visita técnica aos 95 sistemas de fluoretacdo
implantados atraves do convénio 255/05 celebrado entre a FUNASA e a Secretaria das Cidades do
estado do Ceara, tendo como interveniente a Companhia de Agua e Esgoto/CAGECE.

A acdo visava a emissdo de parecer técnico final. Também foi feita visita técnica aos
municipios de Barreira, Horizonte, Ocara, ltaitinga, Vigosa, Coreau, S&o Jodo do Jaguaribe, Baixio,
Abaiara, Lavras da Mangabeira e Caucaia, com vista a emissao de parecer final de passivos 2005.
Alcéntara, Senador S4, Morada Nova, Alto Santo também foram contemplados com emissdo de
parecer técnico final, sendo que esses foram baseados apenas na analise de relatdrios e fotos.

Em relacdo as acdes voltadas para as cisternas, embora tenha elaborado proposta de
Capacitacdo dos Agentes Comunitéarios de Salde, esta SUEST ficou aguardando orientaces da
COESA para dar prosseguimento.

As acdes educativas de carater interno voltaram-se para reducdo no consumo de papel e
doacdo de papel as cooperativas e associacfes de catadores.

No ambito da Articulacdo Interinstitucional, a Secdo de Educacdo em Salde-SADUC teve
participacdo ativa no Férum Lixo e Cidadania, na Formulacdo do Plano de Ac¢do para Rede de
Catadores de Materiais Reciclaveis do Estado do Ceara e Indlstrias de Reciclagem e
Transformacdo (SINDVERDE) e nas Oficinas para reestruturacdo da Politica Estadual de Residuos
Sélidos

Sobre a execuc¢do do planejamento 2012, vale ressaltar que a condicdo de prioridade das
acOes do Plano de Aceleracdo do Crescimento e a orientacdo quanto a contencdo de despesas, foram
fatores que refletiram na baixa execucdo fisica e financeira do setor, apesar da retérica sobre a
importancia da educacao em salde para o efetivo alcance da missdo institucional.

1.3. Organograma Funcional
I) De acordo com o estabelecido no Decreto n® 7.335/2010, na Portaria N 1.776, de 08 de setembro
de 2008, do Ministro de Estado da Sadde, bem como na Portaria N° 1.178, de 09 de novembro de

2010, do Presidente da FUNASA, a Superintendéncia Estadual do Ceard possui o seguinte
Organograma:
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TEXTO EXPLICATIVO

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
guadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulagédo e
implementacdo de acdes de promocdo e de protecdo a salde relacionadas com a¢des estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento
Interno da Funasa, e encaminhada para o Ministério da Salde (MS) para aprovacao.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa
de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de
2013, e até 0 momento esta aprovacao nao foi efetivada.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda nao foi
aprovada, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo regimento
interno, por ser o instrumento baseado na legislacao vigente.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacdo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Saude Publica das Superintendéncias
Estaduais compete:
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| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
salde publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais;

I11 - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacfes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacao Nacional de Salde.

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem assim os
relativos a obras nas edificacdes de uso da Fundacdo Nacional de Saude;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il - prestar cooperagdo técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliacdo compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundacdo Nacional
de Salde; e

I - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas.

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, financas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secéo de Execucdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulagdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

1l - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das agdes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaracdes anuais obrigatdrias a nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIIlI - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Salde junto aos 0Orgéos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de
Administracgéo.

Art. 90. Ao Setor Orgamentério e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orcamentaria e financeira;
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Il - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos
dos empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucéo
Orcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencao,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunica¢ao;

Il - proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitacdo;

IV - acompanhar a execucédo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicacao compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacéo
e expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacfes de
Servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de mé
utilizacdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial;

Il - propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens méveis e imdveis.

21



Art. 96. Ao Servigo de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de
Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacéo
de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as a¢fes da politica de atencdo a salde do
servidor em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocdo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacédo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessao de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneragcdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacéo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucao das atividades relacionadas & concessao e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitagdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundagdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres;
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Il - repassar aos setores subordinados a legislagdo aplicavel a &rea, bem como
normativos, portarias e instrucées recebidas dos érgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

I11 - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacéo e Celebragéo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacédo, de acordo com a
legislagdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacges as autoridades competentes;

Il - solicitar informagfes ou complementacdo de informacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
propria Fundacéo ou a 6rgdos externos;

11 - encaminhar informacdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de
Convénios com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes
daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracédo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislagao vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagédo, as prestacOes de contas
dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacao;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacdo de
contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas
de Convénios, para registro no mesmo, toda a execucao das prestagdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovagéo;
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XI - coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e
XI1 - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios

Art. 102. Ao Servigo de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

I - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acdes de satide ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundagdo Nacional de Salde;

I11 - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da 4gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padréo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acGes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacGes de risco a satde de populacGes vulneraveis, em conjunto com a Diviséo de
Engenharia de Sadde Pablica;

V - coordenar e executar projetos e agdes estratégicas de salde ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Salude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em salde ambiental e apoio
ao controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secéo de Educacdo em Satide Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacao de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em
salde ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de saude
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual
nas agdes de sua abrangéncia.

1.4  MACROPROCESSOS FINALISTICOS

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

1.5 Macroprocessos de Apoio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Considerando que as ac¢Oes de competéncia da entidade sdo executadas mediante cooperacao
técnica e financeira, os principais Parceiros da Superintendéncia Estadual do Ceara sdo o Governo
do Estado do Ceard, por meio da Secretaria das Cidades; da Secretaria de Desenvolvimento
Agréario-DAS; do Conselho de Politicas Publicas do Meio Ambiente-COPAM; da Companhia de
Agua e Esgotois-CAGECE, a Associagio dos Prefeitos do Ceara-APRECE, os Municipios, as
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Associagdes, a Universidade Federal do Ceard, a Escola de Saude Publica e a Fundacdo Osvaldo
Cruz, que por meio de Convénios ou Termos de Compromisso recebem cooperacéo financeira para
executarem acles de saneamento e de salide ambiental.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

De acordo com o que dispde o artigo 2° do Anexo | do Decreto N° 7.335/2010, a entidade
tem como responsabilidade institucional a promocdo e a protecdo da salde. No tocante a
competéncia, incumbe-lhe fomentar solugcdo de saneamento para a prevencdo de controle de
doencas, formular e implantar acGes de protecéo a saude, relacionadas com acOes estabelecidas pelo
Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, sendo detentora de vasta experiéncia em
acOes de saneamento, apoiando ou executando diretamente obras de saneamento, a partir de
critérios epidemioldgicos, socio-econdmicos e ambientais, sempre voltados para a promoc¢do da
salide e para a prevencao e controle de doencas e agravos.

Por meio de acBes de agdes de engenharia de saude publica e de saneamento ambiental, a
entidade busca a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagédo, visando alcancar a
reducdo de riscos a saude, incentivando a universalizacdo dos sistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e de residuos sélidos, e ainda a promocdo de melhoria no manejo adequado
dos sistemas de drenagem urbana para areas endémicas de maléria, como também de melhoria
habitacional para o controle, da doenca de chagas, de melhorias sanitarias domiciliares e de acdes
de saneamento em comunidades especiais (quilombolas, assentamentos, reservas extrativistas e
ribeirinhas).

Focada no cumprimento de sua missdo, a entidade elaborou o seu Plano de Acdo para o
exercicio 2012, consignando no aplicativo “MS PROJECT” todas as acdes a serem executadas tanto
pelos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia, em Brasilia-DF, como também
pelas Unidades Descentralizadas (Superintendéncias Estaduais).

Tais a¢Oes guardam adequacdo com as disposicdes da Lei N° 12.593/2012, que instituiu o
Plano Plurianual da Unido para o periodo 2012 a 2015; com o Plano de Aceleracdo do Crescimento
2011/2013; com o Plano Nacional de Saneamento Basico-PLANASB 2011/2030; com o Decreto N°
7.492/2011, que institui o Plano Brasil Sem Miséria e com o Plano Nacional de Saude 2012/2015
do Ministério da Saude, e estdo constituidas do seguinte:

a) PPA 2012/2015 e Plano Nacional de Saude/MS (Objetivo 02, Diretriz VII)

Programa 2015: Aperfeicoamento do Sistema Unico de Sadde (SUS) — Objetivo 0714: reduzir os
riscos e agravos a saude da populagdo, por meio de acdes de promocéo e vigilancia em saude —
Metas: 1) apoiar 34 estudos e pesquisas com vistas a sustentabilidade dos servigos e acdes de saude
e saneamento ambiental; 2) beneficiar 160 municipios com melhorias sanitarias domiciliares para
controle da doenca de Chagas;

b) Plano Brasil Sem Miséria e Plano Nacional de Saude/MS (Obijetivo 16)
Objetivo: Contribuir para erradicar a extrema pobreza no pais
Meta: construcdo de 20.000 cisternas;

c) PPA 2012/2015 (Objetivo 0319) e Plano Nacional de Saude/MS (Obijetivo 2, Diretriz VII):
Objetivo: ampliar o acesso aos servicos de manejo de residuos sélidos urbanos de forma
ambientalmente adequada, induzindo a gestdo consorciada dos servicos e a inclusdo
socioecondmica de catadores de materiais reciclaveis

Meta: fomentar o fortalecimento de 500 cooperativas/associagOes e redes de cooperagédo de
catadores de materiais reciclaveis para atuacéo na coleta seletiva e nas cadeias de reciclagem;

25



d) PAC, PPA 2012/2015, PLANASB e Plano Brasil Sem Miséria

Programa 2068 —Saneamento Bésico

Objetivo 0355: ampliar a cobertura de acGes e servi¢os de saneamento basico em comunidades
rurais, tradicionais e especiais (quilombolas, assentamentos e de reforma agraria, indigenas, dentre
outras), e populacéo rural dispersa, priorizando solucgdes alternativas eu permitam a sustentabilidade
dos servicos — Metas: 1) implantar 375 obras de saneamento em comunidades remanescentes de
quilombos; 2) implantar 750 obras de saneamento em comunidades rurais, tradicionais e especiais;

e) PPA 2012/2015, PLANASB e Plano Nacional de Saude/MS (Objetivo 2, Diretriz VII) —
Programa 2068: Saneamento Basico

Objetivo 0353: implantar medidas estruturantes que visem a melhoria da gestdo em saneamento
basico, compreendendo a organizacdo, o planejamento, a prestacdo de servicos, a regulacdo e
fiscalizacdo, e a participacdo e controle social

Metas: 1) Apoiar 320 municipios na melhoria da gestdo ou na estruturacdo dos servigos de
saneamento, nas sedes e/ou nas areas rurais; 2) apoiar 800 municipios com capacitacdo na gestao
dos servicos de saneamento; 3) apoiar 3.445 municipios com fomento de Educacdo em Saude
Ambiental voltados para a sustentabilidade socio ambiental; 4) apoiar 480 municipios na elaboragéo
do Plano de Saneamento Basico; 5) apoiar 34 estudos e pesquisas com vistas & sustentabilidade dos
servicos e acdes de salde e saneamento ambiental; 6) apoiar 1.500 municipios com acdes de
controle da qualidade da dgua na gestéo e estruturacdo dos servigcos de saneamento; 7) apoiar 1.125
comunidades com agdes de controle da qualidade da agua na gestdo e estruturacdo de acdes de
saneamento;

f) PAC 2011/2013, PPA 2012/2015, PLANASB e Plano Nacional de Saude/MS (Objetivo 2,
Diretriz VII)

Programa 2068: Saneamento Basico

Objetivo 0610: expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento em areas
urbanas, por meio da implantacdo, ampliacdo e melhorias estruturantes nos sistemas de
abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais e residuos
solidos urbanos, com énfase em populacdes carentes de aglomerados urbanos em bolsbes de
pobreza.

Metas: 1) contratar R$ 960 milhdes para apoio a execucdo de intervencdes de abastecimento de
agua em municipios com populacéo abaixo de 50 mil habitantes com baixos indices de acesso aos
servicos ou qualidade ofertada insatisfatoria; 2) contratar R$ 1.280 milhdes para apoio a execuc¢ao
de intervencbes de esgotamento sanitario em municipios com populacdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso aos servicos ou qualidade ofertada insatisfatoria; 3)
beneficiar 400 municipios com populacdo abaixo de 50 mil habitantes com implantacdo ou
ampliacdo de sistema de residuos solidos urbanos; 4) beneficiar 30 municipios com a implantacao e
melhoria de servigos de drenagem; 5) contratar 2,703 projetos de engenharia de sistemas de
abastecimento de agua ou esgotamento sanitario, para apoio a execucdo de intervencdes de
abastecimento de &gua ou esgotamento sanitario em municipios com populagdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso aos servicos ou qualidade ofertada insatisfatoria.

Como contribuicdo para o atingimento dessas metas, no ambito da Superintendéncia
Estadual do Ceard foram planejadas diversas agdes tendentes a impor regularidade a instrugdo dos
Processos instaurados com essa finalidade, dentre as quais podemos citar: a) visitas aos locais
indicados para execucdo das obras; b) entrevistas com os gestores com o intuito de dirimir davidas
acerca dos aspectos técnicos contidos nos Projetos apresentados; ¢) analise dos Projetos Técnicos;
d) Emissédo de Parecer Técnico aprovando ou ndo os Projetos Técnicos apresentados.
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2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No tocante as estratégias adotadas para alcance dos objetivos estratégicos, foram feitas
avaliacOes dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar esse alcance, tendo sido diagnosticada a
necessidade de se reforcar o quantitativo de recursos humanos utilizados na instrucdo dos
Processos, 0 que resultou na contratacdo de alguns Engenheiros, na qualidade de Consultores, para
desenvolverem atividades relacionadas com a instrucdo desses Processos. Além disso, foi
estabelecido um processo corrente de interlocugdo com 0s gestores municipais, sempre com 0
intuito de sanar as irregularidades detectadlas nos Projetos Técnicos.

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracéo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e 0 acompanhamento das
acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento pressupde 0
estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

Divisdo de Engenharia de Satde Plblica — A DIESP cabem as atividades relativas a area de
engenharia, cujas competéncias estdo descritas no item 1.3 acima. As principais atividades
realizadas foram relativas a Convénios e Termos de Compromissos para atender os programas de
governo de carater finalistico na area de saneamento basico, essas atividades envolvem anélise de
projetos de saneamento, acompanhamento e supervisdo de obras realizadas com 0S recursos
repassados aos municipios e ao Governo do Estado. Os recursos aplicados pela Funasa na execugdo
dos termos de compromisso e convénios foram oriundos do PAC, de emendas parlamentares e
recursos especificos consignados no préprio orcamento da Funasa. Além das atividades
mencionadas acima foram perfurados po¢os no estado do Ceard e fiscalizacdo de obras, cuja
contratacdo foi feita pela Funasa.

O numero insuficiente de engenheiros e técnicos foi, e € a principal causa limitadora para
alcancar a contento os objetivos estratégico da instituicdo, somado a isso, ha também deficiéncias
por parte dos convenentes em cumprir as exigéncias formais para repasses financeiros (dentre essas
se destacam a baixa capacidade estrutural e operacional dos convenentes beneficiados, acarretando
projeto basico inadequado, dificuldade de obtencdo de licenca ambiental e deficiéncia na
fiscalizacdo do objeto pactuado). Dentre as medidas adotadas para mitigar esses problemas
podemos citar: a) a implantacdo da ferramenta tecnoldgica de gestdo - MS Project; b) a estipulacao
de critérios estabelecendo prioridade no processo de selecdo das propostas apresentadas pelos
municipios para obtencéo de recursos do PAC 2 como: a existéncia de orgao prestador de servicos
de saneamento em funcionamento e exigéncia da existéncia de projeto basico; ¢) custeio de
projetos de Sistemas de Abastecimentos de Agua e de Sistemas de Esgotamento Sanitario, para
aqueles municipios que ndo dispunham de projetos; e d) Contratacdo de empresa especializada para
auxiliar na superviséo de obras, que deve ter inicio no ano de 2013. Com relagéo a deficiéncia do
quadro de técnicos da Diesp, houve retrocesso, uma vez que o contrato com consultores da OPAS
nao foi renovado, € ocorreram novas aposentadorias no periodo. Quanto ao item “c”, o resultado das
contratacOes das empresas projetistas ainda ndo pode ser avaliado, pois 0s projetos ainda ndo foram
concluidos.

Outro ponto que merece registro é a grande quantidade de recursos dos convenentes a
pareceres técnicos, que demandam retornos de visitas técnicas, que aliado ao grande volume de
processos e da quantidade insuficiente de técnicos, tem contribuido para 0 aumento de processos de
convénios ndo concluidos.
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O processo de Planejamento consistiu na pactuagdo de um conjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acbes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acbes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agéo da Suest.

Apds esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project,
para socializagéo das informacgdes, pactuacdo de prazos e demais consideracgdes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as acOes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacao das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

2.3 EXECUCOES DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacGes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores.

Com relacdo aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os
orgdos de interesses convergentes, Ministério da Saldde, Ministério das Cidades, Ministério da
Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual
de Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela prépria
instituicdo, e se encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo.

Os movimentos de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo
sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam
no processo de monitoramento - e de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do
processo de avaliacdo institucional. A titulo de ratificacéo, a ligacdo do processo de planejamento
com o Plano Plurianual e seus componentes € de competéncia da Presidéncia da instituig&o.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacgéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de agdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acOes, subagdes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
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objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.

2.4 INDICADORES

29



Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa

Memodria de Método de Area Meta do Resultado
Indicador Finalidade Foérmula de Calculo calculo Tipo Fonte s Respon .
Aferigédo . Indicador
savel
Percentual de Identificar o Nimero de Cisternas « o Alcancar
Cisternas Concluidas | percentual de Concluidas 8 Relatdrio Relatdrio de @ 100% de
: : : A 100 S " S .
(Execugdo Direta). cisternas Nimero de Cisternas (0/3200) x 100 2 Densp execucio 8 cisternas zero
concluidas. programadas w concluidas.
Percentual de Aferir o N°de comunidades
comunidades com namero de com obras .3 Sigob o Contratar
. , - 0
obras de SAA comunidades _ Cnntrata_das ¥ 100 (4/11) x 100 5 Relatorio Relatorlq de % 100% das 36,4 %
(Saneamento Rural) com obras de MN%de comunidades 2 Dens execucao a obras
Contratadas (TC SAA com obras w P programadas
celebrados) contratadas. Programadas
Aferir o Alcancar
Perc.entu.a! de SAA namero de N°de Obras Concluidas 2 _ Relatério de =3 100% de
simplificados SAA Node Instra = 100 (0/19) x 100 8 Sigob execucio S SAA Zero
Concluidos. simplificados : E flsb g"en s b ¢ Q simplificado
concluidos. Sienrados s concluidos
Aferir a
capacidade de o ) < Alcancar
Percentual de apoio a gestao N*de municipios apoiados S Relatdrio Relatorio de oy 100% dos
municipios com P X100 | (13/35)x 100 S x S S 37 %
N x dos N%de municipios = Densp execucao a municipios
apoio a gestdo o ]
municiplos prngramadns programados
programados
Aferir o Alcancar
Percentual de nimero de < o 100% de
N%e Obras Concluidas k=) ori
Residuos Solidos obrzf\s de 100 (0/5) x 100 'S Sigob Relatorlq de % obrgs de Zero
) Residuos N°de Instrumentos = execucao Residuos
Concluidos. o b a e
Sélidos Celebrados Sélidos
concluidos. concluidas
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Eixo: Engenharia de Saude Publica

Método de Mef(a do Resulta
Indicado

Afericao do

Indicador Finalidade Foérmula de Calculo Memodria de
Célculo

r

Balan¢ | Relatérios do
odo Sigesan;
. ~
N° de Tc com obras de SAA em (88/138) X gf\ce:sa Idn;grmagoes 2 2
1- Percentual de execucdo/concluidas 100 n 9 Divisdes d S ﬂ 100 % 63,8 %
execucdo fisica de Medir a Ne de Tc celebrados 2 ¢ S0es ce e
obras de . 3 Siscon | Engenharia
. execucdo = SUES | das
abastecimento de . w
agua com fisica das Ts SUES,T.S
recursos do PAC obras do Balang | Relatorios do
Acumulado - 2007 | PAC ggg* i":‘n?esan; ~
a 2010. N° de Tc com projetos de SAA (100/138) x Sigesa dnagrmagoes 2 2
aprovados 100 g D ses d SOl 100% | 725%
N° de Tc celebrados 8 n VISoes de o>
2 Siscon | Engenharia n
-HUL:J’ SUES | das
Ts SUESTs

Meta do
‘ indicador
Indicador Finalidade Formula de Calculo Memoéria de I\'/LeftO(_:io~de Re(sjulta
Célculo ericao 0
Balang | Relatorios do
2 - Percentual de :
odo Sigesan;
execucdo fisica PAC | Infgormag(”)es
de obras d Medir a N° de Tc com obras de ES em s : Dens
e obras de - . Eficaci | Sigesa | das 66,7 %
x execugdo/concluidas (22/33) x 100 - pSUE 100 %
esgotamento execucao NC de Tc celebrados a n, Divis@es de STs
sanitario com fisica das Siscon | Engenharia
recursos do PAC obras do SUES | das
Ts SUESTs
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Acumulado -
2007 a 2010.

PAC

N° de Tc com projetos de ES

aprovados
N° de Tc celebrados

(29/33) x 100

Eficaci

Balang
odo
PAC |
Sigesa
n,
Siscon
SUES
Ts

Relatorios do
Sigesan;
Informacbes
das

Divisfes de
Engenharia
das

SUESTs

Dens

SUES
Ts

100 %

87,9 %

Indicador

3 - Percentual de
comunidades
remanescentes
de quilombo
com SAA
implantado com
recursos do PAC
|

Finalidade

Verificar o
percentual
de
comunida
des
remanesce
n-tes de
quilombo
com
Acdes de
saneament
0

Férmula de Calculo

N2 de comunidades
remanescentes de quilombo
com 5AA implantado

total de comunidades
remanescentes de quilombo
contratadas nos
4 anos do PAC

Memoria de
Célculo

(1/1) x 100

Eficacia

Relatéri
0

Consoli
dado de
atividad
es

(Densp)

Planilh
ade
acompa
nhame
nto

Program
acao do
PAC |

Método de
Afericao

Planilha
Acompanha-
mento

Visita de
acompanha-
mento

DENSP
SUEST

Meta do
indicador

100 %

Resulta
do

100 %
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa
Eixo: Saude Ambiental

L. . Area
. L . . Memoria b= Método de a Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo de calculo = Fonte Afericio ressglnsa Indicador
Percentual de municipios apoiados . Niamero de municipios ~ © - Relatorio L
tecnicamente no fomento as a¢fes Aferir o pere eptual apoiados % 'S Relato'r © : d e L Alcancar
de educacio em sadde ambiental de municipios tien e @ = consolida atividades % 100% dos
¢ : apoiados —LECHICAMENEE ___ vy S S do da das a municipios
(2013) . Mimerodemunicipios 43 = .
. tecnicamente R w SADUC | Saduc/Sesa < apoiados
(Presi e Suest) programados 8 m n
Atender
100% (73)
. Mimero de comunidades ° Relatério comunidad
Percentual de comunidades . . . N - Ll
e . ~ Aferir o percentual especiais o o) Relatorio de O es
especiais atendidas com aces de - - I S . ., = .
« , ; de comunidades atentidas =] S consolida | atividades o especiais
educagdo em sadde ambiental. especiais Nimero total de 4100 S S do da das 2 com acBes
(2012) pec : . S = ! ¢
: atendidas comunidades S VT, SADUC | Saduc/Sesa S de
(Presi e Suest) - 3 n x
especiaisprogramadas m educagdo
em salde
ambiental.
L . . Relatério 100% de
,Pe_rcentual dg municipios com Aferir 0 p,e(centual Nimero de municipios com o Sistema de = municipios
técnicos capacitados em Controle | de municipios com theni . S de - 83
A A .. CIICOS n:apau:ttadu:us . = A atividades a com
da Qualidade da Agua (CQA). técnicos T 3 — X100 2 monitora- dos 35 t6enicos
(2012) capacitados em SVHHLETD CF MUIEpLos = mento e- S -
(Presi e Suest) COA previstos no periodo (i CAR URCQA/ ) capacitado
' SESAM. © s em CQA.
100%
Percentual de municipios com Aferir o percentual | Nimero de municipios com o Relato_rlo Relatdrio s MunICIpos
) - B . . S consolida de 3 programad
amostras de agua analisadas. de municipios com andlises realizadas ] c - a)
p . P X100 @ do da atividades = 0s com
(2012) amostras de agua Nimero de municipios §3) =
(Presi e Suest) analisadas previstos ] Cocag/ dos 8 amostras
' Desam SESAM O de agua
analisadas.
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Realizar
100%
Aferir o percentual Relatério £ exames
Percentual de exames de qualidade de exames de MNimero de exames 3 Relatério de S programad
da agua de comunidades especiais | qualidade da agua realizados X100 = consolida atividades a os de
realizados. (2012) de comunidades Nimero de exames KZ do da dos =2 qualidade
(Presi e Suest) especiais programados w Cocag SESAM < da agua de
realizados. © comunidad
es
especiais.
Aferir o percentual 100%
Percentual de areas otgr?c?z;frisente Nimera de dreas S Relatério (126) areas
potencialmente suspeitas de psus citas de com diagndstico 8 .3 consolida ("'j com
contaminagdo por DDT com pettas de remediacdo realizado 0 c do Instrumento S diagnostic
L o contaminacao por . p X100 ~ @ .
diagndstico de remediagéo Namero de ireas S k=) instrumen | s de campo < o de
- DDT com . . o = [ D
realizado. (2013) diagnéstico de potencialmente suspeitas S (i} tos de e remediaca
(Presi e Suest) remediacdo de contaminaciopor DDT ~ campo 0
realizado. realizado.
Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa
Eixo: Administracéo
Memoria , Area
Indicador Finalidade Formula de Calculo de célculo | Tipo Fonte Meto@o~de responsav Me:ta do
Afericao el Indicador
85,18%
. . Relatério
Percentual de Instrumentos Afen_r a capz:ludade R . mensal Alcangar
. . de instrucdo de 16 =} Siscon, . = 100% de
instruidos para pagamento de 12 . c : extraido do S . ~
instrumentos para — x100 @ Sigob, . @ instrucdo de
parcela. . x 54 Q - Siscon, O .
) liberacdo de = Siconv ; a instrumento
(Presi e Suest) w Sigob,
recursos . S
Siconv
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Relatdrio
Percentual de Instrumento com | Aferir a capacidade © Siscon mensal £ Alcancar
instrucdo para liberagdo de de instrucdo de 177 = Sicob ' extraido do 3 100% de
recursos. (Qualificar por tipo de instrumentos para — x 100 2 Si % sar’1 Siscon, % instrucdo de
instrumento) liberacdo de 0 = S?conv, Sigob, 8 instrumento
(Presi e Suest) recursos Sigesan g S
Siconv
146%
L S Alcangar
[3+ ©
Percentual de concluséo de Aferir a capacidade 2 '© . Relatorio o 100% de
i ~ s, 213 c Siafi mensal a -
andlise de prestagdo de contas de andlise de —X100 @ . = anélise de
x 146 2 extraido do s .
(Suest) prestacdo de contas = Siafi 8 prestacdo
g de contas
0,
Medir a capacidade © L. Pagar 100%
a o Relatorio do
Percentual de pagamento de de pagamento de 1 S mensal = montante
convénios celebrados. parcela dos 137.020.770.81 @ Siafi . 2 .
; A — x100 o extraido do o previsto
(Presi e Suest) convénios 0 = L a N
celebrados - Siafi para 1
parcela
Memoria de , Area Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo célculo Tipo Fonte I\ﬁz?gége responsav | Indicado
el r
. . Relatdrio
Percentual de Instrumentos Aferir a capacidade Nimero de Instrumentos = . mensal 0
. . a de instrucdo de . . =} Siscon, . £ Alcancar 100% de
instruidos para pagamento de 1 instrumentos para instruidos S Siqob extraido do S inStrucio de
parcela. Instrument P para pagamento de 12 Parcela 'S 190D, Siscon, © Instrug
) liberacdo de ; x 104 = Siconv ; a instrumentos
(Presi e Suest) reCUrSOS M2 de Projetos Aprovados w Sigob,
Siconv
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Relatorio
Percentual de Instrumento com | Aferir a capacidade | Numero de Instrumentos . Siscon mensal £
instrugéo para liberacio de de instrugéo de instruidos S Sigob. extraido do 3 Alcancar 100% de
recursos. (Qualificar por tipo de instrumentos para para pagamento <100 2 Si %saﬁ Siscon, % instrucdo de
instrumento) liberagdo de Namero de Relatdrios = Sigconv' Sigob, 3 instrumentos
(Presi e Suest) recursos de obras Aprovados Sigesan 3
Siconv
£
< . . Ni d tacio de conta o - £
Percentual de concluséo de Aferir a capacidade timero ge prestican ge cottas S . Relatorio o Alcancar 100% de
Alise d tacio d t d Alise analisadas e concluidas ¥1( S Siafi mensal a Alise d taca
analise de prgs a?[ao e contas te apacljse et N° de prestagio de contas 3 extraido do E ana |s§ e p:es acédo
(Suest) prestacdo de contas que deram entrada = Siafi S e contas
o
Medir a capacidade © Relatério
Percentual de pagamento de de pagamento de 12 Montante em R§ de 'S mensal S Pagar 100% do
convénios celebrados. parcela dos 12 parcela pagos @ Siafi . 8 montante previsto
(Presi e Suest) convénios Montante em RS * 100 2 extraido do a para 12 parcela
= e
celebrados previstos para 12 parcela Staft

Indicador

9 - Percentual
de servidores
capacitados

Finalidade

Medir o
nimero de
servidores
capacitado 228
sem
relacdo a
Forca de
Trabalho

Férmula de Calculo

46
— X100

Memodria de
Célculo

20,17%

Tipo

Eficacia

Area

Meétodo de

Afericao

Planilha Consulta Coder/
Coder/Caer planilha Cgerh/
hsi g Coder/Cgerh | Deadm
Siape x

Extragéo
DW :

Siapenet

Respons

Resultad

Fonte: Coder/Cgerh/Deadm/Funasa
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1

Estrutura de Governanca

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de deciséo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213415
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.




20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 1123 5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informagBes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1123 5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagBes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional com
excecdo da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomogédo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia 0 numero de servidores treinados ainda € baixo,
considerando a dimensdo da organizagéo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitagdo em PAD e Sindicéncia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1° da
Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comiss@es a estrutura e suporte necessario
para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico n°. 01/2012, ambos
dispositivos da Funasa.
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Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizacao dos atos de julgamentos das
atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizacdo do julgamento pelo presidente da
Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012); 2°- Maior controle na instauracdo da atividade correcional
na indicacdo preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuracdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo de todas as comunicacfes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Atualizacdo dos normativos e implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e
sindicancia.

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundaces publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicéancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacgéo e
atuacdo de comissdo no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n°® 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal,

Portaria n°® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Disp®e sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicédo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia da Fundacéo
em Brasilia/DF.

Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos 0s processos instaurados no
periodo do ano de 2010 até o ano de 2012. Todavia os processos dos anos de 2006 até 2009 serdo
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registrados pela UJ, apds a regulamentacdo e capacitacdo do(s) servidor(es) identificado(s) para
acompanhar o registro no Estado.

Enfatiza-se que essa capacitacéo, relativa ao sistema informativo CGU-PAD, ocorrera sob a
responsabilidade da Corregedoria da Funasa, que oportunizara quando autorizada pela presidéncia
do orgdo. Contudo, as atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram
informadas em relatdrios de gestdo de anos anteriores.

Todas as informag0es constantes no sistema informativo CGU-PAD séo preservadas, quanto
ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacg6es na forma legal.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

4.1 Informagdes sobre programas do PPA de responsabilidade da Superintendéncia Estadual do
Ceara.

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de programacéo
definida no PPA 2012-2015.

4.2. Informacdes sobre a execucdo or¢camentaria e financeira da despesa.

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orcamentéarias da UJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Cddigo SIAFI da
UGO

Superintendéncia Estadual do Ceara 36211 255006

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO

4.2.2 Programacao de Despesas

Este grupo de demonstrativos compreende as informacdes sobre a programacao
orcamentaria da UJ, que devem ser demonstradas em trés quadros, a saber: Programacéo de
Despesas Correntes; Programacéo de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacdo da
Despesa e da Reserva de Contingéncia. Além dos trés quadros acima especificados, a UJ deve ainda
fazer a analise critica da programacao orcamentaria, conforme indicado em item a seguir.

4.2.2.1 Programacdo de Despesas Correntes

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.2.2.2 Programacdo de despesa de capital;

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.2.3. Movimentacédo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A .4.11 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
2 —
Natureza da Movimentacéo Classifica-cédo da 4= Ml 3 - QOutras
2 F Conce- | Rece- - Pessoal e e
de Crédito acdo Despesas
dente | bedora Encargos | Encar Correntes
Sociais gos da
Divida
Movimentacao Conc: cligts
IEE) Recebidos | 255000 | 255006 | 09272008901810001 | 53.627,38
255000 | 255006 101222111520TP000 7.653,02
255000 | 255006 | 10122211520000001 2.639.944,28
255000 | 255006 101222115’20(38000 755.735,35
255000 | 255006 | 10128211545720001 64.406,46
255000 | 255006 | 10°0°201520T6000 12.833,66
255000 | 255006 | 10541206869080001 9.126,25
. N Concedido
Movimentacao .
SR Recebidos
uG Despesas de Capital
5—
Natureza da Movimentacéo Classificacdo da 4— Invers 6—
de Crédito %%rllig_ bzgger_a acao Investime | des | Amortizagéo
ntos Financ da Divida
eiras
Movimentacao Soncedldo
Al Recebidos | 255000 | 255006 | 10122211520000001 938,00
. - Concedido
Movimentacao s
SR Recebidos

Fonte: DIADM/SUEST-CE

4.2.4. Execucdo Orcamentéria da Despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.2.4.1 Execucdo da despesa com créditos originarios.

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.2.4.1.1 Despesas totais por modalidade de contratacéo - Créditos originarios;
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NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.4.4.1.2 Despesas por grupo e elemento de despesa - Créditos originarios.

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Como j& dito, o segundo demonstrativo, denominado Execucdo Orcamentaria de
Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo, contempla a mesma estrutura de informag6es do
demonstrativo explanado anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos esta no fato de que
0 primeiro se refere a execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais
obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a execucgdo dos créditos recebidos por
movimentacdo interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido
beneficiérias desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar os quadros deste demonstrativo, pois
sdo semelhantes aos quadros explanados no conjunto de demonstrativos associado a execucao

orcamentaria de créditos originarios da UJ.
4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo

QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo 2.089.302,01 3.034.244,31| 2.089.302,01| 3.030.965,91

e) Concurso

f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h)

g) Dispensa 354.206,03 558.600,76 354.206,03 558.600,76

h) Inexigibilidade 148.396,67 182.378,41 148.396,67 182.378,41
3. Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de Fundos 13.609,75 13.363,31 13.609,75 13.363,31
4. Pagamento de Pessoal (j+K)

j) Pagamento em Folha 61.280,40 62.752,84 61.280,40 62.752,84

k) Didrias 511.319,18 442.742,29 511.319,18 423.899,28
5. Outros

111.109,92 111.109,92

6. Total (7+8+9+10+11) 3.289.223,96 | 4.294.081,92| 3.289.223,96| 4.271.960,51

Fonte: DIADM/SUEST-CE

4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

A descricdo dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descri¢fes do Quadro

A.4.13.
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QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE Valores em R$ 1,00
MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

D Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
espesa

1 — Despesas de
Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

08 - Outros 58.909,02 62.752,84
beneficios
assistenciais 58.909,02 62.752,84 58.909,02 62.752,84

91 - sentencas 2.371,38
judiciais 2.371,38 2.371,38

2-Jurose
Encargos da
Divida

0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - Outras
Despesas
Correntes

14 - Diérias 490.604,18
Civil 490.604,18 490.604,18

30 - Material 247.620,00 300.897,20
de Consumo 548.517,20 300.897,20

36 - Outros
Servigos de
Terceiros P.
Fisica 20.715,00 20.715,00 20.715,00

37 - Locacéo
de méo de 1.652.845,45
obra 1.652.845,45 1.652.845,45

39 - Outros

Servigos de

Terceiros. P.
Juridica

762.158,76 754.738,32 7.420,44 754.738,32

47 - Obrig. Trib. e
contrib. Op. Intra- |  5.695,13 5.695,13 5.695,13
Orcamentarias

93 - Indenizacdes
e Restituicdes 1.510,28 1.510,28 1.510,28

Outras despesas 4.844.122,49 4.189.084,43 655.038,06 4.166.963,02

DESPESAS DE

CAPITAL Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

Grupos de
Despesa 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 —
Investimentos

32 -
Equipamentos
e Material
Permanente -
Op. Intra-orc. 938,00 86.400,00 938,00 80.600,00 5.800,00 938,00 80.600,00

4.2.4.2.3 Andlise critica

A execucdo orcamentaria dessa Superintendéncia Estadual foi realizada dentro dos
limites orgcamentérios estabelecidos pela Presidéncia da FUNASA, ndo ocorrendo alteragdes
significativas e nem contingenciamento no exercicio.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECU(;AO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1. Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
5.2. Informag@es sobre a movimentagdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

5.3. Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria,
termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

5.4. Informagdes sobre a utilizagdo de suprimento de fundos, contas bancarias tipo “B”’e cartoes de
pagamento do governo federal.

5.5. Informac6es sobre Renuncia Tributaria, contendo declaragdo do gestor de que os beneficiarios
diretos da rendncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio, que estavam
em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a
Seguridade Social.

5.6. Informacdes sobre a gestdo de precatdrios.

Objetivo

Obter informacGes de como a UJ realiza a gestdo sobre alguns topicos relevantes da execucao
orcamentaria e financeira.

Estrutura de Informacéo

A informacdo estd organizada em 6 subitens. Cada subitem possui objetivo e abrangéncia
especificos e obedece a uma forma de estruturacdo distinta, conforme detalhamento a seguir.
Abrangéncia

Todas as unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo | da DN TCU n° 119/2012, obedecendo-
se aos contetdos especificados no Quadro Al-Relacionamento entre as Unidades
Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do Relatorio de Gestéo.

5.1 Reconhecimento de Passivos

Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de cddigos 21.211.11.00,
21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Balancetes do exercicio de 2011.

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de codigos 21.211.11.00,
21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Balancetes do exercicio de 2011.

5.1.2 Andlise Critica

Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de codigos 21.211.11.00,
21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Balancetes do exercicio de 2011.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O Quadro A.5.2 abaixo contempla 0 montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e
0s respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2012, estando divido em duas
partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a mesma
estrutura de informacéo, que se descreve a seguir.

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 22.121,41 22.121,41 0,00
2010 67.152,56 67.152,56 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 660.838,06 521.003,62 139.834,44 0,00
2010 724.278,17 60.585,47 663.692,70 0,00

Fonte: DIADM/SUEST-CE

5.2.2 Anélise Critica

A estratégia de pagamento dos RP adotada por essa UJ consiste no contato com fornecedores de
material e prestadores de servico, visando a apresentacdo da nota fiscal, dentro do periodo
estabelecido em legislagdo especifica para o caso.

N&o ocorreram impactos na gestdo financeira desta UJ no exercicio em referéncia, decorrentes do
pagamento de RP de exercicios anteriores, em decorréncia da ndo realizacdo de despesas sem a
devida cobertura orcamentaria.

N&o ocorreu a permanéncia de RP Processados por mais de um exercicio financeiro. Entretanto
ocorreu a permanéncia de RP ndo processados dentro dos limites estabelecidos em legislacédo
especifica.

N&o ha existéncia de registro no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2011 sem que sua
vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto.

Os eventos positivos que facilitaram a gestdo de RP, diz respeito a subordinacdo dessa UJ ao
Servigo de Contabilidade da Presidéncia da FUNASA, onde, mensalmente € encaminhado relatério
contendo as inconsisténcias que tenham ocorridas na execucao orgamentaria e financeira no ambito
dessa UJ.

5.3 Transferéncias de Recursos
5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo vicentes
no Exercicio de 2013 e seguintes

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.3.4 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAQ EDE ~ V2I0res em RS

CONTRATOS DE REPASSE. 1,00
Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Estadual do Ceard — SUEST - CE
CNPJ: | UGIGESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
L Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Quantidade 29 20
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 10.422.323,74 7.937.058,91
Contas NAO Quantidade -1- 6
Prestadas Montante Repassado 1.800.000,00 3.380.000,00
Quantidade 6 01
2011 Contas Prestadas o 1 nte Repassado | 686.000,00 500.000,00
Contas NAO Quantidade -0- -0-
Prestadas Montante Repassado -0- -0-
Quantidade 1 -0-
2010 S AR Montante Repassado 44.000,00 -0-
Contas NAO Quantidade -0- -0-
Prestadas Montante Repassado -0- -0-
Anteriores a Contas NAO Quantidade -0- -0-
2010 Prestadas Montante Repassado -0- -0-

Fonte:SECON

OBS: Foi apresentada prestagdo de contas final em TCE do EP 957/99 no valor de R$ 100.000,00 cujo prazo de
prestacao de contas expirou em 27/09/2011.

5.3.5 InformagGes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO CEARA - SUEST
CNPJ: UG/GESTAO:
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. Instrumentos
Exercicio da
Prestagéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contrat
das Contas Convénios os de
Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 49 78
. Contas Analisadas 06 23
C,o_m Pr_azo de~ Qe Contas Nao Analisadas 10 35
Analise ainda ndo 49.7055
Vencido Montante Repassado (R$) 16.657.379,15 8.3 59'
2012 Quantidade Aprovada -1- -1-
Contas -
Analisadas Quantld_ade Reprovada -1- -1-
Com Prazo de Quantidade de TCE -0- -0-
Analise Vencido Contas NAO Quantidade 32 = %5 -
Analisadas | Montante Repassado (R$) 16.657.379,15 8.3 59'
Quantidade de contas prestadas 31 14
Quantidade Aprovada 76 22
Contas Analisadas Quantidade Reprovada 39 6
2011 Quantidade de TCE 29 2
Contas NAO Quantidade 50 = ;30 -
Analisadas Montante repassado (R$) 5.838.030,22 9' A 35'
Quantidade de Contas Prestadas 2 -0-
Quantidade Aprovada -0- -0-
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada -0- -0-
Quantidade de TCE 2 -0-
Contas NAO Quantidade 2 -0-
Analisadas Montante Repassado 147.595,53 -0-
Exerpicios Contas NAO Quantidade 92 -0-
Anteriores a Aellisn
2010 12 (a0 e Montante Repassado 14.997.620,63 -0-
Fonte:SECON

5.3.6 Anélise Critica

Com a emissdo da Portaria 1104/10, os processos de convénio sdao encaminhados as
SUEST’s apods concluida a instru¢do pela FUNASA/PRESI. Ocorre que muitos processos tem
chegado a Superintendéncia sem a completa instrucdo dificultando o gerenciamento das
transferéncias uma vez que os técnicos dos Estados foram treinados em carater de urgéncia. Com o
decorrer do trabalho tem surgido muitas dificuldades que causam o atraso das transferéncias. As
analises processos registrados no SICONV continuam prejudicadas devido a falta de treinamento
adequado para operar no sistema.

5.4 Suprimento de Fundos
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos devera ser demonstrada por meio de quatro
(4) demonstrativos: o primeiro devera evidenciar o montante de despesas realizadas por meio do
suprimento de fundos, discriminando-se entre as despesas efetuadas por meio de utilizacdo da
Conta Tipo “B” e as efetuadas por meio do CPGF; o segundo detalhara despesa realizada por
meio da concessdo de suprimento de fundos para ser efetuada por meio da utilizacdo da conta
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corrente Tipo “B”; 0 terceiro evidenciara a despesa realizada com a utilizagdo do cartdo de crédito
(CPGF); o quarto, por fim, demonstrara a evolucéo da utilizacdo do suprimento de fundos ao longo
do tempo, segregando-se as despesas realizadas via CPGF e Conta Tipo “B”.

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Viséo Geral

O Quadro A.5.8 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado. Compreende uma
planilha onde as informacfes devem ser discriminadas por: identificacdo da UG, cddigo e nome;
Tipo de suprimento de fundo: Conta tipo B, CPGF; total geral utilizado pela UG e total utilizado
pela UJ. Tais campos devem ser preenchidos de acordo com a descricdo dos campos a seguir
especificados.

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS  Valores em R$
(SF) 1,00
Suprimento de Fundos

Cédigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG
“B” Saque Fatura
255006 FUNASA - SUPERINTENDENCIA 1.866,00 11.743,75 13.609,75

ESTADUAL DO CEARA

Total Utilizado pela UJ por Tipo de

SE 1.866,00 11.743,75 13.609,75

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

APOS A~EDI(;AO DO DECRETO N° 5355/2005, NAO HOUVE MAIS
UTILIZACAO DA CONTA TIPO "B", MAS TAO SOMENTE DE CARTAO
CORPORATIVO.

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E

POR PORTADOR Valores em R$
1,00
Cadigo da UG Limite de Utilizagdo da
1 8]€]
Valor do Valor
Portador CPF Limite s E Total
Individual aque atura
FRANCISCO DAS CHAGAS 098.220.893.
FERREIRA SILVA 368 27.000,00 1.866,00 11.743,75 13.609,75
. s
Total Utilizado pela UG ////////////// 1 866,00 11.743.75 13.609,75
Cédigo da UG L|m|te de Utilizacdo da
2:

Total Utilizado pela UG o
Total Utilizado pela UJ SIS

Fonte: DIADM/SUEST-CE
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5.4.1.4 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela UJ

O Quadro A.5.11 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo citado e contempla a despesa
consolidada com suprimento de fundos realizada com a utilizagao da Conta Tipo “B” e do cartdo de
crédito corporativo, sendo composto por uma planilha onde as informacdes a serem prestadas estao
distribuidas em (5) cinco colunas, a saber: exercicios; Conta Tipo “B”, subdividindo-se em
quantidade e valor; Saque, subdividindo-se em quantidade e valor; Fatura, também se subdividindo
em quantidade e valor; e, por fim, Total. Tais campos devem ser preenchidos de acordo com a
descricdo a seguir.

Valores em R$

QUADRO A5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR 100

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
1 PR
Exercici Quacn(t)iI:jt:dTlpO B Saque Quamid:atura Total (R$)
0S o (a) Valor | Quantidade (b) Valor de (c) Valor (a+b+c)
0,00 13 1.866,00 11 11.743,75 13.600,75
0,00 07 1.801,00 09 11.562,31 13.363,31
2010 14 2.768,00 21 19.977,00 22.745,00

Fonte: DIADM/SUEST-CE

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimentos de Fundos

O Quadro A.5.12 abaixo contempla a situacdo das prestacdes de contas referentes a aplicacdo dos
recursos despendidos via suprimento de fundos, abrangendo as prestacdes de contas referentes a
aplicagdo realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, do exercicio de
referéncia do Relatorio de Gestdo e dos dois exercicios imediatamente anteriores, conforme exige a
legislacdo em vigor.

QUADRO A5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacdo

PC ndo
Apresentadas
PC
Aguardando - - - - - - - - - - . .
Analise
PCem
Andlise
PC nao
Aprovadas
PC - - - - - - 11 13.609,75 | 08 | 13.363,31 | 20 22.745,00
Aprovadas

Fonte: DIADM/SUEST-CE

5.4.1.6 Andlise Critica

Os recursos utilizados por meio da sistematica de suprimento de fundos mediante Cartéo
de Pagamento do Governo Federal — CPGF, nessa Superintendéncia durante o exercicio de
referéncia do presente relatorio de gestdo, ocorreram em estreita observancia com a legislacéo
vigente, sendo observado o teor da Norma de Execugéo parte integrante da Portaria n°® 877, de 20 de
junho 2006, que dispde sobre a concesséo, aplicacédo e prestagdo de contas de suprimento de fundos
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convencional e especial no &mbito da Fundagdo Nacional de Saude, tendo por objeto assegurar de
maneira razoavel, que a aplicacao desses recursos esteja em conformidade com a legislacao vigente.

Os resultados atingidos com a concessdo de suprimento de fundos no ambito dessa
superintendéncia, dizem respeito a aquisicado de materiais e/ou servigcos de pequeno vulto, que nao
podem submeter-se ao processo de licitacdo, devido o disposto no art. 45, inciso Il do Decreto n°
93.872, de dezembro de 1986. As razdes pela opcdo de uso dessa medida excepcional, dar-se em
decorréncia de os materiais e/ou servicos elencados fugirem de uma necessidade mais frequente e
repetitiva nessa Superintendéncia, sendo por isso contraproducentes no que diz respeito a serem
licitados, por serem de natureza diversas demandariam processos licitatorios distintos o que iria de
encontro as finalidades de urgéncia que o ndo raro, essas despesas requerem.

5.5 Rendncias Tributarias sob a Gestao da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1 Composicéo do quadro de servidores ativos.

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos e .
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao Ha 227 4 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&do Ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&do Ha 227 4 6
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao N&do Ha 224 4 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o H4 3 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério N&do Ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas N&do Ha 0 0 0

2. Servidores com Contratos Tempordrios Nao Ha 1 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica Nao Ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) Nao Ha 228 4 6

Fonte:SIAPE - DW

6.1.1.1 Situacdo que reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacfes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12Fonte

SIAPE
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Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacéo
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 293
1.1 Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2 Exercicio de Funcéo de Confianga 0
1.3 Outras situagdes previstas em leis especificas (Situagdo 8 SUS 281 e 5 TRE 5 Servidores) 293

2.Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3 Para Servi¢o em Organismo Internacional 0
2.4 Para Participagdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1 De oficio, no interesse da Administracéo 0
3.2 A pedido, a critério da Administracdo 0
3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 0

conjuge/companheiro
3.4 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de salde 0
3.5 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo 0

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 529
4.1 Doencga em pessoa da familia 448
4.2 Capacitacdo 81

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1 Afastamento do cdnjuge ou companheiro 0
5.2 Servigo militar 0
5.3 Atividade politica 0
5.4 Interesses particulares 0
5.5 Mandato classista 0

6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro 2012 (1+2+3+4+5+6) 822

Fonte SIAPE

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
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Tipologias dos cargos em comissao e das funcées Lotagéo Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comiss&o Néo ha 7 1 1
1.1 Cargos Natureza Especial Né&o ha 0 0 0
1.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior Né&o ha 0 0 0
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo N&o ha 4 0 0
1.2.2 Serwdores. de carreira em exercicio NZo ha 0 0 0
descentralizado

1.2.3 Servidores de outros 6rgaos e esferas Néo ha 0 0 0
1.2.4 Sem vinculo Né&o ha 3 1 1
1.2.5 Aposentados Né&o ha 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas Néo ha 14 0 0
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo N&o ha 14 1 1
2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o ha 0 1 1
2.3 Servidores de outros 6rgéos e esferas N&o ha 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) Né&o ha 21 1 1

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 6 96 357 43
1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 2 6 95 357 43
1.3. Servidores com Contratos 0 1 0 0
Tempordrios 0
2.  Provimento de Cargo em Comissao 0 0 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0
Superior 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 1 6 96 358 44

Fonte:SIAPE - DW

Da andlise da tabela acima, nota-se que ha uma grande quantidade de servidores entre 51 e
60 anos, o que demonstra o0 envelhecimento do quadro de pessoal desta Suest, bem como a
inexisténcia de servidores até 30 anos. Depreende-se, portanto, a necessidade de concurso publico,
haja vista que a maioria dos servidores brevemente irdo se aposentar, podendo ocasionar
futuramente uma defasagem no quadro de pessoal desta Superintendéncia.
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6.1.2.2 Qualificagcdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo - (Zguantidgde de F;essoas |350r Nl’vegde Escc;laridadg -
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 0 0 58 236 195 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 2 0 0 58 236|194 |0 0 0
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 1 0 0 0
Tempordrios 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 17 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0 0 0 3 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0 14 0 0 0
3. Totais (1+2) 2 0 0 58 236 212 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte:SIAPE - DW

Analise: Nota-se que a maioria dos servidores apresenta apenas o ensino médio. Isso ocorre devido
a falta de um plano de carreira que estimule o servidor a se capacitar e se aprimorar cada vez mais.
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6.1.3 Demonstrativo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores.

Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios VETEIEIES @ < : . Demais [Ejsf;acsioie [DERRIEE Total
VEIELEBIEES Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Berfg:é?/?(ﬁ;sc'?;g?als Despesas Anteriores SR
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2012 20.503.432,18 60.606,64 13.293.156,00 4.155.642,91 2.056.680,80 6.192.166,84 0,00 371.797,24 694.941,93 47.328.424,54
Exercicios 2011 11.245.425,93 32.557,04 8.181.144,77 2.288.226,62 1.450.198,65 2.866.353,75 0,00 0,00 454.809,21 26.518.715,97
2010 36.445.088,14 67.366,73 32.224.201,04 9.958.059,63 7.161.104,07 3.063.935,42 0,00 110.921,68 1.296.228,12 | 90.326.904,83
Servidores com Contratos Temporarios
2012 73.560,00 0,00 6.130,00 2.043,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.733,33
Exercicios 2011 42.910,00 0,00 6.130,00 2.043,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.083,33
2010 67.430,00 0,00 6.130,00 2.043,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.603,33
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 131.068,76 93.295,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.363,80
Exercicios 2011 77.526,40 48.498,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.024,50
2010 180.137,70 87.214,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267.352,47
Servidores Ocupantes de Funges Gratificadas
2012 277.598,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277.598,04
Exercicios 2011 164.083,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.083,91
2010 283.789,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283.789,57

Fonte: SIAPE - DW
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6.1.4 Composigédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31 de dezembro.

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria até iniciadas no exercicio
31/12 de referencia

1 Integral 649 13

1.1 Voluntaria 445 12

1.2 Compulsério 7 0

1.3 Invalidez Permanente 197 1

1.4 Outras 0 0

2 Proporcional 106 0

2.1 Voluntéria 97 0

2.2 Compulsoério 2 0

2.3 Invalidez Permanente 7 0

24 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 755 13

Fonte:SIAPE

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas Pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos originario do instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no_exercicio
de referencia
1. Aposentado 286 26
1.1 Integral 276 12
1.2 Proporcional 10 14
2. Em Atividade 580 0
TOTAL 866 26

6.1.5 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos.

Com a finalidade de evitar a Acumulacéo de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos, esse
Servigo de Recursos Humanos, controla de forma efetiva as frequéncias dos servidores de seus
servidores, implantando inclusive Relégio de Ponto, para controle da frequéncia dos servidores.
Atualmente ndo ha servidores pertencentes a essa SUEST-CE, exercendo as aludidas
acumulagdes.

6.1.6 Providéncias adotadas nos casos de acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos
publicos.

N&o houve providéncias, haja vista ndo terem sido identificadas acumulagdes indevidas.
6.1.7. Informacdes sobre os atos de pessoal sujeitos a registro e comunicacao.

6.1.7.1 Atos sujeitos a comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC,;
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Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

uantidade de atos .
. Sth?eitos ao registro no QUETIICEER CHEles
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 29 31 29 192
Concessao de penséo civil 33 19 33 67
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 9 0 9 0
Totais 71 50 71 259

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos @ Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte : SISAC

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 29 0 0
Concessao de penséo civil 0 33 0 0
Concessao de penséo especial a 0 0 0 0
ex-combatente
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de 0 0 0 0
ato concessorio

Total 0 71 0 0

Atos Sujeitos a Comunicac¢édo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessédo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

Fonte : SISAC
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6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessas ao TCU em meio fisico

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos enviados ao
Tipos de Atos envio ao TCU TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensoes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte : SISAC

6.1.7.3 Informacdes da atuacdo do 6rgdo de controle interno (OCI) sobre os atos.

Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 9 60 9 60
Concessao de penséo civil 6 52 6 52
Concessao de penséao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 15 102 15 102

Fonte : SISAC

6.2. Terceirizacdo de mao-de-obra empregada e contratacdo de estagiarios.

6.2.1. Informagcdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos cargos e Quantidade no final do exercicio

atividades do plano de cargos Ingressos no Egressos no
do 6rgdo em que ha ocorréncia 2012 2011 2010 exercicio exercicio
de servidores terceirizados

Servico Burocrético 21 21 21 0 0
Técnico em Secretariado 19 19 19 0 0
Recepcionista 4 4 4 0 0
Telefonista 2 2 2 0 0
Copeira 2 1 1 0 0
Auxiliar de Servicos Gerais 0 4 4 0 0

Fonte: SUEST/DIADM/SALOG
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A terceirizagéo ocorre devido a forga de trabalho nesta UJ, ndo ser suficiente para
satisfazer as necessidades de servicos, como medida comunicamos a Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos da necessidade de concurso publico.

6.2.2 Informac0es sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo
de Concurso Publico.

Quadro A.6.15 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagdo de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados.

. . Cargo que Ocupava no D.O.U. de Publicacdo da Dispensa
Nome do Empregado Terceirizado Substituido Orgio NO Data | Secdo Pagina
0 0

Fonte: SIAPE

6.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
para Realizacdo de Concurso Publicos para Substituicdo de Terceirizados.

Quadro A.6.16 — AutorizacOes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados.

L ) ) Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores ;
7 Sf 0 Autorizada de
ou Provimento Adicional . -
Numero Data Servidores
-X- 0 XXIXXIXX 0

6.2.4 Informac0es sobre Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestéo: 255006 | CNPJ: 26.989.350/0009-73
Informac@es sobre os contratos

Periodo Nivel de

Empresa contratual de | Escolaridade exigido

Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada execucdo das | dos trabalhadores sit
contrato do Contrato | (CNPJ) atividades contratados '

contratadas F M S

Inicio |Fim |P |C |P |C |[P|C
2011 vV O] 01/2011 04.257.126/0001-05 | 2011 2015 X A
2011 vV 0 02/2011 12.285.169/0001-14 | 2011 2015 X A
2011 vV 0 03/2011 12.285.169/0001-14 | 2011 2015 X A
2011 L 0 04/2011 35.240.449/0001-01 | 2011 2016 X A
2011 L 0 05/2011 35.240.449/0001-01 | 2011 2016 X A
Observagdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte SUEST/DIADM/SALOG

6.2.5 Informac0es sobre Locacdo de Mé&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo

Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestéao: 255006 | CNPJ: 26.989.350/0009-73
Informac@es sobre os contratos
Periodo Nivel de
Empresa contratual de | Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada execucdo das | dos trabalhadores sit
contrato do Contrato | (CNPJ) atividades contratados '
contratadas F M S
Inicio |Fim |P |[C |P |C [P |C
2010 6 0] 19/2010 04.271.959/0001-12 | 2010 2014 X A
2010 7 0] 19/2010 04.271.959/0001-12 | 2010 2014 X
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Avrea: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1 Conservacao e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2 Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3 Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4, Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6 Copeiragem;
7 Recepcao;
8 Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengéo de bens mévies
11. Manutengdo de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: SUEST/DIADM/SALOG

6.2.6 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composic¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 13 14 13 14 92.562,34
1.1 AreaFim 03 03 03 03 21.204,00
1.2 Area Meio 10 11 10 11 71.358,34
2. Nivel Médio 18 20 19 23 76.241,44
2.1 AreaFim 02 02 02 02 7.776,00
2.2 Area Meio 16 18 17 21 68.465,44
3. Total (1+2) 31 34 33 37 168.803,78
Fonte: SIAPE

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
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7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

E de suma importancia e grande impacto, pois todas as atividades externas da FUNASA
sdo elaboradas por servidores que sdo conduzidos em veiculos oficiais para o local ou as
localidades onde os mesmos irdo desempenhar suas tarefas administrativas e/ou técnicas.
Grupo 1V/B2 — caminhdes, temos dez (10) veiculos com idade média de vinte e dois (22)
anos.

Grupo 1V/C2 — corsa, palio e van, temos trés (03) veiculos com idade média de treze
(13) anos.

Rupo IV/G — camionetas (L-200, Ranger e Nissan), temos vinte e trés (23) veiculos com
idade média de cinco (05) anos.

Grupo IV/E — motos, temos vinte e seis (26) motocicletas com idade média de doze (12)
anos, todas paradas, aguardando doagé&o.

Grupo 1V/B2 — caminhd@es, a média rodada foi de 2.732km.

Grupo IV/C2 — palio, corsa e van, a média rodada foi de 3.957km.

Grupo IV/G — camionetas, a média rodada foi de 17.922km.

Grupo IV/E — motos, estdo paradas, conforme informamos no item c.

Ja informamos no item c.

Total de despesas foi de R$ 244.499,07

Até 0 ano de 2012 a Suest/CE enviava o PAAV (Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos)
para a DEADM, o no qual era solicitada a necessidade de veiculos. A partir desse ano,
devido a terceirizacdo, a FUNASA Presidéncia ndo fara mais aquisicdo de veiculos para
as Suest’s.

Prejudicada.

Seguimos os controles determinados pelas normas de transportes vigentes, e elaboramos
as manutencdes preventivas e corretivas de toda frota e procuramos orientar 0s
motoristas a zelarem pelos veiculos que os mesmos conduzem.

7.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUIGCAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
= A PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
CEARA 137 137
Municipios:
Acarall 02 02
Alto Santo 02 02
Aracati 08 08
Barbalha 01 01
Baturité 01 01
BRASIL Bela Cruz 01 01
Camocim 05 05
Canindé 03 03
Cascavel 07 07
Crato 01 01
Fortaleza 03 03
Granja 01 01
Ico 06 06
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Ipu 09 09
Iracema 03 03
Itaicaba 01 01
Itapajé 05 05
Itapipoca 16 16
Jaguaretama 01 01
Jaguaribara 01 01
Jaguaribe 05 05
Jaguaruana 03 03
Juazeiro do Norte 05 05
Limoeiro do Norte 02 02
Maranguape 06 06
Marco 02 02
Morada Nova 07 07
Mucambo 01 01
Nova Russas 02 02
Palhano 03 03
Pereiro 02 02
Quixada 08 08
Quixeré 02 02
Redencéo 01 01
Russas 05 05
Santana do Acaral 01 01
S&o Jodo do Jaguaribe 01 01
Sobral 01 01
Tabuleiro do Norte 01 01
Uruoca 01 01
Subtotal Brasil 137 137
EXTERIOR 0 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 137 137

Fonte: DIADM/SUEST-CE
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7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCALIZAC}AO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

CEARA 0 0

BRASIL

Subtotal Brasil 0 0

EXTERIOR 0 0 0

Subtotal Exterior 0 0

0 0

Fonte: DIADM/SUEST-CE

7.2.3. Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ
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QUADRO A.7.3- Discriminagdo dos bens imoveis de propriedade da Unido, sob a res ponsabilidade da Superintendéncia Estadual do Ceara.

Valor do Imdvel

Despesa com Manutengdo no

. Estado de exercicio
MO RIP Fag Conservacao ... . | Datada Valor , ~
Valor Historico - - Imovel Instalagdes
Avaliacdo Reavaliado

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1303.00013.500-2 197.965,45 0,00

23 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1303.00014.500-8 36.000,00 0,00

23 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1313.00003.500-5 40.401,99 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1313.00004.500-0 41.760,89 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00022.500-0 500,00 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00023.500-5 609.610,94 0,00

05 Ruim 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00024.500-0 45.595,58 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00025.500-6 120.789,99 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00026.500-1 168.401,99 0,00

14 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00027.500-7 227.406,00 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00028.500-2 20.709,20 0,00

14 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1321.00029.500-8 42.000,00 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1337.00003.500-2 41.899,35 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1341.00007.500-2 91.061.63 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1345.00002.500-8 179.103,41 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1351.00016.500-9 70.792,20 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1351.00017.500-4 37.408,79 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1351.00018.500-0 181.395,00 0,00

14 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1351.00019.500-5 36.000,00 0,00
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05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00 0,00
255006/CE 1351.00020.500-0 103.930,98

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1355.00028.500-7 367.387,89 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1355.00029.500-2 144.910,05 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1355.00030.500-8 55.595,58 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1369.00008.500-8 105.500,92 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1369.00009.500-3 103.000,92 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1369.00010.500-9 36.894,00 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1369.00011.500-4 44.015,58 0,00

14 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1369.00012.500-0 17.941,99 0,00

05 Bom 17.941,99 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1369.00013.500-5 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1369.00014.500-0 40.401,99 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1385.00027.500-3 292.854,03 0,00

05 Bom 10.12./2001 0,00 0,00
255006/CE 1247.00002.500-8 200.000,00 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1389.00467.500-9 306.202,00 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1389.00468.500-4 580.200,00 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 1.023,40
255006/CE 1389.00469.500-0 569.329,60 0,00

09 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1395.00011.500-3 25.401,99 0,00

05 Ruim 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1409.01278.500-2 95.595,58 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1409.01279.500-8 227.272,92 0,00

05 Regular 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1409.01280.500-3 166.063,90 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1409.01281.500-9 8.000,00 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1409.01282.500-4 33.195,58 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1409.01283.500-0 43.619,58 0,00
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05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00018.500-6 28.995,58 0,00

05 Ruim 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00019.500-1 31.595,58 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00020.500-7 151.263,90 0,00

21 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00021.500-2 7.000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00022.500-8 279.640,00 0,00

14 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00023.500-3 54.225,20 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00024.500-9 120.000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 141700025.500-4 4.320,00 0,00

05 Bom 28/08/2001 0,00 0,00
255006/CE 1417.00026.500-0 170.262,32 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1421.00021.500-0 39.595,58 0,00

05 Regular 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1421.00022.500.6 103.079,08 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1421.00023.500-1 46.401,99 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1425.00002-500-0 47.871,56 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1427.00007.500-3 49.262,80 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1427.00008.500-9 10.500,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1427.00009.500-4 200.000,00 0,00

14 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1427.00010.500-0 18.000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1427.00011.500-0 200.000,00 0,00

21 Bom 16/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00040.500-0 16.000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00032.500-6 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00024.500-2 122.552,60 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00025.500-8 14.700,00 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00026.500-3 61.660,20 0,00
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05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00027.500-9 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00028.500-4 23.595,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00029.500-0 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00030.500-5 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00031.500-0 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00033.500-1 23.595,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00034.500-7 49.915,58 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00035.500-2 310.321,50 0,00

23 Bom 09/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1429.00038.500-9 14.000,00 0,00

23 Bom 16/06/2002 0,00 0,00
255006/CE 1429.00042.500-0 2.640,00 0,00

23 Bom 16/09/2002 0,00 0,00
255006/CE 1429.00046.500-2 15.166,80 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1435.00004.500-8 64.401,99 0,00

10 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1437.00004.500-4 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1441.00130.500-8 56.401,99 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1439.00035.500-0 1.715,80 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1439.00036.500-5 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1439.00037.500-0 17.135,58 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1439.00038.500-6 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1439.00039.500-1 400.000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1441.00129.500-2 40.401,99 0,00

05 Bom 03/092001 0,00 0,00
255006/CE 1441.00131.500-3 4.352,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1447.00022.500-0 134.579,70 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1447.00023.500-5 39.595,58 0,00
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05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1447.00024.500-0 333.810,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1447.00025.500-6 236.448,40 0,00

10 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006//CE 1447.00026.500-1 49.478,42 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1453.00010.500-9 594.616,15 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1453.00011.500-4 200.000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1455.00054.500-5 17.135,58 0,00

05 Ruim 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1455.00055.500-0 17.135,58 0,00

05 Ruim 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1455.00056.500-6 17.135,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1455.00057.500-1 45.595,58 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 6.970,00
255006/CE 1455.00058.500-7 224.304,80 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1455.00059.500-2 124.853,22 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1457.00004.500-9 109.878,30 0,00

14 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1457.00005.500-4 19.200,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1475.02095.500-9 21.455,58 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1475.02096.500-4 115.023,90 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1475.02097.500-0 25.158,75 0,00

05 Bom 03/092001 0,00 0,00
255006/CE 1475.02098.500-5 17.640,10 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1475.02099.500-0 128.463,90 0,00

14 Bom 10/12/2001 0,00 0,00
255006/CE 1475.02100.500-4 56.000,00 0,00

21 Bom 10/12/2001 0,00 0,00
255006/CE 1475.02101.500-0 12.000,00 0,00

14 Bom 03/092001 0,00 0,00
255006/CE 1481.00002.500-0 32.000,00 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1487.00008.500-2 80.000,00 0,00

21 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1487.00009.500-8 2.000,00 0,00

66



14 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1501.00004.500-0 190.275,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1501.00005.500-5 5.620,50 0,00

05 Bom 03/09/2010 0,00 0,00
255006/CE 1501.00006.500-0 112.500,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1517.00003.500-0 52.043,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1517.00004.500-6 242.886,61 0,00

10 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00092.500-3 53.495,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00093.500-9 84.068,57 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00094.500-4 36.707,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00095.500-0 64.095,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00096.500-5 67.005,00 0,00

21 Regular 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00097.500-0 62.589,90 0,00

18 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00098.500-6 48.500,00 0,00

05 Ruim 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1527.00099.500-1 48.475,58 0,00

14 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1531.00004.500-1 35,000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1531.00005.500-7 33.603,73 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1533.00006.500-9 18.033,46 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1537.00047.500-5 125.557,71 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1537.00048.500-0 231.602,30 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1537.00049.500-6 39.595,58 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1537.00050.500-1 24.758,78 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1537.00051.500-7 39.595,58 0,00

09 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1541.00008.500-0 98.000,00 0,00

05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1551.00002.500-5 17.135,58 0,00
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05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1559.00387.500-5 206.537,93 0,00
05 Bom 03/09/2001 0,00 0,00
255006/CE 1563.00004.500-0 151.230,60 0,00
05 Bom 03/092001 0,00 0,00
255006/CE 1579.00005.500-1 166.850,00 0,00
-X- 0,00 0,00
Total 13.620.988,75 0,00
Total 0,00 7.993,40

Fonte: DIADM/SUEST-CE
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1 Gestéo da Tecnologia da Informacao (TI)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis
QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitaces Sustentaveis

1 |2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideragcdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sGo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo recicldvel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, Idmpadas econémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

Sim (

)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bens/produtos passiveis de reutilizagcdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionaliza¢éo da edificagéo, a redugdo do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4

ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo,
como referido no Decreto n? 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de dgua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagGo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Va'°'1esogm RS
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel -0- 2.500 2.500 0,00 24.700,00 21.900,00
Agua de provedora

local 5.179m3 9.164m3 9.352m3 40.139,19 79.070,43 75.125,12
Agua Mineral para

consumo 2.500 2.500 2.500 16.250,00 15.000,00 10.000,00
Energia Elétrica 530.683kmh | 575.102kwh 679.775kwh |300.798,44 |404.371,08 454.950,19
e, Total | 357.187,63 [523.14161 |561.975,91

Fonte: DIADM/SUEST-CE

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAISE
NORMATIVAS

10.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
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10.1.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 2061, 2048 e 2053/2011-

036.379/2011-5 _ TCU/SECEX-CE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descrigéo da Deliberagéo

Informar se foi realizada eventual vistoria in loco para verificagdo do cumprimento do objeto, no curso da
execugdo do convénio n°. 0071/07 celebrado com o municipio de Aracoiaba/CE.

Esclareca se a proposta de precos da empresa vencedora do contrato celebrado para execucdo do convénio
apresenta-se em conformidade com os parametros de custos utilizados pela Funasa para afericéo da
economicidade dos projetos aprovados;

Remeta ao Tribunal cdpia dos elementos que subsidiaram a celebragéo do 6° Termo Aditivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido Oficio n°. 35/2012/GAB/Superintendente/SUEST-CE/FUNASA

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitido Oficio n°. 35/2012/GAB/Superintendente/SUEST-CE/FUNASA

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 2137/2011-
006.140/2010-6 _ TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descrigdo da Deliberagéo

Copias das especificagdes do projeto técnico da obra do Sistema de Abastecimento d’Agua do Convénio n°.
3679/01 celebrado com o municipio de Abaiara/CE;

Copia da Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART quitada;

Copias dos documentos fiscais de despesa;

Copia da legislagdo que veda a utilizagdo de tubos PVVC PN8O.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido Oficio n°. 13 e 18/2012/GAB/SUPERINTENDENTE/SUEST-CE/FUNASA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitido Oficio n°. 13/2012/GAB/SUPERINTENDENTE/SUEST-CE/FUNASA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberac6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
006.718/2012-4 o Oficio 673/20%:2éTCU/SECEX-
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Deliberacéo

Solicita o envio do Termo de Convénio, plano de trabalho, relagdo de pagamentos, extratos bancérios e
comprovagdo do exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedades do imdvel referente aos Convénios ns.
096/10,0390/07, 1590/07, 3053/06, 0681/07, 1321/08 e 1382/07.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido Memorando n°. 153/2012/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitido Memorando n°. 153/2012/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3783/2012 - TCU — 28 Oficio n°. 1365/2012-
017.370/2007-4 Camara TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceara — FUNASA

Descricao da Deliberacao

Para conhecimento.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberac6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°. 1333/2012-

008.981/2012-4 - TCU/SECEX-CE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Deliberacéo

Solicita que a Funasa esclareca se teve conhecimento dos fatos narrados pelo representante e que encaminhe 0s

eventuais pareceres e relatorios de vistoria “in loco” porventura realizados na obra e os resultados pertinentes
referente ao TC/PAC n°. 0591/09 Uruoca/CE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido Oficio n°. 258/2012/GAB/SUPERINTENDENTE/SUEST-CE/FUNASA

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitido Oficio n°. 258/2012/GAB/SUPERINTENDENTE/SUEST-CE/FUNASA

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4923/2012 - TCU - 18 Oficio n°. 1793/2012-
005.975/2011-5 Camara TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceara — FUNASA

Descricdo da Deliberacao

Que a Funasa realize o cotejamento com eventuais relatdrios de fiscalizages das obras objetos dos convénios n°.s
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0055/07 e 0789/07 Tejuguoca/CE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servigos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido Oficio n°. 396/2012/GAB/SUPERINTENDENTE/SUEST-CE/FUNASA

Sintese dos Resultados Obtidos

A Prestacdo de Contas do Convénio n°. 0789/07 foi reanalisada e emitido Parecer Financeiro n°. 237/2012 datado
de 07/11/12 condicionando a conclusdo da analise da Prestacdo de Contas Final ao atendimento do OF. N°
1093/2012/SERVICO DE CONVENIOS/SUEST/CE de 20/11/12, tendo a Convenente se manifestado mediante
Oficio 01.25.01.2013 e 02.25.01.2013 datado de 25/01/13 respectivamente e em relacdo ao CV n°. 0055/07 a
Convenente foi notificada mediante OF. N° 1096/2012/SERVICO DE CONVENIOS/SUEST/CE de 26/11/12 a
fim de que seja apresentada a complementacdo da Prestacdo de Contas Parcial, s6 podera ser realizado o
cotejamento com eventuais relatorios de fiscalizacdo das obras ap6s a apresentacdo da referida complementacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°. 2194/2012-

008.981/2012-4 - TCU/SECEX-CE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Deliberacéo

Solicita que a Funasa esclareca se teve conhecimento dos fatos narrados pelo representante e que encaminhe 0s

eventuais pareceres e relatorios de vistoria “in loco” porventura realizados na obra e os resultados pertinentes
referente ao TC/PAC n°. 0591/09 Uruoca/CE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido Memorando n°. 07/2013/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitido Memorando n°. 07/2013/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4.792/2011 - TCU — 22 Oficio n°. 825/2012-
022.757/2009-1 Camara TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Deliberacéo

Para fins de registro do devedor no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN), referente ao municipio de lrauguba/CE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao Tomador para as devidas providéncias e posteriormente emitido Despacho n°. 040/2012 ao
GAB/SUPERINTENDENTE para conhecimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3.387/2011 -TCU — 22 Oficio n°. 999/2012-
022.475/2009-3 Camara TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Deliberacao

Para fins de registro do devedor no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor PUblico Federal
(CADIN), referente ao municipio de Irauguba/CE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao Tomador para as devidas providéncias e posteriormente emitido Despacho n°. 040/2012 ao
GAB/SUPERINTENDENTE para conhecimento.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

10.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Deliberac6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4923/2012 -TCU -1& |1.8.1le OFICIO n°. 1793/2012-
005.975/2011-5 Camara 1.8.1.1 TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Deliberacéo

Que a Funasa realize o cotejamento com eventuais relatdrios de fiscaliza¢Ges das obras objetos dos convénios n°.s
0055/07 e 0789/07 Tejuguoca/CE.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em relacdo ao TC/PAC 0055/07 a Convenente foi notificada mediante OF. N° 1096/2012/SERVICO DE
CONVENIOS/SUEST/CE de 26/11/12 a fim de que seja apresentada a complementacao da Prestagdo de Contas
Parcial, s6 podera ser realizado o cotejamento com eventuais relatorios de fiscalizacdo das obras apds a
apresentacdo da referida complementagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nao se aplica

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Memorando n°. 199
2009/033 33 GAB/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricao da Recomendacao

O Setor de Convénios, devera na analise da prestacdo de contas verificar os extratos da conta de aplicacdo
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conforme cronograma de desembolso, no objeto do convénio n°. 0386/07 celebrado com o municipio de
Guaraciaba do Norte/CE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servigos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Emitido Memorando n°. 001/2012/SC/SUEST-CE/DILIGENCIA ao GAB/AUDIT/PRESI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Emitido Memorando n°. 001/2012/SC/SUEST-CE/DILIGENCIA ao GAB/AUDIT/PRESI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Memorando n°. 199
2009/033 33 GAB/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Recomendacéo

O Setor de Convénios, devera na andlise da prestagdo de contas verificar os extratos da conta de aplicacdo
conforme cronograma de desembolso, no objeto do convénio n°. 0386/07 celebrado com o municipio de
Guaraciaba do Norte/CE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Emitido Memorando n°. 001/2012/SC/SUEST-CE/DILIGENCIA aoc GAB/AUDIT/PRESI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Emitido Memorando n°. 001/2012/SC/SUEST-CE/DILIGENCIA ao GAB/AUDIT/PRESI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Memorando n°. 2171

2011/038 7 GAB/AUDIT/PRESI
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricao da Recomendacao

Adotar meios que possibilitem as cobrancas e analises das prestacfes
de contas desses 621 convénios concluidos que estdo registrados nas contas de “a comprovar” e “a aprovar” do
Siafi para fins de regularizacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Emitido Memorando n°. xx/2012/GAB/SUPERINTENDENTE datado de xx/xx/xx informando

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Memorando n°.

2009/048 2017/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricdo da Recomendacéao

Adotar as providéncias necessarias junto a Prefeitura Municipal de Novo Oriente/CE, a fim de que as
irregularidades sejam sanadas, referente ao TC/PAC n°. 0114/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Emitido Memorando n°. 41/2013/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA & AUDIT/FUNASA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Emitido Memorando n°. 41/2013/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA & AUDIT/FUNASA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceara — FUNASA
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Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Memorando n°. 1786

2009/046 GAB/AUDIT/PRESI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Ceard — FUNASA

Descricéo da Recomendagéo

Adotar as providéncias necessarias junto a Prefeitura Municipal de Novo Oriente/CE, a fim de que as
irregularidades sejam sanadas, referente ao TC/PAC n°. 1076/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servicos de Convénios/Diligéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Emitido Memorando n°. 360/2012/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA a AUDIT/PRESI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Emitido Memorando n°. 360/2012/GAB/SUEST/CE/SUPERINTENDENTE/FUNASA a AUDIT/PRESI.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nao se aplica.

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Né&o se aplica

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nao se aplica Né&o se aplica

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Nao se aplica

Descricdo da Recomendacéo

N&o se aplica

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o se aplica

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica
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10.2 Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central
da FUNASA, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacbes

emanadas.

10.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES

DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a 0 0 0
. . | DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei
Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) = = —
N&o cumpriram a obriga¢do 0 0 0
Obrigados a entregar a 0 0
0
c Eleti DBR
argos £letivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
o Obrigados a entregar a 0 0 41
Func¢des Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 0 0 41
Confianga ou em comissao) = : —
N&o cumpriram a obriga¢do 0 0 0

Fonte:SE REH/SUEST-CE

10.3.1.2 Analise Critica

Da anélise da tabela acima, ndo existe providéncias adotadas por esta Superintendéncia em
relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar DBR, devido todos terem
entregado a referida declaragdo.

O Servico de Recursos Humanos junto ao Setor de Cadastro e Pagamento sdo os setores
habilitados a receber a DBR, todos os anos comunicamos aos servidores por meio de

Memorando Circular, a entregar a referida Declaracéo.

A Recepgdo ocorre por meio de papel, ndo acorre por esta UJ andlise de possiveis
incompatibilidades de patriménio com remuneracao recebida.
Quanto ao arquivamento das DBR, as mesmas ficam guardadas nas Pastas Funcionais

dos servidores.

10.4 Declaragéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV
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FUN \ Ministério da Satde
\ng Fundagdo Nacional de Saude

Superintendéncia Estadual do Ceara

DECLARACAOC

Eu, Ernando Araiijo Braga, CPF n° 161.706.603-68, Superintendente
Estadual Substituto, exercido na Superintendéncia Estadual do Cear4, declaro junto aos
orgios de controle interno ¢ externo que todas as informagoes referentes a convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema de Gestio de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de
2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Fortaleza, 15 de margo de 2013.

EMI*MI B%‘a

CPF n° 161.706.603-68
Superintendente Estadual Substituto - SUEST/CE
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acdo Nacional de Satde

Fd:w}a dMinistério da Satde
"/ Fun
sl

Superintendéncia Estadual do Ceara

DECLARACAO

Eu, Mério César Sales Araripe, CPF n° 223.874.633-15, Chefe da Secio
de Recursos Logisticos - SALOG, exercido na Superintendéncia Estadual do Cear,
declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a
contratos e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de
Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto
de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Fortaleza, 15 de marco de 2013.
7 =
Méri _p’s/Aaripe
CP/t/T n° 223.874.633-15
Chefe da Seciao de Recursos Logisticos - SALOG
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos

Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta

Fundacdo observam o estabelecido na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em

consonancia com as seguintes leis: Lei n° 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.°
10.180/2001 e, ainda, com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de célculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da

Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens, em
funcdo do tempo de vida util, e dos percentuais para calculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciacdo baseou-se no custo histérico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que ndo foram realizadas as avaliacGes de valor econdémico de cada bem
do imobilizado;

4. O patrimdnio, a partir da depreciacdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de
valor dos ativos e variacdo no resultado diminutivo extra-orcamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliacdo e mensuracao das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara
todos os esfor¢os no sentido de contratar, com a urgéncia que 0 assunto requer, uma empresa
para efetuar tal servico, a nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que
compdem este Orgao.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando,
temporariamente, o calculo da depreciacdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 —
SUEST/MG; 255014 — SUEST/PA; 255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 —
SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ e 255021 — SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam o
Sistema de Controle Patrimonial.

11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis
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Denominagio E}gta(UJ) L

e

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Ceard ' 25500

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situacao orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO

TITULO

102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.

170 CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA

973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF. . Data
RContad’or | = 4763
“iponsave Eva 1 Cardoso
i |
Ordenador

de Despesas

-

Jasgs g o

ERNANDO ARAITIA RRAAA

CRNANOU " ANAUIU DRAGA
Chefe da Divisao de Administragao
FUNASA / CORE-CE - SIAPE: 469755
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11.3 Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

11.6 Parecer da Auditoria Independente

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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