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INTRODUCAO

A Superintendéncia Estadual da Fundacdo NacionaBalgde no Estado do Espirito Santo
apresenta, por meio deste relatério, as acOes nmepliadas, as estratégias de atuagdo e o0s
resultados alcancados no exercicio de 2012 e déraasscontribuicdes para o alcance das metas
pactuadas no Plano Plurianal 2012 - 2015, de regdidade da presidéncia da Funasa.

Além disso, tem a finalidade de atender a legislaggente composta pela Instru¢do Normativa do
Tribunal de Contas da Unido n°® 63, de 1° de setemr2010; pela Decisdo Normativa TCU n°
119, de 18 de janeiro de 2012, que dispde acersaunidades jurisdicionadas cujos dirigentes
maximos devem apresentar relatério de gestdo meée@o exercicio de 2012, especificando a
organizacdo, a forma, os conteudos e os prazoprdsemtacdo, nos termos do art. 3° da Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010; Decisdo Normativa TCU184, de 13 de junho de 2012, que altera
redacao e inclui unidades no Anexo |, altera telds itens 10.1 e 10.2 da Parte A do Anexo II,
altera texto do item 40 e inclui os itens 41, 42,44 e 45 na Parte B do Anexo I, altera itens da
Parte C do Anexo ll, todos da Decisdo Normativa TCUL19/2012; Portaria TCU n° 150, de 03 de
julho de 2012, que orienta a elaboracao dos rébstdle gestdo de 2012, com base na DN TCU n°
119/2012 e Decisdo Normativa TCU n° 124/2012.
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1. IDE,NTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GES TOES COMPOEM
O RELATORIO

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o Ministério da Salde | Codigo SIORG. 2207

Identificagéio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaFundacgdo Nacional de Saude

Denominagédo abreviadaFunasa

Cadigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255000
Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal At|V|qc';_\de. Promocdo de Programas de Saude; Feg Cédigo CNAE: 8412-4/00
Estadual, Municipal

Telefones/Fax de contato | ((27) 3335.8255 | (27) 3335.8149 |

E-mail: corees.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet http://www.funasa.gov.br

Enderec¢o Postal Rua Moacyr Strauch, 85 — Praia do Canto — VitérisS — CEP: 29.055-630

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Criacao autorizada pela Lei n.° 8.029, de 12 di ébr1990, instituida pelo Decreto n.° 100, ded&6abril de 91,
em conformidade com o que dispde o Decreto n.74d@ 9 de junho de 2003, publicado no Diéario @fida Unido
do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.77@® sietembro de 2003, que aprovou o regimento intgarfeunasa.
Em 2010, esta estrutura organizacional foi alterama a publicacdo do Decreto n° 7.335 de 19 debomtpublicadg
do DOU em 20 de outubro de 2010, que aprovou duésta quadro demonstrativo dos cargos em comiesdas
funcbes gratificadas da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowuwa da Unidade Jurisdicionada
N&o se aplica a natureza juridica da Suest/ES

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademiade Jurisdicionada

N&o se aplica a natureza juridica da Suest/ES

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas & Unidade Jurisdigiada

D

Cédigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestéao
255008 Superintendéncia Estadual do Espirito Santo

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNI DADE

A Fundacédo Nacional de Saude (Funasa), 6rgdo exquiiblico vinculado ao Ministério da Saude

— MS, foi a primeira instituicdo a tratar da quesia saude de modo global, procurando melhorar a
qualidade de vida da populacdo e unindo em suagragdo as acdes de salde e saneamento,
estabelecendo as relacgdes indispensaveis entre @sas atividades.Ao longo da sua existéncia

consolidou seu papel de fomento ao saneamentozaiedd pesquisas e desenvolvendo novas
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tecnologias ligadas a projeto, construcdo, operagaautencdo e gestdo de servicos de agua e de
esgoto.

A instituicdo foi criada por meio da Lei n° 8.028 #2.04.1990 e regulamentada pelo Decreto n°
100, de 16.04.1991, da fuséo de varios orgadosdeatentre eles a Fundacdo Servigos de Saude
Plblica (Fsesp) e a Superintendéncia de Combatealari (Sucam), sendo a mais antiga e
continua experiéncia em saneamento do Pais.

A historia da Funasa vem desde a criacdo do SeBspecial de Saude Publica (Sesp), em 1942,
por meio de convénio do governo brasileiro com wegwo norte-americano, com a finalidade de
integrar acfes de saneamento as acdes de atersgée d&aude, como Unica forma de controle de
algumas doencas e agravos destacados por estudgségeitos epidemiologicos. Inicialmente as
acOes se desenvolveram em cidades e vilas dagsedids vales dos rios Amazonas e Doce, onde
haviam matérias primas estratégicas utilizadasegar®la Guerra Mundial. Posteriormente, com o
término da guerra, os trabalhos foram estendidobden para outras regifes do Pais.

Em 1952 o Sesp propdés uma forma alternativa de&gedke saneamento dissociada da
administracdo municipal - os Servicos AutdnomosAdea e Esgoto (Saae’s). Essas autarquias
contavam com autonomia administrativa financeit&amica, que proporcionava aos municipios
condigdes de firmar acordos e convénios com ergglti&tnicas especializadas.

No ano seguinte, em outubro de 1953, na cidade abeo B5uandu/ES, iniciou-se a pratica de
fluoretacdo das aguas de abastecimento publicoe @ndGesp, em forma pioneira, procurou
estabelecer um plano piloto de demonstracdo comicg@iaade fllor na 4gua do abastecimento
publico, como medida preventiva de odontologiataaal

Em 1960, o Sesp foi transformado em Fundacdo, edeta@ndo suas funcbes nos campos da
assisténcia médica, controle de enfermidades tiasBmis, educagdo sanitaria, saneamento,
combate a malaria e investigacées em medicinactbpi

Com relacdo as tecnologias de saneamento adotadaisem contribuiu no desenvolvimento e
aplicacdo de tecnologias apropriadas com conceito®s e flexiveis de viabilidade técnica,
econdmica e social.

A Funasa, hoje, executa obras de saneamento ar pdeti critérios epidemioldgicos,
socioecon6micos e ambientais voltadas para promacsalde e para prevencdo e controle de
doencas e agravos, com destaque para a reducaortdidade infantil, procurando sempre dar
uma conotacado diferente ao seu trabalho, ou sex@rgar o saneamento ndo somente como uma
obra de infraestrutura, mas, sobretudo, como uda &€ saude publica.

Na esfera federal, cabe a Funasa a responsabiliftadkcar recursos ndo onerosos para sistemas
de abastecimento de agua, esgotamento sanitaritejonde residuos solidos urbanos, melhorias
sanitarias domiciliares e melhoria habitacionalapeontrole da doenca de Chagas. A Funasa é
responsavel, ainda, pela execugdo das acdes dansame para o atendimento a municipios com
populacao inferior a 50.000 habitantes e em conaagl@sl especiais.

O Brasil apresenta imensos déficits nessa area,gastcelas significativas da sua populacdo nao

tém acesso aos beneficios do saneamento ambi&stal. situacdo € visivel tanto quando se

comparam as regides do pais quando se comparamdaeaaioria das grandes cidades, e esta na

base dos grandes diferenciais observado nas cesdigvida e de saude. Nao por acaso, politicas
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de saneamento vém sendo identificadas como pradeslgue poderiam reduzir esses imensos
diferenciais, constituindo-se em um importanterfdequidade.

Além da desigualdade da oferta dos servi¢cos ewjpalpcdo urbana e rural, observam-se também
desigualdades entre regides e entre 0s varios seggrsociais.

Nos ultimos anos, a Funasa tem assumido o compsonte promover a inclusdo social das
chamadas populacgdes tradicional ou de interesseiagpentre as quais se incluem as comunidades
quilombolas. Para isso, tem desenvolvido acoemndesa melhora da qualidade de vida dessas
populacdes e buscando criar condi¢cdes para que @esenvolvimento ocorra em bases duradouras
e sustentaveis.

Dentro dessa perspectiva, as acOes de saneamerientah nessas comunidades estaréo
colaborando com a execucéo das diretrizes politicaSoverno Federal, empenhado em reduzir as
desigualdades socioecondémicas e promover a inciosaal.

A Fundacdo Nacional de Saude atua no Estado daitBspanto por meio de uma Unidade
descentralizada, conforme descrita no Regimenterdaot publicado pela Portaria n° 1.776, de
08.09.2003, com a denominacdo de Coordenacdo ReglorEspirito Santo até 2010, a partir de
guando passa a ser Superintendéncia Estadual dwmiteespanto - Suest/ES, tendo como
competéncias regimentais: coordenar, supervisiertmsenvolver as atividades da Funasa nas suas
respectivas areas de jurisdi¢ao.

No que se refere as acdes de saneamento basicovalegkas pela Funasa no Espirito Santo,
destacamos as obras com recursos do Programa dera®dé® do Crescimento (PAC 2). Na
primeira edicdo do PAC, o Estado recebeu R$ 30amidlipara realizagdo de obras de saneamento
basico em 23 municipios. Agora, com o PAC 2, fodisponibilizados R$ 78 milhfes para as
acOes de saneamento. Portanto, a Funasa aument@608mo valor total de investimentos no
Espirito Santo, comparando aos valores investidgeimeira edicdo do programa.

A selecdo dos empreendimentos de obras de abastgoimde agua e esgotamento sanitario
também foi condicionada a existéncia de projetos pate dos municipios. Outra etapa dos
trabalhos da equipe técnica da instituicao, aireclaida no final de 2011, abrangeu a realizacao

de entrevistas e visitas técnicas nas quais fopgasantados os projetos pré-selecionados.

Dentre as realizagGes alcancadas durante o exedecR012, ressaltamos a inauguracdo, no dia
04.12.2012, da Estacédo de Tratamento de Esgoto) (8 Eede do municipio de Itaguacu/ES. A

obra financiada com recursos da segunda edicaaatpata de Aceleracdo do Crescimento, no
valor de R$ 1.004.219,29, teve tempo recorde deug@&®. Em menos de um ano, aprovou-se o
projeto, pagou-se o Termo de Compromisso e a aimalldida, demonstrando a parceria entre a
equipe técnica da Funasa e Prefeitura, por me®AdkE (Servico Autbnomo de Agua e Esgoto) de

Itaguacu/ES.

Igualmente, dos 16 municipios do Espirito Santaesoplados com recursos para elaboracédo do
Plano Municipal de Saneamento Baésico, trés (lc@®a/Venda Nova do Imigrante/ES e
Ibiragcu/ES) obtiveram aprovacao do projeto e adb@o de parte dos recursos.

Outra acdo importante diz respeito ao trabalho aialécimento e melhoria da gestdao e

sustentabilidade, direcionado aos sistemas publimsabastecimento de agua e esgotamento

sanitario em 25 municipios onde a gestdo das agbeaneamento basico € de responsabilidade dos
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Servigos Autdnomos de Agua e Esgoto (SAAE). Contaggjia de enfrentamento da questdo, a
Superintendéncia Estadual apoiou a implantacdo diesdcio Intermunicipal de Saneamento
Bésico do Espirito Santo (CISABES).

Além do projeto de engenharia, a Funasa ja dispmoib R$ 2,1 milhdes para a constru¢do do
Centro de Referéncia em Saneamento Ambiental, mgan&a-se em licitacéo.

Vale enfatizar que, mesmo com sua forca de tralbraithozida e com muitos servidores efetivos na

iminéncia de requerer aposentadoria, a Suest/ESnenha o seu papel institucional, prevenindo
doencas por meio de acbes de saneamento basimpagsimunicipios até 50 mil habitantes.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Segao de Analise e Projetos

Sapro
Divisao de Engenharia de Sande Publica

Segdo de Acompanhamento e Avaliagao

Sacav

Segao de Exeougao Or@amentdria e
Financeira

Saof

Setor de Comunicagao
Divisao de Administragao Socom
Diadm

Setor de Material
Somat

Segao de Recursos Logisticos
Salog
Setor de Patriménio

Sopat

Setor Orgamentario e Financeiro

Soorc

Setor de Cadastro e Pagamento

Socad

Servigo de Recursos Humanos
Sereh

Setor de Transporie

Sotra

Setor de Capacitagao
Secap

Setor de Habilitaggo e Celebragao
Sohab
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Servigo de ConvEnios

Secon

Setor de Prestacdo de Contas

Sopre

Servigo deSaide Ambiental Segao de Educagdo em Saide
Sesam Saduc

Assistente TEcnim
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Por forca do Decreto n° 7.335, de 19 de outubra0d®, que aprovou o novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comisséao e das fugcagicadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promocao e a protecdo a saudey® competéncias, o fomento a solugcdes de
saneamento para a prevencéo de controle de doéegas;omo a formulacédo e implementacéo de
acoes de promocdo e de protecdo a saude relactowcada acdes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi el@ula a proposta do Regimento Interno da
Funasa, e encaminhada para o Ministério da Sau8g [fitra aprovacao.

O referido regimento foi encaminhado por meio d&iOfl23 / Gabinete PR / Presi / Funasa, de 09
de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabind€d Presi / Funasa, de 14 de fevereiro de 2013, e
até o momento esta aprovacgao néo foi efetivada.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais competerdeoar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundagédo NacionahdeeSnas suas respectivas areas de atuagéo.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Satde Publas Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avabaatividades de engenharia de salde publica, no
ambito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdesdtig dos servicos de saneamento desenvolvidas por
Orgaos estaduais e municipais;

lll - apoiar e supervisionar estudos e pesquisasotégicas na area de saneamento e edificacbes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagéeSaude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadast@msferéncia de recursos da Fundacdo Nacional
de Saude.

Art. 86. A Secéo de Andlise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia dedbis a area de saude, bem assim os relativos & obra
nas edificacdes de uso da Fundacao Nacional deeSald

Il - analisar e emitir parecer técnico relativoomeénios; e

Il - prestar cooperacao técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliacio eenp

| - acompanhar a execugao das obras realizadasezumsos da Fundacao Nacional de Saude; e
Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaldorate projetos, enfocando custos e concepgdes
técnicas.

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superinfsmdas Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades dgms &te orcamento, financas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.
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Art. 89. A Secéo de Execugdo Orgamentaria e Fi@ncempete:

| - executar as atividades relativas a execucaanoeqgtaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidiosathitidades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas daiSt@meiéncia Estadual;

Il - executar e acompanhar as atividades de maviagdo dos recursos orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios anfieiros das acbes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacéo financeira;

VI - proceder a analise e execucgao dos registnotibeis dos fatos da gestdo orcamentaria, financeir
e patrimonial,

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das dedl@es anuais obrigatérias a nivel da
Superintendéncia Estadual,

VIl - manter adimpléncia da Fundagdo Nacional d&id® junto aos 6rgdos arrecadadores e
fiscalizadores a nivel Estadual; e
IX - executar outras atividades determinadas pélefe€€da Divisdo de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orcamentario e Financeiro compete

| - executar e acompanhar a programacao e exeougamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢gamentéridmanceiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

Il - executar as atividades de registro de confdage documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesasbito Estadual;

V - proceder a analise e execucédo dos registrasioeis dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pélefec da Secdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira.

Art. 91. A Secdo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execugéo atevidades de limpeza, manutengédo, vigilancia,
transporte, administragdo de material, patriméotivas e comunicacao;

Il - proceder a analise e acompanhamento dos ssosdlicitatérios, dispensas e inexigibilidade de
licitacdo;

IV - acompanhar a execuc¢éo de contratos, acordpstes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e az®rdubmetendo-os a apreciacdo do Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicacdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recetanelassificacdo, movimentacédo e expedicdo de
correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacéo e sele¢cdo damdentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo deriab servicos, de controle de estoque fisico e
contabil dos materiais de consumo e insumos egicats

Il - executar os procedimentos relativos a comgeamateriais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividagige Ihes sejam afetas nos correspondentes sistema
de informacéo.
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Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atad relativas a transporte de funcionarios, dgasar
e manutencgéo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastroeflmulos, manutencédo da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo dbustfueis e lubrificantes; e

[l - acompanhar pericias para apuracdo de respiidsale decorrente de ma utilizagdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administracéo patriaho

Il - propor a alienacdo, cesséo ou baixa de m&gr@manentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bengis e iméveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventario anual dos bens mévema@veis.

Art. 96. Ao Servigco de Recursos Humanos das Supedéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividadesentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas da unidade central da Edadéacional de Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aghicada legislacdo de pessoal sob sua administracao;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal deidmnes, objetivando subsidiar estratégias de gesta
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacfes sclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacdo-Geral de Recursos HumdPlago Anual de Capacitacdo de recursos
humanos; e

VI - promover, executar e mtorar as acées da politica de atencéo a satde do seevidharmonia
com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocéo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagandentemuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens deates da implantacao e revisdo de aposentadorias
pensdes e outros que impliguem em alteracdo deneyagéio;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadlasinovimentacdo de pessoal e concessdo de
beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaragcéo deebmsrsdas dos servidores da Fundacé@o Nacional de

Saude, no final de cada exercicio financeiro, erag@® ou afastamento definitivo, bem como encamirasa
informacdes ao 6rgao de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos fuaisidos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das ddies relacionadas a concessao e revisdo de
aposentadoria e penséo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avalialg desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos bhaman

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdoalpo funcional e de instrutores;
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Il - elaborar e implementar programas e projet@s ahpacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Fundacaomdde Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atid@ade treinamento e eventos de capacitacéo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios map@sicdo de procedimentos internos para a
celebragéo, gerenciamento e prestagéo de contmsdénios, termos de compromisso e instrumentogéreaes;

Il - repassar aos setores subordinados a legiskglém@vel a area, bem como normativos, portarias e
instrucBes recebidas dos 6rgaos centrais e deegéernos, cobrando suas aplicagoes;

lll - coordenar as atividades relacionadas ao @#erento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atcities dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convéniteriainadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitagédo e Celebracdo cetetp

| - coordenar e executar a analise processual defo@s, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unittadeederacdo, de acordo com a legislacdo vigerdene
orientagdes das unidades centrais, executandoedastafeitas ao gerenciamento desses instrumergnsaminhando
documentacdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informac6es ou complementacdo deorimfacées relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogérmres a setores da prépria Fundacéo ou a Org@oscs;

lll - encaminhar informac6es a Coordenacéo de Hatélo e Celebracdo de Convénios com relacdo
aos instrumentos gerenciados no setor, a fim deidiabas atribuigcbes daquela Coordenacgéo;

IV - controlar a tramitagdo de processos e docuoserglativos a habilitagdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogérmres; e

V - executar outras atividades determinadas pbkfeCdo Servigco de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacédo de Contas compete:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, dengpanhamento e andlise de prestacdo de contas da
execugao de convénios, termos de compromisso eunmshtos similares, encaminhando-os a Coordenagdo d
Acompanhamento e Anélise de Prestacdo de Con@srienios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperagdo técnica aos 6rgdos e eletilaonvenentes na elaboracdo e apresentagdo de
prestacdo de contas, em conformidade com as narfegsslacao vigente;

[ll - controlar e realizar cobranca de prestacacal@as dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no @mbito deasiacao;

IV - realizar a andlise e a emissdo de pareceligiadinal em prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacéo de processo de prestacéontas de convénios, termos de compromisso
e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo dwé&muos, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para agioy as prestacfes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compmaiastrumentos similares no &mbito de sua atyacéo

VIII - controlar a tramitacdo de processos e docuorelativos a prestacao de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento digaéle Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das plestde contas parcial e final de convénios, teaBosompromisso
e instrumentos similares celebrados pela Fundag&mhal de Saude, bem como os resultados de salkisesn

X - propor a abertura de Tomada de Contas Espetial,casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacgao;

Xl - coordenar e monitorar o processo de instryggi@ instauragdo de Tomada de Contas Especial de
Convénios, termos de compromisso e instrumentotasay; e

XIl - executar outras atividades determinadas p#lefe do Servico de Convénios
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Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividadesallde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Departamento de Saudeiémtdd;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educae#o saude ambiental realizadas por estados e
municipios relativas as acdes de salde ambiestaleamento basico fomentadas pela Fundacdo Nadm®allde;

Il - executar acdes de apoio ao controle da qadédda agua para consumo humano provenientes de
abastecimento publico ou solucéo alternativa comfoprocedimentos e padrdo de potabilidade estathetepelo
Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar agdes supletivas e cangritares de salde e saneamento ambiental, em
situacOes de risco a saude de populagdes vulnsr@miconjunto com a Divisdo de Engenharia de SRubkca;

V - coordenar e executar projetos e acdes estcatede salide ambiental, em conjunto com a Divisao
de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes deatho em salde ambiental e apoio ao controle da
qualidade da agua realizado em comunidades especiai

Art. 103. A Secéo de Educacdo em Salde Ambientapete:

| - executar atividades de educacdo em saude atabieem conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacgédo de Educacao em Sauliental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir pareszhre projetos de educacdo em saude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipioastiviad as acBes de saude ambiental e saneameritm bas
fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acles estratégicas whesambiental em municipios e comunidades, em
situacao de risco a salde; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setdaeSuperintendéncia Estadual nas agfes de sua
abrangéncia.

Diante dessa conjuntura, sobretudo em virtude dérenia de regimento interno desde o Decreto n°
7.335/201, convém descrever, abaixo, as atribuigiEsenvolvidas pelas areas da Suest/ES,
seguindo a diretriz genérica estabelecida peld@itiploma normativo.

Superintendente Estadual/ES:

Representar o presidente da Funasa em sua repiggemiolitica e social no estado de Espirito
Santo;

Participar da elaboracdo, acompanhamento e awvaliggito a presidéncia, do planejamento
estratégico da Funasa, dos planos anuais de tcabalb Plano Plurianual,

Participar da sistematizacdo do processo de plaeej@ e avaliacdo das atividades institucionais
junto a presidéncia, bem como a elaboragédo ddralanual das atividades;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividadd3iesp, Diadm, Sereh, Secon e Sesam;

Atender as demandas dos 6rgaos de controle;

Promover reunides com orgaos parceiros como AMUNBSsociacdo dos Municipios do Espirito
Santo — e Secretarias do ES.

Assistente Técnico:
Assessorar 0 Superintendente estadual em suasigiigb.

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp/ES:

Coordenar, desenvolver, acompanhar, supervisioaaal@ar as atividades de Engenharia de Saude
Pulblica, no ambito da Suest/ES;

Apoiar tecnicamente, quando solicitado, programasc@s de saneamento desenvolvidas por
orgaos estaduais e municipais;
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Propor, internamente, a realizacdo de estudos guises tecnoldgicas na area de saneamento
basico;

Apoiar os Servicos Municipais de Saneamento e oss@oios Publicos Intermunicipais de
Saneamento, com base nos instrumentos de coopééagita e administrativa,

Acompanhar e supervisionar obras realizadas camfégéncia de recursos da Funasa (Convénios e
Termos de Compromisso);

Fiscalizar obras de saneamento béasico na forma dheinastracdo direta (quilombolas,
assentamentos, etc,);

Fiscalizar os contratos de administracdo diretaci@hados a elaboracdo de projetos técnicos de
engenharia;

Coordenar as acgles relacionadas ao Nucleo Inteedede Cooperacdo Técnica, e coordenar as
atividades do Sapro e Sacav.

Secdao de Analise de Projetos - Sapro/ES:

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividadesioektas a elaboracdo de projetos técnicos de
engenharia de salude publica, nas areas de sisfgihbsos de abastecimento agua, esgotamento
sanitario e residuos soélidos urbanos, em todasaassetapas (quilombolas/assentamentos);

Auxiliar os municipios, em regime de cooperacamita; na elaboracdo de projetos técnicos de
engenharia, incluindo levantamentos topograficoscepcdes técnicas e elaboragédo de planilhas de
custos;

Coordenar a elaboracdo de projetos técnicos denkada de saude publica, no ambito dos
programas de MSD — Melhorias Sanitarias Domiciiare

Analisar projetos técnicos de engenharia relatvobras nas edificacfes de uso da Funasa;
Supervisionar, analisar e emitir parecer técnictacrenado a Convénios e Termos de
Compromisso.

Secao de Acompanhamento e Avaliacdo - Sacav/ES:

Coordenar as acoOes relacionadas ao acompanhamaunéhiagéo das atividades desenvolvidas na
Diesp/ES;

Prestar apoio na area administrativa aos Servigosidipais de Saneamento e aos Consorcios
Publicos Intermunicipais de Saneamento conveniados.

Divisdo de Administracéo - Diadm/ES:
Planejar, coordenar e executar as atividades dsss &e orgcamento, financas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Secdao de Execucao Orcamentéria e Financeira - Sa&fs:

Executar as atividades relativas a execucdo ordganmeere financeira; programar, consolidar e
fornecer subsidios as atividades relacionadas @opta orcamentaria anual em articulagdo com as
diversas areas da Suest/ES; executar e acompaslaividades de movimentacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros; promover estudos dtosuorcamentarios e financeiros das acfes
desenvolvidas pela Suest/ES; elaborar, mensalragmtegramacao financeira; proceder a analise e
execucdo dos registros contabeis dos fatos daogest@mentaria, financeira e patrimonial;
executar as atividades de registro de conformidaeabil diaria; examinar e manifestar-se nos

processos de pagamentos; executar as atividadéisasla programacéao e execucao financeira.
Setor Orcamentario e Financeiro - Soorc/ES:

Executar o controle da despesa orcamentaria aeonghenhamento das despesas no SIAFI;
informacfes e despachos referentes a orcamentoproxessos em andamento; executar e
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acompanhar a programacao e execu¢ao orcamentarmdematualizado os registros orcamentarios
recebidos e os saldos dos empenhos emitidos.

Secdao de Recursos Logisticos - Salog/ES:

Apoiar com atividades administrativas as acoOes rddituicdo provendo-a com 0S recursos
necessarios para o alcance, com qualidade, das petauadas; Gestdo de Contratos — celebracéo,
atas de registro de pregos, termos aditivos, repe&b e aplicagcdo de sancdes administrativas;
Gestao de Processos Licitatorios — analise e aaumap@ento dos processos licitatorios, dispensa e
inexigibilidade; Apoio aos Processos de Contratagéeelaboracdo e/ou revisdo de termo de
referéncia e projeto basico, elaboracdo de minwgacdntratos; Gestdo Administrativa —
acompanhar a execugéo das atividades de limpegl@naia, transporte, administracdo de material,
patrimdnio e comunicacao; Gestao de infra-estrutueompanhar a execucao das atividades de
manutencgao.

Setor de Comunicagéo - Socom/ES:

Receber e dar entrada no sistema SCDWEB em toddeamsnentos que chegarem a Suest-ES e
encaminha-los aos devidos setores; receber, comfedistribuir toda documentagcédo recebida e
expedida, através de malote, via correio para d&esia da Funasa, em Brasilia; despachar e
entregar todas as correspondéncias da Suest-ESdade de Vitoria, inclusive a movimentacao
bancaria, através de mensageiro; protocolar e énbamaos correios todas as correspondéncias;
realizar abertura de processo no sistema SCDWEBreenar as rotinas do Arquivo Central.

Setor de Material - Somat/ES:

Realizar as contratacdes por meio de Dispensaxayibdidade de Licitagdo (confeccdo de PBS,
termo de referéncia, solicitacdo de proposta deoprsolicitacdo de abertura de processo,
tramitacdo de processo, cadastro e atualizagcbe&odeecedores no SICAF; solicitacdo de
formalizacao de processo de pagamento; liberaciotds fiscais de contratos e de notas fiscais de
compras/servicos no SIAFI; gestdo do almoxarifagcebimento, conferéncia, armazenamento,
conservacao e distribuicdo de material;emitir éelatmensal de entradas e saidas do almoxarifado
(RMA).

Setor de Patrimonio - Sopat/ES:

Controlar os bens moveis e imoveis relacionadosestSES; cadastrar os bens méveis novos nos
Sistemas: ASIWEB, SIPAT e SIAFI; realizar procest doa¢gbes de bens moveis através dos
meios legais vigentes; realizar desfazimento des berdveis inserviveis conforme normas
instituidas e através de leildes ou doagbes pamd&sMunicipios ou Instituicdes Filantrépicas
reconhecidas pelo Governo Federal; e realizar cenidio anual dos bens moveis e
imoveis (Fisicos e Financeiros)

Setor de Transportes - Sotra/ES:

Supervisionar e controlar a execucéo das atividezlavas a transporte de funcionarios, cargas e
manutencdo da frota de veiculos; acompanhar e manttalizado o cadastro de veiculos,
manutencdo da frota em uso, registro e licenciamdmm como acompanhar o consumo de
combustiveis e lubrificantes; acompanhar periciaia ppuracao de responsabilidade decorrentes de
ma utilizacdo ou negligéncia por parte dos motasistontrolar a utilizacdo dos cartbes para
fornecimento de combustivel para os veiculos; liis@maos contratos de manutencgéo da frota.

Servigo de Recursos Humanos - Sereh/ES:

Planejar, coordenar e orientar as atividades inesed gestdo de recursos humanos, em harmonia

com diretrizes emanadas da unidade central da E&adsacional de Saulde; supervisionar as
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atividades relativas a aplicacédo da legislacdoedsqal sob sua administracéo; proceder a estudos
sobre lotacao ideal de servidores, objetivandoidistnsestratégias de gestdo de recursos humanos;
disponibilizar aos servidores, informagfes e esclarentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos @omr Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos, Plano Anual de Capacitacao de recursoariasn

Setor de Cadastro e Pagamento - Socad/ES:

Acompanhar e executar as atividades de pagamententgneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas; elaborar oélcdé direitos e vantagens decorrentes da
implantacdo e revisdo de aposentadorias e pensdergr@es que impliguem em alteracdo de
remuneracao; executar as atividades de atualizaghstral, movimentacdo de pessoal e concessao
de beneficios de servidores ativos e inativos; pr@na apresentacdo da declaracdo de bens e
rendas dos servidores da Fundacdo Nacional de Saddénal de cada exercicio financeiro,
exoneracao ou afastamento definitivo, bem comoreimter as informacdes ao 6rgdo de controle
externo; atualizar a documentacdo e assentameutmsomais dos servidores; supervisionar e
controlar a execucao das atividades relacionadas@essao e revisdo de aposentadoria e penséao.

Setor de Capacitacéo - Secap/ES:

Acompanhar e executar as atividades de avaliacdodesempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos bsmataborar e manter cadastro de
qualificacdo do corpo funcional e de instrutordaberar e implementar programas e projetos de
capacitacao, de acordo com diretrizes estabelepiglasunidade central da Fundacdo Nacional de
Saude; e propor a participacao de servidores endadies de treinamento e eventos de capacitacéo
e desenvolvimento de recursos humanos.

Servigo de Convénios- Secon/ES:

Coordenar e acompanhar as atividades do Sohab/EBpee/ES; encaminhar os documentos
produzidos pelos setores citados; atender as dematus Orgdos de Controle e Fiscalizadores;
participar de reunides com 0s gestores municipaigres.

Setor de Habilitacao - Sohab/ES:

Controlar as vigéncia de Convénios e Termos de @ampso; emitir termos aditivos de
prorrogacdo quando necessario; analisar e apronant@ a habilitacdo dos Convénios e Termos de
Compromisso; emitir termos aditivos de integrac&o pano de trabalho, apds aprovacdo da
Diesp/ES; analisar, segundo as normas vigenteSpngénios e Termos de Compromisso quando
aptos a liberacdo de recursos, e informar ao Supadente para aprovacéo e envio a Presidéncia
da Funasa, via sistema de informacéo; enviar pashcpacado na Imprensa Nacional os extratos dos
Termos Aditivos celebrados pela Suest-ES; atuatizgasistemas de informacg&o do governo (Siafi e
Siconv) e internos (Siscon e Sigob), no caso adeaglfio de Convénios e Termos de Compromisso,
apos celebracdo e publicacdo de termos aditivesidat, orientar e informar aos convenentes
quanto ao andamento da execucao dos instrumemtagjense refere a prorrogacao e liberacdo de
recursos;

Setor de Prestacao de Contas - Sopre/ES:
Analisar as prestacdo de contas de Convénios eofed® Compromisso; inserir mensagens no
Siafi, no que se refere a prestacdes de contasy eme@imorandos, despachos, pareceres e oficios
relativos ao Setor; atualizar diariamente a planititerna; acompanhamento financeiro “in loco”
quando possivel; notificar as prefeituras parasgmarem as prestacées de contas tanto parciais
quanto finais; notificar as prefeituras para samaes pendéncias ou ressarcimento ao erario, se
houver, ap0s analise das prestacdes de contas.
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Servico de Saude Ambiental - Sesam/ES:

Coordenar, acompanhar e supervisionar as acods/asl@ao apoio no controle da qualidade da
agua para o consumo humano, bem como as atividesesvolvidas no ambito da Educagédo em
Saude.

Secdao de Educacdo em Saude - Saduc/ES:

Fomentar agBes de Educacdo em Saude Ambienta¢jgatdes de melhoria da qualidade da agua
para consumo humano nas cisternas e em areasaspapbpiar as acdes de Educacdo em Saude
Ambiental voltadas para as a¢cdes do PAC em sandaibasico; apoiar as acfes de Educacédo em
Saude Ambiental voltadas para a cooperacdo té@usamunicipios e consorcios publicos em
saneamento e nos Planos Municipais de SaneamesitbB&2MSB.

Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua:

Apoiar as acdes de controle da qualidade da agaaopeonsumo humano proveniente de sistema
ou solucdo alternativa de abastecimento de aguégroee critérios e parametros estabelecidos nas
Portarias n° 2914/2011, do Ministério da Saude rsaRa n°® 177/2011, da Fundacdo Nacional de
Saude.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros externos da Suest/ES sadumscipios do Espirito Santo por meio da
AMUNES - Associa¢ao dos Municipios do Estado e weBm do Estado do Espirito Santo.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES
2.1 PLANEJAMENTO DAS AGOES DA UNIDADE JURISDICIONAD A

O processo de planejamento da Fundacdo Naciordhdge (Funasa) iniciou-se com a revisdo do
referencial estratégico, a partir da definicdo ula isova missao, visdo e valores, considerando os
pontos fortes e fracos dentro do horizonte estalokle Passando em seguida pela etapa de
elaboracdo e pactuacdo do plano de agdo tendodsiitido como ferramenta tecnoldgica de
gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para egeiamento de projetos, onde se pode planejar,
implementar e acompanhar as agoes).
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O MS Project foi utilizado para o planejamentomplementacdo e o acompanhamento das acdes
pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Stgeténcia), que se deu de forma colegiada,
possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dadtestos pretendidos, considerando a factibilidade
dos prazos. O caréater dinamico de todo o procesgtatiejamento pressupde o estabelecimento de
novas estratégias, subsidiando a tomada de dewsdmestiva quanto a necessidade de novas
intervencdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuaedond conjunto de medidas (Acbes e
Atividades), registradas no MS Project, considesadadispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, diam@lamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles quedagmacorrespondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metasrgawgentais de responsabilidade da Fundacao
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definigdcestratégias e diretrizes gerais do Plano de
Acao realizada durante reunibes agendadas esp@odite para este fim (reunido de diretoria e
reunido de diretoria ampliada). Definidas as exgiat e diretrizes gerais, cada diretoria consolido
no MS Project, as acbes necessarias que Ihes campetecutar, levando-se em consideracao
atividades, tempo e recursos (humanos, logisticosamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaranaanjunto de acdes e tarefas registradas no
MS Project, aquelas que sdo de competéncia e resipbdade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverao ser objeto deotbeachento nos Planos de Acéo da Suest.

ApoOs esta etapa, as acOes e tarefas sdo apreseatadaunido de diretoria, no MS Project, para
socializacéo das informacdes, pactuacao de pradesais consideracdes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diret@saacdes e tarefas, registradas no MS Project,
foram apresentadas em reunido de planejamento, agparticipacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduaist(Spasa pactuacdo e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazogetaas Superintendéncias

Dentro desse contexto, a Superintendéncia Estathudtunasa no Espirito Santo, por meio da
Divisédo de Engenharia de Saude Publica pautou mpeidervicos Municipais de Saneamento, com
base nos instrumentos de cooperacao técnica e iathativa; analisar projetos e acompanhar,
supervisionar as obras realizadas com transfer@wcieecursos da Funasa mediante Convénios e
Termos de Compromisso nas acdes de agua, esgdtmriae sanitarias domiciliares, residuos
sélidos e projetos de coleta e reciclagem de naddeffiscalizar obras de saneamento basico na
forma de administracdo direta (quilombolas, asseem#os); fiscalizar os contratos de
administracdo direta relacionados a elaboracéordetps técnicos de engenharia; auxiliar os
municipios, em regime de cooperacédo técnica, raoelado de projetos técnicos de engenharia,
incluindo levantamentos topogréaficos, concep¢basdas e elaboracdo de planilhas de custos.

Na area de Saude Ambiental, as atividades compdzengelo Servico de Saude Ambiental —
Sesam, no ambito da Suest/ES, foram desenvolvalasSecado de Educacdo em Saude Ambiental,
com analise de projetos de Educacdo em Saude diadoho Social - PEMS nos convénios
firmados, bem como participando da exposicdo dadadtd Movel em alguns municipios,
juntamente com a URCQA, no sentido de demonstratiaslades da Funasa relativas ao controle
da qualidade da agua.
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O planejamento das atividades da Unidade Regian&lahtrole de Qualidade de Agua (URCQA)

do Servico de Saude Ambiental (SESAM) desta suirii€ncia baseou-se nas estratégicas
definidas em reunido de planejamento realizada eneirp de 2012, com a presenca de
representantes da Funasa/Presidéncia e de todestamns. Foram definidos conjuntamente os
eixos estratégicos e as maneiras pelas quaisvatadtis deveriam ser desenvolvidas.

Considerando as peculiaridades regionais, parpwitésSanto definiu-se as seguintes acoes:

* Apoio aos municipios nas acfes de controle de dpddi da agua: apoio técnico,
laboratorial e capacitacdo no ambito de controleqdalidade da agua para consumo
humano.

» Atuacdo em situacOes de desastres: participacéraieo no grupo de trabalho da area.

* Apoio a Vigilancia: atuacdo em parceria com o Gowedo Estado do Espirito Santo na
execucao do Programa de Monitoramento Ambient&dlera no Espirito Santo.

 Atuacdo em Comunidades Especiais (Quilombolas)itagispara reconhecimento da
realidade das comunidades, bem como coleta de @wastealizacdo de analises fisico-
quimicas e microbioldgicas.

* Atuacdo em Comunidades Indigenas: visita as coradag] coleta de amostras e realizacéo
de analises fisico-quimicas e microbiolégicas.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Divisdo de Engenharia de Saude Publica/ES

No que se refere a area de engenharia o empenhdgi&aod na andlise de projetos e no
acompanhamento e supervisdo das obras relativamstosmentos celebrados com a Funasa em
exercicios anteriores, analise de prestacfes dasparciais e finais, emissdo de pareceres em
processos de Tomada de Contas Especial, aléem skampatendimento as diligéncias da Auditoria
Interna e dos Orgéos fiscalizadores e controlader@isda, a cooperacdo técnica com 0s Servigos
Auténomos de Agua e Esgoto — SAAE (24), nas areasssessoria técnica de engenharia e
administrativa.

Com relacdo as dificuldades, salientamos a ausé@eciaanuais de normas e procedimentos que
respaldem os técnicos no desenvolvimento de siwadaales profissionais, principalmente no que
tange a andlise, acompanhamento e prestacdo des deConvénios e Termos de Compromisso e
as instalacdes prediais impréprias para o deseinvehto das atividades laborais.

Outro ponto que devemos destacar € a insufici@ec@essoal, tanto na area técnica quanto na area
de apoio ao desenvolvimento das atividades de Bagama Funasa, que se agrava a cada ano. A
falta de recursos humanos em numero adequado Y@eol@ uma sobrecarga de atividades para os
técnicos e as providéncias adotadas (concursocpjibtio sentido de recompor a forca de trabalho,
foram frustradas. Os salarios nédo séo atrativa®eeriste um plano de cargos e salarios instituido
na Fundacéo.

Hoje, cada profissional é responsavel por, aprodamente, 13 municipios. ISso representa, em

média, 30 convénios/profissional que sdo acompashaohcluindo analise para celebracao,
acompanhamento e prestacdes de contas parciam< fi
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Os entraves encontrados, no que se refere aosmtoave Termos de Compromisso, se da em
funcdo, na maioria dos casos, da estrutura téqmieearia dos proponentes (prefeituras), que
apresentam projetos incompletos gerando um graineno de pendéncias.

Servigo de Saneamento Ambiental - Sesam/ES

As Unidades Regionais de Controle de Qualidade gizaAURCQA) s&o unidades operacionais
subordinadas ao Servico de Saude Ambiental - SefasrSuperintendéncias Estaduais - Suest e da
Coordenacéo de Controle da Qualidade da Agua -g;dtaDepartamento de Saide Ambiental -
Desam, providas ou ndo de laboratorio proprio, dpgenvolvem as acdes do programa e exercem
atividades de apoio ao controle da qualidade da dga solucbes alternativas coletivas e sistemas
publicos de abastecimento, em consonancia com admida Fundacdo Nacional de Saude
(Funasa). As URCQA, institucionalizadas, classtfasae definidas pela Portaria n® 177, de 21 de
margo de 2011, tém prestado apoio com assess@ria@ucipios no controle e monitoramento da
qualidade da agua, envolvendo acfes de capacieagei&entualmente a realizacdo de analises da
qualidade da agua em carater complementar as algsvolvidas pelos municipios. Neste
escopo, pode-se contextualizar a importante fudgddRCQA da Suest/ES no apoio as atividades
de controle de qualidade realizadas por 25 mumwisjpiotalizando mais de cem esta¢gfes de
tratamento de agua.

No ano de 2012 foram realizadas atividades de agoitico aos Servicos Autbnomos de Agua e
Esgoto (SAAE), acbes de controle de qualidade da é@gn comunidades especiais — quilombolas,
monitoramento da qualidade da agua em terras inaége desenvolvidas parcerias no ambito de
atuacdo da Funasa. Grande parte das atividadesramontom a atuacdo da Unidade Mével de
Controle de Qualidade de Agua e os equipamentasutiizados.

No referido ano também foram realizadas aquisi¢igeBisumos para que as atividades previstas
para 2013 sejam atendidas.

Em 2012 operacionalizou- se o Programa de Monitersaon Ambiental de Colera no Espirito
Santo, decorrente de parceria com a Secretaria@lgdtde Saude e outras instituicbes, sendo que
este Laboratério desenvolveu etapas das analigessdeisa do vibrido em amostras ambientais.

A principal dificuldade enfrentada no ano de 20di2ein relacéo a infra-estrutura do Laboratorio:
pisos quebrados, paredes rachados e armarios cdaloi§i. Outro ponto critico diz respeito a
necessidade de alguns equipamentos complemeni@r@sapalise de agua, cujas especificacdes
para compra foram encaminhadas ao respectivo depamto. Para reduzir os problemas
decorrentes de infra-estrutura debilitada, a equepézou atividades de organizacao para melhor
aproveitamento do espaco e para agilizar o fluxwatealho.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU ACOES

O processo de planejamento, por competéncia ioistital, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, cpartecipacdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram deBnid seguintes componentes que conformam
o arco do processo, desde a sua planificacdo a@aaavaliacdo: elaboracdo do referencial
estratégico contemplando a missao institucionaaoside futuro e valores. Com relacdo aos
objetivos estratégicos, estes foram definidos emfocmidade com o0s oOrgaos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério datades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elagémdo Plano Plurianual de Governo para o
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periodo de 2012 a 2015 .As metas trabalhadas festabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianuabger@o, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avalia¢cdo, em nivel internajaiméo estéo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gest@e -agxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que séo utilizadosdmao processo de avaliagao institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo dengyamento com o Plano Plurianual e seus
componentes € de competéncia da Presidéncia daigi.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéstadual, por ser uma unidade descentralizada
da estrutura central, ndo tem um processo de plaesito autdnomo, desvinculado do da
presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisii@® £m que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feilesses documentos sédo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no sewesfmatuacao.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 20l%2jnftituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferrarvi®HRroject, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, agikscoes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucdo, em correlacdo com as metas e objetiadéggcos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem @laeo de trabalho, contribuem para o alcance,
em primeiro lugar, das metas estabelecidas pefiguig&o, e, por conseqiéncia, com 0s objetivos
estratégicos estabelecidos. Esse € o0 nivel dedatulas Superintendéncias, no espectro do processo
de planejamento estratégico desenvolvido pela Fdada

A fim de evidenciar os resultados alcancados peéxuedo das iniciativas planejadas por essa
Superintendéncia Estadual da Funasa no Espiritdo,Saonvém relevar que a Divisdo de

Engenharia de Saude Publica - Diesp/ES, de acoodo suas atribuicdes, analisou projetos
apresentados pelos municipios conveniados, comigétamacompanhou e supervisionou obras nas
acdes de Sistema de Esgotamento Sanitario, SisttemAbastecimento de Agua, Melhorias

Sanitarias Domiciliares e Sistemas de Residuog @l

No campo da cooperacdo técnica e administrativanfodesenvolvidos projetos técnicos de
engenharia de saude publica (dgua/esgoto/msd) petdssionais, engenheiros, topografos e
projetistas lotados na Divisao, atendendo a todatemandas e realizando mais de 45 visitas para
acompanhamento de acdes de saneamento basico e asstao.

Quanto aos projetos para elaboracédo do Plano Muahide Saneamento Basico, trés (Iconha/ES,
Venda Nova do Imigrante/ES e Ibiragu/ES) obtiverapnovacdo e a liberagdo de recursos, em
conformidade com a Portaria Funasa n° 623/2010.

Por meio do Departamento de Engenharia de Saudic®{bensp), foi elaborado o projeto
arquitetbnico para constru¢do do Centro de Refexérm Saneamento Ambiental, que € uma das
metas relacionadas no Plano de Trabalho relativiteamo de Compromisso n° 0334/2010, firmado
com o municipio de Colatina/ES, no valor de R$ 2.030,00, o qual obteve a aprovagédo e
liberacdo de parte dos recursos no exercicio da.201

A estrutura a ser construida sera a futura sedeotisorcio Intermunicipal de Saneamento Basico
do Espirito Santo (CISABES), formado pelos 25 mipids onde a gestao das acdes de saneamento
basico é de responsabilidade dos Servicos AutdnateoBgua e Esgoto (SAAE), beneficiando
mais de 861 mil capixabas.
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O Centro de Referéncia contarda com o que ha dem@igrno em equipamentos para controle da
qualidade da agua para consumo humano, analiskudates provenientes do tratamento de esgoto
e microbiologia. Além disso, os municipios vao disge um centro de treinamento para técnicos e
servidores, possibilitando a capacitacao profigdiol area de saneamento e, consequentemente,
melhorando ainda mais 0s servigos prestados aggfmul

Convém ressaltar, ainda, o trabalho de fortalednenmelhoria da gestdo e sustentabilidade,
direcionado aos sistemas publicos de abastecim#gmt@gua e esgotamento sanitario em 25
municipios com SAAE, com o apoio ao Consorcio ntamicipal de Saneamento Béasico do
Espirito Santo (CISABES).

E justo assinalar, dentre as realizac6es alcangedaso de 2012jue na cidade de ltaguagu/ES foi
concluida a primeira obra da segunda edicdo dor#rag de Aceleracdo do Crescimento
(PAC2/Funasa). Em menos de um ano, a Suest/ESapuooprojetgpara a construcdo da Estacéo
de Tratamento de Esgoto (ETE), os recursos forberddos e a prefeitura concluiu o objeto no
valor de R$ 1.004.219,29.

A equipe do Sesam/ES desenvolveu as atividadesaetalas a seguir.

- Apoio aos municipios nas acdes de controle diedauke da dgua

Um total de 32 municipios foram contemplados cofieagelacionadas ao controle de qualidade de
agua para consumo humano, envolvendo: CapacitAgiio Laboratorial, Orientacdes Técnicas,
Apoio Vigilancia, Fomento aos Consocios e Levantam&ituacional.

- Atuacéo em situacoes de desastres
Grupo de trabalho efetivou proposta de Termo der@etia para compra de Unidades Moveis de
Tratamento de Agua.

- Apoio a Vigilancia: atuacdo em parceria com o &owv do Estado do Espirito Santo na execucao
do Programa de Monitoramento Ambiental de Céler&spuirito Santo

A Unidade Regional de Controle de Qualidade de Ameparou material e coleta e processou 265
amostras ambientais para pesquisa de Vibrio cleldfai realizado enriquecimento em Agua
Peptonada Alcalina e determinagéo da capacidatkrmentacéo de sacarose e teste de oxidase. As
amostras positivas no teste de sacarose e oxiadmae fenvidas ao Laboratorio Central da
Secretaria Estadual de Saude para finalizacdoedbsst nenhuma amostra foi positiva até entéo
para o vibrido pesquisado.

-Atuacdo em Comunidades Especiais ( Quilombolas)

No ano de 2012 foram realizadas visitas as comdagauilombolas nos municipios de S&o
Mateus e Conceicdo da Barra, coleta e analise®{igiimicas e microbioldgicas de agua, afim de
conhecer a qualidade da agua consumida por essasicades.

Foram coletadas 163 amostras e realizados 1.18@std$sico-quimicos e 326 testes

microbiolbgicos.

- Atuacdo em Comunidades Indigenas
Nas aldeias indigenas, foram coletadas 122 amagstras analise; foram realizados 1.085 testes
fisico-quimicos e 244 testes microbiologicos.

Com o objetivo de executar os atos que compdebaltra de Educagdo em Saude voltada para
Saneamento Ambiental, a Secdo de Educacdo em S&mhc/ES emitiu parecer técnico final
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referente ao Programa de Educacgdo em Saude e xéghiti Social - PESMS em seis processos de
convénios.

Vale salientar que ndo foram realizadas as vig#agicas para orientacdo, assessoramento e
acompanhamento na elaboracdo e execucdo dos prdet&ducacdo em Saude e Mobilizacao
Social. Como alternativa para suprir a deficién@sieve presente nos municipios de Baixo
Guandu/ES (parceria com o Consércio do Rio Guaedm a participacdo de 2 municipios),
lUna/ES (treinamento com o Vigiagua, no qual esfesente 23 municipios do ES e Curso de
Agronegocio), Itapemirim/ES e ItaguagU/ES (Encomtos SAAE'S), juntamente com a equipe da
URCQA, nas demonstracbes da Unidade Movel em ewveat@scolas, palestrando sobre as
atividades desenvolvidas pela Instituicdo e sobiraprtancia do controle da qualidade da agua
para consumo humano.

Convém ressaltar que a instalacdo da Procuradoeial G-ederal na Sues/ES proporcionou
celeridade no andamento dos processos que nenes$itaanalise juridica prévia para o seu
sequenciamento.

E justo assinalar, de maneira geral, que as lidésara o adequado desempenho das acdes
decorrem, sobretudo, da falta de recursos humastEssarios.
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2.4 INDICADORES
Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Furas
Eixo: Engenharia de Saude Publica
w . Area
. . , . Memoria de : Método de a Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Calculo calculo Tipo Fonte Afericio Res\;lpécl)nsa Indicador Resultado
coI:neJﬁﬁjr;t(ljjgls?;eom Aferir o N°de comunidades
obras de SAA namero de com obras 8 Sigob @ Contratar 0
(Saneamento Rural comunidades _ Cn:ntratal_ias ¥ 100 0 @ Relatorio Relator|o~de S 100% das
Contratadas (TC com obras de N°de comunidades o Diesp execucao ko, obras )
celebrados) SAA com obras | a programadas
(2011 e 2012) contratadas. Programadas
Percentual de SAA nﬁrr?(rel:oo de « @ Alcancar 0%
i ifi N°de Obras Concluid Q Ari S 9 0
S|mpI|f|cf';\dos SAA e Ubras Loncluidas ¥ 100 0/9 X100 T Sigob Relator|0~de 3 1QO A)_(_je SAA
Concluidos simplificados N°de Instrumentos o execucao @ simplificados =)
(2011 e 2012) onclufdos Celebrados a concluidos
Aferir a
capacidade de © 0 Alcancar
Percentual de N ~ ° — . ‘S . L u
N°d d o 4 0
municipios com aIOOI%a gestag E; muﬂlﬂl?l?s. dpoilados ¥ 100 26/26x100 N Rel_atorlo Relator|0~de S 100@’ d_os 100%
apoio a gestao .O§ . N%de municipios ﬁ Diesp execugao Q municiplios
mun|C|p|(()js pmg{'amgdns a programados
programados
Aferir o Alcancar
Percentual de nuamero de « @ o )
Residuos Solidos obras de N°de Obras Concluidas 3 . Relatorio de o 100% dg obrag  17%
] p - X100 1/6x100 o Sigob ~ @ de Residuos
Concluidos Residuos N°de Instrumentos o execucao @ S6lidos (o0
5l a
(2011 e 2012) cosn?:llll?i(()jzs Celebrados concluidas

(*) N&o houve ocorréncia no periodo.
(**) 07 TC/PAC II: Projetos aprovados e 12 pardiédarada; 02 convénios - 01 aprovado e 01 em analis
(***) N° de objetos concluidos: 01 convénio sememantacao de projeto, 04 em andlise 01 aprovaberado recursos (municipio devera adquirir o bem).
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1- Percentual de
execucao fisica de
obras de
abastecimento de
aguacom recursos dq
PAC

Acumulado - 2007 a

2012

Medir a
execucao
fisica das
obras do
PAC

A

C
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Balanco
Alcancar
o [9))]
e e o gt ge Saaem 0 | memoosso | @ oo
o . 19/27x100 8 : Sigesan, @ execucao 70%
N° de Tc celebrados (Considerados o %) Sigesan g @
. G : Diesp a) dos TCs
vigentes) 8 Siscon celebrados
w Suest
Alcancar
Balancgo
o - ¢ 100% de
N° de Tc com projetos de SAA do latérios d ) .
aprovados 23/27x100 . PAC* Resgtorlos. 0 "'\CJ,_ projetos 850
N° de Tc celebrados (Considerados o ~t S Sigesan 'gesan; @ aprovados 5%
vigentes) 3 Siscon Diesp a dos TCs
T lebrados
i Suest cele

2 - Percentual de
execucao fisica de
obras de
esgotamento
sanitario com
recursos do PAC
Acumulado - 2007 g
2012.

Medir a
execucao
fisica das
obras do
PAC

Balanco Alcancar
N° de T~C com ob[as de ES em -% do Relatérios do ﬂ 100%gde
execugdo/concluidas 10/15x100 S PAC | Sigesan; 73 execucio
N° de Tc celebrados (Considerados o = Sigesan Diesp ’ k) dos TCs 67%
vigentes) Siscon a celebrados
Suest
N° de Tc com projetos de ES aprovad © 3(? lanco » 0 /1\:?&293;
N° de Tc celebrados (Considerados 15/15x100 :g PAC | Relgtorlos do %_ projetos
vigentes) 2 Sigesan Slljgesan, @ aprovados 100%
- Siscon 1esp a dos TCs
Suest celebrados
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3 - Percentual de
comunidades
remanescentes de

quilombo e
assentamentos con
SAA implantado
com recursos do
PAC |

Execucéo direta e
transferéncias

Verificar o
percentual dg
comunidades
remanescens-

tes de
quilombo
com Acgles
de
saneamento

N2 de comunidades
remanescente s de quilombao
com 2AA implantado

total de comunidades 4100

remanescentes de quilombao

contratadas nos
4 anos do PAC

PAC |
Assentamento

0/8x100

Execucéo diretal

Quilombolas

0/1x100

Eficacia

Relatério
consolidado
de atividades

Planilha de
acompanha-
mento

Programacao
do PAC |

Planilha
acompanha-
mento

Visita de
acompanha-
mento

Diesp/ES

Alcancar a
implantacédo
de 100% de
SAA em
comunidades
quilombolas
eem

assentamentq
S

PAC |

0%

Execucéo
direta

0%

3-PAC | (Assentamentos): 07 TC firmados para@unidades - Obras com recursos liberados e enugkec
Execucéo direta: Fase final de execugao.
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4 - Percentual de
domicilios com
Melhorias Sanitarias
Domiciliares
implantadas com
recursos do PAC | e
PAC Il em separadog

Verificar o
percentual de
domicilios
com
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
implantadas

A

N
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PAC |
0%
N2 de domicilios com MSD 0/645x100 © Balanco n Alcancar PAC Il
implantado C do PAC | Relatérios do '-'\;_ 100% de e
NZ de domicilios programados X 100 PAC I f‘é Sigesan Sigesan; 2 domicilios 9%
nos4 anos PAC wm Siscon, Diesp a com MSD 0
137/1.521x100 Suest implantado 0
PAC | PAC |
7/7x100 < Balanco 0 Alcancar 100%
N° de Tc com obras de MSD em 'S do PAC | Relatérios do '-'\;_ 100% de
execucgdo/concluidas PAC I B Sigesan Sigesan; 2 execucao PAC II
N° de Tc celebrados [ Siscon, Diesp a nos TC
2/8x100 Suest celebrados 25%
PAC | PAC |
7/7x100 < Balancgo 0 Alcancar 100%
N° de Tc com projetos de MSD 'S do PAC | Relatérios do '-'\;_ 100% de
aprovados PAC II B Sigesan Sigesan; 2 aprovacaon PAC I
N° de Tc celebrados [ Siscon, Diesp a osTC
8/8x100 Suest celebrados 100%

4-()
PAC I: Obras em execugao.

PAC II: Obras em execucdo e 01 concluida ( 137 N@antados)
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Indicadores para a Avaliacao de Desempenho da Furas

Eixo: Saude Ambiental

w ; Area
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Men:nona €e Tipo Fonte Metodo~ e respon Mgta do Resultado
célculo Afericao savel Indicador

Percentual de =

municipios apoiados Aferir o Mimero de municipios © 3 Alcancar
tecnicamente no | percentual de apoiados [ Relatério de 3 100%%05 100%
fomento as acdes de municipios técni camente 100 31/31x100 fg Relatério atividades das g municinios
educacdo em salde apoiados Nimerodemunicipios = Saduc/Sesam S cip *)
. : © apoiados
ambiental (2012) | tecnicamente programados n
Atender

Percen_tual de . Namero de comunidades £ 100%

comunidades Aferir o . - @ comunidades

especiais atendidag percentual de E:g'e;?ls S Relatdrio de 3 esneciaic |

com acbes de comunidades ,MH?E:; m;ﬁ i X100 0/0x100 fg Relatorio atividades das g corﬁ acdes 0%

educacdo em saude  especiais ) comunidades T Saduc/Sesam ° de eduga A0
ambiental (2012) atendidas - 0 as
especiaisprogramadas em saude
ambiental.

Per_cgn_tual de Aferir o % 100% d

i municipios com percentual de| Nimero de municipios com 8 Sistema de - o T -©
técnicos capacitados L P tad Q . Relatério de %) municipios 100%
em Controle da municipios fecnicos capacitados X100 26/26x100 @ monitora- atividades < com técnicos
Qualidade da Agua com técnicos Nimero de municipios S mento e- URCQA/Sesam o capacitados ™
(COA) (2012) capacitados previstos no periodo L CAR : Q em COA
em CQA. - ’
0,
Aferir o % 10_0,/0_

Percentual de . - . . @ municipios
municipios com percentual de| Nimero de municipios com 3 Relatorio 8 rogramadod  100%
amostraps de aqua municipios anilises realizadas X100 32/32%100 S de Relatério de e P gcom 7 0

: g com amostras Numero de municipios o atividades | atividades Sesam o -
analisadas (2012) . . = O amostras de **)
de agua previstos w Sesam T !
: agua
analisadas. D .
analisadas.
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Aferir o e Realizar
Percentual de exames percentual de © 100%
de qualidade da agua exames de MNimero de exames .g Relatorio 4 exames 100%
de comunidades | qualidade da realizados X100 1.674/1.674x10 S de Relatério de g programados 0
especiais realizadog agua de Numero de exames 0 S atividades | atividades Sesam o de qualidade -
(2012) comunidades programados w Sesam Eé da agua de
especiais -] comunidades
realizados. especiais.
Percentual de areas Aferir Ol d
otencialmente percentual de : . Relatério £ .
psus sitas de areas Nimero de dreas de T 100% areas
contarﬂinagao por potenciaiment com diagnostico 'g atividades § com
e suspeitas d¢ de remediacdo realizado S i Instrumentos de b diagndstico 0
diaDl?]-gs(;iocrg de contaminacao Nimero de dreas X100 6/6x100 o ingt?lj?nrgh— campo o de 100%
reme d?agéo realizadb PO" DDT com potencialmente suzpeitas w tos de g remediacao
(2012) dLi%ggr;%%ge de contaminaciopor DDT campo ) realizado.
realizado.

(*) N&o houve programagéo no exercicio de 2012mdoram realizadas atividades tais como: emisegiaceceres sobre agdes do PESMS em convénios ¢appcitacéo de técnicos do Vigiagua (25 munigjpio

(**) Devido a falta de programagdo em termos quatitios para atuacéo do Servigo, os denominadoresderados na formula de célculo representam daijeéetivamente realizado no exercicio de 2012.
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Indicadores para a Avaliacao de Desempenho da Furas
Eixo: Administracao

» ) Area
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Men:nona €e Tipo Fonte Metodo~ e respon Mgta do Resultado
célculo Afericao savel Indicador
Percentual de Aferir a "
Instrumentos capacidade de  Nimera d= Instrumentos .g ; Relatério mensal ul Alcancar
. . : ~ . . Siscon, . . = 90%
instruidos para instrucdo de instruidos < ; extraido do Siscon c 100% de
. s 18/20x100 @ Sigob, . ) 9 : ~
pagamento de 12 | instrumentos | para pagamento de 1% Parcela © : Sigob, Siconv e Qe instrucao de
. ~ , x 100 W= Siconv o Q . *
parcela. para liberacéo N2 de Projetos Aprovados (I} planilha interna 2] instrumentos
de recursos
Percentual de Aferir a PAC PAC
Nimero de Instrumentos Ari
In_strume~nto com capacidade de . . 8/8x100 8 Siscon, Rela}torlo me_nsal ﬂ Alcancar 100%
instrucdo para inStrucao d instruidoes e Siaob extraido do Siscon = 100% d
liberacdo de Instrugao de para pagamento - @ 1900, Sigob, Sigesan o . 0 de
: instrumentos - — %100 Convénios o Sigesan, . ' : S instrucéo de CcVv
recursos. ( Por tipo ara liberacio Numero de Relatorios = Siconv Siconv e planilha 3 instrumentos
de instrumento) P & de obras Aprovados interna
de recursos 11/11x100 100%
Percentual de Aferir a ) . ) Alcancar
~ . . N d t d ta @ L.
conclusédo de andlis¢ capacidade de HERErD TE prestacao o fonas o . Relatério mensal 4 100% de 63%
~ L1 analizadas e concluidas . P Siafi . g c L1
de prestacdo de andlise de N° de prestacdo de contas X100 24/38x100 @ extraido do Siafi e 3 andlise de
contas prestacao de ) = planilha interna @ prestacao de (**)
que deram entrada L 2]
contas contas
Percentual de Medir a )
i @ . 0
pagamento de czpzcr:ii?s 32 Montante em R$ de 3.869.239.53/3 o Relatorio mensal | & gc??r?(;nltggtg
convénios Eag la d 12 parcela pagos 100 869 2\"39 Sé 106 @ Siafi extraido do Siafi e S ist 100%
celebrados. parce:a dos Montante em R$ * oSS 2 planilha interna @ previsto para
convénios i w 2 12 parcela
celebrados previstos para 12 parcela

(*) Convénio n° 0093/2009 (Marilandia/ES) projefwr@avado, aguardando documentagéo de terreno pguérssar os tramites relativos a liberagéo dersesue Convénio 0164/2011 (Marilandia/ES), aprovaal®iconv e em reandlise no
Sigob (inconsisténcias do Sistema Sigob).

(**) Importa ressaltar que h& processos aguardpgadecer da area de engenharia, bem como atendigeMotificacdes por parte dos gestores municipaigie impossibilitou o alcance de 100% de contaisadas e concluidas no Setor de
Prestacéo de Contas desta Suest/ES.
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9 - Percentual de
servidores
capacitados

Medir o
namero de
servidores
capacitados

em relacéo g

Forca de

Trabalho

C

A\

A

Ministério da Sadde

Fundagéo Nacional de Saude

N® de servidores capacitados

Forga de Trabalho

X 100

44/80 x 100

Eficacia

Planilha
Coder/
Cgerh
Siape
DW

Consulta planilha
Coder/Cgerh
Extracdo Siapenet

Sereh/ES

Capacitar
100% da
forca de
trabalho

55%
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» ) Area
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Mirgfé rl:?ode Tipo Fonte MA(?';org;%ge Respon Ir':/clj?(t:zggr Resultado
séavel
Alcancar
Conhecer o MNedeQbrasIniciadas 100% de
i 2
Percentual de Obras percentual de " pEﬂDglgltlE 2o - 'g Relat6rio mensal ﬁ in(i)c?;?jzls
L obras iniciadas -5 — 100 c Sigob, . . S
Iniciadas financiadas N°de instrumentos de repasse 90/138x100 fg Sigesan extraido do Sigob € ) com 65%
COM IECUISOS com recurso liberado = 9 Sigesan -g recursos
da FUNASA periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer o N°deObrasConcluidas 100% de
percentual de no periodo de 2006 a . B 0 obra,s
Percentual ,de Obras obrqs — 2012 £ 100 S Sigob, Rela}torlo mgnsal U\JQ concluidas
Concluidas concluidas | N®de instrumentos de repasse 18/138x100 © Sigesan extraido do Sigob € 2 com 13%
financiadas com recurso liberado i, 9 Sigesan a recursos
Com recursos periodo de 2006 22012 liberados no
da FUNASA periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer a Nimero de projetos 100% de
I?ercentual de percentual de aprovados @ B 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a 2012 | " o . Relatério mensal w aprovados
(classificado por tipo Instrumentos ] i X100 CViAgua ) Sigob, extraido do Sigob € & com 100%
POrUIPG~ celebrados Nimero de instrumentos 7/7x100 'C Siscon ; 9 3 0
e por componente) com projetos celebrados 5 Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a2 2012 liberados no
periodo
2006/2012
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Alcancar
Conhecer a Nuamero de projetos 100% de
P_ercentual de percentual de ’ aprovados © N 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a 2012 | Qe . Relatorio mensal w aprovados
(classificado por tipo Instrumentos N1 de i X100 CV/Esgoto < Sigob, extraido do Sigob € a com 83%
POFUPO  celebrados Numero de instrumentos 5/6x100 C Siscon ; 9 3 0
€ por componente) com projetos celebrados = Siscon A recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer a Nimero de projetos 100% de
d .
Rercentual de percentual de _ aprovados © B 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a 2012 _, o . Relatério mensal w aprovados
(classificado por tipo Instrumentos Wi de i X100 CVIMSD < Sigob, extraido do Sigob € & com 100%
POrUIPG~ celebrados Numera de Instrumentos 9/9x100 o) Siscon . 9 3 0
e por componente) com projetos celebrados = Siscon a) recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer a Nuamero de projetos 100% de
prg:{gsergggvizos percentual de no per’[uiﬂrzza?dﬂuﬂsﬁ a 2012 'g . Relat6rio mensal & a%rr((?\?;?j?)s
(classificado por tipo Instrumentos Ni de i . tos X100 CV/IPMSB < Sigob, extraido do Sigob € o com 19%
POrUIPO celebrados Numero de instrumentos 3/16x100 C Siscon , 9 3 0
e por componente) com projetos celebrados T Siscon a) recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer a Nimero de projetos 100% de
P_ercentual de percentual de , aprovados o © B 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a2 2012 CV/Apoio a o . Relatorio mensal w aprovados
o . instrumentos - - X100 S Sigob, P - S o
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos Catadores < Siscon extraido do Sigob € 2 com 50%
e por componente) : celebradas 1/2x100 = Siscon =S recursos
P P com projetos w a ,
aprovados periodo de 2006 a2012 liberados no
periodo
2006/2012
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Alcancar
Conhecer a Nuamero de projetos 100-0/0 de
P_ercentual de percentual de ’ aprovados © N 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a 2012 | . Qe . Relatorio mensal w aprovados
o : instrumentos - p X100 CV/Pesquisa < Sigob, . . S
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos 1/1x100 fg Siscon extraido do Sigob € 2 com 100%
e por componente) com projetos celebradas = Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
o il Conhecer a Nimero de Smj etas ;|_oo_0/0t de
ercentual de aprovados . - projetos
projetos aprovados pr?srt(i emgzltgse no periodo de 2006 a 2012 %100 E%V/czroéjlitgm [ Siqob Relatério mensal @ aprovados
(classificado por tipo ! ceI:bra dos Nimera de instrurmentos uSag de fg Silgcoﬁ extraido do Sigob € § com 0%
e por componente) com projetos celebrados 0/1x100 = Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
» Conhecer a Numero de gmj etos 100% de
pr(igtrgse r:;s)vae(}jos percentual de no per’[oz.zrzza?l:]ﬂtlsﬁ a 2012 " 'g Relatério mensal & a%rr((?\?;?j?)s
o . instrumentos - — ——— X100 EP/Agua < Sigob, . . S
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos 9/13x100 fg Siscon extraido do Sigob € 2 com 69%
e por componente) com projetos celebrados T Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer a Nimero de projetos 100% de
P_ercentual de percentual de , aprovados © B 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a2 2012 o . Relatorio mensal w aprovados
o . instrumentos - - X100 EP/Esgoto o Sigob, P - S
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos 19/31x100 fg Siscon extraido do Sigob € 2 com 61%
e por componente) com projetos celebradas 5 Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a2012 liberados no
periodo
2006/2012
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Alcancar
Conhecer a Nuamero de projetos 100% de
P_ercentual de percentual de ’ aprovados © N 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a 2012 | Qe . Relatorio mensal w aprovados
o, . instrumentos - - X100 EP/MSD = Sigob, . i S 0
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos /3100 .g Siscon extraido do Sigob € 2 com 67%
e por componente) com projetos celebradas = Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
] . Alcancar
Conhecer a Nimero de projetos 100% de
d .
Rercentual de percentual de _ aprovados © B 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a 2012 _, o . Relatério mensal w aprovados
. . instrumentos - - X100 EP/RS S Sigob, p ; 3 0
(classificado por tipo celebrados Nimera de instrurmentos 20/41x100 2 Siscon extraido do Sigob € 2 com 71%
e por componente) com projetos celebrados = Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer a Nuamero de projetos 100% de
pr(igtrgse r:;s)lvie(}jos percentual de no per’[uiﬂrzza?dﬂuﬂsﬁ a 2012 " 'g . Relat6rio mensal W a%rr((?\?;?j?)s
o . instrumentos - — ——— X100 TC/Agua S Sigob, . . S o
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos 23/97%100 2 Siscon extraido do Sigob € 2 com 85%
e por componente) com projetos celebrados T Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
] . Alcancar
Conhecer a Nimero de projetos 100% de
P_ercentual de percentual de , aprovados © B 0 projetos
projetos aprovados| no periodo de 2006 a2 2012 o . Relatorio mensal w aprovados
o . instrumentos - - X100 TC/Esgoto S Sigob, P - S o
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos 15/15x100 < Siscon extraido do Sigob € 2 com 100%
e por componente) com projetos celebradas 5 Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a2012 liberados no
periodo
2006/2012
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Alcancar
Conhecer a Nuamero de projetos 100-0/0 de
Percentual de percentual de aprovados © 0 projetos
projetos aprovados nstrumentos | 22 periodo de 2006 a 2012 ¥ 100 TC/MSD e Sicob Relatério mensal w aprovados
(classificado por tipo celebrados Nimero de instrumentos 17/17x100 fg Sigcor’w extraido do Sigob € § com 100%
e por componente) com projetos celebradas = Siscon a recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Alcancar
Conhecer a Nimero de projetos 100% de
Percentual de aprovados « 0 projetos
. percentual de . TC/Controle da 2 L.
projetos aprovados instrumentos | ™2 periodo de 2006 a 2012 %100 Qualidade da o Sigob Relatério mensal U\JQ aprovados
(classificado por tipo celebrados Nimera de instrurmentos Agua fg Siscor’1 extraidq do Sigob € 2 com 100%
€ por componente) com projetos celebrados 1/1x100 T Siscon a _recursos
aprovados periodo de 2006 a 2012 liberados no
periodo
2006/2012
Percer)tpal de Conhecer o Miumero de Felatdrio B2 + E3 o) L. 0
Relatério de percentual de aprovados o Sigob Relatério mensal w -
acompanhamento aprolvagéo dosg Nimero de Relatirios X100 - fg Sigese{n extraido do Sigob € § - "
com aprovacao relatérios ) . = Sigesan S *
(2011 e 2012) analisados RZ + R3 produzidos - 2
Percentual de Aferir o
Projetos em Areas | percentual de Numerode Projetos © @ Contratar 0%
Rurais Contratados projetos Contratados X 100 0/3x100 & Relatério Relatorio de S 100% dos 0
(n&o seréa realizado| contratados Numerode Projetos 2 Diesp/ES eXecucao 3 projetos o
em 2012) para areas Programados w a programados *)
especiais.

Obs.: No quantitativo de nimero de instrumentoshrebos 2006/2012/ndmero de projetos aprovadosniado de 2006/2012 nédo foram considerados osimstitos celebrados e cancelados.
(*) Néo houve definigio conclusiva do indicador pelogpee Cgpla.
(**) Projeto a ser contratado no exercicio de 2013.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERN OS

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INRERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 12|34

1. A alta administracdo percebe os controles intenmrso essenciais a consecucao dos

objetivos da unidade e d&o suporte adequado dgoisegionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelas@ib percebidos por todos |0s
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais admrmizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pati&p dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura dadklaboracdo dos procedimentos, das| X
instrugc6es operacionais ou cédigo de ética ou dandu

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdo aobangas de definigbes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacédo de funcdes nos proeesdividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paraxsecnicdo dos resultados planejafdos X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112|3|4

10.0s obijetivos e metas da unidade jurisdicionadadst@nalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos paransecucao dos objetivos e metas dd
unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (@em interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a iclegdid da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdedidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de sisqeracionais, de informacdes e|de
conformidade que podem ser assumidos pelos divaefges da gestao.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuamielo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformmgds ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classifscale modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanrreetes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica d@ade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressameos.




Ministério da Saude
F\N p Fundagdo Nacional de Saude

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastibque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 4
19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivdealetec¢do, para diminuir 0s risgos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estatatec
20.As atividades de controle adotadas pela UJ s&o papdas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuesto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacgao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongbntes e razoaveis e estao X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacdo e Comunicagéo 1 4
23.A informacéo relevante para UJ é devidamente ifleatia, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela UJdstamlas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
25.A informacdo disponivel para as unidades interngsessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos|e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz
27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos ess riiierarquicos da UJ, em todas
as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.
Monitoramento 1 4
28.0 sistema de controle interno da UJ € constantemewiitorado para avaliar sta X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cernasitb adequado e efetivo pelas X
avaliac@es sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribupdma a melhoria de seu X

desempenho.

Analise Critica: A metodologia utilizada para a analise dos quedi®savaliacdo do funcionamento d
controles internos consistiu em reunir as chefias Bivisdes/Servicos da Suest-ES, a fim de exp
experiéncia de cada area no tocante aos pontatasiasce encontrar um denominador comum.

Além dos controles informatizados, os quais séados pela unidade central, utilizou-se como pandrre
apreciacdo aqueles instituidos no ambito da Sustéis como as planilhas internas, sobretudo oegtas
por preverem as situacdes pontuais e as circunasapeculiares de cada caso concreto, fornecenidsubh

fidedignos para respaldar eventuais tomadas deateci

Dr

o

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua

minoria.

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmizxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contelido da afirmativaarcialmente observadano contexto da UJ, porémem sua

maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ.
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3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A UJ possui servidores capacitados para desenvqlieguer atividade correcional com excecgéao
da sindicancia patrimonial e que existe suportéstmyp (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomogéo) para o desenvohimeficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos. Todavia o numero de servidore&iddos ainda € baixo, considerando a dimensao
da organizacéo funcional da Funasa. Contudo a®mIldng?2° semestre de 2012 foi oportunizada a
capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidal@sSuperintendéncia, oferecida pela
Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com cargaidderOh.

A UJ tem a competéncia de instauracéo das atividemieecionais com fulcro no art. 1° da Portaria
n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir asssbes a estrutura e suporte necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos com base no art.al®miem de Servico n° 01/2012, ambos
dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se:

1° Padronizacdo dos atos de julgamentos das atesdedrrecionais instauradas, como efeito da
centralizacao do julgamento pelo presidente dagau(at. 3° da Portaria n°. 229/2012);

2°- Maior controle na instauracdo da atividade coorei na indicacdo preliminar pela
Corregedoria da atividade mais adequada para &mrpela Superintendéncia Estadual, em
decorréncia da concentracao de todas as comungcdedeossiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados (paragrafo unico dal@a Portaria n® 229/2012);

3% Atualizacdo dos normativos e implementacdo desqulimentos correcionais no ambito da
Fundacéao, e

4°- Capacitacao de servidores em processo adminstiisciplinar e sindicancia;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimadministrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo adtrativo no &mbito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimentoiadtrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 - Regime juridico dowideres civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Dispbe do TermGampromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n® 229, de 26/03/2012 — Delega competépaia 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n® 653, de 06/12/1995 — Adotou o ManualPdecesso Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobnerocedimentos correcionais, formacéao e
atuacao de comissao no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobrestei@n de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabalacso do sistema informativo CGU-PAD;
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Portaria n°® 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe astigagao Preliminar;

Instrugéo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — &sspobre o uso da videoconferéncia;
Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Gri@rmo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Uniao — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar dalCG

Na Suest-ES ndo houve ocorréncia de procedimentecoanal no exercicio de 2012.

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORT ARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Os processos disciplinares e investigativos estadcs cadastrados no sistema informativo CGU-
PAD, de forma centralizada pela Corregedoria deafanna sede da presidéncia da Fundacdo em
Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no siat€ GU-PAD todos os processos instaurados no
periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia os processos dos anos de 2006 até 20@Prsegigtrados pela UJ, apos a regulamentacao e
capacitacao do(s) servidor(es) identificado(s) pammpanhar o registro no Estado, enfatiza-se que
essa capacitacao relativa ao sistema informativ&J-®&D ocorrera sob a responsabilidade da
Corregedoria da Funasa que oportunizara, quandoizada pela presidéncia do 6rgao. Contudo,
as atividades correcionais instauradas no peried0€@6 a 2009 foram informadas em relatorios de
gestdo de anos anteriores.

Todas as informagfes constantes no sistema infmom@GU-PAD s&o preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confideridedle das informacgdes na forma legal.

43



\.

Ministério da Saude
Fundagdo Nacional de Sadde

4, PROGRAMAQAO E EXECU(;AO DA DESPESA OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSAR.IDADE DA UJ
Quadro de Meta do PPA 2012 - 2015
PROGRAMA
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO

2068 SANEAMENTO
BASICO

0353 -Implantar medidas
estruturantes que visem a melhoria
gestdo em Saneamento Basico,
compreendendo a organizacao, o
planejamento, a prestacdo dos
servicos, a regulacao e fiscalizacao
a participagéo e controle social.

davistas a sustentabilidade dos servico

| e voltados para a sustentabilidade s§

Apoiar 320 municipios na melhoria ga

gestdo ou na estruturacdo dos serv
de saneamento, nas sedes e/ou nas
rurais.

Apoiar 800 municipios com capacita¢
na gestéo dos servicos de saneament
Apoiar 450 municipios na elaboracao
Plano de Saneamento Basico.

cos
areas

Ao
D.
do

Apoiar 34 de estudos e pesquisas qop11lL - Implantacdo de

acOes de salide e saneamento ambier
Apoiar 3.445 municipios no fomento
acOes de Educacdo em Saude Ambie

ambiental.

Apoiar 1.500 municipios com acdes
controle da qualidade da agua na ges
e estruturacdo dos servicos
saneamento.

Apoiar 1.125 comunidades com ac¢fes
controle da qualidade da agua na ges
e estruturacdo de acdes de saneamen

Sreedidas estruturantes de ap
talgestdo e a prestacdo de
aservicos, inclusive de
Ntalpacitacéo e assisténcia

cientifico e tecnolégico.
de

5ta0
de

de
5t80
to

Ctécnica, e de desenvolvimentoAmbiental.

20 AG - Apoio a Gestéo dos
Servicos de Saneamento Basico
(Areas Rurais e municipios com
pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao
Desenvolvimento Cientifico-
Tecnoldgico.

20AF - Apoio ao Controle de
Qualidade da Agua para Consum
piblumano.

O

6808- Fomento a Educagdo em
Saude voltada para o0 Saneamentp

10TA - Elaboracéo de Projetos de
Saneamento nas Bacias Recepto
do Sé&o Francisco para Municipios
com populacao abaixo de até
50.000 habitantes, Exclusive de
Regibes Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

as

0355 —Ampliar a cobertura de acde
e servicos de saneamento basico e
comunidades rurais, tradicionais e
especiais (quilombolas,
assentamentos da reforma agraria,

indigenas, dentre outras), e populag

ao

Implantar obras de saneamento em

comunidades rurais, tradicionais
especiais.

Implantar obras de saneamento em
comunidades remanescentes

. &1Q -Implantacao,

ampliacdo ou melhorias de

acles e servigos sustentavei
%3 saneamento basico em

3 ) .

omunidades rurais,

radicionais e especiais

7656 -Implantacao, ampliacdo ou
melhorias de acdes e servicos

5 sustentaveis de saneamento basico
em comunidades rurais, tradicionais
e especiais (remanescentes de
quilombos, assentamentos da
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

rural dispersa, priorizando solugfes
alternativas que permitam a
sustentabilidade dos servicos

quilombos.

(remanescentes de quilombo
assentamentos da reforma
agraria reservas extrativistas
ribeirinhos, dentre outras).

sreforma agraria, reservas
extrativistas, ribeirinhos, dentre

de Doencas e Agravos.

outras) para Prevencéo e Controle

0610- Expandir a cobertura e }
melhorar a qualidade dos servigos dle
saneamento em areas urbanas, por
meio da implantacdo, ampliagéo e
melhorias estruturais nos sistemas e
abastecimento de agua, esgotamerjto
sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais e residuos sélidos
urbanos, com énfase em populacdgs
carentes de aglomerados urbanos ¢
em municipios de pequeno porte
localizados em bols6es de pobreza

Contratar R$ 960 milhdes, por meio
selecdes publicas do PAC, para apoi
execucao de intervencdes
abastecimento de agua em municip
com populagcdo abaixo de 50 n
habitantes com baixos indices de aceg
aos servicos ou qualidade ofertg
insatisfatoria.

Contratar R$ 1.280 milhdes, por meio
selecdes publicas do PAC, para apoi
execucao de intervencdes
esgotamento sanitario em municip
com populagcdo abaixo de 50 n
habitantes com baixos indices de ace

aos servicos ou qualidade ofertg £)

insatisfatoria.

Beneficiar 400 municipios  cor
populacdo abaixo de 50 mil habitan
com implantacdo ou ampliacdo
sistema de residuos sélidos urbanos.
Beneficiar 500 municipios dos com
implantacdo de melhorias sanitar
domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com
implantacdo e melhorias de servigos
drenagem.

2DP - Implantacdo, ampliaca
ou melhorias estruturais nos
deistemas publicos de

Dabastecimento de agua.
de

I DQ - Implantacéo,

! mpliagdo ou melhorias

S&88ruturais nos sistemas

df)’l]blicos de esgotamento
sanitario.

de

3 %DO - Ampliar a destinacéo

o nal ambientalmente

ﬂpdequada dos r.esfduos sélid

Sg[:_panos com prioridade para

oas municipios operados

mediante mecanismos de

ngestéo associada.

es
HO2DR - Implantar solucbes

integradas de saneamento,
£om énfase na promoc¢éao dag
agondicdes de salubridade,

habitabilidade e infraestrutura
ade populacdes com caréncia
ddmultanea de servigos.

02DS- Promover a gestéo
sustentavel da drenagem e 0

D 10GD -Implantag&o e Melhoria de
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
Municipios com populagéo abaixo
de 50.000 habitantes, Exclusive d
Regifes Metropolitanas ou Regid|
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SV - Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
Municipios das Bacias Receptora;
do Sao Francisco com populacao
p@baixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

10GE - Implantacdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Esgotamen
s Sanitario em Municipios com
populacdo abaixo de 50.000

y habitantes, Exclusive de Regifes
Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SK - Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitario em

manejo de aguas pluviais

D
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

urbanas com ag¢des estrutura
para minimizacdo dos
impactos provocados por
cheias e alagamentos em are
urbanas e ribeirinhas
vulneraveis.

do S&o Francisco com populacdo
abaixo de 50.000 Habitantes,
asxclusive de Regibes
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

10GG - Implantag&o e Melhoria dg
Sistemas Publicos de Manejo de
Residuos Sélidos em Municipios
com populacdo abaixo de 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SL - Sistema Publico de Manej
de Residuos Sélidos em Municipi
das Bacias Receptoras do Séo
Francisco com populacao abaixo
50.000 habitantes, Exclusive de
Regifes Metropolitanas ou
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

7652- Implantagdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares para
Prevencéo e Controle de Agravos

3883 -Implantacéo e Melhoria de
Servigos de Drenagem e Manejo dg
Aguas Pluviais Urbanas para

isMunicipios das Bacias Receptoras

DS

e

Prevencéo e Controle de doencas €
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F\N . Fundagdo Nacional de Satde
PROGRAMA
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
agravos.
00ZE - Apoio ao fomento as
0319 -Ampliar 0 acesso aos servi¢as : associagoes, cooperativas e
- Fomento e fortalecimento de 60Qedes de cooperacio de

2067 RESIDUOS
SOLIDOS

de manejo de residuos sélidos
urbanos de forma ambientalmente
adequada, utilizando a gestao

consorciada dos servicos e a inclusgo

socioecondmica de catadores de
materiais reciclaveis.

g

Cooperativas/Associacfes e redes

cooperacdo de catadores de matefiaisciclaveis por meio de

reciclaveis para atuacdo a coleta sele
e nas cadeias de reciclagem.

datadores de materiais

liYeérmacao, assessoria técnica
infraestrutura e logistica em
unidades de coleta, triagem,
processamento e
comercializagdo de residuos.

20AM — Implementacéo de projetg
, de coleta e reciclagem de material

2015
APERFEICOAMENTO
DO SISTEMA UNICO

DE SAUDE (SUS)

0714 —Reduzir os riscos e agravos
salide da populagédo, por meio de
acOes de promocgéo e vigilancia em
saude

A

- Apoiar 34 estudos e pesquisas ¢

vistas a sustentabilidade dos servico

acoes de salide e saneamento.

- Beneficiar 160 municipios co
melhorias habitacionais para controle
doenca de Chagas ambiental.

02Q4 - Fomento a pesquisa €
desenvolvimento de
tecnologias alternativas
regionalizadas, com vistas a

acles de saude e saneamen
H@mbiental.

S e

02Q3- Fomento a educacgéo
nem salude ambiental para a

e controle de doencas e
agravos.

02Q6 - Fortalecimento da
vigilancia em salde ambientg

02Q8- Implantacéo de
melhorias habitacionais para
controle da doenca de Chaga

sustentabilidade dos servicos Q

daromocao da saude, prevenga\.’)

3921- Implantacdo de melhorias
abitacionais para o controle da
todoen(;a de Chagas.

20K2 - Fomento a pesquisa e

desenvolvimento de tecnologias

alternativas regionalizadas, com
zYistas a sustentabilidade dos
servigos e acdes de saude e
saneamento ambiental.

20T6 - Fortalecimento da Saude
l|.Ambiental para reducéo dos risco
a salde humana em municipios
com menos de 50.000 habitantes.

0
1S.

1°2

2115
PROGRAMA DE
GESTAO,

20Q8 —Apoio a implementacao de
manutencédo dos sistemas de

saneamento basico e acbes de sg

Ude
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

ambiental.

4572— Capacitacao de servidores
publicos federais em processo de
qualificacdo e requalificacéo.

4641— Publicidade e propaganda

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA DA DESPESA

Ministério da Saude
Fundagdo Nacional de Saude

Identificacdo das Unidades orgamentarias daJJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTRIAS DA UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Caddigo da UO

Caodigo SIAFI da
UGO

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo - st

36211

255008

4.2.2 Programacéao de Despesas

4221

Programacéo de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos

1 — Pessoal e Encargo

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

. Sociais da Divida Correntes
Orgcamentarios o — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO
O |PLOA —
- Loa NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA | |
" Suplementares
o) . Abertos
E EHpEBED Reabertos
W | Extraordinarios i
5 Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

Fonte:

4222

Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversbes

6- Amortizacdo da

> Financeiras Divida
Orgamentarios — o —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
. Dotacgéo proposta pela UO
®) PLOA
- [Loa
Suplementares NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
8 Especiais ST
= P Reabertos
& . Abertos
I Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
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Outras Operagoes

Total

Fonte:

4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e daeResde Contingéncia

QUADRO A.4.10 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DBPSSAS E DA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

2012 2011

Dotacéo proposta pela UO

PLOA

LOA

LOA

Suplementares

Abertos

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

SepEBElE Reabertos

Abertos

Extraordinarios

Reabertos

CREDITOS

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

Fonte:

4224 Anélise Critica

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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4.2.3 Movimentagéo de Créditos Interna e Externa

A Ministério da Saude
Fundagdo Nacional de Sadde

QUADRO A.4.11 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPOE DESPESA

Valores em R$ 1,(

UG Despesas Corrente
. ~ g T ~ 2-Juros e 3 - Outras
Natureza da Movimentacdo de Crédito Concedente| Recebedora Classificacdo da acéo Enlc ;rPc()e:sSo:éiZis Encargos da Despesas
9 Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
092720089018100! - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS £ 78.359 00 B )
PENSOES- SERVIDORES CIVIS- NACIONAL ) !
10122211520TPO0C - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA 364.263.88 ) )
UNIAO - NACIONAL ) ’
101222115200000¢ - ADMINISTRACAO DA UNIDADE -
NACIONAL - - 1.655.618,73
10122211520Q800( - APOIO A IMPLANTACAO E i
Movimentagéo MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO E - - 181.100,12
Interna . ) ACOES DE SAUDE AMBIENTAL- NACIONAL
Recebidos 255000 -1612821154572001 - CAPACITACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E - - 64.032,58
REQUALIFICACAO - NACIONAL
10305201520T600( - FORTALECIMENTO DA SAUDE
AMBIENTAL PARA REDUCAO DOS RISCOS A SAUDE ) ) 293717
HUMANA EM MUNICIPIOS COM MENOS DE 50 MIL ' !
HABITANTES - NACIONAL
105412068690800( - FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE ) ) 2 185.00
VOLTADA PARA O SANEAMENTO AMBIENTAL - NACIONAL ) !
Movimentagao Sonoedios . - 101222115200000t ADMINIST-RAQAO DA UNIDADE . . :
Externa i - - - , -
Recebidos 36901 NACIONAL 121.241,55
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de Crédito Classificacdo da acéo 4— 5-Inversdes | 6— Amortizacao
CEnezikE | REEEizo Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Movimentagéo 105112068765600! - IMPLANTACAO, AMPLIACAO OU
Interna . MELHORIA DE AGOES E SERVICOSSUSTENTAVEIS DE i .
gl 255000 | SANEAMENTO BASICO EM COMUNIDADES RURAIS, 37.031,99
TRADICIONAIS E ESPECIAIS- NACIONAL
Movimentacao Concedidos - - - - - -
Externa Recebido: - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial com exportacdo de dado¥ed em 10/02/2013
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

4.2.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originasio

42411 Execucéo da Despesa com Créditos Origirsa

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO — CREDITOS Valores em R$ 1,00

ORIGINARIOS
. N Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5012 2011 5012 2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratac6es Diretas (g+h)
g) Dispensa
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)
Fonte:

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Desp€séditos Originarios

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DESPESA — CREDITOS Valores em R$
ORIGINARIOS 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Valores Pagos
processados
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Nome 1° elemento de
despesa

2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Jurosie|Encargos da Divids NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
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Demais elementos do grupd

Outras Despesas Corrente

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Prc?:egsgdos Valores Pagos
Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa -

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

Amortizacédo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagao

42421 Despesas Totais por Modalidade de Contiagéo - Créditos de Movimentagéo
QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contrata¢éo 2012 5011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 1.096.504,09 1.184.635,57 1.088.935,69 1.183.991,49
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 1.096.504,09 1.184.635,57 1.088.935,69 1.183.991,49
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 189.800,92 212.281,41 185.714,92 212.281,41
g) Dispensa 89.778,63 67.774,93 85.692,63 67.774,93
h) Inexigibilidade 100.022,29 144.506,48 100.022,29 144.506,48
3. Regime de Execucao Especial 16.850,25 30.393,10 16.850,25 30.393,10
i)  Suprimento de Fundos 16.850,25 30.393,10 16.850,25 30.393,10
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 733.150,84 660.372,36 733.150,84 660.372,36
j) Pagamento em Folha 409.613,30 345.809,61 409.613,30 345.809,61
k) Diérias 323.537,54 314.562,75 323.537,54 314.562,75
5. Outros 32.536,10 - 32.536,10 -
Total (1+2+3+4+5) 2.068.842,20 2.087.682,44 2.057.187,80 2.087.038,36
MOVIMENTACAO EXTERNA UO 36901 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE
] . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f) 44.106,04 917.617,22 44.106,04 917.617,22
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 44.106,04 473.719,40 44.106,04 473.719,40
c) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 443.897,82 443.897,82
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
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2. Contratagdes Diretas (g+h) 12.033,22 212.668,35 12.033,22 212.668,35

9) Dispensa ) 1.630,30 ) 1.630,30

h) Inexigibilidade 12.033,22 211.038,05 12.033,22 211.038,05

3. Regime de Execucao Especial - 33.110,47 - 33.110,47

i)  Suprimento de Fundos - 33.110,47 - 33.110,47

4. Pagamento de Pessoal (j+k) - - -
j) Pagamento em Folha - - -
k) Diérias - - -
5. Outros = 56.573,56 = 56.573,56

Total (1+2+3+4+5) 56.139,26 1.219.969,60 56.139,26 1.219.969,60

Fonte: Siafi Gerencial com exportacdo de dado¥ed em 10/02/2013

42422

QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Despesas Totais por Grupo e Elementodespesa - Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 - Despesas de Pess: 2012

2011

2017

2011 20172

2011

201z 2011

08- OUTROS
BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS 22.576,83

32.955,58

22.576,83

32.955,58

22.576,83 32.955,58

91- SENTENCAS

JUDICIAIS 56.782,45

1.595,77

56.782,45

1.595,77

56782,45 1.595,77

96 - RESSARC. DE
DESPESAS DE PESSOAL
REQUISITADO 363.263,60

311.258,26

330.254,02

311.258,26

33009,58

330.254,02 311.258,26

2 —Juros e Encargos da Divid -

3 - Outras Despesa:
Correntes/Movimentag&o
Interna 1.909.518,60

3.225.624.95

14- DIARIAS - CIVIL 319.633,3

310.206,7

319.633,3

310.206,7 -

319.633,3

55




A Ministério da Saude
Fundagdo Nacional de Sadde

N

310.206,7

30- MATERIAL DE
CONSUMO

108.224,62

396.526,44

86.923,55

261.981,10

21.301,07

134.545,34

86.591,57

261.981,10

33- PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

2.422,00

3.200,00

2.422,00

3.200,00

2.422,00

20@B00

36 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
P.FISICA

95.777,5

109.939,7

91.677,5

97.215,6:

4.100,00

12.724,13

91.677,5

97.215,6:

37 - LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

807.459,41

109.939,76

686.088,47

97.215,63

121.370,94

12.724,13

686.088,47

97.215,63

39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

536.729,28

1.159.787,10

444.718,95

1.070.076,03

92.010,33

89.711,07

433.396,53

1.070.076,08

47 - OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

32.642,94

1.035.216,72

24.780,58

703.818,05

7.862,36

331.398,67

24.780,58

703.173,97

92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

2.520,47

31.268,69

2.520,47

27.811,74

3.456,95

2.520,47

27.811,74

93 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

464,0(

69.539,7:

464,0(

69.539,7:

464,0(

69.539,7.

Outras Despesa:
Correntes/Movimentacdo
Externa

30 - MATERIAL DE
CONSUMO

3.645,00

3.645,00

3.645,00

35 - SERVICOS DE
CONSULTORIA

7.787,00

7.787,00

39- OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

5.392,35

5.392,35

47- OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

478,88

478,88

478,88

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despes Empenhade Liguidada RP nado Processad( Valores Pago

4 — Investimentos 201z | 2011 2012 | 2011 201z | 2011 201z | 2011
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51-OBRAS E

FUN
INSTALACOES -

OP.INT.ORC. 37.031,99 1.147.516,65 - 473.719,40 37.031,99 673.797,25 - 473.719,40
52-EQUIP. E
MATERIAL
PERMANENTE - OP.
INTRA-ORC - 27.899,98 - - - 27.148,35
5 - Inversdes Financeras - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divide

42423 Anédlise Critica

Os créditos de movimentacdo externa em 2012 foemebrdos pela UO 36901 — FUNDO NACIONAL DE SAUDEowe uma diminuicdo consideravel dos
creditos de movimentacdo externa em virtude dastdd acfes da Saude Indigena para a Secretagi@dtsie Saude Indigena - SESAI.

Os creditos orcamentarios de movimentacédo inteana s despesas correntes diminuiram de maneméuade, haja vista que a demanda dos gastos com @
contratos de aquisicdo de pecas, manutencdo, ctimdisieram para os atendimentos a saude indigena.

Uma maior provisdo de créditos em 2012 e a disjlmtdde destes, por completo no inicio do exercifdmam positivas permitindo a execu¢do do que foi
planejado.

57



Ministério da Saude
F\N p Fundagdo Nacional de Saude

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECU(;AO ORQAMENTARIA E FIN ANCEIRA

5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiénda Créditos ou Recursos

"Nao houve ocorréncia no periodo para as ContastaBeis de coédigos 21.211.11.00,
21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.21@xos Balancetes do exercicio de 2012".
5.1.2 Analise Critica

"Nao houve ocorréncia no periodo para as ContasaBeistde codigos 21.211.11.00, 21.212.11.00,
21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Balas do exercicio de 2012".

52 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PatpaExercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERIIOS ANTERIORES  valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 644,08 - R$ 644,08 -

2010 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 1.280.883,39 R$ 228.387,25 R$ 686.640,4)7 3684855,67
2010 R$ 1.661,87 R$ 1.236,88 R$ 424,99 R$ 0,00

Fonte: SIAFI

5.2.2 Analise Critica

As pendéncias de Resto a Pagar (RP) de exercitiesgcsies ndo foram significativas, de forma
gue onerassem 0S anos posteriores. As circunssaq@egocorreram para manter o saldo de RP, ou
seu cancelamento, foram especificas e sem prejp&aso desenvolvimento dos planos de trabalho
dos anos seguintes. A critica recae nos pedidosodepras, bens e servigos, que foram
intempestivos contribuindo para elevar os valoeegdcricdo para o ano seguinte.

5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

QUADRO A.5.3 — CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DERANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

| Unidade Concedente ou Contratante

58



Ministério da Sadde

FUNASA - ; ’
\ Fundagdo Nacional de Saude
Nome:
CNPJ: | UGIGESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados N
) igéncia
Modalidade | . el Beneficiario . No Acum,ulado J Sit.
instrumento Global | Contrapartida - até o = -
Exercicio Exercicio | Inicio | Fim
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaSelebrados e Valores Repassados nos

trés ultimos exercicios

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOSIRA UJ NOS TRES ULTIMOS

em Cada Exercicio

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracao do

Instrumento (em R$ 1,00)

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacagd

Termo de Compromisso

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

Totais

Fonte:

5.3.3

vigentes no exercicio de 2013 e seguintes

Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentode Transferéncias que permanecerao

QUADRO A5.5 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFEREIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até| Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
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Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de
Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

Fonte:

5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Reélas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 — RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMME COOPERACAQ  V2lores em R$

E DE CONTRATOS DE REPASSE. 1,00
Unidade Concedente
Nome: Fundagéo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0001-16UG/GESTAO: 36.211
Exerci Instrumentos
cio da (Quantidade e Montante Repassado)
Presta
cao Quantitativos e Montante Repassados o Termo de Contratos de
eE Colelles Cooperagéo Repasse
Conta
S
Quantidade 39 - -
2012 Contas Presfada Montante Repassadd _ R$ 9.367.328,96 - -
Contas NAO Quantidade 03 - -
Prestadas Montante Repassaddg R$ 763.913,64 - -
Quantidade 09 - -
Jo11 Contas Prestadas Montante Repassadd _ R$1.545.258,92 : -
Contas NAO Quantidade 02 - -
Prestadas Montante Repassadg R$166.726,88 - -
Quantidade 09 - -
2010 Contas Pres~tadas Montante Repassadg R$ 2.694.994,94 - -
Contas NAO Quantidade 01 - -
Prestadas Montante Repassadg R$ 2.369.960,00 - -
g?éina Contas NAO Quantidade 0 - -
2010 Prestadas Montante Repassadqg R$0,00 - -

Fonte:Planilha do Setor de Prestacdo de Contas/ES e Siafi

5.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes@entas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOEDE CONTAS DE

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacao Nacional de Saude

CNPJ: 26.989.350/0001-16 UG/GESTAO: 36.211

Exercicio Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
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da ~ a Contratos de
Prestacao Convénios Repasse
das Contas P
Quantidade de Contas Prestadas 38 -
Com Prazo de . Contas Analisadas 20 -
Analise ainda (QUENTTERL Contas N&o Analisadag 01 -
ndo Vencido Montante Repassado (R$) R$ 4.794.216,84 -
2012 Quantidade Aprovada 04 -
Contas :
) Quantidade Reprovada 0 -
Com Prazo de| Analisadas :
Andlise \encido ~ Quantldad_e dETCE 0 -
Contas NAO Quantidade 13 -
Analisadas | Montante Repassado (R R$ 3.303.875,1 -
Quantidade de contas prestadas 08 -
Quantidade Aprovada 05 -
2011 Ar?a?igfdsas Quantidade Reprovada 0 -
Quantidade de TCE 0 -
Contas NAO Quantidade 03 -
Analisadas Montante repassado (R$) R$ 637.243,6¢ -
Quantidade de Contas Prestadas 13 -
Quantidade Aprovada 10 -
2010 ar?aﬁir'lsfjas Quantidade Reprovada 0 -
Quantidade de TCE 0 -
Contas NAO Quantidade 03 -
Analisadas Montante Repassado R$ 2.430.000,0
Exercicios Contas NAO Quantidade 35 -
Anteriores Analisad
a 2010 izl lokets Montante Repassado R$ 10.806.470,50 -
Fonte: Planilha do Setor de Prestacédo de Contasfi&fi

5.3.6 Analise Critica

O quadro A.5.6 revela que os convenentes, em si@iajgrestam contas em conformidade com
0s prazos regulamentares.

Convém esclarecer, quanto aos instrumentos celebnanl Sistema de Convénios - Siconv, que
considerou-se, também, as prestacdes de contasniehedas fisicamente, uma vez que ha

dificuldade de alguns convenentes em operar o meado sistema e inserirem os dados de forma
tempestiva.

Ja o quadro A.5.7 demonstra que ha um numero natayaestacdes de contas sem analise. Nesse
ponto, é oportuno ressaltar que a maior parte dosepsos encontram-se na area técnica para
pronunciamento quanto a execucao fisica.

E justo salientar que o Setor de Prestacdo de €aessa Superintendéncia Estadual possui 01
anico analista, o que torna inviavel o acompanham@manceiro)in locoadequado.

5.4 SUPRIMENTOS DE FUNDOS
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Supriment@skundos
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5.4.1.1 Suprimentos de Fundos - Visédo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SURHENTO DE FUNDOS

(SF) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Codigo da YEaES
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“‘B” Saque Fatura
255008 Fundacao Nacional de Saude/ES - 6.364,04 333,20 20.697,94
”7/////7//7/) Total Uiilizado pela UJ por Tipo de SF - 6.364,04 14.333,90 20.697,94

5.4.1.2 Suprimentos de Fundos - Conta Tipo "B"

QUADRO A.5.9 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SURFENTO DE FUNDOS

POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”) Valores em R$ 1,00
Cédigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificalhi\N/a N° Processo
Suprido CPF N° Data ND Finalidade | Valor Uﬁilgg‘gg do Pr%sct)?]ct;g: de
777 Total Utilizlado pela UG 777
Codgodate? NAO HOUVE OCORRENCIA fome da b
I I
. | TotlUtlizadopelaUG . T
(/i) Total Utiizado pela UJ V)
Fonte:

5.4.1.3 Suprimentos de Fundos - Cartdo de Créditodporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRATIVO POR UG E

POR PORTADOR Valores em R$ 1,00
Cédigo da UG 255008 Limite de Utilizagdo da UG F“”deg?:g d':f‘é'sona' de
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
T el Saque Fatura
ANDRE LUIZ TOSCANO 4.000.00
DALMASIO 045.656.527-22 ’ ! - 3.506,33 3.506,33
EUDIR CARDOSO OLIVEIRA 252.188.247-04 4.000,00 53D 1.472,00 6.277,30
VAGNER KAFLER 658.205.927-00 4.000,00 - 1.936,90 93K,90
NEIDE PIASSAROLI 764.512.087-87 4.000,00 - 2.047,48 2.047,48
DAVI DA COSTA VILA REAL | 796.115.757-34 4.000,00 BB,74 5.371,19 6.929,93
Total Utilizado pela UG Z//////////////////////////////////////% 6.364,04 14.333,90 | 20.697,94
Total Utilizado pela UJ /) 636404 14.333,90 20.697,94
Fonte: SIAFI Gerencial
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5.4.1.4 Utilizagdo da Conta Tipo "B" e do Cartdo Cédito Corporativo pela UJ

Valores em R$

P 1,00
HISTORICA)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade erfllz)r Quantidade | (b) Valor Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2012 - - 20 6.364,04 16 14.333,90| 20.697,94
2011 - - 61 24.651,05 37 37.796,17| 62.447,22
2010 - - 157 64.476,43 63 80.200,47| 144.676,90
Fonte: SIAFI

5.4.1.5 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fusdo

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENDE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)
Suprimento de Fundos

CPGF
2011
Valor

Conta Tipo “B”
2011
Valor

2012
Valor

2010
Valor

2012
Valor

2010
Valor

Situacédo

PC ndo
Apresentadas
PC
Aguardando - - - - - - - - - ) . B
Analise
PCem
Analise

PC néo
Aprovadas
PC
Aprovadas
Fonte: SIAFI

Qtd. Qtd.

Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.

13 | 31.279,73| 24 | 62.717,22| 43 | 144.676,90

5.4.1.6 Andlise Critica

A conta Tipo "B" ndo é mais utilizada nesta SuetlESo recurso do CPGF ocorreu para aquisi¢cdes
e servicos emergenciais, de pequena monta, os mga@igoderiam e nao justificariam a abertura de
processo licitatério. Entretanto, em todas as agfigs foi realizada pesquisa de mercado junto a
trés fornecedores, sempre que possivel, a fim décae se o valor estava dentro do preco de

mercado. Algumas contratagcdes, como carimbo pompbe passaram a ser objeto de processo
licitatério a fim de atender a Suest/ES durantgey@cio.

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1

COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstragdo da Forga de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAOPURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 96 96 1 9
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 96 96 1 9
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 93 93 0 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esfefas 2 2 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 3 3 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 5 5 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 104 104 3 10

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalhtefiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de Pessog
Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 22
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcado de Confianga 1
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢ésar as leis) Lei 8.270/92 21
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-GraducatSeasu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 1
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimdn&o para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admsig& por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admsigé® por Processo Seletivp 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0
4.3. Doenca da Prépria Saude 1
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0

64



\.-

A

Ministério da Saude
Fundagdo Nacional de Saude

5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacfes (Especificar o ato normativo) 8
6.1 Exoneracdes por Vacancia, Portaria: n°® 411 — D024.05.2012, n° 633 — Dqu 4
02.08.2012; n° 446 — Dou 30.05.2012; n° 609 — DdwZ.2012
6.2 Aposentadoria — Portaria n° 1
6.3 Redistribuicdo — Portaria: n°® 774 — Dou 23.04042 e Portaria Coletiva-MS n9 3
2742 — Dou
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @#3+4+5+6) 32

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

6.1.2 Qualificagédo da Forga de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOEM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Lotagdo Ing;essos Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva |Eyerciciol Exercicio
1. Cargos em Comissdo 7 7 3 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superiof 7 7 3 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 @ 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 2 2 il 0
1.2.4. Sem Vinculo 5 5 2 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 14 10 6 6
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 14 10 6 6
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas 0 0 D 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 17 9 8

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORAKXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40| De41a50| De51a60| Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 2 25 60 8
1.1. Membros de Poder e Agentes Politi 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 1 0 25 60 8
1.3. SerV|dor,e§ com Contratc 1 2 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 1 2 2 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo. Direcdo e Assessorame 0 1 2 2 2
Superior
2.3. Fungbes Gratificadas Foram computados no item 1.2, por serem exclusivde carreira
3. Totais (1+2) 2 3 27 | 62 | 10

Fonte:SIAPE/SIAPECAD
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORWEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 4 3 43 47 0 0 0

1.1. Me[n_bros de Poder e Agent 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Politicos

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 3 43 44 0 0 0

1.3. Serwdor’e_s com Contrat 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissdo| 0 0 0 0 3 4 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. GrL_Jpo Direcdo e Assessorame 0 0 0 0 3 4 0 0 0

Superior
2.3. Fung6es Gratificadas Foram computados no item 1.2, por serem exclusivog carreira
3. Totais (1+2) 0o | o | 4 ] 3 | 4 | 512 ] 0 | 0o | o

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técniqo;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢@06s-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/PastdBado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE/SIAPECAD
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6.1.3 Demonstragéao dos Custos de Pessoal da Unidddasdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERE DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios V\;?]T;gn;ﬁgtg;; o - o ) Beneficios Demais Exercicios Decisdes Judiciais Total
Retribui¢bes Gratificagfes Adicionais IndenizagGes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politic
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissdo
2012 4.874.333,38 198.505,95 2.937.927,55 265.839,30 839318 1.073.583,89 6.347,16 84.267,29 580.899,20 10.395.563,17
Exercicios 2011 4.638.808,43 182.090,16 3.103834,69 260.721,62 042(b4 1.081.761,98 6.347,16 - 591.563,70 10.275.170,28
2010 7.738.925,62 32.362,65 6.630.741,44 1.850.959,84 6161135,41 903.416,66 704.648,86 - - 19.477.190,49
Servidores com Contratos Temporarios
2012 220.680,00 19.003,00 - 7.356,00 - - - - - 247.039,0
Exercicios 2011 212.516,66 18.441,08 - 6.538,65 - - - - - 248.480,3
2010 147.120,00 12.873,00 - 13.894,65 - - - - - 173.887,
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 73.521,24 - 74.068,70 - 3.648,00 2.134,00 - - 2555 180.329,10
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregédo esdessoramento Superior
2012 107.938,00 64.774,38 - - - - - - - - 172.712,38
Exercicios 2011 126.407,64 126.407,64 - - - - - - - - 190.915,79
2010 128.527,71 128.527,71 - - - - - - - - 166.038,97
Servidores Ocupantes de Funcges Gratificadas
2012 16.288,9 27.039,30 -- - - - - - - 43.328,2!
Exercicios 2011 20.598,1 34.192,64 -- - - - - - - 54.790,7:
2010 20.123,5! 33.404,59 -- - - - - - - 53.528,1

Fonte: SIAPE
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inatis da Unidade Jurisdicionada segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORESATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de i Quar,ltldade i _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até| De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 272 1

1.1 Voluntaria 217 1

1.2 Compulsoéria 53 0

1.3 Invalidez Permanente 2 0

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 26 0

2.1 Voluntaria 23 0

2.2 Compulsoria 2 0

2.3 Invalidez Permanente 0 0

2.4 Outras 1 0
3. Totais (1+2) 298 1

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

6.1.4.2 Demonstragao das Origens das Pensdes Pamda Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAORURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia

1. Aposentado 218 5

1.1. Integral 160 5

1.2. Proporcional 58 0
2. Em Atividade 83 0
3. Total (1+2) 301 5

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Para satisfazer as exigéncias contidasorrERIA NORMATIVA n° 02, em 12.03.2012, publicada no
DIARIO OFICIAL DA UNIAO n° 50, de 13.03.2012, secao 01, pg. 64, foi satoi de todos os
servidores a entrega @eclaracdo de ndo Acumulagéo de Cargou, se nao for o casoamexo

I do MeMORANDO CIRCULAR n° 02/Cgerh/Deadm, de 17.01.2013, protocolo n°
25100.000.947/2013-46.

Importa destacar que o0 mecanismo utilizado mosteodtil e eficiente, na medida em que todos os
servidores apresentaram o documento em evidératiay aqueles que se enquadram na situacao
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prevista no art. 1° daoRTARIA NORMATIVA n° 02, de 08.11.2011, publicada n@mo OFICIAL DA
UNIAO n° 215, de 09.11.2011, sec¢éo 01, pg. 45, poisnféoamalizados processos individuais, no
intuito de propiciar a aplicagdo doMLTE REMUNERATORIO de que trata o inciso Xl, art. 37, da
CONSTITUICAO FEDERAL, bem como a cobranca semestral do comprovanteeddimientos
percebidos fora doISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOSHUMANOS ou quando
ocorrer modificacdo no valor da remuneracéo, caoerge no art. 1°, incisos Il e lll, do aludido
instrumento regulamentar, sob pena de subsungyradescrita no art. 7°.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacfitdevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

"NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO"

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujei¢oRegistros e Comunicacgéo
6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal pdntermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (AR3° DA IN TCU 55/2007)

sggsggiacl)dreeggt?éoﬁo Quantidade de atos
i cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 1 4 1 4
Concesséo de pensao civil 6 7 6 7
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 13 14 13 14
Totais 19 25 19 25

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicagéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: SIAPE/SIAPECAD
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QUADRO A.6.11 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOSONSISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro n8ISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
. . De 31 a 60 De 61a90 | Maisde
At SDElES dias dias 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissédo 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 0 1 0 0
Concesséo de pensao civil 2 2 0 1
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériq 14 3 0 0
Total 16 6 0 1
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Egsi

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA ACU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos| Quantidade de atos enviados ao
i ao envio ao TCU TCU
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Pensbes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

6.1.7.3 Informac6es da Atuacéo do Orgéo de Controlaterno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMBIOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
i diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 29 40 6 2
Concesséo de pensao civil 4 3 2 0
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
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Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériqg 4 4 0 0

Totais 37 47 8 2

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UG ndo tem indicadores gerenciais desenva\pdoa a area de pessoal.

6.2 TERCEIRIZA(}AO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRA TACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informacdes Sobre Terceirizacdo de Cargos dividades do Plano de Cargos do Orgédo

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CAIGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao do§ Cargos e Atividades do Plano d Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Exercicio no
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio

NAO HOUVE OCORRENCIA

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Ordip

Fonte:

6.2.2 Informacdes Sobre a Substituicdo de Terceiados em Decorréncia da Realizacao de
Concurso Publico

QUADRO A.6.15 —BELAQAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZABCBUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA
DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENT@DICIONAL AUTORIZADOS

Nome do Empregado Terceirizado Cargo que Ocupava nd__D.O.U. de Publicacdo da Dispensa
Substituido Orgéo N° Data | Secdo | Pagina

NAO HOUVE OCORRENCIA
| |

Fonte:

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Pfeejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados

QUADRO A.6.16 — AUTORIZACOES PARA REALIZAGCAO DE COBURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso| Norma ou Expediente Autorizador, do | Quantidade
ou Provimento Adicional Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
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‘ NUmero

Data

Servidores

Fonte:

NAO HOUVE OCORRENCIA

6.2.4 InformacbOes Sobre a Contratagcdo de Servigcose dLimpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA

OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTAD UAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestéo 36211 - 255008

| CNPJ: 26.989.350/0019-45

Informac6es sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucao das Trabalhadores Contratados
Ano do | Identificacéo Contratada L .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2012 L E 008/2012 14.932.134/0001-5% 01.11.12 01| 09| 09 01 01 - - A

2011 \Y o] 004/2011 32.401.341/0001-6%5 01.06.12 0136 09| 09 - - - - P

2012 \Y o] 003/2012 32.401.341/0001-6% 05.01.12 0531 - - - - - - A

Observagdes O Contrato 004/2011 é para vigilancia patrimonial@3/2012 para vigilancia eletrénica.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Contratos

6.2.5 Informacdes Sobre Locacdo de Méo de Obra paratividades ndo Abrangidas pelo

Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude/ES

UG/Gestéo: 255008/36211

| CNPJ: 26.989.350/0019-45

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacédo Contratada Execucéo das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados ’
Contratadas F M S

Inicio Fim P|[C|P|C|P|C
2010 8 O TC 16/2010  00.471.823/0001-03 07.1p0010.13 - | - | - | - | - | - P
2011 5 o] TC 03/2011  13.024.068/0001-52 04.0404104.13 - | - | 1011 - | - P

Observagdes: Nao existe méo-de-obra residente nwaBon.® 16/2010.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
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7. Telecomunicag®es;

8. Manutengédo de bens moveis

9. Manutencao de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Processos n°® 25150.002.289/2010-99 e 251GQa®1/2011-71

6.2.6 Composicado do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 6 7 3 4 36.532,67
1.1 Area Fim 3 4 2 3 19.868,01
1.2 Area Meio 3 3 1 1 16.664,66
2. Nivel Médio 4 11 12 13 43.215,77
2.1 Area Fim 0 1 1 1 3.558,88
2.2 Area Meio 4 10 11 12 39.657,77
3. Total (1+2) 10 18 15 17 79.748,44
Fonte: SIAPE
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1. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

Amparada pela Lei n.° 1.081, de 13/04/1950, Lein327, de 09/12/1996, Instrucdo Normativa MPOMA, de 15/05/2008, a Suet/ES possui 14 veicatos e
uso atualmente, sendo que cinco deles estdo edogstecario e sua reforma € anti-econémica, cordauadro abaixo:

ITEM |[PATRIMONIO |PLACA FABRICANTE MODELO VERSAO MOT OR COMBUSTIVEL | RENAVAM | ANO CHASSI

1 206229 MQY 1681 Ilveco Dayly City - 125 CV Diesel 91478223 2006 93B00168324353

2 216169 JKH 5971 Nissan Frontie XE 2.8 Diesel IBAB16 | 2005 94DCEUD226J646936
3 206179 JKH 2203 Nissan Frontie XE 2.8 Diesel BBHAOS5 | 2005 94DCEUD226J647431
4 206380 MRY 5663 Ford Ranger XL 13P 3.0 Diesel 983278938 2008 SARI’BJ185493

5 206379 MRY 5675 Ford Ranger XL 13P 3.0 Diesel 983286906 2008 S8ARIRIBJI185496

6 6428010 MSJ 081( GM (¥ Corsa Wwind 1.0 Gasolina| 30543579 | 2000, 9BGSC68Z0YC161008
7 6429866 MTK 4255 GM S10 4 x4 Rotam 2.8 Diesel 760774536 2001 9BG124BC01C407944
8 6428002 MSJ 089( GM (¥ Corsa Wwind 1.0 Gasolina| 30543790 | 2000 9BGSC68Z0YC162574
9 6429610 MTH 8781 Fiat (*) Palio ELX 1.5 Alcool 3861592 | 2000 9BD178843Y2261322
10 206180 JKH 2453 Nissan Frontief XE 2.8 Diesel 9®\I952 | 2005 94DCEUD226J647432
11 6429602 MTH 8791 Fiat (*) Palio ELX 15 Alcool 53951525 | 2000 9BD178843Y2261295
12 6429807 MSG 9144 Ford (*) Ranget, XL 115 CV Diese 756495164 | 2001 8AFDR12D71J202836
13 206915 MTZ 8603 Mitsubishi L 200 4 x4 GL - Daés 326936270 | 2011 93XPNK740CCB78630D
14 206916 MTZ 8601 Mitsubishi L 200 4 x4 GL - Daés 326934952 | 2011 93XPNK740CCB78728

(*) Veiculos funcionando em estado precario

Por decisédo da Unidade central, ndo foi adquireltham veiculo e foi aberto um processo licitatpaca locacao de veiculos com motorista, visandaeatan a
eficiéncia do Setor de Transporte, reduzindo o®euHm manutencao da frota, taxas e emolumentbet&nto, ndo houve éxito na realizagéo do certsando
em vista a necessidade de perquirir a vantagera destratacao.

E de suma importancia manter a frota funcionaneéoaadamente, visto a necessidade de viagens ciaisstias areas técnicas para acompanhamento dedobras
PAC 1 e 2, bem como acompanhamento dos municipRragrama de Qualidade da Agua.
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Veiculos em uso

e . o Custo da Plano
CI?SSgI/S,i?s&gSO Qu\?:itéi?g: ¢ r(';/clizcggsljgno Média de idade da frotff manutencdo da | substituicdo da
grup frota frota
Médio Porte 13 22.377,87 8 117.646,49
anos
Grande Porte 1 180,56 5.488,87
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de U&special

QUADRO A.7.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOME DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
ESPIRITO SANTO 06 06
1- Baixo Guandu 01 01
2- Colatina 02 02
BRASIL 3- Linhares 02 02
4- Vitéria 01 01
Os imoéveis situados em Baixo Guandu, Colatina endries, encontram-se cedidos conforme
respectivos Termos de Cessao 05/2007 (Prefeitura Bauandu), 03/2007 (Prefeitura Colating) e
04/2007 (SESA) e 01e 02/2007 (Prefeitura de Lind)are
Subtotal Brasil 06 06
EXTERIOR 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 06 06

Fonte:SPIUNET

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locadale Terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOME DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
BRASIL | - 0 0
Subtotal Brasil 0 0
EXTERIOR | - 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0
Fonte: Fonte:SPIUNET

7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Respobitidade da UJ

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE RBPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime| EStado de
Conservacag Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliacdo| Reavaliado | Reformas | Manutencgéo
255008| °01509002590 10| REGULAR | 199.16385| 03/12/12 | 1.700.06560 - :
255008| 207909032500 41 BOM 312.106,00| 03/12/12 | 3.205.9097,4] - i
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255008| 207909033500 41 BOM 168.401,16 | 03/12/12 | 2.201.955,70

255008| 200309033500 4 BOM 25.801,16 | 03/12/12 | 275.885,07

255008| 003-09027:5001 4 BOM 10.048,49 | 03/12/12 | 45.362,38

255008| >70>09009:5001 4 BOM | 1.009.277,68 03/12/12 | 4.961.078,53 7.190,00 | 96.205,90
Total| 7.190,00| 96.205,90

Fonte:SPIUNET e balancete SIAFI/2012

Os imébveis sob responsabilidade dessa UJ, os qo&snos: Baixo Guandu, RIP n°
5615.00002.500-7, Colatina RIP n°® 5629.00032.5(9-8629.00033.500-6 e Linhares, RIP n°
5663.00033.500-6 e 5663.00027.500-3 foram reavaiaw exercicio de 2012, conforme processo
25150.004.219/2012-37, tendo em vista que os deferimoéveis sdo préprios, oriundos da ex
FSESP que era um 6rgdo de Administracao Indiretavadres das reavaliacbes nao refletiram no
Siafi, em virtude da falta de senha de Homologd&@erna. O imével RIP n® 5705.00009.500-4,
sede da Suest-ES, pertence ao Patriménio da Usa&ianto, devera ser reavaliado pela Geréncia
do Patrimonio da Unido.

Os imoveis localizados nos municipios de Baixo @uaolatina e Linhares encontram-se cedidos
agueles municipios, com excec¢ao do imovel RIP 62980033.500-6, localizado em Colatina/ES,
cedido a Secretaria Estadual da Saude do EstaHepdoto Santo.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTRILIDADE
AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEMAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 112 |3 (4|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracao ou fgdwicatilizacao e descarte dos produtos e X
matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quégios de sustentabilidaderoram aplicados o
ambiental foram aplicados? critérios de

sustentabilidade
existentes na IN
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagcbes Sustentaveis

1|2|3

EE

01/2010 e
Pratico

elaborado
AGU/SP.

SLTI/MPOG n.c

Sustentabilidade

no Guig
de

peld

2. Em uma analise das aquisi¢bes dos Ultimos cinccs,ane produtos atualmen
adquiridos pela unidade s@o produzidos com menpnswoo de matéria-prima e mai
guantidade de conteudo reciclavel.

te
orX

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais queprgudicam a natureza (ex. produtos
limpeza biodegradaveis).

por

de X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adé tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresdigipantes e produtoras (ex: ISO), com

critério avaliativo ou mesmo condicéo na aquisigégrodutos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, cpréificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produgue colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gualpacto da aquisicdo desges

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima, fuam os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsil@utomotores mais eficientes e me
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima,ceségio especifico utilizado fo
incluido no procedimento licitat6rio?

i Sim( )

Nao ( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/pedpassiveis de reutilizaca
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

o

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sig
manifestada nos procedimentos licitatérios?

o]

9. Para a aquisicao de bens e produtos séo levadosmm os aspectos de durabilidad
qualidade de tais bens e produtos.

e e

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagdobdas e servicos de engenha
possuem exigéncias que levem a economia da ma@oteag operacionalizacdo (¢
edificagdo, a reducao do consumo de energia eggudtilizacdo de tecnologias e materi
que reduzam o impacto ambiental.

ria,
la
ais

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos recilaescartados, bem como g
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

ua

12.Nos (ltimos exercicios, a UJ promoveu campanhage e servidores visando
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

%

e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, c®nprocedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanha®dscientizagdo da necessidade
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recurssais voltadas para 0s se

de

servidores.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagcbes Sustentaveis

1|2|3|4‘5

» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, csemprocedeu a essa campantfa@ram realizadas
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? palestras de

conscientizacdo, bem

como campanhas

propondo a separacdo
do lixo reciclavel. As|
lixeiras foram
etiquetadas e
separadas por tipo de
lixo: seco e Umido
Foram instalados doi
recipientes onde sé&o

2]

alocados 0 lixol
reciclavel e
recolhidos peld

Prefeitura Municipal.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaécialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@rminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexio da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiysecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsgmaioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2

CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAAGUA

Valores em R$

1,00
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
N&o existe adesdo a henhum programa
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 455 resmas 450 resmag 495 resmas 4.318|76 4.310,694.879,09
Agua de provedora

local (Funasa) 3.250 m 3.789 4.197 m 30.719,82 39.681,37 | 30.723,42
Agua de provedora

local (indigenas) - 84.024 m 43.008 M - 232.318,63 129.878,50
Agua Mineral para

consumo - - - - - -
Energia Elétrica

(lneliyenes) : 16.588 Kwh | 14.596 Kwh ; 11.400,00] 11.906,00

N N

AAANMHHIHHIHTHIHIHIHTITMTEHIHIMDMDMBOIMIN Total | 35.038,58 | 287.710,69 | 177.387,41

Fonte: Processos 25150.000.777/2011-42 e 2515838Q011-71 (ESAI); 25150.001.439/2010-47
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Obs: A Funasa nao possui despesa com energia&lptiia a Sede de seu prédio porque o Nucleo distétio da
Salde se responsabiliza por essa despesa, ha o deaateio de despesas entre os dois Orgdo§,mgienam no
mesmo prédio.

A partir de 2012, com a criacao da Secretaria Eapede Saude Indigena - SESAI, as despesas padiragnto das
areas daquela Secretaria sairam da responsabiliadeéunasa e passaram para o Distrito Especiatéd8ani
Indigena.

Nao existe contrato de fornecimento de agua min&&d utilizados bebedouros com agua provenientrgaesa
de abastecimento de agua local - CESAN.

O consumo de energia elétrica dos indigenas € piente de quatro ligagdes, sendo trés para atersdestacoes de
tratamento de agua e esgoto - ETA's e uma paraleteao Polo Base Il. Para alguns meses, como nda ha
estipulado qual o consumo na conta de energiacaéfoi utilizado o consumo minimo de 50 Kwh.

O consumo de agua dos indigenas é para atendesidéncias. Como muitas residéncias ndo possuaintetto, é
contado como taxa minima.

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Ercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Fundagédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
.. | Subitem N Oficio n°® 153/2012-
01 005.376/2011-4 380/2012 — Plenario 151 | Determinagad TCUISECEX-ES. de 12.03.20112
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Determinar a Suest/ES o acompanhamento da com@m\de regularizacao da propriedade do terreno sed®
construidas as estagfes elevatérias e de tratamergsgoto do distrito de Morello (etapa 1), no ébas obras de
construgdo do sistema de esgotamento sanitariooder@dor Lindemberg/ES, objeto do Convénio n°® B82,
informando ao TCU, ao término do prazo de vigénmareferido convénio as medidas adotadas e ostades|
alcancados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Servigo de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada
As providéncia pretendidas serdo efetivadas numentorsuperveniente, dentro do prazo de execuc@omenio,
tendo em vista que a vigéncia expira em 19.01.2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda nédo foi alcan¢ado o resultado almejado etndér das consideracdes pontuadas acima.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

A concretizacdo da providéncia estava condicioaslagpresséo de pendéncia documentais pelo gesharipal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
i _ qa s omunicag Oficio n° 193/2012-
02 021.067/2011-2 914/2012 — 12 Camara l.g o TCUISECEX-ES, de 21.03.201
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacdo

Dar ciéncia de que ndo foram integralmente atesdidaobservacdes feitas pela Procuradoria Fedgpathlizada
na analise das minutas de editais e contratossabtaetidas, identificadas no processo licitatafio
25150.006.271/2010-66 — Tomada de Precos n° 02/204@e afronta ao disposto no art. 38, paragnaiitolda Lei
n° 8.666/93 e no Acordao TCU-Plenéario n° 452/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracdo — Diadm -

Sintese da Providéncia Adotada

O expediente foi remetido a Equipe de Procedimdrtigatorios — EPL — em 02.04.2012, com postergmessa do
Oficio n° 158/2012/Gab-Superintendente/Suest-E®3d#4.2012, a Secretaria de Controle Externo — ES.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conhecido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Aco6rdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio n° 277/2012-

03 007.019/2012-2 - - | Diligéncia TCUISECEX-ES, de 13.04.201
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Solicitar informac@es relativas aos Convénios 020@5 e 0607/2005, celebrados com o0 municipio de NBeiva/ES

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

O expediente foi remetido a Divisdo de Engenhai®aide Publica — Diesp— em 03.05.2012, para pc@mgnto.

Sintese dos Resultados Obtidos

81



Ministério da Saude
F\N p Fundagdo Nacional de Saude

Foi expedido o Oficio n° 210/Secon/Gab-Superintetel8uest-ES, de 08.05.2012, a Secretaria de G®iixterno
— ES, contendo as informacgdes pretendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contexttyor3g
esteja evidente a defasagem substancial na forgalsldho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n° 578/2012-

i  saa L
05 034.144/2011-0 4311/2012 — 22 Camara 1.93kterminacaq TCUISECEX-ES, de 28.06.2012

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Determinar que no prazo de 90 dias encaminhe aod @hsicionamento conclusivo sobre a Prestacdmd&a€
Final do Convénio n°® 1167/1999 e instaure, se foasw, a devida Tomada de Conta Especial, obsenesdi@rmos
da IN TCU 56/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

O expediente foi remetido a Divisdo de Engenhai&aide Publica — Diesp — em 13.07.2012, para pc@mento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n° 491/Secon/Gab-Superintetel8uest-ES, de 09.10.2012, a Secretaria de G@itxterno
— ES, no sentido de esclarecer que o municipioismliprazo para a conclusdo das obras.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

A concretizacdo da providéncia esta condicionadauamrimento do compromisso firmado pelo gestorinipal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Lo Oficio n°® 610/2012-
05 037.180/2011-8 - - Diligéncia TCU/SECEX-ES, de 09.07.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Solicitar documentos relativos ao Convénio 619/1@@&brados com o municipio de Linhares/ES.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Os elementos foram angariados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n® 338/Secon/Gab-Superintetel8uest-ES, de 19.07.2012, a Secretaria de deixéerno
— ES, contendo a documentacao e os esclarecinametesndidos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contettyora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalzidho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 758/2012-

06 022.833/2012-9 - - Diligéncia TCUISECEX-ES, de 23.08.20172
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberagéo

Solicitar informacgdes relativas aoTermo de CompssmiT C-PAC n° 0065/2011, celebrados com o municipiSao
José do Calcado/ES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servigo de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

O expediente foi remetido a Divisdo de Engenhagi&alide Publica — Diesp — em 1°.10.2012, para petamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n° 481/Secon/Gab-Superintetel8uest-ES, de 03.10.2012, a Secretaria de G@iixterno
— ES, contendo as informacdes pretendidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contexttyora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalzidho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
i q1a s ubitem L a Oficio n° 763/2012-
07 014.953/2002-1 2782/2007 — 1 Camarg 11 | Determinacag TCU/SECEX-ES, de 24.08.2012
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Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Informar acerca do cumprimento do item 1.1 do A&6rd® 2782/2007 — 12 Camara, em especial ao pémaoeeiro
e ao encaminhamento dado sobre a prestacao de dononvénio n° 3767/2001, celebrado com o munici@
Muniz Freire/ES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Servi¢co de Convénios — Secon -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram feitas gestdes junto a prefeitura para sspendéncias documentais, a fim de encerrar seual prestacag
de contas final.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n® 483/Secon/Gab-Superintetel8uest-ES, de 04.10.2012, a Secretaria de deixéerno
— ES, no sentido de comunicar a aprovacdo da péestie contas final do Convénio n° 3767/2001.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A concretizacdo da providéncia estava condicioaslapressao de pendéncia documentais pelo gesharipal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
08 035.395/2011-7 10149/2012 - Comunicado  45505-TCU/SEFIP
09 035.731/2011-7 325/2012 - Comunicado 46292-TCU/SEFIP
10 025.885/2011-1 815/2012 - Comunicado 47008-TCU/SEFIP
11 010.613/2012-9 2295/2012 - Comunicado  50886-TCU/SEFIP
12 014.515/2012-9 3114/2012 - Comunicado  52429-TCU/SEFIP
13 014.590/2012-3 3464/2-12 - Comunicado 52844-TCU/SEFIP
14 002.238/2011-0 4338/2012 - Comunicado  54475-TCU/SEFIP
15 006.088/2011-2 4728/2012 - Comunicado  55791-TCU/SEFIP
16 030.465/2012-0 5535/2012 - Comunicado  57601-TCU/SEFIP
17 037.536/2012-5 6362/2012 - Comunicado  59580-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberagéo

Julgamento de aposentadorias e pensdes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi registrada no sistema Siapecad a legalidadiardéla no julgamento da aposentadoria / pensdmn Aiéso, foi
juntada a copia desses expedientes no respecticegso e assentamento funcional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aposentadoria / Pensdo devidamente julgada e ragist
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contexttyor3g
esteja evidente a defasagem substancial na forgalsldho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
18 035.478/2011 10155/2011 - Comunicado 45524-TEBIB
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Julgamento da aposentadoria prejudicado por peraédjeto

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Registro efetuado no Sistema Integrado de Admatgaw de Pessoal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo de aposentadoria concluido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contexttyora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalzidho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
19 010.727/2012-4 2307/2012 - Comunicado 50913-BEBIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacdo

Julgamento da aposentadoria prejudicado por peraédjeto

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Registro efetuado no Sistema Integrado de Admagat de Pessoal.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Processo de aposentadoria concluido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contexttyora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalzidho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
20 016.009/2012 4358/2012 - Comunicado 54691-TCBIBE

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacdo

Julgamento da pensao prejudicado por perda deoobjet

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Registro efetuado no Sistema Integrado de Admatgaw de Pessoal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo de pensao concluido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contextiora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalsldho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
21 | 011.038/2012-8 23262012 | S“P™  Comunicado 50551-TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Julgamento de aposentadoria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
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Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novo mapaedgo de servico com o subsequente cadastramenda|des
situacdo no Sisac, em atendimento ao subitem dndoreme Ficha Sisac n° 05/2012, de 15.06.2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Parecer Legal n°® 001091-CGU Regional /ES/CGU/PR@6.2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contettyora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalzidho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
22 018.551/2012-2 3922/2012 - Determinagao 55440/BEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Divergéncia de informacdo do tempo de servico pposentadoria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado o Oficio n° 299/Sereh/Gab-Superinteted8nest-ES, em 14.09.2012, a Agéncia da Previa&ucial
em Cariacica/ES, no intuito de solicitar a emisdé&ertiddo de Tempo de Contribuicdo do servidosaptaddodo
Rosa Ribeirg observando as diretrizes emanadas pelo Ministra&estado da Previdéncia Social no ambitg da
Portaria MPS n° 154, de 15.05.2008, em substituac8@ertiddo de Tempo de Contribuicdo expedida e®318010
protocolo n°® 07001050.1.00037/10-7, relativa adqaer de05.02.1963 a 08.04.1994

A despeito dessa circunstancia, ndo houve quatiperde retorno formal, motivo pelo qual foi dessiclerada a
averbacao de periodo de inatividade em desacorddemnula n® 74-TCU.

Ocorre que, em virtude do exercicio de atividadescendicdes insalubres durante o regime estatuthoiove g
acréscimo de tempo mediante a incidéncia do faaodversdo de 1.4 (um virgula quatro) no perieadi05.1994
a 12.10.2010, seguindo a disciplina regulamentatid® na Orientacdo Normativa SRH/MP n° 10, de D210,
consoante instrucéo realizada no teor do Procés26150.009.982/2009-59.

O contexto em evidéncia pode ser corroborado patafa n°® 006, de 09.01.2013, publicada no BolekarServica
n° 002, de 14.01.2013, tendo em vista, ainda,alds conferido pelo Mandado de Injuncéo n° 880/09.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi providenciado novo cadastramento do ato IBTEMA DE APRECIAGAO DOSATOS DEADMISSAO ECONCESSOES
SisacNet, inclusive com o registro dos esclareciazesob enfoque, a fim de propiciar a devida am@dscaso.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Outrossim, é importante ressaltar que a supress®o pgéndéncias ficou condicionada a concretizacdp de
procedimentos paralelos, os quais dependiam déniciats diversas, justificando, portanto, a aus&heiatendimentp
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tempestivo, até mesmo porque a aposentadoriael@gstido permaneceu inalterada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
23 016.008/2012-0 2.161/2005 Oficio SEFIP-D/3893
24 016.010/2012-0 2.161/2005 Oficio SEFIP-D/3893

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacdo

Processamento de vantagens oriundas de planosneicosqPlano Collor — 84,32%, URP — 26,05, Ver@$:06%)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foram expedidas as Cartas n°® 165, 166, 167 e Iéh/Sab-Superintendente/Suest-ES, de 17.08.201sent@o de
conferir a possibilidade dos interessados se partem nos autospo prazo de 15 (quinze) digsacerca d
irregularidade vislumbrada mrocessamento de vantagens oriundas de planos econéos, deferidas com basg
em sentencas judiciais transitadas em julgado, segonsiderar, para fins de absorcdo, as novas estruas
remuneratdrias implantadas apds o provimento jurisitional, o que contraria o entendimento firmado pel
TCU no Acordao 2.161/2005 — TCU — Plenarjaos termos descritos naquela manifestacao.

1574

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicado transmitido aos interessados com a gubste demonstracdo dessa circunstancia ao TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Em alguns casos as correspondéncias retornarangemopor dificuldade de localizacdo dos interessagelos
correios.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
25 016.008/2012-0 2.161/2005 Oficio SEFIP-D/3893
26 016.010/2012-0 2.161/2005 Oficio SEFIP-D/3893

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Processamento de vantagens oriundas de planosneicosqPlano Collor — 84,32%, URP — 26,05, Ver&@$;:06%)

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foram expedidas as Cartas n°® 165, 166, 167 e Iéh/Sab-Superintendente/Suest-ES, de 17.08.201sent@lo dé
conferir a possibilidade dos interessados se partem nos autospo prazo de 15 (quinze) digsacerca d
irregularidade vislumbrada mrocessamento de vantagens oriundas de planos ecomnéos, deferidas com bas
em sentencas judiciais transitadas em julgado, segonsiderar, para fins de absorcdo, as novas estruas
remuneratdrias implantadas apds o provimento jurisitional, o0 que contraria o entendimento firmado pel
TCU no Ac6rdao 2.161/2005 — TCU — Plenarjaos termos descritos naquela manifestacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicado transmitido aos interessados com a gubste demonstracdo dessa circunstancia ao TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Em alguns casos as correspondéncias retornarangemopor dificuldade de localizacdo dos interessagelos
correios.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
27 016.023/2012-2 - - Oficio SEFIP-D/4016

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Processamento de vantagens oriundas de planosneicosqPlano Collor — 84,32%, URP — 26,05, Vera®;06%)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida a Carta n°® 173/Sereh/Gab-Superintéetferest-ES, de 27.08.2012, no sentido de conge

possibilidade da interessada se pronunciar noss,aot prazo de 15 (quinze) digsacerca da irregularidade

vislumbrada n@rocessamento de vantagens oriundas de planos econéos, deferidas com base em senteng
judiciais transitadas em julgado, sem considerar, gra fins de absor¢do, as novas estruturas remunexaias
implantadas apds o provimento jurisdicional, o quecontraria o entendimento firmado pelo TCU no Acérd®
2.161/2005 — TCU — Plenarionos termos descritos naguela manifestacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicado transmitido & interessada com a subs&gdemonstracéo dessa circunstancia ao TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Em alguns casos as correspondéncias retornarangeémopor dificuldade de localizagcdo dos interessagelos
correios.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
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Fundagédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
28 012.048/2011-9 5407/2012 Comunicado  56972-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacdo

ConsideroulLEGAL , com a consequente recusa do registratoode concessdo de aposentadorife VITALINA
CAPELINI FARIA, tendo em vista 0 pagamento das rubricas relativasoa provimentos judiciais alusivos ao

5

PLANOS ECcONOMICOS (26,05% - Plano Veréo 64,32% - Plano Color) dispensando o ressarcimento das quantias
indevidamente recebidas de boa-fé, nos moldes/slai? -TCU n° 106.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905
Sintese da Providéncia Adotada
Foi expedida a Carta n° 183/Sereh/Gab-Superint¢efrest-ES em 01.10.2012 & interessada comunidahdo
circunstancia e garantindo o exercicio do direit® defesa. Posteriormente foi encaminhado o Ofi¢ip n

332/Sereh/Gab-Superintendente/Suest-ES, em 16114).280 $CRETARIA DE FISCALIZAGAO DE PESSOAL do
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no sentido de comunicar que esta Unidade desdieatta da BNDAGAO
NACIONAL DE SAUDE no Estado do &IRITO SANTO esta impossibilitada de promover a exclusdo/aBsodas

rubricas atinentes ad% ANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Verao 684,32% - Plano Color)determinada no teor

do ACORDAO n° 5407/2012- TCU — 12 CAMARA , por ndo possuir autonomia operacional. Na megmeaunidade
foi encaminhado o pedido de reexame interposto 81012012, assinalandoedeito suspensivada determinaca
com alicerce na previsdo contida no art. 48 dank 8.443/92. Diante do teor dorFicio n°® 58564-TCU/Sefip de
19.10.2012, protocolado com o n® 25150.003.988/2@12no dia 24.10.2012, as 16hl14min, providenc®as|
esclarecimentos contidos no Oficio n° 339/Seren/&agierintendente/Suest-ES, de 24.10.2012.

D,

Sintese dos Resultados Obtidos

A circunstancia em evidéncia tornou a ordem inekaegusobretudo porque oRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ndo
se manifestou, até 0 momento, a respeito da imgagrapresentada, nem mesmo no que concerne amadasfeitg
suspensivo, cujo deferimento ndo compete a eséoorg

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

O Tribunal ndo notificou a Suest-ES sobre a apgéciados argumentos acima descritos, motivo quejensg

sobrestamento da matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
29 030.744/2012-1 5519/2012 Determinagad 57420-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

ConsideroulLEGAL , com a consequente recusa do registr@tm de concessdo de aposentadori@de RITA

SALOMAO SPERANDIO, tendo em vista o pagamento das rubricas relativasoa provimentos judiciais alusivos ao
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PLANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Verao, 26,06% - Plano Bresser8#,32% - Plano Color) dispensando
ressarcimento das quantias indevidamente recetdalaea-fé, nos moldes daNsuLA-TCU n° 106.

@]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida a Carta n°® 200/Sereh/Gab-Superintéef®rest-ES em 17.10.2012 a interessada comuniciah
circunstancia e garantindo o exercicio do direi® defesa. Posteriormente foi encaminhado o Ofid
335/Sereh/Gab-Superintendente/Suest-ES, em 1911%).28 $CRETARIA DE FISCALIZAGAO DE PESSOAL do
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no sentido de comunicar que esta Unidade desdieatta da BNDAGAO
NACIONAL DE SAUDE no Estado do &IRITO SANTO esta impossibilitada de promover a exclusdo/aBsonas
rubricas atinentes add ANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Veréo, 26,06% - Plano Bresser84,32% - Plano
Color) determinada no teor ddCORDAO n°® 5519/2012- TCU — 12 CAMARA, em virtude do provimento judici
examinado no ARECER DE FORGCA EXECUTORIA expedido pela ROCURADORIA FEDERAL no Estado do &iRITO
SANTO em 16.08.2012, tendo em vista, ainda, aNMADO DE CUMPRIMENTO n° 1031/2012, oriundo dos autos
PROCESsON® 0208100-73.1991.5.17.0002, e aTN JURIDICA n°® 01/2012/WSL/PFE/FUNASA/PGF/AGU,
05.10.2012, exarada as fls. 41/43 dos autos rlocBPsson® 25150.003.881/2012-70. Em complementacao
remetido o Oficio n°® 342/Sereh/Gab-SuperintendSotst-ES, de 29.10.2012, juntamente com o pedidead@ame
interposto em 29.10.2012, assinalandefeito suspensivala determinagéo, com alicerce na previsdo contdart.
48 da leI n® 8.443/92. Diante do teor dOFicio n° 59150-TCU/Sefip de 26.10.2012, protocolado com o
25150.004.016/2012-41, no dia 01.11.2012, as 15hi Forovidenciou-se os esclarecimentos contido©ficio n°
347/Sereh/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 14111.20

do
D N

=

do
e
. foi
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Sintese dos Resultados Obtidos

A circunstancia em evidéncia tornou a ordem inekegusobretudo porque oRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ndo
se manifestou, até 0 momento, a respeito da imga@grapresentada, nem mesmo no que concerne amdasfeitg
suspensivo, cujo deferimento ndo compete a eséoorg

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

O Tribunal ndo notificou a Suest-ES sobre a apgéciados argumentos acima descritos, motivo quejeensg

sobrestamento da matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
30 016.624/2012-2 4977/2012 Determinagad 56256-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

ConsideroulLEGAL , com a consequente recusa do registratoode concessdo de aposentadorée WOLNER
PEREIRA SCARDIGLI , tendo em vista o pagamento das rubricas relativasoa provimentos judiciais alusivos ao
PLANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Verao, 26,06% - Plano Bresser8#,32% - Plano Color) dispensando
ressarcimento das quantias indevidamente recetd@bea-fé, nos moldes dasuLA-TCU n° 106.

o O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi expedida a Carta n°® 179/Sereh/Gab-Superintéei@rest-ES em 18.09.2012 ao interessado comuiicih
circunstancia e garantindo o exercicio do direit® defesa. Posteriormente foi encaminhado o Ofidl
305/Sereh/Gab-Superintendente/Suest-ES, em 18109.28 $CRETARIA DE FISCALIZAGAO DE PESSOAL do
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no sentido de comunicar que esta Unidade desdieatta da BNDAGAO
NACIONAL DE SAUDE no Estado do &IRITO SANTO esta impossibilitada de promover a exclusdo/aBsonas
rubricas atinentes add ANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Veréo, 26,06% - Plano Bresser84,32% - Plano
Color) determinada no teor ddCORDAO n°® 5519/2012- TCU — 12 CAMARA, em virtude do provimento judici
examinado no ARECER DE FORCA EXECUTORIA expedido pela ROCURADORIA FEDERAL no Estado do &iRITO
SANTO em 16.08.2012, tendo em vista, ainda, aNbADO DE CUMPRIMENTO n® 1031/2012, oriundo dos autos
PrROCESsO n® 0208100-73.1991.5.17.0002. Em complementagép, rémetido o Oficio n° 324/Sereh/Ga
Superintendente/Suest-ES, de 08.10.2012, juntamenteom a NOTA JURIDICA n°
01/2012/WSL/PFE/FUNASA/PGF/AGU, de 05.10.2012, erar as fls. 41/43 dos autos d®RORESSO n°
25150.003.881/2012-70, ratificando tal posicionatmen

o

O
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Sintese dos Resultados Obtidos

A circunstancia em evidéncia tornou a ordem inekegjusobretudo porque oRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO nao
se manifestou, até 0 momento, a respeito da imgagrepresentada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

O Tribunal ndo notificou a Suest-ES sobre a apcéoiados argumentos acima descritos, motivo quejeense
sobrestamento da matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
31 023.601/2010-8 - - Oficio SEFIP-D/3990
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberagéo

Oferecer oportunidade de ampla defesa a beneficdei pensdo para comprovar sua invalidez atravdaudie
pericial emitido pela Junta Médica Oficial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida a Carta n°® 172/Sereh/Gab-Superintéetferest-ES, de 27.08.2012, no sentido de conge
possibilidade da interessada se pronunciar nos,autoprazo de 15 (quinze) digsacerca dauséncia de laudg
pericial emitido por junta médica oficial e comprowacdo da preexisténcia de invalidez em relacdo a datlo
Obito do instituidor de pensdo ®0zIMBO JOSE DOSSANTOS, nos termos descritos naquela manifestagao.

rir

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n® 247/Sereh/Gab-Superintet@8uest-ES, em 29.08.2012, acompanhado EkPATHO —
Socad/Sereh/Suest-ES, de 28.08.2012, de onde seeddpm as informagfes pretendidas, corroboradas
respectivos documentos mencionados naquele insttonme tocante @omprovagdo da preexisténcia da invalide
da beneficiaria de pens&@NDA SOARES SANTOS em relagdo ao 6bito do instituidOROZIMBO JOSE DOSSANTOS.

Embora os elementos apresentados apontem paractecaacido da dependéncia econdmica, foi de bwiines
salientar a subsuncédo do contexto, por analogi@obxacdes delineadas no ambito itk 9 do DESPACHO n°

1050/2012 — Colep/Cgerh, de 31.05.2012, exaradts.a40/42 do ROCESson® 25150.002.729/2012-70, quant
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subsisténcia da presuncéo relativem casos dessa natureza.

Mereceu mencao também, a remessa dos documentaiglestdos autos darRBCESS® 25150.002.614/2005-56,
guais subsidiaram a concesséao da pensédo a séihera APARECIDA RODRIGUES na qualidade de companheira
ex-servido-ANOEL L ELES CAMPOS.

DS
do

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Apreciacao de atos ja convalidados com base empietacéo vigorante a época da concesséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
32 016.011/2012-0 - - Oficio SEFIP-D/3553
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberagéo

Oferecer oportunidade de ampla defesa a beneficiripensdo para comprovar sua invalidez em rekagha dc
obito do servidor instituidor da penséo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida a Carta n° 151 e 152/Sereh/Gab-Supedente/Suest-ES, de 23.07.2012, no sentido dieraoa
possibilidade da interessada se pronunciar noss,anot prazo de 15 (quinze) digsacerca daauséncia de
comprovacao da preexisténcia de invalidez em relagé data do 6bito do instituidor de penséo WABILIO
JORGE BEZERRA, nos termos descritos naquela manifestacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n° 211/Sereh/Gab-Superintetel8uest-ES, em 27.07.2012, acompanhado EkPAZHO —
Socad/Sereh/SUEST-ES, de 24.07.2012, de onde seedelem as informagbes pretendidas, corroboradas
respectivos documentos mencionados naquele insttonme tocante @omprovagdo da preexisténcia da invalide
do beneficiario de pens@ANOEL NETO em relagdo ao 6bito do instituidAmMABILIO JORGE BEZERRA, sobretudd
porque tal circunstancia remanesceu inequivocamaA EXAME MEDICO n° 195, de 08.09.1977.

Embora os elementos apresentados apontem paraaetaacdo da dependéncia econbmica, foi de bwitneg
salientar a subsuncé@o do contexto, por analogi@obxacdes delineadas no ambitoitkom 9 do DESPACHO n°
1050/2012 — Colep/Cgerh, de 31.05.2012, exaradts.a40/42 do RocEsson® 25150.002.729/2012-70, quant
subsisténcia da presuncéo relativem casos dessa natureza.

pe

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Apreciacgao de atos ja convalidados com base empietacéo vigorante a época da concessao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207
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Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
33 012.125/2011-3 - - Oficio SEFIP-D/3897
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Solicitacdo de codpia de memdria de calculo dos gmws de aposentadoria e informacao da razdo desnios
proporcionais pagos, processo de aposentadotiaid&suilherme Quadro Campos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado do 8TOR DE CADASTRO E PAGAMENTO, por meio do BsPACHON® 0539/2012 — Sereh/Core-ES,
17.08.2012, o fornecimento dos documentos reqdisstgpela SCRETARIA DE FISCALIZAGAO DE PESSOAL por meio
do Cricio n® SEFIP-D/3897, no tocante a aposentadoria cadee servidor inativd uiz GUILHERME QUADRO
CAMPOS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n® 243/Sereh/Gab-Superintatel8uest-ES, em 28.08.2012, acompanhado ekPAZHO—

Socad/Sereh/Suest-ES, exarado em 20.08.2012, de sendepreendem as informacdes pretendidas, comdzsp

pelos respectivos documentos mencionados naquslerimento, no tocante a aposentadoria do servislusestadd
Luiz GUILHERME QUADRO CAMPOS.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contexttyor3g
esteja evidente a defasagem substancial na forgalsidho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
34 006.088/2011-2 - - Oficio SEFIP-D/2902
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Foi expedida a Carta n° 055/Sereh/Gab-SuperintéetBrest-ES, em 02.05.2012, oferecendo oportunidke
defesa, no prazo de 15 dias, a respeito da inagporde Quintos com base na Lei n° 6.723/1979exypaceletista
anterior a Lei n® 8.911/94,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n® 136/SEREH — 07.05.2012, restituindo 28do Oficio n® SEFIP-D2902.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n° 142/Sereh/Gab-Superintatel8uest-ES, em 14.05.2012, juntamente com a abpja
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processo referente ao pagamento de VPNI art. 62-£edn® 8112/90.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

As medidas foram realizadas com éxito em virtudeatapeténcia dos servidores envolvidos no contettyora
esteja evidente a defasagem substancial na forgalzidho da Suest/ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
35 016.012/2012-7 - - Oficio SEFIP-D/3554
36 016.012/2012-7 - - Oficio 0349/SEFIP-SEATEC
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberagéo

Solicitacdo de copias das portarias (inicial eraftées ) de aposentadoria e da cOpia do procesapodentadoria
penséo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado do 8TOR DE CADASTRO E PAGAMENTO, por meio do BSPACHON® 0485/2012 — Sereh/Core-ES,
24.07.2012, o fornecimento dos documentos reqdisstgpela BCRETARIA DE FISCALIZAGAO DE PESSOAL por meio
do Cricio n° SEFIP-D/3554, no tocante a aposentadoria cateed ex servidoADHERBAL DE FRANCA, bem comg
as pensdes instituidas pelo mesmo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi expedido o Oficio n® 212/Sereh/Gab-Superintatel8uest-ES, em 27.07.2012, acompanhado E&PACHO

0]

de

exarado em 27.07.2012, de onde se depreendem @snagdes pretendidas, corroboradas pelos respggtivo

documentos mencionados naguele instrumento, notéaaposentadoria do ex servid@HERBAL FRANGA e das
pensdes instituidas pelo mesmo.

Posteriormentefpi expedido o Oficio n® 322/Sereh/Gab-SuperintatelSuest-ES, em 03.10.2012, acompanhad
DESPACHO exarado em 02.10.2012, de onde se depreendem asnagdes pretendidas, corroboradas p
respectivos documentos mencionados naquele insttomneo tocante a aposentadoria do instituidor des@q
ADHERBAL DE FRANGA, que, ao completar 70 (setenta) anos de idadyeestgido pela GNSOLIDAGAO DASLEIS

DO TRABALHO, motivo pelo qual o ato de aposentadoria obtesgaldo no art. 186, inciso Il, da&n°® 8.112/90, com

alicerce na ®IENTAGAO NORMATIVA n°® 06/SAF, de 20.12.1990, devidamente homologadaegse RIBUNAL DE
CONTAS DAUNIAO em 05.10.1993.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Apreciacao de atos ja convalidados com base empirtacéo vigorante & época da concesséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207
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Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
37 011.190/2007-9 - - Oficio SEFIP-D/3919
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberacao

Averbacéo de Tempo de Servico Rural

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Foram expedidas as Cartas n°® 168, 169 e 179/Setet8@perintendente/Suest-ES, de 17.08.2012, nadse
conferir a possibilidade dos interessados se pwartem nos autospo _prazo de 15 (quinze) digsacerca da
irregularidade vislumbrada naverbacdo de tempo de servigo rural, sem comprovag&do recolhimento das
respectivas contribuicées previdenciarias, em épogaropria ou, posteriormente, de forma indenizada, aque
contraria a Sumula 268 do TCU nos termos descritos naquela manifestacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicado transmitido aos interessados com a gubste demonstracdo dessa circunstancia ao TClh dikso,
foi expedido o Oficio n® 266/Sereh/Gab-SuperintatefSuest-ES, em 03.09.2012, acompanhado EsPATHO
exarado em 03.09.2012, de onde se depreendem @snagdes pretendidas, corroboradas pelos respggtivo
documentos mencionados naquele instrumento, nateca aposentadoria dos servidores aposentBdosio
PEREIRA DOS SANTOS, JOAO FRANCISCO GALVAO , RUBENS DE PAULA GAVI .

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Apreciacao de atos ja convalidados com base empietacdo vigorante a época da concessao.

10.1.2 Deliberag6es do TCU Pendentes de Atendimersto Final do Exercicio

"NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO"

10.1.3 Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMNDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

— - -
Constatacdo 13 Oficio n° 24075/2012-CGU

01 RA 20123670 Recomendaciol Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
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Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Cumprir a Orientacdo Normativa GEADE-004/2003 qaaab prazo de validade da avaliacdo dos imdveis da
Entidade, para fins cadastrais e contabeis, qee2d dneses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracao - Diadm -

Sintese da Providéncia Adotada

Reavaliacdo dos imdveis pertencentes a esta S8esiffalizados em Linhares (2), Colatina(2), Babwandu (1).

Sintese dos Resultados Obtidos

Imoveis reavaliados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Foi realizada a avaliagdo dos iméveis, conformestzomo Processo n° 25150.004.219/2012-37, comizodés
efetuadas no SPIUNET, porém ndo foram transfenxaa o Siafi devido a auséncia de senha que pssmit
homologacéo das informacdes.

A senha foi solicitada ao setor responsavel, neggjrelo e-mail recebido do servidor Leonisio JosédRibeiro, d3
administracdo das redes Siasg (Rede SERPRO) en8i&fiinasd;foi informado pela servidora da Coordenagéo|de
Contabilidade do Ministério da Saude, Juliana deiZoDiniz, que o SiafiHE ainda esta em fase exmariahl e que
as senhas operacionais ainda ndo foram dispon#dbs aos cadastradores. Por enquanto, s6 os téenie
Secretaria do Tesouro Nacional estdo operando erickd sistema."

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

— - -
Constatacdo 14 Oficio n° 24075/2012-CGU

02 RA 20123670 Recomendacio 1 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo

Fiscalizar sistematicamente a situacao dos imd@seEntidade, submetidos a Termo de Cessédo Grdeultkso, a fin
de constatar o cumprimento, pelo Concessionarmpbaga¢fes assumidas nos respectivos Contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracao - Diadm -

Sintese da Providéncia Adotada

Os imoveis cedidos aos municipios de Baixo Gua@digtina, Linhares e a SESA, foram visitados emol2ai12.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendacao a cada exercicio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor
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O desfalque de pessoal na area administrativa ebeecrga de trabalho podem prejudicar a adocasasles

providéncias nos exercicios seguintes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

— - -
Constatacéo 37 Oficio n° 24075/2012-CGU

03 RA 20123670 Recomendacio 1 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Implantar sistema de controle para que as declesad@ bens e rendas de todos os servidores sugeitste
procedimento sejam entregues de forma tempestivapante o previsto na Lei n° 8.730/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

O controle da entrega das/PORIZACOES DEACESS0a0s dados da3eCLARACOES DEAJUSTEANUAL DO IMPOSTO
DE RENDA PESSOAFiSICA era concentrada em um (nico arquivo e passou anaatida nos ASENTAMENTOS
FUNCIONAIS dos respectivos servidores para facilitar evestaagriguacoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Depois de fomentar essa modificacdo na forma dstrago cumprimento da exigéncia prevista no §&#a°,13, da
LEI n® 8.429/92, verificou-se a inexisténcia das prodé sustentadas pel@CrROLADORIA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A Unidade central da instituigéo nédo criou nenhuistema informatizado para realizar o controle $adoi, motivo
pelo qual o 8RVICO DERECURSOSHUMANOS optou por adotar um mecanismo proprio, mantenddocamentos ng
ASSENTAMENTOSFUNCIONAIS dos respectivos servidores, além de exigir o cim@nto dessa obrigacdo nos atos
admissdao, posse e desligamentos de qualquer ratémanalizando um processo individual para catlmgéo.

[

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

— . .
ConstatacAo 2 Oficio n°® 24075/2012-CGU

04 RA 20123670 Recomendacso 1 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo
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Comunicar formalmente, de imediato, os pensionidtas instituidores identificados nesta constatae@&erca da
ilegalidades identificadas nos calculos de suapemiwas pensdes, caso ainda ndo o tenha realizégbndo
interromper o prazo prescricional previsto no arbg da Lei n® 9.784/1999 e no Decreto n° 20.9B8219

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Embora a matéria sera controvertida e ainda rernanpsndente de pronunciamento conclusivo de insti
superiores, esta Suest-ES formalizou processogidindis para regularizar o contexto e notificourderessados n

forma da legislacdo que disciplina a matéria, gardo, inclusive, o exercicio do direito ao conttado e a ampla

defesa, conforme descrito na tabela abaixo.

Matricula Instituidor Pensionista Processo n° Comuitacéo
David da Carta n° 216/Sereh/Gab-
0493496 . Zilma Santos Silva 25150.003.772/2012-52Superintendente/Suest-ES, de 14
Silva Gomes
de dezembro de 2012.
Francisco de Mariani Ferreira Machado
0493551 | Assis Pereria Mariela Ferreira Machado 25150.003.770/2012-63  Pendente
Machado Francisco José Ferreira Machado
Gilceu da Carta n° 215/Sereh/Gab-
0493213 - Vera Llcia da Silva Souza 25150.003.769/2012-3%uperintendente/Suest-ES, de [14
Silva Souza
de dezembro de 2012.
José Martins Carta n° 214/Sereh/Gab-
0493320 . Almira Salles Queiroz 25150.003.768/2012-94Superintendente/Suest-ES, de {14
de Queiroz
de dezembro de 2012.
Recélculo do valor da pens3o
0501317 | JodoLuiz Maria Arlete Ramos Rosi 25150.001.265/2010-1 £P/icando os preceitos contidos fa
Rosi menda Constitucional n® 70, de
29.03.2012.
O acerto ja havia sid
Simido de implementado e comunicado |a
0493296 Souza Lemos Castorina Garcia de Souza - CGU por meio do Oficio n
133/Gab-Superintendente/Suest
ES, de 07.05.2012.
Manoel Carta n° 213/Sereh/Gab-
0493377 . Josite Soeiro Barbosa 25150.003.761/2012173uperintendente/Suest-ES, de [13
Barbosa Filho
de dezembro de 2012.
Mozart Carta n° 212/Sereh/Gab-
0499830 Pompermair | Therezinha Schwanz Pompermair  25150.003.767/2012-8uperintendente/Suest-ES, de 12
Alves de dezembro de 2012.
Nicanor Carta n° 211/Sereh/Gab-
0499778 - Alcir Gomes Nascimento 25150.003.759/2012-p1Superintendente/Suest-ES, de {12
Nascimento
de dezembro de 2012.
0470679 Roberto Maria Auxiliadora de Souza ) Aguardando pronunciamento do
Sodré Cassan Martins TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

As comunicag¢fes foram realizadas da maneira prapost

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de manifestacéo conclusiva dos 6rgéos et@migs sobre a matéria, tendo em vista os argomdascritos

por esta Suest-ES no teor do Oficio n® 194/Serdh&merintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Salde 2207

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

— . .
ConstatagAo 2 Oficio n°® 24075/2012-CGU

05 RA 20123670 Recomendacso 2 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Corrigir os valores das pensdes dos instituidatestificados, obedecendo o devido processo legatservando
direito & ampla defesa e ao contraditorio dos éstados.

=]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que transcorreu o prazo de 30 (tritiées) concedido as pensionistas para se manifestamm que a
mesmas exercessem o direito de defesa, os autya Emcaminhados ao Setor de Cadastro e Pagameritayito
de implementar a redugdo do beneficio, tendo emta wsRelatério de Auditoria Anual de Contas n°® Z¥BBYO0,
apresentado pelo Oficio 17.434/2012 - CGU-Regi@®ICLGU-PR, de 19.06.2012, no &mbito do qual codstatre
outras ocorréncias, a irregularidade dos valorgega titulo de pensao nos casos dos instituidakesidos apds
vigéncia da Lei n° 10.887/04, conforme se depreéelodéem 4.1.1.1, por ndo ter sido observado o duwéte calculg
definido pelo art. 2° e o reajuste preconizado pelol5.

n

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Acertos efetivados na Folha de Pagamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos érgaos e@mi@s sobre a matéria, tendo em vista os argomdascritos
por esta Suest-ES no teor do Oficio n°® 194/Serdh&kgerintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

— . .
ConstatacAo 2 Oficio n°® 24075/2012-CGU

06 RA 20123670 Recomendacio 3 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Ressarcir ao erario os valores pagos indevidanmsogepensionistas dos instituidores identificados, termos do
artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, ap0s a correcaovdlmses das pensdes desses interessados no SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

ApoOs a apreciacéo das pensdes pelo Tribunal dea€adiat Unido, serdo apurados os valores pagos dzseente
esse titulo para fins de reposicao ao erario daguglantias, nos termos do §1°, art. 46,a?.8.112/90, sobretujo
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por se tratar de matéria ainda ndo pacificada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme for o resultado oriundo da providénciaragios descontos serdao efetuados masiAS DE PAGAMENTO
dos envolvidos, condicionados a observancia damoprde recurso e demais alternativas de defesatigampor lei
inclusive judiciais

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos érgaos e@mi@s sobre a matéria, tendo em vista os argomdascritos
por esta Suest-ES no teor do Oficio n°® 194/Serdh&kgerintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

~ Oficio n°® 24075/2012-CGU-
Constatacao 2

07 RA 20123670 Recomendacso 4 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Abster-se de corrigir os valores das pensdes regidi Lei n® 10.887/2004 em razdo do efeito fiamoaetroativo
de leis ou medidas provisérias que vigorarem apfadegimento dos instituidores dessas pensdesgqrariar 03

artigos 2° e 15 da Lei n°® 10.887/2004. Excecaca egra deve ser realizada apenas se houver sxpleterminacao
legal em contrario.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905
Sintese da Providéncia Adotada
Além da revisdo geral realizada para detectarg@emanalogas, 0s contextos supervenientes estdo apreciadas

em consonancia com a recomendacao sob enfoque.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendac¢ao quando necessario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Com o advento de novas legislacdes que criam casreigratificacdes ou as majorem, o MinistéridPtimejamentq,
Orcamento e Gestdo deveria, de imediato, parametagoperacdes no sistema Siape, a fim de endtansisténcias
dessa natureza, geradas a partir de interpretpodtisais da norma.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
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Constatacio 4 Oficio n°® 24075/2012-CGU-
08 RA 20123670 Recoman d‘; %o 1| Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo

Comunicar formalmente, de imediato, caso ainda mdenha realizado, todos os interessados relaasnadsta
constatagdo, visando interromper o prazo presaatiprevisto no artigo 54 da Lei n° 9.784/1999 eDmzreto n
20.910/1932, bem como visando tornar efetiva e nteterminacdo do Tribunal de Contas da Unido pa@recad
das ilegalidades identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servico de Recursos Humanos -Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

No que concerne ao pagamento da rubrica diferenca de vencimentos do odontdlogo - 464

Dif.de.Venc.Art.17/Lei 9.624/98 esta Suest-ES formalizou processos individuais pagularizar o contexto |e
notificou os interessados na forma da legislac@disciplina a matéria, garantindo, inclusive, ereicio do direitd
ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme desaattabela abaixo.

Matricula Servidor Processo n° Comunicacéo
Carta n° 135/Sereh/Gab-
0468062 Antbdnio Sotero Sobrinho 25150.001.325/284.1-| Superintendente/Suest-ES, de 12 de julho| de
2012.
Eliene Maria Salgado de Carta n° 134/Sereh/Gal-
0471244 . 25150.001.326/2011-22 | Superintendente/Suest-ES, de 12 de julho| de
Amorim 2012

Em relacdo ao pagamento da rubricadiferenca de vencimentos (490 — art.7°, Lei 8.27@/Pesta Suest-E
formalizou processos individuais para regularizaroatexto e notificou os interessados na formaedislacéo qu
disciplina a matéria, garantindo, inclusive, o ei@o do direito ao contraditério e a ampla defesaforme descrit
na tabela abaixo.

SO

Matricula Servidor Processo n° Comunicacéo
Carta n° 089/Sereh/Gal-
0472463 Geraldo Sales Cha Filho 25150.001.335/2@114 Superintendente/Suest-ES, de 30 de agostp de
2011.
Carta n° 090/Sereh/Gal-
0520127 Mario Ojope dos Santos 25150.001.334/2@11-7 Superintendente/Suest-ES, de 30 de agostp de
2011

Embora a questao da exclusdo da rubrica slTWGEM PESSOALNOMINALMENTE IDENTIFICADA — VPNI — oriundg
do art. 7°, paragrafo Gnico, d&iln® 10.483/2002, seja controvertida e ainda remangsndente de pronunciamento
conclusivo de instancias superiores, esta Suestiatlizou processos individuais para regularizaootexto.

Vale salientar que, em ocasido oportuna, procueoindagar a procedéncia da manutencdo da mesmesaila
PROCESSm® 25150.001.893/2011-89, com a adverténcia dmptazadencial previsto no art. 54 dam® 9.784/99.

Ocorre que a GORDENAGAO— GERAL DE AUDITORIA DA AREA DE PESSOAL EBENEFICIOS E DETOMADA DE CONTAS
EsSPECIAL da GONTROLADORIA- GERAL DA UNIAO exarou o @iclo n° 15.498/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, |de
29.05.2012, protocolo n® 25100.017.942/2012-71sewtdido de orientar o sobrestamento ‘@égées de controle qu
tenham como foco a aplicacdo do art. 144 da Lei H2.355/2006; segundo ressai 0 BWHORANDO n°
92/Colep/Cgerh/Deadm, de 04.06.2012, protocolo5i®@.018.610/2012-12, motivo pelo qual os intemdssainda
nao foram notificados.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Em alguns casos, as comunica¢des foram realizadamdeira proposta.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos érgaos e@mi@s sobre a matéria, tendo em vista os argomdascritos
por esta Suest-ES no teor do Oficio n® 194/Serdh&kgerintendente/Suest-ES, de 04 de julho de 2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

— - -
Constatacéo 4 Oficio n° 24075/2012-CGU

09 RA 20123670 Recomendacio 2 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Realizar o pagamento da Vantagem decorrente ddéimcia do percentual de 160%, relativo a Gratificade
Atividade Executiva — GAE, sobre a Diferenca dosdimentos prevista no artigo 7° da Lei n° 8.27011@8brical
SIAPE n° 00492) ao servidor de matr. SIAPE n° 02Z0dor meio de vantagem judicial, apés o cadasttomgo
processo n° 0003753-82.2012.4.02.5001, do TRF/GARES no mddulo SICAJ do sistema SIAPE, em olnetié&y
Portaria SRH/MP n° 17/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista que a determinacao judicial emamagaautos da @A0 n° 0003753-82.2012.4.02.50%5penas
julgou procedente o pedido de dispensa da repoaig&@vario, nos moldes do novaRECER DEFORGA EXECUTORIA
de 04.09.2012, encaminhado peloFi@@® n° 0548/2012-PF/PGF/AGU/ES, de 10.09.2012, prdoocn®
25150.003.744/2012-35permitindo, por conseguintea revisdo administrativa do casp foi solicito um
pronunciamento URGENTE daoORDENAGAO DELEGISLAGAO DEPESSOAL que elucidasse serabrica 82547 DIF.
REMUNER. ART. 2° MP396/2007 no valor deR$ 130,99 (cento e trinta reais e noventa e noventa@vos) deveria
ser mantida ou se seria preciso extirpa-la dosinmmtos do servidor em evidéncia, devido ao argtonexplicitado
noitem 10 ddDESPACHON® 0662/2012 — Sereh/Suest-ES, de 27.09.2012.

Sendo assim, o servidor serd novamente notificadorma da legislacdo que disciplina a matériaargardo,
inclusive, o exercicio do direito ao contraditoeca ampla defesa, por expressa determinacdcRdaURADORIA
FEDERAL.

Sintese dos Resultados Obtidos

A situacdo foi revista em virtude do julgamento®dzio n° 0003753-82.2012.4.02.5050.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Ocorreu equivocos de interpretacdo da matériag@eqrou langamentos operacionais indevidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207
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Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

— . -
Constatac&o 4 Oficio n° 24075/2012-CGU

10 RA 20123670 Recomendacio 3 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Excluir das fichas financeiras dos interessadosalie. SIAPE n°® 468062 e 471244, a VPNI previstantigo 1478
1°, da Lei n° 11.355/2006 (rubrica SIAPE n 8254KHedecendo o devido processo legal preservandoeiioda
ampla defesa e ao contraditério dos interessados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Ap6s promover uma analise deAECER DEFORGA EXECUTORIA expedido em 30.07.2012, encaminhado peicio
n° 0465/2012-PF/PGF/AGU/ES, de 01.08.2012, e @REEER DE FORCA EXECUTORIA expedido em 12.09.201p2,
encaminhado pelo Kcio n° 0559/2012-PF/PGF/AGU/ES, de 13.09.2012, verifise que a decisdo dac#&o n°
0007288-03.2011.4.02.5050, em tramite na ARA/FEDERAL CivEL DE VITORIA/ES, e da &AO n° 0007021t

31.2011.4.02.5050, em tramite no WfzADo FEDERAL CIVEL DE VITORIA/ES, foi parcialmente procedente, apenas no

tocante ao ressarcimento ao erario, motivo peld fjuam empreendidas as medidas operacionais dabpeea
excluir a rubrica 82491 - VPNI § 1° ART. 147, LE13b5/06 dos proventos do servidor aposentAdooNIO
SOTERO SOBRINHO e dos vencimentos da servid@aENE M ARIA SALGADO DE AMORIM .

Sintese dos Resultados Obtidos

Acertos efetivados na Folha de Pagamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de manifestacdo conclusiva dos 6rgdos etmmigs sobre a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

— - -
Constatacéo 4 Oficio n° 24075/2012-CGU

11 RA 20123670 Recomendacso 4 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Excluir das fichas financeiras dos interessadosate. SIAPE n° 470655, 470664, 470733, 473261, 869874621
e 470315 a VPNI prevista no artigo 10 da Lei n488/2002 (rubricas SIAPE n° 82164 e 82165), obadbr®
devido processo legal e preservando o direito deadgfesa e ao contraditorio dos interessados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao ‘ Cddigo SIORG
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Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

A COORDENAGAO— GERAL DE AUDITORIA DA AREA DE PESSOAL EBENEFICIOS E DETOMADA DE CONTAS ESPECIAL da
CONTROLADORIA- GERAL DA UNIAO exarou o ®icio n°® 15.498/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de 29.05.2012ppotd
n°® 25100.017.942/2012-71, no sentido de orientsolwestamento ddacdes de controle que tenham como foco a
aplicacdo do art. 144 da Lei n° 11.355/20068egundo ressai 0 BWIORANDO n° 92/Colep/Cgerh/Deadm, de
04.06.2012, protocolo n® 25100.018.610/2012-12jvngielo qual ndo houve a exclusdo da rubrica dRTGEM
PESSOALNOMINALMENTE IDENTIFICADA — VPNI — oriunda do art. 7°, paragrafo Unico, @arl® 10.483/2002.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos estao sobrestados, conforme recondenda@ropria CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

As instancias da CGU expediu recomendac¢fes divergieniodavia, a Unidade regional no Estado do Esf@anto
insiste em determinar a exclusdo sob enfoque, gereeuma inseguran¢a na atuacao da Suest-ES.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

—— - -
Constatacéo 4 Oficio n° 24075/2012-CGU

12 RA 20123670 Recomendacso 5 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Efetuar o ressarcimento ao erario dos valores pagim/idamente aos interessados de matr. SIAPE70855,
470664, 470733, 473261, 469886, 474621, 470315)6168 471244, recebidos a titulo de VPNI previstartigo
10 da Lei n°® 10.483/2002 e de VPNI prevista naarfi47, § 1°, da Lei n° 11.355/2006, nos termos do artigd&l6
Lei n® 8.112/1990, apds a exclusdo dessas vantdgesigas fichas financeiras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

A COORDENAGAO— GERAL DE AUDITORIA DA AREA DE PESSOAL EBENEFICIOS E DETOMADA DE CONTAS ESPECIAL da
CONTROLADORIA- GERAL DA UNIAO exarou o ®icio n°® 15.498/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de 29.05.2012ppotd
n° 25100.017.942/2012-71, no sentido de orientsolwestamento ddacdes de controle que tenham como foco a
aplicacdo do art. 144 da Lei n° 11.355/20068egundo ressai o BWIORANDO n° 92/Colep/Cgerh/Deadm, de
04.06.2012, protocolo n® 25100.018.610/2012-12jvmgielo qual ndo houve a exclusdo da rubrica dRTGEM
PESSOALNOMINALMENTE IDENTIFICADA — VPNI — oriunda do art. 7°, paragrafo Unico, dari® 10.483/2002.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos estao sobrestados, conforme recondenda@ropria CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

As instancias da CGU expediu recomendac¢fes divergieniodavia, a Unidade regional no Estado do Esf@anto
insiste em determinar a exclusdo sob enfoque, @ereeuma inseguranga na atuacdo da Suest-ES.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude

2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constataco 4 Oficiq n° 24075/2012-CGU-
13 RA 20123670 Recomendacio 6 Regional/ES/CGU-PR, de
20.08.2012

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cédigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo

7478

Descricdo da Recomendacéo

N&o utilizar a VPNI prevista no artigo 10 da lei1.483/2002 e a VPNI prevista no artigo 1871°, da Lei n

11.355/2006 em finalidades diversas para as qoasifcriadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos - Sereh

038905

Sintese da Providéncia Adotada

Os contextos supervenientes estdo sendo apreeadasnsonancia com a recomendacao sob enfoque.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendacao quando necessario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo

Gestor

Auséncia de concordancia entre os entendiment@CdHES e da CGU/Presidéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Fundacgédo Nacional de Saude

2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Constatacio 3 Oficiq n° 24075/2012-CGU-
14 RA 20123670 Recomendacéo 1 Regional/ES/CGU-PR, de
20.08.2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cédigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo

7478

Descricdo da Recomendacédo

Comunicar formalmente, de imediato, todos os issados identificados nesta constatacdo, visandmersdsr d
prazo prescricional previsto no artigo 54 da LePri*84/1999 e garantir a eficacia de posteriorésraénacdes d

Tribunal de Contas da Unido para a correcdo dgalitades identificadas.

(=]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cdédigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos - Sereh

038905

Sintese da Providéncia Adotada

Depois da veiculacdo ddEMORANDO CIRCULAR n° 060/Colep/Cgerh/Deadm/Funasa, de 28.06.2012 Seest-ES$
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formalizou processos individuais para regularizaoatexto e notificou os interessados na formaedalacao qu
disciplina a matéria, garantindo, inclusive, o ei@o do direito ao contraditério e a ampla defesa.

1%

Sintese dos Resultados Obtidos

As comunicac¢des foram realizadas da maneira prapost

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Auséncia de orientacdo anterior, formulada pelalaite central dauNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no sentido d
uniformizar as providéncias a serem adotadas nat@hb todas asUPERINTENDENCIASESTADUAIS.

1%

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

— . .
Constatacio 3 Oficio n® 24075/2012-CGU

15 RA 20123670 Recomendacso 2 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais maatia Planos econdmicos aos interessados idedtificaesta

constatacdo, observando os procedimentos estatmdepela jurisprudéncia do Tribunal de Contas déd)na
exemplo dos Aco6rddos n° 2.161/2005 — Plenariolel®1/2011 — Plenario e preservando o direito dieséssados
ampla defesa e ao contraditorio.

a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Unidade descentralizada davBACAO NACIONAL DE SAUDE no Estado do &IRITOSANTO esta impossibilitad
de promover a exclusdo/absor¢éo das rubricas ameandLANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Verédo, 26,069
- Plano Bresser e84,32% - Plano Color) em virtude do provimento judicial examinado neRECER DEFORCA
EXECUTORIA expedido pela ROCURADORIAFEDERAL no Estado do &IRITOSANTO em 16.08.2012, tendo em vis
ainda, o M\NDADO DE CUMPRIMENTO n°® 1031/2012, proveniente d®ECESSOn® 0208100-73.1991.5.17.0002,
NOTA JURIDICA n° 01/2012/WSL/PFE/FUNASA/PGF/AGU de 05.10.2012, exarada as fls. 41/43 dos autd
PROCESsM® 25150.003.881/2012-70.

D

ta,
P a
s do

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos estao sobrestados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de orientacdo anterior, formulada pelalate central dauNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE, no sentido d
uniformizar as providéncias a serem adotadas ndtéihb todas asUPERINTENDENCIASESTADUAIS.

11%

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

107



Ministério da Saude
F\N p Fundagdo Nacional de Saude

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

—— - -
Constatacio 3 Oficio n° 24075/2012-CGU

16 RA 20123670 Recomendacso 3 Regional/lES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valpeg®s indevidamente aos interessados, observapdesericad
guinquenal, nos termos do artigo 46 da Lei n° 811990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢go de Recursos Humanos - Sereh 038905

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Unidade descentralizada davBACAO NACIONAL DE SAUDE no Estado do &IRITOSANTO esta impossibilitad
de promover a exclusdo/absorcéo das rubricas éameandLANOS ECONOMICOS (26,05% - Plano Verédo, 26,069
- Plano Bresser e84,32% - Plano Color) em virtude do provimento judicial examinado neRECER DEFORCA
EXECUTORIA expedido pela ROCURADORIAFEDERAL no Estado do &IRITOSANTO em 16.08.2012, tendo em vis
ainda, o M\ANDADO DE CUMPRIMENTO n° 1031/2012, proveniente d®®CESSOn® 0208100-73.1991.5.17.0002,
NOTA JURIDICA n° 01/2012/WSL/PFE/FUNASA/PGF/AGU de 05.10.2012, exarada as fls. 41/43 dos autg
PROCESSM® 25150.003.881/2012-70.

D

ta,
P a
s do

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos estdo sobrestados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Auséncia de orientagcdo anterior, formulada pelalate central dauNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE, no sentido d
uniformizar as providéncias a serem adotadas ndtéihb todas asUPERINTENDENCIASESTADUAIS.

11%

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

—— - -
Constatacio 15 Oficio n° 24075/2012-CGU

17 RA 20123670 Recomendacio 1 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo

Definir corretamente o objeto nos processos li@itas em geral. No caso em questéo, adotar asrgegui
providencias:

a) Formalizar o documento contendo a correta quanteldd material a ser demolido e anexar ao processo;

b) Anexar ao processo o0 conjunto de plantas redatao reservatério de Comboios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp
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Sintese da Providéncia Adotada

Insercdo de documentos nos autos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Supressao das pendéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas, embora esteja evidedéfasagem substancial na forca de trabalho elst/ES..

UNIDADE JURISDICIONADA
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundagédo Nacional de Saude 2207
Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n° 24075/2012-CGU-

Constatacéo 32

18 RA 20123670 Recomendacio 1 Regional/ES/CGU-PR, de
¢ 20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo

Anexar ao processo 0 parecer técnico que:

a) Exponha os motivos da alteragao;

b) Assegure que a alteragdo proposta obedece amamtécnicas vigentes e ndo compromete a estrutura;
c¢) Identifique o técnico responsavel pela alteragdo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG
Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp
Sintese da Providéncia Adotada
Insercdo de parecer técnico nos autos.
Sintese dos Resultados Obtidos

Supressao da pendéncia.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

As medidas foram realizadas, embora esteja evidedétasagem substancial na forga de trabalho est/66..

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendineeab Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
Fundacgédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
01 RA 20123670 Constatacéo 16 Oficio n° 24075/20GR)-
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Recomendacéo 1 Regional/ES/CGU-PR, dg
20.08.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigcéo da Recomendacéo
Apurar responsabilidade pela execucgdo do objetdessacordo com o projeto, e quantificar o dano aadcer
considerando os seguintes quesitos:

a) O montante de pagamentos efetuados, no valor d@7§d7,87;

b) O montante a ser pago a titulo de demoli¢ao.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os autos estdo sob analise técnica de engenharia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

O desfalque de pessoal na area administrativa ebeecarga de trabalho podem prejudicar a adogésades
providéncias.

10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDI TORIA INTERNA

A responsabilidade pela atuacédo da Unidade de éualiinterna € da Unidade Central da Funasa,
cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumpdrdertteliberacdes emanadas.

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LE| N° 8.730/93

10.3.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacfes Impias pela Lei n° 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, PORUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de| Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcédo Funcédo
Autoridades Obrigados a entregar a DB} - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacag - - -
Obrigados a entregar a DB} - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obriga¢ag - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBF 17 8 (*)
(Cargo, Emprego, Funcéo dg Entregaram a DBR 17 8 *
Confianga ou em comissao) | N&o cumpriram a obrigacaa - - -
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Fonte: Assentamentos Funcionais. (*) Os servidsidsscreveram a Autorizacdo de Acesso as Declarat@es
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica

10.3.2 Andlise Critica

Os servidores da Superintendéncia Estadual da E@oddacional de Saude no Estado do Espirito

Santo subscrevem a Autorizacdo de Acesso as Detiterale Ajuste Anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica, a fim de cumprir a exigénciarextz no § 4°, art. 13, da Lei n°® 8.429/92, e

atenuar a excessiva quantidade de papel contidaegasros funcionais, bem como conferir aos
servidores uma maior seguranca de suas informagégsermos da Instrucdo Normativa n°® 65, em

20.04.2011.
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10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS N O SIASG E SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracdo de Atualizacdo de Dados Siasg e Siconv

- Fm’g\\

FUNasa,  Ministério ¢a Satde
\ 3/ FundagdoNacional de Salde

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

Eu, Nilton Jos¢ de Andrade, CPF n° 358.460.707-87, Superintendente Estadual da Funasa no Estado
do Espirito Santo, declaro junto aos 6rgéos de controle interno € externo que todas as informagdes
referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados por esta Unidade e relativos a convénios
| firmados pela Unidade central, naquilo que compete a esta Unidade, até o exercicio de 2012 estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos
Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios ¢ Contratos de Repasse - SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Vitéria, 27 de fevereiro de 2013.
e 3 e —___\ ’
m le-Andrade

358.460.707-87
Superintendente Estadual da Funasa/ES

11. INFORMACOES CONTABEIS
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11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE APLICADAS
AO SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Menswé@o de Ativos e Passivos

Os calculos e registros da depreciacéo dos berdidm Imobilizado desta Fundacdo observam o
estabelecido na Macrofungéo n.° 02.03.30 do MaBLlfsiFl, em consonancia com as seguintes leis:
Lei n® 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e r.i10.180/2001 e, ainda, com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Consgntonforme o item n.° 48 da

Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacao foram definidas de acooo o valor depreciavel dos bens, em
funcdo do tempo de vida util, e dos percentuaisapaélculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido docuoye

3. A depreciacdo baseou-se no custo historico do paator da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que nédo foram realizadas as avadiagtie valor econdmico de cada bem do
imobilizado;

4. O patrimbnio, a partir da depreciagdo, sofreu uncrgscimo decorrente da perda de valor
dos ativos e varia¢do no resultado diminutivo exirgamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de Ipesscavaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos emeqdos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. Naato, informa-se que esta Funasa envidara
todos os esforcos no sentido de contratar, cong@naia que 0 assunto requer, uma empresa para
efetuar tal servico, a nivel nacional, abrangendodas as Unidades Gestoras que compdem este
Orgéo.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desteaba vem realizando, temporariamente, o calculo
da depreciagdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 25508RJEST/MG; 255014 — SUEST/PA,
255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUBASZ55019 — SUEST/RJ e 255021 —
SUEST/RS, visto que estas ainda néo utilizam tei®®s de Controle Patrimonial.

11.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaracédo Plena

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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11.2.2 Declaragdo com Ressalva

i da |
Denominacao completa (UJ) UG
| Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Espirito Santo | 255008

| Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
| (Balancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagoes
| Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico), regidos pela Lei n.°
14.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
| T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
ircﬂclcm adequadamente a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
1169 CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA
| 170 CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA
 Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF. Data j
Contador 5
Responsavel il ol
|
L |
Ordenador E e |
de Despesas Nilton José de Andrade !

ﬂntendeme Estadual

| A Supe |
‘L, 7 . @umﬁlmﬁﬂmﬂib ‘

11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS P REVISTAS NA LEI N°
4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCA CFC N° 1.133/2008

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"

11.6 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

"NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA"
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

As informacdes relevantes foram contempladas eas previsto pelo Tribunal de Contas da Unido
para compor o presente Relatorio de Gestéao.
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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