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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO COMPOE O

RELATORIO.
1.1 - Ildentificacdo - Relatdrio de Gestédo Individual

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: MINISTERIO DA SAUDE Cddigo SIORG: FUNASA -
(2207)

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominagé&o completa: FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MARANHAO — SUEST-MA

Denominagéo abreviada: FUNASA/SUEST-MA

Cédigo SIAFI: SUEST/MA
Codigo SIORG: FUNASA - (2207) | Cédigo LOA: 36211 255010

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo

Principal Atividade: - 8412-4/00 PROMOCAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE; FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (98) 3214.3315 (098) 3214.3316 (098) 3214.3317

Endereco Eletrdnico: / corema.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federagdo : : Rua do Apicum, 243 — Centro — S&o Luis
— MA - CEP; 65.025.070

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada: Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990,
pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de
junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro
de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa. Portaria FUNASA/PRE-N° 1.178, 09.11. 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto N° 7.395, de 22 de Dez de 2010; Decreto N° 7.336, de 19 de Out de 2010; Decreto 6.878, de 18 de Junho
de 2009; Medida Provisoria N° 483, de 24 de Marco de 2010;

Portaria n° 3.965, de 14 de dezembro de 2010; Portaria N° 3.841, de 7 de Dez de 2010; Portaria 3.035, de 17 de
Dez de 2008; Portaria N° 3.034, de 17 de Dez de 2008;

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

http://www.funasa.gov.br/internet/biblioteca.asp encontram-se disponiveis publicacbes especiais tais como
revistas: “Funasa 100 de Satde Publica; Funasa 20 anos no coragdo do Brasil; “100 anos de salde publica - a
visdo da Funasa, dentre outras”, além de publicagdes de ordem técnica orientativa por &rea de atuacéo tais como:
Engenharia de Saude Publica: Manuais sobre “Orientagdes para Padronizagdo de Documentos Técnicos referentes
a Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e Esgotamento Sanitario (SES); Manual de Implantagio de
Consorcios Publicos de Saneamento; Rotinas administrativas dos servigos municipais de saneamento; Diretrizes
internas para apresentacdo de relatério técnico-cientifico, Orientagbes para execugdo de obras e servigos de
engenharia de salde publica, Projetos fisicos de estabelecimentos de salde, agua, esgotamento sanitario e



mailto:corema.gab@funasa.gov.br
http://www.funasa.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6878.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6878.htm
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/medida_provisoria_483.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/medida_provisoria_483.pdf
http://www.funasa.gov.br/internet/biblioteca.asp

melhorias sanitarias em areas indigenas, Apresentacdo de Projeto de Residuos Solidos Urbanos, Elaboragdo de
Projeto de Melhoria Habitacional para o Controle da Doenga de Chagas, Elaboracdo de Projeto de Melhorias
Sanitarias Domiciliares,etc.” ¢ na area de saude ambiental: Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade
da Agua para Consumo Humano, Rede Nacional de Laboratérios de Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano, Avaliagdo dos Custos do Controle de Qualidade da Agua para o Consumo Humano em
Servigos Municipais de Saneamento, etc”. Além disso, existem outras publicagdes disponiveis nas areas de:
Estudos e Pesquisas, Gestdo Administrativa, Boletins informativos, Funasa em Revista, bem como videos sobre
alguns eventos.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
SUEST/MA 255010 MARANHAO — SUEST-MA

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

255010 36211

INTRODUCAO

O objetivo deste Relatorio de Gestdo é demonstrar a gestdo da Fundacdo Nacional de
Saude — Superintendéncia Regional do Maranhdo no exercicio de 2012, de forma a propiciar a visao
completa, objetiva e clara aos 6rgdos de controle interno, externo e a sociedade em geral. Em sua
estrutura, este relatorio contempla inicialmente informagdes que identificam a instituicdo de um
modo geral e de cada uma das unidades que a compdem. Em seguida, sdo apresentados, de maneira
extensa, dados e analises relativas ao planejamento e gestdo orcamentaria e financeira institucionais.
Sdo analisadas as responsabilidades e competéncias da instituicdo, seus objetivos estratégicos e a
execucao fisica das acdes realizadas, assim como o desempenho orcamentario/financeiro em 2012,

Este Relatorio de Gestdo inclui 12 (doze) dos itens constantes da Portaria TCU n°
119/2012, sendo suprimidos apenas os item 8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E GESTAO DO CONHECIMENTO por ndo se adequar as responsabilidades desta
Superintendéncia, enquanto que os demais itens foram a partir do mesmo renomeados em uma
sequéncia prépria deste Relatdrio, respeitando, entretanto, a estrutura nominativa prevista na
Portaria acima mencionada. Quanto as informagdes sobre subitens que ndo se aplicam a esta
Unidade Jurisdicionada, encontram-se descritos logo em seguida ao item principal, entretanto,
relaciona-se 0s mesmos a seguir: Quadro A.4.1 — Informacbes sobre os programas tematicos;
Quadro A.4.2 — Informagdes sobre os objetivos vinculados a programas temaéticos; Quadro A.4.3 —
Informacdes sobre iniciativas vinculadas a programas tematicos; Quadro A.4.4 — Informagdes sobre
acOes vinculadas a programas tematicos; Quadro A.4.5 — Informagdes sobre programas de gestéo,
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manutencdo e servigo ao estado; Quadro A.4.6 — Informacdes sobre agdes vinculadas a programas
de gestdo, manutencéo e servico ao estado. Por outro lado, os Quadros A.4.7; A.4.8; A.4.9; A.4.10;
A.4.12 e A.4.13 também ndo se aplicam a SUEST/MA, uma vez que a citada UJ ndo é Unidade
Orcamentéaria. Quanto aos Os itens 5.1.1, 5.1.3, 5.2.3; 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3 ndo se aplicam a esta
superintendéncia tendo em vista a inexisténcia de ocorréncia no periodo para as contas contabeis de
cbdigos 21.211.11.00, 21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos balancetes do
exercicio de 2011 bem como ndo foram registradas transferéncias vigentes no exercicio e 0 e 0
item 5.5 ndo se aplica a esta Unidade jurisdicionada em virtude de ndo haver rendncia tributaria em
seu ambito de atuacéo.

Entre realizacGes da gestdo institucional em 2012 abordadas neste relatdrio, destacam-se
as acOes voltadas para a implementacdo e implantacdo das acdes do PAC | e Il visando a celebracao
e acompanhamento de Termos de Compromissos para a implantacdo de sistemas de abastecimento
de &4gua, melhorias sanitarias domiciliares e sistemas de esgotamento sanitario.

Outra inovagdo que merece destaque é a implantacdo do processo de Planejamento
utilizando a ferramenta MS Projet, através da qual os processos de trabalho sdo mapeados,
definidos os responsaveis e data para consecucdo da acao, havendo um monitoramento sistematico,
tanto no nivel central quanto no regional, semanalmente, no qual o instrumento é atualizado, por
meio de reunido do Colegiado Regional de Gestdo, ressaltando-se como experiéncia exitosa no
acompanhamento sistematico das metas estabelecidas. Essa ferramenta, ja se encontra em
funcionamento “on line” o que possibilita 0 acompanhamento em tempo real de todas as situacdes,
permitindo dessa forma, a adocdo de medidas estratégicas de superacdo dos entraves e/ou
aprimoramento dos processos de trabalho monitorados.

1.2. Finalidade e competencias institucionais da uj definidas na legislacéo:

1.2.1. Responsabilidades institucionais da unidade:

1.2.1.1. Competéncia Institucional

A Fundacdo Nacional de Salde (Funasa), 6rgao executivo do Ministério da Saude, é
uma das instituicbes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de
acOes de saneamento para prevencéo e controle de doencas. E também a instituicio responsavel por
formular e implementar acBes de promocdo e protecdo a salde relacionadas com as acgdes
estabelecidas pelo  Subsistema  Nacional de Vigilancia em  Saude  Ambiental.
As acdes de inclusdo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevencdo e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdo nas condi¢cdes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

No nivel estadual a FUNASA desenvolve todas essas atividades atraves das suas
Unidades descentralizadas, Superintendéncias Estaduais — Suest, em cada Estado, que tém como
competéncias regimentais: coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades nas suas
respectivas areas de jurisdicdo de acordo com as metas pactuadas no Plano Plurianual (PPA) e para
tanto, executa atividades relacionadas a celebracdo, acompanhamento e fiscalizagdo de convénios
celebrados com os municipios e/ou outras entidades correlatas que propiciem a implantagcdo ou
ampliacdo das agdes voltadas para o saneamento ambiental e a vigilancia e educagdo ambiental em
saude.
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O organograma funcional Anexo I, do presente, foi estruturado por forgca do Decreto n°
7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o0 novo estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos
em comissdo e das funcdes gratificadas, e definiu como responsabilidades institucionais a promocao
e a protecdo a saude, e como competéncias, 0 fomento a solu¢es de saneamento para a prevencao
de controle de doencas, bem como a formulacdo e implementacdo de acdes de promocao e de
protecdo a salde relacionadas com acgdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento Interno da Funasa, e encaminhada para o
Ministério da Saude (MS) para aprovacao por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa de
09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de
2013, e até 0 momento esta aprovacao nao foi efetivada.

Como o Decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda nao
foi aprovada, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo
regimento interno, por ser o instrumento baseado na legislacdo vigente e por se constituir na
estrutura que de fato operacionaliza as atividades no nivel de organizacdo das Superintendéncias.
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO - VIDE ANEXO |

Fundacao Nacional de Saide

Superintendéncia Estadual do Maranhéo

Assistente Técnico |

PGF/ma/ FUNASA

Servico de
Recursos Humanos

SEREH

Divisdo de Administragdo
DIADM

Servigo de Salde
Ambiental

SESAM

Servico de Convénios

Diviséo de Engenharia
de Salde Publica

Secéo de Execucéo Secdo de Recursos
Org¢. e Financeira
SAOFI Logisticos- SALOG

Setor de
Capacitacao
SOCAP

Setor de Comunicagao

SOCOM

Setor de Material
SOMAT

Setor de Transporte
SOTRA

Secdo de Cadastro
SOCAD

Setor Financeiro

SOORC

Secdo de Educacdo em
Saude

SADUC

Setor de Patrimonio

SOPAT

SECON NIEQP
Secdo de
Setor de Prestagdo Acompaghamento
- de Contas - Avaliacdo
OPRE SACAV
Secdo de Analise
de
Setor de~ Projetos
— Habilitagdo SAPRO
SOHAB

CONFORME PORTARIA FUNASA/PRE-N° 1.178, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010, PUBLICADA NO D. 0.U. 09 DENOVEMBRO DE 2010.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos
1.4.1 — Area Convénios, TC PACs e/ou outros instrumentos congéneres

Os macroprocessos finalisticos da Unidade Jurisdicionada encontram-se diretamente
relacionados com suas trés areas, quais sejam:

A Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP, apds a apresentacdo das propostas
de Convénios e/ou Termos de Compromissos pleiteando acGes de Implantacdo e/ou Ampliacdo de
Sistemas de Abastecimento de Agua, Implantacio de Melhorias Sanitarias Domiciliares e
Implantacdo de Sistemas de Esgotamento Sanitarios pelos gestores municipais e/ou outros entes
correlatos os quais passam por uma selecdo na Presidéncia da Funasa e/ou no Grupo que gerencia o
Plano de Aceleracdo do Crescimento da Presidéncia da Republica, inicia suas atividades, no nivel
regional, com a realizacdo da visita preliminar, na qual € verificada a possibilidade e adequagéo da
proposta para celebracdo do Convenio e/ou Termo de compromisso e em seguida essa informacao é
lancada nos sistemas oficiais utilizados pela FUNASA, tais como: SIGESAN, SISCONWEDB,
SIGOB e SICONV.

Dando prosseguimento aos processos, 0 Servico de Convenio-SECON realiza a
habilitacdo do municipio, através da verificacdo de que 0 mesmo encontra-se apto documentalmente
para a formalizacdo do Convénio e/ou Termo de Compromisso, langando as informagfes nos
sistemas de informacGes acima mencionados sendo que a celebragdo compete somente ao
Presidente da Fundacdo Nacional de Saude, assim como a liberacéo dos recursos.

Tanto a DIESP quanto o SECON realizam o acompanhamento dos instrumentos acima
mencionados, sendo que a primeira realiza visitas técnicas periddicas para 0 acompanhamento das
obras e emissdo de relatério técnico enquanto que a segunda realiza a analise das prestacGes de
contas parciais e finais dos mesmaos.

O Servico de Saude Ambiental — SESAN, possui sob sua responsabilidade a prestacdo
de apoio aos municipios através da realizacdo do controle de qualidade da agua desenvolvido pela
Unidade Regional de Controle de Qualidade da Agua-URCQA a realizacdo de as acdes de
Educacdo em Salde bem como as atividades relacionadas a cooperacdo técnica visando fomentar a
vigilancia ambiental.

Como produto final, tem-se que a sociedade alvo dessas politicas/acdes recebem o
beneficio em forma de melhoria da sua qualidade de vida, inclusdo social e reducdo dos agravos a
salde por causas evitaveis através da implantacdo pelos municipios com menos de 50 mil
habitantes, principalmente, de saneamento basico compostos pelas acdes de implantacdo de
sistemas de abastecimento de 4gua, melhorias sanitarias domiciliares e sistemas de esgotamento
sanitario, as quais, acompanhadas das acdes de educacdo em saude fomentadas junto aos gestores
locais com vistas a sua implementacdo através dos nucleos municipais e dos profissionais do
Programa de Saude da familia junto as comunidades.

1.5 — Macroprocessos de Apoio

Os principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da
Unidade Jurisdicionada sdo promovidos através de sua area meio, composta pelas areas de recursos
humanos e administrativa as quais buscam garantir toda a logistica para que sejam assegurados as
areas finalisticas, QUAIS SEJAM: Diviséo de Engenharia de Saude Publica, Servi¢o de Convénios

13



e Servico de Saude Ambiental, os meios suficientes para a consecu¢do das suas metas pactuadas
através das seguintes atividades, dentre outras:

- transporte adequado e em tempo habil;

- recursos humanos de apoio;

- capacitacOes dos recursos humanos para o atendimento das demandas
- materiais e insumos necessarios e em quantidade adequada, etc.

Todo o processo ocorre a partir do planejamento de cada area, as quais demandam para
as divisbes de administracdo, secdo de transporte, de apoio logistico e recursos humanos, suas
programacdes de atividades, sendo que cada area adota as providencias necessarias para 0
atendimento das mesmas em tempo habil. Como resultado, tem-se as atividades programadas
realizadas no tempo previsto, das quais resultam o acompanhamento das obras objeto dos convénios
e/lou termos de compromisso, além do apoio aos municipios no que se refere ao controla da
qualidade da AGU, dentre outras.

1.6. Principais Parceiros
A Superintendéncia Estadual da Funasa-MA desenvolveu varios Estudos durante o
exercicio de 2012 em parceria com as seguintes entidades:

- Instituto Federal do Maranhao, referentes & Bacia da Prata/Sao Luis-Ma.

Estudo da variacdo da qualidade das aguas subterraneas por efeito da acao antrépica;
Estudo da interacdo agua superficial/agua subterranea;
Estudo do intemperismo como origem da mineralizacdo da agua do Rio da Prata.

Obs: Estes estudos foram utilizados como Tese de Doutorado de 03 Professores do IFMA.
- Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Naturais - SEMA:

Realizacdo de analises de amostras ambientais para avaliacdo e monitoramento das bacias
hidrograficas do Estado do Maranhdo com vistas a contribuir com o Programa Nacional de Controle
da Qualidade da Agua dos mananciais hidricos em todo territorio nacional em parceria com a
Agéncia Nacional de Aguas.

- Instituto Maranhense de Estudos Socio, Econdmicos e Cartograficos - IMESC:

Realizacdo de andlises de amostras ambientais para avaliacdo e monitoramento das bacias
hidrograficas do Estado do Maranhdo para publicacdo de dados em periodicos elaborados pelo
IMESC.

- Convénios de Cooperacao Teécnica celebrados.

Secretaria Estadual de Meio Ambiente;
Instituto Federal do Maranhdo - IFMA (em fase final para assinatura do convénio);

Instituto Maranhense de Estudos Socioeconémicos e Cartograficos — IMESC
Agéncia Estadual Oficial de Estatistica do Maranhdo (em fase final para assinatura do convénio).
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Informacdes sobre o planejamento estratégico da unidade.

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agoes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e 0 acompanhamento
das acbes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento pressupbe o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacao de um conjunto de medidas (A¢bes
e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acGes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acdes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Ac¢do da Suest.

ApOs esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracfes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as acGes e tarefas, registradas no
MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacao das areas técnicas
da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto
aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

2.1.1 - Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de 2012.

- Cumprir as metas previstas no MS Projet para o exercicio de 2012;

- Monitorar as a¢des Previstas MS Projet para o exercicio de 2012;

- Implementar as agOes referentes aos Planos de Aceleracdo do Crescimento PAC | e PAC lI
através da celebracdo de Termos de Compromisso com 0s gestores locais objetivando:
Implantagdo/ampliagdo de Sistemas de Abastecimento de Agua; Implantagio de Melhoria Sanitarias
Domiciliares e Implantacdo/ampliacéo de Sistemas de Esgotamento Sanitario.

- Monitorar sistematicamente o andamento das obras pactuadas através de Convénios, Termos de
Compromissos e/ou outros instrumentos congéneres;

- Monitorar a aplicacdo dos recursos repassados mediante convénios ou outros instrumentos
congéneres, através das analises criteriosas das prestacdes de contas apresentadas;
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- Garantir a regularidade na aplicacdo dos recursos sob gestdo da Superintendéncia Estadual.

2.1.2. Principais a¢des planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de 2012 os
objetivos estratégicos estabelecidos:

Acdes do Programa de Saneamento Basico:

- Implantacio e Melhoria de Sistemas Plblicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regibes Metropolitanas ou Regifes Integradas de
Desenvolvimento Econémico (RIDE)

- Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano;

- Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até 50.000 Habitantes:

- Fomento a Educacdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

- Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Doengas e
Agravos:

- Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria de A¢es e Servigos Sustentaveis de Saneamento Basico em
Comunidades Rurais, Tradicionais e Especiais:

Acéo do Programa — Residuos Sélidos:
- Implementacéo de Projetos de Coleta e Reciclagem de materiais;

Acdes do Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Saude:

- Apoio a Implantacdo e Manutengdo dos Sistemas de Saneamento Basico e Acles de Salde
Ambiental;

- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo.

2.2.Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

A Superintendéncia Estadual do Maranhdo — SUEST-MA, atua frente aos objetivos
estratégicos, realizando a¢cdes de acompanhamento de todas as metas pactuadas através de visitas
previamente programadas, além daquelas demandadas por outras instancias, para: identificacdo da
viabilidade do projeto e em seguida, para acompanhamento da execuc¢do das obras relativas a cada
programa de governo, sendo que estas atribuicdes sdo de responsabilidade da Divisdo de
Engenharia de Salde Publica. Em relacdo as demais, tanto a habilitacdo, instrucdo quanto o
acompanhamento, e analise das Prestacdes parciais e finais apresentadas pelos gestores, o Servico
de Convénios desenvolve por meio de suas duas areas quais sejam: Sec¢do de Habilitacdo — SOHAB
e Secdo de Andlise de Prestacdo de Contas — SOPRE. Em relacdo as atividades da area de
Saneamento Ambiental, notadamente Educacdo em Salde e Apoio aos municipios realizando
andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas da agua em suas respectivas areas de abrangéncia. As
atividades foram desenvolvidas através da Equipe de educacdo em Saude — SADUC e da Unidade
de controle de Qualidade da Agua-URCQA.

As estratégias utilizadas para superacdo dos problemas, advindos principalmente da
caréncia de Recursos Humanos notadamente nas areas de Engenharia de Saude Publica e de Anélise
de Prestacdo de Contas, deram-se através da disponibilizacdo, pela Presidéncia e/ou outras
Superintendéncias, de pessoal para compor “forgas tarefas” o que permitiu, sendo no todo, a
superacéo parcial dos principais entraves para o alcance total das metas estabelecidas.

2.2.1- Anédlise do andamento do plano estratégico da unidade
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Durante o exercicio de 2012, por determinacdo da Presidéncia da Funasa, atendendo
recomendacdes da Presidéncia da Republica, foram priorizadas todas as acOes relativas ao
Programa de Aceleracdo do Crescimento, especificamente PACs | e Il, o que levou esta
Superintendéncia a envidar todos os esforgos objetivando dar cumprimento as recomendacfes
emanadas das instancias superiores.

No mais, buscou-se promover a regularidade da gestdo quanto a aplicagdo dos recursos
publicos, observando, em todas as suas acdes, rigorosamente o que a lei determina. Além
disso,foram adotadas, dentro das possibilidades existentes, todas as medidas saneadoras referentes
as impropriedades/irregularidades detectadas pela Controladoria Geral da Unido por ocasidao da
Auditoria Anual de Gestdo, o que contribuiu sobremaneira para a melhoria do desempenho
institucional por meio do cumprimento e acompanhamento sisteméatico do Plano de Providéncias
bem como buscou-se também, atender com a maior agilidade possivel, todas as recomendagdes do
controle interno, compreendendo recomendacfes da Auditoria Interna e Controladoria Geral da
Unido e priorizou-se também o cumprimento das recomendac6es oriundas do Tribunal de Contas da
Unido. Os resultados obtidos com a adocdo das medidas foi o aumento do controle em todas as
areas, um maior alcance das metas estabelecidas no Plano de Agdo 2012.

As maiores dificuldades, como ja foram elencadas em relatdrios anteriores, residem,
principalmente, na caréncia de Recursos Humanos para atuacdo tanto nas areas finalisticas quanto
na area meio, isto porque, as demandas provenientes do Tribunal Regional Eleitoral, nesta
Superintendéncia, estdo onerando sobremaneira a forca de trabalho na area administrativa ja tdo
carente de pessoal tornando-se dessa forma, mais um fator que contribui para o aumento da
defasagem de recursos humanos. Aliados a caréncia de pessoal, também pesam questBes relativas a
auséncia de um plano de cargos e salarios bem como o envelhecimento dos servidores dos quais,
mais de 50% ja se encontram percebendo “Abono de Permanéncia”, ou seja, ja possuem o tempo
necessario para a aposentaria.

Diante do quadro acima, que se destaca como um dos maiores entraves para que as
metas e responsabilidades da instituicdo sejam plenamente atingidas, as soluc6es paliativas estdo se
dando por meio de “forgas tarefas” disponibilizadas pela Presidéncia, quando provocada pela
Unidade Jurisdicionada.

2.2.2 — Analise do Plano de acéo referente ao exercicio de 2012

As agles programadas e suas respectivas metas, inclusive com a definigdo das etapas
para cumprimento das mesmas, foram estabelecidas no MS Projet através do qual foram
monitoradas durante todo o exercicio, tanto pelo nivel regional quanto pelo nivel central, no
primeiro, através de reunifes mensais do Colegiado Regional de Gestdo e no segundo, através de
reunides ampliadas realizadas pela Presidéncia com a participacdo de todos os Superintendentes
visando, principalmente, detectar os entraves ao fiel cumprimento das metas estabelecidas, bem
como, vislumbrar e adotar estratégias de atuacdo que permitissem superar os obstaculos o que
possibilitou uma melhora significativa tanto na execucdo dos recursos quanto no atingimento das
metas pactuadas.

2.3 Execucdo do Plano de Metas.

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacfes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliagdo: elaboracdo do
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referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagédo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os drgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015 .As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicdo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisfes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acoes, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para
o alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

2.3.1.Execucdo fisica das ac¢des realizadas pela SUEST-MA

No contexto a seguir exposto, apresenta-se a execucao das metas fisicas acordadas para
a SUEST-MA, registradas no MS Projet.

2.3.1.1 Programas/Ac¢des do Ministério do Meio Ambiente
Programa 2067 - RESIDUOS SOLIDOS
Quadro 2-Agdo 20AM - Apoiar a Implementagéo de Projetos de Coleta e Reciclagem de materiais

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO %
ATING.
Visita de acompanhamento Visita realizada 3 3 100

Fonte: SIGESAN/MS Projet — Planejamento Anual

Andlise critica:

Além das visitas programadas e realizadas em 100%, o convenio n° 0431/2011,
celebrado com a Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de S&o Luis (Ascamar) recebeu
do superintendente estadual da Funasa no estado, um caminh&o-bau e equipamentos que servirdo
para ampliar a coleta de materiais reciclaveis em Sdo Luis. Os equipamentos foram entregues
durante o Forum Estadual Lixo e Cidadania (Felc/MA), realizado ontem (27) no Tribunal Regional
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do Trabalho da 16 Regido, do qual a Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhao
(Suest/MA) participou. Durante o evento, também foi entregue uma balanca eletrdnica com
capacidade para 2.000 toneladas. O convénio celebrado com a Ascamar tem duas questbes
fundamentais: a ambiental, na qual a Fundacao vai possibilitar o destino adequado para 0s Varios
materiais reciclaveis e a questdo social que visa uma melhor qualidade de vida seus integrantes.

O evento foi promovido pela Eletrobras/Eletronorte, com o apoio do Comité
Interministerial de Inclusdo Social e Econémica dos Catadores (Ciisc), com a Coordenacdo do
Ministério do Desenvolvimento Social de Combate a Fome e Ministério do Meio Ambiente, em
parceria com Orgdos Publicos envolvidos com Politicas Publicas Sociais 0 que demonstra a
Importancia da cooperagdo entre os diversos segmentos governamentais e ndo governamentais na
promocdo da melhoria da qualidade de vida das populagdes vulneraveis além de sua incluséo social.

2.3.1.2 Programas/Acdes do Ministério da Satde
Programa 2068 - SANEAMENTO BASICO

Quadro 3 -A¢do 10GD - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios
com populacdo abaixo de 50.000 habitantes, Exclusive de Regibes Metropolitanas ou Regies Integradas de
Desenvolvimento Econémico (RIDE)

DESCRIC}AO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 250 180 72
Visita de acompanhamento Visita realizada 240 120 50

Fonte: SIGESAN/MS Projet — Planejamento Anual

Analise Critica: Com a implantacdo do PAC | e PAC II, teve aumento do nimero de Pleitos dos
Municipios, como conseqliéncia aumento da DEMANDA de trabalho, dificultando o alcance de
100% das metas. O nimero de Técnicos existentes na SUEST-MA, é insuficiente para analise e
acompanhamento dos convénios em vigéncia. Considerando a existéncia de um grande acumulo de
PASSIVOS, TCE e DEMANDAS DE AUDITORIA. Qutro fator de atraso diz respeito ao nédo
cumprimento das exigéncias técnicas da FUNASA por parte dos Convenentes, gerando pendéncias.
Eventualmente a SUEST-MA tem solicitado ajuda de Técnicos de outras Regionais, para
fiscalizagOes dos Passivos.

Quadro 4 — Acdo 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em
Municipios com populacdo abaixo de 50.000 habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE)

DESCRI(;AO DA META UND. MEDIDA PREVISTO REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 22 12 54,54
Visita de acompanhamento Visita realizada 22 12 54,54

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Anélise critica: O resultado obtido nesta ACAO tem sido baixo o cumprimento dos objetivos, com
obras paralisadas e sem conclusdo. Ndo cumprimento das exigéncias Técnicas e Notifica¢bes da
FUNASA, por parte dos Convenentes, como Normas, Especificacbes e Licencas, gerando
pendéncias técnicas, que atrasam as liberacdes de parcelas. Ainda ndo ha fatos e evidencias que
representam superacdes. No entanto sdo intensificadas as fiscalizagGes técnicas com cobrancas.
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Quadro 5 - Acgéo: 10GG - Beneficiar municipios com a Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo
de Residuos Solidos em Municipios com populacdo abaixo de 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides

Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE) (presidéncia)

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 25 05 20
Visita de acompanhamento Visita realizada 19 15 78,94

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Anélise Critica: O resultado obtido nesta ACAO tem sido baixo o cumprimento dos objetivos, com
obras paralisadas e sem conclusdo. N&o cumprimento das exigéncias Técnicas e NotificacGes da
FUNASA, por parte dos Convenentes, como Normas, Especificacbes e Licencas, gerando
pendéncias técnicas, que atrasam as liberagdes de parcelas. Ainda ndo ha fatos e evidencias que
representam superacdes. No entanto sdo intensificadas as fiscaliza¢Ges técnicas com cobrancas.

Quadro 6 — Agdo 7652 - Beneficiar municipio com a Implantacao de Melhorias Sanitarias Domiciliares para
Prevencao e Controle de Agravos

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 186 88 47,31
Visita de acompanhamento Visita realizada 140 100 71,42

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Anédlise critica: Com a implantacdo do PAC | e PAC II, teve aumento do numero de Pleitos dos
Municipios, como conseqiiéncia aumento da DEMANDA de trabalho, dificultando o alcance de
100% das metas. O numero de convénios em acompanhamento estdo sob a responsabilidade dos
Auxiliares de Saneamento, e 0 nimero destes Técnicos existentes na SUEST-MA, é insuficiente
para analise e acompanhamento. A SUEST-MA faz uso dos Engenheiros existentes para
distribuicdo do acompanhamento das Metas, com a finalidade de empreender maior celeridade

Quadro 7 - Acdo: 7656- Beneficiar comunidades com a Implantacéo, ampliacdo ou melhorias de acfes e servi¢os
sustentaveis de saneamento basico em comunidades rurais, tradicionais e especiais (remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agraria, reservas extrativistas, ribeirinhos, dentre outras) para Prevengéo e Controle
de Doengas e Agravos

DESCRIQAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 96 96 100
Visita de acompanhamento Visita realizada 30 0 0

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Anélise critica: Esta Acdo teve sua inclusio a partir dos PROJETOS BASICOS contratados para
implantacdo de S.A.A nas Comunidades QUILOMBOLAS, ASSENTAMENTOS no Estado do
Maranhdo. A execucdo desta Acdo passard para 0 EXERCICIO 2013, em decorréncia do
Empenhamento.

Quadro 8 — Acdo: 20AG - Beneficiar municipios com o Apoio a Gestdo dos Servicos de Saneamento Basico
(Areas Rurais e municipios com pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnoldgico

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO REALIZADO | % ATING.
Analisar Projetos Projeto analisado 23 07 30,43
Visita de acompanhamento Visita realizada 23 07 30,43

Fonte: SIGESAN/ MS Projet — Planejamento Anual

Anadlise critica: Ainda ha projetos em analise dos exercicios anteriores: 2009,2010,2011. As metas
previstas inclui todos. Os projetos que estio em andamento receberam pagamento apenas da
primeira parcela neste exercicio de 2012. As visitas de supervisdo da FUNASA foram realizadas
somente neste exercicio
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Quadro 9 — Agdo: 6908 - Apoiar municipios com ag¢des de Fomento a Educagdo em Salde voltada para o

Saneamento Ambiental

DESCRICAO DA META UND. PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
MEDIDA
Apoiar a implantacdo e/ou implantacédo de
acOes de educacdo em salide em municipios Municipio 38 32
conveniados com a funasa, contemplados com apoiado 84 21
recursos do PAC '
Apoiar 0s municipios conveniados com a
Funasa, para implantacdo e/ou implementacéo Municipio
de a¢Bes de Educacdo em Saude e Mobilizagao IcIp 38 32
. . apoiado
Social nos projetos de saneamento nos anos de
2006 a 2008 (ndo PAC) 84,21
Apoiar 0s municipios na implantagdo e ou
implementac&o dos Nicleos de Educacdo em Municipio 38 3
Saude nos municipios atendidos com recursos apoiado 8421
da Funasa. )
Realizar junto as comunldad,eg contemp_lad~as Comunidade
com obras de saneamento basico a avaliacdo de 14 14 100
. contemplada
impacto.
Planejar juntos as comunidades quilombolas as Comunidade
Oficinas de Educagdo em Salde (Roda de 5 5 100
contemplada
Conversas).
Realizar diagnostico situacional nas Comunidade
comunidades quilombolas e assentados 29 29 100
s contemplada
municipios contempladas com PNCQA.
Promover oficinas de Educagéo em Sadde Comunidade
Ambiental junto as Comunidades Quilombolas contemplada > 5 100

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual

Andlise Critica: O cumprimento das metas deu-se de forma satisfatdria considerando o
planejamento, sobretudo as oficinas nas comunidades especiais que impactaram nas atitudes nédo
somente na populag¢do, mas tambeém nos profissionais envolvidos com a educagdo, acdo social e a
salde, que a partir dai passaram a planejar outras atividades promovendo essa interacdo social. O
facil relacionamento entre as equipes de trabalho (Saduc, ECQA, Gab, Adm. e Sotra), como
também com as parcerias municipais e comunitarias, contribuiu para que se obtivesse guase que
100% de éxito em todas as metas estabelecidas.

Quadro 10 — Agdo: 20AF - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.

Apoio técnico e laboratorial &
50 municipios na vigilancia e
no controle da qualidade da
agua para consumo humano

Municipio apoiado 50 54 108

Apoio ao controle de qualidade
agua em 25 areas especiais
(quilombolas e assentamento)

Sistema apoiado 25 50 200

Capacitacdo aos servidores da
vigilancia ambiental de 28
municipios em parceria com
vigilancia ambiental do estado

117,85

Servidores capacitados 28 33

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual

Analise critica: Dentre as demandas atendidas por nossa URCQA estd o monitoramento da
qualidade da agua em Comunidades Especiais, a promocéo do fortalecimento técnico e institucional
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aos prestadores de servicos publicos de abastecimento de agua, SAAE's, apoio as Vigilancias em
Saude Ambiental do Estado e dos Municipios e as determina¢fes das Promotorias Publicas de
Justica e o0 apoio laboratorial a Secretaria de Saude Indigena localizadas no Maranh&o. No exercicio
de 2012 realizamos atividades por meio de Convénios de Cooperacdo Técnica celebrados com a
Secretaria Estadual e Meio Ambiente e Recursos Naturais, Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia/IFMA e com o Instituto Maranhense de Estudos Socio, Econémico e Cartografico que
contemplam apoio & pesquisas, trabalhos académicos e capacitacBes. Apesar das dificuldades
enfrentadas e da limitacdo de apenas 40 diarias por ano por servidor, 0 que compromete nossa
atuacdo, pois, varias atividades desenvolvidas por nossa Equipe sdo realizadas em campo,
conseguimos aumentar nossa produgdo, como pode ser constatado quando se compara os indices
atingidos no exercicio de 2011 com o exercicio em questdo, como podemos observar no quadro
10.1 abaixo:

Quadro 10.1 — Comparativo de produtividade da URCQA

N° Total de Amostras Coletadas
N° de Analises Fisico-Quimicas N° de Analises Bacterioldgicas
Realizadas Realizadas
2011 2012 % de 2011 2012 % de 2011 2012 % de
Crescimento Crescimento Crescimento
770 1.961 154% 6.992 8.028 15% 1.124 3.056 171%

Fonte: Controle/Registro Especifico/ URCQA

A aquisicio da nova Unidade Movel de Controle de Qualidade de Agua — UMCQA
contribuiu consideravelmente para o aumento da nossa capacidade de atuacdo, pois nos
proporcionou maior mobilidade permitindo-nos atuar de forma mais dindmica.

A celebracdo de convénio de cooperacédo técnica com o Instituto Federal do Maranhéo -
IFMA, nos possibilitou cooperar com estudos referentes & Bacia da Prata/Sdo Luis - Ma que
respaldam o desenvolvimento de 03 teses de doutorado, j4 o convénio celebrado com a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Naturais — SEMA visa contribuir com o Programa Nacional
de Controle da Qualidade da Agua dos mananciais hidricos em todo territério nacional em parceria
com a Agéncia Nacional de Aguas.

2.3.1.3 Programas/Acdes do Ministério da Saude
Programa: 2115 - GESTAO, MANUTENCAO DO MINISTERIO DA SAUDE

Quadro 11 — Acao: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Elaborar matérias sobre as

acoes realizadas pela Publicacdo Disponibilizada 65 62 95,38
Funasa/Suest/Ma.

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual

Anélise critica: Atualmente com a alimentacdo do sitio da Funasa com as matérias referentes a cada
estado, ocasiona maior visibilidade da instituicdo por parte da sociedade, dando transparéncia nas
acoes realizadas. Falta de assinaturas de contratos com os jornais locais e necessidade de estreitar os
relacionamentos da Suest com a midia local. : No que diz respeito ao relacionamento da
comunicacdo da Suest com a Presidéncia, ndo houve entraves para o alcance das metas, pois
divulgaram as matérias na intranet e na internet.
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Quadro 12 — Acao: 4572- Capacitar Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao

DESCRICAO DA META UND. MEDIDA PREVISTO | REALIZADO | % ATING.
Capacitar Servidores Publicos
Federais em Processo de Servidor capacitado 146 47 3219

Qualificacdo e Requalificacdo

Realizar evento de capacitacdo
de servidores

Evento realizado 74 o5 33,78

Fonte: MS Projet — Planejamento Anual — Plano Anual de Capacitacéo

Analise critica: Apesar de programados no Plano Anual de Capacitacdo, no exercicio de 2012, por
decisdo da Presidéncia, a maioria dos eventos e capacitacdes ocorreram através de ‘“pacotes”
realizados pelo nivel central o que impactou negativamente no desempenho da SUEST/MA.
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2.4 Indicadores

Quadro 13 - Eixo: Engenharia de Saude Publica (Indicadores)

Indicador

1- Percentual de
execucdo fisica de
obras de
abastecimento de
agua com recursos
do PAC
Acumulado - 2007
a 2010.

(PRESI E SUEST)

Indicador

Finalidade

Medir a
execucao
fisica das
obras do
PAC

Finalidade

Férmula de Calculo

Memobria

de Célculo

Método de
Afericéo

Resultado

Balango | Relatorios do
do Sigesan;
N° de Tc com obras de SAA em execugdo/concluidas | 94x100 © PAC* Informagdes das " 79.7
N° de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 118 = Sigesan, | DivisOes de ol '
RS Siscon Engenharia das g L:|>J
w SUESTs | SUESTSs Qon
Balanco | Relatdrios do
do Sigesan;
N° de Tc com projetos de SAA aprovados 118x100 o PAC* Informacoes das 100
N° de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 118 'S Sigesan, | DivisOes de a2
:_9‘5 Siscon Engenharia das =
w SUESTs | SUESTs e P

Férmula de Calculo

Memoria

Meétodo de
Afericdo

Result.

1 - Percentual de
execucdo fisica de
obras de
esgotamento
sanitario com
recursos do PAC
Acumulado -
2007 a 2010.
(PRESI E
SUEST)

Medir a
execucao
fisica das
obras do PAC

de Calculo

Balanco | Relatorios do
do Sigesan; Densp
N° de Tc com obras de ES em execugdo/concluidas | 00x100 Eficd | PACI Informagdes das SUEST
N° de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 10 cia Sigesan, | Divisdes de S 00
Siscon Engenharia das
SUESTs | SUESTs
N° de Tc com projetos de ES aprovados S: lango ;eglg;g:.os do
N° de Tc celebrados (CONSIDERAR os vigentes) 10x100 Efica | PAC | ,nforma’gées das Densp
10 cia | Sigesan, | DivisGes de .?_lSJES 100
Siscon Engenharia das
SUESTs | SUESTSs
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' . , , Mamoria : Método de Area .
Indicador Finalidade Formula de Calculo . Tipo Fonte e Observacoes
de célculo Afericdo Respons.
N°deObraslIniciadas
1. Percentual de Obras Iniciadas | connecer o percentual de no periodo de 2006 a Relatério
s 2012 o Ja :
(Suest) i qbras iniciadas N°de instrumentos de repasse X100 S ~ (% S_IQOb’ me,nsal do DENSP 771
financiadas com recursos com recurso liberado g Q 3 Sigesan Sigob e
da FUNASA periodo de 2006 a 2012 @ i Sigesan
N°deObrasConcluidas
2.Percentual de Obras Conhecer o percentual de no perioggldze 2006 a Relatério
. . © .
Concluidas(Suest) . Ob-rE;S concluidas N°de instrumentos de repasse X 100 § S 8 SS_'IgOb’ (;neg.sal SO DENSP 03,5
inanciadas com recursos com recurso liberado § 2 8 igesan o_ igob e
da FUNASA periodo de 2006 a 2012 w Sigesan
3.Percentual de Projetos em Aferir o percentual de N”néemde P:lojetos 5 o Relatdrio Relatério
Areas Rurais Contratados (ndo projetos contratados para NUmgrn otglit?’rgjset oS 00 % © 3_83 Densp de DENSP 100
sera realizado em 2012).(Suest) areas especiais. Programados © = execucdo
Balango | Sigesan;
N° de Tc com obras de MSD em . do PAC | | Informacd
4. Percentual de domicilios com execudo/concluidas 7023%00 E(f:; Sigesan, | es das SDSTESSTS 729
Melhorias Sanitarias Domiciliares Verificar o percentual N° de Tc celebrados Siscon DIESP das
. de domicilios com SUESTs | SUESTs
implantadas com recursos do . o
Melhorias Sanitarias
PAC | e PAC Il em separado L Si :
Domiciliares Balanco igesan;
implantadas N° de Tc com projetos de MSD i do PAC | [nfo(rj‘mag
aprovados 96x100 E Ic Sigesan, oes das Densp 100
N° de Tc celebrados % acla Siscon (IjD;ESP SUESTs
SUESTs | suEsTs
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Quadro 14 - Eixo: Administracéo (Indicadores)

Indicador Finalidade Férmula de Calculo ilemera el eHleuo Tipo | Fonte MEthONde Area, Me:ta do Resultado
Afericéo responsavel Indicador
Percentual de Aferir a )
Instrumentos capacidade de NUmero de Instrumentos 2 Siscon Relatério e Alcancar
instruidos para instrucdo de instruidos 99 x100 S Si obl mensal extraido S 100% de 353,57
pagamento de 12 instrumentos | para pagamento de 1* Parcela <100 28 2 Si(?on\’/ do Siscon, & instrugdo de
parcela. para liberacdo N° de Projetos Aprovados w Sigob, Siconv instrumentos
(Presi e Suest) de recursos
Percentual de
Ir}strumeNnto com Af.erlr a NiUmero de Instrumentos Siscon, Relatério £
Instrugao para capacidade de instruidos 3 Sigob mensal extraido g Alcangar
liberacdo de instrucdo de 177 x100 = 190D, . A 100% de 196,66
. para pagamento @ Sigesan do Siscon, = . x
recursos. instrumentos NG Ie Relator x 100 90 8 Sicob. Sigesan S instrucdo de
(Qualificar por tipo | para liberacdo mero de Relatorios w ! gob, 5ig S instrumentos
de instrumento) de recursos de obras Aprovados Siconv Siconv O
(Presi e Suest)
Percentual de Aferir a . « £ Alcancar
< . N o - g
concluséo de capacidade de um(;rolide(?res'cagiold? dcontas S Siafi Relatdrio S 100% de
analise de analise de Nil dae S?esii géi)o dg é‘ongs X100 145 x100 < mensal extraido % anéalise de 179,01
prestacdo de contas | prestacdo de 81 = do Siafi S prestagéo de
que deram entrada w )
(Suest) contas o contas
Percentual de Medir a
capacidade de .8 - Pagar 100%
pagamento de Montante em R$ de o Relatério £
. pagamento de a 32.444.399,52 x100 c - . S do montante
conveénios a 12 parcela pagos @ Siafi mensal extraido S .
12 parcela dos x 100 37.619.999,20 S e o previsto para 86,24
celebrados. CONVENIoS Montante em R$ = do Siafi e 12 parcela
(Presi e Suest) celebrados previstos para 12 parcela

Obs. 1: As informacGes dos quadros: 1, 2 e 4, foram prestadas pelo chefe do setor de Habilitacio e Celebracdo, com excec¢do do quantitativo de Projetos Aprovados
(28), do quadro n° 01, cuja informacéo foi prestada pelo Engenheiro Raimundo Nonato. Obs. 2: Os dados do quadro n° 03 (Percentual de conclusdo de analise de
prestacdo de contas), foram inseridos com base nas analises realizadas e na quantidade de prestacdo de contas recebidas no setor de prestacdo de contas, durante o
exercicio de 2012. O quantitativo de prestacdes de contas apresentadas, refere-se exclusivamente as recebidas no exercicio de 2012 e as analises realizadas envolvem

prestacdes de contas de exercicios anteriores, que se encontravam pendentes na area técnica (DIESP).
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Eixo: Servigo de Saude Ambiental (Indicadores)

Acdo 20AF - Apoiar municipio com acBes de Controle de Qualidade da Agua para Consumo
Humano

Os indicadores descritos abaixo foram utilizados como instrumentos para avaliar a
eficicia (metas e objetivos) e a eficiéncia (recursos) das a¢des propostas por nossa URCQA.
a)Percentual de municipios com Técnicos capacitados em Controle da Qualidade da Agua:

NUmero de municipios com técnicos capacitados
X100= 33 X100= 117%
NUmero de municipios previstos no periodo 28

A meta estabelecida para este indicador foi de 28 municipios, conseguimos atender 33,
superando em 17 % nossa expectativa. Para superar a meta prevista realizamos 03 Palestras, 02
Cursos e 01 Seminario. Acreditamos que esta acdo seja de fundamental importancia para a melhoria
da qualidade da &gua distribuida a estas comunidades, assim como, para & adocdo da politica de
satide publica — Fluoretacdo da Agua para Consumo Humano. Esta agdo podera contribuir ainda
para a implantacdo da Vigilancia da Qualidade da Agua nos municipios e melhorar a operacdo dos
sistemas de abastecimento de agua. A dificuldade encontrada é a falta de sensibilidade de alguns
gestores para a importancia da capacitacdo de seus RH.

b)Percentual de municipios com amostras de agua analisadas:
Ndmero de municipios com andlises realizadas

X100= 54 X100=108%
NUmero de municipios previstos 50

A meta estabelecida para este indicador foi de 50 municipios, conseguimos atender 54,
superando em 8 % nossa expectativa. O fato dos recursos solicitados, referentes ao custeio dessa
acao terem sido reduzidos nos impossibilitou de apoiar de forma mais efetiva as atividades para
avaliacdo da qualidade da 4gua consumida nesses referidos municipios.

c)Percentual de exames de qualidade da agua de comunidades especiais realizados:
NUmero de exames realizados

X100=1273 X 100= 150 %
NUmero de exames programados 844

A meta estabelecida para este indicador foi de 844 exames, conseguimos realizar 1273,
superando em 50 % nossa expectativa. Conseguimos superar de forma significativa esta meta
porque a principio atenderiamos a 28 Comunidades, porém na verdade atendemos a 50
Comunidades Especiais, 0 que fez com que tivéssemos que aumentar a quantidade de exames
realizados. Esta acdo € importantissima para avaliacdo da qualidade da &gua que estd sendo
consumida por essas Comunidades, ja que estas, por estarem localizadas nas Zonas Rurais de seus
respectivos municipios recebem pouca ou quase nenhuma assisténcia no que se refere a saude
ambiental. Esta agdo contribui também para a reducdo dos indices de doencas de veiculacao hidrica.
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Eixo: Comunicacao (Indicadores)
Percentual de matérias elaboradas sobre as a¢des realizadas pela Funasa Suest/Ma.

Numero de matérias realizadas 62
X 100

X 100 - 95%

Numero total de matérias programadas 65

A meta estabelecida para este indicador foi de 65 matérias publicadas nos meios interno
(intra e internet) e externo (jornais, TV e revistas) municipal e estadual. Foram veiculadas 62
mateérias atingindo o percentual de 95%. A finalidade das a¢cdes de Comunicacdo é veicular as a¢oes
realizadas pela Funasa-Suest/Ma. Para isso sdo enviadas a Assessoria de Comunicacdo Presi a fim
de inclusdo na midia interna as matérias de interesse da Superintendéncia, entretanto algumas néo
sdo divulgadas. Quanto as matérias e Releases enviados constantemente para a midia externa
(jornais e assessorias de comunicacao do estado e municipio) raramente conseguimos a publicacao,
fugindo este controle do nosso poder de atuacéo.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Os itens 3.1 e 3.3 ndo se aplicam a esta Superintendéncia Estadual em virtude de néo
possuir em seu ambito de atuacdo unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais,

comités de avaliagoes, etc.

3.1 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos:

QUADRO 15 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|3|4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da unidade X
e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funciondrios X
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdao padronizados e estdo postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos X
niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de ética
ou conduta.
7. As delegagOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungGes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagao de Risco 2(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas da unidade. X
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades X
e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2|13|4|5
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com X
um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas X
com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicac¢ao 1{2(3(4|5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X

contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢Ges, por X
todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1{2(3(4|5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao X
longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica: A avaliacdo foi feita em reunido do Colegiado Regional de Gestdo composto pelas chefias das divisdes, servicos e
pelo Superintendente Estadual, sendo que durante a anélise do questionario, verificaram-se avancos consideraveis, especialmente no
que se refere ao item Monitoramento, em decorréncia da implantacdo do MS Projet que permite 0 acompanhamento das atividades de
cada &rea de forma sistemética, em reunides semanais possibilitando que as tomadas de decisfes tenham um embasamento mais sélido
e consequentemente mais eficaz.

3.2 Sistema de Correicéo

A UJ possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional
com excec¢do da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomogdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia o numero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimensao da organizacgdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitagdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauragdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1°
da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servi¢o n°.
01/2012, ambos dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizacdo dos atos de julgamentos
das atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizagdo do julgamento pelo presidente
da Funasa (art. 3° da Portaria n® 229/2012); 2°- Maior controle na instauracdo da atividade
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correcional na indicacdo preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuracéo
pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentragdo de todas as comunicagdes de
possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo Gnico do art. 1° da
Portaria n°® 229/2012); 3°- Atualizagdo dos normativos e implementacdo dos procedimentos
correcionais no ambito da Fundacdo, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo
disciplinar e sindicancia;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;
Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;
Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicéncia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacdo e
atuacdo de comissdo no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigacdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — DispGe sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

Em relagdo aos processos de Sindicancia e/ou PAD instaurados pela Superintendéncia
no exercicio de 2012 temos:

Foram concluidos 02 processos de Sindicancia, n° 25170.0013143/2011-11 e
25170.011498/2011-76, sendo o primeiro julgado em 07.12.2012, BS 50/2012, pela Presidéncia,
cujo Processo Administrativo Disciplinar ja se encontra em andamento. Quanto ao segundo, foi
julgado também pela Presidéncia, em 30.07.2012, BS 31/2012, determinando o arquivamento do
mesmo. Encontra-se tramitando ainda, o processo 25170.003301/2011-25 o qual aguarda Laudo
psiquiatrico solicitado pelo defensor da acusada.

3.3 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢io da Portaria n° 1.043/2007 da CGU:

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema
informativo CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia
da Fundacdo em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos os
processos instaurados no periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia 0s processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ, apos a
regulamentacdo e capacitacdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no
Estado, enfatiza-se que essa capacitacdo relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrera sob a
responsabilidade da Corregedoria da Funasa que oportunizara quando autorizada pela presidéncia
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do 6rgdo. Contudo, as atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram
informadas em relatérios de gestdo de anos anteriores.

Todas as informacBes constantes no sistema informativo CGU-PAD sao preservadas,
quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes na forma legal.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No que diz respeito a informacGes sobre programas do PPA, os quadros abaixo
indicados (Portaria TCU n° 150/2012)nédo se aplicam a SUEST/MA, uma vez que essa UJ ndo é
responsavel por program, iniciativaou acdo de governo:
Quadro A.4.1 — Informac0es sobre os programas tematicos;
Quadro A.4.2 — Informac0es sobre os objetivos vinculados a programas tematicos;
Quadro A.4.3 — Informac0es sobre iniciativas vinculadas a programas tematicos;
Quadro A.4.4 — InformacGes sobre a¢des vinculadas a programas tematicos;
Quadro A.4.5 — Informac0es sobre programas de gestdo, manutencao e servigo ao estado;
Quadro A.4.6 — Informacgdes sobre acdes vinculadas a programas de gestdo, manutencéo e
servicgo ao estado.
Por outro lado, os Quadros A.4.7; A.4.8; A49; A4.10; A4.12 e A4.13 também nao se
aplicam a SUEST/MA, uma vez que a citada UJ ndo é Unidade Or¢camentaria.

4.1. Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa
4.1.1 — Movimentacdo de Crédito Interna e Externa:

Consoante demonstrado no quadro 16 abaixo, no exercicio de 2012, a SUEST/MA
somente recebeu recursos mediante movimentacédo interna e ndo houve concessao.

QUADRO 16 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em RS
1,00

UG Despesas Correntes
2 —
Natureza da e . 1 — Pessoal e Juros e 3 - Outras
Movimentacéo de Crédito C(:jonce— Rece- Classificacdo da acao Encargos Encargo Despesas
ente bedora g
Sociais sda Correntes
Divida
Movimenta | Concedidos
¢do Interna Recebidos 255000 255010 09.272.0089.0181.0001 66.070,22 - -
10.122.2115.20TP.0001 7.071,01 - -
10.122.2115.2000.0001 - - 2.544.896,01
10.122.2115.20Q8.0001 - - 345.247,68
10.128.2115.4572.0001 - - 57.399,35
10.305.2015.2076.0001 - - 14.404,33
10.306.2115.2012.0001 - - 912,00
10.512.2068.20AG.0001 - - 45.310,30
10.541.2068.6908.0001 - - 59.346,44
Movimenta | Concedidos
cdo Externa | Recebidos
UG Despesas de Capital
d o
Natureza da e o Invers® 6—
Movimentago de Crédito | CONCe- Rece- CRESTTERGED CE AT - es Amortizagio
dente bedora Investimentos . P
Finance da Divida
iras
Movimenta | Concedidos
¢do Interna | Recebidos 255000 255010 10.122.2115.2000.0001 34.697,72
10.512.2068.20AF.0001 264.898,73
Movimenta | Concedidos
¢do Externa | Recebidos
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2. Execucdo Orcamentaria da Despesa
4.2.1 Execucéo da Despesa Com Créditos Originarios

Item 4.2.1.1 Execucdo Orcamentaria de Crédito Recebido por Movimentacéo

4.2.1.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacgao

QUADRO 17 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS

DE MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacéo

(atb+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Pregos 44.386,89 250.079,25 44.386,89 -

c) Concorréncia 262.051,74 3.396.920,31 226.544,45 -

d) Pregdo 1.879.699,16 5.532.736,42 1.879.699,16 -

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h)

g) Dispensa 290.708,61 477.844,02 290.708,61 -

h) Inexigibilidade 80.325,96 171.562,61 80.325,96 -
3. Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos 7.470,49 43.371,24 7.470,49 -
4. Pagamento de Pessoal (j+K)

j) Pagamento em Folha 73.141,23 - 73.141,23 -

k) Diérias 482.249,65 - 482.249,65 409.517,71
5. Qutros 37.070,98 - 37.070,98 -

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: SIAFI GERANCIAL
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4.2.1.1.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacao

QUADRO 18 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1 — Despesas
de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

3190.08

73.141,23

66.211,52

73.141,23

73.141,23

66.211,52

2—Jurose
Encargos da
Divida

1° elemento

2° elemento

3° elemento

Demais elem.
do grupo

3 - Outras
Despesas
Correntes

3390.14

477.592,75

406.508,71

477.592,75

406.508,71

477.592,75

406.508,71

3390.30

55.815,49

518.538,63

40.465,49

327.705,90

15.350,00

190.832,73

40.465,49

324.983,90

3390.36

4.656,90

89.081,14

4.656,90

89.081,14

4.656,90

89.081,14

3390.37

1.397.331,94

2.195.434,48

1.278.218,29

2.037.702,66

119.113,65

157.731,82

1.278.218,29

2.037.702,66

3390.39

1.088.530,78

3.473.915,92

983.907,33

2.644.198,79

104.623,45

829.717,13

983.907,33

2.644.198,79

3390.47

33.560,00

39.609,63

27.042,73

39.409,63

6.517,27

200,00

27.042,73

39.409,63

3390.92

1.832,00

155.807,45

1.832,00

113.621,74

42.185,71

1.832,00

113.621,74

3390.93

8.196,25

14.208,20

8.196,25

14.208,20

8.196,25

14.208,20

DESPESAS DE CAP

ITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o Processados

Valores Pagos

4 —
Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

4490.51

299.596,45

3.396.920,31

262.051,71

37.544,71

3.396.920,31

226.544,45

4490.52

92.203,96

- 26.840,56

65.363,40

26.840,56

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento

Demais elem. do
grupo

6 —
Amortizacdo da
Divida

1° elemento

Demais elem. do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os itens 5.1.1, 5.1.3, 5.2.3; 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3 nédo se aplicam a esta superintendéncia
tendo em vista a inexisténcia de ocorréncia no periodo para as contas contabeis de codigos
21.211.11.00, 21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos balancetes do exercicio
de 2011 bem como nédo foram registradas transferéncias vigentes no exercicio e o e o item 5.5 ndo
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se aplica a esta Unidade jurisdicionada em virtude de ndo haver rendncia tributaria em seu ambito

de atuacéo.

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.2 — Reconhecimento de Passivo por insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o houve ocorréncia no periodo para as contas contdbeis de cddigos 21.211.11.00,
21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos balancetes do exercicio de 2011.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 19 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em RS
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2011 129.092,58 0,00 129.092,58 0,00
2010 40.937,89 1.253,17 40.937,89 0,00
2009 108.013,50 0,00 108.013,50 0,00
2008 0,00 235,22 158.043,82 0,00
2007 235,22 0,00 100.986,59 235,22

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2011 4.682.951,10 1.153.350,24 5.021.143,64 0,00
2010 8.943.601,94 194.588,56 2.913.482,24 5.929,75
2009 3.216.518,61 542.365,68 1.816.237,75 0,00
2008 1.863.041,56 930.615,51 1.674.819,61 90.467,29
2007 1.293.326,07 1.343.203,16 803.345,48 255,00

Observagdes: FONTE: SIAFI GERENCIAL

5.2.2 Anélise Critica

Em relacdo ao desempenho no que se refere a execucdo orcamentaria de custeio, a
SUEST/MA conseguiu empenhar 94% do total de sua provisdo recebida e pagar 86%, sendo que
apenas 6% deixou de ser empenhado o que demonstra uma maior eficiéncia no planejamento e
execucdo das metas programadas no nivel regional.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO 20 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAD ~ ValoresemR$

E DE CONTRATOS DE REPASSE. 1,00
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
B - _ Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (@tantadelcihiontanclRehossado)
das Contas Convénios UL d? Uiy d.e
Cooperacao Compromisso
Contas Prestadas CRETIHITES 30 i 15
2012 _ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade 10 - 09
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Prestadas OLEMIEECL - - -
2011 _ Montante F_zepassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Prestadas Ol antidad - - -
2010 _ Montante F_zepassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade - - -
2010 Prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: SIAFI
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5.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO 21 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE

CONVEN

I0S E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Termo de
das Contas Convénios Compromisso
Quantidade de Contas Prestadas 30 15
Com Prazo de . Contas Analisadas - -
Anadlise ainda néo QUENIERE Contas Nao Analisadas 98 14
Vencido Montante Repassado (R$) - -
2012 Quantidade Aprovada 01 01
Contas =
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade SOV 05 -
Andlise Vencido = Quantldad_e de U . .
Contas NAO Quantidade 28 1
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade 102 --
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado - -
Exercicios Contas NAO Quantidade - -
Anteriores a Arlfeaiks
2010 Montante Repassado - -

Fonte: Pareceres Financeiros SOPRE/SUEST/MA

5.3.6 Andlise Critica

O baixo indice das analise financeiras das prestacdes de contas, decorre do numero
reduzido de servidores que compdem o quadro do setor de prestacdo de contas -SOPRE, no total de
04 (quatro), ja incluso nesse quantitativo o chefe do setor.

Outro ponto a ser observado ainda, € a ndo realizacdo das atividades de
acompanhamento financeiro "in loco", durante o exercicio de 2012, tendo em vista a determinacgao
contida no memorando circular n® 14 Direx/Presi, que vetou a realizacdo dessa atividade, por
entender ser desnecessaria. Entretanto, do nosso ponto de vista é de suma importancia para uma
analise mais acurada da documentagdo financeira decorrente da execucdo do objeto conveniado,
além de ter por objetivo a funcdo gerencial de acompanhar e orientar a boa e regular aplicacdo dos
recursos do convénio, evitando assim, que 0s gestores incorram em praticas equivocadas por falta
de orientagéo, quanto a legislacéo aplicada.
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5.4 Suprimento de Fundos

O item 5.4.1.2 foi suprimido em funcdo de ndo haver informacédo disponivel para o
mesmo no exercicio de 2012.

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

QUADRO 22 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

(SF)

Valores em RS 1,00

Suprimento de Fundos
Cédigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG
“B” Saque Fatura
FUNDAQAO NACIONAL DE

UGl SAUDE - 3.400,00 4,090,69 7.490,69

UG 2 - - - R

UG3 - - - _

uGn... - - - R
V//%/ Total Utilizado pela UJ por Tipo de ] 3.400.00 109069 749069

"/ SF

Fonte: SIAFI

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéao de Crédito Corporativo (CPGF)
QUADRO 23 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

Valores em RS 1,00

PORTADOR
255010 Limite de lLJJ}';Ilza(;ao da 573.400,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque atura
Bartolomeu Gomes Pereira 064.909.483-20 4.000,00 3.400,00 4.090,69 7.490,69
Total Utilizado pela UG {olereded s o o o o o o o o o o ot o o o oA

Limite de Utilizacdo da

Total Utilizado pela UG

UG:
o A o o

A

Total Utilizado pela UJ

WA SIS SIS SIS IS IS IS,

Fonte: Sistema SIAFI

5.4.1.4 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO 23 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E

POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

Valores em RS 1,00

HISTORICA)
Suprimento de Fundos
Exercici Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
0S le::jrét' V(;R)r Quantidade (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2012 - - 20 3.379,80 10 4.090,69 7.470,49
2011 - - 41 11.277,48 34 32.345,01 43.622,49
2010 - - 90 19.202,86 70 92,744,61 | 111.947,47

Fonte: Sistema SIAFI
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5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos
QUADRO 24 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situagéo

2012

2011

2010

2012

2011

2010

otd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

otd.

Valor

Qtd.

Valor

otd.

Valor

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando
Andlise

PCem
Anélise

PC néo
Aprovadas

PC
Aprovadas

04

7.470,49

32

43.622,49

57

111.947,47

Fonte: Sistema SIAFI

5.4.1.6 Andlise Critica

Analisando os gastos no triénio na modalidade suprimento de fundos, verifica-se uma

significativa reducéo nos valores aplicados, sendo vejamos: ja em 2011 as despesas corresponderam
a 38,96% do montante gasto no exercicio de 2010 e em 2012 esse percentual ficou reduzido a
apenas 6,17% comparando com 2010. Dessa forma, entende-se como um avango de grande monta
na melhoria da gestdo dos recursos pela SUEST. Percebe-se também, em relacdo a quantidade de
ocorréncia por modalidade, também uma grande reducdo, conforme segue: Na modalidade SAQUE,
jaem 2011 o total correspondeu a 45,55% do montante do exercicio anterior e em 2012 foi reduzido
para 22,22% comparando com 2010. Na modalidade FATURA, em 2011 o total era de 48,57% do
quantitativo do exercicio anterior e em 2012 ficou apenas em 14,28% o0 que evidencia um maior
planejamento nos gastos, reduzindo sobremaneira esse tipo de despesa.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Os itens 6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos e 6.1.6
Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos
Publicos ndo registraram ocorréncia no exercicio de 2012 e ainda o item 6.1.7.2 Atos Sujeitos a
Remessa ao TCU em meio fisico em virtude na inexisténcia de pensfes graciosas e/ou outros atos
que justifiguem o envio por meio fisico ao TCU.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos
6.1.1 Demonstragéo da Forga de Trabalho a Disposicéo da Unidade Jurisdicionada
QUADRO 25 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autori ] no no
sada |[ETEUVA | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 143 - 71
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 141 - 70
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - 01 - 01
2. Servidores com Contratos Temporarios - 05 - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - 01 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 149 - 71

Fonte: SIAPE-Obs: Os 71 egressos, correspondem: a 13 servidores aposentados, 01 transferido para outra UPAG, 01
demitido a pedido; 02 redistribuidos para a Secretaria de Satde Indigena, e 01 para o Ministério da Saude — SVS.

6.1.1.1 SituacBes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 26 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SIT. EM 31/12

Quant. de Pessoas na Sit. em

Tipologias dos afastamentos 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 391
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 01
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3.  Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) (Lei. 8.270) 390

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 03
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 03

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -

3.2.  APedido, a Critério da Administracdo -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adm.para acompanhar cdnjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salide -

3.5.  APedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 14
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 14
4.2. Capacitagdo -

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 03

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -

5.2.  Servico Militar -

5.3. Atividade Politica 02

5.4. Interesses Particulares 01

5.5.  Mandato Classista -
6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) 09
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 420
Fonte: SIAPE
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO 27 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e Lotacéo Ingressos no| Egressos no
das Fungdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao - 07 1 1
1.1.Cargos Natureza Especial - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento ) 04 ) )
Superior
1.2.1. Servidores de Carreira i -0- i i
Vinculada ao Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em i -0- i i
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos i 01 i 01
e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo - 01 - -
1.2.5. Aposentados - 01 01 -
2. Funcdes Gratificadas - 01 01
2.1.Servidores de Carreira Vinculada i 13 i i
ao Orgao
2.2.Servidores de Carreira em i -0- i i
Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e
- -0- - 01
Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em
Funcéo (1+2) i 20 01 01

Fonte: Siape

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO 28 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo , De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Ate 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 28 06 111 327 93
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 28 04 111 324 93
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 02 - 03 -

2. Provimento de Cargo em Comissdo : 3 - : :

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior - - 03 03 01

2.3. Fungdes Gratificadas - - 04 06 02
3.  Totais (1+2) 28 06 118 336 96
Fonte: Siape
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO 29 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGCAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Provimento de Cargo Efetivo 1 19 52 336 179 - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 1 19 52 329 174 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 05 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - 14 03 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - - 03 - - -
Superior -
2.3. Func0es Gratificadas - - - - 14 - - - -
3. Totais (1+2) - 1 19 52 330 182 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

43




6.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada )
QUADRO 30 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

. Despesas Variaveis
_ _ _ Vencimentos Benefici D - Despesas_, de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e Vantagens | Retribuigd | Gratificagde N - eneticios emals | Exercicios 1908 Total
Fixas Adicionais Indenizacbes Assistenciais e Despesas A ; Judiciais
es S ; o oo nteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Exercicios 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2010 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
, 2012 sas3367a05 | 36049629 | 1452241204 1.493.498,97 2.034.604,68 430132103 O 287.203,82 12.659,99 | 95.100.166,44
EIelE 2011 13.619.670,36 | 223.407,63 | 8.425.841,02 728.096,46 1.486.333,15 1.365.867,22 -0- -0- 42.813,62 | 51.784.058,42
2010 37.622.572,43 196.923,40 | 29.411.390,16 8.199.326,59 7.110.931,30 1.333.878,64 -0- -0- 83.875.022,51 | 335.500.090,06
Servidores com Contratos Temporarios
2012 367.800,00 -0- 30.650,00 10.216,65 -0- -0- -0- -0- -0- 817.333,30
Exercicios 2011 217.617,14 -0- -0- 6.129,99 6.130,00 -0- -0- -0- -0- 236.007,13
2010 159.380,00 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 159.380,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 60.789,45 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 60.789,45
Exercicios 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2010 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 49.262,28 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 49.262,28
Exercicios 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2010 55.609,45 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 55.609,45
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 124.706,74 - - - - - - - - 124.706,74
Exercicios 2011 77.309,98 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 77.309,98
2010 130.450,39 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 130.450,39
Servidores Ocupantes de Func6es Gratificadas
2012 85.189,67 - - - - - - - - 85.189,67
Exercicios 2011 34.534,48 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 34.534,48
2010 45.800,18 -0- 4.928,90 3.277,80 -0- -0- -0- -0- -0- 54.006,88
Fonte: SIAPE
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

1.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO 31 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM

31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de _ Qu§nt|dade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 729 12

1.1 Voluntaria 639 12

1.2 Compulséria -0- -0-

1.3 Invalidez Permanente 60 -0-

1.4 Outras -0- -0-
2.  Proporcional 133 01

2.1 Voluntéaria 120 -0-

2.2 Compulsdria 9 -0-

2.3 Invalidez Permanente 4 01

2.4 Outras -0- -0-
3. Totais (1+2) 862 13

Fonte: Siape

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 32 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia

1. Aposentado 785 07

1.1. Integral 778 07

1.2.  Proporcional 07 -0-
2. Em Atividade -0- -0-
3. Total (1+2) 785 07
Fonte: SIAPE

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO 33 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos | Quantidade de atos
. sujeitos ao registro cadastrados no
Tipos de Atos no TCU SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissdo -0- -0- -0- -0-
Concessdo de aposentadoria 13 -0- 13 17
Concesséo de penséo civil 25 -0- 24 26
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente -0- -0- -0- -0-
Concesséo de reforma -0- -0- -0- -0-
Concesséo de pensdo militar -0- -0- -0- -0-
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 35 -0- 35 -0-
Totais 73 -0- 72 43
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QUADRO 34 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos .
_ sujeitos a comunicacao ao ca%ggtnr ggigiges?;fc
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento -0- -0- -0- -0-
Cancelamento de concessao 01 -0- -0- -0-
Cancelamento de desligamento -0- -0- -0- -0-
Totais 01 -0- -0- -0-

Fonte: SIAPE

QUADRO 35 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo

decorrido entre o fato caracterizador do ato e

o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012

Até 30 | De31a60 | De61a90 | Maisde
dias dias dias 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo -0- -0- -0- -0-
Concessdo de aposentadoria 06 07 0 0
Concesséo de penséo civil 12 08 02 03
Concessao de pensdo especial a ex-combatente -0- 0 0 0
Concessédo de reforma -0- 0 0 0
Concessao de pensdo militar -0- 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 10 09 03 13
Total 28 24 05 16
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento -0- -0- -0- -0-
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: SISAC

6.1.7.3 Informagcdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos
QUADRO 36 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos | Quantidade de atos
. com diligéncia pelo com parecer
Tipos de Atos OcClI negativo do OCI
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo -0- -0- -0- -0-
Concessdo de aposentadoria 96 -0- -0- -0-
Concessdo de penséo civil 01 -0- -0- -0-
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente -0- -0- -0- -0-
Concessédo de reforma -0- -0- -0- -0-
Concessdo de pensédo militar -0- -0- -0- -0-
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio -0- -0- -0- -0-
Totais 97 -0- -0- -0-

Fonte: Protocolo SCDWEB
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Apesar de ndo apresentar no presente relatorio “indicadores gerenciais de
Recursos Humanos” foi demandado para a Presidéncia da Fundacao, a necessidade de que os
mesmos sejam instituidos o mais breve possivel. Esta Superintendéncia ja se encontra fazendo
levantamento dos afastamentos “por tipo de ocorréncia” bem como levantando outras
situacOes que possam ser utilizadas para a construcdo de indicadores que reflitam o grau de
absenteismo, dentre outros. Conforme ja foi dito em topicos anteriores, a maioria dos
servidores ativos, inclusive os cedidos desta Unidade atualmente, ou j& possuem tempo para
aposentadoria ou encontram-se em uma faixa etaria superior a 50 anos, sendo vejamos em
termos percentuais: 4,79% sdo servidores com até 30 anos; 1,02% s&o servidores entre 31 a
40 anos; 20,20% sdo servidores na faixa etéria entre 41 a 50 anos; 57,53% séo servidores com
idade entre 51 a 60 anos e 16,43% corresponde a servidores acima de 60 anos de idade.

Esta situacdo evidencia a falta de renovacédo dos quadros da instituicdo apesar de
Ihe serem atribuidas cada vez maiores responsabilidades e atividades de grande relevancia
para a promocao da saude das populacGes mais vulneraveis e 0 apoio aos municipios mais
carentes, com baixo IHD — indice de Desenvolvimento Humano e com populagdes abaixo de
50 mil habitantes. Nao é de hoje que essa situacdo vem sendo exposta aos 6rgaos competentes
para que adotem as medidas necessarias para a abertura de concurso publico para a
recomposicdo da forca de trabalho e, mesmo assim, as formas disponibilizadas para
contratacdes “temporarias” ndo sdo atrativas para a maioria dos concorrentes, tudo isto aliado
também a auséncia de um Plano de Cargos e Salarios para a instituicdo bem como aos baixos
salarios ofertados pela mesma o que provoca naqueles que entram no quadro a necessidade de
fazerem concursos mais atrativos tanto em termos de progressdo funcional quanto em termos
salariais cujas conseqiiéncias sdo as demissdes “a pedido” de servidores até com menos de
dois anos de contratado.

6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Os subitens 6.2.1- Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do
Plano de Cargos do Orgédo , 6.2.2 - InformagBes sobre a Substituicdo de Terceirizados em
Decorréncia da Realizacdo de Concurso Publico e 6.2.3 - Autorizacbes Expedidas pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para Realizacdo de Concursos Publicos para
Substituicdo de Terceirizados ndo se adéquam a esta Superintendéncia, ndo havendo portanto,
informagdes a serem prestadas sobre 0s mesmos.
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 37 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:FUNASA/SUEST/MA

UG/Gestd0:255010

| CNPJ:26.989.350.007/01

Informagbes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de NI 6 [EsealE T
o P x Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacio Contratada Execucéo das i ——_— sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas = M S '
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
2009 \% O 08/2009 01.689.274/0001-00 | 17.07.2012 | 16.07.2013 P
20| 17 | 36 | 36
2009 L ] 11/2009 10.688.152/0001-82 | 01.09.2012 | 31.08.2013
P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: SALOG
6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo
QUADRO 38 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: FUNASA/SUEST/MA
UG/Gesta0:255010 | CNPJ:26.989.350/0007-01
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
Anodo | ¢« Identific Sulsl FEAEE Corltratual et Exigido dos Trabalhadores
Contrat Are | Naturez acso do Contratada Execucdo das SRS sit
a a ¢ (CNPJ) Atividades Contratadas '
0 Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 4 ] 08/2010 |41.617.168/0001-28 |26.07.2012 | 25.07.2013 | 03 | 03 P
2008 6 O 08/2008 |05.060.367/0001-14 |28.07.2012 |27.07.2013 02 | 02 P
*2012 |3 0 99/2012 |00.717.511/0003-90 |31.10.2012 |30.10.2013 03 | 01 A

Observagdes: * Contrato celebrado pela Presi/FUNASA e disponibilizado para a SUEST/MA

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
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Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencéo de bens mdvies
Manutencdo de bens iméveis

. Brigadistas
. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

FONTE: SALOG

6.2.6 Composicado do Quadro de Estagiarios

QUADRO 39 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade 1° . 3° 40
Trimestre 22 izl Trimestre | Trimestre (CIRSELY)
1. Nivel superior 11 114 14 13 80.100,55
1.1 AreaFim 01 03 03 02 16.912,80
1.2 Area Meio 10 11 11 11 63.190,75
2. Nivel Médio 18 20 18 18 61.036,64
2.1  AreaFim 04 06 04 04 22.111,67
2.2 Area Meio 14 14 14 14 38.924,97
3. Total (1+2) 29 34 32 32 141.149,19
Fonte: SIAPE
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7.GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A frota de veiculos da Funasa/SUEST-MA, é composta por 26 (vinte e seis)
veiculos, seu uso, segue o disposto na Lei n° 1081 de 13/04/50, Decreto n° 6.403/08 e
Instrucdo Normativa STLI/MPOG n@ 3,de 15 de maio de 2008. Diante da misséo
institucional da Funasa, de Promover a salude publica e a inclusdo social por meio de acdes de
saneamento e salde ambiental, e voltada aos municipios com menos de 50.000 (cinglienta
mil) habitantes, a necessidade de uma frota de veiculos em condi¢cdes de atender esta
demanda, torna-se evidente. O estado do Maranhdo ocupa uma &rea de 331 935,507 km?,
conta atualmente com 217 (duzentos e dezessete) municipios. Sendo boa parte destes, alvos
da misséo institucional da Funasa.

7.1.1.Distribuicdo de veiculos da frota segundo sua classificacao.

A SUEST-MA conta atualmente com 26 (vinte e seis) veiculos assim
distribuidos :

Quadro 40 - Distribuicao da frota de veiculos SUEST-MA

CARACTERISTIC

GRUPO UTILIZACAO AS QUANTIDADE TOTAL
Corsa Wagon 02
Transporte de
Corsa Street 01 05
pessoal
Escort SW 02
No transporte de
) Mercedes Furgéo
pessoal a servico
v - | URCQA 01
Transporte coletivo 02
Veiculos de Peugeot Furgdo 01
servicos URQCA
comuns | No transporte de Pick-up 4x4 Ranger 05
Transporte de| .
carga e Pick-up L-200 4x4 10 18
] carga leve ) .
realizagdo de Pick-up Frontier 03
atividades Transporte de | Caminhdo,Ford o1 o1
especificas carga pesada Cargo
TOTAIS 26 26

Fonte : WWW.sis.funasa.gov.br/sicotweb
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7.1.2. Média de Anual quildmetros rodados por grupos de veiculos

Quadro 41 - Média de Anual quilémetros rodados por grupos de veiculos

Media Média
Grupo Utilizacdo Caracteristicas Anual Mensal
Corsa Wagon
Transporte de
Corsa Street 14.052 1171
No transporte de | pessoal
Escort SW
pessoal a servico
V- MercedesFurgdo URCQA
Transporte coletivo 29.487 2.457
Veiculos de Peugeot Furgdo URQCA
servicos | No transporte de Pick-up 4x4 Ranger
Transporte de
comuns | carga e Pick-up L-200 4x4 259.169 21.5978
carga leve
realizagdo de Pick-up Frontier
atividades Transporte de
Caminhé&o,Ford Cargo 24.923 2.077
especificas carga pesada
TOTAIS 327.631 27.302
Fonte : WWW.sis.funasa.gov.br/sicotweb
7.1.3. ldade Média da Frota por grupo de veiculos
Quadro — 42 - Idade Média da Frota por grupo de veiculos
GRUPO UTILIZACAO CARACTERISTICAS IDADE MEDIA
Corsa Wagon
Transporte de
Corsa Street 10 anos
No transporte de | pessoal
Escort SW
pessoal a servico
V- MercedesFurgdo URCQA
Transporte coletivo 04 anos
Veiculos de Peugeot Furgdo URQCA
servicos | No transporte de Pick-up 4x4 Ranger
Transporte de
comuns | carga e Pick-up L-200 4x4 04 anos
carga leve
realizagdo de Pick-up Frontier
atividades Transporte de
Caminhdo,Ford Cargo 11 anos
especificas carga pesada

Fonte : WWW.sis.funasa.gov.br/sicotweb
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7.1.4 Custos Operacionais Anuais por grupo de veiculos ( manutengéo, combustiveis e
lubrificantes e seguros obrigatérios) em R$.

Quadro 43 - Custos Operacionais Anuais por grupo de veiculos ( manutencéo,
combustiveis e lubrificantes e seguros obrigatorios) em R$.

Grupo Caracteristicas Manutengdo | Seguro Combustivel | TOTAL
Obrigatorio
Corsa Wagon
Corsa Street 33.264,35 526,40 5.990,79 39.781,54
Escort SW
IV - MercedesFurgdo URCQA
Veiculos de | Peugeot Furgio URQCA 16.889,14 351,76 8.223,47 25.464,37
servicos

Pick-up 4x4 Ranger

COMUNS 1 pick-up L-200 4x4 270.49833 | 1.89504 | 65.786,88 | 338.180,25
Pick-up Frontier

Caminhao,Ford Cargo 38.758,46 105,28 7.367,82 46.231,56

TOTAIS GERAIS 350.410,28 | 2.878,48 | 87.368,96 | 449.657,72

Fonte : WWW.sis.funasa.gov.br/sicotweb

7.1.5. Plano de substituicdo da frota.

A vida 0til de um veiculo, que vai do inicio de sua utilizacdo até 0 momento em
que deixe de estar operacionalmente ativo, pode ser prolongada indefinidamente, enquanto
houver pecas de reposicdo que permitam manter sua funcionalidade. Ela vai depender de
fatores diversos como a qualidade intrinseca do veiculo, o grau de utilizacdo do bem, o tipo e
a qualidade da manutencéo, o nivel de deterioracdo, o obsolescéncia, o tipo de pavimentacdo,
a adequacéo do veiculo, o zelo do condutor, dentre outros

A administracdo publica, na atualidade, baseia-se no principio da eficiéncia.
Portanto todo esfor¢o para que se possa aumentar a produtividade € desejavel, pois sobram
verbas para aplicacdo em outras atividades mais essenciais ou pode-se diminuir o 6nus da
carga tributaria sobre os contribuintes.

Neste contexto, acreditamos que em razdo do uso dos veiculos da nossa frota,
aliado ao tempo de vida util dos mesmos, havera sim a necessidade de substituicdo de alguns
destes veiculos no préximo ano. A forma como serdo adquiridos estes veiculos, dependera da
disponibilizacdo de recursos para tal fim.

7.1.6. Razdes de escolha de aquisicdo em detrimento da locacéo.

O custo por quilometro rodado dos veiculos da frota da SUEST-MA, ainda esta
dentro de um limite aceitavel. Numa pesquisa prévia e informal realizada no mercado desta
Capital, identificamos custos de locagdo superiores em até trés vezes o custo por quilometro
rodado de nossos veiculos. Desta forma, entendemos que, salvo novas atribuicdes a missao
institucional da FUNASA, que demandem maior volume de atividades fins, a atual frota da
SUEST-MA, supre as necessidades desta Superintendéncia, atendendo as demandas das

52



divisdes, conforme planilha em anexo, sendo, portanto desnecessarios gastos com locacédo de
veiculos e condutores no momento

7.1.7.0 controle de uso dos veiculos da SUEST-MA:
O controle é realizado através dos boletins de trafego (BDT’s), que apos
devidamente preenchidos pelos condutores apds suas atividades diarias, € entregue no setor de

transportes (sotra), onde é conferido e langado no sistema de Controle de Transportes via Web
(SICOTWEB) para acompanhamento on-line dos 6rgdos de controle interno e externos.
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7.2 Gestdo do Patrimobnio Imobiliario

O item 7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros ndo
se aplica a esta Superintendéncia Estadual em virtude da mesma ndo possuir imoveis locados
de terceiros.

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO 44 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

UF MARANHAO 84 84
ACAILANDIA** 07 07
AMARANTE**** 02 02
ARAGUANA*** 05 05

BRASIL BARRA DO CORDA**** 04 04
BACABEIRA**** 01 01
CAROLINA**** 04 04
CAXIAS**** 06 06
CAPINZAL DO NORTE**** 02 02
CAMPESTRE**** 01 01
CIDELANDIA**** 02 02
CODO**** 04 04
COROATA**** 01 01
ESTREITO*** 03 03
ITINGA DO MARANHAO* 02 02
IMPERATRI|Z**** 02 02
JENIPAPO DOS VIEIRAS**** 01 01
MARANHAOZINHO**** 01 01
NOVA OLINDA DO MARANHAQ*** 03 03
PEDREIRAS**** 02 02
ROSARIO*** 04 04
SAO BENTO**** 01 01
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA*** 05 05
PORTO FRANCO**** 01 01
ZE DOCA*** 05 05
SAO FRANCISCO DO BREJAQ**** 01 01
SAO JOAO DO PARAISO**** 01 01
SAO JOAO DO SOTER**** 01 01
SANTA LUZIA DO PARUA**** 01 01
SITIO NOVO DO MARANHAQ**** 01 01
VILA NOVA DOS MARTIRIOS**** 02 02
VIANA**** 01 01
SAQ LU|S***x* 03 03
PINHEIRQ **** 02 02
PINDARE-MIRIM#**** 01 01
SAO JOAO DOS PATOS**** 01 01

Subtotal Brasil 84 84
Total (Brasil) 84 84

OBS:* Municipios que possuem Unidades de Salde e terrenos. **Municipios que possuem Unidades de
Saude, residéncias funcionais e terrenos.*** Municipios que possuem Unidades de Saude, residéncias
funcionais.**** Municipios que possuem somente Unidades de Sadde.****Sede da Superintendéncia e

parte administrativa
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7.2.3. Discriminacao dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ
QUADRO 45 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imoével

Despesa com
Manutencéo no

UG RIP Regime CEﬁEi?Sa?;eélo exercicio
ya]or Datg d? Valo_r Imoével | InstalagOes
Historico Avaliacdo | Reavaliado
255010 | 0711.00009.500-1 | ° 3 68.484,08 | 21:06.2000 - - -
255010 | 4731.00079.500-8 | ° 3 471.049,57 | 21:06.2000 - - -
255010 | 4753.00009.500-7 | ° 3 358.971,01 | 21.06.2000 - - -
255010 | 9753,00010.500-2 |  ° 3 27.404,6 | 21:06.2000 - - -
255010 | 4763.00011.500-5 | ° 3 733.646,33 | 23.06.2000 - - -
255010 | 769.00014.500-0 | ° 3 77.349,33 | 21.06.2000 - - -
255010 | 0g37,00009.500-1 | ° 3 598.158,28 | 23:06.2000 - - -
255010 | 0g61.00008.500-9 |  ° 3 53.917,38 | 23:06.2000 - - -
255010 | 5g61.00009.500-4 | 2 3 53.312,58 | 23:06.2000 - - -
255010 | g67.00002.500-5 |  ° 3 86.760,00 | 23:06.2000 - - -
255010 | 0869.00020.500-0 |  ° 3 17.976,80 | 21.06.2000 - - -
255010 | 9g69.00021.500-5 | 2 2 190.141,52 | 21.06.2000 - - -
255010 | 9g91.00005.500-4 | ° 3 409.741,29 | 23.06.2000 - - -
255010 | 0907,00003.500-3 |  ° 3 76.135,99 | 08.08.2002 - - -
255010 | 9919.00006.500-3 |  ° 3 67.485,00 | 16.10.2000 - - -
255010 | g9p1 00548.500-2 | 21 3 186.466,87 | 21.06.2000 - - -
255010 | g921.00549.500-8 | 21 3 361.401,60 | 21:06.2000 - - -
255010 | 9941.00007.500-5 | ° 3 125.255,81 | 21.06.2000 - - -
255010 | 9949.00002.500-3 | ° 3 166.897,83 | 21.06.2000 - - -
255010 | 9961.00016.500-9 | ° 3 67.877,60 | 21:06.2000 - - -
255010 | 0961.00017.500-4 | ° 3 475.518,37 | 21:06.:2000 - - -
255010 | 9963.00005.500-5 | 2 3 674.283,88 | 21.06.2000 - - -
Total 22 22

Fonte:Obs: Informacdo dos im6veis cadastrados no SPIUNET
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
QUADRO 46 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

LicitagOes Sustentaveis

1 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Visando a economia
na manutencao.

2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Declaracéo de
sustentabilidade

ambiental
apresentada pelos
fornecedores

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo X

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos Reducéo do

sobre o consumo de agua e energia?

consumo de energia
elétrica

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

X

Papel reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordéancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido | Sim( ) | Nao ()
no procedimento licitatorio?
NA
8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada | Exigéncia de
nos procedimentos licitatdrios? documento

probatorio ref.
Sustentabilidade
ambiental
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 (415
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e a4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha | Através da Agenda
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? A3P
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Através da Agenda
A3P

Consideragdes Gerais: A avaliacdo foi feita em reunido do Colegiado Regional de Gestdo composto pelas chefias das
divisGes, servicos e pelo Superintendente Estadual, sendo que nessas ocasides todas as chefias sdo orientadas e cobradas
acerca do estimulo a redugdo dos gastos com energia elétrica, &gua e bens de consumo, além de serem conscientizados sobre
a necessidade de emisséo de pedidos de compras e/ou servicos contemplem questdes de sustentabilidade ambiental.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da

uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto

da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO 47 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores
em RS
1,00

Quantidade | Valor
Recurso —
Sl Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1.444 1.663 resma 2.389| R$10,20| R$11,58 R$ 8,80
Agua de

provedora 2.221 m3 4.067,32m3| 6.675m3| 26.949,87 | 34.576,05| 66.806,59
Agua

Mineral 180 190 190 720,00 280,00 280,00
Energia 514.782,06 | 472.079,61kw/h | 488.884,67 | 245.205,08 | 209.120,44 | 210.696,03
N Total
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Obs: No item 9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio-
Né&o foram registradas ocorréncias de atrasos no exercicio.

9.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO 48 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberagdes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
01 035.487/2011-9 272/2012 01 Recomendacdo | Controle n°. 46389-TCU/Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
FUNASA 2207

Descricéo da Deliberacéo

Que em vista que os efeitos financeiros dos atos de concessdo em analise se exauriram antes de seu
processamento pela Corte pelo falecimento dos interessados: Edmundo Soares do Nascimento, Francisco
Macedo de Oliveira, José Alves Pereira e Manoel do Nascimento Silva(aposentadoria)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

SEREH/SOCAD 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Anotagdes em ficha funcional

Sintese dos Resultados Obtidos

Apbs analise do TCU, das informagdes prestadas, foram consideradas prejudicados por perda de objeto os atos
constantes do processo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

As informacdes da analise, do processo foram atendidas em tempo, em decorréncia das mesmas ja estarem de
posse desta Unidade.
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QUADRO 48.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 | 011.374/2012-8 2866/2012 1 Dem;?'nag Controle n°. 51329/TCU/sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNASA 2207

Descricéo da Deliberacéo

Considerar ilegal e recusar o registro aos atos de penséo civil em favor de Ana Carolina Vieira , Maria dos
Santos Araujo, Paula Cristina Vieira de Moraes e Virginia de Fatima Morais Ratiel de Souza

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cédigo SIORG

SEREH/SOCAD

2207

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido através do Oficio n°. 1070 de 13.07.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Suspensdo de pagamentos decorrentes das concessdes de pensdes civis considerados ilegais, emissao de novo ato
de pensdo , livre de irregularidade detectadas, com reversdo da cota parte para os devidos beneficiarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias

pelo Gestor

As informagdes da analise, do processo foram atendidas em tempo por essa Unidade.
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QUADRO 48.2 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 | 011.057/2012-2 2580/2012 1 Dae;r;'nag Controle n°. 51456/TCU/sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNASA 2207

Descricéo da Deliberacéo

Cadastramento de novos atos no sistema SISAC, no prazo de 60 (sessenta) dias, referente a aposentadoria de:
Aldeni Bezerra Lisboa; Antonio Carlos Aguiar; Antonio Pereira dos Santos; Aracati Simas Abreu; Ariosvaldo
Ribeiro Cavalcante; Augusto Ribeiro da Costa; Benedito Calixto Costa; Benedito Conde dos Santos; Carlos
Alberto Cruz Assuncédo; Carlos Mendes; Cleves Chagas Souza; Francisco Soares de Andrade; Francisco de Assis
Costa; Licléia Francisca Rocha Gomes. Lourdes Amélia Miranda Santos; Raimundo Nonato Gaspar Serra;
Raimundo Nonato Moreira; Raimundo Nonato da Silva Rocha; Roberto Lobo do Nascimento e Roberval Muniz
Gonglalves.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SEREH/SOCAD 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido através do Oficio n°. 899 de 22.06.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as providéncias no sentido de sanar as inconsisténcias verificadas nas de concessdes de
aposentadoria dos servidores.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias
pelo Gestor

As informacdes da analise, do processo foram atendidas em tempo por essa Unidade.
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QUADRO 48.3 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 | TC.00.978/2011-6 6055/2011 1 Dete;r;'nag 12, Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNASA 2207

Descricéo da Deliberacéo

No prazo de 60 dias encaminhar através do SISAC, novos atos de pensdo civil dos interessados

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

SEREH/SOCAD 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido em 31.08.2011, através do encaminhamento de novo SISAC

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi analisado pela controladoria da Unido e julgado legal pelo TCU

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

As informacdes da analise, do processo foram atendidas em tempo por essa Unidade.
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9.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO 50 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 DILIGENCIA N° 245/2011/CGU le2 CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
FUNASA FUNASA(2207)

Descricéo da Recomendagéo

Sanar inconcistencia verificadas no processo de concessao de aposentadoria de ROBERTO SOARES
FREITAS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SEREH/SOCAD/CONCESSAO 2207

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido através do Oficio n°. 854/2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentagdo da CTS, homologada pelo INSS; Preenchimento dos anexos do ato no SISAC; Encaminhamento
0 ato e processo 25170.003.288/2009-90

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Demora no antedimento pelo INSS, das solicitacGe4s de CTS.
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QUADRO 50.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0S: 244043-Nota Tecnica 771/CGU- 2112.n0 | Ofici
01 . Regional/MA-CGU/PR Cons.taita. 50' 027 N°1566/GAB/SUEST/FUNAS
g Go: A, de 24.09.2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
FUNDA(;AO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Descricéo da Recomendagéo

N° Recomendagé&o: 001
Tomar providéncias no sentido garantir um local apropriado para o arquivamento de
documentos/processos; Promover, na medida do possivel, a recuperagdo dos documentos/processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO FUNASA(2207)

Sintese da Providéncia Adotada

A Administragdo informa que os servigos de recuperacdo da area na qual serd alocado o arquivo morto
encontram-se finalizados (sic). Atualmente, encontra-se em fase de estudo o processo para contratagdo de
empresa especializada na organizacao de arquivos documentais da SUEST/MA. (cOpia anexa)

Sintese dos Resultados Obtidos

A érea ja se encontra adequada para receber o arquivo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Devido a complexidade dos servigos, ndo foram identificadas empresas no Estado do Maranhdo que proceda
esse tipo de servico, sendo que a Presidéncia esta providenciando uma contratagdo que atenda todas as
demandas nacionais.
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QUADRO 50.2 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCl
Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
OS: 201108826- Nota Tecnica 771/CGU- 2214N0 | Oficio
01 . Regional/MA-CGU/PR Cons'talta- a0: 050 N°1566/GAB/SUEST/FUNAS
g gao: A, de 24.09.2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
FUNDAQAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Descricéo da Recomendacéao

N° Recomendacdo: 001-Comprovar junto aos 6rgdos de controle interno e externo o cumprimento de todas as
recomendagdes e/ou determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, ainda pendentes de
atendimento, conforme tabela apresentada neste item (Campo "Constata¢ao").

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA /GABINETE FUNASA(2207)

Sintese da Providéncia Adotada

Envio de cépias de extratos do SIAFI com informagBes dos convénios, assim como nimeros dos processos de
TCEs ja instaurados e status da situagcdo de cada convénio.
Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nos controles e o atendimento pleno da recomendagéo da CGU.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

As dificuldades residem basicamente em relagdo as cobrangas que devem ser feitas & Presidéncia, as quais
terminam por sobrecarregar esta Superintendéncia, tendo em vista que o nimero de Convénios a ser firmado é
definido no nivel central.
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QUADRO 50.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
201108826- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.11 N° Constatacdo: 030 - N°© Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 002 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g gao: SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricdo da Recomendacéo:

Quanto a impropriedade "b", recomenda-se ao gestor inserir no Relatério de Gestdo da SUEST/MA (Quadro 11.3) a
respectiva data de avaliacdo dos imdveis;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOPAT FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Inserida a informagdo no Relatdrio de Gestdo 2012 — Recomendagdo atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.12.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

9.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento no Exercicio

QUADRO 51 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

FUNACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
OS: 224403- Nota Tecnica 771/CGU- 2.1.1.4. N° Oficio
01 - Regional/MA-CGU/PR Cons.ta.ta.l ;’310' 027 N*1566/GAB/SUESTIFUNAS
g gao- A, de 24.09.2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA(2207)

Descricéo da Recomendagéo

N° Recomendacdo: 003-Promover a imediata atualizacdo dos dados de todos os servidores da UJ no
SIAPECAD.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

"A concluséo dos trabalhos de atualizacdo dos dados funcionais no SIAPECAD ainda ndo
ocorreu em virtude da necessidade de refazer quase que 80% da contagem dos tempos de
servigo (tempo insalubre) dos servidores dos quais mais de 85% sdo beneficiados pelas
medidas estabelecidas por forca do Acérddo TCU 2008/2006; ON-SRH/MPOG 03 e 07,
mandado de Injuncéo STF 880/2009 e Memorando Circular
181/2010/CGERH/DEADM/FUNASA, de 23.11.2010. Anexo VI e um exemplo da
publicacdo da concessdo do tempo encontra-se no anexo V. Este procedimento de
recontagem demandou inicialmente a desaverbacdo das ocorréncias que j& se
encontravam cadastradas para em seguida refazer todos os processos o que vem sendo
feito pela Sec¢éo de cadastro.” FUNASA(2207)
Obs: Faltou informar a situa¢do no ultimo Plano de Providéncias.

Sintese da Providéncia Adotada

Estdo sendo feitas todas as atualizaces, a falha deu-se em funcéo da falta de informacéo sobre o ponto de
auditoria no ultimo Plano de Providencias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda necessita de avaliagio - CONCESSAO DE NOVO PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30.06.2013

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Caréncia de pessoal para a atualizagdo sistematica no sistema além da ocorréncia relacionada ao mandado de
Injuncéo sobre insalubridade.
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QUADRO 51.1 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 244043- Nota Técnica 771/CGU- [ 2.1.1.3 N° anstata(;éo: 030 - N° n°1566/G Ag;ciSCLiJOEST/FUN A
Regional/MA-CGU/PR Recomendacéo: 002 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Realizar levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores que continuaram recebendo proventos como “Ativo
Permanente” e proceder o ressarcimento ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SEREH/SOCAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo regularizada, procedemos o levantamento dos valores através de planilhas, para ressarcimento ao erario.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento dos registros evidenciados — Recomendacéo ndo aceita como atendida em sua totalidade sendo concedido
novo prazo para 30.06.2013

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado por ndo termos perfil, a nivel de Suest para realizarmos esse tipo de corre¢des. S6 o nivel central .
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QUADRO 51.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

- 2.1.13-N°
244043- Nota Técnica 771/CGU- . ) o
02 Regional/MA-CGU/PR Constata’il;oao. 025 Oficio n°1566/GAB/SUEST/FUNASA, de 24.09.2012

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacdo 002-Realizar levantamento de possiveis valores pagos indevidamente e promover ressarcimento ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SEREH/SOCAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Feito levantamento e os valores pagos indevidamente foram identificados, e providencias tomadas para ressarcimento ao erario . Estamos
providenciando revisdo dos adicionais, para verificar a continuidade das atividades desenvolvidas em areas insalubres pelos servidores,
assim como confirmag&o de que o servidor continua ou ndo em ambiente insalubre.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac&o parcialmente atendida, havendo apenas a necessidade de fortalecer os controles através do acompanhamento
sistematico,junto aos gestores locais, no que se refere @ manutencéo do servidor no exercicio da atividade insalubre. Sendo concedido novo
prazo para concluséo dos trabalhos: 30.06.2013

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A supervisdo dessas atividades, fica prejudicado por ndo termos por parte dos gestores informac@es periddicas da continuidade ou ndo de
atividades insalubres por parte do servidor.Nao existe morosidade na conclusdo do implemento da recomendacao, pois dependemos de
informagdes das chefias e gestores municipais, e a comunicacao é feita sempre por correspondéncias encaminhadas por
malotes.Continuamos com os procedimentos de atualizacdo, mediante os lancamentos das averbaces, para tanto temos que manter os
procedimentos ja informados e esclarecidos anteriormente.
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QUADRO 51.3 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
244043- Nota Técnica 771/CGU- 2.1.1.1-N° SR
01 Regional/MA-CGU/PR Constataco: 003 Oficio n°1566/GAB/SUEST/FUNASA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacdo 001 - Fazer as gestdes necessarias na Presidéncia da Instituicdo para que seja iniciado novo procedimento apuratério em que
se identifiquem as despesas pendentes a serem pagas e 0s responsaveis pelas impropriedades cometidas. Caso ndo haja previséo
orcamentaria para a cobertura dos gastos ja em 2010, 0 montante apurado deverd constar da proposta orcamentaria da Fundacdo para 2011.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

GABINETE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

SOLICITADA PRORROGAGAO DE PRAZO CONCEDIDO ATE 30.06.2013

Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo quase em sua totalidade concluidos, inclusive emitidos termos de reconhecimento de dividas e solicitacdo de
orgamento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Dificuldades de comprovar a efetividade dos gastos realizados de forma irregular por ex-gestores, devido ao lapso temporal, carecendo de
seguranga juridica para proceder a conclusdo da recomendacéo.
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QUADRO 51.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
244043- Nota Técnica 771/CGU- 2.1.1.1-N° SR
02 Regional/MA-CGU/PR Constataco: 003 Oficio n°1566/GAB/SUEST/FUNASA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacdo 002 - Proceder ao registro dos valores apurados na conta 2.1.2.1.1.11.00 (Fornecedores por insuficiéncia de
créditos/recursos), tdo logo seja confirmado o valor do passivo..

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

GABINETE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

SOLICITADA PRORROGAGAO DE PRAZO CONCEDIDO ATE 30.06.2013

Sintese dos resultados obtidos

Os processos ja estdo quase em sua totalidade concluidos, inclusive emitidos termos de reconhecimento de dividas e solicitagdo de
orcamento. Sendo que nos foi informado pelo nivel central que somente serdo inscritos caso 0s recursos para reconhecimento de dividas nao
sejam suficientes.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Dificuldades de comprovar a efetividade dos gastos realizados de forma irregular por ex-gestores, devido ao lapso temporal, carecendo de
seguranga juridica para proceder a conclusdo da recomendacéo.
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QUADRO 51.5 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 224403- Nota Técnica 771/CGU- [ 2.1.1.3 N° anstata(;éo: 024 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacéo: 002 SA. de 24.09.2012
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

A FUNASA/MA deverd deflagrar procedimento disciplinar proprio, com o fito de apurar quem deu causa a extensdo
indevida de contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

GABINETE/PRESIDENCIA FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado pela Corregedoria/PRESIDENCIA o Processo Administrativo Disciplinar, em
27.08.2010, n° 25100.030.152/2010-10 o qual encontra-se em tramitacdo naquela Corregedoria aguardando julgamento.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Falta de governabilidade para proferir o julgamento do processo, dependendo exclusivamente da Corregedoria no nivel
central.
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QUADRO 51.6 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 224403- Nota Técnica 771/CGU- [ 2.1.1.3 N° anstata(;éo: 022 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacéo: 002 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Restaram pendentes informacdes sobre providéncias relacionadas a instauracdo de procedimentos administrativo em
desfavor da Empresa MASP - Maranhense Servigos Profissionais Ltda., com vistas a se obter indenizacdo ao erario (alinea
"d" do despacho publicado as fls. 3, do Boletim de Servi¢o n® 005, de 31/1/2011).

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SALOG FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

O Procedimento para aplicacdo de penalidade e ressarcimento ao erério ja foi aberto e encontra-se em andamento.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Falta de governabilidade para proferir o julgamento do processo, dependendo exclusivamente da Corregedoria no nivel
central.
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QUADRO 51.7 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 244043- Nota Técnica 771/CGU- [ 2.1.1.3 N° anstata(;éo: 037 - N° n°1566/G AinSCLiJOEST/FUN A
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

A FUNASA/CORE/MA devera formular novos indicadores de desempenho para as suas atividades meio e finalisticas, de
forma que sejam considerados também aspectos de eficiéncia e de efetividade da gestdo e que se prestem a diagnosticos Uteis
a tomada de decisdo.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRESIDENCIA FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

No Exercicio foram formulados varios indicadores que refletem os resultados das areas finalisticas da instituicdo restando
apenas construir indicadores para a area de recursos humanos.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Falta de governabilidade para elaborar os indicadores dependendo da Presidéncia para tal finalidade.
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QUADRO 51.8 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.1 N° C~onstatagéo: 49 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Providenciar nos processos licitatérios futuros a correcdo das falhas identificadas e providenciar a capacitagdo do pessoal
envolvido com a execugdo dos procedimentos licitatorios

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOMAT/CPL FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovaces quais sejam: Embora o Gestor tenha relatado que os servidores da Unidade foram
capacitados (trés ao todo), inclusive por meio de curso oferecido pela CGU, ndo restou claro se houve ou néo a correcdo das
falhas identificadas nos processos licitatérios, quais sejam: exigéncia restritiva a competitividade, contratacdo de objeto
diferente do licitado e por preco superior ao praticado no mercado, dentre outras falhas.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se de maiores orientacdes para atendimento do item em questéo.
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QUADRO 51.9 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.1 N° C~onstatagéo: 49 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacéo: 002 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas no sentido de tornar o controle interno mais eficiente, com vistas a detectar
impropriedades/irregularidades nos processos licitatorios realizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOMAT/CPL FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovagdes quais sejam: O gestor informa que estdo sendo adotados procedimentos de revisdo dos
processos licitatorios por mais de um servidor, o que segundo ele, mitigara a ocorréncia de impropriedades, todavia, nao
restou claro a finalizacdo desses procedimentos e sua efetividade quanto a solucdo das impropriedades .

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se de maiores orientacdes para atendimento do item em questéao.
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QUADRO 51.10 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.1 N° C~onstatagéo: 49 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 003 SA. de 24.09.2012
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Em conjunto com a SESAI, e sob & luz das impropriedades/irregularidades detectadas nesses processos licitatérios, avaliar
economicamente sobre a viabilidade da continuagdo dos contratos ainda vigentes ou a realizacdo de novos processos
licitatorios para os itens em questéo.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOMAT/CPL FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovagdes quais sejam: O Gestor informou que encaminhou oficio ao gestor local com a
recomendacdo desta Controladoria, todavia ndo restou claro se houve ou ndo avaliacdo quanto a viabilidade de continuagéo
dos contratos ainda vigentes, bem como avaliagdo da necessidade de realizacdo de novos processos licitatérios para
saneamento das impropriedades/irregularidades encontradas.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se de maiores orientaces para atendimento do item em questéao.
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QUADRO 51.11 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108826-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.2 N° C~onstatagéo: 41 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

A Coordenacéo Regional da FUNASA no Estado do Maranhdo devera efetuar minucioso levantamento do estoque de
convénios sob sua responsabilidade em relagcdo aos procedimentos de acompanhamento/avaliacdo, com identificacdo, em
especial, dos casos em que as obras encontram-se paralisadas e sob risco de perda total dos investimentos ja realizados,
inclusive quanto ao prejuizo potencial ao Erario, submetendo tal levantamento a Presidéncia da Fundagdo com proposta de
atuacdo e indicagdo dos recursos humanos/materiais necessarios.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIESP FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovagdes quais sejam: O gestor informa que o levantamento do estoque de convénio foi dado
como concluido desde a sua Ultima manifestagdo, encaminhada a esta CGU por meio do Oficio
1161/GAB/SUEST/FUNASA. Todavia, o trabalho a ser realizado para saneamento do passivo ainda ndo foi iniciado, tendo
apenas uma programacao de viagens que nao foi apresentado a esta Controladoria. Assim, a referida recomendagdo nao foi
plenamente atendida, uma vez que o estoque de passivo ainda encontra-se pendente de resolucao.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se de maiores orientacdes para atendimento do item em questdo.
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QUADRO 51.12 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108826-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.3 N° C~onstatagéo: 49 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacéo: 002 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Rever a concessdo do adicional de insalubridade para os servidores ocupantes dos cargos de agente administrativo, artifice
de manutencdo de veiculo, auxiliar de servigos gerais, auxiliar administrativo, ecénomo, mecénico, técnico em cartografia,
motorista e vigilante, ja que o laudo ambiental apresentado ndo prevé a concessao para 0S mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SEREH/SOCAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovagdes quais sejam: Conforme informa o Gestor, o trabalho de revisdo das concessdes de
insalubridade ainda n&o foi finalizado, o que demonstra que a recomendacéo ndo foi plenamente atendida. Assim, Pede-se
finalizar o referido trabalho de revisdo demonstrando o quadro atualizado das medidas adotadas acerca das providéncias e
encaminhamentos realizados para cada cargo elencado, a saber: agente administrativo, artifice de manutencdo de veiculo,
auxiliar de servicos gerais, auxiliar administrativo, ecbnomo, mecanico, técnico em cartografia, motorista e vigilante.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se realizar levantamento mais minucioso sobre a questdo com urgéncia.
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QUADRO 51.13 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.5 N° C~onstatagéo: 10 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Adotar medidas com vistas a: a) utilizar critérios de sustentabilidade ambiental em suas licita¢gdes; b) adquirir bens que sdo
produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel; c) adquirir bens fabricados por
fonte ndo poluidora e por materiais que ndo prejudicam a natureza; d) exigir das licitantes certificacdo ambiental; ) priorizar
a aquisicdo de bens/produtos reciclados, passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento; f) utilizar nas licitacGes
projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, que possuam exigéncias que levem a
economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e &gua e a utilizacdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental; e g) promover junto aos servidores campanhas de conscientizacdo
sobre a necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservacao de recursos naturais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SEREH/SOCAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovagdes quais sejam: Gestor enviou cdpia do processo licitatorio para aquisicdo de papel eco-
reciclado, datado de 05/06/2012, contendo Pedido de Bens e Servicos, Termo de Referéncia e Despacho. Na justificativa

do Pedido, foi relatada a necessidade de aquisicdo de papel eco-reciclado, conforme IN n° I, de 19/01/2010, a qual dispde
sobre aquisicdo de bens e servicos, obras que deverdo conter critérios de sustentabilidade ambiental. Todavia, ndo restou
demonstrado a recomendacdo sobre atividades de conscientizacdo dos servidores da FUNASA sobre a necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Faltou apresentar relatérios sobre as atividades da implantagdo da Agenda A3P e da participacdo dos servidores nos eventos.
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QUADRO 51.14 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

201203673- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.6 N° Constatacdo: 20 - N° Oficio

01 - .. n°1566/GAB/SUEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda-se a Superintendéncia Estadual da FUNASA/MA revisar o quantitativo de recursos humanos da Unidade,
incluindo os que estdo afastados (licenca, cedidos, etc) e promover a atualizagdo no SIAPE

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SEREH/SOCAD FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovagdes quais sejam: O Gestor afirma em sua manifestacdo que ocorreu mudanca na chefia do
Servico de Recursos Humanos e que tomard as providéncias para regularizacdo das divergéncias do nimero total de
servidores da Unidade. Entende-se a Unidade ainda estd se organizando para entdo realizar a revisdo do quantitativo de
Recursos Humanos da Unidade, bem como a atualizagdo no SIAPE, para entdo sanar as incongruéncias existentes e atender a
recomendacio desta Controladoria. NECESSITA-SE APENAS COMPROVAR A REGULARIZACAO DA SITUACAO
NO SIAPE.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

FALTA O SOCAD apresentar a comprovacao da atualizacéo.
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QUADRO 51.15 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.6 N° C~onstatagéo: 20 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacéo: 002 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda-se a Unidade instituir Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos, como forma de medir o desempenho
dos aspectos (processos/atividades) relacionados a area de Recursos Humanos e assim tornar possivel a sua observagdo,
avaliacdo e correcdo do andamento do referido processo/atividade.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRESIDENCIA FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovacfes quais sejam: Embora o Gestor relate que ja iniciou estudo para criagdo de novos
indicadores, com diagnostico para reestruturacdo organizacional, este trabalho ndo encontra-se finalizado, sendo que o seu
produto é o que ird subsidiar a instituicdo de novos indicadores para toda a Unidade, incluindo Recursos Humanos.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Ponto fragil: falta de governabilidade, aguardando a Presidéncia decidir sobre a questéo.
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QUADRO 51.16 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.7 N° C~onstatagéo: 38 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Fazer constar em seus instrumentos de planejamento (Plano Institucional e Plano Operacional) diagnosticos, probabilidades
e meios de mitigacdo de riscos, niveis de riscos operacionais, acompanhamento/atualizacdo dos riscos identificados,
mensuracao e classificacdo dos riscos, como forma de avaliar 0s riscos relativos aos objetivos e metas tragados.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRESIDENCIA/SUEST FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovacdes quais sejam: A recomendacgdo solicita que em seus instrumentos de planejamento
constem diagndsticos, probabilidades, e meios de mitigacdo de riscos, niveis de riscos operacionais, acompanhamento /
atualizacdo dos riscos identificados, mensuracdo e classificacdo dos riscos, como forma de avaliar os riscos relativos aos
objetivos e metas tragados. Embora o Gestor concorde com a recomendacéo, nao restou claro que ird implementar agdes que
visam atender a recomendacg&o, mas tdo somente a¢fes que atenderdo pontualmente os dois maiores problemas ja detectados
pela Unidade. Convém ressaltar que a recomendagdo feita tem como objetivo prevenir riscos, com o fortalecimento do
sistema de controle interno da unidade, realizando diagndstico de riscos de todas as areas, de forma a minimizar falhas no
controle interno institucional.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Ponto fragil: falta de governabilidade, aguardando a Presidéncia decidir sobre a questao.
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QUADRO 51.17 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.7 N° C~onstatagéo: 38 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacéo: 002 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Programar reunides do colegiado regional de gestdo (chefias das divisdes, servicos e pelo Superintendente Estadual)
periodicamente, ao longo do exercicio, com objetivo de avaliar se 0s controles internos existentes estdo sendo eficientes e
eficazes para a Unidade e subsidiam a tomada de decisdes.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

GAB/DIADM/DIESP/SECON/SESAN/SEREH FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita de maiores comprovacgdes quais sejam: Foram enviadas para andlise copias de memorandos e de registros de atas
de reunides do Colegiado Regional de Gestéo, nas quais verifica-se que ha reunibes ordinarias para discussdo, deliberagéo e
encaminhamentos de diversos assuntos administrativos da Unidade. No entanto, a recomendagéo pede que haja reunifes de
avaliacdo dos controle internos da Unidade, verificando se estdo sendo eficazes e eficientes e se subsidiam tomada de
decisdes, o que ndo foi demonstrado nas copias dos registros de atas das reunifes realizadas, esta pauta em especifico.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Questdo a ser implementada No COREGE
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QUADRO 51.18 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.8 N° anstata(;éo: 013 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Capacitar servidores e formar forga-tarefa para regularizar as pendéncias relacionadas aos registros, correcdes e atualizacbes
de dados no SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOPAT/SEREH/SECAP FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas:Conforme manifestacdo do Gestor, a Unidade ainda néo regularizou a
situacdo dos seus imoveis junto aos cartorios, bem como ndo realizou o treinamento recomendado. Ressalta-se que o referido
problema j& havia sido constatado em auditoria anterior (OS 201108826, constatagdo 030), com a seguinte descrigdo
sumaria: "Fragilidades nos controles relativos as informages contidas no SP1Unet sobre Bens de Uso Especial da Unido sob
a responsabilidade da Unidade, tais como:divergéncias entre registros no SPIUnet e Relatdrio de Gestao, auséncia de data de
avaliacdo de imdveis, avaliagbes vencidas, iméveis pendentes de regularizacdo e imdveis ndo cadastrados no SPIUnet".
Assim, verifica-se que a Unidade j& tinha conhecimento dessas irregularidades, todavia ainda ndo tomou as providéncias
necessarias para regularizar as pendéncias relacionadas aos registros, correcdes e atualizagfes de dados da SPIUnet. Embora
0 Gestor tenha exposto as dificuldades vivenciadas pela Unidade para regularizacdo dos iméveis, tais dificuldades nédo o
isenta das responsabilidades de zelar pelo patriménio da Unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se cobrar com mais énfase aos setores responsaveis pela implementacao das tarefas.
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UADRO 51.19 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203673-  Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.9 N° anstata(;éo: 018 - N° n°1566/GAinSCLiJOEST/FUNA
Regional/MA-CGU/PR Recomendacédo: 001 SA. de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Recomenda-se a implantagdo de controles administrativos mais eficazes, com defini¢es claras das atribuicBes e
responsabilidades dos agentes responsaveis pelo registro dos atos de pessoal, que garantam de forma tempestiva o
cumprimento do disposto no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SEREH/SOCAD/APOSENTADORIA FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: O Gestor apresentou formuldrio de Controle Mensal de
Acompanhamento do Lancamento dos Atos e Aposentadoria e Pensfes no SISAC, do més de agosto, com trés
aposentadorias e trés pensdes. Todavia, ndo consta no referido formulario os n°s dos processos, nomes dos servidores em
questdo, n° do SISAC para os atos ja lancados. Dessa forma, faz-se necessario aprimorar o instrumento de controle,
completando-o com as informacdes citadas.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se cobrar com mais énfase aos setores responsaveis pela implementagdo das tarefas e intensificar os
monitoramentos sobre as atividades desenvolvidas por cada area.
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QUADRO 51.20 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.10 N° Constatacdo: 043 - N°© Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 001 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Capacitar servidores e formar forca-tarefa para instauracdo, concluséo e remessa dos autos da Tomada de Contas Especial ao
Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

GABINETE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: O Gestor relata em sua manifestagdo que foi capacitado um servidor
(consta copia de mensagem eletronica relativa ao aviso de pagamento da viagem realizada para treinamento em servigo) com
experiéncia em TCE para disseminacdo dos novos procedimentos de Tomada de Contas Especial, o qual estd com a
responsabilidade de monitorar sistematicamente todas as Tomadas de Contas a serem instauradas. Todavia, do resultado do
levantamento realizado pela Unidade, restam ainda 13 TCEs a instaurar, o que demonstra que o trabalho ainda néo
foi plenamente finalizado, conforme recomendacéo desta Controladoria.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Necessita-se cobrar com mais énfase aos setores responsaveis pela implementacao das tarefas e intensificar os
monitoramentos sobre as atividades desenvolvidas por cada area.
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QUADRO 51.21 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica  771/CGU-|2.2.1.10 N° Constatacdo: 043 - N°© Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 002 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Realizar estudos com vistas a comprovar a deficiéncia de pessoal nas atividades relacionadas as transferéncias voluntérias.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

GABINETE/PRESIDENCIA FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: O Gestor informa que a insuficiéncia de servidores na instituicdo
consta no Relatorio de Gestdo de 2011 e que ja € de conhecimento da Presidéncia da FUNASA tal situagdo. No entanto, em
verificacdo realizada no referido relatdrio de gestio, ndo restou comprovado estudo ou levantamento realizado pela
Unidade acerca da insuficiéncia de servidores, assim como ndo ha indicadores gerenciais de recursos humanos
estabelecidos. Ressalta-se que o Gestor _ndo_informa quais procedimentos ou estudos estdo sendo realizados pela
Superintendéncia para comprovacédo da falta de pessoal e principalmente, o diagnostico do levantamento de pessoal
necessario para suprir a demanda de trabalho relacionado as transferéncias voluntarias, bem como em outras areas.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 30.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Falta de governabilidade para decisédo sobre indicadores de RH além da questdo relativa a pessoal ja encontrar-se na
presidéncia.
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QUADRO 51.22 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201108826- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.11 N° Constatacdo: 030 - N°© Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 001 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Quanto as impropriedades "a" e "e", recomenda-se ao gestor registrar todos os bens iméveis sob responsabilidade da UJ no
SPIUnet;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOPAT FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: A referida constatagdo ja havia sido prorrogada (para 30/06/2012), bem
como reiterada durante os trabalhos de auditoria de gestdo realizados em 2012, com a inclusdo da recomendacédo de capacitar
servidores e formar forca-tarefa para regularizar as pendéncias relacionadas aos registros, corregdes e atualizagdes no
SP1Unet. O gestor se manifestou pedindo mais uma vez prorrogacdo de prazo para regularizacdo dos imoveis para dezembro
de 2013, pelos motivos expostos em sua justificativa. Assim, sera concedido ao Gestor o prazo solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.12.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Dependéncia do funcionamento do Programa Spiunet além da dificuldade de atualizacdo financeira dos iméveis.
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QUADRO 51.23 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201108826- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.11 N° Constatacdo: 030 - N°© Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 003 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Quanto & impropriedade "c", recomenda-se ao gestor realizar avaliacdo dos bens imoéveis sob responsabilidade da UJ, que
estiverem com data de avaliagdo vencida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOPAT FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: A referida constatacdo ja havia sido prorrogada (para 30/06/2012), bem
como reiterada durante os trabalhos de auditoria de gestdo realizados em 2012, com a inclusdo da recomendacédo de capacitar
servidores e formar forca-tarefa para regularizar as pendéncias relacionadas aos registros, correcdes e atualizagdes no
SP1Unet. O gestor se manifestou pedindo mais uma vez prorrogacdo de prazo para regularizacdo dos imoveis para dezembro
de 2013, pelos motivos expostos em sua justificativa. Assim, sera concedido ao Gestor o prazo solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.12.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Dependéncia do funcionamento do Programa Spiunet além da dificuldade de atualizacdo financeira dos iméveis.
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QUADRO 51.24 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201108826- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.11 N° Constatacdo: 030 - N°© Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagio: 004 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Quanto & impropriedade "d", recomenda-se ao gestor realizar o registro imobiliario patrimonial de todos os bens iméveis sob
responsabilidade da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIADM/SOPAT FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: A referida constatacdo ja havia sido prorrogada (para 30/06/2012), bem
como reiterada durante os trabalhos de auditoria de gestdo realizados em 2012, com a inclusdo da recomendacdo de capacitar
servidores e formar forca-tarefa para regularizar as pendéncias relacionadas aos registros, correcdes e atualizagdes no
SP1Unet. O gestor se manifestou pedindo mais uma vez prorrogacdo de prazo para regularizacdo dos imoveis para dezembro
de 2013, pelos motivos expostos em sua justificativa. Assim, sera concedido ao Gestor o prazo solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.12.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Dependéncia do funcionamento do Programa Spiunet além da dificuldade de atualizagdo financeira dos imoveis, bem como
a mudanga de gestores nos municipios influenciam sobremaneira para aumentar as dificuldades de regularizacéo.
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QUADRO 51.25 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.12 N° Constatacdo: 015 - N°© Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 001 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Recomendamos a UJ implantar controle administrativo de entrega e cobranca das Declaragdes de Bens e Rendas pelos
servidores obrigados a apresenta-las conforme a Lei n® 8.730/93, de forma a possibilitar tempestivamente a identificacdo dos
servidores que ndo as entregaram para posterior cobranga.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SEREH FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: Gestor informou que foi criado instrumento de controle anual das
entregas das Declaracfes de Bens e Rendas, instrumento este encaminhado para esta Controladoria. Todavia, a referida
planilha, denominada "Controle de Declaracdo de Imposto de Renda de Cargos Comissionados/FCT", ndo dispde de itens
gue comprovam a entrega tempestiva das declaragdes, tendo em vista que ndo constam informagdes importantes como data
de entrega, tampouco assinatura de confirmacdo de recebimento. Nesse sentido, ndo restou demonstrado o atendimento pleno
da recomendagdo, que pede a implantacdo de controle administrativo de entrega e cobranca das Declaracfes de Bens e
Rendas pelos servidores obrigados a apresenta-las conforme a Lei n® 8.730/93, de forma a possibilitar tempestivamente a
identificacdo dos servidores que ndo as entregaram para posterior cobranga. Assim, recomenda-se aprimorar o
instrumento de controle elaborado pela pela Unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.03.2013 para apresentagdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Os controles ja foram fortalecidos.
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QUADRO 51.26 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.13 N° Constatacdo: 056 - N° Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 001 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Manter controle sobre os prazos de prestacdo de contas de convénios e adotar as medidas cabiveis em caso de inadimpléncia.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SECON/DIESP FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: Conforme relatério de auditoria, foram encontrados processos de
transferéncias voluntérias com mais de 1000 dias de atraso para realizacéo dos procedimentos necessarios quanto a prestacao
de contas e instauracdo de Tomada de Contas Especial para os casos de inadimpléncia. A manifestacdo do Gestor relatada no
Plano de Providéncias Permanente ndo corresponde ao que foi constatado, tampouco corresponde ao que o proprio Gestor
informou no Relatério de Auditoria, quando foi questionado a se manifestar, tendo reconhecido o baixo grau de
acompanhamento dos convénios durante o exercicio e a morosidade para anélise das prestagcdes de contas de transferéncias
voluntérias por parte da Divisdo de Engenharia de Salde Publica - DIESP. Embora o gestor relate em sua manifestacio
gue 0s prazos sdo cumpridos, ndo restou comprovado se 0s processos outrora apontados estdo com suas pendéncias
definitivamente sanadas.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.06.2013 para apresentagdo das medidas adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO 51.27 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.13 N° Constatacdo: 056 - N° Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 002 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas e controles administrativos mais eficazes, de forma que a identificacdo das transferéncias voluntérias
fiscalizadas por UJ que necessitam de aviso, cobranca e andlise das prestacfes de contas se torne mais célere.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SECON/DIESP FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: O Gestor informa que com a implantacdo do SICONV, os controles
recomendados permitem o acompanhamento sistematico dos prazos relacionados as vigéncias e prestacdo de contas pelo
préprio sistema. Todavia, conforme relatério de auditoria, existem processos com prazos de mais de 1000 dias de atraso para
realizacdo dos procedimentos necessarios para os casos de inadimpléncia. A manifestacdo do Gestor relatada no Plano de
Providéncias Permanente ndo corresponde ao que foi constatado, tampouco corresponde ao que o préprio Gestor
informou no relatério de Auditoria, quando foi questionado a se manifestar, tendo reconhecido as falhas quanto a
morosidade para andlise das prestacSes de contas de transferéncias voluntarias. Assim, infere-se _que somente 0
controle realizado pelo sistema ndo se mostra suficiente para impedir os atrasos realizados nas andlises das prestacfes
de contas de responsabilidade da Unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.06.2013 para apresentagdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO 51.28 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU-|2.2.1.13 N° Constatacdo: 056 - N° Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagio: 003 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Empreender gestdo junto a Presidéncia da FUNASA para compatibilizar as informagdes contidas em todos dos os sistemas
relacionados as transferéncias concedidas (SIAFI, Siscon, Siconv).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SECON/DIESP FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: O gestor informa que o compartilhamento das informacdes
recomendadas ja foi concretizado, todavia, ndo resta comprovado se houve atualizagcdo dos status das situagdes das
transferéncias em processo de analise pela Unidade. O relatério de auditoria demonstrou que existem processos com

prazos de mais de 1000 dias de atraso para realizagcdo dos procedimentos necessarios para os casos de inadimpléncia, assim
como existéncia de registros no SIAFI com status da situacdo da transferéncias em desacordo com a real situacdo do
processo.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

95




QUADRO 51.29 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU- | 2.2.1.14 N° Constatacdo: 057 - N° Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 001 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Manter controle sobre os prazos de prestacdo de contas de convénios e adotar as medidas cabiveis em caso de inadimpléncia.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SECON/SOPRE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: Gestor reitera a manifestagdo da recomendagéo anterior, informando
ndo haver problemas de atraso ou falta de cumprimento a legislagdo, com relagdo a andlise de prestacdo de contas, mas ao
mesmo tempo contradiz sua propria fala ao relatar a existéncia de atraso na emissdo de parecer técnico pela Divisdo de
Engenharia de Saude Publica, que, conforme relata, passa por mutirdo para sanear os problemas constatados pela equipe de
auditoria.Cabe ressaltar que a constatacdo foi mantida devido a existéncia de situacdes criticas de inércia dos setores
competentes em concluir a regular tramitagdo dos processos de transferéncias por consecutivos exercicios, com especial
atencdo para a transferéncia 476693 (CV 1706/02), cuja prestacdo de contas aguarda ter concluida a sua analise por um prazo
ja superior a 06 (seis) anos. Nesse sentido, faz-se necessario verificar os resultados do trabalho do mutirdo, de forma a
avaliar se os atrasos nas elaboracBes de pareceres técnicos das prestacGes de contas foram sanados, bem como
verificar se foi implementado controle efetivo sobre 0s prazos de prestacdo de contas de convénios, com adocdo das
medidas cabiveis em caso de inadimpléncia, uma vez que ndo restou comprovado o efetivo atendimento da recomendagé&o.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.06.2013 para apresentagdo das medidas adotadas

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor
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QUADRO 51.30 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU- | 2.2.1.14 N° Constatacdo: 057 - N° Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 002 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas e controles administrativos mais eficazes, de forma que a identificacdo das transferéncias voluntérias
fiscalizadas por UJ que necessitam de aviso, cobranca e andlise das prestaces de contas se torne mais célere.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SECON/SOPRE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: Gestor reitera a manifestacdo da recomendacgéo anterior, informando
ndo haver problemas de atraso ou falta de cumprimento a legislacdo, com relagdo a anélise de prestacdo de contas, a0 mesmo
tempo que contradiz sua propria fala ao relatar a existéncia de atraso na emissdo de parecer técnico pela Divisdo de
Engenharia de Sadude Publica, que, conforme relata, passa por mutirdo para sanear os problemas apontados pela equipe de
auditoria. Cabe ressaltar que a constatacdo foi mantida devido a existéncia de situaces criticas de inércia dos

setores competentes em concluir a regular tramitacdo dos processos de transferéncias por consecutivos exercicios, com
especial atencdo para a transferéncia 476693 (CV 1706/02), cuja prestacdo de contas aguarda ter concluida a sua analise por
um prazo ja superior a 06 (seis) anos. Nesse sentido, faz-se necessario verificar os resultados do trabalho do mutirdo, de
forma a avaliar se os atrasos nas elaboracdes de pareceres técnicos das prestacdes de contas foram definitivamente
sanados, bem como verificar se foram estabelecidos rotinas e controles administrativos mais eficazes, de forma que a
identificacdo das transferéncias voluntérias fiscalizadas por UJ que necessitam de aviso, cobranca e andlise das
prestacdes de contas se torne mais célere. Somente a implantacdo do SICONV ndo garante a efetividade dos controles
se ndo houver monitoramento do sistema por um servidor..

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.06.2013 para apresentacdo das medidas adotadas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO 51.31 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA (2207)

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201203673- Nota Técnica 771/CGU- | 2.2.1.14 N° Constatacdo: 057 - N° Oficio
01 Regional/MA-CGU/PR Recomendagdo: 003 NP1566/GAB/SUEST/FUNA
g 6a0- SA, de 24.09.2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNASA FUNASA (2207)

Descricao da Recomendacéo:

No caso de prestacdo de contas parcial, efetuar tempestivamente a analise, estabelecendo como prazo maximo para
pronunciar-se sobre a aprovagdo ou ndo da prestacdo de contas apresentada, aquele fixado no art. 31 da IN/STN n° 01/97, ou
seja, 60 dias a partir do seu recebimento, evitando a interrup¢do da obra/servigo e o possivel prejuizo do alcance da acéo
governamental.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SECON/SOPRE FUNASA (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Necessita-se implementar as medidas recomendadas: Gestor reitera a manifestacdo da recomendagéo anterior, ressaltando
ndo haver problemas de atraso ou falta de cumprimento a legislagdo, com relagdo a andlise de prestacdo de contas parcial, ao
mesmo tempo que contradiz sua prépria fala ao relatar a existéncia de atraso na emisséo de parecer técnico que precede a
andlise financeira, pela Divisdo de Engenharia de Salde Publica, que, conforme relata, passa por mutirdo, com vinda de
técnicos da Presidéncia da FUNASA para saneamento dos problemas apontados pela equipe de auditoria. Ressalta-se que
somente a cobranca da prestagéo de contas ndo corresponde ao trabalho efetivamente realizado, tendo em vista que 0s outros
encaminhamentos para finalizacdo da analise da prestagdo de contas ndo ocorrem, posto que hé atraso na emissdo de parecer
técnico anterior & analise financeira da referida prestacdo de contas. Nesse sentido, faz-se necessario verificar os
resultados do trabalho do mutirdo, de forma a avaliar se houve solucdo quanto ao atraso na emissdo dos pareceres
técnicos das prestaces de contas em aberto, bem como verificar se foi implementado controle de prazos para analise
tempestiva das

prestacdes de contas parciais, estabelecendo como prazo médximo para pronunciar-se sobre a aprovacdo ou nao da
prestacdo de contas apresentada, aquele fixado no art. 31 da IN/STN n° 01/97, ou seja, 60 dias a partir do seu
recebimento, evitando a interrupcéo da obra/servico e o possivel prejuizo do alcance da acdo governamental.

Sintese dos resultados obtidos

Concedido novo prazo para 31.06.2013 para apresentagdo das medidas adotadas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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9.2 - Informacdes Sobre a Atuac¢édo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade
Central da Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacGes

emanadas.

9.3 Declaracgéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
9.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 52 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES
DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacado de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacédo as rnol,isi'g ?jl:) Final do Final do
Funcbes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio de Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, . .
Cargo, Financeir
Emprego ou
Emprego ou x 0
~ Funcao
Funcéo
Obrigados a entregar a 0- -0- -0-
Autoridades DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Entregaram a DBR -0- -0- -0-
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a 0- -0- -0-
obrigacgdo
Obrigados a entregar a
DBR 0- 0- 0-
Cargos Eletivos Entregaram a DBR -0- -0- -0-
Nac_) cumpriram a -0- 0- -0-
obrigacgdo
) o Obrigados a entregar a 34 34 34
Funcdes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 34 34 34
Confianga ou em comissdo) | N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacio s s s

9.3.2 Anélise Critica

No que se refere ao cumprimento da obrigacéo de entregar a DBR ao Servico de
Recursos Humanos, no exercicio de 2012 ndo existiram entraves tendo em vista que foi
implantado um controle sistematico de acompanhamento e cobranca junto aqueles que devem

cumprir essa determinacao.
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9.4 Modelo de Declaracéo de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

ANEXO 11

10. INFORMACOES CONTABEIS

10.1 Informacgbes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

10.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta
Fundacdo observam o estabelecido na Macrofungdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em
consonancia com as seguintes leis: Lei n°® 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.°
10.180/2001 e, ainda, com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens,
em funcdo do tempo de vida util, e dos percentuais para célculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciacdo baseou-se no custo historico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado
no SIAFI, uma vez que ndo foram realizadas as avaliagdes de valor econémico de cada
bem do imobilizado;

4. O patrimonio, a partir da depreciacdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de
valor dos ativos e variagdo no resultado diminutivo extra-orcamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliacdo e mensuracao
das disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado;
do intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa
envidara todos os esforcos no sentido de contratar, com a urgéncia que o assunto requer, uma
empresa para efetuar tal servigo, a nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras
que compdem este Orgao.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando,
temporariamente, o calculo da depreciagcdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 —
SUEST/MG; 255014 — SUEST/PA; 255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 —
SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ e 255021 — SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam
o0 Sistema de Controle Patrimonial.
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10.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragfes Contabeis
10.2.2 Declaragao com Ressalva

FIGURA 4 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

ANEXO IV

11. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

11.1 Outras informacg6es consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

11.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

O exercicio de 2012 foi um marco na histéria da Funasa a partir da implantacéo
de um modelo de Planejamento centralizado na Presidéncia e vinculado as Superintendéncias,
permitindo um monitoramento sistematico das metas programadas. Outra questdo relevante
foi a de que, por determinacdo da Presidéncia da Republica, as atividades referentes ao Plano
de Aceleragdo do Crescimento PAC | e PAC Il foram priorizadas e intensificadas, buscando
maior agilidade no atendimento das demandas pelos municipios, notadamente nas questdes
relativas as orientacfes aos gestores para que apresentassem projetos de qualidade e ainda,
gue saneassem as pendéncias em tempo habil. Foi um ano de grande esforco por parte de
todos considerando as dificuldades relacionadas a reduzida forca de trabalho ora existente
nesta Fundacao.

Esta Superintendéncia, apesar das inimeras dificuldades conseguiu executar quase
gue cem por cento dos recursos disponibilizados, e o que é ainda mais importante, eles foram
aplicados na estrita observancia das leis ora em vigor. Esse desempenho refletiu-se de forma
positiva nos impactos que sdo advindos das obras de saneamento e do controle da qualidade
da agua para as populac@es, proporcionando-lhes inclusdo social e melhoria na qualidade de
vida e na salde das mesmas, o que redundara na diminuicdo dos indicadores de morbidade
por doengas ligadas a falta de saneamento béasico e aquelas de veiculacdo hidrica.
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12. RESULTADOS E CONCLUSOES

Este relatorio foi elaborado em consonancia com as normas estabelecidas pelo
tribunal de Contas da Unido, no qual buscou-se demonstrar de forma clara e objetiva, as
atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Regional da Funasa no Maranhdo. Nesse
pressuposto, foram elencadas as metas programadas por cada area, 0s resultados obtidos
foram demonstrados tanto quantitativamente quanto em termos percentuais, acompanhados de
uma analise critica sobre 0s mesmos.

Os resultados das atividades desenvolvidas ndo se resumem apenas aos nUMeros
simples apresentados, eles se refletem de forma mais contundente, quando os investimentos
transferidos para os gestores locais séo aplicados corretamente e se concretizam em obras que
se transformam em beneficios inestimaveis para as populagdes mais carentes, notadamente
aquelas que vivem nas zonas rurais dos municipios. Esses beneficios se traduzem para as
pessoas que sdo contempladas, na incluséo social, na melhoria da qualidade de vida, na
reducdo das doencas infecciosas e parasitarias, nas doencas de veiculacdo hidrica, dentre
outras. Dessa forma, evidencia-se o grande papel institucional desta Fundacéo na promocéo
da salde e prevencdo de agravos a mesma.
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO

A Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhdo encontra-se assim estruturada: Gabinete da Superintendéncia ao qual
encontram-se vinculadas sua Assessoria Técnica de Planejamento e a Procuradoria Geral Federal. Logo abaixo, encontram-se as DivisGes de
Administracdo e de Engenharia de Saude Publica, os servicos de Recursos Humanos, Saneamento Ambiental e de Convénios, todos vinculados
diretamente ao Gabinete, sendo que cada uma das divisbes e dos servicos, possuem setores, secOes e equipes que lhes séo subordinados,
conforme se pode verificar no organograma funcional a seguir, ressaltando que todas as areas com realce em azul, encontram-se subordinadas
diretamente ao Gabinete desta Superintendéncia.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
- Coordenar, dirigir, ordenar, acompanhar e tomar decisdes estratégicas com vistas ao alcance das metas institucionais em seu ambito de atuagéo.

ASSESSORIA TECNICA PGF/MA
-Assessorar 0 Superintendente na conducdo dos processos, especialmente - Prestar assessoria juridica em todos os assuntos pertinentes & sua area de atuacéo,
aqueles das areas técnicas de planejamento, prestacdo de contas, cumprimento de objetivando garantir a seguranga juridica na tomada de decisdes.
demandas dos dérgdos de controle interno e externo, dentre outras.

CPL — COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:
— Encarregada de realizar todos os processos licitatorios para aquisi¢do de bens e servigos na Superintendéncia.

SEREH-Servico de Recursos Humanos

- Gerenciar, acompanhar, selecionar os colaboradores na dire¢cdo dos objetivos e metas do 6rgéo, realizar andlise processual e emissao de pareceres referentes a area de
Recursos Humanos.

ESO - Equipe de Saude Ocupacional
Analisar processos de insalubridade, emitir pareceres e laudos de insalubridades de servidores de campo e servidores expostos a agente nocivos.

SETOR DE CADASTRO E PAGAMENTO

Executar as atividades de atualizacdo cadastral (assentamentos funcionais e SIAPECAD), movimentacdo de pessoal e concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;
promover o controle, portarias e publica¢fes das Indeniza¢Bes de campo; efetuar digitacdo dos Boletins de Servicos Semanais (Atos do Superintendente Estadual e Chefe do
Sereh, através de Portarias e despachos) e encaminhamento via internet a Presidéncia para registro no site da FUNASA; controle de ocorréncias, folhas de ponto pessoal sede
e cedidos ao Estado e Municipio; controle e registro de férias no sistema SIAPECAD;emissao de Portarias de Concessdo Auxilio Natalidade e Pré-escolar; emissao de Mapa
de tempo de servigo, para concessao de Abono de permanéncia, licenca prémio, pensao e aposentadoria; controle de Atestados Médicos (Publicacdo em BS, encaminhamento
junta médica e desconto do Vale Transporte;

X — Registro de Auxilio Transporte, controle e atualizagdo; emissdo Certiddo de Tempo de Servigo; auxilio remocgdo; concessao aposentadoria e pensdo;Recadastramento de
Dependentes servidores ativos, e atualizacdo de dados pessoais no SIAPECAD; recadastramento de Aposentados e Pensionistas;




XVI — Entrega de contracheques aposentados e pensionistas; avaliagdes e concessdes de processos de insalubridade;controle e Acompanhamento processo adicional noturno;
emissao de Portarias: Adicional de insalubridade, Auxilio Natalidade e Pré-escolar, adicional noturno, designacdo execucdo TCE; concessdo Abono Permanéncia,
Aposentadoria, pensdo; informacdes de dependentes dos titulares Plano de Salde, CAPESAUDE, mediante formularios de informagdes; atualizagdo de dados financeiros e
informacdes para alimentacdo da folha de pagamento; registro e inclusdo em folha de aposentadorias concedidas; atendimento diario de servidores ativos, aposentado e
pensionista na Secdo de Cadastro-SOCAD, com informacdes, atualizacdo de dados cadastrais, processos em andamento e outros.

SECAP - Secéo de Capacitacgao:
- Acompanhar e providenciar as capacitages dos servidores dando cumprimento ao Plano Anual de Capacitacdo, selecdo e acompanhamento de estagiarios.

JUNTA MEDICA
- Emisséo de laudos para aposentadoria por invalidez, analise de atestado médico para liberacéo de licenca e atendimento a 22 (vinte e dois) 6rgdos publicos federais.

DIADM - Divisédo de Administracéo

Acompanhar, supervisionar e coordenar as se¢des e setores subordinadas a Divisdo de Administraco;
Fazer acompanhamento das acOes institucionais dando suporte a nivel administrativo contribuindo dessa forma para consecucdo de forma efetiva das atividades finalisticas
institucional.

SAEOF — Secdo de Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Acompanhamento, apropriacdo e baixa de recursos recebidos de caucdo;
Acompanhamento da execucdo Orcamentéria e Financeira; Acompanhamento e
controle dos prazos de aplicacdo/comprovacdo de suprimento de fundos e dos
recursos correspondentes; Apropriacdo de despesas com fornecedores, Contratos,
Pessoal, Suprimentos de Fundos, Auxilio Funeral;  Arquivo de documentos,
incluindo os relativos ao orgamento, etc;  Atendimento a Comissdes de
Sindicancias, CGU, TCU e Auditoria Interna; Atendimento ao publico
Interno/Externo; Atualizacdo do saldo de empenho, crédito disponivel, controle dos
gastos com contrato, etc;

Conferéncia de documentos para pagamentos: Notas Fiscais/Faturas, Recibo,
etc;Conferéncia de documentos para concessdo e liquidagdo de Sup. de Fundos
PCSF/CASF. Conformidades: diaria e de operadores, analise e acompanhamento de
contas no SIAFI;Controle de Relatérios de viagens até 2008, material de expediente
etc; Declaracéo e informacdo anual junto a Receita Federal (DIRF); Emissdo de
Empenhos referentes a diarias, Pessoal, Sup. de Fundos, Aquisi¢des, Contratos, etc;
Emissdo de Memorandos, Oficios, Mensagens, Despachos, etc; Emissdo de Planilhas
detalhadas de todos os gastos da SUEST; Emissdo de Planilhas de toda proviséo
recebida, estornada e devolvida. Emissdo de Planilhas dos gastos e dos saldos de

SALOG-Secdo de Recursos Logisticos

Coordenar e orientar a execugdo das atividades relativas & seguran¢a, manutencao
predial, telefonia, reprografia, limpeza e copeiragem; executar as atividades
necessarias a elaboracdo, tramitacdo e execugdode contratos;  estabelecer controle
sobre a vigéncia, natureza e qualidade dos servigos contratados; analisar pedidos de
alteracBes contratuais; executar outras atividades determinadas pelo chefe da
Administracéo




empenho dos contratos; Emissdo de Planilhas sintéticas do orgamento de cada
divisdo, contendo a provisao recebida, total dos gastos e saldo disponivel;Emissdo de
Pré-Empenho; Liquidagdo, baixa de comprovagdo de suprimento de fundos e
pagamento de faturas; Movimentacdo de Processos; Organizacdo do Movimento
diario; Orientacdo de Procedimentos administrativos de rotina; Pagamento de
Fornecedores, Faturas, Diarias, Recolhimento de Impostos, etc; Participacdo do
Grupo de Trabalho de Presidéncia para Regularizacdo de Inconsisténcia em nome da
SUEST, junto aos Orgdos de Arrecadacdo, receita Federal, INSS, FGTS,
GEFIP/SEFIP, etc.

SOCOM-Setor de Comunicacao
Controle e Gerenciamento de documentos, protocolo, arquivo.
Preparo de malotes para as SUESTS e Presidéncias

SOMAT - Setor de Material

Contratagdo na modalidade:

Dispensa e Exigibilidade de Licitacdo; Realizar Pesquisa de Mercado de todos 0s
processos de compras e/ou servi¢os; Encaminhar todos os processos ao Gabinete e a
Divisdo de Administracdo da Suest/MA para decidir a modalidade de licitacéo;
Providenciar Pedido de Bens e Servicos e Termo de Referéncia da Diviséo de
Administracdo de Compras e/ou Servi¢cos; Encaminhar as Atas de Registro de Precgos
aos fornecedores e acompanhar a devolucdo; Acompanhar a entrega dos materiais e /
ou servigcos empenhados sem contrato; Encaminhar Nota Fiscal e Nota de
Processamento recebida no almoxarifado para pagamento;

Acompanhar o estoque do almoxarifado; Encaminhar Pedido de Bens e Servicos de
outros setores da Suest para assinaturas;

Encaminhar oficio para as empresas quando do atraso na entrega dos materiais e / ou
servigos- sem contrato; Recebimento de material de consumo no almoxarifado;
Preenchimentos de cheklist para os processos encaminhados a Comissdo Permanente
de Licitacdo - CPL

Responsavel pelo cadastro de Empresas no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores - Sicaf; Cobranca de material ou servi¢os ndo entregue e/ ou ndo
executados; Destacar dos processos procedentes do setor de empenhamento, 0s
referidos empenhos e chamar os fornecedores contemplados para efetivar a entrega
de material e/ ou servigos;

Arquivamentos de documentos do Setor de Material e demais atividades para o bom




desempenho dos servigos.

SOTRA - Setor de Transporte:

Programar, coordenar e executar os servicos de transporte de pessoas e materiais,
atendendo as solicitagdes de membros e servidores da Institui¢éo.

Controlar o vencimento, efetuar o pagamento e manter aguarda de toda a
documentacéo obrigatéria (CRLV/CRV) dos veiculos da frota da FUNASA;

notificar através de oficio as irregularidades constatadas, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados para regularizacdo das mesmas;

receber as notificagbes de trénsito, abrir processo notificando e orientando a
unidade/6rgdo, que mantém a carga patrimonial do veiculo, quanto aos
procedimentos a serem adotados para identificacdo do condutor e pagamento da
multa; manter em seus registros copia e controle das datas de vencimento das CNH
de todos os motorista oficiais, informando as unidades/6rgdos de exercicio dos
mesmos as datas de vencimento para as providéncias cabiveis; instruir as unidades
envolvidos na compra, doacdo e alienacdo de veiculos, quanto aos procedimentos,
encaminhamentos e documentacdo necessarios para a montagem do processo de
regularizagdo do bem; encaminhar aos drgdos competentes a documentagdo
necessaria para regularizar o(s) veiculo(s); Zelar pelo estado de conservacdo dos
veiculos, efetuando sempre que necessario as manutengdes preventivas e corretivas;
manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veiculo, contemplando todas
as informacdes necessarios para o0 acompanhamento preciso das condigdes mecanicas
(com registro das revisdes preventivas ou corretivas) e equipamentos de uso
obrigatdrio; manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento,
data’hora, quilometragem percorrida (inicial/final = total), nome do(s)
acompanhante(s), assinaturas do chefe da Sec¢do, motorista e acompanhante manter
controle através de planilha de abastecimento por veiculo; Alimentar o sistema de
controle mensal da médias de quilometragem e custos de manutengdo por veiculo
(sicotweb); tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos érgdos competentes,
através de expediente, todos o0s acontecimentos envolvendo veiculos, tais como:

a) Acidente de transito;

b) roubo/furto;

c) alteracGes de caracteristicas;

d) veiculos disponibilizados paraalienacéo (leil&o).

SOPAT- Setor de Patrimonio
Incorporagao de bens patrimoniais nos sistemas SIAFI e SIPAT;




Cadastros de bens e méveis no sistema SPIUNET;
Inventario de bens méveis e iméveis anualmente;
Movimenta¢do de documentos no SCDWERB;
Movimentacdo de bens méveis no sistema SIPAT

SESAM-Servico de Salide Ambiental

O servico de Salde Ambiental abrange duas areas, a Segao de Educacado em Satde e o Controle de Qualidade de Agua para consumo Humano.
Fomento as agdes de Educagdo em Salde Ambiental voltadas para as Acdes de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano.
ATIVIDADES PRIORITARIAS: Capacitacdo, Apoio Laboratorial, Orienta¢fes Técnicas, Apoio a Vigilancia, Fomento aos Consorcios.

SADUC-Secao de Educacdo em Saude
Orientacdo e acompanhamento na elaboragdo de projetos de Educacdo em Salide e Mobilizagdo Social
Oficinas de Educagao em Saude e Saneamento Ambiental em comunidades quilombolas
Visita nas comunidades beneficiadas com obras de Saneamento/Funasa para orientagdo do uso adequado e manutencdo das obras implantadas
Planejamento de a¢Bes de Educacdo em Saude junto aos gestores municipais
Acoes de Educagdo em Salde para prevencgdo de doengas e mobilizagdo social
Participacdo em campanhas de salide junto ao Estado e/ou municipio
Cobertura e divulgacdo das a¢les da Suest/MA através de matérias publicadas no site da instituicdo

SECON - Servico de Convénios

O Servico de Convénio estar hierarquicamente subordinado ao Superintendente Estadual, e atualmente é composto por dois (02) setores; setor de habilitagdo e Celebracéo, e
setor de Prestacdo de Contas de Convénios.

Recepcionar Prestacdo de Contas (Parcial e Final);

Encaminhar as Prestaces de Contas ao Departamento Técnico;
Emitir Pareceres Financeiros;

Emitir notificacGes aos gestores;

Controlar Vigéncias das Prestacfes de Contas (Parcial e Final)
Controlar vigéncia das Notificacbes




Atender demandas da Auditoria da FUNASA

Atender demanda dos drgéos externos (TCU, CGU, Ministério Publico e Policia Federal);
Emitir mensagens no SIAFI;

Realizar consultas no SIAFI;

Realizar consultas no SISCON e no SICONV;

Anaélise de habilitagdo com conclusdo e aprovacao técnica no SISCON;

Expedicdo de Oficio de cobranca e reiteracdo de cobranca de pendéncias, gerado pelo SISCON;
Elaboracdo de Termo Aditivo de Aprovagdo Formal e de Integracdo de Novo Plano de Trabalho;
Elaboracdo de Termo Aditivo de Indicacdo Orcamentéria;

Instrucdo processual no SISCON para pagamento das parcelas;

Consulta ao SIGESAN, referente ao Relatério 3, com vista, a instrugdo de pagamento a partir da 22 parcela;
Procedimento de controle de Vigéncia dos Convénios e Termos de Compromisso;

Elaboragdo de Termos Aditivos “de oficio” ou “a pedido”, conforme o caso;

Publicacdo no D.O.U. por extrato, dos Termos Aditivos Elaborados e Assinados;

Encaminhamento da 22 via do Termo Aditivo celebrado e da publicacdo ao convenente/compromitente, para conhecimento;
Atualizag8o de vigéncia no SISCON e no SICONV;

DIESP- DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA

Atribuicdes:

I - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de Engenharia de Saude Pablica, no ambito da Coordenacéo Regional;

Il - prestar apoio técnico a programas e a¢0es de saneamento desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais;

Il - propor estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento; 1V - analisar projetos de saneamento e edificagdes destinados & area de saude; V - acompanhar e
supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da FUNASA;

VI - executar as a¢des de saneamento e edificacdes em &reas indigenas; VII - coordenar, acompanhar e prestar suporte técnico na opera¢do e manutencao de sistemas de

saneamento em é&reas indigenas; e VIII - elaborar projetos de estruturas e instalacBes relativos & obras em edificagfes sob responsabilidade da FUNASA, bem assim
acompanhar sua execucao.

SAPRO — SECAO DE PROJETOS SACAV — SECAO DE CONTROLE E AVALIACAO

I - coordenar a elaboracdo de projetos técnicos de engenharia de salde publica | | - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da FUNASA,
destinados aos servigos de saude indigena; Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragéo de projetos, enfocando custos e
Il - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salide, bem assim 0s | concepgdes técnicas;

relativos a obras nas edificacBes de uso da FUNASA; Il - coordenar a execucdo, operacdo e manutencdo de sistemas de saneamento e de
111 - analisar e emitir parecer técnico relativos a convénios; e edificagdes de salde em areas indigenas.

IV - prestar cooperagdo técnica.







ANEXO 11

1.4. Macroprocessos Finalisticos

1.4.1 — Area Convénios, TC PACs e/ou outros instrumentos congéneres — Figura 1

Gestores
2.1 .SOHAB

=
Pro nos

Sistemas

Presidéncia
Funasa
seleciona os
pleitos que
serdo
atendidos;

Libera  os
recursos
apos a
instrucéo
dos
processos
nas
SUESTSs.

1.DIESP

| 3. SESAN:

1.1. CORPO TECNICO:
1° Processo: Realiza visita técnica preliminar
2° Processo:Realiza no minimo 3 visitas técnicas

e acompanhamento das obras conveniadas apo6s a liberacéo dos recursos.

3° Processo: aprova ou ndo a execucdo das obras e emite notificacdo dos gestores

. SECON
2.1 . SOHAB — 1° Processo: Habilita 0 municipio
2° Processo: Instrui o processo de CV ou PAC para celebragdo e pagamento

2.2. SOPRE: Analisa as prestac6es de contas apresentadas pelos gestores

Emitindo pareceres parciais e finais, aprovando ou ndo as
PrestacGes de contas apresentas notificando os gestores

3.1. SADUC:1° Processo: Realiza visitas aos municipios com Convénios para construcéo de

Melhorias sanitarias Domiciliares visando apoia-lo nas acoes de
educacdo em salde

.2. URCQA:2° Processo: Coleta e realiza analises fisico-quimicas e bacteriol6gicas apoiando

Municipios com menos de 50 mil habitantes, ribeirinhos, assentados,
quilombolas, etc.

RESULTADOS:
Incluséo Social das
populagdes mais
necessitadas,
melhoria da
qualidade de vida
das mesmas além da
reducdo de agravos
a saude ocasionados
por doencas de
veiculagdo hidrica,
auséncia de habitos
higiénicos
adequados, falta de
saneamento basico e
destinacdo adequada
dos dejetos.
BENEFICIARIA
FINAL:
SOCIEDADE




1.5 — Macroprocessos de Apoio — Figura 2
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ANEXO 1l

FIGURA 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARAGAO

Eu, Jair Vieira Tannus Jnior, CPF n°221.767.301-78, (Superintendente

Estadual), exercido na (Superintendéncia Regional da Funasa no Maranhdo) declaro
Junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéngres fi os até o exercicio de 2012 por
esta unidade estdo disponiveis e atualizadag,/respgctivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — § 'Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de repasse e Termos de Par , conforme estabelece o art. 19 da




ANEXO IV

FIGURA 4 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

Codigo da
o Denominagio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Maranhao 255010

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagoes
Patrimoniais. do fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situacdo or¢amentiria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
170 CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA
973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local ) Brasilia-DF. Data [
Ratnos i CRC n* 4763
r Evanjce™ ro Cardoso
Ordenador
de Despesas
Assinat .




Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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