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APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestdo, que integra o processo de Prestacdo de Contas Anual da Superintendéncia
Estadual da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa) em Minas Gerais, foi elaborado de acordo com as
normas de organizacdo e apresentacdo de processos de prestacdo de contas estabelecidas pela Instrucéo
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 119/2012, da Decisao
Normativa TCU n° 124/2012, da Portaria TCU n° 150/2012 e da Portaria CGU n° 133/2013, e apresenta a
sintese das acBes desenvolvidas pelo Orgdo no esforco de melhor cumprir suas competéncias
constitucionais e legais, ao tempo em que da transparéncia aos atos publicos desta gestao.

E importante destacar que, conforme pactuado na “Reunido de Planejamento da Funasa”, realizada em
Brasilia/DF no periodo de 22 a 26 de outubro de 2012, a Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo
(CGPLA) desenvolveu junto as demais areas da Instituicdo o Roteiro para elaboracéo do Relatorio de
Gestao/2012, com o objetivo de auxiliar as Superintendéncias Estaduais na construcdo dessa importante
peca da prestacdo de contas.

Sendo assim, a Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais (SUEST-MG) apresenta o
presente Relatorio de Gestdo na forma individual — considerando-se o disposto na Decisdo Normativa
TCU n° 119/2012 — nele fazendo também constar as informagdes e orientaces advindas da CGPLA,
sobretudo no que tange aos assuntos sobre 0s quais a Suest ndo detém governabilidade e que estdo a cargo
da Presidéncia da Funasa.

Segundo orientacdo da CGPLA, ndo se aplicam a esta UJ os seguintes itens:

1.4 Macroprocessos Finalisticos

1.5 Macroprocessos de Apoio

3.1 Estrutura de Governanca

4.2.2 Programagc&o de Despesas

4.2.2.1 Programagcdo de Despesas Correntes

4.2.2.2 Programagcdo de Despesas de Capital

4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

4.2.4. Execucdo Orcamentéria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

......................................................................... 4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originérios
4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

5.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo vicentes no Exercicio de 2013 e
seguintes

8 Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012

11.3 Demonstragdes Contdbeis e Notas Explicativas Previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 Aprovada pela
Resolug¢do CFC n° 1.133/2008

11.6 Parecer da Auditoria Independente

Também ndo se aplicam a esta UJ o0s itens:

3.3 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

3.3.1 Politica de Remuneracéo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
3.3.2 Demonstrativo da Remuneragdo Mensal de Membros de Conselhos

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracao Variavel dos Administradores

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Viséo Geral

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

5.4.1.4 Utilizagdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo de Crédito Corporativo pela UJ

5.4.1.5 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos
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5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

5.6 Gestdo de Precatdrios

11.4 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n° 6.404/1976
11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais
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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

1. IDENNTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Fundacdo Nacional de Saude Cddigo SIORG: 2207

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde em Minas Gerais

Denominagéo abreviada: SUEST/MG

Cddigo SIORG: 18491 Cddigo LOA: 36211 Cédigo SIAFI: 255013

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Publica do Poder Executivo

Principal Atividade: Promocdo de Programas de Sadde: Federal, Estadual,
Municipal Cédigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (31) 3248-2990 (31) 3248-2975 (31) 3226-8999 (FAX)

E-mail: coremg.gab@funasa.qgov.br

P4gina na Internet: www.funasa.gov.br
Endereco Postal: Rua Espirito Santo n® 500 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-925

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991, e em conformidade com o
que dispbe o Decreto n°. 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de junho de 2003.
Portaria n® 1.776, de 8 de setembro de 2003 - aprova 0 Regimento Interno.

Decreto n° 7.335, de 19 de outubro de 2010 - aprova o Estatuto e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcdes Gratificadas da Fundacdo Nacional de Saude e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°® 1.743, de 10 de dezembro de 2010, que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional, no dmbito da Fundacdo Nacional de Saude; Portaria n° 560, de 4 de julho de 2012,
que institui o Programa de Fomento as Ac¢des de Educacdo em Salde Ambiental, do Departamento de Salde Ambiental, da
Funasa; Portaria n® 989, de 10 de dezembro de 2012, que Aprova a 3% Edicdo do Manual de procedimentos Administrativos
em Sindicéancia e Processo Disciplinar da Funasa.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Manual de Saneamento; OrientacOes para execugdo de Obras e Servicos de Engenharia de Salde Publica — Manual Técnico;
Orientacdes para Padronizacdo de Documentos Técnicos Referentes a Sistema de Abastecimento de Agua (SAA) e
Esgotamento Sanitario (SES) — Manual Técnico; Manual de Implantacdo de Consércios Publicos de Saneamento —
Cooperacdo Técnica Funasa Assemae; Programacdo e Projeto Fisico de Unidade de Coleta para Controle da Qualidade da
Agua para Consumo Humano (UCCQA) — Manual de Diretrizes; Programacdo e Projeto Fisico de Unidade Movel para o
Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano — UMCQA; Manual de Fluoretacio da Agua para
Consumo Humano.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), 6rgdo executivo do Ministério da Saude, tem como missdo
promover a salide publica e a inclusdo social por meio de agbes de saneamento e salde ambiental. E
também a instituicdo responsavel por formular e implementar acGes de promocdo e protecdo a salde
relacionadas com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

As acdes de inclusdo social, por meio da salde, séo realizadas com a prevencao e controle de doencas e
agravos ocasionados pela falta ou inadequacao nas condi¢Ges de saneamento basico em areas de interesse
especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua experiéncia em agdes
de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios, epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade infantil e
da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infra-estrutura dos municipios de até 50 mil
habitantes, prioritariamente, e nas condic¢Ges de vida de populagdes vulneraveis.

AREAS DE ATUACAO
» Engenharia de Saude Publica

A estreita relagdo entre as condigfes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil epidemiolégico das
doencas e agravos integra definitivamente as acGes de saneamento da Funasa ao Sistema Unico de Saude
(SUS), visando a prevengéo de doencgas.
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Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promoc¢éo da Saude, que tem por
meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com, aproximadamente, 35 milhdes de
pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de agravos estdo a
construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, além da
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e destinacao
final de residuos sélidos, principalmente em &reas de proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, efetivando
a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de malaria e fazendo obras de engenharia em
habitagdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promog&o, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de qualidade
da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em engenharia de
salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a execugdo de projetos de
saneamento, passando por estratégias de cooperagdo técnica.

» Saude Ambiental

Na area de Salde Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a
execucdo das atividades relativas:

= a formulacdo e implementacdo de acGes de promocdo e protecdo a saude ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental;

= ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e

= a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satde ambiental.

AVANCOS NA SUEST-MG NO EXERCICIO DE 2012

Na execucdo da segunda etapa do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC 2), a Funasa inovou
no processo de selecdo das propostas, com a publicacdo da Portaria n°® 314, de 14 de junho de 2011. O
Processo Seletivo de propostas foi pautado em critérios técnicos, em que foram avaliados a qualidade dos
projetos apresentados, critérios de gestdo, observando-se a capacidade administrativa e gerencial dos
municipios de manter e operar 0 sistema proposto, e critérios sociais, que priorizavam 0s municipios
mais necessitados das a¢fes propostas.

A selecdo ocorreu em cinco etapas, destacando-se a pré-selecdo, entrevista e apresentacdo pelo
proponente do projeto de engenharia, com vistas a discutir e esclarecer aspectos técnicos da proposicao
e, por fim, selecdo dos projetos apresentados pelos municipios a partir da deliberacdo do Grupo
Executivo do Programa de Aceleracdo do Crescimento (GEPAC), instituido pelo Decreto n°® 6.025, de 22
de janeiro de 2007.

Na SUEST-MG, as andlises dos projetos técnicos de engenharia foram realizadas pela equipe de
engenheiros da Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP) por meio de anélise dos documentos
apresentados e realizacdo de entrevistas técnicas que ocorreram em setembro de 2011. Essas entrevistas
técnicas tiveram o objetivo averiguar, em carater preliminar, a compatibilidade do projeto com os
critérios estabelecidos na Portaria n® 314/2011. Nelas compareceu 0 proponente, acompanhado de sua
equipe técnica - preferencialmente o responsavel pelo projeto - para prestar os esclarecimentos
necessarios a defesa do mesmo.

Os municipios cujas propostas foram selecionadas foram visitados visando a aprovacao técnica dos
projetos apresentados antes da celebracdo de Termos de Compromisso (TC/PAC). Dessa maneira, téo
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logo os TC/PAC foram celebrados, a Funasa pdde realizar com muito mais agilidade a transferéncia de
recursos financeiros relacionados a primeira parcela, consequentemente também viabilizando a agilidade
na execucao das obras.

Foram aprovados projetos e celebrados termos de compromisso com 109 Municipios, representando um
valor aproximado de 330 R$ milhGes em obras de sistema publicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario (incluindo melhorias sanitarias domiciliares).

Em 2012, 54 municipios ja haviam iniciado suas obras, estando algumas delas em estagio avancado de
execucdo ao final daquele ano.

Figura 1: Fotos da Esta¢do de Tratamento de Esgotos, Municipio de Machado/MG, TC/PAC 0001/2012 (R$ 15.424.979,09), obra com
63,4% de execucdo fisica. Fonte SIGOB.

Figura 2: Fotos da Estacédo de Tratamento de Esgoto, Municipio de CarvalhopolissMG, TC/PAC 0100/2012 (R$ 2.221.965,63), obra
com 72,6% de execucao fisica. Fonte SIGOB.

Outra iniciativa inovadora ocorrida na segunda etapa do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC
2) foi a possibilidade dos municipios com baixa capacidade técnica e institucional para elaborarem
projetos pleitearem a elaboragdo de projetos de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario.

Trata-se de uma acdo em que a Funasa contrata, por meio de licitacbes, servicos de elaboracdo de
Diagndstico e Estudo de Concepcdo e Viabilidade Técnica (Relatdrio Técnico Preliminar — RTP),
Projetos Bésicos e Executivos de Engenharia e Estudos Ambientais, para sistema de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, e disponibiliza aos municipios beneficiados. Essa acdo fornece aos
municipios projetos técnicos completos, elaborados em conformidade com as normas existentes,
qualificando-os para a busca de recursos e a realizacdo das obras.
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Em Minas Gerais, foram beneficiadas 504 comunidades e 311 municipios. Essa iniciativa estratégica
representa um avango na atuacdo da Instituicdo, uma vez que a médio e longo prazo possibilita um
incremento considerdvel no indice de atendimento a populacao de servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario.

Em 2012, a SUEST-MG publicou a Portaria n°® 734/2012, formalizando um grupo composto por 8
técnicos, entre engenheiros e gedlogos, que passaram a trabalhar prioritariamente no desenvolvimento e
fiscalizacdo dos contratos de elaboracdo de projetos. Essa medida contribuiu para qualidade e agilidade na
execucdo desta acdo. Alguns dos projetos elaborados j& participardo da nova selecdo de recursos para
obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC 2), regulamentada pela Portaria n® 192 de 1° de
fevereiro de 2013, que se realizard& ao longo de 2013. Abaixo consta planilha resumo com o
acompanhamento fisico da acdo de elaboracédo de projetos.

Tabela 1: Planilha resumo do acompanhamento fisico dos contratos de elaboracdo de projetos. Fonte: planilha interna
DIESP/SUEST-MG.

Etapa/Itens Contratados | Em Elaboragdo Recebidos Em Andlise Aprovados
(Localidades) % sobre o total % sobre o total % sobre o total % sobre o total
RTP (SAA) 124 71 57,2% 53 42,7% 10 8,1% 43 34,6%
RTP (SES) 172 97 56,4% 75 43,6% 06 3,5% 69 40,1%
PROJETOS 296 267 90,2% 29 9,8% 22 7,4% 07 2,3%
BAsICOS
PROJETOS 296 289 97,6% 07 2,3% 07 2,3% 0 0%
EXECUTIVOS

Outra acdo importante realizada pela Funasa em 2012 foi contratacdo de empresa de consultoria de
engenharia para assistir e subsidiar a Fundagdo Nacional de Salde na supervisao de obras de implantacéo,
ampliacdo ou reforma de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Sistemas de Esgotamento
Sanitario (SES) em municipios do Estado de Minas Gerais. O objetivo especifico desta contratacdo e
apoiar o corpo técnico da Divisdo de Engenharia de Saude Publica da Superintendéncia Estadual na
supervisao das obras com vistas a garantir a qualidade e permitir a execucdo fisica de forma célere e sem
interrupcdes. Esta contratacdo permitiu que, j4 no inicio de 2013, a SUEST-MG tivesse acesso a
informac0es diérias acerca do andamento de 14 das obras incluidas neste contrato.

Destaca-se também no exercicio de 2012 que, com o objetivo de aperfeicoar a comunicacdo com 0s
convenentes/compromitentes e de garantir a plena execugdo fisica e financeira dos instrumentos de
repasse celebrados pela Funasa no ambito do Estado de Minas Gerais — sobretudo diante das mudancas
de gestdo decorrentes das eleicGes municipais — a SUEST-MG promoveu os Encontros Técnicos sobre
Prestacdo de Contas em seis localidades, a saber:

Regido Central (evento realizado na cidade de Belo Horizonte, em 13 de junho de 2012);

Regido Sul (evento realizado na cidade de Varginha, em 26 de junho de 2012);

Regido Norte (evento realizado na cidade de Montes Claros, em 12 de junho de 2012);

Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Vale do Rio Doce (evento realizado em Tedfilo Otoni,
em 9 de agosto de 2012);

CISAB (evento realizado na cidade de Vigosa, em 29 de novembro de 2012); e

e Triangulo Mineiro (evento realizado na cidade de Uberaba, em 3 de dezembro de 2012).

Estiveram presentes nesses Encontros, atendendo ao convite da Superintendéncia Estadual de Minas
Gerais, gestores e técnicos dos municipios que celebraram convénios e termos de compromisso com a
Funasa neste Estado, os quais receberam orientacdes claras e objetivas sobre os procedimentos a serem
adotados na execucdo das obras, com destaque para a prestacdo de contas em conformidade com a
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Portaria Interministerial n® 507, de 24/11/2011. Com esse mesmo proposito, a Superintendéncia Estadual
de Minas Gerais se fez presente no 5° Congresso Mineiro de Prefeitos Eleitos, promovido pela
Associacdo Mineira de Municipios (AMM) em Belo Horizonte, nos dias 21 e 22 de novembro de 2012,
bem como no Encontro de Prefeitos Eleitos da Micro-Regido de Salinas, em 12 de dezembro de 2012.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

ORIENTACAO CGPLA
A Superintendéncia devera apresentar o organograma funcional descrevendo as competéncias e as
atribuicdes de acordo com a proposta de Regimento Interno apresentada abaixo, com o texto explicativo
sobre os encaminhamentos para aprovacéo do referido regimento.

Superintendente
Estadual
ASPLAN =~ PGF
ASCOM =~ NAD/MOC
| | | | | | | | 1
DIADM DIESP SEREH SESAM SECON
CPL SEMIN SECAV SOAIS = ED.SAUDE SOHAB
|_ JUNTA
SALOG SAEOF SAPRO MEDICA URCQUA SOPRE
SOCOM = |— SOORC SOCAP =
SOTRA = SOCAD =~
SOMAT =
SOPAT =

TEXTO EXPLICATIVO

Por forca do Decreto n® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promogdo e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento a soluces de
saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulagéo e implementacéo de agdes
de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acgdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Vigilancia em Salde Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento Interno da Funasa, e
encaminhada para o Ministério da Satde (MS) para aprovacéo.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123/Gabinete/Presi/Funasa, de 9 de maio de

2012, reiterado pelo Oficio/Gabinete/Presi/Funasa, de 14 de fevereiro de 2013, e até o0 momento esta
aprovacgéo ndo foi efetivada.
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Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda nao foi aprovada, a
Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo regimento interno, por ser o
instrumento baseado na legislacédo vigente.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA,
BASEADA NO DECRETO 7.335, DE 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver
as atividades da Fundacdo Nacional de Saude, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Salde Publica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude
publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgédos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacBes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacbes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Saude.

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salude, bem assim 0s
relativos a obras nas edifica¢fes de uso da Fundagdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il - prestar cooperagdo técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundagdo Nacional de
Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas.

Art. 88. A Divisido de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem planejar,
coordenar e executar as atividades das areas de or¢camento, financas, contabilidade e recursos logisticos e
insumos estratégicos.

Art. 89. A Secéo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;
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Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orgamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das a¢fes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual,

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das declaragdes anuais obrigatorias a nivel da
Superintendéncia Estadual,

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Salde junto aos 6rgédos arrecadadores
e fiscalizadores a nivel Estadual; e
IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orcamentério e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programacao e execugdo orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual;

V - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucdo
Orcamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacgéo;

1l - proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatérios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacdo e
expedicéo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:
| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagcdes de servicos;

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacéo.
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Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

I - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencéo da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

I11 - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacéo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienacdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imdveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de Salde;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotacéo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias
de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitagdo de
recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as a¢des da politica de atencdo a saide do servidor em
harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocdo e vigilancia a satde; e

c) assisténcia a satde suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacédo de pessoal e concessédo
de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Fundagédo
Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem
como encaminhar as informag6es ao 6rgéo de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugao das atividades relacionadas a concessao e reviséo
de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:
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| - acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

I11 - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos
para a celebragdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos,
portarias e instrucdes recebidas dos 6rgaos centrais e de drgdos externos, cobrando suas aplicacdes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebracdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacbes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informacgdes ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Fundacdo ou a
orgéos externos;

Il - encaminhar informac6es a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicbes daquela
Coordenagéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de
contas da execugédo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada
trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e
apresentacao de prestacao de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no &mbito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestagdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;
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VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagdo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de
sua atuacgéo;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacao de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de Contas
Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios

Art. 102. Ao Servigo de Satide Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de satde ambiental, em conson&ncia com
as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acOes de salde ambiental e saneamento béasico fomentadas pela
Fundacdo Nacional de Salde;

Il - executar acbes de apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacdes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de salide ambiental, em conjunto
com a Divisao de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em saude ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Satde Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Saide Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em salde
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de salde ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Salde;

1l - apoiar a execucdo de acOes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acOes de sua abrangéncia.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

ORIENTAC;AO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

ORIENTA(;AO CGPLA
_ Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros da Fundacdo Nacional de Saude, que participam da consecucdo dos objetivos da
Instituicdo, portanto relacionados aos macroprocessos finalisticos, séo:

» Gestores Municipais: convenentes/compromitentes que executam as obras de saneamento com 0S
recursos transferidos pela Funasa. Ressalte-se que 0s investimentos visam intervir
prioritariamente no meio ambiente e na infra-estrutura dos municipios de até 50 mil habitantes, e
nas condicdes de vida de populagbes vulneraveis.

» Cooperativas e Associacdes de Catadores de Materiais Reciclaveis: por intermédio do Programa
de Apoio aos Catadores e da celebracdo de convénio, a Funasa financia a execucdo de servicos
relacionados a coleta e destinacdo final dos residuos sélidos, como a construcdo de aterros,
galpdes de triagem e aquisicdo de equipamentos.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1. PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a revisdo do
referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova misséo, visao e valores — considerando 0s pontos
fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido — passando em seguida pela etapa de elaboragéo e
pactuacdo do Plano de Acdo, tendo sido definida como ferramenta tecnologica de gestdo o MS Project
(aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, em que se pode planejar, implementar e
acompanhar as agoes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das acdes
pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma colegiada,
possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade dos
prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de novas
estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas intervencdes ou
medidas.
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O processo de planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (A¢des e Atividades),
registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das dificuldades reconhecidas
pela Instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance dos resultados almejados;
sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas publicas, planos, programas, objetivos e
metas governamentais de responsabilidade da Fundacdo Nacional de Saude.

Na primeira etapa desse processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do Plano de Acéo,
realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de diretoria e reunido de
diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou no MS Project
as acles necessérias que lhes competem executar, levando-se em consideracdo atividades, tempo e
recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram, no conjunto de acdes e tarefas registradas no MS
Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais (SUEST) e
que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos Planos de Acédo da Suest.

Apdbs essa etapa, as agdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para
socializagéo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracgdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas registradas no MS Project foram
apresentadas em Reunido de Planejamento, com a participacdo das areas técnicas da Presidéncia e das
Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberagdo quanto aos possiveis
desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A SUEST-MG convive com uma grave limitacdo no que se refere ao seu quadro de pessoal, que
compromete a execucdo ideal das atividades sob sua competéncia.

No primeiro semestre de 2012, se encerraram 0S contratos com 0S engenheiros que prestavam servico
nesta Superintendéncia — contratados pela Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS) — o que
naturalmente implicou sobrecarga de trabalho para os engenheiros efetivos do quadro, que integram uma
equipe reduzida de servidores diante do volume de trabalho imposto a Divisdo de Engenharia de Salde
Publica (DIESP).

Com o objetivo de enfrentar essa limitacdo, na tentativa de ndo colocar em risco o alcance dos objetivos
estratégicos da Instituicdo, a Presidéncia da Funasa celebrou contrato com empresas de consultoria de
engenharia para assistir e subsidiar a Instituicdo na supervisdo de obras de implantacdo, ampliacéo ou
reforma de sistemas de abastecimento de agua e de sistema de esgotamento sanitario em municipios de
todos os estados da federacdo. O objetivo especifico desta contratacdo é apoiar 0 corpo técnico das
Divisdes de Engenharia de Saude Publica das Superintendéncias Estaduais na supervisdo das obras com
vistas a garantir a qualidade e permitir a execugéo fisica de forma célere e sem interrupgoes.

Para 0 apoio a supervisdo de obras financiadas pela Funasa no Estado de Minas Gerais foi celebrado
Contrato n® 120/2013 com a empresa Beck de Souza Engenharia. Esta contratacdo permitiu que, ja no
inicio de 2013, a SUEST-MG tivesse acesso a informacdes diarias acerca do andamento de 14 das obras
incluidas neste contrato.

A deficiéncia de pessoal compromete igualmente a eficcia das atividades desenvolvidas pelo Servigo de
Convénios (SECON) da SUEST-MG. O quantitativo de prestagdes de contas a serem analisadas pela

25



equipe do SECON transpassa em muito a capacidade de producdo de seus servidores, dificultado os
controles internos e a analise tempestiva das prestacdes de contas.

No exercicio de 2012, o SECON concentrou esforcos, tanto para minimizar as fragilidades nos controles
internos — inclusive no que se refere a instauracdo de tomada de contas especial — quanto para reduzir o
passivo relacionado aos processos que aguardam analise de prestacéo de contas.

O SECON aperfeicoou as planilhas da unidade, de maneira que todos 0s convenentes/compromitentes
estdo sendo devidamente notificados para a prestacdo de contas cuja vigéncia se encontra expirada. A
planilha de dados contendo as informacbes sobre a apresentacdo da prestacdo de contas pelos
convenentes/compromitentes tem sido constantemente atualizada, registrando o atendimento ou néo das
notificacdes.

N&o obstante o numero de servidores lotados no Servigo de Convénios estar muito aquém da demanda
apresentada, a unidade tem se empenhado para se adequar ao que determina a Ordem de Servigo Funasa
n°® 02, de 05 de julho de 2012, que estabelece a instauracdo das competentes Tomadas de Contas
Especiais, depois de exauridas todas as acdes administrativas, no sentido de solucionar as
impropriedades/irregularidades no decorrer da execucdo fisica e financeira do objeto que resultem em
dano ao Erério, devidamente configurado, caracterizado e quantificado.

Para o tratamento do passivo, constituiu-se uma equipe composta por servidores lotados em outras
Superintendéncias Estaduais, no periodo de 2 a 22 de dezembro de 2012, sob a coordenacdo da
Coordenacgéo-Geral de Convénios (CGCON), da Presidéncia da Funasa, com o objetivo de reduzir o
passivo relacionado aos processos que aguardam analise de prestacdo de contas dos diversos convénios
sob a responsabilidade da SUEST-MG. Essa equipe — composta por 4 servidores nas duas primeiras
semanas, e 3 na ultima semana — conseguiu reduzir parte do passivo.

Essa insuficiéncia no quadro de pessoal da SUEST-MG vem sendo recorrentemente apontada a
Presidéncia da Funasa.

Em relacdo as adequacdes na estrutura tecnoldgica, a Presidéncia da Funasa decidiu por centralizar as
contratacdes relativas as solucdes de TI. Diante disso, ndo houve prorrogacao do contrato celebrado com
essa finalidade pela Superintendéncia Estadual de Minas Gerais, cuja vigéncia se encerrou no inicio de
novembro de 2012. Dessa maneira, a SUEST-MG ndo mais celebrard contratos com fornecedores de
solugdes de TI.

O Contrato celebrado pela Presidéncia da Funasa tem como objeto: o suporte técnico e presencial; a
manutencdo de base de conhecimentos; o suporte aos Sistemas e aplicaces em uso na Funasa; e a
supervisdo e gestao dos servicos. Trata-se do Contrato n°® 99/2012, firmado com a empresa CPM BRAXIS
OUTSOURCING, com data inicial em 31 de outubro de 2012 e vigéncia de 12 meses, podendo ser
prorrogado, por matuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos,
observado o limite de 60 (sessenta) meses. Na SUEST-MG, os técnicos da Contratada iniciaram suas
atividades no dia 10 de dezembro de 2012.
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2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da Instituigéo,
e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacbes das suas esferas estaduais.
Conforme é de conhecimento, foram definidos os seguintes componentes que conformam o arco do
processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliagdo: elaboracdo do referencial estratégico
contemplando a missdo institucional, visdo de futuro e valores.

Com relacdo aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de
interesses convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional
e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela prépria Instituicdo e se encontram
também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de
monitoramento e avaliagdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora j& se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo — que auxiliam no processo de monitoramento — e de
desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliagdo institucional. A titulo de
ratificagdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus componentes é de
competéncia da Presidéncia da Instituicdo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade descentralizada da
estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdnomo, desvinculado do da Presidéncia. Em
outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a escolha de demais critérios
que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da Presidéncia da Instituicéo e
acontecem no seu espaco de atuagéo.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2012 foi instituido para as Superintendéncias Estaduais um
Plano de Acéo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia nacional e estadual,
expressos por projetos, acdes, subacdes, tarefas, responsaveis, e prazo de execucao, em correlacdo com as
metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da Instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o alcance, em
primeiro lugar, das metas estabelecidas pela Instituicdo, e, por conseqiiéncia, com 0s objetivos
estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro do processo de
planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

27



2.4 INDICADORES

Indicadores para a Avalia¢do de Desempenho da Funasa
Eixo: Engenharia de Saude Publica
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Concluidos. SAA N°de Instrumentos X100 & Sigob execucao o SAA esta
simplificados Celebrad M= a simplificado atividade
concluidos. clebrados s concluidos v
i A DIESP-
Afer-lr a Alcangar MG ni
Percentual de capacidade © o 100% dos nao
municipios com de apoio a N°de municipios apoiados 8 Relatori Relatério de 2 e desenvolve
L ~ ~ S —— X 100 S - S municipios esta
apoio a gestdo gestdo dos N°de municipios o o Densp execucio K o
municipios d 25 programad atividade
p programados 0s
programados
Aferir o (871/01070/6) X Alcangar
Percentual de numero de (refererrz-se « o 100% de 499
Residuos Sélidos obras de N°de Obras Concluidas A B . Relatério de 7 obras de 0
Concluidos Residuos °d X100 aos convenlos = Sigob execucao 3 Residuos
' Sélidos N eumentos que receberam = ’ a Sélidos
. elebrados o total de ;
concluidos. ECUTSOS concluidas
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Percentual de
execucao fisica de

N2 de Tc com obras de SAA em
execucdo/concluidas

(19/35)

Balango
do
PAC*

Relatérios do
Sigesan;
Informacoes das

obras de Medir a | N2 de Tc celebrados (CONSIDERAR | 100% S Sigesan, | Divisdes de o 100% 54%
abastecimento de execucio os vigentes) g Siscon Engenharia das 2 @
agua com recursos . = SUESTs | SUESTs a3
do PAC fisica  das
Acumulado - 2007 a obras  do Balanco | Relatdrios do
2010. PAC N° de Tc com projetos de SAA do Sigesan;
aprovados (126/41)x o PAC* Informacdes das 0 319
N2 de Tc celebrados (CONSIDERAR | 100% S Sigesan, | Divisoes de oo 100%
os vigentes) g Siscon Engenharia das % 4]
/= SUESTs SUESTs a2
Percentual de Balango | Relatérios do
execugfio fisica de e e oo ears de B e do Slgesan; Densp | 100%
execucdo/concluidas (105/52)x g PACI Informacgoes das 0 21%
obras de N de Tc celebrados (CONSIDERAR | 100% BficAcla | gioosan, | Divisdes de SUEST
esgotamento Medir a | os vigentes) Siscon Engenharia das S
sanitario com execucdo SUESTs | SUESTs
recursos do PAC fisica  das Balango | Relatérios do
Acumulado - 2007 | opras  do N2 de Tc com projetos de ES (133/133) X do Sigesan;
a 2010. PAC aprovados 100% .| PACI Informages das | DCRSP
Ne de Tc celebrados (CONSIDERAR Bficdcia | qioecan, | Divisoes de SUEST 100% 100%
os vigentes) Siscon Engenharia das s
SUESTSs SUESTSs
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Relatori

S

)
Verificar o Consolid | Planilha
percentual N2 de comunidades ad.o. d ie Acompanha-
Percentual de de remanescentes de quilombo 22‘” a mento
comunidades comunidade com SAA implantado A DIESP-
remanescentes de S total de comunidades X100 S (Den:sp) &5 MG nio
quilombo com SAA | remanescen | remanescentes de quilombo 8 Planilha i desenvolve
implantado com tes de contratadas nos 5| de A v esta
recursos do PAC I quilombo 4 anos do PAC acompa atividade
com Agbes nha- Visita de
de mento acompanha-mento
saneamento Program
acdo do
PACI
PACI: Balang
0 o ) o do Relatérios do
N®de d‘;ﬁ‘ﬁ:ﬁ;g(‘;m MSD (6111/01020/67) X PACI | Sigesan; Dens | PACL PACI:
P 100 ? g Sigesa Informagdes das | p 100% 48%
Percentual de o N2 de domicilios programados Eficacia o
domicilios com Verificar o 4 PAC PAC II: n, Divisoes de SUES PACII:
: o percentual nos®anos y Siscon Engenharia das | Ts PAC Il | 124%
Melhorias Sanitarias (425/3.421) X 0
oo de domicilios SUEST | SUESTs 100%
Domiciliares 100%
implantadas com com S
recursos do PACI e g;er}i}}cggzi Balang o
PAC Il em separado - o do | Relatorios do
Pomlclllares Ne de Tc com obras de MSD em 42/42)x100% PACI Sigesan; Dens PACI: PACI:
implantadas T execucio/concluidas PACIL: Eficacia Sigesa Informagodes das p 100% 100%
4_';1\19 de Tc celebrados (43/43) x n, Divisdes de SUES PACII:
100% Siscon Engenharia das Ts PACII: 100%
SUEST SUESTSs 100%
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Balang

PACI: o do Relatérios do
. (42/44) x PACI Sigesan; Dens PACI: PACI:
o p ] . ~
N2 de Tc c:n;ovr;)d(:)tsos de MSD 100% Eficacia Sigesa Informagodes das p 100% 95%
N doTo celebrados PAC II: n, Divisdes de | SUES PAC II:
(43/43)x Siscon Engenharia das | Ts PACII: 100%
100% SUEST SUESTs 100%
s
N2 de domicilios com MHCDC Ealartlj(;o Relatérios do
Ne de dom{((:ei?il(l)zsagraogramados 2 5645 694 gAC I ISi%esan; ses d Dens 1009
nos 4 anos (PPA 2012 — 2015) @. o é > ) | Eficécia Slgesa | Informactes das| P i b 45%
Aferir o X100 Siscon Engenharia das Ts
SUEST SUESTSs
percentual
Percentual de s S
domicili de domicilios Balang
omicilios com
Melhoria com o do | Relatérios do
Habitacional Melhoria N2 de Tc com obras de MHCDC em PACI Sigesan; Dens
abitacionalpara | yopivacional execucdo/concluidas (54/54) x Eficacia Sigesa Informagdes das p 100% 100%
o Controle da para o Ne de Tc celebrados 100% n, Divisdes de | SUES 0
Doenga de Chagas | /w10 4a X 100 Siscon Engenharia das | Ts
Doenga  de EUEST SUESTSs
Cha;gasd Balang
realizada -
N2 de Tc com projetos de MHCDC ;AC Ido ;‘;l::;l_os do Dens
aprovados . |~ o
N2 de Tc celebrados (54/5?) X Eficacia Sigesa In.fc?rr~na<;oes das P 100% 100%
X 100 100% n, Divisdes de SUES
Siscon Engenharia das Ts
SUEST SUESTSs

S
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Percentual de

Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa
Eixo: Saude Ambiental

Numero de municipios

municipios . : g
(=}
apoiados Aferir o apo iados S 8 3 Alcangar
tecnicamente no percentual de tecnicamente * = Sigob e 8 100% dos 100%
. comunidades Numero de municipios < Q@ : Siconv = S
fomento as acdes de - =) k3] Siconv « municipios
~ ! especiais programados e = o :
educacdo em sadde atendidas g = 3 apoiados.
ambiental (2013) ©
Atender
Percentual de . . 100% (73)
| . =) o =)
comunidades Aferlrto 1 Numero de comunidades S .g Relitorl Relatério de @ comunidade
atendidas com percentua especiais atendidas * = . . ] s especiais 100%
~ ~ comunidades v - X100 © <@ Consoli atividades das < ~
ac¢des de educacdo - Numero total de comunidades N 3 cu com agodes
. especiais - ~ = dado da Saduc/Sesam. g <
em saude atendidas especiais programadas N 23] Coesa g de educacdo
ambiental. (2013) © em saude
ambiental.
Percentual de Aferir o 100%
municipios com ercentual de = © Sistema g municipios
técnicos percentua Numero de municipios com = S de Relatério de g programad
. municipios L itad * S . . a 122%
capacitados em P técnicos capacitados — @ monitor atividades dos = 0s com
com tecnicos - —— X100 — S ab
Controle da capacitados Numero de municipios > g amento URCQA/SESAM s amostras de
ualidade da Agua P revistos ‘-4 e-CAR S 4gua
(CQA) 2012 ) analisadas.
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Realizar

Aferir o
Percentual de = 100%
percentual de 2 - =
exames de , Relatori exames
: X exames de Numero de exames * o Lo 3
qualidade da agua ualidade da realizados S S ) Relatério de D programad
de comunidades q sgua de NGmero de exames X100 2 < consolid atividades dos % os de 169,65%
especiais comunidades programados ; g ado da SESAM g qua,llldade
realizados. (2012) . o Cocag S da dgua de
especiais ) .
. o comunidade
realizados. ..
s especiais.
Aferir o
percentual de
Percentual de areas areas Relatéri
potencialmente potencialmen Numero de dreas o 100% (126)
suspeitas de te suspeitas com diagnostico = 8 con:oli d o areas com 100%
contaminacdo por de de remediacdo realizado %100 X s ado Instrumentos de S diagnostico
DDT com contaminag¢io Numero de areas N i3] , campo @ de
. . . ~ fi=) instrum A s
diagnéstico de por DDT com potencialmente suspeitas © 23] entos de remediagdo
remediacdo diagnostico de contaminagdopor DDT o campo realizado.
realizado. (2013 de p
remediacdo
realizado.
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa
Eixo: Administracéo

Memoria de . Area Resultado
: . ; ; 2 . Método de Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo Tipo Fonte . respon .
Aferigdo a Indicador
savel
Aferir a
Percentual de capacidade Alcancar
Instrumentos de instrucéo Numero de Instrumentos o 8 i - ¢
: . . . LN 3] Siscon, Relatério mensal g 100% de
instruidos para de instruidos < < Sigob extraido do Siscon ks instrugdo de
pagamento de 12 instrumentos | para pagamento de 12 Parcela X 'S 150D, ‘ : ’ © X § 60,23
S - x 100 0 = Siconv Sigob, Siconv A instrument
parcela. para N¢ de Projetos Aprovados = s
liberagdo de
recursos
Aferir a
Percentual de capac1dad~e Numero de Instrumentos . . .g Alcangar
Instrumento com de instrucao instruidos - 8 Siscon, Relatério mensal = 100% de
instrucdo para de © = Sigob, extraido do Siscon, 2 . o 100%
: . . para pagamento ~ <@ . . : < instrucdo de
liberagdo de instrumentos - — x 100 R k3] Sigesan, Sigob, Sigesan g .
a Numero de Relatérios = 5 i 9] instrument
recursos. 22 Parcela para M= Siconv Siconv )
. N de obras Aprovados & 0s
liberacdo de
recursos
Percentual de Aferir a . ~ _g Alcangar
Instrumento com . Numero de prestagido de contas R &
. ~ capacidade . . o) 3] o - 5] 100% de
instrugdo para de analise de analisadas e concluidas  yq | < S Siafi Relatério mensal a anlise de 100%
liberagio de N N° de prestac¢do de contas ) 'S extraido do Siafi = .
a prestacdo de = S} prestacdo
recursos 32 Parcela que deram entrada 25 O
contas & de contas
Medir a
Percentual de capacidade Pagar 100%
Instrumento com de Montante em R$ de 8 . do 100%
instrugdo para pagamento 12 parcela pagos — < e Relatério mensal - montante
; < A x 100 ~ < Siafi . o « :
liberagdo de de 12 parcela Montante em R$ — i extraido do Siafi 8 previsto
recursos. 42 Parcela dos previstos para 12 parcela = para 12
convénios parcela
celebrados
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i g
Percentlfal de Afer.lr a Numero de prestacdo de contas o o = Alcangar
conclusio de capacidade . . < 3) - - 3] 100% de
nalise de prestacio | de analise de analisadas e concluidas  yqg | < S Siafi Relatério mensal a andlise de 100%
a d P ¢ 20 d N° de prestagdo de contas o 'S extraido do Siafi = . 0
e contas prestacdo de que deram entrada ) g S prestacdo
contas & de contas
Medir a
Percentual de capacidade 3 ‘?’. Pagar 100%
de wn N ] do 87,83%
pagamento de Montante em R$ de LN 3} L. g
convénios pagamento 12 parcela pagos = 2 S Siafi Relatorio mensal S montante
de 12 parcela x 100 S © k3] extraido do Siafi g previsto
celebrados. dos Montante em R$ s @ = para 12
A previstos para 12 parcela Ko
convénios — parcela
celebrados

Obs: - Foram considerados os seguintes pardmetros: - N.2 de Instrumentos instruidos para pagamento = n.2 de instrumentos com 12 parcela paga + n.2 de instrumento com 12
parcela pendente de pagamento = (153+101=254)

- Valores previstos para 12 parcela = Valores de 12 parcelas pagas R$93.426.115,64 + valores de 12 parcelas pendentes de

pagamento R$ 12.934.211,70 = R$106.360.327,34

Percentual de
servidores
capacitados

Medir o
nimero de
servidores
capacitados
em relacdo
a For¢a de
Trabalho

N2 de servidores capacitados

Forga de Trabalho X100

107 X 100
173

Eficacia

Planilha
Coder/C
gerh
Siape
DW

Consulta planilha
Coder/Cgerh
Extracao
Siapenet

Coder/
Cgerh/
Deadm

Capacitar
100% dos
servidores
do quadro
da
Superinte
ndéncia

62%

Fonte: Coder/Cgerh/Deadm/Funasa
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Indicadores para Acompanhamento da Gestao da Funasa
Eixo: Engenharia de Saude Publica

Memoéria de Método de Area Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Calculo calculo Tipo Fonte Nitew Respon | Indicador Resultado
savel
Conhecer o N°deObraslniciadas
percentual de no periodo de 2006 a -
Percentual de Obras obras 2012 X100 (358/254) X g Sigob Relatério mensal
Iniciadas iniciadas N°de instrumentos de repasse 100% @ Si 59D, extraido do Sigob | DENSP 100% 71%
financiadas com recurso liberado “m% 1gesan e Sigesan
com recursos periodo de 2006 a 2012
da FUNASA
Conhecer o N°deObrasConcluidas
percentual de no periodo de 2006 a
Percentual de Obras obras 2012 (81/10) X £ Sigob Relatério mensal
Concluidas concluidas | N°de instrumentos de repasse 100% 8 Si O™ | extraido do Sigob | DENSP 100% 25%
financiadas com recurso liberado s lgesan e Sigesan
com recursos periodo de 2006 a 2012
da FUNASA
Classificad
Conhecer a Numero de pI‘O]etOS o por tlpo
lde aprovados o (PAC,CVe
Percentual de percentua no periodo de 2006 a 2012 (176/134) X S . Relatério mensal EP) e por
projetos aprovados. Instrumentos Numero de instrumentos X100 100% SE S.lgOb’ extraido do Sigob | DENSP 100% componen
celebrados k3] Siscon .
com projetos ] celebrados & e Siscon te (SAA,
aprovados periodo de 2006 a 2012 Esgoto,
MSD,
Residuos)
Percentual de Conh
Relatério de ONNECero | Numero de Relatério R2 + R3 o » A DIESP-
acompanhamento percentua~l de aprovados S Sigob Relat,orlo me.nsal MG nio
~ aprovagao - — X100 < . ’ extraido do Sigob | DENSP desenvolve
com aprovacao. - Numero de Relatérios k3] Sigesan .
Exercicios 2011 e dos relatérios R2 + R3 produzidos s e Sigesan esta
analisados P atividade

2012
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Percentual de

Cisternas (Execucao
TCPAC) Concluidas

(Suest)

Conhecer o
percentual de
obras
concluidas
financiadas

com recursos
da FUNASA

NumerodeCisternas
Concluidas

NumerodeCisternas
programadas Execucdo
Indireta TC PAC

X100

A
DIESP/SUEST
MG NAO
DESENVOLVE
ESTA
ATIVIDADE

Eficacia

Sigob

Relatério mensal
extraido do Sigob.

DENSP

A DIESP-
MG nio
desenvolve
esta
atividade
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

ORIENTAQAO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da X
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgao dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacédo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 11234
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11234
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacdo 112|134
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacBes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Analise Critica:

O preenchimento do presente quadro foi realizado pelos integrantes do Colegiado Regional Gestor
(COREGE) da Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais. O COREGE é composto pelo
Superintendente, pelas Chefias da DIESP, SESAM, SECON, DIADM e SEREH, pela Assessoria de
Planejamento e pelo responsavel pelo SEMIN.

Os mecanismos de controle interno, assim como todo o processo de planejamento institucional, esta
centralizado na Presidéncia da Funasa. Portanto, a Superintendéncia Estadual ndo tem um processo de
planejamento e sistemas de controle interno autbnomos, desvinculados dos da Presidéncia.

Por definicdo da Presidéncia da Funasa, o acompanhamento/monitoramento das acfes foi realizado
em 2012 por meio do aplicativo MS Project, instrumento de gestdo voltado para o gerenciamento de
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projetos. Ocorre que essa ferramenta foi utilizada precariamente pela SUEST-MG em 2012, sem o
envolvimento efetivo de todos os servidores e sem a alimentacdo tempestiva das informacoes.

Na SUEST-MG, o monitoramento e as avaliagdes de risco foram objeto das reunides do COREGE,

realizadas com periodicidade mensal. Nessas reunides, buscou-se identificar os processos criticos para
a consecucdo dos objetivos da Instituicao e alternativas de enfrentamento.

3.3. REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

3.3.1. Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos
Conselhos de Administracéao e Fiscal

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

3.3.2. Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

QUADRO A.3.2 - REMUNERACAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL Valores em RS 1,00

Conselho de Administragéo

Periodo de

. Remuneragado
Exercicio

Nome do

G el Inicio| Fim | jan | fev | mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez | Total

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Nome do Periodo de ~
Conselheiro(a) | Exercicio Remuneracdo
(T/S) Inicio| Fim | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | Total

3.3.3. Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de
Conselhos

QUADRO A.3.3 — SINTESE DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES Valores em RS 1,00

Identificacdo do Orgéo

Orgéo: (Diretoria Estatutaria ou Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal)

EXERCICIO

Remuneracgdo dos Membros 2012 2011 2010

NUmero de membros:

I - Remuneracéo Fixa (a+b+c+d)

a) saléario ou pré-labore

b) beneficios diretos e indiretos

€) remuneragdo por participagdo em comités

d) outros

Il — Remuneragéo variavel (e+ffFgFn+i))

AL

Ir
@

4
)
W)
m

NAC SEAPLICA

e) bbnus

f) participagdo nos resultados
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g) remuneracao por participacdo em reunides

h) comissdes

i) outros

1l — Total da Remuneragéo (1 + 11)

IV — Beneficios p6s-emprego

V — Beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo

VI - Remuneracao baseada em ac¢des

3.3.4. Demonstrativo da Remuneracdo Variavel dos Administradores

QUADRO A.3.4 - DETALHAMENTO DE ITENS DA REMUNERAGAO VARIAVEL DOS Valores em R$ 1,00
ADMINISTRADORES

Identificacdo do Orgéo

Orgéo:

EXERCICIO

Reconhecimento de Bbnus e Participacdo de Resultados 2012 2011 2010

| — Bonus (a+b+c+d)

a) valor minimo previsto no plano de remuneragéo

b) valor maximo previsto no plano de remuneracéo

¢) valor previsto no plano de remuneracéo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas

d) valor efetivamente reconhecido Lead

Il — Participacdo no Resultado (e+f+g+h) NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

e) valor minimo previsto no plano @€ remuneracao

f) valor maximo previsto no plano de remuneracao

g) valor previsto no plano de remuneracéo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas

h) valor efetivamente reconhecido no resultado

111 — Total (1 + I1)

3.4 SISTEMA DE CORREICAO

ORIENTACAO CGPLA

Este item esta respondido pela Presidéncia, apresentado abaixo, e todas as Superintendéncias Estaduais
deverdo inclui-la no seu relatdrio de gestéo.

A UJ possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional com excecdo da
sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de expediente e suporte
financeiro e locomogdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos disciplinares e/ou investigativos.
Todavia, 0 nimero de servidores treinados ainda é baixo, considerando a dimensdo da organizagdo
funcional da Funasa. Contudo, ao longo do 2° semestre de 2012 foi oportunizada a capacitacdo em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais, com fulcro no art. 1° da Portaria
n°. 229/2012, e a responsabilidade de garantir as comissfes a estrutura e suporte necessario para 0
desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico n° 01/2012, ambos
dispositivos da Funasa.
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Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizacdo dos atos de julgamentos das atividades
correcionais instauradas, como efeito da centralizacdo do julgamento pelo presidente da Funasa (art. 3°
da Portaria n°. 229/2012); 2°- Maior controle na instauracdo da atividade correcional na indicacéo
preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuracdo pela Superintendéncia
Estadual, em decorréncia da concentracdo de todas as comunicacfes de possiveis irregularidades
administrativas identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n® 229/2012); 3°-
Atualizagédo dos normativos e implementacéo dos procedimentos correcionais no ambito da Fundacéo,
e 4°- Capacitacao de servidores em processo administrativo disciplinar e sindicancia.

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispe sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publico Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — DispGe o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais;

Instrumento Normativo da Funasa:

Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Disp&e do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no ambito da Funasa;
Portaria n° 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar atividades correcionais;
Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacéo e atuacdo de comissao no
ambito da Funasa.

Instrumento Normativo da CGU:

Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — Disp®e sobe a Investigacdo Preliminar;

Instrugdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;

Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

No que concerne especificamente 8 SUEST-MG, em 2012 a Superintendéncia submeteu a avaliagdo da
Corregedoria da Funasa a reabertura dos processos de sindicancia e administrativos disciplinares
suspensos em julho de 2011 por determinacdo do entdo Superintendente Estadual de Minas Gerais
baseada no Memorando n° 15/Presi, de 14.07.2011, que aludia as limitacGes de diarias.

Especificamente em relacdo a apuracdo de responsabilidade recomendada pela Controladoria Geral da
Unido no Relatério de Auditoria n® 201203674, o processo de Sindicancia Investigativa n°
25190.008.461/2011-22 foi submetido a avaliacdo pela Corregedoria da Funasa — em cumprimento ao
disposto na Portaria/Funasa n® 229, de 26.03.2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
29.03.2012 — com o objetivo de dar prosseguimento as apuracdes interrompidas em julho de 2011.
Mediante aprovacdo da Corregedoria, registrada no Despacho n° 500/2012, de 26.10.2012, 0 processo
de apuracgdo sera retomado pela Superintendéncia no exercicio de 2013.

Por intermédio do Oficio n°® 297/2012/SEREH, de 11.12.2012, foi providenciado o encaminhamento, a
Secretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Saude, do passivo processual a instaurar
referente aos servidores redistribuidos para aquele Ministério (SVS e SESAI), conforme instruiu o
Memorando Circular n® 04/2012/Presi.

No exercicio de 2012, ndo foram instaurados PAD ou Sindicancia na SUEST-MG.
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3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°
1.043/2007 DA CGU

ORIENTACAO CGPLA

Este item esta respondido pela Presidéncia, apresentado abaixo, e todas as Superintendéncias Estaduais
deverdo inclui-la no seu relatdrio de gestéo.

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema informativo CGU-PAD,
de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da Presidéncia da Fundagdo, em
Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos 0s processos instaurados no
periodo do ano de 2010 até o ano de 2012,

Todavia os processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ ap6s a regulamentacéo e
capacitacdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no Estado. Enfatiza-se que
essa capacitacdo relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrera sob a responsabilidade da
Corregedoria da Funasa, que oportunizara, quando autorizada pela Presidéncia do Orgdo. Contudo, as
atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram informadas em relatérios de
gestdo de anos anteriores.

Todas as informacgdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sao preservadas, quanto ao zelo,
integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informagdes na forma legal.

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

ORIENTACAO CGPLA

As Superintendéncias Estaduais ndo tém responsabilidade sobre nenhum nivel de programacéo
definida no Plano Plurianual 2012 — 2015. Portanto o item 4.1 — Informacdes sobre Programas do
PPA, NAO SE APLICA A ESTA UJ.

As Superintendéncias Estaduais deverdo apresentar somente a representacdo da estrutura do PPA 2012
— 2015, conforme quadro abaixo.
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QUADRO DE METAS DO PPA 2012 — 2015

PROGRAMA
TEMATICOE OBJETIVO META INICIATIVA AQAO ORQAMENTARIA
GESTAO
- Apoiar 320 municipios na melhoria da 20 AG - Apoio a Gestdo dos
gestdo ou na estruturagdo dos servigos Servicos de Saneamento Basico
de saneamento, nas sedes e/ou nas areas (Areas Rurais e municipios com
rurais. pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao
- Apoiar 800 municipios com capacitacdo Desenvolvimento Cientifico-
na gestao dos servigos de saneamento. Tecnolégico.
- Apoiar 450 municipios na elaboracdo do
Plano de Saneamento Bésico. 20AF - Apoio ao Controle de
0353 - Implantar  medidas | - Apoiar 34 de estudos e pesquisas com | 011L - Implantagio de | Qualidade da Agua para Consumo
estruturantes que visem a melhoriada | Vistas a sustentabilidade dos servicos e | medidas estruturantes de apoio | Humano.
gestio em Saneamento Bésico, | acDes de salde e saneamento ambiental. | 3 gestio e a prestagio de
compreendendo a organizagdo, o | - Apoiar 3.445 municipios no fomento as | servigos, inclusive de | 6808 - Fomento a4 Educacio em
planejamento, a prestacdo  dos acles de Educagdo em Salide Ambiental | capacitagdo e  assisténcia | Saude voltada para o Saneamento
servigos, a regulacéo e fiscalizagdo, e | Voltados para a sustentabilidade sdcio | técnica, e de desenvolvimento | Ambiental.
a participagéo e controle social. ambiental. cientifico e tecnoldgico.
2068 SANEAMENTO - Apoiar 1.500 m_unicipios com agbes Eie 10TA - Elaboracdo de Projetos de
BASICO controle da qualidade da agua na gestdo

e estruturacdo  dos
saneamento.

Apoiar 1.125 comunidades com agdes de
controle da qualidade da agua na gestdo

e estruturacdo de acdes de saneamento

servicos  de

Saneamento nas Bacias Receptoras
do Sdo Francisco para Municipios
com populacdo abaixo de até
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econbmico (RIDE).

0355 — Ampliar a cobertura de acGes
e servicos de saneamento basico em
comunidades rurais, tradicionais e
especiais (quilombolas,
assentamentos da reforma agréria,
indigenas, dentre outras), e populacéo
rural dispersa, priorizando soluges
alternativas que  permitam a
sustentabilidade dos servi¢os

Implantar obras de saneamento em 750

comunidades rurais, tradicionais e
especiais.

Implantar obras de saneamento em 375
comunidades remanescentes de

quilombos.

011Q - Implantacéo,
ampliacdo ou melhorias de
acles e servigos sustentaveis
de saneamento basico em
comunidades rurais,
tradicionais e  especiais
(remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma
agraria reservas extrativistas,

7656 - Implantacdo, ampliacdo ou
melhorias de acBes e servicos
sustentaveis de saneamento basico
em comunidades rurais, tradicionais

e especiais (remanescentes de
guilombos,  assentamentos  da
reforma agraria, reservas
extrativistas, ribeirinhos, dentre

outras) para Prevencdo e Controle
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PROGRAMA

TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORGCAMENTARIA
GESTAO
ribeirinhos, dentre outras). de Doencas e Agravos.
2DP - Implantacéo, ampliagéo | 10GD - Implantagdo e Melhoria de
ou melhorias estruturais nos | Sistemas Plblicos de
sistemas ~ publicos  de | Abastecimento de Agua em
abastecimento de agua. Municipios com populacéo abaixo
s . de 50.000 habitantes, Exclusive de
- Contratar R$ 960 milhdes, por meio de | gopy . Implantaco, | Regides Metropolitanas ou Regides
selecSes publicas do PAC, para apoio a | yyhjiacso ou  melhorias | Integradas de  Desenvolvimento
execugdo  de - intervencGes  de | oqynyrais  nos - sistemas | Economico (RIDE).
abasteC|mento~de agua em municipios plblicos de esgotamento
com populagdo abaixo de S0 mil | onitario 10SV - Sistemas Pdblicos de
habltantes_ com baixos |n_d|ces de acesso Abastecimento  de  Agua  em
?r?ssati:?;tvélrgigs ou  qualidade ofertada 02DO - Ampliar a destinagdo | Municipios das Bacias Receptoras
0610 — Expandir a cobertura e ' final ambientalmente | do Sdo Francisco com populagéo

melhorar a qualidade dos servicos de
saneamento em d&reas urbanas, por
meio da implantacdo, ampliagdo e
melhorias estruturais nos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais e residuos sélidos
urbanos, com énfase em populacées
carentes de aglomerados urbanos e
em municipios de pequeno porte
localizados em bolsdes de pobreza.

Contratar R$ 1.280 milhdes, por meio de
selecBes publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervengoes de
esgotamento sanitdrio em municipios
com populacdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Beneficiar 400 municipios com
populacdo abaixo de 50 mil habitantes
com implantacdo ou ampliacdo de
sistema de residuos sdlidos urbanos.
Beneficiar 500 municipios dos com a
implantacdo de melhorias sanitérias
domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com a
implantacdo e melhorias de servicos de
drenagem.

adequada dos residuos sélidos
urbanos com prioridade para
0S  municipios  operados
mediante  mecanismos  de
gestdo associada.

02DR - Implantar solucGes
integradas de saneamento,
com énfase na promocao das
condigbes de salubridade,
habitabilidade e infraestrutura
de populagBes com caréncia
simultanea de servicos.

02DS - Promover a gestdo
sustentavel da drenagem e o
manejo de 4aguas pluviais
urbanas com acdes estruturais
para minimizacéo dos
impactos  provocados  por
cheias e alagamentos em areas
urbanas e ribeirinhas
vulneraveis.

abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econbémico

(RIDE).

10GE - Implantacdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitdrio em  Municipios com
populagdo abaixo de 50.000
habitantes, Exclusive de Regifes
Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SK - Sistemas Pdblicos de
Esgotamento Sanitério em
Municipios das Bacias Receptoras
do S&o Francisco com populagdo

abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdémico
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

(RIDE).

10GG - Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Manejo de
Residuos Sélidos em Municipios
com populacdo abaixo de 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento
Econdémico (RIDE).

10SL - Sistema Publico de Manejo
de Residuos Solidos em Municipios
das Bacias Receptoras do Séo
Francisco com populagéo abaixo de
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou
Integradas de  Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

7652 - Implantagdo de Melhorias
Sanitérias Domiciliares  para
Prevencdo e Controle de Agravos.

3883 - Implantacdo e Melhoria de
Servigos de Drenagem e Manejo
das Aguas Pluviais Urbanas para
Prevencdo e Controle de doencas e
agravos.

2067 RESIDUOS
SOLIDOS

0319 - Ampliar o0 acesso aos servicos
de manejo de residuos sélidos
urbanos de forma ambientalmente
adequada, utilizando a gestdo
consorciada dos servicos e a inclusdo
socioecondmica de catadores de
materiais reciclaveis.

- Fomento e fortalecimento de 600
Cooperativas/Associacfes e redes de
cooperacdo de catadores de materiais
reciclaveis para atuacdo a coleta seletiva
e nas cadeias de reciclagem.

00ZE - Apoio ao fomento as
associacles, cooperativas e
redes de cooperacdo de
catadores de materiais
reciclaveis por meio de
formacdo, assessoria técnica,
infraestrutura e logistica em
unidades de coleta, triagem,

20AM - Implementacéo de projetos
de coleta e reciclagem de materiais.
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PROGRAMA

TEMATICOE OBJETIVO META INICIATIVA AGAO ORGCAMENTARIA
GESTAO
processamento e
comercializacdo de residuos.
02Q4 - Fomento a pesquisa e
desenvolvimento de
tecnologias alternativas .
regiona?izadas, com vistas a | 3921 — Im_plantagéo de melhorias
sustentabilidade dos servicos e habitacionais para o controle da
acles de salde e saneamento doenca de Chagas.
- Apoiar 34 estudos e pesquisas com | ambiental. .
vistas a sustentabilidade dos servicos e 20K2 - Fomento a pesquisa e
2015 0714 — Reduzir os riscos e agravos a |  agdes de salide e saneamento. 02Q3 — Fomento & educacao | desenvolvimento de tecnologias

APERFEICOAMENTO
DO SISTEMA UNICO

salde da populagdo, por meio de
acdes de promogdo e vigilancia em

- Beneficiar 160

municipios

com

melhorias habitacionais para controle da

em salde ambiental para a
promocdo da salde, prevencao

alternativas
vistas  a
servicos e acgles de saude e

regionalizadas, com
sustentabilidade  dos

’ ( doenca de Chagas ambiental. e controle de doencas e X
DE SAUDE (SUS) salde ¢ g a ¢ saneamento ambiental.
gravos.
02Q6 - Fortalecimento da 20T6 - Fortalecimento da Salde
vigilancia em satide ambiental, | AMPiental para reducdo dos riscos
a salde humana em municipios
com menos de 50.000 habitantes.
02Q8 - Implantagdo de
melhorias habitacionais para o
controle da doenca de Chagas.
20Q8 — Apoio a implementacdo de
manutencdo dos sistemas de
2115 saneamento basico e ages de saude
PROGRAMA DE ambiental.
GESTAO, -

MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

4572 — Capacitacdo de servidores
publicos federais em processo de
gualificagdo e requalificacéo.

4641 — Publicidade e propaganda

47




4.2.
FINANCEIRA DA DESPESA

4.2.1 ldentificacéo das Unidades Or¢camentéarias da UJ

Quadro A.4.7 — Identificagdo das Unidades Orcamentérias da UJ

INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E

Denominacdo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Caddigo SIAFI da
UGO

SUEST-MG

36211

255013

Fonte: Siafi

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

ORIENTACAO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A.4.8 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos CHESEY O B e

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

. Sociais Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO
9 PLOA
LOA
Suplementares —
8 . Abertos NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
— | Especiais
= Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operac6es
Total

Fonte:
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

ORIENTA(;AO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A 4.9 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos o e = AT 22D da
A Financeiras Divida
Orcamentarios — e oy
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO
9 PLOA
LOA
Suplementares
(7p]
O |g - Abertos
E spectals Reabertos
X . Abert ~
W | Extraordinarios Fome oo NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
O Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

Fonte:

4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

ORIENTAC}AO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA

RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO
9 PLOA
LOA
»n Suplementares NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
|C_) Especiais e
= Reabertos
W | Extraordinarios ADEND:
) Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Total

Fonte:
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4.2.3 Movimentacéo de Crédito Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
. ~ s i ~ ~ 2-Jurose | 3-Outras
Natureza da Movimentacédo de Crédito Conce- Rece- Classifica-¢do da acéo -
¢ o el ¢ ¢ 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | Despesas
Divida Correntes
Concedidos
0927200890181 - PAGTO DE APOSENT E PENS 102.419,76
10122211520TP - PAGTO DE PESSOAL ATIVO 13.930,67 4.494
1012221152000 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE 453
. . 10122211520Q8 - IMPL E MANUT SIST DE SANEAMENTO BASICO E ACOES DE SAUDE |AMBIENTAL - NACIONAL A
Movimentagdo Interna | 4. o 255000 255013 | 10126211568810 - MODERNIZAGAO DE SISTEMASE INFORMAGAO DA FUNASA - NACIONAL 8
10128211545720 - CAPACITAGAO DE SERVIDOR ) 38
10305201520T60 - FORTALECIMENTO DA SAUDE AMBIENTAL PARA REDUGAO DOS RI$COS A SAUDE HUMANA
EM MUNICIPIOS COM MENOS DE 50 MIL HABITAN[TES - NACIONAL 26
10541206869080 - FOMENTO AEDUCAGAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO AMBIENTAL - NACIONAL 24
. ~ Concedidos
Movimentagao Externa :
Recebidos
UG Despesas de Capital
6 —
Natureza da Movimentacdo de Crédito - 5 Classifica-¢do da acao . - o i
¢ Conce Rece ¢ ¢ 4 _ Investimentos 5 — Inversoes Anjortlza(;
dente bedora Financeiras ao da
Divida
Concedidos
Movimentacdo Interna _ 10122211520000001 - ADMINISTRAGCAO DA 24.681.70
¢ Recebidos 255000 255013 UNIDADE - NACIONAL '
. ~ Concedidos
Movimentagao Externa :
Recebidos

.555,40
.385,36
.909,08
.380,75
.392,07
.094,79
.681,70

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2.4. Execucdo Orcamentéaria da Despesa

ORIENTACAO CGPLA

Considerar neste item o termo

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS
ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha

k) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte:

4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO A .4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS

Valores em R$

ORIGINARIOS 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Valores Pagos
processados
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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DESPESAS DE CAPITAL

L RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos de

Movimentacao

QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011

7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

I) Convite 34.987,62 - 34.987,62 -

m) Tomada de Pregos - - - -

n) Concorréncia - - - -

0) Pregdo 3.814.412,78 5.395.429,12 3.807.094,71 5.395.429,12

p) Concurso - - - -

q) Consulta - - - -
8. Contratacdes Diretas (g+h)

r) Dispensa 136.886,83 161.351,11 136.886,83 161.351,11

s) Inexigibilidade 182.392,86 298.527,71 182.392,86 298.527,71
9. Regime de Execucdo Especial

t) Suprimento de Fundos 14.669,51 15.479,03 14.669,51 15.479,03
10. Pagamento de Pessoal (j+k)

u) Pagamento em Folha 116.350,43 - 116.350,43 -

v) Didrias 601.773,13 539.001,83 601.773,13 539.001,83
11. Outros 76.187,86 - 76.187,86 -
12. Total (1+2+3+4+5)
Fonte:
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A .4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Elemento de despesa
08- Outros beneficios assistenciais 116.350,43 - 116.350,43 - 116.350,43
14- Diérias - Civil 587.631,93 539.001,83 587.631,93 539.001,83 587.631,93 539.001,83
30- Material de Consumo 231.457,90 425.664,01 160.187,96 118.823,15 71.269,94 | 306.840,86 154.153,56 118.823,15
33- Passagens e despesas com
locomogéo 375.785,04 733.680,25 375.785,04 733.680,25 - - 375.785,04 733.680,25

36- Outros servicos de terceiros — Pessoa

Fisica 14.046,20 63.985,80 14.046,20 63.985,80 - 10.272,49 14.046,20 63.985,80
37- Locagdo com mao de obra 2.930.014,41 3.995.000,31 2.930.014,41 3.995.000,31 2.930.014,41 | 3.995.000,31
39- Outros servigos de terceiros- Pessoa
Juridica 907.037,67 1.127.131,46 720.786,29 1.003.637,24 | 186.251,38 123.494,22 719.502,62 1.003.637,24
92- Despesas de Exercicios anteriores 27.537,85 171.916,41 27.537,85 171.916,41 - - 27.537,85 171.916,41
93- Indenizagdes e Restituicdes

1.667,24 4.324,68 26.539,21 9.461,43
28.206,45 13.786,11 26.539,21 9.461,43

53




2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 — Equip. E Material Permanente
Op. Intra-Orc. 28.681,70 100.413,59 18.781,70 21.800,00 5.900,00 78.613,59 18.781,70 21.800,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.2.4.2.3 Analise Critica

No exercicio de 2012, foi notavel a reducdo na execucdo orcamentaria e financeira se comparada ao
exercicio de 2011, em virtude da alteracdo da missdo da Funasa, que deixou de ser responsavel pela
promocdo da atencdo integral a salde indigena. Esse fato proporcionou uma atencdo maior aos
processos de execucdo, sendo possivel melhorar - e até sanar - algumas inconformidades, tais como:

e Nas contratacBes por dispensa de licitacdo, esta unidade adotou a pratica de que haja
sempre cotacgdo eletronica, garantindo vantajosidade para a administragdo nas aquisi¢des e
ou contratacao de servicos;

e Aprimoramento na utilizagdo do Cartdo Corporativo, evitando custear despesas com
chaves, carimbos, que passam a ser contratadas por meio de disputa publica por licitagéo;

e Execucdo da obra de reforma hidraulica no prédio da Sede da Funasa em Belo Horizonte,
situacdo que vinha demandando constantes pagamentos de reparos por meio do cartdo
corporativo;

e Ja no final do exercicio, definicdo de que haja nos Processos de Suprimentos de Fundos o
minimo 3 pesquisas de preco de mercado, visando garantir melhor utilizacdo dos gastos.

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012,

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

ORIENTACAO CGPLA

“Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contéabeis de Cédigos 21.211.11.00, 21.212.11.00,
21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Balancetes do exercicio de 2011".

55




5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES Va'gsfsleé‘g)
Restos a Pagar Processados
Saldo a
Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados Pagar em
31/12/2012
2011 - - - -
2010 2.774,89 2.774,89 - 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Saldo a
Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados Pagar em
31/12/2012
2011 1.037.331,78 431.874,11 605.457,67 0,00
2010 153.669,76 - - 153.669,76

Fonte: Setor Or¢gamentario e Financeiro/SAEOF/MG

5.2.2 Analise Critica

Para o encerramento de exercicio, esta Suest/MG ndo tem medido esforgos para liquidar e pagar o
maximo de despesas evitando a inscricdo em Restos a Pagar. Para isso, a partir do més de outubro/2012,
iniciamos movimentos para viabilizar que a maior parte das despesas sejam processadas ou liquidadas
para pagamento no exercicio. Por meio de comunica¢do interna e ainda acionando os fiscais de contratos
para que junto aos fornecedores e contratadas tenham um sistema de vigilancia nas emissfes das notas
fiscais com datas compativeis ao cronograma de encerramento de exercicio, conforme Memorando
Circular DIADM/SAEOF n.° 49/2012.

Também foram observadas com atencdo as licitacdes realizadas no segundo semestre, para que se
concluissem possibilitando a entrega dos bens para liquidacdo e pagamento das faturas dentro do
exercicio.

N&o obstante esses esforcos, as despesas com execucdo iniciada até 31/12/2012 inevitavelmente sdo
inscritas, principalmente nos casos de aquisicdo de bens, em que é prevista entrega parcial, e ainda nos
casos de realizagéo de servigos e obras, com medicéo parcial dessa.

Para os contratos continuados, € necessario que os fiscais de cada processo tenham condicdo de
acompanhar mensalmente a quitacdo de despesas e, para isso, &€ importante dar continuidade a
substituicdo de fiscais dos contratos que estdo sob responsabilidade do Chefe da Secdo de Recursos
Logisticos (SALOG), viabilizando a afericdo das Notas Fiscais com o devido atesto e encaminhamento
para pagamento em tempo habil e ainda evitando que fiquem despesas a pagar principalmente nos
servicos de telefonia, abastecimento de agua e luz.

Cabe ressaltar que a inovagdo de que as inscrigfes de Restos a Pagar ndo mais sdo efetuadas
automaticamente, no que tange aos empenhos com saldo, tem um impacto positivo nas rotinas
administrativas. Atualmente, essas inscricdes dependem de que o Ordenador de Despesas indique
servidores que serdo responsaveis pela analise e indicacdo da real necessidade de inscri¢do e consequente.

56




5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

ORIENTAQAO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A.5.3 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
InformacGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
8 N° do A Acumulado igencia .
b 1 lrefate instrumento SEEIT Global | Contrapartida E No, . até o - - Sit.
Xercicio Exercicio Inicio | Fim
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

ORIENTACAO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse —
Termo de Cooperacéo NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
Termo de Compromisso
Totais
Fonte:
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5.3.3 Informacgbes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
permanecerao vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

ORIENTA(;AO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperagao NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

5.3.4 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS Valores em R$
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE 100
CONTRATOS DE REPASSE. '

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Satde em Minas Gerais

CNPJ: 26.989350/0021-60 | UG/GESTAO: 255013

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacéo Repasse
Quantidade 143 - -
2012 S AR Montante Repassado 56.509.250,91 - -
Contas NAO Quantidade 5 - -
Prestadas Montante Repassado 1.359.011,92 - -
Quantidade 290 31 -
2011 Contas Prestadas Montante Repassado 65.940.868,68 40.981.843,28 -
Contas NAO Quantidade 141 152 -
Prestadas Montante Repassado 40.110.950,84 199.307.387,31 -
Quantidade 264 17 -
2010 Contas Prestadas 51 e Repassado | 59.001.313,35 20.233.007,00 -
Contas NAO Quantidade 140 81 -
Prestadas Montante Repassado 35.575.850,74 79.372.171,18 -
Anteriores a Contas NAO Quantidade 272 30
2010 Prestadas Montante Repassado 74.222.324,27 29.602.525,52 -

Fonte: SIAFI e Relatorio de Gestdo 2011
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5.3.5 Informacdes sobre a Anélise das Prestacfes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

QUADRO A 5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais

CNPJ: 26.989350/0021-60

UG/GESTAO: 255013

- Instrumentos
Exercicio da =
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados Convénios / Contratos de
Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 143 -
Com Prazo de . Contas Analisadas 0 -
Anélise ainda néo Quantidade Contas Ndo Analisadas 0 -
Vencido Montante Repassado (R$) 56.509.250,91 -
2012 Quantidade Aprovada 128
Contas :
X Quantidade Reprovada 15
Com Prazo de Analisadas -
Analise Vencido _ Quantidade de TCE 4
Contas NAO Quantidade 382
Analisadas | Montante Repassado (R$) 69.701.397,87
Quantidade de contas prestadas 354 11
Quantidade Aprovada 98 02
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 107 0
Quantidade de TCE 88 0
Contas NAO Quantidade 61 9
Analisadas Montante repassado (R$) 6.136.953,12 1.376.888,59
Quantidade de Contas Prestadas 83 4
Quantidade Aprovada 22 4
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 7 0
Quantidade de TCE 5 0
Contas NAO Quantidade 49 0
Analisadas Montante Repassado 12.001.713,42 -
Exercicios Contas NAO Quantidade 263 -
Anteriores a Analisad
2010 Rl ES Montante Repassado 50.185.842,74 -

Fonte: SIAFI e Exercicios Anteriores - Relatorio de Gestdo 2011

5.3.6 Analise Critica

O Servigo de Convénios da Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais convive com dois
relevantes dificultadores para o desempenho eficaz das atividades do setor: o numero insuficiente de
servidores para a realizagdo das andlises de prestagdes de contas, frente & demanda apresentada, e 0
volume consideravel do passivo de processos dessa natureza.

Em 2012, a SUEST-MG se empenhou no enfrentamento desses dificultadores por meio de duas
principais iniciativas: 1) a organizagdo e sistematizacdo da informacgédo de todos os instrumentos de
repasse em tramite no SECON, de maneira a ter um real dimensionamento dos processos e de suas
situagdes, e 2) a promocdo de seis Encontros Técnicos sobre Prestacdo de Contas, que objetivaram
estreitar a comunicacdo com convenentes/compromitentes para melhor orientd-los sobre o0s
procedimentos para a regular prestagéo de contas.
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Na reorganizacdo do SECON, estabeleceu-se como prioridade o tratamento do passivo, ou seja, a
analise das contas vencidas. Dessa maneira, verifica-se no Quadro A.5.7 a concentracdo de esforgos na
andlise das contas com prazo de andlise vencido, em detrimento das contas cujo prazo de analise nao
se encerrou. Parte desse trabalho de analise foi realizada com o auxilio da forca-tarefa mencionada no
item 2.2 deste Relatdrio de Gestéo.

No Quadro A.5.6 destaca-se a reducdo drastica no nimero de contas ndo prestadas no exercicio de
2012, que pode também ser atribuida ao aperfeicoamento na comunicacao e orientacdo por parte do
SECON em relagéo aos convenentes/compromitentes.

Em face da publicagdo da Ordem de Servigo Funasa n® 02/2012, no Boletim de Servigo n° 28, de
09.07.2012, o Servico de Convénios necessitou realizar uma readequacao de suas atividades, para
assumir procedimentos atribuidos ao setor pela OS, de maneira a agregar as suas tarefas a
responsabilidade pelo esgotamento das medidas administrativas internas com vistas a sanear as
impropriedades apresentadas na andlise de prestacdo de contas. H& que se reconhecer que essas
atividades sobrecarregam a equipe do SECON, considerando o numero insuficiente de analistas.

Com a Ordem de Servico n°® 02/2012, a Presidéncia da Funasa pretende que a instauracdo de tomada
de contas especial seja, de fato, uma medida de excecdo e, em decorréncia disso, coube ao SECON a
adocdo de uma série medidas administrativas elencadas na OS, que passam pelas notificacbes
expedidas aos responsaveis, com indicacdo de providéncias cabiveis para a regularizacdo de
pendéncias, pelas notificacGes de ressarcimento, pela inscri¢do dos responsaveis no SIAFI e CADIN e
pela abertura de processo administrativo de cobranca para fins de inscricdo do débito em Divida Ativa,
além propriamente da andlise das prestacdes de contas e respectiva emissdo de Pareceres.

Verifica-se em 2012, portanto, uma expressiva reducdo no quantitativo de Tomada de Contas
Especiais, comparado aos exercicios anteriores, conforme demonstrado no Quadro A.5.7.

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visédo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
(SF)

Suprimento de Fundos

Valores em R$ 1,00

Valores
Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura

Cédigo da
UG

UGl
uG?2

UG 3
uGn...

| Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF

Fonte: Setor Orcamentério e Financeiro — SAEOF/SUEST-MG
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

QUADRO A5.9 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”)

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 Nome da UG
- Empenho o qu:g:a’\'igga NO Processo
Suprido CPF N° Data ND Finalidade | Valor Uti"ggéélg do Preggar\;;ti(; de
7777777 E 77777 Tl Ulilzado pela UG | 7777 A A2 777
Cadigo da UG 2 Nome da UG
7777777 AR 77777777 Toal Ulllizato pela UG | 77777777 7777777
77 7 7 7 777 Total Utlizado pela U2 A IS

Fonte: Setor Orgcamentario e Financeiro — SAEOF/SUEST-MG

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

Valores em R$ 1,00

PORTADOR
Cédigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da
UG
imi Val
Portador CPF Va:or F*Q Limite alor Total
ndividual Saque Fatura
José Horta Guerra 253.226.726/72 1.200,00 - 669,61 669,61
José Alceu Nascimento 268.703.556-49 4.500,00 1.248,76 1.248,76
Antonio Carlos Barreiros 283.568.376-34 10.000,00 814,11 4.691,41 5.505,52
Emanuel Fernandes Coutinho 465.876.406-72 9.800,00 1.245,03 4.218,58 5.463,61
Helbio Fernandes Coutinho 501.301.377-15 7.500,00 - 967,21 967,21
Geraldo Adenilson dos Reis Soares 530.936.156-15 4.000,00 814,90 814,90
Total Utilizado pela UG o A 205914 12.610,47 14,669,61
Cédigo da UG 2: | - LLJIGm-Ite de Utilizacéo da )
Total Utilizado pela UG Wﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ - - -
Total Utilizado pela UJ I rrrys - - -

Fonte:

5.4.1.4 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

Valores em R$ 1,00

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
Exercicios Cpnta Tipo “B” ' Saque ' Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - - - - - -
2011 - - - - - - -
2010 - - - - - - -

Fonte: Setor Orcamentario e Financeiro — SAEOF/SUEST-MG

61



5.4.1.5 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A5.12 - PRESTAGOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

Situacao

PC ndo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Andlise - - - - - B
PC ndo Aprovadas - - - - B _
PC Aprovadas - - - _
Fonte: Setor Orcamentario e Financeiro — SAEOF/SUEST-MG

5.4.1.6 Analise Critica

No exercicio de 2012, destaca-se o aprimoramento na utilizacdo do Cartdo Corporativo. Exemplos que
se destacam sdo: 1) o custeio de despesas com chaves, carimbos passou a ser efetivado por meio de
contrato celebrado a partir de disputa publica por licitacdo; 2) a execucdo da obra de reforma
hidraulica no prédio da Sede da Funasa em Belo Horizonte também se realizou por meio de certame
licitatério, alterando-se situacdo em que se vinha demandando constantes pagamentos de reparos por
meio do cartdo corporativo; e 3) definicdo de que haja, nos Processos de Suprimentos de Fundos, o
minimo 3 pesquisas de pre¢o de mercado, visando garantir melhor utilizacéo dos gastos.

A SUEST-MG néo fez uso da Conta Tipo “B” no exercicio de 2012.

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

ORIENTAC}AO CGPLA
Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

5.5.1 Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

QUADRO A.5.13 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

Tributo L egislacio Natureza da Renuncia Objetivos Contrapartida Prazo de Medidas de
gistag (LRF, art. 14,819 Socioecondmicos Exigida Vigéncia | Compensacio
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
Fonte:

5.5.2 Valores Renunciados E Respectiva Contrapartida
QUADRO A.5.14 - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

Valores 2012 2011 2010
Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo
Renlncia
COMETErTEE NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
Medidas de
Compensacio | | | |
Fonte:
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5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

QUADRO A.5.15 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS FiSICAS

UF

2012

2011

2010

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

N

AO SE APLICA A ESTA UNI

DADE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

Fonte:

QUADRO A.5.16 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

2012

2011

2010

UF

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

MT

MS

MG

PA

PB
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PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z

Fonte:

5.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renancia Tributaria - Pessoas Fisicas e
Juridica

QUADRO A.5.17 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS FiSICAS

2012

2011

2010

UF

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

AO SE APLICA A ESTA UNI

DADE

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

Fonte:
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QUADRO A5.18 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

2012

2011

2010

UF

Quantidade Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

Fonte:

5.5.5. Programas Orcamentarios Financiados Com Contrapartida De Renuncia De

Receita Tributaria

QUADRO A.5.19 - APLICACAO DE RECURSOS DA RENUNCIA DE RECEITA PELA PROPRIA UJ

Rendncia Programas Recursos Renunciados Aplicados Recursos Orcamentarios Liguidados
g 2012 | 2011 [ 2010 2012 [ 2011 2010
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Fonte:

5.5.6 Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas

QUADRO A.5.20 - PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS
Situacso 2012 2011 2010
¢ Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

NAO SE APLICA A ESTA UNIDA

DE

PC Aprovadas

Fonte:
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5.5.7 Comunicactes a RFB

QUADRO A.5.21 - COMUNICAGOES A RFB

Renulncia

2012

2011

2010

Comunicac0es

Valores
Indevidamente
Renunciados

Comunicacbes

Valores
Indevidamente
Renunciados

Comunicacbes

Valores
Indevidamente
Renunciados

Susp. | Canc.

Susp. | Canc.

Susp. | Canc.

Susp.

Canc. | Susp.

Canc. | Susp.

Canc.

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

5.5.8 Indicadores De Gestdo Da Renuncia De Receitas

QUADRO A.5.22 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

Renuncia/PIB =
- Metas (%) Geragao de empregos
Descrigio | Indicador | Prev. | Real. Nac. Diretos | Indiretos
2012 ' = '
2011 NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
2010 | | |

5.5.9 Declaracéo de Situacao de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

Eu,

(gestor responsavel

DECLARACAO

pela concessdo, pelo acompanhamento e

fiscalizacdo do beneficio tributario), CPF n°

(cargo ocupad

0 pelo

responsavel), declaro para os devidos fins, que na concessao e na renovagdo do beneficio
tributario previsto na(o) (normativo que disciplina a concessdo e a fruicdo do beneficio
fiscal, com o0 seu numero e data de edicdo), foi verificada a situacdo de regularidade dos

beneficiarios com relacdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita

Federal do Brasil, ag
Social, em consonar

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

LTa CUTIT U UISPUSLU Tia LUTISUuI,au roucrtar,

§ 3%

art. 19T,

A Seguridade

na Lei

n° 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n° 8.212/1991,
art. 47, inciso 1, alinea “a”.

Destaco que o0s beneficiarios abaixo relacionados ndo cumpriram tais
dispositivos, razdo pela qual as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: (medidas
adotadas para o cumprimento dos normativos acima mencionados).

Brasilia, __ de de 20 .

(Gestor)
(CPF)

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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5.5.10 FiscalizacOes Realizadas pela RFB

QUADRO A 5.23 - ACOES DA RFB

Autos de Infragéo Recolhimento
Qtd. Empresas | Valor (R$) Qtd. Empresas | Valor (R$)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Rendncia | FiscalizagGes

TOTAL

5.6 GESTAO DE PRECATORIOS

5.6.1.RequisicOes e Precatérios da Administracéao Direta
QUADRO A.5.24 — REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO DIRETA Valores em R$ 1.00

Precatdrios - Requisicao
Administracdo Direta
Quantidade de Requisicdo e Valor Quantidade de Precatdrio e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. Valor
Alimenticia
Comum ~
Total NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
Dotacéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgamentaria Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 | 2011 | 2010 | 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Alimenticia
Comum
Total
Observacdes:

5.6.2. Requisi¢des E Precatorios Da Administracdo Indireta

QUADRO A.5.25 - REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO INDIRETA Valores em R$ 1,00

Precatorios - Requisicao
Administracdo Indireta

Quantidade de Requisicdo e Valor Quantidade de Precatdrio e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. | Valor Qtd. Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor
Alimenticia —
Comum NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
Total T T T T T T T T
Precatorios — Dotacdo e Pagamento
Dotagdo Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 | 2010
Alimenticia
Comum
Total
Observagdes:
Fonte:
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstracado da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

. . Lotagao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos : : E o E .
Autorizada Efetiva Xercicio Xercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N&o H4 512
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nédo Ha
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 510
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&do Ha 1
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o Ha 2 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica N&o Ha 2
4. Total de Servidores (1+2+3) N&o Ha 516
Fonte: Siape

6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

341

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

2

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

338

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graducéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

68




6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Siape

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

7

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

IS

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

13

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

20

Fonte: Siape

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Idade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 2 10 146 323 31

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 2 10 145 322 31

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1
2.  Provimento de Cargo em Comissdo 3

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 2

2.3. Funcdes Gratificadas 1
3. Totais (1+2) 2 10 146 326 31

Fonte: Siape
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - 6 42 84 227 155 - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 6 42 84 227 153 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 2

2. Provimento de Cargo em Comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 1 1
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 6 42 84 228 156
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacéo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Néo Classificada.

Fonte: Siape
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6.1.3 Demonstragdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

. Despesas Variaveis
Tipologias/ vencimentos e Retri Beneficios Demais Despesas de | e icges
Exercicios Vantagens buicd | Gratificacdes Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e Despesas Exercicios Judiciais Total
Fixas SR Peoc Anteriores
es Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012
Exercicios 22.249.160,71 | 0,00 14.982.852,73 4.937.517,81 2.033.211,69 4.690.518,32 0,00 211.950,58 83.059,37 49.188.271,21
2011 | 21.303.739,33 | 0,00 15.788.559,62 5.085.596,68 2.220.837,30 4.832.303,29 0,00 0,00 160.221,20 | 49.391.257,42
AU 37.968.720,17 | 0,00 32.121.736,10 10.403.160,77 | 6.849.593,37 3.316.034,50 0,00 1.185.077,59 | 201.075/45 | 92.045.397,95
Servidores com Contratos Temporarios
2012 190.030,00 0,00 12.260,00 6.823,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209.113,86
Exercicios | 2011 220.680,00 0,00 18.717,00 10.029,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249.426,81
2010 259.707,66 0,00 18.696,00 19.816,99 0,00 0,00 7.434,75 0,00 0,00 298.220,65
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 190.259,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.259,85
Exercicios | 2011 171.102,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171.102,99
2010 191.087,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.087,46
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas
2012 326.015,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.015,29
Exercicios | 2011 325.471,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325.471,72
2010 330.643,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330.643,73
Fonte: Siape
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Observagoes:

e Nao existem rubricas especificas para separar os servidores cedidos com 6nus ou licenca, dos

demais servidores.

e Os valores referentes aos mesmos estao inclusos com os servidores de carreira.
e Nao foram contabilizadas as rubricas de empregados publicos (CLT 32).
e Criamos uma planilha com as categorias indicadas no quadro, para totalizar as despesas por

itens.

e O resultado da extracdo foi uma relacdo com muitas rubricas que descartamos algumas, pois

julgamos que néo se aplicava.

6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO
Regime de Proventos / Regime de _ Qlfantldade i _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 22

1.1 Voluntaria 22

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras
2. Proporcional 1

2.1 Voluntéria

2.2 Compulsoéria 1

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras
3.  Totais (1+2) 23
Fonte: Siape

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .
Referéncia
1. Aposentado 33
1.1. Integral 28
1.2. Proporcional 5
2. Em Atividade 3
3. Total (1+2) 36

Fonte: Siape

6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Né&o houve ocorréncia no exercicio de 2012.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos,

Funcdes e Empregos Publicos

Né&o houve ocorréncia no exercicio de 2012.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de

atos

cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo
Concessao de aposentadoria 23 23
Concessao de penséo civil 36 34
Concessao de penséao especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio
Totais 59 67 57 67

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de

atos

cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 1
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 1

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo
Concessao de aposentadoria 23
Concessao de penséo civil 36
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio

Total 23 36

Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art.

3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

73




6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao

envio ao TCU

Quantidade de atos enviados
ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Pensdes graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

6.1.7.3 Informagcdes da Atuacdo do Orgédo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessao de penséo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensédo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio

Totais

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Para a area de pessoal esta UJ tem apenas o indicador “Percentual de Servidores Capacitados”,
apresentado no item 2.4 do presente Relatorio de Gestao..

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO

DE ESTAGIARIOS

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos

do Orgéo

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS

DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Quantidade no Final do Exercicio

2012 2011 2010

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

Anadlise Critica da Situacéo da Terceirizacio no Orgéo

Fonte:
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6.2.2 Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da

Realizacdo de Concurso Publico

QUADRO A.6.15— R~ELA(;AO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Cargo que Ocupava no
Orgao

D.O.U. de Publicacédo da Dispensa

Fonte:

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A.6.16 - AUTORIZACOES PARA REALIZAGCAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso

ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Numero Data Servidores

Fonte:
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva pela Unidade Juridiscionada.

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
° - o o Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido _
S s o 239 s Contratada ~ Execugéo das dos Trabalhadores Contratados Sit.
<8t *g = % g = § (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
O z s O Inicio Fim P| C C C
2010 L O 34/2010 04.712.320/0001-25 | 25/08/2010 | 24/08/2015 X A-P
2012 \ o] 12/2012 | 03.108.004/0001-86 | 19/06/2012 | 18/06/2017 X A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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6.2.5 Informacdes Sobre Locacdo De Mao De Obra Para Atividades Ndo Abrangidas Pelo Plano De Cargos Do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gesto: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
< ’% g EPer|0d~o Céong?qzl c(ije Exigido dos Trabalhadores
Anodo | 8| & = *E Empresa Contratada xecucéao tast dIVI ades Contratados sit
Contrato | < | 2 =3 (CNPJ) ontratadas F M S *
2| 28 Inicio Fim |P|c|P|c|P|cC
2012 9 0 02/2012 01.030.914/0001-68 03/04/2012 | 02/04/2017 X A
2012 8 0 13/2012 10.450.771/0001-34 28/06/2012 | 27/06/2017 X A
2010 6 0 31/2010 25.507.518/0001-47 20/07/2010 | 19/07/2015 X A-P
2012 9 0 18/2012 17.257.643/0001-18 17/09/2012 | 16/09/2017 X A
2012 2 0 21/2012 27.326.594/0001-81 19/10/2012 | 18/10/2017 X A
2009 2 0 30/2009 02.550.545/0001-45 28/10/2009 | 27/10/2014 X A-P
2012 5 0 19/2012 06.090.065/0001-51 01/11/2012 | 31/10/2017 X A
2012 9 0 22/2012 11.836.697/0001-51 27/11/2012 | 26/11/2017 X A
Observag0es:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens movies
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras

Fonte: Setor de Recursos Logisticos — SALOG/DIADM/SUEST-MG
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios
QUADRO A.6.19 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 9 12 9 12
1.1 Area Fim 0 1 0 4
1.2 Area Meio 9 11 9 8

2. Nivel Médio 19 15 16 17
2.1 AreaFim 5 4 4 3
2.2 Area Meio 14 11 12 14

3. Total (1+2) 28 27 25 29 118.266,08

Fonte: Siape

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Como decorréncia da missdo da Funasa, a SUEST-MG responde atualmente pelo desenvolvimento de
inimeras tarefas no campo da salde publica: desenvolvimento e construcdo de sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, destinacdo de residuos sélidos, em municipios com
menos de 50.000 habitantes, areas remanescentes de quilombos e em assentamento do INCRA.

Paulatinamente outras tarefas estdo sendo assumidas pela SUEST-MG, tais como o controle da
qualidade d’agua dessas areas especiaiS, remanescentes de quilombos e assentamentos, bem como
cooperar com o Programa Brasil sem Miséria, auxiliando na preservacdo da qualidade d’agua de
aproximadamente 16.000 cisternas distribuidas nas cidades localizadas no norte do estado de Minas.

Recentemente tarefas relacionadas ao fomento a educacédo sanitaria, que, mormente sdo desenvolvidas
concomitantes as atividades da engenharia sanitaria, ganharam uma nova legislacdo na intengdo serem
implementadas e impulsionadas.

Essa gama de responsabilidades é realizada por meio de transferéncias de recursos do Tesouro
Nacional aos municipios, por meio de convénios cuja execucdo deverad ser acompanhada por técnicos
da SUEST-MG. Em alguns casos, principalmente em areas especiais, algumas das tarefas séo
realizadas pela Funasa, pelos prdprios servidores ou contratada diretamente.

Para atender a todas essas atividades ha necessidade de dispor de uma frota de veiculos, a tempo e a
hora.

ESTUDO DO DIMENSIONAMENTO DA FROTA DE VEICULOS, REALIZADO EM 2012

Objetivo
Dimensionar uma frota de veiculos, propria e locada, para atendimento a SUEST-MG.

Desenvolvimento:

O trabalho se iniciou com a realizacdo de um levantamento entre os usuérios de veiculos das
caracteristicas e preferéncias, bem como da necessidade de disponibilizar motoristas para conduzi-los.
A consulta foi realizada inicialmente por meio do correio eletrdnico e, posteriormente, e com objetivo
de refina-la, realizaram-se algumas pesquisas e consultas presenciais.
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Levantou-se junto ao Setor de Transporte (SOTRA) da Superintendéncia a frota de veiculos proprios e
em bom estado, 0 quantitativo de motoristas profissionais e de servidores que possuem autorizacdo
para conduzir veiculos oficiais.

Foi objeto de analise e consideracdo o Contrato n° 045/2010, com a empresa “Valor”, para
fornecimento de servicos de locacdo de veiculos, cuja vigéncia expirou em agosto de 2012, e que
colocava a disposicdo da SUEST 17 veiculos de passeio. Também foram analisados e considerados no
estudo os contratos correlatos a manutencdo e conservacdo da atual frota da Funasa, tais como
abastecimento de combustivel, limpeza, fornecimento de pecas, e manutencéo corretiva:
e PECAS - Palmeira Auto Center Ltda - BH
Valor do contrato - R$ 62.563,25
Validade — 1/7/2012 a 30/6/2013

e MANUTENCAO — Centro Automotivo CIPAM Ltda - BH
Valor do contrato — R$ 26.890,00
Validade — ABR/2012 a ABR/2017

Por ultimo foram levantadas e analisadas as consideracdes exaradas pela Controladoria Geral da Unido
(CGU), constantes dos Relatorios de Auditoria n°® 201108829 e n° 201203674, referentes aos
exercicios de 2010 e 2011, que apontaram a baixa utilizacdo dos veiculos locados, bem como controles
precarios em sua utilizacao a respeito da frota de veiculos locados e préprios.

Para dimensionar o quantitativo de veiculos, utilizaram-se duas metodologias diferentes:
dimensionamento baseando-se na Forca de Trabalho e na Demanda de Trabalho.

O dimensionamento baseando-se na Forca de Trabalho importou em disponibilizar um veiculo para
cada servidor da Funasa, que tem como labor realizar supervisdao, acompanhamento de convénios e
obras, coleta d’4agua e agdes de promog¢do em educacao.

Para efeito de célculo, estimou-se que 65% do nimero de servidores efetivos estariam trabalhando e o
restante 35% usufruindo férias ou de licenca. Entre os que estdo trabalhando, 75% do nimero de
técnicos estdo viajando e utilizando um veiculo e os demais 25% estariam na sede elaborando
relatérios e/ou outras atividades.

O dimensionamento baseando-se na Demanda de Trabalho importou em disponibilizar uma frota de
veiculos para realizar as tarefas que estdo sobre a responsabilidade da SUEST-MG, quais sejam:
acompanhar a execucao de convénios e demais compromissos. Essa metodologia pressupde que havera
servidores para quantos veiculos forem necessarios.

Dimensionamento:

A frota de veiculos deve atender aos técnicos da Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP), do
Servigo de Saude Ambiental (SESAM), da Divisdo de Administragdo (DIADM) e do Gabinete da
SUEST-MG.

Considerando que os técnicos que trabalham na supervisdo de convénios para a construcdo de
Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) e Melhorias para o Controle da Doenca de Chagas
(MHCDC) operam essencialmente em areas rurais, com grande dispersao entre o0s locais a serem
visitados, foram merecedores de um dimensionamento a parte.
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Tabela 2: NUmero de veiculos necessarios no desenvolvimento das tarefas da
DIESP para acompanhamento dos convénios de SAA/SES/RSU/PROJETOS.

Situacdo dos Numero de Numero de Numero de
técnicos da técnicos com auxiliares veiculos
DIESP nivel superior necessarios
Efetivo 19 4
Trabalhando 12 2 10
Viajando 9 1
simultaneamente

Tabela 3: Numero de veiculos necessarios no desenvolvimento das tarefas da
DIESP para acompanhamento dos convénios de MSD/MHCDC.

Situacao dos NuUmero de NUmero de NUmero de
técnicos da técnicos com auxiliares veiculos
DIESP nivel superior Necessarios
MSD/MHCDC
Efetivo 4 4
Trabalhando 3 2 3
Viajando 2 1
simultaneamente

Os técnicos da SESAM sdo responsaveis pelos programas relacionados ao controle da qualidade da
agua e promocao de educacdo e mobilizacdo em salde publica, nas areas remanescentes de quilombos
e assentamentos do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA).

Em relacdo ao controle da qualidade da agua, a Funasa possui dois laboratorios fixos, um Belo
Horizonte-MG e outro em Montes Claros-MG, e uma unidade movel. Assim, todas as amostras d’agua
devem ser encaminhadas para um desses locais, considerando sua proximidade. O dimensionamento
visa disponibilizar veiculos para a coleta e transporte de amostras.

Em relacdo as acbes de mobilizacdo social e promocdo a saude, o dimensionamento focou em
disponibilizar um veiculo para a realizacdo das visitas de acompanhamento e também as visitas de
acompanhamento de convénios.

Tabela 4: NUmero de veiculos necessarios no desenvolvimento das tarefas da
SESAM relativo as atribui¢des do controle da qualidade da dgua das areas especiais.

Situacgéo dos NUmero de Ndmero de Ndmero de
técnicos da técnicos com auxiliares veiculos
URCQA nivel superior necessarios
Efetivo 3 3
Trabalhando 2 2 3
Viajando 1 2
simultaneamente

Tabela 5: Numero de veiculos necessarios no desenvolvimento das tarefas da
SESAN relativo as atribuicdes da mobilizacdo social e educacdo, tanto aos
servidores lotados em Belo Horizonte como em Montes Claros.

Situacao dos Numero de NuUmero de NUmero de
técnicos técnicos com auxiliares veiculos
responsaveis pela nivel superior Necessarios
educacéo e
mobilizaco social
Efetivo 5 -
Trabalhando 3 -
Viajando 2 - 2
simultaneamente
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Admitiu-se que, para atender aos servidores da Administracdo, ha necessidade de veiculo
disponibilizado para o prédio da Sede da SUEST-MG, outro para a Se¢do de Material e Patriménio.
Para atender ao Gabinete da SUEST-MG, estimou-se apenas veiculo de representacao.

Tabela 6: Resumo do nimero de veiculos para atender a
Administracdo inclusive o RH e Gabinete

NUmero de NuUmero de
SETOR Veiculo veiculo de
Utilitario passeio
Administracao 1 1
Material 1
Gabinete 1

Resumo:

A Tabela 7 apresenta uma compilacdo dos veiculos necessarios para que aproximadamente 75% a 80%
dos técnicos da SUEST-MG, que estejam em atividade, viagem simultaneamente. Considerou-se que
de 20% a 25% dos técnicos estejam em uma dessas situagcfes: usufruindo férias, licenca para
tratamento de salde, elaborando relatorios e/ou realizando capacitacao.

Julgou-se providencial incluir um percentual relativo & uma contratacdo eventual, com o objetivo de
atender demandas extemporaneas, como visitas de representantes da Presidéncia da Funasa, de
Brasilia-DF, dos 6rgdos de controle interno e externo e reunides de representacdo institucional em
municipios do interior de Minas.

Havendo necessidade de expandir o numero de veiculos em atividades, como decorréncia de novas
atribuicGes, a Administracdo da Funasa devera recorrer a majoragdo contratual, no percentual maximo
de 25%.

Tabela 7: Resumo do nimero de veiculos necessarios ao desenvolvimento das tarefas
dos técnicos da SUEST-MG, inclusive os lotados em Belo Horizonte e Montes

Claros.
Namero de NL'Jn:IEI’O de
Item Setor da SUEST-MG . veiculos
veiculos .
eventuais
01 DIESP 10 2
02 DIESP MSD/MHCDC 3
03 SESAM/URCQA 3
04 SESAM/EDUCACAO 2
05 ADIMINSTRACAO 2 1
06 MATERIAL 1
07 GABINETE 1 2
Total 22 5

Caracteristicas dos veiculos:

Como resultado das consultas formuladas entre os técnicos da SUEST-MG, abordando as
caracteristicas dos veiculos, levantaram-se trés situacdes distintas: 1) veiculo que trafega em areas
rurais, em rodovias carrocaveis e sem pavimentacédo; 2) veiculo que trafega pelo interior do Estado, em
rodovias pavimentadas e eventualmente em areas rurais; e 3) veiculos que trafegam prioritariamente
em areas urbanas.

Ao identificar estas areas geograficas a serem visitadas pelos técnicos da Funasa, constatou-se que 0s
técnicos que trabalham em Montes Claros-MG e proximos a Governador Valadares-MG, os técnicos
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que trabalham com supervisdo dos convénios de MSD e MHCDC, necessitam de veiculos modelo
caminhonete, cabine dupla de maior poténcia e com tracéo nas quatro rodas.

Os demais veiculos devem ter capacidade de conduzir, aléem do motorista, mais dois passageiros e
bagagens para duas pessoas; todos com quatro portas. Pelo menos um dos veiculos relacionados a
Administracdo e outro pertencente ao Setor de Material (SOMAT) devem ser apropriados para
transportar pequenos volumes, sobre o abrigo do sol e chuva. Todos com 1400 cilindradas ou mais.

Os veiculos devem contar com air bag duplo, ABS, rédio e GPS.

O veiculo de representacdo deve ter quatro portas, luxo, modelo sedan, além do air bag duplo, ABS,
radio e GPS, com 1800 cilindradas ou mais.

Todos os veiculos devem possuir seguro total e dispositivo de alarme, visto que 0s técnicos
transportam documentos e equipamentos de informatica durante as viagens.

Estudo do aproveitamento da frota existente

Atualmente a SUEST-MG dispGe de 12 veiculos em condi¢fes de uso. Dentre esses, recorrentemente
30% permanecem em manutencdo corretiva ou preventiva, restando uma cota de nove veiculos que
podem ser utilizados simultaneamente.

Para efeito do presente estudo, considerou-se que 75% da frota pode ser utilizada simultaneamente,
enquanto 25% estard em manutencdo corretiva ou preventiva. Assim nove veiculos estardo sempre
disponiveis para uso imediato.

Considerou-se também que nos préximos quatro anos a atual frota sera reduzida na taxa de 25% ao
ano, como decorréncia de desuso e quebras, até que em 2018 a SUEST -MG desfaca integralmente da
sua propria frota.

Assim, a frota propria da SUEST-MG para 0s proximos anos é a seguinte:

Tabela 8: Estimativa das datas para o desfazimento dos veiculos préprios da SUEST-MG

Item | Placa Modelo Ano de Retirada | Retirada | Retirada | Retirada
fabricagéo de de de de
operacdo | operacdo | operacdo | operacdo
1 GMF- TOYOTA 2003 2014
4496 HILUX
2 GMF- FORD RANGER 2008 2014
5610
3 GMF- L200 - 2009 2014
5870 MITSUBISHI
4 GMF- L200 - 2009 2015
5871 MITSUBISHI
5 GMF- L200 - 2009 2015
5872 MITSUBISHI
6 GMF- L200 - 2009 2015
5873 MITSUBISHI
7 GMF- L200 - 2009 2016
5874 MITSUBISHI
8 GMF- L200 - 2009 2016
5875 MITSUBISHI
9 GMF- L200 - 2011/12 2016
6685 MITSUBISHI
10 GMF- L200 - 2011/12 2017
6686 MITSUBISHI
11 GMF- L200 - 2011/12 2017
6687 MITSUBISHI
12 GMF- L200 - 2011/12 2017
6688 MITSUBISHI
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Concluséo:

A atual necessidade de veiculos da SUEST-MG ¢é de 22 unidades. A frota atual, pertencente 8 SUEST-
MG atende com nove unidades, portanto ha necessidade de locacdo de 13 veiculos para atender 0s
técnicos da SUEST-MG, no ano de 2013.

Em 2014 havera necessidade de locar 16 veiculos, pois estimamos uma perda de trés veiculos da frota
prépria da SUEST-MG.

Em 2015, havera necessidade de locar 19 veiculos, pois estimamos que havera mais uma perda de trés
veiculos da frota propria da SUEST-MG.

Em 2016, havera necessidade de locar 22 veiculos, pois estimamos que havera mais uma perda de trés
veiculos.

Desta forma nosso estudo optou por elaborar um termo de referéncia para a locagdo imediata de uma
frota de 13 veiculos, prevendo-se uma disponibilidade de cinco veiculos para eventualidades e mais
acréscimos de trés veiculos anualmente.

Quanto ao numero de condutores, atualmente a SUEST-MG possui oito Motoristas, quantidade
insuficiente para ao atendimento dos técnicos. A complementacdo deve ser realizada por servidores
devidamente habilitados e treinados para conduzir veiculos oficias, conforme instrucdo normativa da
Presidéncia da Funasa.

Deve-se considerar a possibilidade de parte da frota a ser locada incluir o fornecimento de dois
motoristas, para atender principalmente ao Gabinete, Administracdo e/ou Material.

Tabela 9: Resumo do ndmero de veiculos disponiveis e a serem locados nos proximos anos

Ano de contrato Numero de veiculos Numero de veiculos Namero de veiculos
proprios locados eventuais
2013 9 13 5
2014 6 16 5
2015 3 19 5
2016 - 22 5

Deve-se considerar que sempre havera necessidade de termos na frota veiculos tipo camionete, cabine
dupla, para as acdes desenvolvidas pelos técnicos que acompanham o0s convénios de
MSD/MHCDC/Educa¢do/URCQA, em torno de cinco unidades.

Desta maneira, a partir de 2015, o contrato para locacdo devera facultar o acréscimo de veiculos com
as caracteristicas das caminhonetes cabine duplas.
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FROTA PROPRIA DE VEICULOS OFICIAIS

Item | Placa Modelo Ano | Idade (anos) | Observacao
1 | GMF-5870 | MITSUBISHI L200 2009 5 Disponivel - SOTRA
2 GMF-5871 | MITSUBISHI L200 2009 5 Oficina — aguardando pecas
3 GMF-5872 | MITSUBISHI L200 2009 5 Oficina — aguardando pecas
4 | GMF-5873 | MITSUBISHI L200 2009 5 Disponivel - SOTRA
5 GMF-5874 | MITSUBISHI L200 2009 5 Oficina — aguardando pecas
6 | GMF-5875 | MITSUBISHI L200 2009 5 Disponivel —- SOTRA
7 | GMF-6685 | MITSUBISHI L200 2011 3 Disponivel - NAD/MOC
8 | GMF-6686 | MITSUBISHI L200 2011 3 Disponivel —- SOTRA
9 | GMF-6687 | MITSUBISHI L200 2011 3 Disponivel —- SOTRA
10 | GMF-6688 | MITSUBISHI L200 2011 3 Disponivel —- SOTRA
11 | GMF-5610 | FORD RANGER 2008 6 Oficina — aguardando pegas
12 | GMF-2722 | MERCEDES 13/13 1975 38 Disponivel - SOTRA
13 | JFO-2799 | FIAT — TEMPRA 1999 15 Disponivel - NAD/MOC
14 | GMF-4709 | VAN - IVECO 2005 9 Disponivel —- SOTRA
15 | JFP-8206 | TOYOTA COROLLA
16 | HEN-0685 | MOTOCICLETA HONDA TORNADO | 2007 6 Disponivel - URCQA
17 GMF 4496 | TOYOTA HILUX 2004 9 Parado — conserto anti-econémico
18 JWU 8240 | DODGE RAM Parado — conserto anti-econémico
e Total de quildmetros rodados em 2012 = 249.766 km
e Média anual de quildmetros rodados por veiculo = 16.651 km
e Média de despesa com manutencdo, servigos/pecas em 2012 = R$ 3.420,27 por veiculo
FROTA DE VEICULOS LOCADOS
EMPRESA CONTRATADA: KING AUTOMOTORES LTDA — CNPJ 27.326.594/0001-81
PREGAO ELETRONICO N° 025/2012
CONTRATO N° 21/2012 — ASSINATURA: 19/10/2012
CAMINHONETES 4X4 - DIESEL
Item |Placa Modelo Ano Idade
1 | ODP 2933 GM - S10 2012/13 NOVOS
2 | ODP 2934 GM - S10 2012/13 NOVOS
3 | ODP 2935 GM - S10 2012/13 NOVOS
4 | ODP 2936 GM - S10 2012/13 NOVOS
5 | ODP 2937 GM - S10 2012/13 NOVOS
6 | ODP 2938 GM - S10 2012/13 NOVOS
7 | ODP 2941 GM - S10 2012/13 NOVOS
8 | ODP 2942 GM - S10 2012/13 NOVOS
9 | ODP 3254 GM - S10 2012/13 NOVOS
10 | ODP 3255 GM - S10 2012/13 NOVOS
11 | ODP 3256 GM - S10 2012/13 NOVOS
12 | ODP 3257 GM - S10 2012/13 NOVOS
13 | ODP 3258 GM - S10 2012/13 NOVOS
VEICULOS SEDAN, COM MOTORISTA - EXECUTIVOS
14 |OLO 8137 FORD FIESTA 2012/13 NOVOS
15 | OPE 7532 FORD FIESTA 2012/13 NOVOS

Total de quildmetros rodados das caminhonetes = 18.430 km
Total de quildmetros rodados dos veiculos executivos com motorista = 2.685 km
Despesa com manutencéo, servigos/pecas em 2012 = ndo houve custos para a SUEST-MG
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Com o objetivo de aprimorar a estrutura de controle, para assegurar a prestagdo de servigo de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacdo vigente, a Divisdo de Administracao
(DIADM) da Superintendéncia despendeu em 2012 especial atengdo no que tange a:

Multas de transito:

A prética observada era de que a Funasa, para manter a frota em circulacdo, efetuava o pagamento
das multas e posteriormente o servidor infrator ressarcia os valores por meio de desconto em Folha de
Pagamento.

Essa conduta foi alterada para quitagéo direta da multa pelo condutor infrator, garantido a ele o direito
de conhecer a autuacdo em tempo habil, para exercer o direito de recurso junto aos érgédos de transito.
Para garantir esse direito dos condutores, foi criada uma rotina de controle das notificagcbes de
infracdo, de modo que, no Setor de Transporte, uma funcionaria tenha como principal atribuicdo
efetuar consultas semanais ao sitio do Detran, identificar o condutor e imediatamente dar ciéncia a
chefia do SOTRA, acompanhando a emissdo das devidas notificacao aos servidores.

Controle de uso da frota:

Ainda no SOTRA, havia o controle deficitario da frota de veiculos e por isso foi criado um sistema de
controle e providenciado o langcamento de todos os Boletins Diérios de Transito (BDT). Apos esse
procedimento é possivel obter as informacgdes do dia anterior de toda movimentacdo dos veiculos
oficiais, proprios e locados, exceto os que estdo no interior, considerando que os BDT sdo
encaminhados semanalmente para lancamento.

Aliado a esse controle, foi gerada ainda a rotina de que qualquer veiculo oficial somente saia do pétio
da unidade da Gameleira se 0 seu condutor portar autorizacdo expressa em documento emitido pelo
sistema de controle, devidamente assinado pelo Chefe do SOTRA ou seu substituto.

Visando a correta utilizacdo da frota de veiculos, foi expedida a Ordem de Servico 02/2012, referente
aos procedimentos para conducao e utilizacdo de veiculo oficial, préprio ou locado.
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

MINAS GERAIS

CUPARAQUE

GOIABEIRA

ICARAI DE MINAS

MATIAS CARDOSO

PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

AIMORES

BELO HORIZONTE

BOCAIUVA

BUENOPOLIS

CAPITAO ENEAS

CARATINGA

CONSELHEIRO PENA

CORACAO DE JESUS

CURVELO

FRANCISCO SA

GOVERNADOR VALADARES

ITAMBACURI

ITUETA

JANUARIA

JOAO PINHEIRO

LASSANCE

MACHACALIS

MANGA

MONTES CLAROS

PAINS

PARACATU

PATOS DE MINAS

PIRAPORA

RESPLENDOR

SAO FRANCISCO

A N = R N I I A I DI ES Y LS NN AT IS T FC] T P T FEY P

N = NNI I G R NN AR I SN N RN SN NN AN R R G
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TEOFILO OTONI 1 1
TUMIRITINGA 2 2
GUARACIAMA 1 1
VARZEA DA PALMA 2 2
Subtotal Brasil 62 62
PAIS “n”
EXTERIOR cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 62 62

Fonte: SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido/MPLOG/SPU-MG

7.2.2. Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
MINAS GERAIS
BRASIL GOVERNADOR VALADARES 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS 1
Cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido/MPLOG/SPU-MG




7.2.3. Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

ve e | e
Valor Histérico | Data da Avaliagdo | Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencao
255013 0598.00001.5000 5 3 43.467,27 13/10/11 43.467,27 0,00 0,00
25013 0168.00001.500-9 5 3 13.607,47 13/10/11 13.607,47 0,00 0,00
255013 2693.00002.500-2 5 3 14.324,31 14/10/11 14.324,31 0,00 0,00
255013 2897.00002.500-8 5 3 14.909,31 19/10/11 14.909,31 0,00 0,00
255013 2899.00002.500-4 5 3 15.006,81 19/10/11 15.006,81 0,00 0,00
255013 4021.00006.500-0 5 3 312.008,82 06/10/11 312.008,82 0,00 0,00
255013 4021.00007.500-5 5 3 16.469,31 06/10/11 16.469,31 0,00 0,00
255013 4021.00008.500-0 5 3 20.135,31 06/10/11 20.135,31 0,00 0,00
255013 4123.00227.500-4 21 3 480.992,94 19/10/11 480.992,94 0,00 0,00
255013 4123.00229.500-5 21 3 315.437,95 19/10/11 315.437,95 0,00 0,00
255013 4145.00008.500-4 5 3 14.460,19 07/10/11 14.460,19 0,00 0,00
255013 4145.00009.500-0 5 3 13.750,93 07/10/11 13.750,93 0,00 0,00
255013 4145.00010.500-0 5 3 14.875,11 07/10/11 14.875,11 0,00 0,00
255013 4145.00010.500-0 5 3 16.573,31 07/10/11 16.573,31 0,00 0,00
255013 4145.00012.500-6 5 3 495.262,36 07/10/11 495.262,36 0.00 0.00
255013 4183.00003.500-0 5 3 22.709,31 07/10/11 22.709,31 0.00 0.00
255013 4183.00004.500-5 5 3 142.408,03 07/10/11 142.408,03 0,00 0.00
255013 4253.00003.500-4 5 3 72.489,58 10/10/11 72.489,58 0.00 0.00
255013 4253.00004.500-0 5 3 16.399,11 10/10/11 16.399,11 0.00 0.00
255013 4267.00055.500-8 5 3 46.937,87 11/10/11 46.937,87 0.00 0.00
255013 4367.00011.500-4 5 3 93.574,08 13/10/11 93.574,08 0.00 0,00
255013 4367.00012.500-0 5 3 22.917,31 13/10/11 22.917,31 0.00 0.00
255013 4367.00013.500-5 5 3 52.453,31 13/10/11 52.453,31 0.00 0.00
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255013 4367.00014.500-0 5 3 14.295,71 13/10/11 14.295,71 0.00 0.00
255013 4375.00007.500-3 16 3 13.401,65 13/10/11 13.401,65 0.00 0.00
255013 4375.00008.500-9 5 3 90.852,91 13/10/11 90.852,91 0.00 0.00
255013 4417.00021.500-9 5 3 1.500,00 13/10/11 1.500,00 0.00 0.00
255013 4533.00003.500-9 5 3 48.727,80 13/10/11 48.727,80 0.00 0.00
255013 4533.00004.500-4 5 3 14.222,91 13/10/11 14.222,91 0.00 0.00
255013 4553.00105.500-8 5 3 18.843,57 14/10/11 18.843,57 0.00 0.00
255013 4553.00107.500-9 5 3 18.426,41 14/10/11 18.426,41 0.00 0.00
255013 4553.00108.500-4 5 3 226.196,61 14/10/11 226.196,61 0.00 0.00
255013 5023.00025.500-5 5 3 41.858,74 19/10/11 41.858,74 0.00 0.00
255013 4553.00137.500-2 22 3 70.031,03 14/10/11 70.031,03 0,00 0,00
255013 4653.00005.500-0 5 3 18.719,61 14/10/11 18.719,61 0,00 0.00
255013 4681,00002.500-0 5 3 15.461,81 14/10/11 15.461,81 0,00 0,00
255013 4703.00019.500-7 5 3 33.811,16 17/10/11 33.811,16 0,00 0.00
255013 4703.00021.500-8 5 3 233.036,78 17/10/11 233.036,78 0,00 0,00
255013 4703.00022.500-3 5 3 12.327,51 17/10/11 12.327,51 0,00 0,00
255013 4703.00023.500-9 5 3 14.129,31 17/10/11 14.129,31 0,00 0,00
255013 4703.00024.500-4 5 3 14.597,31 17/10/11 14.597,31 0,00 0,00
255013 4725.00025.500-0 5 3 15.634,71 17/10/11 15.634,71 0,00 0,00
255013 4725.00026.500-6 5 3 122.397,43 17/10/11 122.397,43 0,00 0,00
255013 4761.00002.500-1 5 3 21.318,16 18/10/11 21.318,16 0,00 0,00
255013 4777.00001.500-2 22 3 2.165,10 19/10/11 2.165,10 0,00 0,00
255013 4785.00007.500-6 5 3 148.043,32 19/10/11 148.043,32 0,00 0,00
255013 4865.00049.500-7 21 3 24.507,84 19/10/11 24.507,84 0,00 0,00
255013 4929.00004.500-1 5 3 750.906,56 19/10/11 750.906,56 0,00 0,00
255013 4929.00005.500-7 5 3 10.773,90 19/10/2011 10.773,90 0,00 0,00
255013 4939.00025.500-3 5 3 577.345,67 19/10/11 577.345,67 0,00 0,00
255013 5023.00024.500-0 5 3 82.537,56 19/10/11 82.537,56 0,00 0,00
255013 5023.00026.500-0 5 3 484.900,11 19/10/11 484.900,11 0.00 0.00
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255013 5023.00027.500-6 5 3 188.663,64 19/10/11 188.663,64 0.00 0.00
255013 5085.00009.500-8 5 3 123.700,70 19/10/11 123.700,70 0.00 0.00
255013 5221.00004.500-7 5 3 20.629,31 19/10/11 20.629,31 0.00 0.00
255013 5371.00023.500-3 5 3 915.624,02 19/10/11 915.624,02 0.00 0.00
255013 5389.00006.500-3 5 3 34.086,59 19/10/11 34.086,59 0.00 0.00
255013 5389.00007.500-9 5 3 9.086,52 19/10/11 9.086,52 0.00 0.00
255013 5415.00003.500-0 5 3 51.109,41 19/10/11 51.109,41 0,00 0.00
255013 5415.00004.500-5 5 3 9.206,52 19/10/11 9.206,52 0.00 0.00
255013 4653.00006.500-6 5 3 69.397,42 19/10/11 69.397,42 0.00 0.00
255013 0622.00001.500-7 5 3 13.750,93 07/10/11 13.750,93 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

Fonte: SIAFI. SPIUNE e Inventario de Bens Iméveis/FUNASA
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8.

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

8.

1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

ORIENTAQAO CGPLA
-~ Considerar neste item o termo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que est em vigor.

N

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestéo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtengéo
de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usudrias em termos de resultado
de negdcio institucional.

NN ENNANNANNNNN

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas §== ! - foioteotibnoionol Cosaithdo Tl

Monitora regularmente o funciona NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

N

. Em relagdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de TT, a Alta Administracdo da institui¢ao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu 0s mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficicia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcGes anteriores descreve a situacéo desta institui¢éo.

3.

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria

instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢do em 2012.
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4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

®u

Em relacdo a gestdo de informacédo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que da suporte ao
respectivo processo de negdcio.

@»

Em relagdo a gestdo da seguranga da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
Processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para 0 negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,

integridade, confidencialidade e autenticidade. ~
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratagdes de servicos de TI: utilize a sequinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

() sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

() sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgdo de resultados do contrato.

() os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo seréa publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais nao
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questiondrio.
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

9.GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitacOes Sustentaveis 112 (3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em X

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Inclusdo da IN n°01 de
2010 nos processos
encaminhados ao SESAM
para parecer ambiental.

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

A partir de maio / 2011
estamos adequando  0s
pedidos de bens e servigos
sugerindo produtos
sustentdveis indicados pelo
site  netcompras.gov.br. e
inserindo a IN n°01/2010.

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

X

Na sede da FUNASA ja
foram  substituidas  as
torneiras  giratérias  das
copas e banheiros por
pressdo. As Lampadas
utilizadas sdo fluorescentes
de 20 e 40 watts.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

I

Canetas (tetra Pak), réguas
(Pet),Envelopes tipo saco,
capas de processo e Indice
de enderecos em papel
reciclado, ECOCOPOS.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. (LOCACAO - CONTRATO 21/2012)

e Se houver concordancia com a afirmagio acima, este critério especifico utilizado foi incluido | SIm (X) | Nao ( )
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou X

reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

Através da especificagdo
do bem ou servico.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem

X
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

1 12 |3 |4 |5

exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo, X

como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha | Seminario SESAM

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? (marco),Palestra coleta

Seletiva(maio), Dia da
Educacéo Ambiental
(junho)  Economia de
energia  (agosto), Dia

arvore (setembro), bazar da
sustentabilidade

(dezembro), mensagens
sobre coleta seletiva no
Painel da portaria, emails

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacgao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

aos servidores
incentivando a impressao
X

O SESAM procura atender
a legislagéo incluindo a IN
n°01 de 2010 e procurando
especificagBes sustentaveis
através do site
netcompras.gov.br ou
outros sites.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
A3P do Ministério do Meio Ambiente 2011 Observacéo 01
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1306 1368 1778 11.166,30 12.298,32 15.895,32
Agua de provedora

local 53.247,91 154.659,47 98.131,93
Agua Mineral para

consumo 2202 3053 2422 10.226,94 11.491,06 16.882,07
Energia Elétrica 112.038,35 419.797,88| 425.163,83
NN R Total | 176.452,56 586.755,67 | 539.191,08

Fonte: SIAFI, ASWEB e tabulacéo do Sesam/Suest/MG
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Observacoes:
e Papel (resmas com 500 folhas): Distribuicdo pelo SOMAT. Para céalculo de consumo, devera

ser considerado o servico de reprografia, o0 que da uma média de 167,3 resmas/més.

e Agua provedora local: Valor apresentado pela SAEOF.

e Agua Mineral para consumo: Distribuicio pelo SOMAT. Tramita na Divisdo de
Administracio especificacdo e orcamentos para a compra de Purificadores de Agua.

e Energia Elétrica - Valor apresentado pela SAEOF.

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 Deliberacgtes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
1 TC 041.739/2012-4 6794/2012-TCU 9.2 DE 61011 TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberacéo:

9.2. Determinagfes/Recomendacbes/Orientagdes:

9.2.1. Determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa que no prazo de 15 dias providencie a suspensdo dos
pagamentos decorrentes da concessdo de pensdo civil considerada ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, dispensando o ressarcimento das importancias recebidas de boa fé;

9.2.2. Comunique ao interessado acerca da presente deliberacdo, alertando-o de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s as respectivas
notificagdes, em caso de ndo provimento;

9.2.3. Encaminhe ao Tribunal de Contas da Unido, por cépia, comprovante da data em que o interessado tomou
conhecimento desta deciséo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

9.2. Foi suspenso a partir da folha de pagamento de Dezembro/2012 Arthur de Abreu Lopes, beneficiario de pensa em
05.12.12. O cumprimento das recomendacdes do Controle Externo foi informado & Corte através do Oficio n° 298 de
11.12.12, tendo em vista, 0s anexos remetidos junto ao referido Oficio.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 TC 042.550/2012-2 6862/2012-TCU 1.7 DE 60978- TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacgéo:
1.7. DeterminagGes/Recomendagdes/Orienta¢Ges: ndo ha.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG

Funasal8491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 TC 030.044/2008-1 2875/2012-TCU 9 DE 516 Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salude — Minas Gerais

Funasa 18491

Descricdo da Deliberacéo:

9. Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 TC 011.264/2012-8 5802/2012-TCU 9.3 DE 57918 TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacgéo:

9.3.1 Determinagdes/Recomendacdes/Orienta¢des: Determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa que no prazo de
quinze dias emita novo ato contemplando a nova situacdo de Jefferson Thiago Gomes Pereira, determinada nos autos do
processo judicial 2009.38.00.034011-0 que tramita na 6° Vara Federal de Minas Gerais, com apoio no art.3°, § 7°,
Resolucdo n° 206/2007;

9.3.2. Comunique ao interessado acerca da presente deliberacdo, por intermédio de seu representante legal, alertando- ode
que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos
apos a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.3.3 Encaminhar ao Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomou conhecimento desta deciséo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

O cumprimento das recomendacbes do Controle Externo foi informado a Corte através do Oficio n°
254/Sereh/Funasa/Suest-MG, de 11.12.12 e encaminhado ao beneficirio Jefferson Thiago Gomes Pereira Oficio n°
255/Sereh/ Funasa/Suest-MG em 25.10.12.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
5 TC 037.642/2012-0 6078/2012-TCU 1.7 58677 TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacgéo:

1.7. Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 TC 006.225/2011-0 587/2011-TCU -- DE SEFIP — D/4305-2
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes: No prazo de quinze dias apresentar esclarecimentos que entender necessarios
acerca de irregularidades encontradas no ato de aposentadoria e/ou pensdo referente aos servidores aposentados Débora
Fernandes Otoni Sales e Lucas Rodrigues Pereira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Foi enviado ao Tribunal de Contas da Unido em 11.10.12, Oficio n® 242/Sereh/Suest/MG contendo os documentos
solicitados.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 TC 030.504/2012-0 5695/2012-TCU 1.7 DE 57975-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.7. Determinac¢des/Recomendacgdes/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 TC 016.448/2012-0 4972/2012/2011-TCU 9.2 DE 56228-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

9.2. Determinag¢fes/RecomendacBes/Orientagdes: Determinar a Superintendéncia que no prazo de quinze dias providencie
a suspensdo dos pagamentos decorrentes da concessdo de pensdo civil considerada ilegal, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, dispensando o ressarcimento das importancias recebidas de boa fé;

9.2.2 Emitir novo ato de pensdo, livre da falha, com exclusdo do menor sob guarda constante do beneficio e a reverséo da
cota — parte respectiva para os demais beneficiarios se for o caso, no prazo de quinze dias, com apoio no art. 3°, § 7°,
Resolucgdo n.206/2007.

9.2.3. Comunicar os interessados acerca da presente deliberacdo, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos ndo os exime da devolucéo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.2.4. Encaminhar ao Tribunal, por cépia, comprovante da data em que os interessados tomaram conhecimento desta
decisdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:
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Foi suspensa a pensdo considerada ilegal do menor sob guarda Lucas Machado de Oliveira, a partir de 01.09.12.
Foi enviado ao Tribunal de Contas da Unido em 26.09.12 Oficio n° 222/Sereh/Suest/MG,no qual informou ter emitido
novo ato de pensdo e realizado a comunicacdo aos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberactes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
9 TC 016.412/2012-5 4434/2012-TCU 9.2 DE 54719-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

9.2. Determinag¢bes/RecomendacBes/Orientacdes: Determinar a Superintendéncia que no prazo de quinze dias providencie
a suspensdo dos pagamentos decorrentes da concessdo de pensdo civil considerada ilegal, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, dispensando o ressarcimento das importancias recebidas de boa fé;

9.2.2. Comunicar aos interessados acerca da presente deliberacéo, alertando-os de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds respectiva
notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.2.3. Encaminhar ao Tribunal de Contas, por c6pia, comprovante da data em que interessados tomaram conhecimento
desta deciséo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A penséo da beneficiaria Amanda Gomes Pereira foi suspensa em 07.08.07.

A penséo da beneficiaria Luana Gomes Pereira foi suspensa em 02.09.06.

A pensdo do beneficiario Jefferson Thiago Gomes Pereira ndo foi suspensa, devido pedido deferido de antecipacdo dos
efeitos de tutela que determinou que a Funasa restabeleca Pensdo por morte de Benedito Pereira de Jesus em favor do
beneficiério.

Foi enviado Oficio n® 162/Sereh/Funasa/Suest/MG em 24.08.12 ao Tribunal de Contas, bem como copia dos documentos
comprobatérios anexos ao referido Oficio.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 TC 015.027/2012-0 4350/2012-TCU 1.7 DE 55387-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.7. Determinac¢des/Recomendacgdes/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cadigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11 TC 018.373/2012-7 4520/2012-TCU 1.7 DE 55146-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

1.7. Determinac6es/Recomendagdes/Orienta¢fes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

101



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 TC 022.2812010-0 3911/2012-TCU 1.7 DE 28663- TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.7. Determinac¢des/Recomendacgdes/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 TC 010.310/2012-6 3707/2012-TCU 1.6 DE 54135-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orienta¢les: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
14 TC 014.734/2012-5 3475/2012-TCU 1.6 DE 53754-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.6. Determinacdes/Recomendacgdes/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 TC 007.756/2011-9 2879/2012-TCU 9.2 DE 30813-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

9.2.1 Determinagdes/Recomendag¢des/Orientacdes: Determinar no prazo de quinze dias a suspensdo dos pagamentos
decorrentes das concessdes de pensdes civis consideradas ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, dispensando o ressarcimento das importancias recebidas de boa — fé;

9.2.2. Comunicar aos interessados acerca da presente deliberacéo, alertando-os de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap0s respectiva
notificagdo, em caso de ndo provimento;

9.2.3 Encaminhar ao Tribunal, por c6pia, comprovante da data em que os interessados tomaram conhecimento desta
decisdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Foi suspenso o pagamento da pensdo dos beneficiarios no més de junho de 2012, conforme Oficio n°
114/Sereh/Funasa/Suest/MG, encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido em 15.06.12,

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
16 TC 008.335/2012-5 2284/2012-TCU 1.6 DE 30916-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientagbes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
17 TC 011.054/2012-3 2328/2012-TCU 1.6 DE 50563-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

13.6. Determinagfes/Recomendacfes/Orientacdes: Determinar que no prazo de 60 dias providencie novo cadastramento
no sistema Sisac, observando o correto preenchimento do formulario de concessdo, garantido a consisténcia dos dados
fornecidos, haja vista a divergéncia de informagdes referentes ao tempo de servico para aposentadoria do servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo foi atendida por intermédio do Oficio n° 117/Sereh/Suest/MG, na data de 21.06.2012, cuja documentagdo
seguiu anexa comprovando a regularizacdo da situacdo do servidor Stanley Gongalves Rocha.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
18 TC 005.706/2012-2 2385/2012-TCU 1.6 DE 50399-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinacdes/Recomendacgdes/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
19 TC 005.630/2012-6 1956/2012-TCU 1.6 DE 49274-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orienta¢fes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
20 TC 005.894/2012-3 1906/2012-TCU 1.6 DE 49288- TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendaco Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.6. Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacado Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
21 TC 005.707/2012-9 1326/2012-TCU 1.6 DE 48177-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orienta¢les: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
22 TC 005.104/2012-2 1129/2012-TCU 1.6 DE 47973-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.6. Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
23 TC 001.500/2012-0 925/2012-TCU 1.6 DE 47468- TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orienta¢fes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacées do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
24 TC 035.486/2011-2 675/2012-TCU 1.6 DE 46751-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
25 TC 031.923/2012-9 308/2012-TCU 1.6 DE 46598- TCU /Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orienta¢fes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
26 TC 035.740/2011-6 327/2012-TCU 1.6 DE 46227- TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satude — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.6. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
27 TC 028.748/2012-3 2697/2012-TCU 1.7 DE TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

1.7.2 DeterminagGes/Recomendacdes/Orientacdes: Determinar & Superintendéncia Estadual da Funasa/MG que informe
no prazo de 60 dias as medidas adotadas sobre analise das Prestacbes de Contas, referentes aos convénios EP 0118/06 e
EP 0117/06, realizados entre a Funasa e 0 municipio de Gouveia/MG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Foi remetido ao Tribunal de Contas da Unido, Oficio n°® 306/Asplan/Suest/MG em 26.12.12, no qual seguiu anexo
Memorando n°® 237 de 21.12.12, emitido pelo Servico de Convénios que esclareceu as informacfes sobre as medidas
adotadas por esta Suest/MG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
28 TC 022.770/2009-3 8362/2012-TCU 9.4 DE 2181/2012-TCU/SECEX-MG
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacgao:

9.4. Determinacfes/Recomendacfes/Orientacdes: Determinar & Funasa, como 6rgdo concedente de recursos, que ao firmar
conveénios para a realizacdo de melhorias sanitarias domiciliares exija do convenente que especifique, detalhadamente, no
Plano de Trabalho, os beneficiarios da acdo governamental, com enderego, CPF, identidade, de forma a tornar eficaz,
celere e confidvel a vistoria técnica realizada para a verificagdo da execucdo fisica do objeto convenial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Foi remetido ao Tribunal de Contas da Unido, Oficio n® 294/Asplan/Suest/MG em 30.11.12, no qual esclareceu que ao
firmar convénios para a realizagdo de melhorias sanitarias domiciliares a Funasa exige do convenente a especificacdo
detalhada , no Plano de Trabalho, dos beneficidrios da acdo governamental, de maneira a possibilitar a regular vistoria
técnica para verificacdo da execucdo fisica do objeto convenial.Foi informado ainda, que a identificacdo dos beneficiarios
é registrada no Protocolo do Projeto, no Plano de Trabalho (relacédo de beneficiarios e respectivos enderegos, compativeis
com o croqui ), bem como no formulario de Inquérito Sanitario Domiciliar, que compfe o processo do projeto
formalizado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
29 TC 020.195/2011-7 5938/2012-TCU 9.1 DE 1843/2012-TCU/SECEX -MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

9.1. Determinac¢des/Recomendagdes/OrientacBes: Determinar que no prazo de 90 dias se manifeste acerca do andamento
das Tomadas de Contas Especiais relativas aos convénios n® 401/2003 e n°® 2962/2005, firmados com a Prefeitura
Municipal de Prudente de Morais/MG, manifestando-se, expressamente, acerca dos reflexos, nas conclusdes, dos indicios
de irregularidades relacionados no subitem 17.4 da instrucdo da Secex/MG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, Oficio n°® 290/Asplan/Suest/MG em 30.11.12, no qual informou
que a prestacdo de contas do Convénio n° 2962/05, ndo foi aprovada, conforme Parecer Financeiro Final
n° 17/2012, obtendo glosa total da Engenharia e da area financeira. Em face disso, foi registrada a inadimpléncia do
municipio no SIAFI e esta sendo instaurada a competente Tomada de Contas Especial. Quanto ao convénio n° 401/03,
foi esclarecido que foi instaurada Tomada de Contas Especial por meio da Portaria n° 503, de 16/07/2012 (anexa),
tendo sido esgotadas todas as medidas administrativas internas cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

30 TC 019.236/2011-5 6790/2012 - TCU 9.5 DE 2200/2012-TCU/SECEX
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

9.5. Determina¢des/Recomendacfes/Orientacdes: Para arquivar e tomar ciéncia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

O Acérddo foi arquivado ao processo de convénio.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
31 TC 023.076/2009-3 8106/2012-TCU 9.1 DE 2151/2012 - TCU/SECEX -MG
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

9.1. Determina¢des/Recomendacfes/Orientagbes: Para arquivar e tomar ciéncia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

O Acérddo foi arquivado ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
32 004.804/2011-20 4906/2012-TCU 1.8 DE 1518/2012- TCU/SECEX-MG/D1
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.8. Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes: Dar ciéncia & Coordenagdo Regional da Fundagdo Nacional de Saude
em Minas Gerais que, de acordo com o inciso Il do art. 84. da Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507, de 24.11.2011,
na hipdtese de apresentacéo de prestacdo de contas ap6s o encaminhamento da TCE ao Tribunal, a unidade de controle
interno que certificou as contas devera ser comunicada, para adogéo das providencias junto ao TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

O Acorddo foi arquivado ao processo de convénio para adogao de providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagdes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
33 TC 028.433/2011-4 4907/2012-TCU 1.7 DE 1501/2012 TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:
1.7. Determinac¢des/Recomendagdes/OrientagBes: Para arquivar e tomar ciéncia
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491
Sintese da providéncia adotada:

O Acorddo foi arquivado ao processo de TCE.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
34 TC 029.366/2011-9 5181/2011-TCU 9.5 DE 1655/2012 -TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

9.5. Determinacdes/Recomendacfes/Orientacdes: Determinar & Superintendéncia Estadual de minas Gerais que, em
relacdo aos convénios TC/PAC 0305/2007 e TC/PAC 0408/2007, verifique se os recursos referentes & contrapartida
municipal foram depositados proporcionalmente aos recursos federais transferidos e, se for o caso, adotar medidas
pertinentes em relacdo ao atraso ou auséncia de depdsito, por ocasido da analise de suas prestacfes de contas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A recomendac&o foi atendida por intermédio do Memorando n°® 182/2012/Sopre/Secon/Suest/MG, enviado ao Tribunal de
Contas da Uniéo, no qual esclareceu que diante a emissdo do Parecer Financeiro n°® 259 em 05.08.2011, relativo ao
TC/PAC 0305/2007, com vista da liberacdo da 3° parcela, a contrapartida ndo foi depositada, 0 municipio apresentou a
contemplacdo da prestacdo de contas para fins, de andlise financeira para liberagéo da 4° parcela e ultima parcela, onde o
setor do Servico de Convénios condicionard a aprovacao da prestagdo de contas ao aporte da contrapartida.

Quanto ao TC/PAC 0408/2007, foi emitido Parecer Financeiro n° 043/2012 em 14.03.12 para liberacéo da 3° parcela, onde
também nédo houve a aprovagdo da prestacéo de contas final a comprovacéo da mesma.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
35 TC 023.561/2009-8 6879/2012-TCU 9.4 DE 1741/2012- TCU/SECEX-MG/D2
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491
Descricéo da Deliberacéo:
9.4. Determina¢des/Recomendacfes/Orientacdes: Para arquivar e tomar ciéncia
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

O Acérdao foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especiais.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
36 TC 020.194/2011-0 5081/2012-TCU 1.6 DE 1591/2012- TCU/SECEX-MG/D1
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinacfes/Recomendacfes/Orientagdes: Para ciéncia das informacGes, em especial as tratadas no subitem 36,
alineas “a.3”, “b.3” e “c.2”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo foi atendida por meio do Oficio n° 266 Asplan/Suest/MG em 28.09.12 e remetido ao Tribunal de Contas
da Unido, no qual informou que questdes técnicas extremamente refinadas levaram a aparente morosidade na condugdo
das obras relativas aos convénios n® TC/PAC 1155/08, 1156/08 e 1189/08, celebrados com o municipio de Guanhdes/MG.
O referido municipio possui o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) — implantado pela antiga Fundagéo Sesp,
antecessora da Funasa — em funcionamento desde 1983. Essa autarquia municipal tem primado pela boa qualidade dos
servigos prestados & comunidade, a ponto de ser um dos Unicos municipios do Brasil que possui em operacdo uma
Unidade de Tratamento dos Residuos (UTR) ao lado da Estacfo de Tratamento de Agua. Apds a aprovacio dos projetos
de engenharia pela Funasa, e j& com as obras em andamento, 0s técnicos do SAAE constataram, junto com os engenheiros
da Funasa, que haveria necessidade de realizar modificagfes e adequa¢Bes na metodologia construtiva e que geraram
reandlise e algumas consultas aos setores técnicos da Presidéncia da Funasa. Estas questdes estiveram sempre
acompanhadas de perto pelos engenheiros da SUEST-MG e em momento algum houve morosidade e descuido.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
37 TC 020.194/2011-0 9978/2011-TCU 15 DE 1591/2012- TCU/SECEX-MG/D1
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.5.1. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacbes: Determinar & Superintendéncia Estadual de Minas Gerais que, no
prazo de 15 dias emita Pareceres Técnicos conclusivos, por meio da Divisdo de Engenharia de Salde Publica — Diesp,
contemplando posicionamento que solucione em definitivo os impasses técnicos verificados por este Tribunal na
fiscalizacdo dos Termos de Compromisso TC/PAC 1155/08, 1156/08 e 1189/08, celebrados com municipio de Guanhdes-
MG, com vistas a liberagdo financeira das parcelas restantes, de acordo com o disposto na Portaria Funasa/MS 544, de
4.05.2008, alterada pela Portaria Funasa/MS 623, de 11.05.2010, bem como & retomada, continuidade e conclusdo das
obras objeto dos referidos termos de compromisso, a fim de evitar provaveis danos ao erario, prejuizos sociais e
ambientais causados pela falta de solucdo e paralisagcdo da execugdo fisica desses empreendimentos, contrariando o
interesse publico e podendo ensejar a apuracdo de eventual responsabilidade solidaria da Funasa como municipio de
Guanhdes /MG, snte a auséncia de providéncias céleres e eficazes para contornar as seguintes pendéncias.

a) TC/PAC 1155/08: a necessidade de cimbramento de madeira para sustentacdo do reservatorio da Estacdo de
Tratamento de Agua — ETA;

b) TC/PAC 1155/08: a execucao de servicos de refor¢o (arrimo) da fundacdo do reservatério apoiado de 1.000mg,
executada em terreno de aterro, tendo em vista a possibilidade de recalque e consequentemente fissura e
vazamentos;

c) TC/PAC 1156/08: a substituicdo do item Sumidouro por Vala de Infiltragdo em alguns moédulos sanitarios, em
razéo da constatagdo de lencol freatico muito superficial;

d) TC/PAC 1189/08: a alteracdo do Plano de Trabalho para inserir a instalagio de Geomembrana de PEAD-
Polietileno de Alta Densidadetecnologia — como nova tecnologia de impermeabilizacdo das lagoas de
estabilizagdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto-ETE;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéo foi atendida por intermédio do Oficio n°265 Asplan/Suest/MG e enviado ao Tribunal de Contas da
Unido, diante os seguintes esclarecimentos:

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais, por meio do Oficio n°® 431/2011/DIESP/SUEST-MG,
17.10.2011, informou ao municipio de Guanhdes/MG que o cimbramento de madeira estd incluso nos servigos de
“forma” previstos na Planilha Or¢amentaria analisada e aprovada, relativa a construcdo do reservatorio apoiado de 1000
m3.

Por meio do Oficio n° 533/2011/DIESP/SUEST-MG, foi solicitado posicionamento do municipio quanto a execugdo de
servigos de reforco da fundagéo do reservatorio apoiado de 1000 m3. Diante disso, 0 municipio apresentou uma adequagao
do Projeto de Engenharia e da Planilha Orgamentaria — aprovada pela Funasa — sem que tenha havido alteracdo do Plano
de Trabalho e que contempla o reforco da fundacéo do reservatério de 1000 m3,

Por meio do Oficio n° 110/2011/DIESP/SUEST-MG, a Funasa orientou ao municipio substituir a tecnologia para
destinacdo final dos efluentes das Melhorias Sanitarias Domiciliares de sumidouros para valas de infiltracdo, nos locais
onde o lencol freético é aflorante ou préximo da superficie. Por ocasido da visita técnica final, o técnico da Funasa
constatara o pleno atendimento.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
38 TC 006.173/2010-1 5973/2012-TCU 9 DE 1542/2012 -TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491
Descricéo da Deliberacgao:
9. Determinagdes/Recomendac¢fes/Orientacdes: Para arquivar e tomar ciéncia
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
39 TC 027.057/2009-6 6111/2012-TCU 9.5 DE 1572/2012- TCU/SECEX-MG/D2
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

9.5.1 Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: Determinar & Funasa que formalize convénios somente na medida em
que disponha de condigdes técnicos operacionais de avaliar, adequadamente, os planos de Trabalho, acompanhar e orientar
a concretizacdo dos objetivos previstos nas avengas, bem como de analisar, em prazo oportuno, todas as respectivas
prestacbes de contas, de acordo com os normativos que disciplinam a matéria, especialmente a IN/STN n® 01/97, a
Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127, de 29.05.08, e 0 Decreto n° 6.170/2007, respectivamente;

9.5.2. Exigir que as prefeituras fagam termos de cooperagdo com as companhias de dgua e saneamento dos respectivos
Estados, antes de firmar convénios que tenham por objeto questdes relacionadas ao abastecimento de agua e ao
saneamento basico, a fim de que possa ser apresentada a assisténcia técnica necessaria para assegurar a funcionalidade das
obras, ou, alternativamente , assine o termo de cooperacdo com as companhias de agua e saneamento para que estas
prestem assisténcia técnica aos municipios que venham a assinar convénios que tenham por objeto questdes relacionadas
ao abastecimento de 4gua e ao saneamento bésico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A determinacdo foi cumprida por intermédio do Memorando n°® 158/Gab/Suest/MG em 29.10.12, cujo Acdrdao foi
remetido ao conhecimento da Presidéncia da Fundacdo Nacional de Sadde, razdo pela qual o cumprimento das
determinagdes dispostas no item 9.5 transcende a governabilidade desta Suest/MG.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
40 TC 023.418/2009-1 5976/2012-TCU 9.6 DE 1645/2012- TCU/SECEX-MG/D3
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

9.6. Determinacdes/Recomendacfes/Orientacdes: Para arquivar e tomar ciéncia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
41 023.390/2009-9 1950/2012-TCU 9 DE 1639/2012- TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

9. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: Para arquivar e tomar ciéncia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acordéo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
42 TC 023.390/2009-9 5590/2012-TCU 9.2 DE 1639/2012- TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

9.2. Determinac¢des/Recomendacfes/Orientacdes: Para arquivar e tomar ciéncia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
43 TC 004.031/2009-9 6106/2012-TCU 9.3 DE 1568/2012- TCU/SECEX-MG/D1
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

9.3. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: Para arquivar e tomar ciéncia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acordéo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
44 TC 027.996/2009-3 389/2012-TCU 9.1 DE 1440/2012- TCU/SECEX-MG/D2
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

9.1. DeterminagBes/RecomendagOes/OrientacBes: Tomar ciéncias desta deliberagdo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
45 TC 020.502/2009-3 1078/2012-TCU 9.6 DE 496/2012- TCU/SECEX-MG/D2
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

9.6. Determinac¢Bes/Recomendagfes/OrientacBes: Dar ciéncia de inteiro teor & Fundacdo Nacional de Salde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acordéo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

46 | TC 028.0190/2009-0 9886/2012-TCU 9.6 DE 474/2012-TCU/SECEX-MG/D2
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

9.6. Determinagdes/Recomendagdes/Orientagdes: Dar ciéncia de inteiro teor & Fundagdo Nacional de Salde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Sadde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada ou justificativa para o seu ndo cumprimento:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
47 TC 022.854/2009-5 2707/2012-TCU 9.1 DE 818/2012 - TCU/SECEX-MG
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

9.1. Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes: Dar ciéncia de inteiro teor & Fundacéo Nacional de Satde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acordao foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
48 TC 025.756/2009-8 3155/2012-TCU 9.1 DE 818/2012 - TCU/SECEX-MG
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

9.1. Determinaces/Recomendacdes/OrientacBes: Dar ciéncia de inteiro teor & Fundacdo Nacional de Salde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
49 TC 020.821/2011-5 6244/2011-TCU 1.6 DE 36921 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

1.6.4 Determinag6es/Recomendagdes/OrientacBes: Dar ciéncia de inteiro teor & Fundacéo Nacional de Salde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A recomendac&o do item 1.6.3 foi atendida por intermédio do Memorando n° 118/Asplan/Suest/MG, de 18.06.12, no qual
informou que foi remetido ao municipio de Candeias/MG Oficio n°® 358/2012/Diesp/Suest/MG, solicitando que
providencie com urgéncia o ART da execugdo e do fiscal de obra no periodo citado no Acorddo e que apresente
justificativas para a divergéncia encontrada pela equipe do convénio n® 0536/2007. Foi avisado ainda, ao municipio que
serd agendada visita In Loco por um engenheiro da Suest/MG, para verificagdo e orientacdo das
impropriedades/irregularidades detectadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

124



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
50 TC 033648/2010-3 2535/2012-TCU 9 DE 931/2012- TCU/SECEX-MG/D3
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

9. Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes: Dar ciéncia de inteiro teor a Fundacdo Nacional de Salde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
51 TC 018.331/2011-4 2773/2012-TCU 9 DE 36453 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descrigéo da Deliberacéo:

9. Determinagdes/Recomendac¢des/Orientacdes: Dar ciéncia de inteiro teor a Fundacdo Nacional de Salde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acordéo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo

Comunicacao Expedida

52 TC 027.999/2009-5 5003/2012-TCU 1.10 DE 1374/2012 TCU/SCEX-MG/D3
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.10. Determinagdes/Recomendacfes/Orientacdes: Dar ciéncia de inteiro teor a Fundacdo Nacional de Salide

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo

Comunicacao Expedida

53 TC 025.234/2009-3 1079/2012-TCU 9.3 DE

433/2012 - TCU/SECEX MG/D2

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao

Cédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais

Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

Determinagdes/RecomendacBes/Orientagdes: Dar ciéncia de inteiro teor & Fundagdo Nacional de Saude

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acordéo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
54 TC 033.273/2011-5 1431/2012-TCU 1.6 DE 594/2012-TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.6 Determinag6es/Recomendacdes/Orientagdes: Dar ciéncia de inteiro teor 4 Fundagdo Nacional de Salde e arquivar

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
55 TC 025.752/2009-9 1481/2012-TCU 1.6 DE 672/2012-TCU/SECEX-MG/D1
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

1.6 Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes: Dar ciéncia de inteiro teor 4 Fundacdo Nacional de Salde

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
56 TC 029.381/2011-8 841/2012-TCU 1.7 DE 378/2012 - TCU/SECEX-MG/D1
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

1.7. Determinagdes/Recomendactes/Orientagdes: Determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa que, no prazo de 60
dias manifeste acerca das seguintes ocorréncias relatadas pela equipe de auditoria deste Tribunal, em convénios e termos
de compromisso firmados com a Prefeitura Municipal de PintopolissMG, informando a este Tribunal os reflexos de tais
irregularidades nos pareceres técnicos e financeiros a cargo da entidade concedente, bem assim as demais providéncias
adotadas com vistas a ressarcir o erario dos eventuais prejuizos:

1.7.1. Convénio 875/2002, com vigéncia expirada em 23.08.2011, em razdo da transferéncia de recursos efetuada pela
Funasa no ano de 2005, totalizando R$200.077,73 — a construtora Jac Ltda. implantou Sistema de Esgotamento Sanitario,
constituido de rede coletora e estagdo de tratamento de esgoto —ETE, que cobre aproximadamente, 15% da sede do
municipio. A obra foi concluida e recebida pelo municipio, em definitivo, em 20.11.2006. Entretanto, em 17.10.2011, a
equipe de auditoria verificou que tal sistema nunca foi utilizado pela populagéo e a estacdo de tratamento de esgoto estava
abandonada;

1.7.2. Termo de Compromisso TC/PAC 824/2007, com vigéncia até 31.12.2011 — trata de Sistema de Esgotamento
Sanitario, viabilizando a cobertura de aproximadamente 49% da sede municipal, contemplando a execucdo de outra rede
coletora, estagdo elevatoria, estacdo de tratamento de esgoto —ETE, emissario e ligagdes domiciliares. Em 17.10.11,
embora as obras civis estivessem finalizadas, o empreendimento ndo estava em uso pela populacdo, tampouco sua pronta
utilizacdo estava assegurada até o término da vigéncia desse acordo, visto que o pleno uso do sistema de esgotamento
demanda a realizacdo, pelo municipio, dos seguintes servigos complementares imprescindiveis:

a) Instalacéo elétrica na estacdo elevatoria, bem como na estacdo de tratamento de esgoto ETE, ligando-se tais unidades &
rede publica, a fim de viabilizar o funcionamento de seus equipamentos;

b) Ligagdes domiciliares, visto que as executadas chegam somente até as calgadas, ndo adentrando o terreno particular
para se unir a eventual rede interna e escoar 0 esgoto. Em decorréncia, ndo havia & época de nossa fiscalizacdo, qualquer
imdvel conectado & rede coletora;

1.7.3. Termo de Compromisso TC/PAC 823/2007 e convénio 1720/2005, com vigéncia 31.12.2011 E 18.05.2012,
respectivamente- por meio desses acordos, cujos objetos sdo complementares, esta sendo implantado sistema de
abastecimento de agua, composto de 6.900 metros de adutora, estacdo elevatdria e equipamentos de captagdo (balsa e
motobombas). Em 17.10.2011, a equipe identificou que adutora j& estava concluida, a estacdo elevatdria encontrava-se em
estagio avancado de execucdo e os trabalhos relativos ao conjunto de captacdo estavam no inicio. De qualquer modo,
mesmo com a conclusdo integral dos servigos contratados, o imediato uso de tal sistema pela populacdo ao final da
vigéncia desses acordos ndo estard assegurado, visto que depende da realizacdo dos seguintes servigos complementares
imprescindiveis:

a) Relativamente & estacédo elevatoria, junto ao rio Urucuia, necessaria a realizagdo de servigos de eletrificacdo, entre eles
a instalacdo de postes, transformador e cabeamento elétrico, no intuito de interligar a estacdo elevatdria & rede publica
mais proxima;

b) No que tange ao imdvel administrado pela COPASA, localizado na sede do municipio, necessaria execugdo de servigos
de conexdo, bem assim as adaptacdes técnicas tendentes a interligar a nova adutora ao sistema de abastecimento
municipal, dando plena utilidade publica & infraestrutura disponivel, distribuindo e tratando, de maneira adequada, o
volume elevado de agua dessa nova fonte de captacao.

1.7.4. Auséncia, parcialidade ou intempestividade, em 30.09.2011, da contrapartida municipal prevista nos convénios e
termos de compromisso abaixo:

a) Termo de Compromisso TC/PAC 824/2007 — Valor original da contrapartida devida de R$ 24.957,34;

b) Termo de Compromisso TC/PAC 823/2007 — Valor original da contrapartida devida R$18.268,20;

c) Termo de Compromisso TC/PAC 1720/2005 — Valor original da contrapartida devida R$2.563,60;

d) Termo de Compromisso TC/PAC 290/2006 — Valor original da contrapartida devida R$5.064,84.

1.7.5 Pagamento em espécie, a titulo de contrapartida do Termo de Compromisso TC/PAC 415/2007, da Nota Fiscal n° 63
de 1.10.2010, emitida pela empresa Biotec Engenharia Ltda., no valor de R$23.470,54, sem a devida comprovacé&o.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacao foi atendida por intermédio do Oficio n°® 146/Asplan/Suest/MG na data de 21.05.2012, considerando que
para 0 esclarecimento seguiu anexo ao referido Oficio, 0 Memorando n® 0269/2012/DIESP/SUEST/MG, atendendo aos
itens 1.7.1, 1.72, 1.73, 1.7.4 e 1.7.5, com anexos, bem como o Memorando
49/SOPRE/SECON/SUST/MG, atendendo aos itens 1.7.4 e 1.7.5.

no

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
57 TC 019.235/2011-9 617/2012-TCU 9.3 DE 209/2012-TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundac@o Nacional de Sade — Minas Gerais Funasa 18491
Descrigéo da Deliberacéo:
9.3. Dar ciéncia desta deliberacdo & Superintendéncia Estadual de Minas Gerais.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
58 TC 030.421/2011-0 515/2012-TCU 15 DE 209/2012-TCU/SECEX-MG/D3
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.5.1. Clausulas editalicias restritivas no ambito dos editais das Tomadas de Precos 18/2009 e 22/2010, em dissonancia
com art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e com os arts. 28 a 31 da Lei 8.666/93, tais como: clausulas editalicias
restritivas nos editais de Tomadas de Pregos 18/2009 e 22/2010, contrariando o art.37, inciso XXI, da CF/88, NOS ARTS.
27 A 33 DA Lei 8.666/93 e a Jurisprudéncia do TCU (Acordéos 2656/2007, 1174/2008, 2150/2008, 103/2009, 727/2009,
1557/2009 e 1710/2009, todos do Plenério), tais como: visita técnica obrigatoria e exigéncia de comprovagéo de vinculo
de natureza de trabalhista entre a licitante e o responsavel técnico;

1.5.2. Inexisténcia de critérios de aceitabilidade de precos unitérios e global, conforme verificado na Tomada de Precos
22/2010, pois ndo houve especificagdo, no respectivo edital, de limite Maximo para pre¢os unitarios que compdem sua
planilha orgamentéria e para o valor global da contratacdo, infrigindo-se o art.40, inciso X da Lei 8.666/93, bem como a
Stmula TCU 259/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funda¢do Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo para ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo

Comunicacao Expedida

59 TC 020.192/2011-8 6516/2012-TCU 9.4 DE 2016/2012-TCU/SECEX-MG
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricéo da Deliberacéo:

9.4. Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes: Dar ciéncia desta deliberagdo & Superintendéncia Estadual da Funasa no

Estado de Minas Gerais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ado de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo

Comunicacao Expedida

60 TC 002.162/2011-3 6493/2012-TCU 9. DE

2033/2012-TCU/SECEX-MG

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao

Cédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais

Funasa 18491

Descricdo da Deliberaco:

9. Determinages/Recomendacdes/Orientagdes: Dar ciéncia desta deliberacdo a Superintendéncia Estadual da Funasa no

Estado de Minas Gerais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG

Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

Acérddo foi arquivado junto ao processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
61 TC 020.193/2011-4 840/2012-TCU 1.6 DE 344/2012-TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 18491

Descricao da Deliberacao:

1.6.1. Determinacdes/Recomendacdes/OrientacBes: Determinar & Funasa que no prazo de 60 dias, comunique ao Tribunal
o resultado dos procedimentos atinentes & Tomada de Contas Especial instaurada pela Portaria n® 976/11, visando apurar
possiveis irregularidades no convénio n° 0863/2005, firmado com o municipio de Salto da Divisa/MG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 18491

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacédo foi atendida por intermédio do Oficio n°® 012/Asplan/Suest/MG na data de 28.01.2013, cujo referido
documento foi remetido ao Tribunal informando que o processo de Tomada de Contas Especial foi concluido, conforme
Relatério Final de TCE n° 01/2012 de 19.04.2012, cuja cdpia seguiu anexa.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

10.1.2 Deliberagtes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.2 - SITUAGAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Deliberag6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
NAO HOUVE PENDENCIA TCU

Descricdo da Deliberacao

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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10.1.3 Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagio Expedida
001 201203674 4111 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricéo da Recomendacéo:
Recomendacdo 001: Fazer constar, de forma sucinta, informacGes e/ou esclarecimentos sobre a efetiva utilizacdo dos
indicadores de gestdo instituidos pela Suest/MG no Relatdrio de Gestao.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacdo-Geral de Planejamento (CGPLA), da Fundacdo Nacional de Saide promoveu em Brasilia/DF, nos dias
22 a 26 de outubro de 2012, a Reunido de Planejamento da Funasa, com a participacdo de liderancas de todas as
Superintendéncias Estaduais, na qual foi pactuado um conjunto de indicadores institucionais que melhor traduza os
esforgos e os resultados de interesse institucional.

Posteriormente, esses indicadores foram aperfeigoados e consolidados durante os trabalhos realizados com representantes
de cada um dos Departamentos da Funasa nos dias 19,20 e 21 de novembro de 2012.

Na Reunido de Diretoria Ampliada, realizada em Goiania /GO no periodo de 11 a 13 de dezembro de 2012, ocorreu a
validagdo desse conjunto de indicadores.

Para a composicdo do Relatdrio de Gestdo, referente ao exercicio de 2012, a CGPLA encaminhou a todas as Suest, em 9
de janeiro de 2013, o conjunto de indicadores validado, para levantamento das informag6es, composicdo do calculo e
incorporagdo ao Relatdrio de Gestéo.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

002 201203674 4.1.4.1 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricao da Recomendacao:

Recomendacdo 001: Providenciar levantamento de todos 0s convénios e termos de compromisso cujo prazo de prestacdo
de contas tenha expirado no exercicio de 2011, indicando para quais as contas foram prestadas.

Recomendacdo 002: Implementar controle sistematico dos convénios e termos de compromisso sob responsabilidade de
acompanhamento da Suest/MG, visando & apuragdo atualizada dos instrumentos de transferéncia voluntaria cujas contas
ndo tenham sido prestadas ou aguardam analise da Entidade, bem como aquelas que ensejam instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Convénios — SECON/MG FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

Conforme demonstrado nas Planilhas de Acompanhamento, foi extraida do SIAFI a relacdo dos convénios e termos de
compromisso na conta A COMPROVAR e todos o0s convenentes estdo sendo devidamente notificados para a prestagédo de
contas cuja vigéncia se encontra expirada.

A planilha de dados contendo as informacGes sobre apresentacdo da prestacdo de contas pelos convenentes tem sido
constantemente atualizada, registrando o atendimento ou ndo das notificagoes.

N&o obstante 0 nimero de servidores lotado no Servigo de Convénios esta muito aquém diante das demandas
apresentadas, a unidade tem se esforcado para se adequar ao que determina a Ordem de Servico n° 02, de 05.07.12, que
estabelece a instauragdo das competentes Tomadas de Contas Especiais, depois de exauridas todas as acfes
administrativas, no sentido de solucionar as impropriedades/irregularidades no decorrer da execucdo fisica e financeira do
objeto que resultem em dano ao Eréario, devidamente configurado, caracterizado e quantificado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
003 201203674 3.1.21 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descrigéo da Recomendagéo:

Recomendacdo 001: Elaborar estudo da real necessidade da Entidade, com a finalidade de realizar novo processo
licitatorio para locagéo de veiculos.

Recomendacdo 002: Manter vigente o 2° Termo Aditivo ao Contrato 45/2010, pelo tempo estritamente necessario &
realizagdo de novo procedimento licitatdrio.

Recomendacéo 003: Apurar responsabilidade sobre auséncia de providencias quanto ao prejuizo sofrido pelo Erério pela
manutenc¢do da locagdo de veiculos ociosos entre 21.09.10 e 21.09.11.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacado Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

Novo certame licitatorio foi realizado pela Divisdo de Administragdo, com base em estudo elaborado pela DIADM acerca
da real necessidade de frota de veiculos para atendimento & demanda da Superintendéncia (process n°
25.190.012.240/2012-30, pregédo n° 25/2012, Contrato 21/2012).

O Contrato 45/2010 n&o foi, portanto prorrogado, tendo sua vigéncia encerrada em 21.09.2012.

Em cumprimento ao disposto na Portaria/Funasa n® 229, de 26.03.2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
29.03.2012, o processo de Sindicancia Investigativa n® 25.190.008.461/2011-22 foi submetido & avaliacdo pela
Corregedoria da Funasa, com objetivo de dar prosseguimento as apura¢des interrompidas em julho de 2011. Mediante
aprovacdo da Corregedoria, 0 processo de apuragdo serd retomado pela Superintendéncia na forma de Processo
Administrativo Disciplinar em 2013.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
004 201203674 3.1.22 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 001: Realizar controle efetivo sobre a utilizacdo dos veiculos locados conforme preceitua a
IN/SLTI/MPOG n° 3, de 15/05/2008, principalmente em relacdo a identificacdo dos veiculos e a elaboracdo de boletins de
trafego.

Recomendacdo 002: Notificar formal e tempestivamente o servidor responsavel por infragdes cometidas durante a
condugdo de veiculos proprios ou locados, estabelecendo prazo para que o servidor providencie a identificacdo no
documento e sua devolucéo ao Setor de Transporte da Suest/MG para encaminhamento tempestivo ao DETRAN.
Recomendacdo 003: Notificar formal e tempestivamente o servidor responséavel pela infragdo, decorrente da conducéo de
veiculos préprios ou locados, estabelecendo prazo para que o servidor providencie a quitacdo da multa junto ao DETRAN
e sua comprovagao junto ao Setor de Transporte.

Recomendacdo 004: Apurar responsabilidade do servidor que, devidamente notificado pela Administracdo, nao
providenciar dentro do prazo estabelecido a sua identificacdo ou a quitacdo dos débitos junto ao DETRAN, de modo a ndo
contrariar o disposto no art. 143 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracéo - DIADM FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

Foi expedida a Ordem de Servigo n° 02, de 19.06.2012, normatizando a utilizagdo de veiculos oficiais na Suest/MG, e
implantado o sistema informatizado para registro e controle, pelo Setor de Transporte, de todos os BDT da Suest/MG,
disponibilizado na intranet.

Todos os Boletins Diarios de Trafego estdo registrados no Sistema de Controle de Veiculos.

Foi implementada no Setor de Transporte rotina administrativa para verificagdo semanal das ocorréncias no sitio do
DETRAN (auto de infracdo), identificacdo dos servidores e consequente notificacéo.

Foi emitido Memorando Circular n® 04, de 20.06.2012, para ampla divulgacdo entre os servidores que possuem
autorizagdo para conduzir veiculos oficiais quanto a implementacdo da rotina administrativa relacionada aos
procedimentos referentes s infragdes de transito, notificacdes, quitacfes de multas e apuracdo de responsabilidade
decorrente da ndo identificagdo ou quitagdo de débitos junto ao DETRAN.

Em face da emissdo do Memorando Circular n® 04 de 20.06.2012, as notificacBes estdo sendo encaminhadas
tempestivamente, com tempo habil para a devida identificacdo e/ou a quitacdo dos débitos junto ao DETRAN.

Foram concluidas, administrativamente, as quitacbes de multas de transito antigas as quais tinham sido encaminhadas para
Tomada de Contas Especial com excecéo do servidor Paulo Ubaldo Pereira, em razdo de Tutela Antecipada, processo n°
25.190.001.378/2005-84.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
005 201203674 4131 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricio da Recomendacéo:

Recomendacdo 001: Restringir o uso do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal CPGF 4s despesas que nao possam
subordinar-se ao processo normal de aplicacdo, em cumprimento ao que estabelece o art. 45 do Decreto 93.872/1986.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administragcdo — DIADM FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

Foram realizados processos licitatorios para aquisicdo de bens e servicos cujas despesas vinham sendo pagas
indevidamente com o Cartdo de Pagamentos do Governo Federal, tais como:

Substitui¢do da coluna d’agua do edificio sede — Convite n° 01/2012

Compra de tinta para parede, aguarras e zarcdo — Pregdo n° 02/2012

Contratacdo de empresa especializada em carimbos — Pregdo n° 18/2012
Contratacdo de empresa especializada na confecgdo de chaves — Pregdo n° 23/2012
Aquisicdo de material de construcdo — Pregdo n° 29/2012

A Divisdo de Administracdo optou pela execucdo dos trabalhos de pequeno vulto de reforma predial por servidores
ocupantes do cargo Artifice, em razdo de ser mais vantajosos para a Administracdo e ainda manter os mencionados
servidores executando atribui¢des préprias do cargo.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
006 201203674 4121 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 001: Fazer constar nos contratos celebrados entre a Suest/MG e fornecedores solugdes de Tl clausula
especifica que contenha exigéncias de acordos de niveis de servigos, em cumprimento ao estabelecido no § 3° do art. 11 da
IN SLTI n° 2, de 30.04.2008 e na Simula do TCU n° 269, de 14.03.2012.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Divisdo de Administracéo - DIADM FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

A Presidéncia da Funasa decidiu por centralizar as contratacdes relativas &s solugdes de TI. Diante disso, ndo houve
prorrogacdo do contrato celebrado com essa finalidade pela Suest, cuja vigéncia se encerrou no inicio de hovembro de
2012, e a Suest/MG néo celebraré contratos com fornecedores de solucéo de TI.

O contrato celebrado pela Presidéncia da Funasa tem como objeto: o suporte técnico e presencial; manutengdo de base de
conhecimentos; o suporte aos Sistemas e aplicagdes em uso na Funasa; e a supervisdo e gestdo dos servigos. Trata-se do
Contrato n° 99/2012, firmado com a empresa COM BRAXIS OUTSOURCING, com data inicial em 31 de outubro de
2012 e vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado, por mituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

Na Suest/MG, os técnicos da contratada iniciaram suas atividades no dia 10 de dezembro de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
007 201203674 4.16.1 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendagdo 001: Acompanhar o andamento da Acéo Judicial n® 18521-88.2011.4.01.38.00 para, em caso de decisdo
final desfavoravel ao ex- servidor de matricula Siape 0481286, promover o ressarcimento dos valores pagos a maior na
rubrica “parcela complementar de subsidio”.

Recomendagdo 002: Proceder a reposicéo ao erdrio do valor de R$17.505,90, devolvido indevidamente ao ex- servidor de
matricula Siape 04811286, na folha de pagamento de més de maio de 2011, observando-se o direito ao contraditério e &
ampla defesa, bem como o disposto no art.46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Recursos Humanos remeteu & Procuradoria Federal o Oficio n® 103/Sereh, em 13.04.2012, solicitando
informacdes/esclarecimentos sobre Acéo Judicial n® 1852188.2011.4.01.38.00. A PFMG, por sua vez, enviou & Funasa
Oficio n° 111/2012 de 31.05.2012, reconhecendo ter ‘“havido erro material no Parecer n°
038/PFMG/PGF/AGU/DMA/SMP/MHC/2011, ao mencionar como data de inicio de cumprimento da decisdo que
determinou a sustacdo dos descontos na aposentadoria do servidor, a data de 03.05.2010, quando a data correta é
03.05.2011 — data da intimacdo da Procuradoria Federal — conforme mandado de intimagdo , ja& encaminhado
anteriormente.”

Diante disso, o Servi¢co de Recursos Humanos formalizou o processo administrativo n® 25.190.010.778/2012-18, com
objetivo de garantir ao ex- servidor o direito ao contraditério e & ampla defesa, para entdo serem efetuados os descontos em
folha de pagamento a titulo de reposicéo ao erério.

Ocorre que, em novembro de 2012, atendendo orientagdo da Procuradoria Federal e em cumprimento a Sentenca que
confirmou a antecipacdo de tutela, os descontos implantado na folha de pagamento do més de setembro de 2012 foram
sustados e restituidos os valores descontados nos meses de setembro e outubro de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
008 201203674 4181 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacdo 001: Dar ciéncia a Funasa/Presidéncia quanto as deficiéncias da SuestMG no que se refere ao
acompanhamento, a fiscalizacdo e a execucdo de obras por convénio, de forma a garantir a regularidade dos atos
praticados e sua plena execucdo, em especial 0 cumprimento dos prazos de analise da respectiva prestacdo de contas, nos
termos no art. 52, pardgrafo Gnico da Portaria Interministerial MPOG/MG/CGU n° 127/2008, art.8° do Decreto
6.170/2007 e art.66, paragrafo Unico da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

Por determinagdo da Presidéncia da Funasa, no periodo de 02 a 22 de dezembro de 2012 constitui-se uma equipe
composta por servidores lotados em outras Superintendéncias Estaduais, sob a coordenagdo da CGCON, com objetivo de
reduzir o passivo aos processos que aguardam andlise de prestagdo de contas dos diversos convénios sob a
responsabilidade desta Suest/MG.

Essa equipe, composta por 4 servidores nas duas primeiras semanas, e na 3 ultima semana, conseguiu reduzir parte do
passivo, estando previsto o retorno da mesma para prosseguimento dos trabalhos ainda no decorrer de 2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
009 201203674 4171 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 001: Instituir Politica de AquisicOes Sustentaveis para aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da
informag&o (TI) e na contratacéo de servicos ou obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Salde Ambiental - SESAM e Divisdo de Administragdo - DIADM FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

Nos pedidos de Bens e Servicos da Suest/MG consta o parecer do Servico de Saide Ambiental (SESAM), que mediante
anlise do PBS, recomenda acrescentar no Termo de Referéncia topicos da Instru¢cdo Normativa n® 01 de 19.01.2010, que
dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracéo Publica Federal direta, autarquia e fundacional.

Desde janeiro de 2012, o Sesam, por meio do Programa de Coleta Seletiva e Ambientagdo, iniciou um politica de
aquisices sustentaveis de bens, materiais e contratacdo de servigos e obras. Nesse procedimento, a Comissdo Permanente
de Licitacdo e a Divisdo de Administragdo vém solicitando o parecer do Sesam nos PBS.

Foi elaborada pela Diadm, uma minuta do Manual de Compras Sustentaveis a ser analisado em reunido do Colegiado
Regional Gestor da Suest.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
010 201203674 4171 37268/2012/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 18491

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacéo : Envidar esforcos no sentido de que sejam adotadas providéncias efetivas para agilizar a instauracdo e o
tramite de processos de sindicancia e administrativo disciplinar, em atendimento ao item 9.6.2 do Acérddo TCU n°
1.590/2010 — 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Em cumprimento ao disposto na Portaria/Funasa n°® 229, de 26.03.2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
29.03.2012, foi submetida a avaliacdo da Corregedoria da Funasa a reabertura dos processos de sindicancia e
administrativos disciplinares suspensos em julho de 2011 por determinacdo do entdo Superintendente Estadual de Minas
Gerais baseada no Memorando n® 15/Presi, de 14.07.2011, que aludia as limitagOes de diarias.

Por intermédio do Oficio n® 297/2012/SEREH (anexo), de 11.12.2012, foi providenciado o encaminhamento, a Secretaria
de Assuntos Administrativos do Ministério da Sa(de, do passivo processual a instaurar, referente aos servidores
redistribuidos para aquele Ministério (SVS e SESAI), conforme instruiu 0 Memorando Circular n® 04/2012/Presi.

Os processos correcionais implementados na SUEST-MG passam a adotar os procedimentos estabelecidos na Ordem de
Servico n° 01/2012 (anexa), expedida pela Presidéncia da Funasa e publicada no Boletim de Servico n° 23, de
04.06.2012.

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

FUNASA 18491

Sintese da providéncia adotada:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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10.1.4 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Descrigéo da Recomendagéo NAO HOUVE PENDENCIA OCI

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo

Gestor

10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

INTERNA

ORIENTACAO CGPLA

A responsabilidade pela atua¢do da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da Funasa,
cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de delibera¢cGes emanadas.
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10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N°

8.730/93

10.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagado as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - i -
(Incisos | %VI do art. 1°da Lei Entregaram a DBR . - .
n° 8.730/93) = = —
N&o cumpriram a obrigagao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1 1 510
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 1 1 508
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagio 0 0 2

Fonte: PLANILHA DE CONTROLE DO SETOR DE CADASTRO E PAGAMENTO

10.3.1.2 Analise Critica

A maioria dos servidores entregou a autorizacdo de acesso a declaracdo. Os servidores que ndo
entregaram estavam fora da sede no exercicio de 2012, ndo exercem funcdo de confianca ou cargo
comissionado e ja foram notificados. O total de 510 refere-se aos servidores ativos, cedidos e cargos

comissionados.

N&o houve processo de acumulacdo de cargo publico no exercicio de 2012.
Fizemos Oficio aos locais onde teve servidor cedido, e estamos aguardando a resposta, para que
possamos verificar se existe alguma situacéo referente a acumulagéo de cargo.
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10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Célio Gongalves Rios, CPF n°199.887.886-49, Superintendente,
exercido na Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo
de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de
2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia,  de de 2013.

Célio Goncalves Rios
199.887.886-49
Superintendente Estadual em Minas Gerais

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciacao, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagdo observam o
estabelecido na Macrofungéo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonancia com as seguintes leis:
Lei n® 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:
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1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor deprecidvel dos bens, em
funcéo do tempo de vida util, e dos percentuais para calculo do valor residual preestabelecidos no item
n.% 27, do referido documento;

3. A depreciacao baseou-se no custo historico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no SIAFI,
uma vez que ndo foram realizadas as avaliagdes de valor econdmico de cada bem do imobilizado;
4. O patriménio, a partir da depreciacdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de valor dos

ativos e variacdo no resultado diminutivo extra-orcamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estogues, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido ndo
foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara todos os esforgos no sentido de
contratar, com a urgéncia que 0 assunto requer, uma empresa para efetuar tal servico, em nivel
nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que compdem este Orgao.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contébil desta Funasa vem realizando, temporariamente, o calculo
da depreciagdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 — SUEST/MG; 255014 — SUEST/PA, 255016
SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ e 255021 — SUEST/RS,
visto que estas ainda ndo utilizam o Sistema de Controle Patrimonial.

11.2 DECLARAC;AO~DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaragédo com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMOI\JSTRAC}()ES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Minas Gerais 255013

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangcos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucéo
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO

a) 163 SLD. ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
b) 170 CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 25.01.2013

Contador Responsavel Evanice Camargo Cardoso CRCnN° 4763
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11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
PREVISTAS NA LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA
RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008

_ ORIENTAGAO CGPLA
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

11.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS
PELA LEI N°6.404/1976

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

11.5 COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

11.5.1 Composicao Acionéaria do Capital Social como Investida

QUADRO A.11.3 - COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

UJ COMO INVESTIDA - POSICAO EM 31/12/2012
Denominagdo completa
Texto
Acdes Ordinarias (%)
ACIONISTAS 31/12/2012 | 31/12/2011 | 31/12/2010
° Tesouro Nacional
£ Outras Entidades Governamentais
o Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos
& | AcBes em Tesouraria —
NAO SE APLICA AESTA UNIDADE
T Pessoas Fisicas
i Pessoas Juridicas
@ Capital Estrangeiro
L % free float
Subtotal Ordinarias (%)
AcOes Preferenciais (%)
ACIONISTAS 31/12/2012 | 31/12/2011 | 31/12/2010
5 Tesouro Nacional
€ Outras Entidades Governamentais
o Fundos de Pensédo que recebem recursos publicos
8 Acdes em Tesouraria
% Governo
] Pessoas Fisicas
I Pessoas Juridicas
o Capital Estrangeiro
L % free float
Subtotal Preferenciais (%0)
Total 100% 100% 100%
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11.5.2 Composic¢ao Acionaria da UJ como Investidora
QUADRO A.11.4 - INVESTIMENTOS PERMANENTES EM OUTRAS SOCIEDADES

UJ COMO INVESTIDORA - POSICAO EM 31/12/2012
Denominacéo Investidora |

Ac0es Ordinarias (% de participacao)
EmI resa Investida | 21/12/2012 | 21/12/2011 31/12/2010
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
| |
Acdes Preferenciais (% de participacao)
Empresa Investida 31/12/2012 31/12/2011 31/12/2010

11.6 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

5 ORIENTACAO CGPLA
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacgdes Consideradas Relevantes pela UJ

O programa de Ambientacdo e Gestdo de Residuos foi implantado em maio de 2011 e vem
desenvolvendo as seguintes atividades:

»  Implantacdo da coleta seletiva com recolhimento das lixeiras individuais e instalacdo de
conjuntos de lixeiras especificas para papel, reciclaveis e nao reciclaveis em todas as salas.

»  Destinacdo correta dos reciclaveis e papeis a Associacdo de Catadores, através de
chamamento Publico.

»  Aquisicdo e distribuicdo de canecas de porcelana e squizes a todos os servidores e

contratados.
»  Confeccdo de blocos de rascunho com papel reaproveitado.

RESULTADOS DA COLETA SELETIVA NA SUEST/MG NO PERIODO DE AGOSTO DE
2011 A NOVEMBRO DE 2012

Objeto Quantidade
Papelédo 8.529 kg
Reciclaveis (sacos azuis e verdes) | 1797 Kg
Papel reutilizavel 217 Kg
Lampadas* 455 Un.
Pilhas* 25 Kg

* As pilhas sdo encaminhadas a agéncia central dos Correios e as |ampadas ao Leroy Merlin.
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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