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INTRODUCAO:

O presente documento trata do Relatorio de Gestdo do exercicio 2012 da
Superintendéncia Estadual da Fundag¢do Nacional de Satde na Paraiba. Foi elaborado com
base na legislagdo vigente, composta pela Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas da
Unido - TCU n° 63/2010, pela Decisdo Normativa TCU n°® 119/2012 ( que teve alguns
dispositivos alterados pela Decisdo Normativa TCU n° 121/2012), Portaria do Tribunal de
Contas da Unido — TCU n° 150/2012 e pela Portaria da Controladoria Geral da Unido — CGU
n°® 133/2013.

Além dos referidos atos normativos, orientagdes complementares, editadas pela
CGU, seguindo também as instru¢des contidas no Roteiro de Elaboracdo para o Relatorio de
Gestdao/2012 elaborados pela Equipe da Coordenacdo Geral de Planejamento e Avaliagdo
(CGPLA), da Fundagao Nacional de Satude (Funasa).

Durante o processo de elaboracdo desse Relatorio, o Interlocutor desta Suest
contou com a participagdo de todas as divisdes, se¢des e setores integrantes da estrutura
regimental desta Superintendéncia Estadual.

Este relatorio apresenta em seu conteudo itens, quadros e ou tabelas que nao sdo
de competéncia da UJ respondé-los e que estdo descritas da seguinte forma - “ndo se aplica a
esta UJ” assim, para melhor visualizagdo e leitura deste documento, dispomos abaixo a
relacdo dos respectivos itens que:

» Nao se aplicam a esta UJ:
> ITEM 1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS
» ITEM 1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO
» ITEM 3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
ITEM 4.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS

>
> ITEM 4.2.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
>

ITEM 5.3.1 RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES

NO EXERCICIO

> ITEM 532 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS

CELEBRADOS E VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

> ITEM 5.3.3 INFORMACOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS QUE PERMANECERAO VIGENTES NO EXERCICIO DE 2013 E

SEGUINTES.
» ITEM 5.4.1.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS CONTA TIPO “B”

> ITEM 5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ



ITEM 8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO (TI)

ITEM 11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS
NA LEI N° 4.320/194 E PELA NBCT 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC
N°1.133/2008

ITEM 11.6 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacao da Unidade Jurisdicionada

A Superintendéncia Estadual da Funasa no estado da Paraiba apresentara o presente relatorio
de forma individual, conforme definido no Anexo I da DN TCU n® 119/2012.

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Saude [ Cédigo SIORG: 7481
Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Fundacdo Nacional de Satide - Superintendéncia Estadual da Paraiba

Denominaciio Abreviada: FUNASA/SUEST/PB

Cédigo SIORG: 7481 | Cédigo LOA: 36211 | Cédigo STAFI: 255015
Situagido: Ativa

Natureza Juridica: Fundacao [ CNPJ: 26.989.350/0012-79
Principal Atividade: : Promogdo de Programas de Saude, Federal, Estadual e

Municipal Codigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: [ (083) 3216-2415 [(083) 3216-2418 [ (083) 3216-2461

Endereco Eletronico: corepb.gab@funasa.gov.br
Pigina na Internet: http://www.funasa.gov.br
Endereco Postal: Rua Prof® Geraldo Von Shosten, 285, Jaguaribe.
CEP: 58.015-190, Jodo Pessoa/PB.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade
com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho
de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa e pelo Decreto 7.335 de
19/10/2010 — que aprova o estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas da
outras providéncias e altera a estrutura organizacional da Fundagdo Nacional de Saude.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
Nao se aplica a esta U] | Nio se aplica a esta UJ
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
Nao se aplica a esta UJ | Nao se aplica a esta UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Nao se aplica a esta UJ Nao se aplica a esta UJ
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacao Nacional de Saude (Funasa), 6rgdo executivo do Ministério da Satde, é uma das
instituicdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de acdes de
saneamento para prevengdo e controle de doengas. E também a institui¢do responsavel por formular
e implementar agdes de promogao e protecio a saude relacionadas com as agdes estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental.

As acdes de inclusdo social, por meio da satide, sdo realizadas com a prevencao e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequag@o nas condi¢cdes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Satde Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em agOes de saneamento no pais ¢ atua com base em indicadores sanitarios,
epidemiologicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade
infantil ¢ da incidéncia de doengas de veiculagdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infra-estrutura dos municipios de até 50
mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢des de vida de populagdes vulneraveis.

A estreita relacdo entre as condigdes ambientais, os problemas sanitirios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as agdes de saneamento da Funasa
ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando a prevencio de doengas.

Nessa area, a Funasa estd implementando o programa Saneamento para Promogado da Saude,
que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as agOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doengas e controle de agravos estdo
a construgdo ¢ ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, além da
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa estd, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinagdo final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferagdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em dreas endémicas de maléria e fazendo
obras de engenharia em habitagdes visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promog¢ao, o apoio técnico e financeiro ao controle
de qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de saide publica e saneamento; e o apoio técnico a estados e municipios para a
execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperagao técnica.

Na area de Saide Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar € monitorar
a execugdo das atividades relativas:

e 3 formulagdo e implementacdo de agdes de promogao e protecdo a saude ambiental,
em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;

e a0 controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude; e



e 20 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de satide ambiental.

A missdo institucional da Funasa é promover a satde publica ¢ a inclusdo social por meio de
acoes de sanecamento e saude ambiental. A visdo de futuro da instituicdo é ser, at¢ 2030, uma
instituigdo de referéncia nacional e internacional nas agdes de sanecamento e saude ambiental,
contribuindo com as metas de universalizacdo do saneamento no Brasil.

1.3 Organograma Funcional
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Fonte: http://www.funasa.gov.br

Por forca do Decreto n® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o novo estatuto € o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promogdo ¢ a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solugdes de saneamento para a prevencdo de controle de doengas, bem como a formulagdo e
implementagdo de agdes de promogdo e de protecdo a saude relacionadas com agdes estabelecidas
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pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento
Interno da Funasa, ¢ encaminhada para o Ministério da Saude (MS) para aprovagao.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa
de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de
2013, e até o momento esta aprovacgao nao foi efetivada.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda ndo foi
aprovada, a Funasa optou pela descri¢do das competéncias baseadas na proposta do novo regimento
interno, por ser o instrumento baseado na legislagdo vigente.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacdo Nacional de Satde, nas suas respectivas areas de atuagao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Saude Piblica das Superintendéncias Estaduais
compete:

I - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
saude publica, no ambito da Superintendéncia Estadual;

IT - prestar apoio técnico a programas e acoes de gestdo dos servigos de saneamento
desenvolvidas por 6rgaos estaduais e municipais;

IIT - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacdes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagdes de Satde Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundag¢ao Nacional de Saude.

Art. 86. A Sec¢do de Analise de Projetos compete:

I - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem assim os
relativos a obras nas edificagdes de uso da Fundacdo Nacional de Saude;

IT - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

IIT - prestar cooperagdo técnica.

Art. 87. A Secio de Acompanhamento e Avaliagio compete:
I - acompanhar a execuc¢do das obras realizadas com recursos da Fundagdo Nacional
de Saude; e

IT - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgoes técnicas.
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Art. 88. A Divisdo de Administragdo das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar ¢ executar as atividades das areas de orgamento, finangas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secido de Execugdo Orgamentéria e Financeira compete:

I - executar as atividades relativas a execugdo or¢amentaria e financeira;

II - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentdria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

I - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos
or¢amentarios ¢ financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢gamentarios e financeiros das agdes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programagao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaragdes anuais obrigatorias a
nivel da Superintendéncia Estadual;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Saude junto aos Orgdos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de
Administragao.

Art. 90. Ao Setor Orgamentario e Financeiro compete:

I - executar e acompanhar a programacao e execugdo orgamentaria e financeira;

II - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos
dos empenhos emitidos;

III - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execugio
Orcamentaria e Financeira.

Art. 91. A Se¢do de Recursos Logisticos compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

IT - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencao,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicagio;

IIT - proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagao;

IV - acompanhar a execucgdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.
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Art. 92. Ao Setor de Comunicaciao compete:

I - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificagdo, movimentagio
e expedi¢do de correspondéncias e arquivos; e

IT - proceder a analise, avaliagdo e sele¢do de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

I - executar as atividades de administragdo de material e servigos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

II - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagdes de
servicos; e

IIT - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informagao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

I - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

IT - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

IIT - acompanhar pericias para apuragdo de responsabilidade decorrente de ma
utilizacdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimonio compete:

I - executar as atividades de administrag@o patrimonial;

II - propor a alienagao, cessao ou baixa de materiais permanentes;

III - manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundagdo Nacional de
Saude;

IT - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

IIT - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestao de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informagdes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacao
de recursos humanos; ¢

VI - promover, executar ¢ monitorar as acdes da politica de atencdo a satde do
servidor em harmonia com a unidade central:
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a) pericia médica;
b) promocéo e vigilancia a satde; ¢
c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

I - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

II - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacao e revisao de
aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteragdo de remuneragao;

IIT - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execug@o das atividades relacionadas a concessdo e
revisdo de aposentadoria e pensdo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliacio de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

IT - elaborar e manter cadastro de qualificagdo do corpo funcional e de instrutores;

IIT - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundag@o Nacional de Saude; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo ¢ desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

I - auxiliar a Coordenacao-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestagdo de contas de convénios, termos de
compromisso € instrumentos congéneres;

IT - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrugdes recebidas dos o6rgaos centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas
aplicagdes;

IIT - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
conveénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebragcdo compete:

I - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacao, de acordo com a
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legislagdo vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

I - solicitar informacdes ou complementagdo de informagdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos congéneres a setores da
propria Fundag@o ou a 6rgdos externos;

IIT - encaminhar informac¢des a Coordenacdo de Habilitacdio e Celebragdo de
Convénios com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢des
daquela Coordenagao;

IV - controlar a tramitagdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos congéneres; ¢

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestagdo de Contas compete:

I - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e andlise de
prestacdo de contas da execugdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os a Coordenagdo de Acompanhamento e Analise de Prestagdo de Contas de
Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

IT - prestar cooperacdo técnica aos orgdos e entidades convenentes na elaboragdo e
apresentacdo de prestagdo de contas, em conformidade com as normas e legislacio vigente;

IIT - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no a&mbito de sua atuacao;

IV - realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestagoes de contas
dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos similares no
ambito de sua atuacgao;

VIII - controlar a tramitagdo de processos ¢ documentos relativos a prestacao de
contas;

IX - informar a Coordenacao de Acompanhamento ¢ Analise de Prestacdo de Contas
de Convénios, para registro no mesmo, toda a execugdo das prestagdes de contas parcial e final de
conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrugcdo para instauragdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servigo de Satde Ambiental compete:

I - coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades de saude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;
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IT - monitorar ¢ avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acdes de saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundac¢do Nacional de Saude;

IIT - executar agdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas ¢ complementares de saude ¢ saneamento
ambiental, em situagdes de risco a saude de popula¢des vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Satide Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de satide ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de educacdo em saiide ambiental e apoio
ao controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educagio em Saude Ambiental compete:

I - executar atividades de educacdo em satide ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo de Educagdo em Saiude Ambiental;

IT - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagcdo em
saude ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as agdes de satde
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundagao Nacional de Saude;

III - apoiar a execugdo de acdes estratégicas de satide ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual
nas acdes de sua abrangéncia.

1.6 Principais Parceiros

A Funasa tem o papel de fomentar o desenvolvimento de agdes de Educacdo em Saude

Ambiental visando a inclusdo social, a promoc¢do e prote¢dao da saude, por meio do apoio aos
gestores e técnicos dos diversos niveis de gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS).
No que tange as parcerias externas que colaboraram e ou participaram na consecu¢do dos objetivos
foram: Gestores e técnicos municipais, Associa¢des Comunitarias, Universidade Estadual da
Paraiba — UEPB, Cooperativas ¢ Associagdes de Catadores de Campina Grande, 16° RC MEC,
Camaras dos Vereadores, Secretarias Municipais, Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba -
CAGEPA, Secretaria Estadual de Satide — SES-PB, Superintendéncia de Administragdo do Meio
Ambiente — SUDEMA, Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas (AESA), Hospital de Trauma
Humberto Lucena ( Jodo Pessoa - PB), Hospital Treze de Maio (Jodo Pessoa - PB), e a Autarquia
Especial Municipal de Limpeza Urbana (Emlur) de Jodo Pessoa, SESI, FAMUP, UBAM, IFPB,
TCU e CGU.

Conclui-se que a busca de parceria ¢ uma ferramenta de gestdo utilizada pela instituigdo e
possibilita o cumprimento das agdes programadas no tempo determinado. S3o intimeras as
vantagens no estabelecimento dessas parceiras, faz parte do planejamento da Funasa/PB a
ampliacdo do leque de parceiros da instituicdo. Com o estabelecimento de parcerias externas
pretende-se despertar o interesse dos diversos segmentos da sociedade, no sentido de assumirem
uma participacdo mais efetiva na adocdo de praticas que contribuam para o desenvolvimento da
responsabilidade social corporativa.



2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Satde (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboragdo e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnolégica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agoes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementag¢do e o acompanhamento das
acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento pressupde o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas interven¢des ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagdo de um conjunto de medidas (Agdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicao e, simultancamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos ¢ metas governamentais de responsabilidade da Fundagao
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as a¢des necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideragdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos ¢ orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de agdes ¢ tarefas registradas no
MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos Planos de Agdo da Suest.

Ap0s esta etapa, as agdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project,

para socializagdo das informagdes, pactuacdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.
Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as agdes e tarefas, registradas no MS Project,
foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participagdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberagdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Historicamente, o investimento em saneamento no Brasil foi orientado por aspectos que nao
privilegiam os critérios epidemioldgicos, as condi¢des de salubridade ambiental e as condigcdes
socio-econdmicas das comunidades atendidas. Este modelo conduziu a privilegiar as areas mais
desenvolvidas em detrimento daquelas com populagdo de menor poder aquisitivo ou dispersas. A
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atuacdo do Setor Saude na area de Saneamento teve inicio institucionalmente a partir do ano de
1942, amparado pelo Decreto Lei n® 4.275, que autorizou o entdo Ministério da Educacdo e Saude,
a organizar o Servigo Especial de Satde Publica (Sesp) em cooperagdo com o [Institute of
Interamerican Affairs, do Governo Americano.

A participag@o da Funasa no cendrio do saneamento basico do Brasil se insere no contexto
da Politica Nacional de Saneamento. Esta participacdo tem se dado no fomento as acdes e
programas de saneamento que atendem aos segmentos urbanos com populagdes de até 50.000
habitantes e as areas rurais de todos os municipios brasileiros, principalmente no atendimento as
populacdes remanescentes de quilombos, aos assentamentos rurais ¢ as populagdes ribeirinhas,
legalmente, de responsabilidade exclusiva a Funasa.

A integragdo entre as agdes de saude e de sanecamento no Brasil esta respaldada pela legislacao
vigente que enfatiza a importancia da articulagdo das politicas ptblicas desses importantes setores
sociais.

As atribuicdes do setor saide em saneamento estdo fundamentadas na Constituicdo Federal
de 1988, na Lei Organica da Satide (n° 8.080/90), que dispde sobre as condi¢des para a promogao, a
protegdo e a recuperagdo da satude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes,
e na Lei 11.445/2007 que estabelece as Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico com seu
respectivo Decreto regulamentador (Decreto n° 7217/2010).

A Constituicdo Federal de 1988 definiu como competéncia da Unido a de instituir diretrizes
para o desenvolvimento urbano, inclusive habitagdo, saneamento basico e transportes urbanos (art.
21, inciso XX). No art. 200, inciso IV, regulamentado pela Lei 8080/90, foi garantido, de forma
clara, a participagio do setor saude (Sistema Unico de Saude) na formulagdo da politica e da
execuc¢ao das acdes de saneamento basico.

A Lei n° 11.445/07 que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico definiu
os marcos da politica publica federal de saneamento, e consolidou os referenciais de natureza
juridica e institucional para a atuacdo dos diversos agentes envolvidos na execu¢do da politica de
saneamento basico no Pais.

Um dos avancos obtidos na Lei diz respeito a formulacdo de politicas publicas, a
possibilidade de planejar e, sobretudo, a participacdo popular, associada a co-gestdo, pois os
poderes federal, estadual e municipal atuardo articuladamente, oportunizando maiores alcances,
voltados para o atendimento das agdes de sanecamento basico a populagao de baixa renda, tendo
como principal instrumento a elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento Bésico.

Assim, o advento da lei 11.445/2007, lei do saneamento, configura-se numa proposta de
reversao historica dos baixos niveis de institucionalizagdo e baixa efetividade, pois se vislumbra
possibilidades concretas de melhor impactar o cenario sdcio-sanitario e epidemioldgico do pais.

Programa de Aceleraciio do Crescimento

O Governo Federal visando promover a possibilidade de aceleracdo do crescimento
econdmico, mantendo a inflagdo em niveis baixos e aproveitando a positividade dos atuais
indicadores macroecondmicos e sociais positivos, desenvolveu o Programa de Acelera¢do do
Crescimento (PAC).

O PAC ¢ considerado mais do que um programa de expansdo do crescimento. Ele ¢ visto
como um novo conceito de investimentos em infraestrutura que, aliado as medidas econdmicas, tem
a finalidade de estimular os setores produtivos e, a0 mesmo tempo, levar beneficios sociais para
todas as regides do pais.

O modelo adotado busca o desenvolvimento economico e social de forma sustentavel,
combinando crescimento da economia com a distribuigdo de renda, proporcionando a diminui¢ao da
pobreza e a inclusdo social, por meio da geracdo de infraestrutura e do mercado formal de trabalho.

O PAC foi instituido como programa de governo inicialmente para o periodo de
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2007 a 2010, para aplicar um montante da ordem de R$ 503,9 bilhdes nas areas de transporte,
energia, saneamento, habitagdo, ¢ recursos hidricos. Fica evidente que a expansdo do investimento
em infraestrutura ¢ condi¢do fundamental para a aceleragdo do desenvolvimento sustentavel no
Brasil.

O conjunto de investimentos desta primeira fase foi organizado em trés eixos decisivos:
Infraestrutura Logistica, envolvendo a constru¢do e ampliagdo de rodovias, ferrovias, portos,
aeroportos, ¢ hidrovias; Infraestrutura energética, correspondendo a geragdo ¢ transmissdo de
energia elétrica, produgdo, exploragdo e transporte de petroleo, gas natural e combustiveis
renovaveis; e Infraestrutura Social ¢ Urbana, englobando saneamento, habitagdo, metrds, trens
urbanos, universalizagdo do Programa Luz para Todos e recursos hidricos.

Dentro da area social e urbana foram elencados os investimentos em Saneamento Basico
baseados nas seguintes premissas: Buscar a universalizagdo do atendimento; Implementar a Lei do
Saneamento Basico; Garantir a politica estavel de financiamento das ac¢des de Saneamento;
Promover intervencdes integradas e sustentaveis nas favelas; e Apoiar a preparacdo de projetos,
obras e agdes de desenvolvimento institucional dos prestadores.

A Fundag@o Nacional de Saude, atuando como o6rgdo executivo do MS, ¢ uma das

instituicdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusdo social por meio de acdes de
saneamento em todos os municipios brasileiros.
Tendo em vista a atuacdo da Funasa no desenvolvimento das agdes de Saneamento, foi delegada a
ela a fungdo de executar as acdes de Saneamento do PAC 2007-2010, contemplando obras em cinco
eixos de atuagdo: Eixo I — Saneamento em areas especiais; Eixo II — Saneamento em Areas de
Relevante Interesse Epidemioléogico; Eixo III — Saneamento em Municipios com Populagdo de até
50.000 habitantes; Eixo IV — Saneamento Rural; e Eixo V — Acdes Complementares de
Saneamento.

A segunda etapa do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC 2) prevé a realizagdo de
obras para a construgdo de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Sistemas de Esgotamento
Sanitario (SES), ai incluidas as ac¢des de Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD), alem de
contratacdo de servicos para a Elaboracdo de Projetos de Engenharia, para aqueles municipios que
assim o pleitearam, definindo uma carteira de investimentos em saneamento em todo o Pais, com
previsibilidade da oferta de recursos em um horizonte quadrienal (2011 a 2014), langando um
conjunto de medidas institucionais visando a continuidade da execugdo dos empreendimentos, bem
como o aumento nos investimentos realizados por Estados € Municipios. A previsdo € investir R$ 5
bilhdes em SAA e SES, nos municipios com até 50 mil habitantes de todo o Pais (cerca de 90% da
Federacdo), exceto aqueles integrantes das 12 regides metropolitanas, sendo R$ 4 bilhdes da
Fundagao Nacional de Satude ¢ R$ 1 bilhdo do Ministério das Cidades.

O PAC introduziu um método inovador de monitoramento, disseminou a cultura de
priorizacdo, responsabilizacdo e de transparéncia das informagdes. As medidas adotadas pelo
Governo no ambito do Programa estdo ajudando a remover obstaculos ao crescimento e reduzir as
desigualdades sociais e regionais. As obras do PAC constituem categoria de transferéncias
obrigatorias, facilitando o repasse de recursos dos orgdos e entidades da Unido aos orglos e
entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

A FUNASA - no ano de 2012 - lancou trés editais de chamamento que tiveram como
finalidade a selecdo de projetos para celebragdo de convénios:

Edital de chamamento publico n° 001/2012 — DENSP/FUNASA/MS, que teve como objeto
selecdo de projetos de Associagdes ou Cooperativas, sem fins lucrativos, voltadas diretamente as
atividades de coleta e processamento de material reciclavel, a serem apoiadas financeiramente pela
Funasa, por meio de celebragdo de Termo de Convénio. O resultado preliminar dessa selecdo foi
divulgado pela portaria n°® 340 de 02 maio de 2012 e ndo foi selecionada nenhuma associagdo ou
cooperativa paraibana.

Edital de chamamento publico n° 1/2012 - DESAM/FUNASA/MS, que teve como objeto a
selecdo de projetos de entidades governamentais (municipios, estados e Distrito Federal), voltados
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as agoes de educacdo em satide ambiental para a promogdo da satide e contribuir com a melhoria da
qualidade de vida da populagdo. O resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido n°® 222,
pagina 140, se¢do 3, de 19 de Novembro de 2012. Do estado da Paraiba foi selecionado o projeto da
Prefeitura Municipal de Camalat.

Edital de chamamento publico n° 2/2012 - DESAM/FUNASA/MS, que teve como objeto
selecionar pesquisas aplicadas e estudos prioritarios, baseados nos projetos apresentados pelas
Institui¢des de Ensino e Pesquisa, com vistas a produgdo de solugdes técnicas sustentaveis, que
serdo incorporadas as agdes desenvolvidas pela Fundagdo Nacional de Satde. o resultado foi
publicado no Diario Oficial da Unido n°186, pagina 108, se¢do 3, do dia 25 de setembro de 2012,
foi selecionado um projeto de pesquisa paraibano: Desenvolvimento de sistemas de tratamento de
aguas de abastecimento, utilizando técnicas avangadas para remocdo de cianobactérias e
cianotoxinas, RECIANO - Universidade Estadual da Paraiba — PB.

O Servigo de Saude Ambiental (SESAM) realizou reunides de fomento as a¢des educativas
para manutencdo e melhoria da qualidade da agua das cisternas do programa Brasil sem Miséria
(Cisterna Semiarido).

No exercicio de 2012 esta UJ atuou de forma precisa buscando cumprir os objetivos
estratégicos estabelecidos no PPA; ao longo do exercicio foram verificados percalgos que, de certa
forma, transformaram-se em dificuldades para a execugdo plena dos objetivos. Algumas situagoes
foram transitorias, a exemplo da greve dos servidores que durou cerca de 2 meses; outras, sdo de
carater estrutural, a exemplo da reforma do edificio sede, conduzida pelo Ministério da Saude, que
visa cumprir uma decisdo judicial e instalar o Nicleo Estadual do Ministério da Satde na Paraiba
(NEMS-PB) no mesmo edificio da SUEST/FUNASA/PB. A obra encontra-se paralisada devido a
problemas contratuais.

Destaca-se que a maioria das dificuldades estruturais verificadas ndo depende da UJ para
serem resolvidas, algumas independem até da Presidéncia da Fundagdo Nacional de Saude, a
caréncia de servidores efetivos ¢ um exemplo disso.

2.3 Execucio do Plano de Metas ou de A¢des

A Funasa obteve éxito em muitas a¢des no exercicio de 2012, foram concluidos convénios
que levaram qualidade de vida aos municipios paraibanos e novos convénios foram celebrados com
o intuito de promover a a¢des de saude publica que efetivamente contribuam para a melhoria da
qualidade de vida do brasileiro, essas a¢des irdo colaborar para o desenvolvimento igualitario do
estado da Paraiba e do Brasil como um todo.

Foram realizadas visitas de acompanhamento de obras de engenharia ¢ satde publica,
analises de projetos e de prestacdo de contas de convénios, instauracdo de procedimentos de
Tomada de Contas Especial, além de eventos que orientaram os gestores e técnicos dos municipios
paraibanos.

Como dificuldade detectada para cumprimento das metas institucionais pode-se citar a
demora por parte de alguns municipios na apresentagdo de projetos técnicos o que, aliado a baixa
quantidade de engenheiros a servigo da fundag@o, gerou o ndo cumprimento de algumas metas.

A falta de veiculos, condutores e os limites orcamentarios para diarias também sdo pontos
que dificultaram o acompanhamento das obras oriundas dos convénios firmados entre a Funasa e os
municipios. Tramita nesta UJ processo que tem como objeto locacdo de veiculos com ( e sem)
motoristas; também estd em tramite processo de Leildo para o desfazimento dos bens inserviveis.



2.4 Indicadores

Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa

Eixo: Engenharia de Satide Publica

Memoria de Ti Método de Area Meta do Resultado
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo u Fonte . ~ Respon .
0 Afericao z Indicador
savel
Peécizgrurisde Identificar o Numero de ‘;ismmas Nio foi o Alcangar i
. ~ | percentual de Concluidas programada R Relatori Relatorio de z 100% de
Concluidas(Execuca . : 3 00 . S ~ g .
o Direta) cisternas Numero de Cisternas cisterna por 3= o Densp execugao a cisternas
’ concluidas. programadas execucdio direta | ™ concluidas.
Percentual de Aferir o N“de comunidades Contratar
comunidades com niimero de com obras Niio constam g Sicob 100% das
obras de SAA comunidades Contratacas . 20 consta =) 800, Relatorio de 2 ’
- . X 100 convénios <€ | Relatéri " S obras -
(Saneamento Rural) | com obras de N°de comunidades ) execucdo o)
celebrados B o Densp programad
Contratadas (TC SAA com ohras &5) as
celebrados) contratadas. " AROATIRITY T
rogramadas
Aferir o lAéBiglc;er
Percentual de SAA nimero de MNode Obras Concluidas ‘E - o by
simplificados SAA NdeT . X 100 x 100 S | Sigob RS(?C"J“;SE’ g Simsﬁg‘ca 4| 437%
Concluidos. simplificados € ]_-'Str —— 5 ¢ = pos
concluidos. Celebrados '
concluidos
capgcfieé:dz de Alcangar
& = z 8 0
Perf: e’n'Fual de apoio a gestdo N°de municipios apoiados X 100 1 3 Relatori Relatério de 2 100 A) ] dps N
municipios com 5 s Xl —x100 3 ~ 5 municipios 100%
s ~ dos N°de MUnICiplos 1 3= o Densp execucao a
apoio a gestdo S m programad
municipios programados o8
programados




Percentual de
Residuos Solidos
Concluidos.

Aferir o
numero de
obras de
Residuos
Solidos
concluidos.

M%de Obras Concluidas

N°Ce Instrumentos
Celzbrados

X100

Ex100

51

Eficacia

Sigob

Relatorio de
execucao

Densp

Alcangar
100% de
obras de
Residuos
Solidos

concluidas

21,56%

Indicador

1- Percentual de
execucdo fisica de
obras de
abastecimento de
agua com recursos
do PAC

Acumulado - 2007 a

2010.

Finalidade

Medir a
execucdo
fisica das
obras do
PAC

Meta do

Férmula de Calculo Meméria de Metot.lo~de Indicad Resulta
. Afericao do
Calculo or
Balango | Relatérios do
o do Sigesan;
N° de "l:c com ob’ras de SAA em 74 PAC* Informagoes das
execucio/concluidas —x100 < . s " 81,39%
o 91 .= Sigesan, | Divisdes de =
N° de Tc celebrados R . . [
S Siscon Engenharia das 2 M
s SUESTs | SUESTS 22
Balanco | Relatérios do
o . do Sigesan;
N° de Tc com projetos de SAA 79 PAC* Informacdes das
aprovados —x100 © Sigesan. | Divisdes de . 86,81%
N° de Tc celebrados 91 2 '8 i . o -
S Siscon Engenharia das za
5 SUESTs | SUESTs 1)
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Indicador

2 - Percentual de
execugao fisica de
obras de
esgotamento
sanitario com
recursos do PAC
Acumulado - 2007
a 2010.

Finalidade

Medir a
execucao
fisica das
obras do
PAC

Formula de Calculo

Memoéria de
Calculo

Tipo

Fonte

Método de
Afericao

Area
Respons

Meta
do
indica
dor

Balanco | Relatorios do
o do Sigesan;
Nde Tf Lom ob'ras de ES em 34 L. PACI Informagdes das Densp
execucdo/concluidas —x100 Eficacia . s 0
o 63 Sigesan, | Divisoes de SUESTSs 53,96%
N° de Tc celebrados . .
Siscon Engenharia das
SUESTs | SUESTs
. Bal Relatorios d
N° de Tc com projetos de ES 36 <100 d:)l anee Siegzszfll.os °
N° d% d 63 Eficdcia PACI Informagdes das Densp 57,14%
¢ 1¢ celebrados Sigesan, | Divisdes de SUESTSs
Siscon Engenharia das
SUESTs | SUESTs

Indicador

3 - Percentual de
comunidades
remanescentes de
quilombo com
SAA implantado
com recursos do
PACI

Finalidade

Verificar o
percentual
de
comunidade
S
remanescen
-tes de
quilombo
com Agoes
de
saneamento

Formula de Calculo

N*® de comunidades
remanescentes de quilombo
com SAA implantado
total de comunidades
remanescentes de quilombo
contratadas nos
4 anos do PAC

Meméria de
Calculo

Nao houve
contrato de
comunidades
remanescentes
de quilombo

Eficacia

Relatori
0
Consolid
ado de
atividade
S
(Densp)
Planilha
de
acompa
nha-
mento

Método de
Afericao

Planilha
Acompanha-mento

Visita de
acompanha-mento

DENSP
SUEST

Meta
do
indicad
or

Resulta
do
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Program
acdo do
PACI

Indicador

4 - Percentual de
domicilios com
Melhorias Sanitarias
Domiciliares
implantadas com
recursos do PAC 1 e
PAC 1II em separado

Finalidade Formula de Calculo

Verificar o
percentual de
domicilios
com
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
implantadas

Memoria de
Calculo

Tipo

Fonte

Método de
Afericao

Area

Respons.

Meta do
Indicado
r

Resulta
do

. Bz(lllang Relatorios do
N® de domicilios com MSD g A‘é [ | Sigesan;
implantado 1473 . Informagdes
o P P —— %100 Eficécia Sigesa das Divisdes Densp 38,00%
N*® de domiclios pro d
Programados | 5095 n, de SUESTs
nos+ anos PAC gg%os‘fl Engenharia
Ts das SUESTSs
Ijzzllgn(; Relatorios do
PACI Sigesan;
N° de Tc com obras de MSD em 37 Sivesa Informagdes Dens
execucdo/concluidas —x100 Efic4cia N & das Divisdes SUEgTs 92,50%
N°de Tc celebrados 40 > de
Siscon Engenharia
SUES das SUESTSs
Ts
]032(111(2)11‘1(; Relatorios do
PACI Sigesan;
N° de Tc com projetos de MSD 37 Sicesa Informagoes Dens
aprovados —x100 Eficacia N & das Divisdes SUEgTs 92,50%
N° de Tc celebrados 40 > de
Siscon Engenharia
il:ES das SUESTSs
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Indicador

5 - Percentual de
domicilios com
Melhoria
Habitacional para
o Controle da
Doenga de Chagas

Finalidade

Aferir o
percentual de
domicilios
com
Melhoria
Habitacional
para o
Controle da
Doenga de
Chagas
realizada

Formula de Calculo

Meméria de
Calculo

Tipo

Método de

Afericio

Area

Respons.

Meta
do
Indic
ador

Resulta
do

N® de domicilins com MHCDC Balang
realizada odo Relatérios do
N° de domicilios programadcs 665 PACI Sigesan;
4 PPA 2012 —2015 ——x100 Eficacia Sigesa Inf ormagoes das Densp 60,50%
nos 4 anos ( ] 1098 n, Divisdes de SUESTS ’
Siscon Engenharia das
X 100 SUES | SUESTs
Ts
Balang
odo Relatérios do
N° de Tc com obras de MHCDC em PAC1 Sigesan;
execucdo/concluidas 52 100 Eficéci Sigesa Informagdes das Densp 83.87%
N° de Tc celebrados 2 feacia ) Divisdes de SUESTSs 77
X100 Siscon Engenharia das
SUES SUESTSs
Ts
Balang
N° de Tc com projetos de MHCDC odo R.elatorlos do
aprovados 5 PAC 1 Sigesan; i
N° de Te celebrados 2% 100 Eficcia Sigesa Infqrr?agoes das Densp $3.87%
¥ 100 62 n, Divisoes (.16 SUESTSs
Siscon Engenharia das
SUES SUESTsSs
Ts
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Indicadores para a Avalia¢do de Desempenho da Funasa
Eixo: Satide Ambiental

A Resultado
Indicad Finalidad Férmula de Cilculo Memoria de = Fonte Métodode | (M8 | Meta do
néicacor naticace calculo = Afericiao sz’tgel Indicador
Percentual de
poistos | Afeiro | Nimerode municipios : £ | Alcancar
dpolaaos 3 ]
tecnicamente no p:zi?;?ilo(sle ; cp, - (é Sigob e Siconv A 100% dos )
fomento as agdes de . (Il) __tecnicam E“TEL. — X100 g Siconv E municipios
educagdo em saude tecarrl) i(c):l:fm(e)rsl te Niimerod emunicipios M é apoiados
ambiental. (2013) programados
Percentual de Nimero de comunidades 1(?33?%%)
comunidades Aferir o especiais < Relatori ' g comunidade
especiais atendidas | percentual de ST o ) g o Relatorio de 3 S eSPeciais @
com agdes de comunidades NG hern to TEIL.I = X100 2 consolid atividades das % con?a Ses
educagdo em saude especiais : . bm: ado da Saduc/Sesam § de e ducca %0
ambiental. (2012) atendidas comunidades Coesa O em saﬁge
agperiaisprogramadas ambiental.
Percentual de
icipi i . 100% d
municipios com Aferir o N de municiolos Sistema . £ A) le
técnicos percentual de umero de Pias com 8 e Relatorio de S municipios
capacitados em municipios tecnicos capac.taFlus N 100 ‘_l'h 100 & monitor atividades dos § com 66,6%
Controle da com técnicos Numero de muricipics 6 g a-mento URCQA/ & técnicos
Qualidade da Agua capacitados previstos no pen'ud 0 25} e-CAR SESAM. é capacitados
(CQA). (2012) em CQA. em CQA.
0,
Aferir o , . Relatori £ IQO,A).
Per‘ce’ntual de percentual de | Numero de municipios com = o Ltorio g mumc1p1(()is
amostras de dgua | MURiciPios | __andlisesrealizadas x50 | Ly g | eomolid | Cendos | S | ream
0 s P a i —_ — ED 4 o
analisadas. (2012) con(; ar’nostras Nimerode _mu MIctplos 33 é édo da/ SESAM S amostras de 6%
¢ agua previstos ocag S agua
analisadas. Desam :
analisadas.
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Aferir o

Realizar

Percentual de ercentual de 100%
exames de p Numero de exames o < Relatori = exames
; . exames de X100 S - 3
qualidade da agua alidade da realzadas 23 8 0 Relatorio de o programado
de comunidades qua ; d X 100 < consolid atividades dos %0 s de 0%
especiais dgua de BlisneEn e S 2 ado da SESAM S qualidade
. comunidades ro r—arnad 05 s3] 8 .
realizados. (2012) L prog Cocag O da 4gua de
especiais comunidade
realizados. ..
s especiais.
Aferir o
Percentual de areas perc;let;:l de . .
potencialmente otencialmen Numero de dreas Relatori 100% (126)
: ' . 0
SuSp.eltaS~de pte suspeitas - diagn cstico - S ° areas com
con%r}r)ltl{lzl%ig por de de remediacio realizado %100 (:'-g) cogl(si(())hd Instrumentos de § diagnostico 3)
L —— _ X <Q %
diagnostico de contgg{;lagao Nimero de dreas L‘u.l% instrume campo A (316 ~
remediacio por U1 comM | hotencialmente suspeitas ntos de remerlagao
lizado. (2013) diagnostico L. —- cambo realizado.
realizado. de de contaminaciopor DD P
remediagdo
realizado.

OBS: (1) Nao houve programagao para este indicador, até o presente momento em virtude da ndo publicacdo do Edital para a selecdo de projetos
voltados as agoes de Educagdo em Satide Ambiental (2013).
(2) Nao houve programacao para este indicador.
(3) Nao foi constada em 2012, nenhuma area suspeita de contaminagao por DDT. No exercicio de 2013 ndo foi programado nenhuma atividade.
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Percentual de

Aferir a

Indicadores para a Avaliacio de Desempenho da Funasa
Eixo: Administragao

Instrumentos capacidade de Numen:: de II]'StI'I.I]'nEIthS .g Siscon RIZI:;ZSO ‘?ég:/nggé
instruidos para instrugao de i (361/651) x 100 8 Sigob ’ extraido do % instru (z’io de | 3345%
pagamento de 1* | instrumentos | parapagamentode 1* Parcela 5 Si £95, Si Sioob g | ¢
la ara liberacio - ¥ 100 L'Lﬁ iconv 1scon, Sigob, Instrumento
parcela. p do recurse N® de Projetos Aprovados Siconv s
Percentual de
I?;Z;ﬁ;%f%g;m Aferir a Numero de Instrumentos Relatério £ Alcancar
liberagio de | capacidade de instruidos (221/250) x 100 2 Siscon, mensal 2 | 100% de 88,4%
eCUISOS instrucdo de para pagamento 5 Sigob, extraido do 8 | instrucso de >
. ’ instrumentos - — ¥ 100 k3] Sigesan, Siscon, Sigob, E= . ¢
(Qualificar por d la = S | instrumento
tino de p para liberagao Numero de Relatorios 23] Siconv Sigesan £ S
inst rﬂ mento) de recursos de obras Aprovados Siconv ©
Percentual de . " -
conclusio de Aferir a Mumero de prestagiode contas o Relatrio £ Alcancar
i capacidade de . . (120/302) x 100 5 . s 100% de
anélise de - analisadas e concluidas g Siafi mensal o 0
N analise de = = X100 < , % analise de 39,73%
prestagdo de ~ N®de prestagio de contas 3} extraido do g ~
contas prestagao de de da b Siafi S, prestagio de
contas que deram entra &) contas
Medir a 9
Percentual de | i dade de Montante em R$ de (54.475.704,09 = Relatorio Pagar 100%
pagamento de 3] £ | do montante N
convénios pagamento de 1* parcela pagos /57760.547,66) S Siafi mensal = revisto 94,31%
celebrados 1? parcela dos M X100 x 100 2 extraido do 8 p ara 1°
’ convénios . nntanta am RS = Siafi parcela
celebrados previstos para 1°® parcela p
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OBS: Os dados informados no quadro I e II tiveram como base para o nimero de Projetos Aprovados e o numero de Relatérios de Obras Aprovadas no
periodo de 2009-2012. O ntimero de instrumentos instruidos para pagamento de 1 parcela e o nimero de instrumentos instruidos para pagamentos
foram computados pela Suset/PB a partir de 2010, quando ocorreu a descentralizacdo dos instrumentos de convénios para as Superintendéncias

Estaduais.

9 - Percentual de
servidores
capacitados

(Presi e Suest)

Medir o
numero de
servidores
capacitados
em relacdo a
Forca de
Trabalho

N& de servidores capacitados
Forca de Trabalho

X100

(44/167) x 100

Eficacia

Planilha
Coder/Cgerh
Siape DW

Consulta
planilha
Coder/Cgerh
Extragao
Siapenet

Coder/
Cgerh/
Deadm

26,34%

Fonte: Coder/Cgerh/Deadm/Funasa

OBS: Considerando a inclusdo dos 268 servidores cedidos ao Estado e aos Municipios na For¢a de Trabalho da SUEST/PB, o percentual de servidores
capacitados cai para 10,11% .
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Indicadores para Acompanhamento da Gestiao da Funasa
Eixo: Engenharia de Saude Publica

Conhecer o N°deObrasIniciadss
pgzcs;;::l no periodo de 200€ a - Relatério
Percentga'l de iniciadas m 2012 100 547 2 Sigob menéal
Obras Iniciadas financiadas N“de instrumentos de repasse % x100% 2 Sigesail extraido DENSP 80,91%
com recurso liberado b= do Sigob e
com . m .
recursos da periodo de 2006 a 2012 Sigesan
FUNASA
Conhecer o N°deObrasConcluidas
percentual . .
Percentual de de obras . pe:rméiglﬂ; 2006 a 151 K RI;I::S);O
Cotrias | Fontiade | NG umentor dewpmse 10| Zox100 | F | JEP | exmsido | DENSP
. com recurso liberado 676 b & do Sigob e
recursos da periodo de 2006 2 2012 Sigesan
FUNASA
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Percentual de
projetos
aprovados.

Conhecer a
percentual
de
instrumentos
celebrados
com
projetos
aprovados

Nimero de projetos
aprovados

no periodo de 2006 a 2012

Niamero de instrumenatos X100

celebradoe
periodo de 2006 a 2012

676 100 = 66.93%
1010

Eficiéncia

Sigob,
Siscon

Relatorio
mensal
extraido

do Sigob e
Siscon

DENSP

PAC: 274
(MSD: 83;
MHCDC:
65; AGUA:
84; SES:
38;
Residuos:
4)

EP: 285
(MSD: 141;
MHCDC:
46; AGUA:
69; SES:
27,
Residuos:
2)

CV: 117
(MSD: 29;
MHCDC:
28; AGUA:
20; SES: 8;
Residuos:

12;

Pesquisa:

1; PMSB:
19)
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Conhecer o
Percentual de tual Relatéri
Relatério de percg: val | Nimero de Relatério R2 + R3 = ;:n(s)er&o
Q .
acompanhamento ~ aprovados 250 S Sigob, ,
com aprovagio. ap r?ivagao Niamero de Relatérios X100 264 x100 g Sigesan dex;riald;) DENSP 94,70%
exercicios 2011 oS, R2 + E3 produzidos (5 0 S1800 €
E 2012 relatorios Sigesan
analisados
P;;;Z?(t)ia;ie Aferir o
Areas Rurais cfl)ercentual Namerode Projetos 2 Relatério
. e projetos __ Contratados  yqpp Nio foi programado 2 | Relatério
;?gtrr:;iizzgneﬁ contratados hiumerode Frojetos nenhum projeto = Densp exegs So DENSP -
2012) para areas Programados = ¢
’ especiais.
Conhecer o
Percentual de percentual
Cisternas de obras NimerodeCisternas 1118 ~ Relatorio
(Execugio concluidas X100 _ 2 . mensal o
TCPAC) financiadas Nﬁm;ﬂ':g:_?;“mfan 2914 100 = S | Sigodb | iaido DENSP 38,36%
Concluidas com I EI ndireta TC PAC = do Sigob.
recursos da
FUNASA
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.2 Avaliaciao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 12|34

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
ulJ.
Avaliacio de Risco 1(2(3]|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X




Procedimentos de Controle 1(2|3|4)|5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicaciao 1123[(4(5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunica¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1121314l5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise Critica: A Avaliacio foi respondida pelos Chefes de Divisdes e Servicos da SUEST/FUNASA/PB.
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Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa ¢ ou nao observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicao

A UJ possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional com
exce¢do da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomoc¢do) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda € baixo,
considerando a dimensdo da organizagdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauragdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1° da

Portaria n°.229/2012 ¢ a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte necessario
para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico n°. 01/2012, ambos
dispositivos da Funasa.
Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizacdo dos atos de julgamentos das
atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizacdo do julgamento pelo presidente da
Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012); 2°- Maior controle na instauracao da atividade correcional
na indicacdo preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuragdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentragdo de todas as comunicagdes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Atualizagdo dos normativos e implementagdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundagdo, e 4°- Capacitagdo de servidores em processo administrativo disciplinar e
sindicancia;

Arcabougo Legal:
o Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado
publico;
o Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publico Federal,
o Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores
temporarios;

o Lei&8.112,de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais;

Instrumento Normativo da Funasa:




e Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta no ambito da Funasa;

e Portaria n® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

e Portaria n° 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia da Funasa;

e Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais,
formacao atuacao de comissdao no ambito da Funasa.

Instrumento Normativo da CGU:

e Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal;

e Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-
PAD;

e Portaria n° 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investigacdo Preliminar;
e Instru¢do Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispoe sobre o uso da videoconferéncia;

e Instru¢do Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado
Administrativo;

e Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;
e Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

A SUEST/FUNASA/PB instaurou - através da portaria n® 255, de 05 de dezembro 2012 - no
exercicio de 2012, 01 procedimento de Sindicidncia Administrativa, que gerou o processo
25210.006.813/2012-19. A sindicancia teve como finalidade apurar o furto de uma camera instalada
no setor de PABX da SUEST/FUNASA/PB, o processo encontra-se no setor juridico aguardando
parecer.

3.5 Cumprimento Pela Instincia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia da Fundagao
em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos os processos
instaurados no periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia os processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ, apds a
regulamentacdo ¢ capacitagdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no
Estado, enfatiza-se que essa capacitagdo relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrera sob a
responsabilidade da Corregedoria da Funasa que oportunizara quando autorizada pela presidéncia
do orgdo. Contudo, as atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram
informadas em relatérios de gestdo de anos anteriores.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas, quanto
ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informag¢des na forma legal.



4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informagoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de programacdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015,
portanto o item 4.1 — Informacgdes sobre Programas do PPA, NAO SE APLICA A ESTA UlJ.

Quadro de Meta do PPA 2012 - 2015

PROGRAMA
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
Apoiar 320 municipios na melhoria da 20 AG - Apoio a Gestao d(?s.
gestdo ou na estruturagdo dos servigos Servigos de Saneam@n'quaswo
de saneamento, nas sedes e/ou nas areas (Areas Rurais e municipios com
rurais. pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao
Apoiar 800 municipios com capacitagio Desenvplylmento Cientifico-
na gestdo dos servigos de saneamento. Tecnologico.
Apoiar 450 municipios na elaboragdo do
0353 - Implantar medidas Plano de Saneamento Basico. 011L - Implantagdo de 20AF - Apoio ao Controle de
estruturantes que visem a melhoria da | - Apoiar 34 de estudos e pesquisas com | medidas estruturantes de apoio | Qualidade da Agua para Consumo
2068 SANEAMENTO gestdo em Saneamento BéSiEO’ Vis~tas a sus;tentabilidade dos ser\_/igos e|a gegtﬁo e a pre_sta(;ﬁo de Humano.
BASICO compreendendo a organizagao, o agoOes de saude e sancamento ambiental. | servigos, inclusive de

planejamento, a prestagdo dos

servigos, a regulagdo e fiscalizacdo, e

a participagdo e controle social.

Apoiar 3.445 municipios no fomento as
agOes de Educagdo em Saude Ambiental
voltados para a sustentabilidade socio
ambiental.

Apoiar 1.500 municipios com agdes de
controle da qualidade da 4gua na gestdo
e estruturagdio dos servicos de
saneamento.

Apoiar 1.125 comunidades com agdes de
controle da qualidade da 4gua na gestdo

capacitacdo e assisténcia
técnica, e de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

6808 - Fomento a Educagdo em
Sande voltada para o Saneamento
Ambiental.

10TA - Elaboracdo de Projetos de
Saneamento nas Bacias Receptoras
do Sao Francisco para Municipios
com populagao abaixo de até
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

e estruturacdo de agdes de saneamento

Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

0355 — Ampliar a cobertura de agdes
e servicos de saneamento basico em
comunidades rurais, tradicionais e

especiais (quilombolas,

assentamentos da reforma agraria,
indigenas, dentre outras), e populag@o
rural dispersa, priorizando solugdes

alternativas que permitam a
sustentabilidade dos servigos

Implantar obras de saneamento em 750
comunidades rurais, tradicionais e

especiais.

- Implantar obras de saneamento em 375
comunidades remanescentes de
quilombos.

011Q - Implantacgao,
ampliacdo ou melhorias de
agoes e servigos sustentaveis
de saneamento basico em
comunidades rurais,
tradicionais e especiais
(remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma
agraria reservas extrativistas,
ribeirinhos, dentre outras).

7656 - Implantacdo, ampliagdo ou
melhorias de ag¢des e servigos
sustentaveis de saneamento basico
em comunidades rurais, tradicionais
e especiais (remanescentes de
quilombos, assentamentos da
reforma agraria, reservas
extrativistas, ribeirinhos, dentre
outras) para Prevencao e Controle
de Doengas e Agravos.

0610 — Expandir a cobertura e

melhorar a qualidade dos servigos de
saneamento em areas urbanas, por
meio da implantagdo, ampliagdo e
melhorias estruturais nos sistemas de
abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais e residuos solidos
urbanos, com énfase em populagdes
carentes de aglomerados urbanos e
em municipios de pequeno porte
localizados em bolsdes de pobreza.

Contratar R$ 960 milhdes, por meio de
selegdes publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervengdes de
abastecimento de agua em municipios
com populacdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Contratar R$ 1.280 milhdes, por meio de
sele¢des publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervengoes de
esgotamento sanitdrio em municipios
com populagdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Beneficiar 400  municipios com
populagdo abaixo de 50 mil habitantes
com implantagio ou ampliacio de
sistema de residuos sélidos urbanos.
Beneficiar 500 municipios dos com a
implantagdo de melhorias sanitarias
domiciliares.

- Beneficiar 30 municipios com a

2DP - Implantagio, ampliagdo
ou melhorias estruturais nos
sistemas publicos de
abastecimento de agua.

02DQ - Implantacdo,
ampliagdo ou melhorias
estruturais nos sistemas
publicos de esgotamento
sanitario.

02DO - Ampliar a destinagdo
final ambientalmente
adequada dos residuos solidos
urbanos com prioridade para
os municipios operados
mediante mecanismos de
gestdo associada.

02DR - Implantar solugdes
integradas de saneamento,
com énfase na promogao das
condigdes de salubridade,
habitabilidade e infraestrutura

10GD - Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
Municipios com populag@o abaixo
de 50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SV - Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
Municipios das Bacias Receptoras
do Sao Francisco com populagdo
abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Economico
(RIDE).

10GE - Implantag@o e Melhoria de
Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitario em Municipios com
populagio abaixo de 50.000
habitantes, Exclusive de Regides
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implantagdo e melhorias de servicos de | de populagdes com caréncia
drenagem. simultdnea de servigos.

02DS - Promover a gestao
sustentdvel da drenagem e o
manejo de aguas pluviais
urbanas com ag¢des estruturais
para minimizagao dos
impactos provocados por
cheias e alagamentos em areas
urbanas e ribeirinhas
vulneraveis.

Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SK - Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitario em
Municipios das Bacias Receptoras
do Sao Francisco com populagdo
abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

10GG - Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Manejo de
Residuos Sélidos em Municipios
com populagao abaixo de 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Economico (RIDE).

10SL - Sistema Publico de Manejo
de Residuos Sélidos em Municipios
das Bacias Receptoras do Sao
Francisco com populagdo abaixo de
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

7652 - Implantagdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares para
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PROGRAMA

TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
Prevengdo e Controle de Agravos.
3883 - Implantagdo ¢ Melhoria de
Servicos de Drenagem e Manejo
das Aguas Pluviais Urbanas para
Prevencdo e Controle de doengas e
agravos.
00ZE - Apoio ao fomento as
. . associagdes, cooperativas e
0319 - Amphar 04CeSSO A0S SCIVICOS | _ Fomento e fortalecimento  de 600 | redes dg cooperarc);éo de
de manejo de residuos _SOthS Cooperativas/Associacdes e redes de | catadores de materiais
2067 RESIDUOS :fiza?lzzgeui?ﬁ?;nzglzlegsé?eme cooperagdo de catadores de materiais | reciclaveis por meio de 20AM - Implementacio de projetos
SOLIDOS con(slorcia’da dos servic f’s ¢ 2 inclusdo remclévelg para atuggao a coleta seletiva | formagdo, assessoria técnica, de coleta e reciclagem de materiais.
. N e nas cadeias de reciclagem. infraestrutura e logistica em
socioecondmica de catadores de . .
. AR unidades de coleta, triagem,
materiais reciclaveis.
processamento e
comercializac¢do de residuos.
02Q4 - Fomento a pesquisa e
desenvolvimento de
tecnologias alternativas 3921 — Implantagio de melhorias
regionalizadas, com vistas a habitacionais para o controle da
sustentabilidade dos servigos € | doenga de Chagas.
Apoiar 34 estudos e pesquisas com agée.s de saide e saneamento
vistas a sustentabilidade dos servigos e ambiental. ﬁggi\;ﬁ\?ﬁ?ﬁ;Zgizgﬁifli;ias
2015 0714 — Reduzir os riscos e agravos a acdes de satide e saneamento. 5 ~ . . .
APERFEICOAMENTO | satide da populagio, por mei%rde - Beneficiar 160  municipios  com 02Q3 - Fomento & cducaglo | alternativas regionalizadas, com

DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (SUS)

acdes de promocao e vigilancia em
saude

melhorias habitacionais para controle da
doenca de Chagas ambiental.

em saude ambiental para a
promocao da satde, prevengao
e controle de doengas e
agravos.

02Q6 - Fortalecimento da
vigilancia em saude ambiental.

02Q8 - Implantacdo de
melhorias habitacionais para o

vistas a sustentabilidade dos
servigos e ac¢des de satde e
saneamento ambiental.

20T6 - Fortalecimento da Satde
Ambiental para reducdo dos riscos
a satide humana em municipios
com menos de 50.000 habitantes.
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controle da doenca de Chagas.

2115
PROGRAMA DE
GESTAO,
MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

20Q8 — Apoio a implementagao de
manutengdo dos sistemas de
saneamento basico e agdes de saude
ambiental.

4572 — Capacitagao de servidores
publicos federais em processo de
qualificagdo e requalificagdo.

4641 — Publicidade e propaganda
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4.2 Informacées Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagao das Unidades Or¢amentarias Cédigo da UO COdlg%(S;IgFI da
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB 255015 36211
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4.2.3. Movimentacio de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

A SIAF|

-w )

Fistera | vegrado de sduinst-aziic .
Fnancera g1 Goverro “ecersl Programa de Provisdes
Grupo de Despesa Uo Trabalho UG Executora Recebidas
1 - PESSOAL E ENCARGOS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 09272008901810001 | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SOCIAIS SAUDE - SAUDE - PB 80.731,60

1 - PESSOAL E ENCARGOS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 10122211520TP0001 | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SOCIAIS SAUDE - SAUDE - PB 6.504,52

3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 10122211520000001 |255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

CORRENTES SAUDE - SAUDE - PB 1.835.986,89
3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 10122211520Q80001 | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

CORRENTES SAUDE - SAUDE - PB 312.980,30
3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 10128211545720001 | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

CORRENTES SAUDE - SAUDE - PB 64.935,21

3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 10305201520T60001 | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

CORRENTES SAUDE - SAUDE - PB 4.924,97

3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 10541206869080001 | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

CORRENTES SAUDE - SAUDE - PB 2.999,79
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4.2.4.2 Execu¢do Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

QUADRO A .4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

A SIAFI

Sistea I regrads de Adwinst-azie . Empenhos

F hance ra o Gowerro “ecersl Modalidade de Empenhos Valores | liquidados Valores

Uo Licitag@o UG Executora liquidados Pagos | (2011) Pagos (2011)
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE Dispensade |255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE licitag@o SAUDE - PB 6.380,00 6.380,00 4.358,00 3.488,00
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE Inexigivel SAUDE - PB 497.677,42 497.677,42 1.044.689,08 | 1.026.080,64
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE Suprimento de | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE fundos SAUDE - PB 14.424,43 14.424,43 20.590,13 20.590,13
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE Pregdo SAUDE - PB 1.155.141,99 | 1.119.620,29 | 1.506.221,17 | 1.497.119,82
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE Diérias SAUDE - PB 351.622,78 351.622,78 359.555,00 359.555,00
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE Outros SAUDE - PB 95.046,25 48.411,28 418.009,58 416.016,01
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE | Pagamento em | 255015 - FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE Foha SAUDE - PB 87.236,12 87.236,12 70.776,16 70.776,16
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

QUADRO A 4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

A

Desp Executada

'. SI ,ﬂ‘Fl Er]z;?:liﬁlsas Despesas Liquidadas porI\IIr;Z(i.Pe;g:: RP Valores Pagos
Sisterva lvegrado de Advinstaz5c
Francera da Gometra “ecets|
255015 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB 2.309.063,28 2.207.528,99 101.534,29 2.125.372,32
1. Despesas de Pessoal 87.236,12 87.236,12 - 87.236,12
08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 84.342,34 84.342,34 - 84.342,34
91 - SENTENCAS JUDICIAIS 2.893,78 2.893,78 - 2.893,78
3. Outras Despesas Correntes 2.221.827,16 2.120.292,87 101.534,29 2.038.136,20
14 - DIARIAS - CIVIL 348.088,54 348.088,54 - 348.088,54
30 - MATERIAL DE CONSUMO 170.339,42 163.439,42 6.900,00 159.017,72
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.817,80 1.817,80 - 1.817,80
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 606.600,50 606.600,50 - 606.600,50
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 993.120,50 898.486,21 94.634,29 867.386,21
47 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 5.374,37 5.374,37 - 5.374,37
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 96.236,55 96.236,55 - 49.601,58
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 249,48 249,48 - 249,48
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DESPESAS EXERCICIO 2011 - MOVIMENTAGAO INTERNA

A

SI AFI Despesas Despesas Desp Executada
" Empenhadas Liquidadas (2011) por Insc. em RP Valores Pagos (2011)
Sisberia | regrada de Adwinet-azde (2011) Nao-Proc (2011)
Fnancera o Gowerro “ecersl
255015 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB
1. Despesas de Pessoal
08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 70.776,16 0 0 70.776,16
. Outras Despesas Correntes
14 - DIARIAS - CIVIL 359.555,00 359.555,00 0 359.555,00
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.533.412,11 1.384.423,45 148.988,66 1.365.815,01
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.947,00 1.947,00 1.947,00
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 598.025,12 598,025,12 0 598.025,12
30 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 252.411,08 194.361,32 58.049,76 184.389,97
47 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 8.066,69 8.066,69 0 8.066,69
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 57.391,68 55.885,25 1.506,43 53.891,68
32 - MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DISTRIB. GRATUITA 29.600,00 29.600,00 0 29.600,00
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 36.705,13 36.705,13 0 36.705,13
4- Investimentos
52 EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE - OP. INTRA-ORC 335.455,00 325.299,00 10.156,00 325.299,00




4.2.4.2.3 Analise Critica

Foi elaborada a programac¢do orcamentaria desta Superintendéncia Estadual, dentro dos limites orgamentarios estabelecidos pela Presidéncia da
FUNASA para cada acdo a ser desenvolvida. Apods aprovacdo da programagdo orgamentaria, ocorreu a descentralizacdo dos créditos por
movimentacao interna, para o custeio das despesas inerentes as agdes programadas, tendo ocorrido de forma satisfatoria a realizagao das programacdes
previstas para serem executadas.

Alguns itens de despesas sofreram pequenas restri¢des, tendo em vista, a insuficiéncia de recursos recebidos em alguns elementos. As
licitagdes, no geral, foram realizadas sem quaisquer prejuizos. Observou-se uma pequena reducdo - em relagdo ao exercicio 2011 - nos valores
despendidos com didrias.

46



5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de coédigos 21.211.11.00,
21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 ¢ 21.219.22.00 nos Balancetes do exercicio de 2012.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

o . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 RS 48.215,02 RS 48.215,02 R$ 0,00
2010 R$ 12.471,30 R$ 12.471,30 R$ 0,00

Restos a Pagar nio Processados

o 7 Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 253.890,51 R§ 98.521,67 R$ 155.368,84 R$ 0,00
2010 R$ 396.058,65 R§ 382.735,82 R§ 13.322,83 R$ 0,00

Fonte: SIAFI

5.2.2 Analise Critica

A limita¢do de empenho e pagamento imposta por Legislagao, impede a Funasa de honrar
todos os compromissos de pagamento do exercicio e de despesas de exercicios anteriores, gerando
saldo acumulativo de restos a pagar.



5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.4 Informacdes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacio e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS Valores em RS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE 1.00
CONTRATOS DE REPASSE. ’
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos
ti Montante R
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperagio Repasse
Quantidade 36 - -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 7.251.870,54 - -
Contas NAO Quantidade 76 - -
Prestadas Montante Repassado 18.866.605,21 - -
Quantidade 91 - -
2011 Contas Prestadas Montante Repassado 26.311.701,35 - -
Contas NAO Quantidade 26 - -
Prestadas Montante Repassado 3.736.394,19 - -
Quantidade 73 - -
2010 Contas Prestadas Montante Repassado 15.247.875,42 - -
Contas NAO Quantidade 21 - -
Prestadas Montante Repassado 1.266.615,30 - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade 10 - -
2010 Prestadas Montante Repassado 1.200.433,69 - -

Fonte: SIAFI
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5.3.5 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

Valores em R$ 1,00

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacio Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 36
Com Prazo de . Contas Analisadas 02
Analise ainda nao Q) Contas Nao Analisadas -
Vencido Montante Repassado (R$) -
2012 Contas Quant.idade Aprovada 51
. Quantidade Reprovada 47
Com Prazo de Analisadas :
Analise Vencido = Quant1dad§ (551G 15
Contas NAO Quantidade 15
Analisadas | Montante Repassado (R$) 6.001.870,54
Quantidade de contas prestadas 91
Quantidade Aprovada 75
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 83
Quantidade de TCE 07
Contas NAO Quantidade 88
Analisadas Montante repassado (R$) 14.070.162,76
Quantidade de Contas Prestadas 73
Quantidade Aprovada 63
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 39
Quantidade de TCE 01
Contas NAO Quantidade 72
Analisadas Montante Repassado 5.890.025,00
Exercicios Contas NAO Quantidade 106
Anteriores a Analisadas
2010 Montante Repassado 8.477.195,73

Fonte: Siafi Gerencial
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5.3.6 Analise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimplentes:

01. As analises financeiras dos Convénios e Termos de Compromissos foram efetivadas em
observancias Instru¢cdes Normativas n°. 01/97 e 127/08 e, demais instrugdes congéneres.

As medidas adotadas para sanear as transferéncias em situacdo de inadimplentes, sdo as
instauracdes da competente Tomada de Contas Especial/Cobrangas Administrativas, conforme
versam os artigos 31 e 32 da IN/STN-01/97, e Ordem de Servico/Funasa n°. 02/2012, sendo que
apos o saneamento das impropriedades/irregularidades que promoveram a tomada de contas
especial e/ou cobranca administrativa, a convenente estara apta a receber os recursos financeiros
restantes, caso seja prestagdo de contas parcial
02. Situagdo das transferéncias efetivadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35, do Decreto
93.872/86 ¢ do art. 12 §1°, do Decreto 6.752/2010, com a redagdo dada pelo decreto 6.993, ou
legislagao que altere:

Esclarecemos que ndo ¢ de competéncia ao Servico de Convénios — SECON/Suest-PB, utilizar
operagdes de empenhamentos, anulagdes orgamentarias e transferéncias, todavia, vale salientar que
as citadas operagdes sao realizadas pela CGCON/DEADM/PRESI;

03. Quanto evolugdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quando a
quantidade e volume de recursos transferidos, foram elaboradas planilhas explicitando a situagdo
real a atual de todos os convénios e termos de compromissos com as devidas informagdes e
providencias adotadas para as tomadas de contas instauradas/cobrancas administrativas.

04. As medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2012, ¢ de competéncia da
Presidéncia da Funasa, cabendo apenas a instrugdo processual pela Suest.;

05. Analise da evolugdo das prestagdes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2012,
quando a conformidade das prestagdes de contas com os prazos regulamentares:

As prestacdes de contas estdo sendo analisadas, contudo ndo estdo sendo observados em sua
totalidade os prazos regulamentares estabelecidos no artigo 31, da IN/STN-01/97, haja vista a
insuficiéncia de recursos humanos lotados no Servigo de Convénios.

Ressalto que em 2012 foram elaborados 121 pareceres financeiros, conforme especificados a

seguir:

a) 98 prestagdes de contas finais (51 aprovadas, 47 ndo aprovadas);
b) 22 prestagdes de contas parciais.

As que ndo foram aprovadas, providencias foram tomadas com a emissdo de notificacdes,
instrug@o dos processos para cobrangas administrativas e/ou tomada de contas especial.

06. Analise da evolugdo das analises das prestagdes de contas referentes as transferéncias expiradas
até 2012, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

As prestagdes de contas dos convénios expirados em 2012, das que foram recebidas, as
analises evoluiram de forma satisfatoria, considerando o nimero de servidores analistas, haja vista
que foi dada prioridade as analises das prestacdes de contas parciais, evitando assim a
descontinuidade da obra em execugdo, como também foram analisadas prestagdes de contas de
convénios expirados em anos anterior a 2012, quanto as que nio foram analisadas atribuimos a
insuficiéncia de recursos humanos, o que tem contribuido para o aumento do passivo, ja que nao ha
servidores analistas de prestagdes de contas em ntimero suficiente (trés servidores analistas) para
atender a demanda.

Ressalto que o Servigo de Convénios/Suest/PB envidou esfor¢os no ano de 2012 no sentido
de promover forca tarefa, solicitando servidores de outras Superintendéncias Estaduais, o que nao
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aconteceu devido a diversos fatores, dentre eles a limitacdo de diarias imposta por decreto
presidencial.
07. Estrutura de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizagdo in loco da execugdo dos planos de trabalho contratados da
ul.

No ano de 2012, a Suest/PB, promoveu um encontro com o Tribunal de Contas da Unido-
TCU, e um Seminario com os Prefeitos Municipais, objetivando orientagdes sobre transferéncias
voluntarias e obrigatorias, repassada pela Funasa, por meio de convénios e/ou termo de
compromisso, no sentido de evitar possiveis irregularidades que possa comprometer as contas
apresentadas.

Visando dar celeridade ao servigo de convénios foi exarada a Portaria n° 241, de 23 de
novembro de 2012, fixando a lotacdo de trés servidores no setor, ampliando assim, sua capacidade
de produgio.

Vale destacar também a Portaria n°® 258, de 07 de dezembro de 2012, que designou
servidores para constituirem a Comissdo Permanente de Tomadas de Contas Especiais — CPTCE.

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

(SF) Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Cédigo d Valores
e Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
255015 EENDACAO NACIONAL DE SAUDE- ; - 14.424.43 14.424.43
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 14.424,43 14.424.,43

Fonte: SIAFI GERENCIAL BASE 10.02.2013

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO PORUGE  y4iores em RS 1,00

POR PORTADOR
Cédigo da UG 1 255015 Limite de 52"“9“" da RS 144.000,00
P I
Portador CPF Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura

Luiz Jos¢ Ferreira de Lima 036.462.114-15 R$ 4.000,00 - R$ 14.424,43 | RS 14.424,43

Total Utilizado pela UG R$ 14.42443 | R$ 14.424,43
Cédigo da UG 2:

Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

Fonte: SIAFI GERENCIAL BASE 10.02.2013
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5.4.1.4 Utilizacio da Conta Tipo “B” e do Cartio Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” EPOR  v10res em RS 1,00
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura ’fl(;tsi;l
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - - - 05 14.424,43 14.424,43
2011 06 33.582,63 | 33.582,63
2010 08 24.326,16 | 24.326,16

Fonte: SIAFI

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacio

PC ndo
Apresentadas
PC
Aguardando - - - - - - - - - - ; -
Andlise
PC em Analise - - - - - - - - - B _ B
PC ndo
Aprovadas
PC Aprovadas - - - - - - 05 14.424 .43 06 | 33.582,63 | 08 | 24.326,16
Fonte: SIAFI

5.4.1.6 Analise Critica

Foi verificada no exercicio, uma redugdo significativa nos valores despendidos com
suprimento de fundos, haja vista, a criacdo da Secretaria Especial de Atencdo a Saude Indigena
(SESAI) e a conseqiiente diminuicdo das atribuicdes da SUEST/FUNASA/PB. A UJ conta no
presente momento com, apenas, um suprido. Os recursos advindos do suprimento de fundos sdo
utilizados com probidade administrativa e dentro dos principios legais.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1 Composiciao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracio da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos : U : Il;:gress?s. no El%ressqs.no

Autorizada Efetiva XELCICIO) XELCICIO
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 425 0 27
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha 425 0 27
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 424 0 27
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas Nao ha 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporéarios Nao ha 5 0 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piblica Nao ha 5 3 2
4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 435 3 30

Fonte: SISTEMA SIAPE

6.1.1.1 Situacbées que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na|

Situaciio em 31 de Dezembro|

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

265

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

0

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga

0

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas — (Art.20 da Lei 8.270/91 — SUS)

265

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participag@o em Programa de Pds-Gradugao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

=] [=] [—) (=] =] [=] V) (7]

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragcdo para acompanhar

conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

(=] [—) =] =] =]




4.2. Capacitagdo
5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista
6. Outras Situacoes (Art.2°, §1° da Lei 6.999/82 e Resoluc¢io n° 23.255/2010 — TSE)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 272
Fonte: SISTEMA SIAPE

E N [e] fe] o] [« [l [—] =)

6.1.2 Qualifica¢ao da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ
(SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcoes Lotacdo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissio Nao ha 7 3 2
1.1.Cargos Natureza Especial Nao ha 0 0 0
1.2.Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior Nio ha 7 3 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgfio Nio ha 2 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas Nao ha 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 5 3 2
1.2.5. Aposentados Nao ha 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas Nao ha 14 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao Nao ha 14 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nio ha 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas Nio ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) Nao ha 21 3 2

Fonte: SISTEMA SIAPE

6.1.2.1 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 7 115 246 46
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 2 5 114 245 45
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 2 1 1 1
2. Provimento de Cargo em Comissio 4 4 4 8 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direg@o e Assessoramento Superior 2 3 1 1 0
2.3. Fungoes Gratificadas 2 1 3 7 1
3.  Totais (1+2) 6 11 119 254 47

Fonte: SISTEMA SIAPE
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6.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 2 5 6 7 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 26 37 162 189 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 1 26 37 162 184 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 3 8 10 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grppo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 3 4 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 3 5 6 0 0 0

3. Totais (1+2)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Nao Classificada.

Fonte: SISTEMA SIAPE
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6.1.3 Demonstrac¢iao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Venc1mento.s N o . - L. L B.enefic‘io.s Demais Exercicios Dec'l ss)e.s Total
Vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
2012 23.784.865,12| 369.282,08 | 15.820.826,14 | 1.554.239,46 | 4.384.159,95 3.148.640,59 0,00 615.762,94 180.595,22 | 49.858.371,50
Exercicios 2011 16.336.176,12 19.206,14 | 12.712.696,69 | 3.895.587,10 | 2.088.666,20 3.681.286,66 0,00 0,00 | 1.011.955,49 | 39.745.574,40
2010 24.704.085,99 40.855,71 | 20.293.247,96 | 6.254.946,91 | 4.889.740,95 2.339.467,55 0,00 4.479,25| 1.044.799,03 | 59.571.623,35
Servidores com Contratos Temporarios
2012 1.012.669,67 0 83.729,97 35.136,28 9.905,15 0 0 0 0| 1.141.445,07
Exercicios 2011 475.560,00 40.458,00 60.155,28 0 0 0 0 576.173,28
2010 468.570,00 44.258,00 60.094,40 0 0 0 0 572.922,40
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2012 3.198.797,77| 267.549,98 0 0 0 0 0 0 0| 3.466.347,75
Exercicios 2011 171.202,94 38.623,15 0 0 0 0 0 0 0 209.826,09
2010 257.339,42 2.886,24 0 0 0 0 0 0 0 260.225,66
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Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2012 1.416.314,91 1.416.314,91
Exercicios 2011 224.274,93 224.274,93
2010 238.796,30 238.796,30

Fonte: SIAPE
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

Aposentadoria
Exercicio de Referéncia
1. Integral 497 22
1.1 Voluntaria 408 19
1.2 Compulsoéria 3 0
1.3 Invalidez Permanente 86 3
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 79 0
2.1 Voluntaria 53 0
2.2 Compulséria 6 0
2.3 Invalidez Permanente 20 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 576 22

Fonte: Sistema Siape

6.1.4.2 Demonstrac¢ao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado 548 15
1.1. Integral 484 14
1.2. Proporcional 64 1
2. Em Atividade 1 1
3. Total (1+2) 549 16

Fonte:Siape
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6.1.5 Acumulagao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Nao existe a disposicdo da Suest/PB sistema para identificar possiveis acumulagdes de
cargos, fungdes ou empregos publicos.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Fungoes e
Empregos Publicos

Quando as possiveis acumula¢des sdo detectadas pelas auditorias internas da
FUNASA/PRESI, Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido ( TCU), os
servidores s3o notificados para averigua¢do e, dependendo da situacdo, sdo abertos processos
administrativos disciplinares. No exercicio de 2012, foi feita apenas uma notificagdo, o servidor
pediu exoneracdo dos outros cargos/empregos publicos e conforme solicitado, foi encaminhado ao
TCU para analise.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicaciio

6.1.7.1 Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissao 0 0 0 0
Concessio de aposentadoria 22 23 22 23
Concessao de pensao civil 16 39 16 39
Concessiao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessiao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0

concessorio

Totais 38 62 38 62

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
comunica¢do ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos P s
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
sesvans | D0 | pegtam [ e
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 1 1 0 20
Concessao de pensao civil 0 0 2 14
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteraciao do fundamento legal de ato 2 0 0 0
concessorio

Total 3 1 2 34

Atos Sujeitos 2 Comunicagio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

6.1.7.2 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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6.1.7.3 Informacdes da Atuagiio do Orgio de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Admissao

Concessiio de aposentadoria

Concessio de pensio civil

Concessio de pensio especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessio de pensdo militar

Alteraciao do fundamento legal de ato concessorio

Totais

NN OO |O|(o|O

[N K=l =) el Rl Kol Kl K]

[N K=} =) el Rl el Nl K]

[l K=l R} Fel Rl Kl Nl K]

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UG ndo tem indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal .

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricio dos Ca~rgos e Ativi(,iades d(: Plfino de Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no| Egressos no
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de 2012 2011 2010 Exercicio | Exercicio
Servidores Terceirizados
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Analise Critica da Situacio da Terceirizacio no ()rgﬁo

NAO HA SERVIDORES TERCEIRIZADOS NA SUEST-PB

Fonte: SEREH/SUEST/FUNASA/PB




6.2.2 Informacoes sobre a Substituicao de Terceirizados em Decorréncia da Realizacio de

Concurso Publico

QUADRO A.6.15 — RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA
DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Nome do Empregado Terceirizado
Substituido

Cargo que Ocupava no
Orgao

D.O.U. de Publicacdo da Dispensa

No

Data

Seciao

Pagina

NAO TEMOS NA SUEST/PB SERVIDORES TERCEIRIZADOS PARA SEREM SUBSTITUIDOS

Fonte: SEREH/SUEST/FUNASA/PB

6.2.3 Autoriza¢des Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para
Realizacao de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

QUADRO A.6.16 — AUTORIZAGCOES PARA REALIZAGCAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nome do Orgio Autorizado a Realizar o Concurso

ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do
Exercicio e dos dois Anteriores

Numero

Data

Quantidade
Autorizada de
Servidores

A competéncia para realizacio de concursos publicos ou para provimento adicional é exclusiva da

Presidéncia em Brasilia

Fonte:SEREH/SUEST/FUNASA/PB

62




6.2.4 Informacdes sobre a Contratacido de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundac¢io Nacional de Satude

UG/Gestiio: 255015/36211

| CNPJ: 26.989.350/0012-79

Informacées sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
I Execucio das dos Trabalhadores
Anodo | Identificacdo | Contratada .. .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 07.659.454/0001-
O 07 18 14/06/2012 | 13/06/2013 - |12 N/A | 07 | N/A | 00 P
2011 Y 09.222.175/0001-
(0] 02 18 15/03/2012 | 14/03/2012 | N/A| 2 | N/A| 06 | N/A| 00 P
Observacoes:
LEGENDA

Fonte: SALOG/DIADM/SUEST/FUNASA/PB
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6.2.5 Informacdes sobre Locacio de Mo de Obra para Atividades niio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Fundacio Nacional de Satde
UG/Gestao: 255015/36211 | CNPJ: 26.989.350/0012-79
Informacées sobre os Contratos
HERIO Cot:tratual it Nivel de Escolaridade Exigido
. - Empresa Contratada Execucao das
Ano do % Identificacido A dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades Sit.
Contratadas
F M S
Inicio Fim P C P C P | C

2010 09 0] 03 10.548.761/0001-36 | 01/04/2012 | 31/03/2013 | N/A[00 | N/A| 02 | N/A| 00| P
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

1. Seguranga; Ensino Superior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

3. Informatica; Encerrado.

4. Copeiragem,; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente

5. Recepcio; contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens mdvies

9. Manutengdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: SALOG/DIADM/SUEST/FUNASA/PB
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6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em RS 1,00)

1. Nivel superior 16 14 9 13 89.647,22
1.1 Area Fim 3 3 2 3 18.963,83
1.2 Area Meio 13 11 7 10 70.683,39

2. Nivel Médio 26 27 24 22 99.324,85
2.1 AreaFim 6 6 5 5 22.072,18
2.2 Area Meio 20 21 19 17 77.252,67

3. Total (1+2) 42 41 33 35 188.972,07

Fonte: FOPAG - SIAPE
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

LEGISLACAO DE FROTA DE
VEICULOS SUEST/PB, ESTAO
ADEQUADOS A INN° 3, DE 15

DE MAIO DE 2008.

A FROTA E CONTROLADA ATRAVES DE BOLETINS DIARIOS DE
TRAFEGO (BDT), OS MOTORISTAS OFIACIAIS PREENCHEM OS
BOLETINS TODAS AS VEZES QUE UTILIZAM OS VEICULOS,
INFORMANDO ASSIM, A QUILOMETRAGEM INICIAL E FINAL, BEM
COMO, O HORARIO DE SAIDA E O INTINERARIO PERCORRIDO.

SEGUE ABAIXO LEGISLACAO PERTINENTE AO USO DE VEICULOS
OFICIAIS:

e LEIN° 1.081, DE 13 DE ABRIL DE 1950: Dispde sobre o uso de
carros oficiais

e Decreto n® 6.403, de 17 de marco de 2008: Dispde sobre a utilizagao
de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

e DECRETO No 99.658, DE 30 DE OUTUBRO DE 1990.:
Regulamenta, no ambito da Administracdo Publica Federal, o
reaproveitamento, a movimentagao, a alienago e outras formas de
desfazimento de material.

IMPORTANCIA DA FROTA.

AUXILIAR NA EXECUCAO DAS DEMANDAS DE TRABALHOS
ATRIBUIDOS A ESTA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL.

QUANTIDADE DE VEICULOS:

A FROTA E COMPOSTA POR 18 (DEZOITO) VEICULOS E 04
(QUATRO) MOTOCICLETAS.

GRUPO: VEICULO DE
TRANSPORTE INSTITUCIONAL

NISSAN FRONTIER 04

FORD RANGER 02

MITSUBISHI L-200 09

FIAT DOBLO 01

FIAT IVECO 01

VOLKSWAGEN 01

MOTOCICLETA HONDA 04

NISSAN FRONTIER DE 8 A 13.000KM/ANO

FORD RANGER DE 10 A 15.000 KM/ANO




MITSUBISHI L-200 DE 11 A 25.000 KM/ ANO.
FIAT DOBLO DE 8 A 22.000 KM/ ANO.
MEDIA ANUAL DE FIAT IVECO DE 8 A 22.000 KM/ ANO.
QUILOMETRAGEM POR
GRUPO. VOLKSWAGEN DE 2 A 7.000 KM/ ANO.
MOTOCICLETA HONDA DE 3 A 11.000 KM/ ANO.
SERVICO DE MAO DE OBRA RS 65.738,19.
OFICINA.
CONTRATO COM EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE
PECAS. R$ 180.000,00,
CUSTOS ANUAL ASSOCIADOS | cONTRATO COM EMPRESA
AMANUTENCAO DA FROTA. | pARA FORNECIMENTO DE
PNEUS. R$ 195.000,00
OLEO LUBRIFICANTE / ANO R$ 54.500,00
COMBUSTIVEIS / ANO DIESEL RS$ 63.907,14
GASOLINA RS 5.014,94

PLANO DE SUBSTITUICAO DE

CONFORME O ANEXO IV - PLANO ANUAL PARA AQUISICAO DE

FROTA. VEICULOS - PAAV O PLANO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE VEICULOS.
ESTRUTURA DE CONTROLE ACOES:
PARA ASSEGURAR UMA

PRESTACAO DE SERVICO
EFICIENTE E ECONOMICA NO

MANTER A FROTA CONSERVADA;

CONTROLE DE MANUTENCAO: REVISOES PERIODICAS

ERVI MTRANSPORTE. o ’

SERVICO €O SPO SUBSTITUICOES DE PECAS, PNEUS POR KM RODADOS;

CONTROLE DE COSUMO DE COMBUSTIVEIS;
MANTER AS HABILITACOES DOS CONDUTORES SEMPRE
ATUALIZADAS.
IDADE MEDIA DA FROTA DE NISSAN FRONTIER - 07 ANOS
VEICULOS SUEST/PB

FORD RANGER - 05 ANOS

MITSUBICHI L-200 - 03 ANOS

FIAT IVECO - 03 ANOS
FIAT DOBLO - 04 ANOS
VOLKSWAGEM - 16 ANOS
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7.2 Gestiao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO.
QUANTIDADE DE IM(')V!EIS DE
= ‘ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

PARAIBA 19 20

Alagoa Grande 03 03

Alagoa Nova 01 01

Alagoinha 01 01

BRASIL Areia 01 01
Bananeiras 01 01

Campina Grande 01 01

Esperanca 01 01

Guarabira 01 01

Itabaiana 00 01

Jodo Pessoa 01 01

Pildes 01 01

Remigio 01 01

Remigio/Lagoa do Mato 01 01

Algodio de Jandaira 01 01

Santa Rita/Varzea Nova 01 01

Casserengue 01 01

Solanea 01 01

Sousa 01 01
Subtotal Brasil 19 20

EXTERIOR .

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 19 20

Fonte: SOPAT/SUEST-PB



7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
BRASIL | Naio se aplica a esta UJ - -
Subtotal Brasil - -
EXTERIOR | Naio se aplica a esta UJ - -
Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SOPAT/SUEST-PB

69



7.2.3. Discriminacio dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

. Estado de
e o Regime Conservacio Valor Histérico Dat? d? Valor Reavaliado Com Com Manutengio
Avaliacio Reformas
255015/36211 1905.00010.500-0 5 3 385.000,00 | 06/07/2010 385.000,00 Nio Nio
255015/36211 1905.00014.500-2 5 3 23.000,00 | 06/06/2010 23.000,00 Nao Nio
255015/36211 1905.00016.500-3 5 3 23.000,00 |  06/06/2010 23.000,00 Nio Nio
255015/36211 1907.00009.500-1 5 3 1.352.705,90 |  14/12/2012 1.625.840,70 Nao Nio
255015/36211 1909.00005.500-6 5 3 35.778,00 |  19/07/2010 35.778,00 Nao Nao
255015/36211 1921.00006.500-0 5 3 366.513,00| 20/11/2012 534.603,36 Nio Nio
255015/36211 1931.00017.500-8 5 3 300.000,00 |  30/05/2007 300.000,00 Nio Nio
255015/36211 1981.00081.500-3 5 3 850.000,00 | 11/12/2012 1.000.000,00 Nao Nio
255015/36211 2021.00004.500-8 5 3 195.000,00 |  23/09/2010 195.000,00 Nao Nio
255015/36211 2027.00021.500-0 5 3 6.273.445,00 |  11/08/2010 6.273.445,00 Nio Nio
255015/36211 2051.00167.500-7 7 3 2.539.651,03 |  10/08/2000 2.539.651,03 Nao Nao
255015/36211 2133.00002.500-7 5 3 25.000,00 | 12/11/2009 25.000,00 Nao Nio
255015/36211 2155.00006.500-0 5 3 250.000,00 |  05/11/2012 1.000.000,00 Nao Nio
255015/36211 2155.00008.500-0 5 3 39.000,00 |  29/05/2007 39.000,00 Nio Nio
255015/36211 2155.00010.500-1 5 3 85.000,00 | 05/11/2012 145.000,00 Nio Nio
255015/36211 2175.00251.500-7 5 3 114.910,10 |  20/06/2000 114.910,10 Nio Nio
255015/36211 2221.00007.500-7 5 3 110.000,00 |  22/07/2010 110.000,00 Nao Nio
255015/36211 2221.00009.500-8 5 3 150.000,00 |  11/12/2012 740.000,00 Nao Nio
255015/36211 2225.00748.500-9 ) 3 1.027.764,18|  30/06/2010 1.027.764,18 Nio Nio
Total - -

Fonte: SOPAT/SUEST-PB
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Analise Critica:

A diferenga na quantidade de imoéveis do exercicio 2011 para 2012, corresponde a devolugdo ao Patriménio da Unido do imovel de
Itabaiana/Pb, construido pela ex-Fundacao SESP, porém a documentagao (doagdo do terreno) pertencia ao SPU. Nao existe no ambito da SUEST/PB,
nenhum imével cedido ou locado de terceiros.

A SUEST/PB através do Setor do Patrimonio emitiu e enviou em dezembro de 2012, 19 (dezenove) Oficios para as Prefeituras onde existem
imoveis da FUNASA, solicitando a reavaliacdo. Até o final do exercicio de 2012 apenas 06 (seis) Prefeituras enviaram as avaliagdes. Esta SUEST/PB
emitira no inicio de fevereiro/2013 novos oficios solicitando as avaliagdes pendentes. Salientamos que cada prefeitura tem seu Setor de Tributagdo,
onde s3o emitidos os LAUDOS DE AVALIACAO de cada imével.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacio
Licitagoes Sustentaveis 1 12 (3 |45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em X
consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.
e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
e Papel A/4
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
Parcialmente, coleta seletiva dos lixos por parte da prestagdo de servigos de limpeza e
conservagado.
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de | X
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.
e Se houver concorddncia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
e Ndo se aplicou, visto ndo ter ocorrido contratagdo cujo objeto exigisse tal
critério.
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor | X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X | | |
e Se houver concordancia com a afirmago acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
o Se houver concordincia com a afirmagio acima, este critério especifico utilizado foi | SIm( ) | Nao( )
incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem | X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

e Ndo, pois os servigos sdo terceirizados.




Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio

Licitacdes Sustentaveis 1 (2 (3 |4 |5

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutenc¢do e operacionalizagdo da edificagdo, a
redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao, X
como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos tultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

e Comunicagao.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

e Portaria com designacdo de servidores para proceder orientagdes.

Consideracgodes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da

ul.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UlJ.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A UJ atua com orientagdes para o para o uso sustentavel de recursos como agua, papel, e
energia elétrica. Faz parte do planejamento para o ano de 2013 a promog¢@o de campanhas internas
visando a adocgdo de praticas sustentaveis. Em dezembro de 2012 a presidéncia da Funasa aderiu ao
programa Agenda A3P - programa elaborado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA) e
integrante do Projeto Esplanada Sustentavel (PES), do Governo Federal, que consiste na
implantacdo, nos orgaos publicos, de um conjunto de acdes voltadas para o uso racional de recursos
naturais. Observou-se em 2012 uma redug@o no consumo de agua ( de provedora local) e energia
elétrica na sede da SUEST-PB. Vale ressaltar que a UJ - na comparagdo com o exercicio 2011 -
reduziu os gastos com o servico de telefonia fixa.

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Resultados
Adesio
Recurso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 800 921 280 R$ 7.102,00 RS 8.178,48 RS 2.734,80
Agua de
pfovedora local 3 3 3 R$ 67.767,55
7.022 m 10.430 m 6193 m R$ 91.578,75 | R$ 126.211,16
Agua Mineral 1700 900 1200 RS 5.865,00 | R$2.601,00 R$ 2.700,00
para consumo
Energia RS R$ 304.789,93
Elétrica 444000 Kwh. | 527040 Kwh. | 564000 Kwh. | 316.984,95 | R$ 322.553,24
R$ R$ 377.992,28
Total | 421.530,70 RS 459.543,88

Fonte: Salog e Somat/SUEST-PB
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Deliberacoes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

10.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio




Naio se trata de Oficio Manifestagéo Elaboragéo e envio
Acorddo com | 1773/2011/T Irregularidades CV Despacho ao Servico de SUEST-PB - Levantamento de do Oficio
determinagdo do| CU/SECEX- 23112011 1446/05 - Prefeitura Convénios (SECON) 02/12/2011 SIORG:7481 informagdes. 327/SUEST-PB, de ATENDIDO
TCU PB Municipal de Olivedos 08/03/2012
- . . . Elaboragao e envio
Nao se trata de Oficio Solicita copia do relatorio Levantamento das do Oficio
Acorddo com | 0904/2012- de acompanhamento Despacho ao setor de SUEST-PB - informagdes e
determinagéo do| TCU/SECEX- 30/0712012 gerencial do convénio TCE 28/0912012 SIORG:7481 providéncia de 983/TCE/GAB/SU ATENDIDO
TCU PB 2723/2001 copias. EST-PB, de
. pias. 01/10/2012.
Elaboragéo ¢ envio
- . . . do Oficio
Nao se trata de Oficio Solicita copia do relatorio Levantamento das
Acordio com | 1112/2012 de fiscalizagdo e resposta | Despacho ao Servigo de SUEST-PB informagdes e 1000/2012/SETOR
| 10092012 18/09/2012 o DEPRESTAGAOD ATENDID
determinagdo do| TCU/SECEX- 0/09/20 sobre instauragdo de TCE | Convénios (SECON) 8/09/20 SIORG:7481 providéncia de EC ONTiS /((_‘,: Al(; /S 0
TCU PB. no convénio364/2003 copias. UEST/PB/FUNAS
A, de01/10/2012 .
Elaboragéo e envio
< . C N do Oficio
Nao se trata de Oficio Solicita informagdes e Levantamento das
Acorda 0946/2012 Opias de d I¢ D h Servigo d SUEST-PB inf 0 1031/2012/SETOR
corcdo com | 03/08/2012 | COPIaS e documentos i ESPAChO 40 SEVIGO €E 171092012 T OISO € R pRESTACAOD ATENDIDO
determinagdo do| TCU/SECEX- relativos ao convénio Convénios (SECON) SIORG:7481 providéncia de ECONTAS/GAB/S
TCU PB 1443/2005 copias. UEST/PB/FUNAS
A, de 02/09/2012
Nao se trata de Oficio Solicita informagdes e Coleta das
Acordao com | 1210/2012 - copias de documentos | Despacho ao Servigo de SUEST-PB - . -
determinagdo do| TCU/SECEX- 19/09/2012 relativos ao convénio Convénios (SECON) 26/0912012 SIORG:7481 o l?jgﬁzggzzz ias ATENDIDO
TCU PB EP0026/2007 providenct P
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Solicita informagao da
situacdo da prestagdo de

Naio se trata de Oficio contas dos convénios Elaboragéo de
6 Acoérddo com | 1238/2012 - 24/09/2012 2242/2006 e 2662/2006 e | Despacho ao Servigo de 01/10/2013 SUEST-PB - relatorio técnicol PENDENTE DE
determinagdo do| TCU/SECEX- solicita copia dos Convénios (SECON) SIORG:7481 final ATENDIMENTO
TCU PB relatorios de fiscalizagdo conclusivo.
eventualmente realizados
no curso das obras.
Elaboragao e envio
. Solicita copias de do Oficio
Naio se trata de Oficio
s documentos e outras X Coleta das 1055/2012/SETOR
7, ﬁ:ﬁﬁz ;i“;o ng/“s/é(éléx 01/10/2012 informagdes sobre o DEZTVC;?;: (Zg(‘;‘é;‘;e 05/10/2012 S}g;sg '7?;1' informagdes e | DEPRESTACAOD B ATENDIDO
T CL? PB convvénio TC/PAC ’ providéncia de copias| ECONTAS/GAB/S
0310/08. UEST/PB/FUNAS
A, de 10/10/2012 .
Naio se trata de Oficio Solicita copia de Coleta das Elab(;r;l((;;igcei:nvw
Acoérdao com | 0911/2012- documentos e informagdes| Despacho ao Servigo de SUEST-PB - . N
8 determinagdo do| TCU/SECEX- 3110772012 relativos ao convénio Convénios (SECON) 17/09/2012 SIORG:7481 1.r1ff)m?a<;oes (,3 . 1160/Gab/Suest- - ATENDIDO
TCU PB 1431/2002 providéncia de copias| PB/Funasa, de
23/11/2012.
Solicita informagdes sobre ~ .
- . N Elaboragéo e envio
Naio se trata de Oficio a conclusdo de processos Coleta das do Oficio
Acorda 1263/2012- T Despach EST-PB -
9 crddo com | 1263/20 28/00/2012 | d¢ Tomada de Contas espacho aosetorde |1y 5501 [ SUES informagdes e | 1029/2012/TCE/G B ATENDIDO
determinagdo do| TCU/SECEX- Especial relativos aos TCE SIORG:7481 Ca s .
. providéncia de copias| AB/SUEST-PB, de
TCU PB convénios 1761/2005 e 08/10/2012
2903/2005
Nao se trata de Oficio Solicita copias de Coleta das Elab(()i?gggcei: e
jo | Acorddocom [ 133020121 000010 | gocumentos relativoao | DeSPAChO@0setorde | g 000, | SUEST-PB- informagdes ¢ | 1098/GAB/SUEST] B ATENDIDO
determinagdo do| TCU/SECEX- . TCE SIORG:7481 Ca L.
TCU PB convénio 671/2005 providéncia de copias| PB/FUNASA, de
26/10/2012.
Nao se traa de Oficio Solicita informagdes e Coleta das Elazzrz)gf?:iz EI:VIO
11 | Acorddocom | O128/2012- 1 000015 | documentos relativos ao | DeSPachodosetorde |03 g, [ SUEST-PB- informagdes e | 489/TCE/DIADM/ ATENDIDO
determinagdo do| TCU SECEX- . TCE SIORG:7481 A L. -
TCU PB convénio 1043/2004 providéncia de copias| SUEST-PB, de
18/04/2012 .
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Elaboragéo e envio

Nao se trata de Oficio do Oficio
o Solicita informagdes e Coleta das 1057/2012/SETOR
12|, g:fnrﬁz ;‘:)“:io ngfs/égx 02/10/2012 | documentos do convénio Des"“h}’ Ca}‘; setorde | 0/102012 :I[(J)";SGT '71)4';; informagdes ¢ | DEPRESTACAOD ATENDIDO
T C[;; PB 1367/2005 ’ providéncia de copias| ECONTAS/GAB/S
UEST/PB/FUNAS
A, de 11/10/2012.
Acordao N .
2.394/2007/TC Oficio Solicita informagdes sobre I;zz:ﬁfgg::;ie Elab(()i?g(:;igceioenvm
13 | U-PCamara f OL19/2012- 0000 15 o cumprimento das Despacho ao setorde | 3015 | SUEST-PB- | os setores ¢ | n°396/TCE/DIAD ATENDIDO
(TC TCU/SECEX- determinagdes contidas no TCE SIORG:7481 e .
R e providéncia de M/SUEST-PB, de
022.726/2010- PB subitem 1.1 do Acoérdéo. L.
1 copias. 21/03/2012 .
Elaboragéo e envio
do Oficio
Naio se trata de Oficio
s N « Coleta das 1161/2012/SETOR
14 | Acorddocom | 1437/2012- 10\, gy, [Solicita informagoes sobre) o L sEcoN | 161172012 | SUESTPB- informagdes e | DEPRESTACAOD ATENDIDO
determinagdo do| TCU/SECEX- o convénio EP 2196/2006 SIORG:7481 Ca L.
TCU PB providéncia de copias| ECONTAS/GAB/S
UEST/PB/FUNAS
A, de23/11/2012 .
Nio se trata de Oficio Solicita informagdes in(f:o(i‘lrflt:g:gzz R Elazzrgt;g:iz EI:VIO
Acordiao com | 0752/2012- atualizadas sobre a Despacho ao setor de SUEST-PB - A L.
15 determinagio do| TCU/SECEX- 28/06/2012 conclusio da TCE relativa TCE 18/09/2012 SIORG:7481 pr0v1den'(:1'a de copia | 958/TCE/GAB/SU ATENDIDO
TCU PB Snio 1476/2002 do relatorio final da EST-PB, de
ao convenio TCE. 27/09/2012 .
Nao se trata de Oficio Solicita informagdes sobre in(fjoorllit:ggzz e Elaz(o)rach?:iz E‘:V‘O
16 | Acordaocom | 14252012 - 0s convénios 20032005 ¢ | DesPachoaosetorde |y ooy | SUESTPB - o e cia de copia | 1.152/TCE/GAB/S ATENDIDO
determinagéo do| TCU/SECEX- TCE SIORG:7481 L.
TCU PB 1761/2005 do relatorio final da UEST-PB, de
TCE. 16/11/2012 .
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2(2%7;‘3?3 Oficio n° Encaminha copia do Em;s:zod:ao];odr;ana Elaboragdo e envio
"~ | 1389/2012/T acorddo para Despacho ao Servigo de SUEST-PB - do Oficio
17| TCU - Plendrio 4 (;qpcpy. | 18/102012 conhecimento e Convénios (SECON) | 13112012 | giopgiyagy | dezembrode2012e {0, pigUEST. ATENDIDO
Providéncias em PB cumprimento Portaria 258 de 07 de PB. de 11/12/2012
andamento P dezembro de 2012. ’ ’
Determina que a Fundagéo detiﬁfrzlzgar;a a
Naio se trata de Oficio n° Nacional de Saude se SUEST-PB - Presi déflciap da Elaboragéo e envio
Acoérdao com | 0354/2012- abstenha de transferir | Despacho ao Servigo de SIORG:7481 do Oficio n°
18 determinagio do| TCU/SECEX- 29/03/2012 recursos no ambito do Convénios (SECON) 08/04/2012 PRESIDENCIA esF[c;n\i{:SellA _ela 459/GAB/FUNAS ATENDIDO
TCU PB convénio PAC2- SIORG: 2207 | " IAE na v dp A, de 11/04/2012 .
0366/2011 1beracdo ¢os
recursos.
Naio se trata de Oficio Sol;cz;afﬁi(p;?n;i;gin:ha Levantamento de Elabc(;t:g(:;i;cei:nvlo
Jg | Acbrddocom 0022520124 030010 | conlusio contidano | DesPachoaosetorde f o000, | SUEST-PB- informagdes € f o 6> TCE/DIAD ATENDIDO
determinagdo do| TCU/SECEX- .. TCE SIORG:7481 providéncia de
TCU PB parecer técnico final .. M/SUEST-PB, de
36/2006. copias. 11/04/2012
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10.1.3 Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.4 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Solicita copia de

Elaboragéo e

Nio se trata de Oficio n° processo de Despacho ao Envio do Oficio
Acorda 21 2012 - i EST-PB SIORG: let infc 0
c6rdao com 898/2012/CGU B convénios celebrados|  ScTVie de 09/08/2012 | SUEST-PB SIORG: (Coleta das informagdes ef o0 5\ p g ATENDIDO
determinagéo da |Regional/PB/CGU- . Convénios 7481 providéncia de copias
CGU PR com o municipio de (SECON) ASA, de 23 de
Santo André-PB ’ agosto 2012.
. e o Elaboragdo e
Nio se trata de Oficio n° DIS}; :::;;lslcz):?: de Despacho ao Envio do Oficio
Acordio com 17539/2012/CGU- . Servigo de SUEST-PB SIORG: |Coleta das informagdes e n°
determinagdo da |Regional/PB/CGU- 2010672012 zzzlvzn;?u;?gnszz Convénios 25/06/2012 7481 providéncia de copias  |0794/GAB/FUN ATENDIDO
CGU PR Arei a/P];) (SECON). ASA, de 27 de
junho de 2012
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Reitera Oficio n°®
24.152/2012/CGU-

Informar que as tabelas
diferentes da portaria
TCU 123/2011,
divergiam apenas na
forma, devido a
orientagdes da
presidencia da
FUNASA. Informar que

R/PB/CGU-PR, de a SUEST exarou a Elaboracio
- 20.08.2012 que Portaria n°® 246, de 03 de . ¢ R
Nao se trata de Oficio encaminha em meio | Despacho a Divisdo dezembro de 2012 Envio do Oficio
Acbrddo com 550 0012/0GU-| 22112012 | eletronico o relatorio | de Administragio | 23/11/2012 | SUEST-PBSIORG: b lecendo prazoao | |20 1/PIADM/ ATENDIDO
determinagdo da R/PB/CGU-PR de auditori DIADM) 7481 SECON SUEST- PARCIALMENTE
CGU ) ¢ anditonia, ( O para que o - PB/FUNASA,
certificado de servigo priorize a analise
o L de 07/12/2012
auditoria e parecer do e missdo de pareceres
dirigente de controle financeiros. Informar que
interno. o setor de patrimonio
encaminhou
correspondéncias aos
gestores muncipais
solicitando avaliagdes
dos bens da
FUNASA/PB.
Encaminhamento da Corregdo e
N Nota Técnica 2889, complementagao dos Elaboragdo e
Nao se trata de . . A - .
Acordio com Oficio referente a aprecia¢do| Despacho a Divisao SUEST-PB SIORG: quadros A.5.5; A.5.7 ¢ |Envio do Oficio
determinaca lda n°38513/2012/CG 26/12/2012 do Plano de de Administragao | 03/01/2013 7481 : A59,A.64,A.6.5 |309/GAB/SUES ATENDIDO
cte o Gé ° U-R/PB/CGU-PR Providéncia (DIADM) A1L1L A113 ¢ A.13.2. | T-PB/FUNASA,
Permanente desta UJ Levantamento de de 25/03/2013

no exercicio de 2011.

informagdes.
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10.2 Informacgoes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna ¢ da Unidade Central da
Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberagdes emanadas.

10.3 Declaraciao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

10.3.1 Situacio do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em Relacio as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcio Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) - . L

N&o cumpriram a obrigagdo
0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
CaeodblEts Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacio 0 0 0

Obrigados a entregar a
Funcdes Comissionadas DBR 35 0
(Cargo, Emprego, Funcio de | Entregaram a DBR 35 0 0
Confianca ou em comissio) Nio cumpriram a

obrigacio 0 0 0

Fonte: SEREH/SUEST/FUNASA/PB
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10.3.1.2 Analise Critica

Todos os ocupantes de cargos em comissdo, funcdes comissionadas e funcdes
gratificadas entregaram no ato de suas nomeagdes as DBR’s;

Nio existe um sistema informatizado para esse gerenciamento;

A forma de recepgdo é em papel e a forma de entrega ¢ em maos ao chefe do Sereh;
Nao se faz nenhum tipo de analise na Suest/PB com relagcdo as DBR’s;

As DBR’s estdo em envelopes lacrados com o intuito de preservar o sigilo fiscal.
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10.4 Modelo de Declaracao de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaraciao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAD NACIOINAL DE SATDE
SUPFRINTENTIESEC 1A FETADDAL Ma F‘klt,hl'ﬂ--t

DECLARACAD

Lo, Aca Clandia de Cliveira da Mobrepe vial do Kégo, CRF
N BSA3G0.dIK-TR, Superintendente Harsdual da fundagiin nacional de
Suode oo estade da Paratka, declare junte aos orpfos de controle nterno
pxtetmy que todas gy mlormegdes relferertes a contratos, convénins o
instrimentng congéaeres firmados até o exerzic j
estlio disponivels ¢ pluelizadas, respeciivamente, no Sistemmae Int:
Administracin de Servigns Gerais — 51ARGr ¢ nn Sistema de Gestdo de
Corvénios e Contratos de Repasse  SICONY, confomme esvhelece o arl,
19 da Lai o 12,465, de 12 de agasio de 2011 e suas corespondenles em
exereicios ameriorss.,

Jofio Pessna, 200 de Feveraivn de 2013,

I, :~-.'~'.- ,:-L"" T
AMA L'.']..-\['T.J].-‘:JﬁL S‘r .TR-'I‘-‘.llR.-\ f'Jh'.ri«'t')t‘HT:( i VITAL DO KRGO
i L
'_' CI'F: B34.305.404-T8
Superintende Katadual da SUESTFLINAYATPR



11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacio, Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos

Os calculos e registros da depreciagdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagio
observam o estabelecido na Macrofun¢do n.® 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonancia com as
seguintes leis: Lei n® 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da

Macrofuncao;

2. As taxas de depreciagdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens, em
funcdo do tempo de vida util, e dos percentuais para calculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciacdo baseou-se no custo historico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que nao foram realizadas as avaliagdes de valor economico de cada bem do
imobilizado;

4. O patrimonio, a partir da depreciacdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de valor
dos ativos e variagao no resultado diminutivo extra-or¢amentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliagdo e mensuragdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara
todos os esfor¢os no sentido de contratar, com a urgéncia que o assunto requer, uma empresa para
efetuar tal servigo, em nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que compdem este
Orgio.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando, temporariamente,
o calculo da depreciagdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 — SUEST/MG; 255014 —
SUEST/PA; 255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ
e 255021 — SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam o Sistema de Controle Patrimonial.



11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.2 Declaracio com Ressalva

Denvminagio completa {11} | Ut
A

Superintendincia Zstadual o FUMASS no LEstadie da Parniba 255013

Declan gue on demonstratives contibels consianties do Sislena Siaft |
[Balangos Orzanentinio, Firancoizo ¢ Fatrimonizl ¢ a Demonstragio das Vanigoes |
Patrimomiaiz, do Mese de Caiza ¢ da Resulade Econdmics), reoidos pels Lei n®
4 320014904 2 pely Morma Brasileira de Contakilidade Aplicada ao Soor Publico NBC
T Voo gposada pela Rescloche OFC o LI25Z2008, relativas ao exercicio de 2012,

refletem adeguadamente a siwagds orgamentiria, financsine e parimonal o unidade
jusisdicionsds que apreseats Relakirio de Gestan, EXCETO o ocanle a: |
RESTRICAD TITLIL [
N4 FALTA FACU ATRARD DE REMESSA RMA |
[ oz SA1 DO CONTARIL RENS MOVEIS NAQ CONFERE O RMB
| and SALDOS ALONCADODS CONTAS TRANST. AT, PERMAN,
| 163 SLIALONGALDS CUAS TRANSITORIAS AT.COMEP,
1731 CONVENIOS A APROVAR COM DATA FXPIRADA
Fsteu cients das responsabalidades cives ¢ profissiondis dest declaagios
1aneal rasilia-Tar U‘H.!H

Conladur

L i I '-l-'LLE El.llnlg"_f-.l Cardusa

CRC n® 470l

Ordenador
e Dhes pesas I

| | Assinaturi'carimbo

86



12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informac¢des Consideradas Relevantes pela UJ

Este topico ndo foi utilizado, pelo fato de ndo ter havido quaisquer outras informacdes
julgadas relevante.

CONCLUSAO:

Este relatorio apresenta os resultados obtidos pela Funasa no ano de 2012, tendo como
referencial as a¢des e programas que integram o Plano Plurianual (PPA — 2012 a 2015), bem como
as do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC que atribui a Funasa a responsabilidade de
promover a saude publica e a inclusdo social por meio de acdes de saneamento e saude ambiental.

Desse modo, o Relatorio de Gestdo exercicio 2012 desta Superintendéncia, retrata as
estratégias de atuagdo adotadas por esta institui¢do, no que diz respeito as acdes de saneamento
ambiental para prevengdo ¢ controle de doengas e também responsavel pela formulagdo e
implementagdo das a¢des de promocgdo e protecdo a saide relacionada com as agdes estabelecidas
pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Satde Ambiental sendo, portanto, um material ndo
apenas para avaliagdo do desempenho institucional, mas também, um instrumento facilitador do
acompanhamento do trabalho organizacional, pelo publico interno e externo.



Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.
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