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INTRODUCAO

A Superintendéncia Estadual no Parana da Fundaaéiodl de Salde apresenta, por meio
deste relatério, as acdes implementadas, as eghmtde acdo e o0s resultados alcancados no
exercicio de 2011.

De acordo com as Decisdo Normativa n°® 119/2012seuigho Normativa n°® 63/2010 do
Tribunal de Contas da Unido apresenta-se o Radati@iGestao e o Processo Anual de Contas de
forma individualizada.

O presente relatorio foi realizado detalhando-s®sws itens, seguindo-se o exigido pela
legislacdo, exceto aqueles que ndo se aplicamuéeratjuridica da Unidade, bem como aqueles em
gue ndo houve ocorréncias durante ao ano a gedese o presente relatério relacionados abaixo:

A - GESTAO DE TI
A SUEST néo tem uma estrutura formal de Tecnoldgidnformacéo. Esta responsabilidade é da
competéncia da Presidéncia da FUNASA

B - ITENS QUE NAO SE APLICAM A NATUREZA JURIDICADA SUEST/PR.

4.2.2.1 Programacéo De Despesas Correntes

4.2.2.2 Programacao De Despesas De Capital

4.2.2.3 Resumo Da Programacéo De Despesas E Dev&é&se=Contingéncia

4.2.4. Execucdo Orcamentaria Da Despesa

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade De Cagfiat— Créditos Originérios

4.2.4.1.2 Despesas Por Grupo E Elemento De Despésaditos Originarios

5.5 Renuncias Tributarias Sob A Gestao Da Uj

5.3.1 Relacao De Instrumentos De TransferénciantggeNo Exercicio

5.3.2 Quantidade De Instrumentos De TransferénCielebrados E Valores Repassados Nos
Ultimos Trés Exercicios

5.3.3 Informacdes Sobre O Conjunto De Instrumerdes Transferéncias Que Permanecerdo
Vigentes No Exercicio De 2013 E Seguintes

11.3 Demonstracdes Contabeis E Notas Explicativegig?as Na Lei N° 4.320/1964 E Pela Nbc T
16.6 Aprovada Pela Resolucdo Cfc N° 1.133/2008

1.6 Parecer Da Auditoria Independente
C - INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA.

A SUEST nédo executa renuncia tributaria, pois atagesorcamentaria e financeira é de
responsabilidade da Presidéncia da FUNASA

D - ITENS QUE NAO HOUVERAM OCORRENCIAS NO EXERCICI2012

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacéo ao TCU (Artd&?N TCU 55/2007)

6.1.7.2 Atos Sujeitos A Remessa Ao Tcu Em Meiochisi

6.1.7.3 Informac6es Da Atuacéo Do Orgdo De Contrakrno (Oci) Sobre Os Atos

6.2.1 Informac6es sobre Terceirizagcdo de CargosvelAdes do Plano de Cargos do Orgdo

6.2.2 Informacbes Sobre A Substituicdo De Tercailad Em Decorréncia Da Realizacdo De
Concurso Puablico



6.2.3 Autorizacbes Expedidas Pelo Ministério DonBjamento, Orcamento E Gestdo Para
Realizacéo De Concursos Publicos Para Substitieaberceirizados

- E- INFORMAQAO SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o houve ocorréncia no periodo para as ContasaBeistde cédigos 21.211.11.00, 21.212.11.00,
21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Bales do exercicio de 2011

F - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
Assim sendo, este relatério € um documento UtilagEnas na avaliagdo da instituicdo no que diz

respeito ao seu desempenho, mas também, ajudacongpanhamento dos trabalhos internos e
externos do setor saude.
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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, B 18/1/2012.

1. IDEN}TIFICAQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GES TOES COMPOEM O
RELATORIO .
1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.1.1. - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DESESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgao de Vinculaca

Poder: EXECUTIVO
Orgéo de Vinculacdc FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE | Codigo SIORG: 2207
Identificacdo da Unidade Jurisdicionad:
Denominacao complet: Fundacdo Nacional de Saude / Sintendéncia Regional do Par.
Denominacéao abreviad: FUNASA/SUEST/PI
Cabdigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36217 | Codigo SIAFI: 25501¢
Situacdo Ativa
Natureza Juridica: Autarquia e Fundacdes do Poder Execl
Principal Atividade : Promocédo de Programas de Saude; Feg
Estadual e Municip Cdédigo CNAE: 8412-4/0C
Telefones/Fax de contal: |41-331(-828¢ | 41— 331(-828¢ | FAX: 41— 3232-093¢
E-mail: corepr.gab@funasa.gov
Pagina na Interner http://www.intranet.funasa.gc
Enderec¢o Poste: Rua Candido opes, 20~ CEP 8002-060- Curitiba/PF
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionac
Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide
Instituida pela Lei n® 8.029, de 12 de abril de @9Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991,
publicado no D.O U. de 17/04/1991 e retificado ndODU. de 19 de abril de 1991, e em
conformidade com o que disp&e o Decreto n° 4.7 D9dde junho de 2003, publicado no DOU de
10/06/2003. Portaria n® 1.776, de 08/09/2003 qu®ep 0 Regimento Interno da Funasa, Decreto
n® 7.335, de 19 de outubro de 2.010, publicado @Jm 20/10/2010, secao 1, que aprova o
Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos emis¥@o e das Funcbes Gratificadas|da
Fundacao Nacional de Saude - FUNASA, Decreto r867d2 19 de outubro de 2.010, publicado
no DOU em 20/10/2010, secao 1, Estrutura RegimentaQuadro Demonstrativo dos Cargos|em
Comisséo e das Funcdes Gratificadas do Ministéai&dude.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdtrgw@a da Unidade Jurisdicion:
N&o se aplica
Manuais e publicacfes relacionadas as atividademuiade Jurisdicionas
Nao se aplic
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unlddddicionad
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada

Caodigo SIAF Nome

Nao se alica
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdiciona

Caodigo SIAF Nome

N&o se aplic
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestt Cdédigo SIAFI da Gesti
N&o se aplic N&o se aplic

|Qualifica<;éo da Superintendéncia Estadual
Nome do Superintendente Estadual Raul Henrigue Ribas Macedo
Populacdo do Estado 10.439.601 Habitantes
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNDADE

A SUEST-PR tem como finalidade primordial duas emtes principais com o objetivo de
promover a saude publica e a inclusédo social pao o acdes de saneamento e saude ambiental,
contribuindo com as metas de universalizacdo deasaento basico no Brasil.

Como o6rgado executivo do Ministério da Saude, coepst Fundacdo Nacional de Saude
(FUNASA), promover a inclusdo social através dagmdias acbes no ambito do saneamento na
prevencdo e controle de doencas. Desta forma a BIBR3Xem como responsabilidade formular e
implementar acfes de promocdo e protecdo a salaeornadas de acordo com as agles
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilantigsaude Ambiental.

Atuando nas ag¢des que visam a inclusdo socialmpar da salude, a SUEST-PR atua na prevencao
e controle de doencas e agravos ocasionados pieaotainadequadas condicbes de saneamento
bésico e de saude ambiental.

A SUEST-PR através de seu Departamento de EnganbariSaude Publica usa toda a sua
expertise em acdes de saneamento atuando com rhaisglieadores sanitarios, epidemiolégicos,
ambientais e sociais.

Com a criagdo do Departamento de Saude Ambiel8BIET-PR planeja, coordena, supervisiona e
monitora a execucao e a implementacdo de acogsrgu®vam e protejam a saude ambiental, bem
como o controle da agua para consumo humano nesnsis de abastecimento publico a fim de
garantir que a agua produzida e distribuida tenhgadrdo de qualidade compativel com o
estabelecido na legislagéo vigente, além de fomendgetos de educacdo em saude.

A FUNASA presta apoio técnico e/ou financeiro nanbate, controle e reducdo da mortalidade
infantil e da incidéncia de doengas de veiculaci@ida ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental.

Através de convénios os investimentos realizadaseatplam, prioritariamente, nas areas urbanas
de municipios cuja populacdo nas seja de até 5Chahitantes e em areas rurais de todos o0s
municipios, visando a melhora do meio ambiente & dandicdes de vida de populacdes
vulneraveis.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

DIVISAO DE ENGENHARIA
DE SAUDE PUBLICA
DIESP

Secéo de Secéo
Anédlise de Orgcamentaria
Projetos e Financeira
SAAP SAOFI
Secéo de
Acompanha Setor
mento e Orgcamentario
AValla(;aO SOORC
SACAV

DIVISAO DE_
ADMINISTRAGAO
DIADM

Secéo de
Recursos
Logisticos

SALOG

Setor de
Comunicagéo
SOCOM

Setor de
Material
SOMAT

Setor de
Patriménio
SOPAT

Setor de
Transporte
SOTRA

SUPERINTENDENC[A
ESTADUAL PARANA

Assistente Técnico

SERVICO DE
RECURSOS HUMANOS
SEREH

SERVICO DE SAUDE

Setor de
Cadastro e
Pagamento

SOCAD

Setor de
Capacitacéo
SECAP

SERVICO DE
CONVENIOS AMBIENTAL
SECON SESAM
Secéo de
Educacéo em
Saude
SADUC

Setor de
Habilitacéo e
Celebracéo

SOHAB

Setor de
Prestacéo de
Contas
SOPRE
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Por forca do Decreto n° 7.335 de 1@uteibro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e wads gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promoc¢ao e #®@dio a saude, e como competéncias, o fomento
a solugcbes de saneamento para a prevencdo deleagraloencas, bem como a formulagéo e
implementacédo de acdes de promocao e de protegaidda relacionadas com acdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Anthlefoi elaborada a proposta do Regimento
Interno da Funasa, e encaminhada para o Minisdéri®aude (MS) para aprovacao.

O referido regimento foi encaminhado por meio daciof123 / Gabinete PR / Presi /
Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Ofi@abinete PR / Presi / Funasa de 14 de
fevereiro de 2013, e até 0 momento esta aprova@donefetivada.

Como o decreto referido acima alterou a estrutigante, e a nova proposta ainda néo foi
aprovada, a Funasa optou pela descricdo das camjgst®aseadas na proposta do novo regimento
interno, por ser o instrumento baseado na legislaigiente.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais competadeoar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundacédo Nacional de Saude, nagsespEstivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Satide PublasaSuperintendéncias Estaduais compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avafiatividades de engenharia de saude publica, no
ambito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acOesdtig dos servicos de saneamento desenvolvidas
por 6rgdos estaduais e municipais;

[l - apoiar e supervisionar estudos e pesquisastégicas na area de saneamento e edificacdes de
Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificagdéeSaude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas ansferéncia de recursos da Fundagéo
Nacional de Saude.

Art. 86. A Secao de Andlise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia deadbism a area de saude, bem assim os relativos a
obras nas edificacdes de uso da Fundacao Naciergdiae;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativooaénios; e

[l - prestar cooperacao técnica.

Art. 87. A Secéo de Acompanhamento e Avaliacio etenp

| - acompanhar a execucao das obras realizadasemumsos da Fundacao Nacional de Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elalBorae projetos, enfocando custos e concepcgdes
técnicas.
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Art. 88. A Divisdo de Administracio das Superinfamdas Estaduais competem planejar,
coordenar e executar as atividades das areas denemtp, financas, contabilidade e recursos
logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secéo de Execucdo Orcamentaria e Fifi@ncempete:

| - executar as atividades relativas a execucdanoeqtaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidiosthddades relacionadas a proposta orcamentaria
anual em articulacdo com as diversas areas daiSigpeléncia Estadual;

[l - executar e acompanhar as atividades de maoviagdo dos recursos orcamentarios e

financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios anfieiros das acdes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a andlise e execucao dos registrosabeis dos fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial;

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das dedi@es anuais obrigatorias a nivel da
Superintendéncia Estadual;
VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional dgid® junto aos oOrgaos arrecadadores e

fiscalizadores a nivel Estadual; e
IX - executar outras atividades determinadas pékef€Cda Divisdo de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orcamentario e Financeiro compete

| - executar e acompanhar a programacao e exeougcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentérifisanceiros recebidos e os saldos dos empenhos
emitidos;

[l - executar as atividades de registro de conidatie documental,

IV - promover o pagamento dos processos de despesasbito Estadual;

V - proceder a andlise e execucdo dos registrotalbeis dos fatos da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pbkfecda Secdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira.

Art. 91. A Secdo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucaoalwidades de limpeza, manutencao, vigilancia,
transporte, administracdo de material, patriméolivas e comunicacgéo;

[l - proceder a andlise e acompanhamento dos gsosdicitatorios, dispensas e inexigibilidade de
licitacao;

IV - acompanhar a execuc¢ao de contratos, acordpsstes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e am®rdsubmetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagao compete:

| - executar as atividades relacionadas ao receibonelassificacdo, movimentacao e expedicao de
correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, avaliacdo e selecdo dardentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.
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Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo derrabte servigos, de controle de estoque fisico e
contébil dos materiais de consumo e insumos egitat

Il - executar os procedimentos relativos a comgeamateriais e contratacdes de servicos; e

Il - manter atualizados os registros das atividadae lhes sejam afetas nos correspondentes
sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das aded relativas a transporte de funcionarios, de
cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastreedris, manutencao da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo dbustiweis e lubrificantes; e

[l - acompanhar pericias para apuracdo de respiidsale decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimdnio compete:

| - executar as atividades de administragéo patmato

Il - propor a alienacéo, cessao ou baixa de magr@manentes;

[l - manter atualizados os dados do acervo de ben®is e imoveis, inclusive contabilmente; e
IV - elaborar o inventéario anual dos bens movem@veis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Supedéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividadesentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia
com diretrizes emanadas da unidade central da Edaddacional de Saude;

Il - supervisionar as atividades relativas a aghoada legislacdo de pessoal sob sua administracéo;
[Il - proceder a estudos sobre lotacao ideal daédmnes, objetivando subsidiar estratégias de gesta
de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacfes slarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacao-Geral de Recursos Humdtaep Anual de Capacitagdo de recursos
humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as acdes ddtigelde atencdo a saude do servidor em
harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocao e vigilancia a saude; e

C) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagarmdentemuneracdo e vantagens dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens deates da implantacdo e revisdo de aposentadorias
e pensodes e outros que impliquem em alteracaamerracao;

Il - executar as atividades de atualizacdo caadlastnovimentacdo de pessoal e concessao de
beneficios de servidores ativos e inativos;
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IV - promover a apresentacdo da declaracdo dedesrsdas dos servidores da Fundacédo Nacional
de Saude, no final de cada exercicio financeironesagdo ou afastamento definitivo, bem como
encaminhar as informacdes ao 6rgao de controlersx;te

V - atualizar a documentacao e assentamentos fuaisidos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das ddnes relacionadas a concessao e revisdo de
aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitagdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliggh desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos baman

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacacatpo funcional e de instrutores;

[l - elaborar e implementar programas e projetes capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Fundacdomcle Saude; e

IV - propor a participacdo de servidores em atidetade treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacéo-Geral de Convénios rapgsicdo de procedimentos internos para a
celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contasom&Enios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislg@@vel a area, bem como normativos, portarias
e instrucdes recebidas dos 6rgaos centrais e deexternos, cobrando suas aplicagdes;

lll - coordenar as atividades relacionadas ao geerento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as at¢es dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convéniteménadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitagdo e Celebracao caterp

| - coordenar e executar a andlise processual meo®s, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua UridaBederacdo, de acordo com a legislacao
vigente e com orientagdes das unidades centraegutando as tarefas afeitas ao gerenciamento
desses instrumentos e encaminhando documentacaeédades competentes;

Il - solicitar informacdes ou complementacdo deorimfacdes relativas ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogérmres a setores da prépria Fundacdo ou a
Orgaos externos;

[l - encaminhar informacbes a Coordenacdo de Hag#o e Celebragcdo de Convénios com
relacdo aos instrumentos gerenciados no setormadi subsidiar as atribuicbes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e docuoserglativos a habilitacdo e gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentogérares; e

V - executar outras atividades determinadas pbifeCdo Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, clengpanhamento e andlise de prestacéo de contas da
execucdo de convénios, termos de compromisso munmshtos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Presiac@ontas de Convénios, ao fim de cada
trimestre e exercicio;
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Il - prestar cooperacéo técnica aos 0rgaos e elsdeonvenentes na elaboracdo e apresentacao de
prestacédo de contas, em conformidade com as nategslacao vigente;

[l - controlar e realizar cobranca de prestacdeca®as dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito detwsgao;

IV - realizar a andlise e a emisséo de pareceigbadinal em prestacado de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestdgadcontas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestado de&uos, termos de compromisso e instrumentos
similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para agioy as prestacoes de contas dos recursos
repassados mediante convénios, termos de compmisstrumentos similares no ambito de sua
atuacao;

VIII - controlar a tramitag@o de processos e dogupeerelativos a prestacao de contas;

IX - informar a Coordenacao de Acompanhamento digade Prestacdo de Contas de Convénios,
para registro no mesmo, toda a execucdo das piestalg contas parcial e final de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similarebEdes pela Fundacao Nacional de Saude, bem
como os resultados de suas andlises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Espewal,casos de inadimpléncia decorrente de
auséncia de prestagéo de contas e de n&do aprovagao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instryggia instauracdo de Tomada de Contas Especial
de Convénios, termos de compromisso e instrumeinaokares; e

XII - executar outras atividades determinadas #lefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividadesaililde ambiental, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Departamento de Saudeiémidd;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educagd@osaude ambiental realizadas por estados e
municipios relativas as a¢fes de salude ambiersah@amento basico fomentadas pela Fundacao
Nacional de Saude;

lll - executar acdes de apoio ao controle da gadédda 4gua para consumo humano provenientes
de abastecimento publico ou solucao alternativédocomre procedimentos e padréo de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e canwitares de salude e saneamento ambiental, em
situacOes de risco a saude de populacdes vulngr@miconjunto com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estca®gle salude ambiental, em conjunto com a
Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acfes deagho em saude ambiental e apoio ao controle da
qualidade da agua realizado em comunidades especiai

Art. 103. A Secéo de Educacdo em Salde Ambientapete:

| - executar atividades de educagdo em saude amabiem conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacéo de Educacdo em Sabdental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecdare projetos de educacdo em salude ambiental, a
serem implementados pelos estados e municipioafivad as acdes de saude ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nadm&alde;

[Il - apoiar a execucdo de acOes estratégicasite sanbiental em municipios e comunidades, em
situacao de risco a saude; e
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IV - atuar de forma integrada com os demais setaeSuperintendéncia Estadual nas acdes de sua
abrangéncia.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Toda organizacdo desenvolve, no seu cotidiano, enasmatividades rotineiras, que levam a
producao dos mais variados resultados na formaadiifws e servicos.

A FUNASA tendo como responsabilidadenfolar e implementar acbes de promocéo e
protecdo a saude relacionadas de acordo com &5 estadelecidas pelo Governo Federal, atuando
através de convénios e investimentos realizados, demo principais parceiros as Prefeituras
Municipais, o Governo Estadual e Consorcios Interigipais, contemplando prioritariamente,
municipios cuja populacao seja de até 50 mil hatatavisando a melhora do meio ambiente e nas
condicdes de vida de populagbes vulneraveis, trabaho sentido de promover a consecucdo dos
objetivos principais da organizacéo, diretamernigcr@nados a sua missao.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, B 18/1/2012.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES
2.1 PLANEJAMENTO DA ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O processo de planejamento da Fundsg&mnal de Saude (FUNASA) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir dandgfo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro dadme estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacdo do plano de agindielo definido como ferramenta tecnologica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado pargeoenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acgoes).

O MS Project foi utilizado para o plg@mento, a implementacdo e o acompanhamento das
acbes pactuadas em todos os niveis (Presidénciaperi@endéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto aoraieados resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dinamico deotodprocesso de planejamento pressupde o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiantimada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistipatduacdo de um conjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, considesadadispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, diam@lamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles quedagnacorrespondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metasrgawgentais de responsabilidade da Fundacao
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, haudefinicdo das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acéo realizada durante reunibes agendestecificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Defasichs estratégias e diretrizes gerais, cada déretor
consolidou no MS Project, as a¢Bes necessériaslhgise competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humbngdsticos e orcamentarios).
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Em um segundo momento as diretoriastiiitaram no conjunto de acles e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de ¢énge e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portdet@rao ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agao da SUEST.

Apos esta etapa, as acOes e tarefagps@sentadas em reunido de diretoria, no MS Project
para socializacao das informacodes, pactuacdo depeademais consideracdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reuniéaddtetoria, as acdes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planejapem a participacdo das &reas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (BUR&a pactuacado e deliberacdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazogaeiaas Superintendéncias

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS EBATEGICOS

As atividades da SUEST- PR se desenvolveram atdondendefinicbes dos programas, das
acOes, das subacbes, das metas e do respectivoeotga Sendo que o Plano é elaborado em
conformidade com o que dispde o Plano Plurianu@aleerno Federal - PPA.

A definicdo das metas e seus programas sdo defipela Presidéncia através de suas areas
especificas, cabendo a Superintendéncia o deseémeolio das subacbes apresentadas. Assim
sendo, a SUEST-PR por meio das unidades que comadera estrutura organizacional, colocou
em pratica estratégias para o desenvolvimento slesisedades.

A Divisdo de Engenharia de Saude Publica- Diespjaesob a sua responsabilidade as
acOes de saneamento ambiental, nos eixos de abester de agua para consumo humano, coleta
e tratamento de esgotos sanitarios, drenagem @ huwiais e destinacdo e manejos dos residuos
sélidos urbanos, sempre observando as condicdemrataib, 0os problemas sanitarios e o perfil
epidemioldgico das doencas e agravos. Para edbas,agm muitos casos, apenas acompanha e
supervisiona a execucdo dos convénios firmados @wns situacdes ela executa diretamente
atraves de contratacdo, o que em 2012 ndo ocorreu.

O Servico de Saude Ambiental, ainda em fase detesigdo, fomenta e promove oficinas
de trabalho e seminarios objetivando o controlequialidade da agua para consumo humano, a
prevencao de desastres e a pratica da educac&idmambiental.

Atua também com cooperacdo técnica com o0s mungipodbjetivando melhores praticas
operacionais nas autarquias municipais.

Na area de recursos humanos a execucdo de sudsdds baseiam-se na legalidade dos
documentos existentes.

Na execucdo das acdes administrativas, também caen@wea de recursos humanos, estas
sdo desenvolvidas dentro da sua especificidadejrskg a legislacdo vigente, e as orientacdes
definidas pelo Governo Federal.

Visando a transparéncia da gestao todas as atesgamiem ser visualizadas através da rede
FUNASA.

A SUEST-PR, no cumprimento de importante de suaglatiles no Estado, durante o ano
de 2012 deu continuidade as estratégias e acOetadado no exercicio anterior, com
aperfeicoamento em suas praticas e funcionalidades.

O ano de 2012 foi marcado pelo aumento significatias demandas e limitagdes, que com
reduzido quadro de servidores, foi plenamente culop, em especial, para o desenvolvimento
das acdes dos Programas de Aceleracao do Cresgim®@MC | e PAC Il, a SUEST-PR teve como
estratégia principal envolver e orientar os gestonenicipais e estadual mediante a realizacdo de
reunides para o fortalecimento do processo delhatwletivo, principalmente porque a partir do
evento do PAC Il, a FUNASA passou a celebrar coimg&ré com a pré existéncia de projetos
aprovados, e com esta pratica passou-se a fonmateceonceito junto aos convenentes da
necessidade de os pleitos serem planejados e do&lie suas condigbes e precisdes e ainda da
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importancia das execucdes serem definas com maydidaale, visando o beneficio as
comunidades.

Ha de se salientar que no exercicio de 2012 a SUtHESihaugurou o Centro de Referéncia
em Saneamento Ambiental na cidade de Maringa, lord#orio de alta complexidade para a
andlise da agua e efluentes, atendendo, iniciagmelitersos municipios do estado. Laboratorio
esse, que através de convénio firmado, esta seddwniatrado e operado pelo Consorcio
Intermunicipal CISMAE.

Como o numero de veiculos em condi¢cbes de useedtaido no inicio do ano, a SUEST-
PR, para atender a nova demanda exigida mantet@e@om os diversos 6rgaos do poder federal,
solicitando a estes que doacdes de veiculos gixesss®m 0Ci0S0S, para suprir as necessidades
operacionais da Superintendéncia e também, foisséde um relativo reposicionamento de
servidores.

Observa-se entdo que o Plano de Trabalho sob anssplidade da SUEST-PR foi
desenvolvido de forma satisfatoria e as estratagihzadas ja fazem parte da continuidade para o
proximo exercicio.

2.3 EXECUGCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

O processo de planejamento, por competéncia iotital, esta localizado no nivel central
da instituicdo, e conta, sempre que necessério, &quarticipacdo de representacdes das suas
esferas estaduais. Conforme € de conhecimento fdefmidos 0s seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua plag@ficaté a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a missaauestnal, visdo de futuro e valores. Com relacdo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidnscenformidade com os 6rgaos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério daa@es, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elagédmdo Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015 . As metas trabalhadas fesdabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianuabger@, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliagdo, em nivel internajaméo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gest@® -agxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que séo utilizadosdmao processo de avaliacao institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligagdo do processo dengyamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia daig#si.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintend&stedual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem ogepso de planejamento auténomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macsigecsobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feiflessses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no segesfEmatuacao.

Com relacéo a plano de trabalho, no ano de 2012 dbtuido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferrarviHRroject, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, agbemcoes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucdo, em correlacdo com as metas e objetivégscos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executaresu@k&no de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelepelasinstituicdo, e, por conseqiéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € & advatuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenagdeid Fundacao.
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2.4 INDICADORES

Indicadores para a Avaliacao de Desempenho da &unas
Eixo: Engenharia de Saude Publica

Memoria de ) Area Resultad
. L . . . . Método de .| Metado
Indicador Finalidade Férmula de Calculo célculo Tipo Fonte Afericio Rei%?nsa Indicador o]
Aferir o » ?:)C&ggg;
Y 2 o
Perqenty_al de SAA numero de N°de Obras Concluidas < o ) Relatério de 2 SAA
simplificados SAA N°de Instramento 100 > 0 Sigob exeCUCAD o simplificad -
Concluidos. simplificados ‘ ?:Etlesbm:’;: s o ¢ o pos
concluidos. concluidos
Aferir a
. o
Percentual de capacidade B P : 3 3 2 Sg?/?%a(l)rs
o de apoio & N°de municipios apoiados x S Relatéri | Relatorio de @ e
municipios com ~ - —— © S ~ oy municipios 100
apoio a gest&o gest_a(? (_iOS N°de municipios g b o Densp execugao a programado
municipios programados ™ S
programados
Aferir o o Alcancar
namero de S © a 100% de
Pe,rcentual, (.:Ie obras de N°de Obras Concluidas e 8 ; Relatorio de 2 obras de
Residuos Solidos| .4 = X 100 © ks Sigob ~ ) Resid 46
Concluidos. €sIduos N°de Instrumentos o = execucao a esiduos
Sélidos Celebrados © Sélidos
concluidos. concluidas
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s , Area
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memoéria de .'% Fonte N}&g?%ge Resp Ir':/:j?ézggr Res(t;ltad
Calculo & ons.
Alcancar
Balang 100% de
odo Relatorios do obras de
. . - .
N® de Tc com obras de SAA e 'g gf\ce:sa Isr:goerfna; ,6es das a:2f;e;ém
1- Percentual d¢ execucdo/concluidas 4/64X100 fS n 9 Diviséeg de Aqua com 6
execugdo fisica df pedir a| N°de Tc celebrados i : : " 9
obras de exeCUCED Siscon | Engenharia das Q—b) recursos
abastecimento de fisi ¢ q SUEST | SUESTs 2w do PIAS
4gua COM recursos isica as s g 8 concluida
do PAC obras  do S
Acumulado - 2007 § PAC Badlang Relatérios d
2010. g Ag* Sie Zsc;rrl:')s ° Alcancar
N° de Tc com projetos de SA Sigesa Infgorma,ﬁes das 100% de
aprovados 64/64X100 . n 9 Diviséeg de projetos 100
N° de Tc celebrados ( ‘S ¢ . a2 concluido
NS Siscon | Engenharia das a0 s
& SUEST | SUESTs 5 W
s %
A Meta do
. rea indi
. o 5 . » : Método de indicador Result
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Merrjorla de Tipo Fonte Afericio Resp ado
Calculo ons.
2 - Pefce?tgal (3; gglango Relatérios do Alcancar
execucao Tisica Sigesan; 100% de
obras del  Medir al| N°_de Tc com_ obras de ES ¢ o PACI Infqormagﬁes das Densp execucio 98
x execucao/concluidas 5/51X100 Eficacia | Sigesan L SUES . '
esgotamento execucao o . Divisbes de fisica
o . N° de Tc , Siscon . Ts p
sanitario com| fisica das SUEST Engenharia das concluido
recursos do PAC | obras  do s SUESTSs S
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Acumulado - 2007 PAC Balanco Relatérios do Alcancar
a 2010. N° de Tc com projetos de ES do Sigesan: 100% de
aprovados PAC | Infgorma,ﬁes das Densp projetos 100
N° de Tc celebrados 51/51X100 Eficacia | Sigesan Divisc")eg de SUES concluido
S%ISECSO'P Engenharia das s S
S SUESTs
. Meta do
0 s o
° Método d S indicador ResUlt
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memodria de = Fonte etodo de D o esu
A = Afericédo < @ ado
Calculo o
Relatori
o]
Verificar o Consolid Planilh Alcancar
3 - Percentual d¢ percentual N2 de comunidades ado de Aa”' a o 100% das
comunidades de rermanescentes de quilomba atividade | ~compan a-mentg acles
remanescentes d comunidade com SA4A implantado s comunida
i : X100 o =
quilombo comj s total de comunidades 0/2X100 k (Densp) 00 de
SAA implantado| remanescen| remanescentes de quilombo o Planilha E % remanesce 0
com recursos dq -tes de contratadas nos [ de am ntes de
PAC I qU|I0mb0~ 4 anos do PAC acompan quilombo
com Acdes ha-mento | Visita de SAA
de acompanha-mento concluido
saneamento. Programa s
¢cdo do
PAC |
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Meta do
ot Area Indicador -
Indicador Finalidade Formula de Célculo Memodria de Tipo Fonte N/Eto. 0 de Resp Rl
p erigdo 0
Calculo ons.
Balang
o - 0 do| Relatérios do Alcancar
NE de d?g;;ﬁ: ;.:.Dm MSD PAC| | Sigesan; Dens| 100% dos
. - 10 L Sigesa| Informacdes das p domicilio
N2 de domicilios programad os 172/4900X100 Eficacial n, Divisdes del SUE s 3
nos4 anos PAC Siscon | Engenharia das STs programa
SUES SUESTs dos
Ts
4 - Percentual de Verificar o Balanc
domicilios ~ com| percentual dg o do| Relatérios do Alcancar
Melhorias Sanitarias domicilios PAC | Sigesan: Dens 100% dos
Domiciliares com N° de Tc com obras de MSD em Sigesa| Informacdes das domicilio
imp'antadas com Melhorias eXeCUCéO/COﬂClUidaS 3/49X100 EfiCé.Cia. n g DiViSGeSQ de‘> gUE S 6
A o '
recursos do PAC | ¢ Sanitarias N° de Tc celebrados Siscon | Engenharia das STs programa
Domiciliares SUES | SUESTs dos
implantadas Ts
Balang
0 do| Relatérios do Alcancar
N° de Tc com projetos de MSD PAC I Sigesan; Dens | 100% dos
aprovados 49/46X100 |  Eficacia| '9°S%| Inormacoes day P domicilio 106
N° de Tc celebrados n, Divisoes € UE N
Siscon | Engenharia das STs programa
SUES SUESTs dos
Ts
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da &unas

Eixo: Saude Ambiental

» ) Area Resultad
: o . . Memoria de =4 Método de a Meta do
Q.
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo g Fonte Afericio reseglnsa Indicador (o]
Percentual de
L S
municiplos Aferir o Numero de municipios « @
apoiados ercentual de 2d S 4 Alcancar
tecnicamente no pmunici ios B N&o Se Aplica T Sigob e Siconv % 100% dos -
fomento as acdes de cip _tecnicamente ___ yqp P © Siconv ® municipios
x , apoiados Nimerodemunicipios = o) .
educacdo em saude tecnicamente 9 w 8 apoiados
ambiental. (2013) programacos
Atender
Percen.tual de . Nimero de comunidades . % 100% (73)
comunidades Aferir o . . @ Relatori @ comunidadel
especiais atendidas percentual de Espec_l;ls ° ) Relatério de 8 S especiais
com acdes de | comunidades _atentidas X100 10/10x100 @ consolid | atividades das 3 pect 100
~ , . Nimero total de S 0 com acdes
educacdo em saude especiais . W= adoda | Saduc/Sesam oy =
. : comunidades w o de educacac
ambiental. (2012) atendidas .. Coesa O .,
especiaisprogramadas em saude
ambiental.
Percentual de
municipios com Aferir o Sisterna % 100% de
técnicos percentual dg Nimera de municipios com 3 4o Relatério de @ municipios
capacitados em municipios técnicos capacitados ) - . < ; atividades dos o) com
P X100 N&o Se Aplica @ monitor > e -
Controle da com técnicos|  MNimero de municipios S a-mento URCQA/ 5] técnicos
Qualidade da Agua capacitados revistos no periodo u SESAM. o capacitados|
P p e-CAR O
(CQA). (2012) em CQA. em CQA.
0,
Aferir o Relatori S 100%
Percentual de . . e « @ municipios
S percentual de Nimero de municipioz com 2 0 L 4
municipios com municipios anilises realizadas = consolid Relatorio de Q programado
amostras de agual P : P ®1oa 10/10x100 @ atividades dos > scom 100
. com amostrasg Numero de municipios © ado da S
analisadas. (2012) . . W= SESAM o amostras de
de agua previstos u Cocag/ o !
: O agua
analisadas. Desam :
analisadas.
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Realizar

Percentual de Aferir o c 100%
percentual de -
exames de exames de Niimero de exames © Relatori o exames
qualidade da agual ualidade da ) Jizad Q o] Relatério de 8 programado
de comunidades | 94 S — X100 N3o Se Aplica @ consolid | atividades dos > s de -
. agua de MNiamero de exames ‘© a .
especiais comunidades programados = ado da SESAM S qualidade
realizados. (2012) L Cocag O da 4gua de
especiais :
realizados comunidade
' S especiais.
Aferir o
Percentual de areas perc,entual de
otencialmente areas . 5 Relatori
psus sitas de | Potenciaimen Nimero de dreas o 100% (126)
contarﬁinagéo por te suspeitas com diagnéstico 'g consolid S areas com
de remediac3o realizado c I i Hsti
DDT com de nediagso t X100 10/10x100 T ado | IMstrumentos @ diagnostico| 4,
diagnéstico de contaminacaq MNimera de dreaz S instrume de campo a de. )
remediac&o por DDT com| potencialmente suspeitas w ntos de remediacéo
realizado. (2013) dlagggStICO de contaminagiopor DDT campo realizado.
remediacédo
realizado.
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da &unas

Eixo: Administracéo

Memodria de Método de Area Meta do Resultado
Indicador Finalidade Férmula de Calculo célculo Tipo Fonte Afericio rzgsgln Indicador
Aferir a
Percentual de capacidade o Alcancar
Instrumentos de instrucéo Nimero de Instrumentos = 3 : Relatério mensal = &
. . . . X< Siscon, . 100% de
instruidos para de instruidas P S ; extraido do ° : ~
. . 3 @ Sigob, . . ° instrugéo de 2,4
pagamento de 12| instrumentos| para pagamento de 12 Parcela > 3] . Siscon, Sigob, & .
, =100 = W= Siconv . a instrumento
parcela. para N2 de Projetos Aprovados N L Siconv S
liberacdo de
recursos
Percentual de Aferir a
. ) S
Ir}strumelnto com CaPaC'da‘i'e Nimero de Instrumentoz 1S © i L =] Alcancar
instru instru : . 2 i , i
nstr Géo para de instrucao : nstruidas . 3 S scon Relatér o mensal s 100% de
liberacéo de de © S Sigob, extraido do a . ~
. para pagamento Iss) @ ; . . = instrucdo de 18,7
recursos. instrumentos - — x 100 @ © Sigesan,|  Siscon, Sigob, o . '
e . Namero de Relatérios IS W= ; . ; o instrumento
(Quialificar por tipo para o w Siconv Sigesan Siconv >
de instrumento) | liberacéo de de obras Aprovadas - © s
recursos
. o S
o o]
Percenttjal de Aferl_r a Néimero de prestacio de contas S © = Alcancar
concluséo de capacidade , . x o i - o 100% de
L N . analisadas e concluidas . o = Siafi Relat6ério mensal o .
andlise de prestacdo de analise def —= 4 " X104 < @ . o T andlise de 44,4
- N® de prestacio de contas 4 © extraido do Siafi ] x
de contas prestacdo de ITe) W= o prestacéo
que deram entrada > L >
contas - O de contas
Medir a ~ o
. o X 9
Percentual de capacidade o « Pag?jroloo A
NG © i (S
pagamento de | de p%gamentc F'Icu:ntante em RE de ':r' 5o 2 o Relatério mensal| 5 montante
convénios de 12 parcela 12 parcela pagos 100 Iqo 2 Siafi extraido do Siafi Py revisto
celebrados. dos Montante em RS * 0w W= a P
A . . ~ 2 w para 12
gé)ll’el\l/)erg(IjOOSS previstos para 12 parcela i parcela
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A Meta do
Bri 4 = Indicador
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Merrjorla iz Tipo Fonte Meto_do~ it Resp FEEliEe
Célculo Afericdo ons o]
Medir o]
9 - Percentual d¢ ndmero de| pede servidares capacitados Planilha | Consulta Coder/
servidores servidores R 3o Trabalh X110 36/91X100 Coder/C | planilha Cgerh/ Capacitar
capacitados capacitados args de lranaho Eficacia | gerh Coder/Cgerh Deadm| 100% dos| 39,5
em relacéo Siape Extracao servidores
a Forca de DW Siapenet
Trabalho
Fonte: Coder/Cgerh/Deadm/Funasa
Indicadores para Acompanhamento da Gestao da Funasa
Eixo: Engenharia de Saude Publica
Mamoria de ) Area Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo Tipo Fonte Metoqo~ i Respo | Indicador Rt
Afericdo o (o]
nsavel
Conhecer o N°deObrasniciadas Alcancar
. Q 100% obras
percentual de no periodo de 2006 a S - iniciadas
Percentual de Obras  obras 2012 - 100 x ° Sigob Relatdrio mensal DENS | financiadas
Iniciadas iniciadas N°de instrumentos de repasse — @ 190D, 1 extraido do Sigob 18,15
. . \ © © Sigesan . P com
financiadas com recurso liberado ITe) = e Sigesan
- © w recursos da
COMm recursos periodo de 2006 a 2012 < FUNASA
da FUNASA %
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Alcancar

Conhecer o N deﬂ?rascnncluldas o 100%
percentual de no periodo de 2006 a S o obras
Percentual de Obras  obras 2012 - x S . Relat6rio mensal :
| . — X 100 ~ S . .
Concluidas concluidas | N°%de instrumentos de repasse — S S.'QOb’ extraido do Sigob DENS gonclwdas 75,36
p : . © = Sigesan . P financiadas
inanciadas com recurso liberado N w e Sigesan
com recursos|  periodo de 2006 a 2012 s com
da FUNASA - B recursos da
FUNASA
Classificad
Namero de projetos i
Conhecer a prel o © por tipo
ercentual de aprovados = © (PAC,CVe
Percentual de | P no periodo de 2006 a2 2012 x S . Relat6rio mensal EP) e por
. instrumentos - - X100 N~ < Sigob, . . DENS
projetos aprovados. Miumero de instrumentos — @ . extraido do Sigob componente 100
celebrados © © Siscon . P
com projetos celebrados N = e Siscon éSAA'
periodo de 2006 a 2012 © sgoto,
aprovados MSD,
Residuos)
Percentual de Conhecer o Alcancar
Relatério de percentual de Namere de Relatério RZ2 + R3 3 Relatério mensal 100% de
aprovados N o c i . : 5
acompanhamgnto aprovacao - 2 - H10¢ =] @ S.'QOb’ extraido do Sigob DENS | aprovagdo 100
com aprovagao. - Namero de Relatdrios ~ k) Sigesan : P dos
e dos relatorios| ” . 4= e Sigesan o
exercicios 2011 e ; RZ + R3 produzidos i relatorios
analisados .
2012 analisados
Percentual de Aferir o
Projetos em Areas| percentual de Namerode Projetos ©
Rurais Contratados  projetos Contratados X100 & Relatori Relatério de DENS i i
(ndo sera realizadg contratados Niumerode Projetos 2 o Densp execucao P
em 2012). para areas Programados < w
especiais. z
Conhecer o
Percentual de percentual de NimerodeCisternas .
Cisternas obras Concluidas . S L.
(Execucdo TCPAC) concluidas NimerodeCisternas X100 <Zt 3 Sigob ReIaFor|o me_nsal DENS - -
. X : - = extraido do Sigob P
Concluidas financiadas programadas Execucdo |
COM recursos Indireta TC PAC
da FUNASA
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, B 18/1/2012.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

3.2 AVALIAC,‘AO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERQNS
Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controlesrhos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 11234
1. A alta administracéo percebe os controles intecomso essenciais a consecucao dos objetivgs da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlesdd percebidos por todos os servidores € X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais adimmpzados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gp dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragiiprzedimentos, das instrugbes operacionais oy X
cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo aobages de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢Bes nos proeeateislades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejados pela Up.
Avaliacdo de Risco 11234
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetinalizados.
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos pa@nsecucédo dos objetivos e metas da unidadle. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos figm interna ou externa) envolvidos nos sgus
processos estratégicos, bem como a identificacgwatzmbilidade de ocorréncia desses riscog e a X
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicido de niveis de sisoperacionais, de informacdes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em uma escgla deX
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanréeies de fragilidades nos processos internog X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica ddade instaurar sindicAncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores d¢
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11234
19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadeteccdo, para diminuir os riscos e alcancal X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de X
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ posswsin apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongbmnées e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 112|3|4|5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela Udiaolas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.

25.A informacao disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtual, X
precisa e acessivel.

26.A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos|da

A ~ i N X

UJ, contribuindo para a execugédo das responsatdigdde forma eficaz.

27.A comunicacéo das informacdes perpassa todos e milerarquicos da UJ, em todas as diregpes X
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr

Monitoramento 1(2|3(4|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemeanitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cemattb adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Observa-se que a comunicacdo da Suest entre sasaRas € realizada dentro da normalidade. Ossvéantroles
internos e externos utilizados permitem melhor md@tda atividades e seus processos. A comunicaigfie as area
permite a fluidez dos processos de forma mais aafiddas as informacdes sdo prestadas e encorgranisposicagd
dos funcionarios que sdo colocadas em mural, maiee até mesmo oral.

A Suest apresenta niveis de risco dentro da natati sendo que toda a irregularidade apontadaeéoalg imediata

acdo para apuracdo e 0 seu monitoramento é camstanipre para a contribuicdo na melhora dos desdmpe
funcional.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa € integraitaado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaadrcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémim sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integraitaebservadono contexto da UJ.

3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A UJ possui servidores capacitados para desenvqlieguer atividade correcional com excecéo
da sindicancia patrimonial e que existe suportéstmp (sala reservada, material de expediente e
suporte financeiro e locomocéo) para o desenvohimeficaz dos trabalhos disciplinares e/ou
investigativos. Todavia o numero de servidorea@os ainda € baixo, considerando a dimenséao
da organizacao funcional da FUNASA. Contudo ao dodg 2° semestre de 2012 foi oportunizada
a capacitagdo em PAD e Sindicancia a dois sensddee Superintendéncia, oferecida pela
Corregedoria da FUNASA/Presidéncia, com carga reod& 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracéo das atividemieecionais com fulcro no art. 1° da Portaria
n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir asssbes a estrutura e suporte necessario para o
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desenvolvimento dos trabalhos com base no art.al®miem de Servico n° 01/2012, ambos
dispositivos da FUNASA.

Os principais resultados de 2012 destacam-se:

1° Padronizacdo dos atos de julgamentos das atesdedrrecionais instauradas, como efeito da
centralizacao do julgamento pelo presidente da FENAart. 3° da Portaria n°. 229/2012);

2°- Maior controle na instauracdo da atividade cooregi na indicagdo preliminar pela
Corregedoria da atividade mais adequada para amrpela Superintendéncia Estadual, em
decorréncia da concentracdo de todas as comungdedeossiveis irregularidades administrativas
identificadas nos Estados (paragrafo unico dal@ma Portaria n® 229/2012);

3% Atualizacdo dos normativos e implementagdo desqulimentos correcionais no ambito da
Fundacéo;

4°- Capacitacéo de servidores em processo adminstidisciplinar e sindicancia;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Disp&e sobre o procedionadministrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo adirativo no ambito da Administragcao Publico Federal
Lei 8.745, de 09/12/1993 — Disp8e o procedimentuiaidtrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos ideres civis da Unido, das autarquias e das furetap@iblicas
federais;

Instrumento Normativa da FUNASA:
Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Disp6e do TermoCdmpromisso de Ajustamento de Conduta no &mbito da
FUNASA,;

Portaria n® 229, de 26/03/2012 — Delega competérasia 0s superintendentes para instaurar atividaaescionais;
Portaria n® 653, de 06/12/1995 — Adotou o0 Manudxesso Administrativo Disciplinar e SindicantiaFUNASA,;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobrerocedimentos correcionais, formagéo e atudedmmissédo
no dmbito da FUNASA.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobrater@a de Correicdo do Poder Executivo Federal,

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabalatso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — Disp8e sobe sstigagdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — &éspobre o uso da videoconferéncia;
Instrugéo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Grf@rmo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar dalCG

OBS: No ano de 2012 foi instaurado PAD para apa@eorréncia de faltas ao servico (abandono dmpydevantadas
pelo Setor de Cadastro da prépria SUEST.
(Concluido em 12/09/2012Autos encaminhados a PGF/PFE na forma do ara Podtaria FUNASA n°© 229 / 2012

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORIRIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Os processos disciplinares e investigativos estidcs cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD, de forma centralizada pela CorregedoriaFiiNASA, na sede da presidéncia da
Fundacdo em Brasilia/DF. Atualmente, estéo regigtrano sistema CGU-PAD todos 0s processos
instaurados no periodo do ano de 2010 até o a0 1

Todavia os processos dos anos de 2006 até 2000 segétrados pela UJ, apos a
regulamentacdo e capacitacdo do(s) servidor(estifidado(s) para acompanhar o registro no
Estado, enfatiza-se que essa capacitacao relatiggstema informativo CGU-PAD ocorrera sob a
responsabilidade da Corregedoria da FUNASA que topaara quando autorizada pela
presidéncia do orgao. Contudo, as atividades domais instauradas no periodo de 2006 a 2009
foram informadas em relatérios de gestao de anesiares.

Todas as informacdes constantes no sistema infmo@GU-PAD séo preservadas, quanto
ao zelo, integralidade, disponibilidade e confideltade das informagdes na forma legal.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 11DE 18/1/2012.

4. PROGRAMA(;AO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABADE DA UJ

As Superintendéncias Estaduais ndo tem resportsdelisobre nenhum nivel de programacao definicdRlarm Plurianual 2012 — 2015, portanto o
item 4.1 — Informacdes sobre Programas do PPAseaplica a esta UJ.

Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do-PP#&matico - Meta do PPA 2012 - 2015

de Regibes Metropolitanas ¢
Regibes Integradas (o

PROGRAMA
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA AQAO ORCAMENTARIA
GESTAO
20 AG - Apoio a Gestédo dos

- Apoiar 320 municipios na melhoria da Servicos de  Saneamento
gestdo ou na estruturagdo dos servigos Basico (Areas Rurais p
de saneamento, nas sedes e/ou nas areas municipios com pop. abaixo
rurais. de 50.000 ha.b) e ao

- Apoiar 800 municipios com capacitagfio Desenvolvimento  Cientificor
na gestao dos servicos de saneamento. Tecnoldgico.

- Apoiar 450 municipios na elaboracéo |do
Plano de Saneamento Basico. 20AF - Apoio ao Controle de¢

0353 - Implantar medidas - Apoiar 34 de estudos e pesquisas qopllL - Implantacdo de Qualidade da Agua para
estruturantes que visem a melhoria/davistas a sustentabilidade dos servigosngedidas estruturantes de appi€onsumo Humano.
2068 SANEAMENTO | 96Std0  em  Saneamento  Basico, acbes de salde e saneamento ambiental. gestdo e a prestagdo (de
BASICO compreendendo a  organizagéo, o Apoiar 3.445 municipios no fomento Aservicos, inclusive  de 6808 - Fomento & Educaggo
planejamento, a prestacdo dos acoes de Educacdo em Salde Ambientalpacitacdo e  assisténgiam Saude voltada para |o
servicos, a regulacéo e fiscalizagég, evoltados para a sustentabilidade sdciécnica, e de desenvolviment®aneamento Ambiental.
a participacéo e controle social. ambiental. ] cientifico e tecnoldgico.

- Apoiar 1.500 municipios com agdes dg 10TA - Elaboracdo dé
controle da qughdade da agua na gestéo Projetos de Saneamento rlas
ganeisr:g;l:gagao dos servicos e Bacias Receptoras do Sd&o

- Apoiar 1.125 corlnunidades, com agﬁes\d~e E{)i?cgl)choulag;cr)aabg/il;gK(:jlglca)?é
controle da 9ual|dad§ da agua na gestdo 50.000 habitantes, Exclusiye
e estruturacdo de acdes de saneamento u

e
o

Desenvolvimento Econdmic
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PROGRAMA

TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
(RIDE).
7656 -Implantacdo, ampliacé
011Q - Implantacdo, ou melhorias de acdes

0355 —Ampliar a cobertura de acdg
e servicos de saneamento basico
comunidades rurais, tradicionais
especiais (quilombolas
assentamentos da reforma agré
indigenas, dentre outras), e popula
rural dispersa, priorizando solu¢®
alternativas que  permitam
sustentabilidade dos servi¢os

2S

emmplantar obras de saneamento em
e comunidades rurais, tradicionais
, especiais.

ria,Implantar obras de saneamento em
tAocomunidades remanescentes
es quilombos.

a

r@inpliacdo ou melhorias d

ASi
de saneamento basico ¢
3fzgmunidades ruraig
dicionais e especia

assentamentos da reforr
agraria reservas extrativistg
ribeirinhos, dentre outras).

¢cbes e servicos sustentavesaneamento

(remanescentes de quilombosassentamentos

eservicos

rurais
especia

ncomunidades
,tradicionais e

da
nagraria, reservas extrativista
stibeirinhos, dentre outras) pa
Prevencdo e Controle d
Doencas e Agravos.

0610 — Expandir a cobertura

melhorar a qualidade dos servigos
saneamento em &reas urbanas,
meio da implantacdo, ampliacédo
melhorias estruturais nos sistemas
abastecimento de agua, esgotame
sanitario, drenagem e manejo

aguas pluviais e residuos soélid
urbanos, com énfase em populag
carentes de aglomerados urbano
em municipios de pequeno po
localizados em bolsGes de pobreza

- Contratar R$ 960 milhdes, por meio
sele¢Bes publicas do PAC, para apoi
execucao de intervencdes
abastecimento de agua em municip
com populacdo abaixo de 50 n
habitantes com baixos indices de aceg

e aos servicos ou qualidade ofertg
de insatisfatéria.

peiContratar R$ 1.280 milhdes, por meio
e sele¢Bes publicas do PAC, para apoi
deexecucéo de intervencdes
ntoesgotamento sanitario em municip
de com populacdo abaixo de 50 n
0s habitantes com baixos indices de aced

5 einsatisfatoéria.
te Beneficiar 400  municipios
com implantacdo ou ampliacédo
sistema de residuos sdlidos urbanos.

- Beneficiar 500 municipios dos com
implantacdo de melhorias sanitar

domiciliares.

pesaos servicos ou qualidade ofertdd® >
urbanos com prioridade para,

com
populacdo abaixo de 50 mil habitant 0

depP - Implantacéo, ampliacél

(o} . .
LiP2DO - Ampliar a destinaca

S inal ambientalmentg

0S  municipios
ediante

jgestéo associada.

operadag

D

#2DR - Implantar solucte
akitegradas de saneamen
com énfase na promocéo d

Odu melhorias estruturais ncg\/I

[Sistemas publicos deMunicipios com populaca

Ifhastecimento de 4gua. . ;

hil d abaixo de 50.000 habitante

Exclusive de Regibe

S .

dg?nDQ- . Implantac_;ap, Metropolitanas ou  Regide
pliagdo  ou melhor'a,slntegradas de

de§trqtura|s nos  sSisttMagyesenyolvimento  Econdmic

ﬁubllcos de esgotamento

0 nitari (RIDE).

g nitario.

equada dos residuos sélico§

mecanismos &

b10GD - Implantacdo €
elhoria de Sistemas Publicg
de Abastecimento de Agua €

10SV - Sistemas Publicos d
? Abastecimento de Agua e
' Municipios das Bacia
eceptoras do S&o Francis
om populacdo abaixo d
S50.000 Habitantes, Exclusiy
i e Regides Metropolitanas ¢
Integradas de
Desenvolvimento Econ6mic
5 (RIDE).

[o,

A¥0GE - Implantacdo €

[

- Beneficiar 30 municipios com

scondicbes de salubridad

O

sustentaveis de
basico em

(%)

s(remanescentes de quilombos,
reforma

ra

DS

3

nw T n U

PMelhoria de Sistemas Publice

DS
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

implantacdo e melhorias de servicos

drenagem.

dwabitabilidade e infraestrutur
de populacbes com caréng
simultanea de servicos.

02DS - Promover a gestd
sustentavel da drenagem e
manejo de &guas pluvia
urbanas com acdes estrutur
para minimizacao do
impactos  provocados  pg
cheias e alagamentos em arg¢
urbanas e ribeirinha)
vulneraveis.

ade Esgotamento Sanitario e

HiRIDE).
5
rlOSK - Sistemas Publicos d
pdssgotamento  Sanitario e
sMunicipios das Bacia
Receptoras do S&o Francis
com populacdo abaixo d
50.000 Habitantes, Exclusiy
de Regibes Metropolitanas ¢
Integradas de
Desenvolvimento Econdmic
(RIDE).

10GG - Implantacdo €
Melhoria de Sistemas Publicg
de Manejo de Residud
Solidos em Municipios con
populacdo abaixo de 50.0(
Habitantes, Exclusive d
Regies Metropolitanas o
Regibes Integradas (o
Desenvolvimento Econémic
(RIDE).

10SL - Sistema Publico d
Manejo de Residuos Sélidg
em Municipios das Bacia
Receptoras do S&o Francis

3

idMunicipios com populacap
abaixo de 50.000 habitantgs,
Exclusive de Regibes
oMetropolitanas ou Regides
tegradas de
sDesenvolvimento Econdmicp

CocP3s-0vpn

com populacdo abaixo d

36



PROGRAMA ~ h
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO

50.000 habitantes, Exclusive
de Regibes Metropolitanas qu
Integradas de
Desenvolvimento Econdmicp
(RIDE).

7652 - Implantacdo de
Melhorias Sanitérias
Domiciliares para Prevencéao| e
Controle de Agravos.

3883 -Implantacéo e Melhoria
de Servicos de Drenagem|e
Manejo das Aguas Pluviais
Urbanas para Prevencdo |e
Controle de doencas |e
agravos.

00ZE - Apoio ao fomento as
0319 -Ampliar 0 acesso aos servi¢ps associagoes, ~cooperativas | e
P %P2 Fomento e fortalecimento de 6QQedes de cooperacdo de

de manejo de residuos sOlidos ooherativas/Associacies e redes | datadores  de  materia

urbanos de forma ambientalmente cooperacio de catadores de matefiaisciclaveis por  meio d:SZOAM — Implementacédo de¢

2067 RESIDUOS

SOLIDOS 2&?232:?2&5\ d%i“i:?\?ioos :a iggi?;orecicléveis para atuag&o a coleta selefiférmacéo, assessoria técni(:eggolrﬁ ';Zr(iiaeiscoleta e reciclaggm
: at ¢ T9"e nas cadeias de reciclagem. infraestrutura e logistica em '
socioecondmica de catadores |de . g
e L unidades de coleta, triagem,
materiais reciclaveis.
processamento e
comercializacdo de residuos,
. . 02Q4 - Fomento a pesquisa|e3921 - Implantacdo de
- Apoiar 34 estudos e pesquisas cpm Q - Pesq . plantaca
) . -~ . I desenvolvimento de melhorias habitacionais paralo
vistas a sustentabilidade dos servicos, € . . i
2015 0714 —Reduzir os riscos e agravos a acoes de satde e saneamento tecnolog_las aIterr_1at|vascontrole da doenca de Chagas.
9 i regionalizadas, com vistas |a

>

APERFEICOAMENTO | salde da populagdo, por meio |de Beneficiar 160  municipios  com o oo do qoc carvicos _
DO SISTEMA UNICO | agBes de promogdo e vigilancia em melhorias habitacionais para controle da §0% 20K2 - Fomento a pesquisa e

DE SAUDE (SUS) saude doenca de Chagas ambiental. acbes de salde e saneame r@%senvo!vimento e
ambiental. tecnologias alternativa

regionalizadas, com vistas
02Q3 — Fomento a educagdcsustentabilidade dos servigos

mm’m D
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PROGRAMA

TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO

em salde ambiental para|acbes de saude e saneamento

promocéo da saude, prevengaambiental.

e controle de doencas |e

agravos. 20T6 - Fortalecimento da
Saude Ambiental para reducao

02Q6 - Fortalecimento da dos riscos a salde humana em

vigilancia em satude ambientalmunicipios com menos de
50.000 habitantes.

02Q8 - Implantacdo de

melhorias habitacionais paraj o

controle da doenca de Chagas.
2008 - Apoio a
implementacao de manutencgo
dos sistemas de saneamento
basico e acbBes de saulde

2115 ambiental.
PROGRAMA DE
GESTAO, - - 4572 - Capacitacdo de

MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

servidores publicos federal
em processo de qualificacéo
requalificacao.

4641 - Publicidade ¢

propaganda
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4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FRAINCEIRA DA DESPESA
4.2.1 Identificacdo Das Unidades Orgamentérias Pa U

Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcamiastéda UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cdbdigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

Fundacdo Nacional da Saude

36211

255000

4.2.2 Programacéo De Despesas
4.2.2.1 Programacéao De Despesas Correntes

N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

Quadro A.4.8 — Programacéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacgéo proposta pela UO
9 PLOA —

LOA NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Suplementares
8 Especiais auciios
E P Reabertos
W | Extraordinarios dlbsiibs
%) Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes
Total
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4.2.2.2 Programacao De Despesas De Capital
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

Quadro A.4.9 — Programacéo de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital
. i - 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacédo da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios = = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

= Dotacdao proposta pela UO
O |PLOA
— [LoA
, [uplementares NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
O | Especiais Abertos
E P Reabertos
% | Extraordinarios Abertos
O Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes
Total

4.2.2.3 Resumo Da Programacéo De Despesas E Dev&é&se=Contingéncia
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao debese da Reserva de Contingéncia Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéao proposta pela UO
8 PLOA
LOA
5 oy |[SLEETEEEE NAO SE APLICA A ESTA UNIDAD
qﬁ':J O | Especiais AU ' ' '
O P Reabertos | | |
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Extraordinéarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

4.2.3. Movimentacao De Créditos Interna E Externa

Quadro A.4.11 — Movimentacao Orgcamentaria por Gdg®espesa

INTERNA
Item de
Informacéo
Movimento
de Crédito Movimento Créditos
UG Provisbes Destaques  Provisdes Destaques
Grupo de Despesa uo Programa de Trabalho Executora Recebidas Recebidos Concedidas Concedidos
255016 -
1 - PESSCAL E 36211 - 09272008901810001 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E FUNASA -
ENCARGOS SCOCI Al S FUNASA PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NACIONAL PR 37.457,73 - - -
255016 -
3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - FUNASA -
CORRENTES FUNASA 10122211520000001 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE - NACIONAL PR 1.296.263,06 - - -
10122211520Q80001 - APOIO A IMPLANTAGAO E MANUTENGAO 255016 -
3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO E ACOES DE SAUDE FUNASA -
CORRENTES FUNASA AMBIENTAL - NACIONAL PR 105.301,53 - - -
10128211545720001 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS 255016 -
3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO - FUNASA -
CORRENTES FUNASA NACIONAL PR 56.349,77 - - -
10305201520T60001 - FORTALECIMENTO DA SAUDE AMBIENTAL 255016 -
3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - PARA REDUGAO DOS RISCOS A SAUDE HUMANA EM MUNICIPIOS FUNASA -
CORRENTES FUNASA COM MENOS DE 50 MIL HABITANTES - NACIONAL PR 21.656,36 - - -
10512206820AG0001 - APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE 255016 -
3 - OUTRAS DESPESAS 36211 - SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPIOS DE ATE 50.000 HABITANTES FUNASA -
CORRENTES FUNASA - NACIONAL PR 3.059,95 - - -
255016 -
3 - QUTRAS DESPESAS 36211 - 10541206869080001 - FOMENTO A EDUCAGAO EM SAUDE VOLTADA FUNASA -
CORRENTES FUNASA PARA O SANEAMENTO AMBIENTAL - NACIONAL PR 9.205,79 - - -
255016 -
36211 - FUNASA -
4 - | NVESTI MENTCS FUNASA 10122211520000001 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE - NACIONAL PR 29.009,40 - - -
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EXTERNA

Item de
Informacéo
Provis6 Destaq Movimento
es ues de Crédito
Recebi Recebi Provisdes
Grupo de Despesa  UO Programa de Trabalho UG Executora das dos  Concedidas
3 - QUTRAS 10304201561380001 - VIGILANCIA SANITARIA EM PORTOS,
DESPESAS 36212 - AGENCI A NACI ONAL DE AEROPORTOS, FRONTEIRASE RECINTOS ALFANDEGADOS - 255016 - 122.93
CORRENTES VI G LANCI A SANI TARI A NACIONAL FUNASA - PR | - 9,50 -
3 - QUTRAS
DESPESAS 36901 - FUNDO NACI ONAL DE 255016 - 300.55
CORRENTES SAUDE 10122211520000001 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE - NACIONAL FUNASA - PR | - 7,59 -
3 - QUTRAS
DESPESAS 36901 - FUNDO NACI ONAL DE 10423206587430001 - PROMOGAO, VIGILANCIA, PROTEGCAO E 255016 - 98.840,
CORRENTES SAUDE RECUPERAGAO DA SAUDE INDIGENA - NACIONAL FUNASA - PR | - 24 -
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Andlise critica

Os quadros acima demonstram a movimentacdo orcari@ergor grupo de despesas,
informando os valores recebidos (créditos e pr@gsdas movimentacdes interna e externa.

O quadro “Destaques Recebidos” se refere a créditebidos relativos a rateio de despesas
condominiais, utilizados para atender despesasncanutencéo de elevadores, agua, luz, telefone,
vigilancia, limpeza e manutencdo de equipamente$dtecos, somente do prédio da sede da
SUEST/PR, no valor de R$ 122.939,50 (Cento e ardeis mil, novecentos e trinta e nove reais e
cinglenta centavos) da ANVISA; de R$ 300.557,5®%f&ntos mil, quinhentos e cinglienta e sete
reais e cinglienta e nove centavos) do Nucleo EstalduMinistério da Saude e de R$ 98.840,24
(Noventa e oito mil, oitocentos e quarenta reaisnée e quatro centavos) do Distrito Sanitario
Especial Indigena do Litoral Sul.

O quadro “Provisbes Recebidas” menciona as proviséeebidas e distribuidas em varios
programas e atividades com intuito de atender ersttg necessidades administrativas previstas no
orcamento do exercicio de 2012, ressaltando quamfoexecutadas dentro das normas e
procedimentos do orcamento publico e acompanhadassea execucdo pela Secdo de
Contabilidade SAOFI e pela Divisdo de AdministragdoDIADM. Em sintese, na area de
saneamento ambiental, os recursos foram aplicadosagbes voltadas para a promocao de
melhorias sanitarias domiciliares, a cooperacanidécestudos e pesquisas e acdes de saneamento
rural, voltadas para a erradicacao da extrema pabre

Na area da saude ambiental, fomento para o des@meoito de acbes de Educacdo em
Saude Ambiental visando a incluséo social, a prémegprotecdo da saude, por meio do apoio aos
gestores e técnicos dos diversos niveis de gest&istema Unico de Salde (SUS) e, ainda, acbes
voltadas ao Programa de Controle da Qualidade d& Agra o consumo humano, com acées de
fortalecimento das atividades dos prestadores éggs publicos de abastecimento de agua, em
cumprimento ao que estabelece a Portaria n°® 518d8M5 de marco de 2004/Ministério da Saude;
apoio as secretarias estaduais e municipais de saiintituicdes afins para execucéo das acdes de
vigilancia da qualidade da agua para consumo humgunando solicitado. Os recursos de
“capacitacao de servidores” foram aplicados conéoprevisto no Plano Anual de Capacitacdo da
Instituicdo, de acordo com as normas vigentesptengdacto positivo na melhoria da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos pelos servidores e resdtapresentados pela Instituicdo. Ao final, os
recursos de custeio da Administracdo foram utibsacem sua maioria, para cumprimento de
compromissos contratuais voltados a manutencadmeenacdo de bens moveis; manutengdo da
frota de veiculos, aquisicdo de bens de consumdiatoe(expediente, informatica, etc.).
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4.2.4. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

4.2.4.1 Execucao De Despesa Com Créditos Origmario
4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade De Cag#iat— Créditos Originarios

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Copéata Créditos Originarios

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregao

e) Concurso

f) Consulta

. Contratacdes Diretas (g+h)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha

k) Diarias

5.

QOutros

6.

Total (1+2+3+4+5)

4.2.4.1.2 Despesas Por Grupo E Elemento De Despésaditos Originarios

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento dpd3a — créditos originarios

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1.

Despesas de Pessoal

2012 2011 2012

2011

2012

2011

2012

2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

NAO SE A

PLICA A ESTA UNIDADE

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP nao P

rocessados

Valore

s Pagos

Investimentos

2012

2011

2012 2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Demais elementos do grupo

Amortizagéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.2.4.2 Execucéo Orcamentaria De Créditos RecebidlasUj Por Movimentacgao
4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Cagfiat— Créditos de Movimentacao
Quadro A.4.14 — Despesas por modalidade de cogédi@mtaCréditos de Movimentacao

2012 2011
Empenhos liquidados Valores Pagos Empenhos liquidados Valores Pagos

Total Geral 3.674.749,96 3.674.749,96
Modalidade de Licitagdo 2.771.271,13 2.771.271,13
02 02 Convite - -

03 03 Tomada de prego 24.975,30 24.975,30

12 12 Pregéo 1.257.474,38 1.257.474,38 2.746.295,83 2.746.295,83

Contratacfes Diretas 662.194,85 662.194,85
06 06 Dispensa de licitagéo 200.929,44 200.929,44 494.993,22 494.993,22

07 07 Inexigivel 86.757,38 86.757,38 167.201,63 167.201,63

Regime de Execucdo Especial 2.492,72 2.492,72
09 09 Suprimento de fundos 12.343,18 12.343,18 2.492,72 2.492,72

Pagamento de Pessoal 200.317,59 200.317,59
Pagamento em Folha 37.457,73 37.457,73 45.555,82 45.555,82
Diarias 214.075,52 214.075,52 154.761,77 154.761,77
Outros 24.134,58 24.134,58 38.473,67 38.473,67
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo E Elementod3péxa — Créditos De Movimentacao

Quadro A.4.15 — Despesas Por Grupo e Elemento Bpd3a — Créditos De Movimentacao

DESPESAS/ELEMENTO

GRUPOS DE

DE DESPESA

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

08

OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

45.555,8

37.457,73

45.555,82

37.457,73

45.555,82

37.457,73

0,00

0,00

OUTRAS
CORRENTES

DESPESAS

14

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

148.334,87

202.032.92

148.334,87

202.032.97

148.334,87

202.032.97

0,00

0,00

30

MATERIAL DE
CONSUMO

434.679,0

124.677.83

345.698,53

113.599,93

345.698,53

113.599,93

88.980,48

11.077,9Q

33

PASSAGENS B
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

39.456,8]

245,40

39.456,81

245,40

39.456,81

245,40

0,00

0,00

36

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS
PESSOA FISICA

6.426,9

12.042,60Q

6.426,90

12.042,6(Q

6.426,90

12.042,6(Q

0,00

0,00

37

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

1.253.005,6

962.406,13

1.132.161,01

855.642,64

1.132.161,01

855.642,64

120.844,60

106.763,45

39

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS;
PESSOA JURIDICA

2.395.942,(

703.181,272

1.916.936,9¢

D

593.582,81

1.916.936,9¢

D

593.582,81

479.005,17

109.598,35

47

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

12.649,51

9.190,54

9.960,88

8.991,13

9.960,88

8.991,13

2.688,63

199,41

92

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

8.223,3

0,00

8.223,39

0,00

8.223,39

0,00

0,00

0,00

93

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

8.919,7

397,15

8.919,79

397,15

8.919,79

397,15

0,00

0,00

39

OUTROS

0,04

446.211,81]

0,00

339.392,2]

0,00

339.392,21]

0,00

106.919,6(
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SERV.TERCEIROS-
PES.JURID-
OP.INTRA-ORC.
GRUPOS DE
DESPESAS/ELEMENTO 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
DE DESPESA

INVESTIMENTOS

OBRAS E
51 INSTALACOES 84.272,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.272,75 0,00

EQUIP.E MATERIAL
52 PERMANENTE 13.075,00 29.009,4(0 13.075,00 9.179,80Q 13.075,00 9.179,80Q 0,00 19.829,6(Q

Andlise Critica

O quadro acima retrata as despesas provenienteséathws recebidos por movimentacdo, em que faliéumdidas entre despesas correntes
e investimentos. Uma das principais alteracdesridear na programacao orcamentaria foi a aplicagic®sidtema de Programacéo e Gestao
Orcamentaria — SPGO, na organizacao e planejardestdespesas administrativas, trazendo maior ipledie no acompanhamento mensal e anual
dos créditos orcamentarios utilizados na gestadnidade.

O SPGO como instrumento de gestéo trouxe a Uniddmmeficio de permanecer com o orcamento anyabuligel facilitando a emisséo de
empenhos atendendo a demanda de servicos e/ouamsadelquiridos ou contratados, tendo como resultadacilitacdo das negociacdes entre a
FUNASA e os fornecedores, inclusive no momentoigi@dacéo e pagamento da despesa. Este novo prodessontrole e acompanhamento do
orcamento evita os atrasos ou bloqueios vindogsloaldes superiores.

Neste contexto, vale ressaltar que a execucdo elgzeshs do exercicio de 2012 ocorreu dentro daaekpevisto que as mudancas
caracterizaram a facilitacdo e difusdo dos créditgamentéarios para o atendimento das necessidadesidade, trazendo ainda com isso melhores
condicdes de trabalho e com isso resultados aldasca
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 11DE 18/1/2012.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
5.1.1 Reconhecimento De Passivos Por InsuficiéDei&réditos Ou Recursos

Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos pofiti&acia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacgao

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF) Si!clj?lgggllim Movimento Devedor Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2012

Razdes e Justificativas:

2011

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contasafeistde cédigos 21.211.11.00, 21.212.11.00, 2112118, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Balandetexercicio de

5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR EXERCICIOS ANTERIORES
5.2.1 Pagamentos E Cancelamentos De Restos A Padaxercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar deiesranteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2012

2011 - - -

2010 - - -

2009 - - -

2008 - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 R$ 775.791,58 R$ 344.771,14 R$ 346.747,69 8RH72,75
2010 R$ 289.032,33 R$ 66.222,51 R$ 174.800,85 R¥08®7
2009 R$ 315.457,94 - - R$ 315.457,94
2008 R$ 493,46 R$ 493,46 - -
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Analise Critica

Os saldos de “Restos a Pagar” de 2009, 2010 e #0afn baixados da conta contabil de “contratosh&ciitos na conta de “diversos
responsaveis em apuracao”, tendo em vista queloeyainda estdo sendo apurados nos processasistdativos correspondentes. Os saldos ainda
existentes estdo amparados pelo Decreto n°® 93788, §82° de 23/12/86, “0s restos a pagar iteerma condicdo de ndo processados e nao
liguidados posteriormente terdo validade até 3fideo do segundo ano subsequente ao de sua imsaesgalvado o disposto no%3.3

A Secédo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira F8A®em acompanhando mensalmente os saldos da Contabil de Restos a Pagar
(295110100), inclusive no encerramento do exeraei@012 foram enviados memorandos a todas as gueagsossuem empenhos inscritos nesta
conta, solicitando justificativas sobre a permarg&mmis caso contrario os empenhos seriam anulzatasa liberacdo do orcamento.

5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 Relacao De Instrumentos De TransferénciantégeNo Exercicio
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Caracterizacéo dos instrumentosatisferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UGIGESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
o Valores Pactuado Valores Repassadc S
. o} L . igéncia .
gl instrumento RGN Global Contrapartida No Exercicio Acumulaqo_ EB 0 e
Exercicio Inicio | Fim
_EGENDA NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
Modalidade:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

Situagéo da Transferéncia:
1 - Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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5.3.2 Quantidade De Instrumentos De Transferéi@idesbrados E Valores Repassados Nos Ultimos Trési€ios

N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebraglas fi) nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ:

UG/GESTAO:

Modalidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados em Cada Exercicio

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentente do ano de
Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Convénio

Contrato de Repassg

Termo de Cooperacad

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Termo de Compromisso

Totais

5.3.3 Informacgdes Sobre O Conjunto De Instrumeb®m3 ransferéncias Que Permanecerao Vigentes Nai€iebDe 2013 E Seguintes

N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de tramafir@ue vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Termo de Compromisso

Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
L e Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para el o Brereiet
em 2013 e 2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse ~
Termo de Cooperacad NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

Totais
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5.3.4 Informacgbes Sobre A Prestacéo De ContasifrRedahos Convénios, Termos De Cooperacao E CostiaoRepasse

Quadro A.5.6 — Resumo da prestacao de contas sahsferéncias concedidas pela UJ na modalidaderdenio, termo de

cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: FUNASA — FUNDACAO NAICONAL DE SAUDE

CNPJ: 026989350/0023-21

| UG/GESTAO: SECON/SUEST/PR

Exercicio da Prestagdo das Contas

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

o Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagéo Repasse
Quantidade 97
2012 Contas Prestadas— o te Repassadb RS 36.535.553)03
Contas NAO Quantidade 19
Prestadas Montante Repassado R$ 3.800.593,38
Quantidade 110
2011 DI, Montante Repassadp R$ 12.862.508/81
Contas NAO Quantidade 11
Prestadas Montante Repassadp  R$ 3.144.965,18
Quantidade 104
2010 Contas Prestadas— o te Repassadb RS 18.346.942/10
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
, Contas NAO Quantidade 1
Anteriores a 2010 Prestadas | Montante Repassadb _ R$ 100.000,0D

52



5.3.5 InformagBes Sobre A Analise Das PrestacoeSddeas De Convénios E De Contrato De Repasse

Quadro A.5.7 - Visao Geral da analise das prestagée&ontas de Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNASA — FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 026989350/0023-21 | UG/GESTAO: SECON/SUEST/PR
Exercicio da - Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados —
Contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 97
Com Prazo de Analise Quantidade Colitas NA nahszla_daz 0
aindando Vencido Contas N&o Analisadas 111
Montante Repassado (R$) 36.535.553,03
2012 Quantidade Aprovada 47
Com Prazo de Analise Contas Analisadag Quannd_ade Reprovada 07
Vencido _ Quanndad_e de TCE 03
Contas NAO Quantidade 170
Analisadas Montante Repassado (R$) 53.731.55,47
Quantidade de contas prestadas 110
Quantidade Aprovada 41
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 03
Quantidade de TCE 03
= . Quantidade 52
RIS Montante repassado (R$) 12.862.508,81
Quantidade de Contas Prestadas 40
Quantidade Aprovada 03
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
= . Quantidade 37
RIS Montante Repassado 5.202.083,01
i 5 Quantidade 27
E).(eI‘CICIOS Contas NAO Analisadas
Anteriores a 2010 Montante Repassado 7.701.968,68

53



Analise Critica

1 - Medidas adotadas para sanear as transferénciaa situacéao de inadimplente;

Os convenentes/executores durante o periodo dseadals prestacdes de contas sdo notificados a
corrigir, quando é possivel ou devolver os recurgue nao foram regularmente aplicados.
Esgotadas as tentativas para regularizacao/dewobsg;gestores séo notificados , desta vez, sobre a
inscricdo do convénio na conta de inadimplentegj@assinalado um prazo de 30 (trinta) dias para
a regularizacdo da pendéncia e/ou irregularidadectdela. Vencido esse prazo o processo do
convénio é encaminhado ao Superintendente Estamual instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

2 - Situacdo das transferéncias efetuadas no examioi frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.680/2012, ogiséacéo que o altere;

comando legal: art. 35 do decreto 93.872/86 e tidlardo decreto 7.680/2012. o controle do orgame
para fazer frente ao pagamento das transferéncliastarias e obrigatérias é realizado pela presidéda
Funasa, por meio da coordenacgéo geral de convémiogrdenacao geral de orgamento e finangas.

3 - Evolucéo das transferéncias efetuadas nos trétimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos;

A Superintendéncia Estadual, por meio do ServicGaolevénios, compete instruir os processos de
acordo com as normas emanadas, especialmenteagidoft623/2010 que dispde sobre critérios e
procedimentos para a transferéncia de recursasciimas.

4 - Medidas adotadas para gerir as transferénciasonexercicio de 2012;

A adocdo de medidas para efetivar e consequentengarir as transferéncias voluntarias e
obrigatdrias em 2012 é de competéncia da pres@éiaciFunasa.

A superintendéncia estadual, por meio do servicoa®énios, compete instruir os processos de
acordo com as normas emanadas, especialmenteagigpaft 623/2010 que dispde sobre critérios e
procedimentos para a transferéncia de recursascinas.

5 - Andlise da evolugcdo das prestacdes de contagerentes as transferéncias expiradas até
2012, quanto a conformidade das prestacdes de cositaom 0s prazos regulamentares;

Os convénios com liberagao total, vigéncia expiradaconta “a comprovar’ sdo acompanhados a
partir do vencimento do prazo para apresentacoesdacéo de contas. O controle é feito mediante
emissdo de notificagbes aos gestores, e inclusdpettiva no SIAFI na conta de inadimplentes,
tendo apresentado resultados satisfatorios.

6 - Analise da evolucdo das analises das prestacdks contas referentes as transferéncias
expiradas até 2012, quanto a eficiéncia e eficActbs procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humas e materiais para tanto;

O Servico de Convénios esta em fase de organizagdesmo com 0 aumento da demanda e um
quadro reduzido de servidores exige-se uma orggavza controle das planilhas internas com
maior precisao.

7 - Estruturas de controle definidas para o gerenamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacao in loco @xecucéo dos planos de trabalho contratados;
O Servigco de Convénios estd em fase de organiza&@g@icsendo possivel, no momento, definir os
meios de controle para gerenciamento das transfagr avaliar a capacidade de fiscalizaigdo
locodos convénios e termos de compromissos pactuados.
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8 - Andlise da efetividade das transferéncias comnostrumento de execucao descentralizada
das politicas publicas a cargo da UJ.

Com a efetividade das transferéncias como instrtond@ execucdo descentralizada ocorreu um
melhor acompanhamento e agilidade na execucdossqguimento dos convénios mesmo sendo
competéncia da Presidéncia da Funasa, atravésatdebacdo geral de Convénios e Coordenacéo
Geral de Orcamento e Financas realizar os pagamédasotransferéncias voluntarias e obrigatorias.
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5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 Despesas Realizadas Por Meio De Suprimenteubeos
5.4.1.1 Suprimento De Fundos — Visao Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio densemio de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Valores
Cadigo da UG Nome da UG Conta Tipo “B” CPGF Total Geral
Saque Fatura
255016 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — PR 2.600,00 5866 5.651,74 13.810,40
AlLHHDHNNN  Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 2.600,00 5.558,66 5.651,74 13.810,40

5.4.1.2 Suprimento De Fundos — Conta Tipo “B”

Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio densaemio de Fundos por UG e por Suprido (Conta TBRY “

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 255016 Nome da UG FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE-PR
Suprido CPF N® En;p:;ho ND Finalidade Valor J&;ﬂfi@ié%%&g%g Pres';l;gzgogzscst(;ntas
E‘;f:]’a”rgffde"os de 315.678.238-66 fngNESO(’l 11/05/2012 | 339030 PECA/ MLATER'A 400,00
Eg‘:’;’:rggedeiros de 315.678.238-66 iglzNESom 11/05/2012 | 339039 SERVICO 500,00
Eg‘:’;’a”rgf)ede"os de 315.678.238-66 3812'\'&001 11/05/2012 | 339033 PGTO PEDAGIC 100,00
Egﬁ:’:rgﬂfdeims de 315.678.238-66 éngNESOM 11/06/2012 | 339030 PECA/ 'VL'ATER'A 900,00
Eg‘:’;’:rggedeiros de 315.678.238-66 2(1)12NE8001 11/06/2012 | 339039 SERVICO 500,00
E‘;f:]’a”rgffde"os de 315.678.238-66 2212NE8°°1 11/06/2012 | 339033 PGTO PEDAGIC 200,00
Y Total Utilizado pela UG 2.600,00 NI
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5.4.1.3 Suprimento De Fundos — Cartdo De Créditp@ativo (CPGF)

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartéao de Crédito Catipo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 255016 Limite de Utilizagdo da UG FUN DACAO ACIONAL DE SAUDE-PR
Portador CPF Valor do Limite Individual el Total
Saque Fatura

RAYANA CANDIDO DOMINGOS 038.203.654-94 579,10 388 919,98

CLAUDENIR JOSE LIMA 051.959.002-30 - - 229,10 229,1

RENATA PICHEK 059.339.509-39 1.097,68 1.060,72 158,40

RUTE MARA KOSAK TRAYDE 302.200.099-53 1.236,50 728,70 3.985,20

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 357.680.539-72 - 2.645,38 1.272,34 3.917,72
Total Utilizado pela UG lllllhhnh’’Hhh; TH’I’"’H’ N 5.558,66 5.651,74 11.210,40

5.4.1.4 Utilizacdo Da Conta Tipo “B” E Do Cartacé@ito Corporativo Pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio diaTgo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corpima(Série

o Valores em R$ 1,00

Historica)
Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)

2012 2 2.600,00 12 5.558,66 19 5.651,74 13.810,40

2011 - 1 170,43 11 2.322,29 2.492,72

2010 30 7.863,49 67 21.615,98 29.479,47




5.4.1.5 Prestacdes De Contas De Suprimento De Bundo

Quadro A.5.12 - Prestacfes de Contas de Suprindenfaindos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacéo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC néo Apresentadas - - - - - - - - - B _ -
PC Aguardando Analise - - - - - - - - - - i -
PC em Analise - - - - - - - - - _ _ _
PC néo Aprovadas - - - - - - - - - _ _ -
PC Aprovadas 2 2600 - - - - 16 13.810,40| 12 2.492,72 42 29.479,47

Andlise Critica

O quadro acima retrata as despesas realizadasgord® Suprimento de Fundos, utilizados para atetielgpesas eventuais, inclusive em
viagens, que exigiram pagamento em espécie e/ diante a utilizacdo do Cartdo de Pagamentos dorGoederal. As despesas foram realizadas
em carater excepciongl dentro das normas e legislacdo vigentes, taisocaquisicdo de diversos materiais ndo existentesesimgue no
almoxarifado; pedagios em viagens interestaduaguenos servicos e materiais de manutencdo prediaigrevistos em contrato a época. As
despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B’hioean decorréncia de viagem a servico para a condigdrés veiculos oficiais recebidos em
doacao, das Procuradorias Federais de Brasilidviadaus.

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119DE 18/1/2012.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1 Demonstracdo Da Forca De Trabalho A DispodiiUnidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situapacada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotagao Ingressp s no Egressos no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 8 8
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 84 08
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 01
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 01
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 03
4. Total de Servidores (1+2+3) 91

6.1.1.1 SituacOes Que Reduzem A Forca De Trabdhto/& Da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.— Situacdes aue reduzem a forca de trabalho — Situacdo em 31/1

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situagéo em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

22

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢dmar as leis)

22 CED. SUS/AGU

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-GraducamSErasu no Pais
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3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimag&o para acompanhar cénjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigéo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admnsigé por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagéo

5. Licenca hdo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagbes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6)

6.1.2 Qualificagao Da Forga De Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cagosomissao e fungdes gratificadas da UJ (Situaigé8l de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes tBreadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o

04

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

03

1.2.5. Aposentados

2. Funcgdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

14

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2)

21
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6.1.2.1 Qualificacdo Do Quadro De Pessoal Da Uridadisdicionada Segundo A Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJagia ktaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40| De41a50| De51a60| Acimade
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 06 08 27 36 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 01 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - 01 - 01 -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 01 - 02 -
2.3. Funcbes Gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 06 11 27 39 11

6.1.2.2 Qualificacdo Do Quadro De Pessoal Da Uridadisdicionada Segundo A Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ ipet de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 04 31 46 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 01 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - 02 - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - 01 02 - - -
2.3. Fung6Bes Gratificadas - - - - - - - -
3. Totais (1+2) - - 04 32 51 - - -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 ergicoamento
Especializacdo / P6s-Graduacédo; 8 — Mestrado; Outdbado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Rassificada.

Os niveis de escolaridade correspondem a:
1 -Analfabeto;
2 -Alfabetizado sem cursos regulares;




3 -Primeiro grau incompleto;

4 -Primeiro grau;

5 -Segundo grau, ensino médio ou técnico;

6 -Superior;

7 -Aperfeicoamento, Especializacédo ou Pos-Graduacao;
8 -Mestrado;

9 -Doutorado (inclui PhD, Livre Docéncia e Pés Doudoia
10 -Né&o Classificada.
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6.1.3 Demonstracdo Dos Custos De Pessoal Da Unidaidelicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal noieiede referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

. . Vencimentos Be_neficig; : Despesas o
T'pOIOQ'.aS/ e Vantagens Assistenciais| Demals de, : Deglgogs Total
Exercicios e RetribuicGes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes e Despesas| Exercicios | Judiciais
Previdenciari | Variaveis | Anteriores
0S
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao
2012 | 5.463.643,29  92.093,42 192.482,432'1281'550’3 333.054,19 156.249,86 - 42.637,73 200.716,778'609'428’00
Exercicios | 2011 11'205'104’3 107.006,74 | 1.023.505,68 112.802,65 293.053,23 - - - 121.102,60 12.895.072,6¢
4
2010 10'973'954’6 25.786,30 980.965,06 1'83%'859’6 275.343,28 697.035,30 - i i 14.783.944,2
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 78.668,33 - - - - - - - - 78.668,33
Exercicios | 2011 | 42.910,00 - - - - - - - - 42.910,00
2010| 73.560,00 - - - - - - - - 73.560,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - — - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo esgessoramento Superior
2012 - 202.172,40 - - - - - - - 202.172,40
Exercicios | 2011 - 75.692,76 - - - - - - - 75.692,76
2010 - 103.232,65 - - - - - - - 103.232,65
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Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2012 - 60.238,56 - - - - - - 60.238,56
Exercicios | 2011 - 35.497,41 - - - - - - 35.497,41
2010 - 73.469,86 - - - - - - 73.469,86

6.1.4 Composicao Do Quadro De Servidores InativBelsionistas
6.1.4.1 Classificacdo Do Quadro De Servidores\natDa Unidade Jurisdicionada Segundo O Regimer®e&eRtos E De Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidoratsvios - Situagédo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Reglme de Proventos / Reglme de Aposentadorla De Servidores Aposentados até 31/12 De Aposentadors:fg:g;]aé?ss no Exercicio de

1. Integral

1.1 Voluntaria 295 -

1.2 Compulséria - -

1.3 Invalidez Permanente 28 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional

2.1 Voluntaria - -

2.2 Compulséria 05 -

2.3 Invalidez Permanente 12 -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 340 -
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6.1.4.2 Demonstracdo Das Origens Das Pensdes Palgaldnidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situagdmaala em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ) Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 Referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 243 07

1.2. Proporcional 58 -
2. Em Atividade 03 -
3. Total (1+2) 304 -

6.1.5 Acumulacgéo Indevida De Cargos, Funcdes E EgasrPublicos
1 - O controle é feito através da declaracdo dengoeacumula cargo assinada pelo servidor quangosiz deste;

2 — A orientacdo mais recente existente sobre tralenveio através da Portaria Normativa SRH/MP2nde 8.11.2011 e Portaria Normativa
SEGEP/MP n° 2 de 12.03.2012

6.1.6 Providéncias Adotadas Nos Casos De Acumulegievida De Cargos, Funcdes E Empregos Publicos
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

6.1.7 Informacdes Sobre Os Atos De Pessoal Sujgiteegistros E Comunicacao
6.1.7.1 Atos Sujeitos A Comunicacao Ao Tribunal Poermédio Do Sisac

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCUW.(8t da IN TCU 55/2007)

. Quanndad.e de atos sujeitos ag Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Tipos de Atos registro no TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo - - - -
Concesséo de aposentadoria - - 02 -
Concesséo de pensao civil - - 06 -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
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Concesséo de pensao militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériq

23

Totais

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacéo ao A 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

comunicacédo ao TCU

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento NA - NA -
Cancelamento de concessao NA - NA -
Cancelamento de desligamento NA - NA -
Totais - - - -

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos at&sac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o fato caracterizador do ato e o cadastro n8ISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias | D€31260 | Deblago Mais de 90 dias
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admisséo NA - - -
Concesséo de aposentadoria 02 - - -
Concesséo de pensao civil 06 - - -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - -
Concesséo de reforma - - -
Concesséo de pensao militar - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessoériq 23 - - -
Total 31 - - -

Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento NA - - -
Cancelamento de concessao NA - - -
Cancelamento de desligamento NA - - -

Total
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6.1.7.2 Atos Sujeitos A Remessa Ao Tcu Em MeiocBisi
Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica@Qd {Art. 14 da IN TCU 55/2007)

QUemitEEL e Gies sujEies & Quantidade de atos enviados ao TCU

Tipos de Atos envio ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensbes graciosas ou indenizatorias NA - - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) NA - - -
Totais - - - -

6.1.7.3 INFORMACOES DA ATUACAO DO ORGAO DE CONTROUNTERNO (OCI) SOBRE OS ATOS

Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os atos sublogea registro

: Qua_1r_1tlglao!e CE 255 G Quantidade de atos com parecer negativo do OCI
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo - - -
Concesséo de aposentadoria 0 - - -
Concesséo de pensao civil 0 - - -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente NA - - -
Concesséo de reforma NA - - -
Concesséo de pensao militar NA - - -
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 0 - - -

Totais 0 - - -
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6.1.8 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
O controle é feito pela Presidéncia da FUNASA

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRAAGAO DE ESTAGIARIOS
6.2.1 Informacbes sobre Terceirizacdo de Cargasvelades do Plano de Cargos do Orgédo

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentesegogts funcionais do plano de cargos da unidaitljoionada

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Carg

Quantidade no Final do Exercicio

do Orgdo em que ha Ocorréncia de Servidores
Terceirizados

2012 2011 2010

Ingressos n¢
Exercicio

Egressos no Exercicio

NAO HA OCORRENCIA

Analise Critica da Situacdo da Terceirizacdo no Orgp

6.2.2 Informacfes Sobre A Substituicdo De Tercaias Em Decorréncia Da Realizagdo De Concursod@ubli

Quadro A.6.15 — Relacdo dos empregados terceiszagustituidos em decorréncia da realizacdo deucsmc
publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

D.O.U. de Publicacdo da Dispensa

Cargo que Ocupava no Orgaq

N° Data

Secao

Pagina

NAO HOUVE CONCURSO PUBLICO
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6.2.3 AutorizacOes Expedidas Pelo Ministério DonBjamento, Orcamento E Gestdo Para Realizacdo Beu@ws Publicos Para Substituicdo De
Terceirizados

Quadro A.6.16 — Autorizacdes para realizacdo deuwsos publicos ou provimento adicional para stibgéio de terceirizados

.. : : Norma ou Expediente Autorizador, do
Nome do Orgéo Aut_orlzado a _Rgallzar 0 Concurso ol Exercicio e dos dois Anteriores ST v G St
Provimento Adicional NGmero Data

NAO HOUVE CONCURSO PUBLICO

6.2.4 Informagbes Sobre A Contratacdo De Servigokilpeza, Higiene E Vigilancia Ostensiva Pela lddel Jurisdicionada

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacao de serdigdsnpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: SALOG/DIADM/SUEST-PR

UG/Gestao 25016 | CNPJ: 26.989.350/00023-21
Informagdes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato Area | Natureza Identificac@o Contratada Execucgéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2010 L | o | ooaro10 |072928890000 170012015 160212014 17 | 17 | - | - | - | - P
2010 v | o | 2u010 002977930000 95102015 240102013 - | - |6 | 6 | - | - P

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
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6.2.5 Informac6es Sobre Locagdo De M&o De ObraMaraades Ndo Abrangidas Pelo Plano De Cargo©bgiio

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de seremmslocacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: SUEST-PR/DIADM/SALOG
UG/Gestao:255016 | CNPJ: 26.989.350/0023-21
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contrat.ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagéo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato Contratadas :
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 4 0] 003/2010 07.592.889/0001-92 | 17/02/2013 | 16/02/20104 | 2 2 - - - - =)
2011 2 0 003/2011 03.360.360.551/0001-54 11/02/2011 | 10/02/2013 - - 4 - =)
2001 11 O 014/2011 13.111.573/0001-34 | 23/12/2012 | 22/04/2013 - - 8 - =)
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BnsSuperior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
8. Manutencao de bens movies
9. Manutencéo de bens imoéveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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6.2.6 Composicdo Do Quadro De Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

NIl €2 eeselaritEe 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim 6 6 6 3 12.760,00

1.2 Area Meio 20 27 24 22 52.823,34
2. Nivel Médio

2.1 AreaFim 10 9 9 6 10.450,39

2.2 Area Meio 39 39 33 33 43.202,42
3. Total (1+2) 75 81 72 64 119.236,15

71



PARTE A, ITEM7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRADAS DE TERCEIROS

Na gestado da frota da SUEST-PR sé&o observadosretde€ 6.403, de 17/03/2008, que dispde
sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela adstimgdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; a Instrugcdo Normativa n° 183, de @886, de orientacdo nos procedimentos a serem
adotados quando da ocorréncia de acidentes coma®ierrestres automotores oficiais; bem como
a Instrucdo Normativa n® 9, de 26/08/1994, reladivaontrole geral de veiculos oficiais.

A partir do exercicio de 2012, por decisdo formmlRtesidéncia da FUNASA, ndo havera
mais aquisicdo de veiculos oficiais, cabendo asethipndéncias Estaduais analisarem a
oportunidade e conveniéncia para locacéo de veiculo

Em meados de 2011 a situacdo em que se encontfianta de veiculos oficiais da SUEST-
PR era cadtica, com diversos veiculos parados giar de manutencdo; quantitativo insuficiente
para atendimento as demandas e, ainda, a inexstmcontrato de manutencdo com aplicacao de
pecas, comprometendo assim, sobremaneira, a cgasedas acoes finalisticas e administrativas.
Como pode ser observado no quadro arsdguive melhoria consideravel da situacdo exposta,
especialmente pelo recebimento de veiculos ofielmivom estado de conservacgéo, por doagédo das
Procuradorias Federais de Brasilia; Manaus e Retém de dois por doacdo da Receita Federal do
Parand, e outros que foram recuperados.

Diante do atual cenario, a SUEST-PR entendeu seteogente e oportuno o sobrestamento
do andamento do processo de locacdo de veiculapiatéeja estudada a proposta mais vantajosa
para a administracdo, considerando custo x beagféeibendo-se que este tipo de contratacao
requer cautela em virtude dos custos elevados.

Como pode ser observado no quadro abaixo, a qadetide veiculos oficiais sob a
responsabilidade da SUEST/PR é de vinte e oitaulascdos quais quinze estdo em uso, sendo
quatorze classificados como veiculos de servicosuos e um como servico especial (Unidade
Mével de Controle da Qualidade da Agua para o gopstumano.

Em 2012, a frota desta SUEST/PR rodou aproximadar®&18.000 km, tendo em média, treze
anos de uso.

O custo aproximado de gastos com a frota da SUES®R 2012 foi de R$ 116.469,13,
assim distribuido:

- R$ 40.536,41 com combustivel
- R$ 75.932,72 em manutencao veicular

O controle gerencial da Frota € feitos no sistenf@OFWEB da FUNASA, bem como

através de planilhas, tornando mais eficaz a fismgdo e acompanhamento dos contratos de
manutencéo e abastecimento dos veiculos oficiais.
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VALOR

N° PLACA MARCA/MODELO ANO COMB LOTACAO VENAL SITUACAO
01 | AHB 0732 MERCEDES BENZ 1313 1986/198 DIE CURAI R$ 53.650,00 ATIVO
02 | AOQ 7855 RENAULT MASTER 2006 DIE CURITIBA R$ 3®2,00 ATIVO
03 | JPH 1313 VOLSKWAGEN BORA 2001 GAS CURITIBA R$.285,00 ATIVO
04 | MEY 6082 VOLSKWAGEN FOX 1.0 2004 FLEX CURITIBA 9R19.845,00 ATIVO
05 | ASQ 3071 MITSUBISHI L 200 2010 DIE CURITIBA R$200,00 ATIVO
06 | ATY 5267 MITSUBISHI L 200 2011/2012 DIE CURITIBA R$ 69.948,00 ATIVO
07 | ARH 9307 MITSUBISHI L 200 2009 DIE CURITIBA R$53298,00 ATIVO
08 | JFQ 5365 FIAT PALIO WEEKEND 2005 FLEX CURITIBA $R86.855,00 ATIVO
09 JFP 6235 VOLSKWAGEN PARATI 2004 FLEX CURITIBA R29.900,00 ATIVO
10 | JXA 7753 FIAT PALIO WEEKEND 2004/2005 FLEX CURBA R$ 36.855,00 ATIVO
11 | AKS 0132 FORD ESCORT 2002/200 ALC CURITIBA R$992,00 ATIVO
12 | MXO 6204 FIAT MAREA ELX 2006 GAS CURITIBA R4 5900,00 ATIVO
13 | LNW 0001 GM CORSA ST PICK -UP 2002 GAS CURITIBA R$ 16.194,00 RECUPERAR
14 | DJH 4262 FORD FOCUS 1.6 2004 GAS CURITIBA R$929,00 RECUPERAR
15 | AQH 1322 FORD RANGER XL 2008 DIE CURITIBA R$ 871,00 RECUPERAR
16 | GWP 1976 GM ASTRA GL 2001 GAS MARINGA R$ 18.956, ATIVO
17 | AQH 1365 FORD RANGER 2008 DIE MARINGA R$ 52.660, ATIVO
18 | JKH 6741 FIAT PALIO WEEKEND 2006 FLEX MARINGA R&0.300,00 ATIVO
19 | JKG 6091 NISSAN FRONTIER DIE MARINGA R$ 75.760), ATIVO
20 | AJG 1074 TOYOTA BANDEIRANTE DIE CURITIBA ALIENAR
21 | CJA 9864 VOLSKWAGEN GOLF 1997 GAS CURITIBA R$ 12.923,00 ALIENAR
22 | JPF 4852 GM CORSA HATCH WIND 2000 GAS CURITIBA R$ 12.202,00 ALIENAR
23 | AJU 1224 FIAT PALIO WEEKEND 2000 ALC CURITIBA R$ 15.194,00 ALIENAR
24 | AJU 1146 FIAT PALIO WEEKEND 2000 ALC CURITIBA R$ 15.194,00 ALIENAR
25 | AJU 1124 FIAT PALIO WEEKEND 2000 ALC CURITIBA R$ 15.194,00 ALIENAR
26 | AJZ 4386 GM ASTRA 2001 GAS CURITIBA R$ 18.523,00 ALIENAR
27 | KFA 6868 FIAT SIENA ELX 2002 GAS CURITIBA R$ 17.280,00 ALIENAR
28 | AHS 9338 FIAT SIENA ELX 1998 GAS CURITIBA R$ 13.159,00 ALIENAR
29 | CML 0784 VOLSKWAGEN GOL CL 1.6 1998 GAS CURITIBA R$ 11.617,00 ALIENAR
30 | DDE 3761 FIAT PALIO WEEKEND 2001 GAS CURITIBA R$ 16.010,00 ALIENAR
31 | HCY 3747 VOLSKWAGEN GOL 1.0 2005 ALC/GAS CURITIBA R$ 16.679,00 ALIENAR
32 | HBJ 2048 FIAT UNO MILLE FIRE 2004 GAS CURITIBA R$ 13.843,00 ALIENAR
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33 AJU 1148 S-10 2000/2001 DIE PARANAGUA R$ 31.182,00 ALIENAR
34 AQH 1361 RANGER XL 2008/2008 DIE LONDRINA R$ 38.985,00 ALIENAR
35 AJU 1363 S-10 2000/2001 GAS LONDRINA R$ 31.182,00 ALIENAR
36 ATL 7530 L200 2011/2011 DIE LONDRINA R$ 68.945,03 ALIENAR
37 AJU 1375 S-10 2000/2001 DIE GUARAPUAVA R$ 31.182,00 ALIENAR
38 JKH 1371 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2005 DIE GUARAPUAVA R$ 41.698,00 ALIENAR
39 JKH 1591 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2006 DIE GUARAPUAVA R$ 41.698,00 ALIENAR
40 JKH 5403 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2006 DIE GUARAPUAVA R$ 41.698,00 ALIENAR
41 JKH 5883 NISSAN FRONTIER 4X4 2005/2006 DIE GUARAPUAVA R$ 41.698,00 ALIENAR
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7.2 GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicdo Espacial Dos Bens Iméveis De Bspecial

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Insde Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

UF - PR

5

6

1-CURITIBA ***

2 — BARBOSA FERRAZ

3 — PRANCHITA

4 - CAMBIRA *

5 - MARINGA **

TSI N

IR LY

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

7.2.2. Distribuicdo Espacial Dos Bens Imoveis LasaDe Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Insyde Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

UF - PR - 1

BRASIL 1 - GUARAPUAVA - 1
Subtotal Brasil - 1

EXTERIOR | PAIS - -

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)
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7.2.3. Discriminagédo Dos Bens Imoveis Sob A Resphilidade Da Uj
QUADRO A.7.3 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE RFPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével Despesa com Manuteng&o no exercicio

UG RIP Regime Cgﬁg’rf’/;%o Datadal ..
¢ Valor Histérico Avaliac " Imovel Instalac6es
50 Reavaliado
255016 7447.00005.500-0 5 3 10.000,00 23/08/2150.000,00 - -
255016 * 7473.00002.500-2 11 3 150.000,00 - - - -
255016 *** 7535.00314.500-2 21 3 498.525,99 - - - -
255016 *** 7535.00342.500-5 21 3 1.161.739,35 - - - -
255016 7991.00001.500-7 5 3 51.500,00 13/08/2| 469.600,00 - -
255016 ** - 5 3 - - -
Total

Analise critica

* Trata-se de um lote de terreno doado para a FENpela Prefeitura Municipal de Cambira para cagsto de hospital que estava previsto
para o local. Face a ndo construcdo do mesmofefniagla reversdo da doacdo do imovel (terrenogmpezhte a FUNASA em favor do municipio de
Cambira/PR (Termo de Doacgédo n°® 001/2010). Estargoardando comunicacdo da efetivacdo da transfarg@meio ao Cartério de Registro de
Iméveis para o nome da Prefeitura Municipal pacwidienciarmos a baixa nos Sistemas SPIUNET e SIAFI.

** Trata-se de um lote de terreno doado para a A8 pela Prefeitura Municipal de Maringa. No lofailconstruido o Centro de Referéncia
em Saneamento Ambiental, que abriga o Consortégonhunicipal de Saneamento Ambiental/PR e o Eswitte Engenharia da DIESP. O referido
terreno encontra-se cedido para o Consorcio CISidétEmeio do Termo de Cessédo de Uso n° 001/2018mestprovidenciando os devidos registros
nos Sistemas SPIUNET e SIAFI.

*** Imoveis sob RIP n°%s. 7535.00314.500-2 e 75384M500-5 foram transferidos para a Secretariaationkonio da Unido no Parana (UG n°
170164), em atendimento ao Oficio n° 177/2012-DISPR/PR/MP datado de 26/01/2012 (Processo n° 2822301/2012-91). Ja foram
providenciadas as baixas nos Sistemas SPIUNET EISIA
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, b 18/1/2012.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO

8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, b 18/1/2012.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTRILIDADE

AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢cdes Suatens

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis 112 |3 |4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitacbes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabrjcaijéaacao e descarte dos produtos e matérigs
primas.
* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, gqu#sios de sustentabilidade ambienfal
foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cincs, arsoprodutos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de mgiéni@ e maior quantidade de conteldo X
reciclavel.
3. A aquisigao de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricados por fante
ndo poluidora bem como por materiais que ndo picgud a natureza (ex. produtos de limpez4
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela adé& tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresascitites e produtoras (ex: 1SO), como critérix
avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisicdo de posdeitservicos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qedificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produjue colaboram para o menor consymao
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticapdédas econdmicas). X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,airapacto da aquisicdo desses prodytos
sobre o consumo de 4gua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclado). X | | |
» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, fp@m os produtos adquiridos?
7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsilautomotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ceiséeio especifico utilizado foi incluidp . =
. o Sim( )| N&o (
no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/egassiveis de reutilizacao, reciclagem ay
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @svsa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levadosorta 0s aspectos de durabilidade e X
gualidade de tais bens e produtos.
10.0s projetos basicos ou executivos, na contrataeambhs e servigos de engenharia, possuem X
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao

Licitagdes Sustentaveis 112 (3 |4 |5

exigéncias que levem a economia da manutencaoracipmalizacdo da edificacdo, a reducédo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tegimsl® materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11.Na unidade ocorre separagéo dos residuos recisldescartados, bem como sua destinacéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanha® st servidores visando a diminuir oX
consumo de agua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cem@rocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhasatscientizacdo da necessidade| de
protecdo do meio ambiente e preservacao de requasasis voltadas para os seus servidores.| X

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cem@rocedeu a essa campapha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

Todos os procedimentos de aquisicdo de bens ecesradquiridos pela SUEST sdo realizados de acowdo 0 que
especifica a lei das licitacdes. Nas aquisic6¢aseem funcdo do menor preco, ndo ha como esgecHe as empresas
fornecem estes produtos se preocupam com 0 mei@at@b

A SUEST n&o adquiriu veiculos novos, sendo suea feottiga. Os veiculos ja existentes, em sua maiageegam
dispositivos basicos ou, ndo contemplam nenhurmokegia que os tornam mais eficientes e menos ptedge

A SUEST, junto com os consorcios parceiros promogampanhas objetivando a conscientizacdo para pedtsio e
protecdo do meio ambiente.

O projeto para a reforma das instalacdes da SUESRE @ uso de todos 0s mecanismos que contribuearapeconomia ¢
reducdo do impacto ambiental.

A SUEST depois de ter tido inimeros problemas caawguasicdo de produtos reciclaveis, como papel papaessoras
cartuchos de tintas, que ocasionaram a quebrapdoslos, ndo fez mais aquisicao destes, optandorpdutos originais.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaéeialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagdo do fundamento descrito na afirmativa ndedo da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsu@maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

ue
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9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrisgua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 580 642 1.290 R$ 4.989,23 R$ 4.949,13 R$ 10.623,2
Agua de provedora local 3.098 2.879 R$ 24.888,00 R$ 19.625,00 i
Agua Mineral para consumo 828 Gl 816 Gl 804 Gl R$ 6.624,00 R$ 6.528,00 R$38.d0
Eneria Elétrica I 283.745 I 345.111 - R$ 192.075,34 R$ 216.463,57 -
0 00000 000 00000 Total R$ 228.576,57 R$ 242.616,57 R$ 17.055,24
PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 19, DE 18/1/2012.
10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIC}@ES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 DELIBERA(;@ES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCIO
10.1.1 Deliberagbes Do Tcu E Do Oci Atendidas Edeates No Exercicio
Quadro A.10.1 - Cumprimento das delibera¢des do addidas no exercicio
10.1.- RECOMENDAGOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES [CE ATENDIMENTO NO EXERCICIO:
Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012
ITE | IDENTIFICAC COMUNICAGAO DETERMINAGC -
M A0 DA RECEBIDA A0/ PROVIDENCIAS ADOTADAS STATUS
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SOUC(I)TACA REC(();I\A/ISNDA DOCUMEN RESPONSAV ) RESULTAD ATENDIMENTO/J
DOCUMEN DATA TO DATA EL PELA PROVIDENCIA oS USTIFICATIVA
TO EXPEDIDO IMPLEMENT | S ADOTADAS OBTIDOS PARA O NAO
ACAO ATENDIMENTO
Comunicagéd Comprovacéo ds - Encaminha
Processo n° b P Oficio ~ | Aguardando
TC017.790/200| T0CESSUal NP11/06/20)  dependencia | g\ agp o | 09/07/20) - g pgrpr | documentagdo | = op o qer g . ATENDIDO
52152-TCU- 12 econdmica com ¢ 12 para andlise pelo
8-7 ) L 1670/2012 TCU
Sefip instituidor TCU
Processo ne Comunicagagd Comprovagao de Oficio Exclusédo do Exclus&o do
b i oy .
TCO17.790/200 Processual nP 11/06/20 degerydenma FUNASA n® 16/07/20 SUEST/PR beneflglo aos que beneflctarlo e i ATENDIDO
52152-TCU- 12 econ6émica com ¢ 12 nao se reversdo da
8-7 ) e 1736/2012 ;
Sefip instituidor manifestaram cota
Comunicagad Comprovacéao de - Encaminha
Processo n° b P Oficio ~ | Aguardando
TC011.387/201| r0cessual np09/07/20)  dependencia | g\ agp o | 09/08/20) g pqrpr | documentagdo | = o co g . ATENDIDO
53043 - TCU 12 econdmica com ¢ 12 para andlise pelo
2-2 ) L 1951/2012 TCU
- Sefip instituidor TCU
Comunicagagd x - - . .
Lo Excluséo rubricas  Oficio Excluséo da Excluséo do
o P
gg%:;d/gglnz Eéii%ss#aclg 05/112 20 de Planos FUNASA n° 06/1121/20 SUEST/PR | rubrica de planos| pagamento - ATENDIDO
- Sefip Econdmicos 2462/2012 econdmicos indevido
“9.2. determinar &
Superintendéncia
Estadual da
Funasa no Parana
g;g‘(%‘%r Conhecimento da
Ja ciéncia desta deliberagéo proximg
deliberacdo ao encerramento do
WQ ato ano dificultou
) normativo ) sobrenlanelra a
OFICIO N° requlamentando OFICIO N° adocao dos
TC- 1313/2012- 16/11/12 osg rocedimentol 1313/2012- Pendente DIADM Pendente em | Pendente em  procedimentos PENDENTE DE
028.783/2010-7| TCU/SECEX a sgrem adotachsTCU/SECEX 31/12/2012 31/12/2012 | necessarios para@ ATENDIMENTO
-PR clos -PR devido atendimento),
P apesar do prazo
representantes da )
Administracio estabelecido para
es ecialmgnte cumprimento ser de
der)i nados  pafa 120 dias a partir dg
acorglpanhar P N conhecimento.
fiscalizar a
execugao dop
contratos
firmados pelq
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6rgdo, nos termos
do art. 67, 88 1°p
2%, da Lei nf
8.666/1993, de

forma a
possibilitar que os
fiscais de

contratos tenham
conhecimentos

claros a respeit
de suas
atribuicdes €
responsabilidades

[®)
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10.1.3 Recomendacdes Do Oci Atendidas E Pendenté&dlcicio

Quadro A.10.3 - Relatorio de cumprimento das recatagdes do OCI

10.1.3 - RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS E PENDENTESDE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012
COMUNICACAO R
RECEBIDA PROVIDENCIAS ADOTADAS
INFORMAR
~ O
IDENTIFIC DETERMINAGCA
X < ATGENDIME
ITE | ACAO DA o/ RESPONSAV
M | SOLICITA | DOCUMENT RECOMENDAG | POCUMEN ELPELA |PROVIDENCIA |RESULTAD | NTO OU AS | STATUS
CAO 0 DATA A0 o DATA | IMPLEMENT | S ADOTADAS OS | JUSTIFICAT
EXPEDIDO . OBTIDOS | IVA PARA O
ACAO ~
NAO
ATENDIMEN
TO
Solicitacéo de Justificar mais de Oficio
1 Auditoria n® | 14/09/2| trinta faI_tas de FUNASA n° 18/09/20 SUEST/PR Instauracdo de| Aguardando ATENDID
201205865/00 012 determinada 12 PAD resultado 0]
. 2236/2012
1 servidora
Solicitacéo de Justificar Oficio Informa
A PR .
3 Auditoria n° | 14/09/2 interrupcio de | FUNASA n° 19/09/20 SUEST/PR existéncia de Suspen_sz%o da ATENDID
201205865/00 012 e - 12 Liminar Judicial | reposi¢céo 0]
reposicéo ao erarip 2236/2012 ~
1 para suspensag
Solicitacéo de Justificar a Oficio Informa a
A ~ ~
4 Auditoria n° | 15/09/2 concess&o de FUNASA ne 20/09/20 SUEST/PR concessao por Concess:alo ATENDID
201205865/00 012 pensao a filha 12 LT . | dapensédo @]
. . 2236/2013 habilitacdo tardia.
2 maior solteira
“Que a Encaminhado a A analise dos
Superintendéncia Presidéncia da processos e g
Estadual da FUNASA o inscricdo de
o i~
v N
201203687/0 18961/2012/Cf 03/07/1 - Relatorio n°| 10/09/20| DIADM/SAOF orientacao da , ATENDID
1 gestoes junto ao sgu DIADM/GABIN AN maneira
1 - CGU-PR GU 2 P 201203687 12 I Presidéncia . A
Orgéo Central ETE/SUEST-PR da FUNASA centralizada na
visando a verificar de 10/09/2012, Presidéncia da
a situacéo atual das dando FUNASA,
responsaveis e dos conhecimento d¢ dificultando
valores registrados referido aponte assim a
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na conta Diversos
Responsaveis
Apurados da UG
255016, no sentido
de se certificar se
houve eventual
ressarcimento que
permita dar baixa
dos valores e, casp
essa hipotese se
concretize, que
sejam adotadas as
providéncias para
regularizacéo no
SIAFL.”

bem como

solicitando
providéncias de
regularizacéo dg
conta

1.1.2.2.9.00.00 +

Diversos
Responsaveis
Apurados — UG

255016.

celeridade nog

procedimentos|

NA n°
201203687/
1-CGU-PR

18961/2012/C
GU

03/07/1
2

Em relacdo aos
iméveis sob RIR
7447.00005.500-0
(Barbosa Ferraz) e
7991.00001.500-7

(Pranchita),
providenciar a
atualizacdo do valar
dos imOveis ng
SPIUNet.

Quanto aos imoéveis
sob RIP

Relatério n°®

7535.00314.500-2 e 201203687

7535.00342.500-5,
em Curitiba, e

processo d
devolucéo po
solicitacao d

Superintendéncia
de Patrimbénio d
Unido no Estado d
Parana,
providenciar n
SPIUNet
transferéncia d

10/09/20
12

DIADM/SAOF
I

1) Em relacdo
aos imoveis sob
RIP
7447.00005.500
0 (Barbosa
Ferraz) e
7991.00001.500
7 (Pranchita),
informo que
foram
providenciadas a
atualizacdes dog
valores dos
iméveis nos
Sistemas
SPIUNet e
SIAFI, conforme
laudos de
avaliacdo
encaminhados
pelos referidos
municipios. Em
anexo copia das
confirmacdes de

N&o houve
s Reducéo dasaspectos
inconsisténci positivos  ou
as negativos  qug
contabeis/patinfluenciassem
rimoniais. |as medida

adotadas.

cadastramento ¢

| ATENDID
i A

D

D
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responsabilidade
para a SPU-PR.
No tocante a0
imével sob RIA
7473.00002.500-2
(Cambira),

considerando A
reversdo para [0
Municipio,
providenciar a
baixa da

o

responsabilidade n
SPIUNet.

Providenciar q
registro no
SPIUNet do imove
onde esta

localizado o Centrp
de Referéncia em

Saneamento
Ambiental em
Maringa.
Encaminhar a

CGU-R/PR  copia
da documentacd
comprobatéria da|
providéncias
adotadas.

» O

das alteracdes
efetuadas junto
aos Sistemas
SPIUNet e SIAFI
e copia das Nota
de Lancamento
nes.
2012NL800003 &
2012NL800004.
2) Quanto aos
iméveis sob o
RIP
7535.00314.500
2e
7535.00342.500
5, localizados em
Curitiba/PR, ja
foram efetivadas
junto aos
Sistemas SIAFI ¢
SPIUNet, através
do Processo
FUNASA n°
25220.004.301/2
012-91, as
transferéncias
dos respectivos
imoveis para a
Unidade Gestora
n° 170164 —
Superintendénci
do Patrimbnio da
Unido no Parand.
Em anexo coépia
das confirmacte
de transferéncia
de UG emitidas
pelo Sistema
SPIUNet e cépig
das Notas de

7]

15

14
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Langcamento n°s
2012NL800001 e
2012NL800002
emitidas no
Sistema SIAFI.
3) No tocante ag
imovel sob o RIR
7473.00002.500
2 (Cambira), nag
foi possivel
efetuar a baixa dp
referido imovel
tendo em vista
gue apos contat
mantido com a
Prefeitura
Municipal de
Cambira, foi
informado que o
imovel continua
registrado junto
ao Cartorio de
Registro de
Imoveis, em
nome da
Fundacéo
Nacional de
Saude, apesar d
toda a
documentacao
relativa a doacag
ja ter sido
encaminhada
para a Prefeitura
Municipal
quando da
efetivacdo da
publicacdo da
mesma no Diarid
Oficial da Unido.

1=

D
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Por orientacdo d
Superintendénci
do Patriménio da
Unido no Parang
a baixa somente
poderia ser
realizada quand
comprovada a
transferéncia de
propriedade do
referido imovel
para a Prefeiturg
Municipal de
Cambira/PR.
Diante de tal
situacao, por
solicitacao do
Senhor Robson
Domingos, do
Departamento
Juridico da
Prefeitura de
Cambira, foi
encaminhada ng
dia 15/05/2012,
via e-mail e
também através
do Oficio n°
1839/DIADM/S
ALOG/ SOPAT,
de 30/07/2012
(cOpias anexas)
toda a
documentacao
referente a

Doacéo, para que

0 municipio
providencie a
transferéncia de

D

L

propriedade do
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terreno para a
Prefeitura
Municipal de
Cambira junto ag

Registro de
Iméveis. Depois
de efetivado o
registro junto ao
Cartorio, a
Prefeitura
Municipal ficou
de encaminhar
cOpia atualizada
da matricula para
gue possamos
efetuar a baixa dp
referido imével
junto aos
sistemas
SPIUNet e
SIAFI. 4) Com
relagdo ao imovel
situado em
Maringa/PR,
onde se encontra
localizado o
Centro de
Referéncia em
Saneamento
Ambiental,
estaremos
efetuando seu
registro nos
Sistemas
SPIUNet e SIAFI
0 mais breve
possivel. Ja
obtivemos cépia
atualizada do
Registro de
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Imoéveis-2° Oficio
de Maringa, ben
como coépia do
Imposto
Territorial ano
2012, onde
consta o valor
para base de
calculo do IPTU.

“Sugere-se ;) Foi solicitad3
realizagcédo de andlise e parecer
investigacao juridico da
preliminar com a Procuradoria
finalidade de Federal
verificar a Especializada dp
existéncia ou nap FUNASA nos
de responsabilidade autos do Processo
do gestor, sendo n°
necessario 25220.004.529/2
esclarecer os 008-02, em face
seguintes fatos: dos apontep
a)nimero exato de registrados no

NA ne servidores que relatorio di

201203687/ 18961/2012/C 03/07/1 2#‘;";"“&\//”&200%'3;Relatério n 10/09/20| 5 x o\ %31%2330 b ATENDID
1 - CGU-PR GU 2 ) 201203687 |12 . P A

Jun/2010; o] item em
b)capacidade médja guestdo, quanto [a
de realizacdo de necessidade de
certame licitatorid instauracdo  de
por més; sindicancia com a
c)quais  certames finalidade de
licitatérios  foram identificar
realizados entrg ocorréncia ou nap
Nov/2009 a de irregularidade N&o houve
Jun/2010 e se estas e consequente Aguardando| aspectos
licitacbes foran apuracgéo deo retorno dqpositivos  ou

essenciais (mais do responsabilidade.processo pargnegativos que
gque o contrato de Conforme constaadocdo dasinfluenciassem
locacéo de registrado no providéncias| as medidas
veiculos) para © sistema necessarias. | adotadas
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funcionamento d
FUNASA;

d)se fora
realizadas acdes ppr
parte do Gabine
no sentido d
buscar novo
servidores para [a
CPL. Conform
informado pela e
chefe da DIADM,
incumbéncia para
recrutamento d
servidores para fa
CPL ficou a carg
dela, entretanto,
memorandos
emitidos pel
mesma informava
gque ndo estava
obtendo éxito nesta
tarefa. Por questbes
de hierarquia, cago
0 subordinado n
consiga executar

superior a solug
dos problemas;

e)as causas

demora/dificuldad
na elaboracdo

Termo d
Referéncia; S
houve demora nas
respostas das
setores finalisticos
f)se o Gabinete o
qualquer outro setor
requisitou

formalmente

SCDWESB, o
processo fo

encaminhado a
Corregedoria da
FUNASA, em
Brasilia, pels
Procuradoria
Federal da
FUNASA.
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realizacédo d
certame licitatoéri
para locacdo d
veiculo co
motorista;

da investigaca
consiste e
verificar a seguint
hipétese: diante d
reduzido quadro d
servidores da CP
e diante d
inimeras demandas
de contratacdo
bens e servicos, ndo
foi priorizada
realizacéo d
certame par
locacédo de veiculgs
em decorréncia da
possibilidade d
prorrogagao d
contrato  vigente|.
Neste caso, o risgo
de continuar
contrato com um
empresa co
restricdes cadastr
justificar-se-ia,

considerando A
necessidade de
priorizar licitagdes
de contratos
prioritarios para (
funcionamento da

SUEST/PR.”
(o] “ n " -
NA® | 18961/2012/G 03/07/1| . 2U€ & Relatério nd10/09/20| GABINETE/DI | 70! encaminhadp Aguardando) - Nao temos | \renpip
201203687/( GU > Superintendéncia 201203687 | 12 ADM a area técnica darientacdo da autonomia de A
1-CGU-PR Estadual da Presidéncia  dparea de Tl da deciséo para
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FUNASA no
Parana desenvolva
ferramentas
préprias para
aperfeicoamento da
metodologia d
trabalho, até que as
ferramentas
(software)
institucionais
possam atender
demandas. Sugerg-
se a criagcdo de
banco de dadgs
proprio  contend
informacBes comaq:
dados gerais d
convénio; prazo d
vigéncia; aca
fiscalizatéria
realizada; data
realizacdo da acdo
fiscal; ocorréncia:
identificadas;
diligéncias
emitidas; prazo d
atendimento d
diligéncias;
controle sobre
cumprimento o
nao das diligéncia
data de entrada
PC para analis
data de saida

analise da DIES
data de saida
processo da DIES
etc. Nota-se

FUNASA o| Funasa/Pres
Memorando n déncia.
041
GABINETE/SUE
ST-PR, com a
seguinte redacao:
“Encaminhamos,
para
conhecimento ¢
providéncias que
se fizerem
necessarias, copja
parcial do
Relatério de
Auditoria da
CGU-PR n9
201203687,
especificamente
onde constam gs
apontes “1.2.1.1
— Deficiéncia de
ferramentas
gerenciais €
integracdo  nos
sistemas
corporativos
utilizados  pelg
Funasa” e
“7.1.1.2 -
Deficiéncia nos
controles
gerenciais:
insuficiéncia de
informacdes
produzidas pelos
sistemas de
gestdo”, com a
recomendacgéo de
que a
Superintendéncia

i desenvolvimer
to de

softwares, ou

mesmo de
contratar

empresa

especializada
para tanto.
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especial '\n Estadual da
preocupacéo e FUNASA no
relacdo aos prazo Parana

ao periodo em qu desenvolva

o processo fic ferramentas

estacionado em u

setor ou ng
convenente e @
registro dag
principais
ocorréncias.”

préprias para ©
aperfeicoamento
da metodologia
de trabalho, até
que ag
ferramentas
(software)

institucionais
possam atender
as demandas.
2.Considerando

que este aponte|é
recorrente e qu

nao temo
autonomia d
decisao par

desenvolvimento
de softwares, o
mesmo d
contratar empresa
especializada
para tanto, € que
submetemos
presente situacdo
a ess
Coordenacao
para orientaca
de
procedimentos,
para qu
possamos
cumprir

fielmente
recomendacédo
citada.”
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Ficaremos ng
aguardo das
orientacoes.
A SUEST-PR
acata A
integralmente determinacag
esta de ndo ser
recomendacdo |amais Rede de postas
informa que foi autorizado q credenciados
expedido g reembolso deinadequada
Memorando despesas para
Despesas Circular n° 04Qarcadas poratendimento as
liquidadas po Memorand DIADM/GABIN |servidores |demandas dpg
reconhecimento de0 Ne 1378 ETE/SUEST-PR, em viagens aFUNASA, bem
2012/037- dividas ’ comunicando aosservigo, taigcomo auséncia
AUDIT / AUDRI'II?/I5012 27/27/1 (ressarcimentos): 3\Gt'ﬂlb/.tA\Udlt/ 13/08/12 GADEi,I‘J\\IDE'\'/II'E/ servidores  quecomo de contrato daATEXIDID
FUNASA SUEST-PR naoPresi ndo serdo maisabastecimentaquisicdo de
realize despesas autorizadas n0S, pecas depecas para
sem cobertura realizacéo deveiculos, etcjveiculos,
contratual. despesas senprovocou contribuiram
cobertura mudanca depara as
contratual, aprocediment | ocorréncias de
titulo de| os por partereembolso
reembolso dedas areas,apontadas.
qualquer nao maig
natureza. (coOpiaocorrendo,
em anexo) desde entéo,
esta pratica.
Processos de A SUEST-PR
Inexigibilidade - acata Adocdo dos
Capacitacdo: Juntar integralmente procediment N30 houve
nos autos doMemorand esta 0s de
x . . | aspectos
2012/037- processo o N° 1376 _recomendagao_ enstrucdo dos positivos ou
AUDIT / RE/L 27/07/1 (Celr_tlﬁcNado, lGab/Audit/ 13/08/12 SEREH mfo}rma qued_éf processos de negativos que ATENDID
FUNASA AUDIT/2012 |2 avaliagao € Presi esta atendiddq.capacitagao, influenciassent A
frequéncia de Passaremos ale acordd )
S as medidas
participacéo no observar  estgom as
. adotadas.
evento). Juntar procedimentos |normas
copia do certificado administrativos | Institucionais
na pasta funcional nos proximos .
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do servidor. eventos.
A -
Providenciado o0
Termo de
Apostilamento n
02/2012 para
retificacdo dg
total da
metragem da area
interna constante
no contrato
incluindo a part
referente As
Contrato  04/2010- Anvisa; recomendacd
Limpeza e B - Quanto 3°%% paéra estNao houve
Conservacéo e 8lanillr?adde CUSdtO ftoerr:m 0 RA aspectos
Contrato  03/2010- etalhada 0 : negativos. Ag
Copeiragem: Mengorand materiais d ?r:tindrg?nsent orientagbes da
2012/037- REL 27/07/1 Retificacdo de areal N 13?6 Ilmpeza e gendo 05equipe de ATENDID
AUDIT 1|\ 10012 | 2 revisdo de calculpGab/Audit/| 13/08/12)  SALOG  |higiene,  foram = - auditoria A
FUNASA de preco mensaPresi encaminhadas | % rat contribuiram
unitario por m?2 pela  empres ?O{‘ raualsd de formal
nomeacdo de novo contratada fe' 0s € relevante para
fiscal de contrata; planilhas orma | as providéncias
possibilidade  de detalhadas amigave adotadas.
novo certame; etc. devidamente com as
discriminadas | €MpPresas
dos insumos contratadas
fornecidos, be

como as not
fiscais da atual
fornecedora do
materiais da Sede
e Sotra
referentes ao
ultimos mese
(maio, junho,
julho/2012),

como forma d
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demonstrar 0
valores  gastos.
Dessa forma,
com base n

informacdes
obtidas, foi
providenciado
pesquisa d

mercado para ge
certificar de qu
os valores estdo
condizentes,
principalmente s
0s saneantgs
domissanitarios
fornecidos esta
economicament
mais vantajoso
para
Administracao.
Em relacdo a
planilhas de cust
e formacédo d
preco de méo d
obra, referente
aos contratos de
limpeza,
copeiragem
vigilancia, fora
levantados
valores pago
com reserv
técnica,
treinamento,
capacitacao
aviso prévi
trabalhado, e qu
indevidamente,
constavam n
planilhas desde
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inicio dos
contratos
permanecendo na
12 repactuacao, |e
a empresa esta
realizando
compensacédo dos
valores. Quant
ao célculo d
preco mensal
unitario por m
na prestacdo daos

servicos d
CASAI, cujo
valor
aparentemente
foi cobrado e
duplicidade,

empresa Habitual
informou que n

ocasiao d
implantacdo dos
servicos foi
acordado com g
entdo Chefe da
SALOG que g
pessoal seria
redistribuido
conforme 4

necessidade nas
unidades e que as
planilhas fosse
refeitas ndo par
area mas sim por
demanda d
pessoal, ficando
CASAI com um
posto de 12x36
de segunda
segunda,
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portanto, mesm

sendo  cobrad
um valor
diferente ds
metragem, el
ainda esta dentr
do valor tota
contratado.

C - Apos
realizacéo d
uma pesquisa d
mercado, en
relacao ao
insumos
(materiais de
limpeza €
higiene,

especialmente @
domissanitarios,
e de copeiragen
e de acordo cor
0s valoreg
obtidos,

est
Superintendénci{

analisara
conveniéncia ¢
necessidade 0

O

D

=" @

o=

realizar nova
certame
licitatorio.
Contrato 03/2011 |- Mudanca dosControle N&o houve
Motoristas: procedimentos | efetivo sobre aspectos
Conferir a exatidén'vlemOrand para autorizacaoos negativos. Ag
2012/037- de  pa to$0 N° 1376 d to d tos | orientagées d
REL 27/07/1 _ pagamentos, ! e pagamento depagamentos | orientacdes da \+-n\piD
AUDIT / AUDIT/2012 5 verificar pagament)Gab/_AUdlt/ 13/08/12 SALOG horas extras gede horas equipe de A
FUNASA de horas extrasPresi diaria e| extras g auditoria
comprovacdo de orientacdo aodiarias a contribuiram
reembolso de fiscal do contrato motoristas dede forma
despesas com para 0 corretbpempresa Trelevante para
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alimentacéo; etc.

acompanhamentpterceirizada
da execuca

contratual, e

especial para as
comprovacdes d
pagamentos

encargos

trabalhistas,

previdenciarios,

etc.

as providénci
adotadas.

2012/037-
AUDIT /
FUNASA

REL
AUDIT/2012

27/07/1
2

Contrato 21/2010
Vigilancia:
Reanalisar a
planilhas de custo
informar ao
DSEI/SESAI as
discrepéncias
verificadas; etc.

"Memorand
0 n® 1376
sGAB/AU

DIT/PRES

13/08/12

SALOG

A SALOG
realizou
levantamento do
valores pagos
mais com os iten
abusivos (reser
técnica,
treinamento,
capacitacao
aviso prévi
trabalhado) qu
constavam n
planilhas
anteriores a
repactuagéo
Contrato
21/2010, e es
sendo
compensados nas
faturas, além d
alertar ao DSE
para que s
proceda dI
mesma form
com os contratos
n® 22, 23 ¢
24/2010, subt
rogados para
aquele Distrito.

Adequacéo

do contratg

S o

as norma

~ Vigentes.
9

—+

O——— 1

D

N&o houve
aspectos
negativos. Ag
orientacbes d
equipe de
auditoria
contribuiram
de forma
relevante par
as providéncia
adotadas.

A

ATENDID

s

'

A
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A SUESIT-PR
acata
integralmente
esta
recomendacgao
e informa que
foi expedido ¢
Memorando 5
Andlise do Setor de Circular no zl:;ectoshouve
-Fl;;adnri?](i)zr;z:éo noMemorand 043 Egg&?;%o negativos. As
2012/037- preenchimento _doso no/ 1376 DIADI\/}/GAB dos ggﬁ:’;}ggoes ddea
AUDIT / REL 27/07/1|BDTs  (Boletim GAB/AU 13/08/12| SALOG/SOTR INETE/SUES | deslocament it i ATENDIDA
FUNASA | AUDIT/2012 2  |Diario de Tréafego); DIT/PRES A T-PR, onde sfos, contribuiram
justificar as| | determinou possibilitand de forma
atividades (’je especial o] maior relevante parh
deslocamfento até [o atencao r]Ocontrole. as providénciak
aeroporto; etc. .
preenchimento adotadas.
dos BDTs por
parte dos
condutores
dos veiculos
oficiais desta
SUEST-PR.
Pelo  SECON ~
: P Nao temos
o Foram incluidas .
Avaliacdo sobre as b autonomia de
Transferéncias: Memorand nlova.llsh apas dna decisdo para
Adotar estratégiaso n° 1376 (F:)oiryrolae d(: Aguardando desenvolvimen
f’dgﬁ?’f' REL 27/07/1 ﬁgg‘z‘)s”gg'r?:'f:‘{a %’GAB/AU 13/08/12| SECON/DIAD | convénios  deorientagao dits%ftwares doeu ATENDID
AUDIT/2012 2 . °lacan I T/PRES M modo a torna-laarea de Tl da ’ A
FUNASA as pendenC|as1 mais precisd, Funasa mesmo de
existentes na como Do ’ ’ contratar
concluséo das exemplo empresa
andlises técnicas. incluséo, do especializada
- ~ para tanto.
convénios  na
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descentralizados
Pela DIADM:
Foi encaminhad
a area técnica d
Presidéncia d
FUNASA
(DEADM/CGMT
) o Memorandd
n° 041
GABINETE/SUE
ST-PR,

informando sobre

os apontes d
auditoria
FUNASA/CGU,
relatando a
deficiéncias no
controles
gerenciais:
insuficiéncia de
informacdes
produzidas pelo
sistemas d

gestdo. Por nd
termos

autonomia de

decisao par
desenvolvimento
de softwares, o
mesmo de
contratar empres
especializada
para tanto
submetemos
presente situac§
aquela
Coordenacao
para orientaca

[}

O—0

o

O

deprocedimentos.
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10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUOIORIA INTERNA

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de éualiinterna € da Unidade Central da
FUNASA, cabendo as Superintendéncias Estaduaimprimento de deliberacdes emanadas.

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LER-° 8.730/93

10.3.1 Situacéo Do Cumprimento Das Obrigac¢Oes Itapd3ela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, poodades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio Final do
Fungbes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de| Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DB} - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢ag - - -
Obrigados a entregar a DBF - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacag - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB} - - 91
(Cargo, Emprego, Funcdo dg Entregaram a DBR - - o1
Confianga ou em comiss&o) | N&o cumpriram a obrigacaa - - 0

Analise Critica

E de responsabilidade da Unidade de Recursos Hwmaesta UJ, a obtencéo,
formalizacao, tratamento, controle e guarda dasrnmdicdes de que trata a Instrucdo Normativa
TCU n° 67/2011.

No ambito desta UJ, estdo obrigados a entregarctafaedo de Bens e Rendas OU a
autorizacdo de acesso, 0s servidores ocupantesarg®e efetivo, os contratados por prazo
determinado nos termos da Lei n° 8.745/1993, opanttes de cargos em comissao - DAS, Funcéo
Gratificada — FG, Funcdo Comissionada Técnica —. FCT

Os servidores ocupantes de cargo efetivo, os ¢adta por prazo determinado nos termos
da Lei n° 8.745/1993, os ocupantes de cargos eniss@dm- DAS, Funcdo Gratificada — FG,
Funcdo Comissionada Teécnica — FCT, nesta UJ optaramassinar a autorizacdo de acesso
exclusivamente aos dados de Bens e Rendas, damd@@ds de Ajuste Anual de Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apdas & RFB, com excecdo de uma servidora de
cargo efetivo, ocupante de Funcao Gratificada gueuopela apresentacéo da Declaracdo de Bens e
Valores. Os formularios encontram-se arquivadogesectivas pastas funcionais

Em hipotese alguma é formalizado pela unidade dmiiRes Humanos desta UJ, atos de
posse ou entrada de exercicio, sem que haja ea@apresentacdo da Declaragdo de Bens e Rendas
OU da autorizacao de acesso as informacdes deeBeesdas.
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10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS @ SIASG E SICONV
Quadro A.10.6 — Modelo de declaracédo de insergiaadizacéo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO, CPF
n® 456.462.109-25, Superintendente Estadual, exercido na
Superintendéncia Estadual do Parana declaro junto aos 6rgaos de controle
interno e externo que todas as informagOes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estiio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, 12 de margo de 2013

456.462.109-25
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO PARANA
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119E 18/1/2012.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PRERMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo E Megdor®e Ativos E Passivos

Os calculos e registros da depreciagdo dos beAsivdm Imobilizado desta Fundagéo observam
0 estabelecido na Macrofuncao n.° 02.03.30 do MaBlfe-l, em consonancia com as seguintes
leis: Lei n® 4320/64, Lei Complementar n.°© 101/26QG:i n.° 10.180/2001 e, ainda, com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Conssantonforme o item n.° 48 da
Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acosdo @ valor depreciavel dos bens, em
funcdo do tempo de vida util, e dos percentuaisa pedlculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido dooctme

3. A depreciagdo baseou-se no custo histérico do (Maior da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que nao foram realizadas as avammdé valor econdmico de cada bem do
imobilizado;

4. O patrimdnio, a partir da depreciacéo, sofreu ugradeimo decorrente da perda de valor
dos ativos e variagdo no resultado diminutivo egtgamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de Ipessoavaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos emeqdos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. Naato, informa-se que esta Funasa envidara
todos os esforcos no sentido de contratar, cong@nara que 0 assunto requer, uma empresa para
efetuar tal servigo, a nivel nacional, abrangendodas as Unidades Gestoras que compdem este
Orgao.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desteaba vem realizando, temporariamente, o calculo
da depreciacdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 25508JEST/MG; 255014 — SUEST/PA;
255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUBASZ55019 — SUEST/RJ e 255021 —
SUEST/RS, visto que estas ainda nao utilizam @& de Controle Patrimonial.
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11.2 DECLAR@(;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAP
DEMONSTRACOES CONTABEIS
11.2.1 Declaracdo Com Ressalva

Quadro A.11.2 - Declaracéo de que as demonstrapdedbeis do exercicio néo refletem
corretamente a situacao orgcamentaria, financepedrenonial da unidade jurisdicionada.

‘ ‘ __Denomina
Superintendéncia Estadual da FUNASA

P 2
no Estado do Parana

255016

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orgamentédrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
951 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS_GESTAO

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF.
R?““‘“d;"f \ 4763
SERROROAEES Evani amargo Cardoso

Ordenador

de D Ral que Ribas Macedo

;de Despesas Superintendente

st MEcizdual no Parana
SESTIPR

Ny I t
Assinatura/carimbo

DAS
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11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVASREVISTAS NA LEI N°
4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUQACFC N° 1.133/2008
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

11.6 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE
N&o se aplica a esta unidade jurisdicionada

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119DE 18/1/2012.

12. INFORMAQC)ES COMPLEMENTARES
12.1 Outras Informacdes Consideradas RelevantadJdel

CONSIDERACOES FINAIS

Cabe ressaltar que os objetivos da Superintendérdmaséao definidos por ela, pois eles séo
definidos pela Presidéncia da instituicao, quevderido Plano Plurianual de Governo Federal.

A atuacdo da Superintendéncia Estadual da Fundégé&ional de Saude no estado do Parana, no
ano de 2012, utilizando todos os recursos dispanipara executar as diversas e complexas
atividades no seu plano de trabalho, pode serdemgla como eficiente e eficaz. Para o proximo
exercicio, sera dada continuidade na condugdo daoQa formatacdo que vem sendo implantada
desde 2011, com expectativas de melhorias e rdesltaais abrangentes ainda. Vale salientar que
a introducao da ferramenta MS-Project, nos pernaifualizar, programar e acompanhar as agoes e
atividades programadas, permitindo uma gestéao aedisida.

Sempre primou-se para o debate entre todo o grmpolddo, na busca de equacionar as
atribulacbes que se manifestaram, e em muitos cades forma preventiva, buscando
prioritariamente o melhor resultado para a instéai

Apesar de todos os avancos conseguidos e de cuempondas metas e objetivos, ressalta-se a
insuficiéncia de recursos humanos disponiveis n&SU PR para atender a demanda de
atribuicdes, gerando, em alguns casos, um volumeato recomendado as areas fim e meio.
Necessario destacar que o0s principais obstaculéstestes, principalmente das limitagGes
orcamentarias e financeiras, pessoal e logistioa,imgpactam em toda a Superintendéncia, foram
superados com acdes e possibilidades de que despumdstao, visando sempre atender a missao da
instituicdo, observando os caminhos da legalidad@resparéncia, sem ficar na dependéncia da
Presidéncia da FUNASA.

A Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacion&hdee no estado do Parana acredita que nao
tem apenas grandes obrigacdes a cumprir, mas tagraéies oportunidades a seguir.
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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