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ANEXOS



Introducéo

O Relatério de Gestdo da Superintendéncia Estadual da Fundagcdo Nacional de Salde,
no Rio de Janeiro, relativo ao exercicio de 2012, estd estruturado com base no que dispde 0s
seguintes diplomas legais que regem a matéria: Instru¢cdo Normativa TCU n°. 63, de 01 de setembro
de 2010; Decisdo Normativa TCU n°. 119, de 18 de janeiro de 2012; Decisdo Normativa TCU n°.
121, de 13 de junho de 2012, e Portaria TCU n°. 150, de 3 de julho de 2012.

Os conteudos desenvolvidos enfocam: a identificacdo da unidade jurisdicionada,
finalidade e competéncias, processo de planejamento, controle interno, execugdo das acdes,
programacdo orcamentaria e financeira, demonstrativos contabeis, gestdo de convénios e
congéneres, gestdo de pessoas; terceirizagOes, patrimbnio; gestdo ambiental e licitacGes
sustentaveis, deliberagdes dos 6rgaos de controle interno e externo, e declaracdes especificas.

Conforme disposto na secédo ii, do item 5, do critério B, do Anexo Ill a Deciséo
Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012, abaixo foram listados os itens com 0s seus
contetidos que nao se aplicam a realidade da unidade, bem como as justificativas da ndo aplicagéo.

Cumpre destacar que os itens e topicos referidos abaixo, ndo serdo tratados no
desenvolvimento desse Relatdrio. Assim, s6 se fara mencéo do item e do quadro correspondente no
corpo desse documento.

ITEM TOPICO/QUADRO JUSTIFICATIVA
Topico 1.4 — Macroprocessos Finalisticos A sua definicdo néo é de competéncia da UJ
1
Topico 1.5 — Macroprocessos de Apoio A sua definicdo ndo é de competéncia da UJ
3 Topico 3.1 — Estrutura de Governanca N&o existe essa estrutura na UJ

As Superintendéncias Estaduais ndo tem
responsabilidade sobre nenhum nivel de
programacdo definida no Plano Plurianual
2012-2015, portanto esse topico ndo se aplica a

Tépico 4.1 — Informagdes Sobre Programa do
PPA de Responsabilidade da UJ

uJ
Tépico 4.2 — Identificagdo das Unidades | A UJ ndo é Unidade Orcamentaria e ndo tem
Orgamentérias da UJ UGO Consolidado ou Agregado

Quadro A.4.2 — Programagdo de Despesas
Correntes

A programacéo de despesas é de

Quadro A.4.3 — Programacdo de Despesas de | yeqnonsabilidade da Presidéncia da Instituigdo

4 Capital

Quadro A.4.4 — Resumo da programacgdo de
despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro A.4.6 — Despesas por Modalidade de
Contratacdo — Créditos Originarios Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos

Quadro A.4.7 — Despesas por Grupo e | diretamente da LOA
Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro AL5.3 - Caracterizagdo  dos
Instrumentos de Transferéncias Vigentes no 50 f foranci o
5 Exercicio de Referéncia A UJ néo faz transferéncias a outros Orgaos ou

Unidades

Quadro A5.4 — Resumo dos Instrumentos
Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos




Exercicios

Quadro A.5.5 — Resumo dos Instrumentos de
Transferéncia que Vigerdo em 2013 e
Exercicios Seguintes

Quadro A.5.9 — Suprimento de Fundos —
Conta Tipo “B”

Esta conta ndo é utilizada na UJ desde 2010

Topico 5.5 — Rendncias Tributarias sob a
Gestdo da UJ

A UJ ndo executa rendncia tributaria, vez que a
gestdo orcamentaria e financeira é de
responsabilidade da Presidéncia da Instituicdo

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa ao
TCU em meio fisico

A UJ ndo tem os tipos de atos descritos

Quadro A.6.15 — Relacdo dos Empregados
Terceirizados Substituidos em Decorréncia da
Realizacdo de Concurso Puablico ou de

Ndo houve substituicdo de terceirizados em
decorréncia da ndo realizacdo de concurso
publico ou de provimento adicional autorizados

Consideradas Relevantes pela UJ

6 Provimento Adicional Autorizados
Qanro '?"6'16 y Autorlzagges_ para Esta SUEST/RJ néo tem conhecimento de
Realizagdo de Concursos Publicos ou o o L
- e R autorizagdo para realizagdo de concurso publico
Provimento Adicional para Substituicdo de Arr
L no &mbito da Funasa
Terceirizados
Tépico 8.1 — Gestéo da Tecnologia da As acoes relativas & area ~de ge~stao da
8 Informacio Tecnologia da  Informacdo  sdo  de
responsabilidade da Presidéncia da Instituicdo
A responsabilidade pela atuacdo da unidade de
10 Tépico 10.2 — Informagdes sobre a atuagdo da | auditoria interna é da unidade central da
Unidade de Auditoria Interna Funasa, cabendo as UJ o cumprimento de
deliberagBes emanadas
Tépico 11.3 — Demonstragdes Contabeis e | A UJ executa todos os seus atos e fatos
Notas Explicativas previstas na Lei n°. | contdbeis no  Sistema Integrado de
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela | Administracdo Financeira do Governo Federal
11 Resoluciio CFC n° 1.133/2008 — Siafi
Topico 1.4 —Parecer da Auditoria A UJ ndo sofre auditoria independente
Independente
12 Topico 12.1 — Outras Informaces N&o houve quaisquer outras informages

relevantes

Embora seja aplicavel a natureza da Unidade Jurisdicionada, o quadro A.5.1 —

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, bem como o quadro
A.10.2, ndo apresentaram ocorréncias no exercicio.

Como principais realizagdes da gestdo em 2012, destacam-se:

- Realizacdo de 177 visitas técnicas, entre preliminares e de acompanhamento da
execucdo de planos de trabalho de convénios e congéneres.

- Realizacdo de 73 anélises técnicas de pendéncias apontadas pela Diviséo, ao longo do
ano em tela.

- Expedigdo e encaminhamento aos entes conveniados, de 39 notificagbes técnicas,
relativas a irregularidades detectadas, quando de supervisoes.

- Anélise de 80 projetos de engenharia, com vistas a possivel celebracdo de convénios e
congéneres.



- Elaboracéo de 174 relatdrios técnicos produzidos, a partir de visitas as obras pactuadas
em convénios e congéneres.

- A concluséo de plano de trabalho do convénio celebrado com a Secretaria de Obras do
Estado do Rio de Janeiro para a realizacdo de obras, visando a construcdo de sistema de
abastecimento de agua nos municipios de Santa Maria Madalena, Sumidouro e Macuco,
bem como de sistema de esgotamento sanitario nos municipios de Cordeiro e Macuco.

- Contratacdo de empresa para elaboragéo, junto aos municipios, de projetos na area de
engenharia, como forma de agilizar a captacdo de recursos, especialmente aqueles
oriundos do Programa de Aceleracéo do Crescimento.

- A participacdo de técnicos da Divisdo de Engenharia de Saude Pablica — Diesp, como
instrutores, em eventos de capacitacdo em engenharia de saude publica, realizados na
Secretaria Estadual de Saude e na Escola Nacional de Saude Publica — Fiocruz.

- Atendimento, com acGes de apoio ao controle da qualidade da &4gua, aos municipios da
regido noroeste do rio de janeiro, atingidos pelas inundagdes provocadas pela enchente
nos rios Pomba e Muriaé — RJ.

- Curso de Tratamento em solucdes alternativas e em Sistemas de Abastecimento de
Agua, objetivando a identificacio, avaliacdo e proposicdo de solucdes técnicas de
tratamento de agua em solucGes alternativas coletivas e de sistemas de abastecimento de
agua pelos servidores da Funasa, tendo como referéncia técnica a Portaria MS-
2914/2011. O curso foi destinado a 11 servidores das Superintendéncias Estaduais de
Minas Gerais, Rio Grande do Norte, Sergipe, Rondbnia, Espirito Santo, Piaui, Amapa,
Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro e técnicos do Departamento de Saude Ambiental da
presidéncia da instituicdo, além de 01 técnico do servico autbnomo de agua e esgoto do
municipio de Casimiro de Abreu-RJ, e 02 estagiarios da propria instituicéo.

- Realizacdo do | Simulado Préatico Regional da FUNASA, no municipio de Bom Jesus
de Itabapoana- RJ , para avaliacdo de procedimentos e recursos no atendimento aos
desastres associados as inundacdes, planejado pelos servidores da URCQA do municipio
de Barra de S&o Jodo — RJ, e realizado com as URCQA’s dos Estados de Sao Paulo,
Espirito Santo, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

- Exposicdo da Unidade Mével de Controle da Qualidade da Agua na Escola Nacional de
Saude Publica Sérgio Arouca(Fundacdo Oswaldo Cruz), como parte integrante da pré-
conferéncia Rio + 20.

- Coleta de 764 amostras de dgua nos seguintes municipios do estado do rio de janeiro:
Casimiro de Abreu (631), Paraty (7), Mangaratiba (48), Cardoso Moreira (15), Santo
Antbnio de Padua (1), Laje do Muriaé (7), Itaperuna (4), Cambuci (4), Italva (3), Bom
Jesus de Itabapoana (1), Itaocara (3), Conceigdo de Macabu (10), Sdo Pedro da Aldeia
(6), Mendes (9), Quissama (4), Rio das Ostras (2), Sapacaia (5), e Valenga (4), com a
realizacdo de 1510 exames bacterioldgicos e 483 exames fisico-quimicos, num total de
1993 exames realizados.

- Assessoria técnico-pedagdgica aos técnicos do Nucleo de Educacdo em Salde
Ambiental, nos seguintes municipios do estado do rio de janeiro conveniados com a
Fundacdo Nacional de Saude: Tangua, Trajano de Moraes, Cantagalo, Cordeiro, S&o
Sebastido do Alto, Santa Maria Madalena, Natividade, Miracema, Itaocara, Italva, Varre-



Sai e Belford Roxo, para realizacdo de acdes educativas vinculadas as obras do sistema
de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e melhorias sanitarias domiciliares.

- Desenvolvimento de agOes educativas dentro do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho, objetivando a conscientizacdo dos servidores no que diz respeito a mudanca de
atitudes e habitos visando o uso racional dos recursos naturais e dos bens publicos,
incentivando a reducdo e o aproveitamento de materiais, promovendo, dessa forma o
estabelecimento de medidas de economia, como por exemplo, a redugdo dos gastos
institucionais.

- Implantacdo do Projeto da Coleta Seletiva Solidaria, com a colaboracdo do Instituto
Estadual do Ambiente-RJ. Como produto da implantagédo, destaca-se o esforco coletivo
dos servidores, colaboradores e estagiarios, no processo de separacdo dos residuos secos
dos molhados, que sdo periodicamente recolhidos e destinados & Cooperativa de materiais
reciclaveis conveniada com a Funasa.

- Adocdo da modalidade eletrénica em 85% dos processos licitatorios instaurados, em
conformidade com os principios da transparéncia e isonomia, e economicidade nos gastos
publicos, vez que o valor negociado (R$ 1.244.098,84), nos pregbes representou uma
economia de 69% aos cofres publicos, tendo em vista o valor global estimado de gasto
(R$1.810.761,63).

- A utilizacdo de ferramentas gerenciais para a gestdo dos contratos de terceirizacao,
imprimindo maior eficacia na fiscalizacdo dos servigos contratados, com a consequente
reducdo de despesas dessa natureza.

- A implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho que proporcionou aos
servidores lotados na sede da Superintendéncia, um espaco de maior integracdo, com
mesas, cadeiras, poltronas e televisdo para descanso no horario de refeicdo, além da
ginastica laboral e de relaxamento.

Afora o acréscimo de mais uma dificuldade, os demais entraves elencados em 2011,
continuaram impactando, de forma desfavoravel, a gestdo de 2012. Isto por que a UJ ndo tem
governabilidade para resolver as situacGes descritas abaixo:

- O namero reduzido de servidores, especialmente nas areas finalisticas, motivado
principalmente pela ndo realizagdo de concurso publico para a SUEST/RJ nos ultimos
anos;

- A especificidade da existéncia no quadro da Superintendéncia de um grande numero
de profissionais (5.027) regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

- A ma qualidade tecnica de alguns projetos apresentados pelos municipios, para
viabilizar a celebracdo de convénios que objetivam a¢des de saneamento ambiental,

- A demora, por parte dos municipios, em reunir a documentagdo necessaria para a
obtencdo da licenca ambiental, obstaculizando o inicio de obras de saneamento
ambiental,

- A utilizagdo de mao de obra terceirizada como forma de complementacdo do quadro
de servidores da Superintendéncia, necessaria para dar andamento as atividades, porém
com 0s prejuizos decorrentes da inexisténcia de vinculo funcional desses profissionais;
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- A auséncia de servicos especificos de saneamento no Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construcdo Civil — Sinapi, dificultando o trabalho de analise
comparativa de custos.
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1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1. Identificacdo da UJ - Relatorio de gestédo individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Saude | Codigo SIORG: FUNASA (2207)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satde no Estado do Rio de Janeiro

Denominacdo Abreviada: Suest-RJ

Cddigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36211 | Cadigo SIAFI: 255019

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo | CNPJ: 26989350/0001-16

Principal Atividade: Promog&o de Programas de Sadde Federal, Estadual e Municipal | Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (21) 3445-0734 | (21) 3445-0815 | (21) 2263-6149 (FAX)

Endereco Eletronico: corerj.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Coelho e Castro, n° 6 — Bairro Saide — Cep: 20081-060 — Rio de Janeiro, RJ.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990. Decreto n.° 100, de 16 de abril de 1991. Decreto n.° 4.727, de 9 de
junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003. Decreto n°. 7335, de 19 de outubro de 2010. Portaria n.° 1.305,
de 23 de novembro de 2010; Portaria n.° 200, de 14 de marco de 2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

N&o existem, em nivel da Superintendéncia

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o existem, em nivel da Superintendéncia

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome
Nao se Aplica Né&o se Aplica
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

N&o se Aplica N4o se Aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
N4o se Aplica N&o se Aplica
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

De acordo com o Estatuto aprovado pelo Decreto n°. 7.335, de 19 de outubro de 2010,
publicado no Diéario Oficial da Unido, do dia 20 de outubro de 2010, a Fundacdo Nacional de Saude
— Funasa — entidade de promocdao e protecdo a saude, compete fomentar solu¢des de saneamento
para a prevencdo e controle de doencas, e formular e implementar acGes de promocéo e protecdo a
salde relacionadas com as acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental. E as suas unidades descentralizadas — Superintendéncias Estaduais — Suest — cabe
coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, nas suas respectivas areas de
atuacéo.

Embora ndo sendo de sua competéncia, a UJ ainda mantém em suas dependéncias, uma
unidade pertencente a Secretaria Especial de Saude Indigena, ligada ao Ministério da Salde,
propiciando, inclusive, todo o suporte administrativo para que ndo haja solucdo de continuidade na
prestacdo dos servigcos necessarios a satde dos povos indigenas.

Os objetivos da UJ na area finalistica saneamento ambiental, desenvolvidos pela
Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp, unidade integrante da estrutura da Suest, séo o de
supervisao técnica e administrativa aos convénios e congéneres pactuados com gestores estadual e
municipais para a realizacdo de a¢fes que visam a: construcdo de sistemas e/ou adocao de solucdes
simplificadas de abastecimento de &gua, construcdo de sistemas de esgotamento sanitario, manejo
de residuos solidos, implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares, e implementacdo de projetos
de coleta e reciclagem de materiais.

Os objetivos da UJ na area finalistica saide ambiental, desenvolvidos pelo Servico de
Saude Ambiental — Sesam, unidade integrante da estrutura da Suest, dizem respeito ao apoio as
instancias estaduais e municipais no controle da qualidade da &gua para consumo humano, e a
disseminacdo, para 0s municipios-parceiros, de conhecimentos e préaticas educativo-organizacionais
desenvolvidas pela area de educacdo em salde.

Os demais objetivos, por serem de natureza administrativa (desenvolvimento de
rotinas), e de estarem vinculados as areas que ddo suporte a UJ, (gestdo de pessoas, gestdo de
convénios e gestdo administrativa), ndo carecem de ser enumerados. De qualquer forma, ap6s terem
sido listadas as realizacOes das areas finalisticas da UJ, serdo destacadas as principais realizacdes
daquelas éareas.

Abaixo, estdo elencadas as realizacbes empreendidas pelas areas-fim da UJ, no
exercicio de 2012:
Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp.

- A conclusdo dos planos de trabalho dos convénios celebrados com os municipios de
Arraial do Cabo e Trajano de Morais, visando a constru¢do de obras de melhorias
sanitarias domiciliares.

- Realizagdo de 177 visitas técnicas, entre preliminares e de acompanhamento da
execuc¢ao de planos de trabalho de convénios e congéneres.

- Realizagdo de 73 andlises técnicas de pendéncias apontadas pela Divisdo, ao longo do
ano em tela.

- Expedicdo e encaminhamento aos entes conveniados, de 39 notifica¢des técnicas,
relativas a irregularidades detectadas, quando de supervisoes.

- Andlise de 80 projetos de engenharia, com vistas a possivel celebracdo de convénios e
congeéneres.
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- Elaboragdo de 174 relatorios técnicos produzidos, a partir de visitas as obras pactuadas
em convénios e congéneres.

- A conclusao do plano de trabalho do convénio celebrado com o municipio de Tangua
para efetivag@o do sistema de esgotamento sanitario no bairro Chacara do Pinhao.

- A conclusdo de plano de trabalho do convénio celebrado com a Secretaria de Obras do
Estado do Rio de Janeiro para a realizacdo de obras, visando a constru¢do de sistema de
abastecimento de agua nos municipios de Santa Maria Madalena, Sumidouro ¢ Macuco,
bem como de sistema de esgotamento sanitario nos municipios de Cordeiro e Macuco.

- O trabalho permanente de sensibilizacao promovido pelos técnicos junto aos municipios
conveniados, no sentido de destacar a importancia da presenga de um engenheiro ou
profissional competente, nos quadros municipais, para que o processo de elaboracao de
projetos de engenharia ndo venham a impactar, de forma negativa, no desenvolvimento
das demais agoes;

- Contratagdo de empresa para elaboragdo, junto aos municipios, de projetos na area de
engenharia, como forma de agilizar a captacdo de recursos, especialmente aqueles
oriundos do Programa de Aceleragdo do Crescimento.

- A participacdo de técnicos da Divisdo de Engenharia de Satde Publica — Diesp, como
instrutores, em eventos de capacitacdo em engenharia de saude publica, realizados na
Secretaria Estadual de Saude e na Escola Nacional de Saude Publica — Fiocruz.

Apesar da boa atuacdo dessa area, algumas dificuldades ainda persistiram e impactaram
de forma negativa no desenvolvimento de algumas agdes constantes do seu plano de trabalho para o
ano de 2012. Dentre as principais dificuldades encontradas, pode-se citar: a falta de técnicos da area
de engenharia e arquitetura nos quadros das prefeituras, fragilizando os projetos elaborados, que,
comumente, apresentam falhas de concepcdo, e, por consequéncia, uma demora acentuada no
processo de celebragdo de termos de compromisso. Como forma de superacdo desse “gargalo”, a
Fundacdo, por meio da sua presidéncia, elaborou um pedido de contratagdo de empresa, que
pudesse prestar assessoria técnica aos provaveis parceiros(municipios do estado, que atendessem
aos critérios técnicos estabelecidos pela Fundacdo), a fim de dirimir a dificuldade apontada. Assim,
ao término do processo licitatorio foi efetivada a contratagdo da empresa vencedora para que a
mesma assessorasse entdo, os municipios potencialmente possiveis de formar parcerias com a
Superintendéncia. Outra dificuldade, que obsta a celeridade que a UJ imprime aos seus processos de
trabalho, ¢ a demora, por parte dos municipios, e demais entes interessados em pactuacdes com a
UJ, em reunir a documentagdo necessaria para a aprovacdo dos seus planos de trabalho —
documento que inicia todo o processo que finalizard com o pacto celebrado, e, conseguintemente o
repasse de recursos e o inicio das obras. A UJ, como forma de superar este obstaculo, tem envidado
esforcos, no sentido de disponibilizar para os municipios assessoria técnica permanente, no sentido
de minimizar o tempo despendido com o processamento das informagdes necessarias ao pacto
laboral. Demais dificuldades, em que a UJ ndo tem quaisquer graus de governabilidade, ndo foram
aqui tratadas.
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Servico de Saiide Ambiental — Sesam ]
Acoes de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua

- Atendimento, com agdes de apoio ao controle da qualidade da agua, aos municipios da
regido noroeste do rio de janeiro, atingidos pelas inundagdes provocadas pela enchente
nos rios Pomba e Muriaé- RJ.

- Atendimento, com ac@es relativas ao controle da qualidade da dgua, ao municipio de
Alfredo Chaves , no estado do espirito santo, apos enchente do rio benevente.

- Atendimento, com ac@es relativas ao controle da qualidade da &gua, ao municipio de
Mangaratiba, no estado do rio de janeiro, devido a surto de hepatite A.

- Curso de Operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua-ETA, realizado nos municipios
de Mendes, Quissamé e Paraty, no estado do rio de janeiro, com o objetivo de treinar
servidores/funcionarios de Estacdes de Tratamento de agua com ajuste “in loco” do
tratamento de &gua.

- Curso de Tratamento em solucdes alternativas e em Sistemas de Abastecimento de
Agua, objetivando a identificacdo, avaliacdo e proposicdo de solucBes técnicas de
tratamento de agua em solucgdes alternativas coletivas e de sistemas de abastecimento de
agua pelos servidores da Funasa, tendo como referéncia técnica a Portaria MS-
2914/2011. O curso foi destinado a 11 servidores das Superintendéncias Estaduais de
Minas Gerais, Rio Grande do Norte, Sergipe, Rondbnia, Espirito Santo, Piaui, Amapa,
Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro e técnicos do Departamento de Saide Ambiental da
presidéncia da instituicdo, além de 01 técnico do servico autbnomo de agua e esgoto do
municipio de Casimiro de Abreu-RJ, e 02 estagiarios da propria instituicéo.

- Curso para Operacionalizacdo da Unidade Movel para o Controle da Qualidade da
Agua, objetivando a capacitacio de técnicos no uso de Unidade Mével para o Controle da
Qualidade da Agua, possibilitando a realizacio de coleta e analise de amostras para
rapida solucdo dos problemas e otimizacdo dos recursos empregados. O evento contou
com a participacdo de 08 servidores da Funasa, 01 representante do Instituto Estadual de
Engenharia Ambiental — RJ, e 02 estagiarios da prépria instituicéo.

- Curso sobre a elaboracao de termo de referéncia para aquisicdo de Unidade Movel de
Tratamento de Agua, visando instrumentalizar, em curto prazo, a FUNASA com uma
capacidade inicial de atendimento de abastecimento de 4gua em situacdo de emergéncia e
formalizar o termo de referéncia para aquisicdo das Unidades Regionais de Controle da
Qualidade da Agua. O evento contou com a participacdo de 10 servidores da instituicio.

- Realizacdo do | Simulado Pratico Regional da FUNASA, no municipio de Bom Jesus
de Itabapoana- RJ , para avaliacdo de procedimentos e recursos no atendimento aos
desastres associados as inundacgdes, planejado pelos servidores da URCQA do municipio
de Barra de S&o Jodo — RJ, e realizado com as URCQA’s dos Estados de Sao Paulo,
Espirito Santo, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

- Levantamento de campo, no estado do rio de janeiro, para identificacdo de antigos
locais de armazenamento de praguicidas, conforme disposto no Projeto Remediar.

- Exposicio da Unidade M6vel de Controle da Qualidade da Agua na Escola Nacional de
Saude Puablica Sérgio Arouca(Fundacdo Oswaldo Cruz), como parte integrante da pré-
conferéncia Rio + 20.
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- Apresentacdo de trabalho técnico da Unidade Regional de Controle da Qualidade de
Agua do municipio de Barra de S&o Jodo — RJ, sobre atuacdo em situagdo de emergéncia,
no | Simposio de Tecnologias em Engenharia de Saude Publica, promovido pela
presidéncia da instituico.

- Coleta de 764 amostras de dgua nos seguintes municipios do estado do rio de janeiro:
Casimiro de Abreu (631), Paraty (7), Mangaratiba (48), Cardoso Moreira (15), Santo
Antonio de Padua (1), Laje do Muriaé (7), Itaperuna (4), Cambuci (4), Italva (3), Bom
Jesus de Itabapoana (1), Itaocara (3), Conceicdo de Macabu (10), Sdo Pedro da Aldeia
(6), Mendes (9), Quissama (4), Rio das Ostras (2), Sapacaia (5), e Valenga (4), com a
realizacdo de 1510 exames bacterioldgicos e 483 exames fisico-quimicos, num total de
1993 exames realizados.

- Coleta de 17 amostras de agua em 03 comunidades especiais, localizadas em 03
municipios do estado do rio de janeiro, com a realizacdo de exames fisico-quimico,
bacterioldgico e bioldgico, num total de 102 exames realizados.

Embora as realizacdes tenham sido expressivas, ainda assim houve alguns problemas na
efetivacdo das agOes. Dentre os principais entraves a execucdo de determinadas acGes dessa area,
registra-se a falta de um instrumento legal para estabelecimento de Termo de Cooperacdo Técnica
junto a instituicbes académicas e entidades ambientais para viabilizar a celebracdo de convénios que
objetivam acbes de salde ambiental. Como estratégia para a resolucdo dessa dificuldade, a
Presidéncia da instituicdo, por meio do seu Departamento de Saude Ambiental vem atuando no
sentido de aproximar as instituicdes académicas ao objeto de trabalho da Fundagdo. Assim, dando
continuidade a essa politica de intercdmbio técnico-cientifico, ja esta previsto no plano de acdo de
2013, varios encontros com instituicdes do setor para que se estabelecam compromissos de
trabalho, que visam melhorar a atuacdo da Funasa, no que diz respeito ao componente saude
ambiental, de acordo com a sua responsabilidade institucional. Outra dificuldade, de suma
importancia é a falta de um profissional técnico (biélogo) para atuar no laboratério de hidrobiologia
da URCQA, tendo em vista que 0s equipamentos e insumos basicos foram adquiridos. Segundo
informacdes da presidéncia da instituigdo, onde a UJ se insere, seré realizado concurso publico em
2013, e o cargo pretendido sera objeto do edital.

Educacdo em Saude

- Assessoria técnico-pedagdgica aos técnicos do Nucleo de Educacdo em Salde
Ambiental, nos seguintes municipios do estado do rio de janeiro conveniados com a
Fundacdo Nacional de Saude: Tangua, Trajano de Moraes, Cantagalo, Cordeiro, Sdo
Sebastido do Alto, Santa Maria Madalena, Natividade, Miracema, Itaocara, Italva, Varre-
Sai e Belford Roxo, para realizacdo de acdes educativas vinculadas as obras do sistema
de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e melhorias sanitarias domiciliares.

- Desenvolvimento de agbes educativas dentro do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho, objetivando a conscientizacdo dos servidores no que diz respeito a mudanca de
atitudes e habitos visando o uso racional dos recursos naturais e dos bens publicos,
incentivando a reducdo e o aproveitamento de materiais, promovendo, dessa forma o
estabelecimento de medidas de economia, como por exemplo, a redugdo dos gastos
institucionais.
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- Implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria, com a colaboracdo do Instituto Estadual do
Ambiente-RJ. Como produto da implantagdo, destaca-se o esfor¢o coletivo dos
servidores, colaboradores e estagiarios, no processo de separacdo dos residuos secos dos
molhados, que sdo periodicamente recolhidos e destinados a Cooperativa de materiais
reciclaveis conveniada com a Funasa.

De uma maneira geral, as acdes de educacdo em salde programadas para 0 ano de 2012
foram alcancadas. Dentre as principais dificuldades que se apresentaram ao longo do ano, pode-se
citar: o nuamero insuficiente de profissionais com perfil técnico adequado para dar conta das
demandas cada vez mais crescentes. Para tentar dirimir esse problema, a Suest-RJ vem mantendo
contato com as demais Superintendéncias, no sentido de mapear possibilidades de movimentacao de
pessoal entre UJ. Outro fator, que interfere de maneira fundamental no desenvolvimento das agoes,
mas que foge a governabilidade da Suest, € a descontinuidade dessas acdes nos municipios,
provocada pela alta rotatividade dos técnicos localizados nos nucleos de educagédo em salde. Para
tentar minimizar essa situacdo, o corpo técnico da Suest adotou como estratégia o0 apoio constante
aos novos técnicos que adentram aos nucleos municipais de educacdo em salde.

Principais realizacGes das areas-meio:
Gestdo Administrativa

- Adocdo da modalidade eletronica em 85% dos processos licitatorios instaurados, em
conformidade com os principios da transparéncia e isonomia, e economicidade nos gastos
publicos, vez que o valor negociado (R$ 1.244.098,84), nos pregbes representou uma
economia de 69% aos cofres publicos, tendo em vista o valor global estimado de gasto
(R$1.810.761,63).

- Adocdo de medidas saneadoras e econdmicas com a doacdo de bens inserviveis,
obsoletos e antiecondmicos e organizacdo do arquivo permanente, que possibilitou a
desocupacdo de um imével, gerando, com isso, uma economia com 0s gastos em custeios.
- A utilizacdo de ferramentas gerenciais para a gestdo dos contratos de terceirizacao,
imprimindo maior eficacia na fiscalizacdo dos servicos contratados, com a 17onseqliente
reducdo de despesas dessa natureza.

Gestao de Pessoas

- O esforco empreendido pela equipe de trabalho responséavel pela realizacdo dos célculos
para pagamento de progressdo funcional, devida, conforme instrucdo interna, a cerca de
5.096 empregados publicos, o que gerou 24 langcamentos, por empregado, no moédulo para
pagamentos de exercicios anteriores no Sistema de Administracdo de Pessoal do Governo
Federal — Siape.

- A implantacdo de agdes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
proporcionando aos servidores lotados na sede da Superintendéncia, um espaco de maior
integracdo, com mesas, cadeiras, poltronas e televisdo para descanso no horario de
refeicdo, além da ginastica laboral e de relaxamento.

As acdes administrativas tiveram um bom desempenho no ano de 2012. Os percalcos
ainda sdo relativos a alguns atrasos no repasse de recursos, por conta do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, impactando, de forma negativa na celeridade que se quer
imprimir ao desenvolvimento de algumas atividades.

17



Gestao de Convénios

- Diminuicdo substancial do nimero de instrumentos com pendéncias para a finalizagédo
da prestacdo de contas.

Em linhas gerais, os conteudos a serem abordados nos tépicos seguintes do presente
relatério dizem respeito a: estrutura organizacional da unidade jurisdicionada com descri¢oes
sucintas das suas competéncias; principais processos finalisticos; processos de apoio essenciais para
o funcionamento da UJ; parcerias; processo de planejamento; avaliacdo dos controles internos;
sistema de correicdo; informacdo sobre acdes de responsabilidade da UJ, com as correspondentes
andlises criticas; informagdes sobre a execucdo orcamentaria e financeira da despesa, com as
correspondentes andlises criticas; alguns topicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira,
com as respectivas andlises criticas; gestdo de pessoas, terceirizacdo de mdo de obra e custos
relacionados, com as competentes andlises criticas; gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario, e
al8conseqliente analise critica; gestdo ambiental e licitagbes sustentaveis; deliberacdes do Tribunal
de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido atendidas no exercicio, e, que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio; informacdo sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna;
declaracdo de bens e rendas estabelecida na Lei n°. 8.730/93, e anélise critica; declaracdo do SIASG
e SICONV; informagdo sobre depreciagdo, amortizagdo, exaustdo e mensuracdo de ativos e
passivos; e declaracdo sobre demonstracGes contabeis.
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1.3. Organograma Funcional

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e
0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcOes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocao e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento
a solucbes de saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulacdo e
implementacao de acdes de promocdo e de protecdo a saude relacionadas com acOes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento
Interno da Funasa, e encaminhada para o Ministério da Saude (MS) para aprovacao.
O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi /
Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de
fevereiro de 2013, e até 0 momento esta aprovacdo ndo foi efetivada.
Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda néo foi
aprovada, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo regimento

interno, por ser o instrumento baseado na legislacao vigente.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacéo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Sadde Publica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| — coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de satde
publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual,

Il — prestar apoio técnico a programas e acles de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por érgédos estaduais e municipais;

Il — apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacOes de Saude Publica;

IV — analisar projetos de saneamento e edifica¢Ges de Saude Publica; e

V — acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundagdo Nacional de Saude.
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Art. 86. A Secéo de Analise de Projetos compete:

| — analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem assim os
relativos a obras nas edifica¢des de uso da Fundacdo Nacional de Saude;

Il — analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il — prestar cooperacao técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| — acompanhar a execucao das obras realizadas com recursos da Fundacdo Nacional de
Saude; e

Il — acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas.

Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades das &reas de orgamento, finangas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execucio Orcamentaria e Financeira compete:

| — executar as atividades relativas a execugdo or¢camentaria e financeira;

Il — programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulagdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

Il — executar e acompanhar as atividades de movimentacao dos recursos or¢camentarios e
financeiros;

IV — promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acdes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V — elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI — proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl — promover o envio e/ou retificacdo das declaragbes anuais obrigatérias a nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIII — manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Salde junto aos Orgaos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e
IX — executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisédo de Administracéo.

Art. 90. Ao Setor Orgamentério e Financeiro compete:

| — executar e acompanhar a programacao e execuc¢do or¢camentaria e financeira;

Il — manter atualizado os registros or¢camentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

I11 — executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV — promover 0 pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V — proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e
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VI — executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucdo
Orcamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:

| — executar as atividades de apoio administrativo;

Il — controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il — proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV —acompanhar a execucéo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V — elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| — executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacdo e
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il — proceder a analise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| — executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il — executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de
Servigos; e

Il — manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informacao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

I — supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il — acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencao da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il — acompanhar pericias para apuracao de responsabilidade decorrente de mé utilizacao
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| — executar as atividades de administragéo patrimonial;

I1 — propor a alienagdo, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

Il — manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imoveis, inclusive
contabilmente; e

IV — elaborar o inventario anual dos bens méveis e imoveis.
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Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| — planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de Saude;

Il — supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

Il — proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV — disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V — propor a Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacdo de
recursos humanos; e

VI — promover, executar e monitorar as acdes da politica de atencdo a salde do servidor
em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;
b) promocéo e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a satde suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| — acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragéo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il — elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il — executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentagdo de pessoal e
concesséo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV — promover a apresentacdo da declaragdo de bens e rendas dos servidores da Fundacao
Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo,
bem como encaminhar as informacdes ao 6rgdo de controle externo;

V — atualizar a documentacéo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI — supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concessdo e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

I — acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il — elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

1l — elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Saude; e

IV — propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Conveénios compete:
| — auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos

para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

22



Il — repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a éarea, bem como
normativos, portarias e instrugdes recebidas dos 6rgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas
aplicacdes;

Il — coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestagdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV — planejar, coordenar e supervisionar as atribui¢des dos setores subordinados; e

V — executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebracdo compete:

| — coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagédo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientacdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

Il — solicitar informag6es ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da prdpria Fundagdo ou
a 0rgaos externos;

Il — encaminhar informagdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV — controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V — executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| — elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de
contas da execugdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-
os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il — prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

I1l — controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagéo;

IV — realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V —analisar a documentacgéo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI — atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VIl — submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacéo;

VIII — controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a presta¢do de contas;

IX — informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execucgdo das prestagdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundacdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas anélises;

X — propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de ndo aprovagéo;
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XI — coordenar e monitorar 0 processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e
XII — executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servico de Saude Ambiental compete:

| — coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonéancia
com as diretrizes definidas pelo Departamento de Satde Ambiental;

Il — monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as a¢cdes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundacdo Nacional de Saude;

Il — executar agdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucéo alternativa conforme procedimentos e padrao de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV — coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacdes de risco a satde de populag¢fes vulneraveis, em conjunto com a Divisao de
Engenharia de Salde Publica;

V — coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de salude ambiental, em conjunto
com a Divisao de Engenharia de Saude Publica; e

VI — coordenar, monitorar e avaliar as acGes de educacdo em salde ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Saude Ambiental compete:

| — executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Salde Ambiental;

Il — analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acGes de salde
ambiental e saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il — apoiar a execucdo de acOes estratégicas de saude ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV — atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acOes de sua abrangéncia.

O Organograma encontra-se na parte deste documento intitulada: Anexo.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

1.5. Macroprocessos de Apoio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.



1.6. Principais Parceiros

Em nivel interno, a Unidade Jurisdicionada, sendo uma estrutura descentralizada da
Fundacao Nacional de Saude, no estado do rio de janeiro, mantém um canal constante de interacéo
técnica com as demais areas integrantes da sua estrutura central.

Em nivel externo, a Unidade Jurisdicionada fez parcerias eventuais, notadamente para o
desenvolvimento de agdes para enfrentamento de situacdes de desastres naturais, com 0s 6rgaos e

entidades que atuam na area de satde ambiental.
Assim, podem ser citadas as parcerias com Secretarias Estaduais e Municipais de Saude,

Secretarias do Meio Ambiente, Secretarias de Defesa Civil e Corpo de Bombeiros.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1. Planejamento das Acdes da Unidade Jurisdicionada

Em que pese, o processo de planejamento ndo se iniciar no nivel regional, abaixo
encontram-se registrados os movimentos que antecederam o seu desdobramento para as estancias
estaduais da instituicdo.

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracéo e pactuacdo do plano de acao tendo sido definido como ferramenta tecnologica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as acdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o0 acompanhamento
das acBes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dinamico de todo o processo de planejamento pressupde o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (AcOes
e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéao
Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a defini¢do das estratégias e diretrizes gerais do
Plano de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acbes necessarias que lhes competem executar, levando-se em
consideracao atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orgamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acGes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agéo da Suest.

Apds esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializacdo das informagdes, pactuacéo de prazos e demais consideracdes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as acOes e tarefas, registradas no
MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas
da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto
aos possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.
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2.2. Estratégias de Atuacgdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Inicialmente, cabe esclarecer que a defini¢do de objetivos estratégicos é de competéncia
do nivel central da instituicdo. Convém destacar que os objetivos mencionados no tépico 1.2, ndo
devem ser confundidos com objetivos estratégicos, vez que sdo construcfes das areas finalisticas da
UJ, para localizar técnica e espacialmente os compromissos de execucdo assumidos, enquanto
unidade descentralizada.

N&o é demais lembrar que a Superintendéncia atua apenas no nivel de execucdo de
acOes, por meio de planos de trabalho que refletem, de forma sintética, os compromissos que
deverdo ser efetivados durante o exercicio.

Assim, as estratégicas, que aqui serdo descritas, sdo relativas a execucdo das acles
constantes do plano referido anteriormente, e serdo elencadas, por area de atuacdo da UJ.

As estratégias utilizadas pela Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp, foram:
visitas preliminares para analise de projetos apresentados passiveis de se transformarem em
convénios ou congeéneres; visitas de acompanhamento dos planos de trabalho integrantes dos
instrumentos pactuados; e utilizacdo de correspondéncia para encaminhamento de notificacdes de
irregularidades, bem como de solicitagdes e/ou informagdes aos entes conveniados.

No que respeita ao Servico de Saude Ambiental — Sesam, as estratégias utilizadas para
fazer face ao cumprimento das acdes de apoio ao controle da qualidade da &gua, foram: capacitacdo
de pessoal técnico interno e externo para desempenhar, com seguranca, as suas funcgdes, dentro do
seu espaco laboral; formacéo de multiplicadores, como forma de suprir a grande demanda existente
no setor; e disseminacdo de préticas de trabalho, quando da oportunizacdo de espacos construidos
para esse fim. Com relagdo as a¢Oes de educacdo em saude ambiental, as estratégicas apontaram no
sentido de criar oportunidades para a disseminacdo de praticas educativas, nas diversas
comunidades trabalhadas, bem como fomentar a criacdo de nucleos municipais de educacdo em
salde ambiental, como espaco institucional e de consolidacdo dessas acGes naquelas instancias.

As estratégicas utilizadas pela area de gestdo de pessoas foram baseadas na legislacao
que rege a atividade. Assim, ndo ha como implementar quaisquer outras formas de conducéo, ou
meios de atuacdo, que nao sejam aqueles direcionados para o cumprimento do que esta disposto nos
diplomas legais. O que pode ser destacado, com relacdo a forma de conducdo dos processos dessa
area, é a celeridade que o setor imprime ao cumprimento das suas responsabilidades.

As estratégias utilizadas pela area de gestdo administrativa, a exemplo da area de
recursos humanos, guardaram relacdo com a legislagcdo vigente. No entanto, cabe ressaltar que
desde o exercicio anterior, a area vem desenvolvimento uma politica de contencdo de gastos, ainda
gue ndo tenha aderido formalmente aos programas do gasto eficiente e de conservacdo de energia
elétrica, que integram o PES — Projeto Esplanada Sustentavel. Como estratégias adotadas, dentro
dessa politica, podem ser citadas: reducdo do tempo de funcionamento dos aparelhos de ar-
condicionado; otimizacdo do uso do copo descartavel; impressdo de documentos internos em frente
e verso; reducdo de copias coloridas, substituicdo de reatores e disjuntores obsoletos; substituicdo
de calhas de iluminacdo; troca de fios que oferecem perigo as instalacdes elétricas; e substituicdo de
lampadas consideradas antieconémicas.

As estratégias utilizadas pela area de gestdo de convénios obedeceram ao rito legal, e,
também foram expressas pelas correspondéncias emitidas aos entes conveniados solicitando ou
atendendo demandas oriundas dos processos de instrucdo documental para a possivel celebragéo de
instrumentos pactuais, e/ou analise e aprovacédo de prestacdes de contas.

Como fatores que limitaram a atuacdo da Superintendéncia, com relacdo as estratégias
de atuacdo estabelecidas, mereceram destaque, as seguintes variaveis externas e internas:

A falta de vontade politica da parte de alguns entes conveniados em implantar e/ou
implementar medidas complementares aos documentos pactuados, preconizadas pela Suest, como
necessarias para alavancar o movimento de transformacéo da realidade das populagdes, a serem
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beneficiadas com algum tipo de melhoria, produto dos instrumentos de repasse de recursos
celebrados.

A descontinuidade administrativa dos quadros dos gestores municipais, implicando em
repactuacOes de afirmacdes de compromissos assumidos pela gestdo anterior.

A precariedade técnica e /ou a inexisténcia da area de elaboracdo de projetos de
engenharia, em grande parte das prefeituras municipais do estado.

A insuficiéncia de recursos humanos nas éareas técnicas da Superintendéncia,
provocando uma sobrecarga de trabalho, com um elevado nivel de estresse profissional.

Como medidas para mitigar as dificuldades apontadas acima, dentro da sua competéncia
institucional e, amparada no principio da legalidade, a Suest implementou contatos com os gestores
resistentes para que fossem melhor compreendidas, e assim internalizadas, as suas recomendacdes
sobre adocdo das medidas necessarias para que as agles pactuadas alcancassem a efetividade
desejada. Contratou, a partir de processo licitatorio, empresa para elaboracdo de projetos de
engenharia, concorrendo para a diminuicdo de projetos apresentados com pendéncias técnicas; e
promoveu esforcos, junto a presidéncia da instituicdo para que fossem levadas ao Ministério da
Saude, enquanto 6rgdo setorial de planejamento, planilhas demonstrativas da necessidade de
pessoal, por area de atuacéo.
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2.3. Execucéo do Plano de Metas ou de Ag0es

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacao de representacfes das suas
esferas estaduais. Conforme € de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a miss&o institucional, viséo de futuro e valores. Com relagdo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015 .As metas trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda néo estdo sistematizados, embora j4 se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo — que auxiliam no processo de monitoramento — e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuacéo.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, acles, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para
o0 alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por conseqiéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.

Os resultados alcancados na execuc¢do do plano de A¢des da Superintendéncia em 2012,
encontram-se listados abaixo, independentemente da area responsavel pelo produto ou oferta.

Cumpre destacar, porém, que todos os resultados das areas fim, de forma direta ou
indireta, tiveram como guia orientador as premissas em que se baseia o “negocio” desenvolvido
pela Superintendéncia Estadual — unidade representante da Fundacdo Nacional de Salude no estado-,
que € o de ser um dos agentes, dentro do cenario da promocdo da saude publica do estado,
viabilizadores de apoio técnico/financeiro aos gestores e demais érgdos afins, em que nivel de
atuacdo se encontrem, para que possam desenvolver com qualidade técnica a¢fes de saneamento e
satde ambiental, que possibilitem a inclusdo social de parcelas da populacdo desassistidas por esses
tipos de servigos.

Cabe esclarecer que as agdes elencadas para o exercicio tiveram algum movimento de
execucgéo, portanto ndo houve inexecucao de acéo.

- Melhorias Sanitarias Domiciliares concluidas nos municipios de Arraial do Cabo e
Trajano de Morais — RJ, fruto da parceria entre a Funasa e 0s gestores municipais.

- Visitas de acompanhamento técnico, com um maior grau de efetividade, com a adogéo
de procedimentos que imprimiram maior celeridade na resolucdo de pendéncias
apontadas. (intensificacdo das cobrancas das pendéncias apontadas; retorno ao municipio,
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em intervalos de tempo menores do que o usual para dirimir ddvidas quanto a execucao
do plano de trabalho; resposta imediata a questfes técnicas encaminhadas por meio
eletronico etc).

- Sistema de Esgotamento Sanitario efetivado no bairro Chacara do Pinhdo, no municipio
de Tangué — RJ, como resultado da parceria entre a Funasa e 0 governo municipal.

- Sistema de Abastecimento de Agua finalizado nos municipios de Santa Maria
Madalena, Sumidouro e Macuco — RJ, objeto da parceria entre a Funasa e a Secretaria de
Obras do estado do rio de janeiro.

- Sistema de Esgotamento Sanitéario concluido nos municipios de Cordeiro e Macuco —
RJ, como resultado da parceria entre a Funasa e a Secretaria de Obras do estado do rio de
janeiro.

- Reconhecimento, pelas instituicbes de ensino do estado, da capacidade técnica
acumulada pelos profissionais que atuam na area de engenharia de saude publica da
unidade jurisdicionada, comprovado pelo nimero de demandas dessa natureza.

- Municipios da regido noroeste do estado, em situacdo de calamidade, disponibilizando
agua de boa qualidade a populacdo, viabilizada apo6s apoio técnico efetivo da unidade
jurisdicionada.

- Municipio de Alfredo Chaves, situado no estado do espirito santo, em situacdo de
calamidade, ofertando a populacdo agua de boa qualidade, apds cooperacao técnica da
unidade jurisdicionada.

- Municipio de Mangaratiba — RJ, apds surto de hepatite B, ofertando agua de boa
qualidade a populacéo, possibilitada pelo apoio técnico da unidade jurisdicionada.

- 63 técnicos das 3 esferas de governo, capacitados para desenvolverem acgdes relativas ao
controle da qualidade da agua.

- Equipes das Unidades Regionais de Controle da Qualidade dos estados de Sdo Paulo,
Espirito Santo, Rio de Janeiro e Minas Gerais aptas para atuarem em atendimento aos
desastres associados as inundages, apos realizacdo de simulado préatico de avaliacdo de
procedimentos e recursos.

- Mapeamento de areas passiveis de contaminacdo por praguicidas efetuado.

- 18 Municipios do estado do rio de janeiro, com amostras de dgua coletadas para exames
bacterioldgicos e fisico-quimicos, com vistas a garantir os padrdes técnicos de
potabilidade exigidos para 0 consumo humano.

- 03 comunidades especiais localizadas em 03 municipios do estado, com amostras de
agua coletadas para exames fisico-quimicos, bacterioldgicos e bioldgicos, na perspectiva
de garantir os padrdes tecnicos de potabilidade exigidos para o0 consumo humano.

- 12 nucleos municipais de educagdo em saude ambiental assessorados técnica e
pedagogicamente para reproduzir a capacitacdo recebida para o publico alvo das
melhorias realizadas, pelo municipio em parceria com o governo federal, e que dizem
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respeito as acOes de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e melhorias sanitarias
domiciliares.

- Corpo funcional da unidade jurisdicionada conscientizado da importancia da adogao de
critérios de sustentabilidade ambiental, bem como da adog¢do do principio da
economicidade na utilizacéo dos bens publicos.

- A unidade jurisdicionada com o programa de coleta seletiva solidaria implantado
formalmente, por ato constitutivo de adesao.

- Contratos de terceirizagdo fiscalizados de forma eficiente e eficaz, buscando garantir a
exceléncia dos servicos pactuados.

- A unidade jurisdicionada, em observancia aos principios da transparéncia, isonomia e
economicidade nos gastos publicos, adotando praticas de licitacdo que 32ons maior
celeridade aos processos de aquisi¢do de bens, e demais itens necessarios a consecucao
dos planos de trabalho das unidades integrantes da sua estrutura.

- A unidade jurisdicionada com agfes do programa de qualidade de vida no trabalho
implantadas.
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2.4. Indicadores

Engenharia de Saude Publica

Indicador Finalidade Formula de Calculo Tipo Fonte Meto<_jo~de Area, Meta do Indicador
Afericdo Responsavel
- - 0
Percentual de Relatério Iden’tlf_lcar 0 Numero de Relatério R2 + R3 x100 Relatrio A!c_angar 100 /O,d.e
estagio de ” . A . mensal Analise de Relatérios
de Acompanhamento de x Numero de Relatério R1 Eficiéncia Sigob . Densp x
obra execucao da extraido do de Execucéo de Obra.

obra Sigob

Memoéria de célculo:

APERIBE: 4 x 100 = 400% *
1

ITAOCARA: 2 x 100 =200% *
1

PORTO REAL: 3 x 100 = 300% *
1

*QOs resultados demonstram a efetividade das acGes de acompanhamento desenvolvidas pela area técnica (Divisdo de Engenharia), expressa em um
namero consideravel de relatérios produzidos, por conta de variadas demandas ao municipio.
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Explicacdes sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:

A expressdo matematica traduz em seu denominador as informacdes sobre execugdo, em forma de relatério (R1), que sdo prestadas pelo
ente convenente, normalmente via Sigob — Sistema Integrado de Gerenciamento de Obras, ap6s inicio da execucao do plano de trabalho constante do
instrumento pactuado com a unidade jurisdicionada. O numerador contempla os relatorios expedidos pela area técnica da UJ (R2), ap0s verificacdo da
exatidao das informacGes constantes no relatorio do ente convenente, acrescido do relatorio correspondente a visita técnica de acompanhamento da
execucao do plano de trabalho pactuado (R3). Os relatdrios R2 e R3 sdo preenchidos pela &rea técnica da unidade, e o R1, pelo convenente.

Utilidade:

O indicador demonstra a efetividade das ac6es de acompanhamento de obras e/ou melhorias, por meio de relatérios de execucédo, para que
as intervencdes técnicas apontadas sejam procedidas, em menor lapso de tempo, a fim de que o objeto pactuado seja alcangado dentro do cronograma
estabelecido.

Mensurabilidade:

O acompanhamento do objeto dos instrumentos de repasse de recursos relativos a acfes de saneamento ambiental se d& por meio de visitas
técnicas, e pela troca de informacGes entre a UJ e seus convenentes. Esses procedimentos sdo descritos em relatorios, portanto, sendo perfeitamente
possivel a sua medicdo. Cumpre salientar que na definicdo do indicador foi considerada a conjugacéo de 3 fatores primordiais, explicitados adiante,
para que o indicador fosse considerado de boa mensurabilidade: baixa complexidade, passivel de ser auditado por terceiros, e economicidade.
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Indicador Finalidade Formula de Calculo Tipo Fonte Metoc_io~de Area, ilEE] ety
Afericao Responsavel Indicador
exepstzgggt?izligaede Medir~a Balanco do Relatorios do
execucéo i . 0
obras de - ¢ N° de Tc com obras de SAA em PAC* Slgesgn, Alcanga_r 100% de
; fisica das x . . - Informagdes das Densp efetividade na
abastecimento de execucao/concluidas x100 Eficécia Sigesan, Divisges de SUESTs execucio das
4gua com recursos obras do N° de Tc celebrados Siscon Engenharia das obras gctuadas
do PAC — Periodo - PAC SUESTs UESTe P '
2007 a 2010.

Memoéria de célculo:

11 x 100 = 68,75%
16

Explicacdes sucintas sobre formula de célculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
O numerador expressa 0s termos de compromisso celebrados com diversas instituicfes e que estejam em execucao ou ja concluidos, e que
dizem respeito a obras de abastecimento de &gua com recursos do Programa de Aceleracdo do Crescimento- PAC. O denominador, por sua vez, reflete

0s termos de compromissos celebrados, e que continuam vigentes.

Utilidade:
Identificar o status de execucdo das obras relativas a sistemas de abastecimento de agua financiadas com recursos do PAC, no periodo de

2007 a 2010.

Mensurabilidade:
Como se trata de extracdo de dados nos sistemas disponiveis na propria instituicdo, a sua mensurabilidade atende aos critérios de

economicidade e de facil auditibilidade externa. Com relacdo a complexidade, também néo apresenta qualquer obice tendo em vista que a extragcdo dos
dados pode ser feita de forma linear, sem a necessidade de cruzamento de dados ou a utilizagdo de quaisquer sistemas fora do ambito da instituicéo.
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Indicador Finalidade Férmula de Calculo Tipo Fonte Metoc_ioNde Area, il ety
Afericdo Responsavel indicador
Percentual de
execugdo fisica de . Balanco Relatorios do
obras de Med|r~a N° de Tc com obras de ES em do Sigesan; Alcancar 100% de
esgotamento execucao R ; L PACI Informagdes das Densp efetividade na
L - execucdo/concluidas x100 Eficacia . L <
sanitario com fisica das N° de Tc celebrados Sigesan, Divisdes de SUESTs execucdo das obras
recursos do PAC — obras do Siscon Engenharia das pactuadas
Periodo - 2007 a PAC SUESTs SUESTSs
2010.

Memoéria de calculo:

7 x 100 =53,85%
13

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
O numerador expressa 0s termos de compromisso celebrados com diversas instituicdes, que estejam em execucao ou concluidos, relativos a
construcdo de obras de esgotamento sanitario com recursos do Programa de Aceleracdo do Crescimento- PAC. O denominador, por sua vez, reflete os

termos de compromissos celebrados, e que continuam vigentes.

Utilidade:
Identificar o status de execucdo das obras de esgotamento sanitéario financiadas com recursos do PAC, no periodo de 2007 a 2010.

Mensurabilidade:
Como se trata de extracdo de dados nos sistemas disponiveis na propria instituicdo, a sua mensurabilidade atende aos critérios de

economicidade e de facil auditibilidade externa. Com relagdo & complexidade, também n&o apresenta qualquer dbice tendo em vista que a extracdo dos
dados pode ser feita de forma linear, sem a necessidade de cruzamento de dados ou a utilizacdo de quaisquer sistemas fora do ambito da instituicdo.
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Indicador Finalidade Formula de Calculo Tipo Fonte Meto@o~de Area Meta do Indicador
Afericao Responséavel
Verificar o
Percentual de percentual de N° de domicilios com MSD Balanco Relatorios do
domicilios com domicilios . Sigesan; 0
Melhorias Sanitarias com Noded H,nr,)ll,antadas 3 x100 Eficacia dsol Z’i‘;l Informacdes Densp Alcar?ﬁlricll,o?of dos
Domiciliares Melhorias € domicllios programados S?scon’ das Divisdes de SUESTSs o ramgdos
implantadas com Sanitérias nos4 anos PAC SUESTs | Engenharia das prog
recursos do PAC I. Domiciliares SUESTs
implantadas

Memoéria de calculo:

663 x 100 = 72,86%
910

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
O numerador expressa os domicilios que receberam melhorias sanitéarias, com recursos do PAC — I, por meio de convénios. O denominador

reproduz a previsdo dos domicilios programados.

Utilidade:
Mapear os domicilios com melhorias sanitarias domiciliares implantadas com recursos do PAC — I.

Mensurabilidade:

Como se trata de extracdo de dados nos sistemas disponiveis na propria instituicdo, a sua mensurabilidade atende aos critérios de
economicidade e de facil auditibilidade externa. Com relacdo a complexidade, também néo apresenta qualquer obice tendo em vista que a extracdo dos
dados pode ser feita de forma linear, sem a necessidade de cruzamento de dados ou a utilizagdo de quaisquer sistemas fora do ambito da instituicéo.
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Indicador Finalidade Férmula de Calculo Tipo Fonte Meto<_jo~de Area, Meta do Indicador
Afericdo Responsavel
Verificar o
Percentual de percentual de Balanco Relatdrios do
domicilios com domicilios NC de Tc com obras de MSD em do PAg: | Sigesan; Alcancar 100% de
Melhorias Sanitarias com ~ p s . Informacdes Densp efetividade na
D . execucdo/concluidas x100 Eficéacia Sigesan, L x
Domiciliares Melhorias N° de Tc celebrados Siscon das Divisdes de SUESTSs execucdo das
implantadas com Sanitarias SUESTSs Engenharia das melhorias pactuadas
recursos do PAC II. Domiciliares SUESTSs
implantadas

Memoéria de calculo:

141 x 100 = 19,92%
708

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
O numerador evidencia o0s termos de compromisso com diversas instituicdes para execu¢do ou conclusdo de obras de melhorias sanitarias
domiciliares financiadas com recursos do Programa de Aceleragdo do Crescimento — Il. O denominador traduz os termos de compromisso celebrados.

Utilidade:
Identificar os instrumentos celebrados com diversos parceiros visando o financiamento de obras de melhorias sanitarias domiciliares.

Mensurabilidade:

Como se trata de extracdo de dados nos sistemas disponiveis na propria instituicdo, a sua mensurabilidade atende aos critérios de
economicidade e de facil auditibilidade externa. Com relacdo a complexidade, também néo apresenta qualquer obice tendo em vista que a extracdo dos
dados pode ser feita de forma linear, sem a necessidade de cruzamento de dados ou a utilizacdo de quaisquer sistemas fora do &mbito da instituicao.
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Salude Ambiental

Apoio ao Controle da Qualidade da Aqua

: . ; ; : Método de Area Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Célculo Tipo Fonte Afericao responsavel Indicador
NUmero de municipios com
Percentual de o ) latério d 100% de
municipios com técnicos | Aferir o percentual de técnicos capacitados x100 sic | ) Relatorio de . - o 0) o
. s . T istema de monitora- ivi ocag/Desa |[municipios com técnicos
capacitados em Controle da | municipios com técnicos| ~ Ndmero de municipios | Eficiéncia atividades dos g pIoS
Qualidade da Agua - mento e-CAR URCQA/ m capacitados em
gua. capacitados em CQA. previstos no periodo SESAM. CQA.

Memoéria de calculo:

_3 x100=8,57%*
35

*Q baixo percentual de municipios com técnicos capacitados em Controle de Qualidade de Agua foi devido ao cancelamento do Curso de Agdes de
Saneamento em Situacdo de Emergéncia realizado em 2011 e que tinha sido planejado em conjunto com a Secretaria de Saude do Estado do Rio de
Janeiro para dar continuidade no exercicio de 2012, por conseguinte acarretou uma grande reducdo de municipios programados para esta acao.

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Férmula de Calculo:

O denominador desse indicador tem como base a programacéo feita pela area competente sobre os municipios que demandam agfes de
capacitacdo para a UJ. No numerador estdo contemplados os municipios que efetivamente tiveram as suas demandas atendidas.
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Utilidade:

Conhecer a quantidade de municipios com técnicos capazes de exercer o seu papel dentro das normativas técnicas que regem o0
desenvolvimento das suas a¢des, na perspectiva de que sejam também elementos multiplicadores, em apoio a unidade jurisdicionada, para que se possa
dar cumprimento a demanda reprimida, caso haja.

Mensurabilidade:

O indicador foi construido com base em dados de sistemas oficiais, bem como de relatdrios produzidos pela prépria area técnica. Assim,
ndo ha qualquer Gbice quanto a sua mensuracdo. Cumpre salientar que na definicdo do indicador foi considerada a conjugacédo de 3 fatores primordiais,
explicitados adiante, para que o indicador fosse considerado de boa mensurabilidade: baixa complexidade, passivel de ser auditado por terceiros, e
economicidade.
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Método de Area Meta do

Indicador Finalidade Férmula de Célculo Tipo Fonte Afericio responsével Indicador
. NUmero de municipios com
Percentual de Aferir o percentual de P Relatério de 100% municipios
municipios com amostras de municipios com andlises realizadas x100 . - . .
4gua analisadas, amostras de ’ - Eficiéncia [Relatorio consolidado daf  atividades dos | cocag/Desam programados
Ndmero de municipios Cocag/ Desam SESAM com amostras de

agua analisadas.

previstos agua analisadas.

Memoéria de célculo:

16 x 100 = 258, 57%*
07

*Q alto percentual de municipios com amostras analisadas foi devido a demanda para atender as situacdes emergenciais, principalmente nos
municipios da Regido Noroeste Fluminense.

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
O denominador do indicador é baseado na programacéo elaborada pela area técnica, com relacdo aos municipios que demandam analises
em suas amostras de agua. O numerador expressa 0s municipios que efetivamente tiveram as suas amostras analisadas.

Utilidade:
Efetivar o apoio ao controle da qualidade da agua, cooperando, em Ultima instancia, com 0s municipios demandantes para que 0 governo
municipal possa ofertar a sua populagdo, agua de boa qualidade, ou seja, dentro dos padrdes técnicos de potabilidade.

Mensurabilidade:

Os dados em que se baseia o indicador permite que se declare que a sua mensuragdo é possivel, haja vista, que os fendmenos sdo oriundos
de relatos registrados pelas areas que atuam nesse contexto. Cumpre salientar que na defini¢do do indicador foi considerada a conjugacgéo de 3 fatores
primordiais, explicitados adiante, para que o indicador fosse considerado de boa mensurabilidade: baixa complexidade, passivel de ser auditado por
terceiros, e economicidade.
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Método de Area Meta do

Indicador Finalidade Férmula de Calculo Tipo Fonte . ; .
Afericao responsavel Indicador

Aferir o percentual de NGmero de exames

Percentual de exames de Realizar 100% exames

. , exames de qualidade da i - . Relatorio de
qualidade da &gua de ) q @L&nﬂgs X100 ficienci Relatdrio consolidado da L programados de
comunidades especiais 4gua de NUmero de exames Eficiéncia Cocag atividades dos  |Cocag/Desam qualidade da agua de
. comunidades especiais programados SESAM ) o
realizados. realizados comunidades especiais.

Memoéria de célculo:

102 x 100 = 170 %*
60

*Em relacdo aos exames realizados para verificacdo da qualidade da dgua em comunidades especiais, justifica-se este alto percentual, pois uma
comunidade a mais gera no minimo mais 05 (cinco) amostras de aguas coletadas e em cada amostra um minimo de 06 (exames ou parametros
analisados).

Explicacdes sucintas sobre férmula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Férmula de Calculo:

O denominador do indicador é baseado na programacdo elaborada pela area técnica, e diz respeito aos exames de amostras de agua de
comunidades especiais. O numerador expressa 0s exames efetivamente realizados.

Utilidade:
Verificar o padrdo de potabilidade das comunidades especiais atendidas com esse tipo de acdo pela unidade jurisdicionada, para propor
e/ou implementar medidas de intervencdo da realidade encontrada.

Mensurabilidade:

Sendo os fatos observados e registrados em relatérios, pode-se afirmar que o indicador é perfeitamente adequado. Cumpre salientar que na
definicdo do indicador foi considerada a conjugacdo de 3 fatores primordiais, explicitados adiante, para que o indicador fosse considerado de boa
mensurabilidade: baixa complexidade, passivel de ser auditado por terceiros, e economicidade.
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Educacdo em Saude

: . ; ; : Método de Area Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Célculo Tipo Fonte Afericao responsavel Indicador
Percentual de comunidades Aferir o percentual de Ndmero d‘i c?jr_r:junidacig% Relatorio d Atender 100% (73)
especiais atendidas com . P . ESPECIAIS AENCICAS - X . ... |Relatério consolidado da reatorio de comunidades especiais
565 de ed i ” comunidades especiais |Numero total de comunidades | Eficiéncia c atividades das Coesa/Desam . ”
acOes de educagdo em saulde atendidas especiais programadas oesa Saduc/Sesam com agBes em salide

ambiental ambiental.

Memoéria de célculo:

01 x 100 =100 %
01

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
A expressdo matematica reflete em seu denominador a programacdo efetuada pela area técnica com relacdo as comunidades especiais
(quilombolas), que se pretende trabalhar ao longo do ano, e no seu numerador as comunidades efetivamente trabalhadas, no ano.

Utilidade:

O indicador possibilita conhecer dentre as comunidades programadas, aquelas que tiveram acesso a algum tipo de acdo desenvolvida pela
area técnica. A agregacao de mais dados de realidade a esse indicador permitira, entre outras medidas, o redirecionamento de acdes, bem como a
revisao do programa de trabalho.

Mensurabilidade:

Considerando que o indicador foi formulado com base em documentos, cuja produgdo pertine a area técnica, portanto independente de
quaisquer outros atores ou situacgdes, afirma-se que ele é possivel de ser mensurado. Cumpre salientar que na defini¢do do indicador foi considerada a
conjugacdo de 3 fatores primordiais, explicitados adiante, para que o indicador fosse considerado de boa mensurabilidade: baixa complexidade,
passivel de ser auditado por terceiros, e economicidade.
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Gestao de Convénios

: . ) ) . Método de Area Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Caélculo Tipo Fonte Afericao responsavel Indicador
Aferir a NUmero de Instrumentos
i S i Relatério mensal
Percentual de Instrumento cgpamdgde de instuidos para pagamento x100 Siscon . . Alcancar 100% de
instrucdo de . o A Sigob extraido do siscon, . x
com instrumentos NUmero total de relatorios de | Eficiéncia Sigesan sigob, sigesan e Cgcon/Deadm instrucdo de
instrugéo para liberacdo de para liberacio obras Aprovados Siconv siconv instrumentos
recursos. de recursos

Memoéria de célculo:

PAC: 18 X 100 = 100%
18

CONVENIO: 19 X 100 = 100%
19

Explicacdes sucintas sobre férmula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:

O denominador expressa os relatorios de obras aprovados pela area técnica competente, que possibilitam a instrucdo de instrumentos
(convénios e congéneres), para 0 consequente repasse de recursos. O numerador reproduz, entdo, 0s instrumentos de repasse que sao instruidos para
pagamento, pela area administrativa.

Utilidade:

Dar visibilidade a dindmica do desenvolvimento dos processos instruidos pela area administrativa para pagamento, tendo em vista a
necessidade de previsdo de gastos dessa ordem, nas planilhas apresentadas ao Ministério da Salde, para fins de desembolso, bem como demonstrar, de
forma indireta, o grau de celeridade em que sdo realizados os procedimentos, desde a entrada do processo na area administrativa, oriundo da area
técnica responsavel pela aprovacdo do relatorio, até a sua instrucdo para pagamento.
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Mensurabilidade:

Como o indicador se baseia em fatos concretos, e de facil constatagdo, vez que a sua producdo se da, no dmbito da propria instituicao,
considera-se de boa mensurabilidade. Cumpre salientar que na definicdo do indicador foi considerada a conjugacdo de 3 fatores primordiais,
explicitados adiante, para que o indicador fosse considerado de boa mensurabilidade: baixa complexidade, passivel de ser auditado por terceiros, e
economicidade.

Indicador Finalidade Formula de Calculo Tipo Fonte Metoc_io~de Area, Me_ta 9
Afericdo responsavel Indicador
NUmeragéo de prestacdo de contas
. . : . 0
Percentual de conclusdo de Af’erlr a capaudacje de ] analisadas e con~cIU|das x100 o Relatério mensal ',A\I.Cangar 100 /o~de
Jlise d tacio d anélise de prestacdo de [Numero de prestacéo de contas que|Eficiéncia Siafi traido do Siafi Cgcon/Deadm|analise de prestacio de
analise de prestacdo de contas deram entrada extraido do Siafi contas

contas

Memoéria de célculo:
22 x 100 =100%
22

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
O denominador expressa 0s processos de prestacdo de contas recebidos na unidade jurisdicionada para analise e conclusdo. O numerador,
por sua vez, reflete os processos que foram analisados e concluidos.

Utilidade:

Conhecer a capacidade da equipe da area competente em analisar e concluir os processos de prestacdo de contas de instrumentos de
repasse, em fase de encerramento.
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Mensurabilidade:
Os fatos produzidos sdo passiveis de serem consultados e extraidos, sempre que necessarios, vez que todos os procedimentos sdo

registrados no Sistema Integrado de Administracdo do Governo Federal — Siafi. Cumpre salientar que na definicdo do indicador foi considerada a
conjugacdo de 3 fatores primordiais, explicitados adiante, para que o indicador fosse considerado de boa mensurabilidade: baixa complexidade,
passivel de ser auditado por terceiros, e economicidade.

Gestao de Pessoas

Indicador Finalidade Formula de Calculo Tipo Fonte Metoc_io~de Area, Me_ta 9

Afericdo responsavel Indicador
i { . . Capacitar 100% dos

. M?d'r 0 numero de Numeros de servidores capacitados x 100 Planilha Consulta planilha p.
Percentual de servidores | servidores capacitados Forca de Trabalho Eficiencial coder/Caerh/Siape/|  Coder/Caerh Coder/Cgerh/ | servidores elencados
capacitados em relagéo a Forca de ¢ oderigerh/siape Extracio Si%\ enet Deadm no Plano de
DW -

Trabalho Capacitacdo Anual.

Indicador — Percentual de Servidores Capacitados
78 x 100 = 70,90 %
110

Explicaces sucintas sobre formula de calculo utilizado e mensurabilidade dos indicadores.

Formula de Célculo:
O numerador expressa 0s servidores que foram capacitados no exercicio em referéncia. O denominador reflete a forca de trabalho passivel

de capacitacéo.

Utilidade:
Identificar a quantidade de servidores capacitados no exercicio.
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Mensurabilidade:
Em que pese a extragdo dos dados depender de documentos internos e sistemas externos, a sua mensurabilidade pode ser considerada como

boa, vez que atende aos fatores de economicidade(ndo hé realizacdo de gastos extras para a obtencdo dos dados), complexidade(ndo ha necessidade de
utilizacdo de outras fontes para obtencéo dos dados), facil auditoria por terceiros (a documentacéo interna pode ser consultada, sempre que necessaria e

0 sistema de apoio € institucionalizado pelo governo federal).
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de Governanga

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.
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3.2. Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO Il A
DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, O QUADRO FOI

COLOCADO NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.
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3.4. Sistema de Correicéo

A UJ possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional
com excec¢do da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomogdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia o numero de servidores treinados ainda € baixo,
considerando a dimensdo da organizacgdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitacdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horéria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1°
da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizacdo dos atos de julgamentos
das atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizagdo do julgamento pelo presidente
da Funasa (art. 3° da Portaria n° 229/2012); 2°- Maior controle na instauracdo da atividade
correcional na indicagédo preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuragéo
pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo de todas as comunicacGes de
possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (pardgrafo unico do art. 1° da
Portaria n° 229/2012); 3°- Atualizacdo dos normativos e implementacdo dos procedimentos
correcionais no @mbito da Fundacdo, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo
disciplinar e sindicancia;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administra¢do Publico
Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
ambito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para 0s superintendentes para instaurar
atividades correcionais;

Portaria n°® 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicéancia da Funasa;

Ordem de Servico n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formacdo e
atuacdo de comissdo no ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n°® 5.480, de 30/06/2005 — Dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal,

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — DispGe sobe a Investigagdo Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU,;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGUA.
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No ano em tela, foram instauradas 9 sindicancias, sendo 5 encerradas e 4 concluidas.
Todas as concluidas ja foram encaminhadas para as unidades respectivas, com a finalidade da
emissdo de parecer, procedimento necessario para o encerramento, e posterior arquivamento do
processo.

No que diz respeito aos processos administrativos, todos os 3 instaurados em 2012
foram encerrados.

Finalizando, conclui-se que os processos de correicdo efetivados em 2012, pela UJ (9
sindicancias e 3 processos administrativos disciplinares), foram conduzidos com um alto grau de
eficiéncia, de vez que a maior parte deles foi encerrada, com um minimo de desgaste emocional dos
servidores envolvidos, e, sobretudo, fortalecendo e preservando os valores éticos da instituigao.
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3.5. Cumprimento Pela Instancia de Correicédo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema
informativo CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia
da Fundacdo em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos o0s
processos instaurados no periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia os processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ, apds a regulamentacéo e
capacitacdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no Estado, enfatiza-se que
essa capacitacdo relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrera sob a responsabilidade da
Corregedoria da Funasa que oportunizard quando autorizada pela presidéncia do érgdo. Contudo, as
atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram informadas em relatérios de
gestdo de anos anteriores.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes na forma legal.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO Il A
DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, O QUADRO FOI
COLOCADO NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.

4.2. Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orgcamentarias da UJ

A UJ NAO E UNIDADE ORCAMENTARIA E NAO TEM UGO CONSOLIDADA OU
AGREGADA.

4.2.2. Programacao de Despesas

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

4.2.2.1. Programagéo de Despesas Correntes

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

4.2.2.2. Programacéo de Despesas de Capital

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

4.2.2.3. Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.



4.2.3. Movimentacéao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.5 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Concedente | Recebedora Classificacdo da acéo 1- Pessgal e Encargos 2 —Juros e Encargos 35‘38)%2;25
ociais da Divida &
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos 255000 255019 09272008901810001 245.111
10365211520100001 253
10122211520Q80001 204.204
10122211520000001 5.765.016
10126211568810001 371.527
10128211545720001 48.594
10305201520T60001 9.399
10541206869080001 11.973
10122211520TP0001 172.423
Movimenta¢do Concedidos
Externa Recebidos
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da acéo . 5 _ Inversdes 6 — Amortizacio
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos Financeiras da Dividag
Movimentacgdo Concedidos
Interna Recebidos 255000 255019 10122211520000001 47.962
10512206820AF0001 357.200
Movimentagao Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI
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4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1. Execucao da Despesa Com Creditos Originarios

4.2.4.1.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

4.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

4.2.4.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos de Movimentacgao

QUADRO A.4.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE Valores em R$ 1,00
MOVIMENTACAO
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f)

a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos - - - -

¢) Concorréncia - - - -

d) Pregdo 5.886.531 6.615.041 5.108.193 6.101.232

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -
2. Contratac6es Diretas (g+h)

g) Dispensa 589.717 365.930 540.717 336.182

h) Inexigibilidade 95.959 586.830 84.978 549.624
3. Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos 3.184 2.507 3.184 2.507
4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha 417.534 413.877 417.534 413.877

k) Diarias 233.449 238.851 233.449 238.851
5. Outros 658.274 17.365.647 - 10.897.909
6. Total (1+2+3+4+5)
Fonte: SIAFI
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4.2.4.2.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO IIl A
DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, O QUADRO FOlI
COLOCADO NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.

4.2.4.2.3. Andlise Critica
EM DECORRENCIA DO DESLOCAMENTO DO QUADRO, DE QUE TRATA O TOPICO

ACIMA, E NO SENTIDO DE FACILITAR A COMPREENSAO, A ANALISE CRITICA FOI
COLOCADA LOGO APOS O QUADRO NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. Reconhecimento de Passivos

5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO PARA AS CONTAS CONTABEIS DE CODIGOS
21.211.11.00, 21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 E 21.219.22.00 NOS BALANCETES DO
EXERCICIO DE 2011.

5.2. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AIDEE UTEREED Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 2.285.916 - 2.285.916 -
2010 259.970 259.970

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 4.845.769 74.464 4.355.577 415.727
2010 1.244.012 458.933 785.079
Fonte: SIAFI

5.2.2. Andlise Critica

Os empenhos inscritos em Restos a Pagar Processados nos exercicios de 2011 e 2010
foram regularizados nos devidos exercicios de forma cancelados ou pagos, ndo gerando saldo a pagar
em 2012, o mesmo ocorrendo aos ndo processados no exercicio de 2010.

Em relacdo a Restos a Pagar ndo Processados no exercicio de 2011 com saldo a Pagar em
31/12/2012, refere-se a pagamentos de dividas trabalhistas relativo a empregados publicos que através
de documentacdo encaminhada pelo Servico de Recursos Humanos — SEREH — que por forga de
pendéncias dos beneficiarios, tal despesa ndo foi totalmente concluida no exercicio de 2012,
registrando-se esse montante para saldo a Pagar em 31/12/2013.



5.3. Transferéncias de Recursos

5.3.1. Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Treés
Ultimos Exercicios

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

5.3.2. Informacbes Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Permanecerdo
Vicentes no Exercicio de 2013 e Seguintes

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

5.3.4. Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao
e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS~ Valores em R$
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE 1.00
CONTRATOS DE REPASSE. '

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude no Estado do Rio de Janeiro

CNPJ: 26989350/0001-16 | UG/GESTAO: SUEST-RJ
Exercicio da _ Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (OatiiadelellohtahlelRe s al)
das Contas Convénios Termo d? ComirEies e
Cooperacao Repasse
Quantidade 7
2012 Contas Presfadas Montante Repassado 4.690.005
Contas NAO Quantidade 4
Prestadas Montante Repassado 1.750.842
Quantidade 9
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 12.234.810
Contas NAO Quantidade 2
Prestadas Montante Repassado 1.395.372
Quantidade 6
2010 e Presfadas Montante Repassado 2.847.214
Contas NAO Quantidade 4
Prestadas Montante Repassado 2.853.997
Anteriores a Contas NAO Quantidade 3
2010 Prestadas Montante Repassado 631.336
Fonte: SIAFI
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5.3.5. Informac6es sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO A5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saide no Estado do Rio de Janeiro

CNPJ: 26989350/0001-16

UG/GESTAO: SUEST-RJ

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 32
Com Prazo de . Contas Analisadas 04
Anélise ainda ndo QUENIERE Contas Nao Analisadas 04
Vencido Montante Repassado (R$) 7.673.269
2012 Quantidade Aprovada 14
Contas :
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade SOV 0
Analise Vencido = Quantldad_e e TUE 04
Contas NAO Quantidade 06
Analisadas | Montante Repassado (R$) 6.852.493
Quantidade de contas prestadas 56
Quantidade Aprovada 37
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade 19
Analisadas Montante repassado (R$) 6.770.515
Quantidade de Contas Prestadas 51
Quantidade Aprovada 38
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade 13
Analisadas Montante Repassado 2.2166.389
Exercicios Contas NAO Quantidade 29
Anteriores a aelfesiks
2010 Montante Repassado 31.698.641
Fonte: SIAFI
5.3.6. Analise Critica
. Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimplente:

relacionadas:
= CV
= CV
= CV
= CV
= CV
= CV
= CV
= CV

Quanto &s inadimpléncias registradas no Siafi até 2012, tem-se as situacfes abaixo

. 2273/00 — Instituto Universidade Popular da Baixada

. 604/02 — P.M. de Paracambi
.0831/03 — P.M. de Cambuci
. 1930/04 — P.M. de Paracambi
. 0870/04 — P.M. de Cambuci

.0729/05 — P.M. de Conceigéo de Macabu

. 1203/05 — P.M. de Macuco
. 0730/05 — P.M. de Iguaba Grande
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= CV. 0731/05 — P.M. de Iguaba Grande
= CV. 0732/05 — P.M. de Nova lguagu

Os Convénios 2273/00 e 0604/02 ja foram objetos de TCE e encaminhados ao TCU via
Auditoria.

Os Convénios 730 e 731/05 tambem foram objetos de TCE, cujos recursos estdo sendo
devolvidos.

Quanto aos Convénios 0831/03, 1930/04, 0870/04, 0729/05, 1203/05 e 732/05 a Tomada
de Contas Especial sera devidamente instaurada.

. Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.680/2012, ou legislacdo que o altere:

As transferéncias efetuadas na modalidade Convénios / Termo de Compromisso sdo
disciplinadas pela Portaria Interministerial 127/2008, obedecendo-se criteriosamente 0s pressupostos
do art. 35 do Decreto 93872/86, art. 12 do Decreto 7680/2012, com redacdo dada pelo Decreto
7814/12, bem como demais legislacOes vigentes.

. Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos:

As transferéncias de recursos hoje, ja mostram grande evolucdo, pois se por um lado
temos ainda problemas técnicos como licenca ambiental, licenca de instalacdo e,
principalmente, projetos, por outro lado temos a melhoria dos mecanismos como SISCON,
SICONV, SIGOB, etc., que além de oferecerem maior seguranca, a movimentagdo “on line”
oferece maior celeridade.

. Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2012:

Temos como medida importante, a descentralizacdo dos servicos da CGCON/PRESI, a
qual deu enorme agilidade nos processos do Sistema SIGOB, que permitiu maior celeridade nos
Convénios e Termos de Compromisso.

° Andlise da evolucdo das prestaces de contas referentes as transferéncias expiradas até 2012,
guanto & conformidade das prestacOes de contas com 0s prazos regulamentares:

Com a descentralizacdo dos servicos da CGCON para as Superintendéncias, houve
maior eficicia nos controles e maior fiscalizacdo, havendo, desta forma, grande diminuigdo no
passivo.

. Andlise da evolucdo das andlises das prestacOes de contas referentes as transferéncias expiradas
até 2012, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto:

Considerando-se a insuficiéncia de pessoal, 0 que é notdria a nivel de Brasil, a eficacia e
eficiéncia dos procedimentos adotados, somando-se a mao de obra terceirizada que representa grande
forca nos servigos executados na Funasa em qualquer ramo de atividade, poderiamos alcancar o apice
da eficiéncia, ndo fossem nossas agdes prejudicadas pelo advento das a¢fes do PAC 2, cujo sucesso
exigiu esforco sobrenatural da Equipe para que as referidas acbes ndo sofressem paralisagdo com
andlises técnicas, visitas técnicas e apoio administrativo, sendo as referidas a¢cGes desempenhadas com
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louvor, dado o grandioso empenho da Equipe do Servico de Convénios, que apesar de pequena é muito
eficiente.

. Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho contratados:

Considerando-se que 90% das irregularidades apontadas pelo TCU na esfera dos
Convénios / Termos de Compromisso, referem-se a falcatruas na licitacdo, € imperioso que haja nos
Convénios e em quaisquer recursos repassados pela Unido, a fiscalizacdo preventiva / orientadora, com
vistas a que 0s recursos repassados / colocados a disposicdo de qualquer gestor, tenham boa e regular
aplicacdo, o que torna-se dificil ou quase impossivel, dada a falta de recursos materiais e
principalmente humano — proprio em qualquer ramo de atividade na Administragdo Publica —,
somando-se a isso, o entendimento de gestores desta fundagdo, quanto & desnecessidade de
acompanhamento financeiro nos Convénios / Termos de Compromisso, 0 que ndo nos fornece a
seguranga necessaria a aprovacao de quaisquer contas em julgamento.

. Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ:

Quanto a efetividade das transferéncias, as mesmas sdo efetuadas consoante critérios
previamente determinados, seja 0 desenvolvimento de acBes e propostas que contemplem Sistemas
integrados de saneamento basico, prevendo desde a captacdo de agua até a solucdo adequada para seu
tratamento e destino final dos efluentes dos Sistemas de esgotamento sanitario; elaboracdo de
propostas e projetos técnicos que promovam a universalizacdo, a equidade, a intersetorialidade, a
sustentabilidade e controle social dos servigos coletivos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario; o desenvolvimento de propostas voltadas para a sustentabilidade ambiental, social, de
governanca e economia das acdes de saneamento; a promocao de acOGes de Educacdo em saude e de
mobilizacdo social; IDH; n° de habitantes; indice de doencas; enfim, todas as transferéncias tem por
finalidade manter a nobre unido da Funasa que € a inclusdo social por meio de a¢Ges de saneamento.
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5.4. Suprimento de Fundos

5.4.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1. Suprimento de Fundos — Viséo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

(SF) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Cédigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
uG i
“B Saque Fatura

UG1 ~ . 3.184 3.184

255019 SUEST/RJ Nao se aplica -
e | Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 3.184 3.184

5.4.1.2. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

5.4.1.3. Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

Valores em R$ 1,00
PORTADOR
Cédigo da UG 1 Limite de LlJJéiIizac;élo da
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
José Pacheco Machado 571.017.367-34 8.000 - 427 427
Nelson Amorim Costa 377.353.657-72 8.000 - 2.757 2.757
Total Utilizado pela UG o A 3.184 3.184

Cadigo da UG 2:

Limite de Utilizacdo da

UG:
Total Utilizado pela UG o o o A
Total Utilizado pela UJ ST

Fonte: SIAFI




5.4.1.4. Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR Valores em RS 1.00
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura 'I('gt;;l
Exercicios Ouantida
de (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - - 5 3.184 3.184
2011 - - 1 1.140 2 1.367 2.507
2010 - - 2 1.718 3 2.500 4.218
Fonte: SIAFI

5.4.1.5. Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTAGOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

Situacao

PC nédo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Anélise - - - - - - - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 5 [3184] 2 | 1367| 3 | 2500
Fonte: SIAFI

5.4.1.6. Analise Critica

Considerando que esta unidade ndo utiliza a conta Tipo “B”, desde a implantagdo do
Cartdo Corporativo, as despesas realizadas disseram respeito as necessidades emergenciais, na
impossibilidade de processo licitatério normal, e encontrou-se respaldadas na legislacdo vigente, e
tendo todas as suas prestacdes de contas aprovadas pelo ordenador de despesa.

5.5. RenUncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.



6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1. Demonstracgdo da Forca de Trabalho & Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Ingressos no | Egressos no

Autorizada

Efetiva

Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

3 -

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica

4. Empregados Publicos

5. Total de Servidores (1+2+3 + 4)

Fonte: SIAPE

6.1.1.1. SituagOes que Reduzem a Forcga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 6

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 97
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

conjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia -

4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -

5.2. Servico Militar -

5.3. Atividade Politica 1+51

5.4. Interesses Particulares 3

5.5. Mandato Classista 1
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 161

Fonte: SIAPE




6.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DA UJ (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das F
Gratificadas

uncoes

Lotagdo
Autorizada Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissédo

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org

do

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fungdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2)

Fonte: SIAPE

6.1.2.1. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ) De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 1 2 72 148 20
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissdo - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - 6 1
2.3. Funcdes Gratificadas - - 5 9 -

3. Empregados Publicos - 322 2966 1398 341

4.  Totais (1+2 + 3) 2 324 3043 1561 362

Fonte: DW
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6.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - - - - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2, Servidores de Carreira - - 10 16 107 110 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 1 - - -
1.4. Empregados Publicos - 1 5 792 | 3.628 | 601 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissdo - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - 7 - - -
Superior -
2.3. Funcdes Gratificadas - - - 1 8 5 - - -
3. Totais (1+2) 1 15 809 | 3.743 | 724 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: DW

6.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO Il A

DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, O QUADRO FOI
COLOCADO NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.
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6.1.4. Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

Aposentadoria
31/12

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no
Exercicio de Referéncia

1. Integral -

1.1 Voluntéria 8

1.2 Compulséria -

1.3 Invalidez Permanente -

1.4 Outras -

2. Proporcional -

2.1 Voluntaria -

2.2 Compulséria -

2.3 Invalidez Permanente -

2.4 Outras

3.  Totais (1+2) 8

Fonte: SIAPE

6.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

6.1.4.2. Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
1. Aposentado - -
1.1. Integral 2.366 55
1.2.  Proporcional 6 -
2. Em Atividade 1 1
3. Total (1+2) 2.373 56

Fonte: SIAPE
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6.1.5. Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

N&o h& no ambito da Funasa nenhuma ferramenta para controle interno visando detectar
acumulac@es de cargos, fungdes e empregos publicos.

O Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, emitiu a Portaria Normativa SRH/MP
n°. 02, de 08/11/2011, visando estabelecer procedimentos referentes a remuneracdo, provento ou
pensdo percebido fora do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e,
posteriormente a Portaria Normativa SEGEP/MP n°. 02, de 12/03/2012 para fins de controle de dados
sobre a acumulagdo de cargos. Para cumprimento ao disposto nas portarias, a SUEST/RJ emitiu oficio
circular a todas as Secretarias Municipais onde existem servidores cedidos da Funasa, bem como carta
a cada um dos aposentados e pensionistas desta UPAG/RJ anexando Declaracdo sem Remuneracéo
Proventos e Pensdes percebidos Extra Siape e Termo de Responsabilidade, para preenchimento, além
de comunicado interno aos que se encontram lotados na sede da SUEST. Quando do retorno dos
documentos referidos detectou-se 24 possiveis acumulagbes. Cabe esclarecer que, para subsidiar o
calculo do limite remunerativo e o controle de dados sobre acumulagdo de cargos, empregos e funcoes
publicas, os 6rgdos integrantes do SIPEC deverdo solicitar, semestralmente nos meses de abril e
outubro, dos servidores o preenchimento da Declaragcdo sobre Remuneracdo, Proventos e Pensdes
percebidas Extra Siape e Termo de Responsabilidade.

Entretanto, dado o quantitativo de servidores/empregados publicos cedidos ao SUS (92
municipios) somente o envio dos documentos referenciados ndo garante a veracidade das informacdes
prestadas, vez que o SIAPE ndo promove cruzamento de matriculas / CPF no ambito estadual e
municipal, tdo pouco de empresas privadas. Considerando ainda, que varios profissionais de nivel
superior percebem a dedicacdo exclusiva, atualmente VPNI, também, ndo ha no sistema, nenhuma
forma de melhor controlar esta situacdo vez que esta SUEST/RJ nem sempre recebe informacdes do
servidor, assim como dos 6rgdos (Municipios e Estado) de que o cedido passou a exercer cargo
comissionado.

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e
Empregos Publicos

ApoOs detectar possiveis acumulagfes foram formalizados, processos administrativos, com
notificaces aos servidores, inativos, beneficiarios de pensao e empregados publicos para apresentacdo
de opcéo ou defesa, de acordo com a legislacédo vigente.

Dessas notificacdes, foram concluidos e regularizados 19 processos com langamento no
STII — Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades e 05 em andamento.

6.1.7. Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagdo

Com referéncia aos atos de admissdo e de desligamento registrados no Sistema Sisac, de
aproximadamente 5.365 empregados publicos, preliminarmente faz-se necessario esclarecer o histérico
da situacdo funcional destes empregados nesta Superintendéncia:

- O pessoal aproveitado para o quadro suplementar de combate as endemias do Quadro de
Pessoal da Funasa, foi inicialmente contratado por prazo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 2°, inciso Il, da Lei n° 8.745, de
9.12.1993, a partir de 28 de setembro de 1994, observado o prévio Processo Seletivo Simplificado,
regulado pelo Edital n° 1, de 18.8.1994, publicado no D.O.U. de 23.8.1994.
Com a edicdo da Lei n° 9.849, de 26.10.1999, por forca do disposto no seu art. 2°, inciso Il, 0s
contratos por tempo determinado, celebrados para combate a surtos endémicos, de que trata o art. 2°,
inciso 11, da Lei n° 8.745, de 1993, foram prorrogados até 30 de junho de 1999;
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- Assim, e tendo em vista o contetdo do art. 12, inciso | da Lei n°. 8.745/93, os contratos por
prazo determinado foram extintos em decorréncia do fim do prazo contratual, a partir de 1° de julho de
1999;

- Essa extincdo dos contratos ocasionou a abertura do Mandado de Seguranga Coletivo n°.
99.0017374-0, perante a 22 Vara Federal do Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de reintegrar os
substituidos processuais aos contratos por prazo determinado na Funasa;

- Em 14.5.2003 foi editada a Lei n°. 10.667, cujo art. 23, 8 1° que possibilitou, em carater
excepcional, a reintegracdo dos substituidos no processo coletivo no 99.0017374-0, a contar da data
prevista no inciso Il do art. 20 da Lei no 9.849, de 26.10.99, limitada & vigéncia dos respectivos contratos ao
prazo maximo de dois anos, contado do efetivo retorno ao servico, desde que firmado termo de
transacdo em renuncia aos direitos postulados no processo judicial, ou a qualquer acdo judicial
tendente ao reconhecimento de direitos relacionados aos fatos narrados no mesmo processo;

- Por ter sido o retorno desse pessoal tratado como reintegracdo, os contratados tiveram
direito ao recebimento do passivo referente ao periodo de 30 de junho de 1999 a 17 de setembro de
2003, nos exatos limites do § 2° do art. 23 da Lei n° 10.667/2003, com pagamento efetuado em 24
parcelas a contar de janeiro de 2004;

- Desta maneira, 0s contratos aditivados, com fundamento na reintegracdo de que trata o art.
23, da Lei n° 10.667/2003, teriam vigéncia legal improrrogavel até outubro de 2005. Ocorre que em
21.7.2005, com a edicdo da Medida Proviséria n°. 259, convertida na Lei n° 11.204, de 5.12.2005,
esses contratos puderam ser prorrogados, excepcionalmente, por até 24 meses, conforme o disposto no
caput do art. 13 da mesma Medida Provisoria;

- Com o advento da Medida Provisoria n°. 297, de 9.6.2006, convertida na Lei n°. 11.350, de
5.10.2006, os reintegrados foram enquadrados no Quadro Suplementar da Funasa, por meio da
Portaria/Funasa n°. 957, de 27.6.2006, publicada no D.O.U. de 28.6.2006, e retificada em 9.5.2007.

2. Ressalto, que em 1994 a época da contratacdo de acordo com a Lei n° 8.745 (contratos
temporarios), ndo fomos orientados em proceder ao cadastro no Sisac dos 5.365 (cinco mil e trezentos
e sessenta e cinco) empregados, somente em 2009 a Auditoria da Controladoria Geral da Unido,
cobrou esse procedimento, ou seja, a movimentacao de todas entradas e saidas no Sisac.

3. Deste modo, deu-se inicio ao langcamento no Sisac, algumas dlvidas surgiram ja que se
tratavam de movimentacOes atipicas. Assim, foi emitido e-mail a Equipe Sisac com as seguintes
movimentacGes de empregados publicos e os questionamentos:

- Lancamento do ato de admissdo com a data de 28.09.1994, quando na época foram
contratados, por motivo de interesse publico, no cargo de Guarda de Endemias com base na Lei
8.745/93;

- Esse contrato foi extinto em 30.06.1999 por decurso do prazo, de acordo com a Lei
8.745/93 (Nao houve desligamento no Sisac, na época estdvamos fazendo o Ato de Admisséo);

- Em 18.09.2003, foram reintegrados pelo artigo 23, da Lei n°® 10.667/2003, publicada no
D.0.U, de 15.05.2003, atendendo ao Mandado de Seguranca Coletivo n° 99.017374-0, impetrado pela
entidade sindical perante a 2% Vara Federal do Estado do Rio de Janeiro, porém os efeitos financeiros
retroagiram a 01.07.1999. Na época existia divida quanto a data de admissao, ou seja, se 01.07.1999,
em face dos efeitos financeiros, ou 18.09.2003, quando efetivamente reintegrados,

- Em 12.06.2006, por forca da Medida Proviséria n° 297, de 09.06.2006, transformada na
Lei n° 11.350/2006, foram enquadrados no Quadro Suplementar da FUNASA, pela Portaria n® 957, de
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27.07.2006, publicada no D.O.U de 28.06.2006, passando para o Regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, no cargo de Agente de Combate as Endemias até a presente data.

4. Obtivemos como resposta do e-mail da Equipe Sisac OS n° 258941 — Orientagéo sobre Ato
do Funcionario Publico, ou seja, todas as movimentagdes de entrada e saida dos funcionarios do 6rgéao
devem ser registradas no Sisac da seguinte forma:

- No momento da admissdo cadastra-se o Ato de Admissdo, na saida cadastra-se o Ato de
Desligamento e em casos de reintegracdo, reconducéo e demais provimentos deve-se cadastrar o ato de
cancelamento de desligamento.

5. Mediante esta orientacdo, entendeu-se que as movimentagdes se dariam da seguinte forma:
1. Admissdo - 28.09.1994 - CDT - Lei n°® 8.745/93,;
2. Desligamento - 30.06.1999;

3. Cancelamento do Desligamento - 01.07.1999 (em face da Reintegracdo Judicial em
18.09.2003);

4. Desligamento - 11.06.2006 - término do contrato CDT;
5. Admisséo - 12.06.2006 - Regime CLT,
6. Desligamento ap6s o Regime CLT, quando couber.
6. ApOs essas orientacdes deu-se inicio aos langcamentos dos Atos no Sisac. Concluimos o Ato
de Admissdo, o Ato de Desligamento em 30.06.1999 e, em fase de digitacdo o Cancelamento do
Desligamento com data de 01.07.1999 (referente a reintegracdo judicial de 18.09.2003), e a lancar, o

novo desligamento com data de 11.06.2006 (término do contrato CDT) e a Admissdo de 12.06.2006
(Regime CLT).

7. Ressalto que todos esses Atos do Sisac, no caso dos celetistas desta Superintendéncia,
correspondem a 5 (cinco) movimentacdes para 0s 5.365 empregados publicos.

8. Diante do exposto, descrevo no quadro abaixo os atos que foram registrados no Sisac no
exercicio de 2011 e 2012, dos referidos empregados publicos.

TIPO DE ATO 2011 2012
DESLIGAMENTO (30.06.1999) 2.748
DESLIGAMENTO (30.06.1999) 2.775
CANCELAMENTO DO DESLIGAMENTO (01.07.1999) 5.130
DEMISSAO (11.06.2006) 5.068
ADMISSAO (12.06.2006) 1.230
TOTAL 2.748 14.203
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6.1.7.1. Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao

registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria 8 13 8 12
Concessao de penséo civil 56 41 - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessédo de reforma - - - -
Concessao de penséo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 25 - 10 -

Totais 89 54 18 12

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 1 - 1 -
Cancelamento de concessdo 2 - 2 -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 3 - 3 -

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

) . De 31a60 De 61 a 90 Mais de 90
Ao eies dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo - - - -
Concessao de aposentadoria - 8 - -
Concesséao de penséo civil - - - 56
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - 10 - -
Total - 18 - 56
Atos Sujeitos a Comunicac¢édo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento - 1 - -
Cancelamento de concessdo - 2 - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total - 3 - -
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6.1.7.2. Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio fisico

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

6.1.7.3. Informacdes da Atuacdo do Orgao de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo - - - -
Concessao de aposentadoria 1
Concessao de pensdo civil - - 1
Concessao de penséao especial a ex-combatente
Concesséao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - -
Totais 1 - 1

6.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

ESTA UG NAO TEM INDICADORES GERENCIAIS DESENVOLVIDOS PARA AREA DE
PESSOAL.

6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1. Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO IIl A
DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, O QUADRO FOlI
COLOCADO NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.

6.2.2. Informacgdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

6.2.3. Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.



QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

6.2.4. Informag0es sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude

UG/Gestao: 255019/36211

| CNPJ: 26.989.350/0549-84

Informac®es sobre os Contratos

B Empresa Contratada Period~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 V 0 008/2009 39.537.063/001-17 15/12/09 14/12/13 25| 16 - - - - P
2010 L 0 005/2010 09.060.537/0001-11 15/10/10 14/10/13 16 13 - - - - P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Informagdes retiradas dos processos e contratos da Salog.
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6.2.5. Informagcdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA
UG/Gestdo: 255019/36211 | CNPJ: 26.989.350/0549-84
InformacGes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do < Identificacdo do Contratada Execucéo das Trabalhadores Contratados .
Contrato Al L Contrgto (CNPJ) Atividades QContratadas = M S Sk
Inicio Fim P C P C P C
2008 6 0] 004/2008 27.859.008/0001-64 | 01/09/08 31/08/12 - - 1 1 - - E
2009 11 0 010/2009 29.212.545/0001-43 | 24/12/09 23/12/12 - - 62 50 - - P
2009 2 0 010/2009 29.212.545/0001-43 | 24/12/09 23/12/12 18 3 - - - - P
2009 5 0 010/2009 29.212.545/0001-43 | 24/12/09 23/12/12 3 2 - - - - P
2009 11 0 010/2009 29.212.545/0001-43 | 24/12/09 23/12/12 4 4 - - - - P
2010 3 0 002/2010 01.515.034/0001-81 | 01/04/10 31/03/12 - - 5 5 2 2 P
2012 9 0 001/2012 07.713.013/0001-57 | 11/01/12 10/01/13 1 1 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens modvies
9. Manutencédo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras

Fonte: Informacdes retiradas dos processos e contratos da Salog.



6.2.6. Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim 6 12 12 13 R$ 39.576,10

1.2 Area Meio 4 6 7 11 R$ 29.631,74
2. Nivel Médio

21 AreaFim 0 0 0 0 R$ 0,00

2.2 Area Meio 34 58 58 49 R$ 75.997,40
3. Total (1+2) 44 70 77 73 R$ 145.205,24
Fonte: SIAPE
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Uso fundamentado nas Instru¢cdo Normativa N° 09 de 26 de Agosto de 1994 do Ministro
do Estado da Administracdo Federal e Reforma do Estado e Instru¢cdo Normativa N° 03 de 15 de Maio
de 2008 do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacao do MPOG;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ, é propiciar o
deslocamento de servidores desta Suest-RJ a servigo, haja vista sua missdo institucional “Promover a
Saude Publica e a inclusdo social por meio de acGes de saneamento e salde ambiental” onde realiza
frequentemente acompanhamentos a convénios e obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC), emendas parlamentares, o que torna imprescindivel a frota, uma vez que tais atividades
somente se realizam por meio da utilizacdo de veiculos, frente ao grande nimero de municipios que
compdem o Estado;

c) O quadro a seguir demonstra a quantidade de veiculos na responsabilidade da UJ,
discriminados por grupos:

KM RODADOS
Item Placa Modelo Ano | Grupo | Tempo Uso MES ANO
01 LKW-7417 | MITSUBISHI | 2009 | IV/A 04 anos 2.303 27.641
02 LKW-7419 | MITSUBISHI | 2009 | IV/A 04 anos 2.352 28.225
03 LKW-7421 | MITSUBISHI | 2009 | IV/A 04 anos 2.360 28.321
04 LLL-8481 | MITSUBISHI |2010| IV/A 03 anos 1.057 12.685
05 LLL-8490 | MITSUBISHI |2010| IV/A 03 anos 1.563 18.752
06 JKH-2163 NISSAN 2005 | IVIA 08 anos 301 3.609
07 JKH-5411 NISSAN 2005 | IVIA 08 anos 733 8.797
08 JKH-6131 NISSAN 2005 | IVIA 08 anos 560 6.725
09 KQA-1050 RANGER 2008 | IV/IA 05 anos 1.600 19.194
10 KNH-7986 RANGER 2001 | IVIA 12 anos 1.100 13.210
11 KNH-7989 RANGER 2001 | IVIA 12 anos 306 3.669
12 LNN-1604 GM-S/10 2001 | IVIA 12 anos 484 5.811
13 LOJ-7381 GM-S/10 2002 | IVIA 11 anos 1.230 14.757
14 LOJ-7377 GM-S/10 2002 | IVIA 11 anos 480 5.736
15 LOI-1298 GM-S/10 2002 | IVIA 11 anos 554 6.649
16 GMF-4270 GM-S/10 2002 | IVIA 11 anos 519 6.227
17 LNA-5351 TOY(_)TA 1999 | IV/IA 14 anos 733 8.796
Bandeirante
18 LIT-3013 TOYOTA 1991 | IV/B-1 22 anos 982 3386
Carroceria

19 LBW-1926 Lakli/(l)g?g)lrio 2004 | IVIC-2 09 anos 393 4712
20 LRF-0819 Yamaha-XTZ | 2004 | IV/E-1 09 anos 1.017 12.209
TOTAL DE KM RODADO 19.927 239.138

MEDIA DA FROTA = Total de Km rodado / pela quantidade de veiculos 20 996 11.957




d) O quadro a seguir demonstra a média anual de quildmetros rodados, por grupo de
veiculos, segundo a classificagdo contida na letra “c” supra:

GRUPO KM - MES KM - ANO
IVIA 18.235 218.831
IV/B-1 282 3.386
IV/C-2 393 4712
IV/E-1 1.017 12.209
KM TOTAL 19.927 239.138
Média Km Rodados 996 11.957
e) O quadro a seguir demonstra a idade média da frota, por grupo de veiculos:
GRUPO IDADE MEDIA DA FROTA
IVIA 08
IV/B-1 22
IV/C-2 09
IV/IE-1 09
f) O quadro a seguir demonstra 0s custos associados a manutencao da frota:
Combustivel Lubrificantes Manutencéo DPVAT Pessoal
Més Ano Més Ano Més Ano Ano Més Ano
4218 | 50.626 250 3.172 | 6.200 74.586 2278 | 8.175| 98.106

Total Custo associado a Manutencéo da Frota é de:

Média Mensal: R$ 19.064

Ano: R$ 228.768 |

g) Plano de substituicdo da frota:
Encaminhado anualmente a Presidéncia através do (Plano anual de aquisicdo de
veiculos sempre no inicio do exercicio Ex: (PAAV-2012);

h) RazGes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo:
Né&o temos veiculos Locados;

i) A Unidade possui controles para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do
servigo de transporte, atraves de controles em sistemas: de abastecimento (Tickete Car), Controle
da frota (Sicotweb), Boletins Diarios de Trafego (BDT), preenchido pelos motoristas quando no
deslocamento dos veiculos e boletas de solicitagdes de deslocamentos efetuadas pelos usuérios.
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7.2. Gestao do Patrimdnio Imobiliario

7.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
QUANTIDADE DE IMC)VI~EIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF 1 X py
Rio das Ostras — Av. Guanabara, S/N 01 01
Casimiro de Abreu — Rua Jodo Soares, n° 446 01 01
BRASIL Rio de Janeiro — Av. Brasil, n° 7026 01 01
Rio de Janeiro, rua Coelho e Castro, n° 06 01 01
Santa Cruz - Rua Aguanil, lotes de terreno n°
02,03,04 e 05, na quadra 02 01 01
Subtotal Brasil 05 05
PAIS 1 0 0
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PATS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 05 05

Fonte: Spunet

7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF1 X p
Angra dos Reis — Rua Bardo de Mambucada, 01 01
N° 101 — Lote N° 36

BRASIL UF “n” P pH
municipio 1 - -

municipio 2 - -

municipio “n” - -

Subtotal Brasil 01 01

PAIS 1 z z

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

EXTERIOR PAIS “n” 5 )
cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 0 0

Fonte: Spunet




7.2.3. Discriminacao dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
. Estado de
uG RIP Regime ~
Conservagdo Valor Histérico peiiCH Valor Reavaliado | Com Reformas Com
Avaliacéo Manutencéo
255019 2921 00002.500-4 3 R$ 3.120,00 22/12/2008 R$1.756.705,69 0 0
255019 5825 00012.500-1 4 R$ 3.060,00 22/12/2008 R$ 84.200,78 0 0
255019 6001 02670.500-2 4 R$ 2.914,00 26/12/2008 R$1.906.929,34 0 0
255019 6001 02836.500-4 13 3 R$ 60.372,00 26/12/2008 R$4.524.871,49 0 0
255019 6001 04348.500-7 2 1 R$ 260.288,00 27/11/2008 R$ 260.288,41 0 0
Total: 8.532.995,71 0 0
Fonte: Spunet

Andlise Critica

a) Imovel situado na Rodovia Amaral Peixoto n.° 895 — Barra de S&o Jodo — 2° Distrito do Municipio de Casimiro de Abreu-RJ, com éarea de
terreno de 65.850,00 m? e area construida de 2.714,40 m?, cedido através do Termo de Cessdo de uso n.° 002/2010 a Secretaria Estadual de Saude e
Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro, para funcionamento do Hospital de Barra de Sdo Jodo, estando o mesmo fora do Patrimdnio da Unido, em
decorréncia do processo de regularizacdo de imoéveis realizado pela Comissdo instituida pela Portaria Funasa/Suest-RJ n.° 705/2010, estando 0 mesmo na
fase de escrituracdo publica junto ao Cartério de Registro de Imével do citado municipio;

b) Imovel situado na Rua Santo Antonio, n.° 155 — Barra de Sdo Jodo — 2° Distrito do Municipio de Casimiro de Abreu-RJ, tendo a destinacdo
de uso pela Superintendéncia Estadual da Funasa, com as instalacBes do Centro de Capacitacdo e a Unidade de Referéncia de Controle de Qualidade de
Agua, estando 0 mesmo fora do Patriménio da Unido, em decorréncia do processo de regularizacdo de imdveis realizado pela Comisséo instituida pela
Portaria Funasa/Suest-RJ n.° 705/2010, estando 0 mesmo na fase de escrituragdo publica junto ao Cartorio de Registro de Imdvel do citado municipio.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1. Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL
9.1. Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO IIl A
DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, O QUADRO FOlI

COLOCADO NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.
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9.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Em que pese, a UJ ter aderido em 2012, apenas ao programa Coleta Seletiva Solidaria, ja
vem adotando no seu cotidiano, iniciativas e consequentemente acdes que apontam para 0 tema da

sustentabilidade .

Séo Elas:

- Racionamento no uso de ar condicionado, com desligamento de todo sistema fora da
estacdo do verdo, no horério de encerramento do expediente oficial, evitando o desperdicio
de energia e a liberacdo de metais pesados no ambiente;
- Uso de lampadas fluorescentes ao invés de incandescentes, com maior durabilidade,
gerando a reducdo de residuos no ambiente;
- Desligamento de todas as luzes no encerramento do expediente, evitando desperdicio de

energia;

- Desligamento de 01 (um) elevador social, quinze minutos ap6s o expediente;
- Uso racional do elevador de carga;
- Impressdo de documentos no modo econdmico e duplex, gerando economia dos gastos e
menor agressdo ao meio ambiente;
- Reducédo do consumo de copos descartaveis de agua e café, com a licitacdo realizada no
final do exercicio de 2012, para aquisi¢ao de canecas e copos de vidro de uso duradouro;

- Troca de torneiras velhas por novas, evitando-se o desperdicio de agua;

- Colocacdo de caixas de papeldo, separando os residuos solidos do lixo reciclavel;

- Entrega do lixo reciclavel produzido na Suest, para cooperativa de catadores,
possibilitando a geracao de renda para os catadores e reduzindo o impacto ambiental.

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
13 familias de catadores economicamente
Coleta Seletiva Solidaria 2012 beneficiados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 3825 2500 3540 R$ 30.600 R$ 21.500 R$ 28.787
Agua de provedora

local 5610,8 11381,0 8987,0 R$ 62.060 R$ 125.611 R$ 87.018
AT AL (PR 850 1750 1682 R$3272|  R$4.795 RS 4.289
consumo

Energia Elétrica 733537,0 756347,0 829326,0 R$ 365.381 R$ 420.856 R$ 395.840
N e N Total R$461.313] R$572.762 R$ 515.934

Fonte: Informacdo sobre o consumo e valor total da Resma de Papel, foi repassada pelo Setor de Material.
Demais informagdes foram extraidas dos arquivos da Salog/Suest/RJ.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIQOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1. Deliberagbes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1. Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Deliberagbes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 016.143/12-4 4022/09-22 C 1 DE OFICIO 2416 DE 06/08/12
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descrigao da Deliberagéo

SOLICITA COPIA LAUDO MEDICO PERICIAL QUE CONCEDEM APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 7484

Sintese da Providéncia Adotada

PROVIDENCIADO OFICIO N°. 2416 DE 06/08/12 — ANEXO COPIA DO LAUDO.

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIDO A DETERMINACAO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO, POREM SEM RESPOSTA DO TCU ATE O MOMENTO.
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Deliberagbes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 002374/12-9 4300/12 13 C 1 DE OFICIO 2662 DE 29/08/12

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendaco Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Deliberacéo

CESSAR EM 15 DIAS RUBRICA DECISAO JUDICIAL TRANSITADO JULGADO VALOR R$ 113,18.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 7484

Sintese da Providéncia Adotada _
PROVIDENCIADO OFICIO N°. 2662 DE 29/08/12, POREM SEM ATENDIMENTO DA DETERMINAGCAO, VISTO
QUE O VALOR E REFENTE A DECISAO JUDICIAL AO TEMPO INSALUBRE QUE NAO FOI CONSIDERADO
PARA O TEMPO DE CONTRIBUICAO DE 24/35 ANOS.

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIDO
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

FOI EXPLICADO A SITUACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR, POREM O TCU AINDA NAO SE PRONUNCIOU.
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO

7484

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 030.690/12-9 5.807/12-12C 1 DE OFICIO 407 DE 31/10/12

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendaco Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484
Descricéo da Deliberagéo

PROVIDENCIAR SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE PENSAO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 7484

Sintese da Providéncia Adotada

PROVIDENCIADO OFICIO N°. 407 DE 31/10/2012-EXCLUIDO O BENEFICIO.

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIDO A DETERMINACAO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo

Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULDO.

85



QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Deliberagbes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 006.311/11-3 587/11 - PLENARIO 2 DE OFICIO 2442 DE 08/08/12

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendaco Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Deliberacéo
SOLICITA COPIA DECISAO JUDICIAL COMPROVANDO UNIAO ESTAVEL E ESCLARECER INCLUSAO NO
SISAC.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 7484
Sintese da Providéncia Adotada
PROVIDENCIADO OFICIO N°. 2442 DE 08/08/12.
Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIDO A DETERMINAQAO
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO, POREM SEM RESPOSTA DO TCU ATE O MOMENTO.
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO

7484

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

5 012.050/11-3 5067/12 12 C 1 DE OFICIO 3503 DE 05/11/12
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendaco Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484
Descricéo da Deliberacéo
DETERMINA INTEGRAR RUBRICA 596 A PENSAQO CIVIL.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 7484

Sintese da Providéncia Adotada

PROVIDENCIADO OFICIO Ne. 3503 DE 05/11/12 - RECALCULADO A PENSAO E FEITA INCLUSAO NO SIAPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIDO A DETERMINACAO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo

Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO, POREM SEM RESPOSTA DO TCU ATE O MOMENTO.
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10.1.2. Deliberag6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
NAO HOUVE OCORRENCIA.

10.1.3. Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 DESPACHO CGU/RJ DE 08/08/12 — SISAC 5 DESPACHO SOCAD 68DE
10225293-04-2006-000024-7 16/08/12

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484
Descricdo da Recomendacéo
ANEXAR CTC — INSS E CORRIGIR CAMPO DO SISAC — “TEMPO INSALUBRE”

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 7484

Sintese da Providéncia Adotada

PROVIDENCIADA ORIGINAL DA CRC — INSS E CORRIGIDOS SISAC NO PROCESSO DE APOSENTADORIA

25245.015.731/2004-40

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIDA A DETERMINACAO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO

7484

Recomendacges do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 OFICIO 18488/DPPCE/DPSFC/CGU.PR 23 OFICIO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

REGULARIZACAO DAS OCORRENCIAS, COMO RESULTADO DAS ANALISES DE 21 TRILHAS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cédigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

7484

Sintese da Providéncia Adotada

ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DAS TRILHAS.

Sintese dos Resultados Obtidos

ACERTOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

FALTA DE FERRAMENTA PARA EXTRACAO DE DADOS.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendacges do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 SAn°. 201205965-01 1.1 E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

APRESENTAR UMA PLANILHA COM INFORMAGCOES SOBRE CONTRATAGCOES FIRMADAS EM 2012
RELACIONADOS A AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E A AREA DE OBRAS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO 7484

Sintese da Providéncia Adotada

FOI ENCAMINHADA A PLANILHA SOLICITADA

Sintese dos Resultados Obtidos

PEDIDO ATENDIDO

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 SAn°. 201205965-01 1.2 E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

NO QUE CONCERNE AOS PROCESSOS LISTADOS NO TOPICO ANTERIOR, APRESENTAR DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO 7484

Sintese da Providéncia Adotada

FOI ENCAMINHADA COPIA DE RETIRADA DO EDITAL PREGAO ELETBONICO N.° 021/2012 — EXCLUSIVO
ME/EPP (ART.6°, DECRETO 6204/2007) E ANEXO 1 — TERMO DE REFERENCIA, QUE EM SEU ITEM 13.10,
ADOTA-SE OBRIGATORIEDADE DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

Sintese dos Resultados Obtidos

PEDIDO ATENDIDO

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 SAn°. 201205965-01 1.3 E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

APRESENTAR OS MOTIVOS PELA NAO UTILIZAGAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE LISTADOS
NO TOPICO ANTERIOR.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO 7484

Sintese da Providéncia Adotada

A INFORMACAO ESTA CONTEMPLADA NO ITEM 1.2,

Sintese dos Resultados Obtidos

PEDIDO ATENDIDO

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO

92



QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 SAn°. 201205965-01 - E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

INSCREVER, EM 31/12, EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS APENAS AS DESPESAS QUE TENHAM
VIGENTES O PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO ASSUMIDA PELO CREDOR NELE
ESTABELECIDA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO 7484

Sintese da Providéncia Adotada

EM 31/12/2010 E 31/12/2011, FORAM INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, SOMENTE
AQUELAS DESPESAS QUE TINHAM VIGENCIAS APRAZADAS PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ASSUMIDAS PELO CREDOR. DESDE MODO HOUVE O ACATAMENTO DESSA RECOMENDACAO.

Sintese dos Resultados Obtidos

ATENDIDA A DETERMINACAO

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 SAn°. 201205965-01 2 E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

APRESENTAR A RELACAO DOS CONVENIOS/CONTRATO DE REPASSE FIRMADOS PELA UNIDADE NO
EXERCICIO DE 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SERVICO DE CONVENIOS 7484

Sintese da Providéncia Adotada

A RELACAO FOI APRESENTADA EM FORMA DE PLANILHA

Sintese dos Resultados Obtidos

PEDIDO ATENDIDO

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 SA n°. 201205965-01 - E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

REAVALIAR OS PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO, ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS E
REGISTRO DE INFORMAGOES FINANCEIRAS DE CONVENIOS NO SIAFI, ESTABELECENDO
FORMALMENTE O FLUXO INTERNO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AOS CONVENIOS SOB
RESPONSABILIDADE DA REGIONAL, A FIM DE EVITAR FALHAS NA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
FISICA DO OBJETO, ATRASOS NAS ANALISES DA PRESTACAO DE CONTAS, DE MODO QUE O SIAFI E
SISCONV REFLITAM FIELMENTE A REALIDADE FiSICO-FINANCEIRA DOS ACORDOS DESSA NATUREZA
CELEBRADOS PELA ENTIDADE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

SERVICO DE CONVENIOS 7484

Sintese da Providéncia Adotada

TENDO EM VISTA A DESCENTRALIZACAO DE SERVICOS DA FUNASA/PRESIDENCIA PARA AS
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS, CONSIDERASSE QUE FORAM REAVALIADOS OS PROCEDIMENTOS
DE ACOMPANHAMENTO/ANALISE E REGISTRO DE INFORMAGCOES PRINCIPALMENTE NO SIAFI, O QUE
JA PODE SER OBSERVADO ATRAVES DA MELHORIA DO FLUXO E DAS RESPOSTAS MAIS IMEDIATAS,
COM RELACAO AOS SERVICOS EXECUTADOS, CARECENDO APENAS DE APRIMORAMENTO DO FLUXO
NO SICONV, O QUE SERA FEITO ATRAVES DE MELHOR QUALIFICACAO NO REFERIDO SISTEMA. ESTA
CAPACITACAO JA ESTA SENDO REALIZADA.

Sintese dos Resultados Obtidos

PEDIDO ATENDIDO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 SA n°. 201205965-01 3 E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendagéo

PROMOVER GESTOES JUNTO AO ORGAO CENTRAL DA FUNASA PARA QUE HAJA O ESTABELECIMENTO
DE METAS PARA OS INDICADORES UTILIZADOS PELA FUNASA-CORE/RJ, A FIM DE QUE HAJA
TRANSPARENCIA NA GESTAO EM UM ACOMPANHAMENTO EFETIVO DE RESULTADOS A SEREM
ALCANCADOS PELA ENTIDADE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 7484

Sintese da Providéncia Adotada

FOI REALIZADA NO PERIODO DE 22 A 26 DE OUTUBRO DE 2012, A REUNIAO DE PLANEJAMENTO DA
FUNASA, QUE DENTRE OUTROS OBJETIVOS, INCLUIU A AVALIACAO DAS METAS ANUAIS, E A REVISAO
DOS SEUS INDICADORES DE DESEMPANHO E DE RESULTADO JA UTILIZADOS, PELA INSTITUICAO, NOS
RELATORIOS DE GESTAO DE ANOS ANTERIORES. CUMPRE ESCLARECER QUE AS METAS, EM NIVEL
NACIONAL, SAO DERIVADAS DO PLANO PLURIANUAL (PPA). A PARTIR DESSE PLANO E QUE A FUNASA
ESTABELECE OS SEUS QUANDITATIVOS ANUAIS PARA O NiVEL REGIONAL. DA NECESSIDADE DE SE
ACOMPANHAR ESSAS METAS E QUE SE DERIVAM 0S INDICADORES, QUE SERAO REVISTOS, CONFORME
JA MENCIONADO.

Sintese dos Resultados Obtidos

PEDIDO ATENDIDO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

FOI ATENDIDO SEM QUALQUER OBSTACULO
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10.1.4. Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUACAQ DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 OFICIO 18488/ DPPCE/DPSFC/CGU.PR 3 OFICIO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendacéo

1) TRILHA 05 — PENSOES QUE NAO OBEDECERAM REGRAS NA DISTRIBUICAO DE COTAS.

2) TRILHA 08 — A — SERVIDORES COM PARCELA DE DEVOUGCAO AO ERARIO INTERROMPIDO OU PRAZO
E/OU VALORES ALTERADOS - SERVIDOR.

3) TRILHA 21 — SERVIDORES/INSTITUIDORES COM OCORRENCIA NO SIAPE DE APOSENTADORI COM
PROVENTO PROPORCIONAL E ESTAO RECEBENDO INTEGRAIS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 7484

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

- FALTA DOS PROCESSOS ORIENDOS DO INSS
- O NAO ATENDIMENTO, PARA CIENCIA, AO ERARIO.
- LOCALIZACAO DOS PROCESSOS .

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

- FALTA DOS PROCESSOS QUE CONCEDERAM AS PENSOES ORIUNDAS DO INSS. )

- 0 NAO COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES/PENSIONISTAS PARA CIENCIA DA DOCUMENTACAO
(DEFESA)

- DESARQUIVAMENTO E LOCALIZACAO DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA.
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QUADRO A.10.4 - SITUAQAQ DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 SA n°. 201205965-01 2 E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendacéo

ESTABELECER SUAS PROPRIAS METAS, ENQUANTO AS METAS PARA OS INDICADORES UTILIZADOS
NAO FOREM INSTITUIDAS PELO ORGAO CENTRAL DA FUNASA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 7484

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

AS METAS DAS SUPERINTENDENCIAS (EX-COORDENACOES-CORE), SAO ESTABELECIDAS PELO ORGAO
CENTRAL. UM DOS PRODUTOS DA REUNIAO, MENCIONADA ANTERIORMENTE, FOI A CONSTITUICAO
DE UM GRUPO DE TRABALHO PARA A REVISAO DO QUADRO DE INDICADORES, E A REPACTUACAO
DAS METAS PARA O EXERCICIO DE 2013.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

AS METAS SERAO ESTABELECIDAS PELO GRUPO DE TRABALHO CONSTITUIDO PARA DEFINICAO DE
INDICADORES.
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QUADRO A.10.4 - SITUAQAQ DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 SA n°. 201205965-01 3 E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NO RIO DE JANEIRO 7484

Descricéo da Recomendacéo _ _
CRIAR INDICADORES PARA O ACOMPANHAMENTO DOS DEMAIS CONVENIOS, ALEM DAQUELES QUE
FORAM ESTABELECIDOS PARA MONITORAR OS RECURSOS ENQUADRADOS NO PAC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 7484

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

ESSA RECOMENDAGAO SERA CONSIDERADA PELO GRUPO QUE FARA A REVISAO DO QUADRO DE
INDICADORES DA INSTITUI(;AO, VEZ QUE A SUPERINTENDENCIA DO RIO DE JANEIRO,
DISPONIBILIZARA UM TECNICO PARA COMPOR O CITADO GRUPO.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

COMFORME MENCIONADO NO CAMPO JUSTIFICATIVA, A RECOMENDA(;AO SERA OBSERVADA PELO
GRUPO DE TRABALHO QUE SERA CONSTITUIDO PARA ESSE FIM.
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10.2. Informacdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

A RESPONSABILIDADE PELA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E DA
UNIDADE CENTRAL DA FUNASA, CABENDO AS SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS O
CUMPRIMENTO DE DELIBERACOES EMANADAS, PORTANTO NAO SE APLICA A UJ.

10.3. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO IIl A
DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, A IMAGEM FOlI
COLOCADA NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.

10.3.1. Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR -
(Incisos l a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do -
Obrigados a entregar a DBR 2 2 2
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 1 1 1
N&o cumpriram a obrigagéo 1 1 1
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 31 31 31
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 31 31 31
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacio

Fonte: SIAPECAD

10.3.1.2. Analise Critica

Anualmente o Servico de Recursos Humanos solicita aos servidores a entrega da DBR que
é arquivada nos assentamentos funcionais. Nao existe sistema informatizado para controle de entrega
da DBR e nem analise da incompatibilidade de patrimdnio com a remuneracéo recebida.
A sistematica de entrega da DBR se d& nas duas modalidades (entrega de formulario e autorizacao
eletronica). Dos servidores efetivos, em exercicio na sede da Suest/RJ e os cedidos aos SUS 80% deles
entregaram as declarag¢fes ou deram acesso eletrénico. Os ocupantes de cargo comissionado ou funcéo
de confianca nesta Superintendéncia, no exercicio de 2012, todos entregaram a DBR. Somente o
servidor em mandato classista deixou de entrega-la. Quanto aos empregados publicos, dado o
quantitativo e a dificuldade de cobranca de entrega das declaragdes, visto encontrarem-se espalhados
pelos diversos municipios do Estado, ndo foi possivel analisar o quantitativo de acessos eletrdnicos e
de declarac6es entregues. Cabe esclarecer que, embora os servidores tenham dado acesso eletrnico as
DBR’s o SEREH/RJ nao dispde de senha para acessar as declaracdes no site da Receita Federal, o que
inviabiliza qualquer analise do patrimonio.
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10.4. MODELO DE DECLARAQAO DE ATUALIZAQAO DE DADOS SIASG E SICONV

10.4.1. Modelo de Declaragao de Atualiza¢éo de Dados no SIASG e SICONV

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO IIl A
DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, A IMAGEM FOlI

COLOCADA NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.
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11. INFORMAQC)ES CONTABEIS

11.1. Informacdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1. Depreciagéo, Amortizacdo, Exaustéo e Mensuracgéo de Ativos e Passivos

Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundacgdo
observam o estabelecido na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonancia com as
seguintes leis: Lei n° 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de célculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciagdo foram definidas de acordo com o valor deprecidvel dos bens, em
funcdo do tempo de vida Util, e dos percentuais para calculo do valor residual preestabelecidos
no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciacdo baseou-se no custo histérico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que ndo foram realizadas as avaliacdes de valor econdmico de cada bem do
imobilizado;

4. O patrimdnio, a partir da depreciacdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de valor dos
ativos e variacdo no resultado diminutivo extra-orcamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara todos
os esforcos no sentido de contratar, com a urgéncia que o assunto requer, uma empresa para efetuar tal
servico, a nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que compdem este Orgao.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando, temporariamente,
o célculo da depreciagdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 — SUEST/MG; 255014 —
SUEST/PA; 255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ e
255021 — SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam o Sistema de Controle Patrimonial.

102



11.2. Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

11.2.2. Declaragio com Ressalva

EM CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ITEM 6 DA PARTE B DO ANEXO III A

DECISAO NORMATIVA — TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, A IMAGEM FOI
COLOCADA NA PARTE QUE TRATA DE ANEXOS.
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11.3. Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

11.6. Parecer da Auditoria Independente

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1. Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

ESTE TOPICO NAO FOI UTILIZADO, PELO FATO DE NAO TER HAVIDO QUAISQUER
OUTRAS INFORMACOES JULGADAS RELEVANTES.
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Resultados e Conclusoes

O plano de agdes de 2012, a exemplo do que vem acontecendo em exercicios anteriores,
registrou vérias dificuldades ao longo do seu desenvolvimento. Uma das varidveis internas mais fortes
que concorreu e sera sempre decisiva para que se alcance percentuais mais expressivos de atuacao, é
uma forca de trabalho suficiente e capacitada para exercer com plenitude as suas competéncias,
habilidades e responsabilidades. Esse ndo tem sido o caso da unidade jurisdicionada, que vem
sofrendo, constantes baixas em seu quadro de pessoal, por variados motivos, dentre os quais, 0S
provocados pela aposentadoria e licencas médicas. Esses foram contabilizados como sendo os maiores
responsaveis pela baixa execucdo verificada em algumas agdes. Além disso, pode se registrar a
deficiéncia de servidores com formacdes especificas em areas relativamente novas da instituicao.

As justificativas para tal situacdo podem ser explicadas pelos seguintes fatores: a medida
que o servidor efetivo conquista o direito de se aposentar, a unidade jurisdicionada, que ja conta com
um quadro reduzido, se vé na iminéncia de perder mais um profissional. Esse fato poderia ser encarado
como “pequeno”, se na contramao disso nao fossem cometidas novas atribuigdes para a
Superintendéncia, por forca de leis, decretos, diretrizes internas, e demais atos instituidores de
procedimentos e rotinas. Essas novas atribuicdes sem a consequente reposicao da forca de trabalho, faz
com que alguns setores sejam obrigados a sobrecarregar servidores, que comegam a apresentar sinais
de estresse profissional que os obrigam a se licenciar para tratamento de saude, aumentando o nivel de
absenteismo. Por ultimo, a deficiéncia de pessoal com formacdo especifica é explicada pela nédo
realizacdo de concurso para esse fim.

Com relacdo a variaveis externas, pode-se assinalar a baixa qualidade dos projetos de
saneamento basico apresentados pelas instancias municipais, com vistas a celebracdo de instrumentos
de repasses, que provoca um processo de idas e vindas, no sentido de sanar as irregularidades
apontadas pela equipe técnica. Ao lado dela, a morosidade no atendimento, por parte das entidades
convenentes, das recomendacdes expedidas pelas areas de engenharia e convénio, com vistas ao
cumprimento integral do plano de trabalho pactuado, bem como da consequente prestacdo de contas
final, gerando, com isso, um aumento no numero de passivos.

Mesmo considerando essas dificuldades, o plano de acdo de 2012 foi executado de forma
eficiente, pois, conforme mencionado anteriormente, a gestdo primou pela otimizacdo dos recursos
disponiveis, adotando para isso, novas estratégias de atuacdo, conforme descrito em topico especifico.
Essas estratégias, no entanto, terdo maior impacto durante o ano de 2013, pois visam alterar
procedimentos e formas de atuacdo, na perspectiva de solucionar gargalos de execugdo, bem assim
imprimir maior celeridade aos tramites burocraticos inerentes ao desenvolvimento de processos,
notadamente aqueles oriundos das areas finalisticas da Unidade Jurisdicionada.

Como reforco de argumentacdo, no que diz respeito ao redesenho de estratégicas de
fundamental importancia para o desenvolvimento do plano de acdo da unidade jurisdicionada para o
ano de 2013, merecem destaque as seguintes: a decisdo de contratacdo de empresa para elaboracéo de
projetos municipais na area de engenharia, como forma de agilizar a captacdo de recursos,
especialmente aqueles oriundos do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC; a consolidacéo de
alguns procedimentos que dardo maior agilidade ao processo de analise de documentos para a
celebragdo de instrumentos de repasse. a definicdo de responsabilidades técnicas na conducdo de
processos de convénios e congéneres até a conclusdo do objeto pactuado; e 0 incremento da utilizacdo
de registros nos Sistemas, em tempo real, como forma de atualizar as demandas tanto internas quanto
externas, com relacdo a tramitagdo de documentos, procurando com isso, gerar informacoes
consistentes que suficientizem os tomadores de decisdo, em que nivel estiver situado.

Outra medida que merece destaque, e que j& foi adotada para 2013, foi a insercéo do plano
de ac¢des na intranet da instituicdo. Dessa forma, a execucdo das acdes podera ser conhecida por todas
as unidades que fazem parte da estrutura da Funasa, e, mais que isso, possibilitara ao gerente a
correcdo de desvios de execucdo, vez que serd monitorado semanalmente, otimizando, com isso, 0
redirecionamento do plano, na perspectiva do atingimento total das a¢des elencadas.
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Concluindo, espera-se que com a consolidacdo dessas medidas, bem assim o esforgo que
continuard sendo feito, junto a presidéncia da instituicdo, no sentido de que sejam oportunizados
profissionais para preencherem lacunas existentes nas areas fim, tudo isso aliado a manutencéo do
sentimento forte de agregacdo, pelo corpo funcional, que reconhece a importancia e valoriza a missao
institucional, a unidade jurisdicionada possa continuar a ser um grande indutor, no estado, das politicas
de promocdo da saude, visando a inclusdo social, cooperando, para isso, com 0 apoio técnico, huma
perspectiva macro, bem como com o repasse de recursos, quando pertinentes, dentro do espectro de
atuacdo da instituicéo.

106



ANEXOS



1.3. Organograma Funcional

Superintendente
Estadual

Assistente
Técnico

Divisdo ‘de Divisdo de Servigo de Recursos Servigco de Servico de Saude
Engenharia de . - S :
satde Pliblica Administracdo Humanos Convénios Ambiental

DIESP DIADM SEREH SECON SESAM
Secdo de Secdo de E::ES g‘; Setor de Setor de Secio de
|| Analise de i Recursos or amnfnéria Cadastro e | Habilitagdo e Educacdo em
Projetos Logisticos e Il::inam:eira Pagamento Celebracao Saude
SAPRO SALOG SOCAD SOHAB SADUC
SAOFI
Secdo de —
Acompanha- Setor de s38lr
— r'ne:tn e — Comunicacio e SR E Prz:tt: rﬁeaede
SOCON — Capacitagio ki
Avaliacdo SOORC SOCAP Contas
SACAV SOPRE
—
Setor de
| Material
SOMAT
Setor de
| Transpeorte
SOTRA
Setor de
L Patrim&nio
SOPAT

Fonte: Portaria Funasa - n® 1.303, de 23 de novembro de 2010, publicada na Secio 2, do DOU, de n® 224, de novembro de 2010



3.2. Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instruges operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 2 415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2 4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag&o.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 2 415




23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagfes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anédlise Critica: Com base na letra D, das orienta¢cbes para preenchimento deste quadro, integrante do tdpico 3.2 -
Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos, a analise critica foi disposta em texto separado, e colocado, apds este
quadro.

Metodologia: As assertivas de cada campo foram discutidas em reunido de colegiado de gestdo, e a opcao da valoragdo das
questdes foi obtida por consenso.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Anadlise Critica

Levando-se em consideracdo que a estrutura de Controle Interno, nos moldes evidenciados
pelo questionario, ndo existe de forma plena, no ambito da unidade jurisdicionada, e que a UJ apenas
reproduz procedimentos oriundos daquelas instancias de controle interno, justifica-se e esclarece-se a
valoragcdo em 3, para algumas assertivas propostas no documento.

No entanto, cumpre esclarecer que para as questdes com valoracdo diferente da
evidenciada no paragrafo anterior, o grupo de trabalho se baseou em conhecimentos oriundos do
desenvolvimento da atividade na propria Suest, e/ou em informacgdes obtidas de variadas formas de
comunicagéo.

Concluindo, convém ratificar que a unidade faz parte de uma estrutura central, e que,
portanto, replica, em seu nivel de atuacdo, as decisdes politicas e definicbes técnicas sobre o
desempenho do seu papel no estado.




4.1. InformacGes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Quadro de Meta do PPA 2012 - 2015

PROGRAMA
TEMATICOE OBJETIVO META INICIATIVA AQAO ORQAMENTARIA
GESTAO
- Apoiar 320 municipios na melhoria da 20 AG - Apoio a Gestdo dos
gestdo ou na estruturacdo dos servicos Servicos de Saneamento Basico
de saneamento, nas sedes e/ou nas &reas (Areas Rurais e municipios com
rurais. pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao
- Apoiar 800 municipios com capacitacio Desenvolvimento Cientifico-
na gestao dos servigos de saneamento. Tecnoldgico.
- Apoiar 450 municipios na elaboracéo do
Plano de Saneamento Bésico. 20AF - Apoio ao Controle de
0353 - Implantar medidas | - Apoiar 34 de estudos e pesquisas com | 011L - Implantagio de | Qualidade da Agua para Consumo
estruturantes que visem a melhoria da | Vistas a sustentabilidade dos servicos e | medidas estruturantes de apoio | Humano.
gestio em Saneamento Basico, acGes de salde e saneamento ambiental. | & gestdo e a prestacio de
compreendendo a organizagdo, o | - Apoiar 3.445 municipios no fomento as | servigos, inclusive de | 6808 - Fomento a Educacio em
planejamento, a prestacdo  dos acles de Educagdo em Salide Ambiental | capacitacdo e  assisténcia | Saude voltada para o Saneamento
servicos, a regulago e fiscalizacdo, e | Voltados para a sustentabilidade socio | técnica, e de desenvolvimento | Ambiental.
a participagéo e controle social. ambiental. o i cientifico e tecnoldgico.
2068 SANEAMENTO - Apoiar 1.500 MUNICIPIOS cOm ac0es 9e 10TA - Elaboracdo de Projetos de
BASICO controle da qualidade da agua na gestdo Saneamento nas Bacias Receptoras

e estruturacdo  dos
saneamento.

Apoiar 1.125 comunidades com ag¢des de
controle da qualidade da agua na gestdo

e estruturacdo de acOes de saneamento

servicos  de

do Sdo Francisco para Municipios
com populagdo abaixo de até
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

0355 — Ampliar a cobertura de ac¢Ges
e servicos de saneamento basico em
comunidades rurais, tradicionais e
especiais (quilombolas,
assentamentos da reforma agréria,
indigenas, dentre outras), e populacéo
rural dispersa, priorizando solucbes
alternativas que  permitam a
sustentabilidade dos servicos

Implantar obras de saneamento em 750

comunidades rurais, tradicionais e
especiais.

Implantar obras de saneamento em 375
comunidades remanescentes de

quilombos.

011Q - Implantacéo,
ampliagdo ou melhorias de
acles e servicos sustentaveis
de saneamento basico em
comunidades rurais,
tradicionais e  especiais
(remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma
agraria reservas extrativistas,
ribeirinhos, dentre outras).

7656 - Implantacdo, ampliacdo ou
melhorias de acBes e servicos
sustentaveis de saneamento basico
em comunidades rurais, tradicionais

e especiais (remanescentes de
guilombos,  assentamentos  da
reforma agraria, reservas
extrativistas, ribeirinhos, dentre

outras) para Prevencdo e Controle
de Doencas e Agravos.




PROGRAMA

TEMATICOE OBJETIVO META INICIATIVA AGAO ORGCAMENTARIA
GESTAO

2DP - Implantagéo, ampliagéo | 10GD - Implantagdo e Melhoria de
ou melhorias estruturais nos | Sistemas Publicos de
sistemas publicos de | Abastecimento de Agua em
abastecimento de agua. Municipios com populacdo abaixo
s . de 50.000 habitantes, Exclusive de
- Contratar R$ 960 milhdes, por meio de | 5op - Implantacdo, | Regides Metropolitanas ou Regides
selecbes publicas do PAC, para apoio a | ansliacso ou  melhorias | Integradas  de  Desenvolvimento

execucdo  de  intervencdes  de | oqyityrais  nos  sistemas | Economico (RIDE).

abasteC|mento~de agua em municipios plblicos de esgotamento

com populagdo abaixo de 50 mil | gapjpariq 10SV - Sistemas Pdblicos de
habltantes_ com baixos |n_d|ces de acesso Abastecimento  de  Agua  em
?r?ssati:?;tvélrgigs ou qualidade ofertada | o Ampliar a destinagdo | Municipios das Bacias Receptoras
0610 — Expandir a cobertura e i final ambientalmente | do S&o Francisco com populacéo

melhorar a qualidade dos servicos de
saneamento em d&reas urbanas, por
meio da implantacdo, ampliagdo e
melhorias estruturais nos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais e residuos solidos
urbanos, com énfase em populacées
carentes de aglomerados urbanos e
em municipios de pequeno porte
localizados em bolsdes de pobreza.

Contratar R$ 1.280 milhdes, por meio de
selecBes publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervengoes de
esgotamento sanitdrio em municipios
com populacdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Beneficiar 400 municipios com
populacdo abaixo de 50 mil habitantes
com implantacdo ou ampliacdo de
sistema de residuos sdlidos urbanos.
Beneficiar 500 municipios dos com a
implantacdo de melhorias sanitérias
domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com a
implantacdo e melhorias de servicos de
drenagem.

adequada dos residuos sélidos
urbanos com prioridade para
0S  municipios  operados
mediante  mecanismos  de
gestdo associada.

02DR - Implantar solucGes
integradas de saneamento,
com énfase na promocao das
condigbes de salubridade,
habitabilidade e infraestrutura
de populagBes com caréncia
simultanea de servicos.

02DS - Promover a gestdo
sustentavel da drenagem e o
manejo de 4&guas pluviais
urbanas com acdes estruturais
para minimizacdo dos
impactos  provocados  por
cheias e alagamentos em areas
urbanas e ribeirinhas
vulneraveis.

abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econbémico

(RIDE).

10GE - Implanta¢do e Melhoria de
Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitdrio em  Municipios com
populagdo abaixo de 50.000
habitantes, Exclusive de Regifes
Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SK - Sistemas Pdblicos de
Esgotamento Sanitéario em
Municipios das Bacias Receptoras
do S&o Francisco com populacédo

abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdémico




PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

(RIDE).

10GG - Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Manejo de
Residuos Sélidos em Municipios
com populacdo abaixo de 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdémico (RIDE).

10SL - Sistema Publico de Manejo
de Residuos Solidos em Municipios
das Bacias Receptoras do Séo
Francisco com populagéo abaixo de
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

7652 - Implantagdo de Melhorias
Sanitérias Domiciliares  para
Prevencdo e Controle de Agravos.

3883 - Implantacdo e Melhoria de
Servigos de Drenagem e Manejo
das Aguas Pluviais Urbanas para
Prevencdo e Controle de doencas e
agravos.

2067 RESIDUOS
SOLIDOS

0319 - Ampliar 0 acesso aos servi¢os
de manejo de residuos sélidos
urbanos de forma ambientalmente
adequada, utilizando a gestdo
consorciada dos servicos e a inclusdo
socioecondmica de catadores de
materiais reciclaveis.

- Fomento e fortalecimento de 600
Cooperativas/Associacfes e redes de
cooperacdo de catadores de materiais
reciclaveis para atuacdo a coleta seletiva
e nas cadeias de reciclagem.

00ZE - Apoio ao fomento as
associacbes, cooperativas e
redes de cooperacdo de
catadores de materiais
reciclaveis por meio de
formacdo, assessoria técnica,
infraestrutura e logistica em
unidades de coleta, triagem,

20AM - Implementacéo de projetos
de coleta e reciclagem de materiais.




PROGRAMA

TEMATICOE OBJETIVO META INICIATIVA AGAO ORGCAMENTARIA
GESTAO
processamento e
comercializacdo de residuos.
02Q4 - Fomento a pesquisa e
desenvolvimento de
tecnologias alternativas .
regiona?izadas, com vistas a | 3921 — Im_plantagéo de melhorias
sustentabilidade dos servicos e habitacionais para o controle da
acOes de salde e saneamento doenca de Chagas.
- Apoiar 34 estudos e pesquisas com | ambiental. .
vistas a sustentabilidade dos servicos e 20K2 - Fomento a pesquisa e
2015 0714 — Reduzir os riscos e agravos a |  agdes de salide e saneamento. 02Q3 — Fomento & educacao | desenvolvimento de tecnologias

APERFEICOAMENTO
DO SISTEMA UNICO

salde da populagdo, por meio de
acdes de promogdo e vigilancia em

- Beneficiar 160

municipios

com

melhorias habitacionais para controle da

em salde ambiental para a
promocdo da salde, prevencao

alternativas
vistas  a
servicos e acgles de saude e

regionalizadas, com
sustentabilidade  dos

’ ( doenca de Chagas ambiental. e controle de doencas e X
DE SAUDE (SUS) salde ¢ g a ¢ saneamento ambiental.
gravos.
02Q6 - Fortalecimento da 20T6 - Fortalecimento da Salde
vigilancia em satide ambiental, | AMPiental para reducdo dos riscos
a salde humana em municipios
com menos de 50.000 habitantes.
02Q8 - Implantagdo de
melhorias habitacionais para o
controle da doenca de Chagas.
20Q8 — Apoio a implementagdo de
manutencdo dos sistemas de
2115 saneamento basico e ages de saude
PROGRAMA DE ambiental.
GESTAO, -

MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

4572 — Capacitacdo de servidores
publicos federais em processo de
gualificagdo e requalificaco.

4641 — Publicidade e propaganda




4.2.4.1. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.9 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA-
CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de
Pessoal

2012 2011

2012

2011

2012 2011

2012

2011

08- Beneficios
/Assistenciais

171.813 204.966

171.813

204.966

171.813

204.966

11- Vencimentos e
'Vantagens Fixas

16.727 26.462

16.727

26.462

16.727

26.462

91- Sentencas
Judiciais

79.452 95.064

79.452

95.064

79.452

95.064

92- Despesas de
Exercicios Anteriores

128.673 87.384

128.673

87.384

128.673

87.384

13- Obrigacdes
Patronais

20.868 32.184

20.868

32.184

20.868

32.184

2—-Jurose
Encargos da Divida

3 — Outras Despesas
Correntes

08-Beneficios
Assistenciais

168.139 -

168.139

168.139

14- Diéarias — Pessoal
Civil

223.324 214.826

223.324

214.826

223.324

214.826

30- Material de
Consumo

199.712 272.098

184.747

272.098

14.965 5.000

169.782

267.098

33- Passagem e
Despesas de
Locomocéo

36- Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa
Fisica

10.431 56.386

10.431

56.386

- 3.500

10.431

52.886

37- Locacgdo de Mao
de Obra

4.015.145| 4.367.510

3.716.273

4.367.510

298.872| 389.117

3.417.401

3.978.393

39- Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa
Juridica

1.915.988 | 2.583.675

1.759.580

2.583.675

156.407 | 170.647

1.603.173

2.413.028

47- Obrig. Tribt. e
Contrir.-OP. Intra-
Orgament.

332 3.180

332

3.180

332

3.180

92- Despesas de
Exercicios Anteriores

29.763 130.524

29.763

130.524

29.763

130.524

93- Indenizagdes e
Restituicoes

1.322| 16.930.803

1.322

16.930.803

- 6.467.738

1.322

10.463.065

DESPESAS DE CAP

ITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012 2011

2012

2011

2012 2011

2012

2011

51- Obras e
Instalacdes -
OP.INT.ORC

357.200 -

357.200 -

52- Equip. e Material
Permanente —
OP.INTRA-ORC

47.962 362.921

40.592

362.921

7.370 9.618

40.592

353.303

5 — Inversoes
Financeiras




6 — Amortizacéo da
Divida

4.2.4.2. Andlise Critica

As licitacbes foram realizadas sem quaisquer prejuizos as atividades. As metas
estabelecidas para o exercicio foram concluidas, e ndo se registrou quaisquer tipos de obstaculos
relevantes que impactassem sobremodo na execucao das atividades.




6.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
SERVIDORES ATIVOS, EMPREGADOS PUBLICOS E CONTRATO TEMPORARIO

Valores em R$ 1,00

. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ V(i?mr:entos ¢ Beneficios . de DecisGes Total
Exercicios a;ifgsens Retribuices | Gratificacdes | Adicionais IndenizacGes Assistenciais e Demals_l?espesas Exercicios | Judiciais ota
. . Variaveis ;
Previdenciarios Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exerci 2012
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
Exerci- 2012 189.249.106 206.107 28.849.189 14.121.126 24.518.667 10.479.687 43.404.913 39.623 72.278 310.940.693
cios 2011 100.971.089 0 47.659.087 13.013.700 33.208.878 9.327.668 79.781 0| 1.071.685 205.331.886
2010 101.000.188 87.373 74.670.034 22.614.983 9.734.016 1.617.907 3.487.440 0 0 213.211.939
Servidores com Contratos Temporarios
Exerci- 2012 73.560 0 6.130 2.044 4.776 0 0 0 0 86.509
: 2011 52.105 0 7.663 0 0 0 37 0 0 59.765
cios
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
Exerci- 2012
cios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exerci- 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
Exerci- 2012 223.546 106.154 45.442 9.861 29.713 35.608 169.053 278 11.489 631.142
cios 2011 193.240 24.861 0 0 0 0 0 0 0 218.101
2010 84.510 127.448 0 0 0 0 0 0 0 211.957
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas
Exerci- | 2012 349.185 4.818 56.462 15.340 3.399,796 43.913 169.306 3.957 11.407 4.054.182
cios 2011 21.603 55.177 0 0 0 0 0 0 0 76.780




| 2010 | 206.834 | 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 206.834
Empregados Publicos
Exerci- |.2012 160.271.055 60.826.032 7.282.781 0 141 15.623 0 0 228.395.630
cios 2011
2010
Fonte: Demonstrativo de Despesa com Pessoal — DDP
CONTINUACAO DO QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES Val R$ 1.00
alores em ,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios D is D de DecisOes Total
Exercicios | Vantagens Fixas | Retribuicbes | Gratificacbes | Adicionais Indenizagdes Assistenciais e emals DeSbesas | eyercicios | Judiciais
. L Variaveis ;
Previdenciarios Anteriores
2012 106.570.625 0 15.066.966 7.443 734.684 13.702.949 99.142 242.544 136.424.352
Exercl-| 5011 ] . : : : : ] ] ] ]
cios
2010 - - - - - - - - - -

Fonte: Demonstrativo de Despesa com Pessoal — DDP

Nota Explicativa:
Considerando o quantitativo de empregados publicos cedidos ao SUS (5.027) além dos efetivos (97) e a dificuldade de extracdo no sistema do
Demonstrativo de Despesas com Pessoal — DDP, de forma separada dos servidores licenciados e de regime de trabalho diferenciados, deixamos de informar os
valores referentes a “servidores cedidos com 6nus ou em licengas” que foram computados em “servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em
comissao”.



6.2.1. Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS

DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de

Quantidade no Final do Exercicio

Ingressos no

Egressos no

Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio | Exercicio
Motorista 02 12 17 - -
Motocicleta 01 01 1 - -
Recepcionista 02 03 3 - -
Apoio Administrativo 50 57 62 - -
Oficial de Manutencéo 02 01 01 - -
Eletricista de Auto - - 01 - -
Lavador / Lubrificador de Auto 01 01 01 - -
Mecanico de Auto 01 01 01 - -
Total: 59 76 87 - -

6.14. Analise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgédo

A SUEST/RJ ndo foi contemplada para preenchimento de vagas de cargos administrativos quando da realizacao do concurso

publico realizado pela Funasa em 2009.

Para atender as demandas de trabalho no ambito da Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio de Janeiro foi contratada
empresa, em dezembro/2009, objetivando prestagéo de servigos de execucdo indireta de atividades materiais, acessorias,
instrumentais e complementares aquelas de competéncia legal da Funasa no Estado do Rio de Janeiro. Para tanto, foram
disponibilizados em janeiro/2010 - 87 postos de servicos distribuidos conforme quadro 6.14. Em 2011 esse quantitativo foi
reduzido para 76 e em 2012 para 59, mediante Termos Aditivos.

Fonte: Termo de Contrato / Aditivos




9.1. Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias | X
primas.
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
2. Em uma anélise das aquisi¢cdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de produtos e servicos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi incluido Sim( ) | Néo (
no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do X
consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre 0s servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? PALESTRAS, FOLDERS, AVISOS E
COMUNICACAOQ OFICIAL

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




10.3. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

DECLARACAO

Eu, Claudio Manoel de Faria Moreira, CPF n°® 545.606.597-53,
ocupante do cargo de Superintendente Estadual Substituto, exercido na Fundagédo
Nacional de Satde, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que
estdio sendo tomadas todas as medidas necessarias ao cumprimento das
obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,

relacionadas a entrega e ao tratamento das declara¢Ges de bens e rendas.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2013.

%laudlo %oel de F ana orcnra

545.606.597-53
Superintendente Estadual Substituto/Suest-RJ




10.4. Modelo de Declaracéo de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

|

DECLARACAO

Eu, Claudio Manoel de Faria Moreira, CPF n° 545.606.597-53,
ocupante do cargo de Superintendente Estadual Substituto, exercido na Fundagdo
Nacional de Saude, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios € instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de

2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2013.

545.606.597-53
Superintendente Estadual Substituto/Suest-RJ




11.2.2. Declaracéo com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO

REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

| Caodigo da
| Denominagio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Rio de Janeiro | 255019

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orc¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situagao orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
104 SAIDOS ALONGADOS CONTAS TRANST AT PERMAN
470 DESPESA SEM AMPARO LEGAL
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local 7 Brasilia-DF. Data
i - crew |
PImaRyS Epatrice Camyargo Cardoso
I —— ——— | =1 g‘
Ordenador Claudio Manoel de Farla Moreira

- de Despesas - >uperintandente Estadual
Substituto no Rio de Janeiro

. L
’1 Assinatura/carimbo Portaria n® 650 de 21/10/20







Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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