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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo é o instrumento que tem por finalidade divulgar o
desempenho da Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte,
durante o ano de 2012, demonstrando os resultados obtidos, tendo como referencial as acdes e
programas que integram o Plano Plurianual 2012-2015.

Nessas perspectivas a Funasa/SUEST-RN, estabelecendo politicas operacionais e
gerenciais, procurou responder os desafios existentes, observando as diretrizes estratégicas
direcionadas as areas técnicas: Divisdo de Administracdo; Divisdo de Engenharia de Saude Publica;
Servico de Saude Ambiental; Servico de Convénio e Servico de Recursos Humanos e, com isto, buscar
o melhor caminho da promocdo e protecdo a salde.

No decorrer do exercicio de 2012, o planejamento e acompanhamento das acdes da
Fundacdo Nacional de Salude foram efetuados por meio da ferramenta de gestdo Microsoft Project
2007, aplicativo utilizado para efetuar o gerenciamento de projetos. Tal situagdo permite evidenciar o
compartilhamento das responsabilidades existentes entre os gerentes dos projetos e servidores,
demonstrando com isto, o completo entendimento dos papéis e atribuicdes no comprimento da missao
institucional.

(NTONIO-BARBOSA
Superint défite Estadual do Rio Grande do Norte

Natal - 2013



INTRODUCAO

Trata este relatério das atividades desenvolvidas pela Fundagdo Nacional de
Saude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, orientado pelas diretrizes e objetivos
estratégicos definidos pelo nivel central/Funasa/Brasilia, em consonancia com o Plano Plurianual do
Governo Federal (2012/2015), no proposito do cumprimento da misséo institucional, que € “Promover
a saude publica e a incluséo social por meio de acGes de saneamento e saude ambiental ”. Serviram
como base deste Relatério, as acdes técnico/administrativa desenvolvidas pelos diversos Servicos,
Sec0es, Setores, Assessorias, da Funasa/Suest-RN no exercicio de 2012.

Desta forma, o Relatdrio de Gestdo desta Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte, demonstra as estratégias de atuacdo desenvolvidas pela instituicdo, visando a obtencdo dos
resultados inerentes a area de saneamento ambiental e, por certo, servird de material Gtil a avaliacdo e
mensuracdo do desempenho institucional e, servird também, como instrumento facilitador para o
acompanhamento da gestéo desta Superintendéncia Estadual.

E importante ressaltar que, ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ, os itens:

= 1.4 Macroprocessos Finalisticos;

= 1.5 Macroprocessos de Apoio;

= 3.1 Estrutura de Governanca;

= 4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes:

. Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes.
= 4.2.2.2 Programagcao de Despesas de Capital:
. Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capital.

4223 Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de
Contingéncia:
. Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da
Reservade  contingéncia.
= 4.2.2.1 Andlise Critica;
= 4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa;
= 4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios;
» 4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos

Originarios:

. Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Creditos
Originarios.

» 42412 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios:

. Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos
originarios.

= 5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio;

. Quadro A.5.3 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias

vigentes no exercicio de referéncia.
= 5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios:



. Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés
ultimos exercicios.

» 5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias
gue permanecerdo vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes:

. Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao
em 2013 e exercicios seguintes.

» 5.5 Rendncias Tributérias sob a Gestdo da UJ;

= 8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI);

= 11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008;

= 11.6 Parecer da Auditoria Independente.

Por oportuno informo que, ndo houve ocorréncia, nos itens:

= 51.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos;
= 5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”:
" Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”).

= 7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros:

. Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial Dos Bens Imoveis De Uso
Especial Locados De Terceiros.

= 10.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio:

" Quadro A.10.2 - Situacdo Das Deliberagdes Do TCU Que Permanecem
Pendentes De Atendimento No Exercicio.

» 10.1.4 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio:

. Quadro A.10.4 - Situacdo Das Recomendacdes Do OCI Que
Permanecem Pendentes De Atendimento No Exercicio.
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1. Identificacéo e atributos das unidades cujas gestdes compdem o Relatorio.

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Salde Cédigo SIORG:
000304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte.

Denominacdo Abreviada: FUNASA — SUEST/RN

Codigo  SIAFI:
Codigo SIORG: 2207 Codigo LOA: 36211 255020
Situacao: ativa

CNPJ:

26.989.350/0011-
Natureza Juridica: Fundacgdo do Poder Executivo 98
Principal Atividade: PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE; FEDERAL, ESTADUAL, Cdédigo CNAE:
MUNICIPAL 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: | (84) 3220-4746 | (84) 3220-4745 (84) 3220-4718

Endereco Eletronico: corern.gab@funasa.gov.br

P&gina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Almirante Alexandrino de Alencar, 1402 — Tirol — Natal/RN. CEP: 59.015.350

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade com o
que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diéario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003.
Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

255020 Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte — SUEST/RN
Gestoes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

255000 Fundacdo Nacional de Saude
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
255020 255000
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Exercendo as fungdes de unidade descentralizada, diretamente subordinada a Presidéncia da
Fundacdo Nacional de Saude/FUNASA, visando fomentar solucGes de saneamento para prevencado e
controle de doengas; e, visando também, formular e implementar a¢des de promocao e protecao a
saude relacionadas com as acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental, compete a Superintendéncia Estadual da Funasa/Suest-RN, coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Funasa, no ambito da jurisdicdo do estado do Rio Grande do Norte.

Nesse sentido, a Fundacdo Nacional de Saude/Suest-RN, tem como responsabilidade promover
acOes que visam: (a) a inclusédo social por meio de aces de saneamento para prevencao e controle de
doencas e, (b) formular e implementar acGes de promogdo e protecdo a saude relacionadas com as
acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

Por meio da area de Engenharia de Saude Publica, a Funasa/Suest-RN, implementa o programa
de saneamento para promocdo da Salde. Entre as acGes desenvolvidas para a prevencdo de doencas e
controle de agravos estdo: a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de &gua e de
esgotamento sanitario e a implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares. Consta, ainda, da atuacdo
da area da Engenharia, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e destinacao
final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferacio do mosquito Aedes aegypti,
efetivando a drenagem e o manejo ambiental em éareas endémicas de malaria e fazendo obras de
engenharia em habita¢des visando ao controle da doenca de Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa: a promocao, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da agua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a execucao
de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacao técnica.

Por meio da Area de Saude Ambiental, a Funasa/Suest/RN, executa acdes direcionadas a
planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execu¢do das atividades relativas: (a) a formulacdo e
implementacdo de acdes de promocdo e protecdo a saide ambiental, em consonancia com a politica do
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saidde Ambiental; (b) Ao controle da qualidade de agua para
consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento pablico, conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude; e (c) Ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na
area de salde ambiental.

Para realizar suas acOes, a Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte conta,
atualmente, com a seguinte forca de trabalho:

a) 91 servidores em exercicio na sede
b) 4 servidores nomeados

C) 70 empregados terceirizados

d) 26 estagiarios

Com objetivo de demonstrar como se deu a atuacdo da Funasa/Superintendéncia Estadual do
Rio Grande do Norte/SUEST-RN, no exercicio de 2012, apresenta-se a seguir como se deram a
execucao das areas finalisticas: Divisdo de Engenharia de Saude Publica/DIESP/SUEST-RN e Servico
de Saude Ambiental/SESAM/SUEST-RN.

Também com objetivo de demonstrar a atuacdo da SUEST-RN, serdo apresentados quadros que
evidenciam as agdes programadas e respectivos percentuais de conclusdes, cujos dados compdem o
MS Project/2012, onde foram descritas as principais atividades desenvolvidas pelos Servigos de
Recursos ~ Humanos/SUEST-RN;  Servicos de  Convénios/SUEST-RN; Divisdo  de
Administracdo/SUEST-RN.



1. ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA
Divisdo de Engenharia de Satude Publica - DIESP/SUEST-RN

Inicialmente, descrevemos a seguir, identificacdo e respectivas quantidades dos convénios
existentes na Funasa/SUEST-RN, no que se refere ao exercicio de 2012:

Municipios do estado do Rio Grande do Norte: 167
Municipios Conveniados / Sistema de Esgotamento Sanitario: 51
Municipios Conveniados / Sistema de Abastecimento de Agua: 82
Municipios Conveniados / Implantacdo de Melhoria Sanitaria Domiciliar: 166
Municipios Conveniados / Implantacdo de Manejo de Residuos Solidos: 02
Municipios Conveniados / Implantagdo de Melhoria Habitacional: 55

Para melhor visualizacdo dos municipios do estado do Rio Grande do Norte, abaixo segue o
mapa politico das microrregides.
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Saneamento para Promocao da Saude

Os anos de experiéncia em acles de saneamento da Funasa oferecem condicdes para atuar
tecnicamente junto aos diversos municipios do Estado do Rio Grande do Norte, a partir de critérios
epidemioldgicos, sécio-econdmicos e ambientais, voltados para a promocéo e protecdo da saude.

Nesse sentido, A Divisdo de Engenharia e Saude Publica/Diesp/Suest/RN, orientada pelo
Departamento de Engenharia de Saude Publica Densp-Funasa/Presidéncia, buscam promover solugdes
de saneamento para prevencdo e controle de doengas.

Por meio do acompanhamento dos convénios financiados por esta Fundagdo, com objetivo de
promover: a universalizacdo dos sistemas de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario e
gestdo de residuos solidos urbanos, o Diesp/Suest/RN, implementa acGes efetiva para a reducdo de
risco a saude, que se mostram também, presentes na acdo de promover as melhorias sanitarias
domiciliares, de cooperacdo técnica, de estudos e pesquisas e de a¢des de saneamento rural.

Como sabemos o uso apropriado dos servigos de saneamento, podem minimizar ou mesmo
eliminar, os riscos a saude publica. Nesse sentido, 0 uso de &gua potavel, como fornecimento de
alimento seguro a populacdo; O sistema de esgoto que promove a interrupcdo da “cadeia de
contamina¢do humana”; E, a melhoria da gestdo dos residuos s6lidos que reduz o impacto ambiental e
elimina ou dificulta a proliferacdo de vetores, sdo acdes efetivas de saneamento, desenvolvidas pela
Diesp/Suest/RN, que contribuem de forma efetiva para eliminar e/ou minimizar os riscos a saude da
populacdo do Estado do Rio Grande do Norte.

Tal acdo minimizadora e/ou eliminadora dos riscos a salude, ocorrem principalmente, quando a
Funasa, em respeito o pacto federativo nacional, na condicdo de participante da esfera Federal no
Sistema Unico de Satde (SUS), promove o fortalecimento das instituicGes estaduais e municipais,
com o aporte de recursos. Nesse contexto, cabe a Funasa a responsabilidade de alocar recursos nao
onerosos para sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos
urbanos e melhorias sanitarias domiciliares. Compete, ainda, a Funasa, acfes de saneamento para o
atendimento, prioritariamente, a municipios com populacdo inferior a 50.000 habitantes e em
comunidades quilombolas e de assentamentos.

E importante ressaltar que a Funasa, por intermédio do Densp/Funasa/Presidéncia, esta inserida
no Plano Nacional de Saneamento Basico (Plansab), do Ministério das Cidades, assumindo a
responsabilidade de elaborar e implementar o Programa Nacional de Saneamento Rural (Pnsr).

E oportuno citar alguns exemplos das conseqiiéncias das agdes de saneamento na satde:

a) Agua de boa qualidade para o consumo humano e seu fornecimento continuo asseguram
a reducdo e controle de: diarréias, colera, dengue, febre amarela, tracoma, hepatites, conjuntivites,
poliomielite, escabioses, leptospirose, febre tifoide, esquistossomose e malaria.

b) Coleta regular, acondicionamento e destino final adequado dos residuos sélidos
diminuem a incidéncia de casos de: peste, febre amarela, dengue, toxoplasmose, leishmaniose,
cisticercose, salmonelose, teniase, leptospirose, colera e febre tifoide.

C) Esgotamento sanitario adequado é fator que contribui para a eliminagdo de vetores da:
maléria, diarréias, verminoses, esquistossomose, cisticercose e teniase.

d) Melhorias sanitarias domiciliares estdo diretamente relacionadas com a reducéo de:
doenca de Chagas, esquistossomose, diarréias, verminoses, escabioses, tracoma e conjuntivites.
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Nessa Perspectiva € importante destacar alguns das acdes de responsabilidades da Divisao de
Engenharia, com vista a promover a saude publica e a inclusdo social por meio de acbes de
saneamento e saude ambiental.

1.2 Sistema de Abastecimento de Agua

No que se refere aos Sistemas de Abastecimento de Agua, o Diesp/Suest/RN, acompanha 0s
convénios que a Funasa/Presidéncia, por meio do Departamento de Engenharia de Salde Publica
(Densp), financia para a implantacdo, ampliagdo e/ou melhorias em sistemas de abastecimento de agua
nos municipios com populacdo de até 50.000 habitantes.

A finalidade principal da acdo visa contribuir para a reducdo da morbimortalidade — provocada
por doencas de veiculacdo hidrica — e para 0 aumento da expectativa de vida e da produtividade da
populacdo. Que por certo se dard por meio da implantacdo de sistemas de abastecimento de dgua para
controle de doencas e outros agravos

Nesse sentido, a acdo, ocorre por meio de financiamento da execucdo de: captacdo de &gua
bruta em mananciais superficiais, captacdo subterranea, adutora, estacao elevatoria de agua, estacdo de
tratamento de agua, reservatorios, rede de distribuicdo, ligacdes domiciliares etc.

1.3 Cooperacgao Técnica

Tem com objetivo apoiar os entes federados e as instituicdes publicas prestadoras de servicos
de saneamento ambiental, na prevencdo e no controle das doengas e outros agravos de forma a
contribuir para a promocdo da saude publica. E, sua acdo, junto as Superintendéncias Estaduais se
apresenta como um instrumento, que contribui para o fortalecimento das estruturas e da gestdo dos
servigos de saneamento, que ocorrerem por meio da cooperacdo técnica e financeira, intercambio,
estudos, pesquisas, producdo conjunta do conhecimento e transferéncia de tecnologias, incluindo a
adequada gestdo de recursos humanos e seu aperfeicoamento por meio da capacitacéo.

1.4  Sistema de Esgotamento Sanitario

Por meio da Divisdo de Engenharia/Diesp/Suest/RN, tem como finalidade acompanhar a
execucdo dos convénios, firmado através da Funasa/Presidéncia, por meio do Departamento de
Engenharia de Saude Publica, para o financiamento, implantagdo, ampliacdo e/ou melhorias em
sistemas de esgotamento sanitario nos municipios com populagéo de até 50.000 habitantes.

O objetivo desta acdo e fomentar a implantagéo de sistemas de coleta, tratamento e destino final
de esgotos sanitérios visando o controle de doencas e outros agravos, assim como contribuir para a
reducdo da morbimortalidade provocada por doengas de veiculacdo hidrica e para o aumento da
expectativa de vida e da melhoria na qualidade de vida da populacdo. Nesse sentido, sdo financiados: a
execucdo de servicos de rede coletora de esgotos, interceptores, estacdo elevatoria de esgoto, estacéo
de tratamento de esgoto, emissarios, ligacdes domiciliares, etc..
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1.5 Melhorias Sanitarias Domiciliares

Por meio da Divisdo de Engenharia/Diesp/Suest/RN, que tem como finalidade acompanhar a
execugdo dos convénios, firmado através da Funasa/Presidéncia/Departamento de Engenharia de
Salde Publica, para financiar a implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares nos municipios com
populacdo de até 50.000 habitantes.

O desenvolvimento desta agdo se d& por meio de: construcdo de mddulos sanitérios, banheiro,
privada, tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalacbes de reservatorio domiciliar de agua,
tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha, ligacdo a rede pablica de &gua, ligacdo a rede publica
de esgoto, dentre outras. Séo consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico,
chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico, etc. Ou seja, as melhorias Sanitarias
Domiciliares sdo intervencdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e eventualmente
intervencdes coletivas de pequeno porte.

1.6 Residuos Sélidos

Por meio da Divisdo de Engenharia/Diesp/Suest/RN, que tem como finalidade acompanhar a
execucdo dos convénios, firmado através da Funasa/Presidéncia A Funasa/ Departamento de
Engenharia de Saude Publica, que financia a implementacdo de projetos de coleta e reciclagem de
materiais diretamente com as cooperativas e associacdes de catadores. Nesse sentido, a acdo tem como
objetivo fomentar a implantacdo da area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de
residuos solidos, visando o controle de doencas e outros agravos com a finalidade de contribuir para a
reducdo da morbimortalidade provocada por doencas de veiculagcdo hidrica e para o aumento da
expectativa de vida e da produtividade da populacgéo.

1.7 Saneamento Rural

A Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, é o 6rgdo do Governo Federal responsavel pela
implementacdo das acdes de saneamento em areas rurais de todos os municipios brasileiros, inclusive
no atendimento as populacdes remanescentes de quilombos, assentamentos rurais e populagdes
ribeirinhas, conforme estabelecido no Plano Plurianual de Governo (PPA 2012-2015) e também
definido pelo Plano Nacional de Saneamento Basico — PLANSAB, em fase de elaboragdo.

E importante ressaltar que: a Politica Federal de Saneamento Baésico, instituida pela Lei
11.445/2007, tem como uma de suas diretrizes a garantia de meios adequados para o atendimento da
populacdo rural dispersa, mediante a utilizagdo de solu¢Ges compativeis com suas caracteristicas
econdmicas e sociais peculiares. E, que o Plano Nacional de Saneamento Béasico — Plansab, definido
pela Lei n® 11.445/2007, e sob coordenacdo do Ministério das Cidades, determina a elaboracéo de trés
programas para a operacionalizagdo da Politica Federal de Saneamento Basico, quais sejam:
Saneamento Baésico Integrado, Saneamento Rural, e Saneamento Estruturante. Nesse ainda é
importante destacar que de acordo com o Plansab a coordenacdo do Programa Nacional de
Saneamento Rural serd de responsabilidade do Ministério da Satde por meio da Fundagdo Nacional de
Salde (Funasa).

Neste contexto, com base na Politica Federal de Saneamento Basico, A Fundacdo Nacional de
Saude, esta coordenando a elabora¢do o Programa Nacional de Saneamento Rural, em consonancia
com o Plansab, tendo como objetivo promover o desenvolvimento de acdes de saneamento basico em
areas rurais com vistas a universalizagdo do acesso, por meio de estratégias que garantam a equidade, a
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integralidade, a intersetorialidade, a sustentabilidade dos servicos implantados e a participacdo e
controle social.

Dentre as principais realizagdes da SUEST/RN, em relacdo as atividades desenvolvidas na
DIESP/SUEST-RN, destacam-se:

1- A conclusdo de obras de Melhorias Sanitarias Domiciliares e Esgotamento
Sanitario, nos municipios de: Santa Cruz, Vicosa, Sdo Fernando, Serra Negra do Norte,
Bom Jesus, Alexandria, Cerro Cora, lelmo Marinho, Martins, Monte Alegre, Olho
D’agua dos Borges, Pureza, Doutor Severiano, Lagoa Nova, Messias Targino, Poco
Branco, S0 Miguel, Senador Eloi de Souza, Serrinha, Taipu, Serrinha dos Pintos,
Tibau do Sul, Umarizal, Varzea.

2- A conclusdo de obras de sistemas de Abastecimento de Agua e Melhoria
Habitacional, nos municipios de: S&o Pedro, Ceard - Mirim, Georgino Avelino,
Tangara, Brejinho, Jucurutu, Cruzeta, Sitio Novo, Sdo Fernando, Januéario Cicco,
Santana do Matos, Jardim de Piranhas, Baraina, Sao Bento do Trairi, Triunfo Potiguar,
Carnaubais, Luiz Gomes, Rafael Fernandes, Rodolfo Fernandes.

3- Convénios firmados para construcdo de 1.519 cisternas nos municipios de: S&o
José de Campestre, Serra de Sdo Bento, Coronel Ezequiel e Governo do Estado (11
municipios).

4- A conclusdo de 60 cisternas no municipio de Séo José de Campestre e 10 no
municipio de Serra de S&o Bento.

5- O processo licitatorio para construcdo de 371 cisternas no municipio de
Alexandria e 277 no municipio de Caraubas.

6- Reforco das acbes conjuntas direcionadas as éareas finalisticas da
Funasa/SUEST-RN, que resultaram no alto grau resolutividade, as quais se deram por
meio da implementacdo de parcerias estabelecidas com o0s gestores estaduais e
municipais.

7- Trabalhar permanentemente, a administracdo municipal conveniada, buscando
sensibiliza-la quanto a necessidade de um engenheiro ou profissional competente, no
corpo funcional do municipio, com o propoésito de colaborar no desenvolvimento das
acoes.

8- Apoio técnico para criar projetos a varios municipios, visando a captacdo de
recursos para obras com o propdsito de utiliza-los em programas posteriores, inclusive
na propria Fundacéo, por meio do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC).

9- Aprovar termo de compromisso do PAC, por meio do empenho do corpo técnico
da engenharia Funasa/SUEST-RN, no que se refere a dispor recursos para elaboracgéo de
projetos e obras.
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2. SAUDE AMBIENTAL

Servico de Saude Ambiental - SESAM/SUEST-RN

Por meio do Decreto n° 7.335. de 20/10/2010, foi criado dentro da estrutura da Fundacéo
Nacional de Saude/Funasa, o Departamento de Salde Ambiental (Desam) e respectivos Servicos de
Salde Ambiental (Sesam), cuja regulamentacdo se deu por meio do Boletim de Servico n° 46, de
9/11/2010, onde o Departamento passou a ser o responsavel pela coordenagdo das agdes de salde
ambiental desenvolvidas pela Funasa. O referido Departamento é composto pelas seguintes areas de
atuacdo: Educacdo em Salde Ambiental; Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano; Informacdo em Satde Ambiental; e Controle de Fatores N&o Biologicos de Risco.

A Coordenacéo de Controle da Qualidade da Agua — Cocag/Desam tem por objetivo fortalecer
e apoiar tecnicamente aos estados, Distrito Federal e municipios nas acfes de controle da qualidade da
agua para consumo humano, conforme procedimentos e padrdo de portabilidade estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

E oportuno ressaltar que em marco de 2011, a Funasa publicou a Portaria n° 177/2011,
instituindo o Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano
— PNCQA, que tem o objetivo de apoiar tecnicamente aos estados, Distrito Federal e municipios nas
acOes de controle da qualidade da &gua para consumo humano a fim de garantir que a agua produzida e
distribuida tenha o padrdo de qualidade compativel ao estabelecido na legislacdo vigente, visando a
promocao da satde e a melhoria do bem-estar das populagdes atendidas.

As acdes relacionadas ao apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
envolvem, entre outras: publicacdes técnicas, realizacdo de pesquisas na area de tratamento de agua e
de gestdo e controle operacional, realizacdo de cursos, financiamento de obras e equipamentos e a
realizacdo de atividades de controle em carater suplementar em situacdes especiais junto aos 6rgdos
governamentais das trés esferas de governo.

Conhecedor que os problemas relacionados com a salde humana e de relevante interesse para a
salde publica, a Funasa possui uma rede de laboratérios de média e alta complexidade em andlises
hidrobioldgicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. As Unidades Regionais de Controle da Qualidade
da Agua para Consumo Humano (URCQA) estdo situadas em capitais e cidades estratégicas com
equipes técnicas capacitadas. As URCQA prestam apoio técnico a todos os estados e municipios que
fazem parte de sua area de atuagéo.

Vinculadas a maioria das URCQA existe a Unidade Mdvel para o Controle da Qualidade da
Agua para Consumo Humano (UMCQA), que é veiculo utilitario tipo furgdo adaptado para funcionar
como laboratério de campo para realizacdo de coletas, acondicionamento e transporte de amostras de
agua, que em razdo da facilidade de seu deslocamento e presteza na emissdo de resultados das analises,
proporciona maior agilidade as intervencOes e acdes corretivas que se fizerem necessarias para a
melhoria da qualidade da dgua para consumo humano.

Por outro lado, em algumas Superintendéncias ou em situacfes estratégicas que demandem
agilidade de coleta de amostras de agua em locais sem grandes distancias a percorrer, vislumbra-se a
implantacdo da Unidade de Coleta para o Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano —
UCCQA que ird desempenhar com a mesma presteza e viabilidade a etapa de coleta, preservacéo,
acondicionamento e transporte em tempo habil e de maneira confiavel de amostras de agua, necessaria
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ao controle da qualidade da agua, bem como analises simplificadas necessarias na hora da coleta de
amostras de agua por meio de equipamentos portateis

Com objetivo de esclarecer melhor como se da a atuacdo da Fundacdo Nacional de Salde, nesta
area, descreveremos a seguir, alguma informagéo sobre os programas de responsabilidade do Servigo
de Saude Ambiental:

2.1  Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua (PNCQA)

A universalizacdo do servico de abastecimento de dgua € uma das grandes metas para 0s paises
em desenvolvimento, por ser 0 acesso a agua, em quantidade e qualidade, essencial para reduzir os
riscos a saude publica.

Portanto, faz-se necessaria a adocdo de estratégias de gestdo que incluam a implementacao dos
padrdes e procedimentos preconizados na legislacdo, principalmente aquelas afetas ao controle da
qualidade da 4gua para consumo humano.

Reconhecendo a necessidade de avancar nesse tema, a Coordenacdo de Controle da Qualidade
da Agua (Cocag), integrante do Departamento de Salide Ambiental (Desam), da Fundac&o Nacional de
Saude (Funasa), criou o Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (PNCQA), implementado em articulagdo com os prestadores de servi¢os publicos
de abastecimento de agua para consumo humano, 6rgaos de meio ambiente, estados, Distrito Federal e
municipios, conforme procedimentos e padrdo de portabilidade estabelecido pelo Ministério da Saude.

O Programa prioriza a¢fes em municipios com dificuldade na implementacdo da Portaria n°
518/GM, de 25 de marco de 2004, do Ministério da Saude e areas de interesse do Governo Federal,
tais como comunidades quilombolas, reservas extrativistas, assentamentos rurais e populacfes
ribeirinhas.

O objetivo geral do Programa Nacional de Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (PNCQA) é fomentar e apoiar tecnicamente os estados, Distrito Federal e
municipios no desenvolvimento de acGes, planos e politicas para as a¢fes de controle da qualidade da
agua para consumo humano a fim de garantir que a dgua produzida e distribuida tenha o padrdo de
qualidade compativel ao estabelecido na legislacdo vigente, visando a promocdo da salde e a melhoria
do bem-estar das populagdes atendidas.

Para cumprir o seu objetivo, o Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua-PNCQA,
devera:

e Fortalecer as atividades dos prestadores de servicos publicos de abastecimento de agua em
cumprimento ao que estabelece a Portaria n® 518/GM, de 25 de margo de 2004/Ministério da
Saude;

e Apoiar as secretarias estaduais e municipais de saude e instituicdes afins para execucdo das
acOes de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, quando solicitado;

e Apoiar a implementacdo do controle da qualidade da &gua para consumo humano em &reas de
interesse do governo.

e Nessas perspectivas, as atribuicbes do Programa Nacional de Controle da Qualidade da Agua-
PNCOQA, sera:
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2.2

Coordenar, acompanhar e avaliar o fomento de apoio técnico aos estados, Distrito Federal
e municipios nas acdes de controle da qualidade da agua para consumo humano, conforme
procedimentos e padrdo de portabilidade estabelecido pelo Ministério da Salde na Portaria n°
518/GM, de 25 de marco de 2004;

Fortalecer e integrar os laboratorios das Unidades Regionais de Controle da Qualidade da Agua
para Consumo Humano (URCQA) a Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica
priorizando a modernizacdo e implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, conforme
requisitos especificados em normas técnicas;

Estabelecer prioridades, objetivos, metas e indicadores para o apoio ao controle da qualidade da
agua pactuados na Comissdo Intergestores Tripartite;

Participar da elaboracdo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados as agdes de
controle da qualidade da &gua para consumo humano e areas afins, junto aos Orgéos
competentes de setores da vigilancia em saude, saneamento, meio ambiente e recursos hidricos,
das trés esferas de governo;

Coordenar a execucdo de forma complementar das ac6es de controle da qualidade da dgua em
situacBes de vulnerabilidade e de desastres em articulacdo com as demais areas competentes,
junto aos estados, Distrito Federal e municipios;

Fomentar e coordenar 0 apoio a execucdo de acOes estratégicas de controle da qualidade da
agua em areas de interesse especial do governo;

Fomentar e apoiar tecnicamente a implementacio dos Planos de Seguranca da Agua, conforme
os principios recomendados pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS) ou diretriz vigente;

Fomentar e apoiar tecnicamente as acbes de fluoretacdo nos estados, Distrito Federal e
municipios, em articulacdo com os programas de Salude Bucal do Ministério da Saude;

Apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de Controle da Qualidade da Agua
para Consumo Humano;

Estabelecer parcerias em apoio as secretarias estaduais e municipais de salde para o
desenvolvimento de acdes em consonancia com o Subsistema Nacional de Saude Ambiental,
do Ministério da Saude.

Educacédo em Saude Ambiental

A Fundacédo Nacional de Saude (Funasa) tem o papel de fomentar o desenvolvimento de acGes

de Educagdo em Saude Ambiental visando a inclusao social, a promogdo e protecao da saude, por meio
do apoio aos gestores e técnicos dos diversos niveis de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

Nesse sentido, a Educagdo em Salde Ambiental, é reconhecida, como uma &rea de

conhecimento técnico que contribui efetivamente na formagéo e o desenvolvimento da consciéncia
critica do cidadao, estimulando a participacdo, o controle social e sustentabilidade socioambiental,
utilizando entre outras estratégias a mobilizacdo social, a comunicacdo educativa/informativa e a
formagéo permanente.

Por isto, a Educacdo em Saude Ambiental, é tratada, como um conjunto de préticas

pedagogicas e sociais, de contetdo técnico, politico e cientifico que no &mbito das préticas de atencéo
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a saude, deve ser vivenciada e compartilhada por gestores, técnicos, trabalhadores, setores organizados
da populacéo e usuéarios do SUS.

Diante disto, a Funasa, para o desenvolvimento de suas acdes baseia-se, entre outros principios,

no dialogo, reflexdo, respeito a cultura, compartilhamento de saberes, acdo participativa, planejamento
e decisao local, participacdo, controle social, sustentabilidade socioambiental, mobilizacdo social e
inclus&o social.

Com objetivo de esclarecer melhor como ocorre as agdes da Funasa, descrevermos a

seguir os eixos de atuagdo, no que se refere a Educacdo em Saude Ambiental:

Fomento a Educacdo em Saude Ambiental e a Mobilizacdo Social em Saneamento junto ao
Programa Saneamento da Funasa (PAC I e Il) e demais programas;

Estruturacdo do componente Educacdo em Saude Ambiental junto ao Programa Nacional de
Saneamento Rural;

Fomento as acdes de Educacdo em Saude Ambiental e a Mobilizac¢do Social junto aos estados e
municipios beneficiados com agdes do “Programa Agua para Todos”: Cisternas do Semi Arido;

Fomento as acGes de Educacdo em Saude Ambiental na Cooperacdo Técnica em Salde
Ambiental e Saneamento Basico;

Apoio técnico por meio da Cooperacdo Técnica em Saude Ambiental e Saneamento Bésico
visando a insercédo e o desenvolvimento de acdes de Educacdo em Salde Ambiental;

Producdo de material educativo, didatico e pedagdgico em apoio a préatica educativa e de
mobilizacdo social em Salde Ambiental e Saneamento Bésico;

Incentivo a busca de novas ferramentas e estratégias de aprendizagem em Educacdo em Saude
Ambiental, por meio de estudos e pesquisas, com vistas ao aperfeicoamento técnico das
atividades educativas desenvolvidas no &mbito da Funasa e junto aos parceiros do SUS.
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No que se refere as atividades relacionadas aos atos de promogéo e protecao a satde, em prol
do desenvolvimento das acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental, foi criado, no ambito da Superintendéncia Estadual, O Servico de Salde Ambiental
(SESAM), que absorveu a estrutura da unidade regional do controle da qualidade da agua, além das
equipes de educacdo em saude.

Destacam-se nas atividades realizadas pelo Sesam/Suest-RN, as seguintes:

a) A participacdo no Il Seminério de Satde Ambiental da FUNASA;

b) O fortalecimento de parcerias estabelecidas com as demais instituicbes que atuam em
Controle e Vigilancia da agua.

¢) A aquisicdo da Unidade Mével para o Apoio ao Controle da Qualidade da Agua;
d) A aquisicdo de materiais para a Coleta Seletiva;
e) A aquisicao de banners;

f) O trabalho permanente de sensibilizacdo, planejamento, mobilizacdo e prestacdo de
contas, promovidos pelos profissionais, juntos aos municipios conveniados, no sentido
de destacar a importancia da Educacdo em Salde Ambiental,

g) Aquisicio de materiais e insumos para 0 Apoio ao Controle da Qualidade da Agua.

Apesar de todas as realizacGes, 0 SESAM encontrou alguns problemas na execucao das
metas previstas para o exercicio, dentre estes, destaca-se:

a) Dificuldade na aquisicdo da Unidade Modvel por ter sido fornecida com algumas
inconsisténcias, estas que passaram meses para serem resolvidas.

b) Dificuldades no orgamento financeiro, pois 0 mesmo ndo veio de acordo com o
solicitado no SPGO, assim interferindo nas metas planejadas.
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Divisdo de Administracdo - DIADM/SUEST-RN

No Servico de Recursos Humanos - SEREH/SUEST-RN, merece destaque em 2012, as

seguintes atividades:

Macro acgdes do Servico de Recursos Humanos / SUEST-RN

Ac0es programadas

Percentual de

concluséo
Cadastramento dos servidores/SUEST-RN/94 servidores 76%
Atualizar o cadastramento de servidores SUEST-RN/ cedidos 275 servidores 84%
Recadastramento dos servidores aposentados — SUEST-RN 473 servidores 70%
Recadastramento de pensionistas (502 pensionistas) 65%
Suspender pagamento dos servidores aposentados ndo recadastrados 86%
Suspender pagamento dos pensionistas ndo recadastrados (502 pensionistas) 67%
Procedimentos direitos da concessdo de licenca prémio — SUEST-RN 68%
Manter atualizado o cadastramento dos titulares e dependentes, para fins de: plano de salde, licengas 28%
medicas, acompanhamento pessoa familia
Averbacdo tempo de servico requerido 67%
Emisséo de certidfes de tempo de servigo requeridos 50%
Processo para concessdo de pensdo civil requeridos 67%
Processo para concessdo auxilio funeral 67%
Processos damandas judiciais, quando determinado 67%
Processos referentes a pagamento exercicios anteriores requerido por a¢gdes administrativas 67%
Processos de concessdo auxilio natalidade requeridos 67%
Execucdo dos processos para concessdo adicional de insalubridade, de acordo com o laudo ambiental
vigente 56%
Acompanhamento folhas de frequéncia dos servidores/ SUEST-RN e cedidos 67%
Executar os langcamentos em folhas de pagamento, no decorrer do exercicio de 2012, conforme 21%
requerido e/ou identificado por a¢cdes administrativas e judiciais
Controlar, analisar e efetuar registro das informagdes inerentes dos servidores cedidos ao SUS e 50%
lotados na SUEST-RN, que fazem jus do recebimento de GACEN, no decorrer do exercicio de 2012,
Divulgacéo de trabalhos educativos (panfletos e distribuicdo de camisetas) tabagismo 100%
Mapeamento perfil de adoecimento / os servidores lotados / SUEST-RN 0%
Proceder a efetiva avaliagdo da insalubridade / periculosidade com servidores ativos, somente 100%
quando necessario.
Efetuar, qgando solicitado, 0 acompanhamento dos registros dos titulares e dependentes, do plano 750
CAPESAUDE, tratando de: Inclusdo, exclusdo e alteracdo.
Elaboracédo do pedido de bens e servicos, material (Programas de HAS, DIABETES, OBESIDADE 73%
E TABAGISMO)
Implantacdo de programa de preparacdo de aposentadoria (PPA), servidores ativos / SUEST-RN 100%
Acompanhamento dos exames periddicos dos servidores ativos / SUEST-RN 75%
Programa de qualidade de vida no trabalho, servidores ativos / SUEST-RN (PQVT) 62%
Promover a participacdo de 60 servidores em eventos de capacitacao 81%
Instruir os processos de capacitacdo de acordo com a NOC 7%
Elaborar os pedidos de bens e servi¢os (PBS), processos de capacitagdo, pagamento de inscri¢cbes 7%
Requerer concessao de diaria e passagens a servidores, em capacitagdes 67%
Realizar a prestacdo das SCDP, SOCAP (capacitacdes fora do estado) 67%
Executar e acompanhar o programa de estagio na SUEST-RN (Norma de orientagdo do programa de 220
estagio (NOPE))
Acompanhamento das equipes de trabalho dos servidores, na execucéo do processo de avaliacdo de 100%

desempenho
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Acompanhamento e encaminhamento das avaliacfes de estagio probatério de 4 servidores recém- 100%
- e 0
admitidos em concurso publico
Planejar, elaborar e acompanhar as Necessidades orcamentarias, do setor de capacitacdo, informadas 8504
0
no SPGO

No Servico de Convénios/SUEST-RN, merece destaque em 2012, as seguintes atividades:

Macro agdes do Servico de Convénios/SUEST-RN

Acdes programadas Percentual de
concluséo
Capacitacdo De Servidores Do Secon 34%
Acompanhamento De Convénios Aguardando Relatorio Do Sigesan 61%
Falta De Solicitagdo De Prorrogacdo De Vigéncia No Siconv 100%
Emissdo De Parecer Tecnico Nas PrestacBes De Contas 29%
Cobranca Dos Orgéos De Controle 80%
Acdes De Servico De Convénios/Sopre - Prestacdo De Contas/RN 100%
Prestacdo De Contas Apresentadas No Exercicio De 2012 73%

Na Divisdo de Administracdo/SUEST-RN, merece destaque em 2012, as seguintes atividades:

Acdes programadas Percentual de
concluséo
Reforma Predial Da Suest/RN 27%
Locagdo De Veiculos Com Motoristas 61%
Desfazimento Da Frota De Veiculos 31%
Desfazimento De Bens Moveis 70%
Acompanhamento/Gerenciamento De Contratos Administrativos 64%
Procedimentos Para Renovacdo Dos Contratos Administrativos 85%

Destaca-se, também, no que se refere ao exercicio de 2012, a realizacdo de 37 (trinta e sete)
processos licitatérios, sendo que 40,56% se deram na modalidade de Pregéo Eletrénico.

MODALIDADE DE LICITACAO QUANTIDADE
PREGAO ELETRONICO 15
COTACAO ELETRONICA 02
INEXIBILIDADE 10
DISPENSA 08
CONCORRENCIA 02
TOTAL 37

Ressaltam-se nestes contextos, as novas responsabilidades assumidas pela Superintendéncia
Estadual, especificamente, aquelas que tratam da descentralizacdo de etapas processuais de trabalhos
que, até entdo, eram de responsabilidade da Funasa/presidéncia e, em funcdo do processo de
reestruturacdo da Fundacdo Nacional de Salude, passaram a ser executadas pelas Superintendéncias
Estaduais. Nesse sentido, constata-se que a descentralizacdo, se faz mais presente na necessidade de
reestruturacdo do Setor de Convénios da Superintendéncia, uma vez que 0 mesmo passou a ser
responsavel pelas: habilitacdes, prestacdes de contas, prorrogacées de vigéncias, fluxos de pagamentos
entre outros; dos termos de compromissos e convénios firmados.
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1.3 Organograma Funcional

Estrutura Organizacional da Superintendéncia Estadual da Funasa do Rio Grande do Norte, conforme Decreto n° 7.335 de 19/10/2010

Superintendente Estadual do
Rio Grande do Norte

Antdnio Barbosa

v v v v
Divisdo de Engenharia de Divisdo de Administracdo - Servico de Recursos Servico de Convénios - Servico de Saude Ambiental
Humanos- SEREH SECON - SESAM

Saude Publica - DIESP

DIADM

Manuelito Wanderley Camara de Sena

Angelo José Varela Barca

Maria Elizabete Silva de Moura

Arnaldo Vital da Silva

Kamila Mayara dos Santos Marinho

\ 4 \ 4

Sec¢do de Analise

Secédo de Execucgéo

Secédo de Recursos

Setor de Cadastro e

de Projetos - Orcamentaria e Logisticos - Pagamento -
SAPRO Financeira - SALOG SOCAD
SAOFI
Maria do Socorro Vera Lcia Feitosa Jodo Carlos dos é\gfgigggﬁtz';n ;e
Barbosa Chaves Paiva Santos Oliveira
| | |
Secdo de Setor Orgamentario Setor de
Acompanhamento e e Financeiro - itacs
Avaliagio - SACAV SOORC Capacitacao -
SOCAP

Francisco César da
Silva

José Janduis da
Silva

Tania Lucia Cortez
do Carmo Carvalho

Setor de Habitacdo
e Celebracéo -
SOHAB

Lucia Maria de
Melo Couto

Setor de Prestacéo
de Contas -
SOPRE

Chefia Vaga

A 4

A 4

A 4

A 4

Setor de Comunicacgédo
SOCOM

Setor de Material
SOMAT

Setor de Patriménio
SOPAT

Setor de Transporte

SOTRA

Jésua Batista Braga

Chefia Vaga

Marcos Morais Lopes

Clézia Alencar de Oliveira

Secédo de Educacéo
em Saude -
SADUC

Anadélia Bilro
Céamara
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PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

Por forca do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou o novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comisséo e das funcOes gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promoc¢do e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento a solugdes de
saneamento para a prevencdo de controle de doengas, bem como a formulagdo e implementacéo de
acOes de promocao e de protecdo a saude relacionadas com acdes estabelecidas pelo Sistema Nacional
de Vigilancia em Salde Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento Interno da Funasa, e
encaminhada para o Ministério da Saude (MS) para aprovacéo.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa de
09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de 2013, e
até o momento esta aprovacao nao foi efetivada.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda nao foi
aprovada, a Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo regimento
interno, por ser o instrumento baseado na legislacao vigente.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacdo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Sadde Publica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude
publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e aces de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacBes de Salde Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacbes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Saude.

Art. 86. A Secéo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saide, bem assim 0s
relativos a obras nas edifica¢fes de uso da Fundagdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il - prestar cooperagdo técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundacdo Nacional de
Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas.
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Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades das areas de or¢camento, financas, contabilidade e recursos
logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orgamentarios
e financeiros;

IV - promover estudos de custos or¢camentarios e financeiros das acdes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl - promover o envio e/ou retificacdo das declaragdes anuais obrigatérias a
nivel da Superintendéncia Estadual;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Saude junto aos Orgédos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e
IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orcamentéario e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e 0s saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V - proceder a analise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucédo
Orcamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secéo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencao,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patriménio, obras e comunicacéo;

Il - proceder a andlise e acompanhamento dos processos licitatérios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacao do
Superintendente.
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Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacao e
expedicéo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contébil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de
Servigos; e

I1l - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informagao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracao de responsabilidade decorrente de ma utilizacéo
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienacdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

I11 - manter atualizados os dados do acervo de bens mdveis e imdveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos,
em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundagdo Nacional de Salde;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislagdo de pessoal sob sua
administracao;

1l - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas
e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitacao de
recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as acdes da politica de atencdo a saude do servidor
em harmonia com a unidade central:

25



a) pericia médica;
b) promocéo e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a satde suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracao e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracéo;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Salde, no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informacdes ao 6rgao de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a concessao e
revisao de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento
das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundagdo Nacional de Salde; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos
para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicAvel a area, bem como
normativos, portarias e instrucées recebidas dos 6rgédos centrais e de orgaos externos, cobrando suas
aplicacoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestagdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebragdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a
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legislacdo vigente e com orientagfes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentacgdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagbes ou complementacdo de informagbes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria
Fundac&o ou a 6rgéos externos;

I11 - encaminhar informacdes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicdes daquela
Coordenacéo;

IV - controlar & tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servi¢o de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatdrios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacédo
de contas da execucédo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-
os a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de
cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos o0rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e
apresentacao de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacao vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no &mbito de sua atuacéo;

IV - realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito
de sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacOes de contas parcial e final de
conveénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundagdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacao de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrucdo para instauracdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servigo de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de satide ambiental, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acGes de salude ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundacdo Nacional de Saude;
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Il - executar a¢Bes de apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padréo de
portabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situa¢Ges de risco a salde de populagdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de salde ambiental, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as ac6es de educacdo em salde ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secéo de Educacio em Satde Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em salde ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em saude
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de salde ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Salde;

Il - apoiar a execucdo de agdes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acOes de sua abrangéncia.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

1.5 Macroprocessos de Apoio

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

1.6 Principais Parceiros

Por meio da pactuagéo, envolvendo a administragdo da Funasa/Presidéncia e Superintendéncias
Estaduais, foram definidas as acGes e atividades, que sdo desenvolvidas para o enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo, para o efetivo alcance dos resultados almejados para o
exercicio, sobretudo, dando atencao especial aquelas acdes e atividades que guardam correspondéncia
direta com as politicas publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais definidas sobre
responsabilidade da Fundacdo Nacional de Satde/Superintendéncias Estaduais.

Definidas as estratégias e diretivas gerais, cabe a cada Superintendéncia Estadual providenciar
estratégias e acdes necessarias com vistas a, efetivamente, cumprir a missdo institucional.

Para cumprir com éxito sua missdo, a Funasa/SUEST-RN, conta com a valorosa contribuigéo de
seus parceiros, que auxiliam nos desenvolvimentos dos bons resultados obtidos pela instituicdo, dando
celeridades em seus processos €, com isso, estabelece bons ritmos para o atingimento dos resultados
desejados. Nesse sentido, ressaltamos a administracdo e equipes técnicas municipais, bem como 0s
6rgdos: Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (SEMAR), Ministério Publico, Procuradoria Federal, AssociagBes de
Prefeitos/Municipios, dentre outros que contribuiram para a busca do cumprimento da missao.
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2. Planejamento estratégico, plano de metas e de acoes

2.1 Planejamento das A¢Oes da Unidade Jurisdicionada

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a revisao
do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores, considerando os
pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela etapa de elaboragéo
e pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica de gestdo, o MS
Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar, implementar e
acompanhar as agoes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e 0 acompanhamento das
acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma colegiada,
possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade
dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento pressupde o estabelecimento de
novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas
intervengdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (Acdes e
Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispenséveis ao enfrentamento das dificuldades
reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance dos resultados
almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas publicas, planos,
programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacdo Nacional de Salde.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do Plano
de Acdo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de diretoria e
reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou no
MS Project, as acGes necessarias que lhes competem executar, levando-se em consideracéo atividades,
tempo e recursos (humanos, logisticos, e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de a¢des e tarefas registradas
no MS Project, aquelas que sdo de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais
(SUEST) e que, portanto, deverao ser objeto de desdobramento nos Planos de Ac¢do da Suest.

Apos esta etapa, as acOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para
socializacdo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideracdes pertinentes.

Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as acOes e tarefas, registradas no MS
Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas da
Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberagdo quanto aos
possiveis desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

A Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, 6rgao
executivo do Ministério da Saude, busca, por meio de suas a¢fes de saneamento, promover a inclusao
social e, para isto, tem como base, as diretrizes definidas na Funasa/Presidéncia MS Project.

Por meio de AgOes que integram o Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), a
Suest/RN, executando ac¢des conduzidas para promover o saneamento ambiental para promocao de
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salde e prevencdo e o controle de doencas, tem contribuido decisivamente para o alcance das metas
relevantes no contexto dos programas de Governo.

Neste Sentido, a Superintendéncia Estadual do Rio Grande Norte, por meio da Diviséo de
Engenharia e Saude Publica - Diesp/Suest/RN, e o Servi¢o de Saude Ambiental - Sesam/Suest/RN,
desenvolveram suas acOes direcionadas para: Sistema Publico de Abastecimento de Agua;
Esgotamentos Sanitarios Manejo de Residuos Soélidos; Melhorias Sanitarias Domiciliares Melhoria
Habitacional para o Controle da Doenca de Chagas; Saneamento em areas Rurais-Quilombolas e
Assentamentos e Fomento a Educacdo em Saude.

2.3 Execucédo do Plano de Metas ou de A¢bes

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esta localizado no nivel central da
instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas
estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam o
arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial estratégico
contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relacdo aos objetivos estratégicos,
estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses convergentes, Ministério da
Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por
ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o periodo de 2012 a 2015. As metas
trabalhadas foram estabelecidas pela prépria instituicdo, e se encontram também elencadas no Plano
Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliacdo, em nivel
interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de indicadores de
gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e de desempenho institucional, que sdo
utilizados quando do processo de avaliacao institucional. A titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo
de planejamento com o Plano Plurianual e seus componentes é de competéncia da Presidéncia da
instituicao.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento auténomo, desvinculado do
da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicdo, e acontecem no seu espaco de atuagéo.

Com relagdo a plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as Superintendéncias
Estaduais, um plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia
nacional e estadual, expressos por projetos, acdes, subacOes, tarefas, responsaveis, e prazo de
execucdo, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da
instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o
alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por conseqiiéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuagdo das Superintendéncias, no espectro do
processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacao.
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2.4 Indicadores

Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa
Eixo: Engenharia de Saude Publica

Memodria de Método de Area Meta do Resultado
Indicador Finalidade Formula de Calculo célculo Tipo Fonte . Respon .

Afericao savel Indicador
éi'sterzzgcemual de | \gentificar o Nimero de Cisternas .E o Alcancar
Concluidas(Execucd percentual de Concluidas ¥ 100 0 8 Relatorio Relatorio de 2 100% de
o Direta) ¢ cisternas Niumero de Cisternas HLI% Densp execucio 3 cisternas 0

' concluidas. programadas concluidas.
B- P.ercentual de Aferir o N°de comunidades
comunidades  com .
obras  de  SAA namero de com obras 5 8 Sigob o Contratar
. _ , - 0
(Saneamento  Rural) comunidades ‘chcmtmta'dc{“d ¥ 100 Ex 100 = 10% & Relatério Relatorlq de % 100% das 10%
Contratadas (tc | com obras de Nde Gﬂmuélt ades S Densp execucio 3 obras
celebrados) SAA com aaras w programadas
contratadas. Programadas
C- Percentual de Aferlrg « 'f‘cl)ga;g;r
SAA  simplificados | "UMEr0 d€ N°de Obras Concluidas g : Relatdrio de & o de
Concluidos _SAA N°de Instrumentos 100 0 £ Sigob execucéo & _ SAA 0%
' simplificados  Celebrad b o simplificado
concluidos. SleDracos s concluidos
Aferir a
D- Percentual de | capacidade de o ) S o Alcancar
municipios com | apoio a gestdo N*de municipios apoiados 23 _ k= Relat6rio Relatério de 2 100% dos 79,3%
AN X = — X100 x100=179,3% o % > "
apoio a gestao glos _ N°de municipios 29 i Densp execucédo a municipios
municipios programadas programados
programados
Aferir o Alcancar
E- Percentual de nimero de < o 100% de
Residuos  Solidos obras de N°de Obras Concluidas 1 8 . Relatério de ) obras de 14,2%
Concluidos. Residuos N°de Instrumentos 100 7" 100=14.2% § Sigob execucao E’ Residuos 0
Sélidos - Celebrados w Sélidos
concluidos. concluidas
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Memoria de ) Area Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo célculo Tipo Fonte Aiteorci’gﬁge Respon | Indicador | Resultado
savel
MN®deObraslniciadas
Conhecer o no periodo de 2006 a <
F- Percentual de Obras percentual de 2012 ‘100 | = _ 'S - Relatério mensal
. inici ; —x100=43,5% c i . ;
Iniciadas f?r?arﬁzi!g;;agg; N°de instrumentos de repasse 287 < SSiggec;l;,n extraido do Sigob e | DENSP 43,5%
recursos da com recurso liberado = Sigesan
FUNASA periodo de 2006 a 2012 w
N*deQbrasConcluidas
Conh‘ice{g no periodo de 2006 a ©
G- Percentual de Obras | Percentalde 2012 &6 8 . Relat6rio mensal
! i E— 100 = 9 ) Sigob, . ;
Concluidas ?ﬁgﬁgig;ﬂg?ﬁ N°de instrumentos de repasse :97X1OO 22,9% g Siggesan extraido do Sigob e | DENSP 22,9%
recursos da com recurso liberado o Sigesan
FUNASA periodo de 2006 a 2012
Numero de projetos
Conhicelrg aprovados <
H-  Percentual  de | Pereentuace no periodo de 2006 a 2012 330 'S . Relatério mensal
. instrumentos - - X100 100=976 S Sigob, . ; 0
projetos aprovados. celebradios corn Numerc;ec::};?;;mosmentos TR 6% g Siscon eXtraldSoisdc%r?IgOb e | DENSP 97,6%
projetos
aprovados periodo de 2006 a 2012 w
- Percentual de Conh
ori onnecer o Numero de Relatdrio R2 + R3 o] -
aRce(:Erirgggr?hamento co?:i percentual de aprovados * 0i1s 1o 8 Sigob Relatério m(_ensal
x aprovagéo dos - — X100 o+12 12 00 @ . ’ extraido do Sigob e | DENSP 13,3%
aprovaco. A Niimero de Relatérios o Sigesan .
relatorios . 11+79 90 = g Sigesan
analisados R2 + R3 produzidos m 9
J- Percentual  de .
Projetos em  Areas peé;ri;lra(l) de Nimero de Projetos I
- u . — ) o
: Contratad . S Relatori Relatéri
Rurais C?_ntrgtados projetos N&mggd’; :;m-:-jsEtDS Y100 0 8 Igato 0 elatd qde DENSP 0
(ndo sera realizado em | o iooioe para brogrsmades = ensp execucao
2012). areas especiais.
Conhecer o . .
K- Percentual  de percentual de Num;;iﬁfﬂﬁimas .o Relatéri |
Cisternas  (Execugdo | obras concluidas - ; X100 8 . elatorio mensal
" ; ’ MimerodeCisternas 70 _ < Sigob , . DENSP 4 6%
TCPAC) Concluidas financiadas com programadas Execugio To19 X 100 = 46% 2 g extraido do Sigob. 070
recursos da - L

FUNASA

Indireta TC PAC
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Gréfico de Indicadores do Eixo:

Engenharia de Saude Publica

A- Percentual de Cisternas B- Percentual de comunidades com C- Percentual de SAA simplificados D- Percentual de municipios com apoio
, ~ . obras de SAA (Saneamento Rural Concluidos. agestao
Concluidas(Execucgdo Direta). ( ) &
Contratadas (TC celebrados) 120 120
120
100 120 100 100
100 30 80
30 a0
60 % Realizado o o % Realiado 60 = % Realizado 60 = % Realizado
40 u % Total 40 % Total 40 | % Total 40 m % Total
20 20 20 20
0 0 0 0
Farmulade calculo 1 Férmulade calculo 1 Férmula de calculo 1 Formulade calculo 1
E- Percentual de R’eS|duos Sdlidos F- Percentual de Obras Iniciadas G- Percentual de Obras Concluidas H- Percentual de projetos
Concluidos. 120 120
aprovados.
120 100 100
100
80 80
80
60 ” o 60 m % Realizado 60 % Realizado
W % Realizado .
y | 40 H % Total 40 W Y% Total 1% Realizado
40 m % Tota m % Total
20 20 20
0 0 0 Formula de
Formula de calculo 1 Formulade calculo 1 Formulade calculo 1 calculol

Formulade calculo 1

|- Percentual de Relatério de
acompanhamento com aprovagéo.

% Realizado

m % Total

K- Percentual de Cisternas (Execugio
TCPAC) Concluidas

J- Percentual de Projetos em Areas
Rurais Contratados (ndo sera realizado
em 2012). 120
120 100
100 20
20
60
60 m % Realizado
40
40 W % Total
20 20
0 0
Formulade calculo 1

Formula de calculo 1

% Realizado

| % Total
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Indicador

1-  Percentual de
execucdo fisica de

obras de
abastecimento de
agua com recursos
do PAC

Acumulado

Finalidade

Medir
execucao
fisica
obras
PAC

a

das
do

Foérmula de Calculo

Memodria de
Célculo

Método de
Afericao

Meta do
Indicador

Resultado

Balancgo Relatorios do
do Sigesan;
o] ]
N de~Tc com obras de SAA em 23 PAC* Informagdes das
execucao/concluidas —x100=71,8% K Sigesan Divisdes de — 71,8%
N° de Tc celebrados 32 8 '9 ' : a0
g Siscon Engenharia das S
L SUESTS | SUESTS an
Balanco Relatérios do
. do Sigesan;
N° de Tc com projetos de SAA .
32 PAC* Informacdes das
aprovados 32 ¥100=100% 2 Sigesan Divisﬁeg de o 100%
N° de Tc celebrados 32 2 Igesan, : F e
RS Siscon Engenharia das i
L SUESTS | SUESTS agp

Indicador

2 - Percentual de
execucdo fisica de

obras de
esgotamento
sanitario com
recursos do PAC
Acumulado

Finalidade

Medir
execucao
fisica
obras
PAC

a

das
do

Meta do
; indicador
Formula de Calculo Memoria de I\'/LeftO(:,iONde Resultado
Calculo erigao
Balango Relatorios do
do Sigesan;
N° de Tc com obras de ES em | 7 _ i Densp
execucao/concluidas 107" 100=70% Eficécia PAC : In_fqrrIlagoes das SUEST 0o
N° de Tc celebrados Sigesan, | DivisGes d.e S 70%
Siscon Engenharia das
SUESTS | SUESTS
. Balancgo Relatdrios do
N° de Tc com projetos de ES ¢ ; .
aprovados do sigesan; Densp
9 _ - PAC | Informacgdes das
N° de Tc celebrados Exmo = 9004 Eficacia Sigesan, | DivisGes de gUEST 90%
Siscon Engenharia das
SUESTS | SUESTS
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Indicador

3 - Percentual de
comunidades
remanescentes  de
quilombo com SAA
implantado com
recursos do PAC |

Finalidade

Verificar o
percentual

de
comunidades
remanescen-
tes de
quilombo
com Acoes
de
saneamento

Foérmula de Calculo

N2 de comunidades
remanescentes de quilombo
com 5AA implantado

total de comunidades
remanescentes de quilombo
contratadas nos
4 anos do PAC

X100

Memodria de
Célculo

4
ﬁxiﬂﬂ =12,5%

Eficacia

Relatério
Consolid
ado de
atividade
s (Densp)

Planilha
de
acompanh
a-mento

Programa
¢do do
PAC I

Método de
Afericao

Planilha
Acompanha-mento

Visita de
acompanha-mento

DENSP
SUEST

Meta do
indicador

Resultado

12,5%
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Indicador

4 - Percentual de
domicilios com
Melhorias Sanitérias
Domiciliares

implantadas com
recursos do PAC | e
PAC 1l em separado.

Finalidade

Verificar o
percentual de
domicilios
com
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
implantadas

Meta do

) Area Indicador
Férmula de Célculo Meméria de I\'/Left;ciioége Respo Resultado
Calculo ¢ ns.
Balang
o ‘o 0 do| Relatdrios do
NE de dfﬁ;‘:;g: dc;m MSD Loso PAC | Sigesan; Dens
o — X100 | s5=-x100 = 46,6%) - Sigesan Informagbes das | p
N2 de domicilios programados 2.251 Eficécia ’ Divisdes de SUES 46,6%
nos# anos PAC Siscon Engenharia das | TS
SUEST SUESTS
S
Balang
0 do | Relatdrios do
PAC | Sigesan; Dens
[} [}
N’ de Tc com obras de,MSD £m Exml:) = 72,50 . Sigesan Informagbes das | p
execucdo/concluidas 40 Eficécia A 72,5%
N° de Tc celebrados . Divisoes . de SUES
Siscon Engenharia das | TS
SUEST SUESTS
S
Balang
0 do | Relatdrios do
. PAC | Sigesan; Dens
(o] l
N® de Te com projetos de MSD Exltm = 97,5%| g Sigesan InformagBes das | p
aprovados 40 Eficécia s q 97,5%
N° de Tc celebrados o Divisoes e| SUES
Siscon Engenharia das | TS
SUEST SUESTS
S
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Indicador

5 - Percentual de
domicilios com
Melhoria
Habitacional para o
Controle da Doenga
de Chagas

OBS: (PAC | e PAC
)

Finalidade

Aferir 0
percentual de
domicilios
com Melhoria
Habitacional
para 0
Controle da
Doenca  de
Chagas
realizada

Area

Meta do

Formula de Calculo Memoéria de MA?O(.jqde Respo ey Resultado
Calculo erigao ns.
N° de domicilios com MHCDC Balang N
realizada o do R_elatorlos do
N" de domicilios programados 557 100 = 74,8% gggsz:m Isr:lggfr?:;;gﬁes das r[J) o
—X = 74, .,
nos 4 anos (PPA 2012 — 20137 744 Eficacia , Divisdes de SUES 74,8%
Siscon Engenharia das| TS
4100 SUEST SUESTS
S
Balang
o do Relatorios do
N° de Tc com obras de MHCDC em 27 PAC I Sigesan; Dens
execucdo/concluidas — X 100 = 96,404, . Sigesan Informacgdes das
N° de Tc celebrados 28 Eficacia , ’ Divisées? de gUES 96.4%
X100 Siscon Engenharia das | TS
SUEST SUESTS
S
Balang
N° de Tc com projetos de MHCDC IgAC ?0 gielsggrr]llos do Dens
aprovados 28 Si n Img rm co d
N° de Tc celebrados — x100=100% Eficécia gesa Tormacoes  das P 100%
¥ 100 P . Divisdes _ de SUES
Siscon Engenharia das | TS
SUEST SUESTS
S
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Gréfico de Indicadores do Eixo: Engenharia de Saude Publica

120

100

80

60

40

20

1- Percentual de execugao fisica de
obras de abastecimento de agua
com recursos do PAC Acumulado.

% Realizado

B % Total

Férmula de calculo 1 Formula de calculo 2

100

80

60

40

20

2 - Percentual de execugao fisica de
obras de esgotamento sanitario
com recursos do PAC

Acumulado.

100

W %Realizado

B % Total

Foérmula de célculo 1 Formula de calculo 2

120

100

80

60

40

20

3 - Percentual de comunidades
remanescentes de quilombo com
SAA implantado comrecursosdo
PACI.

™ % Realizado

B %Total

Formula de calculo 1

120

4 - Percentual de domicilios com
Melhorias Sanitarias Domiciliares
implantadas comrecursosdo PACIl e
PAC Il em separado.

100

100 97,5 100

80

60

40

20

" %Realizado

B % Total

Formula de célculo 1 Férmula de calculo 2 Férmula de calculo 3

120

100

80

60

40

20

5 - Percentual de domicilioscom
Melhoria Habitacional para o Controle
da Doenga de Chagas

100 100

1 % Realizado

W % Total

Foérmula de calculo 1 Férmula de célculo 2 Férmula de célculo 3
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa

Eixo: Saude Ambiental

Area

- o ,
Indicador Finalidade Formula de Calculo Memorla it = Fonte Metoc_io~de respon el 219 Resultado
célculo (= Afericéo savel Indicador
#—unidpli:’;srcentualapoiadgi Aferir o Nimero de municipios © £
. — %2 0,
concaments 1o forer | PSS | poiador o 5| s | g | 4| Al
as acbes de educagdo em cIp —ECHICAMENTE ___ ¥100 'S Siconv E nicip 0
, . apoiados Niamerodemunicipios = 3 apoiados
salide ambiental. (2013) . L 3
tecnicamente programados O
0,
2- Percentual de Aferir o Nimero de comunidades Relatério = Aten?g;)lOOA)
comunidades especiais percentual de especiais 3 3 Relatorio de 3 comunidades
H = . _ . J<5)
atendld?s com acdes ’de comunidades _atentidas X100 |3 X 100=100%| & consolidado atividades % especiais com 100%
educagdo em  saude aspeciais Nimero total de i da Coesa das 3 acoes de
ambiental. (2012) pec comunidades L Saduc/Ses <] GOeS
atendidas especiaisprogramadas am © educagdo em
P Prog salide ambiental.
3- Percentual de Aferir o Relatdrio c 100% de
municipios com técnicos | percentual de | Nimero de municipios com oo Sistema de de s L
. S .. . S - . 3 municipios com
capacitados em Controle | municipios com técnicos capacitados . S monitora- atividades a) L
. : s - — X100 0 @ = técnicos
da Qualidade da Agua técnicos Numero de municipios 2 mento e- dos 2 capacitados em 0
(CQA). (2012) capacitados em previstos no periodo w CAR URCQA/ <] P COA
CQA. SESAM. © '
0,
Aferir o ) C - Relatdrio S 190,/0.
4- Percentual de ercentual de Niamero de municipios com 2 Relatério de < municipios
municipios com amostras percent andlises realizadas X100 c consolidado - a programados
. . municipios com - —— 0 @ atividades =
de 4gua analisadas. (2012) Nimero de municipios © da Cocag/ =2 com amostras 0
amosras de revistos i Desam dos <] de 4gua
4gua analisadas. P SESAM 38 analisg das
Aferir o N Realizar 100%
5- Per(_:entual de ‘exames percentual de Nimero de exames . . Relatério % exames
de qualidade da &gua de exames de . o Relatério de 3 programados de
. . . f realizados , < . . a .
comunidades especiais | qualidade da dgua ; X100 0 @ consolidado | atividades = qualidade da
. . Numero de exames o > ° 0
realizados. (2012) de comunidades programadas = da Cocag dos 8 agua de
especiais SESAM S8 comunidades
realizados. especiais.
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Aferir o
6- Percentual de areas | percentual de Nimero de ireas
i i areas ) A ] 9
potenualm_ente~ suspeitas potencialmente com diagnéstico 5 2 Relatério 190& (126)
de contaminacédo por DDT sUspeitas de de remediaciio realizado 2 % 100 = 100% S consolidado Instrument = areas com
com  diagnéstico  de pertas - - X100 | 2 - U < | os de 3 diagnéstico de 100%
remediacio realizado contaminag&o por Niamero de dreas o instrumentos campo 8 remediacio
(2013)| ¢ 12ado0. _DDT com potencialmente suspeitas i de campo P rea“z;go
dlagnosycq de de contaminagiopor DDT '
remediacdo
realizado.

Observacéo:

- Refere-se ao indicador, percentual de municipios apoiados tecnicamente no fomento as a¢des de educa¢do em salde ambiental. (2013)
Os projetos ainda estdo sendo analisados pela Presidéncia.

- Refere-se ao indicador, percentual de comunidades especiais atendidas com ac¢des de educacdo em salide ambiental. (2012)
A meta foi alcangada com sucesso.

- Refere-se ao indicador, percentual de municipios com técnicos capacitados em Controle da Qualidade da Agua (CQA). (2012)
Recebemos a Unidade Mével para o Apoio ao Controle da Qualidade da Agua, no més de Julho de 2012, mas a mesma veio com algumas inconsisténcias, que foram sanadas no més de
dezembro de 2012. E ainda estamos nos estruturando.

- Refere-se ao indicador, Percentual de municipios com amostras de égug analisadas. (2012)
Recebemos a Unidade Mével para o Apoio ao Controle da Qualidade da Agua, no més de Julho de 2012, mas a mesma veio com algumas inconsisténcias, que foram sanadas no més de
dezembro de 2012. E ainda estamos nos estruturando.

- Referente ao indicador, percentual de exames de qualidade da agua de comunidades especiais realizados. (2012)
Recebemos a Unidade Mével para o Apoio ao Controle da Qualidade da Agua, no més de Julho de 2012, mas a mesma veio com algumas inconsisténcias, que foram sanadas no més de
dezembro de 2012. E ainda estamos nos estruturando.

- Referente ao indicador, percentual de areas potencialmente suspeitas de contaminagdo por DDT com diagnéstico de remediacéo realizado. (2013)
A meta foi alcancada com sucesso.
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Gréfico de Indicadores do Eixo: Saude Ambiental
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realizado.(2013)
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42




Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa

Eixo: Administracao

Memoria de calculo Método de Area Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo Tipo Fonte . responsav :
Afericdo el Indicador
. . Relatdrio
1- Percentual de Instrumentos | “Terir @ capacidade Numero de Instrumentos 44 S . mensal
: . a de instrucdo de . . == _ o Siscon, . £
instruidos para pagamento de 1 . instruidos x100=70,96% c : extraido do S
instrumentos para 62 @ Sigob b 70,96%
arcela. . - p ara pagamento de 12 Parcela 'S ,g ' Siscon ® '
P liberacdo de el =100 = Siconv oo a
FECUrsS0S N? de Projetos Aprovados w 3_'90b,
Siconv
] Relatdrio
2- Percentual de Instrumento | Aferir a capacidade | Numero de Instrumentos © Siscon mensal £
com instrugéo para liberacio de de instrucéo de instruidos Exlﬂﬂ = 1000 S Sitob. extraido do o
recursos. (Qualificar por tipo de | instrumentos para para pagamento <100 73 g 2 Si %sarlw Siscon, % 100%
instrumento) liberacdo de MNiamero de Relatdrios = S?conv’ Sigob, 8
recursos de obras Aprovados * Sigesan 3
Siconv
S
. . . Nij d tacio de conta © sri S
3- Percentual de conclusdo de | Aferir a capacidade tmero de prestagao ce contas 84 S - Relatorio o
analise de prestacdo de contas de analise de analisadas e concluidas vy —ox 100 =121% @ Siafi mensal a 121%
P ¢ tacio d t N® de prestacio de contas 69 . 'S extraido do E 0
prestacao de contas que deram entrada i Siafi >
O
Medir a capacidade © Relatério
4- Percentual de pagamento de | de pagamento de 12 Montante em RS de 'S mensal =
Y 12 1 . B & . ! il 0
convenios celebrados. F:fgﬁ\(igidoo: M p:zu:et: pag;; =100 74233133331 x100=20,47% 8 Siafi extraido do g 20,47%
.. ontan em [ . "y o Siafi
celebrados previstos para 12 parcela

*73 Processos instruidos, sendo 22 parcela = 67 e 3?2 parcela =6
**Informacgdo com base no numero de prestagdo de contas analisadas em 2012, independente do exercicio em que foram apresentadas — 84, conforme segue:
2004=1, 2006=1, 2009=2, 2010-11, 2011=38 e 2012=31.
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Indicador

5-  Percentual
servidores
capacitados

de

Finalidade

Medir 0
ndimero  de
servidores

capacitados
em relacdo a
Forca de
Trabalho

Férmula de Calculo

N° de servidores capacitados

Forca de Trabalho

X100

Memodria de
Calculo

Tox100=580%
93

Eficécia

Planilha
Coder/Cgerh
Siape DW

Método de
Afericdo

Consulta
planilha
Coder/Cgerh
Extracdo
Siapenet

Area

Respons.

Coder/
Cgerh/
Deadm

Resultado

80%

Fonte: Coder/Cgerh/Deadm/Funasa

Observacéo:

- Foi levado em consideracdo, os dados constantes na planilha, no que se refere ao numerador, o quantitativo de servidores capacitados, ativos
permanentes e ocupantes de cargos comissionados lotados na SUEST-RN, no exercicio de 2012.

- Refere-se ao denominador, o quantitativo da forca de trabalho dos servidores ativos permanentes e ocupantes de cargos comissionados lotados na
SUEST-RN, utilizado como referéncia no més de dezembro/2012.
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Gréfico de Indicadores do Eixo: Administracédo
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3. Estrutura de governanca e de autocontrole da gestao

3.1 Estrutura de Governanca

”NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

3.2 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112 |3|4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecu¢do dos objetivos da X
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacédo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X | X|&|X]|X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagbes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.




18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|12 (3|4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar X
o0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacdo 112|134

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 |3|4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Para analisar as afirmativas constantes do quadro A.3.1 (Avaliacdo do sistema de controles internos da UJ), o
Superintendente Estadual da FUNASA/SUEST/RN, definiu que os formularios fossem distribuidos com as areas
estratégicas da FUNASA/SUEST/RN, (Divisdo de Administracdo; Servicos de Convénios; Servi¢o de Recursos Humanos;
Divisdo de Engenharia de Salde Publica e Servico de Saide Ambiental), e, apds o recebimento do formulario das referidas
areas, houve tabulacdo dos dados apresentados, encontrando-se uma média entre as diversas opiniGes apresentadas pela
gerencias destas areas estratégicas.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.4 Sistema de Correicéo

A UJ possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional com
excecdo da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia o0 numero de servidores treinados ainda € baixo,
considerando a dimensdo da organizacdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitagdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauragdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1° da
Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comiss@es a estrutura e suporte necessario para
0 desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°. 01/2012, ambos
dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizagdo dos atos de julgamentos das
atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizacdo do julgamento pelo presidente da
Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012); 2°- Maior controle na instauracdo da atividade correcional na
indicacdo preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuracdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo de todas as comunica¢es de possiveis
irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo Unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Atualizagdo dos normativos e implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e
sindicancia;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Disp0e sobre o procedimento administrativo para empregado publico;
Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publico Federal;
Lei 8.745, de 09/12/1993 — Disp0e o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n°® 940, de 26/11/2012 — Disp&e do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no &mbito da Funasa;

Portaria n°® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar atividades correcionais;
Portaria n° 653, de 06/12/1995 — Adotou o Manual de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Disp0e sobre os procedimentos correcionais, formagdo e atuacdo de comissao no
ambito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correicéo do Poder Executivo Federal;

Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investiga¢do Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria 0 Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.
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3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema informativo
CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia da Fundacéo
em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos 0s processos instaurados
no periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia o0s processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ, apds a
regulamentacéo e capacitacdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no Estado,
enfatiza-se que essa capacitacdo relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrerd sob a
responsabilidade da Corregedoria da Funasa que oportunizara quando autorizada pela presidéncia do
6rgdo. Contudo, as atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram informadas
em relatorios de gestdo de anos anteriores.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sao preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes na forma legal.
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4. Programacéo e execucao da despesa or¢camentaria e financeira

4.1 Informagdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

PROGRAMA
TEMATINCO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

2068 SANEAMENTO
BASICO

0353 - Implantar medidas estruturantes
que visem a melhoria da gestdo em
Saneamento Bésico, compreendendo a
organizacao, o planejamento, a prestagdo
dos servigos, a regulacédo e fiscalizacdo, e
a participacao e controle social.

Apoiar 320 municipios na melhoria da gestéo
ou na estruturacdo dos servicos de
saneamento, nas sedes e/ou nas areas rurais.
Apoiar 800 municipios com capacitagdo na
gestdo dos servicos de saneamento.

Apoiar 450 municipios na elaboragdo do
Plano de Saneamento Baésico.

Apoiar 34 de estudos e pesquisas com vistas
a sustentabilidade dos servicos e acgles de
salde e saneamento ambiental.

Apoiar 3.445 municipios no fomento as
acles de Educacdo em Salde Ambiental
voltados para a sustentabilidade sécio
ambiental.

Apoiar 1.500 municipios com agdes de
controle da qualidade da agua na gestdo e
estruturacéo dos servigos de saneamento.
Apoiar 1.125 comunidades com acfes de
controle da qualidade da agua na gestdo e
estruturacdo de agBes de saneamento

011L - Implantagdo de medidas
estruturantes de apoio a gestéo e a
prestacdo de servigos, inclusive
de capacitagdo e assisténcia
técnica, e de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

20 AG - Apoio a Gestéo dos Servicos
de Saneamento Basico (Areas Rurais e
municipios com pop. abaixo de 50.000
hab.) e ao Desenvolvimento Cientifico-
Tecnoldgico.

20AF - Apoio ao Controle de
Qualidade da Agua para Consumo
Humano.

6808 - Fomento a Educacdo em Saude
voltada para o Saneamento Ambiental.

10TA - Elaboracdo de Projetos de
Saneamento nas Bacias Receptoras do
Sdo0 Francisco para Municipios com
populacdo abaixo de até 50.000
habitantes, Exclusive de Regibes
Metropolitanas ou Regibes Integradas

0355 — Ampliar a cobertura de acles e
servicos de saneamento bdasico em
comunidades rurais, tradicionais e
especiais (quilombolas, assentamentos da
reforma agraria, indigenas, dentre outras),
e populacdo rural dispersa, priorizando
solucbes alternativas que permitam a
sustentabilidade dos servicos

Implantar obras de saneamento em 750
comunidades rurais, tradicionais e especiais.
Implantar obras de saneamento em 375
comunidades remanescentes de quilombos.

de Desenvolvimento Econbémico
(RIDE).
011Q - Implantacdo, ampliacdo | 7656 - Implantacdo, ampliacdo ou

ou melhorias de agdes e servigos
sustentaveis de  saneamento
basico em comunidades rurais,
tradicionais e especiais
(remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agraria
reservas extrativistas, ribeirinhos,
dentre outras).

melhorias de agdes e servicos
sustentaveis de saneamento bésico em
comunidades rurais, tradicionais e
especiais (remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma agraria,
reservas  extrativistas, ribeirinhos,
dentre outras) para Prevencdo e
Controle de Doengas e Agravos.

0610 - Expandir a cobertura e
melhorar a qualidade dos servicos de
saneamento em d&reas urbanas, por

Contratar R$ 960 milhdes, por meio de
selecBes publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervencgdes de

2DP - Implantacdo, ampliacdo
ou melhorias estruturais nos
sistemas publicos de

10GD - Implantacdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

meio da implantacdo, ampliacdo e
melhorias estruturais nos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais e residuos sélidos
urbanos, com énfase em populacGes
carentes de aglomerados urbanos e
em municipios de pequeno porte
localizados em bols6es de pobreza.

abastecimento de agua em municipios
com populacdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Contratar R$ 1.280 milhdes, por meio de
selecBes publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervengoes de
esgotamento sanitdrio em municipios
com populacdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Beneficiar 400 municipios com
populacdo abaixo de 50 mil habitantes
com implantacdo ou ampliacdo de
sistema de residuos sélidos urbanos.
Beneficiar 500 municipios dos com a
implantacdo de melhorias sanitérias
domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com a
implantacdo e melhorias de servicos de
drenagem.

abastecimento de agua.

02DQ - Implantagdo,
ampliagdo  ou  melhorias
estruturais  nos  sistemas
publicos de esgotamento
sanitario.

02DO - Ampliar a destinacdo
final ambientalmente
adequada dos residuos sélidos
urbanos com prioridade para
0s  municipios  operados
mediante  mecanismos  de
gestdo associada.

02DR - Implantar solucdes
integradas de saneamento,
com énfase na promocéo das
condicbes de salubridade,
habitabilidade e infraestrutura
de populagBes com caréncia
simultanea de servigos.

02DS - Promover a gestdo
sustentavel da drenagem e o
manejo de 4&guas pluviais
urbanas com acdes estruturais
para minimizacéao dos
impactos  provocados  por
cheias e alagamentos em areas
urbanas e ribeirinhas
vulneraveis.

Municipios com populacdo abaixo
de 50.000 habitantes, Exclusive de
RegiGes Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econbémico (RIDE).

10SV - Sistemas Publicos de
Abastecimento  de Agua em
Municipios das Bacias Receptoras
do Sdo Francisco com populagéo

abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econbémico

(RIDE).

10GE - Implantacdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitdrio em  Municipios com
populagdo abaixo de 50.000
habitantes, Exclusive de Regifes
Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SK - Sistemas Pdblicos de
Esgotamento Sanitério em
Municipios das Bacias Receptoras
do S&o Francisco com populagdo
abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

10GG - Implantacdo e Melhoria de
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

Sistemas Publicos de Manejo de
Residuos Sélidos em Municipios
com populacdo abaixo de 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regides
Integradas de  Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SL - Sistema Publico de Manejo
de Residuos Solidos em Municipios
das Bacias Receptoras do S&o
Francisco com populacdo abaixo de
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

7652 - Implantagdo de Melhorias
Sanitérias Domiciliares  para
Prevencdo e Controle de Agravos.

3883 - Implantacdo e Melhoria de
Servigos de Drenagem e Manejo
das Aguas Pluviais Urbanas para
Prevencdo e Controle de doencas e
agravos.

2067 RESIDUOS
SOLIDOS

0319 - Ampliar 0 acesso aos servicos
de manejo de residuos solidos
urbanos de forma ambientalmente
adequada, utilizando a gestdo
consorciada dos servicos e a inclusdo
socioeconbmica de catadores de
materiais reciclaveis.

- Fomento e fortalecimento de 600
Cooperativas/Associacfes e redes de
cooperacdo de catadores de materiais
reciclaveis para atuacdo a coleta seletiva
e nas cadeias de reciclagem.

00ZE - Apoio ao fomento as
associacOes, cooperativas e
redes de cooperacdo de
catadores de materiais
reciclaveis por meio de
formacdo, assessoria técnica,
infraestrutura e logistica em
unidades de coleta, triagem,
processamento e
comercializacdo de residuos.

20AM - Implementacéo de projetos
de coleta e reciclagem de materiais.
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PROGRAMA

TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORGCAMENTARIA
GESTAO
02Q4 - Fomento a pesquisa e
desenvolvimento de
tecnologias alternativas . .
regionalizadas, com vistas a 3921 — Im_plantagao de melhorias
sustentabilidade dos servicos e habitacionais para o controle da
acOes de salde e saneamento doenca de Chagas.
- Apoiar 34 estudos e pesquisas com | @mbiental. .
vistas a sustentabilidade dos servicos e §0K2 | Fomento da pesqu:sa_ €
0714 — Reduzir os riscos e agravos & |  acdes de salide e saneamento. 02Q3 — Fomento & educagéo Iesenvo_ vimento. el' tgcno ogias
2015 salde da populacdo, por meio de | - Beneficiar 160  municipios com | em salde ambiental para a alternativas - regionalizadas, - com
! vistas a sustentabilidade dos

APERFEICOAMENTO
DO SISTEMA UNICO

acdes de promogdo e vigilancia em
saude

melhorias habitacionais para controle da
doenca de Chagas ambiental.

promocdo da salde, prevencao
e controle de doencas e

servicos e acgbes de saude e
saneamento ambiental.

DE SAUDE (SUS) agravos.
02Q6 - Fortalecimento da ZOT:_ ) II:ortaIecirSen'Eo ((j:ia S_aude
vigilancia em satide ambiental. | Ampiental para redugao dos riscos
a salde humana em municipios
com menos de 50.000 habitantes.
02Q8 - Implantagdo de
melhorias habitacionais para o
controle da doenca de Chagas.
20Q8 — Apoio a implementacdo de
manutencdo dos sistemas de
2115 saneamento basico e agdes de salide
PROGRAMA DE ambiental.
GESTAO, -

MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

4572 — Capacitacdo de servidores
publicos federais em processo de
gualificagdo e requalificacéo.

4641 — Publicidade e propaganda
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4.2 Informagdes Sobre a Execucdo Orcamentéria e Financeira da Despesa

4.2.1 ldentificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7 - IDENTIFICAGCAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominacéo das Unidades Orcamentéarias

Cddigo da UO

Cddigo SIAFI da
UGO

Fundacdo Nacional de Salde /Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte— RN

36211

255020
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4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacéao de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

4.2.2.2 Programacéo de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL Valores em RS 1,00

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A .4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA Valores em R$ 1,00
RESERVA DE CONTINGENCIA

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

4.2.2.1 Analise Critica

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA
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4.2.3. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Classificacdo da Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito = 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos
n n R r acao i L - ras D rren
Concedente ecebedora C Encargos Sociais da Divida 3 — Outras Despesas Correntes
. ~ Concedidos - - -
Movimentacao Interna
255000 255020 10122211520Q8 - - 243.056,03
255000 255020 1012221152000 - - 2.240.443,32
Recebidos 255000 255020 1012821154572 - - 62.886,56
: 255000 255020 1030520152076 - - 6.402,15
255000 255020 1054120686908 - - 9.863,51
255000 255020 0927200890181 47.028,57 - -
. ~ Concedidos
Movimentagdo Externa :
Recebidos 03101 255020 0103205504018 - 51.682,70
20114 255020 0312221012000 - 110.060,24
36212 255020 1030420156138 - 58.047,45
uG Classificacdo da Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de Creédito = . = 0 . .
¢ Concedente | Recebedora acao 4 — Investimentos S e 6 — Amortizacéo da Divida
Financeiras
. ~ Concedidos - - - - - -
Movimentacao Interna -
Recebidos 255000 255020 10122211521000 - 153.435,06
. ~ Concedidos - - - - - -
Movimentagdo Externa :
Recebidos - - - - - -
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4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios.

QUADRO A.4.12 —- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS

! Valores em R$ 1,00
ORIGINARIOS

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS
ORIGINARIOS

Valores em R$
1,00

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Creéditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. x Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos - - - -

¢) Concorréncia - - - -

d) Pregdo 1.789.566,14 1.733.577,97 1.775.480,54 1.703.231,57

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -
2. Contratacfes Diretas (g+h)

g) Dispensa 185.568,91 205.182,01 185.568,91 205.182,01

h) Inexigibilidade 157.817,60 124.186,40 155.037,60 124.186,40
3. Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de Fundos 12.557,63 2.660,10 12.557,63 2.660,10
4. Pagamento de Pessoal (j+K)

j) Pagamento em Folha 47.028,57 65.703,13 47.028,57 65.703,13

k) Diarias 342.709,74 357.720,75 342.095,69 357.720,75
5. N&o se Aplica 38.106,52 59.614,65 38.106,52 59.614,65
6. Total (1+2+3+4+5) 2.573.355,11 2.548.645,01 2.555.875,46 2.518.298,61

Fonte:
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

QUADRO A .4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO INTERNA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
08 47.028,57 65.703,13 47.028,57 65.703,13 - - 47.028,57 65.703,13
2 — Juros e Encargos da Divida
3 — Outras Despesas Correntes
14 308.152,17 301.552,75 308.152,17 301.552,75 - - 307.538,12 301.552,75
30 304.811,81 234.241,65 154.565,17 176.320,75 150.246,64 57.920,90 143.095,17 145.974,35
36 33.785,20 60.568,00 33.785,20 56.168,00 - - 33.785,20 56.168,00
37 1.379.232,47 1.427.657,71 1.379.232,47 1.427.657,71 - - 1.379.232,47 1.427.657,71
39 478.431,03 576.725,27 446.217,54 493.913,89 32.213,49 82.814,38 440.821,94 493.903,89
47 30.472,21 28.770,00 30.472,21 28.031,12 - 738,88 30.472,21 28.031,12
92 22.772,37 9.216,76 22.772,37 9.216,76 - - 22.772,37 9.216,76
93 4.994,31 26.732,25 4.994,31 26.732,25 - - 4.994,31 26.732,55
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 153.435,06 232.727,00 146.135,10 - 7.299,96 232.727,00 146.135,10 -

QUADRO A.4.15.1 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO EXTERNA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
2 —Juros e Encargos da Divida
3 — Outras Despesas Correntes
37 99.558,36 - 99.558,36 - - - 99.558,36 -
39 120.232,03 - 120.232,03 - - - 120.232,03 -
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 | 2011 2012 | 2011 2012 | 2011 2012 | 2011




4.2.4.2.3 Andlise critica

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos DE MOVIMENTACAQO INTERNA

O valor da despesa empenhada no exercicio de 2012, no valor de R$ 2.609.680,14 corresponde a um decréscimo de 4,66% em relacdo ao ano de
2011, que liquidou o valor de R$ 2.731.167,32.

A despesa liquidada no exercicio de 2012, no valor de R$ 2.427.220,01, corresponde a um decréscimo de 6,51% em relacdo ao ano de 2011, que
liquidou o valor de R$ 2.585.296,36.

No exercicio de 2012 a SUEST-RN efetuou pagamentos no valor de R$ 2.409.740,36, que corresponde a um decréscimo de 6,03% em relacdo ao
exercicio de 2011, que pagou a importancia de R$ 2.554.940,26.

Quadro A.4.15.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos DE MOVIMENTACAQO EXTERNA

Os valores correspondem ao recebimento de pagamento referente as despesas de condominio dos 6rgdos ANVISA, AGU e TCU, que também
utilizam o espaco fisico do prédio. Durante o0 ano de 2011 ndo houve nenhum recebimento, tendo sido empenhadas, liquidadas e valores pagos no total de
R$ 219.790,39.
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5. Topicos Especiais Da Execucdo Orcamentaria E Financeira

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

QUADRO A.5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE Valores em R$ 1,00
CREDITOS OU RECURSOS

Identificacdo da Conta Contébil
Cadigo SIAFI Denominagéo
N&o houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada.
Linha Detalhe

Credor (CNPJ CDEY | Caldn Cinal am | AMoviimontn [ edor Saldo Flnal em
N&o houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada. 31/12/2012

UG

Razdes e Justificativas:

Fonte:

5.1.2 Andlise Critica

Nao houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada.

Seguindo orientacdo da PRESIDENCIA/FUNASA:

"N&do houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de coédigos 21.211.11.00, 21.212.11.00,
21.213.11.00, 21.215.22.00 e 21.219.22.00 nos Balancetes do exercicio de 2011".

E-mail encaminhado pela presidéncia em: sex 8/3/2013 17:25
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A5.2 - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 30.346,40 - 30.346,40 -
2010 - - - -

Re

stos a Pagar ndo Processados

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
iy gl lnsergee beilemilriie (e o Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 374.201,16 42.166,36 332.034,80 -
2010 13.213,19 13.213,19 -

Fonte:

5.2.2 Andlise Critica

O valor de restos a pagar processados inscritos em 2011 foi pago no exercicio e ndo existe
saldo a pagar para o exercicio de 2012.
O valor referente a restos a pagar ndo processados em 2011 foi pago no proprio exercicio e nao
existe saldo a pagar para o exercicio de 2012.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacgéao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.5.3 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Treés
Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

5.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
virgentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO A.5.5 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA
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5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao
e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENQIAS Valores em R$
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE 1.00
CONTRATOS DE REPASSE. '

Unidade Concedente

Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 26.989.350/0011-98 | UG/GESTAO: 255020/36211

Samidn i Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (QETTTtEGD & MIOTIENI [NEgEe D)
das Contas Convénios VeI € CEmITELRE G
Cooperacédo Repasse

Quantidade 47 - -

2012 Contas Prestadas Montante Repassado 12.170.847,60 - -

Contas NAO Quantidade 13 - -

Prestadas Montante Repassado 4.451.637,01 - -

Quantidade 18 - -

2011 Contas Prestadas Montante Repassado 5.089.013,59 - -

Contas NAO Quantidade 01 - -

Prestadas Montante Repassado 10.550.578,53 - -

Quantidade 4 - -

2010 Contas Prestadas Montante Repassado 535.000,00 - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores a Contas NAO Quantidade 01 - -

2010 Prestadas Montante Repassado 67.010,80 - -

Fonte: PLANILHA SECON/SOPRE- SIAFI- SICONV
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5.3.5 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO A 5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

CONVEN

IOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 26.989.350/0011-98

UG/GESTAO: 255020/36211

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados o Contratos de
das Contas Convenios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 47 -
Com Prazo de . Contas Analisadas 08 -
Anélise ainda ndo QUETeEEE Contas Nao Analisadas - -
Vencido Montante Repassado (R$) 4.346.466,17 -
2012 Quantidade Aprovada 13 -
Contas =
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade SOV 04 -
Andlise Vencido = Quantldad_e de U 04 -
Contas NAO Quantidade 22 -
Analisadas | Montante Repassado (R$) 11.600.328,44 -
Quantidade de contas prestadas 18 -
Quantidade Aprovada 15 -
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 02 -
Quantidade de TCE 02 -
Contas NAO Quantidade 01 -
Analisadas Montante repassado (R$) 100.000,00 -
Quantidade de Contas Prestadas 04 -
Quantidade Aprovada 03 -
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade 01 -
Analisadas Montante Repassado 150.000,00 -
Exercicios Contas NAO Quantidade 01 -
Anteriores a ;
2010 Analisadas Montante Repassado 600.000,00 -

Fonte: PLANILHA SECON/ SIAFI-SICONV

5.3.6 Andlise Critica

A SUEST-RN procura atuar com responsabilidade na gestdo de convénios, através do Servigo
de Convénio, tentando desenvolver as atividades de forma a encontrar solugdes de melhor gerenciar as
impropriedades/irregularidades detectadas nas execugfes dos convénios pelos convenentes, a principio
com acompanhamento financeiro “in loco”, notificando gestores, seja por telefone ou correspondéncia,
tentando evitar situac0es que ensejem instauracdes de Tomada de contas especial.

As situacdes das contas ndo analisadas no prazo ou as efetivamente ndo analisadas, deve-se ao
fato da demora na emissdo dos pareceres técnicos de engenharia, devido a caréncia de recursos
humanos naquela area.

64



Informo ainda, as prestacdes de contas aprovadas com Ressalva:
Prefeitura de Serrinha dos Pintos — Cv. 590/09 SICONV - 728873 — Prestagdo de contas final
aprovada com ressalva pela devolugédo do saldo dos recursos em cédigo diferente do utilizado 28853-5;
Prefeitura de Santa Cruz- Cv. 0809/07 — SIAFI — 627936 — Prestagdo de contas final aprovada com
ressalva, pela ndo apresentacdo do comprovante de recolhimento dos tributos sobre as notas fiscais de

servigo apresentadas;

Prefeitura de Jacand — Cv. 551/03 — SIAFI — 489990 — Prestacdo de contas final aprovada com
ressalva, pela ndo comprovacéo do recolhimento dos tributos sobre as notas fiscais dos servicos;

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos - Visdo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

(SF) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
- Valores
CO‘E%? da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
uG1 255020-Fundagdo Nacional de Sadde - RN - 2.378,64 10.156,91 12.535,55
o e ¢ Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 2.378,64 10.156,91 12.535,55

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

QUADRO A5.9 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”)

Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justifica’\'ﬂva N° Processo
uprido inalidade alor pgl_'aa~ a0 restacdo de
Suprid CPF N Data ND Finalidad Val Ut'l(':zs(%ag do P angtasd
FFFF PP PP A N&o houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada. PP E A
Cddigo da UG 2 Nome da UG
A A A ] Total Utilizado pela UG SIS LSS
S Total Utilizado pela UJ Vo

Fonte:
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

Valores em R$ 1,00
PORTADOR
Codigo da UG 1 255020 Limite de Utilizacdo da UG R$ 18.000,00
imi Valor
Portador CPF VLT 9'9 Limite Total
Individual Saque Fatura

Gilza Vidal de Negreiros 526.739.524-20 3.000,00 167,50 453,29 620,79
Clésia Alencar de Oliveira 663.532.464-04 15.000,00 2.211,14 9.703,62 11.914,76
Total Utilizado pela UG e et ot ot ot et ] 2.378,64 10.156,91 12.535,55

Fonte:

5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartiao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Exercicios Conta Tipo “B” _ Saque : Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - 17 2.378,64 17 10.156,91 12.535,55
2011 - - 04 580,00 08 2.085,81 2.665,81
2010 - - 18 2.460,00 10 3.640,69 6.100,69
Fonte:
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5.4.1.5 Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTAGOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacdo

2011

2010

2011

otd.

Valor

Valor

Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

12.567,61

2.660,00

5.289,91

Fonte:

5.4.1.6 Anélise Critica

Durante do exercicio de 2012 foi utilizado suprimento de fundos na conta CPGF, no valor de R$ 12.567,61, que corresponde a um acréscimo de
78,83% se comparado ao exercicio de 2011 (R$ 2.660,00). O aumento de suprimento de fundos se justifica devido a diversos problemas emergenciais

ocorridos nesta SUEST-RN.
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5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

6. Gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

: . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva Xercicl Xercicl
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 91 91 - 04

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 91 91 - 04
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 90 90 - 04
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 92 92 - 04
Fonte: SIAPE

6.1.1.1 SituagGes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situagio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 276
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 4
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 272

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenga em Pessoa da Familia -

4.2. Capacitagdo -

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1




5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -

5.2. Servico Militar R

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares -

5.5. Mandato Classista 1
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 277
Fonte: SIAPE

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 07 07 - -
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 07 07 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 03 03 - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -

1.2.4. Sem Vinculo 04 04 - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas 14 12 - -
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 14 12 - -

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 19 - -

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 —- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ) De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo - 09 62 266 24
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 09 62 266 24
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 01 - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao 01 02 03 14 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 01 - 02 02 01
2.3. Funcdes Gratificadas - - - - -

3.  Totais (1+2) 01 11 65 280 25

Fonte: SIAPE
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - 3 11 28 193 156 - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 3 11 28 193 156 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 01 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - 09 09 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento
. - - - - 02 05 - - -
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas - 3 11 28 07 04 - - -
3. Totais (1+2) - 3 11 28 211 | 175 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacéo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
N4o Classificada.

Fonte: SIAPE
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6.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios V\;i?;'?ﬁg t|:0i§<:s e ARy A q S Beneficios Assistenciais | Demais Despesas Exercicios ‘I]Dj(;:ilcsﬁss Total
9 Retribuicoes GratificacOes Adicionais Indenizagdes ¢ Previdenciarios Variaveis Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 17.096.658,29 0 10.738.250,75 1.400.479,81 1.555.446,03 2.583.181,25 0 158.267,47 154.138,68 | 33.686.422,28
Exercicios 2011 8.552.906,66 0 5.717.146,76 592.985,75 954.282,79 1.385.271,08 0 0 73.109,18 | 17.275.702,22
2010 24.454.307,00 0 18.252.491,28 2.454.027,74 4.058.857,45 1.833.277,90 0 12.856,99 204.408,84 | 51.270.227,20
Servidores com Contratos Temporarios
2012 50.879,07 0 6.130,00 2.043,33 0 22.680,93 0 0 0 81.733,33
Exercicios 2011 42.910,00 0 0 0 0 0 0 0 0 42.910,00
2010 79.690,00 0 6.130,00 4.086,66 0 0 0 0 0 89.906,66
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 196.002,98 48.714,05 0 0 0 0 0 0 0 244.717,03
Exercicios 2011 112.591,81 45.230,73 0 0 0 0 0 0 0 157.822,54
2010 173.213,73 70.195,97 0 0 0 0 0 0 0 243.409,70
Servidores Ocupantes de Funces Gratificadas
2012 207.266,55 0 o 0 0 0 0 0 0 207.266,55
Exercicios 2011 122.585,52 0 0 0 0 0 0 0 0 122.585,52
2010 194.171,02 0 0 0 0 0 0 0 0 194.171,02

Fonte: SIAPE
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO
Regime de Proventos / Regime de _ Qtfantldade i __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral - -

1.1 Voluntaria 296 04

1.2 Compulséria - -

1.3 Invalidez Permanente 59 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional - -

2.1 Voluntéria 61 -

2.2 Compulsbéria 06 -

2.3 Invalidez Permanente 13 01

2.4 Outras - -
3.  Totais (1+2) 357 05
Fonte: SIAPE

6.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado - -
1.1. Integral 320 15
1.2. Proporcional 144 06
2. Em Atividade - -
3. Total (1+2) 464 21

Fonte: SIAPE
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6.1.5 Acumulacédo Indevida de Cargos, Fungfes e Empregos Publicos

Néo existe mecanismo de controle interno da Suest-RN, com a finalidade de detectar possivel
acumulacédo vedada de cargos, funcdes e empregos publicos;

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacgao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos

N&o h& conteldo a ser declarado para o exercicio em referéncia.

“Bom dia Sebastiao,

As respostas dos itens 6.1.5 e 6.1.6 foram recebidas através de memorando n°29/Sereh, aditando
0 memorando n°20/Sereh, e e-mail (ter 26/2/2013 11:11) reiterando anexos.

Encaminho o complemento do memorando de n° 20 Sereh/Suest-RN, referente alguns itens do relatério de
gestdo; 3.2.2; 6.1.5; 6.1.6; 6.1.8; 10.3.”

E-mail reiterando memorando n°29/Sereh

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessao de penséo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicagdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessao 3 - 1 -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 3 - 1 -
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QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a60 De 6.1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria 7 2 3 2
Concessao de penséo civil 9 4 2 2
Concessao de penséao especial a ex-combatente - - - -
Concesséao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 11 - - -
Total 27 6 5 4
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - -
Cancelamento de concessao 3 - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 3 - - -

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

Quantidade de atos enviados
ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pens6es graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

6.1.7.3 Informagcdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessao de penséo civil

Concessao de pensédo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

o Absenteismo; 169 licencas = 44% do total de 384 (servidores)
o Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais; 0

o Rotatividade (turnover); 0

o Educacao Continuada; Através das Capacitacoes

o Disciplina;

o Aposentadoria versus reposic¢ao do quadro.0

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Quantidade no Final do Exercicio

2012 2011

2010

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

Analise Critica da Situacéo da Terceirizacio no Orgéo

Informo que ndo existe nenhum servidor terceirizado na situacdo descrita acima,

26/DIADM/SUEST-RN.

conforme memorando n°

Fonte:

6.2.2 Informac@es sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagédo de
Concurso Publico

QUADRO A.6.15 - RELACAQ DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL
AUTORIZADOS

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Cargo que Ocupava no
Orgéo

D.0.U. de Publica¢édo da Dispensa

NO

Data

Secéao

Pagina

Fonte:

26/DIADM/SUEST-RN.

Informo que ndo existe nenhum servidor terceirizado na situacdo descrita acima, conforme memorando n°




6.2.3 Autorizactes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizac@o de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A.6.16 - AUTORIZAGOES PARA REALIZACAONDE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

. . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de

ou Provimento Adicional B .
NUmero Data Servidores

Fonte:

Informo que ndo existe nenhum servidor terceirizado na situacdo descrita acima, conforme memorando n°
26/DIADM/SUEST-RN.

As respostas dos quadros A.1.14 a A.1.16 foram recebidos através de memorando.

“Esclareco que os quadros A.6.15 e A.6.16 ndo estdo preenchidos devido ao fato de existir nenhuma
ocorréncia para os mesmos”.

Memorando n°26 — DIADM/SUEST-RN
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UG/Gest&o: 255020 | CNPJ: 26.989.350/0011-98

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos

) Identificagéo C%rﬂ?;fgga Exet_:u_géo das Trabalhadores Contratados _
Ano do Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C

Salmos Comeérecio,
2010 L O N°. 01/2010 | Representagbese |22.04.2010|21.04.2013| 20 | 20 - - - - P
Servicos Ltda.

Roland Vigilancia

Ltda. 02.04.2011 | 01.04.2013 | - - 13 9 - - P

2011 \ (0] N°. 01/2011

Observag0es:
O Contrato Administrativo n°. 01/2011 possui, atualmente, um quantitativo menor de vigilantes do que o previsto na licitagdo uma vez que houve exclusdo/reducao/supressdo de postos de vigilancia no Centro de
Operagdes de Ceard - Mirim/RN, cujo imdvel foi cedido ao municipio.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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6.2.5 Informacdes sobre Locacio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UG/Gestdo: 255020 | CNPJ: 26.989.350/0011-98

Informacdes sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Periodo Contratual de
e ~ dos Trabalhadores
Ano do Area Nature | Identificacdo Contratada Execucéo das [ T sit
Contrato za do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S :
Inicio Fim P C Pl C]|P|C
2,4, Salmos Comérecio,
2009 |5,6,9 0] N°. 01/2009 | Representagdese | 03.04.2009 | 02.04.2013 | 20 | 13 | 30 | 28 | - - P
el2 Servigos Ltda.
Observagoes:

Em 2012 houve supressdo no quantitativo de funcionarios, tendo em vista que a Superintendéncia teve um incremento na quantidade de servidores trabalhando em sua sede. Foi-se reduzido o contrato em 03 motoristas,
01 Jardineiro, 01 Carregador, 02 Continuos e 02 Secretarios.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens méveis

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

N~ WNE
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6.2.6 Composi¢cdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 12 11 10 12 R$ 64.486,38
1.1 AreaFim 02 03 02 02 R$ 10.095,92
1.2 Area Meio 10 08 08 10 R$ 54.390,46

2. Nivel Médio 11 13 14 16 R$ 50.855,67
2.1 AreaFim 06 06 04 04 R$  20.466,57
2.2 Area Meio 05 07 10 12 R$ 30.389,10

3. Total (1+2) 23 24 24 28 R$ 115.342,05

Fonte:

7. Gestao do patrimoénio mobiliario e imobiliario

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a) O instrumento que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos é o
Decreto n°6.403 de 17/03/2008;
b) A frota desta FUNASA/SUEST-RN ¢é de fundamental importancia para que 0s técnicos
possam executar suas atividades de campo, no que diz respeito as visitas técnicas de
acompanhamento aos convénios firmados entre esta Funasa/SUEST-RN e as Prefeituras
Municipais, como também nos trabalhos desenvolvidos pelas equipes de Perfuracdo de

POCOS.

c) Quantitativo de veiculos da FUNASA/SUEST-RN:

Veiculos na responsabilidade da UJ 32 veiculos

Veiculos em uso UJ 22 veiculos

QUANTITATIVO POR GRUPO

GRUPO MEDIA ANUAL KM | IDADE MEDIA FROTA
RODADOS

IV/B-1/17 VEICULOS 15.000 KM 7,11 ANOS

IV/B-2 /05 VEICULOS 1.495 KM 26,2 ANOS

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA

COMBUSTIVEL R$ 70.812,20
MANUTENCAO PREVENTIVA E | R$ 24.574,15
CORRETIVA/SERVICO

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA | R$ 56.089,80
IPECAS

LUBRIFICANTE R$ 2.164,54
SEGURO OBRIGATORIO R$ 5.901,25

d) O plano anual de aquisic¢éo de veiculos/2012 foi feito com base na Instru¢cdo Normativa n°
03, de 15 de maio de 2008, e conforme orientagcdo do Sr. Carlos Luiz Barroso Junior no
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Memorando Circular n°® 24/Cglog/Deadm, ndo haveria aquisi¢do de veiculos e sim locacao,
portanto ndo houve escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo por parte desta
Funasa/SUEST/RN.

e) Informo também, que existe um contrato de manutencéo preventiva e corretiva de veiculos
e o Sistema de Controle de veiculos —-SICOTWEB para melhor gerenciamento e eficiéncia
do servico de transporte.

7.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

7.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABIL IDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
BRASIL UF 1- Estado do Rio grande do Norte 01 01
Municipio de Natal (Superintendéncia Estadual do
Rio Grande do Norte) SUEST/RN 01 01
Subtotal Brasil 01 01
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte:

1°) Em relacdo a localizacdo Geografica e Quantidade de Imoveis de Propriedade da Unido de
Responsabilidade da UJ, os dados/informag6es, foram colhidos junto aos registros existentes no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido- Spiunet.
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Quadro A.7.1.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

(IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA FUNASA SUEST/RN)

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

BRASIL

UF 1- Estado do Rio Grande do Norte

46 46

Municipio  de Angicos (Centro de Saude de
Angicos).

01 01

Municipio de Apodi (Centro de Saude de Apodi,
Posto de Salde de Cérrego, posto de Salde de
Soledade, Posto de Salude de Melancias e Santa
Rosa).

05 05

Municipio de Assu (Unidade Mista de Assu, Casa
de Bomba, posto de Salde de Santo Antbnio, Posto
de Saude de Riacho e Nova Esperanca).

05 05

Municipio de Caicd (Centro de Operagdes de Caico,
Distrito Sanitario de Caico).

02 02

Municipio Ceara - Mirim (Unidade Mista de Ceara -
Mirim, Centro de Opera¢des de Ceard - Mirim Posto
de Saude de Aningas, Posto de Salde de Coqueiros,
Posto de Salde de Primavera, Posto de Salde de
Primeira Lagoa, Posto de Saude de Capela, Posto
de Salde de Massangana e Mineiro).

09 09

Municipio de Currais novos (Centro de Salde de
Currais-Novos, Posto de Sdo Sebastido, posto de
Salde de Boa Vista, Posto de Salde de Catunda,
Posto de Saude de Povoado Cruz, Posto de Saude de
Trangola e Totoro).

07 07

Municipio de Fernando Pedrosa (Centro de Saude
de Fernando Pedroza antigo)e o (atual)

02 02

Municipio de Macaiba (Centro de Saude de
Macaiba/Prédio Antigo), Centro de Salde Macaiba
Prédio Atual), Posto de Salde de Trairas, Posto de
Saude de Cajazeiras, Posto de Lagoa do Lima, Posto
de Salde de Canabrava, Posto de Salde de Lagoa
do Sitio, e Mangabeira).

08 08

Municipio de Pureza (Centro de Saude de Pureza).

01 01

Municipio de Pau dos Ferros (Centro de Saude de
Pau dos Ferros).

01 01

Municipio de Serra Negra do Norte (Centro de
Saude de Serra Negra do Norte).

01 01

Municipio de Santa Cruz (Centro de Salde de
Santa Cruz).

01 01

Municipio de Touros (Posto de Salde de Vila Assis,
Posto de Saude de Cajueiro e Vila Israel).

03 03
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Subtotal Brasil 46 46
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0
Fonte:

1°) Em relacéo a localizacdo Geografica e Quantidade de Imdveis de Propriedade da Unido de Responsabilidade da UJ,
os dados/informagdes, foram colhidos junto aos registros existentes no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso

Especial da Unido-Spiunet.

7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUIGCAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
BRASIL UF x b
1 Nao houve ocorréncia nessa UJ
I IuIIILIpIU Z
municipio “n”
UF “n” ) b
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil >, )
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 >z

Fonte:
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7.2.3. Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ (BENS DE PROPRIEDADE DA

FUNASA SUEST/RN)/2012
e P —_— Estado de~ Valor do Imdvel Despesas no exercicio
Conservagao Valor Data da L Com Reformas com
Historico Avaliacéo Reavaliado Manutencdo
255020 1619.00001.500-2 5 3 174.139,43 20/06/2012 174.139,43
255020 1619.00005.500-4 5 6 32.487,00 20/06/2012 32.487,00
255020 1619.00006.500-0 5 6 28.477,50 20/06/2012 28.477,50
255020 1619.00007.500-5 5 6 32.487,00 20/06/2012 32.487,00
255020 1619.00008.500-0 5 6 31.694,68 20/06/2012 31.694,68
255020 1603.00001.500-6 5 4 471.092,49 01/08/2012 471.092,49
255020 1603.00042.500-0 5 4 10.615,73 01/08/2012 10.615,73
255020 1603.00045.500-6 5 4 32.577,69 01/08/2012 32.577,69
255020 1603.00044.500-0 5 4 36.129,29 01/08/2012 36.129,29
255020 1603.00043.500-5 5 4 32.045,54 01/08/2012 32.045,54
255020 1615.00002.500-5 5 4 112.681,44 03/08/2012 112.681,44
255020 1639.00001.500-7 5 4 225.462,50 20/07/2012 292.954,74
255020 1639.00012.500-7 5 4 137.773,50 20/07/2012 173.549,69
255020 1651.00002.500-1 5 4 223.682,93 20/07/2012 687.563,54
255020 1651.00001.500-6 5 3 609.809,79 20/07/2012 719.994,32
255020 1651.00017.500-3 5 4 31.778,42 03/08/2012 32.946,70
255020 1651.00015.500-2 5 3 30.164,44 03/08/2012 30.709,01

83




255020 1651.00013.500-1 5 6 40.466,04 03/08/2012 40.548,18
255020 1651.00014.500-7 5 6 20.164,44 03/08/2012 20.813,13
255020 1651.00016.500-8 5 4 34.248,85 03/08/2012 34.991,79
255020 1651.00012.500-6 5 4 30.164,44 03/08/2012 30.772,80
255020 1651.00048.500-2 5 4 29.446,58 03/08/2012 29.846,23
255020 1661.00001.500-3 5 3 204.431,93 20/07/2012 319.921,05
255020 1661.00021.500-2 5 4 23.413,65 20/07/2012 23.413,65
255020 1661.00018.500-6 5 6 36.129,29 20/07/2012 36.129,29
255020 1661.00017.500-0 5 4 36.129,29 20/07/2012 36.129,29
255020 1661.00020.500-7 5 4 22.463,25 20/07/2012 22.463,25
255020 1661.00019.500-1 5 4 47.659,25 20/07/2012 47.659,25
255020 1661.00016.500-5 5 4 36.129,29 20/07/2012 36.129,29
255020 0416.00002.500-5 5 4 19.793,40 06/08/2012 79.278,00
255020 1741.00002.500-0 5 3 33.39-8,27 16/07/2012 136.802,33
255020 1741.00001.500-5 5 3 117.639,83 16/07/2012 354.594,67
255020 1741.00013.500-0 5 3 25.596,07 16/07/2012 22.759,85
255020 1741.00011.500-0 5 3 23.547,29 16/07/2012 21.645,59
255020 1741.00014.500-6 5 4 19.713,07 16/07/2012 21.597,51
255020 1741.00012.500-5 5 3 23.308,04 16/07/2012 21.585,65
255020 1741.00010.500-4 5 6 23.547,29 16/07/2012 21.645,59
255020 1741.00009.500-9 5 4 23.416,79 16/07/2012 28.906,19
255020 1807.00001.500-1 5 4 135.307,09 04/07/2012 135.307,09
255020 1787.00001.500-3 5 3 170.872,43 03/07/2012 226.950,74
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255020 1823.00001.500-3 5 4 103.445,55 19/07/2012 541.674,18

255020 1865.00001.500-9 5 3 29.656,66 20/07/2012 79.815,30

255020 1885.00021.500-2 5 3 84.588,74 29/06/2012 88.077,19

255020 1885.00023.500-3 5 3 23.955,14 29/06/2012 40.474,84

255020 1885.00007.500-6 5 3 24.416,29 29/06/2012 33.563,08

255020 1761.00009.500-3 3 3 2.358.990,80 | 13/05/2011 2.358.990,80
Total

Andlise Critica:

Fonte: SPIUnet- Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido

Os bens imoveis relacionados no quadro estdo cedidos as diversas prefeituras do nosso estado. Os valores referentes as despesas no exercicio nao
foram preenchidos pelo fato de néo obter resposta das solicitagdes encaminhadas aos prefeitos.
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8. Gestao da tecnologia da informacao e gestdao do conhecimento

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

9. Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

9.1 Gestao Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 1 12 (3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagBes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias X
primas.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido

no procedimento licitatério? Sim () | Néo (X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou

reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatdrios?
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e | | X | ‘




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitacOes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5

qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do

consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacgao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel Nfg:r;‘];“a 2.000 resmas | 3.500 resmas R$ 0,00 R$ 18.000,00 | R 30.765,00
Agua de provedora local | 11.455m® | 10.788m° | 11.977m® | R$131.957,17 | R$ 101.583,04 | R°10-037.66
Agua Mineral para 1.500 gal6es | 1.800 galbes de | 1.800 galBes

CONSUMo de 20l 50l de 20l R$ 2.925,00 R$ 3.299,00 R$ 2.700,00
Energia Elétrica 476.478 kw 484.452 kw 496.538 kw | R$227.937,30 | R$195.212,01 | R$ 201.393,07

y a o

\\\\\\\%\\\\\\\\\ Total R$ 364.831,47 | R$ 320.105,05 | R$ 345.905,73
AN [ N

Fonte: SUEST-RN - Salog

Verifica-se que, no exercicio de 2011, comparado com o exercicio de 2010, houve decréscimo de 8,06% nos
gastos. Ja no exercicio de 2012, comparado com o exercicio de 2011, houve um acréscimo de 13,97%
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10. Conformidade e tratamento de disposi¢Oes legais e normativas

10.1 Deliberag6es do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das delibera¢gdes do TCU atendidas no exercicio

10.1. - RECOMENDAGOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO: PERIODO: 02/01/2012 — 31/12/2012

COMUNICAGAO EXPEDIDA

DEFINIDAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

ATENDIM
5 5 SINTESE DOS RESULTADOS ENTO/
ITEM IDENo‘ll'_IIIE:II(_:rAA(;AO DA DETERMINAGAO / RECOMENDAGAO RESPONSAVEL OBTIDOS/ANALISE CRITICA DOS JUSTIFIC
CAO DOCUMENTO DATA POCOMENIS DATA FELA < PROVIDENCIAS ADOTADAS FAIOIRES FOHIVES = G STATUS
EXPEDIDO IMPLEMENTAGA NEGATIVOS QUE FACILITARAM PARA O
o OU PREJUDICARAM A ADOGAO NAO
DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR | ATENDIM
ENTO
A Chefe do Servico de Recursos
Humanos/SEREH, a Senhora, MARIA
. . ELIZABETE SILVA DE MOURA,
Encqmjnhfi, para - as de,V|d~as encaminhou copia do Acérddo 9950/2011-
providéncias, cdpia do Acoérdéo TCU- Primeira CA S d dotad idénci
9950/2011-TCU - Primeira Camara, -~ - r/lmelra amara, paraho_ etor de For;am adotadas as providéncias
prolatado na Sessio de 29/11/2011, mztgﬁc?aZCADe}uf:nr?es conre(;gg:ﬁgto ag conforme determinagéo do TCU.
mediante o qual foram considerados SUEST/RN/Servic p o p !
L rejudicados, para fins de registro, os 20.01.2012 o de Recursos processo n° TC 030.217/2011-3. A Sra.
Acorddo n® COMUNICAGOE gtos de inte}esse dos servidores r’lele o Humanos EDYVANIA PERSIA DUTRA DE
9950/2011 TCU — e o ARAUJO, informou que foi providenciada
S N S PROCESSUAIS | 09.01.20 | especificados, nos termos do art. 6° da s i o
Primeira Camara 45180 — 12 Resolucio TCU  n° 206 de DESPACHO copia do Acérddo 9950/2011 — TCU 1
Processo n° X G ! Camara para ser anexado ao processo de
TCU/Sefip 24.10.2007. ~ . p ATENDIDO
030.217/2011-3 SCDWEB 25255.002.341/2012-09 pensdo, bem como para a ficha funcional do
R instituidor, encaminhando em seguida para
o Setor de Comunicagdo/SOCOM, para
arquivamento.
Abono Permanéncia: que o servidor José
Heleno Neves, ocupante do cargo publico
Diligéncia Para Acompanhamento de Assistente de Administracdo, mat.
Y esclarecimentos/informagdes, . | SIAPE n° 478014, ndo apresentou a | Foram adotadas as providéncias
Acompanhamento P ‘ SUEST/RN/Servi " P - S
5 ST necessarios ao saneamento do presente OFICIO N° documentacdo necesséaria para substituir conforme determinag&o do TCU.
2. Processo n Oficio n° 36/2012- 18.01.2 lati bi 71 165/12 ¢co de Recursos | | la indevid 30 do Ab
477772295 TCU/SECEX-RN 8.01.20 processo, re a~t|vos aos subitens 7.1 e 65, 25.01.2012 Humanos aquela indevida na concessdo do ono
12 7.2 da instrucdo contida nos autos. Suest/RN-Sereh . Permanéncia e por isso se encontra
SCDWEB 25255.002.121/2012-77 suspensa essa vantagem pecuaria em seu ATENDIDO
contracheque, conforme cépia anexa da
ficha financeira de 2011.
O Superintendente  Estadual o  Sr.
ROBERTO MEDEIROS GERMANO, | Atendendo a solicitacdo da
Indicagio de dois Servidores para o encamlnhou a _Interl_ocugao dg CGU/RN_ qFU~NASA/SUES'_I'/RN,
Néo se trata de . cadastramento a remessa eletrdnica do o SUEST/RN/Interl Planejamento, o oficio - circular L fez a mdlcaqa}o dos serv!gjores
3. Acordio com Oficio Circular n° Relatério de Gestao da UJ OFICIO 475/12 | 10.02.2012 ocucio de 0001/2012- TCU/SECEX-RN - Tribunal | Sebastido Pereira de Araljo e
U 0001/2012- 30.01.20 ; G de Contas da Unido, para providéncias. A | Carlos Eduardo Dutra de Almeida.
determinacéo do SCDWEB 25255.003.459/2012-46 Planejamento x !
TcU TCU/SECEX-RN 12 Intgrlocugao e Planf_ejamento respondeu por
meio de oficio SUEST/RN  n° ATENDIDO

475/12,informando 0os dados dos
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Servidores designados por esta Fundacdo
Nacional da Satde, como responséveis pela
remessa eletronica do Relatério de Gestéo
referente ao exercicio de 2011.

A Chefe do Servico de Recursos
Humanos/SEREH, a Senhora, MARIA
ELIZABETE SILVA DE MOURA,
encaminhou cépia do Acérddo 332/2012-

Foram adotadas as providéncias
conforme determinacéo do TCU.

TCU - Primeira  Camara, para
Encaminha, para conhecimento e SUEST/RN/Servi¢ | conhecimento e providéncias pertinentes,
fox o anotagdo nas  respectivas  pastas 0 de Recursos referente ao processo n® TC 035.761/2011-
Acdrddo n° 332/2012 funcionais, copia de Acorddo | DESPACHO | 28022012 Humanos 3. ASra. EDYVANIA PERSIA DUTRA
TCU — Primeira COMUNICADO 13.02.20 L N . A )
R 332/2012-TCU - Primeira Camara, DE ARAUJO, informou que foi
Camara CONTROLE 12 ~ . . L ok
o ’ prolatado na Sessdo de 31/01/2012, providenciada cépia do Acérddo 332/2012
Processo n 46177-TCU/Sefip . R ATENDIDO
035.761/2011-3 Ata 2/2012. - TCU- anelra Camara para 0 processo
SCDWEB 25255.003.742/2012-78 de pensdo, bem como para as fichas
funcionais dos instituidores.
A Chefe do Servico de Recursos
Humanos/SEREH, a Senhora, MARIA
Encaminha, para conhecimento e ELIZABETE SILVA DE MOURA,
fx o inna, b : encaminhou copia do Acorddo 274/2012- | Foram adotadas as providéncias
Acordao n anotagdo  nas respectivas —pastas TCU - Primeira Camara, para o Setor de | conforme determinagdo do TCU
274/2012- TCU — COMUNICADO 15.02.20 funcionais,  copia de Acorddo SUEST/RN/Servi Cadastro/SOCAD, para ' fonhecimento e ¢ .
Primeira Camara CONTROLE o 274/2012-TCU - Primeira Camara, | DESPACHO 28.02.2012 ¢ A » P
o ) 12 x 0 de Recursos providéncias pertinentes, referente ao
Processo n 46393-TCU/Sefip prolatado na Sessdo de 31/01/2012, o
Humanos processo n° TC 035.489/2011-1. Anexado
035.489/2011-1 Ata 212012 copia do Acérddo P 274/2012-TCU, as
SCDWEB 25255.003.743/2012-12 op A ' ATENDIDO
fichas funcionais, bem como aos processos
de  aposentadoria, dos  respectivos
aposentados.
O Superintendente Estadual, o Sr. ROBERTO
MEDEIROS  GERMANO, encaminhou &
Interlocugéo de Planejamento, o Oficio Circular n®
0003/2012-TCU/SECEX-RN — Tribunal de Contas
da Unido, para providéncias. A Interlocugéo de
Planejamento, respondeu por meio de e-mail.
Informo nome e cargo/funcéo dos servidores desta
Fundagéo que tratardo da Prestacdo de Contas e
Tratar de Prestagdo de Contas e Relatorio de Gestao.
Relatério de Gestdo relativa ao 1 SEBASTIAO P'fRE'RA DE Cumprindo as determinagdes dos
exercicio de 2011, recomendagdes lerfe;;ﬁ'n't?er ocutor de Gestores da FUNASA/SUEST/RN,
Néo,se:(rata de Oficio Circular n° para a elaboragé}o dos relaté_rio_s d_e E-MAIL SUEST/I?N/InterI 2 CIRO OLIMPIO CORTEZ GOMES | 0S servidores
Acérddo com 0003/2012- 08.03.20 gestdo, comentarios sobre as principals 15.03.2012 ocugao de — Engenhegiro Civil. credenciados/designados para tratar ATENDIDO
determinagdo do TCU/SECEX-RN 12 falhas cometidas pelas Unidades Planejamento 3. KAMILA MAYARA DOS a Prestacdo de Contas da
TCU Jurisdicionadas na elaboragio dos SANTOS MARINHO — Chefe do SUEST/RN,receberam as
relatérios etc. Servico de Salide Ambiental. : 5 o x
" ARNALDO VITAL DA SILVA — onenta(;oels/determlnagoes do Orgéo
Chefe do Servigo de Convénios. de Controle.
5. MARIA ELIZABETE SILVA DE
MOURA - Chefe do Servico de
Recurso Humano
6. SILVINO SERAFIM DE
MEDEIROS NETO - Chefe da
Divisdo de Administracdo.
Apresentacdo dos Auditores federais N
Acordio com OFICIO N° portaria n° 194, de 15 de fevereiro de Por meio do despacho n° 570/2012, do disponibilizou ;’JOI' meio dos
determinagéo do 0046/2012- 16.03.20 2012, que reallzarem_ Auditoria nos DESPACHO 19.03.2012 SUEST/RN/ASe_rwg Superintendente ) Roberto Medeiros despachos 0228//12; 02292012 e
TCU/SECEX-RN Municipios de Almino Afonso e o de Convénio Germano, encaminhou ao  SECON, o
TCU 12 0230/12 os processos elencados na

Tabuleiro Grande.
Assim, tendo em vista 0 saneamento

Oficio 0046/2012 TCU/SECEX-RN.

52 coluna desta planilha.
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dos processos TC -003.600/2012-3 e
TC -003.859/2012-6, solicito seja
colocada a disposicdo dos referidos
auditores a  documentacdo  de
prestacOes de contas parciais ou final
dos convénios 1103/2007, 1104/2007
e PAC 160/2007, todos firmados entre
a FUNASA e o0s mencionados
Municipios.

SCDWEB 25255.004.064/2012-61

Acérdio n O referido documento encontra-se na FQNASAIPRESI O referido documento encontra-se na
8. 717/2012-TCU - Oficio n° 330 Funasa/Presidéncia/DF. DENCIA/AUDIT/ | Funasa/Presidéncia/DF
Plenario SCDWEB 25255.004.287/2012-28 ASTEC
A Chefe do Servico de Recursos
Humanos/SEREH, a Senhora, MARIA
. . ELIZABETE SILVA DE MOURA,
Acérdio m° Encamjnha, para _ conhecimento e encaminhou cépia do Acérddo 1545/2012-
cérdao n anotagdo nas  respectivas  pastas e N
1545/2012- TCU — o funcionais, copia de Acodrdéo TCU - Primeira Camara, para o Setor de
9. Primeira Camara | e oomo€ ™ | 129020 | 15455015-TCU - Primeira Camara, | DESPACHO | 18.05.2012 | SUESTRN/SERE | CPdasio/SOCAD, para conhecimento e o
Processo n° 8683-TCU/Sefip 12 prolatado na Sessio de 03/04/2012 H/SACAD providéncias pertinentes, referente ao | Foram adotadas_ as providéncias
005.122/2012-0 Ata 10/2012 ! processo n° TC 005.122/2012-0. Anexado | conforme determinagdo do TCU.
. . . L N
SCDWEB 25255.004.650/2012-13 copia do A_corgiao n° 1545/2012-TCU, as ATENDIDO
R fichas funcionais, bem como aos processos
de  aposentadoria, dos  respectivos
aposentados.
A Chefe do Servico de Recursos
Humanos/SEREH, a Senhora, MARIA
x Encaminha, para conhecimento, copia ELIZABETE, .S“‘VA ,DF MOURA, . .
Acérdéo n° do Acérdéb 2386/2012 adotaélo por encaminhou copia do Acérddo 2386/2012- Foram adotadas as providéncias
2386/2012-TCU- Comunicado 10.05.20 | este Tribunal de Con'tas da Unido SUEST/RN/Servic TCU - Primeira Camara, para o Setor de conforme determinag&o do TCU.
10. Primeira Camara Controle n° '12' em Sessio da Primeira Camara de DESPACHO 23.05.2012 o de Recursos Cadastro/SOCAD, para conhecimento e
Processo n° 50402-TCU/Sefip providéncias pertinentes, referente ao
08/5/2012, Ata 14/2012. Humanos >
005.717/2012-4 25255.004.970/2012-65 processo n° TC 005.717/2012-4. Anexado
R copia do Acérddo n° 2386/2012-TCU, as ATENDIDO
fichas funcionais, bem como aos processos
de Pensdo Civil
Encaminha, para conhecimento, copia O Substituto Eventual do Superintendente, | Atendendo ao oficio 426/2012
11 do Acdrdao 2791/2012, adotado por Sr. ANTONIO BARBOSA, encaminhou | TCU/SECEX-RN, o SECON, por
} este Tribunal de Contas da Unido DESPAC SUEST/RN/_Servig ao Servico de Convénios/SECON, _Oficio meio do ) Relatério de
2791/2012-TCU - OFICIO em Sessdo da Segupda Camara de HO o de Convénio n° 462/2012- TCL_J{SECEX—RN do_TrlbunaI Correspondéncia para
Segunda Camara 462/2012- 30.04.20 24/04/2012, ao apreciar o processo de DESPACHO GABINET de C_ontas_ da Unido, para conhecimento e acompgnhamento tomou
TCU/SECEX-RN '12' PRESTACAO DE CONTAS DA E providéncias que o caso requer. Toda | conhecimento do acordao
FUNASA (TC 026.388/2011). 02.04.2012 equipe de Convénios tomou conhecimento. 2791/2012.

SCDWEB 25255.004.649/2012-81
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12

2878/2012 TCU-
Primeira Camara

COMUNICADO
CONTROLE
51173/Sefip

25.05.20
12

Encaminha, para adogdo  das
providéncias pertinentes, copia do
Acordao 2878/2012-TCU- Primeira
Camara, prolatado na sessdo de
22/05/2012, ata 16/2012.

Solicitamos especial aten¢do no que se
refere no encaminhamento a esta
Sefip, juntamente coma resposta
presente oficio, do(s) comprovante(s)
de ciéncia(s) do (a, s) interessado (a,s)
CLOVIS MATHEUS TRIGUEIRO
DE LIMA PEREIRA, DANILO DE
SOUZA MARTINS E JACKSON
DO NASCIMENTO BARBOSA, nos
temos do que foi estabelecido no
Acérdéo acima mencionado,
independentemente de interposicéo de
eventual recurso por parte do 6rgéo.

A propésito, esclarecemos que, tdo
longo ultimadas as medidas a cargo
desse (a) 6rgdo/entidade, nos prazos
estabelecidos no (s) acérddo (s), o
Tribunal devera ser formalmente
notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de
atendimento tempestivo as
determinagdes do TCU podera ensejar
a aplicacdo, aos responsaveis, da multa
prevista no art.58, inciso 1V, da Lei n°
8.443/92.

Solicitamos, por fim, que
imediatamente ap6s o recebimento
deste Oficio, sua 22 via seja restituida,
com a aposicdo do “Ciente”, a esta
Secretaria.

SCDWEB 25255.005.108/2012-70

DESPACHO

OFiCIO-
SUEST-
RN
1555/12

SUEST/RN/SERE
H/ISACAD

A Chefe do Servico de Recursos
Humanos/SEREH, a Senhora, MARIA
ELIZABETE SILVA DE MOURA,
encaminhou cépia do Acérdéo 51173/2012-
TCU - Primeira Camara para o Setor de
Cadastro/SOCAD, para conhecimento e
devidas providéncias pertinentes. O Setor
de Cadastro/SOCAD deu ciéncia aos
interessados e encaminhou o Oficio/Suest-
RN, n° 1555/12, para Sua Senhoria o
Senhor- Alessandro Giubert Laranja —
Tribunal de Contas da Unido — Secretério
de Fiscalizacéo de Pessoal. Em atencéo ao
Oficio Controle n° 51173 — TCU/Sefip de
25.05.2012- Processo n° TC 011.276/2012-
6, informo que o Setor de Cadastro e
Pagamento deste Orgdo providenciou
ciéncia aos beneficiarios de pensdo
CLOVIS MATHEUS TRIGUEIRO DE
LIMA PEREIRA e DANILO DE SOUZA
MARTINS do julgamento do Tribunal de
Contas da Unido pela ilegalidade da
concessédo de beneficio de pensdo recebido
pelos mesmos, bem como efetuou junto ao
sistema SIAPE a exclusdo dos referidos
beneficios, conforme documentos anexos.
Informo ainda, que, o beneficiario de
pensdo JACKSON DO NASCIMENTO
BARBOSA néo foi comunicado da decisdo
proferida no julgamento do Tribunal de
Contas da Unido, tendo em vista que o
mesmo ja havia sido excluido do beneficio
em abril /2012, por ter completado 21(vinte
e um) anos de idade, ou seja, 0 mesmo nao
chegou a ser alcancado pelo Ac6rdao
2878/2012.

Foram adotadas as providéncias
conforme determinagéo do TCU.
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O TCUIRN, encaminha  para

SUEST/RN Por meio do memorando circular n° | De posse da documentagdo
a)Matriz  de planejamento  de 01/IPLAN, dotado de 04.06.2012, a | encaminhada pelo 6rgdo de
13 fiscalizagdes- Convénios- parte Interlocugdo de Planejamento | controle, as d&reas técnicas da
convenente compreende 0s pontos que SUEST/RN,encaminhou a todos as chefias | FUNASA, observardo as
sdo verificados pelos auditores em a documentacdo que norteard, orientard as | recomendagdes contidas no
fiscalizagBes de convénios; acBes técnicas /administrativas desta | Acérddo 2369/2012 - TCU-
Niio se trata de ) b)Matriz de Planejamento de ) SUEST/RN. PLENARIO.
Acérdio com . flscallzag,ées~ - Obras mgmorando SUEST/R N/Serv~|§
determinagéo do Oficio n° 0074- 25.05.20 c)Acorddo  2369/2011-TCU - circular n° 04.06.2012 | o de Interlocucdo
TCU/SECEX-RN o Plenério. 01/IPLAN de Planejamento
TCU 12 . ~ . .
Visando Agdes conjuntas para:
Melhoria da gestdo e do desempenho
da Administracéo Publica e, ainda para
a coibigdo da ocorréncia de fraudes e
desvios de recursos, conforme
preconizado no Planejamento
Estratégico do TCU para quadriénio
2001-2015.
SCDWEB 25255.005058/2012-21
A Chefe do Servigo de Recursos Humanos,
Encaminha, para conhecimento e a Senhora MARIA ELIZABETE SILVA
anotagdo nas  respectivas  pastas DE MOURA, encaminhou para o Setor de | Foram adotadas as providéncias
funcionais, copia de  Acérdédo DESPAC Cadastro/SOCAD, para as devidas | conforme determinagéo do TCU.
3104/2012-TCU - Primeira Camara, HO providéncias, oficio TC n° 010.624/2012-0,
fox rolatado na Sessdo de 12/06/2012, /SEREH de 18 de junho de 2012, referente a copia
Acrddo 31(.)4/2.012 COMUNICADO ita 19/2012, mediante o qual foram 29.06.2012 do Acérddo 3104/2012-TCU- Primeira
14 — TCU- Primeira CONTROLE 18.06.20 5 . " SUEST/RN/SERE A .
Camara 52391-TCU/Sefip 12 con_SIderados legais, para fins de DESPACHO H/SACAD Céamara. Apos, anexado a0 processo de
registro, 0s atos de interesse dos DESPAC aposentadoria, bem como a ficha funcional
servidores nele especificados, nos HO do aposentado JOAO DE DEUS ALVES
termos do art.6° Resolugdo TCU n° 17.07.2012 DE BRITO, o qual considerou o ato de
206, de 24.10.2007. aposentadoria LEGAL, foi encaminhado
SCDWEB 25255.005.423/2012-05 para o Setor de Comunicacdo/SOCOM,
para arquivar.
Por meio do oficio n° 1670/12, a | Acatado as determinagcdes do
Informa sobre a necessidade de SUEST/RN/Interl FUNASA/SUEST/RN definiu 0 nome do | TCU/RN, foram providenciado o
recadastramento de Gestores de ocugdo de | servidor desta Fundacdo Nacional de salde/ | cadastramento do gestor de Usuério
usuarios do sistema Sisac, para Planejamento Superintendéncia Estadual do Rio Grande | do Sistema SISAC, no ambito da
15 Néo se trata de aprimorar as préticas de seguranca da do Norte, Gestor de Usuéarios do Sistema de | SUEST/RN.
Acérddo com Oficio Circular n° informagéo e permitir e célebre gestdao OFICIO - 1670- Registro e Apreciacdo de Atos de Admissdo ATENDIDO
determinacéo do 312/2012- SEFIP 19.06.20 | dos usudrios autorizados. 12 20.07.2012 e Concessao/SISAC — Sebastido Pereira de
TCU 12 Funcionarios usuarios para receberem Aradjo.
o0 novo perfil de Gestor de Usuarios.
Informa que a beneficiaria de pensdo
Encaminha, para adogdo  das SUEST/RN/Servic | BENICIA DE ARAUJO MELO, do
providéncias pertinentes, copia do o de Recursos | julgamento do Tribunal de Contas da Unido
Acordio n° Agérdéo 3629/2012-TCU - Pri~meira Humanos pela ilegalidade_da concesséo de beneficio Foram adotadas as p[ovidéncias
16 3629/2012 TCU - Camara, prolatado na sessdo de ; de penséo recebldq pela mesma, bem como conforme determinagéo do TCU.
Primeira Camara CONTROLE_ 02.07.20 _26.06.2012, Ata 21/2(_)1_2. » OFICIO 18.07.2012 efetuou junt_o ao sistema §I_APE a exclusdo
Processo n° 53029-TCU-Sefip 12 mteressado(g,s) Benicia de Araujo 1654/12 dos  referidos  beneficios, conforme
Melo e Maria de Lourdes Fonseca. documentos anexados.
011.383/2012-7 ATENDIDO

SCDWEB 25255.005.610/2012-81

Informo ainda, que a beneficiaria de pensdo
MARIA DE LOURDES FONSECA
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tomou ciéncia através de sua procuradora, a
Sra. ELZA PALHARES DA FONSECA
MELO.

Acérdédo n°

Encaminha, para as  devidas
providéncias, cdpia do Acérdao
3476/2012-TCU- Primeira Camara,

A Substituta Eventual do Servico de
Recursos Humanos/SEREH, a Senhora,
MARIA DE FATIMA BARBOSA
SOUSA DE OLIVEIRA, encaminhou para
o Setor de Cadastro/SOCAD, coépia do
Acérddo n° 3476/2012-TCU-SEFIP  —
Primeira Cémara, para conhecimento e
providéncias que o caso requer. A

17 3476/2012- TCU — CONTROLE 17.07.20 | prolatado na Sessdo de 26/06/2012, | DESPACHO 02.08.2012 | SUEST/RN/SERE | Servidora CELIA MARIA GOMES DE | Foram adotadas as providéncias
Primeira Camara 53758-TCU/Sefip 12 Ata 21/2012. H/SACAD MEDEIROS, retirou cdpia do Acérddo n° | conforme determinagdo do TCU.
SCDWEB 25255.005.814/2012-11 3476/2012-TCU, para ser anexado a ficha
funcional, bem como ao processo de
aposentadoria de MARIA APARECIDA
DE SOUZA ARAUJO, o qual considerou ATENDIDO
0 Ato prejudicado por perda de objeto pelo
Tribunal de Contas da Unido, tendo em
vista o falecimento da interessada.
Retirado Cdpia de Acdrddo n° 3949/2012 —
Acordao n° Encaminha, em anexo, para as devidas TCU, para ser anexado 4 ficha fun~c|onal,
3949/2012-TCU providéncias, copias de Acorddo bem como ao processo de pensdo, de
L A CONTROLE N° | 20.07.20 iy P A ELIONILDO PINHEIRO DUARTE, o qual
18 Primeira Camara . 3949/2012-TCU  Primeira  Camara, . L A
53958-TCU/Sefip 12 SUEST/RN/SERE | considerou o Ato prejudicado por perda de | Foram adotadas as providéncias
Processo n® prolatado de 10.07.2012, Ata 23/2012. DESPACH 1311.2012 | HISACAD bi lo Tribunal d d . . d inaco do T
018.306/2012-8 SCDWER 25255.005.924/2012-83 SPACHO 3.11.20 SAC objeto pelo ribunal de Conta_s a Unido, | conforme determinagdo do TCU. ATENDIDO
’ R tendo em vista o falecimento do
interessado.
Esclarecimentos/Informacdes  acerca Em atencdo ao Oficio n° 1226/2012-
I . ~ " TCU/SECEX-RN, encaminhamos em
Diligéncia ST das seguintes questdes, necessarios ao e .
Acompanhamento Oficio n 25.09.20 | saneamento dos autos de Tomada de anexo, Parecer _T_ecnlco, reallzado. por -
19 1226/2012-GAB- poS . . DIESP/SECAV/S Técnico desta Divisdo de Engenharia de | Foram adotadas as providéncias, de
Processo n° 12 Contas Especial (TC n° 017.897/2011- Oficio OF. - L .
TCU/SECEX-RN UEST/RN Salude Publica — DIESP referente ao | acordo com as recomendagfes do
017.897/2011-4 9 SUEST-RN n° | 07.11.2012 convénio n ° 2285/2005, do Municipio de | Tribunal de Contas da Uni&o-TCU ATENDIDO
SCDWEB 25255.006.892/2012-33 2813/2012 ! P :

Extremoz/RN, para conhecimento.
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Resultado final da analise da prestagdo
de contas do Convénio n° 1.925/2006 (

Em resposta ao Oficio n° 1228/2012-GAB-
TCU/SECEX-RN, respondido por meio do

Atendendo ao oficio 1228/2012

Siafi n° 572671) a fim de dar SUEST/RN/Servi¢ | Oficio SUEST-RN, N° 963/12, Encaminho | GABINETE- TCU SECEX-RN, o
Diligéncia . cunjprimento integral ao item 9.§ qo » o0 de Convénio 0s es_clarecimentos e justificativas ,sokjre o] Gabipe;e da SU!EST—RN escla'receu
Acompanhamento Oficio n°® 25.09.20 Aco_rdao 489/2011- TCU 7_Plenar|o, Oficio questionamento do item 9.4, do acotda_\o n° as,d_uwdas suscitadas por meio do
20 Processo n° 1228/2012-GAB- '12' destinado a construgéo do sistema de | OF.SUEST-RN | 04.10.2012 489/2011 — TCU, refere'zn,te. ao convénio n° | oficio 2507/2012, de 04 de outubro
006.588/2011-5 TCU/SECEX-RN Tratamento Eie_Resmuos Sélidos, vez n° 2507/2012 1295/2006 do Municipio de Lagoa | de 2012.
’ que a data limite para a apresentagdo Danta/RN. ATENDIDO
da prestacdo de contas pelo 6rgdo
concedente expirou-se em 16.08.2011.
SCDWEB 25255.006.853/2012-36
Apreciacdo ao Processo de Relatério Atendendo ao oficio n°1351/2012-Gab- Encaminhado Parecer Técnico ao
Notificagio do ofici ?etAugitor;a,J_'tC 905.511/201?;_7, que TCU/SESEX—RN,T, erjcaminhqrtr_]gs erln lgl&u/r;z:zlcg)e( Fa([?\lontas da Unido-
- icio n° rata de Auditoria para verificar a P anexo Parecer Técnico emitido pela -RN.
21 écf)rgijo zgogézi%i 01351/2012-GAB- 01'3'20 regul{iridade da aplicagdo de_rgc_ursos Pa[:s(;e{{/l’;g&co 14.11.2012 SENSP/SECAV Divisdo de Engenhariii _de Salde Publica,
Camara TCU/SECEX-RN fe_derlas repassados ao Municipio de refer_ente_ ao conven_|0-0563/2007 do
Vigosa/RN. municipio de Vigosa-RN, para
SCDWEB 25255.007.445/2012-00 conhecimento e providéncias.
Acordio n° Retirado Cépia de Acérdédo n° 6272/2012 —
Copia do Acérddo 6272/2012-TCU- TCU, para ser anexado & ficha funcional,
6272/2012-TCU- Controle 01.11.20 | Primeira Camara, prolatado na sessao bem como ao processo de Aposentadoria O TCU considerou o Ato Legal
22 Primeira Camara n°59959/TCU- e : DESPACHO 14.11.2012 | SEREH . o R : ~ . '
Processo n° Sefip 12 de 23/10/2012, Ata 38/2012. de G_enlval Emiliano do Nascimento, 0 qual Né&o houve perda de objeto.
030.135/2012-5 SCDWEB 25255.007.588/2012-11 conS|de_rou 0 Ato legal por perda de objeto
) pelo Tribunal de Contas da Unido.
Circular - Cépia_do Acorddo 2875/2012:TCU- SEREH Ap6s providenciar cabiveis, a chefe do
23 Processo n° Oficio r_1° 13.11.20 | Plenario, prolatado na sessdo de 05.12.2012 Seto_r de cada§tr0 e Pag_amento/Socad, a ) )
516/Sefip 12 24/10/2012, Ata 42/2012. o servidora Maria de Fatima Barbosa S. | Foram adotadas as providéncias

030.044/2008-1

SCDWEB 25255.008.003/2012-72

Oliveira, pediu para ser arquivado.

conforme determinagéo do TCU.
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10.1.2 Deliberactes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou P clonX Cddigo SIORG

Nao houve ocorréncia

Descricdo da Deliberacdo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor




10.1.3 Recomendacbes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

COMUNICAGAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

RECEBIDA
SINTESE DOS
RESULTAD,OS IONFORMAR
IDEI:ITIFIC 5 OBTIQOS/ANALISE ATENDIME
ITEM ACAO DA DETERMINA(}AQ / RESPON- CRITICA DOS NTO OU AS
SOLI~CITA RECOMENDACAO DOCUMEN SAVEL PROVIDENCIAS FATORES POSITIVOS E JUSTIEICA STA
CAO DOCUMENTO DATA TO DATA PELA ADOTADAS NEGATIVOS QUE TIVAS TUS
EXPEDIDO IMPI:EMEN FACILITARAM OU PARA o
TACAO PREJUOD(I;CEgRAM A NAO
AD AO DE
PROVIDENCIAS PELO ﬁ$gND'ME
GESTOR
Conforme encaminhado ATE
por e-mail pelo Senhor NDI
Aderbalde Medeiros Da DO
Oficio N° Relatério de Gestdo — Exercicio de | E-mail Silva, informo nome e
44/2012/CGU- 2011. cargo/funcéo dos Conforme programado pela
R/RN-PR confeccdo do Relatério de Gestdo da | Capacitacgu servidores desta Fundacéo
. 02.03. e o 06/03/201 o ~ CGU, os debates sobre o
1 Oficio SCDWEB - 2012 FUNASA, a participar de reunido | rn@Cgu.Gov 2 ASPLAN que participardo do Relatério de Gestdo foram
25255.003.846/2 para discussdo dos normativos | .Br evento. Enviado para - P
. x M - satisfatorios.
012-82 acerca da organizacdo e elaboracgdo capacitacgurn@cgu.gov.br
do relatério. , datado de 06/03/2012 as
10h09min, assinado por
Sebastido Pereira de
Araljo
Atendida, conforme Nota ATE
Respondido 4 CGU por | Técnica. NDI
Oficio N° meio de CD e do Oficio N° DO
RN PR O | 0304, | Encaminha  Nota Téenica N° | o 13/08/201 iolan o seus anaxos. em
. - .04. - icio plan, e seus anexos, em
2 | Oficio SCDWEB - 2012 é?g\??d/;?gés'Pgi:’;zZ?nf" Plano de | g ost/RN no | 2 ASPLAN 13/08/2012, para o Chefe
25255.004.261/2 ’ 1997/2012 da CGU- Regional/RN,
012-80 Moacir Rodrigues De
Oliveira.
. De acordo com as ATE
Oficio N° IUanioér?a rgaliczgntrghigﬁ;éa_(;tzr:; d§ informacdes prestadas, a NDI
11997/2012/CG exercicio. trabalhos concernentes ao o Funasa/R!\l, contribuimos DO
3 Oficio U-R/RN-PR 24.04. acompanﬁamento permanente  dos ASPLAN Atender as solicitagdes | para o éxito dos trabalhos.
SCDWEB - 2012 demandadas.

25255.004.591/2
012-75

gastos junto a essa Unidade.
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Respondido por meio do

ATE

Oficio/Suest/RN, NDI
N°1619/12 — Sereh, datado DO
Oficio N° de 16/07/2012, em atencéo
103/2012/CGU- 01.06. A CGU/RN solicita os processos de ao Oficio — Circular N°
R/RN-PR 2012 concessdo de exercicios anteriores | Oficio/Suest 16/07/201 SEREH 103/2012/CGU-
Oficio SCDWEB - que esteja no aguardo do Controle | /RN 2 R/RN/CGU-PR Relaciono | Foram adotadas as
25255.005.109/2 Interno para que sejam priorizadas | N°1619/12 — a seguir Processos de | providéncias conforme
012-14 as analises dos correspondentes atos | Sereh Pagamento de Exercicios | orientagdo da CGU.
e emissdo do parecer do controle Anteriores, com 11(onze)
interno, em cumprimento as servidores, que estdo no
exigéncias legais pertinentes. aguardo de parecer de
legalidade a ser emitido
quando da analise do
Controle Interno/CGU.
Oficio N° As orientagdes serdo ATE
16236/2012/CG Define a necessidade da participacéo Aceita participar do r'esponséveis a todos das NDI
. U-R/RN-PR 05/06/ p . Areas Técnicas. DO
Oficio do Programa Fortalecimento da GABINETE Programa Fortalecimento
SCDWEB - 2012 Gestéo da Gestéo
25255.005.147/2 ’ ’
012-77
Respondido por meio do | O processo de capacitacédo ATE
Oficio N° Oficio/Suest Oficio/Suest/RN, deveria compor as rotinas NDI
117/2012/CGU- Realizagio de Capacitagdo | /RN, N°1450/2012 - Iplan, | desta Fundacéo. DO
Oficio R/RN-PR 18.06. (Registros de Atos de Pessoal no N°1450/201 27/06/201 ASPLAN datado de 27106/2012,
SCDWESB - 2012 | §iSAC/TCU e Orgamento Pablico) | 2 —Iplan 2 para o Chefe da CGU-
25255.005.334/2 Regional/RN, no e-mail
012-51 Capacitacqurn@Cgu.Gov.
Br, em 26/06/2012.
Acata a solicitacéo. ATE
NDI
o ° Oficio/Suest . S DO
glf'lc'ON Informa que Realizard Acgdes de | /RN N° Envia os originals dos
87/2012/CG P Processos identificados
o U-R/RN-PR 25.07. C?ptrole no Municipio de tho _1786/12/Gab por meio do
Oficio SCDWEB - 2012 goe:]%llée:ﬂéi:elzgiigceisthé\é,cuemgﬁizzl(égz IRn’Slte/Suest/ 26/072012 GABINETE Oficio/Suest/RN N°
25255.005.796/2 A o 1786/12/Gabinete/Suest/R
Convénios identificados.
012-78 N.
Respondido por meio de | Acata as orientagcbes e ATE
Oficio N° Acompanhamento 201112529, digitalizacdo CD e do | recomendagdes. NDI
21449/2012/CG encaminho a versdo homologada do Oficio N° 1953/Suest/RN- DO
Oficio U-R/RN-PR 27.07. Rele_atér_io de Au_ditoria relati_vo _a Oficio N® 10/08/201 ASPLAN Iplan, e seus anexos, em
SCDWEB - 2012 auditoria de avaliacdo da Auditoria 1953/Suest/ 2 10/08/2012, para o Chefe
25255.005.837/2 Interna dessa Fundacdo Nacional de RN- Iplan da CGU - Regional/RN,
012-26 Saulde/RN. ! Moacir Rodrigues De
Oliveira.
Atendida a solicitagdo n° ATE
. . 201211901-001, por meio Conforme solicitado, NDI
Oficio N do OF.-SUEST-RN 2298- | foram encaminhados os DO
lZJSYRY/g/NZ?éé/CG 16.08 Auditoria de Acompanhamento da | OF.-SUEST- 15/093/20 Sereh, datado de | processos a CGU/RN,
Oficio SCDWEB — 20'12' Gestdo — Apresentacdo da Equipe. RN 2298- 12 ASPLAN 15/set/2012, para o Chefe | referentes _aos atos de
Sereh da Controladoria Regional | aposentadorias.

25255.006.437/2
012-38

da Unido/CGU/RN, o}
Senhor Moacir Rodrigues
de Oliveira.
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Em atengdo ao oficio n° ATE
25928/2012/CGU- Ofic
R/RN/CGU-PR, datado de De acordo com a io
03 setembro de 2012, | solicitacédo, a NDI
registrado no SCDWEB n° FUNASA/SUEST/RN, DO
Informo que a CGU realizard Agdes 25255.09§.459/2012—06, en,ca_minhou por meio do
de Controle no Municipio de Monte que solicita os processos oficio n°
Alegre/RN, tendo como objeto o referentes aos convénios 2298/2012/SE_R'EH, 0s
convénio n’° 627991, n® original EP n°|6b272991, EP 0105/07, processos solicitados.
o o - ' A celebrado com o
Oficio N 0105/07, ~ objeto do convénio: | o o ypgy. Municipio  de  Monte
25928/2012/CG Melhorias Sanitarias Domiciliares, RN no Alegre/RN,encaminho  os
10! oficio U-R/RN-PR 03.09. valores- R$ 281.000,00. 2261/2012- 04/09/201 ASPLAN seguintes ﬁrocessoy
SCDWEB - 2012 Dessa forma, solicito a vossa ASPLAN 2 Processo ’ no
25255.006.459/2 senhoria que disponibilize a esta 25100.027.228/2007-24
012-06 Regional, até o dia 05/09/2012, a com 62(d6is) volumeé e
documentacgdo relativa aos 245 folhas
F:onvé_nios acima identif_icados, . Processd N°
Err:el:st;:eEnosenpr:;)rcizssos relativos na 25255.003.147/2008-56,
9 : Com 02(dois) volumes e
243 folhas.
= Processo N°
25255.013.570/2011-60,
com 02(dois) volumes e
153 folhas.
Remete os originais dos ATE
processos abaixo listados. | Atendido Conforme NDI
Informo que a CGU/RN realizaré Solicita encarecidamente | solicitacdo da CGU/RN. DO
acdes de controle no municipio de ?noebsrrios 0 cgﬁ;forno madi?)sr
Séo José do Campestre/RN, tendo brevidade possivel, haja
como objeto os convénios abaixo . T
relacionados. vista que o0s projetos
Namero: 671218 encontram-se em execugao
Numero Original: TC-PAC 0699/11 g;ecsnéo fase elmcmldes(i:
Municipio: Sédo José do Gao
Campestre/RN forma,exigindo o}
Objeto do Convénio: Cisternas acompanham_ento
Valor — R$: 500.000,00 const_an_te~e firme por parte
oficio N© Numero: 671269 ga tD"é'sa; de Engenharia
A esta Fundagdo.
30695/2012/CG Num_er.O _O.rlglnal._TC—PAC 0§68/ll OF.SUEST— Numero Orif]inal: TC-PAC
11| oficio U-R/RN-PR 16.10. Municipio: Séo José do N°2648/2012 16/10/201 SACAV 0699/11
SCDWEB - | 2012 Campestre/RN -Gabinete 2 Municipio: Sdo José do
25255.007.095/2 Objeto do Convénio: Melhorias Campestre)RN
012-73 Sanitarias Domiciliares . AL
Valor - R$: 500.000,00 Objeto do  Convénio:
) Cisternas

Dessa forma solicito a Vossa
Senhoria que disponibilize a esta
Regional, ate o dia 17/10/2012, a
documentacgdo relativa aos convénios
acima identificados, processos de
formalizacdo, prestacdo de contas,
se houver; inclusive 0s processos
relativos a area de engenharia.

Valor — R$: 533, 345,26
Volumes: |

Quantidades de Paginas:
137

Numero Original: TC-PAC
0668/11

Municipio: Sdo José do

Campestre/RN
Objeto do Convénio:
Melhorias Sanitarias

Domiciliares
Valor - R$: 510, 928,58
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Volume: Il
Quantidade de Paginas:
335

ATE
L . . L L Foram adotadas as NDI
Oficio-Circular Programa de Orientagéo e Realizagdo de Capacitagdo | providéncias conforme DO
ne Capacitagdo dos Gestores Publicos (Trilhas de Auditoria de | orientagdo da CGU.
299/2012/CGU- 13.11 Federais - CAPACITA, para Pessoal), encaminhado e-
Oficio R/RN/CGU-PR 20'12 ’ convidar V.S.2 e equipe a SEREH-RN mail para
SCDWEB - participarem do evento sobre os (cqurn@cgu.gov.br), com
25255.007.630/2 resultados da andlise das Trilhas de 0s nomes das servidores
012-96 Auditoria de Pessoal — 2012. para a referida capaitacéo.
A d $pia do P Aguardando julgamento
Parecer de onexal o cépia do Parecer | 4o TCU.
n 201211901-05, ao
Controle
Interno no Processo ) .de
201211901- 04/12/ EMITIR PARECER DE CONTROLE SEREH/SAC Ap_osentadorla, de Aur}l_no
INTERNO Paiva de Aradjo,
05 2012 111/012-46 AD aguardando
SCDWEB - ?onunciamento
25255.008.1 P lusivo do Trib I d
11/2012-45 conclusivo do Tribunal de
Contas da Unido.
P d Anexado copia do Parecer | poram adotadas as providéncias
arecer de °  201211901-03 inaci
n =03, a0 | conforme determinag&o do TCU.
Controle
Processo de
Interno n° Aposentadoria Luiz
201211901- 04/12/ EMITIR PARECER DE CONTROLE SEREH/SAC thustino ! Costa
03 2012 INTERNO AD aquardando '
SCDWEB - gr]onunciamento
25255.008.1 p ] ]
conclusivo do Tribunal de
09/2012-76 .
Contas da Unido.
Parecer de Anexado copia do Parecer | poram adotadas as providéncias
0 201211901-04 ao inaci
Controle n ) conforme determinagdo do TCU.
Processo de
Interno n° Aposentadoria Damiio
201211901- 04.12. EMITIR PARECER DE CONTROLE SEREH/SAC Fgrnandes ae Souza
04 2012 INTERNO AD aquardando '
SCDWEB — ?onunciamento
25255.008.1 Eonclusivo do Tribunal de
10/2012-09

Contas da Unido.
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Anexado co6pia do Parecer

Parecer de
Controle n° 201211901-1, a0 | Foram adotadas as providéncias
Interno n° Processo _de | conforme determinagéo do TCU.
201211901- 04.12. | EMITIR PARECER DE CONTROLE SEREH/SAC | Aposentadoria, — Damido
16 01 2012 INTERNO AD Fernandes de Souza,
SCDWEB — aguardando
pronunciamento
32/2250512?3?21 conclusivo do Tribunal de
Contas da Unido.
Parecer de Anexado cépia do Parecer | Foram adotadas_as Providéncias
Controle no 201211901-086, ao | conforme determinagdo do TCU.
Interno n° Processo de
17 201211901~ 04.12. EMITIR PARECER DE CONTROLE SEREH/SAC Aposentadoria, Raimundo
06 2012 INTERNO AD Inécio Pereira, aguardando
SCDWEB - pronunciamento
25255.008.1 conclusivo do Tribunal de
13/2012-34 Contas da Uniéo.
Parecer de Anexado cépia do Parecer
Controle ne 201211901-01, a0 | Foram adotadas as providéncias
Interno n° irocessod . A de | conforme determinagéo do TCU.
1g| 201211901 04.12. | EMITIR PARECER DE CONTROLE SEREH/SAC O'I)i?/seeirr]z:a one Farin
01 2012 INTERNO AD ’
SCDWEB - aguardar_ldo :
pronunciamento
(2)3/2250512(_)271 conclusivo do Tribunal de
Contas da Unido.
Parecer de Anexado copia do Parecer
Controle n®  201211901-02, a0 | Foram adotadas as providéncias
Interno n° Processod . de | conforme determinagéo do TCU.
19| 201211901 04.12. | EMITIR PARECER DE CONTROLE SEREH/SAC é{fL?ssteigga orta, C(')—;;Z
02 2012 INTERNO AD+ aguardando !
gsczi\évg(%] pronunc_iamento )
08/2012-21 conclusivo do Tribunal de
Contas da Unido.
Devolugdo de 08 (oito)
Processos de
Aposentadoria para
PROCESSO atendimento das ATE
S DE diligéncias do Controle | Foram adotadas as providéncias NDI
SSOR‘T’ENTA Interno - CGU- | conforme determinacéo do TCU. DO
& - PROTOCOLO DE DEVOLUQAO DE Regional/RN:
20 R'L'GENCLU ;8‘1122' PROCESSOS DE APOSENTADORIA Z'IEDREH/SAC o Processo n° 10240535-
201211901- - DILIGENCIA 04-2008-000008-8;
001 e Processo n® 10240535-
04-2011-000009-9;
2&%‘@”5?81 e Processo n® 10240535-
12/2012-90 04-2006-000015-5;

e Processo n® 10240535-
04-2005-000045-4;
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Processo n° 1024535-
04-2006-000006-6;
Processo  n°10240535-
04-2000-000015-2;
Processo n° 10240535-
04-2005-000044-6;
Processo n° 10240535-
04-2009-000003-0.

ATE

o NDI
Oficio n° ) Foram adotadas as DO
U-RIRNICOU- anexo um DL ‘contendo. o5 Respondido por meio do | BroviFeneias o gonforme

- - ) ) fei o | orientagdo da CGU.

21 PR 14.12. indicadores de pessoal referentes a Suest/RN n 28/12/201 SEREH/RN Oficio Suest/RN n ¢
2012 O 3174/2012 2 3174/2012, datado em

SCDWEB - Nota Técnica n° 28/12/2012

25255.008.189/2
012-60

1.245/DPPCE/SFC/CGU-PR.
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10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao NAO HA PENDENCIAS Cadigo SIORG
Descri¢ao da Recomendacao

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

102



10.2 Informacgdes Sobre a Atuagéo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuagdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central da
Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de delibera¢des emanadas.

Seguindo orientacdo da PRESIDENCIA/FUNASA, através de E-mail encaminhado em: sex 8/3/2013

17:25, por meio da nova versao do Roteiro para Elaboracdo do Relatério de Gestdo 2012, presente em
anexo (Roteiro de Elaboragao do Relatorio de Gestao 2012 - Suest versio 3.doc(6MB)) do email enviado.

E-mail encaminhado pela presidéncia em: sex 8/3/2013 17:25
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https://hermes.funasa.gov.br/exchange/corern.asplan/Caixa%20de%20entrada/ENC:%20Informa%C3%A7%C3%B5es%20complementares%20RG%202012-2.EML/Roteiro%20de%20Elabora%C3%A7%C3%A3o%20do%20Relat%C3%B3rio%20de%20Gest%C3%A3o%202012%20-%20Suest%20vers%C3%A3o%203.doc/C58EA28C-18C0-4a97-9AF2-036E93DDAFB3/Roteiro%20de%20Elabora%C3%A7%C3%A3o%20do%20Relat%C3%B3rio%20de%20Gest%C3%A3o%202012%20-%20Suest%20vers%C3%A3o%203.doc?attach=1

10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

DECLARACAO

Eu, Antonio Barbosa, CPF 057.131.454-68, Superintendente Estadual do Rio Grande do
Norte, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que estdo sendo tomadas todas as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declara¢Ges de bens e renda.

Natal, 26 de marco de 2013

ANTONIO-BARBOSA
Superint dente Estadual do Rio Grande do Norte
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10.3.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio Final do
Funcbes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
FuncGes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 03 - -
(Cargo, Emprego, Funco de | Entregaram a DBR 03 01
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagéo - - -

Fonte:

10.3.1.2 Analise Critica

Em sintese, esta Unidade de Recursos Humanos realiza as atividades de acompanhamento da
entrega dos DBR pelos servidores obrigados, nos termos da lei n°8.730/93, assim como de acordo as
determinacgfes do decreto n° 5.483/2005 e portaria interministerial MP/CGU n°298/2007. Salientando
que todos os servidores desta UJ cumpriram com determinacgéo legal da entrega a DBR.

O Setor de Cadastro e Pagamento do Servico de Recursos Humanos € o setor interno incumbido
de gerenciar a recepc¢do dos DBR, que sdo recebidos em formularios préprios, sendo mantido junto as

respectivas pastas funcionais.
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10.4 Declaragéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Declaracéo de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 -DECLARAGCAO DE INSERGCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Antonio Barbosa CPF n° 200.139.224-91, Superintendente Estadual
do Rio Grande do Norte, exercido na Fundacdo Nacional de Saude/Suest-RN, declaro
junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informacGes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12
de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Natal, 26 de marco de 2013.

200.139.224-91
Superintendente/Suest-RN

106




11. Informac0es contabeis

11.1 Informacdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuracéao de Ativos e Passivos
Os calculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundacdo
observam o estabelecido na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonancia com as
seguintes leis: Lei n°® 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de calculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens, em
funcéo do tempo de vida util, e dos percentuais para calculo do valor residual preestabelecidos
no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciacdo baseou-se no custo historico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que ndo foram realizadas as avaliages de valor econdmico de cada bem do
imobilizado;

4. O patriménio, a partir da depreciacao, sofreu um decréscimo decorrente da perda de valor dos
ativos e variacdo no resultado diminutivo extra-orcamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara todos
os esforgos no sentido de contratar, com a urgéncia que 0 assunto requer, uma empresa para efetuar tal
servico, a nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que compdem este Orgao.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando, temporariamente, o
calculo da depreciagdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 — SUEST/MG,; 255014 — SUEST/PA,
255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ e 255021 —
SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam o Sistema de Controle Patrimonial.
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11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragfes Contabeis

11.2.2 Declaracdo com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

R B TR R
CAO DO CONTADOR
BB L L s LS D At S Teidia) ¢

e

Cédigo da

Denominacdo completa (UJ) : UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Rio Grande do
Ko e 255020

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balan¢os Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagoes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei n.?
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
163  SLD.ALONGADQOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
203  SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT.PAS. CIRCUL.
460  APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO COMPETENCIA
 Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia-DF. Data
Contador CRC n* 4763
Responsavel
Ordenador

de Despesas
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA

11.6 Parecer da Auditoria Independente

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA
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12. Outras informacdes sobre a gestao

12.1 Outras Informacg6es Consideradas Relevantes pela UJ

Com objetivo de demonstrar como se deram a execugdo dos recursos orgamentarios recebidos, durante o exercicio, apresentamos a seguir planilha
que evidencia a execucao dos recursos recebidos e aplicados, conforme segue.

Fill Ministério da Sadde
Fundacgéo Nacional de Sadde

RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICAGCOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2012
1°* TRIMESTRE
Janei Feversi Mar
PROGRAMAGAD, ACAD rmere e i
(2113.4372) ALID. - . ALID, ALID.
CAPACIT u;jo DE Elm'_ﬁ“mt: d M&]&a;&ﬂl Hd.m. ::' ug'm _‘;;DOE Flamamn 5 despasz ug'm_‘;;gr Tokal Reacebido Total de Aplizagso
SERVIDORES PUELICOS F Fesaizida Aglicagde ) F Recskuds Aplicaghs ; ) Racslide Aplicacta ) )
FEDERAIS
FONTES 151 335000 10,000,00 0,00 335000 -10.000,00 0,00 339000 0,00 0,00 0.00
33014 1.000,00 503,38 MAC SE AFLICA 33014 10.000,00 1.841,84 NAD SE APLICA 33014 5.738,08 WAD S5 ARLICA 10.300,00 §.283.38
333033 0.00 0.00 339039 0.00 0,00 339033 0,00 700,00 0.00
TOTAIS 110020 13,35 0,00 154154 6.735.08) 11.000,00 8.263.35
PROGRAMACAD ASAD Trueire Feversiro Margs
2113.2000) Elseante da MODALIDADE Elsmanta d¢ MODALIDADE MODALIDADE
) . Flemantn 3 despesa Total Recebida Tatsl de Aplizagio
amrmsm_-xgio DA despesa Roceidn Aplicagic AFLICACAC despasa Recskide Aglicas APLICACAQ Recskide Aplicagta APLICACAD
UNIDADE
FONTES 151 333000 312.180,12 0,00 333000 -188 521,47 0,30 335000 -37.573,50 0,00 8E.085,15 .30
333014 20,003,00 14,022,535 MAC SE AFLICA 333014 0,00 5.833.72 NAD SE ARLICA 339014 16.:245,00 17.477 57 HAD SZ ARLICA 36:245,00 37.333.32
333030 2.000,00 000,00 SUP. DE FUNDOS 333050 0.00 00|  SUP. DE FUNDOS 339030 21.138,50 -32,50|  SUP.DEFUNDOS 2313650 1.957.50
338036 10.000.00 5.584,40 MAC SE AFLICA 539036 0.00 2.556.50 MAD SE APLICA 338036 300000 247500 AT SE APLICA 12.000,00 11.025.30
333057 1.82838 0,03 333037 0,00 0.0 335057 0,00 0,30 2192958 0,30
335057 0.0 0.00 PREGAD 333037 98.529,00 120.755.58 PREGAD 335057 35.528,00 $5.528,00 PREGAD 197.655,00
338039 0.00, 0.00 INEXEGIBILIDADE 539038 77.000,00 17.901.58|  INEXEGIBILIDADE 338039 §8.000,00 15.373.45)  INEXEGIBILIDADE 145,000,060
335039 0.0, 0.01|  DISP.DE LICITAGAD 339035 0,00 13.152.27| DISF. DE LICTACAD 335039 0,00 18.26452|  DISF. DE LICITAZAD 000
335059 1.030,30 1.000,00 SUP. DE FUNDOS 339035 0,00 00| SUP. DE FUNCOS 335039 0,00 pgo|  SUF.DEFUNDOS 1.000,00
333039 0.0 2,00 PREGAD 339035 0,00 4.556,00 PREGAD 339039 0,00 17.0026,54 PREGAD 0,00 21.532,54
338047 2.830,02 22.890,02 MAC SE AFLICA 339047 E052.47 5.756.28 MAD SE APLICA 339047 1.000,00 165,81 AT SE APLICA 29952,49 28.514.11
333052 0,00, 0,00 PREGAD 333092 0,00 0,30 PREGAD 339032 19.360,00 13.350,00 PREGAD 18.360,00 13.350,00
333033 0.00, 0,00 MAC SE AFLICA 333033 £.500,00 1.650,00 MAD SE ARLICA 339093 0,00 1.650,00 WAD 32 ARLICA £.500,00 3.300,00
TOTAIS 350.000,00 45 896,535 0.00 17746722 130,000,010 190.575.08 $30.000,00 413.357.26
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Ministério da Saude

“/ Fundagéio Nacional de Saidde

RECURSO0S ORCAMENMTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICAGOES NA SUPERINTENDENGIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2012
1° TRIMESTRE
Japeiry Feversiro Marco
DROGRAMAGAD
ACED (21152005
APOIO AOQS SISTEMAS| Elzmero de MODALIDADE Elzmentp de MODALIDADE . . MODALIDADE ) _—
. ) . Elzmertp da ) .
DESANEAMENTO | despesz Fecshido Aglicagia APLICACLO daspesa Recehida Aplizacia APLICACAO o e mepe Rershida Aglizagia APLICACLO Total Recebido | Total d= Aplicagso
BASICO E ACOES DE
SAUDE AMBIENTAL
FONTES 1% 359000 20.000,00 0,00 3301} -20.000,00 0,00 30D 15.000,00 13,00 15.000,00 0,00
EETTIT] 0.000,00 TOF1,25]  FAD SE APLICA 320014 35 000,00 17 05%.30]  NAD SE APLIGA 330014 000 T817.66)  MALD GF AFLIGA 3% 000,00 15.313,11
TOTAIS 30.000,00 105125 5.000.00 12.634,30 15.000,00 1.617.56 50.000,00 1531211
l-llL-’th.D . Janeiro Fevereiro Marco
ACAD (pogs usl) Elemars da MODALIDADE Elemants dz MODALIDADE MODALIDADE
PAGAMENTO DE : . - - ) . g Elemanto ds despesa ) . Total Recebido | Total de Apficacio
APOSENTADORIAS E despesa Racshido Aplicacia AFLICA despesa Rarehido Aplicacia APLICACAO Racehida Aplicacin APLICACAQ
PENSOES - NACIONAL
FONTES 151 31HI8 0,00 o.00]  NAD SE APLICA LK 3,901 .92 3.901,92[  NAOQ SE APLIGA F1BE 3,855,77 325577 MEOSE APLICA 7.757,60 7.757,80
TOTAIS 0,00 0.00 1.901.82 3.804.92 3.835,77 3.855.77 7.757,69 7.757.63
PROCAANMACED Janeir Fevereiro Margo
A0 (21152078
A 20T .
Elzmerp da MODALIDADE Elzmentp de MODALIDADE . . MODALIDADE ) _—
b . . . Elzmertp da ) .
mR?_.f‘Efg’fg'Tﬂ despess Recshido Aglizzcia APLICACLO daspasa Racebida Aplicagio APLICACAO ode sepE Recshida Aplicacio APLICACAD Totzl Recebido | Total de Aglieago
AMBIENTAL
FONTES 151 A3%000 0,00 @,00 RRLG T 10,000,00 0,00 AABEN .00 12,00 10.000,00 0,00
TOTAIS 0,00 .00 10.000.00 0.00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
PR.DGlU.L-‘lCiO ' Janeiro Feversiro Marco
ACAOD (20685008
EDUCACAQ EM Elemartp da MODALIDADE Elemant ds MODALIDADE . . MODALIDADE ) .
- . ) . E ds ) .
SAUDE PARA O despes Recshido Aglicecio APLICACLO despesa Racshida Aplicagio APLICACAD D O Cespesd Racshida Aplicaio APLICACAD Total Recebido | Total d= Apicagso
SANFAMENTO
AMBIENTAL
FONTES 151 339000 0,00 .00 BRI 5.000,00 0,00 339000 0,00 0.00 5.000,20 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
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rUNASA Ministerio da Saoode

Fundag@io Naocional de Sadde

RECURSOS ORCAMENTARIOS REC% E RESPECTIVAS APLICAGUES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2012
2° TRIMESNTRE
PROGRAMACAD | Abril Maio Junho
ﬁ\QACI (2115.4572) Slemento de MODALIDADE Elsmento de MODALIDADE Elemento de MCDALIDADE
CAPACITACAC DE ) N ) . ) - Total Recebide | Total de Ankicach
SERVIDORES despesa Recstide Aplicagso AFLICAGAC despesa Recstido Aghicagso APLICAGAD despesa Recebido Aplicagdo APLICAGAC g0
FOBLICOS FEDERAIS
FONTES 151 339000 17.000,00 0,00 339000 -3.225,20 0,00 339000 -10.774,20 0.00 00 0,00
339014 7.000,00 5.BAT.ED NAD BE APLICA 339014 0,00 1.176.41 NAD SE AFLICA 339014 11.631,83 0.00 NAD BE APLICA 18.531,63 7.174,00
339039 0,00 0,00 339039 5.225,20 0,00 339034 -755,83 0.00 5.465,27 0,00
333092 0.00 0,00 339082 2.640,00 0.00 339092 0,00 15.014.24 MAD SE AFLICA 2.640,00 15.074,24
TOTAIS 24.000,00 5.997.59 2.540.00 1.176,41 0,00 13.014,24] 25.640,00 22.188,24
PHGGRANW;.E.O ' Abril Maio Junho
ACAD (D080.0181
P:ﬁGH.:lENTD DE) Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elementc de MODALIDADE Totsl Recehida Total g2 Agicagin
APOSENTADORIASE | 557552 Recsoide Aplicagao AFLCAGAD despesa Recebido Aglicagio APLICACAD despesa Recsbide Aplicagin APLICACAD
PENSGES - NACIONAL
FONTES 151 318008 3.103,21 3.103,21 NAD SE APLICA 39008 312822 3.129,32 NAD SE APLICA 319008 3.078.57 3.079.57 NED SE APLICA 8.312,10 9.312,10
TOTAIS 3103, 21 2.103.21 2.123.22 3.128,32 3.079.57 3.079.57 831210 931210
PHOGF‘AMM;.E.O f Abril Maio Junho
ACED(2115.2000) | Elemento de MODALIDADE Elementz de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Total Recehidn Total de Aplicags
ADMINISTRAGAD DA | despaesa Recsbido Aplicacio APLICAGAD despesa Recebido Aghcacie APLICAGAD despasa Recebido Aplicagio APLICAGAC Lo
UNIDADE
FONTES 151 339000 28078535 0,00 338000 -BT.331.73 0,10 339000 -100.614 54, 0.o00 101.760,11 0,00
339014 12.325,73 940552 MAD SE APLICA 339014 .00 T.154,78 NAD SE APLICA 3014 15.000,00 B.535.55 NAD SE APLICA 2732573 2015597
339030 2.000,00 483,29 SUP. DE FUNDDS 339030 55.208,37 2,000,001 SUP. DOE FUMDOS 339030 0,00 -0.08 SUP. DE FUNDOS 57.266,37 240321
339030 0,00 0,00 FREGAD 339030 0.00 8.835,00 PREGAD 339030 -0.08 28.317.80 PREGAD -0.08 38.753.80
339038 §.811,50 3.097.50 NAD SE APLICA 339036 0,00 2.401,30 NAC SE AFLICA 3390358 0.00 2.212,50 NAD SE APLICA 8.811,50 7.711,30
339037 1.207.588 80 120.758.56 FREGAD 339037 0.00 120.758,28 PREGAQ 339037 103,585,580 120.755,38 FREGAD 1.311.154,40 302.276,58
339033 410335 42 11.811.31 INEXEGIBILIDADE 339038 3211535 14 576,31 |INEXEGIBILIDADE 339033 -18.301,1%8 2.105,52 INEXEGIEILIDADE 42345050 23,203 54
339039 0,00 20.008,38| DISP.DE LICITA(;AD 339039 0,00 18.235,14| DISP. DE LICITAQACI 339039 0.00 23.145,77| DISP. DE LICITA.Q}‘.D 0,00 02.358,29
339039 0,00 180,00 SUP. DE FUNDDS 339039 0,00 1.000,00| SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 -157,82 SUP. DE FUNDOS 0,00 1.002,18
339039 0,00 11.138.40 FREGAD 339039 0,00 11.201,23 FREGAD 339033 0,00 4 555,00 PREGAD 0,00 27803 58
339047 0,00 165,81 NAD SE APLICA 339047 0,00 165,81 NAQ SE AFLICA 339047 0,00 165,81 NAD SE AFLICA 0,00 487,43
339092 772,37 772,37 NAD SE APLICA 339092 0,00 0,100 NAD SE AFLICA 339052 0.00 0,00 NAD SE APLICA 772,37 77237
339093 0,00 0.00 339093 0,00 0,00 339093 -1,650,00 0,00 -1.650,00 0,00
339093 0,00 1.650,00 MAD EE APLICA 339093 0,00 0,00 NED SE AFLICA 339093 0.00 0,00 NED SE AFLICA 0,00 1.55D,00
449000 440,00 0,00 449000 77,00 0,0 A17,00 0,00
449052 2.560,00 0,00 449052 -77,00 0,00 248300 0,00
TOTAIS 1.930.000,00 175.257.45 3.000.00 189.135,99 0,00 191.504,11 1.933.000,00 ‘558.898.55
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FUNASA Ministério da Sadde

Fundacéo Nacional de Saode

RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICACOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2° TRIMESNTRE
Abril MODALIDADE Maio MODALIDADE Elemento o2 Junhe
PROGRAMACAD |
ACAD (2115.2008)
APOIO ADS
Elzmentz de Elements de MODALIDADE . —
e | desresa | Recetido Agicagio despesa | Recetido Agicagio Recabido Aplicagio APLICACAD Tore Recebido | Total 62 Apeagas
BASICO E AGOES DE
SAUDE AMBIENTAL
FONTES 151 330000 221.000.00 0.00 339000 -15.000,00 0,00 339000 0,00 0.00 364.000,00 0,00
330014 0,00 0361,45)  MAD SE APLICA 330014 15.000,00 040368 NAD GE AFLIGA 339014 0,00 027202 MAD SE APLICA 15.000,00 PEREERL
TUTAIS 381.000,00 9.361.45 .00 943366 0,00 9.278.02 3HL000,10 /A3
pﬂoemmg,!,o ! Abril Maio Junha
ACAQ (2115.20T) Elzmento de MODALIDADE ~ |Slemento de MODALIDADE Elamento de MODALIDADE
FORTALECMENTO | == 1o ; APLIGAGAD ; APLICACAO Total Recebido | Total de Aglicagio
DA SAUDE espesa Rectide Agheagio APLICAG espesa Recetidn Agicagie ICA espesa Recetidn Aplicsgio ¢
AMBIENTAL
FONTES 151 339000 SR 0.00 339000 0,00 7,00 339000 0.00 700 28,17 .00
333014 BA78.17 0.00 339014 0,00 1527.07|  NAD GE AFLIGA 339014 0.00 1586.11]  MAD SE AFLICA BATETT 300313
TOTAIS 4.000,00 0.00 0.00 150707 0,00 1.566.11 4.000,00 308318
PHOGRAHM;.E.O ! Abril Maio Junha
ACAD (20837355
IMPLANTAGAD, | Elemento de MODALIDADE Elemente de MODALIDADE Elamento de MODALIDADE Totel Recebido | Total de Agieac
AMPLIAGAO OU despesa Recebido Aglicagio APLICAGAO despesa Recchido Agiicagio APLICAGAD despesa Recchido Aplicag3n APLICAGRD g0
MELHORIA DE -
NACIONAL
FONTES 151 449051 0,00 0.00 449051 4.221.000,00 0,00 448051 0,00 0.00 4.221.000,00 0,00
TOTAIS 0,00 0.00 4.221.000,00 0.00 0,00 0,00 4.734.000,00 0,00
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Ministério da Sadde

Fundacée Nacional de Saude

RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICACOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DD NORTE

2012
3 TRIMESTRE
PHOGRANMI;AO ; Julho Agosto Satembro
ACAD(2058.8908)
EDUCACADEM | Eiemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE T otal Recebid R —
SAUDE PARA despesa Recsbido Aplicagio APLICAGAD despesa Recshido Aplicacis APLICACAD despesa Recshida Aplicagio APLICACAC ECeDida al de Aplicardo
SANEAMENTO
AMBIENTAL
FONTES 151 319000 -10.000,00 0,00 313000 -4 607 17 0.00 315000 0,00 1.00 -14.507 17 0,00
339014 0.00 0,00 NAD SE APLICA 339014 480717 702,54 NACQ SE AFLICA 339014 0,00 283533 NAC SE AFLICA 450717 3.537.97
TOTAIS -10.0040,00 0.00 0.00 702,64 0,00 2,835,313 -10.000,00 333797
PHOGRAI-'LAI;.!.O ; Julho MODALIDADE BAgosto MODALIDADE Elemenio d= Satembro
ACAC (2115.2008)
APOIO ADS
Elemento de Elemento de MODALIDADE . —_—
;ﬂ:ﬂsﬁg despesa Recebido Aphcagie despesa Recebido Apcagie Recebid Aglicagn APLICACAD Totsl Recebico | Tetal de Agfeag3e
BASICO E AGOES DE
SAUDE AMBIENTAL
FONTES 151 333000 -57.412,52 0,00 339000 -137.335,80 0,00 333000 -32.413,48 .00 -257.162.21 0,00
339014 B7.412,82 12.538,37 NAD SE APLICA 339014 0,00 1714777 NAQ SE APLICA 339014 0,00 1288231 NAQ SE APLICA 37.412,82 40,570 45
339030 0.00 0,00 339030 137 335,80 0.00 339030 174632 0.00 130.085,22 0,00
TOTAIS 0,00 19,539,537 0,00 17.147,77 =30.664,10 12952, =30. 664,10 49.679 45
PHOGF'}RWO ! Julho Agosto Satembro
AQAG (21152000} | Elemento de MODALIDADE Elements de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE . e
ADMINISTRACAO DA | despesa Recebido Agicagio APLICACAD despesa Recebido Apicagio APLICACAG despesa Recatido Aplicagio APLICAGAD Total Recebide | Total d2 Aghoagse
UNIDADE
FONTES 151 339000 -172.854,26 0,00 339000 =11,466.00 0,00 339000 165.872.27 0.00 -13.447 28 0,00
339014 4.030,34 15.140,06 NAD SE APLICA 339014 0,00 6. 804 20 NAD SE AFLICA 3359014 -1.000,00 18.608.53 NAD SE AFLICA 53.030,24 40.722,09
339030 0.00 0,00 339030 11.466.00 0,00 339030 0.00 0.00 11.466,00 0,00
339030 0,00 187321 SUP. DE FUNDODS 339030 0,00 00| SUP. DEFUNDOS 339030 0.00 2.000.00 SUP. DE FUNDDS 0,00 EREERS
339030 £5.880,21 10.585,20 FREGAD 333030 0,00 0,00 PREGAO 339030 14,898, 53 78.003.12 PREGAO 71.081E8 30.501,22
339036 4 458 00 5,363.00 WAD SE APLICA 339036 4.026,50 3. 186,00 WAQ SE AFLICA 339036 1.796.50 3.451,50| HNAC SE AFLICA 10.282,00 10.000,50
339037 0,00 163.504.10 FREGAD 339037 0,00 130.852 18 FREGEQ 339037 10,00 H7.015 56 FREGAQ 0,00 302.271,24
339033 0,00 24,186, 16 INEXEGISILIDADE 339039 -4.025,50 0,538 61 INEXEGIEILIDADE 339039 .00 11.944,09]  INEXEGIEILIDADE -4.025,50 45,556, 83
339039 17.430,40 1p.448.81( DISP.DE LICI'I'AC;ED 339039 0,00 1g5.780,33| DISP. DE LICITAI;.ECI 339039 5 770,24, 3.574,00] DISP. DE LICITAQAD 11.650,16 42 112,30
339039 0,00 545 00 SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 0,00 SUP.DE FUNDOS 339039 10,00 1.000,00  SUP.DE FUNDODS 0,00 1.545,00
339039 0,00 16.412.08 FREGAD 339039 0,00 4,835 18 PREGAQ 339039 0,00 4.702,07 PREGAOQ 0,00 25.850,33
339047 0,00 165,81 NED SE APLICA 338047 0,00 186 81 NEQ SE APLICA 335047 0,00 165,81 NAD SE APLICA 0,00 4E7, 43
339093 44,31 44,31 339083 0,00 0,00 339093 0.00 0,00] 4431 44,31
339093 0,00 0,00 NED SE APLICA 339093 0,00 a0 MEDEE AFLICA 339093 0.00 0,00 NED SE ARLICA 0,00 0,00
443000 176.555,33 0,00 443000 0,00 0,00 443000 0,00 0,000 173.5655,33 0,00
449052 0,00 0,00 4439052 159.632.67 0,00 449052 .00 0,00 159.532. 67 D.0d
449052 7044 67 2120, 00|DISP. DE LICITAI;M 449052 0,00 0,00|DISP. OE LICITACED 449052 -23.250 56 3240 90| 0I5P. DE LICITA;.!\O -15.305,28 5.350,30
443000 -158.532, 87 0,00 445000 23.250,58 0.00 -135.282,11 0,00
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Ministério do Sadde

Fundacao Nacional de Sadde

RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS E RESPECTIVAS APLICACOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO MORTE

2012
F TRIMESTRE
PROGRAMACED | Julho Agosto Setembro
AghO (21 '5;"572} Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemente de MODALIDADE
CAPACITAGAD DE Total Recebid Total de Agiicacs
SEFWII;gRES despesa Recehido Aplicacis AFLICAGAO despesa Recebido Aplicagio AFLICAGAC despesa Recehide Aplicagio APLICAGAD SceEDity 3l de Aglicacio
FOBLICOS FEDERAIS
FONTES 151 330000 1.876,77 0,00 339000 0,00 0,00 339000 -1 87877 0,00 0,00 0,00
335014 752640 0.00]  WAD SE APLIGA 339014 0.00 0.00]  HAG SE AFLICA 333014 102377 7.736.75]  WAD SF AFLICA 745017 7755.73
338039 340655 0,00 339033 0,00 0,00 339039 7.053,00 0.00 T1.648,52 0,00
TOTAILS 3.000,00 0.00 0.00 0.00 MEC SE APLICA, 10.000,00 7.786.78 13.000,00 7786.78
PROGRAMACAD Julha Azosto Setembro
rﬁﬁﬂiﬁﬁﬁo Etemerio d2 MODALIDADE Elamano &2 MODALIDADE |7, oo de despesa MODALIDADE Total Recebido Total de Aplicach
DA SATIDE. despas Bacshido Aglicagia APLICACAO despesa Recehido Aglicagia APLICACAD R Recghido Aglicagia APLICACAD APl
AMBIENTAL
FONTES 151 J300M) -5.317,05 0,00 Z30000 458717 0,00 Z300IM) 0,00 0,00 LR 1,00
339014 531705 TOZ,E4|  MAD SE APLICA 339014 250717 2806,53] MAO SE APLICA 339014 0.00 0.00] NAQ SE APLICA 710,58 130897
TOTAIS 0,00 T02.64 0.00 7606.33 0,00 0,00 0,00 330897
Tullia i Setemb
pROGRANACED Agosto 1o
AL0 {0039.0181) )
PACAMENTODE | Doweods , . MODALIDADE Elgmanta &2 ] . MODALIDADE 5, o so de despesa , L MODALIDADE Total Recebida Total de Aplicagio
APOSENTADORIASE | 2°F%° Recebido Aglicacia APLICACAO despesa Recebida Aplicaio AFLICACAO Racehido Aglicagia APLICACAO
PENSOES - NACIONAL
FONTES 151 J1900R TAT 17 T 4717 NWAD SE APLICA Z1900E TAHTLRE THTLER MAQ SE APLICA J19008 1142897 1142857 MAD SE APLICA Th. T80T 26.749.02
TOTALS 7E4TAT T 54T AT TET2.88 7T572,88 11.428,57 11,428 87 25.745,02 26.745,02
DEOGRANACLD / Julha Azosto Setembro
ACRO (Q06BT6) | by e MODALIDADE Elemento d MODALIDADE MODALIDADE
APOIO A GESTAD DO . ; = . : £l ded ) . Total Recshid Tofal de Aplicagd
SISTEALA DE despas Bacshido Aglicagia APLICACAO despesa Recehido Aglicagia APLICACAO e Recghido Aglicagia APLICACAO & o S
SANEAMENTO
FONTES 151 330000 10.000,00 000 330000 000 0,00 330000 ~10.000.00, 0.0 000 [
149051 .00 700 A0E1 000 0.00 1a00E1 3,906, 000,00 5.0 3906, 000,00 [
TOTALS 10.000,00 0.00 0.00 0.00 -2.516.000,00 0,00 -2.305.000,00 0.00
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RECURS0OS ORGAMENTARIOS&E

F{H A\ Ministério da Sadde

Fundacao Nacional de Saude

IDOS E RESPECTIVAS APLICAGOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2012
4 TRIMESTRE
Outubro Howvembro Dezembro
PROGRAMACAD |
ACAC (0020.0181) Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elements de MODALIDADE
ﬁ&ﬁiﬁ;ﬁﬁi g| despesa Recstido Aplicagio APLICAGAD despesa Recsbido Alicario APLICAGAD despesa Recebide Aplicagao APLICAGAO Total Recebido | Total d2 Agfieagio
PENSGES - NACIOMAL
FONTES 151 313008 3.200,75 3200.76|  MAD SE APLICA 319008 0,00 0.00] WAQ SE AFLICE 313008 0,00 0.00]  NEO SE AFLIGA 3200,75 3200.78
TOTAIS 320876 320976 0,00 0,00 0,00 0,00 3.209,78 3.209.76
FROGEA , Cutubro Novembro Dezembro
ACAD (2115.2008)
sm"f& Elemento de MODALIDADE Elemento de MODALIDADE Elemente de MODALIDADE Tatsl Recabid E——
SANEAMENTO despesa Recebido Aglicagio APLICACAD despess Recebide Agicario APLICAGAD despesa Recebido Aplicagio APLICAGAC seenide al de Aplicagao
BASICO E AGOES DE
SAUDE AMBIENTAL
FONTES 151 339000 0.00 0,00 339000 30.786,47 0,00 339000 150,555,710 0.00 119.760,23 0.00
339014 —Z.000,00 0604,10]  MAD GE APLICA 339014 104,78 Z207 47| NAOD SE APLICA 339014 A4 717,17 4E50.05]  MAD SE APLICA 16,011,503 2254150
339030 0.00 0.00 339030 30,601,711 0.00[ NEQ SE AFLICA 339030 3.400,00 116,591 38 PREGAD 2218171 T16.503,58
339036 Z.000,00 TE05,00]  WAD 5E APLICA 339036 339036 307,00 0.0 750500 502,00
TOTAIS 0,00 11.287.18 0,00 5.407.47 -157.279,87) 121,543,61 157.279,67 141,328.27
PHEGRAMAI“..&O ' Cutubro Novembro Dezembro
ACAD 21152000} | Elemento de MODALIDADE Elements de MODALIDADE Elementa de MODALIDADE i N
ADMINISTRACAO DA | despess Reoebide Aghcagio APLICACAO despess Recebide Aghcagio APLICAGAD despesa Recebido Aplicagae APLICAGAO Totsl Recebide | Tetal ce Aglicagsa
UNIDADE
FONTES 151 339000 544 0.00 338000 154 537 .80 339000 373 028 63 0.00 180 406,27 0.00
339014 0,00 16.806,12|  MAD 5E APLICA 339014 787710 G.372,08] MAO GE APLICA 339014 10,048,171 BE4431| WA GE AFLIGA 217161 20 722 51
339030 0.00 255,06 SUP. DE FUNDOS 339030 0,00 1.861,17| SUE. DE FUNDOS 339030 0.00 20252 SUF. DE FUNDOS 0,00 1.400,50
339030 158,05 1544518 FREGAD 339030 3775114 12.048.33 FREGALD 339030 14.183.36 50.570.05 FREGAL 73 056,50 07 070,44
333036 786 50 1,858 50]  MAD SE APLICA 330036 3.156,00 0,00 MNAD SE AFLICA 339036 1,993,680 1.603,00]  MAQ SE AFLICA 1.058,70 3.451,50
339037 0,00 230.338.25 FREGAD 330037 151 536,50 .30.610,81 FREGAD 339037 471,20 235 566,75, FREGAD 151 500,79 435.006.10
339019 0,00 14.471,70] INEXEGIILIDADE 335039 57 485,45 10.483,41] INEREGIBILDADE 339019 &5 220,68 6.713,55] MEXEGIBILIDADE 117 704,13 32 056,60
339039 53210 70.425.17| DISE_DE LICTACAD | 339039 0.00 18.885,16] DISF. DE LICITAGAD 339039 0.00 7 B62,60] DISE._DOE LICTAGAD B30 47 172,03
339039 0,00 53210 SUP. DE FUNDOS 339039 0,00 18,94 SUP. DE FUNDOS 139039 .00 -410,00 SUP._DE FUNDOS 0,00 -Bz3.18
339039 0,00 16.429.60 FREGED 339039 0,00 B BEE 99 FPREGAQD 339039 0,00 30.896,76 FREGAC 0,00 56.082,25
339047 0,00 165.81|  MAD SE APLICA 3309047 500,00 16581 MNAQ SE APLICA 339047 10,26 331,62]  NACD SE APLICA 480,72 665,24
449052 0,00 0,00 FREGAD 449052 0,00 0,00 FREGAD 443052 3084975 104.412,96) FREGAD 30.040,75 104.412,98
449000 776,10 0,00 0.00
249052 SR Eo61,20 T3651,20
TOTAIS 0,00 315.549.37 -3.115.1% 72.351,28 -446.508,43 462,987,968 250.888,51
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RECURS0S ORGAMENTARIOS RECERIDOS E RESPECTIVAS APLICAGOES NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

2012
4° TRIMESTRE
‘Ourtubrao Novembro Dezembro
PROGRAMACAD!
ACAD (21154571 Elamerto da MODALIDADE Elemento de MODALIDADE MODALIDADE
ca;;gn;égsnx depese S— gz APLICACAD P Racshid Aplizzcs APLICACAD Elemarto da despesa Racehid Aplicacio APLICACAO Total Recebido Total de Aplicagio
PUBLICOS FEDERAIS
FONTES 151 RREIIE] 300,00 TR 26 NAD SE APLICA 339014 1242520 LASDHAL NAC SE APLICA RREIIE] =R 05544 352648 NAD SE APLICA T3T1.76 12.035.15
31ua3u 10370 AK) 362300 INEXIGIBILIDADE AWn3e -12.425.20 11K RELDER RUCATH 12,040, () INEXIGIEILIDADE -2 03320 1 5.6063.00
339139 30,0 {100 330139 {00 AR, |NEXIGIBILIDADE 330139 {100 450,041 |MEXIGIBILIDADE AMRO0 G300
TOTAIS 14.300.00 10.651.26 0.00 1.360.41 -B.053,44 16.016,48 5.246,56 28 628,15
PR.DGRALL%‘;.@O 1 ‘Owtubro Novembro Dezembro
ACAD (2068 6008)
EDUCACAD EM Elamerto da MODALIDADE Elemento da MODALIDADE | o de despess MODALIDADE Tutal Recebido T otal de Anficach
SAUDE PARA O despesa Racehido Aplicacia APLICACAQ despesa Racebido Aplicacia APLICACAO ~EAD da cep Racehida Aplicagio APLICACAOD ApHEED
SANEAMENTO
AMBIENTAL
FONTES | 151 3380 M -3 135 50 LX) 39000 -3.151.5% 1 1K1 3300 =14.111.78 [ -2 402.83
330014 791, 501 [NEERT) MAED SE AFLICA 30014 303153 To2pe|  MAD SE AFLICA 330014 5,67 1,533,3% NED SE AFLICA 355738
339030 2.343,00 0,00 339030 0,00 0.00 339030 674,04 1.668.05 | DISP_DE LICITAGAD 166K 96 1. 96
TOTAIS 0,00 1.118.61 0.00 702,54 -15.136,49) 4.504,29 -15.136,49 532554
PROGRAMACAD! ‘Ourtubro Novembro Dezembro
ACAD (2115 20TH) .
X Elamerto da MODALIDADE Elemento da MODALIDADE . . MODALIDADE . ) T
N . A e Elamerto da ) . Tosal Recebi Total de Aplicacio
B Recshido Aplizagia APLICACAD dazpas2 Reczhida Aplicecia APLICACAQ 7 o8 g Reczhida Aglicagdo APLICACAO o @ A
AMBIENTAL
FONTES | 151 J300000 Ta, 50 (k10 330000 11410 1,11 F300H) -7.557 &5 [IRE] ] e LIRALE)
330014 798,50 0,00 NAD SE APLICA 339014 0,00 0.00] NAD SE AFLICA 330014 NAD SE APLICA ~794.50 .00
TOTAIS 0,00 0,00 0.00 0,00 -7.597.85 0,00 -7.597,85 0.00
Y
Rancago! ‘Outubro Novembro Dezembro
ACAO (2068, 7656) .
v Elamerto da MODALIDADE Elemento da MODALIDADE ] . MODALIDADE - i .
m&hﬁi‘l‘é{)]]ﬂ despesz Bacshido Aplicah APLICACAO despesa Pacehi Aplicagh APLICACIO Elementno de despesa Bacshis Aplicario APLICACLO Total Recebida Total de Aplicagso
SANEAMENTO
FONTES | 151 440081 0,00 0,00 449051 3,00 .00 140051 -1.315.000,00] 0,00 -1315.000.00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0.00 0,00 -1.345.000,00 0,00 -1.345.000,00 0,00

Fonte da Informacé&o :Siafi
(fornecida pela SAEOF/SUEST-RN)
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Gréficos dos recursos orcamentarios de 2012 da PROGRAMACAO/ACAO (2115.2000) - ADMINISTRACAO DA UNIDADE (339014, 339030,

339039)

PROGRAMACAO/ACAO (2115.2000)-ADMINISTRACAO DA UNIDADE - 339014

70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00
0,00
-10.000,00
-20.000,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
— 339014 RECEBIDO | 20.000,00 0,00 16.248,00 | 12.325,73 0,00 15.000,00 | 64.930,34 0,00 -1.000,00 0,00 7.877,10 | -10.048,7 125.332,46
— 339014 APLICADO | 14.022,53 | 5.833,72 | 17.477,67 | 9.405,53 7.164,79 9.585,65 | 15.149,06 | 6.904,20 | 18.668,83 | 16.806,12 | 6.372,08 6.544,31 133.934,43
Total RECEBIDO/APLICADO 339014
Total
Aplicado
m Total Recebido
H Total Aplicado
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PROGRAMACAO/ACAO (2115.2000)-ADMINISTRACAO DA UNIDADE - 339030

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

339030 RECEBIDO

2.000,00

0,00

21.136,50

2.000,00

55.266,37

-0,08

85.990,21

11.466,00

-14.898,5

-258,96

45.608,24

-24.232,0

184.077,66 I

= 339030 APLICADO

2.000,00

0,00

-32,50

493,29

11.936,00

28.817,82

12.561,41

0,00

31.003,12

15.186,22

14.909,50

69.374,41

186.249,27 |

Total RECEBIDO/APLICADO 339030

Total

U s 186.249,27

Total
Recebido

RS 184.077,66

m Total Recebido

M Total Aplicado
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PROGRAMACAO/ACAO (2115.2000)-ADMINISTRACAO DA UNIDADE - 339039

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

~— 339039 RECEBIDO

1.000,00

77.000,00

68.000,00

410.636,4

32.115,36

-16.301,1

17.420,40

-4.026,50

-5.770,24

532,1

-52.483,4

-65.220,6

462.902,23

= 339039 APLICADO

1.000,00

40.919,86

50.645,11

42.914,09

46.713,23

29.960,47

60.592,15

33.162,18

21.520,16

51.194,37

38.053,50

45.162,91

461.838,03

Total RECEBIDO/APLICADO 339039

RS 461.902,23

Total
Aplicado

Total

Recebido RS 462.902,23

m Total Recebido

m Total Aplicado
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Conclusao

O conjunto de medidas, que tratam das acdes e atividades desenvolvidas no transcorrer do
exercicio de 2012, pactuadas, de forma colegiada, com o corpo gerencial e técnico da Funasa/
Presidéncia e da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, registrada e acompanhada na
ferramenta de gestdo MS Project, promoveu e proporcionou condi¢Ges de acompanhar o efetivo dos
alcance dos resultados pretendidos.

Tal condicao possibilitou, por meio do acompanhamento sistematico, que a gerencia e técnicos
da Suest/RN, programasse 0 estabelecimento de estratégias e de tomadas de decisGes, com vistas a
manter ou ajustar o carater dinamico do processo de planejamento da Suest/RN.

Nesse sentido, para os efetivos desempenhos técnicos das areas finalisticas e meio, foram
definidos previamente: prazos e recursos técnicos e financeiros necessarios, levando-se em conta a
realidade da infra-estrutura da Suest/RN. Para isto, contamos com a valorosa cooperacdo de todos
servidores/colaboradores e gerentes das areas técnicas da Suest/RN.

Apesar das dificuldades no andamento do desenvolvimento dos processos de trabalho, a
Fundacdo Nacional de Saude, por meio da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte/SUEST/RN, no exercicio de 2012, cumpriu a missao institucional, promovendo as agdes de
inclusdo social, para promoc¢do da saude que foram realizados por meio da prevencdo e controle das
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacGes nas condi¢des de saneamento basico.

A Divisdo de Engenharia de Saude Publica, O Servico de Saude Ambiental e as diversas areas
meios desta Suest/RN (Divisdo de Administracdo, Servicos de Convénios, Servicos de Recursos
Humanos, suas respectivas secoes e setores) no desenvolvimento de suas a¢des junto ao Estado e aos
municipios do Rio Grande do Norte, desempenharam 0s seus papéis promovendo a melhoria da
qualidade de vida, contribuindo para a reducdo de riscos a saude, proporcionando o incentivo do
acesso da populacdo aos servigos de saneamento, focado no principio da universalizacdo dos sistemas
de abastecimento de 4gua potavel, esgotamento sanitério e gestdo de residuos sélidos.

Nesse sentido, a confeccdo deste Relatério de Gestdo, demonstra as acdes e 0
comprometimento do corpo técnico/operacional da Funasa/Superintendéncia Estadual do Rio Grande
do Norte, no cumprimento de sua missao institucional.

No que se refere ao desempenho fisico das acGes de saneamento ambiental é importante
esclarecer que as metas programadas, geralmente, ultrapassam o exercicio atual, por trata-se de obras
que necessitam de dois ou mais exercicios para serem concluidas. A conclusdo da execucédo fisica
dessas metas depende da complexidade da obra, levando em média dois anos entre a aprovacao dos
projetos e a efetivacdo da melhoria para a populagéo.

A consolidacdo deste documento demonstra o conjunto de informacgdes inerentes as agdes
programas e executadas no exercicio de 2012, por tudo que compde a Superintendéncia Estadual do
Rio Grande do Norte, ao tempo em que demonstra também, os avancos que foram consolidados e a
necessidade da busca de melhorias a serem implementadas, visando contribuir para o cumprimento da
miss&o no exercicio de 2013.
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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