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INTRODUCAO

Fruto da participacdo coletiva, emanado da acdo efetiva de todos os segmentos
operacionais desta instituicdo de salde publica, o presente Relatério de Gestdo, entendido como
peca importante da prestacdo de contas anual, tem o objetivo precipuo de demonstrar o desempenho
da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe (Suest/SE), no periodo compreendido de
janeiro a dezembro de 2012.

Como de costume, no decorrer do referido exercicio, a Suest/SE teve como norte o
cumprimento de sua missao institucional de promover a sadde publica e a inclusdo social por meio
de acdes de saneamento e salde ambiental, garantindo, assim, a integridade dos principios
ideoldgicos e doutrindrios que fundamentam a busca pela melhoria da qualidade de vida da
populagdo do nosso Estado, em consondncia com as metas do Plano Plurianual 2012-2015 -
definidas para acompanhamento da execugdo fisico-financeira das a¢des de nivel nacional.

E nesse contexto que o Relatério de Gestdo — Exercicio 2012, vem possibilitar uma
maior transparéncia acerca do desempenho da Unidade Jurisdicionada, para além de constituir-se
como um referencial das agdes previstas e realizadas, ensejando-se enquanto um instrumento que
possibilita, junto aos 6rgéos fiscalizadores e a sociedade em geral, 0 seu controle externo.

A seguir listamos os Itens e Subitens em que “NAO SE APLICAM A NATUREZA
JURIDICA DESTA UJ”: 1.4 Macroprocessos Finalisticos e 1.5 Macroprocessos de Apoio; 3.1
Estrutura de Governanca; 3.3 Remuneragdo Paga aos Administradores, Membros da
Diretoria Estatutaria, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; 4.2.2
Programacéo de Despesas, 4.2.2.1 Programagao de Despesas Correntes, 4.2.2.2 Programacao
de Despesas de Capital, 4.2.2.3 Resumo da Programagdo de Despesas e da Reserva de
Contingéncia e 4.2.2.1 Analise Critica (as operacdes de programacdo de despesas sdo de
responsabilidade da Presidéncia da Funasa); 4.2.4 Execucdo Orcamentéria da Despesa, 4.2.4.1
Execucao da Despesa com Créditos Originarios, 4.2.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de
Contratacdo — Créditos Origindrios e 4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —
Créditos Originarios (esta UJ ndo possui creditos iniciais recebidos diretamente da LOA); 5.3.1
Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio, 5.3.2 Quantidade de
Instrumentos de transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios
e 5.3.3 Informag0es sobre o Conjunto de Instrumentos de transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes (a Suest/SE ndo faz transferéncias a outros Orgéos ou
Unidades); 5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”; 5.5 Renuncias Tributarias sob a
Gestdo da UJ e 5.6 Gestdo de Precatorios (a Suest/SE ndo executa renincia tributéria, pois a
gestdo orcamentaria e financeira é de responsabilidade da Presidéncia da Funasa); 6.2.1
Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo, 6.2.2
Informagbes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de
Concurso Publico e 6.2.3 Autorizagbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para Realizacdo de Concursos Puablicos para Substituicdo de
Terceirizados (ndo existe no ambito desta Suest/SE nenhum contrato cujo objeto seja a
terceirizacio de mio de obra administrativa); 8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO e 8.1 Gestdo da Tecnologia da
Informacéo (T1) (a Suest/SE ndo possui uma estrutura formal de Tecnologia da Informacé&o, pois
esta responsabilidade é de competéncia da Presidéncia da Funasa); 11.3 Demonstragdes Contabeis
e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBCT 16.6 aprovada pela Resolucdo
CFC n°1.133/2008 e 11.6 Parecer da Auditoria Independente.



Por fim, listamos os Itens e Subitens em que “NAO HA OCORRENCIAS NO
PERIODO”: 5.1 Reconhecimento de Passivos, 5.1.1 Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos e 5.1.2 Andlise Critica (“N&o houve ocorréncias no
periodo para as Contas Contabeis de cddigos: 21.211.11.00; 21.212.11.00; 21.213.11.00;
21.215.22.00 e 21.219.22.00, nos balancetes do exercicio de 2011”) e 7.2.2 Distribuicdo Espacial
dos Bens Imoveis Locados de Terceiros (A Suest/SE ndo possui nenhum imével locado de
terceiros).



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatério de Gestdo Individual

Quadro A.1.1. Identificacdo da UJ - Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Satde | Codigo SIORG: 7012

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Denominagdo abreviada: Suest/SE

Cadigo SIORG: 7012 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255026

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacgdo do Poder Executivo

Principal Atividade: Promogdo Programa de Saude | Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (079) 3259-1419 | (079) 3259-1711 | (079) 9939-5590

E-mail: corese.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Tancredo Neves, 5425 — Bairro Jabotiana
Aracaju/SE — CEP: 49.080-470

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade
com o que dispbe o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de
junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa. Reestruturada por
forca do Decreto n° 7.335, de 19/10/2010, publicado no DOU de 20/10/2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicactes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

255026 SUEST/SE

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

36211 FUNASA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gesto
255026 36211




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

A Fundagdo Nacional de Salde (Funasa), fundacdo publica vinculada ao Ministério da
Salde, instituida com base no disposto do art. 14 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, passou por
diversas transformag@es regimentais/estruturais nas Ultimas décadas. Atualmente funciona com uma
estrutura central (Presidéncia) e 26 (vinte) unidades descentralizadas (Superintendéncias Estaduais).

As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Fundagdo Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacdo em consonancia
com as diretrizes emanadas do 6rgdo central.

Teve definidas como responsabilidades institucionais a promocéo e a protecdo a saude,
e como competéncias, o fomento as solucbes de saneamento para a prevencdo de controle de
doengas, bem como a formulagdo e implementagdo de acBes de promocéo e de prote¢do a salde
relacionadas com agBes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental,
por meio do Decreto n® 7.335 de 19 de outubro de 2010, cuja missdo foi redefinida "Promover a
salde publica e a inclusdo social por meio de acbes de saneamento e salide ambiental".

Ressaltadas as restri¢des orcamentarias e financeiras - devido as disponibilidades para
as unidades jurisdicionadas, a Suest/SE prima em administrar com transparéncia, seriedade,
honestidade e respeito, premissas fundamentais sem as quais o desenvolvimento dos processos de
trabalho pertinentes as institui¢des publicas sofrem prejuizos irreparaveis.

Através da observancia dessas premissas, a Superintendéncia Estadual da Funasa em
Sergipe tem atuado na implementagdo de agBes de salde e vigilancia voltadas as acbes de
saneamento ambiental, para prevencdo e controle de agravos, em municipios de até 50 mil
habitantes e em populacbes consideradas vulneraveis (remanescentes de quilombos e assentamentos
da reforma agréria), objetivando o alcance das metas nacionais.

Esta Superintendéncia é responsavel pela administracéo, no que se refere ao cadastro e
folha de pagamento de pessoal, de 1.006 (um mil e seis) servidores, conforme situagéo apurada no
Siape em 31/12/2012, sendo 71 (setenta e um) ativos permanentes; 02 (dois) nomeados para cargo
comissionado; 01 (um) contrato temporério; 164 (cento e sessenta e quatro) cedidos a Estado e
Municipios; 02 (dois) cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE) e 0l(um) a
Controladoria Geral da Unido (CGU); 02 (dois) em exercicio descentralizado; 370 (trezentos e
setenta) aposentados; 368 (trezentos e sessenta e o0ito) beneficiarios de penséo e 25 (vinte e cinco)
estagidrios.



1.3 Organograma Funcional

Por forga do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e
0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcOes gratificadas, e definiu como
responsabilidades institucionais a promocéo e a protecdo a salde, e como competéncias, o fomento
as solugBes de saneamento para a prevengdo de controle de doengas, bem como a formulacdo e
implementacdo de agdes de promocéo e de protecdo a saude relacionadas com agdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento
Interno da Funasa, e encaminhada para o Ministério da Saude (MS) para aprovacéo.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi /
Funasa de 09 de maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de
fevereiro de 2013, e até 0 momento esta aprovacao ndo foi efetivada.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda néo
foi aprovada, a Funasa optou pela descrigdo das competéncias baseadas na proposta do novo
regimento interno, por ser o instrumento baseado na legislagéo vigente.

Proposta de Regimento Interno da Funasa, baseada no Decreto 7.335 - de 19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da Fundacdo Nacional de Saude, nas suas respectivas areas de atuacéo.

Art. 85. A Divisio de Engenharia de Satde Plblica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
salide publica, no ambito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico & programas e agdes de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgéos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacOes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacbes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Salde.

Art. 86. A Secio de Anélise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de salide, bem assim 0s
relativos a obras nas edificagdes de uso da Fundacdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

I11 - prestar cooperagdo técnica.



Art. 87. A Secio de Acompanhamento e Avaliagio compete:

| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundagdo Nacional
de Saude; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracéo de projetos, enfocando custos e
concepcdes técnicas.

Art. 88. A Divisio de Administracio das Superintendéncias Estaduais competem
planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, financas, contabilidade e
recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 89. A Secio de Execucio Orgamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas & execucdo orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

1l - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das agdes desenvolvidas
pela Superintendéncia Estadual;

V - elaborar, mensalmente a programagéo financeira;

VI - proceder a andlise e execucdo dos registros contdbeis dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaragbes anuais obrigatérias a nivel da
Superintendéncia Estadual;

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Salde junto aos 6rgdos
arrecadadores e fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de
Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orgamentério e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programagcao e execugdo orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros or¢camentérios e financeiros recebidos e os saldos
dos empenhos emitidos;

111 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual;

V - proceder & andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Segdo de Execucéo
Orcamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secio de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;
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Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucéo de atividades de limpeza, manutengéo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

Il - proceder a anélise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitacéo;

IV - acompanhar a execugdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a aprecia¢éo do
Superintendente.

Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificagdo, movimentacdo
e expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de
Servigos; e

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informagéo.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em
uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de mé
utilizacdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimonio compete:

| - executar as atividades de administragéo patrimonial;

Il - propor a alienagéo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

I - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e iméveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moéveis e iméveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de
Saude;
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Il - supervisionar as atividades relativas & aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracéo;

Il - proceder a estudos sobre lotacdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacita¢éo
de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as a¢des da politica de atencdo a salde do
servidor em harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;

b) promocéo e vigilancia a saide; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracéo de remuneragéo;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentagdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaragdo de bens e rendas dos servidores da
Fundacdo Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informac6es ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas & concesséo e
reviséo de aposentadoria e penséo.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

I - acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

Il - elaborar e implementar programas e projetos de capacitagdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Fundagdo Nacional de Saude; e

IV - propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacéo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servico de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de
COMPromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrugdes recebidas dos érgdos centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas
aplicacdes;
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I11 - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribui¢des dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitagéo e Celebracdo compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacéo, de acordo com a
legislacdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentag@es as autoridades competentes;

Il - solicitar informagGes ou complementacdo de informagOes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da
propria Fundacdo ou a 6rgdos externos;

Il - encaminhar informagbes a Coordenagdo de Habilitacgdo e Celebracdo de
Convénios com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuigdes
daquela Coordenacéo;

IV - controlar & tramitagdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestagdo de Contas compete:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares,
encaminhando-os & Coordenacdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Conveénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperagdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracéo e
apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as normas e legislacdo vigente;

Il - controlar e realizar cobranga de prestagdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no &mbito de sua atuagéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestagdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacgdo, as prestacdes de contas
dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no
ambito de sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos & prestacdo de
contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Anélise de Prestagdo de Contas
de Convénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestagdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundagdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacéo de contas e de ndo aprovacéo;
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Xl - coordenar e monitorar o processo de instrugdo para instauragcdo de Tomada de
Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e
XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servigo de Saide Ambiental compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de salude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acBes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundacdo Nacional de Saude;

I11 - executar agBes de apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Salde;

IV - coordenar e executar acOes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacOes de risco a salde de populacdes vulnerdveis, em conjunto com a Diviséo de
Engenharia de Saide Publica;

V - coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saude ambiental, em
conjunto com a Diviséo de Engenharia de Saide Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de educacéo em saide ambiental e apoio
ao controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secéo de Educagio em Salide Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagdo em
salide ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de saude
ambiental e saneamento bésico fomentadas pela Fundacdo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acOes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual
nas acdes de sua abrangéncia.
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1.6 Principais Parceiros

Com o objetivo de cumprirmos a nossa missao institucional buscamos firmar parcerias
principalmente com gestores municipais/estadual e dirigentes de 6rgdos publicos, seja da esfera
federal ou estadual, com o objetivo ndo sé de melhoria da execucéo dos Convénios e/ou TC-PAC
celebrados, bem como articular as politicas publicas na &rea de saneamento ambiental e elevar a
imagem institucional da Funasa. Nesse sentido, durante todo o ano de 2012 mantivemos uma
constante interagdo com a Federacdo Estadual dos Municipios de Sergipe; Ministério Publico
Estadual; Movimentos Sociais; Governo do Estado de Sergipe, através da SEDURB/DESO;
INCRA; IBAMA; IFES e por ultimo, com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, além disso,
mantivemos uma agenda de trabalho junto aos 6rgdos de controle externo (TCU e CGU),
objetivando a melhoria dos nossos processos internos de trabalho e das orientages junto aos
convenentes, no tocante a execucdo dos instrumentos celebrados.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 Planejamento das Acdes da Unidade Jurisdicionada

O processo de planejamento da Fundacéo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a
revisdo do referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova missdo, visdo e valores,
considerando os pontos fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela
etapa de elaboracdo e pactuacéo do plano de acéo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica
de gestdo, o MS Project (aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode
planejar, implementar e acompanhar as agdes).

O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementac&o e o acompanhamento
das acOes pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncias), que se deu de forma
colegiada, possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a
factibilidade dos prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento pressupde o
estabelecimento de novas estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a
necessidade de novas intervencgdes ou medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuagdo de um conjunto de medidas (Acdes
e Atividades), registradas no MS Project, consideradas indispensdveis ao enfrentamento das
dificuldades reconhecidas pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance
dos resultados almejados; sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas
publicas, planos, programas, objetivos e metas governamentais de responsabilidade da Fundacéo
Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais
do Plano de Acéo realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reuniéo de
diretoria e reunido de diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria
consolidou no MS Project, as acBes necessérias que lhes competem executar, levando-se em
consideracdo atividades, tempo e recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acOes e tarefas
registradas no MS Project, aquelas que s&o de competéncia e responsabilidade das
Superintendéncias Estaduais (SUEST) e que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos
Planos de Agdo da Suest.

Apos esta etapa, as agOes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS
Project, para socializagdo das informag0es, pactuagdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.
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Por fim, apds o nivelamento em reunido de diretoria, as agdes e tarefas, registradas no
MS Project, foram apresentadas em reunido de planejamento, com a participacéo das areas técnicas
da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacéo e deliberagdo quanto
aos possiveis desdobramentos, responséveis e prazos no nivel das Superintendéncias

2.2 Estrategias de Atuagdo Frente aos Objetivos Estratégicos

O bem planejar tem sido uma estratégia que historicamente a nossa instituicdo utiliza
como instrumento béasico visando o aprimoramento organizacional de sua gestdo, assim como a
melhor execucdo de suas acGes e formas de intervencdo junto as populacBes sob sua
responsabilidade, concentrando, assim, esforgos para cumprimento da sua misséo institucional.
Assim operando, tem contribuido para a melhoria de indicadores sociais, particularmente os
associados a prevencéo e controle de agravos

Genericamente esta Suest-SE, por meio da Divisdo de Engenharia de Salde Publica
(Diesp) e do Servico de Saude Ambiental (Sesam), desenvolve suas atividades na implementagdo
dessas agOes para assim alcangar as metas institucionais estabelecidas — contemplando comunidades
rurais, centros urbanos, populacdes consideradas vulneraveis, bem como é&reas de relevante
interesse epidemioldgico.

As principais acdes de responsabilidade desta Suest/SE contemplam ag¢6es do Governo
Federal estabelecidas no Plano Plurianual (PPA 2012-2015), nas areas de Saneamento Ambiental e
Saneamento Rural, quais sejam: Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua; Sistemas Pdblicos
de Esgotamento Sanitério e Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Solidos; Implantacdo de
Melhorias Sanitarias Domiciliares; Fomento a Educacdo em Salde voltada para Saneamento
Ambiental; Programa de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano; Apoio a
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis; Apoio a Elaboracéo de Planos Municipais de
Saneamento Basico (PMSB); Melhorias Habitacionais para o Controle de Doencas de Chagas;
Melhoria de Servigos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais e Implantacdo, Ampliagdo ou
Melhorias de Ag¢des e Servicos Sustentaveis de Saneamento Bésico em Comunidades Rurais
Tradicionais e Especiais (remanescentes de quilombos, assentamentos da reforma agréria,
ribeirinhos, dentre outras).

Como em toda Superintendéncia, Convénios ou Termos de Compromisso tém sido a
forma legal atraveés dos quais a nossa Suest-SE faz chegar as comunidades as agBes acima
explicitadas.

A Diesp tem atuado, sistematicamente, na implementacdo dos programas e agdes sob
sua responsabilidade, para assim, alcangar as metas institucionais estabelecidas no contexto do
Programa Saneamento Bésico. Essas acdes, no periodo de 2001 a 2011, geraram um passivo de 107
(cento e sete) instrumentos de repasse, sendo que 18 (dezoito) perderam a vigéncia sem que 0s
projetos fossem protocolados nesta Suest-SE, 0 que levou esta Superintendéncia a solicitar o
cancelamento dos mesmos, reduzindo o passivo para um total de 89 (oitenta e nove) instrumentos
de repasse, compreendendo 43 (quarenta e trés) Termos de Compromisso e 46 (quarenta e Seis)
Convénios e/ou Emendas Parlamentares.

Durante o exercicio de 2012 foram formalizados 10 (dez) instrumentos de repasse,
sendo 03 (trés) na modalidade Convénio e 07 (sete) na modalidade Termo de Compromisso. Dos
instrumentos formalizados, 9 (nove) tiveram sua publicacdo no Diario Oficial da Unido somente em
outubro de 2012 e 01 (um) em janeiro de 2013, sendo que o0s projetos técnicos ainda ndo foram
protocolados nesta Suest-SE, o que inviabilizou qualquer acdo por parte da equipe técnica.

Assim, o0 universo de instrumentos de repasse a ser acompanhado pela Diesp/SE,
durante o exercicio em referéncia, totalizou 99 (noventa e nove) instrumentos, sendo 89 (oitenta e
nove) de exercicios anteriores e 10 (dez) referentes a 2012. Desse universo, 27,3% perderam a
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vigéncia no decorrer deste exercicio; 2% foram cancelados pela Presidéncia da Funasa; 12,1%
tiveram recursos parcialmente liberados, as obras ndo foram iniciadas e o0s gestores foram
notificados para devolugéo dos recursos; 13,1% encontram-se com as obras paralisadas, o que
levou esta Superintendéncia a notificar os gestores para apresentar a prestacdo de contas e/ou
devolver os recursos e 45,5% estdo em execugéo.

O cenério acima apresentado reflete a deficiéncia dos convenentes na composicdo das
equipes técnicas, notadamente os Municipios, quando da elaboragdo dos projetos técnicos
executivos das suas propostas, que apesar da grande maioria apresentar concepgdo teécnica
adequada, deixam muito a desejar com relacdo a completude das formalidades quanto as exigéncias
dos processos seletivos. S8o projetos técnicos, na maioria das vezes, defasados no tempo; carentes
dos respectivos projetos complementares, AnotacBes de Responsabilidade Técnicas (ARTS),
documentagéo de posse de terrenos, dentre outros. Essa situacdo dificulta sobremaneira a aprovagéo
do projeto e, consequentemente, a celebracéo do instrumento, bem como a prestacéo final de contas,
sem contar que poderd afetar a funcionalidade do empreendimento.

Neste sentido, é que uma das a¢Bes prioritarias da Funasa foi a contratagdo de empresas
especializadas na elaboragéo de projetos técnicos/executivos. Na primeira fase foram contemplados
31 (trinta e um) municipios, que pleitearam a elaboragdo de projetos de Sistemas de Abastecimento
de Agua ou de Esgotamento Sanitério, tanto para as sedes urbanas como para as areas rurais desses
municipios. Entretanto, infelizmente, esta acdo ndo se concluiu em 2012, uma vez que, apesar de
todos os esforcos desprendidos, as empresas contratadas ndo vém atuando a contento, 0 que
ocasionou um atraso significativo na elaboragdo dos referidos projetos, 0s quais se encontram ainda
em fase de elaboracéo dos relatdrios técnicos preliminares.

O Sesam atua, basicamente, no Fomento a Educacdo em Saiude Ambiental e no Controle
de Qualidade da Agua para Consumo Humano (CQACH).

Durante o exercicio de 2012 foram previstas e realizadas 15 (quinze) visitas aos
municipios com Convénios/TC-PAC celebrados nos exercicios de 2007 a 2011 e que ja possuiam
projetos voltados & Educagdo em Saude Ambiental. As visitas tiveram como objetivo o
acompanhamento da execucdo das acBes planejadas pelos técnicos municipais, onde pode se
observar que, apesar do envolvimento dos profissionais com relacéo & execucao das referidas acoes,
poucos projetos evoluiram, levando em consideragdo que 2012 foi um ano eleitoral e, por
conseguinte, a atengdo maior dos gestores municipais concentrava-se nas elei¢cdes municipais, fato
este que contribuiu negativamente para o cumprimento das agOes previstas nos projetos.

Quanto aos Convénios/TC-PAC-2012, foram realizadas reunides de sensibilizagdo com
gestores municipais sobre a importancia da Educagdo em Saide Ambiental, bem como oficinas com
técnicos municipais objetivando a elaboragéo dos referidos projetos, os quais ficaram de serem
apresentados no inicio do exercicio 2013.

No que diz respeito ao CQACH, foi adquirida no exercicio em referéncia, uma Unidade
Moével de Controle de Qualidade da Agua para o Consumo Humano (UMCQA), porém encontra-se
no péatio desta Superintendéncia aguardando ser devidamente equipada para entrar em
funcionamento. No decorrer do exercicio foram realizadas visitas as Comunidades Quilombolas do
Estado de Sergipe com o objetivo de realizar um diagndstico situacional do CQACH, ocorre que, no
Plano Brasil Sem Miséria coube a Funasa/Suest/SE um rol de 09 (nove) Comunidades Quilombolas
a serem beneficiadas pelo programa, contudo, esta informacdo s6 foi repassada a nossa
Superintendéncia no final de setembro de 2012, de forma que as informagdes colhidas nas
Comunidades Quilombolas ndo contempladas no referido Plano, ndo serdo utilizadas no
Planejamento 2013.

Por intermédio do Ndcleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica (NICT), esta
Superintendéncia apoiou 13 (treze) municipios na elaboracdo dos seus Planos Municipais de
Saneamento Bésico (PMSB), orientando técnicos e membros dos Comités de Coordenacéo, bem
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como realizando reuniBes junto a gestores, lideres comunitérios e comunidade em geral, com o
objetivo de sensibiliz&-los quanto a importancia do PMSB para o municipio.

Por sua vez, a Divisdo de Administracdo (Diadm) desta Superintendéncia,
conjuntamente com suas Segdes, Setores e Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), manteve sua
proposta estratégica de diversificar e ampliar os seus processos de trabalho, mediante a celebragéo e
manutencdo de contratos com empresas concessiondrias; prestadoras de servigos com locagdo de
méo de obra; fornecedoras de materiais de consumo; entre outros, proporcionando uma
administracdo transparente, com vista & melhoria da qualidade dos servicos prestados e
consequentemente da gestao.

Trabalho incansavel e determinagdo extrema na busca da melhor maneira de bem
exercer a sua missao institucional continuou sendo premissas reais por parte dos que fazem a nossa
Suest-SE, em detrimento da existéncia de problemas historicos, como a escassez de Recursos
Humanos e a infraestrutura predial comprometida.

2.3 Execucdo do Plano de Metas ou de Acdes

O processo de planejamento, por competéncia institucional, estd localizado no nivel
central da instituicdo, e conta, sempre que necessario, com a participacéo de representagdes das suas
esferas estaduais. Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que
conformam o arco do processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliagdo: elaboracdo do
referencial estratégico contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagéo
aos objetivos estratégicos, estes foram definidos em conformidade com os 6érgéos de interesses
convergentes, Ministério da Saude, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e
Ministério do Meio Ambiente, por ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o
periodo de 2012 a 2015. As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria instituicdo, e se
encontram também elencadas no Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos
de monitoramento e avaliacdo, em nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha
elaborado uma planilha de indicadores de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e
de desempenho institucional, que sdo utilizados quando do processo de avalia¢éo institucional. A
titulo de ratificacdo, a ligacdo do processo de planejamento com o Plano Plurianual e seus
componentes € de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade
descentralizada da estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdbnomo, desvinculado
do da presidéncia. Em outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a
escolha de demais critérios que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da
presidéncia da instituicéo, e acontecem no seu espago de atuacao.

Com relacdo a plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as
Superintendéncias Estaduais, um plano de acgéo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos
de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, agdes, subacdes, tarefas, responsaveis, e
prazo de execucdo, em correlagdo com as metas e objetivos estratégicos definidos no plano
estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para
0 alcance, em primeiro lugar, das metas estabelecidas pela institui¢éo, e, por conseqiiéncia, com 0s
objetivos estratégicos estabelecidos. Esse é o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro
do processo de planejamento estratégico desenvolvido pela Fundagéo.
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2.4 Indicadores

Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa

Eixo: Engenharia de Saude Publica

Memodria de célculo ’ Area Result
. L . . . Método de Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Caélculo Tipo Fonte Afericio R:;\;l)ec:n Indicador ado
Percentual de
Cisternas Identificar o Numero de Cisternas - o Alcangar
Concluidas percentual de Concluidas X g Relatério Relatério de 2 100% de -
(Execugdo cisternas Ndmero de CisternasX 100 NAG SE APLICA £ Densp eXecucéo g cisternas
Direta). concluidas. programadas w concluidas.
Percgntual de N°de comunidades
comunidades com Aferi . b © Contratar
obras de SAA deigin%r??drgggg Cctfr:];rgta?;s 2 x 100 E Sigob, Relatério de & 100% das
(Sagearr}ento com obrasde | N°de comunidades * 100 9 3 Rglatorlo Xecucao § obras d 100%
Cont t”g ) Tc | SAA contratadas. com obras [ ensp programa
ontratadas ( Programadas a
celebrados)
Alcangar
Percentual de Aferir o nimero - o 100% de
SAA de SAA N°de Obras Concluidas X 2 . Relatério de 2 SAA -
simplificados simplificados N°de Instrumentos X100 | NAO SE APLICA = Sigob execucdo A simplificad
Concluidos. concluidos. Celebrados L 0s
concluidos
Aferir a Alcangar
i L . ©
Per_ce'nt_ual de ca}pa\mdad? de N°de municipios apoiados 13 3 Relatorio Relatério de o 100f’/o'dps
municipios com | apoio a gestdo dos N°d —— X 100 — x 100 o D x S municipios | 76,5%
apoio a gestdo municipios € Municipios 17 [ ensp exectigao a programad
dos
programados programa 0S
Alcangar
Percentual de Aferir o nimero - o 100% de
. - ° i 0 g . ori 0
Residuos Solidos d,e obras’dfe N°de Obras Concluidas X100 9 100 8 Sigob Relatorlcg de % obrzfls de 0%
: Residuos Sélidos N°de Instrumentos 11 = execucao a Residuos
Concluidos. : | o
concluidos. Celebrados Sélidos
concluidas
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1- Percentual de
execucdo fisica de
obras de
abastecimento de
agua com
recursos do PAC
Acumulado -

2007 a 2010.

Medir a
execucdo fisica
das obras do
PAC

Relatorios do

Alcancar

Balango do Sigesan: 100% de
N° de Tc com obras de SAA em 2 PAC* | n?or m a’ Ses das execuca
execucdo/concluidas — x 100 o | Sigesan, Divisc”)eg de @ o fisica 17%
N° de Tc celebrados 12 2 | Siscon ; a b das
S Engenharia das 2 1l
= SUESTSs SUESTs > obras do
- 0@ | pAC
s o | S0 o
N° de Tc com projetos de SAA 12 PAC* - ~
aprovados 17 X100 Sigesan, I[gl_fo_rrpagoes das execuca 100%
o « : ivisGes de o fisica
N° de Tc celebrados 'S | Siscon Engenharia d al d
8 | SUESTS ngenharia das T as
= SUESTSs g obras do
. 0% | PAC
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2 - Percentual
de execucdo
fisica de obras
de esgotamento
sanitario com
recursos do
PAC
Acumulado -
2007 a 2010.

Medir a
execucdo fisica
das obras do
PAC

Relatorios do

Alcancar

Balanco do Sigesan: 100% de
N° de Tc com obras de ES em 0 PAC | Informa’ Ses das Densp execucdo 0%
execucdo/concluidas — x 100 < | Sigesan, Divisc”)eg de SUEST | fisica das °
N° de Tc celebrados 0 & | Siscon X s obras do
8 SUESTS Engenharia das
L1 SUESTs PAC
. Alcancar
Relatérios do
N° de Tc com projetos de ES 0 . Baléngo do Sigesan: 100% de
aprovados o 5 | PACI Informacges das | DEMSP_ | execugdo 0%
N° de Tc celebrados o ¥ 100 S | Sigesan, Divisd eg de SUEST | fisica das
0 | Siscon ; s obras do
SUESTS Engenharia das PAC
SUESTSs
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3 - Percentual
de comunidades
remanescentes
de quilombo
com SAA
implantado com
recursos do
PAC |

Verificar o
percentual de
comunidades
remanescentes

de quilombo
com Acoes de
saneamento

N° de comunidades
remanescentes de quilombo
com SAA implantado

total de comunidades
remanescentes de quilombo
contratadas nos
4 anos do PAC

X 100

0 100
T*

Eficacia

Relatério
Consolidad
ode
atividades
(Densp)

Planilha
de
acompanh
a-mento

Programag
8o do PAC
|

Planilha
Acompanha-
mento

Visita de
acompanha-
mento

DENSP
SUEST

Alcancar
100% de
comunid
ades
remanes
centes de
quilomb
o0com
Acdes de
saneame
nto

0%
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4 - Percentual
de
Assentamentos
com SAA
implantado com
recursos do
PAC |

Verificar o
percentual de
Assentamentos
com Acdes de
saneamento

N° de Assentamentos
com SAA implantado

total de Assentamentos

contratadas nos
4 anos do PAC

Eficacia

Relatério
Consolidad
ode
atividades
(Densp)

Planilha
Acompanhamen
to

Visita de
acompanhamen
to

DENSP
SUEST

Alcancar
100% de
Assenta
mentos
com
Acdes de
sanea
mento




Meta do

: ) Area Indicad
Indicador Finalidade Férmula de Caélculo Memoéria de Tip Fonte I\/IAeftoc_io~de Respo or Re;ul
Calculo 0 erigao ns. tado
Alcangar
Relatérios do (ljg(r):f():iﬁgs
N° de domicilios com MSD . Balanco Sigesan; com
implantado S doPACI Informagdes Densp .
Ne° de domicilios programados X100 479 x 100 S Sigesan, das Divisdes SUES g/lailﬂgrri':s 18%
nos4 anos PAC 2673 by Siscon de Ts Domicili
SUESTSs Engenharia esomu:l tar
das SUESTs ;
implantad
as
Alcangar
Rl o
Melhorias percgn}gal de . Balanco Sigesan; com
Sanitarias dom|C|I.|os com N° de Tc com obras de'MSD em 12 S dp PAC | Informqgﬁes Densp Melhorias
Domiciliares Mel_hgr_las execucdo/concluidas 51 x 100 kS S!gesan, das Divisdes SUES Sanitarias 57%
implantadas com Sanlt_ar_la}s N° de Tc celebrados L Siscon de _ Ts Domiciliar
recursos do PAC | pomlcnlares SUESTSs Engenharia es
implantadas das SUESTSs ;
implantad
as
Alcangar
Relatérios do 100%,qe
. ) domicilios
Balanco Sigesan; com
N° de Tc com projetos de MSD 19 g do PACI Informagdes Densp Melhorias
aprovados — x 100 ﬁ Sigesan, das Divisoes SUES Sanitari 90%
N° de Tc celebrados 21 by Siscon de Ts Danl a r_|la_15
SUESTSs Engenharia omiciiiar
das SUESTs &s
implantad
as
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Meta do

Ti Método d Area | Indicado | )
. s . a ip é e r esul
Indicador Finalidade Formula de Célculo Meméria de Calculo o Fonte Afericio Rﬁzpo tado
Alcangar
0,
Relatdrios do (ljg(r)nf():iﬁgs
N° de domicilios com MSD Balanco Sigesan;
implantado 0 Efi do PACI Informagdes Densp (Iizn;h .
N° de domicilios programados X100 — x 100 e Sigesan, das Divisbes SUES eunoras 0%
225 acia . Sanitarias
nos4 anos PAC Siscon de Ts Domiciliar
SUESTSs Engenharia es
das SUESTSs implantad
as
6 - Percentual de 'ﬁ;ggw?j;
domicilios com Verificar o Relatdrios do A
. . ) domicilios
Melhorias percentual de Balanco Sigesan; com
Sanitarias domicilios com N° de Tc com obras de MSD em . do PACI Informagdes Densp .

A . ~ ~ 0 Efic : LT Melhorias
Domiciliares Melhorias execucdo/concluidas — x 100 . Sigesan, das Divisdes SUES . 0%
- P o 2 acia . Sanitarias
implantadas com Sanitarias N° de Tc celebrados Siscon de Ts Domiciliar
recursos do PAC Domiciliares SUESTSs Engenharia es
1l implantadas das SUESTSs implantad

as
Alcangar
0,
Relatdrios do 100 /° ,qe
. ) domicilios
Balanco Sigesan; com
N° de Tc com projetos de MSD 2 Efi do PACI Informagdes Densp Melhori
aprovados — =Tie Sigesan das Divisdes SUES ethorias 009
aprovagos x 100 4cia gesan, Sanitarias 100%
N° de Tc celebrados 2 Siscon de Ts Domiciliar
SUESTSs Engenharia es
das SUESTSs implantad
as
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Area

Meta do

Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memobria de Tip Fonte I\/IAeftoc_io~de Respo | Indicad TeSUI
Calculo 0 ergao ns. Cy ado
Alcangar
100% de
N° de domicilios com MHCDC Relatérios do domicilios
realizada Balango Sigesan; com
N° de domicilios programados 0 g doPACI | Informacdes Densp | Melhoria
nos 4 anos (PPA 2012 — 2015) — x 100 jﬁ Sigesan, das Divisdes SUES | Habitacion 0%
0 10 Siscon de Ts al para o
7 - Percentual X 100 SUESTSs Engenharia Controle
de domicilios das SUESTs da Doenca
com Melhoria de Chagas
Habitacional realizada
para o Controle | Aferiro Alcangar
100% de
((136[11 Doenca de ([;er(:(.en'tIL.JaI de Relatérios do domicilios
agas omiciiioes com o Balanco Sigesan; com
Melhoria N° de Tc com (zb;as del MdHCDC s 0 g do PACII Informagdes Densp | Melhoria
Habitacional para eﬁ%ﬁ:ﬁﬁ?&?é d?)ss — x 100 ﬁ Sigesan, das Divisdes SUES | Habitacion 0%
0 = ;
o Controle da ¥ 100 w Siscon de _ Ts al para o
Doenca de SUESTSs Engenharia Controle
. das SUESTSs da Doenga
Chagas realizada d
e Chagas
realizada
Obs.: ndo houve Alcancar
propostas para 100% de
esta acio Relatérios do domicilios
N° de Tc com projetos de MHCDC Balanco Sigesan; com
aprovados 0 g do PACII Informagdes Densp | Melhoria
N° de Tc celebrados — x 100 S Sigesan, das Divisdes SUES | Habitacion 0%
X 100 0 b Siscon de Ts al para o
SUESTSs Engenharia Controle
das SUESTSs da Doenca
de Chagas
realizada
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa
Eixo: Salde Ambiental

) Area Result
. . , , . . , Q Meétodo de Meta do
2 e . ado
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Memoria de calculo £ Fonte Afericio rsez\e;n Indicador
Percentual de
municipios
i i NuUmero de municipios = 9
a}p0|ados Aferir o _ p 15 x 100 s g Alcancar 100%
tecnicamente no percentual de apoiados S . 8 0
fomento as agdes municipios técnicamente X100 15 f% Ssli%gg\? Siconv % éggiﬁ}dﬁ;
de educagdo em apoiados Ndmerodemunicipios = 3 CIp
g - . o apoiados
salide ambiental. tecnicamente programados O
(2013)
Atender
et 1004 (7
esDECidis Aferir o Numero de comunidades c comunidad
P especiais o - - < es
atendidas com percentual de . S Relatdrio Relatério de 4 .
acoes de comunidades atentidas X100 0 @ consolidad atividades das Q especiais 0%
edu(f:a 40 em especiais Namero total de E o da Coesa Saduc/Sesam 8 com acoes
saude ar%biental atepndidas comunidades - § de
especiaisprogramadas educacéo
(2012) ' peciaisprog d ducacd
em saude
ambiental.
Percentual de
muntlézérr:;ggscom Aferiro o e 100% de
capacitados em percentual de Nimero de municipios com .g Sistema de Relatério de s municipios
gontrole da municipios com técnicos capacitados X 100 0 = monitora- atividades dos A com 0%
Qualidade da técnicos Numero de municipios 2 mento e- URCQA/ =2 técnicos 0
Agua (CQA) capacitados em previstos no periodo i CAR SESAM. é capacitado
(2012) ) CQA. s em CQA.
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Percentual de

100%

v Aferir o . L Relatdrio S municipios
municipios com ld NUmero de municipios com 8 lidad Relatério d s q
amostras de agua per_ce'nt_ua y analises realizadas = consotiaa erarorio de a programa
. municipios com > T X100 0 @ oda atividades dos = 0s com 0%
analisadas. . NUmero de municipios 'S >
amostras de agua . = Cocag/ SESAM 8 amostras
(2012) - previstos (T <] .
analisadas. Desam O de 4gua
analisadas.
Realizar
0,
Percentual de Aferir o 100%
exames
exames de percentual de NUmero de exames < g rogramad
qualidade da agua exames de realizados S Relatdrio Relatério de 3 P c?s de
de comunidades | qualidade da gua = 100 0 @ consolidad atividades dos e - 0%
. - NUmero de exames ‘'S =4 qualidade
especiais de comunidades (= o da Cocag SESAM S .
. _—~ programados w 3 da agua de
realizados. (2012) especiais O .
A comunidad
realizados.
es
especiais.
Percentual de Aferir o
areas percentual de ] ) 100%
potencialmente areas Numer.o de,ar_eas Relatdrio (126) areas
suspeitas de potencialmente com diagnostico 05 x 100 2 consolidad com 100%
contaminagao por suspeitas de de remediac8o realizado %100 05 S 0 Instrumentos de % diagndstic
DDT com contaminag&o por NUmero de areas E instrument campo s ode
diagnostico de DDT com potencialmente suspeitas L os de remediaca
remediagdo diagnéstico de de contaminagdopor DDT campo 0
realizado. (2012) remediagdo realizado.
realizado.

29




Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa
Eixo: Administracéo

Memodria de célculo 2 Area Result
. L . . . Método de Meta do
Indicador Finalidade Férmula de Caélculo Tipo Fonte Afericio rsez\e;n Indicador ado
Percentual de Aferir a Alcangar
Instrumentos capacidade de NUmero de Instrumentos 15 x 100 oo . Relatorio 100% de 56%
. " . - . . ] Siscon, . = ; ~
instruidos para instrucdo de instruidos 27 = Siqob mensal extraido 5 instrucao
pagamento de 12 | instrumentos para | para pagamento de 12 Parcela % 100 8 Si(gon\,/ do Siscon, A de
parcela. liberagdo de N° de Projetos Aprovados b Sigob, Siconv instrument
recursos 0s
Percentual de .
Instrumento com Aferir a CONVENIO Alcancar
instrucio para canacidade de Nidmero de Instrumentos 1x100= < Siscon Relatério £ 100% ¢ e 100%
liberacdo de irgstrugéo e instruidos 1 'S Sigob’ mensal extraido 3 instrlj) co
recursos. instrumentos para para pagamento <100 2 Sigesar’1 do Siscon, % de
(Qualificar por - ~ Numero de Relatorios TC/PAC (= : ' Sigob, Sigesan 8 . 100%
. liberagdo de w Siconv . S instrument
tipo de de obras Aprovados 1x100 Siconv o
instrumento) ECUTSOs 1 03
Percentual de .
« Aferir a . « £ Alcancar
[3] =]
oo | pee | Mmeolpewetes |zl g e | F | o |
x andlise de 5 % X100 @ mensal extraido Q analise de
prestacdo de x N° de prestacdo de contas 'S A c y
prestacédo de = do Siafi S prestacdo
contas gue deram entrada L 8
contas O de contas
Medir a Pagar
Percentual de :
[3] 0,
pagamento de gagz:ﬁéﬁ?gzgela Montante em R$ de 6.594.442,96 X 100 S Relatorio £ rln%?n/;:tz 77%
convénios Pag 12 parcela pagos 8.613.492,96 S Siafi | mensal extraido | & ; 6
parcela dos x 100 © iy @ previsto
celebrados. conmvenios Montante em R$ = do Siafi o para 12
celebrados previstos para 12 parcela parcela
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9 - Percentual
de servidores
capacitados

Medir o nimero
de servidores
capacitados em
relacdo a Forga
de Trabalho

N° de servidores capacitados
X 100

Forca de Trabalho

53 x 100
75

Eficacia

Planilha
Coder/
Cgerh
Siape DW

Consulta
planilha
Coder/Cgerh
Extracdo
Siapenet

Coder/
Cgerh/
Deadm

Alcancar
100% de
servido

res
capacita
dos

70,7
%
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Indicadores para Acompanhamento da Gestdo da Funasa

Eixo: Engenharia de Saude Publica

Area

Meta do

Indicador Finalidade Férmula de Célculo Memoria de Tipo Fonte Metoc_io~de Respon Indicador GG
. Afericdo A ado
calculo sével
o -~ Alcancar
Conhecer o n'\(lj dsgggzs(ljgggggsa 100% de
Percentual de percentual de P 2012 g Relat6rio obras
Obras Iniciadas obras iniciadas N°de instrumentos de repasse X100 32 100 @ Sigob, mensal extraido DENSP iniciadas 65%
financiadas com - P 29 * 'S Sigesan do Sigob e financiadas 0
recursos da com recurso liberado by Sigesan com
FUNASA periodo de 2006 a 2012 recursos da
FUNASA
N°deObrasConcluidas Alcancar
pgfcr;:(:ﬁzlr (cj)e no periodo de 2006 a Relatério 100% de obras
Percentual de p 2012 8 . . concluidas
. P 6 = ; .
Obras Concluidas ?&rzﬁcﬁgggluég?s N°de instrumentos de repasse X100 — x 100 8 Ssi'%(;g’n meggzgieztbrzgdo DENSP | financiadas 12%
recursos da com recurso liberado 49 I g Si e{,an COM recursos
FUNASA periodo de 2006 a 2012 g da FUNASA
Numero de projetos Alcangar
Percentual de gr%r:e:(teﬁzlr ge aprovados o Relat6rio : 100% de
projetos FiJnstrumentos no periodo d_e 2006 22012 X 100 75 2 Sigob, mensal extraido Instrumentos
aprovados celebrados com Nimero de instrumentos 9 * 100 3 Siscon do Sigob e DENSP celebra_dos 78%
. projetos celebrados D Siscon com projetos
aprovados periodo de 2006 a 2012 aprovados
Percentual de Conh Alcangar
Relatério de on (tecelr(cj) Ndmero de Relatério R2 + R3 K Relatorio 100% de
acompanhamento ;’:rrgj;ggg doi‘ aprovados % 100 9 £ 100 % Sigob, mensal extraido DENSP aprovacéo dos 0%
com aprovacéo. relatorios Umero de Relatérios 3 S igesan o0 Sigob e relatérios
4 NG de Relatori ko) Si do Sigob latori
(exercicios 2011 e analisados R2 + R3 produzidos w Sigesan analisados

2012)
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Alcangar

Percentual de
. < . 0,
Contratados (ndo P rojetos - Contratado.s X100 1 100 8 Relatorio Relatério de DENSP co%trfatados 100%
serd realizado em contEata{dos ara Numerode Projetos 77 & Densp execugao ara areas ’
p P Programados L para are
2012). areas especiais. especiais.
Percentual de Conhecer o NG deCist Alcangar
Cisternas percentual de umerodetIsternas « - 100% de obras
(Execucio obras concluidas __Concluidas X 100 . 8 . Relatorlo, concluidas
. : NumerodeCisternas NAO SE APLICA '8 Sigob mensal extraido | DENSP : . -
TCPAC) financiadas com x = ) financiadas
. programadas Execucdo w do Sigob.
Concluidas recursos da Indireta TC PAC COM recursos
ndireta da FUNASA.

FUNASA
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

Ambiente de Controle 112|3|4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugcBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.

X

8. Existe adequada segregacgdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112|3|4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformag@es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacoes Uteis a tomada de decisdo.

16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1/2(3|4]|5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
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21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informag&o e Comunicagéo 112|3|4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123|145

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

O questionario foi repassado a cada uma das chefias das Divisbes e Servigos para ser respondido junto as suas
respectivas equipes e apos, se fez a tabulagdo dos questionarios preenchidos em Reunido do Nicleo Gestor.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5)

5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicdo

A UJ possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional
com excec¢do da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomogdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia o nimero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimens&o da organizacdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitagdo em PAD e Sindicancia a dois servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horéria de 40h.

A UJ tem a competéncia de instauragdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1°
da Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comissdes a estrutura e suporte
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servigo n°.
01/2012, ambos dispositivos da Funasa.
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Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizagdo dos atos de julgamentos
das atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizagdo do julgamento pelo presidente
da Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012); 2°- Maior controle na instauracdo da atividade
correcional na indicagdo preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuragéo
pela Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo de todas as comunicagfes de
possiveis irregularidades administrativas identificadas nos Estados (pardgrafo Gnico do art. 1° da
Portaria n°® 229/2012); 3°- Atualizagdo dos normativos e implementagdo dos procedimentos
correcionais no &mbito da Fundagdo, e 4°- Capacitagdo de servidores em processo administrativo
disciplinar e sindicancia;

Arcabouco Legal:
Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publico Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no ambito da Funasa;

Portaria n® 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar atividades correcionais;

Portaria n® 653, de 06/12/1995 — Adotou 0 Manual de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Funasg;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Disp0e sobre os procedimentos correcionais, formacéo e atuacdo de comissao
no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece o uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n® 335, de 30/05/2006 — Dispde sobe a Investigagdo Preliminar;

Instrugdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria 0 Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

Nota Explicativa: Durante o exercicio em referéncia, ndo foi instaurado nesta Suest/SE, nenhum
Processo Disciplinar Administrativo (PAD); de Sindicancia (SIND) e nem Investigacéo Preliminar.
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3.5 Cumprimento pela Instancia de Correicéo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema
informativo CGU-PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia
da Fundacdo em Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos os
processos instaurados no periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia os processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ, apos a
regulamentacdo e capacitagcdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no
Estado, enfatiza-se que essa capacitacdo relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrera sob a
responsabilidade da Corregedoria da Funasa que oportunizard quando autorizada pela presidéncia
do 6rgdo. Contudo, as atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram
informadas em relatorios de gestdo de anos anteriores.

Todas as informacdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas,
quanto ao zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes na forma legal.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informagdes sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ - As Superintendéncias Estaduais ndo tem responsabilidade sobre nenhum
nivel de programacdo definida no Plano Plurianual 2012 — 2015, portanto, deverdo apresentar somente a representacdo da estrutura do PPA 2012 — 2015,

conforme quadro abaixo

Quadro de Metas do PPA 2012 - 2015

PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORGCAMENTARIA

2068 SANEAMENTO
BASICO

0353 - Implantar medidas
estruturantes que visem a melhoria da
gestdo em Saneamento Bésico,
compreendendo a organizagéo, o
planejamento, a prestagdo dos
servigos, a regulacéo e fiscalizacao, e
a participacéo e controle social.

Apoiar 320 municipios na melhoria da
gestdo ou na estruturacdo dos servigos
de saneamento, nas sedes e/ou nas areas
rurais.

Apoiar 800 municipios com capacitacdo
na gestdo dos servicos de saneamento.
Apoiar 450 municipios na elaboragdo do
Plano de Saneamento Baésico.

Apoiar 34 de estudos e pesquisas com
vistas a sustentabilidade dos servigos e
acoOes de salde e saneamento ambiental.
Apoiar 3.445 municipios no fomento as
acOes de Educacdo em Saude Ambiental
voltados para a sustentabilidade sdcio
ambiental.

Apoiar 1.500 municipios com agdes de
controle da qualidade da agua na gestdo
e estruturacdo dos servicos de
saneamento.

Apoiar 1.125 comunidades com agdes de
controle da qualidade da agua na gestdo
e estruturacdo de a¢Bes de saneamento

011L - Implantacdo de
medidas estruturantes de apoio
a gestdo e a prestagdo de
servigos, inclusive de
capacitagdo e assisténcia
técnica, e de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

20 AG - Apoio a Gestdo dos
Servicos de Saneamento Basico
(Areas Rurais e municipios com
pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao
Desenvolvimento Cientifico-
Tecnoldgico.

20AF - Apoio ao Controle de
Qualidade da Agua para Consumo
Humano.

6808 - Fomento a Educacdo em
Salde voltada para 0 Saneamento
Ambiental.

10TA - Elaboracéo de Projetos de
Saneamento nas Bacias Receptoras
do S&o Francisco para Municipios
com populagdo abaixo de até
50.000 habitantes, Exclusive de
Regibes Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

0355 — Ampliar a cobertura de a¢des
e servigos de saneamento basico em
comunidades rurais, tradicionais e
especiais (quilombolas,
assentamentos da reforma agraria,
indigenas, dentre outras), e populagdo

Implantar obras de saneamento em 750
comunidades rurais, tradicionais e
especiais.

Implantar obras de saneamento em 375
comunidades remanescentes de

011Q - Implantacéo,
ampliacdo ou melhorias de
acOes e servigos sustentaveis
de saneamento basico em
comunidades rurais,
tradicionais e especiais

7656 - Implantacdo, ampliagdo ou
melhorias de agdes e servigos
sustentaveis de saneamento basico
em comunidades rurais, tradicionais
e especiais (remanescentes de
quilombos, assentamentos da
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORGCAMENTARIA

rural dispersa, priorizando solugdes
alternativas que permitam a
sustentabilidade dos servigos

quilombos.

(remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma
agraria reservas extrativistas,
ribeirinhos, dentre outras).

reforma agraria, reservas
extrativistas, ribeirinhos, dentre
outras) para Prevengdo e Controle
de Doengas e Agravos.

0610 — Expandir a cobertura e
melhorar a qualidade dos servigos de
saneamento em areas urbanas, por
meio da implantagdo, ampliagdo e
melhorias estruturais nos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais e residuos sélidos
urbanos, com énfase em populagdes
carentes de aglomerados urbanos e
em municipios de pequeno porte
localizados em bolsdes de pobreza.

Contratar R$ 960 milhdes, por meio de
selegBes publicas do PAC, para apoio a
execucdo de intervencdes de
abastecimento de agua em municipios
com populagdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Contratar R$ 1.280 milh@es, por meio de
selegBes publicas do PAC, para apoio a
execucdo de intervencdes de
esgotamento sanitario em municipios
com populagdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Beneficiar 400  municipios  com
populagdo abaixo de 50 mil habitantes
com implantacdo ou ampliacdo de
sistema de residuos s6lidos urbanos.
Beneficiar 500 municipios dos com a
implantacdo de melhorias sanitarias
domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com a
implantacdo e melhorias de servigos de
drenagem.

2DP - Implantacdo, ampliacéo
ou melhorias estruturais nos
sistemas publicos de
abastecimento de agua.

02DQ - Implantagéo,
ampliacdo ou melhorias
estruturais nos sistemas
publicos de esgotamento
sanitario.

02DO - Ampliar a destinagdo
final ambientalmente
adequada dos residuos sélidos
urbanos com prioridade para
0s municipios operados
mediante mecanismos de
gestdo associada.

02DR - Implantar solucdes
integradas de saneamento,
com énfase na promocdo das
condigdes de salubridade,
habitabilidade e infraestrutura
de populagBes com caréncia
simultanea de servicos.

02DS - Promover a gestdo
sustentavel da drenagem e o
manejo de aguas pluviais
urbanas com ages estruturais
para minimizagdo dos
impactos provocados por

10GD - Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
Municipios com populacéo abaixo
de 50.000 habitantes, Exclusive de
Regibes Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SV - Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
Municipios das Bacias Receptoras
do S&o Francisco com populagéo
abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

10GE - Implantacéo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitario em Municipios com
populagdo abaixo de 50.000
habitantes, Exclusive de Regibes
Metropolitanas ou Regies
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SK - Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitario em
Municipios das Bacias Receptoras
do S&o Francisco com populagéo
abaixo de 50.000 Habitantes,
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORGCAMENTARIA

cheias e alagamentos em areas
urbanas e ribeirinhas
vulneraveis.

Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

10GG - Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Manejo de
Residuos Sélidos em Municipios
com populagdo abaixo de 50.000
Habitantes, Exclusive de Regibes
Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

10SL - Sistema Publico de Manejo
de Residuos S6lidos em Municipios
das Bacias Receptoras do Sdo
Francisco com populagédo abaixo de
50.000 habitantes, Exclusive de
Regibes Metropolitanas ou
Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

7652 - Implantacdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares para
Prevencdo e Controle de Agravos.

3883 - Implantacdo e Melhoria de
Servicos de Drenagem e Manejo
das Aguas Pluviais Urbanas para
Prevencdo e Controle de doencas e
agravos.

2067 RESIDUOS
SOLIDOS

0319 - Ampliar 0 acesso aos servicos
de manejo de residuos sélidos
urbanos de forma ambiental mente
adequada, utilizando a gestéo
consorciada dos servicos e a inclusdo

- Fomento e fortalecimento de 600
Cooperativas/Associacbes e redes de
cooperacdo de catadores de materiais
reciclaveis para atuacdo a coleta seletiva

00ZE - Apoio ao fomento as
associagdes, cooperativas e
redes de cooperagdo de
catadores de materiais
reciclaveis por meio de

20AM - Implementacdo de projetos
de coleta e reciclagem de materiais.
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PROGRAMA

TEMATICOE OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORGAMENTARIA
GESTAO
socioecondmica de catadores de e nas cadeias de reciclagem. formacao, assessoria técnica,
materiais reciclaveis. infraestrutura e logistica em
unidades de coleta, triagem,
processamento e
comercializagdo de residuos.
02Q4 - Fomento a pesquisa e
desenvolvimento de
tecnologias alternativas .
regiona?izadas, com vistas a 392.1 —_Imp!anta(;ao de melhorias
sustentabilidade dos servigos e habitacionais para o controle da
acdes de salide e saneamento | doenca de Chagas.
- Apoiar 34 estudos e pesquisas com | ambiental. .
vistas a sustentabilidade dos servigos e 20K2 - Fo_mento a pesquisa &
2015 0714 — Reduzir os riscos e agravos a agdes de satide e saneamento. 02Q3 - Fomento 4 educacio | desenvolvimento de tecnologias

APERFEICOAMENTO
DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (SUS)

salde da populagdo, por meio de
acOes de promocdo e vigilancia em
salde

- Beneficiar 160  municipios com
melhorias habitacionais para controle da
doenga de Chagas ambiental.

em salide ambiental para a
promocao da salde, prevengdo
e controle de doencas e
agravos.

02Q6 - Fortalecimento da
vigilancia em saide ambiental.

02Q8 - Implantacéo de
melhorias habitacionais para o
controle da doenca de Chagas.

alternativas regionalizadas, com
vistas a sustentabilidade dos
servigos e acoes de salde e
saneamento ambiental.

20T6 - Fortalecimento da Salde
Ambiental para redugdo dos riscos
a satde humana em municipios
com menos de 50.000 habitantes.

2115
PROGRAMA DE
GESTAO,
MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

20Q8 — Apoio a implementagdo de
manutencao dos sistemas de
saneamento basico e a¢des de salde
ambiental.

4572 — Capacitacdo de servidores
publicos federais em processo de
qualificacdo e requalificacdo.

4641 — Publicidade e propaganda
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4.2 Informacdes sobre a Execugdo Orcamentéria e Financeira da Despesa

4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orcamentérias da UJ

Quadro A.4.7 - Identificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO

Cddigo SIAFI da
UGO

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude

: 36211
em Sergipe

255026
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4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Valoresem R$ 1,00

Quadro A.4.11 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa
G

L Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo de Crédito Concedente | Recebedora Classgl?é;ao o 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
¢ Encargos Sociais da Divida Correntes
. ~ Concedidos
Movimentacao Interna -
¢ Recebidos 255026 09272008901810001 22.475,68
255026 10122211520TP0001 4.203,50
255026 10122211520000001 1.245.544,91
255026 10122211520Q80001 158.167,68
255026 10126211568810001 75.307,17
255026 10128211545720001 28.957,16
255026 10305201520T60001 12.557,89
255026 10512206820AG0001 10.841,25
255026 10541206869080001 25.675,32
. ~ Concedidos
Movimentacao Externa :
¢ Recebidos
uG ATy Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo de Crédito Cla55|f|c~agao e . 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
Concedente | Recebedora acao 4 — Investimentos . . i
Financeiras Divida
. ~ Concedidos
Movimentacao Interna -
¢ Recebidos
. ~ Concedidos
Movimentacao Externa -
¢ Recebidos

Fonte: Siafi

Andlise Critica:

As Acdes de custeios foram programadas de acordo com o Sistema de Planejamento e Gestdo do Orgamento- SPGO, e a aplicacdo dos créditos
ocorreu dentro do programado, vale ressalvar a liberacdo em tempo hébil dos créditos orcamentarios pela Presidéncia. Ressaltamos que a devolugdo de parte
de créditos de custeio, totalizando 15%, foi ocasionada em decorréncia do mercado local ndo oferecer grandes oportunidades de cotacdo de precos,
provocando a nulidade de processos ou a postergacdo da realizacdo do certame.
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.14 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

g - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 5012 2011 2012 011

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f)

a) Convite 118.792,11 118.792,11

b) Tomada de Precos 144.462,54 144.462,54

¢) Concorréncia

d) Pregdo 983.588,12 748.500,75 896.634,14 686.304,95

e) Concurso

f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h)

g) Dispensa 147.923,58 137.024,94 147.446,58 137.024,94

h) Inexigibilidade 35.868,79 37.383,44 35.538,79 37.383,44
3. Regime de Execugdo Especial

i) Suprimento de Fundos 3.656,98 5.394,77 3.656,98 5.394,77
4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha 26.679,18 58.058,26 26.679,18 58.058,26

k) Didrias 138.286,96 106.087,96 138.286,96 106.087,96
5. Outros 31.919,28 138.149,54 31.919,28 138.149,54
6. Total (1+2+3+4+5) 1.486.715,00 1.375.062,20 1.398.954,02 1.312.866,40

Fonte: Siafi

4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.15 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de

Movimentacao

Valoresem R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

éessgal Degress G oy 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
08 26.679,18| 56.713,31| 26.679,18 26.679,18| 56.713,31
91 1.344,95 1.344,95
3°  elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3 — Outras Despesas
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Correntes
37 653.753,37 | 549.154,80 | 653.753,37 | 549.154,80 500.386,52

39 559.748,94 | 333.952,72 | 535.613,76 | 322.562,72 | 24.135,18 11.390,00 | 527.851,05 | 310.857,20

30 198.888,50 126.008,12 72.880,38 125.531,12

Demais elementos 144.660,57 | 214.337,17 | 144.660,57 | 194.735,92 19.601,25 | 144.660,57 | 193.013,92
do grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

52 193.178,24 193.178,24

51 144.462,54 144.462,54 144.462,54

3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
5 - Inversdes
Financeiras
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
6 — Amortizacdo da
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
Fonte: Siafi

4.2.4.2.3 Analise Critica:

As Acgbes de custeio foram programadas de acordo com o Sistema de Planejamento e Gestdo
do Orgamento- SPGO, e a aplicacéo dos créditos ocorreu dentro do programado, Vale ressalvar a liberagdo
em tempo habil dos créditos orgcamentarios pela Presidéncia. Ressaltamos que a devolucdo de parte de
créditos de custeio, totalizando 15%, foi ocasionado em decorréncia do Mercado local ndo oferecer
grandes oportunidades de cotacdo de pregos, provocando a perda de processos ou a postergacdo da
realizacdo do certame.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A5.2 — Situagdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AR TSR UG acumulados acumulados 31/12/2012
2011 62.195,80 62.195,80 0,00
2010 50.745,61 50.745,61 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AR TSR UG acumulados acumulados 31/12/2012
2011 224.169,49 4.843,73 219.325,76 0,00
2010 65.227,27 13.488,29 51.738,98 0,00
Observacoes:
Fonte: Siafi

5.2.2 Anélise Critica:

A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ: ndo houve
movimentacgdo de restos a pagar fora do prazo legal, todos os pagamentos foram efetuados dentro do
prazo preestabelecido.

Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de
referéncia, decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores: nenhum impacto foi
provocado por conta dos RP existentes, uma vez que o teto orcamentario, foi revisado e o custo com o
pagamento dos RP néo apresentou nenhum impacto para o teto disponibilizado para a Suest/SE.

As razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e
N&o Processados por mais de um exercicio financeiro: N&o se aplica a esta UJ.

A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2011
sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto: N&o se aplica a esta UJ.

Os eventos negativos e positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestdo de RP:
devido a ndo existéncia de fatos relacionados a gestéo de restos a pagar, ndo se relata nenhum evento.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.4 Informac0es sobre a Presta¢do de Contas relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e
Contratos de Repasse

Quadro A5.6 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de Repasse

Valores R$ 1,00

Nome: Superintendéncia Estadual em Sergipe

CNPJ: 26.989.350/0016-00 UG/GESTAO: 255026/36211

17.094.527,61

09 - -

3.295.950,59 - -

01 - 01

38.968,23 - 38.949,86

19 - -

2.416.635,87 - -

01 - -

9.020.963,80 - -

Fonte: Siafi/Secon/Suest/SE
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5.3.5 Informacdes sobre a Andlise das Prestaces de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A5.7 Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de
Repasse

Valores em R$ 1,00

Nome: Superintendéncia Estadual em Sergipe
CNPJ: 26.989.350/0016-00 UG/GESTAO: 255026/36211

48 ;
22 -

26 -

11 -

11 -

01 -

03 -

17.094.527,61 -
09 02
02 -

02 -

02 -

02 01

2.601.928,96 1.407.021,86
19 -
10 -

03 -

03 -

02 01

298.805,87 120.000,00

06 -

4.979.681,02 -

Fonte: Siafi/Secon/Suest/SE
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5.3.6. Andlise Critica:

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacéo de inadimplente - foram
expedidas notificacGes aos agentes responsaveis e, 0 ndo atendimento as referidas notificacdes resultou
na instauracdo de 01 Tomada de Contas Especial e identificacdo de 02 processos com vista a
instauracdo de Processos Administrativos de Cobranca.

Situacgdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do
Decreto 93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.680/2012, ou legislagcdo que o altere - todas as
prorrogacdes relativas as vigéncias dos Convénios e Termos de Compromisso - PAC, foram realizadas
por meio de Termos Aditivos publicados no D.O.U.

Evolugdo das transferéncias efetuadas nos trés ualtimos exercicios, quanto a
quantidade e volume de recursos transferidos - na andlise referente a0 montante de recursos
transferidos nos trés dltimos exercicios: R$ 5.892.334,37 em 2010, R$ 2.528.583,02 em 2011 e R$
6.796.512,01 em 2012, fica visivel um aumento consideravel de 2011 para 2012, apds ter ocorrido
uma queda de 2010 para 2011, sendo tal fator justificado no Relatério de Gestdo do exercicio anterior
"troca de Superintendentes e processos firmados com o Governo do Estado de Sergipe (orgamento
2007) com montante previsto para transferéncia em 2011 sem que este tenha sido concretizado até o
momento, em face da necessidade de elaboracdo de novos termos aditivos objetivando a mudancga da
titularidade do convenente (reestruturacéo nas secretarias do Governo do Estado). Cabe esclarecer que
2011 para 2012 o montante de liberagdo esta compativel, considerando que foram liberadas parcelas
complementares de convénios ja firmados em exercicios anteriores e primeira parcela de parte dos
Novos convénio.

Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2012 — contamos com 0
apoio do Presidente da Funasa, bem como do nosso Superintendente Estadual e demais técnicos
envolvidos na sensibilizagdo dos conveniados por meio de reunides com Gestores e Teécnicos da
Funasa, encaminhamento de oficios de solicitacdes, notificagdes, supervisdes in loco, instauracéo de
TCE e identificagdo de processo para instauragéo de Processos Administrativo de Cobranga.

Andlise da evolucdo das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas
até 2012 quanto a conformidade das prestacdes de contas com 0s prazos regulamentares e
quanto a eficiéncia e eficicia dos procedimentos adotados, bem como quanto a disponibilidade
adequada de recursos humanos e materiais para tanto - as analises seguiram com uma certa
lentiddo, em face da redugéo de servidores (aposentadorias e contratagdes insuficientes), implicando
no ndo cumprimento de alguns prazos estabelecidos na legislacdo vigente, como também o ano
eleitoral (dificultando atendimentos para apresentacdo de documentagdo por parte dos gestores), no
entanto, ndo deixou de ser evolutiva, considerando que houve de certa forma a redugdo do nosso
passivo.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias,
informando, inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execugéo dos planos de trabalho
contratados - com a estruturagdo e posterior reestruturacdo dos Servigos de Convénios nas
Superintendéncias Estaduais sendo descentralizados atos subsequentes a Celebracdo de Convénios e
Termos de Compromisso, dando as Superintendéncias uma maior autonomia no gerenciamento das
transferéncias e possibilitando uma agilidade no fluxo de procedimentos administrativos pertinentes as
areas envolvidas para o atendimento aos conveniados. Quanto a capacidade de fiscalizar in loco a
execucdo dos planos de trabalho ao que se refere a area financeira (prestacdes de contas), esclarecemos
que com a reducdo de servidores e corte nos recursos de diarias foi adotado o procedimento de
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solicitacdo de documentos e vinda de técnicos dos municipios as Superintendéncias, fazendo com que
em alguns casos o processo flua de forma mais lenta.

Andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execugdo
descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ - visando o alcance dos seus objetivos
(beneficiar a populagdo de municipios com até 50 mil habitantes) e dando prosseguimento a
descentralizacdo das politicas publicas a cargo da Unidade Jurisdicionada, a Fundacédo Nacional de
Saude - Funasa tem firmado convénios com varios municipios e 6rgdos do Governo do Estado fazendo
com que o montante a cargo da concedente (Funasa) seja transferido de forma &gil e efetiva (desde
quando o processo esteja apto para a mencionada transferéncia), implantando para isso sistemas
informatizados de acompanhamento

5.4 Suprimento de Fundos
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos - Visédo Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
o Valores
CO?J%? da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura

UG 1 749,69 2.907,29 3.656,98
UG 2
UG 3
UG n...

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 749,69 2.907,29 3.656,98

Fonte: Siafi

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.5.10 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Codigoda UG 1 | 255026 Limite de Utilizacio da UG 38.250,00
Valor do Limite Valor
s CPR Individual Saque Fatura Total
Elinos Sabino dos Santos 362.083.705/82 12.000,00 449.31 2.443,67 2.892,98
Gicelma Teixeira Santos 313.640.805/59 6.000,00 300.38 463,62 764,00
Total Utilizado pela UG
Codigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

Fonte: Siafi

50



5.4.1.4 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo de Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

07 749,69 08 2.907,29 3.656,98
03 1.214,00 05 4.180,77 5.394,77
07 867,00 04 2.478,95 3.345,95

Fonte: Siafi
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5.4.1.5 Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.12 — Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos (Conta tipo “B” e CPGF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacdo

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Anélise

PC em Analise

PC néo Aprovadas

PC Aprovadas 03 3.65698 | 03 539477 | 03 3.345,95

Fonte: Siafi

5.4.1.6 Andlise Critica

Ao longo dos anos, houve uma redugédo gradativa dos gastos com suprimento. As solicitagcdes para as aquisicdes por meio de suprimento de
fundos, sdo efetivadas de acordo com a legislagdo vigente, Decreto n°.2.289/97, Portaria/MP n°.95/2002, Portaria Funasa n°.877/2006 de 20.06.2006, MP
n®.90/2009, de 24.04.2009, Manual de Procedimentos emitido pela CGU e Acérddo TCU n°1.276/2008.

Quanto aos saques, de forma geral, tem se buscado ndo se utilizar, mas tendo em vista a restricdo do mercado local, quanto a aceitacdo da
utilizacdo do cartdo corporativo, ndo se pode fugir a essa prética.

Todas as aquisi¢Oes atenderam aos critérios regulamentados para o uso do Cartdo Corporativo, sendo utilizado exclusivamente para despesas de
pequeno vulto, decorrentes de situagdes emergenciais, tendo em vista a ndo disponibilidade em nosso almoxarifado, bem como a ndo contratacéo de
determinados servigos no momento solicitado.

Cabe destacar que séo realizadas pesquisas de preco de forma direta em todas as aquisicdes de materiais e servigos por meio do Cartdo
Corporativo.

52



6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos
6.1.1 Demonstracao da Forga de Trabalho a disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12/2012

. . L a
UEIEEER e T Autorizadztagacl)ifetiva Ingxr:rs;c():siono Eg:?z?;: °
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) 0 240 1 13
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 240 1 13
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 238 0 13
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 2 1 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 1 0 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 241 1 14

Fonte: Sereh/Suest/SE

6.1.1.1 Situacbes que reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a Forca de Trabalho da UJ - Situacio apurada em
31/12/2012

Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 167
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. OQutras situacdes previstas em leis especificas (Lei 8.270 + TRE + GCU) 167

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo
3.2. A pedido, a critério da Administracao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salide
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em pessoa da familia
4.2. Capacitacdo
5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro
5.2. Servigo militar

O OO|0|0|O|F| k-

OO0 0|0|0O|O0|O|O
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5.3. Atividade politica
5.4. Interesses particulares
5.5. Mandato classista
6. Outras situacOes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 169
Fonte: Sereh/Suest/SE

R OO |Oo

6.1.2 Qualificacdo da Forga de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
UJ - Situacdo apurada em 31/12/2012

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em Comisséo 0 7 1 1
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 0 7 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 5 1 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 2 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 0 13 4 4
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 13 4 4
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 20 5 5

Fonte: Sereh/Suest/SE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a ldade

Quadro A.6.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacdo apurada em
31/12/2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etéria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 1 4 63 157 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 1 4 63 156 14
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 1 0

2. Provimento de Cargo em Comissdo 1 0 1 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 1 0 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 2 4 64 157 14

Fonte: Sereh/Suest/SE
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagdo apurada

em 31/12/2012

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 4 13 | 128 | 93 0 1 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 4 13 | 128 | 92 0 1 0

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 1 0 1 0

2. Provimento de cargo em Comissdo 0 0 0 0 0 2 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 2 0 0 0

2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 4 13 | 128 | 95 0 1 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau

ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao

Classificada.

Fonte: Sereh/Suest/SE
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6.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6. — Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores

Valores em R$ 1,00

9.727.210,03

101.979,39

6.664.669,22

2.084.155,86

1.034.400,68

2.040.988,12

127.688,49

129.133,86

21.910.225,65

9.835.329,18 137.737,12 9.125.471,21| 2.027.215,36| 2.438.209,56 1.497.295,99 - - 177.607,51 25.238.865,93
29.203.371,94 146.161,26 10.917.727,48 | 3.229.589,94 | 2.283.541,47 590.808,91 3.679,68 5.826,01 217.062,03 46.597.768,72
105.640,33 - 8.755,00 4.086,66 - - - - - 118.481,99
147.120,00 - 12.260,00 4.086,66 - - - - - 163.466,66
202.290,00 - 13.792,50 6.129,99 - - - - - 222.212,49
237.475,85 - - - - - - - - 237.475,85
215.578,24 - - - - - - - - 215.578,24
150.064,20 - - - - - - - - 150.064,20
55.125,90 - - - - - - - - 55.125,90
59.153,56 - - - - - - - - 59.153,56
60.323,78 - - - - - - - 60.323,78

Fonte: Sereh/Suest/SE

Notas Explicativa:

N&o existem rubricas especificas para separar os servidores cedidos com 6nus ou licenca. Estéo inclusos como servidores de
carreira. Nao foram contabilizadas as rubricas de aposentados e pensionistas.
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6.1.4 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em
31/12/2012

1.1 Voluntaria 285 12
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 14 1
1.4  Outras 0 0
|2 Proporcional [ 7 [ 0o |
2.1 Voluntaria 54 0
2.2 Compulséria 15 0
2.3 Invalidez Permanente 2 0
2.4  Outras 0 0

Fonte: Sereh/Suest/SE

6.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo Apurada em
31/12/2012

1.1. Integral 212 10
1.2. Proporcional 29 0

Fonte: Sereh/Suest/SE
Nota Explicativa: O Total dos beneficiarios de pensdo (366) difere do Total da situacdo apurada no

Siape em 31/12/2012 (368), devido a existéncia de 02 (duas) pensdes graciosas, concedidas por via
judicial.
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6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

a)

b)

c)

d)

A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulagdo
vedada de cargos, fungdes e empregos publicos: a Unidade ndo dispde de controle para
identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos, vedada
pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

Tipos de controle implementado e periodicidade de revisdo: para os servidores cedidos,
utilizamos do oficio de apresentagcdo dos mesmos aos gestores Estadual/Municipais, para fazer
constar de que se trata de servidor com jornada de trabalho de 40h/semanal e, quando cabe, de
que ¢ optante pelo regime da dedicagdo exclusiva, além do que, aproveitando a publicagdo da
Portaria Normativa n® 02, de 08 de novembro de 2011, encaminhamos oficio aos citados
gestores para ciéncia desses servidores do cumprimento pelos mesmos, do estabelecido no Art.
1° incisos I, 1l e Il da citada Portaria. Com referencia aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensdo, aproveitamos o momento do recadastramento dos mesmos para
cientifica-los dessa necessidade, bem como, para solicitar apresentacdo de Declaracdo de
Acumulagdo de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos. No que diz respeito aos servidores
lotados na sede do 6rgéo, foi encaminhado a todos os setores, Memorando Circular, juntamente
com o formulério para declaracdo de recebimento de valores extra-siape, para conhecimento e
preenchimento pelos mesmos, em cumprimento ao artigo e incisos acima citados. Os referidos
formulérios foram devidamente preenchidos e devolvidos para arquivo do Servigo de Recursos
Humanos.

A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia:
observamos que apesar de todas as medidas adotadas, ndo houve cumprimento na sua
integralidade por parte do servidores cedidos.

A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fun¢ées ou empregos
publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada: ap6s as medidas
adotadas pela Suest junto aos 65 (sessenta e cinco) servidores apontados pelo TCU com
suposta acumulacédo de cargos/funcéo, restaram 09 servidores com processos ainda em analise,
desses 07 (sete) estdo sobrestados aguardando decisdo judicial, tendo em vista que 0s
servidores impetraram Mandados de Segurancga contra a Funasa e 02(dois) estdo no aguardo da
instauragdo dos devidos Processos Administrativos Disciplinares—Rito Sumario.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos
Publicos

a)

b)

O quantitativo de notificacOes feitas aos servidores que se encontrem em situacio
irregular: foram encaminhadas 65 (sessenta e cinco) notificagdes para os servidores que se
encontravam em situagdo de suposta acumulagdo indevida de cargos, fungdes ou empregos
publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

O resultado das notificacOes realizadas: a emissdo das notificagdes resultou na abertura, no
ambito desta Superintendéncia, de 65 (sessenta e cinco) processos relativos aos servidores
apontados pelo TCU com suposta acumulagdo de cargos/funcéo, dos quais, 36 (trinta e seis)
encontravam-se em situagdo regular; 20 (vinte) foram regularizados, desses, 07 (sete)
servidores foram notificados do ressarcimento de valores percebidos indevidamente, referentes
a VPNI; 07 (sete) estdo sobrestados aguardando deciséo judicial, tendo em vista que 0s
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servidores impetraram Mandados de Seguranga contra a Funasa e 02(dois) estdo no aguardo da
instauracao dos devidos Processos Administrativos Disciplinares (PAD)-Rito Sumario.

¢) quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situacio de
acumulacédo irregular de cargo, fungdo ou empregos publicos, bem como o resultado
verificado em tais processos: 02 (dois) processos foram encaminhados pelo Servigco de
Recursos Humanos ao Gabinete do Superintendente para instauragdo de PAD-Rito Sumario.
6.1.7 InformacGes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagéo

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN-TCU 55/2007

Fonte: Sereh/Suest/SE

Quadro A.6.10 - Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN-TCU 55/2007

Fonte: Sereh/Suest/SE )
Nota Explicativa: Atos de desligamento sdo de competéncia do Orgdo Central e ndo desta UJ.

Quadro A.6.11 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC
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12 - - -
6 1 - -
4 R

22 1 0 0
0 0 0 0

Fonte: Sereh/Suest/SE

6.1.7.2 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em Meio Fisico

Quadro A.6.12 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN-TCU 55/2007

Fonte: Sereh/Suest/SE

6.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

uadro A.6.13 — Atuacdo do OCI Sobre os Atos Submetidos a Registro

Fonte: Sereh/Suest/SE

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Justificativa: A Suest/SE ndo possui indicadores gerenciais desenvolvidos para a area de pessoal e
nem h4 previsdo de desenvolvé-los.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacgédo de Estagiarios
6.2.4 Informac0es sobre a Contratacgédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.17 — Contratos de Prestagdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestdo: 255026/36211 CNPJ: 26.989.350/0016-00

Brava Seguranca e Vigilancia
\% (o] 07/2011 Patrimonial Ltda 22.07.2012 | 21.07.2013 10 p
(02.081.574/0001-67

L (o] 14/2013 José Valmir Pereira Melo - EPP

25.07.2013 | 24.07.201 08 N
(15.787.759/0001-33) 5.07.2013 07.2013

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Diadm/Suest/SE
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.18 — Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGCAONACIONAL DE SAUDE

UG/Gestdo: 255026/36211

| CNPJ: 26.989.350/0016-00

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacéo Empre?gﬁ gg; aates Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Situacéo do
Contrato do Contrato Contratadas F M S Contrato
Inicio Fim C P C P C
Romale Company Comércio e
2010 2 ) 15/2010 Servico de Locacéo de Mo de 17.11.2011 16.11.2012 6 P
Obra Ltda (07.119.176/0001-06)
Tecserv Servicos e Locagdo de
2010 4 0] 17/2010 Mé&o de Obra Ltda 20.12.2011 19.12.2012 1 P
(03.906.867/0001-07)
2011 | ,, | O 04/2011 '-'”S(i‘i‘l"?‘?éfzgjg(‘)'gl'j%'ME 02.05.2012 | 01.05.2013 2 p
Alamo Informatica Ltda.
2011 3 o 11/2011 (08.346.146/0001-03) 20.09.2011 19.09.2012 1 A
202 | ,,| O 12/2012 BESZ‘?QQS%?;%’&%OIS_ 7'-;;]"" 16.07.2012 | 15.07.2013 6 A
MBK Construgdes Servigos e
2012 8 0] 13/2012 Comércio Ltda-ME 17.07.2012 16.07.2013 1 A
(09.379.897/0001-80)
Observacoes:

LEGENDA Area:
1.Seguranga;
2.Transportes;
3.Informatica;
4.Copeiragem;
5.Recepcao;
6.Reprografia;
7.Telecomunicac0es;

10.Brigadistas

12.0utras

8.Manutencao de bens mévies
9.Manutencéo de bens iméveis

11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Diadm/Suest/SE
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicédo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 12 11 11 9 0
1.1 AreaFim 2 1 3 2 0
1.2 Area Meio 10 10 8 7 0
2. Nivel Médio 7 13 16 16 0
21 AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 7 13 16 16 0
3. Total (1+2) 19 24 27 25 R$ 125.157,82 *

Fonte: Socap/Sereh/Suest/SE

Nota Explicativa: * Néo foi possivel separar a despesa por nivel médio e superior e atividade meio e fim,
devido a UJ desconhecer mecanismo para tal finalidade.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizago da frota de veiculos: a UJ
cumpre fielmente as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa n° 09, de 26 de agosto
de 1994, nos Decretos n°® 99.188, de 17 de marco de 1990 e n° 6.403, de 17 de marco de
2008 e Instrucdo Normativa n° 3, de 15/05/2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ: a utilizagdo da
frota é caracterizada principalmente para atender as demandas das atividades finalisticas
(Saneamento e Saude Ambiental), assim como, apoia as demais atividades administrativas
desenvolvidas pela instituicido. E importante destacar que, para o atendimento das metas
institucionais, necessério se faz que a UJ disponha de uma frota de veiculos em perfeita
condicdes de uso, pois, requer o transporte constante de servidores, tanto na sede, como em
viagens intermunicipais e as vezes até interestaduais, cujos deslocamentos estdo diretamente
relacionados ao cumprimento da misséo institucional.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral:

Modelo Total por
Grupo/Classificacéo Tipo Total em Total em Grupo

Uso Desuso up
Veiculo de servigos Utilitario Pick Up 13 01* 16
comuns Palio Wekend 01 01*
Velcul_o_de servicos Furgdo 01 00 01
especiais Peugeot/Boxer
Total Geral - - 15 02* 17

Nota Explicativa: * Trata-se de veiculos irrecuperaveis, os quais se encontram em processo de leildo.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo
contida na letra “c” supra:

Grupo/Classificacao Tipo Modelo Média Anual de Km | Total geral de Km
rodados rodados
Veiculo de servigos Utilitario Pick Up 15.087 19.707
comuns Palio Wekend 4.620 '
Veiculo de servigos
especiais Furgao* Peugeot/Boxer* 2.956* 2.956*
Total Geral 22.663 22.663

Nota Explicativa: *O veiculo refere-se & Unidade M6vel de Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (UMCQA), o qual foi adquirido em meados de 2012 e, devido a necessidade da complementagdo dos
equipamentos necessarios para 0 seu pleno funcionamento, 0 mesmo encontra-se parado no patio desta
Superintendéncia.
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e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

Grupo/Classificacdo Tipo Modelo Média de Idade da
Frota
Pick Up 8 anos
Veiculo de servigos Utilitario
comuns Palio Wekend 13 anos
Veiculo de servicos Peugeot/Boxer* 01 ano
especiais Furgdo*

f) Custos associados a manutencdo da frota (gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisGes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da

frota, entre outros):

Gasto Anual com | Gasto Anual com | Gasto Anual com | Gasto Anual com Total Geral
Combustiveis Lubrificantes Seguro Manutencéo
Obrigatério Veicular
RS 44.500,00 RS 9.360,00 R$ 1.900,00 R$ 42.600,00 R$ 100.360,00

g) Plano de substituicdo da frota: até o final do exercicio de 2012 o plano de substituigdo da

h)

frota da Superintendéncia era de competéncia do Nivel Central.

Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locagdo: em atendimento a solicitacéo
da Presidéncia foi realizado no &mbito desta Superintendéncia em julho de 2012, o
levantamento denominado de viabilidade econdmica, onde foi verificado que a situagéo da
frota apresentava-se em condicOes satisfatorias para 0 momento atendendo a todos os
segmentos. Apresentava 0 estudo que os veiculos estavam com o seu funcionamento a
contento

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestagédo eficiente e
econdmica do servi¢o de transporte: com o proposito de manter sua frota em perfeito
estado de conservagdo, com vistas a atender as demandas e proporcionar seguranga aos
servidores no desenvolvimento de suas atividades externas, a Superintendéncia atua de
forma preventiva e corretiva, acompanhando periodicamente as manuten¢fes necessarias ao
bom funcionamento de seus veiculos, por meio do contrato firmado para a reposicdo de
pecas e execucdo de servicos.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

- Néo existe na UJ veiculos locados de terceiros.
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7.2 Gestdo do Patrimdnio Imobiliario
7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA - UF: SE RESPONSABIL IDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
AMPARO DO SAO FRANCISCO 01 01
AQUIDABA 03 03
ARACAJU 02 02
ARAUA 01 01
BREJO GRANDE 02 02
CANHOBA 01 01
CANINDE DO SAO FRANCISCO 01 01
CAPELA 02 02
CARMOPOLIS 01 01
CEDRO DE SA0 JOAO 02 02
CRISTINAPOLIS 01 01
CUMBE 01 01
DIVINA PASTORA 01 01
ESTANCIA 02 02
FEIRA NOVA 01 01
FREI PAULO 02 02
GARARU 01 01
GENERAL MAYNARD 01 01
BRASIL GRACCHO CARDOSO 01 01
ILHA DAS FLORES 02 02
INDIAROBA 01 01
ITABAIANA 03 03
ITABAIANINHA 02 02
ITABI 01 01
JAPARATUBA 03 03
JAPOATA 03 03
MALHADA DOS BOIS 01 01
MONTE ALEGRE 01 01
MURIBECA 04 04
NEOPOLIS 07 07
NOSSA SENHORA DAS DORES 02 02
NOSSA SENHORA DA GLORIA 01 01
NOSSA SENHORA DE LOURDES 02 02
PACATUBA 02 02
PEDRA MOLE 01 01
PIRAMBU 01 01
POCO REDONDO 01 01
PORTO DA FOLHA 01 01
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PROPRIA 03 03
RIACHUELO 01 01
RIACHAO DO DANTAS 01 01
ROSARIO DO CATETE 01 01
SANTANA DO SAO FRANCISCO 01 01
SANTO AMARO DAS BROTAS 02 02
SAO FRANCISCO 01 01
SIMAO DIAS 02 02
TELHA 01 01

TOBIAS BARRETO

PAIS 1

PAIS “n”

Fonte: SPIUnet/Siafi e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE

Andlise Critica:

Né&o houve alteracdo do quantitativo de imoveis com relagdo ao exercicio de 2011.
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7.2.3 Discriminacao dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o Sob
Responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | Estado de
Conservagdo| Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacio | Reavaliado | Reformas | Manutengéo
SE |3101.00002.500.4 18 4 18.982,90| 13/12/2010| 385.245,46
SE | 3103.00004.500.1 5 4 194.526,62 | 24/02/2011 | 1.107.063,03
SE | 3103.00005.500.7 5 3 49.836,99 | 24/02/2011| 271.844,43
SE | 3103.00006.500.2 5 2 - 03/03/2011| 994.797,43
SE | 3105.00091.500.2 21 5 245.975,07| 07/11/2011 | 7.840.510,16 | 2.900,00| 297.703,32
SE | 3105.00147.500.6 5 1 246.786,32 | 25/10/2011 | 1.977.771,93
SE | 3107.00002.500.3 5 2 82.294,51|10/12/2010| 482.042,22
SE |3113.00004.500.9 1 66.529,04 | 11/05/2011| 799.308,31
SE | 3113.00005.500.4 14 2 21.214,67|13/12/2010| 163.622,45
SE |3121.00008.500.1 18 3 23.388,41| 08/02/2011| 103.534,00
SE | 3123.00002.500.5 5 2 83.559,67 | 13/12/2010| 900.115,89
SE | 3125.00005.500.8 5 2 13.267,33| 14/02/2011| 137.557,78
SE | 3125.00004.500.2 S 2 13.471,44| 23/05/2011| 198.977,52
SE |3129.00003.500.0 5 1 63.563,64 | 11/05/2011| 644.096,57
SE |3131.00003.500.1 18 1 46.643,12 | 14/12/2010| 465.345,21
SE | 3131.00004.500.7 5 3 11.487,04| 12/05/2011| 132.615,88
SE | 3133.00007.500.0 5 3 55.915,64 | 16/12/2010| 182.966,72
SE | 3137.00002.500.5 5 2 16.868,14 | 02/02/2011| 311.246,00
SE |3139 00001.500.6| 18 3 - |18/02/2011| 194.052,60
SE |3141.00016.500.0 5 3 230.965,49 | 12/05/2011| 541.235,52
SE | 3141.00015.500.4 18 4 19.151,51| 26/12/2000| 230.965,49
SE | 3143.00002.500.0 5 5 22.965,94 | 02/02/2011| 180.566,30
SE | 3145.00006.500.8 5 1 59.476,69 | 20/12/2010| 814.272,21
SE | 3145.00005.500.2 5 3 13.504,23 | 20/12/2010| 173.086,30
SE | 3149.00003.500.4 5 3 62.139,76 | 16/12/2010| 348.882,45
SE | 3147.00003.500.8 5 3 18.719,89| 22/12/2010 | 241.188,23
SE | 3151.00004.500.1 5 4 16.213,73| 29/03/2011| 118.762,75
SE | 3153.00004.500.8 5 1 43.632,71|21/12/2010| 532.557,90
SE | 3153.00003.500.2 5 1 11.459,73| 13/12/2010| 532.557,90
SE | 3155.00003.500.9 18 4 14.223,55| 10/12/2010 | 191.350,78
SE | 3157.00026.500.0 5 3 64.205,85 | 23/02/2011| 724.833,39
SE | 3157.00017.500.1 5 5 260.627,14 | 13/06/2011 | 1.333.581,92
SE | 3157.00018.500.7 5 2 10.783,75| 18/05/2011 25.589,19
SE | 3159.00004.500.7 5 5 13.442,68 | 23/12/2010| 129.835,90
SE | 3159.00005.500.2 5 2 57.091,00 | 23/12/2010| 668.515,40
SE | 3161.00002.500.8 5 2 60.449,72 | 04/02/2011| 299.524,96
SE | 3165.00006.500.2 S 1 13.455,15| 18/02/2011| 104.369,94
SE | 3165.00008.500.3 5 1 13.166,93 | 15/02/2011| 240.042,53
SE | 3165.00007.500.8 5 1 247.156,60 | 15/02/2011| 412.050,89
SE | 3167.00012.500.1 5 3 12.716,33| 23/02/2011| 152.305,96
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SE | 3167.00011.500.6 5 4 9.505,82 | 23/02/2011| 110.055,53
SE | 3167.00010.500.0| 18 1 107.806,62 | 23/02/2011| 989.894,78
SE | 3175.00006.500.0 5 2 16.208,33| 15/02/2011 | 327.858,71
SE | 3183.00002.500.9 5 1 36.278,79 | 21/02/2011| 244.735,83
SE | 3185.00005.500.1 5 3 21.006,89 | 16/05/2011 | 153.602,49
SE | 3185.00007.500.2 5 4 28.928,02 | 21/02/2011| 214.211,06
SE | 3185.00008.500.8 5 3 11.678,12| 22/02/2011 | 209.272,03
SE | 3185.00006.500.7 5 4 84.077,25| 21/02/2011| 300.202,90
SE |3187.00011.500.0 5 4 9.846,31 | 14/02/2011 57.355,29
SE | 3187.00010.500.5 5 2 11.451,53| 14/02/2011 78.276,18
SE |3187.00017.500.3 5 2 153.814,42 | 01/04/2011 | 1.149.963,27
SE |3187.00018.500.9 5 2 18.159,81| 14/02/2011 | 116.731,24
SE |3187.00015.500.2| 15 5 38.142,07 | 10/02/2011| 325.586,42
SE | 3187 00016.500.8 5 4 - | 22/03/2011| 213.260,94
SE | 3187.00012.500.6 5 5 9.771,39 | 16/05/2011 | 374.368,37
SE | 3189.00039.500.0 5 1 149.213,59 | 13/06/2011 | 1.389.057,46
SE |3191.00008.500.2 5 3 102.192,98 | 24/03/2011| 498.012,80
SE |3191.00007.500.7 5 4 176.746,65 | 22/03/2011| 263.868,93
SE |3193.00003.500.1 5 3 14.995,14 | 17/06/2011 | 392.478,56
SE | 3193.00004.500.7 5 5 22.042,90 | 12/05/2011| 215.353,74
SE |3197.00014.500.4 5 4 15.217,25| 23/05/2011 94.968,15
SE |3197.00015.500.0| 14 4 40.668,67 | 18/05/2011| 265.276,56
SE |3199.00003.500.0| 14 8 5.950,79 | 06/06/2011 | 145.699,12
SE | 3205.00003.500.9 5 2 29.366,94 | 09/12/2010 | 243.578,12
SE |3207.00018.500.7 5 3 33.249,26 | 01/04/2011| 746.816,25
SE |3211.00005.500.4 5 2 65.458,12 | 21/03/2011 | 940.992,38
SE |3213.00009.500.2 5 2 12.596,20| 02/06/2011 | 193.911,00
SE |3213.00007.500.1 5 4 5.149,42 | 14/02/2012 | 3.889.246,25
SE |3213.00008.500.7| 18 3 323.636,49| 28/03/2011 | 1.211.398,24
SE |3215.00003.500.6 5 1 33.251,27 | 24/03/2011| 190.269,57
SE |3217.00003.500.2 5 3 32.518,34 | 25/03/2011| 167.984,92
SE |3221.00002.500.5 5 2 79.286,65 | 21/03/2011| 378.677,80
SE | 2647.00001.500.3 5 2 37.026,91 | 22/03/2011| 213.260,34
SE |3231.00003.500.8 5 4 107.145,84 | 01/04/2011 | 1.014.748,32
SE |3231.00004.500.3 5 2 80.197,50 | 01/04/2011| 200.163,35
SE |3237.00003.500.7 5 1 37.026,91 | 04/04/2011| 369.093,45
SE | 3241.00005.500.6 5 4 58.672,98 | 04/04/2011| 996.861,96
SE |3241.00011.500.9| 14 5 - | 10/05/2011| 789.357,82
SE | 3245.00002.500.2 5 2 22.003,62 | 04/04/2011| 161.688,34
SE | 3247.00007.500.6| 18 3 26.163,34 | 08/02/2011| 171.954,85
SE | 3247.00005.500.5 5 3 141.677,58 | 10/02/2011 | 1.827.641,20
Total 2.900,00| 297.703,32

Fonte: SPIUnet/Siafi e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
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DESCRICAO DOS CAMPOS
Regime:
1 - Aquicultura
2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros
5 — Cessdo — Prefeitura e Estados
6 — Cess@o Onerosa
7 — Comodato
8 — Disponivel para Alienagdo
9 — Em processo de Alienagdo
10 — Em regularizacdo — Cessdo
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizagdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacgéo para Terceiros

21 — Uso em Servico Pablico
22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

Estado de Conservagao:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Andlise Critica:

Realizamos durante o exercicio de 2011, as avaliagbes e atualizacdes cadastrais no
SP1Unet, de todos os nossos imdveis, com excecao de (01) um localizado no municipio de Estancia,
devido o registro do terreno se encontrar em nome do municipio e, tendo em vista que ndo foi
localizada a Lei de Doacédo desse imdvel a ex-FSESP, o entdo prefeito se pronunciou por meio do
Oficio n° 243/2010, contrério a elaboracéo de uma nova Lei de Doagdo, j& que o municipio é quem
estd utilizando o imdvel e ndo a Funasa. Foi instruido o Processo n® 25280.008.776/2011-61 e
encaminhado a Presidéncia da Funasa, por dois momentos, para parecer conclusivo. No decorrer, 0
mesmo foi analisado pela Procuradoria Federal/SE, que se pronunciou favordvel ao pleito do
municipio. O referido processo retornou a esta Superintendéncia em 27/12/2012 solicitando a
juntada aos autos, da Certiddo de Inteiro Teor valida e comprovantes atualizados das contas de &gua
e energia, ou seja, sem a devida decisdo. Sendo assim, as providéncias para prosseguimento do
mesmo serdo adotadas no exercicio seguinte.

No final de 2012, 16 (dezesseis) imoveis tiveram as suas avalia¢des vencidas, como as
mesmas sdo realizadas por engenheiros desta Superintendéncia, ndo foi possivel proceder as
referidas avaliacdes dentro do exercicio, devido a priorizagdo das demandas do PAC-1 e 2.

A maioria dos imdveis classificados no Regime 5, tiveram suas areas construidas
ampliadas, o que vem sendo uma constante, alterando dessa forma a situacdo dos imoveis
“Regularizados”, para a situagdo de “Em Regularizagdo”, devido a necessidade de averbar a nova
area construida.

Quatro (04) imoveis foram classificados no Regime 14, tendo em vista que parte dos
terrenos estdo ocupadas por moradores. Desses, a situagdo do imodvel localizado na sede do
municipio de Pacatuba/SE, j& vem sendo acompanhada pela Procuradoria Federal, inclusive com
acdo de reintegracdo de posse. Os demais, como estdo cedidos aos municipios, serdo notificados
para que tomem as devidas providéncias, a fim de cumprirem a finalidade estabelecida nos
Respectivos Termos de Cesséo de Uso.

O imovel localizado no Povoado Betume, municipio de Neopolis/SE, identificado no
Regime 15, continua sendo utilizado de forma parcial com relagdo ao objeto proposto. Foram
construidas 04 (quatros) casas, sendo que 02 (duas) estdo sendo utilizadas como residéncias
funcionais e as outras 02 (duas) para atividades voltadas & assisténcia social da comunidade, cujo
processo de cessdo de uso foi analisado e aprovado pela Procuradoria Federal.
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Nove (09) imdveis identificados como “Irregulares” foram classificados no Regime 18,
por ndo disporem dos documentos exigidos para os respectivos registros em cartorios no nome da
Funasa, embora todos estejam cedidos aos municipios citados e sendo utilizados de acordo com a
finalidade de uso, excetuando apenas o da cidade de Estancia, conforme situagdo acima esclarecida.
Cabe ressaltar que, a Funasa/SE detém a posse de todos esses imdveis, com reconhecimento publico
e das respectivas prefeituras, porém, sem qualquer documentagdo que possa comprovar seu dominio
em cartorio. Sendo assim, com o objetivo de regularizar os referidos imoveis, realizamos diversas
pesquisas junto aos Cartorios, Cameras de Vereadores e Prefeituras, porém, sem éxito algum.
Diante da situacdo apresentada, foram instruidos os respectivos processos administrativos e apés
analise e pronunciamento da Procuradoria Federal/SE, encaminhados a Presidéncia da Funasa para
deciséo final.

O imovel classificado no Regime 21 refere-se ao prédio onde funciona a sede da
Funasa/SE.

Né&o houve alteracdo do Estado de Conservacdo dos imdveis com relagdo ao exercicio
de 2011.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Quadro A.9.1 — Gestdo Ambiental e Licitaic”)es Sustentaveis

Licitacdes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagBes que levem
em consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos
€ matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

R — Exigéncia nos critérios de fabricacdo dos produtos a serem adquiridos (Ex.: aquisi¢cdo
de materiais onde sua producdo tenha sido através de materiais reciclados ou
biodegradaveis, como. papel, envelope, sabdo, detergente, entre outros). As especificacdes
dos produtos adquiridos pelos critérios de sustentabilidade foram extraidos dos produtos
sustentaveis do CATMAT do Comprasnet.

Contratagdo de servicos atentando para alguns critérios da boa pratica da
sustentabilidade (Ex.: empresas que atentam para o uso racional da agua; energia elétrica;
redugdo de produgdo de residuos sélidos; diminuicdo da poluicdo sonora; uso
preferencialmente de produtos reciclaveis e ou biodegradaveis na execucdo dos servigos).

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a | X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
1SO), como critério avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisi¢éo de produtos e servicos.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

R - O impacto nao foi mesurado no exercicio.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais foram os produtos adquiridos?
R — Papel, envelope e caneta.

7. No Gltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Sim( ) Né&o(X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
R — Os equipamentos adquiridos encontram-se no prazo de garantia, 0 que nao é
permitido pelos fabricantes a utilizacdo de refil ou recarga.
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Licitagdes Sustentaveis 112 |3 |45
9. Para a aquisicao de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10.
11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.
12.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
13.
14.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?
R — Por meio de palestras, folders, etc.
15. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade X
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)?
R — Por meio de palestras.

Consideracdes Gerais:

O questionario foi respondido pela equipe da Divisdo de Administracdo e apresentado em Reunido do Nucleo Gestor
para conhecimento e validagdo.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

— =
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Programa de Eficiéncia Energética

2012

Apesar da substituicdo de todas as luminérias no
ambito da Suest/SE, ainda nédo foi observada uma
reducdo significativa no consumo mensal de
energia.

Fonte: Diadn/Suest/SE

R$ 4.749,12
854 (resmas) | 544 (resmas) | 808 (resmas) | R$ 9.586,78 R$ 8.018,29
R$ 910,92
108 md 108 m3 108 m3 R$1.037,12 R$ 958,32
1200 1100 1200 R$ 3.600,00 R$ 3.267,00 R$ 3.540,00
R$ 99.733,66
262.823 263.967 255.930 R$ 106.967,90 | R$ 101.111,80
R$ 121.191,80 | R$ 110.086,24 | R$ 112.202,87
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 Deliberagbes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Quadros A.10.1 - Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdbdigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberactes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

2806/2012 - Oficios n° 51463-

01 TC-011.070/2012-9 Aposentadoria 16 Determinagao TCU/Sefip, de 29/05/2012.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricéo da Deliberagéo:

Determinar a Superintendéncia Estadual em Sergipe que providencie no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da ciéncia deste Acorddo, novo cadastramento dos atos no Siestema Sisac, observando o correto preenchimento do
formulério de concessdo, garantindo a consisténcia dos dados fornecidos, haja vista adivergéncia das informagdes
referentes ao tempo de servigo para aposentadoria dos servidores, bem como se for o caso, as falhas apontadas por
esse Tribunal, no relatorio anexo ou preenchendo o campo de esclarecimentos de gestor de pessoal detalhando a
situacdo concreta, caso as falhas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Setor de Cadastro e Pagamento/Suest/SE

Sintese da providéncia adotada:

Todas as providéncias foram adotadas pelo Servigo de Recursos Humanos desta Superintendéncia, por meio do Setor
de Cadastro e Pagamento visando o cumprimento da determinacéo desse TCU, no prazo estabelecido.

Foram cadastrados no SISAC os novos atos das aposentadorias citadas no presente Acdrddo e comprovado junto a
Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal/TCU, conforme Oficio n® 85/Socad/Sereh/Suest/SE, datado de 31/07/2012.

Sintese dos resultados obtidos

As situacdes ja foram devidamente regularizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Né&o houve dificuldades para o cumprimento da determinagéo.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

6913/2012 — .
TC-019.987/2010-2 | Parcelamento de débito Of'C'%?E %iiggs/lzclgészCEx_
(desconto em folha)

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

b) Autorizar, com suporte no art. 28, inciso |, da Lei 8.443/1992, que seja encaminhado expediente & Superintendéncia
Estadual da Funasa em Sergipe com determinagdo para que sejam retomados os descontos na remuneragdo/proventos
do Sr. José Américo Menezes, referentes as dividas a que foi condenado em solidariedade com o Sr. Constancio
Conceicéo dos Santos através do Acérddo 635/2006-TCU-Plendrio, conforme abaixo indicado:

Débito (R$) Data da ocorréncia

140.054,75 31/05/1997

c) Determinar, com base no art. 11 da Lei 8.443/1992, o sobrestamento dos presentes autos enquanto perdurarem 0s
descontos em folha de pagamento dos débitos imputados aos senhores Constancio Conceigdo dos Santos e José
Ameérico Menezes.

Servico de Recursos Humanos/Setor de Cadastro e Pagamento/Suest/SE _

b) A partir da folha de pagamento de janeiro de 2013, foram retomados os descontos na remuneragdo do servidor José
Ameérico Menezes, tendo em vista que o referido Acérddo foi protocolado nesta Superintendéncia em 13/12/2013,
data em que a folha de pagamento ja se encontrava fechada para atualizag&o.

c) A determinacdo vem sendo cumprida fielmente.

Situag8o devidamente regularizada.

N&o houve dificuldades para o cumprimento da deliberacéo.

76



10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadros A.10.2 - Situagdo das Deliberagbes do TCU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdodigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberactes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
467/2010 - 9.7 do Ac6rdio o Oficios n% 251/2010 e
01 TC-005.725/2002-7 Recur_sos de~ 635/2006 Determinacdo | 425/2010-TCU/SECEX-SE,
Reconsideragdo de 25/03 e 12/05/2010.
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricédo da Deliberagéo:

Fica determinado a VVossa Senhoria, na Condigdo de Coordenador Regional da Funasa em Sergipe, que proceda ao
desconto parcelado dos débitos e das multas adiantes mencionadas na remuneragao/proventos dos servidores pablicos
José Roberto dos Santos e José Américo Menezes, mantendo-se o0 desconto ja em andamento na remuneragdo do
servidor Constancio Concei¢do dos Santos, observado o disposto no art. 46 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ante a ndo quitacdo voluntéria desses débitos, nos prazos concedidos, junto aos cofres da Fundagdo Nacional de
Salde, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora calculados a partir das respectivas datas até a data
do efetivo ressarcimento, e das multas individuais de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), junto aos cofres do
Tesouro Nacional, atualizadas desde 17/03/2010 até a data do efetivo recolhimento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Suest/SE

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Né&o foi possivel proceder aos descontos dos débitos e o recolhimento da multa referente ao Sr. José Roberto dos
Santos, pelo fato de que 0 mesmo ndo mais pertence ao quadro de pessoal efetivo desta Funasa, tendo em vista que foi
demitido por justa causa, conforme Portaria n. 387, de 10/03/2004, publicada no DOU de 12/03/2004.

Foi mantido o desconto nos proventos dos beneficiarios de pensdo do ex-servidor Constancio Concei¢do dos Santos,
assim como foi incluido o desconto dos débitos na remuneracdo do servidor José Américo Menezes, a partir da folha
de pagamento do més de Junho/2010, ficando as parcelas relativas as multas a serem recolhidas posteriormente
conforme determinacéo desse TCU.

Acontece que, por forca de decisdo liminar proferida nos autos do Mandado de Seguranga n°
000350667.2010.4.05.8500, impetrado pelo servidor José Américo Menezes, o desconto dos débitos foi suspenso no
més de setembro/2010, conforme Oficio n 910/2010-TCU/SECEX/SE, datado de 26/08/2010.

Em setembro/2011 esta Funasa/SE foi comunicada por meio do Oficio n°® 1232/2011-TCU/SECEX-SE, datado de
26/09/2011, da decisdo liminar proferida pelo Exm®°. Sr. Ministro do STF Marco Aurélio: “para suspender a
tramitacdo do Mandado de Seguranga n° 000350667.2010.4.05.8500, em curso no Juizo da 1% Vara Federal de
Aracaju/SE, bem como para afastar a medida acautelatéria nele formalizada”

Porém, o referido desconto ndo foi restabelecido na remuneracdo do servidor José Américo Menezes, devido a
informacdo do TCU constante no citado Oficio de que “o deferimento da referida liminar pelo STF ndo ensejara, por
ora, a retomada dos descontos na remuneracao do referido servidor, tendo em vista a medida alternativa adotada pela
Secex-SE prevista no item 9.8 do mesmo Acérddo no sentido de formalizar os processos de cobranca executiva
correspondentes, autuados sob os n% TC 024.933/2010-4 (multa), 024.934/2010-0 (débito) e 024.936/2010-3 (débito
solidario), por meio dos quais o Ministério Publico junto ao TCU remeteu os respectivos titulos executivos a
Advocacia Geral da Unido para cobranca judicial das dividas.

A partir da folha de pagamento do més de janeiro de 2013, os descontos foram retomados na remuneracéao do servidor
José Américo Menezes, em cumprimento a determinagdo constante do Acérddo n® 6913/2012-TCU-12 Camara, de
13/11/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As dificuldades enfrentadas comprometeram o cumprimento integral da determinacdo, conforme justificativas acima
apresentadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberactes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
1441/2010 — Recursos L Oficio n® 698/2010-
02 TC-006.239/2002-0 de Reconsideracio 9.2 Determinagéo TCU/SECEX-SE
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descrigéo da Deliberagéo:

Com fundamento no art. 217 do Regimento Interno/TCU, autorizar o parcelamento da divida a que foi condenado o
Sr. José Alves de Farias Filho, em 24 (vinte e quatro) vezes, estendendo tal beneficio aos demais responsaveis
condenados pelo débito indicado na deliberacdo recorrida.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Suest/SE

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tendo em vista que o servidor Genaldo Nunes Vasconcelos, ndo mais pertence ao quadro de pessoal efetivo desta
Funasa, foi encaminhada a cOpia do referido Acorddo ao INCRA, 6rgdo para o qual o referido servidor foi
redistribuido, para que fossem adotadas as providéncias cabiveis ao seu cumprimento, conforme Oficio n°.
76/2010/Sereh/Core/SE, datado de 16/09/2010.

As multas individuais aplicadas aos servidores José Antonio Perrucho de Farias e José Alves de Farias Filho, ja foram
devidamente recolhidas aos cofres do Tesouro Nacional por meio de GRU, nos prazos concedidos por esse TCU.
Quanta a multa aplicada ao servidor José Américo Menezes, esta sera objeto de cobranga judicial, considerando a
medida liminar concedida no Mandado de Seguranca n°® 000350667-2010.4.05.8500, conforme Oficio n 935/2010-
TCU/SECEX-SE, datado de 03/09/2010.

Em setembro/2011 esta Funasa/SE foi comunicada por meio do Oficio n° 1232/2011-TCU/SECEX-SE, datado de
26/09/2011, da decisdo liminar proferida pelo Exm®°. Sr. Ministro do STF Marco Aurélio: “para suspender a
tramitacdo do Mandado de Seguranga n° 000350667.2010.4.05.8500, em curso no Juizo da 1* Vara Federal de
Aracaju/SE, bem como para afastar a medida acautelatéria nele formalizada”

Porém, a referida multa ndo foi langada na remuneracéo do servidor José Américo Menezes, devido a informagdo do
TCU constante no citado Oficio de que “o deferimento da referida liminar pelo STF ndo ensejara, por ora, a retomada
dos descontos na remuneracdo do referido servidor, tendo em vista a medida alternativa adotada pela Secex-SE
prevista no item 9.8 do mesmo Acdérdao no sentido de formalizar os processos de cobranga executiva correspondentes,
autuados sob os n° TC 024.933/2010-4 (multa), 024.934/2010-0 (débito) e 024.936/2010-3 (débito solidario), por
meio dos quais 0 Ministério Publico junto ao TCU remeteu os respectivos titulos executivos a Advocacia Geral da
Unido para cobranca judicial das dividas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As dificuldades enfrentadas comprometeram o cumprimento integral da determinagdo, conforme justificativas acima
apresentadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdbdigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberactes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida

22515/2012 - Oficio n°® 447/2012-
03 TC-012.879/2011-8 | Acumulagdo indevida 9.1 Determinagdo | TCU/SECEX-SE, de 11/05/2012
de cargos publicos

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe que em cumprimento as prescri¢des do art.
133 da lei 8.112/90, adote providéncias com vistas a regularizagdo da acumulacdo de cargos, exercidos em
desconformidade com os incisos XV1 e XVl e § 10 do art. 37 da Constiotuicdo Federal, pelos servidores relacionados
no subitem 2.2 do relatorio completo de fiscalizacdo, constante a peca 36 dos presentes autos, informando no prazo de
noventa dias o resultado das medidas adotadas.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Suest/SE

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Para o cumprimento do referido Acérdao foram adotadas as seguintes providéncias:

1 - encaminhadas 65 (sessenta e cinco) notificagcbes para os servidores que se encontravam em situacdo de suposta
acumulacdo indevida de cargos, fungdes ou empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

2 - a emissao das notificagcbes acima citadas resultou na abertura, no &mbito desta Superintendéncia, de 65 (sessenta e
cinco) processos relativos aos servidores apontados pelo TCU com suposta acumulagdo de cargos/funcgdo, dos quais,
36 (trinta e seis) encontravam-se em situacao regular; 20 (vinte) foram regularizados, sendo que 07 (sete) servidores
foram notificados do ressarcimento de valores percebidos indevidamente, referentes a VPNI; 07 (sete) estdo
sobrestados aguardando deciséo judicial, tendo em vista que os servidores impetraram Mandados de Seguranga contra
a Funasa e 02(dois) estdo no aguardo da instauracdo dos devidos Processos Administrativos Disciplinares (PAD)-Rito
Sumério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As dificuldades enfrentadas comprometeram o cumprimento integral da determinagdo, conforme justificativas acima
apresentadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdbdigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberactes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
3845/2012 - .. | Oficios n°® 57474- TCU/Sefip, de
04 TC-016.449/2012-6 Pensio Civil 9.2 Determinagdo 24/09/2012.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar a Superintendéncia Estadual em Sergipe que:

9.2.1. emita novo ato de pensdo, livre da falha detectada, com a exclusdo dos menores sob guarda constantes do
beneficio e a reversdo das cotas-parte relativas a eles para os outros beneficiarios;

9.2.2. no prazo de quinze dias, contados da ciéncia deste Ac6rddo, providencie a suspensdo dos pagamentos
decorrentes da concessdo de pensdo civil considerada ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, dispensando o ressarcimento das importancias recebidas de boa fé;

9.2.3.comunique aos interessados acerca da presente deliberacdo, alertando-os de que o efeito suspensivo decorrente
de eventual interposicdo de recursos ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s as
respectivas notificacdes, em caso de ndo provimento;

9.2.4. encaminhe ao Tribunal, por cépia, comprovante da data em que os interessados tomaram conhecimento desta
decisdo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Suest/SE

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Todas as providéncias foram adotadas pelo Servigo de Recursos Humanos desta Superintendéncia, por meio do Setor
de Cadastro e Pagamento visando o cumprimento da deliberagdo desse TCU, conforme abaixo discriminado:

- foi emitida notificacdo a beneficiaria de pensdo Juliana Silva Pereira, dando ciéncia da exclusdo do seu beneficio e
da deliberagdo do TCU;

- quanto ao beneficiario Diego Silva Pereira deixamos de notifica-lo em virtude do mesmo ja ter sido excluido do
beneficio por ter completado vinte e um anos;

- foi emitido novo ato de pensdo, conforme Portaria n® 210 de 09/10/2012, publicada no DOU de 15/10/2012, Se¢do
2, constando a exclusdo da beneficiaria acima citada e a reversdo das cotas-parte para os outros beneficiarios; e

- encaminhado ao TCU o Oficio n® 122/Socad/Sereh/Suest/SE, de 18/10/2012, comprovando o cumprimento das
deliberacoes.

Ocorre que, em 30/10/2012 foi protocolado nesta Superintendéncia Estadual, o Mandado de Seguranga, Processo n°
0800058-82.2012.4.05.8500T-PJe - 22 Vara Federal, encaminhando Liminar deferida nos autos do processo, a qual
determinou o restabelecimento imediato do beneficio outrora excluido até que se tenha o julgamento do mérito.
Sendo assim, o referido beneficio foi restabelecido a partir da folha de pagamento do més de novembro de 2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As dificuldades enfrentadas comprometeram o cumprimento integral da determinacdo, conforme justificativas acima
apresentadas.
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10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadros A.10.3 - Relatorio de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

2.CONSTATACAO:
. | Pensdes concedidas apds 19-02-2004 Oficio n® 6122/2012-CGU-
E AUDITORIA n°: . . .
2'0?;92? 40_0? © : cadastradas no Siape em Tipos menores Regional/SE/CGU-PR, de
que 52. 02/03/2012

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Efetivar as correcfes nos “tipos” dos beneficios.

Servico de Recursos Humanos/Suest/SE

- Adequacéo do cadastro de pensionistas as determinagdes legais quanto ao tipo de penséo.

N&o houve dificuldades operacionais no cumprimento da recomendacéo.

- Em cumprimento & Recomendagéo acima, o Servico de Recursos Humanos por meio do Setor de Cadastro e
Pagamento, efetivou no SIAPE a partir da folha de pagamento de abril/2012, todas as corre¢des nos “tipos” dos
beneficios, conforme consta do Oficio n°® 19/Gab/Suest/SE, de 07/05/2012, e documentos anexos, enviado & CGU/SE.
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10.1.4 Recomendaces do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadros A.10.4 - Situacdo das Recomendacgdes do OCI que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

1. CONSTATAGCAO: Servidores cedidos| Oficio n® 6122/2012-CGU-
01 NOT}fleglEzﬁzLélzgﬁRlA sem informacdo do valor da remuneracdo| Regional/SE/CGU-PR, de
extra-siape. 02/03/2012

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Efetuar no sistema SIAPE o langamento das remunerag@es extra-SIAPE dos servidores cedidos.

Servigo de Recursos Humanos/Suest/SE _

O Servico de Recursos Humanos por meio do Setor de Cadastro e Pagamento notificou os 15 (quinze) servidores
constantes da lista apresentada pela CGU, sendo que, 02 (dois) comprovaram recebimento de renda extra-Siape; 09
(nove) declararam n&o possuir renda extra-siape e 04 (quatro) ndo compareceram para se manifestarem. Sendo assim a
deliberagéo foi cumprida parcialmente, conforme informagdes prestadas no Memorando n° 024/Socad/Suest/SE, de
04/05/2012, cuja documentacdo comprobatéria foi encaminhada 8 CGU/SE, por meio do Oficio n® 19/Gab/Suest/SE,
de 07/05/2012.

Positivos: A presteza ao atendimento as notificacdes expedidas, pela maioria dos servidores.
Negativos: O quadro reduzido de servidores dificulta um maior monitoramento acerca da regularizagio de pendéncias
apontadas.

82



Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

2.CONSTATACAO:
Pensbes concedidas apos 19-02-2004 Oficio n® 6122/2012-CGU-
TA DE AUDITORIA . N R
::!,92012023 4(L)J_ o1 © cadastradas no Siape em Tipos menores que Regional/SE/CGU-PR, de
' 52. 02/03/2012

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Iniciar apuracéo de eventuais valores pagos indevidamente e providenciar sua reposi¢do, nos termos do art. 46 da lei
8.112/90.

Servico de Recursos Humanos/Suest/SE

- Cabe esclarecer que, o levantamento dos valores eventualmente pagos indevidamente, com vista & reposicdo ao
erério, foi iniciado pelo Servico de Recursos Humanos, por meio do Setor de Cadastro e Pagamento, no segundo
semestre de 2012, mas, ndo foi possivel concluir no exercicio em curso, devido ao grande volume de decisbes
judiciais, as quais determinavam o restabelecimento do valor das pensfes pagas anteriormente e a suspensdo do
célculo de eventuais devolugdes ao erério.

Positivos: Corregéo no Siape dos Tipos dos beneficios.
Negativos: O constrangimento provocado pela insatisfacdo dos beneficiérios envolvidos.
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10.2 Informacdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é da Unidade Central
da Funasa, cabendo as Superintendéncias Estaduais o cumprimento de deliberacbes emanadas.

10.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
DIETEMEEIES 0 Cafpes ¢ Situacio em relagio as Posse ou Final do .
Funcdes obrigados aentregar | .. a0 i c 0o ei n 8.730/93 Inicio do exercicio da Final do
aDBR g : exercicio de FUNCA0 OU exercicio
Funcé&o ou Cg rao financeiro
Cargo 9
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - 02 -
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR - 02 -
Confianca ou em Comissdo) | n3g cumpriram a obrigacio _ - -

Fonte: Sereh/Socad/Suest/SE

10.3.1.2 Analise Critica:

O Servigo de Recursos Humanos da Suest/SE baseado na Instrucdo Normativa n°
65/2011, que dispbes sobre os procedimentos referentes as Declaracdes de Bens e Rendas, a serem
apresentadas pelas autoridades e servidores publicos federais, passou a receber no Setor de Cadastro
e Pagamento, os formulérios de autorizacdo de acesso a Declaragcdo Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica entregues pelos mesmos. Por ndo existir no ambito desta Superintendéncia Estadual,
sistema informatizado de gerenciamento para tal finalidade, esses formulérios sdo entregues em
meio fisico (papel) e arquivados em pastas do tipo AZ.
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10.4 Declaracéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaragédo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadros A.10.6 - Modelo da Declaracdo de Insercdo e Atualizagdo de Dados no SIASG e
SICONV

DECLARACAO

Eu, VANESSA REIS SEIXAS RESENDE DE OLIVEIRA, CPF n°
005.627.125-50, Agente Administrativo, exercido na Se¢fo de Logistica da
Divisdo de Administragiio da Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de
Satde no Estado de Sergipe, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estfo disponiveis e atualizadas,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju, 26 de margo de 2013.

Vanessa Reis Seixas Resende de Oliveira
CPF.: 005.627.125-00

Chefe da Sec¢éo de Recursos Logisticos
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DECLARACAO

Eu, EDELNIR ALVES DOS ANJOS, CPF n°202.028.575-49,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, exercido no Servico de Convénios
da Superintendéncia Estadual da Fundagfio Nacional de Satde no Estado de
Sergipe, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagGes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju (SE), 26 de marco de 2013.

e s i
%Edelnir Alves dos Anjo§

0
CPF n°® 202.028.575-49
Chefe do Servigo de Convénios
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacgbes Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustéo e Mensuragéo de Ativos e Passivos

Os calculos e registros da depreciagdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundagdo
observam o estabelecido na Macrofuncdo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consondncia com as
seguintes leis: Lei n°® 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de céalculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
Macrofungéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor depreciavel dos bens, em
funcdo do tempo de vida 0til, e dos percentuais para calculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciacdo baseou-se no custo histérico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que ndo foram realizadas as avaliagOes de valor econdmico de cada bem do
imobilizado;

4. O patrimdnio, a partir da depreciacéo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de valor
dos ativos e varia¢do no resultado diminutivo extra-orgamentério.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara
todos os esforgos no sentido de contratar, com a urgéncia que 0 assunto requer, uma empresa para
efetuar tal servico, a nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que compdem este
Orgéo.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando,
temporariamente, o célculo da deprecia¢do das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 — SUEST/MG;
255014 — SUEST/PA,; 255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUEST/PI; 255019 —
SUEST/RJ e 255021 — SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam o Sistema de Controle
Patrimonial.
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11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contébeis

11.2.2 Declaragdo com Ressalva

Quadro A.11.2 - Declaracdo de que as Demonstragdes Contabeis do Exercicio ndo Refletem
Corretamente a Situacdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Sergipe 255026

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, do fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situagdo orgcamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB
102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
951 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS_GESTAO
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais declarac@o.
yeal Brasilia-DF. -

- 4763
Eva Cardoso

- & enarg
giee Camargd

/ Superintendente Estadual '
Assinatura/ch;l{mASAg%
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Em sendo um instrumento voltado, especificamente, ao acompanhamento das agdes e
ou metas previamente planejadas e ou pactuadas, por intermédio de um sistema de auditoria, a qual
versa sobre mecanismos de controle, e, ainda, sobre a transferéncia e a aplicacdo de recursos
maltiplos e distintos, nada mais motivador do que, através dele, perceber que as acBes foram
executadas e as metas foram alcangadas, ainda que parcialmente.

Do mesmo modo, em sentido contrario, nada mais frustrante, quando - através desse
instrumento analitico conclusivo - percebe-se que as aces desenhadas objetivando o alcance da
solucdo de um determinado problema, ndo sdo plenamente operacionalizadas e que, em
consequéncia, metas ndo foram atingidas.

E fato que acbes programadas e ndo operacionalizadas e metas pré-definidas e nio
atingidas, para além dos imbroglios administrativos e funcionais que geram e dos obstaculos ao
cumprimento da misséo institucional que possibilitam, impedem, o que é pior, que comunidades
inteiras vejam dificultado o seu acesso & cidadania, haja vista o extraordinario elenco para
promocao da saude que somos portadores.

O que nos motiva é saber que durante o ano de 2012 esta Superintendéncia buscou
superar esses desafios. Iniciamos um processo de reorganizagdo interna dos diversos setores, sejam
das areas meio, ou das areas fim desta instituicdo. O quadro de servidores insuficiente para cumprir
a missdo institucional e o surgimento de novas tarefas durante o ano, fez com que buscassemos
saidas criativas e coletivas para o enfrentamento dos problemas apontados.

A reorganizagdo do nosso colegiado de gestdo, denominado de NUGEDI — Nucleo de
Gestdo e Desenvolvimento Institucional, nicleo que congrega as chefias das Divisdes e Servigos da
Superintendéncia, e a realizagdo de reunides ampliadas com todos os servidores, muito contribuiu
neste sentido. Outro fator preponderante para esse processo de reorganizagdo das nossas agoes foi a
implantacdo da ferramenta de gestdo disponibilizada pela Presidéncia da Funasa (MS Project), que
foi adotada pela Suest-SE.

Um outro fator que destacamos na busca da superacdo dos nossos desafios foi o
estabelecimento de novas parcerias institucionais. Além da melhora na imagem da Funasa junto a
estes parceiros, o intercAmbio com os diversos 6rgdos, tanto da esfera federal, quanto estadual e
municipais, revelou problemas comuns e a necessidade de encontrarmos estratégias também
comuns de enfrentamento.

Os resultados, mesmo que ainda incipientes, j& nos revelam que estamos no caminho
certo, necessitando, todavia, de aprofundamento das nossas ferramentas de gestdo, de uma maior
cooperacgdo com 0s municipios e do dialogo constante com as institui¢des afins.
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13. CONCLUSAO

Como ficou evidenciado no presente Relatério de Gestdo algumas a¢fes ndo foram
executadas e metas ndo foram atingidas, bem como alguns programas e projetos planejados para
serem implementados em 2012 ndo foram iniciados. No entanto, ndo nos sentimos desmotivados,
pois muitas das acBes previstas foram executadas, varias metas foram atingidas e objetivos
alcancados — apesar dos problemas historicos enfrentados, responsaveis por cenérios ndo muito
positivos e que ja sdo de ha muito conhecidos, onde podemos destacar: o resumido quadro de
pessoal; o comprometimento da infraestrutura predial; a limitacdo técnica dos municipios para a
plena execucdo dos Convénios e/ou TC/PAC celebrados e o proprio processo de reorganizacao
institucional realizado no ambito da Presidéncia da Funasa, com reflexos nas Superintendéncias
Estaduais.

Vivenciamos no ano de 2012 a incorporagdo da nova misséo e visdo institucional; a
utilizacdo da ferramenta de gestdo Msproject; a criagdo/organizagdo de programas de trabalho; a
implementagéo de processos de trabalho e a criagdo de novos sistemas de informacédo. Fatores que
ocasionaram a necessidade da reorganizagdo interna de varios setores da Superintendéncia e a
incorporagdo de uma nova cultura institucional por parte dos servidores. Portanto, foi um ano de
muito trabalho interno.

No que diz respeito ao quadro de pessoal desta Superintendéncia, a problematica
continua intensa e acreditamos que a uUnica estratégia que, realmente, solucionard a extrema
precariedade para a area reside na realizacdo de Concurso Publico, pois s6 assim faremos frente ao
consideravel nimero de servidores administrativos que aderiu ou vem aderindo a aposentadorias; a
redistribuicdo para outros 6rgédos; cessdo para o SUS, TRE e CGU, assim como, afastamentos por
motivo de licencas para tratamento de salde e 6bitos, o que de certa forma, impacta negativamente
no desenvolvimento dos nossos processos de trabalho.

Com relagdo ao prédio da Suest/SE, esse continua a apresentar diversos problemas de
ordem estrutural, estendendo-se as suas redes elétrica, hidraulica e logica, sendo que o0s reparos
efetuados de forma pontual, durante os exercicios de 2010 a 2012, ndo se mostraram suficientes, ao
contrério, a medida que o tempo passa, 0s problemas vdo se acentuando. Nesse particular estamos
fazendo constar essa necessidade premente como um dos problemas a serem enfrentados no ano de
2013.

Na tentativa de minimizar os problemas decorrentes da limitacdo técnica dos
Municipios para a plena execucdo dos Convénios e/ou TC/PAC celebrados, além do descrito no
Item 2.2 Estratégias de Atuagdo Frente aos Objetivos Estratégicos, esta Superintendéncia buscou
estreitar as parcerias ja estabelecidas, promovendo diversos encontros com gestores e técnicos
municipais.

Por fim, cabe ressaltar que o Planejamento 2013 da Suest/SE estd sendo capaz de
identificar os principais problemas a serem enfrentados e de possibilitar elaborar agdes concretas na
busca de solugdes. Foi construido a partir de um Plano de Ac¢&o, baseado na ferramenta MS-Project,
com atributos de abrangéncia nacional e estadual, expressos por projetos, agoes, subacdes, tarefas,
responsaveis, e prazo de execucdo, em correlacdo com as metas e objetivos estratégicos definidos
no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

Sendo assim, esperamos e acreditamos que a Suest/SE consiga um melhor desempenho
na execucgdo das agdes propostas para 0 exercicio seguinte.
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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