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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1 — Relatorio de Gestao Individual

QUADRO 01 - A.1.1- IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Salide | Codigo SIORG: 36211

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundacdo Nacional de salide — Superintendéncia Estadual do Tocantins

Denominacdo Abreviada: Funasa/Suest-TO

Cédigo SIORG: 18479 | Codigo LOA: 36-211 | Codigo SIAFI: 255027
Situacao: ativa/

Natureza Juridica: Orgdo Pdblico | CNPJ: 26.989.350/0614 -17

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Codigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de contato: | (063) 3218-3602 | (063) 3218- 3650 | (063) 3218- 3623

Endereco Eletrdnico: ncoreto.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Quadra 101Sul, Avenida Joaquim Teoténio Segurado, Ed. CARPEDIEN. Térreo ao 4° andar — CEP:77-
015-002. Palmas-TO

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

A Funasa foi Instituida pela n® 829 de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100 de 16 de abril de 1991, em conformidade com
0 dispbe o Decreto n® 4.427 de 09 de junho de 2003, publicado no Diério Oficial da Unido do dia 10 de junho de 2003 que
aprova o Regimento Interno da Funasa, que foi revogado pelo Decreto n® 7. 335, de 19 de outubro de 2010 que aprova o
Estatuto e o Quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas da Fundagdo Nacional de Saude-
Funasa e d& outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

- Nao existe no nivel da Suest

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Nao existe no nivel da Suest

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora - | Cdbdigo SIAFI da Gestéo -

Introducéo




A Superintendéncia Estadual do Tocantins- Suest-TO, Unidade jurisdicionada - UJ da Fundacao Nacional
de Saude, Orgdo vinculado ao Ministério da Saude, elaborou o Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2012.

Este Relatorio se refere as agdes planejadas e executadas pela— Suest-TO, no Exercicio de 2012, e foi
elaborado com a particpacdo dos servidores e gerentes das areas de Administracdo, Recursos Humanos,
Saude Ambiental, Engenharia de Saude Publica e Convénio que disponibilizaram as informacdes e,
consolidado pelo Gabinete, através da Assessoria de Planejamento, sob orientacdo da Coordenacdo Geral
de Planejamento da Presidéncia da Funasa - CGPLA, que utilizou-se dos Instrumentos Legais que trata
dos critérios, com base na Legislacdo Vigente, preparou e enviou orientativo que serviu de subsidio e
facilitador na Elaboracdo do Relatorio de Gestéo.

Assim, a Suest-TO realizou reunido com gerentes e disponibilizou a todas as equipes desta Unidade:
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, Decisdo Normativa TCU n°
121/2012 , Portaria TCU n° 150/2012 e o Roteiro para elaboracdo do Relatério de Gestdo 2012, oriundo
da(CGPLA/Funasa/Presi) e, de acordo com a Decisdo Normativa 119/2012, a Suest-TO elaborou seu
Relatorio de Gestdo, bem como, o processo de prestacdo de contas, individualmente, onde encontra-se
registradas as informacdes referentes a contribuicdo da Suest para o alcance das metas propostas no Plano
Plurianual 2012 — 2015.

Espera-se que este Relatério espelhe a forma como foram desenvolvidas as a¢bes da Suest-TO no
exercicio de 2012, desde o Planejamento a execucdo das atividades, que teve como principal ferramenta
de monitoramento das acGes planejadas, o0 Ms Project que possibilitou a participacdo ativa dos
servidores, gerentes e gestores de todas as areas de atuacdo da Funasa, num processo de analise e de
verificacdo de andamento de cada acdo proposta e de sistematizacdo das informagdes. Também, neste
relatorio € demonstrado o que ainda se constitui nos principais problemas enfrentados pela gestdo e as
principais estratégias utilizadas no exercicio de 2012 para execuc¢do das acoes.

Desta forma, esta Unidade utilizou-se deste instrumento, com vistas a dar transparéncia aos atos publicos
sob sua responsabilidade, com o objetivo de que as informag6es possam ser interpretadas pelos 6rgaos
de controle e demais interessados. o qual foi elaborado de acordo com as determinagdes legais dos 6rgdos
de controle.

Este documento foi construido contendo: capa, folha de rosto; sumario, lista de quadros; lista de figuras,
lista de siglas e anexos na ordem em que se apresentam e estdo referenciados no texto do Relatério de
Gestdo. Os anexos, para melhor estruturacdo/entendimento, sdo formados por documentos que precisam
de assinaturas dos responsaveis ou sao digitalizados.

Esta dividido por itens e subitens contendo informacdes sobre as a¢Oes realizadas por esta Unidade, tanto
no que se refere & execucdo fisica, quanto & execucdo orgcamentéria. Consta também a forma de
planejameto e monitoramento adotado, as dificuldades encontradas, as principais estratégias utilizadas e
0s principais resultados obtidos. Assim, conforme a Parte A, do Anexo Il da DN TCU N° 119, 18/1/2012,
0 Relatdrio contém 12 itens, divididos em subitens.

No que se refere aos itens e quadros abaixo relacionados:
a) Nao se aplicam a esta unidade jurisdicionada os seguintes itens:

e |tem- 8



e Subitens -1.4; 1.5; 3.1; 42.2; 4.221; 4.22; 423:424; 424.1; 424.1:42.4.1.2; 53.1,5.3.2;
5.3.1;5.3.2; 5.3.3: 5.4.1;; .2:5.5;11.2.1;: 11.6; 6.2.2; 6.2.3:6.2.2; 6.2.1;:6.2.3;8.1:11.2.1;11.3

e Quadros-A.4.8;A4.9; A410;A412; A4.13; A5.3;,A54; A55;

b) N&o houve ocorréncia no periodo:
e Subitem- 5.1;5.1.1;5.4.1.4;5.4.15;4.4.1.2;54.1.4;54.15;6.1.7.2;6.2.5; 6.1.7.2;
e quadros—A.J5.1; A.6.14;A.6.15; A.6.16;A.6.18; A.11.1;

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Superintendéncia Estadual da Funasa (Suest -TO ), com sede em Palmas Tocantins € uma Unidade
descentralizada da Fundacdo Nacional de Salde, Fundacdo Publica, vinculada ao Ministério da Saude,
localizada em Brasilia-DF.

A Suest-TO compete coordenar, supervisionar e desenvolver as acBes de Saneamento e Salde
Ambiental, dentre elas: analises de Projetos; supervisdes de obras de saneamento, acompanhamento de
convénio de saneamento e acles inerentes a Salde ambiental, &rea de atuagdo mais recente da Funasa,
criada pelo Decreto n° 7.335, de 19 de outubro de 2010, as quais se destacam, na atuacdo da Suest-TO as
acdes do Programa de Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano e o Fomento as Acdes de
Educacdo em Saude Ambiental.

Vale ressaltar que o referido Decreto, dentre outras providéncias, aprovou o atual Estatuto da Funasa,
estabelecendo sua finalidade e competéncia, considerando a relacdo entre as condi¢bes ambientais, 0S
problemas sanitarios e o perfil epidemioldgico das doencas e agravos. A Funasa visando a prevencao de
doencas, como 6rgéao que integra o SUS, continua desenvolvendo ac¢fes de Saneamento e, desde de 2010,
acOes de saude ambiental, voltadas para populacdo de areas especiais e de municipios com até 50 mil
habitantes. Assim, as ac@es desenvolvidas tem como objetivo a promocdo e protecdo a salde da
populacdo. Para isso a Instituicdo formula, implementa e fomenta acdes e solugdes de saneamento para
prevencéo e controle de doenca.

A SuesT- TO tem como area de abrangéncia 136 municipos do Estado Tocantins que corresponde a 97%
dos municipos, ou seja, 0s que tem até 50 mil habitantes e atua, através de Convénios e Termo de
Compromisso que séo celebrados pela Presidéncia da Funasa, de acordo com o Decreto n° 6.170, de 25
de julho de 2007, sendo atualmente administrado no Tocantins 58 instrumentos que correpondem a cerca
de R$25 milhdes. Os recursos sdo para acGes de Melhorias Sanitarias Domiciliares; Sistema de
Esgotamento Sanitario; Sistema de Residuos Solidos; Implantacdo ou Ampliagdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua e Melhoria Habitacionais para Controle de doenca de Chagas.

No exercicio de 2012, com base no Decreto n°® 7.355/2010, que da a Funasa competéncia para planejar,
coordenar, supervisionar e monitorar a execugdo das atividades de Salide Ambiental, a Suest-TO, por
meio da Segéo de Educacgdo em Saiude Ambiental — SADUC, desenvolveu atividades de fomento as agdes
de educacdo em salde ambiental junto aos municipios. Como 6rgdo de Salde Publica, através do
Programa de Controle da Qualidade da Agua — PCQA, visando contribuir com a promogao da satde e a
inclusdo social por meio do acesso da populacdo a 4gua de qualidade deu continuidade ao levantamento
iniciado no exercicio de 2011, para consolidar informacgdes sobre as principais acdes desenvolvidas no



controle da Qualidade da Agua dos municipios. Também foi realizado diagndstico em éareas de
abrangéncia do Projeto Remediar.

Desta forma, a Superintendéncia Estadual do Tocantins, com o objetivo de contribuir para o
cumprimento da Missdo da Instituicdo que € “Promover a salde publica e a inclusdo social por meio de
acOes de saneamento e saude ambiental”, mesmo com déficit de Recursos humanos em algumas areas,
detalhou seu plano de acdo, utilizando de instrumento de gestdo, adotado pela Presidéncia da Funasa,
realizou analises de projetos, visitas de Gestdo e Técnicas, participou e promoveu reunides e encontros,
tanto no ambito interno envolvendo servidores, quanto externo envolvendo parceiros, publicos alvo e
responsavies pela execucdo das acoes financiadas ou promovidas pela Funasa.

1.3 Organograma Funcional

A estrutura organizacional da Suest-TO esté representada pela fig. n° 01,abaixo.

Figura n° 01 - Organograma
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Por forca do Decreto n® 7.335 de 19 de outubro de 2010, que aprovou 0 novo estatuto e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungOes gratificadas, e definiu como responsabilidades
institucionais a promocdo e a protecdo a saude, e como competéncias, o fomento a solugdes de
saneamento para a prevencao de controle de doencas, bem como a formulagéo e implementacéo de agdes
de promocéo e de protecdo a saude relacionadas com acdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de

10



Vigilancia em Saude Ambiental, foi elaborada a proposta do Regimento Interno da Funasa, e
encaminhada para o Ministério da Satde (MS) para aprovacao.

O referido regimento foi encaminhado por meio do Oficio 123 / Gabinete PR / Presi / Funasa de 09 de
maio de 2012, reiterado pelo Oficio / Gabinete PR / Presi / Funasa de 14 de fevereiro de 2013, e até o
momento esta aprovacao néo foi efetivada.

Como o decreto referido acima alterou a estrutura vigente, e a nova proposta ainda néo foi aprovada, a
Funasa optou pela descricdo das competéncias baseadas na proposta do novo regimento interno, por ser o
instrumento baseado na legislacédo vigente.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA FUNASA, BASEADA NO DEC. 7.335 - DE
19/10/2010.

SECAO IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 84. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar, supervisionar e desenvolver
as atividades da Fundacao Nacional de Salde, nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 85. A Divisdo de Engenharia de Salde Pulblica das Superintendéncias Estaduais
compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de salde
publica, no &mbito da Superintendéncia Estadual;

Il - prestar apoio técnico a programas e acles de gestdo dos servicos de saneamento
desenvolvidas por 6rgdos estaduais e municipais;

Il - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento e
edificacbes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Fundacdo Nacional de Saude.

Art. 86. A Secdo de Analise de Projetos compete:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem assim os
relativos a obras nas edifica¢fes de uso da Fundagdo Nacional de Salde;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

Il - prestar cooperagdo técnica.

Art. 87. A Secdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:
| - acompanhar a execucdo das obras realizadas com recursos da Fundacdo Nacional de
Salde; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas.
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Art. 88. A Divisdo de Administracdo das Superintendéncias Estaduais competem planejar,
coordenar e executar as atividades das areas de orcamento, financas, contabilidade e recursos logisticos e
insumos estratégicos.

Art. 89. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - executar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

Il - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acdes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual,

V - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificacdo das declaragfes anuais obrigatérias a nivel
da Superintendéncia Estadual,

VIII - manter adimpléncia da Fundacdo Nacional de Saude junto aos 6rgdos arrecadadores
e fiscalizadores a nivel Estadual; e
IX - executar outras atividades determinadas pelo Chefe da Divisdo de Administracao.

Art. 90. Ao Setor Orgamentéario e Financeiro compete:

| - executar e acompanhar a programacao e execu¢do orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos;

I11 - executar as atividades de registro de conformidade documental;

IV - promover 0 pagamento dos processos de despesas no &mbito Estadual;

V - proceder a analise e execucao dos registros contabeis dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades determinadas pelo chefe da Secdo de Execucdo
Orcamentéria e Financeira.

Art. 91. A Secfo de Recursos Logisticos compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencéo,
vigilancia, transporte, administragdo de material, patrimdnio, obras e comunicag&o;

Il - proceder a analise e acompanhamento dos processos licitatrios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - acompanhar a execucdo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente.

12



Art. 92. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, movimentacdo e
expedicéo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a andlise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 93. Ao Setor de Material compete:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;
Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de servicos;

Il - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informagao.

Art. 94. Ao Setor de Transportes compete:

I - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutengdo da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes; e

Il - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizacdo ou
negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 95. Ao Setor de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - propor a alienacdo, cessao ou baixa de materiais permanentes;

1l - manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imdveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens moveis e imoveis.

Art. 96. Ao Servico de Recursos Humanos das Superintendéncias Estaduais compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da Fundacdo Nacional de Salde;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua
administracao;

I11 - proceder a estudos sobre lotagéo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias
de gesté@o de recursos humanos;

IV - disponibilizar aos servidores, informacGes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de Capacitagédo de
recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as a¢des da politica de atencdo a saude do servidor em
harmonia com a unidade central:

a) pericia médica;
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b) promocdo e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a satde suplementar.

Art. 97. Ao Setor de Cadastro e Pagamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliqguem em alteracdo de remuneracao;

Il - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concessdo
de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Fundacgéo
Nacional de Saude, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem
como encaminhar as informacGes ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucao das atividades relacionadas a concessdo e revisao
de aposentadoria e pensao.

Art. 98. Ao Setor de Capacitacdo compete:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

I11 - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da Fundacdo Nacional de Salde; e

IV - propor a participacdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 99. Ao Servigo de Convénios compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Convénios na proposicdo de procedimentos internos
para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacdo aplicavel a area, bem como normativos,
portarias e instrucdes recebidas dos 6rgdos centrais e de 6rgaos externos, cobrando suas aplicacoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela Unidade Central.

Art. 100. Ao Setor de Habilitacdo e Celebragdo compete:
| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federacdo, de acordo com a

legislagdo vigente e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao
gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades competentes;
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Il - solicitar informagdes ou complementacdo de informacdes relativas ao gerenciamento
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Fundacgdo ou a
Orgaos externos;

Il - encaminhar informacbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios
com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribuicbes daquela
Coordenagéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres; e

V - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios.

Art. 101. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de
contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a
Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada
trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e
apresentacao de prestacao de contas, em conformidade com as normas e legislacao vigente;

Il - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados no @mbito de sua atuacéo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestacdo de contas de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacdo de processo de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagdo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos similares no ambito de
sua atuacéo;

VIII - controlar a tramitacéo de processos e documentos relativos a prestacdo de contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Anélise de Prestacdo de Contas de
Convénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes de contas parcial e final de
convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados pela Fundagdo Nacional de
Saude, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacao de contas e de ndo aprovacao;

XI - coordenar e monitorar o processo de instrugdo para instauragéo de Tomada de Contas
Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares; e

XII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Servico de Convénios

Art. 102. Ao Servigo de Saude Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonancia com
as diretrizes definidas pelo Departamento de Saide Ambiental;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental realizadas por
estados e municipios relativas as acGes de salde ambiental e saneamento basico fomentadas pela
Fundacdo Nacional de Saude;
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Il - executar acbes de apoio ao controle da qualidade da &gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solucdo alternativa conforme procedimentos e padrdo de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de salde e saneamento
ambiental, em situacdes de risco a saude de populacdes vulneraveis, em conjunto com a Divisdo de
Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acOes estratégicas de salde ambiental, em conjunto
com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de educacdo em saude ambiental e apoio ao
controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.

Art. 103. A Secdo de Educacio em Satde Ambiental compete:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em salde
ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as acdes de salde ambiental e
saneamento basico fomentadas pela Fundacéo Nacional de Saude;

Il - apoiar a execucdo de acdes estratégicas de salde ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a salde; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual nas
acOes de sua abrangéncia.

1.4 Principais parceiros

Em 2012, a Suest-TO atuou em parceria com Estado, através da Agéncia Tocantinense de Saneamento —
ATS, por meio de cooperacgdo técnica, sobre critérios para elaboracdo de projetos, utilizacdo de sistemas
Siconv e Sigob para pleitear recusos para acdes de Saneamento; elaboracdo de Planos Municipais de
Saneamento —PMSB em conjunto com 0s municipios contemplados, bem como, com a elaboracdo de
projetos de educacdo em salde ambiental e ainda sobre utilizacdo dos recursos e Prestacdo de Contas.
Outros parceiros da estancia federal, destacam-se o INCRA e SPU que em agdes conjuntas, em
audiéncias publicas realizou debates sobre as acdes de saneamento e patriménio publico, junto a
comunidades rurais (assentados).

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/ E.

2.1 Planejamento das Ac¢Oes da Unidade jurisdicionada

O processo de planejamento da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) iniciou-se com a revisdao do
referencial estratégico, a partir da definicdo da sua nova misséo, visdo e valores, considerando 0s pontos
fortes e fracos dentro do horizonte estabelecido. Passando em seguida pela etapa de elaboracdo e
pactuacdo do plano de acdo tendo sido definido como ferramenta tecnoldgica de gestdo, o MS Project
(aplicativo voltado para o gerenciamento de projetos, onde se pode planejar, implementar e acompanhar
as acoes).
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O MS Project foi utilizado para o planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das acdes
pactuadas em todos os niveis (Presidéncia e Superintendéncia), que se deu de forma colegiada,
possibilitando a reflexdo quanto ao alcance dos resultados pretendidos, considerando a factibilidade dos
prazos. O carater dindmico de todo o processo de planejamento pressupfe o estabelecimento de novas
estratégias, subsidiando a tomada de decisdo tempestiva quanto a necessidade de novas intervencdes ou
medidas.

O processo de Planejamento consistiu na pactuacdo de um conjunto de medidas (A¢Oes e Atividades),
registradas no MS Project, consideradas indispensaveis ao enfrentamento das dificuldades reconhecidas
pela instituicdo e, simultaneamente, daquelas suficientes para o alcance dos resultados almejados;
sobretudo aqueles que guardam correspondéncia com as politicas publicas, planos, programas, objetivos e
metas governamentais de responsabilidade da Fundacdo Nacional de Saude.

Na primeira etapa deste processo, houve a definicdo das estratégias e diretrizes gerais do Plano de Acédo
realizada durante reunides agendadas especificamente para este fim (reunido de diretoria e reunido de
diretoria ampliada). Definidas as estratégias e diretrizes gerais, cada diretoria consolidou no MS Project,
as acdes necessarias que lhes competem executar, levando-se em consideracdo atividades, tempo e
recursos (humanos, logisticos e orcamentarios).

Em um segundo momento as diretorias identificaram no conjunto de acGes e tarefas registradas no MS
Project, aquelas que s&o de competéncia e responsabilidade das Superintendéncias Estaduais (SUEST) e
que, portanto, deverdo ser objeto de desdobramento nos Planos de A¢éo da Suest.

Apds esta etapa, as acdes e tarefas sdo apresentadas em reunido de diretoria, no MS Project, para
socializagéo das informacdes, pactuacdo de prazos e demais consideragdes pertinentes.

Por fim, ap6s o nivelamento em reunido de diretoria, as acdes e tarefas, registradas no MS Project, foram
apresentadas em reunido de planejamento, com a participacdo das areas técnicas da Presidéncia e das
Superintendéncias Estaduais (SUEST), para pactuacdo e deliberacdo quanto aos possiveis
desdobramentos, responsaveis e prazos no nivel das Superintendéncias.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

A Suest-TO, visando atender aos objetivos e prioridades organizacionais, no exercicio de 2012 planejou
as acOes e monitorou-as, se utilizando da ferramenta Ms Project implantado pela Presidéncia da Funasa, o
qual auxiliou nas tomadas de decisdes, prioridades e reajustes que se fizeram necessarios na otimizacéo
dos recursos financeiros e humanos.

Para enfrentar ameacas a execucdo das a¢cdes programadas, a Gestdo da Suest-TO, utilizou também como
estratégia a capacitacdo de servidores; a otimizacao no uso da frota e a busca de parcerias.

2.3 Execucgédo do Plano de Metas ou de Agdes

O processo de planejamento, por competéncia institucional, esté localizado no nivel central da instituicao,
e conta, sempre que necessario, com a participacdo de representacdes das suas esferas estaduais.
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Conforme é de conhecimento foram definidos os seguintes componentes que conformam o arco do
processo, desde a sua planificacdo até a sua avaliacdo: elaboracdo do referencial estratégico
contemplando a misséo institucional, visdo de futuro e valores. Com relagdo aos objetivos estratégicos,
estes foram definidos em conformidade com os 6rgdos de interesses convergentes, Ministério da Saude,
Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo Nacional e Ministério do Meio Ambiente, por ocasido
da elaboracdo do Plano Plurianual de Governo para o periodo de 2012 a 2015 .

As metas trabalhadas foram estabelecidas pela propria institui¢do, e se encontram também elencadas no
Plano Plurianual de Governo, do mesmo periodo. Os movimentos de monitoramento e avaliacdo, em
nivel interno, ainda ndo estdo sistematizados, embora ja se tenha elaborado uma planilha de indicadores
de gestdo - que auxiliam no processo de monitoramento - e de desempenho institucional, que séo
utilizados quando do processo de avaliacdo institucional. A titulo de ratificacdo, a ligagcdo do processo de
planejamento com o Plano Plurianual e seus componentes é de competéncia da Presidéncia da instituicéo.

Por tudo isso, depreende-se que a Superintendéncia Estadual, por ser uma unidade descentralizada da
estrutura central, ndo tem um processo de planejamento autdbnomo, desvinculado do da presidéncia. Em
outras palavras, as macrodecisdes sobre em que bases planejar, bem assim a escolha de demais critérios
que norteiam a feitura desses documentos sdo de responsabilidade da presidéncia da instituicdo, e
acontecem no seu espaco de atuagéo.

Com relagéo a plano de trabalho, no ano de 2012, foi instituido para as Superintendéncias Estaduais, um
plano de acdo, baseado na ferramenta MS-Project, com atributos de abrangéncia nacional e estadual,
expressos por projetos, acdes, subacgdes, tarefas, responsaveis, e prazo de execugdo, em correlacdo com as
metas e objetivos estratégicos definidos no plano estratégico da instituicdo, numa escala ascendente.

As Superintendéncias, portanto, ao executarem o seu plano de trabalho, contribuem para o alcance, em
primeiro lugar, das metas estabelecidas pela instituicdo, e, por consequéncia, com 0s objetivos
estratégicos estabelecidos. Esse € o nivel de atuacdo das Superintendéncias, no espectro do processo de
planejamento estratégico desenvolvido pela Fundacéo.

2.4 indicadores

Visando medir a efetividade dos principais processos da Unidade, bem como os resultados alcangados no
exercicio, a Suest apresenta no quadro, a seguir, os indicadores para avaliagdo de desempenho da Funasa-
TO, nos eixos Engenharia de Saude Publica; Saide Ambiental e Administracao.
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Quadro 02 - Indicadores para avaliacdo de Desempenho da Funasa

Eixo: Engenharia de Saude Publica

Indicador Finalidade Formula de Calculo Memo”a o | i Fonte Metodo~de Area, Mgta do
célculo 0 Afericéo Responsavel Indicador
. N°de comunidades
Percentual de comunidades com Aferir o nimero com obras ©
obras de SAA (Saneamento Rural) . 'S Sigob, - o Contratar 100%
Contratadas (TC celebrados) de comunidades _Conmrafadas__ 44 A3X100 | & | Relatorio | elatorio de = das obras
Suest Tocantins com obras de N°de comunidades 15 Q Dens eXecugao a roaramadas
SAA contratadas. com obras by p prog
Programadas
Percentual de SAA simplificados Aferir 0 nimero © o Alcancar 100% de
Concluidos. de SAA N®de Obras Concluidas 100 04 X 100 S Sigob Relatério de 2 SAA
Suest Tocantins simplificados N°de Instrumentos 18 2 g execucao A simplificados
concluidos. Celebrados - concluidos
Percentual de municipios com apoio ca ':‘Iﬁ;;rdi de o ) © Alcancar 100%
a gesto apoig 2 gestio dos N°de municipios apoiados v1o0 | L9100 S | Relatério |  Relatério de ) dos m%nicipioso
; : . e 5 3]
Suest Tocantins municipios N°de mumctllpms 20 = Densp eXecugao a programados
programados programacas
Percentual de Residuos Solidos Aferir 0 nimero « o Alcancar 100% de
Concluidos. de obras de N°de Obras Concluidas 100 00 X 100 8 Siaob Relatério de 2 obras de Residuos
Suest Tocantins Residuos Solidos N°de Instrumentos 05 = g eXecucdo A Solidos
concluidos. Celebrados - concluidas
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Método de Area Resultad

Indicador Finalidade Formula de Célculo Meméria de Calculo : Afericio Respons. .
Balango | Relatérios do
1-  Percentual de N de T b de SAA do Sigesan;
execugdo. fisica de execucgo/coﬁclu?gzri: R = i < | PACT Informacges das %) 1009«
obras de | Medir & | N° de Tc celebrados (vigentes) 17 3 | Sigesan, | DivisGes de 20 i
gbastemmento de execucio g S Siscon Engenharia das g w
agua com recursos | .. das o SUESTs | SUESTs A3
do PAC
Acumulado - 2007 a | obras do Balango | Relatorios do
2010. PAC do Sigesan;
N° de Tc com projetos de SAA aprovados 13 o PAC* Informacgdes das 76%
SUEST Tocantins N° de Tc celebrados (vigentes) 17 5 | Sigesan, | Divisdes de a2 ?
L | Siscon Engenharia das =
L SUESTs | SUESTs 032

Indicador Finalidade Formula de Calculo Memoria Tipo MitquNde (AT Resultado
de Calculo Afericdo Respons.
Relatérios do
2 - Percentual de
execucio fisica de N° de Tc com obras de ES em Ezlgnlgo do Sigesan;
¢ execucdo/concluidas 3 Eficicia Sigesan Informagdes das | Densp 100%
obras de N° de Tc celebrados 3 Sigcon ’ Divisdes de SUESTSs
esggtfimento Medir . SUESTSs Engenharia das
sanitario com SUESTSs
recursos do PAC EXECUGAO Eelatrios do
Acumulado - 2007 flslca . P:\?:S N° de Tc com projetos de ES aprovados Balango do | gjp0can:
obras do '
a 2010. N° de Tc celebrados 03 riccia gf\(e?s;n Informacdes das | Densp 100%
. 03 Sigcon ' Divisdes de SUESTS
Suest Tocantins SUESTS Engenharia das
SUESTSs
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Indicador

3 - Percentual de
comunidades
remanescentes de
quilombo com
SAA  implantado
com recursos do
PAC |

Suest Tocantins

Finalidade

Verificar o
percentual de
comunidades
remanescen-
tes de
quilombo
com Acoes de
saneamento

Férmula de Célculo

N® de comunidades
remanescentes de quilombo

com SAA implantado ¥ 100

total de comunidades
remanescentes de quilombo
contratadas nos
4 anos do PAC

Memoéria
de Calculo

(=)

Eficacia

Relatério
Consolidado
de atividades
(Densp)

Método de
Afericéo

Planilha
Acompanha-
mento

DENSP
SUEST

Resultado

0%
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Indicador

domicilios

Domiciliares
implantadas

Suest Tocantins

4 - Percentual

de
com

Melhorias Sanitarias

com

recursos do PAC |

Finalidade

Verificar o]
percentual de
domicilios com
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
implantadas

Férmula de Célculo

N® de domicilios com M5D
implantado

X100

Memobria
de Calculo

Tipo

Método de
Afericéo

Relatérios do
Sigesan;
Informacdes

Area

Respons.

Resultado

N° de domicilios programados Balanco do | das DivisGes de
nos4 anos PAC PAC | Engenharia das
123 x 100 -~ . Densp o
1291 Eficéacia S!gesan, SUESTSs SUESTs 10 %
Siscon
SUESTSs
N° de Tc com obras de MSD em
execucao/concluidas Relatérios  do
N° de Tc celebrados Balan¢o do . )
Sigesan;
PAC I ~
12 Eficécia Sigesan Informacdes Densp 92%
13 '9 ' das Divisfes de SUESTs 0
Siscon .
SUESTs Engenharia das
SUESTSs
N° de Tc com projetos de MSD aprovados
N° de Tc celebrados -
Relatérios do
Balanco do . )
Sigesan;,
13 PACI Informagoes Densp
13 ., . . 0,
14 Eficacia g:g&s)ﬁn, das Divisfes de SUES Ts 93%
SUESTs Engenharia das

SUESTs
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Indicador

4 - Percentual de

domicilios com
Melhorias Sanitarias
Domiciliares

implantadas com

recursos do PAC 2

Suest Tocantins

Finalidade

Verificar 0
percentual de
domicilios com
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
implantadas

Férmula de Célculo

Memobria
de Calculo

Tipo

Método de
Afericéo

Relatérios do

Area
Respons.

Resultado

N2 de domicilios com MSD Balanco do Sigesan;
2 “.np].anmdﬂ X100 0 Eficacia gﬁgsz:m Informagdes Densp 0.0%
NE de d”““j““l’fgﬂ“md“ 740 Sigcon ' das Divisdes de | SUESTs 070
Nnos< anaos H
SUESTs 589;;‘?2“3 das
Balanco do gf':;g;‘?s do
N° de Tc com obras de MSD em PAC | ? "
execucdo/concluidas 10 Eficécia Sigesan Informacoes Densp 100%
10 . ' das Divisbes de | SUESTSs
N° de Tc celebrados Siscon .
SUESTS Esgég_lr]ana das
B
Balango do gg:;gg?s do
N° de Tc com projetos de MSD aprovados 10 Eficacia gf\(e?sz:m Informacdes Densp 1009
N° de Tc celebrados 10 Sigcon ' das Divisfes de | SUESTSs 0
SUESTS Engenharia das

SUESTs
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Indicador

Finalidade

Férmula de Calculo

Memoria de
Calculo

Método de
Afericéo

Area
Respons.

Resultado

5 - Percentual de domicilios
com Melhoria Habitacional para
o Controle da Doenca de
Chagas

Suest Tocantins

Aferir o percentual
de domicilios com
Melhoria

Habitacional para o
Controle da Doenca
de Chagas realizada

N* de domicilios com MHCDC
realizada

Relatérios do

N® de domicilios programados Balanco Sigesan;
nos 4 anos (PPA 2012 — 2015) . do PAC Informagcoes
NA Efic I das DivisOes Densp NA
¥ 100 acia S!gesan, de SUESTSs
Siscon Engenharia
SUESTS | 4as SUESTS
Balanco Relatérios do
N° de Tc com obras de MHCDC do ch Sigesan;
em execucdo/concluidas 31 Efic | Informagdes Dens
N° de Tc celebrados = - . das Divisbes P 97%
32 acia Sigesan, SUESTSs
X100 . de
Siscon Engenharia
SUESTS | as SUESTSs
Relatérios do
Sigesan;
Informagdes
N° de Tc com projetos de Balanco das DivisBes
do PAC | de
MHCDC aprovados 32 Efic | Engenharia Densp
0 == [0)
N de Tc celebrados 32 acia Sigesan, das SUESTSs SUESTSs 100%
X100 .
Siscon
SUESTSs
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa

Eixo: Saude Ambiental

- ’ Area
o
Indicador Finalidade Férmula de Calculo Me’T‘°”a e = Fonte Metoc_10~de responsdv | Meta do Indicador
célculo = Afericao el
—— ) T a o
apotados wcnicamentonp | AfeTropercentual | ST LR 5 x100 | .
fomeﬁto as acOes de educacdo em de municipios téap_ma Dste 45 S Sigob e Siconv % = Alcangar 100% dos
saude ar?wbiental (201%) apoiados ‘ﬂﬁme:::rllcll?t;nuetilici ios 4100 E Siconv § © municipios apoiados
. ' tecnicamente ) P L O
(Presi e Suest) programados
. MNiamero de comunidades 1 x 100 -
Percentual de comunidades especiais +X © Relatorio de £ Atender 100% (73)
especiais atendidas com acfes de | Aferir o percentual ts d 3 S Relatério atividades 3 comunidades
educacdo em satide ambiental. de comunidades ,mr;e;; m::l 3100 2 | consolidad das = especiais com acdes
(2012) especiais atendidas ) . = 0 da Coesa | Saduc/Sesa &3 de educacdo em
- comunidades L o § -
(Presi e Suest) . m (®) salde ambiental.
especiaisprogramadas
Aferir o percentual
Percentual de areas de areas Nimero de dreas 02 X 100 Relatério
potencialmente suspeitas de potenuilmznte com diagnéstico 02 & | consolidad 100% (02) &
inaca suspeitas de de remediagdo realizado 2 £ 0 areas com
co.ntamllnggao por DDT com contaminagao por - e X100 @ 0 Instrumento 3 diagndstico de
diagnostico de remediagdo Nimero de dreas S instrument | s de campo L 2 :
realizado. (2013) DDT com potencialmente suspeitas = os de & remediagdo realizado.
) diagnostico de I
(Presi e Suest) remediacio de contamina¢iopor DDT campo
realizado.
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Indicadores para a Avaliacdo de Desempenho da Funasa

Eixo: Administracdo

Memoria de . ) Area
. . . . a Tip Método de a Meta do
Indicador Finalidade Formula de Calculo calculo 0 Fonte Afericio respglnsav Indicador
Aferir a Relatdrio
Percentual de Instrumentos capacidade de Nimero de Instrumentos 32 x100 Ko . mensal Alcancar
instruidos para pagamento de 1° instrucéo de ' tnstruidos 33 % SS'IS;(;)S " | extraido do % 100% de
parcela. instrumentos para para pagamento de 12 Parcela 2 | Siconv Siscon, 2 instrugéo de
(Presi e Suest) liberacdo de NZ de Proi " 1 x 100 w Sigob, instrumentos
recursos N* de Frojetos fiprovados Siconv
. Relatdrio
Percentual de Instrumento com Aferir a Nimero de Instrumentos Siscon, mensal £
instrucéo para liberagdo de capacidade de instruidos 66 x 100 S Sigob extraido do ?‘3 Alcancar
recursos. (Qualificar por tipo de instrugdo de para pagamento 34 @ Sigesah Siscon Q . 100% de
e instrumentos para - — x 100 S S S instrugdo de
instrumento) lib %0 d Nimero de Relatdrios T ) Sigob, 3 instrumentos
(Presi e Suest) ' rg:?frigs € de obras Aprovados Siconv Sigesan 3
Siconv
i S
N Af?“r a Nimero de prestagio de contas 16 x 100 © Relatério = Alcancar
Percentual de concluséo de capacidade de . . 30 o - o 100% de
Jlise d tacio d t Jlise d analisadas e concluidas X100 S Siafi mensal Q analise de
analise de prestagdo de contas analise de N° de prestacio de contas 5 extraido do = €
(Suest) prestagdo de e deram entrada = Siafi S prestagdo de
contas 9 3 contas
Medir a
capacidade de 7.066.668,14 x100 | .= Relatdrio Pagar 100%
Perggﬁé%ilig:feﬁgggzg? de pagamento de 12 Mffta;zlim fi':e 7.252.033,88 § Siafi mensal c% do montante
Presi e Suest) ' parcela dos M pta = P ER:B x100 g extraido do 8 previsto para
( . convénios SLomante em w Siafi 12 parcela
celebrados previstos para 12 parcela
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Indicador

9 - Percentual

servidores
capacitados

de

Finalidade

Medir 0
nimero  de
servidores
capacitados
em relagdo a
Forca de
Trabalho

Férmula de Calculo

N° de servidores capacitados x100

Forca de Trabalho

Memoria de
Calculo

56 x 100
65

Tipo

Eficacia

Planilha
Socap/Sereh

Método de
Afericéo

Consulta
planilha
Socap/Sereh
Extracdo
Siapenet

Area
Respons.

Socap/
Sereh

Resultado

86.15%

Fonte: Socap/Sereh/Suest/TO/Funasa
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Indicadores para Acompanhamento da Gest&o da Funasa
Eixo: Engenharia de Satde Publica

Indicador Finalidade Férmula de Calculo Marporla Tipo | Fonte Meto<_10~de Area’ Observacoes
de célculo Afericdo Responsavel
Conhecer o N*deObras Iniciadas
iodo de 2006 -
P tual de Obras Iniciad percentual de obras 7o pen':'?gpe : o Sioob Relatorio
ercenSu:esteTOC;ﬁ;nr;lua as iniciadas Node instrumentos de repasse 100 % = S:ggsa; mensal extraido DENSP 0%
flnéncﬂ?sdozs;;m com recurso liberado S:j n d%isgs(;?]e SUEST
FUNASA periodo de 2006 a 2012 g
Conhecer o N°deObras Concluidas
no periodo de 2006 a -
. ercentual de obras . Relatério
Percentusal d? (T)brastgonclmdas P concluidas N°de instra 2015: 3 100 07 § g!gob, mensal extraido DENSP 16 %
uest Tocantins . . Nde instrumentos de repasse 42 3 igesa . ()
fln?enc(i:?sdoisdcz?m com recurso liberado ] n d(;iSIéJS(;?]e SUEST
FUNASA periodo de 2006 2 2012 g
Numero de projetos
; Conhecer a aprovados .
Percentual de projetos percentual de | no periodo de 2006 2 2012 _, 138 5 . Relatorio
aprovados. instrumentos e ppTr—— L 142 S Sigob, | mensal extraido SUEST 95 0%
Suest Tocantins celebrados com : umerielzgf: dc-sm emkas S | Siscon do Sigob e 0
projetos aprovados |  periodo de 2006 a 2012 w Siscon
Percentual de Relatdrio de Conhecer o Nitmero de Relatério R2 + R3 20 . _ Relatério
acompanhamento com percentual de - 22 o Sigob, .
! " aprovados . 90 c ; mensal extraido
aprovacao. aprovacao dos - — X10 @ Sigesa . DENSP 30%
Suest Tocantins relatérios Numero de Relatorios = n do Sigob e
. ; R2 + B3 produzid i i
Exercicios 2011 E 2012 analisados T R produzidos - Sigesan
Percen_tual de Projetos em Argas Aferir o percentual Namero de Projetos < ,
Rurais Contratados (ndo sera . 15 = Relator -
realizado em 2012) de projetos Contratados X100 17 N io Relatdrio de DENSP 880
Suest Tocantins contratados para Numerode Projetos e Dens execucdo 0
&reas especiais. Programados L P
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

3.1 Avaliagdo do Funcionamento da Unidade

QUADRO 03 - A.3.1- AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|134
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢Bes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliagdo de Risco 112(3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

X |X|X]|o|X

13.E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 12|34

ol

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 1123

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliaces X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Anélise Critica:

1.Metodologia aplicada

A Suest-TO distribuiu  0s questionarios entre setores estratégicos (Divisdes e Servigos) que
preencheram os questionarios, sendo consolidados considerando as informagdes prestadas. Foi
realizada reunido com gerentes e servidores responsaveis por atividades pertinentes aos
questionamentos para melhor entendimento dos argumentos e consideracdo das opinides da
maioria, ou consenso sobre cada item.

2. Considerac0es gerais:

Durante as discussdes por setor, verificou-se que, alguns servidores tiveram interpretacdo diferente
quanto aos questionamentos, assim foi importante a contribuicdo de servidores e gerentes que atuam
em areas diferentes para os devidos esclarecimentos.

Assim, no quesito, ambiente de controle e Informacdo e comunicagdo, 0 ponto mais destacado foi
em relacdo a comunicagdo adequada e eficiente, chegando-se a um consenso que a comunicacao
formal (Memorandos; oficios, requerimentos, formularios, sistemas, dentre outros) é adequada,
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entretanto, para a maioria dos servidores participantes, sentem falta de alguns implementos na
comunicacéo interna, embora a Funasa disponha de intranet, email, CIF e de site as quais todos tem
acesso.

Quanto a avaliacéo de risco e procedimentos de controle: a maioria dos participantes concordaram
que nos ultimos exercicios a Suest, vem se utilizando cada vez mais de instrumentos de avaliagédo e
em 2012 com a implantagdo do MS Project e elaboracdo de novos indicadores foi possivel se
detectar mais facilmente as fragilidades e priorizar agdes/atividades classificadas como de maior
responsabilidade no papel da Instituicdo, reduzindo assim as fragilidades apresentadas. Ainda assim
a maioria concorda que é necessario mais capacitacdo dos servidores para melhor perceberem o0s
mecanismos e instrumentos existentes e contribuirem no processo de aprimoramento.

Considerando as respostas acima, nas quais se obteve 3% invalidas; 3% neutras; 57% parcialmente
validas e 37% totalmente validas, a Suest/TO, tem buscado aprimorar os controles internos, com
foco nos riscos, no intuito de aperfeicoar os procedimentos para atendimento das demandas, através
ndo s6 das informacBes como também do sistema de monitoramento relacionado a esses controles.

3.2 SISTEMA DE CORREICAO

A Suest/TO possui servidores capacitados para desenvolver qualquer atividade correcional com
excecdo da sindicancia patrimonial e que existe suporte logistico (sala reservada, material de
expediente e suporte financeiro e locomocdo) para o desenvolvimento eficaz dos trabalhos
disciplinares e/ou investigativos. Todavia 0 numero de servidores treinados ainda é baixo,
considerando a dimensao da organizacdo funcional da Funasa. Contudo ao longo do 2° semestre de
2012 foi oportunizada a capacitagdo em PAD e Sindicancia a cinco servidores da Superintendéncia,
oferecida pela Corregedoria da Funasa/Presidéncia, com carga horaria de 40h.

Esta Unidade tem a competéncia de instauracdo das atividades correcionais com fulcro no art. 1° da
Portaria n°.229/2012 e a responsabilidade de garantir as comiss@es a estrutura e suporte necessario
para o desenvolvimento dos trabalhos com base no art. 13 da Ordem de Servico n°. 01/2012, ambos
dispositivos da Funasa.

Os principais resultados de 2012 destacam-se: 1°- Padronizacdo dos atos de julgamentos das
atividades correcionais instauradas, como efeito da centralizacdo do julgamento pelo presidente da
Funasa (art. 3° da Portaria n°. 229/2012); 2°- Maior controle na instauracdo da atividade correcional
na indicacdo preliminar pela Corregedoria da atividade mais adequada para apuracdo pela
Superintendéncia Estadual, em decorréncia da concentracdo de todas as comunicacfes de possiveis
irregularidades administrativas identificadas nos Estados (paragrafo unico do art. 1° da Portaria n°
229/2012); 3°- Atualizacdo dos normativos e implementacdo dos procedimentos correcionais no
ambito da Fundacdo, e 4°- Capacitacdo de servidores em processo administrativo disciplinar e
sindicancia;

Arcabouco Legal:

Lei 9.962, de 22/02/2000 — Dispde sobre o procedimento administrativo para empregado publico;

Lei 9.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publico Federal;

Lei 8.745, de 09/12/1993 — Dispde o procedimento administrativo para os servidores temporarios;

Lei 8.112, de 11/12/1990 — Regime juridico dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais;

Instrumento Normativa da Funasa:
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Portaria n® 940, de 26/11/2012 — Dispde do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no &mbito da Funasa;
Portaria n° 229, de 26/03/2012 — Delega competéncia para os superintendentes para instaurar atividades correcionais;
Portaria n° 653, de 06/12/1995 — Adotou 0 Manual de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia da Funasa;

Ordem de Servigo n° 1, de 04/06/2012 — Dispde sobre os procedimentos correcionais, formagdo e atuacio de comisséo
no &mbito da Funasa.

Instrumento Normativa da CGU:
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005 — Dispe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;

Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 da CGU — Estabelece 0 uso do sistema informativo CGU-PAD;
Portaria n° 335, de 30/05/2006 — Dispe sobe a Investiga¢do Preliminar;

Instrucdo Normativa CGU n° 12, de 01/11/2011 — Dispde sobre o uso da videoconferéncia;
Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 17/02/2009 — Cria o Termo Circunstanciado Administrativo;
Enunciados da Controladoria Geral da Unido — CGU;

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGUA

Assim, em 2012 foi instaurado 01 processo de Rito Sumario e reinstaurado 01 processo de
Sindicancia. O Rito Sumario foi arquivado, tendo em vista que o servidor solicitou o encerramento
da aposentadoria. Quanto ao processo de sindicancia, foi suspenso em funcéo de que a capacitacao
de servidores ocorreu no ultimo trimestre do exercicio e da ndo localizagéo das testemunhas pelo
servidores, a mesma situcdo de RH, também ocorreu com o Processo de PAD, constante do
Relatorio de Auditoria, ficando assim os servidores designados para dar continuidade dos
processos de sindicancia e de PAD no exercicio de 2013.

Em relacdo a outros 06 Processos (03 sindicancias e 03 Processos Administrativos Disciplinares), a
Suest/TO os reredicionou a Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Saude, em
atencdo ao Memorando Circular n°04/2012/Presi/Funasa, de 10.08.2012, que trata de
Procedimentos Correicional sobre servidor redistribuidos ao Ministério da Saude, o qual cita a
Portaria n° 227, de 02 de abril de 2012.

3.3 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

Os processos disciplinares e investigativos estdo sendo cadastrados no sistema informativo CGU-
PAD, de forma centralizada pela Corregedoria da Funasa, na sede da presidéncia da Fundacdo em
Brasilia/DF. Atualmente, estdo registrados no sistema CGU-PAD todos 0s processos instaurados no
periodo do ano de 2010 até o ano de 2012.

Todavia os processos dos anos de 2006 até 2009 serdo registrados pela UJ, apds a regulamentacéo e
capacitacdo do(s) servidor(es) identificado(s) para acompanhar o registro no Estado, enfatiza-se que
essa capacitacdo relativa ao sistema informativo CGU-PAD ocorrera sob a responsabilidade da
Corregedoria da Funasa que oportunizard quando autorizada pela presidéncia do 6rgdo. Contudo, as
atividades correcionais instauradas no periodo de 2006 a 2009 foram informadas em relatorios de
gestdo de anos anteriores.

Todas as informagdes constantes no sistema informativo CGU-PAD sdo preservadas, quanto ao
zelo, integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informaces na forma legal.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119,18/1/2012
4.1 Informagdes sobre o Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

A Superintendéncia ndo tem responsabilidade sobre nenhum nivel de Programacdo definida no
Plano Plurianual 2012 -2015. O quadro A.4.1 demonstra o PPA da Instituicéo.
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4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Quadro 04 - Quadro de Meta do PPA 2012 — 2015

PROGRAMA
TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA AGCAO ORGCAMENTARIA
GESTAO
- Apoiar 320 municipios na melhoria da 20 AG - Apoio a Gestdo dos
gestdo ou na estruturagdo dos servigos Servicos de Saneamento Basico
de saneamento, nas sedes e/ou nas areas (Areas Rurais e municipios com
rurais. pop. abaixo de 50.000 hab.) e ao
- Apoiar 800 municipios com capacitagio Desenvolvimento Cientifico-
na gestdo dos servicos de saneamento. Tecnoldgico.
- Apoiar 450 municipios na elaboracéo do
Plano de Saneamento Basico. 20AF - Apoio ao Controle de
0353 - Implantar medidas | - Apoiar 34 de estudos e pesquisas com | 011L - Implantagio de | Qualidade da Agua para Consumo
estruturantes que visem a melhoriada | Vistas a sustentabilidade dos servigos e | medidas estruturantes de apoio | Humano.
gestdo em Saneamento Basico, | acOes de salde e saneamento ambiental. | 3 gestio e a prestagio de
compreendendo a organizagdo, o | - Apoiar 3.445 municipios no fomento as | servigos, inclusive de | 6808 - Fomento a Educagio em
planejamento, a prestacio dos | acdes de Educacdo em Salde Ambiental | capacitagio e  assisténcia | Sade voltada para o Saneamento
servicos, a regulacio e fiscalizagio, e | Voltados para a sustentabilidade sdcio | técnica, e de desenvolvimento | Ambiental.
5 ANEAMENT a participacéo e controle social. amb!ental. e ) cientifico e tecnoldgico.
068 SBASICO O - Apoiar 1.500 municipios com agGes de 10TA - Elaboragio de Projetos de

controle da qualidade da agua na gestdo
e estruturacdo dos  servigos de
saneamento.

Apoiar 1.125 comunidades com a¢des de
controle da qualidade da agua na gestdo
e estruturacdo de acOes de saneamento

Saneamento nas Bacias Receptoras
do Sdo Francisco para Municipios
com populagdo abaixo de até
50.000 habitantes, Exclusive de
RegiGes Metropolitanas ou Regides
Integradas de  Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

0355 — Ampliar a cobertura de a¢Bes
e servicos de saneamento basico em
comunidades rurais, tradicionais e
especiais (quilombolas,
assentamentos da reforma agraria,
indigenas, dentre outras), e populacdo
rural dispersa, priorizando solucbes
alternativas que  permitam a

Implantar obras de saneamento em 750

comunidades rurais, tradicionais e
especiais.

Implantar obras de saneamento em 375
comunidades remanescentes de

quilombos.

011Q - Implantacdo,
ampliagdo ou melhorias de
acles e servicos sustentaveis
de saneamento basico em
comunidades rurais,
tradicionais e especiais
(remanescentes de quilombos,
assentamentos da reforma

7656 - Implantacdo, ampliacdo ou
melhorias de acBes e servigos
sustentaveis de saneamento basico
em comunidades rurais, tradicionais

e especiais (remanescentes de
quilombos,  assentamentos  da
reforma agraria, reservas
extrativistas, ribeirinhos, dentre
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PROGRAMA
TEMATICO E
GESTAO

OBJETIVO

META

INICIATIVA

ACAO ORCAMENTARIA

sustentabilidade dos servigcos

agraria reservas extrativistas,
ribeirinhos, dentre outras).

outras) para Prevencdo e Controle
de Doencas e Agravos.

0610 - Expandir a cobertura e
melhorar a qualidade dos servicos de
saneamento em d&reas urbanas, por
meio da implantacdo, ampliagdo e
melhorias estruturais nos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais e residuos sélidos
urbanos, com énfase em populacGes
carentes de aglomerados urbanos e
em municipios de pequeno porte
localizados em bolsdes de pobreza.

- Contratar R$ 960 milhdes, por meio de
sele¢Bes publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervenges de
abastecimento de agua em municipios
com populagdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Contratar R$ 1.280 milhdes, por meio de
sele¢Bes publicas do PAC, para apoio a
execucao de intervencoes de
esgotamento sanitario em municipios
com populagdo abaixo de 50 mil
habitantes com baixos indices de acesso
aos servicos ou qualidade ofertada
insatisfatoria.

Beneficiar 400  municipios com
populagdo abaixo de 50 mil habitantes
com implantacdo ou ampliagdo de
sistema de residuos sélidos urbanos.
Beneficiar 500 municipios dos com a
implantacdo de melhorias sanitérias
domiciliares.

Beneficiar 30 municipios com a
implantacdo e melhorias de servigos de
drenagem.

2DP - Implantacdo, ampliacdo
ou melhorias estruturais nos
sistemas publicos de
abastecimento de agua.

02DQ - Implantacéo,
ampliacdo  ou  melhorias
estruturais  nos  sistemas
publicos de esgotamento
sanitario.

02DO - Ampliar a destinacéo
final ambientalmente
adequada dos residuos sélidos
urbanos com prioridade para
0s  municipios  operados
mediante  mecanismos  de
gestdo associada.

02DR - Implantar solucBes
integradas de saneamento,
com énfase na promocao das
condigbes de salubridade,
habitabilidade e infraestrutura
de populagBes com caréncia
simultanea de servicos.

02DS - Promover a gestdo
sustentavel da drenagem e o
manejo de 4&guas pluviais
urbanas com acdes estruturais
para minimizacdo dos
impactos  provocados  por
cheias e alagamentos em areas

10GD - Implantacéo e Melhoria de
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em
Municipios com populacdo abaixo
de 50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento
Econdémico (RIDE).

10SV - Sistemas Publicos de
Abastecimento  de Agua em
Municipios das Bacias Receptoras
do Sdo Francisco com populagéo

abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Integradas de
Desenvolvimento Econdémico

(RIDE).

10GE - Implantacdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitdrio em  Municipios com
populagdo abaixo de 50.000
habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento
Econbmico (RIDE).

10SK - Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitério em
Municipios das Bacias Receptoras
do S&o Francisco com populagdo
abaixo de 50.000 Habitantes,
Exclusive de Regides
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PROGRAMA

TEMATICO E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
urbanas e ribeirinhas | Metropolitanas ou Integradas de
vulneraveis. Desenvolvimento Econdmico

(RIDE).

10GG - Implantagdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Manejo de
Residuos Sélidos em Municipios
com populacdo abaixo de 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regibes
Integradas de Desenvolvimento
Econdémico (RIDE).

10SL - Sistema Publico de Manejo
de Residuos Solidos em Municipios
das Bacias Receptoras do Séo
Francisco com populagéo abaixo de
50.000 habitantes, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou
Integradas de  Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

7652 - Implantagdo de Melhorias
Sanitérias Domiciliares ~ para
Prevencdo e Controle de Agravos.

3883 - Implantacdo e Melhoria de
Servigos de Drenagem e Manejo
das Aguas Pluviais Urbanas para
Prevencdo e Controle de doencas e
agravos.

2067 RESIDUOS
SOLIDOS

0319 - Ampliar 0 acesso aos servicos
de manejo de residuos sélidos
urbanos de forma ambientalmente
adequada, utilizando a gestdo
consorciada dos servicos e a inclusdo

- Fomento e fortalecimento de 600
Cooperativas/Associacfes e redes de
cooperacdo de catadores de materiais
reciclaveis para atuacdo a coleta seletiva

00ZE - Apoio ao fomento as
associacles, cooperativas e
redes de cooperacdo de
catadores de materiais
reciclaveis por meio de

20AM — Implementacéo de projetos
de coleta e reciclagem de materiais.
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PROGRAMA

TEMATIS:O E OBJETIVO META INICIATIVA ACAO ORCAMENTARIA
GESTAO
socioeconbmica de catadores de e nas cadeias de reciclagem. formacdo, assessoria técnica,
materiais reciclaveis. infraestrutura e logistica em
unidades de coleta, triagem,
processamento e
comercializacdo de residuos.
02Q4 - Fomento a pesquisa e
desenvolvimento de
tecnologias alternativas . .
regionalizadas, com vistas a 392_1 . Im_plantagao de melhorias
sustentabilidade dos servicos e habitacionais para o controle da
acles de salde e saneamento doenca de Chagas.
- Apoiar 34 estudos e pesquisas com | ambiental. .
vistas a sustentabilidade dos servicos e §0K2 | Fomento da pesqu:sa_ €
2015 0714 — Reduzir os riscos e agravos a |  acdes de salide e saneamento. 02Q3 — Fomento & educacio aﬁztiﬂzgv\g;ne?te%ionaeliz;;[ggsno 03(;‘?;
f 3 i - Beneficiar 160  municipios com | em salde ambiental para a '
APERFEICOAMENTO | salde da populagdo, por meio de p p vistas 4  sustentabilidade dos

DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (SUS)

acles de promocao e vigilancia em
saude

melhorias habitacionais para controle da

doenca de Chagas ambiental.

promocdo da salde, prevencao
e controle de doencas e
agravos.

02Q6 - Fortalecimento da
vigilancia em salde ambiental.

02Q8 - Implantagdo de
melhorias habitacionais para o
controle da doenca de Chagas.

servicos e agBes de salde e
saneamento ambiental.

20T6 - Fortalecimento da Salde
Ambiental para redugdo dos riscos
a salde humana em municipios
com menos de 50.000 habitantes.

2115
PROGRAMA DE
GESTAO,
MANUTENCAO DO
MINISTERIO DA
SAUDE

20Q8 — Apoio a implementacdo de
manutencdo dos sistemas de
saneamento basico e a¢bes de salde
ambiental.

4572 — Capacitacdo de servidores
publicos federais em processo de
gualificagdo e requalificacéo.

4641 — Publicidade e propaganda
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4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

DESPESA

4.2.1 ldentificacdo da Unidade Orcamentarias da Suest-TO

QUADRO 05 - A.4.2— IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagéo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Caddigo SIAFI da
UGO

Superintendéncia Estadual do Tocantins

36211

255027

4.2.2 — Movimentacdo de créditos Interna

O Quadro A.4.3 abaixo, denominado Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de

Despesa, Este quadro contempla cinco (5) colunas que se refere aos créditos internos recebidos
para a realizacdo de despesas correntes, e despesas de capital.

QUADRO 06 - A.4.3 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE

DESPESA - EXECICIO 2011 E 2012
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A
-/ SIAFI

Sistema Integraco de Administracéo

Financeira do Governo Federal

Unidade Orgamentéaria
NACIONAL DE SAUDE
Orgao da UO
NACIONAL DE SAUDE

Més de Referéncia

Tipo de Valor

36211 FUNDACAO

36211 FUNDACAO

MES 14

Saldo Atual

ntralizacdes concedidas e recebidas

Exercicio: 2012

Base: 10-FEV-2013

Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

Iltem de
Informacéo
Movimento de Movimento
Crédito Créditos
Provisdes Destaques Provisdes Destaques
Grupo de Despesa uo Programa de Trabalho — ano: 2011 UG Executora Recebidas Recebidos Concedidas Concedidos
255027 - FUNDACAO
1 - PESSOAL E 36211 - FUNDACAO 09272008901810001 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS — NACIONAL DE SAUDE -
ENCARGOS SOCIAIS NACIONAL DE SAUDE NACIONAL TO 13.130,62 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE 10122211520000001 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE - NACIONAL TO 2.934,40 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10122211520Q80001 - APOIO A IMPLANTA(;AO E MANUTEN(;AO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE BASICO E AGOES DE SAUDE AMBIENTAL - NACIONAL TO - - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10128211545720001 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE QUALIFICA(;AO E REQUALIFICA(;AO - NACIONAL TO 31.524,73 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10305201520760001 - FORTALECIMENTO DA SAUDE AMBIENTAL PARA REDUGAO DOS RISCOS A NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE SAUDE HUMANA EM MUNICIPIOS COM MENOS DE 50 MIL HABITANTES - NACIONAL TO - - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10541206869080001 - FOMENTO A EDUCAQAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE AMBIENTAL — NACIONAL TO 17.836,40 - -
255027 - FUNDACAO
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -
4 - INVESTIMENTOS NACIONAL DE SAUDE 10122211520000001 -ADMINISTRAQAO DA UNIDADE - NACIONAL TO 12.899,69 - -
Movimento de Movimento
Crédito Créditos
Provis6es Destaques ProvisGes Destaques
Grupo de Despesa uo Programa de Trabalho — ano: 2012 UG Executora Recebidas Recebidos Concedidas Concedidos
255027 - FUNDACAO
1 - PESSOAL E 36211 - FUNDACAO 09272008901810001 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS — NACIONAL DE SAUDE -
ENCARGOS SOCIAIS NACIONAL DE SAUDE NACIONAL TO 15.498,89 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE 10122211520000001 -ADMINISTRAQAO DA UNIDADE - NACIONAL TO 1.812.304,51 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10122211520Q80001 - APOIO A IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE BASICO E AGOES DE SAUDE AMBIENTAL - NACIONAL TO 100.173,01 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10128211545720001 - CAPACITAQAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO - NACIONAL TO 51.264,63 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10305201520760001 - FORTALECIMENTO DA SAUDE AMBIENTAL PARA REDUCAO DOS RISCOS A NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE SAUDE HUMANA EM MUNICIPIOS COM MENOS DE 50 MIL HABITANTES - NACIONAL TO 5.071,66 - -
255027 - FUNDACAO
3 - OUTRAS 36211 - FUNDACAO 10541206869080001 - FOMENTO A EDUCAGAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO NACIONAL DE SAUDE -
DESPESAS CORRENTES NACIONAL DE SAUDE AMBIENTAL — NACIONAL TO 29.696,25 - -
255027 - FUNDACAO
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -
4 - INVESTIMENTOS NACIONAL DE SAUDE 10122211520000001 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE - NACIONAL TO 148.000,00 - -
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Andlise critica

No exercicio de 2012, a Presidéncia da Funasa disponibilizou recursos para execucdo das acoes
planejadas pela Suest. O quadro A.4.3 Movimentagdo Orgamentaria Interna por Grupo de despesa
reflete os custos das a¢BGes no exercicio. Ressalta-se que a Suest-TO visando contemplar todos os
setores na execucdo das atividades pertinentes, utilizou os recursos, priorizando as acdes de maior
impacto, tendo em vista que a disponbilizacdo dos recursos independe da demanda apresentada e
que o Plano de Acédo se adéqua ao Teto disponbilizado pela Presidéncia da Funasa a Suest.

4.2.3 Execucdo orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

4.2.3.1 Despesas Totais por Modalidade de contratacédo — Créditos por Movimentacao

As informacOes deste subitem, consta no quadro A.4.4, o qual se refere a execucdo dos créditos
adicionais obtidos ao longo do exercicio por movimentacdo interna, refrente aos exercicios de 2011
e 2012.

O quadro A.4.4- Despesas por Modalidade de contratacdo — Créditos de Movimentacdo Interna
demonstra que no exercicio de 2012, as despesas foram realizadas de acordo com as necessidades
apresentadas e planejadas, haja vista que a utilizacdo Suprimento de fundos foi irrisoria em relacao
a outras despesas e, com prestacdo de contas realizadas e aprovadas no prazo estabelecido em Lei.

QUADRO 07 - A.4.4- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS
DE MOVIMENTACAO INTERNA — EXERCICIO 2011 E 2012
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Quadro-
A.4.4.
(Interna)

/R
‘,SIAFI

 Sistema Integrado de Administracéo,

Execucdo Orcamentdaria por Nota de Empenho e Subitem.

Financeira do Governo Federal

Unidade Orcamentaria

Més de Referéncia

Tipo de Valor

36211
MES 14
Saldo Atual

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Exercicio: 2011/2012
Base: 10-FEV-2013
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Uuo Modalidade de Licitacdo UG Executora - 2011 Empenhos liquidados Valores Pagos
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Dispensa de licitagao 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 1.492.898,76 1.492.898,76
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Inexigivel 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 86.006,39 86.006,39
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Suprimento de fundos 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 54.609,81 54.609,81
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Pregédo 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 3.093.711,80 3.012.576,72
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Diarias 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 216.133,60 216.133,60
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Outros 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 440.777,58 438.977,58
36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Pagamento em Folha 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 16.065,02 16.065,02
uo Modalidade de Licitagdo UG Executora- 2012 Empenhos liguidados Valores Pagos
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Dispensa de licitagao 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 784.403,21 784.403,21
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Inexigivel 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 112.398,31 112.398,31
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Suprimento de fundos 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 687,39 687,39
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Pregéo 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 520.554,58 520.554,58
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Diarias 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 255.186,17 255.186,17
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Outros 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 73.872,17 73.872,17
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE Pagamento em Folha 255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 15.498,89 15.498,89

41



4.2.3.2 Despesas Totais Por Grupo e elemento de Despesa — Créditos de movimentacao

As despesas a que se refere este subitem estdo discriminada no Quadro A.4.5, abaixo, ou
denominado - Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacdo
interna)contém quatro (5) colunas com os seguintes campos: Despesas de Pessoal Despesa
Empenhada, Despesa Liquidada, RP néo processados e VValores Pagos. Cada quadro representa
um exercicio, o primeiro 2011 e o segundo, 2012. As linhas, por sua vez, discriminam as despesas
pelos trés (3) grupos da Despesa Corrente, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal; 2 - Juros e
Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa deve ter os 3 (trés)
elementos de maior montante empenhado em 2012 discriminados em ordem decrescente desse
montante ( 0 nome do elemento de despesa esta nas linhas 1° 2° e 3° elemento de despesa),
enquanto um quarto elemento totalizador, denominado “Demais elementos do grupo”, acumula
todos os demais elementos de despesa do grupo.

QUADRO O8 - A.4.5 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESSPESA — CREDITO DE
MOVIMENTACAO INTERNA — EXERCICIO 2011 E 2012
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QUADRO 08 - A.4.5 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO INTERNA)- Ano: 2011

255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -TO

1. Despesas de Pessoal
08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

. Outras Despesas Correntes
14 - DIARIAS - CIVIL
30 - MATERIAL DE CONSUMO
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
47 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

. Investimentos
51 - OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC.

Despesas
Empenhadas
5.983.903,03

16.065,02
16.065,02

5.967.838,01
202.255,60
379.295,65
74.994,04
1.889.789,07
2.810.789,75
360,00

487.953,90

22.400,00

Despesas
Liguidadas

2.838.129,00
16.065,02
16.065,02
2.822.063,98
202.255,60
149.301,50
54.366,27
786.749,42
1.124.049,55
360,00

482.581,64

22.400,00

Desp Executada por
Insc. em RP N&o-Proc

3.145.774,03

3.145.774,03

229.994,15
20.627,76
1.103.039,65

1.786.740,20

5.372,26

Valores Pagos

5.069.013,63
16.065,02

16.065,02
5.052.948,61
202.255,60
281.789,85
62.926,75
1.740.594,90
2.261.839,87
360,00

482.581,64

20.600,00
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QUADRO 08 A.4.5 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO INTERNA) — Ano: 2012
255027 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO
1. Despesas de Pessoal
08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3. Outras Despesas Correntes
14 - DIARIAS - CIVIL
30 - MATERIAL DE CONSUMO
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
47 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
4. Investimentos

51 - OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC.

Despesas
Empenhadas

2.162.008,95
15.498,89
15.498,89
1.998.510,06
241.814,97
82.667,86
71.283,44
422.521,67
1.145.285,37
108,52
8.577,42
26.250,81
148.000,00

148.000,00

Despesas
Liquidadas
1.762.600,72
15.498,89
15.498,89
1.747.101,83
241.814,97
64.320,88
66.255,50
387.253,93
952.519,80
108,52
8.577,42

26.250,81

Desp Executada por
Insc. em RP N&o-Proc

399.408,23

251.408,23

18.346,98
5.027,94
35.267,74

192.765,57

148.000,00

148.000,00

Valores Pagos

1.762.600,72
15.498,89
15.498,89
1.747.101,83
241.814,97
64.320,88
66.255,50
387.253,93
952.519,80
108,52
8.577,42

26.250,81



4.2.3.3 Andlise critica

O Quadro A.4.5 que se refere as Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de
movimentacdo interna demonstra os custos das a¢des/atividades pagas no exercicio e de exercicios
anteriores, 0s quais a Suest destaca que ainda em funcdo da recente transicdo das a¢des indigenas,
que culminou com mudanca de gestdo da Suest-TO, contribuindo para quebra de processos. No
entanto, para o custeio dessas despesas, a Suest abriu processos, encaminhando a juridica para
andlise, atendendo as recomendagdes, planejando e solicitando orgamento para 0s pagamentos.

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO DA DN TU N° 119, DE 18/1/2012

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTO A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Resto a Pagar de Exercicios Anteriores

O Quadro A.5.1, abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e
0s respectivos valores pagos e acumulados até o final do exercicio de 2012, bem como o saldo a
apagar apurado até o 31/12/2012, estando dividido em duas partes: Resto a pagar processados e
Resto a pagar ndo processados.

Valores
QUADROO(09- A5.1- SITUAQAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES em R$

1,00
Restos a Pagar Processados
. q Cancelamentos Pagamentos SeE
Ano de Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados Pagar em
31/12/2012
2007 R$5.800,00 R$5.800,00
2008
2009
2010
2011 R$83.791,08 R$83.791,08
Restos a Pagar néo Processados
. " Cancelamentos Pagamentos SELEDE
Ano de Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados Pagar em
31/12/2012
2011 R$ 842.028,32 R$ 308.097,95 R$533.193,37 | R$737,00
2010 R$ 251.421,89 R$ 183.083,95 R$ 68.337,94 R$0,00
2009 R$ 58.276,35 R$ 58.276,35
2008 R$ 282.760,24 R$ 282.760,24
2007 R$ 739.826,54 R$ 739.826,54

Fonte: Siafi
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5.1.2 Andlise Critica

Os Rps da Suest-TO no exercicio de 2012, comparados aos exercicios anteriores estao,
praticamente regularizados, e certamente serd dado baixa no Sistema da RP ndo processado no
préximo exercicio. Em relacdo ao RP processado, a Suest ndo tem total governabilidade em relacéo
ao prazo, uma vez que foi solicitado penhora pela Justica do Trabalho.

5.2 TRANFERENCIAS DE RECURSOS

5.2.1 - Informacbes sobre Prestacdo de Contas Relativas aos convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse
As informacGes deste subitem estdo disponibilizadas no Quadro A.5.2, abaixo, bem como a analise

critica.

QUADRO 10 - A5.2—- RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE Valores em R$
DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO E DE CONTRATOS 1,00
DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO TOCANTINS

CNPJ: 26.989350/0614-17

[UG/GESTAO: 255027 /36211

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Quantidade 30
2012 CUNEDAEELES Montante Repassado 6.485.621.35
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 35
2011 SO EED Montante Repassado 20.179.879,70
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 22
2010 CanEs [AEsEets Montante Repassado 43.104.355,62
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Anteriores a Contas NAO Quantidade 05
2010 Prestadas Montante Repassado 677.448,45

Fonte: siafi e RG 2011

5. 2.2 Informac0es sobre a andlise das prestacdes de contas de Convénio e de Contratos de

Repasse
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As InformacOes deste item tiveram como data de definicdo para se considerar analisada ou néo,
31/12/2012, conforme Quadro A.5.3, seguido da analise critica.

QUADRO 11- A5.3-VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO TOCANTINS
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Conveénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 30
Com Prazo de . Contas Analisadas 16
Andlise ainda néo Quantidade Contas Ndo Analisadas 14
Vencido Montante Repassado (R$) 6.485.621,35
2012 Contas Quantidade Aprovada 10
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade Reprovada 06 04 Cobadm
Analise Vencido = Quantldadg o TEle 02
Contas NAO Quantidade 14
Analisadas | Montante Repassado (R$) 4.084.510,48
Quantidade de contas prestadas 35
Quantidade Aprovada 17
Quantidade Reprovada 04
08
(analisadas/aprov
adas
parcialmente/ina
dimplentes/notifc
2011 Contas Analisadas ada/em fase de
Quantidade de TCE 04 esgotamento dos
procedimentos
administrativos/
saldos/percentuai
S
fisicos/financeiro
s menor que R$
_ 23.000,00
Contas NAO Quantidade 06
Analisadas Montante repassado (R$) 1.475.415,40
Quantidade de Contas Prestadas 22
Quantidade Aprovada 09
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 03 04
Quantidade de TCE 03
Contas NAO Quantidade 06
Analisadas Montante Repassado 2.940.000,00
Exercicios Contas NAO Quantidade 66
Anteriores a ="
2010 nizllkzte ) Montante Repassado 68.527.778,36
Fonte: siafi e RG 2011

5.2.3 Andlise Critica

Em 2012, a Suest-TO adotou medidas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimplente, a
partir da aplicacdo da Portaria 623, de 11.05.11, (repasse parcial do pactuado e
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verificacdo/comprovacéo da aplicacdo na obra dos recursos transferidos, condicao para liberacéo da
parcela subsequente), houve uma reducdo de incidéncia de obras apresentando incompatibilidade
entre o fisico executado e o financeiro liberado, ocorrendo na fase de acompanhamento, adocéo de
medidas administrativas pelas areas de engenharia e financeira, que contribuiram com a gestéo
municipal em optar pelo saneamento das pendéncias identificadas, em curto prazo, levando ao
atingimento dos objetivos pactuados, no periodo regulamentar de execucdo até a prestacdo de
contas final, embora ocorra registro de inadimpléncia, estas em sua maioria tem se regularizado
com a complementacdo da execucgédo da obra e/ou devolucdo do saldo financeiro quando este atinge
valor inferior a R$ 23.000,00.

Assim, neste exercicio para as contas reprovadas foram instauradas (05) Tomada de Contas
Especial e aberto (04) processo de Cobranga Administrativa, evoluindo estes, em sua maioria, para
a regularizacdo das contas por meio de devolucao do valor impugnado e/ou solicitacdo pelo gestor
dos recursos para concluir a execucdo fisica do objeto pactuado.

Quanto a situacédo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.680/2012, ou legislacdo que o altere. A aplicacdo deste item
pela instituicdo Funasa ocorre de forma centralizada, quer seja; na Presidéncia da Funasa (UJ
255000).

Ja a evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos em: 2010, 2011 e 2012 foram firmados (58) cinquenta e oito
instrumentos de transferéncias correspondentes a R$ 24.866.380,26 (vinte e quatro milhdes,
oitocentos e sessenta e seis mil e trezentos e oitenta reais e vinte e seis centavos, deste valor ja fora
repassados aos municipios convenentes o montante de R$ 12.433.189,76 encontrando-se as obras
com execucdo em andamento com execucéo parcial e ou em fase de concluséo, de forma regular.

Nesse contexto, pode se considerar como principais medidas adotadas para gerir as transferéncias
no exercicio de 2012:

1. Realizacdo de acompanhamento fisico e financeiro tempestivo;

2. Recebimento de projetos bem elaborados possibilitando rapidez e agilidade na
aprovacao técnica e administrativa e a consequiente liberacdo da 12 parcela no exercicio
de propositura do pleito.

3. Monitoramento das obras, dos recursos, dos prazos de atendimento das diligéncias via
oficios, telefone, e-mail, orientacbes ao gestor municipal presencial com
pactuacdo/repactuacdo de adocao das providéncias solicitadas no prazo requerido;

4. Realizagdo de reunides/palestras macro-regionalizadas, envolvendo técnicos das areas de
Engenharia, Servico de Convénios e Saneamento Ambiental (temas: Apresentacdo de
projetos analise e aprovacao; Celebragdo, Acompanhamento e Prestacdo de Contas de
Convénios e Termos de Compromisso; TCE e complicacbes) com os gestores, técnicos
municipais e assessores.

Quanto a analise da evolucdo das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2012 e sobre a conformidade das prestacGes de contas com 0s prazos regulamentares, a suest-TO
informa que todas as contas vencidas no exercicio de 2012 foram recebidas no prazo regulamentar,
bem como, encontram-se regularizadas a comprovacdo das prestacbes de contas dos (02) dois
exercicios anteriores.

Ressalte-se ainda que das (14) contas recebidas em 2012 e registradas no Quadro A.5.3, como nédo
analisadas dentro do exercicio (com prazo de andlise ndo vencido) ndo integram o passivo, posto
que, foram apresentadas nos meses de novembro e dezembro e conforme art. 76 da Portaria
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Interministerial N° 507, de 24.11.2011 o prazo de analise apds o recebimento da prestacdo de contas
estabelecido ¢ de 90 dias.

Anélise da evolucdo das analises das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2012, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto, no exercicio de 2012 foram
efetuadas 87 analises em prestacdes de contas finas, estas resultaram em 38 aprovacdes e em 09
reprovacgdes das quais em 05 foram instauradas Tomadas de Contas Especiais e para 04 foram
abertos processos de Cobranca Administrativa devido ao valor do dano quantificado ser inferior ao
estabelecido para instauragéo de TCE.

Como estratégia de enfrentamento priorizou-se a analise de todos 0s processos com manifestacdo
recente da Engenharia (emissdo de pronunciamento conclusivo), desta forma minimizou-se 0s
prazos de conclusdo dos repasses transferidos nos trés Gltimos exercicios de forma que além das
baixas pela aprovacdo e/ou reprovacdo todos os processos desse periodo encontram-se em fase de
finalizacao.

Assim, as analises ndo concluidas representam os processos analisados, aprovados parcialmente,
notificados e em fase de esgotamento dos procedimentos administrativos na fase de prestacdo de
contas, com possibilidade de regularizacdo nessa fase, tendo em vista que os gestores desses
recursos reconhecem suas falhas e propuseram o saneamento das pendéncias com a execucdo fisica
complementar da obra.

Nesse contexto, o passivo pendente de concluséo encontra-se da seguinte forma:
a) Para o exercicio de 2012 — (04) quatro processos terdo suas finalizacdes no exercicio
subseqiiente com conclusdo da obra e/ou devolucdo dos saldos pactuados no
instrumento;

b) No exercicio de 2011 — (08) processos estdo na fase final de esgotamento dos
procedimentos administrativos na fase de prestacdo de contas;

c) Também do exercicio de 2010 — (04) processos encontram-se na fase final de
esgotamento dos procedimentos administrativos, na fase de prestacdo de contas;

d) O passivo encontra-se caracterizado da seguinte maneira: (06) prestacdo de contas
pendentes de analise vencidas em 2011; (06) vencidas no exercicio de 2010 e nos
exercicios anteriores a 2010 um quantitativo de 66 instrumentos, destas (24) também se
encontram na fase de finalizacdo das andlises das contas apresentadas (com manifestacao
técnica e financeira, gestores notificados, pendentes de conclusdo, mas com prazos
concedidos). As demais (54) representam passivo pendente de regularizacdo das anélises
técnicas e financeiras.

Quanto aos Recursos Humanos tanto da area técnica de engenharia quanto os analistas
de prestagdo de contas continua com nimero de técnicos insuficientes face a demanda
dos trabalhos existentes. No entanto, ressalta-se que do ponto de vista qualitativo o
desempenho dos técnicos no enfretamento da demanda tem sido eficiente, mas ainda nao
foi atualizado plenamente o passivo de prestacdo de contas gerado no Nucleo do
Ministério da Saude de Tocantins.

Neste sentido, a gestdo utilizou como estratégia para os resultados apresentados a
capacitacdo continuada e a aplicacdo da competéncia do gerente e da equipe
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(conhecimento, habilidade e atitude), visando promover o equilibrio entre quantitativo
de trabalho X quantitativo de técnicos e prazos de cumprimento estabelecido nos
normativos, tendo em vista que a necessidade de Recursos Humanos nao foi suprida por
meio de Concurso Publico.

As fiscalizagbes “in loco” da execucdo dos planos de trabalho contratados, em funcdo da alta
demanda em relacdo ao numero de técnicos da Suest, foi realizada, de acordo com as prioridades de
maior relevancia, como exemplo, prestacdo de contas. Para isso, 0 Gestor e 0s técnicos da Suest
estiveram atentos, monitorando todas as atividades, replanejando e atuando de forma conjunta e
estratégica.

Em relagdo & andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execugdo
descentralizada das politicas publicas a cargo da Suest/TO, com o advento da Portaria 1.104, de
23.09.2010 seguida da aplicacdo da Portaria 623, de 11.05.11 e a implementacdo da aplicagcdo no
exercicio de 2011, pode-se mensurar positivamente os reflexos nos trabalhos no exercicio de 2012.

Também, os sistemas de gestdo SICONV e SIGOB permitiram melhor entendimento e
acompanhamento da solicitacdo, acompanhamento e administracdo dessa forma de captagédo e
aplicacdo dos recursos por parte dos municipes, 0 que tem proporcionado um avanco da qualidade
dessa politica publica a cargo desta Unidade.

Assim, as medidas gerenciais normativa e administrativa adotadas nesta Superintendéncia, a partir
de 2011 tem elevado o nivel de efetividade desses instrumentos e aumentado a qualidade da regular
aplicacdo dos recursos financiados por meio dessas transferéncias.

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
5.4.1.1 Surprimento de Fundos

O Quadro A.5.4 abaixo, Compreende uma planilha onde as informacdes estdo discriminadas por:
identificacdo da UG, codigo e nome; Tipo de suprimento de fundo: Conta tipo B, CPGF; total geral
utilizado pela Suest-TO.

QUADRO 12 - A5.4 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE

FUNDOS (SF) Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Cédido da Valores Total G foi
U%B Nome da UG Conta Tipo CPGF utiliado para
“B” Saque Fatura atender eral
255027 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - TO 432,68 254,71 687,39
%
% % Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 687,39
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo

O Quadro A.5.5 abaixo, Compreende uma planilha onde as informacdes sdo discriminadas por:
identificacdo da UG; limite de utilizagdo total da UG; portador, CPF; limite individual, valor
(subdivididos em saque e fatura); total utilizado pela UG e total utilizado pela UJ. Tais campos
estédo preenchidos de acordo com a descricdo dos campos a seguir especificado.

QUADRO 13- A5.5 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR  vaores em RS 1,00
UG E POR PORTADOR

Cédigo da UG 255027 Limite de Utilizacdo da
1 UG
Portador CPF Valor qq Limite ivlel Total
Individual Saque Fatura
LIGIA MARIA MESQUITA
MARQUES MOTA 529'433'411" 432,68 432,68
MARIO FLORENCIO DOS REIS 523.276.851- 25471 254,71

o uitadopraus [

Cédigo da UG 2: bglte de Utilizacao da

Total Utilizado pela UG -

|
Total Utilizado pela UJ | _

5.4.1.3 Andlise Critica

O Suprimento de fundo no valor de R$432,68 teve objetivo de custear despesas com
Reconhecimento de Firma em cartorio para transferéncia de veiculos leiolados no exercicio de
2012. Foi necessario a utilizacdo de saque porque o Primeiro Servico Notorial 1° Tabelionato
Acaiaba, localizado em Palmas-TO néo trabalha com cartdo de crédito, e sim com moeda corrente e
cheque e o valor de R$254,71 foi utilizado para despesas de pequeno vulto como reparo da torneira
de cafeteira elétrica, dentre outros.

As despesas totais com suprimento de fundos no exercicio de 2012, no valor de 687,39, demonstra
0 aprimoramento do planejamento da execucdo orcamentaria da Suest, comparada a outros
exercicios, justifica-se também, pela atual atividade desevolvida pela Suest, sem atividade de
Assisténcia a Saude, hoje a cargo da Sesai.

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

A Superintendéncia Estadual do Tocantins para contribuir com o alcance da missdo, mesmo
apresentando problemas de ordem estruturais que impactam nas acdes da Suest/TO, a exemplo das
instalagBes para o funcionamento da sede da Suest/TO, atualmente, ainda alocada, embora ja com
Projeto de construcdo da sede aprovado. Possui um quadro de pessoal, de acordo com a Lei n°
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8.112/90 e pessoal contratado por regimento diferenciado, como: contrato temporario e
terceirizados na éarea de logistica, para prestacao de servigcos de manutencao e limpeza.

Atualmente, o quantitativo de pessoal permanente, regido pela Lei n°® 8.112/90 que pertencem ao
quadro da Suest/TO é de 238 servidores, desses, 166 servidores, ou seja, 65.09% continuam cedidos
aos municipios, isto em atendimento as Leis 8.080/90, 8.142/90 e Portaria MS N°. 99/94. Em 31 de
dezembro/12 o quadro de lotacdo da Sede da Suest-TO de 65 servidores, ou seja, 79,26% de
servidores. Desse percentual, vale ressaltar que 99,5% foram admitidos em nivel médio na
Instituicdo e hoje séo qualificados e desenvolvem atividades de nivel superior, sem incentivo.

A situacdo da estrutura de pessoal tem sido discutida na Instituicdo, bem como, realizado propostas
e levantamentos com o objetivo de sanar essa deficiéncia. Como enfrentamento da situagéo, a
Funasa contratou e disponibilizou para esta Suest, em fevereiro de 2009, 3 (trés) Engenheiros Civis
por meio do Processo Seletivo Simplificado Edital ESAF n°. 40, de 23 de julho de 2008, de acordo
com o disposto no art. 2° inciso VI, alinea “i”, da Lei n°. 8.745/ 93, autorizado por meio das
Portarias n°. 125, de 28 de maio de 2008 e n°. 186, de 30 de junho de 2008, do Ministro de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada, respectivamente, nos Diarios Oficiais da Unido
de 29/05/2008 e de 01/07/2008. Dos trés engenheiros contratados, atualmente a Suest-TO dispGe de
01 (Um), tendo em vista que um deles foi aprovado em outro certame e o segundo foi exonerado a
pedido.

Foi lancado também o Edital N° 001/ 2009 - FUNASA, em 30 de marco de 2009 para provimento
dos cargos de Nivel Superior e Intermediario, através de autoriza¢do concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, conforme a Portaria GM/MP n°151, de 05 de junho de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de junho de 2008, secdo I, pagina 72, alterada pela
Portaria GM/MP n° 368, de 03 de dezembro de 2008.

No certame foram destinadas para a entdo, Coordenacdo Regional do Tocantins, atualmente
Superintendéncia, 8 (oito) vagas de nivel superior: 1 (uma) para administrador, 1 (uma) para
bidlogo, 1 (uma) farmacéutico e bioquimico, 4 (quatro) para engenheiros e 1 (uma) para técnico em
assuntos educacionais, além de 6 (seis) vagas de nivel intermediario: 5 (cinco) de assistente
administrativo e 1 (uma) de técnico de contabilidade.

Em relacdo ao efetivo em 2012, conforme demonstram os quadros referidos, a seguir: ocorreram 07
egressos, quadro A.6.1, 04 Remocdo, quadro A.6.2, 06 aposentadorias, quadro A.6.6 e 04
concessdes de pensao, quadro A.6.7. Em dezembro de 2012, apds as ocorréncias de redistribuicdes,
aposentadorias, remocdes e exoneragdes durante o ano, a Suest-TO ficou com um quadro de 238
servidores, sendo 65 efetivos sob a gestdo da Funasa/Suest, 166 cedidos aos municipios ( Lei
8080/90), 01 contrato temporario, 02 cedidos, 01 requisitado e 03 nomeados para cargo
comissionado.

A FUNASA para potencializar a acdo dos servidores, promoveu a Avaliagdo de Desempenho
Individual, a qual é utilizada como instrumento de gesto, iniciado o processoem janeiro de 2011 —
1° ciclo, sendo que o 2° ciclo de Avaliacdo de Desempenho foi realizado no periodo de 16/04/2011
a 15/04/2012.

A Suest-TO em 2012 realizou avaliacdo de desempenho dos servidores, com base na Portaria
1.743, de 10 de dezembro de 2010, a qual trata dos critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo, nas duas modalidades: individual e institucional, como também os aspectos de
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desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional.

A Avaliagdo Institucional ficou sob a responsabilidade da Presidéncia da Funasa, tendo como
fundamento a Portaria n°® 1.744, de 10 de dezembro de 2010, a qual instituiu as Metas Globais de
desempenho institucional para fins de céalculo do pagamento das gratificagdes de GDPGPE e
GDPST.

Dos 238 servidores efetivos, 230 servidores foram avaliados,conforme Portarias 76 e 77 de
08.06.2012, desses 215 servidores pertencem a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho e
recebem a GDPST — Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia e do Trabalho- Lei
11.355/2006, alterada pela Lei 11.784/2008 e 15 pertencem ao Plano Geral do Poder Executivo e
recebem a GDPGPE — Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
Lei 11.357/2006.

Do quantitativo de pessoal da Suest-TO, 08 n&o foram avaliados, sendo: 03 servidores com cargo
comissionado: o Superintendente, o chefe de Servico de Salde Ambiental-Sesam e o chefe da
Divisdo de Administracdo-Diadm; 01 servidor com licenca para interesse particular (GDPST), 01
servidor cedido para o SENADO (GDPST), 01 servidor com licenca para mandato classista
(GDPST), e 01 servidor de contrato temporario. 01 servidor requisitado, foi avaliado pelo seu
Org&o de origem.

Em relacdo ao 3° Ciclo de Avaliacdo de Desempenho, este foi iniciado em 16/04/2012, tendo sido
providenciado os Planos de Trabalhos de cada Setor/Servigo/Divis&o.

A Suest/TO, atendendo ao Plano Anual de Capacitacdo, realizou 18 eventos de capacitagdes 0S
quais tiveram 56 participac@es, atingindo 41,% do programado no MS Project, tendo como total de
gastos o valor de R$ 88.963,35(oitenta e oito mil, novecentos e sessenta e trés reais e trinta e cinco
centavos), sendo o valor de R$46.929,29 (Quarenta e seis mil, novecentos e vinte e nove reais e
vinte nove centavos) com diarias e R$42.034,06 (Quarenta e dois mil, trinta e quatro reais e seis
centavos) com passagens aéreas.

Quanto aos servidores que desempenham atividades em area finalistica da Funasa na Divisdo de
Engenharia, a Suest dispde de 01 (um) engenheiro do quadro permanente, e 01 (um) contrato
temporario, quadro 6.1. Em relacdo aos consultores, haviam 05(cinco) contratados em 2012, sendo
que 03 tiveram o0s contratos renovados em novembro de 2011 a maio de 2012 e 02(dois)
contratados a partir de novembro de 2011 a maio de 2012, tendo sido renovado o contrato de
somente 01(um) consultor no periodo de maio a novembro de 2012.

Dessa forma, continua o déficit de Recursos humanos em relagdo as demandas (acompanhamentos e
fiscalizacbes das obras de contratagcdo direta e convénios, ativo e passivo, analise, elaboracdo de
projetos).

Diante de tal situagdo, a Suest-TO tem encaminhado o diagnostico situacional a Presidéncia da
Funasa a fim de contribuir com a adequacéo da forca de trabalho, necessaria para o atendimento da
demanda institucional e da busca da eficacia, eficiéncia e efetividade das acGes pertinentes ao papel
da Instituicdo.
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E importante ressaltar que a forca de trabalho da Funasa nos Gltimos anos, tem sido discutida pela
Instituicdo, registrada nos relatérios de gestdo, sobre a quantidade e perfil de servidores para o
atendimento as demandas, visto que o papel da Instituicdo, bem como sua Missdo tem passado por
mudancas desde a consolidagio das agdes do Sistema Unico de Saude - SUS que levou, nos anos
90, ao processo de Cessdo de servidores da Funasa para a Gestdo Municipal e Estadual, através das
Portarias MS- 99/94, que dispde sobre a descentralizacdo das acdes de Atencdo a Salde.

Ressalta-se, que em janeiro de 2012, foi realizado levantamento do déficit de servidores para suprir
a insuficiéncia dos mesmos no atendimento das demandas, tanto na rea meio como nas areas fins,
entretanto a Suest foi informada da impossibilidade da realizagdo de concurso publico por falta de
autorizacdo por parte do Ministério do Planejamento para a area meio, devido o numero de
servidores que ainda encontram-se nos quadros da Instituicdo cedidos ao SUS, ou seja, tem-se um
percentual desse déficit que poderia estar lotados na sede, mas por questdes de cunho social,
familiar e outros, continuam cedidos ao SUS, nos municipios de origem de quando entraram na
Instituicdo. No tocante a esta Suest/TO, temos 166 servidores cedidos ao SUS, dos quais 19
servidores sdo da area meio (Técnico de contabilidade e auxiliar e Administragdo), 26 da area fim
(Auxiliar de Saneamento e Inspetor de Saneamento) e 121 sdo da area de salde (médico,
odontologo, Auxiliar de enfermagem, etc).

Destaca-se também que para resolver esta situacao dos servidores da Funasa cedidos ao SUS, houve
uma determinacdo contida no subitem 9.2.2 do Acordao 668/2008- TCU - Plenério, a qual ainda
ndo foi cumprida na integra, sendo cobrado no subitem 1.6.2.2, do Acérddo n°® 6088/2012-TCU 12
Camera de 24 de outubro de 2012, as medidas adotadas pelo Ministério da Salde com vistas a
solucionar a questdo dos servidores da Funasa cedidos a estados e municipios que desenvolvem
acoes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Ainda em relacdo ao Acordao n° 6088/2012- TCU — 12 Camera, de 24/10/2012, no subitem 1.6.1,
determina a Fundacdo Nacional de Saude que informe no proximo Relatério de Gestdo as medidas
adotadas com vistas ao controle efetivo dos servidores cedidos aos Municipios, especialmente
quanto & jornada de trabalho desenvolvida, metas atingidas e condi¢Oes de seguranga.

Acerca dessa determinacao, a Suest/TO, vem realizando o controle ndo s6 dos servidores cedidos ao
SUS, mas também dos aposentados e pensionistas, através das frequéncias, busca de informacdes
em outras instancias, como na Secretaria Estadual de Saude-SESAU, nas Secretarias Municipais de
Saude - SEMUS e no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude. Quando detectado
algum cadastro ou vinculo o qual ndo seja permitido por lei, faz-se a notificacdo para que o servidor
dentro do prazo estipulado proceda com a regularizacdo, caso contrario cumpre-se de acordo com a
legislacdo em vigor, ou seja, procede-se com o rito sumario.

Esta Suest /TO, no exercicio de 2012, expediu, 97 notificacdes de indicios de acumulacéo ilegal de
cargos, dos quais 02 resultaram em encerramento de aposentadoria e 01 em pedido de exoneracéo,
os demais foram regularizados através da exclusdo do servidor no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES e ou estdo exercendo cargo comissionados, com base na
PT/GM/MS n° 929/2001, alterada pela PT/GM/MS n° 1366/2002 e na Instrugéo
Normativa/FUNASA n° 01/2003.

Em setembro/2012 o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, expediu a Nota
Informativa n°® 170/2012/CGCAD/DEGEP/SEGEP/MP, a qual tem como assunto o projeto de
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melhoria dos gastos publicos —Macro Ac¢do 1.7 — Grupo 1V, cujo objetivo é corrigir as
inconsisténcias funcionais no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos/SIAPE —
do Projeto de Melhoria da Qualidade dos Gastos da Folha de Pagamento — DEGEP, o qual devera
identificar as possiveis inconsisténcias, as fragilidades e as vulnerabilidades operacionais existentes
nos sistema, propor melhorias, ajustes e demais providéncias que julgar necessarias com base na
PT/GM/MS n° 929/2001, alterada pela PT/GM/MS n° 1366/2002 e na Instrucéo
Normativa/FUNASA n° 01/2003.

Apbs analise dos dados extraidos na base cadastral do Siape, referentes ao més de julho de 2012
foram identificadas as seguintes situagdes: a existéncia de servidores cedidos aos SUS com base no
art. 20 da Lei 8.270/91, EST-45, exercendo cargo comissionado, situacdo esta que contraria 0 que
estabelece o art. 93 da Lei 8.112/90, regulamentado pelo Decreto n® 4050/2001, ou seja, servidores
2, opcéao de remuneracao e regras de abate teto.

Em novembro de 2012, a Funasa/Presi expediu Memorando Circular n® 091/Cgerh/2012/wgm,
solicitando encaminhar até o dia 20/11/2012, documentacdo referente a regularizacdo das
ocorréncias detectadas na Nota Informativa, ou as justificativas que amparam a continuidade de tais
procedimentos cadastrais — permanéncia da situacdo EST-45.

A Suest/TO, em atendimento ao memorando circular citado acima, realizou o levantamento dos
servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianca/incentivo financeiro e
providenciou a insercdo dos dados cadastrais e financeiros na transacdo FPTRENDEX, que sera
realizada, sempre que necessario.

Em relacdo a permanéncia da Situacdo EST- 45 para os servidores com cargos comissionados,
justifica-se a continuidade da situacdo, considerando os seguintes pontos: final de mandato eletivo,
a troca de gestores para o proximo quadriénio; o desconhecimento da modalidade cessdo através do
art. 93 da Lei 8.112 pelos novos gestores e a necessidade de manifestacéo do gestor.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Os quadros desenvolvidos abaixo evidenciam o perfil dos servidores ativos da Suest/TO
demonstrando os seguintes aspectos do quadro de pessoal: O Quadro A.6.1 compde a forca de
trabalho da Suest/TO; o Quadro A.6.2 evidencia as situagdes que reduzem a forca efetiva de
trabalho na Suest/TO; no Quadro A.6.3 a Suest/TO demonstra a distribuicdo dos cargos em
comissdo e das fungdes gratificadas; o Quadro A.6.4 demonstra o perfil etario dos servidores
ocupantes de cargos efetivos e comissionados da Suest/TO; no Quadro A.6.5 a Suest/TO
demonstra o perfil escolar dos ocupantes de cargos efetivos e comissionados.

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.1 visa a demonstrar a forca de trabalho da Suest/TO, comparando-se a lotacéo
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a Suest/TO, informa a lotagéo autorizada e
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a efetiva, registrando-se, ainda, os ingressos e egressos no exercicio. O Quadro A.6.1 reflete a
situacdo apurada em 31/12 do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo.

QUADRO 14 - A 6.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos Egressos
- } no no
Autorizada Efetiva | oxercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 234 234 0 09
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha - 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 234 234 0 08
1.2.1. ?er\fldores de carreira vinculada ao 67 67 0 08
6rgdo
1.2.2. Serw('jo.res de .carrelra em 166 166 0 o1
exercicio descentralizado
1.2.3. Servu,io_res de _ carreira em NZo hi i 0 0
exercicio provisorio
1.24. ?er\fldores requisitados de outros 01 01 01 02
6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 01 01 0 0
3. SerV|_dc_>res se~m v[nCl_JIo com a 03 03 02 0
Administracdo Publica
3. Total de Servidores (1+2+3) 238 238 03 11

Fonte: Siape/Siapecad

6.1.1.1 Situagdes que Reduzem a forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.2 visa a demonstrar as situacdes que reduzem a forca de trabalho da Suest/TO. Sédo
situagbes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da Suest/TO, conforme previsoes

legais.

QUADRO 15 - A.6.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA SUES-TO - SITUACAO

Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacéo em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 02
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcao de Confianga -
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 02
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 04
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 01
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3.2. A pedido, a critério da Administragao 02

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 01

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde -

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do por Processo seletivo -

4. Licenga remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia -

4.2. Capacitagdo -

5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 02

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro -

5.2. Servico militar -

5.3. Atividade politica -

5.4. Interesses particulares 02

5.5. Mandato classista

6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 08

Fonte: Siape/Siapecad

6.1.2 Qualificacdo da Forga de Trabalho

O Quadro A.6.3 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissao e de funcdes gratificadas da
Suest/TO baseando-se na estrutura apresentada no Quadro A.6.1.

QUADRO 16 - A.6.3-DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SUEST/TO

Tipologias dos cargos em comissao e das Lotacéo Ingressos no Eqressos no exercicio
funcdes gratificadas Autorizada Efetiva exercicio g
1. Cargos em comissdo 07 07 03 03
1.1.Cargos Natureza Especial N&o ha - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento
superior 07 07 03 02
1.2.1. Servidores de carreira vinculada
20 6rgAo 03 03 03 02
1.2.2. Servidores de carreira em -
o : Nao ha - - -
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de outros oOrgdos e 01 01 01 i
esferas
1.2.4. Sem vinculo 03 03 02 -
1.2.5. Aposentados N&o ha - - 01
2. Funcdes gratificadas 14 13 04 03
2.1.Serv!do~res de carreira vinculada ao 14 13 04 03
orgdo
2.2.Servidores de carreira em exercicio NZo ha i i i
descentralizado
2.3.Servidores de outros érgaos e esferas Né&o ha - - -
3. Total de servidores em cargo e em
funco (1+2) 21 20 07 06
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Fonte: Siape/Siapecad

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.6.4 demonstra o perfil etario do quadro de pessoal ativo da Suest/TO. Este Quadro
tem por objetivo classificar 0s ocupantes de cargos e comissdes segundo a faixa etéria. Retrata a
situacdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

QUADRO 17 - A6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUEST/TO POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo ) De31a40 | Ded4la | De51a60 | Acimade
Ate 30 anos
anos 50 anos anos 60 anos

1.  Provimento de cargo efetivo 02 03 89 115 09
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 02 03 89 115 09
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - 01 -

2. Provimento de cargo em comissao 02 03 03 10 02
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 01 01 03 01

Superior 01
2.3. Funcdes gratificadas 01 02 02 07 01
3.  Totais (1+2) 04 06 92 125 11

Fonte: Siape/Siapecad

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro A.6.5 visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo da
Suest/TO. Esse quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros A.6.1 e A.6.3, que tem por
objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo o nivel de escolaridade, retratando
a situacdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

QUADRO 18- A.6.5—- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUEST/TO POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - 13 | 117 75 13 - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - 13 | 117 74 13 - -
1.3. Servidores com Contratos - - 01 -
Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissio - - - - 05 11 04 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento - 01 03 03
Superior - - - - -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - 04 08 01 - -
3. Totais (1+2) - - - 13 | 122 86 17 - -

Nivel de Escolaridade

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pdés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés

Fonte: Siape/Siapecad
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6.1.3 DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

A composicdo do quadro de custos de pessoal da Suest/TO esta demonstrada por meio do Quadro
A.6.6 a seguir, onde sdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de
servidores e de cargos relativamente ao exercicio de 2012 , 2011 e 2010.
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QUADRO 19 - A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

EmR$ 1,00

Despesas Variaveis

Demai
Tipologias/ Vencimentos e L ici S Despesgs_ de Decisdes
EEGFCI%OS vantagens fixas | Retribuicdes Gratlefslcago Adicionais Indenizacdes AsE?s?gIllgilgiss e de;ges Eﬁgﬂglrzss Judiciais Total
previdenciarios VAT
eis
Membros de poder e agentes politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2012 8.477.105,62 0 4'7236019’5 744.927,85 919.694,46 1.518.828, 14 0 212.725,25 1.358,64 15.078.831,32
Exercici 6.075.280,9
ercicios | 2011 8.899.360,56 0 7 819.671,13 1.095.608,91 1.634.444,11 0 0 2.852,35 18.527.281,03
2010 15.169.590,90 0 L1L29928L | 162001666 | 2437.38793 |  990.367,:28 0 | 34654563 | 2874331 | 31.901.832,77
Servidores com Contratos Temporarios
2012 73.560,00 0 6.130,00 4.086,66 0 0 0 0 0 83.776,66
Exercicios | 2011 73.560,00 0 6.130,00 2.043,33 0 0 0 0 0 81.733,33
2010 135.473,00 0 10.727,50 5.619,16 4.597,50 0 0 0 0 156.417,16
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 200.942,22 7.583,01 0 0 0 0 0 0 0 208.525,23
Exercicios | 2011 141.414,71 44.305,92 0 0 0 0 0 0 0 185.720,63
2010 124.045,71 84.175,07 0 0 0 0 0 0 0 208.220,78
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Servidores ocupantes de FuncGes gratificadas

2012 114.417,32 0 0 0 0 0 0 0 0 114.417,32
Exercicios | 2011 117.636,24 0 0 0 0 0 0 0 0 117.636,24

2010 120.730,50 0 0 0 0 0 0 0 0 120.730,50
Fonte: Siape
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6.1.4 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentador

O Quadro A.6.7 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo e compreende uma planilha
onde, na primeira coluna, sao discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro
(4) regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o
quantitativo dos servidores na Suest/TO e o numero de aposentadorias ocorridas no exercicio de
referéncia, de acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO 20 - A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria | De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral 223 04

1.1 Voluntaria 213 04

1.2 Compulséria 01 -

1.3 Invalidez Permanente 12 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional 22 02

2.1 Voluntaria 17 -

2.2 Compulsoria 02 -

2.3 Invalidez Permanente 03 02

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 248 06

Fonte: Siape/Siapecad

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.8 , correspondente ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha onde, nas
linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de pensao, enquanto,
nas colunas, sdo informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada regime de
proventos.
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QUADRO 21 - A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor = —
) Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 N
referéncia

1. Aposentado 42 04

1.1. Integral 32 03

1.2. Proporcional 10 01
2. Em Atividade 62 -
3. Total (1+2) 104 04

Fonte: Siape/Siapecad

6.1.5 Acumulacédo Indevida de cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Em relacdo a acumulacdo indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos, a Suest/TO tem a
informar o seguinte:

Realiza o controle dos servidores cedidos ao SUS, dos aposentados e pensionistas, através
das freqliéncias, busca de informagfes em outras instancias, como na Secretaria Estadual de
Saude-SESAU, nas Secretarias Municipais de Saude - SEMUS e no CNES - Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude.

Um dos meios utilizado por esta Suest/TO é a pesquisa realizada no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES, anualmente ou quando necessario. Outro instrumento
utilizado como forma de controle sdo os atendimentos das diligéncias dos Orgdos de
Controle Externo.

A Suest/TO, em 2012, encaminhou 38 (trinta e oito) oficios aos Municipios, solicitando
documentos referentes a vinculos existentes de servidores cedidos aqueles Municipios,
tendo como resultado 49 (quarenta e nove) servidores com suposto’ acimulo ilegal de
cargos dos quais apds a analise de toda documentacdo apurou-se a seguinte situagdo: 03 (trés
servidores acumulando cargos em desacordo com o art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal; 08 (oito) servidores acumulando cargos em desacordo com o art. 37,
incisos XVI, alinea ¢ e XVII, da Constituicdo Federal; 38 (trinta e oito) servidores
acumulando cargos com base no art. 93, inc. 1l, da Lei 8.112/90, art. 20 da Lei 8.270/91, art.
11 da Lei 9.527/97 e na PT/GM/MS n° 929/2001, alterada pela PT/GM/MS n° 1366/2002 e
Instrucdo Normativa/FUNASA n° 01/2003.
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6.1.6 Providéncias adotadas no Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

A Suest-TO ao detectar algum cadastro ou vinculo vedado pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, aplica o art. 133 da Lei 8.12/90. Em 2012, foi adotado as seguintes
providéncias:

a) 97 servidores foram notificados sobre indicios de acumulacéo ilegal de cargos;

b) Com resultado das notificacbes a Suest/TO em 2012, encerrou 03 aposentadorias
(servidores - cargo de médico com mais de 02 vinculos), 01 pedido de exoneracdo na
FUNASA (servidor sem amparo legal para acumular mais de um cargo), 02 acimulos ilegal
regularizado através de exoneracdo do Cargo Comissionado no SUS, 03 actmulos ilegal
regularizado através de pedido de reducdo de Carga horaria na FUNASA (servidores
detentores do cargo de médico com mais de um vinculo e carga horaria superior a 60 horas)
e 02 acumulos ilegal regularizado através de rescisdo de Contrato no Municipio (servidores
com contrato com o Municipio sem amparo legal);

c) A Suest/TO formalizou 48 (quarenta e oito) processos administrativos para regularizar a
situacdo de acumulagdo irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, desses foi aberto
01(um) processo de Rito sumario, tendo como resultado o pedido de encerramento de
aposentadoria do servidor. Os demais casos foram regularizados dentro do prazo estipulado.
Em 31 de dezembro de 2012 a Suest/TO, apresenta a seguinte situacdo: 38 (trinta e oito)
servidores estdo cedidos EST-45 (cargos comissionados /incentivo financeiro) com base no
art. 93, inc. |Il, da Lei 8.112/90, art. 20 da Lei 8.270/91, art. 11 da Lei 9.527/97 e na
PT/GM/MS n° 929/2001, alterada pela PT/GM/MS n° 1366/2002 e Instrucéo
Normativa/FUNASA n° 01/2003; 05 (cinco) servidores cedidos EST-08 (cargos
comissionados /incentivo financeiro) com base no art. 93, § 1°, da Lei 8.112/90.

6.1.7 Informacdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

A Suest/TO tem sob sua responsabilidade as atividades de admissdo de pessoal e concesséo de
aposentadoria, reforma e pensdo, cujos atos estdo sujeitos ao registro do Tribunal de Contas da
Unido nos termos do art. 71, inciso Ill, da Constituicdo Federal e da Instrugdo Normativa TCU n°
55/2007.

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro A.6.9 tem o objetivo de evidenciar a relagdo entre a quantidade dos atos ocorridos no
exercicio de 2012 e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema
de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a
conformidade da gestéo dos atos de pessoal da Suest/TO com o art. 2° da Instru¢cdo Normativa TCU
n°® 55/2007.
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QUADRO 22- A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissédo - 01 - 01
Concessdo de aposentadoria 06 14 06 14
Concessao de penséo civil 04 05 04 05
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessédo de reforma - - - -
Concessao de penséo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 10 03 10 03

Totais 20 23 18 23

Fonte: Sisac

O Quadro A.6.10 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos
sujeitos a comunicacdo ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no
exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma a demonstrar a conformidade da
gestdo dos atos de pessoal da Suest/TO com o art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

QUADRO 23 - A6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 06 - 06 -
Cancelamento de concessao - 01 - 01
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 06 01 06 01

Fonte: Siape/Siapecad

O Quadro A.6.11 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relacdo ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal

sujeitos a registro e comunicagdo ao TCU.
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QUADRO 24 - A.6.11 QUANTIDADE DE ATOS DE ACORDO COM O PRAZO DECORRIDO ENTRE O FATO
CARACTERIZADOR DO ATO E O CADASTRO NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
, . De 31 a 60 De 61 a 90 Mais de
Até 30 dias dias dias 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissédo - - - -
Concessao de aposentadoria 02 01 - 03
Concessao de penséo civil - 02 02 -

Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -

Concessao de reforma - - - R

Concessdo de pensdo militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 04 01 - 03
Total 06 04 02 06

Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 02 - - 04

Cancelamento de concessédo - - - -

Cancelamento de desligamento - - - -

Total 02 - - 04

Fonte: Siape/Siapecad

6.1.7 .2 Informagcdes da Atuacédo do Orgao de Controle Interno (OCI) sobre os Atos

O Quadro A.6.12 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos com impropriedades
identificadas que ensejaram diligéncias ou reprovacdo pelo 6rgdo de controle interno — OCI a que se
vincula a Suest/TO

QUADRO 25 - A.6.12 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo - - - -
Concessao de aposentadoria 17 26 08 -
Concesséo de penséo civil 06 05 - -
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 12 29 2 1
Totais 35 60 10 1

Fonte: Socad

66



6.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta Unidade nédo tem inidcadores gerenciais desenvolvidos para area de pessoal.

6.2 TERCEIRIZAQAO DA MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

As informacdes sobre a terceirizacdo de méo de obra no ambito da unidade jurisdicionada esta de
acordo com os quadros a segulir.

0 quadro A.6.17 trata dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva da unidade; o quadro A.6.19 que trata da Composi¢do do quadro de estagiarios. Os
quadros: A.6.14; A.6.15; A.6.16 e 0 A.6.18 Nao se Aplicam a Esta Unidade.

6.2.1 Informacdes Sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.13, a seguir compreende os contratos de prestacéo de servigos de Limpeza, higiene e
vigilancia ostensiva da Suest, em vigéncia ano exercicio de 2012.
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QUADRO 26 - A.6.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG/Gestéo: 255027/36211 | CNPJ: 26.989.350/0614-17
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Execucdo das | dos Trabalhadores
Ano do Identificacdo do | Empresa Contratada Atividades Contratados
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas Sit
F M S
Inicio Fim P |C |P |C |P |C
Prestacdo de servigos
de limpeza e
conservagdo  predial,
GO e woRlD - _seRvice
SERVICOS TECNICOS
152011 | L o) geral, M 1) TDA, - 221212 | 21.12.13
fornecimento de P
saneantes 04.386.852/0001-10 X
domissanitarios, como
também de todos os
materiais e
equipamentos
Prestacdo de servigos
de vigilancia organica e
armada a serem | ARAGUAIA
executados no | SEGURANCA
16/2011 \% @] Almoxarifado da | PRIVADA LTDA - 01.01.13 | 31.12.14
Funasa/Suest-TO e X P
Deposito  de  Bens | 08.805.331/0001-00
Moveis e Materiais em
Guarai-TO
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6.2.2 Composi¢cdo do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.6.14 abaixo visa a demonstrar a composi¢do do quadro de estagiarios da Sueste/TO,
sob a responsabilidade do Setor de Capacitacdo- Socap, e do Setor de Cadastro- Socad.
Contemplando os quantitativos trimestrais de todos os contratos de estagiarios vigentes, de acordo
com o nivel de escolaridades: Superior, equivalente ao 3° grau, e Nivel Médio correspondente a

formacéo de 2° grau.

QUADRO 27 - A.6.14 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS (ANO 2012)

Nivellde escolaridade . Quantitativo. de contratos de _estégio vigentes . Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 3 2 6 6 R$ 23.676,83
1.2 Area Meio 5 6 6 5 R$ 29.732,88
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim 5 5 6 6 R$ 22.417,38
2.2 Area Meio 16 20 18 16 R$ 59.677,64
3. Total (1+2) 29 33 36 33 Total: R$ 135.504,73

Fonte: Socap/Siape

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A frota de veiculos da Suest-TO € gerenciada e utilizada com base no Decreto n° 6.403, de 17 de
marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal
direta, autarquia e fundacional; Instrucdo Normativa n? 03, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre
classificacdo, utilizacdo, especificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e d& outras
providéncias, bem como, de acordo com o Codigo Nacional de Transito.

A utilizacdo da frota é de grande importancia para a execucao das acdes programadas pelos setores
que compdem a Superintendéncia, ja que todas as Divisfes, Servicos e 0 Gabinete desenvolvem
atividades junto ao Estado e municipios que demandam deslocamentos, podendo se destacar: visitas
de acompanhamento de obras; apoio a Gestdo dos servigcos de saneamento; atividades de fomento a
educacdo em salde e saude ambiental; gestdo do patrimbnio imobiliario; acOes voltadas ao
acompanhamento e controle de RH, dentre outras.

Para tanto, no exercicio de 2012 se encontrava, sob responsabilidade desta Suprintendéncia, 98
veiculos, todos classificados em transporte Institucional: 13 utilizados pela Unidade e 31 pelo
Distrito Sanitario Indigena do Tocantins- Dsei-TO, em processo de regularizacdo de doacdo; 0s
demais veiculos em processo de regularizacdo de documentacao para leildo. Os veiculos em uso na
Suest apresentam uma media anual de 21.308 Km rodados e idade média de 02 anos e 0s repassados
a0 Dsei-TO, de 3anos.
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Em relagdo a manutencdo da frota, em 2012 a Suest-TO utilzou o valor de R$34.738,01 nas
despesas com combustiveis e custeou despesas no valor R$52.650,55 com pecas, lubrificantes e
sevigos referente aos contratos n° 02/2012 e 03/2012. Com DPVAT os custos foram de R$2.387,24.

Em relacdo a renovacdo da frota, as aquisicdes de veiculos sdo feitas pela Presidéncia da Funasa e
disponibilizadas para a Suest. Em virtude das a¢des de satde indigena que demandavam constante
uso dos veiculos em areas de dificeis acesso nos anos anteriores em relacdo a 2012, a frota de
veiculos estava sucateada, o que levou a necessidade de desfazimento de parte da frota.

Entretanto, a SUEST-TO ja atuava na area de Engenharia de Saude Publica que demanda
deslocamento de técnicos, embora tenha transferido as acfes de saude indigena, foi Ihe atribuida a
acOes pertinentes a area de Saude Ambiental, que também demanda atividades de deslocamento
para 0s municipios e em areas especiais, demanda que vai aumentando a medida que o setor for
sendo estruturado, o que implica na implantagdo de programas e acompanhamento de projetos, ou
ainda, atentendimento a demandas dos municipios.

Considerando que a Suest-TO dispde de 08 motoristas com mais de 30 anos de servico; que ndo ha
perspectiva de concurso publico e que o cargo € extinto; que apds a realizacdo do leildo em
dezembro de 2012, a frota foi reduzida para 07 veiculos, a Suest-TO tem como principal plano de
substituicdo da frota, a locacdo de veiculos com motoristas nos proximos exercicios, se necessario.
Em 2012 a quantidade de veiculos e motoristas, com o planejamento e otimizacdo da frota foi
suficiente para atendimento da demanda apresentada.

Esta Superintendéncia, para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do servico de
transporte se utiliza de requisicdes didrias para atendimento das demandas internas, modelo
padronizado, assinado pelo chefe do setor solicitante, e de Memorando solicitado pelo proponente e
autorizado pelo dirigente maximo para os deslocamentos externos, que sdo digitalizados e anexados
no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, de acordo com as Programacdes que
atendem o Planejamento da AcOes Propostas pelas diversas areas de atuacdo, ou ainda, das
demandas advindas das atividades inerentes ao Papel Institucional.

Em relacdo ao controle dos deslocamentos internos e externos, se utiliza de Boletim Diario de
Trafego —BDT, que contém as informagdes da quilometragem, locais de destino dos deslocamentos,
vistoria do veiculo, periodo, horérios e ocorréncias, assinaturas do usuario, para alimentacdo do
Sistema de Controle de Transporte ~-SICOTWEB e sdo digitalizados e anexados aos Relatorio de
Viagem do motorista e usuarios do transporte.

Os veiculos e os motoristas sdo cadastrados por Brasilia, com a empresa VALE CAR e designado
fiscal representante da Suest, o qual alimenta o Sistema de informacdo. A aquisicdo de
combustiveis para abastecimento dos veiculos é feita atraves de cartdes. Os motoristas prestam
contas mensalmente ao fiscal, por meio de Notas Fiscais dos abastecimentos nos Postos cadastrados
para lancamento no SICOTWEB.
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7.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro A.7.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial
de Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da Sues-TO no final dos
exercicios 2012 e 2011, contemplando a localizacdo geogréfica dos bens locados no Brasil € no

exterior.

QUADRO 28 - A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

BRASIL

ANANAS

02 02

ARAGUAINA

01 01

ANGICO

ARAGUATINS

05 05

APARECIDA DO RIO NEGRO

- 01

ARAGUACEMA

ARAPOEMA

01 01

XN g~ W

AUGUSTINOPOLIS

01 01

AXIXA DO TOCANTINS

. BABACULANDIA

. BANDEIRANTES

. BERNARDO SAYAO

. BRASILANDIA

. BURITI DO TOCANTINS

. CACHOEIRINHA

. CASEARA

. COLINAS DO TOCANTINS

. COLMEIA

. COUTO MAGALHAES

. CRISTALANDIA

. DIANOPOLIS

. DARCINOPOLIS

. DOIS IRMAOS

. FORTALEZA DO TABOCAO

. FILADELFIA

. GOIATINS

. GUARAI

. GURUPI

. ITACAJA

. ITAGUATINS

. ITAPORA

. LAGOA DA CONFUSAO

. MAURILANDIA

. MIRACEMA DO TOCANTINS

. MIRANORTE

. NATIVIDADE

. NAZARE

. NOVA OLINDA

. NOVO ACORDO

. PRESIDENTE KENNEDY

. PALMAS
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42. PALMEIRAS DO TOCANTINS

43. PARAISO DO TOCANTINS

44. PAU D”ARCO

45. PEDRO AFONSO

46. PEIXE

47. PEQUIZEIRO

48. PIRAQUE

49. PIUM

50. PINDORAMA DO TOCANTINS

51. PONTE ALTA DO TOCANTINS

52. PORTO NACIONAL

53. PRAIA NORTE

54. RIACHINHO

55. RIO SONO

56. S. MIGUEL DO TOCANTINS

57. S.SEBASTIAO DO TOCANTINS

58. SAMPAIO

59. SANTA TERESINHA

60. SAO BENTO DO TOCANTINS

61. SITIO NOVO

62. TAGUATINGA

63. TOCANTINIA

64. TOCANTINOPOLIS

65. WANDERLANDIA

66. XAMBIOA

Subtotal Brasil

99

EXTERIOR

00

00

00

Subtotal Exterior

00

00

00

Total (Brasil + Exterior) 99

31

32

Fonte: Arquivo Fisico da Suest-TO e Spiunet.

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

O Quadro A.7.2, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial Locados
de Terceiros, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imdveis que
estavam locados de terceiros pela Suest-TO no final dos exercicios de 2012 e 2011, contemplando a
localizacdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO 29 - A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

UF/TO
BRASIL 5 imas 02 02
Subtotal Brasil 02 02
EXTERIOR | 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: Arquivo fisico da Suest-TO .
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7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

O Quadro A.7.3 a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da
Unido sob responsabilidade da UJ, esta organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com
manutencdo incorridas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse quadro estdo
relacionados todos os imdveis que, no final do exercicio de 2012, estavam sob a responsabilidade
da Suest-TO.

73



QUADRO 30 - A.7.3 - DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA SUEST-TO

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

. Estado de
UG RIP Regime Conservacgao Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacéo Reavaliado | Reformas | Manutencéo
255027 9219.00004.500-7 Cessdo Prefeitura Ananas Bom 9.683,76 13.08.2001 N
nao houve - -
255027 9219.00005.500-2 Cessdo Prefeitura Ananas Bom 9.843,74 14.08.2001 | N&o houve
255027 9219.00006.500-8 Cessdo Prefeitura Ananas Bom 25.0001,13 14.08.2001 | Néo houve
255027 0165.00002.500-4 dcgs%o PrefeituraAngico Bom 833345 | 08.08.2001 |MdChouve
255027 9713.00004.500-0 ﬁi;srio Prefeitura Ap. Rio Bom 39.91856 | 11.06.2001 |80 houve
255027 9237.00006.500-6 Cessdo Prefeitura Bom 22270313 | 26.06.2001 |20 houve
Araguacema
255027 9241.00039.500-4 Usufruto -Indigena  Casai Bom 226967 | 15002001 | "0 houve
Araguaina
255027 9243.00018.500-6 Cessdo Prefeitura Bom 21348697 | 20.08.2001 | N2 houve
Araguatins
Em Regularizacédo nédo houve
255027 9243.00012.500-3 Araguatins (Distr. Bom 3.958,26 29.08.2001
Macalba)
Em  Regularizagdo  de nédo houve
255027 9243.00015.500-0 cessdo Araguatins (Distr. Bom 4.216,58 29.08.2001
Nv. Sitio)
Tereno vago certificado ndo houve
255027 9243.00013.500-9 SPU como ndo_encontrado Bom 160000 | 17.04.2001
Araguatins  (Distr.  Sta.
Luzia)
255027 9243.00017.500-0 Terreno vago  certificado N/C N/C N/C ndo houve
SPU como nédo encontrado
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Araguatins  (Distr.  Sta.
Luzia)

255027 9243.00014.500-4 Uso em servigo Publico Bom 1353497 | 29.08.2001 |40 houve
Res.Téc. Araguatins

255027 9245.00006.500-7 Arapoema Bom 49.832,69 03.08.2001 | ndo houve

255027 9245.00005.500-1 Em Regularizagdo Cesséo Bom 4.304,55 03.08.2001 | "d0 houve
Arapoema (Zé Preto).

255027 9685.00003.500-5 Em regularizagdo ~ Cessao Bom 141.087.40 | 09.08.2001 |"a0 houve
Augustinopolis

255027 9685.00004.500-0 Em Regularizagdo ~ Cessdo Bom 412844 09.08.2001 | d0 houve
Augustinopolis

255027 9257.00003.500-4 Cessdo Prefeitura Axixa Bom 1.800,00 30.08.2001 | hao houve

255027 9257.00004.500-0 Cessdo Prefeitura Axixa Bom 26.912,23 09.08.2001 | hdo houve

255027 9259.00002.500-5 Cessao Prefeitura Bom 28.510,38 07.08.2001 | a0 houve
Babaculandia

255027 0074.00002.500-7 Cessdo Prefeitura Bom 740495 | 02.07.2001 | N30 Mouve
Bandeirantes

255027 9695.00022.500-6 g:;zzo Prefeitura Bernardo Bom 22.752,15 28.06.2001 | a0 houve

255027 0339.00002.500-8 Cessdo Prefeitura Bom 16.082,02 03.07.2001 | @0 houve
Brasilandia

255027 9715.00003.500-0 Cessdo Prefeitura Buriti Bom 9.519,19 10.08.2001 | ndo houve

255027 9715.00004.500-6 E? Bﬁ?ﬁ'a”za‘?ao Cessdo Bom 3432625 | 10082001 | "0 houve

255027 0171.00002.500-9 Cessao Prefeitura Bom 9.961,50 08.08.2001 | "d0 houve
Cachoeirinha

255027 9717.00002.500-1 E;;e;*;g”'a”za‘?ao Cessdo Bom 1633578 | 26.06.2001 |"a0 houve

255027 9311.00007.500-4 Em Regularizacio Cesséo Bom 16.245,00 13.07.2001 | nao houve
Colinas (IBGE)

255027 9311.00009.500-5 Cessdo ao Estado TO em Bom 82212920 | 26.06.2001 |40 Nouve
Colinas (UM-Col.)
Cessdo Prefeitura Colinas ndo houve

255027 9311.00006.500-9 4o TO (PS S, Cristovam) Bom 23.316,48 15.07.2001

255027 9311.00008.500-0 Em Regularizagdo Cessdo Bom 39.473,39 13.07.2001 | "0 houve
Colinas PS

255027 9529.00003.500-8 Cessdo PrefeituraColméia Bom 25.210,09 27.06.2001 | hao houve
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Cessdo  PrefeituraColméia

nao houve

255027 9529.00004.500-3 540 Bom 10.924.84 27.06.2001
(Goiani dos Campos)

255027 9321.00002.500-4 Cessdo  Prefeitura Couto Bom 6230034 | 01.082001 |n40houve
Magalhdes
Cessao Prefeitura ndo houve

255027 9323.00003.500-6 Cristalandia Bom 24.050,00 30.05.2001

255027 0179.00002.500-4 Cessao o Bom 10.733,00 08.08.2001 | "d0 houve
PrefeituraDarcindpolis

255027 9341.00003.500-4 Cessdo Prefeitura Bom 64.361,00 19.06.2001 | @0 houve
Diandpolis

255027 9345.00004.500-2 Icrfnszg‘s) LU Bom 167.688.00 | 26.06.2001 | "0 houve

255027 9355.00009.500-9 Cessio Prefeitura Filadélfia Bom 26.703,18 22.08.2001 | ndo houve

255027 0345.00002.500-2 Cessdo PrefeituraFortaleza Bom 1720000 | 26.06.2001 |"d0 houve
do Tabocéo

255027 9533.00004.500-1 Cessdo Prefeitura Goiatins Bom 76.421,37 02.07.2001 | hdo houve

255027 9627.00007.500-0 Cessdo Prefeitura Bom 22176200 | 26.06.2001 | "0 houve
Guarai RE

255027 9627.00008.500-5 Cessdp &0 Estado TO em Bom 42278755 | 27.06.2001 |Md0 houve
Guarai UM

255027 9385.00009.500-9 giﬁi%ol a0 Estado TO em Bom 135.769,56 | 20.03.2001 | "0 houve

255027 9385.00022.500-0 g?;{j;“lto Indigena  Casai Bom 28.000,00 13.12.2004 | a0 houve

255027 9405.00004.500-0 Cessdo Prefeitura Itacaja Bom 25.000,00 27.06.2001 | ndo houve

255027 9405.00005.500-5 Usufruto Indigena Itacaja Bom 20.245,00 27.06.2001 | ndo houve

255027 9409.00004.500-2 Cessdo Prefeitura Bom 23.150,71 08.08.2001 | "d0 houve
Itaguatins

255027 9417.00003.500-8 Cessdo Prefeitura Itapora Bom 2.500,00 28.06.2002 | ndo houve

255027 0367.00004.500-4 Cessdo Prefeitura Lagoa da Bom 28.072,00 30.05.2001 | a0 houve
Confusao

255027 0183.00003.500-8 Cessdo o Bom 32.134.73 08.08.2001 | a0 houve
PrefeituraMaurilandia

255027 9461.00007.500-7 Cessdo ao Estado TO em Bom 13470200 | 28.06.2001 |"a0 houve
Miracema do TO

255027 9461.00014.500-5 Sub judice Bom 1.762,00 N/Cspu | Mdo houve

Miracema do TO
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Cessdo Prefeitura

nao houve

255027 9463.00003.500-1 : Bom 66.699,00 26.06.2001
Miranorte

255027 9481.00005.500-0 Terreno _Esbulhado Bom 4.091,50 19.06.2001 | a0 houve
(Invadido) Natividade

255027 9483.00005.500-7 Cessdo Prefeitura Nazaré Bom 19.154,75 08.08.2001 | nao houve

255027 9663.00003.500-4 g‘flsrfgg Prefeitura Nova Bom 58.543,22 02.07.2001 | a0 houve

255027 9499.00004.500-8 g‘éf’rfj% Prefeitura Novo Bom 59.390,00 12.06.2001 | @0 houve

255027 0185.00002.500-9 Cessdo Prefeitura Bom 14.750,00 08.08.2001 | a0 houve
Palmeiras do TO

255027 9519.00004.500-6 dCSSTS?JO Prefeitura Paraiso Bom 60.01400 | 18.06.2001 |"dC houve

255027 0191.00002.500-3 Cessdo  Prefeitura  Pau Bom 9.243,60 20.06.2001 |40 houve
D’arco do TO

255027 9525.00006.500-1 Uso em Servico Publico Bom 86.66500 | 27.06.2001 |"a0 houve
Pedro Afonso PS

255027 9525.00005.500-6 Cessdo  Prefeitura Pedro Bom 2762900 | 28.06.2001 |n0houve
Afonso RT

255027 9527.00002.500-6 geef)fg‘o a0 Estado TO em Bom 18.608,00 20.06.2001 | M40 houve

255027 9705.00002.500-8 Cessdo Prefeitura Bom 37.078,30 27.06.2001 | @0 houve
Pequizeiro

255027 9537.00001.500-8 Terreno _ Esbulhado Bom 2.500,00 28.06.2002 | @0 houve
(Invadido) em Pindorama

255027 0355.00002.500-0 Cessdo Prefeitura Piraqué Bom 9.479,10 06.04.2001 | ndo houve

255027 9547.00003.500-6 Cessdo Prefeitura Pium Bom 15.855,00 18.06.2002 | ndo houve

255027 9553.00002.500-5 Cessdo _ Prefeitura Ponte Bom 38.633,32 26.06.2001 | a0 houve
Altado TO

255027 9559.00011.500-3 Cessdo ao Estado TO em Bom 1.329530,00 | 30.05.2001 |Md0 houve
Porto Nacional

255027 9559.00016.500-0 Em Regu_larlzagao Cessdo Bom 260.220,34 07.07.2000 nao houve
Porto Nacional

255027 9725.00002.500-2 ﬁf)ﬁ:o Prefeitura  Praia Bom 3297336 | 09.082001 |Mé0houve

255027 9629.00002.500-9 Cessao Prefeitura Bom 1999942 | 07.07.2001 | N80 houve
Presidente Kennedy

255027 0193.00002.500-0 Cessio Prefeitura Bom 5.545,20 09.09.2001 | Nndo houve
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Riachinho

255027 9679.00002.500-5 Cessdo Prefeitura Rio Sono Bom 23.311,38 02.07.2001 | nao houve

255027 9679.00003.500-0 Em regularizagdo - Cessdo Bom 6.500,00 24.06.2002 | "0 houve
Rio Sono (Captacdo agua)

255027 9679.00005.500-1 Em regularizagdo - Cessdo Bom 1.620,00 24.02.2002 | a0 houve
Rio Sono (Captacdo agua)

255027 9679.00007.500-2 Em regularizacio - Cessdo Bom 7.200,00 24.02.2002 | "0 houve
Rio Sono (Captacdo agua)

255027 9727.00002.500-9 Cessdo Prefeitura Sampaio Bom 40.374,39 09.08.2001 | hdo houve

255027 0197.00002.500-2 Cessdo _ Prefeitura  Sdo Bom 4.578,88 10082001 | @0 houve
Bento do TO

255027 0199.00002.500-9 f\:ﬂelzsj; Prefeitura  Sdo Bom 17.970,48 08.08.2001 | a0 houve

255027 9603.00002.500-5 Cessdo  Prefeitura  Sdo Bom 3006121 | 10.08.2001 |40 houve
Sebastido do TO

255027 9613.00004.500-3 essa0 Prefeitura  Sitio Bom 637708 | 00.08.2001 | "0 NOUve
Uso em Servigo Publico nédo houve

255027 9613.00006.500-4 Sitio Novo (SAAE) Bom 1427411 09.08.2001

255027 9613.00005.500-9 Cessao Prefeitura _Sitio Bom 458361 | 08.08.2001 |"3°NOUVe
Novo (Sumauma)

255027 9613.00007.500-0 Terreno — Esbulhado Bom 31.000,00 20.06.2002 | M40 houve
(Invadido) Sitio Novo PS

255027 0098.00002.500-4 Cessdo  Prefeitura  Sta. Bom 11.501,50 | 08.08.2001 |40 houve
Terezinha

nao houve

255027 9615.00003.500-4 Terreno Esbulhado Bom 12.0000,00 | 28.06.2002
(Invadido) Taguatinga

255027 9733.00036.500-9 g:[:ﬁ:so Vago para Uso Bom 180.000,00 | 02.07.2001 |Md0 houve

255027 9619.00004.500-2 Cessdo Prefeitura Bom 4.966,03 02.07.2001 | "d0 houve
Tocantinia

255027 9621.00016.500-0 Em regularizagao ~ Cessao Bom 211.00479 | 06.08.2001 |na0houve
Tocantindpolis DS

255027 9621.00014.500-9 Cessdo  Prefeitura Bom 32.058,09 06.08.2001 | a0 houve
Tocantinopolis PS

255027 9621.00013.500-3 Usufruto Indigena Bom 39.00893 | 06.082001 |Mé0houve

Tocantinopolis RT
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Cessdo ao Estado TO em

nao houve

255027 9621.00015.500-4 a0 & Bom 503.368,50 | 06.08.2001
Tocantinopolis UM

255027 9621.00012.500-8 Uso em Servico Publico Bom 5418245 | 06082001 |"A0 houve
Tocantinopolis RE
Cessao Prefeitura ndo houve

255027 9665.00003.500-0 Warderlandia Bom 25.008,00 06.09.2001

255027 9665.00004.500-6 Uso em Servico Publico Bom 11.991.95 | 08.08.2001 |M"d0 houve
Wanderlandia

255027 9643.00003.500-0 Cess?o Prefeitura Xambioa Bom 42.099,96 14.08.2001 | ndo houve

255027 9643.00004.500-5 Uso em servico Publico Bom 11.011,21 14.08.2001 |ndo houve

Xambioa

Total : 99 imdveis

Fonte: Arquivo Fisico Suest-TO.
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Anadlise Critica

No ano de 2012 a Suest/TO, com base no Decreto-Lei n° 9.760/1946; Lei 9.636/1998; Portaria SPU
n°241; Manual do Spiunet/2007 planejou fazer vistorias em todos os imoveis, patrimoénio da Funasa
cedidos e ndo cedidos aos municipios do Estado Tocantins, tendo alcan¢ado 25% do planejado, em
virtude da insuficiéncia de recursos orcamentarios, ficando as demais localidades para o ano de
2013.

Ainda no exercicio de 2012, de acordo com a clausula 42 e 52 do Termo de Cessdo de Uso firmado
entre a Funasa e municipios, foi solicitado aos gestores as plantas de engenharia e memorial
descritivo das benfeitorias realizadas no imdveis, para serem anexadas nos dossiés de cada imdvel.
Durante as visitas foi recomendado aos gestores que pretendem realizar ampliacGes e ou reformas a
necessidade de solicitar a autorizacdo da FUNASA. Ressaltou-se também a importéncia do zelo e
conservagao do imovel.

Em 2012, foi celebrado o Termo de Cessdo de Uso com o municipio de Aparecida do Rio Negro,
que estava pendente. O Termo do municipio de Caseara estd com processo em andamento.

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

Quadro A.9.1 a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis, esta
organizado de forma a se obter um conjunto de informacgdes que permita, de uma maneira geral,
analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito a licitagcdes
sustentaveis. Este questionario devera ser preenchido de acordo com as orienta¢fes descritas
abaixo.

QUADRO 31 - A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéao
LicitacOes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem em

consideracdo 0s processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias X

primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental [ |nclusdo de clausulas

foram aplicados? especificas

Processos

do

assunto em alguns

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido | X
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte | X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacBes Sustentaveis 112 |3 (4|5
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacio ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério | X
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢cdo de produtos e servicos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?
6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X | | | |
e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido Sim( ) | Nao( )
no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, reciclagem ou | X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?
X

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia, possuem

exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do X
consumo de energia e &4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo,

como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Comunicacdo oficial,
palestras, folderes e
cartilhas.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagcdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacgdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

X

Comunicacédo Oficial;
apresentacao de
videos ¢ implantacdo
do Projeto Coletiva
Domiciliar.

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Anélise Critica:
1. Metodologia Aplicada

A Suest-TO distribuiu  0s questionarios entre setores estratégicos (Divisdes e Servicos) que
preencheram 0s questionarios, sendo consolidados considerando as informacfes prestadas. Foi
realizada reunido com gerentes e servidores responsaveis pelas atividades pertinentes aos
questionamentos para melhor entendimento dos argumentos e consideragédo das opinides da maioria,
Ou consenso sobre cada item.

2. Consideracdes Gerais

Embora o Servico de Saude Ambiental tenha sido implantado recentemente e ainda esteja em fase
de estruturacdo, tanto no que se refere a estrutura fisica, de equipamentos e de RH especializado, a
Suest-TO, através do referido setor e da Comissdo de Coleta Seletiva solidaria vem implantando e
implementando agbes que visam a aplicacdo do Decreto n°. 5.940/2006 que determina a
implantacdo da coleta seletiva solidaria dos residuos reciclaveis descartaveis.

Em 2012 foi realizado na sede do 6rgdo atividades de sensibilizacdo com servidores de todos os
setores da Suest, referente a Coleta Seletiva no Domicilio e, através da Comissdo de Coleta
Seletiva Solidéaria, o recolhimento de papel que, apds pesados foram levados para Associacdo e
Cooperativa de Catadores em Palmas-TO.

As comunicaces oficiais, utilizacdo de questionarios, oficinas, palestras com utiliza¢do de videos,
visita dos componentes da Comisséo nas salas e nas Associacdo e Cooperativa de Catadores de
Palmas ocorreu em todos 0s meses do ano.

A partir do préximo exercicio serd possivel comparar os resusltados das acbes implantadas e
implementadas ao longo do ano, pois em fun¢do do nimero de servidores transferidos para a Sesai
que influiu em gastos, custos, reducdo de espaco fisico, dentre outras mudangas, dificultou a
mensuracao dos impactos provenientes de mudanca de atitude ou de novas praticas individual e
coletiva nos servidores da Instituicdo.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A Suest-TO, a cada exercicio vem intensificando atividades voltadas para as questdes ambientais,
principalmente no que se refere aos cuidados com residuos reaproveitaveis, em 2010 iniciou com a
coleta de papel e disponibilizagdo para Associacdo e cooperativas de Catadores de Palmas, em
2011, adotou atividades de mobilizagdo e sensibilizacdo dos servidores, através da comissdo de
coleta solidaria e do setor de Educagdo em Saude Ambiental, em 2012, ampliou a sensibilizagédo
para a Coleta Seletiva Domiciliar, ndo s6 de papel mas de outros residuos reaproveitaveis dos
domicilios dos servidores.

Quanto ao uso racional da agua e de energia ja se constitui, aos longos dos anos em recomendacdes
e a maioria dos servidores ja adotam nas préaticas individuais como: desligar aparelhos quando nédo
estdo sendo utilizados; desligar ar condiconado e ldmpadas quando sair do ambiente; dentre outras.
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Entretanto, com as mudancas ocorridas na Instituicdo, em 2010 e 2011, com a transfreréncia da
Saude Indigena para a Sesai, 0 que levou a saida de varios servidores e mudanca nas demandas,
dificultou uma avaliagdo minuciosa nos impactos em relacdo ao quantativo dos gastos. Nos anos de
2010 e 2011 a Suest pagava em compartilhamento as faturas correspondentes aos hidrometros
(agua) dos PBI’s, Casai’'s e o almoxarifado/garagem. A fatura correspondente a sede ¢
compartilhada com os outros condéminos, por isso ndo foi incluido o calculo no Quadro A.9.2. No
ano de 2012, com a saida do DSEIl a Suest pagou a fatura do prédio do almoxarifado e do
condominio.

Nos anos de 2010 e 2011a Suest, também pagava em compartilhamento as faturas de energia que
correspondiam as UC’s da sede (térreo, 1° ao 4° andar, almoxarifado e no nobreack) e as UC’s que
correspondiam aos PBI’s e Casai’s, RE’s, as Aldeias onde estdo implantados os sistemas de
abastecimentos de agua e os Postos de Saude das Aldeias. No ano de 2012, com a saida do DSEI a
Suest pagou as faturas do prédio do almoxarifado e da sede.

No final do exercicio de 2012, foram designados servidores da area de Saude Ambiental e de
Administracdo (servidor da Comissdo de Licitacdo) para elaborar Projeto, no intuito de aprimorar
as acdes que ja vem desenvolvendo, adotando o Programa de responsabilidade sdcio ambiental, e
assim implantar o Programa A3P, visando estabelecer e implementar novo padrdo de
responsabilidade nas atividades administrativas e operacionais, a partir de diagndsticos pertinentes,
e intensificacdo de acdes de mobilizacdo e sensibilizacdo dos servidores que terdo como objetivo o
engajamento individual e coletivo dos quadros de pessoal da Suest. Os impactos serdo monitorados
ao longo do exercicio e reavaliados no final.

O Quadro A.9.2 a seguir, denominado Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua, esta
organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral,
analisar a utilizacdo de papel, energia elétrica e agua da UJ ao longo dos anos. Para tanto, o quadro
encontra-se subdividido em duas partes distintas. Na primeira, consta informacdes sobre o tipo de
programa, ano de adesdo e resultados obtidos com a adesdo a tal programa. Na segunda,
informacdes sobre quantidades e valores despendidos com o consumo de papel, energia elétrica e
agua.

QUADRO 32 - A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 637 1.621 1.172 6.223,08 15.631,60 11.216,97
Agua de provedora local 180 7.450 11.308 1.146,85 48.017,79 66.237,44
Agua Mineral para 472 729 779 1.793,60 2.916,00 2.337,00
consumo
Energia Elétrica 364.827Kwh | 854.916Kwh 759.470Kwh 307.613,75 672.164,46 449.770,40
- TOTAL

Fonte: Sistema ASIWEB; arquivos da Salog/Suest-TO; Celtins e Saneatins
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO |11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

10.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO

EXERCICIO
O quadro 33 - A.10.1, a seguir compreende as informacGes adotadas por esta Unidade

Jurisdicionada para atender as deliberagdes do TCU.
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QUADRO 33 - A.10.1 - DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Perfodo: 02/01/2012 - 31/12/2012

COMUNICACAO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

RECEBIDA
INFORMAR O
5 5 RESPON ATENDIMEN
ITEM | |DENTIFICACAO DETERMINAGAO / SAVEL TO OU AS STATUS
DA SOLICITAGAO | o~ MENTO BT RECOMENDAGCAO | DOCUMENTO BT PELA PROVIDENCIAS RESULTADOS | JUSTIFICATI
EXPEDIDO IMPLEM ADOTADAS OBTIDOS VA PARA O
ENTACA NAO
o} ATENDIMEN
TO
Acordéo n° Comunicagéo x assentamento
250/2012 — 12 | Processual n° | 16/02/201 L SUEST/ | Inclusdo de dados | " g g najs .
01 N N&o ha. - TO nos assentamentos - - Arquivado
Cémara — proc. 46494- 2 18479 funcionais atualizados
035.392/2011-8 | TCU/Sefip
Inclusdo de dados
Acérdéo n° Comunicagdo SUEST/ |nos  assentamentos
0p | 3042012 1% | Processualno | 0U/03201| . _ TO | funcionais possamentol —
Céamara — Proc. 46868- 2 ' 18479 atualizados
320.608/2011-0 | TCU/Sefip
Acordéo n° Comunicagéo SUEST/ | Inclusdo de dados Assentamento
682/2012 — 1* | Processual n® | 14/03/201 T TO nos  assentamentos L .
03 ~ Nao ha. - Lo s funcionais - Arquivado
Camara- proc. 47463- 2 18479 | funcionais atualizado
001.491/2012-1 | TCU/Sefip
poarsior [ SIS S p—
482/2012 — 12 19/03/201 < 1z TO e L )
04 N 47539- Nao ha. - funcionais s funcionais - Arguivado
Camara- proc. TCU/Sefip 2 18479 atualizados
001.646/2012-0
Acordéo n° Comunicacéo Incluséo de dados
1122/2012 — 12 | Processual n° SUEST/ | nos  assentamentos Assentamento
05 Céamara — proc. 47588- 20/03/201 NZo ha i TO funcionais s funcionais i Arguivado
003.427/2012-0 | TCU/Sefip 2 ' 18479 atualizado a
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Acérdéo n° Comunicagéo SUEST/ | Inclusdo de dados Assentamento
1128/2012 — 1* | Processual n° | 27/03/201 - TO |nos assentamentos I .
06 A N&o ha. - - L s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 47921- 2 18479 | funcionais atualizados
005.055/2012-1 | TCU/Sefip
Acérdao n° Comunicacédo SUEST/ | Inclusdo de dados Assentamento
1146/2012 — 1# | Processual n® | 02/04/201 I TO nos  assentamentos L .
07 A Néo ha. - - L s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 48205- 2 18479 | funcionais atualizados
006.085/2011-3 | TCU/Sefip
Acdrdéo n° Comunicagéo SUEST/ | Inclusdo de dados Assentamento
1324/2012 - 12 | Processual n° | 04/04/201 A i TO |nos assentamentos L .
08 R N&o ha. - - L s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 48346- 2 18479 | funcionais atualizados
005.684/2012-9 | TCU/Sefip
Acordéo n° Comunicagéo SUEST/ | Incluséo de dados Assentamento
1301/2012-1* | Processual n° | 04/04/201 - TO |nos assentamentos I .
09 N Né&o ha. - - e s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 48385- 2 18479 | funcionais atualizados
005.878/2012-8 | TCU/Sefip
Que cadastre no
Acorddo n° Comunicagao canc;:%(;r?to de SUEST/ Assentamento InCSIiL;iOenO
1925/2012 — 1° | Processual n° | 20/04/201 . Formulério | 09/05/201 TO x . L Proc.
10 R aposentadoria, nos . Inclusdo no Sisac s funcionais anexada ;
Camara - proc. 49409- 2 termos art. 3°, 11 Sisac 2 18479 atualizados cdpia no Aguivado
008.318/2012-3 | TCU/Sefip ] P
daINTCU processo
55/2007.
Acérdéo n° Comunicacéo SUEST/ | Inclusdo de dados Assentamento
1147/2012 — 12 | Processual n° | 24/04/201 — TO nos  assentamentos L :
11 ~ Nao ha. - - e s funcionais - Arguivado
Cémara — proc. 49547- 2 18479 | funcionais atualizados
012.119/2011-3 | TCU/Sefip
Acordéo n° Comunicacéo SUEST/ | Incluséo de dados Assentamento
2294/2012 - 1° | Processual n® | 21/05/201 A i TO |nos assentamentos L .
12 R N&o ha. - - L s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 50884- 2 18479 | funcionais atualizados
010.608/2012-5 | TCU/Sefip
Acordéo n° Comunicacédo Inclusdo de dados Assentamento
3138/2012 —1° | Processual n® | 20/06/201 X bz nos assentamentos L .
13 R Né&o ha. - - Lo s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 52402- 2 funcionais atualizados
006.259/2011-1 | TCU/Sefip
Acordéo n° Comunicacédo 20/07/201 SUEST/ | Inclus@o de dados | Assentamento
14 3955/2012 — 1° | Processual n° 2 Néo ha. - - TO nos assentamentos | s funcionais - Arquivado
Camara — proc. 53934- 18479 | funcionais atualizados
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018.361/2012-9

TCU/Sefip

Acordao n° Comunicacéo SUEST/ | Inclusdo de dados Assentamento
4494/2012 — 1° | Processual n° | 14/08/201 - TO |nos assentamentos I .
15 A Néo ha. - - L s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 55110- 2 18479 | funcionais atualizados
021.780/2012-9 | TCU/Sefip
Acbrdéo n° Comunicagéo SUEST/ |Inclusdo de dados Assentamento
4523/2012 - 1° | Processual n° | 15/08/201 -y TO |nos assentamentos L .
16 A N&o ha. - - e s funcionais - Arquivado
Cémara — proc. 55346- 2 18479 | funcionais atualizados
022.085/2012-2 | TCU/Sefip
Que a Suest/TO
efetue 38 Oficios, 97 | 14/06 e
4758/2012 — 1° | Processual n° | 20/08/201 5 TO _Proces L dentro do .
17 A acumulacéo administrativos e 01 | s funcionais Atendido
Camara — proc. | 489685699- 2 irregular de cargos 18479 rocesso de rito atualizados prazo
013.454/2012-9 | TCU/Sefip gu’ 9 processo ¢ estipulado.
publicos em se sumario.
quadro funcional.
Inclusdo de dados
- Comunicagéo nos  assentamentos
Acordéo n° o - SUEST/ L
5072/2012 — 1° Processual n 04/09/201 Néo ha. TO funcionais Assentamento .
18 A 56390- - - s funcionais - Arquivado
camara — proc. | 1o y/gefi 2 18479 atualizados
025.870/2012-2 P
Comunicacéo Inclusdo de dados
Acordéo n° Processual n° SUEST/ | nos  assentamentos Assentamento
19 6278/2012 — 1° 59629- 30/10/201 NZo ha i i TO | funcionais s funcionais i Arquivado
Camara— proc. | TCU/Sefip 2 : 18479 > tUalizadlos a
036.656/2012-7
Acordéo n° Inclusdo de dados
7542/2012 - 1° Oficio e SUEST/ |nos  assentamentos Assentamento
20 &aBmfég /;glrg?G 70704/2012- 27/15/201 Né&o ha. - - 1; 429 funcionais s funcionais - Arquivado
' TCU/Sefip atualizados
Acérdao N° 903 Oficio n° 19/04/201 Adotar Despacho/Seco | 03/05/11 | SUEST/| Encaminha Oficio | 1. Emissdo do | Responsavel
21 e 1883/2011- 436/2011- 1 providéncias com n N° 71/12, TO N° 436/11 & Diviséo Parecer manifestou
TCU 22 Cdmara | TCU/SECEX vista a apuragdo 18479 de Engenharia e Técnico N° coma
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-TO integral das solicita a 11/11, apresentacdo
impropriedades manifestacéo sugerindo de
elencadas na conclusiva quanto a | notificara | justificativas
representacédo execucdo fisica e convente a | técnicas, em
relativa ao CV atingimento dos apresentar 04/12/12 ¢
428/07, objetivos do lista completa | 22/01/13,
apresentando o Convénio 428/07, |dos enderecos| processo
resultado de tais nos termos do §1°, e o devido | submetido a
avaliagcde ao TCU, inciso I, da IN 01/97. | croqui dos analise da
devendo inclusive lotes Diviséo de
instaurar TCE beneficiados. | Engenharia,
2.Emissao do pelo
Oficio n° Despacho/A
743/11/Diesp/ | sgsb/TCE de
Suest/TO, de | 31.01.2013
30/06/11 ao
gestor e ao ex
Solicita solicitando
informacdes apresentar
Oficio n° atualizadas acerca documentaca
902/12- 28/09/201 | da TCE instaurada 0 técnica.
TCU/SECEX 2 CV 428/07 Oficio n° 27/11/12 Em fase de 3.Emissdo
-TO 872/12/Suest/A concluséo do Parecer
sgab/TCE Relatério TCE, Técnico Final
responsavel 19/11,
manifesta-se com | recomendand
justificativas 0 ando

técnicas e processo
retorna a Diviséo de
Engenharia para
pronunciamento
guanto a
manifestacdo do
responsavel.

aprovacdo da
prestagdo de
contas final.
4. Instauracéo
de TCE, em
25.07.12
5. Emissédo
Parecer
Técnico
01/12,
mensurando a
execucao
fisica em
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92,60% e a
devolucéo em

R$ 13.236,72
Apresen
tacédo
pela
Gestdo
Municip
al de
docume
Apreciar no prazo ntos
de 90 dias, as comple
prestacdes de mentar a
conta_s parciais ou Emissio do prestacd
finais dos ode
seguintes T quec_e res contas
P Solicita Divisao de Técnicos .
convenios, Engenharia emissdo | Conclusivos final em
tomando as . 26/12/2
medidas Pare_cer Conclu_swo, referente aos 012:
Acordiio necessarias em devido os aludidos | EP 3055/06, ’
247312012 — Oficio n.° caso de SUEST/ processos de 20/11/12 Encami
29 Plendrio/ 876/2012- | 25/09/201 irreqularidades. e Despacho/Seco 23/05/12 TO encontrarem-se EP 1187/07, nhament | Prcialmente
/ITCU/SECE 2 g P n N° 25/12 18479 aguardando de 26/11/12 Atendido
Processo N° remeta, ao termino : " odo
X-TO - manifestacdes de EP 0361/07, o
003.924/2011-4 do referido prazo, L Relatori
. ~ ordens técnicas nos | de 20/02/13
informacdes sobre do inci q q ole
as providéncias temos do inciso |, do | to os com docume
. art. 31 da IN STN analise ~
adotadas a este 01/97 Financeira ntacao
TCU: CV 2697/05, em fase final técnica
EP 3054/06, EP de Conclusio referent
3055/06, EP ea
0361/07, EP execuca
1187/07 e EP o fisica
362/07. (medica
0) em
10/12/2
012,
Oficio/S
UPCON
/IGAB/N
0120/12
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Aguarda

ndo a
apresent
acao
pelo
gestor
de
docume
ntacao
técnicas/
justificat
ivas
referent
eao CV
2697/05
eCVv
3054/06
Acdrdao 1. 20/01/20 | 9.1.conhecerda | Despacho s/n® | 25/01/20 | SUEST Providéncias. Parecer | Atendimen
n.°655/2010/TC | Memorando 12 presente 4 Coordenacéo 12 ITO Financeir to da
027.967/2009-1 n° dendincia, com de 18479 on° Secon
(S. Valérioda | 80/COGED/ fundamento no TCE 13/2012
Natividade) AUDIT- 22/01/20 art.53 da Lei 29/02/20
ptce 12 8.443/92; Despacho s/n° 12 SUEST Para anélise. Despach
9.2.determinar a ao Secon ITO o de Atendimen
2. FUNASA que: 18479 Aprovag to da Atendido
Memorando 9.2.1. no prazo de done Secon
n°176/COT sessenta dias, 04/2012
ECE/AUDI conclua, se ainda
T/PRESI/FU ndo o fez, a
NASA-mi andlise da
Anexo: Of. | 13/07/20 prestacdo de 13/08/20
N° 12 contas atinente ao | Despacho s/n° 12 Solicita
37593/DPPC CV 1022/2006 ao Secon SUEST | Providéncias urgentes
E/DP/SFC/C Siafi (569047), ITO sobre TCE ao O
GU-PR- instaure, se for o 18479 responsavel. processo
12/12/2011 caso, a em
competente tramitaca
3. tomada de contas 0
Memorando especial com administr
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n°1169/CO
GED/AUDI
T-ams/anexo
OF
n°37593/DP
PCE/DP/SF
C/CGU-PR
Anexo: OF
37593/DPPC
E/DP/SFC/C
GU-PR, -
data de
12/12/2011,
memorando
nO
176/COTEC
E/AUDIT/P
RESI/FUNA
SA, de
22/02/2012

4 -
Memorando
n° 1327/
COGED/AU
DIT - ptc —
anexo:

memorando
nO
1327/COGE
D/AUDIT-
ptce, de
07/08/2012,
memorando
1169/COGE
D/AUDIT-
mas, de
13/07/2012,
Oficio n°

07/08
12012

28/08/20
12

25/09/
2012

objetivo de buscar
ressarcimento em
razdo da eventual
ma gestdo dos
recursos
repassados
transferéncias, e
remeta 0 processo
para este Tribunal
por determinagéo
da Secretaria
Federal de
Controle Interno.
9.2.2 caso conclua
pela ndo
instauracgdo da
tomada de contas
especial, remeta a
este Tribunal, no
mesmo prazo
indicado no item
anterior, copia dos
pareceres técnicos
que
fundamentarem
essa decisdo;
9.3 determinar a
Secretaria Federal
de Controle
Interno que, no
prazo de sessenta
dias, a contar do
eventual
recebimento da
tomada de contas
especial
mencionada no
item 9.2.1 acima,
conclua sua
analise e remeta o

Despacho s/n°
ao Secon

Despacho s/n°
a Coordenacao
de TCE.

Despacho s/n°

13/08/
2012

04/09/20
12

28/10/
2012

SUEST
ITO
18479

SUEST
ITO
18479

Providéncias urgentes
sobre a TCE

Para conhecimento e
providéncias

Para conhecimento e
providéncias

ativa.

Processo
em
tramitaca
0
administr
ativa de
TCE

Processo
em
tramitaca
0

1-
Encaminha

memorand
on°
135/2012/
ASGAB/T
CE/SUES
T/TO, em
16/08/2012
,a
COGED/A
UDIT.
2-
Memorand
0
150/2012/
Asgab/TC
E/SUEST-
TO, de
31/08/2012
encaminha
do a
CGCON/D
EADM.
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37593/DPPC
E/DP/SFC/C
GUPR
de12/12/201
1

5—
Memorando
n°1447/COG
ED/AUDIT-

rbfg,
Memorando
nO
1609/COGE
D/AUDIT-
rbfg- Anexo:
memorando
1447/COGE
D/AUDIT-
rbfg, de
28/08/2012

6_
Memorando
1609/COGE

D/AUDIT-
rbfg-Anexo:
memorando
1447/COGE

D/AUDIT-
rbfg,28/08/2

012

7-
Memorando
1807/COGE
D/AUDIT-
rbfg

8-Despacho
nO

19/10/20
12

19/10/20
12

25/10/20
12

processo a este
Tribunal;

9.4 determinar a
Secex/TO, que
monitore o
cumprimento das
determinacdes
contida nos itens
9.2.1,9.2.2e0.3
deste acérdao, e,
9.5. dar ciéncia
desta deliberacéo
ao interessado.

a Coordenacéo
de TCE

Memorando
nO
175/ASGAB/
TCE/SUEST/
TO

Memorando n°
201/TCE/CV
—1022/06

15/10/
2012

20/11/20
12

SUEST
ITO
18479

SUEST
ITO

18479

SUEST
ITO

18479

Encaminhado/
DEADM/SERAD,
para:

Baixa de

Encaminha & Saeof/TO
- baixa de Inscricdo

Conclusao Final do
Relatério de TCE

administr
ativa de
TCE

Processo
em
tramitaca
o}
administr
ativa de
TCE

Autoriza
a baixa
da
inscricdo.

Providen
ciado

Encaminha

Memorand
on°
151/2012/
ASGAB/T
CE/SUES
T/TO, de
03/09/2012

encaminha
do a
COGED/A
UDIT/
ANEXO

Encaminha
memorand
on°
170/2012/
Asgab/TC
E/SUEST-
TO, de
15/10/2012
a
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1306/DEAD
M

9-Despacho/
Secon/Presi

Despacho n®
01/TCE/CV-
1022/06

29/01/
2012

SUEST
ITO
18479

Arquiva
mento

COGED/A
UDIT.

1-Néo
atendido
pelo Chefe
de Servigo
de
Contabilid
ade/Presi,
pela falta
de
esclarecim
ento
claramente
0 motivo
da baixa de
responsabil
idade;

2 -
encaminha
doo
memorand
on°
201/TCE/
CV -
1022/06,

Atendido
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datado de
20/11/2012
a
SEAOF/T
O!
solicitando
a baixa de
inscricdo
de
responsabil
idade,
visto que,
havia sido
aprovado a
prestacdo de
contas dos
recursos
transferidos
lae 22
parcela com
regular
aplicagdo
dos recursos
no objeto
pactuado,
conforme
Parecer
Técnico n°
03/2011 e
Parecer
Financeiro
n° 13/2012.

Elaboragdo
do relatério
Final

Atendida a
solicitacdo
do
Tomador,
quando
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solicitado o
arquivame
nto, visto
que, foram
sanadas as
pendéncias
e extinto o
dano ao
erario.
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10.1.2 - RECOMENDACOES DA OCI ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO
NO EXERCICIO

O quadro 34 - A.10.2, a seguir compreende as informacbes adotadas por esta Unidade
Jurisdicionada para atender as deliberagdes do OCI, bem como, as justificativas para as que ainda se
encontram parcialmente atendidas.
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QUADRO 34 - A.10.2 - RECOMENDAGOES DO OCI ATENDIDAS E PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Periodo: 02/01/2012 - 31/12/2012

COMUNICACAO -
RECEBIDA PROVIDENCIAS ADOTADAS
M | SOLICITACA | DOCUMEN DATA RECOME | DOCUMENTO DATA PELA PROVIDENCIAS DOS AS JUSTIEICATIVA
(0] TO NDACAO EXPEDIDO IMPLEM ADOTADAS ~
ENTACA OBTIDOS PARA O NAO
o ATENDIMENTO
1. Memorando n° | 29/08/ Foi
207/Sereh/Suest/ | 2012 .
- promovida
Oficio n.° o para Aluagdo junto o g devolugdo
38408/2011/ Plapqde_ GAI?/_Suest—TO. Sereh/GA Gabinete da Presidéncia pela AGU, _ ATENDID
. : 16/12/ | Providéncia | 20ficio 19.11. da Funasa para que . ." | Servidor lotado na Suest-
1 | 0S:2011108839 | Gabinete/CG B- conf. Oficio A
2011 | Permanente | 809/GAb/Suest- |2012 promovesse a . TO
U- : Suest/TO < . 528/Dicau/
. atualizado | TO. devolucéo do servidor
Regional/TO - 0 . . Segep/Dege
3. Oficio n pela AGU a sua origem SGA de
095/GAB/Suest- | 22/02/ P 0812012
TO. 2013
1. _ capacitacdo  de Insuficiéncia de servidor
servidores para formar e com perfil adequado para
presidir comiss&o; instauragdo de Processo
Disciplinaresna Suest-
2.Comissdo de processo TO;
Disiciplinar formada; .
Os poucos servidores
Plano de - o S estdveis que  poderia .
Relatério de | 20.04. | Providéncia 2. Oficio  n 22/02/ Sereh/GA S.Qu_trasprowdenu_as. Processo participar da comissda Parcialm
2 2494125/2009 . 095/GAB/Suest- B/Suest- | solicitacdo de servidores . . ente
Auditoria 2011 | Permanente TO 2013 TO de  outras  Unidades Reinstaurad | alegaram laco de amizade Atendida
atualizado ' T 0.. com o0s envolvidos no
Administrativas; .
S processo;
solicitagdo de recursos
orcamentarios; Falta de estabilidade de
redesignacdo de servidores com
servidores para conhecimento pratico para
composigao de presidir Comissgad de
comissdes por Véria PAD e outros sem
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Vezes.

formac&o superior;

Impossibilidade de
atendiemento as
solcitacbes de RH por
parte de outras Unidades
da Funasa.
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10.2 Informacgdes Sobre a Atuagéo da Unidade de auditoria Interna

A responsabilidade pela atuacdo da Undade de Auditoria Interna é da Unidade Central da Funasa,
cabendo a Superintendéncia Estadual o cumprimento de delibera¢fes emanadas.

10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei n°® 8.730/93

A Suest/TO no cumprimento das normativas sobre o assunto informa a quantidade, a qualidade e o
acompanhamento das obrigacOes referentes a entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por
autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n° 8.730/93, sob a sua
responsabilidade.

Destaca-se que a Suest/TO, no cumprimento das obrigacGes fixadas pela Lei n° 8.730/93, através do
Quadro abaixo, o qual especifica, dentro da classificacdo de cargos e fungdes obrigados pela
referida Lei a entregar a DBR, a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo em cada um dos
momentos: posse ou inicio do exercicio na funcdo ou cargo; fim do exercicio de cargo; fim de
exercicio financeiro. Para cada uma desses momentos caracterizados pela Lei, a Suest/TO
apresentou a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo; a quantidade de pessoas que
cumpriram a obrigacao e a quantidade de pessoas que ndo cumpriram a obrigacéo.

Além disso, a Suest/TO encaminhou documentos tanto aos servidores da Sede, como também, aos
servidores pertencentes a esta Institui¢cdo na condicdo de cedidos aos diversos municipios do Estado
do Tocantins, referentes ao cumprimento das obrigacOes estabelecidas na IN TCU n° 65, de 20 de
abril de 2011, Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 06 de setembro de 2007 e as respectivas
retificacdes considerando o disposto no § 2° do art. 3° do Decreto 5.483, de 30 de junho de 2005 e
da Lei n° 8.429/92, relacionadas a autorizacdo de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

10.3.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.10.3 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados publicos
obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a
obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de funcGes obrigados
ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei. Os campos estdo preenchidos de acordo
com as descrigdes a seguir especificadas, considerando o cruzamento das colunas relativas ao
“Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do Exercicio da
Funcéo ou Cargo, Final do Exercicio da Funcdo ou Cargo e Final do Exercicio Financeiro), com as
respectivas linhas (Autoridades, Cargos Eletivos, Cargo de Confianca, Emprego de Confianga e
Funcéo de Confianga ou em comissao).
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QUADRO 35 - A.10.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES
DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
FuncGes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 07 06 20
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 07 06 20
Confianca ou em comissao) = = —
N&o cumpriram a obrigagdo - - -

Fonte: Arquivos do Socad/Suest-TO

Detentores de Cargos e Funcdes obrigados a entregar a DBR: Em 31 de dezembro de 2012, a
Suest/TO tinha no seu quadro 238 servidores, que, com base no art. 1° da Lei n® 8.730/93, 20 estéo
obrigados a entregarem a DBR, e 218 a entregarem autorizacao de acesso a Declaracao de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, classificados em trés classes distintas assim
definidas:

= Autoridades: A Suest/TO néo possui ocupantes de algum dos cargos relacionados nos incisos
de I a VI do art. 1° da Lei n® 8.730/93,;

= Cargos Eletivos: A Suest/TO ndo possui ocupantes de cargo, emprego ou funcéo cujo acesso
se deu por meio de elei¢do, excetuando-se aqueles relacionados nos incisos | a VI do art. 1° da
Lei n®8.730/93, classificados como Autoridades;

= Fungbes Comissionadas: A Suest/TO possui 20 servidores ocupantes de cargo de chefia,
direcdo ou assessoria.

Situacdo em relacdo as exigéncias da Lei n° 8.730/93: As quantidades de pessoas em cada uma
das classes Autoridades, Cargos Eletivos e Funcdes Comissionadas, considerando as seguintes
situacoes:

= Obrigados a entregar a DBR: 20 servidores da Suest/TO s&o obrigados pela Lei a entregar a
DBR e 100% desses servidores da Suest/TO entregaram a DBR e, portanto, cumpriram a
obrigacdo imposta pela Lei.
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Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR: Para o calculo da quantidade de
pessoas, além das situacbes em relacdo as exigéncias da Lei n° 8.730/93, considerou —se trés
momentos:
= Posse ou Inicio do exercicio de Funcdo ou Cargo: 07 servidores iniciaram o exercicio de
cargo comissionado, como titular, no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e que,
portanto, obrigaram-se a entregar a DBR a unidade de recursos humanos no ambito da
Suest/TO.
= Final do exercicio da Funcé@o ou Cargo: 06 servidores encerraram 0 exercicio de cargo
comissionado no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e que, portanto, obrigou-se a
apresentar a DBR a unidade de recursos humanos no ambito da Suest/TO.
» Final do exercicio financeiro: 20 servidores, em 31 de dezembro de 2012, estavam em
exercicio de cargo ou de funcdo comissionada e que, portanto, obrigaram-se a apresentar a
DBR a unidade de recursos humanos no &mbito da Suest/TO.

10.3.1.2 Analise Critica

A Suest/TO encaminhou cépias da instru¢cdo normativa TCU n° 65 de 20/04/2011 referentes ao
cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas/autorizacdo de acesso, tanto
aos servidores da Sede, como também dos servidores pertencentes a esta Instituicdo que estdo na
condicdo de cedidos a diversos municipios do Tocantins.

= Foram realizados diversos contatos com o0s servidores em relagdo ao cumprimento da
obrigacdo de entrega da DBR;

= O Setor de Cadastro e Pagamento da Suest/TO é incumbido de gerenciar a recepcao das DBR;
= N&o existe sistema informatizado para esse gerenciamento;
= A forma de recepcdo das DBR é em papel;

= A Suest/TO ndo tem autorizacdo com base em leis para identificar, nas DBR as eventuais
incompatibilidades de patrim6nio com a remuneragao recebida.

= A guarda das DBR/autorizagdo de acesso, diante da necessidade de preservacdo do sigilo
fiscal das informacdes, fica arquivada nas pastas funcionais dos servidores.

10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Neste item a Suest-TO apresenta a declaragdo de que a totalidade dos contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres tem seus dados inseridos e atualizados nos bancos de dados dos Sistemas
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e de Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, nos termos da Lei n® 12.465/2011.

10.4.1 Modelo de Declaracgéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

O quadro A.10.4 abaixo esta preenchido com os dados do dirigente maximo desta Superintendéncia
que declara sobre os dados atualizados nos sistemas SIASG e SICONV no exercicio de 2012.

QUADRO 36 - A.10.6 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV
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QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Onofre Marques de Melo, CPF n° 0500043141-87, ocupante do cargo
de Superintendente Estadual da Funasa, exercido na Superintendéncia Estadual do
Tocantins, declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até
o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administra¢do de Servi¢os Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Palmas, 22 de margo de 2013.

ONOFRE MAROUE 3§ DE MELO
CPF: 05000431/41-87 -

al da Funasa no Tocantins

Superintendente Est#e




PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11.1 Informagdes sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciagdo, Amortizagédo, Exaustdo e Mensuracédo de Ativos e Passivos

Os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado desta Fundacéo observam o
estabelecido na Macrofuncéo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, em consonancia com as seguintes leis:
Lei n° 4320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCT), a saber:

1. Metodologia de célculo — Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 48 da
Macrofuncéo;

2. As taxas de depreciacdo foram definidas de acordo com o valor deprecidvel dos bens, em
funcdo do tempo de vida util, e dos percentuais para célculo do valor residual
preestabelecidos no item n.° 27, do referido documento;

3. A depreciacdo baseou-se no custo histérico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado no
SIAFI, uma vez que ndo foram realizadas as avaliacGes de valor econdmico de cada bem do
imobilizado;

4. O patriménio, a partir da depreciacdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda de valor
dos ativos e variagdo no resultado diminutivo extra-orcamentario.

Cabe aqui destacar que, devido a escassez de pessoal, a avaliagdo e mensuracdo das
disponibilidades; dos créditos e dividas; dos estoques, dos investimentos; do imobilizado; do
intangivel e do diferido ndo foram realizados. No entanto, informa-se que esta Funasa envidara
todos os esforcos no sentido de contratar, com a urgéncia que 0 assunto requer, uma empresa para
efetuar tal servico, a nivel nacional, abrangendo a todas as Unidades Gestoras que compdem este
Orgéo.

Informa-se, ainda, que a Setorial Contabil desta Funasa vem realizando, temporariamente, o céalculo
da depreciagdo das UG’s 255003 — SUEST/AP; 255013 — SUEST/MG; 255014 — SUEST/PA;
255016 SUEST-PR; 255017 — SUEST/PE; 255018 — SUEST/PI; 255019 — SUEST/RJ e 255021 —
SUEST/RS, visto que estas ainda ndo utilizam o Sistema de Controle Patrimonial.

11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Desmonstrages Contabeis

11.2.1 Declaragéo com Ressalva

QUADRO 37 A.11.1- DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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Codigo da
Denominagdo completa (UJ) UG
! Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Tocantins 255027

(Balancos Or¢amentirio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais. do fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econémico). regidos pela Lei n®
4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n” 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012,
refletem adequadamente a situagao orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade |
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a: ‘

RESTRICAO TITULO
004  FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA RMA

102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.

163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP,

170 CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA

470 DESPESA SEM AMPARO LEGAL

951  FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS GESTAO

999  NAO ATEND.ORIENTACAO ORGAO CONTAB SET/CENTRAL

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi|

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF. Data
Contador CRC n’ 4763
Responsavel
Ordenador
de Despesas
Assinalyed’carimbo
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PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Em 2012 a Suest-TO, por intermédio do servigo de Saude Ambiental - Sesam, atuou com acdes de
Educacdo em Saude Ambiental em 45 (quarenta e cinco) municipios que receberam recursos da
Funasa, oriundos do PAC I/ll, e em 01 comunidade quilombola para o desenvolvimento de acdes
de saneamento. As ac¢Oes foram planejadas e inseridas na ferramenta Ms Project, 0 que propiciou
um acompanhamento mais efetivo das atividades desenvolvidas, que, dentre outros, teve como
principal objetivo fomentar e/ou apoiar a implantacdo e/ou implementacdo de acGes de Educativas
nos municipios e localidades onde a Funasa atua com a¢des de saneamento.

Por ocasido das visitas, foi feito o levantamento situacional socio ambiental junto a comunidade
especial (quilombola) e realizada a sensibilizacdo de gestores e técnicos dos municipios , sobre a
importancia das acGes educativas que visam a participacdo da sociedade nas acdes de saneamento a
elas dirigidas, objetivo do Programa de Fomento as Ac¢des de Educacdo em Salde Ambiental
instituido através da portaria n°® 560 de 04 de julho de 2012,

A Suest, através da Sesam visitou 17 municipios para levantamento situacional do Controle da
Qualidade da Agua, orientando técnicos e os gestores no que diz respeito & potabilidade da agua
para consumo humano, dentro dos padrdes recomendados na Portaria GM do Ministério da Saude
n® 2914, de 12.12.2011.

A Suest-TO, visando a aplica¢do do Decreto n°. 5.940/2006 que determina a implantacédo da coleta
seletiva solidaria dos residuos reciclaveis descartaveis, através do Servico de Saude Ambiental,
realizou na sede do 6rgéo atividades de sensibilizacdo com servidores de todos os setores da Suest,
referente a Coleta Seletiva no Domicilio e, através da Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria,
recolheu 294 Kg de papel que foram levados para Associacdo e Cooperativa de Catadores em
Palmas-TO, dando continuidade as agdes iniciadas em 2010, inclusive com financiamento de
equipamento no valor de R$ 200.601,88 para associacdo Ascampa no exercicio de 2011.

Em relacdo as acdes de saneamento, que sdo desenvolvidas pela Divisdo de Engenharia de Saude
Publica — Diesp, a Suest Tocantins, no ano de 2012 promoveu as analises de 15 projetos de Sistema
de Abastecimento de Agua - SAA, TC/PACs dos anos de 2009 e 2010, sendo 12 projetos de é&reas
especias e 03 projetos de quilombolas. Nesse sentido, houve a aprovagdo de 87% destes projetos.
Dos 13 projetos aprovados, em 12 destes, ja foi realizado a visita técnica de acompanhamento,
verificando percentuais superiores a 50% de execucdo fisica.

Ao Considerar as analises dos Planos Municipais de Saneamento, esta Suest Tocantins promoveu
as andlises de 16 propostas de PMSB’s, anos 2009 a 2011, onde constatou a necessidade de
reprovacdo de 06 destes planos, tendo em vista a insuficiéncia de recursos solicidados pelo
Convenente para formulacdo dos mesmos. Os demais (10 PMSB), esta Suest promoveu a sua
aprovacao técnica, estando portanto aptos a receber os recursos para consecucao destas atividades.
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No que versa a acdo de Residuos sdlidos, houve o resgate de 05 (cinco) convénios junto a
Presidéncia/Funasa, do ano de 2011, oriundos de emenda parlamentar, que se encontram em anélise
por parte desta Suest, sendo eles: 760736/2011 (Araguacgu), 763375/2011 (Paraiso do TO),
760737/2011 (Ponte Alta do TO), 760739/2011 (Sandoléndia) e 760740/2011 (Sitio Novo);
Considerando ainda a acdo de Residuos, estd Suest procedeu a aprovacao de 02 (dois) convénios,
anos de 2008 e 2009, nos municipios de Araguatins e Santa Fé.

Considerando os trabalhos de prorrogagdo de vigéncia, no ano de 2012, esta Suest Tocantins
procedeu as analises dos pedidos de prorrogacao aproximada de 50 (cinglienta) termos, sendo eles
oriundos de Pac’s, PMSB, emendas parlamentares, convénios e acordos de cooperagao técnica.

Considerando as atividades de acompanhamento do Pac 2, esta Suest Tocantins procedeu as
analises e visitas “in loco”, de todos os municipios contemplados, onde no ano de 2012, houve a
aprovacgéo do Relatorio | em 30% dos convénios de MSD, bem como, aprovacéo do Relatério 1, Pac
2, acdo SAA, municipio de Araguatins (TC PAC 024/2012).

Considerando as visitas técnicas efetuadas no ano de 2012, esta Suest realizou o acompanhamento
“in loco”, com emissdo de Parecer Técnico em aproximadamente 75 convénios/TC
PACS/Emendas/Termos de Cooperacao Técnica

Na area de saneamento, um dos desafios dessa Suest foi em relacdo a demanda apresentada e a
quantidade de engenheiros, tendo em vista que, atualmente, a Divisdo de Engenharia conta com 02
(dois) engenheiros, 04 (quatro) auxiliares de saneamento e 02 (dois) servidores de apoio
administrativo, entretando, em 2012 como estratégia de superacdo, a Suest sc utilizou da
ferramenta MS Project, 0 que permitiu que as acdes de saneamento fossem desencadeadas através
de um planejamento que propiciou verificar as prioridades, como visitas técnicas de
acompanhamento, levando em consideracdo as acfes mais relevantes, quer seja: prestacao de contas
parciais/finais, prorrogacdo de vigéncias e TCEs, de forma a responder tempestivamente as
demandas relevantes do Servico de convénios desta Suest , minizando a caréncia de pessoal.

Concluséao

A Suest-TO, para alcancar os resultados apresentados neste Relatério, envolveu servidores,
principalmente os gerentes e/ ou responsaveis pelo desenvolvimento de a¢Ges, projetos e programas
no monitoramento das agdes e nas discusdes de busca de solucGes para as dificuldades apresentadas
ao longo do exercicio. Sendo que, como prinicipal dificuldade, destacou-se a insuficiéncia de
Recursos humanos, como profissionais de areas especificas da Saude Ambiental e Engenharia de
Saude Publica, mas também das areas meio.

Assim, a Suest-TO considera que os esforgos individuais e coletivos dos servidores foi a estratégia
primordial no enfrentamento dos gargalos que vem se apresentando nos ultimos exercicios e de
forma mais acentuada, no ano de 2012.

Para o exercicio de 2013, a Suest se propde a dar continuidade a execugdo das atividades propostas,
sempre observando as metas a serem alcancgadas por parte do 6rgdo no cumprimento de sua misséo
institucional, entre elas: analisar projetos; implantar e/ou implementar Ac¢Ges de Saneamento e de
Saude Ambiental, incluindo as Ag¢des Educativas nos projetos do Programa de Fomento as Agdes
de Educacdo em Saude Ambiental, conforme Portaria 560 de julho/2012, realizar assessoria técnica
estabelecendo parcerias com Estado e principalmente com os municipios contemplados com acdes,
através da FUNASA, bem como, dar prosseguimento & outras agdes de competéncia das areas
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finalisticas e meio da Funasa, aplicando os instrumentos de planejamento e controle, intensificando
a capacitacdo de recursos humanos, visando torna-los aptos a utilizar, de forma cada vez mais
efetiva, ferramentas de planejamento e monitoramento que propiciem contribuir para melhores
resultados.
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Fundacéo
Nacional
de Saude

MISSAO

Promover a satde publica e a inclusdo social por meio de a¢oes
de saneamento e satide ambiental.

VISAO DE FUTURO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicao de
referéncia nacional e internacional nas acoes de saneamento e
satide ambiental, contribuindo com as metas de universalizacao
do saneamento no Brasil.

VALORES

Etica;

Equidade;

Transparéncia;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Valorizacao dos servidores;
Compromisso socioambiental.

G OV E R NO F E D ER A L

= RERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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