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APRESENTACAO

A Superintendéncia Estadual do Amazonas — SUEST-#Wesenta, através do
presente relatorio informacdes sobre a Gestdo dels@a no exercicio de 2011. Serdo
demonstradas as acdes implementadas, a estratégiacab utilizada e os resultados
alcancados, considerando do Plano Plurianual 201do ePrograma de Aceleragdo do
Crescimento — PAC, os Programas e acdes direcisnpal@ o estado do Amazonas e de
responsabilidade da SUEST-AM.

Conforme a DN TCU n° 108/2010, a SUEST-AM é definidomo Unidade
Jurisdicionada que apresenta Relatorio de GestBooeesso Anual de Contas de forma
individualizada e néo consolida Prestacdo de Cordas nenhuma outra Unidade
Jurisdicionada.

Dos itens, sub itens e quadros exigidos pela Bgisl somente 0os que ndo se aplicam a
natureza juridica da UJ, assim como 0s que nacequ@gam ocorréncia no exercicio e os que
constardo no relatério de gestdo da UJ da Presid8ad-unasa, nao foram detalhados neste
relatorio e estdo relacionados a seguir:

a. Iltem, sub-itens e quadros qgue ndo se aplicam a naéza juridica da
FUNASA-SUEST-AM.

QUADRO A.2.4 — PROGRAMACAO DE DESPESA CORRENTE

2.3. PROGRAMACAO DE DESPESA DE CAPITAL

2.4.3.1 QUADRO DE RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

2.4.3.2 QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DA DESPESA

2.4.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.4.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE ORIGINARIOS DA UJ

QUADRO A.2.9 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENDE
DESPESA

QUADRO A.2.10 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELENED DE
DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ.

QUADRO A6.1 CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

QUADRO A.6.2 RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PEUJ NOS
TRES ULTIMOS EXERCICIOS

QUADRO A.6.3 RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFEREMS QUE
VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES.

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA.

18. ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

19. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DAS EMPRESA
ESTATAIS.

20. COMPOSICAO ACIONARIA DE CAPITAL



21. INFORMACOES SOBRE FUNDO PARTIDARIO.

22. INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAIS.

23. INDICADORES DE DESEMPENHO DO IFES

24. ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA FINANCEIRA

25. REMUNERACOES PARA ADMINISTRADORES DE EMPRESASBLICAS
26. CONTRATACOES DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRQAIIO”.

27. SUPERVISAO DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS @O
ORGANIZACOES SOCIAIS.

28. INFORMACOES SOBRE OS IMOVEIS ALIENADOS EM 201EM
CONSONANCIA COM O PLANO NACIONAL DE DESOMILIZACAO.

29. INFORMACOES SOBRE CONTATOS DE GESTAO CELEBRADOS

30. AVALIACAO DE TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELNJ

b. ltens sem ocorréncias no periodo.

55 TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UJ.

5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANGOS.

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens lede Uso Especial Locados de
Terceiros

12. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORCAO —
TI.

c. ltens que constardo no Relatério de Gestdo da UJ desidéncia da Funasa.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiénciardditos ou Recursos
7. DECLARACAO REFERENTE A CONVENIOS

16. INFORMAGCOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACGE
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE.

Desta forma, este relatorio procura demonstrar esursos orgcamentarios
disponibilizados que resultaram em melhoria de idadé de vida da populagdo nos
municipios menores de 50 mil habitantes no estamlAmhazonas, e se configura como
instrumento de avaliacdo de desempenho institugitamalitador do acompanhamento pelos
publicos externos e internos, quanto ao trabalgarozacional realizado no exercicio de 2011.
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1. INFORMA(;OES SOBRE A IDENTIFICA(;AO DA UNIDADE JUR ISDICIONADA
1.1. Identificacdo da UJ - Relatdrio de gestao imddual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacio Ministério da Satde | Cédigo SIORG: FUNASA (2207)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completaFundacédo Nacional de Saude — Superintendéncalkedtdo Amazona

Denominagao abreviadaFUNASA — SUEST/AM

Cadigo SIORG: FUNASA (2207) | Codigo LOA: 36211 | Cédigo SIAFI: 255004

Situagédo: ativa

Natureza Juridica: Fundacédo do Poder Executivo

Principal Atividade : Promocao de Programas de Saude; Feder
Estadual e Municipal Cdodigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato | (092) 3301-4131 [(092)3301-4146 | (092) 3301-4145

E-mail: coream.gab@funasa.gab.br

Pagina na Internet http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal Rua Oswaldo Cruz, CEP: 69.027.000, Manaus/Amazona

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@didep

1S

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril déQl $elo Decreto n.° 100, de 16 de abril de ¢
em conformidade com o que dispbe o Decreto n.°74.d€ 9 de junho de 2003, publicado
Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 20B8rtaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003
aprova o regimento interno da Funasa.
Em 2010, essa estrutura organizacional foi altecada a publicacdo do Decreto n. 7.335 dé
de Outubro, que aprovou o Estatuto e Quadro Demativet dos Cargos em Comissao e
Funcbes Gratificadas da Funasa.

)1, e
no
que

19
das

Outras normas infralegais relacionadas a gestadt@uwa da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademaade Jurisdicionada




2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAME NTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1 Responsabilidades institucionais da Unidade

A partir da estruturacdo e implementacdo do Suestde Atencdo a Saude Indigena no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Fundsagimnal de Satide assumiu, no periodo de
1999 a 2010, a responsabilidade de operacionatizdgs acoes de saude para os povos indigenas,
promovendo uma ampla e profunda estruturacaoungiital para dar conta de tamanho desafio.

No entanto, o exercicio de 2010, foi marcado podancas institucionais nessa area, onde
destaca-se a publicagcdo do Decreto n° 7.336, deel@utubro de 2010, que cria a Secretaria
Especial de Saude Indigena (SESAI) e transferesti@edo Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena da Funasa para o Ministério da Saude. €€aubunasa, conforme descrito no referido
Decreto, garantir durante o periodo de transi¢cé® sl encerrou em 31/12/2011, todo o apoio
administrativo e logistico necessario, para queat@oresse prejuizo as acdes e servicos prestados
aos povos indigenas.

Desta forma, na nova estrutura organizacionale @lfrunasa a promocéo e a protecédo a
saude, por meio do fomento a solu¢des de saneap@mt@ prevencao de controle de doencas e da
formulacdo e implementacdo de acdes de promoc&otecfio a saude relacionadas com acgles
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilantigsaude Ambiental.

Essa nova missdo visa garantir aos municipios maende 50 mil habitantes acdes
estruturais voltadas para o saneamento ambiental mpssam impactar positivamente o0s
indicadores voltados a promoc¢éo de saude da sade&eda principais estruturas proporcionadas no
estado séo: construcdo de sistemas de abastecideeatua garantindo a qualidade da agua para a
populacado, e construgdo de esgotamento sanitario.

A manutencdo dessa politica hos municipios amasaseé garantida com a inclusdo do
controle social de cada um dos municipios benefida por meio de acdes continuadas de
educacao em saude e saude ambiental.

A Suest-Am é dirigida por um Superintendente, 02f€s de Divisdo e dois Chefes de
Servicos, conforme pode ser observado na Estr@xganizacional demonstrada abaixo:



Superintendéncia

Estadual

[

Divis&o de Divisdo de
Engenharia de Saude Administrag&o
Publica - Diesp Diadm
Servigo de Recursos Servico de Servigo de Saude
Humanos Convénios Ambiental
Sereh Secon Sesam
3 e Secao de Secso de Segao de
Segaorde Analise Execucdo Org. R Educacdo em
de Projetos Sapro e Financeira Logisticos Saude
Saeof Salog Seduc
Secdo de
Acompanhamento
e Avaliagéo
Sacav
Setor : Setor de Setor de Setor de
Orqanlet1t:§no e R Comunicagéo Cadastro e = Habilitaggo e
Financeiro 4 Socom 2 Pagamento Celebragéo
Soorc Socad Saohab
Setor de
| Material Setor de Setor de
# Somat : Capacitacao = Prestacdo de
Secap Contas
Sopre
Setor de
| N Patrimonio
1 Sopat
Setor de
Transporte
L
Sotra

As responsabilidades institucionais atuais da Sujeeidéncia estdo basicamente
direcionadas as acdes desenvolvidas na area denhemge de Saude Publica e saneamento
ambiental, e s&o:

» Coordenar, planejar, acompanhar, supervisionarabaa\a execucao das atividades
de Engenharia de Saude Publica, no ambito da Sugeiéncia Regional;

» Prestar cooperacdo técnica a programas e acOesndansento desenvolvidas por
orgaos estaduais e municipais;

» Analisar projetos de saneamento e de unidadedide;sa

* Acompanhar e supervisionar a execucao de obrazadas com transferéncia de
recursos da FUNASA para o Estado e Municipios;

* Fiscalizar a execucédo de obras de saneamentoi@edds de unidades de saude por
administracao direta;

» Elaborar projetos de saneamento e de estruturastaacdes relativas a obras e
edificacdes sob responsabilidade da FUNASA, benmocactompanhar sua execucao.

A Suest/AM, por meio das acdes de engenharia ddeSRublica e saneamento ambiental,
promove a melhoria da qualidade de vida e a redde&tscos a saude disponibilizando condicbes
de acesso aos incentivos de universalizacdo dtasmsis de abastecimento de agua potavel,
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esgotamento sanitério, gestdo de residuos sélidamas, implantacdo e melhoria de servigos de
drenagem e manejo ambiental para a prevencdo mleoda malaria, implantacdo e melhoria no
controle da qualidade da agua para consumo humarsergicos municipais, melhoria sanitérias
domiciliares e acdes de saneamento rural, diradmsaos segmentos urbanos com populacdes de
até 50.000 habitantes, areas rurais dos munidfiei@stado do amazonas e populagdes especiais.

2.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidad institucionais

Visando atender o Decreto n. 7.336, de 19 de onitder2010, em especifico a Art. 6 que
estabelece o prazo de 180 dias para efetivar si¢fanda gestdo do subsistema de atencdo a saude
indigena, as acdes da SUEST-AM neste sentido faeamar suporte administrativo para que as
acOes de saude ndo ficassem comprometidas, priddzas prorrogacdes e sub-rogacdes dos
contratos existentes e necessarios para o funcemtandos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
- DSEL.

No tocante as acdes de saneamento ambiental, sdEheest/AM utiliza critérios de
elegibilidade e prioridade na sele¢cdo dos munisiglo Estado do Amazonas que apresentem
projetos junto a Instituicdo. O processo de seleg@malise de projetos, a liberacdo de recursos, o
acompanhamento de obras e a prestacédo de contesrsdiyersas etapas, todas interdependentes e
monitoradas por sistemas de informacdo que permétezoncedente exercer a funcéo gerencial
fiscalizadora dos recursos repassados e transjrénaso do recurso publico.

A Funasa faz uso de sistemas proprios de inform&jédtema Integrado de Gerenciamento
de Obras (Sigob), Sistema de Convénios (Siscos)eiSa Gerencial de Projetos de Saneamento
(Sigesan); e do Sistema de Convénios (Siconv) #ator de repasse do governo federal, estes dois
altimos Sistemas desenvolvidos pelo Ministério mBjamento, Orcamento e Gestdao (MPOG).

Os Sistemas de informacdo desenvolvidos no ambio Fdinasa propiciam o
acompanhamento dos pleitos, tendo as seguintease@mcipais: o pré-enquadramento, que é
realizado no modulo pré-projeto do Sigob; a andbseica, realizada nos setores de engenharia e
habilitacdo, com a utilizacdo do Siscon e o acom@arento das obras, utilizando-se o sistema
Sigesan.

Os relatorios de visita técnica oriundos da faseatempanhamento das obras possibilitam
aos setores competentes da Funasa, a analisevagialas prestacfes de contas parciais e finais,
que autorizam a liberacéo dos recursos financpaosiados.

Em 2011, a Suest/AM, por meio da Divisdo de Engeaha Saude Publica — DIESP,
priorizou o acompanhamento de obras de exercioiesiares, em especial as obras de Saneamento
em Area Indigena, a Operacdo e manutencdo e SerdizoAbastecimento de Agua em Area
Indigena, a analise de novas propostas de corsvéinid®AC-02 e supervisdo de obras objeto de
convénios inclusive de passivos.



2.3  Subacdes sob a responsabilidade da UJ
2.3.1 ldentificacdo das subacdes sob responsabilitada UJ.

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:0122 | Denominac&o:Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servicos de abastecimentguie ésgotamento sanitario e residuos sél|dos,

com vistas a universalizacao.

Objetivos Especificos:Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dosigeswpublicos urbanos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério dg ResponsavelJosé Raimundo Machado dos Santos —
Cidades Funasa

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmicaesidente em areas de habitacdo subnormal, em

periferias de grandes centros e em municipios degu® porte.

Fonte: Sigplan

Identificac@o da Acéo

Denominagdo:2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos glegiramas, agregando as despesas que ndo sao
passiveis de apropriacdo em acdes finalisticasajmip programa.

Descrigda Essas despesas compreendem: servicos adminisstgiessoal ativo; manutengéo e uso de frota legjcu
propria ou de terceiros por 6rgaos da Uniéo; maugdie e conservacdo de imoveis proprios da Unidtidas ou
alugados, utilizados pelos 6rgéos da Unido; despesa viagens e locomogédo (aquisicdo de passamggesmento de
diarias e afins); estudos que tém por objetivoaat aprimorar ou dar subsidios a formulacéo didiqas publicas;
promocéao de eventos para discussdo, formulacaalgd¢ao de politicas, etc.; producéo e edicaautdiqacdes pard
divulgacao e disseminacao de informacfes sobrégasliplblicas e demais atividades - meio necessargestédo e
administracdo do programa.

Unidade responséavel pelas decisbes estratégicBandacéo Nacional de Saude

Coordenador da AgaoPatricia Valeria Vaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Identificagdo da Subacéo
Denominacgédo:Apoio ao Processo de Selecédo do PAC 2.

Exercicio de 2011
Descricdo da Meta Produto Unidade de Realizado/Progr
Medida Programado | Realizado | amado %

Realizar andlise dos Projetos
PAC - 2 encaminhados | Analise Unidade 19* 22 115%
SUEST-AM. Realizada
Realizar visita local par
definicAo da contratacdo d¢ Visita Unidade 25 15 60%
projetos referentes a &gua| realizada
esgoto.

Realizar  entrevistas  cof
municipios pré — selecionad( Entrevista Unidade 19* 14 73%
para realizacao de obras. realizada
Realizar visita preliminar d
validagdo das informacfg Visita 19* 14 73%
prestadas na carta consulta. | realizada Unidade
Realizar acompanhamen| Acompanham
dosConvénios existentes ento realizado| Unidade 20 15 60%

*Municipios programados: Envira, Amatura, Barrdian Beruri, Borba, Canutama, Carauari, Careiro,afzs
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Eirunepé, Guajara, Jutai, Novo Aripuana, Sao Pdel@livenca, Silves, Tapaua, Tonantins, Uarini,ddra.
*Municipios realizados:Obra de Aguknvira, Obra de Esgotamento SanitaReesidente Figueiredo, Obras de
MSD: Canutama, Humaita, Barreirinha, Careiro, Tonanthovo Aripuand, Sao Paulo de Olivenca, Borba,
Caapiranga, Urucarda, Beruri, Codajas.

Fonte: DIESP/SUEST-AM

Identificacdo da Acéo

Denomina¢&do:20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua@onsumo Humano

Tipo de Acdo:Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsavds @geracdo de sistema ou solucdo alternativa de

abastecimento de agua visando a melhoria dos proeetbs de controle da qualidade da agua e o abemdd dos
padrdes de potabilidade estabelecidos na legiskig&ate. Proporcionar o financiamento da implaitage unidade
de fluoretacédo da agua.

Descricaa Desenvolvimento e capacitacao de recursos humamasvidos com a operacao e manutencdo de sig
ou solucdo alternativa de abastecimento de agmandiamento para aparelhamento e implantacdo diades
laboratoriais e outras instalacdes destinadas miwot® da qualidade da 4gua para consumo humagsendelvimentag
de acdes de vigilancia e controle de qualidadegda ém areas indigenas.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacéo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacgéo

Denominacédo: Apoio ao controle da qualidade da agua

Unidade Exercicio 2010

Descrigéo da Meta Produto : : Realizado/
de Medida | Programado Realizado Programado %

Apoiar 17 sistemas publicgs
de abastecimento de agpa
em terras indigenas com|aSistemas| Unidade 17 08 47%
implementacdo de acdesapoiados
voltadas para o controle da
qualidade da agua para
consumo humano.

Realizar diagnéstico dos Diagnost
sistemas de abastecimento ico Unidade 15 11 73%
de agua dos 15 municipiosrealizado
do estado do Amazonas.

Fonte: SESAN/SUEST-AM

Identificagdo da A¢éo

n

tema

Denominacdo:10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publito#\bastecimento de Agua em Municipiog de

até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Melitapas ou Regides Integradas de Desenvolvimentm@&uico
(RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivara abastecimento publico de agua adequado visando a

prevencdo e ao controle de doencgas e agravos.

Descricda Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria ideersas publicos de abastecimento de 4g
contemplando a elaboracéo de planos diretoresjetpspa realizag8o de obras, incluindo ligacdoidiiar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e acfedasitpara a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégichandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da Agéo

Denominacdo:20AG - Apoio a Gestdo dos Sistemas de SaneamésiodBem Municipios de até 50.000 Habitant

eS.

Tipo de Acdo:Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente,serimlvimento e a transferéncia de tecnologias @

fortalecimento institucional dos modelos de gesias servicos publicos de saneamento ambiental @eloss g

municipios.

ara

Descricaa Promocédo de intercambio com estados, municipgosidades de ensino e pesquisa, associag

instituicBes publicas de saneamento, a partir gasse de experiéncias e de recursos financeireando ag
desenvolvimento de novas tecnologias e de Progrdmasodelo de gestao para qualidade dos servicosntimle de
perdas, de fomento a capacitacdo, de aquisicdqulpaenentos, de controle de qualidade da produedagda, de
elaboragdo de plano diretor de saneamento, demntreso Esta acdo busca a melhoria continua do gesém
ambiental em um processo ciclico, em que os atmeslvidos revéem e avaliam, periodicamente, dermss de

gestdo em saneamento ambiental empregados, deandelatificar oportunidades de melhorias.

bes e

Unidade responsavel pelas decisdes estratégichandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacgéo
Denominacdo:Fomento a elaboracao de Planos Municijgade Saneamento Basico

Unidade Exercicio 2010
Descrigéo da Meta Produto de : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Analisaros diagnéstico Unidade
técnicos participativos d{ Diagndsticos 09 02* 22%
PMSB; analisados

*Jurud e Boca do Acre.
Observacéo: Grandes partes dos municipios seleldsraleriram ao Programa de Apoioa elaboracéoldned

Municipios.
Fonte: DIESP/SUEST-AM.

Identificacdo da Agéo

Denominac¢do:6908 - Fomento a Educacéo em Salde voltada Baaeamento Ambiental

Tipo de Acdo:Atividade

Municipais de Saneamento e de Gestao IntegraddN8AN, implementado pela Associacdo Amazonense dop

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os misesso desenvolvimento de acdes permanentes de
comunicacdo e educacdo em saude, por meio da paa¥ib social, visando a promocdo da salde, prevericd

controle de doencas e agravos, ocasionados pelafall inadequacao de acdes de saneamento arhbienta

Descricaa As acdes de Educacao em Saude e Mobilizacdol$osigrojetos de saneamento ambiental financiados

junto aos estados e municipios pela Funasa ténmt@eede fomentar, apoiar e fortalecer acdes qaealteam em
efetiva melhoria na qualidade de vida da populagéoeficiada. A proposta é garantir que as melhogias
saneamento ambiental implementada nos municipia$éd®.000 habitantes, nos projetos das areaspoétanas ¢
em &reas especiais (assentamentos, remanescentgsilai®mbo e areas extrativistas) integrem-se demd(
harmoniosa e sustentavel nas comunidades, garardindclusdo social por intermédio do acesso dasilpgdes
vulneraveis aos servigos a que tém direito e cotafnio para a adequada e transparente aplicacatedasos
publicos nessa éarea, inclusive estimulando a parerto a outros projetos e programas de inicagjgvernamenta
e ndo governamental. Com essas acoes, esperaigiagviels nos municipios beneficiados. Para takéessario
assessoramento técnico qualificado, por intermdd® a¢des discriminadas a seguir: atuacdo junt@esisres e
técnicos em todos o0s niveis visando sensibiliz#ra a importancia do desenvolvimento de atividgggmanente

e~

de Comunicacdo e Educacdo em Saulde; apoio técoeE@rafissionais que atuam nas diversas instarugas

governo, representantes de ONGs para a elaboe@micado, acompanhamento e supervisdo de prgietgsamas
e atividades educativas de carater permanentejagaipldo Programa de Educacdo em Saude e MobiiZaéial
(PESMS), financiada por recursos de convénio, gaease torne gerador/estimulador de outros proposicance
social; incentivo a integracéo das acdes permaseietomunicacdo e Educacdo em Salde a outrotopregeiais
/ comunitarios visando estimular a participacdmtimde e inclusédo sociais, geracao de empregodaréamento

organizacdo de estruturas e equipes locais paesendolvimento de a¢gBes permanentes de Educac&Raéde

=

[7)
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incremento ao apoio logistico e de recursos humasog\ssessorias de Comunicacdo e Educacdo em [Saude
(ASCOM) das Coordenacfes Regionais da Funasa, permédio da aquisicdo de equipamentos e insymos,
pagamento de diarias e passagens, prestacdo deosede terceiros por pessoas fisica e juridicands o
cumprimento das ac¢des propostas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacéo
Denominagdo: Educagdo em salde voltada para o sangnto ambiental
Unidade Exercicio 2010 :
Descri¢cdo da Meta Produto de : ezl
e Programado | Realizado | Programado
%
Realizar acdes de Educacao
Saude Ambiental em 15 municipi{ Municipio 15 07 46%
do Estado beneficiado | Unidade
Mapear areas destinadas
disposicdo dos residuos sélid Mapeamento 31 07 22%
domiciliares/hospitalares nos § realizado Unidade
municipios do estado do Amazon:

Fonte: SESAN/ Suest AM

Identificagéio do Programa de Governo

Codigo no PPA:1287 | Denominagdo:Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adogdo de medidas \emdtadorevencdo e ao controle dos determinantes
e condicionantes de saude da populacao.

Objetivos EspecificosAmpliar a cobertura e melhorar a qualidade dog@es de saneamento ambiental em argeas
rurais.

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho — Funasa | ResponsavelJosé Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Publico Alvo: Populagéo rural dispersa, residente em assentasrgat@forma agraria e em localidades de até
2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais cguilombolas, populagdo indigena e outros povosodesta.

Fonte: sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominacédo:7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenashrakencédo e Controle de Agravos

Tipo de Acéo:Projeto

Finalidade: Dotar as aldeias de condi¢cbes adequadas de sarteafnésico. Contribuir para reducéo |da

morbimortalidade por doencas de veiculagdo hidriCantribuir para o controle de doencas parasitérias
transmissiveis por dejetos e contribuir para orotmtde agravos ocasionados pela falta de condd@saneamento
basico em areas indigenas.

Descricaa Instalacdo de sistemas simplificados de abasestonde agua com captacdo, aducao, tratamento e
distribuicao de agua, bem como sistemas de reseiogse de chafariz; implantacdo de esgotameniitasiane rede
de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (agp@dr de banheiros, privadas, fossas sépticas,dgiazinha
lavatoérios, tanques, filtros, reservatérios de &gaamilares de residuos soélidos).

Unidade responséavel pelas decisbes estratégicBandacéo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacgéo
Denominacdo: Saneamento basico em aldeias indigemasa prevencao de controle e agravos
Exercicio 2010

Descricédo da Meta Produto Ur'\l/lldagie it : Realizado/
edida Programado | Realizado
Programado %
Beneficiar aldeias con
sistema de abastecimen  Aldeia Unidade 20 08* 40%
de agua. beneficiada
Elaborar projetog
complementares d| Projeto
saneamento basico e elaborado | Unidade 02 02** 100%
aldeia.
Realizar Visitas de
acompanhamento de obr| Visita técnica| Unidade 14 10 71%
do exercicio de 2011. realizada
Realizar visitas de obras ¢
acompanhamento de obr| Visita técnica| Unidade 08 04*** 50%
de exercicios anteriores. realizada
Apoiar a operacionalizacd
e manutencdo de sistem| Visita técnica
de abastecimento de ag| realizada | Unidade 60 32 53%
em aldeias.****

*Benjamim Constant ( 05 aldeias), Borba ( 02 alglgi&lanicoré ( 01 aldeia), a baixa execucao desta gsta
relacionada ao ndo cumprimento por parte das eapoEstratadas para execucdo da obra, do queotaiaain
nos contratos.

*Maués e Nhamunda;

*** A baixa execucao dessa meta esta relacionadsg@acumprimento do que foi acordado nos contiabos
parte das empresas contratadas para execugaoala aéambém devido as limitagcdes impostas peloddecr
7.446, de 01/03/2011, que estabelece no &mbit@derxecutivo limites e procedimentos para coidiceds
diarias;

*rk A\ Suest-Am, manteve alguns contratos em vig@ngara apoiar a transferéncia dos mesmos parsaa Se

Fonte: DIESP/Suest AM

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA:1138 | Denominag&o:Drenagem Urbana e Controle de Eros&o Maritima &luvi

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Evitar enchentes e erosées nas areas urbanas

Objetivos Especificos: Desenvolver obras de drenagem urbana em consondawia as politicas d
desenvolvimento urbano e de uso e ocupacao do solo.

Gerente: Francisco Campos de Abreu — Ministério

~ ; ResponséavelJosé Raimundo dos Santos — Funasa
Integracao Nacional

Puablico Alvo: Populagdes urbanas e litoraneas residentes em ipiosicom areas sujeitas a inundacao peridg
ou erosdo marinha.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acéo

[¢]

dica

Denominacédo:3383- Implantacdo e Melhoria de Servicos de Drenagemaadid Ambiental para a Prevencap e

Controle da Maléaria.

Tipo de Acéo:Projeto

Finalidade: Implantar e melhorar os servicos de drenagem e jmamebiental visando a prevencéo e controle da

malaria, em aglomerados urbanos, em municipiodizad®s em area endémica da malaria com transmisbang
autoctone.

Descri¢éa Trata-se do desenvolvimento de agdes de drenageaglomerados urbanos, em municipios localizados

em area endémica de malaria com transmissdo urbatdgtone. A agdo contempla intervengdes que V
contribuir para a minimizacédo da proliferacdo dores da malaria, ou seja, contempla intervencdesngio de
obras de engenharia e/ou manejo ambiental quebitizea as condicdes ambientais e biologicas faveiga

isam
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proliferacdo do vetor. Sdo financiaveis acdes dmtamento de agua pluvial, canalizacéo, retificatigpeza ¢
demais obras de melhoria do fluxo d'agua, com esechologias adequadas. Somente sao financiadasencdes

em locais de criadouros do vetor transmissor daanaal comprovados por meio de parecer entomolégi
epidemiolégico da area.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora:Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagéo da subacéo
Denominagéo: Implantacdo e melhoria de servigos dFenagem e manejo ambiental para prevencao e
controle da maléria

Unidad Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto e de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida 9 Programado %

Acompanhar a execucg
deconvénio de drenagem| Convenio | Unidade
manejo ambiental parlacompanhad 09 09* 100%
prevencdo e controle d
agravos de  exercicio
anteriores

*Manacapuru (01 convénio), Labrea (01 convéniod, Rieto da Eva (01 convénio), Sdo Gabriel da Cachoe
(01 convénio), Manicoré (01 convénio) e Manausd@4vénios).

Fonte: DIESP/Suest AM

Identificagcdo do Programa de Governo

Codigo no PPA:0016 | Denominac&o:Gestéo da Politica de Sadde

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas \aegngo de modo a melhorar e aperfeicoar a

capacidade resolutiva das acfes e servi¢os presiguimpulacdo

Objetivos Especificos:Coordenar o planejamento e a formulacao de pdisetoriais e a avaliacdo e controle
programas na area da saude.

dos

Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli Responséaveliuiz Fernando Beskow — Ministério da
Ministério da Saude Saude

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acéo

Denominagdo:4572 - Capacitacéo de Servidores Plblicos FedemaBrocesso de Qualificacédo e Requalificag

A0

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @dsmom vistas a melhoria continuada dos processos

de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos sarpiestados a sociedade e do crescimento pro@ssio

Descricao Realizacdo de acfes diversas voltadas ao tremante servidores, tais como custeio dos eve
pagamento de passagens e diarias aos servidoegglajam viagem para capacitacdo, taxa de inSogigaoursos
seminarios, congressos e outras despesas relaafoaadpacitacio de pessoal.

ntos,

Unidade responsavel pelas decisdes estratégichandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora:Departamento de Administracdo (DEDM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacgéo
Denominagao: Participagdo de servidores Publicos Berais da Funasa em Eventos de Capacitagao

Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de : Realizado/
Medida Programado | Realizado Programado %
Promover a participacéo | Participacd (jnigade 385 174
deservidores em eventos d 0 em 45%
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capacitacao; evento

Promover a participacdo NC de
dos servidores em 73 Unidade 73 55

o eventos
eventos de capacitacao.

Fonte: Plano Anual de Capacita¢cdo — PAC 2011. $8aept AM.

75%

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA:0750 | Denominacg&o:Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Nado definido

Objetivos EspecificosProver os 6rgaos da Unido dos meios administrapaos a implementacao e gestdo de seus

programas finalisticos

Gerente: Nao se aplica | ResponsavelCarlos Luiz Barroso Junior — Funasa

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominagdo:20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e EmpliegaExames Periddicos

Tipo de Acdo:N&o informado

Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condigdesanutencdo da salde fisica e mental.

Descri¢éa Realizacdo dos exames médicos periddicos doslsezs e empregados da administracdo publica fe
direta, autarquica e fundacional.

dera

Unidade responsavel pelas decisGes estratégichnistério do Planejamento, Orcamento e Gestao (PO

Coordenador da Acdo:Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora:Departamento de Administracdo (DEADM)

Identificagdo da subacao

Denominacédo: Assisténcia Médica aos Servidoresgr&gados Publicos — Exames Periddicos

Unidade Exercicio 2010
Descrigcédo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida 9 Programado %
Realizar exames
periddicos em 208
servidores Servidores 208 116 55.76%

convocados e quebeneficiados| Unidade
estdo lotados na
Suest-Am

Fonte: SEAIS/SEREH/ Suest AM
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2.3.1 Resumo da Execucao Fisica das subac¢fes raalas pela UJ
_ - . Un Execucéo Fisica
Funcéo | Subfungdo | Programa | Acdo | Tipo | Prioridade Subacao Descri¢céo da Meta Produto me dida Meta Meta
Prevista Realizada
SANEAMENTO AMBIENTAL
Realizar analise dos Projetos do PA&nalise Unidade 19 22
— 2 encaminhados a SUEST-AM. Realizada
Realizar visita local para definicdo da/isitas
contratacdo dos projetos realizadas Unidade 25 15
Realizar entrevistas com municipip&ntrevista
10 512 0122 2272 A GESTAO E pré-selecionados para realizacédo | dealizada Unidade
ADMINISTRAC | obras. 19 14
AO DO Realizar visita preliminar de validac&d/isita
PROGRAMA das informagBes prestadas na camealizada Unidade 19 14
consulta.
Realizar acompanhamento doscompanha
convénios existentes. mento Unidade 20 15
realizado
Apoiar 17 sistemas publicos de
abastecimento de agua em terras
indigenas com a implementacdo |dBistemas Unidade 17 08
Apoio ao controlel acbes voltadas para o controle |da@poiados
10 512 0122 20AF A da qualidade da | qualidade da &gua para consumo
agua humano.
Realizar diagnostico dos sistemas |deiagnostico
abastecimento de agua de [lfealizado Unidade 15 11
municipios do Estado do Amazonas
APOIO A
GESTAO DOS | Analisar 02 diagnosticos técnicpsDiagnésticos| Unidade
SISTEMAS DE | participativos do PMSB; analisados 09 02
SANEAMENTO
10 512 0122 20AG P BASICO EM
MUNICIPIOS
DE ATE 50.000
HABITANTES
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Realizar acdes de Educacdo em SJudMunicipio

; Unidade 15 7
Egﬁg?ggg éggijeontal em 15 municipios do beneficiado
EM SAUDE
10 512 0122 6908 VOLTADA Mapear areas destinadas a disposigdo
PARA O dos residuos sélidos domiciliaresvMlapeamento| Unidade
SANEAMENTO /hospitalares nos 62 municipios do realizado 31 7
AMBIENTAL Estado do Amazonas.
Beneficiar aldeias com sistema gdeia Unidade
abastecimento de agua. beneficiada 20 08
Elaborar projetos de saneamelfwojeto Unidade
Saneamento basico em aldeia. elaborado 02 02
Bésico em Realizar visitas de acompanhamemtisita técnicg Unidade
10 512 1287 7684 Aldeias Indigenas de obras do exercicio de 2011. realizada 14 10
para prevencdo e Realizar visitas de acompanhamef¥isita técnica Unidade
controle de de obras de exercicios anteriores. |realizada 08 04
Agravos. Apoiar a  operacionalizagcdo |e
manutencgao de sistemas déeisita técnica
abastecimento de agua em aldeias. realizada | Unidade 60 32
Implantacéo e
melhoria de Acompanhar a execucdo de D1
servicos de convénio de drenagem e mangj@onvenio
10 512 1138 3883 drena_gem e ambiental para pr,e\_/en(;éo e controle| gemompanhad| Unidade 09 09
manejo ambiental agravos de exercicios anteriores o]
para prevencgao €
controle da
malaria
Capa_lcna(;ao de Promover a participagao de_ 3§5|.3art|0|pa<;ao Unidade 385 174
Servidores servidores em eventos de capacitacgo;em evento
10 128 0016 4572 Publicos Federaig
em Processo depromover a  participagio  dos NO d
Qualificacdo € servidores em 73 eventos de event?)s Unidade 73 55

Requalificacdo

capacitacao
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10

122

0750

20CW

ASSISTENCIA
MEDICA AOS
SERVIDORES E
EMPREGADOS.

Realizar exames periddicosem 208 .

. ~ Servidores
servidores convocados e que eSta‘geneficia dos
lotados na SUEST-AM.

Unidade

208

116
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2.4  Desempenho Orcamentéario/Financeiro

2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa
Quadro A. 2.3 - Identificagdo das Unidades Orgcameatias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cdédigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE

36211

36211

2.4.3.2Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despa
Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupode Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao | concedente e ~ 2 —Juros e 3 — Outras
de Crédito ; ou CIEEIEEEED CR B L= Pessoal'e' Encargos da Despesas
recebedora Sl Dokl Divida Correntes
Concedidos
0927200890181 27.069,36
1012207502000 12.174,87
Movi ~ 1012201222272 169.457,44
mf(;’r'rr]';e”ta@ao mecebidos | 255004 1012207502000 5.180.268,5]
1012212872272 22.549,18
1012600166881 38.766,00
1012800164572 126.251,85
1054101226908 14.278,34
Movimentaggo [ ~Or1CeeOS 1012212872272 173.666,15
Externa Rewslles | 1042301508743 10.887.879,22
UG Despesas de Capital
Naturez%gaélr\/lég\i/tlcr)nentagao conc(:)eudente Classificacdo da acao 4 — Investimentos 5 - Inver_sées 6 — Amo,rtizagéo
recebedora Financeiras da Divida
Movimentacgéo Selicedltios
Interna Recebidos 1012207502000 10.269,00
10512012220AF 274.000,00
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: - Concedidos
Movimentagéo

Externa Recebidos

1030201503869 1.356.728,17
255004 1051112877684 1.020.395,44

Fonte: SIAFI 2011/Memorando N°06 SOORC/SAEOF/SURST-

ANALISE CRITICA:

O total do montante repassado no exercicio de 26t&sponde a 56% do valor disponibilizado no dger@nterior.

As mudancas significativas sobre os montantes sagas a Superintendéncia no exercicio de 2011ed@xa das alteragdes estruturais por que
passou a Funasa no processo de transferéncia@esde saude indigena, que influenciou diretamegevalores repassados, tanto para despesas de
investimento como para as correntes. Do valor mdti a investimentos ocorreu uma reducao de 80%oemaracao a 2010.

Nos valores repassados para despesas correntiscaadoi menor, correspondeu a 9,8% no montardegué se refere a diarias, o valor repassado
em 2011 corresponde a 12% do que foi repassadddéth ©® mesmo ocorreu em outras situacdes, por daepgra a execucao da Acao 6140 —
acoes de seguranca e vigilancia alimentar em sadagena, ndo foi repassado nenhum valor no exerdé&c2011. Outro dado que demonstra isso, €
a reducédo de 25% no valor destinado a execucagda @43 — Promocao e Vigilancia em Saude Indigena.

Os demais valores, ndo apresentaram alteracoecsitivas e em sua grande parte foi utilizado xececdo das Ac¢des de Administracado da Unidade
ou em Gestéo e administracdo dos Programas.
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2.4.4.2 Execucao Orcamentéria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacao

24421

Despesas por Modalidade de Contratacdosdoréditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos creditos recebidos por movimentacao

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao 7.746.109,32 12.244.864,18 36.900.861,01 11.416.807,74

Concurso

Consulta
Contratacdes Diretas

Dispensa 740.424,06 2.384.211,27 724.338,82 2.370270,2%

Inexigibilidade 50.963,65 184.418.38 50.849,82 176.999,94
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 6.405,75 5.566,06 6.405,75 5.566,06
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 39.244,23 39.244,23

Diarias 261.899,78 2.121.716,17 261.899,78 2.121.716,17
Outras 3.472.682,2( 6.121.576,14 242.867,2( 6.061.331,67

Fonte:SIAFI 2011 Fonte: SIAFI 2011/Memorando N°@s

IRC/SAEOF/SUEST-AM e RG SUEST-AM2010.



2.4.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento Bespesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos por movimagdio

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesa de Pessoal

2011 2010

2011 2010

2011 2010

2011 2010

08.OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

39.244,23

0,00

0,00

39.244,23

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

3- Outras Despesas
Correntes

14. DIARIA — PESSOA CiVIL

251.955,88 1.203.580,37

251.955,88 1.203.580,3]

4

251.955,88

1.203.580,37

30. OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

1.397.919,50 918.135,8(

1.234.584,18 918.135,8(

163.335,37

1.181.756,10

918.135,8(

33. PASSAGENS E DESPESA
COM LOCOMOCAO

S

2.045.508,30

1.621.302,23

424.206,07

1.480.736,8%

Demais elementos do

grupo

12.917.733,0119.232.747,1510.248.905,4515.188.520, 7§

) 2.668.827,56 4.044.226,3¢

> 5.463.555,82  14.727.522,0

Fonte: SIAFI 2011/Memorando N°06 SOORC/SAEOF/SURSTe RG SUEST-AM 2010
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2.4.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e HEeento de Despesa dos créditos recebidos por movint@géo Valores erlnoFé$
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

51. OBRAS E INSTALACOES -
OP.INT.ORC. 2.377.123,61 3.516.807,36 0,00 2.377.123,61 3.516.807,36 0,00

52. EQUIP. E MATERIAL
PERMANENTE — OP. INTRA —
ORC 284.269,00 9.430.583,21 10.269,00 3.630.399,12 274.000,00 5.800.184,09 0,00] 3.181.707,62

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI 2011/Memorando N°06 SOORC/SAEOF/SURST-e RG SUEST-AM 2010

24



2.4.7

Indicadores Institucionais

Indicadores da area de educacao em saude

Demonstrar 4

Percentual  dg capacidade . ) ] Relatorios Ar:ja;llsse
aldeias de realizacad NE de ‘jd‘“:‘“ h‘"}“ﬁmd”:;"“ de rolatorios| SESAM-
beneficiadas de acdes d¢ droes ge sericagRg e sande € 12x 100 . . .| monitorame A SADUC
~ ~ bil al = 9 9 0
com acdes df educacdo en - mtdm; :]ldza_;ao soci X100 26 Eficacia nto das técnicos URCQA/ 0,41% 60% | 46,15%
o ; 2 e aldeias programadas e de
Educacdo  en| saude nas tod Ascom/Core . AM
, ) no perfodo . monitora
Saude aldeias e Presi
. mento
indigenas
Realizar
acles de
educacgédo en - Analise
Percentual dg 10”2l N° de municipios beneficiados con Relatorios | ¢
Municipios ~ - 06x 100 de SESAM-
beneficFi)adas boas pratica acoes de educ. em Sade e 26 EficAci | monitorame relatorios SADUC
com acdes d¢ ° tratamentg mobilizag&o social a nto técnicos e URCQA/ 0 i 23,71%
educacio  en operacional N° total de municipios programado SESAM/SA | 9& AM
satide dos sistemas no periodo DUC/AM monitoram
’ de ento
abasteciment
o de agua.
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Indicadores de Saude Ambiental

Percentual de ac6¢q Identificar as o o Relatérios Andalise
de Satde Ambientd areas de risco pg N° de municipios beneficiados de dos
com monitoramentq deposicio dé gfengsdéaegﬂgsgfsess'?gﬁgfg%uig 07 X100 Eficacia | monitoram| relatorios 2 —
de Residuos Sdlidos Rt_asiduos Solido (Lixdes) T ento da| técnicos e SESAM e
(LixGes) Ne total de municipios SESAMIA Qe
programados no periodo M monitoram
ento
Indicadores de saneamento ambiental
Relatérios Andlise
Percentual dg Medir 0 de dos URCQA
sistemas dg percentual de N° de Sistemas de Abastecimento de monitoram| relatorios 36 86,11%
Abastecimento dq sistemas de Agua em érea indigena monitorado 31;—61300 Eficacia| ento da| técnicos e
agua, em aldeiag abastecimento d{  Total de sistemas de abastecimento d URCQA/ de
com monitoramentq agua monitorado agua em area indigena com tratamen SESAM/A | monitoram
da qualidade da agu programado M ento
para consumg
humano *
Relatérios | Analise
Percentual d¢ Medir 0 de dos URCQA
sistemas dg percentual de N° de Sistemas de Abastecimento de monitoram | relatorios 32 68,75%
Abastecimento dq sistemas de Agua em municipios monitorado %%OO Eficacia| ento da| técnicos e
agua, em municipios abastecimento d Total de sistemas de abastecimento d 3 URCQA/ de
com monitoramentq agua monitorado agua em municipios com tratamento SESAM/A | monitoram
da qualidade da agu programado M ento
para consumg
humano *
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Indicadores de saneamento ambiental

Planilha
Percentual de aldeig Medir o} Planilha de| Acompanh
com sistema d¢ percentual de acompanha| amento de 30 aldeias
abastecimento d{ aldeias com . . mento  de| obras(Dens DENSP
agua implantado cor sistema de s d”]dﬂ_as o ?M'('} X100 obras. p) Suest | M SAA 38,71% 25,80%
. Total d= aldeias previstas nos S . . S
recursos do PAC gbastec_lmento d 4 an0s da PAC os/31*100| Eficacia | Visita de| E visitade
dgua implantadd acompanha| acompanhg
com recursos d( mento de| mento de
PAC obras obras
(Diesp)
Percentual dq Verificar o}
domicilios com| percentual de Programag| Relatério
Melhorias Sanitariaj domicilios com|  N®de domicilios com M3D 50 do PAC| gerado do 1.511 | 30,19% | 30,19%
Domiciliares Melhorias implantado (+) Sigesan | Sistema | DENSP/Su| Familia
implantadas con| Sanitarias N# de domicilios programados 250/828* | Eficacia Programag est s
recursos do PAC Domiciliares nos4 anos PAC 100 do do PAC benefic
implantadas iadas
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4. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS OU RECURSOS.

4.1

Quadro 4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exero$canteriores

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexrcicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 13.361.217,81 1.336.467,50 5.417.341,12 6460719
2009 398.740.33 891.60 397.848,73
131.384,0 131.384,10
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 909.660,42 1.941,02 839.587,80 68.131,60
2009 7.277,10 7.277,10
2008 120.128,75 120.128,75
5.402,35 5.402,35
Observacoes:

Fonte: SIAFI 2011/Memorando N°06 SOORC/SAEOF/SURST-e RG SUEST-AM 2010

4.2 ANALISE CRITICA

Apesar da atual gestao do Setor Financeiro temadew cargo na segunda quinzena do més de fewereir
de 2012, é possivel visualizar que no exercicid@d nao foi adotada uma estratégia de pagamerto qu
denotasse um planejamento ou controle das desp€sgse foi observado a partir da analise de alguns
processos de pagamento, € que 0S mesmos, em suke gnaioria sdo reconhecimentos de dividas,
geradas principalmente pelos Distritos sanitargseEiais Indigenas.

A falta de controle por parte dos Distritos € imgipal motivo do elevado numero de reconhecimeleto
dividas na aquisicdo de bens e servicos, que atermdedevidos procedimentos licitatérios e sem o
conhecimento ou autorizagcdo do Gestor da Suesemuema tentativa de garantir a execugao das agoes
de saude no periodo de transicdo da Saude Indiggaao Ministério da Saude, passou a submeter os
processos a analise da Auditoria Interna e da RE-possivel pagamento.

Desta forma, 0s processos que se encontram eméagitda restos a pagar estdo em situacao de suspensa
do pagamento, aguardando instauracdo ou em prodesgauracdo de responsabilidade, ou ainda na area
técnica aguardando o atendimento de pareceregpsid que impossibilita a sua liquidacédo e causa
impacto na gestédo de orcamentaria e principalnfergeceira do Exercicio de 2011.

Sobre as informacdes referentes s a prorrogacaoestes a pagar com Decretos, estas sao de
responsabilidade da &rea setorial contabil da FUNASuado na Presidéncia da Institui¢&o.
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S. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.1 Composic¢ao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacaopairada em 31/12/2011

Lotagéo Ingressos no| Egressos na
Tipologias dos Cargos . . exercicio exercicio
Autorizada Efetiva 2011 2011
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 309 0 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgerado 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacseeas
2. Servidores com Contratos Temporarios 7
3. Total de Servidores (1+2) 316 0 2

Fonte: Sereh — Memorando n° 22/Sereh/Suest-Am

29



Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forca de tvalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na situacao ¢
31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

01

1.2. Exercicio de Fungédo de Confianca

1.3. Outras situag8es previstas em leis especifeszecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gradu§&icto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracédo

03

3.3. A pedido, independentemente do interesse dandgiracdo para acompanhar cénjuge/companheiro

01

3.4. A pedido, independentemente do interesse dandsdracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse dardgdracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

01

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

01

7. Total de servidores afastados em 31 de dezerfibi®+3+4+5+6)

07

Fonte: Sereh — Memorando n°® 22/Sereh/Suest-Am



Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos ecomissao e fungdes gratificadas da UJ (Situacao &1V12/2012)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdestificadas

Lotac&o

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
exercicio

Egressos ng
exercicio

1. Cargos em comissao

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcao e Assessoramento superior

07

07

01

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desalersdo

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4.Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

20

2.2. Servidores de carreira em exercicio desce&rack

2.3. Servidores de outros 0rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2)

27

27

01

Fonte: Sereh — Memorando n°® 22/Sereh/Suest-Am
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5.2 Composicéo do Quadro de Servidores inativos e pensistas

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ pogafxa etaria - Situacdo apurada em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo L De31a40 | De4lab50 | Deb5la60 | Acimade 60
Até 30 anos
anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 15 106 157 31

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01 04 01
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 01

2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 01 19 107 158 31

Fonte: Sereh — Memorando n° 22/Sereh/Suest-Am
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 6 7 3 9

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 16 42 168 52
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 6
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 3
2.3. Funcdes gratificadas 1 16 8
3. Totais (1+2) 1 16 43 187 69
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gad Segundo grau ou técnico; 6 - Superior

Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduacadyl@strado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Lidoeéncia; 10 - Nao Classificada.
Fonte: Sereh —~Memorando n° 22/Sereh/Suest-Am
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Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidoresiativos - Situacdo apurada em 31/12/2012

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados at¢ De Aposentadorias iniciadas no
31/12 exercicio de referéncia

1. |Integral

1.1 Voluntaria 288 02

1.2 Compulsoria 02

1.3 Invalidez Permanente 27 03

1.4 Outras
2. Proporcional

2.1 Voluntaria 31

2.2 Compulsoria 03

2.3 Invalidez Permanente 01

2.4 Outras
3. Totais (1+2) 352 05

Fonte: Sereh — Memorando n° 22/Sereh/Suest-Am

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidore de Penséao - Situacao apurada em 31/12/2012

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor T A, lnICIad?e?eorg:ggnmo de
1. Aposentado
1.1. Integral 234 10
1.2. Proporcional
2. Em Atividade 171 01
3. Total (1+2) 405 11

Fonte: Sereh — Memorando n° 22/Sereh/Suest-Am
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5.3  Composicéo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios Situacéo apurada em 31/12/2011
Quadro A.5.8 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vi

gentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 02 0 02 02
1.2 Area Meio 09 02 0 02
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 0 0 02 02
2.2 Area Meio 03 09 06 05
3. Total (1+2) 11 11 06 09 82.365,0

Fonte: Sereh —Memorando n°® 22/Sereh/Suest-Am

4
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exieio de referéncia e nos dois anteriores

Em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Tinologias/ venci t : : Despesas de
Ipologias SRS Beneficios Demais Exercicios  |Decisdes Judiciai Total
Exercicios vantagens fixas |  Retribuicées | Gratifi-cacdes Adicionais Indeniza-gBes | Assistenciais e despesas Anteriores
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios| 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 15.962.929 43 1.151,76 7.059.589,95 331.571,91 1.233.917,20 1493600 1.311.619,96 22.260,15 27.179.450,36
Exercicios | 2010 35.081.502,97 10.953,30 23.233.874,30 2.100.504,05 299.976,00 644720,03 1.009.031,22 66.000.671,87
2009 35.298.633,64 20.017,69 26.767.700,09 2.547.425,90 404.979,07 282882,00 468.591,12 68.336.159,48
Servidores com Contratos Temporarios
17.164,00 4.495,32
2011 236.413,85 12.299,35 270.372,52
Exercicios| 2010 204.240,00 46.894,50 45.373,06 386.507,06
35.962,64 -
2009 263.181,52 782,46 299.926,62
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2011
Exercicios| 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios| 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢ao esgessoramento Superior
2011 179.984,04 179.984,04
Exercicios
! 2010 375.161,46 375.161,46
2009 473.048,84 473.048,84
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Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas

Exercicios

2011 104.368,27 104.368,27
2010 46.434,99 46.434,99
2009 53.364,17 53.364,17

Fonte: Sereh — Memorando n° 22/Sereh/Suest-Am
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5.5  Terceirizacdo de mao de obra empregada pela waiaide jurisdicionada.

5.5.3 Informacgdes sobre a contratacédo de servicos impeza, higiene vigilancia ostensiva pela Unidad

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST-AM

UG/Gestéo: 255004 | CNPJ:26.989.350/0002-05

Informacdes sobre os contratos

3 Empresa Contratada Perl'od~o contratygl de | Nivel de Escolaridade exigidg
Ano do Area | Natureza Identificacéo (CNPJ) execucgao das atividades dos trabalhadores contratadog Sit
contrato do Contrato contratadas F M S '
Inicio Fim P/lC|P|C|P]|C

2006 L O 43/2006 00.984.730/0001-74 03/09/2010 03/09/2p11 17 | 17 E

2010 V O 01/2010 63.724.470/0001-18 01/03/2010 01/03/2010 163|163 E
Observacoes:
Nao ha observacbes a serem relatadas.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Memorando n° 50/ SALOG/DIADM/SUEST AM.




Quadro A.5.13 - Contratos de prestagéo de servicesm locagéo de mé&o de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestao: 255004

| CNPJ: 26.989.350/00002-05

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
A Identificac Empresa Contratada Felfoee contratga_ll £ exigido dos trabalhadores .
Ano do | Are | Naturez ~ execucao das atividades Sit.
contrato a a €0 do (CNPJ) contratadas ool
Contrato F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C

2006 08 | O 05/2006 001.024.872/0001-52 08/05/2006  10/05/2006 2| 2 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

1. Conservagéo e Limpeza; Ensino Superior.

2. Seguranca; Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

3. Vigilancia; Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivament|

5. Informatica; contratada.

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencéo de bens moévies

11. Manutencéo de bens imodveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

D

Fonte: Memorando n° 50/ SALOG/DIADM/SUEST AM.
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6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS.

6.1

6.2Informacdes sobre a prestacédo de contas relativaessconvénios e contratos de repasse

Instrumentos de transferéncia vigentes no exdoio

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacéo de contas solr@nsferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperagéo e de contratos de esgze.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST /AM

CNPJ: 26.989.350/0002-05

| UG/GESTAOQ: 255004

Exercicio da Instrumentos
prestacéo das Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
contas Convénios Termo de Cooperacég Contratos de Repasse
Quantidade 08 05
t t
0011 Contas prestadas 1 t; tante Repassado 1.436.474,71 2.838.353,23
Contas NAO prestadas OUEMIBEGTE 02 03
Montante Repassado 174.500,00 2.616.015,35
Quantidade 14 06
2010 Contas prestadas Montante Repassado 11.049.857,41 6.309.104,46
Contas NAO prestadas CUEITER0E 02
Montante Repassado 489.018,42
Quantidade 08
2009 Contas prestadas Montante Repassado 11.241.748,05
Contas NAO prestadas QUEMIBEGTE 04
Montante Repassado 286.498,48

Anteriores a

2009

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte:SECON/SUEST-AM
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6.2.1

Informacdes sobre a analise das prestacoescd@tas de convénios e contratos de repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:FUNDA(;AO NACIONAL DE SAUDE-SUEST /AM
CNPJ:26.989.350/0002-05 UG/GESTAO: 255004
Exercicio da Instrumentos
prestacéo das Quantitativos e montantes repassados
contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 08 05
. . Contas analisadas 0 03
C;)irr? dg%zgvdeensirgzl|se.Quant|dade Contas N&ao analisadas 0 01
Montante repassado (R$) 1.435.525,71 1.029.633,16
2011 Quantidade Aprovada 02 0
Com prazo de analise Contas analisadaQuantidade Reprovada 02 0
Q/enci i ] Quantidade de TCE 01 0
Contas NAO Quantidade 03 0
analisadas Montante repassado (R$) 915.366,24 0
Quantidade de contas prestadas 11 04
Quantidade Aprovada 25 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 15 0
x . 1Quantidade 08 04
Contas NAO analisaday - nte repassado (R9) 2.571.712,34 5557.112.23
2009 Quantidade de contas prestadas 16 0
Contas analisadas | Quantidade Aprovada 19 0
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Quantidade Reprovada 10 0

Quantidade de TCE 0

x .__1Quantidade 04 0

Contas NAO analisad Montante repassado 13.924.843,5 0

Exercicios Quantidade 20 0
anteriores a | Contas NAO analisada=

2009 Montante repassado 18.907.742,78 0

Fonte:Fonte:SECON/SUEST-AM

6.3— ANALISE CRITICA

O exercicio de 2011 em relacdo ao exercicio amtéoioum ano atipico no que se refere a recursagsamoes, considerando-se que a
disponibilidade de servidores com o perfil de atalide prestacdo de contas, reduziu de 05 pardditlo em vista a mudanca de setor e
aposentadoria de servidores, e ndo havendo a ¢épasbs mesmos, ainda assim, o passivo foi redgpitsideravelmente, como pode de verificar no
SIAFI, onde se procurou analisar todos 0s convéabiglos, e também priorizando as prestacdes daxdos PAC’s. Ao todo foram emitidos 63
pareceres financeiros, onde 10(dez) referem-se anada de Contas Especial, ja instauradas e 04(Quatte ONG’s
(AMIATAN/CIVAJA/CGTT/OPIM) que foram encaminhadosa Instauracdo de Tomada de Contas Especial démpodprio exercicio, através da
AUDITORIA/COTCE/Brasilia.Com vistas a adotar medidzara sanear as pendéncias detectadas nas pgesti@cdontas e evitar a inscricdo das
convenentes e contratadas na situacdo de “Inadicipiéforam expedidas no exercicio 46 notificac@esn prazos pré-estabelecidos para
atendimento.Em que pese o contingenciamento desaecpara cobrir despesas com passagens/diaripanperdo Governo Feder@r. 4° - Decreto
7.446/2011 e Art. 4° da Portaria 54 — MPOG, ded alatil de 2011 )ainda assim, foi possivel realizar 17(dezessttéas “in loco” no que concerne
ao aspecto financeiro, de forma a prover as coedigiecessarias ao acompanhamento "in loco”, deafarrgarantir a regularidade dos atos
praticados, e a plena execucao do objeto, em especumprimento dos prazos estabelecidos pela Rterministerial MP/MF/MCT n° 127/2008,
alterada pela Port. Iterministerial n® 507/2011
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7. DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS .
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DECLARACAO

Eu, Gilza Batista da Silva, CPF n° 193.200.432-72, Chefe de
Divisao, excrcido na Divisdo de Administragdo - DIADM, declaro junto
aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes
a contratos, firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administragio de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309,

de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 26 de margo de 2012.

*\I_ ,\q . ?» ’ . “
AVTERRGrr
CPF n°® 193.200.432-72
Chefe da-DIADM/ FUNASA-SUEST/AM
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8. DECLARACOES DE BENS E RENDAS
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DECLARACAO

Eu, LUCIA CRUZ DE ANDRADE, CPF n° 119.431.142-34,
ocupante do cargo de Chefe do Servigo de Recursos Humanos da Fundagio Nacional de
Satde no Estado do Amazonas, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo
que estdo sendo tomadas todas as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes
estabelecidas na Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao
tratamento das declaragdes de bens e rendas.

Manaus, AM, 13 de margo de 2012

|
LUCIA CR E ANDRADE
CPFn°119.431.142-34
Chefe de Servi¢o de Recursos Humanos da FUNASA/AM
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8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de engar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a
~ : ~ ~  » o DBR
Detentores de Cargos e Fung¢des | Situacdo em relacéo as exigéncig= Posse ou Infcio T Final do exercicio
obrigados a entregar a DBR da Lei n°®8.730/93 . N Final do exercicio
do exercicio de da Funcéo ou fi :
~ inanceiro
Funcéo ou Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos 1 a VI do art. 1°da Lei n° | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacao
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 27 27 27
(Cargo, Emprego, Funcdo de Confian¢&ntregaram a DBR 27 27 27
OuU em Comissao) N&o cumpriram a obrigacao

Fonte: Sereh — Memorando n°® 22/Sereh/Suest-Am

8.2 ANALISE CRITICA

Neste exercicio, todas as DBR referentes a fungoesssionadas desta Suest foram devidamente eessega setor responsavel pela guarda e
recebimento. O setor de cadastro, situado no seddégecursos humanos - SOCAD/SEREH é o responpal®eb gerenciamento das informacdes,

gue nédo se dao através de sistema informatizadzBBRssao recebidas em meio impresso e arquivadgsmsta geral, arquivo comum, mas de acesso
exclusivo da chefia do setor. Quanto a analise hatificar eventuais incompatibilidades de pafnmo com a remuneracdo recebida, ndo sao
desenvolvidas essas atividades na UJ.
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9.1 ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO DA UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1/2|3|4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimiesios como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e dao supmtetpiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversassita estrutura da
unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigasfionizados e estao X
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios X

e servidores dos diversos niveis da estrutura daaldélaboracao dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou a@gigetica ou conduta.

7. As delegacgbes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicoes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacgéao de fungdes nos goeads competéncia da X
UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem patmsecucéo dos resultadps X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 12|34
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti@o formalizados. X
11. Haclara identificacdo dos processos critieza p consecuc¢éo dos X

objetivos e metas da unidade.

12.  E préatica da unidade o diagnostico dos ristesfigem interna ou X
externa) envolvidos nos seus processos estratépiemscomo a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessess e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.

13.  E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser asesampalos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliacado de riscos é feita de forma contideamodo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadagg@uformacdes nos
ambientes interno e externo.

>
X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzekds de modo a serern
tratados em uma escala de prioridades e a gecaimatdes Uteis a tomada
de decisao.

16.  Existe historico de fraudes e perdas decosatadragilidades nos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticmatlade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exgintuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaielg, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

Procedimentos de Controle 1/2|3|4

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preazeati de detecgéo, para| X
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da lafamente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagépriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr




21. As atividades de controle adotadas pela Udipassusto apropriado goX

nivel de beneficios que possam derivar de suaaglic

22.  As atividades de controle adotadas pela Uals@ngentes e razoaveis
estao diretamente relacionados com 0s objetivasigole.

5 B

Informacéo e Comunicagéo

1

23. Alinformacéo relevante para UJ é devidamertetificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivaasepéssoas
adequadas.

24.  As informagdOes consideradas relevantes pekiit/dlotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor toasadecisdes apropriadas.

25. Ainformacao disponivel a UJ € apropriada, tstipa, atual, precisa e
acessivel.

26.  AlInformacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuinda paexecucéo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todoweis hierarquicos
da UJ, em todas as dire¢Oes, por todos 0s seusocemies e por toda a su
estrutura.

a

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é consteertte monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

|01

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittidopara a melhoria de

seu desempenho.

Consideracoes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento

descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente

aplicado no contexto da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustiveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacbes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidaahebiental em suas licitag6es que levem
em consideracao os processos de extragéo ou fajricaitilizacio e descarte dos produto
e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacédo acimas quigéérios de

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

n

X

2. Em uma analise das aquisi¢@es dos Ultimos amos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menonswmo de matéria-prima e maior
quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados pox

fonte ndo poluidora bem como por materiais que pi&judicam a natureza (ex. produtos de

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados petédade, tem sido considerada a existén

de certificacdo ambiental por parte das empresatigpantes e produtoras (ex: 1ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigioprodutos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental

tem sido considerada nesses procedimentos?

C

)

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrms que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autmastlampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de &nesiga?

X

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrws reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas doiim os produtos
adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu velizs automotores mais eficientes e mengsy

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
= Se houver concordancia com a afirmacéao acimacesteo especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢céo de benslgios passiveis de reutilizago,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, as®s@ preferéncia ten
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos € levada amtaaus aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na contéatale obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da mafateraperacionaliza¢éo da

edificacdo, a reducéo do consumo de energia e éguatilizacdo de tecnologias e materis
que reduzam o impacto ambiental.

1S

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos @&oii$ descartados, bem como sua
destinacao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campagh&e os servidores visando a dimint
0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacgao acima, senpoocedeu a essa
campanha (palestra®]ders comunicacdes oficiais, etc.)?

I

X

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacdo da necessidade
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recunansais voltadas para os seus
servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, Genpoocedeu a essa
campanha (palestra®lders comunicac¢bes oficiais, etc.)?

Consideracgdes Gerais:
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LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieag@io do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.

51



11. GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
11.1Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@&is de Uso Especial de Propriedade da

Uniao
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ ] PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF AMAZONAS/MUNICIPIOS 86 86
ALVARAES 01 01
AMATURA 04 04
APUI 01 01
BRASIL BENJAMIN CONSTANT 03 03
BOCA DO ACRE 02 02
BORBA 02 02
BOA VISTA DO RAMOS 01 01
BARCELOS 01 01
CAAPIRANGA 01 01
COARI 02 02
CANUTAMA 02 02
CARAUARI 03 03
CAREIRO 01 01
CODAJAS 01 01
EIRUNEPE 03 03
FONTE BOA 02 02
HUMAITA 01 01
ITACOATIARA 03 03
IPIXUNA 01 01
IRANDUBA 01 01
JUTAI 01 01
LABREA 04 04
MANACAPURU 04 04
MAUES 03 03
MANAUS 02 02
MANICORE 01 01
MARAA 01 01
MANAQUIRI 01 01
NOVO AIRAO 01 01
NOVA OLINDA DO NORTE 01 01
NOVO ARIPUANA 01 01
PARINTINS 05 05
PRESIDENTE FIGUEIREDO 02 02
SANTO ANTONIO DO ICA 03 03
SAO PAULO DE OLIVENCA 03 03
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 01 01
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 01 01
TONANTINS 03 03
TAPAUA 01 01
TEFE 04 04
TABATINGA 02 02
URUCURITUBA 03 03
UARINI 01 01
URUCARA 01 01
Total (Brasil + Exterior) 86 86

Fonte: Memorando n°. 005/2012/SOPAT/SALOG/DIADM
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Quadro 11.3 - Discriminacdo dos Bens Iméveis de Ryoedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutengio n

O

. Estado exercicio
e b reame de Conservagao Valor Historico DRI ¢ ey Imovel Instalactes
Avaliacdo Reavaliado
21-Uso em Serv.
255004 0289.00002.500. Publico 4-Regular 65.151,21
21-Uso em
255004 0291.00001.500.4 Serv. Publico 3-Bom 52.363,22
21-Uso em
255004 0291.00003.500.5 Serv. Publico 7-Muito Ruim 64.942,67
22-Usufruto Indigena
255004 0291.00004.500.0 4-Regular 56.786,67
15-Imével Funcional
255004 0291.00005.500.6 4-Regular 5.000,00
21-Uso em Serv.
255004 0969.00082.500.4 Publico 3-Bom 27.526,50
21-Uso em Serv.
255004 0213.00001.500.2 Publico 2-Muito Bom 59.812,47
22-Usufruto Indigena
255004 0213.00026.500.9 3-Bom 33.126,47
21-Uso em Serv.
255004 0213.00013.500.8 Publico 3-Bom 467.134,3(
21-Uso em Serv.
255004 0215.00021.500.8 Publico 3-Bom 123.461,3§
21-Uso em Serv.
255004 0215.00020.500.2 Publico 3-Bom 103.071,3§
21-Uso em Serv.
255004 0217.00007.500.8 Publico 4-Regular 47.134,14
21-Uso em Serv.
255004 0217.00006.500.2 Publico 4-Regular 103.173,4(
5-Cesséo
255004 0297.00002.500.9 Prefeitura 3-Bom 258.419,49
21-Uso em Serv.
255004 0209.00001.500.4 Publico 2-Muito Bom 39.664,15
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21-Uso em Serv.

255004 0299.00001.500.0 Publico 3-Bom 85.564,89
21-Uso em Serv.

255004 0225.00013.500.1 Publico 7-Muito Ruim 21.550,76
21-Uso em Serv.

255004 0225.00001.500.6 Publico 4-Regular 55.774,07
21-Uso em Serv.

255004 0219.00002.500.7 Publico 4-Regular 96.944,45
21-Uso em Serv.

255004 0219.00001.500.1 Publico 4-Regular 20.390,00
21-Uso em Serv.

255004 0221.00001.500.3 Publico 6-Ruim 26.493,09
21-Uso em Serv.

255004 0221.00008.500.1 Publico 4-Regular 18.351,0(Q
21-Uso em Serv.

255004 0221.00009.500.7 Publico 6-Ruim 32.715,95
21-Uso em Serv.

255004 0223.00003.500.0 Publico 3-Bom 12.894,7(Q
21-Uso em Serv.

255004 0227.00005.500.4 Publico 3-Bom 33.633,50

15-Imével Funcional

255004 0229.00021.500.8 3-Bom 23.391,17
21-Uso em Serv.

255004 0229.00001.500.9 Publico 4-Regular 45.790,84

21-Uso em

255004 0229.00020.500.2 Serv.Publico 3-Bom 61.300,35
21-Uso em Serv.

255004 0233.00001.500.7 Publico 3-Bom 4.945,40
21-Uso em Serv.

255004 0233.00005.500.9 Publico 6-Ruim 18.792,33
21-Uso em Serv.

255004 0235.00019.500.1 Publico 2-Muito Bom 119.920,66

15-Imével Funcional

255004 0241.00019.500.6 4-Regular 41.574,34
21-Uso em Serv.

255004 0241.00018.500.0 Publico 2-Muito Bom 153.442,99
21-Uso em Serv.

255004 0241.00025.500.9 Publico 2-Muito Bom 145.356,64
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21-Uso em Serv.

255004 0239.00002.500.1 Publico 4-Regular 3,15
21-Uso em Serv.

255004 9835.00002.500.6 Publico 3-Bom 163.972,34
21-Uso em Serv.

255004 0249.00003.500.4 Publico 4-Regular 7.952,10

15-Imével funcional

255004 0251.00024.500.0 3-Bom 112.591,1(
21-Uso em Serv.

255004 0251.00014.500.6 Publico 2-Muito Bom 111.456,44
21-Uso em Serv.

255004 0251.00025.500.6 Publico 1-Novo 7.340,40
21-Uso em Serv.

255004 0251.00026.500.1 Publico 6-Ruim 57.502,75

15-Imével Funcional

255004 0253.00005.500.3 3-Bom 22.902,13
21-Uso em Serv.

255004 0253.00007.500.4 Publico 3-Bom 40.732,79
21-Uso em Serv.

255004 0253.00008.500.0 Publico 3-Bom 70.097,00
21-Uso em Serv.

255004 0253.00013.500.7 Publico 2-Muito Bom 351.117,36
21-Uso em Serv.

255004 0261.00004.500.9 Publico 3-Bom 197.982,06
21-Uso em Serv.

255004 0261.00006.500.0 Publico 3-Regular 3,15
21-Uso em Serv.

255004 0261.00013.500.8 Publico 2-Muito Bom 248.716,49
4-Cessdao Outros

255004 0255.00543.500.5 2-Muito Bom 44.144,28
21-Uso em Serv.

255004 0255.00558.500.7 Publico 2-Muito Bom 258.192,9§
21-Uso em Serv.

255004 0257.00012.500.4 Publico 3-Bom 10.276,56
21-Uso em Serv.

255004 0259.00001.500.0 Publico 4-Regular 4.395,92
21-Uso em Serv.

255004 9839.00003.500.4 Publico 3-Regular 24.468,00
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21-Uso em Serv.

255004 0201.00007.500.1 Publico 4-Regular 0,20
21-Uso em Serv.
255004 0265.00002.500.0 Publico 4-Regular 18.351,0(Q
21-Uso em Serv.
255004 0267.00001.500.1 Publico 4-Regular 4.796,36
15-iméveis Funcional
255004 0269.00017.500.5 3-Bom 162.171,33
21-Uso em Serv.
255004 0269.00001.500.8 Publico 3-Bom 10.550,2(
21-Uso em Serv.
255004 0269.00018.500.0 Publico 2-Muito Bom 710.088,61
21-Uso em Serv.
255004 0269.00049.500.0 Publico 4-Regular 32.626,95
21-Uso em Serv.
255004 0269.00059.500.4 Publico 4-Regular 65.149,00
21-Uso em Serv.
255004 9841.00001.500.5 Publico 6-Ruim 7.253,26
21-Uso em Serv.
255004 9841.00011.500.0 Publico 3-Bom 18.351,00
15-Imével Funcional
255004 0273.00007.500.9 4-Regular 54.020,38
21-Uso em Serv.
255004 0273.00006.500.3 Publico 3-Bom 136.888,47
22-Usufruto Indigena
255004 0273.00008.500.4 2-Muito Bom 33.126,47
15-Imével Funcional
255004 0275.00008.500.0 4-Regular 163.086,44
21-Uso em Serv.
255004 0275.00004.500.9 Publico 4-Regular 63.373,82
21-Uso em Serv.
255004 0275.00007.500.5 Publico 4-Regular 36.679,67
21-Uso em Serv.
255004 0283.00027.500.5 Puablico 4-Regular 3,05
21-Uso em Serv.
255004 0237.00005.500.1 Publico 3-Bom 11.010,6(Q
15-Imével Funcional
255004 9851.00003.500.3 6-Ruim 25.729,56
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21-Uso em Serv.

255004 9851.00001.500.2 Publico 4-Regular 124.094,35
21-Uso em Serv.

255004 9851.00002.500.8 publico 6-Ruim 85.909,47
21-Uso em Serv.

255004 0279.00001.500.5 Publico 4-Regular 19.765,06

15-imével Funcional
255004 0281.00027.500.9 4-Regular 85.839,22
15-Imével Funcional

255004 0281.00028.500.4 3-Bom 2.446,80
21-Uso em Serv.

255004 0281.00012.500.7 Publico 2-Muito Bom 65.151,21
21-Uso em Serv.

255004 0281.00029.500.0 Publico 4-Regular 57.460,72
21-Uso em Serv.

255004 9847.00038.500.6 Publico 2-Muito Bom 9.245,74

22-Usufruto

255004 9847.00042.500.8 Indigena 03-Bom 65.208,92
21-Uso em Serv.

255004 0287.00003.500.7 Publico 4-Regular 69.351,99
21-Uso em Serv.

255004 0287.00004.500.2 Publico 4-Regular 8.156,00
21-Uso em Serv.

255004 0287.00005.500.8 Publico 6-Ruim 30.911,43
21-Uso em Serv.

255004 9849.00001.500.0 Publico 4-Regular 66.016,55
21-Uso em Serv.

255004 0285.00005.500.1 Publico 4-Regular 18.351,0(Q

Total 6.594.130,26

Fonte: Fonte: Memorando n°. 005/2012/SOPAT/SALOGIDM
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ANALISE CRITICA:

Nos dultimos 10 anos, o Patrimbnio Imobiliario dainBsa passou a integrar a
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Amaz&kid/AM,como ja havia ocorrido com os
imoveis da extinta SUCAM,e a partirdo exercicio2@®0/2002todos os imoveis foramcadastrados
no SpiuNet.

Quanto as documentacOes existentes dos imovemigso(oriundos daex-FSESP ou
SESB), por ocasido do levantamento, foi solicitada erla&céo junto aos Cartorios de Registros de
Iméveis em cada municipio e a respectiva alterdedoropriedade do imdvel que estd em nome da
Fsesp, Sesp ou FNaraFUNASA, conforme determina a Portaria n° 870, de 06 deboo de
1999, ainda existem trinta e um imodveis pendergaegularizacdo conforme se destaca a seguir:

a) Imoveis Proprios Nacionais da Unido.

* Dos 17 (dezessete) iméveis oriundos da extinta SWCAM uso pela FUNASA e
Prefeituras Municipais;

b) Iméveis Proprios de responsabilidade da FUNASA

* Dos 69 (sessenta e nove) imoveis pertencentes ABBAN- 14(quatorze) encontram-
se irregular.

* Relativo aos 86 (oitenta e seis) iméveis cadastrambo SPIUNet, 34 (tinta e quatro)
entre prédios e residéncias encontram-se cedidosnagnicipios mediante Termo de
Comodato, sendo revertido em Termo de Cessdo de &Jdeor do acorddo n°
4647/2010 — TCU, 12 Camara.

Relativo ao “Quadro 11.3 — Valor do Imovel Reaadti” — A situacdo da atualizacdo da
reavaliagdo dos imobiliarios perdura desde 200@2&dn virtude da complexidade do valor de
mercado do imovel de cada municipio, a realizagioadaliacdes para emissao de parecer técnico
requer procedimentos com grau de fundamentaca@as@o profissional, vistoria detalhada do
bem e pesquisa de mercado, conforme normas espsadaifioutros documentos que fundamentam o
trabalho de avaliacdo. Qualificacdes que o Sespamsavel local ndo dispde.

A Superintendéncia estd buscando alternativasgparaover a realizacdo das avaliacdes de
todos seus imoéveis.

A vista do exposto, no quadro acima, a Mensagedi2/P014798 Emissora 170999 —
Coordenacdo Geral de Contabilidade de 03/01/201&3. ©2/03, assim se manifestou
“Posteriormente, a CCONT enviara comunica informaaddata em que passara a verificar o
calculo e sua evolucédo referente aa depreciacdobdas imodveis, tendo em vista que o0s
procedimentos para o calculo estdo sendo objetvestuido com a Secretaria de Patriménio da
Uniao’grifei.

Cobranca de taxas de ocupacgdo de imovel, em coitfade com o previsto na Lei n° 8.025,
de 12 de abril de 1990, no ambito da FUNASA — Dagtinta e sete) residéncias funcionais para
técnicos, assim distribuidos por municipios: Alear§01), Amatura (01), Benjamin Constant (05),
Boa Vista do Ramos (01), Eirunepé (01), Humaiij,(Racoatiara (01), Labrea (01), Manacapuru
(05), Maués (02), Parintins (08), S&o Paulo deddipa (03), Santo Antdnio do Ica (01), Tabatinga
(01), Tefé (03), Uarini (01) e Tonantins-Am (Ol)pr&m cedidas ao municipio por ocasidao da
municipalizacdo e outras ocupadas pelos Distritasit&ios Indigenas DSEI'S/SESAI-MS. Por
essa razao, € que se justifica a ndo cobrancxaaeasocupacao.
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13. INFORMAGCAO SOBREA UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAENTO

13.1 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO.

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por Portador Valores em R$ 1,00

Cddigoda UG 1 255004 Limite de Utilizagdo da UG 4.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque afura
JOAO HUMBERTOCARNEIRO DA CUNHA | 034.343.382-68 4.000 600,00 5.805,75 6.405,75
Total utilizado pela UG \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§§Q\\\ 600,00 5.805,75|  6.405,75
Total utilizado pela UJ AL R
Fonte: SIAFI 2011/Memorando N°06 SOORC/SAEOF/SURST -
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Corpativo (Série Historica) Valores em R$ 1,00
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 - 600,00 - 5.805,75 6.405,75
2010 - 2.000,00 - 1.000,00 3.000,00
2009 2.000,00 - 25.437,51 27.435,51

Fonte: SIAFI 2011/Memorando N°06 SOORC/SAEOF/SURST -
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15. INFORMAQQES SOBRE AS PROVIDENCJAS ADOTADAS PARATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOSDO TCU.

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendéncia fReglo Amazonas —
FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
ACORDAO N.° o
01 TC 001.887/2006-0. | 3504/2010 — TCU — 29.2 | AGREGADO |OFICIO  N°  345/2011
A TCU/SEFIP
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude — Superintendéncia iReglo Amazonas -

FUNASA/SUEST-AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberacéo:

9.3 determinar a Fundacao Nacional de Saude-CoagéerRegional do Amazonas que:

9.3.1 faca cessar, com fundamento nos arts. 7ikpih¥, da Constituicdo Federal e 262 do Regimg
Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dspagamentos decorrentes da parcelas impugnaadadas a part
da ciéncia da deliberacao do Tribunal, sob penasfmnsabilidade solidaria da autoridade adminigtr@amissa;

9.3.2 comunique aos interessados acerca da pregelitteracdo do Tribunal, alertando-os de qu

efeito suspensivo decorrente de eventual interfosite recurso ndo os exime da devolugéo dos vaperesbidos

indevidamente apds a respectiva notificagdo, emdasdo provimento;

9.4 orientar a Fundacéo Nacional de Saude-CoorderRegional do Amazonas que as concessdes comkidera
ilegais poderéo prosperar, mediante emissédo deatovdesprovido da irregularidade apontada, cord@ravisto no
art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU; e

2Nto

e o0

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos — SEREH Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo dos Servidores e adoc¢do das determasagd Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendéncia fR@glo Amazonas -FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
ACORDAO N°
02 T 978/2010 — TCU ) ) )
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Caodigo SIORG
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Fundac&o Nacional de Saude — Superintendéncia fR@glo Amazonas -FUNASA/SUEST

AM Funasa — 2207

Descricdo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios — SECON Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Atualizac&o das informag6es referentes aos cons@ria7/04 através de Parecer Técnico e Finané&alizacéo de
andlise e prestacéo de contas do Convenio 1427/2004

Sintese dos resultados obtidos

Detectada impropriedades/irregularidades sobrenvé&lvo 1427, notificado convenente que ndo apresatdfesa,
convénio encaminhado para Instauracdo de TomaGaiwtas Especial.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacdes do TCU gpermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

E\lli/lndagao Nacional de Saude — Superintendéncia Regglo Amazonas -FUNASA/SUEST FUNASA 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlga(;ao
Expedida
e -
01 | TC020.515/2007-5ACORDAON® 3153/2011 1 g AGREGADO .
TCU — Plenario
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgao Cddigo SIORG
Fundac&o Nacional de Saude — Superintendéncia fR@glo Amazonas -FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207

Descricao da Deliberacéo:

9.6. Determinar a Superintendéncia Estadual dadauna Estado do Amazonas, caso ainda ndo o
sido realizado, a adocéo das seguintes providéncias

9.6.1. Ultime o exame da aplicacéo dos recusmsssados por intermédio dos Convénios n°s 37Bb
(Siafi n° 440217) e 945/2001 (Siafi n° 450257);

9.6.2. Providencie o ressagrito da quantia de R$ 1.296,80 (mil e duzentas/ema e seis reais e
oitenta centavos) indevidamente pago por intermédig0060B902923, em virtude de uma possivel diferele
valores entre os precos dos postos de vigilancia.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

tenha

20

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

Servico de convénios — SECON FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A comunicacdo expedida sobre o Ac6rdao foi encaadatdiretamente para a Presidéncia da Funasa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Saude — Superintendéncia fRe@glo Amazonas-FUNASA/SUEST
AM Funasa — 2207

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
ACORDAO N° N
02 TC 2354/2010 - TCU -2} - Agregado | ©ficio 596/ zoAll\ﬁ'TCU/ SECEX
Céamara
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Fundacéo Nacional de Saude — Superintendéncia iRéglo Amazonas -
FUNASA/SUEST-AM Funasa - 2207

Descricao da Deliberacao:

Informar os resultados das medidas adotadas pacuacho do status dos Convénios 533882 e 5717 @2%catar
parecer técnico relativo ao convenio 571792,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios e Divisdo de Engenharia Funasa — 2207

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacédo atendida pela Presidéncia da FunaBeasitia. Consta em Relatério de Gestéo da refddidl

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor
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Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recommelagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
E\lli/lndagao Nacional de Saude — Superintendéncia Reglo Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
01 Relatorio 201108824 2152 22.471/2011/CGUAM/CGU
PR
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
E\lli/lndagao Nacional de Saude — Superintendéncia Reglo Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a efetiva disponibilizagdo das deciea de bens e rendas dos servidores que ocupargos e
comisséo ou funcdes de confianca no exercicio 46 2dmplementar mecanismos que aumentem o comfualeto 3
observancia da imposicdo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS — SEREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Os servidores, com excecdo do servidor PEDRO GONY¥BG NASCIMENTO, que ocuparam cargos em comig
ou fungbes de confianca referente ao Exercicio 2&rddegaram suas Declaracdes de Bens e Rendas.

No que se refere a implementagdo de mecanismoauqmentem o controle quanto a observancia da imjpo$sgal,
informo que anualmente, o Servigo de Recursos Hamamite Memorando circular, para todos os seteddigjtando
que as chefias encaminhem coépias de suas Declardegd®IPOSTO DE RENDA, ao Setor de Cadastro. Cant
diante do descumprimento por parte de alguns seesd a solicitacdo quanto a entrega dos documentaomento

foi efetivada por meio de encaminhamento de Menuwanliretamente, a cada servidor ocupante de cango

comissdo ou funcdo de confianca, sob pena de sgonsabilizado com fundamento na Lei n°® 8730/93casw de
descumprimento.

sao

ud

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Nao ha fatores a relatar.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacg&o Nacional de Saude — Superintendéncia fRe@glo Amazonas -FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207
Recomendagbes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
02 Relatorio 201108824 2.1.6 22.471/2011/CGUAM/CGU
PR
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Zi/lndagao Nacional de Saude — Superintendéncia Reglo Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:
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Orientar aos servidores da UJ, em especial aos menta Comissdo de Licitagdo, relativamente adsrios de
sustentabilidade ambiental nas aquisi¢cdes, tendovista as determina¢des das Instrugdes Normativab/8.°
01/2010 e 02/2010.

Orientar a Comissao de Coleta Seletiva a desenvoltrabalho para o qual foi constituida, compramdo-se com as
determina¢des do Decreto n.° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO — DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

A Comisséo de Licitagdo da Suest — AM foi orientadaplementar as determinag¢des do Decreto 5.086/2

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundacao Nacional de Saude — Superintendéncia Reéglo Amazonas-FUNASA/SUEST-

AM FUNASA 2207
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
03 Relatério 201108824 3.15 22.471/2011/CGUAM/CGU
PR
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
E\lli/lndagao Nacional de Saude — Superintendéncia Reglo Amazonas -FUNASA/SUEST- FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Observar, ao realizar as nomeagfes de fiscais Wigatm se 0 encargo da fiscalizagéo recai sobmédse com
escolaridade compativel com o objeto fiscalizadoe seja lotado no mesmo local onde os servigopredtados.
Orientar os servidores que, por ocasido da ligdidade despesas sob contrato, observem a apreserdag
documentos exigidos em suas clausulas.

(o8

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO — DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

A partir de janeiro de 2012 todos os contratos d&ST/AM de prestacdo de servicos serdo executaalaede em
Manaus. Os contratos existentes, assim como osse@® firmados, estéo sendo norteados pelas redaries
apontadas por este Relatério de Auditoria, respaita certificacdo da notas dos servigos por fiscal e observand
o nivel de escolaridade dos mesmos. Foi disporsitit a CGU quadro de fiscais e demais informagtidssive sobre
escolaridade, assim como cépias de Portarias deagiias de fiscais.

o

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor
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Quadro A.15.4 - Situacao das recomendac¢des do OQlgpermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio
01 Relatorio 201108824 2.1.3 22.471/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Providenciar a atualizacao da avaliacdo dos befgdim sob sua responsabilidade, atualizando ostregido Sistem
de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial - S&lem atencdo ao Decreto n.° 99.672/90 e a Ra8Rt n.9
206/2000.

o))

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

SETOR DE PATRIMONIO FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

No que se refere ao Inventario anual de Bens Mavéisdveis da Suest, 0 mesmo ainda nao foi finddiz&€ontinuani
pendentes os inventarios referentes as aldeiatos-Bases dos Distritos do Médio Solimbes e PUuRessalto que
ndo atendimento desta providéncia se deve ao &t Sesai ndo ter disponibilizado o recurso nedegsara cobrif
despesas referentes a diarias e passagens daeesviesponsaveis pelo levantamento. A Sesaieenido realizad
com a Funasa em Brasilia, ficou responsavel deircebsas despesas visando implementar o Plano &te g3
transferéncia dos bens permanentes ativos da FUNP&A o Ministério da Saulde, instituido pela Pata®
215/GM/MS, de 09/02/2011.

O

j2Y)

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

65



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio
02 Relatorio 201108824 2.14 22.471/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a elaboracéo do Inventario Anual dessBMdveis e Imoveis, que tem previsdo normativa.eian.
4.320/64, mais especificamente nos respectivogoarti94, 95 e 96, bem como no item 8, da Instr
Normativa/SEDAP n.° 205/1988.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SETOR DE PATRIMONIO FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Ica0

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
03 Relatério 201108824 2.15 22.471/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Suspender o pagamento, aos servidores beneficilogsAdicionais de Insalubridade e Periculosidatgea emissal
de Laudo atualizado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS - SEREH FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Laudo de Insalubridade ndo foi emitido porqueomissédo oriunda da Presidéncia da Funasa, e reésmbmelg
emissao do documento, ainda ndo compareceu a@EATS consequentemente nao foi possivel realizatigsiades
subsequentes, como a publicacdo de portariasatgmt

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

A centralizacdo de acdo na Presidéncia da Funasacépal entrave para implementacao efetiva desssamendacao
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
04 Relatdrio 201108824 3.1.2 22.471/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Requerer os resultados alcancados pelos Diststdisn de consolidar o resultado da Superintendéistadual ng
Amazonas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG

ASSESSORIA TECNICA - ASTEC FUNASA 2207

D

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os Distritos Vale do Javari, Manaus, Médio Solisy@dédio Purus, Parintins e Alto Rio Negro ndo saifestaram.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Os Distritos, ndo atenderam as inumeras solicisadésta Superintendéncia quanto ao fornecimentinftasnacdes
referentes as metas alcancadas nas acdes de sandédna no Exercicio de 2010.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio
05 Relatorio 201108824 3.15 22.471/2011/CGUAM/CG
U-PR
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/SUEST-AM FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Promover a apuracéo de responsabilidades pelogri@gslares apontados, tendo em vista o dispastwaput, do art.

143, da Lein.° 8.112, de 11.12.1990.

Promover a apuracdo de responsabilidades pelosireggsilares apontados, em especial quanto a saalifiacag
efetiva do Contrato n.° 2/2010, tendo em vistaspasto no caput, do art. 143, da Lei n.° 8.112,1d&2.1990.

Apurar a responsabilidade sobre os fatos apontaé@s)do a reposicao ao erario dos valores pagéwraecedor po
servico ndo prestado conforme contrato (utilizag@omotoristas com categoria B ao invés de D), agemo
motoristas que ndo foram efetivamente contratados.

Observar, ao realizar as nomeacdes de fiscais digatm se o encargo da fiscalizacdo recai sobmnddse com
escolaridade compativel com o objeto fiscalizadpe seja lotado no mesmo local onde os servicoprEitados

promover a apuracao de responsabilidades pelosradgalares apontados, tendo em vista o dispastoaput, do art.

143, da Lein.° 8.112, de 11.12.1990.

Aperfeicoar o planejamento da gestdo, em consoamérmin as normas legais atinentes a licitacdes &atos,

D

procedendo a um melhor acompanhamento de suascégsisvisando a efetuar os devidos certamestéicites com 3
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antecedéncia necessaria.

Aperfeicoar o planejamento da gestdo, em consoam&rmin as normas legais atinentes a licitacdes &atos,
procedendo a um melhor acompanhamento de suascégsisvisando a efetuar os devidos certamestéicites com 3
antecedéncia necessaria ao término dos contrajestes, a fim de evitar tanto a descontinuidadseugeimento de¢
bens/servigcos, quanto o emprego indevido de dispegmdicitacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIVISAO DE ADMINISTRACAO —DIADM FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi designado pela Portaria n° 24 de 03 de fewed#®r2012 servidores para constituicdo de Comids&ndicancia
para apuracdo dos fatos constantes no Process®.2842339/2009-11, que trata do PBS 25, Emergemzal
Motoristas, Contrato 02/2010. Até o fechamentoalBstlatdrio a Sindicancia nao foi finalizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Inimeros foram os entraves encontrados para impl@g&o dessa recomendacao, destacando-se entra @ls€ncia
de servidores lotados na Suest — Am capacitadosatizacao de Processo Administrativo Proprio, sgi@plica ng
caso em questdo. Por esse motivo foi necessanitaoservidores de outras Superintendénciasatieas que vinham
sendo feitas desde o primeiro semestre de 2015seesso, principalmente por conta da publicacéDetweto 7.446,
de 01/03/2011, que estabelece no ambito do podeusxo, limites e procedimentos para empenho dpatms cor
diarias, passagens e locomocao naquele exercicio.

jun}

A atual gestdo vem trabalhando em perspectivaipasibseada na publicagdo do Decreto n°® 7.3369/8/2010, qug
iniciou 0 processo de transicdo da Gestdo do Sabsisde Atengdo a Saude Indigena para o MINISTEBAQ
SAUDE. Nesse contexto a FUNASA passa por uma igesacao geral em sua atuacao, inclusive com ndsséo €
a partir de 2012 administrara somente contratos @aede da Funasa Estadual, visto que, os cantpatosubsidiam ja
atencao basica a Saude Indigena ja foram sub-regad®linistério da Salde.

D

Independente da diminuicdo significativa dos cdotraa serem realizados/acompanhados pela SUESTaAdal
gestdo vem planejando suas acfes para se adequevaaealidade institucional, adotando desde 202ilicag
necessarias e efetuando os devidos certamesdiaistem tempo habil estabelecendo novos contmtBsegde
realizados em 2011 na Suest-Am.

U7
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17.  INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO.

17.1 Declaracdes do contador atestando a conformidia das demonstracfes contabeis.
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Codigo da
Denominagio completa (UJ) UG
'Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Amazonas 255004

l Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema  Siafl
(Balancos Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964, relativas ao exercicio
de 2011, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira ¢
' patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao. EXCETO
1o locante a:
'RESTRICAQ TITULO
(004 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA RMA
101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
203 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT.PAS. CIRCUL.
206 FALTA RECOLHIMENTO DE OBRIGACOES
951 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS_GESTAO
973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Brasilia-DF. Data 25/01/2012 ]
P Evanice Caghargo Cardoso |

Ordenador
de Despesas

LL7 \_/—)
bo Romulo Henrigue da Cruz

Assinatura/car jotentquedoCrz
g SUEST/FUNASAAR
Portaria N° 303 de U 2106/2
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CONCLUSAO.

O ano de 2011 pode ser considerado atipico se cadmpaos demais exercicios
anteriores, em fungdo do processo de transicdaldie sndigena para a Sesai- MS.

Neste processo em alguns momentos ficou evidediBicaldade de gestdo por parte
dos Distritos o que prejudicou sobremaneira a itdndos contratos celebrados para garantir a
manutencao das acdes em area indigena, como ¢igilimpeza e conservacao e frete aéreo.

A necessidade de garantir agilidade, na execuc8cagdes em areas indigenas, em
alguns momentos esbarram na morosidade e formaldiasl procedimentos licitatérios, apesar
dessa constatacdo nao se justifica usar o recidicgde forma que ndo garanta os principios
éticos que norteiam a administracdo publica, coraonsparéncia, legalidade, publicidade e
outros.

Outro ponto identificado como negativo na gestasalade indigena € a distancia dos
Distritos com relagdo a Suest —Am, que fica natahpdo Estado. Por essa razao ocorre o
atraso no fluxo de informacdes, tramitacdo de derios e principalmente no envio de Notas
Fiscais devidamente atestadas.

A Funasa apesar da dificuldade de respostas dogdigarantiu a manutencéo a todos
0S contratos vigentes os quais foram sub-rogadogareiro de 2012. E visando manter a
gestdo de sua propria misséo, foram realizadogstisepregdes eletronicos que garantem a
manutencdo e administragdo da Unidade na execug® agbes e programas de
responsabilidade desta Suest.
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