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INTRODUCAO

A Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde (Funasa) no Espirito Santo
apresenta, por meio deste relatorio, as acGes implementadas, as estratégias de atuacdo e o0s
resultados alcangados no exercicio de 2011, considerando os programas que compdem o Plano
Plurianual (PPA) 2008-2011 e o Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC/2007— 2011).

Todos os itens exigidos pela legislacdo foram detalhados no relatorio exceto, aqueles que nédo
se aplicam a natureza juridica da Funasa, bem como, os aqueles em que ndo houve ocorréncias
durante o exercicio do presente relatorio

Dentre os avancos alcancados durante o exercicio de 2011 destacamos as a¢fes de saneamento
basico desenvolvidas pela Funasa no Espirito Santo. S&o obras com recursos do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC 2). Na primeira edi¢do do PAC/Funasa, o Estado recebeu R$
30 milhdes para realizacdo de obras de saneamento bésico, em 23 municipios. Agora, com no
PAC 2 foram disponibilizados R$ 78 milhdes para as a¢bes de saneamento. Portanto, a Funasa
aumentou em 160%, o valor total de investimentos no Espirito Santo, comparando aos valores
investidos na primeira edi¢do do programa.

A selecdo dos empreendimentos de obras de abastecimento de agua e esgotamento sanitario
também foi condicionada a existéncia de projetos por parte dos municipios. Outra etapa dos
trabalhos da equipe técnica da instituicdo, ainda concluida no final de 2011, abrangeu a
realizacdo de entrevistas e visitas técnicas nas quais foram apresentados os projetos pré-
selecionados.

Vale ressaltar, que mesmo com sua forca de trabalho reduzida e com 26,5 % dos servidores
efetivo com idade para requerer aposentadoria, a Fundacdo desempenha o seu papel
institucional, prevenindo doencas por meio de acdes de saneamento basico, junto aos
municipios até 50 mil habitantes.

Outra acdo importante que destacamos, diz respeito ao trabalho de fortalecimento e melhoria
da gestdo e sustentabilidade, direcionado aos sistemas publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, em 25 municipios onde a gestdo das acfes de saneamento basico é de
responsabilidade dos Servicos Autdnomos de Agua e Esgoto (SAAE). Como estratégia de
enfrentamento da questdo, a Superintendéncia Estadual fomentou e apoiou a implantagdo do
Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico do Espirito Santo (CISABES).

Apdbs inimeras reunibes com os respectivos municipios CISABES ja foi aprovado na Camara
de Vereadores de 21 municipios, num total de 25 cidades e a 1 Assembleia de Geral de
Instalacdo foi realizada no dia 29 de novembro de 2011, em S&o Mateus. Além do projeto de
engenharia, a Funasa ja disponibilizou também, R$ 2,1 milhGes para a construcdo do Centro de
Referéncia em Saneamento Ambiental, que tem previsdo de ser licitada até o final do ano de
2012.

Para exercicio de 2012, esta previsto o aperfeicoamento e continuidade das acdes
contemplando nas metas e objetivos contidos no Plano Operacional 2012, que estd em fase
final de elaboracao.
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1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA
1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificagao da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo / Ministério da Satde

Orgéo de Vinculagio: Funasa | Cadigo SIORG: 2207

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag&o completa: Fundagdo Nacional de Sadde

Denominagdo abreviada: Funasa

Cddigo SIORG: 2207 [Codigo LOA: 36211 [ Cadigo SIAFI: 255008

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo do Poder Executivo

Principal Atividade: PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE; | .. .. .
FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | ((27) 3335.8255 | (27) 3335.8149 |

E-mail: corees.gab@funasa.qgov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Moacyr Strauch, 85 — Praia do Canto — Vitoria— ES — CEP: 29.055-630

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em
conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da
Unido, do dia 10 de junho de 2003 e a Portaria n°. 1.776, de 8 setembro de 2003, que aprovou 0 regimento
interno da Funasa.

Em 2010, esta estrutura organizacional foi alterada com a publicagdo do Decreto n° 7.335 de 19 de outubro,
publicado do DOU em 20 de outubro de 2010, que aprovou o estatuto e quadro demonstrativo dos cargos em
comissdo e das fungdes gratificadas da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

25500 Fundagdo Nacional de Salde

Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

255008 Superintendéncia Estadual do Espirito Santo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestes

Cobdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo
255008 255008

1.2. Qualificacédo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual Nilton José de Andrade
Populacdo do Estado 3.351.669

N°. de Municipios abrangidos pela 78

SUEST

10
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2. INFORMACOES SOBRE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1  Responsabilidades institucionais da Unidade

A Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, 6rgdo executor publico vinculado ao Ministério da
Saude — MS, foi criada por meio da Lei n°. 8.029 de 12/04/1990 e regulamentada pelo Decreto
n°. 100, de 16/04/1991, basicamente a partir da fusdo dos Orgdos: Superintendéncia de
Campanhas de Saude Publica — Sucam e Fundacdo Servicos de Saude Publica — Fsesp. Foi
transferido ainda para a Funasa, a Secretaria Nacional de Projetos Especiais de Saude - Snpes e
setores da Secretaria Nacional de AcOes Basicas de Saude — Snab. A Funasa atua com duas
areas finalisticas: Saneamento Bésico e Saude Ambiental.

Com relagdo a &rea de Saneamento, a Funasa traz experiéncias advindas da Fsesp. Em 2006,
através dos Projetos Especiais em parceria com o Incra e Ibama, passou a atuar em area de
interesse social, localidades com populacdo inferior a 2.500 habitantes, incluindo as
comunidades quilombolas, ribeirinhas, extrativistas e indigenas e ainda, nos municipios de até
30 mil habitantes.

Apos a implantacdo do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC, as prioridades foram
ampliadas e estendidas aos municipios com até 50 mil habitantes, priorizando grupos sociais
minoritarios e estratégicos como comunidades quilombolas e indigenas de todo o Pais. As
acOes do PAC serdo implementadas de 2007 a 2010 e a intencdo é promover a inclusdo social
por meio de a¢des de saneamento.

Os servicos de saneamento sdo basicos para a saude publica, devem ser abrangentes e geridos
com a participacdo da sociedade, por meio de diversos mecanismos de controle social
existentes, conforme Lei 11.445 de 05 de janeiro de 2007, a fim de garantir a sustentabilidade
das acOes desenvolvidas. Deve ainda, ser acessivel a toda populacdo, independente do grau
socioeconémico e de sua localizacédo, urbana ou rural.

O Ministério da Saude, por intermédio da Funasa, direciona apoio técnico e financeiro ao
desenvolvimento de a¢des de saneamento basico e Engenharia de Saude Publica voltados para
prevencdo e controle de doengas.

O setor saude tem buscado a integracdo entre as politicas publicas de salde e de saneamento. A
partir da definicdo de prioridades com base nos indicadores de salde, a Funasa prioriza 0
atendimento aos municipios com maior indice de mortalidade infantil, menores indices de
Desenvolvimento Humano (IDH), que mede a qualidade de vida e baixa cobertura na area de
saneamento.

Nesse sentido, a Funasa faz assessoramento teécnico e financeiro, analise e acompanhamento de
projetos nas seguintes areas: sistemas de abastecimento de agua; sistemas de tratamento e
destinacdo de residuos solidos; sistemas de esgotamento sanitario; melhorias sanitarias
domiciliares, drenagem em areas endémicas de malaria; melhorias habitacionais para controle
da doenca de Chagas e fomenta a educagdo em saude.

A partir do processo de estruturacdo e implementacdo do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Fundacdo Nacional de Salde
assumiu, no periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacdo das agdes de

11
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salide para os povos indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacéo institucional
para dar conta de tamanho desafio.

No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamente marcado por profundas mudancas
institucionais nessa area, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que
cria a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de
Atencdo a Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Saude.

Coube a Funasa, assegurar até 31 de dezembro de 2011, todo o apoio administrativo
necessario, para que ndo ocorra prejuizo na execugdo das acOes e dos servicos prestados aos
povos indigenas.

A Funasa atua com Unidades descentralizadas, Superintendéncias Estaduais (Suests), em cada
estado, que tem como competéncias regimentais: coordenar, supervisionar e desenvolver as
atividades da Funasa nas suas respectivas areas de jurisdi¢do. A Superintendéncia Estadual da
Funasa no Espirito Santo — Suest/ES atua em todos os municipios do Estado do Espirito Santo.
Procura contemplar a populacdo das areas prioritarias com acfes de saneamento, tendo como
base os indicadores sanitarios, epidemiolégicos, ambientais e sociais.

2.2  Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp:

No ano de 2011, a atuacdo do Diesp priorizou as a¢des voltadas para area de comunidades
quilombos, assentamentos rurais, analise de projetos, acompanhamento de obras e prestacao de
contas de convénios e também, a cooperag&o técnica com os Servicos Autdnomos de Agua e
Esgoto — SAAE (24), nas areas de assessoria técnica de engenharia e administrativa.

Especificamente para as areas SAAE’s, foram desenvolvidos projetos técnicos de engenharia
de satde publica (dgua/esgoto/msd) pelos profissionais, engenheiros, topdgrafos e projetistas
lotados na Divisdo. A logistica, no que se referem o0s recursos para diarias, equipamentos
(computadores, GPS, etc.) e veiculos para deslocamento dos técnicos no desenvolvimento de
suas atividades sdo destaques positivos, mas ainda ha insuficiéncia de pessoal, tanto na area
técnica, ocasionando uma sobrecarga de atividades para 0s mesmos, quanto na area de apoio ao
desenvolvimento das atividades de engenharia.

Com relacdo as dificuldades, salientamos a demora no tempo de tramitacdo dos processos
licitatorios pelo fato da Procuradoria estar localizada em S&o Paulo; Auséncia de manuais de
normas e procedimentos que respaldem os técnicos no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, principalmente no que tange a analise, acompanhamento e prestacao de contas de
convénio; Por fim, citamos as instalacdes prediais imprdprias para o desenvolvimento das
atividades laborais.

Outro ponto que devemos destacar € a insuficiéncia de pessoal, tanto na area técnica quanto na
area de apoio ao desenvolvimento das atividades de engenharia na Funasa, que se agrava a
cada ano. A falta de recursos humanos em numero adequado tem levado a uma sobrecarga de
atividades para os técnicos e as providéncias adotadas (concurso publico), no sentido de
recompor a forca de trabalho, foram frustradas. Os salarios ndo sdo atrativos e ndo existe um
plano de cargos e salarios instituido na Funasa.

12
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Hoje, cada profissional é responsavel por, aproximadamente, 13 municipios. 1sso representa,
em média, 30 convénios/profissional que sdo acompanhados, incluindo analise para celebracéo,
acompanhamento e prestacdes de contas parciais e finais de convénios.

A Divisdo de Engenharia de Saude Publica realizou varias das acdes e metas pactuadas no
plano operacional. A dificuldade encontrada, no que se refere a celebragdo de convénios, se da
em funcdo, na maioria dos casos, da estrutura técnica precaria dos proponentes (Prefeituras),
que apresentam projetos incompletos gerando um grande nimero de pendéncias.

Criacdo do primeiro Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico:

Uma das agdes mais relevantes, no que diz respeito a melhoria da gestdo do servicos de
saneamento ofertados & populagdo, foi a sensibilizacdo e articulacdo junto as prefeituras sobre
a necessidade de implantacdo de um consorcio intermunicipal de saneamento basico no Estado.
A Funasa promoveu diversas reuniées com prefeitos dos 25 municipios, que detém a gestdo
das acBes de saneamento, por meio de um Sistema Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE).
Também foram feitas varias reunibes individuais, com a presenca do superintendente estadual
e técnicos, no intuito de explicar as vantagens que a gestdo associada pode proporcionar como:
compras compartilhadas de insumos e equipamentos, montagem de equipe especializada em
elaboracdo de projetos de engenharia para 0s municipios, entre outros.

A criacdo de um Consorcio Publico destinado a assessorar as prefeituras nas acdes do setor de
saneamento foi apontada como a principal forma de melhorar os indices de cobertura de
saneamento nas regifes capixabas. Atualmente, aproximadamente 1/3 do Espirito Santo é
atendido exclusivamente, por servicos municipais de saneamento, os SAAE's.

O Consorcio Publico é uma das maiores inovacdes proporcionadas pelas Leis 11445/07 e
11.107/05. A partir de uma gestdo de bacias por meio de consorcios, podemos enxergar
alternativas em grupo e solucionar problemas comuns, como a falta de capacidade técnica, por
grande parte dos municipios para elaboracdo de projetos de engenharia.

Por meio do Departamento de Engenharia de Saude Publica (Densp), foi elaborado o projeto
arquiteténico para construcdo do Centro de Referéncia em Saneamento Ambiental. Além do
projeto de engenharia, a Funasa ja disponibilizou também, R$ 2,1 milhGes para a execucao da
referida obra, que tem previsdo de ser licitada até o final do ano de 2012.

A estrutura a ser construida serd a futura sede do Consércio Intermunicipal de Saneamento
Basico do Espirito Santo (CISABES), formado pelos 25 municipios onde a gestao das acdes de
saneamento basico é de responsabilidade dos Servigos Auténomos de Agua e Esgoto (SAAE),
beneficiando mais de 861 mil capixabas.

O Centro de Referéncia contard com o que ha de mais moderno em equipamentos para controle
da qualidade da &gua para consumo humano, analise de efluentes provenientes do tratamento
de esgoto e microbiologia. Além disso, 0s municipios vao dispor de um centro de treinamento
para técnicos e servidores, possibilitando a capacitacdo profissional na area de saneamento e,
consequentemente, melhorando ainda mais o0s servigos prestados a populacao.

No dia 29 de novembro de 2011, foi realizada a 1* Assembleia do Consércio Intermunicipal de
Saneamento Basico (CISABES), no auditorio do Saae de S&o Mateus. Na reunido foi aprovado
0 Estatuto do Consorcio; eleicdo do presidente e diretoria do CISABES; definicdo dos
contratos de rateio; aprovacao do or¢camento para o exercicio 2012 e assuntos administrativos.
13
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Destacamos ainda, que o CISABES ja foi aprovado na Camara de Vereadores de 21
municipios, num total de 25 cidades, sendo esta acdo apoiada por esta Superintendéncia
Estadual da Funasa.

Cooperagdo Técnica:

No campo da cooperagdo técnica e administrativa, prestou assessoria aos 24 (vinte e quatro)
Saae's conveniados, atendendo a todas as demandas e realizando mais de 40 visitas para
acompanhamento de a¢fes de saneamento basico e apoio a gestéo.

Servico de Saude Ambiental - Sesam:

Outro desafio da Suest-ES foi a estruturagdo da Servico de Saude Ambiental (Sesam) que
promove as aclGes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano
provenientes de sistema ou solucdo alternativa de abastecimento de agua, conforme critérios e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

A equipe do Sesam também atendeu comunidades indigenas e quilombolas e comprou
equipamentos novo, que foram de fundamentais para ampliagdo da rede de atendimento e
suporte dado pelo SESAM. Durante o ano de 2011 foram estabelecidas importantes parcerias
coma Secretaria estadual de Salde para o monitoramento ambiental da Colera, além de
projetos de preservacdo ambiental e mobilizacdo social como o Projeto Sossego, no municipio
de Itarana e com o Consorcio do Rio Guandu e Projeto Robalo.

Por intermédio da URCQA, auxiliou no monitoramento para o controle da qualidade da agua
em 81 sistemas abastecimento publicos de agua. Além disso, os técnicos da Suest-ES
realizaram o monitoramento da qualidade da dgua em 69 sistemas publicos de abastecimento
de comunidades quilombolas, nos municipios de Sdo Mateus e Conceicdo da Barra e 12
sistemas nas aldeias indigenas.

Diviséo de Administragéo — Diadm:

A atual Divisdo de Administracdo - Diadm, anteriormente denominada Servico de
Administracdo — Seadm, tem sob sua responsabilidade as SecGes de Recursos Logisticos,
Execucdo Orcamentaria e Financeira e a Gestdo de Contratos; os Setores de Comunicacao,
Transporte, Materiais, Patrimonio e Or¢amentario.

Em 2011, a Diadm trabalhou com o objetivo principal de manter a funcionalidade dos servicos,
para possibilitar o desenvolvimento de todas as areas que compdem esta Suest-ES.

Conforme consta no Relatério de Gestdo de 2009, a parceria com o Nucleo do Ministério da
Saude, com vistas a manutencéo predial do prédio onde funciona a Fundagéo e aquele Ndcleo,
ndo ocorreu conforme o combinado em 2009. Assim, a Superintendéncia promoveu processo
licitatorio, na modalidade de Pregdo Eletronico, para contratacdo de empresa especializada em
manutencdo predial, abrangendo todos os servigos de eletricidade, hidrdulica e refrigeragdo
para conserto e manutencdo dos aparelhos de ar condicionado, o qual foi exitoso, culminando
com a contratacdo da empresa Himalaia Refrigeracéo e Conservagéo Ltda., cujo contrato foi
firmado em 07/10/2010. Aludidos servicos sdo prestados no proprio prédio da FUNASA/Suest-
ES.
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Considerando a necessidade de recomposicdo da frota da Funasa/Suest-ES, para atender as

novas demandas desta Superintendéncia, necessitamos adquirir pelo menos mais 06 veiculos.
Essa € uma demanda urgente e prioritaria para 2012.

Desde que assumimos a area de Administracdo desta Funasa, juntamente com 0S nossoSs
parceiros da Logistica, Financeiro e Gestdo de Contratos, temos como grau de dificuldade mais
elevado para o bom desempenho das nossas funcdes, o estado em que se encontram as
instalag6es do prédio onde funcionam a Suest-ES e o Ndcleo do Ministério da Saude.

Com mais de 30 anos de construgdes e pela sua proximidade com o mar, onde a corroséo pela
maresia € mais intensa, o prédio sede ndo recebeu nenhuma manutencdo preventiva das suas
instalagOes. Hoje as condigdes de conservacdo da edificacdo estdo totalmente comprometidas e
com urgéncia de investimento. E preciso contratar uma empresa de estudos e projetos, avaliar
as reais condicfes do prédio e o que é possivel e necessario fazer. Apos isso, licitar a obra de
reforma o que exigi tempo. Se ndo iniciarmos imediatamente o processo, os resultados ficardo,
ainda, para 2013.

Ainda relacionado a reforma da sede da Superintendéncia, informamos que grande parte das
recomendacdes técnicas (sede) do Planejamento Anual de 2010, ndo foram cumpridas, devido
as condigdes fisicas do prédio. As acBes dependem da reforma geral e os recursos ainda nao
foram descentralizados pela Unidade Central (Funasa — Presidéncia).

Dados referentes a Secdo de Recursos Logisticos:
Temos 08 (oito) pontos basicos para garantir o bom funcionamento desta Superintendéncia,
conforme resumimos abaixo:

g.1 — Reforma do prédio da Funasa;

g.2- Utilizacdo do Cartdo Corporativo para pequenas despesas;

g.3 - Entraves nos processos licitatorios;

g.4 - Caréncia de pessoal efetivo;

g.5 - Espaco fisico/reforma do prédio/atendimento das necessidades de espaco da Suest-
ES e do Nucleo do Ministério da Saude, que funcionam no mesmo local.

Principais dificuldades da Diadm:

Por fim, as dificuldades enfrentadas continuam as mesmas de 2010, com o agravamento da
falta de pessoal, face ao término do contrato de terceirizados em dez/2012, sem a reposic¢ao por
servidores efetivos, ja solicitada e até 0 momento, ndo atendida.

Com a aposentadoria de alguns servidores que ocorrera num curto espaco de tempo, em alguns
casos nesse ano corrente, a deficiéncia de pessoal tende a se agravar e necessita de tratamento
especial e urgente.

Servico de Convénios — Secon:

Com a publicacdo da Portaria da Funasa n°® 1.104/2010, que dispde sobre a descentralizacéo
dos atos subseqiientes a celebracdo dos convénios e termos de compromisso, para as
Superintendéncias Estaduais foram criados os Servigcos de Convénios nas mesmas. Delegou
competéncia ao superintende da Suest-ES, para fazer integracdo de novos planos de trabalho
apos a provacdo da area técnica, prorrogacdo de vigéncias e indicagbes orgamentarias,
procedimentos para fins de pagamento de parcelas, habilitacdo e prestacdo de contas.
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Tal ato propiciou que a Suest/ES conseguisse um aumento significativo no volume de
pagamentos aos convénios/TC PAC’s firmados com os municipios, at¢ mesmo porque, quando
esse procedimento estava a cargo da Unidade Central, lidavam com os convénios de todos 0s
estados. Isso pode ser considerado como um resultado positivo, porém é necessario estruturar o
Servico de Convénios, no sentido de torna-lo suficiente para cumprir os encargos oriundos da
descentralizacdo efetivada pela Portaria antes aludida, evitando, assim, possiveis falhas e a
sobrecarga de trabalho dos servidores envolvidos.

Também merece énfase o fato de inexistir Unidade de execucdo da PROCURADORIA FEDERAL
ESPECIALIZADA da Funasa neste Estado do ESPIRITO SANTO, 0 que inviabiliza conferir a
celeridade necessaria aos procedimentos de tramitacdo obrigatdria naquele setor, ja que o0s
mesmos precisam ser remetidos a SA0 PAULO.

2.3 Subac0es sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 ldentificacdo das subacdes sob responsabilidade da UJ

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0122 | Denominagéo: Servigos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servi¢os de abastecimento de &gua, esgotamento sanitario e residuos
solidos, com vistas a universalizagéo.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de
abastecimento de &gua e esgotamento sanitario.
Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério
das Cidades

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitacdo
subnormal, em periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Responsavel: Ruy Gomide Barreira — Funasa/M$S

Identificacdo da A¢do

Denominac&o: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente 0s responsaveis pela operacéo de sistema ou solucéo alternativa
de abastecimento de agua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da agua e o
atendimento dos padrdes de potabilidade estabelecidos na legislacdo vigente. Proporcionar o financiamento da
implantacdo de unidades de fluoretacdo da &gua.

Descricao: Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos envolvidos com a operacdo e manutencéo de
sistema ou solucdo alternativa de abastecimento de agua; financiamento para aparelhamento e implantagdo de
unidades laboratoriais e outras instalacdes destinadas ao controle da qualidade da agua para consumo humano;
desenvolvimento de ac¢Bes de vigilancia e controle de qualidade da agua em areas indigenas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢éo: Vilma Ramos Feitosa

Unidade Executora: Departamento de Salide Ambiental (DESAM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Subacao
Denominagao: Apoio ao controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto de Programa- | Realiza- Realizado/
Medida do do Programado %
Apoiar 145 sistemas | Sistemas . 0
publicos de abastecimento | Atendidos Unidade 145 36 21,38%
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de agua com a
implementacdo de acles
voltadas para o controle da
gualidade da agua para
consumo humano

Apoiar 12 sistemas de
abastecimento de agua em
areas indigenas, com a | Sistemas
implementacdo de acdes | Atendidos Unidade 12 12 100%
voltadas para o controle de
qualidade da agua voltada
para o consumo humano.
Apoiar 69 sistemas de
abastecimento de agua em
familias remanescentes de
quilombos, com a
implementacdo de acdes
voltadas para o controle de
qualidade da &gua voltada
para 0 consumo humano.
Fonte: Plano Operacional da Suest ES/2011

Sistemas
Atendidos Unidade 69 69 100%

Identificacdo da A¢do

Denominag&o: 10GD - Implantac&o e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento
Econdémico (RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua adequado
visando a prevencéo e ao controle de doencas e agravos.

Descricao: Implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligagdo domiciliar,
rede de distribuico e estacdo de tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador da Acédo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (Densp)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Subacéo

Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE)

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto : . Realizado/
de Medida
Programado | Realizado Programado %
Analisar  projetos  de
|mpla_1ntagao e,mglhorlas PrOJgto Unidade o5 25414 156
de sistemas publicos de | analisado
abastecimento de agua
Realizar visitas
preliminares para
YIabI|IzagE~IO de obras _de PrOJ_eto Unidade 18 18+13 172,22
implantacdo e melhorias | analisado
de sistemas publicos de
abastecimento de agua.
Realizar visitas de | Visita técnica Unidade 47 47421 144,68
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acompanhamento de | de

obras de implantacdo e | acompanhame
melhorias de sistemas | nto realizada
pUblicos de abastecimento
de agua.

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Obs.: Os acréscimos ocorreram em fincéo das metas apresentadas pelo PAC-2.

Identificagdo da Acao

Denominacgdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de
esgoto sanitario adequado visando a prevencdo e o controle de doencas e agravos.

Descricdo: Implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario,
contemplando a elaboragédo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligagdo domiciliar,
rede coletora e estacdo de tratamento, e acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (Densp)
Fonte: Sigplan

Identificacéo da subagéo

Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitdrio em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regibes Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE)

Unidade Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto de . Realizado/

Medida | Programado | Realizado Programado %

Analisar projetos de

n_nplantagao e m_elhorlas de Proy_ato Unidade 28 28+13 146,42

sistema publicos de | analisado

esgotamento sanitario.

Realizar visitas preliminares

para viabilizacdo de obras de Visita oré

implantacdo e melhorias de - Unidade 22 22+11 150

: L realizada

sistemas publicos de

esgotamento sanitario.

Realizar visitas de

acompanhamento de obras | Visita técnica

de implantagdo e melhorias | de acom. | Unidade 44 44+17 138,63

de sistemas publicos de | realizada

esgotamento sanitario.

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Obs.: Os acréscimos ocorreram em fincdo das metas apresentadas pelo PAC-2.

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 20AG - Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até 50.000
Habitantes.

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
para o fortalecimento institucional dos modelos de gestdo dos servi¢os publicos de saneamento ambiental de
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estados e municipios.

Descricdo: Promogdo de intercambio com estados, municipios, entidades de ensino e pesquisa, associacfes e
instituigdes publicas de saneamento, a partir do repasse de experiéncias e de recursos financeiros, visando ao
desenvolvimento de novas tecnologias e de Programas de modelo de gestdo para qualidade dos servicos de
controle de perdas, de fomento a capacitagdo, de aquisicdo de equipamentos, de controle de qualidade da
producdo de &gua, de elaboracdo de plano diretor de saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria
continua do desempenho ambiental em um processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam,
periodicamente, os sistemas de gestdo em saneamento ambiental empregados, de modo a identificar
oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Patricia Valeria VVaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (Densp)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Subacéo

Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até 50.000 Habitantes
Unidade Exercicio 2011

Descricdo da Meta Produto de p d Realizad Realizado/

Medida rogramado ealizado Programado %

Apoiar  tecnicamente a

melhorlas da _g(_aste}o dos Mumuplos Unidade o5 25 100

servicos  municipais  de | apoiados

saneamento.

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

A Suest/ES atendeu a todas as solicitagdes dos municipios, como também, ha ocasides em que
0 técnico, ao fazer acompanhamento de convénios, presta apoio técnico ao municipio. No
periodo de 29 de novembro a 01 de dezembro de 2011 foi realizado o “Encontro Funasa,
Municipios e Servigos Municipais de Saneamento 2011 que contou com representantes de 22
municipios com servigos autdbnomos. Foram discutidos varios assuntos de interesse das
autarquias, com destaque para realizacdo da 1* Assembleia Geral de implantacdo do Consércio
Intermunicipal de Saneamento Bésico do Espirito Santo (CISABES) pelos gestores e
representes presentes.

Identificagdo da Subacao
Fomento & elaboracéo de Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB)
Unidade Exercicio 2011
Descricao da Meta Produto de . Realizado/
Medida | Programado | Realizado Programado %
Apoiar tecnicamente 11
municipios com 2 | Municipios
elaboracdo  de  Planos N1cip Unidade 11 11 100
e apoiados
Municipais de Saneamento
Basico.
Analisar 11 planos de Plano de
trabalho e  orcamentos trabalho € .
. orcamento Unidade 11 11 100

detalhados  relativos  ao

detalhados
PMSB. .

analisados
Analisar 11 diagndsticos Diaqndsticos
técnico-participativos  dos real?za dos Unidade 11 0 0
PMSB.
Elaborar  parecer flngl Parecer Unidade 1 0 0
referente aos demais | elaborado
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| produtos contidos no TR. | | | | | |
Fonte: Suest /ES-

Os municipios contemplados com recursos para elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento
Bésico foram convocados pela Suest/ES para repasse de orientagdes e informacdes dos
procedimentos a serem adotados, conforme legislacdo em vigor. Foi disponibilizado um
modelo para facilitar a elaboracdo do Termo de Referéncia (TR) e esclarecidas as duvidas
suscitadas. Vale ressaltar, que as documentagdes apresentadas pelos municipios nao atenderam
as exigéncias do TR e normativas técnicas para aprovagao.

Identificagdo da Acao

Denominacdo: 6908 - Fomento a Educacdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de a¢es permanentes de
comunicagdo e educacdo em saude, por meio da mobilizacdo social, visando a promog&o da salde, prevencao e
controle de doencas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacéo de agdes de saneamento ambiental.

Descricdo: As acOes de Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social nos projetos de saneamento ambiental,
financiados junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer a¢des que
resultem em efetiva melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A proposta € garantir que as
melhorias em saneamento ambiental implementada nos municipios de até50. 000 habitantes, nos projetos das
&reas metropolitanas e em &reas especiais (assentamentos, remanescentes de quilombo e areas extrativistas)
integrem-se de forma harmoniosa e sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do
acesso das populacBes vulneraveis aos servicos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente
aplicacdo dos recursos publicos nessa area, inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas
de iniciativa governamental e ndo governamental. Com essas agdes, esperam-se iniciativas nos municipios
beneficiados. Para tal é necessario o assessoramento técnico qualificado, por intermédio das agdes discriminadas
a seguir: atuacdo junto aos gestores e técnicos em todos 0s niveis visando sensibiliza-los para a importancia do
desenvolvimento de atividades permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Salde; apoio técnico aos
profissionais que atuam nas diversas instancias de governo, representantes de ONGs para a elaboragdo, execugéo,
acompanhamento e supervisao de projetos, programas e atividades educativas de carater permanente; ampliacdo
do Programa de Educagdo em Salde e Mobilizagdo Social (PESMS), financiada por recursos de convénio, para
que se torne gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo & integracdo das acOes
permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Salde a outros projetos sociais / comunitarios visando estimular a
participacdo, controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento a organizacdo de estruturas e
equipes locais para o desenvolvimento de agdes permanentes de Educagdo em Saude; incremento ao apoio
logistico e de recursos humanos as Assessorias de Comunicagdo e Educacdo em Saude (ASCOM) das
Coordenagdes Regionais da Funasa, por intermédio da aquisicdo de equipamentos e insumos, pagamento de
didrias e passagens, prestacdo de servigos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das
acdes propostas.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Onivaldo Ferreira Coutinho

Unidade Executora: Departamento de Saide Ambiental (Desam)

Fonte: Sigplan

Identificagédo da subacéo

Denominagao: Fomento a Educagdo em Saulde voltada para o saneamento ambiental

Unidade Exercicio 2011

Descricéo da Meta Produto de Realiza- Realizado/
Medida PTIETEDY do Programado %

Apoiar a implantacdo e/ou
implementagdo de acgbes de | Municipios
educacdo em saide em | Apoiados Unidade 3 0 0
municipios conveniados com a
Funasa, com recursos do PAC

Apoiar 0s  Municipios na | Municipios Unidade 10 19 190
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)

implantagdo/implementacéo Apoiados
dos Nucleos de Educagdo em
Saude nos municipios
atendidos com recursos da

Funasa

Apoiar 0s municipios

conveniados a4 Funasa, para

implantacédo elou

implementacdo de ac¢des de | Municipios

Educacdo em  Salde e | Apoiados Unidade 07 19 271

Mobilizacdo Social nos
projetos de saneamento (outros
recursos ndo PAC 2007 a
2009)

Sensibilizar e apoiar técnicos e
gestores municipais para a

implantacéo e/ou
implementagdo de agbes e | Municipios
projetos  permanentes  de | Apoiados Unidade 03 00 00

educacdo em salde, nos
municipios  conveniados  a
Funasa contemplados com
recursos do PAC

Apoiar tecnicamente a
realizacdo de projetos de coleta
e reciclagem no ambito do
Programa Residuos Sélidos | Municipios
(catadores) em acOes de | Apoiados Unidade 00 00 00
Educagdo em  Salde e
Mobilizacéo Social

Apoiar 0s municipios a
beneficiarem as comunidades
de areas especiais | Municipios
(quilombolas, ribeirinhos, | Apoiados Unidade 02 00 00
extrativistas e assentados), com
acOes de Educacdo em Saude e
Mobilizac¢do Social

Apoiar tecnicamente 0s
municipios por meio dos
Nucleos  Intersetoriais  de | Municipios
Cooperacdo Técnica (NICT), | Apoiados Unidade 01 03 300
na elaboracdo dos Planos
Municipais de Saneamento
Basico (PMSB)

Apoiar 31 municipios na
implantacéo de acoes
educativas referentes ao
programa de Educagdo e Salde
e Mobilizacéo Social-
PESMES, no convénios
celebrados com a Funasa
anteriores a 2006

Municipios
Apoiados Unidade 10 04 40

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Fatores determinantes para o0 ndo comprimento das metas:
e Auséncia de diretrizes objetivas do setor, a ser determinado por Brasilia;
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e Auséncia de instrumento legal capaz de mensurar o impacto social das acdes de
Educacao em Saude e Mobilizacédo Social em relagédo ao valor financeiro da obra;

e Ambiglidade de interpretacdo da responsabilidade dos municipios, no tocante a
execucdo do projeto social pelos mesmos, sendo que a maioria dos gestores entende
que a obra fisica seria a unica responsabilidade dos municipios;

e Recursos humanos insuficientes: h4 necessidade de maior nimero de servidores sendo
estes capacitados e motivados;

e Dificuldade em entrosamento dos setores e servigcos envolvidos no cumprimento das
acoes;

¢ Dificuldade no entendimento do objetivo da prépria acdo. (O entendimento de Brasilia
nem sempre é 0 entendimento das superintendéncias).

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 7652 - Implantacéo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condicdes sanitarias adequadas visando a
prevencéo e controle de doengas e agravos.

Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencfes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervengdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construgdo de modulos sanitarios, banheiro,
privada, tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalagdes de reservatorio domiciliar de &gua, tanque de
lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha, ligacéo a rede publica de &gua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre
outras. Sao consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz publico, ramais
condominiais, tanque séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Antbnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (Densp)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Subacéo
Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencéo e Controle de Agravos

Unidade Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto de p q Realizad Realizado/
etk rogramado ealizado Programado %

Analisar projetos de
implantacdo de melhorias
sanitarias domiciliares para
prevencdo e controle de
agravos.

Realizar visitas preliminar
para viabilizacdo de obras
de implanta¢do de melhorias
sanitarias domiciliares para
prevencdo e controle de
agravos

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Projeto

. Unidade 10 10+1 110
analisado

Visita
preliminar Unidade 2 2 100
Realizada

Obs.: Os acréscimos ocorreram em fincdo das metas apresentadas pelo PAC-2.

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1287 | Denominagéo: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico
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Objetivo Geral: Promover e participar da adocdo de medidas voltadas a prevengdo e ao controle dos
determinantes e condicionantes de salde da populacao.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento ambiental em
areas rurais.

Gerente: Gilson de Carvalho Queiroz Filho | Responsavel: Ruy Gomide Barreira

Publico Alvo: Populacéo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até
2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacéo indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante a¢des que visam
informar, esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para adotar
comportamentos que Ihe tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.

Descricao: A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de conteldos vinculados a objetivos sociais de
interesse publico, que assuma carater educativo, informativo, de mobilizagdo ou de orientacdo social, ou ainda

que contenha uma orientacdo a populagéo que a habilite ao usufruto de bens ou servicos puablicos e que expresse,
com objetividade e clareza, mediante a utilizagdo de linguagem de fécil entendimento para o cidad&o.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Agdo: Geraldo Melo Corréa

Unidade Executora: Coordenacéo de Comunicacdo Social (COESC)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Subacao
Divulgacdo permanente da imagem institucional da Funasa nas a¢des de saneamento de saude indigena

Unidade Exercicio 2011
Descricao da Meta Produto de p q Realizad Realizado/
Medida rogramado ealizado Programado %

Divulgar agdes, projetos e
programas da Funasa nas | Matéria

areas de saneamento | divulgada
ambiental e salide indigena.
Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Unidade 80 71 88,75

Ao longo de 2011 foram produzidas 71 matérias jornalisticas. Ndo foi possivel alcancar a meta
80 matérias, devido a Funasa contar apenas com 01 jornalista e 0 mesmo responder também,
pela chefia de gabinete da Superintendéncia. Outro fator relevante foi a reestruturacdo da
Funasa, por meio do Decreto n® 7.335, de 19/10/2010, que extinguiu a Assessoria de
Comunicacédo e Educagdo em Saude.

Identificacdo da Acdo
7656 - Implantagio, Ampliagio ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais, em Areas Especiais

(Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacdo Inferior a 2.500
Habitantes para Prevencdo e Controle de Agravos.

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes de
quilombos e &reas extrativistas) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de
&gua, 0 esgotamento sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como
a implantacdo de oficina municipal de saneamento, visando a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.
Descricao: Fomento e financiamento a implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de &gua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos
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diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de
distribuicdo de agua e estacdo de tratamento, acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a
implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como a implantagdo de
oficina municipal de saneamento, compreendendo desde a elaboragéo do projeto até a sua operagao plena.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional da Saude
Coordenador da Acéo: José Antbnio da Motta Ribeiro
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica (Densp)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Subacéao
Implantacdo, Ampliagdo ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais, em Areas Especiais
(Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populagdo Inferior a 2.500
Habitantes para Prevencgdo e Controle de Agravos
Unidade Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto de . Realizado/
Medida | Programado | Realizado Programado %

Analisar projetos de
saneamento ambiental em Proy_ato Unidade 02 02 100
assentamento da reforma | analisado
agraria.
Analisar projetos de
saneamento ambiental em PrOJgto Unidade 02 02 100
comunidades remanescentes | analisado
de quilombo.
Real]zar visitas prellmlnares PrOJgto Unidade 03 342 166,67
relativas aos pleitos analisado
Realizar visitas de Visita de

acompanhame | Unidade 10 10+2 120
acompanhamento .

nto Realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Obs.: Os acréscimos ocorreram em fincéo das metas apresentadas pelo PAC-2.

Identificacdo da Acdo

Denominagéo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencéo e Controle de Agravos

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Dotar as aldeias de condi¢Ges adequadas de saneamento bésico. Contribuir para redugdo da
morbimortalidade por doengas de veiculagdo hidrica. Contribuir para o controle de doengas parasitarias
transmissiveis por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de condigdes de
saneamento basico em areas indigenas.

Descricédo: Instalagdo de sistemas simplificados de abastecimento de dgua com captagdo, aducdo, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como sistemas de reservatorios e de chafariz; implantagdo de esgotamento sanitario e
rede de coleta; melhorias sanitérias nas aldeias (construgdo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de
cozinha, lavatérios, tanques, filtros, reservatdrios de agua e similares de residuos solidos).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde
Coordenador da A¢do: Ruy Gomide Barreira — Funasa/MS

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (Densp)
Fonte: Sigplan

Identificagdo da Subacéo
Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencgdo e Controle de Agravos

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto de . Realizado/
Medida Programado | Realizado Programado %
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Beneficiar aldeias com Aldeia

sistemas de abastecimento - Unidade 05 05 100
) beneficiada

de 4gua

Realizar a contratagdo de

elaboracdo de projetos de | Projeto

- Unidade 05 05 100
saneamento  basico em | elaborado
aldeias
Realizar visitas de | Visitas Unidade 02 342

acompanhamento de obras realizadas
Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Esta acdo recebe repasse de recursos, por intermédio de "destaque” do Ministério da Saude
diretamente para as Suest-ES, por for¢a do Decreto 7.336, de 19 de outubro de 2010.

Identificacdo do Programa de Governo

Denominagdo: Residuos Solidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a producéo e o consumo sustentivel nos ambientes
urbanos e rurais e nos territorios dos povos e comunidades tradicionais.

Objetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos pablicos de manejo de residuos
solidos, com énfase no encerramento de lixdes, na redugdo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais,
por meio da inclusdo socioecondmica de catadores
Gerente: Silvano Silvério da Costa — Ministério do
Meio Ambiente

Publico Alvo: Populacdo localizada em &reas de maior concentracdo de pobreza do pais e/ou de fragilidade
fisico-ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de regides
metropolitanas.

Fonte: Sigplan

Responsavel: Ruy Gomide - Funasa

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sdélidos em
Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regibes Metropolitanas ou Regides Integradas de
Desenvolvimento Econdmico (RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantagdo, ampliacdo ou melhoria
dos sistemas de coleta, tratamento e destinacao final de residuos sélidos para prevencéo e controle de agravos nas
&reas mais carentes do pais e com populacdo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios
acometidos de incidéncia da dengue.

Descricdo: A acdo de implantacdo e ampliagdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento, coleta,
disposicao final e tratamento de residuos s6lidos urbanos contemplam interveng@es que visam contribuir para a
universalizagdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos nas
areas mais carentes do pais e com populagdo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios
acometidos de incidéncia da dengue, e serd implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir:
a) acondicionamento, coleta e transporte; implantacdo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo
a aquisicao de veiculos, material e equipamentos para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de
Entrega Voluntaria - PEV e Locais de Entrega Voluntaria - LEV instalados em logradouros publicos); b)
unidades de disposicdo final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel de apoio financeiro toda a infra-
estrutura para implantar aterros sanitérios, incluindo: acesso; protecdo adequada da &rea (cercamento e barreira
vegetal); edificacdes de controle e apoio (balanga, escritério, oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de
chorume e de gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do chorume e equipamentos para operagdo. c)
unidades de tratamento - triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de
implantacdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separacdo de residuos destinados a
catadores, incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e
equipamentos para a operacionalizacdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lixdes" e recuperacdo das
areas degradadas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Antbnio da Motta Ribeiro
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Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica (Densp)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Subacéao

Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE)

Unidade Exercicio 2011

Descricéo da Meta Produto de p d Realizad Realizado/
Medida rogramado | Reallzado | o o0ramado %

Analisar projetos de
implantacdo e melhoria de | Projeto

sistema pulblico de manejo | analisado
de residuos sélidos.

Unidade 30 30+1 103,33

Realizar visita preliminar
para viabilizacéo de obras de | Visita
implantacdo e/ou melhoria | preliminar Unidade 16 16+1 106,25
de sistema puablico de | realizada
manejo de residuos sélidos

Realizar visita de - .
Visita técnica

acompanhamento de de

implantacdo e melhoria de Unidade 10 10 100
acompanhame

sistema publico de manejo

. L1 nto realizada
de residuos soélidos

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Obs.: Os acréscimos ocorreram em fincdo das metas apresentadas pelo PAC-2.

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 20AM - Implementagéo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Aumentar a produtividade do processo de coleta e reciclagem de materiais acompanhados do
desenvolvimento de atividades educativas, informativas e de comunicacdo, visando a mobilizagdo dos catadores
para a prevencdo e controle de doencas e agravos, ocasionados pelas condi¢Ges de trabalho a que estes estdo
submetidos.

Descricdo: A agdo de Apoio a Implementacdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais contempla
intervencdes que visam contribuir para a universalizacdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e
disposicao final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e sera implementada por intermédio das
modalidades abaixo relacionadas: a) Implantacdo, ampliacdo ou melhoria de Unidades Basicas de Materiais
Reciclaveis, assisténcia técnica, aquisi¢do de maquinas, equipamentos e insumos e desenvolvimento
institucional; b) Assessoramento tecnicamente aos representantes de empresas publicas, fundacbes ou
organizagfes ndo governamentais na elaboracdo, execugdo, acompanhamento e supervisdo de projetos,
programas e atividades educativas de carater permanente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Antbnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (Densp)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Subacéo
Implementacédo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais

Unidade Exercicio 2011

Descricéo da Meta Produto de p d Realizad Realizado/
Medida rogramado callzado Programado %

Acompanhar  termo  de | Termo de

- . Unidade 02 02 100
parceria parceria
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| acompanhado | ‘ |
Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Os termos de parceria foram acompanhados.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominagdo: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: N&o definido

Objetivos Especificos: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestao
de seus programas finalisticos

Gerente: Néo se aplica Responsavel: Marcos Roberto Muffareg - Funasa/MS

Puablico Alvo: Governo
Fonte: Sigplan

Identificacdo da A¢do
Denominagdo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Tipo de Acéo: Nao informado

Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condi¢cdes pra manutencdo da saude fisica e
mental.

Descricao: Realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOGQG)

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)
Fonte: Sigplan

Identificagdo da Subacao
Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Unidade Exercicio 2011

Descricdo da Meta Produto de P d Realizad Realizado/
Medida rogramado ealizado Programado %

Realizar exames periddicos
em 80% dos servidores

ativos, empregados

publicos, nomeados em | Servidores

cargos de comissdo e | beneficiados % 80 80 100
contratados temporarios

(105), em exercicio na

Core/ES.

Realizar exames periodicos Servidores

em 80% dos servidores % 80 80 100

beneficiados

descentralizados (25).
Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos

orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou acgdes
finalisticas.
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Descrigdo: A atividade padronizada Administracdo da Unidade substitui as antigas atividades 2000 -
Manutencdo de Servicos Administrativos, 2001 - Manutengdo de Servigos de Transportes e 2002 - Manutencéo
e Conservacao de Bens Imoveis. Nesse sentido se constitui na agregagdo de despesas de natureza administrativa
que ndo puderem ser apropriadas em acdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando
claramente associadas a determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta acéo; quando ndo puderem ser
apropriadas a uma acdo finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser
apropriadas na acdo Gestdo e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas
nem a um programa nem a uma acdo finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administracdo da Unidade
(2000). Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota
veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da Unido; manutencdo e conservagdo de imoveis préprios da Unido,
cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgéos da Unido; tecnologia da informacdo, sob a 6tica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogdo (aquisicao
de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promocdo de eventos para
discussao, formulacdo e divulgacdo de politicas etc.; producdo e edicdo de publicacBes para divulgagdo e
disseminagdo de informacdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias & gestdo e
administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)
Fonte: Sigplan

Identificacdo da Subacao
Implantacéo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO
Unidade Exercicio 2011

Descricdo da Meta Produto de P d Realizad Realizado/
Medida rogramado ealizado Programado %

Desenvolver, pelo menos,
03 acdes de promocdo a
salde, sendo uma delas a
ginstica laboral.

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2010 e

Acles
desenvolvi Unidade 3 3 100
das

As seguintes ag¢Oes foram desenvolvidas durante todo o ano de 2011, sem custos diretos para a
Funasa:

e A ginastica laboral é realizada em parceria com o Ministério da Saude, por intermédio
de estagiério.

e Grupo de vivéncia terapéutica: foi constituido desde 2002, juntamente com o MS, que
disponibiliza médico psicoterapeuta para coordenar o programa. Além disso, a Suest-
ES acompanha os dependentes quimicos, com o propdésito de viabilizar, junto as
entidades parceiras, a recuperacao e retorno as atividades laborais.

Identificacdo da Subacéo
Melhoria do Ambiente de Trabalho — Laudo de Avaliacdo Ambiental

Unidade Exercicio 2011
Descricao da Meta Produto de p d Realizad Realizado/
Medida rogramado ealizado Programado %

Executar 10 medidas
corretivas dos 22 itens

apontados no Laudo de gf(zgﬁgzas Unidade 10 0 0
Avaliacdo Ambiental sob
responsabilidade da
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Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

Em relacdo a ndo realizacdo das medidas corretivas € importante registrar que ha um projeto de
reforma predial, contemplando-as, motivo pelo qual se concluiu ser inviavel realizar tais
correcdes de maneira apartada. Além disso, algumas ac¢bes ficaram comprometidas diante da
reestruturacdo da Funasa, conforme Decreto n° 7.335/2010, e da redefinicdo de atribui¢bes do
orgdo. O sequenciamento da implantacdo das medidas apontadas sera analisado no proximo
exercicio.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0016 | Denominacédo: Gestdo da Politica de Saude

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar a
capacidade resolutiva das acdes e servicos prestados a populacéo

Obijetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle
dos programas na area da saude.

Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli — | Responsavel: Luiz Fernando Beskow — Ministério da
Ministério da Salde Saude

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas & melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricdo: Realizacdo de ac¢Oes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em
Cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagao de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: Joselias Ribeiro da Silva

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEDM)
Fonte: Sigplan

Identificagdo da Subacao
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Eventos de Capacitacdo

Unidade Exercicio 2011

Descricéo da Meta Produto de p d Realizad Realizado/
Medida rogramado callzaco Programado %

Promover a participagdo de
70 servidores  publicos
federais, lotados na Suest/
ES, em eventos de
capacitacao.

Fonte: Plano Operacional da Suest /ES- 2011

N° de

S Unidade 70 70 100
participacdes

A Norma Orientativa de capacitacdo impBe regras demasiadamente burocraticas para a
qualificacdo dos servidores, sobretudo no tocante aos prazos. Apesar disso, foi satisfatorio o
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resultado obtido, em virtude das diversas modificaces institucionais ocorridas no exercicio
2011.
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2.3.2 Resumo da Execucao Fisica das subacdes realizadas pela UJ

SANEAMENTO AMBIENTAL

10

512

0122

20AG

Apoio a | Apoiar tecnicamente a melhoria da | Munici-
gestdo  dos | gestdo dos servicos de saneamento | pios
sistemas de | em 25 municipios. apoiados
saneamento técnica-
ot mente 1a | - yniq, 25 25 NA() | NA(
municipios de gestdo
até  50.000 dos
habitantes Servigos
de sanea-
mento
Fomento  a | Apoiar tecnicamente 11 municipios | Munici-
elaboracdo de com a _elaboragéo de 'Pl_anos pios_ Unid. 11 1 NA (*) NA (*)
Planos Municipais de Saneamento Bésico. | apoiados
Municipais
de Analisar 11 planos de trabalho e | Plano de
Saneamento | orcamentos detalhados relativos ao | trabalho e
Basico PMSB. orgamen-
(PMSB) to Unid. 11 11 NA (*) NA (*)
detalhado
analisa-
dos
Analisar 11 diagnosticos técnico- | Diagnds-
participativos dos PMSB. ticos Unid. 11 0 NA (*) NA (*)
realizados
Elaborar parecer final referente aos | Parecer . « »
demais produtos contidos no TR. elaborado Unid. 1 0 NA (%) NA (%)
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7652 Implantacdo | Analisar projetos de implantacdo de | Projeto
de Melhorias | melhorias sanitarias domiciliares | analisado ) . .
Sanitarias para prevencdo e controle de Unid. 10 10+1 NA() | NA()
Domiciliares | agravos.
para Realizar visitas preliminar para | Visita
Prevencad €| yiabilizacdko  de  obras  de | técnica de
controle  de | jmpjantacdo de melhorias sanitérias | acompa-
agravos domiciliares para prevengdo e | nhamento | .. 02 02 NA() | NA()
controle de agravos de '
exercicios
anteriores
realizada
10GD Implantacdo e | Analisar projetos de implantagdo e | Projeto
melhoria de | melhorias de sistema pulblicos de | analisado Unid. o5 25414 NA (*) NA (*)
sistemas abastecimento de 4gua
publicos de . — — .
abasteciment | Realizar visitas preliminares para | Projeto
o de 4gua em yiabilizagé}o de _ obras_ de | analisado Unid. 18 18+13 NA (%) NA (%)
municipios de implantacdo e melhorias de sistemas
até  50.000 | PUblicos de abastecimento de agua.
habitantes, Realizar visitas de | Visita
exclusive de | acompanhamento de obras de | prelimi-
regices implantacdo e melhorias de sistemas | nar
metropolitana | PUblicos de abastecimento de gua. | realizada
s ou regides Unid. 47 47+21 NA (*) NA (%)
integradas de
desenvolvi-
mento
econdmico
(RIDE)
10GE Implantacdo e | Analisar projetos de implantagdo e | Projeto
melhoria de | melhorias de sistemas publicos de | analisado Unid. 28 28+13 NA (*) NA (*)
sistemas esgotamento sanitario.
pablicos de | Realizar visitas preliminares para | Visita pré
esgotamento | viabilizagdo de obras de | realizada
sanitario em | implantacdo e melhorias de sistemas Unid. 22 22411 NA (*) NA (*)
municipios de | publicos de esgotamento sanitario.
até  50.000
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habitantes,
exclusive de
regides
metropolitana
S ou regides
integradas de
desenvolvime

nto
econémico
(RIDE)
131 1287 4641 Divulgacéo Divulgar  agdes, projetos e | Matéria
permanente programas da Funasa nas areas de | divulgada
da imagem | saneamento ambiental e salde
institucional indigena.
da Funasa nas Unid. 80 71 NA (*) NA (*)
acles de
saneamento
bésico
511 1287 7656 Implantacdo, | Analisar projetos de saneamento | Projeto
ampliacdo ou | ambiental em assentamento da | analisado Unid. 02 02 NA (*) NA (*)
melhoria do | reforma agraria.
servico de | Analisar projetos de saneamento | Projeto
saneamento ambiental em comunidades | analisado Unid. 02 02 NA (*) NA (*)
em areas | remanescentes de quilombo.
rurais, em | Realizar visitas preliminares | Projeto .
areas relativas aos pleitos analisado Unid. 03 3+2 NA (%) NA (%)
especiais Realizar visitas de | Visita de
(Quilombos, | acompanhamento acomp.
Assentament realizada
0S e reservas
ZX"at'V'StaZ)m Unid. 10 1042 | NA() | NA(
localidades
com
populacéo
inferior a
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2.500
habitantes
para
prevencdo e
controle  de
agravos
1287 7684 Saneamento Beneficiar aldeias com sistemas de | Aldeia
basico  em | abastecimento de agua beneficia- | Unid. 05 05 NA (*) NA (*)
aldeias da
indigenas Realizar a  contratacdo  de | Aldeia
para elaboracgéo de projetos  de | beneficia- Unid. 05 05 NA (*) NA (*)
prevencdo e | saneamento basico em aldeias da
controle  de | Realizar visitas de | Visitas .
agravos acompanhamento de obras realizadas Unid. 03 3+2 NA (%) NA (%)
512 8007 10GG Implantacdo e | Analisar projetos de implantagdo e | Projeto
melhoria de | melhoria de sistema pulblico de | analisado Unid. 30 30+1 NA (*) NA (*)
sistemas manejo de residuos sélidos.
pUb“(.:OS de Realizar visita preliminar para | Visita
manejo  de | .C .o S
residuos ylablllzaga}o de obras_ de | prelimi- _
s6lidos  em w_nplantagao _e/ou melhorl_a de nar Unid. 16 16+1 NA (*) NA (*)
e sistema publico de manejo de | realizada
municipios de . -
. residuos solidos
até 50.000 - — —
habitantes Reall_zar visita de acompanha_mento VISIFa
L de implantagdo e melhoria de | técnica de
exclusive de | " B .
regives S|st’ema pu_bllco de manejo de | acompanh
metropolitana residuos solidos ?Qﬁr;:ja
s ou regides Unid. 10 10 NA (*) NA (%)
integradas de
desenvolvime
nto
econémico
(RIDE)
20AM Implementa- | Acompanhar termo de parceria Termo de
¢do de parceria
projetos de acompa- Unid. 02 02 NA (*) NA (*)
coletae nhado

reciclagem de
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SAUDE AMBIENTAL
10 512 0122 20AF Apoio ao | Apoiar 145 sistemas publicos de | Sistemas
controle  de | abastecimento de agua com a | Atendidos
Qualidade da | implementacdo de acbes voltadas Unid. 144 31 NA NA
Agua  para | para 0 controle da qualidade da
Consumo &gua para consumo humano
Humano Apoiar 12 sistemas de | Sistemas
abastecimento de agua em adreas | Atendidos
|nq|genas, com a implementagéo de Unid. 12 12 NA NA
acles voltadas para o controle de
qualidade da &gua voltada para o
consumo humano.
Apoiar 69 sistemas de | Sistemas
abastecimento de agua em familias | Atendidos
remanescentes de quilombos, com a
implementacdo de agfes voltadas Unid. 69 69 NA NA
para o controle de qualidade da
adgua voltada para o consumo
humano.
10 541 0122 6908 Fomento a | Apoiar a implantagdo  e/ou | Munici-
Educacdo em | implementacdo de agBes de | pios
Saude voltada | educacdo em salde em municipios | Apoiados Unid. 03 00 NA NA
para 0 | conveniados com a Funasa, com
saneamento recursos do PAC
ambiental Apoiar  0s Municipios  na | Munici-
implantacdo/implementacéo dos | pios
Nucleos de Educagdo em Salde nos | Apoiados Unid. 10 19 NA NA
municipios atendidos com recursos
da Funasa
Apoiar os municipios conveniados & | Munici-
Funasa, para implantacdo e/ou | pios
implementacdo de acfes de | Apoiados Unid 07 19 NA NA

Educacdo em Salde e Mobilizagdo
Social nos projetos de saneamento
(outros recursos ndo PAC 2007 a
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Sensibilizar e apoiar técnicos e | Munici-
gestores  municipais para a | pios
implantacdo e/ou implementacdo de | Apoiados
acOes e projetos permanentes de Unid. 03 00 NA NA
educacdo em saude, nos municipios
conveniados a Funasa contemplados
com recursos do PAC

Apoiar tecnicamente a realizagdo de | Munici-
projetos de coleta e reciclagem no | pios
ambito do Programa Residuos | Apoiados
Soélidos (catadores) em acdes de
Educacdo em Salde e Mobilizacdo
Social

Unid. 00 00 NA NA

Apoiar 0s municipios a | Munici-
beneficiarem as comunidades de | pios
areas  especiais  (quilombolas, | Apoiados
ribeirinhos, extrativistas e Unid. 02 00 NA NA
assentados), com  acgdes de
Educacdo em Salde e Mobilizagdo
Social

Apoiar tecnicamente 0os municipios | Munici-
por meio dos Nucleos Intersetoriais | pios

de Cooperagdo Técnica (NICT), na | Apoiados Unid. 01 03 NA NA
elaboracdo dos Planos Municipais
de Saneamento Bésico (PMSB)

Apoiar 31 municipios na | Munici-
implantacdo de acBes educativas | pios
referentes ao programa de Educacdo | Apoiados
e Salde e Mobilizagdo Social-
PESMES, no convénios celebrados
com a Funasa anteriores a 2006

Unid. 10 04 NA NA

GESTAO

128 0016 4572 A 3 Participacao Promover a participacdo de 70 | N° de
de servidores | servidores publicos federais, lotados | participa-
publicos na Suest/ ES, em eventos de | ¢Oes

federais em | capacitaco.

Unid. 70 70 NA(*) | NA(*
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eventos  de
capacitacao
122 0750 2000 Implantacdo Desenvolver, pelo menos, 03 acdes | Acdes
do Programa | de promogdo a saude, sendo uma | desenvol-
de Controle | delas a ginastica laboral. vidas
Médico  de Unid. 03 03 NA (*) NA (*)
Salde
Ocupacional
- PCMSO
Melhoria do | Executar 10 medidas corretivas dos | Medidas
ambiente de | 22 itens apontados no laudo de | executa-
trabalho — | Avaliacéo Ambiental, sob | das .
Laudo de | responsabilidade da Suest/ES. Unid 10 0 NA (%) NA (%)
Avaliacédo
Ambiental
301 0750 2004 Assisténcia Realizar exames periodicos em 80% | Servido-
médica aos | dos servidores ativos, empregados | res
servidores e | publicos, nomeados em cargos de | beneficia- % 80 80 NA (*) NA (*)
empregados comissao e contratados temporarios | dos
publicos  — | (105), em exercicio na Suest-ES.
Exames Realizar exames periodicos em 80% | Servido-
Periddicos dos servidores descentralizados | res - "
(25). beneficia- % 80 80 NA (%) NA ()
dos

Fonte: PlamSUS

NA (*) A UJ ndo faz o acompanhamento de execucéo financeira da Subagdo, uma vez que sua programacao recai sobre custeio, e a sua aplicacao se realiza de

forma compartilhada com outras subaces.
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2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro

Este grupo de demonstrativos estd estruturado em trés partes distintas e complementares, quais
sejam: Programacdo Orcamentaria da Despesa; Execucdo Orcamentaria da Despesa e Indicadores
Institucionais.

2.4.1 Programacdo Orcamentéaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO CodlgaéléFl i

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo — SUEST-ES 36211 255008

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 —Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Origem dos Créditos

Orcamentarios Somi':u_s da D|Y|Qa Corre,n'ges
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO
g PLOA
-1 | LOA
Suplementares
. Abertos NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
9 | Especiais —
@) Reabertos
|_
O | Extraordinarios BT
% Reabertos
O | Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total
Fonte:

2.4.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 2 . Inver.soes & Amortl_zagao
- Financeiras da Divida
Orgamentarios = — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéao proposta pela UO
< |PLOA
O [LoA
Suplementares
. Abertos NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
« | Especiais
o) Reabertos
|_
O | Extraordinarios Abertos
‘w Reabertos
8 Créditos Cancelados
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Outras Operacdes

Total

Fonte:

2.4.2.1 Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Valores em R$ 1,00
Reserva de Contingéncia

9 — Reserva de

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia

Orgcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotacéo proposta pela UO

PLOA

LOA

LOA
Suplementares NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
Abertos

Especials Reabertos

Extraordinario | Abertos

S Reabertos

CREDITOS

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

Fonte:
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Quadro A.2.7.1 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa — Exercicio de 2010

> LA
"l o |

Fu\uﬁsﬁ/;Fundogéo Nacional de Salde

>

Ministério da Salde

Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza de(l: I\/!O\_/imentagéo de concedente Classificacdo da ac&o 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
rédito ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 092720089018 | PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E )
1 PENSOES - SERVIDORES CIVIS 30.698,30 -
101220122227 | GESTAO E ADMINISTRACAO DO
2 PROGRAMA - " | 534.469,97
101220150227 | GESTAO E ADMINISTRACAO DO
2 PROGRAMA - ) 86.045,00
101220750200 1.483.106,2
Movimentacao 0 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 307.383,63 ) 3
Interna 255000 101221287227 | GESTAO E ADMINISTRACAO DO
2 PROGRAMA - " | 308.167,80
CAPACITACAO DE SERVIDORES
101280016457 | PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE -
2 Q - 81.132,82
101311287464
1 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA - ) 14.821,91
104230150874 | PROMOCAO, VIGILANCIA, PROTECAO E
3 RECUPERACAO DA SAUDE INDIGENA - ) 427.738,83
. ~ Concedidos | - - - - - -
Movimentacéo
Externa Recebidos 36901 301220750200 ADMINISTRACAO DA UNIDADE ] | 11139300
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacgéo de concedente e o ~ . . 6—
Crédito ou Classificacao da agéo 4—Investi- | 5 Inversdes | , o
. . cdo
recebedora mentos Financeiras da Divida
Movimentaga [ =CCiees - 101220750200 | - : :
0 Interna Recebidos 255000 0 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 7.665,45 - -
ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE
103020150386 | SAUDE PARA ATENDIMENTO A - -
9 POPULAC 103.436,04
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10512012220A
G

APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE
SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPI

27.448,59

Movimentagd | Concedidos

0 Externa Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial com exportacéo de dados via Web em 08/03/2012

Quadro A.2.7.2 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa — EXERCICIO DE 2011

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza dac I\/!O\_/imentagéo de concedente Classificacio da acdo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
rédito ou Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 092720089018 | PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E i
1 PENSOES - SERVIDORES CIVIS 31.508,59 -
101220122227 | GESTAO E  ADMINISTRACAO DO
2 PROGRAMA - i 282.171,99
Movimentagéo 101220750200
Interna 255000 0 ADMINISTRA(;AO DA UNIDADE 314.301,02 " | 1.851.871,63
101221287227 | GESTAO E ADMINISTRA(;AO DO
2 PROGRAMA - i 51.733,17
CAPACITAQAO DE SERVIDORES
101280016457 | PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE -
2 Q - 55.318,32
Concedidos - - - - -
CAPACITAQAO DE SERVIDORES
26282 ;21281067457 ZUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE ) ) 1.644.40
Movimentacao
Extorne ~ecebidos 101220750200 - _ _
0 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 59.604,57
36901 101221287227 | GESTAO E ADMINISTRAQAO DO ) )
2 PROGRAMA 299.261,02
104230150874 | PROMOGCAO, VIGILANCIA, PROTECAO E
3 RECUPERACAO DA SAUDE INDIGE i ) 522.659,10
Natureza da Movimentagao de vg e ~ _ DEIEEEE O ~Cap|tal
Crédito concedente Classificagdo da acado 4 — Investi- | 5 — Inversdes 6—
ou mentos Financeiras Amortizagdo
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recebedora da Divida
Movimentaca Sonicedlids
. 101220750200
o0 Interna ~
Reedticos 255000 0 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 27.899,98
IMPLANTACAO,  AMPLIACAO  OU
105111287765 | MELHORIA DO SERVICO DE
6 SANEAMENTO 288.464,01
. ~ | Concedidos - - - -
Movimentaca .
. 36901 105111287768 | SANEAMENTO BASICO EM ALDEIAS | 859.052,64
0 Externa Recebidos - ~
4 INDIGENAS PARA PREVENCAO E CONT

Fonte: Siafi Gerencial com exportacdo de dados via Web em 08/03/2012
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Anélise critica
Os créditos de movimentacdo externa em 2011 foram em sua maioria recebidos pela UO 36901 —
FUNDO NACIONAL DE SAUDE devido aos Contratos vigentes a época para sub-rogagdo ao
Distrito Sanitario Especial Indigena (Dsei-MG-ES) e os programas finalisticos de Assisténcia a
Saude Indigena, inclusive por suprimento de fundos.

Os créditos orcamentarios de movimentacdo interna para agdes finalisticas para investimentos
(obras e instalacfes) de 2010 ndo foram concedidos. Esses créditos que se referem as tomadas de
precos n° 01/2010 e 02/2010 foram concedidos em 2011, justificando a disparidade dos valores
entre 2010 e 2011.

A provisdo de créditos maior em 2011 e a disponibilidade dos créditos por completo no inicio do
exercicio foram positivas permitindo a execucao do que foi planejado para o exercicio.

2.4.3 Execucdo Orcamentaria da Despesa
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

2.4.3.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos
creditos originarios da UJ Valoresem R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacdo
Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Pregdo NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
Concurso

Consulta

Registro de Precos
Contratacdes Diretas
Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha

Didrias

Outros

Fonte:

243.1.1 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de

Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Despesa Despesa RP nédo VRS PGS
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados g
[ [ [ [
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1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
Fonte:

2.4.3.1.2 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de

Despesa dos créditos originarios da UJ Valoresem R$ 1,00
Despesa Despesa RP néo
Binpes et Begpess Empenhada Liquidada processados VELEES Pages

4 — Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversbes Financeiras =
1° elemento de despesa NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fonte:

2.4.3.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

Como ja dito, o segundo demonstrativo, denominado Execug¢do Orcamentaria de Créditos
Recebidos pela UJ por Movimentagdo, contempla a mesma estrutura de informagdes do
demonstrativo explanado anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos esta no fato de que
o primeiro se refere a execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais
obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a execucdo dos créditos recebidos por
movimentacdo interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido
beneficiarias desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar 0s quadros deste demonstrativo, pois
sdo semelhantes aos quadros explanados no conjunto de demonstrativos associado & execugdo
orcamentaria de creditos originarios da UJ.

44



-
~

).

FUNASA

L J
\ )
,

> Ministério da Saude
" Fundagéo Nacional de Sadde

2.4.3.3 Despesas por Modalidade de Contratacgdo dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos

creditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Movimentacao Interna

UO 36211 FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 5010 2011 2010
Licitacdo
Convite - -
Tomada de Pregos - -
Concorréncia - -
Pregdo 1.184.635,57 1.332.129,13 1.183.991,49 1.283.393,19
Concurso - -
Consulta - -
Contratagdes Diretas
Dispensa 67.774,93 164.739,28 67.774,93 145.776,73
Inexigibilidade 144.506,48 267.514,74 144.506,48 263.033,24
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 30.393,10 142.992,01 30.393,10 142.992,01
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 345.809,61 338.081,93 345.809,61 338.081,93
Didrias Di@rias no Pais _ ] 310.206,75 715.305,12 310.206,75 715.220,83
Diarias a colaboradores eventuais no Pais 4.356,00 71.004,30 4.356,00 71.004,30
Outras
Modalidade 08 — N&o se aplica 369.873,36 847.492,16 369.873,36 834.463,51
Movimentacdo Externa UO 36901 - FUNDO NACIONAL DE |SAUDE
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo
Convite - - - -
Tomada de Pregos 473.719,40 - 473.719,40 -
Concorréncia - - - -
Pregdo 443.897,82 70.250,09 443.897,82 52.038,74
Concurso - - - -
Consulta - - - -
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Contratacdes Diretas
Dispensa 1.630,30 - 1.630,30 -
Inexigibilidade 211.038,05 3.000,00 211.038,05 3.000,00
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 33.110,47 - 33.110,47 -
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha - - - -
Diérias Diz:irias WALl . _ - - - -

Diarias a colaboradores eventuais no Pais - - - -
Outras
Modalidade 08 — N&o se aplica 56.573,56 56.573,56 -

UO 26282 — FUNDAQAO UNIVERSID|ADE FEDERAL DE VICOSA
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade 08 — N&o se aplica 1.644,40 - 1.644,40 -

Fonte: Siafi Gerencial com exportacdo de dados via Web em 09/03/2012
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2.4.4 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

dos créditos recebidos por movimentacgao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
RESSARCIMENTO DE DESP. DE - -
PESSOAL REQUISITADO 311.258,26 307.383,63 | 311.258,26 307.383,63 311.258,26 307.383,63
OUTROS BENEFICIOS - -
ASSISTENCIAIS 32.955,58 21.518,07| 32.955,58 21.518,07 32.955,58 21.518,07
SENTENCAS JUDICIAIS 1.595,77 9.180,23 1.595,77 9.180,23 - - 1.595,77 9.180,23
2 — Juros e Encargos da Divida
3- Outras Despesas Correntes
OUTROS SERVICOS DE | 1.159.787,1 1.070.076,0
TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 0 806.368,68 3 726.099,96| 89.711,07| 80.268,72| 1.070.076,03 715.620,76
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E | 1.035.216,7
CONTRIBUTIVAS 2 32.827,26 | 703.818,05 26.245,14 | 331.398,67 6.582,12 703.173,97 26.245,14
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 109.939,76 919.267,21 | 97.215,63 869.374,35| 12.724,13| 49.892,86 97.215,63 816.246,93
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 310.206,75 715.305,12 | 310.206,75 715.305,12 - - 310.206,75 715.220,83
MATERIAL DE CONSUMO 396.526,44 | 405.485,50| 261.981,10 313.665,16 | 134.545,34| 91.820,34 261.981,10 276.363,68
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 69.539,73 1.005,19| 69.539,73 1.005,19 - - 69.539,73 1.005,19
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 31.268,69 12.047,87| 27.811,74 12.047,87 3.456,95 - 27.811,74 12.047,87
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROSPESSOA FISICA 109.939,76 165.797,66 | 97.215,63 158.737,66 | 12.724,13 7.060,00 97.215,63 156.310,06
SERVICOS DE CONSULTORIA 7.350,00 7.350,00
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 3.200,00 926,37 3.200,00 926,37 - - 3.200,00 926,37

Fonte: Siafi Gerencial com exporta¢do de dados via Web em 09/03/2012
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2.4.5 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos

creditos recebidos por movimentagao Valoresem R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
OBRAS E_INSTALACOES 1.147.516,65| 106.691,14 | 473.719,40 0| 673.797,25| 106.691,14| 473.719,40 0
OP.INT.ORC.
EQUIPE MATERIAL
PERMANENTE - OP. INTRA- 27.899,98 31.858,94 0| 4.71059| 27.899,98 27.148,35 0 4.710,59
ORC.

5 - Inversdes Financeiras

6 - Amortizacéo da Divida

Fonte: Siafi Gerencial com exportagdo de dados via Web em 09/03/2012
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Analise critica:
Alterac0es significativas ocorridas no exercicio:
As despesas de Movimentacdo interna quanto a dispensa, inexigibilidade e suprimento de fundos
tiveram seus valores reduzidos em 2011 devido aos Contratos vigentes a época referentes a Saude
indigena estarem em sub-rogacdo ao Dsei-MG-ES e aos programas finalisticos de Assisténcia a
Saude Indigena que foram destaques (Movimentacdo externa) concedidos pela UO 36901 — Fundo
Nacional de Saude.

A modalidade de contratacdo por tomada de precos em 2010, também sub-rogados ao Dsei-MG-ES,
também ndo obtiveram éxito, pois os créditos pré-empenhados para esses valores, relativos as
tomadas de precos n° 01/2010 e 02/2010, foram recolhidos pela UG 255000. Esses créditos foram
concedidos em 2011, justificando a disparidade dos valores entre 2010 e 2011.

Os gastos com diarias foram reduzidos em decorréncia das restricdes impostas inicialmente pelo
Decreto n° 7446 de 1° de marco de 2011 e pelas Portarias n° 348 e 397 de 4 e 9 de marco de 2011
que foram estipulados com limite global anual em R$360.000,00 para a Superintendéncia Estadual
do Espirito Santo/ Suest-ES.

Contingenciamento no exercicio:

O Contingenciamento verificado no exercicio de 2010 provocou frustracdo no empenhamento de
valores e atraso nos processos de pedido de compra de bens e servicos e/ou atraso que acarretou
valores altos na inscri¢do de restos a pagar em 2011. No entanto, em 2011 esse fator foi verificado
guanto aos créditos de investimentos em obras e equipamentos nos quais s6 foram disponibilizados
mediante memorando com solicitagdo individualizada.

Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucao orcamentaria:

A provisdo dos créeditos para atender despesas correntes (custeio) programadas para todo o exercicio
foi concedida integralmente no inicio de 2011. Fato que impactou positivamente a assuncdo dos
compromissos, principalmente ao atendimento dos contratos vigentes relativos a manutencdo da
administragdo contribuindo para o cumprimento dos prazos de pagamento.

Héa de se considerar a intempestividade na elaboracdo dos processos de pedido de bens e Servigos
e/ou Obras pelos Departamentos da Suest-ES que causam tempo reduzido para execucdo dos
processos de licitacdo seguido de emissdo da nota de empenho gerando altos valores no saldo de
inscricdo em Restos a Pagar para o proximo exercicio. Além disso, gera acimulo de licitagdes no
més de dezembro, quando anualmente ocorre aumento das atividades da Secdo Orcamentéria e
Financeira (Saofi) da Suest-ESpor encerramento do exercicio financeiro, dificultando o
cumprimento das tarefas orcamentarias.
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de concluzdo = 3004 x1gq 12/20x100 20% 60%
N2 de obras programadas nos =60
TC celebrados
Percentual de - )
execucio fisica de N° de obras de abastecimento de agua
obras de com percentual de execucdo < 30%
i 2/20x100 8% 10%
] abastecimento de . N2 de obras de abastecimento =10 Relatorios do
agua com recursos do Medir a . = .
e de dgua com percentual de Sigesan;
PAC (*) execucdo fisica ..
concluzdo = 70% e == 100%;
(*) Acumulado - 2007 |  das obras do o X10 . .
N€ obras programadas nos . .| Sigesane | Parecer Técnico Densp
a 2010. PAC Eficaci . . .
A TC celebrados 1/20x100 Siscon de visita de Depin 0% 50
_(P_ararPetro de ) N° de obras de abastecimento de agua _: a Siafi acompanhament Suest
verificagdo: Portaria com o percentual de execucéo > 70% e < - ;
o (Diesp e
544) 100% Sensp)
N2 de obras de abastecimento
de dgua concluidas
2 X 10
N2 de obras programadas nos
TC celebrados
Percentual de N2 de obras de esgotamentao
u .
execucho fisica de sanitirio com percentual
obras de de conclusdo = 3005 ¥ 100 3/6x100 = 50% 50%
esgotamento N* de obras programadas nos 50 Relatérios do
g_t, . Medir a TC celebrados Sigesan;
recjn?sr:sacggoszrg * execucdo fisica N° de obras de esgotamento sanitario Dens
*) Acumulado - das obras do com percentual d execugdo < 30% Sigesan e Parecer Técnico DepiE
= isi 0 0
2007 a 2010. PAC V6x100= | eficsci | siscon de visita de Suest 0% 17%
. 17 . acompanhamen
(Parametro de a Siafi .
e o . to (Diesp e
verificagdo: Portaria Sensp)
544) P
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N® de obras de esgotamento 0/6x100 = 0% 0%
sanitirio com percentual de 0
concluzsdo = 70% e = 100% ¥ 10
NE obras programadas nos
TC celebrados
N° de obras de esgotamento sanitario
com percentual de execugdo >70% e <
100%
N2 de obras de esgotamento
sanitirio concluidas X100
N2 de obras programdas nos
TC celebrados
Percentual de Medir o PIa(rj:Iha Planilha
aldeias com sistema | percentual de de 10/10x100 acompanh Acompanhamen
de abastecimento de aldeias com N2 de aldeias com SAA(s) =100 amenfo de to de obras 100% 100%
agua implantado sistema de - - X100 - Eficaci (Densp) DENSP 0 °
. Total de aldeias previstas nos obras. .
com recursos do abastecimento de 4 do PAC a Visita de E visita de Suest
PAC (*) agua anos da acompanhament
i acompanh
(*) Acumulado — | implantados com o0 de obras
amento de
2007 a 2010 recursos do PAC Diesp
obras
Percentual de aldeias Aferir o o . Planilha de Planilha de
com tratamento de agua perce_ntual de N2 de aldeias com 544 com acompanham Acompanhamen
implantado com aldeias com fra ento de 3gua implantado X1 Eficaci nto em excel to (!D'ensp) DENSP
« tratamento de Total de aldeias com 5AA 10/10x100 - E visita de 100% 100%
recursos do PAC (*) fauai . _ a visita de Suest
gua implantado implantado com recursos =100 acompanhament
(*)Acumulado — 2007 a acompanham
2010) com recursos do dao PAC ento de obras o de obras
PAC (Diesp)
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NE de sis de Planilha de
Percentual de sistemas Medir o abastecimentode 3 em irea acompanha- Planilha
de Abastecimento de ercentual de indisena mﬂn?;am do mento Acompanhamen
agua, em aldeias, com psistemas de T ta]ged . 3 X 10 12/12x100 | Eficaci [Progra-macéo to (Densp) DENSP 100% 100%
monitoramento da abastecimento de ahs_sbeci:;ita de 4 & =100 a de E visita de Suest
qualidade da agua para 4qua monitorado , i gua lacompanhame | acompanhament
consumo humano * g EIM Area ndigena nto o (Diesp)
com tratamento
Relatério
Percentual de - o . Cons.o!ldado
comunidades Verificar o N% de comunidades de atividades Planilha
remanescentes de percentual de remanescentes de quilombo (Densp) Acompanhamen
e aAn | comunidades com SAA implantado (+) | 12118100 | _. . | Planilhade | "°) (‘E)ens ) DENSP
g . remanescentes total de comunidades =67 acompanham . p 57,14% 67%
implantado com . . a E visita de Suest
de quilombo remanescentes de quilombo ento
recursos do PAC com SAA da 4 do PAC (Diesp)/Sens acompanhament
(*) Acumulado — 2007 implantado PrOgramagas nas= anas do S) o (Diesp/Sensp)
a 2010 x
Programagao
do PAC
Percentual de
domicilios com Verificar o Relatério
Melhorias Sanitérias percentual de o s
. - N? de domicilios com MSD « gerado do
Domiciliares domicilios implantado (%) 579/951x Eficci Programagéo Sistema DENSP/Sue
implantadas com com Melhorias N de domicili q X104 100 =61 a do PAC ot 32,91% 61%
recursos do PAC (RA Sanitarias € COMICIIL0S programacos Sigesan ~
ajustado) Domiciliares nos4 anos PAC Programagao do
(*) Acumulado — 2007 implantadas PAC
a 2010
Percentual de Aferir o Ne de domicilios com MHCDC ) Relatorio DENSP/Sue
domicilios com percentual de realizada (+) EficAci Programagéo gerado do ot
Melhoria Habitacional | domicilios com N de domicili ] X100 (@) a do PAC Sistema
para o Controle da Melhoria ® Gmm:} 1os W;ﬁ';mﬂ o8 Sigesan NA NA
Doenca de Chagas Habitacional Hos % anas Né&o temos Programacéo do
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- Area
Memoria , .
Indicador Finalidade Formula de Calculo de Tipo Fonte Metoc_jo~de REEEMEE REENIEE RES S
2 Afericdo pelo 02010 02011
Célculo .
Indicador
realizada com recursos | para o Controle ocorréncia PAC
do PAC da Doenca de
(*) Acumulado — 2007 | Chagas realizada
a 2010

Né&o foram incluidos os Termos de Compromisso (TC) (PAC 2) assinados no final do exercicio de 2011, tendo em vista que as obras de engenharia néo
se desenvolvem no mesmo exercicio.

Cabe ressaltar que foram firmados 44 TC no periodo de 2007 a 2010. Desse total, permanecem vigentes 34 TC PAC, uma vez que em 2011 foram
cancelados 4 por falta de projetos aprovados (pendéncias); 2 foram cancelados por solicitacdo do municipio; 1 foi cancelado em virtude do objeto que
sera contemplado no PAC 2; 2 foram cancelados e as referidas obras serdo efetuadas por contratacdo direta da Funasa e 1 refere-se a construgdo de
Centro de Referéncia em Saneamento Ambiental.

E preciso salientar que os indicadores acima mencionados ndo contemplam os TC com o percentual de execucdo entre 30% e 70%. No caso da Suest-
ES, ha 5 obras de agua, que representam 25% do total e 2 obras de esgoto que representam 33,4% do total, sem registro de indicador.

Sdo varios os fatores que impactaram os resultados obtidos. O que se pretende é executar todas as obras programadas do PAC 2007 — 2010. Porém,
depende de projetos bem elaborados por parte dos convenentes para a aprovacado, da liberacdo dos recursos dentro do exercicio, processos licitatorios
ndo morosos por parte dos municipios, a execucao da obra, enfim, um série de elementos que independem da Suest-ES.

(*) NA A acéo ndo é desenvolvida no &mbito da Suest-ES.

3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS.
3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
| Identificacdo da Conta Contabil |
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Cddigo SIAFI

Denominagéo

Linha Detalhe

UG

Credor (CNPJ/CPF)

Saldo
31/12/2009

Final

em .
Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2010

Razbes e Justificativas:

Fonte:

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contéabeis de cddigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do Siafi.

4. INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR.

4.1

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2010

2009 46711,38 2671138 |
2008 86945,91 240,54 8670537 |
2007 17,36 116.26366 | -
2006 100.387,88 3.013,34 97.48788 |
2005 13.777,49 57.417,64 235.466,76 | e

Restos a Pagar néo Processados

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

2009 1.232.707,68 77.562,81 1.155.14487 | e
2008 463.372,56 59.849,4 40352316 | e
2007 1.250.412,41 121.773,16 1.012.358,23 | e
2006 1.037.858,57 27.658,25 1.010.08698 | = meemeeee-
2005 1.125.052,02 42.436,97 80350814 | e
Observagcdes:
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As pendéncias de Resto a Pagar (RP) de exercicios anteriores ndo foram significativas, de forma
gue onerassem 0S anos posteriores. As circunstancias que ocorreram para manter o saldo de RP, ou
seu cancelamento, foram especificas e em prejuizos para o desenvolvimento dos planos de trabalho
dos anos seguintes. A critica recae aos pedidos de compras, bens e servigos, que foram
intempestivos e aos contingenciamentos efetuados ao final do ano, contribuindo para elevar os

valores de inscri¢do para 0 ano seguinte.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
51 Composic¢éo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM

31/12/2011
Tipologias dos Cargos O Ingress? S Egressc,>s. no
Autorizada | Efetiva | no exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 103 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 103 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 102
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e 1
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 3
3. Total de Servidores (1+2) 106 1

Fonte: SIAPECAD /SIAPE

QUADRO A 5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ -

EM 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacéo
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 22
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga
1.3. OQutras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) CEDIDO

SUS 21

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo
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3.2. A pedido, a critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de
saude
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo
4. Licenga remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em pessoa da familia
4.2. Capacitacdo
3.3. Doenca da propria salde 1
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 3
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro
5.2. Servico militar
5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares 2
5.5. Mandato classista 1
6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo) 10

6.1. Redistribuido - Satde Indigena Ministério da Salde (Cargo de Agente
Administrativo) Portaria MS n° 101, DOU 26.01.2011; 1.064, DOU 11.05.2001;

1.245, DOU 31.05.2011 secdo Il 7

6.2. Pedido de exoneracdo (Cargo de agente administrativo) — Portaria n® 609 — DOU
de 20.10.2011 — segdo Il 1

6.3. Aposentadoria Voluntéria (Cargo de agente administrativo) Portaria n°® 86, DOU
10.05.2011; 209 DOU 04.11.2011- secéo Il 2
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 36

Fonte: SIAPECAD - DOU

5.1.2 Quantificacdo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas da Unidade
Jurisdicionada

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comissao e das funges Lotacao Ingressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva | €Xxercicio exercicio
1. Cargos em comissao 7 12 1
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento superior 7 6 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros drgdos e esferas 1
1.2.4. Sem vinculo 4
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes gratificadas 14 11 1
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 14 11 1

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 21 23 2
Fonte: SIAPECAD

5.1.3 Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a idade

QUADRO A5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2011
| Tipologias do Cargo | Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
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Até 30 De3la | Ded4la | De5la | Acimade
anos 40anos | 50anos | 60 anos 60 anos
1.  Provimento de cargo efetivo 5 9 35 43 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2, Servidores de Carreira 4 7 35 43 7
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 2
2.  Provimento de cargo em comissao 1 2 1 - 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 2 1 1
2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 6 11 36 43 8

Fonte: SIAPECAD

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade
Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada

em 31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de cargo efetivo

4 4 | 24 | 48

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

4 | 4 | 24 | 45 | -

2.3. Funcdes gratificadas

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - 3 -
2. Provimento de cargo em comissao 12 17
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento - - - 1 4
Superior
- - 11 13

3. Totais (1+2)

4 4 24 60 17

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPECAD

5.2  Composic¢éo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificagdo do quadro de servidores inativos da Unidade Jurisdicionada segundo o

regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO A5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO/2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores _ De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no PXE_FCICIO de
referéncia
1. Integral 278 3
1.1 Voluntaria 223 3
1.2 Compulséria 53 -
1.3 Invalidez Permanente 2 -
1.4 OQutras
2. Proporcional 26
2.1 Voluntaria 23 -
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2.2 Compulséria 2 -
2.3 Invalidez Permanente

2.4 Qutras 1

3. Totais (1+2) 304 3

Fonte: SIAPECAD

5.2.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.7 -

APURADA EM 31/12/2011

COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio
de referéncia

1. Aposentado 217 13
1.1. Integral 159 8
1.2. Proporcional 58 5

2. Em Atividade 84 1

3. Total (1+2) 301 14

Fonte: SIAPECAD

53  Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa No exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 7 9 10 8

1.1 AreaFim 2 3 3 3 16.216,00

1.2 Area Meio 5 6 7 5 35.565,99
2. Nivel Médio 13 13 11 12

2.1 Area Fim 2 2 - - 2.603,14

2.2 Area Meio 11 11 11 12 40.825,33
3. Total (1+2) 20 22 21 20 95.210,46

Fonte: SIAPE /SOCAP
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QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

F

|
A/

Demonstracao dos custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada

; Ministério da Salde
\s..,’ _/ Fundagdo Nacional de Sadde

EmR$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios y;r:gé?ﬁsnfti(fai o L o ) L Beneficios Demais Exercicios | DecisSes Judiciais Total
Retri-bui¢des Gratifi-cacfes Adicio-nais Indeniza-¢des Assistenciais e despesas Anteriores
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 4.638.808,43 182.090,16 3.103.834,69 260.721,62 410.042,54 1.081.761,98 6.347,16 591.563,70 10.275.170,28
Exercicios 2010 7.738..925,62 32.362,65 6.630.741,44 1.850.959,84 1.616.135,41 903.416,66 704.648,86 19.477.190,08
2009 8.961.812,43 36.102,22 9.189.232,69 2.523.888,03 1.190.175,12 377.054,79 752.863,21 23.031.128,49
Servidores com Contratos Temporarios
2011 212.516,66 18.441,08 6.538,65 10.944,00 248.440,39
Exercicios 2010 147.120,00 12.873,00 13.894,65 173.887,65
2009 129.138,66 11.800,25 7.069,92 148.008,83
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011 73.521,24 74.068,70 3.648,00 2.134,00 26.957,16 180.329,10
Exercicios 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 126.407,64 64.508,15 190.915,79
Exercicios 2010 12852721 37.511,76 166.038,97
2009 81.378,37 41.016,77 122.395,14
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 20.598,14 34.192,64 54.790,78
Exercicios 2010 20.123,59 33.404,59 53.528,18
2009 19.123,68 31.861,13 51.054,81
Fonte: SIAPE
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55  Terceirizagdo de méo de obra empregada pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos
da Unidade Jurisdicionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano de|Quantidade no final do
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de servidores | exercicio

Ingressos no[Egressos no
xercicio exercicio

terceirizados 2011 2010 2009
Cargo de Secretaria 0 0 1 1
Cargo de Apoio Administrativo 0 0 9 18

Analise critica da situacéo da terceiriza¢cdo no 6rgao
Em 2009 houve a reducdo de 09 contratados do cargo de Apoio Administrativo, devido ao concurso publico para
admissdo de 09 servidores.
Em 2010 a renovagéo contratual ndo foi permitida, saindo o restante dos contratados.
Hoje, em 2012, dos 09 servidores concursados que assumiram na Funasa/Suest/ES, 04 ja sairam, conforme abaixo
relacionados, e temos ainda mais trés servidores que j& avisaram que passaram em outros concursos publicos e
estdo na iminéncia de serem chamados, séo eles: Samuel, Camila e Leonardo.
o Rafaella de S& Bissoli — passou em outro concurso publico e saiu da Funasa.
e Ludmila Menezes de Lemos — pediu transferéncia para Brasilia e esta lotada e trabalhando la — gestéo
36211 - UG 255000.
e Daniely da Silva Rossi Dalvi — pediu transferéncia para a Saude Indigena e trabalha no M.S. - Gestéo
2500 — UG 1737992.

e Paulo Nagem de Oliveira — entrou na vaga de deficiente fisico, trabalhou alguns meses, depois entrou em
licenca de salde, atualmente estd pedindo aposentadoria pelo mesmo motivo que foi admitido na Funasa-
ES.
Fonte: Processo 25150.002.502/2008-48, contrato n® 012/2008, iniciou com 18 contratados para o cargo de Apoio
Administrativo e 01 contratado para o cargo de Secretéria.

Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizacéo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Cargo que ocupava no Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido .« L -
orgéo publicacdo da dispensa

Fonte:

5.5.1 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substituicéo de terceirizados

O Quadro A.5.11 a seguir deve ser preenchido somente pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo ou por outro 6rgdo autorizador equivalente nos demais Poderes
da Unido.
Quadro A.5.11 — Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento
adicional para substituicao de terceirizados

Norma ou expediente

A . . i ici uantidade
Nome do 6rgdo autorizado a realizar o concurso | autorizador, do exercicio e dos Qe dad
ou provimento adicional dois anteriores autorizada de

, servidores
NUamero Data

Fonte:
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pela Unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva
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Unidade Contratante

Nome: DIADM — GESTAO DE CONTRATOS

UG/Gestéo: 36211 - 255008

| CNPJ: 26.989.350/0019-45

InformacGes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa | contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Contratada | execuc¢do das contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades = M '
contratadas
Inicio| Fim | P | C | P | C

2010 L 07.780.835/ | 30.06. | 30.06.

0 TC 08/2010 |0001-50 11 12 |10 |10 P
2010 L 30.683.262/ | 01.07. | 31.12.

0] TC 09/2010 |0001-69 11 11 (2 |2 P
2011 \ 32.401.341/ | 01.06. | 01.06.

0 TC 04/2011 | 0001-65 11 12 |09 |09 A
2005 \% 32.401.341/ | 10.06. | 31.05.

0] TC 04/2005 |0001-65 10 12 |09 |09 E
2009 \% 07.400.941/ | 22.06. | 31.12.

0 TC 05/2009 |0001-61 11 11 (2 |2 P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Planilhas de Controle de Contratos — area de Gestdo de Contratos.
Processos: 25150.004.084/09-12, 25150.001.461/10-97, 25150.000.490/11-12, 25150.001.461/10-
97 e 25150.000.490/2011-12

553

de cargos do 6rgéo

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de servi¢os com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: DIADM — GESTAO DE CONTRATOS

UG/Gestao: 36211 - 255008

| CNPJ: 26.989.350/0019-45

InformacGes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
e n Empresa contratual de exigido dos trabalhadores
Anodo | Are eErEAGE | Canliziad execucdo das ’ contratados .
Natureza odo a o Sit.
contrato a Contrato (CNPJ) atividades E M
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C
2010 4 11.237.497/ | 24.09. | 24.009.
0] TC 15/2010 |0001-82 11 12 |6 6 P
2010 11 00.471.823/| 07.10. | 07.10.
0] TC 16/2010 |0001-03 10 11 P

Informac0es sobre a contratacéo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

InformacGes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano
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2011 13 13.024.068/ | 04.04. | 04.04.

O] TC 03/2011 |0001-52 11 12 110 |10 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1 Conservacao e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2 Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3 Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4, Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6 Copeiragem;
7 Recepcao;
8 Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengdo de bens mdveis
11. Manutencao de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14, Outras

Fonte: Planilhas de Controle de Contratos — area de Gestao de Contratos.
Processos: 25150.000.161/11-71, 25150.002.289/10-99 e 25150.002.244/10-14

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS
6.1  Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
de referéncia (NAO SE APLICA A SUEST)

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UGIGESTAO:
Informacoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N° do S Vigéncia .
Modalidade | instrumen- Bene_f|C|a— _ No Acumu!a— Sit
to rio Global | Contrapartida | exerci- do até T
cio exercicio ; Fim
cio

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4- Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado
Fonte:

62



e
, ' Ministério da Sadde
FU\NASA‘ Fundagdo Nacional de Saide

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

(NAO SE APLICA A SUEST)
Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO

Quantidade de instrumentos _ Montantes repassados em cada exerci~cio,

Modalidade celebrados em cada exercicio mdependgntemente do ano de celebracéo do
instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo

Termo de
Compromisso

Totais

Fonte:

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e
exercicios seguintes (NAO SE APLICA A SUEST)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
_ Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
I AU TIEE lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados Previstos glooa’ rep
em2012¢ | Contratados | iionqq o012 | Ao finaldo
X ate para exercicio de 2011
seguintes
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperagéo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

6.2  Informaces sobre a prestacédo de contas relativas aos convénios, termos de cooperacao

e contratos de repasse

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE
COOPERAGAO E DE CONTRATOS DE REPASSE. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Fundacéo Nacional de Saude
CNPJ: UG/GESTAO: ES
_ Instrumentos
ExerC|C|o~da L (Quantidade e Montante Repassado)
prestacado Quantitativos e montante repassados
das contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacéao Repasse
2011 Contas prestadas Quantidade 08 - -
Montante Repassado 2.532.983,61 - -

63



, ' Ministério da Saude
FU\NASA‘ Fundagdo Nacional de Saide

Contas NAO Quantidade 02 - -

prestadas Montante Repassado 125.707,38 - -

Contas prestadas Quantidade 12 - -

2010 i} Montante Repassado 3.402.555,32 - -

Contas NAO Quantidade - - -

prestadas Montante Repassado - - -

Contas prestadas Quantidade 26 - -

2009 i} Montante Repassado 6.037.714,43 - -

Contas NAO Quantidade - - i

prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores a | Contas NAO Quantidade - - -

2009 prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: Setor de Prestacdo de Contas — Sopre/ES e Siafi

Em 31.12.2011, dos quantitativos relativos aos exercicios de 2010, 2009 e anteriores a 2009, todos os convenentes
prestaram contas.

No que se refere a 2011, aguardando a devolugdo dos processos (02) que se encontram na Divisdo de Engenharia de
Saude Publica — Diesp, para fins de notificacdo solicitando a presta¢do de contas final.

6.2.1. Informacdes sobre a andlise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de
repasse

Analise Critica:
A analise critica sobre a situagdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos no
médio e longo prazo € obrigatoria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa
que a UJ informe sobre:
» Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situagdo de inadimplente;
» Situagdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do
Decreto 93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.445/2011, ou legislacédo que o altere;
= Evolugdo das transferéncias efetuadas nos trés altimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos;
» Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011,
» Andlise da evolu¢do das prestagoes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2011, quanto a conformidade das prestacOes de contas com o0s prazos regulamentares;
» Andlise da evolugcdo das andlises das prestagoes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2011, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;
= Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho
contratados.
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QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E

CONTRATOS DE REPASSE Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Nacional de Salde
CNPJ: UG/GESTAO: ES
Exercicio da Instrumentos
prestacéo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
das contas Convenios Repasse
Quantidade de contas prestadas 09 -
C;O.m prazo de~ Quantidade Contas an~alisada.s - -
analise ainda néo Contas Nao analisadas - -
vencido Montante repassado (R$) - -
2011 Quantidade Aprovada 02 -
Contas .
Com prazo de | analisadas Quant!dade Reprovada - -
- . Quantidade de TCE - -
anélise vencido - -
Contas NAO | Quantidade 07 _
analisadas Montante repassado (R$) 2.329.252,96 -
Quantidade de contas prestadas 12 -
Quantidade Aprovada 08 -
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 04 B
analisadas Montante repassado (R$) 2.780.000,00 -
Quantidade de contas prestadas 25 -
Quantidade Aprovada 18 -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 07 B
analisadas Montante repassado 3.120.630,57 -
Exercicios | o NAQ | Quantidade 27 -
anteriores a .
2009 analisadas Montante repassado 8.387.964,59 -
Fonte: Setor de Prestagdo de Contas — Sopre/ES e Siafi

Em 31.12.2011, no que se refere as prestacdes de contas prestadas pelos convenentes e ndo analisadas, 0s processos

encontram-se nas areas técnicas para emissao de pareceres.

6.3 Analise Critica

Atualmente, o Setor de Prestagdo de Contas da Superintendéncia Estadual do Espirito Santo conta

com 03 (trés) servidores, sendo que somente 01 (um) é analista.
As fiscalizagdes in loco foram realizadas levando em conta esse reduzido namero do setor.
E necessario um aumento no quantitativo de servidores analistas.
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7.1  Modelo da declaracao de atualizacédo de dados no SIASG e SICONV
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7. DECLARACAO REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS

7.1  Modelo da declaragio de atualizagio de dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SCONV

DECLARACAO

Eu, Nilton José de Andrade CPF n° 358.460,707-87, superintendente
estadual, da Superintendéncia Estadual da Funasa no Espirito Santo, declaro junto sos
Grgdos de controle interno ¢ externo que todas as informaches referentes a contralos,
convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011, naquilo que
compete a esta Unidade, estio disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragio de Servicos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestao de
Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV, conforme estabeleee
o art, 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 ¢ suas correspondentes em exercicios
anteriores,

Vitoria, 30 de margo de 2012.

Ni#ton José de rade
CPF: 358.460.707-87
Superintendente estadual da Suest-ES
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8. INFORMACOES SOBRE DECLARAGCOES DE BENS E RENDA.
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INFORMACOES SOBRE DECLARACOES DE BENS E RENDA.

DECLARACAC

Eu, Nilton José de Andrade CPF n° 358.460.707-87,
superintendente estadual da Superintendéncia Estadual da Funasa no Espirito
Santo declaro junto aos 6rgdos de controle interno ¢ externo que estio sendo
tomadas todas as medidas necessdrias ao cumprimento das obrigacoes
estabelecidas na Lei n° 8,730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas & entrega
¢ ao tratamento das declaragbes de bens e rendas.

Vitéria, 30 de margo de 2012.

L

ilto Andrade
CPF: 358.460.707-87
Superintendente estadual da Suest-ES
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8.1  Situagdo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES

DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Detentore_:s de Cargos e Situ_a(;éo em relagf_?lo as Posse oU Inic:f)ntreglgi;:I?jER _
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° . e Final do
aDBR 8.730/93 do exercicio de | exercicio | g, o pici
Fungéo ou da Funcéo T ——.
Cargo ou Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagédo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 110
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 85
Confianga ou em comissdo) | NZo cumpriram a obrigacio 25

Fonte: SOCAD

Andlise Critica:

Conforme MEMORANDO CIRCULAR n° 34/Colep/Cgerh, de 08.04.2008, foram convocados todos os
AGENTES PUBLICOS a entregarem a Declaracdo ou Autorizacdo de Acesso.

O Servico da Recursos Humanos (Sereh) da Suest-ES emitiu carta circular a todos os servigos para
apresentacdo dos documentos. Todos os servidores entregaram, conforme Lei 8730 /93 que diz: VII
- todos quantos exercam cargos eletivos e cargos, empregos ou funcdes de confianca, na
administracdo direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniéo.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE CONTRLE

INTERNO DA UJ.
9.1 Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

1

2

3 4 |5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

X

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢@es operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes
claras das responsabilidades.
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8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 3 |4
10. Os objetivos e metas da Unidade Jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e

metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade

de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicho de niveis de riscos operacionais, de

informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da

gestéo.

14. A avaliagio de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e

externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem

tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos

internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia

para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de

bens e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 3 |4
19. Existem politicas e acles, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir

0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel

de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo

diretamente relacionados com os objetivos de controle. X
Informacéo e Comunicacdo 3 |4
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade

suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e

acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos

grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugéo das responsabilidades de forma

eficaz.

217. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,

em todas as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 3 |4

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:
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LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

O topico sobre gestdo ambiental e licitacGes sustentaveis traz questdes que o gestor tera de avaliar
segundo sua concordancia ou ndo com as afirmacdes apresentadas no Quadro A.10.1 abaixo.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢bes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitaces Sustentaveis 112 |3 (4|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes que

levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos

produtos e matérias primas. X

» Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior | X
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza | X
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos. X
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses X
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado). X
= Se houver concordincia com a afirmagao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi | X
incluido no procedimento licitatério?
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8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

» Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido | X
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutengdo e
operacionalizacdo da edificagdo, a reducéo do consumo de energia e dgua e a utilizagéo de X
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha | X
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas | X
para o0s seus servidores.

= Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.

11. INFORMACC)ES SOBRE GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO.
11.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
ESPIRITO SANTO 6 6
1 - BAIXO GUANDU 1 1
2 — COLATINA 2 2
3 - LINHARES 2 2
BRASIL 4 -VITORIA 1 1

Os imoveis situados em Baixo Guandu, Colatina e Linhares, encontram-se cedidos
conforme respectivos Termos de Cessdo 05/2007 (Prefeitura Baixo Guandu), 03/2007
(Prefeitura Colatina) e 04/2007 (SESA) e 01e 02/2007 (Prefeitura de Linhares).

Subtotal Brasil | 6 | 6
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NAO EXISTE IMOVEL NO EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de

Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
NAO EXISTE IMOVEL LOCADO
BRASIL
NAO EXISTE IMOVEL LOCADO
EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte:

Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imdvel Manutenc¢ao no
uG RIP Regime (E:stado gle exercicio
onservacao
Valor Data da|Valor Imével Instalag
Historico Avaliacdo | Reavaliado oOes
5615.00001.5 |10 BOM 22/08/00
255008 | 00-1 199.163,85 339.757,90
5629.00011.5 |10 BOM 22/08/00
255008 | 00-6 312.106,00 490.675,21
5629.00006.5 |10 BOM 22/08/00
255008 | 00-9 168.401,16 384.102,28
5663.00008.5 | 10 BOM 22/08/00
255008 | 00-0 25.801,16 35.541,07
255008 | 5663.00000.5 | 1° BOM 10.048,49 | 22/08/00 | g 56,99
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5705.00009.5 |11 BOM 18/10/00 124.485,01
255008 | 00-4 1.009.277,65 4.642.274,53
Total 124.485,01

Fonte: SPIUNET E BALANCETE SIAFI/2011

12.  INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

A Superintendéncia da Estadual da Funasa no Espirito Santo (Suest-ES) ndo é gestora de
Tecnologia da Informacao (TI). Seus técnicos sao apenas usuarios de sistemas, sendo que a Gestao
de TI é realizada pela Coordenacdo-Geral de Modernizagdo e Tecnologia da Informacgdo da

Presidéncia da Funasa.

Vale ressaltar, que a capacidade do link que atende a Suest-ES € insuficiente, ocasionando lentidao
e queda nos acesso de sistemas como: SICONV, SISCON, SIAF, entre outros. Esta deficiéncia esta

prejudicando muito as rotinas e o rendimento dos trabalhos diarios.

Ressaltamos que a Superintendéncia ndo tem governabilidade para resolver tal questao.

12.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada

participacdo

Quesitos a serem avaliados aliclideio
112 |3 |4 |5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe &rea que faz o planejamento da UJ

como um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de T| para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1. Informar
quantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida

mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do

Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao | Informar 0

desenvolvimento interno da prépria UJ. percentual de

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.
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14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da

uJ.

“Nao se aplica a esta UJ”

13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

13.1 Despesas Com Cartao de Crédito Corporativo

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por ValoresR$
Portador — exercicio 2010
1,00
Cddigo da UG 1 255008 Limite de Utilizagdo da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque atura
000000000001

BANCO DO BRASIL SA 91 9.801,68 9.801,68
ANDRE LUIZ TOSCANO 4.000.00

DALMASIO 04565652722 S 1.221,00 853,42 2.074,42
GERALDO SALES CHA 4.000,00

FILHO 07687125215 760,00 2.334,89 3.094,89
DANIELY DA SILVA ROSSI 8.000,00

DALVI 08649939783 350,00 7.420,66 7.770,66
EUDIR CARDOSO 4.000,00

OLIVEIRA 25218824704 4.012,00 5.681,16 9.693,16
DALVA MADEIRA DA 8.000,00

SILVA 42061806791 17.334,00 16.783,34 | 34.117,34
JOAO DE PAULA GAVI 74261134772 4.000,00 0 4.658,00 4.658,00
NEIDE PIASSAROLI 76451208787 4.000,00 0 4.600,26 4.600,26
SIDNER KAFLER 79356150710 8.000,00 20.925,00 17.067,64 | 37.992,64
DAVI DA COSTA VILA 8.000,00

REAL 79611575734 1.343,43 1.447,25 2.790,68
WALLACE ROCHA 8.000,00

SIQUEIRA 98045717734 18.531,00 9.552,17 | 28.083,17
Total utilizado pela UJ o 144.676,90
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13.1.1. Relagéo de portadores de cartao de crédito corporativo na Unidade

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Valores

Portador — exercicio 2011 em R$
1,00
Cddigo da UG 1 | 255008 Limite de Utilizacdo da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque atura
0000000000019 £00.91
BANCO DO BRASIL SA 1 500,91 :
ANDRE LUIZ TOSCANO 4.000,00 2177.07
DALMASIO 04565652722 2.177,07 D
GERALDO SALES CHA 4.000,00 3.968.70
FILHO 07687125215 2.040,00 1.928,70 RS
EUDIR CARDOSO 4.000,00 5 256,08
OLIVEIRA 25218824704 1.417,14 3.839,84 B
DALVA MADEIRA DA
SILVA 42061806791 800000 | 374500 | 424143 (98643
VAGNER KAFLER 65820592700
4.000,00 28,65 353778 3.566,43
SIDNER KAFLER 79356150710 8.000,00 1.536,62 1.536,62
DAVI DA COSTA VILA 8.000,00 36.211 37
REAL 79611575734 15.513,19 20.698,18 e
WALLACE ROCHA 8.000,00 151271
SIQUEIRA 98045717734 1.512,71 e
Total utilizado pela UJ o o 62.717,22

13.2  Utilizagdo dos Cartdes de Crédito Corporativos na Unidade

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo (Série Valores em

Historica) R$ 1,00
Exercicios Sague Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)
2011 61 24.921,05 22 37.796,17 62.717,22
2010 157 64.476,43 41 80.200,47 144.676,90
2009 152 60.923,76 43 67.225,47 128.149,23
Fonte: Dados exportado do Siafi Operacional e Siafi Gerencial web com acesso em 09/03/2012
14.  INFORMAGOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA.
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
14.1 Rendncias Tributérias sob Gestdo da UJ
Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ
Tributo | Leaislacso Natureza da Renuncia Objetivos Contrapartida | Prazo de 'ggr?]ld:r?si?
gislag (LRF, art. 14, § 1°) Socioecondmicos Exigida Vigéncia ng
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Fonte:

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

14.2  Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Valores

2011

2010

2009

Estimativa

Efetivo

Estimativa

Efetivo

Estimativa

Efetivo

Renlncia

Contrapartida

Medidas de
Compensacao

Fonte:

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

14.3  Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas

2011

2010

2009

UF

Quantidade

Valor

Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z

Fonte:
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Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Juridicas

UF

2011

2010

2011

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

)

Fonte:

“Naio se aplica a natureza juridica da UJ”

14.4  Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica

Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Renlncia — Pessoas Fisicas

UF

2011

2010

2009

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB
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)

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z

Fonte:

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas

2011 2010

2009

UF Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade

Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z

Fonte:

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
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145 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria

Quadro A.14.7 - Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ

Rendncia Proaramas Recursos Renunciados Aplicados Recursos Orcamentarios Liquidados
g 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Fonte:
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
14.6  Prestacgdes de Contas de Renuncia de Receitas
Quadro A.14.8 - Prestacgdes de Contas de Renlincia de Receitas
Situacio 2011 2010 2009
¢ Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nédo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Andlise
PC nédo Aprovadas
PC Aprovadas
Fonte:
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
14.7 Comunicacdes a RFB
Quadro A.14.9 - Comunicacgdes a RFB
2011 2010 2009
Valores Valores Valores
Renudnci | Comunicagdes | Indevidamente | Comunicagfes | Indevidamente | Comunicagdes | Indevidamente
a Renunciados Renunciados Renunciados
Susp. | Canc. [ Susp.| Canc. |Susp.| Canc. [Susp.| Canc. | Susp.| Canc. | Susp.| Canc.
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
14.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas
Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas
Metas Renuncia/PI1B Geragdo de
Ano (%) empregos
Descricdo Indicador Prev. | Real. Nac. Diretos | Indiretos
2011
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2010
2009

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
14.9 Declaracao
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

A Declaracdo abaixo contempla modelo de Declaracdo a ser apresentada pelo gestor de que 0s
beneficidrios diretos de renlncia de receita tributria e os beneficidrios da contrapartida
comprovaram, no exercicio, que se encontram em situacao regular com os pagamentos dos tributos
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS e a Seguridade Social, em atendimento ao disposto no 8§ 3° do art. 195 da Constituicao
Federal; na Lei n°9.069/1995, art.60; na Lei n°8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei
n° 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a. Ao final, deverdo ser relacionados os beneficiarios que
ndo cumpriram tais dispositivos, bem como as medidas saneadoras adotadas pelo gestor da
rendncia.

DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela concessdo, pelo acompanhamento e fiscalizacdo do beneficio
tributario), CPF n° , (cargo ocupado pelo responsével), declaro para os devidos fins,
gue na concessao e na renovacao do beneficio tributario previsto na(o) (normativo gue disciplina a
concessdo e a fruicdo do beneficio fiscal, com o0 seu numero e data de edicdo), foi verificada a
situacdo de regularidade dos beneficiarios com relacdo aos pagamentos dos tributos junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - e a
Seguridade Social, em consonancia com o disposto na Constituigéo Federal, art. 195, § 3% na Lei
n° 9.069/1995, art.60; na Lei n°® 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n°® 8.212/1991, art. 47,
inciso 1, alinea “a”

Destaco que 0s beneficiérios abaixo relacionados ndo cumpriram tais dispositivos, razéo pela qual
as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: (medidas adotadas para 0 cumprimento dos
normativos acima mencionados).

Brasilia, _ de de20

(Gestor)

(CPE)
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)

14.10 FiscalizacOes Realizadas pela RFB

Quadro A.14.11 - Acbes da RFB

Renudncia | Fiscalizagdes

Autos de Infracdo Recolhimento
Qtd. Empresas Valor (R$) Qtd. Empresas Valor (R$)

TOTAL
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“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS

DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU
15.1 Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2782/2007 Subitem | Diligéncia/ Oficio 150/2011 -
01 014.953/2002-1 12 Camara-TCU 1.1 Reiteracdo TCU/SECEXES, de 21.02.2011.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberacéo:

Informagdes acerca do cumprimento do subitem 1.1 do Acérddo TCU n° 2782/2007 — 12 CAmara, uma vez que 0
prazo para prestacdo de contas do Convénio n® 3767/2001, firmado com o municipio de Muniz Freire/ES expirou
em 15.05.2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios - Secon .

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado Despacho para o Setor de Prestacdo de Contas — Sopre.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme Despacho do analista do Setor, a convenente fez complementacdo de documentos relativos a prestagao
das contas, restando pendentes outros (como Termo Definitivo da Obra), motivo pelo qual esta aguardando o
envio da documentagdo para encaminhar a apreciacdo da Divisdo de Engenharia e para o Setor de Educagdo e
Saude. Depois da emissdo desses pareceres, sera efetuada analise financeira.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A falta da documentacdo completa necessaria a anélise das contas prejudicou o encaminhamento das analises em
tempo.
A resposta foi fornecida por meio do Oficio n® 115/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 10.03.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
1536/2011 C s Oficio 248/2011 -
02 000.406/2007-3 | 5 camara-TCU ] ComUNICacao | 1c\y/SECEXES, de 22.03.2011.

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
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Superintendéncia Estadual do Espirito Santo ‘ 7478

Descricéo da Deliberacéo:
Para conhecimento dos itens “a” ¢ “b” do Acorddo n® 1536/2011, relativo a Tomada de Contas Especial do
Convénio n° 494/1998, firmado com o municipio de Guarapari/ES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servico de Convénios - Secon -

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado para conhecimento do Tomador de Contas.

Sintese dos resultados obtidos

Conhecido.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salde 2207

Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
973/2010 — Subitem Oficio 686/2011 -
03 002.138/2007-0 ponarig 9.3 DE TCU/SECEXES, de 26.05.2011.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberaco:

Informacdes acerca do cumprimento do subitem 9.3 do Acorddo TCU n° 973/2010 — Plenério, uma vez que o
prazo para adogdo de medidas administrativas com vistas ao ressarcimento da quantia de R$73.352,19, referente a
servigos ndo prestados no Ambito da execugdo do Convénio n° 854/2000 expirou em 16.09.2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Convénios - Secon -

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista que o convénio foi encaminhado para instauragdo de Tomada de Contas Especial em 01.09.2010,
aguardar-se-4 a conclusdo da mesma. Cabe esclarecer que, atualmente, 0 processo encontra-se na area técnica de
engenharia, visando analise dos apontes técnicos citados quando da apresentacdo da defesa do réu (ex-gestor),
segundo informacéo prestada pelo Tomador de Contas.

Sintese dos resultados obtidos

TCE em andamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

TCE em andamento.
A resposta foi fornecida por meio do Oficio n° 335/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 16.06.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU
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Ordem | Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
2782/2007 — Subitem | Diligéncia/ | Oficio 791/2011 -
04 014.953/2002-1 12 Camara -TCU 1.1 Reiteragdo | TCU/SECEXES, de 06.07.2011.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberacéo:

Encaminhar informacGes atualizadas acerca do cumprimento do subitem 1.1 do Aco6rddo TCU n° 2782/2007 — 12
Camara, uma vez que a prestacdo de contas do Convénio n°® 3767/2001, firmado com o municipio de Muniz
Freire/ES expirou em 14.05.2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Convénios - Secon -

Sintese da providéncia adotada:

Solicitado a Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp um pronunciamento quanto a situagdo atual da
prestacdo de contas, tendo em vista que 0 processo encontrava-se naquela Divisdo.

Sintese dos resultados obtidos

Parecer técnico de engenharia emitido em 02.08.2011. Processo encaminhado para a Se¢do de Educacéo e Salde
em 03.08.2011 para manifestacdo. Na seqiiéncia, serd submetido a andlise financeira.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A demanda foi encaminhada para atendimento.
A resposta foi fornecida por meio do Oficio n° 415/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 03.08.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Satde 2207

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
564/2011 - TCU - Oficio 1029/2011TCU/SECEX-
05 010.783/2011-3 | p)cnarig ) DE ES, de 25.08.2011.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberaco:

Determinada diligéncia, a partir da analise da solicitagdo de alteragdo do objeto do Termo de Compromisso n°
0057/2007, celebrado com o municipio de Alegre/ES, uma avaliagdo se a reducdo de capacidade do reservatorio
ndo comprometerd a efetividade do objeto inicialmente avencado entre as partes, bem como informe a anélise das
alteracfes propostas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios - Secon =

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado para a Divisdo de Engenharia de Saude Publica — Diesp, a fim de obter o fornecimento dos
elementos solicitados.

Sintese dos resultados obtidos

Parecer técnico de engenharia emitido em 22.09.2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A demanda foi encaminhada para atendimento e a resposta fornecida por meio do Oficio n° 661/Secon/Gab-
Superintendente/Suest-ES, de 27.09.2011.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
2782/2007 subitem Diligéncia/ | Oficio 1154/2011 TCU/SECEX-
06 014.953/2002-1 12 Camara-TCU 1.1 Reiteracdo | ES, de 04.10.2011.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Deliberacéo:

Encaminhar elementos atualizados acerca do cumprimento do subitem 1.1 do Acorddao TCU n° 2782/2007 — 12
Camara, tendo em vista que o Oficio 415/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 03.08.2011 ndo continha
parecer final relativo a andlise da prestacdo de contas do Convénio n° 3767/2001, firmado com o municipio de
Muniz Freire/ES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Convénios - Secon -

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista que, sob o ponto de vista técnico de engenharia, a execucdo do convénio ndo atingiu o objeto
pactuado (parecer técnico emitido em 02.08.2011), a prefeitura reencaminhou o projeto e esclarecimentos, a fim
de obter um novo exame e entendimento sobre a execugdo do convénio. Sendo assim, o processo foi novamente
submetido & Divisdo de Engenharia para reandlise. Apés isso, seré efetuada a analise financeira.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando reandlise técnica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A demanda foi encaminhada para atendimento e a resposta fornecida por meio do Oficio n°® 764/Secon/Gab-
Superintendente/Suest-ES, de 21.10.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

Fundac@o Nacional de Saude 2207

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2607/2011 Oficio 1156/2011 TCU/SECEX-
07 010.782/2011-7" |ty _ plenario 92 DE ES, de 06.10.2011.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Deliberaco:

Determinar a Superintendéncia Estadual da Funasa no Espirito Santo que acompanhe a regularizacdo da
propriedade do terreno onde sera construida a estacdo elevatoria de esgoto bruto do sistema de esgotamento
sanitario do municipio de Agua Doce do Norte/ES, objeto do termo de Compromisso n® 0774/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servico de Convénios - Secon =

Sintese da providéncia adotada:

Acompanhamento sendo efetuado.
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Sintese dos resultados obtidos

O gestor municipal apresentou a declaracdo de propriedade do imdvel. A documentacdo definitiva devera ser
apresentada até o final da vigéncia do Termo de Compromisso, de acordo com a Portaria Funasa n°® 154/09 e da
Portaria n° 628/2008 do Ministério das Cidades. A vigéncia atual do referido TC/PAC é 15.05.2012,

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acompanhamento sendo efetuado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10017/2011 — TCU — 22 Oficio 1274/2011 TCU/SECEX-
08 02117820119 | camara j DE ES, de 17.11.2011.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Deliberacéo:

Determinar a Superintendéncia Estadual do Espirito Santo que encaminhe elementos elencados no teor do Oficio,
no prazo de 60 dias ap06s o término da vigéncia dos Termos de Compromisso n° 0061/2007 e 0293/2007, firmados
com o0 municipio de Guagui/ES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Convénios — Secon e Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp -

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista que as vigéncias atuais dos TC/PAC 0061/2007 e 0293/2007 foram prorrogadas para 30.06.2012,
€ necessario aguardar o término das mesmas.

Sintese dos resultados obtidos

No aguardo do término das vigéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

No aguardo do término das vigéncias.
Informado por meio do Oficio n° 905/Secon/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 30.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Aco6rdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC 022.167/2010-2 |217/2011-TCU Comunicado | 26959-TCU/SEFIP
02 TC 007.747/2011-0 |2472/2011-TCU - 30818-TCU/SEFIP
03 TC 011.370/2011-4 |3580/2011-TCU - 34293-TCU/SEFIP
04 TC 011.536/2011-0 |5779/2011-TCU - 33498-TCU/SEFIP
05 TC 010.975/2011-0 |3798/2011-TCU - 34504-TCU/SEFIP
06 TC 020.620/2011-0 | 7562/2011-TCU - 37385-TCU/SEFIP
07 TC 022.682/2011-2 |6533/2011-TCU - 37651-TCU/SEFIP
08 TC 022.907/2011-4 | 7957/2011-TCU - 38927-TCU/SEFIP
09 TC 022.908/2011-0 |6250/2011-TCU - 37849-TCU/SEFIP
10 TC 022.906/2011-8 |6541/2011-TCU - 37848-TCU/SEFIP
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11 TC 023.144/2011-4 | 7961/2011-TCU - 38935-TCU/SEFIP
12 TC 027.612/2011-2 |9126/2011-TCU - 41735-TCU/SEFIP
13 TC 026.765/2011-0 | 7050/2011-TCU - 39675-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DA FUNASA NO ESPIRITO SANTO 7478

Descricao da Deliberacao:

Julgamentos de atos de Aposentadoria e Pensdo pela Legalidade

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS — SEREH (SOCAD) 038905

Sintese da providéncia adotada:

Informado no sistema Siapecad ato legal julgamento de aposentadoria , com copia do ac6rddo no processo e
assentamentos funcionais, emissdo de Titulo de Inatividade

Sintese dos resultados obtidos

Aposentadoria e Pensdo devidamente julgada e registrada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Ato de Julgamento de Pensdo: Positivo juntado copia ao processo de pensdo e assentamentos funcionais do
instituidor.
Negativo: Ndo informado no Siapecad pela INEXISTENCIA de campo especifico para langamento.

15.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.2 - Situagdo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Deliberagdes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Descrigéo da Deliberacéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Obs.: “NAO HOUVE DELIBERACOES PENDENTES NO EXERCICIO”.
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15.3 Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatdério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 001 Oficio 3304/2011 - CGU-

01 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo:

Ressarcir ao erario os valores da vantagem prevista no artigo 184, inciso Il, da Lei n°® 1.711/1952 pagos
indevidamente aos interessados identificados, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, observada a
prescri¢do quinqienal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A inconsisténcia foi retificada na FOLHA DE PAGAMENTO do més de MARGO/2010, com posterior instauragdo dos
procedimentos inerentes a reposicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente a esse titulo, nos termos do
81° art. 46, da LEI n° 8.112/90, observando, ainda, o contraditério e a ampla defesa preconizados pela LEI n®
9.784/99.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Os descontos ja foram efetuados nas FOLHAS DE PAGAMENTO dos envolvidos, salvo
na do servidor inativo matricula siape n°® 493197, em virtude de medida cautelar concedida nos autos da Ac¢édo n°
2010.50.50.005373-0.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 002 Oficio 3304/2011 - CGU-

02 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacdo 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Corrigir o pagamento das pensdes identificadas, apds a comunicacdo desta impropriedade aos pensionistas dos
instituidores de pensdo mencionados com a concessdo do prazo legal para que eles exergam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:
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Apos o célculo oriundo da correcéo nos valores das pensdes, as beneficiarias foram devidamente comunicadas das
reducdes, com a observancia do contraditério e da ampla defesa, conforme se depreende das Cartas n® 197 a 240
/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de 27.05.2010.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 002 Oficio 3304/2011 - CGU-

03 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos pensionistas dos instituidores identificados para
fim de ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990, observada a prescri¢ao quinglenal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Depois da apuracéo dos valores pagos indevidamente a esse titulo, foram instaurados os procedimentos inerentes a
reposicdo ao erario daquelas quantias, nos termos do §1°, art. 46, da Lei n° 8.112/90.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em marco de 2011: Os descontos estdo sendo efetuados nas FOLHAS DE PAGAMENTO dos envolvidos,
condicionados a observancia dos prazos de recurso e demais alternativas de defesa garantidas por lei, inclusive
judiciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 002 Oficio 3304/2011 - CGU-

04 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 003 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacdo:

Abster-se de estender reajustes de remuneracdo e vantagens concedidos aos servidores ativos aos pensionistas dos
instituidores de pensdo cujos beneficios sdo regidos pela Lei n°® 10.887/2004, por contrariar 0 artigo 15 dessa
mesma lei, com a redacéo da Lei n® 11.784/2008.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Além da revisdo geral realizada para detectar situacdes analogas, 0s contextos supervenientes estdo sendo
apreciadas em consonancia com a recomendacao sob enfoque.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 003 Oficio 3304/2011 - CGU-

05 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Revisar as aposentadorias dos interessados para enquadra-las no artigo 40, + 1°, inciso I, da Constituicdo Federal
de 1988, na vigéncia da Lei n° 10.887/2004, que regulamentou a Emenda Constitucional n® 41/2003, apés a
comunicacdo do fato aos interessados com a concessdo prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditério. Em conseqiiéncia, recalcular os proventos dos interessados segundo a méedia aritmética
prevista no artigo 1° da Lei n® 10.887/2004.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo em tela foi observada conforme descrito.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo 003 Oficio 3304/2011 - CGU-

06 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478
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Descricéo da Recomendacéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados nos termos do artigo 46 da Lei n°
10.887/2004, observando a prescrigdo quingiienal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéo em tela foi observada conforme descrito.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 004 Oficio 3304/2011 - CGU-

07 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendaco 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados por meio da rubrica SIAPE n°
82601 VPNI-IRRED.REM.ART.37- XV CF para fim de ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Depois da apuracdo dos valores pagos indevidamente a esse titulo, foram instaurados os procedimentos inerentes a
reposicdo ao erario daquelas quantias, nos termos do §1°, art. 46, da LEI n® 8.112/90, conforme se depreende,
também, das CARTAS n° 451 e 452/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de 16.08.2010.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacgdo Nacional de Salde 2207

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo 004 Oficio 3304/2011 - CGU-

08 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) | goomendacio 002 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
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Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricao da Recomendacao:

Absorver o valor da rubrica SIAPE 82601 VPNI-IRRED.REM.ART.37-XV CF na mesma propor¢do dos
aumentos de proventos dos interessados de matr. SIAPE n°® 0500538 e de n° 0499780, em conformidade com o
principio da irredutibilidade de proventos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo em evidéncia serd observada nos contextos supervenientes, condicionado ao aumento dos
proventos.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

. L Constatacdo 005 Oficio 3304/2011 - CGU-
09 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Formalizar, de imediato, processos administrativos visando informar a presente constatacdo a todos os servidores,
aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo identificados, para impossibilitar que esses interessados
aleguem na Justica Federal a decadéncia do direito da Unido de rever seus atos, com fundamento no artigo 54 da
Lei n® 9.784/99, e para possibilitar maior efetividade do julgamento do Tribunal de Contas da Unido sobre a
mateéria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A rubrica 00175 foi excluida na FOLHA DE PAGAMENTO do més de AGosTo/2010, tendo em vista 0 PROCESSO n°
25150.00.852/2010-46.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Codigo SIORG

Fundac@o Nacional de Saude

2207
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Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 005 Oficio 3304/2011 - CGU-

10 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo:

Excluir as rubricas SIAPE n° 00243 - GRAT.LEI 8460/92 ART.7 - AT, n° 00604 - VANTAGEM INDIV.ART 9 L
8460/92, n° 00175 - VANT.PES.ART 13 LEI 8216 APOS. e n° 00641- VANTAGEM PES ART 13 L 8216/92 da
ficha financeira dos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, ap6s a comunicacdo deste fato
aos interessados com a concessao de prazo para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A rubrica 00243 subsiste em virtude das justificativas apresentadas no teor do Oficio n°® 158/Sereh/Gab-
Coordenador/Core-ES, de 23.04.2010, reiterado pelo Oficio n° 268/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de
23.06.2010.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Atendida Parcialmente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 005 Oficio 3304/2011 - CGU-

11 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 003 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82490 - VPNI - +1° ART.147, LEI 11355/2006 paga aos servidores de matr.
SIAPE n° 0468062 e n° 0471244, apds comunicacdo deste fato aos interessados com a concessao de prazo para
que eles exergcam seu direito & ampla defesa e ao contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

As rubricas antes citadas subsistem em virtude das justificativas apresentadas no teor do OFicIO n° 158/Sereh/Gab-
Coordenador/Core-ES, de 23.04.2010, reiterado pelo OFiclo n° 268/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de
23.06.2010.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: N&o Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 005 Oficio 3304/2011 - CGU-

12 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 004 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fins de ressarcimento ao
erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Nao se aplica.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: N&o Atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo 005 Oficio 3304/2011 - CGU-

13 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 005 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Abster-se de pagar a Gratificacdo prevista no artigo 7° da Lei n° 8.460/1992 (rubrica SIAPE n° 00243), a
Diferenga de vencimentos prevista no artigo 17 da Lei n® 9.624/1998 (rubrica SIAPE n° 00464), a Vantagem
Individual prevista no artigo 9° da Lei n° 8.460/1992 (rubrica SIAPE n° 00604) e a VVantagem Pessoal prevista no
artigo 13 da Lei n° 8.216/1991 (rubricas SIAPE n° 00175 e 00641) a servidores, aposentados e pensionistas de
instituidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, por contrariar o artigo 144 da Lei n°
11.355/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os contextos supervenientes estdo sendo apreciadas em consonancia com a recomendacao sob enfoque.
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Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 006 Oficio 3304/2011 - CGU-

14 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Formalizar, de imediato, processos administrativos visando informar a presente constatacdo a todos os servidores,
aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo identificados, para impossibilitar que esses interessados
aleguem na Justica Federal a decadéncia do direito da Unido de rever seus atos, com fundamento no artigo 54 da
Lei n® 9.784/99, e para possibilitar maior efetividade do julgamento do Tribunal de Contas da Unifo sobre a
matéria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Diante do posicionamento da COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS vislumbrado no &mbito do item 5
do MEMORANDO CIRCULAR n° 09/Cgerh/Deadm, de 08.02.2011, protocolo n® 25100.002.757/2011-00, 0 SERVICO
DE RECURSOS HUMANOS desta SUPERINTENDENCIA ESTADUAL da FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE no Estado do
ESPIRITO SANTO instaurou 0 PROCESSO n° 25150.000.892/2011-17 e ird promover a notificacdo dos envolvidos a
respeito da exclusdo das rubricas 82162 e 82164, relativas & GRATIFICAGAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacgdo Nacional de Saude 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo 006 Oficio 3304/2011 - CGU-

15 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Excluir as rubricas SIAPE n°® 82162 - VPNI ART.7 UNICO L.10483/02 e 82163 - VPNI ART.7 UNIC
L.10483/02AP da ficha financeira dos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, apos
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comunicacdo deste fato aos interessados com a concessao de prazo para que eles exercam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os trmites serdo iniciados depois de adotada a providéncia relatada na recomendacao n° 001.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em marc¢o de 2011: N&o atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacéo 006 Oficio 3304/2011 - CGU-

16 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 003 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82490 - VPNI - +1° ART.147, LEI 11355/2006 paga aos servidores de matr.
SIAPE n° 0468062 e n° 0471244, apés comunicacdo deste fato aos interessados com a concessdo de prazo para
que eles exercam seu direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Repeticdo indevida do item 5.d.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo 006 Oficio 3304/2011 - CGU-

17 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 004 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478
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Descricéo da Recomendacéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao
erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Repeti¢do indevida do item 5.e.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Nao se aplica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 006 Oficio 3304/2011 - CGU-

18 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 005 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Abster-se de pagar a VPNI prevista no artigo 7°, paragrafo Unico, da Lei n° 10.483/2002 (rubricas SIAPE n° 82162
e 82163) a servidores, aposentados e pensionistas de instituidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho, por contrariar o artigo 144 da Lei n® 11.355/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os contextos supervenientes estdo sendo apreciadas em consondncia com a recomendagao sob enfoque.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacgdo Nacional de Salde 2207

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 007 Oficio 3304/2011 - CGU-

19 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
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Superintendéncia Estadual do Espirito Santo ‘ 7478

Descricéo da Recomendacéo:

Corrigir o pagamento da gratificacdo de raios-x ao pensionista do instituidor de pensdo de matr. SIAPE n°
0493718, nos termos da Lei n® 8.270/1991, artigo 12, + 2°, e da reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo do Acérddo TCU n° 5.566/2009 - 1% Camara, apds a comunicacdo da impropriedade ao
interessado com a concessdo do prazo legal para que ele exerca seu direito a ampla- defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Considerando que essa situacdo nao foi avaliada em tempo oportuno, por um lapso, tal ato sera empreendido com
a apreciacdo do processo de aposentadoria e de pensao.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Em andamento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo 007 Oficio 3304/2011 - CGU-

20 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente ao interessado para fim de ressarcimento ao Erario,
nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Considerando que essa situacdo ndo foi avaliada em tempo oportuno, por um lapso, tal ato serd empreendido com
a apreciacao do processo de aposentadoria e de penséo.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Constatacdo 007 Oficio 3304/2011 - CGU-

21 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 003 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricao da Recomendacao:

Abster-se de realizar pagamentos da gratificacdo de raios-x em valores superiores a 10% do vencimento ou
provento basico de servidores, aposentados ou instituidores de pensdo, em obediéncia ao artigo 12, ++ 2° e 3°, da
Lei n® 8.270/1991.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os contextos supervenientes estdo sendo apreciadas em consonancia com a recomendacao sob enfoque.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Sadde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

. L Constatacdo 008 Oficio 3304/2011 - CGU-
22 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendaco 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagdo:

Formalizar, de imediato, processos administrativos visando informar a presente constatacdo a todos os servidores,
aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo identificados para suspender o prazo decadencial previsto no
Decreto n° 20.910/1932 e para possibilitar maior efetividade do julgamento do Tribunal de Contas da Unido sobre
a matéria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A conjuntura antes citadas subsiste em virtude das justificativas apresentadas no teor do OFicl0 n® 158/Sereh/Gab-
Coordenador/Core-ES, de 23.04.2010, reiterado pelo OFiclo n° 268/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de
23.06.2010.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.
Situacdo em margo de 2011: N&do atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
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Fundacdo Nacional de Salde ‘ 2207

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 008 Oficio 3304/2011 - CGU-

23 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricao da Recomendacao:

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais relativas a planos econémicos segundo as orientacdes da SRH/MP,
contidas no Oficio- circular n® 14/2007 - SRH/MP e na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo
do Acordao n° 2.161/2005 - Plenario e n° 2.056/2010 - 228 Camara, ap6s a comunicacdo da impropriedade aos
interessados com a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A conjuntura antes citadas subsiste em virtude das justificativas apresentadas no teor do OFicCIO n® 158/Sereh/Gab-
Coordenador/Core-ES, de 23.04.2010, reiterado pelo OFiclo n° 268/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de
23.06.2010.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.
Situacdo em margo de 2011: N&o atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saide 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 008 Oficio 3304/2011 - CGU-

24 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 003 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagdo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990, observada a prescri¢do qlingienal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A conjuntura antes citadas subsiste em virtude das justificativas apresentadas no teor do OFicio n° 158/Sereh/Gab-
Coordenador/Core-ES, de 23.04.2010, reiterado pelo OFiclo n° 268/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de
23.06.2010.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.
Situacdo em margo de 2011: N&o atendida.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 008 Oficio 3304/2011 - CGU-

25 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 004 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar o procedimento de absorver os valores das vantagens judiciais decorrentes de planos econdmicos, sempre
que forem estabelecidas novas tabelas de vencimentos basicos para os beneficiarios dessas vantagens, decorrentes
de aumentos ndo lineares ou de estruturacdes, reestruturacdes ou reorganizagdes de carreira, em obediéncia a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo dos Acorddos 531/2007 - 22 Camara a 535/2007 - 28
Céamara, 2.161/2005 - Plenéario e n° 3.533/2006 - 28 Camara. Esse procedimento deve ser adotado até a absorcéo
completa das vantagens.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

A conjuntura antes citadas subsiste em virtude das justificativas apresentadas no teor do OFicl0 n°® 158/Sereh/Gab-
Coordenador/Core-ES, de 23.04.2010, reiterado pelo OFiclo n° 268/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de
23.06.2010.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.
Situa¢do em margo de 2011: N&o atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 009 Oficio 3304/2011 - CGU-

26 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendacéo:

Excluir a rubrica SIAPE n° 82490 - VPNI- + 1° ART.147, LEI 11355/2006 da ficha financeira dos servidores de
matr. SIAPE n°® 0472463, 0520127 e 6479736, ap6s comunicacdo deste fato aos interessados com a concessédo de
prazo para que eles exercam seu direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Diante do posicionamento da COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS vislumbrado no ambito do
MEMORANDO CIRCULAR n° 22/Cgerh/Deadm/Funasa, de 25.03.2011, protocolo n°® 25100.006.317/2011-13, o
SERVIGO DE RECURSOS HUMANOS desta SUPERINTENDENCIA ESTADUAL da FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE nho
Estado do ESPIRITO SANTO ira promover a notificacdo dos envolvidos a respeito da exclusdo das rubricas 82490,
relativas & DIFERENCA DE VENCIMENTOS.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacéo 009 Oficio 3304/2011 - CGU-

27 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descri¢éo da Recomendacéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados por meio das rubricas SIAPE n°
00490 DIF VENC. ART. 7 L 8270/91, n° 00492 GAE/GCT DIF VC ART 7 L 8270/92 e n® 82490 - VVPNI- = 1°
ART.147, LEIl 11355/2006 para fim de ressarcimento ao erdrio, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990,0bservada a prescri¢do quinguenal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os trmites serdo iniciados depois de adotada a providéncia relatada na recomendagéo n° 001.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo 009 Oficio 3304/2011 - CGU-

28 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 003 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.

Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
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Superintendéncia Estadual do Espirito Santo ‘ 7478

Descricéo da Recomendacéo:

Abster-se de pagar vantagem pecunidria decorrente da aplicagdo do percentual de 160%, relativo a Gratificagdo de
Atividade Executiva - GAE, sobre a Diferenga de Vencimentos prevista no artigo 7° da Lei n® 8.270/1991 (rubrica
SIAPE n° 00492 GAE/GCT DIF VC ART 7 L 8270/92), por contrariar reiterada jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, a exemplo do Ac6rdao n° 4.101/2008 - 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os contextos supervenientes estdo sendo apreciadas em consonancia com a recomendacao sob enfoque.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacéo 009 Oficio 3304/2011 - CGU-

29 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 004 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Abster-se de pagar a Diferenca de Vencimentos prevista no artigo 7° da Lei n® 8.270/1991 (rubrica SIAPE 00490)
a servidores, aposentados e pensionistas de instituidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho, por contrariar o artigo 144 da Lei n° 11.355/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os contextos supervenientes estdo sendo apreciadas em consonéncia com a recomendacéo sob enfoque.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢édo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Constatacdo 010 Oficio 3304/2011 - CGU-

30 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricao da Recomendacao:

Realizar o pagamento de auxilio-transporte para custeio de deslocamentos intermunicipais e interestaduais em
onibus rodoviarios apenas contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagens utilizados no més anterior,
em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Ac6rdao n° 2.211/2005 - Plenario,
e a orientacdo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, contida
em Despacho no processo n° 04500.001206/2008-32.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Os servidores envolvidos no contexto foram notificados dessa circunstancia por meio da CARTA CIRCULAR n°
005/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de 20.05.2010. Ndo obstante, é importante assinalar que a maioria dos
interessados foram redistribuidos ex-officio para 0 NUCLEO ESTADUAL do MINISTERIO DA SAUDE no Estado do
ESPIRITO SANTO através da PORTARIA n° 1.659, de 29.06.2010, publicada no DIARIO OFICIAL DE UNIAO n° 125, de
02.07.2010, secdo 02, pg.51, e da PORTARIA n° 2.742, de 13.09.2010, publicada no DIARIO OFICIAL DE UNIAO n°
176, de 14.09.2010, secdo 02, pg.35, motivo pelo qual esta FUNDAGAO ndo tem autonomia para conceder referido
beneficio, nem sequer aplicar tal recomendagdo naqueles casos. Além disso, a ORIENTAGAO NORMATIVA n° 3, de
15.03.2011, expedida pela SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS do MINISTERIO DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO, E GESTAO, vedou 0 pagamento de auxilio transporte quando se utiliza servico de transporte regular
rodoviario seletivo ou especial no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo 010 Oficio 3304/2011 - CGU-

31 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ESICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo:

Manter os bilhetes de passagens arquivados e em bom estado de conservacéo pelo prazo minimo estabelecido no
artigo 211, + 2°, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, ou seja, de 5 (cinco) anos apos a
publicacdo do ato de julgamento pelo Tribunal das contas da Unidade do exercicio no qual os bilhetes de
passagem foram utilizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Tal recomendacéo remanesceu prejudicada, pois a ORIENTACAO NORMATIVA n° 3, de 15.03.2011, expedida pela
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS do MINISTERIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, E GESTAO, vedou 0
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pagamento de auxilio transporte quando se utiliza servico de transporte regular rodoviario seletivo ou especial no
deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo 020 Oficio 3304/2011 - CGU-

32 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Considerando que o contrato 07/2009 encontra-se com a vigéncia expirada, recomendamos, nas préximas
contratacBes, observar o art. 24, V da Lei 8.666/93, no sentido de que sejam mantidas todas as condicBes
preestabelecidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Assessoria de Saude Indigena -

Sintese da providéncia adotada:

A partir do exercicio de 2010 ndo houve mais restricdo no processo licitatério (preferéncia a fornecedores
domiciliados no municipio de Aracruz-ES), conforme consta no item 3.2.1 do Termo de Referencia do Edital n°
004/2010. O Contrato n® 05/2010 para fornecimento de medicamentos foi firmado conforme condigdes
preestabelecidas no edital, relativo ao Processo 25150.012.225/09-62, atendendo o normativo legal.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 020 Oficio 3304/2011 - CGU-

33 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Avaliar e demonstrar no processo licitatério a real necessidade de se manter no Termo de Referéncia, que compde
o Contrato, a clausula de que o licitante vencedor deverd ser domiciliado no municipio de Aracruz/ES, tendo em
vista que o prazo de 12(doze) horas para entrega dos medicamentos atende a FUNASAJ/ES.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Assessoria de Sadde Indigena -

Sintese da providéncia adotada:

Foi suprimida a solicitacdo de domicilio do licitante em Aracruz-ES, adequando e estabelecido prazo de
atendimento, inclusive no processo para 2011 (25150.005.374/10-17).

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 021 Oficio 3304/2011 - CGU-

34 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Proceder a compra de medicamento manipulado apenas com previsdo contratual expressa, bem como avaliar a
conveniéncia e oportunidade, nos termos do principio da economicidade, da "ADJUDICACAO do OBJETO por
ITEM" conforme preceitua a Nota Técnica PGF/PF/FUNASA n° 04/2009, possibilitando, dessa forma, a
contratacdo de mais de uma empresa para fornecimento dos medicamentos pretendidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Assessoria de Saude Indigena -

Sintese da providéncia adotada:

No Processo n® 25150.005.374/2010-17, para atender a demanda de medicamentos para o presente exercicio, foi
incluido item especifico para medicamento manipulado.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 022 Oficio 3304/2011 - CGU-

35 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendaco 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

105



> LA
f 5.

(mpca ) Ministério da Saude
FU\NASA Fundagdo Nacional de Saide

Descricéo da Recomendacéo:

Abster-se de realizar despesa sem respaldo contratual, tendo em vista o desatendimento ao art. 60, paragrafo Gnico
da lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Assessoria de Saude Indigena -

Sintese da providéncia adotada:

No segundo semestre do exercicio de 2009, depois de superado diversos entraves de ordens administrativas e
juridicas, foi formalizado o CONTRATO de n° 007/2009 através do PROCESSO n° 25150.000.520/9-76,
regularizando a aquisi¢do de medicamentos naquele exercicio.

Ja no exercicio de 2010, apesar do processo licitatério iniciar-se no exercicio anterior, a licitagdo (pregdo n° 08)
para fornecimento de medicamentos foi deserta por duas vezes. Porém, utilizando outro embasamento legal da
8.666/93, (Inc.V, art.24), foi possivel formalizar o Contrato n® 005/2010, através do Processo 25150.012.225/09-
62, atendendo o normativo legal.

Para o exercicio de 2011, o processo licitatério iniciado no exercicio anterior foi concluido com éxito (processo
25150.005.374/10-17), Pregdo n° 30/20, e formalizacdo contratual através da Ata de Registro de Precos n°
001/2011, atendendo 0 normativo legal.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo 023 Oficio 3304/2011 - CGU-

36 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/ICGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Realizar cotagdo de precos anterior a aquisicdo de medicamentos para indigenas de forma a abranger o mercado
que atenda a necessidade da CORE/ES e que a pesquisa tenha a maior abrangéncia possivel, atendendo ao
principio da economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Assessoria de Saide Indigena -

Sintese da providéncia adotada:

O processo 25150.012.225/09-62 foi precedido de cotacdo prévia, conforme folhas 263, 292 e 293, a titulo de
pesquisa de preco/percentual de desconto. Também no processo 25150.0065.374/10-17, pesquisa conforme folhas
10,11, 12, 13 e 17, atendendo a recomendacdo de Auditoria e da PGF.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo 024 Oficio 3304/2011 - CGU-

37 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo:

Evidenciar, nas ordens de fornecimento de medicamentos, o que vai ser fornecido, quanto vai ser fornecido e a
quem a CORE/ES vai autorizar o fornecimento, estabelecendo desta forma um controle eficaz de fornecimento de
medicamentos a indigenas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Assessoria de Saude Indigena -

Sintese da providéncia adotada:

Atraves dos Termos de Referencias, quando da sua confeccdo, foi elaborado novo modelo de Autorizacdo de
fornecimento de medicamentos, de forma que permite um maior controle no atendimento das demandas de
medicamentos a pacientes indigenas.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Saude 2207

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 025 Oficio 3304/2011 - CGU-

38 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendaco 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Reiteramos a recomendacdo constante do item 3.1.1.1 do Anexo | ao Relatério de Gestdo 2009 - RA224401 e
recomendamos a unidade observar o prazo de 60 (sessenta) dias, a fim de pronunciar-se sobre a aprovagdo ou ndo
das prestagBes de contas apresentadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Convénios -

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado 0 MEMORANDO CIRCULAR n° 004/Gab-Coordenador/Core-ES, de 19.04.2010, acompanhado da
relagdo dos CONVENIOS enquadrados na condigdo contraditoria ao que estabelece o artigo 31 da INSTRUGAO
NORMATIVA STN n° 01/97, determinando, além disso, a notificacdo formal do convenente e a correspondente
instauracdo de TOMADA DE CONTAS ESPECIAL — TCE — na hip6tese do prazo expirar sem que 0 municipio sane as
pendéncias.
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Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 026 Oficio 3304/2011 - CGU-

39 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 001 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Considerando as inimeras prorrogagdes, concluir a TCE até 31/12/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Convénios -

Sintese da providéncia adotada:

A Tomada de Contas Especial esta em fase de conclusao.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do em margo de 2011: Em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Sadde 2207

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 026 Oficio 3304/2011 - CGU-

40 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 | ES/CGU-PR, de 08.02.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Negociar a conclusdo dos objetos dos convénios anteriormente a Tomada de Contas especial, atentando-se para 0s
prazos previstos na IN - TCU N° 56, de 5 DEZEMBRO de 2007 e para a definicdo de TCE contida ha mesma IN,
bem como na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n.° 127/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Servigo de Convénios -

Sintese da providéncia adotada:

Os contextos supervenientes estdo sendo apreciados em consonéncia com a recomendagdo sob enfoque.
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Sintese dos resultados obtidos

Situacdo em margo de 2011: Atendida.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Analise critica:
A defasagem no quantitativo de pessoal diante da excessiva carga de trabalho prejudica o
desenvolvimento tempestivo dos mesmaos.

O entendimento de algumas questdes inerentes ao Recursos Humanos ndo estavam pacificadas no
ambito da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, motivo pelo qual foi
necessario submeter as instancias superiores. Além disso, muitos casos foram objetos de demandas
judiciais, sobrestando as providéncias determinadas pela CGU.

As RecomendacgOes antes relacionadas foram conhecidas e as respostas fornecidas por meio do
Oficio n° 199/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 14.04.2011.

Em 21.11.2011 foi recebido Oficio n® 34566/2011 — CGU-ES/CGU-PR, relativo as Recomendacdes
constantes do Plano de Providéncias Permanente — PPP, referente & Auditoria de Gestdo 244109 —
Exercicio de 2009, que, apds analise efetuada por aquele Orgao, reiterou pela no implementacéo
plena de algumas recomendagoes.

O atendimento ao Oficio n® 34566/2011 — CGU-ES/CGU-PR foi efetuado por meio do Oficio n°
888/2011/Gab-Superintendente, de 08.12.2011 e pelo Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES,
de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatacdo 001 Oficio 34566/2011 - CGU-

01 RA 244109 - PPP Recomendagio 001 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Ressarcir ao erario os valores da vantagem prevista no artigo 184, inciso Il, da lei n° 1.711/1952, pagos
indevidamente aos interessados identificados, nos termos do artigo 46, da Lei n°® 8.112/1990, observando a
prescricdo quinzenal.

(Reitera pela ndo implementagdo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Conforme planilha abaixo, segue a situacdo de cada matricula apontada no relatério:
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Siape Nome més/lancamento Motivo
484373 Jairo Alves pedrosa Sem langcamento Apresentou recurso
499688 Tecly Cintra Sem langamento Apresentou recurso
Antonio Valdevino Desc. nas matriculas siape 2822555, 2870801
493586 Alves Nov/10 2874148
499718 Gilberto Nascimento Nov/10 Desc. matricula siape 4236629
493689 José Bazilio Lopes Nov/11 Desc. matricula siape 4824873
Sintese dos resultados obtidos
Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatacdo 002 Oficio 34566/2011 - CGU-
02 RA 244109 - PPP Recomendagio 002 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos pensionistas dos instituidores identificados para
fim de ressarcimento ao Erério, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, observada a prescri¢do qlinglenal.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendagéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

038905

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Foram todas regularizadas, inclusive, com a devida reposicdo. Porém, as beneficiarias que apresentaram recurso
administrativo/judicial, estamos aguardando a conclusdo do processo, em respeito aos principios do contraditério e
ampla defesa, conforme abaixo demonstrado:

Siape Nome Més/Lancamento Motivo

493562 Antonio José de Freitas Apresentou recurso
493377 Manoel Barbosa Filho Apresentou recurso
484373 Jairo Alves pedrosa Apresentou recurso
493383 Jodo de Deus Moraes Apresentou recurso
499688 Tecly Cintra Apresentou recurso
493456 Rogue Gastaldi Compensado em precatdrio
493312 Dorio Gama Durdo Nov/10

493505 Eliane Mioto Pereira Nov/10

505095 Francisco Manoel de Faria Nov/10

493213 Gilceu da Silva Souza Nov/10

493452 Manoel Oliveira Nov/10
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470679 Roberto Sodré Cassani Nov/10

493736 Antonio Pinto Porto Nov/11

493548 Bartholomeu Klein Nov/11

493496 David da Silva Gomes Nov/11

493553 Fanoel Lelles Campos Nov/11

499692 Jaime pereira Fraga Nov/11

493689 José Bazilio Lopes Nov/11

499622 José Carlos de Almeida Nov/11

493615 José de Azeredo Nov/11

493320 José Martins de Queiroz Nov/11

499666 Liberalino Veiria da Silva Nov/11

234692 Omario Rufino Vieira Nov/11

493198 Genair Manoel de Souza Acéo 000036-34.2011.4.02.5054 | Parecer forca executoria

Agdo 0006064-

493419 Jovercino Antonio de Oliveira | 64.2010.4.02.5050 Parecer forga executdria
493551 Francisco de Assis P. Machado N&o gerou reposi¢ao ao erarjo
501179 Jackson Cosme Pereira N&o gerou reposicao ao erarjo
499778 Nicanor Nascimento N&o gerou reposi¢do ao erérjo
499830 Mozart Pompermair Alves N&o gerou reposi¢ao ao erarjo
493677 Flaudemir Jose P de Souza N&o gerou reposigao ao erérjo
499677 Pedro Rocha N&o gerou reposi¢ao ao erarjo

Sintese dos resultados obtidos

Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo 004 Oficio 34566/2011 - CGU-

03 RA 244109 - PPP Recomendagio 001 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados por meio da rubrica SIAPE n°
82601 VPNI-IRRED.REM.ART.37- XV CF para fim de ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

(Reitera pela ndo implementagdo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

O servidor Joaquim Sales de Carvalho — Siape 483054 foi transferido para FUNASA-MG e 0 processo de
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reposicdo ao erario seguiu juntamente com seus assentamentos funcionais. Os demais foram regularizados e
restituidos ao erério conforme anteriormente informado.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

2207

Fundacéo Nacional de Saude

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatacao 005 Oficio 34566/2011 - CGU-
04 RA 244109 - PPP Recomendagio 001 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Formalizar, de imediato, processos administrativos visando informar a presente constatacéo a todos os servidores,
aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo identificados, para impossibilitar que esses interessados
aleguem na Justica Federal a decadéncia do direito da Unido de rever seus atos, com fundamento no artigo 54 da
Lei n® 9.784/99, e para possibilitar maior efetividade do julgamento do Tribunal de Contas da Unifo sobre a
materia.

(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Rubrica 175: Foram excluidos em agosto/2010 e em dezembro/11, iniciamos a abertura individual de processos
de reposicao ao erario para cada aposentado e/ou pensionista para que possam apresentar defesa e/ou a proposta de
desconto da divida, em respeito aos principios do contraditdrio e ampla defesa, conforme relacdo dos processos
abaixo:

NOME PROCESO MEMORANDO
Abel Bezerra 25150.014.635/201162 137
Adelino Rodrigues 25150.014.636/2011-15 | 138
Adolfo Gabrechi 25150.014.637/2011-51 | 139
Alcy Ramos Pinto 25150.014.638/2011-04 | 140
Alfredo Felix 25150.014.639/2011-41 141
Alvim Bermudes Rocha 25150.014.640/2011-75 |142
Alvino dos Passos Loureiro 25150.014.641/2011-10 | 143
Amarolino da Penha Maia 25150.014652/2011-08 144
Anibal Dias Viana 25150.014.653/2011-44 | 145
Antenor Rodrigues 25150.014.654/2011-99 | 146
Antonio José da Costa 25150.014.655/2011-33 | 147
Antonio Martins dos Santos 25150.014.656/2011-88 | 148
Aristides Souza do Nascimento 25150.014.657/2011-22 | 149
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Arnaldo dos Santos Filho 25150.014.658/2011-77 | 150
Arnor Felix 25150.014.673/2011-15 | 151
Augusto Vicente do Nascimento 25150.014.676/2011-59 | 152
Azicar Gongalves Sarmento 25150.014.678/2011-48 | 153
Benedicto Monteiro 25150.014.681/2011-61 | 154
Capitulino Graga 25150.014.684/2011-03 | 155
Carlos Gomes da Rocha 25150.014.692/2011-41 | 156
Ciro Gregorio 25150.014.672/2011-71 | 157
Clidoclo Rodrigues Bulhdes 25150.014.674/2011-60 | 158
Dalmes Cardoso Binotte Rangel 25150.014.675/2011-12 | 159
Djalma Banhos 25150.014.677/2011-01 | 160
Djalma Simdes de Oliveira 25150.014.679/2011-92 | 161
Dalmes Cardoso Binotte Rangel 25150.014.675/2011-12 | 159
Dormiro Gongalves Pereira 25150.014.680/2011-17 | 162
Eduardo Correa de Lira 25150.014.682/2011-14 | 163
Eldo Guimarées dos Santos 25150.014.683/2011-51 | 164
Erothildes Ferreira 25150.014.777/2011-20 | 165
Francisco do Nascimento 25150.014.778/2011-74 | 166
Francisco Rufino dos Santos 25150.014.780/2011-43 | 167
Genesio Rodrigues Martins 25150.014.793/2011-12 | 168
Gilberto Nascimento 25150.015.157/2011-16 | 203
Gildo Muniz 25150.014.794/2011-67 | 169
Hamilton Machado de Carvalho 25150.014.819/2011-22 | 170
Herminio Brandao 25150.014.821/2011-00 |171
Jacy Ribeiro de Souza Aguiar 25150.014.823/2011-91 | 173
Joaquim Bento de Souza 25150.014.825/2011-80 | 174
Jocaly Miranda Filho 25150.014.827/2011-79 175
Jonas Ferreira dos Reis 25150.014.828/2011-13 | 176
José Azevedo de Carvalho 25150.014.829/201168 177
José Effgen 25150.014.830/2011-92 | 178
José Martins 25150.014.831/201137 179
José Rocha de Oliveira 25150.014.852/2011-52 | 180
José Rodrigues de Carvalho 25150.014.853/2011-05 | 181
José Silveira 25150.014.854/2011-41 | 182
Julio Areia 25150.014.855/2011-96 | 183
Lindamara Teixeira Ribeiro 25150.014.856/2011-31 | 184
Lizete Conde Dios Cavalcante 25150.014.857/2011-85 | 185
Luiz Sales Borges 25150.014.858/2011-20 | 186
Manoel Andrade da Silva 20150.014.859/2011-74 | 187
Manoel Francisco Pereira Pinto 25150.014.912/2011-37 | 188
Margino Monteiro Lima 25150.014.914/2011-26 | 190
Mario Rodrigues Menezes 25150.014.915/2011-71 | 191
Nestor Pereira das Neves 25150.014.916/2011-15 | 192
Nicanor Nascimento 25150.014.917/2011-60 | 193
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Orlando Rosario 25150.015.092/2011-09 | 194
Ozo6rio Napoledo Bonaparte de lIma 25150.015.093/2011-45 | 196
Pedro Rocha 20150.015.095/201134 197
Sebastido Correa de Moraes 25150.015.097/2011-23 | 198
Sebastido Nascimento 25.150.015.098/2011-78 | 199
Severino Francisco de Andrade 25150.015.152/2011-85 | 200
Vital Carminati 25150.015.153/2011-20 |201
Waldemiro Moreira 25150.015.155/2011-19 | 202

Sintese dos resultados obtidos

Atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatacéo 005 Oficio 34566/2011 - CGU-
05 RA 244109 - PPP Recomendacdo 002 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacdo:

Excluir as rubricas SIAPE n° 00243 - GRAT.LEI 8460/92 ART.7 - AT, n° 00604 - VANTAGEM INDIV.ART 9 L
8460/92, n° 00175 - VANT.PES.ART 13 LEI 8216 APOS. e n° 00641- VANTAGEM PES ART 13 L 8216/92 da
ficha financeira dos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, ap6s a comunicagao deste fato
aos interessados com a concessdo de prazo para que eles exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditério.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendagéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Foi excluida em novembro/2011 em matricula de Sebastido Serrano Motta — A FUNASA dispensou a reposi¢ao ao
erario de acordo com instrugdes contidas no Memorando Circular 23/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatagdo 005 Oficio 34566/2011 - CGU-
06 RA 244109 - PPP Recomendacdo 003 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricao da Recomendacao:

Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82490 - VPNI - +1° ART.147, LEI 11355/2006 paga aos servidores de matr.
SIAPE n° 0468062 e n° 0471244, ap6s comunicacdo deste fato aos interessados com a concessdo de prazo para
que eles exercam seu direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

O servidor Siape 468062 — Antonio Sotero Sobrinho através da Ac¢do n° 000.7288.03.2011.4.02.5050 ajuizada no
1° JuizaDo ESPECIAL FEDERAL CiVEL DE VITORIA / SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, solicitou a
continuidade do pagamento da VPNI - § 1° Art.147 da Lei 11355/06 e a ndo efetivacio de desconto a titulo de
ressarcimento ao erario da referida vantagem até que haja o julgamento definitivo. Estamos aguardando deciséo
para adotar as providéncias necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Estamos aguardando decisdo para adotar as providéncias necessarias.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 005 Oficio 34566/2011 - CGU-

07 RA 244109 - PPP Recomendacdo 004 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fins de ressarcimento ao
erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Foram excluidas em margo/2010, porém alguns servidores apresentaram recurso administrativo e /ou judicial, para
0s quais aguardamos a conclusdo do processo em respeito aos principios do contraditorio e ampla defesa:

Siape Nome Més/Lancamento Motivo

493519 Bernadett Maria A Pinto Né&o houve Acéo 2010.50.50.005369-9
493199 José Furtado de Souza N&o houve Acdo 2010.50.50.005375-4
470568 José Ribamar da Silva | Ndo houve Acdo 2010.50.50.006022-9
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493224 Luiz Jose Franzotti N&o houve 25150.0005.388/10-22

Demosthenes Moniz freire Acéo 000.5371-
493740 Filho N&o houve 80.2010.4.02.5050
470652 Leo Muniz de S Lima N&o houve Acdo 2010.50.50.005654-8
484538 Epifanio pereira dos Santos | Out/10

Incluido na matr. beneficiaria

2674882 Jacy Ribeiro de S Aguiar Dez/2011*** 2674882
493714 Jose Tasso Aires de Alencar | Dez/11
493567 Osvaldo Aires de Alencar Dez/11
523511 Paulo Argolo da C Rios Dez/11

Lenize Maria Pretti de
493194 Oliveira Nov/11

Faltam
469957 aulci:nar N GMde rI]\/Igcedo . Notificagio feita a
521358 amllaon achado € terceiros. Estamos promovendo a

carvaino notificagdo pessoal para garantir o
499782 Herminio Branddo N30 houve. contraditério e ampla defesa no
479301 Marinalva Gomes da Rocha processo  administrativo  de

- reposicao ao erario.
493349 Nilsan Pavan
522730 Roberto Monteiro da Silva
Sintese dos resultados obtidos

Atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Sadde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 005 Oficio 34566/2011 - CGU-

08 RA 244109 - PPP Recomendacdo 005 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgéaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Abster-se de pagar a Gratificacdo prevista no artigo 7° da Lei n° 8.460/1992 (rubrica SIAPE n° 00243), a
Diferenca de vencimentos prevista no artigo 17 da Lei n® 9.624/1998 (rubrica SIAPE n° 00464), a Vantagem
Individual prevista no artigo 9° da Lei n° 8.460/1992 (rubrica SIAPE n° 00604) e a Vantagem Pessoal prevista no
artigo 13 da Lei n° 8.216/1991 (rubricas SIAPE n° 00175 e 00641) a servidores, aposentados e pensionistas de
instituidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, por contrariar o artigo 144 da Lei n°
11.355/2006.

(Reitera pela ndo implementagdo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:
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Excluida em dez/2011 — Foi aberto o processo administrativo 25150.015.016/11-95 de reposicdo ao erario em
nome da Beneficiaria de Pensdo JOSETE MARIA COELHO DE LIMA, Siape 1216236 do instituidor ARAMIS
BARROSO DE LIMA - Siape 1024871, para se adotar os tramites normais de reposi¢ao ao erario, em respeito aos
principios do contraditorio e ampla defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Em atendimento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 006 Oficio 34566/2011 - CGU-

09 RA 244109 - PPP Recomendacdo 001 | ES/ICGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Formalizar, de imediato, processos administrativos visando informar a presente constatacdo a todos os servidores,
aposentados e pensionistas de instituidores de pensdo identificados, para impossibilitar que esses interessados
aleguem na Justica Federal a decadéncia do direito da Unido de rever seus atos, com fundamento no artigo 54 da
Lei n® 9.784/99, e para possibilitar maior efetividade do julgamento do Tribunal de Contas da Unido sobre a
matéria.

(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

N&o formalizados.
Néo foram efetuados os descontos, pois o processo foi submetido a Consulta Junto ao Ministério da Salde, tendo
em vista os servidores que recebem a vantagem da Dedicacdo Exclusiva, fazem a jornada integral (oito horas).

Sintese dos resultados obtidos

Em atendimento pelos motivos expostos acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n°® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 006 Oficio 34566/2011 - CGU-

10 RA 244109 - PPP Recomendagio 002 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478
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Descricéo da Recomendagéo:

Excluir as rubricas SIAPE n° 82162 - VPNI ART.7 UNICO L.10483/02 e 82163 - VPNI ART.7 UNIC
L.10483/02AP da ficha financeira dos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, apos
comunicagdo deste fato aos interessados com a concessdo de prazo para que eles exergam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditério.

(Reitera pela ndo implementag&o plena da recomendagéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Néo foram efetuados os descontos, pois o processo foi submetido & Consulta Junto ao Ministério da Sadde, tendo
em vista 0s servidores que recebem a vantagem da Dedicacdo Exclusiva, fazem a jornada integral (oito horas).

Sintese dos resultados obtidos

Em andamento pelos motivos expostos acima.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salde 2207

Recomendacges do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 006 Oficio 34566/2011 - CGU-

1 RA 244109 - PPP Recomendacdo 003 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82490 - VPNI - +1° ART.147, LEI 11355/2006 paga aos servidores de matr.
SIAPE n° 0468062 e n° 0471244, ap6s comunicagdo deste fato aos interessados com a concessdo de prazo para
que eles exercam seu direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Néo foram efetuados os descontos, pois o processo foi submetido & Consulta Junto ao Ministério da Salde, tendo
em vista os servidores que recebem a vantagem da Dedicacdo Exclusiva, fazem a jornada integral (oito horas).

Sintese dos resultados obtidos

Em atendimento pelos motivos expostos acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatagdo 006 Oficio 34566/2011 - CGU-
12 RA 244109 - PPP Recomendacdo 004 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricao da Recomendacao:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao
erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

N&o foram efetuados os descontos, pois o processo foi submetido a Consulta Junto ao Ministério da Salde, tendo
em vista 0s servidores que recebem a vantagem da Dedicagdo Exclusiva, fazem a jornada integral (oito horas).

Sintese dos resultados obtidos

Em atendimento pelos motivos expostos acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatacéo 007 Oficio 34566/2011 - CGU-
13 RA 244109 - PPP Recomendacdo 001 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagdo:

Corrigir o pagamento da gratificacdo de raios-x ao pensionista do instituidor de pensdo de matr. SIAPE n°
0493718, nos termos da Lei n® 8.270/1991, artigo 12, + 2°, e da reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo do Acorddo TCU n° 5.566/2009 - 1% Camara, ap6s a comunicacdo da impropriedade ao
interessado com a concessdo do prazo legal para que ele exerca seu direito a ampla- defesa e ao contraditério.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Siape 493718 — Jacy Ribeiro de Souza Aguiar — N&o foi excluido, tendo em vista o processo ja ter sido julgado
pelo Tribunal de Contas da Unido, para fins de registro, pela LEGALIDADE, conforme Acorddo 273/2010 de
02.02.2010.

Sintese dos resultados obtidos

N&o atendido pelos motivos expostos acima.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 007 Oficio 34566/2011 - CGU-

14 RA 244109 - PPP Recomendacdo 002 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente ao interessado para fim de ressarcimento ao Erario,
nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendagéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista que ndo foi excluido em virtude dos motivos relacionados na Recomendacdo 001, esta
Recomendacdo nao foi atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Nao atendida pelos motivos expostos acima.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢édo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Saude 2207

Recomendacges do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 008 Oficio 34566/2011 - CGU-

15 RA 244109 - PPP Recomendacdo 001 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacéo:

Formalizar, de imediato, processos administrativos visando informar a presente constatacdo a todos os servidores,
aposentados e pensionistas de instituidores de pensédo identificados para suspender o prazo decadencial previsto no
Decreto n° 20.910/1932 e para possibilitar maior efetividade do julgamento do Tribunal de Contas da Uni&o sobre
a matéria.

(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

As Unidades Pagadoras ndo tem competéncia para alterar valores de quaisquer a¢des judiciais, pois a inclusdo das
vantagens é feita através do Sicaj — Sistema de Cadastro de Agdes Judiciais, conforme Portaria n°® 17 de
6.02.2011, publicada no DOU 44/2001, entdo é necessario encaminhar ao Ministério do Planejamento e Gestao .
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Sintese dos resultados obtidos

Né&o atendida pelos motivos expostos acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacéo Nacional de Saude 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo 008 Oficio 34566/2011 - CGU-

16 RA 244109 - PPP Recomendagio 002 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais relativas a planos econdmicos segundo as orienta¢cbes da SRH/MP,
contidas no Oficio- circular n® 14/2007 - SRH/MP e na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo
do Acorddo n° 2.161/2005 - Plenério e n° 2.056/2010 - 22 Camara, ap6s a comunica¢do da impropriedade aos
interessados com a concessdo do prazo legal para que eles exer¢cam seus direitos & ampla defesa e ao contraditério.
(Reitera pela ndo implementacéo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

As Unidades Pagadoras ndo tem competéncia para alterar valores de quaisquer a¢des judiciais, pois a inclusdo das
vantagens é feita através do Sicaj — Sistema de Cadastro de Agdes Judiciais, conforme Portaria n® 17 de
6.02.2011, publicada no DOU 44/2001, entdo é necessario encaminhar ao Ministério do Planejamento e Gestéo .

Sintese dos resultados obtidos

N&o atendida pelos motivos expostos acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacéo 008 Oficio 34566/2011 - CGU-

17 RA 244109 - PPP Recomendacdo 003 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990, observada a prescrigdo quinglenal.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacéo)

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

As Unidades Pagadoras ndo tem competéncia para alterar valores de quaisquer a¢des judiciais, pois a inclusdo das
vantagens é feita através do Sicaj — Sistema de Cadastro de Agdes Judiciais, conforme Portaria n° 17 de
6.02.2011, publicada no DOU 44/2001, entdo é necessario encaminhar ao Ministério do Planejamento e Gestéo .

Sintese dos resultados obtidos

Né&o atendida pelos motivos expostos acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saide 2207

Recomendacges do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo 008 Oficio 34566/2011 - CGU-

18 RA 244109 - PPP Recomendagio 004 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricdo da Recomendacio:

Adotar o procedimento de absorver os valores das vantagens judiciais decorrentes de planos econdmicos, sempre
que forem estabelecidas novas tabelas de vencimentos basicos para os beneficiarios dessas vantagens, decorrentes
de aumentos ndo lineares ou de estruturacGes, reestruturagdes ou reorganizacfes de carreira, em obediéncia a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo dos Ac6rdaos 531/2007 - 22 Camara a 535/2007 - 28
Cémara, 2.161/2005 - Plenario e n® 3.533/2006 - 22 Camara. Esse procedimento deve ser adotado até a absor¢édo
completa das vantagens.

(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

As Unidades Pagadoras ndo tem competéncia para alterar valores de quaisquer a¢des judiciais, pois a inclusdo das
vantagens é feita através do Sicaj — Sistema de Cadastro de Agdes Judiciais, conforme Portaria n® 17 de
6.02.2011, publicada no DOU 44/2001, entdo é necessario encaminhar ao Ministério do Planejamento e Gestéo .

Sintese dos resultados obtidos

N&o atendida pelos motivos expostos acima.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

19 RA 244109 - PPP Constatacdo 009 Oficio 34566/2011 - CGU-
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\ Recomendagcdo 001 \ ES/CGU-PR, de 21.11.2011.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricao da Recomendacao:

Excluir a rubrica SIAPE n° 82490 - VPNI- + 1° ART.147, LEI 11355/2006 da ficha financeira dos servidores de
matr. SIAPE n°® 0472463, 0520127 e 6479736, ap6s comunicacdo deste fato aos interessados com a concessdo de
prazo para que eles exergam seu direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendacdo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

N&o foram excluidas as rubricas, pois 0s servidores apresentaram recurso administrativo, o que foi submetido a
Procuradoria Federal/ES para orientagoes.

Siape Nome Motivo
520127 Mario Ojope dos Santos Recurso
472463 Geraldo Sales Cha Filho Recurso
6479736 Manoel Francisco da S Junior Redistribuido para 0 MS

Sintese dos resultados obtidos

N&o atendida pelos motivos expostos acima.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 009 Oficio 34566/2011 - CGU-

20 RA 244109 - PPP Recomendagio 002 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descrigéo da Recomendagéo:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados por meio das rubricas SIAPE n°
00490 DIF VENC. ART. 7 L 8270/91, n° 00492 GAE/GCT DIF VC ART 7 L 8270/92 e n® 82490 - VPNI- = 1°
ART.147, LEl 11355/2006 para fim de ressarcimento ao erdrio, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990,0bservada a prescri¢éo quinguenal.

(Reitera pela ndo implementagdo plena da recomendacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 038905

Sintese da providéncia adotada:

N&o atendida pelos motivos expostos na recomendacdo 001.

Sintese dos resultados obtidos

N&o atendida pelos motivos expostos ha recomendagao 001.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
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gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n°® 529/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde 2207

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatacdo 026 Oficio 34566/2011 - CGU-

21 RA 244109 - PPP Recomendacdo 001 | ES/CGU-PR, de 21.11.2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricio da Recomendacéo:

Considerando as inmeras prorrogacdes, concluir a TCE até 31/12/2010.
(Reitera pela ndo implementacdo plena da recomendagéo)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Servico de Convénios - Secon -

Sintese da providéncia adotada:

A Tomada de Contas Especial do Convénio n° 2023/2001, celebrado com o municipio de Alegre/ES, foi concluida
em 14.10.2011 e submetida & Auditoria em 17.10.2011.

Sintese dos resultados obtidos

TCE concluida no &mbito da Superintendéncia Estadual da Funasa/ES.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resposta fornecida por meio do Oficio n° 888/Gab-Superintendente/Suest-ES, de 08.12.2011.

15.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG
Fundagdo Nacional de Salde 2207

Recomendaces do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 3304/2011 - CGU-
ES/CGU-PR, de 08.02.2011 e

Constatacéo 022

01 RA 244109 (PPP — Monitoramento janeiro/11) Recomendacio 002 reiterada pelo Oficio
¢ 34566/2011 — CGU-ES/CGU-
PR, de 21.11.2011.
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual do Espirito Santo 7478

Descricéo da Recomendacdo:
Cumprir a Orientacdo Normativa n°® 04/AGU, de 1°/04/2009, no sentido de apurar a responsabilidade de quem
deu causa as despesas sem cobertura contratual.

de
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete -

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Superintendéncia Estadual se manifetou, por meio do Oficio n® 542/Sereh/Gab-Coordenador/Core-ES, de
06.07.2010, encaminhando o Memorando n® 090/Esai/Core-ES, de 25.07.2010, onde relata que “A Funasa/ES
tem envidado esforgos para que as aquisi¢cdes de medicamentos ocorram através de processos licitatérios, porém
inimeras dificuldades vem se apresentando desde a fase de instrucdo processual até a abertura do edital
(pregéo eletronico), seja por falta de experiéncia dos servidores nesse tipo de objeto (medicamentos), seja pelo
rigor da legislagdo. E, por anos seguidos, quando se consegue disponibilizar as licitagdes no mercado,
essas sempre terminam sem participantes, ou seja, so desertas (0s licitantes ndo se interessam em participar no
pregédo eletronico e alegam dificuldades de operar o sistema comprasnet), ressaltamos que nao s6 a Funasa/ES
tem encontrado dificuldades em contratar os estabelecimentos farmacéuticos via processo de licitacdo, das 26
Coordenacges Regionais da Funasa a nivel nacional, poucas tem obtido sucesso em seus processos, prova é que
a Procuradoria Geral Federal — PGF da Presidéncia da Funasa, expediu a Nota Técnica n°
04/PGF/FUNASA/2009 (ano passado), de forma a flexibilizar e orientar as Coordenagdes nos processos
licitatérios para medicamentos. E mesmo com um novo instrumento legal e orientativo, a Funasa/ES tem se
antecipado em seus processos, iniciando sempre no exercicio anterior, para que se cumpra a legislagao, porém
alcancando poucos resultados positivos.”

Em relacdo a Recomendagdo 002 se pronunciou “que a conduta e a¢des do responsavel pela Atencédo a Saude
Indigena, quando autorizava o fornecimento de medicamentos aos pacientes indigenas, se deram para néo sofrer
0 ato de omissao & salde, e procurando cumprir o papel e missdo da Funasa na atencao e assisténcia aos povos
indigenas, diante do clamor dos pacientes e liderangas indigenas, apesar das dificuldades citadas acima. Assim
esperamos que a recomendacdo seja objeto de analise do dirigente do Orgdo e que se adote o principio a
razoabilidade e proporcionalidade, no caso em tela, visto que em momento algum houve ma fé por parte do
servidor ou dano ao erdrio publico.”

Além das consideracgdes expostas, é necessario enfatizar que a Suest ES possui um reduzido quadro de
servidores, que estdo sobrecarregados com suas atividades, motivo pelo qual, em 2011, ndo foi iniciada a
abertura do procedimento para apuracdo de responsabilidade, o que serd providenciado no exercicio de
2012.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Quantitativo reduzido de servidores aptos para desenvolverem o procedimento antes mencionado.

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

16.1 RecomendagOes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no
exercicio

Quadro A.16.1 — Informag0es sobre recomendacéo da unidade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatorio de

Auditoria
Data do Relatério de
Auditoria
Item do Relatério de
Auditoria

Comunicacio Expedida/Data
Nome da unidade interna da
uJ destinataria da
recomendacdo
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Descricao da Recomendacao |

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

As informac6es estdo consolidadas no Relatdrio de Gestao da Presidéncia da Funasa.

16.2 Recomendacg0Oes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

Quadro A.16.2 — Informaces sobre recomendacéo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia
Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de
Auditoria

Comunicacao Expedida

Nome da unidade interna da
uJ destinataria da
recomendacio

Descricdo da Recomendacéao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Justificativas para o ndo atendimento

As informac6es estdo consolidadas no Relatorio de Gestdo da Presidéncia da Funasa.

17.  INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17.1 Declaracéo do contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis

A Declaracdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestdo para dar
cumprimento a normativo do TCU incluird a denominagdo completa da UJ; o cdédigo da UJ no

SIAFI (UG); o texto da Declaracéo, de acordo com os Quadros B.1.1 e B.1.2 (De Conformidade ou
da Ndo Conformidade) apresentados a seguir; local e data da elaboracdo da declaragdo; o nome
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completo do Contador responsavel pela UJ, bem como o respectivo n° do registro do profissional no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Quadro B.1.2 - Declaracéo de que as demonstracdes contabeis do exercicio NAO REFLETEM
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada.

Codigo da
Denominagio completa (UJ) | UG
Superintendénciu Estadual da FUNASA no Estado do Espirito Santo - 255008

Decluro que os demonstrativos coptibeis constantes do Sistema Siali
(Balancos Or¢umentario, Finunceiro ¢ Patrimonial ¢ o Demonstracio das Viaragoes
Patrimonis, previstos na Lei 0. 4320, de 17 de margo de 1964, relativas 40 exercicio
de 2001, refletem wdequadi ¢ integralmente @ siluagio orgumentirs, financens ¢
patrimonial dy unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO
no ocante a
RESTRICAO I'TULO
163 SLDALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.,

istou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio

Local | Brasilia-DI Data | 25012012
Contador , gy A
Responsavel (Bwarg0 CRCn" | 4763
oo Evanice (‘.ll‘)Clgu('.mln\n
Ordenador :
le Despesas r N\ y
de Despesas . Z> o

e e (e
JAssipatpc TH““N

Nilton Jose de nE:r;(me

Py, Supsriniendects £2 adun

Vbu;bu da FUNASAES

Mat SAPE. 14TTSY

18. ANALISE_ CRITICA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

ORIENTAGOES CGPLA

Considerar neste item o termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
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19.  ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DAS EMPRESAS ESTATAIS.

ORIENTACOES CGPLA
Considerar neste item o0 termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

20. COMPOSICAO ACIONARIA DE CAPITAL

ORIENTACOES CGPLA
Considerar neste item o termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

21. INFORMAGCOES SOBRE FUNDO PARTIDARIO
ORIENTACOES CGPLA

Considerar neste item o termo

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

22.  INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAS
ORIENTACOES CGPLA

Considerar neste item o termo

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

23. INDICADORES DE DESEMPENHO DO IFES
ORIENTACOES CGPLA

Considerar neste item o termo

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

24.  ANALISE DE SITUACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

ORIENTACOES CGPLA
Considerar neste item o termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

25.  REMUNERACAO PAGA AOS ADMISTRADORES
ORIENTACOES CGPLA

Considerar neste item o termo

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

26. CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”
ORIENTACOES CGPLA

Considerar neste item o termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
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27. SUPER\!ISAO DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS COM
ORGANIZACOES SOCIAIS.

ORIENTACOES CGPLA
Considerar neste item o termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

28. INFORI\/IAQ@ES SOBRE IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA
COM O PLANO NACIONAL DE DESOMIBILIZACAO

ORIENTACOES CGPLA

Considerar neste item o termo

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

29. INFORMACOES SOBRE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS.

ORIENTACOES CGPLA
Considerar neste item o termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

30. AVALIACAO DE TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UJ

ORIENTACOES CGPLA
Considerar neste item o termo
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

CONCLUSAO DO RELATORIO DE GESTAO:

Considerando as dificuldades mencionadas no presente instrumento, pela analise do exposto,
conclui-se que a Suest-ES cumpriu com suas responsabilidades institucionais, ao longo do exercicio
de 2011.

Analisando o desenvolvimento das acGes de saneamento basico, destacamos que as metas
programadas geralmente ultrapassam o exercicio atual, por tratar-se de obras que necessitam de dois
ou mais exercicios para serem concluidas. A conclusdo da execucéo fisica destas metas depende da
complexidade da obra. Constata-se que ha um emperramento dos processos nas Prefeituras em
razdo da baixa capacidade técnica para elaborar projetos, providenciar o licenciamento ambiental,
obter outorgas, etc.

No que tange a Atencéo a Saude dos Povos Indigenas o0 ano de 2011 foi concluida a transicdo com a
subrogacdo dos contratos para Secretaria Especial de Saude Indigena (Sesai), no ambito do
Ministério da Saude, por meio do Decreto n® Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010.

Por fim, o conjunto de informacGes contidas neste documento demonstra que embora muitos
avancos tenham sido consolidados, ainda ha muito em que se melhorar.
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