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APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestdo que integra o processo de Prestacdo de Contas Anual da
Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais foi elaborado de acordo com as normas
de organizacdo e apresentacdo de processos de prestacdo de contas estabelecidas pela Instrucédo
Normativa - TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010, Decisdo Normativa n° 108/2010 de 24 de
Novembro de 2010, da Resolucdo da Portaria TCU n° 123, de 12 de Maio de 2011, da e da
Portaria - CGU n° 2546 de 27 de dezembro de 2010 e apresenta a sintese das agdes
desenvolvidas pelo Orgdo no esforco de melhor cumprir suas competéncias constitucionais e
legais.

Nesta sintese das principais realizagbes das areas fim e de apoio da SUEST/MG as
informacdes estdo estruturadas de acordo com o Anexo Il da Decisdo Normativa - TCU n° 108, de
2010. Além disso, foram contempladas neste Relatorio outras informacgdes relevantes que
demonstram o desempenho da SUEST/MG no exercicio de 2011.

Considerando que o Relatério de Gestdo sera disponibilizado para consulta publica, a
Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais elaborou um instrumento com objetivo de
cumprir as determinac6es dos Orgaos de Controle e dar transparéncia aos atos publicos dessa gestao.

A Superintendéncia ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente pela LOA e as
transferéncias mediante Convénios e Termos de Compromisso sdo realizadas pela Presidéncia da
Funasa. Dessa forma, alguns itens ndo se aplicam a Natureza da Superintendéncia Estadual: 2.4.2,
2431,24.4.1.1,2441.2,244.13,6.1.1,6.1.2,6.1.3, 14.

N&o houve ocorréncia para os itens: 2.4.6; 3.1 - Contas Contabeis de codigos 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI; 5.51; 5.5.2, 15.2 e 16.



PARTE A DO ANEXO Il - DN TCU N¢. 108/2010

1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

1.1. ldentificacdo da UJ

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo/Ministério da Salide

Orgéo de Vinculagdo: Fundagio Nacional de Sadde

Cédigo SIORG: 2207

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Estadual da Fundagéo Nacional de Salide em Minas Gerais

Denominagéo abreviada: SUEST/MG

Codigo SIORG: 2207

Codigo LOA: 36211

Codigo SIAFI: 255013

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundagéo do Poder executivo

Principal Atividade: Promocdo de Programas de Saude: Federal, Estadual,

Municipal

Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato:

(31) 3248-2990

(31) 3226-8999 (FAX) | (31) 3248-2975

E-mail: coremg.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Espirito Santo n® 500 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-030

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991 e em conformidade
com o que dispBe o Decreto n°. 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diério Oficial da Unido de 10 de junho de
2003. Portaria n°. 1.776 de 8 de setembro de 2003que aprova o Regimento Interno. Decreto n® 7335, de 19 de outubro
de 2010 que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas da
Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°. 1743 de 10 de dezembro de 2010 que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacéo de
desempenho individual e institucional; Portaria n°. 1305 de 23 de novembro de 2010 que publica a relagdo nominal dos

titulares dos cargos do grupo de Direcdo e Assessoria Superior.
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Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Avaliacdo técnica do controle da qualidade da dgua para consumo humano em servicos publicos municipais de
saneamento - Volume 1; Avaliacdo técnica do controle da qualidade da agua para consumo humano em servigos
publicos municipais de saneamento - Volume 2; Avaliacdo dos Custos do Controle de Qualidade da Agua para o
Consumo Humano em Servicos Municipais de Saneamento; Orienta¢cdes para numeracdo de imdveis nas aldeias
indigenas.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

1.2. Qualificacdo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual Célio Gongalves Rios
Populagéo do Estado 19.597.330
N°. de Municipios abrangidos pela SUEST 787
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2. INFORI\/IA(;QES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA DA UNIDADE

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1. Competéncia Institucional

Compete a Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, 6rgdo vinculado ao Ministério da
Saude, instituida com base no disposto do art. 14 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
prevenir e controlar doencas e outros agravos a saude, fomentar solucfes de saneamento para
prevencao.

As acgdes de inclusdo social, por meio da saude, séo realizadas com a prevengédo e
controle de doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdo nas condicGes de
saneamento basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de
quilombos e reservas extrativistas.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doencas de veiculagdo hidrica ou causadas pela falta de
saneamento Basico e Ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infra-estrutura dos municipios
de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condicGes de vida de populacdes vulneraveis.

Engenharia de Saude Pdblica

A estreita relacdo entre as condi¢cBes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as acGes de saneamento da
Funasa ao Sistema Unico de Salde (SUS), visando a prevencao de doencas.

Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promogdo da
Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acBes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos gestdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, além da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacao final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de
maléria e fazendo obras de engenharia em habitacGes visando ao controle da doenca de
Chagas.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocao, o apoio técnico e financeiro ao

controle de qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos
de pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e o apoio técnico a estados e
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municipios para a execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de
cooperacao técnica.

Saude Ambiental

Na area de Salude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execugéo das atividades relativas:

- a formulacdo e implementacdo de acGes de promocdo e protecdo a salde ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;

- ao controle da qualidade de &gua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

- € a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde ambiental.

Cabe destacar, que a atuacdo da Funasa ocorre de forma descentralizada, com uma
Superintendéncia Estadual (SUEST) em cada Estado, que possui estrutura técnico-
administrativa capaz de promover, supervisionar e orientar as acdes de engenharia de satde
publica.

A Superintendéncia em Minas Gerais possui a seguinte estrutura:
- Assessoria Técnica

- Diviséo de Administracdo — DIADM

- Divisdo de Engenharia de Saude Pablica — DIESP

- Servico de Recursos Humanos — SEREH

- Servico de Convénios - SECON

- Servico de Saude Ambiental — SESAM

A Assessoria Técnica compete & elaboragdo do Plano Operacional da
Superintendéncia Estadual, o0 acompanhamento, controle e monitoramento do referido Plano.
Além disso, é responsavel pelo atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo.

A Divisdo de Administragdo — DIADM compete atividades referentes a orcamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos.

Cabe a Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP atuar na implantacdo de
acOes de Saneamento voltadas para a promoc¢do da saude e para o controle e prevencao de
doencas, estruturada em cinco eixos:
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- Saneamento em Areas Especiais — que envolve o abastecimento de 4gua e solugo
adequada de esgotamento sanitario as populagbes indigenas e residentes em areas
remanescentes de quilombos.

- Saneamento em Areas de Relevante Interesse Epidemiolégico — que envolve acdes
de melhoria das condicdes de habitacdo na zona rural, na area endémica da doenca de Chagas.

- Saneamento em Municipios com populacdo de até 50.000 habitantes que envolve
acOes de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e saneamento domiciliar.

- Saneamento Rural — envolve a¢des de abastecimento de agua e solucdo adequada dos
dejetos em areas rurais, em areas especiais (quilombolas, assentamentos, reservas
extrativistas) e em localidades com populacéo inferior a 2.500 habitantes.

- Agdes Complementares de Saneamento — envolve agdes de controle de qualidade da
agua para consumo humano.

Ao Servigo de Recursos Humanos — SEREH cabe a Gestdo de Recursos Humanos.

Ao Servigo de Convénios cabem as atividades relacionadas a Habilitacdo e Prestacdo
de Contas dos convénios firmados entre a Funasa e os Municipios do Estado de Minas Gerais.

Ao Servico de Saude Ambiental compete a manutencdo das atividades pertinentes a
Educacdo em Saude, a Promoc¢do de Cooperagdo Técnica para a¢fes de Saude Ambiental e
atuacdo nos Processos Produtivos e Consumo Sustentavel.
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Estrutura Organizacional

A

DAS 101.4
[pas 1021

Superintendéncia
Estadual

Diesp - Diviséo de
Engenharia de
Salde Publica

]

— /] Acompanhamento

DAS 101.2

Diadm - Diviséo de
Administragéo

DAS 101.2

DAS 101.1

Sereh - Servico de
Recursos Humanos|

Sapro - Secéo de
Andlise de Projetos

Saeof - Secédo de
Execucéo
Orgcamentaria e
Einanceira

Salog - Se¢éo de
Recursos
Logisticos

Secav - Setor de

e Avaliacdo

]

|_.[Setor Orcamentario
e Financeiro

]

L Socom - Setor de

Comunicagao

Somat - Setor de
Material

]

Sacap - Segéo de
Cadastro e
Pagamento

Sotra - Setor de
Transporte

Sopat - Setor de
Patriménio

e —

Secap - Setor de
Capacitacao

Secon - Servico de

Conv énios

]

Setor de

Habilitagdo e
Celebragéo

Setor de Prestacéo

de Contas

DAS 101.1

Sesam - Servico de
Saude Ambiental
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2.1.2. Obijetivos Estratégicos

A missdo institucional da Fundacdo Nacional de Saude compreende duas vertentes
principais desenvolvidas mediante a elaboracdo de planos estratégicos nos segmentos de
Saneamento e Satide Ambiental.

A Portaria n° 806, de 6 de junho de 2006, do Presidente da Funasa, instituiu a
Carteira de Projetos Estratégicos, elaborada em consonancia com o Planejamento Plurianual
(PPA), designando os gerentes responsaveis pelos diversos projetos que consubstanciam o
realinhamento institucional da Funasa.

As acdes de inclusdo social mediante cuidados com a salde sdo executadas com a
prevencgédo e controle de agravos ocasionados pela falta ou inadequagdo nas condigdes de
saneamento basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de
quilombos e reservas extrativistas.

A Superintendéncia Estadual, em consonancia com o0s objetivos estratégicos da
Funasa, por meio de acdes de engenharia de saude publica e saneamento ambiental, busca a
promocdo da melhoria da qualidade de vida, procurando a reducdo de riscos a saude e
incentivando a universalizacao dos sistemas de abastecimento de agua. Além disso, promove
a melhoria habitacional para controle da doenca de Chagas, melhorias domiciliares e ac6es
de saneamento em comunidades quilombolas e especiais.

Cabe destacar, no contexto das acdes de apoio técnico aos Municipios, a atuacdo do
Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica - NICT, responsavel pela avaliacdo e aprovacéo
dos Planos de Trabalho referentes aos Planos Municipais de Saneamento Basico - PMSB.
Houve a participacdo em varios eventos realizados por Municipios Consorciados.

A Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua - URCQA, em 2011, atuou
em diversos Municipios desenvolvendo acdes de Capacitacdo, Apoio Laboratorial,
Fluoretacdo e orientagOes técnicas. Nos municipios de Galiléa e Guarani foram realizadas
inspecBes técnicas para avaliagio dos Sistemas de Abastecimento de Agua.

Com relacdo as acgdes voltadas para os Recursos Humanos, ressaltamos o
desenvolvimento das acfes de promocdo a salde do trabalhador e a elaboracdo do Plano
Anual de Capacitacdo do exercicio de 2011, considerando os postulados da Gestdo por
Competéncia que envolveu todas as areas da SUEST/MG.
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2.2. [Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

Em 2011 a Superintendéncia Estadual da Funasa de Minas Gerais (Suest/MG) em
consonancia com a Portaria n°® 314, de 14 de junho de 2011, iniciou a segunda etapa do
Programa de Aceleracdo do Crescimento, o qual compreende o horizonte de 2011 a 2014 e
que consubstancia um conjunto de medidas institucionais visando a continuidade da
execucdo dos empreendimentos, bem como o aumento nos investimentos realizados por
Estados e Municipios.

O objetivo principal da referida Portaria era instituir o Processo Seletivo para
priorizacdo de repasses de recursos para a¢des de saneamento basico, em especial:

e Execucdo de obras de abastecimento de agua e esgotamento sanitario
(coletivo e domiciliar)

e Elaboracdo de projetos de sistemas coletivos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitéario.

e Aprovacao dos critérios e procedimentos para a realizacdo deste Processo.

Cabe ressaltar que na elaboracdo dos pleitos das propostas técnicas, 0s proponentes
tiveram que considerar as diretrizes enumeradas a seguir:

a) Promocao do fortalecimento dos dispositivos da Lei N° 11.445/07, de 05 de janeiro
de 2007, que estabelece as Diretrizes Nacionais para 0 Saneamento Basico e para a Politica
Federal de Saneamento Basico e da Lei N° 11.107/05, de 06 de abril de 2005, que dispde
sobre normais gerais para a contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias;

b) Desenvolvimento das acdes e propostas que contemplem sistemas integrados de
saneamento basico, prevendo desde a captacdo de agua até a solucdo adequada para o
tratamento e destino final dos efluentes dos sistemas de esgotamento sanitério;

C) Elaboracdo de propostas e projetos técnicos que promovam a universalizacdo, a
equidade, a intersetorialidade, a sustentabilidade e controle social dos servigos coletivos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario junto aos municipios com populacéo total
até 50 mil habitantes.

d) Desenvolvimento das propostas voltadas para a sustentabilidade ambiental, social, de
governanca e econbémica das acBes de saneamento implantadas, garantindo que 0s recursos
aplicados tragam, continuamente, os beneficios esperados para a populacéo;

e) Promocdo de a¢des de educacdo em salde e de mobilizacéo social durante as fases de
planejamento, implantacéo e operacdo das obras e servigos de engenharia visando estimular
a democratizagdo da gestdo dos servicos, com a construcdo de relagdes entre cidadania,
governanca e o controle e a participagéo social;

f) Planejamento, implementacdo e avaliacdo das agOGes de saneamento levando em
consideracdo os dados e indicadores de saude publica.
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Para o planejamento das atividades que envolviam a execucdo da segunda etapa do
PAC2, a Funasa elaborou um cronograma no qual foi previsto para a data de 15.06.11 a
publicacdo das regras do processo seletivo. Em seguida, foi instituido aos proponentes o
prazo de 15.06.11 a 15.07.11 para o envio de Carta Consulta.

Através da Portaria n°. 436, de 25 de Agosto de 2011, a Funasa tornou publico o
resultado da primeira fase do processo seletivo do Programa, conforme Portaria n°® 314.
Ap0s este momento, foi realizada a pré-selecdo das Cartas Consulta e na data de 04.11.11,
ocorreu a divulgacédo do resultado do processo.

A apresentacdo dos projetos e entrevistas com 0s representantes das Prefeituras
Municipais, ocorreu no espaco da Suest/MG, entre o periodo de 05.09.11 a 14.10.11.
Posteriormente foram realizadas as visitas preliminares e na data de 28.10.11 houve analise
e deliberacdo do Grupo Executivo do Programa de Aceleracdo do Crescimento (GEPAC).
Por fim, em 04.11.11 ocorreu a divulgacdo do resultado final do processo seletivo do
Programa.

Dessa forma, a SUEST/MG em 2011 envidou todos os esforcos no sentido de
atender aos prazos estabelecidos, e para isso além da Divisdo de Engenharia e Saude Publica
e o Servico de Convénios, as demais areas estiveram envolvidas dando apoio as areas
técnicas. Na fase das visitas preliminares foi necessario contar com a colaboracdo de dois
técnicos da Superintendéncia estadual de Pernambuco, considerando o grande ndmero de
municipio elencados.

O Servico de Saude Ambiental desenvolveu diversas atividades com objetivo de
atender o disposto no Decreto N° 5.940/2006. Houve a criagdo do grupo de Ambientacédo e
Gestdo de Residuos, através da Portaria N° 295 de 12.04.2011. Servico de Saude Ambiental
também propds acbes necessarias a implantacdo da coleta seletiva, baseada na A3P —
Agenda Ambiental na Administracao Publica.

Quanto a gestdo interna, ressaltamos a implantacdo do Sistema de Planejamento e
Gestdo Orcamentéria, desenvolvido pela Presidéncia, que tem como objetivo dar
visibilidade e transparéncia a gestdo dos gastos publicos além de proporcionar a
programacdo e o acompanhamento da execucdo orcamentaria. No exercicio de 2011, a
aplicacdo possibilitou a Superintendéncia, o detalhamento dos valores programados nas
areas de atuacdo das acdes de Administracdo, Saneamento e Salde Ambiental, por Plano
Interno, elementos e subitens de despesa.

No que tange aos Recursos Humanos, a SUEST/MG, deu continuidade as acOes
voltadas a Salde do Trabalhador com atividades de Ginastica Laboral, Palestras e
Informativos, além dos Exames Periddicos.

18



2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

As informagGes referentes as acdes do Plano Plurianual sdo de responsabilidade da
Presidéncia ficando as Superintendéncias responsaveis pela execucdo das subacGes do
Plano Operacional.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0122 Denominag&o: Servigos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar 0 acesso aos servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitério e residuos sélidos,
com vistas a universalizacéo.

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de abastecimento de
&gua e esgotamento sanitario.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das

Cidades Responsavel: Ruy Gomide Barreira — Funasa/MS

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitagdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominag&o: 10GD - Implantacio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua adequado visando a
prevencéo e ao controle de doencas e agravos.

Descri¢do: Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e acBes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominaco: Implantacio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Descricéo da Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2011

Programado

Realizado

Realizado/
Programado
%

1. Analisar 7 projetos de
implantacdo e melhoria de
sistemas publicos de
abastecimento de agua
relativos ao pleito de 2011.

Projeto Analisado

Unidade

42,85

2. Analisar 37 projetos de
implantacdo e melhoria de
sistemas publicos de
abastecimento de agua
relativos a exercicios
anteriores.

Projeto Analisado

Unidade

37

25

67,56

3.  Realizar 20 visitas
preliminares para viabilizacéo
de obras de implantacdo e
melhoria de sistemas publicos
de abastecimento de 4&gua,
relativas aos pleitos de 2011.

Visita Preliminar
Realizada

Unidade

20

4. Realizar 2 visitas de
acompanhamento de obras de
implantacdo e melhoria de
sistemas publicos de
abastecimento  de  &gua,
relativas aos pleitos de 2011.

Visita técnica de
acompanhamento
realizada

Unidade

5. Realizar 193 visitas de
acompanhamento de obras de
implantacdo e melhoria de
sistemas publicos de
abastecimento de &gua, relativas
a exercicios anteriores.

Visita Técnica de

Acompanhamento

Realizada

Unidade

15

14

93,33

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
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Identificagdo da Acéo

Denominacdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Pablicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencao e o controle de doencas e agravos.

Descricao: Implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando
a elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora e estacéo
de tratamento, e acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagéo: Implantacéo e Melhoria de Sistemas Pablicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE).

Exercicio 2011
. . Unidade de Realizado/
EEEEE G b SOz Medida Programado Realizado Programad
0%
1. Analisar 4 projetos de
implantacdo e melhoria do Projeto analisado
sistema publico de esgotamento Unidade 4 2 50
sanitério relativos ao pleito de
2010.
2. Analisar 50 projetos de
implantacdo e melhoria de Projeto analisado
sistema publico de esgotamento 50 29 58
sanitario relativos a exercicios Unidade
anteriores.

3. Realizar 15  visitas
preliminares para viabilizacdo
de obras de implantacdo € Visita Preliminar
melhoria de sistema publico de Realizada Unidade 15 0 0
esgotamento sanitario relativas
aos pleitos de 2010.

4. Realizar 1 visita de
acompanhamento de obras de Visita técnica de
implantacdo e melhoria def acompanhamento
sistema publico de esgotamento realizada Unidade 1 1 100
sanitario de convénios de 2010.
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5. Realizar 12 visitas de
acompanhamento de obras del  Visita técnica de

implantacdo e melhoria del] acompanhamento Unidade 12 6 50
sistema publico de esgotamento de exercicios

sanitario, relativas a exercicios| anteriores realizada

anteriores

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condi¢Bes sanitérias adequadas visando a prevengéo e
controle de doengas e agravos.

Descricao: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencfes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencfes coletivas de pequeno porte. Incluem a construcdo de modulos sanitarios, banheiro,
privada, tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalagdes de reservatério domiciliar de agua, tanque de lavar
roupa, lavatdrio, pia de cozinha, ligagdo a rede publica de &gua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Sao
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz publico, ramais condominiais,
tanque séptico, etc. Pode também fomentar a implantagéo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Antbnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo

Denominacdo: Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevengdo e Controle de Agravos

Exercicio 2011
. . Unidade de Realizado/
DEEEIEDEE bUEE) PTeee Medida Programado Realizado Programado
%
1. Analisar projetos de
implantacdo de programas de Projeto
melhoria sanitaria domiciliar, Analisado Unidade 4 4 100
relativo ao pleito de 2011.
2. Analisar projetos de
implantacdo de programas de Projeto
melhoria sanitaria domiciliar, Analisado Unidade 25 17 68
relativos a exercicios Exercicios
anteriores. Anteriores
3. Realizar visitas
preliminares para viabilizagdo| Visita Técnica
de programas de melhoria Preliminar Unidade 12 4 33,33
sanitaria domiciliar relativo Realizada
aos pleitos de 2011.
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4. Realizar visitas de
acompanhamento de obras de
implantacdo de programas de
melhoria sanitaria domiciliar
de convénios de 2011.

Visita Técnica
de
Acompanhamen
to Realizada

Unidade

5. Realizar visitas de
acompanhamento de obras de
implantacdo de programas de
melhoria sanitaria domiciliar,
relativas a exercicios
anteriores.

Visita Técnica
de
Acompanhamen
to de Exercicios
Anteriores
Realizada

Unidade

37

37

100

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

Identificacdo da Acao

Denominacdo: 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que nao sao
passiveis de apropriacdo em aces finalisticas do proprio programa.

Descrigdo: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencgdo e uso de frota veicular,
prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencao e conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; despesas com viagens e locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento de
diérias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios & formulagao de politicas pablicas;
promocao de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas, etc.; producéo e edi¢do de publicacdes para
divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias a gestdo e
administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador da Acéo: Patricia Valeria VVaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagdo

Denominacdo: Gestdo e Administracdo do Programa

Unidade Exercicio 2011
Descricao da Meta Produto de : Realizado/
Medida Programado | Realizado Programado %
1. Realizar entrevistas com Entrevistas
municipios pré-selecionados realizadas Unidade 183 183 100

para realizacéo de obras do
PAC 2.

2. Realizar visita local para | Visita técnica
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definicdo da contratacdo de realizada Unidade 238 238 100
projetos PAC 2.

3. Realizar visita técnica Visita técnica | Unidade

preliminar de validacdo das preliminar 107 92 85,98
informacdes prestadas na realizada

Carta consulta do PAC 2-

Sistema de Esgotamento

Sanitério - MSD

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

A subacgédo Gestdo e Administracdo do Programa foi contemplada no Plano Operacional do
exercicio de 2011 com meta fisica, considerando a necessidade de demonstrar as atividades
desenvolvidas pela SUEST/MG diante da Portaria/Funasa que instituiu os procedimentos referentes
ao Programa de Aceleracdo do Crescimento, fase 2 — PAC 2. A meta 3 que ndo foi totalmente

executada serd concluida no exercicio de 2012.

Cabe informar que as demais atividades vinculadas a esta acéo, que constitui o centro de custo

administrativo do programa, ndo possuem meta fisica.

Denominagdo: Gestdo e Administracdo do Programa
EIergento _ Despesa Despesa Valores
e Descrigao L
D Empenhada Liquidada Pagos
espesa
339014 Diarias — Pessoal Civil 245.754,90 245.754,90 245.754,90
339030 Material de Consumo 189.033,24 189.033,24 189.033,24
339033 Passagens e Despesas com Locomog&o 87.473,32 87.473,32 87.473,32
339036 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 23.647,20 23.647,20 23.647,20
339039 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.617,58 3.617,58 3.617,58
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 121,48 121,48 121,48
TOTAL 549.647,72 549.647,72 549.647,72

Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificagdo da Acao

Denominag&o: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operacdo de sistema ou solucdo alternativa de
abastecimento de agua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da agua e o atendimento dos
padrdes de potabilidade estabelecidos na legislacdo vigente. Proporcionar o financiamento da implantacdo de unidades
de fluoretacdo da agua.

Descrigéo: Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos envolvidos com a operagdo e manutengdo de sistema
ou solucdo alternativa de abastecimento de &gua; financiamento para aparelhamento e implantacdo de unidades
laboratoriais e outras instalacfes destinadas ao controle da qualidade da agua para consumo humano; desenvolvimento
de acdes de vigilancia e controle de qualidade da dgua em areas indigenas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Vilma Ramos Feitosa

Unidade Executora; Departamento de Saude Ambiental (DESAM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagao: Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Exercicio 2011
_— Unidade de Realizado/
EEEEE G b FOEELED Medida Programado Realizado Programado
%
1. Apoiar 20 sistemas publicos
de abastecimento de &gua por
meio de acOes relacionadas ao Sistemas Unidade 20 32 160
controle da qualidade de agua Apoiados
para 0 consumo humano.
2. Realizar e promover 40
acOes de capacitacdo para
técnicos quimicos e Municipios Unidade 40 17 42,5
operadores de estaches de Treinados
tratamento de agua.
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
Denominagdo: Apoio ao controle da qualidade da 4gua para o consumo humano
EIerg:nto Descricio Despesa Despesa Valores
Despesa Empenhada Liquidada Pagos
449052 Equipamentos e Material Permanente 62.324,00 62.324,00 62.324,00
TOTAL 62.324,00 62.324,00 62.324,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificagdo da Acéo

Denominacdo: 6908 - Fomento a Educacdo em Salide voltada para 0 Saneamento Ambiental

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de acBes permanentes de
comunicagdo e educagdo em salde, por meio da mobilizacdo social, visando a promocéo da salide, prevencéo e controle
de doengas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacéo de a¢es de saneamento ambiental.

Descricdo: As agdes de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social nos projetos de saneamento ambiental financiados
junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer acdes que resultem em efetiva
melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A proposta é garantir que as melhorias em saneamento
ambiental implementada nos municipios de até 50.000 habitantes, nos projetos das areas metropolitanas e em areas
especiais (assentamentos, remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de forma harmoniosa e
sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do acesso das populacBes vulneraveis aos
servigos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicacdo dos recursos publicos nessa rea,
inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas de iniciativa governamental e ndo governamental.
Com essas agdes, esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para tal é necessério o assessoramento técnico
qualificado, por intermédio das a¢Bes discriminadas a seguir: atuacdo junto aos gestores e técnicos em todos os niveis
visando sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimento de atividades permanentes de Comunicacao e Educacéo
em Saude; apoio técnico aos profissionais que atuam nas diversas instancias de governo, representantes de ONGs para a
elaboracéo, execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos, programas e atividades educativas de carater
permanente; ampliacdo do Programa de Educagdo em Saude e Mobilizagdo Social (PESMS), financiada por recursos de
convénio, para que se torne gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo a integracéo das agdes
permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Salde a outros projetos sociais/comunitérios visando estimular a
participacdo, controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento & organizacdo de estruturas e equipes
locais para o desenvolvimento de a¢fes permanentes de Educagdo em Saude; incremento ao apoio logistico e de
recursos humanos as Assessorias de Comunicagdo e Educacdo em Salde (ASCOM) das CoordenacBes Regionais da
Funasa, por intermédio da aquisicdo de equipamentos e insumos, pagamento de diarias e passagens, prestacdo de
servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das a¢des propostas.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da A¢do: Onivaldo Ferreira Coutinho

Unidade Executora; Departamento de Saude Ambiental (Desam)
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Identificagdo da subagéo

Denominacdo: Fomento a Educacdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

Descricao da Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2011

Programado

Realizado

Realizado/
Programado
%

1. Apoiar a Implantacdo e/ou
implementacdo de a¢des de
educagdo em salide em
municipios conveniados com a
Funasa, contemplados com
recursos do PAC.

Municipio
Apoiado

Unidade

31

25,80

2. Apoiar, 0s municipios
conveniados com a Funasa,
para
implantacdo/implementacéo de
acles e projetos permanentes de
Educacédo em Salide, nos
municipios conveniados com a
contemplados com recurso do
PAC.

Municipio
Apoiado

Unidade

88

7,95

3. Sensibilizar e apoiar
técnicos e gestores municipais
para implantacéo e/ou
implementacéo de agdes e
projetos permanentes de
Educacdo em Salde, nos
municipios conveniados com a
Funasa contemplados com
recursos do PAC.

Municipio
Apoiado

Unidade

50

57

114

4. Apoiar 0s municipios a
beneficiarem as comunidades
de areas especiais (quilombolas,
ribeirinhas, extrativistas e
assentados) com a¢des de
Educacdo em Sadde e
Mobilizacdo Social.

Municipio
Apoiado

Unidade

23

21,73

5. Apoiar tecnicamente, por
meio dos Ndcleos Intersetoriais
de Cooperacédo Técnica (NICT),
0s municipios na elaboracao
dos Planos Municipais de
Saneamento Bésico (PMSB).

Municipio
Apoiado

Unidade

11

21,27

6. Apoiar 100 municipios na
implantacdo de acbes
educativas referentes ao
Programa de Educacéo em
Saude e Mobilizagdo Social —
PESMS nos convénios
celebrados com a Funasa
anteriores a 2006.

Municipio
Apoiado

Unidade

100

35

35

7. Apoiar tecnicamente, por
meio dos Nucleos Intersetoriais
de Cooperacédo Técnica (NICT),
as Associacdes de Catadores e
OSCIP.

Municipio
Apoiado

Unidade

25

24

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
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Denominacdo: Ambientacdo e Gestdo de Residuos na Suest/MG

1. Implantar a coleta seletiva
no ambiente da Suest/MG.

Coleta Seletiva
implantada

%

100

100

100

2. Orientar todos 0s
servidores e colaboradores
guanto ao uso racional dos
recursos.

Servidor/Colaborador

orientado

%

100

100

100

3. Promover concursos
internos que estimulem ag6es
criativas, inovadoras e
positivas na adequacéo da
infraestrutura funcional aos
conceitos de
sustentabilidade.

Concurso realizado

Unidade

100

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

Denominacédo: Gestdo do Servigo de Salde Ambiental

1. Estruturar funcionamento do

servigo de Satde Ambiental. Servigos Unidade 1 1 100
estruturados

2. Realizar 02 eventos Evento

referentes a area de Salde realizado Unidade 2 2 100

Ambiental

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

Denominacdo: Fomento a Educacdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

339014 Diéarias — Pessoal Civil 15.080,44 15.080,44 15.080,44
339030 Material de Consumo 24.839,72 24.839,72 24.839,72
TOTAL 39.920,16 39.920,16 39.920,16

Fonte: SIAFI Gerencial
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Identificagdo da Acao

Denominacdo: 20AG - Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Béasico em Municipios de até 50.000 Habitantes.

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias para o
fortalecimento institucional dos modelos de gestdo dos servigos publicos de saneamento ambiental de estados e
municipios.

Descricdo: Promocdo de intercAmbio com estados, municipios, entidades de ensino e pesquisa, associacles e
instituicdes publicas de saneamento, a partir do repasse de experiéncias e de recursos financeiros, visando ao
desenvolvimento de novas tecnologias e de Programas de modelo de gestdo para qualidade dos servicos de controle de
perdas, de fomento a capacitacdo, de aquisicdo de equipamentos, de controle de qualidade da producdo de agua, de
elaboracdo de plano diretor de saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria continua do desempenho
ambiental em um processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam, periodicamente, os sistemas de
gestdo em saneamento ambiental empregados, de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Patricia Valeria Vaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo

Denominagdo: Fomento a elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Bésico (PMSB)

Exercicio 2011
. . Unidade de Realizado/
EEEEE G b FEEmID Medida Programado Realizado Programado
%
1. Apoiar tecnicamente 38
municipios na elaboracdo de Municipios Unidade 38 38 100
Planos Municipais de Apoiados
Saneamento.
Plano de

2. Analisar planos de trabalho e Trabalho e
orcamentos detalhados relativos Orgamento Unidade 38 33 83,84
aos PMSB. detalhado

Analisado
3. Participar em reunides dos
Comités de Coordenacéo de Participacdo em
elaboracédo do PMSB em carater Reunibes Unidade 38 10 26,31
orientativo.
4. Analisar diagndsticos técnico- Diagnosticos
participativos dos PMSB. Analisados Unidade 38 0 0

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

29



Denominagdo: Fomento a elaboragdo de Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB)

Elemento s Despesa Despesa Valores
de Despesa DS Empenhada Liquidada Pagos
339014 Diérias — Pessoal Civil 3.111,91 3.111,91 3.111,91
TOTAL 3.111,91 3.111,91 3.111,91

Fonte: SIAFI Gerencial

Conforme demonstrado, algumas metas ndo foram alcancadas principalmente aquelas
referentes as andlises e aprovacOes de projetos e documentos apresentados pelos Municipios.
Muitas vezes é invidvel o cumprimento da meta, j& que a mesma esta diretamente relacionada a
entrega de projetos em condicBes de aprovacéo e sem pendéncias com os Orgdos Ambientais.

Ressalto ainda fato importante e indispensavel ao alcance de resultados que é o recurso
humano. A SUEST/MG continua com quadro de pessoal insuficiente se, comparado ao numero de
Municipios a serem atendidos. Do total de Municipios do Estado de Minas Gerais, 90% pertence ao
universo de atuagdo da Funasa.

Fato relevante no exercicio de 2011 foi o papel desempenhado pela Funasa na segunda fase
do Programa de Aceleracdo do Crescimento, quando foram mobilizados todos os esforcos,
incluindo todo o corpo técnico, para o cumprimento dos prazos estabelecidos. Por orientacdo da
Coordenacdo Geral de Planejamento da Presidéncia da Funasa, as atividades executadas em relacao
ao PAC 2 deveriam compor o Plano Operacional da SUEST na subacdo 2272 — Gestdo e
Administracdo do Programa PAC2. Dessa forma, foram identificados os produtos a serem
alcancadas na realizacdo das metas como: quantidade de entrevistas realizadas com Municipios pré-
selecionados, quantidade de visitas realizadas para a definicdo da contratacdo de projetos e
quantidade de visitas técnicas preliminares de validacdo para Sistemas de Esgotamento Sanitario —
MSD.

Algumas subacGes do Programa 0122 merecem destaques como a 20AF que na
reestruturacdo da SUEST, no final do exercicio de 2010, passou a ser responsabilidade do Servico
de Saude Ambiental. Dessa forma, no ano de 2011 foi realizado um trabalho de revisdo tanto da
estrutura como das atribuicdes da Unidade de Controle da Qualidade da Agua. Algumas atividades
importantes possibilitaram a identificacdo de areas com necessidades de atuacdo da Unidade de
Controle da Qualidade da Agua e do Setor de Educagio em Salde. Na reunifo com o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA foi solicitada a relacdo de areas de
assentamentos rurais do Estado de Minas Gerais contempladas com sistema de abastecimento de
agua. Houve ainda a busca de parceria com a ASSEMAE no sentido de buscar informacdes quanto
aos Municipios ndo atendidos pela Companhia Estadual de Saneamento visando para que estes
possam receber apoio laboratorial e treinamentos. A parceria com o Consorcio Intermunicipal de
Saneamento da Zona da Mata — CISAB, sediado no Municipio de Vigosa/MG, possibilitou o
treinamento de 31 técnicos de 14 municipios no Curso de Analises Hidrologicas no Controle da
Qualidade da Agua.

A subacdo 6908 — Gestdo de Servico de Saude Ambiental, teve como objetivo a organizacao
e estruturacdo do Servigo de Saide Ambiental criado no final do exercicio de 2010.

Quanto a subacdo Fomento a Educacdo em Saude voltada para Saneamento Ambiental o
destaque foi a oficina realizada na Comunidade quilombola de Po¢6es - Municipio de Francisco Sa,
no periodo de 13 a 16 de dezembro de 2011. O desenvolvimento das A¢bes de Educacdo em Salde
Ambiental e Mobilizagcdo Social ttm como objetivo, preparar as comunidades para desempenhar o
papel importante como agente de controle social de agdes e servicos oferecidos nas esferas
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Municipal, Estadual e Federal. No caso especifico dessa oficina, apds levantamento de necessidades
da comunidade algumas ac¢Ges foram pactuadas envolvendo diversos 6rgaos e institui¢fes presentes
através de seus representantes: como: Ministério do Desenvolvimento Social, SAAE — Francisco
S4, EMATER, Superintendéncia Regional de Saide de Montes Claros, Secretaria Municipal de
Saulde, Prefeitura do Municipio de Francisco, UNIMONTES, Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
Camara Municipal de Vereadores de Francisco Sa e liderancas comunitarias. Temas abordados na
oficina:

e Meio Ambiente — Agua e Lixo;

e Ambiente Cuidado com — Comunidade, com o lar e com 0 corpo;
e Alimentacédo

e Comunicacao — Informacdo e mobilizacdo social

Destaque para a subacdo 6908 — Ambientacdo e Gestdo de Residuos na SUEST/MG
responsavel pela implantacdo da coleta seletiva no &mbito da SUEST/MG. Com base na A3P —
Agenda Ambiental na Administracdo Publica, o Servico de Saude Ambiental desenvolveu acdes
como a criacdo do grupo de Ambientacdo e Gestdo de Residuos, Diagnostico Situacional, Educacao
Ambiental, através da promocao de eventos e informac@es via Intranet.

Para a subagdo 20AG — Fomento a elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Béasico
— PMSB foram considerados 38 Municipios contemplados, dois no exercicio de 2009, nove em
2010 e 27 em 2011. Alguns Municipios apresentam dificuldades quanto ao planejamento de a¢Ges
de longo prazo, como a elaboracao do Plano Municipal de Saneamento Basico que deve considerar,
conforme legislacéo, o prazo de 20 anos. Fatores como a falta de envio de documentos necessarios,
falta de participacdo de gestores municipais e falta de pessoal técnico, causam impacto na execucao
de algumas metas que estdo diretamente relacionadas ao cumprimento de etapas por parte dos
Municipios.
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Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1036 Denominacdo: Integracdo das Bacias Hidrograficas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Disponibilizar 4gua bruta para usos multiplos

Objetivos Especificos: Aumentar a oferta de agua nas bacias com baixa disponibilidade hidrica.

Gerente: Francisco Campos de Abreu — Ministério da

x . Responsavel: Ruy Gomide Barreira- Funasa/MS
Integracdo Nacional

Publico Alvo: Comunidades ribeirinhas, pequenos agricultores situados ao longo das varzeas dos rios e agudes, centros
industriais e a populacéo urbana.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagéo: 10SK - Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios das Bacias Receptoras do Séo
Francisco com até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento
Econémico (RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Proporcionar a populacéo acesso aos servicos de coleta e tratamento de esgotos sanitérios, visando seu
bem-estar, a melhoria da salde, o desenvolvimento econdmico e a preservacdo da qualidade dos corpos de agua.

Descri¢do: Elaboracdo de estudos e projetos, aquisi¢do de equipamentos e implantacdo, a ampliacdo ou a melhoria dos
sistemas de coleta e tratamento de esgostos sanitarios, envolvendo as atividades de coleta, elevacdo, tratamento, destino
final dos efluentes, microdrenagem (quando necesséria a manutencao da integridade do sistema), soluc¢@es individuais,
ligacBes domiciliares e instalagbes de unidades sanitarias.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagao: Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios das Bacias Receptoras do So Francisco
com até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Exercicio 2011
. . Unidade de Realizado/
PEEErFEE O e Preemi Medida Programado Realizado Programado
%

1. Analisar projetos de
implantacdo  de  sistema
publico de  esgotamento Projeto Unidade 19 7 36,84
sanitario relativos a exercicios Analisado
anteriores.
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2. Realizar visitas preliminares
para implantagdo de sistema | Visita Técnica Unidade 10 10
publico de  esgotamento de
sanitario relativas a exercicio | acompanhament
anterior. 0 Realizada
3. Realizar visitas de | Visita Técnica
acompanhamento de obras de de
implantacdo  de  sistema | Acompanhamen Unidade 7 114,28
publico de  esgotamento to Realizada
sanitario relativos a exercicio
anterior.
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
Identificacdo da Acao

Denominag&o: 10SV - Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios das Bacias Receptoras do Sdo
Francisco com até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento

Econémico (RIDE)

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Garantir o abastecimento de dgua em quantidade e qualidade de forma sustentavel para melhoria das
condigdes de vida das populagdes rurais vizinhas as obras, e, paralelamente, minimizar os riscos sociais, sanitarios e
financeiros associados a eventuais praticas de retirada clandestina de dgua dos canais e reservatérios do projeto.

Descricdo: Acdo compreenderd a implementacdo de estruturas de captagdo, prioritariamente junto aos reservatorios,

constituidas de tomada d"agua, unidade de bombeamento e estagdo compacta de tratamento de &gua; redes de
distribuicdo desde as captagdes até as localidades rurais a serem atendidas; unidades locais de abastecimento

comunitario (constituidas de caixa d agua e chafariz) nas localidades néo servidas por redes de distribui¢do domiciliar
(situagdo da grande maioria dos logradouros cadastrados); pogos acoplados a unidades locais de abastecimento
comunitario para as comunidades que, dada a sua localizacéo e dimensdo ndo se mostre viavel a aducdo da gua dos
reservatorios do sistema, desde que haja disponibilidade hidrica subterranea para tal.; cisternas de placas para atender as

populages isoladas.

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Fundagcdo Nacional de Salde

Coordenador da Acédo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominagéo: Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios das Bacias Receptoras do Sdo Francisco
com até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE)

Exercicio 2011
_— Unidade de Realizado/
BEEBIIEES G bl FIEEmI Medida Programado Realizado Programado
%
1. Analisar projetos de
implantacdo de sistema de
abastecimento de agua Projeto
relativos a exercicios Analisado Unidade 21 4 19,04
anteriores.
2. Realizar visitas preliminares
em projetos de implantacdo de | Visita Técnica
sistema de abastecimento de de
agua relativas a exercicio | Acompanhamen Unidade 16 4 25
anterior. to realizada
3. Realizar  visita  de
acompanhamento de obras de | Visita Técnica
implantacdo de sistema de de
abastecimento de agua | Acompanhamen Unidade 12 13 108,33
relativas a exercicio anterior. to Realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

As metas referentes as analises de projetos e visitas preliminares estdo diretamente
relacionadas aos projetos e documentos apresentados pelos Municipios que sdo 0s responsaveis pela
elaboracdo dos projetos de engenharia, mas muitos alegam dificuldades or¢camentarias e técnicas
nas contratacdes dos referidos projetos.

Conforme descrito anteriormente, no exercicio de 2011, a partir de junho, a prioridade foi o
desenvolvimento das atividades referentes a segunda fase do Programa de Aceleragdo do
Crescimento — PAC2. Com isso a Divisdo de Engenharia de Saude Publica, que possuiu quantidade
de técnicos insuficiente quando comparada a quantidade de convénios celebrados entre a Funasa e
0s Municipios do estado de Minas Gerais, teve grande dificuldade de alcancar as metas previstas no
Plano Operacional.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1287 Denominacéo: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adogdo de medidas voltadas a prevencdo e ao controle dos determinantes e
condicionantes de salide da populagéo.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento ambiental em areas
rurais.

Gerente: Gilson de Carvalho Queiroz Filho Responsavel: Patricia Valeria Vaz Areal

Publico Alvo: Populagdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacéo indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagéo: 3921 - Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Melhorar as condi¢Bes fisicas e sanitarias das habitacfes, tornando-as refratarias & colonizagdo de
triatomineos contribuindo para controle da doenca de Chagas.

Descri¢do: A acdo visa melhorar as condi¢des fisico-sanitarias da casa por meio de restauracdo (reforma) ou
reconstrugdo; a restauracdo compreende, dentre 0s principais servigos, 0s seguintes: reboco das paredes internas e
externas e pintura das mesmas; calcada de prote¢do em torno da casa; cobertura com materiais adequados; piso cimentado
ou de madeira; recuperacgdo de abrigo de animais e depésitos; substituicdo de cercas; e implantagdo e/ou recuperacéo de
instalagdes sanitérias; nos casos em que as casas ndo suportarem reformas, as mesmas serdo demolidas e reconstruidas.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Antonio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominacdo: Implantacéo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas

Unidade Exercicio 2011

Descricdo da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado . Reallzado/0
rogramado %

1. Analisar 5 projetos de

implantacdo de programas de Unidade 5 3 60
melhorias habitacionais para o Projeto
controle da Doenga de Chagas Analisado Unidade

relativos aos pleitos de 2011

2. Analisar 27 projetos de
implantacdo de programas de
melhorias habitacionais para o Projeto Unidade 27 12 44,44
controle da Doenga de Chagas Analisado
relativos a exercicios anteriores
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3. Realizar visitas preliminares
para viabilizacdo de programas
de melhorias habitacionais para o | Visita Técnica 18 0 0
controle da Doenga de Chagas Preliminar Unidade
relativas aos pleitos de 2011. Realizada
4. Realizar 17 visitas de | Visita Técnica
acompanhamento de obras de de
implantacdo de programas de | Acompanham
melhorias habitacionais para o ento de 17 10 58,82
controle da Doenca de Chagas, Exercicios Unidade
relativas a exercicios anteriores. Anteriores
Realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

Identificacdo da A¢do

Denominacdo: 4641 - Publicidade e Utilidade Publica

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante a¢des que visam informar,
esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para adotar comportamentos
que lhe tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.

Descricao: A agdo se desenvolverd por meio de divulgacdo de contetdos vinculados a objetivos sociais de interesse
publico, que assuma carater educativo, informativo, de mobilizagdo ou de orientacdo social, ou ainda que contenha uma
orientacdo a populacdo que a habilite ao usufruto de bens ou servigos publicos e que expresse, com objetividade e clareza,
mediante a utilizacdo de linguagem de facil entendimento para o cidadao.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: Geraldo Melo Corréa

Unidade Executora: Coordenacdo de Comunicagdo Social (COESC)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo

Denominacdo: Divulgagdo Permanente da Imagem da Funasa nas Acdes de Saneamento e Saude Indigena

Unidade Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Reallza\do/0
Programado %
1. Divulgar agbes, projetos e Matéria
programas da Suest nas areas de | Divulgada —
saneamento  ambiental  para | Para Imprensa Unidade 20 14 70
Imprensa através da | Atravésda
Ascom/Presi. Ascom/Presi
2. Divulgar acles, projetos e Matéria
programas da Suest nas areas de | Divulgada - Unidade 30 31 103,33
saneamento ambiental na Através da
Intranet. Intranet

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
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Identificacdo da Acéo

Denominacdo: 7656 - Implantacdo, Ampliacio ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacdo Inferior a 2.500
Habitantes para Prevencdo e Controle de Agravos.

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes de quilombos e
areas extrativistas) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de &gua, o esgotamento
sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina
municipal de saneamento, visando a prevencao e ao controle de doencas e agravos.

Descricdo: Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de agua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos diretores e
projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de distribuicdo de agua e
estacdo de tratamento, acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantacdo de melhorias
sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como a implantacdo de oficina municipal de saneamento,
compreendendo desde a elaboracgdo do projeto até a sua operagdo plena.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional da Saude

Coordenador da Acédo: Jose Antonio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pablica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo

Denominacdo: Implantacio, Ampliagio ou Melhoria do Servigo de Saneamento em Areas Rurais, em Areas Especiais
(Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacgdo Inferior a 2.500 Habitantes para
Prevencdo e Controle de Agravos.

Exercicio 2011

. Unidade de Realizado/
DESERIE O b FiaelLite Medida Programado Realizado Programado
%

1. Analisar 7 projetos de
saneamento  ambiental em
comunidade remanescente de Projetos Unidade 7 5 71,42
quilombo e/ou assentamento Analisados
rurais, com menos de 2.500
habitantes, relativos aos pleitos
de 2011.

2. Analisar 17 projetos de
saneamento  ambiental em
comunidade remanescente de

quilombo e/ou assentamento Projetos Unidade 17 5 29,41
rurais, com menos de 2.500 Analisados
habitantes, referentes a

exercicios anteriores.
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3. Realizar 17 visitas
preliminares de convénios para
atender comunidade | Visita Técnica Unidade 17 1 5,88
remanescente de quilombo e/ou Preliminar
assentamento rurais, relativos ao
orcamento de 2011.

4. Realizar duas visitas de
acompanhamento de convénio | Visitas Técnicas

para  atender  comunidade de
remanescente de quilombo e/ou | Acompanhamen Unidade 2 0 0
assentamento rurais, relativos to

exercicio anterior

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis
de apropriagdo em acdes finalisticas do préprio programa.

Descricdo: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengéo e uso de frota veicular,
prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencao e conservagdo de imdveis préprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; despesas com viagens e locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento de
diérias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios & formulagéo de politicas publicas;
promoc&o de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas, etc.; producdo e edi¢do de publicagdes para
divulgacéo e disseminacdo de informac@es sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias a gestéo e
administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador da Acédo: Patricia Valeria VVaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP

Fonte: Sigplan

Denominacdo: Gestdo e Administracdo do Programa

Elemento Descricio Despesa Dgspgzsa Valores
de Despesa Empenhada Liguidada Pagos
339014 Diarias — Pessoal Civil 8.562,88 8.562,88 8.562,88
339030 Material de Consumo 24.731,50 24.731,50 24.731,50
TOTAL 33.294,38 33.294,38 33.294,38

Fonte: SIAFI Gerencial
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A subagdo Gestdo e Administracdo da Unidade ndo possui meta fisica.

Em relacdo as subacgBes 3921 e 7656 sob a responsabilidade da Divisdo de Engenharia de
Saude Publica cabe informar, que as metas referentes aos pleitos de 2011 sdo estimadas. Ocorre que
algumas vezes 0s Municipios ndo apresentam projetos ou apresentam e estes quando em analise,
retornam varias vezes com solicitacfes de ajustes e/ou alteracbes. Dessa forma, fica comprometido
0 alcance da meta. As visitas de acompanhamento séo realizadas conforme determinagdes dispostas
na Portaria Funasa n° 623 de 11/05/2010.

Ainda como fator determinante na obtencdo de resultados estd a quantidade de técnicos
lotados na area responsavel pelo acompanhamento das obras de Saneamento Ambiental. No
exercicio de 2011 esse nimero comparado a necessidade de atendimento as obras provenientes de
instrumentos de transferéncias celebrados, acrescido das atividades referentes a segunda fase do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC2 demonstrou a insuficiéncia de recursos humanos
na SUEST/MG.

Quanto a subacdo 4641 - Divulgacdo Permanente da Imagem da Funasa nas AcOes de
Saneamento e Saude Indigena cabe informar que ap6s a reestruturacdo da Funasa, no exercicio de
2010, a area responsavel pela execucdo dessa acdo na Superintendéncia Estadual, a Assessoria de
Comunicagdo — ASCOM, foi extinta. Em consequéncia as atividades sofreram descontinuidade,
inclusive ndo possuindo mais recursos especificos. Dessa forma, o resultado obtido contou com a
parceria com a Assessoria de Comunicacao da Presidéncia.
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Cddigo no PPA: 0750 Denominagéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: N&o definido

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestao de seus
programas finalisticos

Gerente: N&o se aplica Responsavel: Marcos Roberto Muffareg - Funasa/MS

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Denominacdo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Tipo de Acéo: Néo informado

Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condi¢es pra manutencao da satde fisica e mental.

Descricao: Realizacdo dos exames médicos periodicos dos servidores e empregados da administracdo pablica federal
direta, autarquica e fundacional.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicas: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG)

Coordenador da Ac¢do: Joselias Ribeiro da Silva

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Denominacdo: Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados Publicos-Exames Periodicos

1. Realizar Exames Periddicos
em 100% servidores ativos,
empregados publicos, nomeados| Servidores Unidade 537 150 27,93
em cargos de comissdo e Beneficiados
contratados temporarios lotados
na Suest/MG.

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
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Identificagdo da Acéo

Denominacdo: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias constantes dos orcamentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriacdo em programas ou acdes finalisticas.

Descricdo: A atividade padronizada Administracdo da Unidade substitui as antigas atividades 2000 - Manutencéo de
Servigos Administrativos, 2001 - Manutencéo de Servicos de Transportes e 2002 - Manutencéo e Conservagéo de Bens
Iméveis. Nesse sentido se constitui na agregagdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser
apropriadas em acdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma agdo
finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma agao
finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administracdo da Unidade (2000). Essas despesas compreendem: Servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido;
manuten¢do e conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos érgdos da Unido;
tecnologia da informacdo, sob a Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigcos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento de diérias e afins); sistemas de
informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacéo de
politicas publicas; promocdo de eventos para discussao, formulacéo e divulgagdo de politicas etc.; produgdo e edi¢do de
publicacdes para divulgagdo e disseminagdo de informagbes sobre politicas pdblicas e demais atividades - meio
necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Valteir Lopes Pereira

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEADM)

Identificagdo da subagéo

Denominagado: Implantagdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional PCMSO

Exercicio 2011
— Unidade de Realizado/
DESEITED G2 b B rECL Medida Programado | Realizado | Programado
%
Desenvolver pelo menos 4 acdes ~
de promogéo% salde, sendo (L;Jma d A(;O(Ies_ Unidade 4 4 100
delas Ginéstica Laboral. esenvolvidas
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
Elemento . Despesa Despesa Valores
de Despesa Ll Emgenhada Linidada Pagos
339014 Diarias — Pessoal Civil 220.576,08 220.576,08 220.576,08
339030 Material de Consumo 187.059,55 186.939,55 187.059,55
339033 Passagens e Despesas co Locomogéo 646.206,93 646.206,93 646.206,93
339036 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 38.632,30 38.632,30 38.632,30
339037 Locagdo de Mé&o de Obra 3.995.000,31 | 3.995.000,31 | 3.995.000,31
339039 Outros Servigos — Pessoa juridica 1.068.006,73 1.068.006,73 | 1.068.006,73
339092 Despesas de exercicios anteriores 171.794,93 171.794,93 171.794,93
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339093 IndenizagOes e Restituicbes 13.786,11 13.786,11 13.786,11
339139 Outros Servicos Terceiros — Pes Jurid-Op.Intra-Orc 12.962,15 12.962,15 12.962,15
449052 Equipamentos e material permanente 38.089,59 38.089,59 38.089,59

TOTAL 6.392.114,68 | 6.391.994,68 | 6.392.114,68

Fonte: SIAFI Gerencial

A subacdo Administracdo da Unidade foi contemplada no Plano Operacional do exercicio de
2011 com meta fisica, considerando a necessidade a implantagdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. Cabe informar que as demais atividades, vinculadas a esta agdo, que constitui
0 centro de custo administrativo do programa, ndo possuem meta fisica.

Com relacdo as acdes de promocédo a Saude, a SUEST/MG no exercicio de 2011 implantou o
Projeto Lian Gong em 18 Terapias que é uma pratica chinesa que tem como objetivo, trazer
beneficios a salide bem como a prevenir dores no corpo. Ainda nessa subacdo a SUEST/MG manteve
a Ginastica Laboral e a Quick Massagem. Além disso, foram realizadas palestras e divulgacdo de
dicas de saude através da Rede Corporativa.

Os exames periodicos tiveram inicio em junho de 2011 com uma reunido onde os servidores
foram informados sobre a importéncia da realizacdo dos exames. A convocacdo dos servidores da
Sede iniciou em 13/07/2011 e nos meses de outubro e novembro os servidores que realizaram 0s
exames foram consultados pelo médico do trabalho. Posteriormente foram convocados os servidores
dos Municipios de Montes Claros, Pirapora, Januaria, Bocailva e Sdo Francisco. O processo todo
dependeu do SIAPENET que algumas vezes apresentou falhas no acesso atraves da Rede Corporativa
na Sede e no interior do Estado a grande dificuldade foi o acesso a internet. Outro fator que dificultou
a alcance da meta foi 0 prazo curto para a realizagcdo dos exames.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0016

Denominacéo: Gestdo da Politica de Saude

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar a
capacidade resolutiva das acdes e servigos prestados a populagao

programas na area da saude.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacao de politicas setoriais e a avaliagéo e controle dos

Gerente: Marcia Aparecida do Amaral — Ministério da Salde

Responsavel: Arionaldo Bomfim Rosendo —
Ministério da Saude

Puablico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricéo: Realiza¢do de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diérias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Joselias Ribeiro da Silva

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em eventos de capacitacdo

Exercicio 2011

. . Unidade de Realizado/
DSz Bl 1 el Medida Programado | Realizado | Programado
%
Promover a participacdo de 70 NGmero de
servidores publicos federais em Unidade 70 116 165,71

eventos de capacitagao.

participacdo

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011
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Elemento — Despesa Despesa
de Despesa Descrigao EmSenhada LiqSidada VELEIES (PEgs
339014 Diérias — Pessoal Civil 45.915,62 45.915,62 45.915,62
339036 Outros Servicos — Pessoa
Fisica 1.706,30 1.706,30 1.706,30
339039 Outros Servicos — Pessoa
Juridica 34.919,00 34.919,00 34.919,00
339139 Outros Servicos de Terceiros
—Pes.Jurid-Op. Intra-Orc 7.626,00 7.626,00 7.626,00
TOTAL 90.166,92 90.166,92 90.166,92

Fonte: SIAFI Gerencial

A meta superou o previsto no Plano Operacional
cursos e treinamentos sdo planejados no inicio do exercicio através do PAC — Plano Anual de
Capacitagcdo com base na metodologia de gestdo por competéncia.

. Cabe ressaltar que os eventos referentes a

Em 2011, foi realizada a Oficina de Desenvolvimento de Equipes com objetivo de sedimentar
os conhecimentos da metodologia de Gestdo por Competéncia objetivando o aprimoramento do PAC
— Plano Anual de Capacitacdo para o exercicio de 2012. Considerando que a elaboragdo do PAC é
um momento importante de avaliacdo e levantamento de habilidades que devem a ser desenvolvidas,
visando a execucdo das acGes do Plano Operacional, é fundamental a participacdo de todos,
principalmente dos gestores.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 8007 Denominacdo: Residuos Sélidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a produgdo e o consumo sustentavel nos ambientes urbanos e
rurais e nos territorios dos povos e comunidades tradicionais.

Objetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de residuos sélidos,
com énfase no encerramento de lix8es, na reducéo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por meio da
inclusdo socioecondmica de catadores

Gerente: Silvano Silvério da Costa — Ministério do

Meio Ambiente Responsavel: Ruy Gomide Barreira- Funasa/MS

Publico Alvo: Populagéo localizada em areas de maior concentracdo de pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de regides metropolitanas.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagéo: 20AM - Implementacgdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Aumentar a produtividade do processo de coleta e reciclagem de materiais acompanhados do
desenvolvimento de atividades educativas, informativas e de comunicacéo, visando a mobiliza¢do dos catadores para a
prevencéo e controle de doengas e agravos, ocasionados pelas condi¢Ges de trabalho a que estes estdo submetidos.

Descricao: A acdo de Apoio a Implementacdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais contempla intervencdes
que visam contribuir para a universalizagdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposi¢do final dos
residuos solidos nas areas mais carentes do pais e sera implementada por intermédio das modalidades abaixo
relacionadas: a) Implantagdo, ampliacdo ou melhoria de Unidades Bésicas de Materiais Reciclaveis, assisténcia técnica,
aquisicdo de maquinas, equipamentos e insumos e desenvolvimento institucional; b) Assessoramento tecnicamente aos
representantes de empresas puUblicas, fundagGes ou organizagdes ndo governamentais na elaboracdo, execugao,
acompanhamento e supervisao de projetos, programas e atividades educativas de carater permanente.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominacdo: Implementacdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais

Unidade Exercicio 2011

Descricao da Meta Produto - : Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %

1. Apoiar OSCIP’s sediadas
em municipios até 50.000
habitantes na gestio da OSCIP Unidade 1 1 100
destinacdo  adequada  dos Apoiada
residuos sélidos.

2. Apoiar Associaces e
cooperativas  sediadas em | Associacdo/
municipios até 50.000 | Cooperativa Unidade 34 34 100
habitantes na gestdo da apoiada
destinacdo  adequada  dos
residuos sélidos.

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2011

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 10GG - Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sé6lidos em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, o0s estados e municipios na implantacdo, ampliacdo ou melhoria dos
sistemas de coleta, tratamento e destinagdo final de residuos sélidos para prevencdo e controle de agravos nas &reas
mais carentes do pais e com populagéo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de
incidéncia da dengue.

Descricao: A acdo de implantagdo e ampliacdo dos sistemas de limpeza pUblica, acondicionamento, coleta, disposi¢éo
final e tratamento de residuos sélidos urbanos contempla intervencgdes que visam contribuir para a universaliza¢do dos
servigos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e
com populagdo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue, e
sera implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a) acondicionamento, coleta e transporte;
implantacéo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisi¢do de veiculos, material e equipamentos
para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de Entrega Voluntéria - PEV e Locais de Entrega Voluntaria
- LEV instalados em logradouros publicos); b) unidades de disposicéo final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel
de apoio financeiro toda a infra-estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; prote¢do adequada da area
(cercamento e barreira vegetal); edificagcdes de controle e apoio (balanca, escritério, oficina de reparos, etc.), drenagem
pluvial de chorume e de gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do chorume e equipamentos para operagéo. c)
unidades de tratamento - triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de
implantacdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separacdo de residuos destinados a
catadores, incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e
equipamentos para a operacionalizagdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lixdes" e recuperacao das areas
degradadas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Antbnio da Motta Ribeiro
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Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan
Identificacdo da subacéo
Denominacéo: Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).
Exercicio 2011
_— Unidade de Realizado/
DEEHTEEDEE WSS Rl Medida Programado Realizado Programado
%
1. Analisar 9 projetos de
implantacdo de programas de Projeto
melhoria de sistemas publicos Analisado Unidade 9 6 66,66
de manejo de residuos sélidos
relativos aos pleitos de 2011
2. Analisar 25 projetos de
implantacdo de programas de Projeto
melhoria de sistemas publicos Analisado 25 17 68
de manejo de residuos sélidos Unidade
relativos a exercicios
anteriores.
3.  Realizar 25 visitas
preliminares para viabilizacéo
de quatro programas de Visita
melhoria de sistemas publicos Preliminar Unidade 25 5 20
de manejo de residuos sélidos Realizada
relativas aos pleitos de 2011
4. Realizar 14 visitas de
acompanhamento de obras de | Visita Técnica
implantacdo de programas de de
melhoria de sistemas publicos | Acompanhamen Unidade 14 6 42,85
de manejo de residuos solidos | to Realizada —
relativos  aos  exercicios
anteriores a 2011

Plano Operacional da Suest/MG/2011

As metas referentes a subacdo Implementacdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de
Materiais consideraram o apoio a uma OSCIP e 34 Associacdes e Cooperativas de Catadores foram
cumpridas apesar das exigéncias quanto a apresentacdo dos projetos. Importante considerar que as
Associacdes e Cooperativas ndo possuem uma estrutura forte quanto aos aspectos técnicos, portanto
dependem de érgdos das Prefeituras ou de outras instituicGes para a elaboracdo dos projetos. A
parceria Associacdo/Poder Publico Municipal é essencial para que o programa de coleta seletiva,
processamento e comercializacdo dos materiais reciclaveis alcance o objetivo de tornar o segmento
mais independente, tanto no &mbito econdmico como social.

As metas referentes as analises de projetos e visitas preliminares estdo diretamente
relacionadas aos projetos e documentos apresentados pelos Municipios que sdo 0s responsaveis pela
elaboracdo dos projetos de engenharia, mas muitos alegam dificuldades orgamentérias e técnicas
nas contratagdes dos referidos projetos. Sendo assim, o fato de ndo existir recurso especifico para a
elaboracdo de projetos muitas vezes ocasiona, por parte dos Municipios, desinteresse em relacdo a
celebracdo dos Convénios. Alguns municipios se manifestam oficialmente sobre sua
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impossibilidade técnica para a execucdo do convénio resultando dessa forma, no cancelamento do
mesmo.

Conforme descrito anteriormente, no exercicio de 2011, a partir de junho, a prioridade foi o
desenvolvimento das atividades referentes a segunda fase do Programa de Aceleracdo do
Crescimento — PAC2. Sendo assim, considerando o numero de técnicos lotados na Divisdo de
Engenharia de Saude Publica, area responsavel pelo acompanhamento das obras de Saneamento
Ambiental, algumas metas, estabelecidas no Plano Operacional, ndo foram atingidas.

48



2.3.2. Execucdo Fisica das Agdes realizadas pela UJ

SANEAMENTO AMBIENTAL

1- Apoiar 20 sistemas de | Sistemas Apoiados Unidade 20 32
abastecimento de &gua por
meio de acGes relacionadas
ao controle da qualidade de
Apoio 20 dgua  para  consumo
controle da humzflno. N
. 2- Realizar e promover agoes
10 512 0122 20AF qu,alldade da de capacitacao para | Municipios Treinados Unidade 40 17
aguia para técnicos  quimicos e
chonsumo operadores de EstacOes de
umano Tratamento  de  Agua,
representantes de
Municipios.
1- Apoiar tecnicamente 11 | Municipios Apoiados Unidade 38 38
municipios na elaboragdo de
Fomento a Planos Municipais de
Elaboracéo de Saneamento.
10 512 0122 20AG Planos
Municipais de 2- Analisar planos de trabalho € | pjano de Trabalho e Unidade 38 33
Saneamento orcamentos detalhados orcamento detalhado
Basico relativos aos PMSB.

analisado
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3- Participar em reunies dos
Comités de Coordenacdo de
elaboracdo do PMSB em
carater orientativo.

4-  Analisar  diagnosticos
técnico-participativos dos
PMSB.

Participacdo em Reunides

Diagnoésticos Analisados

Unidade

Unidade

38

38

10

10

122

0122

2272

Gestéo e
Administracéo
do Programa

1. Realizar entrevistas com
municipios pré-selecionados
para realizacdo de obras do
PAC.

2. Realizar visita local para
definicdo da contratagdo de
projetos PAC 2.

3. Realizar visita técnica
preliminar de validag&o das
informacdes prestadas na Carta
consulta do PAC 2 Sistema de
Esgotamento Sanitério.

Entrevistas realizadas

Visita técnica realizada

Visita técnica preliminar
realizada

Unidade

Unidade

Unidade

183

238

107

183

238

92

10

541

0122

6908

Fomento a
Educagéo em
Saude Voltada
para Saneamento
Ambiental

1- Apoiar a Implantacéo e/ou
implementacédo de acdes de
educagdo em salide em
municipios conveniados com a
Funasa, contemplados com
recursos do PAC.

2- Apoiar, 0s municipios
conveniados com a Funasa,
implantagdo/implementacgéo de

Municipio Apoiado

Municipio Apoiado

Unidade

Unidade

31

88
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acOes de Educacdo em Saude
em Mobilizacdo Social nos
projetos de saneamento (outros
recursos ndo PAC.)

3- Sensibilizar e apoiar técnicos
e gestores municipais para
implementacdo de acdes e
projetos permanentes de
Educacdo em Salde , nos
municipios conveniados com a
Funasa contemplados com
recurso do PAC

4 — Apoiar municipios a
beneficiarem as comunidades
de areas especiais
(quilombolas, ribeirinhas,
extrativistas e assentados) com
acOes de Educagdo em Salde e
Mobilizacdo Social.

5- Apoiar tecnicamente, por
meio dos Ndcleos Intersetoriais
de Cooperagéao Técnica
(NICT), 0s municipios na
elaboracdo dos Planos
Municipais de Saneamento
Basico (PMSB).

6- Apoiar 100 municipios na
implantacdo de acGes
educativas referentes ao
Programa de Educacéo em

Municipio Apoiado

Municipio Apoiado

Municipio Apoiado

Municipio Apoiado

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

50

23

11

100

57

35
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10

541

0122

6908

Ambientacdo e
Gestdo de
Residuos

Salde e Mobilizacdo Social -
Pesms nos convénios
celebrados com a Funasa
anteriores a 2006.

7- Apoiar tecnicamente, por
meio dos Ndcleos Intersetoriais
de cooperacdo Técnica (NICT),
as Associacdes de Catadores e
OSCIP.

1- Implantar a coleta Seletiva
no Ambito da SUEST/MG

2-Orientar todos os servidores e
colaboradores quanto ao uso
racional dos recursos

3-Promover concursos internos
que estimulem ac¢6es criativas,
inovadoras e positivas na
adequacdo da infraestrutura
funcional aos conceitos de
sustentabilidade.

Municipio Apoiado

Coleta seletiva Implantada

Servidor/Colaborador
Orientado

Concurso realizado

Unidade

Percentual

Percentual

Unidade

25

100

100

100

100
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10 541 0122 6908 Gestédo do 1-Estruturar o funcionamento Servico estruturado Unidade 1 1
Servico de Saude | do Servico de Salde Ambiental
Ambiental
2-Realizar 2 eventos referentes
a area de Satde Ambiental Evento realizado Unidade 2 2
1- Analisar projetos de Projeto Analisado Unidade 4 4
implantacdo de programas de
melhoria sanitaria domiciliar
relativo ao pleito de 2011.
2- Analisar projetos de . . .
. N proj Projeto Analisado Unidade 25 17
. implantacéo de programas de
Implantacéo de . s -
. melhoria sanitaria domiciliar
Melhorias . . .
s relativos a exercicios anteriores
Sanitarias
10 512 0122 | 7652 Domiciliares 3- Realizar visitas preliminares
para Prevencao € | para viabilizago de programas | Visita Técnica Preliminar | Unidade 12 4
Controle de de melhoria sanitaria domiciliar | Realizada
Agravos relativo aos pleitos de 2011.
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4- Realizar visitas de Visita Técnica de Unidade 2 0
acompanhamento de obras de Acompanhamento
implantacdo de programas de Realizada
melhoria sanitaria domiciliar de
convénios de 2011.
5- Realizar visitas de Visita Técnica de Unidade 37 37
acompanhamento de obras de | Acompanhamento de
implantacio de programas de Exercicios Anteriores
melhoria sanitaria domiciliar, Realizada
relativas a exercicios anteriores
Implantacio e 1- Analisar 7 projetos de Projeto Analisado Unidade 7 3
Melhoria de implantacdo e melhoria de
Sistemas sistemas publicos de
PUblicos de abastecimento de agua relativos
Abastecimento ao pleito de 2011
de A_gl{a.em 2- Analisar 37 projetos de
Municipios de . . .
até 50.000 implantagdo e melhoria de Projeto Analisado Unidade 37 25
10 512 0122 | 10GD habitantes, sistemas publicos de
Exclusive de abasteclmento de_agua relativos
" a exercicios anteriores
Regides
Metropolitanas | 3. Realizar 20 visitas
ou Regides preliminares para viabilizagjo | Visita Preliminar Realizada | Unidade 20 0

Integradas de
Desenvolvimento
Econdmico
(RIDE)

de obras de implantagdo e
melhoria de sistemas publicos
de abastecimento de agua,
relativas aos pleitos de 2011.
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4- Realizar 2 visitas de
acompanhamento de obras de

sistemas publicos de Acompanhamento
abastecimento de agua, Realizada
relativas aos pleitos de 2011.
5- Realizar 15 visitas de .. o
Visita Técnica de
acompanhamento de obras de
. x . Acompanhamento de .
implantacdo e melhoria de . . Unidade 15 14
. . Exercicios Anteriores
sistemas publicos de .
) ) Realizada
abastecimento de &gua,
relativas a exercicios anteriores
Implantagio e 1- Analisar 4 projetos de Projeto Analisado — Pleito Unidade 4 2
Melhoria de implantacdo e melhoria do de 2010
Sistemas sistema publico de esgotamento
Publicos de sanitario relativos ao pleito de
Esgotamento 2010.
Sanitario em . .
L 2- Analisar 50 projetos de . .
Municipios de imolantacio e melhoria de Projeto Analisado — )
até 50.000 sisfema gﬂblico de esaotamento Exercicios Anteriores Unidade 50 29
10 512 0122 | 10GE habitantes, efma pLiblIco Ce esgatam
. sanitario relativos a exercicios
Exclusive de .
- anteriores.
Regides
Metropolitanas | 3. Realizar 15 visitas _
ou Regides Visita Preliminar Realizada | Unidade 15 0

Integradas de
Desenvolvimento
Econbémico
(RIDE)

preliminares para viabilizagdo
de obras de implantagéo e
melhoria de sistema publico de
esgotamento sanitario relativas
aos pleitos de 2010.
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4- Realizar 1 visitas de
acompanhamento de obras de

sistema publico de esgotamento Acompanhamento
sanitario de convénios de 2010. | Realizada
5- Realizar 12 visitas de
acompanhamento de obras de Visita Técnica de Unidade 12 6
implantacdo e melhoria de
. . Acompanhamento de
sistema puablico de esgotamento .. .
S . . Exercicios Anteriores
sanitario, relativas a exercicios .
) Realizada
anteriores.
1-. Analisar 5 projetos de
implantacéo de programas de ) ) )
melhorias habitacionais parao | Projeto Analisado Unidade 5 3
controle da Doenga de Chagas
relativos aos pleitos de 2011.
. 2- Analisar 27 projetos de
Implantacéo de imol 50 d q
melhorias Implantagao de programas de | prgjeto Analisado Unidade 27 12
habitacionais melhorias habitacionais para o
10 511 1287 3921 controle da Doenga de Chagas
para o controle . o )
relativos a exercicios anteriores
da Doenca de
Chagas 3- Realizar visitas preliminares
Visita Técnica Preliminar Unidade 18 0

para viabilizacdo de programas
de melhorias habitacionais para
o controle da Doenga de
Chagas relativas aos pleitos de
2011

Realizada
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4- Realizar 17 visitas de Visita Técnica de Unidade 17 10
acompanhamento de obras de Acompanhamento de
implantacdo de programas de Exercicios Anteriores
melhorias habitacionais parao | Realizada
controle da Doenga de Chagas,
relativas a exercicios anteriores
1- Divulgar agBes, projetos e Matéria Divulgada Unidade 20 14
Divulgacéio programas da Co-re nas érea}s de
permanente da :c,anfeamento ambiental e saudt?
imagem indigena para Imprensa através
10 131 1287 | 4641 institucional da | 92 Ascom/Presi
Funasa nas acdes 2- Divulgar agBes, projetos e Matéria Divulgada Unidade 30 31
de ?anearr]ento € programas da Core nas areas de
Saude Indigena saneamento ambiental e salde
indigena na Intranet
1. Analisar 7 projetos de
saneamento  ambiental em
comunidade remanescente de | Projeto Analisado Unidade 7 5
Implantacéo, quilombo e/ou assentamento
ampliagéo ou rurais, com menos de 2.500
melhoria no habitantes, relativos aos pleitos
10 511 1287 7656 servico de de 2011.
saneamento em . )
4reas rurais e 2. Analisar 17 prOJetos de
saneamento  ambiental em | Projeto Analisado Unidade 17 5

especiais

comunidade remanescente de
quilombo e/ou assentamento
rurais, com menos de 2.500
habitantes, referentes a
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exercicios anteriores.

3- Realizar 17 visitas
preliminares de convénios para
atender comunidade
remanescente de quilombo e/ou
assentamento rurais, relativos
ao orcamento de 2011.

4- Realizar 2 visitas de
acompanhamento de convénio
para atender comunidade
remanescente de quilombo e/ou
assentamento rurais, relativos
exercicio anterior.

Visita Técnica Preliminar
Realizada

Visita Técnica de
Acompanhamento

Unidade

Unidade

17

10

512

8007

10GG

Implantacéo e
melhoria de
sistemas de
manejo de
residuos sélidos
em municipios
com até 50.000
habitantes

1- Analisar 9 projetos de
implantacdo de programas de
melhoria de sistemas publicos
de manejo de residuos sélidos
relativos aos pleitos de 2011.

2- Analisar 25 projetos de
implantacdo de programas de
melhoria de sistemas publicos
de manejo de residuos sdlidos
relativos a exercicios anteriores

3- Realizar 25 visitas
preliminares para viabilizagdo
de quatro programas de
melhoria de sistemas publicos

Projeto Analisado

Projeto Analisado

Visita Preliminar Realizada

Unidade

Unidade

Unidade

25

25

17
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de manejo de residuos sélidos
relativas aos pleitos de 2011.

4- Realizar 14 visitas de
acompanhamento de obras de
implantacdo de programas de
melhoria de sistemas publicos
de manejo de residuos sélidos
relativos aos exercicios
anteriores a 2011.

Visita Técnica de
Acompanhamento
Realizada

Unidade

14

10

512

8007

20AM

Implementacéo
de projetos de
coletae
reciclagem de
materiais

1- Apoiar OSCIP sediados em
municipios até 50.000
habitantes na gestéo da
destinacdo adequada dos
residuos solidos.

2. Apoiar Associagoes e
cooperativas sediadas em
municipios de até 50.000
habitantes na gestéo da
destinacdo adequada dos
residuos solidos.

OSCIP Apoiada

Associacao /Cooperativa
apoiada

Unidade

Unidade

34

34

10

512

1036

10SK

Sistema publico

1- Analisar projetos de
implantacdo de sistema publico
de esgotamento sanitario

Projeto Analisado

Unidade

19
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de esgotamento
sanitario em
municipios das
bacias receptoras
do S&o Francisco

relativos a exercicios
anteriores.

2- Realizar visitas preliminares
para implantacdo de sistema

; Ublico de esgotamento . . L .
ate 50.000 Sanitério relatgi]vas 2 exercicio Visita Técnica Preliminar Unidade 10 1
habitantes Realiz
anterior. ealizada
3- Realizar visitas de
acompanhamento de obras de Visita Técnica de
implantacdo de sistema publico Acompanhamento Unidade 7 8
de esgotamento sanitério Realizada
relativos a exercicio anterior
1- Analisar projetos de Projeto Analisado Unidade 21 4
_ o implantacdo de sistema de
Sistema pL{b|ICO abastecimento de 4gua relativos
de abastecimento | j exercicios anteriores
de 4gua em
municipios das 2- Realizar visitas preliminares . . L .
. . . ~ Visita Técnica Preliminar ni 1 4
bacias receptoras | em projetos de implantacdo de sita Iifeal(i:ja dae a Unidade 6
do Séao Francisco | sistema de abastecimento de
10 512 1036 10svV ] , . .
até 50.000 agua relativas a exercicio
habitantes anterior.
3- Realizar visita de
acompanhamento de obras de Visita Técnica de )
implantac&o de sistema de Acompanhamento Unidade 12 13
abastecimento de &gua relativas Realizada

a exercicio anterior.
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GESTAO

Participacdo de | 1 — Promover a participacéo N° de participacfes Unidade 70 116
10 128 0016 4572 Servidores de 70 servidores publicos

Plblicos em federais em eventos de

Eventos de capacitacao.

Capacitagio

Implantagdo do | 1 — Desenvolver pelo menos 4

Programa de acOes de promogdo a salde,

Controle sendo uma delas Ginéstica Acoes Desenvolvidas Unidade 4 4
10 122 0750 2000 -

Médico de Laboral .

Saude

Ocupacional

Assisténcia 1-Realizar Exames Periodicos Servidores beneficiados Unidade 537 150

Médica aos em 100% dos servidores
10 122 0750 20C servidores e ativos, empregados publicos,

w Empregados nomeados em cargos de

Pablico — comissao e contratados

Exames temporéarios lotados na

Periddicos SUEST/MG

P = Projeto; A = Atividade Fonte: Plano Operacional e Monitoramento 2011
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As metas para o exercicio de 2012 serdo apresentadas no Plano Operacional. Entretanto a
Coordenacgdo Geral de Planejamento - CGPLA, &rea vinculada a estrutura da Presidéncia da Funasa,
em janeiro de 2012 iniciou juntamente com as Superintendéncias Estaduais o processo de
planejamento que contou com a participacdo de representantes das diversas areas.

Inicialmente foi realizado um levantamento de necessidades considerando as atividades por
area de atuacdo. Representando a SUEST/MG participaram: Divisdo de Engenharia de Saude
Publica, Servico de Convénios, Servico de Saude Ambiental, Divisdao de Administracdo, Servico de
Recursos Humanos. Posteriormente foi realizado um treinamento do aplicativo MS PROJECT que
tem como objetivo identificar e acompanhar as atividades das areas tendo como objetivo o alcance
das Metas/Acdes/Programas sob a responsabilidade da Funasa.
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2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1. Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentarias

Cédigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

Fundacéo Nacional de Saude

255000

255013

2.4.2. Programacao de Despesas Correntes

N&o se aplica a natureza da UJ

2.4.3. Programacdao de Despesa de Capital

2.4.3.1. Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

N&o se aplica a natureza da UJ
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2.4.3.2. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
Quadro A.2.7 — Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa — Movimentagdo Interna

Grupo de Provisédo

Despesa Programa de Trabalho Recebida
PESSOAL E ENCARGOS PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS -

1 SOCIAIS 0927200890181 NACIONAL 115.937,77
PESSOAL E ENCARGOS

1 SOCIAIS 1012207502000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 6.863,41

1 Total 122.801,18
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 1012201222272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 549.647,72
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 1012207502000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 6.354.025,09
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 1012212872272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 33.294,38
OUTRAS DESPESAS CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE

3 CORRENTES 1012800164572 QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NACIONAL 90.166,92
OUTRAS DESPESAS APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTOBASICO EM

3 CORRENTES 10512012220AG MUNICIPIOS DE ATE 50.000 HABITANTES 3.111,91
OUTRAS DESPESAS FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO

3 CORRENTES 1054101226908 AMBIENTAL 39.920,16

3 Total 7.070.166,18

4 INVESTIMENTOS 1012207502000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 38.089,59

APOIO AO CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO

4 INVESTIMENTOS 10512012220AF HUMANO 62.324,00

4 Total 100.413,59

Total geral 7.293.380,95

Fonte: SIAFI - Informac@es prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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Quadro A.2.7 — Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa — Movimentagdo Externa

Grupo de Provisédo

Despesa Programa de Trabalho Recebida
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 1012201502272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 526.653,79
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 1012212872272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 1.067.392,59
OUTRAS DESPESAS PROMOCAO, VIGILANCIA, PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE

3 CORRENTES 1042301508743 INDIGENA 3.400.850,32

3 Total 4.994.896,70

Total geral 4.994.896,70

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI

Os créditos orcamentarios recebidos permitiram a execucao das subacdes previstas no Plano Operacional 2011 da Superintendéncia Estadual da
Funasa em Minas Gerais. A programacao orcamentaria realizada no inicio do exercicio de 2011 através do aplicativo SPGO - Sistema de Planejamento
e Gestdo Orcamentaria com base nas areas de atuacao/Plano Interno norteou a utilizacao dos recursos.

Referente a movimentacdo externa deve ser esclarecido que o Decreto n° 7.336 de 19 de outubro de 2010 criou a Secretaria Especial de Saude
Indigena — SESAI transferindo a gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Saude.
Para que ndo houvesses descontinuidade das acdes a Funasa ficou responsavel, no periodo de transicdo, por assegurar todo apoio administrativo
necessario. No exercicio de 2011 os contratos existentes foram subrogados, justificando despesas correntes referentes a Gestdo e Administracdo do
Programa e Promocao, Vigilancia, Protecdo e Recuperacao da Saude Indigena do Programa 0150 — Protecdo e Promoc¢édo dos Povos Indigenas.

No exercicio de 2011 o Decreto 7.446 de 1° de margo de 2011 estabeleceu limites para a concessdo de diarias, passagens e locomocéo e a
Portaria N° 545 de 15 de abril de 2011 estabeleceu norma para o cumprimento do referido Decreto. Para que as atividades, notadamente aquelas
relativas ao acompanhamento das obras de saneamento ndo sofressem descontinuidade, o Presidente passou a autorizar as viagens dos técnicos da
Divisdo de Engenharia de saude Publica e do Servico de Saude Ambiental que executam as atividades de Educacdo em Saude.
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2.4.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.4.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo
N&o se aplica a natureza da UJ.

A UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da
LOA.

2.4.4.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
Despesa
N&o se aplica a natureza da UJ.

A UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da
LOA.

2.4.4.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de
Despesa

N&o se aplica a natureza da UJ.

A UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da
LOA.
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2.4.4.2. Execug¢do Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

A Superintendéncia Estadual de Minas Gerais é Unidade Gestora e depende da descentralizacdo de Créditos da
Unidade Orcamentaria.

2.4.4.3. Despesas por Modalidade de Contratacao de Créditos Recebidos por Movimentacgao

Quadro A. 2.11 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacéao

Movimentagdo Interna Movimentac¢do Externa
Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Licitacdo

Convite - - - - - - - -

Tomada de Pregos - - - - - - - -

Concorréncia - - - - - - - -

Pregéo 5.395.429,12 | 7.419.974,57 | 5.395.429,12 | 6.704.391,33| 4.122.916,67 -| 4.122.916,67 -

Concurso - - - - -

Consulta - - - - -
Contratagdes Diretas
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Dispensa 161.351,11 914.205,79 161.351,11 873.709,03 942,46 - 942,46 -

Inexigibilidade 298.527,71 572.242,57 298.527,71 498.000,86 346.896,15 - 346.896,15 -
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 15.479,03 15.866,43 15.479,03 15.866,43 - - - -
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha - - - - - - - -

Diérias 539.001,83 | 2.943.889,94 539.001,83 | 2.943.889,94 - - - -

Diérias a Colaboradores eventuais 43.415,80 433.474,26 43.415,80 432.323,76 - - - -

Pessoal e Encargos Sociais - - - 5 - - - -

Outras - - - = . - - -

Néo se aplica 786.519,45 | 4.619.884,87| 786.519,45| 4.618.734,37 80,99 - 80,99 -

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI

Empenho
Pagamento de Pessoal 2011
Pagamento em Folha 122.801,18

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.12.1 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo Externa

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes
30 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica 491.478,08 - 224.230,50 *267.247,58 224.230,50 -
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo 904.743,88 - 904.743,88 - - 904.743,88 -
36 - Outros servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 105.318,03 -| 105.318,03 - 105.318,03
37 — Locacédo de Mé&o de Obra 2.290.881,39 -1 2.290.881,39 - - 2.290.881,39 -
39 — QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa _
Juridica 1.202.475,32 - 945.664,47 -| *256.810,85 945.664,47

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI

* PROCESSADO INSCRICAO
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Quadro A.2.12.2 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Interna

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal
08 — Outros Beneficios Assistenciais 122.801,18 - 0,00 - 0,00 - 122.801,18 -
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes
14 — Diérias — Pessoal Civil 539.001,83 | 2.943.889,94 539.001,83 | 2.943.889,94 0,00 - 539.001,83 | 2.943.889,94
30 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 425.664,01 1.250.427,34 |118.823,15 883.283,64 306.840,86 367.143,70 118.823,15 882.478,05
Juridica
33 — Passagens e Despesas com Locomocéao 733.680,25| 1.464.861,07 733.680,25( 1.464.861,07 0,00 - 733.680,25 | 1.464.861,07
36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 63.985,80 510.513,64 63.985,80 500.241,15 0,00 10.272,49 63.985,80 499.090,65
37 — Locagdo de Mao de Obra 3.995.000,31 | 4.351.288,87| 3.995.000,31| 4.261.473,27 0,00 89.815,60| 3.995.000,31| 3.547.714,35
fﬁrijicc);’tms Servigos de Terceiros - Pessoa 1.127.131,46 | 2.477.200,94 | 1.003.637,24| 2.161.851,98| 123.494,22| 315.348,96| 1.003.637,24 | 2.046.973,78
92 — Despesas Exercicios Anteriores 171.916,41| 1.120.231,85 171.916,41] 1.120.231,85 0,00 - 171.916,41] 1.120.231,85
93 — Indenizaces e RestituicGes 13.786,11 10.319,30 9.461,43 10.319,30 4.324,68 - 9.461,43 10.319,30

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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2.4.6. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo Externa

N&o houve ocorréncia no periodo.

Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Interna

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos
51 _ Obras e Instalagdes — OP. INT. ORC | 207.614,45 3 ; | 207.614.45 : ;
52 — Equip. e Material Permanente — OP. 100.41359| 353.786,99 21.800,00| 196.022,03 78.61359| 157.764,96 21.800,00| 195.143,03

INTRA-ORC

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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Em 2011, a SUEST/MG manteve os de locacdo de Mao de Obra e os de Manutencdo da
Unidade.

Nas despesas com diarias e locomocdo, no exercicio, cabe informar que o diante do Decreto
7.446/11 foram priorizados os deslocamentos dos servidores das areas técnicos diretamente
envolvidos na execucdo das metas/AcOes/Programas de Governo, principalmente quanto ao PAC2
que demandou uma quantidade consideravel de diarias num reduzido espago de tempo, para o pleno
cumprimento dos prazos estabelecidos.

As despesas com beneficios assistenciais referem-se ao pagamento de auxilio funeral.

Com relacdo a Modalidade de Contratacdo Dispensa o valor refere-se a contratagédo
emergencial de fornecimento de alimentagdo aos indigenas em tratamento de salde e seus
acompanhantes instalados na Casa de Apoio ao Indio.

Os valor referente a despesa na Modalidade de Contratagdo Inexigibilidade refere-se, em
grande parte, a contratacdo de cursos para atender ao Programa de Apoio as Politicas Publicas e
Areas Especiais, na Ac¢do de Capacitacdo de Servidores Pulblicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagéo.

Cabe destacar a programacdo orcamentaria realizada no inicio do exercicio através do
aplicativo SPGO - Sistema de Planejamento e Gestdo Orcamentaria, com base nas necessidades de
alocacdo dos recursos considerando as areas de atuacdo/Plano Interno. A aplicacdo facilitou
sobremaneira a analise e o levantamento de necessidades das areas quanto a questdo orgcamentario-
financeira.
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Percentual de
execucao
fisica de obras
de
abastecimento
de 4gua com
recursos do
PAC (%)

*)
Acumulad
0-2007 a

2010.
(Pardmetro de
verificaco:
Portaria 544)

24.7.

Medir a
execucao
fisica das

obras do PAC

Indicadores Institucionais

Indicadores de Saneamento Ambiental

N2 de obras de abastecimento
de igua com percentual
de conclusdo = 3004
N2 de obras programadas nos
TC celebrados

X100

10/94

Eficacia

Sigesan
e
Siscon

Siafi

Relatérios
do
Sigesan;

Parecer
Técnico
de visita
de acom-
panha-
mento
(Diesp)

Densp
Depin

Suest

7,45

10,64
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N? de obras de abastecimento
de dgua com percentual de

conclusdo = 70% e == 100% ¥ 100 5/94 1,06 5,32
N® obras programadas nos
TC celebrados
N de obras de abastecimento 0/94
de igua concluidas ¥ 100 0,00 0,00
N2 de obras programadas nos
TC celebrados
Percentual de
eXecucao .
fisica de obras Ne de. Cl'b'l-‘ﬂ.s de esgotamento
de sanitirio com percentual
esgotamento de conclusio < 30% ¥ 100 14/64 7,81 21,87

sanitario com
recursos do
PAC (*)

™)

Acumulad

Medir a
execucao
fisica das

obras do PAC

N2 de obras programadas nos
TC celebrados

Eficacia

Sigesan
e

Relatério
sdo
Sigesan;

Densp
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0-2007 a N® de obras de esgotamento Siscon Parecer Depin
2010. sanitirio com percentual de Técnico
(Parametr conclusdo = 70% e = 1003 ¥ 100 11/64 Siafi de visita Suest 10,94 17,18
o de N2 obras programadas nos de acom-
L TC celebrados
verificaca panha-
o: Portaria mento
544) (Diesp)
N2 de obras de esgotamento
sanitirio concluidas
N2 de obras programdas nos X100 0/64 0,00 0,00
TC celebrados
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INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE
PASSIVO POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de cédigos 21211.11.00,

21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI.

3.2. Analise Critica
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4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS
DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1.

Quadro A.4.1 — Situacdo dos restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios
anteriores

Restos a Pagar Processados

AnIHEINGEricas Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 831.472,21 17.818,60 811.321,54 2.332,07
2009 - - - -
2008 - - - -
2007 - - - -

Restos a Pagar nédo Processados

s e A Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.147.960,16 433.066,85 560.780,73 154.112,58
2009 433.375,35 11.558,13 265.539,21 156.278,01
2008 - - - -
2007 - - - -

Observagdes: DECRETO N° 93.872 DE 23.12.1986; LEI 9.430/96

Fonte: SIAFI - Informac@es prestadas pela Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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4.2. Analise Critica

A maior ocorréncia de valores inscritos na conta de Restos a Pagar sdo aqueles referentes as
acOes de saneamento em Terras Indigenas, com obras executadas pela SUEST/MG. A questdo se
justifica pelo fato de se tratar de obra, portanto, atividade com prazo de execu¢do maior do que um
ano e liquidacéo de despesa mediante entrega de etapa concluida.

No Exercicio de 2011 o empenho em nome da empresa que prestou servicos de limpeza e
conservacao na SUEST/MG também foi mantido em Restos a Pagar em decorréncia dos processos
judiciais envolvendo a empresa.

Cabe ressaltar que para as notas ndo apresentadas até 31.12.11, os empenhos estimativos sao
inscritos em Restos a Pagar com objetivo de realizar a liquidac&o no exercicio seguinte.
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA

UNIDADE

5.1. Composicdo do Quadro de servidores Ativos

5.1.1. Demonstracéo da forca de trabalho a disposicdo da unidade

jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacédo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ) 533 ) )

1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha ) - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha 533 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao N&o ha 530 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio I

. Né&o ha - -

descentralizado -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Né&o ha ) - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas N&o ha 3 -
2. Servidores com Contratos Temporarios 4 3 )
3. Total de Servidores (1+2) 4 536 )

Fonte: DW - SIAPE
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5.1.2. Situactes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade

jurisdicionada

Quadro A.5.2 — SituacBes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

350

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

3(2naAGUe1no
Ministério do
Trabalho)

1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis)

347 cedidos ao
SUS - Lei 8.270

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administragédo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administrag&o por Motivo de
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

11

4.1. Doenga em pessoa da familia

11

4.2. Capacitagéo

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

14
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5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares 12
5.5. Mandato classista 2
4 (SUSPENSAO

6. Outras situacGes (Especificar o ato normativo)

TEMPORARIA)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

389

Fonte: DW — SIAPE

OBS: No exercicio de 2012 a Funasa foi inserida no SIASS e todos os afastamentos para tratamento da
prépria satde, bem como para tratamento da satde de pessoa da familia estdo sendo lancados no Sistema

SIAPE/Saude.

5.1.3. Quantificacdo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas

da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungoes OB Ingressos Egrr;agsos
gratificadas Autorizada| Efetiva |1© EX€TCICIO oyorcicio
1. Cargos em comissao !
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2.  Grupo Diregéo e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6érgao 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas 3
1.2.4. Sem vinculo
1.2.5. Aposentados
N - 32
2. Funcdes gratificadas
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2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgado

31 (FG

FCT)
2.2.  Servidores de carreira em exercicio 1
descentralizado
2.3.  Servidores de outros 6rgéos e esferas 39

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2)

Fonte: SIAPE

5.1.4. Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada

segundo a idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 De3la | Ded4la | De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1.  Provimento de cargo efetivo 1 16 266 363 28
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 15 265 362 28
1.3. Servidores com Contratos 1 1 1
Temporarios
2.  Provimento de cargo em comissao 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento 1
Superior
2.3. FuncOes gratificadas
3. Totais (1+2) 1 16 266 364 28

Fonte:DW - SIAPE
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5.1.5. Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada

segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacao apurada

em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 6 | 154 | 220 | 121
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 6 154 1 220 | 118
1.3. Servidores com Contratos 3
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 2 9 28
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 7
Superior
2 9 21
2.3. Fungdes gratificadas
3. Totais (1+2) 6 156 | 229 | 149

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau;
5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao; 8 —

Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: DW — SIAPE
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5.2. Composi¢do do Quadro de Servidores Ativos

5.2.1. Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade

jurisdicionada segundo o regime de proventos e de aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores iniciadas no
Aposentados até 31/12 exercicio de

referéncia

De Aposentadorias

1. Integral

1.1 Voluntaria

21

1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

1 (judicial)

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

22

Fonte: DW - SIAPE
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5.2.2. Demonstracao das origens das pensdes pagas pela unidade

jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacéo apurada em

31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio
de referéncia

1. Aposentado 582 38
1.1. Integral 494 29
1.2. Proporcional 88 9

2. Em Atividade 335 3

3. Total (1+2) 917 41

Fonte: DW - SIAPE
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5.3.

Quadro A.5.8 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 12 11 13 10 -
1.1 Area Fim 4 4 4 4 -
1.2 Area Meio 8 7 9 6 -

2. Nivel Médio 21 19 19 21 -
2.1 AreaFim 3 3 3 4 -
2.2 Area Meio 19 16 16 17 -

3. Total (1+2) 33 30 32 31 146.153,27

Fonte: DW — SIAPE
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5.4. Demonstracdo dos Custos de Pessoal da UJ
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Déjgfcsiisioqse Decisdes |
Exercicios vantagens fixas | Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e despesas | Anteriores | Judiciais
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2011 23.165.213,36 0,00 16.856.964,15 1.461.727,70 5.050.069,51 3.319.997,40 0,00 0,00 116.911,20 | 49.970.883,32
Exercicios 2010 25.066.039,36 0,00 17.958.504,76 1.708.719,61 6.033.140,15 1.668.488,13 0,00 274.074,96 | 179.079,25 | 52.888.046,22
2009 23.160.056,32 0,00 16.679.707,28 1.808.265,10 3.613.586,62 545.771,91 0,00 0,00 206.522,74 | 46.013.909,97
Servidores com Contratos Temporarios
2011 977.438,65 79.867,50 25.589,89 1.583,33 1.084.479,37
Exercicios 2010 869.180,00 72.653,31 36.394,29 3.800,00 982.027,60
2009 606.025,32 52.615,03 65.775,52 12.260,00 736.675,87
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 2.957.427,74 854.732,60 3.812.160,34
Exercicios 2010 3.709.066,58 1.160.802,02 4.869.868,60
2009 4.065.155,13 1.251.573,71 5.316.728,84
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
Exercicios 2011 1.302.538,25 1.302.538,25
2010 1.394.927,89 1.394.927,89
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| 2009 | 1.316.642,82 1.316.642,82

Fonte: DW — SIAPE
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5.5. Terceirizacdo de mao de obra empregada pela UJ

5.5.1. Informac&o sobre Terceirizacio de cargos e atividade do Plano de Cargos do Orgéo
N&o houve ocorréncia

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descrigéo dos cargos e atividades
do plano de cargos do érgdo em que
hé& ocorréncia de servidores
terceirizados

Quantidade no final do exercicio

2011

2010

2009

Ingressos no
exercicio

Egressos no exercicio

Andlise critica da situacdo da terceirizacdo no 6rgéo
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Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional

autorizados

Nome do empregado
terceirizado Cargo que ocupava no 6rgéo
substituido

Data do D.O.U. de publicacéo da dispensa

5.5.2. Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para realizacédo de concursos

publicos para substituicédo de terceirizados

Né&o houve ocorréncia

Quadro A.5.11 — Autorizacdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substitui¢do de terceirizados

Nome do drgéo autorizado a realizar o concurso ou provimento adicional

Norma ou expediente autorizador, do exercicio

e dos dois anteriores

NUmero

Data

Quantidade autorizada
de servidores
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5.5.3. Informac6es sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacédo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satde em Minas Gerais

UG/Gestéo: 255013 CNPJ: 26989350/0021-60

InformagGes sobre os contratos

A Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
o o Empresa Contratada | execucdo das atividades contratados
do Area Nat Identificacdo do P ——
. contratadas

contr Contrato (CNPJ) F M S

ato

Inicio Fim P C P C P

2007 | V ] 08/2007 04377193/0001-55 2007 2012 48 48
2010 L @] 34/2010 04.712.320/0001-25 2010 2015 16 16 1 1

Observacgdo: N&o é exigido nivel de escolaridade

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.




Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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5.5.4. Informacdes sobre a locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacgéo Nacional de Satde em Minas Gerais

UG/Gestao: 255013 CNPJ: 26989350/0021-60
InformacGes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolarldadetexlgl(;jo dos trabalhadores
~ . contratados
e d Fro \at Identificacao do Empresa Contratada | execugao tdast actjlwdades i
: contratadas :
contrato Contrato (CNPJ) F M
Inicio Fim P C P C
2006 1 @] 09/2006 04268943/0001-50 2006 2011 9 9 42 42 P
2010 1 0] 47/2010 05.208.408/0001-77 2010 2015 3 3 A
Observagao:

LEGENDA: Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis;
Tecnologia da Informacéo;

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;

SRR A
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6. Servicos de Brigada de Incéndio;
7. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
8. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No exercicio de 2011 ndo foram utilizados indicadores para a &rea de pessoal.

Analise Critica

Em decorréncia do grande nimero de aposentadorias, a Superintendéncia Estadual
em Minas Gerais tem trabalhado com numero bastante reduzido de servidores, tanto de nivel
médio quanto de nivel superior.

O ultimo concurso nao contemplou a SUEST/MG com servidores de nivel médio,
ingressaram apenas engenheiros e um administrador.

Dessa forma, atividades pontuais que demandem aumento das atividades de rotina
com prazo determinado, necessitam contar com servidores de outras Superintendéncias.

A Superintendéncia, no exercicio de 2012 realizard levantamento com objetivo de
identificar a lotacdo ideal e fazer gestdo junto a Presidéncia da Funasa. Essa sensibilizacéo
objetiva mostrar a real necessidade de pessoal para o cumprimento das acbes sob a
responsabilidade da SUEST/MG.
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6. INFORMACAO SOBRE AS TRANFERENCIAS MEDIANTE
CONVENIOS, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE
COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO
EXERCICIO DE 2011

6.1. Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

6.1.1. Relacéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de
2011

N&o se aplicaa UJ

6.1.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias celebradas e
valores repassados nos trés ultimos exercicios

N&o se aplicaa UJ

6.1.3. Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias
gue vigerdo no exercicio de 2012 e seguintes

N&o se aplicaa UJ
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6.2.

Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos convénios,
termos de cooperacdo e contratos de repasse

Quadro A.6.4 — Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacao e de Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saude em Minas Gerais
CNPJ: 26989350/0021-60 UG/GESTAO: 255013
Instrumentos
EXGI’CI(iIO da o (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das Quantitativos e montante repassados
contas . * Termode | Contratos de
Convénios .
Compromisso Repasse
Chirias Quantidade 290 31 -
prestadas o htante Repassado 65.940.868,68 | 40.981.843,28 -
2011
Contas Quantidade 141 152 -
NAO
prestadas | Montante Repassado 40.110.950,84 | 199.307.387,31 -
Contas Quantidade 264 17 -
prestadas "\ ontante Repassado 59.091.313,35|  20.233.007,00 -
2010
Contas Quantidade 140 81 -
NAO
prestadas | Montante Repassado 35.575.850,74 79.372.171,18 -
Contas Quantidade 244 4 -
R Montante Repassado 4.171.008,05 1.706.000,00 -
2009
Contas Quantidade 140 24 -
NAO
prestadas | Montante Repassado 37.790.629,89 18.114.517,52 -
Contas Quantidade 132 6 -
Anteriores a 2009 | NAO
prestadas | Montante Repassado 36.431.694,38 11.488.007,00 -

Fonte: SIAFI

* O campo da tabela foi alterado para Termo de Compromisso

97




6.2.1. Informacdes sobre a analise das prestacfes de contas de convénios e
de contratos de repasse

Quadro A.6.5 — Visdo Geral da Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Saude em Minas Gerais

CNPJ: 26989350/0021-60

UG/GESTAO: 255013

Exercicio Instrumentos
da
~ Quantitativos e montantes repassados -
prestacédo Convénios Termo (_Jle
das contas Compromisso
Quantidade de contas prestadas 354 11
Contas analisadas 0 0
Comprazo de | Quantidade
anélise ainda néo Contas Nao analisadas 0 0
vencido
Montante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 98 2
Con'fas Quantidade Reprovada 107 0
analisadas
Com prazo de Quantidade de TCE 88 0
analise vencido
Contas NAO Quantidade 61 9
el [tk Montante repassado (R$) 6.136.953,12 1.376.888,59
Quantidade de contas prestadas 83 4
Quantidade Aprovada 22 4
Contas analisadas | Quantidade Reprovada 7 0
2010
Quantidade de TCE 5 0
Contas NAO Quantidade 49 0
s 55 Montante repassado (R$) 12.001.713,42 -
Quantidade de contas prestadas 210 -
2009
Contas analisadas | Quantidade Aprovada 15 -
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Quantidade Reprovada 13

Quantidade de TCE 7

Contas NAO Quantidade 46

analisadas Montante repassado 11.239.925,45

EXEI’C_ICIOS Contas NAO Quantidade 217
anteriores analisadas

a 2009 Montante repassado 38.945.917,29

Fonte: SIAFI

* O campo da tabela foi alterado para Termo de Compromisso

6.3. Analise Critica

Quadro 6.4 = Considerados apenas os Convénios e Termos de Compromisso com as
prestacoes de contas FINAIS.

Considerando que ndo foi possivel utilizar os dados extraidos de relatério do SIAFI
GERENCIAL, ficaram prejudicadas as informag6es, podendo conter uma inconsisténcia dentro de
uma margem razoavel de erro, em virtude da quantidade de processos de Convénios e Termos de
Compromissos celebrados pela Funasa, além da quantidade de processos a serem analisados em
nosso passivo, pelos motivos que apesar de serem elencados em relatdrios anteriores, merecem
reiteracdo em alguns aspectos.

Quadro 6.5 = Atualizados apenas os dados de 2011, considerando a fragilidade de
informacBes disponibilizadas no Relatério Gerencial do SIAFI, ndo sendo possivel atualizar os
dados dos anos anteriores.

O quantitativo de processos pendentes de analise € expressivo, considerando que as analises
financeiras dos convénios celebrados pela Funasa, eram de responsabilidade da Divisdo de
Convénios do Nucleo Estadual do Ministério da Saude em Minas Gerais, que devolveu todos 0s
convénios sem as respectivas analises e com as datas vigéncia ja expiradas.

Ademais, os servidores que detinham o conhecimento na analise financeira, ficaram a
disposicdo do supracitado Nucleo, sendo transferidos para o Ministério da Saude, prejudicando a
Fundacao Nacional de Salde na composicao de seu quadro técnico diante da demanda de servicos e
sem servidores em quantidade suficiente e sem conhecimento para um trabalho que necessita de
capacitacao e experiéncia.

Cabe o registro que no ano de 2010, por iniciativa da dire¢do da instituicdo, foi formada uma
forca tarefa no intuito de diminuir o passivo de processos, 0 que ja ndo ocorreu no ano de 2011, por
restricdo orcamentaria para custeio de diarias e passagens, além da limitacdo em 40 (quarenta)
diarias a serem percebidas por cada servidor durante o exercicio.
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Os Termos de Convénios e de Compromissos que estdo na condicao de “ndo analisados”,
dependem ndo somente da andlise financeira, mas também da técnica, sendo que a Divisdo de
Engenharia de Salde Pubica da SUEST-MG tem seu quadro de técnicos em quantidade
incompativel com a demanda de servigos para anélise de projetos, aprovagdes e acompanhamentos,
além de emissao de pareceres finais.

O Servico de Convénios da SUEST-MG s06 foi incorporado no organograma da instituicao,
por forca do Decreto n.° 7.335, de 19 de outubro de 2010, que trata da reestruturagdo da Funasa.
Com a formalizacdo do Servico, foram atribuidos ao mesmo, varios procedimentos que eram de
responsabilidade da Presidéncia, como emissdo de Termos de Vigéncia para varias situacdes, como
prorrogacdo de vigéncia, integracdo de Planos de Trabalhos atualizados, integracdo de créditos
orcamentarios, alteracdo de metas, dentre outros previstos em normas vigentes.

As tabelas acima podem demonstrar alguma diferenca entre quantidade de contas prestadas
e 0 somatdério dos campos, como: quantidade aprovada, quantidade reprovada e contas nao
analisadas, isto, em virtude do instrumento utilizado na obtencdo das informacdes, que sdo extraidas
do SIAFI.

Outro fato a registrar, € o0 expressivo nimero de convénios com vigéncias expiradas e que
ainda constam com valores “a liberar” mesmo que aprovados, ndo sendo classificados como
concluidos. Esta situacdo decorre que todos os lancamentos de atualizacBes no SIAFI sdo de
responsabilidade da Presidéncia, através da Coordenacdo Geral de Convénios, sem ter este servico
nenhum acesso além de consultas.

Desde 2010, foi iniciado de forma mais objetiva e detalhada, um trabalho na elaboracdo do
controle de informacGes no Setor de Prestacdo de Contas, com objetivo de manter as informacgoes
atualizadas, até para se ter idéia do passivo de processos pendentes de analises, como forma de
proporcionar a quem de direito avaliar situagdes que possam minimizar este quantitativo e melhorar
as condicBes de trabalho dos analistas, evitando o retrabalho e otimizando os procedimentos,
levando em consideracdo a desproporcionalidade entre quadro técnico disponivel e 0 expressivo
namero de processos em tramitacao.
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7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE
AS INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E
CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE
REPASSE E TERMOS DE PARCERIA — SICONV, CONFORME
ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N°. 12.309, DE 9 DE AGOSTO
DE 2010.

7.1. Modelo da declaracéo de atualizacdo de dados no SIASG e

SICONV
Quadro A.7.1 — Modelo de Declaracao de Insercdo e Atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Célio Goncalves Rios, CPF. N° 199.887.886-49, ocupante do cargo de
Superintendente, exercido na Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais declaro junto
aos orgaos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n°. 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Belo Horizonte, 27 de marco de 2012.

Célio Goncalves Dias

Superintendente Estadual em Minas Gerais

101




8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAO

Célio Gongalves Rios, CPF. N°. 199.887.886-49, ocupante do cargo de Superintendente
Estadual da Fundagdo Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais, declaro junto aos 6rgaos de
controle interno e externo que estdo sendo tomadas todas as medidas necessarias ao cumprimento
das obrigaces estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e

ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

Belo Horizonte, 27 de marco de 2012.

Célio Gongalves Rios

Superintendente Estadual em Minas Gerais

102



8.1. Situacao do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagéo
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Sg)l:ia%?]%; ?ngii?%f S Posse ou Final do
obrigados a entregar a DBR 9 8.730/93 Inicio do - Final do
' exercicio de FUNcAo ou exercicio
Funcéo ou CQ financeiro
argo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° BTz & DI ) )
S Né&o cumpriram a obrigagéo - -
Obrigados a entregar a DBR - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - -
N&o cumpriram a obriga¢do - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 540 1
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 538 1
Confianca ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagio 5 -

Fonte: SIAPE E CONTROLE DA SECAO DE CADASTRO

8.2. ANALISE CRITICA

Atualmente a SUEST/MG possui dois casos de ndo cumprimento da obrigacdo de
entrega de DBR. O Servico de Recursos Humanos, area responsavel por gerenciar a
recepcdo das DBR, possui uma planilha para registro e controle. Na situacdo de ndo
cumprimento da obrigagdo de entregar a DBR, 0 Servigo de Recursos Humanos tem como
procedimento efetuar a cobranga por meio de memorando direcionado ao servidor faltante.

Importante informar que a maioria dos servidores da SUEST/MG optou pela
autorizacao eletrdnica evitando dessa forma a necessidade de fornecer a DBR anualmente.

A SUEST/MG néo realiza qualquer tipo de analise das DBR e todas sdo arquivadas
na pasta funcional do respectivo servidor.
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

9.1. Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 213|4|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 2|13|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacéo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definig&o de niveis de riscos operacionais, de informages e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
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14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisBes apropriadas.

25. A informacao disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informages perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE
BENS, CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS, TENDO
COMO REFERENCIA O DECRETO N°. 5.940/2006 E A
INSTRUCAO NORMATIVA N°. 1/2010, SECRETARIA DE
LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

10.1. Gestao Ambiental e LicitacGes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

Licitacdes Sustentaveis 112|345

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacgdo, utilizacio e descarte dos produtos e

matérias primas. X

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢@es dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos. X

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicéo desses produtos X
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido | X
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
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= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha X
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacgéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
X

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Considerac@es Gerais: A adeséo a A3P e o desenvolvimento de varias atividades foram importantissimas para o
trabalho de conscientizagdo dos servidores e colaboradores da SUEST/MG. Destaca-se a utilizagdo de canecas

adquiridas e entregues aos servidores e colaboradores com objetivo de substituir os copos descartaveis. Além disso,

varias campanhas e divulgacao de a¢des de protecdo ao Meio Ambiente foram realizadas.

Quanto as licitacbes vale informar que a partir de marco de 2012, todos os Pedidos de Bens e Servigos deverao ser
submetidos ao Servigo de Saude Ambiental com objetivo de verificagdo/orientacdo quanto aos critérios de

sustentabilidade ambiental.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DA UJ CLASSIFICADO COMO “BENS DE
USO ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU
LOCADO DE TERCEIROS

11.1. Gestéo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
~ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
UF: MINAS GERAIS
Cuparaque 1 1
Goiabeira 1 1
Icaré de Minas 1 1
Matias Cardoso 1 1
Pedras de Maria da Cruz 1 1
Aimoreés 3 3
Belo Horizonte 2 2
BRASIL Bocailva 5 5
Buendpolis 2 2
Capitdo Enéas 2 2
Caratinga 1 1
Conselheiro Pena 4 4
Coracdo de Jesus 2 2
Curvelo 1 1
Francisco S& 2 2
Governador Valadares 4 4
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LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2010

EXERCICIO 2011

Itambacuri 2 2
Itueta 1 1
Januéaria 5 5
Jodo Pinheiro 2 2
Lassance 1 1
Machacalis 1 1
Manga 1 1
Montes Claros 1 1
Pains 2 2
BRASIL

Paracatu 1 1
Patos de Minas 0 0
Pirapora 4 4
Resplendor 1 1
Séo Francisco 1 1
Teofilo Otoni 1 1
Tumiritinga 2 2
Guaraciama 0 1
Vérzea da Palma 2 2
Subtotal Brasil 61 62

PAIS 1
cidade 1 0 0

EXTERIOR

cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 61 62
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Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DIE MERCISIROSIFELA LY
EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
UF: MINAS GERAIS
BRASIL
Governador Valadares 2 1
Subtotal Brasil 2 1
PAIS 1
EXTERIOR
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 1

Fonte: SPIUNET — Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Uniao/MPLOG/SPU-MG
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Quadro A.11.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutengéo no

UG RIP Regime Cirsltsi(:\(;a(igo e
Valor Data da . , ~
Histérico Avaliaggo Valor Reavaliado Imovel InstalacGes
255013 0598.00001.500-0 5 3 43.467,27 13/10/11 43.467,27 0,00 0,00
255013 0168.00001.500-9 5 3 13.607,47 13/10/11 13.607,47 0,00 0,00
255013 2693.00002.500-2 5 3 14.324,31 14/10/11 14.324,31 0,00 0,00
255013 2897.00002.500-8 5 3 14.909,31 19/10/11 14.909,31 0,00 0,00
255013 2899.00002.500-4 5 3 15.006,81 19/10/11 15.006,81 0,00 0,00
255013 4021.00006.500-0 5 3 312.008,82 06/10/11 312.008,82 0,00 0,00
255013 4021.00007.500-5 5 3 16.469,31 06/10/11 16.469,31 0,00 0,00
255013 4021.00008.500-0 5 3 20.135,31 06/10/11 20.135,31 0,00 0,00
255013 4123.00227.500-4 21 3 480.992,94 19/10/11 480.992,94 0,00 0,00
255013 4123.00229.500-5 21 3 315.437,95 19/10/11 315.437,95 0,00 0,00
255013 4145.00008.500-4 5 3 14.460,19 07/10/11 14.460,19 0,00 0,00
255013 4145.00009.500-0 5 3 13.750,93 07/10/11 13.750,93 0,00 0,00
255013 4145.00010.500-0 5 3 14.875,11 07/10/11 14.875,11 0,00 0,00
255013 4145.00010.500-0 5 3 16.573,31 07/10/11 16.573,31 0,00 0,00
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255013 4145.00012.500-6 5 495.262,36 07/10/11 495.262,36 0,00 0,00
255013 4183.00003.500-0 5 22.709,31 07/10/11 22.709,31 0,00 0,00
255013 4183.00004.500-5 5 142.408,03 07/10/11 142.408,03 0,00 0,00
255013 4253.00003.500-4 5 72.489,58 10/10/11 72.489,58 0,00 0,00
255013 4253.00004.500-0 5 16.399,11 10/10/11 16.399,11 0,00 0,00
255013 4267.00055.500-8 5 46.937,87 11/10/11 46.937,87 0,00 0,00
255013 4367.00011.500-4 5 93.574,08 13/10/11 93.574,08 0,00 0,00
255013 4367.00012.500-0 5 22.917,31 13/10/11 22.917,31 0,00 0,00
255013 4367.00013.500-5 5 52.453,31 13/10/11 52.453,31 0,00 0,00
255013 4367.00014.500-0 5 14.295,71 13/10/11 14.295,71 0,00 0,00
255013 4375.00007.500-3 16 13.401,65 13/10/11 13.401,65 0,00 0,00
255013 4375.00008.500-9 5 90.852,91 13/10/11 90.852,91 0,00 0,00
255013 4417.00021.500-9 5 1.500,00 13/10/11 1.500,00 0,00 0,00
255013 4533.00003.500-9 5 48.727,80 13/10/11 48.727,80 0,00 0,00
255013 4533.00004.500-4 5 14.222,91 13/10/11 14.222,91 0,00 0,00
255013 4553.00105.500-8 5 18.843,57 14/10/11 18.843,57 0,00 0,00
255013 4553.00107.500-9 5 18.426,41 14/10/11 18.426,41 0,00 0,00
255013 4553.00108.500-4 5 226.196,61 14/10/11 226.196,61 0,00 0,00

113



255013 4553.00137.500-2 22 70.031,03 14/10/11 70.031,03 0,00 0,00
255013 4653.00005.500-0 5 18.719,61 14/10/11 18.719,61 0,00 0,00
255013 4681,00002.500-0 5 15.461,81 14/10/11 15.461,81 0,00 0,00
255013 4703.00019.500-7 5 33.811,16 17/10/11 33.811,16 0,00 0,00
255013 4703.00021.500-8 5 233.036,78 17/10/11 233.036,78 0,00 0,00
255013 4703.00022.500-3 5 12.327,51 17/10/11 12.327,51 0,00 0,00
255013 4703.00023.500-9 5 14.129,31 17/10/11 14.129,31 0,00 0,00
255013 4703.00024.500-4 5 14.597,31 17/10/11 14.597,31 0,00 0,00
255013 4725.00025.500-0 5 15.634,71 17/10/11 15.634,71 0,00 0,00
255013 4725.00026.500-6 5 122.397,43 17/10/11 122.397,43 0,00 0,00
255013 4761.00002.500-1 5 21.318,16 18/10/11 21.318,16 0,00 0,00
255013 4777.00001.500-2 22 2.165,10 19/10/11 2.165,10 0,00 0,00
255013 4785.00007.500-6 5 148.043,32 19/10/11 148.043,32 0,00 0,00
255013 4865.00049.500-7 21 24.507,84 19/10/11 24.507,84 0,00 0,00
255013 4929.00004.500-1 5 750.906,56 19/10/11 750.906,56 0,00 0,00
255013 4929.00005.500-7 5 10.773,90 19/10/2011 10.773,90 0,00 0,00
255013 4939.00025.500-3 5 577.345,67 19/10/11 577.345,67 0,00 0,00
255013 5023.00024.500-0 5 82.537,56 19/10/11 82.537,56 0,00 0,00
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255013 5023.00025.500-5 5 3 41.858,74 19/10/11 41.858,74 0,00 0,00
255013 5023.00026.500-0 5 3 484.900,11 19/10/11 484.900,11 0,00 0,00
255013 5023.00027.500-6 5 3 188.663,64 19/10/11 188.663,64 0,00 0,00
255013 5085.00009.500-8 5 3 123.700,70 19/10/11 123.700,70 0,00 0,00
255013 5221.00004.500-7 5 3 20.629,31 19/10/11 20.629,31 0,00 0,00
255013 5371.00023.500-3 5 3 915.624,02 19/10/11 915.624,02 0,00 0,00
255013 5389.00006.500-3 5 3 34.086,59 19/10/11 34.086,59 0,00 0,00
255013 5389.00007.500-9 5 3 9.086,52 19/10/11 9.086,52 0,00 0,00
255013 5415.00003.500-0 5 3 51.109,41 19/10/11 51.109,41 0,00 0,00
255013 5415.00004.500-5 5 3 9.206,52 19/10/11 9.206,52 0,00 0,00
255013 4653.00006.500-6 5 3 69.397,42 19/10/11 69.397,42 0,00 0,00
255013 0622.00001.500-7 5 3 13.750,93 07/10/11 13.750,93 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Fonte: SIAFI, SPIUNET e Inventério de Bens IméveissFUNASA
Mesmo com a descentralizacdo de a¢Ges de salde para Estado e Municipios, os imdveis utilizados continuaram em posse da Funasa.

No exercicio de 2011 a SUEST/MG buscou orientacdo junto a SPU — Secretaria de Patrimdnio da Unido através do oficio n°® 029/11 datado de
28 de junho de 2011 com objetivo de padronizar procedimentos sob a responsabilidade do Setor de Patriménio da SUEST/MG, principalmente quanto
a atualizacdo dos valores dos imdveis. A SPU, através do oficio n® 3556/2011/DIIFI/SPU/MG DE 13 de julho de 2011 prestou as informacgoes
necessarias e a partir dai a equipe efetuou a atualizacdo dos valores utilizando o Sistema SPIUNET.
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12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI) DA UJ, CONTEMPLANDO
PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
DA INFORMACAO, DESEVOLVIMENTO E PRODUCAO DE
SISTEMAS E CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E

SERVICOS DE TI

12.1. Gestao de Tecnologia da informacao (TI)

Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacao da unidade jurisdicionada

Avaliacao
Quesitos a serem avaliados

21345
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de TI para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1. 1 Servidor e 5

Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagcéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.
8.  Existe politica de seguranca da informacao X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade X
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oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servigos de T1

12. Nivel de participacédo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 0

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados? X

Consideracdes Gerais: Contrato 47/2010 — Contratacdo de Empresa Especializa para Prestacdo de Servigos de Anélise
de Processos, Operacdo, Suporte e Manutencdo de Rede e Suporte Técnico a Usuérios da Rede Corporativa de
Computadores mediante a alocagdo de profissionais em Postos de Trabalho para possibilitar a adequada seguranca e
continuidade dos servicos e ativos da rede Corporativa. Os quesitos acima foram respondidos pelo servidor
responsével pela area competente pelo acompanhamento e gerenciamento dos servigcos de Informéatica com as
orientacbes da Assessoria da CGMTI - Coordenacdo Geral de Modernizacdo e Tecnologia da Informacéo, na
Presidéncia.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h&a como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL OBSERVANDO-SE
AS DISPOSICOES DOS DECRETOS N° 5.355/2005 E 6.370/2008

13.1. Despesas com Cartéo de Crédito Corporativo

13.1.1. Relacéo dos portadores de cartdo de crédito corporativo e

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por

utilizacé@o no exercicio

Valores em R$ 1,00

Portador
Codigo da UG | 255013 b'g"te de Utilizagdoda | oo 600,00,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ANTONIO CARLOS
BARREIROS 283.568.376-34 16.000,00 817,98 5.787,00 6.604,98
EMANUEL FERNANDES
COUTINHO 465.876.406-72 24.000,00 1.839,28 5.445,22 7.284,50
HELBIO FERNANDES DE
MORAES FILHO 501.301.377-15 23.700,00 1.356,13 1.356,13
JOSE ALCEU NASCIMENTO 268.703.556-49 13.500,00 233,42 233,42
Total utilizado pela UG V////////////M 2.657,26 12.821,77 15.479,03
#

Fonte: SIAFI
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13.1.2. Utilizacéo dos cartdes de crédito corporativo da unidade

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Credito Corporativo (Série

s Valores em R$ 1,00
Historica)
Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (athb)

2011 2 2.657,26 28 12.821,77 15.479,03

2010 4 1.598,02 8 14.268,41 15.866,43

2009 10 1.668,60 79 32.500,36 34.168,96
Fonte: SIAFI
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14. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS
SOB A GESTAO DA UJ, BEM COMO SOBRE AS
FISCALIZACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL VOLTADAS PARA
AVERIGUACAO DA REGULARIDADE DAS RENUNCIAS DE
RECEITAS TRIBUTARIAS

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.
14.8.
14.9.

N&o se aplicaa UJ
Rendncias Tributarias sob Gestdo da UJ
Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e
Fisica

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria — Pessoas
Fisicas e Juridicas

Programas Orcamentéarios Financiados com Contrapartida de
Renuncia de Receita Tributaria

Prestacéo de Contas de Rendncia Tributéaria
Comunicacdo a RFB
Indicadores de Gestdo da Rendncia Tributaria

Declaracéo

14.10.FiscalizacOes Realizadas pela RFB
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14.11.Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

14.12.Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e
Fisica

14.13.Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria — Pessoas
Fisicas e Juridicas

14.14.Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de
Renuncia de Receita Tributaria

14.15.Prestacdo de Contas de Renuncia Tributaria
14.16.Comunicacdo a RFB

14.17.Indicadores de Gestdo da Renuncia Tributaria
14.18.Declaracéo

14.19. Fiscalizactes Realizadas pela RFB
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15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS
PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS EM
ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE FISCALIZA A
UJ OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O SEU NAO
CUMPRIMENTO

15.1. Deliberactes do TCU atendidas no exercicio de 2011
Quadro A.15.1 — Cumprimento das Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 020.821/2011-5 6244/2011-TCU 1.6 DE 36921 TCU/Sefip

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinac¢des/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 TC 020.633/2011-4 7124/2011-TCU 1.6 DE 36727- TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinacfes/Recomendagdes/Orientacbes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 TC 020.321/2011-2 6235/2011-TCU 1.6 DE 36453 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinacfes/Recomendagdes/Orienta¢bes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 TC 018.283/2011-0 6013/2011-TCU 1.6 DE 36103 TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinac¢des/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 TC 018.119/2011-5 5586/2011-TCU DE 34899 TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

Determina¢des/Recomendacfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 TC 018.688/2011-0 6020/2011-TCU 1.6 DE 34539 TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
7 TC 020.135/2011-4 6021/2011-TCU 1.6 DE 34653-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 TC 010.994/2011-4 3549/2011-TCU 1.5 DE 34240-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 TC 011.554/2011-8 3561/2011-TCU 1.5 DE 33510-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
10 TC 011.072/2011-3 3550/2011-TCU 1.5 DE 33290-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
11 TC 003.719/2011-1 3488/2011-TCU 94 DE 31786-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

9.4. Determinar a Funasa/MG que:

9.4.1. Suspender no prazo de 15 dias o pagamento decorrente da concessdo impugnada, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos dos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal, 262 e do
Regimento Interno deste Tribunal;

9.4.2. Emitir novo ato, livre da irregularidade apontada, ou seja, excluir a vantagem do art.192 da Lei 8.112/90, e
submeté-lo & apreciacdo do Tribunal no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberacdo que declarou a
ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art.15 da IN/TCU n°® 55/2007;

9.4.3. Dar ciéncia do inteiro teor do acérdao proferido ao interessado cuja concessao foi considerada ilegal, alertando-o
de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores
indevidamente percebidos apos a notificacdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4.4. No prazo de trinta dias encaminhar a este tribunal, copia, comprovante da data em que 0s interessados tomarem
conhecimento da decisdo proferida por esta corte.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Foi cumprida a decisdo TCU referente ao servidor Jodo Salvador Faria, excluindo a rubrica referente a diferenca de
proventos Art.192.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
12 TC 022.2812010-0 2149/2011-TCU 9.1 DE 28663- TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

Determinagdes/Recomendagfes/Orientacgdes:

9.1. Considere legais os atos de fls. 2/4, 11/13, 14/16 e 17/19, em favor de Geraldo Donisete Teixeira, Margareth
Araljo Alverne, Nivia Aradjo Alverne, Déa Licia Souto Calabria e Maria do Rosario Souto Calabria, ordenando-lhes

0 registro;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cadigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Os atos dos servidores e pensionistas, Geraldo Donisete Teixeira, Margareth Aradjo Alverne, Nivia Araljo Alverne,
Déa Lucia Souto Calabria e Maria do Rosario Souto Calabria, foram considerados legais, cabendo somente o registro.

Quando a pensionista Maria Nilza Pereira Gomes, seu beneficio ndo chegou a ser suspenso, em virtude da mesma ter
conseguido liminar, evitando assim a suspensao.

Mandado de citac&o e intimag&o, n° 58692.87.2011-4.3800, mandado n°® 1139/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
13 TC 011.553/2011-1 3146/2011-TCU 1.5 DE 31758-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
14 TC 007.658/2011-7 2601/2011-TCU 1.5 DE 30916-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
15 TC 004.378/2011-3 1461/2011-TCU 1.5 DE 30355-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor

136



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
16 TC 007.756/2011-9 2271/2011-TCU 1.5 DE 30813-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
17 TC 007.658/2011-7 2601/2011-TCU 1.5 DE 30916-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
18 TC 011.376/2011-2 3007/2011-TCU 1.5 DE 31125-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
19 TC 024.594/2010-5 424/2011-TCU 1.5 DE 27242-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
20 TC 024.554/2010-3 736/2011-TCU 94 DE 27603-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

9.4. Determinar a Funasa/MG que:

9.4.1. Com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta corte, faca
cessar, no prazo dia 15 dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberagéo
do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. Comunique o interessado acerca da presente deliberacdo do Tribunal alertando-o de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo exime da devolucéo dos valores percebidos indevidamente apds
notificagdo, em caso de ndo provimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Foi cumprida a decisdo do TCU, referente ao servidor Josué da Silva Leite, excluindo a rubrica referente a fungédo
gratificada.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
21 TC 003.616/2011-8 2453/2011-TCU 1.5 DE 30119- TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
22 TC 024.484/2010-5 228/2011-TCU 1.5 DE 26917-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
23 TC 030.984/2010-6 450/2011-TCU 1.5 DE 27399-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

26 TC 032.280/2010-6 3592/2011-TCU 1.5 DE 1513/2011-TCU/SECEX-MG/D1
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207
Descricdo da Deliberacéo:
1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

27 TC 024.042/2008-1 7747/2011-TCU 9.1 DE 2276/2011-TCU/SECEX-MG/D2
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes:

9.1. Com fundamento no art. 34, 8 1°, da Lei n° 8.443/92, conhecer dos embargos de Declaracdo opostos pelo
interessado, Sr. Roberto Grapiuna, para, no mérito, negar- lhes provimento;

9.2. Dar ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo ao responsavel Roberto Grapilna e a Funasa e arquivar o Acérddo no
processo de TCE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Minas Gerais — Suest/MG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

O acoérddo foi arquivado no Processo de Tomada de Contas Especial

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

28 TC 004.138/2009-5 8228/2011-TCU 9.3 DE 2389/2011-TCU/SECEX-MG/D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. Determinagfes/Recomendacbes/Orientagdes:

Em face do Acérdao n° 6790/2010- TCU-2° Cémara, dar ciéncia de inteiro teor desta deliberacdo & Funasa e arquivar
acérdao no processo de TCE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG

Sintese da providéncia adotada:

O acordéo foi arquivado no Processo de Tomada de Contas Especial

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
29 TC 020.845/2010-3 9594/2011-TCU 16.1 DE 2531/2011-TCU/SECEX-MG/D1
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Sadude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6.1. Determinagdes/Recomendac¢des/Orientacdes: Determinar & Suest/MG, que no prazo de 90 dias, informe a este
tribunal as providéncias adotadas com vista ao cumprimento das recomendag¢des do Controle Interno.

1.6.1.1. Cumprir as disposi¢des contidas no art.67 do Decreto 93.872/1986, quanto a inscricdo em restos a pagar,
procedendo a devida anulagcdo do empenho de despesa ndo liquidada, na forma prevista no artigo 35 do mesmo
Decreto.

1.6.1.2. Rever e regularizar as concessdes dos adicionais de insalubridade dos servidores cedidos, somente concedendo
esses adicionais quando forem atendidos todos os requisitos estabelecidos, nos termos dos arts. 68 a 72 da Lei
8.112/1990, com a devida verificacdo da atualizagdo dos laudos periciais e a confirmagdo da insalubridade dos locais
de trabalho.

1.6.1.3. Providenciar o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores a titulo de adicional de
insalubridade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH e Divisdo de Administracdo — DIADM/SAOF

Sintese da providéncia adotada:

1.6.1. Quanto ao cumprimento das recomendacdes do Controle Externo, foi informado a Corte através do Oficio n° 276
de 18.11.11 quais foram as providéncias adotadas pelos setores, tendo em vista, que foram anexos no Oficio os
Memorandos n° 169 071/SAEOF/DIADM/SUEST-MG/FUNASA e n° 169 SEREH/FUNASA/SUEST-MG.

1.6.1.1. Os valores inscritos em restos a pagar nao processados do Exercicio de 2009, foram prorrogados até dia 31 de
Dezembro de 2011, conforme artigo 1° do Decreto Nr. 7.418 de 31 de Dezembro de 2010, de acordo com a mensagem
do SIAFI de n° 2011/0524636 da Coordenagdo Geral de Orcamento e Financas do Departamento de Administracdo da
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Fundacdo Nacional de Saude.

1.6.1.2. Quanto as concessdes dos adicionais de insalubridade dos servidores cedidos, esta sendo feita a revisdo geral

dos adicionais e as exclusdes estdo sendo feitas.

1.6.1.3. Os adicionais dos servidores relacionados foram excluidos.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

149



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
30 TC 026.772/2011-6 8929/2011-TCU 1.6 DE 41682-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinagtes/Recomendagdes/Orientacdes:

Determinar & Superintendéncia Estadual da Funasa/MG que encaminhe a esse tribunal via sistema Sisac e por
intermédio do Controle Interno, no prazo maximo de 30 dias, 0s atos de alteracdo de aposentadoria dos inativos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Foi Anexado copia dos SISAC, referente aos servidores José Generoso Nunes Gléria e Joaquim Antonio Pereira,
conforme foi solicitado. Foi enviada copia novamente ao TCU, através do Oficio n° 342/SEREH/FUNASA/SUEST-
MG de 20.12.11.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
31 TC 024.441/2011-2 6594/2011-TCU 1.6 DE 38386-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
32 TC 006.261/2011-6 8208/2011-TCU 1.6 DE 39080-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
33 TC 025.677/2011-0 8221/2011 - TCU 1.6 DE 39486-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
34 TC 023.499/2011-7 6567/2011-TCU 1.6 DE 38569 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
35 023.498/2011-0 7511/2011-TCU 1.6 DE 38566- TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
36 TC 025.355/2011-2 6683/2011-TCU 1.6 DE 39183 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinacfes/Recomendagdes/Orientacfes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

156




Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
37 TC 022.914/2011-0 8162/2011-TCU 1.6 DE 39165 - TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida
38 TC 015.158/2011-0 3819/2011-TCU 1.6 DE 35936 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢édo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
39 TC 023.498/2011-0 7511/2011-TCU 1.6 DE 38566 - TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
40 TC 023.499/2011-7 6567/2011-TCU 1.6 DE 38569 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
41 TC 025.677/2011-0 8221/2011-TCU 1.6 DE 39486 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
42 TC 025.355/2011-2 6683/2011-TCU 1.6 DE 39183 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
44 TC 023.148/2011-0 6986/2011-TCU 1.6 DE 38439 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
45 024.441/2011-2 6594/2011-TCU 1.6 DE 38386 - TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
46 TC 022.914/2011-0 8162/2011-TCU 1.6 DE 39165 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
47 TC 025.355/2011-2 6683/2011-TCU 1.6 DE 39183 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
48 TC 023.148/2011-0 6986/2011-TCU 1.6 DE 38439 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
49 TC 024.178/2011-0 6574/2011-TCU 1.6 DE 38162 - TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinac6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
50 TC 024.276/2011-1 8508/2011-TCU 1.6 DE 40590 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada ou justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
51 TC 020.321/2011-2 6235/2011-TCU 1.6 DE 36453 - TCU/Sefip — MG

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinagdes/Recomendacgdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

170



Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
52 TC 022.687/2011-4 6946/2011-TCU 1.6 DE 37655 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. DeterminacGes/Recomendacdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
53 TC 020.821/2011-5 6244/2011-TCU 1.6 DE 36921 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. DeterminacGes/Recomendacdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
54 TC 020.633/2011-4 7124/2011-TCU 1.6 DE 36727 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
55 TC 020.321/2011-2 6235/2011-TCU 1.6 DE 36453 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

56 TC 006.179/2010-0 7295/2011-TCU 1.5 DE 2834/2011- TCU/SCEX-MG/D3
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207
Descricdo da Deliberacéo:
1.5 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagédo Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207
Deliberactes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
57 TC 011.459/2004-0 11869/2011-TCU 9.1 DE 2867/2011 - TCU/SECEX MG/D2
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207
Descricéo da Deliberagéo:
Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagédo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes: ndo ha.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
58 TC 033.273/2011-5 9965/2011-TCU 1.6 DE 44417-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6 Determinac6es/Recomendag6es/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
59 TC 027.619/2011-7 9329/2011-TCU 15 DE 43226-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6 Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
60 TC 033.045/2011-9 9927/2011-TCU 1.6 DE 44370 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

179




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
61 TC 023.642/2010-6 9710/2011-TCU 2.1 DE 42155-T CU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

2.1. Determinas a Funasa/MG que no prazo de quinze dias faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos impugnados
por esta corte, sob pena de responsabilidade solidéaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do
Regimento Interno do TCU.

2.2. Dar ciéncia de inteiro teor do Acérdao a ser proferido aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicdo de recursos ndo exime da devolucgdo dos valores indevidamente percebidos apds
notificagdo, em caso do ndo-provimento desses recursos;

2.3. No prazo de trinta dias encaminhar a este Tribunal, por cdpia, comprovantes da data em que os interessados
tomarem conhecimento da deciséo desta Corte.

2.4. Esclarecer aos interessados acerca das seguintes possibilidades:

2.4.1. Optarem pela aposentadoria proporcional ao tempo de servico; ou

2.4.2. Retornarem a atividade para completar os requisitos legais para aposentadoria integral, alertando-os que estas se
dardo pelas regras vigentes no momento da concessao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Em caréater de excepcionalidade, os atos foram considerados legais.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
62 TC 026.772/2011-6 8929/2011-TCU 1.6 DE 41682-TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinar a Suest/MG que encaminhe a esse Tribunal via sistema Sisac e por intermédio do Controle Interno, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias os atos de alteracdo de aposentadoria dos inativos, pois houve modificacdo no tempo
de servigo e na proporcionalidade dos proventos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
63 TC 024.441/2011-2 6594/2011-TCU 1.6 DE 38386-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6 Determinac6es/Recomendag6es/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
63 TC 015.158/2011-0 3819/2011-TCU 35936-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.6 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saide em Minas Gerais — Suest/MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

64 TC 020.194/2011-0 9978/2011-TCU 151 DE 2792/2011-TCU/SECEX-MG/D1
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5.1 Determinagdes/Recomendacdes/Orientagdes:

Determinar a Suest/MG que no prazo de 15 quinze dias, a contar do recebimento da comunica¢do, emita Pareceres
Técnicos conclusivos, por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Pdblica — DIESP, contemplando posicionamento
que solucione em definitivo os impasses técnicos verificados por este Tribunal na fiscalizacdo dos Termos de
Compromisso TC/PAC 1155/08, 1156/08 e 1189/08, celebrados com municipio de Guanhdes-MG, com vistas a
liberacdo financeira das parcelas restantes, de acordo com disposto na Portaria Funasa/MS 544, de 14 de Maio de
2008, alterada pela Portaria Funasa/MS 623, de 11 de Maio de 2010, bem como & retomada, continuidade e conclusdo
das obras objeto dos referidos termos de compromisso, a fim de evitar provaveis danos ao erario, prejuizos sociais e
ambientais causados pela falta de solucdo e paralisagdo da execugdo fisica desses empreendimentos, contrariando o
interesse publico e podendo ensejar a apuracéo de eventual providéncias céleres e eficazes para contornar as seguintes
pendéncias:

TC/PAC 1155/08: a necessidade de cimbramento de madeira para sustentacdo do reservatorio da Estacdo de
Tratamento de Agua-ETA.

TC/PAC 1155/08: a execucdo de servicos de refor¢o (arrimo) da fundacdo do reservatério apoiado de 1.000ms3,
executada em terreno de aterro, tendo em vista a possibilidade de recalque e conseqiientemente fissura e vazamentos.
TC/PAC 1156/08: a substituicdo do item Sumidouro por Vala de Infiltracdo em alguns médulos sanitarios, em razdo da
constatacao de lencol freatico muito superficial.

TC/PAC 1189/08: a impossibilidade de interligar alguns mddulos sanitarios a rede coletora de esgoto, conforme
previsto originalmente em projeto, em razdo de ndo estar conectada a um sistema de tratamento de esgoto; e

TC/PAC 1189/08:a alteracdo do Plano de Trabalho para inserir a instalacdo de Geomembrana de PEAD- Polietileno de
Alta Densidadetecnoldgica — como nova tecnologia de impermeabilizacdo das lagoas de estabilizagdo de Tratamento
de Esgoto —ETE.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Saude Publica DIESP

184



Sintese da providéncia adotada:

a) 1.5.1. A recomendacdo foi atendida através do Oficio n° 431/2011/DIESP/SUEST-MG, considerando que a
solicitacdo de cimbramento ndo foi apresentada na planilha orcamentaria. E quanto a solicitacdo do muro de arrimo é
necessaria apresentacdo de proposta de adequacéo da planilha orcamentaria.

b) 1.5.1 Foi cumprida a recomendacéo através do Oficio n° 0533/2011/DIESP/SUEST-MG, que sugeriu a revisdo dos
custos unitarios na proposta apresentada pelo Oficio PMG 310/2011.

c) 1.5.1. A recomendacdo foi cumprida por meio dos Oficios n° 365 e 444/2011/DIESP/SUEST-MG, o qual
encaminhou as analises técnicas referentes as solicitacdes do Convénio 1156/08 e 1189/08.

d) 1.5.1. Foi cumprida a recomendacéo de acordo com posicionamento do DENSP/FUNASA através do Despacho
n° 041/2011.

e) 1.5.1. Para cumprimento da recomendacéo foi encaminhado ao municipio o Oficio n° 090/2012/ DIESP/SUEST-
MG, que solicitou apresenta¢do de novo plano de trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

15.2. Deliberag6es do TCU pendentes de atendimento ao final do
exercicio

Né&o houve ocorréncia
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15.3. Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio de 2011

Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendacgdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 201108829 1.2.1.3 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacéo 001: Tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nos itens 9.2 e 9.3 do Acorddo
n® 1.590/2010 - 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

A Superintendéncia notificou todos os responsaveis.

Os servidores Ronaldo Cerqueira Lima e Glaycon Terra Pinto comprovaram o recolhimento dos valores aos cofres do
Tesouro Nacional.

Considerando a ndo apresentacdo do recolhimento por parte dos servidores Carlos Henrique de Melo, Luis Eduardo
Martin e Raul Siqueira de Oliveira, foi providenciado a abertura do processo de n° 25190.011.001/2011-81 para
inclusdo me Divida Ativa da Unido e o mesmo encaminhado a Procuradoria Federal, PGF/PF/SERAD, conforme guia
anexa.

A SUEST/MG enviou o oficio de n® 175/SEREH ao TCU apresentando copias da Guias de Recolhimento da Unido
quitadas pelos servidores Ronaldo Cerqueira Lima e Glaycon Terra Pinto. Em resposta o TCU enviou o oficio n®
2184/2011-TCU/SECEX-MG/DI.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

002 201108829 1.2.16 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacio:

Recomendag&o 002: Efetuar controle efetivo e tempestivo acerca da entrega de cOpias das declaracdes de bens e rendas
dos servidores ocupantes de cargos e fungdes comissionados, ou das autorizagdes de acesso eletrdnico destas no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em cumprimento a Lei n° 8.730/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DIREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Recursos Humanos implantou o controle de recebimento de cdpias das declaragdes de bens e rendas além
de providenciar todas as que estavam faltando quando da apresentacdo a Auditoria da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
003 201108829 2.1.21 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacédo:

Recomendagdo 001: Elaborar estudo da real necessidade da Entidade, com a finalidade de realizar novo processo
licitatorio para locagdo de veiculos.

Recomendacdo 002: Reduzir a quantidade de veiculos locados do contrato atual até o limite de 25% conforme previsto
n §1° art.65 da Lei n° 8.666/93, pelo tempo estritamente necessario a realizagdo de novo procedimento licitatorio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracéo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

A Divisdo de Administracdo, através do Setor de Transporte, considerando que a Divisdo de Engenharia é a area
responsavel pela quase totalidade da demanda de veiculos, formalizou consulta com objetivo de prover a area com
recursos necessarios ao acompanhamento das obras. Em 17.05.2010, o 1° termo aditivo reduziu 10 veiculos e
posteriormente, 0 2° termo aditivo reduziu mai 8 veiculos.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
004 201108829 5.1 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacédo:

Recomendacdo 005: Realizar controle efetivo sobre a utilizagdo dos veiculos locados conforme preceitua a
IN/SLTI/MPOG n° 3, de 15/05/2008, principalmente em relacéo a identificacdo dos veiculos e a elaboracéo de boletins
de trafego.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

O controle ¢ realizado através dos boletins de trafego. Os veiculos que ficam em Belo Horizonte sdo recolhidos ao
Setor de Transporte. As entradas e saidas dos veiculos séo registradas em nome dos motoristas. A saida dos veiculos
também é autorizada pelo chefe do Setor que assina o Boletim.

Quanto aos veiculos que atendem servidores em outros municipios como Carangola, Caratinga, Governador Valadares,
Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Reduto, Manhuagu, Sete Lagoas e Varginha os Boletins de Trafego séo enviados
mensalmente.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
005 201108829 2.1.2.2 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacdo 001: Implantar e supervisionar a coleta seletiva e destinacdo dos residuos as associa¢des e cooperativas
de catadores, em obediéncia ao Decreto n° 5.940/2006, art.2°, I1.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Saude Ambiental da FUNASA/SUEST MG, formalizou o grupo de Ambientacdo e Gestdo de Residuos,
através da Portaria ne 295 de 12 de abril de 2011 e propds a¢des necessarias para implantacdo da coleta seletiva,
baseado na A3P — Agenda Ambiental na Administracdo Publica.

Objetivos:
. Promover em suas unidades a reflexdo sobre os problemas ambientais, objetivando a mudanca de conceitos,
atitudes e habitos;
. Estimular a adogdo de atitudes e procedimentos que levem ao uso racional dos recursos naturais e dos bens
publicos incentivando a reducéo e o reaproveitamento de materiais;
. Reduzir a destinagdo inadequada de residuos sélidos;
. Reacender a ética e a autoestima dos servidores publicos;

A implantacdo do programa A3P na SUEST/MG obedeceu as seguintes etapas:

v Planejamento maio/setembro 2011
v Implantagéo setembro/2011
v Manutengéo.

v' Acdes desenvolvidas na etapa de Planejamento

1. Formalizacdo do grupo - Criagdo e regulamentacdo do grupo de Ambientacdo e Gestdo de Residuos, através
da Portaria n° 295 de 12 de abril de 2011, composto por servidores publicos de varias areas da instituicao;
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2. Diagnéstico situacional - identificacdo dos colaboradores, pontos criticos, habitos, nivel de conscientizagdo do
publico alvo, consumo de materiais, tipos de residuos gerados, tipos equipamentos hidraulicos e de iluminacéo,
vazamentos, materiais usados na limpeza, objetivando a avaliacdo dos impactos ambientais e de desperdicio
gerados.

e  Questionario 01 — Identificagdo dos tipos de lixeiras existentes, de residuos gerados e de colaboradores para
implantagéo do programa.

e Questionario 02 — Identificacdo por andar, do tipo de iluminagdo, torneiras e vazamentos.

° Questionario 04 — Informagdes da limpeza, tipos de materiais usados, rotinas,EPI’s,fluxo do lixo, etc.

e Analise de Composicdo Gravimétrica— Possibilitou o conhecimento quantitativo e qualitativo do residuo
gerado

e  Mapa de distribuicdo de materiais: papeis, copos (café e agua) e dgua mineral.

e Levantamento de pessoal (servidores, terceirizados e estagiarios) e sua lotagéo.

3. Educacdo ambiental — Deve integrar todas as atividades de informacéo, sensibilizacdo e mobilizacdo de
todos os envolvidos.

J Concurso de Desenho para a escolha da logomarca.

. Seminério - Premiacdo do Concurso de Logomarca. Temas apresentados:

. Conseqiiéncias Socioambientais do envase da agua- Doutora Josiane Querioz, DESA/UFMG

. Agua, lixo e epidemias na agenda ambiental - Apolo Heringer Lisboa, Idealizador do Projeto
Manuelz&o/ Professor Da Faculdade de Medicina da UFMG

. Gerenciamento de residuos sélidos urbanos em Belo Horizonte - Antdnio Marcus Martins SLU/PBH
. Associacdo dos Catadores “Associrecicle” — Fabiana

. Programa de Coleta Seletiva no NAD/MOC - Lucimar Cristina Maia

. Proposta da coleta seletiva na Suest/MG - Ménica Maria Borges de Thuin

. Questionario 05 — Avalia¢do do Seminério

. Inclusdo do SESAM na pégina da intranet/FUNASA/SUESTMG.

. Visita a Cidade Administrativa — Comemoracdo da Semana do Meio Ambiente.

4, Aspectos legais — Como € feita a doacédo dos residuos gerados.

. Chamamento Publico para a doagdo do material coletado — processo encaminhado ao Procurador
da FUNASA/SUESTMG.

» Contato com o Ministério da Saude — Feito oficio n°® 05/SESAM/SUESTMG.

5. Reunides, Capacita¢des, Informacdes necessarias para o andamento do programa.

. Participacdo do Curso de Coleta Seletiva da SLU (Superintendéncia de Limpeza Urbana)

. Participacdo do Il Encontro Estadual dos Catadores — junho/2011 em Belo Horizonte.

. Reunido com representante da Fundacdo Estadual do Meio Ambiente para apresentacdo do Programa de

Ambientacéo do Estado.

6. Em resposta aos levantamentos realizados, o grupo Ambientacdo e Gestdo de Residuos da FUNASA
SUEST/MG decidiu implantar 3 tipos de lixeiras ( Reciclavel, Nao Reciclavel e Papel).

7. O que falta e os pontos criticos:

. Compra de lixeiras especificas e canecas.

. Selec¢do, adaptacdo e elaboracdo de Materiais de divulgacao/educativos, visando:

. Esclarecer a realidade dos impactos ambientais no mundo com foco na FUNASA/SUESTMG.
o Cartazes, folhetos, folders, cartilhas, adesivos, etc.
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v Acdes desenvolvidas na etapa de Implantacéo

. Em 29 de agosto de 2011 foram recolhidos os coletores individuais e adaptados para coleta seletiva com
adesivos e setas especificando o tipo de lixo a ser descartado.
o Assinatura do termo de Adesdo 2011 MMA/A3P Formalizagdo da A3P (Agenda Ambiental na

Administracdo Publica) - SUEST MG. Foi elaborado projeto apresentando periodo de execugdo 2011 a 2016,
metas a serem atingidas, especificando as etapas com inicio e termino definidos. Aprovado pelo Ministério do Meio
Ambiente.

. Assinatura do Termo de Parceria com as Associacfes de Catadores (13 de setembro de 2011).
Associrecicle e Coopersoli Barreiro ( Processo 25190.008.144/2011-14).

. Comemoracdo do dia da arvore (21/09/2011):

. Assinatura do Termo de Adesdo da A3P, Apresentacdo do Programa na SUEST/MG e Teatro da
SLU.

. Implantacéo oficial do Programa coleta seletiva.

. Confeccdo de blocos para rascunho a partir dos recolhimentos de folhas usadas e descartadas dos
andares.

v Ac0es propostas na etapa de Manutencéo

o Realizar reunides periddicas para gerenciar o atingimento das metas elencadas no Plano de Trabalho;
o Identificar possiveis falhas e pontos de melhoria através de instrumentos especificos;
o Reprogramar agles se necessario.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
006 201108829 2.1.2.2 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacdo 002: Destinar a associages e cooperativas de catadores de materiais os residuos reciclaveis
descartados, de modo a efetivar a coleta seletiva solidaria preconizada pelo Decreto n° 5.940/2006, art. 2°, |, atentando-
se para que as entidades beneficiadas cumpram os requisitos para habilitacdo, previstos no art. 3° do mesmo Decreto
(ter a catagcdo como Unica fonte de renda, ser constituida sem fins lucrativos, possuir infraestrutura para realizar a
triagem e classificagdo e adotar sistema de rateio entre os associados e cooperados).

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Em maio de 2011 foi encaminhado as associacdes de catadores da regido metropolitana de Belo Horizonte
(14 associagdes), oficio SESAM/SUEST-MG onde a Superintendéncia Estadual FUNASA em Minas Gerais torna
publico o chamamento de AssociacBes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para apresentacdo de
documentos.

Duas associagBes apresentaram os documentos requeridos e foram anexados ao processo 25190.008.144/2011-14 e
encaminhado ao Procurador Federal — Flavio Brasil Marzano que se manifestou pela Aprovacéo do credenciamento.
Em 13 de setembro de 2011 foi assinado Termo de Parceria com a Cooperativa Solidaria dos recicladores e Grupos
Produtivos do Barreiro e Regifo — Coopersoli, com sede na rua Lacyr Maffi n°® 161, CNPJ n° 06.226.584/0001-02 e
Associacdo dos Recicladores de Belo Horizonte — Associrecicle, com sede na rua Araguari n°12, CNPJ n°
07564394/0001-50.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
007 201108829 2.1.2.2 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacdo 003: Ajustar as contratagdes para servicos de limpeza e conservagdo, de modo a incorporar as tarefas
relacionadas a coleta seletiva dos residuos reciclaveis e sua destinacdo as associa¢fes e cooperativas dos catadores de
materiais, conforme Decreto n® 5.940/2006, bem como as exigéncias previstas Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
01/2010, art. 6°, a exemplo de adocdo de medidas para diminuicdo do desperdicio de agua tratada, treinamento dos
empregados da contratada e destinacdo adequada das pilhas e baterias usadas, em resguardo da sustentabilidade
ambiental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracéo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Conforme consta no Plano de trabalho da SUEST/MG na A3P, todos o0s aspectos citados na recomendagdo ja foram
contemplados no plano de trabalho aprovado pelo Ministério do Meio Ambiente. Para conhecimento, anexamos o plano
de acdo da A3P submetido ao Ministério do Meio para o periodo de 2011 a 2015 com o titulo: Ambientagdo e Gestdo
de Residuos na FUNASA/SUESTMG.

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Ambientacdo e Gestdo de Residuos na FUNASA/SUESTMG.
Periodo de Execucdo 2011 a 2015

Identificacdo do Objeto: Desenvolver projetos destinados & implantacdo da A3P.

Minimizar os impactos ambientais negativos gerados durante a jornada de trabalho;

Realizar a gestdo ambiental dos residuos;

Implantar coleta seletiva de lixo;

Utilizar de forma racional os recursos (ex.. material de expediente, agua, energia, etc,) combatendo o

desperdicio e promovendo a redugdo de consumo;

5. Adotar a licitacdo sustentavel, introduzindo critérios socioambientais nas compras publicas para a aquisicdo de
bens, materiais e contratacdo de servicos;

6. Desenvolver e implantar ages para reducdo do consumo de energia e eficiéncia energética;

7. Promover a substituicdo de insumos e materiais por produtos que provoguem menos danos ao meio ambiente;

8. Implantar um programa continuado de educagdo ambiental para a formacéao e capacitagdo do servidor publico
por meio de palestras, reunides, exposicoes, oficinas de arte-educacéo e ecologia humana;

9. Apoiar as a¢bes de promocao, protecao e reparagdo da sadde do trabalhador;

el NS
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10. Promover concursos internos que estimulem acles criativas, inovadoras e positivas na adequacgdo da infra
estrutura funcional aos conceitos de sustentabilidade;

11. Produzir informativos referentes a temas socioambientais, experiéncias bem-sucedidas e progressos alcancados
pela instituic¢éo;

12. Apoiar programa de qualidade de vida no ambiente de trabalho;

13. Apoiar programa eficaz de seguranca no trabalho;

Promover a reflexdo sobre os problemas socioambientais em geral e na administracdo publica em particular.

Quanto a conservadora:

A Perphil Servicos Especiais presta servico na FUNASA . O contrato foi assinado em 25 de agosto de 2010, os servigos
foram contratados por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por peiodos iguais e sucessivos até o limite
maximo de 60 meses.

De acordo com a Clausula Segunda — Das Obrigagoes:

1) Da Contratada

18 — Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/reducéo de desperdicios/menor poluicéo, tais como:

18.1 — Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

18.2 — Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

18.3 — Racionalizag¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

18.4 — Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas préticas de redugdo de
desperdicios/poluicéo;

18.5 — Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

19 — Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, po¢os cuja agua
seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros)

20 — Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores tais
como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, Cadmo,
mercrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores

21 — Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes
produtos, quando descartados deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagéo
especifica.

22 — A contratante deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo atende a Resolu¢do CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

14. Foi instalada lixeira especifica para pilhas e baterias.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
008 201108829 3.15.1 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacdo 001: Consultar formalmente a Secretaria de Patriménio da Unifo acerca dos procedimentos a serem
adotados para que seja atualizada a avaliacdo dos bens imoveis, visando dar cumprimento a Macrofuncdo SIAFI n°
02.11.07, bem como ao disposto na Portaria SPU n° 206, de 08/12/2000 e na Portaria Interministerial STN/SPU n°
322, de 23/08/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUEST buscou orientagfes junto a SPU, conforme oficio 029/2011 de 28.06.11, anexo, com objetivo de ajustar
entendimentos da equipe responsavel pelo Patrimdénio. A partir da resposta da SPU, através do oficio n°
3556/2011/DIIFI/SPU/MG de 13.07.11, anexo, a equipe treinada iniciou o trabalho de atualizagdo dos valores dos
imdveis no sistema SPIUNET. Cabe ressaltar que devido ao nimero reduzido de servidores e atualmente o
levantamento e processo de transferéncia de parte do patrimdnio da Funasa para a Secretaria de Saude Indigena —
SESAI, a previsdo para a atualizagdo do SPIUNET com as devidas avaliagdes dos imoveis tém previsdo de término
dentro dos trés primeiros meses de préximo exercicio.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor
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15.4. Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do

exercicio
Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de Atendimento
no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 201108829 1.2.15 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacédo 001: Adotar providéncias de forma a agilizar o tramite de processos de sindicancia e
administrativo disciplinar, em atendimento ao item 9.6.2 do Acérddo TCU n° 1.590/2010, 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Concessdo/pagamento de diarias a servidores designados para realizarem processos administrativos disciplinares,
sindicancias e investigagdes, conforme determina o art. 4° do Decreto n° 7.446/2011, tendo em vista que, para
realizacdo dos processos, existe a necessidade de deslocamento dos servidores da sede da Funasa em Belo Horizonte
para cidades do interior do Estado, ou de outro Estado para Belo Horizonte ou mesmo do interior do Estado de Minas
Gerais para Belo Horizonte.

A quantidade de processos administrativos disciplinares, sindicancias e investigacdes a instaurar atualmente séo de
31 (trinta e um) processos. Deste total, 4 (quatro) foram instaurados mas suspensos por falta de autorizacdo de
pagamento de diarias aos servidores designados pela Presidéncia da Funasa em Brasilia, conforme determina o art. 4°
do Decreto n° 7.446/2011.

Com estes 4 (quatro) processos suspensos, foram instaurados mais 6 (seis) que, pelo mesmo motivo, estdo suspensos

por ndo autorizagdo dos pagamentos de diéarias.

Prazo de Atendimento: A previsdo minima € de 12 (doze) meses para a realizagdo de todos 0s processos, sendo
necessario, no minimo e salvo melhor juizo, 5 (cinco) comissdes trabalhando, de forma continua e ininterrupta, isto
excluindo-se 0s novos processos que aparecessem neste periodo.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacfo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
002 201108829 2.1.2.1 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacéo 003: Apurar responsabilidades sobre a auséncia de providéncias sobre ao prejuizo sofrido pelo Erario
pela manutengdo da locagdo de veiculos ociosos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diviséo de Administracdo - DIADM

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Constituida Comissao de Sindicancia através da Portaria N° 613 de 30.06.2011.
Prazo de Atendimento: Considerando que se trata de Sindicéncia, a informac&o ja foi exposta na Constatacéo 035,
Recomendacéo 1.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
003 201108829 21.2.1 24748/2011/CGUMG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacéo 004: Apurar responsabilidades sobre a utilizacdo de veiculo para fins particulares e sobre a auséncia
de comprovagdo da utilizagdo destes, por descumprimento ao inciso XV, letra ‘a’, e inciso XIV, letra ‘q” do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a provado por meio do Decreto n°
1171/1994.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Diviséo de Administracdo - DIADM

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Constituida Comissao de Sindicancia através da Portaria N° 613 de 30.06.2011.
Prazo de Atendimento: Considerando que se trata de Sindicancia, a informacdo ja foi exposta na Constatacdo 035,
Recomendacéo 1.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS
RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno é a Auditoria Interna que pertence a estrutura da
Presidéncia da Funasa.

No exercicio de 2011 ndo houve Auditoria no ambito da Superintendéncia Estadual em
Minas Gerais, portanto a Auditoria Interna ndo expediu recomendacéo alguma a SUEST/MG.

Néao houve ocorréncia.
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17,

OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES
PELA UNIDADE PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE
E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO

Né&o ha outras informacdes a prestar.
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PARTE B DO ANEXO Il - DN TCU N°. 108/2010

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ
ATESTANDO QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E
O DEMONSTRATIVO LEVANTADO POR UNIDADE
GESTORA RESPONSAVEL - UGR, REFLETEM A
ADEQUADA SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCIERA E
PATRIMONIAL DA UJ

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacéo completa (UJ) Cddigo da UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Minas Gerais 255013

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), relativas ao exercicio de 2011, refletem a adequada e
integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
163 SALDO ALONGADO CONTA TRANS ATIVO COMPENSADO
470 DESPESA SEM AMPARO LEGAL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia - DF Data 25/01/2012
Contador
Responsave | Enavice Camargo Cardoso CRC n° 4763
I
DI Célio Gongalves Dias
de Despesas
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