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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo da Superintendéncia Estadual da FUNASA em Mato Grosso
— SUEST/MT, relativo ao exercicio de 2011, foi desenvolvido e confeccionado por meio da coleta
de dados junto as diversas areas de abrangéncia desta SUEST, com enfoque nas Divisdes de
Engenharia em Salde Publica — DIESP, Divisdo de Administracdo — DIADM, Servigco de
Convénios — SECON e ainda nas SecOes e Setores a estas divisdes subordinados, bem como junto
aos Servicos de Recursos Humanos - SEREH, Servico de Saneamento Ambiental — SESAM e
demais SecOes e Setores e também com base nos registros de monitoramento do Plano
Operacional de 2011.

Os nossos trabalhos foram desenvolvidos em meio a Vérias dificuldades, a comecar pelas
nossas instalaces que € um prédio muito antigo, que hd muito tempo ndo passa por nenhum tipo
de manutencédo e por isso ndo nos oferece boas condig¢des de trabalho, como ficou comprovado
depois de uma vistoria realizada pela justica do trabalho.

Constam no presente relatério todas as acbes programadas e executadas por esta
Superintendéncia, durante o exercicio de 2011, as quais foram desenvolvidas com base nos
indicadores de cada programa e respectivas acoes, de cada area envolvida, mas sempre buscando
atingir as metas determinadas para alcancar os objetivos sob a responsabilidade desta Unidade
Regional.

Em 2011 a FUNASA realizou o acompanhamento dos Convénios firmados com os
municipios por meio do PAC - 1; contratou projetos de Saneamento para VAarios municipios,
firmou Termo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria das Cidades do Estado de Mato Grosso,
para perfuracdo de pocos artesianos em comunidades especiais, “rurais, “quilombolas e nas sedes
de municipios do Estado de Mato Grosso e também termo de cooperagédo técnica com o Ministério
Publico do Trabalho.

Para o exercicio de 2012, A FUNASA programou 0 MS Project fez revisdo e implementou
novas rotinas administrativas e continuard acompanhando ndo sé os Convénios relativos ao PAC-
1, bem como novos Convénios e a¢des do PAC — 2.

Considerando o quadro reduzido de recursos humanos que esta SUEST possui atualmente e
outras dificuldades, pelas quais passamos nos Gltimos exercicios, 0s servidores, consultores e
funcionarios ndo mediram esforcos para dar conta de suas tarefas e com isso esperamos que 0
nosso Orgao tenha cumprido as suas principais metas e alcang¢ado o0s seus objetivos.

- Os ITENS DA NORMA (DN TCU Ne 108/2010, ANEXO Il) QUE NAO SE APLICAM A NATUREZA
JURIDICA DESTA UNIDADE):

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos (N&o houve
movimentacao).

15.2 DELIBERAGOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
2=l Lo [0 @ J TP OT P OPPTPPPR 68
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICADA UJ)

18.PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
19.PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
20.PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 108, DE 24/11/2010

21.PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010



22.PARTEC, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
23.PARTEC, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
24.PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
25.PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
26.PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
27.PARTE C, ITEM 19, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
28.PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
29.PARTE C, ITEM 37, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
30.PARTE C, ITEM 38, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
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1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONDA

1.1 IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Salde | Cddigo SIORG: 304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Fundagdo Nacional de Sadde

Denominacdo abreviada: FUNASA

Codigo SIORG: 2207 [ Cddigo LOA: 36211 [ Cédigo SIAFI: 255011

Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE;
FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (065) 3623-2200 | (065) 3322-8659 | (065) 3624-4640

E-mail:, coremt.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http:// www.funasa.gov.br
Endereco Postal: Av. Getulio Vargas n.° 867 — Centro- CEP: 78005-370 — CUIABA-MT.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade
com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diério Oficial da Unido, do dia 10 de junho
de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010, que estabelece a nova estrutura da FUNASA e a Portaria n® 1.743, 10 de
dezembro de 2010, que aprova a nova estrutura.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

D.0.U., Sistema “ Comprasnet”, Jornal A Gazeta de Mato Grosso e Didrio de Cuiaba, via Empresa Brasil de
Comunicacdo — EBC.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o h4 outras unidades gestoras

1.2. Qualificacédo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual Francisco Holanildo Silva Lima
Populacéo do Estado 3.035.122

N°. de Municipios abrangidos pela 141

SUES/MT

Populac¢do Indigena do Estado 31.558

2.INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade - Papel da unidade na execucdo das politicas
publicas
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Regida pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a FUNASA foi criada por meio da
Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto n°. 100, de 16 de abril de 1991, e
alterado pelo Decreto n° 4.726 de 9/6/2003 o qual aprovou o0 seu novo Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des Gratificadas. E por ultimo o Decreto n° 7.133,
de 19 de margo de 2010, que determinou as normas infra-estruturais da FUNASA e a Portaria n® 1.743,
de 10 de dezembro de 2010, que aprovou a nova estrutura da FUNASA.

A Superintendéncia Regional de Mato Grosso - SUEST/MT esta estruturada conforme abaixo:

Divisdo de Administracdo — DIADM
Diviséo de Engenharia de Satde Publica — DIESP

Servico de Recursos Humanos — SEREH
Servigo de Convénio — SECON
Servico de Saude Ambiental — SESAN.

O Superintendente Estadual, no desenvolvimento de suas atribui¢cdes é auxiliado também pelo
Interlocutor de Planejamento.

No desenvolvimento de seus encargos e tarefas, como uma das partes destacadas também se
encontra a Equipe de Convénios, incumbida prioritariamente de efetuar o acompanhamento e a analise
das prestacdes de contas dos convénios realizados pela FUNASA.

A partir do processo de estruturacdo e implementacdo do Subsistema de Atencdo a Salde Indigena
no Ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), a Fundagio Nacional de Salde assumiu, no periodo de
1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacdo das acfes de saude para os povos indigenas,
promovendo uma ampla e profunda estruturagéo institucional para dar conta de tamanho desafio.

No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamente marcado por profundas mudancas institucionais
nessa area, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria a Secretaria
Especial de Salude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencdo a Salude Indigena,
competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Salde. Coube a Funasa, assegurar até 31 de
dezembro de 2011, todo o apoio administrativo necessario, para que ndo ocorra prejuizo na execucao das
acOes e dos servicos prestados aos povos indigenas.

2.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

A SUEST/MT através da Divisdo de Engenharia em Salde Publica — DIESP e o Servico de
Saude Ambiental — SESAM, da Superintendéncia Estadual de Mato Grosso, juntos atuaram promovendo
as acOes de saneamento ambiental e educacdo em salde ambiental, respectivamente, através de recursos
disponibilizados para os municipios, por meio da celebracdo de convénios, com objetivo de implantar os
sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, sistema de residuos solidos, melhorias
sanitarias domiciliares, melhorias de habitag&o rural para controle da doenca de chagas, drenagem em
area de maléria e perfuragdo e recuperacao de pocos tubulares profundos.

Para atender os objetivos tracados pela FUNASA a nivel nacional, a SUEST/MT, no exercicio
2011, desenvolveu varias acbes constantes do Plano Operacional desta Superintendéncia Regional,
visando o atendimento também das metas do Governo Federal no setor salde.

A SUEST/MT que até o exercicio de 2011 sentia muitas dificuldades na organizacao funcional
para o desenvolvimento de suas ac¢des, em funcdo de ndo possuir detalhadamente as suas tarefas, nesse
exercicio ja desenvolveu um fluxo de rotinas que ira direcionar o seu caminho para o cumprimento de
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todas as suas metas, além de contar também com a ferramenta do MS Project adotado pela propria
FUNASA que estabelece todas as ativiodades a serem desenvolvidas e através do qual estas serdo
monitoradas, dentro do Plano Operac¢édo de cada Superintendéncia em todo o pais.

No contexto politico a FUNASA/SUEST/MT; vem tentando buscar parcerias com os 6rgdos de
controle, com o Ministério Publico, com a CGU e Tribunal de Contas, procurando sanar a suas
dificuldades e também dialogando com os municipios no sentido de orienta-los e prevenir a respeito de
suas responsabilidades.

No tocantes as nossas instalacfes cujo prédio € muito antigo e necessita de uma grande reforma
ndo podemos fazer muito, em fungdo do Decreto n° 7.446, de 01/03/2011 que estabeleceu limites, entre
outras tantas acOes a de servico de reforma e por isso a FUNASA sO consiguiu um acordo para a
liberagdo de uma pequena reforma abrangente apenas as partes consideradas mais criticas das
instalacdes.

2.3 Subacdes sob a responsabilidade da UJ
2.3.1 ldentificacdo das subacdes sob responsabilidade da UJ

2.1 Identificacdo do Programa, ago e subagio

Identificacio do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0122 | Denominagao: Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servigos de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e residuos sélidos, com
vistas a universalizacao.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servi¢os publicos urbanos de abastecimento de
&gua e esgotamento sanitario.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das

. Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa
Cidades

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitagdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da A¢do

Denominag&o: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente 0s responsaveis pela operacdo de sistema ou solugdo alternativa de
abastecimento de &gua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da dgua e o atendimento dos
padrdes de potabilidade estabelecidos na legislacdo vigente. Proporcionar o financiamento da implantacdo de unidades de
fluoretagdo da agua.

Descricdo: Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos envolvidos com a operagdo e manutencdo de sistema ou
solugdo alternativa de abastecimento de agua; financiamento para aparelhamento e implantagdo de unidades laboratoriais
e outras instalacbes destinadas ao controle da qualidade da agua para consumo humano; desenvolvimento de agdes de
vigilancia e controle de qualidade da 4gua em areas indigenas.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saide Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacédo da subacéo

Denominagio: Denominacdo: Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Descricdo da Meta Produto Unidade Exercicio 2011
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de Medida

Programado

Reali
zado

Realizad
o/
Program
ado %

Realizar visitas técnicas de controle
da qualidade da agua em 60
municipios com menos de 50.000
habitantes.

Visita
realizada

Visita

60

67

111,66%

Oferecer  suporte  laboratorial,
utilizando o laboratério fixo e/ou
movel para a realizacdo de coletas e
analises fisico-quimicas,
microbiologicas de amostras de
agua.

Parametro
analisado

Parametro

4.000

6.273

156,82%

Realizar o apoio a implementacéo,
suporte técnico e acompanhamento
dos sistemas de fluoretacdo em
abastecimento publico de agua para
consumo humano.

Visita
realizada

Visita

05

08

160,00%

Realizar suporte técnico sobre as
orientacdes técnicas de boas
préaticas em servigos municipais de
saneamento relacionados com 0s
protocolos e procedimentos
laboratoriais.

Orientacdo
realizada

Orientacdo

35

64

182,85%

Realizar  capacitagBes,  cursos,
palestras,  oficinas,  seminarios
regional, nacionais e treinamentos,
abordando assuntos relacionados ao

Curso
realizado

Curso

15

26

173,33%

Controle da Qualidade da agua para
consumo humano.
FINANCEIRO

Fonte: Relatério anual de 2011 da URCQA-MT.

R$ (1,00)

Andlise Critica

Cumprimento das metas fisicas: A URCQA-MT no ano de 2011 priorizou as a¢6es de monitoramento
do controle da qualidade da agua, estabelecidas em um plano de trabalho elaborado em 2010, o qual
através de parcerias (SES-MT/Covam, SMS, VISA estadual e municipais, SMAF), busca primeiramente
realizar um levantamento técnico de todos os sistemas de abastecimento de dgua (SAA) dos municipios
do Estado de MT, com dificuldades em cumprir a legislacdo vigente no controle da qualidade da agua.
Diante das diversas dificuldades principalmente pelas condi¢fes de trabalho da URCQA-MT (precaria
estrutura do laboratorio e equipamentos obsoletos) e da UMCQA (Veiculo sem manutencdo adequada e
sem condicbes perfeitas de funcionamento) foram desenvolvidas e executadas a maioria das acles
propostas para URCQA-MT no ano de 2011, de modo que a URCQA-MT voltou a ter a devida evidéncia
regional em monitoramento da qualidade da &gua. No geral, neste ano de 2011, foram executadas a¢fes
de capacitacdo, apoio laboratorial, fluoretagcdo, orientacbes técnicas, apoio a vigilancia e iniciativa a
fomentacdo de cooperacdo técnica e consorcios publicos pela equipe técnica da URCQA-MT em 72
municipios de Mato Grosso (20% acima da meta), dos quais 66 municipios receberam visitas técnicas da
UMCQA in loco, e, por conseguinte foram mapeados através de relatorios e levantamentos técnicos sobre
suas condicOes de abastecimento, tratamento e monitoramento da qualidade da agua, informagdes muito

importantes no desempenho das a¢Oes de apoio da URCQA-MT para o ano de 2012.
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2.1.1 Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua — URCQA-MT

Custo da Acéao (Orcamento 2011)

Funcional Programatica

Valor Orcamentario R$

10.512.0122.0798.0001

TOTAL

190.000,00

Natur
eza da
despes
a

(rubric

2)

CUSTEIO

CAPITAL

3390.14
(diarias)

3390.30
(material de
consumo)

3390.33
(passagen

)

3390.36
(Pessoa
Fisica)

3390.39
(Pessoa
Juridica)

4490.51
(obra)

4490.52
(equipamen
tos)

Valor
solicit
ado
em
2011
(R$)

110.000,00

55.505,00

15.000,00

6.500,00

45.000,00

350.000,00

115.000,00

Valor
Recebi
do em
2011
(R$)

37.878,00

117.122,00

35.000,00

121.780,67

Valor
pre-
empen
hado
em
2011
(R$)

23.376,91"

29.630,75"

2.261,20

121.546,67

Valor
Execut
ado
em
2011
(R$)

23.376,91

17.327,10

2.100,00

103.789,38

Previs
do
para
2012
(R$)

92.565,00”

65.000,00%

45.000,00
i

450.000,00

762.615,00
H#Ht

*Obs 1: Este valor executado ficou abaixo do valor recebido devido a falta de manuten¢do da UMCQA-
MT, impedindo o deslocamento da equipe para execucgdo de sua tarefa, bem como a limitacéo de 40 diarias

anuais para cada servidor.

**Qbs. 2: Houve uma diminui¢cdo na compra de insumo e reagentes de consumo, para evitar o vencimento
dos mesmos, uma vez que houve uma diminui¢do nas visitas técnicas devido ao corte no or¢camento e
limitagdes com gasto de diarias.
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# Obs. 3: Este valor esta sendo solicitado, devido ao aumento de técnicos na equipe e também o aumento
no namero de visitas técnicas previstas para 2012, uma vez que ndo haverd limitacdo com o gasto de
diaria para o exercicio anual.

## Obs. 4. Este valor estd sendo solicitado em virtude do aumento na rotina técnica do nimero de
parametros monitorados (cianobactérias, bactéria heterotrofica) bem como também devido ao aumento na
demanda de rotinas técnicas.

### Obs. 4: Este valor serd utilizado na adequacéo e remodelacdo das bancadas e mobiliarios da URCQA-
MT e UMCQA-MT, uma vez que a adequacao faz necessario para atender as legislagdes vigentes.
#HH#HObs. 5: Este valor esta sendo solicitado para aquisicdo de uma nova UMCQA para SUEST-MT, bem
como para aquisicao de equipamentos (cromatografo gasoso, purificador de &gua, microscopio binocular,
estufa de incubacdo, leitora de placa ELISA, Digestor de amostra, capela de fluxo laminar, seladora
eletrbnica, cAmera para imagens em fotomicrografia, destilador portéatil, aparelho de TV em LCD, retro-
projetor de imagem, equipamento para cromatografia gasosa) para reestruturacdo da URCQA-MT, o qual
deve atender ao nivel de complexidade A, segundo a portaria Funasa n® 177/2011.

2.1.2 Setor de Educacéo e Saude — SADUC

Identificacdo da Agao

Denominagado: 6908 Fomento a Educacdo em Saude Voltada para Saneamento Ambiental

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: fomentar a participac&o e a organizagdo da comunidade, por intermédio de a¢des permanentes de Educagdo
em Salde e Mobilizagdo Social, quando da formulagdo, construgdo, implantacdo e operacdo das diversas agdes e
servigos de saneamento ambiental proporcionando o acesso da populagdo as instalagdes, habitacfes e sistemas de
saneamento ambiental saudaveis, além de contribuir para a sustentabilidade e controle social dessas agdes e servicos.
Descricao: Oferecer subsidios & COESA-PRESI quanto as ac¢Oes desenvolvidas pela Equipe de Educacdo em Saude
Ambiental-Saduc/Sesam/Suest-Mt nas &reas de Salde Ambiental e Saneamento Bésico a fim de criar mecanismos para a
avaliacdo das acfes de Educacdo em Salde desenvolvidas na perspectiva da promocdo da salde das comunidades
contempladas com Projetos de Saneamento Ambiental.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo:

Unidade Executora: Servico de Salide Ambiental (SESAM)

Identificacdo da subacéo
Denominagao:

Exercicio 2011
L Unidade . Realizado/
Descricdo da Meta Produto de Medida Progra Realiza R—
mado do
0 %
1. Beneficiar 10 Municipios
contemplados no Plano de Aceleracédo do x
. Elaboraca
Crescimento - PAC com a N° de
. x x , 0 de 10 09 90%
implementacdo de Educagdo em Salde e Plano
e . . Plano
Mobilizacdo Social nos Projetos de
saneamento;
Beneficiar 20 Municipios conveniados .
~ x Convenio
com a FUNASA, com acGes de Educacéao .
. . municipal
em Salde nos projetos de saneamento; o N° de
- . . / Emisséo . 20 09 45%
com emissdo de relatério conclusivo de de Convenio
aprovacdo e prestacdo de contas do -
. . . relatérios
Projeto Social/Especial.
3- Realizar AcBes de Continuidade nos Comunid N° de
. goes \ s 06 06 100%
Projetos  Especiais/ Quilombolas e ades Visita
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Assentados dos Municipios de Poconé e beneficia
Cotriguagu. das
4-Realizar Visitas de Orientagdo Técnica L
. Municipi
aos municipios contemplados com N° de
- 0S . 03 06 200%
convénios em Assentamento Rural e . Visita
: Visitados
Quilombolas.
5- Realizar 06 mini-oficinas de orientacéo
e sensibilizacdo de gestores e técnicos
uanto a criacé nacl 8 -
q , ¢do dos u~c eos de edu~cagao Oficinas N de
em salde, elaboragdo, execugdo e . - 06 07 116%
« . realizadas Oficinas
prestacdo de contas do Projeto de
Educacéo em Salde e Mobilizagdo Social
nos Convénios/Funasa.

Fonte: Relat6rio anual de 2011 da SADUC/SESAM-MT

Dificuldades Encontradas no Cumprimento da Meta

SNANEN

Numero de Técnicos na Saduc-Mt insuficiente para atender a demanda,

Falta de melhor compreensdo quanto as novas atribuicGes da Saduc/Sesam pelos técnicos;

Extensa &rea territorial do Estado, o n° de municipios a ser atendida, a reducdo de recursos
orcamentarios e n° de diarias por técnico.

N° reduzido de motoristas e 0s mesmos encontram-se com o n° de diarias estouradas, ndo sendo mais
liberados para viagem.

Viaturas em péssimo estado de conservacao.

Fatores Facilitadores das Acdes para o Cumprimento da Meta

v" O bom relacionamento entre a Equipe Técnica da Sesam/Saduc com todos os setores da Suest-Mt, as
parcerias com o Estado e Municipios, e a boa vontade dos técnicos é que foram os responsaveis pela
realizacdo das acoes.

v" Ressaltamos 0 apoio recebido por parte do Sr. Onivaldo Coutinho Coordenador da
Coesa/Desam/Presi.

v' Participacdo efetiva de Técnicos da Saduc como membros do NICT, e do Conselho Estadual de
Saude.

v Parceria da Equipe técnica da Saduc com os municipios, pois em algumas das a¢cdes 0 municipio
forneceu transporte aos técnicos para realiza¢do das acdes, vindo busca-los na Capital e trazé-los no
retorno.

Propostas para 2012

v' Assessoria Técnica por parte da Coesa com presenca mais efetiva junto as Equipes de Educacdo em
Salde das Superintendéncias Estaduais que apresentam dificuldades.

v Liberacdo dos motoristas para que possam transportar 0os Técnicos nas acoes.

2.1.2.1 Custo da Acéo do Setor de Educacéo e Saude - SADUC

Custo da Acédo (Orgamento 2011)

Funcional Programatica

Valor Orcamentario R$

0122.6908
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TOTAL 50.000,00

CUSTEIO CAPITAL
Natureza 3390.30 el
da despesa 3390.14 (material 3390.33 0 3390.39 4490.51 4490.52
(rubrica) (diérias) de (passage (Pesso (P?ss,oa (obra) (equipamentos)
T ns) ' Z.i Juridica)
Fisica)
Valor
solicitado 22.125,0 . 18.760,00*
em 2011 0 8.115,00 1.000,00 - . - -
(R9)
Valor
Recebido 22.125,0
em 2011 0 8.115,00 1.000,00 - 18.760,00 - -
(R9)
Valor pré-
empenhado 22.125,0
em 2011 0 ) ) ) ) )
(R$)
Valor
Executado 22.125,0
em 2011 0 i i i i i i
(R$)
Previséo
para 2012 30'%30’0 5.500,00" - - 7.910,00% -
(R$)

*QObs 1: Este valor executado ficou abaixo do valor recebido devido a falta de definicdo das acdes e
atribuicbes da SADUC, bem como a fase de transicdo das acGes que a SADUC desempenhava
principalmente na area indigena.

**QObs. 2: Houve uma diminui¢do na aquisicdo de servicos de grafica (confeccdo de cartilha, banner,
folders), uma vez que houve uma diminui¢do nas visitas técnicas devido ao corte no orcamento e
limitacGes com gasto de diarias, bem como a exclusividade das viaturas para as acdes da DIESP em
atender o PAC 02.

# Obs. 3: Este valor esta sendo solicitado, devido a definicdo das diretrizes propostas pela COESA e
aumento de acOes para 2012 e também o aumento no nimero de visitas técnicas previstas para 2012, uma
vez que ndo havera limitacdo com o gasto de diaria para o exercicio anual.

## Obs. 4. Este valor estd sendo solicitado devido ao aumento na demanda de rotinas técnicas
(acompanhamento de oficinas, termo de cooperacao técnica, convénios) para o ano de 2012.

### Obs. 4: Este valor sera utilizado na contratacdo de servicos de confeccbes de folders, cartazes,
cartilhas para atender a SADUC, com relacdo as acdes previstas e proposta para 2012.

2.1.3 Continuacéo da Identificagdo do Programa, acéo e subacéo

dentificacdo da A¢éo
Denominag&o: 10GD - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
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Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua adequado visando a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos.

Descricao: Implantacéo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas pUblicos de abastecimento de agua, contemplando
a elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de distribuicdo e
estacdo de tratamento, e acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pablica (DENSP)
Diviséo de Engenharia de Saide Publica — DIESP

Identificagéo da subacéo

Denominagdo: Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE).

Unida Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto de qle Programa . Realizado/
Medi Realizado
da do Programado %
-Realizar 0 acompanhamento Convénio Um 53 17 32
de convénios, através de S
visitas técnicas de exercicios acompan
2007 a 2010. hados
- Analisar Projetos de Projetos Um 57 16 28
convénios dos analisado
exercicios 2007/2010. S
FINANCEIRO R$ 112.218,00 67.955,53 61
(1,00)
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificacdo da A¢do

Denominagéo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencdo e o controle de doencas e agravos.

Descri¢do: Implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a
elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora e estacdo de
tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Salde Publica — DIESP

Identificacédo da subacéo

Denominagéo: Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitrio em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdémico (RIDE).

Unida Exercicio 2011
- de d .
Descricao da Meta Produto ¢ .e Programa . Realizado/
Medi Realizado
da do Programado %

19




-Realizar o acompanhamento Convénio Um 17 14 82
de convénios, através de S
visitas técnicas de exercicios acompan
2007 a 2010. hados
- Analisar Projetos de Projetos Um 08 06 75
convénios dos analisado
exercicios 2007/2010. S
FINANCEIRO R$ 41.418,00 28.654,00 69
(1,00)
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificacdo da Acao

Denominacdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condigBes sanitarias adequadas visando a prevengdo e
controle de doencas e agravos.

Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervengdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construgcdo de médulos sanitérios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalagcBes de reservatdrio domiciliar de dgua, tanque de lavar roupa,
lavatdrio, pia de cozinha, ligagéo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Sdo consideradas
coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico, etc.
Pode também fomentar a implantacéo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagcdo Nacional de Salde

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica — DENSP
Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Identificacéo da subacéo

Denominacédo: Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencéo e Controle de Agravos

Unida Exercicio 2011
_— de de .
Descricdo da Meta Produto . Programa . Realizado/
Medi Realizado
da do Programado %
-Realizar o0 acompanhamento Convénio
de Convénios, através de S Um 15 09 60
visitas técnicas de exercicios acompan
de 2007 a 2010. hados
-Analisar Projetos de Projetos
convénios dos analisado Um 01 00 0
exercicios 2007/2010. S
FINANCEIRO R$
(1,00) 30.266,00 12.962,00 43
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificacdo da A¢do

Denominagéo: 3921 - Implantagdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas
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Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Melhorar as condiges fisicas e sanitarias das habitagdes, tornando-as refratarias a colonizagdo de
triatomineos contribuindo para controle da doenca de Chagas.

Descricdo: A acdo visa melhorar as condi¢des fisico-sanitarias da casa por meio de restauracdo (reforma) ou
reconstrucdo; a restauracdo compreende, dentre 0s principais servigos, 0s seguintes: reboco das paredes internas e
externas e pintura das mesmas; calcada de protecdo em torno da casa; cobertura com materiais adequados; piso cimentado
ou de madeira; recuperacdo de abrigo de animais e depésitos; substituicdo de cercas; e implantacdo e/ou recuperacdo de
instalacOes sanitarias; nos casos em que as casas nao suportarem reformas, as mesmas serdo demolidas e reconstruidas.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Salde Publica — DIESP

Identificacdo da subacéo

Denominagéo: Implantagdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas

Unida Exercicio 2011
- de d .
Descricéo da Meta Produto ¢ .e Programa . Realizado/
Medi Realizado o
da do Programado %
-Realizar o acompanhamento de Convénio
Convénios, através de visitas S Um 02 02 100%
técnicas de acompan
Exercicios 2007 a 2010. hados
- Analisar e aprovar Projetos de Projetos
convénios dos analisado Um 08 00 00
exercicios 2007/2010. S
FINANCEIRO R$
(1,00) 22.302,00 3.186,00 14
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificagdo da Acao

Denominagéo: 2272 — Gestdo e Administracdo de Programa

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, ) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento puablico de
agua, 0 esgotamento sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a
implantacdo de oficina municipal de saneamento, visando a prevencao e ao controle de doencas e agravos.

Descricdo: Fomento e financiamento a implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de &gua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboracéo de planos diretores e
projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de distribuicdo de agua e
estacdo de tratamento, acfes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantacdo de melhorias
sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como a implantacdo de oficina municipal de saneamento,
compreendendo desde a elaboracgéo do projeto até a sua operagdo plena.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundacdo Nacional da Salde

Coordenador da Acédo: José Raimundo Machado dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saide Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP

Identificacédo da subacéo

Denominagdo: Apoio ao Processo de Selecdo do PAC I

Unida Exercicio 2011

Descricao da Meta Produto

de de Realizado Realizado/

Programa
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Medi do Programado %
da
Realizar visita local para defini¢do Visita
da contratacdo de projetos. realizada Um 60 60 100
Realizar entrevistas com Entrevist
municipios Pré-selecionados para a Um 60 50 84
realizagdo de obras. realizada
Realizar visita técnica preliminar Visita
de wvalidacdo das informacGes realizada Um 60 35 58
prestadas na carta consulta.
FINANCEIRO R$
(1,00) 16.992,00 34.260,84 100

Fonte: Plano Operacional da Suest /2011

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencgdo e Controle de Agravos

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar as aldeias de condigbes adequadas de saneamento bésico. Contribuir para reducdo da
morbimortalidade por doencas de veiculagdo hidrica. Contribuir para o controle de doengas parasitarias transmissiveis por
dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de condicdes de saneamento basico em areas
indigenas.

Descricdo: Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de &gua com captacdo, adugdo, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como sistemas de reservatérios e de chafariz; implantacdo de esgotamento sanitério e rede de
coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (construgdo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatorios,
tanques, filtros, reservatérios de agua e similares de residuos solidos).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP

Identificacédo da subacgédo
Denominagdo: Saneamento Bésico em Aldeias Indigenas para Prevencédo e Controle de Agravos
Unidade Exercicio 2011 e
Descricdo da Meta Produto de .
Medida Programado Realizado Programad
0%
Acompanhar aldeias com Aldeias
saneamento basico através de Acompa Um 45 31 69
visitas técnicas de exercicios nhadas
anteriores a 2010.
Beneficiar  Aldeias com Aldeias
Saneamento Basico no ano de beneficia Um 26 0 0
2011 das
FINANCEIRO R$ (1,00)
1.393.630,00 16.815,00 12
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificagéo da Acao

Denominagdo: 10 GC - Implantacdo e Melhoria de Servigos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais - "Saneamento
em Escolas".

Tipo de Acéo: Projeto
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Finalidade: Promover a melhoria das condi¢Ges de salde dos alunos, reduzir evasdo escolar e elevar a capacidade de
ensino e aprendizagem por meio da melhoria das condigBes sanitarias das escolas publicas rurais em municipios
selecionados.

Descricdo: Implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua mediante estudo hidroldgico local e
instalacdo de pogo tubular (pocos, cisternas, cacimbdes, dentre outros); pequenas adutoras; dessalinizadores, quando
necessario; caixas d'agua; banheiros com dois gabinetes e um lavatério; cozinha e chafariz para atender as comunidades
vizinhas, bem como capacita¢do de alunos, corpo docente e membros da comunidade local no uso e gestdo da agua.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Salde Publica — DIESP

Identificagdo da subagéo

Denominacédo: Implantacdo e Melhoria de Servicos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais - "Saneamento em Escolas"

Unida Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto de Qe Programa . Realizado/
Medi Realizado
da do Programado %
Analisar e aprovar projeto de Convénio
convénios dos exercicios de 2007 S
a 2010. acompan Um 01 00 0
hados
FINANCEIRO R$
1.592,00 0 0
(1,00)
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificacdo da Acao

Denominagéo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Solidos em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantacdo, ampliacdo ou melhoria dos
sistemas de coleta, tratamento e destinacéo final de residuos solidos para prevencéao e controle de agravos nas areas mais
carentes do pais e com populacdo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de
incidéncia da dengue.

Descricdo: A acdo de implantacdo e ampliagdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento, coleta, disposicéo
final e tratamento de residuos sélidos urbanos contempla intervengdes que visam contribuir para a universalizacdo dos
servigos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e
com populacéo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue, e
sera implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a) acondicionamento, coleta e transporte;
implantacéo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisicdo de veiculos, material e equipamentos
para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de Entrega Voluntaria - PEV e Locais de Entrega Voluntaria -
LEV instalados em logradouros publicos); b) unidades de disposicéo final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel de
apoio financeiro toda a infra-estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; prote¢do adequada da area
(cercamento e barreira vegetal); edificacfes de controle e apoio (balanga, escritorio, oficina de reparos, etc.), drenagem
pluvial de chorume e de gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do chorume e equipamentos para operagdo. c)
unidades de tratamento - triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de implantagéo
de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separacdo de residuos destinados a catadores, incluindo
obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e equipamentos para a
operacionalizacdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lix0es" e recuperacdo das areas degradadas.
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Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Salde Publica — DIESP

Identificacdo da subacéo

Denominacéo: Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regibes Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Unida Exercicio 2011
. de de Realizado/%
D a M P .
escricdo da Meta roduto Medi g(r)ograma Realizado Eroaranads
da %
-Realizar o acompanhamento de Convénio
Convénios, através de visitas S
técnicas de exercicios de 2007 a acompan Um 01 00 00
2010. hados
-Analisar e aprovar Projetos de Projetos
convénios dos analisado
exercicios 2007/2010. S um 16 00 00
FINANCEIRO RS 30.268,00 00 00
(1,00) B
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 3383 - Implantacdo e Melhoria de Servi¢os de Drenagem e Manejo Ambiental para a Prevencédo e Controle
da Maléaria.

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Implantar e melhorar os servigos de drenagem e manejo ambiental visando & prevencéo e controle da maléria,
em aglomerados urbanos, em municipios localizados em area endémica da malaria com transmissao urbana autéctone.

Descricdo: Trata-se do desenvolvimento de agdes de drenagem em aglomerados urbanos, em municipios localizados em
&rea endémica de malaria com transmisséo urbana autdctone. A agdo contempla intervengfes que visam contribuir para a
minimizacdo da proliferacdo de vetores da malaria, ou seja, contempla interveng@es por meio de obras de engenharia e/ou
manejo ambiental que inviabiliza as condi¢bes ambientais e bioldgicas favoraveis a proliferagdo do vetor. S&o financiaveis
acBes de esgotamento de &gua pluvial, canalizacdo, retificacdo, limpeza e demais obras de melhoria do fluxo d'agua, com
uso de tecnologias adequadas. Somente sdo financiadas intervencdes em locais de criadouros do vetor transmissor da
malaria, comprovados por meio de parecer entomolégico e epidemiolégico da area.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

Superintendente Estadual: Francisco Holanildo Silva Lima

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Satde Publica — DIESP

Identificacédo da subacéo

Denominagéo: Implantacdo e Melhoria de Servicos de Drenagem e Manejo Ambiental para a Prevencdo e Controle da
Maléria.

Unida Exercicio 2011

Descricdo da Meta Produto de d.e Programa . Realizado/
Medi Realizado
da do Programado %
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-Realizar o acompanhamento de Convénio
Convénios, através de visitas S
técnicas de exercicios de 2007 a acompan Um 01 00 00
2010 hados
FINANCEIRO RS 1.592,00 00 00
(1,00) R
Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Identificagdo da Acao

Denominacéo: 20 AG — Plano Municipal de Saneamento Basico. PMSB.

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de dgua adequado visando a
prevencéo e ao controle de doencas e agravos.

Descricao: Elaboracéo do Plano Municipal de Saneamento Bésico.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP

Identificacéo da subagéo

Denominagéo: Plano Municipal de Saneamento Bésico - PMSB

Unida Exercicio 2011
- de de .

Descricdo da Meta Produto . Programa . Realizado/
Medi Realizado
da do Programado %

-Apoiar tecnicamente municipios

| e I Municipi

com_ _a _e aboracdo de Ra_nos un|(_:|p| um 10 10 100

municipais de saneamento basico. 0 apoiado

- Analisar os planos de trabalho e Plano de

orcamentos detalhados relativos trabalho e

ao PMSB. grgament Um 10 10 100

analisado

FINANCEIRO RS 28.674,00 22.004,68 77

(1,00) R R

Fonte: Plano Operacional da Suest /2011

Saneamento

A Superintendéncia Estadual de Mato Grosso, por meio da Divisdo de Engenharia de Satde Publica
— DIESP atuou promovendo acdes de saneamento basico através de recursos disponibilizados para 0s
municipios, por meio da celebracdo de convénios e com administracdo direta em areas indigenas, com
objetivo de implantar sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, sistema de residuos
solidos, melhorias sanitarias domiciliares, melhorias de habitacdo rural para controle da doenga de
chagas, drenagem em &rea de malaria e perfuracéo e recuperacdo de pogos.
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No exercicio 2011 a DIESP desenvolveu varias aces que constam do Plano Operacional da
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso, de acordo com as metas nacionais da FUNASA,
considerando ainda as metas do Governo Federal no setor salde.

Os resultados obtidos na area de saneamento no exercicio de 2011 foram significativos, apesar das
dificuldades existentes, conforme abaixo relacionadas:

e Numero de engenheiros ainda abaixo do necessario para realizacao dos trabalhos na DIESP.

e Pouca agilidade dos municipios para sanar pendéncias de projetos e documentos;

e Veiculos precérios e deficitarios para realizacdo das visitas técnicas;

e Demora na liberacdo da primeira parcela dos convénios aprovados para que 0S municipios
possam dar inicio as obras.

e Dificuldade na execucdo dos servigcos de manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e
modulos sanitarios nas aldeias indigenas vistos se tratar de servigos urgentes que na maioria das vezes
S0 existe a possibilidade de resolugdo com a emissé@o de suprimentos de fundos especiais;

e Demanda maior que o quadro de recursos humanos disponiveis, para realizacdo dos servicos de
saneamento em area indigena.

e A Acéo de Operacdo e Manutencdo dos Servicos de Saneamento em Areas Indigenas, também
ficou prejudicada em razdo da deficiéncia de pessoal qualificado para realizacdo dos servicos,
morosidade na liberacdo dos recursos necessarios.

e Alguns convénios nao foram visitados, tendo em vista que as obras encontram-se paralisadas,
devido acdes judiciais e notificagdes dos 6rgdos fiscalizadores. Outro agravante foi a
priorizacdo dos trabalhos referentes ao PAC 2 durante grande parte do ano de 2011, em
atendimento a determinacdo da Presidéncia da Funasa, dificultando as visitas aos municipios
com convénios celebrados com o 6rgéo.

e Dificuldades para analise dos projetos de convénios em razdo da ndo apresentacdo dos mesmos
e da documentacdo necessaria por parte dos municipios, além da priorizacdo dos servi¢cos
atinentes ao PAC 2, impossibilitando a referida analise.

e Uma grande dificuldade encontrada pelos municipios € a obtencdo da documentacéo referente
a posse do terreno e licenca de operagéo.

Cumprimento das metas fisicas:

Avaliando o acompanhamento dos convénios em todas as subagdes constatamos que na média,
foram acompanhados 71,3% dos convénios programados, ou seja, 28,7% deixaram de ser
acompanhados constituindo um percentual de execucdo consideravel considerando as dificuldades ja
relacionadas.

Em relacdo a analise dos convénios, considerando todas as subacdes, verificamos que foram
realizadas 34,3% das programadas, tendo sido 65,7% ndo executadas em razdo basicamente da
priorizacdo dos trabalhos relativos ao PAC 2 que consumiu quase todo o tempo disponivel da equipe
técnica, dificultando a realizacdo das analise conforme descrito acima.

A respeito da implantacdo de obras de saneamento em &rea indigena, constatamos que ndo foram
executadas novas obras em razdo do término da responsabilidade da Funasa pelo saneamento em area
indigena e consequientemente pela implantacdo de novas obras de saneamento basico.

Apesar dos problemas de logistica e outros que aconteceram com a transferéncia da salde
indigena para a SESAI, foram realizadas 69% de visitas técnicas com o objetivo do recebimento
provisorio e definitivo de obras que estavam concluidas, uma vez que havia sido contratado pela
Funasa/SUEST-MT evidenciando mais uma vez, o grande comprometimento da DIESP no
enfrentamento das dificuldades para realizacdo de servigos em area indigena.
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2.3.2

A.2.2 — Resumo Execucdo Fisica das subacoes

Resumo da Execucéo Fisica das subacdes realizadas pela UJ

Execugdo Fisica

Execugdo Financeira

Fun Sl Prog -Ir I(:)):II un. Meta Maet
~ unca Acéo Subacéo Descricdo da Meta Produto med ) Meta Meta
cao rama p da : Previs Real . .
0 ida . Prevista Realizada
0 de ta izad
a
SANEAMENTO AMBIENTAL
Apoiar
tecnicamente Municipio Uni
municipios com a apoiado d. 10 10 28.674,00 22.004,68
elaboracéo de
Plano planos municipais
20A Municipal de saneamento
10 512 0122 G A 3 de basico. Plano de
Saneamento trabalho Uni 10 10 00 00
BBaésico Analisar os planos analisado d.
de trabalho e
orcamento
detalhados relativos
ao PMSB.
Realizar visita local Visita
para definicdo da realizada Um 60 60 9.027,00 19.392,00
contratacdo de
projetos.
. Gestao d? Realizar entrevistas Entrevista um 60 60 00 00
implantacéo - .
de co’m murp(:lplos realizada
297 programa — pre-sele(_:lonados
10 122 0122 A 4 . para realizacdo da
2 Apoio ao L
Processo de obra. V'.S ita
~ realizada un 60 35 7.965,00 14.868,00
Segdo do Realizar visita
PAC II . .
técnica preliminar
de validacgdo das
informacoes
prestadas na carta
consulta.
10 512 0122 7652 P 1 Implantaga Acompanhamento Convénios




ode de convénios acompanh
melhorias através de visitas ados. Um 15 09 28.674,00 12.962,00
Sanitarias técnicas
Domiciliare Projetos
s para Analisar projetos de analisados un 01 00 1.592,00 00
prevencdo e convénios de
controle de exercicios de 2007
agravos. a 2010.
Implantaca Acompanhar Convénios
ode conveénios através acompanh Um 53 17 72.216,00 48.144,00
Sistema de de visitas técnicas. ados.
Abastecime
106 nto de agua Analisar projetos de Projetos un 57 16 24.072,00 19.811,53
10 512 0122 para convénios de analisados
D .
consumo exercicios de 2007
humano em a 2010.
municipio
de até 50
mil Hab.
Implantaca Realizar Convénios
oe acompanhamento acompanh un 17 14 38.232,00 25.488,00
Melhoria de em convénios ados
sistema através de visitas
publico de técnica.
esgotament Projetos un 08 06 3.186,00 3.186,00
0 sanitario Analisar projetos de analisados
10G em convénios de
10 512 0122 E municipios exercicios de 2007 a
de até 2010.
50.000
habitantes,
exclusive
Regibes
metropolita
nas e RIDE
227 um 11 11 20.000,00 20.000,00
10 122 1287




Acompanhamento Convénios
- de convénios acompanh un 02 02 9.558,00 3.186,00
Implantacd s
através visita ados
ode .
melhoria tecnica.
392 habitacional Projetos un 08 00 12.744,00 0
10 511 1287 1 ara Analisar projetos de analisados
P convénios de
controle de L.
doencas de exercicios de 2007 a
¢ 2010.
chagas
N° e
464 denomina
10 131 1287 lominag
1 do da
Subagdo
'mp;a;;aga Realizar Convénios un 05 04 5.582.971,0 4.582.971,01
. acompanhamento acompanh 1
765 melhoria através de visitas ados
10 511 1287 domiciliare .
6 . técnicas.
S em areas
especiais
(quilombo)
Acompanhar aldeias
com saneamento Aldeias Um 45 31 33.630,00 16.815,00
basico através de acompanh
Saneamento visitas técnicas de adas
Basico em exercicios anteriores
Aldeias a 2010.
768 Indigenas
10 511 1287 4 para Beneficiar aldeias un 26 0 1.393.630,0 00
Prevencdo e com Saneamento Aldeias 0
Controle de Basico para o beneficiad
Agravos Controle e as
Prevencéo de
Agravos no
exercicio de 2010
10G Implantaca Analisar projetos de
10 511 1287 c oe conveénios de Projetos
Melhoria de exercicios de 2007 a analisados un 01 00 1.592,00 00

Servicos de

2010.




Saneamento
em Escolas
Puablicas
Rurais —
Saneamento
em Escolas

10

512

8007

10G

Implantaca
oe
Melhoria de
Sistemas
Publicos de
Manejo de
Residuos
Sélidos em
Municipios
de até
50.000
hab.,
exclusive
de Regibdes
Metropolita
nas ou
Regides
Integradas
de
Desenvolvi
mento
Econbémico
(RIDE)

Realizar
acompanhamento
através de visitas

técnicas

Analisar projetos de
convénios de
exercicios de 2007 a
2010.

Convenios
acompanh
ados

Projetos
analisados

un

un

01

16

00

00

866.118,35

20.421.432,70

866.118,35

10.550.000,00

10

512

1138

388

Implantaca
oe
Melhoria de
Servicos de
Drenagem e
Manejo
Ambiental
para
Prevencéo e
Controle da
Malaria

Realizar
acompanhamento
através de visitas

técnicas.

Convenios
acompanh
ados

Un

01

00

00

00

SAUDE AMBIENTAL




10

[ERN

0122

20A

Apoio ao
controle
da
qualidade
da 4gua
para o
consumo
humano.

1. Realizar visitas
técnicas de
controle da

qualidade da agua
em sessenta

municipios com

menos de 50.000
habitantes.

2. Oferecer
suporte
laboratorial,
utilizando o
laboratorio fixo
e/ou movel para
realizacdo de
coletas e analise
fisico-quimicas,
microbioldgicas
de amostras de
agua.

3. Realizar o
apoio a
implantacéo,
suporte técnico e
acompanhamento
dos sistemas de
fluoretacdo em
abastecimento
publico de 4gua
para consumo
humano.

4. Realizar
suporte técnico
sobre as
orientacdes

Municipi
0
atendido.

Pesquisa

realizada.

Acoes
impleme
ntadas.

Acoes
impleme
ntadas.

Acles
impleme
ntadas.

Uni

Mé
dia

Uni

Uni

Uni

60

4.000

05

35

15

67

6.27

08

64

26

120.000,00

130.000,00

45.000,00

10.000,00

6.780,67

70.000,00

60.000,00

5.000,00

6.000,00

5.543,39




técnicas de boas
praticas em
Servicos
municipais de
saneamento,
relacionados com
0s protocolos e
procedimentos
laboratoriais.

5. Realizar
capacitacdes,
cursos, palestras,
oficinas,
seminarios
regionais,
nacionais e
treinamentos
abordando
assuntos
relacionados ao
controle da
qualidade da
agua, para
consumo humano.




Plano

. 10.000,00 7.000,00
elaborad Uni 10 09
0. d.
Ui W nisebnsinisy — Municipi
0S
Convenia Uni 20 09 25000[00 6000,00
dos. d.
EducaE;ao Bnbabistpeedintesteimiiehy - Comunid
em Isa‘:jde ade Uni 06 06 5.000,00 2.000,00
; 690 voltada beneficia d.
10 4 0122 para o
8 da.
1 saneament
b'0 tal Municipi 5.000,00 2.000,00
ambiental. 05 Uni 03 06 .000, .000,
visitados. d.
j sl - Oficinas
e realizada Uni 06 07 10.000,00 5.125,00
S. d.
GESTAO
Qualificag i b s Servidor
do .e. beneficia Uni 186 186 86.000,00 86.000,00
requalifica do. d.
1 ¢do dos
10 2 0016 4572 servidores 2 Propicera e de v ot Eventos
8 publicos realizado 43 43 82.000,00 82.000,00
federais da S. Uni
SUEST/M d.

T.




Uni

08

08

Administr s st Acoes 136.644,00 | 136.644,00
acdo da impleme d.
Unidade. ntadas.
1
10 2 0750 2000 2 Reforma dos banheiros e pintura casededf ~ SUEST
2 reformad Uni 01 01 197.000,00 178.164,50
a d.
parcialm
ente.
Implantag Acoes
do do impleme Uni 05 01 10.000,00 10.000,00
programa ntadas. d.
1 de
10 2 0750 2000 controle
) méd |,co de
saude
ocupacion
al —
PCMSO.
Acompanh
1 amento de [y Convéni Uni 342 82 147.972,00 14.514,00
10 ) 0750 2000 convénios 0S d.
) da acompan
SUEST/M hados.
T.
Implement
acdo do e g MASESTT Sistema Uni 01 01 60.000,00 39.000,00
1 sistema de moderniz d.
10 ) 0016 6681 informacd ado.
8 oda _
tecnologia
da rede
FUNASA.

Fonte: PlamSUS




2.4 Desempenho Orgamentario/Financeiro
A.2.3 - IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cadigo da UO COd'ggélg‘Fl b
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST/MT 36211 255011
2.4.2 Programacao de Despesas Correntes
2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR Valores em
GRUPO DE DESPESA - EXERCICIO DE 2010 R$ 1,00
UG Despesas Correntes
con
ced 2-
ent Juros
Natureza da 1- e
. ~ e e ~ 3 - Outras
Movimentagao Classificacdo da acéo Pessoal e Enca
- ou Despesas
de Crédito Encargos rgos
rec . Correntes
Sociais da
ebe .
Divid
dor
a
a
Co
nce
did
0S
Pagamento
de
Rec aposentado
ebi rias e
dos pensoes -
servidores
0927200890181 civis 27.813,70
Gestéo e
administra
Movi cdo do
ment 1012201222272 programa - 1.609.990,77
acao Gestdo e
Inter 255 adnjinistra
na 000 cdo do
1012201502272 programa - 1.272.405,76
Administra
cdo da -
1012207502000 unidade 3.225,52 2.897.776,27
Gestéo e
administra
¢do do
1012212872272 programa . 379.838,22
Capacitaca
o de
servidores
publicos
1012800164572 federais . 177.048,05
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em

processo
de
qualificagd
0
Publicidad
e de
utilidade
1013112874641 publica 3.416,52
Vigilancia
e
seguranga
alimentar e
nutricional
dos povos
1042301506140 indigena 14.508,00
Fomento a
educacéo
em salde
voltada
para o
saneament
0
1054101226908 ambiental 28.209,88
Promocéo,
vigilancia,
protecéo e
recuperacé
0 da saude
1042301508743 indigena 14.015.493,20
Co -
Movi nce
ment did
acao 0S
Exter Rec
na ebi
dos
uG Despesas de Capital
con
ced
ent S
Natureza da Inver
. ~ e e o ~ 4 — . 6—
Movimentacdo Classificacdo da acéo . soes .
de Crédito ou Investi- Fina Amort,lzfagao
rec mentos . da Divida
ebe nceir
dor as
a
Movi co
nce
me~nt did
acao
Inter 95
na Rec 255 Gestao e
ebi 000 1012201222272 administr 233.087,38




dos acao do
programa

Administ
racao da
1012207502000 unidade 189.882,44

Estrutura
cao de
unidades
de saude
para
atendime
nto a
populacd 1.333.305,

1030201503869 0 71

Saneame
nto
basico
em
aldeias
indigenas
para
prevenca
1051112877684 o 96.244,80

Apoio ao
controle
de
qualidad
e da agua
para
consumo

10512012220AF humano 7.900,00
Co -
Movi nce
ment did
acdo 0S

Exter Rec
na ebi
dos

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.3.2 Movimentacgdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO
ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

- EXERCICIO DE 2011 Valores em R$ 1,00
UG Despesas Correntes
con 2—
Natureza da ced 1- Juros
. ~ e ~ 3 — Outras
Movimentacdo ent Classifica¢do da acéo Pessoal e e
.- Despesas
de Crédito e Encargo Enca
L Correntes
ou s Sociais rgos
rec da




ebe
dor

Divid

Movi
ment
acao
Inter
na

Co

nce

did
0S

Rec
ebi
dos

255
000

0927200890181

Pagamentos
de
aposentadorias
e
pensoes -
servidores
civis

30.296,8
6

1012201222272

Gestdo e
administracéo
do programa

184.248,73

1012207502000

Administracéo
da unidade

6.339.124,51

1012212872272

Gestdo e
administracéo
do programa

26.096,37

1012800164572

Capacitacéo
de servidores
publicos
federais em
processo de
qualidade

130.204,48

10512012220A
G

Apoio a gestdo
dos sistemas
de saneamento
basico em
municipios

22.004,68

1012600166881

Modernizacao
e
desenvolvime
nto de
sistemas de
informacédo

35.935,68

1054101226908

Fomento a
educacdo em
salide voltada

para o
saneamento
ambiental

17.352,51

Movi
ment
acdo
Exter
na

Co

nce

did
0S

Rec
ebi
dos

369
01

1012201502272

Gestdo e
administracéo
do programa

833.949,71

1012212872272

Gestdo e

5.000,00
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administracéo
do programa
Promocéo,
vigilancia,
1042301508743 protegao e
recuperacdo
da salde 12.373.802,7
indigena 7
UG Despesas de Capital
con 5
ced N
ent Inv
Natureza da ers
. ~ e L ~ 4 — ~ 6—
Movimentacgéo Classifica¢do da acéo . oOes L
- ou Investi- . Amortizaca
de Crédito Fin ..
rec mentos o0 da Divida
anc
ebe .
dor eira
S
a
Co
Movi nce
ment did
acao 0S
Inter Rec Administrac
na ebi 1012207502000 doda -
dos unidade 67.423,13
255 Apoio ao
controle de
000 ualidade da
10512012220AF qu ]
agua para
consumo
humano 103.789,38
Co -
nce
did
0S
Estruturacéo
. de unidad
Movi dosalde
ment 1030201503869 para 121.257,92
agao atendimento
Exter Rec . x
na ebi 369 a populagdo
01 1051112877684 Saneamento
dos .
bésico em
aldeias 604.250,33
indigenas
para
prevencéo

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise critica
Verifica-se nas tabelas acima que somente no ano de 2011 ocorreram movimentagdes externas
de Créditos Orgamentarios, enviados pela UO 36901 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE , cujos
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valores foram de R$ 13.938.269,73 sendo R$ 13.121.752,48 para despesas de Custeio e R$
725.517,25 para despesas com Investimentos.

Em 2010 ocorreram movimentacOes internas no valor de 22.290.146,22 enquanto em 2011,
somados 0s movimentos internos e externos, foram recebidos a importancia de R$ 20.894.746,06.

Se compararmos 2010 para 2011 notaremos que ocorreram uma reducdo nos Créditos
Orcamentarios no valor de R$ 1.350.400,16, ou seja, uma reducdo de 6,26% nos Créditos
Orcamentarios disponibilizados a Suest/MT, independente de serem movimentagdo interna ou externa.
Porém é imprescindivel observarmos que grande parte dessa diferenca é devido a Créditos no grupo de
despesa Investimentos, pois em 2010 foram disponibilizados R$ 953.690,89 a mais em comparagao a

2011.

Cabe ainda mencionar que os valores referentes ao grupo de despesa Pessoal e encargos Sociais,
mais precisamente a acdo pagamento de aposentadoria e pensdes de servidores civis, é devido ao
pagamento de auxilio funeral concedido aos dependentes dos servidores da Funasa/MT falecidos.

2.4.4.1.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao

2.4.4.1.3 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos creditos recebidos por movimentacao

QUADRO A2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO V:r:?sg
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
Movimentacdo Interna UO 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Licitacéo
Convite - - -
Tomada de Pregos - 65.416,82 65.416,82
Concorréncia - - -
Pregdo 2.896.619,87 8.513.691,45 2.782.317,57 8.331.116,58
Concurso - -
Consulta - -
Contratagdes Diretas
Dispensa 578.106,42 6.296.531,11 578.106,42 6.121.589,48
Inexigibilidade 136.340,68 189.246,70 136.340,68 184.074,86
Regime de Execucéo
Especial
Suprimento de Fundos 33.486,02 508.722,78 33.486,02 508.722,78
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 30.296,86 31.039,22 30.296,86 31.039,22
Diarias no Pais 762.325,97 2.620.827,33 762.325,97 2.620.827,33
Diérias a
Diérias colaboradores
. 3540,00 94.257,90 3540,00 94.257,90
eventuais  no
Pais
Outras
x)?i‘izhdade 08 — Nao se |, g4 73632 3.392.708,62 1.884.736,32 3.392.708,62
Movimentagdo Externa UO 36901 - FUNDO NACIONAL DE SAUDE
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 | 2010 011 2010




Licitacdo

Convite 48.970,64 - 48.970,64
Tomada de Pregos 24.428,81 - 24.428,81
Concorréncia - - -
Pregdo 9.864.736,26 - 9.433.606,29
Concurso - - -
Consulta - - -
Contratagdes Diretas
Dispensa 529.342,73 - 529.029,53
Inexigibilidade 8.379,46 - 8.379,46
Regime de Execucao
Especial
Suprimento de Fundos - -
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha

Diérias no Pais

Didrias Diérias a

colaboradores

eventuais no Pais
Outras
Modalidade 08 - Nao se 7.829,08 7.829,08

aplica

2.4.5
movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA

DOS

MOVIMENTACAO

CREDITOS

RECEBIDOS

POR

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

Valores em R$ 1,00

Grupo
sde
Despe

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

sa

1-—
Despe
sas de
Pessoa

| 2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011 2010

Outros
benefi
cios
assiste
nciais

30.296,86

31.039,22

30.296,86

31.039,22

30.296,86 31.039,22

2_
Juros
e
Encar
gos da
Divida

Néo -




houve
na UJ
em
2010e
2011

3-
Outra
S
Despe
sas
Corre
ntes

Locag
do de
mao
de
obra —
37

9.698.239,
95

8.662.664,15

8.762.034,
42

7.950.05
4,66

936.205,
53

712.609,
49

8.754.348,42

7.669.417,03

Outros
Servic
o0s de
terceir
0s PJ —
39

4.431.544,
78

2.864.530,44

3.227.739,
51

2.508.066,
58

1.203.805,
27

356.463,
86

2.826.075,25

2.453.255,75

Materi
al de
consu
mo —
30

2.764.544,
44

2.751.594,63

1.634.40
391

1.985.15
2,99

1.130.140,
53

766.441,
64

1.498.008,70

1.972.788,46

Demai

eleme
ntos
do

grupo

3.073.390,
27

6.119.897,45

2.266.246,
75

5.601.702,
9

807.143,52

518.194,
55

2.266.246,75

5.593.547,52

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
Grupo
d A ~
DSeSSe Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
sa
4 -
Invest
iment 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010




0S
10
eleme
nto de
despes
a-51
20
eleme
nto de
despes
a—>52
30
eleme | 535631 63.563,1
nto de - - - - - -
3 3
despes
a-92
5 -
Invers
Oes
Finan
ceiras
10
eleme
nto de - - - - - - - -
despes
a
6 -
Amort
izacdo
da
Divida
10
eleme
nto de - - - - - - - -
despes
a
Font
e
SIAFI SIAFI Gerencial

604.259, 412.285,3 24.428,8 219.642, 579.830, 192.643, 24.428,8 219.642,2
33 3 1 24 52 09 1 4

228.907, 1.448.135, 98.123,7 701.698, 130.783, 746.436, 98.123,7 694.978,1
30 00 9 11 51 89 9 1

Obs. Os grupos de despesas 5 e 6, cujas células seguem em branco, ndo ocorreram acdes e/ou
movimentacOes por parte desta UJ.

Andlise critica

As despesas com dispensa de licitacdes tiveram valores reduzidos em 82,41% do ano de 2010 para
2011, enquanto as inexigibilidades tiveram no mesmo periodo uma reducdo de 28%.
E de suma importancia verificar que os gastos com Suprimentos de Fundos tiveram no ano de 2010 para
2011 uma reducdo em aproximadamente 93,4%, essa reducdo se deve ao controle dos gastos feitos pela
SAEOF evitando com isso o fracionamento de despesa e também ao fato dos Distritos Sanitarios Indigenas
— DSEIS, a partir de abril/2011 estarem emitindo Notas de Empenho referente a esse tipo de despesa.

Os gastos com diarias foram reduzidas drasticamente ao compararmos 0 ano de 2010 para 2011,
enquanto 2010 foi gasto um montante de R$ 2.715.085,23 sendo R$ 2.620.827,33 diaria de servidores e R$
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94.257,90 diaria a colaboradores eventuais, 0 ano de 2011 foi gasto R$ 765.865,97 sendo R$ 762.325,97
diéria de servidores e R$ 3.540,00 diaria a colaboradores eventuais, isso significa que houve uma reducéo
em quase 72% nos gastos com diarias da Funasa/MT, isso se deve principalmente ao fato do governo
Federal ter publicado na Edi¢do Extra do Diario Oficial da Unido, datado de 01/03/11, o Decreto 7446,
que limitou as despesas com didrias e passagens em 25% para as areas de fiscalizacdo e policiamento e em
50% para as demais areas.

Contingenciamento de despesas
O Contingenciamento verificado no final do exercicio de 2010 provocou um maior numero de Despesas de
exercicio anteriores no exercicio de 2011

Eventos negativos/positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orcamentaria
- Demora para o envio, no final do exercicio de 2011, de Créditos orcamentarios para emissao de
empenhos .

- Sub-rogacdo realizada de forma deficitaria ou seja sem planejamento entre os setores envolvidos
diretamente na execucédo da despesa.
- Intempestividade na elaboracdo dos processos de pedidos de bens ou servigos ou obras pelos setores da
Suest/MT, causando com isso tempo reduzido para execugdo nos processos de licitagdo seguido de emissao
da nota de empenho, gerando altos valores no saldo de inscricdo em Restos a Pagar para 0 proximo
exercicio, além disso, gera acumulo de licitacbes no més de dezembro, quando anualmente ocorre aumento
nas atividades da Secdo Orcamentaria e Financeira.

247 Indicadores Institucionais
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Indicadores de saneamento ambiental

Percentual N2 de obraz de abastecimento
de execucéo de dgua com percentual
fisica de de conclusdo =< 30% (17x100)/28
obras de NZ de obras broeramadas nos X100 78,60% 60,70%
progr
abastecimen TC celebrados Relatéri
to de &gua Medir ¢ a.ltorlos
com a do Sigesan;
recursos do execu N de obras de abastecimento Efic Sigesa Par b
PAC (%) ¢éo de dgua com percentual de (4x100)/28 =1l he rarecer ensp
*) fisica conclusio = 70% e < 100% 00 acia Siscon Técnico de Depin 21,40% 14,20%
Acumulado das N® obras programadas nos Siafi visita de Suest
-2007 a obras TC celebrados acompanha
2011). do g‘.e"m
(Parametro PAC (Diesp e
de N2 de obras de ahastecimento Sensp)
verificagéo: _ de dgua concluidas v 100 0.0 0% 0%
Portaria N de obras programadas nos
544) TC celebradoz
Percentu%l Medir N de obras de esgotamento
de execugdo a e
fisica de execu sanitdrio com percentual Sigesa Densp
N 3 7 x 100)/7 . .
obras de céo NE dde conclusdo < 30% X100 (7 100y ) ne Relatérios Depin 90% 100%
o 2 de obras programadas nos Efic . .
esgotamento fisica TC . Siscon do Sigesan; Suest
L celebrados acia L
sanitario das Siafi
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com obras Parecer
recursos do do Técnico de
PAC (*) PAC N2 de obras de esgotamento visita de
* sanitirio com percentual de acompanha Densp 10% 14,28
Acumulado conclusio = 70% e = 100% ¥ 100 (1 x 100)/7 Sigesa mento Depin '
-2007 a N2 gbras programadas nos Efic ne (Diesp e Suest
2011. TC celebrados acia Siscon Sensp)
(Parametro Siafi
de
verificagéo: N? de obras de esgotamento
Portaria sanitirio concluidas 0,0
544) N2 de obras programdas nos X100 00 00
TC celebrados
Percentual Medir
de aldeias 0
com sistema percen
de tual de .
. Planil
abastecimen de
) . ha de
to de 4gua aldeia .
. acomp Planilha
implantado scom
. anham Acompanha
com sistem
ento mento de
recursos do ade de obras
PAC (*) abaste N2 de aldeias com SAA(x) ) DENS 104,82
. - - X100 Efic obras. (Densp)
@) ciment Total de aldeias previstas nos 87/83 x 100 scia Visita E visita de P
Acumulado ode 4 anos do PAC Suest
. de acompanha
—2007 a agua
. acomp mento de
2011 impla anham obras
OBS.:Serd ntados -
ento (Diesp)
por Core — com
. de
definido em recurs
" obras
reunido com os do
técnicos do PAC
Densp em
08.10.09
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Percentual Aferir
de aldeias 0
com percen Planilh
tratamento tual de ade
de 4gua aldeia 54/87 x 100 acomp 62,07
implantado scom anham Planilha de
P N2 de aldeias com SAA com ento
com tratam tratamento de ; tad Acompanham DENS
recursos do ento ento de a.gua implantado ¥ 100 Efic em ento.(I_Densp)
Total de aldeias com SAA . excel E visita de P
PAC (%) de \ acia ita
* Acumula 4qua implantado com recursos visi acompanham Suest
@) ) Y da PAC de ento de obras
dO - 2007 a Impla acomp (Dlesp)
2011) ntado anham
com ento de
recurs obras
0s do
PAC
Percentual de Medir .
sistemas de 0 Plagllh
Abasteciment ade ;
o de 4gua, em percen N2 de sistemas de acomp Planilha
N tual de . . . h Acompanha
aldeias, com . abastecimentode dgua em drea anham
. sistem . s : 54/54 x 100 ento mento 100%
monitorament indigena monitorado ) DENS
oda as de - X100 Efic Progra (Densp) P
i abaste Total de sis de acia magdo E visita de
qtfalldade da . ghastecimento de dgua d Suest
agua para ciment L e acompanha
consumo ode em drea indigena acomp mento
humano * 4gua com tratamento anham (Diesp)
. ento
monit
orado
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Percentual
de
comunidade
S
remanescent
es de
quilombo
com SAA
implantado
com
recursos do
PAC
™)
Acumulado
—2007 a
2011

Verifi
caro
percen
tual de
comun
idades
reman
escent
es de
quilo
mbo
com
SAA
impla
ntado

N? de comunidades
remanescentes de quilombao
com 5AA implantado (#)

total de comunidades X100

remanescentes de quilombo
programadas nos4 anos do PAC

(9 x 100)/20

Efic
acia

Relatér
io
Consol
idado
de
ativida
des
(Densp
)
Planilh
ade
acomp
anham
ento
(Diesp)
/Sensp)
Progra
magéo
do
PAC

Planilha
Acompanha
mento
(Densp)

E visita de
acompanha
mento
(Diesp/Sens
p)

DENS

Suest

55%

45%
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Percentual
de
domicilios
com
Melhorias
Sanitarias
Domiciliare
S
implantadas
com
recursos do
PAC (RA
ajustado)
*)
Acumulado
—2007 a
2011

Verifi
caro
percen
tual de
domic
ilios
com
Melho
rias
Sanita
rias
Domic
iliares
impla
ntadas

N2 de domicilios com M5D
implantado (*)

NE de domicilios programados
nos4 anos PAC

X100

(566 x
100)/1067

Efic
4cia

Progra
magao
do
PAC
Sigesa
n

Relatério
gerado do
Sistema

Programaga
0 do PAC

DENS
P/Sues

96,28%

53,04%
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Percentual
de
domicilios

com
Melhoria
Habitaciona
| para o
Controle da
Doenca de
Chagas
realizada
com
recursos do
PAC
*)
Acumulado
—2007 a
2011

Aferir
0
percen
tual de
domic
ilios
com
Melho
ria
Habita
cional
para o
Contr
ole da
Doeng
ade
Chaga
S
realiza
da

N? de domicilios com MHCDC
realizada (#)

N2 de domicilios programados
nos 4 anos PAC

X100

(21 x
100)/107

Efic
4cia

Progra
magéo
do
PAC
Sigesa

Relatério
gerado do
Sistema

Programaca
0do PAC

DENS
P/Sues
t

81,81%

19,62%
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3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS
Identificagdo da Conta Contabil

Valoresem R$ 1,00

Cddigo SIAFI Denominacao
Linha Detalhe
Saldo Final . .
UG : cﬁgi?g;lr) em M;;’\'/z;e:rto Mg‘ggg?to Saldo Final em 31/12/2011
31/12/2010

N&o h4 informagdes
Razbes e Justificativas: Ndo houve movimentacdo nas contas de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, uma vez que nessas contas sao registrados os valores das obrigacGes devidamente reconhecidas, de
fornecedores de bens e/ou servigos, ndo contempladas pela execugdo orcamentdria em virtude da limitacdo da
programagdo financeira ou por insuficiéncia de créditos, ou ainda em fase de identificacdo do crédito orgamentério,
conforme disposto na nota técnica STN/CCONT n° 2309, de 28 de dezembro de 2007.
Fonte:

Anélise Critica

Apesar de nos meses de dezembro os recursos demorarem em média quinze dias para ser
disponibilizado ndo tivemos prejuizos nos trabalhos realizados, porque os recursos destinados e enviados
para esta SUEST/MT foram suficientes para contemplarem os pagamentos das despesas realizadas dentro
do exercicio.

4.  INFORMACOES SOBRE RECONHECIMEMTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS.

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores
QUADRO A4.1 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011

2011

2010 343.230,16 - 343.230,16 -
2009 188.412,05 12.525,65 175.886,40 -
2008 - - - -
2007 - - - -
2006 4.451,91 928,58 3.523,33 -
2005 4.577,01 4.577,01 - -

Restos a Pagar néo Processados




Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011

2011

2010 3.292.789,52 499.382,28 2.513.920,77 279.486,47
2009 4.393.386,76 310.224,67 2.249.225,84 1.833.936,25
2008 294.117,97 - 35.949,16 258.168,81
2007 - - - -

2006 - - - -

2005 - - - -

Observagdes:

Fonte: Secdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira — SAEOF
Analise Critica

A Suest/MT evita a anulacdo de saldo de empenho em restos a pagar processados, pois objeto do
empenho ja foi recebido, ou seja, aquelas cujo segundo estagio da despesa (liquidacdo) ja ocorreu evitando
com isso que ocorra o reconhecimento de divida em exercicios futuros.

Vale observar que em grande parte o alto valor do saldo inscrito em restos a pagar nao processados é
devido a elevada quantidade de empenhos realizados no final do exercicio e empenhos referente a
investimentos/obras que possuem um maior periodo de execucao.

Além do que a Suest/MT adota o principio da prudencia que tem por objetivo registrar todas as despesas
que forem possiveis, ou seja, nunca permitir que a contabilidade indique valores que possam estar
subestimados pela adogdo de um critério, entre dois ou mais possiveis, que eventualmente venha a nédo
corresponder a realidade.

Portanto esses valores inscritos em restos a pagar processados, a principio nao sao cancelados, por
constituirem direitos efetivos ao credor no entanto os restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio
passam por uma analise no exercicio seguinte para evitar a sua reinscricdo em restos a pagar.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada
QUADRO A5.1 - FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO APURADA EM 31/12 /2011

Lotacgéo Ingresso
. . Egressos no
Tipologias dos Cargos Autoriza sno -
Efetiva - exercicio
da exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos Néo ha
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 108 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 50 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio i i i
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e 1 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 06 0 0




| 3. Total de Servidores (1+2) ‘ | 164 0 ‘ 0

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

QUADRO A5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM

21/12/2011

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos . ~
pologt situacdo em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -

1.3. Outras situacOes previstas em leis especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugéo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo -

3.2. A pedido, a critério da Administragéo -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro -

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de
saude -

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo -

4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia -

4.2. Capacitacdo -

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro -

5.2. Servico militar :

5.3. Atividade politica -

5.4. Interesses particulares -

5.5. Mandato classista 01
6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) afastamento por determinagéo

judicial 04
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 05

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

QUADRO A53 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

. . - ~ Lotacéo Ingressos
Tipologias dos cargos em comissdo e das func¢des : i -
gratificadas Autoriza Efeti no . EgreSSOS No exerciclio
da va exercicio
1. Cargos em comissdo
1.1. Cargos Natureza Especial N&o hé- - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 04 01 01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
> 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 01 01 01
1.2.4. Sem vinculo 01 01 01
1.2.5. Aposentados 01 01 01




2. Funcdes gratificadas
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 14 01 01
2.2.Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado i i i
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 21 05

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM

31/12/2011
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
n - , De 31 De 41 De 51
T2BEElEs o Calge ':‘r:gsso a 40 a 50 a 60 Acima de 60 anos
anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 04 05 49 82 13

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 05 - 01 -
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 02 02 02 01

Superior

2.3. Fungdes gratificadas - - 03 11 -

3.  Totais (1+2) 04 12 54 95 14

Fonte: Servico de Recursos
Humanos - SEREH

QUADRO A5.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7

8

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e
politicos

agentes

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores Contratos

Temporarios

com

o O| 0 Ol

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2)

A RN O
© oo O|N O
A N1 OO0 Of !

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Servico de Recursos Humanos — SEREH.
Os niveis de escolaridade correspondem a:




1- Analfabeto;

2 - Alfabetizado sem cursos regulares;

3 -  Primeiro grau incompleto;

4 - Primeiro grau;

5-  Segundo grau, ensino médio ou técnico;

6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento, Especializacdo ou P6s-Graduacéo;

8- Mestrado;

9 - Doutorado (inclui PhD, Livre Docéncia e P6s Doutorado);
10 - N&o Classificada.

5.2 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31

DE DEZEMBRO/2011

Regime de proventos / Regime de Quantidade i _
aposentadoria De Servidores De Aposentadorlas_ iniciadas no
Aposentados até 31/12 exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéaria 01 -

1.2 Compulséria - -

1.3 Invalidez Permanente - -

1.4 Outras - -
2.  Proporcional

2.1 Voluntéaria - -

2.2 Compulsoéria - -

2.3 Invalidez Permanente 01 -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 02 -

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada
QUADRO A5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM

31/12/2011
Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada ate Iniciada_no _exercicio de
31/12 referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral 01
1.2. Proporcional 07
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 08

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

5.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios
QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

escolaridade 10 | 2 30 40

(em R$ 1,00)




Trimestr Trimestre Trimestre Trimestre
e
1. Nivel superior 10 7 8 14 42.843,64
1.1 AreaFim 4 3 4 7 19.508,85
1.2 Area Meio 6 4 4 7 23.374,79
2. Nivel Médio 19 9 8 12 35.095,91
2.1  AreaFim 8 1 1 4 7.751,22
2.2 Area Meio 11 8 7 8 27.344,69
3. Total (1+2) 29 16 16 26 77.939,55
Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH
5.4 Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada
QUADRO A5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES EmR$ 1,00
Despesas Variaveis
R
e
v Despesas
r Benefic
. . . : Dema de Decisde
Tipologia: Vencimentos e i Gr : : o
ip /gl S var:tagenss i atif le Inde Assiste delss . Exercicio s Total
ici i b i- : niza- nciais e P s Judiciai
Exercicios fixas nai z A sas | Anteri
u cag s coes previde varia ntesnore S
i Bes ;
c ciarios Vels
0
e
S
Membros de poder e agentes politicos
E| 2011 - - - - - - - - -
X
e | 2010 - - - - - - - - -
r - - - -
c
i
1 2009 - - - - -
0
S
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
E| 2011 1.041.697,80 - - - - - - - -
X[72010 | 27387.79824 - - - - - - -
r 30.512.073,48 - - -
Cc
i
c| 2009 - - - - -
1
(0]
S}
Servidores com Contratos Temporarios
E| 2011 36.780,00 - - - - - - - -
5| 2010 | 619.12431 - - - - - - - -
r 542.113,25 - - -
C
i
c| 2009 - - - - -
1
(0]
S}




Servidores Cedidos com énus ou em Licenca

E - - - -
x| 2011 - - - - - -
®
r - - - -
:} 2010 - - - - i} )
€
i - - - -
o| 2009 - - - - - -
S

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
E - - - -
x| 2011 - - - - - -
®
r - - - -
¢| 2010 - - - - - -
|
c - - - -
1
o| 2009 - - - - - -
S

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
E - - -
x| 2011 190.440,79 - - - - - -
®
r - - -
Cc
i | 2010 - - - - - -
c 156.561,76
i
o1 2009 - - ) - ; - - )
S 197.459,71

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
E _ - -
x| 2011 34.098,71 - - - - - -
e
r - - -
¢l 2010 117.237,76 - - - - - -
|
¢
I - = -
o| 2009 115.708,10 - - - - - -
S

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

5.5.3

Informacdes sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e

unidade

vigilancia ostensiva pela

QUADRO A5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA

OSTENS

IVA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Salde — SUEST/MT

UG/Gestao: 255011 / 36211

CNPJ: 26.989.350/0022-40

Informac@es sobre os contratos

An

do
co
ntr
ato

®» ® = >

N
a .
- Identi
y ficacd
. odo
Contr
e
ato
z
a

Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
Empresa execucdo das atividades trabalhadores S
Contratada contratadas contratados i
(CNPJ) F M S t
Inicio Fim P| C| P| C| P| C




200 L 25/12/20

7 (0] 28 01.424.685/0001-66 25/12/2007 11* E
201 L 20/04/20

1 o 18 01.424.685/0001-66 20/04/2011 12 * * * * * * A
201 L 20/04/20 * * * * * *

1 o 19 01.424.685/0001-66 20/04/2011 12 * * * * * * A
201 L 20/04/20

1 (0] 20 01.424.685/0001-66 20/04/2011 12 * * * * * * A
200 \% 31/12/20 * * * * * *

7 (0] 27 02.576.238/0003-57 25/06/2007 11
200 \Y% 08/12/20

9 o 100*** 02.576.238/0003-57 08/12/2009 12 P

Observacdes:

*QO contrato 28/2077 sofreu uma supressdo, no qual foram retirados do mesmo a sede da Funasa e os Distritos Xingu e
Kaiap6, em virtude da efetivacdo dos contratos 18/2011 (DSEI Xingu), 19/2011(DSEI Kaiapd) e 20/2011 (Sede da
Funasa); apenas o Distrito Xavante utilizou este contrato até 25/12/2011.

**QOs contratos para prestacdo de servigo de limpeza e vigilancia armada ndo tem determinacdo de nivel de escolaridade
para os funcionarios contratados pela empresa, cabendo a esta a avaliagdo. Com relagdo ao contrato 28/2007, de servico de
limpeza, o PBS nédo prevé postos de trabalho, mas sim a metragem dos locais a serem limpos e o0s servigos a serem
realizados. A quantidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores em si sdo critérios da empresa para a execucgdo dos
SEervigos.

*** Prestacdo de servigos na Casai de Aragargas, no Estado de Goias.

Com relagdo ao contrato 27/2007, este sofreu aditamentos durante a sua vigéncia, que culminou em um aumento na
quantidade de postos de servigos para se adaptar as necessidades do 6rgdo. Em 2007, a quantidade prevista de postos de
servigo foram 17 no total; em 2011, o ndmero de postos era 20. O nimero de funcionarios contratados pela empresa para
suprir estes postos é proporcional a natureza de cada tipo de posto.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Secdo de Apoio Logistico - SALOG

QUADRO A5.13 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saide — SUEST/MT

UG/Gestdo: 255011/ 36211 ‘ CNPJ: 26.989.350/0022-40
InformacGes sobre os contratos
Ide . Nivel de Escolaridade
. Periodo contratual de L
ntif - . exigido dos trabalhadores
4 . execucdo das atividades
Ano A ica Empresa contratadas contratados
do r Natu ¢éo Contratada F M S
contr e reza do (CNPJ)
ato a Co . .
Inicio Fim P C| P C| P C
ntr
ato
2007 1 * * * * *
25/12/20 25/12/20 il I R A I
(0] 28 01.424.685/0001-66 07 11* *
2011 1, 20/04/20 20/04/20 il I R A I
6 (0] 18 01.424.685/0001-66 11 12 ol o o A I




2011 1, 20/04/20 20/04/20
6 O 19 01.424.685/0001-66 11 12 * * * * * * A
2011 1, 20/04/20 20/04/20 * * * * * *
6 (0] 20 01.424.685/0001-66 11 12 * * * * * * A
2007 2, 25/06/20 31/12/20 * * * * * *
3 (0] 27 02.576.238/0003-57 07 11 * * * * * * A
2009 2, 100 08/12/20 08/12/20 * * * * * *
3 O ol 02.576.238/0003-57 09 12 P
2009 4 P
*
1 *
07/10/20 07/10/20 0 *
(0] 95 07.437.182/0001-01 09 12 9 - - - - - *
2011 5 32 30/08/20 30/08/20
O @) 03.627.226/0001-05 11 12 - - 4 1 2 - A
2011 5 33( 30/08/20 30/08/20 1
(0] *) 07.848.223/0001/52 11 12 - - - 1 - A
2006 6 03/04/20 02/04/20
(0] 06 01.424.685/0001-66 06 11 1 1 - - - - E
2011 6 20/04/20 20/04/20
(0] 20 01.424.685/0001-66 11 12 1 1 - - - - A
2006 7 03/04/20 02/04/20
(0] 06 01.424.685/0001-66 06 11 4 4 - - - - E
2011 7 19/05/20 01/03/20
o 22 04.774.128/0001-63 11 12 2 2 - - - - E
2011 1
4
(
*
* 19/05/20 01/03/20 2| 2
) O 22 04.774.128/0001-63 11 12 4 4 9 9 - - E
Observagdes:

*Q contrato 28/2077 sofreu uma supressdo, no qual foram retirados do mesmo a sede da Funasa e os Distritos Xingu e
Kaiap0, em virtude da efetivacdo dos contratos 18/2011 (DSEI Xingu), 19/2011(DSEI Kaiap6) e 20/2011 (Sede da
Funasa); apenas o Distrito Xavante utilizou este contrato até 25/12/2011.

**Qs contratos para prestacdo de servico de limpeza e vigilancia armada ndo tem determinacdo de nivel de escolaridade
para os funcionarios contratados pela empresa, cabendo a esta a avaliacdo. Com rela¢do ao contrato 28/2007, de servico
de limpeza, o PBS ndo prevé postos de trabalho, mas sim a metragem dos locais a serem limpos e 0s servigos a serem
realizados. A quantidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores em si sdo critérios da empresa para a execucao dos
Servigos.

*** Prestacao de servigos na Casai de Aragargas, no Estado de Goiés.

**** Em 22/12/11 foi realizado um aditivo que suprimiu os postos de Servico da sede da Funasa deste contrato, sendo
que o mesmo foi Subrogado para o Distrito Sanitario de Saide Indigena de Cuiaba, portanto, o contrato continua vigente,
porém, ndo para a FUNASA, que a partir daquela data ndo possui contrato de servico de motorista. Foram previstos e
contratados 109 postos de servico para atender todo o Estado de Mato Grosso, sendo que a escolaridade minima exigida
foi nivel fundamental completo, no entanto, ndo h&a como se verificar a escolaridade dos funcionarios contratados
efetivamente pela empresa.

(*) Atas de registro de precos de contratacdo de empresa prestadora de servicos de tecnologia da informacao.

(**) Servico de apoio administrativo.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Conservagdo e Limpeza; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo




3. Vigiléncia; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Informatica; Efetivamente contratada.

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;
10. Manutencédo de bens movies
11. Manutencéo de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras
Fonte: Secdo de Apoio Logistico - SALOG

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Informacdo: N&ao existem indicadores gerenciais desenvolvidos para a &rea de Recursos Humanos da
SUEST/MT e ndo temos conhecimento se ha previsao para desenvolvé-los em nivel de UJ.
Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

6.2 InformacGes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperagdo e contratos de
repasse
QUADRO A64 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA
MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO

E DE CONTRATOS DE REPASSE. Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: UGI/GESTAO:
Exercic Instrumentos
io da (Quantidade e Montante Repassado)
?restag Quantitativos e montante repassados o Termo de e
do das Convénios ~
Cooperacao Repasse
contas
uantidade 51
Contas I(\?/Iontante
prestadas 115.801.932,00
Repassado
2011 Quantidade 0
Contas NAO
restadas Montante 0
P Repassado
uantidade 72
Contas I(\?/Iontante
prestadas 23.353.789,49
Repassado
2010 Quantidade 6
Contas NAO ST
prestadas 7.368.653,98
Repassado
uantidade 89
Contas :\g/lontante
restadas 38.879.235,98
2009 P Repassado
Contas NAO Quantidade 2
prestadas Montante 778.580,07

10



Repassado

Anterio
res a
2009

Contas NAO

prestadas

Quantidade 68
Montante 43.046.317,58
Repassado

Fonte: Servico de Convénios - SECON

6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da
prestacédo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
das Convénios Repasse
contas
Quantidade de contas prestadas 51
. Contas analisadas 46
Com prazo de Quantida -
- . Contas Nao
analise ainda de . 5
N30 vencido analisadas
Montante repassado (R$) 115.801.932,00
uantidade Aprovada 46
Contas Q : 2
2011 . Quantidade
analisada 5
Com prazo de S Reprovada
anélis: Quantidade de TCE 15
. Contas Quantidade 0
vencido NAO
. Montante repassado
analisada 0
(R$)
S
Quantidade de contas prestadas 72
uantidade Aprovada 65
Contas Q : P
2010 analisadas Quantidade Reprovada 102
Quantidade de TCE 10
Contas NAO Quantidade 0
analisadas Montante repassado (R$) 0
Quantidade de contas prestadas 68
uantidade Aprovada 62
Contas Q : P
2009 analisadas Quantidade Reprovada 37
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 0
analisadas Montante repassado
Exercicio y Quantidade 0
S Contas NAO
anteriore analisadas Montante repassado
sa 2009

Fonte: Servico de Convénios - SECON

11




Analise Critica

Cabe ressaltar que foram emitidos Pareceres financeiros referente & prestacdo de contas de convénios
e Termos de Compromissos, relativo ao exercicio de 2011 e exercicios anteriores, conforme descriminacéo
abaixo:

2011 - Prestacéo de contas parcial aprovada — 18

2011 — prestacdo de contas final aprovada — 35

2011 - prestacdo de contas diligenciada tanto parcial/final - 30
2011- prestacdo de contas Ndo aprovada tanto parcial/final — 36

Total de Parecer Financeiro emitido — 119

> Informo que foram encaminhados 15 processos de convénios para instauracdo de Tomada de Contas
Especial, no ano de 2011.

> Encontram-se em andamento 11 Tomadas de contas Especial, referente aos exercicios anteriores.

> Houve evolugdo tanto na apresentacdo da prestacdo de contas dos Convénios e Termos de

Compromisso pelos municipios, bem como na inadimpléncia, haja visto que as analises estdo sendo feitas
com base nos pareceres técnicos fisicos e financeiros, emitidos pelas areas técnicas desta SUEST, compostas
pela Divisdo de Engenharia em Salde Publica — DIESP e pelo Servico de Convénios — SECON.

7. DECLARACAO REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS
7.1 Modelo da declaracédo de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG E
SCONV
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DECLARACAO

Eu, Francisco Holanildo Silva Lima, CPF n® 918.157.201-82. ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Fundagdio Nacional de Saude. exercido na Superintendéncia Estadual
de Mato Grosso — SUEST/MT: declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos. convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2011 por ¢sta Unidade estdo disponiveis e atualizadas. respectivamente, no Sistema Integrado
de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios. Contratos de

Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Cuiabd, 28 de margo de 2012.

e e
“Frﬁncisco Holanildo Silva Lima

& 918.157.201-82
Superintendente Estadual da FUNASA/MT.
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. INFORMACOES SOBRE DECLARACOES DE BENS E RENDA.

DECLARACAO

Eu, Francisco Holanildo Silva Lima, CPF n.° 918.157.201-82, ocupante do
cargo de Superintendente Estadual da Fundagio Nacional de Saide, exercido na
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT declaro junto aos drgdos de
controle interno ¢ externo que estdo sendo tomadas todas as medidas necessarias ao
cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8,730, de 10 de novembro de 1993,

relacionadas & entrega ¢ ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

Cuiaba, 28 de margo de 2012.

e

__Ffancisco Holanildo Silva Lima
918.157.201-82

Superintendente Estadual da FUNASA/MT.




8.1 Situacdo do cumprimento das obrigacGes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA

OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigac@o de Entregar a

DBR
Final
Detentores de Cargos e Situacdo em relacdo as Posse ou do
FuncBes  obrigados a exigéncias da Lei n° Inicio  do exercici . .
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de 0 da :‘:i:1naa:1lcei?8 exercicio
Fungcdo ou Funcéo
Cargo ou
Cargo
Obrigados a entregar a i - i
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) Né&o cumpriram a - -
obrigagio i
Obrigados a entregar a - -
DBR i
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Néo cumpriram a - -
obrigagio i
Obrigados a entregar a 21 21 21

Fung¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcéo
de Confianga ou em
COMIssao)

DBR

Entregaram a DBR

Néo cumpriram a
obrigacdo

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SEREH

Andlise Critica

A UJ faz a solicitacdo anualmente aos servidores, obrigados a entregarem a DBR, através de memorando
em conformidade com as mudancas que houver nos cargos comissionados, sendo recepcionadas pelo setor

de cadastro/pagamento/SOCAD.

Esta SUEST ndo dispde de sistema informatizado para este gerenciamento, bem como o acesso para
confrontar as informac6es fornecidas. As declaragcfes e autorizacfes sdo arquivadas em pastas e arquivadas
em armarios, com chaves.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE CONTRLE

INTERNO DA UJ.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ
QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

1

2

3

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
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5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais. X
6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucées
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela
uJ.
Avaliacéo de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar «
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e «
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.
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29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

o . X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracgdes gerais: A metodologia aplicada para a avaliacdo, definicdo e resposta dos quesitos, componentes deste
quadro foi conversando com os servidores representantes de divisoes, sessoes e setores das areas de abrangéncia estratégicas
desta UJ. Medidas foram estudadas e discutidas com os servidores, para melhoria e aprimoramento dos mecanismos e
estruturas de controles internos desta UJ. Para tanto, apos as transformacdes pelas quais passaram a FUNASA, ja foi criado
e definido um novo Regimento Interno que ja esta sendo utilizado para atender a nova estrutura do 6rgao.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdao Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis 11 2 3| 4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem em

consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias

primas. X

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela

unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido X
reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte

ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X

biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos. X

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
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7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao, reciclagem ou

reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de
tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificacdo, a reducéo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, X
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. «

= Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: A maioria das respostas continua no nivel 01, porque apesar do Saneamento
Ambiental ter sido criado em 2010, sd deu inicio as suas atividades em 2011.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Observagdes: Os quesitos foram respondidos utilizando-se de consulta e discussdo do grupo de trabalho que
compdem o quadro de servidores do Servigco de Saneamento Ambiental — SESAN.

11. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO.

11.1 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
BRASIL UF1 z )

LOCALIZACAO GEOGRAFICA
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Municipio 1 — CUIABA 01 01

Municipio 2 — CUIABA 01 01

€699

Municipio “n

UF “n”

municipio 1

municipio 2

€699

municipio “n

Subtotal Brasil 02 02

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

EXTERIO cidade “n”

R PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: Setor de Patrimonio - SOPAT

QUADRO A.112 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA = TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO
2011 EXERCICIO 2010
UF1 x )
Municipio 1 — COLIDER 01 01
Municipio 2 - AGUA BOA 01 01
Municipio 3 — CUIABA 01 01
Municipio 4 - BARRA DO GARCAS 02 02
Municipio 5 — CANARANA 02 02
BRASIL Municipio 6 — PEIXOTO DE AZEVEDO 01 01
Municipio 7 — CAMPINAPOLIS 01 01
municipio “n”
UF “n”
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 09 09
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
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Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 09 09

Fonte: Setor de Patrimonio - SOPAT

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

.y Despesa com
. Valor do Imével Manuteng&o no
_ exercicio
U Regi de =
G RIP me Conse o
rvaca VEL? DEIECE VEL? Imével tal
og Historico Avaliacao Reavaliado ag
Oes
0121'00202'500' 05 03 26389,16 | 14.05.2010 674.608,37
8979-00804'500' 05 03 Colider |  03.02.2010 1.233.005,50
8979.00(())06.500- o 03 - | 04112010 627.20558 |  54.700,54
8985'00217'500' 23 04 151.611,60 | 04.11.2010 420.701,31
8985.00228.500- ”s o - | oa112010 300.979,92
9035.00(())58.500- ”s o Nono | 04112010 963.297,73
9047'00890'500' 05 03 180.757,76 |  18.05.2009 347.717,56
B 04 20645524 | 04.11.2010 421.774,16
9067'008159'500' 10 03 6024311 | 03.11.2010 150.354,10
9067'003160'500' 14 04 7100630 | 03.11.2010 126.031,87
9067'2(_);61'50 22 04 6170510 | 04.11.2010 116.863,92
9067'g?i62'50 Sede | 04 499.612,63 | 04.11.2010 | 1.201.997,27
9119'%‘_’;’07'50 05 04 16137930 | 01.02.2010 187.658,13
9151'2(_)840'50 05 03 268.444,84 | 14.05.2010 981.043,38
9185-?)0819-50 23 Te:e” 510000 | 21.11.2011 5.460,00
9185-?)(_’;’21-50 23 Tege” 510000 | 21.11.2011 5.460,00
9185-%‘_’323-50 23 Te:e” 510000 | 21.11.2011 4.680,00
R I 01 - | 23112010 | 1.908.71659
9193'20211'50 23 01 | 23112010 | 1.468.441,98
9863.00004.50 23 | Terren - | 28.05.2010 16.000,00

20




0-2

9885'?)‘_)805'50 05 03 104.227,15 | 24.022010 | 3.338.552,82
9887"())(_’302'50 05 03 105.988,64 | 26.04.2010 | 1.726.658,80
9891.00006- 23 Terren 6.875.00 14.05.2010 6.875,00
500-9 0
9891.00007.50 05 03 Peixoto 14.05.2010 68.500,10
0-4 Azevedo
9891-?)‘_3808-50 23 Te:e” 6.87500 | 14.05.2010 6.875,00
9891'2(_’;’09'50 05 03 2845367 | 14.05.2010 84.923,63
9899'2‘_)203'50 05 03 8506031 | 20.04.2010 270.709,86
9899'%‘_)204'50 05 03 27.25367 | 20.04.2010 64.946,37
9901-%‘_)819-50 05 Tege” 2.520,00 | 04.11.2010 2.520,00
9901-%‘_)220-50 05 Tege” 2.880,00 | 04.11.2010 2.880,00
9901-%?321-50 05 Te:e” 252000 | 04.11.2010 2.520,00
9901-2(_)?22-50 05 Te:e” 252000 | 04.11.2010 2.520,00
9901-%‘_)323-50 05 Tege” 321600 | 04.11.2010 3.216,00
9901-2?324-50 05 Te:e” 2.842,00 | 04.11.2010 2.842,00
9901-2(_)3?25-50 05 Te:e” 2.870,00 | 04.11.2010 2.870,00
9901'%‘_’326'50 05 03 13428048 | 04112010 | 1.074.407,46
9901-%‘_’227-50 05 Tege” 2.520,00 | 04.11.2010 2.520,00
9901-2(_)828-50 05 Te:e” 252000 | 04.11.2010 2.520,00
9901-3(_)229-50 05 Te:e” 252000 | 04.11.2010 2.520,00
9901-%‘_’;’32-50 05 Tege” 236800 | 04.11.2010 2.368,00
9901-%‘_’334’50 05 Te:e” 2.156,60 | 04.11.2010 2.156,60
99070000450 | - 0 ] 02022010 | 42261984
0-8 6
9909'30208'50 05 04 11116879 | 24.02.2010 460.417,13
9909.0000950 | ] ] i 29.156,83
0-1
9909'2(_)310'50 05 04 304.064,64 | 24022010 | 1.765933,10
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9925'?)(_’;’02'50 05 03 14567001 | 14.05.2010 433.796,55
9929'?)(_)203'50 10 04 27.22260 | 14.05.2010 155.151,04
9929.00007.50 93 Terren i 04.11.2010 20.000,00
0-5 0
Total 54.700,54
Fonte: Setor de Patriménio - SOPAT

1 - Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)

4 — Cesséo — Outros 15 — Imével Funcional

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cesséo

6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacéo 20 — Locag&o para Terceiros

9 — Em processo de Alienagéo 21 — Uso em Servigo Publico
10 — Em regularizacéo — Cesséo 22 — Usufruto Indigena

11 — Em regularizacéo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacao: estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificacdo:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Andlise critica:

Com o apoio da SPIU a equipe do Setor de Patrimonio esta tentando manter os bens imobiliarios desta
Superintendéncia atualizados, no que diz respeito a fiscalizacdo dos documentos, estado de conservacéo,
vistoria e avaliagao.

Existe um imovel fora do patriménio da Unido que esta localizado no municipio de Juara/MT, cujo
imovel foi doado para a Funasa, onde se construiu a Casa de Apoio a Saude Indigena — CASAIL. A mesma
ndo foi escriturada porque o IPTU encontra-se em nome de terceiros, mas estamos tentando regularizar
essa pendéncia 0 mais breve possivel.

12. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Tl

12.1 Gestédo de Tecnologia da Informacéo (T1)
QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Avaliacéo
1 2| 3| 4| 5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
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3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢Ges e investimentos de T1 para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 02 Servidores e
04 Terceirizados
5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacao para verificar se os recursos de T1 s30 compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestfo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacgao e Gestao de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 100%

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratagbes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais: A metodologia é toda feita para a Presidéncia da FUNASA.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto
da UJ.

13. INFORMAGCOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

13.1 Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG

E POR PORTADOR Valores em R$ 1,00
_ Cimi i7ach
Cédigo da UG 1 imite de Utilizacdo da
UG
Portador CPF Valor do Valor Total
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Limite

Individu Saque Fatura

al
Benisvaldo Teixeira Lopes 00471791806 8.000,00 2.003,41 2.003,41
Pedro Ribeiro da Cruz 06589197172 4.000,00 1.441,13 1.441,13
Marli Corral Teixeira 10509690149 4.000,00 180,00 1.045,52
Oscarino Sebastido Gomes 10857826115 4.000,00 2.318,04 1225,52
Lenita de Figueiredo 14045230149 4.000,00 33,00 3.045,41 3.078,41
Mauricio Alves Rattacaso 4.000,00
Junior 14153033120 3.766,00 3.766,00
Roberto Pereira Bravo 28405382100 8.000,00 4.921,18 4.921,18
Otacilio Rosa 31309895287 8.000,00 7.838,93 7.838,93
Gerson Origuela Umbelino 32829566149 8.000,00 83,00 351,70 434,7
Sebastido de Jesus 48669571153 8.000,00 6.458,70 6.458,7
Total utilizado pela UG C A A 33.486,02
Codigo da UG 2: Limite de Utilizagao da UG:
Total utilizado pela UG o At o At At At
Total utilizado pela UJ L o o o

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.13.2 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
(SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Exercici Saque Fatura Total (R$)
0s Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 10 2.614,04 09 30.871,98 33.486,02
2010 81 37038.75 56 471.684,03 508.722,78
2009 133 105.560.74 56 495.186,20 600.746,94

Fonte: SIAFI Gerencial

14.

DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU.

14.1 Deliberacfes do TCU atendidas no exercicio
QUADRO A.14.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA

2207

Deliberagtes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Or

de Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

m

1 TC- 012.814/2007-0 1145/2011- 22 9.1a95 DE Controle n® 28175/2011-TCU - Sefip
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Céamara

- a 3
2 TC-024.486/2010-8 | oowA/201- 2| Nao 1 controle n° 32831/2011- TCU - Sefip
Cémara ha
- a
3 TC- 027.620/2011-5 SCZ;‘; f:ll g DE Controle n° 41736/2011- TCU - Sefip
151,
4 TC- 024.698/2006-3 ;f’::z rzigll' 152,16 | DE Oficio n° 1165/2011-TCU
el.7
5 TC- 010.734/2011-2 glzgnz rzigll' 9.4 DE Oficio n° 1715/2011- TCU
- a 3
6 TC-001.936/2011-5 | o17/2011 Bl Nao 1 Controle no 29675/2011- TCU - Sefip
Cémara ha
- a 3
7 TC-000976/2011-3 | 226772011t Nao 1 ontrole n° 29579- TCU - Sefip
Camara ha
- a 3
8 TC-011.377/2011-9 | 0082011 1T, Nao 1 Controle n° 31126 -TCU - Sefip
Camara ha
- a
9 TC - 013.812/2010-6 ?:i?; ffll 2| 9392 DE Controle n° 39641- TCU - Sefip
— 1a
10 | Tc-012.724/2006-2 | 4982010 — 1T 1S A o Oficio n° 155/2011 - TCU
Cémara 1.5.19
- a 3
11 | Tc-o27.261/20115 | So2L20ll- 1ty Nao 1 Controle n° 40017- TCU - Sefip
Camara ha
-1a 3
12 | Tc-0s5.741/20112 | 10190/2011-1 1 Nao 1 ontrole no 45577-TCU - Sefip
Camara ha
13 | TC-000582/2011-5 2154/2011 S B = Oficio n° 1307/2011- TCU
Plenario 9.10
- a 3
14 | TC-011.555/2011-4 3062/2011 - 1% |y NGO\ controle ne 33511/2011- TCU - Sefip
Camara ha
- a
15 | Tc-022565/20002 | 116292011 2t 142 Ao Oficio n° 137/2012 - TCU
Camara 1.4.2.2
16 | TC-007.121/2011-3 3276/2011- 96097 | N ' Oficio n° 1690/2011- TCU
Plenario ha
17 | TC-028.136/2010-1 564/2011 T NGO 1 5ficio no 199/2011 - TCU/SECOB-3
Plenario ha
- a
18 | Tc-032.7022010-8 | 0477201 2| Lale o Oficio n° 481/2011 - TCU
Camara 1.4.2

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT.

9007

Descricéo da Deliberagéo:

1. Item 9.1. Considerar ilegais os atos de folhas 2/6 e de folhas 7/11, em favor de Domingas Alves da Silva;
9.2. Dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas;
9.3. Determinar a FUNASA/MT:

9.3.1. Fazer cessar no maximo de 15(quinze) dias os pagamentos decorrentes dos atos impugnados;

9.3.2. Dé ciéncia as interessadas da deliberagdo deste Tribunal;

9.3.3. No prazo de 30 (trinta) dias, enviar comprovante de que as interessadas tomaram ciéncia do julgamento;
9.4. Orientar a unidade de origem que a concessdo considerada ilegal podera prosperar mediante a emissdo e
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessorio, escoimado da irregularidade verificada, nos termos do art.
262 § 2°, do Regimento Interno do TCU;
9.5. Determinar a SEFIP que adote providéncias para monitorar o cumprimento da determinacdo contida no item 9.3.1,
relativa a cessacao dos pagamentos, representando ao TCU em caso de ndo atendimento.

2. Item 1. Considerar legais, para fins de registro, os atos de concessdes de pensdo civil, de acordo com os pareceres emitidos
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nos autos de: Herbet Rafael Silva, Kethellyn Ribas da Silva, Maria da Concei¢do Taques de Souza, Noize Martinha de Barros
e Wilson Marques de Souza.

3. Item 1. Considerar legal e determinar o registro do ato de concessao de aposentadoria de: Manoel da Guia Pinho.

4. Item 1.5.1. Se abstenha de celebrar convénio cujo orgamento preveja aplicacdo de recursos publicos em bens particulares,
sem autorizacao legislativa especifica;

1.5.2. Quanto a TCE do convénio 2161/2000, SIAFI n° 414820 (processo TCE 25180.000.635/2004-07), que emita
seu relatério como tomador de contas e remeta os autos ao controle interno em 60 (sessenta) dias, se manifestando sobre as
seguintes ocorréncias:

a) Situacdo das ligacGes domiciliares previstas no orcamento e ndo efetuadas, tendo em vista manifestacdo do atual prefeito
de que 105 ligacGes domiciliares que deveriam ter sido feitas por conta dos moradores esta sendo realizada com recursos
municipais e;

b) o municipio ndo possui regular direito real de propriedade sobre o terreno em que se assentam as lagoas de tratamento,
facultativa e de maturacéo e do terreno em que se localiza a estagdo elevatéria de esgoto, uma vez que a escritura em registro
civil apresentada ndo se coaduna com o registro dessa condicédo lavrado no respectivo Cartorio de Registro de Imoveis, nos
termos dos artigos n° 1227c/c 1245 do Cédigo Civil, exigido para reconhecimento publico desse direito, de modo a revelar
que o convénio foi celebrado sem atendimento ao art. 22, VIII da IN n® 01/97, aplicavel a época da avenca:

¢) Ademais, a escritura acostada pelo municipio em oficio dirigido & Funasa (OF. N° 156/GAB/2009 em 24/08/09) néo
consigna referéncias geograficas claramente consistentes com as referenciadas nas plantas e nas fotos aéreas, uma vez que:
cl) Quanto a estacdo elevatoria, a planta descreve uma Unica rua adjacente com o nome, Rua Araguaia, ndo subsistindo no
projeto os lotes de parcelamento que se confrontam com esta obra, de modo que ndo pode ser identificada na escritura
apresentada;

¢2) Quanto ao terreno das lagoas de tratamento, facultativa e de maturagéo, 0 mesmo ndo possui ruas proximas adjacentes, de
modo que ndo pdde ser identificado na escritura apresentada;

1.6. Remeter coOpia da instru¢do e das folhas sugeridas nos autos para fins de subsidiar a conclusdo da fase interna do
processo de TCE em curso naquele 6rgéo, acerca do Convénio n® 2161/2000, celebrado com a Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio de Leverger/MT.

1.7. Com fulcro na IN n° 56/2007, art. 5°, § 2° quanto ao recolhimento remanescente de R$ 1.484,57 a Unido, cuja
notificacdo foi providenciada pela FUNASA, em virtude de diferenca na execugdo do pogo do Convénio n° 2144/00, objeto
de TCE arquivada no 6rgdo, caso ndo tenha sido recolhido, determinar a inscri¢do do responsavel, Eduardo Belmiro da Silva,
CPF 043.684.011-15, no Cadastro Informativo dos débitos ndo quitados de érgdos e entidades federais — CADIN.

5. Item 9.4. Com fundamento nos arts. 10, § 1° e 11, da Lei n°® 8.443/1992, determinar a Superintendéncia Estadual da
Funasa em Mato Grosso que comprove a compatibilizacdo dos quantitativos e precos da nova planilha orcamentéria do
projeto, com o objeto do Convénio/Funasa n® 175/2008.

6. Item1. Considerar prejudicado por perda de objeto o ato constante deste processo de: Hilda de Oliveira Pereira.

7. Item 1. Considerar legais, para fins de registro, os atos de concessdes de pensao civil, de acordo com os pareceres emitidos
nos autos de: Luiz Pedro Silva Maximiano de Jesus e Luiza Quintina Silva de Jesus.

8. Item 1. Considerar legais, para fins de registro, os atos de concessdes de pensao civil, de acordo com os pareceres emitidos
nos autos de: Benedita da Silva Gualberto, Gisele Aparecida da Silva, Honorina Rewaptawe Juruna, Keila Maioca Xerente,
Maria José Padze Tserewa Ubudu, Taisi Atamenalo Xerente e Virginia Maiaulo.

9. Item 9.1. Considerar legal o ato de pensdo civil instituida pelo Sr. José de Moraes Jardim em favor de Almira Ventura
Jardim e de Iracilda Ventura de Oliveira, ordenando-lhe o registro; e
9.2. Arquivar o presente processo.

10. Item 1.5. Determinar 8 FUNASA/MT que encaminhe a CGU, em até 60 dias, com base no art. 208, § 2° do Regimento
Interno desta Corte, plano de acdo com cronograma definido para as seguintes medidas:

1.5.1. Quanto ao fracionamento de despesas por suprimento de fundos, nos termos apontados nos Relatérios CGU
174637, 5.1.1.2, fls. 131/135 (gestdo 2005), visto que: a) a Unidade justificou a ocorréncia como dispensa de licitagdo com
base no art. 24, 1V, da Lei n° 8.666/93 sem observar sua restricdo a casos em que a situacdo emergencial/calamitosa ndo se
tenha originado da falta de planejamento, da desidia administrativa ou da ma gestdo dos recursos disponiveis, ou seja, que ela
ndo possa, em alguma medida, ser atribuida & culpa ou dolo do agente publico que tinha o dever de agir para prevenir a
ocorréncia de tal situacdo (Ac. 3022/09, 22 Camara); b) estd plenamente caracterizada a hipétese tratada no Acérddo n°
1688/08-Plenério, item 9.4.7, acerca do Decreto n® 93872/86, qual seja, considerar despesas de pequeno vulto (art. 45, 111,
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como peculiares (art. 47):

a) licite servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas de abastecimento de agua das aldeias indigenas
cuja auséncia de ato convocatorio foi justificada nesses autos pelo carater emergencial (fls. 131/135);

b) licite servicos de manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas para veiculos, nos termos ja
determinados a Presidéncia da FUNASA pelo Aco6rddo n® 402/2009-Plenario, item 9.2.1, cuja auséncia de instrumento
convocatorio foi justificada nesses autos pelo carater emergencial;

c) avalie a viabilidade de implementar a recomendacdo 9.4.15 do Acérdao n° 402/2009- Plenario, qual seja,
reestruturar seu corpo funcional de forma a possibilitar a elaboracdo de projetos, instalacdo e manutencdo de redes de
abastecimento de agua e de esgoto, além de fiscalizar e controlar as obras de saneamento contratadas pela administracao
publica;

1.5.2. no tocante as falhas na concessdo/comprovagdo de suprimento de fundos constatada no Relatério CGU
174637, 5.1.1.1 (gestdo 2005, fls. 128/131):

a) adote medidas inerentes ao que foi recomendado pela CGU no item 5.1.1.1 do Relatério 174637, com vistas a
cumprir os dispositivos do art. 45 do Decreto n°® 93.872/86, em especial 0 § 2°, para que os servidores beneficiarios de
suprimento de fundos prestem as respectivas contas no prazo assinalado, sob pena da apuracdo de responsabilidades e
imposicdo das penalidades cabiveis;

b) considerando o item anterior, adequar os procedimentos adotados as alteracdes instituidas pelo Decreto n°
6370/08, de modo que a concessdo por meio de depdsitos em conta corrente em detrimento a utilizacdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal se limite as hipdteses do art. 47, § Gnico, do Decreto n® 93872/86, especificidades decorrentes
da assisténcia a saude indigena;

1.5.3. em atendimento a IN SEDAP n° 205/1988, atualizar os Termos de Responsabilidade e promover a
identificacdo patrimonial nos bens que ainda ndo a tiverem, sem prejuizo de atualizar o inventario de bens patrimoniais, visto
ndo se evidenciar o atendimento das recomendac6es da CGU constantes do Relatorio de Gestdo 2005 (item 6.1.2.1 e 6.1.2.2) e
reiteradas no Relatério de Gestdo 2006 (Relatorio CGU 189860, itens 4.1.1.1 e 4.1.1.2);

1.5.4. identifique entre as responsabilidades inscritas que permanecem em aberto nas contas 1.1.2.2.9.03.00 e
1.1.2.2.9.08.00, as que ndo tiveram providenciadas as condutas regulamentadas atualmente pela IN TCU 57/2008, com
especial atencdo ao art. 1°, § 3°, e as hipéteses do art. 5°, § 1°, para tomar as devidas providéncias, sem prejuizo de acompanhar
o0 julgamento dos respectivos processos nesta Corte para fins de reclassificacdo contébil ou baixa dos valores inscritos, tendo
em vista que a comparagdo do levantamento da CGU com o razdo contabil SIAFI atualizado em 25/06/2010 indica que a
situacdo permanece sem providéncias, de modo que a diferenca de R$ 2.143,73 no saldo pode ser presumida como a baixa de
um dos processos com responsabilidade outrora atribuida ao Sr. Etevaldo da Costa Pinto;

1.5.5. regularize no SIAPECAD a situagdo cadastral do tempo de servi¢o dos servidores matriculas n® 446740,
473977, 479648, 473910, 470991, 473286, 474357, 474413, 444269 e 473472, caso ainda ndo tenha sido providenciado;

1.5.6. adote medidas administrativas para ressarcir ao Erario, mediante desconto em folha, apds assegurar os
direitos a defesa e ao contraditorio, caso ndo tenha havido o ressarcimento dos valores ou a comprovagdo dos direitos para os
casos abaixo designados:

a) servidora Elizete Ferreira da Silva (matricula 517135) percebe o adicional de insalubridade desde o més de
outubro/2004, apesar de ndo ter sido contemplada no laudo pericial;

b) servidora Maria Luiza Possani da Costa (matricula 473764) percebe 10% de adicional de insalubridade. Embora
tenha sido contemplada na portaria de concesséo, ndo foi contemplada no laudo pericial;

¢) servidor matricula 0489414 percebeu indevidamente o valor de R$ 756,69 na rubrica de auxilio transporte em
novembro de 2005. A Unidade efetuou este pagamento mediante processo 25180.010.351/2005-00, no qual consta solicitacdo
pelo servidor de ressarcimento de valores ndo pagos a titulo de auxilio-transporte nos anos de 2004 e 2005. O servidor alegou
que teria direito a 04 (quatro) passes ao dia, em vez de 02 (dois), contrariando a recomendacdo da CGU no respectivo Plano de
Providéncias;
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d) servidor sob matricula 522944 percebeu valor divergente da forma prevista no outrora vigente inciso Il do artigo
192 da Lei n° 8112/90 da vantagem “DIF.PROV.ART.192 INC.II LEI 8112” durante o exercicio de 2005, no valor de R$
174,43;

e) os servidores aposentados/instituidores de pensdo matriculas n°s 473834, 473900, 473915, 476580, 477535,
504822 e 504423 recebem a vantagem do artigo 192, porém sem constar na fundamentacéao legal de sua aposentadoria/pensdo
os artigos 184 da Lei n°® 1711/52 e 192 da Lei n°® 8112/90.

1.5.7. adote medidas administrativas para ressarcir ao Erario, mediante desconto em folha, apds assegurar os
direitos a defesa e ao contraditério, quanto aos valores pagos indevidamente pelas propostas de concessao de diarias — PCD —a
seguir, caso ndo ressarcidos, nos termos da Lei n® 8.112/90, artigo 46:

a) concessdo de dois adicionais de deslocamento (abono desembarque) na PCD: 011/2005, Preposto Matricula n°
0485279, Origem/Destino: Canarana/Cuiaba/Canarana, Periodo de deslocamento: 06/03 a 13/03/05, OB e data de emissdo:
900533, 04/03/05, Valor do adicional: R$ 54,97, Valor pago: R$ 109,90;

b) pagamento de adicional de desembarque (R$ 54,97) com deslocamento realizado por meio de veiculo oficial nas
PCD’s 001.034/2005 e 001.931/2005, concedidas aos servidores matriculas n® 0471889 e 515308, respectivamente;

¢) concessdo das duas PCD’s a seguir, no mesmo periodo de deslocamento, ndo sendo identificado nenhum
documento que evidenciasse o cancelamento de uma das concessdes, o que gerou diferenga de 9,5 dias (25/02 a 06/03) no
valor de R$ 890,69:

cl) PCD: 000.123/2005, Preposto: Matricula n° 0503042, Periodo de deslocamento: 25/02 a 11/03/05, Destino:
Campo Grande, OB e data de emissdo: 900757, 11/03/05, Valor: R$ 1.348,94;

c2) PCD: 000.123/2005, Preposto: Matricula n°® 0503042, Periodo de deslocamento: 25/02 a 06/03/05, Destino:
Campo Grande, OB e data de emissdo: 900946, 28/03/05, Valor: R$ 890,69;

1.5.8. implemente controles mais efetivos sobre as propostas de concessdo de diarias (PCDs), haja vista as
constatacOes de falhas formais, item 7.3.1 do Relatério CGU 174637 sobre a gestdo 2005, com adocéo dos seguintes itens, de
modo a viabilizar o atendimento completo dos dispositivos do Decreto n® 343/1991:

a) mecanismos para evitar pagamento de valores em duplicidade ou indevidos;

b) instrucdo das PCDs com bilhetes de comprovacdo do deslocamento, quando se der por meio de 6nibus e/ou
avido;
) pagamento das diarias tempestivamente.

1.5.9. regularize as seguintes falhas nos processos de concessdo de ajuda de custo, constatadas no item 7.3.2.1 do
Relatoério 174637 sobre a gestdo 2005:

a) foi constatada a falta de documentos que comprovem a apresentagdo dos servidores na Unidade de destino, bem
como os relativos a efetiva entrada em exercicio nos processos de concessdo de ajuda de custo referentes aos servidores
matriculas n® 487638, 1039574, 503534, 473380, 1115715, 1494780, 473702, 524515, 487514 e 487069;

b) servidor matricula 524515: houve falhas no despacho que concede o beneficio, pois este dispde que o motivo da
remocdo de oficio do servidor foi ter sido nomeado no cargo de DAS, conforme Portaria n°® 330 de 09 de julho de 2004,
publicado no DOU n° 132, de 12 de julho de 2004. Em consulta ao referido DOU, foi constatado que a publicacéo se refere a
outro servidor (SIAPE Paulo Felix Castro);

c) servidor matricula 487514: despacho concessério do beneficio sem data especificada; auséncia da Portaria de
Remocao, dos documentos relativos aos dependentes (certiddo de nascimento, casamento, etc), bem como dos que comprovem
a apresentacdo do servidor na nova sede;

d) servidor matricula 487069: auséncia dos documentos relativos aos dependentes (certiddo de nascimento,
casamento, etc.), bem como dos que comprovem a apresentacdo do servidor na nova sede;
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e) servidor matricula 1115715: o servidor foi designado em 20/01/05 para a fungdo gratificada na
CASAI/ROO/MT. Foi constatada a auséncia do despacho de concessao e da certiddo de nascimento dos dependentes;

f) servidor matricula 1494780: o servidor foi nomeado em 02/05/05 no cargo comissionado DAS 101.4 na
FUNASA/MT. Foi constatada a auséncia da publicacdo de sua nomeagdo no DOU.

1.5.10. adote medidas administrativas para ressarcir ao Erario, mediante desconto em folha, ap6s assegurar os
direitos a defesa e ao contraditério, caso ndo tenha havido a restituicdo dos valores abaixo descritos ou o reconhecimento do
direito referente a concessao de ajuda de custo prevista pelo § 3° do Art. 4° do Decreto n° 1445/95:

a) o servidor matricula 1115715 foi designado para a funcdo gratificada na CASAI/ROO/MT em 20/01/05 e
exonerado em 15/12/05. Constatamos que o servidor ndo completou o periodo minimo de 12 meses de exercicio da funcédo
para a aquisicdo do direito a percepcdo do beneficio na ocasido de sua exoneracao; valor recebido indevidamente: R$ 4.362,34;

b) o servidor matricula 1494780 foi nomeado em 02/05/05 no cargo comissionado DAS 101.4 na FUNASA/MT e
exonerado em 12/08/05. Constatamos que o servidor ndo completou o periodo minimo de 12 meses de exercicio da funcéo
para a aquisicdo do direito a percep¢do do beneficio na ocasido de sua exoneracéo; valor recebido indevidamente: R$ 9.797,00;

c) o servidor matricula 473702 foi nomeado para exercer DAS 101.2 em 12/07/2004 e exonerado em 27/06/2005.
Constatamos que o servidor ndo completou o periodo minimo de 12 meses de exercicio da funcdo para a aquisi¢ao do direito a
percepcéo do beneficio na ocasido de sua exoneracao; valor recebido indevidamente: R$ 7.225,47.

1.5.11. conclua os processos disciplinares abaixo nos termos apontados pela CGU nos itens 7.5.1.1 do Relatorio
CGU 174637 sobre a gestdo 2005 e 5.5.1.1 do Relatério CGU 189860 sobre a gestdo 2006, de modo a atender o estabelecido
nos artigos 148 a 152 da Lei n° 8.112/90, atentando que ndo constam do rol casos resolvidos em 2006:

25180.001.008/2001-32; 25180.012.568/2005-46; 25180.001.764/2005-95; 25180.004.697/2005-61; 25180.001.584/2005-11,
25180.005.223/2004-55; 25180.012.656/2004-67; 25180.002.758/2005-55; 25180.015.444/2005-12; 25180.011.824/2004-05;
25180.012.736/2005-01; 25180.007.183/2004-86; 25180.000.335/2002-58.

1.5.12. com fulcro na Lei n° 8112/90, art. 152, com relacdo as falhas designadas aos Processos Administrativos
Disciplinares (PAD), Relatério CGU 2005, item 7.5.2.1, nos termos recomendados pela CGU na avaliagdo da gestdo 2006,
Relatério 189860, item 5.5.2.1:

a) conclua os processos 25180.010.224/2006-83 e 25180.012.010/2006-41 para apurar os fatos referentes aos
servidores matriculas n° 447115 e 0444297, respectivamente;

b) apresente a CGU/MT documentos comprobatdrios do cumprimento das decisdes relativas aos processos
25180.012.366/2005-29 e 25180.000.764/2004-9.

1.5.13. apure responsabilidade com vistas a obter ressarcimento pelo pagamento da nota fiscal 1833 a empresa
Budiene Pereira de Souza, CNPJ 04.286.106/0001-54, acima dos valores orcados no &ambito do processo
25180.0001.394/2005-96, Inexigibilidade de Licitagdo 008/2005, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92;

1.5.14. adote providéncias para controle sobre o uso indevido dos telefones da FUNASA, sem prejuizo de
identificar os usuarios das linhas cujas faturas foram amostradas pela CGU no item 8.2.3.1, “c” (fls. 188/189) para apuracio da
responsabilidade e ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92;

1.5.15. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario pela auséncia de medidas da Administracdo ante
a inexecucdo parcial do Contrato 06/2005, conforme relatério de execugdo referido no item 8.2.5.3 do Relatério CGU 174637,
nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92;

1.5.16. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erério, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92, pela
autorizacdo do pagamento das faturas com excedentes a franquia de fotocOpias sem justificativa no ambito do Contrato
71/2005 (Pregéo Eletrdnico 38/2005), nos termos expostos pela CGU no item 8.2.6.1 do Relatério 174637;

1.5.17. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92, sobre
as ocorréncias apontadas pelo Relatério CGU 174637, item 8.3.1.1, apreciadas pela FUNASA em justificativas constantes do
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referido Relatorio, no ambito dos seguintes convénios celebrados com municipios do Estado de Mato Grosso:

a) Paranatinga/MT — CV. 1459/03 / SIAFI — 490656. No relatério n® 430/2005 (15° sorteio) — Ministério da Salde,
emitido com base nos trabalhos de analise/inspegao realizados no periodo de 2 a 6mai2005 no municipio de Paranatinga foram
registradas constatacdes, conforme sinteses abaixo:

a.1) Descumprimento do Projeto Basico; e a.2) Inauguracéo de obra inacabada.

b) Vila Rica/MT — CV. 3026/01/SIAFI — 442870 — no relatério n® 491/2005 (16° sorteio) — Ministério da Salde,
emitido com base nos trabalhos de analise/inspecéo realizados no periodo de 27jun a 01jul2005 no municipio de Vila Rica/MT
foram registradas constatac@es, conforme sinteses abaixo:

b.1) Deficiéncia nos controles dos extratos da conta vinculada ao Convénio no. 3026/2001. Falta de
Disponibilizacdo de Contrapartida do Convénio n°. 3026/2001; b.2) Pagamento antecipado do Contrato decorrente da TP
002/01; e b.3) Execucdo irregular do Contrato S/n°, decorrente da Tomada de Precos n°. 002/01, para ampliacdo do Sistema de
Abastecimento de Agua (objeto do Convénio no. 3026/2001).

¢) Vila Rica/MT — CV. 625/03/SIAFI — 489619. No relatorio n® 491/2005 (16° sorteio) — Ministério da Salde,
emitido com base nos trabalhos de analise/inspecéo realizados no periodo de 27jun a 01jul2005 no municipio de Vila Rica/MT
foram registradas constatagdes, conforme sinteses abaixo:

c.1) Descumprimento do Projeto Basico; c.2)Falta de publicidade da Tomada de Pregos n°® 003/2004, de
30.01.2004; c.3) Sobrepreco da obra; e c.4) Contrapartida da Prefeitura efetuada com recursos federais.

d) Varzea Grande/MT — CV. 2114/2001. No relat6rio n® 562/2005 (17° sorteio) — Ministério da Salde, emitido com
base nos trabalhos de anélise/inspecéo realizados no periodo de 29ago a 09set2005 no municipio de Varzea Grande/MT foram
constatacGes, conforme sinteses abaixo:

d.1) Restri¢do ao carater competitivo e nulidade da Concorréncia Pablica n® 01/99;d.2) Pagamento por servi¢o nao
executado a contratada; d.3) Falta de comprovagdo da prestacéo de garantia contratual pela contratada.

1.5.18. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erério, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92, no
processo 25180.0001.394/2005-96, Inexigibilidade de Licitacdo 008/2005 em que a nota fiscal 1833 apresenta pre¢os maiores
que os orcados sem justificativa, conforme item 8.2.2.6 do Relatério CGU 174637;

1.5.19. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92, tendo
em vista que o quantitativo de postos de secretdrias do Contrato 06/2006 em funcionamento supera o contratado e as
demandas reais da entidade e, inobstante, o pagamento do excedente foi autorizado sem o devido suporte contratual, de
acordo com o item 8.2.5.2 do Relatério CGU 174637.

11. Item 1 . Considerar prejudicado por perda de objeto o0 ato constante deste processo de: Benedito Sena do Nascimento.

12. Item 1. Considerar legais, para fins de registro, os atos de concessdes de pensdo civil, de acordo com o0s pareceres
emitidos nos autos de: Eunice Francisca Moreira, Geni da Costa Ocampos, Helena Teixeira da Silva, Otilia de Oliveira
Ferreira e Pedro Paulo Teixeira da Silva.

13. Item 9.1. conhecer a presente representacdo, nos termos do art. 113, § 1°, da Lei 8.666/93, c/c o art. 237, inciso VII, do
Regimento Interno do TCU, para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. revogar a medida cautelar adotada neste processo em 26/1/2011 (peca 5), reformada parcialmente pelo
despacho de 13/5/2011 (peca 56);

9.3. acolher as razdes de justificativas apresentadas pela empresa C.W.C Distribuidora Ltda. (03.538.267/0001-25);

9.4. acolher parcialmente as razfes de justificativas apresentadas pelas empresas Agromoto Materiais de Irrigacdo
(10.518.990/0001- 08) e Duro Plasticos Ltda (00.426.978/0001-10), deixando de aplicar-lhes multa, haja vista a inexisténcia
de débito;

9.5. rejeitar as razdes de justificativas apresentadas pelo Sr. Raimundo Angelino de Oliveira em relagdo aos oficios
de audiéncia 284 e 622/2011-TCU/Secex/MT, a exce¢io das letras “a” e “i” deste ltimo;

9.6. com fulcro no art. 58, inciso 11, da Lei 8.443/92, aplicar ao Sr. Raimundo Angelino de Oliveira multa no valor
de R$ 10.000,00, fixando, nos termos do art. 214, inciso III, alinea “a”, do Regimento Interno do TCU, o prazo de quinze
dias, a contar do recebimento da notificagdo, para comprovar, perante o Tribunal, o recolhimento da divida ao Tesouro
Nacional, atualizada monetariamente até a data do efetivo recolhimento, na forma da legislacao vigente, quando paga ap6s o
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vencimento;

9.7. assinar prazo de 15 (quinze) dias a Funasa/MT, com fundamento no artigo 45 da Lei 8.443/92, c/c art. 251 do
Regimento Interno do TCU, para que adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei em relacdo aos itens 1 a
7,10 a 14 e 21 do pregdo eletrdnico para registro de pre¢os 76/2010, uma vez que na conducdo deste certame houve violagdo
aos principios da isonomia, do julgamento objetivo e da selegdo da proposta mais vantajosa;

9.8. recomendar a Funasa/MT que na realizagdo do novo certame para adquirir os objetos do pregdo ora
impugnado, atente para 0s seguintes pontos:

9.8.1. elabore o edital de forma que fiquem esclarecidas as principais dividas suscitadas pelos participantes do
Pregdo Eletrénico para Registro de Precos 76/2010;

9.8.2. busque corrigir as inconsisténcias constantes do quadro 1.2 do anexo | do edital do Pregdo Eletronico
para Registro de Precos 76/2010, de forma a evitar a repeticdo de itens licitados, a exemplo do que ocorreu com os itens 2 e
5,3e6;

9.8.3. exija no instrumento convocat6rio que os participantes enviem, junto com suas propostas, anexos com a
especificacdo detalhada e minuciosa dos itens cotados.

9.9. dar ciéncia do Acordédo que vier a ser proferido, bem como do Relatério e do Voto que o fundamentarem, as
empresas adjudicatérias dos itens impugnados (1 a 7, 10 a 14 e 21);

9.10. arquivar o presente processo, com base no art. 169, inciso 1V, do Regimento Interno do TCU.

14. Item 1. Considerar legal e determinar o registro do ato de concessdo de aposentadoria de: Enoque Schembek, Francisco
Antdnio de Moraes, Geraldo Teodoro Filho, Jeovar Pereira de Souza, Jovino Guimardes do Nascimento, Jodo Batista de
Jesus, Manoel Estevao da Silva, Manoel Marques da Costa, Vanderley Nogueira Aguiar e Z6zimo Ramos de Souza.

15. Item 1.4.2. determinar a FUNASA/MT que, no prazo de 90 (noventa) dias:

1.4.2.1. instaure as competentes tomadas de contas especiais para quantificagdo dos danos causados ao erério,
decorrentes de servicos pagos em duplicidade, executados fora das especificagdes ou ndo executados, em relacdo aos
Convénio 1.102/2002 e 2.840/2006, procedendo a correta identificacdo dos responsaveis;

1.4.2.2. ultime a corre¢do das pendéncias que tém inviabilizado a aprovacdo das contas apresentadas pelo
municipio, relativamente ao Convénio 2087/01 (Siafi 445459), ou, se for o caso, que instaure de imediato a competente
tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente.

16. item 9.6. dar ciéncia a Fundacdo Nacional de Salde — Funasa em Mato Grosso (CNPJ 26.989.350/0002-40) que foi
verificada a utilizacdo de licitagcdo pretérita ao convénio, contrariando o art. 7°, § 2°, inciso Ill, e 38, caput, da Lei n°
8.666/93;

9.7. encaminhar copia deste ac6rddo, acompanhado do relatdrio e voto que o fundamentam, & Fundacdo Nacional de
Saulde no Estado de Mato Grosso, para ciéncia dos fatos e adogao das providéncias cabiveis;

17. Item 1. Sigilosa.

18. Item 1.4.1. determinar & Fundacdo Nacional de Saude - Funasa que, no prazo de 90 (noventa) dias, proceda a analise da

Prestacdo de Contas do Convénio 2532/2006 (Siafi 591107), firmado com a Prefeitura Municipal de Castanheira/MT,
inclusive no que se refere a visita in loco das obras objeto do convénio e os fatos apontados na presente representacéo,
instaurando, se for o caso, a respectiva Tomada de Contas Especial;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso 9007

Sintese da providéncia adotada:

1. Foram cumpridas as determinac¢6es do TCU e anexado os documentos na pasta funcional de cada pensionista relacionado.

2. Foi considerada a recomendacdo e anexado os documentos na pasta funcional de cada pensionista relacionado.

3. Foi cumprida a determinago do TCU.

4. Foi cumprida a determinacéo do TCU.
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5. Foram encaminhados documentos para a COGED/AUDIT.

6. Foi observada a consideracdo e anexado o documento na pasta funcional.

7. Foi adotada a consideragdo e anexados 0s documentos de cada pensionista relacionado, na pasta funcional.

8. Foi adotada a consideracdo e anexados 0s documentos de cada pensionista relacionado, na pasta funcional.

9. Foi seguida a consideracdo e anexados os documentos de cada pensionista relacionado, na pasta funcional.

10. Foi enviado para a CGU Oficio n°® 2831/2011/ASPLAN/GAB/SUEST/FUNASA, encaminhando Plano de Acdo, com
cronograma definido, contemplando todos os itens determinados pelo TCU.

11. Foi observada a consideracgéo e anexado o documento na pasta funcional.

12. Foi adotada a consideragdo e anexados 0s documentos de cada pensionista relacionado, na pasta funcional.

13. Foi encaminhado Pedido de Revisao (reconsideracéo), protocolado no TCU em 20/09/2011.

14. Foi cumprida a determinag&o do TCU.

15. Foi encaminhada a documentacdo para a Divisdo de Engenharia em Salde Publica — DIESP, para ciéncia adocdo das
providéncias determinadas.

16. Foi encaminhada a documentacdo para a DIESP e Servico de Convénios — SECON, para ciéncia e o devido
acompanhamento.

17. Sigilosa.

18. Foi instaurada a competente Tomada de Contas Especial através do Processo n® 25180.002.687/2011/39.

Sintese dos resultados obtidos

1. Em funcéo da exclusdo da pensdo a pensionista recorreu a justica e esta expediu liminar, determinando a continuidade do
pagamento e a SUEST/MT esta cumprindo.

2. Os pensionistas estdo recebendo normalmente os seus proventos de pensao.

3. A concessdo de aposentadoria foi oficializada e registrada.

4. Foi encaminhado parecer técnico emitido pela area de engenharia da FUNASA/MT, apos verificagdo “in loco” e
comprovante de dep6sito no valor de R$ 1.410,00.

5. Atendido, a confirmacéo da execucdo fisica da obra, objeto do Convénio n® 175/2008 apontada no Relatério de Visita
Técnica n°. 3 devera ser feita pela SECEX/MT.

6. O documento foi arquivado e registrado a consideragéo.

7. Foram feitos os registros e os proventos de pensao concedidos.

8. Foram feitos os registros e os proventos de pensao concedidos.

9. Foram feitos os registros, os proventos de pensdo concedidos e 0 processo arquivado.

10. Estamos aguardando andlise e definigdo da CGU.

11. O documento foi arquivado e registrado a consideragéo.

12. Foram feitos os registros e os proventos de pensao concedidos.

13. Aguardando a analise da reconsideragdo solicitada e decisdo do TCU.

14. As concessdes de aposentadorias foram oficializadas e registradas.

15. Aguardando as providéncias da DIESP.

16. Aguardando a fase de prestacdo de contas.

17. Sigiloso

18 . Foi realizada a TCE e enviada a FUNASA/PRESI em 03/11/2011 e o processo se encontra na SFC/CGU/PRESI/REP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Foram grandes os esforcos dos servidores e consultores para atender a grande demanda de providéncias determinadas e/ou
recomendadas no exercicio de 2011, além de outras pendéncias restante de exercicios anteriores, devido o quadro deficitario
de recursos humanos que temos, para atender ndo s6 o TCU bem como os érgdos de controle interno e auditoria interna e
ainda as acGes do PAC-1e?2.

14.2 Deliberag¢Ges do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
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QUADRO A.12.2 - SITUAGCAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA 2207
Deliberagtes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU
Sn:d Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
_ a
10 TC- 12.724/2006-2 5€56/2010 . 151 a DE Oficio n® 155/2011- TCU
Céamara 1.5.19
13 TC- 000582/2011-5 2154/2011- Plenario gio a RE Oficio n® 1307/2011- TCU
_ a
15 TC- 022.565/2009-2 1{629/2011 2 142 a DE Oficio n® 137/2012 - TCU
Cémara 1.4.2.2
16 TC-007.121/2011-3 3276/2011- Plenario 9.6e9.7 Néo ha Oficio n® 1690/2011- TCU
_ a
18 TC- 032.702/2010-8 6%7/2011 2 L4l e DE Oficio n® 481/2011 - TCU
Cémara 1.4.2
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT. 9007

Descricéo da Deliberagéo:

10. Item 1.5. Determinar a FUNASA/MT que encaminhe a CGU, em até 60 dias, com base no art. 208, § 2°, do Regimento
Interno desta Corte, plano de acdo com cronograma definido para as seguintes medidas:

1.5.1. Quanto ao fracionamento de despesas por suprimento de fundos, nos termos apontados nos Relatérios CGU
174637, 5.1.1.2, fls. 131/135 (gestdo 2005), visto que: a) a Unidade justificou a ocorréncia como dispensa de licitacdo com
base no art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93 sem observar sua restricdo a casos em que a situagdo emergencial/calamitosa néo se
tenha originado da falta de planejamento, da desidia administrativa ou da méa gestdo dos recursos disponiveis, ou seja, que ela
ndo possa, em alguma medida, ser atribuida a culpa ou dolo do agente publico que tinha o dever de agir para prevenir a
ocorréncia de tal situacdo (Ac. 3022/09, 22 Camara); b) esta plenamente caracterizada a hip6tese tratada no Acdrddo n°
1688/08-Plenario, item 9.4.7, acerca do Decreto n® 93872/86, qual seja, considerar despesas de pequeno vulto (art. 45, 1),
como peculiares (art. 47):

a) licite servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas de abastecimento de &gua das aldeias
indigenas cuja auséncia de ato convocatorio foi justificada nesses autos pelo carater emergencial (fls. 131/135);

b) licite servicos de manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pegas para veiculos, nos termos ja
determinados & Presidéncia da FUNASA pelo Acérddo n° 402/2009-Plenério, item 9.2.1, cuja auséncia de instrumento
convocatorio foi justificada nesses autos pelo carater emergencial;

c) avalie a viabilidade de implementar a recomendacdo 9.4.15 do Aco6rdao n°® 402/2009- Plenéario, qual seja,
reestruturar seu corpo funcional de forma a possibilitar a elaboracdo de projetos, instalacio e manutencdo de redes de
abastecimento de agua e de esgoto, além de fiscalizar e controlar as obras de saneamento contratadas pela administracéo
publica;

1.5.2. no tocante as falhas na concessdo/comprovacdo de suprimento de fundos constatada no Relatério CGU
174637, 5.1.1.1 (gestdo 2005, fls. 128/131):

a) adote medidas inerentes ao que foi recomendado pela CGU no item 5.1.1.1 do Relatério 174637, com vistas a
cumprir os dispositivos do art. 45 do Decreto n® 93.872/86, em especial o § 2° para que os servidores beneficiarios de
suprimento de fundos prestem as respectivas contas no prazo assinalado, sob pena da apuracdo de responsabilidades e
imposicao das penalidades cabiveis;
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b) considerando o item anterior, adequar os procedimentos adotados as alteracdes instituidas pelo Decreto n°
6370/08, de modo que a concessdo por meio de depdsitos em conta corrente em detrimento a utilizacdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal se limite as hipoteses do art. 47, § Gnico, do Decreto n® 93872/86, especificidades decorrentes
da assisténcia a saude indigena;

1.5.3. em atendimento a IN SEDAP n° 205/1988, atualizar os Termos de Responsabilidade e promover a
identificacdo patrimonial nos bens que ainda ndo a tiverem, sem prejuizo de atualizar o inventario de bens patrimoniais, visto
nao se evidenciar o atendimento das recomendagdes da CGU constantes do Relatorio de Gestdo 2005 (item 6.1.2.1 e 6.1.2.2) e
reiteradas no Relat6rio de Gestdo 2006 (Relatério CGU 189860, itens 4.1.1.1 e 4.1.1.2);

1.5.4. identifique entre as responsabilidades inscritas que permanecem em aberto nas contas 1.1.2.2.9.03.00 e
1.1.2.2.9.08.00, as que ndo tiveram providenciadas as condutas regulamentadas atualmente pela IN TCU 57/2008, com
especial atencdo ao art. 1°, § 3°, e as hipoteses do art. 5°, § 1°, para tomar as devidas providéncias, sem prejuizo de acompanhar
0 julgamento dos respectivos processos nesta Corte para fins de reclassificacdo contabil ou baixa dos valores inscritos, tendo
em vista que a comparacdo do levantamento da CGU com o razéo contabil SIAFI atualizado em 25/06/2010 indica que a
situacdo permanece sem providéncias, de modo que a diferenca de R$ 2.143,73 no saldo pode ser presumida como a baixa de
um dos processos com responsabilidade outrora atribuida ao Sr. Etevaldo da Costa Pinto;

1.5.5. regularize no SIAPECAD a situagdo cadastral do tempo de servi¢o dos servidores matriculas n® 446740,
473977, 479648, 473910, 470991, 473286, 474357, 474413, 444269 e 473472, caso ainda ndo tenha sido providenciado;

1.5.6. adote medidas administrativas para ressarcir ao Erario, mediante desconto em folha, apds assegurar 0s
direitos a defesa e ao contraditério, caso ndo tenha havido o ressarcimento dos valores ou a comprovagdo dos direitos para os
casos abaixo designados:

a) servidora Elizete Ferreira da Silva (matricula 517135) percebe o adicional de insalubridade desde o més de
outubro/2004, apesar de ndo ter sido contemplada no laudo pericial,

b) servidora Maria Luiza Possani da Costa (matricula 473764) percebe 10% de adicional de insalubridade.
Embora tenha sido contemplada na portaria de concessdo, ndo foi contemplada no laudo pericial;

¢) servidor matricula 0489414 percebeu indevidamente o valor de R$ 756,69 na rubrica de auxilio transporte em
novembro de 2005. A Unidade efetuou este pagamento mediante processo 25180.010.351/2005-00, no qual consta solicitacdo
pelo servidor de ressarcimento de valores ndo pagos a titulo de auxilio-transporte nos anos de 2004 e 2005. O servidor alegou
que teria direito a 04 (quatro) passes ao dia, em vez de 02 (dois), contrariando a recomendacéo da CGU no respectivo Plano de
Providéncias;

d) servidor sob matricula 522944 percebeu valor divergente da forma prevista no outrora vigente inciso Il do
artigo 192 da Lei n° 8112/90 da vantagem "DIF.PROV.ART.192 INC.II LEI 8112" durante o exercicio de 2005, no valor de
R$ 174,43;

e) os servidores aposentados/instituidores de pensdo matriculas n°s 473834, 473900, 473915, 476580, 477535,
504822 e 504423 recebem a vantagem do artigo 192, porém sem constar na fundamentagéo legal de sua aposentadoria/penséo
os artigos 184 da Lei n°® 1711/52 e 192 da Lei n® 8112/90.

1.5.7. adote medidas administrativas para ressarcir ao Erario, mediante desconto em folha, ap6s assegurar 0s
direitos a defesa e ao contraditorio, quanto aos valores pagos indevidamente pelas propostas de concessao de diarias — PCD —a
seguir, caso ndo ressarcidos, nos termos da Lei n° 8.112/90, artigo 46:

a) concessao de dois adicionais de deslocamento (abono desembarque) na PCD: 011/2005, Preposto Matricula n®
0485279, Origem/Destino: Canarana/Cuiabd/Canarana, Periodo de deslocamento: 06/03 a 13/03/05, OB e data de emisséo:
900533, 04/03/05, Valor do adicional: R$ 54,97, Valor pago: R$ 109,90;

b) pagamento de adicional de desembarque (R$ 54,97) com deslocamento realizado por meio de veiculo oficial
nas PCD's 001.034/2005 e 001.931/2005, concedidas aos servidores matriculas n® 0471889 e 515308, respectivamente;

c) concessdo das duas PCD's a seguir, no mesmo periodo de deslocamento, ndo sendo identificado nenhum
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documento que evidenciasse o cancelamento de uma das concessdes, o que gerou diferenca de 9,5 dias (25/02 a 06/03) no
valor de R$ 890,69:

cl) PCD: 000.123/2005, Preposto: Matricula n® 0503042, Periodo de deslocamento: 25/02 a 11/03/05, Destino:
Campo Grande, OB e data de emissdo: 900757, 11/03/05, Valor: R$ 1.348,94;

c2) PCD: 000.123/2005, Preposto: Matricula n® 0503042, Periodo de deslocamento: 25/02 a 06/03/05, Destino:
Campo Grande, OB e data de emissdo: 900946, 28/03/05, Valor: R$ 890,69;

1.5.8. implemente controles mais efetivos sobre as propostas de concessdo de diarias (PCDs), haja vista as
constatacOes de falhas formais, item 7.3.1 do Relatério CGU 174637 sobre a gestdo 2005, com adocdo dos seguintes itens, de
modo a viabilizar o atendimento completo dos dispositivos do Decreto n® 343/1991:

a) mecanismos para evitar pagamento de valores em duplicidade ou indevidos;

b) instrucdo das PCDs com bilhetes de comprovagdo do deslocamento, quando se der por meio de 6nibus e/ou
avido;
¢) pagamento das diérias tempestivamente.

1.5.9. regularize as seguintes falhas nos processos de concesséo de ajuda de custo, constatadas no item 7.3.2.1 do
Relatério 174637 sobre a gestdo 2005:

a) foi constatada a falta de documentos que comprovem a apresentacdo dos servidores na Unidade de destino,
bem como os relativos a efetiva entrada em exercicio nos processos de concessao de ajuda de custo referentes aos servidores
matriculas n® 487638, 1039574, 503534, 473380, 1115715, 1494780, 473702, 524515, 487514 e 487069;

b) servidor matricula 524515: houve falhas no despacho que concede o beneficio, pois este dispde que o motivo
da remocdo de oficio do servidor foi ter sido nomeado no cargo de DAS, conforme Portaria n°® 330 de 09 de julho de 2004,
publicado no DOU n° 132, de 12 de julho de 2004. Em consulta ao referido DOU, foi constatado que a publicacdo se refere a
outro servidor (SIAPE Paulo Felix Castro);

c) servidor matricula 487514: despacho concessério do beneficio sem data especificada; auséncia da Portaria de
Remocéo, dos documentos relativos aos dependentes (certiddo de nascimento, casamento, etc), bem como dos que comprovem
a apresentacdo do servidor na nova sede;

d) servidor matricula 487069: auséncia dos documentos relativos aos dependentes (certiddo de nascimento,
casamento, etc.), bem como dos que comprovem a apresentacdo do servidor na nova sede;

e) servidor matricula 1115715: o servidor foi designado em 20/01/05 para a funcdo gratificada na
CASAI/ROO/MT. Foi constatada a auséncia do despacho de concesséo e da certiddo de nascimento dos dependentes;

f) servidor matricula 1494780: o servidor foi nomeado em 02/05/05 no cargo comissionado DAS 101.4 na
FUNASA/MT. Foi constatada a auséncia da publicacdo de sua nomeagdo no DOU.

1.5.10. adote medidas administrativas para ressarcir ao Erario, mediante desconto em folha, apds assegurar 0s
direitos a defesa e ao contradit6rio, caso ndo tenha havido a restituicdo dos valores abaixo descritos ou o reconhecimento do
direito referente a concessdo de ajuda de custo prevista pelo § 3° do Art. 4° do Decreto n° 1445/95;

a) o servidor matricula 1115715 foi designado para a funcdo gratificada na CASAI/ROO/MT em 20/01/05 e
exonerado em 15/12/05. Constatamos que 0 servidor ndo completou o periodo minimo de 12 meses de exercicio da fungdo
para a aquisicdo do direito a percepcdo do beneficio na ocasido de sua exoneracdo; valor recebido indevidamente: R$ 4.362,34;

b) o servidor matricula 1494780 foi nomeado em 02/05/05 no cargo comissionado DAS 101.4 na FUNASA/MT
e exonerado em 12/08/05. Constatamos que o servidor ndo completou o periodo minimo de 12 meses de exercicio da funcéo
para a aquisi¢do do direito a percepgdo do beneficio na ocasido de sua exoneracéo; valor recebido indevidamente: R$ 9.797,00;

c) o servidor matricula 473702 foi nomeado para exercer DAS 101.2 em 12/07/2004 e exonerado em
27/06/2005. Constatamos que o servidor ndo completou o periodo minimo de 12 meses de exercicio da fungdo para a aquisi¢do
do direito a percepg¢do do beneficio na ocasido de sua exoneracdo; valor recebido indevidamente: R$ 7.225,47.
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1.5.11. conclua os processos disciplinares abaixo nos termos apontados pela CGU nos itens 7.5.1.1 do Relatorio
CGU 174637 sobre a gestdo 2005 e 5.5.1.1 do Relatério CGU 189860 sobre a gestdo 2006, de modo a atender o estabelecido
nos artigos 148 a 152 da Lei n° 8.112/90, atentando que ndo constam do rol casos resolvidos em 2006:

25180.001.008/2001-32; 25180.012.568/2005-46; 25180.001.764/2005-95; 25180.004.697/2005-61; 25180.001.584/2005-11,;
25180.005.223/2004-55; 25180.012.656/2004-67; 25180.002.758/2005-55; 25180.015.444/2005-12; 25180.011.824/2004-05;
25180.012.736/2005-01; 25180.007.183/2004-86; 25180.000.335/2002-58.

1.5.12. com fulcro na Lei n° 8112/90, art. 152, com relagao as falhas designadas aos Processos Administrativos
Disciplinares (PAD), Relatério CGU 2005, item 7.5.2.1, nos termos recomendados pela CGU na avaliagdo da gestdo 2006,
Relatério 189860, item 5.5.2.1:

a) conclua os processos 25180.010.224/2006-83 e 25180.012.010/2006-41 para apurar os fatos referentes aos
servidores matriculas n° 447115 e 0444297, respectivamente;

b) apresente a CGU/MT documentos comprobatdrios do cumprimento das decisdes relativas aos processos
25180.012.366/2005-29 e 25180.000.764/2004-9.

1.5.13. apure responsabilidade com vistas a obter ressarcimento pelo pagamento da nota fiscal 1833 a empresa
Budiene Pereira de Souza, CNPJ 04.286.106/0001-54, acima dos valores orcados no &ambito do processo
25180.0001.394/2005-96, Inexigibilidade de Licitagdo 008/2005, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92;

1.5.14. adote providéncias para controle sobre o uso indevido dos telefones da FUNASA, sem prejuizo de
identificar os usuarios das linhas cujas faturas foram amostradas pela CGU no item 8.2.3.1, “c” (fls. 188/189) para apura¢éo da
responsabilidade e ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92;

1.5.15. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erdrio pela auséncia de medidas da Administragdo
ante a inexecucdo parcial do Contrato 06/2005, conforme relatorio de execucédo referido no item 8.2.5.3 do Relatério CGU
174637, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92;

1.5.16. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erério, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92, pela
autorizacdo do pagamento das faturas com excedentes a franquia de fotocdpias sem justificativa no d&mbito do Contrato
71/2005 (Pregéo Eletrdnico 38/2005), nos termos expostos pela CGU no item 8.2.6.1 do Relat6rio 174637;

1.5.17. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n°® 8443/92,
sobre as ocorréncias apontadas pelo Relatério CGU 174637, item 8.3.1.1, apreciadas pela FUNASA em justificativas
constantes do referido Relatério, no ambito dos seguintes convénios celebrados com municipios do Estado de Mato Grosso:

a) Paranatinga/MT - CV. 1459/03 / SIAFI - 490656. No relatério n°® 430/2005 (15° sorteio) - Ministério da
Saude, emitido com base nos trabalhos de analise/inspecao realizados no periodo de 2 a 6mai2005 no municipio de Paranatinga
foram registradas constatagdes, conforme sinteses abaixo:

a.1) Descumprimento do Projeto Basico; e a.2) Inauguracdo de obra inacabada.

b) Vila Rica/MT - CV. 3026/01/SIAFI - 442870 - no relatério n® 491/2005 (16° sorteio) - Ministério da Salde,
emitido com base nos trabalhos de analise/inspecdo realizados no periodo de 27jun a 01jul2005 no municipio de Vila Rica/MT
foram registradas constata¢des, conforme sinteses abaixo:

b.1) Deficiéncia nos controles dos extratos da conta vinculada ao Convénio no. 3026/2001. Falta de
Disponibilizacdo de Contrapartida do Convénio n°. 3026/2001; b.2) Pagamento antecipado do Contrato decorrente da TP
002/01; e b.3) Execucdo irregular do Contrato S/n°, decorrente da Tomada de Precos n°. 002/01, para ampliacdo do Sistema de
Abastecimento de Agua (objeto do Convénio no. 3026/2001).

c) Vila Rica/MT - CV. 625/03/SIAFI - 489619. No relatorio n® 491/2005 (16° sorteio) - Ministério da Salde,
emitido com base nos trabalhos de anélise/inspec¢do realizados no periodo de 27jun a 01jul2005 no municipio de Vila Rica/MT
foram registradas constatagdes, conforme sinteses abaixo:

c.1) Descumprimento do Projeto Bésico; c.2)Falta de publicidade da Tomada de Precos n° 003/2004, de
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30.01.2004; c.3) Sobrepreco da obra; e c.4) Contrapartida da Prefeitura efetuada com recursos federais.

d) Véarzea Grande/MT — CV. 2114/2001. No relat6rio n°® 562/2005 (17° sorteio) - Ministério da Sadde, emitido
com base nos trabalhos de analise/inspecéo realizados no periodo de 29ago a 09set2005 no municipio de Varzea Grande/MT
foram constatac@es, conforme sinteses abaixo:

d.1) Restricdo ao carater competitivo e nulidade da Concorréncia Publica n® 01/99;d.2) Pagamento por servico
ndo executado a contratada; d.3) Falta de comprovacdo da prestacdo de garantia contratual pela contratada.

1.5.18. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n® 8443/92, no
processo 25180.0001.394/2005-96, Inexigibilidade de Licitagdo 008/2005 em que a nota fiscal 1833 apresenta precos maiores
que os orgados sem justificativa, conforme item 8.2.2.6 do Relatério CGU 174637;

1.5.19. apure responsabilidade para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 8° da Lei n° 8443/92, tendo em vista
gue 0 quantitativo de postos de secretéarias do Contrato 06/2006 em funcionamento supera o contratado e as demandas reais
da entidade e, inobstante, o pagamento do excedente foi autorizado sem o devido suporte contratual, de acordo com o item
8.2.5.2 do Relatério CGU 174637.

13. Item 9.1. Conhecer a presente representacdo, nos termos do art. 113, § 1°, da Lei 8.666/93, c/c o art. 237, inciso VII, do
Regimento Interno do TCU, para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. revogar a medida cautelar adotada neste processo em 26/1/2011 (peca 5), reformada parcialmente pelo
despacho de 13/5/2011 (peca 56);

9.3. acolher as razdes de justificativas apresentadas pela empresa C.W.C Distribuidora Ltda. (03.538.267/0001-
25);

9.4. acolher parcialmente as razBes de justificativas apresentadas pelas empresas Agromoto Materiais de
Irrigacdo (10.518.990/0001- 08) e Duro Plésticos Ltda (00.426.978/0001-10), deixando de aplicar-lhes multa, haja vista a
inexisténcia de débito;

9.5. rejeitar as razdes de justificativas apresentadas pelo Sr. Raimundo Angelino de Oliveira em relago aos
oficios de audiéncia 284 e 622/2011-TCU/Secex/MT, a excegdo das letras “a” € “i” deste iltimo;

9.6. com fulcro no art. 58, inciso 1, da Lei 8.443/92, aplicar ao Sr. Raimundo Angelino de Oliveira multa no
valor de R$ 10.000,00, fixando, nos termos do art. 214, inciso III, alinea “a”, do Regimento Interno do TCU, o prazo de
quinze dias, a contar do recebimento da notificagcdo, para comprovar, perante o Tribunal, o recolhimento da divida ao
Tesouro Nacional, atualizada monetariamente até a data do efetivo recolhimento, na forma da legislacdo vigente, quando
paga apds o vencimento;

9.7. assinar prazo de 15 (quinze) dias a Funasa/MT, com fundamento no artigo 45 da Lei 8.443/92, c/c art. 251
do Regimento Interno do TCU, para que adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei em relagdo aos itens
1a7 10 a 14 e 21 do pregdo eletronico para registro de pregos 76/2010, uma vez que na conducdo deste certame houve
violagdo aos principios da isonomia, do julgamento objetivo e da sele¢do da proposta mais vantajosa;

9.8. recomendar a Funasa/MT que na realizacdo do novo certame para adquirir os objetos do pregdo ora
impugnado, atente para 0s seguintes pontos:

9.8.1. elabore o edital de forma que fiquem esclarecidas as principais duvidas suscitadas pelos participantes do
Pregéo Eletronico para Registro de Pregos 76/2010;

9.8.2. busque corrigir as inconsisténcias constantes do quadro 1.2 do anexo | do edital do Pregdo Eletr6nico
para Registro de Precos 76/2010, de forma a evitar a repeticdo de itens licitados, a exemplo do que ocorreu com os itens 2 e
5,3e6;

9.8.3. exija no instrumento convocat6rio que os participantes enviem, junto com suas propostas, anexos com a
especificacdo detalhada e minuciosa dos itens cotados.

9.9. dar ciéncia do Acdrdao que vier a ser proferido, bem como do Relatorio e do Voto que o fundamentarem,
as empresas adjudicatarias dos itens impugnados (1 a 7, 10 a 14 e 21);

9.10. arquivar o presente processo, com base no art. 169, inciso 1V, do Regimento Interno do TCU.

15. Item 1.4.2. determinar a FUNASA/MT que, no prazo de 90 (noventa) dias:

1.4.2.1. instaure as competentes tomadas de contas especiais para quantificacdo dos danos causados ao erario,
decorrentes de servicos pagos em duplicidade, executados fora das especificagdes ou ndo executados, em relagdo aos
Convénio 1.102/2002 e 2.840/2006, procedendo a correta identificacdo dos responsaveis;

37




1.4.2.2. ultime a corre¢do das pendéncias que tém inviabilizado a aprovacdo das contas apresentadas pelo
municipio, relativamente ao Convénio 2087/01 (Siafi 445459), ou, se for o caso, que instaure de imediato a competente
tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente.

16. item 9.6. dar ciéncia a Fundacdo Nacional de Salude — Funasa em Mato Grosso (CNPJ 26.989.350/0002-40) que foi
verificada a utilizacdo de licitagcdo pretérita ao convénio, contrariando o art. 7°, § 2°, inciso Ill, e 38, caput, da Lei n°
8.666/93;

9.7. encaminhar copia deste acorddo, acompanhado do relatério e voto que o fundamentam, a Fundagdo Nacional de
Saude no Estado de Mato Grosso, para ciéncia dos fatos e adocdo das providéncias cabiveis;

18. Item 1.4.1. determinar a Fundacdo Nacional de Saude - Funasa que, no prazo de 90 (noventa) dias, proceda a analise da

Prestacdo de Contas do Convénio 2532/2006 (Siafi 591107), firmado com a Prefeitura Municipal de Castanheira/MT,
inclusive no que se refere a visita in loco das obras objeto do convénio e os fatos apontados na presente representacao,
instaurando, se for o caso, a respectiva Tomada de Contas Especial,

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT. 9007

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

10. Aguardando providéncias da FUNASA/Presidéncia em alguns itens e definicdo da CGU.

13. Aguardando a analise da reconsiderag&o solicitada e deciséo do TCU.

15. Aguardando as providéncias da DIESP.

16. Aguardando a fase de prestacdo de contas para as verificacdes necessarias.

18. O processo se encontra ha SFC/CGU/PRESI/REP, para as devidas providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A falta de recursos humanos em quase todos os setores da SUEST/MT, o que vem dificultando bastante a execucdo das
tarefas e conseqlientemente provocando atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos, a falta de capacitacdo para 0s
servidores em &reas especificas, como é o caso do Servico de Convénios e Comissdo Permanente de Licitagdo.

14.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
QUADRO A.14.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

arde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201108827 088 Oficio n° 22615/2011

2 201108827 050 Oficio n° 22615/2011

3 201108827 059 Oficio n® 22615/2011

4 201108827 089 Oficio n® 22615/2011

5 201108827 041 Oficio n° 22615/2011

6 201108827 061 “

7 201108827 005 «

8 201108827 007 “

9 201108827 008 «
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10 201108827 014 “

11 201108827 013 «

12 201108827 017 «

13 201108827 011 «

14 201108827 018 “

15 201108827 020 “

16 201108827 021 «

17 201108827 022 «

18 201108827 015 “

19 201108827 023 “

20 201108827 031 “
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT. 9007

Descricao da Recomendacéo:

1- 001 — Recomenda-se 8 FUNASA/MT, que elabore e encaminhe a CGU/MT o plano de a¢do contendo o cronograma para
implementacdo das determina¢des contidas no item 1.5 do Acordao/TCU-5456/2010 — 12 Camara.

2 — 001 — Recomendamos a FUNASA/MT que elabore plano de organizagao e conjunto coordenado dos métodos e medidas
com fins de estabelecer rotinas e fortalecer o sistema de controle interno nas areas de Licitacdo e Contratos, Recursos
Humanos e Acompanhamento de Programas e Acdes.

3- 001 — Adotar providéncias com vistas a atualizagdo da avaliacio dos imdveis RIP 9067001745000 e 9067001755005.
- 002 — Formalizar o processo de trabalho relativo & gestdo dos imdveis, com a definicdo minima dos fluxos e rotinas
formais e detalhamento das responsabilidades no processo de trabalho.

4 — 001 - Vencida a restricdo imposta pelo Decreto n° 7.446, retornar o assunto a FUNASA/Presidéncia no sentido de que
seja aprovado o Projeto e executadas as obras de reforma necessarias na Sede da FUNASA/MT.

5 — 001 — Recomendamos a FUNASA que estabelega as seguintes rotinas com fins de acompanhar e controlar a entrega anual
a unidade de pessoal das cdpias das Declara¢des de Imposto de Renda ou das autorizagOes de acessos eletrdnico:

1°) Preenchimento de autorizacéo de acesso eletrénico da Declaragcdo de Imposto de Renda no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil; ou, para os servidores que optaram por ndo fornecer a referida autorizagéo;

2°) Emissdo de Memorando-Circular com fins de que todos 0s ocupantes de cargos, empregos ou funcfes de confianca
efetuem a entrega junto a unidade de Pessoal de um dos referidos documentos até 10 (dez) dias ap6s a entrega da declaragdo
junto a Receita Federal;

3°) Passado o prazo acima que seja encaminhado documento individual a cada um daqueles que ndo apresentaram um dos
referidos documentos, estabelecendo novo prazo néo superior a 10 (dez) dias;

4% Caso o documento individualmente encaminhado ndo seja atendido, que seja dado conhecimento formal ao
Superintendente Estadual para providéncias.
- 002 - Recomendamos a FUNASA/MT que mantenha controle, manual ou informatizado, na unidade de pessoal de todos o0s
documentos exigidos, entregues e sua respectiva localizacéo.
- 003 - Recomendamos & FUNASA/MT que implante métodos eficazes de guarda e seguranca dos documentos dos
servidores, notadamente aqueles abrangidos por sigilo fiscal, evitando-se que pessoal terceirizado, sem vinculo direto com a
Administracéo, tenha acesso a tais dados.

6 - 001 - Suspender o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores que se encontrem cedidos pela absoluta falta
de comprovacdo de que estejam localizados em ambientes j& periciados considerados insalubres e que desempenhem
atividades ou funcdes com exposicdo permanente ou habitual a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos.

- 002 - Para fins de regularizacdo da concessdo do Adicional de Insalubridade aos servidores cedidos, a FUNASA/MT deve
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adotar providéncias que visem comprovar que o servidor esteja localizado em ambiente j& periciado considerado insalubre e
que desempenhe atividades ou funcfes com exposicdo permanente ou habitual a agentes biol6gicos, fisicos ou quimicos. Para
isso, sugerimos a realizacdo de procedimentos analogos aos que foram realizados junto aos servidores da sede da
FUNASA/MT em Cuiaba/MT, isto €, a analise combinada do Laudo Técnico e da Ficha de InformagGes Complementares de
Atividades Ocupacionais Desenvolvidas pelos servidores por uma Junta Médica formalmente constituida pelo Gestor da
Unidade.

- 003 - Comprovar junto a CGU-Regional/MT que todos os servidores do quadro proprio da FUNASA/MT que percebem o
adicional de insalubridade estdo lotados em ambiente periciado considerado insalubre, preencheram a Ficha de Informagdes
Complementares de Atividades Ocupacionais Desenvolvidas e tiveram a concessdo do adicional de insalubridade deferida
por Junta Médica formalmente constituida pela FUNASA, uma vez que para a CGU-Regional/MT a FUNASA comprovou a
realizacdo desses procedimentos apenas para 45 servidores do seu quadro préprio.

7 - 001 - Recomendamos a FUNASA/MT que apure eventual responsabilidade, observando grau e extensdo, de quem deu
causa a adjudicacédo do objeto e homologagao do processo com ocorréncia de prejuizo de R$ 24.873,60, nos ltens 125 e 232,
do Pregdo Eletronico 09/2010.
- 002 - Recomendamos a FUNASA/MT que, nas adjudicacbes e homologacdes de futuras licitacGes:
1) Atenha-se a descri¢do do objeto constante no termo de referéncia do Edital, observando o principio da vincula¢do ao
edital.
2) Evite fazer diferenca entre marcas de produtos, observando o principio da isonomia.

8 - 001 - Nas transferéncias para execucdo das acbes do PAC, recomenda-se que sejam observados os requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei N° 11.578, de 26 de novembro de 2007: identificacdo do objeto a ser executado; metas a serem
atingidas, etapas ou fases de execucgéo; plano de aplicacdo dos recursos financeiros; cronograma de desembolso; previsdo de
inicio e fim da execucdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas; e comprovacdo de que 0s
recursos préprios para complementar a execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgdo descentralizador, quando a a¢do compreender obra ou servico de
engenharia.

- 002 - Nas transferéncias para execucéo das aces do PAC, recomenda-se que a identificagdo do objeto a ser executado,
observe as mesmas regras dos convénios, ou seja, com descri¢do detalhada, objetiva, clara e precisa do plano de trabalho, ndo
restando duvidas do que se pretende realizar ou obter, com a correta e suficiente descricdo das metas, etapas/fases a serem
executadas, tanto no seus aspectos quantitativos como qualitativos (Nota Técnica n® 09/PGF/PF/FUNASA/2008, de 10 de
novembro de 2008).

- 003 - Recomenda-se, apurar eventual responsabilidade do responsavel pelo encaminhamento da mensagem a CGCON
informando que a Prestacdo de Contas Parcial referente & 12 parcela do TC n° 649921 (TC 2094/2008) havia sido aprovada,
quando, na verdade, ainda ndo havia sido apresentada.

- 004 - Recomendamos que a FUNASA/MT observe os exatos termos das Solicitagdes de Auditoria e Oficios emitidos pela
CGU disponibilizando os processos de forma adequada, pertinente e tempestiva, bem como, em face de sua inexisténcia
apresente, formalmente, a justificativa.

9 - 001 - Recomendacdo que a FUNASA/MT estabeleca rotinas para elaboracdo, acompanhamento e controle dos Convénios
sob sua jurisdicdo, conforme estabelecido na INSTRUCAO NORMATIVA STN N° 1, de 15 de janeiro de 1997, detalhando
0s procedimentos quanto: aos requisitos para celebracdo (art. 2° e seguintes), as exigéncias para a formalizagdo (art. 6° e
seguintes), as formas de execucdo e responsabilidades (art. 22 e seguintes), 0 acompanhamento das prestaces de contas
parcial e final (art. 28 e seguintes), 0s requisitos para instauracdo de Tomada de Contas Especial (art. 38 e seguintes) e a
punicdo aos agentes que nao observarem o disposto no referido normativo (art. 40).

- 002 - Estabeleca rotinas, de observancia obrigatdria pelos servidores sob pena de responsabilizacdo, com fins de estruturar
0s processos fisicos em ordem cronoldgica, mediante carimbo de numeragdo nas folhas, de forma a dificultar a insercao e
retirada de documentos.

- 003 - Recomenda-se apurar eventual responsabilidade do responsavel pela excessiva demora na analise da prestacdo de
contas do Convénio n° 556105 (CV 2867/2005).

10 - 001 - Recomendamos a FUNASA/CORE-MT que estabeleca rotinas para:
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1) Que os respectivos fiscais emitam relatérios mensais de acompanhamento da execucdo de cada contrato de servico de
prestacdo continuada assinado pela Unidade;
2) A realizacdo e formalizacdo do recebimento provisério dos servicos de prestacdo continuada pelo responsavel por seu
acompanhamento;
3) A realizagdo e formalizacdo do recebimento definitivo mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos respectivos termos contratuais.
- 002 - Recomendamos 8 FUNASA-MT que:
1) Anexe aos processos de pagamentos realizados pela Unidade as respectivas Ordens Bancarias por meio das quais sao
realizados.
2) Exija das empresas contratadas que discriminem nas Notas Fiscais o valor dos tributos retidos.
3) Junte aos processos de pagamentos o comprovante do efetivo recolhimento dos tributos retidos.
4) Realize, e junte aos autos dos processos de pagamentos, consulta ao SICAF antes da autorizacdo do pagamento.

11 - 001 — Recomendamos a FUNASA/CORE-MT que estabelega rotinas para:

1) Que os respectivos fiscais emitam relatorios mensais de acompanhamento da execugdo de cada contrato de servigo de
prestacdo continuada assinado pela Unidade;

2) A realizacdo e formalizacdo do recebimento provisorio dos servicos de prestacdo continuada pelo responséavel por seu
acompanhamento;

3) A realizagdo e formalizagdo do recebimento definitivo mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos respectivos termos contratuais.

- 002 - Recomendamos a FUNASA-MT que:

1) Anexe aos processos de pagamentos realizados pela Unidade as respectivas Ordens Bancarias por meio das quais sdo
realizados.

2) Exija das empresas contratadas que discriminem nas Notas Fiscais o valor dos tributos retidos.

3) Junte aos processos de pagamentos o comprovante do efetivo recolhimento dos tributos retidos.

4) Realize, e junte aos autos dos processos de pagamentos, consulta ao SICAF antes da autorizagdo do pagamento.

12 - 001 - Recomendamos a FUNASA-MT que:

1) Anexe aos processos de pagamentos realizados pela Unidade as respectivas Ordens Bancarias por meio das quais séo
realizados.

2) Exija das empresas contratadas que discriminem nas Notas Fiscais o valor dos tributos retidos.

3) Junte aos processos de pagamentos o comprovante do efetivo recolhimento dos tributos retidos.

4) Que realize, e junte aos autos dos processos de pagamentos, consulta ao SICAF antes da autorizacdo do pagamento.

- 002 - Recomendamos & FUNASA/CORE-MT que estabeleca rotinas para:

1) Que os respectivos fiscais emitam relatérios mensais de acompanhamento da execucdo de cada contrato de servico de
prestacdo continuada assinado pela Unidade;

2) A realizacdo e formalizacdo do recebimento provisorio dos servicos de prestacdo continuada pelo responsavel por seu
acompanhamento;

3) A realizagdo e formalizacdo do recebimento definitivo mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos respectivos termos contratuais.

13 - 001 - Recomenda-se a FUNASA/CORE-MT que acompanhe e providencie, inclusive tomando as medidas previstas em
lei, o efetivo ressarcimento aos cofres publicos dos valores pagos a maior a empresa FORTESUL SEGURANGCA LTDA,
CNPJ 02.576.238/0003-57, no valor de R$ 300.507,91 (trezentos mil, quinhentos e sete reais e noventa e um centavos).

14 - 001 - Recomenda-se 8 FUNASA/MT:

1) Para realizar dispensa de licitacdo, observe as hipdteses elencadas no art. 24 e as exigéncias contidas no art. 26, todos
da Lei n® 8.666/93.

2) Nao realize despesa sem prévio empenho, conforme determina o art. 60 da Lei 4.320/64.

3) Somente licite servigos que tenham previsdo de recursos orgamentarios para assegurar 0 pagamento das obrigacdes a
serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, conforme determina o art. 7°, §
2°, 111, da Lei 8.666/1993.
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4) Exija a comprovacdo de regularidade fiscal da contratada relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), conforme determina o art. 29, 1V, da Lei 8.666/1993.

15 -002- Recomendamos a FUNASA/MT que avalie a oportunidade e conveniéncia em realizar novo procedimento
licitatorio para a contratagdo de passagens terrestres, ante os vicios constatados no Pregdo Eletr6nico n° 28/2010.

- 003 - Recomenda-se a FUNASA/MT que somente licite obras e servicos mediante existéncia de orcamento detalhado em
planilhas que expressem a composi¢do de todos 0s seus custos unitarios, conforme determina o art. 7°, § 2°, 1I, da Lei n°
8.666/1993.

16 - 001 - Recomendamos a FUNASA/MT que:

1) Efetue a publicacdo do aviso dos editais de pregdo eletrébnico em todos os meios de comunicacdo determinados nos
exatos termos do art. 17, do Decreto 5.450/2005.

2) Junte aos autos os comprovantes das publicacGes do aviso do edital, conforme determina o art. 30, XII, do Decreto n°
5.450/2005.

17 - 001 - Recomendamos a FUNASA/MT que nos processos licitatérios que vier a realizar:

1) Registre no edital o nome e assinatura da autoridade que o expediu, inclusive com rubrica em todas as suas folhas,
conforme determina o art. 40, § 1°, da Lei 8.666/1993.

2) Indique no edital de forma precisa, suficiente e clara o objeto da licitacdo, conforme determina o art. 4°, IlI, da Lei
10.520/2002.

3) Registre no edital a preferéncia de contratagdo para microempresas e empresas de pequeno porte em caso de empate,
conforme determina o art. 44, 8§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 123/2006.

4) Junte aos autos o ato de homologacdo, conforme determina o art. 38, VII, da Lei 8.666/1993 e art. 21, XII, Decreto n°
3.555/2000.

- 002 - Recomendamos a FUNASA/MT que, caso seja mantido, que regularize a situagdo do Pregdo Eletrdnico n® 28/2010
tomando as seguintes providéncias:

1) Registre no edital o nome e assinatura da autoridade que o expediu, inclusive com rubrica em todas as suas folhas,
conforme determina o art. 40, § 1°, da Lei 8.666/1993.

2) Junte aos autos o ato de homologacéo, conforme determina o art. 38, VII, da Lei 8.666/1993 e art. 21, XII, Decreto n°
3.555/2000.

18 - 001 - Recomendamos a FUNASA/CORE-MT apurar eventual responsabilidade daqueles que autorizaram a repactuacao,
uma vez que havia cotacdo de menor valor encontrado no mercado.

- 002 - Recomendamos a FUNASA-MT:

1) Realizar levantamento dos célculos efetuados e que subsidiaram o valor da repactuacao.

2) Caso ndo haja justificativa técnica para a repactuacao, aditivar o contrato retornando o pre¢o mensal ao valor original, de
forma retroativa, efetuando desconto dos valores pagos indevidamente.

19 - 001 - Recomendamos a FUNASA/MT que retifique o contrato assinado com a Agéncia de Viagens Universal Ltda, em
razdo do Pregdo Eletrbnico n® 28/2010, de forma que as clausulas que ndo dizem respeito ao objeto do contrato sejam
excluidas e/ou adaptadas ao objeto licitado e contratado.

- 002 - Recomendamos a FUNASA/MT que:

1) Antes da assinatura de seus contratos, exija da contratada a comprovagdo das condicdes de habilitacdo relativa a
qualificacdo econémico-financeira, conforme determina o art. 27, § 20, do Decreto 5.450/2005.

2) Verifiquem se as informacdes constantes na publicacdo dos extratos de contratos reproduzem, de forma fidedigna, os
dados do préprio contrato.

3) No momento da elaboracdo do contrato para ser anexado ao edital, verifique se suas respectivas clausulas estdo
adequadas ao objeto a ser contratado, com observancia das exigéncias editalicias, de forma que o documento ndo contenha
clausulas desnecessarias ou impertinentes, bem como, caso necessario, seja suficiente para funcionar como titulo executivo
extrajudicial.

20 - 001 - Recomendamos a FUNASA/MT que:
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1) Realize levantamento acerca da logistica, ou seja, a forma e o0 prazo em que a empresa M G Alimentos Ltda, situada no
municipio de Rondondpolis, fornece marmitex aos municipios de Brasnorte, Barra do Bugres, Barra do Garcas, Campo Novo
dos Parecis, Cuiaba, Nobres, Paranatinga, Primavera do Lesta, Poconé, Porto Esperidido e Sapezal.

2) Acompanhe a execucdo contratual e verifique se a referida empresa esta efetivamente entregando os alimentos
conforme contratado, analisando os requisitos de quantidade, qualidade e tempestividade.

- 002 - Recomendamos a FUNASA/MT que faga levantamento de todos os pagamentos feitos a empresa MG Alimentos
Ltda sem respaldo de adequado e eficaz instrumento contratual.

- 003 - Recomendamos a FUNASA/MT que exija da contratada a prestacdo da garantia da execucgdo contratual,
correspondente a 1% (um por cento) do valor do Contrato n® 12/2010.

- 004 - Recomendamos a FUNASA/MT apurar eventual responsabilidade de quem efetuou a liquidacdo dos pagamentos
antes da adequada formalizacéo e eficécia contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete da SUEST/MT

Sintese da providéncia adotada:

1 — 001- Foi elaborado um Plano de Acdo com cronograma definido e enviado a CGU., através do oficio n°
935/GAB/SUEST/Funasa ) .

2 — 001- Foi determinado as DivisGes, 0s Servigos, as Se¢des e Setores da SUEST/MT que elaborassem um fluxograma e
Manual de Normas e Procedimentos, conforme orientacdo da CGU para implementacdo dos controles interno na
SUEST/MT.

3 — 001 - Foi realizada a avaliagdo em 28/04/2011 e o SPIUNET atualizado em 01/06/2011. As vistorias dos imdveis foram
realizadas no més de maio de 2011.

- 002 — O Setor de Patrimbnio — SOPAT esta providenciando o fluxograma de normas e procedimentos inerentes ao
controle interno do setor, bem como o detalhamento das responsabilidades dos envolvidos no processo de trabalho do setor.

4 — 001 — Conforme acordado com a presidéncia da FUNASA/Brasilia foi liberado recursos or¢camentarios e financeiros de
apenas R$190.000,00 (cento e noventa mil reais), para pequenas reformas da Sede da SUEST/MT.

5 — 001 — Expedido memorando circular aos ocupantes de cargos, empregos ou funcfes de confianga, para que 0S mesmos
entregassem a declaragéo de imposto de renda ou o preenchimento de autorizacdo para o acesso eletrénico.

- 002 — Para oferecer maior seguranga foi colocada fechadura na porta da sala que da acesso aos arquivos dos documentos
de servidores, de inativos e pensionistas e foi proibido o acesso a sala de pessoas ndo pertencentes ao setor.

- 003 — Foram providenciados novos armarios para o arquivo de todos os documentos sigilosos, incluindo os relativos aos
assentamentos funcionais dos servidores.

6 — 001 — Foi realizado laudo técnico contemplando os servidores da SUEST/MT, inclusive os cedidos e revisto caso a caso.

- 002 — O Setor de Pessoal encaminhou ficha de informacgdes complementares de atividades ocupacionais desenvolvidas
para serem preenchidas pelos servidores cedidos e reencaminhadas para anélise e emissao de laudo técnico.

- 003 — Foi suspenso o pagamento do adicional aos cedidos ou ndo, até a analise e emissao de laudo técnico.

7 — 001- Foi encaminhado a CGU a manifestagdo sobre tal constatacéo, através do ANEXO Il do relatério em questéo.
- 002 — A SUEST/MT vem cumprindo as determinagdes e/ou recomendacdes no tocante a todos os requisitos estabelecidos
no edital.

8 — 001 — A SUEST/MT colocou a disposicdo da CGU para verificagdo os processos de celebracdo de convénios, conforme
ANEXO I1I encaminhado.

- 002 — Idem.

- 003 — As justificativas e documentacdo comprobatoria foram encaminhadas a CGU para re-andlise (ANEXO I11).

- 004 — A recomendacdo foi repassada a todos os servidores da equipe de convénios para o devido cumprimento, pelas

43




areas respectivas.

9 — 001 — Os processos de convénios foram colocados a disposicdo da CGU para verificacao.

- 002 — Foi efetuada uma revisdo dos processos para identificacdo de falhas de instrucdo e correcdo das distor¢fes em
consonéncia com a legislacéo pertinente.

- 003 — Os autos foram encaminhados para uma nova vistoria pelos analistas da CGU (ANEXO III).

10 - 001 — A SUEST/MT esta adotando a pratica da emissao mensal do relatorio que vai anexado ao processo de pagamento,
atestado e assinado pelo fiscal do contrato nomeado através de portaria. Quanto aos itens 2 e 3 consta dentro de cada
processo o0 termo provisério assinado pelo engenheiro fiscal da obra que ap6s sua conclusao é emitido o termo definitivo para
posterior pagamento.

- 002 — As ordens bancérias e os comprovantes dos recolhimentos dos tributos, quando existentes, estdo sendo impressos e
anexados aos processos de pagamentos. Nas notas fiscais consta o valor dos tributos retidos; a consulta ao SICAF é realizada
antes da autorizagdo do pagamento.

11 -001 - A SUEST/MT esté4 adotando a préatica da emissdo mensal do relatério que vai anexado ao processo de pagamento,
atestado e assinado pelo fiscal do contrato nomeado através de portaria. Quanto aos itens 2 e 3 consta dentro de cada
processo o termo provisério assinado pelo engenheiro fiscal da obra que ap6s sua concluséo é emitido o termo definitivo para
posterior pagamento.

- 002 — As ordens bancérias e os comprovantes dos recolhimentos dos tributos, quando existentes, estdo sendo impressos e
anexados aos processos de pagamentos. Nas notas fiscais consta o valor dos tributos retidos; a consulta ao SICAF ¢é realizada
antes da autorizacdo do pagamento.

12 — 001 — As ordens bancérias e os comprovantes dos recolhimentos dos tributos, quando existentes, estdo sendo impressos
e anexados aos processos de pagamentos. Nas notas fiscais consta o valor dos tributos retidos; a consulta ao SICAF ¢
realizada antes da autorizacdo do pagamento.

- 002 — A SUEST/MT esté adotando a pratica da emissdo mensal do relatério que vai anexado ao processo de pagamento,
atestado e assinado pelo fiscal do contrato nomeado através de portaria. Quanto aos itens 2 e 3 consta dentro de cada
processo o termo provisério assinado pelo engenheiro fiscal da obra que ap6s sua conclusao é emitido o termo definitivo para
posterior pagamento.

13 — 001 — Houve a repactuacdo da empresa FORTESUL na qual todos os valores, inclusive o valor em questdo foram
regularizados e apos toda a analise do processo, a FORTESUL devera devolver aos cofres publicos da Unido o valor de R$
51.198,71(Cingiienta e um mil, cento e noventa e oito reais e setenta e um centavos), (ANEXO VIII do Relatério de
Auditoria 244044).

14 — 001 — Como o processo ainda ndo foi pago o mesmo estd sendo revisto; estamos solicitando o apoio da
DEADM/Brasilia para solucionar este caso, embora a empresa envolvida tenha buscado solugdo judicialmente.

15 — 002 e 003 — O contrato 11/2010 referente ao Pregdo 28/2010 foi rescindido, visto que a salde indigena passou a ser de
competéncia da SESAI. Por outro lado, através de memorando circular, foram feitas determinacdes para que falhas dessa e de
outra natureza ndo mais ocorram (ANEXO VIII do mencionado relatério encaminhado a CGU).

16 — 001 — A publicacdo consta nos autos do processo (ANEXO IX). Foi encaminhado memorando circular a todos os
setores para cumprimento de tal recomendagdo (ANEXO VIII).

17 — 001 e 002 — O processo do Pregdo n° 28/2010 foi anulado e rescindido o contrato n°® 11/2010 (ANEXO IX). Foi
encaminhado memorando circular a todos os setores para cumprimento de tal recomendagdo (ANEXO VIII).

18 — 001 — A manifestacdo e documentagdo comprobatoria foram encaminhadas a CGU para uma reanalise, juntamente com
0 processo de repactuacdo da empresa MJB (ANEXO XlI). Foi encaminhado memorando circular a todos os setores para
cumprimento de tal recomendacdo (ANEXO VIII).
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- 002 - Os itens 1 e 2 dessa recomendacdo estdo contemplados na repactuacdo (ANEXO XI).

19 — 001 e 002 — O processo do Pregdo n° 28/2010 foi anulado e rescindido o contrato n® 11/2010 (ANEXO IX). Foi
encaminhado memorando circular a todos os setores para cumprimento de tal recomendagdo (ANEXO VIII).

20 — 001, 002, 003 e 004 — N&o houve publicacdo do referido contrato e por esse motivo foram cancelados todos os
empenhos relacionados ao contrato de n° 12/2010; sendo assim, ndo houve liquidagdo de empenho. O ANEXO XII foi
reenviado a CGU para nova analise.

Sintese dos resultados obtidos

1 - 001 - Os resultados obtidos foram encaminhados a CGU, através do oficio n° 2831/2011-
ASPLAN/GAB/SUEST/FUNASA, constando dos anexos de I a XII. O item 1.5.17 do Ac6rddo 5456/2010 foi encaminhado a
CGU através do oficio n°® 2222/2011/SUP.EST/FUNASA, de 03/10/2011, de encaminhamento do Plano de Providéncias
Permanente, Relatério de Auditoria n° 201108827, ANEXO V.

2 —001- Alguns setores ja elaboraram fluxograma de normas e procedimentos e estdo sendo encaminhados & CGU.

3 — 001 — Os imdveis encontram-se atualizados.
- 002 — As providéncias recomendadas estdo sendo realizadas e serdo encaminhadas

4 — 001 - Recebemos recursos orgamentérios e financeiros para reforma dos banheiros, reconstrucdo do muro da lateral
direita do prédio e pintura geral interna e externa de toda a sede da SUEST/MT. A licitacdo foi realizada, o contrato assinado
e 0s servigos ja foram iniciados.

5 — 001 — As declaracdes ou autorizagfes de servidores ocupantes de cargos, empregos ou fungdes de confianca constam nas
pastas funcionais.

- 002 — Restringiu o fluxo de servidores a sala de arquivos e est4d havendo um controle maior na entrada e saida de
documentos.

- 003 — Os novos armarios deslizantes ndo foram apropriados para o armazenamento seguro, em fungéo de que 0s mesmos
ndo evitaram a entrada de roedores, vindo a comprometer a seguranca dos documentos. Por esse motivo a guarda continua
sendo feita nos arquivos antigos.

6 — 001- Atualmente o adicional de insalubridade é pago somente aos servidores que desempenham atividades ou fungdes
com exposicdo permanente ou habitual, a agentes biolégicos fisicos ou quimicos.

- 002 — A analise feita através de laudo técnico contemplou apenas os servidores cedidos que faziam jus ao beneficio.

- 003 - Apenas os servidores que comprovadamente fizeram jus voltaram a receber tal beneficio.

7 — 001- N&o houve a aquisi¢do de produtos diversos do objeto licitado, nem tdo pouco valor maior que o menor lance.
Portanto, ndo houve prejuizo ao erério.
- 002 — A recomendac&o esta sendo seguida.

8 — 001 — As recomendac0es estdo sendo seguidas.
- 002 — Idem.
- 003 — Idem.
- 004 - A recomendacao esta sendo seguida.

9 - 001 — A recomendacdo esta sendo seguida.

- 002 — As orientacOes desta recomendacdo estdo sendo seguidas pelos técnicos do Servigo de Convénios.

- 003 — A CGU verificou “in loco” o processo e ndo constatou responsabilidade pessoal de servidor e sim de fatores de
ordem operacional. Desta forma a CGU retirou esta recomendagéo.
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10 - 001 — A recomendacéo esta sendo seguida.
- 002 — Idem.

11 - 001 — A recomendagcdo esta sendo seguida.
- 002 — Idem.

12 — 001 — A recomendagcdo esta sendo seguida.
- 002 — Idem.

13 - 001 - A recomendacéo esta sendo seguida.

14 — 001 — As recomendacdes constantes de 1 a 4 estdo sendo seguidas, uma vez que a saude indigena passou a ser de
competéncia da SESAI.

15— 002 e 003 - As recomendacdes estdo sendo seguidas.
16 — 001- As recomendagdes estdo sendo seguidas.
17 — 001 e 002 — As recomendacdes estdo sendo seguidas.

18 — 001 — A constatacéo n° 015 do Relatorio de Auditoria em questdo foi solucionada.
- 002 - As recomendacdes estdo sendo seguidas.

19 — 001 e 002 — As recomendacdes estdo sendo seguidas.

20 -001, 002, 003 e 004 — As recomendac0es estdo sendo seguidas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

No ano de 2011 a interlocugdo entre a FUNASA/SUEST/MT e a CGU procurou reduzir consubstancialmente as
pendéncias constantes no Plano de Providéncias Permanentes, tanto das constatacGes verificadas no ano de 2010, bem como
das anteriormente pendentes. A SUEST vem procurando atender as recomendac@es, conscientizando os servidores de que a
CGU, antes de ser vista como uma unidade de controle deve ser entendida como uma parceira na construcdo do
aprimoramento do saber, evitando com isso que servidores sejam responsabilizados por atos falhos ou alheios ao seu
conhecimento. Ademais, quando da implantacdo de normas e rotinas as constatacBes de atos falhos tendem a reduzir
consideravelmente.

Os servidores da SUEST/MT, junto com os consultores, ndo mediram esforgos para atender a grande demanda de
providéncias solicitadas e/ou recomendadas pelo CGU, no exercicio de 2011, e aquelas outras pendéncias ainda restante de
exercicios anteriores, embora o possuindo um quadro bem reduzido de recursos humanos fizemos todo o possivel para
atender ndo sé os 6rgdos de controle interno bem como a auditoria interna da FUNASA e ainda as a¢des do PAC — 1 e 2,
demandadas por esta Superintendéncia.

5.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.14.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es expedidas pelo OCI

O;Se Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

2 201108827 050 Via e-mail

3 201108827 059 «

5 201108827 041 “

6 201108827 061 «“

9 201108827 008 «

10 201108827 014 “

11 201108827 013 «

12 201108827 017 “

13 201108827 011 “

15 201108827 020 «

18 201108827 015 «

19 201108827 023 “
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT. 9007

Descricao da Recomendacéo:

2 — 001 — Recomendamos a FUNASA/MT que elabore plano de organizacdo e conjunto coordenado dos métodos e medidas
com fins de estabelecer rotinas e fortalecer o sistema de controle interno nas areas de Licitacdo e Contratos, Recursos
Humanos e Acompanhamento de Programas e Acdes.

3 — 002 — Formalizar o processo de trabalho relativo & gestdo dos imdveis, com a definicdo minima dos fluxos e rotinas
formais e detalhamento das responsabilidades no processo de trabalho.

5 — 001 — Recomendamos & FUNASA que estabeleca as seguintes rotinas com fins de acompanhar e controlar a entrega anual
a unidade de pessoal das copias das Declaracdes de Imposto de Renda ou das autorizagcdes de acessos eletronico:

1°) Preenchimento de autorizagéo de acesso eletronico da Declaragdo de Imposto de Renda no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil; ou, para os servidores que optaram por ndo fornecer a referida autorizag&o;

2°) Emissdo de Memorando-Circular com fins de que todos os ocupantes de cargos, empregos ou fungdes de confianca
efetuem a entrega junto a unidade de Pessoal de um dos referidos documentos até 10 (dez) dias ap0s a entrega da declaragdo
junto a Receita Federal;

3°%) Passado 0 prazo acima que seja encaminhado documento individual a cada um daqueles que ndo apresentaram um dos
referidos documentos, estabelecendo novo prazo ndo superior a 10 (dez) dias;

4% Caso o documento individualmente encaminhado ndo seja atendido, que seja dado conhecimento formal ao
Superintendente Estadual para providéncias.
- 002 - Recomendamos a FUNASA/MT que mantenha controle, manual ou informatizado, na unidade de pessoal de todos 0s
documentos exigidos, entregues e sua respectiva localizagao.
- 003 - Recomendamos & FUNASA/MT que implante métodos eficazes de guarda e seguranca dos documentos dos
servidores, notadamente aqueles abrangidos por sigilo fiscal, evitando-se que pessoal terceirizado, sem vinculo direto com a
Administracdo, tenha acesso a tais dados.

6 - 001 - Suspender o pagamento do adicional de insalubridade aos servidores que se encontrem cedidos pela absoluta falta
de comprovacdo de que estejam localizados em ambientes j& periciados considerados insalubres e que desempenhem
atividades ou funcdes com exposic¢do permanente ou habitual a agentes biolégicos, fisicos ou quimicos.

- 002 - Para fins de regularizacdo da concessdo do Adicional de Insalubridade aos servidores cedidos, a FUNASA/MT deve
adotar providéncias que visem comprovar que o servidor esteja localizado em ambiente j& periciado considerado insalubre e
que desempenhe atividades ou fun¢fes com exposicdo permanente ou habitual a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos. Para
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isso, sugerimos a realizacdo de procedimentos analogos aos que foram realizados junto aos servidores da sede da
FUNASA/MT em Cuiabd/MT, isto é, a analise combinada do Laudo Técnico e da Ficha de InformacGes Complementares de
Atividades Ocupacionais Desenvolvidas pelos servidores por uma Junta Médica formalmente constituida pelo Gestor da
Unidade.

- 003 - Comprovar junto a CGU - Regional/MT que todos os servidores do quadro préprio da FUNASA/MT que percebem
o0 adicional de insalubridade estdo lotados em ambiente periciado considerado insalubre, preencheram a Ficha de Informacdes
Complementares de Atividades Ocupacionais Desenvolvidas e tiveram a concessdo do adicional de insalubridade deferida
por Junta Médica formalmente constituida pela FUNASA, uma vez que para a CGU - Regional/MT a FUNASA comprovou
a realizacdo desses procedimentos apenas para 45 servidores do seu quadro préprio.

9 - 001 - Recomendacdo que a FUNASA/MT estabeleca rotinas para elaboracdo, acompanhamento e controle dos Convénios
sob sua jurisdicdo, conforme estabelecido na INSTRUCAO NORMATIVA STN N° 1, de 15 de janeiro de 1997, detalhando
0s procedimentos quanto: aos requisitos para celebracdo (art. 2° e seguintes), as exigéncias para a formalizacdo (art. 6° e
seguintes), as formas de execucdo e responsabilidades (art. 22 e seguintes), 0 acompanhamento das prestacGes de contas
parcial e final (art. 28 e seguintes), os requisitos para instauragdo de Tomada de Contas Especial (art. 38 e seguintes) e a
punicdo aos agentes que nao observarem o disposto no referido normativo (art. 40).

- 002 - Estabeleca rotinas, de observancia obrigatdria pelos servidores sob pena de responsabilizacdo, com fins de estruturar
0s processos fisicos em ordem cronoldgica, mediante carimbo de numeragdo nas folhas, de forma a dificultar a insercéo e
retirada de documentos.

- 003 - Recomenda-se apurar eventual responsabilidade do responsavel pela excessiva demora na andlise da prestagdo de
contas do Convénio n° 556105 (CV 2867/2005).

10 - 001 - Recomendamos a FUNASA/CORE-MT que estabeleca rotinas para:
1) Que os respectivos fiscais emitam relatérios mensais de acompanhamento da execu¢do de cada contrato de servi¢o de
prestacdo continuada assinado pela Unidade;
2) A realizacdo e formalizacdo do recebimento provisério dos servicos de prestacdo continuada pelo responsavel por seu
acompanhamento;
3) A realizacéo e formalizacdo do recebimento definitivo mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos respectivos termos contratuais.
- 002 - Recomendamos a FUNASA-MT que:
1) Anexe aos processos de pagamentos realizados pela Unidade as respectivas Ordens Bancarias por meio das quais sao
realizados.
2) Exija das empresas contratadas que discriminem nas Notas Fiscais o valor dos tributos retidos.
3) Junte aos processos de pagamentos o comprovante do efetivo recolhimento dos tributos retidos.
4) Realize, e junte aos autos dos processos de pagamentos, consulta ao SICAF antes da autoriza¢do do pagamento.

11 - 001 — Recomendamos & FUNASA/CORE-MT que estabeleca rotinas para:

1) Que os respectivos fiscais emitam relatérios mensais de acompanhamento da execuc¢do de cada contrato de servico de
prestacdo continuada assinado pela Unidade;

2) A realizacdo e formalizagdo do recebimento provisorio dos servicos de prestacdo continuada pelo responsavel por seu
acompanhamento;

3) A realizagdo e formalizacdo do recebimento definitivo mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap0s
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos respectivos termos contratuais.

- 002 - Recomendamos & FUNASA-MT que:

1) Anexe aos processos de pagamentos realizados pela Unidade as respectivas Ordens Bancéarias por meio das quais sdo
realizados.

2) Exija das empresas contratadas que discriminem nas Notas Fiscais o valor dos tributos retidos.

3) Junte aos processos de pagamentos o comprovante do efetivo recolhimento dos tributos retidos.

4) Realize, e junte aos autos dos processos de pagamentos, consulta ao SICAF antes da autorizagcdo do pagamento.

12 - 001 - Recomendamos a FUNASA-MT que:
1) Anexe aos processos de pagamentos realizados pela Unidade as respectivas Ordens Bancarias por meio das quais sdo
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realizados.

2) Exija das empresas contratadas que discriminem nas Notas Fiscais o valor dos tributos retidos.

3) Junte aos processos de pagamentos o0 comprovante do efetivo recolhimento dos tributos retidos.

4) Que realize, e junte aos autos dos processos de pagamentos, consulta ao SICAF antes da autorizacdo do pagamento.

- 002 - Recomendamos 8 FUNASA/CORE-MT que estabeleca rotinas para:

1) Que os respectivos fiscais emitam relatérios mensais de acompanhamento da execucdo de cada contrato de servigo de
prestacdo continuada assinado pela Unidade;

2) A realizacdo e formalizacdo do recebimento provisorio dos servigos de prestacdo continuada pelo responsavel por seu
acompanhamento;

3) A realizacdo e formalizacdo do recebimento definitivo mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos respectivos termos contratuais.

13 - 001 - Recomenda-se a FUNASA/CORE-MT que acompanhe e providencie, inclusive tomando as medidas previstas em
lei, o efetivo ressarcimento aos cofres publicos dos valores pagos a maior a empresa FORTESUL SEGURANCA LTDA,
CNPJ 02.576.238/0003-57, no valor de R$ 300.507,91 (trezentos mil, quinhentos e sete reais e noventa e um centavos).

15 -002- Recomendamos a FUNASA/MT que avalie a oportunidade e conveniéncia em realizar novo procedimento
licitatério para a contratacdo de passagens terrestres, ante os vicios constatados no Pregdo Eletrénico n® 28/2010.

- 003 - Recomenda-se a FUNASA/MT que somente licite obras e servi¢os mediante existéncia de orcamento detalhado em
planilhas que expressem a composicdo de todos 0s seus custos unitarios, conforme determina o art. 7°, § 2°, Il, da Lei n°
8.666/1993.

18 - 001 - Recomendamos a FUNASA/CORE-MT apurar eventual responsabilidade daqueles que autorizaram a repactuacao,
uma vez que havia cotagdo de menor valor encontrado no mercado.

- 002 - Recomendamos a FUNASA-MT:

1) Realizar levantamento dos célculos efetuados e que subsidiaram o valor da repactuacéo.

2) Caso ndo haja justificativa técnica para a repactuacao, aditivar o contrato retornando o pre¢o mensal ao valor original, de
forma retroativa, efetuando desconto dos valores pagos indevidamente.

19 - 002 - Recomendamos a FUNASA/MT que:

1) Antes da assinatura de seus contratos, exija da contratada a comprovagdo das condicdes de habilitacdo relativa a
qualificagcdo econdémico-financeira, conforme determina o art. 27, § 20, do Decreto 5.450/2005.

2) Verifiquem se as informagdes constantes na publicacdo dos extratos de contratos reproduzem, de forma fidedigna, os
dados do préprio contrato.

3) No momento da elaboracdo do contrato para ser anexado ao edital, verifique se suas respectivas clausulas estdo
adequadas ao objeto a ser contratado, com observancia das exigéncias editalicias, de forma que o documento ndo contenha
clausulas desnecessérias ou impertinentes, bem como, caso necessério, seja suficiente para funcionar como titulo executivo
extrajudicial.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da SUEST/MT

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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2 — 001 Muitas duvidas por parte dos Chefes de divisdes, servicos, secdes e setores para elaboracdo do plano de organizacao
e fluxo de rotinas, principalmente porque eles sempre acreditaram que todos os controles seriam padronizados e viriam
prontos da Presidéncia da FUNASA para todas as unidades e ndo seriam elaborados a nivel regional.

3 — 002 Muitas davidas por parte dos Chefes de divisGes, servicos, secdes e setores para elaboragdo do plano de organizagédo
e fluxo de rotinas, principalmente porque eles sempre acreditaram que todos os controles seriam padronizados e viriam
prontos da Presidéncia da FUNASA para todas as unidades e ndo seriam elaborados a nivel regional.

5001 e 002 A SUEST atendeu a recomendacdo. Embora o setor tenha feito a devida cobranca a todos os servidores ativos,
a CGU deixou claro que a obrigatoriedade é apenas aos detentores de cargos em comissdo ou funcdo de confianca. A CGU
manteve a recomendacdo por entender que o caso depende de uma analise mais profunda.

- 003 — Embora tenham sido providenciados novos armarios para o arquivo de todos os documentos sigilosos, incluindo
os relativos aos assentamentos funcionais dos servidores, a CGU manteve a recomendacdo para uma verificacdo mais
minuciosa do caso.

6 — 001, 002 e 003 Embora a SUEST tenha procurado atender a recomendacdo ficou acordado em reunido com a CGU que a
unidade, até 30/04/2012, fara um levantamento dos cedidos nessa situacdo; quanto aos servidores redistribuidos para o
quadro do Ministério da Salde, a Superintendéncia informard a SESAI os que recebiam insalubridade e encaminhara o
documento a CGU, quanto aos que permaneceram a CGU fara verificagdo “in loco”.

9 — 001 Embora o setor tenha encaminhado manual de procedimentos, cujo objeto é executado no setor, a recomendagao
permaneceu, ficando acordado entre as partes que o item sera avaliado em auditorias futuras.

10-001, 11 - 001 e 12 — 002 Muitas duvidas por parte dos Chefes de divisdes, servicos, se¢des e setores para elaboracdo do
plano de organizacdo e fluxo de rotinas, principalmente porque eles sempre acreditaram que todos os controles seriam
padronizados e viriam prontos da Presidéncia da FUNASA para todas as unidades e ndo seriam elaborados a nivel regional.
10-002, 11 - 002 e 12 — 001 Muitas duvidas por parte dos Chefes de divisdes, servicos, secdes e setores para elaboracdo do
plano de organizacdo e fluxo de rotinas, principalmente porque eles sempre acreditaram que todos os controles seriam
padronizados e viriam prontos da Presidéncia da FUNASA para todas as unidades e ndo seriam elaborados a nivel regional.

13 — 001 Foi feita a repactuacdo do contrato e o valor em questdo foi definido, ficando a empresa de devolver ao erario R$
51.198,71. O valor ainda ndo devolvido porque o processo encontra-se na CGU para uma analise mais minuciosa.

15 — 003 Muitas duvidas por parte dos Chefes de divisGes, servicos, se¢des e setores para elaboragdo do plano de organizacdo
e fluxo de rotinas, principalmente porque eles sempre acreditaram que todos os controles seriam padronizados e viriam
prontos da Presidéncia da FUNASA para todas as unidades e ndo seriam elaborados a nivel regional.

18 — 001 e 002 Embora a SUEST tenha feito as justificativas pertinentes, as recomendagfes permanecem pendentes porque a
CGU quer re-analisar o0 processo.

19 - 002 - Foi encaminhado memorando circular a todos os setores para cumprimento de tal recomendacdo, embora o item
continua pendente até que sejam concluidas e adotadas normas e rotinas para a eficacia do controle interno.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Por recomendagéo da CGU, cada setor da SUEST esté elaborando manual de padronizag&o de rotinas e/ou fluxograma para
ser entregue dia 23/03/2012. Como ndo houve nenhum treinamento para a elaboragdo determinada, 0s responsaveis nas suas
respectivas areas estdo encontrando dificuldades para tal.

Com relacdo ao item 19, se o Contrato ndo tivesse sido rescindido, 0 mesmo teria falhas. Desse modo para evitar que
casos dessa natureza ndo mais ocorram, a SUEST enviou um memorando circular com diversas determinac@es, dentre elas, a
contemplagdo do item em questdo. A propria implantacdo de rotinas que esta sendo adotada, impedira esses erros crassos.

Em relagdo ao item 5 — 003, os novos armarios deslizantes ndo foram apropriados para 0 armazenamento seguro, em
funcdo de que os mesmos ndo evitaram a entrada de roedores, vindo a comprometer a seguranca dos documentos. Por esse
motivo a guarda continua sendo feita nos arquivos antigos.
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15. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

15.1 Recomendac@es da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 — INFORMAGOES SOBRE RECOMENDACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU
DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério
de Auditoria

Relatério de Auditoria n® 201001144 e 201000092

Data do Relatério de
Auditoria

18/01/2011 e 22/02/2011, respectivamente

Item do Relatério de
Auditoria

1111e11.1.2;1.1.11,121.1,1.2.2.1,1.23.1e2.1.1.1, respectivamente.

Comunicacdo
Expedida/Data

Nk~ wDNRE

[y
©

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Memorando 553/790/1463/1545/1650/1780-COGED/AUDIT, 03/09/2011
Memorando 822/1238/COGED/AUDIT, de 20/06/2011

Memorando 1393/COGED/AUDIT, de 20/07/2011

Memorando 1453/1538/COGED/AUDIT, DE 01/08/2011

Memorando 1613/COGED/AUDIT, de 25/08/2011

Memorando 1619/COGED/AUDIT, de 29/08/2011

Memorando 1242/1365/1472/1662/1934/COGED/AUDIT, de 13/07/2011
Memorando 1445/CORAT/AUDIT, de 01/08/2011

Memorando 1686/1901COGED/AUDIT, de 15/09/2011

Memorando 13/24/417/876/1581/1685/1753/1943/1978/2107/COGED/AUDIT, de de
08/12/2011.

Memorando 543/COGED/AUDIT, 29/03/2011

Memorando 365/1864/COGED/AUDIT, 25/ 03/2011

Memorando 365/COGED/AUDIT, 25/03/2011

Memorando 365/COGED/AUDIT, 25/03/2011

Memorando 1498/1677/1797/COGED/AUDIT, de 15/09/2011
Memorando 1961/COGED/AUDIT, de 16/11/2011

Memorando 1692/COGED/AUDIT, de 15/09/2011

Memorando 1796/1890/COGED/AUDIT, de 28/11/2011

Memorando 1948/2080/COGED/AUDIT, de 10/11/2011

Memorando 1817/1952/CORAT/AUDIT, de 18/10/2011

Memorando 836/1327/1578/1775/COGED/AUDIT, de 07/10/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT

Descricdo da
Recomendacéo

Enviar planilhas detalhando e indicando comparativos de custos se pre¢cos com DDI
sobre os convénios: 2040/2004; 2083/2006; 3011/2005, do Municipio de Tangara da
Serra/MT.

Verificar se 0s pregos praticados na execucdo das despesas do convénio estdo
compativeis com os precos de mercado. Em sendo identificado prejuizo, adotar as
medidas administrativas necesséarias para o recolhimento do débito, devidamente
atualizado, caso essas medidas ndo sejam suficientes, instaurar o devido processo de
Tomada de Contas Especial, Municipio de Marcelandia/MT.
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3. Proceder a abertura de Tomada de Contas Especial, conforme acérdao 4454- TCU de
2010.

4. Informac0es acerca do convénio n® 175/2008 e da aprovacdo de planilha orgcamentaria,
do Municipio de Alto Paraguai/MT.

5. Informagdes a cerca do convénio n° 1432/05 de Barra do Garcas/MT, que gerou a
Instauracéo de inquérito civil publico - ICP 016/2010.

6. Pronunciamento sobre dentincia “FUNASA abandona veiculos”.

7. Solicita informagfes/documentaces acerca dos procedimentos adotados para sanar
falhas apontadas no convénio n° 786/05, do Municipio de Varzea Grande/MT, para
atender Relatério de Fiscalizacdo da CGU.

8. Encaminhar relatério de visita técnica, copia do edital da licitacdo e anexos até a fase
de contratos do convénio 437/2006 do Municipio de Colniza/MT.

9. Proceder a adocdo de medidas corretivas referente aos itens das constatacBes do
Relatdrio de Demandas Especiais 00190.011536/2009-15.

10. Solicita pronunciamento item a item dos convénios 500/03, 1102/02, 2840/06, EP
526/98, EP 2087/01 e 033/09, do Municipio de Cotriguagu/MT.

11. Solicita cdpias de pareceres técnicos e financeiros do convénio 2532/2006, conforme
acorddo 647/2011-TCU.

12. Solicita informagdes acerca do item mencionado no acorddo 5456-TCU, referente ao
convénio 1459/2003, do Municipio de Paranatinga/MT.

13. Solicita informages acerca do item mencionado no acdrdao 5456-TCU, referente aos
convénios 3026/2001 e 0625/2003, do municipio de Vila Rica/MT.

14. Solicita informagdes acerca do item mencionado no acorddo 5456-TCU, referente ao
convénio 2114/2001, do Municipio de Varzea Grande/MT.

15. Solicita pronunciamento item a item de providéncias adotadas para atender a CGU,
informagBes contidas nos relatérios de Demandas Especiais da CGU N°
00212.000419/2009-12, 00212.000421/2009-91 e 00212.000418/2009-78. Solicita
atendimento do acérddo 1566. Informar se a convenente foi notificada sobre as
irregularidades detectadas e o estagio atual dos trabalhos de TCE, dos Municipios de
Santo Antdnio de Leveger, Caceres e Confresa/MT, dos TC/PAC 0129/07, 0299/07,
2940/06 e 1760/06; TC/PAC 1846/05 e 1608/07; e 2408/06, 1897/06, TC/PAC 0106/07
e 0893/07 dos respectivos municipios.

16. Solicita copia da notificagdo e o estagio atual dos trabalhos de Tomada de Contas
Especiais, do convénio 2161/2000, do Municipio de Santo Anténio de Leverger/MT.

17. Solicita informacBGes sobre as providéncias adotadas para o cumprimento das
determinagdes insertas nos itens do acorddo 1566/2011-TCU — Plenério, relativas ao
convénio 2144/2000, do Municipio de Santo Anténio de Leverger/MT.

18. Encaminha relatério de fiscalizagdo n°® 376/2011/TCU, para adogcdo de providéncias,
referente ao convénio 612/2008, do municipio de Jaurd/MT.

19. Solicita pronunciamento sobre os itens 5.2 e 6.2 do RF da CGU n° 491 do 16° Sorteio
do convénio 625/2003, do Municipio de Vila Rica/MT.

20. Manifestar sobre irregularidades na execucéo do TC/PAC 0130/07, falha no tratamento
da agua na localidade de Alto Bandeirante/MT com excesso de cloro e atender
solicitacdo de servicos de educacao e saude.

21.Solicita a adogdo de procedimentos especificos para complementar o campo
“manifestacdo e providéncias da Unidade” do Plano de Providéncias, relativo aos
convénios 180/08 e 423/03 do Municipio de Nova Maringa/MT e convénio 0965/05
do Municipio de Sao Félix do Araguaia/MT, do Relatério de Fiscalizacdo da CGU -
32° Sorteio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT
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Sintese das providéncias adotadas

1.
2.

© © NG A

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Documentos encaminhados através do Memorando n° 106/2011/DIESP.

Foram utilizados os custos unitarios constantes no SINAP, referente ao més de julho/2009, ou seja, 0 mesmo que o analista
utilizou para a aprovagdo do projeto basico. E informado a COGED através do Memorando n°
107/SECON/GAB/SUEST/MT.

Emitida Portaria 196 de designacdo dos servidores LEIDY HELENA OLINTO MENEZES VIEIRA E TARCILA
GONCALVES DA SILVA para proceder TCE na SUEST/MT.

Encaminhado Memorando n° 146/2011/SECON e Memorando 091/2011/DIESP, com a documentacao pertinente.
Documentos encaminhados através do Memorando n® 169/2011/SECON.

Encaminhado cépia do oficio n® 1937, solicitagéo de Auditoria n® 201105391/005 e outros documentos.

Encaminhado o Memorando 142/2011/ASPLAN, de 05/09/2011.

Atendido através do Memorando n° 155/2011/SECON e 120/2011/DIESP.

Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar- PAD, conforme Portaria n°® 15, de 05/02/2010, prorrogada pela
Portaria n°® 42, de 14/04/2011, do Corregedor da Auditoria Interna da FUNASA.

Foram encaminhadas cépias de relatdrios fisicos e financeiros dos referidos convénios.

Foram encaminhadas cépias de relatdrios fisicos e financeiros dos referidos convénios.

Foram enviadas copias da documentagcdo comprobatoria.

Foram enviadas copias da documentagdo comprobatoria.

Foram enviadas copias da documentagcdo comprobatoria.

Foram enviadas cdpias de documentos para analise da CGU.

Foi encaminhada c6pia da notificacéo.

Foi encaminhada copia do parecer técnico emitido pela area de Engenharia apds verificagdo “in loco”.

Foram encaminhados copias de relatérios de visita técnica e financeira.

Foram enviadas cdpias de documentos para anélise da CGU.

Foi solicitada a dilag&o de prazo.

O Plano de Providéncias foi preenchido e enviado, com ressalva ao convénio 423/03 que ainda esta pendente.

Sintese dos resultados obtidos

N gk~ wWNRE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Concluido. A DIESP sugeriu abertura de TCE para apuragdo dos fatos.
Concluido.

Em curso.

Atendido.

Atendido.

Atendido.

Atendido parcialmente.

O SECON concluiu que : apés esgotadas todas as medidas administrativas, os autos foram encaminhados para instalagéo
de TCE.

Encontra-se em fase de julgamento na Presidéncia/FUNASA.
Atendido parcialmente.

Atendido.

Atendido parcialmente.

Atendido parcialmente.

Atendido.

Atendido parcialmente.

Atendido parcialmente.

Atendido parcialmente.

Atendido parcialmente.

Atendido parcialmente.

Dilag&o concedida por mais 40 dias, porém ndo atendido.
Atendido parcialmente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor

Devido a falta de recursos humanos em quase todos os setores desta unidade regional, a falta de capacitagdo para 0s
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servidores em areas especificas, como por exemplo, no Servico de Convénios e Comissdo Permanente de Licitacdo, o que
tem causado a SUEST/MT varias dificuldades na execucdo de suas tarefas e no cumprimento de suas metas e com isso,
consequentemente vem provocando atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos pelas unidades de controle. Mesmo
assim esta Superintendéncia procurou desenvolver bem as suas atividades para prestar os melhores servicos possiveis.

15.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de atendimento

QUADRO A.16.2 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DE UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério

de Auditoria Relatério de Auditoria n® 201001144 e 201000092
Item do Relatério de
Auditoria 1111e1112;1111,1211,12.21,1.23.1e2.1.1.1, respectivamente.

Comunicagdo Expedida

7.
9.

Memorando 1365/1472/1662/COGED/AUDIT, de 13/07/2011
Memorando 1686/1901COGED/AUDIT, de 15/09/2011

10. Memorando 13/24/417/876/1581/1685/1753/1943/1978/2107/COGED/AUDIT,
de 08/12/2011.

12. Memorando 365/1864/COGED/AUDIT, 25/03/2011

13. Memorando 365/COGED/AUDIT, 25/03/2011

15. Memorando 1498/1677/1797/1901/COGED/AUDIT, de 16/11/2011
16. Memorando 1961/COGED/AUDIT, de 16/11/2011

17. Memorando 1692/COGED/AUDIT, de 15/09/2011

18. Memorando 1890/COGED/AUDIT, de 28/11/2011

19. Memorando 1948/2080/COGED/AUDIT, de 10/11/2011

20. Memorando 1817/1952/CORAT/AUDIT, de 18/10/2011

21. Memorando 836/1327/1578/1775/COGED/AUDIT, de 07/10/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT

Descricdo da
Recomendacéo

7.

9.

10

12

13

15.

16.

17

Informagdes a cerca do convénio n® 786/05, do Municipio de Varzea Grande/MT, para
atender Relatorio de Fiscalizacdo da CGU.

Proceder & adocéo de medidas corretivas referente aos itens das constata¢des do Relatorio
de Demandas Especiais 00190.011536/2009-15.

. Solicita pronunciamento item a item dos convénios 500/03, 1102/02, 2840/06, EP 526/98,
EP 2087/01 e 033/09, do Municipio de Cotriguagu/MT.

. Solicita informagdes acerca do item mencionado no acorddo 5456-TCU, referente ao
convénio 1459/2003, do Municipio de Paranatinga/MT.

. Solicita informagdes acerca do item mencionado no acorddo 5456-TCU, referente ao
convénio 3026/2001 e 0625/2003, do Municipio de Vila Rica/MT.

Solicita pronunciamento item a item de providéncias adotadas para atender a CGU,
informagdes contidas nos relatérios de Demandas Especiais da CGU N°
00212.000419/2009-12, 00212.000421/2009-91 e 00212.000418/2009-78. Solicita
atendimento do ac6rddo 1566. Informar se a convenente foi notificada sobre as
irregularidades detectadas e o estagio atual dos trabalhos de TCE, dos Municipios de
Santo Antdnio de Leveger, Caceres e Confresa/MT, dos TC/PAC 0129/07, 0299/07,
2940/06 e 1760/06; TC/PAC 1846/05 e 1608/07; e 2408/06, 1897/06, TC/PAC 0106/07 e
0893/07 dos respectivos municipios.

Solicita copia da notificacdo e o estdgio atual dos trabalhos de Tomada de Contas
Especiais, do convénio 2161/2000, do Municipio de Santo Antdnio de Leverger/MT.

. Solicita informagdes sobre as providéncias adotadas para o cumprimento das
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determinacdes insertas nos itens do acérddo 1566/2011-TCU - Plenério, relativas ao
convénio 2144/2000, do Municipio de Santo Antbnio de Leverger/MT.

18. Encaminha relatério de fiscalizacdo n° 376/2011/TCU, para adogdo de providéncias,
referente ao convénio 612/2008, do Municipio de Jaurd/MT.

19. Solicita pronunciamento sobre os itens 5.2 e 6.2 do RF da CGU n° 491 do 16° Sorteio do
convénio 625/2003, do Municipio de Vila Rica/MT.

20. Manifestar sobre irregularidades na execucdo do TC/PAC 0130/07, falha no tratamento da
agua na localidade de Alto Bandeirante/MT com excesso de cloro e atender solicitagdo de
servicos de educacao e salde.

21. Solicita a adog@o de procedimentos especificos para complementar o campo “manifestagdo
e providéncias da Unidade” do Plano de Providéncias, relativo aos convénios 180/08 e
423/03 do Municipio de Nova Maringd/MT e convénio 0965/05 do Municipio de Sé&o
Félix do Araguaia/MT, do Relatério de Fiscalizacdo da CGU - 32° Sorteio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso — SUEST/MT

Justificativas para o ndo atendimento

7. Aguardando manifestagdo do Municipio referente as solicitagdes da DIESP.
9. O PAD encontra-se em fase de julgamento na Presidéncia/FUNASA.

10. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicitacdes.

12. Conforme Portaria n°® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicitacGes.

13. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicitacfes.

15. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicita¢des.

16. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicitaces.

17. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicita¢des.

18. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicita¢es.

19. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicitacGes.

20. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento basico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicitaces.

21. Conforme Portaria n® 314/2011, de 14/06/2011, do Presidente da FUNASA que instituiu processo seletivo para repasse de
recursos para agdes de saneamento béasico, em especial ao PAC -2, além do atendimento em paralelo de outras demandas,
prejudicaram o cumprimento de grande parte das solicitacdes.
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16. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

16.1 Declaragdo do contador atestando a conformidade das demonstracfes contabeis

QUADRO B.1.1 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Cddigo da UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Mato Grosso 255011

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢fes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Itens: 1a7
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.
Local Brasilia — DF. pat 25/01/2012
Contador . CR
Responsavel Evanice Camargo Cardoso C no 4763

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacédo completa (UJ) Codigo da UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Mato Grosso 255011

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢fes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO

a) 101 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB

b) 163 — SLD. ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT. COMP.

c) 470 — DESPESAS SEM AMPARO LEGAL

d) 951 — FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS_ GESTAO

e) 973 - FALT6A DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia — DF. Pat 25/01/2012
Contador . CR
Responsavel Evanice Camargo Cardoso Cno 4763

17 - CONCLUSAO DO RELATORIO DE GESTAO:

A Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SUEST, no exercicio de 2011, mesmo néo tendo
medido esforgos para desenvolver as suas atividades e buscar atingir os seus objetivos enfrentou muitas
dificuldades, a comegar pela falta de recursos humanos porque se ndo bastasse os 05(cinco) servidores
que ainda continuam afastados por forca daquela acdo da Policia Federal, realizadas em 2010, outros
02(dois) servidores que se aposentaram desfalcando ainda mais o0 nosso quadro, que ja era reduzido e
com isso veio a refletir no desenvolvimento das nossas atividades em todos os setores da SUES/MT,
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sem falar em outros servidores que ja se encontram em abono permanéncia e que poderao se aposentar a
qualquer momento. Com isso ndo pudemos realizar todas as nossas tarefas e metas em tempo habil e
assim nao tivemos como cumprir toda a demanda relativa as atividades necessarias, para alcancar todos
0S Nossos objetivos.

Outra questdo foi a dificuldade que tivemos para contratar empresa para fornecimento de
servigos de apoio administrativo, porque algumas empresas que participam dos certames licitatorios ndo
estdo devidamente habilitadas e nem cumprem integralmente a legislacdo vigente, de maneira que
tivemos dificuldades para contratar os servigos terceirizados e SUES/MT terminou ficando alguns dias
sem a méo-de-obra administrativa terceirizada, o que veio ainda mais dificultar a execucdo das nossas
atividades porque estamos com o quadro de servidores bem reduzido e tivemos que realizar todas as
tarefas necessarias ao cumprimento de cada meta.

Outro fato real enfrentado pela SUEST/MT foi a falta de condic@es de trabalho, porque o prédio
desta regional ¢ muito antigo e precisa de uma reforma completa em todas as suas instalacdes, pois,
passamos por uma pericia da justica do trabalho e esta, constatando as méas condi¢bes de trabalho
advertiu este 6rgao, determinando que se em 90 (noventa) dias nao fosse realizada uma reforma, pelo
menos, nas partes mais criticas desta sede da FUNASA, esta seria multada por falta de condi¢cbes de
trabalho. Diante disto, o superintendente solicitou os recursos orgcamentéarios e financeiros para a
reforma, mas em virtude do Decreto n° 7.446./2011, de 01/03/2011, a FUNASA s6 conseguiu a
liberacdo de R$190.000,00 (Cento e noventa mil reais) para a reconstrugdo de parte do muro, reforma
dos banheiros e a pintura geral da sede, que ja esta sendo feita essa pequena reforma e que, diante das
condicdes que se apresenta o prédio, servira apenas como um paleativo.

Esta superintendéncia procurou superar os obstaculos e desenvolver os seus trabalhos, na
medida do possivel, procurando sempre dar assisténcias necessarias as areas sob a sua jurisdicdo, no
tocante ao saneamento basico, saneamento ambiental e demais atividades sob a responsabilidade desta
SUEST/MT, visando atender grande parte das demandas de competéncia desta unidade regional e
atingir, pelo menos, a maioria dos seus objetivos.

Contudo, considerando todo o exposto acima acreditamos que, mesmo ndo dispondo de todas as
condicOes necessarias para realizar todas as nossas atividades, fizemos um bom trabalho e obtivemos
resultados satisfatorios.

Para o exercicio seguinte esperamos superar todas as barreiras encontradas em 2011, que a
FUNASA possa programar e implementar a reforma no restante de suas dependéncias, consiga realizar
concurso publico para suprir as necessidades de  recursos humanos, recompondo 0 seu quadro de
servidores, para reestruturar as suas Divisdes, Servicos, Secdes e Setores, a fim de que possamos atender
toda a demanda do PAC — 2, desenvolver normalmente todas as nossas atividades e conseguir atingir os
nossos objetivos.
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